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C~I~C~il>•f:~UjTiDIC~L~~TC~OOINOONIN~T~ICOOINI 

1.1 La presente a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre 

I'Employeur et ses personnel salariees representees par le Syndicat, 

d'assurer d'une part, une meilleure qualite de travail et d'autre part, 

d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes 

et equitables pour tout un chacun et de regler de la fa~on ci-apres 

determinee les mesententes ou les problemes qui peuvent surgir de 

temps a autre. 

2.1 Personne salariee reguliere 

Designe toute personne salariee qui a complete sa periode de 

probation au service de I'Employeur. 

2.2 Personne salariee en probation 

Designe et comprend toute personne salariee embauchee pour 

devenir une personne salariee reguliere et qui n'a pas complete sa 

periode de probation de quatre (4) mois de ca lend riertravailles pour 

I'Employeur. Cette personne salariee a droit aux benefices suivants 

de la convention collective : les salaires, les heures de travail, les 

conges sociaux, les fetes chomees et payees, la remuneration du 

temps supplementaire, les primes, I'article de vetements, la 

cotisation syndicale et la procedure de reglements de griefs pour les 

points precites. 

A la fin de sa periode de probation, elle devient une personne 

salariee reguliere retroactivement a sa date d'embauche a titre de 

personne salariee en probation. 

2.3 Personne salariee temporaire 

Signifie toute personne salariee embauchee pour remplacer les 

personnes salariees regulieres en absences autorisees pourvu que 

les autres personnes salariees regulieres ne puissent les remplacer 

ou pour combler un surcroit de travail n'excedant pas deux cent 

Convention collective —1er avril 2023 au 31 mars 2029 
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quarante (240) jours de calendrier, a moins d'entente ecrite avec le 

Syndicat. 

2.4 A defaut d'entente, la personne salariee embauchee pour un 

surcroit de travail depassant deux cent quarante (240) jours de 

calendrier de service continu obtient le statut de personne salariee 

reguliere. 

2.5 La personne salariee temporaire regoit cent pour cent (100 %) du 

traitement de la personne salariee reguliere clans la classe d'emploi 

ou elle est affectee a compter de la signature des presentes. 

2.6 La personne salariee temporaire ne jouit des avantages de la 

convention collective que relativement a la classe d'emploi, aux 

heures de travail, a la remuneration du temps supplementaire 

conformement au traitement mentionne clans le paragraphe 

precedent, aux primes, a I'article de vetements, a la liberte d'action 

syndicale, aux cotisations syndicales, aux plaintes et aux poursuites 

contre les personnel salariees, devoirs de jure ou de temoin, aux 

articles 6.3, 7.9, 7.14, 11.5 c), 16.6, 16.7, 18.5, 22.9 (lorsqu'il est au 

travail), 31 et 34.3. 

Dans le cas dune mise a pied, la personne salariee doit etre avisee 

par ecrit clans un delai prealable d'au moins une (1) semaine. Si la 

personne salariee est prolongee, elle est avisee par ecrit a nouveau 

clans un delai prealable d'au moins une (1) semaine. 

2.7 La personne salariee temporaire a droit a dix pour cent (10 %) 

additionnel pour chaque heure travaillee a son taux horaire, 

montant qui est verse chaque semaine en compensation pour les 

conges chomes et flottants, de meme que les vacances. 

2.8 II est loisible a la personne salariee temporaire de convertir en 

temps le travail supplementaire effectue au taux de temps 

supplementaire pour une banque maximale de quarante (40) 

heures. Ces heures sont utilisees apres entente avec le superieur 

immediat. Si les heures ne sont pas utilisees par la personne salariee 
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avant sa mise a pied, elles sont payees au depart de la personne 

salariee. 

La personne salariee temporaire peut, a la troisieme ronde de 

conges additionnels pris dans les banques de temps remis et apres 

les personnel salariees regulieres, exprimer son choix de semaine 

de vacances, conformement a I'article 12.3.6. 

2.9 Pour les conges sociaux, la personne salariee a droit a ceux prevus 

aux normes minimales de travail. Apres les six (6) premiers mois de 

service continu, elle a droit aux conges sociaux prevus a la 

convention collective. Une fois acquis, ces conges lui sont accordes 

pour toutes les annees futures au service de I'Employeur. 

2.10 Lors d'un affichage a l'interne pour le processus de comblement 

d'un poste permanent, la personne salariee temporaire peut 

deposer sa candidature si elle repond aux exigences du poste. Si elle 

obtient le poste suite a un processus de selection, I'Employeur lui 

reconnait son service continu a titre de temporaire pour etablir son 

quantum de vacances au premier (1er) jour de sa permanence. 

2.11 Lors d'un affichage a 1'externe pour le comblement d'un poste 

permanent, la personne salariee temporaire ayant travaille au cours 

des douze (12) derniers mois precedant I'affichage, qui repond aux 

exigences et qui a obtenu la note de passage exigee par le comite de 

selection (la note de passage sera transmise a la partie syndicale 

avant I'affichage) se voit octroyer une bonification sur le pointage 

total admissible selon les pourcentages suivants : 

Heures travaillees sur le poste affiche Pourcentage 

1 500 a 2 500 2,5% 

2501x5000 5,0% 

5 001 et plus 7,5% 

2.12 La personne salariee ayant travaille plus de mille cinq cents (1 500) 

heures sans avoir occupe le poste affiche, qui repond aux exigences 

et qui a obtenu la note de passage exigee par le comite de selection, 
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se voit octroyer une bonification d'un point cinq pour cent (1.5 %) 

sur le pointage total admissible. 

2.13 Les heures travaillees considerees pour les fins d'application de cet 

article sont comptabilisees a partir du 1e,  janvier 1998 clans la 

mesure du possible. 

Les pourcentages ne sont pas cumulatifs. 

2.14 Lors du comblement d'un poste permanent et a condition qu'elle 

soit retenue pour le combler lors d'un concours public, la personne 

salariee temporaire a priorite clans la date de determination de 

I'anciennete sur une personne salariee de 1'exterieur de 

l'organisation. 

2.15 De plus, la personne salariee temporaire qui a effectivement 

travaille cinquante (50) jours et plus pour I'Employeur n'a aucune 

periode de probation, sinon, la periode de probation se voit reduite 

au prorata du nombre de jours travailles. 

2.16 Sur ces points, la personne salariee a droit a la procedure de griefs 

et d'arbitrage. 

2.17 Personne salariee affectee a des projets 

Projet : travail specifique dune duree limitee et subventionnee. 

Designe et comprend toute personne salariee embauchee pour une 

fonction determinee n'existant qu'en fonction d'un projet ou 

embauchee specifiquement pour la duree de tel projet. 

Cet emploi cesse avec le projet et est soumis aux conditions de 

travail de I'Employeur. 

L'Employeur remettra au Syndicat copie de tout document 

concernant le projet, et ce, des son acceptation. 
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L'application du present article n'a pas pour effet de reduire le 

nombre de personnes salariees regulieres, temporaires en poste ou 

a 1'essai. 

2.18 Personne salariee occasionnelle ou saisonniere 

Signifie toute personne salariee occupant les fonctions ayant un 

statut occasionnel ou saisonnier et dont les conditions de travail 

sont definies a I'annexe O. 

2.19 Statut 

Signifie la categorie d'emploi a I'interieur de laquelle une personne 

salariee est embauchee. L'Employeur informe, par ecrit, toute 

nouvelle personne salariee de son statut clans les quinze (15) jours 

ouvrables de son embauche avec copie au Syndicat. 

2.20 Periode de probation 

Signifie quatre (4) mois de calendrier effectivement travailles pour 

I'Employeur. 

2.21 Anciennete 

Signifie la duree totale en annees, en mois et en jours de service de 

toute personne salariee regie par les presentes. Au terme de la 

periode de probation, I'anciennete retroagit a la premiere journee 

de service comme personne salariee reguliere. 

2.22 Promotion 

Signifie le passage d'une personne salariee d'une classification a une 

autre, dont le taux de salaire prevu est superieur et regi par la 

convention. 

2.23 Congediement 

Signifie le renvoi dune personne salariee pour cause juste et 

suffisante sous reserve des dispositions de I'article 22 « Mesures 

disciplinaires ». 

Convention collective —1ef  avril 2023 au 31 mars 2029 
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2.24 Conges flottants 
Signifie une journee de conge payee, qu'une personne salariee peut 

prendre apres entente avec son superieur immediat entre le 

lefjanvier et le 31 decembre. 

2.25 Mois entier de service 
Signifie un mois de calendrier ou 1'equivalent pendant lequel la 

personne salariee a travaille tous les jours ouvrables. Les jours 

d'absence autorisee par I'Employeur pendant cette periode sont 

comptes a toutes fins applicables comme jours ouvrables. 

2.26 Suspension 
Signifie la mise a pied temporaire d'une personne salariee en 

application d'une mesure disciplinaire sous reserve des dispositions 

de I'article 22 « Mesures disciplinaires ». 

2.27 Grief 
Signifie toute mesentente relative a l'interpretation ou a 
I'application de la presente convention collective. 

2.28 Chef d'equipe 
Signifie une personne salariee ayant la responsabilite de la 

planification des taches journalieres et de la surveillance du travail 

execute par deux (2) personnes ou plus, tout en accomplissant elle-

meme le travail qui lui est assigne. Regle generale, le chef d'equipe 

est choisi par classification et par anciennete. II doit etre avise de 

son statut par le directeur adjoint ou le contremaitre. 

Dans le cas de travaux d'asphalte et de peinture des lignes de 

circulation, le chef d'equipe est choisi parmi les personnel salariees 

assignees aux travaux en question en commendant par les J-2 A et 

par la suite les J-2 B. 

2.29 Employeur 
Designe la Ville de Baie-Comeau. 
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2.30 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique de la Ville de 

Baie-Comeau, section locale 2915. 

2.31 Personne salariee 

Designe toute personne couverte par le certificat d'accreditation. 

2.32 Mutation 

Designe le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre 

poste comportant une echelle de salaire dont le maximum de 

1'echelle est identique. 

2.33 Retrogradation 

Signifie le passage d'une fonction a une autre dont le taux de salaire 

est inferieur. 

2.34 Affectation temporaire 

II y a affectation temporaire lorsqu'une personne salariee couverte 

par la presente convention remplit temporairement, a la demande 

de I'Employeur, une fonction couverte par la presente convention 

autre que celle qu'elle occupe regulierement. 

2.35 Journee reguliere de travail 

Designe le nombre total des heures de travail specifiees pour ce jour 

particulier. 

2.36 Semaine reguliere de travail 

Designe le nombre total des heures de travail specifiees pour cette 

semaine particuliere. 

2.37 Semaine complete 

Periode. comprise entre 0 h le climanche et 23 h 59 le samedi suivant. 

2.38 Jour ouvrable 

Designe chaque journee de travail prevue clans.l'horaire etabli. 
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2.39 Affichage 

Designe une procedure par laquelle I'Employeur offre a ses 

personnes salariees un poste vacant ou nouvellement cree. 

2.40 Poste ou fonction 

Le travail que fait une personne salariee s'appelle une fonction; les 

differentes activites de la fonction s'appellent des taches; 

1'ensemble des taches forme un poste. 

2.41 Conjointe ou conjoint 

On entend par personne conjointe, les personnel 

• qui sont mariees et qui cohabitent; 

• de sexe different ou de meme sexe qui sont unies civilement; 

• de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 

depuis au moins un (1) an. 

Ledit statut de conjoint est perdu par la dissolution du mariage ou 

de l'union civile, suite a un divorce ou a une annulation, de meme 

que la separation de fait depuis plus de trois (3) mois clans le cas 

d'une union entre conjoints de fait. 

2.42 Genre 

Comprend tous les termes employes clans ce contrat collectif de 

travail qui ont leur application tant au masculin qu'au feminin. 

2.43 Conseiller syndical 

Personne nommee par le Syndicat pour occuper cette fonction. 

2.44 Affaires et activites syndicales off icielles 

Un congres, une reunion, une assemblee generale, un colloque, un 

ou des cours organises par le Syndicat ou par tout autre organisme 

auquel it est affilie (cette definition n'inclut pas une manifestation). 

2.45 Comite de griefs 

Designe toute personne nommee par le Syndicat et agissant au sein 

du comite de griefs. 
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2.46 Superieur immediat 

Designe le cadre de qui releve directement la personne salariee. 

2.47 Periode estivate 

L'horaire de travail de quatre (4) jours s'6chelonne du troisieme 

lundi du mois d'avril au vendredi precedent I'Action de grace. Les 

heures de travail pour cette periode sont definies pour les 

personnes salariees a I'article traitant des heures de travail. 

Par contre, uniquement pour le poste de pr6pos6 aux 6quipements 

et aux installations, I'horaire de travail de quatre (4) jours 

s'6chelonne du premier lundi de mai au deuxieme lundi de 

septembre exclusivement. Les heures de travail pour cette periode 

sont definies pour les personnel salariees a I'article traitant des 

heures de travail. 

2.48 Conge compassion 

Designe un congs qui peut etre accords en cas de situation 

personnelle difficile Me a une maladie grave d'un membre de sa 

famille et selon les modalit6s pr6vues a I'article 18.10. 

f~f"~TICLF f"~ECC~~N al~~r~ CF FT JUf"~InICT1C~~ 

3.1 L'Employeur reconnait que le Syndicat a 6t6 accredits en date du 

28 mars 1985 pour repr6senter les personnel salariees membres du 

Syndicat a son emploi pour tout sujet d6coulant de la n6gociation, 

de I'interpr6tation et de I'application de la convention collective. 

La convention collective s'applique a toutes les personnel salariees 

couvertes par le certificat d'accr6ditation. 

3.2 Les dispositions de la convention qui sont ou qui deviennent 

illegales en raison d'une loi actuelle ou a etre promulgu6e sont 

nulles. Cette nullit6 n'affecte pas les autres dispositions de la 

convention. Les dispositions qui seraient illegales doivent etre 

ren6goci6es entre les parties. 
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3.3 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 

differentes de celles prevues clans la presente convention, entre 

une personne salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle 

Wait re~u I'approbation ecrite des officiers dument mandates par le 

Syndicat. 

3.4 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, 

de diriger et d'administrer ses affaires de fa~on compatible avec les 

dispositions de la convention collective. 

3.5 Les conseillers syndicaux du SUP peuvent participer a toutes les 

rencontres officielles entre les parties. 

3.6 Sauf pour les cas d'urgence ou de formation, les personnel exclues 

par le certificat d'accreditation ne remplissent pas, en tout ou en 

partie, les taches des fonctions couvertes par la presente 

convention. 

ARTICI E D OO ITS SY MCAUX 

4.1 Toute personne salariee couverte par la convention qui est membre 

du Syndicat au moment de la signature de la convention et toutes 

celles qui le deviennent par la suite doivent maintenir leur adhesion 

au Syndicat pour la duree de la convention collective comme 

condition du maintien de leur emploi. 

La nouvelle personne salariee est membre a compter de la premiere 

journee d'embauche. 

4.2 L'Employeur nest pas tenu, en vertu de cette clause, de congedier 

une personne salariee parce que le Syndicat I'a eliminee de ses 

cadres ou qu'elle ait demissionne. Cependant, telle personne 

salariee demeure assujettie a ('obligation de payer sa cotisation 

syndicale et I'Employeur est tenu de la prelever et Wen faire remise 

au Syndicat. 

Convention collective — lei avril 2023 au 31 mars 2029 
SUP — Section locale 2915 Ville de Baie-Comeau 



15 

4.3 L'Employeur fait signer a la nouvelle personne salariee la formule 

d'autorisation de deduction de la cotisation syndicale prevue a 

I'annexe A et en transmet copie au Syndicat clans les quinze (15) 

jours ouvrables de 1'embauche. S'il y a erreur administrative, ce 

West pas I'Employeur, mais la personne salariee qui devra payer au 

Syndicat les cotisations en retard qui seront per~ues a la paie 

suivante. 

4.4 Les frais de cotisation hebdomadaire sont preleves au complet pour 

toute fraction de semaine pendant laquelle la personne salariee est 

au travail. 

4.5 L'Employeur s'engage a deduire du salaire des personnes salariees 

le montant de la cotisation syndicale toutes les semaines. Elle 

s'engage a remettre au tresorier du Syndicat les montants ainsi 

per~us, au plus tard le 20e jour du mois suivant. 

4.5.1 A la demande du Syndicat a 1'effet que les deductions autres que les 

cotisations syndicales soient faites sur le salaire des personnes 

salariees, I'Employeur accede a une telle demande aux conditions 

suivantes : 

• que le Syndicat fournisse le formulaire de retenue clans chaque 

ca s; 

• que 1'ensemble des deductions soit accumule de fa~on a ne 

former qu'un seul montant. 

4.6 Advenant tout changement clans le taux de la cotisation syndicale, 

le Syndicat en fait connaitre la teneur a I'Employeur clans les plus 

brefs delais. L'Employeur procede a la modification clans les trente 

(30) jours suivant la reception de I'avis. 

4.7 Avec chaque remise, I'Employeur fournit en quatre (4) copies un 

etat detaille de la perception comprenant : 

• Le nom de la personne salariee; 

• L'adresse; 
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• Le salaire total pour la periode; 

• La periode de paie concernee; 

• Le montant de la cotisation; 

• La date d'embauche de la nouvelle personne salariee; 

• Le statut; 

• La raison du non-prelevement. 

4.8 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de nommer cinq (5) 

delegues. Le delegue peut apres entente avec son superieur 

immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable, rencontrer 

toute personne salariee concernee par un grief pour fin d'enquete, 

sans perte de salaire. 

Resume des liberations syndicales 

  

Nombre 
Nombre total 

Art. Liberations syndicales personnel 
d'heures  

  

salariees 

  

Negociation et 

  

4.9 preparation de la 4 -

  

convention collective 

  

4.9 Conciliation 4 -

  

Rencontre de grief, 

  

4.9 enquete de grief et 3 -

  

d'arbitrage 

     

% journee avant 

 

Sante et securite au 

  

4.9 travail 
2 chaque rencontre 

   

planifiee 

4.10 Congres syndical 

 

480 h par periode 

de trois (3) ans non 

 

Journee d'etudes / 

 

4.10 
formation 

 

cumulatifs 

4.10 
Comite de retraite 

1 32 h/annee 

 

(president) 

  

4.19 
Activites syndicales 

2 288 h/annee 

 

internes 
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4.9 Toute personne salariee qui, durant ses heures de travail, doit 

assister a une assemblee entre I'Employeur et le Syndicat, soit pour 

griefs, enquete, preparation et negociation de la convention 

collective, conciliation, arbitrage de griefs, le fait sans perte de 

salaire. Un maximum de quatre (4) personnes salariees est paye 

pour les fins de negociation, de preparation, de conciliation et un 

maximum de trois (3) personnes salariees est paye pour les fins de 

rencontre ou d'enquete de griefs et d'arbitrage. 

Pour le comite de sante et securite, I'Employeur libere les deux (2) 

representants pour une demi-journee, sans perte de salaire, avant 

chaque rencontre fixee par les parties. 

4.10 Le ou les delegues du Syndicat sont liberes, sans perte de 

traitement, pour participer aux congres syndicaux, aux journees 

d'etudes, aux formations syndicales et autres. Le Syndicat avise par 

ecrit I'Employeur cinq (5) jours a I'avance. Toutefois, le nombre total 

d'heures est limite a quatre cent quatre-vingts (480) heures payees 

par periode de trois (3) ans et non cumulatif. Le Syndicat s'engage a 

donner a I'Employeur un avis superieur lorsque c'est possible. 

Pour le representant du Syndicat qui siege au comite de retraite des 

employes de la Ville de Baie-Comeau, et ce, pourvu qu'il assume la 

presidence de ce comite, I'Employeur accorde une banque de 

trente-deux (32) heures annuellement. 

4.11 Toute personne salariee convoquee chez un representant de 

I'Employeur pour un sujet relevant de la convention collective de 

travail doit etre accompagnee de son delegue. 

4.12 L'Employeur s'engage a reconnaitre les representants et les 

delegues syndicaux sans discrimination ni harcelement durant 

et/ou apres leurs mandats. 

4.13 Pour toutes les fins de cet article, le conge est assimile a une periode 

de travail effective. La personne salariee liberee en vertu du present 

article conserve ses droits et ses privileges prevus a la convention. 
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A son retour, elle reprend le poste qu'elle occupait a son depart, .a 
moins que d'autres dispositions ne s'appliquent. 

4.14 Deux (2) membres du syndicat appeles par le Syndicat a exercer une 

fonction syndicale temporaire ou permanente obtiennent un conge 

sans solde a cette fin moyennant un avis ecrit donne a I'Employeur 

par le Syndicat. Un tel avis doit etre de cinq (5) jours pour une 

fonction de moins de quatre-vingt-dix (90) jours et de quinze (15) 

jours pour une fonction de plus de quatre-vingt-dix (90) jours. Ce 

conge est renouvelable automatiquement tant et aussi longtemps 

que la personne salariee continue d'occuper cette fonction 

syndicale. 

La personne salariee qui beneficie de ce conge conserve tous les 

droits prevus a la convention comme si elle etait au travail. Quand 

elle desire reprendre son poste a la Ville, elle lui donne un avis de 

quinze (15) jours. Elle retourne alors a la fonction et au poste qu'elle 

occupait au moment de son depart. 

4.15 L'Employeur est tenu de fournir des tableaux d'affichage verrouilles 

a ('usage exclusif du Syndicat clans les edifices municipaux occupes 

par des personnes salariees membres de I'accreditation. 

4.16 Copie de tout avis concernant la convention publie tant par 

I'Employeur que par le Syndicat est envoyee aux personnes 

suivantes : le directeur general, le directeur des ressources 

humaines, le directeur des travaux publics, le president du Syndicat 

et le conseiller syndical. 

4.17 L'Employeur verse un montant de deux cent cinquante dollars 

(250 $) par mois au Syndicat a titre de compensation pour un local. 

4.18 Des rencontres regulieres ont lieu entre I'Employeur et le Syndicat 

afin de discuter de tout sujet ayant pour objet I'amelioration des 

relations entre les parties. 
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4.19 Le president et un autre off icier du Syndicat peuvent s'absenter de 

leur travail a raison de deux (2) jours par mois, sans perte de 

traitement, pour fins d'activites syndicales internes. Le maximum 

total annuel pour les deux (2) officiers est de deux cent quatre-vingt-

huit (288) heures. II est entendu que ces heures sont prises 

minimalement en demi-journee. 

Pour I'obtention de journees additionnelles, ils pourront utiliser le 

credit prevu a I'article 4.10. 

4.20 L'Employeur accorde acces, sur preavis, sur ses terrains et clans ses 

batisses, aux conseillers syndicaux et/ou aux aviseurs exterieurs du 

Syndicat. 

4.21 Lors de liberation ou d'activite syndicale, les delegues syndicaux 

regoivent la remuneration reguliere qu'ils auraient du recevoir s'ils 

avaient ete au travail a 1'exclusion du temps supplementaire. 

4.22 Pour beneficier des absences mentionnees au present article, le 

Syndicat transmet a I'Employeur minimalement cinq (5) jours a 
I'avance une demande ecrite signee par son representant. La 

demande doit contenir le nom de la ou des personnes salariees pour 

qui I'absence est demandee ainsi que la nature et la duree de 

I'activite syndicale. 

Malgre ce qui precede, lors de circonstances exception nelles, le 

Syndicat peut transmettre sa demande clans un delai plus court et la 

demande ne peut etre refusee par I'Employeur sans un motif qu'il 

estime valable. 

4.23 Lors d'une reunion de I'assemblee generale du Syndicat, les 

personnes salariees membres de 1'executif syndical qui sont au 

travail peuvent assister a cette reunion sans perte de salaire en 

avisant I'Employeur minimalement vingt-quatre (24) heures a 
I'ava nce. 
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af~TICLE ~ f~ESF'ECT DES D~(~~ITS ET LIf:~Ef~TES UE LA I"Ef~S~~l f` E 

5.1 Aux fins de I'application de la presente convention, ni L'Employeur, 

ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes salariees, ni 

leurs representants n'exercent directement ou indirectement de 

menace, de contrainte, de discrimination ou de distinction injuste 

ou toute forme de harcelement contre quelque personne salariee 

que ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son 

orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses 

convictions politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou 
nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle est une 

personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier 

son handicap ou parce qu'elle exerce un droit que lui reconnait la 

presente convention ou la Loi. 

5.2 Harcelement 

L'Employeur a la responsabilite de ne tolerer aucune forme de 

harcelement. 

Toute plainte peut etre deposee soit aupres de la personne 

responsable de la Politique pour prevenir et contrer le harcelement 
et promouvoir la civilite ou au Syndicat. L'Employeur et le Syndicat, 

d'un commun accord, voient a corriger la situation. 

L'Employeur a ('obligation de maintenir en vigueur la politique. II en 

transmet au Syndicat une copie des que celle-ci est modifiee. 

Toute plainte relative a une conduite de harcelement psychologique 

doit etre deposee clans les deux (2) ans de la derniere manifestation 

de cette conduite. 

5.3 Controle et surveillance electronique 

L'utilisation par I'Employeur de cameras de surveillance ou tout 

autre moyen electronique doit s'effectuer en respectant la 

jurisprudence et la doctrine en cette matiere ainsi que la Charte des 

droits et libertes de la personne. 
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5.4 Systemes de suivi vehiculaires (GPS) 

Ces systemes Wont pas pour but de suivre les deplacements des 
personnes salariees pour les prendre en defaut de maniere 

purement arbitraire et appliquee au hasard pour conduire a 

d'eventuelles mesures disciplinaires. 

L'Employeur peut cependant avoir recours au systeme GPS si cela 

est justifie par un motif rationnel. Un motif rationnel implique qu'il 

y ait un lien entre la mesure de surveillance et les exigences du bon 

fonctionnement de ('organisation. L'Employeur doit ainsi avoir des 

motifs lui permettant de mettre en doute I'honnetete du 

comportement de la personne salariee et le recours a la surveillance 

doit s'averer necessaire a la verification du comportement et de 

I'honnetete de la personne salariee, de la maniere la moins intrusive 

possible. 

A[ THE 6 AHCOEHM[i T 

6.1 La personne salariee peut exercer son droit d'anciennete une fois sa 

periode de probation completee. 

6.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la 

convention ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent 

pas une interruption d'emploi aux fins d'application de la presente 

convention. 

6.3 Une fois par annee, au cours du mois de janvier, I'Employeur affiche 

aux endroits habituels, pour une periode de trente (30) jours de 

calendrier, une liste comprenant les renseignements suivants : 

• Le nom; 

• La date d'entree; 

• Le service; 

• La classification; 

• L'anciennete; 

• Le statut (regulier, en periode de probation). 
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A la meme periode, I'Employeur affiche une liste des personnes 

salariees temporaires. 

Au meme moment, I'Employeur transmet copie de ces listes au 

Syndicat. 

6.4 Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d'affichage de la 

liste d'anciennete, toute personne salariee peut protester par grief, 

de toute erreur ou omission faite a son egard. A defaut de ce faire, 

I'anciennete de chaque personne salariee est consideree comme 

etablie definitivement jusqu'a la prochaine publication de la liste. 

6.5 Lorsqu'une personne salariee est en vacances, absente avec 

permission ou en conge de maladie au moment de I'affichage de la 

liste d'anciennete, elle peut produire sa reclamation, en vertu du 

present article, clans les trente (30) jours ouvrables suivant la date 

de son retour au travail. 

6.6 A compter de la signature de la presente convention et pour 

determiner le rang d'anciennete entre les personnel salariees, 

I'Employeur indique I'heure d'embauche. 

6.7 Une personne salariee perd ses droits d'anciennete clans les cas 

suivants : 

a) Congediement a moins que celui-ci Wait ete annule par la 

procedure de reglement de griefs; 

b) Abandon volontaire du service de I'Employeur; 

c) Mise a la retraite; 

d) Abstention d'aviser de son retour au travail clans les quinze (15) 

jours de calendrier qui suivent un rappel apres une mise a pied 

ou de se rapporter au travail clans les quinze (15) jours ouvrables 

qui suivent le rappel; 

e) Mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois; 

f) Personne salariee qui quitte ('unite de negociation pour occuper 

un poste en dehors de I'unite de negociation pour une periode 
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excedant six (6) mois. Durant cette meme periode, la personne 

salariee continue de payer ses cotisations syndicales. 

Dans tous les autres cas, la personne salariee accumule son 

anciennete. 

TEM PORAME 

7.1 Lorsqu'une nouvelle fonction est creee ou qu'un poste devient 

vacant de fa~on permanente, I'Employeur doit le combler. 

Cependant, I'Employeur peut abolir un poste vacant, et ce, apres 

avoir avise le Syndicat par ecrit. L'Employeur a soixante (60) jours 

pour prendre sa decision et si I'Employeur desire le combler, it a un 

total de six (6) mois pour le combler. 

7.2 Pour combler un poste, it utilise le processus suivant : 

a) Proceder a un affichage de dix (10) jours, dans les cinq (5) jours 

ouvrables de sa decision et envoyer simultanement une copie de 

I'offre d'emploi au Syndicat; 

b) Combler le poste dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin 

de I'affichage et conformement a I'annexe D sous reserve des 

dispositions prevues a I'article 7.6. 

Les indications apparaissant sur les affichages sont : 

• Le titre du poste 

• La description des t6ches 

• Le service 

• L'echelle salariale 

• La periode d'affichage 

• Les exigences normales de la t6che 

7.3 Les nominations ou les promotions au sein de ('unite de negociation 

faisant suite a I'application de I'article 7.1 sont accordees aux 

candidats pour le poste qui est vacant ou pour celui ou doit se faire 
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la creation de la nouvelle fonction en tenant compte des candidate 

qui ont le plus d'anciennete pour chacune des classifications, 

pourvu qu'ils soient capables de remplir les exigences normales de 

la tache selon I'ordre successif prevu a I'annexe D. 

Lors d'affectation permanente d'un poste J-2 A, la personne salariee 

J-2 5 sera consideree comme une personne salariee J-2 B. 

7.4 La personne salariee concernee est soumise a une periode d'essai 

maximum de quinze (15) jours travailles au cours de laquelle elle 

peut retourner a son ancien poste. D'autre part, I'Employeur peut 

aussi retourner la personne salariee a son ancien poste. Pour ce cas, 

le fardeau de la preuve lui incombe. 

7.5 Le defaut de demande ou le refus d'une promotion, d'une 

nomination, n'affecte en rien le droit dune personne salariee pour 

toute demande ulterieure. 

7.6 Toute personne salariee absente de son travail lors de la periode 

d'affichage d'un poste vacant peut poser sa candidature a ladite 

position aux conditions suivantes : 

a) Si elle est absente pour moins de vingt-cinq (25) jours ouvrables, 

clans les trois (3) jours de son retour au travail; 

b) Si elle est absente pour plus de vingt-cinq (25) jours ouvrables, 

clans les vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant la date de 

1'expiration de I'affichage. 

Dans les deux cas, I'Employeur envoie une copie de I'affichage a la 

personne salariee absente de son travail. 

7.7 Des que la selection du candidat est faite, un avis indiquant celui 

choisi est affiche sur tous les tableaux et remis au Syndicat. 

7.8 A 1'occasion d'une promotion, la personne salariee affectee regoit, 

A compter de cette date, le salaire correspondant a sa nouvelle 

classification. 
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7.9 a) Lorsqu'une personne salariee reguliere, a 1'essai ou temporaire 

couverte par la presente convention remplit temporairement a 
la demande de I'Employeur une fonction couverte par la 

presente convention, autre que celle qu'elle occupe 

regulierement, elle re4oit pour la journee entiere, le salaire fixe 

pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux remuneree. 

b) II est loisible a une personne salariee de refuser une affectation 

temporaire exclue de ('unite de negociation. 

7.10 Lorsqu'une personne salariee est mutee definitivement de sa 

fonction reguliere a une fonction qui accorde un salaire superieur 

ou inferieur au sien, ce salaire est diminue ou augmente le jour 

meme de son assignation. 

7.11 Ne sont pas consideres comme postes vacants, au sens du present 

article, ceux qui sont degages a ('occasion de : 

a) Maladie ou d'accident; 

b) Maladie ou d'accident survenu par le fait ou a ('occasion du 

travail; 

c) Vacances annuelles; 

d) Absences autorisees; 

e) Conges de maternite, de paternite ou parentaux; 

f) Absences pour activites syndicales; 

g) Affectations temporaires. 

7.12 Le fardeau de la preuve de l'incapacite de la personne salariee de 

remplir les exigences normales de 1'emploi incombe a I'Employeur. 

7.13 Lorsqu'une personne salariee couverte par la presente convention 

remplit temporairement, a la demande de I'Employeur, en tout ou 

en partie une fonction couverte par la presente convention autre 

que celle qu'elle remplit regulierement, elle regoit pour la duree de 

son travail son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est 

faite a une classification inferieure. 
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7.14 Pour un poste vacant de fa~on temporaire ou pour un surcroit de 

travail, le poste est accorde a la personne salariee ayant le plus 

d'anciennete qui peut accomplir, de fa~on adequate, la tache 

immediatement et selon le mecanisme prevu a I'annexe D avant 

d'aller a 1'exterieur de I'unite d'accreditation. Advenant qu'il n'y ait 

aucune personne salariee reguliere, le poste est propose aux 

personnes salariees temporaires, avant d'aller a 1'externe. 

7.15 La personne salariee appelee a remplir, en tout ou en partie, les 

taches d'un poste situe a 1'exterieur de I'unite de negociation re~oit 

minimalement cent cinq pour cent (105 %) de son salaire regulier et 

est soumise aux conditions de travail de I'Employeur. 

8.1 Lors de la creation d'un nouveau poste ou lors de la modification 

des fonctions rattachees a un poste, I'Employeur rencontre les 

representants syndicaux sur les attributions et le salaire attaches a 

ce poste. 

8.2 Tout desaccord au sujet du salaire est soumis a la procedure de 

griefs et d'arbitrage en tenant compte des fonctions existantes et 

des taux de salaire correspondants. 

8.3 Cependant, it est entendu que toute disposition et toute decision 

visant a changer le taux de salaire, en vertu de cet article, est 

retroactive a la date de 1'entree en fonction de la nouvelle 

classification. 

8.4 Ce nouveau poste ou cette fonction modifiee fait alors partie de 

I'annexe D « Fonctions, classifications et salaires et donnant les 

classes et les fonctions ». 

Af~TICIE ~~) SECUf;~ITC ~i~'E v Pl(~~I 

9.1 Pendant la duree de la convention, aucune personne salariee 

reguliere ne peut etre mise a pied, congediee, ni subir de baisse de 

Convention collective —1ef avril 2023 au 31 mars 2029 

SUP — Section locale 2915 Ville de Baie-Comeau 



27 

salaire par suite de I'attribution de contrats ou de sous-contrats ou 

a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, de 

manque de travail, de transformations ou de modifications 

quelconques clans la structure ou le systeme administratif de 

I'Employeur ainsi que clans les procedes de travail. 

9.2 Dans les memes proportions que celles presentement existantes, 

I'Employeur s'engage a continuer sa politique actuelle qui est de 

confier ('operation de la machinerie louee lors de ses travaux 

reguliers a ses personnel salariees. 

En dehors des heures regulieres de travail, I'Employeur s'engage a 

confier ('operation de la machinerie louee de meme type que celle 

qu'il possede ou qu'il a deja possedee a ses personnel salariees 

regulieres lors de ses travaux reguliers pourvu qu'il y en ait de 

disponibles et capables d'executer le travail immediatement. 

Cette clause n'a pas pour effet d'empecher I'octroi de contrats ou 

de sous-contrats. 

9.3 a) L'Employeur s'engage a maintenir et a combler un minimum de 

soixante-et-onze (71) postes clans ('unite d'accreditation. 

b) Le nombre de personnes salariees regulieres par classification 

est le suivant : 

Classification Nombre de personnel salariees 
D-2 Huit (8) 
E-7 Six (6) 

J-2 S Un 1) 
J-2 A Six (6) 
J-2 B Douze (12) 
M-1 Sept (7) 
G-5 Huit (8) 
P-1 Quatre (4 
E-1 Quatre 4 

ML-1 Quatre (4) 
T-1 Deux (2) 
R-1 Un (1) 

MMF Un (1) 
Plombier Un (1) 

PEO (Mont Ti-basse) Trois (3) 
PEI (arenas) Trois (3) 
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9.4 L'Employeur informe le Syndicat au moins soixante (60) jours a 
I'avance lorsqu'il effectue un deplacement. 

9.5 Les parties doivent se rencontrer sans delai afin de determiner les 

mesures a prendre pour eviter les inconvenients qui peuvent en 

resulter pour les personnel salariees concernees. Les parties 

doivent alors discuter de : 

• L'application de I'article d'anciennete; 

• L'entrainement et du recyclage de certaines personnes salariees 

afin de leur permettre d'acceder aux fonctions disponibles; 

• Toutes autres modalites sur lesquelles les parties s'entendent. 

9.6 La personne salariee reguliere dont le poste est aboli peut choisir 

entre 1'entrainement, le recyclage et les mecanismes prevus a 
I'article 9.5. 

9.6.1 L'Employeur determine d'abord quels postes sont abolis. 

9.6.2 Est deplacee, la personne salariee reguliere qui a le moins 

d'anciennete clans la classe du poste aboli. 

9.6.3 La personne salariee reguliere ainsi deplacee peut exercer son droit 

d'anciennete et exiger d'etre deplacee clans une classe egale ou 

inferieure, aux depens de la personne salariee ayant le moins 

d'anciennete clans cette classe, mais a condition toutefois, que 

ladite personne salariee ait le plus d'anciennete et qu'elle satisfasse 

aux exigences normales dudit poste. 

9.6.4 Chaque personne salariee reguliere ainsi deplacee peut exercer son 

droit d'anciennete de la maniere decrite plus haut, pourvu qu'il y ait 

une personne salariee d'une classe egale ou inferieure, dont 

I'anciennete soit inferieure a la sienne et qu'elle satisfasse aux 

exigences normales dudit poste. 

9.7 La personne salariee reguliere declaree surplus apres les 

mecanismes prevus a I'article precedent doit accepter de se 
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soumettre a 1'entrainement ou au recyclage qui lui est propose, 

pourvu qu'elle ait les aptitudes requises. 

9.8 Tout grief fait en vertu du present article a pressance sur tout autre. 

Des qu'il y a dssaccord, it peut etre soumis au superieur immsdiat. 

AhTICLC 10 HEUfZES nE Tf'~AVall. 

10.1 a) Semaine reguliere de travail 

La semaine reguliere de travail, pour toute personne salarise 

rsgie par la prssente convention, est de quarante (40) heures 

rsparties : 

• Du lundi au vendredi inclusivement 

de 8 h a 12 h et de 13 h A 17 h 

II est cependant entendu que les psriodes de repos prsvues a 

I'article 10.2 en temps rsgulier ainsi que pour les trois (3) 

premieres heures de temps supplementaire ne s'appliquent plus 

et qu'a titre de compensation pour le retrait de ces periodes de 

repos, la personne salariee est en conge rsmunere le vendredi 

apres-midi. 

Pour les fins d'application de la convention collective, le 

vendredi est considers comme une journse reguliere de travail 

de huit (8) heures. 

Pour tout travail execute le vendredi en apres-midi, I'article 11 

Temps supplementaire » s'applique. 

Pour le prepose aux equipements et aux installations et le 

prepose a 1'entretien et aux operations du centre de ski, la 

semaine de travail est 6tablie en fonction des besoins du service, 

conjointement entre le personnel et la direction du service. A 

defaut d'entente, I'horaire est etabli par le directeur du service. 
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Cet horaire consiste en deux (2) quarts de travail, entre 7 h 

et 0 h 30. Les personnes salariees beneficient de deux (2) jours 

de conges consecutifs pour une semaine normale de travail. Ces 

personnes salariees peuvent voir ('horaire de leur quart de 

travail modifie. Dans un tel cas, les personnes salariees visees 

doivent recevoir un preavis ecrit de sept (7) jours. 

b)  Periode estivale 

Pour la periode estivale, la semaine reguliere de travail est de 

quarante (40) heures reparties : 

• Du lundi au ieudi inclusivement 

de7ha12hetde13ha17h 

Pour le  prepose aux equipements et aux installations  et le 

prepose a I'entretien et aux operations du centre de ski, la 

semaine reguliere de travail pour la periode estivale est de 

quarante (.40) heures reparties : 

• Du lundi au ieudi inclusivement 

de7h612hetde13h617h 

Toutefois, en dehors de cet horaire, les heures de travail 

disponibles sont comblees par les personnel salariees 

temporaires occupant cette fonction et leur horaire est etabli en 

fonction des besoins du service. La personne salariee temporaire 

doit etre avisee de son horaire au moins sept (7) jours a I'avance. 

Les conges utilises durant cette periode le sont selon le nombre 

d'heures pour la journee travaillee. Cependant, une semaine 

egale quarante (40) heures (flottant, maladie, vacances, temps 

remis). 

Pour tout travail execute le vendredi, I'article 11 « Temps 

supplementaire » s'applique. 
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10.2 Les personnes salariees couvertes par la convention beneficient 

d'une periode de repos de quinze (15) minutes I'avant-midi et d'une 

autre periode de repos de quinze (15) minutes clans I'apres-midi. II 

est entendu qu'elles se prennent clans le quartier electoral ou 

s'execute le travail. Cependant, en temps supplementaire, apres 

deux (2) heures de travail, la personne salariee prend son repos sur 

les lieux du travail. 

La personne salariee qui ne peut pas prendre la periode de repos a 

cause de son travail se voit payer une demi-heure de son salaire au 

taux qui s'applique. 

10.3 Toute personne salariee empechee pour une raison quelconque de 

se rapporter au travail aux heures prevues avise elle-meme ou fait 

aviser par une autre personne I'Employeur ou son representant au 

moins trente (30) minutes avant I'heure prevue pour le debut de 

son quart de travail, a moins d'excuses valables. 

10.4 Toutes les personnel salariees beneficieront de dix (10) minutes 

avant la fin de chaque demi-journee de travail, pour se laver et se 

changer. 

10.5 Changement d'horaire 

A cause de la nature du travail, des reparations urgentes a effectuer 

et de la nature de certains travaux, la repartition des jours et des 

heures de travail des personnes salariees peut etre differente de 

celle prevue ci-dessus. Cependant, cette repartition se fait du lundi 

au vendredi inclusivement et elle reste soumise aux dispositions du 

temps supplementaire, comme stipule a I'article 11 de la presente. 

10.5.1 Pour les fins d'application de la convention, les personnel salariees 

visees par I'article 10.5 ne sont pas considerees comme etant des 

personnes salariees travaillant en rotation. 

10.5.2 Pour les fins d'application de la convention, les personnel salariees 

visees par I'article 10.5 re~oivent un avis d'au moins quarante-huit 
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(48) heures et la duree du changement d'horaire est pour une duree 

minimale de cinq (5) jours de travail. 

10.6 Calcul des conges 

Comprend tous les conges prevus a la presente convention 

collective, quelle qu'en soit la raison ou I'origine. 

Pour le calcul des conges prevus a la presente convention, le 

vendredi compte pour un (1) jour complet de huit (8) heures. Aussi, 

si la personne salariee doit quitter le vendredi suite a un imprevu, 

alors qu'elle etait deja au travail, seules les heures restantes, soit 

jusqu'a midi, sont debitees de ses conges. 

10.7 Horaire variable ou flexible 

Dans le respect des services a offrir et selon les differents besoins 

departementaux, it est possible d'obtenir un horaire variable ou un 

horaire flexible apres entente entre la personne salariee et son 

superieur immediat. Par contre, si le changement d'horaire est pour 

une duree de plus de cinq (5) jours, une entente entre les parties 

doit intervenir. 

II est entendu que ('horaire variable ou flexible est utilise 

uniquement en raison d'obligations de la personne salariee liees a 

un service de garde d'enfants, incluant le camp de jour. 

Dans la mesure du possible, la personne salariee reprend le temps 

necessaire pour completer son horaire regulier. Si cela est 

impossible, ce temps sera debite de ses banques. 

10.8 Fractionnement 

Les banques de temps excluant les maladies peuvent etre prises en 

jours ou en heures, d'un minimum de quinze (15) minutes, et cela, 

apres entente avec son superieur immediat. 
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ART CLE 22 TEMPS SNJPPLtM ENTAME 

11.1 Tout travail qui doit etre accompli en dehors de la journee ou de la 

semaine reguliere de travail, comme etabli a I'article 10, est 

considers comme du travail supplementaire. 

II est entendu que les personnes salariees assujetties au Reglement 

sur les heures de conduite et de repos des conducteurs des vehicules 

lourds doivent se referer au projet pilote a I'annexe P de la presente 

convention quant aux regles applicables, lesquelles peuvent 

deroger au present article de la convention. 

11.2 Le temps supplementaire nest pas obligatoire, sauf clans les cas 

d'urgence. 

11.3 Le travail en temps supplementaire est remunere comme suit : 

a) Jours ouvrables et samedi 

Une fois et demie (1 %2) le taux du salaire rsgulier de la personne 

salariee pour les quatre (4) premieres heures et deux (2) fois le 

taux du salaire rsgulier de la personne salariee pour les heures 

subsequentes. 

b) Dimanche et les iournees chomees et payees 

Deux (2) fois le taux du salaire rsgulier de la personne salariee. 

11.4 Aucune personne salariee ne doit faire du temps supplementaire 

sans I'autorisation de son superieur. 

11.5 a) Lorsque le travail supplementaire est requis, celui-ci est reparti 

aussi equitablement que possible parmi les personnel salariees 

regulieres concernees qui executent habituellement ce travail. 

Si toutes les personnel salariees regulieres de la classification 

concernee sont insuffisantes, I'Employeur procede selon le 

mecanisme prevu a I'annexe D (a condition que la personne 

salariee soit capable d'executer le travail immediatement). Une 

personne salariee qui refuse ou est non disponible et qui voit son 
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temps supplementaire fait par une autre personne salariee est 

consideree comme ayant travaille le meme nombre d'heures 

que son rempla~ant avec un maximum de trente-deux (32) 

heures par jour. La liste des heures supplementaires accumulees 

par chacune des personnes salariees est affichee a 17 h chaque 

jour, sauf pour les conges feries et a 12 h le vendredi pour la fin 

de semaine. 

II est entendu que I'Employeur doit appeler la personne salariee 

la plus basse en heures inscrite sur la liste affichee et ainsi de 

suite jusqu'a la production dune nouvelle liste qui modifie la 

repartition. 

Pour fins d'information, apparaissent sur cette liste les heures 

supplementaires accumulees par chacune des personnes 

salariees temporaires. 

b) Dans le cas de tout travail non planifie, non prevu ou non 

previsible (panne, urgence) pour une duree maximale d'une 

heure et qui survient durant la periode de repas du midi et/ou 

suivant immediatement la journee reguliere de travail, I'article 

11.5 ne s'applique pas. Toutefois, lorsque la planification des 

heures supplementaires a effectuer durant la periode de repas 

du midi s'effectue le matin durant les affectations de travail, 

I'article 11.5 ne s'applique pas. 

c) Si aucune personne salariee reguliere nest disponible, 

I'Employeur offrira le temps supplementaire a la personne 

salariee a 1'essai et, par la suite, a la personne salariee 

temporaire. Celui-ci est reparti aussi equitablement que possible 

entre ces personnel salariees, selon le mecanisme prevu a 

I'article 11.5 a). Si cette personne salariee obtient sa 

permanence, a compter de cette date, elle est consideree avoir 

eu la moyenne du temps supplementaire effectue par les autres 

personnes salariees de sa classification pour fins de repartition 

du temps supplementaire. 
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Pour les fins de repartition du temps supplementaire, la personne 

salariee J-2 S fait partie de la classification J-2 B pour le temps 

supplementaire ne concernant pas sa classification. 

d) Suite a une absence de plus de trois (3) jours pour : 

• Maladie; 

• Conge sans solde; 

• Conge parental; 

• Accident de travail (CNESST); 

A son retour au travail, la personne salariee est consideree avoir 

la moyenne du temps supplementaire effectue par les autres 

personnes salariees de sa classification pour fins de repartition 

du temps supplementaire. II ne doit pas etre ajuste a la baisse 

et, clans ce cas, elle conserve le temps qu'elle avait au moment 

de son absence. 

e) Lors de travail effectue en temps supplementaire et que le 

contremaitre fait appel aux personnel salariees concernees 

plusieurs heures avant le debut des travaux, it est convenu 

qu'avant d'inscrire la mention « non disponible » sur la liste des 

heures supplementaires accumulees par chacune des personnes 

salariees, le contremaitre doit faire une derniere tentative 

telephonique pour les joindre, et ce, au plus tard deux (2) heures 

avant le debut prevu des travaux. 

f) Lorsqu'un representant syndical nest pas clans la possibilite 

d'effectuer du temps supplementaire du a ses fonctions, it ne se 

verra pas octroyer un non disponible ou un refus. 

11.6 a) Si une personne salariee travaille en dehors de ses heures 

regulieres, en temps supplementaire, au-dela de trois (3) 

heures, elle a droit a une demi-heure (%) d'arret payee au taux 

en vigueur et a une allocation de repas. Par la suite, si elle 

continue d'effectuer du temps supplementaire, elle a droit a un 

arret d'une demi-heure (%) payee et a I'allocation toutes les 
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quatre (4) heures, entre la fin d'un repas et le debut de I'autre. 

Le moment de prendre le repas est etabli apres entente entre 

les personnel salariees et le contremaitre. 

b) L'Employeur paie une allocation de repas a une personne 

salariee qui, a la demande de son superieur, demeure a son 

travail a midi (12 h), lors dune journee reguliere de travail. De 

plus, la personne salariee a droit a une demi-heure (%2) d'arret 

payee au taux en vigueur. Le moment de prendre le repas est 

etabli apres entente entre les personnel salariees et le 

contremaitre. 

c) A 1'exclusion des articles 11.6 a) et 10.2, une personne salariee 

qui, a la demande de son superieur, demeure a son travail a la 

fin de sa journee reguliere de travail, re~oit une allocation de 

repas pourvu qu'elle travaille deux (2) heures en temps 

supplementaire et que ces dernieres soient contigues a sa 

journee reguliere de travail. De plus, elle a droit a une demi-

heure (%) d'arret payee au taux en vigueur. Cette 

demi-heure (%) d'arret payee est prise a 19 h, a moins que la 

personne salariee soit prevue pour faire plus de deux (2) heures. 

Dans ce cas, cette demi-heure (%) d'arret payee peut etre prise 

avant 19 h. Par la suite, si elle continue d'effectuer du temps 

supplementaire, elle a droit a un arret dune demi-heure (%2) 

payee et a I'allocation de repas a toutes les quatre (4) heures 

entre la fin d'un repas et le debut de I'autre. Le moment de 

prendre le repas est etabli apres entente entre les personnel 

salariees et le contremaitre. 

d) Le montant de I'allocation de repas est determine comme suit : 

Allocation de repas 

'A la signature 
2025 2026 2027 ;2028 

2024 

    

16$ 16$ 17$ 17$ 18,50$ 
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11.7 Si une personne salariee est rappelee a son travail apres avoir 

termine sa journee normale, sauf avis prealable, concernant tout 

temps supplementaire qui suit ou precede immediatement la 

journee normale de travail, elle re~oit la remuneration la plus 

avantageuse entre : 

a) L'equivalent de quatre (4) heures de salaire a taux et demi (1 %) 

de son salaire regulier; 

b) Le temps reellement fait au taux de temps supplementaire 

applicable. 

II est entendu que la personne salariee ne demeure au travail que 

pour la ou les taches pour lesquelles elle a ete rappelee ou toutes 

autres taches additionnelles similaires et imprevues ou urgentes 

n'excedant pas une (1) heure de travail et qui n'implique pas de 

changement de machinerie. 

11.8 Toute fraction d'heure de trente (30) minutes ou moins est calculee 

pour une periode d'une demi-heure (%) et toute fraction d'une (1) 

heure ou de trente et une (31) minutes et plus est calculee pour une 

periode d'une (1) heure complete. 

11.9 II est loisible a la personne salariee de convertir en temps le travail 

supplementaire effectue au taux de temps supplementaire. Ces 

heures sont utilisees apres entente avec le supeneur immediat. 

Maximum de cent soixante (160) heures. 

Dans le cas du deces d'une personne salariee, I'Employeur verse a 

ses ayants droit ou heritiers legaux les heures converties en temps 

remis accumulees et non payees. 

11.10 a) A tout moment lorsqu'une personne salariee a effectue seize 

(16) heures de travail consecutives ou non clans les dernieres 

vingt-quatre (24) heures, I'Employeur doit accorder une periode 

de repos de huit (8) heures consecutives ou non, sans 

remuneration. 
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b) Si cette periode de repos chevauche I'horaire de travail normal 

de la personne salariee, ladite personne salariee est en reprise 

de temps pour les heures concernees par le chevauchement. 

c) La recuperation (reprise de temps) est prise dans la banque de 

temps remis, de conges flottants ou de vacances au choix de la 

personne salariee. 

11.11 Toutes les heures travaillees au-dela de seize (16) heures 

consecutives ou non dans les dernieres vingt-quatre (24) heures ne 

sont pas remunerees, sauf en cas d'urgence sur demande de 

I'Employeur. 

11.12 Si du temps supplementaire est requis, la personne salariee qui aura 

effectue quinze (15) heures et plus de travail, consecutives ou non, 

dans les dernieres vingt-quatre (24) heures, est consideree comme 

non disponible et nest pas rappelee jusqu'a ce qu'elle ait eu huit (8) 

heures de repos consecutives ou non dans les dernieres vingt-quatre 

(24) heures. 

11.13 L'Employeur paie alors le temps qui manque a taux double pour 

atteindre seize (16) heures. Le temps remunere compte pour le total 

des heures travaillees. 

11.14 Lorsqu'une personne salariee se rapporte malade avant le debut ou 

pendant sa journee reguliere de travail, elle nest pas eligible au 

temps supplementaire avant vingt-quatre (24) heures ce jour-la ou 

de la date prevue de son retour au travail. 

Lorsqu'une personne salariee quitte son travail pendant qu'elle 

effectue du temps supplementaire, elle se verra ajouter le temps 

qu'elle aurait normalement effectue (maximum seize (16) heures de 

travail) sur la liste de temps supplementaire comme non disponible. 

La personne salariee est consideree au travail pendant la duree 

totale des travaux (maximum seize (16) heures de travail) aux fins 

du rappel en temps supplementaire. 
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11.15 Une personne salariee absente en raison de conge flottant, de conge 

social, de temps remis, de conge sans solde ou de vacances, nest 

pas eligible au temps supplementaire : 

a) Si cette absence dure moins qu'un (1) jour : La personne salariee 

est disponible a partir de 17 h. 

b) Si cette absence ne dure qu'un (1) jour : La personne salariee est 

non disponible entre 8 h et 23 h 59 le jour du conge. 

c) Si cette absence dure plus d'un (1) iour, mais moins dune (1) 

semaine complete : La personne salariee est non disponible 

entre 8 h le premier jour du conge et 23 h 59 le dernier jour du 

conge. 

d) Si cette absence dure quatre (4) jours et qu'elle se situe a 

compter du vendredi matin et se prolonge jusqu'au lundi 

suivant : La personne salariee est non disponible du vendredi 

matin 8 h jusqu'au lundi suivant a 23 h 59. 

e) Si cette absence dure une (1) semaine complete : La personne 

salariee est non disponible entre 0 h le dimanche et 23 h 59 le 

samedi suivant. 

f) Si cette absence dure plus d'une (1) semaine complete : La 

personne salariee est non disponible entre 0 h le dimanche et 23 

h 59 le dernier samedi precedant le retour au travail. 

A moins d'une situation remplissant ces trois conditions clans 

I'ordre : 

1) Une circonstance exceptionnelle; 

2) L'Employeur a fait appel a toute sa main-d'oeuvre disponible; 

3) La personne salariee nest pas a 1'exterieur de la ville de Baie-

Comeau. 

Convention collective — lei avril 2023 au 31 mars 2029 
SUP — Section locale 2915 Ville de Baie-Comeau 



40 

11.16 Pour le prolongement de la duree d'un conge, la personne salariee 

doit en aviser son superieur immediat avant 17 h pour etre non 

disponible jusqu'a son retour au travail. 

11.17 Pour etre non disponible au temps supplementaire durant une (1) 

semaine complete d'absence (dimanche 0 h au samedi 23 h 59), la 

personne salariee doit faire sa demande de conge avant le dernier 

vendredi midi precedant ledit conge. Durant la periode estivale, sa 

demande doit se faire avant le dernier jeudi 17 h precedant ledit 

conge. 

11.18 Les personnes salariees ayant un horaire de garde ne sont pas 

assujetties a I'article 11.12 en ce qui a trait a la garde seulement. 

11.19 Lorsque survient un bris sur un vghicule ou de la machinerie sur 

lequel est affectee une personne salariee en temps supplementaire 

ou encore que cette derniere ait terming son travail, elle ne peut 

dgplacer une autre personne salariee affectee sur un autre vghicule 

A moins que tel autre vghicule ne soit disponible. 

11.20 Lorsqu'une personne salariee effectue un remplacement a un poste 

de contremaitre, 1'e1igibilite au temps supplementaire s'applique 

-I IIIO 

o Moins d'une (1) semaine : eligible 

o Une (1) semaine et plus : eligible, mais en dernier de la liste. A 
son retour sur son poste, elle est consideree egale a la plus haute 

en heure. 

® Un (1) mois et plus : West pas eligible et obtient la moyenne de 

surtemps au retour a son poste. 

12.1 Toute personne salariee reguliere couverte par la presente 

convention a droit : 
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a) Lorsqu'elle a moins d'une (1) annee de service continu accumule 

au 30 avril : a 1'equivalent de huit (8) heures par mois ou par 

fraction de mois, base sur son taux de salaire hebdomadaire, en 

guise de vacances payees jusqu'a concurrence de quatre-vingts 

(80) heures. 

b) Quatre-vingts (80) heures de vacances apres un (1) an. 

c) Cent vingt (120) heures de vacances apres trois (3) ans. 

d) Cent soixante (160) heures de vacances apres quatre (4) ans. 

e) Deux cents (200) heures de vacances apres neuf (9) ans. 

f) Deux cent quarante (240) heures de vacances apres vingt-deux 

(22) ans. A compter du quantum du 1" mai 2026, deux cent 

quarante (240) heures, apres vingt (20) ans. 

g) Deux cent quatre-vingts (280) heures de vacances apres trente 

(30) ans. A compter du quantum du 1" mai 2026, deux cent 

quatre-vingts (280) heures, apres vingt-cinq (25) ans. 

h) Lorsque la personne salariee atteint I'age de : 

• 60 ans : quarante (40) heures additionnelles de vacances; 

• 61 ans : quatre-vingts (80) heures additionnelles de vacances; 

• 62 ans : cent soixante (160) heures additionnelles de vacances. 

i) La personne salariee qui atteint I'age de 60 ans regoit quarante 

(40) heures additionnelles de vacances a la date de son 

anniversaire. Par la suite, a 61 et 62 ans, les semaines 

additionnelles sont ajoutees au 1" mai sur le quantum. 

12.2 La periode de service continu donnant droit a de telles vacances 

s'etablit du 11' mai d'une annee au 30 avril de I'annee subsequente. 
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12.3 Choix des vacances 

12.3.1 Les vacances seront accordees durant les douze (12) mois qui suivent 

le 30 avril de chaque annee, suivant une cedule preparee par le 

directeur du service selon le choix exprime par chaque personne 

salariee par ordre d'anciennete a I'interieur de sa classification, et 

ce, selon les besoins du service. 

12.3.2 Toutefois, pour la periode allant de la derniere semaine complete de 

juin jusqu'a la mi-aout, un maximum de dix (10) personnes salariees 

des classifications D-2, J-2 A et J-2 B peuvent utiliser simultanement 

un credit de vacances de trois (3) semaines consecutives. 

12.3.3 Cependant, pour les autres classifications, les absences seront 

autorisees selon les regles suivantes : 

Classification 
Minimum de personnes 

salariees requises a I'emploi 

E-7 Trois (3) 

M-1 Quatre (4) 

P-1 Trois (3) 

G-5 Quatre (4) 

12.3.4 Afin de faciliter le choix des personnes salariees, I'Employeur affiche 

avant le 15 fevrier a 1'endroit habituel, les periodes de vacances 

d'ete. Les personnes salariees doivent exprimer leur choix avant le 

15 mars, chaque annee, pour la periode du 1ef  mai au 31 octobre. 

L'Employeur affiche I'horaire au plus tard le 1u avril. 

12.3.5 Les personnes salariees des classifications precitees ont droit a une 

deuxieme ronde de choix de vacances si le maximum de personnes 

salariees simultanement en vacances pour trois (3) semaines 

consecutives nest pas atteint. Cette deuxieme ronde doit etre 

etablie au maximum le 7 avril. 

12.3.6 Si le maximum de ces personnes salariees nest pas atteint, ces 

personnes salariees ont droit a une troisieme ronde relativement au 
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choix des conges additionnels pris dans les banques de temps remis 

en vertu de I'article 11.9 et aux conges en vertu de 13.1, totalisant 

au moins une (1) semaine complete. Cette troisieme ronde doit etre 

etablie au maximum le 14 avril. 

12.3.7 Le meme principe que ci-haut s'applique pour le choix de la periode 

de vacances se situant entre le 1ef novembre et le 30 avril. 

L'Employeur doit afficher avant le 1ef octobre les periodes de 

vacances disponibles. Les personnes salariees doivent exprimer leur 

choix avant le 15 octobre de chaque annee. Le 1ef novembre, 

I'Employeur affiche I'horaire. 

12.3.8 Le choix des vacances des personnes exclues de I'unite de 

negociation nest pas compris dans les besoins du service. 

12.4 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte 

le service de I'Employeur, elle aura droit a une indemnite 

proportionnelle aux jours de vacances accumules a la date de son 

depart. 

12.5 La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie et non 

retablie au debut de la periode determinee pour ses vacances peut, 

si elle le desire, ajourner ses vacances a une date ulterieure, apres 

entente avec son chef de service. 

12.6 Lorsqu'une personne salariee se rapporte malade avec certificat 

medical pendant sa periode normale de vacances, les jours 

approuves en maladie n'affectent pas les vacances de la personne 

salariee et la partie des vacances sera remise apres entente avec 

I'administration. 

12.7 Les personnes salariees peuvent prendre leurs vacances en une 

seule fois ou fractionner leurs vacances en semaine si elles le 

desirent, le tout conformement a I'horaire prevu a I'article 12.3. Its 

peuvent aussi fractionner leurs vacances en jour ou en heure, d'un 

minimum de quinze (15) minutes, et cela, apres entente avec son 

superieur immediat. 
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12.8 Les personnes salariees manuelles ont droit aux vacances annuelles 

prevues a I'article 12.1, qui seront versees a la date d'anciennete ou 

elles ont complete les annees de service continu correspondent. 

12.9 Dans le cas de deces d'une personne salariee, I'Employeur verse a 

ses ayants droit ou heritiers legaux I'indemnite de vacances qu'elle 

a acquise. 

12.10 La personne salariee en vacances regoit une remuneration 

equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. La 

remuneration sera remise avant le depart de la personne salariee 

pour ses vacances, pourvu qu'un avis ecrit ait ete donne une (1) 

semaine a I'avance par la personne salariee. 

Af~TICLE 13 FETES CH(~) EE.S ET F''r~YEES 

13.1 Les personnes salariees ont droit a un conge sans perte de 

traitement a chacun des jours ci-apres enumeres : 

a) Le jour de I'An; 

b) Le lendemain du jour de I'An; 

c) Le Vendredi saint; 

d) Le lundi de Paques; 

e) La fete nationale du Quebec; 

f) La fete du Canada; 

g) La fete du Travail; 

h) La veille de Noel; 

i) Le jour de Noel; 

j) Le lendemain de Noel; 

k) La veille du jour de I'An; 

1) Quarante (40) heures de conges flottants, en compensation 

notamment pour I'Action de grace, la Journee nationale des 

patriotes et la Journee nationale de la verite et de la 

reconciliation; 

m) Toute autre fete legale proclamee par le maire et tous les autres 

jours proclames fetes legales par les autorites 

gouvernementales. 
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13.2 Dans le cas ou un conge mentionne a I'article 13.1 coincide un 

samedi, le conge est reporte au vendredi, s'il tombe un dimanche, 

le conge est reporte au lundi. 

13.3 Pour beneficier des dispositions qui precedent, la personne salariee 

doit etre presente le jour de travail precedant ou suivant le jour de 

conge a moins dune absence autorisee par cette convention ou par 

I'Employeur. 

13.4 Chaque fois qu'un conge statutaire, comme mentionne a I'article 

13.1, tombe durant la periode de vacances d'une personne salariee, 

cette derniere regoit une journee additionnelle de vacances ou le 

paiement dudit conge statutaire, le tout au choix de la personne 

salariee; si elle prend la journee de vacances, elle doit aviser son 

superieur avant son depart. 

13.5 Tout travail accompli a la demande de I'Employeur durant un jour 

de conge statutaire qui aurait ete normalement chome et paye en 

vertu des dispositions de cet article, est remunere au taux de temps 

double du salaire regulier au prorata du nombre d'heures effectuees 

ce jour-la. La personne salariee regoit aussi la remuneration prevue 

pour le conge statutaire. 

13.6 Lors d'absence due a une maladie ou un accident de travail, 

I'Employeur comble la difference pour les conges feries entre son 

salaire regulier et les prestations regues. 

Af'1T- ICI_E-  1~1 C~~)NvE~ S~~)CIAU 

14.1 Toute personne salariee assujettie a la convention peut s'absenter 

de son travail sans diminution de salaire clans les cas suivants : 

a) Lors du deces, des funerailles ou d'une demande d'aide 

medicale a mourir du conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du 

conjoint : sept (7) jours. Au choix de la personne salariee, les 

jours comptent de la date de I'evenement, du lendemain ou des 
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jours qui precedent clans le cas de I'aide medicale a mourir. Ceux 

de ces jours qui sont ouvrables sont les seuls payes; 

b) Lors du deces, des funerailles ou d'une demande d'aide 

medicale a mourir de la mere, du pere, du frere ou de la sceur : 

cinq (5) jours. Au choix de la personne salariee, les jours 

comptent de la date de 1'evenement, du lendemain ou des jours 

qui precedent clans le cas de I'aide medicale a mourir. Ceux de 

ces jours qui sont ouvrables sont les seuls payes; 

c) Lors du deces ou des funerailles du beau-pere, de la belle-mere, 

du beau-frere, de la belle-sceur, du gendre, de la bru ou d'un 

petit-enfant : trois (3) jours. Les jours comptent de la date de 

1'evenement ou du lendemain, au choix de la personne salariee. 

Ceux de ces jours qui sont ouvrables sont les seuls payes; 

d) Lors du mariage de la personne salariee : cinq (5) jours. Les jours 

comptent de la date de 1'evenement ou du lendemain, au choix 

de la personne salariee. Ceux de ces jours qui sont ouvrables 

sont les seuls payes; 

e) Lors de la naissance et/ou de I'adoption d'un enfant et/ou d'une 

interruption de grossesse a compter de la 20e semaine : deux (2) 

jours, si la personne salariee justifie de soixante (60) jours de 

service continu. 

Ce conge peut etre fractionne en journee a la demande de la 

personne salariee. II ne peut etre pris apres 1'expiration des 

quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence 

de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, ('interruption de 

grossesse. 

Toutefois, la personne salariee qui adopte 1'enfant de son 

conjoint ne peut s'absenter du travail que pendant deux (2) 

journees, sans salaire. 
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f) A 1'occasion du deces d'un grand-pere, d'une grand-mere, d'un 

oncle ou d'une tante, de la niece, du neveu ou d'une grand-

mere, du Rrand-sere, de I'oncle ou de la tante du conioint : le 

jour des funerailles, si elle y assiste; 

g) A 1'occasion du mariage d'un enfant ou d'un enfant du conjoint, 

d'un frere ou d'une sceur, du pere, de la mere, du beau-frere ou 

de la belle-sceur : un (1) jour (celui du mariage); 

h) Lors du deces d'une personne salarise membre du Syndicat : 

I'Employeur accordera clans la mesure du possible une demie (%2) 

journse aux personnel salariees qui dssirent assister aux 

funerailles, et ce, sans perte de salaire, a la condition que ces 

personnes salariees y assistent et que les funerailles aient lieu 

clans la region immediate de Baie-Comeau. 

14.2 Si 1'6venement necessite un voyage de plus de deux cents (200) 

kilometres a 1'ext6rieur, une (1) journee additionnelle de cong6 est 

accordse clans chaque cas. Si I'Mnement necessite un voyage de 

plus de quatre cents (400) kilometres, deux (2) jours additionnels 

sont accordss clans chaque cas. 

Tout deplacement necessite clans les clauses ci-haut stipulses et se 

trouvant clans le territoire appels Rive-Sud est considers comme un 

voyage de plus de quatre cents (400) kilometres. 

14.3 Dans tous les cas, la personne salarise doit prsvenir son supsrieur 

immsdiat avant son dspart et doit produire sur demande la preuve 

ou I'attestation des faits faisant I'objet de I'absence. 

14.4 Si les dsces prsvus aux articles 14.1 a), b) et c) surviennent pendant 

les vacances d'une personne salarise, celles-ci sont ajournses le 

temps du cong6 et seront reprises apres entente avec le supsrieur 

immsdiat. 
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14.5 Dans tous les autres cas, les jours comptent de la date de 

1'evenement et ceux de ces jours qui sont ouvrables sont les seuls 

payes. 

De plus, la personne salariee peut beneficier de cinq (5) jours sans 

traitement, ajoutes a 1'expiration des conges mentionnes a I'article 

14.1, pourvu qu'elle en fasse la demande avant son depart pour le 

conge social auquel elle a droit. 

Durant la periode estivale, seules les journees normalement 

travaillees (lundi au jeudi) seront payees. 

14.6 La personne salariee appelee a servir de juree ou de temoin devant 

les tribunaux civils ou criminels ne subit aucune perte de salaire. La 

personne salariee remet a I'Employeur les honoraires rebus de la 

Couronne. Le numero de subpoena doit etre inscrit sur I'avis 

d'absence. 

14.7 La personne salariee demandee pour etre juree ou temoin peut 

changer sa periode de vacances ou de conges feries. Le moment de 

la prise de vacances ou de conges feries se fait apres entente avec 

I'Employeur. 

14.8 L'Employeur reconnait a la personne salariee 1'exercice des memes 

droits de participation aux affaires publiques que ceux qui sont 

reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce pays. 

14.9 Conge de maternite, de paternite, parental et/ou d'adoption 

14.9.1 L'Employeur accorde a toute personne salariee qui en fait la 

demande, un conge de maternite, de paternite, parental et/ou 

d'adoption et cela en conformite avec le Regime quebecois 

d'ossuronce porentole. 

14.9.2 Au retour de ces conges, la personne salariee reprend le poste 

qu'elle occupait au debut de son absence avec tous ses droits et 

privileges ou le poste qu'elle a obtenu en cours d'absence, clans les 
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trente (30) jours de son retour si necessaire. L'Employeur lui verse 

le salaire et les memes avantages auxquels elle aurait eu droit si elle 

etait restee au travail. 

14.9.3 La personne salariee en conge de maternite, de paternite, parental 

et/ou d'adoption continue de beneficier de tous les droits et 

privileges qui se rattachent a son emploi, a 1'exception des conges 

statutaires et des jours de conges sociaux pendant la duree du 

conge. 

14.9.4 La participation de la personne salariee aux regimes de retraite et 

d'assurance collective, reconnus a son lieu de travail, ne doit pas 

etre affectee par I'absence de la personne salariee en conge de 

maternite, de paternite, parental et/ou d'adoption, sous reserve du 

paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces 

regimes et dont I'Employeur assume sa part habituelle. 

14.9.5 La personne salariee doit alors aviser par ecrit le Service des 

ressources humaines au moins quinze (15) jours ouvrables avant le 

debut de son conge. 

14.9.6 La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite, de 

paternite, parental et/ou d'adoption doit reprendre son travail lors 

de 1'echeance du conge, sauf s'il y a eu un conge sans traitement. 

Elle doit aviser le Service des ressources humaines au moins quinze 

(15) jours ouvrables avant son retour au travail. 

14.10 Conge de maternite 

14.10.1 La personne salariee enceinte qui doit s'absenter de son travail pour 

une visite chez son medecin regoit son plein salaire pour un 

maximum de seize (16) heures, pour toute la duree de sa grossesse. 

14.10.2 La personne salariee doit aviser par ecrit le Service des ressources 

humaines au moins quinze (15) jours ouvrables avant le debut de 

son conge. Cet avis doit indiquer 1'etat de la grossesse et la date 

probable de I'accouchement. 
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14.10.3 A 1'echeance de son conge de maternite ou de maladie reliee a la 

grossesse, la personne salariee doit produire un certificat medical 

attestant qu'elle est apte a reprendre son travail. En cas 

d'impossibilite de retour au travail pour des complications de 

grossesse ou de maladie, la personne salariee a droit aux avantages 

prevus a la convention collective. La personne salariee a droit a un 

conge sans traitement d'une duree maximale de douze (12) mois, 

avec preavis de deux (2) semaines avant la fin du conge de maternite 

ou de maladie reliee a la maternite. 

14.10.4 La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite doit 

aviser par ecrit le Service des ressources humaines au moins quinze 

(15) jours ouvrables avant son retour au travail. 

Af:;TICLE 1 ~ C(~~INvE ~~ '1 ~(~~LL~)L 

15.1 Toute personne salariee ayant accumule un (1) an d'anciennete peut 

demander un conge sans solde pour une periode n'excedant pas 

douze (12) mois, que I'Employeur ne peut refuser sans motif valable. 

La personne salariee doit cependant aviser son superieur immediat 

de son intention au moins deux (2) semaines a I'avance. II est 

entendu qu'il s'agit d'un conge sans traitement et que durant cette 
absence, la personne salariee continue d'accumuler son anciennete. 

Une personne salariee ne peut We en conge sans traitement plus 

de douze (12) mois clans une periode de vingt-quatre (24) mois. 

Toutefois, la personne salariee qui desire s'absenter de son travail 

pour une periode n'excedant pas douze (12) mois afin d'occuper un 

autre emploi devra avoir accumule sept (7) ans d'anciennete. La 

personne salariee doit cependant aviser son superieur immediat de 

son intention au moins deux (2) semaines a I'avance. De plus, it 

devra y avoir un intervalle minimum de sept (7) ans entre deux 

conges pour occuper un autre emploi. Cependant, la personne 

salariee qui s'absente pour occuper un autre emploi ne beneficie pas 

des conges feries et payes au cours de son absence. 
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15.2 Pour des periodes n'excedant pas deux (2) journees ouvrables 

consecutives, le superieur immediat peut, pour toute raison jugee 

valable, accorder un conge sans traitement apres epuisement des 

conges flottants, du temps remis et des vacances. 

15.3 Si la personne salariee ne revient pas au travail a 1'echeance dudit 

conge, a moins d'avoir eu I'autorisation de prolonger ledit conge ou 

a moins d'empechement decoulant de force majeure, elle est 

reputee avoir remis sa demission a la date de la fin du conge. 

15.4 Au retour de son conge sans traitement, la personne salariee est 

reintegree au poste qu'elle occupait au moment du depart avec tous 

ses droits et ses privileges. 

15.5 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service de la personne 

salariee. 

15.6 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient du directeur 

general un conge sans traitement afin de se porter candidat a toute 

election federale, provinciale, municipale ou scolaire. 

15.7 Dans les soixante (60) jours, la personne salariee defaite reprend la 

fonction qu'elle occupait avant son conge sans traitement. 

15.8 Malgre les articles 19 et 20, la personne salariee peut maintenir sa 

participation aux assurances collectives et au regime de retraite en 

payant cent pour cent (100 %) des primes. 

WMTICLE lE., PRRZI ECT1COMMON~IIIE~NI~T~ 

16.1 La personne salariee desireuse d'acquerir une plus grande 

competence profession neIle, en poursuivant des etudes en dehors 

des heures regulieres de travail, peut solliciter de I'Employeur une 

aide financiere. Si ce dernier consent a approuver, au prealable, le 

cours projete, it rembourse a la personne salariee concernee la 

totalite de frais de cours, a la condition cependant que la personne 

salariee concernee fournisse des preuves a 1'effet qu'elle a suivi le 
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cours et obtenu, lors des examens, des succes convenables. Ces 

etudes ou ces cours en question doivent porter sur des sujets qui 

sont en relation avec le travail que la personne salariee accomplit ou 

sur toutes autres matieres qui sont susceptibles de lui permettre 

d'acceder a une autre fonction. L'Employeur peut, suivant les 

circonstances, limiter le nombre de ces bourses. 

16.2 Le Syndicat peut soumettre un projet de perfectionnement 

specialise susceptible d'etre utile a 1'ensemble de ses membres. 

16.3 Si, a la demande de I'Employeur, une personne salariee suit des 

cours de perfection nement, I'Employeur doit assumer le paiement 

des frais de cours, de pension, de transport, etc. Par contre, la 

personne salariee s'engage a rembourser a I'Employeur tous les frais 

encourus lors de cours si elle quittait son emploi en dedans des 

delais stipules clans 1'entente intervenue entre elle et I'Employeur. 

16.4 Pendant la duree de ce cours, la personne salariee est remuneree a 
son taux regulier de salaire. 

16.5 Si, a la demande de I'Employeur, la personne salariee doit voyager 

en dehors de ses heures regulieres de travail, elle est remuneree 

pour ces heures au taux qui s'applique. 

16.6 L'Employeur s'engage a fournir l'information et la formation aux 

personnes salariees couvertes par cette convention lorsqu'il modifie 

les procedures de travail, soit par I'ajout ou la modification de 

vehicules, d'outils et d'equipements. 

16.7 L'Employeur s'engage a etablir, en collaboration avec le Syndicat, les 

besoins deformation des personnes salariees couvertes par la 

presente convention collective. Ainsi, le 1er mars de chaque annee, 

I'Employeur s'engage a remettre au Syndicat le bilan de la formation 

donnee au cours de I'annee precedente. Ce bilan doit inclure le nom 

des participants, la date et le titre de la formation suivie ainsi que 

les cours s'y rattachant. 
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16.8 Ladite formation doit correspondre aux besoins organisationnels et 

repondre aux obligations legales de I'Employeur. Les montants 

prevus clans la presente formation ne pourront etre moindres que 

('equivalent d'un pour cent (1 %) par annee de la masse salariale des 

personnes salariees couvertes par la presente convention collective, 

et ce, pour la duree de la presente convention. 

16.9 S'il reste un solde a depenser a la fin de I'annee courante, it sera 

transfers a I'annee suivante. 

16.10 Toute formation sur laquelle les parties se sont entendues est 

consideree comme etant admissible en vertu des dispositions de la 

Loi favorisant le developpement de la formation de la main-

d'oeuvre. 

16.11 Les dispositions prevues au present article debuteront a la 

signature. 

16.12 Toute documentation se rapportant au travail d'une personne 

salariee et jugee utile par le directeur du service et la personne 

salariee est payee et fournie par I'Employeur. II est entendu que 

cette documentation demeure la propriete de I'Employeur. 

16.13 Le directeur du service peut approuver des journees d'etudes, de 

congres ou de sessions en relation directe avec la technique du 

travail. 

Airic~ E 1 ~ ~n rE E r Si cui.il E~ 

17.1 L'Employeur prend toutes les mesures necessaires afin de proteger 

la sante et assurer la securite et I'integrite physique de ses 

personnes salariees clans leur travail et les informe, par ecrit, des 

risques inherents a leur travail et du contenu du programme de 

prevention. 

17.2 Le Syndicat convient de cooperer avec I'Employeur afin de 

promouvoir et d'encourager des conditions de travail securitaire. 
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17.3 Comite paritaire de sante et de securite 

1. Juridiction 

Les parties conviennent de former un comite paritaire de sante 

et de securite qui a juridiction sur tous les sujets relatifs a la 

sante, a la securite et a I'integrite physique ayant un effet direct 

ou indirect sur les personnes salariees couvertes par cette 

convention. 

2. Composition du comite 

Le comite paritaire de sante et de securite est compose de 

quatre (4) membres, dont deux (2) sont designes par le Syndicat, 

section locale 2915 du SUP, et deux (2) sont designes par 

I'Employeur. 

3. Frequence des reunions 

Le comite paritaire se reunit une (1) fois par mois ou sur 

demande d'une des parties en cas d'urgence. 

4. Proces-verbaux 

Le comite paritaire tient des proces-verbaux de ses reunions 

dont chacun de ses membres regoit une (1) copie. Ces proces-

verbaux doivent etre affiches dans les centres d'operations sur 

les panneaux prevus a cet effet. 

5. Reunions 

Les reunions du comite paritaire se tiennent durant les heures 

de travail, a moins que le comite paritaire en decide autrement. 

6. Remuneration 

Les representants du Syndicat, section locale 2915 du SUP, qui 

participent aux reunions du comite paritaire, sont liberes sans 

perte de salaire. 

7. Fonctions 

Le comite paritaire a pour fonctions de 
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a) Examiner les affaires reliees a la sante et a la securite des 

personnes salariees regies par la presente convention; 

b) Choisir les moyens et les equipements de protection 

individuels qui, tout en etant conformes aux lois et aux 

reglements, sont les mieux adaptes aux besoins des 

personnes salariees; 

c) Recevoir les suggestions et les plaintes des personnes 

salariees, du Syndicat, section locale 2915 du SUP et de 

I'Employeur relatives a la sante et a la securite du travail, les 

prendre en consideration, les conserver et y repondre; 

d) Etablir, au sein du programme de prevention, les 

programmes de formation et d'information en matiere de 

sante et de securite du travail applicables, soit a 1'ensemble 

des personnes salariees, soit a des categories particulieres a 

ceux-ci; 

e) Coordonner les activites clans le cadre du programme 

d'identification et d'evaluation des risques relies au poste de 

travail et au travail execute par les personnel salariees, de 

meme qu'a ('identification des contaminants et de matieres 

dangereuses clans les postes ou les lieux de travail; 

f) Faire des recommandations a I'Employeur et a la 

Commission des normes, de 1'equite salariale, de la sante et 

de la securite du travail (CNESST) sur les elements du 

programme de prevention, s'il y a lieu; 

g) Transmettre a la CNESST les informations que celle-ci 

requiert; 

h) Recevoir et etudier les informations statistiques produites 

par le medecin responsable, le Departement de sante 

communautaire, la CNESST et I'Employeur en vertu du 

programme 10; 
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i) Recevoir copie des avis d'accident et/ou d'incident de 

quelque nature et d'enqueter sur les evenements qui ont 

cause ou qui auraient ete susceptibles de causer un accident 

de travail ou une maladie profession nelle. 

Pour les fins d'enquete, le comite paritaire delegue deux (2) 

de ses membres pour effectuer cette tache. Un d'entre eux 

est designe par la partie patronale et I'autre est designe par 

la partie syndicale. 

j) Une fois par annee, le comite est libere, sans perte de salaire, 

pour visiter les lieux de travail cibles par le comite. 

S. Documentation 
L'Employeur met a la disposition du comite paritaire de sante et 

de securite la documentation et les statistiques necessaires a ses 

activites. 

9. Regles de fonctionnement du comite paritaire 
Le comite paritaire de sante et de securite a comme regles de 
fonctionnement ce qui suit : 

a) L'ensemble des representants du Syndicat, section locale 

2915 du SUP, et 1'ensemble des representants de 

I'Employeur ont droit respectivement a un (1) seul vote au 

sein du comite. 

b) Le comite paritaire designe deux (2) copresidents parmi ses 

membres : 1'un represente le Syndicat, section locale 2915 
du SUP et est choisi par les membres qui le representent au 

sein du comite, I'autre represente I'Employeur et est choisi 

par les representants de I'Employeur au sein du comite. 

c) Les reunions du comite paritaire sont presidees en 
alternance par chacun des copresidents. Le comite 

determine celui des copresidents qui preside la premiere 
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reunion. En cas de desaccord, celui-ci est determine par le 

tirage au sort. 

d) En cas d'absence du copresident qui devait presider une 
reunion, I'autre membre representant la me me partie que le 

copresident absent preside la reunion. 

e) Toute vacance a la copresidence du comite est comblee 

conformement a I'article 9c) au plus tard a la reunion 

reguliere qui suit I'avis remis au comite. 

f) L'avis de convocation a une reunion est transmis aux 

membres du comite paritaire par celui des copresidents qui 

doit presider la reunion. Cet avis de convocation doit faire 

mention des points prevus a I'ordre du jour. 

g) Tout membre du comite peut proposer des points 

additionnels a I'ordre du jour au debut de la reunion. Ces 

points sont pris en consideration au cours de la reunion a la 

suite des points deja prevus a I'ordre du jour dans la mesure 

ou les parties possedent les elements necessaires pour les 

traiter. 

h) Une reunion ne peut etre tenue que si au moins un (1) 

membre qui represente le Syndicat, section locale 2915 du 

SUP et au moins un (1) membre representant I'Employeur 

au sein du comite paritaire y prennent part. 

i) A chacune des reunions, le comite doit adopter le proces-

verbal de la reunion precedente. Les proces-verbaux doivent 

etre consignes dans un registre prevu a cette fin et conserves 

dans un endroit determine par le comite. S'il y a desaccord 

sur un ou plusieurs points apparaissant au proces-verbal, un 

tel desaccord doit alors etre indique. Le proces-verbal doit 

etre envoye aux membres dans les trente (30) jours suivant 

une rencontre. 
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j) Sur accord des deux (2) parties, une reunion du comite 

paritaire peut etre elargie aux autres unites syndicales. Une 

telle reunion devient alors uniquement consultative. 

10. Rapport annuel d'activites 

Le comite paritaire doit faire parvenir, avant le 31 janvier de 

chaque annee, un rapport annuel d'activites aux parties. Ce 

rapport couvre la periode du ter janvier au 31 decembre de 

I'annee precedente et contient les informations suivantes : 

a) Le nombre de personnes salariees representees par le 

comite paritaire; 

b) Les modifications apportees aux programmes de prevention 

suite aux recommandations emises; 

c) Le nombre et la nature des plaintes regues; 

d) Le nombre d'enquetes effectuees; 

e) Le titre et la nature des dossiers debutes ou termines, en 

cours ou en suspens. 

17.4 L'Employeur fournit a la personne salariee tous les vetements de 

travail et les equipements de protection individuels choisis par le 

comite paritaire. Une copie de la liste complete des vetements et 

des equipements de protection individuels est disponible pour 

consultation clans chaque departement. 

Tous les vetements demeurent toujours la propriete de 

I'Employeur. En cas de perte ou de vol, la personne salariee sera 

tenue de remplacer ces articles a ses propres frais, a moins qu'il ne 

puisse demontrer que tels faits ne sont pas dus a la negligence. 

L'Employeur s'engage a defrayer le cout d'une paire de lunettes de 

securite ajustees (maximum double foyer) a ceux qui doivent en 

porter clans 1'exercice de leur fonction jusqu'a un maximum d'une 

(1) paire tous les deux (2) ans. Le comite de sante et securite 

determinera les titres d'emplois qui devront porter les lunettes. 
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Aft-ICLE 28 CONGL BE MALL E 

18.1 Pour couvrir les delais de carence de I'assurance collective, toute 

personne salariee permanente se verra crediter le 1ef  janvier de 

chaque annee cinquante-six (56) heures de conges de maladie non 

cumulatifs et ces heures sont monnayables vers le 15 decembre si 

la personne salariee n'a pas utilise ces heures. 

18.2 Dans le cas de la nouvelle personne salariee reguliere, son credit est 

alloue au prorata du nombre d'heures travaillees de. la date de son 

embauche au 31 decembre de I'annee en cours. 

18.3 Au 15 decembre ou au depart de la personne salariee reguliere, si 

cette derniere possede encore clans sa banque des heures de 

maladie, I'Employeur les lui rembourse en argent, au taux de salaire 

en vigueur. 

18.4 La personne salariee qui est en conge de maladie prolonge doit 

aviser son superieur immediat une (1) semaine a I'avance de la date 

de son retour au travail. 

18.5 Toute personne salariee quittant son poste pour cause de maladie 

avec I'autorisation de son superieur immediat apres avoir travaille 

au moins deux (2) heures a droit a sa journee complete de salaire. 

18.6 Conformement aux dispositions de la Commission de I'assurance-

emploi, I'Employeur demande le rabais de la prime d'assurance-

emploi et redistribue a chaque personne salariee la partie qui lui 

revient. 

18.7 En cas de mortalite, le solde est remis aux heritiers legaux. 

18.8 Dans tous les cas, I'Employeur peut exiger un certificat medical et 

faire examiner a ses frais la personne salariee malade par un 

medecin de son choix. Le medecin decide si I'absence est motivee 

et determine la date a laquelle ladite personne salariee peut 

reprendre le travail. 
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18.9 Les credits maladie peuvent etre utilises par la personne salariee ou 

pour des raisons parentales ou familiales. 

18.10 Dans le cas ou la personne salariee a epuise toutes ses banques, elle 

peut beneficier de deux (2) jours de conge compassion, pour des 

raisons familiales. Ces jours sont non monnayables. L'Employeur se 

reserve le droit de demander une piece justificative. 

f'~f';TICLE l~) f';Evl v1F ;~'~( CE CC~)LIECTIVE 

19.1 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur les regimes 
d'assurances collectives actuels. 

Les parties conviennent que les primes de I'assurance collective 

sont partagees sur une base de 50-50. 

II est convenu que la participation de la personne salariee sera 

affectee clans un premier temps pour payer la prime de I'assurance 

salaire a court terme. 

A la demande du Syndicat, ce dernier peut devenir copreneur du 

regime d'assurance collective avec I'Employeur, a condition que 

tous les autres groupes y consentent. 

19.2 Sur demande de la personne salariee, clans le cas dune necessite, 

pour cause de maladie, elle re~oit de I'Employeur chaque semaine 

1'equivalent de son indemnite d'assurance; lorsque la personne 

salariee re~oit le cheque de I'assurance, elle doit 1'endosser et le 

remettre a I'Employeur. 

Pour recevoir cette avance, la personne salariee doit avoir rempli le 

formulaire prevu a I'annexe B. 

19.3 Le comite des assurances est compose de quatre (4) personnel, 

dont deux (2) nommees par I'Employeur et deux (2) par le Syndicat. 
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Les parties se rencontrent sur un avis d'une semaine sur demande 

de Tune ou I'autre des parties, et ce, sans perte de salaire. 

L'objectif d'un tel comite est de permettre aux parties d'analyser les 

effets de I'assurance collective et de faire des recommandations a 

I'Employeur. 

19.4 Le mandat de ce comite est le suivant : 

a) Examiner les regimes et faire les recommandations quant a leur 

application et a leur contenu; 

b) Analyser les effets de I'assurance collective et faire des 

recommandations a I'Employeur. 

19.5 Le comite des assurances se reunit a la demande ecrite de Tune des 

parties, et ce, sans perte de salaire. 

19.6 La participation de la personne salariee au regime d'assurance 

collective ne doit pas etre affectee par I'absence de la personne 

salariee, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles 

relativement a ce regime et dont I'Employeur assume sa part 

habituelle. 

U E:f T I C L E~7~(~1SUMGN1NT7liE41111D7F ,34T9f;~7A1I TLE7 

20.1 Suite a I'adoption de la Loi favorisant la sante financiere et la 

perennite des regimes de retraite a prestations determinees du 

secteurmunicipal, I'Employeur et le Syndicat ont conclu une entente 

le 21 mars 2017 visant la modification du regime de retraite 

conformement aux exigences de la Loi. Le Reglement sur le regime 

de retraite des employees et employes de la Ville de Baie-Comeau 

devra etre modifie en conformite avec cette entente conclue. 

Les termes de ce Reglement font partie integrante de cette 

convention collective et I'Employeur s'engage a le maintenir en 

vigueur pour la duree de la convention. 
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20.2 Des qu'une nouvelle personne salariee obtient un statut regulier et 

qu'elle a travaille au moins sept cents (700) heures, elle est 

assujettie au regime de retraite. Des qu'une personne salariee ayant 

un statut temporaire, saisonnier ou occasionnel, repond aux criteres 

d'admissibilite du regime, elle peut y etre assujettie. La personne 

salariee peut retroagir sa participation au regime a sa date 

d'embauche, pourvu qu'elle paie les primes a cent pour cent 

(100%). 

~C l E 21 COC I"11)14 11101i014"T  

21.1 Dans le cas d'accident subi ou de maladie contractee a ('occasion ou 

clans 1'exercice de ses fonctions suivant la Loi sur les accidents de 

travail et maladies profession nelles, la personne salariee 

permanente re~oit a titre d'avance, le montant prevu a la Loi et ses 

reglements applicables. 

21.2 La personne salariee s'engage a rembourser les avances revues, 

conformement au formulaire prevu a I'annexe B, qui dolt etre signe 

prealablement a la reception de toute avance de la CNESST. 

21.3 L'accidente doit faire rapport de son accident a son superieur 

immediat avant de quitter son travail pourvu que la chose soit 

possible. La personne salariee aura droit a sa journee complete de 

travail, incluant le temps supplementaire qu'elle aurait du 

normalement effectuer. Ledit rapport est achemine aux 

representants siegeant sur le comite de sante et securite clans les 

vingt-quatre (24) heures suivant sa reception. 

21.4 Les services de premiers soins sont, en cas de maladie ou d'accident 

survenu durant les heures de travail, a la disposition des personnes 

salariees, afin de leur prodiguer les premiers soins et de leur fournir 

les medicaments necessaires. 

21.5 Les paiements effectues en vertu du present article n'affectent pas 

les conges payes en cas de maladie, accumules ou credit de la 

personne salariee. 
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21.6 Emploi temporaire de readaptation 

Les parties s'engagent a collaborer en vue de permettre, si possible, 

a une personne salariee affligee d'une invalidite qui I'empeche 

d'exercer son poste, d'occuper un autre poste qui serait considers 

comme travail de readaptation, a des conditions de travail au 

prealable acceptees par les parties. 

ART CLE 22 O~liESURES MSCOPUNAO[ ES 

22.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 

disciplinaire, I'Employeur prend Tune des trois mesures qui suivent : 

a) Uavertissement ecrit; 

b) La suspension; 

c) Le congediement. 

22.2 Toute personne salariee qui est I'objet d'une mesure disciplinaire 

peut soumettre son cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a 

I'arbitrage, et le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

22.3 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat 

Wont pas ete informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve 

lors de I'arbitrage. 

22.4 Une personne salariee peut refuser de signer un document traitant 

de la responsabilite d'une infraction disciplinaire pouvant 

I'incriminer ou servir de preuve aux differentes stapes du processus 

de reglement de griefs. 

22.5 La personne salariee est avisee par ecrit de toute sanction 

disciplinaire consistant en un avertissement ecrit, en regoit une 

copie de la part de son superieur imm6diat. L'Employeur precise, 

clans cet avis, la ou les raisons qui le motivent. 

22.6 La personne salariee convoquee par I'Employeur a une rencontre 

portant sur des motifs disciplinaires doit recevoir un avis de 

vingt-quatre (24) heures indiquant I'heure, le lieu et la nature de 
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I'accusation portee contre lui. Le Syndicat doit recevoir clans le 

meme delai copie de I'avis de convocation. La personne salariee doit 

etre accompagnee d'un representant syndical a cette rencontre. 

22.7 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne 

salariee est retiree de son dossier apres douze (12) mois. 

Cependant, toutes infractions de meme nature demeurent au 

dossier tant qu'il ne s'est pas ecoule douze (12) mois depuis la 

derniere infraction de meme nature. 

22.8 Seuls les motifs donnes sur I'avis de sanctions peuvent etre utilises 

contre une personne salariee lors de I'arbitrage. 

22.9 Toute personne salariee au service de I'Employeur a le droit de 

consulter son dossier durant les heures de travail. Ce dossier 

comprend la formule de demande d'emploi, la formule 

d'engagement, toute autorisation de deductions, les demandes de 

mutation, de promotion, les rapports disciplinaires et son dossier 

medical. 

22.10 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne 

salariee. 

Af;;TICLE 73 C(~~ C,EnIL 11C T E T F"HL~VIS nE nEF•'af",T 

23.1 Toute personne salariee congediee ou quittant son emploi doit etre 

payee au complet pour tous les salaires que I'Employeur lui dolt, y 

compris les vacances et les autres benefices accumules, s'il y a lieu, 

clans les dix (10) jours ouvrables de la date de son congediement ou 

de son depart. 

23.2 Dans le cas ou une personne salariee conteste la decision de 

I'Employeur relativement a son congediement, seul le paiement du 

salaire accumule a cette date devient exigible de I'Employeur, clans 

les dix (10) jours ouvrables suivants. Tous les autres benefices sont 

automatiquement retenus jusqu'a la date du reglement definitif de 

son grief. 
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23.3 A ('issue du reglement de tel grief, les modalites de la sentence lient 

les parties en ce qui a trait au reglement des benefices concernds. 

23.4 Toute personne salariee qui veut quitter le service de I'Employeur 

doit donner, a celui-ci, un avis de depart dune (1) semaine. 

ARTICLE 24 PROCtOURE DE R GLE~liv EMT DE GRIEF 

24.1 Toute personne salariee et/ou le Syndicat peut formuler un grief en 

suivant la procedure dscrite au present article. 

24.2 Une erreur technique clans la soumission 6crite d'un grief Wen 

entraine pas I'annulation. La partie qui desire apporter un 

amendement au grief doit le soumettre a I'autre par 6crit. Si 

I'amendement est pr6sent6 lors de I'audition de ('arbitrage, it ne 

peut etre fait qu'aux conditions que I'arbitre estime nscessaires 

pour la sauvegarde du droit de la partie adverse. 

24.3 Tout grief est soumis, clans les quarante (40) jours de la 

connaissance du fait dont le grief decoule, mais clans un dslai 

n'excsdant pas six (6) mois de ce fait, par 6crit, au directeur du 

service ou a son reprssentant. 

24.4 A partir de ce moment, I'Employeur peut convoquer et rsunir le 

comit6 de griefs pour en discuter. 

24.5 Si clans un dslai de trois (3) mois de calendrier suivant la date du 

depot du grief, la personne salariee ou le Syndicat n'a pas re~u de 

rsponse ou qu'il la juge insatisfaisante ou que le comite de griefs n'a 
pas 6t6 rsuni, le grief est considers automatiquement refers a 

1'6tape de I'arbitrage. 

24.6 Tout grief consistant en une suspension ou un congsdiement est 

rdfer6 et entendu a I'arbitrage avant tout autre grief. 

24.7 De fa~on gsnsrale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les 

deux parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique. 
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24.8 A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre, le ministere du Travail 

est prie de le designer. 

24.9 L'arbitre unique doit rendre sa decision ecrite et motivtie clans les 

quatre-vingt-dix (90) jours de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

24.10 La decision de I'arbitre est exticutoire et lie les parties, ladite 

decision doit titre mise en vigueur clans les dix (10) jours ouvrables 

de la reception de la sentence. 

24.11 Dans le cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a 
la lettre, ensuite a 1'esprit. Cependant, it ne peut ajouter, supprimer 

ou modifier quoi que ce soit a cette convention. 

24.12 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) Reinttigrer ladite personne salariee avec pleine compensation; 

b) Maintenir la mesure disciplinaire; 

c) Rendre toute decision jugtie equitable clans les circonstances, y 

compris determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation 

a laquelle une personne salariee peut avoir droit compte tenu 

des gains de la personne salariee clurant cette ptiriode. 

24.13 Les frais d'arbitrage et les honoraires de I'arbitre sont partages a 
parts egales entre les parties. 

24.14 Toutes les personnel salariees appelees a ttimoigner a un arbitrage 

sont liberties sans perte de traitement, pour le temps ou leur 

presence est requise. 

24.15 Tous les delais prevus au present article sont de rigueur. Cependant, 

ils peuvent titre prolonges de consentement ecrit des parties. 
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AR7i COLE 25 PLA1N7ES ET P®LDfi SUffES COME LES PERSOMMES 

SALAfi LS 

25.1 Si une personne salariee est poursuivie devant les tribunaux a la 

suite d'un acte execute clans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur 

s'engage a le defendre en lui procurant les services juridiques 

necessaires s'il est constate que la personne salariee n'a pas abuse 

de ses pouvoirs ou de ses droits. 

25.2 Toute plainte, autre que criminelle, portee contre une personne 

salariee par des citoyens, nest pas invoquee contre elle ou versee 6 

son dossier 6 moins que telle plainte ne soit ecrite et signee. 

25.2.1 Dans le cas de plainte, autre que criminelle, la personne salariee et 

le Syndicat sont avises de la plainte et ont toute liberte de se 

defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

25.2.2 Une copie de cette plainte est remise 6 la personne salariee ainsi 

qu'au Syndicat. 

Af~T ICLE 21.E Al LC~)CAT IC~~ AUTO)  Uf:~ILE 

26.1 Les personnes salariees qui utilisent occasionnellement leur 

vehicule regoivent ce qui est prevu au reglement municipal en 

vigueur. 

26.2 La personne salariee peut en tout temps refuser de se servir de son 

vehicule personnel et I'Employeur devra lui en fournir un pour 

1'exercice de ses fonctions. 

26.3 Le cout de base du permis de conduire des personnes salariees 

classees D-2 et J-2 A est 6 la charge de I'Employeur. 

26.4 La personne salariee visee par I'article 26.3 qui volt son permis de 

conduire suspendu relativement 6 une infraction commise en 

dehors des heures de travail se voit affecter a la classification J-2 B 

avec le salaire de cette classification durant cette suspension. 
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26.5 La personne salariee d'une autre classification qui volt son permis 

de conduire suspendu relativement a une infraction commise en 

dehors des heures de travail, se voit maintenu clans sa classification, 

clans la mesure du possible, sinon, est affectee a une autre 

classification ne necessitant pas de permis de conduire avec le 

salaire de cette classification durant cette suspension. 

26.6 Apres cette periode, elle retrouve le poste qu'elle detenait 

auparavant, sans perte de droit ni d'avantage. Par contre, a la 

troisieme infraction, ce qui veut dire apres la deuxieme infraction, 

tout en conservant son lien d'emploi, elle perd son droit de retour 

au poste qu'elle occupait. 

faf~TICLE 27 I ; DITIC~~N~ ~PECIr~IE~ DL Tf~IA all 

27.1 Personne salariee diminuee physiquement et psychologiquement 

Lorsqu'une personne salariee devient incapable, pour des raisons 

medicales, d'accomplir en tout ou en partie les taches de son poste, 

I'Employeur et le Syndicat doivent convenir sur recommandation du 

medecin traitant ou du medecin de I'Employeur, de replacer la 

personne salariee clans un autre poste pour lequel elle rencontre les 

exigences normales de la tache. Dans le cas de differend entre les 

deux (2) medecins, la procedure de grief et d'arbitrage s'applique. 

Dans ce cas, le poste ainsi octroye nest pas affiche et la personne 

salariee ne subit aucune diminution de salaire et son anciennete est 

appliquee clans le departement ou le poste est ainsi octroye suite a 

cette mutation. 

Lorsqu'une personne salariee est reconnue en incapacite totale 

permanente, son poste devient vacant. 

27.2 Le Syndicat et I'Employeur conviennent de former, clans les trente 

(30) jours de la signature de la convention collective, un comite 

paritaire qui veillera a venir en aide aux personnel salariees 

affectees par des problemes de toxicomanie et/ou d'alcoolisme. 
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Le comite est forme d'un (1) membre nomme par le Syndicat et d'un 

(1) membre nomme par I'Employeur. 

Les principes generaux suivants guideront les travaux du comite : 

• Le comite convient que I'alcoolisme et la toxicomanie sont des 

maladies et que c'est a ce titre qu'elles doivent etre traitees; 

• Le comite s'adjoint I'aide de specialistes en la matiere clans 
I'elaboration des solutions a apporter a un cas sous etude; 

• Le comite a egalement comme mandat la mise en place d'un 

programme d'information et la prevention contre I'alcoolisme et 

la toxicomanie. 

AfSTICLE 2. FUSI(•~ 

28.1 La fusion ne doit pas avoir comme consequence la perte directe ou 

indirecte d'emploi d'aucune personne salariee couverte par les 

presentes. 

28.2 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, 

I'Employeur prend les dispositions necessaires afin de proteger les 
personnel salariees regies par la presente et leur assurer par son 

reglement et/ou son entente, tous les benefices et les avantages 

stipules clans la presente convention. 

aF~Tic~r ~~•~ ~F~c.~iT~ ~c~•~~iis 

29.1 A moins de stipulations expresses ou contraires a cette convention, 

toute personne salariee assujettie aux presentes, et beneficiant 

actuellement d'avantages et benefices superieurs, continue a en 

beneficier clans I'avenir. La presente convention prime cependant 

pour fins d'interpretation. 
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~1f':TICLE 3~1 1C~~Uf~ C~)E F'AIE 

30.1 La semaine reguliere de travail a la Ville de Baie-Comeau s'etablit du 

dimanche a 0 h au samedi a 24 h, soit la semaine de calendrier. 

30.2 Les personnes salariees doivent etre payees regulierement tous les 

jeudis de chaque semaine. Si un jour de paie est ferie, la paie est 

versee la journee precedente. Toutefois, clans tous les cas, la paie 

couvre le temps complete au samedi soir precedant la semaine de 

paie. La paie est remise par depot bancaire. 

30.3 Le temps supplementaire est paye au plus tard la paie de la semaine 

suivante. 

Les jours de temps supplementaire faits durant la periode des Fetes 

annoncee par le Service des ressources humaines, en application de 

I'article 13, sont payes au plus tard a la deuxieme semaine de paie 

suivant le retour de la periode des Fetes. 

30.4 L'Employeur remet a la personne salariee tous les jeudis un etat de 

salaire et de retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) La date et la periode de paie; 

b) Le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) Le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) Le nombre d'heures et le montant paye a taux double; 

e) Les primes versees; 

f) Le montant detaille des deductions; 

g) Le montant net verse; 

h) Lors de reglement de grief, indiquer le numero de grief. 

Pour les nouvelles personnes salariees, le rapport de paie est 

achemine vers une adresse courriel de son choix. 

30.5 Toute personne salariee a 1'essai ou reguliere ayant deux (2) mois 

de service continu pour I'Employeur a droit, lorsqu'elle a commence 
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sa semaine normale de travail, de la terminer ou d'etre payee pour 

une semaine normale de travail. 

/~f~TICLE ~1 S~LAIf~ES ET CL~SSIFICf~TIOO S 

31.1 Les classifications et les taux de salaire minimum des personnes 

salariees regies par la presente convention sont ceux apparaissant 

aux annexes C et D qui font partie integrante de la convention. 

31.2 Les echelons se gravissent en heures travaillees. Pour les personnel 

salariees temporaires et saisonnieres, le calcul des heures est 

effectue deux (2) fois par annee, soit en avril et en octobre, mais le 

gravissement d'echelon ne peut se faire qu'une (1) fois par annee. 

Pour les personnel salariees regulieres, le gravissement d'echelon 

est effectue le 1er avril de chaque annee. Pour toutes les personnel 

salariees, le pourcentage d'augmentation annuelle est octroye le 

1ef avril de chaque annee. 

31.3 ABROGE 

31.4 La personne salariee temporaire qui nest pas au travail pour une 

periode de trois (3) ans est consideree comme n'avoir aucune heure 

a son actif advenant un rappel au travail. 

31.5 La personne salariee choisie par I'Employeur pour agir comme chef 

d'equipe regoit une prime de deux dollars (2,00 $) I'heure travaillee 

avec une remuneration minimale de huit (8) heures. 

31.6 Une personne salariee est libre d'accepter ou de refuser d'effectuer 

le remplacement d'un contremaitre absent ou d'un chef d'equipe, 

et, sauf pour les cas d'absences autorisees, un remplacement de 

contremaitre ne doit pas depasser trois (3) mois. 

31.7 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee qui detient 

la carte de competence de la classe affectee regoit le taux de salaire 

de la classe affectee, en demeurant a son echelon. 
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Toutefois, lorsque clans cette affectation temporaire, la personne 

salariee agit a titre d'aide, sans detenir la carte de competence du 

poste affecte, la personne salariee re~oit le taux de salaire de la 

classe immediatement superieure a la sienne, en demeurant au 

meme echelon. 

af.T ICLC ~~ V,aLln1T C DC La CCU) VC T ICS) J 

32.1 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait nulle 

par suite dune decision rendue par un Tribunal competent ou des 

dispositions de la Loi ou l'un de ses amendements subsequents, les 

autres clauses de ladite convention ne sont pas affectees par cette 

nullite. 

AR7T CLE 33 ANNEXES ET LE77RES ®°EMM7E 

33.1 Toutes annexes et lettres d'entente font partie integrante de la 

presente convention collective. 

AR7T CLE 34 GtNtRALFtSS 

34.1 L'Employeur installe des terrains de stationnement pourvus de prise 

de courant pour les personnel salariees membres du Syndicat et 

I'Employeur convient d'entretenir ces stationnements. 

Le total du nombre de prises n'excedera pas le nombre de 

personnes salariees regulieres. 

34.2 A la condition que la depense soit approuvee au prealable par le 

directeur du service ou son representant et que la piece justificative 

soit produite, I'Employeur rembourse a la personne salariee toute 

depense effectuee clans 1'exercice de ses fonctions a l'occasion d'un 

travail special autorise par celui-ci. 

34.3 Le certificat de qualification ou I'attestation d'experience 

(ex.: licence C d'electriciens et certificat pour preposes aux stations 

de pompage, aqueduc et egout) que doivent detenir et renouveler 
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chaque annoe les personnel salariees doit etre payo par 

I'Employeur. 

A\MCLE 35 CHANGEM ENTS TECHMOL®MQUES 

35.1 Aux fins du present article, 1'expression changement technologique 

signifie un changement qui oblige la personne salariee reguliere a 
acquorir de nouvelles connaissances ou rend porimoes ses 

aptitudes. 

35.2 L'Employeur informe le Syndicat au moins trente (30) jours a 

I'avance de tous changements technologiques. 

A la suite de changements technologiques, I'Employeur accorde aux 

personnes salariees regulieres affectoes une periode 

d'apprentissage, d'entrainement et de perfectionnement leur 

permettant d'accoder aux postes commandos par lesdits 

changements technologiques. 

35.3 Les implications concernant les salaires a ('occasion de 

l'introduction de changements technologiques font ('objet 

d'entente mutuelle entre le Syndicat et I'Employeur; cependant, 

cela ne doit pas retarder ('introduction de tels changements. 

35.4 Pour toutes autres implications causoes par le changement, les 

parties doivent en faire ('objet de discussion et d'entente proalable. 

~1f~TI~LE ~t.~ L~Uf~EE LSE L~ ~OONVE TIC~I 

36.1 La prosente convention collective entre en vigueur lors de sa 

signature et elle est retroactive au 1"  avril 2023 pour toutes les 

heures romunoroes par I'Employeur, sauf la CNESST, I'assurance et 

le cong6 maternit6. 

36.2 Cette convention collective est conclue pour une periode de 

six (6) ans, soit du ter avril 2023 au 31 mars 2029. 
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36.3 Les dispositions de la presente convention continuent de 

s'appliquer jusqu'a la signature de la prochaine convention. 

EN FOI DE QUOI, lesdites parties ont signe a Baie-Comeau, ce 18e jour du mois 

de novembre 2024. 

La Ville de Baie-Comeau Le Syndicat canadien de la fonction 

publique, section locale 2915 

biens, maire 

pierre, directrice 

Service fifes ressources humaines 

Karyn Martin, directrice 

Service des ressources humaines  

t-Gelais, president 

— ro,,,. ~1-, 
ny G gne, delegue 

Pad 

CD .C: 
a~ 
.M 
-p _, 

i~ 

Olivier Parent, directeur hart ine Sir ' , conseillere 

Service des travaux publics syndicale SUP 

Clemence Richard, avocate Joanie For n, conseillere 

vndicale SUP 
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AMMEXE A AUTO (ISATM DE RETE UE SYNMCALE 

JE, soussigne(e), 
(Prenom, Nom) 

N' employe Adresse domiciliaire Telephone 

Fonction 

par les presentes, autorise I'Employeur a deduire, de chaque versement de mon 

traitement, ma contribution syndicate, dont le montant est ou sera fixe par 

I'assemblee generale du Syndicat, et a remettre integralement ce montant au 

Syndicat; cette retenue commence avec le mois de et 

sera prelevee de chaque versement hebdomadaire de mon traitement durant 

ce mois et chaque mois suivant, tant que cette autorisation n'aura pas ete 

revoquee par moi, le tout en conformite avec les dispositions du Code du travail 
de la province de Quebec. 

Et j'ai signe cette demande et autorisation, avec entente que j'ai le droit de 

revoquer cette autorisation dans les delais prevus au Code du travail. 

Temoin Signature de la personne salariee 

Date 
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Pour les fins de I'application de la convention collective liant la Ville de 

Baie-Comeau et le Syndicat canadien de la fonction publique de la Ville de 

Baie-Comeau, section locale 2915, et en contrepartie des differentes avances 

monetaires et salariales que I'Employeur doit me procurer, je m'engage a les 

lui rembourser sur reception de ma part des paiements des sommes m'etant 

dues (exemple : assurance invalidite, accident de travail, CNESST). 

A defaut de ce faire ou au cas d'ineligibilite de ma part aux differents regimes 

de protection pour lesquels f ai re~u des avances, j'autorise la Ville de Baie-

Comeau, a defaut d'entente, a prelever hebdomadairement sur mon salaire la 

somme de soixante-quinze dollars (75 $) jusqu'a parfait remboursement des 

avances consenties. 

II est convenu que I'Employeur, avant d'effectuer des prelevements 

hebdomadaires sur mon salaire, attendra que mes differents recours devant 

I'organisme touche soient epuises. 

Et j'ai signe a Baie-Comeau, ce a jour du mois de 

20 

N° d'employe 

Prenom et nom de la personne salariee 

Signature de la personne salariee 
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2023 Echelons (heures) 

Classe 
1 2 3 4 

0-2080  2081-4160 4161-6240 6241 et + 
1 19.86 24.37 28.88 33.39 

2 21.72 25.90 30.08 34.26 

3 23.58 27.43 31.28 35.13 

4 25.44 28.96 32.48 36.00 

5 27.30 30.49 33.68 36.87 

6 29.16 32.02 34.88 37.74 

7 31.02 33.55 36.08 38.61 

8 32.88 35.08 37.28 39.48 

9 34.74 36.61 38.48 40.35 

10 36.60 38.14 39.68 41.22 

11 38.46 39.67 40.88 42.09 

*Note : Les personnes salariaes anciennement employees par la Societe des pares et 
integrees d la Ville de Baie-Comeau en 2023 integrent la grille salariale selon leur 

classe au 1el  avril 2023, a 1'echelon immediatement superieur et progressent 
ensuite selon les heures travaillees. Pour l'integration d la grille salariale en 2023, 
la personne salarae etoilee (cercle rouge), regoit un montant forfaitaire de 0,40 $ 
par heure travaillee. 

2024(2.5%) Echelons (heures) 

Classe 
1 - 

- 
2 3 4 

0-2080 2081-4160 4161-624o 624;1 et + 
1 20.36 24.98 29.60 34.22 

2 22.26 26.55 30.83 35.12 

3 24.17 28.12 32.06 36.01 

4 26.08 29.68 33.29 36.90 

5 27.98 31.25 34.52 37.79 

6 29.89 32.82 35.75 38.68 

7 31.80 34.39 36.98 39.58 

8 33.70 35.96 38.21 40.47 

9 35.61 37.53 39.44 41.36 

10 37.52 39.09 40.67 42.25 

11 39.42 40.66 41.90 43.14 
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2025(2.5%) Echelons (heures) 

Classe 
1 2 3 4 

0-2080  2081-4160 4161-6240 6241 et + 

1 20.87 25.60. 30.34 35.08 

2 22.82 27.21 31.60 35.99 

3 24.77 28.82 32.86 36.91 

4 26.73 30.43 34.12 37.82 

5 28.68 32.03 35.39 38.74 

6 30.64 33.64 36.65 39.65 

7 32.59 35.25 37.91 40.56 

8 34.54 36.86 39.17 41.48 

9 36.50 38.46 40.43 42.39 

10 38.45 40.07 41.69 43.31 

11 40.41 41.68 42.95 44.22 

2026(2.5%) Echelons (heures) 

Classe 
1 2 3 .4 

0-2080  2081- 4160 4161- 6240 6241 et + 

1 21.39 26.24 31.10 35.96 

2 23.39 27.89 32.39 36.89 

3 25.39 29.54 33.69 37.83 

4 27.40 31.19 34.98 38.77 

5 29.40 32.83 36.27 39.70 

6 31.40 34.48 37.56 40.64 

7 33.41 36.13 38.85 41.58 

8 35.41 37.78 40.15 42.52 

9 37.41 39.42 41.44 43.45 

10 39.41 41.07 42.73 44.39 

11 41.42 42.72 44.02 45.33 

Convention collective - l er avril 2023 au 31 mars 2029 

SUP - Section locale 2915 Ville de Baie-Comeau 



79 

2027(2.5%) Echelons (heures) 

Classe 
1 2 3 4 

0-2080  2081- 4160 4161- 6240 6241 et + 

1 21.92 26.90 31.88 36.86 

2 23.97 28.59 33.20 37.82 

3 26.03 30.28 34.53 38.78 

4 28.08 31.97 35.85 39.74 

5 30.13 33.66 37.18 40.70 

6 32.19 35.34 38.50 41.66 

7 34.24 37.03 39.83 42.62 

8 36.29 38.72 41.15 43.58 

9 38.35 40.41 42.47 44.54 

10 40.40 42.10 43.80 45.50 

11 42.45 43.79 45.12 46.46 

2028(3%) Echelons (heures) 

Classe 
1 2 3 4 

0-2080 2081- 4160 .4161- 6240 6241 et + 

1 22.58 27.71 32.83 37.96 

2 24.69 29.45 34.20 38.95 

3 26.81 31.19 35.56 39.94 

4 28.92 32.93 36.93 40.93 

5 31.04 34.66 38.29 41.92 

6 33.15 36.40 39.66 42.91 

7 35.27 38.14 41.02 43.90 

8 37.38 39.88 42.38 44.89 

9 39.50 41.62 43.75 45.88 

10 41.61 43.36 45.11 46.86 

11 43.73 45.10 46.48 47.85 
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a NEXE C~) CLA~~IFIC,~TIOON C1)E~ ~"Ef~SC~~ E~ ~ALt~f~IEE~ 

Classe 1 Prepose a 1'enneigement 

Classe 2 Aide-jardinier 

Prepose au transport 

Classe 3 Prepose A la montagne 

Prepose A la signalisation (J-2 S) 

Releveur de compteurs (R-1) 

Classe 4 Jardinier 

Journalier (J-2 A et J-2 B) 

Prepose aux equipements et aux installations (PEI) 

Classe 5 Arboriculteur 

Chef jardinier 

Classe 6 Menuisier (G-5) 

Operateur de machineries (D-2) 

Prepose aqueduc egout (E-7) 

Classe 7 Electricien apprenti (E-2) 

Monteur de lignes apprenti (ML-2) 

Plombier 

Prepose A 1'entretien et aux operations du centre de ski (PEO) 

Classe 8 Operateur au traitement des eaux (P-1) 

Prepose en mecanique de machines fixes (MMF) 

Classe 9 - 

Classe 10 Electricien (E-1) 

Mecanicien (M-1) 

Monteur de lignes (ML-1) 

Classe 11 Technicien en instrumentation, controle et programmation (T-1) 
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CLASSIFIC~~TIU DE L~~ ~ ~CNI Ef'IE 

D-2 Machinerie lourde 

Niveleuse, souffleuse a neige, carrion lourd de sept (7) tonnes et plus 

avec ou sans accessoire, chargeur sur roues, retrocaveuse, balai 

mecanique, recureur d'egout, arroseuse de rues, pelle mecanique. 

J-2 Machinerie legere 

Carrion de sept (7) tonnes ou moins avec ou sans accessoire, paveuse, 

rouleau d'asphalte, recycleur d'asphalte, tracteur a pelouse et 

accessoires, machine a ligne et tracteur multifonctionnel avec ou sans 

accessoire (y compris une souffleuse), carrion leger avec multibennes 

affecte aux vidanges, camionnette. 
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D-2 Operateur de machinerie 

 

M-1 Mecanicien 

 

ML-1 Monteur de lignes 
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USTE DES PERSSO6 MES SALAMEES PAID CLASSMCATM EY AHC1EMHUE 

1992-11-18 

1995-06-27 

1996-02-05 

1998-08-24 

1999-06-07 

1999-06-09 

2001-10-15 

2002-12-16 

2009-04-21 

2012-12-12 

2015-11-04 

2018-07-04 

2021-11-30 

2024-03-19 

2024-07-08 

2016-05-17 

2016-10-19 

2021-04-20 

2024-08-27 

MMF Pre ose de mecanique de machines fixes am 2022-04-20 

E-1 Electricien (compagnon) 
2002-03-18 

2018-07-04 

2024-07-24 

Plombier 

2021-09-13 
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E-7 Prepose 
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PEI Prepose aux equipements et aux installations 
2003-07-02 

2005-09-19 

2018-06-19 

PEO Prepose a 1'entretien et aux operations du centre de ski 
1998-08-31 

2021-11-01 

2023-09-05 

R-1 Releveur de co m teurs 
2012-08-27 

T-1 Technicien en instrumentation, controle et programmation 
2024-09-03 

2024-09-23 

P-1 Operateur au traitement des eaux 
2012-07-04 

2012-07-16 

2019-12-17 

2009-03-17 

2009-05-21 

2015-09-01 

2020-10-20 

2021-05-18 

2022-06-21 

2008-05-20 

2018-06-19 

2018-06-19 

2020-09-01 

2020-10-20 

2021-07-05 

2024-11-18 

2024-11-18 
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2011-12-22 

2018-06-19 

2018-06-19 

2018-06-19 

2021-09-21 

2021-09-21 

2024-01-23 

2024-05-13 
2024-11-18 

2024-11-18 

2024-11-18 

2024-11-18 

2002-12-15 

2003-12-16 

2004-06-22 

2005-03-21 

2009-05-20 

2011-12-21 

J-2 A 

J-2 S Prepose a la signalisation 
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1990-04-17 

2024-11-18 

J-2 B Journalier 
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In LCa U,  I IS AFFLCT~TIC) TL POOfl~lfll CT CC) E:~LL 1L T LAC 

am wSITM L: &V I - LGULILf*,  DES PCfl5OO ES SAL'~flILLS flCGULILflLS ET A L'LSSAI 

Lorsqu'il n'y a plus de personnes salariees regulieres et a I'essai clans chaque 

ligne, les mecanismes s'appliquent aux personnel salariees temporaires pour 

des affectations temporaires seulement. 

*A titre indicatif 

Service des travaux publics 

D-2 J-2 A J-2-S E-7 

I I I I 
J-2 A J-2 B J-2 B J-2 B 

I I 
J-2 B D-2 

Service de I'Mectricite Service de I'ingenierie 

ML-1 E-1 G-5 PEO 

    

ML-2 T-1 J-2 B Prepose enneigement 

I I I I 
E-1 E-2 PEI PEI 

I I 

  

T-1 R-1 

      

E-2 

   

I 

   

R-1 
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PIt",000C[0~Uf';E  

IRA. V12II MPN)Uf'; LEA PEf';~N) E~ SALAf';IEE~ 

1. Application du mecanisme prevu a la page precedant celle-ci. 

2. Les affectations sont decidees le matin et/ou le midi pour les gens qui sont 

presents lors du debut de la journee de travail. 

3. Pour les personnel salariees qui ont a etre affectees, le contremaitre 

determine les travaux a executer et offre par ordre d'anciennete aux gens 

presents d'exprimer leur choix d'affectation. 

4. Les affectations sont pour une journee. 

a) Remplacement des personnes salariees classees D-2 

1. Lorsqu'aucune personne salariee de la classification D-2 nest 

disponible pour operer de la machinerie de cette classification, 

I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees classees J-2 A. 

2. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications D-2 et J-2 A nest 

disponible pour operer de la machinerie de la classification D-2, 

I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees classees J-2 B qui 

peuvent etre aptes a faire le travail. 

b) Remplacement des personnes salariees classees J-2 A 

1. Lorsqu'aucune personne salariee de la classification J-2 A nest 

disponible pour operer de la machinerie de la classification J-2 A, 

I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees classees J-2 B qui 

peuvent etre aptes a faire le travail. 

2. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications J-2 A et J-2 B nest 

disponible pour operer de la machinerie de la classification J-2 A, 

I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees classees D-2 qui 

peuvent etre aptes a faire le travail. 
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c) Remplacement des personnes salariees classees E-7 

Lorsqu'aucune personne salariee de la classification E-7 nest disponible 

pour executer le travail normalement fait par une personne salariee de 

cette classification, I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees 

classees J-2 B. 

,d) Remplacement des personnes salariees classees G-5 

Lorsqu'aucune personne salariee de la classification G-5 nest disponible 

pour executer le travail normalement fait par une personne salariee de 

cette classification, I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees 

classees J-2 B, sauf si une personne salariee de classification PEI est 

disponible clans le batiment ou le travail doit etre effectue. 

e) Remplacement des personnes salariees classees J-2 S 

Lorsqu'aucune personne salariee de la classification J-2 S nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une personne 

salariee de cette classification, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees J-2 B. 

f) Remplacement des personnes salariees classees ML-1 

1. Lorsqu'aucune personne salariee de la classification ML-1 nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee de cette classification, I'Employeur doit faire appel 

aux personnel salariees classees ML-2. 

2. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-1 et ML-2 

West disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee ML-1, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees E-1. 
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3. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-1, ML-2 et 

E-1 nest disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee ML-1, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees T-1. 

4. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-1, ML-2, E-1 

et T-1 nest disponible pour executer le travail normalement fait par 

une personne salariee classee ML-1, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees E-2. 

5. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-1, ML-2, E-1, 

T-1 et E-2 nest disponible pour executer le travail normalement fait 

par une personne salariee classee ML-1, I'Employeur doit faire appel 

aux personnel salariees classees R-1. 

g) Remplacement des personnes salariees classees ML-2 

1. Lorsqu'aucune personne salariee de la classification ML-2 nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee de cette classification, I'Employeur doit faire appel 

aux personnel salariees classees E-1. 

2. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-2 et E-1 nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee ML-2, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees T-1. 

3. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-2, E-1 et T-1 

West disponible pour effectuer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee ML-2, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees E-2. 

4. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications ML-2, E-1, T-1 et 

E-2 nest disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee ML-2, I'Employeur doit faire appel aux 

personnes salariees classees R-1. 
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h) Remplacement des personnes salariees classees E-1 

1. Lorsqu'aucune personne salariee de la classification E-1 nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee de cette classification, I'Employeur doit faire appel 

aux personnel salariees classees T-1. 

2. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications E-1 et T-1 nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee E-1, I'Employeur devra faire appel aux 

personnel salariees classees E-2. 

3. Lorsqu'aucune personne salariee des classifications E-1, T-1 et E-2 

n'est disponible pour executer le travail normalement fait par une 

personne salariee classee E-1, I'Employeur doit faire appel aux 

personnel salariees classees R-1. 

i) Remplacement des personnel salariees classees E-2 

Lorsqu'aucune personne salariee de la classification E-2 n'est disponible 

pour executer le travail normalement fait par une personne salariee de 

cette classification, I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees 

classees R-1. 

1) Remplacement des personnes salariees classees PEO 

Lorsqu'aucune personne salariee de la classification PEO nest 

disponible pour executer le travail normalement fait par une personne 

salariee de cette classification, I'Employeur doit faire appel aux 

personnel salariees classees preposees a 1'enneigement ou si aucune 

nest disponible, I'Employeur doit faire appel aux personnel salariees 

classees PEI. 
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a EXE E DE~CHIF'TI~~~ UE TaCHES ET EVALUaTI~~) DES E f'lC)I~ 

Les descriptions de taches font partie integrante de la convention collective. 

Le Syndicat convient qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le 

contenu des emplois. 

L'Employeur s'engage a actualiser les descriptions de taches au plus tard 

douze (12) mois apres la signature de la presente convention collective. Une 

copie des descriptions de taches sera disponible pour consultation clans 

chaque service. 

EVALUATION DES EMPLOIS 

1. Les parties conviennent de mettre en application le plan devaluation 

des emplois elabore par les parties conformement a I'annexe D 

« Classification des personnes salariees », lequel fait partie integrante 

de la presente convention. 

2. Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire compose d'au 

moins trois (3) representants du Syndicat et de trois (3) representants 

de I'Employeur pour toute reunion du comite devaluation et pour la 

verification des descriptions de taches sur les lieux de travail et pour les 

seances d'arbitrage. 

3. L'Employeur convient d'accorder une absence autorisee avec salaire aux 

trois (3) representants du Syndicat pour toute reunion du comite 

devaluation, pour toute rencontre avec la personne salariee qui occupe 

le poste a evaluer, pour la verification des descriptions de taches sur les 

lieux de travail et seul un (1) representant du comite devaluation est 

libere pour les seances d'arbitrage. 

4. Lorsque I'Employeur modifie ou cree une fonction, it fournit la 

description pour evaluation par le comite du Syndicat. 

5. Si clans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la proposition 

patronale, le Syndicat n'a pas conteste la description ou I'evaluation de 
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1'emploi, le tout est considers comme accepts. L'Employeur fait alors 

parvenir au Syndicat la description et 1'evaluation officielle de 1'emploi. 

6. Le Syndicat convient qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 

definir la description de tache. Toutefois, la description doit etre 

conforme aux taches que la personne salariee execute. 

7. Compte tenu de ce qui precede, la personne salariee dont 1'emploi est 

evalue selon le plan d'evaluation, qui croft que les taches auxquelles elle 

est regulierement assignee ont subi des modifications importantes pour 

justifier un changement de classe salariale ou que 1'ensemble des taches 

West plus representatif des faits, peut presenter une demande 

devaluation au comite accompagnee du formulaire prevu a cet effet. 

8. A la demande ecrite de Tune des parties, le comite paritaire devaluation 

doit se reunir clans un delai de vingt (20) jours ouvrables. Cette demande 

doit preciser, a titre indicatif, l'ordre du jour de la reunion et 1'evaluation 

de 1'emploi devra etre finalisee clans un delai de six (6) mois. 

9. Lorsqu'il y a reevaluation d'un poste, ('integration se fait de la fagon 

suivante : 

a) La personne salariee dont le salaire est inferieur au salaire de sa 

nouvelle classe regoit le salaire de 1'echelon immediatement 

superieur a son salaire au moment de son integration et, par la suite, 

elle continue a suivre la progression de 1'echelle; 

b) La personne salariee dont le salaire est superieur au salaire de sa 

nouvelle classe voit son salaire maintenu. Lors de I'augmentation 

generale annuelle, elle regoit cinquante pour cent (50 %) de 

I'augmentation, I'autre cinquante pour cent (50 %) lui etant pays 

sous forme de montant forfaitaire jusqu'a ce qu'elle ait atteint le 

salaire de sa nouvelle classe. 

10. Toute entente entre les parties du comite paritaire d'evaluation est 

finale et executoire. 
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11. Nonobstant I'article d'arbitrage de griefs de la convention, it est 

convenu que tout desaccord qui peut surgir entre les parties concernant 

la description ou I'evaluation de 1'emploi est refere a un arbitre unique. 

La reference doit faire mention des points en litige quant a la description 

et a I'evaluation ainsi que le redressement demande, avec copie de 

ceux-ci a I'autre partie. 

12. Les parties tentent conjointement de s'entendre pour nommer un 

arbitre. A defaut d'entente, les parties demandent au ministre du Travail 

de designer un arbitre d'office. 

13. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation 

quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. 

II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 

augmentent ou alterent le plan devaluation en vigueur, de meme que 

toute autre disposition des presentes. Sa decision est finale et lie les 

parties. Ses honoraires et ses frais sont payes a parts egales par les 

pa rties. 

14. S'il est etabli, lors d'un arbitrage, qu'un element essentiel d'une 

fonction affectant I'evaluation de la fonction n'apparait pas clans la 

description, bien que la personne salariee I'accomplisse et demeure 

tenue de I'accomplir, I'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur 

d'inclure cet element clans la description. 

15. La personne salariee qui execute la majeure partie des taches 

caracteristiques decrites clans la description de taches est consideree 

comme accomplissant 1'ensemble de sa fonction. 

16. Dans le cas d'une reevaluation, les resultats sont retroactifs 6 la date de 

la demande. Cette retroactivite s'applique 6 toute personne salariee 

ayant travaille a ce poste toujours 6 1'emploi de la Ville au moment du 

resultat. 

17. Les descriptions de taches, les evaluations et leur classement ainsi que 

le plan devaluation font partie integrante de la presente convention. 

18. Les delais prevus au present article peuvent etre prolonges apres 

entente ecrite entre les deux parties. 
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ANNEXE F OO D~LITEti DE v~hDE 

OPERATEURS AU TRAITEMENT DES EAUX 

Toutes les personnel salariees du departement de traitement des eaux sont 

assujetties a tour de role au service de garde en dehors des heures regulieres 

de travail. 

Garde de semaine 

1. Du lundi 0 h au vendredi 23 h 59, la personne salariee regoit une 

remuneration equivalente a une (1) heure payee a taux regulier par jour, 

pour un total de cinq (5) heures. 

2. Si elle est rappelee au travail pendant son service de disponibilite, elle est 

remuneree selon I'article 11 de la convention collective. 

3. Lors d'un conge ferie, la personne salariee en disponibilite ne regoit pas la 

prime d'une heure a taux regulier, mais plutot une remuneration de huit 

(8) heures au taux regulier selon les memes dispositions que la garde de fin 

de semaine. 

Garde de fin de semaine 

1. Du samedi 0 h au dimanche 23 h 59, la personne salariee regoit une 

remuneration equivalente a huit (8) heures par jour au taux regulier, 

concernant la disponibilite et pour le travail effectue pour la fin de semaine. 

2. Le travail effectue pour la fin de semaine consiste a proceder tous les jours 

a une (1) verification du chlore residuel et total de I'eau ainsi qu'a une (1) 

verification visuelle et aux releves journaliers des equipements et procedes 

de traitement d'eau potable. 

3. Pour tout autre rappel au travail, I'article 11 de la convention collective 

s'applique. 
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4. II est possible pour I'Employeur d'inclure certaines interventions clans les 

rappels au travail des fagons suivantes : 

a) Celles qui surviennent clans les quatre (4) premieres heures de rappel 

au travail de la personne salariee. 

b) Conformement a I'article 11.7 de la convention collective. 

Garde en periode estivale — Semaine de quatre (4) lours 

Pour le vendredi, lors de la periode estivale de la semaine de travail de quatre 

(4) jours, la personne salariee regoit trois (3) heures, dont une (1) heure a taux 

regulier pour sa disponibilite et deux (2) heures a taux regulier pour le travail 

effectue. 

SERVICE DE LILECTRICITE 

Toutes les personnel salariees du Service de 1'e1ectricite sont assujetties a tour 

de role pour assurer la garde en dehors des heures regulieres de travail. Pour 

ce service, it y a deux gardes distinctes, soit celle des electriciens (E-1, E-2, 

T-1, R-1) et celle des monteurs de lignes (ML-1, ML-2) qui doivent assurer 

simultanement et en tout temps le service de garde. 

Garde de semaine 

1. Du lundi 0 h au vendredi 23 h 59, la personne salariee regoit une 

remuneration equivalente a une (1) heure payee a taux regulier par jour, 

pour un total de cinq (5) heures. 

2. Si elle est rappelee au travail pendant son service de disponibilite, elle est 

remuneree selon I'article 11 de la convention collective. 

3. Lors d'un conge ferie, la personne salariee en disponibilite ne regoit pas la 

prime d'une heure a taux regulier, mais plutot une remuneration de huit 

(8) heures au taux regulier selon les memes dispositions que la garde de fin 

de semaine. 
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Garde de fin de semaine 

1. Du samedi 0 h au dimanche 23 h 59, la personne salariee regoit une 

remuneration equivalente a huit (8) heures par jour au taux regulier, 

couvrant la disponibilite et le travail effectue pour la fin de semaine. 

2. Le travail effectue pour la fin de semaine consiste a la verification du poste 
Begin. Le samedi, la verification est effectuee par I'electricien et le 

dimanche, par le monteur de lignes. 

3. Pour tout autre rappel au travail, I'article 11 de la convention collective 

s'applique. 

Garde en periode estivale — Semaine de quatre (4) lours 

Pour le vendredi, lors de la periode estivale de la semaine de travail de quatre 

(4) jours, les memes conditions que la garde de semaine s'appliquent. Pour ces 

journees, la verification du poste Begin est effectuee en alternance entre 

1'e1ectricien de garde et le monteur de lignes de garde. 

Verification des lumieres 

Pour la verification des lumieres de rues, les personnel salariees sont 

rappelees selon les dispositions de I'article 11 « Temps supplementaire ». De 

plus, s'il appert que la personne salariee qui est demandee pour executer un 

travail en dehors de ses heures normales de travail est non qualifiee, elle en 

avertit le contremaitre en disponibilite. Lors d'une telle situation, les 

dispositions de I'article 11 « Temps supplementaire n ne s'appliquent pas. 

GEIVERALITES POUR TOUTES LES MODALITES DE GARDE 

1. La personne salariee en disponibilite pour le service de garde doit se rendre 

au travail en moins d'une demi-heure (%2). 

2. La tournee de travaux planifies doit etre effectuee entre 8 h et 17 h. 
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3. Un vehicule de service est mis a la disposition de la personne salariee de 

garde. 

4. La prime concernant la garde de fin de semaine ne couvre que les travaux 

urgents ou imprevus ou les travaux rendus necessaires a la suite d'une 

situation ou d'un evenement qui ne peuvent etre imputables a 
I'Employeur. 

5. Dans le cas ou des travaux sont planifies a I'avance par I'Employeur, 

I'article 11 <( Temps supplementaire» s'applique. 

6. Aux conditions de I'article 11.9, it est loisible a la personne salariee de 

convertir en temps toutes les primes de I'annexe F. Ces heures sont 

utilisees apres entente avec le superieur immediat. 
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ANNEXE G RtTROACT M -rt 

Les parties conviennent qu'uniquement le salaire (heures remunerees par 

I'Employeur, sauf la CNESST, I'assurance et le conge maternite) est retroactif 

au ter avril 2023. 

Pour le calcul de la retroactivite, I'Employeur appliquera 1'echelle de salaires 
prevue a I'annexe C. 

L'Employeur a un delai de trente (30) jours de travail de la signature pour payer 

la retroactivite aux personnel salariees. 

La personne salariee a un delai de trente (30) jours a compter du versement 

de la retroactivite pour la contester. 

Cette contestation se fait par I'arbitrage de griefs. 
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ANNEXE H QUANTUM DE VACANCES 

Pour les fins du calcul du quantum de vacances, I'Employeur reconnait le 

service aux personnel salariees suivantes : 

17 octobre 1995 

24 juillet 2017 
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ANNEXED f EMPLACEMENT DE JOURNAUER POUR LA TAC HE DE 

Lorsqu'il y a un manque de personnes salariees classees J-2 B pour effectuer 

la tache de signaleur devant le souffleur, les personnel salariees suivantes 

sont rappelees a tour de role selon cet ordre de priorite : 

1. Journaliers permanents; 

2. Journaliers temporaires a 1'emploi; 

3. Journaliers temporaires mis a pied. 

En dernier lieu, I'Employeur rappelle a tour de role les personnel salariees 

des autres classifications, qu'elles soient permanentes, temporaires ou 

saisonnieres selon la liste etablie par I'Employeur le 31 octobre de chaque 

annee. Les personnes salariees occasionnelles ne sont pas eligibles a 
mettre leur nom sur cette liste. 

Le temps supplementaire nest pas compile et la personne salariee est 

remuneree au taux de journalier J-2 A et J-2 B. 

Si le besoin de temps supplementaire survient clans son poste d'origine, la 

personne salariee est consideree comme non disponible et ayant travaille 

le meme nombre d'heures que son remplagant, tel que prevu a 
I'article 11.5 a). 
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Le comite est compose de quatre (4) personnes, dont deux (2) nommees par 

I'Employeur et deux (2) par le Syndicat. 

Les parties se rencontrent sur un avis dune (1) semaine de Tune ou I'autre des 

parties, minimalement deux (2) fois par annee. La partie qui convoque 

mentionne ses sujets. 

L'objectif d'un tel comite est de permettre aux parties d'echanger sur des 

sujets determines a I'avance sans toutefois s'y limiter. Un compte rendu de 

ces rencontres devra etre fait et depose a chacune des parties. 
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ANNEXE K QUANTUM BE VACANCES - MODA IT25 MVERSES 

Pour les fins de 1'etablissement du quantum des vacances payees auxquelles 

chaque personne salariee a droit, et ce, a compter du ter mai 1992, it est 

convenu ce qui suit : 

1. Les heures de vacances sont calculees au prorata des semaines 

effectivement travaillees durant I'annee d'acquisition du droit aux 

vacances. 

2. Sous reserve des dispositions prevues a la convention collective, it est 

entendu que les absences, autres que maladie ou accident hors travail ou 

conge sans traitement, sont considerees comme effectivement travaillees 

pour les fins de 1'etablissement du quantum de vacances. 

Toute absence compensee par la SAAQ, I'IVAQ ou tout autre organisme 

gouvernemental est assimilable a un conge maladie. 

3. Cependant, toute absence par maladie ou accident hors travail est 

consideree comme effectivement travaillee pour les fins du calcul du 

quantum des vacances pour les vingt-six (26) premieres semaines 

d'absence, consecutives ou non, clans I'annee de reference. 

4. Toute absence couverte par la Loi sur les accidents de travail et les maladies 

professionnelles et la Loi sur la sonte et securite du travail sera consideree 

comme effectivement travaillee pour les fins du calcul du quantum de 

vacances. 

5. Lorsque I'absence couvre deux (2) annees de reference pour 

1'etablissement du quantum de vacances payees : 

a) Le quantum est etabli tel que prevu a I'article 3 et/ou 4 de la presente 

annexe, selon le cas, et ce, pour chacune des annees; 

b) Toutefois, clans les deux cas, la personne salariee cesse d'accumuler des 

vacances apres cinquante-deux (52) semaines d'absences consecutives 

comprises clans Tune et/ou I'autre des annees de reference. 
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6. II est entendu que la personne salariee conserve les vacances accumulees 

avant le debut de son absence et durant son absence. Les vacances ainsi 

accumulees sont soit : 

a) Reprises dans I'annee suivant son retour au travail, et ce, au plus tard 

au 30 avril de I'annee en cours. 

Nonobstant le paragraphe precedent, la personne salariee qui le desire 

peut reporter ses vacances a I'annee suivante, et ce, jusqu'a 

concurrence du quantum de vacances qu'elle aurait eu droit clans 

I'annee en cause n'eut ete son ou ses absences. 

b) Payees au moment de la retraite ou a tout autre moment determine par 

les parties en cause. 
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L'Employeur peut maintenir en vigueur et/ou renouveler les contrats et sous-
contrats deja octroyes a la signature de la presente convention sans avoir a en 
informer le Syndicat. 

L'Employeur s'engage cependant a aviser prealablement le Syndicat avant 
d'octroyer tout nouveau contrat ou sous-contrat qui n'a pas ete porte a sa 
connaissance et a analyser avec lui la possibilite de le realiser par ses 
personnes salariees en tenant compte de certains criteres dont, entre autres, 

les couts de realisation et les delais. 
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1. But 

Le regime de conge autofinance vise a permettre a la personne salariee de 

financer un conge de six (6) mois ou un (1) an en differant une partie de 

son salaire acquis. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre 

part, une periode de conge. 

2. Admissibilite 

Pour etre admissible au regime, la personne salariee doit remplir les 

conditions suivantes : 

a) Etre une personne salariee permanente; 

b) Avoir accumule au moins cinq (5) ans de service continu; 

c) Presenter une demande au Service des ressources humaines, sur le 

formulaire prevu a cet effet. Cette demande doit etre faite trois (3) 

mois avant le debut de I'accumulation; 

d) Ne pas etre en periode d'invalidite, de mise a pied (incluant la mise a 
pied disciplinaire) ou en conge sans solde; 

e) Le cas echeant, signer les documents requis par I'Employeur et la 

societe de fiducie relativement a son salaire et son admissibilite aux 

regimes d'avantages sociaux qui seront accordes. 

Le cycle de participation est une (1) fois tous les cinq (5) ans, a moins 

d'entente avec I'Employeur. 

3. Durde du cycle 

La periode d'accumulation est de deux (2) ou de quatre (4) annees civiles. 

Elle peut etre prolongee d'une (1) annee civile si la personne salariee est 

absente pour une longue periode. 

La periode maximum d'accumulation ne peut exceder cinq (5) ans. 

Advenant le cas ou cette accumulation nest pas completee a I'interieur de 

la periode de cinq (5) ans, le regime prend fin et les sommes accumulees, 

incluant les interets, sont remises a la personne salariee. 
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La duree du conge est de six (6) mois de calendrier ou 
une (1) annee de calendrier. La personne salariee ne peut reintegrer son 
emploi avant la date d'expiration de sa periode de conge. 

La personne salariee ayant droit a un conge de six (6) mois de calendrier 

peut le prendre des le premier jour du mois suivant la periode 
d'accumulation, a la condition qu'elle ait avise I'Employeur de son 
intention, et ce, trente (30) jours ouvrables avant le debut de son conge. 

Le conge doit etre pris de fagon consecutive. 

Durant le conge, la personne salariee accumule son anciennete et son 

service continu. Au terme du conge, elle doit demeurer au service de 
I'Employeur pour une duree au moins equivalente a celle de son conge. 

4. Nombre de participants 

Le nombre de personnes salariees pouvant se prevaloir du conge 
autofinance est etabli en fonction des besoins du service. Advenant le cas 

ou deux (2) demandes sont faites simultanement, le choix se fait par 

anciennete. 

5. Salaire 
Pendant la periode d'accumulation, I'Employeur retient vingt pour cent 

(20 %) du salaire. Par « salaire », on entend le salaire de base que la 
personne salariee recevrait si elle ne participait pas au regime, incluant les 

primes prevues a la convention ainsi que les augmentations salariales, 

mais excluant les heures supplementaires, les montants forfaitaires et la 

retroactivite, le cas echeant. 

Lors de sa periode de conge, la personne salariee regoit la partie retenue 

sur son salaire et les interets gagnes pendant la periode d'accumulation. 

Au moment du dernier versement, elle regoit, en plus, les interets 

accumules pendant la duree du conge, le cas echeant. 

En cas de saisie du salaire pendant la periode de conge, conformement a 
toute loi applicable, la fiducie cesse tout versement a la personne salariee 

et remet toute somme necessaire pour les fins de la saisie a I'Employeur a 
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meme les sommes accumulees clans le fonds. Par la suite, I'Employeur 

verse ladite somme au creancier ou a toute personne, en application de la 

saisie. 

6. fiducie 

Pendant la periode d'accumulation, la partie retenue sur le salaire de la 

personne salariee est confiee a la fiducie. 

Les interets generes par ce traitement differe sont accumules clans le 

fonds. Its sont consideres comme du revenu et, consequemment, ils 

apparaissent sur les releves remis a la personne salariee pour fins 

d'impots, et ce, conformement aux dispositions fiscales en vigueur. 

Pendant la periode de conge, le ou les versements sont effectues par la 

societe de fiducie qui effectue les retenues a la source appropriees, y 

compris celles pour I'assurance collective, s'il y a lieu. 

Les frais de la societe de fiducie sont entierement a la charge de la 

personne salariee. 

Ces frais peuvent etre modifies sur preavis ecrit de trente (30) jours a 
I'Employeur et a la personne salariee. Au cours de la periode de conge, la 

societe de fiducie verse a la personne salariee toutes les contributions 

accumulees, et ce, en un versement ou en plusieurs versements mensuels 

egaux et consecutifs, selon les instructions ecrites de la personne salariee 

a cet effet. 

7. Choix des placements 

La societe de fiducie permet un choix de regime de placement. C'est la 

personne salariee qui choisit le vehicule qu'elle utilisera. 

Les personnes salariees, dependamment du vehicule de placement choisi, 

liberent I'Employeur et le Syndicat de la responsabilite. 
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8. Vacances 

Conge dune duree d'un (1) an 
Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles sont payees au 

meme pourcentage (quatre-vingts pour cent (80 %)) que celui relatif au 
salaire que la personne salariee re~oit pendant I'accumulation. Avant de 

partir en conge, les vacances annuelles non prises, auxquelles la personne 

salariee etait admissible avant le 1"  mai precedant le conge, lui sont 

payees. 

L'indemnite de conge annuel de la personne salariee entre le 

1e,  mai et le debut de son conge est retenue afin de lui permettre de 

prendre des vacances apres le 11' mai suivant son retour de conge. 

Conge d'une duree de six (6) mois 
Afin de recevoir une pale normale durant ses vacances de I'annee suivant 

son retour de conge, la personne salariee peut demander au Service des 

ressources humaines de transferer une partie de I'indemnite de conge 

annuel qu'elle aurait regue durant I'annee de vacances correspondant au 

temps pendant lequel elle etait en conge, a I'annee de vacances suivante. 

Les sommes ainsi reportees sont sujettes aux lois fiscales en vigueur. 

La personne salariee peut demander le paiement pour les vacances 

annuelles non prises auxquelles elle etait admissible avant le 11' mai 

precedant le conge. 

La personne salariee, en conge autofinance durant la periode ou le 

programme de vacances dans son service est prepare, a la responsabilite 

d'aviser I'Employeur de ses choix de vacances. Si la personne salariee Wen 

avise pas I'Employeur, elle doit, a son retour au travail, programmer ses 

vacances annuelles clans les periodes libres restantes. 

9. Assurance collective 

Durant la periode de conge, la personne salariee en maladie nest pas 

admissible aux prestations de maladie provenant du regime d'assurance 

collective. 
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Toutefois, si la personne salariee le desire et qu'elle en avise I'Employeur 

au moment de I'avis du debut de son conge, elle peut etre couverte 

entierement par I'assurance collective pendant son conge, a la condition 

de payer la prime au debut de chaque mois, et ce, pour la duree de son 

conge. L'Employeur assume sa quote-part de I'assurance collective. 

Advenant le cas ou la personne salariee doive retirer des prestations 

d'assurance salaire pendant son conge, le temps residuel du conge sera 

repris a la fin du conge de maladie. Lors de son retour au travail, la 

personne salariee est automatiquement admissible au regime d'assurance 

collective en vigueur. 

La personne salariee peut aussi choisir d'etre couverte pour I'assurance 

vie et I'assurance medicaments seulement aux memes conditions inscrites 

ci-haut. 

Advenant le cas ou une personne salariee doive partir en conge de 

maternite, elle est couverte par I'assurance-emploi pourvu qu'elle ait paye 

les cotisations selon les modalites prevues ci-haut. Le temps residuel du 

conge est repris a la fin du conge de maternite. 

10. Regime de retraite 

Pendant son conge, si elle le desire, la personne salariee paie chaque 

semaine sa cotisation au regime de retraite ainsi que celle de I'Employeur. 

La cotisation de I'Employeur est egale au cout de service courant tel que 

determine par la derniere evaluation actuarielle. 

11. Ddces 

Si la personne salariee decede pendant la periode d'accumulation, les 

sommes accumulees, incluant les interets, sont versees aux heritiers. 

Si la personne salariee decede pendant le conge, le solde des sommes 

accumulees, incluant les interets, est verse aux heritiers. 

12. Bris de contrat 

Advenant un congediement, une cessation d'emploi, une invalidite 

permanente, un arret volontaire de participation, une demission ou une 
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d'accumulation, le contrat prend fin a la date de prise d'effet de 

1'evenement. 

Dans ces cas, it y a remise a la personne salariee des sommes accumulees, 
incluant les interets. 

13. Suspension du regime 
Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a 
une (1) annee, la personne salariee a le choix entre : 

a) Continuer sa participation au regime de conge autofinance en versant 

les sommes necessaires a la societe en fiducie; 

b) Suspendre sa participation au regime pour une duree equivalant a 
celle de I'absence. Sous reserve du premier paragraphe de I'article 3, 

la personne salariee doit avoir complete la periode d'accumulation 

initialement choisie avant de pouvoir prendre son conge. 

14. Regie des rentes du Quebec (RRQ) et Regie de I'assurance maladie du 
Quebec (RAMQ) 
Durant le conge, I'Employeur verse a la societe de fiducie ses contributions 

a la Regie des rentes du Quebec et a la Regie de I'assurance maladie du 

Quebec. 

15. Retour au travail 

Apres le conge, la personne salariee doit retourner au travail pour une 

periode au moins egale a la duree de son conge. Si la periode de travail est 

moindre que la duree du conge, ou que la personne salariee ne retourne 

pas au travail, elle est en absence sans permission et son emploi prend fin 

a compter de la sixieme (6e) journee de son absence. 
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ANNEXE M CLAUSES SP2MLES 

1. Les personnes salariees affectees au nettoyage des cuves de I'usine 

d'epuration ainsi que les preposes aqueduc egout affectes au nettoyage 

des purgeurs sanitaires et du Vortec seront remuneres au taux de temps et 

demi lorsqu'ils executeront tel travail durant les heures regulieres. A 
1'exception du conducteur du camion-recureur. 

2. Les personnes salariees classees E-1 et E-2 regoivent le salaire du ML-1 

lorsqu'ils travaillent sur le camion avec girafe ou au poste Begin, a moins 

qu'elles effectuent leurs taches normales de travail. 
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A EXE C~) CCU) DITIC~) ti DE TF;AVAIL DES E"Ef~SC~) ES ~ALAf~IE E~ 

SAWHHItRES ET OCCAS OHHELLES 

DEPARTEMENT DES PARCS ET ESPACES VERTS 

Les fonctions visees sont les suivantes : 

Fonction Classe Statut 

Arboriculteur 5 Saisonnier 

Chef jardinier 5 Saisonnier 

Jardinier 4 Saisonnier 

Aide-jardinier 2 Occasionnel 

Horaire de travail 

Les debut et fin de la saison sont determines en fonction des besoins du 

service. L'horaire de travail des personnes salariees du departement des pares 

et espaces verts est le suivant : 

• Dulundiaujeudi:7ha12hetde13h617h 

• Le vendredi : 7 h a 11 h 

II est entendu que les personnes salariees beneficient d'une periode de repos 

de quinze (15) minutes par demi-journee. 

CENTRE DE SKI DU MONT TI-BASSE 

Les fonctions visees sont les suivantes : 

Fonction Classe Statut 

Prepose a 1'enneigement 1 Occasionnel 

Prepose a la montagne 3 Occasionnel 
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Horaire de travail 

L'horaire de travail du prepose a 1'enneigement est variable et etabli en 

fonction des besoins du service durant les periodes d'operations de neige 

artificielle, soit generalement entre le 1e1  decembre et le 15 janvier de chaque 

annee. 

L'horaire de travail du prepose a la montagne est.variable et etabli en fonction 

des besoins du service durant les periodes d'operations du Centre de ski, soit 

generalement de la mi-decembre a la mi-avril de chaque annee. 

Ces personnel salariees peuvent voir leur horaire modifie. Elles doivent etre 

avisees le plus tot possible de tout changement a leur horaire. 

PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES 

Toutes les personnel salariees  saisonnieres  visees par la presente annexe ont 

droit aux dispositions de la convention collective concernant les points 

suivants : 

• Article 1 : But de la convention 

• Article 2 : Definition des termes (sauf 2.3 a 2.16) 

• Article 3 : Reconnaissance et juridiction 

• Article 4 : Droits syndicaux 

• Article 5 : Respect des droits et libertes de la personne 

• Article 6 : Anciennete (6.3, 6.7) 

• Article 7 : Mouvement de main-d'oeuvre et affectation temporaire (7.9) 

• Article 11 : Heures supplementaires (11.1 (horaire regulier etabli a 
annexe O), 11.2, 11.3, 11.4 : Lorsque du travail supplementaire est 

requis, it est reparti aussi equitablement que possible entre les 

personnes salariees du departement concerne.) 

• Article 13 : Fetes chomees et payees (sauf 13.1 (1) : elles ont droit a 
27 heures de conges flottants 

• Article 16 : Perfectionnement (16.6 et 16.7) 

• Article 17 : Sante et securite 
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• Article 18 : Conges de maladie (18.5) 

• Article 20 : Regime de retraite 

• Article 22 : Mesures disciplinaires 

• Article 24 : Procedure de reglement de grief pour les droits qui le 

concerne 

• Article 25 : Plaintes et poursuites contre les personnel salariees 

• Article 30 : Jour de paie 

• Article 31 : Salaires et classifications (sauf 31.6) 

• Article 32 : Validite de la convention 

• Article 33 : Annexes et lettres d'entente 

• Article 36 : Duree de la convention 

• Annexe A : Autorisation de retenue syndicale 

• Annexe C : Echelles de salaires 

• Annexe D : Classification des emplois (uniquement pour la 

classification) 

• Annexe E : Description des taches 

• Annexe G : Retroactivite 

• Annexe I : Remplacement de journalier pour la tache de signaleur 

devant le souffleur 

1. Wcanisme a suivre pour affectation — Arboriculteur et chef jardinier 

a) Remplacement de I'arboriculteur 

Sous reserve que le remplagant possede les qualifications requises, 

lorsqu'il n'y a plus de personne salariee disponible au poste 

d'arboriculteur, au besoin, I'Employeur doit faire appel successivement 

aux personnel salariees suivantes, par ordre d'anciennete : 

1. Chef jardinier 

2. Jardinier 

3. Journalier 

4. Aide-jardinier 
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b) Remplacement de chef jardinier 

Sous reserve que le rempla~ant possede les qualifications requises, 

lorsqu'il n'y a plus de personne salariee disponible au poste de chef 

jardinier et, au besoin, I'Employeur doit faire appel aux personnel 

salariees jardinieres par ordre d'anciennete. 

c) Remplacement de jardinier 

Advenant un manque d'effectif de personne salariee disponible au 

poste de jardinier, I'Employeur peut faire appel a une personne salariee 

au poste d'arboriculteur. 

2. Poste vacant 

Pour un remplacement ou un surcroit de travail, le poste est accorde a la 

personne salariee saisonniere ayant le plus d'anciennete qui peut 

accomplir, de fagon adequate, la tache immediatement et selon le 

mecanisme prevu a I'article 2 de la presente annexe avant d'aller a 

1'exterieur de l'unite d'accreditation ou a 1'externe. 

3. Vacances annuelles 

La personne salariee saisonniere a droit 

• apres un (1) an de service continu : 

quatre pour cent (4 %) mis en banque; 

• apres trois (3) ans de service continu 

six pour cent (6 %) mis en banque; 

• apres six (6) ans de service continu 

huit pour cent (8 %) mis en banque; 

• apres neuf (9) ans de service continu 

dix pour cent (10 %) mis en banque. 

Sur demande de la personne salariee, les vacances sont accordees par le 

gestionnaire, par ordre d'anciennete et selon les besoins du service. 
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Advenant que la banque ne soit pas epuisee, I'indemnite afferente au 

conge annuel est versee a la derniere paie de la saison. 

4. Reconnaissance 

La personne salariee ne sera mise a pied qu'a ('occasion d'un manque de 

travail. Chaque annee, au moment du rappel au travail saisonnier, 

I'Employeur accordera priorite aux personnel salariees ayant deja occupe 

la fonction saisonniere lors des annees anterieures. 

5. Conges de maladie et sociaux 

Apres les trois (3) premiers mois de service continu, la personne salariee a 

droit a quatre point cinq (4.5) heures par mods de conges de maladie, sans 

depasser six (6) jours, lesquels sont non monnayables. Its peuvent etre pris 

en demi-journees ou en heures. Une fois acquis, ces conges lui sont 

accordes pour toutes les annees futures au service de I'Employeur. 

Apres les six (6) premiers mois de service continu, la personne salariee a 

droit aux conges sociaux prevus a la convention collective. Une fois acquis, 

ces conges lui sont accordes pour toutes les annees futures au service de 

I'Employeur. 

6. Regime de retraite 

Des qu'une personne salariee saisonniere repond aux criteres 

d'admissibilite du regime de retraite, elle y est assujettie. 

7. Salaires 

Le salaire est celui etabli selon la classe de 1'emploi de I'annexe C de la 

convention collective actuellement en vigueur et les personnel salariees 

saisonnieres beneficient de ('indexation prevue chaque annee. 
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PERSONNES SALARIEES OCCASIONNELLES 

Toutes les personnel salariees  occasionnelles  visees par la presente annexe 

ont droit aux dispositions de la convention collective concernant les points 

suivants : 

o Article 1 : But de la convention 

• Article 2 : Definition des termes (sauf 2.3 a 2.16) 

e Article 4 : Droits syndicaux 

• Article 5 : Respect des droits et libertes de la personne 

a Article 16 : Perfectionnement (16.6.7) 

® Article 17 : Sante et securite 

® Article 18 : Conges de maladie (18.5) 

m Article 22 : Mesures disciplinaires 

Article 25 : Plaintes et poursuites contre les personnel salariees 

® Article 30 : Jour de paie 

® Article 36 : Duree de la convention 

e Annexe A : Autorisation de retenue syndicale 

® Annexe C : Echelles de salaires (sauf pour les echelons) 

e Annexe D : Classification des emplois (uniquement pour la 

classification) 

® Annexe E : Description des taches 

® Annexe G : Retroactivite 

1. Vacances annuelles 

Pour tenir compte des vacances, I'Employeur versera un montant ajoute 

au salaire hebdomadaire calcule de la fagon suivante : 

® apres un (1) an de service continu : quatre pour cent (4 

® apres trois (3) ans de service continu : six pour cent (6 

® apres six (6) ans de service continu : huit pour cent (8 

e apres neuf (9) ans de service continu : dix pour cent (10 
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2. Reconnaissance 

La personne salariee ne sera mise a pied qu'a ('occasion d'un manque de 

travail. Chaque annee, au moment du rappel au travail saisonnier, 

I'Employeur accordera priorite aux personnel salariees ayant deja occupe 

la fonction saisonniere lors des annees anterieures. 

3. Conges 

Les jours feries sont ceux prevus et payes selon la Loi sur les normes du 
travail. 

Les personnes salariees occasionnelles beneficient de deux (2) conges 

(maladie ou familial) apres trois (3) mois de service continu qui peuvent 

etre pris en demi-journee, lesquels sont non monnayables. Une fois acquis, 

ces conges lui sont accordes pour toutes les annees futures au service de 

I'Employeur. 

4. Prime de chef d'equipe (aide-jardinier) 

L'aide-jardinier choisi par I'Employeur, au besoin, pour agir comme chef 

d'equipe re~oit la prime indiquee a I'article 31.6 de la convention 

collective. 

S. Salaires 

Le taux horaire est celui etabli selon la classe de 1'emploi a I'echelon 1 de 

I'annexe C de la convention collective actuellement en vigueur et les 

personnes salariees occasionnelles beneficient de ('indexation prevue 

chaque annee. 
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C(~> nl1CTEUF~~ nE VEHICl1LE~ L(~>lll.[~)~ 

MALGRE TOUTES DISPOSITIONS CONTRAIRES PREVUES A LA CONVENTION 

COLLECTIVE, LES PARTIES S'ENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

1. PERSONNES SALARIEES ASSWETTIES 

Toutes les personnes salariees cols bleus susceptibles de conduire un 

vehicule lourd sont assujetties au projet pilote, incluant les personnes 

salariees sur un horaire de garde. 

2. MODIFICATION D'HORAIRE 

Lorsque le directeur du service ou son representant prevoit que du travail 

supplementaire devra etre effectue durant la periode hivernale, I'horaire 

des personnes salariees concernees pourra etre modifie, notamment de 

Tune des fagons suivantes, selon le cas : 

SCENARIO1 Repos Travail 

0 h A 1 h 1h 

 

1hA7h30 

 

6h30 

7h30A8h 0.5h 

 

8hAl2h 

 

4h 
12ha13h 1h 

 

13hA16h30 

 

3h30 

16h30617h 0.5h 

 

17ha24h 7h 

 

Total (24 h) 10 h 14 h 
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SCENARIO 2 Repos Travail 

Oha8h 8h 

 

8hAl2h 

 

4h 

12hA13h 1h 

 

13hA17h 

 

4h 

17hA17h30 0.5h 

 

17h30A23h30 

 

6h 

23h30A24h 0.5h 

 

Total (24 h) 10 h 14 h 

II est entendu que ces deux horaires sont des exemples, mais que I'horaire 

modifie est etabli de fagon a ce que la personne salariee puisse beneficier 

de dix (10) heures de repos par jour, conformement a la Loi. Advenant la 

necessite de poursuivre le travail sur I'heure de repas, la personne salariee 

devra donc terminer son quart de travail a 16 h (scenario 1) ou a 23 h 

(scenario 2) pour beneficier de ces dix (10) heures de repos par jour. Les 

huit (8) heures de repos sont calculees a compter de 17 h (scenario 1) ou 

de 0 h (scenario 2) durant la periode hivernale. 

Si du temps supplementaire est requis, la personne salariee qui aura 

effectue quatorze (14) heures de travail, consecutives ou non, clans les 

dernieres vingt-quatre (24) heures est consideree comme non disponible 

et nest pas rappelee jusqu'a ce qu'elle ait eu huit (8) heures de repos 

consecutives clans les dernieres vingt-quatre (24) heures. Elle devra aussi 

avoir deux (2) heures de repos supplementaires qui ne font pas partie des 

huit (8) heures de repos consecutives. 

Lorsque la personne salariee a effectue treize (13) heures de travail, 

consecutives ou non, I'Employeur peut payer alors une (1) heure de temps 

manquant a taux double pour atteindre les quatorze (14) heures de travail. 

La balance du temps de repos necessaire pour atteindre les dix (10) heures 

de repos journalier est assumee par la personne salariee, sauf pour le 

temps regulier de la personne salariee qui effectue de la garde du Service 

de 1'e1ectricite. II est entendu que, pour cette derniere, cette mesure est 

temporaire jusqu'a ce qu'une solution soit negociee entre les parties. 
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Durant la periode estivale, I'horaire des personnes salariees concernees 

pourra notamment etre modifie de la fa~on suivante, selon le cas : 

SCENARIO 3 Repos Travail 

Oha1h 1h 

 

1h66h30 

 

5h30 

6h30a7h 0.5h 

 

7ha12h 

 

5h 

12ha13h 1h 

 

13h616h30 

 

3h30 

16h30617h 0.5h 

 

17ha24h 7h 

 

Total (24 h) 10 h 14h 

SCENARIO 4 Repos Travail 

Oha7h 7h 

 

7ha12h 

 

5h 

12ha13h 1h 

 

13ha17h 

 

4h 

17h617h30 0.5h 

 

17h30622h30 

 

5h 

22h30623h 0.5h 

 

23ha24h 1h 

 

Total (24 h) . 10 b 14h 

II est entendu que ces deux horaires sont des exemples, mais que I'horaire 

modifie est etabli de fa~on a ce que la personne salariee puisse beneficier 

de dix (10) heures de repos par jour, conformement a la Loi. 

Advenant la necessite de poursuivre le travail sur I'heure de repas, la 
personne salariee devra donc terminer son quart de travail a 16 h (scenario 

3) ou a 22 h (scenario 4) pour beneficier de ces dix (10) heures de repos par 
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jour. Les huit (8) heures de repos sont calculees a compter de 
17 h (scenario 3) ou de 23 h (scenario 4) durant la periode estivale. 

Une personne salariee qui refuse ou qui est non disponible et qui volt son 

temps supplementaire fait par une autre personne salariee est consideree 
comme ayant travaille le meme nombre d'heures que son remplagant avec 
un maximum de vingt-huit (28) heures par jour. 

3. CYCLE ET REGISTRE DETAILLE 

Les operations de I'Employeur s'effectuent sur le cycle 1. Chaque personne 

salariee doit remplir, chaque jour, un registre detaille de ses heures de 

travail et de repos, qu'elle remet a I'Employeur le lendemain. Toutes ses 

activites doivent y etre consignees conformement a la Loi. 

Lb go v 6C, REGISTRE UTAILU 
Nom de 1'exploitant : 

Nom du Conducteur : _ _ _ _ _ _ Date: 

CYCLE 1 (70 heures / 7 fours) 

D6but de Pactivit6 Fin de Pactivite Repos Conduite Travail (sauf conduite) 

     

TOTAL: 24 heures 

   

1 Lvrvw"hTfi  
Observations 
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4. SOUS-TRAITANCE 

Si un nombre insuffisant de personnes salariees accepte le temps 

supplementaire, est disponible ou y est admissible selon la Loi, I'Employeur 

pourra octroyer un contrat ou une sous-traitance pour effectuer les travaux 

requis. 

5. ENTREE EN VIGUEUR 

La presente lettre d'entente entre en vigueur des que I'Employeur recevra 

les registres detailles jusqu'a la signature de la prochaine convention 

collective des cols bleus ou advenant que Tune des deux parties avise 

I'autre de son intention de renegocier les modaiites du projet pilote. 
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