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ARTICLE 1 OBJET 

1.01 Les presentes dispositions ont pour objet d'etablir des rapports ordonnes entre 
les parties, de determiner de bonnes conditions de travail qui assurent entre 
autres la securite et le bien-etre des personnes salariees et de faciliter le 
reglement des problemes de relations de travail favorisant ainsi de bonnes 
relations entre I'Employeur et les personnes salariees. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Aux fins d'interpretation et d'application des dispositions de la convention 
collective, a moins que le contexte ne s'y oppose, les termes suivants 
signifient : 

1. Employeur designe la Ville de Berthierville. 

2. Syndicat designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4676. 

3. Personne salariee designe toute personne comprise dans ('unite de 
negociation travaillant pour I'Employeur moyennant remuneration ou en 
absence autorisee en vertu de la presente convention collective. 

4. Personne salariee en periode d'essai designe toute personne salariee 
qui n'a pas complete la periode d'essai prevue a I'article 2.02. 

5. Personne salariee reguliere designe toute personne salariee qui a 
complete la periode d'essai. Cette personne salariee detient un poste. 

6. Personne salariee reguliere a temps complet designe toute personne 
salariee qui travaille le nombre d'heures prevu a son titre d'emploi. 

7. Personne salariee reguliere a temps partiel designe toute personne 
salariee qui travaille un nombre d'heures inferieur a celui prevu a son titre 
d'emploi. 

8. Personne salariee remplagante designe une personne salariee 
embauchee pour remplacer une personne salariee en vacances, en 
conge ou pour toute autre absence prevue a la convention collective et 
ce, pour la duree de cette absence. 

La personne salariee remplagante n'est pas assujettie aux dispositions 
de la presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux salaires, 
aux horaires de travail, au temps supplementaire, aux fetes chomees et 
payees ainsi qu'aux conges sociaux, a la cotisation syndicale et a la 
procedure de grief et d'arbitrage seulement sur les benefices enumeres 
au present article. 

Pour tenir lieu de vacances et de conges personnels et de maladie, 
I'Employeur accorde a chaque personne salariee remplagante, 
1'equivalent de six pour cent (6 %) de son salaire, incluant les heures 
supplementaires et les primes a titre verse sur chacune de ses paies. 
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9. Personne salari6e temporaire d6signe une personne salari6e 
embauch6e pour un surcroit de travail. Cette embauche ne peut exc6der 
six (6) mois a moins d'entente avec le Syndicat. 

La personne salari6e temporaire nest pas assujettie aux dispositions de 
la pr6sente convention collective, sauf en ce qui a trait aux salaires, aux 
horaires de travail, au temps suppl6mentaire, aux f6tes ch6m6es et 
pay6es ainsi qu'aux cong6s sociaux, a la cotisation syndicale et a la 
proc6dure de grief et d'arbitrage seulement sur les b6n6fices 6num6r6s 
au pr6sent article. 

Pour tenir lieu de vacances et de cong6s personnels et de maladie, 
I'Employeur accorde a chaque personne salari6e temporaire, ('equivalent 
de six pour cent (6 %) de son salaire, incluant les heures 
suppl6mentaires et les primes a titre vers6 sur chacune de ses paies. 

Le travail effectu6 par la personne salari6e temporaire ne devra 
occasionner aucune diminution des heures de travail ou de baisse de 
salaire aux personnes salari6es r6guli6res. 

10. Poste d6signe les fonctions de I'un des titres d'emploi pr6vus aux 
annexes a l'int6rieur d'un service ou ces fonctions sont exerc6es. 

11. Afin de faciliter I'application des dispositions du pr6sent article, 
I'Employeur convient d'aviser la nouvelle personne salari6e de la nature 
du statut qui lui est accord6 et en transmet copie au Syndicat. 

12. Congediement d6signe le renvoi par I'Employeur pour cause juste et 
suffisante d'une personne salari6e. 

13. Suspension d6signe le renvoi pour une p6riode d6termin6e pour cause 
juste et suffisante d'une personne salari6e par I'Employeur. 

14. Promotion d6signe I'affectation d'une personne salari6e a un titre 
d'emploi, pr6voyant un taux de salaire plus 61ev6. 

15. Retrogradation d6signe I'affectation d'une personne salari6e a un titre 
d'emploi, pr6voyant un taux de salaire moins 61ev6, tout en respectant 
I'article 13.12. 

16. Transfert d6signe I'affectation d'une personne salari6e d'un poste a un 
autre avec ou sans changement de titre d'emploi et comportant un taux 
ou une 6chelle de salaire dont le maximum est identique ou sup6rieur. 

17. Embauche d6signe 1'emploi par I'Employeur d'une nouvelle personne 
salari6e. 
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18. Supplantation designe I'action dune personne salariee qui en vertu de 
son droit d'anciennete, evince de son poste une autre personne salariee. 

19. Service(s) designe le secteur bureau, l'usine de filtration, le garage 
municipal et tout autre service. 

20. Fin de semaine signifie le samedi et le dimanche. 

21. Jour de repos signifie une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

22. Personne salariee surnumeraire designe une personne salariee 
embauchee comme apparitrice ou soutien aux activites de loisirs. La 
personne salariee surnumeraire nest pas assujettie aux dispositions de 
la presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux horaires de 
travail tels que prevus au present article, aux salaires, a la cotisation 
syndicale et a la procedure de griefs et d'arbitrage seulement sur les 
benefices enumeres au present article. 

La personne salariee surnumeraire a un horaire flexible et variable. La 
repartition des heures est a la discretion de I'Employeur et soumise a un 
maximum de dix (10) heures par jour et de quarante (40) heures par 
semaine. Autrement, les heures sont remunerees a taux supplementaire. 
L'horaire est transmis au moins sept (7) jours a I'avance. 

La personne salariee surnumeraire peut utiliser un vehicule de 
promenade (permis de conduire classe 5) appartenant a I'Employeur. 

Pour tenir lieu de vacances et de conges personnels et de maladie, 
I'Employeur accorde a chaque personne salariee surnumeraire 
1'equivalent de six pour cent (6 %) de son salaire, incluant les heures 
supplementaires et les primes a titre verse a chaque periode paye. Pour 
tenir lieu des jours feries, une indemnite egale a 1/20 du salaire gagne 
au cours des 4 semaines completes de paie precedant la semaine du 
conge lui est versee. 

Le travail effectue par la personne salariee surnumeraire ne devra 
occasionner aucune mise a pied, diminution des heures de travail ou de 
baisse de salaire aux personnes salariees regulieres. 

23. Stagiaire 

L'Employeur peut avoir un ou des stagiaires, et ce, dans le cadre de 
programmes reconnus par le ministere de I'Education. Ceci ne peut avoir 
pour effet de priver de travail regulier 1'ensemble des personnes salariees 
syndiquees. 
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24. Chef d'equipe signifie la personne salariee qui, en plus de remplir la 
fonction qui lui est attribuee en propre, dirige et surveille le travail de 
quelques employes, a la demande specifique de son superieur immediat, 
tout en demeurant sous I'autorite de 1'employe-cadre agissant comme 
son superieur hierarchique. 

25. Conjoint designe les personnes: 

qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere ou les parents d'un meme enfant; 
de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un an. 

26. Pour I'application des articles, en outre du conjoint de la personne 
salariee, on entend par « membre de la famille » 1'enfant, le pere, la mere 
ou 1'un des parents, le frere, la sceur et les grands-parents de la personne 
salariee ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, 
leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme membre de la famille de la personne 
salariee pour I'application de ces articles : 

• une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour 
la personne salariee ou son conjoint; 

• un enfant pour lequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou 
agit comme famille d'accueil; 

• le tuteur, le curateur ou la personne sous la tutelle ou sous la 
curatelle de la personne salariee ou de son conjoint; 

• la personne inapte ayant designe la personne salariee ou son 
conjoint comme mandataire; 

• toute autre personne a 1'egard de laquelle la personne salariee a 
droit a des prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins 
qu'elle lui procure en raison de son etat de sante. 

2.02 Periode d'essai 

Toute nouvelle personne salariee est soumise a une periode d'essai dont les 
modalites normalement acceptees et pertinentes a chaque titre d'emploi lui 
sont communiquees lors de son embauche. 
La periode d'essai est de huit cent quarante-cinq (845) heures travaillees pour les 
personnes salariees du secteur bureau et mille quarante (1040) heures travaillees 
pour les autres personnes salariees etant entendues que les heures travaillees 
incluent le temps supplementaire effectue dans la fonction pour laquelle la personne 
salariee est en periode d'essai. 
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La personne salariee en periode d'essai a droit a tous les avantages de la presente 
convention collective. Cependant, en cas de congediement, elle n'a droit a la 
procedure de grief qu'une fois sa periode d'essai completee. 
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ARTICLE 3 DISPOSITIONS GENERALES 

3.01 L'Employeur traite les personnes salariees avec justice et le Syndicat les 
encourage a fournir un travail adequat. 

3.02 L'Employeur et le Syndicat cooperent pour prevenir les accidents, assurer la 
securite et promouvoir la sante des personnes salariees. 

3.03 Aux fins de ('application de la presente convention collective, ni la direction, ni 
le Syndicat, ni leurs representantes ou leurs representants respectifs, 
n'exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre une personne 
salariee a cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnique ou de sa 
nationalite, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de l'identite ou 
1'expression de genre, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son 
etat civil, de son age sauf dans les mesures prevues par la Loi, de ses 
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, de son 
handicap ou d'un moyen pour palier a son handicap ou de 1'exercice d'un droit 
que lui reconnait la presente convention collective ou la Loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait 
la presente convention collective ou la Loi pour l'un des motifs ci-haut prevus. 

Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les 
exigences normales requises pour accomplir les taches d'un poste est reputee 
non discriminatoire. 

3.04 Comite de relations de travail 

Les parties conviennent de former un comite consultatif designe sous le 
nom de comite de relations de travail. 

2. Le comite est constitue d'un maximum de trois (3) representantes ou 
representants designes par I'Employeur et d'un maximum de trois (3) 
representantes ou representants designes par le Syndicat, et ce, avec 
solde. 

3. Le comite se reunit a la demande de ('une ou I'autre des parties sur les 
heures de travail sans perte de salaire moyennant un preavis de trois (3) 
jours. Ce preavis doit contenir la nature des sujets a discuter et le nom 
des representantes ou des representants designes. 

4. Les modalites de fonctionnement du comite font ('objet d'entente entre 
les parties. 
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5. Le comit6 a pour but : 

a) D'6tablir un m6canisme de communication et de coop6ration entre 
les personnes salari6es et I'Employeur; 

b) De permettre 1'6tude des probl6mes locaux relativement a 
l'interpr6tation et a I'application de la convention collective; 

c) D'6tudier les moyens susceptibles d'am6liorer 1'efficacit6 et le 
fonctionnement des activit6s de 1'6tablissement; 

d) D'6tudier les moyens d'accroitre la satisfaction au travail des 
personnes salari6es. 

6. Un membre d6sign6 par le comit6 syndical est autoris6 a rencontrer un 
repr6sentant du comit6 patronal sur son quart de travail pour toute 
question relative a l'interpr6tation et a I'application de la convention 
collective. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 a) Le Syndicat reconnaft le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions 
de direction, d'administration et de gestion, de fa~on compatible avec les 
dispositions de la pr6sente convention collective. 

b) Si une partie de cette convention collective ou une disposition 
quelconque devient non valide en raison de toute 16gislation, cette nullit6 
n'affecte pas le reste de cette convention collective. 
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ARTICLE 5 ACCREDITATION ET CHAMP D'APPLICATION 

5.01 L'Employeur reconnait, par les presentes, le Syndicat comme etant le seul et 
unique agent negociateur aux fins de negocier et de conclure une convention 
collective de travail, au nom et pour toutes les personnes salariees couvertes 
par le certificat d'accreditation emis conformement aux dispositions du Code 
du travail du Quebec. 

5.02 a) Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte de 
I'accreditation, les dispositions du Code du travail du Quebec 
s'appliquent et aucun arbitre ne peut titre appele a interpreter le sens de 
ce texte. 

b) A 1'exception des cas de formation des personnes salariees ou dans les 
cas d'urgence ou aucune personne salariee de I'Employeur n'est 
disponible pour effectuer le travail d'urgence, aucune personne non 
couverte par le certificat d'accreditation n'accomplit aucun travail des 
personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation. 

5.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective, ou aucune entente 
particuliere relative a des conditions de travail non prevues dans la presente 
convention collective entre une personne salariee et I'Employeur n'est valable 
a moins qu'elle n'ait requ I'approbation ecrite des officiers dument mandates 
par le Syndicat. 

5.04 Toute demission doit titre communiquee immediatement par ecrit au Syndicat. 

5.05 Sur demande prealable, une personne salariee peut toujours consulter son 
dossier, et ce, en presence d'une representante ou d'un representant syndical, 
si elle le desire. La personne salariee peut egalement, sur demande prealable, 
obtenir une photocopie des pieces pertinentes versees a son dossier lorsque 
son grief est refere a I'arbitrage ou lorsqu'elle conteste une decision prise en 
vertu des regimes suivants : C.N.E.S.S.T., S.A.A.Q., R.R.Q., IN.A.C.. 

Ce dossier comprend : 

- La formule de demande d'emploi; 
- La formule d'engagement; 
- Toute autorisation de deduction; 
- Les rapports ou avis de mesures disciplinaires; 
- Les demandes de promotion, transfert et retrogradation; 
- Les rapports du bureau de sante a la personne responsable du personnel 

concernant son etat de sante; 
- Copie des rapports d'accident du travail. 
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5.06 Aucune personne salariee reguliere ne peut titre mise a pied, congediee ou 
subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou de modifications 
quelconques dans la structure ou le systeme administratif ou par 1'effet de 
I'attribution de contrats a forfait. 

Dans tout dossier relatif aux conditions de travail, rendement, reorganisation 
administrative ou discipline, une personne salariee a le droit d'etre assistee 
d'un representant syndical de son choix lors de ses rencontres avec 
I'Employeur. 

L'Employeur reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention collective, les personnes salariees dont les noms apparaissent a 
I'annexe « B », de la presente convention collective sont des personnes 
salariees regulieres au sens de I'article 2.01 (5). 

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, toute information 
ecrite et verbale qui a trait a la sous-traitance sous reserve de la Loi d'acces 
aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels. 

5.07 Les personnes salariees exclues de ('unite de negociation ne peuvent occuper 
un emploi regi par le certificat d'accreditation qui aurait pour effet de creer des 
mises a pied. Cependant, si apres I'application des dispositions de la 
convention collective, aucune des personnes salariees de ('unite de 
negociation ne possede les qualifications requises pour remplir un emploi 
vacant, it est alors comble a la discretion de I'Employeur parmi les personnes 
hors de ('unite de negociation. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salari6e, membre en r6gle du Syndicat au moment de la date 
d'entr6e en vigueur de la pr6sente convention collective et toutes celles qui le 
deviennent par la suite, doivent maintenir leur adh6sion au Syndicat pour la 
dur6e de la convention collective. 
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ARTICLE 7 RETENUES SYNDICALES 

7.01 L'Employeur retient, pour la duree de la presente convention collective, sur la 
paie de chaque personne salariee, la cotisation syndicale fixee par le Syndicat 
et remet les sommes ainsi perques au representant designe par le Syndicat 
une (1) fois par mois. Toutefois, une personne salariee en CNESST, en 
invalidite, en conge sans solde, en conge de maternite ou en conge parental 
n'est pas tenue de payer la cotisation syndicale, mais continue de beneficier 
des dispositions de la presente convention collective applicables dans de telles 
circonstances. 

A la demande du Syndicat a 1'effet que des deductions autres que les 
cotisations syndicales soient faites sur le salaire des personnes salariees, 
I'Employeur accedera a une telle demande aux conditions suivantes : 

Que le Syndicat fournisse le formulaire de retenue dans chaque cas; 

Que 1'ensemble des deductions soit accumule de fagon a ne former qu'un 
seul montant. 

7.02 Avec chaque remise, I'Employeur fournit un etat detaille de la perception 
comprenant : 

Le nom de la personne salariee; 
La periode de paie concernee; 
Le montant de la cotisation. 

7.03 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son 
embauche, signer une autorisation de deduire de son salaire une somme 
equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat; elle doit, a cette fin, 
signer a 1'embauche le formulaire prevu a cet effet, a I'annexe « C ». 

7.04 Aux fins d'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et 
cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre intentee a 
1'endroit de I'Employeur. 

7.05 L'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee par suite de 
son expulsion du Syndicat. 

L'Employeur informe aussit6t que possible le Syndicat de 1'embauche de toute 
nouvelle personne salariee. 
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De plus, I'Employeur fournit au Syndicat, a chaque paiement des cotisations, 
en double exemplaire, une liste des nouvelles personnes salariees incluant 
leur date d'embauche, leur adresse et code postal, service, titre d'emploi, quart 
de travail, salaire, statut (temps complet, temps partiel). La liste comprend 
egalement le numero d'employe des personnes salariees lorsqu'il est possible 
pour I'Employeur de le fournir sans devoir modifier sa programmation 
informatique. 

L'Employeur fournit au Syndicat, une fois (1) par mois une liste indiquant la date des 
departs. 
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ARTICLE 8 AFFICHAGE D'AVIS 

8.01 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage a I'hotel 
de ville, au garage municipal et a I'usine de filtration. 

8.02 Le Syndicat peut afficher sur ces tableaux les documents signes par une 
representante ou un representant autorise du Syndicat. 

8.03 L'emplacement de ces tableaux sera determine selon les besoins par le 
Syndicat de chaque service concerne. 
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ARTICLE 9 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

9.01 Le Syndicat fournit A I'Employeur, dans les trente (30) jours de la date d'entree 
en vigueur de la presente convention collective, les noms de ses officiers 
syndicaux incluant leur fonction et des membres de comite. II communique 
egalement A I'Employeur toute modification A cette liste dans les dix (10) jours 
de cette modification. 

9.02 a) Deux (2) personnes salariees designees par le Syndicat peuvent 
s'absenter de leur travail sans perte de salaire, pour assister aux congres 
des diverses instances syndicales ainsi qu'aux autres activites 
syndicales sous reserve des exceptions prevues A 9.13 et 9.14. 

b) Le nombre total maximum d'heures payees par I'Employeur en vertu du 
present paragraphe pour 1'ensemble des personnes salariees au service 
de I'Employeur vise par I'accreditation est fixe A cent vingt (120) heures 
par annee. 

c) A 1'epuisement de cette banque, pourvu que le Syndicat rembourse A 
I'Employeur le montant de la remuneration et autres benefices prevus A 
la convention collective correspondant A I'absence, I'Employeur 
maintient la remuneration de la personne salariee ainsi liberee. 

9.03 Pour beneficier des absences mentionnees au paragraphe 9.02, le Syndicat 
transmet A I'Employeur, au moins dix (10) jours de calendrier A 1'avance, une 
demande ecrite signee par sa representante ou son representant. Cette 
demande doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui I'absence est 
demandee, ainsi queja nature, la duree et le lieu de I'activite syndicale 
justifiant la demande. 

Dans les cas ou, pour une raison imprevisible ou urgente, le delai de dix (10) 
jours de calendrier prevu pour les liberations pour activites syndicales ne peut 
We respecte, le Syndicat communique par ecrit les raisons pour lesquelles 
1'avis de dix (10) jours n'a pas ete respecte. 

Les horaires de travail de ces personnes salariees ne sont en aucune fagon 
modifies du fait desdites liberations A moins d'entente entre les parties. 

9.04 Sujet A la limitation de 9.02, it est convenu qu'un maximum de deux (2) 
membres au total d'un meme service peuvent s'absenter simultanement pour 
les raisons prevues au paragraphe 9.02 de la presente convention collective. 
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Conga sans solde pour fonction syndicale 

9.05 Dans le cas d'une fonction elective, le conga sans solde est renouvelable 
automatiquement d'annee en annee, pourvu que la personne salariee 
continue d'occuper la fonction. 

9.06 Au cours de I'absence prevue au paragraphe 9.05, la personne salariee 
conserve et cumule son anciennete, mais elle ne regoit ni n'acquiert aucun 
salaire et autres benefices. 

9.07 La personne salariee qui desire reprendre son emploi et qui remplit les 
conditions mentionnees aux paragraphes 9.05 et 9.06 doit donner a 
I'Employeur un preavis d'au moins trente (30) jours. 

9.08 A 1'expiration du conga sans solde pour fonction syndicale suivant les 
modalites ci-haut prevues, la personne salariee peut reprendre son emploi 
chez I'Employeur. Toutefois, si le poste que la personne salariee detenait au 
moment de son depart nest pas disponible, elle doit se prevaloir des 
dispositions relatives a la supplantation et mise a pied prevues a I'article 13 de 
la presente convention collective. 

9.09 a) Apres demande a I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable, 
la personne conseillere syndicale peut rencontrer a 1'etablissement, dans 
un endroit reserve a cette fin, durant les heures de travail, toute personne 
couverte par I'accreditation, sans perte de salaire pour celle-ci. 

b) Les officiers syndicaux peuvent rencontrer les autorites de 
1'etablissement sur rendez-vous. Its peuvent egalement, durant les 
heures de travail, rencontrer des personnes salariees a 1'etablissement 
dans les cas de griefs a discuter ou d'enquetes concernant les conditions 
de travail. 

Lorsqu'elles ont lieu, ces rencontres se tiennent dans les locaux prevus 
au paragraphe 9.11 apres demande a I'Employeur lequel ne peut refuser 
sans motif valable. Les officiers syndicaux et les personnes salariees 
concernees ne subissent alors aucune perte de salaire. 

c) Si l'officier du Syndicat desire rencontrer une personne salariee A 
1'etablissement, durant les heures de travail, it peut le faire apres 
demande, dans chaque cas, A I'Employeur lequel ne peut refuser sans 
motif valable. Cette rencontre doit avoir lieu dans le local mis a la 
disposition du Syndicat par I'Employeur. 

d) La personne conseillere syndicale peut rencontrer I'Employeur sur 
rendez-vous. 
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9.10 A ('occasion d'un arbitrage, une personne du comite de grief, la personne 
interessee et les temoins sont liberes sans perte de salaire. Dans le cas de 
grief collectif, un maximum de trois (3) personnes salariees interessees de 
1'etablissement ainsi que les temoins peuvent s'absenter sans perte de salaire. 
Toutefois, les temoins ne quittent leur travail que pour le temps requis par leur 
temoignage et leur deplacement. 

9.11 L'Employeur met a la disposition du Syndicat une filiere fermant a c1e. De plus, 
pour les besoins de rencontres syndicales, I'Employeur met ses locaux a la 
disposition du Syndicat s'ils sont disponibles. 

9.12 Aux fins d'application du present article, la personne salariee liberee de son 
travail sans perte de salaire remit une remuneration equivalente a celle qu'elle 
recevrait si elle etait au travail. 

9.13 A ('occasion de la negociation de la convention collective avec I'Employeur ou 
ses representants, ou lors de I'audition de tels cas devant un tribunal 
administratif, judiciaire ou quasi judiciaire, trois (3) officiers du Syndicat 
mandates seuls ou ensemble pour ces fins sont autorises a s'absenter, sans 
perte de traitement ou avantages, pour la periode requise et apres en avoir 
avise leur superieur immediat. 

9.14 De meme, une personne salariee est liberee sans perte de traitement pour le 
temps requis dans tous les cas ou cette personne salariee est appelee a 
temoigner ou est partie dans un grief et apres en avoir avise son superieur 
immediat. Elie a droit a cette liberation dans les cas ou elle doit se presenter 
devant un tribunal, une commission ou un bureau de revision quelconque 
constitue par la legislature provinciale ou federale. 

9.15 Les personnes salariees visees aux paragraphes precedents accumulent et 
conservent tous les avantages prevus a la convention collective pendant la 
duree de leurs absences. 
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ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

10.01 Avant de soumettre un grief, le Syndicat convient que Tune ou I'autre des 
options suivantes peut titre utilisee : 

a) Si la personne salariee le desire, avant de soumettre un grief, elle peut 
rencontrer son superieur immediat accompagnee d'un representant 
syndical ou non. A defaut d'entente, la personne salariee peut soumettre 
un grief conformement a la procedure prevue a I'article 10.02. 

b) Le Syndicat peut egalement soumettre une demande de reglement avant 
grief a la direction generale. Une reponse doit titre fournie dans un delai 
de deux (2) semaines. A defaut d'entente ou de reponse, le Syndicat peut 
soumettre le litige au comite de relations du travail, tel que prevu a I'article 
3.04 ou soumettre un grief conformement a la procedure prevue a I'article 
10.02. 

c) Le Syndicat peut soumettre directement une demande au Comite de 
relations du travail. Dans ce cas, les delais prevus a I'article 10.02 sont 
suspendus durant les discussions en Comite de relations du travail 
jusqu'a ce que Tune ou I'autre des parties mettent un terme aux 
discussions. 

10.02 Dans le cas de grief, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se conformer 
a la procedure suivante : 

Tout grief est soumis dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance 
du fait dont le grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de 
ce fait, par ecrit a la direction generale. 

Tout grief doit comporter une description de la situation contestee, et du 
correctif demande. 

Toute rencontre entre les parties pour discuter du grief est avec solde. 

10.03 Suite au depot du grief ou de la mesentente a la direction generale, 
I'Employeur dispose de quinze (15) jours ouvrables pour donner, par ecrit, sa 
reponse avec copie au president du Syndicat. 

10.04 Tout grief non regle a 1'expiration d'un delai de trente (30) jours ouvrables 
debutant apres le delai de quinze (15) jours ouvrables prevu a I'article10.03 
est refere a I'arbitre choisi par les parties ou, a defaut d'accord sur le choix, a 
I'arbitre nomme par le ministere du Travail a la requ6te de Tune des parties. 

10.05 Les parties doivent tenir une rencontre pour tenter de regler le grief avant la 
date prevue pour I'arbitrage. 
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10.06 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 
1'esprit de la convention collective. L'arbitre n'a aucune autorite en aucun 
temps pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans 
cette convention collective. 

10.07 La decision de I'arbitre lie les parties et doit titre executee au plus tard dans 
un delai de trente (30) jours ouvrables de la date ou elle a ete envoyee aux 
parties. 

10.08 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus aux 
alineas precedents peuvent titre prolonges sur demande, avec le 
consentement ecrit des parties, soit de I'Employeur et du Syndicat. 

10.09 Tous les intervalles de temps mentionnes au present article excluent les 
samedis et dimanches, les jours feries et le jour de la presentation du grief. 

10.10 Dans le cas de mesure disciplinaire, les pouvoirs de I'arbitre se limitent a ce 
que prevoit le Code du travail. 

10.11 L'arbitre doit tenir I'audition le plus rapidement possible suivant la date de son 
acceptation du dossier et doit rendre sa decision par ecrit dans les meilleurs 
delais. 

10.12 Les frais et honoraires de I'arbitre seront partages dans une proportion de 
cinquante pour cent (50 %) pour chacune des parties. 

10.13 Seuls les griefs deposes par un representant syndical seront reconnus par 
I'Employeur. 
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ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur impose la mesure qu'il juge appropriee en fonction 
de la nature du ou des manquements. 

En fonction des gestes reproches, apres enquete et apres avoir rencontre la 
personne salariee, I'Employeur prend Tune des quatre (4) mesures qui suivent 
tout en respectant la gradation des sanctions s'il y a lieu : 

a) Rencontre entre la personne salariee et son superieur immediat; 
b) Avertissement ecrit; 
c) Suspension; 
d) Toute autre mesure que I'Employeur juge appropriee. 

Dans tous les cas, la personne salariee peut titre accompagnee d'un 
representant syndical. 

11.02 Toute personne salariee qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le 
fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

11.03 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat n'ont pas 
ete informes par ecrit ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve lors de 
I'arbitrage. 

11.04 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire 
remit, par ecrit, un avis a cet effet. Une copie de cet avis disciplinaire est 
transmise au Syndicat simultanement. L'Employeur precise dans cet avis la 
ou les raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 

11.05 Toute mesure disciplinaire ou reprimande versee au dossier d'une personne 
salariee est retiree de son dossier apres dix-huit (18) mois. Dans le cas d'une 
recidive, ce delai passe a trente (30) mois. L'Employeur retire sans delai du 
dossier de la personne salariee tout avis de mesure disciplinaire ou 
reprimande, ou partie de ces documents, sur lequel celle-ci a eu gain de cause 
en arbitrage. Par ailleurs, toute absence de plus de quatre (4) semaines 
prolonge, d'autant que la duree de cette absence, les delais prevus a la 
presente disposition. 

11.06 Seuls les faits et motifs donnes sur ('avis de sanctions ainsi que les documents 
dont le salarie et le Syndicat ont requ copie peuvent titre utilises contre une 
personne salariee lors d'un arbitrage. 
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11.07 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des 
personnes non-residentes ne peut titre invoquee contre cette personne 
salariee ou versee a son dossier a moins qu'elle ne soit ecrite et signee. 

11.08 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte 
et invites a fournir, sur demande, les explications necessaires a I'Employeur. 

11.09 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 

11.10 La personne salariee convoquee a une rencontre avec I'Employeur 
relativement a son lien d'emploi ou son statut d'emploi, a une question 
disciplinaire ou au reglement d'un grief peut exiger d'etre accompagnee d'une 
representante ou d'un representant syndical. 

Ville de Berthierville - et -

 

SCFP, section locale 4676 
Convention collective 2024-2030 

22 



ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 La personne salari6e peut exercer son droit d'anciennet6 une fois sa p6riode 
d'essai compl6t6e, soit huit cent quarante-cinq (845) heures travaill6es pour 
les personnes salari6es du secteur bureau et mille quarante (1040) heures 
travaill6es pour les autres personnes salari6es. 

12.02 a) L'anciennet6 s'exprime en ann6es, en mois et en jours de calendrier. 

b) Une personne salari6e absente de son travail en raison de 1'exercice de 
l'un des droits ou avantages reconnus par la pr6sente convention 
collective ne perd aucun des droits ou avantages reconnus par la 
pr6sente. De fait, elle continue de les accumuler comme si cette 
personne salari6e 6tait au travail. 

c) Une personne salari6e transf6r6e d'un autre service de I'Employeur, non 
couvert par l'unit6 d'accr6ditation, a un service couvert par ladite unit6, 
conserve son anciennet6 uniquement pour la d6termination des 
b6n6fices suivants : 

• Participation au r6gime de retraite; 

• Mermination du quantum de jours de vacances; toutefois, 
I'anciennet6 a l'int6rieur de l'unit6 d'accr6ditation s'applique quand 
it s'agit de d6terminer le choix des dates de prises de vacances. 

12.03 Une fois sa p6riode d'essai compl6t6e, la date d'entr6e en service de la 
personne salari6e sert de point de d6part pour le calcul de I'anciennet6. 

12.04 L'anciennet6 de la personne salari6e r6guli6re a temps partiel est 
comptabilis6e en jours de travail en fonction de ses heures travaill6es par 
rapport a son titre d'emploi, a 1'exclusion des heures suppl6mentaires. 

12.05 En aucun cas, la personne salari6e r6gulibre a temps partiel ne peut 
accumuler plus d'anciennet6 que la personne salari6e a temps complet a 
l'int6rieur d'une meme p6riode. 

12.06 Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chaque p6riode comptable, 
I'Employeur remet au Syndicat la liste des personnes salari6es r6guli6res a 
temps partiel, le nombre d'heures travaill6es par chacune a 1'exclusion des 
heures suppl6mentaires et leur anciennet6 accumul6e. 

Au besoin, I'Employeur informe la personne salari6e, sur demande de cette 
derni6re, de son anciennet6 accumul6e. 
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12.07 Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la date d'entree en vigueur 
de la convention collective et par la suite chaque annee, au plus tard au 1 er 

avril, I'Employeur remet au Syndicat la liste de toutes les personnes salariees 
couvertes par le certificat d'accreditation; cette liste comprend les 
renseignements suivants : 

- nom 
- adresse et code postal 
- date d'entree 
- service 
- titre d'emploi 
- salaire 
- statut (temps complet, temps partiel) 
- anciennete 
- quart de travail 
- numero d'employe(e), si c'est possible 

Au plus tard le 30 septembre de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat 
les nouvelles adresses et le code postal des personnes salariees 
susmentionnees qui ont demenage depuis la production de la premiere liste. 

12.08 Cette liste, amputee de I'adresse, du code postal, du salaire et du numero 
d'employe est affichee aux endroits habituels pendant une periode de soixante 
(60) jours de calendrier, periode au cours de laquelle toute personne salariee 
interessee ou I'Employeur peut demander la correction de la liste. A 1'expiration 
du delai de soixante (60) jours de calendrier, la liste devient officielle quant a 
I'anciennete, sous reserve des contestations survenues durant la periode 
d'affichage. 

Si une personne salariee est absente durant toute la periode d'affichage, 
I'Employeur lui fait parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les 
soixante (60) jours de la reception de cet avis, la personne salariee peut 
contester son anciennete. 

12.09 La personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete dans les 
cas suivants : 

1. Absence pour invalidite autre qu'accident du travail ou maladie 
professionnelle (ci-apres mentionnee), pendant trente-six (36) mois; 

2. Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue 
comme telle selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles, pendant trente-six (36) mois; 

3. Absence autorisee, sauf dispositions contraires prevues a la presente 
convention collective; 
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4. Absence pr6vue aux dispositions relatives aux droits parentaux 
(maternit6, paternit6 ou adoption). 

12.10 La personne salari6e perd son anciennet6 et son emploi dans les cas 
suivants : 

1. Abandon volontaire de 1'emploi; 

2. Renvoi pour cause juste et suffisante; 

3. Absence pour invalidit6 autre qu'accident du travail ou maladie 
professionnelle (ci-haut mentionn6e) apres le trente-sixi6me (36e) mois 
d'absence. 

4. Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue 
comme telle selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles, apres le trente-sixi6me (36e) mois; 

5. La personne salari6e perd son anciennet6, sans perdre son emploi, dans 
le cas suivant : absence sans donner d'avis ou d'excuse raisonnable 
exc6dant cinq (5) jours cons6cutifs de travail. 

12.11 Une personne salari6e a temps complet qui d6sire devenir une personne 
salari6e a temps partiel peut le faire en posant sa candidature selon les regles 
pr6vues a I'article 13 (mutations volontaires). 

La personne salari6e qui a obtenu un tel poste nest pas tenue de donner sa 
d6mission et elle conserve son anciennet6. 

La personne salari6e regoit 1'ensemble de ses avantages sociaux en 
proportion du temps travaill6. 

Elle regoit pour chaque jour f6ri6 le salaire pr6vu pour sa journ6e si elle devait 
etre au travail ou autrement un montant calcul6 selon les dispositions de la Loi 
sur les normes du travail en vigueur. 

12.12 La personne salari6e peut exercer son droit d'anciennet6 en regard de tous 
les emplois compris dans I'unit6 de n6gociation, conform6ment aux regles 
pr6vues a la pr6sente convention collective. 

12.13 Les dispositions relatives a I'anciennet6 s'appliquent a la personne salari6e 
r6guliere a temps complet et a la personne salari6e r6guliere a temps partiel. 
Toutefois, c'est proportionnellement au nombre d'heures de travail effectu6es 
par rapport aux heures pr6vues a son titre d'emploi, a 1'exclusion des heures 
suppl6mentaires, que la personne salari6e a temps partiel acquiert des droits 
en vertu de la pr6sente convention collective. 
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ARTICLE 13 MUTATIONS VOLONTAIRES 

13.01 a) L'Employeur peut abolir un poste, et ce, dans les quarante (40) jours 
ouvrables suivant la vacance survenue a ce poste. II doit d6s lors 
communiquer par 6crit cette d6cision au Syndicat a I'int6rieur du meme 
d6lai et proc6der a I'abolition. 

b) L'Employeur doit pourvoir les postes qu'il cr6e ou les postes vacants 
dans les soixante (60) jours ouvrables qui suivent la vacance ou la 
cr6ation du poste. Les parties peuvent toutefois s'entendre pour 
prolonger ce d6lai. 

13.02 Tout poste vacant ou nouvellement cr66, couvert par I'accr6ditation, doit etre 
affich6 aux endroits habituels durant une p6riode de dix (10) jours. En meme 
temps, I'Employeur transmet copie de I'affichage au Syndicat. 

Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont : 

1. Le titre d'emploi et la description du poste; 
2. L'6chelle de salaire; 
3. Le service; 
4. La p6riode d'affichage; 
5. Le statut rattach6 au poste; 
6. L'horaire de travail. 

13.03 Toute personne salari6e int6ress6e par un poste affich6 doit transmettre par 
6crit sa demande dument compl6t6e a la direction dans les dix (10) jours 
pr6vus a I'article 13.02. 

13.04 Le poste doit @tre accord6 et pourvu par la personne salari6e qui a le plus 
d'anciennet6 parmi celles qui ont posh leur candidature, a la condition qu'elle 
puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

Les exigences requises par I'Employeur doivent titre pertinentes et en relation 
d'une part, avec la nature des fonctions et d'autre part, avec la complexit6 
relative des attributions du poste a combler. En cas de grief, le fardeau de la 
preuve appartient a I'Employeur. 

De plus, lorsque I'Employeur fera passer des examens, la note de passage 
sera de soixante-dix pour cent (70 %). Ce seuil de r6ussite atteint, I'anciennet6 
sera le facteur determinant. 

13.05 Tous les postes qui deviennent disponibles a la suite d'un mouvement de 
main-d'ceuvre d6coulant d'une promotion, d'un transfert ou d'une 
r6trogradation sont affich6s et pourvus selon les dispositions pr6vues a 13.02 
et 13.03. 
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13.06 L'Employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la periode 
d'affichage ou ('utilisation du registre, et ce, pour une duree de quinze (15) 
jours. II transmet copie de la nomination au Syndicat. 

13.07 La candidate ou le candidat auquel le poste est attribue en vertu du 
paragraphe 13.04 a droit a une periode d'initiation et d'essai d'une duree 
maximum de vingt (20) jours de travail. 

Si la personne salariee est maintenue dans son nouveau poste, au terme de 
sa periode d'essai, elle est reputee satisfaire aux exigences normales de la 
tache. 

Au cours de cette periode, la personne salariee qui decide de reintegrer son 
ancien poste ou qui est appelee a reintegrer son ancien poste a la demande 
de I'Employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 
Dans ce dernier cas, it incombe a I'Employeur de prouver que la personne 
salariee n'a pu satisfaire aux exigences normales de la tache. 

13.08 Aucune personne salariee ne subi de diminution de salaire a la suite d'une 
promotion, transfert ou retrogradation. 

13.09 Dans le cas de promotion, la date d'augmentation statutaire est la date 
anniversaire de sa promotion. 

13.10 Les personnes salariees affectees par 1'exercice du droit de retour a un ancien 
poste reprennent leur ancien poste qu'elles detenaient avant leur nouvelle 
affectation. 

13.11 Lorsqu'une personne salariee couverte par la presente convention collective, 
remplit temporairement a la demande de I'Employeur, une fonction couverte 
par la convention collective, autre que Celle qu'elle occupe regulierement, elle 
regoit pour la duree de son travail, a 1'exception d'une periode d'apprentissage 
ne devant pas depasser trois (3) jours, le salaire fixe pour celles des deux (2) 
fonctions qui est la mieux remuneree. 

13.12 La personne salariee, nommee a un nouveau poste en vertu des dispositions 
de I'article 13, regoit a compter du jour ou elle occupe ce poste, le titre et le 
salaire de ce poste, de meme que les avantages qui en decoulent. 

13.13 Lorsque I'Employeur modifie ou abolit un poste pour des raisons de 
changements technologiques ou administratifs, celui-ci doit des lors attribuer 
a la personne salariee ainsi affectee, un nouveau poste, avec tous les 
benefices, avantages et conditions de travail dont elle beneficiait avant la 
modification ou I'abolition. L'Employeur facilite ('integration de cette personne 
salariee a son nouveau poste en lui procurant a ses frais, la formation requise. 
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ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL 

14.01 Horaire general — garage municipal 

a) La semaine reguliere de travail de toutes les personnes salariees est de 
quarante (40) heures, reparties de 07 h 00 a 12 h 00 du lundi au vendredi 
et de 12 h 30 a 16 h 00 du lundi au jeudi sans pause repos en apres-
midi. 

b) Garde 

La periode de garde est repartie comme suit : 
Lundi au jeudi : 16 h 01 a 6 h 59 le jour suivant 
Vendredi : 12 h 01 a 12 h 00 le samedi 
Samedi : 12 h 01 a 12 h 00 le jour dimanche 
Dimanche : 12 h 01 a 6 h 59 le lundi 

Les heures de garde sont attribuees sur une base hebdomadaire a une 
personne salariee du service des travaux publics a 1'exception d'une personne 
salariee en periode d'essai. Le changement de garde s'effectue le lundi a 7 h 
ou le lendemain si ce lundi est un jour ferie. L'Employeur procede a un 
affichage au service des travaux publics en demandant aux personnes 
salariees de manifester leur interet pour que leur nom soit inscrit sur la liste 
des personnes salariees qui acceptent de faire la garde en rotation, lequel 
affichage est pour une periode de dix (10) jours. Cette procedure d'affichage 
est repetee tous les quatre (4) mois. A la suite de cette periode d'affichage, 
I'Employeur etablit I'horaire des periodes de garde entre toutes les personnes 
qui ont manifesto leur interet, et ce, aussi equitablement que possible, en 
tenant compte de I'anciennete et des vacances annuelles prevues des 
personnes salariees. 

Lors de la confection de la liste pour la garde, la personne salariee en absence 
indeterminee n'est pas considoree. Lorsque la date de retour au travail est 
connue ou au plus tard lorsque la personne salariee revient au travail a temps 
plein et sans restriction reliee a son etat de santo, I'Employeur considere son 
choix en tenant compte de son anciennete. 

La prime de garde est Celle prevue a I'annexe « A-1 » : 

En cas d'incapacite d'agir a titre de responsable de la garde durant la periode 
qui lui est assignee, la personne salariee en avise le contremaitre au service 
des travaux publics afin que celui-ci lui trouve un substitut. 
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La periode de garde comprend la reponse au telephone et la verification des 
evenements si necessaire. Si la personne salariee de garde doit se deplacer, 
it s'agit alors d'un rappel et cette personne sera remuneree comme prevu a la 
convention collective. II est entendu que le rappel inclut le travail qui doit titre 
effectue une fois sur place. Si necessaire, elle procede au rappel des 
personnes salariees selon la procedure de rappel prevue pour le temps 
supplementaire a la convention collective en vigueur. 

Lorsqu'un responsable de la garde a un imprevu ou un empechement, ce dernier peut 
faire appel, de fagon exceptionnelle, a un salarie pour donner suite a la demande 
d'appel, et ce, selon la procedure de rappel prevue pour le temps supplementaire a 
la convention collective en vigueur. 

14.02 La personne salariee requise d'etre chef d'equipe selon I'article 2.01 (24) de 
la presente convention collective regoit le montant prevu a I'annexe « A-1 ». 
Le poste est accorde par anciennete a la personne salariee qui repond aux 
exigences de la fonction. 

14.03 P6riode de repos 

Toutes les personnes salariees beneficient d'une (1) ou de deux (2) periodes 
de repos de quinze (15) minutes, selon le cas, prises selon les modalites 
decrites ci-apres. Pendant ces periodes, la personne salariee est reputee titre 
au travail. Ces periodes incluent le moment ou la personne salariee laisse son 
travail et y revient. 

Les personnes salariees du garage municipal beneficient d'une (1) periode de 
repos de quinze (15) minutes prise dans la premiere demie de leur journee de 
travail. Cette periode de repos doit titre prise sur le lieu de leur assignation de 
travail ou le plus pres possible de ce lieu dans la mesure du possible. 

Les personnes salariees de I'usine de filtration doivent prendre leurs deux (2) 
periodes de repos a I'usine. 

Pour les personnes salariees du bureau, les deux (2) periodes de repos 
peuvent titre prises hors des lieux du travail. La pause repos du matin doit titre 
prise entre 10 h et 11 h 15 et celle de I'apres-midi entre 14 h 30 et 15 h 30. 

14.04 Personnes salari6es, secteur bureau 

La duree de la semaine reguliere de travail des personnes salariees de bureau 
est de trente-deux heures et demie (32 h'/z) reparties du lundi au jeudi de 
8h306 12 h et de 13 h 6 16 h 30 et le vendredi de 8 h 30 6 13 h. 
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Les parties s'entendent pour qu'il soit possible a une personne salariee de 
repartir une portion de ses heures normales de travail d'une journee sur les 
journees qui precedent et/ou qui suivent cette journee de telle sorte que la 
personne salariee puisse beneficier de portions de journees de conge. Une 
telle pratique ne peut entrainer le paiement de temps supplementaire pour les 
heures modifiees et ajoutees aux heures normales de travail. La personne 
salariee doit au prealable obtenir le consentement d'un sup6rieur immediat. 

Personne salariee, secteur usine de filtration 

14.05 a) La semaine reguliere de travail des personnes salariees de I'usine de 
filtration est de quarante (40) heures par semaine. 

L'horaire de travail des personnes salariees de I'usine de filtration est de 
7 h a 17 h, du lundi au jeudi, incluant une heure de diner de 12 h a 13 h 
et le vendredi de 7 h a 11 h. 

b) Garde 

La periode de garde est repartie comme suit: 

Lundi au jeudi : 12 h a 13 h et de 17 h a 7 h le jour suivant 
Vendredi : 11 h a 7 h le jour suivant 
Samedi : 7 h 01 a 7 h le jour suivant 
Dimanche : 7 h 01 a 7 h le lundi 

La prime de garde est celle prevue a I'annexe « A-1 » : 

La prime de garde inclut la gestion des alarmes qui n'implique aucun 
deplacement pour la personne salariee de garde. Si cette derniere doit 
se rendre a I'usine de filtration, it s'agit alors d'un rappel et elle sera 
remun6r6e comme pr6vu a la convention collective. II doit y avoir un 
d6placement obligatoire lors d'une quatrieme (4e) journee cons6cutive 
d'absence a I'usine. 

Le changement de garde s'effectue le lundi a 7 h ou le lendemain si ce 
lundi est un jour ferie. 

La periode de garde s'effectue en rotation entre toutes les personnes 
salariees de I'usine de filtration. Lorsque Tune des personnes salariees 
de I'usine de filtration est en vacances ou absente pour un autre motif 
pr6vu a la presente convention collective, la garde est repartie entre les 
autres personnes salariees de I'usine de filtration. 

Ville de Berthierville - et -

 

SCFP, section locale 4676 30 
Convention collective 2024-2030 Z~ 



Si la personne salariee de garde a besoin d'une autre personne, elle peut 
contacter la prochaine personne salariee de garde sans aucune autre 
approbation. L'Employeur s'engage a former toutes les personnes 
salariees de I'usine de filtration quant a ('utilisation du logiciel pour la 
periode de garde. 

c) L'Employeur autorise un maximum de deux (2) employes en conge en 
meme temps a la condition qu'un employe soit present au travail. 

L'Employeur s'engage a conserver a I'usine de filtration deux (2) postes 
d'operateur ainsi qu'un (1) poste de chef operateur. 

Au debut de la quatrieme (4e) semaine consecutive d'absence prevue et 
au debut de la troisieme (3e) semaine d'absence imprevue du chef 
operateur, I'Employeur lui designera, par anciennete, un remplagant 
pourvu que la personne salariee puisse assumer les responsabilites 
associees a la fonction. Ce dernier recevra alors le taux de salaire du 
chef operateur. 

14.06 L'Employeur met a la disposition des personnes salariees un endroit salubre 
pour la prise des repas avec appareils menagers. 

Coordonnateur au service des travaux publics 

14.07 Le poste de coordonnateur au service des travaux publics est occupe par une 
personne salariee nommee par le contremaitre au service des travaux publics 
pour une periode de plus de vingt-quatre (24) heures. La personne salariee 
ainsi designee reintegre son poste des le retour du contremaitre au service 
des travaux publics. 

Le coordonnateur au service des travaux publics regoit le montant prevu a 
I'annexe « A-1 ». 

L'horaire de travail du coordonnateur au service des travaux publics est 
planifie avec son superieur immediat. 

Aucune personne salariee ne peut titre forcee d'occuper la fonction de 
coordonnateur au service des travaux publics. 
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ARTICLE 15 TRAITEMENT 

15.01 a) Les personnes salariees couvertes par la presente convention collective 
regoivent les taux horaires etablis a I'annexe « A » de la presente 
convention collective. De plus, 1'ensemble des primes prevues a la 
presente convention collective sera indexe des memes pourcentages 
que les augmentations salariales. 

b) Les personnes salariees mentionnees au paragraphe a) regoivent le 
salaire prevu a ('Annexe « A » des presentes en fonction des parametres 
et echelons suivants : 

- Pour I'annee1 de leur embauche 85 % 
- Pour I'annee 2 de leur embauche 90 % 
- Pour I'annee 3 de leur embauche 95 % 
- Pour I'annee 4 de leur embauche 100 % 

Lors de son anniversaire d'entree en service, la personne salariee 
progresse d'un echelon. 

Les parties conviennent egalement que, lors de 1'embauche, deux ans 
d'experience pertinente equivalent a un an d'experience, et ce, 
uniquement pour ('integration a I'echelle salariale lors de 1'entree en 
service. 

15.02 Lorsque I'Employeur fait effectuer temporairement par une personne salariee 
du travail relevant d'une classe d'emploi superieure a la sienne, elle obtient 
automatiquement la remuneration prevue a cette nouvelle classe d'emploi. 

A ('inverse, si elle effectue du travail relevant d'une classe d'emploi inferieure, 
elle ne subi pas de baisse de remuneration. 

15.03 Lorsque le gouvernement ou I'Employeur suggere ou exige des qualifications 
superieures aux exigences normales d'une fonction, le salaire de cette fonction 
est reajuste pour en tenir compte. 

15.04 Lorsqu'une personne salariee permanente obtient un autre poste permanent 
suite a un affichage, elle remit des sa confirmation au poste, le salaire egal ou 
immediatement superieur au sien dans les echelons de la nouvelle fonction. 
Lorsqu'elle obtient un poste temporaire ou un poste laisse temporairement 
vacant, elle remit ou conserve pour cette periode, le salaire le mieux remunere 
des deux (2) fonctions. 
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15.05 Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme vers6e en trop a une 
personne salari6e par son Employeur, la r6cup6ration de telle somme, apr6s 
avoir 6t6 confirm6e qu'elle est r6elle et exigible par I'Employeur, se fait selon 
le mode convenu entre I'Employeur et la personne salari6e ou de la fagon 
suivante : 

Pour un montant inf6rieur a cent dollars (100,00 $), I'Employeur retient la 
somme vers6e en trop a m6me le salaire ; 

Pour un montant sup6rieur a cent dollars (100,00 $), I'Employeur retient, 
sur chaque paie, un montant Equivalent a dix pour cent (10 %) du salaire 
de base et ce, jusqu'a 1'extinction de la dette. 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail requis par I'Employeur, execute en plus de la journee reguliere 
et/ou de la semaine reguliere de travail ou en dehors des heures prevues par 
les horaires de I'article 14 de la presente convention collective, est remunere 
au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du salaire horaire de cet employe, 
de la classe d'emploi ou se situe le travail a accomplir, le plus eleve des deux. 
Cette disposition ne s'applique pas si la personne salariee a epuise toutes les 
banques auxquelles elle a droit en vertu de la convention collective et que ses 
absences sont traitees en sans solde. Le cas echeant, le paiement en temps 
supplementaire s'applique apres quarante (40) heures pour les personnes 
salariees cols bleus et apres trente-deux heures et demie (32 1/ 2) pour les 
personnes salariees cols blancs. Toute personne salariee peut refuser de faire 
du temps supplementaire. 

16.02 Cependant, tout travail execute par une personne salariee le dimanche ainsi 
qu'un jour ferie est remunere au taux de deux cents (200 %) pour cent du taux 
de salaire alors applicable. 

16.03 Toute personne salariee rappelee a son domicile pour effectuer un travail 
d'urgence specifique est remuneree au taux de travail supplementaire alors 
applicable (minimum 150 %) pour un minimum de trois (3) heures et au taux 
prevu a I'article 16.02 si le rappel a lieu un dimanche ou lors d'un jour ferie. Si 
un autre travail d'urgence intervient avant que la personne salariee ait quitte 
les lieux, elle est tenue de repondre a la situation. 

La personne salariee a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes 
sans perte de traitement par periode de deux (2) heures de travail 
supplementaires. La periode de repos doit se prendre sur le lieu d'affectation 
du travail. 

16.04 Apres toute periode de quatre (4) heures de travail en temps supplementaire, 
la personne salariee a droit a une periode de repas de trente (30) minutes 
remunerees selon le montant prevu a I'annexe « A-1 ». 

Toute personne salariee, appelee a se deplacer a 1'exterieur des limites de la 
Ville, doit etre indemnisee pour la periode de repas au taux applicable si ce 
repas doit etre pris sur ces lieux. De plus, I'Employeur lui remboursera le 
montant prevu a I'annexe « A-1 » pour le repas. Le remboursement est 
conditionnel a la presentation d'une piece justificative ne pouvant exceder le 
montant prevu. 

Ville de Berthierville - et -

 

SUP, section locale 4676 34 
Convention collective 2024-2030 



16.05 a) Le temps supplementaire est attribue comme suit. 

Si du travail doit titre execute en temps supplementaire, I'Employeur doit 
I'offrir a tour de role aux personnes salariees disponibles, par service et 
par anciennete pourvu qu'elles satisfassent aux exigences normales de 
la tache. 

b) Les personnes salariees doivent fournir a I'Employeur un numero de 
telephone pour appel lors de temps supplementaire. Si la personne 
salariee ne repond pas immediatement, I'Employeur laisse un message 
vocal. La personne salariee dispose de cinq (5) minutes pour retourner 
I'appel a defaut de quoi I'Employeur appelle la personne suivante. 

c) Si une personne salariee ou une equipe de personnes salariees poursuit 
son travail durant la periode de repas, celle-ci sera remuneree de la fagon 
suivante: 

• Pour les personnes salariees du garage municipal : une demi-heure 
a 150% si la periode de repas est prise a un autre moment de la 
journee et une demi-heure a 200% si la personne salariee ne prend 
aucun repas durant son quart de travail ; 

• Pour les autres personnes salariees : une heure a 150 % si la 
periode de repas est prise a un autre moment de la journee et une 
heure a 200 % si la personne salariee ne prend aucun repas durant 
son quart de travail ; 

• La personne salariee se voit rembourser le montant prevu a 
I'annexe « A-1 » pour le repas dans les deux cas. 

16.06 L'Employeur maintient disponible et accessible la compilation des heures 
travaillees en temps supplementaire et des heures refusees par chaque 
personne salariee. II transmet une copie de cette compilation au Syndicat tous 
les mois. Une copie de cette compilation est affichee au garage municipal, a 
I'h6tel de ville et a I'usine de filtration. 

16.07 Credit de conge pour temps supplementaire accumule 

Toute personne salariee qui fait du temps supplementaire peut, si elle en fait 
la demande, beneficier du paiement de son temps supplementaire en temps 
remis sous forme d'un credit de conge. Ce credit de conge est equivalent au 
nombre d'heures executees multiplie par le taux en pourcentage applicable au 
temps supplementaire alors accompli. 
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16.08 Le maximum qu'une personne salari6e peut accumuler en temps remis est de 
quarante-deux (42) heures par ann6e pour les personnes salari6es du secteur 
bureau, cinquante-deux heures et demie (52,5) pour les personnes salari6es 
du garage municipal et de cinquante-quatre (54) heures pour les personnes 
salari6es de I'usine de filtration. 

16.09 Une personne salari6e qui veut prendre un cong6 a m6me ce cr6dit de temps 
suppl6mentaire accumul6 peut prendre un cong6 d'une dur6e minimale d'une 
heure de travail, pr6vu a I'article 14. 

16.10 Pour b6n6ficier d'un cong6 a m6me ce cr6dit de temps suppl6mentaire 
accumul6, la personne salari6e doit, dans toute la mesure du possible, prendre 
entente au pr6alable avec son sup6rieur imm6diat, quarante-huit (48) heures 
a I'avance, lequel ne peut refuser sans motif valable, sur le ou les dates qu'elle 
d6sire prendre. 

16.11 Le temps suppl6mentaire accumul6 et port6 au cr6dit du temps remis de la 
personne salari6e doit titre utilise par cette personne salari6e au plus tard au 
31 d6cembre. 

Un maximum de deux (2) personnes salari6es au secteur garage municipal et 
de deux (2) personnes salari6es au secteur bureau pourra s'absenter en 
m6me temps. 

Une personne salari6e pourra commencer a accumuler du temps 
suppl6mentaire dans sa banque a compter du 1 er  janvier de chaque ann6e. 

16.12 Au plus tard le 15 janvier de chaque ann6e, I'Employeur remet a la personne 
salari6e une somme 6gale au solde du cr6dit des heures de temps remis non 
utilise au 31 d6cembre pr6c6dant, et ce, au taux de salaire en vigueur lorsque 
le temps suppl6mentaire a 6t6 accompli. 
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ARTICLE 17 CONGE SANS SOLDE 

17.01 La personne salariee comptant cinq (5) ans de service obtient apres entente 
avec I'Employeur lequel ne peut refuser sans motif valable un conge sans 
solde d'une duree minimale de deux (2) mois et d'une duree maximale de 
cinquante-deux (52) semaines. 

Pour obtenir ce conge, la personne salariee doit en faire la demande par ecrit 
a son Employeur au moins soixante (60) jours a I'avance. Celui-ci s'engage a 
donner une reponse dans les trente (30) jours suivant la demande, 

a) Anciennete 
La personne salariee conserve et cumule I'anciennete qu'elle avait au 
moment de son depart. 

b) Conge annuel 
L'Employeur remet a la personne salariee la remuneration correspondant 
aux jours de conge annuel accumules jusqu'a la date de son depart en 
conge. 

c) Conge maladie 
Les conges maladie accumules au moment du debut du conge sont 
portes au credit de la personne salariee et sont monnayes selon les 
dispositions prevues a la convention collective. 

d) En cas de cessation d'emploi, les conges maladie vises et ceux 
accumules selon la convention collective sont monnayes au taux de 
salaire du debut du conge, et ce, selon le quantum et les modalites 
prevues a la presente convention collective. 

e) Regime de retraite 
La personne salariee durant son conge ne contribue pas au regime de 
retraite, mais elle ne peut retirer ses contributions avant son depart 
definitif. 

f) Assurance-groupe 
La personne salariee n'a plus droit au regime d'assurance-groupe durant 
son conge a 1'exception du regime de base d'assurance-vie et de maladie 
prevu a la presente convention collective. A son retour, elle est readmise 
au plan. Cependant, la personne salariee peut maintenir sa participation 
aux regimes assures en payant seule toutes les contributions et primes 
necessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses et stipulations du contrat 
d'assurance en vigueur. 
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g) Sauf les dispositions du present paragraphe, la personne salariee durant 
son conge sans solde n'a pas droit aux benefices de la convention 
collective en vigueur dans 1'etablissement, sous reserve de son droit de 
reclamer des benefices acquis anterieurement et des dispositions 
prevues aux articles 9 et 10 de la convention collective. 

h) Modalites de retour 
La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans solde avant la date 
prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins trente (30) jours de 
calendrier, avant de revenir sur son poste. 

MT Ville de Berthierville - et -

 

SUP, section locale 4676 
Convention collective 2024-2030 



ARTICLE 18 FETES CHOMEES ET PAYEES 

18.01 a) Toutes les personnes salariees beneficient des fetes chomees et payees 
qui suivent : 

- Le 1 er  janvier 
- Le 2 janvier 
- Le Vendredi saint 
- Le lundi de Paques 
- La fete des Travailleurs 
- La fete des Patriotes 
- La Fete nationale 
- La Confederation 
- La fete du Travail 
- L'Action de graces 
- Le jour du Souvenir 
- Le 24 decembre 
- Le 25 decembre 
- Le 26 decembre 
- Le 31 decembre 

b) Les personnes salariees pourront prendre un conge sans traitement les 
jours suivants : 

- L'anniversaire de la personne salariee 

Cette journee pourra titre deplacee apres entente avec son 
superieur immediat. 

- Trois (3) jours mobiles 

Ces trois (3) journees pourront titre prises entre le 1 er  septembre et 
le 31 mai, de chaque annee, apres autorisation du superieur 
immediat. Une demande de conge ne peut titre refusee a moins 
d'une raison valable. 

Par contre, si les personnes salariees sont presentes au travail pour ces 
journees, elles seront compensees a leur taux regulier. 

C) Lorsqu'une fete chomee et payee survient un vendredi, I'horaire normal 
de travail du vendredi est reporte au jeudi precedent. 

18.02 Les fetes chomees et payees enumerees a I'article 18.01 correspondent a un 
jour non ouvrable sont reportees au premier jour ouvrable suivant. Toutefois, 
I'Employeur et le Syndicat peuvent s'entendre pour reporter une fete payee a 
un autre jour ouvrable. 
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18.03 Les fetes chomees et payees mentionnees au paragraphe a) de I'article18.01 
ou reportees conformement a I'article18.02 sont remunerees au taux regulier, 
comme si la personne salariee etait alors au travail. La personne salariee 
affectee temporairement a un travail comportant une remuneration superieure 
A sa remuneration reguliere est remuneree pour cette fete chomee et payee 
au salaire le plus avantageux des deux. 

18.04 Les personnes salariees beneficient des fetes chomees et payees pourvu 
qu'elles soient au travail le jour ouvrable precedant ou suivant la fete, a moins 
que leur absence ne soit motivee. 
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ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES PAYEES 

19.01 La personne salariee a droit, au cours de chaque annee de service, a des 
vacances basees sur la date de son entree en service et calculees comme 
suit : 

Annee de service Jours de vacances Cols blancs Cols bleus 

 

Un (1) jour par mois Un (1) jour par mois Un (1) jour par mois 

Moins d'un (1) an de service jusqu'a de service jusqu'a de service jusqu'a 

 

concurrence de dix concurrence de dix concurrence de dix 

 

10 'ours 10 'ours 10 ours 
A res un 1 an Deux 2 semaines 65 heures 80 heures 

A res deux 2 ans Trois 3 semaines 97,5 heures 120 heures 
A res six 6 ans Quatre semaines 130 heures 160 heures 

Apres huit (8) ans Quatre semaines et 137 heures 168,75 heures T.P. 

 

'our un 1 

 

169 heures filtration 

Apres neuf (9) ans 
Quatre semaines et 144 heures 177,5 heures T.P. 

 

'ours deux 2 

 

178 heures filtration 

Apres douze (12) ans 
Quatre semaines et 151 heures 186,25 heures T.P. 

 

'ours trois 3 

 

187 heures filtration 

Apres quatorze (14) ans Quatre semaines et 158 heures 
195 heures T.P. 

 

'ours uatre 4 

 

196 heures filtration 
A res quinze 15 ans Cin 5 semaines 1625 heures 200 heures 

Apres vingt (20) ans Cinq (5) semaines et 169,5 heures 208,75 heures T.P. 

 

'our un 1 

 

209 heures filtration 

Apres vingt-et-un (21) ans Cinq (5) semaines et 176,5 heures 217,5 heures T.P. 

 

'ours deux 2 

 

218 heures filtration 

Apres vingt-deux (22) ans 
Cinq (5) sem aines et 

183,5 heures 226,25 heures T.P. 

 

'ours trois 3 

 

227 heures filtration 

Apres vingt-trois (23) ans 
Cinq (5) semaines et 190,5 heures 235 heures T.P. 

 

'ours uatre 4 

 

236 heures filtration 
A res vin t- uatre 24 ans Six 6 semaines 195 heures 240 heures 

Les parties conviennent que le droit aux vacances annuelles ne s'acquiert pas 
de maniere progressive sur la base d'une annee de reference. La personne 
salariee obtient le'droit aux vacances de maniere anticipee en cours d'annee. 
L'Employeur peut operer une compensation financiere advenant le depart 
d'une personne salariee qui a epuise ses vacances avant son depart. 

19.02 La remuneration des vacances s'effectue au taux de salaire regulier 

19.03 Toute fete chomee et payee mentionnee au paragraphe 18.01 et qui coincide 
avec un jour de vacances prevues au present article est payee a ce titre et, 
consequemment, la banque de vacances annuelles nest pas imputee pour 
cette journee. 
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19.04 Les vacances doivent titre prises entre le 1 er  janvier et le 31 decembre de 
chaque annue. A I'interieur de chaque service, les personnes salariees 
soumettent leur choix de dates de conge annuel, par ordre d'anciennete 
generale, et ce, avant le 1 er  mars pour le premier (j er) tour et avant le 15 mars 
pour le deuxieme (2e) tour. Le choix de vacances exprime avant le ter  mars 
permet de faire valoir I'anciennete pour un maximum de trois (3) semaines, et 
ce, afin de permettre a toutes les personnes salariees de faire valoir leur choix 
de vacances prioritaires. Au deuxieme (2e) tour, le residuel des conges 
annuels exprimes par les personnes salariees est accorde par ordre 
d'anciennete generale. L'Employeur approuve les dates de conges annuels le 
1 er  avril, et ce, en tenant compte des besoins du service, de I'anciennete 
generale et des semaines prioritaires. La personne salariee qui ne soumet pas 
ses dates de conge annuel dans les delais impartis perd sa priorite 
d'anciennete pour I'annee concernee. Le quantum de vacances est de trois (3) 
personnes salariees maximum a la fois pour le garage municipal, avec 
possibilite d'une quatrieme personne salariee a la condition qu'il y ait quatre 
(4) personnes salariees presentes au travail; deux (2) personnes salariees 
maximum a la fois pour le secteur bureau; deux (2) personnes salariees 
maximum a la fois pour l'usine de filtration. 

Une semaine de conge annuel peut titre fractionnee en journees si la personne 
salariee en fait la demande a I'Employeur. Ces journees ne peuvent entrainer 
le refus d'une semaine complete a une autre personne salariee. L'Employeur 
ne peut refuser la demande sans motif valable. 

19.05 Si une personne salariee est en invalidite lors de la periode ou elle devait 
prendre ses vacances annuelles, ses vacances sont reportees a une autre 
periode de I'annee en cours sur presentation d'un certificat medical attestant 
de 1'etat de sante et/ou de la convalescence de la personne salariee pour la 
periode ou elle devait prendre ses vacances. 

Suite a cette absence, la reprise des vacances devra faire ('objet d'une entente 
entre la personne salariee et I'Employeur en respectant les vacances deja 
prevues. 

Lors d'un retour d'accident de travail, le choix des vacances des annues 
anterieures devra faire ('objet d'une entente entre la personne salariee et 
I'Employeur en respectant les vacances deja prevues. 

19.06 Une personne salariee qui quitte, pour quelque raison que ce soit, le service 
de I'Employeur a droit de se faire remettre une somme equivalente au montant 
des jours de vacances accumules a la date de son depart, deduction faite des 
journees deja prises et ce, comme si elle prenait ses derniers jours de 
vacances accumules. Cette personne salariee a egalement droit au 
remboursement de temps pone a son credit de temps accumule et prevu a 
I'article 16.07 et a son credit de conge de maladie prevu a I'article 21.01. 
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19.07 La personne salariee qui obtient une augmentation du nombre d'annees de 
service, lui donnant droit a une periode de vacances superieure, a droit des le 
1 er  janvier de I'annee ou elle change de classe d'annees de service, tel que 
determine par I'article 19.01, aux vacances correspondant a cette nouvelle 
classe. 
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ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX 

20.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge social sans perte de salaire 
dans les cas suivants : 

a) Trois (3) jours ouvrables a ('occasion d'un premier mariage, au cours de 
son embauche. 

b) Un (1) jour ouvrable a ('occasion du mariage du pere, de la mere, d'un 
frere ou d'une sceur ou d'un enfant. 

c) Cinq (5) jours ouvrables a ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant, 
du pere ou de la mere de la personne salariee ou de 1'enfant de son 
conjoint. 

d) Cinq (5) jours ouvrables dont trois (3) sont remuneres a ('occasion du 
deces du frere, de la seeur de la personne salariee. 

e) Deux (2) jours ouvrables a ('occasion du deces du pere ou de la mere du 
frere ou de la seeur du conjoint de la personne salariee, du gendre ou de 
la bru ou d'un grand-parent. 

f) Deux (2) jours ouvrables a ('occasion du deces du conjoint du pere ou de 
la mere. 

g) Un (1) jour ouvrable a ('occasion du deces de la belle-seeur, beau-frere 
ou d'un(e) petit fils, petite fille de la personne salariee. 

h) Un salarie peut s'absenter du travail pendant deux (2) journees 
ouvrables, a ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption 
d'un enfant. La personne salariee peut prolonger son conge de trois (3) 
jours supplementaires sans solde si elle le desire. 

Ce conge peut titre fractionne en journees non consecutives (pouvant 
preceder 1'evenement) a la demande de la personne salariee. II ne peut 
titre pris apres 1'expiration d'un delai de quinze (15) jours qui suivent 
I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere. 

i) Lors du deces d'une personne salariee au service de I'Employeur : une 
journee pour assister aux funerailles si celles-ci ont lieu un jour ouvrable. 

j) Lors du deces d'un oncle ou d'une tante de la personne salariee : une 
demi-journee pour assister aux funerailles si celles-ci ont lieu un jour 
ouvrable. 
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20.02 La personne salariee doit prevenir son superieur immediat avant son depart et 
sur demande, fournir une declaration verbale ou ecrite attestant 1'evenement. 

20.03 Dans les cas ci-dessus, si I'evenement a lieu a plus de deux cent quarante 
(240) kilometres de son domicile, la personne salariee a droit a un (1) jour 
additionnel. 

20.04 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour 
d'absence prevu a la convention collective. 

20.05 Les conges pour deces ou pour mariage doivent titre pris de fagon consecutive 
et doivent comprendre la journee des funerailles ou du mariage. Cependant, 
une journee peut titre reportee a une date ulterieure pour assister a un service 
funeraire. 

20.06 Toute personne salariee appelee comme jure ou comme temoin dans une 
cause ou elle n'est pas partie regoit le salaire qui lui aurait ete verse pour les 
heures regulieres de travail qu'elle aurait normalement travaillees pendant 
cette periode d'absence. La personne salariee rembourse a I'Employeur les 
indemnites ou allocations reques de la Cour pour cette meme periode jusqu'a 
concurrence du montant du salaire verse par I'Employeur. 
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ARTICLE 21 CONGES DE MALADIE ET/OU PERSONNELS 

21.01 a) Tous les 1 er janvier, I'Employeur cr6dite a toute personne salari6e 
r6guli6re a son emploi et couverte par la pr6sente convention collective, 
une banque d'heures de cong6s de maladie ou de cong6s personnels 
(soixante-dix-huit virgule soixante-quinze (78,75) heures pour les cols 
bleus du garage municipal quatre-vingt-une (81) heures pour les 
personnes salari6es de I'usine de filtration et soixante-trois (63) heures 
pour les cols blancs). Les heures ainsi accord6es sont non cumulatives, 
mais monnayables au 31 d6cembre de chaque ann6e lorsque non 
utilis6es au cours de ('ann6e en vertu des dispositions du pr6sent article. 

Si une personne salari6e devient couverte par le pr6sent article au cours 
d'une ann6e ou si elle quitte son emploi en cours d'ann6e, le nombre 
d'heures cr6dit6es pour ('ann6e en cause est r6duit au prorata du nombre 
de mois complets de service. 

b) Durant le mois de janvier de chaque ann6e, I'Employeur paye a la 
personne salari6e r6guli6re le nombre de jours accumul6s a son cr6dit 
au 31 d6cembre de ('ann6e pr6c6dente. 

21.02 Le salaire de la personne salari6e absente pour maladie et/ou cong6s 
personnels lui est pay6 jusqu'a la limite des heures ainsi accumul6es a son 
cr6dit, a son taux r6gulier de salaire. 

21.03 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel la 
personne salari6e a travaill6 tous les fours ouvrables. Les absences pr6vues 
par la pr6sente convention collective ou toute autre absence autoris6e par 
I'Employeur ou le sup6rieur imm6diat n'interrompent pas le service continu. 

21.04 Sur demande, apr6s plus de trois (3) jours cons6cutifs d'absence en maladie, 
la personne salari6e doit fournir dans les vingt-quatre (24) heures une 
attestation 6crite ou un certificat m6dical incluant le diagnostic et de la date 
probable du retour au travail. Cette attestation est remise a la direction 
g6n6rale afin d'en pr6server la confidentialit6. 

21.05 a) En cas d'accident ou de maladie professionnelle survenus dans 1'exercice 
de ses fonctions, les fours d'absences n'affectent pas le nombre de jours 
accumul6s au cr6dit de la personne salari6e accident6e ou en maladie 
profession nel le. 

b) L'Employeur maintient pendant I'absence de la personne salari6e un 
montant 6gal a celui qu'elle recevra 6ventuellement de la CNESST. 
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21.06 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee 
malade par un medecin de son choix et lorsque necessaire. Le medecin decide 
si I'absence est motivee et determine la date a laquelle le (la) malade peut 
reprendre son travail. Les honoraires de ce medecin sont payes par 
I'Employeur. 

21.07 La personne salariee a le droit egalement de se faire representer par son 
medecin. Si le medecin de I'Employeur et son medecin different d'opinion, ils 
recommandent la nomination d'un troisieme medecin dont la decision est 
finale. L'Employeur accepte le choix unanime des deux medecins. Les 
honoraires du troisieme medecin sont payes par I'Employeur. 

21.08 En cas de deces, les ayants droit de la personne salariee regoivent cette 
somme, les susdites heures etant payees au taux alors en vigueur au depart 
ou au deces de la personne salariee. 
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ARTICLE 22 DROITS PARENTAUX 

22.01 La personne salariee enceinte a droit a un conge de trois (3) heures par mois 
aux fins de visite medicale prenatale. La personne salariee se prevaut de ses 
conges de maladie pour ces visites. 

22.02 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternit6 de vingt (20) 
semaines. La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-ne apres le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement a egalement le droit a ce conge de maternit6. La repartition 
du conge avant et apres I'accouchement est a la discretion de la personne 
salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

22.03 La personne salariee donne un avis ecrit a I'Employeur qu'elle est enceinte et 
indique la date probable de son accouchement au moins trois (3) semaines 
avant la date qu'elle indique pour son depart en conge. Ce preavis est 
accompagne d'un certificat medical attestant la grossesse et la date prevue de 
I'accouchement. Si la personne salariee ne presente pas ('avis de trois (3) 
semaines, elle peut neanmoins partir en tout temps sur recommandation de 
son medecin et beneficier du conge de maternit6. 

22.04 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une 
extension de son conge de maternit6 egale a la periode de retard, sauf si elle 
dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de 
maternit6 apres la naissance. La personne salariee peut en outre beneficier 
d'une extension du cong6 de maternit6 de quatre (4) semaines si 1'6tat de 
sant6 de son enfant 1'exige. 

Sur demande, la personne salariee doit fournir la preuve justifiant 1'extension 
de cong6 demand6e. 

22.05 Le conge de maternit6 peut titre d'une duree moindre que vingt (20) semaines. 
Si la personne salariee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
la naissance, elle produit sur demande de I'Employeur un certificat medical 
attestant que la reprise de 1'emploi, a ce moment, ne met pas sa sante en 
danger. 

22.06 Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant 
n'est pas en mesure de quitter 1'etablissement de sante, ou lorsque 1'enfant est 
hospitalise durant I'un des conges prevus au present article, la personne 
salariee peut suspendre son conge de maternit6 en retournant au travail. Le 
conge ne peut titre suspendu qu'une fois. II est complete lorsque 1'enfant 
int6gre la residence familiale. 

22.07 La personne salariee qui est en conge de maternit6 conserve et accumule son 
anciennete et son experience et continue de beneficier de tous les droits, les 
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avantages et les privileges que lui confere la convention collective a la 
condition qu'elle contribue aux differents regimes. 
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A la fin de son cong6 de maternit6, la personne salari6e reprend le poste 
qu'elle occupait au moment de son d6part ou un poste qu'elle aurait obtenu 
conform6ment aux dispositions de la pr6sente convention collective durant 
son cong6 de maternit6. 

22.08 Complications et interruption de grossesse 

a) La personne salari6e subissant une complication de grossesse qui exige 
un arret de travail a droit a un cong6 pour une p6riode dont la dur6e est 
prescrite par un certificat m6dical. Durant ce cong6, la personne salari6e 
b6n6ficie des avantages pr6vus pour les cong6s de maladie ou par le 
r6gime d'assurance collective. 

b) La personne salari6e qui subit une interruption de grossesse naturelle ou 
provoqu6e a droit A un cong6 pour une p6riode dont la dur6e est prescrite 
par un certificat m6dical. Durant ce cong6, la personne salari6e b6n6ficie 
des avantages pr6vus pour les cong6s de maladie ou par le r6gime 
d'assurance collective. 

22.09 Sante et s6curit6 durant la grossesse 

a) Dans la mesure de ses connaissances, I'Employeur doit informer tout le 
personnel de 1'6tablissement des conditions de travail prouv6es ou 
pr6sum6es pouvant mettre en danger la personne salari6e enceinte ou 
le foetus, ainsi que tout cas de maladie infectieuse pouvant mettre en 
danger la personne salari6e enceinte ou le foetus. 

b) La personne salari6e enceinte expos6e a des conditions de travail 
dangereuses ou A une maladie infectieuse dans son milieu de travail doit 
arr6ter imm6diatement de travailler clans ces conditions. L'Employeur 
peut transf6rer la personne salari6e, sans diminution de traitement et 
avec les memes avantages, dans une autre fonction ou elle peut remplir 
les exigences normales de la tache. Si I'Employeur ne peut transf6rer la 
personne salari6e, celle-ci b6n6ficie des dispositions pr6vues A la Loi sur 
la sant6 et la s6curit6 du travail. 

22.10 Cong6 de paternit6 

La personne salari6e peut b6n6ficier du cong6 de paternit6 pr6vu au R6gime 
qu6b6cois d'assurance parentale ci-apr6s le « RQAP » sans autre 
r6mun6ration que celle pr6vue au RQAP. Elle doit cependant en aviser 
I'Employeur des que possible avant le d6but du cong6. 

22.11 A la fin du cong6 de paternit6, la personne salari6e reprend le poste qu'elle 
occupait au moment de son d6part ou un poste qu'elle aurait obtenu 
conform6ment aux dispositions de la pr6sente convention collective durant 
son cong6 de paternit6. 
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22.12 Con& parental 

La personne salariee a droit, en prolongation de son conge de maternite, de 
paternite ou d'adoption, a un conge parental sans traitement pouvant aller 
jusqu'a soixante-cinq (65) semaines continues pourvu qu'elle en avise 
I'Employeur par ecrit au moins huit (8) jours avant 1'expiration du conge de 
maternite ou trois (3) semaines a I'avance dans les autres cas. II se termine 
au plus tard quatre-vingt-cinq (85) semaines apres la naissance ou, dans le 
cas dune adoption, apres que 1'enfant lui a ete confie. 

Dans tous les cas de conge parental, la personne salariee conserve son 
anciennete et son experience et continue de beneficier de tous les droits, les 
avantages et les privileges que lui confere la convention collective a la 
condition qu'elle contribue aux differents regimes, a 1'exception des articles 
suivants de la presente convention collective : 

Art. 18 Fetes chomees et payees 
Art. 19 Vacances annuelles payees 
Art. 20 Conges sociaux 
Art. 21 Conges de maladie et/ou personnels 

A la fin du conge parental, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment de son depart ou un poste qu'elle aurait obtenu 
conformement aux dispositions de la presente convention collective durant 
son conge parental. 
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ARTICLE 23 MODALITES DE LA PAIE 

23.01 La paie est distribuee tous les jeudis par depot direct dans le compte de la 
personne salariee. Si le jeudi est jour chome, la paie doit etre remise le premier 
jour ouvrable precedant ce jeudi. Advenant des bris informatiques touchant au 
depot direct, I'Employeur devra alors proceder par cheque afin que les 
personnes salariees puissent encaisser leur paie le jeudi. 

23.02 Doit egalement etre remis a la personne salariee en meme temps que sa paie, 
un releve de salaire ou doivent apparaitre les details suivants : 

- le nom de I'Employeur; 
- le nom et le prenom de la personne salariee; 
- ('identification de 1'emploi de la personne salariee; 
- la date et la periode couverte de la paie; 
- le nombre d'heures regulieres travaillees; 
- le nombre d'heures supplementaires; 
- la nature et le montant des primes, indemnites ou allocations versees; 
- le taux applicable a ces heures; 
- le montant de salaire brut; 
- le detail des deductions et retenues a la source 
- le montant net paye 
- toute banque d'heure(s) ajustee 
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ARTICLE 24 ASSURANCE-GROUPE ET FONDS DE PENSION 

24.01 L'Employeur contribue a I'assurance-groupe, dans la proportion prevue au 
present article, pour une personne salariee absente pour une des raisons 
mentionnees a la presente convention collective. L'Employeur avance les 
sommes d'assurance et les indemnites a la personne salariee concernee et 
retient, a meme I'indemnite, le montant des primes d'assurances et autres 
retenues exigibles. Lorsque la personne salariee regoit directement ses 
paiements de I'assureur, I'Employeur facture mensuellement la part des 
benefices des differents regimes a la personne salariee et celle-ci rembourse 
I'Employeur dans les trente (30) jours de la reception de la facture. 

Le choix et I'administration du regime d'assurance collective se font 
conjointement entre I'Employeur et le Syndicat. 

L'administration du regime est assuree par un comite biparti : Syndicat et 
Employeur. 

La gestion quotidienne du regime est faite par I'Employeur qui convient de faire 
adherer les nouveaux membres dans les delais prevus selon 1'entente. 

L'admissibilite au regime est telle que decrite au regime : soit lorsque la 
personne salariee a complete sa periode d'essai et qu'elle cumule au moins 
quinze (15) heures par semaine de travail. 

La participation au regime d'assurance collective est obligatoire pour toutes 
les personnes salariees admissibles. 

L'information sur les benefices en vigueur; I'Employeur fournit a chaque 
personne salariee une brochure explicative sur les dispositions et sur les 
differentes protections comprises dans le regime d'assurance collective. 

Le cout du regime d'assurance collective est defraye a raison de cinquante 
(50 %) pour cent par I'Employeur et a raison de cinquante (50 %) pour cent 
par la personne salariee qui y est assujettie. La personne salariee devant en 
tout temps assumer la partie de la prime couvrant I'assurance-salaire. 

La prime est fixee a la premiere paie suivant le renouvellement et est 
maintenue jusqu'au prochain renouvellement. 

La personne salariee doit autoriser par ecrit I'assureur a faire parvenir a 
I'Employeur une preuve du versement des indemnites d'assurances. 
L'Employeur determinera avec I'assureur la frequence de la preuve du 
versement des indemnites d'assurances. 
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Advenant une decision de I'assureur impliquant une somme versee en trop a 
une personne salariee par I'Employeur, la recuperation de telle somme par 
I'Employeur se fait selon I'article 15.05. 

24.02 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur le plan actuel de regime de 
retraite et a contribuer dans une proportion de 6 %. 

La proportion de la personne salariee doit etre au moins equivalente a celle de 
I'Employeur. Dans le cas d'une personne salariee absente pour une des 
raisons mentionnees a la presente convention collective et qui y effectue un 
ou des versements, I'Employeur contribue egalement au plan de regime de 
retraite. 

24.03 La participation est obligatoire pour les personnes salariees entrant au service 
de I'Employeur apres la date d'entree en vigueur du regime de retraite, et ce, 
si elles remplissent les conditions d'admissibilite stipulees a la Loi ou au 
reglement. 

24.04 Advenant une volonte collective des personnes salariees d'adherer au RRFS-

 

FTQ, I'Employeur s'engage a entreprendre des discussions avec le Syndicat. 

24.05 Les personnes salariees regulieres ayant soixante (60) ans et plus ou moins 
de soixante (60) ans, mais au moins vingt (20) ans de service peuvent 
beneficier des modalites du programme de retraite progressive sous reserve 
de I'approbation de I'Employeur: 

a) La demande doit etre remise a I'Employeur trois (3) mois avant la date 
de la mise en application dudit programme. 

b) Chaque demande est examinee et doit faire Pobjet d'une autorisation de 
I'Employeur apres etude. 

c) L'Employeur confirme, par ecrit, a la personne salariee reguliere 
I'acceptation ou le refus de sa demande. En cas de refus, I'Employeur 
doit fournir les raisons qui justifient sa decision. 

d) L'Employeur doit pouvoir embaucher une personne disponible, qualifiee 
et competente pour completer I'horaire de travail. 

e) Le programme est dune duree de douze (12), vingt-quatre (24) ou trente-
six (36) mois suivi de la prise obligatoire de la retraite. 

f) Les avantages d'ordre monetaire, incluant, et ce, non limitativement, les 
vacances prevues a la convention collective, sont proportionnels a la 
nouvelle semaine normale de travail. 
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g) La personne salari6e r6guli6re en depart progressif continue de 
b6n6ficier de I'assurance collective comme si elle 6tait au travail a temps 
complet, pourvu qu'elle travaille un minimum de vingt (20) heures par 
semaine. N6anmoins, elle doit assumer le cout de sa quote-part. 

h) Le nombre de personnes salari6es r6guli6res pouvant b6n6ficier d'un tel 
programme en m6me temps et les autres modalit6s sont fix6s par 
I'Employeur. 

Ville de Berthierville - et -

 

SUP, section locale 4676 55 
Convention collective 2024-2030 



ARTICLE 25 EQUIPEMENT 

25.01 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees, lorsque requis ou 
au besoin et en quantit6 suffisante, 1'6quipement et le materiel de securite 
n6cessaire a I'accomplissement s6curitaire de leur travail, a savoir, mais non 
limitativement : 

1. Lunettes de securite (ajust6es a la vue) 
2. Habit impermeable 
3. Casque protecteur 
4. Gants d'6t6 
5. Combinaison (over-all — 6t6/hiver) 
6. Mitaines d'hiver, cagoule et tuque 
7. Sarrau (employe usine de filtration et garage) 
8. Ceinture de securite pour travail en espace clos 
9. Masques respiratoires ainsi que leurs cartouches 
10. Chandail a manches courtes de couleur orange avec bandes 

r6fl6chissantes 

Sur presentation d'une preuve d'achat pour souliers de securite ou bottes de 
securite d'6t6 ou d'hiver, ainsi que couvre-chaussure, I'Employeur rembourse 
un maximum de cinq cent cinquante dollars (550 $) par annee aux personnes 
salariees r6guli6res qui justifient ('utilisation de cet 6quipement. 

Egalement sur presentation d'une preuve d'achat, la personne salari6e en 
periode d'essai peut recevoir, des son embauche, jusqu'a la moitie du montant 
pr6vu au paragraphe precedent, soit deux cent soixante-quinze dollars 
(275 $). L'autre moiti6 du montant lui est rendu disponible au moment ou elle 
compl6te sa p6riode d'essai. 

25.02 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees du secteur garage 
municipal et usine de filtration, au plus tard le 15 mai de chaque ann6e, les 
equipements suivants : 

■ Deux (2) chemises ou chandails et deux (2) pantalons 66t6; 

■ Deux (2) chemises ou chandails et deux (2) pantalons d'hiver. 

■ Un (1) manteau trois (3) saisons et un (1) manteau d'hiver aux trois (3) 
ans. 

25.03 a) L'Employeur remplace au besoin les equipements fournis a I'article 
25.01. 

Ville de Berthierville - et -

 

SCFP, section locale 4676 
Convention collective 2024-2030 



b) A 1'exception des manteaux, en cas de bris d'un vetement fourni a I'article 
25.02, I'Employeur remplace I'article brise sur remise de celui-ci. 
Toutefois, si un tel bris est rapporte ou survient dans le mois qui precede 
le 15 mai, ledit article remplace ne fera pas ('objet d'un renouvellement 
le 15 mai suivant. 

c) Les vetements fournis par I'Employeur devront etre portes sur les lieux 
du travail en tout temps et uniquement dans le cadre du travail. 

d) Les vetements et equipements precedents ne doivent pas servir a des 
fins personnelles. 

e) Tous les vetements identifies a la Ville doivent etre remis par la personne 
salariee au moment ou elle quitte ('organisation. 
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ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

26.01 a) L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer 
la securite et la sant6 de ses employes. 

b) Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 
grande mesure du possible pour pr6venir les accidents et promouvoir la 
securite et la sant6 des employes. 

26.02 Un comite de sant6 et securite forme d'un minimum de deux (2) personnes 
salariees nomm6es par le Syndicat et d'un minimum de deux (2) personnes 
repr6sentantes de I'Employeur, les deux parties devant titre a nombre 6gal. 
Le comite doit se reunir minimalement quatre (4) fois par ann6e ou a la 
demande d'une des deux parties sans perte de salaire afin de discuter des 
questions relatives a la sant6 et a la securite des personnes salariees et 
proc6der, s'il y a lieu, a une inspection de securite. Le fonctionnement du 
comit6 se fait conform6ment aux lois en vigueur. 

26.03 L'Employeur convient de tenir compte des demandes d'6quipement facultatif 
qui s'av6rerait n6cessaire suite a une recommandation du Comit6 de sant6 et 
securite. 
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ARTICLE 27 PERTE DU PERMIS DE CONDUIRE 

27.01 S'il y a suspension ou perte du permis de conduire pour une periode egale ou 
inferieure a un (1) an, la personne salariee est mutee a un poste ou le permis 
de conduire n'est pas necessaire si I'Employeur est en mesure d'offrir un tel 
poste a cette personne salariee. Dans le cas d'un transfert a une autre 
fonction, alors la personne salariee beneficie de la remuneration applicable a 
cette fonction et ce, pour la periode ou I'Employeur peut offrir du travail, sans 
pour autant nuire aux regles habituelles de la convention collective et a la 
bonne execution des operations. La personne salariee peut egalement, selon 
sa preference, se prevaloir d'un conge sans solde pour la duree de la 
suspension, et ce, malgre qu'un poste soit disponible. 

ou 

Dans le cas ou I'Employeur ne dispose d'aucun poste disponible alors, la 
personne salariee doit obligatoirement se prevaloir d'un conge sans solde pour 
la duree de la suspension. 

Dans tous les cas, la personne salariee retourne a son emploi et a son poste 
des I'activation de son permis de conduire. Si le poste que detenait la personne 
salariee avant son depart en conge sans solde nest plus disponible ou n'existe 
plus, la personne salariee peut recourir a la procedure de supplantation prevue 
a la convention collective. 

S'il y a perte du permis de conduire pour une periode superieure a un (1) an, 
mais sans depasser deux (2) ans, le salarie est retourne chez lui sans solde. 

Toute perte de permis de conduire superieure a deux (2) ans ou toute recidive 
de perte de permis de conduire amene un congediement immediat. 
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ARTICLE 28 CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 

28.01 Le Syndicat et I'Employeur peuvent, dans une entente ecrite specifique a cet 
effet, etablir des conditions de travail et de salaire autres que celles figurant 
actuellement a la presente convention collective et concernant une personne 
salariee qui a ete victime d'une lesion professionnelle au sens de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles et qui a subi une atteinte 
permanente a son integrite physique et psychique. 

28.02 Egalement, I'Employeur assumera entierement les couts et les frais (sur 
presentation des pieces justificatives) de toute formation qu'elle exige ou 
qu'elle a approuvee. 
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ARTICLE 29 FUSION ET INTEGRATION 

29.01 Aucune personne salariee ne peut titre congediee ni son salaire diminue ni 
ses heures, par suite de fusion de municipalites ou par suite d'entente avec 
d'autres villes concernant certains services. Les droits et avantages reconnus 
par la presente convention collective sont proteges et I'anciennete generale 
est reconnue. 
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ARTICLE 30 FRAIS DE DEPLACEMENT ET CARTE DE COMPETENCE 

30.01 Toute personne salari6e, requise par son sup6rieur imm6diat d'utiliser son 
v6hicule personnel dans 1'exercice de ses fonctions, regoit sur pr6sentation 
des pi6ces justificatives, une compensation 6quivalente a celle fix6e par 
r6glement municipal. 

30.02 L'Employeur rembourse, sur pr6sentation des pi6ces justificatives, les frais 
d'adh6sion et de renouvellement des cartes de comp6tences requises dans le 
cadre du travail. 
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ARTICLE 31 RETROACTIVITE 

31.01 La pr6sente convention collective est r6troactive au 1 er janvier 2024, a 
1'exception de I'article 15,01 b) lequel s'applique a compter de la date de 
signature de la convention collective. L'Employeur versera aux personnes 
salari6es au moment de la signature, et ce, dans les trente (30) jours de la 
signature, leur r6troactivit6. 

Les personnes salari6es couvertes par la pr6sente b6n6ficient d'une 
r6troactivit6 bas6e sur toutes les heures r6guli6res 6tant travaill6es et/ou 
pay6es, les heures r6guli6res 6tant r6mun6r6es au taux horaire r6gulier et les 
heures suppl6mentaires au taux horaire major6 de cinquante pour cent (50 %) 
ou de cent pour cent (100 %), selon le cas, ainsi que toutes les autres clauses 
A incidence mon6taire. 
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ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE C> 
CN 

32.01 La pr6sente convention collective entre en vigueur du 1 er  janvier 2024 et prend 
fin le 31 d6cembre 2030. ' 

32.02 La pr6sente convention collective est consid6r6e comme d6nonc6e 
automatiquement a la date de son expiration, a moins d'entente contraire entre 
les parties. 

32.03 Les conditions de travail et autres stipulations pr6vues a la pr6sente 
convention collective s'appliquent et demeurent en vigueurjusqu'a la signature 
d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a Berthierville, ce 4/ e jour du mois de mai de I'ann6e 
2024. 

VILLE DE BERTHIERVILLE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4676 

&-m 'z (A 
Pier Lahaie Steve Barrette 
Maire President 

Sylvie Obis 
DirectrIsied g6n6rale et greffi6re 

Martin Ferro 
Vice-president 

Martin Bergeron 
Secr6taire-tr6sorier 

Bru o Tremblay 
Conseiller syndical SCFP-FTQ 
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ANNEXE ((A » SALARIES ET CLASSIFICATION 

Classification Salaire 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 2028-01-01 2029-01-01 2030-01-01 

 

horaire 2023 au 2024-12-31 au 2025-12-31 au 2026-12-31 au 2027-12-31 au 2028-12-31 au 2029-12-31 au 2030-12-31 

     

IPC IPC IPC IPC 

  

4,5% 3,5% 3% min. 2,25 % min. 2,25 % min. 2,25 % min. 2,25 % 

     

max. 2,75 % max. 2,75 % max. 2,75 % max. 2,75 % 
Chef operateur / 

35,034$ 36,611 $ 37,893$ 39,030$ 

    

usine filtration 

        

Journalier o erateur 31,272$ 32,680$ 33,824$ 34,839$ 

    

Operateur / usine de 
31,272$ 32,680$ 33,824$ 34,839$ 

    

filtration 

        

Preposee a la 
31,450$ 32,866$ 34,017$ 35,038$ 

    

com tabilite 

        

Preposee au greffe 31,242$ 32,648$ 33,791 $ 34,805$ 

    

Preposee au 
secretariat 29,524$ 30,853$ 31,933$ 32,891 $ 

                      

Classification 

 

2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 2028-01-01 2029-01-01 2030-01-01 

  

au 2024-12-31 au 2025-12-31 au 2026-12-31 au 2027-12-31 au 2028-12-31 au 2029-12-31 au 2030-12-31 

     

IPC IPC IPC IPC 

  

4,5% 3,5% 3% min. 2,25 % min. 2,25 % min. 2,25 % min. 2,25 % 

     

max. 2,75 % max. 2,75 % max. 2,75 % max. 2,75 % 
Aide-animateur Camp de 'our 16,25$ 16,819$ 17,324$ 

    

Animateur Camp de jour 17,00$ 17,595$ 18,123$ 

    

Accom a nateur Camp de jour 18,00$ 18,630$ 19,189$ 

    

Coordonnateur camp Camp de jour 20,50$ 21,218$ 21,855$ 

    

'our de 

        

Assistant sauveteur Installation 19,00$ 19,665$ 20,255$ 

     

a uati ue 

       

Sauveteur aquatique 
Installation 

19,75$ 20,442$ 21,056$ 

     

a uati ue 

       

Coordonnateur Installation 
22,25$ 23,029$ 23,720$ 

    

aquatique aquatique 

                

*Les salaires du tableau ci-haut sont majores de 2% par annee pour la personne salariee qui revient en poste pour une 2e ou une 3e 
annee, et ce, a compter de I'annee 2025. 
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Pour les annees 2027 a 2030, les augmentations salariales sont en fonction de I'indice des prix a la consommation (IPC) 
selon la formule suivante : au 1 er janvier de chacune des annees de la convention collective, les salaires sont majores selon 
I'IPC, indice de la province de Quebec, base sur la moyenne mensuelle de la periode s'echelonnant du t er octobre de 
I'annee precedente au 30 septembre de I'annee ecoulee, comme etabli par Statistique Canada. 
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ANNEXE ((A-1  » SOMMAIRE DES PRIMES 

PRIMES Taux horaire 2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 2028-01-01 2029-01-01 2030-01-01 

 

2023 au 2024-12-31 au 2025-12-31 au 2026-12-31 au 2027-12-31 au 2028-12-31 au 2029-12-31 au 2030-12-31 

     

IPC IPC IPC IPC 

  

4,5% 3,5% 3% min. 2,25 % min. 2,25 % min. 2,25 % min. 2,25 % 

     

max. 2,75 % max. 2,75 % max. 2,75 % max. 2,75 % 
Article 14.02 

2,64$ 2,76$ 2,86$ 2,95$ 

    

Prime / chef d'equipe 

        

Article 14.06 
3,94$ 4,12$ 4,27$ 4,40$ 

    

Prime/Coordonnateur 

        

Articles 16.04 et 

        

16.05 c) 18,96$ 19,82$ 20,52$ 21,14$ 

    

Prime / repas 

        

PRIMES / GARDE Taux horaire 
2023 

2024.01-01 
au 2024-12-31 

2025-01-01 
au 2025-12-31 

2026-01-01 
au 2026-12-31 

2027-01-01 
au 2027-12-31 

2028-01-01 
au 2028-12-31 

2029-01-01 
au 2029-12-31 

2030-01-01 
au 2030-12-31 

  

4,5% 3,5% 3% 
IPC 

min. 2,25 % 
max. 2,75 % 

IPC 
min. 2,25 % 
max. 2,75 % 

IPC 
min. 2,25 % 
max. 2,75 % 

IPC 
min. 2,25 % 
max. 2,75 % 

Article 14.01 b) 
Prime de garde - serv. 
travaux publics 

        

Lundi 33,63 $ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Mardi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Mercredi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Jeudi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Vendredi 67,24$ 70,27$ 72,73$ 74,92$ 

    

Samedi 67,24$ 70,27$ 72,73$ 74,92$ 

    

Dimanche 67,24$ 70,27$ 72,73$ 74,92$ 

    

Montant suppl. Jour ferie 22,42$ 23,43$ 24,25$ 24,98$ 

    

Article 14.05 b) 
Prime de garde - usine 
de filtration 

        

Lundi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Mardi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Mercredi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Jeudi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Vendredi 33,63$ 35,15$ 36,38$ 37,48$ 

    

Samedi 89,65$ 93,69$ 96,97$ 99,88$ 

    

Dimanche 112,04$ 117,09 $ 121,19$ 124,83$ 

    

Montant su . ferie 33,63$ 35,15 $ 36,38$ 37,48$ 
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ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE 

ANCIENNETE CLASSIFICATION 
1998-01-13 Chef operateur 
2006-08-06 Operateur (usine de filtration) 

2007-12-18 Journalier operateur 

2009-06-08 Operateur (usine de filtration) 

2011-07-04 Preposee au greffe 
2012-01-09 Journalier operateur 
2021-03-01 Journalier operateur 

2022-02-07 Journalier operateur 
2022-05-30 Preposee a la reception 
2023-04-03 Journalier operateur 

2023-05-08 Journalier operateur 
2023-07-24 Preposee a la comptabilite 

En periode d'essai 

 

Ville de Berthierville - et -

 

SUP, section locale 4676 68 
Convention collective 2024-2030 



ANNEXE cc C » FORMULAIRE DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION 
SYNDICALE 

Je, soussigne, , donne I'autorisation et demande par la presente a 
mon Employeur, la Ville de Berthierville, de retenir sur mon salaire a chaque periode de paie un 
montant egal a la cotisation mensuelle courante et/ou a la cotisation speciale, ainsi que le 
determine periodiquement la section locale numero 4676. 

Les sommes ainsi retenues doivent titre remises mensuellement au tresorier de la section locale 
qui tiendra I'administration au courant du montant total ainsi deduit de ma paie et verse au 
Syndicat. 

J'autorise egalement les representants de la Ville de Berthierville a transmettre, au Syndicat, les 
informations personnelles me concernant (adresse complete, adresse courriel et numero de 
telephone) ainsi que les informations prevues a la convention collective relatives a 1'emploi 
occupe au sein de la ville, et ce, au moment de mon embauche ainsi que suivant toute 
modification a Tune ou I'autre de ces informations. 

Berthierville, le 

Signature de la personne salariee 

Temoin 
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ANNEXE « D » COMITE SOUS-TRAITANCE 

CONSIDERANT le desir des parties d'etablir un dialogue relatif a la recuperation si possible 
des travaux faits a 1'externe; 

CONSIDERANT la necessite pour I'Employeur d'offrir a ses citoyens du service de qualite; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour former un comite mixte; 

2. Ce comite est compose d'un maximum de deux (2) representants designes par I'Employeur 
et de deux (2) representants designes par le Syndicat. Cependant, lors de la discussion 
d'un sujet particulier, chaque partie pourra, si elle le desire, s'adjoindre une personne 
additionnelle, a titre de personne-ressource sur le sujet; 

3. Chaque partie convient de designer ses representants respectifs et d'en aviser I'autre partie 
par ecrit dans les trente (30) jours de la signature de la presente entente; 

4. Le comite tiendra une premiere rencontre dans les quarante-cinq (45) jours de la signature 
de la presente entente, rencontre au cours de laquelle les membres du comite definiront 
les modalites de fonctionnement du comite; 

5. Les representants du Syndicat lorsqu'ils participent aux rencontres du comite seront liberes 
par I'Employeur sans perte de salaire regulier; 

6. Le mandat du comite sera d'etudier des situations ou I'Employeur utilise et/ou entend utiliser 
des sous-traitants pour des travaux qui sont actuellement executes totalement ou 
partiellement par les employes municipaux; 

7. Le comite dispose d'un pouvoir de recommandation aupres des autorites de I'Employeur 
concernant les situations oO les employes municipaux pourraient effectuer le travail a la 
place d'un sous-traitant; 

8. Les criteres qui seront utilises pour etudier ces situations sont notamment : 

a) L'utilisation efficiente du personnel regulier a 1'emploi de I'Employeur; 

b) L'expertise requise pour effectuer le travail; 

c) La necessite d'acquerir des equipements ou de I'outillage et ('importance des 
investissements pour le faire; 

d) Les delais pour la realisation des travaux. 
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ANNEXE cc E CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX PERSONNES 
SALARIEES DE CAMP DE JOUR ET INSTALLATIONS 
AQUATIQUES 

Camps de jour : 

L'horaire de travail est determine selon les besoins de I'Employeur et est communique au 
Syndicat avant 1'entree en fonction de la personne salariee. 

La semaine normale des personnes salariees du camp de jour est entre trente-deux (32) et 
quarante (40) heures par semaine. L'Employeur prend en consideration, pourvu que ce soit 
possible, les annees d'experience a la Ville dans la repartition des heures disponibles, et ce, s'il 
s'agit de 1'experience dans une meme fonction. 

II s'agit d'un horaire variable entre 7 h 00 et 18 h 00 du lundi au vendredi. 

II est convenu que tout travail de preparation du camp de jour et toute formation offerte avant la 
fete nationale sont remuneres a taux simple, peu importe I'horaire. 

Installation aquatique : 

La semaine normale des personnes salariees du complexe aquatique ne peut depasser quarante 
(40) heures par semaine. L'Employeur prend en consideration, pourvu que ce soit possible, les 
annees d'experience a la Ville dans la repartition des heures disponibles, et ce, s'il s'agit de 
1'experience dans une meme fonction. 

L'horaire de travail est variable entre 8 h et 21 h du lundi au dimanche. Lors de conditions 
exception neIles, les heures peuvent etre prolongees. Si les conditions climatiques ou autres 
conditions empechent l'ouverture de ('installation, les personnes salariees prevues a I'horaire de 
cette journee sont remunerees pour un minimum de quatre (4) heures. 

Une periode de diner de trente (30) minutes, non remuneree, est planifiee a I'horaire de travail. 
Si cela nest pas possible, la personne salariee doit pouvoir manger pendant une periode 
equivalente, remuneree a un taux de 150 %. 

II est convenu que la planification et la formation offerte avant la fete nationale sont remunerees 
a taux simple, peu importe I'horaire. 
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1. Le salaire des personnes salariees couvertes par la presente annexe figure a 
I'annexe « A ». 

2. La personne salariee beneficiera minimalement d'une augmentation de salaire 
correspondant au pourcentage d'augmentation accorde aux personnes salariees 
regulieres; 

3. Dans tous les cas, tout depassement de quarante (40) heures par semaine ainsi que dix 
(10) heures par jour est remunere au taux du temps supplementaire. 

4. Pour tenir lieu de vacances et autres benefices, I'Employeur accorde a la personne salariee 
I'indemnite de six pour cent (6 %) et de huit pour cent (8 %) apres trois (3) ans; 

5. Lorsque la personne salariee est au travail a ('occasion d'un jour ferie prevu a la Loi sur les 
normes du travail ou a ('occasion de la Fete nationale, elle a droit de recevoir pour chacune 
de ces fetes une indemnite egale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des 
quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte 
des heures supplementaires; 

6. Le critere d'embauche d'une personne salariee occupant la fonction d'aide-animateur, 
d'animateur, d'accompagnateur, de sauveteur et d'assistant sauveteur est le cumul des 
heures travaillees. La personne salariee ayant cumule le plus d'heures travaillees et 
repondant aux exigences normales de la fonction est embauchee en premier et ainsi de 
suite par ordre decroissant; 

7. Une liste de noms des personnes salariees a qui I'Employeur aura recours ainsi que leur 
cumul d'heures travaillees sera constitue. La mise a jour du cumul des heures s'effectuera 
a chacune des paies et la liste modifiee sera transmise au Syndicat une fois par annee au 
moment de la reembauche. 

Ville de Berthierville - et -
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