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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET 
PARTENARIAT 

1.01 But de la convention collective 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de 
promouvoir des relations ordonnees entre les parties contractantes, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail en consequence, et 
de favoriser le reglement prompt de tout litige qui pourrait survenir 
entre les parties afin de maintenir de bonnes relations de travail. 

1.02 Partenariat 

Les parties sont conscientes des efforts requis pour maintenir et 

ameliorer les services qui sont fournis aux citoyens. A cette fin, 
I'Employeur et le Syndicat s'engagent a collaborer a I'instauration et 
('application de methodes reliees a ('organisation et a la technologie 

du travail. 

1.03 Conciliation travail famille 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent I'interdependance entre le 
travail et le reste de la vie. En vue de faciliter les devoirs et 
obligations qui decoulent du travail du salarie avec ses devoirs et ses 
obligations envers sa famille (enfants, conjoints, parents, personne a 
charge) les parties conviennent de collaborer dans I'elaboration de 
solutions permettant de realiser ces objectifs. 

1.04 Langue officielle 

Le frangais est la seule langue officielle de la presente convention 
collective. 

De plus, les parties reconnaissent le frangais comme langue de 
communication entre I'Employeur, le Syndicat et ses salaries. Par 
contre, le salarie, qui le desire, peut recevoir sa correspondance en 
anglais. Le Syndicat regoit alors copie des deux versions de cette 
correspondance. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

2.01 Pour ('application des dispositions de la convention collective, les 
expressions suivantes ont la signification ci-dessous indiquee; 

a) Salarie : le terme utilise dans la convention collective signifie tout 
salarie au service de I'Employeur. 

b) Salarie permanent : signifie tout salarie dont le travail est requis 
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dans le fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services reguliers assumes par I'Employeur et nomme a ce titre 
en conformite aver les dispositions de la convention collective. 
Ce statut inclut le salarie en periode d'essai, conditionnellement a 
la reussite de cette periode. 

c) Salarie auxiliaire : signifie tout salarie assigne a un 
remplacement d'un salarie permanent qui : 

• Doit eventuellement revenir a son poste; ou 

• A quitte son poste et pour lequel un remplacement permanent 
n'est pas encore assigne; ou 

0 13eneficie d'un conge autorise. 

Ou signifie tout salarie embauche pour un surcroit de travail pour 
une periode maximale d'un an. 

d) Salarie occasionnel: designe tout salarie embauche pour 
combler un emploi indique a I'annexe D. 

L'embauche de salaries occasionnels ne doit pas limiter le 
nombre de salaries permanents ni occasionner de mises a pied. 

2.02 Anciennete 

L'anciennete s'exprime par la date du premier jour de travail comme 
salarie ou le premier jour de travail suivant la reembauche dans le cas 
d'une interruption de service de plus de douze mois. L'anciennete 
comprend toutes les absences prevues a cette convention collective 
et toutes les absences autorisees par la Ville. 

Lorsque deux (2) salaries ont la meme date d'anciennete, c'est I'ordre 
alphabetique qui etablit la priorite. Cet ordre est inverse chaque 
annee et la lettre « A » s'applique pour les annees paires et la lettre « 
Z » s'applique pour les annees impaires. 

2.03 Date de service (avantages) 

Le calcul pour etablir la duree des vacances du salarie s'etablit en 
tenant compte du nombre d'annees ininterrompues de service en 
qualite d'employe a la Ville. 

A cette fin, ne constituent pas une interruption de service : 
- les conges autorises prevus a la convention collective; 
- la mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 
- une periode pendant laquelle le salarie nest pas couvert par la 

presente convention collective sans quitter le service de /:M 
I'Employeur. 
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2.04 Conjoint 

Toute personne : 

a) qui est li(§e par mariage ou par union civile au salarie et qui 
cohabite avec elle; 

b) de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec le 
salarie et qu'ils sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec le 
salarie depuis au moins un (1) an. 

Malgre ce qui precede, toute definition specifique de conjoint 
apparaissant dans des regimes d'avantages sociaux doit trouver son 
application. 

2.05 Periode d'essai 

Periode de travail faisant suite a une embauche en vue d'obtenir une 
permanence ou un lien d'emploi. 

2.06 Mois complet de service 

Signifie un (1) mois civil pendant lequel le salarie a ete remunere par 
I'Employeur ou a beneficie des prestations d'invalidite court terme 
mentionnees au paragraphe 30.01 ou de prestations provenant du 
Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) pendant plus de la 
moitie du nombre des jours ouvrables du mois. 

2.07 Mutation 

Signifie le passage par un salarie d'un poste a un autre appartenant 
au meme emploi ou a celui d'un autre emploi appartenant au meme 
groupe de traitement. 

2.08 Promotion 

Signifie le passage par un salarie d'un poste de son emploi actuel a 
celui d'un autre emploi appartenant a un groupe de traitement dont le 
maximum est superieur a celui du groupe de son emploi. 

2.09 Affectation 

Signifie la nomination, sur une base volontaire, d'un salarie d'un poste 
A un autre ou d'une liste de rappel a un poste. Cette nomination peut 
etre sur une base permanente ou temporaire. 
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2.10 Emploi 

Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes. 

2.11 Poste ou poste de travail 

Signifie 1'ensemble des taches executees par une (1) seule personne. 

2.12 Evaluation 

Signifie la determination de la valeur relative des emplois a l'interieur 
de ('unite de negociation. 

2.13 Travail supplementaire 

Signifie tout travail accompli par un salarie a la demande d'un 
representant autorise de I'Employeur, sauf s'il s'agit d'un travail 
exceptionnel de courte duree qui, de par sa nature, exige 
necessairement la continuite ou ne peut etre abandonne sans 
prejudice, en plus du nombre d'heures normales de travail par jour ou 
par semaine selon le cas ou accomplies un jour ferie ou un jour de 
conge hebdomadaire. 

2.14 Unite administrative 

Signifie la ou les subdivisions mise en place par I'Employeur. Les 
unites administratives sont du ressort de I'Employeur et servent a titre 
informatif sur ('organisation structurelle de I'Employeur a moins que 
les parties en conviennent autrement. 

2.15 Traitement hebdomadaire 

Signifie le taux horaire multiplie par le nombre d'heures 
hebdomadaires prevu a 1'horaire de travail sous reserve du maximum 
d'heures de la semaine reguliere de travail. 

2.16 Mise en disponibilite 

Signifie la situation d'un salarie dont le poste ou 1'emploi a ete aboli et 
qui n'a pas ete replace en permanence a un autre poste. 

2.17 Exigences normalisees 

Les exigences normalisees de 1'emploi sont celles entendues a la 
description d'emploi, c'est-a-dire la formation academique tel que 
reconnue par le ministere de I'Education et 1'experience requise ou / 14 
une combinaison des deux comme prevue a I'annexe «1». 
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2.18 Poste vacant temporairement 

1. Un poste devenu vacant par I'absence d'un salarie qui dolt 
eventuellement revenir A son poste. Ceci inclut la partie sans 
solde d'un conge A temps partiel. 

2. Un poste permanent devenu vacant pour une periode n'excedant 
pas trois (3) mois. 

3. Un poste cree temporairement en vertu des dispositions de la 
convention collective. 

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et de 
fagon compatible avec les stipulations de cette presente convention 
collective. 

ARTICLE 4 ACCREDITATION SYNDICALE ET CHAMP 
D'APPLICATION 

4.01 Accreditation syndicale 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant et 
mandataire des salaries assujettis A I'accreditation syndicale emise 
par la Commission des relations du travail (aujourd'hui le Tribunal 
administratif du travail (TAT)), ainsi que toute modification ou 
correction qui pourrait y etre apportee. 

4.02 Travail devolu aux salaries 

Tout travail devolu aux salaries couverts par le paragraphe 4.01 de la 
convention collective ne peut etre effectue par d'autres personnes. 
Cependant, cette prohibition ne s'applique pas lorsqu'un salarie 
demande une periode de repos et lors de mesures d'urgence 
majeures decretees par les autorites municipales. 

4.03 Integration d'un salarie dans ('unite d'accreditation 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le 
cas ou, par legislation ou autrement, A la suite d'un transfert de 
juridiction ou de competence, it y a integration d'un salarie dans ('unite 
d'accreditation syndicale, I'Employeur convient, le cas echeant, de 
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negocier au prealable avec le Syndicat les modalites de cette 

integration. 

A defaut d'entente dans un delai de trente (30) jours, I'Employeur met 
en application sa solution et le Syndicat peut deposer un grief 

conformement a I'Article 21 afin de faire determiner les modalites 

applicables. 

4.04 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 

differentes de celles prevues dans la convention collective nest 

valable a moins qu'elle fasse partie d'une lettre d'entente, dument 

signee par I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL, INFORMATIONS ET LIBERATIONS 
SYNDICALES 

5.01 Cotisation syndicale 

Tout salarie doit, comme condition d'embauche et du maintien de son 

emploi, consentir a la retenue par I'Employeur des sa premiere paie 

d'une somme equivalente a la cotisation fixee par le Syndicat. 

5.02 Remise des sommes 

L'Employeur remet les sommes perques en vertu du paragraphe 5.01 

au tresorier-archiviste du Syndicat, par cheque, dans les quinze (15) 

jours du mois suivant leur perception. L'Employeur remettra avec le 

cheque de cotisation syndicale un releve hebdomadaire des 

cotisations de chaque salarie en y indiquant le nom du salarie, son 

matricule, le salaire gagne et la retenue effectuee. 

5.03 Liberations syndicales 

Le Syndicat fournit a I'Employeur une liste des membres des comites 
syndicaux ainsi que des officiers de 1'executif dans un delai de trente 
(30) jours civils de leur designation. 

Le salarie, membre des comites ci-apres mentionnes ou de tout 

comite mixte, appele a discuter d'un cas quelconque se rapportant a 

la presente convention collective ou a une loi, au regime de retraite 

ou toute autre reunion conjointe tenue pendant ses heures normales 

de travail doit en aviser son directeur de Service au moins quarante-

huit (48) heures a I'avance, sauf en cas d'urgence. Les rencontres 

mixtes sont sans retenue de salaire. II en est de meme pour le salarie 

designe par le Syndicat et celui qui est assigne comme temoin devant 
un arbitre de griefs ou toute autre autorite en vertu des lois du travail. 4~ 



Un (1) salarie qui s'absente pour activites syndicales doit remplir le 
formulaire d'absence pour activites syndicales apparaissant a 
I'annexe «N», le remettre a son superieur immediat et en envoyer une 
copie a son representant syndical designe. 

Dans les cas d'absence pour assister aux differentes instances 
syndicales, les membres designes doivent etre de deux unites 
administratives differentes, a moins d'entente. 

L'Employeur accorde un maximum de deux cents (200) heures 
d'absence cumulatives par annee civile avec remuneration pour 
1'ensemble des salaries designes par le Syndicat pour activites 
syndicales. 

L'Employeur permet aux representants syndicaux designes par le 
Syndicat une periode de quinze (15) minutes, pour rencontrer les 
salaries occasionnels pour une session d'information au debut de 
1'ete. Le Syndicat est avise au moins une (1) semaine a I'avance de la 
tenue des sessions d'orientation. 

L'Employeur permet egalement aux representants syndicaux de 
rencontrer pour une periode de quinze (15) minutes les nouveaux 
salaries auxiliaires et permanents. 

Le temps pris par les representants syndicaux, dedie aux sessions 
d'information ou d'entree en poste, est deduit de la banque des 
heures de liberations syndicales. 

Apres epuisement des jours d'absence prevus a cet alinea, les 
salaries designes par le Syndicat peuvent s'absenter du travail avec 
salaire pour autant que le Syndicat rembourse a I'Employeur le 
montant du traitement correspondant a I'absence. 

Tout salarie absent suivant une disposition de la presente convention 
collective ne perd aucun de ses droits prevus a la convention 
collective. 

a) Election syndicale 

1. Le salarie delegue comme prepose d'elections syndicales 
peut s'absenter de son travail le jour de la tenue du scrutin, 
mais le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le montant du 
traitement correspondant a I'absence du salarie. 

2. Le salarie dont la majorite des heures de travail chevauchent 
les heures d'ouverture des bureaux de votation ou pour lequel 
une absence etait deja prevue, peut, aux heures determinees 
par son superieur hierarchique, s'absenter un maximum d'une 
(1) heure sans perte de traitement afin d'enregistrer son vote 
soit par anticipation pour celui en absence ou le jour meme 
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des elections syndicales generales ou complementaires aux 
postes de direction du Syndicat (president, secr(§taire general, 
vice-president, tresorier-archiviste). 

b) Griefs 

Apres entente avec le superieur immediat d'un salarie, les 
representants syndicaux et/ou conseillers syndicaux (maximum 
de deux (2) personnes) ont le droit de rencontrer le ou les 
plaignants. La rencontre doit se faire a un endroit determine par le 
superieur du salarie et est sans perte de remuneration. Ce droit 
doit titre exerce de fagon raisonnable. 

c) Negociations 

Au moment des rencontres de negociation, de conciliation ou de 
toute autre rencontre mixte entre I'Employeur et le Syndicat, un 
maximum de deux (2) representants syndicaux (excluant 'les 
conseillers syndicaux du SUP et les representants syndicaux, du 
SFMM) representant la partie syndicale peut assister aux 
reunions sans perte de remuneration. Lors de ces rencontres, les 
representants sont reputes au travail. Pour chaque journee 
consacree en rencontre, une journee de preparation est accordee 
aux representants syndicaux sans perte de salaire. 

d) Sur demande du Syndicat, I'Employeur libere un maximum d'un 
(1) salarie de son emploi pour occuper un poste syndical a temps 
complet. 

1. L'Employeur paie au salarie libere son traitement et toutes les 
primes rattachees a son emploi a chaque periode de paie. 

2. L'Employeur preleve du cheque de paie du salarie libere sa 
cotisation au regime de retraite. 

3. La periode de temps durant laquelle le salarie est libere 
compte parmi ses annees de service aux fins du regime de 
retraite et de I'anciennete. 

4. Le salarie libere conserve ses droits a I'assurance salaire et a 
I'assurance-vie collective et les droits de la convention 
collective, a 1'exclusion du paiement des vacances, des jours 
feries, des heures de conge mobile et de I'application des 
dispositions du paragraphe 19.08. 

5. Le Syndicat doit aviser I'Employeur par ecrit, au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant 1'expiration de la periode de 
liberation d'un salarie. Celui-ci reintegre alors son emploi ou 
un emploi equivalent et regoit le traitement qu'il aurait requ s'il 
etait demeure en service continu dans cet emploi. 
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6. Le salari6 lib6r6 continue d'accumuler a son cr6dit les heures 
de maladie auxquelles it a droit. 

7. Sur pr6sentation de facture, le Syndicat s'engage a 
rembourser a I'Employeur les sommes suivantes : 

— le traitement du salari6 lib6r6 et toute prime rattach6e a 
1'emploi; 

— la cotisation de I'Employeur au r6gime de retraite et a la 
R6gie des rentes du Qu6bec (RRQ); 

— le montant d6bours6 par I'Employeur pour I'assurance 
salaire, I'assurance-vie et pour le R6gime d'assurance-
maladie du Qu6bec: 

— le montant d6bours6 par I'Employeur pour I'assurance-
emploi, le R6gime qu6b6cois d'assurance parentale 
(RQAP) et pour la Commission de la sant6 et de la s6curit6 
du travail du Qu6bec (CNESST); 

— toute autre somme que I'Employeur serait appel6 a payer 
en vertu d'une loi; 

— au cours du mois de mai de chaque ann6e, le montant 
d'argent repr6sentant le nombre d'heures de maladie 
accumul6es par le salari6 lib6r6 au cours de la p6riode du 
ter mai au 30 avril. 

e) Le salari6 peut obtenir un cong6 sans traitement pour occuper un 
poste au sein du Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP). Ce salari6 conserve I'anciennet6 acquise lors de son 
d6part et continue de I'accumuler comme s'il 6tait demeur6 au 
service de I'Employeur. Lorsque le salari6 cesse d'occuper un 
poste au sein du Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP), I'Employeur est tenu de le r6int6grer dans son emploi ou 
un emploi Equivalent. Ce privil6ge nest accord6 qu'a un 
maximum d'un (1) salari6 en tout temps. Le Syndicat doit aviser 
I'Employeur, par 6crit, au moins quinze (15) jours ouvrables avant 
la fin de la p6riode de lib6ration du salari6. 

f) Lorsqu'un salari6 est lib6r6 de son emploi en vertu du paragraphe 
5.03 pour occuper un poste syndical, le solde de vacances a son 
cr6dit est pr6serv6 mais ne peut etre utilis6 et aucun cr6dit de 
vacances ne lui est accord6 pendant cette p6riode. Lorsque le 
salari6 r6int6gre son emploi, le cr6dit de vacances ainsi pr6serv6 
est report6 dans sa banque. 

Au ter  mai suivant sa r6int6gration, le salari6 se voit octroyer un 
plein cr6dit de vacances. 
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5.04 Dossiers du Syndicat 

L'Employeur fournit aux representants du Syndicat, un classeur qui 
ferme a cle sur les lieux du travail. 

ARTICLE 6 STATUT 

6.01 Tout document relatif a 1embauche d'un salarie doit mentionner le 
statut qui lui est confere. 

6.02 P6riode d'essai 

Lors de son embauche a titre de salarie, ce dernier doit completer 
une periode d'essai de soixante (60) jours de travail a l'interieur d'une 
periode de douze (12) mois consecutifs. 

Lorsque le salarie a ainsi rgussi sa periode d'essai, son statut de 
salarie est retroactif au premier jour de son embauche. 

Pendant cette periode, le salarie a droit aux benefices de la presente 
convention, sauf celui de formuler un grief concernant les raisons de 
la terminaison de son emploi. 

6.03 Embauche de salari6s auxiliaires 

a) L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant a la 
suite du depart du detenteur du poste. La periode d'embauche est 
limitee a quatre (4) mois consecutifs. Le poste vacant ainsi 
pourvu ne peut en aucun cas titre pourvu de nouveau par un 
autre salarie auxiliaire embauche sur le m6me principe a 
1'echeance de la periode de quatre (4) mois. 

b) Lorsqu'un salarie auxiliaire embauche pour un surcroit de travail 
est mis a pied pour manque de travail, I'Employeur ne peut 
reembaucher ce salarie auxiliaire ni en embaucher un autre pour 
pourvoir ce poste, a moins qu'une periode de quatre (4) mois ne 
se soit ecoulee. 

Le salarie est mis a pied au plus tard lorsque le travail pour lequel 
it a ete embauche est terming. 

6.04 L'embauche de tout salarie auxiliaire par I'Employeur ne doit pas 
avoir pour but de restreindre le nombre de posies permanents. 
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ARTICLE 7 RESPECT DE LA PERSONNE 

7.01 Les parties s'entendent qu'aucune forme de harcelement nest 
toleree. L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour 
prevenir le harcelement et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

7.02 Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel consiste en des pressions physiques ou 
psychologiques indues exercees par une personne sur une autre 
personne pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. II se manifeste 
aussi lorsque les gestes poses contre une personne peuvent avoir ou 
ont comme consequence de pouvoir compromettre le droit a 1'egalite 
dans 1'emploi ou a la dignite humaine ou de pouvoir occasionner la 
privation ou la perte d'avantages ou de droit a la suite du refus de 
faveurs sexuelles offertes ou demandees. 

7.03 Harcelement psychologique 

On entend par «harcelement psychologique» une conduite vexatoire 
se manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes 
ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a l'integrite psychologique ou physique du 
salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour 
plus de precision, le harcelement psychologique comprend une telle 
conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes 
ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Conduite grave 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 

7.04 Violence physique 

La violence physique constitue un comportement violent et agressif 
d'une personne a 1'egard d'une autre personne pouvant porter atteinte 
a 1'integrite physique ou psychologique de la victime. La violence peut 
titre sans contact (se manifester par des cris, une colere demesuree, 
des coups dans les murs, des objets lances, etc.) ou titre avec 
contact (la victime se fait pousser, frapper, titre blessee par un objet 
lance par colere, etc.). 

A 



7.05 Mesures de corrections 

a) les parties conviennent que tout salarie a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et 
libertes de la personne, et qu'a cette fin, it n'y aura aucune 
menace, contrainte, discrimination, harcelement ou violence 
physique, par I'Employeur, par un salarie ou par toute autre 
personne pour 1'un ou I'autre des motifs ou droits prevus a la 
presente convention collective ou aux differentes lois applicables. 

b) Le salarie qui participe a une enquete relative a une plainte en 
matiere de harcelement peut etre accompagne par un 
representant du Syndicat s'il en fait la demande. 

ARTICLE 8 DROITS ACQUIS 

A moins d'une stipulation expresse ou contraire de la presente 
convention, le salarie conserve tous les privileges, avantages et droits 
acquis dont it jouit actuellement. Cependant, la convention prime aux 
fins d'interpretation. Ces droits acquis s'appliquent ou ils sont 
actuellement consentis. 

ARTICLE 9 STRUCTURE ADMINISTRATIVE 

Lorsqu'il y a changement dans la structure administrative de 
I'Employeur, une copie est remise au Syndicat dans les trente (30) 
jours qui suivent son entree en vigueur. L'Employeur s'engage a 
informer le Syndicat sur les changements envisages des que ceux-ci 
sont disponibles. 

ARTICLE 10 TRAVAIL A FORFAIT ET SOUS-TRAITANCE 

Tout travail actuellement devolu aux salaries couverts par 
I'accreditation syndicale doit continuer d'etre effectue par ces salaries. 

a) Cependant, I'Employeur peut donner a contrat ou en sous-
traitance un travail ou service execute presentement par un 
salarie assujetti a I'accreditation syndicale dans les cas ou : 

• tels salaries ne sont pas disponibles; 

• tels salaries ne possedent pas 1'expertise suffisante pour 
effectuer ce travail ou service et que cette situation ne peut 
etre corrigee dans un delai raisonnable; 

it n'a pas I'outillage, 1'equipement ou le materiel necessaire ou A 
adequat pour accomplir le travail ou service requis. 
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b) Toutefois, un tel contrat ou contrat de sous-traitance ne doit pas 
avoir pour effet d'abolir un poste permanent, ou d'entrainer une 
mise a pied, ou de reduire le nombre d'heures normalement 
effectuees par les salaries de la Ville. 

c) Malgre ce qui precede, les activites attribuees ou confiees par 
I'Employeur peuvent continuer d'etre attribuees ou confiees par 
celui-ci. 

d) Dans le cas de griefs, relatifs a ('application du present 
paragraphe, soumis a I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe 
A I'Employeur. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

Dans le cas ob, par legislation ou autrement, it y a division, fusion, 
annexion ou changement dans les structures juridiques ou 
administratives de I'Employeur, par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques, par modification dans 
les procedes de travail, par I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour 
raison de surplus de personnel ou lorsque I'Employeur abolit un poste 
d'un emploi ou un emploi, le salarie regi par les presentes n'est ni 
congedie, ni mis a pied, it ne subit aucune baisse de salaire et 
conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu 
de la presente convention collective. De plus, les droits acquis par le 
Syndicat et le salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail ou 
decoulant de la convention collective sont maintenus. 

Le salarie dont le poste est aboli est assigns a un poste de son 
emploi, ou en absence d'un tel poste, reassigns a un poste d'un 
emploi equivalent sans perte de traitement. Le salarie reassigns dans 
un emploi dont le maximum de 1'echelle de traitement est inferieur, 
continue de recevoir les augmentations economiques et les 
augmentations d'echelon de son ancien emploi. 

L'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec 
le Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux 
employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la 
presente convention collective de travail. 

ARTICLE 12 AIDE JUDICIAIRE 

a) Sous reserve des alineas b) et c), I'Employeur assume, a ses 
frais, la defense d'un salarie poursuivi devant les tribunaux en 
raison d'evenements survenus dans 1'exercice ou en 
consequence de 1'exercice de son travail et convient de 
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l'indemniser de toute obligation, jugement ou frais resultant d'une 
telle poursuite, a la condition toutefois que les actes reproches au 
salari6 ne constituent pas une faute lourde. Aux fins du present 
article, I'Employeur se reserve le choix du ou des procureur(s) 
devant representer le salari6 poursuivi. Cependant, le salari6 peut 
s'adjoindre a ses frais un (1) ou des procureur(s) de son choix. 

b) Dans le cas ou un salari6 fait usage dans 1'exercice de son travail, 
avec I'assentiment de I'Employeur, d'une automobile appartenant 
a I'Employeur ou louee par celui-ci, I'Employeur s'engage a tenir 
ce salari6 indemne de la reclamation d'un tiers en raison de 
dommages causes par ('usage de cette automobile, sauf si ce 
salari6 est reconnu coupable d'une infraction au Code criminel 
(L.R. 1985, ch. C-46) reli(§e a ('usage de cette automobile. 

c) La protection prevue a I'alinea precedent est egalement accord(§e 
par I'Employeur au salari6 qui, dans 1'exercice de son travail et 
avec I'assentiment de I'Employeur, est passager d'une 
automobile appartenant a I'Employeur ou louee par ce dernier. 

d) Dans le cas ou un salari6 fait usage, dans 1'exercice de son 
travail, avec I'assentiment de I'Employeur et en conformite avec 
I'article 32, de sa propre automobile, I'Employeur s'engage a tenir 
ledit salari6 indemne de la reclamation d'un tiers en raison de 
dommages causes par ('usage de cette automobile, mais 
seulement si ce salari6 n'est pas reconnu coupable d'une 
infraction au Code criminel reli(§e a ('usage de cette automobile. 

e) Dans le cas ou un salari6 desirerait poursuivre, avec I'assistance 
de I'Employeur, devant les tribunaux, un individu, a la suite 
d'evenements survenus dans 1'exercice ou en consequence de 
1'exercice de son travail, le Syndicat peut soumettre son cas a 
I'Employeur pour discussion. 

ARTICLE 13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite de 
relations de travail compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants designes par le Syndicat. 
Cependant, chaque partie peut s'adjoindre une personne ressource 
en sus des personnes deja designees pour un dossier specifique. 

13.02 Ce comite se reunit suivant les besoins et sur demande ecrite de 
('une ou I'autre des parties, et adopte toute procedure qu'il juge 
opportune pour sa regie interne. 
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13.03 Le comite dispose de 1'ensemble des mandats des diff6rents comites 
prevus a la convention collective a 1'exception du comite de sante et 
securite du travail ou de tout autre comite entendu entre les parties. 

ARTICLE 14 AFFICHAGE SYNDICAL 

14.01 Dans les bureaux ou travaille au moins un (1) salarie, le Syndicat 
affiche des avis relatifs a ses affaires syndicales, sociales et 
culturelles a un endroit convenable indique par I'Employeur. Cet 
affichage est fait par I'Employeur via le site intranet, dans les plus 
brefs delais de sa reception, dans les batiments ou tous les salaries 
ont un poste informatique. Au moment ou I'affichage syndical est 
depose sur I'intranet, les salaries regoivent un courrier electronique 
les en avisant, au plus tard le jour ouvrable suivant. 

Au 30 janvier de chaque annee, L'Employeur transmet au Syndicat la 
liste des endroits convenables qu'il rend disponible. 

Le Syndicat peut aussi transmettre de ('information par tout moyen 
electronique approprie. 

14.02 Le Syndicat transmet au representant designe de I'Employeur copie 
de tout document affiche ou transmis electroniquement via les 
equipements de I'Employeur. 

ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

15.01 Tout salarie a droit a un milieu de travail qui respecte sa sante 
physique et psychologique, sa securite et son integrite physique et 
psychologique. 

15.02 L'Employeur s'engage a maintenir des conditions convenables de 
securite, d'hygiene, d'aeration, de chauffage, d'humidite et d'eclairage 
dans les endroits de travail. 

Le salarie blesse doit, lorsque ceci est possible, rapporter son 
accident a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous 
les accidents ou toutes les blessures, meme de nature benigne, 
doivent etre rapportes immediatement au superieur immediat. 

Lorsque necessaire, I'Employeur doit immediatement donner les 
premiers secours et, s'il y a lieu, faire transporter, a ses propres frais, 
chez un professionnel de la sante ou dans un etablissement de la 
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sante ou a la residence du travailleur, les salaries victimes d'un 
accident du travail ou ceux devenus subitement et gravement 
malades durant I'horaire de travail. 

15.03 L'Employeur fait parvenir au representant local designe par le 
Syndicat, des la connaissance de 1'evenement, toute ('information 
relative a chaque accident du travail ou maladie professionnelle 
entrainant une perte de temps. 

Dans les quinze (15) jours suivant la fin du mois, I'Employeur envoie 
au representant local designe par le Syndicat la liste complete des 
accidents du travail qui se sont produits dans le mois ecoule. 

15.04 Notion d'etablissement 

L'Employeur et le Syndicat ont la volonte de mettre en application des 
dispositions contenues dans la Loi sur la sante et la securite du travail 
(L.R.Q., c. S-2.1). 

Les parties s'entendent que le certificat d'accreditation tient lieu 
d'etablissement pour le fonctionnement en sante et securite du travail 
et que toutes les activites de I'Employeur reliees au certificat 
d'accreditation sont couvertes par le present article. 

15.05 Comite en sante et securite du travail 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir 
un comite en sante et securite du travail afin que soient pris 
paritairement en consideration les problemes de sante et de 
securite du travail et que des recommandations soient mises en 
place. 

b) Composition et designation 

Ce comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur 
et de deux (2) representants designes par le Syndicat. 

c) Frequence des reunions 

Ce comite se reunit pendant les heures normales de travail a tous 
les trois (3) mois ou sur demande de ('une ou I'autre des parties 
en cas d'urgence. Les representants du Syndicat y siegent sans 
perte de traitement et sont reputes au travail lors des reunions. 

d) Mandat 

Le comite en sante et securite du travail a pour mandat : 
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1. De choisir, s'il y a lieu, le medecin responsable des services 
en sante. 

2. D'approuver le programme de sante elabore par le medecin 
responsable. 

3. D'etablir, au sein des programmes de prevention se 
rattachant aux activites et aux travailleurs couverts, les 
programmes de formation et d'information ou autres elements 
en matiere de sante et securite du travail, notamment: definir 
les objectifs generaux de formation, identifier les categories 
de travailleurs vises, dresser la liste des activites et enfin, 
prevoir les echeances et les criteres d'evaluation. 

4. De choisir les moyens et les equipements de protection 
individuelle. Ces moyens et ces equipements, tout en etant 
conformes aux reglements, sont les mieux adaptes aux 
besoins des travailleurs auxquels ils s'adressent. 

5. De transmettre a la Commission des normes de 1'equite, de la 
sante et de la securite du travail (CNESST) les informations 
que celle-ci requiert notamment, un rapport annuel d'activites 
conformement aux reglements. 

6. De participer a ('identification et a I'evaluation des risques 
relies aux postes de travail et au travail execute par les 
travailleurs de meme qu'a ('identification des contaminants et 
des matieres dangereuses presents dans les milieux de 
travail couverts par le comite. 

7. De tenir ou prendre connaissance des registres des accidents 
du travail, des maladies professionneIles et des evenements 
qui auraient pu causer des accidents du travail aux salaries 
couverts par le comite. 

8. De faire les recommandations a la suite des enquetes 
effectuees sur les evenements qui ont cause ou qui auraient 
ete susceptibles de causer un accident ou une maladie 
professionnelle et de les transmettre a I'Employeur. Ces 
recommandations sont egalement transmises a la 
Commission des normes de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST) lorsque celle-ci le requiert. 

9. De recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, du 
Syndicat et de I'Employeur relatives a la sante et a la securite 
du travail, les prendre en consideration, les conserver et y 
repondre. 
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10.De recevoir et d'etudier les rapports d'inspection effectues 
dans le milieu de travail. 

11.De recevoir et d'etudier les informations statistiques produites 
par le medecin responsable, le Centre integre universitaire de 
sante et de services sociaux du Centre-Sud-de-L'ile-de-
Montreal (CIUSSS) et la Commission des normes de 1'equite, 
de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

12.De recevoir et d'etudier les travaux des representants a la 
prevention. 

13.De prendre connaissance des autres elements du programme 
de prevention et de faire les recommandations a I'Employeur. 

14. Les parties conviennent que les sujets suivants sont une 
priorite et peuvent titre discutes lors des reunions regulieres 

— Normes d'ergonomie pour les postes de travail; 

— Lieu de travail et conditions de travail des salaries 
enceintes; 

— Inspection des vehicules fournis par I'Employeur et 
presence des trousses de premiers soins. 

e) Regles de fonctionnement 

Le comite produit un compte rendu de chaque reunion et tous les 
membres du comite regoivent une copie. Des copies 
additionnelles sont affichees sur les tableaux prevus a cette fin. 

f) Reunion Margie 

Sur demande de Tune ou I'autre des deux (2) parties, une reunion 
speciale du comite peut titre Margie aux autres unites syndicales 
pour un sujet d'interet commun. 

Une telle reunion Margie demeure alors uniquement consultative. 

16.06 Representants a la prevention 

Le representant a la prevention est choisi par le Syndicat. 

ARTICLE 16 AVIS DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIFS 

16.01. 

a) Un salarie dont la conduite est sujette a un avis disciplinaire ou 
administratif, est informe par ecrit dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent le moment de la connaissance de A 
1'evenement par I'Employeur, dans un delai n'excedant pas trente 
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(30) jours de ('occurrence du fait. Une copie de cet avis est 
transmise au Syndicat par I'Employeur dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant la signification. 

Tout dossier pouvant entrainer une suspension ou un 
congediement doit etre prealablement enquete par I'Employeur. 
Les resultats de 1'enquete doivent etre connus et une decision 
doit etre prise dans un delai maximum de quinze (15) jours 
ouvrables. Le salarie peut, s'il le desire, etre accompagne d'un 
representant du Syndicat lorsqu'il comparait devant I'Employeur. 

b) Seuls les avis disciplinaires ou administratifs dont le salarie a ete 
avise par ecrit peuvent etre deposes comme preuve a charge 
devant I'arbitre. 

Cependant, lorsque I'avis disciplinaire recommande est une 
suspension ou un congediement, I'avis ecrit transmis au salarie 
doit preciser les motifs et faits reproches justifiant I'avis. 

16.02 Les delais prevus pour la connaissance de 1'evenement ou de 
('occurrence du fait sont de rigueurs. Si ces delais ne sont pas 
respectes, it y a defaut de forme et aucun des rapports ou avis verses 
au dossier ne peuvent etre invoques contre le salarie concerne. II en 
est de meme si les motifs et faits reproches ne figurent pas a I'avis. 

16.03 Les avis disciplinaires anterieurs ne peuvent etre invoques et doivent 
etre retires du dossier du salarie, si le dernier avis disciplinaire a son 
dossier date de plus de deux (2) ans. 

16.04 Tout avis disciplinaire ne comportant pas de suspension est repute 
avoir fait ('objet d'une rencontre de preetape de grief et conteste 
comme si un grief avait ete depose. 

16.05 Un salarie qui fait ('objet d'un avis disciplinaire, ou administratif 
consistant en une retrogradation, une suspension ou un 
congediement, peut faire un grief conformement au mode de 
reglement des griefs prevu a I'article 21. 

16.06 Une suspension n'interrompt pas le service du salarie. 

16.07 Le salarie desirant consulter son dossier personnel en fait la 
demande au responsable designe de I'Employeur qui lui fixe un 
rendez-vous a cette fin dans les sept (7) jours ouvrables suivants. 
Cette consultation se fait en presence d'un representant designe de 
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I'Employeur. Le salarie peut se presenter a ce rendez-vous seul ou 
accompagne d'un representant syndical. 

ARTICLE 17 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

17.01. 

a) La semaine reguliere de travail de tout salarie est de trente-cinq 
(35) heures reparties du lundi au vendredi inclusivement. 

b) Les besoins organisationnels sont etablis comme suit: du lundi 
au vendredi inclusivement de 8 h 30 a 16 h 30 avec une periode 
non remuneree d'une (1) heure pour le repas. Toute modification 
aux besoins organisationnels doit faire ('objet d'une entente entre 
L'Employeur et le Syndicat. 

c) La semaine de travail d'un salarie occasionnel est d'un maximum 
de quarante (40) heures par semaine. 

d) Les conges hebdomadaires sont consecutifs a moins d'entente 
contraire entre les parties. 

e) La politique generale de I'Employeur vise a eviter le plus possible 
le travail du soir ou de la nuit. 

f) Tout horaire pour un salarie auxiliaire doit comporter un minimum 
de trois (3) heures consecutives par jour de travail. 

g) Tout horaire pour un salarie occasionnel doit comporter un 
minimum de trois (3) heures consecutives par jour de travail a 
1'exception d'un poste dont l'activite est regulierement d'une duree 
de moins de trois (3) heures. 

17.02 Horaire flexible 

a) Uneralites 

1. L'horaire flexible a pour but de permettre une meilleure 
conciliation de la vie et du travail en harmonie avec les autres 
dispositions de la convention collective. De plus, 1'horaire 
flexible tiendra compte des besoins organisationnels-  de 
I'Employeur. 

2. A cette fin, I'Employeur determine le nombre de salaries qu'il 
juge suffisant pour assurer le service selon les besoins 
organisationnels. 

3. Le salarie doit s'entendre avec son superieur immediat pour 
presenter un horaire de travail respectant les besoins 
organisationnels de I'Employeur. Une fois que ('horaire est 



accepte et qu'au besoin une rotation est necessaire pour etre 
equitable entre les salaries, elle sera en vigueur pour une 
periode d'au moins un mois. 

4. La prime prevue au paragraphe 34.06 de la convention ne 
s'applique pas aux salaries ayant un horaire flexible, sauf 
pour le salarie ayant un horaire particulier negocie entre les 
parties. 

b) Amplitude 

L'amplitude est la duree totale d'ouverture des bureaux pour le 
personnel. Elle debute a 8 h 00 et se termine a 17 h 00, du lundi 
au vendredi. 

c) Plages mobiles 

1. Les plages mobiles representent les periodes de la journee 
o6, sous reserve des autres dispositions de la presente, la 
presence au travail est facultative. 

Plages mobiles: 
Debut de la journee : 8 h 00 a 9 h 00 
Periode de repas : 11 h 00 a 14 h 00 
Fin de la journee : 16 h 00 a 17 h 00 

2. La periode de repas d'une (1) heure est situee entre 11 h 00 
et 14 h 00. 

d) Plages fixes 

Les plages fixes representent la periode de la journee ou la 
presence au travail de tous les salaries est requise. 

Plages fixes : 9 h 00 a 11 h 00 
14h00616h00 

e) Travail supplementaire 

Le travail supplementaire est celui effectue a la demande de 
I'Employeur en dehors de ('horaire etabli. 

f) Absences 

1. Les dispositions de la convention collective en regard des 

diverses absences ou conges continuent de s'appliquer. Elles 
sont d'au moins de quinze (15) minutes par occasion. 

2. A ('occasion de toute absence, I'Employeur peut s'entendre 
avec les salaries de ('unite sur les modalites de remplacement 
du salarie absent. A defaut d'entente, I'Employeur peut 
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suspendre, pour la duree de I'absence, ('horaire flexible d'un 
ou plusieurs salarie(s) appartenant a la meme unite. 

17.03 Horaires particuliers 

Service des loisirs, de la culture et des activites communautaires 

1. Bibliotheque 

Pour I'horaire complet, voir Annexe F. 

Les salaries peuvent effectuer des echanges d'horaires, et ce, sur 
approbation du gestionnaire et pour autant que cela n'entraine 
aucune charge additionnelle et aucune compensation de quelque 
nature qu'elle snit pour I'Employeur. 

Lorsqu'un poste devient vacant, ('horaire ainsi libere est offert par 
anciennete aux salaries ayant un horaire de travail different. 

La bibliotheque sera fermee le dimanche de Paques. Afin 
d'assurer la semaine normale de trente-cinq (35) heures, les 
horaires des semaines precedant et suivant le jour de Paques 
seront modifies par le gestionnaire a 1'endroit des salaries qui 
auraient normalement travaille ledit dimanche. 

Lorsque I'Employeur decide d'ouvrir la bibliotheque le vendredi, le 
samedi et le lundi de Paques, en tout ou en partie, la presence 
des salaries pour ces journees du conge de Paques se fera sur 
une base volontaire par ordre d'anciennete. S'il n'y a pas 
suffisamment de volontaires, les heures seront imposees par 
ordre inverse d'anciennete. L'Employeur avisera les salaries au 
moins un (1) mois a I'avance de sa decision d'ouvrir la 
bibliotheque Tune ou plusieurs de ces journees. 

Lorsqu'il y a ouverture un samedi de Paques, cette journee est 
consideree comme un jour ferie pour les salaries de la 
bibliotheque qui y travaillent. Bien que I'article 27.01 c) stipule que 
le taux horaire est majore de cinquante pour cent (50%) lors des 
jours feries, le taux horaire sera majore de cent pour cent (100%) 
pour les journees du vendredi saint, du samedi et lundi de 
Paques pour les salaries permanents et auxiliaires. 

Les salaries occasionnels doivent donner leurs disponibilites de 
semaines et de fins de semaines : pour chacune des periodes 
suivantes : ete, automne et hiver. A 

nq 
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2. Regisseurs (sports, aines, loisirs) 

a) La semaine normale de travail pour les regisseurs-adjoints 
est de trente-cinq (35) heures, du lundi au vendredi 
inclusivement repartie de 8 h 30 a 16 h 30 avec possibilite de 
I'horaire flexible entre 8 h 00 et 17 h 00 avec une periode non 
remuneree d'une (1) heure pour la prise de repas. 

Cependant, la semaine normale de travail citee au 
paragraphe precedent peut comporter un maximum annuel 
de seize (16) occasions de travail en soiree, le samedi et/ou 
le dimanche. Le salarie requis de travailler en soiree, un 
samedi ou un dimanche en est avise au moins une (1) 
semaine a I'avance. Dans ces cas, les heures de travail sont 
telles que prevues aux alineas b) ou c) selon le cas. 

b) Lorsque le salarie est requis de travailler un samedi ou un 
dimanche comme prevu en a), les heures de travail sont 
reparties comme suit: 

Un bloc de huit (8) heures entre 7 h 30 et 23 h 00 avec une 
periode non remuneree de trente (30) minutes a une (1) 
heure pour la prise de repas. Les heures exactes sont 
determinees par le superieur immediat ou le directeur du 
service en consideration de I'activite prevue. 

c) Lorsque le salarie est requis de travailler en soiree comme 
prevu en a), les heures de travail sont reparties comme suit : 

Un bloc de huit (8) heures entre 13 h 00 et 23 h 00 avec une 
periode non remuneree de trente (30) minutes a une (1) 
heure pour la prise de repas. Les heures exactes sont 
determinees par le superieur immediat ou le directeur du 
service en consideration de I'activite prevue. 

d) Le ou les jours de conge(s) hebdomadaire(s) auxquels le 
salarie a droit en compensation de son travail de soir ou de 
fin de semaine, comme prevu en a), sont determines par 
anciennete et selon les memes mecanismes d'attribution que 
pour les vacances annuelles. Le ou les conges sont repris 
dans les trois (3) semaines precedant ou suivant I'application 
de I'horaire de fin de semaine au choix du salarie et selon les 
memes modalites. 

Aux fins d'application des modalites d'heures 
supplementaires, le ou les jours de conges hebdomadaires 
repris par le salarie sont reputes avoir ete pris dans la 
semaine de laquelle ils ont ete deplaces. 
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e) Lorsque le salari6 est requis de travailler en dehors des 
seize (16) occasions prevues en a) ou lrsque le salari6 n'a 
pas ete avise une (1) semaine a I'avance, les heures 
travaill6es seront r6mun6rees au taux des heures 
supplementaires applicable. Dans ces cas, it n'y aura pas de 
report du ou des conges hebdomadaires. 

3. Surveillant 

La semaine normale de travail pour le surveillant est de trente-
cinq (35) heures, du mardi au samedi inclusivement reparti de 14 
h 00 a 22 h 00 du mardi au vendredi et de 8 h 00 a 16 h 00 le 
samedi avec une periode non remuneree d'une (1) heure pour la 
prise de repas. 

4. Service des travaux publics 

La semaine normale de travail pour les salari6s affectes aux 
travaux publics est de trente-cinq (35) heures, du lundi au 
vendredi inclusivement. 

a) Pour 1'emploi de magasinier, 1'horaire de travail est reparti 
entre 6 h 30 a 14 h 30, avec une periode non remuneree 
d'une (1) heure pour la prise de repas. 

b) Pour 1'emploi de technicien en horticulture et arboriculture: 

i. Durant les mois d'avril a novembre, 1'horaire de travail 
est reparti entre 6 h 30 et 14 h 30 avec une periode non 
remun6r6e d'une (1) heure pour la prise de repas. 

ii. Durant la p6riode des mois de d6cembre a mars, 
I'horaire de travail est reparti comme suit comportant 
une periode non remun6r6e d'une (1) heure pour la 
prise de repas: 

o Arriv6e : Entre 7 h 00 et 8 h 00 

o Repas : Entre 11 h 00 et 14 h 00 

o Depart : Entre 15 h 00 et 16 h 00 

Les modalites prevues a I'article 17.02 a) s'appliquent. 

c) Pour 1'emploi d'inspecteur en arboriculture: 

-26-

 



i. Durant les mois d'avril a novembre, I'horaire de travail 
est reparti entre 7 h 00 et 15 h 00 avec une periode 
non remuneree d'une (1) heure pour la prise de repas. 

ii. Durant la periode des mois de decembre a mars, 
I'horaire de travail est reparti comme suit comportant 
une periode non remuneree d'une (1) heure pour la 
prise de repas : 

o Arrivee : Entre 7 h 00 et 8 h 00 

o Repas : Entre 11 h 00 et 14 h 00 

o Depart : Entre 15 h 00 et 16 h 00 

Les modalites prevues a I'article 17.02 a) s'appliquent. 

d) Pour les emplois de prepose a I'approvisionnement, de 
commis chronometreur et de secretaire, I'horaire de travail est 
reparti entre 7 h 00 et 16 h 00 avec une periode non 
remuneree d'une (1) heure pour la prise de repas selon les 
modalites suivantes : 

o Arrivee : Entre 7 h 00 et 8 h 00 

o Repas : Entre 11 h 00 et 14 h 00 

o Depart : Entre 15 h 00 et 16 h 00 

Les modalites prevues a I'article 17.02 a) s'appliquent. 

17.04 Horaire pour la periode estivale 

Pour les salaries ne beneficiant pas d'horaire particulier, pendant la 
periode debutant le lundi de la fete des Patriotes et qui se termine le 
dimanche precedant la fete du Travail, les heures de travail sont 
reparties de la maniere suivante : 

- du lundi au jeudi, la journee de travail est d'une duree de sept 
heures et demie (7,5 heures) reparties comme suit: 

o Arrivee entre 7 h 30 et 8 h 30 
o Repas entre 11 h 00 et 14 h 00 (1 heure de repas) 
o Depart entre 16 h 00 et 17 h 00 

- le vendredi, la journee de travail est dune duree de cinq (5) 
heures reparties comme suit, sans periode de repas 
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o  8h00a13h00 

Les modalites prevues a I'article 17.02 a) s'appliquent du lundi au 
jeudi. 

Pour les salaries du Service des travaux publics beneficiant d'un 
horaire particulier, ceux-ci continuent de s'appliquer sauf que Moraire 
de travail du lundi au jeudi passe a sept heures et demie (7,5 heures) 
par jour et que Celle du vendredi est de cinq (5) heures de travail se 
terminant au plus tard a treize (13) heures sans periode de repas. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18,01 Acquisition du droit d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'un salarie a termine sa periode 
d'essai. Lorsque le salarie a ainsi termine sa periode d'essai, sa date 
d'anciennete est retroactive a sa premiere date d'embauche comme 
salarie ou, en cas d'interruption de plus de douze (12) mois, a sa date 
de reembauche. 

18,02 Maintien de I'anciennete 

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniere 
I'accumulation et le maintien de 1'anciennete du salarie : 

a) absence avec ou sans traitement causee par maladie ou 
accident; 

b) autre absence ou conge avec ou sans traitement autorise par la 
convention collective ou par I'Employeur selon le cas; 

c) absence pour activit(§s syndicales en conformite avec la 
convention collective. 

18,03 Perte de droit d'anciennete 

Le salarie perd son droit d'anciennete pour Tune ou I'autre des 
raisons suivantes : 

a) S'il quitte le service de I'Employeur de son plein gre; 

b) S'il est congedie. Toutefois une decision arbitrale ou un reglement 
intervenu entre les parties et ayant pour consequence de 
maintenir 1'emploi du salarie, n'affecte en rien 1'anciennete du 
salarie; 
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c) S'il s'absente sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable 
pendant cinq (5) jours consscutifs de travail; 

d) Pour le salarie auxiliaire, s'il nest pas rappels au travail pendant 
plus de douze (12) mois; 

e) si le salarie auxiliaire refuse une assignation une deuxisme fois a 
moins de douze (12) mois d'un premier refus. 

18.04 Liste d'anciennete 

L'annexe ((E>>  des prssentes constitue a la date de la signature de la 
presente convention la liste officielle d'anciennete des salaries 
permanents et auxiliaires au service de I'Employeur a cette meme 
date. 

L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les tableaux 
d'affichage mentionnss a I'article 14, au 31 janvier de chaque annse, 
la liste d'anciennete. 

Toute correction acceptse par les parties et toute addition par suite de 
nouvelles embauches apportent automatiquement un amendement a 
I'annexe «E». 

Tout changement de la liste d'anciennete est communique par scrit 
au Syndicat dans les quinze (15) jours suivant ledit changement. 

18.05 Poste temporaire hors de ('unite d'accreditation 

Lorsqu'un salarie accepte un poste temporaire hors de ('units 
d'accrsditation, I'Employeur informe le Syndicat au prsalable des 
motifs et de la duree de I'affectation. Le salarie faisant ('objet d'une 
telle affectation continue d'accumuler de I'anciennete et maintient ses 
contributions aux assurances collectives et cotisations syndicales. La 
psriode maximale hors de ('unite de nsgociation est de dix-huit (18) 
mois. 

Le poste du salarie est considers temporairement vacant et les 
dispositions de I'article 19 s'appliquent. A I'schsance de la psriode de 
dix-huit (18) mois, le salarie reprend son poste ou a dsfaut le poste 
devenu ainsi vacant est pourvu en permanence conformsment aux 
dispositions de I'article 19 de la convention collective. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE MAIN-D'CEUVRE 

Les parties conviennent que les principes suivants s'appliquent pour 
les comblements de postes; tout poste vacant sera pourvu par le 

AA salarie ayant complsts sa periode d'essai a la suite de son 
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embauche, et qui repond aux exigences prevues dans les 
paragraphes suivants. 

19.01 Wais de comblement et affichage 

a) Lorsqu'un poste d'un emploi devient vacant de fagon permanente 
ou est nouvellement cree, I'Employeur s'engage a afficher un avis 
de poste vacant, selon les dispositions prevues a 19.02, dans un 
delai de trois (3) mois de la vacance ou de la creation du poste. 
S'il decide de ne pas pourvoir le poste, it doit en aviser le 
Syndicat a I'interieur d'un delai de soixante (60) jours. 

Si la nomination d'un sa/arie au service de I'Employeur ou inscrit 
sur la liste de rappel survient au-dela de ces trois (3) mois, celle-
ci retroagit au terme de ladite periode de trois (3) mois. 

b) Lorsqu'un poste temporairement vacant doit etre pourvu, les 
dispositions du paragraphe 19.02 s'appliquent. 

c) Malgre I'alinea b), pour les deux (2) premiers mois de la vacance 
d'un poste, I'Employeur peut nommer le sa/arie de son choix. 
Lorsqu'il nomme le sa/arie de son choix, le delai prevu a I'alinea 
a) est reduit a un (1) mois. 

19.02 Affichage de postes vacants 

a) L'Employeur affiche, pendant cinq (5) jours ouvrables, tous les 
avis de postes vacants. II avise par courrier electronique les 
salaries de tout affichage de poste vacant. Tel avis doit comporter 
les informations suivantes : 

• le titre de 1'emploi; 
• affectation temporaire ou permanente; 
• I'unite administrative; 
• le lieu de travail; 
• I'horaire de travail, 
• le groupe de traitement; 
• la description des taches; 
• les exigences normalisees selon la description d'emploi; 
• si requis, la nature de 1'examen que I'Employeur exige; 
• le nom de la personne designee pour recevoir les 

candidatures; 
• la date d'entree en poste prevue si cette date est superieure a 

vingt (20) jours ouvrables suivants le debut de I'affichage. 

Tous les avis de postes vacants a pourvoir (en permanence ou 
temporairement) font I'objet d'une numerotation consecutive. 
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L'Employeur prend les dispositions necessaires pour que ces avis 
de postes vacants puissent etre facilement vus par le salarie 
travaillant a 1'exterieur ou n'ayant pas de courrier electronique. 
Une copie est envoyee au Syndicat dans les cinq (5) jours de 
I'affichage. 

b) Tous les salaries interesses a occuper ce poste doivent envoyer 
un courrier electronique, a la personne designee sur ('avis de 
poste vacant, a I'interieur du delai prevu. Un curriculum vitae avec 
les experiences de travail et la scolarite a jour du salarie qui 
postule peut etre joint au courrier electronique. Si le salarie nest 
pas en mesure de joindre son curriculum vitae en meme temps 
que le courrier electronique qui signifie son interet pour le poste, it 
peut le faire parvenir a la personne designee sur I'avis de poste 
vacant dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date de fin de 
I'affichage. A defaut de faire parvenir son curriculum vitae dans 
ces delais, la candidature du salarie sera evaluee par I'Employeur 
avec les informations au dossier de celui-ci. 

Le salarie desirant muter d'un poste de son emploi a un autre 
peut le faire en se portant candidat. 

c)A 1'exception du salarie en vacances, I'Employeur doit s'assurer 
de faire parvenir une copie de I'affichage aux salaries absents 
pour une duree superieure au delai d'affichage, en raison d'un 
conge prevu a la convention collective. Ce salarie regoit par 
courrier electronique a son adresse personnel les avis de poste 
vacant et doit transmettre, s'il le desire, sa candidature dans les 
cinq (5) jours ouvrables de la reception de I'avis a son domicile. 
Le salarie ne possedant pas de courrier electronique, ou 
souhaitant continuer a recevoir les copies des avis de poste 
vacant par la poste, les remit sous pli recommande a son 
domicile. 

d) L'Employeur accepte la candidature d'un salarie qui, au moment 
de I'affichage, etait absent en raison de vacances annuelles. 
Celui-ci doit cependant transmettre une demande par courrier 
electronique a cet effet a la personne designee sur I'avis dans les 
cinq (5) jours ouvrables de son retour de vacances. 

e) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de la periode 
d'affichage, I'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries 
ayant pose leur candidature et la date d'anciennete de chacun. 
L'Employeur transmet egalement au Syndicat la liste amendee 
des salaries ayant pose leur candidature lorsqu'un salarie se 
prevaut de I'alinea 19.02 d). 
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f) L'Employeur doit proceder a la nomination temporaire ou 
permanente d'un salarie dans les quinze (15) jours ouvrables qui 
suivent la fin du delai prevu pour I'affichage ou du salarie en 
vacances annuelles au moment de I'affichage. Lorsque le 
processus de nomination temporaire ou permanente est 
complete, I'Employeur doit afficher, dans un delai de dix (10) 
jours, un avis de nomination en plus d'en informer le Syndicat. 

g) Le salarie ainsi nomme doit occuper son nouveau poste dans les 
vingt (20) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage ou a la date 
prevue d'entree en poste si elle se retrouvait sur I'affichage et 
recevoir le traitement s'y rattachant. A defaut d'occuper son 
nouveau poste, le salarie regoit son nouveau traitement sauf s'il 
est absent pour un des motifs prevus a la convention collective. 
Ces conditions s'appliquent des le retour au travail du salarie. 

h) Advenant qu'un salarie se voit refuser sa demande de mutation 
ou de promotion, it peut en appeler de la decision en se prevalent 
de la procedure prevue au paragraphe 19.06. 

19.03 Examen 

a) L'examen mentionne a I'alinea 19.02 a) doit etre pertinent, et etre 
en relation d'une part avec la nature des taches et d'autre part 
avec 1'experience requise pour 1'emploi. 

Une fiche d'examen detaillant les differentes etapes du processus 
d'examen et les elements qui seront mesures a chacune des 
etapes doit etre fournie aux candidats au moins deux (2) jours 
avant le debut du processus. Les salaries rencontrant les 
exigences normalisees sont convoques par anciennete aux 
examens. 

Le temps alloue et les questions d'un examen d'un concours 
doivent etre les memes pour tous les salaries convoques audit 
examen. Le materiel fourni et le lieu sera equivalent. 

b) Un examen peut comporter un (1) ou plusieurs tests. 

Dans le cas ou un (1) ou plusieurs tests composant 1'examen 
d'eligibilite est identique a un test deja reussi dans les cinq (5) 
dernieres annees par le salarie, it en est exonere. 

c) Le salarie peut consulter sa copie d'examen corrigee et le resultat 
obtenu en presence d'un representant de I'Employeur et du 
Syndicat 
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d) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant le resultat de 1'examen, 
I'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries qui ont 
effectue 1'examen pour cet emploi, et le resultat de ceux-ci. 

En cas d'echec, le salarie peut en appeler du resultat de 1'examen 
selon la procedure prevue a I'alinea 19.06, 

19.04 Reconnaissance 

a) Pour pourvoir un poste vacant, les qualifications profession nelles 
et 1'experience acquise aux differents postes occupes par le 
salarie sont considerees comme telles compte tenu de la 
description d'emploi et des specifications d'emploi. 

b) Un salarie ayant occupe temporairement un emploi pendant plus 
de six (6) mois, est reconnu repondre aux exigences normalisees 
de 1'emploi. 

c) Un salarie qui se voit refuser la reconnaissance de ses 
qualifications peut se prevaloir de la procedure prevue a I'alinea 
19.06. 

19.05 Eligibilite a un emploi 
a) Le salarie qui a subi avec succes un examen prescrit par 

I'Employeur devient eligible a 1'emploi pour une duree de cinq (5) 
ans. 

b) Personne ne peut titre nomme ou promu a un emploi a titre 
permanent, a moins de satisfaire aux exigences normalisees. 
Cependant, ces exigences ne s'appliquent pas dans le cas 
d'affectation a la suite de ('application des dispositions des 
articles 11, 24 et 25. 

19.06. Appel et contestation 

Dans le cas ou un salarie desire en appeler ou contester la decision 
de I'Employeur dans les cas prevus a 19.02 h), 19.03 d) et 19.04 c), 
la procedure suivante s'applique : 

Le salarie doit le faire dans les dix (10) jours ouvrables de la reception 
de la decision de I'Employeur ou de la consultation de son examen, 
aupres de I'Employeur et ce dernier doit en aviser immediatement le 
Syndicat. Dans les cinq (5) jours ouvrables, cette demande doit titre 
traitee par le comite de relation de travail. Suite a cette reunion, si 
aucun accord n'intervient, les parties s'entendent de proceder a un 
arbitrage sommaire prevu au paragraphe 22.06. Le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur. 
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19.07 Stapes d'affectation permanente 

A is suite de is procedure d'affichage, tout poste vacant ou 
nouvellement cree est octroye en permanence selon les etapes 
suivantes : 

1. Le salarie qui dolt titre reaffecte a la suite de I'application de 
I'article 24 Credit d'heures de maladie; 

2. Le salarie qui dolt titre reaffecte a la suite de I'application de 
I'article 25 Accidents du travail et maladies professionnelles; 

3. Le salarie qui dolt titre reaffecte a la suite de I'application de 
I'article 11 Securite d'emploi; 

4. Le salarie permanent qui a le plus d'anciennete et qui respecte 
les exigences normalisees du poste et qui est eligible; 

5. Le salarie auxiliaire detenant le plus d'anciennete et qui respecte 
les exigences normalisees du poste et qui est eligible. 

19.08 Stapes d'affectation temporaire 

A la suite de I'affichage, I'Employeur octroie le poste selon les etapes 
suivantes : 

1. Le salarie qui est en disponibilite a la suite de ('application de 
I'article 11 pour autant qu'il possede les exigences normales du 
poste. 

2. Le salarie permanent eligible qui a le plus d'anciennete et qui 
respecte les exigences normales du poste. 

3. Le salarie permanent, qui a le plus d'anciennete et qui respecte 
les exigences normales du poste. 

4. Le salarie auxiliaire eligible qui a le plus d'anciennete et qui 
respecte les exigences normales du poste. 

19.09 Affectation 

a) Le candidat choisi beneficie d'une periode maximale de trente 
(30) jours de travail afin de lui permettre de se familiariser avec le 
nouveau poste. 

b) Pendant cette periode, si le salarie le desire ou s'il ne peut remplir 
les attributions du poste auquel it est affecte, it reintegre son 
poste ou celui d'un emploi equivalent, si son ancien poste a ete 
aboli. 

Dans le cas ou I'Employeur decide de reintegrer le salarie a son 
ancien poste, les raisons et la date de cette reintegration sont 
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fournies par ecrit au salarie et copie est transmise au Syndicat. Si 
le salarie depose un grief, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

Lorsque le salarie reintegre son ancien poste, it regoit alors le 
traitement qu'il recevait ou qu'il aurait requ s'il etait demeure en 
poste sans perdre aucun des avantages. 

19.10 Traitement 

a) Le salarie mute conserve le traitement qu'il avait et les heures 
accomplies dans son ancien emploi et ils sont consideres aux fins 
d'augmentation d'echelon. 

b) Le salarie promu regoit au moins le minimum de 1'echelle de 
traitement de son nouvel emploi. Le traitement du salarie promu 
est porte a 1'echelon superieur le plus pres du nouveau groupe de 
traitement. Advenant que ('augmentation ainsi obtenue est 
inferieure a quatre pour cent (4 %), son taux horaire passe a 
1'echelon suivant sans toutefois depasser le maximum de 1'echelle 
de traitement de son nouvel emploi. 

c) Le salarie regoit pendant la duree d'une affectation temporaire, le 
salaire de 1'emploi ainsi que les augmentations d'echelon. Le 
salaire requ est etabli conformement a I'alinea 19.09 b) comme 
s'il s'agissait d'une promotion. Les echelons auxquels it aurait 
droit a son emploi permanent lui sont aussi reconnus. 

d) Le salarie qui travaille a un ou des postes d'un autre emploi, 
mieux remunere, regoit le salaire de 1'emploi le mieux remunere 
pour les heures travaillees a ce poste, pour autant qu'il I'ait 
occupe plus d'une (1) heure continue 

e) Un salarie nomme en permanence dans un emploi qu'il occupe 
temporairement voit sa nomination permanente retroactive a la 
date a laquelle it a ete nomme temporairement. 

Son traitement et les augmentations d'echelon sont etablis 
comme s'il avait ete promu en permanence a la premiere journee 
de sa nomination temporaire. 

f) Lorsqu'un salarie remplit temporairement, a la demande de 
I'Employeur, un poste d'un groupe de traitement inferieur, it recoit 
pour la duree de ce travail son salaire regulier. 

19.11 Documents a transmettre au Syndicat 

L'Employeur transmet au Syndicat a tous les trois mois copie de 
toutes : 
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• les embauches; 

• affectations temporaires; 

• affectations permanentes; 

• mises a pied; 

• licenciements; 

• congediements; 

• demissions; 

• departs a la retraite; 

• decisions relatives a I'abolition de postes ou d'emplois; 

• les postes vacants (temporaire ou permanent) 

Aux fins d'application du present article, I'Employeur convient de 
transmettre les informations mentionnees ci-dessus sous forme de 
support informatique, selon les specifications techniques convenues. 

ARTICLE 20 DESCRIPTIONS, EVALUATIONS DES EMPLOIS ET 
ASSIGNATIONS 

20.01 Descriptions, evaluations des emplois et assignations 

a) Les descriptions d'emplois apparaissant a I'annexe «6» 
enumerent les elements generaux necessaires pour illustrer les 
principales taches d'un emploi, telles descriptions ne devant pas 
etre considerees comme un enonce detaille et complet des 
taches pouvant etre confiees a un salarie accomplissant tel 
emploi. Toute tache ayant une influence sur 1'evaluation doit 
apparaitre a la description. 

b) L'Employeur se reserve le droit d'etablir, pour les avis de 
concours s'adressant aux gens de 1'exterieur, des qualifications 
d'emploi differentes de celles determinees aux fins d'evaluation, 
dans la mesure ou elles n'auraient pas pour effet de modifier a la 
hausse le groupe de traitement de 1'emploi. 

c) Des 1'embauche ou la promotion d'un salarie, I'Employeur lui 
transmet une copie de sa description d'emploi. 

20.02 La description, 1'evaluation et le classement de tout nouvel emploi ou 
tout emploi modifie, ou mis a jour apres le ter  janvier 2013 de la 
presente convention, sont realises selon le Plan devaluation des 
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emplois utilise lors de 1'exercice d'equite salariale constituant I'annexe 
«H». 

20.03 A compter de la date de signature de la presente convention 
collective, les descriptions, les evaluations et le classement de tous 
les emplois apparaissant a I'annexe ((B» demeurent inchanges. 
Cependant, seuls les nouveaux emplois qui seront crees ou les 
emplois qui seront, apres cette date, modifies ou mis a jour peuvent 
etre soumis au comite mixte devaluation, comme prevu au Plan 
devaluation des emplois utilise lors de 1'exercice d'equite salariale. 

20.04 Comite mixte d'evaluation 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite 
mixte d'evaluation compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat afin de 
discuter des descriptions des emplois nouveaux, des emplois 
modifies ou des mises a jour, d'en determiner 1'evaluation et le 
classement, et ce, conformement aux dispositions du Plan 
d'evaluation des emplois utilise lors de 1'exercice d'equite 
salariale et constituant I'annexe «H». 

b) L'Employeur ou le Syndicat peuvent se convoquer mutuellement 
a une rencontre du comite mixte devaluation. Les documents 
pertinents sont fournis au moment de la convocation. 

Les parties peuvent s'adjoindre toute personne-ressource utile 
aux fins de discussion. Les honoraires de ces personnes sont a la 
charge de la partie qui a requis leurs services. 

Les parties conviennent de finaliser le dossier dans les trois (3) 
mois de la convocation. 

c) Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les 
representants qui y siegent sont reputes au travail lors de ces 
reunions. Les representants du Syndicat siegeant au comite mixte 
peuvent proceder a des enquetes sur les lieux de travail en 
presence des salaries concernes apres en avoir avise 
I'Employeur au moins quarante-huit (48) heures a I'avance. 

20.05 

a) A defaut d'entente quant a la description ou a 1'evaluation de tout 
emploi nouveau, modifie ou mis a jour, le Syndicat peut soumettre 
le litige a un arbitre unique dont la decision est finale et 
executoire. Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des 
elements en litige souleves au comite mixte d'evaluation suivant 
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la preuve presentee par les parties et les regles enoncees dans le 
Plan devaluation des emplois de I'annexe ((H» utilise lors de 
1'exercice d'equite salariale de la presente. II n'a aucun pouvoir 
pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent 
ledit plan ou toute autre disposition de la convention collective. 

b) Toute decision arbitrale quant a une description d'emploi ne vise 
qu'a verifier la concordance entre la description et le travail 
effectivement accompli par le salarie. 

c) S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'une tache affectant 
1'evaluation dudit emploi n'apparaft pas dans la description bien 
que les salaries I'accomplissent, I'arbitre a mandat d'inclure cette 
tache dans la description et d'en determiner 1'evaluation. 

d) Pendant cette periode, I'Employeur peut afficher le poste mais en 
indiquant qu'il y a litige. Le candidat choisi ne pourra etre 
confirme dans le poste tant que le litige concernant 1'evaluation de 
1'emploi n'aura pas ete solutionne. Si 1'evaluation de 1'emploi est 
superieure a celle indiquee sur I'avis de poste vacant, I'Employeur 
devra reafficher le poste ainsi pourvu. 

20.06 Toute demande d'arbitrage quant a la description ou a 1'evaluation 
d'un emploi doit etre faite dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
le defaut d'entente entre les parties et selon la procedure indiquee a 
I'article 22. 

Le defaut d'entente prend naissance, lorsque le Syndicat avise par 
ecrit I'Employeur qu'il y a mesentente. La procedure d'arbitrage 
prevue a I'article 22 s'applique a compter de la date de reception de 
I'avis ecrit. 

La sentence de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de la date a laquelle 
le comite mixte d'evaluation des emplois a discute du dossier pour la 
premiere fois. 

20,07 

a) Si, durant une periode de plus de quatre (4) mois continus, des 
taches d'un salarie ont ete ajoutees ou modifiees de fagon a ne 
plus correspondre a la description de son emploi, le Syndicat peut 
soumettre un grief a I'Employeur. Ledit grief devra faire etat des 
taches nouvelles qui entrafnent une modification. A defaut d'une 
reponse dans les quinze (15) jours ouvrables suivants ou si la 
decision de I'Employeur nest pas acceptee par le Syndicat, celui-
ci peut soumettre le grief a I'arbitrage dans un delai de trente (30) 
jours ouvrables selon la procedure d'arbitrage prevue a I'article 
22. 
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b) En cas d'arbitrage, I'arbitre doit rendre sa decision en se basant 
sur les descriptions d'emplois de I'annexe «B» . L'arbitre doit 
determiner si les taches du salarie qui ont ete ajoutees ou 
modifiees sont de fagon a ne plus correspondre a sa description 
d'emploi. Si telle est sa decision, it peut determiner qu'il effectue 
les taches caracteristiques d'un autre emploi ou qu'il effectue des 
taches ne correspondant pas a un emploi existant. La decision de 
I'arbitre ne peut retroagir au-dela de quatre (4) mois de la date du 
depot du grief. 

c) Advenant que I'arbitre decide que les taches ne correspondent 
pas a un autre emploi existant, I'Employeur a le choix soit 
d'ajouter les taches a une description d'emploi existante, de creer 
un emploi ou de ne plus faire accomplir lesdites taches. Les 
dispositions en regard d'un emploi nouveau, modifie ou mis a jour 
s'appliquent s'il y a lieu. 

ARTICLE 21 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler 
equitablement et dans le plus bref delai possible, tout grief relatif aux 
traitements et aux conditions de travail. 

21.02 Preetape 

Le representant syndical accompagne, au besoin, du salarie vise par 
le grief, doit avant de le soumettre, rencontrer un representant 
autorise de I'Employeur pour discuter du probleme. 

L'Employeur convient de ne pas invoquer de vice de procedure, 
advenant qu'il n'y ait pas eu de preetape. 

21.03 Si la mesentente demeure, a la suite de I'application de I'article 21.02 
les etapes suivantes s'appliquent. 

a) Premiere etape 
Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par 
ecrit et transmis par courrier electronique au directeur du Service 
des ressources humaines avec copie au directeur du Service 
concerne dans les trois (3) mois civils de la date de 1'evenement 
qui a donne naissance au grief. Le directeur du Service des 
ressources humaines peut convoquer les representants du 
Syndicat ou repondre au grief. 
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Lorsqu'un grief, par sa nature, implique plus d'un Service, celui-ci 
est soumis au directeur du Service des ressources humaines. 

b) Deuxieme etape 
Si le grief n'est pas r6g16 a 1'6tape pr6c6dente, le directeur du 
Service des ressources humaines doit aviser par 6crit le Syndicat 
de la d6cision de I'Employeur dans un d6lai de vingt (20) jours 
ouvrables du depot. A d6faut d'une r6ponse dans les d6lais 
pr6vus ou si la d6cision de I'Employeur nest pas accept6e par le 
Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief a I'arbitrage selon la 
procedure indiqu6e a I'article 22, dans un d6lai de soixante (60) 
jours ouvrables de la date du depot du grief. 

21.04 Les limites de temps d6termin6es au paragraphe pr6c6dent sont de 
rigueur mais peuvent etre prolong6es apr6s entente 6crite entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

Les m6mes d6lais et la meme procedure s'appliquent aux griefs que 
I'Employeur veut soumettre impliquant un salarie, un groupe de 
salaries ou le Syndicat et sont soumis par 6crit a la pr6sidence du 
Syndicat. 

21.05 Dans les cas de griefs relatifs a ('application des articles 10, 11 16, 18 
et 19, la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 22 ARBRITRAGE 

22.01 Les griefs sont soumis a un arbitre unique. 

a) Pour les griefs d'evaluation et d'assignation en emploi, 
I'Employeur et le Syndicat designent pour la dur6e de la pr6sente 
convention M. Frangois Bastien et Me Maureen Flynn pour agir 
comme arbitres. Les griefs sont soumis a tour de role a chacun 
des arbitres. Advenant que I'arbitre ne puisse proc6der a 
I'audition dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la demande, les 
parties peuvent s'entendre pour d6ferer le grief au second arbitre 
ou pour adresser une demande au minist6re du Travail de 
I'Emploi et de la Solidarit6 sociale afin qu'il en designe un. 

b) Pour les autres griefs, les parties designent Mes  Denis Provengal, 
Charles Turmel, Diane Fortier et Louise Viau a tour de role. Si 
I'arbitre designe ne peut 1'entendre dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours de la demande, les parties peuvent s'entendre pour d6ferer 
le grief a un autre des arbitres mentionn6s ci-dessus ou a tout 
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autre arbitre ou pour adresser une demande au ministere du 
Travail de I'Emploi et de la Solidarite sociale afin qu'il en designe 
un. 

22.02 

a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant 
la lettre et 1'esprit de la convention collective. L'arbitre n'a autorite, 
en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou modifier quoi que ce 
soit dans cette convention collective. 

b) Dans le cas d'une mesure disciplinaire, I'arbitre ne peut 
considerer comme preuve contre un salarie tout document 
incriminant de son dossier personnel portant une date anterieure 
a plus de dix-huit (18) mois a compter de la date de ('incident. 

L'arbitre a competence pour maintenir ou abroger la mesure 
disciplinaire, ordonner la reintegration du salarie dans tous ses 
droits a 1'emploi qu'il occupait ainsi que de decider de toute 
indemnite, celle-ci ne devant jamais depasser le total du 
traitement perdu a moins qu'il n'ordonne le paiement de 
dommage exemplaire ou d'un interet. L'arbitre a aussi 
competence pour rendre toute autre decision qui pent lui sembler 
plus juste dans les circonstances. 

c) Les griefs qui n'etaient pas deposes a un arbitre a la date de la 
signature de la convention collective seront confies a tour de role 
aux arbitres mentionnes a I'alinea b) du paragraphe 22.01. 

d) Aucun grief ne peut etre rejete pour vice de forme ou irregularite 
de procedure. 

22.03 L'arbitre rend la decision dans les trente (30) jours civils qui suivent la 
derniere journee d'audition. 

22.04 La sentence arbitrale est finale et lie les parties. Celles-ci doivent s'y 
conformer sans delai. Lorsque I'Employeur doit, en vertu d'une 
sentence arbitrale, rembourser des sommes d'argent a un salarie, tel 
remboursement s'effectue dans les soixante (60) jours ouvrables de 
la date de la decision. 

22.05 Les honoraires de ('arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur 
et le Syndicat. Cependant, les frais relatifs a une remise de date 
d'audience sont assumes par la partie qui en fait la demande, a moins 
d'entente entre les parties. 
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22.06 Procedure sommaire d'arbitrage 

Malgre ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut 
sire soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la manisre 
prevue ci-dessous. 

a) L'audition est tenue devant un arbitre d'un service d'arbitrage 
accelere. Si aucun arbitre du service d'arbitrage accelere nest 
disponible dans les delais prevus a 1'alinea e), I'audition sera 
tenue devant Mes  Joelle L'Heureux ou Charles Turmel, et ce, a 
tour de role. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une 
(1) journee par grief. Aucune sentence arbitrale ou note ecrite ne 
peut etre deposee lors de I'audition. De plus, aucun expert ne 
peut etre appele a temoigner. 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne donne 
droit a une objection prsliminaire soulevee par Tune ou I'autre des 
parties. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree 
aucun precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les dix (10) jours suivant la date 
ou it est saisi du grief et doit rendre sa decision, par ecrit, dans les 
dix (10) jours suivants. 

ARTICLE 23 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

23.01 

a) Les heures supplementaires sont remunerees au taux horaire 
normal du traitement du salarie concerns, majore de cinquante 
pour cent (50 %). Le taux horaire normal est calcule en prenant le 
traitement individuel periodique diviss par le nombre d'heures de 
1'emploi. 

b) Cependant, le taux horaire normal pour les heures 
supplementaires effectuees un jour ferie ou le dimanche est 
majore de cent pour cent (100 %). 

c) Dans le cas d'un salarie ne beneficiant pas au cours d'une 
semaine d'un jour de conge hebdomadaire le dimanche, son 
deuxieme jour de conge hebdomadaire est considers comme un 
dimanche aux fins du paiement du travail supplementaire. 
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23.02 Le salarie qui fait des heures supplementaires peut, a sa demande et 
moyennant le consentement prealable de la direction concernee, etre 
compense en heures plutot qu'en argent, et ce, selon le taux 
applicable. Si tel est le cas, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) Le salarie peut accumuler annuellement une banque d'heures 
supplementaires jusqu'a concurrence de cent cinq (105) heures. 

b) Les moments de la reprise en temps des heures ainsi 
accumulees sont determines au moins vingt-quatre (24) heures a 
I'avance, apres entente avec le superieur immediat, lequel ne 
peut refuser sans raison valable et sont d'une duree minimale de 
quinze (15) minutes. 

c) Sous reserve des alineas precedents, le temps accumule et non 
remis au t er decembre d'une annee peut etre reporte pour un 
maximum de trente-cinq (35) heures d'annee en annee ou paye 
sur demande du salarie, au taux en vigueur au 1 el decembre. 

23.03 Les heures supplementaires sont accomplies par le salarie qui 
execute ordinairement la tache pour laquelle ces heures 
supplementaires sont requises selon ('unite administrative. Si plus 
d'un (1) salarie accomplit les memes taches, les heures 
supplementaires sont reparties de fagon equitable a I'interieur de 
I'unite administrative et offertes par ordre d'anciennete puis, en cas 
de manque de volontaire, les heures sont imposees par ordre inverse 
d' anciennete. 

23.04 Apres les heures normales de travail, le salarie qui revient pour 
effectuer des heures supplementaires est remunere au taux du travail 
supplementaire pour un minimum de trois (3) heures. Une demi-heure 
(1/2 h) est allouee pour le transport a I'interieur de cette periode; 
toutefois, si la presence de ce salarie est de nouveau requise avant 
1'expiration de cette periode de trois (3) heures, ce dernier ne peut 
reclamer d'etre a nouveau remunere pour un minimum de trois (3) 
heures et son travail en heures supplementaires compte a partir du 
premier appel. 

23.05 En aucun cas, lorsque les heures supplementaires suivent ou 
precedent la periode normale de travail, le salarie ne peut etre oblige 
d'espacer ses heures supplementaires de ses heures normales si ce 
travail supplementaire doit etre d'une duree de trois (3) heures ou 
moins. Si ce temps est de plus de trois (3) heures, le salarie ne peut 
etre oblige d'espacer ce temps de ses heures normales pour une 
duree de plus d'une demi-heure (1/2 h). 
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ARTICLE 24 CREDIT D'HEURES DE MALADIE 

24.01 

a) Le salarie peut accumuler jusqu'a concurrence de soixante-dix 
(70) heures en credit d'heures de maladie au cours d'une annee, 
et ce, a raison d'un douzieme (1/12) par mois complet de service. 

b) A partir du t er mai de chaque annee, I'Employeur accorde le 
credit d'heures de maladie prevu ci-dessus, par anticipation, 
selon le nombre de mois complets de service, prevu a 1'emploi 
d'un salarie entre le t er mai d'une annee ou la date de son 
embauche et le 30 avril de I'annee suivante. 

24.02 Le salarie qui s'absente en raison de maladie ou accident autre que 

 

ce qui est prevu a I'article 25, doit utiliser son credit d'heures de 

 

maladie prevu au paragraphe 24.01, alinea a), pour couvrir le delai de 

 

carence prevu au contrat d'assurance invalidite courte duree. 

24.03 Malgre le paragraphe 24.02, un salarie absent dont l'incapacite n'est 

 

pas assuree (exemple : chirurgie esthetique, ligature, etc.) mais 

 

reconnue, peut recourir a son credit d'heures de maladie prevu a 

 

('alinea a) du paragraphe 24.01, jusqu'a epuisement dudit credit. 

24.04 Le salarie qui s'absente en raison de maladie ou d'accident, doit 

 

lorsque requis des son retour au travail, se presenter au Service des 

 

ressources humaines, fournir un certificat ou le formulaire de 

 

demande de prestation d'assurance invalidite dument rempli par son 

 

medecin traitant. Le salarie a droit au remboursement du cout exige 

 

par le medecin pour remplir lesdits documents. 

24.05 L'Employeur peut, par un medecin de son choix, faire examiner le 

 

salarie absent pour raison de maladie ou accident autre que ce qui 

 

est prevu a I'article 25. Pour toute periode d'absence pendant laquelle 

 

le salarie ne touche pas de prestations d'invalidite de I'assureur, le 

 

medecin de I'Employeur decide, si I'absence est motivee et it 

 

determine la date a laquelle le salarie peut reprendre son travail. Le 

 

salarie a le droit de se faire representer par son medecin. Si son 

 

medecin et celui de I'Employeur different d'opinion, ils recommandent 

 

la nomination d'un troisieme medecin dont la decision est finale. Les 

 

honoraires du troisi(§me medecin sont payes a parts egales par 

 

I'Employeur et le salarie concerne. 

24.06 

 

a) Le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la periode de 
reference comprise entre le t er mai de I'annee precedente et le 30 
avril de I'annee en cours selon le paragraphe 24.01 et non utilise A 
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par le salarie au 30 avril est pay& par I'Employeur au plus tard le 
30 juin au taux de traitement du salarie au 30 avril de I'ann6e en 
cours. 

Toutefois, le salarie auxiliaire qui est mis a pied avant le 30 avril 
de la p&riode de reference, peut demander de se faire payer le 
solde de son credit d'heures en maladie non utilise lors de sa 
mise a pied. 

b) Lors de son depart a la retraite, de sa d&mission, de son renvoi 
ou de son d6c&s, tout salarie ou ses ayants droit b&n&ficient du 
solde d'heures en maladie accumulees a son credit, en vertu du 
paragraphe 24.01, alineas a) et b), payable au taux de son 
dernier traitement. 

24.07 Aux fins d'application des dispositions du paragraphe 24.06, le salarie 
n'a droit, pour l'ann6e durant laquelle it abandonne le service, qu'a un 
douzi&me (1/12) du nombre d'heures pr&vues pour son emploi au 
paragraphe 24.01 par mois complet de service entre le 1ef  mai 
courant et le moment de son depart. 

L'Employeur est autoris6 a retenir, sur les derni&res paies du salarie, 
toute somme d'argent proportionnelle au credit d'heures en maladie 
verse par anticipation par I'Employeur alors que le salarie n'y avait 
pas droit. 

24.08 Lorsqu'un salarie ne peut plus occuper son poste de travail en raison 
de son &tat de sant& et que I'Employeur decide de le r&affecter a un 
emploi appartenant a un groupe de traitement inf&rieur au sien, it 
maintient son traitement actuel jusqu'a ce que le groupe de traitement 
auquel it est r&affect& ait rejoint son traitement ainsi maintenu. 

ARTICLE 25 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSION NELLES 

25.01 

a) Dans le cas de blessures subies ou de maladie r&sultant de 
1'exercice de ses fonctions, I'Employeur verse au salarie un 
montant &gal au traitement net en temps normal qu'il aurait requ 
s'il 6tait demeur6 au travail pendant les quatorze (14) jours 
complets suivants le d&but de cette incapacit6. 
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L'Employeur verse ensuite au salari6 un montant 6gal a la 
diff6rence entre le traitement net qu'il aurait requ s'il 6tait 
demeur6 au travail et I'indemnit6 de remplacement de revenu que 
le salari6 permit en compensation de traitement par I'application 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles ( L.R.Q.,c. A — 3.001) ou des r6glements adopt6s 
sous I'autorit6 de cette loi. 

b) Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles et ses modifications s'appliquent. 

25.02 L'Employeur peut, par un m6decin de son choix, faire examiner le 
salari6 accident6, le tout sous r6serve des lois et r6glements en 
vigueur a ce sujet. 

25.03 Malgr6 les dispositions contraires ou incompatibles de la convention 
collective, d6s qu'un salari6 est consid6r6 apte au travail, a la suite 
d'un accident du travail ou maladie profession nelle, I'Employeur le 
r6int6gre dans son poste ou tout autre poste vacant de son emploi ou 
de tout emploi convenable de groupe de traitement Equivalent ou 
inf6rieur, qu'il est apte a occuper, et ce, sans perte de traitement. 

25.04 Les parties, s'entendant sur le principe de r6int6gration inter unit6s 
syndicales a la suite d'un accident du travail, conviennent de n6gocier 
des modalit6s qui permettront ces r6int6grations apr6s la date de la 
signature de la convention collective. Les parties s'entendent sur les 
principes suivants : 

— Un salari6 d'une autre unite d'accr6ditation syndicale qui ne peut 
titre r6int6gr6 dans un emploi convenable de son unit6 
d'accr6ditation, a la suite des blessures subies ou de maladie 
r6sultant de 1'exercice de ses fonctions, peut titre r6assign6 a un 
emploi de la pr6sente unit6 d'accr6ditation qu'il est apte a 
occuper. 

— Un salari6 couvert par la pr6sente accr6ditation syndicale qui ne 
peut titre r6int6gr6 dans un emploi convenable de cette unit6, a la 
suite des blessures subies ou de maladie r6sultant de 1'exercice 
de ses fonctions, peut titre r6int6gr6 dans un emploi ou une 
fonction dans une autre unit6 d'accr6ditation syndicale qu'il est 
apte a occuper. 
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ARTICLE 26 VACANCES 

26.01 

a) Le droit aux vacances est acquis le 1e1  mai de chaque annee pour 
services rendus au cours des douze (12) mois precedents. La 
periode des vacances s'etend du ter  mai d'une annee au 30 avril 
de ('annee suivante 

b) Le choix des periodes est determine selon I'anciennete du salarie 
et les besoins de I'Employeur, apres entente entre le salarie et 
son superieur hierarchique. 

c) Le ter  avril de chaque annee, I'Employeur doit fournir le calendrier 
de vacances au salarie. Le salarie peut transmettre ses premier 
(1ef) et deuxieme (2e) choix au plus tard le 15 avril, et ce, pour 
une partie ou la totalite de son credit d'heures de vacances. 

L'Employeur doit aviser le salarie de sa decision a 1'effet 
d'accepter ou de refuser sa demande et doit afficher dans les 
lieux de travail le tableau des vacances accordees pour la periode 
du ter  mai au 30 avril sur un tableau prevu a cette fin, et ce, au 
plus tard le ter  mai. 

En tout temps, le salarie peut effectuer une demande de 
vacances ou de modification de vacances pour une partie ou la 
totalite de son credit d'heures de vacances. Cependant, le salarie 
ne peut se servir de son anciennete pour deplacer la periode de 
vacances d'un autre salarie qui s'est vu octroyer des periodes de 
vacances conformement a la procedure d6crite. Dans tous les 
cas, I'Employeur doit rendre sa decision, par 6crit, d'accepter ou 
non la demande de vacances du salarie au plus tard dans les dix 
(10) jours ouvrables de la date de la demande. En cas de refus, la 
procedure sommaire d'arbitrage pr6vue au paragraphe 22.06 
s'applique. 

Au 31 janvier tout credit non choisi par le salarie peut titre 
determine par I'Employeur. 

26.02 

a) Le salarie permanent a droit, au cours de chaque annee qui 
s'etablit du 1ermai au 30 avril, a des vacances annuelles d'apr6s 
sa date de service (avantages), selon le nombre d'heures 
hebdomadaires moyen de son emploi pour chaque mois complet 
de service comme indique ci-dessous. 
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Le salaris auxiliaire a droit a un conge pour vacances dont la 
durse est egale au nombre d'heures indiqus aux colonnes «A» a 
«F». Toutefois les heures de vacances remunsrses sont acquises 
au prorata du nombre d'heures travaillses au cours de I'annse de 
reference. 

Malgrs ce qui precede, le salarie auxiliaire qui effectue des 
remplacements occasionnels dont I'horaire est imprsvu et/ou 
intermittent recevra son indemnity de vacances a chaque paie. 

 

A B C D E F 

Heures Moins Un an, 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20 ans 

 

d'un moins de moins de moins de moins de et plus 
hebdomadaires 1 an 2 ans 5 ans 15 ans 20 ans 

  

7 h /mois 

     

35 h (Max 70 70 h 105 h 140 h 175 h 210 h 

 

h) 

     

b) Le salarie qui a quatre (4) semaines (140 heures) ou plus dans sa 
banque de vacances doit prendre deux de ses semaines de 
vacances en semaine complete de trente cinq (35) heures. 

Aux fins de I'application du present alinea, est considers comme 
une semaine complete: 

• Trente-cinq (35) heures de vacances prises en une seule fois, 
et ce, peu importe, le jour du dybut des vacances. 

• Sera ygalement consid(§rye comme une semaine complete la 
semaine de trente-cinq (35) heures, qui inclut, au plus, une 
journse fyrise. 

c) Le salarie permanent ou auxiliaire qui a moins d'un (1) an de 
service continu a droit au nombre d'heures indiquses a la colonne 
«A», selon le nombre d'heures hebdomadaires moyen de son 
emploi, pour chaque mois complet de service, jusqu'au maximum 
prsvu a la colonne «B». 

d) L'Employeur peut lui accorder un congy sans traitement afin de 
lui permettre de s'absenter pour vacances, le total du nombre 
d'heures de vacances avec ou sans traitement ne devant pas 
depasser le double du nombre d'heures hebdomadaires moyen 
de son emploi permanent. ME 
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26.03 Le salarie, qui compte ou comptera le nombre d'ann6es de service 
requis (date de service (avantages)) le ou avant le 31 d6cembre de 
I'ann6e courante, a droit au nombre d'heures de vacances pr6vu a 
I'alin6a a) du paragraphe 26.02, le tout sujet aux stipulations de 
I'alin6a d) du meme paragraphe. 

26.04 Sous reserve des dispositions relatives aux am6nagements du temps 
de travail, aucune absence en raison de vacances annuelles ne doit 
titre d'une dur6e inf6rieure a trente (30) minutes dans une meme 
journ6e. 

26.05 Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement du 
solde des heures de vacances accumul6es au 1ermai, tel qu'indiqu6 
au tableau du paragraphe 26.02, selon les heures hebdomadaires de 
son emploi permanent en concordance avec le nombre de ses 
ann6es de service, plus un dixi6me (1/10) de ce nombre par mois 
complet de service depuis le ter  mai de I'ann6e en cours, jusqu'a 
concurrence du maximum prevu au meme paragraphe. 

26.06 Le salarie absent sans traitement au cours de I'ann6e a droit, au 
ter mai suivant, a un nombre d'heures de vacances correspondant au 
nombre de mois complets de service et le calcul se fait conform6ment 
aux dispositions du present article. 

26.07 Malgr6 I'alin6a a) du paragraphe 26.01, le salarie absent en raison de 
maladie ou d'accident et qui n'a pu 6puiser son nombre d'heures de 
vacances ou prendre les conges mobiles auxquels it avait droit avant 
le 30 avril de I'ann6e suivant le d6but de son absence, recoit a la 
suite d'une demande 6crite de sa part, le paiement du solde des 
heures de vacances et de conges mobiles dans les trente (30) jours 
suivant le 1ermai, payable selon le traitement normal du salarie audit 
30 avril. 

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de I'ann6e 
suivante, le nombre d'heures de vacances et les conges mobiles 
acquis durant cette p6riode, s'il y a lieu, sont report6s d'une ann6e a 
I'autre jusqu'au retour du salarie ou pay6s conformement aux 
dispositions du paragraphe 26.05 si le salarie quitte le service de 
I'Employeur. 

Lors de son retour au travail, le salarie peut reporter au ter  mai 
suivant sa date de retour au travail, le nombre d'heures annuelles de 
vacances n6cessaire pour lui permettre de b6n6ficier du meme 
nombre d'heures auxquelles it aurait eu droit s'il 6tait demeur6 au 
travail. nq ' 
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ARTICLE 27 JOURS FERIES ET MOBILES 

27.01 Jours feries 

a) Sont chomes et remuneres les jours suivants : 

— la veille du jour de I'An; 

— le jour de I'An; 

— le lendemain du jour de I'An, 

— le Vendredi saint; 

— le lundi de Paques; 

— la fete des Patriotes (fete de la Refine); 

— la fete nationale du Quebec; 

— la fete du Canada; 

— la fete du Travail; 

— I'Action de grace; 

— la veille de Noel, 

- Noel; 

— le lendemain de Noel; 

— deux (2) jours entre le lendemain de Noel et la veille du jour 
de I'An; 

ainsi que les jours proclames fetes legales ou civiles, ou tout 
autre jour devant remplacer l'un ou I'autre des jours precites. 

Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la 
journee ouvrable suivante. Toutefois, si les journees precedant 
Noel et le jour de I'An coincident avec un samedi ou un 
dimanche, elles sont reportees au vendredi precedant Noel et le 
jour de I'An. 

b) Le salarie regoit pour cette journee le salaire qu'il aurait 
normalement requ s'il avait ete appele au travail un jour regulier 
de travail. Le salarie qui dolt travailler I'un des jours feries 
mentionnes a I'alinea a) du present paragraphe ne perd pas de 
jour de conge et doit le reprendre apres entente avec son 
superieur immediat. Pour le salarie en vacances, ce dernier voit 
son credit de vacances maintenu pour 1'equivalent du nombre de 
jour ferie coincidant avec ses vacances. 

c) Lorsqu'un salarie doit travailler un jour ferie en consequence de 
son horaire normal de travail, it regoit, en plus de son traitement 



normal et de la remise du jour ferie, une somme d'argent 
correspondant a cinquante pour cent (50 %) de son taux horaire 
normal pour chaque heure travaillee, jusqu'a concurrence du 
nombre d'heures normales prevu a son horaire de travail. 

d) Pour beneficier du traitement d'un jour ferie, le salarie ne doit pas 
s'etre absente du travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou 
sans une raison valable, le jour qui precede ou qui suit ce jour. 

e) Le salarie remunere en vertu des dispositions de I'article 25 regoit 
pour ce jour ferie, le traitement auquel it aurait eu droit n'eut ete 
de son absence. 

f) Le salarie occasionnel a droit a une indemnite compensatrice 
pour chaque jour ferie et chome mentionne a I'alinea a), egale a 
un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines completes de paie precedant la semaine du conge, 
sans tenir compte des heures supplementaires, qu'il soit prevu a 
I'horaire ou non, ledit jour ferie. 

g) Le salarie occasionnel qui travaille lors d'un jour ferie, en 
consequence de son horaire normal de travail, regoit en plus de 
son traitement normal, une somme d'argent correspondant a 
cinquante pour cent (50 %) de son taux horaire normal pour 
chaque heure travaillee en plus de ('indemnite compensatrice 
prevue a I'alinea f). 

h) Le salarie occasionnel qui travaille lors d'un jour ferie et qui 
depasse les heures d'une semaine normale de travail, soit 
quarante (40) heures, regoit en plus de son traitement normal, 
une somme d'argent correspondant a cent pour cent (100%) de 
son taux horaire normal pour le temps effectue depassant 
I'horaire normal, en plus de ('indemnite compensatrice prevue a 
I'alinea f). 

i) L'Employeur fournit les dates des jours feries au syndicat 
annuellement. La liste est envoyee au plus tard le 30 janvier. 

27.02 Conges mobiles 

a) Le salarie peut accumuler jusqu'a concurrence de trente-neuf (39) 
heures de conge mobile qu'il doit prendre a I'interieur de la 
periode de reference comprise entre le ter  mai et le 30 avril de 
I'annee suivante, et ce a raison de trois (3) heures quinze (15) 
minutes par mois complet de service. Les heures de conge 
mobile sont prises apres entente entre le salarie et son superieur 
immediat. 

b) A partir du ter  mai de chaque annee, I'Employeur accorde le 
credit d'heures de conges mobiles prevu ci-dessus, par 
anticipation, selon le nombre de mois complets de service, prevu 
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a  1'emploi d'un salarie entre le t er mai dune annee ou la date de 
son embauche et le 30 avril de I'annee suivante. 

c) Le salarie qui n'a pas suffisamment d'heures de conge mobile 
dans sa banque pour s'absenter une (1) journee complete peut 
utiliser un conge personnel, des heures de vacances, des heures 
de jours feries ou des heures de temps compense, autrement, 
ces heures sont sans traitement. 

d) Le salarie peut utiliser son credit d'heures de conge en periode 
d'une duree minimale de trente (30) minutes a un moment qui lui 
convient et apres entente avec son sup6rieur, et ce, jusqu'a ce 
qu'il ait atteint le maximum du credit accumule. 

e) L'Employeur est autoris(§ a retenir, sur les dernieres paies du 
salarie, toute somme d'argent proportionnelle au credit d'heures 
en conges mobiles verse par anticipation par I'Employeur alors 
que le salarie n'y avait pas droit. 

27.03 Cong6s f6ri6s et mobiles 

a) Les jours feries et les heures de conge mobile a etre remis le sont 
apres entente entre le salarie et son sup6rieur immediat, compte 
tenu des besoins de I'Employeur. 

b) A defaut d'etre pris avant le 30 avril d'une annee, les heures de 
conge mobile et les jours feries accumules au cours des douze 
(12) mois precedents sont ajoutes au credit de vacances de 
I'annee suivante et doivent etre pris conformement a I'article 26. 

Toutefois, le salarie auxiliaire mis a pied avant le 30 avril de la 
periode de reference, peut demander de se faire payer le solde 
d'heures de conge mobile non utilisees a la date de sa mise a 
pied ou son solde sera paye au plus tard le 30 juin au dernier taux 
de traitement du salarie. 

ARTICLE 28 CONGES SOCIAUX 

28.01 Cong6s sp6ciaux 

Mariage Pay6 par la Ville Permis des Total —

   

banques ou jusqu'a 

  

sans paie 

     

du salarie 3 jours ouvrables 2 jours 5 jours 

 

incluant le jour du ouvrables ouvrables 

 

maria e 

  

de 1'enfant ou enfant du 1 jour ouvrable 3 jours 4 jours 
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conjoint 

 

ouvrables ouvrables 
de frere, sceur, pere, mere, 
beau- ere, belle-mere 

s/o 3 jours 
ouvrables 

3 jours 
ouvrables 

Daces Paye par la Ville Permis des Total —

   

banques ou jusqu'a 

  

sans paie 

     

conjoint, enfant, enfant du 3 jours ouvrables 3 jours ouvrables 6 jours 
conjoint, pere, mere, beau- 

  

ouvrables 
pere, belle-mere, frere, sceur, 

   

beau-frere, belle-sceur, 

   

gendre, bru, neveu, niece, 

   

petits enfants. 

   

parents — s'ils .restent sous le 3 jours ouvrables 6 jours ouvrables 9 jours 
meme toit et sont des parents 

  

ouvrables 
au sens de la Loi sur les 

   

normes du travail (RLRQ c N-

    

1.1 

   

grands-parents, grands- 1 jour ouvrable 1 jour ouvrable 2 jours 
parents du conjoint, oncle, 

  

ouvrables 
tante 

   

*** en cas de daces, le conga peut etre pris en journee ou moitie de 
journee apres avoir avise son superieur immediat. 

Ordination Paye par la Ville Permis des Total —

   

banques ou jusqu'a 

(prononciation des vaeux) 

 

sans paie 

     

frere ou fils, (sceur, frere ou 

 

1 jour ouvrable 1 jour 
enfant) 

 

(jour de la 

   

ceremonie 

 

Dans les cas precites, si le mariage, les funerailles, ('ordination ou la 
prononciation des voeux ont lieu a plus de quatre-vingts (80) 
kilometres de son lieu de residence, le sa/aria a droit a un (1) jour 
additionnel. 

Le sa/aria peut beneficier d'une absence motivee sans traitement, en 
quinze (15) occasions par annee, pour remplir des obligations reliees 
A la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de 
son conjoint ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son IgA 
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pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de ses grands-
parents. Une occasion est d'une duree maximale de sept (7) heures. 

L'Employeur se reserve le droit de controler les faits. 

Les heures ouvrables d'absence motivee sont deduites des heures 
accumulees au credit du salarie en vertu de I'article 24 ou sont sans 
traitement si le credit d'heures du sa/arie est epuise. 

28.02 Conges personnels 

a) Le sa/arie peut, sur avis prealable d'une (1) journee et pourvu 
qu'il puisse etre remplace sans frais additionnel par I'Employeur, 
avec I'accord de son superieur immediat, s'absenter au cours de 
la periode du ter mai au 30 avril, pour un total d'absence ne 
devant pas exceder quarante-deux (42) heures. Chaque absence 
est d'au moins trente (30) minutes par jour. Ces absences sont 
deduites du credit d'heures de maladie prevu a I'alinea a) du 
paragraphe 24.01. Si le salarie n'a pas de credit d'heures de 
maladie, ces absences sont sans traitement. 

b) Sur approbation du superieur immediat et a condition que le 
salarie en ait fait la demande dans les quinze (15) jours ouvrables 
precedant son depart pour vacances, ces heures d'absence 
peuvent etre ajoutees a la periode des vacances du salarie. 

28.03 Conges pour affaires judiciaires 

Le salarie appele comme jure ou comme temoin dans une affaire ob it 
n'est pas partie interessee, regoit la difference entre son traitement et 
les frais taxes a titre de jure ou temoin auxquels it a droit pendant le 
temps qu'il doit agir comme tel, exception faite des sommes pour 
chambre, repas et transport. 

Le salarie absent en raison de vacances, de jour de conge 
hebdomadaire, de conge mobile, de jour ferie, a qui la Cour demande 
de comparaitre pour toute affaire relative a 1'exercice ou en 
consequence de 1'exercice de son emploi, est remunere pour une 
(1) journee complete de travail ou pour le temps passe a la Cour si ce 
dernier excede la journee de travail, conformement au paragraphe 
23.01 de la convention collective. 

28.04 Conges pour affaires publiques
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a) Sur demande ecrite, I'Employeur accorde un conge sans 
traitement d'au plus trente (30) jours ouvrables a tout salarie qui 
brigue les suffrages a une election federale, provinciale ou 
scolaire. De meme, I'Employeur accorde un conge sans 
traitement, dont la duree maximum est egale a la periode 
comprise entre le lendemain de la publication de I'avis d'election 
et le jour du scrutin, a tout salarie qui brigue les suffrages a une 
election municipale. 

b) Le salarie elu beneficie d'un conge sans traitement pour la duree 
de son mandat d'office comme depute federal ou provincial. A la 
fin de son mandat d'office, it revient a un emploi identique ou 
equivalent a celui qu'il detenait lors de son depart. 

c) Le salarie elu conseiller ou maire d'une municipalite beneficie 
d'un conge sans traitement le temps necessaire pour effectuer les 
charges de son mandat. 

28.05 Con& de maternite 

a) Sous reserve de I'alinea e) 2, la salariee enceinte a droit a un 
conge de maternite sans traitement de vingt (20) semaines. Elle 
doit aviser I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la date de 
son depart en presentant un certificat medical de son medecin 
traitant, indiquant la date prevue pour I'accouchement. 

b) Le preavis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le 
certificat medical atteste du besoin de la salariee de cesser le 
travail daps un delai moindre. En cas d'interruption de grossesse 
ou en cas d'urgence decoulant de 1'etat de grossesse et 
entrainant I'arret de travail, la salariee doit, aussitot que possible, 
donner a I'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant de ('interruption de grossesse ou de I'urgence. 

c) Si la salariee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut 
neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) 
semaines precedant la date prevue pour I'accouchement et 
beneficier du conge de maternite. 

d) La repartition des semaines de conge avant et apres 
I'accouchement est a la discretion de la salariee concernee, a 
I'interieur des limites suivantes : 

1. La salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de 
la seizieme (16e) semaine avant la date prevue pour 
I'accouchement. Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine 
precedant ladite date, I'Employeur peut exiger, par ecrit , 
adresse a cette fin a la salariee enceinte encore au travail, un 
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certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de 
travailler : a defaut pour cette derniere de fournir a 
I'Employeur ledit certificat dans les huit (8) jours, I'Employeur 
peut I'obliger a se prevaloir aussit6t de son conge de 
maternite en lui faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet 
effet. 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a 
laquelle la salariee a quitte son travail, a condition que la 
duree du conge ne soit pas inferieure ni superieure a vingt 
(20) semaines. Si la sa/ariee veut reprendre son travail dans 
les deux (2) semaines suivant la naissance, elle doit produire 
un certificat medical attestant que la reprise de son travail, a 
ce moment, ne met pas sa sante en danger. L'Employeur se 
reserve le droit de verifier 1'etat de sante de la sa/ariee 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, la sa/ariee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite 
equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut beneficier 
d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la 
naissance. 

e) Conge de maternite special 

1. Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger 
pour la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne 
par la grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee a 
droit a un conge de maternite special et est consideree en 
absence maladie selon les articles 24 et 30, de la duree 
indiquee au certificat medical qui atteste du danger existant et 
qui indique la date prevue de I'accouchement. 

2. La salariee enceinte a aussi droit a un conge de maternite 
special en raison d'une fausse-couche naturelle ou 
provoquee legalement avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine, et s'absenter selon les articles 24 et 30, pour une 
periode n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un 
certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

f) Si la salariee enceinte, ou qui allaite, est exposee a des 
radiations, a des substances toxiques ou a des conditions de 
travail comportant du danger physique pour elle ou 1'enfant ne ou 
A naitre, les actions suivantes devront titre effectuees : 

1. Eliminer le danger a la source, si cela est possible; 

2. Si I'elimination du danger nest pas possible, affecter 
immediatement la salariee a d'autres taches de son poste; 
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3. Si I'affectation de la salariee a d'autres taches dans son poste 
West pas possible, car cela n'eliminerait pas le danger 
completement ou rendrait ses taches reduites au point de ne 
plus pouvoir effectuer une prestation de travail dans ce poste, 
I'Employeur voit a la possibilite d'affecter immediatement la 
salariee a un autre poste, qu'elle serait raisonnablement en 
mesure d'accomplir; 

4. Si I'affectation a d'autres taches ou a un autre poste nest pas 
possible, la salariee peut cesser de travailler et recevoir les 
indemnites de la CNESST. La salariee doit alors faire 
parvenir a I'Employeur un certificat visant le retrait preventif et 
('affectation de la travailleuse enceinte ou qui allaite, rempli 
par son medecin traitant. 

5. Dans tous les cas oO un danger est identifie par la salariee 
enceinte ou qui allaite et qu'il necessite des modifications a 
ses taches ou son poste, it doit etre confirme, par la suite, par 
un certificat medical attestant du danger pour celle-ci ou son 
enfant n(§ ou a naitre dans les meilleurs delais. Si le delai 
d'obtention du certificat medical depasse un (1) mois, 
I'Employeur peut aller chercher un avis medical s'il a un doute 
que le danger soupgonne par la salariee Wen est pas 
reellement un. 

g) Pendant le conge de maternite, la salariee continue d'accumuler 
anciennete, experience, vacances, credit d'heures en maladie, 
jours feries, conges mobiles et continue de participer au regime 
d'assurance-maladie et autres regimes qui lui sont applicables en 
versant sa quote-part des primes s'il y a lieu. Toutefois, la 
salariee qui regoit des prestations supplementaires du Regime 
Quebecois d'assurance parentale en vertu de I'alinea o), n'a pas 
droit au paiement des jours feries ecoules durant cette periode. 

h) La salariee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date 
d'expiration de son conge de maternite, un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant que son etat de sante ou celui de son 
enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de maternite 
de la duree indiquee au certificat medical. 

i) A son retour au travail, apres le conge de maternite, I'Employeur 
doit reintegrer la salariee dans le poste qu'elle occupait au 
moment de son depart ou dans un poste qu'elle aurait obtenu 
durant son conge avec le traitement auquel elle aurait droit si elle 
etait restee au travail. 

j) L'Employeur fait parvenir a la salariee, dans le cours de la A 
quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de 1 
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maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration du 
conge de maternite et ('obligation pour la salariee de donner le 
preavis prevu a I'alinea k). 

k) La salariee doit donner b I'Employeur un preavis ecrit d'au moins 
deux (2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut de 
preavis, I'Employeur, s'il a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea j), 
West pas oblige de reprendre la salariee avant deux (2) semaines 
de la date ou elle se presente au travail. 

1) En raison d'un mauvais etat de sante relict a son accouchement, 
la salariee peut, immediatement apres son conge de maternite 
prevu aux alineas a) et h), etre consideree en absence maladie et 
les articles 24 et 30 s'appliquent. 

m) Si ('interruption de grossesse survient b compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, la salariee a droit b un conge de 
maternite d'une duree maximale de vingt (20) semaines continues 
b compter de la semaine de 1'evenement. 

n) La salariee peut epuiser son credit de vacances b son retour au 
travail ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.07. 

o) Regime de prestations supplementaires 

La salariee qui compte vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge de maternite et qui, b la 
suite de la presentation d'une demande de prestation en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale, est declaree 
admissible b de telles prestations sans etre exclue du benefice de 
telles prestations, regoit, durant son conge de maternite : 

1. Pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir 
des prestations du regime quebecois d'assurance parentale, 
une indemnite complementaire egale b la difference entre 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement 
hebdomadaire et la prestation du Regime quebecois 
d'assurance parentale qu'elle regoit ou pourrait recevoir mais 
sans toutefois exceder dix-huit (18) semaines.: 

2. La salariee beneficie d'une exoneration des cotisations au 
regime de la caisse de retraite pendant son conge de 
maternite pour lesquelles elle regoit des indemnites en vertu 
du regime de prestations supplementaires du Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

p) La salariee qui ne compte pas vingt (20) semaines de service 
chez I'Employeur avant le debut de son conge de maternite ou 
qui est exclue du benefice des prestations du Regime quebecois 
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d'assurance parentale ou declaree inadmissible est egalement 
exclue du benefice de I'indemnite prevue a I'alinea o). 

Toutefois, la salariee qui a accumule, au sens du Regime 
quebecois d'assurance parentale, suffisamment de semaines 
assurables avant le debut de son conge de maternite pour avoir 
droit a ces prestations, regoit, sous reserve de la preuve des 
prestations reques pendant le conge de maternite, un montant 
forfaitaire correspondant au nombre de semaines sans 
prestations, jusqu'a un maximum equivalent a cinq (5) semaines 
de prestations. 

q) L'indemnite prevue a I'alinea o) est versee a intervalle de deux (2) 
semaines a compter de la deuxieme (2e) semaine qui suit la 
presentation par la salariee d'une preuve attestant qu'elle regoit 
des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale. 

r) En aucun temps durant le maximum de vingt (20) semaines du 
conge de maternite, la salariee ne pourra recevoir un revenu 
superieur a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement 
habituel en temps normal. 

s) La salariee peut s'absenter sans traitement pour examen medical 
relict a sa grossesse ou pour un examen relict a sa grossesse 
effectue par une sage-femme. La salariee avise son superieur 
immediat le plus tot possible du moment ou elle devra s'absenter. 

28.06 Con& de paternite 

Ce paragraphe s'applique egalement a la salariee, dont la conjointe 
accouche, si elle est designee comme etant Tune des meres de 
1'enfant. Le masculin est employe uniquement afin d'alleger le texte 

a) Le salarie a droit a un conge paye d'une duree maximale de cinq 
(5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. Le 
salarie a egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la 
grossesse survenant a compter du debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement. Ce conge 
peut etre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le quinzieme (15e) jour suivant le retour de la 
mere ou de 1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

b) A ('occasion de la naissance de son enfant, le salarie a aussi droit 
a un conge de paternite sans solde d'au plus cinq (5) semaines 
qui, sous reserve des alineas c) et d), doivent etre consecutives. 
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Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-
deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de la naissance de 
1'enfant. Malgre ce qui precede, le salarie peut demander a 
prendre cinq (5) semaines sans solde de fagon non consecutives 
sous reserve de I'approbation de I'Employeur. 

c) Lorsque son enfant est hospitalise, le salarie peut suspendre son 
conge de paternite, apres entente avec son Employeur, en 
retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

d) Sur demande du salarie, le conge de paternite peut titre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou lrsque 
survient une situation qui justifierait une absence du salarie en 
application du paragraphe 79.1 ou 79.8 de la Loi sur les normes 
du travail (L.R.Q., c.N-1.1). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge de 
paternite peut titre suspendu est equivalant au nombre de 
semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant ou au nombre de 
semaines completes que dure la situation prevue au paragraphe 
79.1 ou 79.8, sans toutefois exceder quinze (15) semaines dans 
le premier cas et six (6) semaines dans le deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, le salarie est considers en conge 
sans solde et ne remit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation; 
it accumule son anciennete, conserve son experience et continue 
de participer au regime d'assurance-maladie et autres regimes 
qui lui sont applicables en versant sa quote-part des primes s'il y 
a lieu. 

e) Le salarie qui fait parvenir a son Employeur, avant. la date 
d'expiration de son conge de paternite, un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 
1'exige, a droit a une prolongation de son conge de paternite. La 
duree de cette prolongation est celle indiquee au certificat 
medical. 

Durant cette prolongation, le salarie est considers en conge sans 
solde et ne remit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation; it 
accumule son anciennete, conserve son experience et continue 
de participer au regime d'assurance-maladie et autres regimes 
qui lui sont applicables en versant sa quote-part des primes s'il y 
a lieu. 

f) Pendant le conge de paternite, le salarie continue d'accumuler 
anciennete, experience, vacances, credit d'heures en maladie, 
jours feries, conges mobiles et continue de participer au regime 
d'assurance maladie et autres regimes qui lui sont applicables en 
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versant sa quote-part des primes s'il y a lieu. Toutefois, le salarie 
qui regoit des prestations supplementaires du Regime Quebecois 
d'assurance parentale en vertu de I'alinea g), n'a pas droit au 
paiement des jours feries ecoules durant cette periode. 

g) Regime de prestations supplementaires 

Le salarie qui compte vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge de paternite et qui, a la 
suite de la presentation d'une demande de prestation en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale, est declare admissible 

a de telles prestations sans etre exclu du benefice de telles 
prestations, regoit, durant son conge de paternite : 

Pour chacune des semaines ou it regoit ou pourrait recevoir des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, une 
indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-
vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire et la 
prestation du Regime quebecois d'assurance parentale qu'il regoit 
ou pourrait recevoir mais sans toutefois exceder cinq (5) 
semaines. 

28.07 Conge parental et conge parental partiel 

a) Un conge parental, sans solde, a la suite de la naissance d'un 
enfant ou la date de la prise en charge dans le cas d'adoption est 

accorde au salarie qui en fait la demande. Ce conge prend fin au 

plus tard lorsque 1'enfant a atteint I'age legal d'entree a 1'ecole 
primaire. 

b) Le salarie, qui ne se prevaut pas du conge parental prevu a 
I'alinea a), a droit a un conge parental partiel d'au plus deux (2) 
jours/semaine sans solde, pouvant s'echelonner sur la meme 
periode. Le salarie peut toutefois combiner un conge continu et 
un conge partiel a l'interieur de cette meme periode. Dans ce cas, 
I'avis prevu a I'alinea c) doit contenir 1'etalement de la periode de 

conge continu et celle du conge partiel. 

c) Le salarie doit aviser son superieur immediat au moins quinze 

(15) jours avant la date du debut du conge en presentant une 

declaration ecrite attestant de sa demande de conge parental et 

en indiquant la duree probable de celui-ci. 

Lorsque le salarie opte pour une periode de conge parental 
partiel, I'avis mentionne ci-dessus est d'au moins trente (30) jours 
et doit obligatoirement contenir, en plus de la duree probable de ~A 
la periode de conge, ('identification du ou des deux (2) jour(s) de 
conge pour la periode de conge. 
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d) Sous reserve de I'alinea e), le salarie en conge parental continue 
d'accumuler anciennete, vacances, jours feries, credit d'heures 
de maladie, conges mobiles et experience pendant les trente-
deux (32) premieres semaines du conge parental. Toutefois, le 
salarie qui regoit des prestations supplementaires du Regime 
Quebecois d'assurance parentale en vertu de I'alinea j), n'a pas 
droit au paiement des jours feries ecoules durant cette periode. 

Le salarie continue de participer au regime d'assurance maladie 
et autres regimes qui lui sont applicables en versant sa quote-part 
des primes s'il y a lieu pour toute la duree du conge parental. 

e) Aux fins d'interpretation de I'alinea d) les jours feries ecoules 
pendant le conge parental sont rembourses apres la prise du 
conge parental, par un montant forfaitaire egal au traitement 
habituel. 

f) A son retour au travail apres le conge parental, I'Employeur 
reintegre le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou dans un poste qu'il aurait obtenu durant son conge 
avec le traitement auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

g) Le salarie qui veut mettre fin a son conge parental ou a son 
conge parental partiel avant la date prevue doit donner un avis 
ecrit de son intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant 
son retour. 

h) Le salarie peut epuiser son credit de vacances a son retour au 
travail ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.07. 

i) A moins de stipulation expresse a I'effet contraire, aucune 
disposition du present article ne peut avoir pour effet de conferer 
a un salarie un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie 
s'il etait demeure au travail. 

Regime de prestations supplementaires 

Le salarie qui compte vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge de parental et qui, a la 
suite de la presentation d'une demande de prestation en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale, est declare admissible 
a de telles prestations sans titre exclu du benefice de telles 
prestations, regoit, durant son conge parental : 

Pour chacune des semaines ou it regoit ou pourrait recevoir des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, une 
indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-
vingt-dix pour cent (90 %) de son traitement hebdomadaire et la 
prestation du Regime quebecois d'assurance parentale qu'il regoit 
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ou pourrait recevoir mais sans toute- fois exceder sept (7) 
semaines. 

28.08 Conge d'adoption 

Ce paragraphe s'applique a tout salarie et toute salariee qui adopte 
un enfant. Le masculin est employe uniquement afin d'alleger le texte. 

a) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge remunere 
d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

Ce conge peut etre fractionne et ne peut etre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la 
maison. 

b) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge d'adoption 
sans solde d'un maximum de trente-sept (37) semaines. II doit 
aviser son superieur quinze (15) jours ouvrables avant la date de 
son depart en presentant une declaration ecrite et les pieces 
justificatives attestant de la demarche d'adoption legale de 
1'enfant. 

Pendant le conge d'adoption, le salarie continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit d'heures de maladie, jours feries, 
conges mobiles et experience. Toutefois, le salarie qui regoit des 
prestations supplementaires du Regime Quebecois d'assurance 
parentale en vertu de I'alinea d), n'a pas droit au paiement des 
jours feries ecoules durant cette periode. 

Le salarie continue de participer au regime d'assurance maladie 
et autres regimes qui lui sont applicables en versant sa quote-part 
des primes s'il y a lieu pour toute la duree du conge d'adoption. 

c) A son retour au travail apres le conge d'adoption, I'Employeur 
reintegre le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou dans un poste qu'il aurait obtenu durant son conge. 

d) Regime de prestation supplementaire 

Le salarie qui compte vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge d'adoption et qui, a la 
suite de la presentation d'une demande de prestations en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale est declare 
admissible a de telles prestations sans etre exclu du benefice de 
telles prestations, regoit pour chacune des semaines ou it regoit 
ou pourrait recevoir des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale une indemnite complementaire egale a la 
difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
traitement hebdomadaire et les prestations du Regime quebecois 
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d'assurance parentale qu'il regoit ou pourrait recevoir, mais sans 
toutefois exceder douze (12) semaines. 

e) L'indemnite prevue a I'alinea d) est versee a intervalle de deux (2) 
semaines a compter de la deuxieme (2e) semaine qui suit la 
presentation par le salari6 d'une preuve attestant qu'il regoit des 
prestations du Regime queb6cois d'assurance parentale. 

f) Le salari6 peut epuiser son cr6dit de vacances a son retour au 
travail ou reporter celui-ci conform6ment au paragraphe 26.07. 

28.09 Cong6 sans solde ou sans solde partiel 

Sous reserve des besoins de I'Employeur, un salari6 qui desire 
prendre un conge sans solde ou sans solde partiel pour affaires 
personnelles, peut obtenir la permission de s'absenter pour une 
p6riode definie. 

a) Cong6 sans solde 

Sous reserve de I'alinea b) le salari6 en conge sans solde 
conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices 
prevus ou non dans la convention collective. Le salari6 peut 
cependant conserver sa couverture d'assurance collective en 
acquittant le cout total des primes avant le debut de son conge 
pour la duree de celui-ci. 

A son retour, le salari6 regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait 
demeure en service continu dans son emploi, a 1'exception des 
augmentations d'echelons correspondant proportionnellement a 
la duree de son conge. 

b) Cong6 sans solde partiel 

Durant un conge sans solde de moins de trente (30) jours ou d'un 
conge partiel sans solde de vingt pour cent (20 %) ou moins d'un 
poste a temps complet, le salari6 maintient sa participation au 
regime de retraite comme s'il etait un salari6 a temps complet. 

Dans le cas d'un conge sans solde de plus de trente (30) jours ou 
pendant un conge partiel sans solde de plus de vingt pour cent 
(20 %) d'un poste a temps complet, le salari6 peut maintenir sa 
participation a son regime de retraite comme s'il etait un salari6 a 
temps complet, sous reserve du paiement de ses cotisations. 

Cependant, it accumule son anciennet6 
salari6 a temps complet pendant une 
cinquante-deux (52) semaines. 
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28.10 

28.11 

Conge pour presence requise 

Le salarie a droit a un conge sans solde pour presence requise 
aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de 1'un de ses 
grands-parents, en raison d'une grave maladie ou d'un grave 
accident. 

Ce conge ne peut exceder seize (16) semaines sur une periode de 
douze (12) mois. Dans le cas dune maladie grave, potentiellement 
mortelle, attestee par un certificat medical, le salarie a droit a une 
prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard 
104 semaines apres le debut de celle-ci. 

Conge a traitement differs 

Le but du regime a traitement differs est de permettre le financement 
d'un conge sans traitement sans penaliser le salarie dans ses droits 
et avantages prevus a la presente convention. 

a) Definition 
Le regime de conge a traitement differs, ci-dessous appele le 

regime >>,  vise a permettre a un salarie permanent qui a obtenu 
au prealable une decision autorisant un conge sans traitement de 
voir son traitement stale sur une periode predeterminee, de fagon 
A pouvoir beneficier d'une remuneration pendant le conge obtenu. 

b) Duree du regime 
La duree du regime ne peut exceder sept (7) ans. 

c) Periode de contribution au regime 
Le periode de contribution est de dix-huit (18) a cinquante-quatre 
(54) mois sauf dans le cas ou le conge est accords pour 
poursuivre des etudes et, dans ce cas, la duree de la periode de 
contribution est d'un minimum de huit (8) mois et d'un maximum 
de cinquante-sept (57) mois. 

d) Duree du conge 
La duree de la periode de conge peut etre de six (6) a douze (12) 
mois consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepts afin de 
poursuivre des etudes, la duree minimale de la periode de conge 
pourra etre de trois (3) mois. 

e) Repartition du pourcentage du traitement (RCTD) 
Le salarie peut choisir une des options suivantes — le 
pourcentage indique la proportion du traitement reque pendant la 
duree du regime. 
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DUREE DU REGIME 

Duree du cong6 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75% 81,25% 85% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75% 80% 

f) Traitement applicable 
Le pourcentage du traitement que le salari6 regoit au cours des 
ann6es de participation au regime est calcul6, selon ('option 
choisie a I'alin6a f), sur la base du traitement annuel reajust6 
selon les augmentations prevues a la pr6sente convention, a 
1'exception de I'augmentation statutaire, s'il y a lieu, 
correspondant proportionnellement a la p6riode de cong6. 

g) Droits et avantages 
Les jours et autres conges avec traitement prevus a la pr6sente 
convention sont r6mun6r6s selon le pourcentage de ('option 
choisie par le salari6 pendant la p6riode de contribution de m6me 
que pendant la p6riode de cong6. 

Au cours de la p6riode de cong6, le salari6 en cong6 a traitement 
diff6r6 conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
benefices pr6vus ou non a la pr6sente convention. En outre, it 
conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees mais non utilisees au moment de la prise d'effet du 
cong6. Ces heures pourront titre utilisees au retour du cong6 ou 
reportees conformement aux dispositions du paragraphe 26.07 

Au cours de la p6riode de cong6, le salari6 continue d'accumuler 
du service au sens du paragraphP_26.06.. 
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h) Admissibilite 

Le salarie permanent depuis au moins deux (2) ans peut 

b6n6ficier du r6gime. Le sa/arie doit faire une demande 6crite et 
sign6e, laquelle doit pr6ciser la dur6e de la p6riode d'6talement, 

la dur6e du cong6 et la date du d6but du cong6. Le r6gime prend 

effet au plus tard, dans les soixante (60) jours d'une entente 

6crite entre I'Employeur et le salarie sous forme de contrat, lequel 

ne peut d6roger, en aucune fagon, aux dispositions du pr6sent 

r6gime. 

i) Cotisations aux regimes d'assurance et de retraite 

Durant la p6riode de contribution, les cotisations du salarie et de 

I'Employeur aux r6gimes d'assurance collective et de retraite sont 

celles qui auraient eu cours si le salarie ne participait pas aux 

r6gimes 

Durant la p6riode de cong6, le salarie peut continuer de participer 

aux r6gimes d'assurance et de retraite s'il en fait la demande au 

d6but du cong6 et s'il verse la totalit6 des primes, incluant la part 

de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des 

contrats d'assurance et du r6glement de retraite applicables. 

j) Terminaison de regime 

Le r6gime prendra fin si I'un des 6v6nements suivants se produit 

— si le salarie quitte son emploi, 
— si le salarie est cong6di6, 

— en cas du d6c6s du salarie. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficult6s 
financi6res s6rieuses, et avec I'assentiment de I'autorit6 

comp6tente, le salarie peut se retirer du r6gime a la condition de 

donner un pr6avis d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date 

pr6vue du cong6. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs 

6num6r6s ci-dessus, le r6gime prend fin a la date de 1'6v6nement 

y donnant lieu et les contributions retenues sur le traitement sont 

rembours6es sans int6r6t. 

k) Interruption temporaire du regime 

Si le salarie est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 

professionnelle avant le d6but de la p6riode pr6vue du cong6, la 

participation au r6gime est suspendue a compter de 1'6v6nement. 

La dur6e du r6gime est alors ajust6e en cons6quence et la 

p6riode de cong6 report6e d'autant. Durant la p6riode 

d'interruption, les pleines prestations d'accident du travail sont 

payables. 
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Si le salari6 doit s'absenter en raison de maladie avant le debut 
de la periode prevue du conge, la participation au regime est 
suspendue pour la duree de I'absence a compter de 1'expiration 
du delai de carence pr&vu -au contrat d'assurance invalidit6 de 
courte duree. A son retour au travail a temps plein, la duree du 
regime est ajust&e en consequence et la periode de conge 
report&e d'autant. 

I) Cong6s parentaux 
Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est 
suspendue pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. 
La duree du regime est prolongee de 1'equivalent du nombre de 
semaines de conge utilise a des fins parentales et la periode de 
conge prevue au regime est report&e en consequence. Durant 
ces conges parentaux, les prestations, s'il y en a, sont etablies 
sur la base du salaire qui serait verse si le salari6 ne participait 
pas au regime. 

m) Suspension 
Si le salari6 fait ('objet d'une suspension de nature administrative 
ou disciplinaire dont la duree d&passe la date a laquelle doit 
d&buter le conge planifie, le salari6 pourra reporter le conge sans 
traitement pour une periode 6quivalant a la duree de la 
suspension, sauf si cette derni&re devait etre renvers&e par suite 
d'un grief la contestant. 

En aucun temps la duree du regime prolongee en application des 
dispositions pr&vues aux alineas 1), m) et n), ne peut exc&der la 
duree maximale de sept (7) ans prevue a I'alinea c). 

n) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, 
d&sistement ou expiration du d&lai de sept (7) ans pour la duree 
du regime ou de six (6) ans pour le debut du conge. 

1. Si le conge a &t& pris, la personne salari6e devra rembourser, 
sans interet, le salaire requ au cours du conge 
proportion nellement a la periode qui reste a courir dans le 
regime par rapport a la periode de contribution. 

2. Si le conge n'a pas &t& pris, la personne salari6e sera 
rembours&e d'un montant &gal aux contributions retenues sur 
le salaire jusqu'au moment du bris du contrat (sans interet). 

3. Si le conge est en cours, le calcul du montant du par une 
partie ou I'autre s'effectue de la fagon suivante : le montant 
requ par la personne salari6e durant le conge moins les 
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montants d6ja d6duits sur le salaire de la personne salari6e 
en application de son contrat. Si le solde obtenu est n6gatif, 
I'Employeur rembourse ce solde (sans int6ret) a la personne 
salari6e; si le solde obtenu est positif, la personne salari6e 
rembourse le solde a I'Employeur (sans int6ret). 

Aux fins du r6gime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui 
auraient eu cours si la personne salari6e n'avait jamais adh6r6 au 
r6gime de cong6 a traitement diff6r6. Ainsi, si le cong6 a 6t6 pris, 
les cotisations vers6es au cours de ce cong6 sont utilis6es pour 
compenser les cotisations manquantes des ann6es travaill6es en 
vue de restaurer les 6carts de pension alors perdus; la personne 
salari6e pourra cependant racheter la p6riode de service perdue 
selon les memes conditions que celles relatives au cong6 sans 
solde pr6vu au r6gime. 

Par ailleurs, si le cong6 n'a pas W pris, les cotisations 
manquantes pour reconnaitre la totalit6 des ann6es travaill6es 
sont pr6lev6es a m6me le remboursement des contributions 
retenues sur le salaire. 

o) Retour 
A son retour du cong6, le salarie regoit le traitement qu'il aurait 
requ s'il dtait demeur6 en service continu dans sa fonction, a 
1'exception, s'il y a lieu, de I'augmentation statutaire 
correspondant proportion nellement a la dur6e de son cong6. Tel 
salarie doit accomplir son emploi habituel ou tout autre emploi 
r6gi par la pr6sente convention collective, pour une dur6e au 
moins 6gale a la dur6e du cong6. 

p) Generalite 
Aucune disposition du pr6sent r6gime ne peut avoir pour effet de 
conf6rer a un salarie un avantage supdrieur a celui dont it aurait 
b6n6fici6 s'il ne s'dtait pas prdvalu du cong6 a traitement diff6r6. 

Article 29 AUGMENTATION DtCHELON 

29.01 Le salarie permanent regoit 1'6quivalent d'une augmentation d'6chelon 
d'ann6e en ann6e le jour anniversaire de sa nomination comme 
salarie ou de sa promotion temporaire ou permanente. 

Le salarie auxiliaire ou occasionnel regoit I'dquivalent d'une 
augmentation d'6chelon apr6s avoir completer mille huit cent vingt 
(1820) heures dans un emploi. 
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29.02 Le salarie beneficie automatiquement des augmentations d'echelon. 

ARTICLE 30 REGIMES D'ASSURANCE 

30.01 L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance 
garantissant a tout salarie qui satisfait aux conditions prevues a ladite 
police une indemnite au deces avant la retraite egale a deux (2) fois 
le traitement annuel, une indemnite d'invalidite court terme egale a 
soixante-quinze pour cent (75 %) de son traitement hebdomadaire, 
pour une periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de 
carence de cinq (5) jours ouvrables, ainsi qu'une indemnite en cas de 
mort ou de mutilation accidentelle avant la retraite et en cas de deces 
d'une personne a charge. 

Le traitement declare a I'assureur pour etablir le montant de 
('indemnite inclut le calcul des primes et du paiement pour une 
nomination temporaire (affectation). 

De plus, ('invalidite court terme est payable pour une periode 
maximale de quinze (15) semaines si le salarie est age de soixante-
cinq (65) ans ou plus ou s'il est admissible a une retraite sans 
reduction. 

L'Employeur assume la totalite de la prime de ladite police 
d'assurance. 

L'Employeur remet au Syndicat, dans les trente (30) jours de la 
signature de la presente convention, copie des polices mattresses 
d'assurance vie et d'assurance invalidite. Advenant un changement 
d'assureur, it remet au Syndicat une copie des nouvelles polices 
mattresses des leurs receptions. 

30.02 Le rabais accorde par Ressources humaines et Developpement 
social Canada (RHDSC) est verse au fonds d'assurance du Syndicat 
a titre de contribution au cout d'assurances additionnelles. 
L'Employeur contribue, a compter du 1 e janvier 2020, en supplement, 
un montant egal a trois pour cent (3 %) de la masse salariale des 
salaries assujettis a la convention collective. 

Les assurances qui peuvent etre financees directement ou 
indirectement par ces contributions sont limitees a un regime 
d'assurance-maladie, un regime de soins dentaires, exception faite de 
tout regime complementaire d'assurance invalidite ou d'assurance 
salaire a court terme ou long terme. 
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La definition de la masse salariale des salaries assujettis a la 
convention collective est la meme que celle prevue au paragraphe 
33.05. 

30.03 L'Employeur procure aux salaries une protection en cas d'invalidite de 
longue duree incluant les modalites suivantes. 

a) Un salarie invalide a droit, a 1'expiration d'un delai de carence 
egal a vingt-sept (27) semaines, a une rente d'invalidite annuelle 
payable bimensuellement et egale a trente-cinq pour cent (35 %) 
de son meilleur salaire. Cette rente est majoree des 
augmentations de salaire prevues a la convention collective. Le 
meilleur salaire est egal a la moyenne annuelle du salaire pour 
les trente-six (36) mois consecutifs les mieux remuneres, 
precedant le debut de l'invalidite. L'Employeur procure au salarie 
une assurance salaire de longue duree additionnelle identique a 
celle prevue au present paragraphe. Cette assurance est 
completement a la charge du salarie qui assume le cout de la 
prime. Cette prime ne peut etre superieure a celle de I'Employeur. 

b) Aux fins de I'application du present paragraphe, la definition 
d'invalidite durant les dix-huit (18) premiers mois correspond, 
sous reserve de I'application de I'alinea d) ci-dessous et des 
limitations et exclusions habituellement applicables dans les 
contrats d'assurance en cas d'invalidite de courte duree, a 1'etat 
de deficience physique ou mentale necessitant un suivi medical et 
qui rend le salarie totalement incapable d'accomplir les taches 
habituelles de son emploi. Par la suite, elle correspond a 1'etat de 
deficience physique ou mentale qui rend le salarie totalement 
incapable d'accomplir tout emploi que I'Employeur peut lui offrir, 
pour lequel it est raisonnablement qualifie en raison de sa 
formation, son education ou son experience et qui comporte une 
remuneration au moins egale au double de la prestation prevue a 
I'alinea a) du present paragraphe. 

c) Le paiement de la rente d'invalidite cesse lorsqu'il appert d'un 
rapport medical que l'invalidite a pris fin, lorsqu'un emploi 
repondant aux exigences de la definition d'invalidite devient 
disponible, lorsque le salarie est eligible a une rente sans 
reduction, lorsque le salarie atteint I'age de soixante-cinq (65) 
ans, ou lorsque le salarie prend sa retraite. 
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d) Examens medicaux 

1. Procedure de base: au moins deux (2) medecins d6sign6s 
par I'Employeur ou le tiers, s'il y a lieu, font les examens 
medicaux jug6s n6cessaires a ('application du regime de 
protection d6crit ci-dessus et d6terminent I'invalidit6 d'un 
salarie. Sous reserve du point 2, la decision de ces medecins 
est finale. 

2. Droit d'appel : lors des examens medicaux, le salarie peut 
etre assist6 par son medecin personnel. Si le medecin du 
salarie nest pas present et si le salarie se croit 16s6 par les 
d6cisions des medecins de I'Employeur ou du tiers, it a le 
droit, dans les soixante (60) jours de la reception de I'avis a 
cet effet, de saisir I'Employeur de la consultation 6crite de son 
propre medecin. Si ce medecin et ceux de I'Employeur ou du 
tiers different d'opinion, ils s'entendent pour recommander a 
I'Employeur la nomination d'un (1) autre medecin dont la 
decision est finale. L'examen effectu6 par ce medecin se fait 
en presence des medecins de I'Employeur ou du tiers et du 
medecin personnel du salarie, s'ils d6sirent y assister. 
L'Employeur paie les honoraires des certificats, rapports 
medicaux ou autres documents demand6s au salarie ainsi 
que ceux du medecin nomm6 conjointement. 

e) Indexation 

Les montants de rente payables sont augment6s, le ter juillet de 
chaque annee suivant laquelle le d6lai de carence est complete, 
du pourcentage d'indexation d'un pour cent (11%) (lequel est 
ajust6 la premiere annee au prorata des mois pour lesquels la 
rente d'invalidit6 long terme a 6t6 servie durant I'ann6e 
d'expiration du d6lai de carence). 

Cette protection en cas d'invalidite de longue dur6e peut etre 
vers6e par le biais d'un regime auto assure et autoger6, auto 
assure et op6r6 par un assureur completement assure ou une 
combinaison de ces v6hicules. Si un contrat est conclu avec un 
tiers, administrateur ou assureur, copie du cahier des charges de 
la soumission retenue et de la police est transmise au Syndicat. 
Cette protection, incluant toute taxe ou frais administratifs, est a la 
charge de I'Employeur. 
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f) Le salarie age de soixante-cinq (65) ans ou plus qui continue de 
travailler cesse d'etre admissible a la protection d'invalidite de 
longue duree. 

30.04 L'Employeur pergoit a la source, en un (1) seul prelevement la totalite 
de la contribution obligatoire des salaries, des salaries auxiliaires et 
des salaries occasionnels aux regimes d'assurance, telle que fixee 
par le Syndicat. L'Employeur fait remise periodiquement au fonds 
d'assurance du Syndicat des sommes ainsi perques. 

ARTICLE 31 ALLOCATIONS DE DEPENSES, FRAIS DE 
DEPLACEMENT ET STATIONNEMENT 

31.01 

a) Le salarie est rembourse de toute depense encourue dans ou en 
consequence de 1'exercice de son emploi, a condition que celle-ci 
ait ete approuvee au prealable par I'Employeur. 

b) La politique de I'Employeur consiste a accorder un taux uniforme 
d'allocation de depenses et de frais de deplacement aux salaries 
qui sont appeles a encourir de tels frais dans des circonstances 
analogues. 

c) Pour tout deplacement impliquant des depenses previsibles de 
vingt-cinq dollars (25 $) et plus, I'Employeur accorde, sur 
demande, une avance pour compenser les frais de depenses 
approuves au prealable. 

31.02 Le salarie qui jouit actuellement du droit acquis, au sens de I'article 8, 
de stationner gratuitement a son lieu de travail ou pres de son lieu de 
travail, le conserve. 

ARTICLE 32 ALLOCATION D'AUTOMOBILE 

32.01 Les salaries qui travaillent aux posies de 
• Technicien(ne) en horticulture et arboriculture; 

• Inspecteur(trice) en arboriculture; 
• Coordonnateur(trice) technique; 
• Coordonnateur(trice) technique — environnement et 

developpement durable; 
• Coordonnateur(trice) technique — genie civil et 
• Inspecteur(trice). 
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doivent utiliser leur propre vehicule dans 1'execution de leur travail et 
detenir un permis de conduire valide ainsi qu'une assurance de 
-classe « plaisir et affaires ». 

a) Le salarie remit une allocation automobile bimensuelle selon les 
criteres suivants; 

Allocation de Plus de 160 Plus de 320 km Plus de 1280 
base km par mois par mois km par mois 

250 $ par mois Ajout de 0,62 $ Ajout de 0,51 $ Ajout de 0,42 $ 

 

le kilometre le kilometre le kilometre 

b) Toutefois, les salaries indiques a I'article 32.01 peuvent opter 
pour un montant fixe de deux cent soixante-quinze dollars (275 $) 

 

par moss. 

32.02 Les montants prevus pour les allocations et indemnite par kilometre 

 

sont ajustes au ter  mai de chaque annee selon l'indice moyen des 

 

douze (12) mois de I'annee civile precedente. Le sous-indice 

 

« Transport prive » de la province de Quebec publie par « Statistique 

 

Canada » sert de base de calcul pour cette indexation. 

32.03 Le salarie qui est absent a 1'exception des vacances ou temps 

 

compense pour plus de dix (10) jours dans un mois, voit son 

 

allocation ajustee au prorata. 

32.04 Le salarie qui remit une allocation automobile bimensuelle doit 

 

remettre a I'Employeur : 

 

I. un registre des dates et kilometres courus pour chaque jour 

 

d'utilisation pendant le mois. 

 

11. une copie annuelle de preuve d'assurance « plaisir et 

 

affaires 

32.05 Le salarie qui transporte des pieces d'outillage ou des confreres de 

 

travail dans son vehicule a le droit de reclamer deux dollars (2 $) par 

 

jour en compensation. L'autorisation est accordee par la Ville et le 

 

montant est verse avant la fin du mois suivant. 

32.06 Lorsque tout autre salarie utilise son vehicule pour 1'execution de son 

 

travail, avec autorisation de son Employeur, it remit une indemnite de 

 

cinquante-huit cent (0,58 $) par kilometre. 

ARTICLE 33 PERFECTION NEMENT 

33.01 L'Employeur encourage et participe a la formation de ses salaries. 
Lorsqu'un salarie desire s'inscrire a une formation, it remplit le 
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formulaire « Demande d'enregistrement a une session de formation)) 
et le remet au directeur du Service concerne avant le debut de la 
formation. Le salarie regoit une confirmation que sa demande a ete 
approuvee par le Service des ressources humaines. 

L'Employeur consent a rembourser a tout salarie, sur presentation 
d'une attestation de succes, ou dans le cas ou it n'existe pas 
d'examen, d'une attestation de presence au cours, la totalite des frais 
d'admission, d'inscription et de scolarite de tout cours d'etude 
approuve par I'Employeur et qui est en relation avec la nature du 
travail execute par le salarie ou qui peut lui permettre d'acceder a un 
emploi superieur ou autre emploi chez I'Employeur. 

Si le salarie rompt son lien d'emploi dans les douze (12) mois suivant 
la fin de sa formation, it doit rembourser la totalite des montants 
regus. 

33.02 Si un cours est demande par I'Employeur ou les autorites 
gouvernementales ou s'il s'inscrit dans le cadre d'un plan de carriere 
convenu entre les parties, les frais d'admission, d'inscription et de 
scolarite sont completement payes par I'Employeur; si ces cours ont 
lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement 
et le salarie n'est pas tenu de remettre en temps la periode des cours, 
le tout sujet a entente entre I'Employeur et le salarie concerne. 

33.03 Association ou corporation professionnelle 

Le salarie est libre d'appartenir a une association ou a une 
corporation professionnelle, sauf dans le cas ou le droit de pratique 
est relie a I'appartenance a telle association ou telle corporation. Les 
frais relies a ('obligation d'appartenir a une association ou corporation 
professionnelle ainsi que ceux encourus pour la qualification ou la 
requalification d'un emploi sont assumes par I'Employeur. 

33.04 Un salarie qui desire prendre un conge sans traitement afin de 
poursuivre des etudes a temps plein en relation avec la nature du 
travail qu'il execute, ou qui peuvent lui permettre d'acceder a un autre 
emploi chez I'Employeur, peut obtenir la permission de s'absenter 
sans remuneration pour une periode definie. 

33.05 

a) A chaque trois (3) mois, I'Employeur verse au Fonds d'education 
syndicale du Syndicat, un montant egal a trois dixiemes pour cent 
(0,30 %) de la masse salariale des salaries assujettis a la 
convention collective pour les trois (3) mois precedents. 
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b) La masse salariale des salaries assujettis a la convention 
collective signifie la somme des traitements vers6s a laquelle 
s'ajoute la somme des montants pay6s, en cr6dit d'heures de 
maladie, en cong6s mobiles et cong6s sp6ciaux pay6s, en jours 
f6ri6s et cong6s ch6m6s et pay6s, en primes, en prestations 
vers6es en vertu de I'alin6a 25.01 a), en vacances, en prestations 
Mes aux cong6s de maternit6 ou parental, en lib6rations 
syndicales pay6es par I'Employeur et en travail suppl6mentaire. 
La masse salariale inclut les sommes vers6es aux salaries mis a 
pied, ayant d6missionn6 ou ayant 6t6 cong6di6s pendant la 
p6riode en cause. 

33.06 Formation d'accueil 

Un salari6 doit recevoir, dans les six (6) mois suivant son embauche, 
une s6ance d'information relative aux conditions de travail 
particuli6res a son emploi notamment en mati&re de sant6 et s6curit6 
du travail. La s6ance d'information d'une dur6e maximale de deux (2) 
heures est donn6e durant les heures de travail, sans retenue de 
traitement. 

ARTICLE 34 TRAITEMENT 

34.01 Le salari6 au service de I'Employeur le 1erjanvier ou celui embauch6 
apr6s cette date est r6mun6r6 selon les 6chelles de traitement 
pr6vues au sommaire de la structure salariale par ann6e (annexe 
«A») 

34.02 Aucun salari6 ne subi de r6duction de traitement a la suite d'une 
r66valuation de son emploi et de la mise en vigueur des nouvelles 
6chelles de traitement. 

34.03 Le salari6 dont 1'emploi est plac6 dans un groupe inf6rieur a son 
groupe de traitement actuel continue de recevoir les augmentations 
g6n6rales et les augmentations d'6chelon du groupe dans lequel son 
emploi 6tait classifi6. 

34.04 Le traitement individuel du salari6 dont 1'emploi est r66valu6 dans un 
groupe sup6rieur a son groupe est 6tabli a partir de son traitement 
auquel on ajoute la valeur de 1'6chelon du nouveau groupe de 
traitement. A partir du r6sultat ainsi obtenu, le traitement est fix6 a 
1'6chelon imm6diatement sup6rieur sans toutefois d6passer le 
maximum. 



34.05 Salarie auxiliaire 

Le salarie auxiliaire regoit le traitement hebdomadaire de 1'emploi 
auquel it est affecte au prorata des heures travaillees par rapport a la 
semaine normale de travail. 

Les avantages prevus a la convention collective sont remuneres au 
prorata des heures travaillees par rapport a la semaine normale de 
travail. Pour etre admissible aux divers regimes d'assurance, le 
salarie doit remplir les modalites prevues a ceux-ci. 

34.06 Prime 

a) Le salarie permanent ou auxiliaire regoit une prime de quinze 
pour cent (15 %) du salaire horaire pour toute heure normale de 
travail accomplie au cours : 

— de la periode comprise entre 17 h 00 d'une journee et 7 h 00 
de la journee suivante; 

— d'un samedi ou d'un dimanche; 
— d'un jour de conge prevu au paragraphe 27.01. 

b) Malgre ce qui precede, cette prime ne peut etre versee 
concurremment avec le taux pour le travail supplementaire 
lorsque celui-ci doit etre paye ou compense. 

c)Le salarie travaillant a la bibliotheque et responsable des lieux le 
samedi ou le dimanche, regoit une prime de cinquante deux 
dollars (52,00 $) pour chacune de ces journees a moins qu'un 
concierge soit designe a cette fin et present en tout temps sur les 
lieux. 

Le montant de la prime est augmente du meme pourcentage, 
pour les memes periodes et selon les memes modalites que les 
augmentations mentionnees a I'annexe «A». 

34.07 Le salarie permanent embauche avant le 29 mai 1992 regoit 
annuellement un boni d'anciennete selon le montant acquis et etabli 
au 1  e janvier 2002. 

Ce boni est verse selon une liste fournie par I'Employeur en une 
somme globale pendant le mois de decembre et avant le jour de Noel 
de chaque annee. 

La liste des salaries y ayant droit est fournie au Syndicat dans les 
trente (30) jours de la signature de la convention collective 
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ARTICLE 35 VERSEMENT DU TRAITEMENT 

35.01 Le traitement annuel est reparti en vingt-six (26) versements. Le 
versement est effectue par depot direct tous les deux (2) jeudis. 

35.02 Si un jour de paie coincide avec un jour ferie, le traitement est verse 
le jour ouvrable precedent. 

35.03 

a) Le bordereau du depot de la paie doit indiquer au moins les 
Mails suivants : 

— nom et prenom du salarie; 
— numero du dossier de paie du salarie; 
— titre de 1'emploi; 
— taux horaire normal; 
— nom de I'Employeur; 
— date et periode de paie; 
— nombre d'heures normales; 
— nombre d'heures supplementaires; 
— salaire pour les heures normales de travail; 
— salaire pour les heures supplementaires de travail; 
— primes; 
— avantages imposables; 
— details des deductions,; 
— paie nette; 
— gains et deductions cumules; 
— etat des banques. 

b) Tous les montants verses a un salarie autres que ceux qui sont 
mentionnes ci-dessus sont payes par cheques distincts. 

35.04 

a) Advenant une erreur sur la paie imputable a I'Employeur, celui-ci 
s'engage a corriger cette erreur sur la paie qui suit la demande du 
salarie, en remettant a ce dernier I'argent du par cheque. 

b) Lorsque le salarie doit faire un remboursement d'argent a 
I'Employeur, ce remboursement se fait par deduction sur le 
cheque de paie. Avant de faire quelques retenues que ce soit, le 
salarie doit etre avise qu'une dette lui est reclamee et lui etre 
confirme par ecrit que cette dette est reelle et exacte. 
L'Employeur et le salarie doivent convenir du remboursement et 
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de I'etalement de celui-ci. A defaut d'entente, I'Employeur 
prelevera un maximum de dix pour cent (10 %) du salaire brut. 

35.05 Un salarie mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, regoit 
son salaire et ses effets personnels au moment de son depart ou au 
plus tard le jour de la paie suivant son depart. 

ARTICLE 36 REGIME DE RETRAITE 

L'Employeur maintient aux memes conditions le regime de retraite 
presentement en vigueur. Toute modification au regime actuel doit 
etre convenue entre les parties. 

ARTICLE 37 PROGRAMME CONJOINT D'AIDE AUX EMPLOYES 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement a traiter de 
fagon cooperative, constructive et confidentielle les problemes 
d'alcoolisme, de toxicomanie ou de toute autre dependance chez les 
salaries. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

— I'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en 
aide aux travailleurs et aux travailleuses souffrant des problemes 
enumeres; 

— I'Employeur et le Syndicat reconnaissent que ces problemes sont 
des maladies qui peuvent et doivent etre traitees; 

— I'Employeur s'engage a respecter le principe de la confidentialite 
indispensable a une intervention efficace. En aucun cas, les 
informations obtenues ne peuvent servir a d'autres fins qu'a 
('application du present article ou des regimes d'assurances, et 
ce, avec le consentement ecrit de la personne interessee; 

— I'Employeur s'engage a faciliter, dans la mesure du possible, le 
travail des intervenants syndicaux; 

— I'Employeur et le Syndicat conviennent de publiciser les 
differentes ressources mises a la disposition des salaries pour 
leur venir en aide. 
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ARTICLE 38 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

38.01 On entend par changements technologiques tous changements ou 
evolution apportes aux equipements, materiels, procedes ou taches 
devolues a un (1) ou des salarie(s) par ('introduction de nouvelles 
technologies et de nouveaux procedes de travail. 

38.02 Lorsque I'Employeur achete de nouveaux equipements qui exigent, 
de la part du salarie qui dolt operer ceux-ci, une plus grande 
connaissance technique que celle necessaire pour les equipements 
actuellement utilises par I'Employeur, elle permettra aux salaries 
interesses, et ce par anciennete, de suivre les cours necessaires ou 
la formation requise afin d'assurer le fonctionnement de ces 
equipements de travail. 

38.03 Le Syndicat est informe par un avis ecrit comprenant les informations 
suivantes : la nature et le calendrier d'implantation prevu du 
changement technologique, ('identification des postes ou des emplois 
des salaries concernes, les effets anticipes en regard de 
('organisation du travail et les principales caracteristiques techniques 
des nouveaux equipements, appareils ou machineries s'il en est. 

ARTICLE 39 ANNEXES 

Les annexes suivantes font parties integrantes de la presente 
convention collective. 

Annexe «A» Sommaire de la structure salariale (taux horaire) 
Annexe «B» Cahier des descriptions d'emplois 
Annexe « C» Emplois permanents 
Annexe «D» Conditions de travail des salaries occasionnels et liste 

des emplois occasionnels 
Annexe «E» Liste des salaries permanents ( incluant titre d'emploi, 

statut et date d'anciennete) 
Annexe «F» Horaire de la bibliotheque — Semaines 1 a 10 
Annexe «G» Liste des informations a fournir au Syndicat 
Annexe «H» Plan devaluation des emplois utilise lors de 1'exercice 

d'equite salariale 
Annexe «1» Politique de combinaison de scolarite et experience 
Annexe «J» Droit de rappel des salaries auxiliaires 
Annexe «K» Utilisation et conditions de travail des stagiaires 
Annexe «L» Lettres d'entente en vigueur 
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Annexe «M» Tableau synthese — conge de maternite, paternite, 
d'adoption et parental 

Annexe « N» Formulaire d'absence pour activites syndicales 
Annexe «O» Liste des vetements fournis aux inspecteurs 
Annexe «P» Procedure pour changement d'horaire de travail a la 

bibliotheque 

ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

40.01 Sauf disposition contraire, la presente convention collective couvre la 
periode du 1er janvier 2020 au 31 decembre 2025. 

40.02 Les modifications apportees a la convention collective en vigueur le 
31 decembre 2019 ne prennent effet qu'a compter de la signature de 
la presente convention collective, sauf stipulation particuliere dans 
Tune ou I'autre des dispositions de Celle-ci. 

40.03 L'Employeur convient de remettre aux salaries actifs, dans les 
soixante (60) jours qui suivent la date de la signature de la presente 
convention, le montant de la retroactivite due a chaque salarie par 
suite des ajustements de salaires. 

40.04 Le salarie permanent qui a pris sa retraite de la Ville apres le 31 
decembre 2019 a droit au versement de la retroactivite ainsi que de la 
bonification a ses prestations de retraite qui va en resulter. 

40.05 Les salaries qui ont quitte la Ville apres le 31 decembre 2019 ont droit 
au versement de la retroactivite. 

40.06 Au terme de la convention collective, a la suite de la denonciation 
conformement aux dispositions du Code du travail, les dispositions de 
la presente convention collective et des lettres d'entente intervenues 
entre les parties demeurent en vigueur jusqu'a la signature de la 
prochaine convention collective. 

-81-

 



CJ 

X 
to 
CL 
LLJ 

EN FOI DE QUOI, les parties, ont signe, a Mont-Royal ce 21e jour du mois septembre 
2021. 

VILLE DE MONT-ROYAL SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Philippe Roy, maire 

A , / 
lexandre Verd effier 

T " 

i

 

~ - 641~~ &_~~ 
Ava Couch, directrice generale 

(5ordon Black, 
directeur des ressources humaines 

Jeri CWk j;2~0_xj 
Roxane Gaudreau, 
conseillere en ressources humaines  

Francine Bouliane, presidente 

~w L -LkL 
Lyn6 Lachapelle, ecretaire generale 

Gilles Maheu, tresorier-archiviste 

noit Audette, vice-president 

01~ 
Camille Da enais, 
conseillere syndicale (SCFP) 

Nancy R , 
conseillere syndicale (SCFP) 

S,tA~7 , 
Izablela Sychterz, 
directrice syndicale 

Vaness dblezer, 
d6l6gu6W syndicale 
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ANNEXE «A» SOMMAIRE DE LA STRUCTURE SALARIALE (TAUX HORAIRE) 

2020 

2.75% 

Groupe 1 2 3 4 Max 

A 13.10$ 13.61 $ 14.12$ 15.39$ 16.9127$ 

B 13.5794$ 14.8404$ 16.1983$ 17.6533$ 19.3992$ 

C 15.3416$ 16.7662$ 18.3004$ 19.9441 $ 21.9166$ 

D 17.0750$ 18.6606$ 20.3681 $ 22.1975$ 24.3929$ 

E 18.8228$ 20.5706$ 22.4529$ 24.4696$ 26.8897$ 

F 20.5778$ 22.4886$ 24.5463$ 26.7511 $ 29.3968$ 

G 22.3255$ 24.3986$ 26.6312$ 29.0232$ 31.8936$ 

H 24.0661 $ 26.3009$ 28.7075$ 31.2860$ 34.3802$ 

1 25.8211 $ 28.2188$ 30.8009$ 33.5674$ 36.8873$ 

J 27.5689$ 30.1288$ 32.8857$ 35.8395$ 39.3841 $ 

K 29.3094$ 32.0310$ 34.9620$ 38.1022$ 41.8706$ 

L 31.0716$ 33.9568$ 37.0640$ 40.3931 $ 44.3880$ 

M 32.8122$ 35.8591 $ 39.1403$ 42.6559$ 46.8746$ 

N 34.5528$ 37.7612$ 41.2165$ 44.9186$ 49.3611 $ 
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ANNEXE «A» SOMMAIRE DE LA STRUCTURE SALARIALE (TAUX HORAIRE) 

2021 

2.65% 

Groupe 1 2 3 Max 

A 13.9717$ 14.4963$ 15.7984$ 17.3608$ 

B 15.2337$ 16.6276$ 18.1211 $ 19.9133$ 

C 17.2105$ 18.7854$ 20.4726$ 22.4974$ 

D 19.1551 $ 20.9079$ 22.7857$ 25.0393$ 

E 21.1157$ 23.0479$ 25.1180$ 27.6023$ 

F 23.0845$ 25.1968$ 27.4600$ 30.1758$ 

G 25.0452$ 27.3369$ 29.7923$ 32.7388$ 

H 26.9979$ 29.4682$ 32.1151 $ 35.2913$ 

1 28.9666$ 31.6171 $ 34.4569$ 37.8648$ 

J 30.9272$ 33.7572$ 36.7892$ 40.4278$ 

K 32.8798$ 35.8885$ 39.1119$ 42.9802$ 

L 34.8567$ 38.0462$ 41.4635$ 45.5643$ 

M 36.8094$ 40.1775$ 43.7863$ 48.1168$ 

N 38.7619$ 42.3087$ 46.1089$ 50.6692$ 

En 2021, le taux d'un salarie sera etabli sur la nouvelle echelle en assurant un 
minimum de quatre pour cent (4%) d'augmentation. 

Pour les annees 2022 a 2025, I'augmentation salariale est octroyee selon ce qui suit: 

La moyenne de I'indice des prix a la consommation - IPC Montreal sur douze (12) mois 
consecutifs (de septembre a aout) de I'annee precedente plus 0.5%, pour un minimum 
de deux pour cent (2%), applicable le 1 janvier. 
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ANNEXE cB» CAHIER DES DESCRIPTIFS D'EMPLOIS 

NON PUBLIE 

A 
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ANNEXE «C» EMPLOIS PERMANENTS 

CATEGORIES D'EMPLOIS Groupe 

Agent(e) d'amena ement E 

Pre ose e a I'a rovisionnement — Travaux publics E 

Rece tionniste E 

Commis bibliothe ue F 

Commis — cam tes a payer F 

Commis de bureau — Services techniques F 

Commis de bureau - Loisirs F 

Pre ose e - services administratifs F 

Re artiteur trice F 

Animateur trice section des enfants — Bibliothe ue G 
Ma asinier iere G 

Secretaire G 

Commis chronometreur H 
Ma asinier iere — Niveau II H 

Pre ose e a ('information urbanisme et inspection) H 

Agent(e) — taxation et revenus H 
Surveillant(e) - Loisirs H 

Technicien ne dessinateur trice H 

Technicien ne en informati ue H 

Acheteur euse I 

Agent(e) de service a la clientele I 
Ins ecteur trice en arboriculture I 
Patrouilleur euse I 
Pre ose a aux soins domiciliaires I 

Secretaire de direction I 
Su erviseur a ad'oint e - Services publics - bibliothe ue I 

Technicien ne - bibliothe ue I 
Technicien ne en gestion documentaire I 
Agent(e) technique en urbanisme J 
Coordonnateur trice technique — Env. et d6veloppement durable J 
Ins ecteur trice J 
Re isseur euse de bureau - Loisirs J 
Secretaire juridi ue J 

Technicien ne a la paie J 

Technicien ne en informati ue — Niveau II s':  

 

Ad'oint a administratif ive = Direction g6n6rale K 

Coordonnateur trice — com tes fournisseurs K 

Coordonnateur trice technique K 

Coordonnateur trice technique — g6nie civil K 

Re isseur euse — aines K 

Re isseur euse - Loisirs K 

Re isseur euse — sports K 
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ANNEXE ((Co EMPLOIS PERMANENTS 

CATEGORIES D'EMPLOIS Grou e 
Re isseur euse a uati ue K 

Ser ent e K 

Technicien ne com table K 

Technicien ne eomati ue K 

Technicien ne ressources humaines K 
Wrificateur trice de plans K 

Technicien ne en g6nie civil K 

Technicien ne en horticulture / arboriculture L 

Technicien ne en reseau informati ue M 

W 1, 
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ANNEXE «D» CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES OCCASIONNELS 
ET LISTE DES EMPLOIS OCCASIONNELS 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas aux salaries 
occasionnels a 1'exception des dispositions suivantes : 

• Article 2 Definition : sous-alinea 2.01d) 
• Article 5 Regime syndical 
• Article 7 Respect de la personne 
• Article 12 Aide judiciaire 
• Article 15 Sante et securite du travail 
• Article 16 Avis disciplinaires et administratifs : 16.04, 16.05, 16.06 et 16.07. 
• Article 17 Semaine et heures de travail : 17.01 c) et g) 
• Article 20 Descriptions, evaluations des emplois et assignations 
• Article 23 Travail supplementaire 
• Article 27 Jours feries : 27.01 a), f), g) et h) 
• Article 29 Augmentation d'echelon 
• Article 34 Traitement : paragraphes 34.01 a 34.04 
• Article 37 Programme conjoint d'aide aux employes 
• Article 40 Duree de la convention collective 

Titre du poste Grou e 
Caissier iere — plans d'eau A 
Moniteur trice — Camp de 'our B 
Moniteur trice — Camp de planche a roulettes — camp de jour B 
Moniteur trice — Cantine - arena B 
Moniteur trice — Patina a libre - arena B 
Moniteur trice — Patinoires exterieures B 
Moniteur trice — Tennis et parc du Centre-des-Loisirs B 
Patrouilleur euse velo — Securite publique B 
Moniteur trice — Camp de jour — programme a renti-moniteur C 
Moniteur trice — Camp de jour — programme ex lo-action C 
Aide technique — Services techniques — Division genie C 
Aide-verificateur trice de plans — Division urbanisme et inspection C 
Pre ose e a la li ne verte C 
Sauveteur euse — plans d'eau C 
Sauveteur euse -moniteur trice — plans d'eau D 
Aide-ins ecteur — division urbanisme et inspection D 
Pre ose — Bibliothe ue D 
Res onsable de 1'e ui ement — camp de jour D 
Animateur trice — centre jeunesse E 
Moniteur trice - Securite et pr6vention - arena E 
Res onsable de parcs - camp de 'ours - Centre de loisirs E 
Responsable des programmes apprenti-moniteur et explo-action - 
camp de jours E 
Commis de bureau — Affaires publiques F 

U ~-
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ANNEXE « D» CONDITIONS DE TRAVAIL DES SALARIES OCCASIONNELS ET 
LISTE DES EMPLOIS OCCASIONNELS 

Titre du poste Grou e 
Assistant (e) technique — Services techniques — Division g6nie G 
Coordonnateur trice - camp de 'our G 
Gerant a adjoint a de piscine G 

/14 
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ANNEXE «E» LISTE DES SALARIES PERMANENTS 

NON PUBLIEE 

-90-

 



ANNEXE «F» HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE - SEMAINE 1 ET SEMAINE 2 

Semaine 1 samedi dimanche 

 

lundi I mardi I mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone 11 h15-17h15 13h45-21 h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes con g6 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h30 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 con e 
Commis 4 adultes cone 11h15-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 9h15-18h15 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h30 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfants con g6 cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants 9h45-17h15 cone 8h00-161 

 

8h00-16h00 8h00-16h00 10h15-18h15 

Semaine 2 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes cone 11h15-17h15 cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 
Tech. 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 con g6 
Commis 2 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 10h15-18h15 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfants cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants con g6 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants con a cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants cone 11h15-17h15 con g6 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 
Animatrice enfants con a cone I 8h00-16h00 1  8'00-16'00 8'00-16'00 8h00-16h00 8h00-16h00 

-91 CL -

 

P6 



ANNEXE «F» HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE - SEMAINE 3 ET SEMAINE 4 

Semaine 3 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes conga cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 10h15-18h15 
Commis 2 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes cone 11h15-17h15 cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfant conga 11h15-17h15 13h45-21h15 conga 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 
Commis 1 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 con e 
Commis 2 enfants con g6 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants con g6 cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants conga cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Semaine 4 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes cone 11h15-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 9h15-18h15 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes con g6 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 con a6 

Tech. 1 enfant cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 10h15-18h15 
Commis 2 enfants cone 11h15-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 9h15-18h15 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
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ANNEXE «F» HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE - SEMAINE 5 ET SEMAINE 6 

Semaine 5 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 con g6 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes conga 11h15-17h15 con g6 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 9h15-18h15 
Tech. 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes cone 11h15-17h15 con g6 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 9h15-18h15 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 con g6 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes 9h45-17h15 cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 10h15-18h15 

Tech. 1 enfant cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Semaine 6 samedi dimanche lundi mardi mercredi jeudi vendredi 
Tech. 1 adultes 9h45-17h15 cone 13h45-21h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 10h45-18h15 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 con g6 
Tech. 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 10h15-18h15 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfant cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 con e 
Animatrice enfants cone 11h15-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 mla 
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ANNEXE «F» HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE - SEMAINE 7 ET SEMAINE 8 

Semaine 7 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 10h45-18h15 
Tech. 3 adultes con g6 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes con e- cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes con g6 11h15-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 9h15-18h15 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes con g6 cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 con a6 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfant cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 con g6 
Commis 1 enfants conga cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 10h15-18h15 
Animatrice enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Semaine 8 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes con g6 cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes cone cone _ 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 con g6 
Commis 1 adultes cone 11h15-17h15 cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 
Commis 2 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 3 adultes con g6 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 10h15-18h15 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfant 9h45-17h15 cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 1045-18h15 
Commis 1 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
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ANNEXE (<F)) HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE - SEMAINE 9 ET SEMAINE 10 

Semaine 9 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 con e 
Tech. 4 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 10h45-18h15 
Commis 1 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes con a cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 con e 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Tech. 1 enfant cone cone 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants cone 11 h15-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 9h15-18h15 
Commis 2 enfants 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 10h15-18h15 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

Semaine 10 samedi dimanche lundi mardi mercredi 'eudi vendredi 
Tech. 1 adultes cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 2 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Tech. 3 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 10h45-18h15 
Tech. 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 
Commis 1 adultes cone cone NMI 6h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 2 adultes 9h45-17h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 10h15-18h15 
Commis 3 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 4 adultes cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 5 adultes cone cone 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 6 adultes cone 11 h15-17h15 13h45-21 h15 cone 8h00-16h00 8h00-16h00 9h15-18h15 

Tech. 1 enfant cone cone 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 1 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 
Commis 2 enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 13h45-21 h15 8h00-16h00 8h00-16h00 
Commis 3 enfants cone cone 8h00-16h00 13h45-21h15 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 
Animatrice enfants cone cone 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 

'I 
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ANNEXE «F» HORAIRE DE LA BIBLIOTHEQUE 

1. L'horaire de 8 h 00 a 16 h 00 est a titre indicatif puisque les modalites prevues au paragraphe 17.02 s'applique pour ce quart de 
travail. 

2. La periode de repas du dimanche est de 30 minutes, elle est remuneree. 
3. La periode de repas du samedi est de 30 minutes, et elle est remuneree pour les salaries techniciens responsables. 
4. Les salaries permanents et auxiliaires de la bibliotheque travaillent 1 soir par semaine, sauf I'animateur(trice) (section des enfants) 

bibliotheque. 
5. Les salaries permanents et auxiliaires de la bibliotheque travaillent une fin de semaine sur 10 ou 2 jours de fin de semaine sur une 

periode de 10 semaines. 
6. Les salaries de la bibliotheque peuvent faire des echanges d'horaires qui sont sujets a I'approbation de I'Employeur. 
7. Si un sa/arie desire prendre conge ou faire un changement d'horaire une fin de semaine ou it est prevu travailler, le sa/arie est 

responsable de trouver un remplacement pour les quarts de travail de fin de semaine; tels changements sont sujets a I'approbation 
de 1'employeur (voir texte pour procedure actuelle) voir Annexe P pour procedure. 

8. Periode de repas d'une heure entre 11 h-14h00 pendant I'horaire du jour, du lundi au vendredi. 
9. Periode de repas de 30 minutes pendant I'horaire de soir et les fins de semaines. 
10.L'horaire des fins de semaines entre le 1e,  mai et le 30 avril de I'annee suivante est affiche au plus tard le 15 janvier de chaque annee. 

Si le 15 janvier est un samedi ou un dimanche, I'horaire peut etre affiche au plus tard le jour ouvrable suivant. 
11.Le temps supplementaire (qu'il soit effectue durant la semaine ou la fin de semaine) est attribue par anciennete parmi les salaries 

permanents et auxiliaires n'ayant pas deja accumule un bloc de 10 heures. 
12.Lorsqu'il y a ouverture de la bibliotheque lors des deux (2) journees feriees entre le lendemain de Noel et la veille du jour de I'An, la 

presence des salaries se fait sur une base volontaire par ordre d'anciennete. S'il n'y a pas suffisamment de volontaires, les heures 
seront imposees par ordre inverse d'anciennete. L'horaire est de 9 h 45 a 17 h 15. 

13.L'horaire de travail pour les jours feries est de 9 h 45 a 17 h 15. 
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ANNEXE «G» LISTE DES INFORMATIONS A FOURNIR AU SYNDICAT 

La presente annexe se veut un aide-memoire et une liste de references pour y retrouver les 
informations qui doivent parvenir au Syndicat. Bien que les references, dates ou frequences ainsi que 
d'autres renseignements y soient notes, les textes de la convention collective priment. 

Article de 
r6f6rence Description Date Fr6quence Informations A fournir 

  

15 jours de la fin 

 

Nom du salarie, matricule, 
5.02 Liste de cotisations syndicales 

du mois 
Mensuel salaire gagne, retenue 

    

effectuee 

  

30 jours apres la 

    

signature 

  

9 Structure administrative 

  

Organigramme 

   

Annuel ou 30 

   

Avant le 31 janvier 
jours apres 
modification 

   

Des la 

    

connaissance de 

    

1'evenement lors de 

  

15.03 
Accident de travail ou maladie pertes de temps Mensuel Toutes les informations 

 

professionnelle 15 fours de la fin 

 

pertinentes 

  

du mois pour tous 

    

les accidents du 

    

travail 

   

Mesures disciplinaires et 5 jours ouvrables 

  

16.01 a) 
administratives 

de la remise au Ponctuel Motifs et faits reproches 

  

salaries 

  

17 Horaire particulier 

 

Ponctuel Horaire, salarie(s) vise(s) 

  

31 janvier 

  

18.04 Liste d'anciennete salaries Tout changement Annuel Nom, titre d'emploi, 

 

permanents et auxiliaires communique au 

 

date d'anciennete 

  

Syndicat dans les 

    

15 jours 

  

18.05 Salarie hors unite 

 

Ponctuel Nom, motifs, duree 

19.01 a) Abolition de poste 60 jours de la Ponctuel Avis d'abolition 

A 
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Article de 
r6ference Description Date Fr6quence Informations & fournir 

  

vacance 

  

19.02 a) Avis de postes vacant 5 jours Ponctuel Avis de poste vacant 

19.02 e) Liste candidature 
5 jours ouvrables Ponctuel 

Noms des candidats, 

  

apres I'affichage 

 

date d'anciennete 

19.02 f) Avis de nomination 
10 jours apres le 

comblement 
Ponctuel Noms du candidat 

19,03 d) Liste des salaries et resultats 
5 jours apres les 

resultats de Ponctuel 
Noms des salaries, date de 

 

d'examen ('examen 

 

1'examen, titre d'emploi, resultat 

  

Dans les 30 jours 

 

Nom du salarie, motifs et date 

19,09 b) Retour au poste d'origine de I'entree en Ponctuel de r@integration 

  

poste 

  

19.11 
Liste des mouvements de 

 

Mensuel 

  

main d'oeuvre. 

   

19.11 Abolition de poste ou d'emploi 

 

Ponctuel 

  

Modification, mise a jour et 

  

Au comfit@ mixte  : description du 20.03 
creation d'emploi 

 

Ponctuel poste, exigences normalisees et 

    

groupe de traitement 

  

30 jours apres la 

    

signature de la CC 

  

30.01 Contrat d'assurance et des reception 

 

Copie du contrat 

  

d'un nouveau 

    

contrat 

      

La nature, le calendrier 

    

d'implantation, ('identification 

    

des postes ou des emplois, les 

38.03 
Changement technique ou 

 

Ponctuel 
effets anticipes en regard de 

 

technologique 

  

('organisation du travail et les 

    

principales caracteristiques 

    

techniques des nouveaux 

    

equipements 

W 



Article de 
r6f6rence Description Date Frequence Informations a fournir 

34.07 
Liste des salaries ayant droit 30 jours de la Au besoin Liste 

 

au boni d'anciennete signature de la CC 

  

Annexe « D » Liste des salaries 1erjuillet et 1er 2 fois I'an Nom, heures cumules par 

 

occasionnels novembre 

 

emploi 

Annexe « K » Liste des stagiaires 

 

Ponctuel Nom, duree 
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ANNEXE «H» PLAN D'EVALUATION DES EMPLOIS 

La description, 1'evaluation et le classement de tout nouvel emploi ou tout emploi 
modifie, ou mis a jour apres le 1er  janvier 2013 de la presente convention, sont 

realises selon le Plan devaluation des emplois utilise lors de 1'exercice d'equite 

salariale. 

NON PUBLIE 

ME 
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ANNEXE «1» POLITIQUE DE COMBINAISON DE SCOLARITE ET 
D'EXPERIENCE 

Article 1-1 Politique de combinaison de scolarite et d'experience 
La presente a pour but d'informer les salaries de la politique de 
combinaison de scolarite et d'experience de I'Employeur et ne peut 
faire ('objet d'un grief ou d'un arbitrage. 

Principes generaux 
La presente politique vise 1'etablissement de combinaison de 
scolarite et d'experience aux fins d'admissibilite a des examens de 
promotion ou dans le cas de nomination temporaire. Les regles ci-
dessous enumerees s'appliquent aux salaries et aux emplois 
couverts par la convention collective. 

1-1.01 Un diplome d'etudes secondaires est le niveau de scolarite 
minimum requis pour acceder aux emplois de base chez 
I'Employeur. Aucune combinaison de scolarite et d'experience nest 
possible en dera de ce seuil minimal. Tous les salaries sont 
presumes avoir ce diplome d'etudes secondaires. 

1-1.02 Pour les emplois requerant des cours ou des credits dans 
un secteur professionnel relie au domaine de 1'emploi en sus de la 
scolarite de base, aucune compensation ne peut se faire pour ces 
cours et ces credits. 

1-1.03 Pour les emplois exigeant un diplome d'etudes collegiales, 
un degre minimum de scolarite equivalent a un diplome d'etudes 
secondaires et de dix (10) cours au niveau collegial ou universitaire 
reussis dans le secteur professionnel relie au domaine de 1'emploi, 
est requis. 

1-1.04 Aux fins de compensation de la scolarite, seules des annees 
completes d'experience sont retenues. 

1-1.05 II est egalement possible de compenser de 1'experience 
pertinente par un niveau de scolarite pertinente superieure a 
1'exigence de base (diplome d'etudes collegiales, certificat 
universitaire de 30 credits, baccalaureat specialise). 

1-1.06 L'experience pertinente se definit comme celle qui a permis aux 
candidats d'acquerir les connaissances et aptitudes 
professionnelles requises pour 1'emploi postule. On se referera a 
cette fin a la description d'emploi et aux qualifications d'emploi 
immediatement preparatoire a 1'emploi postule. 
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1-1.07 Pour les emplois exigeant moins d'une (1) annee d'experience, 
I'Employeur fixera le nombre de mois requis parmi les variables 
suivantes : zero (0), trois (3) ou six (6) mois. 

1-1.08 Le salarie est presume posseder la scolarite requise pour 1'emploi 
qu'il occupe en permanence. 

Article 1-2 Modalite d'application 

Scolarite Experience Emploi Compensation 
postule 

 

Diplome d'etudes secondaires (DES) ou DEC / aucune experience, certificat 
Diplome d'etudes professionnelles (DEP) / Universitaire (30 credits) / aucune 
moins d'un (1) an experience 

DES ou DEP / un (1) an DEC / aucune experience, certificat 

 

universitaire (30 credits) / aucune 

 

experience 

DES ou DEP / deux (2) ans DEC / aucune experience, certificat 

 

universitaire (30 credits) / aucune 

 

experience 

DES ou DEP / quatre (4) ans DEC / un (1) an, certificat universitaire 

 

(30 credits) / un (1) an, baccalaureat (90 

 

credits) / aucune experience) 

DES ou DEP / six (6) ans DEC / deux (2) ans, certificat universitaire 

 

(30 credits) / deux (2) ans, baccalaureat 

 

(90 credits) / aucune experience) 

DEC professionnel /moins d'un (1) an DES ou DEP + dix (10) cours / deux (2) 

 

ans, certificat universitaire (30 credits) / 

 

moins d'un an, baccalaureat (90 credits) / 

 

aucune experience 
DEC professionnel / un (1) an DES ou DEP + dix (10) cours / quatre (4) 

 

ans, certificat universitaire (30 credits) / un 

 

(1) an, baccalaureat (90 credits) / aucune 

 

experience 
DEC professionnel / deux (2) ans DES ou DEP + dix (10) cours / six (6) ans, 

 

certificat universitaire (30 credits) / deux 

 

(2)ans, baccalaureat (90 credits) / aucune 

 

experience 
Aux fins de compensation, un DEC professionnel sera considers 1'squivalent d'un certificat 
universitaire de 30 credits. 
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ANNEXE «J» DROIT DE RAPPEL DES SALARIES AUXILIAIRES 

Droit de rappel 

Tout salarie auxiliaire qui a complete avec succss sa periode d'essai acquiert un droit 
de rappel a la suite d'une mise a pied. 

Procedure de rappel 

a) Le rappel au travail est effectus par anciennete parmi les salaries qui 
respectent les exigences normalisees du poste a pourvoir. 

b) Le salarie doit informer I'Employeur du moyen (rspondeur, cellulaire, courriel, 
etc.) par lequel it souhaite titre joint et lui fournir ses coordonnees. 

c) A moins qu'il s'agisse d'un besoin immsdiat, c'est-a-dire pour le jour meme, 
I'Employeur doit tenter de recontacter le salarie dans un dslai de vingt-quatre 
(24) heures. A defaut de reponse ou de retour d'appel, I'Employeur offre le 
travail a un autre salarie. 

d) Si le salarie n'a pu titre joint en vertu du paragraphe precedent, I'Employeur 
I'informe par courriel, a la dernisre adresse fournie, et ('invite a fournir les 
coordonnees ou it peut titre contacts. A defaut de reponse de la part du salarie 
dans les quinze (15) jours suivants, le manque de reponse sera considers 
comme un (1) refus en vertu du paragraphe 18.03. 
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ANNEXE «K» STAGIAIRES 

L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services d'un stagiaire, 
et ce, dans le contexte des programmes deformation en systeme cooperatif 
alternance travail etudes. Le stagiaire est affecte a des taches pertinentes du 
programme d'etudes auquel it est inscrit et it est jumele a un salarie. L'integration de 
ces etudiants ne peut avoir pour effet de licencier ou eviter le rappel d'un salarie sur la 
liste de rappel. 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire a 
1'exception des dispositions suivantes : 

• Article 5 Regime syndical; 
• Article 15 Sante et securite du travail; 
• Article 17 Semaine et heures de travail; 
• Article 23 Travail supplementaire; 
• Article 27 Jours feries 

Ces stages sont remuneres au premier echelon du groupe de traitement de 1'emploi. 

L'Employeur informe le Syndicat de la presence de tout stagiaire et de la periode 
predeterminee du stage. 
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ANNEXE «L» LETTRES UENTENTE EN VIGUEUR 

1) La lettre d'entente visant la composition de la Commission de retraite et la lettre 
d'entente visant a se conformer aux exigences de la Loi favorisant la sante 
financiere et la perennite des regimes de retraite a prestations determinees du 
secteur municipal, toutes deux (2) signees le 6 octobre 2017. 

2) La lettre d'entente No 2016-06 visant le statut auxiliaire de deux (2) salaries de la 
bibliotheque et signee le 23 novembre 2016. 
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ANNEXE cc M » TABLEAU SYNTHESE — CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, 
D'ADOPTION ET PARENTAL 

La presente annexe se veut un aide-memoire pour y retrouver les informations relatives aux conges 
de maternite, paternite, d'adoption et parental. Bien que les references et autres renseignements y 
soient notes, les textes de la convention collective priment. 

CONGE DE MATERNITE 

PERMANENTES ET AUXILIAIRES OCCASIONNELLES 

Avez-vous droit a des journees de conges 

 

CONVENTION ALINEA 28.05 a) :20 SEMAINES 

 

MAXIMUM 

 

Comment serez vous remunere 

 

CONVENTION ALINEA 28.05 o) ET RQAP: 

 

LA SALARIEE ADMISSIBLE AU RQAP PEUT 

 

CHOISIR ENTRE DEUX OPTIONS: 

 

REGIME DE BASE: 18 SEMAINES 

 

• 18 SEMAINES A 70% (RQAP) + 20% 

 

(VILLE) 

 

REGIME PARTICULIER : 15 SEMAINES SELON LA LOI SUR LES NORMES DU 
• 15 SEMAINES A 75 % (RQAP) + 15% TRAVAIL 

(VILLE) 

 

Accumulation des benefices 

 

CONVENTION COLLECTIVE ALINEA 28.05 g) : 

 

LA SALARIES ACCUMULE : 

 

• ANCIENNETE 

 

• EXPERIENCE 

 

• VACANCES 

 

• HEURES DE MALADIES 

 

• JOURS FERIES 

 

• CONGES MOBILES 

 

Participation au regime d'assurance-maladie et 

 

autres regimes : 

 

CONVENTION COLLECTIVE ALMA 

 

28.05 g) : SI LA SALARIES VERSE SA 

 

QUOTE-PART DES PRIMES S'IL Y A 

 

LIEU. 

 

* RQAP: Regime quebecois d'assurance parentale 
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ANNEXE « M » TABLEAU SYNTHESE - CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, 
D'ADOPTION ET PARENTAL 

La prdsente annexe se veut un aide-mdmoire pour y retrouver les informations relatives aux congas 
de maternitd, patemit6, d'adoption et parental. Bien que les rdfdrences et autres renseignements y 
soient notds, les textes de la convention collective priment. 

CONGE DE PATERNITE 

PERMANENTS ET AUXILIAIRES I OCCASIONNELS 

Avez-vous droit a des journees de conges : 
CONVENTION ALINEA 28.06 a) : 5 JOURS' 
CONVENTION ALMA 28.06 b) : 5 SEMAINES 2 

Comment serez vous remunere : 
CONVENTION ALINEA 28.06 a) : 100%, 
MAXIMUM 35HRS 
CONVENTION ALMA 28.06 g) ET RQAP: 
LE SALARIE ADMISSIBLE AU RQAP PEUT 
CHOISIR ENTRE DEUX OPTIONS: 

REGIME DE BASE : 5 SEMAINES 
• 5 SEMAINES A 70% (RQAP) + 20% VILLE 

REGIME PARTICULIER : 3 SEMAINES 
• 3 SEMAINES A 75% (RQAP) + 15% VILLE SELON LA LOI SUR LES NORMES DU 

TRA VAIL 
Accumulation des benefices : 
CONVENTION COLLECTIVE ALINEA 28.06 f) : 
LE SALARIE ACCUMULE : 

• ANCIENNETE 
• EXPERIENCE 
• VACANCES 
• HEURES DE MALADIES 
• JOURS FERIES 
• CONGES MOBILES 

Participation an regime d'assurance-maladie et 
autres regimes : 
CONVENTION COLLECTIVE ALINEA 28.06 f) : 
SI LE SALARIE VERSE SA QUOTE-PART DES 
PRIMES S'IL Y A LIEU. 
' Utilisd dans les 15 jours de Farrivde de l'enfant a la 
maison. 
2  Utilisd entre la naissance et la 52' semaine. 

* RQAP: Rdgime qudbdcois d'assurance parentale 
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ANNEXE « M » TABLEAU SYNTHESE — CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, 
D'ADOPTION ET PARENTAL 

La presente annexe se veut un aide-memoire pour y retrouver les informations relatives aux conges 
de maternite, paternite, d'adoption et parental. Bien que les references et autres renseignements y 
soient notes, les textes de la convention collective priment. 

CONGE PARENTAL 

PERMANENTS ET AUXILIAIRES OCCASIONNELS 

Avez-vous droit i des journees de conges : 

 

CONVENTION PARAGRAPHE 28.07 PARENTAL 

 

COMPLET: 

 

EN CONTINU, N'EXCEDANT PAS L'AGE LEGAL 

 

D'ENTREE A L'ECOLE PRIMAIRE DE 

 

L'ENFANT : 

 

• EN PROLONGATION DU CONGE DE 

 

MATERNITE; 

 

• EN PROLONGATION DU CONGE DE 

 

PATERNITE. 

 

CONVENTION PARAGRAPHE 28.07: PARENTAL 

 

PARTIEL : AU PLUS 2 JOURS/SEM., POUR MEME 

 

PERIODE QUE COMPLET 

 

Comment serez vous remunere 

 

CONVENTION COLLECTIVE ALINEA 28.07 j) 

 

REGIME DE BASE: 32 SEMAINES 

 

• 7 SEMAINES A 70% (RQAP) + 20% (VILLE) SELON LA LOI SUR LESNORMESDU 

+ 25 SEMAINES A 55% (RQAP) TRAVAIL 

REGIME PARTICULIER : 25 SEMAINES 

 

• 7 SEMAINES A 75% (RQAP) + 15% (VILLE) 

 

+ 18 SEMAINES A 75% (RQAP) 

 

Accumulation des benefices : 

 

CONVENTION COLLECTIVE ALMA 28.07 d) : LE 

 

SALARIE ACCUMULE PENDANT LES 32 

 

PREMIERES SEMAINES: 

 

• ANCIENNETE 

 

• EXPERIENCE 

 

• VACANCES 

 

• HEURES DE MALADIES 

 

• JOURS FERIES 

 

• CONGES MOBILES 

 

Participation au regime d'assurance-maladie et 

 

autres regimes : 

 

CONVENTION COLLECTIVE ALMA 28.07 d) : SI 

 

LE SALARIE VERSE SA QUOTE-PART DES PRIMES 

 

S'IL Y A LIEU. 

 

* RQAP: Regime quebecois d'assurance parentale 

-108-

 



ANNEXE « M » TABLEAU SYNTHESE — CONGE DE MATERNITE, PATERNITE, 
D'ADOPTION ET PARENTAL 

La presente annexe se veut un aide-memoire pour y retrouver les informations relatives aux conges 
de maternite, paternite, d'adoption et parental. Bien que les references et autres renseignements y 
soient notes, les textes de la convention collective priment. 

CONGE D'ADOPTION 

OCCASIONNELS PERMANENTS ET AUXILIAIRES 

Avez-vous droit i des journees de conges : 
CONVENTION ALMA 28.08 a) : 5 JOURS A 
L'OCCASION DE L'ADOPTION D'UN ENFANT 
CONVENTION ALINEA 28.08 b) : 37 SEMAINES 

Comment serez vous remunere : 
CONVENTION ALINEA 28.08 a) : 100%, 
MAXIMUM 35HRS. 
CONVENTION ALINEA 28.08 d) ET RQAP: 
LE SALARIE ADMISSIBLE AU RQAP PEUT 
CHOISIR ENTRE DEUX OPTIONS: 
REGIME DE BASE 37 SEMAINES : 

12 SEM. A 70% (RQAP) + 20% (VILLE) 
+ 25 SEM. A 55% (RQAP) 

REGIME PARTICULIER 28 SEMAINES : 
12 SEM. A 75% (RQAP) + 15% (VILLE) 
+ 16 SEM. A 75% (RQAP) 

Accumulation des benefices : 
CONVENTION COLLECTIVE ALMA 28.08 b) : 
LE SALARIE ACCUMULE : 

• ANCIENNETE 
• . EXPERIENCE 
• VACANCES 
• HEURES DE MALADIES 
• JOURS FERIES 
• CONGES MOBILES 

Participation an regime d'assurance-maladie et 
autres regimes : 
CONVENTION COLLECTIVE ALMA 28.08 b) : 
SI LE SALARIE VERSE SA QUOTE-PART DES 
PRIMES S'IL Y A LIEU. 

SELON LA LOI SUR LES NORMES DU 
TRAVAIL 

* RQAP: Regime quebecois d'assurance parentale 

rJA 
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ANNEXE « N» 

FORMULAIRE D'ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

VILLE DE MONT-ROYAL 

Nom complet du salarie 

Emploi : 

Debut de ('absence heures 

Fin de ('absence: heures 

Duree (en heures) demandee: 

Absence payee par la Ville 

Comite de: 

Relations du travail Sante et securite au travail 
Autre 

Absence deduite de la bangue des heures syndicales : 

Signatures 

Salarie : Date de la demande : 

Superieur immediat: Date : 

President(e) (SFMM (SCFP)) : Date : 
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ANNEXE «O» LISTS DES VETEMENTS FOURNIS AUX INSPECTEURS 

L'Employeur fournit les vetements suivants aux salaries occupant 1'emploi 
d'inspecteur 

Cinq (5) polos (manches courtes ou 
Annuellement  

longues) 

 

Une (1) veste Annuellement 

Un (1) manteau d'hiver Aux deux (2) ans 



%--4 
C) 

66 
CN 

;4 
T~1 

CL 
Uj 

N 
0 
N 

ANNEXE «P» PROCEDURE POUR CHANGEMENT D'HORAIRE DE TRAVAIL 

Chaque salarie est responsable pour 1'ensemble des jours de fin de semaine, des 
soirs ou des fermetures les vendredis o6 it est A 1'horaire, et ce pendant toute l'annee. 

Si un salarie desire se faire remplacer pour une journee de fin de semaine, un soir ou 
pour une fermeture le vendredi, sujet A I'approbation du superviseur, le salarie doit 
trouver son propre remplagant et faire un echange d'horaire avec un autre salarie 
permanent qui fait le meme travail. Lorsque le salarie prend une semaine complete de 
vacances, it n'a pas besoin de changer son soir de travail. 
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