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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET 
PARTENARIAT 

1.01 But de la convention collective 

La presente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir 
des relations ordonnees entre les parties contractantes, d'etablir et de 
maintenir des conditions de travail en consequence, et de favoriser le 
reglement prompt de tout litige qui pourrait survenir entre les parties. 

1.02 Partenariat 

Conscients de la necessite d'ameliorer 1'efficacite de la Ville, I'Employeur et 
le Syndicat conviennent de collaborer dans la recherche de solutions reliees 
A I'amelioration de la productivite, au meilleur cout, par la revision de 
('organisation du travail et par la mise en place de mecanismes encadrant 
de nouvelles pratiques en matiere de relations de travail. 

1.03 Conciliation travail famille et preretraite 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent l'interdependance entre le travail 
et le reste de la vie. En vue de faciliter les devoirs et obligations qui decoulent 
du travail du salarie avec ses devoirs et a ses obligations envers sa famille 
(enfants, conjoints, parents, personne a charge) et celles d'assurer une 
transition harmonieuse entre le travail et la retraite, les parties conviennent 
de collaborer dans I'elaboration de solutions permettant de realiser ces 
objectifs. 

1.04 Langue officielle 

Le frangais est la seule langue officielle de la presente convention. 
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ARTICLE 2 - DEFINITION DES EXPRESSIONS 

2.01 Salarie 

Pour I'application des dispositions de la convention collective, les 
expressions suivantes ont la signification ci-dessous indiquee; 

a) Salarie : le terme utilise dans la convention collective signifie tout salarie 
au service de I'Employeur. 

b) Salarie permanent : signifie tout salarie dont le travail est requis dans 
le fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers assumes par I'Employeur et nomme a ce titre en conformite 
avec les dispositions de la convention collective. Ce statut inclus le 
salarie en periode d'essai, conditionnellement a la reussite de cette 
periode. 

c) Salarie a temps partiel : signifie tout salarie embauche a ce titre ayant 
un statut de salarie permanent mais pour lequel le nombre d'heures 
travaillees est inferieur au nombre d'heures prevues au paragraphe 
17.01. 

d) Salarie auxiHaire : signifie tout salarie embauche a ce titre pour: 

- pourvoir le poste devenu vacant d'un salarie qui dolt eventuellement 
revenir a son poste; 

- pourvoir un poste vacant a la suite du depart du detenteur du poste; 

- remplacer le salarie qui beneficie de tout conge a temps partiel; 

- un poste de nature saisonniere dont la duree est limitee a huit (8) moist 

- etre disponible sur appel pour repondre a des besoins ponctuels de 
travail a titre de prepose aux loisirs ou responsable d'evenement; 
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- un surcroit temporaire de travail pour une periode maximale de douze 
(12) mois; 

- un projet special dont la duree est limite a trente-six (36) mois. 

e) SalaH6 6tud!ant : designe tout salarie poursuivant des etudes dans des 
institutions scolaires reconnues et qui obtient un emploi couvert par le 
certificat d'accreditation syndicale. 

2.02 AncienneW 

La date d'anciennete est utilisee notamment aux fins de mouvement de 
personnel et du choix de la periode des vacances. Pour le salarie regi par la 
convention collective, I'anciennete s'exprime par la date de la derniere 
embauche comme salarie. 

a) Lorsque deux (2) salaries ont la m6me date d'anciennete, c'est l'ordre 
alphabetique qui etablit la priorite. Cet ordre est inverse a chaque annee 
et la lettre «A» s'applique pour les annees paires et la lettre «Z» 
s'applique pour les annees impaires. 

b) Ne constitue pas une interruption de service : 

- les absences temporaires avec ou sans remuneration incluant la mise 
a pied de moins de douze (12) mois; 

- une periode d'invalidite; 

- une periode pendant laquelle le salarie n'est pas couvert par la 
presente convention collective sans quitter le service de I'Employeur. 
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2.03 Conjoint 

Toute personne : 

a) qui est liee par mariage ou par union civile au salarie et qui cohabite avec 
elle; 

b) de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec le salarie 
et qu'ils sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec un salarie 
depuis au moins un (1) an. 

Malgre ce qui precede, toute definition specifique de conjoint apparaissant 
dans des regimes d'avantages sociaux, doit trouver son application. 

2.04 Periode d'essai 

Periode de six (6) mois de travail pendant laquelle un salarie embauche a 
une charge continue moyennant une remuneration annuelle. Ce salarie est 
nomme en permanence a cet emploi s'il termine cette periode a la 
satisfaction de I'Employeur, a 1'exception du salarie auxiliaire qui remplace 
temporairement un salarie permanent. Pendant la periode d'essai, le salarie 
est assujetti a toutes les dispositions de la convention collective et beneficie 
de tous les avantages qui y sont prevus. 

2.05 Mois complet de service 

Signifie un (1) mois civil pendant lequel le salarie a ete remunere par 
I'Employeur ou a beneficie des prestations d'invalidite court terme 
mentionnees au paragraphe 30.01 pendant plus de la moitie du nombre des 
jours ouvrables du mois. 
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2.06 Mutation 

Signifie le passage par un salarie d'un poste a un autre appartenant au 
meme emploi ou comportant le meme groupe de traitement. 

2.07 Promotion 

Signifie le passage par un salarie d'un poste de son emploi actuel a celui 
d'un autre emploi appartenant a un groupe de traitement dont le maximum 
est superieur a celui du groupe de son emploi. 

2.08 Affectation 

Signifie la nomination, sur une base volontaire, d'un salarie d'un poste a un 
autre ou d'une liste de rappel a un poste. Cette nomination peut etre sur une 
base permanente ou temporaire. 

2.09 Emploi 

Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les plus 
importantes et les plus significatives sont equivalentes. 

2.10 Poste ou poste de travail 

Signifie 1'ensemble des taches executees par une (1) seule personne. 

2.11 Evaluation 

Signifie la determination de la valeur relative des emplois a I'interieur de 
I'unite de negociation. 

2.12 Travail supplementaire 

Signifie tout travail accompli par un salarie a la demande d'un representant 
autorise de I'Employeur, sauf s'il s'agit d'un travail exceptionnel de courte 
duree qui, de par sa nature, exige necessairement la continuite ou ne peut 
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etre abandonne sans prejudice, en plus du nombre d'heures normales de 
travail par jour ou par semaine selon le cas ou accomplies un jour ferie ou 
un jour de conge hebdomadaire. 

2.13 Unite administrative 

Signifie la ou les subdivisions mise en place par I'Employeur. Les unites 
administratives sont du ressort de I'Employeur et servent a titre informatif sur 
('organisation structurelle de I'Employeur a moins que les parties en 
conviennent autrement. 

2.14 Traitement periodique 

Signifie le traitement annuel divise par mille huit cent vingt (1820) heures et 
multiplie par le nombre d'heures hebdomadaires prevues a I'horaire de 
travail sous reserve du maximum d'heures de la semaine reguliere de travail. 

2.15 Mise en disponibilite 

Signifie la situation d'un salarie dont le poste ou 1'emploi a ete aboli et qui 
n'a pas ete replace en permanence a un autre poste. 

2.16 Exigences normalisees 

Les exigences normalisees de 1'emploi sont celles entendues a la description 
d'emploi c'est a dire la formation academique tel que reconnue par le 
ministere de 1'Education et 1'experience requise ou une combinaison des 
deux comme prevue a I'annexe I. 

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION 

II est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de dinger et d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec 
les stipulations de cette presente convention collective. 
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ARTICLE 4 - ACCREDITATION SYNDICALE ET 
CHAMP D'APPLICATION 

4.01 Accreditation syndicale 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul representant et 
mandataire des salaries assujettis a I'accreditation syndicale emise par la 
Commission des relations du travail, ainsi que toute modification ou 
correction qui sont et qui pourraient y etre apportees. 

4.02 Champ d'application 

La convention collective s'applique a tous les salaries couverts par 
I'accreditation syndicale definie au paragraphe 4.01. 

4.03 Travail devolu aux salaries 

Tout travail devolu aux salaries couverts par le paragraphe 4.02 de la 
convention collective ne peut etre effectue par d'autres personnes. 
Cependant, cette prohibition ne s'applique pas lorsqu'un salarie demande 
une periode de repos et lors de mesures d'urgence majeures decretees par 
les autorites municipales. 

4.04 Integration d'un salarie dans ('unite d'accreditation 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas ou, 
par legislation ou autrement, a la suite d'un transfert de juridiction ou de 
competence, it y a integration d'un salarie dans ('unite d'accreditation 
syndicale definie au paragraphe 4.01, I'Employeur convient, le cas echeant, 
de negocier au prealable avec le Syndicat les modalites de cette integration. 



4.05 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la convention collective n'est valable a moins qu'elle 
Wait recu I'approbation ecrite du Syndicat. 

4.06 

a) Nonobstant les dispositions de la convention collective, I'Employeur a le 
droit de participer a des programmes de creation d'emploi ou d'insertion en 
milieu de travail selon les normes de ces programmes. Tout programme ne 
doit pas durer plus de six (6) mois. 

b) L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services 
d'un stagiaire; les dispositions de la convention collective ne s'appliquent 
pas a ce stagiaire. Ces stages s'inscrivent dans le cadre des programmes 
deformation generale et ne sont pas remuneres. Le stagiaire est affecte a 
des taches pertinentes du programme d'etude, selon les exigences du 
programme de stage, auquel it est inscrit et it est jumele a un salarie ou a un 
salarie auxiliaire. L'Employeur informe le Syndicat de la presence de tout 
stagiaire et de la periode predeterminee du stage (voir Annexe D). 

c)L'integration de ces stagiaires ne peut pas avoir pour effet de licencier ou 
eviter le rappel d'un salarie qui detient un droit de rappel. Les stages peuvent 
etre remuneres, ou non remuneres. 

ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL, INFORMATIONS 
ET LIBERATIONS SYNDICALES 

5.01 Cotisation syndicate 

Tout salarie assujetti a la convention collective doit, comme condition 
d'embauche et du maintien de son emploi, consentir a la retenue par 
I'Employeur des sa premiere paie d'une somme equivalente a la cotisation 
fixee par le Syndicat. 
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5.02 Adhesion au Syndicat 

Tout nouveau salarie assujetti a la convention collective doit devenir membre 
du Syndicat dans les trente (30) jours de calendrier de son embauche. Tout 
salarie qui est ou devient membre du Syndicat doit demeurer membre du 
Syndicat pendant toute la duree de la convention collective. 

5.03 Remise des sommes 

L'Employeur remet les sommes perques en vertu du paragraphe 5.01 au 
tresorier-archiviste du Syndicat, par cheque, dans les quinze (15) jours du 
mois suivant leur perception. L'Employeur remettra avec le cheque de 
cotisation syndicale un releve hebdomadaire des cotisations de chaque 
salarie en y indiquant le nom du salarie, son matricule, le salaire gagne et la 
retenue effectuee. 

5.04 Liberations syndicales 

Le Syndicat fournit a I'Employeur une liste des membres des comites 
syndicaux ainsi que des membres de 1'executif syndical dans un delai de 
trente (30) jours civils de leur designation. 

Le salarie, membre des comites ci haut mentionnes ou de tout comite mixte, 
appele a discuter d'un cas quelconque se rapportant a la presente 
convention collective ou a une loi, au regime de retraite ou toute autre 
reunion mixte tenue pendant ses heures normales de travail doit en aviser 
son directeur de Service au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, sauf 
en cas d'urgence. Les rencontres mixtes sont sans retenue de salaire. II en 
est de meme pour le representant du Syndicat et 1'employe qui est assigne 
comme temoin devant un arbitre de griefs ou toute autre autorite en vertu 
des lois du travail. 

Un (1) representant syndical ou un (1) salarie qui s'absente pour activites 
syndicales doit remplir le formulaire de demande de permission d'absence 
pour activites syndicales apparaissant a I'annexe « H» le remettre a son 

- 20-

 



superieur immediat et en envoyer une copie a son representant syndical 
designe. 

Dans les cas d'absence pour assister aux differentes instances syndicales, 
les membres designes doivent etre de deux Services differents, a moins 
d'entente. 

L'Employeur accorde un maximum de soixante-dix (70) heures d'absences 
cumulatives par annee civile avec remuneration pour 1'ensemble des 
salaries designes par le Syndicat pour activites syndicates. 

Apres epuisement des jours d'absences prevus a cet alinea, les personnes 
designees par le Syndicat peuvent s'absenter du travail avec salaire pour 
autant que le Syndicat rembourse a I'Employeur le montant de la 
remuneration correspondant a I'absence. 

Tout salarie absent suivant une disposition de la presente convention 
collective ne perd aucun de ses droits prevus a la convention collective. 

Lorsque I'Employeur demande la presence d'un representant a la prevention 
SST ou du representant du PAE, it assume la remuneration de ceux-ci. 

a) Election syndicate 

1. Le salarie delegue comme prepose d'elections syndicales peut 
s'absenter de son travail le jour de la tenue du scrutin, mais le Syndicat 
doit rembourser a I'Employeur le montant de la remuneration 
correspondant a I'absence du salarie. 

2. Le salarie dont la majorite des heures de travail chevauche les 
heures d'ouverture des bureaux de votation ou pour lequel une 
absence etait deja prevue, peut, aux heures determinees par son 
superieur hierarchique, s'absenter un maximum d'une (1) heure sans 
perte de remuneration afin d'enregistrer son vote soit par anticipation 
pour celui en absence ou le jour meme des elections syndicales 
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generales ou complementaires aux postes de direction du Syndicat 
(president, secretaire general, vice-president, tresorier-archiviste). 

b) Griefs 

Apres entente avec le superieur immediat d'un employe, le 
representant syndical a le droit de rencontrer le ou les plaignants. La 
rencontre doit se faire a un endroit determine par le superieur du 
salarie et est sans perte de remuneration. Ce droit doit etre exerce de 
fawn raisonnable. 

c) Negociations 

Au moment des rencontres de negociation, de conciliation ou de toute 
autre rencontre mixte entre I'Employeur et le Syndicat, un maximum 
de deux (2) representants syndicaux (excluant les conseillers 
syndicaux du SCFP) peuvent assister aux reunions sans perte de 
remuneration. Lors de ces rencontres les representants sont reputes 
etre au travail. Pour chaque journee consacree en rencontre, une 
journee de preparation est accordee aux representants syndicaux 
sans perte de salaire. 

d) Sur demande du Syndicat, I'Employeur libere un maximum d'un (1) 
salarie de son emploi pour occuper un poste syndical a temps 
complet. 

1. L'Employeur paie au salarie libere son salaire et toutes les 
primes rattachees a son emploi a chaque periode de paie. 

2. L'Employeur preleve du cheque de paie du salarie libere sa 
cotisation au regime de retraite. 

3. La periode de temps durant laquelle le salarie est libere compte 
parmi ses annees de service aux fins du regime de retraite et de 
I'anciennete. 
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4. Le salarie libere conserve ses droits a I'assurance salaire et a 
I'assurance-vie collective et les droits de la convention collective, a 
1'exclusion du paiement des vacances, des jours feries, des heures de 
conge mobile, des jours de conge mentionnes a I'alinea 27.01 f) et de 
I'application des dispositions de I'article 19. 

5. Le Syndicat doit aviser I'Employeur par ecrit, au moins quinze 
(15) jours ouvrables avant 1'expiration de la periode de liberation d'un 
salarie. Celui-ci reintegre alors son emploi ou un emploi equivalent et 
regoit la remuneration qu'il aurait reque s'il etait demeure en service 
continu dans cet emploi. 

Le salarie libere continue d'accumuler a son credit les heures de maladie 
auxquelles it a droit. 

6. Sur presentation de facture, le Syndicat s'engage a rembourser 
a I'Employeur les sommes suivantes : 

— le salaire du salarie libere et toute prime rattachee a 1'emploi; 

— la cotisation de I'Employeur au regime de retraite et a la Regie 
des rentes du Quebec (RRQ); 

— le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance salaire, 
I'assurance-vie et pour le regime d'assurance-maladie du 
Quebec; 

— le montant debourse par I'Employeur pour I'assurance-emploi 
et pour la Commission de la sante et de la securite du travail 
du Quebec (CNESST); 

— toute autre somme que I'Employeur serait appele a payer en 
vertu d'une loi; 
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- au cours du mois de mai.  de chaque ann&e, le montant 
d'argent repr&sentant le nombre d'heures de maladie 
accumulees par le salarie Iib&r& au cours de la periode du 1ef 
mai au 30 avril. 

e) Le salarie peut obtenir un cong& sans solde d'un maximum de deux (2) 
ans pour occuper un poste au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique (SCFP). Ce salarie conserve I'anciennet6 acquise lors de son 
depart et continue de I'accumuler comme s'il 6tait demeur6 au service 
de I'Employeur. Lorsque le salarie cesse d'occuper un poste au sein du 
Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), I'Employeur est tenu 
de le r&int&grer dans son emploi ou un emploi equivalent. Ce privilege 
West accord& qu'a un maximum d'un (1) salarie en tout temps. Le 
Syndicat doit aviser I'Employeur, par 6crit, au moins quinze (15) jours 
ouvrables avant la fin de la periode de liberation du salarie. 

f) Lorsqu'un (1) salarie est libere de son emploi pour occuper un poste 
syndical en vertu du paragraphe 5.04, le solde de vacances a son 
credit est preserve mais ne peut etre utilise et aucun credit de 
vacances ne lui est accorde pendant cette periode. Lorsque le salarie 
r&integre son emploi, le credit de vacances ainsi preserve est report& 
dans sa banque. 

Au 1 er  mai suivant sa reintegration, le salarie se voit octroyer un plein 
credit de vacances. 

ARTICLE 6 - STATUT 

C-Xl7i1 

Tout document relatif a 1'embauche d'un salarie doit mentionner le statut qui 
lui est confer&. 
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6.02 Periode d'essai 

a) Lors de son embauche a titre de salarie permanent, ce dernier doit 
completer une periode d'essai de six (6) mois de travail. 

Lorsque le salarie a ainsi reussi sa periode d'essai, son statut de 
salarie est retroactif au premier jour de son embauche. 

Toute absence de dix (10) jours ouvrables et plus, sauf pour vacances 
annuelles, prolonge d'autant la periode d'essai. 

Ce salarie a droit aux benefices de la presente convention, sauf le droit 
de formuler un grief concernant les raisons de la terminaison de son 
emploi. 

En tout temps, cette periode peut titre prolongee pour une periode 
n'excedant pas trois (3) mois sur rapport du gestionnaire responsable. 
Les raisons sont fournies au Syndicat. 

b) Lors de son embauche a titre de salarie a temps partiel, ce dernier doit 
completer une periode d'essai de cinq cent soixante (560) heures de 
travail ou de douze (12) mois maximum. 

Lorsque le salarie a ainsi reussi sa periode d'essai, son statut de 
salarie est retroactif au premier jour de son embauche. 

c) - Lors de son embauche a titre de salarie auxiliaire, ce dernier doit 
completer une periode d'essai de deux cent quatre-vingts (280) heures 
de travail a l'interieur d'une periode de six (6) mois maximum. 
Cependant pour celui dont 1'emploi est de nature saisonniere et qui est 
rappele I'annee suivante ce dernier est repute avoir complete sa 
periode d'essai. 
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Lorsque le salarie a ainsi reussi sa periode d'essai, son statut de 
salarie est retroactif au premier jour de son embauche. 

d) Le salarie auxiliaire ou a temps partiel qui, dans I'annee precedant sa 
nomination a titre de salarie permanent, occupait le poste dans lequel 
it est nomme ou un poste similaire de 1'emploi, voit sa periode d'essai 
reduite du nombre de jours ou it a occupe ce poste. Toutefois, la 
periode d'essai ainsi determinee ne peut etre inferieure a quarante (40) 
jours. 

6.03 Embauche de salaries auxiliaires 

a) L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant a la suite du 
depart du detenteur du poste. La periode d'embauche est limitee a 
quatre (4) mois consecutifs. Le poste vacant ainsi pourvu ne peut en 
aucun cas etre pourvu de nouveau par un autre salarie auxiliaire 
embauche sur le meme principe a 1'echeance de la periode de quatre 
(4) mois, 

b) Lorsqu'un salarie auxiliaire est mis a pied pour manque de travail, 
I'Employeur ne peut reembaucher ce salarie auxiliaire ni en embaucher 
un autre pour pourvoir ce poste, a moins qu'une periode de quatre (4) 
mois ne se soit ecoulee. 

Le salarie est mis a pied au plus tard lorsque le travail pour lequel it a 
ete embauche est terming. 

c) Les restrictions contenues dans la convention collective quant a 
('utilisation des salaries auxiliaires visent les postes de travail et non les 
salaries auxiliaires. En consequence, un salarie auxiliaire peut etre au 
service de I'Employeur pour des periodes plus longues que celles 
prevues a I'alinea 6.03 a). 
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6.04 Embauche de salaries etudiants 

a) L'embauche de salaries etudiants ne doit pas limiter le nombre 
d'employes permanents ni occasionner de mises a pied. 

b) La periode d'embauche d'un salarie etudiant est limitee a Celle comprise 
entre le ter mai et la f6te du Travail. 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie des decisions relatives a 
1'embauche et au depart d'un salarie auxiliaire. 

L'embauche de tout salarie auxiliaire par I'Employeur ne doit pas avoir pour 
but de restreindre le nombre de postes permanents. 

6.07 

Aucun salarie auxiliaire ne peut controler directement ou indirectement le 
travail d'un salarie permanent, a moins que le salarie permanent refuse 
d'executer le travail, ou a moins qu'aucun salarie occupant un emploi 
inferieur ne puisse titre nomme temporairement selon les dispositions de la 
convention collective. 

ARTICLE 7 - RESPECT DE LA PERSONNE 

7.01 

Les parties s'entendent qu'aucune forme de harcelement nest souhaitable 
et que celles-ci ne doivent pas titre tolerees. L'Employeur doit prendre les 
moyens raisonnables pour prevenir le harcelement et, lorsqu'une telle 
conduite est portee a sa connaissance, pour la faire cesser. 
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7.02 Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel consiste en des pressions physiques ou 
psychologiques indues exercees par une personne sur une autre personne 
pour obtenir ou offrir des faveurs sexuelles. II se manifeste aussi lorsque les 
gestes poses contre une personne peuv.ent avoir ou ont comme 
consequence de pouvoir compromettre ou de compromettre le droit a 
1'egalite dans 1'emploi ou a la dignite humaine ou de pouvoir occasionner la 
privation ou la perte d'avantages ou de droits a la suite du refus de faveurs 
sexuelles offertes ou demandees. 

7.03 Harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la 
dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, 
pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le 
harcelement psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se 
manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere 
sexuel. 

Conduite grave 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

7.04 Violence physique 

La violence physique constitue un comportement violent et agressif d'une 
personne a 1'egard d'une autre personne pouvant porter atteinte a I'integrite 
physique ou psychologique de la victime. La violence peut etre sans contact 
(se manifester par des cris, une colere demesuree, des coups dans les murs, 
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des objets lances, etc.) ou etre avec contact (la victime se fait pousser, 
frapper, blesser par un objet lance par colere, etc.). 

7.05 Mesures de corrections 

a) Les parties conviennent que tout salarie a droit a la reconnaissance et 
a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et 
qu'a cette fin it n'y aura aucune menace, contrainte, discrimination, 
harcelement ou violence physique, par I'Employeur, par un salarie ou 
par toute autre personne pour l'un ou I'autre des motifs ou droits prevus 
a la presente convention collective ou aux difFerentes lois applicables. 

b) L'Employeur doit fournir au Syndicat, des la connaissance de 
1'evenement, toute ('information relative a une plainte en matiere de 
harcelement sexuel, de harcelement psychologique ou de violence 
physique. 

ARTICLE 8 - DROITS ACQUIS 

A moins d'une stipulation expresse au contraire de la presente convention, 
le salarie conserve tous les privileges, avantages et droits acquis dont it jouit 
actuellement. Cependant, la convention prime aux fins d'interpretation. Ces 
droits acquis s'appliquent ou ils sont actuellement consentis. 

ARTICLE 9 - STRUCTURE ADMINISTRATIVE 

Une (1) copie de la structure administrative en vigueur est remise au 
Syndicat dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective. 
Par la suite, annuellement, une (1) copie a jour au 1 er janvier est remise au 
Syndicat dans les trente (30) jours du debut de l'annee. Toute modification 
a la structure en place au ter janvier doit etre presentee et remise au 
Syndicat au moins trente (30) jours avant sa mise en vigueur. 
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ARTICLE 10 - TRAVAIL A FORFAIT 

10.01 

a) Tout travail actuellement devolu aux salaries couverts par I'accreditation 
syndicale doit continuer d'etre effectue par ces salaries. 

b) Cependant, I'Employeur peut donner a contrat ou sous contrat un travail 
ou service execute presentement par un salarie assujetti a 
I'accreditation syndicale dans les cas ou : 

tels salaries ne sont pas disponibles; 

tels salaries ne possedent pas 1'expertise suffisante pour 
effectuer ce travail ou service et que cette situation ne peut etre 
corrigee dans un delai raisonnable; 

it n'a pas I'outillage, 1'equipement ou le materiel necessaire ou 
adequat pour accomplir le travail ou service requis. 

c) Toutefois un tel contrat ou sous-contrat ne doit pas avoir pour effet 
d'abolir un poste permanent, ou d'entrainer une mise a pied, ou de 
reduire le nombre d'heures normalement effectuees par les salaries de 
la Ville. 

d) Nonobstant ce qui precede, les activites attribuees ou confiees par 
I'Employeur peuvent continuer d'etre attribuees ou confiees par celle-ci. 

e) Dans le cas de griefs, relatifs a ('application du present paragraphe, 
soumis a I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 11 - SECURITE D'EMPLOI 

Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion, annexion 
ou changement dans les structures juridiques ou administratives de 
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I'Employeur, par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou 
technologiques, par modification dans les procedes de travail, par 
I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de personnel, le 
salarie regi par les presentes n'est ni congedie, ni mis a pied, it ne subit 
aucune baisse de salaire et conserve tous les droits, privileges et avantages 
dont it jouit en vertu de la presente convention collective. De plus, les droits 
acquis par le Syndicat et le salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail 
ou decoulant de la convention collective sont maintenus. 

L'Employeur convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le 
Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouve(I)aux Employeur(s) 
doi(ven)t s'engager a respecter les dispositions de la presente convention 
collective de travail. 

ARTICLE 12 - AIDE JUDICIAIRE 

12.01 

a) Sous reserve des alineas b) et c), I'Employeur assume, a ses frais, la 
defense d'un salarie poursuivi devant les tribunaux en raison 
d'evenements survenus dans 1'exercice ou en consequence de 
1'exercice de son travail et convient de l'indemniser de toute obligation, 
jugement ou frais resultant d'une telle poursuite, a la condition toutefois 
que les actes reproches au salarie ne constituent pas une faute lourde. 
Aux fins du present article, I'Employeur se reserve le choix du ou des 
procureur(s) devant representer le salarie poursuivi. Cependant, le 
salarie peut s'adjoindre a ses frais un (1) ou des procureur(s) de son 
choix. 

b) Dans le cas ou un salarie fait usage dans 1'exercice de son travail, avec 
I'assentiment de I'Employeur, d'une automobile appartenant a 
I'Employeur ou louee par celui-ci, I'Employeur s'engage a tenir ce 
salarie indemne de la reclamation d'un tiers en raison de dommages 
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causes par ('usage de cette automobile, sauf si ce salarie est reconnu 
coupable d'une infraction au Code criminel (L.R. 1985, ch. C-46) reliee 
a ('usage de cette automobile. 

c) La protection prevue a I'alinea precedent est egalement accordee par 
I'Employeur au salarie qui, dans 1'exercice de son travail et avec 
I'assentiment de I'Employeur, est passager d'une automobile 
appartenant a I'Employeur ou louee par ce dernier. 

d) Dans le cas ou un salarie fait usage, dans 1'exercice de son travail, 
avec I'assentiment de I'Employeur et en conformite avec I'article 31, 
de sa propre automobile, I'Employeur s'engage a tenir ledit salarie 
indemne de la reclamation d'un tiers en raison de dommages causes 
par ('usage de cette automobile, mais seulement si ce salarie nest pas 
reconnu coupable d'une infraction au Code criminel reliee a ('usage de 
cette automobile. 

e) Dans le cas ou un salarie desirerait poursuivre, avec I'assistance de 
I'Employeur, devant les tribunaux, un individu, a la suite d'evenements 
survenus dans 1'exercice ou en consequence de 1'exercice de son 
travail, le Syndicat peut soumettre son cas a I'Employeur pour 
discussion. 

ARTICLE 13 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

13.01 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite de relations 
de travail compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) 
representants designes par le Syndicat. Cependant chaque partie peut 
s'adjoindre une personne ressource en sus des personnes deja designees 
pour un dossier specifique. 
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13.02 

Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les 
representants du Syndicat y siegent sans perte de salaire et sont reputes au 
travail. 

Ce comite se reunit suivant les besoins et sur demande ecrite de Tune ou 
I'autre des parties, et adopte toute procedure qu'il juge opportune pour sa 
regie interne. 

13.03 

Le comite dispose de 1'ensemble des mandats des differents comites prevus 
a la convention collective a 1'exception du comite de sante et securite du 
travail ou de tout autre comite entendu entre les parties. 

ARTICLE 14 - AFFICHAGE SYNDICAL 

14.01 

Dans les bureaux ou travaille au moins un (1) salarie, le Syndicat affiche des 
avis relatifs a ses affaires syndicales, sociales et culturelles a un endroit 
convenable indique par I'Employeur. 

Le Syndicat peut aussi transmettre de ('information par tout moyen 
electronique approprie. 

14.02 

Le Syndicat transmet au representant designe de I'Employeur copie de tout 
document affiche ou transmis electroniquement par le biais des equipements 
de I'Employeur. 
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ARTICLE 15 - SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

15.01 

Tout salarie a droit a un milieu de travail qui respecte sa sante physique et 
psychologique, sa securite et son integrite physique et psychologique. 

L'Employeur s'engage a maintenir des conditions convenables de securite, 
d'hygiene, d'aeration, de chauffage, d'humidite et d'eclairage dans les 
endroits de travail. 

15.02 

Le salarie blesse doit, lorsque ceci est possible, rapporter son accident a son 
superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes 
les blessures, meme de nature benigne, doivent etre rapportes 
immediatement au superieur immediat. 

Lorsque necessaire, I'Employeur doit immediatement donner les premiers 
secours et, s'il y a lieu, faire transporter, a ses propres frais, chez un 
professionnel de la sante ou dans un etablissement de la sante ou a la 
residence du travailleur, les salaries victimes d'un accident du travail ou ceux 
devenus subitement et gravement malades durant 1'horaire de travail. 

15.03 

L'Employeur fait parvenir au Syndicat des la connaissance de 1'evenement, 
toute ('information relative a chaque accident du travail ou maladie 
profession nelle. 

Dans les quinze (15) jours suivants la fin du mois, I'Employeur envoie au 
Syndicat la liste complete des accidents du travail qui se sont produits dans 
le mois ecoule. 
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15.04 Notion d'etablissement 

L'Employeur et le Syndicat ont la volonte de mettre en application des 
dispositions contenues dans la Loi sur la sante et la securite du travail 
(R.L.R.Q., c. S-2.1). 

Les parties s'entendent que I'accreditation syndicale tient lieu 
d'etablissement pour le fonctionnement en sante et securite du travail et que 
toutes les activites de I'Employeur reliees a I'accreditation syndicale sont 
couvertes par le present article. 

15.05 Comite de sante et de securite du travail 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de creer et de maintenir un 
comite de sante et securite du travail afin que soit pris paritairement 
en consideration les problemes de sante et de securite du travail et 
que des recommandations soient mises en place. 

b) Composition et designation 

Ce comite est compose de deux (2) representants de I'Employeur et 
de deux (2) representants designes par le Syndicat. 

c) Frequence des reunions 

Ce comite se reunit pendant les heures normales de travail a tous les 
trois (3) mois ou sur demande de Tune ou I'autre des parties en cas 
d'urgence. Les representants du Syndicat y siegent sans perte de 
salaire et sont reputes au travail lors des reunions. 

d) Mandat 

Le comite de sante et securite du travail a pour mandat : 

1) De choisir s'il y a lieu, le medecin responsable des services en 
sante. 

2) D'approuver s'il y a lieu le programme de sante. 
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3) D'etablir, au sein des programmes de prevention se rattachant aux 
activites et aux travailleurs couverts, les programmes de formation 
et d'information ou autres elements en matiere de sante et 
securite du travail, le mot etablir signifiant : definir les objectifs 
generaux de formation, identifier les categories de travailleurs 
vises, dresser la liste des activites et enfin, prevoir les echeances 
et les criteres d'evaluation. 

4) De choisir les moyens et les equipements de protection 
individuelle. Ces moyens et ces equipements, tout en etant 
conformes aux reglements, sont les mieux adaptes aux besoins 
des travailleurs auxquels ils s'adressent. 

5) De transmettre a la Commission des normes, de 1'equite, de la 
sante et de la securite du travail (CNESST) les informations que 
celle-ci requiert. 

6) De participer a ('identification et a 1'evaluation des risques relies 
aux postes de travail et au travail execute par les salaries de 
meme qu'a I'identification des contaminants et des matieres 
dangereuses presents dans les milieux de travail couverts par le 
comite. 

7) De tenir ou prendre connaissance des registres des accidents du 
travail, des maladies profession nelles et des evenements qui 
auraient pu en causer aux travailleurs couverts par le comite. 

8) De faire les recommandations a la suite des enquetes effectuees 
sur les evenements qui ont cause ou qui auraient ete susceptibles 
de causer un accident ou une maladie professionnelle et de les 
transmettre a I'Employeur. Ces recommandations sont egalement 
transmises a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante 
et de la securite du travail (CNESST) lorsque celle-ci le requiert. 
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9) De recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du 
Syndicat et de I'Employeur relatives a la sante et a la securite du 
travail, les prendre en consideration, les conserver et y repondre. 

10) De recevoir et d'etudier les rapports d'inspection effectues dans le 
milieu de travail. 

11) De recevoir et d'etudier les informations statistiques produites par 
le medecin responsable, le Centre local de services 
communautaires (CLSC), la Commission des normes, de 1'equite, 
de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

12) De recevoir et d'etudier les travaux des representants a la 
prevention. 

13) Les parties conviennent que les preoccupations suivantes sont 
discutees lors de reunions regulieres : 

normes d'installation et d'utilisation des terminaux a ecrans 
de visualisation; 

inspection des vehicules foumis par I'Employeur et 
presence des trousses de premiers soins. 

e) Regles de fonctionnement 

Le comite produit un compte rendu de chaque reunion et tous les 
membres du comite en regoivent une (1) copie. Des copies 
additionnelles sont affichees sur les tableaux prevus a cette fin. 

f) Reunion elargie 

Sur demande de Tune ou I'autre des deux (2) parties, une reunion 
speciale du comite peut etre Margie aux autres unites syndicales pour 
un sujet d'interet commun. 
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Une telle reunion Margie demeure alors uniquement consultative. 

15.06 Representants a la prevention 

a) Designation 

Le representant a la prevention est choisi par le Syndicat, 
conformement a I'article 5.04. 

ARTICLE 16 - MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

16.01 

a) Aucun rapport defavorable, aucun avis administratif qui lui est 
specifiquement adresse, aucun rapport de notation du personnel, 
aucune mesure disciplinaire ne doit etre verse au dossier du salarie 
sans que ce dernier en ait requ copie au prealable et qu'il Wait ete 
appele a certifier par sa signature qu'il I'a reque. S'il refuse de signer, 
I'Employeur nest pas tenu de se conformer a cette obligation. 

L'Employeur s'engage a transmettre au Syndicat copie de tout 
document verse au dossier du salarie et ce dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant la signification a ce dernier. 

Le salarie dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est 
avise par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent ('incident 
ou, au plus tard, dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance 
par 1'employeur de tous les faits pertinents relies a cet incident. 

Le salarie qui recoit un rapport defavorable, un avis administratif ou 
une mesure disciplinaire peut etre accompagne d'un representant 
syndical. 

b) Le salarie qui recoit une mesure disciplinaire peut comparaitre dans 
les trois (3) jours ouvrables suivant la reception de cette mesure ecrite, 
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devant I'Employeur accompagne, s'il le desire, d'un maximum de deux 
(2) representants du Syndicat. 

Cependant, lorsque la mesure disciplinaire recommandee est une 
suspension ou un congediement, le salarie dolt recevoir un avis 
prealable minimal de trois (3) jours ouvrables avant de comparaitre 
devant I'Employeur. L'avis ecrit transmis au salarie doit preciser les 
motifs et faits reproches et justifiant la mesure. 

16.02 

Si la procedure decrite au paragraphe 16.01 n'a pas ete suivie, it y a defaut 
de forme et aucun des rapports ou avis verses au dossier ne peuvent etre 
invoques contre le salarie concerne. 

16.03 

Les mesures disciplinaires anterieures ou les rapports defavorables 
anterieurs d'un salarie ne peuvent etre invoques et doivent etre retires du 
dossier du salarie, si la derniere mesure disciplinaire ou le dernier rapport a 
son dossier date de plus de vingt-quatre (24) mois. Au sens du present 
paragraphe, un rapport de notation de personnel n'est pas traite comme un 
rapport defavorable. 

16.04 

a) Tout rapport defavorable, avis administratif, rapport de notation ou 
mesure disciplinaire ne comportant pas de suspension est repute avoir 
fait ('objet d'une rencontre de pre etape de grief et conteste. 

b) Un salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire, ou d'une mesure 
administrative consistant en une retrogradation, une suspension ou un 
congediement, peut faire un grief conformement au mode de 
reglement des griefs prevu a I'article 21. 
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16.05 
Une suspension n'interrompt pas le service du salari6. 

16.06 

Le salari6 d6sirant consulter son dossier personnel en fait la demande au 
responsable d6sign6 de I'Employeur qui lui fixe un rendez-vous a cette fin 
dans les cinq (5) jours suivants. Cette consultation se fait en pr6sence d'un 
repr6sentant d6sign6 de I'Employeur. Le salari6 peut se pr6senter a ce 
rendez-vous seul ou accompagn6 d'un repr6sentant syndical. 

16.07 

Aucune action disciplinaire ne peut titre prise a la suite d'une plainte port6e 
par une personne autre qu'un sup6rieur hi6rarchique du salari6, a moins 
qu'une enqu6te pr6alable Wait prouv6 la v6racit6 des faits all6gu6s par ladite 
personne. La plainte est consid6r6e nulle et non avenue si elle nest pas 
fond6e. 

ARTICLE 17 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

17.01 

Les heures r6guli6res de travail et la semaine normale de travail de tous les 
salaries de I'unit6 de n6gociations, a 1'exception des salaries 6tudiants sont 
comme suit: 

a) La semaine de travail est de trente-cinq (35) heures r6partie du lundi 
au vendredi. Malgre ce qui precede, pour les emplois des annexes «A-
2» et «A-3» la semaine est de quarante (40) heures. 

b) L'horaire de la journ6e r6guli&re de travail est du lundi au jeudi de 8 h 
a 16 h 30 avec une pause de 45 minutes et le vendredi de 8 h a 12 h. 



17.02 Horaire de travail particulier 

a) Horaire des salaries a ('Hotel de Ville et aux loisirs 

Les heures de travail sont reparties comme suit : 

Horaire des salaries a ('Hotel de Ville 

- Lundi au jeudi : de 8 h a 12 h et de 12 h 45 a 16 h 30 avec une periode 
de repas de quarante-cinq (45) minutes de 12 h a 12 h 45. 

- Vendredi de 8 h a 12 h 

Horaire des salaries aux Loisirs 

- Lundi au jeudi : de 8 h a 12 h et de 13 h a 16 h 45 avec une periode 
de repas d'une (1) heure. 

- Vendredi de 8 h a 12 h 

b) Horaire a la bibliotheque 

Les horaires de travail de la bibliotheque sont etablis pour combler 
minimalement les heures d'ouverture de celle-ci qui sont: 

- de la premiere semaine complete de juin a la fete du Travail; 

■ Lundi, mardi de10h620h 

■ Mercredi de10ha17h 

■ Jeudi de10ha20h 

■ Vendredi : de15ha20h 

■ Samedi, dimanche : Ferme 
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- de la f6te du Travail a la premiere semaine complete de juin; 

■ Lundi, mardi de12hA20h 

■ Mercredi : de10hA13h30 

■ Jeudi de10hA20h 

■ Vendredi de15hA20h 

■ Samedi, dimanche : de 11 h a 16 h 

Les heures d'ouverture de la bibliotheque sont a titre indicatif et peuvent etre 
modifiees par la Ville. Cela n'a pas pour effet de modifier les horaires de 
travail existants des employes. Le cas echeant, les nouveaux horaires 
(nouvelles heures) seront offerts aux employes actuels par anciennete, sans 
obligation d'acceptation. 

L'Employeur etablit les horaires de travail en tenant compte des 
disponibilites exprimees par les salaries. Lorsque les salaries desirent 
modifier leurs disponibilites, ils doivent en informer I'Employeur par ecrit. 
L'Employeur confirme les horaires au moins deux (2) semaines avant leur 
entree en vigueur. Chaque salarie doit beneficier d'un minimum de sept (7) 
heures de travail par semaine selon la disponibilite exprimee. 

Dans la premiere semaine du mois precedent le changement d'horaire, 
I'Employeur affiche les heures disponibles pour I'horaire de la periode a 
venir. Les blocs d'heures offerts doivent comporter un minimum de trois 
heures et demie (3 h '/2). Malgre ce qui precede, pour les horaires de travail 
aux activites d'animation a la bibliotheque, I'horaire de travail est d'un 
minimum de deux (2) heures. Les salaries expriment leurs disponibilites 
dans la semaine suivante. 

Compte tenu de I'alinea a) I'horaire de travail est reparti sur cinq (5) jours de 
travail maximum et entre 10 h et 20 h. Le salarie dont I'horaire comporte plus 
de cinq (5) heures consecutives a droit a une periode de repas d'une (1) 
heure non remuneree, comprise entre 11 h 30 et 13 h 30 et entre 16 h et 
17 h 30 pour le salarie dont I'horaire se poursuit au-dela de 18 h. 
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c) Horaire aux travaux publics 

Les heures de travail sont reparties comme suit : 

- lundi au jeudi : 7 h 15 a 12 h et de 13 h a 16 h avec une periode de repas 
de soixante (60) minutes, de 12 h a 13 h; 

- vendredi : de 7 h a 11 h. 

d) Horaire aux loisirs 

Tout horaire doit comporter un minimum de trois (3) heures consecutives par 
jour de travail. Malgre ce qui precede, pour les horaires de travail aux 
patinoires interieures et exterieures, I'horaire est d'un minimum de deux (2) 
heures. 

17.03 

a) Lorsque I'Employeur desire modifier I'horaire de travail d'un salarie et 
que cette modification a pour effet que I'horaire de travail ne 
corresponde plus a la semaine ou aux heures normales de travail, it 
doit y avoir entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

b) S'il n'y a pas d'entente dans les dix (10) jours ouvrables apres la 
demande ecrite de I'Employeur au Syndicat, le Syndicat peut 
soumettre le cas au comite de relation de travail, et ce, avant 
I'application de la procedure sommaire d'arbitrage. Si le desaccord 
persiste, le Syndicat doit soumettre le cas dans les dix (10) jours 
ouvrables suivants a la procedure sommaire d'arbitrage prevue au 
paragraphe 22.06. Si le Syndicat n'a pas, a I'interieur de ce dernier 
delai de dix (10) jours ouvrables soumis le cas a la procedure 
sommaire de grief et d'arbitrage, la modification preconisee par 
I'Employeur est consideree comme ayant ete acceptee par le Syndicat 
et I'Employeur peut alors proceder a la modification preconisee. 

c) Cependant, si le cas est soumis a I'arbitrage, I'Employeur doit attendre 
la decision de I'arbitre avant d'effectuer la modification d'horaire. Toute 
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decision arbitrale concernant les heures de travail du salarie entre en 
vigueur le deuxieme (2e) lundi qui suit la date de la sentence arbitrale. 

17.04 

a) Les conges hebdomadaires sont consecutifs a moins d'entente 
contraire entre les parties. 

b) La politique generale de I'Employeur vise a eviter le plus possible le 
travail du soir ou de la nuit. 

17.05 

Le salarie peut, avec la permission du directeur ou de son representant, 
s'entendre avec un collegue de travail pour echanger un quart ou un jour de 
conge hebdomadaire. La demande doit etre faite vingt-quatre (24) heures a 
I'avance et autorisee par le gestionnaire. Ce changement ne peut s'effectuer 
si I'un ou I'autre des salaries a prevu etre en vacances annuelles lors du 
quart de travail. 

Le privilege est accorde a condition que ce changement de quart n'entraine 
aucune charge additionnelle, aucune compensation de quelque nature 
qu'elle soit pour I'Employeur. 

17.06 Comite des horaires flexibles et teletravail 

a) Les parties conviennent de creer un comite mixte compose de deux (2) 
representants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat. 

b) Ce comite se reunit au besoin pendant les heures normales de travail 
et les representants du Syndicat y siegent sans perte de traitement. 

c) Ce comite a pour mandat d'apporter le soutien necessaire aux unites 
administratives afin d'assurer ('implantation, s'il y a lieu, des horaires 
flexibles de travail, en tenant compte des besoins organisationnels de 
I'Employeur et du desir des employes, et ce, plus particulierement dans 

.. 



le but de permettre la conciliation travail-famille. II peut suggerer toute 
solution favorisant ('application de tels horaires. 

ARTICLE 18 - ANCIENNETE 

18.01 Acquisition du droit d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert des qu'un salarie a termine sa periode d'essai. 
Lorsque le salarie a ainsi termine sa periode d'essai, sa date d'anciennete 
est retroactive a sa premiere date d'embauche comme salarie ou, en cas 
d'interruption de plus de douze (12) mois, a sa date de reembauche. 

18.02 Maintien d'anciennete 

Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniere 
I'accumulation et le maintien de I'anciennete du salarie : 

a) absence, avec ou sans solde, causee par maladie ou accident; 

b) autre absence ou conge, avec ou sans solde, autorise par la convention 
collective ou par I'Employeur selon le cas; 

c) absence pour activites syndicales en conformite avec la convention 
collective. 

18.03 Perte d'anciennete 

Le salarie perd son droit d'anciennete pour Tune ou I'autre des raisons 
suivantes : 

a) s'il quitte le service de I'Employeur de son plein gre; 

b) s'il est congedie. Tout congediement dont une decision arbitrale ou un 
reglement intervenu entre les parties et ayant pour consequence de 
maintenir 1'emploi du salarie, n'affecte en rien I'anciennete du salarie; 
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c) s'il s'absente sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable pendant 
cinq (5) jours consecutifs de travail; 

d) s'il omet de se presenter au travail apres avoir accepts un poste; 

e) s'il nest rappels dans les douze (12) mois suivant sa mise a pied. 

18.04 Liste d'anciennete 

L'annexe «E» des presentes constitue, a la date de la signature de la 
presente convention la liste officielle d'anciennete des salaries au service de 
I'Employeur, a cette meme date. 

L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les tableaux 
d'affichage mentionnes a I'article 14, au 31 janvier de chaque annee, ladite 
liste d'anciennets. Toute correction acceptee par les parties et toute addition 
par suite de nouvelles embauches apportent automatiquement un 
amendement a I'annexe <<A)). 

Tout changement de la liste d'anciennete est communique par ecrit au 
Syndicat dans les quinze (15) jours suivant ledit changement. 

18.05 

a) Lorsque I'Employeur desire nommer temporairement un salarie a un 
emploi hors de ('unite d'accreditation, it devra, au prealable, convenir 
d'une entente avec le Syndicat et le salarie concerns. Telle entente doit 
indiquer les raisons qui motivent cette nomination hors de ('unite 
d'accreditation et en preciser la duree. Le salarie faisant ('objet d'une 
telle entente continue d'accumuler de I'anciennete dans cette presente 
unite. La psriode maximale hors de ('unite de nsgociation est de dix-huit 
(18) mois. 

Le poste du salarie est considers vacant et les dispositions de I'article 
19 s'appliquent. A 1'echeance de la nomination, le salarie reprend son 
poste ou, a defaut, le poste devenu ainsi vacant est pourvu en 
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permanence conformement aux dispositions de I'article 19 de la 
convention collective. 

b) Le salarie qui quitte definitivement son emploi dans la presente unite de 
negociation pour occuper un autre emploi au service de I'Employeur et 
qui reintegre la presente unite de negociation dans les douze (12) mois 
de son depart, reprend ses droits d'anciennete et est alors considers 
comme ayant ete mis en disponibilite. 

ARTICLE 19 - MOUVEMENTS DE MAIN-D'CFUVRE 

Les parties conviennent que les principes suivants s'appliquent pour les 
comblements de postes; tout poste vacant sera pourvu par le salarie ayant 
complete sa periode d'essai a la suite de son embauche, detenant le plus 
d'anciennete et possedant les exigences normalisees de 1'emploi. 

19.01 Delais de comblement et affichage 

a) Lorsqu'un poste d'un emploi devient vacant de fagon permanente ou 
est nouvellement cree, I'Employeur s'engage a afficher un avis de 
poste vacant dans un delai de trois (3) mois de la vacance ou de la 
creation du poste. S'il decide de ne pas pourvoir le poste, it doit en 
aviser le syndicat a l'interieur d'un delai de quatre-vingt-dix (90) jours. 

Si la nomination d'un salarie au service de I'Employeur ou inscrit sur 
la liste de rappel survient au-dela de ces trois (3) mois, celle-ci retroagit 
au terme de ladite periode de trois (3) mois. 

b) Malgre I'alinea 19.01 a), lorsque le delai pour pourvoir un poste arrive 
A echeance apres le t er septembre d'une annee, I'Employeur peut 
attendre la fin de 1'exercice budgetaire en cours et proceder au 
comblement du poste au plus tard au cours du mois de janvier suivant. 

c) Tout poste temporairement vacant pour une duree supeneure a quinze 
(15) jours ouvrables doit etre pourvu selon les dispositions de I'article 
19.02. 
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Un poste vacant temporairement est : 

- un poste devenu vacant par I'absence d'un salarie qui dolt 
eventuellement revenir a son poste - ceci inclut la partie sans 
solde d'un conge a temps partiel; 

- un poste permanent devenu vacant pour une periode n'excedant 
pas trois (3) mois; 

un poste cree temporairement en vertu des dispositions de la 
convention collective. 

d) Malgre I'alinea c), pour les quinze (15) premiers jours ouvrables de la 
vacance d'un poste, I'Employeur peut nommer le salarie de son choix. 

19.02 Affichage de postes vacants 

a) L'Employeur affiche, pendant cinq (5) jours ouvrables, tous les avis de 
postes vacants dans tous les bureaux ou travaille au moins un (1) 
salarie. Tel avis doit indiquer si la vacance du poste est temporaire ou 
permanente et comporter les renseignements suivants : 

- le titre de 1'emploi et du poste; 

- l'unite administrative; 

- I'affectation permanente ou temporaire; 

- le lieu de travail si hors de I'hotel de ville; 

- I'horaire de travail; 

- le groupe de traitement; 

- la description des taches; 

- les exigences normalisees selon la description d'emploi; 

- si requis, la nature de 1'examen que I'Employeur exige et ce qu'il 
entend verifier par ce moyen; 

- le nom de la personne designee pour recevoir les candidatures. 



Tous les avis de postes vacants a pourvoir (en permanence ou 
temporairement) font ('objet d'une numerotation consecutive. 

L'Employeur prend les dispositions necessaires pour que ces avis de 
postes vacants puissent titre facilement vus par le salarie travaillant a 
1'exterieur. Une copie est envoyee au Syndicat dans les cinq (5) jours 
de I'affichage. 

b) Tous les salaries interesses a occuper ce poste doivent remplir le 
formulaire prevu a cet effet et le remettre a la personne designee sur 
I'avis de poste vacant, a lInterieur du delai prevu. 

Le salarie desirant muter d'un poste de son emploi a un autre peut le 
faire en se portant candidat. 

Un salarie qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou 
nouvellement cree (ou qui, I'ayant posee, la retire) ne subit, de ce fait, 
aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou nouvellement 
crees. 

c) A 1'exception du salarie en vacances, I'Employeur doit s'assurer de faire 
parvenir une (1) copie de I'affichage aux salaries absents pour une 
duree superieure au delai d'affichage, en raison d'un conge prevu a la 
convention collective. Ce salarie recoit sous pli recommande a domicile, 
copie des avis de poste vacant et doit transmettre, s'il le desire, sa 
candidature dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception de I'avis a 
son domicile. 

d) L'Employeur accepte la candidature d'un salarie qui, au moment de 
I'affichage, etait absent en raison de vacances annuelles. Celui-ci doit 
cependant transmettre une demande ecrite a cet effet a la personne 
designee sur I'avis dans les cinq (5) jours ouvrables de son retour de 
vacances. 

e) Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la fin de la periode d'affichage, 
I'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries ayant pose leur 
candidature et la date d'anciennete de chacun. 



f) L'Employeur doit proceder a la nomination temporaire ou permanente 
dans les dix (10) jours qui suivent .la fin du delai prevu pour I'affichage 
ou du retour du salarie en vacances annuelles au moment de I'affichage. 
Ce delai prolonge d'autant celui prevu a I'alinea 19.01 d). Toute 
nomination est conditionnelle a I'approbation du conseil municipal, et ce, 
dans un delai maximum de trente (30) jours. Lorsque le processus de 
nomination temporaire ou permanente est complete, I'Employeur doit 
afficher, dans un delai de dix (10) jours, un avis de nomination en plus 
d'en informer le Syndicat. 

g) Le salarie ainsi nomme doit occuper son nouveau poste et recevoir le 
salaire s'y rattachant dans le mois suivant la fin de I'affichage, sauf s'il 
est absent pour un des motifs prevus a la convention collective. Ces 
conditions s'appliquent des le retour au travail du salarie. 

h) Advenant qu'un salarie se voit refuser sa demande de mutation ou de 
promotion, it peut en appeler de la decision aupres du comite de 
relations de travail. Si le desaccord persiste, la procedure sommaire 
d'arbitrage prevue au paragraphe 22.06 s'applique. L'Employeur 
assume le fardeau de preuve et demontre que le salarie est incapable 
de remplir les exigences normalisees du poste. 

19.03 Examen 

a) L'examen mentionne a I'alinea 19.02 a) doit etre pertinent et etre en 
relation, d'une part avec la nature des taches et d'autre part, avec 
1'experience requise pour 1'emploi. 

Une fiche d'examen detaillant les differentes etapes du processus 
d'examen et les elements qui seront mesures a chacune des etapes doit 
We fournie aux candidats. Tous les candidats respectant les exigences 
normalisees doivent etre convoques pour 1'examen. 

b) Le salarie peut consulter le resultat de son examen en presence d'un 
representant de I'Employeur et du Syndicat. Le salarie peut en appeler 
dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la decision de 
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I'Employeur, selon la procedure sommaire d'arbitrage prevue au 
paragraphe 22.06. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivants le resultat de 1'examen, 
I'Employeur transmet au Syndicat la liste d'eligibilite de cet emploi. Cette 
liste demeure en vigueur pour une periode de trois (3) ans, sauf dans le 
cas ou cet emploi est reevalue a la hausse. 

19.04 Reconnaissance 

a) Pour pourvoir un poste vacant, les qualifications et 1'experience acquise 
aux diff6rents postes occupes par le salarie sont considerees comme 
tels compte tenu de la description d'emploi et des specifications 
d'emploi. 

b) Un salarie ayant occupe temporairement un emploi pendant plus de six 
(6) mois, est reconnu repondre aux exigences normalisees de 1'emploi. 
Toutefois, le paragraphe 1.08 de I'annexe « I» ne s'applique pas. 

19.05 Eligibilite a un emploi 

a) Le salarie qui a subi avec succes un examen prescrit par I'Employeur 
devient eligible a 1'emploi pour une periode de trois (3) ans ou jusqu'a 
ce qu'il soit nomme ou promu a cet emploi, selon la premiere 
eventualite. 

b) L'Employeur doit nommer tous les salaries eligibles qui sont a son 
service et qui se sont poses candidats avant de nommer un candidat de 
1'exterieur. 

c) Personne ne peut etre nomme ou promu a un emploi a titre permanent, 
A moins de satisfaire aux exigences normalisees. Cependant, ces 
exigences ne s'appliquent pas dans le cas d'affectation a la suite de 
I'application des dispositions des articles 11, 24 et 25. 
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19.06 Etapes d'affectation permanente 

A la suite de la procedure d'affichage, tout poste vacant ou nouvellement 
cree est octroye en permanence selon les etapes suivantes. 

1. Le salarie qui dolt etre reaffecte a la suite de I'application de I'article 
24; 

2. le salarie qui dolt etre reaffecte a la suite de I'application de I'article 25; 

3. le salarie qui dolt etre reaffecte a la suite de I'application de I'article 11; 

4. le salarie detenant un poste permanent qui a le plus d'anciennete et 
qui respecte les exigences normalisees du poste; 

5. le salarie permanent a temps partiel qui a le plus d'anciennete et qui 
respecte les exigences normalisees du poste; 

6. le salarie auxiliaire detenant le plus d'anciennete et qui respecte les 
exigences normalisees du poste. 

19.07 Etapes d'affectation temporaire 

A la suite de I'affichage, I'Employeur octroie le poste selon les etapes 
suivantes. 

1. Le salarie detenant un poste permanent qui a le plus d'anciennete et 
qui respecte les exigences normalisees du poste; 

2. le salarie permanent a temps partiel qui a le plus d'anciennete et qui 
respecte les exigences normalisees du poste; 

3. le salarie auxiliaire qui a le plus d'anciennete, et qui respecte les 
exigences normalisees du poste. 
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19.08 Affectation 

a) Le candidat choisi beneficie d'une periode deformation d'une duree 
maximale de trente (30) jours de travail afin de lui permettre de se 
familiariser avec le nouveau poste. 

b) Pendant cette periode, si le salarie le desire ou s'il ne peut remplir les 
attributions du poste auquel it est affects, it reintegre son poste ou celui 
d'un emploi equivalent, si son ancien poste a ete aboli. 

Dans le cas ou I'Employeur decide de reintegrer le salarie a son ancien 
poste, les raisons et la date de cette reintegration sont fournies par 
ecrit au salarie et copie est transmise au Syndicat. Si le salarie depose 
un grief, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

Lorsque le salarie reintegre son ancien poste, it regoit alors le salaire 
qu'il recevait ou qu'il aurait requ s'il etait demeure en poste sans perdre 
aucun des avantages. 

19.09 Remuneration 

a) Le salarie mute conserve le salaire qu'il avait et les heures accomplies 
dans son ancien emploi sont considerees aux fins d'augmentation 
d'echelon. 

b) Le salarie promu remit son nouveau salaire a compter de la date de 
la fin de I'affichage. Le salaire est etabli a partir de celui de 1'emploi 
qu'il occupe auquel on ajoute la valeur de 1'echelon du nouveau groupe 
de traitement. A partir du resultat ainsi obtenu, la remuneration est 
fixee a 1'echelon immediatement superieur. 

Le salarie conserve les echelons qu'il avait deja obtenus. Tout cumul 
d'heures deja accompli dans cet emploi est considers aux fins 
d'augmentation d'schelon. 

c) Durant une affectation temporaire, le salarie regoit pendant toute la 
duree de son affectation, le salaire de 1'emploi ainsi que les 
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augmentations d'echelon. Les echelons auxquels it aurait droit a son 
emploi permanent lui sont aussi reconnus. 

d) Le salarie permanent qui, durant une (1) semaine, travaille a differents 
postes regoit le salaire du poste le mieux remunere, pourvu qu'il I'ait 
occupe durant la moitie de la semaine normale de travail. 

Le salarie qui travaille a un autre ou a differents postes regoit le salaire 
du poste le mieux remunere pour les heures travaillees a ce poste, 
pour autant qu'il I'ait occupe au moins une (1) heure continue. 

e) Si I'affectation permanente d'un salarie nomme temporairement selon 
le paragraphe 19.07 suit immediatement cette affectation temporaire a 
un poste du meme emploi, ou des qu'il est definitivement etabli que le 
salarie remplace ne revient pas ou que le poste est cree en 
permanence, la nomination permanente du salarie remplagant est 
retroactive a la date a laquelle le poste est reconnu officiellement 
vacant ou permanent. 

La remuneration et les augmentations d'echelon du salarie ainsi 
nomme est etabli comme s'il avait ete promu en permanence a la 
premiere journee d'occupation continue. 

f) Lorsqu'un salarie occupe temporairement, a la demande de 
I'Employeur, un poste d'un groupe de traitement inferieur, it regoit, pour 
la duree de ce travail, son salaire normal. 

19.10 

a) L'Employeur transmet au Syndicat : 

- mensuellement copie de toutes les embauches, affectations 
temporaires, affectations permanentes, mises a pied, 
licenciements, congediements, demissions, departs a la retraite; 

- deux (2) fois I'an, soft entre le 1 er et le 15 janvier et entre le 1 er 
et le 15 septembre, copie du registre des postes et des titulaires; 
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copie de toute decision relative a I'abolition de postes ou 
d'emplois. 

b) Les informations ci-dessus mentionnees doivent We transmises au 
Syndicat des que disponibles. 

c) Aux fins d'application du present paragraphe, I'Employeur convient de 
transmettre les informations mentionnees ci-dessus sous forme de 
support informatique, selon les specifications techniques convenues. 

ARTICLE 20 - DESCRIPTIONS, EVALUATIONS DES EMPLOIS ET 
ASSIGNATIONS 

41115 

a) Les descriptions d'emplois apparaissant a I'annexe <<B))  enumerent les 
elements generaux necessaires pour illustrer les principales taches 
d'un emploi, telles descriptions ne devant pas We considerees comme 
un enonce detaille et complet des taches pouvant etre confiees a un 
salarie accomplissant tel emploi. Toute tache ayant une influence sur 
1'evaluation doit apparaitre a la description. 

b) L'Employeur se reserve le droit d'etablir, pour les avis de concours 
s'adressant aux Bens de 1'exterieur, des qualifications d'emploi 
differentes de celles determinees aux fins d'evaluation, dans la mesure 
ou elles n'auraient pas pour effet de modifier a la hausse le groupe de 
traitement de 1'emploi. 

c) Des 1'embauche ou la promotion d'un salarie, I'Employeur lui transmet 
une copie de sa description d'emploi. 

20.02 

La description, 1'evaluation et le classement de tout nouvel emploi ou tout 
emploi modifie, ou mis a jour apres le 1er janvier 2006 de la presente 
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convention, sont realises selon le Manuel conjoint de classification des 
emplois constituant I'annexe « J». 

L'Employeur reconnait que le travail devolu aux salaries couverts par 
I'accreditation prevue au paragraphe 4.01 ne requiert pas de diplome 
universitaire de premier (1ef) cycle. 

20.03 

A compter de la date de signature de la presente convention collective, les 
descriptions, les evaluations et le classement de tous les emplois 
apparaissant a I'annexe «A» demeurent inchanges. Cependant, seuls les 
nouveaux emplois qui seront crees ou les emplois qui seront, apres cette 
date, modifies ou mis a jour peuvent We soumis au comite mixte 
d'evaluation, comme prevu au Manuel conjoint devaluation des emplois. 

20.04 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte 
d'evaluation compose de deux (2) representants de I'Employeur et de 
deux (2) representants du Syndicat afin de discuter des descriptions 
des emplois nouveaux, des emplois modifies ou des mises a jour, d'en 
determiner I'evaluation et le classement, et ce, conformement aux 
dispositions du Manuel conjoint de classification des emplois 
constituant I'annexe « J» des presentes. 

Les parties peuvent s'adjoindre toute person ne-ressou rce utile aux fins 
de discussion. Les honoraires de ces personnes sont a la charge de 
la partie qui a requis leurs services. 

b) Le comite se reunit pendant les heures normales de travail et les 
representants qui y siegent sont reputes au travail lors de ces 
reunions. Les representants du Syndicat siegeant au comite mixte 
peuvent proceder a des enquetes sur les lieux de travail en presence 
des salaries concernes apres en avoir avise I'Employeur au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance. Les representants autorises a 
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faire ces enquetes sont ceux liberes en vertu du paragraphe 5.04 de 
la convention collective. 

20.05 

Lorsque I'Employeur avise le Syndicat de son intention de creer un nouvel 
emploi, de modifier ou de mettre a jour un emploi, it convoque le Syndicat a 
une rencontre du comite. 

20.06 

A defaut de I'avis prevu au paragraphe 20.05, si un emploi a ete modifie, le 
Syndicat convoque I'Employeur. La demande de revision soumise au comite 
mixte d'evaluation doit faire etat de fagon aussi juste que possible des 
changements apportes au contenu de 1'emploi ou aux conditions dans 
lesquelles it s'execute ainsi que de leur impact respectif sur les facteurs 
d'evaluation. 

20.07 

Une rencontre du comite mixte doit se tenir dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant la convocation de Tune ou I'autre des parties. L'Employeur 
redige et fait parvenir au Syndicat copie du proces-verbal qui fait foi, s'il y a 
lieu, de la demande de revision. 

20.08 

a) A defaut d'entente quant a la description ou a 1'evaluation de tout 
emploi nouveau, modifie ou mis a jour, le Syndicat peut soumettre le 
litige a un arbitre unique dont la decision est finale et executoire. Les 
pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des elements en litige 
souleves au comite mixte d'evaluation suivant la preuve presentee par 
les parties et les regles enoncees dans le Manuel conjoint de 
classification des emplois constituant I'annexe «J» de la presente. II 
n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
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augmentent ou alterent ledit manuel ou toute autre disposition de la 
convention collective. 

b) Toute decision arbitrale quannt a une description d'emploi ne vise qu'a 
verifier la concordance entre la description et le travail effectivement 
accompli par le salarie. 

c) S'il est etabli lors d'un arbitrage qu'une tache affectant 1'evaluation 
dudit emploi n'apparait pas dans la description bien que les salaries 
I'accomplissent, I'arbitre a mandat d'inclure cette tache dans la 
description. 

20.09 

Toute demande d'arbitrage quant a la description ou a 1'evaluation d'un 
emploi doit etre faite dans les trente (30) jours ouvrables suivant le defaut 
d'entente entre les parties et selon la procedure indiquee a ['article 22. 

Le defaut d'entente prend naissance lorsque le Syndicat avise par ecrit 
I'Employeur qu'il y a mesentente. La procedure d'arbitrage prevue a ['article 
22 s'applique a compter de la date de reception de I'avis ecrit. 

La sentence de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de la date a laquelle le 
comite mixte d'evaluation des emplois a discute du dossier pour la premiere 
fois. 

20.10 

a) Aucun examen ne peut etre tenu a 1'egard d'un emploi modifie ou 
nouvellement cree si la description du contenu ou 1'evaluation dudit 
emploi n'a pas fait ('objet d'une entente au comite mixte d'evaluation 
ou d'une sentence arbitrale, a moins qu'une periode de quatre (4) mois 
ne se soit ecoulee depuis le moment de la premiere rencontre du 
comite mixte pour discuter dudit emploi sans qu'aucune audition 
d'arbitrage n'ait eu lieu. 
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b) Nonobstant le paragraphe 19.01, I'Employeur peut pourvoir 
temporairement ou en permanence les postes d'un emploi nouveau ou 
qui a subi des changements et mettre en vigueur son classement des 
qu'il a avise le Syndicat de son intention de creer ou de modifier un 
emploi. Cependant, les postes peuvent etre pourvus en permanence 
en application de I'article 19 en regard de 1'emploi. 

Le Syndicat conserve ses droits prevus au Manuel conjoint de 
classification des emplois. 

20.11 

a) Si, durant une periode de plus de quatre (4) mois continus, des taches 
d'un salarie ont ete ajoutees ou modifiees de fawn a ne plus 
correspondre a la description de son emploi, le Syndicat peut 
soumettre un grief a I'Employeur. Ledit grief devra faire etat des taches 
nouvelles qui entrainent une modification. A defaut d'une reponse 
dans les quinze (15) jours ouvrables suivants ou si la decision de 
I'Employeur nest pas acceptee par le Syndicat, celui-ci peut soumettre 
le grief a I'arbitrage dans un delai de trente (30) jours ouvrables selon 
la procedure d'arbitrage prevue a I'article 22. 

b) En cas d'arbitrage, I'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur 
les descriptions d'emplois de I'annexe « B». L'arbitre doit determiner si 
les taches du salarie qui ont ete ajoutees ou modifiees, sont de fagon 
A ne plus correspondre a sa description d'emploi. Si telle est sa 
decision, it peut determiner qu'il effectue les taches caracteristiques 
d'un autre emploi ou qu'il effectue des taches ne correspondant pas a 
un emploi existant. La decision de I'arbitre ne peut retroagir au-dela de 
quatre (4) mois de la date du depot du grief. 

c) Advenant que I'arbitre decide que les taches ne correspondent pas a 
un autre emploi existant, I'Employeur a le choix soit d'ajouter les 
taches a une description d'emploi existante, de creer un emploi ou de 
ne plus faire accomplir lesdites taches. Les dispositions en regard d'un 
emploi nouveau, modifie ou mis a jour s'appliquent s'il y a lieu. 
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20.12 

Lors de 1'etablissement des specifications d'un emploi, I'Employeur se 
reserve le droit de demander un diplome d'etudes collegiales (DEC) pour cet 
emploi, lorsque le ministere de 1'Education dispense le programme de cours 
approprie. 

ARTICLE 21 - MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 

C'est le ferme desir de I'Employeur et du Syndicat de regler equitablement 
et dans le plus bref delai possible, tout grief relatif aux traitements et aux 
conditions de travail. 

21.02 Preetape 

Tout salarie accompagne du delegue syndical ou du directeur syndical ou 
en cas d'incapacite d'agir de ceux-ci, d'un autre representant syndical, doit 
avant de soumettre un grief, rencontrer un representant autorise de 
I'Employeur pour discuter de son probleme. 

L'Employeur convient de ne pas invoquer de vice de procedure, advenant 
qu'il n'y ait pas eu de pre etape. 

21.03 

Si la mesentente demeure, a la suite de ('application du paragraphe 21.02, 
les etapes suivantes s'appliquent. 

a) Premiere etape 

Le salarie qui se croit lese peut alors soumettre son grief par ecrit au 
Syndicat, lequel 1'etudie, fait enquete et decide du genre d'action et 
des moyens a prendre pour resoudre le grief. Lorsqu'un grief est rejete 
par le Syndicat, le salarie concerne n'a plus de recours. 

M11110-1m 



b) Deuxieme etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit 
au directeur du Service ou de la direction concernee en deux (2) copies 
dans les trois (3) mois civils de la date de I'evenement qui a donne 
naissance au grief. Le representant du Service ou de la direction 
concernee peut convoquer les representants du Syndicat ou repondre 
au grief. 

Lorsqu'un grief, par sa nature, implique plus d'un Service, celui-ci est 
soumis au directeur general qui voit alors a designer les representants 
de I'Employeur aux fins de la rencontre prevue au present alinea. 

c) Troisieme etape 

Si le grief n'est pas regle a I'etape precedente, le directeur du Service 
ou de la direction concernee doit aviser par ecrit le Syndicat de la 
decision de I'Employeur dans un delai de vingt (20) jours ouvrables du 
dep6t. A defaut d'une reponse dans les delais prevus ou si la decision 
de I'Employeur n'est pas acceptee par le Syndicat, ce dernier peut 
soumettre le grief a I'arbitrage selon la procedure indiquee a I'article 
22, dans un delai de soixante (60) jours ouvrables de la date du dep6t 
du grief. 

21.04 

Les limites de temps determinees au paragraphe precedent sont de rigueur 
mais peuvent etre prolongees apres entente ecrite entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

Les memes delais et la m6me procedure s'appliquent aux griefs que 
I'Employeur veut soumettre impliquant un salarie, un groupe de salaries ou 
le Syndicat. 
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21.05 

Dans les cas de griefs relatifs a I'application des articles 11, 16, 18 et 19, la 
preuve incombe a I'Employeur. 

21.06 

Un salarie qui presente un grief ne doit en aucune fagon etre penalise, 
importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

ARTICLE 22 - ARBITRAGE 

22.01 

Les griefs sont soumis a un arbitre unique. 

a) Pour les griefs d'evaluation et d'assignation en emploi, I'Employeur et 
le Syndicat designent pour la duree de la presente convention, 
madame Maureen Flynn et monsieur Eric Levesque pour agir comme 
arbitres. Les griefs sont soumis a tour de role a chacun des arbitres. 
Advenant que I'arbitre ne puisse proceder a I'audition dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la demande, les parties peuvent s'entendre pour 
deferer le grief au second arbitre ou pour adresser une demande au 
ministere du Travail afin qu'il en designe un. 

b) Pour les autres griefs, les parties designent mesdames Nancy Menard 
Chang et Claire Brassard a tour de role. Si I'arbitre designe ne peut 
1'entendre dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la demande, les 
parties peuvent s'entendre pour deferer le grief a un autre des arbitres 
mentionnes ci-dessus ou a tout autre arbitre ou pour adresser une 
demande au ministere du Travail afin qu'il en designe un. 

- 62-

 



22.02 

a) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la 
lettre et 1'esprit de la convention collective. L'arbitre n'a autorite, en 
aucun cas, pour ajouter, soustraire ou modifier quoi que ce soit dans 
cette convention collective. 

b) L'arbitre a competence pour maintenir ou abroger la mesure 
disciplinaire ou administrative, ordonner la reintegration du salarie 
dans tous ses droits a 1'emploi qu'il occupait ainsi que de decider de 
toute indemnite, celle-ci ne devant jamais depasser le total du salaire 
perdu a moins qu'il n'ordonne le paiement de dommage exemplaire ou 
d'un interet. L'arbitre a aussi competence pour rendre toute autre 
decision qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances. 

c) Les griefs qui n'etaient pas deposes a un arbitre a la date de la 
signature de la convention collective seront confies a tour de r6le aux 
arbitres mentionnes a I'alinea b) du paragraphe 22.01. 

d) Aucun grief ne peut etre rejete pour vice de forme ou irregularite de 
procedure. 

22.03 

L'arbitre rend la decision dans les trente (30) jours civils qui suivent la 
derniere journee d'audition. 

22.04 

La sentence arbitrale est finale et lie les parties. Celles-ci doivent s'y 
conformer sans delai. Lorsque I'Employeur doit, en vertu d'une sentence 
arbitrale, rembourser des sommes d'argent a un salarie, tel remboursement 
s'effectue dans les soixante (60) jours ouvrables de la date de la decision. 
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22.05 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par I'Employeur et le 
Syndicat. Cependant les frais relatifs a une remise de date d'audience sont 
assumes par la partie qui en fait la demande. 

22.06 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut etre 
soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-
dessous. 

a) L'audition est tenue devant madame Amal Garzouzi et monsieur Eric 
Levesque, et ce, a tour de role, et en cas d'impossibilite d'agir, 
monsieur Richard Bertrand. 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une (1) 
journee par grief. Aucune sentence arbitrale ou notes ecrites ne 
peuvent etre deposees lors de I'audition. De plus, aucun expert ne peut 
etre appele a temoigner. 

c) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond a moins qu'il ne donne droit 
A une objection preliminaire soulevee par Tune ou I'autre des parties. 

d) La decision de I'arbitre constitue un cas d'espece et ne cree aucun 
precedent. 

e) L'arbitre doit tenir I'audition dans les dix (10) jours suivant la date ou it 
est saisi du grief et doit rendre sa decision, par ecrit, dans les dix (10) 
jours suivants. 
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ARTICLE 23 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

23.01 

a) Les heures supplementaires sont remunerees au taux horaire normal 
du salarie concerns, majore de cinquante pour cent (50 %). Le taux 
horaire normal est calcule en prenant la remuneration periodique 
divisee par le nombre d'heures de 1'emploi. 

b) Cependant, le taux horaire normal pour les heures supplementaires 
effectuees un jour ferie ou le dimanche est majore de cent pour cent 
(100%). 

c) Dans le cas d'un salarie ne beneficiant pas au cours d'une semaine, 
d'un (1) jour de conge hebdomadaire le dimanche, son deuxieme (2e) 
jour de conge hebdomadaire est considers comme un dimanche aux 
fins du paiement du travail supplementaire. 

23.02 

Le salarie qui effectue des heures supplementaires peut, a sa demande et 
moyennant le consentement prealable de la direction concernee, etre 
compense en heures plut6t qu'en argent et ce, selon le taux applicable. Si 
tel est le cas, les dispositions suivantes s'appliquent. 

a) Le salarie peut accumuler jusqu'a concurrence du quadruple du total 
des heures de la semaine normale de travail par annee civile. Le 
salarie peut prendre en conge un maximum du double des heures 
normales de la semaine de travail et doit verser le solde a sa banque 
cumulative de temps prevue au paragraphe 28.10. 

b) Les moments de la reprise en temps des heures ainsi accumulees sont 
determines au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, apres 
entente avec le superieur immediat, lequel ne peut refuser sans raison 
valable et ont une duree minimale d'une (1) heure. 
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c) Sous reserve des alineas precedents, le temps accumule et non remis 
au 30 avril d'une annee peut titre, soit reporte ou verse a la banque 
cumulative de temps prevue au paragraphe 28.10 ou paye sur 
demande du salarie, au taux en vigueur au moment ou it a effectue les 
heures supplementaires. 

23.03 

Les heures supplementaires sont accomplies par le salarie qui execute 
ordinairement la tache pour laquelle ces heures supplementaires sont 
requises. Si plus d'un (1) salarie accomplit les memes taches, les heures 
supplementaires sont reparties de fagon equitable. 

23.04 

Apres les heures normales de travail, le salarie oblige de revenir pour 
effectuer des heures supplementaires est remunere au taux du travail 
supplementaire pour un minimum de trois (3) heures. Une (1) heure est 
allouee pour le transport a l'interieur de cette periode; toutefois, si la 
presence de ce salarie est de nouveau requise avant 1'expiration de cette 
periode de trois (3) heures, ce dernier ne peut reclamer d'etre a nouveau 
remunere pour un minimum de trois (3) heures et son travail en heures 
supplementaires compte a partir du premier appel. 

23.05 

En aucun cas, lorsque les heures supplementaires suivent ou precedent la 
periode normale de travail, le salarie ne peut titre oblige d'espacer ses 
heures supplementaires de ses heures normales si ce travail supplementaire 
doit We d'une duree de trois (3) heures ou moins. Si ce temps est de plus 
de trois (3) heures, le salarie ne peut titre oblige d'espacer ce temps de ses 
heures normales pour une duree de plus d'une demi-heure. 
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23.06 

Le salarie absent en raison de vacances, de jour de conge hebdomadaire, 
de jour ferie, ou de jour de conge selon I'alinea 27.01 f), a qui la Cour 
demande de comparaitre pour toute affaire relative a 1'exercice ou en 
consequence de 1'exercice de son emploi, est remunere pour une (1) journee 
complete de travail ou pour le temps passe a la Cour si ce dernier excede la 
journee de travail, conformement au paragraphe 23.01 de la convention 
collective. 

ARTICLE 24 - CREDIT D'HEURES DE MALADIE 

24.01 

a) Le salarie peut accumuler en credit d'heures de maladie, au cours 
d'une annee, jusqu'a concurrence de deux (2) fois le nombre d'heures 
moyen de travail hebdomadaire prevu pour son emploi, a raison d'un 
douzieme (1/12) par mois complet de service. 

b) Au ter mai de chaque annee, I'Employeur accorde le credit d'heures 
de maladie prevu ci-dessus, par anticipation, selon le nombre de mois 
complets de service prevu a 1'emploi d'un salarie entre le 1 er mai d'une 
annee ou la date de son embauche et le 30 avril de ('annee suivante. 

c) Le salarie dont le nombre d'heures hebdomadaires de travail est 
modifie apres le t er mai d'une annee voit son credit d'heures de 
maladie et le solde de la banque d'heures de maladie, mentionne a 

I'alinea a) ci-dessus, ajustes en consequence. 

24.02 

Le salarie qui s'absente en raison de maladie ou d'accident autre que ce qui 
est prevu a I'article 25, doit utiliser son credit d'heures de maladie prevu au 
paragraphe 24.01 pour couvrir le delai de carence prevu au contrat 
d'assurance invalidite courte duree. 
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24.03 

Nonobstant le paragraphe 24.02, un salarie absent dont i'incapacite n'est 
pas assuree mais reconnue par I'Employeur, peut recourir a son credit 
d'heures de maladie prevu au paragraphe 24.01, jusqu'a epuisement dudit 
credit. 

24.04 

a) Le salarie qui s'absente en raison de maladie ou d'accident, doit 
lorsque requis des son retour au travail, se presenter a la direction 
generale, fournir un certificat ou le formulaire de demande de 
prestation d'assurance invalidite dument rempli par son medecin 
traitant. Le salarie a droit au remboursement de cinquante pour cent 
(50 %) du cout exige par le medecin pour remplir lesdits documents. 

b) L'Employeur s'engage a creer un fonds de 450 $ par annee (500 $ a 
compter de 2013) pour respecter cette disposition. Le salarie a droit a 
un remboursement maximal de trois (3) certificats ou formulaires de 
demande par annee ou de six (6) si son absence est continue et la 
duree superieure a six (6) mois. 

c) Dans le cas ou le medecin traitant du salarie recommande un retour 
progressif au travail, I'Employeur doit s'y conformer et I'accommoder 
en consequence. 

24.05 

Aussi souvent qu'il le desire et dans tous les cas, I'Employeur peut, par un 
medecin de son choix, faire examiner le salarie absent pour raison de 
maladie ou accident autre que ce qui est prevu a I'article 25. Pour toute 
periode d'absence pendant laquelle le salarie ne touche pas de prestations 
d'invalidite de I'assureur, le medecin de I'Employeur decide, si I'absence est 
motivee et it determine la date a laquelle le salarie peut reprendre son travail. 
Le salarie a le droit de se faire representer par son medecin. Si son medecin 
et celui de I'Employeur different d'opinion, ils recommandent la nomination 



d'un troisieme medecin dont la decision est finale. L'Employeur accepte le 
choix des deux (2) medecins. Les honoraires du troisieme medecin sont 
payes a parts egales par I'Employeur et le salarie concerne. 

24.06 

a) Le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la periode 
comprise entre le t er mai de I'annee precedente et le 30 avril de I'annee 
en cours selon le paragraphe 24.01 et non utilise par le salarie au 30 
avril est, pour les premieres vingt et une (21) heures, verse a la banque 
de vacances. Le reste peut, selon le choix du salarie, soit We ajoute, 
au 1 er mai, au nombre d'heures de vacances de I'annee en cours prevu 
a I'article 26, soit etre rembourse par I'Employeur au plus tard le 30 
juin au taux de salaire du salarie au 30 avril de I'annee en cours. Le 
salarie peut aussi, a son choix, verser son solde a sa banque 
cumulative de temps, prevue au paragraphe 28. 10, ou dans un regime 
enregistre d'epargne-retraite, sous reserve de la legislation 
gouvernementale en vigueur. (REER+ du Fonds de solidarite FTQ ou 
REER de la Caisse du Reseau municipal — Desjardins ou dans un 
regime de retraite). 

Au sens du present paragraphe, le solde du credit d'heures en maladie 
devant etre obligatoirement verse a la banque de vacances 
correspond a soixante pour cent (60%) du nombre d'heures moyen de 
travail hebdomadaire prevu a son emploi. 

b) Le salarie doit aviser I'Employeur, par ecrit, au plus tard le 1 e  mai de 
chaque annee, s'il souhaite que le solde du credit d'heures en maladie 
transferable soit ajoute au nombre d'heures de vacances de I'annee 
en cours. A defaut de quoi, le solde acquis de credit d'heures en 
maladie et non utilise lui est paye. 

c) Lors de sa mise a la retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son 
deces, tout salarie ou ses ayants droit beneficient du solde d'heures 
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en maladie accumulees a son credit, en vertu du paragraphe 24.01, 
alineas a) et b), payable au taux de son dernier salaire. 

24.07 

Aux fins d'application des dispositions du paragraphe 24.06, le salarie n'a 
droit, pour I'annee durant laquelle it abandonne le service, qu'a un douzieme 
(1/12) du nombre d'heures prevu pour son emploi au paragraphe 24.01 par 

mois complet de service entre le 1 er mai courant et le moment de son depart. 

L'Employeur est autorise a retenir, sur les derniers cheques de paie du 

salarie, toute somme d'argent proportionnelle au credit d'heures en maladie 
verse par anticipation par I'Employeur alors que le salarie n'y avait pas droit. 

24.08 

Lorsqu'un salarie ne peut plus occuper son poste de travail en raison de son 
Mat de sante et que I'Employeur decide de le reassigner a un emploi 
appartenant a un groupe de traitement inferieur au sien, it maintient son 
salaire actuel sans perte de tous ses droits et avantages presents et futurs 
prevus a la convention collective. Le salarie est informe des postes vacants 
de tels emplois. 

24.09 

Le salarie qui s'absente pour des raisons de maladies et qui est remunere 
par le regime d'assurance, conformement a I'article 30.03 de la convention 
collective, peut accumuler un credit d'heure de maladie, au cours d'une 
annee, jusqu'a concurrence d'un total de vingt-quatre (24) mois, incluant les 
6 mois a court terme. 
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ARTICLE 25 - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET 
MALADIES PROFESSION NELLES 

25.01 

a) Dans le cas de blessures subies ou de maladie resultant de 1'exercice 
de ses fonctions, le salarie remit un montant egal a quatre-vingt-dix 
pour cent (90 %) du salaire net en temps normal qu'il aurait requ s'il 
etait demeure au travail. Cependant, des que le salarie recoit sa 
compensation directement de la Commission des normes, de 1'equite, 
de la sante et de la securite du travail (CNESST), I'Employeur n'a plus 
d'obligation de verser ce montant au dit salarie. 

b) Quant au reste, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles et ses modifications s'appliquent. 

25.02 

L'Employeur peut, par un medecin de son choix, faire examiner le salarie 
accidents, le tout sous reserve des lois et reglements en vigueur a ce sujet. 

25.03 

Nonobstant les dispositions contraires ou incompatibles de la convention 
collective, des qu'un salarie est considers apte au travail, a la suite d'un 
accident du travail ou maladie profession nelle, I'Employeur le reintegre dans 
son poste ou tout autre poste vacant de son emploi ou de tout emploi 
convenable de groupe de traitement equivalent ou inferieur, qu'il est apte a 
occuper, et ce, sans perte de salaire. 

ARTICLE 26 - VACANCES 

26.01 

a) Le droit aux vacances est acquis le 1 er mai de chaque annee pour 
services rendus au cours des douze (12) mois precedents. La periode 
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des vacances s'etend du 1e1  mai d'une annee au 30 avril de I'annee 
suivante. A la demande du salarie et a condition d'avoir pris un 
minimum de trois (3) semaines, tout credit de vacances non utilise au 
cours de I'annee de reference peut We depose au solde de la banque 
cumulative de temps prevue au paragraphe 28.11. 

b) Le choix des periodes est determine selon I'anciennete du salarie et les 
besoins de I'Employeur, apres entente entre le salarie et son superieur 
hierarchique. 

Le 1ef avril de chaque annee, I'Employeur doit fournir le formulaire de 
demande de vacances au salarie. Le salarie peut transmettre ses 
premier (le,) et deuxieme (2e) choix au plus tard le 15 avril, et ce, pour 
une partie ou la totalite de son credit d'heures de vacances. 

L'Employeur doit aviser le salarie de sa decision a 1'effet d'accepter ou 
de refuser sa demande et doit afficher dans les lieux de travail le 
tableau des vacances accordees pour la periode du 1 er  mai au 30 avril 
sur un tableau prevu a cette fin, et ce, au plus tard le 1 er  mai. 

En tout temps, le salarie peut effectuer une demande de vacances ou 
de modification de vacances pour une partie ou la totalite de son credit 
d' heures de vacances. Cependant, le salarie ne peut se servir de son 
anciennete pour deplacer la periode de vacances d'un autre salarie qui 
s'est vu octroyer des periodes de vacances conformement a la 
procedure decrite. Dans tous les cas, I'Employeur doit rendre sa 
decision, par ecrit, d'accepter ou non la demande de vacances du 
salarie au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables de la date de la 
demande. En cas de refus, la procedure sommaire d'arbitrage prevue 
au paragraphe 22.06 s'applique. 

c) Toutefois, s'il desire completer une semaine de vacances pour une 
periode de trente-cinq (35) heures en jumelant des heures de vacances 
et des jours ferias et que cette demande est refusee, tel refus peut faire 
('objet d'un grief selon la procedure sommaire d'arbitrage prevue au 
paragraphe 22.06. 
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26.02 

a) Le salarie a droit, au cours de chaque annee qui s'etablit du 1,r  mai au 
30 avril, a des vacances annuelles d'apres sa date d'embauche, selon 
le nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi permanent, 
pour chaque mois complet de service, comme indique ci-dessous. 

Heures A B C D E F 
hebdo- Moins Un an, 2 ans, 5 ans, 15 ans, 20 ans 

madaires de un moins moins moins moins et 

 

an de de de de plus 

  

2 ans 5 ans 15 ans 20 ans 

 

35h 7h 70h 105h 140h 175h 210h 
40 h 8 h 80 h 120 h 160 h 200 h 240 h 

b) Le salarie qui a moins d'un (1) an de service continu a droit au nombre 
d'heures indique a la colonne «A» , selon le nombre d'heures 
hebdomadaires moyen de son emploi permanent, pour chaque mois 
complet de service, jusqu'au maximum prevu a la colonne «B» . 

L'Employeur peut lui accorder un conge sans solde afin de lui 
permettre de s'absenter pour vacances, le total du nombre d'heures 
de vacances avec ou sans solde ne devant pas depasser le double du 
nombre d'heures hebdomadaires moyen de son emploi permanent. 

c) D'apres le nombre d'annees de service continu mentionne aux 
colonnes « B» , « C» , (0)), « E» et « F», le salarie a droit au nombre 
d'heures de vacances indique a ces dernieres selon le nombre 
d'heures hebdomadaires moyen de son emploi permanent, a raison 
d'un dixieme (1/10) du nombre par mois complet de service. 
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26.03 

Le salarie qui compte ou comptera le nombre d'annees de service requis 
(date d'embauche) le ou avant le 31 decembre de I'annee courante, a droit 
au nombre d'heures de vacances prevu A. l'alinea a) du paragraphe 26.02, 
le tout sujet aux stipulations de I'alinea c) du meme paragraphe. 

26.04 

Sous reserve des dispositions relatives aux amenagements de temps de 
travail, aucune absence en raison de vacances annuelles ne doit etre d'une 
duree inferieure a trois (3) heures consecutives dans une meme journee. 
Cependant, s'il lui reste moins de trois (3) heures de credit de vacances, le 
salarie peut alors prendre le temps qu'il lui reste en temps consecutif dans 
une meme journee. 

26.05 

Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement du solde 
des heures de vacances accumulees au t er mai, tel qu'indique au tableau 
du paragraphe 26.02, selon les heures hebdomadaires de son emploi 
permanent en concordance avec le nombre de ses annees de service, plus 
un dixieme (1/10) de ce nombre par mois complet de service, depuis le t er 

mai de I'annee en cours, jusqu'a concurrence du maximum prevu au meme 
paragraphe. 

26.06 

Le salarie dont la moyenne des heures normales de travail de son emploi 
permanent est de plus de trente-cinq (35) heures par semaine a droit, en 
plus des heures de vacances prevues pour son emploi permanent, a un 
vingtieme (1/20) des heures indiquees au tableau du paragraphe 26.02, 
colonne ((B>),  en regard de son emploi permanent, par mois complet de 
service, suivant ce regime d'heures de travail au cours de I'annee 
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precedente, jusqu'au maximum de la moitie (1/2) des heures indiquees au 
tableau. 

26.07 

Le salarie absent sans solde au cours de I'annee a droit, au 1ermai suivant, 
A un nombre d'heures de vacances correspondant au nombre de mois 
complets de service et le calcul se fait conformement aux dispositions du 
present article. 

26.08 

Nonobstant I'alinea a) du paragraphe 26.01, I'Employeur verse au salarie 
absent en raison de maladie ou d'accident et qui n'a pu epuiser son nombre 
d'heures de vacances ou prendre les conges mobiles auxquels it avait droit 
avant le 30 avril de I'annee suivant le debut de son absence, son credit 
d'heures au solde de sa banque cumulative de temps prevue au paragraphe 
28.10. Le salarie peut aussi, apres en avoir fait la demande ecrite, recevoir 
paiement du solde des heures de vacances et de conges mobiles dans les 
trente (30) jours suivant le 1 er  mai, payable selon son salaire normal audit 30 
avril. 

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de I'annee 
suivante, le nombre d'heures de vacances et les heures de conges mobiles 
acquises durant cette periode, s'il y a lieu, sont reportees d'une annee a 
I'autre jusqu'au retour du salarie ou payees conformement aux dispositions 
du paragraphe 26.05, si le salarie quitte le service de I'Employeur. 

Lors de son retour au travail, le salarie peut reporter au ter  mai suivant sa 
date de retour au travail, le nombre d'heures annuelles de vacances 
necessaire pour lui permettre de beneficier du meme nombre d'heures 
auxquelles it aurait eu droit s'il etait demeure au travail. 
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ARTICLE 27 - JOURS FERIES 

27.01 

a) Sont chomes et remuneres les fours suivants : 

— la veille du jour de I'An; 
— le jour de I'An; 
— le lendemain du jour de I'An; 
— le Vendredi saint; 
— le lundi de Paques; 
— la fete des Patriotes (fete de la Reine); 
— la fete nationale du Quebec; 
— la fete du Canada; 
— la fete du Travail; 
— I'Action de grace; 
— la veille de Noel; 
- Noel; 
— le lendemain de Noel; 

ainsi que les jours proclames fetes legales ou civiles, ou tout autre jour 
devant remplacer I'un ou I'autre des jours precites. 

Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la journee 
ouvrable suivante. Toutefois, si les journees precedant Noel et le Jour 
de I'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elles sont 
reportees entre les deux fetes. 

b) Le salarie reccoit pour cette journee le salaire qu'il aurait normalement 
recu s'il avait ete appele au travail un jour regulier de travail. Le salarie 
en vacances ou qui doit travailler I'un des jours feries mentionnes a 
I'alinea a) du present paragraphe ne perd pas le jour de conge et doit 
le reprendre apres entente avec son superieur immediat. 

c) De plus, le salarie a droit a trente-neuf (39) heures de conge mobile 
qu'il doit prendre a I'interieur de la periode comprise entre le t er mai et 
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le 30 avril de chaque annee et celles-ci peuvent etre deposees au 
solde de la banque cumulative de temps prevue au paragraphe 28.11. 
Les heures de conge mobile sont prises apres entente entre le salarie 
et son superieur immediat. 

d) L'acquisition des heures de conge mobile pour le salarie sont 
accordees en vertu des mois complets de service accumules entre le 
t er mai et le 30 avril de la periode en cours, -a raison de trois (3) heures 
quinze (15) minutes par mois. 

Ces heures de conge mobile peuvent etre prises par anticipation entre 
le 1 er mai et le 30 avril de la periode en cours apres entente avec son 
superieur immediat. 

e) Le salarie peut utiliser son credit d'heures de conge mobile en jours, 
demi fours (1/2) ou en heures a un moment qui convient au salarie 
apres entente avec son superieur immediat, et ce, jusqu'a ce qu'il ait 
atteint le maximum du credit accumule. Le salarie qui n'a pas 
suffisamment d'heures de conge mobile dans sa banque pour 
s'absenter une (1) journee complete peut utiliser un conge personnel, 
des heures de vacances, des heures de jours feries ou des heures de 
temps compense : autrement, ces heures sont sans solde. 

f) Le salarie a droit a deux (2) jours de conges supplementaires chomes 
et remuneres entre Noel et le jour de I'An. Le salarie qui travaille Tune 
ou I'autre de ces journees ou les deux (2), est remunere a taux simple 
et se voit alors credits, selon le cas, sept (7) ou quatorze (14) heures 
de conge mobile additionnelles. 

27.02 

a) Lorsqu'un salarie doit travailler un jour ferie en consequence de son 
horaire normal de travail, it regoit, en plus de son salaire normal et de 
la remise du jour ferie, une somme d'argent correspondant a cinquante 
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pour cent (50 %) de son taux horaire normal ,pour chaque heure 
travaillee, jusqu'a concurrence du nombre d'heures normales prevu a 
son horaire de travail. 

b) Les jours feries et les heures de conge mobile a etre remis le sont 
apres entente entre le salarie et son superieur imm&diat, compte tenu 
des besoins de I'Employeur. 

c) A defaut d'etre pris avant le 30 avril d'une annee, les heures de conge 
mobile et les fours feries accumules au cours dies douze (12) mois 
precedents sont ajoutes au credit de vacances de I'annee suivante et 
doivent etre pris conformement a I'article 26. 

27.03 

a) Pour beneficier de la remuneration d'un jour ferie, le salarie ne doit pas 
s'etre absente du travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou sans 
une raison valable, le jour qui precede ou qui suit ce jour. 

b) Dans 1'esprit de I'article 27.03 b), it est entendu que cette stipulation 
n'a pas pour effet, pour le salarie remunere en vertu de I'article 25, de 
beneficier d'une maniere directe ou indirecte, d'un paiement, du 
remboursement ou de I'accumulation d'une sixi&me journee dans la 
semaine. 

ARTICLE 28 - CONGES SPECIAUX ET BANQUE CUMULATIVE DE 
TEMPS 

28.01 Conges speciaux 

a) Nonobstant I'alinea d) du present paragrap'he, le salarie peut 
s'absenter du travail sans reduction de salaire daps les cas suivants : 

1. un (1) jour ouvrable, a ('occasion de son mariage ou de son union 
civile; 
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2. un (1) jour ouvrable a ('occasion du mariage ou de ('union civile de 
son enfant ou de 1'enfant de son conjoint; 

3. trois (3) jours ouvrables a I'occasion du deces ou des funerailles 
du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant ou enfant du conjoint, 
d'un frere ou d'une soeur; 

4. un (1) jour ouvrable a I'occasion du deces ou des funerailles d'un 
gendre, d'une bru, d'un petit-enfant, d'un beau-frere ou d'une 
belle-soeur, du beau-pere cu de la belle-mere. 

b) En plus des jours de conge prevus a I'alinea 28.01 a), le salarie peut 
beneficier d'une absence motivee deduite des heures accumulees a 
ses credits ou prises sans solde dans les cas suivants 

1. quatre (4) jours ouvrables consecutifs a I'occasion de son mariage 
ou de son union civile; 

2. deux (2) jours ouvrables a I'occasion du mariage ou de ('union 
civile de l'un de ses enfants, d'un enfant de son conjoint, d'un 
frere, d'une soeur, de son pere, de sa mere, de son beau-pere ou 
de sa belle-mere; 

3. deux (2) jours ouvrables a I'occasion du deces ou des funerailles 
du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant ou d'un enfant du 
conjoint, du gendre, de la bru, d'un petit enfant, d'un frere ou d'une 
soeur, d'un beau-frere ou d'une belle-soeur, du beau-pere ou de la 
belle-mere; 

4. un (1) jour ouvrable a I'occasion du deces d'un grand-parent, de 
I'oncle, de la tante, ou d'un grand-parent du conjoint ou trois (3) 
jours ouvrables si ces parents habitent sous le meme toit que le 
salarie ou s'ils sont consideres cornme des personnes a charge 
au sens de la loi; 
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5. le jour de la ceremonie, a ('occasion de ('ordination d'un frere ou 
d'un fils ou de la prononciation des viceux par une soeur, un frere 
ou un enfant. 

Dans les cas precites, si le mariage, les funerailles, ('ordination ou la 
prononciation des viceux ont lieu a plus de quatre-vingts (80) kilometres 
de Montreal, le salarie a droit a un (1) jour additionnel. 

Dans les cas de deces, le salarie a la possibilite de prendre le conge en 
jours ou demi-jours ( '/2) a un moment qui lui convient et doit prevenir son 
superieur immediat avant son depart. 

c) Le salarie peut egalement beneficier d'une absence motivee sans solde, 
en douze (12) occasions par annee, pour remplir des obligations reliees 
a la garde, a la sante ou a I°education de son enfant ou de 1'enfant de 
son conjoint ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, du pere, de 
la mere, du frere, de la soeur et des grands-parents du salarie ou de son 
conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et les 
conjoints de leurs enfants. 

L'Employeur se reserve le droit de controler les faits. 

d) Les heures ouvrables d'absence motivee sont deduites des heures 
accumulees au credit du salarie en vertu de I'article 24 ou sont sans 
solde si le credit d'heures du salarie est epuise. 

28.02 Conges personnels 

a) Le salarie peut, sur avis prealable d'une (1) journee et pourvu qu'il 
puisse etre remplace sans frais additionnel par I'Employeur, avec 
('accord de son superieur immediat, s'absenter six (6) fois au cours de 
la periode du 1 er mai au 30 avril, le total des heures d'absence ne 
devant pas exceder les six dixiemes (6/10) du double du nombre 
d'heures de la semaine normale de travail du salarie. Chaque absence 
est d'au moins une (1) heure par jour et est consideree comme une (1) 
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fois. Ces absences sont deduites du credit d'heures de maladie prevu 
au paragraphe 24.01. Si le salarie n'a pas de credit d'heures de 
maladie ou de banque d'heures de maladie, ces absences sont sans 
solde. 

b) Sur approbation du superieur immediat et a condition que le salarie en 
ait fait la demande dans les quinze (15) jours ouvrables precedant son 
depart pour vacances, ces heures d'absence peuvent etre ajoutees a 
la periode des vacances du salarie. 

28.03 Conges pour affaires judiciaires 

Le salarie appele comme jure ou comme temoin dans une affaire ou it nest 
pas partie interessee, recoit la difference entre son salaire et les frais taxes 
A titre de jure ou temoin auxquels it a droit pendant le temps qu'il doit agir 
comme tel, exception faite des sommes pour chambre, repas et transport. 

Toutefois, le salarie assigne comme temoin dans une affaire ou I'Employeur 
est concerne et dans laquelle it West pas temoin de ce dernier, ne regoit pas 
la difference prevue au present paragraphe si son assignation comme 
temoin etait inutile. 

28.04 Conges pour affaires publiques 

a) Sur demande ecrite, I'Employeur accorde un conge sans solde d'au 
plus trente (30) jours ouvrables a tout salarie qui brigue les suffrages 
a une election federale, provinciale ou scolaire. De meme, I'Employeur 
accorde un conge sans solde, dont la duree maximum est egale a la 
periode comprise entre le lendemain de la publication de I'avis 
d'election et le jour du scrutin, a tout salarie qui brigue les suffrages a 
une election municipale. 

b) Le salarie Mu beneficie d'un conge sans solde pour la duree de son 
mandat d'office comme depute federal ou provincial. A la fin de son 
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mandat d'office, it revient. a un emploi identique ou equivalent a celui 
qu'il detenait lors de son depart. 

c) Le salarie elu conseiller ou maire d'une municipalite ou comme 
commissaire scolaire beneficie d'un conge sans solde le temps 
necessaire pour effectuer les charges de son mandat. 

28.05 Conge de maternite 

Advenant des modifications plus avantageuses dans le regime quebecois 
d'assurance parentale, celles-ci s'appliqueront. 

a) Sous reserve du deuxieme point de I'alinea 28.05 e), la salariee 
enceinte a droit a un conge de maternite sans solde de dix-huit (18) 
semaines. Elie doit aviser I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant 
la date de son depart en presentant un certificat medical de son 
medecin traitant, indiquant la date prevue pour I'accouchement. 

b) Le preavis peut etre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat 
medical atteste du besoin de la salariee de cesser le travail dans un 
delai moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence 
decoulant de 1'etat de grossesse et entrainant I'arret de travail, la 
salariee doit, aussitot que possible, donner a I'Employeur un avis 
accompagne d'un certificat medical attestant de ('interruption de 
grossesse ou de I'urgence. 

d) Si la salariee ne presente pas I'avis prevu a I'alinea a), elle peut 
neanmoins partir en tout temps durant la periode de six (6) semaines 
precedant la date prevue pour I'accouchement et beneficier du conge 
de maternite. 

e) La repartition des semaines de conge avant et apres I'accouchement 
est a la discretion de la salariee concernee, a I'interieur des limites 
suivantes. 
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1. La salariee peut quitter son travail en tout temps a compter de la 
seizieme (16e) semaine avant la date prevue pour I'accouchement. 
Toutefois, a partir de la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, 
I'Employeur peut exiger, par ecrit, adresse a cette fin a la salariee 
enceinte encore au travail, un certificat medical etablissant qu'elle 
est en mesure de travailler : a defaut pour cette derniere de fournir 
a I'Employeur ledit certificat dans les huit (8) jours, I'Employeur 
peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en 
lui faisant parvenir un avis ecrit et motive a cet effet. 

2. La date de retour au travail est determinee selon la date a laquelle 
la salariee a quitte son travail, a condition que la duree du conge ne 
soit pas inferieure ni supeneure a dix-huit (18) semaines. Si la 
salariee veut reprendre son travail dans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle dolt produire un certificat medical attestant 
que la reprise de son travail, a ce moment, ne met pas sa sante en 
danger. L'Employeur se reserve le droit de verifier 1'etat de sante de 
la salariee. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit 
automatiquement a une prolongation du conge de maternite 
equivalant a la periode de retard, sauf si elle peut beneficier d'au 
moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la 
naissance. 

f) Conge de maternite special 

1. Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la 
sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse 
et exigeant un arret de travail, la salariee a droit a un conge de 
maternite special et etre consideree en absence maladie selon les 
articles 24 et 30, de la duree indiquee au certificat medical qui atteste 
du danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

2. La salariee enceinte a aussi droit a un conge de maternite special en 
raison d'une fausse-couche naturelle ou provoquee legalement avant 
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le debut de la vingtieme (201) semaine, et s'absenter selon les articles 
24 et 30, pour une periode n'excedant pas trois (3) semaines, a moins 
qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

f) Moyennant une demande accompagnee dun certificat medical, la 
salariee enceinte exposee a des radiations, a des substances toxiques 
ou a des conditions de travail comportant un danger physique pour elle 
ou 1'enfant a naitre, doit etre deplacee dans les meilleurs delais dans 
un autre poste. 

g) Pendant le conge de maternite, la salariee continue d'accumuler 
anciennete, experience, vacances, credit d'heures en maladie, jours 
feries, conges mentionnes a I'alinea 27.01 f), continue de participer au 
regime d'assurance-maladie et autres regimes qui lui sont applicables 
en versant, s'il y a lieu, sa quote-part des primes. 

Toutefois, la salariee qui regoit des prestations supplementaires en 
vertu de I'alinea p) du present paragraphe, n'a pas droit aux jours feries 
et conges mentionnes a I'alinea 27.01 f) ecoules durant cette periode. 

h) La salariee qui fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration 
de son conge de maternite, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que son etat de sante ou celui de son enfant 1'exige, a droit a 
une prolongation du conge de maternite de la duree indiquee au 
certificat medical. 

i) A son retour au travail, apres le conge de maternite, I'Employeur doit 
reintegrer la salariee dans le poste qu'elle occupait au moment de son 
depart ou dans un poste qu'elle aurait obtenu durant son conge avec 
le salaire auquel elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

j) L'Employeur fait parvenir a la salariee, dans le cours de la quatrieme 
(41) semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis 
indiquant la date prevue de 1'expiration du conge de maternite et 
('obligation pour la salariee de donner le preavis prevu a I'alinea k) 
suivant. 



k) La salariee doit donner a I'Employeur un preavis ecrit d'au moins deux 
(2) semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, 
I'Employeur, s'il a fait parvenir I'avis prevu a I'alinea j) precedent, nest 
pas oblige de reprendre la salariee avant deux (2) semaines de la date 
ou elle se presente au travail. 

1) En raison d'un mauvais etat de sante relie a son accouchement, la 
salariee peut, immediatement apres son conge de maternite prevu aux 
alineas a) et h) du present paragraphe, etre consideree en absence 
maladie et les articles 24 et 30 s'appliquent. 

m) Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter 
de la semaine de 1'evenement. 

n) La salariee peut epuiser son credit de vacances a son retour au travail 
ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.08. 

o) Regime de prestations supplementaires 

La salariee qui compte vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge de maternite et qui, a la suite 
de la presentation d'une demande de prestation en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale, est declaree admissible a de telles 
prestations sans etre exclue du benefice de telles prestations, remit, 
durant son conge de maternite: 

1. Pour chacune des semaines ou elle remit ou pourrait recevoir des 
prestations du regime quebecois d'assurance parentale, une 
indemnite complementaire egale a la difference entre cent pour cent 
(100 %) de son salaire hebdomadaire et la prestation du Regime 
quebecois d'assurance parentale qu'elle regoit ou pourrait recevoir 
mais sans toutefois exceder dix-huit (18) semaines. 

2. La salariee beneficie d'une exoneration des cotisations au regime 
de la caisse de retraite pendant son conge de maternite pour 
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lesquelles elle regoit des indemnites en vertu du regime de 
prestations supplementaires du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

p) La salariee qui ne compte pas vingt (20) semaines de service chez 
I'Employeur avant le debut de son conge de maternite ou qui est exclue 
du benefice des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice 
de I'indemnite prevue a I'alinea o). 

Toutefois, la salariee qui a accumule, au sens du Regime quebecois 
d'assurance parentale, suffisamment de semaines assurables avant le 
debut de son conge de maternite pour avoir droit a ces prestations, 
remit, sous reserve de la preuve des prestations revues pendant le 
conge de maternite, un montant forfaitaire correspondant au nombre 
de semaines sans prestations, jusqu'a un maximum equivalent a cinq 
(5) semaines de prestations. 

q) L'indemnite prevue a I'alinea o) est versee a intervalle de deux (2) 
semaines a compter de la deuxieme (2e) semaine qui suit la 
presentation par la salariee d'une preuve attestant qu'elle regoit des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale. 

r) En aucun temps durant le maximum de dix-huit (18) semaines du 
conge de maternite, la salariee ne pourra recevoir un revenu superieur 
a cent pour cent (100 %) de sa remuneration habituelle en temps 
normal. 

s) La salariee peut s'absenter sans solde pour un examen medical relie 
a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse effectue par 
une sage-femme. La salariee avise son superieur immediat le plus tot 
possible du moment ob elle devra s'absenter. 



28.06 Conge de paternite 

a) Le salarie a droit a un conge paye d'une duree maximale de cinq (5) 
jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. Le salarie 
a egalement droit a ce conge en cas d'interrupbon de la grossesse 
survenant a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut etre discontinu et 
doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le 
quinzieme (151) jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la 
maison. 

Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement, dans un delai de 6 mois de la naissance. 

La salariee, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge 
si elle est designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

b) A ('occasion de la naissance de son enfant, le salarie a aussi droit a 
un conge de paternite sans solde d'au plus cinq (5) semaines qui, sous 
reserve des alineas c) et d), doivent etre consecutives. Ce conge doit 
se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) 
semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Pendant le conge de paternite ou le salarie est eligible aux prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale, ce dernier continue 
d'accumuler anciennete, vacances, credit d'heures de maladie, jours 
feries, jours de conge mentionnes a I'alinea 27.01 fl  et experience aux 
fins d'admissibilite aux examens. 

La salariee dont la conjointe accouche a droit au conge susmentionne 
si elle est designee comme etant Tune des meres de 1'enfant. 

c) Lorsque son enfant est hospitalise, le salarie peut suspendre son 
conge de paternite, apres entente avec son Employeur, en retournant 
au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 
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ul Sur demande du salarie, le conge de paternite peut etre fractionne en 
semaines si son enfant est hospitalise ou lrsque survient une situation 
qua justifierait une absence du salarie en application du paragraphe 
79.1 ou 79.8 de la Loi surles normes du travail (L. R.Q., c.N-1.1). 

Durant une telle prolongation, le salarie est considers en conge sans 
solde et ne remit de I'Employeur ni indemnite, ni prestation; it 
accumule son anciennete, conserve son experience et continue de 
participer au regime d'assurance-maladie et autres regimes qui lui sont 
applicables en versant, s'il y a lieu, sa quote-part des primes. 

28.07 Conge parental sans solde ou partiel sans solde 

a) Un conge parental, continu et sans solde, qui ne peut exceder un 
maximum de deux (2) ans apres la naissance de 1'enfant ou la date de 
la prise en charge, dans le cas d'adoption, est accords au salarie. 

b) Le salarie qui ne se prevaut pas du conge parental prevu a I'alinea a) 
precedent a droit, sous reserve des besoins de I'Employeur, a un 
conge parental partiel d'au plus deux (2) jours/semaine sans solde, 
pouvant s'echelonner sur la meme periode de deux (2) ans. 

Le salarie peut toutefois combiner un conge continu et un conge partiel 
a I'interieur de cette meme periode. Dans ce cas I'avis prevu a I'alinea 
c) doit contenir I'etalement de la periode de conge continu et celle du 
conge partiel. 

C) Le salarie doit aviser son superieur immediat au moins quinze (15) 
jours ouvrables avant la date du debut du conge en presentant une 
declaration ecrite attestant de sa demande de conge parental et en 
indiquant la duree probable de celui-ci. 

Lorsque le salarie opte pour une periode de conge parental partiel, 
I'avis mentionne ci-dessus est d'au moins trente (30) jours et doit 
obligatoirement contenir, en plus de la duree probable de la periode 
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de conge, ('identification du ou des deux (2) jour(s) de conge pour la 
periode de conge. 

d) Sous reserve de I'alinea e), le salarie en conge parental continue 
d'accumuler anciennete, vacances, jours feries, jours de conge 
mentionnes a I'alinea 27.01 f), credit d'heures de maladie et 
experience aux fins d'admissibilite pendant les vingt (20) premieres 
semaines du conge parental. 

e) Aux fins d'interpretation de I'alinea d), les jours feries ecoules pendant 
le conge parental sont rembourses apres la prise du conge parental, 
par un montant forfaitaire egal au salaire habituel. 

f) A son retour au travail apres le conge parental, I'Employeur reintegre 
le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son depart ou 
dans un poste qu'il aurait obtenu durant son conge avec le salaire 
auquel it aurait droit s'il etait reste au travail. 

g) Le salarie qui veut mettre fin a son conge parental ou a son conge 
parental partiel avant la date prevue doit donner un avis ecrit de son 
intention au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour. 

h) Le salarie peut epuiser son credit de vacances a son retour au travail 
ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.08. 

i) A moins de stipulation expresse a 1'effet contraire, aucune disposition 
du present article ne peut avoir pour effet de conferer a un salarie un 
avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il etait demeure au 
travail. 

28.08 Conge d'adoption 

a) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge paye d'une duree 
maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

Ce conge peut etre fractionne et ne peut etre pris apres 1'expiration des 
quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 
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b) Le salarie qui adopte un enfant a droit a un conge d'adoption sans 

solde d'un maximum de soixante-dix (70) semaines apses que 1'enfant 

lui a ete confie. 11 doit aviser son superieur quinze (1 5) jours ouvrables 

avant la date de son depart en presentant une declaration ecrite et les 

pieces justificatives attestant de la demarche d'adoption legale de 

1'enfant. 

Pendant le conge d'adoption ou le salarie est eligible aux prestations 

du Regime quebecois d'assurance parentale, ce dernier continue 

d'accumuler anciennete, vacances, credit d'heures de maladie, jours 

feries, jours de conge mentionnes a I'alinea 27.01 f) et experience aux 

fins d'admissibilite aux examens. Toutefois, le sala!~e qui remit des 

prestations supplementaires Regime quebecois d'assurance parentale 

en vertu de I'alinea d), n'a pas droit aux jours feries et jours de conge 

mentionnes a I'alinea 27.01 f) ecoules durant cette periode. 

c) A son retour au travail apres le conge d'adoption, I'Employeur reintegre 

le salarie dans le poste qu'il occupait au moment de son depart ou 

dans un poste qu'il aurait obtenu durant son conge. 

d) Le salarie qui compte vingt (20) semaines de service chez I'Employeur 

avant le debut de son conge d'adoption et qui, a la suite de la 
presentation d'une demande de prestations en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale est declare admissible a de telles 
prestations sans etre exclu du benefice de telles ,prestations, regoit 
pour chacune des semaines ou it remit ou pourrait recevoir des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, une 
indemnite compiementaire egale a la difference entre cent pour cent 
(100 %) de son salaire hebdomadaire et les prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale qu'il remit ou pourrait recevoir mais 

sans toutefois exceder douze (12) semaines. 

e) L'indemnite prevve a I'alinea d) est versee s intervalle de deux (2) 

semaines a compter de la deuxieme (2e) semaine qui suit la 
presentation par le salarie d'une preuve attestant qu'il remit des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale. 
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f) Le salarie peut epuiser son credit de vacances a son retour au travail 
ou reporter celui-ci conformement au paragraphe 26.08. 

g) En aucun temps durant les douze (12) semaines du conge d'adoption, 
le salarie ne pourra recevoir un revenu superieur a cent pour cent 
(100 %) de sa remuneration habituelle en temps normal. 

Note : Les dispositions des paragraphes 28.05, 28.06, 28.07 et 28.08 
s'appliquent pour les personnes qui continuent de beneficier du 
regime prevu a I'assurance emploi, et ce, en y appliquant les 
concordances necessaires. 

28.09 Conge sans solde 

Sous reserve des besoins de I'Employeur, un salarie qui desire prendre un 
conge sans solde pour affaires personnelles, peut obtenir la permission de 
s'absenter pour une periode definie. La decision nest pas sujette a la 
procedure de grief. 

Le salarie peut conserver sa couverture d'assurance collective en acquittant 
le cout total des primes avant le debut de son conge pour la duree de celui-
ci. 

Le salarie conserve mais n'accumule pas les avantages et autres benefices 
prevus ou non dans la convention collective. A son retour, le salarie remit le 
salaire qu'il aurait requ s'il etait demeure en service continu dans son emploi, 
a 1'exception des augmentations d'echelons correspondent 
proportionnellement a la duree de son conge. 

28.10 Banque cumulative de temps 

a) Le salarie peut se constituer une Banque cumulative de temps qui ne 
peut exceder cinq cent soixante (560) heures en y transferant les 
soldes annuels des credits d'heures de maladie, de conges mobiles, 
de temps accumule et 1'excedent de trois (3) semaines de vacances 
annuelles. 
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b) Les credits accumules dans la banque cumulative de temps peuvent 

etre utilises, au taux en vigueur au moment de 1'evenement, apres 

entente avec le superieur immediat dans les cas suivants : 

- pour permettre a un salarie qui se prevaut du conge parental partiel 

prevu au paragraphe 28.07 de recevoir une remuneration durant 

les journees d'absence qui autrement auraient ete sans solde; 

- pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
I'education de son enfant d'age scolaire (de moins de 18 ans) pour 

un maximum de dix (10) jours comme prevu a la Loi des normes 
du travail; 

- pour remplir des obligations reliees a la sante d'un proche parent 

comme prevu au paragraphe 28.13; 

- pour permettre un conge de preretraite prevu au paragraphe 28.11; 

- pour permettre, sous reserve des besoins de I'Employeur, une 

retraite progressive prevue a I'alinea 28.11 b). Cette decision de 

I'Employeur ne peut faire ('objet d'un grief. 

c) Les heures accumulees dans la banque cumulative de temps ne sont 

pas monnayables sauf lors de demission, d'un renvoi, d'invalidite 

declaree par la Regie des rentes du Quebec, de la retraite ou du deces. 

Le salarie, ou ses ayants droit, le cas echeant, beneficient alors du 

solde des jours non utilises dans cette banque de conge, et ce, au 

dernier taux de salaire. 

d) Banque cumulative de temps (A) 

1. A la demande du salarie et a condition d'avoir utilise un minimum 
de trois (3) semaines, tout credit de vacances non utilise au cours 
de I'annee de reference, sous reserve de I'atteinte du maximum 
etabli au point 2, peut We depose au solde la banque cumulative 
de temps (A), pour les fins de la presente entente; 
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2. Le salarie peut se constituer une banque cumulative de temps 
qui ne peut exceder cent cinq (105) heures en y transferant 
uniquement 1'excedent de trois (3) semaines de vacances 
annuelles; 

3. Les credits accumules dans la banque cumulative de temps (A) 
peuvent etre utilises en tout temps par le salarie suite a une 
entente avec son superieur immediat; au taux en vigueur au 
moment de 1'evenement. 

4. Les heures accumulees dans la banque cumulative de temps (A) 
ne sont pas monnayables, sous aucune consideration; 

5. Les heures accumulees ne sont pas transferables de la banque 
cumulative de temps (A) vers la banque cumulative de temps, ou 
A ('inverse, tel que Mini a I'article 28.10 ((Banque  cumulative de 
temps)) de la presente convention collective. 

28.11 Conge de preretraite et retraite progressive 

a) Le salarie peut se prevaloir d'un conge de preretraite a meme sa 
banque cumulative de temps. Toutefois, it doit le prendre en un (1) seul 
bloc immediatement avant le debut de la retraite. 

b) Le salarie qui est a moins de dix (10) ans de ('age normal de la retraite, 
soit soixante-cinq (65) ans, ou qui a depasse cet age, peut se prevaloir 
d'une retraite progressive payable a meme sa banque cumulative de 
temps prevue au paragraphe 28.10 ou sans solde, et ce, sur une 
periode maximale de six (6) mois et qui comporte : 

— une reduction du temps de travail d'au moins une (1) journee par 
semaine et un maximum de trois (3) jours; 

— le maintien du statut de participant actif au regime complementaire 
de retraite de I'Employeur, 
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— le maintien des cotisations (salariale et patronale) au Regime des 
rentes du Quebec (RRQ) et au regime de retraite comme si la 
remuneration n'avait pas ete reduite. 

c) Prime d'incitation a la retraite 

L'Employeur accordera les demandes selon le principe du « premier 
arrive, premier servi » . Le Conseil municipal, a sa seule discretion, 
accordera un credit annuel dans le cadre de ce programme et une fois 
que le total des demandes atteint le montant des credits alloues a cette 
fin au cours d'une annee, I'Employeur peut refuser d'accorder ladite 
prime. 

S'il y a plusieurs demandes soumises en meme temps, I'Employeur 
procede par anciennete. 

A compter du 1 er janvier 2017, un salarie qui atteint le facteur soixante-
quinze (75) (son age plus le nom d'annees de service) regoit une 
indemnite de depart equivalent a un (1) semaine de salaire par annee 
de service jusqu'a concurrence de huit mille dollars (8 000 $). 

Pour beneficier de sa prime, le salarie doit confirmer sa retraite. 

28.12 Conge de compassion 

Le salarie qui se prevaut du conge de compassion, regoit durant toute la 
duree de ce conge ('indemnite prevu a la Loi de /'assurance emploi. 

28.13 Conge pour presence requise 

Le salarie a droit a un conge pour presence requise sans solde ou pris a 
meme sa banque cumulative de temps prevue au paragraphe 28.10 aupres 
de son enfant, de son conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pere, de 
sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses Brands-parents, en raison 
d'une grave maladie ou d'un grave accident. 
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Ce conge ne peut exceder douze (12) semaines sur une periode de douze 
(12) mois. L'absence peut etre prolongee si un enfant mineur du salarie est 
atteint d'une maladie grave, potentiellement mortelle. Cette absence se 
termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de ('absence. 

28.14 Conge a traitement differe 

a) Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement 
d'un conge sans solde sans penaliser le salarie dans ses droits et 
avantages prevus a la presente convention. 

b) Definition 

Le regime de conge a traitement differe, ci-dessous appele le 
regime » , vise a permettre a un salarie qui a obtenu au prealable une 

decision autorisant un conge sans solde de voir son salaire etale sur 
une periode predeterminee, de fagon a pouvoir beneficier d'une 
remuneration pendant le conge obtenu. 

c) Duree du regime 

La duree du regime ne peut exceder sept (7) ans. 

d) Periode de contribution au regime 

La periode de contribution est de dix-huit (18);5 cinquante-quatre (54) 
mois sauf dans le cas ou le conge est accorde pour poursuivre des 
etudes et, dans ce cas, la duree de la periode de contribution est d'un 
minimum de huit (8) mois et d'un maximum de cinquante-sept (57) 
mois. 

e) Duree du conge 

La duree de la periode de conge peut etre de six (6) a douze (12) mois 
consecutifs. Dans le cas ou le conge est accepte afin de poursuivre 
des etudes, la duree minimale de la periode de conge pourra etre de 
trois (3) mois. 
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f) R6partition du pourcentage du salaire 

Le salarie peut choisir une des options suivantes — le pourcentage 
indique la proportion du salaire reque pendant la duree du regime. 

DUREE DU REGIME 

Duree du 
conge 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois 

 

75% 81,25% 85% 

10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois 

 

66,67% 75% 80% 

g) Salaire applicable 

Le pourcentage du salaire que le salarie regoit au cours des annees 
de participation au regime est calcule, selon ('option choisie a I'alinea 
f), sur la base du salaire annuel reajuste selon les augmentations 
prevues a la presente convention, a 1'exception de I'augmentation 
statutaire s'il y a lieu, correspondant proportionnellement a la periode 
de conge. 

h) Droits et avantages 

Les jours et autres conges avec salaire prevus a la presente 
convention sont remuneres selon le -pourcentage de ('option choisie 
par le salarie pendant la periode de contribution de meme que pendant 
la periode de conge. 

Au cours de la periode de conge, le salarie en conge a traitement 
differe conserve mais n'accumule pas les avantages et autres 
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benefices prevus ou non a la presente convention. En outre, it 
conserve la totalite de son solde d'heures de vacances accumulees 
mais non utilisees au moment de la prise d'effet du conge. Ces heures 
pourront etre utilisees au retour du conge ou reportees conformement 
aux dispositions du paragraphe 26.08. 

Au cours de la periode de conge, le salarie continue d'accumuler du 
service au sens du paragraphe 26.07. 

i) Admissibilite 

Le salarie permanent depuis au moins deux (2) ans peut beneficier du 
regime. Le salarie doit faire une demande ecrite et signee, laquelle doit 
preciser la duree de la periode d'etalement, la duree du conge et la 
date du debut du conge. Le regime prend effet au plus tard, dans les 
soixante (60) jours d'une entente ecrite entre I'Ernployeur et le salarie 
sous forme de contrat, lequel ne peut deroger, en aucune fagon, aux 
dispositions du present regime. 

j) Cotisations aux regimes d'assurance et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations du salarie et de 
I'Employeur aux regimes d'assurance collective et de retraite sont 
celles qui auraient eu cours si le salarie ne participait pas aux regimes. 

Durant la periode de conge, le salarie peut continuer de participer aux 
regimes d'assurance et de retraite s'il en fait la demande au debut du 
conge et s'il verse la totalite des primes, incluant la part de I'Employeur, 
le tout en tenant compte des dispositions des co.ntrats d'assurance et 
du reglement de retraite applicables. 

k) Terminaison de regime 

Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit : 

— si le salarie quitte son emploi; 

— si le salarie est congedie; 
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en cas du deces du salarie. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes 
financieres serieuses, et avec I'assentiment de I'autorite competente, 
le salarie peut se retirer du regime a la condition de donner un preavis 
d'au moins six (6) mois a cet effet avant la date prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour l'un ou I'autre des motifs 
enumeres ci-dessus, le regime prend fin a la date de I'evenement y 
donnant lieu et les contributions retenues sur le salaire sont 
remboursees sans interet. 

1) Interruption temporaire du regime 

Si le salarie est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la 
participation au regime est suspendue a compter de 1'evenement. La 
duree du regime est alors ajustee en consequence et la periode de 
conge reportee d'autant. Durant la periode d'interruption, les pleines 
prestations d'accident du travail sont payables. 

Si le salarie doit s'absenter en raison de maladie avant le debut de la 
periode prevue du conge, la participation au regime est suspendue 
pour la duree de I'absence a compter de 1'expiration du delai de 
carence prevu au contrat d'assurance invalidite de courte duree. A son 
retour au travail a temps plein, la duree du regime est ajustee en 
consequence et la periode de conge reportee d'autant. 

m) Conges parentaux 

Dans le cas de conges parentaux, la participation au regime est 
suspendue pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La 
duree du regime est prolongee de 1'equivalent du nombre de semaines 
de conge utilise a des fins parentales et la periode de conge prevue au 
regime est reportee en consequence. Durant ces conges parentaux, 
les prestations, s'il y en a, sont etablies sur la base du salaire qui serait 
verse si le salarie ne participait pas au regime. 

MUM 



n) Suspension 

Si le salarie fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou 
disciplinaire dont la duree depasse la date a laquelle doit debuter le 
conge planifie, le salarie pourra reporter le conge sans traitement pour 
une periode equivalant a la duree de la suspension, sauf si cette 
derniere devait etre renversee par suite d'un grief la contestant. 

En aucun temps la duree du regime prolongee en application des 
dispositions prevues aux alineas 1), m) et n), ne peut exceder la duree 
maximale de sept (7) ans prevue a I'alinea c). 

Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, desistement 
ou expiration du delai de sept (7) ans pour la duree du regime ou de 
six (6) ans pour le debut du conge. 

1. Si le conge a ete pris, le salarie devra rembourser, sans interet, 
le salaire requ au cours du conge proportionnellement a la 
periode qui reste a courir dans le regime par rapport a la periode 
de contribution. 

2. Si le conge n'a pas ete pris, le salarie sera rembourse d'un 
montant egal aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au 
moment du bris du contrat (sans interet). 

3. Si le conge est en cours, le calcul du montant du par une partie 
ou I'autre s'effectue de la fagon suivante: le montant requ par le 
salarie durant le conge moins les montants deja deduits sur le 
salaire du salarie en application de son contrat. Si le solde 
obtenu est negatif, I'Employeur rembourse ce solde (sans interet) 
au salarie; si le solde obtenu est positif, le salarie rembourse le 
solde a I'Employeur (sans interet). 

Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui 
auraient eu cours si le salarie n'avait jamais adhere au regime de 
conge a traitement differe. Ainsi, si le conge a ete pris, les cotisations 
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versees au cours de ce conge sont utilisees pour compenser les 
cotisations manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les 
ecarts de pension alors perdus; le salarie pourra cependant racheter 
la periode de service perdue selon les memes conditions que celles 
relatives au conge sans solde prevu au regime. 

Par ailleurs, si le conge n'a pas ete pris, les cotisations manquantes 
pour reconnaitre la totalite des annees travaillees sont prelevees a 
meme le remboursement des contributions retenues sur le salaire. 

o) Retour 

A son retour du conge, le salarie regoit le salaire qu'il aurait requ s'il 
etait demeure en service continu dans sa fonction, a 1'exception, s'il y 
a lieu, de I'augmentation statutaire correspondant proportionnellement 
a la duree de son conge. Tel salarie doit accomplir son emploi habituel 
ou tout autre emploi regi par la presente convention collective, pour 
une duree au moins egale a la duree du conge. 

p) Generalite 

Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a 
un salarie un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait 
pas prevalu du conge a traitement differs. 

ARTICLE 29 - AUGMENTATION ®'ECHELON 

29.01 

a) A compter du 1 er janvier 2020, les augmentations d'echelon sont 
accordees au salarie selon le tableau suivant jusqu'a ce qu'il ait atteint 
le maximum de son groupe de traitement. 
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Groupe de ter janvier 2020 au ter  janvier 2021 au ter  janvier 2022 au ter  janvier 2023 au ter janvier 2024 au 

traitement 31 decembre 2020 31 decembre 2021 31 decembre 2022 31 decembre 2023 31 decembre 2024 

2 2 736 $ 2 791 $ 2 854 $ 2 911 $ 2 977 $ 

3 2 955 $ 3 014 $ 3 082 $ 3 143 $ 3 214 $ 

4 3 157 $ 3 220 $ 3 292 $ 3 358 $ 3 434 $ 

5 3 345 $ 3 412 $ 3 489 $ 3 559 $ 3 639 $ 

6 3 557 $ 3 628 $ 3 709 $ 3 784 $ 3 869 $ 

7 3 724 $ 3 799 $ 3 884 $ 3 962 $ 4 051 $ 

8 3 877 $ 3 955 $ 4 044 $ 4 125 $ 4 218 $ 

9 4 023 $ 4 104 $ 4 196 $ 4 280 $ 4 376 $ 

10 4153$ 

 

4236$ 

 

4332$ 

 

4418$ 

 

4518$ 

 

11 4 318 $ 4 404 $ 4 503 $ 4 593 $ 4 697 $ 

12 4 508 $ 4 598 $ 4 701 $ 4 795 $ 4 903 $ 

13 4 645 $ 4 738 $ 4 844 $ 4 941 $ 5 052 $ 
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Postes a Equiite » 
1e1  janv. 2020 

au 
31 dec. 2020 

1e1  janv. 2021 
au 

31 dec. 2021 

1e1  janv. 2022 
au 

31 dec. 2022 

1e1  janv. 2023 
au 

31 dec. 2023 

ter janv. 2024 
au 

31 dec. 2024 

Prepose(e) a la paie 3 403 $ 3 471 $ 3 549 $ 3 620 $ 3 702 $ 

Agent(e) de recettes 3 734 $ 3 809 $ 3 895 $ 3 972 $ 4 062 $ 

Bibliotechnicienne 3 375 $ 3 442 $ 3 520 $ 3 590 $ 3 671 $ 

b) Le salarie regoit ('equivalent d'une augmentation d'echelon d'annee en 
annee le jour anniversaire de sa nomination comme salarie ou de sa 
promotion temporaire ou son refus. 

c) Le salarie beneficie automatiquement des augmentations prevues au 
present article en tenant compte de 1'efficacite et du rendement, a 
moins que I'Employeur, vingt (20) jours ouvrables avant la date a 
laquelle le salarie a droit a I'augmentation n'ait decide de ne pas 
accorder cette augmentation. L'Employeur doit soumettre au Syndicat 
les motifs qui justifient le refus de I'Employeur. 

ARTICLE 30 - REGIMES D'ASSURANCE 

30.01 

L'Employeur s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a 
tout salarie qui satisfait aux conditions prevues a ladite police, une indemnite 
au deces avant la retraite egale a deux (2) fois le salaire, une indemnite 
d'invalidite court terme egale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son 
salaire, pour une periode de vingt-six (26) semaines apres un delai de 
carence de cinq (5) jours ouvrables, ainsi qu'une indemnite en cas de mort 
ou de mutilation accidentelle, avant la retraite et en cas de deces d'une 
personne a charge. 
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Le salaire declare a I'assureur pour 6tablir le montant de I'indemnite inclut le 
calcul des primes et du paiement pour une nomination temporaire 

(affectation). 

De plus, I'invalidite court terme est payable pour une periode maximale de 
quinze (15) semaines si le salarie est ege de soixante-cinq (65) ans ou plus 
ou s'il est admissible a une retraite sans reduction. 

L'Employeur assume la totalit6 de la prime de ladite police d'assurance. 

L'Employeur remet au Syndicat, dans Iles trente (30) jours de la signature de 
la presente convention, copie des polices-mattresses d'assurance-vie et 
d'assurance invalidite. 

30.02 

Le rabais accord& par Ressources humaines et D6veloppement des 
ressources Canada (RHDCC) est verse au fonds d'assurance du Syndicat a 
titre de contribution au cout d'assurances additionnelles. L'Employeur 
contribue : 

a)a compter du ter janvier 2020, en supplement, un montant &gal a 2,7% 
de la masse salariale des salaries assujettis a la convention collective. 

b)a compter du 1 er janvier 2021, en supplement, un montant &gal a 2,7% 
de la masse salariale des salaries assujettis a la convention collective. 

c)a compter du 1 e janvier 2022, en supplement, un montant egal a 2,85% 
de la masse salariale des salaries assujettis a la convention collective. 

d)a compter du 1 e janvier 2023, en supplement, un montant egal a 2,85% 
de la masse salariale des salaries assujettis a la convention collective. 

e)a compter du ter janvier 2024, en supplement, un montant &gal a 3,0% 
de la masse salariale des salaries assujettis a la convention collective. 

Les assurances qui peuvent etre finances directement ou indirectement par 
ces contributions sont limitdes a un regime d'assurance-maladie, un regime 
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de soins dentaires, exception faite de tout regime complementaire 
d'assurance invalidite ou d'assurance salaire a court terme ou long terme. 

La definition de la masse salariale des salaries assujettis a la convention 
collective est la meme que celle prevue a I'alinea 32.05 b). 

30.03 

L'Employeur procure aux salaries une protection en cas d'invalidite de 
longue duree incluant les modalites suivantes. 

a) Un salarie invalide a droit, a 1'expiration d'un delai de carence egal a 
vingt-sept (27) semaines, a une rente d'invalidite annuelle payable 
bimensuellement et egale a trente-cinq pour cent (35 %) de son 
meilleur salaire. Cette rente est majoree des augmentations de salaire 
prevues a la convention collective. Le meilleur salaire est egal a la 
moyenne annuelle du salaire pour les trente-six (36) mois consecutifs 
les mieux remuneres, precedant le debut de ('invalidite. UEmployeur 
procure au salarie une assurance salaire de longue duree additionnelle 
identique a celle prevue au present paragraphe. Cette assurance est 
completement a la charge du salarie qui assume le coot de la prime. 
Cette prime ne peut etre superieure a celle de I'Employeur. 

b) Aux fins de I'application du present paragraphe, la definition d'invalidite 
durant les dix-huit (18) premiers mois correspond, sous reserve de 
I'application de I'alinea e) ci-dessous et des limitations et exclusions 
habituellement applicables dans les contrats d'assurance en cas 
d'invalidite de courte duree, a 1'etat de deficience physique ou mentale 
necessitant un suivi medical et qui rend le salarie totalement incapable 
d'accomplir les taches habituelles de son emploi. Par la suite, elle 
correspond a 1'etat de deficience physique ou mentale qui rend le 
salarie totalement incapable d'accomplir tout emploi que 1'Employeur 
peut lui offrir, pour lequel it est raisonnablement qualifie en raison de 
sa formation, son education ou son experience et qui comporte une 
remuneration au moins egale au double de la prestation prevue a 
I'alinea a) du present paragraphe. 
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c) Le paiement de la rente d'invalidite cesse : lorsqu'il appert d'un rapport 
medical que ('invalidite en regard de son emploi d'origine a pris fin; 
lorsqu'un emploi repondant aux exigences de la definition d'invalidite 
devient disponible; lorsque le salarie est admissible a une retraite sans 
reduction ou s'il atteint I'5ge de soixante-cinq (65) ans ou lorsque le 
salarie prend sa retraite. Lors de son retour au travail, le salarie remit 
le salaire qu'il aurait requ n'eut ete de son invalidite et cela, sans perte 
de tous droits et avantages prevus a la convention collective. 

d) Examens medicaux 

1. L'Employeur ou le tiers et le salarie paient les honoraires des 
certificats, rapports medicaux ou autres documents demandes au 
salarie a part egale selon les memes dispositions que celles 
prevues a I'alinea 24.04 b). 

2. Procedure de base : au moins deux (2) medecins designes par 
I'Employeur ou le tiers, s'il y a lieu, font Iles examens medicaux 
juges neccessaires a I'application du regime de protection decrit ci-
dessus et determinent ('invalidite d'un salarie. Sous reserve du 
point 2, Ila decision de ces medecins est finale. 

Droit d'appel : lors des examens medicaux, le salarie peut etre 
assiste par son medecin personnel. Si le medecin du salarie n'est 
pas present et si le salarie se croit lese par les decisions des 
medecins de I'Employeur ou du tiers, it a le droit, dans les soixante 
(60) jours de la reception de I'avis a cet effet, de saisir I'Employeur 
de la consultation ecrite de son propre medecin. Si ce medecin et 
ceux de I'Employeur ou du tiers different d'opinion, ils s'entendent 
pour recommander a I'Employeur la nomination d'un (1) autre 
medecin dont la decision est finale. L'examen effectue par ce 
medecin se fait en presence des medecins de I'Employeur ou du 
tiers et du medecin personnel du salarie, s'ils desirent y assister. 
L'Employeur et le salarie paient les honoraires du medecin nomme 
conjointement a part egale. 
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e) Indexation 

Les montants de rente payables sont augmentes, le 1 11  juillet de 
chaque annee, suivant laquelle le delai de carence est complete, du 
pourcentage d'indexation (lequel est ajuste la premiere annee au 
prorata des mois pour lesquels la rente d'invalidite long terme a ete 
servie durant I'annee d'expiration du delai de carence). Ce 
pourcentage d'indexation egale le taux d'indexation de 1'echelle 
salariale de I'annee de reference prevu a la convention collective en 
vigueur. 

Cette protection en cas d'invalidite de longue duree peut etre versee 
par le biais d'un regime auto assure et autogere, auto assure et opere 
par un assureur completement assure ou une combinaison de ces 
vehicules. Si un contrat est conclu avec un tiers, administrateur ou 
assureur, copie du cahier des charges de la soumission retenue et de 
la police est transmise au Syndicat_ Cette protection, incluant toute 
taxe ou frais administratifs, est a la charge de I'Employeur. 

f) Le salarie qui est admissible a une retraite sans reduction ou s'il est 
age de soixante-cinq (65) ans ou plus qui continue de travailler cesse 
d'etre admissible a la protection d'invalidite de longue duree. 

30.04 

L'Employeur pergoit a la source, en un (1) seul prelevement la totalite de la 
contribution obligatoire des salaries, des salaries auxiliaires et des salaries 
a temps partiel aux regimes d'assurance, telle que fixee par le Syndicat. 
L'Employeur fait remise periodiquement au fonds d'assurance du Syndicat 
des sommes ainsi perques. 



ARTICLE 31 - ALLOCATIONS DE DEPENSES, FRAIS DE 
DEPLACEMENT ET STATIONNEMENT 

31.01 

L'Employeur met a la disposition des salaries un (1) vehicule lorsque requis 
dans le cadre de leur emploi. Cependant si le salarie doit utiliser son propre 
vehicule, it regoit une allocation basee sur la limite d'exoneration des 
allocations deductibles pour utilisation de vehicule personnel etablie par le 
ministere des finances du Canada. 

31.02 

a) Le salarie est rembourse de toute depense encourue daps ou en 
consequence de 1'exercice de son emploi, a condition que celle-ci ait 
ete approuvee au prealable par I'Employeur. 

b) La politique de I'Employeur consiste a accorder un taux uniforme 
d'allocation de depenses et de frais de deplacement aux salaries qui 
sont appeles a encourir de tels frais dans des circonstances 
analogues. 

c) Pour tout deplacement impliquant des depenses previsibles de vingt-
cinq dollars (25 $) et plus, I'Employeur accorde, sur demande, une 
avance pour compenser les frais de depenses approuves au prealable. 

31.03 

Le salarie qui jouit actuellement du droit acquis, au sens de I'article 8, de 
stationner gratuitement a son lieu de travail ou pres de son lieu de travail, le 
conserve a moins qu'il y ait deplacement physique de ('unite administrative 
ou dudit salarie ou changement de vocation du terrain disponible. 
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ARTICLE 32 - PEIREECTIONNEMENT 

32.01 

L'Employeur consent a rembourser a tout salarie, sur presentation d'une 
attestation de suco&s, ou dans le cas ou it n'existe pas d'examen, d'une 
attestation de presence au cours, soixante-quinze pour cent (75 %) des frais 
d'admission, d'inscription et de scolarit& de tout cours d'etude approuv& par 
I'Employeur, avant le debut du cours, et qui est en relation avec la nature du 
travail execute par le salarie ou qui peut lui permettre d'acc&der a un emploi 
sup&rieur ou autre emploi chez I'Employeur. 

32.02 
Si un cours est demand& par I'Employeur ou les autorites gouvernementales 
ou s'il s'inscrit dans le cadre d'un plan de carriere convenu entre les parties, 
les frais d'admission, d'inscription et de scolarit& sont completement pays 
par I'Employeur; si ces cours ont lieu durant les heures de travail, it n'y a pas 
de retenue de salaire et le safari& nest pas tenu de remettre en temps la 
p&riode des cours : le tout sujet a entente entre I'Employeur et le salarie 
concern&. 

32.03 Association ou corporation professionnelle 

Le salarie est libre d'appartenir a une association ou a une corporation 
professionnelle, sauf dans le cas ou le droit de pratique est relie a 
I'appartenance a telle association ou telle corporation. Les frais relies a 
('obligation d'appartenir a une association ou une corporation professionnelle 
ainsi que ceux encourus pour la qualification ou la requalification d'un emploi 
sont assumes par I'Employeur. 

32.04 

Un salarie qui desire prendre un conge' sans solde afin de poursuivre des 
etudes a plein temps en relation avec la nature du travail qu'il execute, ou 
qui peuvent lui permettre d'acc&der 6 un autre emploi chez I'Employeur, peut 



obtenir la permission de s'absenter, sans remuneration, pour une periode 
definie. 

32.05 

a) L'Employeur verse a chaque trois (3) mois au Fonds d'education 
syndicale du Syndicat, un montant egal a trois dixiemes pour cent 
(0,30 %) de la masse salariale des salaries assujettis a la convention 
collective pour les trois (3) mois precedents. 

b) La masse salariale des salaries assujettis a la convention collective 
signifie la somme des salaires verses a laquelle s'ajoute la somme 
des montants payes en credit d'heures de maladie, en conges 
mobiles et conges speciaux payes, en jours feries et conges chomes 
et payes, en primes, en prestations versees en vertu de I°alinea 
25.01 a), en vacances, en prestations liees aux conges de maternite 
ou parental, en liberations syndicales payees par I'Employeur et en 
travail supplementaire. La masse salariale inclut les sommes versees 
aux salaries mis a pied, ayant demissionne ou ayant ete congedies 
pendant la periode en cause. 

c) Le Fonds d'education syndicale est utilise uniquement a des fins 
d'education sur tous les aspects du syndicalisme. 

32.06 Formation d'accueil et de retraite 

a) Un salarie doit recevoir, dans le mois suivant son embauche, une 
seance d'information relative aux conditions de travail particulieres a 
son emploi, notamment en matiere de sante et securite du travail. La 
seance d'information est dispensee durant les heures de travail, sans 
retenue de salaire. 

La seance d'information est offerte de fagon mixte (Employeur et 
Syndicat) par des formateurs designes par chacune des parties. 
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b) Un salarie doit recevoir, dans les trois (3) annees precedant son droit 
a la retraite, une formation en regard de son regime de retraite et des 
dispositions afferentes. Le cours deformation est dispense durant les 
heures de travail, sans retenue de salaire. 

Le cours de formation est offert de fagon mixte (Employeur et Syndicat) 
par des formateurs designes par chacune des parties. 

ARTICLE 33 - REMUNERATION 

33.01 

a) A compter du ter janvier 2020 ou a la date de sa nomination, s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere suivant les 
echelles de salaire prevues au sommaire de la structure salariale 
(annexe «A-1») au t er janvier 2020 au 31 decembre 2020. 

La remuneration individuelle du salarie au service de I'Employeur le 1 er 

janvier 2020 est augmentee de 1,50% a compter de cette date. 

b) A compter du t er janvier 2021 ou a la date de sa nomination, s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere suivant les 
echelles de salaire prevues au sommaire de la structure salariale 
(annexe «A-1») au 1 e  janvier 2021 au 31 decembre 2021. 

La remuneration individuelle du salarie au service de I'Employeurle 1ef 
janvier 2021 est augmentee de 2,00% a compter de cette date. 

c) A compter du 1  e janvier 2022 ou a la date de sa nomination, s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere suivant les 
echelles de salaire prevues au sommaire de la structure salariale 
(annexe «A-1») au 1 e  janvier 2022 au 31 decembre 2022. 

La remuneration individuelle du salarie au service de ('Employeur le t er 

janvier 2022 est augmentee de 2,25% a compter de cette date. 
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d) A compter du ter janvier 2023 ou A. la date de sa nomination, s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere suivant les 
echelles de salaire prevues au sommaire de la structure salariale 
(annexe «A-1») au t er janvier 2023 au 31 decembre 2023. 

La remuneration individuelle du salarie au service de I'Employeur le t er 

janvier 2023 est augmentee de 2,00% a compter de cette date. 

e) A compter du 1er janvier 2024 ou a la date de sa nomination, s'il est 
embauche apres cette date, le salarie est remunere suivant les 
echelles de salaire prevues au sommaire de la structure salariale 
(annexe «A-1») au t er janvier 2024 au 31 decembre 2024. 

La remuneration individuelle du salarie au service de I'Employeur le t er 

janvier 2024 est augmentee de 2,25% a compter de cette date. 

33.02 

Aucun salarie ne subi de reduction de remuneration a la suite d'une 
reevaluation de son emploi et de la mise en vigueur des nouvelles echelles 
de remuneration. 

33.03 

Le salarie dont 1'emploi est place dans un groupe inferieur a son groupe de 
traitement actuel continue de recevoir les augmentations generales et les 

augmentations d'echelon du groupe dans lequel son emploi etait classifie. 

33.04 

La remuneration individuelle du salarie dont 1'emploi est reevalue dans un 
groupe superieur a son groupe est etablie a partir de son salaire auquel on 
ajoute la valeur de 1'echelon du nouveau groupe de traitement. A partir du 
resultat ainsi obtenu, la remuneration est fixee a 1'echelon immediatement 
superieur sans toutefois depasser le maximum. 



33.05 Salarie a temps partiel et auxiliaire 

Le salarie a temps partiel regoit la remuneration p&riodique de 1'emploi 
auquel it est affects au prorata des heures traavaillees par rapport a la 
semaine normale de travail. 

Les avantages prevus a la convention collective sont r&muneres au prorata 
des heures travaillses par rapport a la semaine normale de travail. Le 
tableau de I'annexe « F» determine les avantages sociaux applicables selon 
le cas. 

33.06 Prime 

Une prime de dix pour cent (10 %) du salaire horaire est payee pour toute 
heure normale de travail accomplie au cours 

— de la p&riode comprise entre 16 h 30 d'une journee et 8 h de la journee 
suivante sauf pour les salaries de la biblioth&que ou elle nest appliquee 
que pour les journses du samedi et du dimanche; 

— d'un samedi ou d'un dimanche; 

— d'un jour de cong6 prsvu au paragraphe 27.01. 

Malgre ce qui precede, cette prime ne peut etreversse concurremment avec 
le taux pour le travail supplementaire lorsque celui-ci doit etre pay& ou 
compense. 

Pour tous les salaries mis a la retraite, tout montant requ a titre de prime en 
vertu de son horaire de travail, est considers comme etant de la 
remuneration aux fins de calcul de la rente pr&vue a son regime de retraite. 

33.07 

Le salarie permanent regi par la presente convention collective qui cumule 
plus de trois (3) ans de service continu rego,it, avant le 25 decembre de 
chaque ann&e, un boni de 25 $ par annee de service. 
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Ce boni nest toutefois pas verse au salarie qui a ete absent du travail pour 
I'annee entiere. 

ARTICLE 34 - VERSEMENT DE LA PAIE 

34.01 

Le versement de la paie est effectue par depot direct tous les jeudis avant-
midi. 

34.02 

Si un jour de paie coincide avec un jour ferie, la paie est versee le jour 
ouvrable precedent. 

34.03 

a) Le bulletin de paie doit indiquer au moins les details suivants 
— nom et prenom du salarie; 
— numero matricule du salarie; 
— titre de 1'emploi; 
— code de 1'emploi; 
— taux horaire normal; 
— nom de I'Employeur; 
— date et periode de paie; 
— nombre d'heures normales; 
— nombre d'heures supplementaires; 
— salaire pour les heures normales de travail; 
— salaire pour les heures supplementaires de travail; 
— primes; 
— avantages imposables; 
— details des deductions; 
— paie nette; 
— gains et deductions cumules; 
— credit d'heures en maladie; 
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— banque d'heures en maladie 

b) Tous les montants verses a un salarie autres que ceux qui sont 
mentionnes ci-dessus, sont payes par cheques distincts. 

34.04 

a) Advenant une erreur sur la paie imputable a I'Employeur, celui-ci 
s'engage a corriger cette erreur sur la paie qui suit la demande du 
salarie, en remettant a ce dernier I'argent du par cheque. 

b) Le salarie doit obligatoirement aviser I'Employeur des qu'il constate 
une erreur sur la paie et lorsque le salarie doit faire un remboursement 
d'argent a I'Employeur, ce remboursement se fait par deduction sur le 
cheque de paie. Avant de faire quelques retenues que ce soit, le 
salarie doit etre avise qu'une dette lui est reclamee et lui confirmer, par 
ecrit, que cette dette est reelle et exacte. L'Employeur et le salarie 
doivent convenir du remboursement et de I'etalement de celui-ci. A 
defaut d'entente, I'Employeur prelevera un maximum de vingt-cinq (25 
%) du salaire brut. 

34.05 

Un employe mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, regoit son 
salaire et ses effets personnels au moment de son depart ou au plus tard le 
jour de la paie suivant son depart. 

ARTICLE 35 - REGIME DE RENTES 

Augmentation de la participation de 1'employeur et de 1'employe au regime 
de retraite pour la duree de la convention collective: 

— 2020: 5,50% 
— 2021 :5,50% 
— 2022: 5,75% 

114-

 



— 2023:5,75% 
— 2024:6,00% 

ARTICLE 36 - PROGRAMME CONJOINT D'AIDE AUX EMPLOYES 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement a traiter de fagon 
cooperative, constructive et confidentielle les problemes d'alcoolisme, de 
toxicomanie ou de toute autre dependance chez les salaries. 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

— I'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en aide 
aux travailleurs et aux travailleuses souffrant des problemes enumeres; 

I'Employeur et le Syndicat reconnaissent que ces problemes sont des 
maladies qui peuvent et doivent etre traitees; 

— de plus, I'Employeur s'engage a respecter le principe de la 
confidentialite indispensable a une intervention efficace. En aucun cas, 
les informations obtenues ne peuvent servir a d'autres fins qu'a 
('application du present article ou des regimes d'assurances, et ce, avec 
le consentement ecrit de la personne interessee; 

- a cette fin, les intervenants syndicaux beneficieront de liberations aux 
frais de I'Employeur, selon les modalites determinees au paragraphe 
5.04; 

— enfin, I'Employeur s'engage a faciliter, dans la mesure du possible, le 
travail des intervenants syndicaux. 

ARTICLE 37 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

37.01 

On entend par changements technologiques tous changements ou evolution 
apportes aux equipements, materiels, procedes ou taches devolues a un (1) 
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ou des salari&(s) par ('introduction de nouvelles technologies et de nouveaux 
procedes de travail. 

37.02 

Lorsque I'Employeur achete de nouveaux equipements qui exigent, de la 
part du salarie qui dolt operer ceux-ci, une plus grande connaissance 
technique que celle n&cessaire pour les equipements actuellement utilises 
par I'Employeur, elle permettra aux employes int&ress&s, et ce, par 
ancienneW de suivre les cours n&cessaires ou la formation requise afin 
d'assurer le fonctionnement de ces equipements de travail. 

37.03 

Le Syndicat est inform&, par un avis 6crit comprenant les informations 
suivantes : la nature et le calendrier d'implantation pr&vue du changement 
technologique, ('identification des postes ou des emplois des salaries 
concem&s, les effets anticip&s en regard de ('organisation du travail et les 
principales caracteristiques techniques des nouveaux equipements, 
appareils ou machineries s'il en est. 

37.04 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comite mixte sur les 
changements technologiques compose de deux (2) representants de 
1'employeur, dont le chef du service concern&, et de deux (2) representants 
du Syndicat. Les representants du Syndicat y siegent sans perte de 
traitement lors de reunions. 

Ce comite se r&unit sur demande 6crite de ('une ou I'autre des parties et a 
pour mandat d'6tudier les problemes relatifs a ('introduction de changements 
technologiques et de recommander des solutions. 
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ARTICLE 38 - ANNEXES 

Les annexes suivantes font partie integrante de la presente convention 
collective. 

Annexe «A-1» Sommaire de la structure salariale 
Annexe «A-2» Sommaire de la structure salariale - emplois etudiant 
Annexe «A-3» Sommaire de la structure salariale - emplois auxiliaires aux 

 

loisirs 
Annexe «B» Cahier des descriptions d'emplois 
Annexe «C» Modalite de la liste de rappel 
Annexe « D» Lettre d'entente pour stagiaire 
Annexe «E» Liste des salaries (incluant titre d'emploi, statut et date 

 

d'anciennete) 
Annexe (<F))  Tableau comparatif pour avantages sociaux 
Annexe «G» Liste des informations a fournir au Syndicat 
Annexe «H» Formulaire d'absence pour activites syndicales 
Annexe «I» Politique de combinaison de scolarite et d'experience 
Annexe «J» Manuel conjoint de classification des emplois 
Annexe «K» Lettre d'entente en vigueur 

ARTICLE 39 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

39.01 

La presente convention collective couvre la periode du 1 er janvier 2020 au 
31 decembre 2024. 

39.02 

Les modifications apportees a la convention collective en vigueur le 1,r 

janvier 2020 ne prennent effet qu'a compter de la signature de la presente 
convention collective sauf stipulation particuliere dans Tune ou I'autre des 
dispositions de celle-ci. L'Employeur convient de remettre aux employes, 
dans les trente (30) jours qui suivent la date de la signature de la presente 
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convention, le montant de la retroactivite due a chaque employe par suite 

des ajustements de salaires. 

39.03 

Au terme de la convention collective, a la suite de la denonciation 
conformement aux dispositions du Code du travail, Nes dispositions de la 

presente convention collective et des lettres d'entente intervenues entre les 

parties demeurent en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine 
convention collective. 



EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Sainte-Anne-de-Bellevue, ce/ e 

jour du mois de 2022. 

VILLE DE SAINTE-ANNE-DE-

 

B VUE 

A,~Ii 
Paola Hawa, Mairesse 

fin Bonhomme, Directeur 
eneral 1  

Michael Finnerty, JTreso e
~  

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Tonne, PresicTente 

\\ a 

Patrick Dubois, Secretaire general 

D inique Payette, e- re idente 

arlyne elin, irectrice Syndicale 
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ANNEXE cA-1» SOMMAIRE DE LA STRUCTURE SALARIALE PAR ANNEE 

a) Sommaire de la structure salariale a compter du 1erjanvier 2020 

Grou es Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum $ / Echelon 

2 28 167 $ 30 904 $ 33 640 $ 36 377 $ 39 113 $ 2 736 $ 

3 31 306 $ 34 260 $ 37 215 $ 40 170 $ 43 124 $ 2 955 $ 

4 34 482 $ 37 638 $ 40 795 $ 43 952 $ 47 108 $ 3 157 $ 

5 37 697 $ 41 043 $ 44 388 $ 47 733 $ 51 079 $ 3 345 $ 

6 41 340 $ 44 896 $ 48 453 $ 52 010 $ 55 566 $ 3 557 $ 

7 44 665 $ 48 389 $ 52 113 $ 55 837 $ 59 561 $ 3 724 $ 

8 48 059 $ 51 937 $ 55 814 $ 59 691 $ 63 568 $ 3 877 $ 

9 51 504 $ 55 528 $ 59 551 $ 63 575 $ 67 598 $ 4 023 $ 

10 54 997 $ 59 150 $ 63 304 $ 67 457 $ 71 610 $ 4 153 $ 

11 59 149 $ 63 467 $ 67 785 $ 72 103 $ 76 420 $ 4 318 $ 

12 63 929 $ 68 436 $ 72 944 $ 77 452 $ 81 959 $ 4 508 $ 

13 68 248 $ 72 892 $ 77 537 $ 82 182 $ 86 826 $ 4 645 $ 

a-1) Sommaire de la structure salariale c Equite salariale » a compter du 1er  janvier 2020 

Postes Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum 

Prepose(e) a la paie 43 010 $ 46 413 $ 49 816 $ 53 219 $ 56 623 $ 

Agent(e) de recettes 44 993 $ 48 727 $ 52 461 $ 56 195 $ 59 930 $ 

Bibliotechnicien(ne) 52 448 $ 55 823 $ 59 198 $ 62 573 $ 65 948 $ 
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b) Sommaire de la structure salariale a compter du ter  janvier 2021 

Grou es Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum $ / Echelon 

2 28 731 $ 31 522 $ 34 313 $ 37 104 $ 39 895 $ 2 791 $ 

3 31 932 $ 34 946 $ 37 959 $ 40 973 $ 43 987 $ 3 014 $ 

4 35 171 $. 38 391 $ Al 611. $ 44 831 $ 48 050 $ 3 220 $ 

5 38 451 $ 41 863 $ 45 276 $ 48 688 $ 52 100 $ 3 412 $ 

6 42 167 $ 45 794 $ 49 422 $ 53 050 $ 56 677 $ 3 628 $ 

7 45 558 $ 49 357 $ 53 155 $ 56 954 $ 60 752 $ 3 799 $ 

8 49 020 $ 52 975 $ 56 930 $ 60 885 $ 64 840 $ 3 955 $ 

9 52 534 $ 56 638 $ 60 742 $ 64 846 $ 68 950 $ 4 104 $ 

10 56 097 $ 60 333 $ 64 570 $ 68 806 $ 73 042 $ 4 236 $ 

11 60 332 $ 64 736 $ 69 140 $ 73 545 $ 77 949 $ 4 404 $ 

12 65 207 $ 69 805 $ 74 403 $ 79 001 $ 83 598 $ 4 598 $ 

13 69 613 $ 74 350 $ 79 088 $ 83 825 $ 88 563 $ 4 738 $ 

b-1) Sommaire de la structure salariale c Equite salariale » a compter du 1erjanvier 2021 
Postes Minimum tchelon 1 tchelon 2 tch®Ion 3 Maximum 
Pr6pos6(e) A Is paie 43 870 $ 47 341 $ 50 813 $ 54 284 $ 57 755 $ 

Agent(e) de recettes 45 893 $ 49 702 $ 53 511 $ 57 319 $ 61 128 $ 

Bibliotechnicien(ne) 53 497 $ 56 939 $ 60 382 $ 63 824 $ 67 267 $ 
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c) Sommaire de la structure salariale a compter du 1erjanvier 2022 

Grou es Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum $ / Echelon 

2 29 377 $ 32 231 $ 35 085 $ 37 939 $ 40 793 $ 2 854 $ 

3 32 650 $ 35 732 $ 38 813 $ 41 895 $ 44 976 $ 3 082 $ 

4 35 963 $ 39 255 $ 42 547 $ 45 839 $ 49 131 $ 3 292 $ 

5 39 316 $ 42 805 $ 46 294 $ 49 784 $ 53 273 $ 3 489 $ 

6 43 115 $ 46 825 $ 50 534 $ 54 243 $ 57 953 $ 3 709 $ 

7 46 583 $ 50 467 $ 54 351 $ 58 235 $ 62 119 $ 3 884 $ 

8 50 123 $ 54 167 $ 58 211 $ 62 255 $ 66 299 $ 4 044 $ 

9 53 716 $ 57 913 $ 62 109 $ 66 305 $ 70 501 $ 4 196 $ 

10 57 359 $ 61 691 $ 66 022 $ 70 354 $ 74 686 $ 4 332 $ 

11 61 690 $ 66 193 $ 70 696 $ 75 199 $ 79 703 $ 4 503 $ 

12 66 675 $ 71 376 $ 76 077 $ 778 $ 85479 $ 4 701 $ 

13 71 179 $ 76 023 $ 80 867 
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 711 $ 90 555 $ 4 844 $ 

c-1) Sommaire de la structure salariale c Equite salariale » a compter du 1erjanvier 2022 
Postes Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum 

Prepose(e) a la paie 44 857 $ 48 406 $ 51 956 $ 55 505 $ 59 055 $ 

Agent(e) de recettes 46 925 $ 50 820 $ 54 715 $ 58 609 $ 62 504 $ 

Bibliotechnicien(ne) 54 701 $ 58 221 $ 61 740 $ 65 260 $ 68 780 $ 
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d) Sommaire de la structure salariale a compter du 1 e1  janvier 2023 

Grou es Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum $ / Echelon 

2 29 965 $ 32 876 $ 35 787 $ 38 698 $ 41 609 $ 2 911 $ 

3 33 303 $ 36 446 $ 39 590 $ 42 733 $ 45 876 $ 3 143 $ 

4 36 682 $ 40 040 $ 43 398 $ 46 756 $ 50 114 $ 3 358 $ 

5 40 103 $ 43 661 $ 47 220 $ 50 779 $ 54 338 $ 3 559 $ 

6 43 978 $ 47 761 $ 51 545 $ 55 328 $ 59 112 $ 3 784 $ 

7 47 515 $ 51 477 $ 55 438 $ 59 400 $ 63 362 $ 3 962 $ 

8 51 126 $ 55 251 $ 59 375 $ 63 500 $ 67 625 $ 4 125 $ 

9 54 791 $ 59 071 $ 63 351 $ 67 631 $ 71 911 $ 4 280 $ 

10 58 506 $ 62 924 $ 67 343 $ 71 761 $ 76 180 $ 4 418 .$ 

11 62 923 $ 67 517 $ 72 110 $ 76 703 $ 81 297 $ 4 593 $ 

12 68 008 $ 72 803 $ 77 598 $ 82 394 $ 87 189 $ 4 795 $ 

13 72 602 $ 77 543 $ 82 484 $ 87 425 $ 92 366 $ 4 941 $ 

d-1) Sommaire de la structure salariale « Equite salariale » a compter du 1erjanvier 2023 
Postes Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum 

Prepose(e) ~i la paie 45 754 $ 49 374 $ 52 995 $ 56 615 $ 60 236 $ 

Agent(e) de recettes 47 864 $ 51 836 $ 55 809 $ 59 781 $ 63 754 $ 

Bibliotechnicien(ne) 55 795 $ 59 385 $ 62 975 $ 66 565 $ 70 156 $ 
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e) Sommaire de la structure salariale a compter du 1er janvier 2024 

Grou es Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum $ / Echelon 

2 30 639 $ 33 615 $ 36 592 $ 39 568 $ 42 545 $ 2 977 $ 

3 34 053 $ 37 266 $ 40 480 $ 43 694 $ 46 908 $ 3 214 $ 

4 37 507 $ 40 941 $ 44 374 $ 47 808 $ 51 242 $ 3 434 $ 

5 41 005 $ 44 644 $ 48 283 $ 51 922 $ 55 561 $ 3 639 $ 

6 44 967 $ 48 836 $ 52 705 $ 56 573 $ 60 442 $ 3 869 $ 

7 48 584 $ 52 635 $ 56 686 $ 60 737 $ 64 787 $ 4 051 $ 

8 52 276 $ 56 494 $ 60 711 $ 64 929 $ 69 146 $ 4 218 $ 

9 56 023 $ 60 400 $ 64 776 $ 69 153 $ 73 529 $ 4 376 $ 

10 59 822 $ 64 340 $ 68 858 $ 73 376 $ 77 894 $ 4 518 $ 

11 64 339 $ 69 036 $ 73 732 $ 78 429 $ 83 126 $ 4 697 $ 

12 69 538 $ 74 441 $ 79 344 $ 84 248 $ 89 151 $ 4 903 $ 

13 74 236 $ 79 288 $ 84 340 $ 89 392 $ 94 445 $ 5 052 $ 

e-1) Sommaire de la structure salariale « Equite salariale » a compter du 1erjanvier 2024 
Postes Minimum Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Maximum 

Prepose(e) a la paie 46 783 $ 50 485 $ 54 187 $ 57 889 $ 61 591 $ 

Agent(e) de recettes 48 941 $ 53 003 $ 57 064 $ 61 126 $ 65 188 $ 

Bibliotechnicien(ne) 57 050 $ 60 721 $ 64 392 $ 68 063 $ 71 734 $ 
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ANNEXE cA-2» REMUNERATION EMPLOIS IETUDIANTS 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a 1'etudiant, 
a 1'exception des dispositions suivantes. 

Article 5 Regime syndical 

Article 7 Respect de la personne 

Article 12 Aide judiciaire (a 1'exclusion des poursuites en vertu d'une 
infraction au Code crimineo 

Article 15 Sante et securite du travail 

Article 17 Semaine et heures de travail 

Article 23 Travail supplementaire 

Article 27 Jours feries 

Article 34 Versement de la paie 
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SALAIRES 2020 

Poste 

 

Salaire 2020 
1 an 

d'ex erience 
2 ans 

d'ex erience 

Gerant(e) adjoint(e) piscine 

 

13.87 $ 14.53 $ 15.18 $ 

Moniteur(trice) Croix-Rouge 

 

12.99 $ 13.64 $ 14.30 $ 

Sauveteur(euse) 

 

12.75 $ 13.21 $ 13.87 $ 

Coordonnateur(trice) adjoint(e) 
camp 

 

14.54 $ 15.19 $ 15.84 $ 

Moniteur(trice) de camp de jour 

 

12.75 $ 13.21 $ 13.87 $ 

Prepose(e) bureau touristique et 
evenements speciaux 

 

15.60 $ 16.24 $ 16.89 $ 

Responsable animation jeunesse 

 

15.60 $ 16.24 $ 16.89 $ 
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SALAIRES 2021 

Poste 

 

Salaire 2021 
1 an 

d'ex erience 
2 ans 

d'ex erience 

Gerant(e) adjoint(e) piscine 

 

14.15 $ 14.82 $ 15.48 $ 

Moniteur(trice) Croix-Rouge 

 

13.25 $ 13.91 $ 14.59 $ 

Sauveteur(euse) 

 

13.36 $ 13.48 $ 14.15 $ 

Coordonnateur(trice) adjoint(e) 
camp 

 

14.83 $ 15.49 $ 16.16 $ 

Moniteur(trice) de camp de jour 

 

13.36 $ 13.48 $ 14.15 $ 

Prepose(e) bureau touristique et 
evenements speciaux 

 

15.91 $ 16.56 $ 17.23 $ 

Responsable animation jeunesse 

 

15.91 $ 16.56 $ 17.23 $ 
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SALAIRES 2022 

Poste 

 

Salaire 2022 
1 an 

d'ex "rience 
2 ans 

d'ex erience 

Gerant(e) adjoint(e) piscine 

 

14.47 $ 15.16 $ 15.83 $ 

Moniteur(trice) Croix-Rouge 

 

13.55 $ 14.23 $ 14.92 $ 

Sauveteur(euse) 

 

13.66 $ 13.78 $ 14.47 $ 

Coordonnateur(trice) adjoint(e) 
camp 

 

15.17 $ 15.84 $ 16.52 $ 

Moniteur(trice) de camp de jour 

 

13.66 $ 13.78 $ 14.47 $ 

Prepose(e) bureau touristique et 
evenements speciaux 

 

16.27 $ 16.94 $ 17.62 $ 

Responsable animation jeunesse 

 

16.27 $ 16.94 $ 17.62 $ 
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SALAIRES 2023 

Poste 

 

Salaire 2023 
1 an 

d'ex erience 
2 ans 

d'ex erience 

Gerant(e) adjoint(e) piscine 

 

14.76 $ 15.46 $ 16.15 $ 

Moniteur(trice) Croix-Rouge 

 

13.82 $ 14.51 $ 15.21 $ 

Sauveteur(euse) 

 

13.93 $ 14.06 $ 14.76 $ 

Coordonnateur(trice) adjoint(e) 
camp 

 

15.47 $ 16.16 $ 16.85 $ 

Moniteur(trice) de camp de jour 

 

13.93 $ 14.06 $ 14.76 $ 

Prepose(e) bureau touristique et 
evenements speciaux 

 

16.60 $ 17.28 $ 17.97 $ 

Responsable animation jeunesse 

 

16.60 $ 17.28 $ 17.97 $ 
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SALAIRES 2024 

Poste 

 

Salaire 2024 
1 an 

d'ex erience 
2 ans 

d'ex "rience 

Gerant(e) adjoint(e) piscine 

 

15.09 $ 15.81 $ 16.51 $ 

Moniteur(trice) Croix-Rouge 

 

14.13 $ 14.84 $ 15.56 $ 

Sauveteur(euse) 

 

14.24 $ 14.37 $ 15.09 $ 

Coordonnateur(trice) adjoint(e) 
camp 

 

15.82 $ 16.52 $ 17.23 $ 

Moniteur(trice) de camp de jour 

 

14.24 $ 14.37 $ 15.09 $ 

Prepose(e) bureau touristique et 
evenements speciaux 

 

16.97 $ 17.66 $ 18.37 $ 

Responsable animation jeunesse 

 

16.97 $ 17.66 $ 18.37 $ 
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ANNEXE «A-3» REMUNERATION EMPLOIS AUXILIAIRES AUX 
LOISIRS 

Auxiliaires saisonniers 

Postes Salaire « Equite » 2020 

Gerant(e) piscine 26.42 $ 

Coordonnateur(trice) camp 27.49 $ 

Auxiliaire 
Poste Salaire 2020 

Prepose(e) aux loisirs 
[surveillant(e) batiments et patinoires] 

15.48 $ 

Auxiliaires saisonniers 
Postes Salaire « Equite » 2021 

Gerant(e) piscine 26.95 $ 

Coordonnateur(trice) camp 28.04 $ 

Auxiliaire 

Poste Salaire 2021 

Prepose(e) aux loisirs 15.79 $ 
[surveillant(e) batiments et patinoires] 
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Auxiliaires saisonniers 
Postes Salaire cc Equite » 2022 

Gerant(e) piscine 27.56 $ 

Coordonnateur(trice) camp 28.67 $ 

Auxiliaire 

Poste Salaire 2022 
Prepose(e) aux loisirs 
[surveillant(e) batiments et patinoires] 

16.14 $ 

Auxiliaires saisonniers 

Poste Salaire c Equite » 2023 

Gerant(e) piscine 28.11 $ 

Coordonnateur(trice) camp 29.24 $ 

Auxiliaire 

Poste Salaire 2023 

Prepose(e) aux loisirs 
[surveillant(e) batiments et patinoires] 

16.47 $ 

Auxiliaires saisonniers 
Poste Salaire K Equite » 2024 

Gerant(e) piscine 28.74 $ 

Coordonnateur(trice) camp 29.90 $ 

Auxiliaire 

Poste Salaire 2024 

 

16.84 $ 
Prepose(e) aux loisirs 

 

[surveillant(e) batiments et patinoires] 

 

`Kym 



ANNEXE cB» CAHIER DES EMPLOIS ET LISTE DES EMPLOIS 

Les emplois qui etaient prevus a I'Annexe «A-1» de la convention collective 
anterieure, intervenue le 18 decembre 2003 ou qui ont ete entendus entre 
les parties par la suite demeurent des emplois appurtenant a ('unite 
d'accreditation. 
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ANNEXE cC» DROIT DE RAPPEL DES SALARIES AUXILIAIRES 

Droit de rappel 

Tout salarie auxiliaire qui a complete avec succes sa periode d'essai acquiert 
un droit de rappel a la suite d'une wise a pied. 

Procedure de rappel 

a) Le rappel au travail est effeetue par anciennete parmi les salaries qui 
respectent les exigences normalisees du poste a pourvoir. 

b) Le salarie doit informer I'Employeur du moyen (repondeur, 
teleavertisseur, cellulaire, courriel, etc.) par lequel it souhaite titre joint 
et lui fournir ses coordonnees. 

c) A moins qu'il s'agisse d'un besoin immediat, c'est-a-dire pour le jour 
meme, I'Employeur doit tenter de recontacter le salarie dans un delai 
de vingt-quatre (24) heures. A defaut de reponse ou de retour d'appel, 
I'Employeur offre le travail a un autre salarie. 

d) Si le salarie n'a pu titre joint en vertu de I'alinea precedent, I'Employeur 
I'informe par courrier recommande a la derniere adresse fournie et 
('invite a fournir les coordonnees ou it peut titre contacte. A defaut de 
reponse de la part du salarie dans les quinze (15) jours suivant, son 
nom est retire de la liste de rappel et it perd son anciennete. 

134-

 



ANNEXE cD» STAGIAIRE 

L'Employeur peut utiliser, pour une periode predeterminee, les services d'un 
stagiaire et ce dans le contexte des programmes deformation en syst6me 
cooperatif alternance travail-etude. Le stagiaire est affecte a des taches 
pertinentes du programme d'etudes auquel it est inscrit et it est jumele a un 
salarie. L'integration de ces etudiants ne peut avoir pour effet de licencier ou 
eviter le rappel d'un salarie qui detient un droit de rappel. 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a ce stagiaire 
a 1'exception des dispositions suivantes. 

Article 5 Regime syndical 

Article 15 Sante et securite du travail 

Article 17 Semaine et heures de travail 

Article 23 Travail supplementaire 

Article 27 Jours feries 

Ces stages peuvent etre remuneres selon la grille suivante : 

— soixante-dix (70 %) du traitement annuel minimum de 1'emploi auquel it 
est affecte lorsque 1'etudiant a complete sa troisieme (3e) session au 
CEGEP; 

— quatre-vingt (80 %) du traitement annuel minimum de 1'emploi auquel it 
est affecte lorsque 1'etudiant est 5 completer sa formation secondaire 
professionnelle ou a complete sa quatrieme (4e) session au CEGEP; 

— quatre-vingt-dix (90 %) du traitement annuel minimum de 1'emploi 
auquel it est affecte lorsque 1'etudiant a complete sa cinquieme (5e) 
session au CEGEP. 

L'Employeur informe le Syndicat de la presence de tout stagiaire et de la 
periode predeterminee du stage. 
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ANNEXE «E» LISTE DES SALARIES (AU 1er JANVIER 2020) 

Fournis sur demande 
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ANNEXE «F» TABLEAU DES AVANTAGES SOCIAUX 

  

Temps partiel Auxiliaire 

 

DESCRIPTION DU REGIME Permanent 20 heures + 5 ans ou + Commentaires 

 

3 mois serv. cont. 3 mois serv. cont. 3 mois serv. cont. 

 

Assurance courte duree (SSQ) X X 

  

Assurance longue duree(SSQ) X X X 

 

Assurance vie (SSQ) X X X 

 

Mort mutilation accident (SSQ) X X X 

 

Conge de maternite (PSCM) X X X 
Auxiliaire 5 ans et plus si poste a 

    

temps plein 

 

Permanent Temps partiel Auxiliaire 

   

24h/sem. 24h/sem. 

   

X 4 sem. X 4 sem. 

   

ou 5 ans et + ou 5 ans et + 

 

FSMA (Maladie Accident) X X X 

 

Banque Cumulative de temps X X 

  

Banque Cumulative de temps (A) X 
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Auxiliaire 

X 

# de semaines 

X 

X 

Commentaires 

Au prorata des heures remunerees 
Selon la Loi des regimes complementaires 
de retraite 

Au prorata des heures remunerees 

Au prorata des heures remunerees 
1/20 du salaire gagne des 4 dernieres 
semaines 

Auxiliaire a temps plein 

ANNEXE cF» TABLEAU DES AVANTAGES SOCIAUX (suite) 

Description du regime Permanent Temps partiel 

;onge de Maladie X X 

=onds de pension X X 

;onge mobile X X 

/acances selon 26.02 a) # de semaines # de semaines 

;onges Feries 

  

;onges feries remuneres X X 

)eux (2) jours additionnels a 

 

Jusqu'au 
('occasion des fetes de Noll et 

 

maximum de son 
du jour de I'An. X horaire 

;onges speciaux (28.01) X X 

Jusqu'au 
maximum de son 

horaire 

X 
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ANNEXE ((G» LISTE DES INFORMATIONS A FOURNIR AU SYNDICAT 

La presente annexe se veut un aide-memoire et une liste de references pour y retrouver les informations qui doivent 
parvenir au Syndicat. Bien que les references, dates ou frequences ainsi que d'autres renseignements y soient notes, 
les textes de la convention collective priment. 

Article de 
Description Date Frequence Renseignements a fournir 

reference 

    

4.03 b) Liste des stagiaires 

 

Ponctuelle Nom, duree 

 

Liste de cotisations 15 jours de 

 

Nom du salarie, matricule, salaire gagne, retenue 
5.03 

syndicales la fin du mois 
Mensuelle 

effectuee 

  

Des la 

    

connaissance 

  

7.05 b) Plainte de harcelement 
de I'evenement

Ponctuelle 

 

Toutes les informations pertinentes 

  

30 jours apres 

    

la signature 
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ANNEXE « G» LISTE DES INFORMATIONS A FOURNIR AU SYNDICAT (suite) 

Article de 

    

reference 
Description Date Frequence Renseignements a fournir 

   

Annuelle ou 

   

Avant le 30 jours 

 

9 Structure administrative 
31 janvier avant 

Organigramme 

   

modification 

  

Accident de travail ou 15 jours de 

  

15.03 
maladie professionnelle la fin du mois 

Mensuelle Toutes les informations pertinentes 

  

5 jours de la 

  

16 
Mesures disciplinaires 

remise au Ponctuelle Motifs et faits reproches 

 

et administratives 

     

salarie 

  

17 Horaire particulier 

 

Ponctuelle Horaire, salarie vise 

18.04 Liste anciennete 31 janvier Annuelle Nom, titre d'emploi, date d'anciennete 

18.05 Salarie hors unite 

 

Ponctuelle Nom, raison, duree 
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ANNEXE «G» LISTE DES INFORMATIONS A FOURNIR AU SYNDICAT (suite) 

Article de 
Description Date Frequence Renseignements a fournir 

reference 

    

19.01 Abolition de poste 
90 jours de
la 

Ponctuelle Avis d'abolition 

  

vacance 

  

19.02 e) Liste candidature 
5 jours apres 

Ponctuelle Noms des candidats, date d'anciennete 

  

I'affichage 

  

19.02 f) Avis de nomination 
10 jours apres
le 

Ponctuelle Nom du candidat, date d'anciennete 

  

comblement 

  

19.03 c) Liste d'eligibilite 
5 jours apres 

Ponctuelle Noms des salaries, date de 1'examen, titre d'emploi 

  

1'examen 

    

Avant 30 jours 

 

Nom du salarie, motifs et date reintegration 
19.08 b) Retour au poste d'origine 

 

Ponctuelle 

   

en poste 

   

Liste des mouvements de 

   

19.10 
main d'oeuvre. 

 

Mensuelle 
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ANNEXE «G» LISTE DES INFORMATIONS A FOURNIR AU SYNDICAT (suite) 

Article de 
reference 

Description Date Frequence Renseignements a fournir 

  

Entre le 

    

1 er janvier et 

    

le 15 janvier 

  

19.10 Registre de poste 

  

Liste des postes et titulaires 

  

Entre le 

    

1 er septembre et 

    

le 15 septembre 

  

19.10 
Abolition de poste ou 

 

Ponctuelle 

  

d'emploi 

   

20.05 
Modification ou 

 

Ponctuelle 
Description du poste, exigences normalis6es et 

 

creation d'emploi 

  

groupe de traitement 

30.01 Contrat d'assurance 
30 jours apres 

 

Copie du contrat 

  

la signature 

      

La nature, le calendrier d'implantation, ('identification 

 

Changement technique 

  

des postes ou des emplois, les effets anticipes en 
37.03 

ou technologique 

 

Ponctuelle regard de ('organisation du travail et les principales 

    

caract6ristiques techniques des nouveaux 

    

6quipements 
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ANNEXE cH» FORMULAIRE D'ABSENCE POUR ACTIVITES 
SYN:DICALES 

Ville de Sal nte-Anne-d"ellevue Demande de liberation syndicale 

❑ Fonctionnaire ❑ i-Contremaitre ❑ Profassionnel - Mom du syndicat 

Nom et prencm de 1'employe(el Matricuk 

Service - Unite administrative {N-

 

d1 I 1 
Empbi 

Confo►miimenta Ardde Jour Mois Annde He me lour s Annee Heure 

la comri6ntion Depart Retour 
collective : prevu 

Dur& du rgms Nombre total des heures de libdration 

Motif 

C remplir s'il s'agit dune absence  pour enqubte de grief 
Nature du grief 

Personne ou groupe renconttes 
{Service - Unite administrative) 

Heure 
d'arrivee 

Heure de 
dApart 

               

Signature de temploye(e) Date Signature du president du syndic l ou de I'assodatiaa I  Date 

A templet par le Service 
Le representent du syndlcat ou de 1'essouation dolt acheminer I'original de cette demands a son superieur immediat aver) sore absence at an 
transmettre une copie au president de son syndicat ou de son association. 
Le superleur dolt retoumer cette detawde ou Service des ressources humaines, Division de la pale el des avaniages sociaux. 

Retour effectif Trawn's au Service tles Signature du supdrieur Jour Mois Annee 
ressouas humeines 

Jour Mois Annde Heure Jots Mois Annee 

hlsrretuelen : Origirul Ible nel - m la D'rvlsion Ee b pale d cars avantegrs sacieuY 2e copie (rose) -au evndieat m b l'a ocimian 
ire copie (rsnari) - mu supenew immldiat 3e copie (verge Cor) - au repbaemant du svndicet ou de I'essodation e 
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ANNEXE c1» POLITIQUE DE COMBINAISON DE SCOLARITE ET 
D'EXPERIENCE 

Article 1-1 Politique de combinaison de scolarite et d'experience 

La presente a pour but d'informer les salaries de la politique de combinaison 
de scolarite et d'experience de I'Employeur et ne peut faire ('objet d'un grief 
ou d'un arbitrage. 

Principes generaux 

La presente politique vise I'etablissement de combinaison de scolarite et 
d'experience aux fins d'admissibilite a des examens de promotion ou dans 
le cas de nomination temporaire. Les regles ci-dessous enumerees 
s'appliquent aux salaries et aux emplois couverts par la convention 
collective. 

1-1.01 

Un diplome d'etudes secondaires est le niveau de scolarite minimum requis 
pour acceder aux emplois de base chez I'Employeur. Aucune combinaison 
de scolarite et d'experience nest possible en dera de ce seuil minimal. Tous 
les salaries sont presumes avoir ce diplome d'etudes secondaires. 

1-1.02 

Pour les emplois requerant des cours ou des credits dans un secteur 
professionnel relict au domaine de 1'emploi en sus de la scolarite de base, 
aucune compensation ne peut se faire pour ces cours et ces credits. 

1-1.03 

Pour les emplois exigeant un diplome d'etudes collegiales, un degre 
minimum de scolarite equivalent a un diplome d'etudes secondaires et de 
dix (10) cours au niveau collegial ou universitaire reussis dans le secteur 
professionnel relict au domaine de 1'emploi, est requis. 
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1-1.04 

Aux fins de compensation de la scolarite, seules des annees completes 
d'experience sont retenues. 

1-1.05 

II est egalement possible de compenser de 1'experience pertinente par un 
niveau de scolarite pertinente superieure a 1'exigence de base (diplome 
d'etudes collegiales, certificat universitaire de 30 credits, baccalaureat 
specialise). 

IT. 

L'experience pertinente se definit comme celle qui a permis aux candidats 
d'acquerir les connaissances et aptitudes professionnelles requises pour 
1'emploi postule. On se referera a cette fin a la description d'emploi et aux 
qualifications d'emploi immediatement preparatoire a 1'emploi postule. 

1-1.07 

Pour les emplois exigeant moins d'une (1) annee d'experience, I'Employeur 
fixera le nombre de mois requis parmi les variables suivantes : zero (0), trois 
(3) ou six (6) mois. 

1-1.08 

Le salarie est presume posseder la scolarite requise pour 1'emploi qu'il 
occupe en permanence. 
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Article 1-2 Modalite d'application 

Scolarite / Experience Emploi Compensation 
postule 

 

Diplome d'etudes secondaires DEC / aucune experience, certificat 
(DES) ou Diplome d'etudes universitaire [trente (30) credits / 
professionnelles (DEP) / moins aucune experience] 
d'un (1) an 

 

DES ou DEP / un (1) an DEC / aucune experience, certificat 

 

universitaire [trente (30) credits] / 

 

aucune experience 

DES ou DEP / deux (2) ans DEC / aucune experience, certificat 

 

universitaire [trente (30) credits] / 

 

aucune experience 

DES ou DEP / quatre (4) ans DEC / un (1) an, certificat universitaire 

 

[trente (30) credits] / un (1) an, 

 

baccalaureat [quatre-vingt-dix (90) 

 

credits] / aucune experience 

DES ou DEP / six (6) ans DEC / deux (2) ans, certificat 

 

universitaire [trente (30) credits] / deux 

 

(2) ans, baccalaureat [quatre-vingt-dix 

 

(90) credits] / aucune experience 

DEC professionnel / moins d'un DES ou DEP + dix (10) cours / deux 
(1) an (2) ans, certificat universitaire [trente 

 

(30) credits] / moins d'un (1) an, 

 

baccalaureat [quatre-vingt-dix (90) 

 

credits] / aucune experience 
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DEC professionnel / un (1) an 

DEC professionnel / deux (2) 
ans 

DES ou DEP + dix (10) cours / quatre 
(4) ans, certificat universitaire [trente 
(30) credits] / un (1) an, baccalaureat 
[quatre-vingt-rdix (90) credits] / aucune 
experience 

DES ou DEEP + dix (10) cours / six (6) 
ans, certificat universitaire [trente (30) 
credits] / deux (2) ans, baccalaureat 
[quatre-vingt-dix (90) credits] / aucune 
experience 

Aux fins de compensation, un DEC professionnel sera considers 
1'equivalent d'un certificat universitaire de trente (30) credits. 
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ANNEXE cJ» MANUEL CONJOINT DE CLASSIFICATION DES 
EMPLOIS 

MANUEL CONJOINT DE 
CLASSIFICATION 

DES EMPLOIS 
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ANNEXE « K» LETTRE UENTENTE EN VIGUEUR 

ENTENTE A-2007-01 INTERVENUE 'ENTRE LA VILLE DE SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE ET LE 

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP). 

OBJET: APPARIEMENT DES EMPLOIS CONFORMEMENT A UENTENTE 

EV-2005-0171 

ATTENDU QUE le Syndicat et la Viille de Montreal ont terming 1'exercice d'appariement des emplois 

issus de 1'ex-communaute urbaine de Montreal et des anciennes municipalites 

6numerees a I'article 5 de la Charte de la Ville de Montreal tel qu'il appert a I'annexe 

1 de 1'entente EV-2007-0171; 

ATTENDU QUE 1'entente EV-2005-0171 appariait 1'emploi de secretaire — loisirs (715530) a secretaire 

d'unit6 administrative; cr&ait 1'emploi de receptionniste-perception (715640) et 

1'evaluait dans le groupe 4; appariait 1'emploi de commis secretaire — description B 

(720580) a secretaire d'unite administrative; 

ATTENDU QUE 1'employeur a pris connaissance de taches supplementaires accomplis au 31 

decembre 2001 en regard des emplois ci-haut mentionnes qui n'avaient pu titre prises 

en consideration lors de 1'exercice d'appariement des emplois; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent modifier le r&sultat d'appariement desdits emplois et disposer 

des griefs suivants deposes le 20 janvier 2006: V-AS-2206-0079 (madame _ 

~, V-AS-2006-0080 (madame , V-AS-2006-0081 (madame 

Le preambule fait partie int&grante de la pr&sente entente. 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE : 

1. L'emploi de secretaire — loisirs est cree dans I'annexe "A" comme secretaire — Service des loisirs, 
du d&veloppement communautaire et konomique et &value dans le groupe de traitement 7 de la 
convention collective actuellement applicable. 

2. L'emploi de receptionniste — perception est cree dans I'annexe "A" comme receptionniste preposee 
A la perception et &value dans le groupe de traitement 5 de la convention collective actuellement 
applicable. 

3. L'emploi de commis secretaire — description B demeure apparie a 1'emploi de secretaire d'unite 
administrative dans I'annexe "A" de la convention collective actuellement applicable. 

4. Ces nouveaux appariements mentionnes aux points 1 et 2 remplacent ceux convenu dans 1'entente 
EV-2005-0171 intervenue entre la Ville de Montreal et Syndicat des fonctionnaires municipaux de 
Montreal (SCFP). 

5. Les parties conviennent que ces nouveaux appariements auront des ajustements de traitement 
retroactifs au 1 er  janvier 2006. 
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6. L'employeur a cree un nouvel emploi dont les parties •ont convenu qu'il etait apparie au poste de 
secretaire d'unite administrative dans I'annexe « A » de la convention collective applicable 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-Bellevue, ce 4 i6me jour du mois d'octobre 
2007. 
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ENTENTE A-2007-02 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE ET LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Objet: Appariement des emplois conformement a 1'entente EV-2005-0171 

ATTENDU QUE le Syndicat et la Ville de Montreal ont termine 1'exercice d'appariement des emplois 
issus de 1'ex-Communaute urbaine de Montreal et des anciennes municipalites 
enumerees a I'articie 5 de la Charte de la Ville de Montreal tel qu'il appert a 
I'annexe 1 de 1'entente EV-2005-0171; 

ATTENDU QUE nonobstant le fait que la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue se soit reconstituee a 
compter du 1 er janvier 2006, elle demeure toujours assujettie a ladite entente; 

ATTENDU QUE 1'emploi de commis-secretaire, description B (720580), dans I'ancienne 
municipalite de I'lle Bizard fait I'objet d'un grief depose le 9 novembre 2006 (V-AS-
2006-0324); 

ATTENDU QUE la titulaire de cet emploi, madame occupe un nouveau poste 
depuis le ter  janvier 2006, soit agente de bureau a la Ville de Sainte-Anne-de-
Bellevue; 

ATTENDU QUE les parties ont convenus d'abolir ledit poste et de creer un nouvel emploi 
d' «agente de recettes » evalue au groupe de traitement 7 ( SA 701); 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE: 

Nonobstant les dispositions prevues a 1'entente EV-2005-173 concernant la modification de de I'article 19 
« combiement des poste » de la convention collective, I'emploi d' « agente de recettes » code d'emploi ( 

SA 701 ) groupe de traitement 7 soit octroye a madame sans autre modalite etant 
donne que les taches lui sont deja attribuees. 

Madame renonce a tout reglement du grief V-AS-2006-0324, concernant son ancien 
emploi « commis-secretaire a qu'elle occupait a I'ancienne municipalite de I'lle-Bizard. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signes a Sainte-Anne-de-Bellevue ce 4e jour d'octobre 2007. 
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ENTENTE A-2014-002 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE ET LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Objet: Bibliotechnicienne-principale 

ATTENDU QUE la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue a cree un poste Bibliotechnicienne 
principale (ci-apres appele le « Poste *),-

 

ATTENDU QUE la Ville et le Syndicat s'entendent sur le principe que ce poste fait partie d'un projet 
pilote suite a la restructuration de la gestion administrative de la bibliotheque; 

ATTENDU QUE les parties conviennent d'introduire a la convention collective I'horaire de travail du 
Poste, si le projet pilote est concluant et positif; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues sur une description de taches jointe en annexe. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Le projet pilote se deroulera du 17 mars 2014 au 31 decembre 2014; 

3. Un rapport d'evaluation sur la charge de travail sera soumis vers le 28 novembre 2014; 

4. Le salaire annuel retroactif au 17 mars 2014 est fixe par la convention collective Groupe 9 - Echelon 
maximum pour l'annee 2014; 

5. Le poste, s'il est retenu en permanence, fera l'objet d'une evaluation dans le cadre du processus 
du maintien de 1'equite salariale de la Ville; 

4. Cette entente ne modifie en rien les autres clauses de la convention collective de travail en vigueur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signes a Sainte-Anne-de-Bellevue ce 15e jour de jui~ Ilet 2014. 
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1Alle de Sainte-Anne=de,-Bell vue 

BIBLIOTECHNICIEN(NE) PRINCIPAL(E) ~7T~1F'~@ ~ 

Bibl otheque publique'Sainte-} e-de43e]ljerue 

NATURE DE UEMPLOI. 

Le travail consiste a coordonner et surveilier les activates d'un groupe de 
bibliotechniciens affectes A Tappl +caatiop des politiques et procedures de pr;e-+cataloga+ge die la 
d ocume ntati on,' telies qu'approuv6es par le-s autorites competentes pour fns de catalbgraphie' 
et classification_ 

I- Goordonne et-srreille ies activit-6s d'un groupe de, bibliotechn iens et s'assure que_ le 
travail accompli rencontre ies objectify v ks. 

2- Mss ne los tache§- cWsit s methodes et procedes de traVall.`et voit a leur application 
veille ,au respect des echeanders;.  v ' t a la formation de son personnel et le cor etlfe. 
dans-les cas complexes ou litigie _' 

3- Voit .alb comporfemeent des employs dent it a la responsabilM, ieur,  signale toute. 
derogation ̀et, ,au besoin, enref&eAson superieur_ 

4- Propose a son supe'rieur des polliques et prW6des de prr,-catalogage, erg regard de 
revolution des theories-  et pratiques daps fe domaine, et en assure l'app)ication aprbs 
approbation_ 

5- Vo t  A ce que les documents 'a traiter so rt pre-catalogues (classification, simple, 
identification d'auteurs, redaction de notice bibliographiques, etc) selon fes regles de 
procedure etablies_ 

6o- Acitomplit.diwfses acHVites de pre. cataloga'e rescut:bes b roes to piques saumis 
par ses. subalternes; les conseiile en regard des cas complexes: 

7- Participe a la tenue a'jour eta la modernisation des regles de catalo 'raphi 

8- Redige divers rapports et de la correspondance relative ' ent aux activates de' son unite 
de travail. 

0- Utilise'; au besain, differer s appareils de bureautique pour 'accomplir certaines taches 
rattach68s a t`emploi;'tout en ayant recours a to programmation approprie'e_ 

10-Organt a et tient a our les dossiers des fbL.Misseurs et ies,  catalogues commerctaux et 
en fait connaitre le contenu aux personnesconcernees. 
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11-Contacte les fournisseurs de documents, achemine les commandes et approuve les 
factures pour paiement a ('intention du gestionnaire responsabledu budget 

12-Tient a jour les fichiers de commandes et d'abonnement, anise les fournisseurs des 
commander en retard; fait corrigeries erreurs de prix et de livraison_ 

13-Assiste les usagers en repondart aux demandes d'information courantes, leur donne 
des informations techniques sur les catalogues, elle les aide ~ localiser des 
informations bibliographiques simples et A utiliser de la documentation_ 

14-Prooede au pret et a 1'emprunt de documents, Iivres:  etc., aupres d'autres organismes 
et en assure le cheminementet le suivi. (prat entre bibliothegue) 

15-Tient un nventaire du materiel et de I'equipemert utilises dans son unll:e de travail, voit 
a leur entretienet dresse au besoin des I'istes de commandes_ 

15-Organise, a la demande de son superieur immediat, les activtes d'animation pour la 
clientele de la bibliotheque_ 

17-Planifie; dirige et coordonne, en collaboration aver la direction, les orientations, les 
objectifs ainsi que les activites rel`iees de la bibliotheque. 

18-Velile au bon fonctionnemenk des services offerts. 

19-Effectue la promotion des servicesde la bibliotheque aupres de la population_ 

20-Assure le suivi des contrats et la communication avec divers organismes et 
fournisseurs. 

2 1-Effectue toute autre tSche connexe. 

- 154-

 



ENTENTE A-2017-01 INTERVENUE ENTIRE LA VILLE DE SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE ET LE 
SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) EN VERTUE DE 
L'ARTICLE 19.03 ((EXAMEN))  DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Objet : Verification des antecedents judiciaires —Service des loisirs 

ATTENDU QUE la verification des antecedents judiciaires est un processus pour creer et maintenir un 
environnement de travail sur en repondant a « ('obligation de diligence » qu'a la Ville 
envers ses employes et les utigisateurs de services. Ce processus consiste a identifier 
toute activite d'un employe qLi, en vertu de ses responsabilites, serait susceptible de 
porter prejudice a des enfants, des jeunes, ou toutes autres personnes jugees 
vulnerables. On entend par cllientele vulnerable les enfants de moins de dix-huit (18) 
ans, les personnes ayant une deficience physique ou intellectuelle ainsi que les 
personnes agees. 

ATTENDU QUE la verification des antecedents judiciaires (casier judiciaire, accusations, pardon, etc.) 
d'un employe permet a la We de Sainte-Anne-de-Bellevue d'identifier un danger 
potentiellement prejudiciable pour sa clientele vulnerable lors du processus de selection 
ainsi qu'en cours d'emploi. 

Nonobstant toutes dispositions contraires ou inconciliables a la convention collective, les parties 
conviennent de : 

PERSONNES VISEES 

Tout employe ceuvrant aupres de personnes vulnerables au sein de la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue 
lors du processus de selection ainsi qu'en cours d'emploi a la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue et dont le 
titre de fonction est mentionne a 1'« Annexe A » de la presente entente. 

Cependant, pour tout employe de moins de dix-(Quit (18) ans, le consentement ecrit par des, parents est 
requis par 1'employeur avant de proceder aux verifications des antecedents. 

LE PROCESSUS 

La personne mandatee par Pemployeur a la responsabilite d'informer 1'employe de la demarche, de faire 
signer la formule de consentement a des verifications et d'acheminer le document aux autorites 
competentes. Ceux-ci traitent la demande et cornmuniquent avec la personne concernee par la demande, 
selon le resultat des recherches etablies en fonction d'un protocole de verification qui est joint en 

Annexe B » de la presente entente. 

Dans tous les cas, la Ville decide de retenir ou non la candidature du postulant selon les informations 
recueillies sur la base du protocole joint en « Annexe B ». 

Dans le cas d'une verification en cours d'emploi, si le resultat de la verification permet a la Ville de Sainte-
Anne-de-Bellevue d'identifier un danger potentiellement prejudiciable pour sa clientele vulnerable, une 
solution aux fins de relocalisation dans une fonction compatible avec le statut de la personne salariee devra 
etre trouvee conjointement avec le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal, et ce, en fonction 
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de la severite du danger ou des actes reproches ainsi que du lien existant avec sa fonction actuelle, le cas 
echeant. 

Les verifications d'antecedents sont valides pour une duree de trente-six (36) mois. Pour tout employe actif 
ceuvrant aupres de personnes vulnerables au sein de la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue, ce dernier devra, 
a la demande de 1'employeur, refaire le processus de verification a la fin de la periode de validite. Ce 
processus est en tout temps effectue aux frais de 1'employeur et en lien avec le protocole joint en 

Annexe B » de la presente. 

II incombe a tout employe ayant ete reconnu coupable d'un acte criminel en lien avec le protocole joint en 
Annexe B » de rapporter celui-ci aux ressources humaines au moment de la reconnaissance de 

culpabilite. Le manquement a cette regle pourra faire ('objet d'une mesure disciplinaire pouvant 
eventuellement aller, le cas echeant, jusqu'au congediement. 

Cette entente est en vigueur pour la duree de la convention collective, soit jusqu'au 31 decembre 2019. 
Cette entente ne peut etre resiliee, modifiee ou revoquee que sur I'accord des parties. 

Les parties se reservent le droit de reviser la presente entente au terme de la presente convention. 

Cette entente ne s'applique pas aux salaries actuels a 1'emploi de la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue et 
qui travaillent presentement au Service des loisirs. 

Cette entente s'applique a tous les nouveaux salaries qui postulent pour un poste au Service des loisirs, 
incluant les salaries presentement a 1'emploi de la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue qui soumettent leur 
candidature pour ce poste. 

Liste des fonctions visees : 

• Technicien(ne) en Loisirs 
• Coordonnateur(trice) camp jour 
• Coordonnateur(trice) - adjoint(e) camp jour 
• Moniteur(trce) campjour 
• Gerant(e) piscine 
• Gerant(e) adjoint(e) piscine 
• Sauveteur(trice) et moniteur(trice) Croix-Rouge 
• Prepose(e) aux loisirs 
• Aide-bibliothecaire principale 
• Aide-bibliothecaire 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-Bellevue ce ejour du mois de 2017. 
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