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NOTES 

A) Masculin — Feminin 

A moins que le contexte n'indique le contraire, le genre masculin inclut le genre 
feminin. 

B) Singulier — Pluriel 

A moins que le contexte n'indique le contraire, le singulier inclut le pluriel et vice 
versa. 
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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et le Syndicat 
representant les personnes salariees assujetties a la presente convention 
collective; 

b) De promouvoir la securite et le bien-etre des personnes salariees; 

c) D'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a 
tous; 

d) De favoriser le reglement prompt, efficace et equitable de tout grief 
pouvant survenir entre I'Employeur et le Syndicat pendant la duree de la 
presente convention collective. 

e) d'assurer le meilleur service possible a la population, la protection de la 
propriete et la collaboration avec les autres personnes salariees de la 
Municipalite; 

f) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image 
favorable de la Municipalite. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique a toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation syndicale emis le 28 janvier 
2014, a savoir : 

Tous les salaries au sens du Code du travail, a 1'exception des pompiers a 
temps partiel et/ou des premiers repondants. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les 
personnes salariees couvertes par I'accreditation. 

3.02 L'Employeur agit par 1'entremise de ses representants dans toute negociation, 
discussion ou entente avec le Syndicat. Le nom des representants de 
I'Employeur sera fourni dans les plus brefs delais. L'Employeur informera le 
Syndicat de tout changement de ses representants. 

Le nom des representants du Syndicat sera fourni dans les plus brefs delais. 
Le Syndicat informera I'Employeur de tout changement de ses representants. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer et 
d'administrer ses affaires en conformite avec les dispositions de la presente 
convention collective et des lois en vigueur. 

3.04 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 

3.05 Toute personne salariee peut, durant les heures regulieres d'ouverture des 
bureaux administratifs de I'Employeur, avec I'autorisation ecrite de son 
superieur immediat, consulter son dossier personnel et obtenir une copie des 
documents y apparaissant. Cette autorisation ne peut etre refusee sans motif 
valable et elle doit etre accordee dans les quarante-huit (48) heures de la 
demande. La demande d'autorisation doit etre faite par ecrit. L'objet dolt etre 
precise. Pour la consultation de son dossier, la personne salariee peut etre 
accompagnee d'une personne representante syndicale si tel est son choix. Ce 
choix doit etre exprime dans sa demande d'autorisation. Cette consultation ne 
doit pas etre d'une duree qui affecte les operations normales. 

3.06 L'Employeur remet a toute personne salariee au moment de son depart, ou 
dont 1'emploi prend fin, un certificat de travail faisant etat de la nature et de la 
duree de son emploi. 

3.07 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective, entre une personne 
salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle ne regoive I'approbation 
ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 
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3.08 A 1'exception du directeur general, du directeur general adjoint, du directeur 
des travaux publics et du directeur du traitement des eaux, les personnes 
exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent aucun emploi, tache ou travail 
regi par la presente convention collective et par le certificat d'accreditation, sauf 
pour des fins d'entrainement, dans les cas fortuits comprenant tout desastre 
ou sinistre survenu hors du controle de I'Employeur et en cas d'urgence. 

Nonobstant ce qui est prevu ci-haut, l'inspecteur en urbanisme peut, a la 
demande d'un salarie sur place, apporter son aide pour accomplir une tache 
en realisation ou aider a effectuer le travail a la fin d'un quart. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

4.02 Annee de reference : L'annee de reference est du 1er janvier au 31 decembre, 
a moins de stipulation contraire a cet effet. 

4.03 Conjoints : designe les personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

4.04 Employeur : designe la Municipalite de Saint-Cuthbert. 

4.05 a) Fonction : ensemble de taches regroupees qui constituent le travail 
auquel la personne salariee est normalement affectee; 

b) Taches : representent les differentes activites d'une fonction,-

 

c) Poste : affectation de la personne salariee dont elle est titulaire dans le 
cadre general de sa fonction. 

4.06 Grief : signifie une mesentente relative a I'application ou l'interpretation de la 
presente convention collective. 

4.07 Journalier chef operateur : fonction regroupant 1'ensemble des taches d'un 
journalier-operateur, en plus des responsabilites relatives a la surveillance de 
1'execution des travaux assignes par le superieur immediat. 

4.08 Jour ouvrable : designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion des samedis, 
dimanches et des jours de fete chomes et payes prevus a la presente 
convention collective. 

4.09 Mutation : signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a une 
autre fonction de classe egale. 
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4.10 Parent : outre le conjoint de la personne salariee, on entend par (( membre de 
la famille » 1'enfant, le pere, la mere ou l'un des parents, le fr6re, la sceur et les 
grands-parents de la personne salariee ou de son conjoint, ainsi que les 
conjoints de ces personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme membre de la famille de la personne salariee 
pour I'application de ces articles: 

a) une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la 
personne salariee ou son conjoint; 

b) un enfant pour lequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou agit 
comme famille d'accueil; 

c) le tuteur, le curateur ou la personne sous la tutelle ou sous la curatelle 
de la personne salariee ou de son conjoint; 

d) la personne inapte ayant designs la personne salariee ou son conjoint 
comme mandataire; 

e) toute autre personne a 1'6gard de laquelle la personne salariee a droit a 
des prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'elle lui procure 
en raison de son etat de sant6. 

4.11 Periode d'essai : Toute personne salariee est soumise a une periode d'essai 
de cent vingt (120) jours travailles. Cette periode peut titre discontinue 
advenant une mise a pied. 

4.12 Personne salariee : designe toute personne comprise dans ('unite 
d'accr6ditation 6mise en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5189 (SCFP) et travaillant pour I'Employeur moyennant 
remuneration. 

4.13 Personne salariee en periode d'essai : designe toute personne salariee qui 
n'a pas complete sa periode d'essai. 

La personne salariee en periode d'essai est r6gie par la pr6sente convention 
collective, mais ne peut recourir a la procedure de griefs en cas de 
cong6diement. 

4.14 Personne salariee reguliere : designe toute personne salariee qui occupe un 
poste a temps complet et qui a compl6t6 sa periode d'essai. Cette personne 
travaille sur une base annuelle. 
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Les noms et les postes des personnes salariees regulieres a 1'entree en 
vigueur de la presente convention collective et leurs dates d'embauche 
respectives apparaissent a I'annexe « A » . 

4.15 Personne salariee saisonniere : designe toute personne salariee qui occupe 
un poste a temps complet et qui a complete sa periode d'essai. Cette personne 
travaille sur une base annuelle partielle. 

La personne salariee saisonniere beneficie de tous les avantages de la 
convention collective au prorata des heures travaillees. 

Les noms et les postes des personnes salariees saisonnieres a 1'entree en 
vigueur de la presente convention collective et leurs dates d'embauche 
respectives apparaissent a I'annexe « B ». 

4.16 Personne salariee temporaire : designe toute personne salariee embauchee 
pour: 

e Parer a un surcroit temporaire de travail ou un evenement imprevu; 

• Remplacer temporairement une personne salariee reguliere ou une 
personne salariee saisonniere; 

• Accomplir un travail specifique. 

Elle doit etre licenciee lorsque le travail pour lequel elle a ete embauchee est 
terming. Son statut peut etre verifie en tout temps par le Syndicat. 

Ses taches et conditions de travail se retrouvent a I'annexe « C ». 

4.17 Personne salariee a temps partiel: designe toute personne salariee 
reguliere ou saisonniere qui occupe un poste avec une (1) semaine de travail 
inferieure a la semaine reguliere de travail decrite a I'article 13. Cette personne 
salariee beneficie des avantages de la presente convention collective au 
prorata des heures travaillees. 

4.18 Promotion : signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a une 
autre fonction de classe superieure. 

4.19 Retrogradation : signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a 
une autre fonction de classe inferieure. 

4.20 Syndicat: designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
5189. 
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4.21 Urgence 

Pour fins d'interpretation, une urgence est reconnue lorsque : 

a) Une operation doit etre effectuee immediatement dans le but d'eviter tout 
dommage imminent; 

b) II y a danger pour la vie, la sante ou la securite des travailleurs et des 
travailleuses ou de la population; 

c) II y a risque de destruction ou de deterioration des biens meubles ou 
immeubles ou autres cas de force majeure. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee qui, a la signature de la convention collective, etait 
membre du Syndicat ou qui le deviendra par la suite doit demeurer membre en 
regle du Syndicat, et ce, sans prejudice aux droits prevus par le Code du travail. 

5.02 L'Employeur doit deduire a la source a chaque paie, a toute personne salariee 
couverte par l'unite d'accreditation representee par le Syndicat, toute cotisation 
reguliere ou speciale qui sera requise par ecrit par le Syndicat, laquelle 
requisition sera accompagnee du proces-verbal de la resolution autorisant une 
telle cotisation. L'Employeur effectue une deduction des la premiere paie de la 
personne salariee. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au plus tard le 20 de chaque mois au 
representant du Syndicat, les sommes ainsi recueillies le mois precedent ainsi 
que ('information pertinente reliee a ces sommes. 

5.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, au garage municipal et a I'hotel 
de ville, un tableau d'affichage sur lequel le Syndicat peut afficher tout avis de 
convocation de meme que tout autre document relatif au Syndicat et a son 
fonctionnement, signe par une personne representante syndicale autorisee, 
pourvu que ces avis et documents ne portent pas atteinte a la reputation de 
I'Employeur. 

5.04 Toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, 
des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference 
fondee sur la race, la couleur, le sexe, I'identite ou 1'expression de genre, la 
grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, 1'5ge sauf dans la mesure prevue 
par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou 
nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour 
pallier ce handicap. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire ou de compromettre ce droit. 

5.05 Le representant du Syndicat a acces aux terrains et batisses de I'Employeur 
pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres avoir convenu du 
moment avec I'Employeur. 

C

)~~ 
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ARTICLE 6 ABSENCE POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Un (1) membre de 1'executif syndical representant les personnes salariees peut 
s'absenter de son travail, sans perte de traitement, avantages et privileges 
prevus par la presente convention collective, pour assister aux congres, forum, 
cours de formation. 

Toutefois, le nombre total maximum de journees payees par I'Employeur, en 
vertu de la presente clause, est de cinq (5) jours par annee. 

L'Employeur doit recevioir un preavis de dix (10) jours ouvrables. 

De plus, I'Employeur s'engage a liberer sans solde un maximum d'un (1) 
membre de 1'executif syndical, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours 
apres epuisement de la banque prevue au deuxieme paragraphe du present 
article a la demande du Syndicat. L'Employeur facturera au Syndicat, les 
salaires et avantages sociaux et le Syndicat remboursera I'Employeur a 
l'interieur d'un delai de trente (30) jours. 

6.02 Deux (2) membres du comite de negociation sont autorises a assister aux 
seances de negociation et de conciliation pour la negociation et le 
renouvellement de la convention collective. 

L'Employeur defraie le salaire de ces deux (2) personnes salariees pendant 
toute la duree des seances de negociation. 

6.03 Pour la duree d'un arbitrage de grief, un (1) membre de 1'executif syndical et la 
personne interessee seront liberes sans perte de salaire. 

Les temoins seront liberes sans perte de salaire pour la duree de leur 
temoignage. 

Pour toutes matieres ayant trait a la presente convention collective, tout 
membre du Syndicat peut etre accompagne d'une personne representante 
syndicale lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de 
I'Employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales 
entre I'Employeur et les personnes salariees. 

6.04 Toute demande de rencontre d'un representant du Syndicat avec un 
representant de I'Employeur doit etre faite par ecrit. Un delai de reponse de 
quarante-huit (48) heures est alloue. La rencontre devra avoir lieu dans les 
sept (7) jours ouvrables suivant la reponse. Le representant de I'Employeur ne 
peut refuser sans motif valable. 
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6.05 L'Employeur reconnait 1'executif syndical ou leur substitut en cas d'incapacite 
d'agir de ceux-ci, aux fins de discussions et de reglements de tout grief qui 
peut survenir durant la presente convention collective. Lorsque ces derniers 
sont retenus en reunion avec I'Employeur, its ne subissent aucune perte de 
salaire. 

6.06 Comite des relations de travail 

Le Comite des relations de travail est forme de deux (2) officiers du Syndicat 
et d'au plus deux (2) representants de I'Employeur. Ce comite a pour objet de 
discuter toute question relative aux relations de travail. 11 se reunit au besoin 
ou apres entente entre les parties. Le temps ainsi passe a ces reunions 
n'entraine pas de perte de salaire. 

Ce comite est forme dans les trente (30) jours de la signature de la convention . 
collective. 

Le comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties, et dans un 
delai n'excedant pas dix (10) jours, a moins d'entente entre les parties. 

6.07 Sur demande du Syndicat, laquelle ne peut etre refusee sans motif 
raisonnable, I'Employeur met a la disposition un local servant a des fins 
syndicates, soit pour tenir une assemblee ou reunion avec les membres qu'il 
represente pour la duree de celle-ci. Ces reunions se tiennent en dehors des 
heures regulieres de travail. 

6.08 a) L'Employeur permet qu'une personne representante de 1'executif syndical 
puisse rencontrer une personne salariee pour enqueter et deposer un 
grief durant les heures de travail apres avoir avise son directeur de 
service ou son remplagant, ainsi que le directeur de service de la 
personne salariee concernee, lesquels ne pourront refuser sans motif 
raisonnable. 

b) Une telle rencontre a lieu au moment ou elle n'affecte pas le travail normal 
et en aucun cas, n'excedera soixante (60) minutes. Au terme de cette 
rencontre, la personne representante de 1'executif syndical et la personne 
salariee concernee se rapporteront a leur directeur de service respectif. 

4?U- - 
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ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Uavertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 
disciplinaires. 

7.02 Une personne salariee dont la conduite peut faire ('objet d'un avertissement 
ecrit ou de toute autre mesure disciplinaire en est avisee dans les dix (10) jours 
ouvrables qui suivent la connaissance des faits par I'Employeur dans une 
periode n'excedant pas six (6) mois. Si I'Employeur est dans I'impossibilite de 
remettre ('avertissement a la personne salariee concernee en raison de son 
absence, it doit le lui remettre dans les dix (10) jours ouvrables suivant son 
retour au travail. Le delai de dix (10) jours ouvrables ne s'applique pas 
lorsqu'une personne salariee est relevee temporairement de ses fonctions par 
I'Employeur pour fins d'enquete. 

7.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des 
raisons disciplinaires de se faire accompagner de son representant syndical. 
Si la personne salariee refuse la presence du representant syndical ou d'un 
autre temoin, elle doit le signifier par ecrit. 

7.04 En meme temps qu'il signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 
disciplinaire a une personne salariee, I'Employeur transmet au Syndicat copie 
de cet avertissement ou de cette mesure disciplinaire. Uavis doit comporter les 
motifs et faits relies a la decision de I'Employeur. 

7.05 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie dans les douze (12) mois 
subsequents d'une autre mesure disciplinaire ne peut etre invoquee a 
I'arbitrage et elle est retiree du dossier de la personne salariee. 

7.06 La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne constitue 
pas une interruption de service. 

7.07 L'arbitre, dans les cas de griefs relatifs a des mesures disciplinaires, a 
juridiction pour : 

a) Reintegrer la personne salariee avec pleine compensation; 

b) Rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances, 

c) Maintenir la decision disciplinaire. 
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7.08 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve d'une cause 
juste et suffisante incombe a I'Employeur. 

7.09 Une mesure disciplinaire declaree non fondee par le tribunal d'arbitrage ne 
peut pas etre invoquee contre la personne salariee. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

8.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans les plus brefs 
delais possibles tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la presente 
convention collective. A cette fin, la procedure suivante s'applique : 

Prealablement au depot d'un grief, les parties peuvent se rencontrer afin de 
discuter et, si possible, trouver un terrain d'entente. 

8.02 Premiere etape : 

Tout grief individuel ou collectif doit obligatoirement etre soumis a I'autre partie 
dans un delai de trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
1'evenement. 

Deuxieme etape : 

La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les vingt (20) fours ouvrables 
suivant le depot du grief. 

Troisieme etape : 

Si la partie qui initie le grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle doit le faire 
par avis ecrit a I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
reponse de celle-ci. 

Une personne salariee ou un groupe de personnes salariees qui presente un 
grief ne doit en aucune fagon etre penalise, importune ou inquiete par ses 
superieurs. 

8.03 Tout grief doit etre formule par ecrit. Neanmoins, une erreur purement 
technique a la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. Les delais prevus 
aux presentes sont de rigueur, sauf si les parties conviennent, par ecrit, de 
prolonger les delais. 

8.04 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre, 
elles referent au ministere du Travail afin que ce dernier procede a la 
nomination d'un arbitre. 

8.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties en cause. 

8.06 Chacune des deux (2) parties paie la moitie des honoraires et des depenses 
de I'arbitre. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Definition : 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale de service chez I'Employeur, 
en annees, en mois et en jours de calendrier de toute personne salariee. 

9.02 Acquisition d'anciennete : 

L'anciennete s'acquiert des qu'une personne salariee a termine sa periode 
d'essai et elle est calculee a compter de la date d'embauche. 

9.03 Rappel au travail et mis a pied : 

Le rappel au travail des personnes salariees saisonnieres se fait par ordre 
d'anciennete selon la liste prevue a I'annexe « B » et par ordre inverse 
d'anciennete pour leur mise a pied. Si des besoins demeurent, la personne 
salariee temporaire ayant cumule le plus d'heures travaillees et repondant aux 
exigences normales de la fonction est embauchee en premier et ainsi de suite. 

9.04 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) Absence pour accident ou maladie, autre qu'accident de travail ou 
maladie profession nelle, d'au plus vingt-quatre (24) mois; 

b) Absence pour lesion professionnelle admise par la CNESST et prevue 
aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles d'au plus trente-six (36) mois; 

c) Absence autorisee en vertu de la convention collective, 

d) Conge de maternite, de paternite et parental prevu a la convention 
collective; 

e) Mise a pied d'au plus douze (12) mois. 

9.05 La personne salariee perd son anciennet(§ et rompt son service avec 
I'Employeur dans les cas suivants : 

a) Abandon volontaire du service de I'Employeur; 

b) Congediement pour cause juste et suffisante; 
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c) Absence sans donner d'avis ou sans raison valable excedant 
trois (3) jours consecutifs de travail; 

d) Absence pour accident ou maladie, autre qu'accident de travail ou 
maladie profession nelle, d'une duree excedant vingt-quatre (24) mois; 

e) Absence pour lesion professionnelle admise par la CNESST et prevue 
aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles d'une duree excedant trente-six (36) mois; 

f) Mise a pied de plus de douze (12) mois; 

g) Defaut de se rapporter au travail dans les trois (3) jours qui suivent un 
rappel au travail a la suite d'une mise a pied. 

9.06 Liste d'anciennete : 

L'annexe « A » et I'annexe « B » des presentes constituent, a la date de la 
signature de la presente convention collective, la liste officielle d'anciennete 
des personnes salariees au service de I'Employeur a cette meme date. 

9.07 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher sur les lieux de travail au 
tout debut de chaque annee ladite liste d'anciennete. Toute correction 
acceptee par les parties et toute addition par suite de nouvelles embauches 
apportent automatiquement I'amendement de I'annexe « A » et de I'annexe 

B ». 

9.08 L'Employeur convient d'aviser par ecrit la nouvelle personne salariee de la 
nature du statut qui lui est accorde. L'Employeur doit informer le Syndicat, par 
ecrit, dans les cinq (5) jours de toute embauche, mise a pied, rappel au travail 
A la suite d'une mise a pied, congediement et demission de toute personne 
salariee. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 L'Employeur peut donner des travaux en sous-traitance pourvu que cela 
n'entraine pas la mise a pied ou la reduction des heures de travail regulieres 
des personnes salariees. 

10.02 Aucune personne salariee reguliere ne peut etre mise a pied ou subir de 
reduction des heures de travail regulieres par suite de changements 
technologiques. 

Un changement technologique s'entend a la fois de 

a) L'adoption par I'Employeur, dans son organisation, ses activites ou ses 
ouvrages, d'equipement ou de materiels differents, par leur nature ou leur 
mode d'operation, de ceux qu'il y utilisait anterieurement; 

b) Tout changement dans le mode d'organisation de la Municipalite 
directement rattache a cette adoption. 

10.03 Advenant une fusion partielle ou complete ou un regroupement de 
municipalites, les personnes salariees deviennent automatiquement a 1'emploi 
de la nouvelle corporation municipale; elles conservent leur anciennete et leurs 
conditions de travail. 

10.04 Si I'Employeur achete de nouveaux appareillages techniques qui exigent, de 
la part de la personne salariee qui dolt operer ceux-ci, une plus grande 
connaissance technique que celle necessaire pour les appareillages 
actuellement utilises par I'Employeur, 11 permettra aux personnes salariees 
interessees, aptes a etre formees et choisies en conformite avec les conditions 
des articles 9.07 et 11.00 de la convention collective, de suivre la formation 
necessaire pour que ladite personne salariee, aux frais de I'Employeur, puisse 
acquerir la competence technique, pourvu qu'un tel entrainement soit de 
nature technique seulement et que cet entrainement ne depasse pas une 
duree de trois (3) mois. 

10.05 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, sur demande, toute information 
ecrite et verbale qui a trait a la sous-traitance. 

10.06 L'Employeur s'engage a ce qu'il y ait toujours a son service au moins une (1) 
personne salariee col blanc et deux (2) personnes salariees cols bleus ayant 
le statut de personne salariee reguliere a temps plein. 
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ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL ET AFFICHAGES DE POSTES 

11.01 Affichages 

a) L'Employeur s'engage dans un delai de dix (10) jours ouvrables a 
proceder par affichage aupres des personnes salariees lorsqu'il y a lieu 
de pourvoir un poste qui serait devenu vacant parmi les emplois regis par 
la presente convention collective ou lorsque I'Employeur desire creer un 
nouveau poste regi par la presente convention collective ou ajouter une 
personne salariee dans un poste deja prevu. 

b) L'Employeur doit afficher un avis a cet effet, pendant dix (10) jours 
ouvrables. Ces personnes salariees interessees doivent faire part par 
ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question au 
bureau administratif de I'Employeur. Au terme de la periode d'affichage 
precitee, I'Employeur fera connaitre sa decision en regard de telles 
candidatures reques, dans un delai maximum de quinze (15) jours 
ouvrables. 

Une copie de la decision de I'Employeur doit parvenir au Syndicat dans 
ce meme delai. 

c) Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant 
ou nouvellement cree, ou qui I'ayant posee la retire, ne subit de ce fait 
aucun prejudice a ses droits aux futurs postes vacants ou nouvellement 
crees. 

d) Tout membre de 1'executif du Syndicat peut remplir un formulaire de 
demande d'emploi au nom d'une personne salariee absente qui a 
complete et signe une procuration ad hoc pour chacun des postes qui 
l'interessent. 

e) En meme temps qu'elle I'affiche, I'Employeur transmet une copie de 
I'affichage au Syndicat. Les indications devant apparaitre sur les 
affichages comprendront : 

1) Une copie de la description d'emploi; 
2) Le statut du poste; 
3) Le taux de salaire; 
4) L'horaire de travail; 
5) La periode d'affichage. 
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L'affichage ne pourra contenir des exigences ou des qualites requises, 
autres que celles qui sont pertinentes et en relation avec la nature de la 
fonction, sauf si autrement decrete par les lois en vigueur au moment de 
I'affichage. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables de la fin de la periode d'affichage, 
I'Employeur transmet au Syndicat la liste des personnes candidates ayant 
postule au poste affiche. 

11.02 a) Au terme de quinze (15) jours ouvrables mentionnes a I'article 11.01 b) 
precite, I'Employeur s'engage a accorder le poste a la personne salariee 
qui a le plus d'anciennete parmi les personnes salariees comprises dans 
('unite de negociation et qui ont postule le poste vacant ou nouvellement 
cree, a la condition que celle-ci puisse satisfaire aux exigences normales 
du poste auquel elle voulait etre promue ou transferee. 

Malgre ce qui precede, lorsqu'il s'agit d'un poste de journalier chef 
operateur, I'Employeur accorde le poste au salarie ayant le plus 
d'anciennete a la condition qu'il puisse assurer les responsabilites 
associees au poste selon les besoins de I'Employeur. 

b) La personne salariee candidate a laquelle le poste est attribue a droit a 
une periode de familiarisation d'une duree maximum de quarante (40) 
jours ouvrables. Au cours de cette periode de familiarisation, la personne 
salariee peut reintegrer son ancien poste volontairement ou a la demande 
de I'Employeur, si ladite personne candidate ne repond pas aux 
exigences normales de la tache. Dans ce cas, le fardeau de la preuve 
appartient a I'Employeur. 

Malgre ce qui precede, lorsqu'il s'agit d'un poste de journalier chef 
operateur, la periode de familiarisation est d'une duree de soixante (60) 
jours travailles. 

11.03 Pour les fins du present article, si aucune personne salariee ne postule a un 
poste, ou si aucune personne salariee candidate parmi celles qui ont postule a 
un poste ne peut satisfaire, dans les delais precites a I'article 11.02, aux 
exigences normales de 1'emploi, le poste sera pourvu par voie d'embauche par 
I'Employeur. 

11.04 Dans I'eventualite ou I'Employeur ne desire pas pourvoir un poste vacant, it en 
avise le Syndicat par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables de la vacance. 
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11.05 a) Remplacement d'un superieur immediat 

Lorsqu'une personne salariee est chargee de remplacer temporairement 
le superieur immediat, it regoit en prime un montant equivalant a douze 
pour cent (12 %) de son salaire regulier. 

b) Affectation temporaire 

Aucune affectation temporaire ou surcroit de travail ne peut exceder cent 
quatre-vingts (180) jours de travail dans une periode de trois cent 
soixante-cinq (365) jours de calendrier a compter de la premiere journee 
de I'affectation temporaire. Si le delai ci-haut est depasse, I'Employeur 
doit afficher un nouveau poste selon les procedures prevues aux 
presentes, a moins que cefte affectation ne soit pour remplacer une 
personne salariee qui est absente pour cause de lesions 
profession nelles, de maladie ou d'accident, de conge de maternite, 
paternite ou parental. 

II est convenu qu'une personne salariee a le droit de refuser d'etre 
affectee temporairement a un poste couvert par la presente convention 
collective, et ce, uniquement avant le debut de ladite affectation 
temporaire. Advenant un tel refus, I'Employeur peut embaucher une autre 
personne salariee temporaire, le tout conformement aux dispositions de 
la presente convention collective. 

11.06 Maintien des droits 

Toute personne salariee qui s'absente de son travail conformement a Tune ou 
I'autre des dispositions de la presente convention collective ne perd aucun de 
ses droits d'anciennete. 

11.07 Dans le cas d'une affectation temporaire, le poste, lorsqu'il est comble par une 
personne salariee couverte par les presentes, est pourvu par la personne 
salariee qui a le plus d'anciennete, pourvu qu'elle puisse remplir les exigences 
normales de 1'emploi. Les personnes salariees remplissant deja la fonction 
auront la priorite selon I'anciennete, nonobstant les disposions des presentes. 

II est de plus convenu que la procedure d'affichage et de candidature decrite 
au present article ne sera pas utilisee pour les fins d'affectation temporaire. 

11.08 Dans tous les cas d'affectation de travail, la personne salariee reguliere a 
toujours preseance sur toute autre personne salariee saisonniere, ou en 
periode d'essai ou temporaire; et la personne salariee en periode d'essai a 
preseance sur les personnes salariees temporaires. 
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11.09 Perte du permis de conduire : 

La personne salariee qui doit posseder un permis de conduire pour realiser ses 
taches est reaffectee dans un autre poste ne sollicitant pas la possession du 
permis de conduire, sauf dans le cas de la perte du permis de conduire 
resultant d'une conduite avec facultes affaiblies par I'alcool dans le cadre de 
son travail. 

Ce privilege ne s'applique toutefois pas en cas de recidive de la personne 
salariee, ou encore si deux (2) personnes salariees voient leur permis de 
conduire suspendu pour une meme periode. 
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ARTICLE 12 SALAIRES ET POSTES 

12.01 Les postes auxquels s'appliquent la presente convention collective et les taux 
de salaire payes pour chaque poste sont indiques a I'annexe « E ». 

Advenant une mesentente entre les parties concernant le taux de salaire 
applicable au nouveau poste cree ou au poste ayant subi des changements 
substantiels, I'Employeur fixe le taux de salaire et le Syndicat peut deposer un 
grief A 1'encontre de la decision de I'Employeur. 

12.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les bulletins de paie de chaque 
personne salariee 

— Le nom de I'Employeur; 
— Les nom et prenom de la personne salariee ; 
— L'identification de 1'emploi de la personne salariee ; 
— La date du paiement et la periode de travail correspondant au paiement; 
— Le taux du salaire ; 
— Le nombre d'heures payees au taux regulier et A temps supplementaire; 
— La nature et le montant des primes ou indemnites ; 
— Le montant brut de la paie ; 
— Les details des deductions , 
— Le montant net de la paie ; 
— Les cumulatifs depuis le debut de 1'annee. 

12.03 Les personnes salariees sont payees tous les mercredis, par depot direct. S'il 
s'agit d'un jour ferie pour les institutions bancaires, le depot bancaire est 
effectue le jour ouvrable precedent, au plus tard A midi. 

12.04 L'Employeur remet A la personne salariee le jour meme de son depart un etat 
signe des montants dus en salaire et en avantages sociaux, A la condition que 
la personne salariee l'avise par ecrit de son depart au moins une (1) semaine 
A 1'avance. 

A defaut d'avis, I'Employeur remet ou expedie A la personne salariee A la 
periode de paie suivant son depart, le bulletin de paie y incluant ses avantages 
sociaux. 

12.05 Lorsqu'un montant depassant les vingt-cinq dollars (25 $) est manquant sur la 
paie reguliere d'une personne salariee, la correction doit lui etre versee dans 
les quarante-huit (48) heures suivantes. Tout autre montant manquant lui est 
verse A la paie suivante. 
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Avant de reclamer d'une personne salariee les montants qui lui ont ete verses 
en trop, I'Employeur confirme que les montants sont reels et exigibles a la 
personne salariee et preleve le montant verse en trop a la paie reguliere 
suivante si ce dernier n'excede pas cent dollars (100 $) ou si 1'erreur est 
constatee dans la semaine suivant le versement du montant en trop. Tout autre 
montant doit faire ('objet d'une entente entre les parties sur le mode de 
remboursement, lequel ne peut s'etaler sur plus d'une (1) annee. 

12.06 L'Employeur se reserve le droit de reconnaitre 1'experience d'une personne 
salariee. Par consequent, it peut embaucher ou payer une personne salariee a 
un taux superieur a celui correspondant a son temps reel de progression. Dans 
ce cas, une telle personne salariee voit neanmoins sa progression salariale, 
dans 1'echelle de salaire, s'effectuer normalement comme s'il avait deja a son 
credit, le temps de progression requis pour justifier ce taux. Cependant, si une 
personne salariee deja a 1'emploi depuis plus de deux (2) ans et dont 1'echelle 
salariale est moindre que celle reconnue a la nouvelle personne embauchee, 
elle se voit reconnaitre minimalement le meme Echelon. 

Le cas echeant, I'Employeur peut egalement accorder un nombre 
supplementaire de vacances par rapport a ce que prevoit I'article 16 de la 
convention collective. 
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ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL 

13.01 

13.02 

Service de I'administration (cols blancs) 

a) Semaine reguliere de travail 

La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures 
par semaine reparties de la fagon suivante : 8 h 30 a 12 h 00 et 12 h 45 
a 17 h 00, du lundi au jeudi et le vendredi de 8 h 00 a 12 h 00. 

b) Periodes de repos 

La personne salariee a droit a deux periodes de repos de quinze (15) 
minutes payees par journee de travail sauf le vendredi oO une seule 
periode de repos est payee. Ces periodes de repos sont prises a ('Hotel 
de Ville. 

c) Periodes de repas 

La periode de temps allouee pour le repas est de quarante-cinq (45) 
minutes non remunerees. 

Service des travaux publics (cols bleus) periode du ter avril au 30 
novembre 

a) Semaine reguliere de travail 

La duree de la semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures 
par semaine et reparties de la fagon suivante 

- Du lundi au jeudi de 7 h 30 6 12 h et de 12 h 30 6 17 h 
(9,0 heures par jour) 

- Le vendredi de 7 h 30 a 11 h 30 (4,0 heures) 

b) Periodes de repos 

La personne salariee a droit a deux (2) periodes de repos de quinze (15) 
minutes payees par journee de travail sauf le vendredi oO une seule 
periode de repos est payee. Ces periodes de repos sont prises sur les 
lieux du chantier. 

Si la personne salariee doit se rendre au garage municipal ou a I'usine de 
filtration, selon 1'endroit le plus rapproche des lieux du chantier, le temps 
de deplacement raisonnable nest pas inclus dans la periode de repos. 
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La personne salariee ne doit pas se deplacer au garage municipal ou a 
I'usine de filtration et elle doit prendre sa pause sur les lieux du chantier 
lorsque celui-ci dispose d'installations sanitaires suffisantes (ex.: toilette 
chimique). 

c) Periodes de repas 

La periode de temps allouee pour le repas est de trente (30) minutes non 
remunerees. 

La personne salariee qui nest pas autorisee a quitter le lieu ou elle 
execute son travail pendant sa periode de repas beneficie d'une periode 
de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire a son retour au 
garage municipal. 

13.03 Service des travaux publics (cols bleus) — periode du ter  decembre au 31 
mars 

a) Horaire 

Selon les besoins de I'Employeur, I'horaire de travail de la personne 
salariee pendant cette periode est constitue de cent vingt (120) heures 
par cycle de vingt et un (21) jours. 

Le superieur immediat est charge de communiquer avec la personne 
salariee pour lui assigner le travail selon les besoins. Toutefois, les 
services de la personne salariee ne sont requis qu'en cas de 
deneigement, de la surveillance et d'entretien de la patinoire ou d'urgence 
pour les periodes en dehors de celles prevues a I'article 13.02 a). 

Les services de la personne salariee sont requis pour un minimum de 
vingt-quatre (24) heures par semaine jusqu'a ce qu'un total de cent vingt 
(120) heures soit atteint durant le cycle de vingt et un (21) jours. Apres 
cent vingt (120) heures, I'Employeur n'a pas ('obligation d'assigner du 
travail a la personne salariee. 

La journee de travail ne peut exceder dix (10) heures. Autrement, les 
dispositions de ('article 14 sur le temps supplementaire s'appliquent. 

La personne salariee beneficie de deux (2) jours de conge consecutifs 
par semaine. 

Au besoin, I'Employeur fait appel a la personne salariee saisonniere 
ayant le plus d'anciennete durant ces deux (2) jours de conge. 

d~ 
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L'Employeur peut aussi confier a cette personne la surveillance de la 
patinoire au besoin. 

b) Periodes de repos 

La personne salariee a droit a une periode de repos de quinze (15) 
minutes payees par quart de quatre (4) heures de travail continues. Ces 
periodes de repos sont prises au garage municipal. 

Le temps de deplacement raisonnable jusqu'au garage municipal nest 
pas inclus dans la periode de repos. 

c) Periode de repas 

La periode de temps allouee pour le repas est dune (1) heure non 
remuneree apres quatre (4) heures continues de travail. 

La personne salariee qui nest pas autorisee a quitter le lieu ou elle 
execute son travail pendant sa periode de repas beneficie d'une periode 
de repas de trente (30) minutes sans perte de salaire a son retour au 
garage municipal. 

d) Remuneration 

La personne salariee beneficie d'une remuneration equivalant a quarante 
(40) heures par semaine sans egard au nombre d'heures reellement 
effectuees. 

Tout travail regulier effectue un jour ferie a I'interieur de I'horaire de cent 
vingt (120) heures tel que defini au paragraphe 13.03 a) de la presente, 
est remunere au taux et demi (150 %) du salaire horaire regulier, en sus 
du paiement de la fete. 

e) Prime 

A compter de la signature de la convention collective si les services de la 
personne salariee sont requis entre 17 h et 7 h 30 du lundi au vendredi, 
ou le vendredi de 11 h 30 a 7 h 30 le lundi, une prime de quinze pour cent 
(15 %) sera ajoutee a son taux horaire regulier pour les heures effectuees 
durant cette periode. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Service de I'administration (cols blancs) pour toute I'annee et Service des 
travaux publics (cols bleus) pour la periode du ter  avril au 30 novembre 

a) Definition 

Le travail execute par une personne salariee, a la demande expresse de 
I'Employeur, en sus de la journee reguliere de travail, est considers 
comme du travail en temps supplementaire. 

b) Remuneration 

Le temps supplementaire est remunere de la fa~on suivante : 

Travail en temps supplementaire au sens de I'article 14.01 a) : taux 
et demi (150 %) du salaire horaire de la personne salariee 
concernee; 

ii. Le dimanche : taux double (200 %) du salaire horaire regulier; 

iii. Lors d'un jour ferie, s'il ne coincide pas avec la journee reguliere de 
travail de la personne salariee : taux double (200 %) du salaire 
horaire regulier, en sus du paiement de la fete. 

C) Refus 

Sauf en cas d'urgence, la personne salariee ne dolt souffrir d'aucun 
prejudice a son refus d'effectuer du temps supplementaire. 

d) Repartition 

Pour toutes les personnes salariees regulieres, le temps supplementaire 
sera reparti a tour de role entre les personnes salariees qui possedent les 
qualifications requises et dont le nom se retrouve sur la liste affichee 
chaque semaine a cette fin. 

e) Rappel au travail 

Lorsqu'une personne salariee est rappelee pour effectuer un travail 
d'urgence, la personne salariee est payee au taux du temps 
supplementaire applicable et regoit une remuneration minimale 
equivalant a trois (3) heures au taux du temps supplementaire applicable. 
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Le minimum de trois (3) heures mentionne ne s'applique pas si les heures 
precedent ou suivent immediatement les heures regulieres de travail de 
la personne salariee. 

f) Periode de repos 

Pour toute periode de temps supplementaire de plus de quatre (4) heures 
continues, la personne salariee a droit a une periode de pause payee de 
trente (30) minutes. 

g) Banque de temps accumule 

Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere 
ou saisonniere (seulement entre le t er avril et le 30 novembre pour les 
personnes salariees du Service des travaux publics) sont monnayees ou 
mises en banque, au choix de la personne salariee. En aucun cas la 
banque de temps ne doit depasser soixante (60) heures accumulees. Les 
heures supplementaires effectuees au-dela de soixante (60) heures sont 
obligatoirement monnayees. 

L'Employeur ne peut, en aucun temps, exiger la prise du temps 
supplementaire accumule. 

La personne salariee qui desire prendre le temps accumule doit aviser 
I'Employeur par ecrit un minimum de dix (10) jours avant la date prevue. 
L'Employeur ne refusera pas un tel conge sans raison valable. 

Le temps supplementaire accumule doit obligatoirement titre pris par bloc 
minimum d'une (1) journee normale de travail. 

Pour les personnes salariees du Service des travaux publics, la prise du 
temps se fait aussi par bloc minimum d'une (1) journee normale de travail 
uniquement entre le t er avril et le 30 novembre. Le temps supplementaire 
accumule non utilise au 30 novembre est transfers a I'annee suivante. 

La reprise en temps peut titre jumelee a une periode de vacances. 

La reprise en temps ne peut en aucun cas affecter la prise de vacances 
d'une autre personne salariee. 
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14.02 Service des travaux publics (cols bleus) pour la periode du ter decembre 
au 31 mars ( 

a) Definition 

Les heures effectuees au-dela de cent vingt (120) heures par cycle de 
travail de vingt et un (21) jours sont considerees comme du travail en 
temps supplementaire. 

b) Remuneration 

Le temps supplementaire est remunere de la fagon suivante : 

Travail en temps supplementaire au sens de I'article 14.02 a) : taux 
et demi (150 %) du salaire horaire de la personne salariee 
concernee; 

ii. Le dimanche (au-dela de cent vingt (120) heures par cycle de travail 
de vingt et un (21) jours) : taux double (200 %) du salaire horaire 
regulier; 

iii. Lors d'un jour ferie (au-dela de cent vingt (120) heures par cycle de 
travail de vingt et un (21) jours) : taux double (200 %) du salaire 
horaire regulier, en sus du paiement de la fete. 

Toutes les heures supplementaires effectuees par la personne salariee 
reguliere ou saisonniere durant la periode du ter decembre au 31 mars 
sont monnayees. 

c) Refus 

Sauf en cas d'urgence, deneigement ou besoins lies a la surveillance et 
1'entretien de la patinoire, la personne salariee ne doit souffrir d'aucun 
prejudice a son refus d'effectuer du temps supplementaire. 

d) Repartition 

Pour toutes les personnes salariees regulieres, le temps supplementaire 
sera reparti a tour de role entre les personnes salariees qui possedent les 
qualifications requises et dont le nom se retrouve sur la liste affichee 
chaque semaine a cette fin. 

Convention collective 2024-2029 -29- SUP, section locale 5189 



ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes aux personnes salariees, 
au taux regulier 

— La veille du jour de I'An; 
— Le jour de I'An; 
— Le lendemain du jour de I'An, 
— Le Vendredi saint; 
— Le lundi de Paques; 
— La fete des Patriotes; 
— La fete nationale du Quebec; 
— La fete du Canada; 
— La fete du Travail; 
— La fete de ('Action de graces; 
— Le jour du Souvenir; 
— La veille de Noel; 
— Le jour de Noel; 
— Le lendemain de Noel. 

15.02 Pour avoir droit a un jour ferie prevu a I'article 15.01, la personne salariee doit 
travailler le jour ouvrable precedant immediatement le jour de conge ou le jour 
ouvrable suivant immediatement le conge, a moins qu'elle soit absente a I'un 
ou I'autre des jours ouvrables en raison d'un conge autorise. 

15.03 Si un jour ferie enumere a I'article 15.01 survient au cours d'un conge 
hebdomadaire, le conge est reporte le jour ouvrable immediatement precedant 
ou immediatement suivant le conge, au choix de I'Employeur. 

Si un jour ferie enumere a I'article 15.01 survient durant les vacances d'une 
personne salariee, les parties peuvent convenir de reporter le conge a une 
autre date en tenant compte de la preference de la personne salariee. Si un 
des jours ci-dessus mentionnes tombe un vendredi, la journee de travail prevu 
le vendredi est basculee au jeudi precedent. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 

16.02 

16.03 

Toute personne salariee couverte par la presente convention collective a droit : 

Service continu Indemnite 
au le,  janvier 

  

Une (1) journee de vacances payee a son taux 

Moins d'un (1) an 
regulier de salaire pour chaque mois de service, 

 

jusqu a concurrence de dix (10) jours ouvrables a 

 

son taux re ulier de salaire. 
Un (1) an, mais moins de Dix (10) jours ouvrables de vacances payees a 
trois 3 ans son taux re ulier de salaire. 
Trois (3) ans, mais moins Quinze (15) jours ouvrables de vacances payees 
de six 6 ans a son taux re ulier de salaire. 
Six (6) ans, mais moins Vingt (20) jours ouvrables de vacances payees a 
de quatorze 14 ans son taux re ulier de salaire. 
Quatorze (14) ans, mais 

Vingt-cinq (25) jours ouvrables de vacances 
moins de vingt-cinq (25) 

payees a son taux regulier de salaire. 
ans 

 

Vingt-cinq (25) ans et Trente (30) jours ouvrables de vacances payees 
plus a son taux re ulier de salaire. 

Pour les fins de calcul des vacances, la periode de service continu donnant 
droit a une periode de vacances est etablie du 1  e janvier au 31 decembre. 

La periode de vacances s'acquiert en conformite avec les articles 16.01 et 
16.02 et se prend dans I'annee suivante. 

16.04 Pour la nouvelle personne salariee reguliere embauchee entre le 1  e janvier et 
le 1erjuin, cette derniere peut prendre jusqu'a un maximum de cinq (5) jours de 
vacances sans solde. 

16.05 Le calendrier des periodes de vacances des personnes salariees regulieres 
est affiche par I'Employeur le ter  mars de chaque annee. L'attribution des 
periodes de vacances se determine par les salaries entre eux. A defaut 
d'entente, I'Employeur applique 1'anciennete. 

Chaque personne salariee reguliere peut choisir dans un premier temps une 
periode de trois (3) semaines consecutives maximum durant la periode 
estivale. 
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Le ou vers le 15 mars de chaque annee, la liste, indiquant obligatoirement le 
choix complet de vacances pour chacune des personnes salariees regulieres, 
est acheminee a la direction pour approbation. 

Le ou vers le 31 mars de chaque annee, la liste des vacances est approuvee 
par I'Employeur. 

16.06 Les personnes salariees saisonnieres qui y ont droit peuvent prendre un 
maximum de deux (2) semaines de vacances consecutives durant la periode 
estivale, soit entre la Fete nationale et la fete du Travail. Une (1) seule 
personne salariee saisonniere peut prendre ses vacances a la fois. 

Le calendrier des periodes de vacances des personnes salariees saisonnieres 
est affiche par I'Employeur le t er mai de chaque annee. L'attribution des 
periodes de vacances se determine par les personnes salariees entre eux. A 
defaut d'entente, I'Employeur applique I'anciennete. 

Le ou vers le 15 mai de chaque annee, la liste, indiquant obligatoirement le 
choix complet de vacances pour chacune des personnes salariees 
saisonnieres, est acheminee a la direction pour approbation. 

Le ou vers le 31 mai de chaque annee, la liste des vacances est approuvee 
par I'Employeur. 

16.07 La personne salariee peut, apres entente avec I'Employeur, modifier ses dates 
de vacances a la condition que cela n'affecte pas les vacances des autres 
personnes salariees regulieres ou saisonnieres. La personne salariee reguliere 
ou saisonniere qui desire modifier sa periode de vacances doit faire une 
demande a I'Employeur. L'anciennete de la personne salariee nest pas 
consideree pour la modification des vacances. Seule la date de reception de 
la demande sera consideree. 

16.08 Si, pour une raison ou une autre, une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, elle a droit aux avantages sociaux des jours de vacances 
accumules prevus a I'article 16.01 a la date de son depart. 

16.09 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et 
qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge 
annuel remettra son conge annuel a une autre date. 
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Cependant, toute maladie contractee pendant les vacances ne sera pas 
consideree comme journee de maladie, a moins qu'il y ait eu hospitalisation. 
Sur presentation d'une preuve d'hospitalisation a I'Employeur, la personne 
salariee pourra reporter le solde de ses vacances, soft a la fin de son invalidite 
ou a une periode ulterieure a convenir avec son superieur immediat. De plus, 
cette personne salariee ne pourra deplacer les vacances d'une autre personne 
salariee. 

16.10 L'indemnite pour la periode de vacances est payee au taux de salaire relie a la 
fonction de la personne salariee. La personne salariee reguliere regoit sa paie 
normalement durant les vacances. 

La personne salariee saisonniere regoit sa paie normalement durant les 
vacances estivales qu'elle prend entre la Fete nationale et la fete du Travail 
suivant I'article 16.06. Le reste de son indemnite de vacances, le cas echeant, 
lui est paye au moment de la mise a pied. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Toute personne salariee reguliere regie par la presente convention collective 
beneficie d'un conge sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

a) A 1'occasion de son mariage : trois (3) jours suivant ou precedant 
immediatement son mariage, selon le choix de la person ne. salariee. Ces 
jours ne seront pas accordes s'ils coincident avec un autre conge prevu 
A la convention collective ou avec les vacances de la personne salariee; 

b) A ('occasion du deces de la personne conjointe ou de 1'enfant de la 
personne salariee, de 1'enfant de la personne conjointe ou d'un enfant a 
charge : cinq (5) jours ouvrables consecutifs a compter du d(§ces; 

c) A ('occasion du deces du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur, du 
beau-pere, de la belle-mere, d'un petit-enfant, d'un gendre, d'une bru 
trois (3) jours ouvrables consecutifs a compter du deces; 

d) A ('occasion du deces de son beau-pere, belle-mere, d'un beau-frere, 
d'une belle-sceur : deux (2) jours ouvrables consecutifs a compter du 
dec(§s; 

e) A ('occasion du deces d'un grand-parent, d'un neveu, d'une niece : un (1) 
jour ouvrable a compter du deces; 

f) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : cinq (5) jours 
ouvrables; 

g) Obligations familiales : Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant dix (10) journees par annee pour remplir des obligations reliees 
A la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son 
conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne 
pour laquelle le salarie agit comme proche aidant, tel qu'atteste par un 
professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux 
regi par le Code des professions (Chapitre C-26). 

Fractionnement : Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee 
peut aussi etre fractionnee si I'Employeur y consent. 
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L'Employeur peut demander au salarie, si les circonstances le justifient 
eu egard notamment a la duree de I'absence, de lui fournir un document 
attestant des motifs de cette absence. 

La personne salari(§e doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot 
possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter 
la prise et la duree du conge. 

Dans le cas des conges sociaux aux paragraphes a) a f), I'Employeur peut 
demander a la personne salariee de fournir une preuve ou une declaration 
ecrite attestant de sa participation a 1'(§venement. 

17.02 Dans les cas pr(§vus a I'article 17.01, a 1'exception des items a), f) et g), si 
1'evenement a lieu a plus de deux cent quarante (240) kilometres et plus de 
('Hotel de Ville de St-Cuthbert, la personne salariee a droit a un (1) jour 
additionnel sans perte de traitement. 

Pour beneficier du conge, la personne salariee doit assister aux funerailles du 
defunt. 

17.03 Toute personne salariee qui, durant ses heures regulieres de travail, est 
assignee par I'Employeur a comparaitre en Cour ou a une enquete dans une 
cause ou I'Employeur est implique, ne subit aucune baisse de salaire. De plus, 
I'Employeur assume tous les frais de sejour et de deplacement de la personne 
salariee. 

17.04 La personne salariee appelee a se presenter comme juree ne doit subir aucune 
perte de salaire et I'Employeur lui verse son salaire comme si elle avait 
normalement travaille pendant la duree de son absence. Cependant, la 
personne salariee s'engage a remettre a I'Employeur le montant en salaire requ 
de la Cour. 

17.05 La personne salariee qui travaille de nuit au moment ou elle est appelee 
comme juree ou temoin beneficie des dispositions du present alinea comme si 
ses heures de travail correspondaient avec celles de sa presence a la Cour, 
s'il y a moins de douze (12) heures consecutives entre la fin de sa journee de 
travail et I'heure a laquelle sa presence est requise a la Cour ou inversement. 
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ARTICLE 18 CONGES PERSONNELS 

18.01 Le 1er janvier de chaque annee, les personnes salariees regulieres couvertes 
par la presente convention collective beneficient d'un credit en conges 
personnels de neuf (9) jours payables a son taux regulier de salaire. 

Les personnes salariees saisonnieres beneficient de cinq (5) jours en credit de 
conges a leur rappel au travail. 

L'utilisation des conges personnels est sujette a un preavis de cinq (5) jours 
ouvrables, sauf en cas de maladie ou obligations familiales. Ces conges 
personnels peuvent etre pris par tranche minimum de quatre (4) heures, a 
moins que les parties Wen decident autrement. 

18.02 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement 
des jours de conge personnels monnayables non utilises a la date de son 
depart au prorata du nombre de mois ecoules dans I'annee. 

18.03 La personne salariee reguliere qui n'a pas utilise au complet ses journees de 
conges personnels durant ('annee doit les utiliser entre le 20 decembre et le 
6 janvier, a moins qu'elle ne soit requise de travailler pendant cette periode. Si 
la personne salariee a toujours des conges personnels non utilises apres cette 
periode, elle a jusqu'au 31 janvier pour les utiliser. A defaut de quoi, elle se fait 
rembourser les heures non utilisees sur une paie supplementaire suivant 
immediatement le 31 janvier. Les personnes salariees saisonnieres mises a 
pied avant cette date se font rembourser les heures non utilisees au moment 
de la mise a pied. 

18.04 De plus, la personne salariee qui le desire pourra conserver, dans une 
deuxieme banque, sept (7) jours de ses conges pour servir de delai de carence 
en cas de maladie. Ces conges ne pourront servir qu'a cette fin, et s'ils ne sont 
jamais utilises, devront etre payes lorsque la personne salariee quittera 
I'Employeur. 

La personne salariee qui aura utilise sa deuxieme banque pourra s'en refaire 
une autre a condition qu'elle ait assez de journees pour s'en refaire une. 

18.05 La personne salariee doit informer I'Employeur de son absence pour cause de 
maladie ou d'obligations familiales le plus tot possible avant le debut de son 
horaire de travail. 

18.06 Sur demande de I'Employeur, et ce, a ses frais, la personne salariee devra 
produire un certificat medical de son medecin traitant pour toute absence de 
plus de trois (3) jours. 
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Le certificat medical est remis au Directeur general de la municipalite. 

18.07 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee 
malade par un medecin de son choix. Cependant, I'Employeur doit rembourser 
tous les frais inherents a une telle demande. 

Si le medecin de I'Employeur et celui de la personne salariee different d'opinion 
sur toute question, ils nomment un troisieme medecin qui dolt expertiser la 
personne salariee dans les dix (10) jours de sa nomination et rendre sa 
decision dans les cinq (5) jours ouvrables suivant !'expertise. La decision de ce 
medecin est finale et lie les parties. Les honoraires de ce troisieme medecin 
sont payables a parts egales par les deux (2) parties. 
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ARTICLE 19 MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

19.01 Dans les cas d'accidents du travail ou de maladies professionnelles, la 
personne salariee est assujettie aux dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. S'il y a un delai entre les paiements 
devant etre faits par I'Employeur en vertu de cette loi et ceux de la CNESST, 
I'Employeur s'engage a faire une avance de salaire equivalant a ce que la 
personne salariee recevrait de la CNESST jusqu'a ce qu'elle touche ses 
prestations de la CNESST. 

19.02 La personne salariee s'engage, le cas echeant, a remettre a I'Employeur tout 
cheque ou tout montant d'argent qu'elle regoit ou qu'elle recevrait de la 
CNESST en remboursement de ce que I'Employeur a verse comme avance 
pour elle dans le cas d'accidents du travail ou de maladies professionnelles. 

19.03 Advenant le cas ou, selon la decision de la CNESST, une personne salariee 
n'aurait pas droit a une compensation en vertu de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles, cette derniere s'engage a rembourser 
a I'Employeur les montants d'argent que ce dernier lui a verses en trop, pourvu 
que les procedures de contestation au tribunal administratif du travail soient 
terminees. L'Employeur peut se rembourser du trop verse en prelevant, a 
meme le salaire de la personne salariee, les sommes dont elle sera redevable 
jusqu'a concurrence de dix pour cent (10 %) de son salaire net par periode de 
paie ou a meme les indemnites que la personne salariee pourra retirer de 
I'assurance collective, le cas echeant. 

19.04 La personne salariee blessee ou malade aura le choix du medecin ou de 
I'hopital dans la mesure du possible; dans le cas ou cette derniere est 
incapable d'exprimer un choix avant d'etre hospitalisee, elle devra accepter 
I'hopital choisi par I'Employeur. 

19.05 La personne salariee blessee devra, lorsque ceci sera possible, rapporter son 
accident a son superieur immediat avant de quitter son travail. Tous les 
accidents ou toutes les blessures doivent etre rapportes immediatement au 
superviseur et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

19.06 Dans le cas ou une personne salariee est declaree incapable d'exercer ses 
fonctions d'une fagon permanente en raison d'une lesion professionnelle ou 
maladie profession nelle, elle aura droit a ('allocation accordee en vertu des 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

19.07 Les paiements effectues en vertu des dispositions du present article n'affectent 
pas les conges personnels accumules en faveur de la personne salariee. 
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ARTICLE 20 ASSURANCES COLLECTIVES ET REGIME DE RETRAITE 

20.01 L'Employeur s'engage A maintenir un plan d'assurance-groupe collectif. Dans 
le cas ou la personne salariee beneficie de 1'ensemble des garanties, la prime 
et les taxes sont payables A cinquante pour cent (50 %) par I'Employeur. La 
personne salariee paie cinquante pour cent (50 %) de sa prime, plus taxes. Si 
la personne salariee ne beneficie pas de la garantie pour les soins de sante et 
dentaires, le paiement des primes est partage selon la pratique en vigueur au 
moment de la signature de la convention collective pour eviter que les 
prestations d'assurance-salaire soient imposables pour la personne salariee. 

Seules les personnes salariees regulieres et saisonnieres A plus de cinquante 
pour cent (50 %) de tache justifiant de trois (3) mois de service continu doivent 
adherer au regime d'assurance collective. 

Lors d'un accident ou d'une maladie, la personne salariee doit continuer A 
payer sa part d'assurance-groupe et I'Employeur doit en faire autant. 

20.02 Le regime comprend, notamment, I'assurance-vie, I'assurance-salaire et 
I'assurance-sante. 

20.03 Aucune modification au regime ne peut etre faite sans I'accord mutuel des 
parties. Advenant que le preneur modifie le regime, les parties s'engagent A 
s'entendre sur de nouvelles modalites. 

20.04 L'Employeur s'engage A avancer aux personnes salariees, chaque semaine, 
I'assurance-salaire A recevoir lorsque celles-ci sont en conge de maladie court 
terme ou long terme. En consequence, les cheques de remboursement des 
personnes salariees devront etre achemines A I'Employeur pour les fins de 
remboursement. 

20.05 Avant chaque renouvellement de police d'assurance collective, les parties 
conviennent de se rencontrer afin de discuter du regime en place offert aux 
personnes salariees. 

20.06 Regime de retraite A financement salarial FTQ (RRFS-FTQ) 

a) Les parties conviennent que les personnes salariees admissibles visees 
par la presente ainsi que toute autre personne admissible ci-apres 
mentionnee sont des participants aux Regimes de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFSFTQ). 

b) La participation des personnes salariees admissibles est obligatoire. 
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c) Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des 
travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est administre par un 
comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 

d) L'employeur ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer 
directement ou indirectement le regime de fagon unilaterale. 

e) L'employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du 
RRFS-FTQ doivent signer le contrat regissant I'administration du regime, 
notamment en ce qui concerne les taches confiees a 1'employeur par le 
comite de retraite, et tel contrat fait partie integrante de la convention 
collective. 

f) Une copie de la presente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de 
toute autre disposition faisant partie de la convention collective 
concernant le RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure, doit etre 
remise promptement au comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de 
retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout point conforme 
au texte du RRFS-FTQ. 

g) Toutes les personnes salariees visees par la presente sont admissibles 
des la fin de leur periode d'essai ou, si avant, le premier jour de travail de 
I'annee suivant I'annee civile au cours de laquelle it satisfait Tune ou 
I'autre des conditions suivantes : 

Avoir requ de 1'employeur une remuneration egale a 35 % du 
maximum des gains admissibles; ou 
Avoir complete 700 heures de travail au service de 1'employeur; 
Les personnes embauchees pour des projets speciaux ainsi que les 
personnes salariees etudiantes ne sont pas admissibles au RRFS-
FTQ. 

h) Le salaire cotisable comprend le salaire paye au taux regulier et le salaire 
non paye durant les absences comme prevu ici-bas. 

Pour les fins du paragraphe h), les periodes d'absences ci-apres prevues 
sont reputees avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree 
maximale permise par la convention collective ou par la Loi de I'impot a 
condition que la personne salariee maintienne le paiement de sa 
cotisation salariale : 

• Absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la 
Loi; 

• Accident du travail ou maladie professionnelle; 
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• Accident ou maladie non relies au travail, 
• Absences prevues a la Loi aver droit au maintien de la participation 

au regime de retraite; 
• Liberation pour activite syndicale; 
• Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait repu, 

n'eGt ete son absence. 

j) La cotisation patronale au RRFS-FTQ est de 2,0 % du salaire cotisable. 
Elle est augmentee de la fagon suivante le ter janvier de I'annee 

• 2025 3% 
• 2026 4% 
• 2027 5% 
• 2028 6% 
• 2029 7% 

k) Le taux de rente est determine par I'actuaire et it est entendu que ce taux 
peut varier, au ter juillet de chaque annee, en fonction des calculs 
effectues par celui-ci. Au jour de la signature de la presente, le taux de 
rente est de 0,44 % (2018) du salaire cotisable. 

1) La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des salaries admissibles est egale au coot du service 
courant, plus I'amortissement de tout deficit, moins la cotisation patronale, 
telle que definie a I'evaluation actuarielle du regime. Au jour de la 
signature de la presente, la cotisation salariale est de 2,0 % du salaire 
cotisable. Elle est augmentee de la fagon suivante le t er janvier de 
I'annee : 

• 2025 3% 
• 2026 4% 
• 2027 5% 
• 2028 6% 
• 2029 7% 

m) L'employeur et le syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des salaries admissibles au regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant 
effectuer des cotisations volontaires signeront le formulaire prevu a cet 
effet. 

L'employeur transmettra les cotisations volontaires prelevees une fois par mois 
selon la methode prevue a cet effet par I'administrateur externe. 
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L'employe peut changer le taux de cotisations retenu une fois par annee. Cet 
article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations salariales 
volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

L'employeur et le syndicat s'entendent egalement pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. Les 
employes desirant effectuer des contributions par deduction sur le salaire 
signeront le formulaire prevu a cet effet. L'employeur transmettra au Fonds de 
solidarite FTQ les montants ainsi preleves une fois par mois. L'employeur 
remet immediatement sur la paie de 1'employe le credit et la deduction d'impot 
associes a sa contribution au Fonds de solidarite FTQ. 

n) L'age normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans 

L'age de retraite sans reduction de la rente est de 65 ans. 
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ARTICLE 21 VETEMENTS 

21.01 A compter de la date de signature de la presente convention collective, 
I'Employeur s'engage a fournir a toute personne salariee, les pieces 
d'habillement requises a I'accomplissement de leur travail en fonction des 
saisons de ('annee. 

21.02 Pour les personnes salariees du Service des travaux publics, les pieces 
d'habillement suivantes sont fournies : 

— Une (1) paire de bottines par annee selon les modalites indiquees a 
I'article 21.04; 

— Une (1) paire de couvre-chaussures a chaque deux (2) ans pour les 
personnes salariees saisonnieres; 

— Cinq (5) pantalons a chaque annee; 

— Six (6) t-shirts orange securite a chaque annee; 

— Un (1) chandail de type kangourou a chaque annee; 

— Un (1) manteau d'hiver avec des jambieres a chaque deux (2) ans pour 
les personnes salariees regulieres et a chaque quatre (4) ans pour les 
personnes salariees saisonnieres. 

21.03 Le port des vetements ou de toute autre piece d'equipement fournis 
gratuitement par I'Employeur est obligatoire. 

21.04 Toute personne salariee devra avoir I'autorisation de la direction de son 
Service avant de proceder a I'achat d'une nouvelle paire de bottines ou souliers 
securitaires. L'Employeur remboursera le cout des bottines ou des souliers 
securitaires d'ete, sur presentation de pieces justificatives, jusqu'a 
concurrence d'un montant de trois cents dollars (300 $) par annee. 

L'Employeur remboursera egalement le cout des bottines ou souliers 
securitaires d'hiver, sur presentation de pieces justificatives, jusqu'a 
concurrence de trois cents dollars (300 $), a chaque deux (2) ans. 

Ce montant sera rembourse sur la paie reguliere suivant la presentation de 
pieces justificatives. 
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Les bottines ou souliers de securite devront correspondre aux normes de 
securite approuvees par la CNESST et proteger les personnes salariees pour 
les risques auxquels elles sont exposees. 

21.05 Lorsqu'une piece d'habillement ne repond plus a ('usage pour lequel elle est 
destinee, en raison de sa desuetude ou de son usure, elle est remplacee sur 
remise de la piece d'habillement. Les pieces d'habillement ne doivent en aucun 
temps etre modifiees par la personne salariee. 
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ARTICLE 22 COURS DE PERFECTION NEMENT 

22.01 L'Employeur encourage la formation et le perfection nement pour tout le 
personnel regulier et saisonnier afin de : 

a) Susciter un interet et un desir de se perfectionner et d'accroitre les 
competences selon les besoins juges valables; 

b) Permettre au personnel de parfaire leurs connaissances dans un 
domaine immediatement relie a leurs fonctions; 

c) Etablir un mecanisme equitable permettant aux personnes salariees 
interessees de participer a des sessions de formation ou de 
perfection nement. 

Dans ce sens, sur presentation d'une attestation de reussite, I'Employeur 
s'engage a rembourser a toute personne salariee reguliere qui suit un ou 
plusieurs cours, les frais d'inscription et les frais de scolarite. Les demandes 
doivent etre accompagnees de regus ou de preuves pertinentes. 

22.02 II est a noter que ces cours doivent etre connexes au travail qu'accomplit la 
personne salariee reguliere et etre approuves et acceptes au prealable par 
I'Employeur. 

22.03 Ces cours seront suivis, dans la mesure du possible, en dehors des heures 
d'activites du service respectif de chacune des personnes salariees. 

22.04 Toute personne salariee reguliere qui desire suivre un programme deformation 
doit soumettre sa demande par ecrit a la direction de leur service respectif. 

22.05 Advenant que la personne salariee doive utiliser son vehicule personnel pour 
se rendre a une formation exigee par I'Employeur, cette derniere est assujettie 
a I'article 24 de la presente. 
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ARTICLE 23 CONGES PARENTAUX 

23.01 Les conges de maternite, de paternite et parentaux sont regis par la Loi surles 
normes du travail et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs 
amendements. De plus, le Regime quebecois d'assurance parental (RQAP) 
trouve son application. 

23.02 Au retour du conge (de maternite, de paternit(§ ou parental), ou de 1'extension 
de son conge parental, la personne salariee reprend son poste. Dans 
1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, I'Employeur replace la personne 
salariee a un poste equivalent. 

23.03 La salariee enceinte beneficie d'une banque de quatre (4) jours payes durant 
sa grossesse pour des visites medicales. Ces conges peuvent etre pris en 
demi-journees. 
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ARTICLE 24 FRAIS DE DEPLACEMENT 

24.01 La personne salariee qui doit utiliser son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions et a la demande de I'Employeur regoit un montant pour chaque 
kilometre parcouru. Le tarif applicable est le meme que celui prevu par les elus 
dans le reglement en vigueur a cet effet. 
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ARTICLE 25 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

25.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
sant6 et la s6curit6 de ses personnes salari6es durant les heures de travail. 

25.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a coop6rer dans la plus grande 
mesure du possible pour pr6venir les accidents et promouvoir la sant6 et la 
s6curit6 des personnes salari6es. 

25.03 L'Employeur doit fournir des moyens de protection raisonnables et tout autre 
6quipement requis par la loi, dans le but de prot6ger les personnes salari6es 
contre les blessures. 

25.04 L'Employeur doit 6tablir un Comit6 de sant6 et s6curit6 compos6 de deux (2) 
repr6sentants de chacune des parties. Les membres sont choisis par chacune 
des parties. 

25.05 Le Comit6 de sant6 et s6curit6 se r6unit a la demande de Tune ou I'autre des 
parties. L'ordre du jour doit accompagner la demande de rencontre. Le temps 
ainsi pass6 a ces r6unions n'entraine pas de perte de salaire. 

25.06 Le comit6 de sant6-s6curM a pour fonction de veiller a ('application de la Loi 
sur la sant6 et la s6curit6 du travail. II s'assure notamment : 

a) D'6tudier les accidents de travail; 
b) D'examiner 1'6quipement des services; 
c) D'examiner les conditions d'accomplissement du travail; 
d) D'6tudier et de recommander des normes de s6curit6; 
e) De surveiller ('application des normes de s6curit6, dont les normes 

qu6b6coises; 
f) De recommander les mesures propres a assurer la s6curit6 des 

personnes salari6es; 
g) De recommander la mise sur pied de programmes deformation en 

pr6vention des accidents et maladies profession nelles pour les 
personnes salari6es. Cette formation est donn6e aux personnes 
salari6es durant les heures normales de travail, et ce, sans perte de 
salaire. 

25.07 L'Employeur fournit les 6quipements de s6curit6 suivants : 

— Habits en caoutchouc; 
— Gants de caoutchouc (longs); 
— Casque protecteur d'W adaptable pour I'hiver; 
— Gants de cuir; 
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Lunettes de securite; 
Vestes fluorescentes; 
Lunettes de securite ajustables pour la personne salariee affectee a des 
taches de soudure; 
Salopettes de travail; 
Protection auditive; 
Tout autre equipement prevu par la loi ou juge pertinent. 

25.08 Lorsque le materiel mentionne a I'article 25.07 ne repond plus a ('usage pour 
lequel it est destine, en raison de sa desuetude ou de son usure, it est remplace 
sur remise du materiel. 
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ARTICLE 26 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

26.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 
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ARTICLE 27 DUREE ET RETROACTIVITE 

27.01 La presente convention collective entre en vigueur au 1ef janvier 2024 et se 
termine le 31 decembre 2029. 

27.02 Les conditions de travail contenues dans la presente convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention 
collective. 

27.03 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective est jugee 
nulle, les autres clauses de ladite convention collective ne sont pas affectees 
par cette nullite. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Cuthbert, ce 31e jour du mois d'octobre 
2024. 

LA MUNICIPALITE DE 
SAINT-CUTHBERT 

XRichardlhumeur, -4maire 

i AZY", ~0.00 
/arWbrj_0d,4d', dXecteur g6n6fal 

C/1 N/) 
Sebastien PeteI/CRHA  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5189 

k lh'l OL -0 
David Destrempes; president 

Marie-Pier Brissette, vice-presidente 

/Bruno Tremblay, conseille syndical 
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ANNEXE « A » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES, 
ANCIENNETE ET POSTE 

Nom Date d'embauche Poste 

26-08-2010 
Secretaire adjointe 

 

administrative 

09-05-2011 
Journalier-chef 

 

operateur 

01-01-2019 
Technicien en 

 

traitement des eaux 

05-10-2023 
Technicienne en 

 

traitement des eaux 
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ANNEXE « B » LISTE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES, 
ANCIENNETE ET POSTE 

Nom Date d'embauche Poste 

27-08-1985 Journalier 

15-04-2020 Journalier 

19-04-2022 Journalier 
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ANNEXE « C » TACHES ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNES 
SALARIEES TEMPORAIRES 

La personne salariee temporaire est appelee a effectuer des travaux dans les posies 
prevus dans la presente convention collective suivant les besoins de I'Employeur et 
dans le cadre de I'article 4.15. 

2. La personne salariee temporaire aura a completer une periode d'essai de cent vingt 
(120) jours travailles. 

3. La personne salariee temporaire n'accumule aucune anciennete et n'a pas droit aux 
avantages de la presente convention collective, sauf en ce qui a trait aux heures de 
travail, au temps supplementaire, a la cotisation syndicale et a la procedure de grief 
et d'arbitrage uniquement sur les items enumeres au present paragraphe. Elle a droit 
au grief en cas de congediement apres la periode d'essai. 

4. Pour tenir lieu de vacances, I'Employeur accorde a chaque personne salariee 
temporaire I'indemnite prevue a la Loi sur les normes du travail a etre versee sur 
chacune de ses paies. 

5. Lorsque la personne salariee temporaire est au travail a l'occasion d'un jour ferie 
prevu a la Loi sur les normes du travail ou a l'occasion de la Fete nationale, elle a 
droit de recevoir pour chacune de ces fetes une indemnite egale a un vingtieme (1/20) 
du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la 
semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

6. En aucun cas la date d'embauche d'une personne salariee temporaire ne pourra 
servir a 1'encontre de I'anciennete accumulee d'une personne salariee reguliere pour 
quelque raison que ce soit. 

7. Le critere d'embauche d'une personne salariee temporaire est le cumul des heures 
travaillees. La personne salariee ayant cumule le plus d'heures travaillees et 
repondant aux exigences normales de la fonction est embauchee en premier et ainsi 
de suite. 

Toute personne salariee temporaire qui se voit accorder le statut de personne salariee 
reguliere se verra reconnaitre ses etats de service a titre de temporaire (les heures 
regulieres de travail) comme ses droits d'anciennete a compter de sa premiere date 
d'embauche a titre de personne salariee reguliere. 
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Apres la signature de la convention collective, une liste de noms des personnes 
salariees temporaires a qui I'Employeur aura recours ainsi que leur cumul d'heures 
travaillees sera constitue pour correspond re a I'annexe « D ». La mise a jour du cumul 
des heures s'effectuera a chacune des paies et I'annexe modifiee sera transmise au 
Syndicat sur demande. 

8. La personne salariee temporaire qui obtient un poste regulier et qui occupe ce poste 
depuis plus de cent quatre-vingts (180) jours sera nommee personne salariee 
reguliere. L'Employeur dispose d'une periode de quarante (40) jours pour confirmer 
la personne salariee dans son nouveau statut. 
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ANNEXE « D » LISTE DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES, DATE 
D'EMBAUCHE, CUMUL DES HEURES TRAVAILLEES ET 
POSTE 

Nom Date d'embauche Poste Heures travaillees 
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ANNEXE « E » SALARIES ET POSTES 

Les taux de salaire applicables a compter du 1er  janvier 2024 sont les suivants : 

Journalier chef operateur 

 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

  

4,2% 2,5% 2,5 % 2,5 % 2,5 % 2,5% 
Q 

       

1 

 

26,30 26,96 27,63 28,32 29,03 29,76 

2 27,62 28,31 29,02 29,75 30,49 31,25 

 

29,22 

             

3 

 

29,00 29,73 30,47 31,23 32,01 32,81 

4 30,45 31,21 31,99 32,79 33,61 34,45 

La personne salariee reguliere classifiee Journalier-operateur qui est promue 
au poste de journalier chef operateur est position nee au taux de debut de cette 
echelle de salaire et elle poursuit ensuite sa progression salariale dans cette 
echelle selon les periodes prevues, et ce, jusqu'a ce qu'elle atteigne le taux 
maximum de 1'echelle de salaires de journalier chef operateur. 

Journalier-operateur 
Saisonnier 

CD 
,CD

 

2023 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

_ 

 

4,2% 2,5% 2,5 % 2,5 % 2,5% 2,5 % 
Q 

       

1 

 

23,13* 23,71* 24,30* 24,91* 25,53* 26,17* 

2 24,06** 24,66** 25,28** 25,91** 26,56** 27,22** 

 

23,32 

             

3 

 

25,02 25,65 26,29 26,94 27,62 28,31 

4 26,02 26,67 27,34 28,02 28,72 29,44 

*Le taux de debut de 1'echelle salariale s'applique uniquement au journalier-
operateur employe sur une base saisonniere. 

**Le journalier-operateur employe sur une base reguliere debute quant a lui au 
2e echelon et it voit ensuite sa progression salariale s'effectuer normalement, 
comme s'il avait a son credit le temps de progression requis pour justifier ce 
taux de salaire. 
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Secretaire adjointe administrative 

N 
= 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 
c 

 

4,2% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 
a 

       

1 

 

26,03 26,68 27,35 28,03 28,73 29,45 

2 27,33 28,01 28,71 29,43 30,17 30,92 

 

28,92 

             

3 

 

28,70 29,42 30,16 30,91 31,68 32,47 

4 30,14 30,89 31,66 32,45 33,26 34,09 

2. Pour chacune des annees de la convention collective, soit aux 1 e, janvier 2025, 
2026, 2027, 2028 et 2029, les echelles salariales beneficieront d'une 
augmentation de deux virgule cinq pour cent (2,5 %). Toutefois, si I'Indice des 
prix a la consommation (I PC - province de Quebec de septembre a septembre) 
est superieur a deux virgule cinq pour cent (2,5 %), les echelles de salaires 
seront ajustees en consequence jusqu'a un maximum de trois virgule cinq pour 
cent (3,5 %). 

A cet egard, I'Indice des prix a la consommation est base en fonction des 
donnees issues de Statistique Canada, plus precisement en fonction 17ndice 
des prix a la consommation selon la geographie, ensemble, donnees 
mensuelles, variation en pourcentage, non desaisonnalisees. 

3. Pour beneficier de I'augmentation d'echelon annuel, la personne salariee doit 
avoir travaille un minimum de vingt-six (26) semaines durant I'annee. La 
personne salariee absente du travail pendant plus d'un (1) mois en raison d'un 
conge sans solde verra sa progression salariale etre suspendue jusqu'a son 
retour au travail. A son retour au travail, sa progression salariale 
recommencera a partir du credit qu'elle avait accumule avant son conge sans 
solde. 
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LETTRE D'ENTENTE 2018-01 

Entre : La Municipalite de Saint-Cuthbert 

(ci-apres « I'Employeur ))) 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique, 

Section locale 5189 

(ci-apres « le Syndicat ») 

OBJET: Cotisations RVER — 

Considerant les conditions de travail existantes de M. en 
date de 1'emission du certificat d'accreditation, le 28 janvier 2014; 

Considerant que certaines conditions de travail et les modalites d'application ne sont 
pas definies dans la convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. L'Employeur consent a verser annuellement a M. un montant 
equivalant a cinq pour cent (5 %) de son salaire brut dans le cadre du Regime 
volontaire d'epargne-retraite (RVER) a ('institution de son choix selon les modalites 
deja etablies entre les parties; 

3. La presente entente entre en vigueur a la signature par les parties et le demeure 
tant et aussi longtemps que M. sera a 1'emploi de I'Employeur; 

4. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Cuthbert, le 17e jour du mois de decembre 
2018 

LA MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

SAINT-CUTHBERT FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5189 

Bruno Vadnais, maire Claude Destrempes, president 

~MMEIR 
~~ ~ r ..- .-

 

Pierre Lahaie, vice-president 

Maxime Valade, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-01 

Entre : La Municipalite de Saint-Cuthbert 
(ci-apres « I'Employeur ))) 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique -Section locale 5189 

(ci-apres « le Syndicat ))) 

OBJET: FONCTION DE TECHNICIEN EN TRAITEMENT DES EAUX 

Considerant que cette fonction est actuellement occupee par monsieur_ 
-et ; 

Considerant que la necessite pour I'Employeur de disposer en tout temps d'une 
personne salariee detenant la certification requise et attitree au 
traitement des eaux; 

Considerant que les parties conviennent d'ajouter a la presente, les conditions de 
travail reliees a ce poste; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Le poste de technicien en traitement des eaux est en complementarite avec le 
directeur du traitement des eaux, de maniere a assurer une presence a l'usine de 
filtration tous les fours; 

3. La fonction de technicien en traitement des eaux implique notamment pour son 
titulaire, lorsque le directeur du traitement des eaux est absent du travail (conge 
hebdomadaire, vacances, maladie, etc.) : 

• D'assurer le bon fonctionnement du systeme de traitement de 1'eau potable; 
• D'operer la centrale de traitement des eaux usees; 
• D'operer les ouvrages de captage, de traitement et de distribution de 1'eau de 

consommation ainsi que du captage et du traitement des eaux usees, incluant 
certaines analyses et correctifs necessaires pour le bon fonctionnement du 
procede et des equipements. 
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4. Dans 1'eventualite ou le oste actuellement occupe par madame et 
monsieur devient vacant, le poste est octroye par anciennete parmi 
les personnes salariees qui ont demontre un interet, a la condition qu'elle soit 
qualifiee (certifications OW-2, ORD et OST) et en mesure de remplir les exigences 
normales de la fonction; 

5. Les dispositions de la convention collective s'appliquent a la fonction de technicien 
en traitement des eaux, a 1'exception des dispositions de la presente annexe, 
lesquelles ont preseance sur la convention collective .-

 

a)  Taux de salaire 

La personne salariee designee a la fonction de technicien en traitement des 
eaux occupe, en dehors des remplacements du directeur du traitement des 
eaux, sera affectee au poste de a journalier-operateur (regulier) » et conserve 
la remuneration de son poste de technicien en traitement des eaux. 

Technicien en traitement des eaux 

.c 2024 2025 2026 2027 2028 2029 
c 

 

2,5% 2,5 % 2,5% 2,5% 2,5 % 
Q 

      

1 28,93 29,65 30,39 31,15 31,93 32,73 
2 30,38 31,14 31,92 32,72 33,53 34,37 
3 31,90 32,70 33,51 34,35 35,21 36,09 
4 33,49 34,33 35,19 36,07 1 36,97 T 37,89 

La prime prevue a I'article 11.05 a) de la convention collective ne s'applique pas 
A moins que la personne salariee soit affectee a 1'ensemble des taches du 
directeur du traitement des eaux. 

b) Horaires de travail 

Dans la mesure ou la personne salariee designee a la fonction de technicien en 
traitement des eaux travaille a temps complet a ce poste, son horaire de travail, 
lequel est base sur un cycle de deux (2) semaines, du lundi au dimanche, est le 
suivant : 
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Du  1el avril au 30 novembre : 

Semaine 1 : 

• Lundi, mardi, samedi et dimanche de 7 h 30 a 12 h et de 12 h 30 a 17 h (9,0 
heures par jour); 

• Vendredi de 7 h 30 a 11 h 30. 

Semaine 2.-

 

• Lundi au jeudi de 7 h 30 a 12 h et de 12 h 30 a 17 h (9,0 heures par jour); 
• Vendredi de 7 h 30 a 11 h 30. 

Du  1er decembre au 31 mars : 

Semaine 1 : 

• Samedi et dimanche de 7 h 30 a 12 h et de 12 h 30 a 17 h (9,0 heures par 
jour) 

• Selon les besoins de I'Employeur, jusqu'a un maximum de cent vingt (120) 
heures par cycle de vingt-et-un (21) jours. 

Semaine 2: 

• Mercredi et jeudi de 7 h 30 a 12 h et de 12 h 30 a 17 h (9,0 heures par jour) 
• Selon les besoins de I'Employeur, jusqu'a un maximum de cent vingt (120) 

heures par cycle de vingt-et-un (21) jours. 

Si la personne salariee travaille a temps partiel, son horaire de travail est selon 
la periode ci-haut applicable. Cependant la personne salariee est affectee en 
tout temps pour un minimum d'une journee complete. 

II est entendu que la personne salariee devra au minimum etre disponible afin 
de remplacer le directeur du traitement des eaux lorsqu'il est absent du travail 
(conges hebdomadaires, vacances annuelles, conges personnels, etc.). . 

# I""  
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c) Temps supplementaire 

La personne salariee designee technicien en traitement des eaux est remuneree 
de la maniere suivante lorsqu'elle effectue du temps supplementaire : 

Du 1er avril au 30 novembre : 

Travail effectue en sus de la journee reguliere de travail : taux et demi 
(150 %) du salaire horaire de la personne salariee concernee; 
Lors d'un dimanche s'il ne coincide pas avec la journee reguliere de travail 
ou lors du deuxieme jour de conge de la personne salariee : taux double 
(200 %) du salaire horaire regulier; 
Lors d'un jour ferie, s'il ne coincide pas avec la journee reguliere de travail 
de la personne salariee : taux double (200 %) du salaire horaire regulier, en 
sus du paiement de la fete. 

Du 1er decembre au 31 mars : 

• Travail effectue au-dela de cent vingt (120) heures par cycle de travail de 
vingt et un (21) jours : taux et demi (150 %) du salaire horaire de la personne 
salariee concernee; 

• Lors d'un dimanche s'il ne coincide pas avec la journee reguliere de travail 
de la personne salariee ou lors du deuxieme jour de conge (au-dela de cent 
vingt (120) heures par cycle de travail de vingt et un (21) jours : taux double 
(200 %) du salaire horaire regulier; 

• Lors d'un jour ferie (au-dela de cent vingt (120) heures par cycle de travail 
de vingt et un (21) jours), s'il ne coincide pas avec la journee reguliere de 
travail de la personne salariee : taux double (200 %) du salaire horaire 
regulier, en sus du paiement de la fete. 

d) Vacances annuelles 

L'attribution des periodes de vacances se determine par les salaries entre eux. 
A defaut d'entente, I'Employeur applique I'anciennete. 

Cependant la personne salariee designee technicien en traitement des eaux ne 
peut en aucun cas prendre ses vacances annuelles au meme moment que le 
directeur du traitement des eaux, lequel a priorite quant a son choix. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Cuthbert, le 31e jour du mois d'octobre 
2024 

LA MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-CUTHBERT FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5189 

'a u'd II P~ 
ichard Belhumeur, maire David Des`#rer es, presid nt 

ar e , directeur general Marie-Pier Brissette, vice-presidente 

Ck 1419, 

Sebastien P~ i, CRHA Bruno Tremblay, conseille syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-02 

Entre : La Municipalite de Saint-Cuthbert 

(ci-apres « I'Employeur ))) 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique -Section locale 5189 
(ci-apres « le Syndicat ))) 

OBJET: FONCTION DU DIRECTEUR DU TRAITEMENT DES EAUX 

Considerant que cette fonction est actuellement occupee par monsieur= 

Considerant que selon le Syndicat plusieurs des taches executees par le directeur 
devraient etre effectuees par une personne salariee couverte par 
le certificat d'accreditation; , 

Considerant que I'Employeur a un avis contraire de la situation; 

Considerant que les parties desiraient arriver a une entente de principe dans le 
cadre du renouvellement de la convention collective; 

Considerant que les parties ont convenu de poursuivre leurs discussions a la suite 
du depart de la personne titulaire; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Les parties declarent qu'avant de remplacer au poste de directeur du 
traitement des eaux a la suite de son depart, elles discuteront de la possibilite de 
faire effectuer les taches ou une partie des taches de ce poste par une ou des 
personnes salariees couvertes par le certificat d'accreditation. 
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3. La presente entente ne doit pas etre consideree comme une reconnaissance de la 
part de I'Employeur que les taches realisees par le Directeur du traitement des eaux 
relevent des activites couvertes par le certificat d'accreditation du Syndicat. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Cuthbert, le 31e jour du mois d'octobre 
2024 

LA MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-CUTHBERT FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5189 

ichar Belhumeur, maire David Destrem"pes,'presi ent 

, directeur general 

Sebastien Petel, CRHA 

;~7 

Marie-Pier Brissette, vice-presidente 

Auzz 5~~ _Ilrle~ A 
Bruno Tremblay, conseill r syndical 

/k/ 
d02~~

Co collective 2024-2029 -67- SCFP, section locale 5189 



LETTRE D'ENTENTE 2024-03 

Entre : La Municipalit6 de Saint-Cuthbert 
(ci-apr6s « I'Employeur ))) 

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique - Section locale 5189 
(ci-apres « le Syndicat ») 

OBJET: INTEGRATION DES CONDITIONS SALARIALES DE MONSIEUR 

Considerant que Monsieur occupe pr6sentement la fonction de 
technicien en traitement des eaux; 

Considerant que Monsieur remit actuellement un taux de salaire 
supkieur a celui pr6vu A la lettre d'entente 2024-01, 

Considerant que les parties ne veulent pas brimer les droits de monsieur - 

Considerant que les parties d6siraient arriver A une entente de Principe dans le cadre 
du renouvellement de la convention collective; 

Considerant que les parties ont eu des pourparlers au sujet de cette situation et 
qu'elles souhaitent pr6voir les modalit6s de 1'entente intervenue 
dans le cadre de ces discussions dans la pr6sente lettre d'entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie int6grante de la pr6sente entente; 

2. Malgr& ce qui est pr6vu a la lettre d'entente 2024-01, le taux horaire de 38,05$ 
accord6 a monsieur A titre de technicien en traitement des eaux 
sera maintenu tant que monsieur occupe cette fonction. 

Convention collective 2024-2029 -68- SCFP, section locale 5189 e

 



3. II est entendu que le taux horaire actuellement accord6 a monsieur 
sera bonifi6 en fonction des modalit6s pr6vues au point 2 de ('Annexe E de la 
convention collective. 

4. La presente lettre d'entente est faite en raison de circonstances et de considerations 
sp6ciales et ne saurait s'appliquer en aucun temps et d'aucune fagon a un autre 
employ6. Elle ne peut egalement etre invoqu6e a titre de precedent, d'Estoppel ou 
de pratique pass6e entre les parties; 

5. Les parties reconnaissent avoir signe la presente entente de fagon libre et volontaire, 
et ce, apres I'avoir lue et en avoir compris toute la port6e. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Cuthbert, le 311 jour du mois d'octobre 
2024 

LA MUNICIPALITE DE 
SAINT-CUTHBERT 

1X11- a, e, ' --If 

ichard elhumeur, maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5189 

a, 11 4" ) L ta'111~, 
David ̀ DestreUpes, 'P'resident 

ar a au, directeur general Marie-Pier Brissette, vice-presidente 

C~1 rte 
S6bastien Pefel, CRHA Bruno Tremblay, conseiller yndical 
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LETTRE UENTENTE 2024-04 

Entre La Municipalite de Saint-Cuthbert 
(ci-apres designee : « I'Employeur ») 

Et Le Syndicat canadien de la fonction publique - Section locale 5189 
(ci-apres designe : (< le Syndicat ») 

OBJET: TRANSFERT DE M. AU POSTE DE 
SAISONNIER 

Considerant que la lettre d'entente 2022-01; 

Considerant que qu'il y a lieu d'apporter certains ajustements et precisions suite a 
la negociation de 2024; 

Considerant que M. occupait le poste de « journalier chef 
operateur »; 

Considerant que M. a deja manifesto son interet a travailler 
de faoon saisonniere a I'approche de sa retraite; 

Considerant que I'Emplo eur desire offrir le poste de « journalier chef operateur 
a M. afin de favoriser la perennite dans le 
personnel; 

Considerant que les exigences salariales de M. pour le poste 
de « journalier saisonnier » ne sont pas conformes a la 
convention collective actuellement en vigueur; 

Considerant que I'Employeur est favorable a une entente avec le Syndicat afin de 
trouver un terrain d'entente pour les exigences salariales de M. 
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Considerant que les parties ont eu des pourparlers au sujet de cette situation et 
qu'elles souhaitent prevoir les modalites de 1'entente intervenue 
dans le cadre de ces discussions dans la presente lettre 
d'entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. La lettre d'entente 2022-01 est modifiee selon les termes de la presente; 

3. Le taux de salaire actuel de M. , soit 30,45 $, est maintenu. II 
est entendu que ce taux horaire sera bonifie en fonction des modalites prevues au 
point 2 de I'Annexe E de la convention collective; 

4. Mal re ce qui est prevu a I'article 18 de la convention collective, M. _ Mal

 

d'un credit en conges personnels de huit (8) jours payables 
a son taux regulier pour le poste de « saisonnier »; 

5. Pour les fins de calcul des vacances, M. maintient sa periode 
de service continu donnant droit a une periode de vacances, conformement a I'article 
16.01 de la convention collective; 

6. Les parties reiterent que la lettre d'entente 2018-01 s'applique, et ce, malgre le 
changement de poste de M. ; 

7. La presente lettre d'entente est faite en raison de circonstances et de considerations 
speciales et ne saurait s'appliquer en aucun temps et d'aucune fagon a un autre 
employe. Elie ne peut egalement etre invoquee a titre de precedent, d'Estoppel ou 
de pratique passee entre les parties; 

8. Les parties reconnaissent avoir signe la presente entente de fagon libre et volontaire, 
et ce, apres I'avoir lue et en avoir compris toute la portee. 
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LA MUNICIPALITE DE 
SAINT-CUTHBERT 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

RicV BelhZumeur,  maire 

L 
,ea'IrWrd 6ejad, directeur general 

LOCALE 5189 

Marie-Pier Brissette, vice-presidente 

a"") L4,~ 
David DestreMpes, preside, t 

Sebastie

G

n P~tel, CRHA 
A31U~44'142.. (_A52 
runo Tremblay, conseilli6r syndical 

r_.. 
LO 

;E. 
CL 

ry~~v 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Saint-Cuthbert, le 31e jour du mois d'octobre Cad 

2024 G~ 
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