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Municipalite de Champlain SCFP section locale 2414-A 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 'La presente convention est conclue dans le but de promouvoir des relations 
ordonnees entre 1'employeur et ses employes representes par le syndicat, d'etablir et 
de maintenir des salaires et conditions de travail qui soient justes et equitables pour 
tous et de prevoir un mecanisme pour le redressement des griefs qui peuvent survenir 
entre les parties aux presentes. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est 
donne ci-apres. 

2.01 a) Employeur 

Municipalite de Champlain 

b) Directeur general / greffier-tresorier 

La personne designee par la Municipalite de Champlain pour occuper le poste de 
directeur general / greffier-tresorier. 

2.02 Syndicat 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A. 

2.03 Employe 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation et travaillant pour 1'employeur. 

2.04 Employe regulier 

a) Tout employe qui a complete la periode de probation prevue a I'article 8.01 des 
presentes et embauche a ce titre par 1'employeur. 

Employe regulier temps complet 

b) Uemploye regulier accomplissant la semaine reguliere de travail selon sa classe 
d'emploi prevue a I'article 12. 

Employe regulier a temps partiel 

c) Employe dont le nombre d'heures de travail hebdomadaires est moindre que celui 
prevu pour la semaine reguliere de travail de sa categorie d'emploi tel que prevu 
A I'article 12. Ce nombre d'heures devant cependant titre d'au moins vingt-quatre 
(24) heures ou vingt et une (21) heures par semaine selon la semaine reguliere 
de travail de quarante (40) ou de trente-cinq (35) heures par semaine, a moins 
d'entente contraire avec le syndicat. 
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Employe en periode de probation 

d) Employe qui n'a pas complete la periode de probation prevue a I'article 8.01 des 
presentes et embauche a ce titre par 1'employeur. 

2.05 Employe temporaire 

Employe qui a ete embauche pour devenir un employe temporaire et qui a complete 
une periode d'essai de vingt (20) jours ouvrables et embauche a ce titre par 
1'employeur. 

Les employes suivants sont reputes titre des employes temporaires 

1'employe qui est embauche comme tel pour un surcroit de travail dont la duree 
n'excede pas six (6) mois a moins d'entente contraire avec le syndicat; 

2. un employe embauche pour remplacer un employe absent. 

2.06 Employe etudiant 

Designe tout employe inscrit dans un etablissement d'enseignement reconnu 
par le ministere de I'Education et retournant aux etudes la session suivante, 
embauche pour effectuer des taches prevues a I'annexe « F » . 

L'embauche d'un employe etudiant ne devra pas provoquer la mise a pied d'un 
employe regulier ou temporaire ou d'empecher un rappel de tel employe en mise 
a pied, ni de reduire le nombre d'heures -de travail des employes. 

Les employes etudiants ne font pas partie de la presente unite de negociation 
et ne sont pas soumis aux dispositions de I'article 4 de la convention collective. 

2.07 Chef d'equipe 

Sous I'autorite de 1'employeur, it prend la charge d'executer ou de faire executer et de 
superviser des travaux que lui confie 1'employeur. Regle generale, it n'a jamais plus 
de quatre (4) personnes sous sa responsabilite, ce nombre inclus le concierge. 

2.08 Conjoint/conjointe 

Aux fins de la presente convention collective, a 1'exclusion des regimes ou lois ou la 
notion de conjoint est differemment definie, le terme conjoint designe deux 
(2) personnes : 

• Qui sont mariees et cohabitent; 
• Qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; ou 
• de sexes differents ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 

un an. 
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2.09 Poste vacant 

Aux fins de la convention, un poste est repute vacant pour Tune des raisons suivantes 

1. Lors du depart volontaire et definitif d'un employe regulier ; 

2.. Lors d'un congediement pour cause juste et suffisante 

3. Lors de la creation d'un nouveau poste regulier ; 

4. Lorsqu'un employe quitte son poste regulier suite a I'obtention, conformement A la 
convention, d'un autre poste definitivement vacant ; 

5'. Lorsqu'un employe quitte son poste regulier parce qu'il nest plus en mesure d'en 
effectuer les taches suite A une incapacite totale ou partielle permanente. 

2.10 Service continu 

L'employe est en service continu tant que la duree de ce service nest pas interrompue 
pour Tune des raisons suivantes 

a) Une des causes enumerees A I'article 8:02; 

b) Une mise A pied dans le cas d'un employe temporaire. 

2.11 Stagiaire 

Personne admise par 1'employeur dans le cadre d'un stage ou d'un programme de 
formation remunere ou non remunere ou I'apprenti aux termes de la Loi sur la 
formation profession nelle. 

L'utilisation d'un stagiaire ne doit pas avoir pour effet de reduire I'horaire des employes 
reguliers ou d'empecher le rappel d'employe temporaire. 

2.12 Employe de projet 

Personne embauchee dans le cadre d'un projet special. 

La municipalite peut embaucher des employes de projet apres entente avec le 
syndicat. 

Les conditions d'emploi et de travail applicables A un employe de projet sont celles 
determinees par le programme du projet et un tel employe nest pas assujetti A la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Reconnaissance du syndicat 

a) L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2414-A comme I'agent negociateur des employes regis par le certificat 
d'accreditation emis le 8 septembre 1998 par le Bureau du commissaire general 
du travail et ses amendements subsequents. 

b) L'employeur reconnait la personne conseillere du syndicat comme porte-parole 
du syndicat. Apres entente prealable avec le directeur general / greffier-tresorier 
ou son representant, 1'employeur accorde 1'entree libre a la personne conseillere 
du syndicat pour s'occuper d'affaires syndicates. 

3.02 L'employeur et le syndicat reconnaissent le frangais comme langue de communication 
interne de 1'entreprise entre 1'employeur et ses employes. 

3.03 Droit de gerance 

Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, diriger et 
administrer ses affaires de fagon compatible avec les dispositions de la presente 
convention collective de travail. 

3.04 Si Tune des stipulations de la presente convention devient nulle en raison de toute 
legislation applicable, elle sera reputee non ecrite sans toutefois affecter les autres 
clauses de la convention. 

3.05 Champ d'application 

La presente convention s'applique a tous les employes representes par le certificat 
d'accreditation a I'article 3.01 a) comme suit : 

a) L'employe regulier beneficie de la convention collective. 

b) L'employe en probation ou a 1'essai beneficie des dispositions applicables de la 
convention collective selon qu'il est embauche pour devenir un employe regulier 
ou un employe temporaire sous reserve de toute disposition specifique. 

Toutefois, 1'employe en probation ou a 1'essai ne peut se prevaloir de la procedure 
de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention lors d'un renvoi ou 
d'un congediement pour cause. 

c) L'employe regulier a temps partiel beneficie des dispositions applicables de la 
convention collective a 1'exception de I'assurance collective a moins qu'il ne soit 
admissible au regime et. regoit le paiement des avantages sociaux au prorata des 
heures travaillees dans la semaine. 

Les conditions d'admissibilite au regime sont : un minimum de vingt (20) heures 
par semaine, apres 3 mois de travail continu. 
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d) L'employe temporaire ne beneficie de la convention collective que pour les articles 
suivants: 

i) 1 (but de la convention), 2 (definition des termes), 3 (droits et obligations des 
parties), 4 (regime syndicat), 6 (procedure et reglement des griefs), 7 (arbitrage 
de griefs), 8:09, 8:10b) (mouvement de personnel), 11 (salaires), 12 (horaire 
de travail), 13 (heures supplementaires), 14 (rappel), 15 conge ferie, 18 
(securite au travail), 20 (securite sociale) selon les modalites au regime qui lui 
sont applicables, 21 (regime de retraite) selon les modalites du regime qui lui 
sont applicables, 24 (mesures disciplinaires), 27 (duree de la convention), 
annexe (< B » concernant les salaires et classifications et la lettre d'entente no 

1 

Les conditions d'admissibilite au regime de retraite sont : temps partiel avec 
au moins 25 heures, autre employe avec 35% des gains assurables RRQ ou 
700 heures. 

ii) Relativement aux jours chomes et payes, aux droits parentaux et conges 
speciaux, vetements et equipement prevus a I'annexe « C », 1'employe 
beneficie des dispositions des lois et reglements qui lui sont applicables (Loi 
sur les normes du travail, Loi sur la sante et la securite du travail, Loi sur 'les 
accidents de travail et maladies profession nelles, etc.) ; 

iii) Relativement aux vacances, 1'employe beneficie des dispositions de I'article 
16. Cependant, l'indemnite de vacances a Iaquelle it a droit lui est versee sur 
chaque paie ou (ors du depart pour vacances au choix de 1'employe; 

e) L'employe admis comme stagiaire n'est pas assujetti a la convention. Un seul 
stagiaire est admis pour ('unite. 

3.06 Personnes exclues de ('unite de negociation 

Sauf au cas d'urgence, deformation professionnelle d'un employe ou s'il n'y a pas 
d'employe disponible, les personnes exclues de ('unite de negociation n'accomplissent 
pas le travail fait par un employe regulier. 

3.07 Tableau d'affichage 

Le syndicat peut afficher, sur le tableau dans la salle de repos, tout document identifte 
comme lui appartenant par la signature d'un de ses officiers et en envoie une copie a 
1'employeur. Ces documents ne devront contenir aucun propos dirige contre les 
parties en cause, Ieurs membres et leurs mandataires. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouvel employe doit, des son embauche, comme condition d'emploi, devenir 
membre en regle du syndicat., A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au 
syndicat. L'employeur nest toutefois pas tenu de congedier un employe dont 
I'adhesion au syndicat est refusee ou qui en est expulse par la suite. 

Convention collective en vigueur jusqu'au 31 decembre 2028 page 5 



Municipalite de Champlain SCFP section locale 2414-A 

4.02 L'employeur doit d6duire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque employ6, 
toute cotisation r6guli6re ou sp6ciale d6termin6e par I'assembl6e g6n6rale du syndicat 
a compter du moment ou it en est avis6 par 6crit par ce dernier. Ces retenues sont 
effectu6es d6s la premiere paie de 1'employ6 qui suit I'avis mentionn6 plus haut et 
elles doivent apparaitre sur les formules T-4 et Relev6 1 de 1'employ6 concern6. 

4.03 L'employeur fait parvenir au tr6sorier du syndicat, chaque mois, la somme ainsi 
d6duite ainsi que la liste des noms et adresses des employes, leur salaire de base et 
les montants retenus pour chacun d'eux. 

4.04 Toute correspondence administrative au sujet des pr616vements des cotisations doit 
se faire entre 1'employeur et le tr6sorier du syndicat. 

4.05 Dans le cas de cotisations r6guli6res ou sp6ciales, le syndicat r6pondra en lieu et 
place de 1'employeur a toute poursuite qui pourrait lui titre intent6e. 

4.06 Le syndicat fait parvenir a 1'employeur copie des r6solutions prises par I'assembl6e 
g6n6rale des membres au sujet des cotisations syndicales r6guli6res ou sp6ciales, 
copie des statuts ainsi que le nom des officiers du syndicat. 

ARTICLE 5 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

5.01 Tout employ6, officiellement mandat6 ou d616gu6 par le syndicat, peut obtenir un 
permis d'absence pour participation aux activit6s syndicales aux conditions sp6cifi6es 
au pr6sent article. 

5.02 L'employeur libere, pour le temps requis et avec solde, deux (2) personnes a la fois 
pour participer aux sdances de n6gociation, de conciliation, de m6diation. 

5.03 L'employeur libere, pour le temps requis et avec solde, un employ6 membre de 
1'ex6cutif du syndicat a la fois pour tout comit6 patronal-syndicat pr6vu a la pr6sente 
convention collective ou pour I'audition d'un grief. 

5.04 L'employeur libere, pour le temps requis et avec solde, tout employe appeld comme 
t6moin a une sdance d'arbitrage impliquant les parties aux pr6sentes. 

5.05 Seule la personne dument mandat6e par 1'ex6cutif du syndicat ou son pr6sident est 
habilit6e a demander les libdrations pour activit6s syndicales au directeur g6ndral / 
greffier-tr6sorier. 

5.06 L'employeur accorde des absences pour activit6s syndicales jusqu'a concurrence d'un 
maximum de dix (10) jours ouvrables par ann6e. 

5.07 Les absences pour activit6s syndicales sont r6parties en cinq (5) jours avec solde et 
cinq (5) jours sans solde. II est entendu que ces jours peuvent titre partag6s entre 
plusieurs d616gu6s. 
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5.08 Pour beneficier des jours d'absence vises aux articles 5.06 et 5.07, le syndicat doit 
informer le directeur general / greffier-tresorier du nom du delegue concerne au moins 
cinq (5) jours ouvrables precedant le jour d'absence. 

ARTICLE 6 PROCEDURE ET REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 Pour les fins de I'article 6 des presentes: 

a) L'employe et/ ou un representant syndicat peut tenter de regler la mesentente avec 
le directeur general / greffier-tresorier avant de soumettre un grief. 

b) Grief signifie toute mesentente relative a l'interpretation ou a I'application de la 
presente convention collective. - 

Dans la computation de tout delai, le jour qui marque le point de depart n'est pas 
compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 

Les delais sont de rigueur, ils ne peuvent titre prolonges que du consentement 
ecrit des parties. 

III. Une erreur de forme (c'est-a-dire qui n'en affecte ni-la nature ni le fond) dans la 
soumission ecrite d'un grief n'en entraine pas I'annulation; 1'employeur doit titre 
informe au moins quinze (15) jours avant une seance d'arbitrage d'une correction 
apportee a une erreur de forme. 

IV. Tout grief doit mentionner les faits dont it origine et indiquer le reglement demande. 
De plus, dans la mesure du possible, le grief indique le ou les articles de la 
convention collective dont les dispositions n'auraient pas ete respectees. 

6.02 Tout plaignant doit soumettre son grief par ecrit au directeur general / greffier-tresorier 
dans les trente (30) jours ouvrables de la date de 1'evenement qui lui a donne 
naissance. 

Dans les dix (10) jours ouvrables de la reception du grief, le directeur general / 
greffier-tresorier dolt. convoquer le syndicat a une rencontre pour discuter du grief. 

6.03 Le directeur general / greffier-tresorier doit faire part de la decision du Conseil par 
ecrit au plaignant, dont copie au syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 
la reunion reguliere du Conseil municipal posterieure a la rencontre du directeur 
general / greffier-tresorier avec le syndicat pour discuter du grief. 

6.04 Si la decision du Conseil est insatisfaisante ou si elle nest pas transmise dans le delai 
imparti, le syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage conformement aux dispositions 
de I'article 7 des presentes dans les vingt (20) jours de la reception de la decision du 
Conseil ou de 1'expiration du delai qu'avait le Conseil pour communiquer sa decision, 
selon le cas. 

6.05 Tout reglement intervenu entre les parties jusqu'a la sentence arbitrale doit faire I'objet 
d'un ecrit signe par les parties et lie 1'employeur, le syndicat et 1'employe concerne. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE DES GRIEFS 

7.01 Seuls les griefs qui Wont pas ete regles au cours de la procedure de reglement des 
griefs peuvent, en dernier ressort, titre deferes a I'arbitrage. 

7.02 Lorsqu'une partie defere un grief a I'arbitrage, elle en avise simultanement I'autre par 
ecrit. 

7.03 Dans les quinze (15) jours ouvrables de 1'avis d'arbitrage, les parties tentent de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre unique; a defaut d'accord, Tune ou I'autre des 
parties s'adresse au Ministre pour qu'il nomme un arbitre conformement au Code du 
travail. 

7.04 L'arbitre doit se conformer aux dispositions des presentes. II ne peut pas ajouter, 
retrancher ou modifier la convention collective, ni rendre une decision contraire ou 
incompatible avec ses dispositions. 

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, reduire ou casser la decision de 
1'employeur. II peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

7.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie 1'employeur, le syndicat et 1'employe 
concerne. 

7.06 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont assumes a parts egales par 1'employeur 
et le syndicat. 

7.07 Chaque partie assume les frais, honoraires et depenses de ses temoins et 
representants requis pour I'arbitrage. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 a) Tout employe embauche par 1'employeur est soumis a une periode de probation 
pour devenir employe regulier. 

Cette periode est de sept cent vingt (720) heures remunerees pour les 
employes manuels et de six cent trente (630) heures pour les employes de 
bureau. 

Pour un employe a temps partiel, la periode de probation est dune duree de sept 
cent vingt (720) heures remunerees, mais d'un maximum de neuf (9) mois 
effectivement travailles. 

La periode de probation peut titre prolongee d'une duree equivalente ou 
moindre, apres accord des deux (2) parties. 
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b) L'anciennete signifie la duree de service continu chez 1'employeur depuis sa 
premiere date d'embauche. Si plus d'un employe est embauche le meme jour, 
1'employeur procede a un tirage au sort en presence d'un representant syndical. 

c) Seul un employe regulier accumule de I'anciennete. Lorsqu'un employe en 
probation devient un employe regulier, it se voit reconnaftre de I'anciennete; 
it acquiert alors les droits inherents. Lorsqu'une personne salariee 
temporaire obtient un poste regulier, la duree de service cumulee par celui-
ci est transformge en anciennete, lorsqu'elle a complete sa periode de 
probation dans cet emploi. 

d) Dans le cas ou 1'employeur accorde un poste a un employe temporaire pour 
devenir un employe regulier, cet employe devient alors un employe regulier 
des qu'il obtient le.poste, en autant qu'il ait terming sa periode de probation 
et qu'il s'agisse du meme titre d'emploi. 

e) Dans le cas ou it ne s'agit pas du meme titre d'emploi, une periode d'essai 
de trente (30) jours ouvrables sera applicable, pendant laquelle 1'employe 
peut choisir de retourner a son ancienne fonction sans perte de droits et de 
privileges. 

8.02 L'employe regulier perd son anciennete dans les cas suivants: 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi ; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) lorsqu'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois ; 

d) lorsqu'il fait defaut de reprendre le travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 
la mise a la poste d'un avis de rappel au travail. Cet avis lui est envoye par courrier 
recommande, certifie ou poste prioritaire a sa derniere adresse connue de 
1'employeur. Copie de cet avis est remise au syndicat 

e) lorsqu'il est absent du travail sans motif valable pendant plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs ; 

f) a 1'expiration de la periode de vingt-quatre (24) mois prevue au sous-paragraphe 
c) de I'article 8:03 ; 

g) s'il est absent pour une duree excedant deux (2) ans consecutifs dans le cas d'un 
accident du travail ou de maladie professionnelle ; 

h) si 1'employe fait defaut de revenir au travail a 1'expiration d'un conge sans solde 
prevu a la convention collective. 

8.03 L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas et selon les 
modalites suivantes : 

a) dans le cas d'un accident survenu dans I'accomplissement du travail pour une 
duree de deux (2) ans consecutifs ; 
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b) dans le cas de conge autorise, avec ou sans solde: pour la duree du conge ; 

c) dans le cas de maladie ou d'accident non survenu dans I'accomplissement du 
travail, pour une periode de douze (12) mois. Apres cette periode, I'anciennete ne 
s'accumule plus, mais elle est conservee pour une periode supplementaire de 
douze (12) mois. 

8.04 Lorsqu'un poste normalement occupe par un employe regulier devient vacant de fagon 
definitive et que 1'employeur decide de le combler, it doit I'afficher dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de la vacance et le combler selon les modalites qui suivent. 

8.05 Lorsqu'un poste regi par la presente convention est nouvellement cree, it doit titre 
affiche et comble de la fagon suivante. 

8.06 Tout poste que 1'employeur decide de combler suite a une vacance, ou tout poste 
nouvellement cree doit titre affiche aux endroits habituels d'affichage durant une 
periode de quinze (15) jours ouvrables. 

L'employeur transmet simultanement au syndicat tout avis de poste vacant lors de 
I'affichage. 

Le tableau d'affichage doit titre situe dans 1'endroit le plus accessible a tous les 
employes dans leur place reguliere de travail. 

8.07 Les indications devant apparaitre sur I'affichage sont : 

a) le titre de la fonction ; 

b) statut du poste ; 

c) le nombre de postes vacants ; 

d) 1'endroit du travail ; 

e) le taux de salaire applicable ; 

f) les exigences normales de la tache ; 

g) le nom de la personne designee par 1'employeur pour recevoir les candidatures; 

h) les dates de debut et de fin d'affichage. 

8.08 L'employe interesse doit faire part par ecrit de sa candidature, dont copie a son 
syndicat, durant la periode de I'affichage a la personne designee par 1'employeur pour 
recevoir les candidatures. 

8.09 a) L'employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement cree 
ou qui, I'ayant posee, la retire ne subi de ce fait aucun prejudice a ses droits aux 
futurs postes affiches. 
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b) Lorsqu'un employe temporaire devient un employe regulier, son anciennete est 
calculee a compter de sa date d'embauche en convertissant en journees, mois et 
annees de services les heures que 1'employeur lui a remunerees alors qu'il etait 
un employe temporaire. 

8.10 a) L'employeur accorde le poste a 1'employe regulier le plus ancien parmi les 
candidats qui satisfont aux exigences normales du poste ; 

b) Si aucun employe regulier n'a pose sa candidature ou qu'il ne satisfait pas aux 
exigences normales du poste a combler, 1'employeur l'offre a 1'employe temporaire 
en service ou inscrit sur la liste de rappel qui satisfait aux exigences normales du 
poste a combler et ce, par ordre de duree de service. A defaut, 1'employeur peut 
embaucher une personne de 1'exterieur de l'unite d'accreditation. 

8.11 L'employeur procede a la nomination de Pemploye dont la candidature a ete retenue 
dans un delai qui ne doit pas exceder soixante (60) jours de la fin de la periode 
d'affichage. 

Dans les dix (10) jours ouvrables de I'attribution du poste, 1'employeur affiche la 
nomination. 

8.12 L'employe auquel le poste est attribue a droit a une periode de familiarisation d'une 
duree maximale de trente (30) jours ouvrables. En tout temps pendant sa periode de 
familiarisation, 1'employe peut renoncer au poste et reintegrer le poste qu'il occupait 
avant sa nomination et ce, sans prejudice a ses droits dans la mesure ou it donne un 
preavis de deux (2) jours ouvrables a 1'employeur. Dans le cas ou 1'employeur nest 
pas satisfait de I'employe, it peut exiger en tout temps qu'il retourne a son ancien 
poste; dans ce cas, 1'employeur a le fardeau de demontrer qu'il ne satisfait pas aux 
exigences normales de son nouveau poste. 

8.13 L'employe auquel le poste est attribue regoit, le cas echeant, I'augmentation du taux 
de salaire du nouveau poste lors de son entree en fonction audit poste. 

8.14 L'employe appele a occuper un emploi exclu de ('unite de negociation beneficie d'une 
periode d'essai de six (6) mois durant laquelle it peut renoncer a ce poste et reintegrer 
son ancien poste sans prejudice a tous les droits qu'il avait avant son depart. 

En tout temps pendant cette periode de six (6) mois, 1'employeur peut retourner 
1'employe au poste qu'il occupait avant sa nomination sans prejudice aux droits de cet 
employe. 

8.15 L'employeur publie une fois par annee, au plus tard le t er mars, une liste d'anciennete 
sur laquelle apparaissent les noms et prenoms des employes ainsi que leur date 
d'embauche. 
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ARTICLE 9 AFFECTATION TEMPORAIRE 

9.01 Tout employe appele a remplir temporairement, a la demande de 1'employeur, un 
poste regi par la presente convention collective, mais autre que celui qu'il occupe 
regulierement, regoit pour la duree de son travail temporaire le taux de salaire fixe a 
son echelon pour celui des deux (2) postes qui est le mieux remunere a la condition 
que ce travail temporaire dure une (1) journee ou plus. 

9.02 A la fin de son affectation temporaire, 1'employe reintegre le poste qu'il occupe 
regulierement sans prejudice a ses droits. 

9.03 Dans tous les cas d'affectation temporaire, 1'employeur attribue le poste a 1'employe 
ayant le plus d'anciennete en autant qu'il puisse satisfaire immediatement aux 
exigences dudit poste. 

9.04 L'employe qui travaille en surtemps au cours d'une affectation temporaire est 
remunere au taux de surtemps, en tenant compte du. taux de salaire qu'il regoit 
conformement a I'article 9.01. 

ARTICLE 10 CREATION ET MODIFICATION DE FONCTION 

10.01 Si 1'employeur cree une nouvelle fonction ou modifie substantiellement une fonction 
existante, toutes deux (2) couvertes par la presente convention, it en negocie le titre 
et le taux de salaire applicable avec le syndicat. 

10.02 A defaut d'entente entre les parties, le titre et le taux de salaire du cas sont soumis a 
I'arbitrage selon la procedure prevue aux articles 6 et 7 des presentes. 

ARTICLE 11 SALAIRES 

11.01 Les taux de salaire de base payes pour chaque classification sont ceux apparaissant 
a I'annexe « B » de la presente convention. Tout employe regi par la presente 
convention regoit le taux prevu pour sa classification. 

11.02 Le salaire de 1'employe lui est verse par cheque ou virement bancaire le jeudi de 
chaque semaine pour la periode du dimanche au samedi de la semaine precedente. 

Si le jeudi coincide avec une journee non ouvrable, la paie est versee le jour ouvrable 
precedent. 

11.03 Pour une periode donnee d'une annee de calendrier, lorsque 1'employeur a verse des 
montants en trop a un employe, un avis ecrit a cet effet est transmis a 1'employe avec 
copie au syndicat. L'employeur ne peut fixer les modalites de remboursement 
qu'apres entente avec 1'employe concem6; a defaut d'entente et apres consultation 
avec le syndicat, 1'employeur procede au prelevement d'un maximum de dix pour cent 
(10%) du salaire brut de 1'employe, et ce, jusqu'a la recuperation complete du montant. 
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Dans le cas ou 1'employe quitte le service de 1'employeur, ce dernier deduit le montant 
total des sommes dues a 1'employe. 

11.04 Lorsque les employes de la municipalite, membres du Service de protection 
contre les incendies, doivent intervenir lors d'un appel de la centrale d'appel 
demandant ('intervention du service, !Is conservent leur salaire d'employe de la 
municipalite jusqu'a la fin prevue de leur quart de travail. 

ARTICLE 12 HORAIRE DE TRAVAIL 

12.01 Employes de bureau 

La semaine reguliere des employes de bureau (cols blancs) regis par la presente 
convention est de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) fours de travail repartis 
de la fagon suivante : 

- Du lundi au jeudi de 07 h 30 a 12 h 00 et de 12 h 45 a 16 h 00; 
Le vendredi de 08 h 00 a 12 h 00. 

12.02 Employes manuels 

La semaine reguliere des employes des travaux publics est de quarante (40) heures 
reparties en cinq (5) jours de travail repartis de la fagon suivante : 

Horaire d'hiver (15 novembre au 15 avril) 

Du lundi au vendredi de 8h a 16h30. 

Pour la periode situee entre le 15 novembre d'une annee au 15 avril de I'annee 
suivante, la journee reguliere de travail de huit (8) heures consecutives peut se situer 
entre 05h00 et 18h00 du lundi au vendredi inclusivement, apres autorisation du chef 
d'equipe. 

Horaire d'ete (16 avril au 14 novembre) 

Du lundi au jeudi de 7h a 16h30 et vendredi de 7h a 11 h. 

La journee reguliere de travail comprend trente (30) minutes non remunerees 
pour le repas. 

Employe regulier a temps partiel ou temporaire 

La semaine reguliere des employes temporaires des travaux publics est d'un 
maximum de quarante (40) heures reparties en cinq (5) jours, du dimanche OOh01 au 
samedi 24h00 inclusivement. L'employe temporaire est avise le jeudi precedant sa 
semaine de travail de son horaire. A defaut d'avis, I'horaire est celui prevu au 
paragraphe 1 de 12.02 selon la saison. 

Convention collective en vigueurjusqu'au 31 decembre 2028 page 13 



Municipalite de Champlain SUP section locale 2414-A 

L'employe travaillant en heures regulieres le dimanche regoit une prime d'un dollar 
(1,00$) I'heure pour les heures effectuees. 

En dehors de cette plage horaire, la clause 13.01 s'applique. 

Pour les employes, une periode de repas de trente (30)'minutes non remunerees 
est accordee entre 12h00 et 13h00. Cependant, dans les cas d'urgence, it est permis 
d'alterner entre 11 h30 et 13h30, pour une journee donnee. Dans ce cas, les employes 
concernes sont avertis d'avance par le chef d'equipe. 

L'employe beneficie au minimum d'une periode de repos de trente-deux 
(32) heures par semaine de calendrier. 

12.03 Concierge et employe d'entretien 

La semaine reguliere des employes au poste de concierge et employe 
d'entretien est d'un maximum de quarante (40) heures qui peuvent titre reparties 
en six (6) jours de travail d'une duree minimale de trois (3) heures et d'un 
maximum de neuf (9) heures, du dimanche OOhO1 au samedi 24h00 
inclusivement. 

L'employe beneficie d'une periode de repos de trente-deux (32) heures par 
semaine de calendrier. 

Lorsque 1'employe depasse soit : neuf (9) heures par jour, soit quarante 
(40) heures par semaine de travail, la remuneration des heures supplementaires 
de I'article 13 s'applique. 

Apres cinq (5) heures de travail consecutives, 1'employe peut prendre trente 
(30) minutes de repas non-remuneree. 

12.04 Renseignements generaux 

L'employe a droit sans perte de salaire a une periode de repos de quinze (15) minutes 
par demi-journee de travail. En cas d'urgence ou de necessite du service, la periode 
de repos peut titre devancee ou decalee. 

12.05 Tous les employes reguliers, employes manuals et ayant les qualifications 
necessaires conviennent de se partager les semaines de garde. 

L'employe requis d'etre de garde au cours d'une semaine complete regoit a compter 
du 1 of  janvier 2024, I'allocation hebdomadaire suivante : 

2024 2025 2026 2027 2028 

175,00$ 187,50$ 200,00$ 212,50$ 225,00$ 
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La garde inclus la gestion des appels de service en tout temps et ('inspection du 
systeme de distribution des eaux potables et du systeme des eaux usees la fin de 
semaine et lors des jours chomes et payes. 

L'employe de garde doit titre en mesure de recevoir les appels en tout temps et de se 
rendre sur les lieux dans les soixante (60) minutes d'un appel. Le vehicule automobile 
(camion de service) propriete de 1'employeur, est a la disposition de 1'employe qui est 
de garde, au garage municipal, et doit titre utilise pour repondre aux urgences 
exclusivement. 

Dans la situation olu 1'employe de garde remit un appel d'un citoyen ou d'un 
organisme, it doit obtenir I'autorisation de son superieur immediat avant de se 
deplacer sur les lieux d'un appel en dehors de son quart de travail regulier, sauf 
s'il est dans I'impossibilite de contacter ce dernier. 

Dans les cas d'un appel d'une centrale ou d'un service d'urgence, 1'employe est 
autorise a se deplacer immediatement, mais it doit en aviser son superieur 
immediat dans un delai raisonnable. 

12.06 La prime de disponibilite mentionnee dans les paragraphes precedents est 
versee seulement lorsque 1'employe est effectivement de garde. 

12.07 Pour les employes de bureau en ce qui concerne 1'horaire en periode estivale, it est 
entendu que ceux-ci pourront prendre du temps supplementaire accumule en temps 
compense pour la journee du vendredi. Cette disposition doit faire en sorte qu'il y ait 
toujours un employe de bureau en service a la municipalite pour ce vendredi. 
L'employeur ne peut refuser d'accorder ce conge sauf pour un motif valable. 

ARTICLE 13 REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES 

13.01 Tout travail effectue par un employe en plus ou en dehors de ses heures regulieres 
de travail, a condition qu'il ait ete approuve par 1'employeur, est remunere a cent 
cinquante pour cent (150%) de son taux de salaire regulier et a deux cents pour -cent 
(200%) de son taux de salaire regulier s'il est effectue le dimanche ou la journee y 
tenant lieu pour un employe temporaire. 

Lors d'une fete chomee et payee, 1'employe regulier est remunere a deux cents pour 
cent (200%) de son salaire regulier pour toutes les heures travaillees en plus du 
paiement de la fete. 

De plus, les heures supplementaires effectuees en excedent I'horaire prevu a 
('article 12.02 le samedi ou la journee y tenant lieu pour un employe temporaire est 
egalement remunere a deux cents pour cent (200%). 

Lors d'une fete chomee et payee, tout employe est regi par les dispositions de la Loi 
sur les normes du travail (Quebec). 

13.02 a) L'employe qui travaille au moins une heure trente (1h30) en heures 
supplementaires, avant ou apres son horaire regulier, a droit a une periode de 

Convention collective en vigueur jusqu'au 31 decembre 2028 page 15 



Municipalite de Champlain SUP section locale 2414-A 

repos de quinze (15) minutes remunerees prise sur les lieux du travail en autant 
qu'il travaille apres cette periode. Cette periode est de trente (30) minutes pour 
toute autre tranche de trois (3) heures supplementaires dans cette meme journee 
jusqu'au debut de la journee reguliere suivante. 

b) L'employe requis de travailler en heures supplementaires pour une periode de 
quatre (4) heures ou plus, a droit a une allocation de repas de vingt dollars 
(20,00 $) sauf si 1'employeur lui accorde une periode sans solde pour aller manger 
chez lui. 

13.03 Le travail en heures supplementaires est facultatif sauf pour les cas d'urgence. Si 
un employe refuse de travailler en surtemps et qu'aucun autre employe ayant les 
qualifications requises n'accepte de le faire, 1'employeur procede par ordre inverse 
d'anciennete dans la classe d'emploi ou le travail en heures supplementaires est 
requis. Dans ce cas, 1'employe est tenu d'accepter. 

13.04 L'employe qui a travaille en heures supplementaires peut a son choix 

Se faire remunerer ses heures supplementaires au taux applicable en vertu 
de la convention collective, ou; 
Convertir ses heures supplementaires en conga compensatoire au moyen 
d'une banque de temps. 

13.05 Banque d'heures supplementaires 

L'employe qui travaille au-dela de la semaine normale de travail peut, s'il le desire, 
accumuler des heures dans une banque de temps afin de remplacer le paiement des 
heures supplementaires par un conga compensatoire d'une duree equivalente aux 
heures supplementaires effectuees, majoree du taux applicable selon la convention 
collective. L'employe peut ainsi accumuler un maximum de soixante-dix (70) heures 
dans une banque. 

Le cumul des heures se fait du 1 e  janvier au 31 decembre de I'annee courante. 

13.06 Le choix de beneficier d'un conga compensatoire exprime par les employes en vertu 
de I'article 13.05 ne peut titre refuse que pour un motif valable quant au moment de la 
reprise. Si une demande vise le meme jour pour deux (2) employes, I'anciennete 
prime entre eux. 

13.07 Les heures accumulees et non reprises le 31 decembre de chaque annee seront 
payees a 1'employe concerns ou reports a I'annee suivante selon le choix de ce 
dernier. En cas de depart definitif de 1'employe, 1'employeur lui rembourse le temps 
accumule a son credit; s'il s'agit d'un daces, le paiement est effectue a la succession. 

Les heures accumulees reportees a I'annee suivante sont payees au taux de 
I'annee suivante. 
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ARTICLE 14 RAPPEL AU TRAVAIL 

14.01 Tout employe rappele au travail en dehors de ses heures regulieres et sans en avoir 
W prevenu a l'avance a droit a une remuneration au taux de surtemps avec un 
minimum de trois heures et demie (3 1/2) au taux regulier. 

Cependant si le rappel a lieu dans 1'heure qui precede immediatement le debut du 
travail regulier de 1'employe, le minimum prevu ci-dessus ne s'applique pas. 

Lorsque le travail pour lequel 1'employe a ete rappele est termine, it lui est loisible de 
retourner chez lui. Un deuxieme rappel dans cette meme periode remuneree n'est pas 
considers comme un rappel au travail. 

ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Un employe a droit aux conges suivants a titre de fetes chomees et payees ; 

- le Vendredi Saint; 
- le lundi de Paques; 
- Journee nationale des Patriotes; 

la Fete nationale des Quebecois ; 
- la fete du Canada ; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de grace; 

Pour la periode se situant du 24 decembre au 2 janvier, le calendrier de I'annexe u E » 
s'applique. 

Les journees apparaissant en caractere gras et rouge sont des journees feriees, les 
employes sont remuneres sans qu'ils fournissent les prestations de travail. Les 
journees apparaissant en noir et gras sont reputees des journees feriees. Les 
employes y sont remuneres selon les dispositions des clauses 15.02 et 15.03. 

Les journees apparaissant a ce calendrier qui ne sont pas en caractere gras sont des 
journees pour lesquelles un jour ferie y est reports. 

Malgre ce qui precede, pour les journees qui sont reputees feriees, it est convenu que 
si des travaux de deneigement ou de conciergerie necessaires doivent titre executes, 
les employes entreront au travail au taux regulier pour les heures de la journee 
reguliere. Ces heures seront cumulees et reprises en conge apres entente avec le 
superieur immediat. Pour les journees feriees, les taux prevus a I'article 13 
s'appliquent. 

15.02 Une (1) journee de conge sera compensee pour chaque jour ferie et chome qui 
tombera un samedi ou un dimanche. 

Chaque journee de conge sera compensee a raison de 1/201  du salaire gagne au 
cours des quatre (4) semaines de paie precedant la semaine du conge, excluant 
les heures supplementaires. 
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Pour avoir droit au paiement, la personne salariee doit avoir accompli ses 
fonctions normales prevues a son horaire le dernier jour de travail avant le jour 
feria et chome et le premier jour de travail apres le jour feria et chome, a moins 
d'un motif valable dont la preuve lui incombe. 

15.03  Si une personne salariee est en conga annuel, I'un des congas ferias prevus a son 
horaire ou qu'un tel jour ne coincide pas avec son horaire habituel de travail, 
I'employeur lui verse la compensation prevue a I'article 15.02 et le conga annuel 
demeure au credit de la personne. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee mise a pied, ou en absence pour 
cause de maladie ou d'accident, est eligible au paiement du jour feria et chome 
auquel elle aurait eu droit si elle n'avait pas ate mise a pied, ou absente pour cause 
de maladie ou d'accident, en autant qu'elle ait une presence au travail dans les 
sept (7) jours precedents; lorsqu'elle est par ailleurs eligible a une indemnisation, 
elle ne recoit que le differentiel. 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Uemploye a droit, selon sa periode de service continu, a des vacances annuelles 
remunerees selon ses gains bruts pour la periode du 1 e  janvier au 31 decembre de 
1'annee precedente. 

Uemploye temporaire se voit crediter une annee de service apres 1820 heures 
(employe de bureau) ou 2080 heures (employe manuel). 

a) Uemploye qui au 31 decembre de 1'annee courante, n'a pas accumule un (1) an 
de service continu a droit a 7 heures (employe de bureau) ou 8 heures (employe 
manuel) de vacances par mois de service pour un maximum de 70 heures 
(employe de bureau) ou 80 heures (employe manuel) de vacances payees a 
raison de quatre pour cent (4%) de ses gains bruts accumules au cours de 1'annee 
precedente. 

b) Si 1'employe au 31 decembre de 1'annee courante a accumule entre un (1) an et 
moins de trois (3) ans de service continu, it a droit a soixante-dix (70) heures 
(employe de bureau) ou quatre-vingts (80) heures (employe manuel) payees a 
raison de quatre (4%) des gains bruts accumules au cours de 1'annee precedente. 

c) Si 1'employe au 31 decembre de 1'annee courante a accumule entre trois (3) ans 
et moins de sept (7) ans de service continu, it a droit a cent cinq (105) heures 
(employes de bureau) ou cent vingt (120) heures (employe manuel) de vacances 
payees a raison de six (6%) des gains bruts accumules au cours de I'annee 
precedente. 

d) Si 1'employe au 31 decembre de I'annee courante a accumule entre sept (7) et 
moins de douze (12) ans de service continu, it a droit a cent quarante 
(140) heures (employe de bureau) ou a 160 heures (employe manuel) de 
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vacances, payees a raison de huit (8%) des gains bruts accumules au cours de 
I'annee precedente. 

e) Si 1'employe au 31 decembre de I'annee courante a accumule entre douze 
(12) ans et moins de dix-sept (17) ans de service continu, it a droit a cent 
soixante-quinze (175) heures (employe de bureau) ou deux-cents (200) heures 
(employe manuel) de vacances, payees a raison de dix (10%) des gains bruts 
accumules au cours de I'annee precedente. 

f) Si 1'employe au 31 decembre de I'annee courante a accumule dix-sept (17) ans 
de service continu, it a droit cent soixante-quinze (175) heures (employe de 
bureau) ou deux-cents (200) heures (employe manuel) de vacances plus sept 
(7) heures (employe de bureau) ou huit (8) heures (employe manuel) 
additionnelles pour chaque annee qui excede dix-sept (17) ans sans toutefois que 
le total de jours excede 210 heures (employe de bureau) ou 240 heures (employe 
manuel); 1'employe regoit pour chaque 7 heures (employe de bureau) ou 8 heures 
(employe manuel) additionnelles quatre dixieme de un pour cent (.4%) des gains 
bruts accumules au cours de I'annee precedente jusqu'a un maximum de douze 
pour cent (12%). 

16.02 Aux fins du calcul des vacances, la date de 1'embauche servira de point de depart pour 
determiner les annees de service continu durant I'annee courante. 

L'absence d'un employe pour cause de conge de maternite, de paternite, de 
conge parental, de maladie, d'accident, de violence conjugate, de violence a 
caractere sexuel ou d'acte criminel, de participation a un proces a titre de 
temoins ou de membre du jury, n'a pas pour effet d'interrompre le service 
continu considers aux fins du calcul des vacances. 

16.03 La remuneration de vacances est remise a 1'employe avant son depart ou remise 
comme les paies habituelles selon le choix de 1'employe dans la mesure qu'il a 
prevenu le directeur general / greffier-tresorier dans un delai raisonnable. 

16.04 Lorsqu'un employe quitte de fagon definitive le service de 1'employeur, it regoit une 
indemnite egale au credit de vacances non utilise a la date de son depart. 

16.05 Les vacances sont prises au cours de I'annee qui suit immediatement I'annee de 
reference, soit du 1 e janvier au 31 decembre de I'annee courante. 

16.06 L'employeur octroie la periode de prise de vacances de chaque employe en tenant 
compte du choix exprime, I'anciennete et les besoins du service : 

a) les employes devront soumettre, a leur supsrieur immediat, leurs choix de 
vacances avant le 15 decembre pour la periode du 1, r janvier au 30 avril et 
avant le 15 mars pour la periode du 1, r mai au 31 decembre. 

Si 1'employe ne soumet pas ses demandes de vacances dans le delai prescrit 
tel que susdit, I'employeur I'avise qu'il doit le faire dans les quarante-huit 
(48) heures suivant I'avis donne a cet effet. Si 1'employe ne respecte pas ce 
delai, it perd son droit de choix par anciennete et 1'employeur peut decrster les 
dates de la prise de ses vacances. 
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L'employeur fournit aux employes un formulaire de choix de vacances au moins 
quinze (15) jours avant la periode de choix de vacances, avec la paie. 

b) La liste est affichee le 31 decembre et le t er. avril et par la suite ne peut titre 
modifiee sans I'accord du syndicat et de 1'employeur. 

c) Un employe peut prendre trois (3) semaines de vacances de fagon continue, les 
vacances qui excedent cette periode ne peuvent titre accordees en continuite avec 
la precedente periode qu'aux conditions suivantes: 

1. qu'il y ait entente entre 1'employe et son superieur immediat, lequel ne peut 
refuser sans raison valable. 

2. que cela n'empeche pas un employe ayant moins d'anciennete d'obtenir son 
choix de trois (3) semaines ou moins de vacances. 

d) Dans le cas de vacances non prevues en vertu des paragraphes qui precedent, la 
prise de vacances s'effectue apres entente entre 1'employe et son superieur 
immediat. 

16.07 Un employe, absent pour cause de maladie et qui n'est pas retabli au debut de la 
periode projetee pour ses vacances peut en remettre la partie non prise a une date 
ulterieure fixee apres entente prealable avec 1'employeur. 

Egalement, 1'employe hospitalise pendant sa periode de vacances peut reporter les 
journees correspondant a son hospitalisation a une date ulterieure, fixee apres entente 
avec 1'employeur. 

16.08 Lorsqu'un jour ferie et paye survient durant la periode de vacances d'un employe, 
cette journee est remuneree, selon I'article 15.03. Le jour de vacances nest pas 
deduit, it peut titre repris a une date ulterieure, apres entente avec le greffier-
tresorier. 

ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Tout employe regulier beneficie d'une absence autorisee sans retenue de salaire dans 
les cas suivants: 

a) mariage de 1'employe: cinq (5) jours dans le cas d'une premiere union entre 
ces personnel; 

b) deces: 

i. du conjoint ou d'un enfant de 1'employe ou d'un enfant du conjoint: cinq 
(5) jours; 

ii. du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur, quatre (4) jours; 
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iii. du beau-pere, de la belle-mere : trois (3) jours; 

iv. d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-seeur, d'un gendre du conjoint 
actuel, d'une bru: deux (2) jours. 

c) deux (2) jours pour naissance ou bapteme et deux (2) jours pour adoption. 
L'employe peut ajouter trois (3) journees sans solde au present conge pour 
la naissance ou I'adoption d'un enfant. 

17.02 Dans les cas prevus A i. et ii. du sous-paragraphe b), 1'employe concerne a droit A un 
(1) jour additionnel d'absence si la ceremonie a lieu A plus de deux cents 
(200) kilometres de son domicile; it peut egalement beneficier d'une periode 
additionnelle d'absence de cinq (5) jours sans solde. 

Enfin, dans les cas prevus A i. du sous-paragraphe b), si le deces survient pendant 
les vacances de 1'employe, it peut reporter la partie non prise a une date convenue 
avec 1'employeur. Les dispositions de 17.03 s'appliquent alors en faisant les 
modifications qui s'imposent. 

17.03 Les jours prevus ci-dessus ne sont payes que s'ils sont des jours ouvrables pour 
1'employe concerne. De plus, aucun de ces jours d'absence nest paye s'il coincide 
avec toute autre absence payee en vertu de la presente convention. 

Dans le cas d'un deces, les jours d'absence sont consecutifs et incluent le jour du 
deces ou des funerailles. Un employe peut demander de deplacer un de ces jours 
d'absences si ('inhumation se fait a une date posterieure aux funerailles. 

Dans le cas du mariage de 1'employe, les jours d'absence sont consecutifs. 

17.04 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir au prealable 1'employeur de son absence et 
produire, si demandee, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

17.05 L'employe appele comme temoin dans un litige ou it nest pas partie ou comme jure 
ne subit aucune reduction de salaire pendant le temps ou it est requis d'agir comme 
tel. Cependant, it doit remettre A 1'employeur les frais de taxation auxquels it a droit 
sauf pour les repas et frais de deplacement. Ce maintien de salaire s'applique pour 
un maximum de quinze (15) jours. 

ARTICLE 18 SECURITE AU TRAVAIL 

18.01 L'employeur prend les mesures appropriees afin d'assurer la sante et la securite des 
employes lorsqu'ils sont au travail. Ceux-ci s'engagent A respecter les directives de 
1'employeur en ce sens. 

18.02 Les parties aux presentes cooperent pour prevenir les accidents et promouvoir la 
sante et la securite des employes. 

18.03 Un comite paritaire en sante et securite du travail sera forme afin de discuter 
des differents enjeux relies a la sante et a la securite du travail. 
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18.04 La liste des equipements que 1'employeur fournit se retrouve a I'annexe « C » 
s'applique qu'aux employes manuels. 

ARTICLE 19 SECURITE D'EMPLOI 

19.01 Sous-traitance ou contrats forfaitaires 

Aucun employe regulier dont le nom apparait a l'annexe « A » de la presente 
convention ne sera mis a pied ni ne subira de reduction d'heures regulieres de travail 
du fait de quelques transformations dans les methodes de travail, dans les structures 
juridiques de 1'employeur ou I'attribution de contrats ou de sous-contrats par la 
municipalite. 

Compte tenu du fait que la Municipalite ne detient pas tous les equipements ou 
toute 1'expertise necessaire a ses travaux, it est convenu que la Municipalite 
puisse accorder des contrats de sous-traitance pour du travail vise par le 
certificat d'accreditation. Toutefois, I'octroi ou le maintien de tels contrats ne 
peut avoir pour consequence la mise a pied, la reduction d'heures de travail 
d'employes, le deplacement d'employes ou I'abolition de postes regis par la 
convention collective. 

19.02 Mise a pied 

L'employe regulier vise par une mise a pied a droit a un preavis ecrit, dont copie au 
syndicat, d'au moins dix (10) jours ouvrables mentionnant la cause de la mise a pied. 

Pour avoir droit au preavis, 1'employe concerne doit avoir ete au travail, depuis sa 
derniere embauche ou son rappel, pendant au moins quarante-cinq (45) jours avant 
la.date projetee de la mise a pied. 

A defaut d'un tel avis, 1'employeur est tenu d'indemniser 1'employe en lui versant, pour 
chaque jour d'insuffisance de l'avis, 1'equivalent d'une journee a son taux regulier de 
salaire. 

19.03 Sous reserve des dispositions prevues aux paragrapher 19.01 et 19:02, dans le 
cas d'une reduction de personnel dans une fonction, I'ordre de mise a pied est 
le suivant : 

1. Les employes temporaires dans la fonction selon I'ordre inverse de la duree 
de service; 

2. Les employes reguliers selon I'ordre inverse d'anciennete dans la fonction; 
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19.04 Liste de rappel 

a) La liste de rappel est composee des employes reguliers mis a pied 
conformement a la presente entente et des employes temporaires mis a pied; 

b) Les employes sont places sur la liste en ordre d'anciennete ou de duree de 
service, celle-ci etant inscrite en jours et/ou en heures. Huit (8) heures de 
travail pour un col bleu et sept (7) heures de travail pour un col blanc 
correspondent a une journee de travail; 

c) La liste de rappels et mise a jour deux (2) fois par annee, le l e,  mai et le 
t er  octobre, et est alors remise aux syndicats sur demande de ce dernier 

d) Pour 1'employe temporaire, le droit d'etre inscrit sur la liste s'acquiert apres 
quatre-vingt-dix (90) jours de travail dans une periode de douze (12) mois de 
compilation, debutant a la date d'embauche et se terminant un (1) ans plus 
tard. 

e) Le droit d'etre inscrit sur la liste se perd : 

• Si 1'employe n'a pas travaille dans les douze (12) derniers mois; 
• Si 1'employe refuse de faire un travail qui lui est assigne et pour lequel it est 

qualifie; 

Pour Tune des causes enumerees a I'article 8.02, 1'employe est tenu d'informer 
1'employeur dans les cinq (5) jours ouvrables du rappel de son intention de 
reprendre le travail dans les dix (10) jours ouvrables de son rappel. 

f) Disponibilite 

L'employe inscrit'sur la liste de rappel exprime sa disponibilite a la direction 
generale trente (30) jours avant le debut de la saison a I'aide du formulaire 
prevue a I'annexe « G ». 

L'employe est autorise a modifier ses disponibilites deux (2) fois pendant la 
saison en utilisant le meme formulaire. 

19.05 L'employe qui consent volontairement, pour des motifs personnels, a occuper 
un poste dont les responsabilites sont moindres et dont I'echelle salariale est 
inferieure (retrogradation volontaire); pourra, suivant entente avec 1'employeur 
et le syndicat, occuper un tel poste. Le cas echeant, le salaire de 1'employe ne 
pourra depasser le maximum de 1'echelle du poste a integrer. 

19.06 L'employe justifiant cinq (5) ans de service qui, par suite d'une incapacite physique est 
incapable de maintenir les normes necessaires d'efficacite ou de securite de travail, 
peut titre reclasse a un autre poste pour lequel it est qualifie et capable d'executer les 
taches inherentes pourvu qu'un tel poste soit disponible. Le nouveau taux de salaire 
de 1'employe concerne fait alors ('objet d'une entente entre les parties. 
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ARTICLE 20 SECURITE SOCIALE 

20.01 L'employeur maintient en vigueur au benefice de ses employes admissibles et 
pendant la duree de la convention, le regime d'assurance collective presentement en 
vigueur. L'employeur et les employes reguliers contribuent dans une proportion de 
cinquante pour cent (50%) au paiement des primes et taxes afferentes, cependant le 
cout de I'assurance salaire et de I'assurance vie est entierement paye par 1'employe 
et est inclus dans sa proportion. 

20.02 Dans le cas ou un des regime s d'assurance collective serait modifie, 1'employeur 
s'engage a prevoir dans le regime modifie .une protection substantiellement 
equivalente et la contribution e st dans la meme proportion prevue a 20.01 pour 
1'employe. De plus, 1'employeur consulte le syndicat en regard des modifications 
proposees. 

ARTICLE 21 REGIME DE RETRAITE 

21.01 Aux fins du regime de retraite, I'Employeur et les salaries adherent au Regime de 
retraite des employes municipaux du Quebec (RREMQ) de la Federation quebecoise 
des municipalites (FQM). 

21.02 Pour chacune des annees de la convention collective, 1'employe admissible regoit" au 
moins sept pour cent (7%) de son salaire brut admissible a titre de cotisation de 
1'employeur a son regime de retraite. Le salaire admissible ne comprend pas les 
primes, ni le temps supplementaire et exclut tout montant d'argent superieur au salaire 
annuel regulier de 1'employe. 

21.03 Le regime de retraite comporte deux (2) volets : le volet a prestations determinees et 
le volet a cotisations determinees. 

21.04 En ce qui concerne le volet a prestations determinees, au moment de signer les 
presentes, les taux de cotisation des parties sont fixes par le regime. 

En ce qui concerne la participation de 1'employeur au volet a cotisations determinees, 
1'emplbyeur verse au regime a cotisations determinees choisi par le salarie : 

Le montant d'une cotisation etbnt le resultat de 7% moins le pourcentage de la 
cotisation de 1'employeur au volet a prestations determinees, le tout multiplie par 
le salaire admissible de 1'employe. Cependant, cette cotisation de 1'employeur ne 
sera pas inferieure a 0,5% du salaire admissible de 1'employe. 

21.05 Si 1'employe demande que la contribution patronale soit transferee au Fonds de 
solidarite, 1'employeur applique la lettre d'entente concernant le Fonds de solidarite. 
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ARTICLE 22 CONGES PERSONNELS ET DELAI DE CARENCE 

22.01 L'employe regulier qui s'absente du travail a cause d'une maladie ou d'un accident 
hors travail beneficie du maintien de sa remuneration pour une periode equivalente 
au delai de carence prevu au regime d'assurance collective et dans la mesure ou it 
est admissible a celui-ci. Par la suite, 1'employe beneficie de I'assurance collective a 
moins ,  que son cas releve de la Loi des accidents de travail et maladies 
professionnelles et que sa demande soit acceptee; auquel cas I'article 22.03 
s'applique. En cas de Iitige entre la reclamation decoulant de la Loi des accidents de 
travail et maladies professionnelles et le regime d'assurance collective, ce dernier 
demeure le premier payeur conformement au contrat. 

22.02 a) Tout employe regulier a temps complet beneficie au debut de chaque annee, 
d'une banque equivalente a dix (10) jours de conge en cas de maladie, 
d'accident ou pour des fins personnelles. 

L'employe regulier a temps partiel beneficie de ces jour de conge au prorata 
des heures travaillees dans la semaine. 

Tout employe obtenant le statut d'employe regulier au cours de I'annee 
beneficie de ces jours de conge au prorata des semaines de travail au cours 
de I'annee. 

b) Un maximum de cinquante pour cent (50 %) de conge prevus a I'article 22.02, 
non utilises au 31 decembre de chaque annee, est paye a chaque employe. 
Le solde residuel du solde nest pas cumulable d'une annee a I'autre. 

22.03 a) Uemployeur ne peut exiger un billet medical pour une absence de moins de trois 
(3) jours consecutifs. 

Dans les cas douteux, it peut le demander, des la premiere journee. 

b) L'employeur peut, a ses frais, requerir d'un employe un examen medical en lui 
precisant les motifs. 

22.04 Sous reserve de la Loi sur les accidents du travail et maladies professionnelles et du 
droit de 1'employeur de recuperer les avances faites, 1'employe victime d'un accident 
de travail a droit de recevoir quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son salaire net 
pendant les huit (8) premieres semaines 'suite a son accident. 

L'employe, que la maladie ou un accident empeche de se presenter au travail, 
doit en aviser son superieur immediat le plus tot possible. 

22.05 Pour les conges pour des fins personnelles, ces heures sont prises apres entente avec 
le directeur general / greffier-tresorier qui ne peut refuser sans motif valable. 
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ARTICLE 23 CONGE SANS SOLDE 

23.01 L'employeur peut accorder un conge sans solde d'une duree maximum de soixante 
(60) jours a un salarie regulier a la condition que celui-ci en fasse la demande au 
moins trente (30) jours avant le debut du conge, et ce, pour un maximum d'un 
(1) salarie par groupe d'emplois (bureau et metier) a la fois. 

Le refus de 1'employeur d'un tel conge doit se justifier par un motif serieux. 

Ce conge peut titre fractionne en deux (2) periodes. 

Le salarie peut mettre fin a son conge sans solde avant la date prevue en transmettant 
a 1'employeur un avis ecrit au moins quinze (15) jours avant la date de son retour. 

A son retour, le salarie reintegre le poste qu'il detenait a son depart, sous reserve de 
tout mouvement de personnel intervenu en ,  son absence conformement a la 
convention collective. 

23.02 L'employeur peut accorder un conge partiel sans solde pour etudes, en lien 
avec son plan de carriere, a toutes personnes salariees regulieres. 

ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 a) Lorsque I'employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire par ecrit dans 
Ies trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits donnant ouverture a 
une sanction. 

Dans ce meme delai, 1'employeur fait parvenir un avis ecrit a 1'employe concem6 
dont copie au syndicat. 

b) Si 1'employeur veut rencontrer un salarie dans le cadre d'une mesure disciplinaire, 
celui-ci doit offrir la presence d'un officier syndicat. 

c) Les delais ci-haut mentionnes peuvent titre prolonges apres entente entre les 
parties. 

24.02 Toute mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitrable selon la procedure 
prevue aux articles 6 et 7 de la convention. 

24.03 Aucune mesure disciplinaire datant de plus de douze (12) mois avant la sanction ne 
peut titre invoquee contre un employe. Les mesures disciplinaires seront retirees 
du dossier de 1'employe. 

24.04 Dans le cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 
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ARTICLE 25 DIVERS DROITS 

25.01 II est loisible a 1'employeur de deroger a la presente convention et d'etablir des 
conditions de salaire et de travail differentes de celles qui figurent aux presentes pour 
les employes actuellement au service de 1'employeur, souffrant de deficience physique 
et dont I'aptitude est diminuee a cause de 1'5ge. Dans ce cas, it doit y avoir entente 
entre 1'employeur, 1'employe et le syndicat. 

25.02 Lorsqu'un employe regulier ou le syndicat se croit lese par une decision de la 
municipalite qui modifie les privileges, droits acquis et avantages relatifs a des 
conditions de travail autres que celles decrites dans cette convention, 1'employe ou le 
syndicat peut formuler un grief arbitrable si cette decision nest fondee sur aucun motif 
raisonnable dont la preuve incombe a la municipalite. 

ARTICLE 26 FORMATION 

26.01 Les parties reconnaissent ('importance de la formation et s'engagent a cooperer a 
cette fin. 

26.02 Aux fins de la presente convention,. 1'expression "formation" s'entend de toute 
formation theorique et/ou pratique determinee par 1'employeur dans le but de 
permettre aux employes d'acquerir les connaissances et les habiletes specifiques 
requises pour accomplir normalement une fonction ou partie de fonction a 1'exclusion 
de la formation generale de base. dispensee en institution d'enseignement. 

26.03 Lorsque 1'employeur offre de la formation aux employes, it doit favoriser I'anciennete 
parmi les employes de la fonction concernee en premier lieu et par la suite parmi les 
autres employes. 

26.04 a) La formation requise dans le cadre du present article doit titre donnee autant que 
possible durant les heures regulieres de travail. 

b) Lorsque la formation est donnee a 1'exterieur de la municipalite, celle-ci maintient 
le salaire regulier de 1'employe et lui rembourse ses frais de deplacements sur 
presentation de pieces justificatives et maintient son salaire si la formation est 
donnee durant les heures de travail. Les taux de remboursement applicables sont 
adoptes annuellement par la municipalite. 

26.05 La formation ne doit pas servir pour des mutations permanentes. 
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La convention collective entre en vigueur a sa signature et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2028 inclusivement. 

27.02 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur pendant 
les negociations en vue de son renouvellement et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur de la 
nouvelle convention. 

27.03 Les taux de salaire prevus a I'annexe « B » et la prime d'anciennete retroagissent au 
1efjanvier 2024 pour toutes les heures remunerees et sont versees dans les quinze 
(15) jours de la signature de la convention collective pour ('ensemble des personnes 
salariees ainsi que pour les retraites. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Champlain ce  9 Ae_cle ̀ ,6 18 2024. 

Municipalite de Champlain Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2414-A 

Guy Simon, maire Jee nd, vice-president 

hrf' r("hwK 0"OJI 
Donald Brideau Brigitte Archambault; conseillere 
Directeur general et greffier-tresorier syndicale 
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ANNEXE « A 

Liste d'anciennete 

Employes reguliers 

Nom Fonction Statut Date 
d'embauche 

Employe(e)s de bureau 

Secretaire-receptionniste RTC 1995-09-05 

Technicien comptable 2024-11-04 

Employes manuels 

 

Chef d'equipe et inspecteur RTC 2023-02-20 
municipal 

Concierge et ouvrier d'entretien RTC 2002-10-07 

Journalier RTC 2024-06-17 

Employes temporaires 

Nom Fonction Date d'embauche 

Journalier 2024-02-26 
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ANNEXE (( B » 

Taux et echelles de salaires 

A) TAUX ET ECHELLES DE SALAIRES 

Les employes beneficient des augmentations salariales suivantes : 

A partir du 01-01-2024: 5% 

A partir du 01-01-2025: 4% 

A partir du 01-01-2026: 4% 

A partir du 01-01-2027: 3,5% 

A partir du 01-01-2028: 3,5% 

Voir tableau detaille ci-apres. 

B) ECHELLE DE SALAIRE 

- L'employe temps partiel ou temporaire progresse apres avoir complete 1500 heures 
de service. 
L'employe regulier a temps complet progresse d'un echelon a sa date 
anniversaire d'embauche. 
Un employe ne peut progresser de plus d'un echelon salarial par annee. 

C) TAUX DE SALAIRE DE L'EMPLOYE EN PROBATION 

Le taux de salaire applicable a 1'employe en probation est egal a quatre-vingt-dix pour 
cent (90%) du taux applicable a 1'employe regulier en fonction. 

CHEF D'EQUIPE. ET INSPECTEUR 

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

  

5% 4% 4% 3,5% 3,5% 

1 33,69 35,37 36,79 38,26 39,60 40.99 

2 34,24 35,95 37,39 38,89 40,25 41,66 

3 34,79 36,53 37,99 39,51 40,89 42,32 

4 35,34 3,7,11 38,59 40,13 41,54 42,99 

5 35,89 37,68 39,19 40,76 42,19 43,66 
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JOURNALIER SPECIALISE 

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

  

5% 4% 4% 3,5% 3,5% 

1 28,52 29,95 31,14 32,39 33,52 34,70 

2 29,07 30,52 31,74 33,01 34,17 35,37 

3 29,62 31,10 32,35 33,64 34,82 36,03 

4 30,17 31,68 32,95 34,26 35,46 36,70 

5 30,72 32,26 33,55 34,89 36,11 37,37 

JOURNALIER 

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

  

5% 4% 4% 3;5% 3,5% 

1 26916 27,47 28957 29,71 30975 31,83 

2 26,53 27,86 28,97 30,13 31918 32,28 

3 26,90 28,25 29,37. 30,55 '31962 32,73 

4 27,24 28,60 29,75 30,94 32902 33,14 

5 27,63 29901 30917 31,38 32,48 33961 

CONCIERGE ET OUVRIER VENTRETIEN 

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

  

5% 4% 4% 3,5% 3,5% 

1 23,80 24,99 25,99 27,03 27,98 28,95 

2 24,35 25,57 26,59 27,65 28,62 29,62 

3 24,90 26,15 27,19 28,28 29,27 30,29. 

4 25,45 26,72 27,79 28,90 29,91 30,96 

5 26,00 27,30 28,39 29,53 30,56 31,63 
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TECHNICIEN COMPTABLE 

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

  

5%. 4% 4% 3,5% 3,5% 

1 31,78 33,37 34,70 36,09 37,36 38,66 

2 32,33 33,95 35,30 36,72 38,0-0 39,33 

3 32,88 34,52 35,90 37,34 38,65 40,00 

4 33,43 35,10 36,51 37,97 39,29 40,67 

5 33,98 35,68 37,11 38,59 39,94 41,34 

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

  

5% 4% 4% 3,5% 3,5% 

1 27,65 29,03 30,19 31,40 32,50 33,64 

2 28,20 29,61 30,79 32,03 33,15 34,31 

3 28,75 30,19 31,40 32,65 33,79 34,98 

4 29,30 30,77 32,00 .33,28 34,44 35,65 

5 29,85 31,34 32,60 33,90 35,09 36,31 
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ANNEXE « C » 

Vetements et equipements de securite 

1- L'employeur fournit, au besoin, les vetements et equipements suivants aux employes 
cols-bleus de la municipalite : 

- Chapeau de securite; 

- Habit de pluie; 
- Bottes de caoutchouc et feutre; 

- Gants de caoutchouc; 

- Gants de cuir; 
- Gants ignifuges et pour soudeur; 

- Bottes de securite (avec bout d'acier); 
- Mitaines et/ou gants d'hiver; 

- Couvre-tout ou salopette; 

- Salopette ignifugee pour soudeur; 
- Bottes d'hiver; 

Un (1) manteau d'hiver trois saisons avec bande reflechissante; 
- Lunettes de securite ajustee a la vue — Une paire aux trois (3) ans - Maximum de 

cinq cents dollars (500,00 $). 

Tous les articles, sauf pour les lunettes ajustees a la vue, sont remplaces au besoin par 
Pemployeur 

2- L'employeur accorde une somme de trois cents dollars ,(300,00 $) annuellement, pour 
Pachat, par 1'employe, de vetements de travail approprie (pantalon, salopette), chez un 
fournisseur approuve par 1'employeur. L'employe ne doit pas porter de vetements et/ou 
accessoires faisant mention du nom d'un fournisseur, d'une entreprise, d'un groupe 
politique ou.religieux. 

3- Tous les vetements et equipements fournis aux employes sont et demeurent la 
propriete de Pemployeur. II est strictement defendu a ('employe de revendre toute piece 
de son equipement et tout employe qui quitte le service doit retourner ses 
equipements. 

4- L'employeur a le devoir d'obliger tous les employes a porter les vetements qu'il juge 
appropries dans 1'execution de leurs fonctions pour la securite et la sante des 
employes, conformement aux dispositions de la LSST. 

5- Dans tous les cas ou les pieces de vetements ou d'equipements vises par Palinea 1 de 
la presente annexe sont perdues, volees ou endommagees, 1'employe est tenu de les 
remplacer, a ses propres frais, par des articles de meme fabrication et de meme qualite, 
si cette perte ou ce vol ou dommage sont attribuables a une faute manifeste de sa part. 
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6- L'employeur fournit gratuitement aux employes manuels, des vetements a 1'effigie de 
la Municipalite soit: 

Cinq (5) chandails a manche courte; 
Un (1) chandail a capuchon; 
Une (1) veste a fermeture eclair; 
Deux (2) casquettes. 

Les employes s'engagent a les porter tous les jours, durant les heures de travail 
uniquement. 

7- L'employeur met a la disposition des employes manuels, un telephone cellulaire 
appartenant a la municipalite. Dans le cas ou ('employe prefere utiliser son propre 
telephone cellulaire. L'employeur rembourse un montant de trois cent soixante dollars 
(360,00 $) annuellement, repartit equitablement sur chacune des paies. 
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ANNEXE u D)) 

Description des postes 

A titre indicatif 

INSPECTEUR MUNICIPAL ET CHEF D'EQUIPE 

Sommaire de la fonction : inspecteur municipal et chef d'equipe 

Sous I'autorite du directeur general, la personne est responsable d'assurer des taches d'entretien 
et de reparation des Chemins, du reseau d'aqueduc et d'egout, des terrains, des batiments et des 
vehicules de la municipalite. Elle supervise et coordonne. le travail des employes de la voirie, du 
reseau d'aqueduc et d'egout et de 1'entretien des pares et espaces municipaux,  selon les 
directives de son superieur immediat. Elle opere de la machinerie lourde selon les besoins et les 
competences. 

DESCRIPTION DES TACHES : 

- Voir a I'application des reglements municipaux et de tout autre reglement qui incombe a 

la municipalite autre que les reglements d'urbanisme et de construction; 

- Superviser et coordonner les taches a faire, au quotidien, effectuees par le personnel 

municipal et les entrepreneurs et, au besoin, y participer; 

- A titre d'inspecteur municipal, assurer les responsabilites et les taches telles que prevues 

Clans la Loi; 

- Transmettre, a son superieur immediat, les besoins en achats et approvisionnement et 

effectue les achats avec I'approbation de son superieur immediat pour les depenses 

excedant son pouvoir de depenser tel que prescrit par les reglements de regie interne de 

la municipalite; 

- Operer et entretenir les systemes d'aqueduc et d'egout selon ses competences; 

- Entretenir et reparer le reseau de bornes-fontaines; 

- Verifier et maintenir en etat la signalisation municipale; 

- Operer de la machinerie et des equipements motorises selon ses competences; 

- Mettre et tenir a jour I'inventaire des pieces, materiaux, outils et equipements de la 

municipalite; 

- Assurer le deneigement des trottoirs, des stationnements et des allees des edifices 

municipaux; 

Superviser et assurer le menage et 1'entretien printanier et regulier des pares, terrains de 

jeux, des abris, de la patinoire, des estrades, tables de pique-nique et autres 

equipements, et de leur preparation pour la pratique des activites; 
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Superviser et faire 1'entretien mecanique des equipements et aviser son superieur 

immediat de tout bris; 

Declarer a son superieur immediat toute,  irregularite, defectuosite ou bris d'equipements 

et aux batiments; 

- Offrir aux citoyens et usagers un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Faire un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

Important: La liste des responsabilites enumerees ci-dessus reflete les elements 
caracteristiques du poste et ne doit pas etre consideree comme une liste exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles liees au poste. 
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JOURNALIER SPECIALISE 

Sommaire de la fonction : journalier specialise 

Sous I'autorite du Directeur general et la supervision de l'inspecteur municipal, la personne est 
responsable d'assurer des taches d'entretien et de reparation des Chemins, des terrains, des 
batiments et des vehicules de la municipalite. EIIe opere et entretien, selon ses competences, 
les reseaux d'aqueduc et d'egout municipaux. EIIe opere de la machinerie Iourde selon les 
besoins et ses competences. 

DESCRIPTION DES TACHES : 

- Faire 1'entretien quotidien des equipements voues a la salubrite des endroits publics sur 

le domaine municipal (vider les poubelles, ramasser les detritus, etc.); 

- Operer et entretenir les systemes d'aqueduc et d'egout selon ses competences; 

- Proceder aux echantillonnages requis par les ministeres sur les reseaux d'aqueduc et 

d'egout; 

- Superviser 1'entretien et la reparation du reseau de bornes-fontaines; 

- Verifier et maintenir en etat la signalisation municipale; 

- Effectuer divers travaux d'entretien et de reparation des equipements de loisirs, de sports 

et de culture (terrain de jeux, pares, patinoire et autres) et des edifices municipaux 

(peinture, nettoyage, etc.); 

- Operer de la machinerie et les equipements motorises selon ses competences; 

- Mettre et tenir a jour l'inventaire des pieces, materiaux, outils et equipements de la 

municipalite; 

- Deneiger les trottoirs, les stationnements et allees des edifices municipaux; 

- Faire le menage et 1'entretien printaniers de tous les pares, terrains, des abris, des 

estrades, tables de pique4que et autres equipements; 

- Effectuer la tonte des pares, terrains et espaces verts; 

- Preparer les terrains de sports pour la pratique des activites; 

- Planter et entretenir les espaces paysagers et tailler les arbustes; 

- Faire 1'entretien mecanique des equipements et aviser son superieur immediat de tout 

bris; 

- Declarer a son superieur immediat de toute irregularite, defectuosite ou de bris 

d'equipement et aux batiments; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Fournir un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 
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Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

Important: La liste des responsabilites enumerees ci-dessus reflete les elements 
caracteristiques du poste et ne doit pas etre consideree comme une liste exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles Wes au poste. 
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JOURNALIER 

Sommaire de la fonction : journalier 

Sous I'autorite du Directeur general et la supervision de L'Inspecteur municipal, la personne est 
responsable d'assurer des taches d'entretien et de reparation des Chemins, terrains, batiments 
et vehicules de la municipalite. 

DESCRITION DES TACHES : 

- Faire 1'entretien quotidien des equipements voues a la salubrite des endroits publics sur 

le domaine municipal (vider les poubelles, ramasser les detritus); 

- Verifier et maintenir en etat la signalisation municipale; 

- Effectuer divers travaux d'entretien et de reparation des equipements de loisirs, de sports 

et de culture (jeux d'eau, terrain de jeu, pares et autres) et des edifices municipaux 

(peinture, nettoyage, decapage et cirage de planchers entre autres); 

- Operer de la machinerie et les equipements motorises selon ses competences; 

- Deneiger les trottoirs, les stationnements et allees des edifices municipaux; 

Faire le menage et 1'entretien printaniers et regulier de tous les pares, terrains de balle, 

des jeux d'eau, des abris dans les pares, des estrades, tables de pique-nique et autres 

equipements; 

- Effectuer la tonte des pares, terrains de balle et soccer et des terrains municipaux; 

- Preparer les terrains de sports pour la pratique des activites; 

- Planter et entretenir les espaces paysager et tailler les arbustes; 

- Declarer a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris d'equipements 

et aux batiments; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Fournir un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

Important: La liste des responsabilites enumerees ci-dessus reflete les elements caracteristiques du 
poste et ne dolt pas etre consideree comme une liste exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles liees au poste. 
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CONCIERGE ET OUVRIER D'ENTRETIEN 

Sommaire de la fonction : concierge et ouvrier d'entretien 

Sous I'autorite du Directeur general et la supervision de I'inspecteur municipal, la personne est 
responsable d'assurer des taches d'entretien et reparation des locaux, des pares, terrains et 
equipement de la municipalite. 

DESCRIPTION DES TACHES : 

- Maintenir la proprete des edifices municipaux et des equipements; 

- Effectuer divers travaux d'entretien et de reparation des equipements de loisirs, de sports 

et de culture (terrain de jeux, terrain de petanque, terrain de tennis, pares et autres); 

- Balayer, passer I'aspirateur, laver, nettoyer, decaper et cirer s'il y lieu, les planchers ainsi 

que les murs des locaux et salles de bains; 

- Laver les vitres; 

Effectuer les travaux de peinture, d'entretien et de reparation mineure, lorsque requis; 

- Effectuer le menage annuel, s'il y a lieu; 

- Monter et demonter les salles selon'les besoins; 

Effectuer le deneigement des perrons et des entrees du centre communautaire; 

- Maintenir I'inventaire des produits et equipements de nettoyage, dresser la Iiste des 

produits manquants et la transmettre a son superieur immediat; 

Faire rapport a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris 

d'equipements ou aux batiments; 

- Offrir aux citoyens et visiteurs un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel. 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. . 

Important: La. liste des responsabilites enumerees d-dessus reflete les elements caracteristiques du 
poste et ne dolt pas etre consideree comme une liste exhaustive de toutes les exigences 
occupat6nnelles liees au poste. 
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SECRETAIRE — RECEPTIONNISTE 

Sommaire de la fonction : secretaire — receptionniste 

Sous I'autorite du directeur general, la personne est responsible d'accueillir et informer les 
citoyens et visiteurs et de fournir un support administratif au personnel du bureau municipal. 

DESCRIPTION DES TACHES : 

Gestion administrative 

- Effectuer divers travaux de soutien administratif relies au secretariat et aux services aux 

citoyens; 

- Agir a titre de telephoniste-receptionniste et faire le tri du courrier; 

- Repondre aux demandes d'information; 

- Recevoir les plaintes et les transmettre a son superieur immediat; 

- Collaborer avec les autres'membres de I'administration municipale; 

- Effectuer des taches generales de bureau telles que : photocopies, telecopies, inventaire 

des fournitures et autres; 

- Effectuer le classement des archives et de la documentation; 

- Mettre en page et corriger certains documents, dont : lettre, avis de convocation, ordre 

du jour, proces-verbaux, index, circulaires, rapports, formulaires et tout autre document; 

- Recevoir, mettre en page, imprimer et publier le bulletin municipal; 

- Preparer les documents necessaires pour ,la tenue et le suivi des rencontres 

preparatoires (caucus) et des rencontres du Conseil municipal et les transmettre aux 

membres du Conseil; 

- Assurer la gestion des locations de salles, des luminaires de rues defectueux et des 

licences de Chien; 

- Collaborer avec I'inspecteur en urbanisme pour le suivi des differents permis; 

- Produire et transmettre differents rapports aux autorites competentes. 

Informatique 

- Proceder a la mise a jour des logiciels et autres documents; 

Recevoir et transferer les courriels qui entrent par I'adresse generale de courriel de la 

municipalite; 

- Faire les mises a jour sur le site internet; 

- Mettre en ligne les alertes municipales. 
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Finances 

- Faire la perception des taxes et autres factures, preparer les depots du comptoir de 

reception et assurer la facturation au comptoir; 

- Recevoir et classer les cheques postdates. 

Autres taches 

- Remplacer, au besoin, le technicien comptable; 

- Declarer par ecrit a son superieur immediat toute irregularite dans la gestion, 

defectuosites ou bris d'equipement et de batiment; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache que lui assigne son superieur. 

Important: La liste des responsabilites enumerees ci-dessus reflete les elements 
caracteristiques du poste et ne doit pas etre consideree comme une liste exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles liees au poste. 
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TECHNICIEN COMPTABLE 

Sommaire de la fonction : technicien comptable 

Sous I'autorite du directeur general, la personne est responsable d'effectuer la comptabilite 
generale, de tenir a jour les dossiers d'evaluation fonciere, d'ouvrir et de maintenir a jour les 
dossiers des employes et de la CNESST et supporter -la direction generale dans la gestion 
financiere de la municipalite en Iui fournissant les informations requises par cette derniere. 

DESCRIPTION DES TACHES 

Comptabilite generale 

- Effectuer la facturation et la perception des taxes et autres revenus; 

- Saisir les factures et effectuer les paiements aux fournisseurs; 

- Faire le suivi des sommes a payer incluant les dettes a long terme; 

- Preparer la liste des depenses a titre approuvees par le Conseil municipal; 

- Effectuer les ecritures comptables et les fins de mois et fin d'annee (incluant les 

conciliations bancaires); 

- Preparer et transmettre les declarations TPS-TVQ; 

Controler et assurer le suivi des heures des employes, preparer et deposer les payes et 

transmettre les donnees pour paiement (remises gouvernementales, retenus syndicale, 

CNESST, etc.); 

- Collaborer a la preparation du budget anhuel; 

- Colliger les documents et cbllaborer a la preparation des etats financiers annuels par les 

auditeurs retenus; 

- Preparer et transmettre les demandes de tenants lieux de taxes et de compensation. 

Evaluation 

- Tenir a jour le role d'evaluation et les dossiers des proprietaires, dont les avis de 

mutations et les taxes complementaires; 

- Preparer le role devaluation et de perception, preparer et expedier les comptes de taxes, 

mettre a jour les fiches d'evaluation; 

- Preparer et transmettre les dossiers pour vente pour non-paiement de taxes. 

- Facturer les droits de mutation sur les transactions immobilieres; 
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Ressources humaines 

- Ouvrir et tenir a jour les dossiers des employes; 

- Monter les dossiers en cas de CNESST; 

- Suivi des dossiers des assurances collectives, de la CNESST, des accidents de travail 

et des conges speciaux; 

- Produire et distribuer les formulaires d'impots des employes; 

- Preparer les cessations d'emploi. 

Autres taches 

- Organisbr et tenir a jour un systeme de classement des dossiers finances; 

- Soutenir la direction generale dans le processus de soumissions publiques et.la reddition 

de comptes des subventions publiques; 

- Remplacer au •besoin la secretaire — receptionniste; 

- Accomplir toute autre tache que lui assigne son superieur. 

Important: La liste des responsabilites enumerees ci-dessus reflete les elements 
caracteristiques du poste et ne doit pas etre consideree comme une liste exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles liees au poste. 
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ANNEXE c E » 

Jours ferias 

Periode du 24 decembre au 2 janvier : 

DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM 

       

24 25 26 27 28 29 30 
31 01 02 

            

24 25 26 27 28 29 
30 31 01 02 

            

24 25 26 27 28 
29 30 31 01 02 

            

24 25 26 27 
28 29 30 31 01 02 

            

24 25 26 
27 28 29 30 31 01 02 

            

24 25 
26 27 28 29 30 31 01 
02 

                   

24 
25 26 27 28 29 30 31 
01 02 

     

Legende: 

Rouge et gras : jours ferias. 

Noir et gras : jour repute feria au sens de I'article 15. 

Noir regulier : jour feria tombant la fin de semaine ou jour pour lequel un feria de fin de 
semaine est reporte a un jour de semaine. 
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ANNEXE « F 

Fonctions des employes etudiants 

L'employe doit etre aux etudes a temps plein ou a temps partiel dans un etablissement 
d'enseignement reconnu par le MEQ et poursuivre ses etudes a la session suivante. 

L'employe etudiant est exclusivement affecte a une ou plusieurs taches parmi les 
suivantes : 

- Proprete et entretien des pares; 

- Proprete, lignage et entretien des terrains sportifs; 

- Proprete et entretien des aires de jeux; 

- Arrosage et entretien de la patinoire; 

- Tonte de gazon et desherbage; 

- Entretien et plantation de fleurs d'arbres; 

- Proprete sur la voie publique; 

- Entretien menager; 

- Peinture exterieure et interieure; 

- Entretien des equipements utilises; 

- Responsabilite .et taches reliees a la fonction d'animateur ou d'aide-animateur au 
camp de jour; 

- Responsabilite et taches reliees a la fonction de coordonnateur au camp de jour. 
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ANNEXE (( G » 

Formulaire de rappel au travail 

Municipalite de Champlain 

FORMULAIRE DE DISPONIBILITE 

Article 19.04 — Liste de rappel 

a) La liste de rappel est composee des employes temporaires ; 
b) Les employes sont places sur la liste en ordre d'anciennete ou de duree de service, celle- ci etant 

inscrite en jours et/ou en heures. Huit (8) heures de travail pour un col bleu et sept (7) heures de 
travail pour un col blanc correspondent a une journee de travail ; 

c) La liste de rappel est mise a jour deux fois par annee, le 1 er mai et le 1 er octobre et est alors remise 
au syndicat sur demande de ce dernier ; 

d) Le droit d'etre inscrit sur la liste s'acquiert aprss quatre-vingt-dix (90) jours de travail dans une 
periode de douze (12) mois de compilation, debutant a la date d'embauche et se terminant'un (1) an 
plus lard ; 

e) Disponibilite 
L'employe inscrit sur la liste de rappel exprime sa disponibilite a la direction generale trente 
(30) jours avant le debut de la saison a I'aide du formulaire prevu a I'annexe u G ». 
L'employe est autorise a modifier ses disponibilites deux (2) fois pendant la saison en utilisant le 
meme formulaire. 
L'employe qui refuse d'entrer au travail plus de trois (3) fois dans une periode de vingt- huit (28) jours 
voit son nom descendre au bas de la liste pour le reste de la saison. 
Le fait de ne pas repondre a un appel est considers comme un refus. Plusieurs appels de 
1'employeur au cours d'une meme journee ne comptent que pour un seul refus. 

IDENTIFICATION: 

Prenom et nom 

Adresse 

Municipalite : Code postal 

Telephone principal 

Adresse courriel : 

Je suis disponible et qualifie pour accomplir les fonctions suivantes 

Journalier Journalier specialise  - Concierge et ouvrier d'entretien 

Je suis disponible pour la ou les saisons suivantes 

Estivale (16 avril au 14 novembre) 

Hivernale (15 novembre au 15 avril) 

Signature : Date 
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Lettre d'entente n° 1 

Fonds de Solidarite 

ENTIRE: Municipalite de Champlain 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A 

OBJET: Fonds de Solidarite 

Les parties conviennent de ce qui suit; 

L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux employes de 
beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. A cette fin, 1'employeur convient de verser au Fonds de solidarite pour et au nom de chaque 
employe regulier participant au Fonds, dans un compte REER, un montant d'argent 
equivalent a six pour cent (6%) du salaire brut gagne tel que prevu A I'article 21:01 de la 
convention collective et verse par 1'employeur pourvu que 1'employe verse au moins le meme 
montant. 

3. De plus, 1'employeur convient de. deduire a la source sur la paie de chaque employe qui le 
desire et qui a signe le formulaire d'adhesion pour le'-montant indique par 1'employe pour la 
duree fixee ou jusqu'A avis contraire. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provinciale et federale, it sera 
possible pour 1'employe qui en fait la demande de recevoir immediatement sur la paie Ies 
allegements fiscaux lorsqu'ils participent au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 
(FTQ) par deduction A la source (DAS) et par contribution financiere de 1'employeur. 

4. Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements avec un preavis de 
quinze (15) jours a 1'employeur et au Fonds de solidarite. Lorsque I'avis est transmis a 
1'employeur, celui-ci s'engage A en faire parvenir une copie au Fonds. 
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5. L'employeur accepte de faire parvenir par cheque au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 
quinzieme jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu de 
I'article 2. Cette remise doit titre accompagnee d'un etat fourni par le Fonds indiquant le nom 
et le numero d'assurance sociale de chaque employe et le montant preleve pour chacun. 
L'employeur fera parvenir une copie des remises mensuelles au syndicat. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Champlain ce oar CQ-' 6 if$ 2024. 

Municipalite de Champlain 

Guy Simon, maire 

Donald Brideau 
Directeur general et greffier-tresorier  

Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2414-A 

Jess ertJ  n , vice

'

-president 

Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale 
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Lettre d'entente no 2 

Vacances d 

ENTIRE: Municipalite de Champlain 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A 

OBJET: Vacances de 

Considerant des raisons de nature familiale, madame ourra prendre entente 
avec la direction generale pour une prise de vacances qui est Ifferente de celle prevue.a 
I'article 16.05. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Champlain ce o~ec~'- 6~ a 2024. 

Municipalite de Champlain Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2414-A 

Guy Simon, maire Jes e a d, vice-president 

Donald Brideau Brigitte Archambault, conseillere 
Directeur general et greffier-tresorier syndicale 
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Lettre d'entente no 3 

Poste de concierge / employe d'entretien 

ENTIRE: Municipalite de Champlain 

ET: Synd,icat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A 

OBJET: Poste de concierge / ouvrier d'entretien 

Nonobstant les dispositions concernant le nombre d'heures par semaine (40 heures) 
prevues a I'article 12.03 pour le poste de concierge / employe d'entretien, it est convenu 
que le poste est accords a monsieur a raison de trente-cinq (35) heures 
par semaine repartie selon les horaires a ispositlon de I'article 12.03 de la presente 
convention. Advenant que M. -doive travailler entre trente-cinq (35) et quarante 
(40) heures selon les dispositions de I'article 12.03, ces heures seront payees a taux 
simple. Toutes les heures autres que celles prevues a la presente lettre d'entente seront 
payees selon les dispositions de I'article-treize (13) de la presente convention. 

Considerant que les heures de travail du salarie different de celles prevues a I'article 12.01 
le,  paragraphe, les parties conviennent que le salarie va accumuler les heures de travail 
pour les heures de vacances prevues a I'article 16.01 a), seront ajustes au prorata des 
heures tra.vaillees au tours de I'annee de reference. 

Au depart de M. 1'employeur s'engage a afficher le poste selon les dispositions 
prevues a I'articWee la presente convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Champlain ce ~~ ~"'f 2024. 

Municipalite de Champlain Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2414-A 

Guy Simon, maire Je rand, vice-president 

PIS a" r 

Donald Brideau Brigitte Archambault, conseillere 
Directeur general et greffier-tresorier syndicale 
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Lettre d'entente no 4 

Poste de journalier temporaire sur appel 

ENTIRE: Municipalite de Champlain 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A 

OBJET: Poste de iournalier temporaire sur a 

Considerant que la municipalite a des besoins particuliers, les parties conviennent que 
1'employeur peut afficher un poste de a Journalier temporaire sur appel ». Nonobstant les 
dispositions de I'article 2.05 alinea 1, le syndicat reconnait a 1'employeur le droit d'octroyer 
un maximum de 1 200 heures sur une base annuelle, au titulaire du poste suite a cet 
affichage. 

La partie patronale et la partie syndicale s'engagent a discuter des besoins du service de 
la voirie apres la deuxieme annee de la presente convention collective afin d'evaluer la 
pertinence de maintenir la presente lettre d'entente ou de s'entendre sur des dispositions 
autres afin de remplir les besoins du service. 

Nonobstant ce qui est prevu dans le paragraphe precedent, cette lettre d'entente ne se 
renouvelle pas d'office et devra faire ('objet d'une nouvelle entente entre les parties si 
1'employeur souhaite renouveler le poste suite au depart du titulaire. 

En cas de depassement des heures prevues a la presente lettre d'entente, la partie 
syndicale pourra demander a la partie patronale de creer un poste selon les dispositions 
de la presente convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Champlain ce d~-e c$M 6r , 2024. 

Municipalite de Champlain Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2414-A 

Guy Simon, maire 

clllltl~ 9 
Donald Brideau 
Directeur general et greffier-tresorier 

Jess aI d, vice-president 

~~~ I 
M 

r 

Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale 
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Lettre d'entente no 5 

Arrosage et entretien de la patinoire 

ENTIRE: Municipalite de Champlain 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A 

OBJET: Arrosaae et entretien de la patinoire 

Considerant que les horaires d'entretien et d'arrosage de la patinoire sont incompatibles 
avec les horaires reguliers des employes cols bleus de la municipalite, la partie syndicale 
reconnait a Pemployeur le droit d'octroyer un contrat, a 1'externe, pour I'arrosage et 
Lentretien de la patinoire. Tout deblaiement ou enlevement de la neige de la patinoire, fait 
avec des, vehicules ou equipement motorise de la municipalite, doit etre effectue par les 
employes syndiques de la voirie municipale. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Champlain ce A-e , 6 ►'~ 2024. 

Municipalite de Champlain Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2414-A 

Guy Simon, maire Je s Be~rand, vice-president 

Donald Brideau Brigitte Archambault, conseillere 
Directeur general et greffier-tresorier syndicale 
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