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ARTICLE 1 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins d'application et d'interpretation des dispositions de la presente convention 
collective de travail, les expressions suivantes ont la signification ci-apres indiquee : 

1.1 «Annees d'experience» designe les annees pendant lesquelles le salarie a 
travaille pour un organisme autre que 1'employeur et dans un emploi pertinent 
a la fonction pour laquelle 11 est engage. 

1.2 « Benevole » Un benevole est une personne qui occupe des fonctions non 
prevues a la presente convention. Cette personne s'apparente a du 
personnel sumumeraire mais pour des periodes plus courtes ou pour des 
evenements nationaux et electoraux. 

1.3 «Conjoint» designe celui ou celle qui 1'est devenu(e) par la suite d'un 
mariage Iegalement contracts au Quebec ou ailleurs et reconnu comme 
valable par les Iois du Quebec ou designe la personne non marine qui 1'est 
devenue par fait de resider en permanence depuis plus d'un (1) an avec une 
personne non marine, qu'elle presente publiquement comme son conjoint 
etant precise que la dissolution du mariage, par divorce ou annulation fait 
perdre ce statut de conjoint, de meme que la separation de fait depuis plus 
de trois (3) mois dans le cas d'un manage non Iegalement contracts. 

1.4 « Convention » designe la presente convention collective. 

1.5 « Force majeure » La force majeure est un concept juridique qui requiert des 
circonstances exceptionnelles et extraordinaires. L'article 1470 du Code civil 
du Quebec (ci-apres C.c.Q.) dnfinit celle-ci comme un evenement 
imprevisible et irresistible (texte en reference a ('annexe D). 

1.6 « Grief » dssigne toute mesentente relative a ('application et a ('interpretation 
de la presente convention. 

1.7 « Jour » designe tous les jours de la semaine du lundi au vendredi, sauf ceux 
declares non ouvrables. 

1.8 «L'employeur» designe le conseil executif national du Parti Quebecois 
agissant en vertu des pouvoirs qui lui sont confies par les statuts du Parti. 

1.9 « Le syndicat» designe le Syndicat canadien de la fonction publique section 
locale 4718 represents par son delegue syndical. 

1.10 « Le salarie » designe toute personne comprise dans ('unite de negociation 
travaillant pour 1'employeur moyennant remuneration. 

1.11 « Le salarie en periode d'essai » designe un salarie regulier qui n'a pas 
termine sa periode d'essai. 
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1.12 «Le salarie regulier a temps complet» designe tout salarie qui occupe un 
poste regulier et qui effectue I'horaire regulier de travail. 

1.13 « Le salarie regulier a temps partiel » designe tout salarie qui occupe un 
poste regulier, n'effectuant qu'une portion de I'horaire regulier. 

1.14 « Le salarie surnumeraire » designe un salarie embauche a titre provisoire 
pour effectuer un travail de courte duree ou pour parer a un surcroit 
temporaire de travail. Ses fonctions consistent a preparer ou completer le 
travail des salaries permanents. Seuls les articles 7,15 et 26 de la presente 
convention s'appliquent. 

1.15 « Le salarie temporaire » designe un salarie engage a plein temps ou a 
temps partiel pour accomplir une ou des taches specifiques pour une periode 
limitee. II est entendu que cette periode ne peut exceder douze (12) mois, a 
moins d'entente entre les parties permettant 1'engagement pour la duree d'un 
projet. Ce salarie peut, entre autres, remplacer un permanent en conge, en 
conge de maladie, accident du travail, conge de maternite ou conge sans 
traitement, dans Iesquels cas, la periode peut exceder douze (12) mois. 

Toutefois, pour etre eligible aux conges speciaux prevus a I'article 8 de la 
presente convention collective, le salari6 temporaire doit avoir complete au 
moins trois (3) mois de service continu. 

1.16 « Mutation » designe le passage d'un poste a un autre dont le maximum de 
h chelle est identique. 

1.17 « Poste » designe les fonctions de I'un ou de I'autre des titres d'emploi prevus 
a la convention, executees a temps complet ou a temps partiel. 

1.18 «Poste vacant >) designe le poste qui est ou qui devient inoccupe par le 
depart definitif ou temporaire de son titulaire ou tout nouveau poste a une 
fonction existante ou nouvelle. 

1.19 « Promotion » designe le passage d'un salarie d'un poste a un autre dont le 
maximum de 1'echelle de sal aire est superieur. 

1.20 « Stage remu nere » U n stage you rra etre effectue en accord avec une 
institution academique. La compensation ou la remuneration du stage sera 
evaluee en fonction du nombre de credits obtenu et la duree du stage. Les 
articles 7 et 15 de la presente convention s'appliquent. Les stagiaires 
remuneres seront sous le statut de salarie surnumeraire. 

1.21 « Taches syndiquees » Toutes les taches decrites dans les descriptions de 
taches des salaries doivent etre executees uniquement par les salaries 
syndiques, a moins d'entente entre les parties. Une telle entente ne peut 
occasionner de mise a pied. 
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ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION — DISPOSITIONS GENERALES 

2.1 But de la convention 

Le but vise par la convention collective est de favonser de bonnes relations 
de travail entre 1'employeur et ses salaries, de fournir une base d'entente 
mutuelle concemant les conditions de travail, de promouvoir les interets 
mutuels de l'organisme et de ses salaries dans le respect des lois federales 
et provinciales ainsi que d'etablir des mecanismes appropries pour le 
reglement des difficultes qui peuvent survenir. 
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ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.1 La presente convention s'applique a tous les salaries syndiques. 

3.2 Sous-traitances 

L'employeur peut, en tout temps, pour des raisons particulieres, recourir a un 
consultant externe pourvu qu'une telle decision 

1) n'entraine ni I'abolition de poste, ni la mise a pied, ni le congediement, ni 
le licenciement, ni la retrogradation, ni la reduction de la semaine 
reguliere de travail d'aucun salarie regulier regi par la presente 
convention ; 

2) n'entraine aucune diminution de salaire a cause de mutation a des 
postes comportant des salaires moindres ou des conditions de travail 
moins favorables. 

Si le sous-traitant effectue son mandat a I'interieur des locaux du Parti 
pendant plus de deux (2) semaines consecutives, un avis expliquant la duree 
et la nature du mandat sera remis au syndicat. Le syndicat pourra demander 
une rencontre avec 1'employeur. 

II est entendu que le consultant externe n'effectue pas des taches devolues 
aux salaries couverts par la presente convention collective et/ou par le 
certificat d'accreditation. 
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ARTICLE 4 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION 

4.1 Reconnaissance 

L'employeur reconnait par les presentes le syndicat comme etant le seuI et 
unique agent negociateur aux fins de negocier et de conclure une convention 
collective de travail pour tout ce qui conceme les conditions de travail au nom 
et pour tous les salaries couverts par le certificat d'accreditation emis 
conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec le 10 octobre 
1969, et modifie notamment lors de I'affiliation au Syndicat canadien de la 
fonction publique section locale 4718, le 4 avril 2005. 

4.2 Le syndicat reconnait a 1'employeur le droit et la responsabilite d'administrer 
et de diriger le Parti Quebecois, et ce, de fagon compatible avec les 
dispositions de la convention. 

4.3 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la convention entre un salarie et 1'employeur nest valable 
a moins qu'elle Wait regu I'approbation ecrite des representants du syndicat. 

4.4' Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte de 
I'accreditation, les dispositions du Code du travail du Quebec s'appliquent et 
aucun tribunal d'arbitrage ne peut etre appele a interpreter le sens de ce 
texte. 

4.5 Lorsque le syndicat demande au Commissaire general du travail de statuer 
pour determiner si une personne est comprise dans ('unite de negociation, 
1'employeur retient la cotisation syndicale ou son equivalent jusqu'a la 
decision du Commissaire du travail, pour la remettre ensuite, en conformite 
avec la decision. 

4.6 L'employeur avise par ecrit le syndicat dans les dix (10) jours lorsqu'un 
salarie obtient un poste exclu de ('unite de negociation en indiquant le titre du 
poste et la.direction ou it travaille desormais. 

Si le salarie reintegre ('unite a sa demande ou a celle de 1'employeur, a 
l'interieur de trois (3) mois, it conserve son anciennete et reintegre son poste 
comme s'il ne l'avaitjamais quitte. 
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ARTICLE 5 PREROGATIVES SYNDICALES 

5.1 Securite syndicale 

Tout salarie membre en regle du syndicat au moment de la signature de la 
convention et tous ceux qui le deviendront par la suite doit maintenir leur 
adhesion au syndicat pour la duree de is convention comme condition du 
maintien de leuremploi. 

5.2 Tout nouveau salarie doit devenir membre du syndicat dans les quinze (15) 
jours a compter de son premier jour de travail comme condition du maintien 
de son emploi. 

5.3 Toutefois, et sous reserve des exceptions prevues a I'article 63 du Code du 
travail, 1'employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le 
syndicat I'aurait elimine de ses cadres. Cependant, (edit salarie reste soumis 
aux stipulations de la clause 5.4. 

5.4 L'employeur retient, pour la duree de la convention, sur la paie de chaque 
salarie, la cotisation syndicale fixee par le syndicat ou un montant egal a 
celle-ci et remet une (1) fois par mois les sommes perques, dans les quinze 
(15) jours suivants le mois ecoule, au tresorier du syndicat. Avec chaque 
remise, 1'employeur fournit un compte rendu detaille mentionnant le nom des 
salaries cotisants, leur numero d'assurance sociale et les montants preleves. 

5.5 L'employeur n'encourt aucune responsabilite vis-a-vis le syndicat ou vis-a-vis 
les salaries quant a la retenue des cotisations syndicales, sauf ('obligation de 
faire la retenue et de verser au syndicat les montants pergus. Le syndicat 
accepte de degager et d'exonerer 1'employeur de toute obligation, 
reclamation, dommage ou poursuite qui pourraient survenir a la suite de tout 
acte pose par 1'employeur. 

5.6 L'employeur transmet au syndicat copie de la fiche administrative de tout 
salarie lors de son embauche ou de la modification de son statut dans les 
quinze (15) jours suivant le fait. 

5.7 L'employeur presente tout nouveau salarie aux representants du syndicat. 

5.8 -Le syndicat communique a 1'employeur avant le 1efjuillet de chaque annee et 
dans les quinze (15) jours de la signature de la presente convention, le taux 
de la cotisation. 
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES 

6.1 Le syndicat foumit a 1'employeur le nom de salaries designes comme 
representants du syndicat. Le syndicat informe aussi 1'employeur de toute 
modification. 

6.2 Ces officiers et delegues, dans 1'exercice de leurs fonctions syndicales, 
peuvent s'absenter sans perte de traitement suivant le mode etabli ci-
dessous : 

a) aux fins de cet article, les officiers et delegues (deux au maximum en 
temps regulier et trois au maximum en periode de negociations) sont 
autorises a s'absenter pourexercer leurs fonctions syndicates ; 

b) a moins de circonstances incontrolables, tout salarie qui desire 
s'absenter pour affaires syndicales doit en avertir son superieur 
immediat un (1) jour a I'avance ; 

c) un maximum de cent cinq (105) heures de conge par annee est accorde 
pour 1'ensemble des salaries couverts par la presente convention ; 

d) les heures de liberation non utilisees pendant une annee (1ef  mai au 
30 avril) ne pourrontetre reportees a ('annee suivante ; 

e) les jours consacres aux negociations, a la conciliation aux rencontres 
patron ales/syn dicales ou a I'arbitrage ne sont pas inclus dans ces cent 
cinq (105) heures. 

6.3 Les seances de negociation, de conciliation et d'arbitrage ont lieu dans la 
region du siege social de 1'employeur. 

6.4 Les salaries membres du comite des relations professionnelles (CRP) 
pourront s'absenter sans perte de salaire pour assister aux seances de ce 
comite. 

6.5 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout salarie doit titre 
accompagne d'un representant syndical de son choix lors d'une convocation 
avec 1'employeur ou son representant. 

6.6 L'employeur s'engage a liberer, avec traitement, tout salarie appele comme 
temoin a une seance d'arbitrage pour le temps juge necessaire par le 
tribunal. La personne ainsi liberee avise son superieur immediat au moins 
vingt-quatre (24) heures a I'avance. 
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6.7 L'employeur fournit une salle dans les locaux du Parti aux fins d'assemblee 
syndicate, le temps et le lieu ayant ete mutuellement convenus entre les deux 
(2) parties. Le syndicat assume les frais supplementaires relatifs a cette 
utilisation. 

6.8 Le syndicat pourra aviser les salaries de la tenue de reunions ou d'activites 
syndicates a I'aide des moyens de communication interne utilises au Parti. II 
est entendu que lesdits renseignements ne devront contenir aucun texte 
prejudiciable a 1'employeur ou a ses representants. 
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ARTICLE 7 HEURES DE TRAVAIL ET HEURES SUPPLILMENTAIRES 

7.1 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures, du lundi au 
vendredi, sauf pour la periode comprise entre le dimanche precedant le 
24juin et le dimanche precedant la fete du Travail pendant laquelle la 
semaine de travail est de trente-deux heures et demie (32 1/ 2). 

7.2 La journee de travail est de 9 h a 17 h. Les heures de permanence sont 
egalement ajustees pour tenir compte de la periode d'ete decrite a I'article 
7.1. L'horaire d'un poste peut titre autre que les heures de permanence, 
apres entente au CRP. L'horaire de travail est flexible selon les besoins lors 
des evenements statutaires ou extraordinaires. 

7.3 Periode de repas 

L'employeur accorde a tous les salaries une periode d'une (1) heure pour le 
diner. Si le salarie le desire, it peut prendre moins d'une heure pour cette 
periode et reporter le temps restant en fin de jou rnee. 

7.4 Periode de repos 

Tous les salaries ont droit a une pause de quinze (15) minutes par demi-
journee de travail. Si le salarie le desire, it peut reporter ces pauses au debut 
ou a la fin de sa jou rnee de travail. 

7.5 Heures supplementaires 

Toute heure supplementaire doit titre autorisee au prealable par le superieur 
immediat et accordee par ordre d'anciennete de service et de poste. Le 
salarie ne peut refuser de faire des heures supplementaires a moins de 
motifs valables ou a moins que le salarie Wait requ un preavis de deux (2) 
heu res. 

7.6 Constitue des heures supplementaires tout travail execute en excedant de 
trente-cinq (35) heures de travail remunerees. Pour le travail effectue entre la 
trente-sixieme (36e) et la quarantieme (40e) heure, le salarie est remunere a 
taux simple. Au-dela de la quarantieme heure, les heures supplementaires 
seront remunerees a temps et demi au salarie. 

7.7 Les heures supplementaires sont comptabilisees dans une banque de temps 
individuelle. Sauf dans le cas decrit a la clause 7.7.1, le nombre maximal 
d'heures qu'il est permis d'accumuler dans une banque de temps est de cent 
quarante (140). II est entendu que le salarie devra etablir avec 1'employeur un 
plan de reprise de temps pour l'utilisation de sa banque d'heure dans l'annee 
en cours. Sauf dans le cas decrit a la clause 7.7.2, a la fin de 1'exercice 
annuel, aucune banque ne devra depasser soixante-dix (70) heures. 
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7.7.1 A partir de sept (7) semaines avant le jour du vote de I'election 
generale et jusqu'au 31 decembre de I'annee suivant I'annee de 
I'election generale, le nombre maximal d'heures qu'il est permis 
d'accumuler dans une banque de temps est de deux cent dix (210) 
heures. 

7.7.2 A la fin de 1'exercice annuel d'une annue d'election generale, it est 
permis de depasser la Iimite des soixante-dix (70) heures qui 
redevient effective au 31 decembre de I'annee suivante. 

7.8 A partir de sept (7) semaines avant le jour du vote de 1'e1ection generale, 
sans egard aux heures effectivement travaillees lors d'une periode electorale, 
soit du jour du declenchement et jusqu'au jour des elections inclusivement, la 
banque de temps supplementaire de chaque personne salariee est creditee 
de soixante-dix (70) heures au lendemain des elections. 

7.9 Lorsqu'un salarie doit revenir pour effectuer un travail, it regoit une 
remuneration minimale de trois (3) heures au taux horaire regulier. 

7.10 Tout le temps normalement requis pour les deplacements d'un salarie dans le 
cadre de ses fonctions estconsidere comme du temps supplementaire si ces 
deplacements ont lieu en dehors des heures normalement travaillees et les 
articles 7.7 a 7.9 s'appliquent. 
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ARTICLE 8 CONGES SPECIAUX 

8.1 Tout salarie beneficie annuellement des conges payes ainsi distribues 

- le Vendredi saint 

- le lundi de Paques 

- lajoum6e nationale des patnotes 

- la fete nationale des Quebecois et des Quebecoises (24 juin) 

- la fete du demenagement (1efjuillet) 

- la fete du Travail 

- la fete de ('Action de graces 

- une periode de dix (10) jours consecutifs compris entre le 20 decembre 
et le 8 janvier. Cette periode est la meme pour tous les salaries. 

- un conge supplementaire de deux heures et demie (2 '/2) par semaine 
du rant la periode comprise entre le dimanche precedant le 24juin et le 
dimanche precedant la fete du Travail. Solt 1'equivalent de vingt-cinq 
(25) heures. 

8.2 Lorsqu'un jour ferie tombe durant les vacances d'un salarie ou si un salarie 
doit travailler un jour ferie, celui-ci peut reporter une journee de vacances ou 
le conge ferie a une date ulterieure qui fait ('objet d'une entente avec 
1'employeu r. 

8.3 Entre le 1ef mai et le 30 avril de chaque annee, au prorata du nombre de mois 
travailles pendant I'annee, le salarie peut prendre, en plus des conges prevus 
a la clause 8.1, un maximum de dix (10) jours de conge de maladie paye par 
annee dont cinq (5) peuvent titre utilises pour affaires personnelles. Ces dix 
(10) jours peuvent titre utilises en demi-journees. 

8.4 Le salarie qui desire se prevaloir d'un conge pour affaires personnelles devra 
au prealable, a moins de circonstances exceptionnelles, avoir fourni un avis 
d'au moins soixante-douze (72) heures a 1'employeur. 

8.5 Sur production d'une attestation de la Cour, le salarie qui doit agir comme 
jure ou temoin recevra son salaire regulier pendant la periode de temps ou it 
agit comme tel. Sur reception des taxes de jure, ces montants seront remis a 
1'employeur. 

8.6 En cas de daces : 

a) du conjoint, d'un enfant, de 1'enfant du conjoint, du pare et de la mere ; 
le salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables consecutifs a moins 
d'obligation decoulantdu daces; 
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b) du frere, de la soeur, du beau-pere, de la belle-mere ; le salarie a droit a 
trois (3) jours ouvrables consecutifs a moins d'obligation decoulant du 
deces; 

c) de la belle-soeur, du beau-frere, des grands-parents, du beau-fils, de la 
belle-fille ou des petits enfants ; le salarie a droit a un jour ouvrable; 

d) si le salarie assiste aux funerailles, it aura droit a une (1) journee 
supplementaire aux fins de transport lorsque la distance ou les 
circonstances lesjustifient; 

Generalement, une distance superieure a quatre cent quatre-vingts 
(480) kilometres alter-retour le justifie; 

e) aux fins de calcul, les conges mentionnes aux paragraphes a) a d) ont 
comme point de depart la date du deces et les journees peuvent etre 
prises separement entre le jour du deces et n'excedant pas sept (7) 
jours apres la periode des funerailles (exposition, ceremonie, cremation 
ou mise en terre). Cependant, le conge peut debuter a compter de la 
veille du deces lorsque le deces est prevu dans le cadre de la Loi 
concernant les soins de fin de vie (RLRQ, c. S-32.0001). 

8.7 A I'occasion de son mariage, le salarie ayant termine sa periode de probation 
a droit a un (1) jour de conge remunere. 
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ARTICLE 9 ASSURANCES COLLECTIVES (VIE-ACCIDENT-MALADIE-

 

SALAIRE) 

9.1 L'employeur s'engage a maintenir un plan d'assurance collective (vie-

 

accident-maladie-soins dentaires-lunettes) pendant la duree de cette 
convention. Le contrat d'assurance concemant les salaries est disponible sur 
demande. 

L'employeur deduit du traitement de chaque salarie un montant egal a trente 
pour cent (30 %) du cout de la prime. 

9.2 L'employeur communiquera a tout nouveau salarie, des son entree en 
service, tous les renseignements utiles concemant I'assurance collective en 
vigueur au moment dudit engagement. 

9.3 Le salarie qui s'absente pour un conge de maladie doit aviser 1'employeur de 
la date prevue pour son retour au travail. Une semaine avant son retour au 
travail, 1'employeur l'avise de la date de son retour. Si le salarie refuse ou 
neglige de revenir au travail a la fin de son conge de maladie ou d'accident, 
ce salarie perd son emploi. 

9.4 L'employeur peut demander une attestation ecrite, signee par un medecin, 
pour un salarie malade pour plus de trois (3) jours. 

9.5 En cas de conge d'invalidite-prolongee, 1'employeur et le syndicat peuvent 
chacun demander une contre-expertise medicale avec un medecin de leur 
choix. Les couts de la contre-expertise sont aux frais du demandeur. 

-13-

 



ARTICLE 10 DROITS PARENTAUX 

Conge de maternite 

10.1 La salariee qui est declaree admissible aux prestations de maternite a droit 
de recevoir, pour chacune des dix-huit (18) semaines ou elle regoit ou 
pourrait recevoir des prestations de maternite selon le RQAP une indemnite 
supplementaire egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent 
(93 %) de son salaire hebdomadaire et ces prestations de maternite. 

10.2 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 
appartient a la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

10.3 La salariee peut beneficier d'un conge sans solde lors d'une prolongation du 
conge de maternite de quatre (4) semaines additionnelles si son etat de 
sante ou celui de son enfant 1'exige. La salariee peut avoir recours a sa 
banque de temps ou de vacances. 

10.4 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la dix-
neuvieme (19e) semaine precedant la date prevue pour I'accouchement, la 
salariee a droit a un conge sans solde de deux (2) semaines. La salariee peut 
avoir recours a sa banque de temps ou de vacances. 

10.5 Lorsque survient une interruption de grossesse apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de Paccouchement, la 
salariee a droit au conge prevu a I'article 10.6. 

10.6 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence 
hospitalise a droit a un conge discontinu. Celle-ci peut revenir avant la fin de 
son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus 
de soins hospitaliers. 

10.7 Le conge de maternite peut etre suspendu a la demande de la salariee pour 
I'un des motifs suivants : 

- Uenfant est hospitalise, et ce, pour la duree de I' hospitalisation, 

- Elle a un accident ou une maladie non reliee a sa grossesse, et ce, pour 
une duree maximale de quinze (15) semaines; 

- Sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 
1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, du conjoint de son 
pere ou de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un des grands-
parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident, et ce, 
pour une periode de six (6) semaines. 



Conga de paternite 

10.8 Le salarie, dont la conjointe accouche, a droit a un conga paye d'une duree 
maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce conga peut etre discontinu et doit 
se situer entre le debut du processus d'accouchement et le trentieme (30e) 
jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

10.9 De plus, en vertu de I'article 18 de la Loi sur I'assurance parentale, le salarie 
a droit, selon le cas, a cinq (5) semaines de prestations de paternite a 
soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu hebdomadaire moyen (regime 
de base) ou a trois (3) semaines a soixante-quinze pour cent (75 %) (Regime 
particulier) 

10.10 Le salarie qui est declare admissible aux prestations de paternite a droit de 
recevoir, pour chacune des semaines ou it regoit ou pourrait recevoir des 
prestations de paternite selon le RQAP, selon le regime choisi, a une 
indemnite supplementaire egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour 
cent (93 %) de son salaire hebdomadaire et ces prestations de maternite. 

10.11 Le salarie dont la conjointe decade apres la naissance de 1'enfant se voit 
transferer le residuel des dix-huit (18) semaines de conga de maternite et la 
part residuelle de l'indemnite s'y rattachant. 

Conga pour adoption 

10.12 Le salarie qui adopte legalement un enfant a droit a un conga d'adoption d'au 
plus trente-sept (37) semaines ou d'au plus vingt-huit (28) semaines selon le 
cas. 

Le salarie dont 1'enfant adoptif est hospitalise a droit audit conga de fagon 
discontinue. II peut revenir au travail avant la fin de son conga pour adoption 
et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

10.13 Le salarie a droit, pour chacune des semaines prevues a I'article 10.1 7 a une 
indemnite complementaire egale a quatorze pour cent (14 %) de son salaire 
et ce, pour la periode pour laquelle it regoit des prestations de la RQAQ. 

Conga parental 

10.14 Tout salarie a droit a un conga parental selon le Regime quebecois de 
I'assurance parentale. Ce conga debute au plus tot le jour de la naissance ou 
dans le cas de I'adoption, la semaine de I'arrivee de 1'enfant aupres de l'un 
des parents dans le cadre de la procedure d'adoption ou, dans le cas d'une 
adoption hors Quebec, deux (2) semaines avant celle de I'arrivee de 1'enfant, 
sans toutefois exceder la periode de prestations applicable prevue au RQAP. 
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10.15 Le salari6 eligible aux prestations de cong6 parental regoit de 1'employeur 
une indemnit6 complementaire 6gale a quatorze pour cent (14 %) de son 
salaire et ce, pour la p(§riode pour laquelle it regoit des prestations de la 
RQAQ. 

Avantages et preavis 

10.16 Durant le conge parental, de maternite, de paternite ou d'adoption, le salarie 
beneficie, pourvu qu'il y ait normalement droit et en tenant compte des lois 
applicables, des avantages suivants : 

a) accumulation de I'anciennet6; 

b) maintien de la banque de conges de maladie; 

c) accumulation des vacances; 

d) participation aux assurances collectives. 

10.17 Pour obtenir le conge parental, de maternite, de paternite ou d'adoption, le 
salarie doit donner un preavis ecrit a 1'employeur au moins trois (3) semaines 
avant la date du depart. Dans le cas d'un conge de maternite, ce preavis doit 
etre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la 
date pr(§vue de la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical 
atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. En cas 
d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous reserve 
de produire a 1'employeur un certificat medical attestant qu'elle devait quitter 
son emploi sans delai. 

10.18 Le fait de ben(§ficier de l'un ou I'autre des conges prevus au present article ne 
peut conferer au salarie un avantage, p(§cuniaire ou non pecuniaire, dont it 
n'aurait pas beneficie s'il etait rest(§ au travail. 

Droit de retour 

10.19 Au retour du conge de maternite, de paternite, du conge d'adoption et du 
cong(§ parental, le salarie regulier reprend son poste. Dans 1'6ventualite ou it y 
aurait eu reduction de personnel, le salarie a droit aux dispositions de I'article 
17. 

10.20 Le safari(§ regulier qui a benefici6 d'un conge tel que prevu au present article 
peut demander un conge sans traitement a temps partiel pour une duree 
n'excedant pas vingt (20) semaines. Les modalites de retour sont convenues 
entre les parties. 
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10.21 Le conge parental, de maternite, de paternite ou d'adoption, peut etre d'une 
duree moindre que la duree initialement prevue. Dans un tel cas, un preavis 
ecrit de deux (2) semaines doit etre donne a 1'employeur. Fauite de preavis, 
1'employeur nest pas tenu de reprendre le salarie avant deux (2) semaines de 
la date du preavis. 

10.22 L'employeur doit faire parvenir a la salariee, par courrier recommande, au 
cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du conge de 
maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration dudit conge. La 
salariee a qui 1'employeur a fait parvenir ('avis ci-dessus doit se presenter au 
travail a 1'expiration de son conge de maternite a moins de prolonger celui-ci 
de la maniere prevue. La salariee qui ne se presente pas au travail a la date 
de retour fixee est presumee avoir demissionne. 

Retour progressif 

10.23 Le salarie qui beneficie des conges prevus au present article peut demander 
de se prevaloir d'un retour au travail progressif, c'est-a-dire deux (2) 
journees/semaine, et ce, pour une duree n'excedant pas vingt (20) semaines. 
II peut beneficier d'un retour progressif comportant un plus grand nombre de 
journees, en tenant compte cependant de ('impact sur ses prestations. 

Report des vacances 

10.24 Le salarie peut reporter ses vacances annuelles si celles-ci se situent a 
l'interieur du conge parental, de maternite, de paternite ou d'adoption, si au 
plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration du conge, it en avise par ecrit 
1'employeur. La date du report est etablie apres entente entre le salarie et 
1'employeu r. 

10.25 Dans I'application des diverses dispositions du present article, les parties 
devront tenir compte des modalites prevues a la Loi sur I'assurance 
parentale, au Reglement d'application de la Loi sur I'assurance parentale et 
aux autres dispositions applicables, et verront, le cas echeant, a y apporter 
Ies amenagements et adaptations necessaires. 
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ARTICLE 11 CONGE SANS TRAITEMENT 

11.1 Le salarie regulier qui, pour une raison valable desire obtenir un conge sans 
traitement, doit faire une demande ecrite a 1'employeur. L'employeur peut 
refuser un tel conge pour des motifs valables. A son retou r, ce salarie 
beneficie de tous ses droits et avantages acquis au moment de son depart. 

11.2 Aucun conge sans traitement n'est accorde pour une p6riode de plus (1) an, 
A moins d'entente ecrite entre 1'employeur, le salarie et le syndicat. Sauf pour 
des situations d'extreme urgence, hors du contr6le du salarie et dont la 
preuve lui incombe, si le salarie refuse ou neglige de revenir au travail lors de 
1'ech6ance de son conge sans traitement, son depart est considers 
volontaire. 

11.3 Le salarie en conge sans traitement peut maintenir son plan d'assurance a la 
condition d'assumer lui-meme le paiement de la prime entiere. II conserve 
I'anciennete accumulee avant son conge sans traitement. 

11.4 Pendant toute la duree de son conge sans traitement, le salarie demeure 
couvert par la presente convention et beneficie de celle-ci sauf les articles 
7,8,12,13,14,28 et 29. 

11.5 Un conge sans traitement d'une duree maximale de six (6) mois est accorde 
au salarie qui en fait la demande a 1'occasion de la naissance ou de 
I'adoption d'un enfant apres entente avec 1'employeur. Au retour de ce conge 
sans traitement, le salarie reprend son poste. Dans 1'eventualite ou it y aurait 
eu reduction de personnel, le salarie a droit aux dispositions de I'article 17. 

11.6 Le salarie qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date 
preuue doit donner un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jou rs 
avant son retour. 

11.7 Le salarie qui s'absente plus de quatre-vingt-dix (90) jours pour un conge 
prevu aux articles 10 et 11 doit remettre a 1'employeur, s'il y a lieu, tous les 
6quipements qu'il a en sa possession tels que cellulaire, ordinateur etc. 
durant son conge, a moins d'une entente de remboursement des frais relies a 
('utilisation. 
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ARTICLE 12 DROITS DE SCOLARITE 

12.1 Sur presentation d'une attestation d'etudes dans les six (6) mois suivants la 
fin des cours, 1'employeur rembourse cinquante pour cent (50 %) des droits 
de scolarite pour des etudes pertinentes a 1'emploi occupe si 1'employeur 
avait prealablement autorise ce cours. L'employeur dolt rembourser cent pour 
cent (100 %) des droits s'il a exige que le salarie suive ces cours. 

12.2 L'employeur et le syndicat travailleront de concert, au sein du CRP, en 
chaque debut d'annee, afin d'elaborer un plan de formation en relation -̀'avec 
les besoins des salaries, les besoins de 1'employeur et les fonctions des 
salaries. 
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ARTICLE 13 VACANCES 

13.1 Tous les salaries regis par la presente convention collective ont droit aux 
periodes de vacances definies ci-apres, suivant leur anciennete. 

a) Le salarie a droit a une journee et trois quarts (1 3/4) de vacances 
payees par mois ou partie de mois travaille pour le compte de 
1'employeur ; 

b) quatre (4) semaines de vacances payees pour les salaries ayant plus 
d'un (1) an d'anciennete ; 

c) cinq (5) semaines de vacances pour les salaries ayant plus de quinze 
(15) ans d'anciennete. 

Le ter mai est la date qui sert de base pour calculer le nombre de semaines 
de vacances ou de jours de vacances auxquels un salarie a droit au cours 
des douze (12) mois qui suivent cette date. 

13.2 La periode de vacances est comprise entre le 1ef mai et le 30 avril. Les jours 
de conge accordes pour le temps des Fetes ne sont pas consideres comme 
des journees de vacances. Les vacances ne sont pas cumulatives et doivent 
etre prises a I'interieur de la periode de reference sauf lors de circonstances 
particulieres ou une entente serait conclue entre les parties. Cependant, it est 
permis au salarie de maintenir en tout temps un maximum de deux semaines 
de vacances en reserve. 

Les salaries procedent au choix de leur periode de vacances par ordre 
d'anciennete en tenant compte de la necessite du service. 

L'employeur peut refuser une periode de vacances pour les periodes 
electorales et referendaires. 

L'employeur peut egalement refuser une periode de vacances pendant une 
periode de financement ou un congres national. Tout litige a ce sujet sera 
soumis au CRP. 

13.3 La paie de vacances sera remise au salarie selon les modalites prevues a 
I'article 29. 
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ARTICLE 14 ACCIDENT DU TRAVAIL 

14.1 L'employeur et le syndicat s'engagent a respecter les lois suivantes 

- les chartes et le Code civil du Quebec; 

- les lois et reglements du Quebec. 

14.2 Sante et securite 

14.2.1 L'employeur doit prendre les moyens necessaires mis a sa 
disposition pour maintenir de bonnes conditions de sante et de 
securite au travail. 

14.2.2 Si un salarie constate un probleme de sante et de securite, 11 en 
informe son superieur immediat dans les meilleurs delais. 

14.2.3 Le syndicat se choisit un representant syndical de sante et de 
securite et avise 1'employeur. Sauf en cas d'urgence, apres entente 
avec son superieur immediat, le representant syndical de sante et 
de securite, selon le cas, fait enquete sur toute situation 
concemant la sante et la securite. Sauf en cas d'urgence, it ne 
peut utiliser plus de deux (2) jours par annee de travail a cette fin. 

14.2.4 Sur demande a 1'employeur, une rencontre doit avoir lieu sur tout 
probleme de sante ou de securite. L'employeur doit repondre par 
ecrit, dans les trois (3) jours, a toute demande ecrite soumise par 
le syndicat sur une question concernant la secu rite et la sante. 

14.2.5 A defaut d'entente entre les parties sur une question concemant la 
securite ou la sante d'un ou de plusieurs salaries, celle-ci est 
soumise au CRP. 
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ARTICLE 15 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SLOUR 

15.1 L'employeur rembourse les depenses justifiables encourues par les salaries 
dans 1'exercice de leurs fonctions. 

15.2 Lorsque les salaries sont appeles a travailler A 1'exterieur du lieu de travail 
habituel, ils beneficient d'une allocation de depenses d'apres les montants 
suivants : 

Chambre 
60 $ par nuit, A moins que les reservations ne soient faites 
par 1'employeur, surpresentations de piecesjustificatives ; 

 

La presente convention applique les per diem en vigueur de 

 

la « Directive sur les frais remboursables lors d'un 

 

deplacement» du Secretariat du Conseil du Tresor du 

 

Quebec. Au moment de la signature de la presente 
" R,-epas. 

convention, I'article 13 de la directive prescrit les per diem 

 

suivants : 

   

dejeuner : 13,75$ 

 

- diner: 18,90$ 

 

- sou per : 28,50$ 

A moins d'indication contraire, tous les frais de chambre et de transport 
(autobus, train, avion) sont remboursables seulement sur presentation de 
pieces justificatives. Tous les frais sont remboursables dans les quinze (15) 
jours suivant la presentation du rapport de depenses par les services 
comptables. 

15.3 Lorsqu'un salarie fait plus de trois (3) heures supplementaires consecutives 
-dans la meme journee sans preavis, 1'employeur, sur presentation de pieces 
justificatives, assume le cout reel d'un repas jusqu'A concurrence de vingt 
dollars (20 $). 

15.4 Lorsqu'A la demande de 1'employeur, un salarie est oblige de demenager, 
tous les frais encourus pour le demenagement sont A la charge de 
1'employeur. 
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15.5 Les salaries qui sont autorises a se servir occasion nellement de leur 
automobile dans 1'exercice de leur fonction regoivent les compensations 
suivantes 

a) le salarie remit les montants decretes par le Conseil du Tresor du 
Quebec, ceci y incluant les frais supplementaires lorsqu'il fait du 
covoiturage, pour chaque kilometre parcouru. 

b) tous les frais concernant les postes de peage, traversiers et autres 
seront rembourses par 1'employeur. 

c) L'employeur paie le kilometrage effectivement effectue, lorsqu'il est 
necessaire pour le salarie d'utiliser son vehicule dans le cadre de ses 
fonctions. 

15.6 Lorsque 1'emploi du salarie necessite ('utilisation d'un telephone cellulaire, 
1'employeur lui rembourse jusqu'a 60$ par mois pour ('usage de son appareil 
personnel. Cette allocation est payable sur presentation de la facture du 
forfait cellu faire. 
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ARTICLE 16 PROMOTION ET EMBAUCHE 

16.1 Tout poste regulier vacant ou nouvellement cree, y compris les postes 
temporaires, doit etre affiche dans tous les bureaux de 1'employeur et 
envoyes aux personnes en mise a pied temporaire. 

16.2 Uavis est affiche pendant une periode de cinq (5) jours ouvrables et contient 
les informations suivantes : le nom du service concerne, la description de la 
fonction, le lieu habituel de travail, le salaire prevu a la convention de meme 
que la date ultime pour postuler qui doit se situer a 1'exterieur de la periode 
d'affichage. 

16.3 L'employeur expedie au syndicat copie des candidatures des postulants. 

16.4 A competence egale, la preference est accordee aux salaries syndiques et s'il 
y a lieu I'ordre d'anciennete s'applique. 

16.5 L'employeur avise, par ecrit, le syndicat de tout changement qui survient dans 
le personnel a la suite d'embauche, de promotion, de transfert ou de nouvel 
engagement. Cet avis contient tous les renseignements prevus a la clause 
5.6. 

16.6 Pendant la duree de son embauche et dans les six (6) mois suivants la fin de 
son mandat, un salarie temporaire possede de I'anciennete lorsqu'il pose sa 
candidature a u n poste. 
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ARTICLE 17 TRANSFERT ET MISE A PIED 

17.1 Un salarie ne peut refuser un transfert de poste s'il a la competence, celle-ci 
etant bas(§e sur la formation et 1'exp6rience. Toutefois, le salarie transfers ne 
peut subir de baisse de salaire. Dans le cas ob un salarie demande un 
transfert, it sera remun(§r(§ selon le salaire afferent a ce poste. 

17.2 Dans le cas de mise a pied pour manque de travail, le salarie a temps 
complet ou a temps partiel doit recevoir un avis ecrit, au moins (1) mois avant 
sa mise a pied. Pour les salaries comptant plus de dix (10) ans de service, 
('avis sera d'au moins huit (8) semaines. Les salaries en p(§riode de probation 
ont droit a une semaine de pr(§avis. Une copie de cet avis doit titre envoy(§e 
au syndicat. 

17.3 Lorsque 1'employeur doit faire des mises a pied pour manque de travail, elles 
doivent se faire en respectant l'ordre d'anciennet(§ par service et par poste. 

17.4 L'employeur peut proc(§der a des mises a pied temporaires parmi les salaries 
r(§guliers selon les modalit(§s suivantes 

a) 1'employeur doit fournir un preavis (§crit au salarie regulier touch(§ par 
cette mise a pied selon les modalit(§s indiquees a I'article 17.2. En cas 
de force majeure, le pr(§avis peut titre reduit a deux (2) semaines ; 

b) 1'employeur s'engage a defrayer en totalite les primes d'assurances 
collectives pour un salarie regulier pendant sa mise a pied temporaire ; 

c) le salarie regulier mis a pied temporairement accumule de I'anciennet(§ 
pendant sa periode de mise a pied ; 

d) 1'employeur s'engage a aviser, par courrier recommande, tous les 
salaries en mise a pied temporaire de I'ouverture d'un poste. 
L'embauche doit se faire en respectant I'ordre d'anciennet(§. 

Au terme de la periode d'admissibilit(§ pour des prestations d'assuranoe-
emploi, lorsque le salarie n'a toujours pas et(§ rappels au travail, le lien 
d'emploi est rompu et 1'employeur doit lui verser l'indemnite pr(§vue a 
I'article 30.1. 

Le salarie mis a pied de fagon temporaire n'a droit a ses vacances qu'a 
la fin de la mise a pied (retour ou depart). 

Si le salarie refuse ou n(§glige de revenir au travail lors du rappel, ce 
depart sera consider(§ comme un d(§part volontaire. 

L'employeur ne peut remplacer un salarie en mise a pied temporaire par 
un salarie temporaire ou surnumeraire.  
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.1 Aux fins d'application des presentes, I'anciennete signifie la duree totale en 
annees, en mois et en jours de service pour 1'employeur de tous les salaries 
regis par la presente. 

18.2 Lorsque la periode de probation d'un salarie a 1'essai est terminee, sa date 
d'anciennete retroagit a sa date d'embauche. 

18.3 Accumulation de I'anciennete : les salaries a temps complet ou a temps 
partiel accumulent de I'anciennete dans les cas suivants et pendant le temps 
specifie ci-apres : 

a) dans le cas d'accident de travail, I'accumulation etant sans limites; 

b) pendant le temps qu'ils occupent pour 1'employeur une fonction 
superieure non couverte par la presente convention, I'accumulation 
etant sans limites; 

c) pendant un conge parental, de maternite, de paternite et d'adoption ou 
pendant toute la periode d'absence pour maladie. L'accumulation etant 
sans limites. 

18.4 Conservation de I'anciennete : lorsqu'un salarie a temps complet ou a temps 
partiel obtient un conge sans traitement, it conserve I'anciennete acquise au 
moment de son depart, a moins qu'une entente signee par les parties 
patronale et syndicale ne prevoie d'autres dispositions. 

18.5 Les salaries perdent leur anciennete et leur emploi .-

 

a) lorsqu'ils quittent volontairement leur emploi au sein du Parti; 

b) lorsqu'ils sont congedies et ne sont pas repris au service de 1'employeur 
apres entente entre les parties ou a la suite d'une decision arbitrate; 

c) six (6) mois apres la fin de son contrat s'il s'agit d'un salarie temporaire. 

18.6 Lorsqu'un salarie temporaire est engage a titre de regulier, sa date 
d'anciennete retroagit a sa premiere date d'embauche a titre de temporaire. 
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ARTICLE 19 PERMANENCE ET PROBATION 

19.1 La permanence est accordee a tout salarie a temps plein ou a temps partiel, 
apres une periode de probation de six (6) mois, sauf entente ecrite entre le 
syndicat et 1'employeur. 

19.2 Tant qu'il n'a pas acquis la permanence, ce salarie ne peut etre defendu 
selon I'article 22 de la presente convention et 1'employeur nest pas soumis 
envers ce salarie a la procedure dudit article. 

19.3 A la suite de l'obtention d'un poste par affichage par un salarie, le CRP 
discutera des modalites de la periode de probation. 

19.4 Si au cours de la periode de probation, 1'employeur considere que le salarie 
ne peut occuper ce poste, le salarie retoume au poste qu'il occupait 
prealablement. 

19.5 Nonobstant I'article 19.1, lors d'une annee d'elections generales, le calcul de 
la periode de probation est interrompu entre le ter  jour du septieme (7e) mois 
precedant le jour du scrutin et la remise des rapports de depenses 
electorales au Directeur general des elections du Quebec. 

19.5.1 Lors de ('election generale du 5 octobre 2026, I'application de 
I'article 19.5 aura pour effet que le calcul de la periode de 
probation sera interrompu entre le ter mars 2026 et le 31 janvier 
2027. 

19.6 Si, a la suite de la remise des rapports de depenses electorales, un salarie 
temporaire embauche durant la periode decrite a I'article 19.5 obtient un 
poste permanent dans un emploi requerant les memes competences, la 
periode pour laquelle it a travaille pour 1'employeur, jusqu'a concurrence de 
six (6) mois, est reconnue comme periode de probation. 
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ARTICLE 20 ENGAGEMENT D'UN TEMPORAIRE 

20.1 Un salarie temporaire peut etre engage soit pour remplacer un salarie 
regulier a temps complet ou a temps partiel, ou pour effectuer une tache 
specifique, mais it ne peut depasser le delai maximal fixe a I'article 1.7. 

20.2 La periode d'embauche d'un salarie temporaire ne peut exceder cinquante-
deux (52) semaines consecutives, a moins d'entente entre les parties 
permettant 1'embauche pour la duree d'un projet. Ce salarie peut, entre 
-autres, remplacer u  permanent en conge, en conge de maladie, en accident 
du travail, en conge de maternite ou en conge sans traitement, clans Iesquels 
cas, la periode peut exceder cinquante-deux (52) semaines consecutives. 

20.3 Durant son emploi pour la duree de son mandat, le salarie beneficie de tous 
les avantages prevus a la convention collective sauf ceux prevus par les 
articles 10, 11, 17 et 30. 

20.4 Lorsqu'il y a ouverture d'un emploi pourun temporaire, les articles 16.1, 16.2 
et 16.3 s'appliquent, a moins d'une entente entre 1'employeur et le syndicat 
permettant de suspendre I'application de ces articles. 

20.5 Pour etre eligible aux conges speciaux prevus a I'article 8 de la presente 
convention collective, le salarie temporaire doit avoir complete au moins trois 
(3) mois de service continu. 

20.6 Le salarie temporaire ne peut effectuer une tache comprise clans la 
description de tache d'un poste syndique a moins d'entente tacite entre la 
partie patronale, le syndique et le syndicat. 



ARTICLE 21 MESURES DISCIPLINAIRES 

21.1 Aux fins de la presente, les mesures disciplinaires reconnues sont le rapport 
disciplinaire, la suspension et le congediement. 

21.2 Dans le cas d'un acte pose par un salarie susceptible d'entrainer 
eventuellement une mesure disciplinaire quelconque, 1'employeur avant 
d'imposer cette mesure, communique par ecrit au salarie et au syndicat, dans 
un delai maximum de dix (10) jours apres avoir pris connaissance de I'acte 
pose, un avis specifiant I'heure et 1'endroit ou 11 doit se presenter et la nature 
de I'accusation portee contre lui. 

21.3 Le salarie averti d'une mesure disciplinaire peut demander dans les cinq (5) 
fours a la direction generale d'etre entendu pour faire valoir son point de vue. 
II dolt etre accompagne d'un representant du syndicat. Ce delai expire, 
1'employeur peut verser au dossier du salarie le rapport disciplinaire, proceder 
a la suspension ou au congediement. 

21.4 Uemployeur doit foumir au syndicat, par ecrit, les raisons motivant toute 
mesure disciplinaire qu'il impose. 

21.5 Lorsque le syndicat ou le salarie nest pas satisfait de la decision de la 
direction generale, it peut soumettre le cas a I'arbitrage conformement a la 
presente convention. 

21.6 Sur demande a 1'employeur, un salarie peut consulter ou demander une 
copie de son dossier, et ce, en presence d'un representant du syndicat s'il le 
desire. 

21.7 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie, dans les douze (12) mois 
subsequents, d'une autre mesure disciplinaire est retiree du dossier du 
salarie. 

21.8 Une suspension n'interrompt pas les annees de services d'un salarie. 
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ARTICLE 22 CONGEDIEMENT 

22.1 Les salaries ne peuvent etre congedies que pour cause juste et valable. 

22.2 Cependant, avant de congedier un salarie, 1'employeur doit donner un avis 
par ecrit mentionnant les raisons de son congediement d'au moins dix (10) 
jours. Dans les dix (10) jours qui suivent cet avis, le syndicat peut faire les 
representations a 1'employeur, lequel esttenu de le recevoir. 

22.3 Le delai de dix (10) jours au paragraphe precedent etant epuise, 1'employeur 
peut proceder au congediement. 

22.4 Tout salarie qui se croit lese dans ses droits a la suite d'un congediement doit 
soumettre directement son grief a I'arbitrage dans les vingt (20) jours qui 
suivent. 

22.5 Si le salarie ou le syndicat n'a pas soumis son grief de congediement dans le 
delai prevu au paragraphe precedent, it perd de ce fait tous ses droits de 
recou rs. 

22.6 Si 1'employeur n'a pas respecte toute la procedure prevue ou s'il n'a pas 
respecte les delais mentionnes, le salarie est reintegre par le fait meme dans 
ses fonctions avec tous les droits et privileges comme s'il n'avait jamais eu 
l'intention de le congedier. 

22.7 Le salarie, a la suite dune decision arbitrale favorable, est reintegre avec 
tous les droits et privileges. 

22.8 Les parties aux presentes peuvent convenir de prolonger les delais 
mentionnes aux clauses precedentes. Cette entente devra etre ecrite et 
signee par les deux parties aux presentes. 
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ARTICLE 23 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

23.1 L'employeur reconnait au syndicat le droit de recourir a la proc6dure de grief. 
Le syndicat et 1'employeur conviennent de s'informer le plus t6t possible de la 
naissance d'un grief et de se conformer a la proc6dure suivante 

23.2 Premiere etape 

Tout grief entre un salari6 ou un groupe de salaries et 1'employeur devra titre 
soumis par le syndicat ou le syndiqu6 a la direction g6n6rale. La direction 
g6n6rale transmet au syndicat une d6cision 6crite dans les dix (10) jours 
ouvrables de la pr6sentation du grief. 

23.3 Deuxieme etape 

En cas de r6ponse insatisfaisante ou si la d6cision nest pas parvenue dans 
les d6lais pr6vus, le syndicat exige une rencontre avec des membres du 
conseil ex6cutif national du Parti dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la 
pr6sentation de la d6cision par 1'employeur. Le plaignant peut accompagner 
le syndicat lors de cette rencontre s'il le d6sire. Les membres du conseil 
ex6cutif national du Parti ont dix (10) jours ouvrables pour faire connaitre au 
syndicat leur position par 6crit. 

23.4 Troisieme etape 

En cas de r6ponse insatisfaisante ou si la rencontre pr6vue a la deuxibme 
6tape n'a pas lieu, le grief est port6 imm6diatement en arbitrage 
conform6ment aux dispositions de I'article 24 de la pr6sente convention. 

23.5 Les parties peuvent convenir de prolonger les d6lais mentionn6s aux clauses 
pr6c6dentes. Toute prolongation des d6lais doit faire l'objet d'une entente 
6crite. 

23.6 L'employeur et le syndicat accuseront r6ception par 6crit des documents 
depos6s dans le but de confirmer la date servant a calculer les d6lais. 

23.7 Un salari6 qui pr6sente un grief ne doit d'aucune fagon titre p6nalis6, 
importun6 ou inqui6t6 a ce sujet par un sup6rieur. 

23.8 Aucun grief ne pourra titre annul6 pour une question d'ordre proc6dural, sauf 
dans le cas des d6lais ci-haut mentionn6s. 
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ARTICLE 24 ARBITRAGE 

24.1 Si les parties n'arrivent pas a une solution satisfaisante, le grief peut etre 
soumis a I'arbitrage de la fagon suivante 

a) dans les cinq (5) jours suivant 1'expiration des delais mentionnes a 
I'article 23.3, le syndicat avise 1'employeur de son intention de soumettre 
le grief a I'arbitrage ; 

b) cet avis doit renfermer la nature du grief de meme que le nom et 
I'adresse du salarie vise ; 

c) les parties conviennent de proceder sans assesseur ; 

d) I'arbitre est choisi d'un commun accord entre le syndicat et 1'employeur. 

24.2 Les frais et honoraires de I'arbitre sont assumes a cinquante pour cent (50 %) 
par 1'employeur et cinquante pour cent (50 %) par le syndicat. 

24.3 L'arbitre ne peut, par sa decision sur Tissue d'un grief, modifier, soustraire ou 
ajouter aux articles de la presente convention. 

24.4 Cependant, it a toute autorite en matiere disciplinaire pour confirmer, modifier 
ou annuler la decision de 1'employeur et, le cas echeant, y substituer la 
decision qui lui parait juste et raisonn able compte ten  des circon stan ces de 
I'affaire. Toutefois, lorsque la convention collective prevoit une sanction 
determinee pour la faute reprochee au salarie dans le cas soumis a 
I'arbitrage, I'arbitre ne peut que confirmer ou annuler la decision de 
1'employeur ou, le cas echeant, la modifier pour la rendre conforme a la 
sanction prevue a la convention. 
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ARTICLE 25 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

25.1 Dans I'eventualite d'une transformation ou d'une modification dans la 
structure ou dans le systeme administratif ainsi que dans les procedes et/ou 
lieux de travail, 1'employeur, de concert avec le syndicat, doit tout mettre en 
oeuvre pour permettre au salarie affecte de s'adapter auxdites ameliorations, 
modifications ou transformations, etc., et autant que faire se peut, de garder 
son emploi sans perte de traitement, droits et privileges. 

25.2 Tout salarie qui ne pourrait s'adapter aux dites ameliorations, modifications 
ou transformations verra son cas refere au CRP afin que soft elabore un plan 
deformation lu1 permettant de conserver son emploi. 

25.3 Si le plan de formation decrit a Particle 25.2 echouait, le salarie recevra une 
indemnite selon les modalites prevues a Iarticle 30. 
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ARTICLE 26 COMITE DES RELATIONS PROFESSION NELLES 

26.1 Le comite des relations profession nelles (CRP) est compose comme suit: 

- d'une part, deux (2) representants de 1'employeur ; 

- d'autre part, deux (2) representants du syndicat ; 

26.2 Les fonctions du comite consistent a etudier les mesententes, methodes et 
techniques de travail utilisees ainsi que toutes les nouvelles directives 
concemant les conditions de travail de m6me que toute transformation, 
modification dans la structure ou le systeme administratif de 1'employeur. II en 
est de m6me aussi de la description, 1'evaluation des taches, 1'equite 
salariale, la sante et la securit6 au travail, la formation et concernant aussi 
toutsujetd'ordre professionnel ou administratif. 

26.3 Le comite siege pendant les heures regulieres de travail. Ce comite se reunit 
au moins six (6) fois par annee, excluant juillet et aout. Le comite adopte 
toute procedure qu'il juge opportune pour sa regie interne. 

26.4 En cas d'impasse, les parties pourront soumettre le litige a un arbitrage selon 
les articles 23 et 24 de la presente convention. 
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ARTICLE 27 REMUNERATION 

Regles de classement 

27.1 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement salarial de toute 
fonction nouvelle ou modifiee seront realises selon le plan d'evaluation 
convenu entre les parties. 

27.2 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de definir le 
conten u des emplois. 

27.3 Uemployeur definit le contenu des emplois selon le travail accompli par le 
salarie ou qu'il est tenu d'accomplir. Le syndicat, par le biais du CRP, et les 
salaries collaborent a la preparation des descriptions de t5ches. 

27.4 Lorsque le CRP aura propose un plan devaluation des emplois, le salarie qui, 
a la suite de la modification de ses t5ches, pretendra 

1) devoir changer 1'evaluation de la fonction a laquelle it est assigner 

2) que la description des fonctions nest plus, dans son ensemble, 
representative des t5ches accomplies, pourra formuler, apres avoir 
avise son superieur immediat, une demande de revision a 1'employeur 
par 1'entremise de son syndicat. Cette demande devra indiquer les 
motifs justifiant u ne revision. 

Uemployeur, apres entente avec le CRP, pourra modifier les t5ches du 
salarie pour les rendre conformes a 1'evaluation ou modifier 1'evaluation du 
poste. A defaut d'entente, les articles 23 et 24 s'appliquent. 

27.5 Lorsque 1'employeur modifie ou cree un poste, it en informe le syndicat et lui 
remet une copie de la description et de 1'evaluation du poste. 
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ARTICLE 28 TRAITEMENT 

28.1 Deux echelles salariales sont en vigueur 

 

Echelle salariale 

     

Base annuelle ,; 

Classes Minimum; Maximum 

   

Soutien 45 000 $ 71 000$ 

   

" Professionnelf:",.„ 50 000 $ 76 000 $ 

   

28.2 Le 1efjanvier 2024, les salaries regoivent une augmentation salariale de trois 
pour cent (3 %) ou deux mille dollars (2 000 $). 

28.3 L'augmentation salariale est effective le ter  mai de chaque annee, et ce, des 
2024. 

28.3.1 L'augmentation salariale est conditionnelle a la completion du processus 
d'evaluation annuelle. 

28.4 Pour le salarie qui n'a pas atteint le maximum de 1'echelle salariale, 
I'augmentation salariale correspond A : 

Annee Au mentation 
2024 4-,%::., 2 500 $ 
2025 3.5% 2200$ 
2026 3 %  2 000` 
2027 

 

3% ---2000$ 

28.5 Pour le salarie qui a atteint le maximum du salaire de sa classe, 
I'augmentation salariale annuelle correspond A deux pour cent (2 %) de son 
salaire. 

28.6 Pour les salaries ayant moins d'un an de service au ter  mai et plus de treize 
(13) semaines de service, la progression salariale sera effectuee au prorata 
des mois travailles. 

28.7 Les salaries ayant moins de treize (13) semaines de service ne sont pas 
admissibles A I'augmentation salariale. 

28.8 Les salaries temporaires sont remuneres selon la tache A accomplir, la 
responsabilite et la competence requise pour effectuer ce travail. 

Kel 



28.9 L'annexe B determine la date d'entree pour tous les salaries en poste au 
moment de la signature de la presente convention. 

28.10 Lors de 1'embauche, 1'employeur evaluera les annees d'experience 
pertinentes a etre reconnues. Dans un delai de trente (30) jours de 
1'embauche, le syndicat ou le salarie pourra contester cette decision par voie 
du CRP. 
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ARTICLE 29 VERSEMENT DU TRAITEMENT 

29.1 Le versement du traitement sera effectue tous les deux (2) jeudis. 

29.2 Les modalites de paiement seront conformes aux ententes a intervenir entre 
le syndicat et 1'employeur. 

X1:3 



ARTICLE 30 INDEMNITE DE DEPART 

30.1 Une indemnite de depart a ('occasion d'une mise a pied est consentie selon 
les modalites suivantes 

a) la personne continue de recevoir, a titre d'indemnite, pour une periode 
determinee en vertu des paragraphes c) et d), le traitement auquel elle 
avait droit au moment de son depart; 

b) la personne peut, avec I'accord de 1'employeur, demander que 
('indemnite a Iaquelle elle a droit soit versee en un seul versement; 

c) la periode d'indemnite correspond a un mois (1) d'indemnite pour 
chaque periode de douze (12) mois de service. Le nombre de mois 
d'indemnite accumule ne peut, en aucun cas, exceder six (6) mois et 
etre cumule plus d'une fois, que la periode d'engagement ait ete 
continue ou non; 

d) nonobstant I'article 30.1 c), les salaries en poste au moment de la 
signature de la presente accumulent le nombre de mois d'indemnite 
indique a I'annexe B; 

e) lorsque la periode d'emploi est superieure ou inferieure a la periode de 
service mentionnee a I'alinea c), la periode d'indemnite est calculee au 
prorata des jours de service accomplis. 

30.2 Une indemnite de depart a ('occasion d'un depart volontaire est consentie 
selon les modalites suivantes aux salaries en poste au moment de la 
signature de la presente convention ; 

a) la personne continue de recevoir, a titre d'indemnite, pour une periode 
determinee en vertu des paragraphes c) et d), le traitement auquel elle 
avait droit au moment de son depart; 

b) la personne peut, avec I'accord de 1'employeur, demander que 
('indemnite a Iaquelle elle a droit soit versee en un seul versement; 

c) la periode d'indemnite correspond a une (1) semaine d'indemnite pour 
chaque periode de douze (12) mois de service. Le nombre de mois 
d'indemnite accumule ne peut, en aucun cas, exceder six (6) semaines 
et etre cumule plus d'une fois, que la periode d'engagement ait ete 
continue ou non, 

d) nonobstant I'article 30.2 c), les salaries en poste au moment de la 
signature de la presente accumulent le nombre de mois d'indemnite 
indique a I'annexe B; 
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e) lorsque la p6riode d'emploi est sup6rieure ou inf6rieure a la p6riode de 
service mentionn6e a I'alin6a c), la p6riode d'indemnit6 est calcul6e au 
prorata des jours de service accomplis. 

30.3 Ces indemnit6s ne s'appliquent pas au salari6 temporaire ni aux personnes 
cong6di6es ou ayant agi de mauvaise foi. Aux fins du pr6sent article, les 
contraintes budg6taires ne constituent pas un motif de cong6diement. 

30.4 Afin de compenser les ann6es sans r6gime de retraite, les salari6s a 1'emploi 
du Parti Qu6b6cois au 13 d6cembre 2010 auront droit, lors de leur d6part a la 
retraite, au montant le plus 6lev6 des deux cas suivants : 

a) l'indemnit6 de d6part en cas de d6part volontaire pr6vue a I'annexe B (la 
petite prime); 

— OU — 

b) la diff6rence entre : 

L'indemnit6 de d6part en cas de mise a pied pr6vue a I'annexe B (la 
grosse prime) 

—ET—

 

Le montant qui sera vers6 par 1'employeur au r6gime de retraite du 
salari6 pour le nombre d'ann6es entre le 13 d6cembre 2010 et le 
moment ou le salari6 aura I'age de la retraite de soixante-cinq (65) ans; 

c) Ces deux montants sont calcul6s a partir du 13 d6cembre 2010 selon le 
salaire de chacun des salari6s a 1'emploi du Parti Qu6b6cois a cette 
date. Les calculs se trouvent a I'annexe C; 

d) Si le salari6 prend sa retraite avant 1'5ge de soixante-cinq (65) ans, it 
obtient tout de m6me le montant d'indemnit6 pr6vu en vertu des 
paragraph es a), b) et c) du pr6sent article. 

Dans ce cas, 1'employeur n'aura 6videmment pas a verser le montant de 
sa participation au r6gime de retraite du salari6 pour les ann6es 
restantes; 

e) Si le salari6 est mis a pied apr6s I'age de la retraite, it est consid6r6 
comme ayant pris sa retraite et est donc Eligible au traitement et aux 
avantages inh6rents a la prise de la retraite ou a la mise a la retraite. A 
('occasion d'un d6part volontaire apr6s I'age pr6vu de la retraite, le 
d6part est consid6r6 comme une mise a la retraite et non comme un 
d6part volontaire et le salari6 est donc Eligible au traitement et aux 
avantages inh6rents a la prise de retraite ou a la mise a la retraite; 

~v 
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f) La personne continue de recevoir, a titre d'indemnite, pour une periode 
determinee en vertu de I'annexe B, le traitement auquel elle avait droit 
au moment de son depart; 

g) la personne peut, avec I'accord de 1'employeur, demander que 
I'indemnite a laquelle elle a droit soit versee selon d'autres modalites. 

-41-

 



ARTICLE 31 GENERALITES 

31.1 L'employeur ne pourra deroger aux dispositions de la presente convention 
collective de travail. 

31.2 -La fagon dont la discipline a ete appliquee avant la date de la signature de la 
presente convention ne constitue pas une admission de droit ou de fait de la 
part du syndicat ou de la part du salarie ou de 1'employeur. 

31.3 Rien dans la presente convention ne doit etre interprets comme une 
renonciation a un droit ou une obligation de 1'employeur ou du syndicat ou 
des salaries en vertu d'une loi applicable, presente ou future, du 
gouvernement du Quebec et d'un reglement municipal. 

31.4 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait declaree nulle 
par voie d'arbitrage en regard des dispositions d'une Ioi, Ies autres clauses de 
Iadite convention ne seront pas affectees par cette nullite. 

31.5 Les annexes font pantie integrante de la convention collective. 

31.6 Respect des droits et libertes 

Aux fins de I'application de la convention, ni 1'employeur, ni le syndicat, ni 
leurs representants respectifs, n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre un salarie a cause de sa race, de sa couleur, de son 
origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son 
sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses 
croyances religieuses ou de leur absence, de son etat de grossesse, du fait 
qu'elle est une personne handicapee ou qu'elle utilise quelques moyens pour 
pallier son handicap ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention 
ou la Ioi. 

31.7 Harcelement sexuel et psychologique 

31.7.1 Les parties reconnaissent le droit a un environnement de travail 
sain. L'employeur et Ies salaries doivent respecter la Politique de 
harcelement en vigueur au Parti. En cas de non-respect de la 
politique, celle-ci dicte Ies recours prevus. 

31.8 Responsabilite civile 

31.8.1 L'employeur assume la defense de tout salarie qui est poursuivi 
par un tiers pour un acte pose dans 1'exercice de ses fonctions. 
L'employeur paie, le cas echeant, tous les frais, charges et 
depenses, y compris toute somme necessaire pour transiger un 
proces ou pour satisfaire un jugement, pouvant decouler de toute 
poursuite ou procedure de nature civile, criminelle ou 
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administrative, sauf si ce salarie a commis une faute lourde ou 
personnelle separable de 1'exercice de ses fonctions. Toutefois, 
Tors d'une poursuite penale ou criminelle, 1'employeur assume le 
paiement des depenses de ce salarie seulement s'il avait des 
motifs serieux de croire que sa conduite etait conforme a la Ioi ou 
si le salarie a ete acquitte, juge non coupable ou si I'affaire s'est 
soldee par un non-lieu. 

De plus, 1'employeur assume les depenses de ce salarie s'il le 
poursuit pour un acte pose dans 1'exercice de ses fonctions, s'il 
n'obtient pas gain de cause ou si le tribunal en decide ainsi. Si 
1'employeur obtient gain de cause en partie seulement, le tribunal 
pourra determiner le montant des depenses qu'il assumera. 

31.8.2 L'employeur assume la defense de tout salarie dont la 
responsabilite pourrait etre engagee par le fait ou a l'occasion de 
1'exercice de ses fonctions en tant que salarie. 

31.8.3 L'employeur convient d'indemniser le salarie de toute obligation 
que le jugement impose a ce salarie en raison de la perte ou 
dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou 
negligence grossiere, poses par le salarie par le fait ou a ('occasion 
de 1'exercice de ses fonctions, en tant que salarie, mais jusqu'a 
concurrence seulement du montant pour lequel le salarie nest pas 
deja indemnise d'une autre source, pourvu que : 

1) le salarie ait donne des que raisonnablement possible, par 
ecrit, a 1'employeur, un avis circonstancie des faits 
concernanttoute reclamation qui lui estfaite; 

2) qu'il Wait admis aucune responsabilite quant a cette 
reclamation; 

3) qu'il cede a 1'employeur, jusqu'a concurrence du montant de 
la porte ou du dommage assume par lui, ses droits de 
recours contre les tiers et signe tous les documents requis 
par 1'employeur a cette fin. 

31.8.4 Le salarie a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre 
procu reu r au procu reu r choisi par 1'employeu r. 

31.8.5 Des que la responsabilite civile de 1'employeur est admise ou 
etablie par un tribunal a la suite d'une poursuite intentee par un 
tiers, it indemnise le salarie pour la perte totale ou partielle, le vol 
ou la destruction de ses biens appartenant et normalement utilise 
pour 1'exercice de ses fonctions a la demande de 1'employeur, sauf 
dans le cas de faute lourde ou de negligence grossiere du salarie. 
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Dans le cas ou le salari6 d6tient une police d'assurance couvrant 
la perte, le vol, la destruction totale ou partielle de ses biens, 
1'employeur ne lui verse que 1'exc6dent de la perte reelle subie 
apr6s la compensation vers6e par I'assureur. 

31.8.6 Les dispositions pr6c6dentes s'appliquent a tout salari6 ayant 6t6 a 
1'emploi du Parti et qu i est you rsu ivi pour des gestes en vertu 
d'actes pos6s alors qu'il 6tait salari6 du Parti dans la mesure ou 
ces gestes ou cis actes ont 6t6 pos6s dans 1'exercice de ses 
fonctions. 

31.8.7 Le salari6 pour qui s'applique les dispositions pr6c6dentes pourra 
obtenir une confirmation d'indemnisation a sa demande. 

31.9 Absence pour service public 

31.9.1 Le salari6 r6gulier candidat a une Election f6d6rale, qu6b6coise ou 
a un conseil municipal peut obtenir un cong6 sans traitement pour 
la dur6e de la campagne. II est loisible au salari6 de prendre a 
l'int6rieur de cette p6riode ses vacances annuelles. 

M, 



ARTICLE 32 REGIME DE RETRAITE 

32.1 Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des 
travailleurs du Quebec (FTQ) et it est administre par un comite de retraite, le 
tout conformement a la loi sur les regimes complementaires de retraite 
(L.R.Q., chapitre R-15.1) et ses reglements. 

32.2 L'employeur, ni 1'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer directement 
ou indirectement le regime de fagon unilaterale. 

32.3 L'employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-
FTQ doivent signer le contrat regissant ('administration du regime, notamment 
en ce qui conceme les taches confiees 6 1'employeur par le comite de 
retraite, et tel contrat fait partie integrante de la convention collective. 

32.4 Une copie de la presente clause concernant le RRFS-FTQ ainsi que toute 
autre disposition faisant partie de la convention collective concemant le 
RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure doit etre remise promptement au 
comite de retraite du RRFS-FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ 
s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-FTQ. 

32.5 Tous les salaries ayant complete leur periode d'essai doivent adherer au 
regime de retraite 6 financement salarial de la FTQ. Les salaries non-
syndiques du Parti Quebecois peuvent aussi adherer conformement aux 
dispositions du regime. Dans un tel cas, leur adhesion est facultative. 

32.6 Le texte du Regime fait partie integrante de la convention collective. 

32.7 La contribution de 1'employeur est fixee 6 trois pour cent (3 %) du salaire 
regulier du salarie 6 compter du ter janvier 2011 et elle est obligatoire. 

32.8 La contribution obligatoire du salarie est egale au cout du service courant, 
plus I'amortissement de tout deficit, tels que definis dans 1'evaluation 
actuarielle, moins la cotisation de 1'employeur indiquee au paragraphe 32.7 et 
correspond 6 un minimum de trois pour cent (3 %) du salaire regulier du 
salarie 6 compter du 1erjanvier 2011. 

Le taux de rente unitaire est determine par I'actuaire et it est entendu que ce 
taux peut varier, au ter juillet de chaque annee, en fonction des calculs 
effectues par celui-ci. 

32.9 L'employeur preleve sur chaque paie du salarie la contribution fixee 6 I'article 
32.8 et verse ce montant au regime de retraite 6 financement de la FTQ, en 
plus de la contribution indiquee 6 I'article 32.7, et ce, conformement aux 
dispositions du regime. 



32.10 L'accumulation de rentes continue durant les absences suivantes si le salarie 
assume le paiement de la cotisation salariale, dans lequel cas, 1'employeur 
doit verser la cotisation patronale : 

a) Les absences pour cause de maladie ou d'accident prevues a la 
convention collective, pour la periode visee ; 

b) Les absences et les conges pour raisons familiales et parentales 
prevues a la convention collective et a la Loi sur les normes du travail, 
pour la periode visee ; 

c) Les absences en raison de lesion professionnelle prevues a la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies profession nelles, pour la periode 
visee. 

32.11 L'age de la retraite, sans penalite, estfixe a soixante-cinq (65) ans. 
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ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.1 La presente convention entre en vigueur le 1e,-janvier 2024 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2027. 

33.2 Les dispositions de la presente convention sont appliquees jusqu'a la 
signature d'une nouvelle convention. Cependant, les parties conviennent et 
s'engagent a commencer les n6gociations dans les six (6) mois qui precedent 
les echeances de la presente convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a qDAaRE;df , le 0 fevrier 2024. 

I~(~f~A ~~ (v~fl0 ►U~l(~ ~ ~Ti ~(J~►~.~ ►S 
POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

C/ 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOC E 4718 

, (---VV 9, A 

Genifere L grand Robert Moreau 
Directrice g n6rale du P rti Quebecois President du syndicat 

RE(~U - RDRT 

2 4 M AI 2024 

RegWa des documents 
an retadons du treva0 
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ANNEXE « A » DEFINITIONS DE TACHES 

01 Dans un delai de six (6) mois de la signature de la presente convention, les parties 
conviennent de reviser les definitions de tfiches des salaries. 

02 Toutefois, 1'employeur et le syndicat reconnaissent qu'en situation d'urgence ou 
exceptionnelle, un syndique pourra @tre amene a accomplir temporairement des 
taches d'un autre syndique. 

03 Dan  le cas d'un remplacement excedant deux (2) semaines, le syndique appele e 
remplacer quelqu'un d'une classe differente aura droit au minimum salarial de cette 
categorie si celui-ci est superieur 61 son salaire actuel. 
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ANNEXE « B » TABLEAU D'ANCIENNETE (AU 1ER  JANVIER 2024) 

    

Indemnite' 

Nom Classe Poste Date d'entree Anciennete au max 

   

1 e janv. 2020 (Mois / 

    

semaines) 

Soutien Registraire 16 nov. 1976 47 ans, 1 mois 10 

Professionnel 
Coordonnateur a g mars 2021 2 ans, 9 mois 6 

 

('organisation 

    

Responsable des 

   

Professionnel communications 15 nov. 2021 2 ans, 1 mois 6 

 

internes 

   

Soutien Prepose saisie/ 16 dec. 1994 29 ans, 0 mois 6 

 

soutien 

   

Soutien Adjoint executif 9 jan. 2023 0 an, 11 mois 6 

*Probation du poste responsable des communications internes de 6 mois, du 24 janvier 2024 au 21 juin 
2024 
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ANNEXE « C » TABLEAU DU CALCUL DE LA PRIME DE DEPART SELON 
L'ARTICLE 30.4 

 

Classe Salaire 
Date 

 

Nombre 
Nombre de 

Indemnite 
Part de Indemnite 

Nom 
au 13 au 13 

de 
Date d'annees 

mois 
de depart 

I'employeur a la 

 

dec dec naffs. 65 ans avant d'indemnite (grosse 
(3 /o/an) retraite 

 

2010 2010 

  

65 ans 

 

prime) 

   

C7 48 752 $ 25 juin 
1959 

25 juin 
2024 13,50 10,00 40 627 $ 19 739 $ 20 888 $ 

          

Date reference pour le calcul : 13 dec. 2010 40 627 $ 19 739 $ 20.888,$ 
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ANNEXE « D » CONCEPT DE FORCE MAJEURE 

1. La force majeure est definie par cet article comme un evenement que le debiteur 
ne pouvait prevoir, auquel it ne pouvait resister et qui a rendu impossible 
1'execution de ('obligation. 

2. Imprevisible : L'evenement n'etait pas « normalement previsible ». 

3. Irresistible : Bien que tout ait ete mis en ceuvre pour foumir 1'execution de 
('obligation (en d'autres mots vos engagements), cette execution n'a pas ete 
possible. « L'evenement invoque comme force majeure doit etre tel qu'il empeche 
1'execution de ('obligation d'une maniere absolue et permanente; celui qui rend 
1'execution simplement plus difficile, plus perilleuse ou plus couteuse pour le 
debiteur ne tombe pas dans la categorie des cas fortu its ». 

4. En cas de force majeu re, les salaries : 

4.1 1=ligibles au travail par I'employeur sont ten us au travail; 

4.2 1=ligibles au teletravail par 1'employeu r sont ten us au teletravail; 

4.3 Les personnes non eligibles au travail ou au teletravail par 1'employeur sont 
remunerees a cinquante pour cent (50 %) des heures normales de travail. Its 
peuvent alors compenser le cinquante pour cent (50 %) restant en heures 
supplementaires accumulees. 

5. L'utilisation de la force majeure est limitee a trois (3) jours consecutifs. Son 
renouvellement ou sa prolongation necessite une lettre d'entente entre 1'employeur 
et le syndicat. 
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