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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees entre la Regie et le Syndicat representant les employes 
assujettis a cette convention; 

b) de promouvoir le bien-titre des employes; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection de la propriete et la 
collaboration avec les autres employes de la Regie; 

e) de regler promptement et equitablement tout grief pouvant survenir entre la Regie et le Syndicat, 
de la fagon determinee dans la presente, et de favoriser le r6glement de toutes plaintes ou 
differends. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective s'applique a tous les employes regis par le certificat d'accreditation 
(AM-2000-6631) emis conformement aux dispositions du Code du travail de la province de Quebec 
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5002. 

2.02 Sauf en cas d'urgence, les employes exclus de ('unite de negociation ne peuvent remplir aucune des 
fonctions enumerees aux annexes de la presente convention. 

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Regie de gerer, de diriger et d'administrer ses 
affaires, en conformite avec ses obligations et avec les stipulations de la presente convention 
collective. 

3.02 La Regie reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les employes couverts par 
I'accreditation. 

3.03 La presente convention n'est pas invalidee par la nullite d'une ou plusieurs de ses clauses. 

3.04 Apres avoir avise la direction, le conseiller syndical pourra rencontrer sur les lieux du travail tout 
employe ou representant syndical pour fins d'administration de la presente convention collective, 
pourvu qu'il ne nuise pas aux operations normales de la Regie. II pourra de plus assister a toutes 
rencontres conjointes stipulees aux presentes. 

3.05 L'employe peut consulter son dossier personnel sur demande prealable faite au responsable des 
ressources humaines. L'employe pourra prendre connaissance de son dossier pendant les heures 
de bureau et pourra titre accompagne d'un representant autorise du Syndicat s'il le desire et it 
pourra en obtenir copie. 

3.06 Au plus tard le 30 janvier de chaque annee, la Regie fournit au Syndicat la liste complete des 
employes couverts par la convention a jour au 1er janvier, en indiquant pour chacun : son nom et 
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prenom, la classification, le poste que 1'employe occupe, le taux de salaire, sa date de naissance, 
son adresse, son numero de telephone, sa date d'embauche et son anciennete. 

Cette liste est transmise une (1) fois par annee pour les surnumeraires au plus tard le 30 janvier. 

Ces informations seront communiquees seulement apres remise a la Regie du formulaire 
d'autorisation de divulgation d'information confidentielle, tel que requis a I'article 6.04. Cette 
autorisation, une fois obtenue, n'a pas a titre renouvelee annuellement. 

3.07 Le Syndicat fournit a la Regie le nom de ses representants, y compris : 

a) le nom des membres de 1'executif syndical et des delegues, ainsi que leur fonction au sein de 
1'executif ; 

b) le nom du conseiller syndical ; 

c) le nom des membres des divers comites conjoints ou paritaires identifies aux presentes ou crees 
par les deux parties en cours de convention ; 

d) II communique egalement a la Regie toute modification a cette liste dans les meilleurs delais. 

ARTICLE 4 EGALITE DE TRAITEMENT ET HARCELEMENT 

4.01 Ni la Regie, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire de distinction, 
exclusion ou preference a 1'egard de quelque personne a 1'emploi de la Regie en raison de la race, 
la couleur, le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle, 1'etat civil, 1'5ge sauf dans la mesure prevue 
par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition 
sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

4.02 La Regie et ses representants, le Syndicat ainsi que chacun de ses membres s'entendent pour 
proscrire toute conduite se manifestant par des paroles ou des gestes non desires qui portent 
atteinte a la dignite, a l'integrite psychologique ou physique d'un employe et qui entraine pour celui-
ci un milieu de travail nefaste. 

ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apres indiquee : 

5.01 « Regie et/ou Employeur » : designe la Regie intermunicipale de police Richelieu Saint-Laurent. 

5.02 « Syndicat v : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5002 et/ou ses 
representants. 

5.03 « Employe regulier » : designe tout employe qui a complete la periode d'essai prevue aux articles 
5.08.2 et 5.09. 

5.04 « Employe regulier a temps complet » : designe 1'employe regulier dont 1'horaire de travail equivaut a 
la semaine normale de travail. 



La semaine normale de travail est de trente-trois point soixante-quinze (33,75) heures en moyenne 
pour les employes de bureau et de quarante (40) heures en moyenne pour les preposes aux 
communications. 

L'employe regulier a temps complet dont 1'horaire prevu de travail est superieur a la semaine 
normale de travail ci-haut mentionne beneficie des avantages de la presente convention au prorata 
des heures effectivement travaillees, sous reserve des conditions du regime d'assurances et du 
regime de retraite. 

5.05 a Employe regulier a temps partiel » : designe 1'employe regulier qui travaille un nombre d'heures 
inferieur a celui de 1'employe a temps complet. L'employe regulier a temps partiel qui fait 
exception nellement le total des heures prevues pour 1'employe regulier a temps complet conserve 
son statut d'employe regulier a temps partiel. 

L'employe regulier a temps partiel beneficie des avantages de la presente convention au prorata des 
heures effectivement travaillees, sous reserve des conditions du regime d'assurances et du regime 
de retraite. 

Les heures de conges feries de 1'employe de bureau regulier a temps partiel sont remunerees au 
prorata des heures travaillees pour les quatre (4) semaines precedant le conge sur une base de cent 
trente-cinq (135) heures. Si le conge ferie est deja un jour chome, cette journee feriee est monnayee 
et non prise en conge, a moins d'entente avec le superieur. Pour les conges des Fetes, un employe 
regulier a temps partiel est assigne a un groupe afin de respecter la quantite de conge pour cette 
periode. 

5.06 « Employe permanent » : designe 1'employe dont le nom figure a I'Annexe « A ». 

5.07 « Employe a 1'essai » : designe 1'employe embauche dans le but de devenir employe regulier et qui 
n'a pas complete sa periode d'essai prevue aux articles 5.08.2 et 5.09 de la presente convention. 

L'employe a 1'essai a droit a I'application de la presente convention, sous reserve des conditions du 
regime d'assurances et du regime de retraite. Cependant, ni 1'employe ni le Syndicat n'a droit de 
recourir a la procedure de grief et d'arbitrage en cas de fin d'emploi. 

5.08 « Employe surnumeraire » : designe tout employe embauche pour remplacer un employe absent 
pour Tune ou I'autre des raisons prevues a la presente convention collective, suite a une absence 
reconnue par la loi ou pour travailler sur un projet special. 

Ces termes designent egalement tout employe embauche pour parer a un surcroit de travail sur un 
meme poste n'excedant pas douze (12) mois de travail. Apres ce delai, la Regie comble le poste 
selon la procedure prevue a I'article 11. 

Indemnites : 

L'employe surnumeraire regoit a titre de vacances, ajoutee a sa paie hebdomadaire, une indemnite 
equivalant a quatre pour cent (4 %) de sa remuneration reguliere ou six pour cent (6 %) apres trois 
(3) ans de service continu. 

A titre de vacances, 1'employe surnumeraire dont le travail est initialement prevu pour une periode 
de onze (11) mois et plus doit s'absenter sans solde pendant une periode de deux (2) semaines. 

En aucun cas le choix d'absence sans solde pour tenir lieu de vacances ne peut empecher 
1'exercice du choix de vacances d'un employe regulier ou auxiliaire. 



L'employe surnumeraire choisit ses periodes d'absence sans solde apres les employes reguliers et 
auxiliaires dans les periodes disponibles, sauf dans la periode des Fetes (15 decembre au 15 
janvier) et dans la periode estivale (1er juin au 31 aout). 

L'employe surnumeraire regoit une indemnite additionnelle equivalente a six pour cent (6 %) de sa 
remuneration reguliere pour compenser 1'ensemble des benefices marginaux, dont les conges feries 
ajoutes a sa paie hebdomadaire et a 1'exclusion du regime de retraite. 

5.08.1 « Prepose aux communications surnumeraire » designe un employe surnumeraire 
travaillant au centre d'appel d'urgence. 

L'employe prepose aux communications surnumeraire a droit a I'application des 
dispositions de la convention collective suivantes : 

• Article 1 : But de la convention; 

• Article 2 : Juridiction; 

• Article 3 : Droits de la convention; 

• Article 4 : Egalite de traitement et harcelement; 

• Article 5 : Definitions des termes en ce qui 
applicables; 

• Article 6 : Regime syndical; 

a trait aux dispositions qui lui sont 

• Article 7 : Conges syndicaux en faisant les adaptations necessaires; 

• Article 9 : La procedure de grief en ce qui a trait aux dispositions qui lui sont 
applicables; 

• Article 13 : Uniquement pour les heures de travail; 

• Article 13.03 d) : application de la remuneration au taux du temps supplementaire a 
defaut de pouvoir prendre ou reprendre la periode de repos; 

• Article 14.01 pour le taux et les indemnites du temps supplementaire; 
• Le paiement du temps supplementaire pour tout travail execute en sus de cent 

soixante (160) heures sur un cycle de quatre (4) semaines et execute apres les heures 
prevues a I'article 5.13 concernant la definition d'une journee ; 

• Une garantie de quarante-huit (48) heures par cycle. Pour pouvoir beneficier de la 
garantie d'heures prevue, le prepose surnumeraire doit titre disponible lorsqu'il est 
appele. S'il nest pas disponible ou s'il ne repond pas a I'appel, la garantie d'heures 
pour ce cycle est reduite du nombre d'heures pour lequel ses services etaient requis 
cette journee-la ; 

• Article 16 : Conges sociaux. Toutefois, l'indemnite versee pour chaque jour de conges 
sociaux est egale a 1/20 du salaire gagne par 1'employe surnumeraire au cours des 
quatre (4) semaines precedant la semaine du conge. L'indemnite exclut les heures 
supplementaires; 

• Article 22 : Le regime de retraite apres sept cents (700) heures de travail a temps 
regulier (Annexe H); 

• Article 23 : Sante et securite; 

• Article 25 : Cent pour cent (100 %) du salaire d'un employe regulier a 1'echelon 1. La 
progression dans 1'echelle salariale, comme prevu a ('Annexe E de la presente 
convention collective, apres les premieres deux mille quatre-vingts (2 080) heures 
travaillees ; 

Article 26 : Prime de quart, prime de formateur et prime de chef d'equipe, le cas 
echeant; 



• Article 33: Dur6e de la convention; 

• Article 34 : La r6troactivit6 s'applique seulement pour les employes toujours a 1'emploi 
au moment du paiement de la r6troactivit6; 

• Annexe C 

• Annexe E 

• Annexe G 

Quand un poste de pr6pos6 aux communications auxiliaire devient vacant, le pr6pos6 aux 
communications surnum6raire qui a le plus grand nombre d'heures travaill6es en temps 
r6gulier devient auxiliaire. 

5.08.2 a Employ6 de bureau surnum6raire » : d6signe un employ6 surnum6raire travaillant dans 
un poste de bureau. 

L'employ6 de bureau surnum6raire a droit a I'application des dispositions de la convention 
collective suivantes : 

• Article 1 : But de la convention; 

• Article 2 : Juridiction; 

• Article 3 : Droits de la convention; 

• Article 4 : Egalit6 de traitement et harc6lement; 

• Article 5 : D6finitions des termes en ce qui a trait aux dispositions qui lui sont 
applicables; 

• Article 6 : Regime syndical; 

• Article 7 : Cong6s syndicaux en faisant les adaptations n6cessaires; 

• Article 9 : La proc6dure de grief en ce qui a trait aux dispositions qui lui sont 
applicables; 

• Lorsqu'il obtient un poste r6gulier, it est soumis a une p6riode d'essai de six (6) mois 
travaill6s excluant toutes absences de deux (2) semaines plus une journ6e; 

• Le droit d'anciennet6 s'acquiert apres avoir obtenu le statut d'employ6 r6gulier. 

• Aux fins du calcul de la date d'anciennet6, 1'employ6 de bureau accumule un virgule 
cinq cent cinquante-six (1,556) jours d'anciennet6 par sept heures trente minutes 
(7h30) travaill6es a taux r6gulier; 

• Article 13 : L'employ6 de bureau surnum6raire travaille selon 1'horaire de 1'employ6 
qu'il remplace. 

• Article 14.01 : pour le taux du temps suppl6mentaire ; 

• Le temps suppl6mentaire s'applique apres trente-sept heures trente minutes (37h30) 
de travail par semaine ou sept heures trente minutes (7h30) de travail par jour. 

• Article 16 : Cong6s sociaux. Toutefois, l'indemnit6 vers6e pour chaque jour de cong6s 
sociaux est 6gale a 1120 du salaire gagn6 par 1'employ6 surnum6raire au cours des 
quatre (4) semaines pr6c6dant la semaine du cong6. L'indemnit6 exclut les heures 
suppl6mentaires; 

• Article 22 : Le r6gime de retraite apres sept cents (700) heures de travail a temps 
r6gulier (Annexe H); 

• Article 23 : Sant6 et s6curit6; 

• Article 25 : Cent pour cent (100 %) du salaire d'un employ6 r6gulier a 1'6chelon 1. La 
progression dans I'6chelle salariale, comme pr6vu a I'Annexe E de la pr6sente 
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convention collective, apres les premieres mille sept cent cinquante-cinq (1 755) 
premieres heures travaillees; 

• Article 26 : Prime de formateur, le cas echeant; 

• Article 33 : Duree de la convention; 
• Article 34 : La retroactivite s'applique seulement pour les employes toujours a 1'emploi 

au moment du paiement de la retroactivite; 

• Annexe C 

• Annexe E 

5.09 « Prepose aux communications auxiliaires » : designe un employe travaillant au centre d'appel 
d'urgence qui beneficie de tous les avantages prevus a la convention collective, sauf ce qui est 
prevu ci-apres. 

Apres un minimum de six (6) mois d'anciennete, it beneficie des assurances collectives. 

Lorsqu'il devient auxiliaire, 1'employeur procede au calcul de la date d'anciennete selon le calcul 
suivant : le prepose aux communications accumule deux virgule un (2,1) jours d'anciennete par 
douze (12) heures travaillees a taux regulier. 

Le prepose aux communications auxiliaire est soumis a une periode d'essai de mille quarante 
(1 040) heures. La Regie peut mettre fin a son emploi pendant la periode d'essai et le prepose aux 
communications auxiliaire n'a pas droit au grief pour contester cette decision. 

Le prepose aux communications auxiliaire beneficie d'une garantie de cent soixante-huit (168) 
heures par cycle reparties comme suit : cent soixante (160) heures remunerees a taux regulier et 
huit (8) heures compensees en conges flottants. 

Autant que possible, la Regie assigne un prepose aux communications auxiliaire en surplus sur 
chacune des equipes de travail, de telle sorte qu'il puisse suivre 1'horaire de cette equipe pour un ou 
plusieurs cycles complets. 

Le prepose aux communications auxiliaire peut titre change d'equipe selon les besoins. Le 
changement d'equipe prend effet au cycle suivant, a moins d'entente avec le syndicat. La Regie doit 
proceder par ordre inverse d'anciennete s'il y a plus d'un auxiliaire sur 1'equipe. 

En presence de cinq (5) preposes aux communications sur une releve ou une partie de releve, 
incluant le prepose auxiliaire, mais excluant le prepose affecte a la releve intermediaire, la premiere 
absence d'un prepose nest pas remplacee. 

Le prepose aux communications auxiliaire choisit ses vacances apres les preposes reguliers dans 
les periodes disponibles, sauf dans la periode des Fetes (15 decembre au 15 janvier) et dans la 
periode estivate (1 er juin au 31 ao6t). 

Le prepose aux communications auxiliaire ne peut pas prendre de conge ferie, flottant ou temps 
remis dans ces memes periodes. 

Quand un poste de prepose aux communications regulier devient vacant, I'auxiliaire qui a le plus 
d'anciennete obtient le poste. 

5.10 « Etudiant » : designe tout employe qui est aux etudes, embauche pendant I'annee ou pour les fins 
d'un stage. 

L'employe etudiant nest pas couvert par la presente convention collective 



La Regie doit obtenir I'accord du Syndicat avant de proceder a 1'embauche d'un employe etudiant. 

5.11 « Employe subventionne » : designe tout employe embauche dans le cadre de programmes de 
subventions gouvernementales. 

L'employe subventionne n'est pas couvert par la presente convention collective. 

La Regie informera le Syndicat de la nature des travaux couverts par le programme subventionne, 
de la duree ainsi que du nombre d'employes ainsi embauches et ce, dans les dix (10) jours qui 
precederont le debut du programme. 

5.12 « Conjoint » : designe les personnes : 

i) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

ii) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un 
meme enfant; 

iii) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

5.13 « Journee » : designe 

i) Douze (12) heures de travail pour les preposes aux communications travaillant sur une 
equipe de travail ; 

ii) Huit (8) heures de travail pour les preposes aux communications travaillant sur la releve 
intermediaire ; 

iii) Sept heures trente minutes (07h30) pour les employes de bureau. 

La semaine de travail s'etend du dimanche OOh00 au samedi 23h59. 

5.13.1 « Horaire de travail de base » : pour les employes de bureau, designe I'horaire de 
8h00 a 16h30. 

5.14 « Jour ouvrable » : designe un jour prevu travaille a 1'horaire de travail de 1'employe. 

5.15 « Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

5.16 « Service continu » : designe la duree ininterrompue pendant laquelle 1'employe est lie a la Regie par 
un contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompu sans qu'il y ait resiliation du 
contrat, et la periode pendant laquelle se succedent des contrats a duree determinee sans une 
interruption qui, dans les circonstances, permettent de conclure 6 un non-renouvellement de contrat. 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout nouvel employe doit, comme condition du maintien de son emploi, devenir et demeurer 
membre en regle du Syndicat. Toutefois, la Regie nest pas tenue de congedier 1'employe parce que 
le Syndicat I'aurait exclu de ses rangs ou aurait refuse de I'accepter. 

6.02 La Regie deduit de chaque paie due a un employe une somme representant la cotisation du 
Syndicat et s'engage a remettre les sommes ainsi deduites au secretaire-tresorier du Syndicat avant 
le quinzieme (15e) jour du mois suivant. Ces remises doivent titre accompagnees d'un rapport 
cumulatif du dernier mois comportant le nom de chaque employe, la cotisation totale du mois par 
employe et la periode visee. 

6.03 La Regie indique sur les feuillets T-4 et Releve 1 de ses employes, le montant des deductions 
effectuees sur la paie de chaque employe aux termes du present article. 

6.04 Pour les fins d'application de I'article 6.01, la Regie fait signer a 1'employe concerne, le formulaire 
d'autorisation de retenue de la cotisation syndicale et de divulgation d'informations confidentielles 
requises par le Syndicat en vertu de la convention collective et en transmet une copie au Syndicat. 

6.05 Le Syndicat avise la Regie par ecrit du montant de la cotisation syndicale a percevoir et de toute 
modification a celle-ci, apres un avis prealable de quatre (4) semaines. 

6.06 Le Syndicat a le droit d'afficher toute communication Me a ses activites syndicales sur les tableaux 
prevus a cet effet. Le contenu de I'affichage ne peut porter atteinte a la reputation ou avoir un 
contenu diffamatoire. Les documents affiches doivent titre signes par le Syndicat. 

La Regie fournit un (1) tableau d'affichage par lieu de travail. 

ARTICLE 7 CONGES SYNDICAUX 

7.01 Les representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail sans perte de salaire, 
dans les cas et selon le nombre ci-apres prevu : 

a) negociation, conciliation, mediation et arbitrage de la convention collective : trois (3) 
representants; 

Pour chaque journee planifiee de negociation, une journee par representant pour la preparation 
est accordee et compensee s'il s'agit d'une journee de conge. 

b) discussions conjointes relatives a des griefs ou a une lettre d'entente : deux (2) representants; 

c) audition de grief par un arbitre : un (1) representant ainsi que 1'employe vise par le grief; 

convocation disciplinaire d'un employe : un (1) representant; 

comite de retraite ou comite d'assurance : deux (2) representants lors de reunion conjointe 
avec la Regie; 

d) audition d'un tribunal judiciaire, quasi-judiciaire ou administratif qui concerne un employe, en 
relation avec ses fonctions : 1'employe concerne; 

e) audition devant les instances competentes en matiere de lesions professionnelles ou de sante 
et securite au travail : un (1) representant et 1'employe concerne; 



f) audition devant le Tribunal administratif du travail : deux (2) representants; 

g) rencontre du Comite des relations du travail ou de tout autre comite conjoint pour assister aux 
seances dudit comite : deux (2) representants; 

h) reunions syndicales : deux (2) employes en autant que cela n'occasionne pas de temps 
supplementaire et que 1'employeur ait ete informe au moins cinq (5) jours a I'avance. 

7.02 Le Syndicat doit communiquer par ecrit a I'Employeur le nom de ses representants designes aux fins 
ci-dessus. II doit en titre de meme de tout changement. 

7.03 Dans le cas prevu a I'alinea a) de Iarticle 7.01 ci-dessus, le representant syndical concerne est 
libere de toute la releve de jour qui commence ou qui finit la journee de 1'evenement. Lorsqu'il s'agit 
d'une releve de nuit, it est libere de la releve qui commence ou de celle qui finit le jour de 
I'evenement ou, s'il y en a une qui commence et une qui finit, it peut choisir celle a laquelle 
s'applique la liberation ou appliquer la liberation a une partie de Tune et une partie de I'autre, jusqu'a 
concurrence du nombre d'heures auquel it a droit. 

L'employeur accorde une remise de temps au(x) representant(s) qui est (sont) en conge 
hebdomadaire lors des activites stipulees a Iarticle 7.01 a). 

7.04 Les dispositions du temps supplementaire s'appliquent a 1'employe qui participe aux reunions 
conjointes avec I'Employeur pour le nombre d'heures que dure la reunion. 

Lorsqu'un representant syndical travaille selon un horaire different de 1'horaire de travail de base, it 
doit revenir a 1'horaire de travail de base prevu au paragraphe 5.13.1 pour la journee ou se tient 
I'activite. Le temps supplementaire s'applique alors apres les heures regulieres de 1'horaire de travail 
de base. 

7.05 La Regie accorde deux cent cinquante-six (256) heures par annee, soit un maximum de vingt-cinq 
(25) jours d'absence pour fins syndicales pour 1'ensemble des membres delegues par le Syndicat. 
Un permis d'absence doit titre demande par courriel ou par ecrit, au moins cinq (5) jours ouvrables a 
I'avance a la direction. La somme des heures pour le calcul d'une journee d'un employe de bureau 
est de sept point cinq (7.5) heures par jour. 

Le Syndicat peut recourir a cette banque d'absences pour fins syndicales pour liberer un de ses 
representants pour un quart de travail qui suit ou precede une activite prevue a Iarticle 7.01 ou pour 
accorder une remise de temps a un representant qui est en conge hebdomadaire lors d'une telle 
activite, pour les cas non couverts par les articles 7.01 et 7.04. 

Les preposes aux communications reguliers seront liberes de leur horaire de travail pour la duree de 
I'assemblee, maximum de trois (3) heures consecutives, lors de la tenue d'assemblee syndicale ou 
un vote sera tenu sur le renouvellement ou la modification de la convention collective. Cette periode 
de trois (3) heures sera debitee des deux cent cinquante-six (256) heures precitees. Cependant, 
dans ce cas specifique, le maximum de vingt-cinq (25) jours d'absence ne s'applique pas. Le 
Syndicat doit aviser le responsable du CAU de I'heure de la tenue de I'assemblee au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance. 

Suite a 1'epuisement de cette banque de deux cent cinquante-six (256) heures par annee, le 
Syndicat peut utiliser jusqu'a cent cinquante (150) heures additionnelles aux fins prevues a Particle 
7.05. Le cas echeant, la Regie facturera le Syndicat pour le total des heures ainsi utilisees, au taux 
de salaire applicable pour le prepose aux communications. Le Syndicat devra payer le montant 
reclame dans les trente (30) jours de la reception de la facture. 



Apres entente avec 1'employeur, le Syndicat pourra depasser les cent cinquante (150) heures 
prevues a 1'alinea precedent pour des besoins specifiques de formation pour des nouveaux elus sur 
1'executif syndical. 

7.06 Un membre de 1'executif syndical peut, apres entente avec la direction, rencontrer un employe 
durant les heures de travail relativement a une plainte ou un grief. 

7.07 Seul le president ou son remplagant, est habilite. a demander les liberations pour activites 
syndicales. 

7.08 Le president du Syndicat ou, en son absence, son remplagant est autorise a s'occuper des affaires 
syndicales a ('occasion, pendant sa journee ouvrable de travail. II est entendu que les affaires 
syndicales ne doivent en aucun temps nuire a 1'execution normale de ses taches regulieres de 
travail. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Un employe dont la conduite est sujette a ('imposition d'une mesure disciplinaire doit titre avise, dans 
les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits, qu'il est susceptible d'etre ('objet de 
('imposition d'une mesure disciplinaire, sauf s'il y a une enquete criminelle en cours. Dans ce cas, 
1'employe doit recevoir 1'avis ci-haut dans les trente (30) jours de la fin de 1'enquete criminelle. Dans 
le cas ou 1'enquete criminelle est effectuee par un autre corps de police, 1'employe doit recevoir l'avis 
ci-haut dans les trente (30) jours de la connaissance de la Regie de la fin de 1'enquete criminelle. 

Une telle mesure disciplinaire doit, le cas echeant, titre imposee dans un delai n'excedant pas trois 
(3) mois de I'avis ci-haut mentionne. 

8.02 Lors d'une convocation disciplinaire, 1'employe doit recevoir une convocation ecrite au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance specifiant la date et I'heure, avec copie au Syndicat. L'employe 
peut titre accompagne d'un representant syndical. 

8.03 La Regie fournira par ecrit a 1'employe et au Syndicat les raisons motivant toute mesure disciplinaire 
qu'elle a imposee. 

8.04 Toutes les mesures disciplinaires seront retirees du dossier de 1'employe, Asa demande, douze (12) 
mois apres leur date d'imposition a la condition qu'il n'y ait pas eu de recidive depuis lors. S'il y a eu 
recidive, un delai additionnel de douze (12) mois s'applique. Lorsque le ou les delais sont expires, la 
mesure disciplinaire ne peut titre invoquee a I'arbitrage. 

ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF 

9.01 Le terme « Grief » s'entend de toute mesentente concernant I'application ou ('interpretation de la 
presente convention collective. 

9.02 L'employe ou le groupe d'employes, accompagne d'un (1) representant du comite de griefs doivent, 
avant de presenter un grief, discuter de son probleme avec un representant de la Regie dans les dix 
(10) jours de la survenance d'un evenement ou de la connaissance des faits par 1'employe ou le 
Syndicat. S'il n'y a pas d'entente, la Regie et le Syndicat suivent les etapes prevues a I'article 
suivant. 



9.03 Premiere etape : 

Tout grief que le Syndicat ou la Regie juge a propos de formuler est d'abord soumis au Directeur des 
ressources humaines de la Regie ou au Syndicat dans les trente (30) jours de la survenance du fait 
ou de la connaissance du fait par 1'employe, le Syndicat ou I'Employeur; ce dernier delai ne pouvant 
exceder soixante-cinq (65) jours de la survenance du fait. 

9.04 Deuxieme etape : 

S'il n'y a pas eu reglement a 1'etape precedente ou qu'une rencontre n'a pas eu lieu, la Regie 
enverra sa reponse ecrite dans les trente (30) jours suivant le depot du grief. A defaut d'une reponse 
dans les delais prevus ou si la reponse n'est pas jugee satisfaisante, la partie Iesee peut soumettre 
le grief a I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant la reponse ou a 1'expiration du delai. 

9.05 Tout grief doit etre formule par ecrit et on doit y stipuler la description du grief et le reglement 
demande. 

9.06 Les limites de temps determinees dans cet article peuvent We prolongees apres entente ecrite entre 
la Regie et le Syndicat. 

9.07 Les delais mentionnes au present article ne se calculent qu'en jours ouvrables (les samedis, les 
dimanches, les fetes ch6mees exceptes). 

9.08 Une erreur technique dans la presentation ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

9.09 Dans les trente (30) jours suivant le delai prevu a I'article 9.04, les parties s'entendront quant a la 
nomination d'un arbitre. A defaut d'entente, celui-ci sera nomme par le ministre du Travail. 

9.10 L'arbitre ne peut jamais ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette 
convention. 

9.11 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

9.12 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Aux fins de ('application de la presente convention, I'anciennete signifie et comprend la duree totale 
de service continu comme employe regulier. 

10.02 Le droit d'anciennete s'acquiert apres avoir terming la periode d'essai. 

Aux fins du calcul de la date d'anciennete, le prepose aux communications accumule deux virgule 
un (2,1) jours d'anciennete par douze (12) heures travaillees a taux regulier. 

Aux fins du calcul de la date d'anciennete, 1'employe de bureau accumule un virgule cinq cent 
cinquante-six (1,556) jours d'anciennete par sept heure trente minutes (7h30) travaillees a taux 
regulier. 

10.03 L'Annexe « B » de la presente constitue a la date de la signature de la presente convention, la liste 
officielle d'anciennete des employes reguliers au service de la Regie a cette meme date. 



La liste d'anciennete est affichee annuellement au plus tard le 31 janvier aux endroits habituels 
pendant une periode de trente (30) jours de calendrier, periode au cours de laquelle 1'employe 
interesse peut demander la correction de la liste. Cette liste constitue ('Annexe « B » et est tenue a 
jour. 

A 1'expiration du delai de trente (30) jours de calendrier, la liste devient officielle quant a I'anciennete, 
sous reserve des contestations survenues durant cette periode d'affichage. 

Si un employe est absent durant toute la periode d'affichage, la Regie lui transmettra ladite liste 
d'anciennete. Dans les trente (30) jours de la reception de cet avis, 1'employe peut contester son 
anciennete. 

10.04 La Regie convient d'aviser par ecrit le nouvel employe du statut qui lui est accorde. Elle informe le 
Syndicat par ecrit ou par courriel de toute embauche, congediement ou demission. 

10.05 Un employe perd ses droits d'anciennete et son emploi prend fin dans les cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) s'il s'absente du travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables consecutifs sans donner d'avis 
ou sans motif raisonnable; 

d) absence pour invalidite autre qu'accident ou maladie de travail apres le trente-sixieme (361) 
mois d'absence; 

e) absence pour invalidite suite a un accident ou maladie de travail apres le quarante-huitieme 
(481) mois d'absence. 

10.06 II sera de la responsabilite unique de 1'employe d'aviser immediatement la Regie de tout 
changement temporaire ou permanent dans son adresse. L'obligation de la Regie d'aviser un 
employe d'un rappel au travail sera entierement satisfaite sur envoi d'une lettre recommandee a sa 
derniere adresse connue. 

ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

11.01 Lorsque la Regie decide de creer un nouveau poste ou decide de combler un poste definitivement 
vacant, elle affichera sur le tableau un avis pendant dix (10) jours et ce, dans les soixante (60) jours 
de la vacance et en transmettra copie au Syndicat. 

A la fin de la periode d'affichage, la Regie accorde le poste au candidat ayant le plus d'anciennete a 
moins que 1'employe ne puisse remplir les exigences normales du poste vise. 

Toutefois, le candidat incapable ou non disponible a occuper le poste dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours de I'attribution du poste perd ses droits a la promotion et la Regie accorde le poste au candidat 
suivant. 

Si le candidat est inapte en raison d'un conge de maternite, parental, d'un accident de travail ou 
d'une maladie, la Regie lui accorde le poste, mais la periode d'essai et I'accumulation de benefices 
ne debutent qu'au retour au travail. Lorsque la periode d'essai est completee avec succes, 
I'anciennete se cumule retroactivement a la date de nomination dans le poste. 



11.02 L'employe a qui le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai a I'interieur de 
laquelle it pourra retourner a son ancien poste. La Regie, durant cette meme periode, pourra aussi 
retourner 1'employe a son ancien poste. Cette periode est d'une duree maximale de: 

Pour le prepose aux communications : trois cent (300) heures de travail; 

Pour 1'employe de bureau : deux cent cinquante-cinq (255) heures de travail. 

11.03 Le defaut de demander ou le fait de refuser un poste vacant n'affecte en rien le droit d'un employe 
de soumettre sa candidature sur un poste ulterieurement. 

11.04 L'employe touche le salaire de son nouveau poste a compter du jour ou it entre effectivement en 
fonction sur celui-ci. 

Sauf pour raison de maladie, la periode entre la fin de I'affichage et 1'entree en fonction ne peut etre 
superieure a trente (30) jours. 

11.05 Un poste est temporairement depourvu de son titulaire lorsque le titulaire est absent pour Tune ou 
I'autre des raisons prevues a la convention collective dont notamment : 

• conge annuel (vacances); 

• conges feries; 

• conge de maternite; 

• maladie ou accident; 

• activites syndicales; 

• periodes d'affichage; 

• conges sociaux; 

• conges parentaux; 

• conges sans solde; 

• suspension; 

• toute cause convenue entre les parties; 

• absence en vertu de la loi; 

• periode d'initiation et d'essai; 

• toute autre absence prevue par la convention collective ou pour un surcroit temporaire de 
travail. 

11.06 
a) Le poste temporairement depourvu de son titulaire pour une duree previsible de moins de 

deux (2) mois n'est pas affiche. 

b) Dans ce dernier cas, si la Regie decide d'effectuer le remplacement en totalite ou en partie, 
un employe surnumeraire peut etre affecte a ce poste temporairement depourvu de titulaire. 

c) Le poste temporairement depourvu de son titulaire depuis deux mois est comble par un 
employe surnumeraire. Dans le cas ou it est impossible que le remplacement soit effectue 
par un seul employe surnumeraire, le remplacement peut etre scinde. 

d) Le surnumeraire ayant accepte de combler un poste temporairement depourvu de son 
titulaire est repute etre en remplacement sur ce poste pour toute la duree de I'absence et ce, 
meme si le motif initial de I'absence change en cours de route. 
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e) L'employe peut abandonner un remplacement indetermine apres un an suivant le debut de 
son remplacement, moyennant un preavis de quarante-cinq (45) jours. 

11.07 

a) Le poste temporairement depourvu de son titulaire pour une duree previsible de deux (2) 
mois ou plus est comble par un employe surnumeraire. 

b) Dans le cas ou aucun retour au travail nest possible du a la condition medicale de 1'employe 
absent en maladie ou en raison d'un accident de travail ou d'une maladie profession nelle, la 
Regie peut considerer le poste comme vacant et le combler de fagon permanente selon les 
modalites prevues a I'article 11.01. 

c) Le surnumeraire ayant accepte de combler un poste temporairement depourvu de son 
titulaire est repute titre en remplacement sur ce poste pour toute la duree de I'absence et ce, 
meme si le motif initial de I'absence change en cours de route. 

d) L'employe peut abandonner un remplacement indetermine apres un an suivant le debut de 
son remplacement, moyennant un preavis de quarante-cinq (45) jours. 

11.08 L'employe appele a travailler en fonction superieure regoit, des le debut de son affectation, le salaire 
de cette fonction superieure pour tout le temps ou it est appele a travailler dans cette fonction. 

11.09 L'employe appele a travailler en fonction superieure a droit egalement aux benefices suivants : 

a) Apres quatre (4) semaines dans cette fonction, les conges payes de vacances ou autres qu'il 
prend lui sont payes au salaire de la fonction superieure; 

b) Lorsqu'il occupe la fonction durant toute I'annee de calendrier visee au complet, les residus 
de conges monnayables non pris durant I'annee lui sont payes au salaire de la fonction 
superieure; 

c) La contribution au regime de retraite et aux assurances et les benefices qui en decoulent 
demeurent bases sur le salaire de la fonction reguliere de 1'employe. 

11.10 L'affectation A un remplacement ne peut en aucun cas titre invoquee comme reconnaissance de 
I'aptitude et de la capacite d'un employe a occuper ce poste advenant I'affichage subsequent de ce 
meme poste sur une base reguliere. 

11.11 L'employe regulier qui remplace temporairement a 1'exterieur de I'unite d'accreditation continue 
d'accumuler de I'anciennete pendant toute la duree du remplacement. II continue de payer sa 
cotisation syndicate, ses assurances collectives et son regime de retraite selon les modalites fixees 
pour le poste syndique qu'il detient. 

11.12 Les preposes aux communications ne peuvent en aucun cas titre utilises dans d'autres fonctions 
que la leur, sauf dans le cas d'affichage de poste ou si la Regie decide de combler temporairement 
un poste pour une duree initialement prevue de onze (11) mois consecutifs et plus. 

Cette disposition ne s'applique pas lorsque le prepose aux communications est dans Tune des 
affectations temporaires suivantes : assignation temporaire en CSST, retrait preventif, retour 
progressif d'une absence en maladie. 



11.13 Lorsque I'Employeur abolit un poste, 1'employe titulaire de ce poste est soumis au processus de 
supplantation suivant 

a) L'Employeur avise, par 6crit, 1'employe ainsi que le Syndicat de sa decision. 

b) L'employe doit faire connaitre le choix du poste qu'il reclame dans un delai de dix (10) jours 
ouvrables suivant la reception de I'avis prsvu au paragraphe precedent. 

C) L'Employeur dispose d'un delai de dix (10) jours ouvrables pour confirmer sa decision. 

d) Suite au delai precedent, I'Employeur dispose d'un delai de trente (30) jours pour affecter 
1'employe a son nouveau poste. 

Le choix de 1'employe doit rencontrer les conditions suivantes 

a) II peut reclamer un poste de classification egale ou infsrieure a celui qu'il detenait. 

b) 11 peut reclamer le poste detenu par un employe dont le nom n'apparait pas a I'Annexe (( A ». 

C) II ne peut reclamer un poste qui exigerait pour lui un entrainement ou une formation 
spscifique pour acquerir les connaissances theoriques et pratiques indispensables a 
1'ex6cution de 1'ensemble des taches du poste. 

d) II a droit a une psriode d'adaptation adequate selon le poste reclame. 

e) II doit detenir plus d'anciennet6 que le titulaire du poste reclame. 

L'employe qui n'effectue pas de supplantation beneficie de la securite d'emploi selon les modalites 
pr&ues a I'article 12. Dans ce cas, la R6gie peut affecter cet employe dans diffsrentes taches selon 
ses qualifications ou peut le former afin qu'il acquiert des compstences. 

Advenant le cas qu'un poste devienne definitivement vacant pendant qu'un employe beneficie de la 
securite d'emploi, ce poste est affich6 conformement aux dispositions de I'article 11.01, mais le delai 
d'affichage est de cinq (5) fours. II en est de meme pour tous les postes affichss dans cette chaine 
de mouvements. L'employe qui beneficie de la securite d'emploi sera considers comme ayant pose 
sa candidature pour tous les postes affichss pour lesquels it detient les qualifications requises ou si 
la Regie juge qu'il peut les acquerir dans un dslai raisonnable. 

Dans un dslai de douze (12) mois, suite a I'abolition d'un poste, si I'Employeur decide de pourvoir a 
nouveau celui-ci, 1'employ6 qui en 6tait titulaire beneficie d'un droit de retour prioritaire a condition de 
rspondre aux exigences normales de 1'emploi. 



ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 

12.01 Aucun employe permanent dont le nom apparait a I'Annexe « A » ne sera congedie ni mis a pied et 
ne subira de baisse de salaire par suite d'un manque de travail ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques, d'adjudication de contrat ou de modifications quelconques dans les 
structures ou le systeme administratif de la Regie ainsi que dans les procedes de travail. 

12.02 Changements techniques et autres : 

Dans 1'eventualite d'un changement technique ou technologique, la Regie avisera le Syndicat des 
modifications a apporter. 

La Regie donnera alors a I'employe vise par le changement la formation usuelle ou normalement 
reconnue afin de lui permettre de s'adapter aux modifications survenues a son travail. 

12.03 Dans tous les cas de division ou fusion ou changement dans la structure juridique de la Regie, celle-
ci s'engage a proteger I'emploi et le salaire de I'employe permanent dont le nom apparait a 
I'Annexe « A. ». 

ARTICLE 13 HORAIRE DE TRAVAIL 

A) HORAIRE DE TRAVAIL DES PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 

13.01 L'horaire de travail des preposes aux communications est celui prevu a I'Annexe « D », soit un 
horaire de type douze (12) heures, comportant quatorze (14) jours de travail et quatorze (14) jours 
de conge, repartis sur un cycle repetitif de quatre (4) semaines. L'horaire de travail en vigueur peut 
titre modifie apres entente entre les parties. 

L'horaire de travail du prepose aux communications travaillant sur la releve intermediaire est de huit 
(8) heures par jour soit de 11 h00 a 19h00 du lundi au vendredi pour un total de 40 heures par 
semaine. 

Les samedis et dimanches, les releves intermediaires de 11 h00 a 19h00 sont attribuees a des 
preposes aux communications surnumeraires. 

13.02 Les heures de travail de douze (12) heures consecutives par quart, comprennent quatre-vingt-dix 
(90) minutes pour les p6riodes de repos incluant la periode de repas, sont reparties selon les 
modalites de I'article 13.03. 

Pour les fins de la presente convention, la periode de repos inclut la periode de repas. 

La semaine de travail des preposes aux communications s'etend du dimanche OOhOO au samedi 
23h59. 

Pour la releve intermediaire, les heures de travail de huit (8) heures consecutives par quart 
comprennent soixante (60) minutes pour les p6riodes de repos incluant la periode de repas, 
reparties selon les modalites de I'article 13.03. 



13.03 Le temps alloue pour la periode de repos se prend comme suit : 

a) le prepose aux communications peut prendre jusqu'a soixante (60) minutes consecutives se 
situant dans la plage horaire ci-apres : 

• Releve 1 : entre 111100 et 15h00; 
• Releve 2 : entre 23h00 et 02h30; 

Le prepose affecte a la releve intermediaire peut prendre quarante-cinq (45) minutes 
consecutives a compter de 17h00 

b) le prepose aux communications peut prendre, une (1) ou deux (2) autres periodes de repos 
avant ou apres les heures prevues au paragraphe a), a raison d'au moins quinze (15) 
minutes a la fois, et ce, apres approbation de son chef d'equipe; 

Le prepose affecte a la releve intermediaire peut prendre une (1) periode de repos avant ou 
apres les heures prevues a I'alinea a) du present article, a raison d'au moins quinze (15) 
minutes, et ce apres approbation du chef d'equipe. 

C) it revient au chef d'equipe de fixer les heures de repos prevues aux paragraphes a) et b) ci-
dessus et it peut autoriser un prepose aux communications, autre que celui affecte sur la 
releve intermediaire, a prendre quatre-vingt-dix (90) minutes consecutives de repos, en 
tenant compte des besoins du service et sans affecter la periode de repos des autres 
preposes aux communications de I'equipe. Un (1) seul prepose aux communications a la fois 
peut-titre en periode de repos ou de repas; 

d) le prepose aux communications demeure en devoir durant sa periode de repos. En cas de 
necessite, le prepose aux communications peut titre appele a travailler sans remuneration 
supplementaire et ce, meme temps lui est alloue par le chef d'equipe des que possible avant 
la fin de son quart de travail. A defaut de pouvoir se faire, le prepose aux communications 
sera remunere au taux du temps supplementaire; 

e) la periode de repos et de repas du prepose aux communications se prend au poste; 

Toutefois, le chef d'equipe en devoir peut autoriser le prepose aux communications a 
prendre une marche a 1'exterieur aux conditions suivantes : 

• La charge de travail au CAU le permet; 

• Les conditions meteorologiques et/ou I'etat des trottoirs ne representent pas un risque 
deraisonnable; 

• II a ('obligation d'avoir en sa possession un radio portatif afin de pouvoir titre rappele 
rapidement en cas de necessite. Le radio portatif doit titre allume en permanence avec 
un niveau de volume suffisant pour bien entendre les communications en depit des 
bruits ambiants; 

• II a ('obligation de se diriger rapidement et de fagon securitaire vers le CAU lorsque 
requis; 

• II est interdit pour le prepose de se rendre dans un commerce, un restaurant, un parc 
ou tout autre lieu public ou prive. 

f) le prepose aux communications ne doit quitter son service qu'au moment ou la releve est 
assuree. 



13.04 Les employes sont divises en fonction de quatre (4) equipes de quatre (4) preposes aux 
communications reguliers, incluant un (1) chef d'equipe, qui alternent en rotation sur les releves 
suivantes; 

Releve 1, soit la releve de jour 

Quatre (4) preposes aux communications incluant le chef d'equipe travaillent de 06h30 a 18h30; 

Releve 2, soit la releve de nuit : 

Quatre (4) preposes aux communications incluant le chef d'equipe travaillent de 18h30 a 06h30. 

13.05 Un comite consultatif d'organisation du travail constitue du Responsable du Centre d'appels 
d'urgence 911, de la coordonnatrice au Centre d'appels d'urgence 911, ainsi que des chefs 
d'equipes est appele, entre autres, a faire des recommandations sur: 

La planification de la main-d'oeuvre en fonction des besoins; 

La repartition des taches des preposes aux communications; 

La determination des besoins deformation. 

13.06 A tous les ans, au plus tard le 28 fevrier, la direction peut proceder a la recomposition des equipes 
apres consultation avec le Syndicat. Le changement d'equipe, le cas echeant, devient effectif au 
debut du premier cycle qui commence le plus pres du t er mai, avant ou apres, et ce, afin de faciliter 
le choix et le respect des vacances des preposes aux communications. 

13.07 La direction peut, en cours d'annee et pour une raison valable, changer un prepose aux 
communications avec un autre prepose aux communications apres entente avec le Syndicat. Les 
cas d'absence a long terme sur une equipe peuvent titre consideres comme une raison valable de 
proceder a des changements d'equipe. Un changement d'equipe ne doit pas affecter la prise de 
vacances choisies par un prepose aux communications et le nombre de jours travailles doit titre 
ajuste, le cas echeant, pour demeurer le meme. 

13.08 Pour compenser les heures travaillees en sus d'une semaine normale de travail de quarante (40) 
heures suivant I'horaire de I'Annexe « D », soit huit (8) heures par cycle (104 heures par annee), 
I'employe assujetti a I'horaire du prepose aux communications se voit crediter cent cinquante-six 
(156) heures de conges flottants au t er janvier de chaque annee. Toute demande de conge flottant 
pour le mois de decembre doit titre formulee et remise pour approbation avant le 25 novembre. Le 
solde est monnayable et les heures non utilisees avant le 31 decembre seront payes en decembre. 

13.09 L'employe qui quitte le Service a droit au paiement des conges flottants a son credit, au prorata du 
temps ecoule avant son depart. Advenant un solde negatif, un ajustement est effectue sur sa paie 
de depart. 

B) HORAIRE DE TRAVAIL DES EMPLOYES DE BUREAU 

13.10 Sous reserve des dispositions des autres articles, la quinzaine normale de travail est etablie a 
soixante-sept heures trente minutes (67h30) reparties en neuf (9) jours de sept heures trente 
minutes (7h30) du lundi au vendredi pour la premiere semaine ainsi que du lundi au jeudi pour la 
seconde semaine, de 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 (horaire de base). Le choix de I'horaire 
determinant la sequence de la semaine reduite de quatre (4) jours est attribue, une (1) fois par 
annee, le ou vers le 28 fevrier, selon les besoins du service et par anciennete. 



L'horaire de travail de I'acheteur occupant le poste a Beloeil est de 7h00 a 12h00 et de 13h00 a 
15h30. Les modalites prevues a I'alinea precedent concernant la quinzaine sont applicables a ce 
poste. 

L'horaire de travail du prepose au parc de vehicules automobiles et aux achats est de 7h00 a 11 h30 
et 12h30 a 15h30 du lundi au vendredi (37,5 heures par semaine). 

L'horaire de travail du technicien en informatique et de I'analyste en renseignements criminels est de 
7h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h00 du lundi au vendredi (37,5 heures par semaine). 

13.11 Periode de re os 

Une periode de repos remuneree de quinze (15) minutes le matin et de quinze (15) minutes I'apres-
midi est allouee aux employes de bureau. 

13.12 Horaire flexible 

L'employe de bureau qui le desire peut moduler son horaire de travail afin de debuter son quart de 
travail plus tot ou terminer son quart de travail plus tard, selon les parametres suivants : 

Le debut du quart de travail doit se situer entre 7h00 et 8h30; 
La fin du quart de travail doit se situer entre 15h30 et 17h00; 

La periode de presence obligatoire est de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 15h30; 

• L'employe doit travailler sept heures trente minutes (7h30) par jour; 

L'employe ne peut diminuer le temps alloue pour ses pauses et sa periode de repas. 

Pour les preposes aux archives, les preposes au soutien administratif et les secretaires a la 
gendarmerie, I'horaire flexible s'applique selon les memes parametres que pour les autres employes 
sauf : 

II y a une alternance entre les employes afin qu'il y en ait toujours un qui travaille selon 
I'horaire de base (8h00 a 16h30). A defaut d'entente entre les employes, le superieur 
decidera de la fagon d'accorder I'horaire flexible en alternance ; 
Le vendredi, I'horaire de base s'applique en tout temps ; 
L'horaire flexible ne s'applique pas pendant les vacances ou les d'absences d'un des 
employes. 

L'horaire flexible ne s'applique pas aux fonctions suivantes : 

Prepose a I'accueil; 

Prepose au parc de vehicules automobiles; 
Acheteur (Beloeil); 

Le superieur de 1'employe beneficiant de 1'horaire flexible peut exiger que 1'employe retourne a 
I'horaire de travail de base prevu a I'article 5.13.1 pour un besoin specifique ou une formation 
moyennant un preavis. 

13.13 Diminution du temps de repas 

Apres approbation de son superieur, 1'employe de bureau peut diminuer sa periode de repas a trente 
(30) minutes afin de terminer sa journee de travail trente (30) minutes plus tot. Cette disposition ne 
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peut avoir pour effet d'occasionner du temps supplementaire en fin de journee. L'employe qui 
diminue ainsi sa periode de repas, ne peut se prevaloir des modalites concernant I'horaire flexible. 

Le superieur de 1'employe peut exiger que celui-ci retourne a I'horaire de travail de base prevu a 
I'article 5.13.1 pour un besoin specifique ou une formation moyennant un preavis. 

Cette disposition ne s'applique pas aux fonctions suivantes : 

Prepose a I'accueil ; 

Prepose au parc de vehicules automobiles ; 

Acheteur (Beloeil) ; 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Pour 1'employe a temps complet, tout travail execute en sus de la semaine reguliere de travail ou de 
la journee reguliere de travail decrite a I'article 13, a la demande de I'Employeur, est considers 
comme du travail supplementaire et est remunere au taux de temps et demi. 

Pour 1'employe autre qu'a temps complet seul le travail execute en sus de la semaine reguliere de 
travail decrite a I'article 13, a la demande de I'Employeur, est considers comme du travail 
supplementaire et est remunere au taux de temps et demi. 

Pour 1'employe surnumeraire, a 1'exclusion du prepose aux communications, seul le travail execute 
en sus de trente-sept heures trente minutes (37h30) par semaine ou de sept heures trente minutes 
(7h30) par jour, a la demande de I'Employeur, est considers comme du travail supplementaire et est 
remunere au taux de temps et demi. 

Quand un employe travaille en temps supplementaire a la suite de son quart de travail pour une 
periode excedant trois (3) heures, it a droit, a condition qu'il poursuive son travail, a une periode de 
repos de trente (30) minutes remunerees et a une indemnite de seize dollars et quinze cents 
(16,15$) a compter de la signature et indexee selon le taux d'augmentation salariale pour les annees 
subsequentes. 

L'employe qui est avise que ses services sont requis pour faire du temps supplementaire, moins de 
quatre (4) heures avant le debut de son quart de travail en temps supplementaire, a aussi droit a 
une indemnite de seize dollars et quinze cents (16,15$) a compter de la signature et indexee selon 
le taux d'augmentation salariale pour les annees subsequentes. 

L'employe qui est appele a effectuer une releve complete de douze heures (12h00) beneficie de la 
meme periode de repos et de repas que sur une releve normale. 

14.02 A 1'exclusion du prepose aux communications, le travail supplementaire est remunere au taux de 
temps et demi pour tout travail execute au tours de I'un ou I'autre des conges chomes prevus a 
I'article 15 et ce, en plus de la fete payee. 

14.03 Si I'Employeur n'a d'autre choix que de faire effectuer le travail en temps supplementaire et ce, pour 
une periode de quatre (4) heures et moins, celui-ci sera offert prioritairement aux employes reguliers 
sur place. 

14.04 Le travail supplementaire est reparti aussi equitablement que possible sur une base annuelle entre 
les employes qui accomplissent normalement ce travail. 
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II est convenu qu'un temps equivalant aux heures offertes est compile pour ceux qui ne repondent 
pas aux appels ou refusent, qui sont en absence maladie ou en accident de travail. 

Si I'Employeur n'a pas le nombre requis de volontaires aptes a effectuer le travail requis, it designe 
1'employe en tenant compte de I'anciennete en debutant par le moins ancien parmi ceux qui sont 
aptes a effectuer le travail requis. Pour les preposes aux communications, I'Employeur, designera un 
employe surnumeraire pour effectuer le temps supplementaire avant de designer un employe 
regulier, le tout sous reserve des limites stipulees a I'article 14.08. 

14.05 Si du temps supplementaire est requis, celui-ci est offert a 1'employe qui a commence le travail. Si 
1'employe ne veut 1'effectuer, it est offert de fagon aussi equitable que possible a 1'employe regulier 
du service apte a effectuer le travail. 

14.06 L'employe rappele sur les lieux du travail pour effectuer du travail en temps supplementaire est paye 
pour un minimum de trois (3) heures. La presente disposition ne s'applique pas si le travail requis 
s'effectue immediatement avant ou apres les heures normales de travail ou si 1'employe a ete avise 
de la necessite d'effectuer ces heures supplementaires avant d'avoir termine sa derniere periode de 
travail. 

Si 1'employe est contacte par telephone ou message texte en dehors de ses heures regulieres de 
travail et qu'il n'a pas a se deplacer, le minimum applicable est d'une (1) heure si I'appel a lieu entre 
7h00 et 22h00 et de trois (3) heures si I'appel a lieu entre 22h00 et 7h00. 

14.07 Cependant, 1'employe peut accumuler pour fins de remise de temps au taux applicable, les heures 
travaillees en temps supplementaire jusqu'a concurrence de quatre-vingts (80) heures pour les 
preposes aux communications ou soixante-sept heures trente minutes (67h30) pour les employes de 
bureau par annee, et ce, aux conditions suivantes : 

a) 1'employe indique sur sa feuille de temps son choix d'accumuler le temps supplementaire 
effectue; 

b) le temps supplementaire accumule est repris a une date convenue avec le superieur 
immediat selon les besoins du service; 

c) la reprise du temps accumule ne doit pas occasionner de temps supplementaire; 

d) vers le 15 decembre de chaque annee, la banque de temps accumule est remboursee au 
taux de temps regulier. 

14.08 Le prepose aux communications ne peut titre tenu d'effectuer plus de dix-huit (18) heures 
consecutives de travail. 

ARTICLE 15 CONGES FERIES 

15.01 Au 1  e janvier de chaque annee, pour tenir lieu de conges usuels payes a ('occasion des jours feries, 
incluant la Fete nationale, le prepose aux communications est credite de cent vingt (120) heures de 
conges monnayables. Le solde monnayable et les heures non utilisees avant le 31 decembre sont 
payes en decembre. 

15.02 Lorsqu'un prepose aux communications travaille lors d'un jour ferie enumere au present article, it 
peut ulterieurement reprendre cette journee a meme la banque prevue a I'article 15.01 en temps a 
une date a titre convenue avec son superieur selon les besoins du service. 
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15.03 Les employes reguliers de bureau beneficient d'un minimum de treize (13) jours et d'un maximum de 
quinze (15) jours de fetes chomes et payes a leur taux regulier, compte tenu de la fermeture des 
bureaux durant la periode des Fetes. 

Les jours suivants sont des jours chomes et payes a 1'employe a leur taux regulier : 

• le Vendredi Saint; 

• le lundi de Paques; 

• la fete des Patriotes; 

• la fete Nationale; 

• la Confederation; 

• la fete du Travail; 

• I'Action de Graces; 

• du 24 decembre au 2 janvier inclusivement, seuls les fours ouvrables sont consideres 
comme conges feries. 

15.04 A 1'exception de la periode allant du 24 decembre au 2 janvier inclusivement si un des jours 
mentionnes ci-haut tombe un samedi ou un dimanche, la fete sera observee le lundi suivant. 

Si la fete est celebree un vendredi, elle est reportee le jour ouvrable precedant pour les employes 
qui sont en conge hebdomadaire ce vendredi. 

15.05 Si un des jours feries ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevu a I'article 17 de la 
presente convention collective, 1'employe sera remunere en conge ferie pour cette journee et non 
pas en vacance. 

15.06 Pour avoir droit aux conges prevus au present article, 1'employe doit travailler le jour ouvrable 
precedant immediatement le jour de conge et le jour ouvrable suivant immediatement le conge, a 
moins qu'il ne soit absent conformement a une disposition de la presente convention collective. 

15.07 L'employe qui quitte le Service a droit au paiement des heures feriees a son credit, au prorata du 
temps ecoule avant son depart. Advenant un solde negatif, un ajustement est effectue sur sa paie 
de depart. 

ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 

16.01 L'employe regulier peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

a) maria e : 

lors de son mariage : quatre (4) jours ouvrables durant la semaine qui precede I'evenement 
ou durant la semaine qui le suit; 

b) deces : 

lors du deces du conjoint, d'un enfant ou celui de son conjoint: cinq (5) jours ouvrables a 
prendre a partir du deces jusqu'au lendemain des funerailles; 

ii. lors du deces du pore, de la mere, d'un frere, d'une scour, d'un beau-pore, d'une belle-
mere : trois (3) jours ouvrables a prendre a partir du deces jusqu'au lendemain des 
funerailles; 
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iii. lors du deces de Pun des grands-parents, beau-frere, d'une belle-scour, d'une bru, d'un 
gendre, d'un petit-enfant : un (1) jour ouvrable a prendre a partir du deces jusqu'au 
lendemain des funerailles; 

C) a ('occasion d'evenements de force majeure (desastre, inondation) qui obligent 1'employe a 
s'absenter de son travail une (1) journee ouvrable par annee; 

d) Naissance ou adoption : 

lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, sauf 1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours 
de calendrier consecutifs. L'employe pout prendre ce conge a compter du jour de son choix 
durant la semaine qui precede 1'evenement ou durant les deux (2) semaines qui le suivent. 

16.02 Si l'un des evenements precites survient a plus de deux cents (200) kilometres de son lieu de 
residence, 1'employe a droit a un (1) jour de calendrier additionnel. 

16.03 Dans tour les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat avant son depart; sur demande, 
1'employe doit fournir la preuve ou une declaration ecrite attestant de sa participation a 1'evenement 
social. 

16.04 L'employe regulier appele a agir comme jure, ou comme temoin a la demande de I'Employeur ne 
subit aucune perte de salaire et I'Employeur comble la difference entre son salaire et I'indemnite 
versee a ce titre par le tribunal. 

16.05 Si un conge prevu en 16.01 b) ou c) coincide avec une journee cedulee en vacances, 1'employe est 
alors repute titre en conge social et sa ou ses journee(s) de vacances est ou sont reportee(s). II en 
est de meme pour les journees de conges flottants ou de conges feries qui sont cedules dans la 
meme periode continue de vacances. 

ARTICLE 17 VACANCES 

17.01 L'annee de reference donnant droit aux vacances s'etablit du t er mai au 30 avril de ('annee 
precedente. 

Les periodes de prise de vacances sont etablies entre le t er mai et le 30 avril de ('annee 
subsequente. 

Tout employe regulier a droit, selon le nombre d'annees de service complete au 31 decembre de 
('annee precedente, aux conges annuels payes suivants : 



Prepose aux communications : 

Annees de 
service continu Heures 

Moins de 1 an 12 heures par mois 
Maximum 144 heures 

Apres 1 an 144 h 

Apres 5 ans 168 h 

Apres 7 ans 180 h 

Apres 10 ans 208 h 

Apres 15 ans 234 h 

Apres 20 ans 258 h 

Apres 25 ans 282 h 

Employe de bureau : 

Annees de 
service continu Heures ou jours 

Moins de 1 an 10 heures par mois 
Maximum 120 heures 

Apres 1 an 120 h 

Apres 5 ans 135 h 

Apres 7 ans 150 h 

Apres 10 ans 176 h 

Apres 15 ans 198,5 h 

Apres 20 ans 213,5 h 

Apres 25 ans 228,5 h 

Pour 1'employe surnumeraire qui a obtenu un poste regulier durant I'annee de reference, un prorata 
est calcule en jours calendrier a compter de la date du changement de statut et en tenant compte 
des annees de service continu. 

17.02 Les vacances sont choisies entre le 1 11  et le 31 mars de chaque annee, par ordre d'anciennete entre 
les preposes aux communications par equipe et entre les employes de bureau selon I'anciennete, 
I'horaire de travail (cedule A ou B) et selon les besoins du service : 

a) Prepose aux communications 

Chaque employe doit choisir un premier bloc de vacances qui dolt titre continu et qui dolt 
comporter au moins une sequence complete de travail suivant I'horaire et pas plus de trois 
(3) sequences consecutives. Le residu, le cas echeant, fait l'objet d'un deuxieme choix qui a 
lieu apres que tous les preposes reguliers ont effectue leur premier choix, avec pour seule 
restriction que 1'employe doit choisir par sequence complete de travail, a moins qu'il s'agisse 
d'un residu insuffisant. L'employe peut egalement conserver un residu qui ne doit pas 



exceder I'equivalent de quatre (4) jours de travail et qui est utilise en cours d'annee de la 
fagon prevue a I'article 31; 

L'employe peut egalement prendre 1'equivalent de quatre (4) jours feries qu'il peut ajouter a 
une periode de vacances. En aucun cas; le choix de l'ajout de 1'equivalent de ces quatre (4) 
jours feries ne peut empecher 1'exercice du choix de vacances d'un employe regulier. 

b) Employe de bureau 

Chaque employe doit choisir un premier bloc de vacances n'excedant pas trois (3) semaines 
consecutives. Cependant, it est possible de juxtaposer une autre tranche de vacances 
laissee libre a la suite du choix exprime tors de la premiere tranche, cette deuxieme tranche 
peut titre autorisee sans depasser quatre (4) semaines consecutives de vacances au total 
pour chaque employe. 

17.03 L'employe qui n'exprime pas son choix a son tour, dans les quarante-huit (48) heures apres en avoir 
ete avise, perd son tour et ne peut exprimer son choix par la suite qu'en dernier lieu. 

17.04 Une liste officielle de vacances est affichee par la Regie avant le 15 avril de chaque annee, 
confirmant le choix de vacances de chacun en fonction des besoins du service. 

17.05 L'employe victime d'un accident subit ou d'une maladie occupationnelle ou non cesse d'accumuler 
des feries, des conges de maladie et des conges flottants apres douze (12) mois d'absence. 

17.06 De meme, 1'employe victime d'un accident subit ou d'une maladie contractee et non retablie au 
debut de la periode fixee pour ses vacances, peut, s'il le desire, ajourner ses vacances a une date 
ulterieure dans ('annee civile et ce, apres entente avec la direction quant aux dates de reprise de ses 
vacances. Toutefois dans 1'eventualite ou I'absence du travail se prolonge au-dela de douze (12) 
mois, it conserve ses vacances acquises avant le debut de son absence mais cesse des lors d'avoir 
droit aux benefices de vacances pour toute periode subsequente a ce douze (12) mois d'absence. 
Les vacances acquises doivent titre reprises dans un delai de douze (12) mois suivants son retour et 
ce, apres entente avec la direction et selon les besoins du service. La prise des vacances acquises 
avant le debut de son absence doit respecter les modalites etablies a I'article 17.02. 

ARTICLE 18 CONGE DE MATERNITE ET PARENTAL 

18.01 L'employee reguliere a droit a un conge de maternite pouvant aller a un maximum de dix-huit (18) 
semaines. Durant ce conge, la Regie verse a chaque semaine a 1'employee la difference entre les 
sommes versees par le regime public et quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire brut 
hebdomadaire, et ce, pour toute la periode du conge de maternite pouvant aller a un maximum de 
dix-huit (18) semaines. 

L'employee doit remettre au Service des ressources humaines un avis ecrit mentionnant la date de 
son depart pour son conge de maternite, ainsi que la date de son retour au travail, trois (3) semaines 
avant son depart ou moins si son etat de sante ('oblige a partir plus tot. 

18.02 La Regie peut exiger I'arret de travail de 1'employee enceinte si 1'etat de sante de cette derniere 
devient incompatible avec les exigences de son travail. 

18.03 
a) Durant le conge de maternite ou parental prevu par la Loi sur les normes du travail, 

1'employee beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants : 
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i) accumulation des vacances annuelles; 
ii) accumulation de I'anciennete; 
iii) les avantages relies au calcul des banques de maladie et des conges personnels pour 

une duree maximale de dix-huit (18) semaines; 
iv) le regime d'assurances collectives pour lequel 1'employee continue obligatoirement sa 

participation; 
v) la participation au regime de retraite est facultative. Si 1'employee verse les cotisations 

requises et en fait la demande au debut de son conge, la Regie assume sa 
participation; 

vi) La Regie avance les contributions de 1'employe au regime d'assurance et au regime 
de retraite et elle se rembourse hebdomadairement a meme le paiement de ses 
banques de conges monnayables. 

En cas d'insuffisance des conges monnayables en cours d'annee, la Regie doit 
informer 1'employe des sommes dues et celui-ci doit rembourser la Regie toutes les 
sommes dues en un seul versement ou versements fixes (cheques postdates) avant 
la fin de I'annee civile. 

L'employee peut aussi choisir de verser a la Regie toutes les sommes dues en un 
seul versement ou versements fixes (cheques postdates) avant la fin de I'annee civile. 

b) 1'employee qui ne peut prendre ses vacances annuelles parce que celles-ci se situent a 
l'interieur de son conge de maternite ou parental, voit ses vacances reportees au plus tard 
dans les douze (12) mois qui suivent son retour. 

ARTICLE 19 CONGE SANS SOLDE ET TRAITEMENT DIFFERS 

19.01 Conge sans solde de courte duree 

a) Un employe regulier ayant au moins deux (2) annees d'anciennete peut demander, par ecrit, 
un conge sans solde dont la duree minimum est dune (1) semaine et la duree maximum est 
de quatre (4) semaines consecutives. Une periode de 24 mois doit s'ecouler avant 
d'effectuer une nouvelle demande; 

b) La demande de conge sans solde doit titre fait au moins un (1) mois a l'avance et inclure la 
periode du conge et le motif; 

c) II ne peut y avoir seulement qu'un (1) employe prepose aux communications et un employe 
de bureau a la fois en conge sans solde; 

d) Une telle demande de conge sans solde peut titre refusee par la Regie pour un motif valable. 

e) L'employe est tenu de payer 100% des primes d'assurances collectives; 

f) S'il souhaite continuer de contribuer au regime de retraite, it devra informer la Regie et payer 
la cotisation salariale et patronale du regime de retraite; 

g) pendant son conge sans solde, 1'employe ne cumule aucune banque de conge et de 
vacances. 

19.01.1 Conge sans solde de longue duree 
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a) Un employe regulier ayant au moins sept (7) annees d'anciennete peut demander, par ecrit, 
un conge sans solde dont la duree minimale est de 6 mois et maximale est d'un (1) an. Une 
periode de 7 ans dolt s'ecouler avant d'effectuer une nouvelle demande. 

b) La demande de conge sans solde doit titre faite au moins trois (3) mois a I'avance et inclure 
la periode du conge et le motif; 

c) II ne peut y avoir seulement qu'un (1) employe prepose aux communications et un employe 
de bureau a la fois en conge sans solde; 

d) Une telle demande de conge sans solde peut titre refusee par la Regie pour un motif valable. 
Dans ce cas, 1'employe ou le syndicat est informe, sur demande, des motifs d'un tel refus. En 
cas de grief, le fardeau de la preuve incombe au syndicat. 

e) L'employe est tenu de payer 100% des primes d'assurances collectives; 

f) S'il souhaite continuer de contribuer au regime de retraite, it devra informer la Regie et payer 
la cotisation salariale et patronale du regime de retraite; 

g) Pendant son conge sans solde, 1'employe ne cumule aucune banque de conge et de 
vacances. 

19.02 Un employe regulier ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete peut demander, par ecrit, un conge a 
traitement differe prevu a I'annexe « F » selon les baremes suivants : 

a) Une periode de soixante (60) mois doit s'ecouler avant d'effectuer une deuxieme demande 
de conge a traitement differe; 

b) II doit titre demande par ecrit au moins soixante (60) jours avant la date prevue au debut du 
conge en y indiquant la duree du conge; 

c) A son retour, 1'employe est reintegre dans le poste qu'il occupait au moment de son depart; 

d) Un maximum d'un (1) employe a la fois est autorise; 

e) Une telle demande de conge a traitement differe peut titre refusee par la Regie pour un motif 
valable. Les motifs du refus sont exprimes par ecrit. 

ARTICLE 20 ASSURANCES COLLECTIVES 

20.01 Le plan d'assurance collective est celui figurant a la brochure ou sur le site internet de la compagnie 
SSQ. 

20.02 Le pourcentage du cout d'assurance collective sera partage de la fagon suivante 

• Employeur : 65 % de la prime totale du regime d'assurances collectives; 
• Employe : 35 % de la prime totale du regime d'assurances collectives, mais devra 

obligatoirement defrayer 100 % du cout total de la garantie d'assurance salaire de 
longue duree. 

20.03 En ce qui concerne I'invalidite de courte duree (les 15 premieres semaines), I'assurance couvre la 
difference entre les prestations auxquelles 1'employe a droit suivant le regime federal d'assurance 
emploi et quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire brut regulier. Apres vingt-quatre (24) heures 
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d'absence au travail, la Regie verse a 1'employe, a chaque periode de paie, les sommes ci-apres, 
sous forme d'avance : 

a) un montant correspondant a la prestation d'assurance emploi a Iaquelle it a droit, le cas 
echeant; 

b) un montant correspondant a la prestation d'assurance salaire de courte duree a Iaquelle it a 
droit pour equivaloir a quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire brut regulier au total des 
deux (2) protections. Le droit a une prestation d'assurance salaire courte duree est 
determine selon les exigences du contrat d'assurance, par I'assureur. 

La Regie retient sur I'avance versee a I'employe un montant correspondant aux impots applicables 
sur le montant total de I'avance, comme si c'etait du salaire verse, moins le montant d'impot retenu 
par I'assurance emploi; la Regie en fait remise aux deux (2) paliers de gouvernement. La Regie 
retient egalement la deduction pour la Regie des rentes du Quebec. 

La Regie retient egalement un montant correspondant a la cotisation syndicale et remise en est 
faite au Syndicat. La Regie retient aussi les deductions pour I'assurance collective ainsi que les 
deductions salariales au regime de retraite. 

Pour beneficier de I'avance, 1'employe doit demontrer a la Regie que sa demande d'assurance 
salaire de courte duree a ete acheminee a I'assurance emploi et a I'assureur. 11 doit par la suite 
remettre a la Regie les sommes qu'il permit directement de 1'un ou I'autre regime, si elles ne sont 
pas versees directement a la Regie. 

La Regie avance egalement a 1'employe, a chaque periode de paie, les prestations d'assurance 
salaire long terme auxquelles it a droit. Le droit a une prestation d'assurance salaire longue duree 
est determine selon les exigences du contrat d'assurance, par I'assureur. 

Des que 1'employe remit des avances d'assurance courte ou longue duree, ce dernier reconnait 
qu'il a une dette envers la Regie. 

L'employe qui beneficie de I'assurance salaire courte et/ou longue duree continue de participer au 
regime de retraite et d'accumuler des annees de participation. La Regie retient le montant 
correspondant a la cotisation de 1'employe au regime de retraite. 

La Regie cesse de verser les avances d'assurance salaire courte ou longue duree aussitot qu'elle 
est informee par I'assureur de Tune ou I'autre des situations suivantes 

a) qu'il ne reconnait pas I'invalidite; 
b) que les prestations d'assurance cessent; 
c) que le dossier est ferme; 
d) que I'assureur est en attente d'information ou de documents pour poursuivre le paiement des 

prestations. 

La Regie informe 1'employe des sommes qui Iui sont dues. L'employe doit rembourser de Tune des 
fagons suivantes : 

• Par versement de banque monnayable 

• Par prelevement hebdomadaire, selon le maximum legal possible par paie, ou selon 
1'entente prise avec 1'employeur. 



ARTICLE 21 ABSENCES DE MALADIE, CONGE PERSONNEL ET CONGE MOBILE 

21.01 Le le, janvier de chaque annee, la Regie credite au prepose aux communications regulier vingt-
quatre (24) heures de conge de maladie et a ('employe de bureau regulier, quinze heures (15h00) 
heures de conge de maladie. 

Au 1 er janvier de chaque annee, la Regie credite au prepose aux communications regulier et 
auxiliaire quarante-quatre heures (4000) de conge personnel et pour 1'employe de bureau regulier, 
cinquante-deux heures trente minutes (52h30) de conge personnel. 

Le delai de carence prevu a I'assurance collective est preleve a meme la banque de conge de 
maladie. 

Apres epuisement des conges de maladie" et personnel, le delai de carence prevu a I'assurance 
collective est comble en utilisant les banques dans l'ordre suivant : 

1. Conges mobiles 
2. Conges flottants 
3. Conges feries 
4. Vacances 

Si 1'employe n'a plus d'heure dans ses banques, le delai de carence est alors sans solde. 

En decembre de chaque annee, la Regie versera aux employes reguliers un montant equivalant aux 
heures de conge de maladie ou personnel non-utilisees durant ('annee ecoulee au taux de salaire 
regulier en vigueur. 

Les conges personnels sont pris et monnayes de la meme fagon que les conges maladie. Its 
peuvent titre pris apres epuisement des conges maladie. 

21.02 L'employe qui quitte le Service a droit au paiement des conges de maladie et/ou conges personnels 
et/ou conges mobiles a son credit, au prorata du temps ecoule avant son depart. Advenant un solde 
negatif, un ajustement est effectue sur sa paie de depart. 

21.03 Le montant requ par 1'employe a titre de compensation de salaire en vertu de la Loi sur Passurance-
automobile (L.R.Q., c. A-25) ou de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
(L.R.Q., c. A-3.001) est deduit du salaire que la Regie doit verser en vertu du paragraphe 21.01. 

21.04 La Regie peut exiger de 1'employe, dans le cas d'une absence prevue a 21.01 de plus de deux (2) 
jours ouvrables consecutifs, de fournir un certificat medical justifiant I'absence. Dans un tel cas les 
frais du certificat sont assumes par la Regie. 

21.05 Au 1er janvier de chaque annee, chaque employe beneficie de deux (2) jours de conges mobiles 
remuneres qu'il peut prendre sur preavis de quarante-huit (48) heures. 

ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

22.01 Un regime de retraite est etabli pour tous les employes eligibles, lequel est detaille au reglement 
annexe a la presente convention collective (Annexe 1). 

22.02 Le contenu du regime de retraite ne peut titre modifie sans I'accord ecrit du syndicat. 



22.03 Le comite de retraite est constitue de cinq (5) membres, dont deux (2) sont des employes, membres 
de ('unite d'accreditation, deux (2) sont des representants de la Regie et un (1) designe par le 
COMM. 

22.04 La Regie choisit le gestionnaire du regime de retraite. 

ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE 

23.01 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer, dans la mesure du possible, pour prevenir 
les accidents et promouvoir la sante et la securite des employes. 

23.02 Dans les cas d'accidents au travail, la Regie s'engage a faire transporter, lorsque necessaire, a ses 
frais, a I'hopital ou chez le medecin, le ou les blesse(s) et a le (les) payer pour le reste de leur 
journee de travail. 

23.03 II incombe a la Regie, dans chaque lieu de travail, de mettre a la disposition des employes une 
trousse adequate de premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 

23.04 Comite de sante et de securite : 

Les parties conviennent d'etablir et de maintenir un Comite de sante et de securite compose de 
quatre (4) membres dont deux (2) representant la Regie et deux (2) representant le Syndicat. Ce 
comite se reunit aussi souvent que necessaire aux date, heure et lieu convenus entre les parties. 

L'Employeur libere sans retenue de salaire les employes membres du Comite de sante et de 
securite pour assister aux reunions conjointes dudit comite. 

23.05 Le droit et les modalites d'exercice du droit de refus sont ceux reconnus par la Loi sur la sante et la 
securite du travail. 

23.06 Le mandat du comite de sante et securite est : 

• D'etablir un programme de prevention a soumettre a la direction, accompagne de 
recommandations et d'etablir un programme de formation et d'information en lien avec le 
programme de prevention adopte; 

• De faire des recommandations sur le choix des equipements de protection individuels les 
mieux adaptes aux besoins des employes; 

• De participer a ('identification et a 1'evaluation des risques relies aux postes de travail et au 
travail execute par les employes de meme qu'a ('identification des contaminants et des 
matieres dangereuses presents dans les postes de travail; 

• De tenir les registres des accidents du travail, des maladies professionnelles et des incidents, 
recevoir copie des avis d'accidents et enqueter sur les evenements et les causes en 
nommant un representant de chacune des parties et de soumettre des recommandations a 
I'Employeur suite a une enquete; 

• De recevoir les suggestions et les plaintes des employes, du Syndicat ou de I'Employeur 
relatives a la sante et securite du travail et en disposer selon la procedure etablie par le 
COMM; 

• D'elaborer des programmes de sensibilisation destines aux employes. 
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ARTICLE 24 LESION PROFESSIONNELLE 

24.01 L'employe victime d'une lesion professionnelle ne subit aucune perte de salaire pour la journee au 
cours de laquelle it devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion. 

24.02 L'employe victime d'une lesion professionnelle regoit de la Regie, tant que la lesion professionnelle 
dont it a ete victime nest pas consolidee, les sommes ci-apres : 

a) Sous forme d'avance, un montant correspondant a ('indemnite de remplacement de revenu a 
laquelle it a droit en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

Des que 1'employe recoit des avances en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, ce dernier reconnait qu'il a une de dette envers la Regie. 

b) Un montant correspondant a la difference entre cette indemnite et son salaire net, plus 
I'imp6t payable sur ce montant, le cas echeant, lequel imp6t la Regie retient et fait remise 
suivant la loi. 

L'objet de la presente clause est de faire en sorte que 1'employe ne recouvre ni plus ni moins 
que le salaire qu'il recevrait au travail. 

24.03 Le terme « salaire net » mentionne au paragraphe ci-dessus s'entend du salaire de 1'employe fixe 
par la convention en regard de sa classification, le tout diminue des prelevements faits aux fins de 
I'imp6t et des regimes publics dont remise est faite aux gouvernements et diminue egalement des 
prelevements faits aux fins des assurances collectives et du regime de retraite prevus a la 
convention collective. 

L'employe a egalement droit a tous les autres benefices et avantages de la convention collective, 
comme s'il etait au travail. 

24.04 II est entendu que 1'employe, dans les cas vises aux paragraphes 24.02 et 24.03, remet a la Regie 
('indemnite de remplacement de revenu qu'il recoit de la CNESST. 

24.05 Si la CNESST refuse ou ne reconnait qu'en partie la reclamation de 1'employe, la Regie peut se 
rembourser du trop verse en prelevant, a meme le salaire de 1'employe, les sommes dont elle sera 
redevable ou a meme les indemnites que 1'employe pourrait retirer de I'assurance-groupe en pareille 
circonstance. 

En cas d'insuffisance a meme les indemnites d'assurance-groupe la Regie doit informer 1'employee 
des sommes dues. 

La Regie prelevera automatiquement le montant hebdomadaire du salaire de 1'employe par paie, 
selon le montant maximum legal possible, a moins d'avoir une entente ecrite avec 1'employe. 

La Regie doit informer 1'employe par ecrit du detail du remboursement. L'employee peut aussi 
choisir de verser les sommes dues a la Regie en un seul versement ou par versements fixes 
(cheques postdat6s) avant la fin de I'annee civile. 

24.06 L'employe qui s'absente de son travail en raison d'une lesion professionnelle continue de participer 
aux regimes de retraite et d'assurance en vigueur a la Regie et paie sa part des cotisations 
exigibles. La part du salarie est d6duite du montant auquel it a droit suivant la clause 24.02 b). 



24.07 Dans le present article, les termes « lesion professionnelle », « lesion consolidee » ou 
« consolidation » et « indemnite de remplacement de revenu » ont la meme signification que dans la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001). 

24.08 L'objet de la presente clause est de faire en sorte qu'en toute circonstance 1'employe ne recouvre ni 
plus ni moins que le salaire qu'il recevrait s'il etait au travail. 

ARTICLE 25 REMUNERATION 

25.01 L'employe sera paye hebdomadairement par virement bancaire au plus tard le jeudi de chaque 
semaine et ce montant comprend le salaire regulier, le salaire au taux de temps supplementaire et 
('indemnite afferente aux vacances dans le cas d'employe surnumeraire. 

25.02 Pour toute erreur sur la paie reguliere de 1'employe, les corrections seront apportees et un cheque 
sera emis au plus tard le lundi suivant. 

Pour toute autre erreur notamment au niveau du temps supplementaire et des primes, les 
corrections seront apportees sur la paie suivante. 

25.03 L'employe qui, a la demande de 1'employeur, utilise son automobile dans 1'exercice de ses fonctions 
ou pour suivre une formation exigee par la Regie, remit une compensation selon la politique des 
frais de deplacement en vigueur chez I'Employeur. Cependant, 1'employe nest pas tenu d'utiliser 
son vehicule personnel. 

25.04 Les taux de salaire sont stipules a ('Annexe « E ». 

ARTICLE 26 PRIMES 

26.01 Une prime est payee au prepose aux communications pour les heures travaillees sur la releve de 
nuit. La prime est versee sur chaque paie, selon les heures effectuees y inclus sur les heures 
effectuees en temps supplementaire. 

A compter du 1ef janvier 2021, la prime d'un dollar et six cents (1,06 $) de I'heure pour I'annee 2020 
est augmentee annuellement en fonction des augmentations salariales consenties. 

26.02 L'employe designe par la Regie pour effectuer le travail de chef d'equipe re(;oit une prime incorporee 
A son salaire et ajoutee pour fins de calcul de tous ses benefices. Cette disposition s'applique a 
1'employe qui detient la fonction de chef d'equipe, mais ne s'applique pas en fonction superieure. 
L'employe qui effectue le travail de chef d'equipe en fonction superieure remit la prime, mais celle-ci 
West pas incorporee A son salaire. 

A compter du 1ef janvier 2021, la prime de deux dollars et huit cents (2,08 $) de I'heure pour 1'annee 
2020 est augmentee annuellement en fonction des augmentations salariales consenties. 

26.03 Liste de suppleants pour la fonction de chef d'equipe au CAU 

Une liste de suppleants est maintenue pour la fonction de chef d'equipe. Elie est constituee au 
terme d'un processus de selection qui fait suite A un affichage. 

La liste de suppleants est valable pour trois (3) ans A compter de sa parution et doit titre renouvelee 
A son echeance ou des qu'elle est epuisee. 



Les candidats qui reussissent le processus voient leur nom inscrit sur une liste de suppleants selon 
l'ordre du pointage obtenu. 

Cette liste sert a combler les absences temporaires ou les fonctions definitivement vacantes. 

Pour les remplacements a court terme (moins de 28 jours), le remplacement est offert a 1'employe 
de 1'equipe dont le nom figure sur la liste, selon l'ordre de celle-ci. A defaut d'employe de 1'equipe 
sur la liste ou a defaut de liste, 1'employeur designe un employe de 1'equipe pour effectuer le 
remplacement. 

Pour les remplacements a long terme (plus de 28 jours), le remplacement est offert a tous les 
employes sur la liste, suivant l'ordre de la liste. A defaut de volontaire, 1'employeur designe un 
employe de la liste pour effectuer le remplacement, par anciennete inversee. A defaut de liste, 
1'employeur designe un employe de 1'equipe pour effectuer le remplacement. 

Pour combler une fonction definitivement vacante, elle est d'abord offerte aux employes occupant la 
fonction de chef d'equipe sur une autre equipe et desirant changer d'equipe. S'il n'y a pas de 
volontaire, elle est alors offerte aux employes de la liste, suivant l'ordre de la liste. A defaut de 
volontaire, le premier employe de la liste obtient la fonction vacante de chef d'equipe. 

26.04 A compter de la signature de la convention collective, une prime de formateur est versee a un 
employe pour chaque heure ou partie d'heure passee a former, initier ou orienter un autre employe a 
la demande de son superieur cadre. 

A compter de la signature de la convention, la prime de formateur sera d'un dollar (1,00$) de 
I'heure. Pour les annees subsequentes, la prime sera indexee selon les augmentations de salaire. 
Le chef d'equipe qui forme, initie ou oriente un employe n'a pas le droit a cette prime. 

ARTICLE 27 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

27.01 L'employe permanent, candidat a un conseil municipal, a une commission scolaire, peut obtenir un 
conge sans salaire de vingt (20) jours de calendrier et/ou prendre un conge sans retenue de salaire 
equivalent a ses jours de vacances accumules, a condition qu'il ait cumule un minimum de cinq (5) 
annees de service. 

27.02 L'employe qui desire participer a ('organisation d'une campagne electorale peut s'absenter sans 
retenue de salaire pour le nombre de jours qu'il a deja accumule comme jours de vacances; les 
vacances de cet employe seront alors reduites en consequence. 

ARTICLE 28 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

28.01 

a) L'employe regulier desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle 
pertinente a son emploi en poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de 
travail, peut solliciter une aide financiere de la Regie; 

b) L'employe doit presenter une demande ecrite a cet effet au Seeretaire-tresorier. Celui-ci 
avise 1'employe de ('acceptation ou du refus de sa demande dans un delai maximum d'un (1) 
mois de la date de la presentation de la demande; 
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c) Si la demande est acceptee, la Regie rembourse a 1'employe la totalite des frais de scolarite 
si 1'employe passe avec succes les examens. Si le cours ne comporte pas d'examen, 
1'employe presente une attestation faisant la preuve qu'il a suivi la majorite des cours; 

d) Si un cours est demande par la Regie ou les autorites gouvernementales, les frais 
d'inscription et de scolarite seront completement payes par la Regie. 

ARTICLE 29 COTISATION PROFESSIONNELLE 

29.01 Lorsque la Regie exige, pour 1'exercice de ses fonctions, qu'un employe soit membre d'une 
corporation professionnelle, elle assume le cout de la cotisation de membre de Iadite corporation. 

ARTICLE 30 CREATION, MODIFICATION OU EVALUATION DE FONCTIONS 

30.01 Si au cours de la presente convention collective, I'Employeur cree une nouvelle fonction ou modifie 
une fonction existante, it en determine le contenu et it en avise immediatement, par ecrit, le Syndicat. 

Les parties negocient alors un taux de salaire en consequence. 

30.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le contenu des emplois et 
les attributions de chaque poste en conformite de I'article 11.01. 

30.03 La Regie se reserve le droit de mettre en vigueur un nouvel emploi et son taux de salaire pour la 
bonne marche des operations et ce, meme s'il y a desaccord sur le taux de salaire. 

II est convenu que tout desaccord entre les parties quant au taux de salaire peut titre refere par le 
Syndicat a I'arbitrage. 

Le taux de salaire ainsi fixe est applicable a compter de la date d'occupation de ce nouvel emploi ou 
a la date de modification de la fonction par I'Employeur et ce nouvel emploi est integre a la 
convention collective. 

30.04 Aucun employe ne doit subir de reduction de salaire par suite de la reclassification de sa fonction ou 
du changement dans la description de sa tache. 

30.05 Si un employe pretend qu'une modification de son travail ou de ses conditions d'execution apportee 
par la Regie a pour effet de changer sa fonction, it pourra alors soumettre son cas au comite 
d'evaluation, en utilisant le formulaire prevu par la Regie. 

30.06 Les demandes regues avant le 1er septembre de chaque annee seront evaluees par le comite 
paritaire d'evaluation des emplois avant le 31 decembre de cette meme annee. 

Dans le cas d'un nouveau poste, celui-ci sera evalue apres un minimum de 6 mois d'occupation du 
poste, et ce, entre le 1  e septembre et le 31 decembre suivant. 

Ces delais peuvent titre prolonges apres entente entre les parties. 

30.07 II est convenu qu'un accord entre les parties quant aux resultats d'une reevaluation lie egalement 
1'employe concerne. 

30.08 II est convenu que tout desaccord qui peut survenir entre les parties quant aux resultats d'une 
reevaluation peut We refere par Tune ou I'autre des parties a un arbitre dans les trente (30) jours 
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ouvrables suivant la derniere rencontre du comite d'evaluation, ou de la confirmation ecrite de la 
position de la Regie lorsque celle-ci est posterieure. 

Cette reference doit faire mention des points en litige ainsi que du reglement demande, avec copie a 
I'autre partie. 

30.09 Les parties conviennent de designer un arbitre permanent en matiere d'evaluation des fonctions. 

D'ici a la nomination de cet arbitre ou en cas d'incapacite d'agir de celui-ci, les parties tentent de 
s'entendre pour nommer un autre arbitre; a defaut d'entente, Tune des parties peut demander au 
Ministre du travail d'en designer-un. 

30.10 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a ('application du present systeme devaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour rendre des 
decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le systeme devaluation. Sa decision est finale et lie 
les parties. Les honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

30.11 L'entente ou la sentence arbitrale concernant la reclassification d'une fonction prend effet a la date 
de reception de la demande de reevaluation par la personne responsable des ressources humaines, 
initiee par un employe. 

ARTICLE 31 RATIO ET PRISE DE CONGE 

31.01 Droit aux banques de conge : 

a) Les dispositions relatives aux differentes banques de conges sont applicables en fonction du 
poste et du statut de 1'employe. 

Poste Statut Ferie Flottant Temps 
remis Mobile 

Residuel 
vacances 

 

Regulier ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui 

Prepose aux Auxiliaire ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui V/ Oui 
communications Surnumeraire X Non X Non X Non X Non X Non 

Releve intermediaire ✓ Oui X Non ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui 

Employe de Regulier X Non X Non ✓ Oui ✓ Oui ✓ Oui 
bureau Surnumeraire X Non X Non X Non X Non X Non 

31.02 Delai minimum pour soumettre une demande de conge : 

a) L'employe doit soumettre sa demande de conge a son superieur immediat en utilisant le 
formulaire prevu a cette fin, dans un preavis ecrit d'au moins 

■ Conge ferie : 72 heures 
■ Conge flottant : 72 heures 
■ Conge de temps remis : 72 heures 
■ Conge de residuel de vacances : 72 heures 
■ Conge mobile : 48 heures 

b) Toute demande de conge pour le mois de decembre doit titre faite avant le 25 novembre. 
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31.03 Les conges se prennent comme suit: 

Conge ferie En journee de travail selon la definition qui en est faite a I'article 5.12. 
En cas de residu, celui-ci doit etre complete par une autre banque Conge residuel de 

vacances pour combler la journee reguliere definie a I'article 5.12. 

Conge mobile En journee de travail selon la definition qui en est faite a I'article 5.12. 
En demi-journees en debut ou en fin de quart de travail. 

Conge temps remis 

 

48 heures par blocs de quatre (4), six (6) ou douze (12) heures. 

Conge flottant 60 heures par blocs de six (6) ou douze (12) heures. 

 

48 heures en quart complets de douze (12) heures. 

31.04 Traitement des demandes de conge pour les preposes aux communications : 

a) La demande effectuee a une date situee a plus de vingt (20) jours de la date du conge 
projete est confirmee quatorze (14) jours precedant cette date en fonction de la date 
d'anciennete du demandeur et en fonction du ratio prevu a I'article 31.05. 

b) Les demandes revues entre le 20e et le 14e jour sont confirmees selon I'ordre de reception 
des demandes des employes au sein de I'equipe concernee, lorsque le ratio prevu a I'article 
31.05 nest pas atteint. 

c) Les demandes revues a moins de quatorze (14) jours de la date du conge sont confirmees 
soixante- douze (72) heures avant la date du conge projete, selon I'ordre de reception des 
demandes des employes au sein de I'equipe concernee pourvu que la demande Wait pas 
pour effet d'occasionner du temps supplementaire et que le ratio prevu a I'article 31.05 nest 
pas atteint. 

d) L'Employeur nest tenu d'aucune fagon d'octroyer un conge pour une demande effectuee a 
moins de soixante-douze (72) heures de la date du conge projete, peu importe le ratio. 

e) La reprise du temps accumule ne doit pas occasionner du temps supplementaire. 

31.05 Ratio de preposes aux communications en conge : 

a) II ne peut y avoir plus de deux (2) employes preposes aux communications par releve en 
conge en meme temps. 

b) Les vacances fixees lors du choix annuel ont priorite. 

c) Les types d'absences suivants ne sont pas pris en compte dans I'application de cette mesure : 

• Conge de maladie/personnel 
• Conge de maternite 
• Conge parental 
• CNESST 
• Conge en traitement differe 
• Conge sans solde 
• Activite syndicale 

31.06 Traitement des demandes de conge pour les employes de bureau : 

Les conges mobiles, de temps remis et residuels de vacances sont accordes par ordre d'anciennete 
entre les employes selon I'horaire de travail (groupe A ou B) et selon les besoins du service. 



ARTICLE 32 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

32.01 Les Annexes font partie integrante de la presente convention. 

32.02 Les lettres d'entente ci-apres enumerees sont reconduites et font partie integrante de la convention 
collective : 

• Lettre d'entente - Mesures transitoires 

Prime de disponibilite — Technicien en informatique (2019-09-25) 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et se termine le 
31 decembre 2026. Elle n'a aucun effet retroactif sauf stipulation contraire. 

33.02 L'Employeur augmente les echelles de salaires de ses employes comme suit: 

• 2021 :3,25 % 

• 2022: 3,5 % 

• 2023: 3 % 

2024: 2,5 % max 3.0% IPC 

2025: 2,5 % max 3.0% IPC 

2026: 2,5 % max 3.0% IPC 

Pour les annees 2024, 2025 et 2026, les salaires sont majores en fonction de la formule 
suivante : 2,5 % + IPC RMR Montreal, pouvant atteindre un maximum d'augmentation 
salariale de 3 % annuellement : le salaire de 1'employe est majore en tenant compte de 
I'indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques Canada — region metropolitaine 
de recensement de Montreal (RMR Montreal), selon la moyenne annuelle de I'indice pour 
la periode du 1  e octobre au 30 septembre precedent. L'indice est connu au mois d'octobre 
pour les majorations d'echelle prevues au 1  e janvier suivant. 

33.03 La convention demeure en vigueur apres son expiration, jusqu'e son renouvellement. 

ARTICLE 34 RETROACTIVITE 

34.01 La Regie convient de remettre aux employes ci-apres decrits, dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui 
suivront la date de la signature de la presente convention, le montant de la retroactivite due par 
suite des ajustements de salaire. 

Seuls les employes qui sont a 1'emploi de la Regie a la date de la signature de la convention 
collective, ainsi que les employes ayant pris leur retraite depuis le 1erjanvier 2021, beneficient d'une 
retroactivite basee sur toutes les heures payees. 

La retroactivite ne porte uniquement que sur le taux de salaire, le taux de temps supplementaire et 
les primes, sauf I'indemnite de repas (TS). 



EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A BELOEIL LE 17E JO U IS VOCTOBRE 2022. 
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ANNEXE c A 
LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES PERMANENTS 

EMPLOYES DE BUREAU 

NOM PRENOM FONCTION ANCIENNETE EMBAUCHE 

Prepose au soutien 
dministratif 

Prepose au soutien 
dministratif 

1992-07-15 1992-01-20 

2000-10-11 2000-10-11 

echnicien com table 2005-06-20 2002-06-17 
Paie-maitre 
Pre ose aux archives 

echnicien en informati ue 

2005-11-21 2005-11-21 

2013-09-16* 2011-07-12 
2014-07-07 2014-07-07 

repose a I'accueil 2016-10-17 2016-02-15 
cheteur 2017-08-09 2017-08-09 
repose au soutien 
dministratif 2018-12-03 2018-12-03 

repose aux archives 
echnicien en ressources 
umaines 
ecretaire 
ecretaire 
nalyste en renseignements 
riminels 

ecretaire 
repose au parc des 
ehicules automobiles et aux 
chats 

ecretaire 

2018-12-03 2016-08-08 

2019-04-01 2019-04-01 
2019-06-25 2019-06-25 
2019-10-07 2019-10-07 

2020-02-10 2020-02-10 

2020-03-12 2020-03-12 

2021-07-05 2021-07-05 

2022-03-21 2022-03-21 



ANNEXE « A 
LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES PERMANENTS 

PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 

NOM PRENOM FONCTION ANCIENNETE EMBAUCHE 

  

1989-03-08 1987-11-12 

   

1990-03-19 1990-03-19 

  

2001-02-06 1998-07-27 

  

2001-06-19 1997-12-31 

  

2002-08-19 2001-05-01 

  

2008-05-28 2000-04-10 

  

2008-10-26 2008-04-09 

  

2008-12-11 2008-12-11 

  

2009-11-01 * 2008-08-11 

  

2009-11-01 * 2008-11-04 

  

2010-09-05 2010-04-06 

  

2013-11-17 2011-03-21 

  

2015-08-30* 2012-05-28 

  

2016-02-14 2013-06-11 

  

2017-08-27 2014-06-03 

  

2022-01-09 2015-04-27 

*Daps le cas d'employes ayant la meme date d'anciennete, la date d'embauche prevaudra pour 
etablir la priorite de chacun dans des situations donnees. 



ANNEXE « B 
LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS 

EMPLOYES DE BUREAU 

NOM PRENOM FONCTION ANCIENNETE EMBAUCHE 

 

re ose au soutien administratif 1992-07-15 1992-01-20 

 

repose au soutien 
dministratif 2000-10-11 2000-10-11 

 

echnicien com table 2005-06-20 2002-06-17 

aie-maitre 

re ose aux archives 

echnicien en informati ue 

re ose a I'accueil 

cheteur 
repose au soutien 
dministratif 

re ose aux archives 
echnicien en ressources 
umaines 

ecretaire 

ecretaire 
nalyste en renseignements 
riminels 

ecretaire 
repose au parc des 
ehicules automobiles et aux 
chats 

ecretaire 
cheteur et technicien 
om table 

ecretaire 

2005-11-21 2005-11-21 

2013-09-16 2011-07-12 

2014-07-07 2014-07-07 

2016-10-17 2016-02-15 

2017-08-09 2017-08-09 

2018-12-03* 2018-12-03 

2018-12-03* 2016-08-08 

2019-04-01 2019-04-01 

2019-06-25 2019-06-25 

2019-10-07 2019-10-07 

2020-02-10 2020-02-10 

2020-03-12 2020-03-12 

2021-07-05 2021-07-05 

2022-03-21 2022-03-21 

 

2022-05-16 

 

2022-06-13 

*Dans le cas d'employes ayant la meme date d'anciennete, la date d'embauche prevaudra 
pour etablir la priorite de chacun dans des situations donnees. 

**En periode d'essai 



ANNEXE « B 
LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS 

PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 

NOM PRENOM ANCIENNETE EMBAUCHE 

 

1989-03-08 1987-11-12 

 

1990-03-19 1990-03-19 

 

2001-02-06 1998-07-27 

 

2001-06-19 1997-12-31 

 

2002-08-19 2001-05-01 

 

2008-05-28 2000-04-10 

 

2008-10-26 2008-04-09 

 

2008-12-11 2008-12-11 

 

2009-11-01* 2008-08-11 

 

2009-11-01 * 2008-11-04 

 

2010-09-05 2010-04-06 

 

2013-11-17 2011-03-21 

 

2015-08-30* 2012-05-28 

 

2016-02-14 2013-06-11 

 

2017-08-27 2014-06-03 

 

2022-01-09 2015-04-27 

  

2015-11-02 

*Dans le cas d'employes ayant la meme date d'anciennete, la date d'embauche prevaudra pour 
etablir la priorite de chacun dans des situations donnees. 
**En periode d'essai 

PREPOSES AUX COMMUNICATIONS AUXILIARIES 

NOM PRENOM ANCIENNETE EMBAUCHE 

  

2016-04-18 

  

2019-05-21 

  

2020-04-23 

  

2021-10-26 



ANNEXE « C 
DUREE DE SERVICE DES EMPLOYES SURNUMERAIRES 

EMPLOYES DE BUREAU 

NOM PRENOM EMBAUCHE 

2010-08-31 

2022-04-26 

2022-10-17 

PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 

HEURES 
NOM PRENOM EMBAUCHE TRAVAILLEES* 

 

2017-10-24 5609.25 

 

2021-11-03 1128.50 

 

2022-04-19 726.00 

 

2022-04-19 693.00 

 

2022-09-20 68.50 

 

2022-09-20 60.50 

* Les heures travaillees indiquees sont en date du 8 octobre 2022 



ANNEXE D 
HORAIRE DES PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 

 

D L M M J V S D L M M J IT S D: 'L M M J V S D L IMIM 

 

J V S 

EquipeA C C C CJ 

 

J J J ICC 

 

N 

  

NNCCJ 

  

J J C C N N N N C C C C 
EquipeB N N N C C C 

 

CCC 

 

C C J J J J C C N N N C C J J J C C N 
EquipeC C J J J C C N N N N C 

 

CCC 

 

C C C C J J J J C C N N N C 
EquipeD J 

 

CC N 

  

IN NCCJ 

  

J J 

  

CCNNNN 

   

C 

  

CCCCCC 

   

CJ 

 

J J 

J = jour, quart de 06h30 a 18h30 

N = nuit, quart de 18h30 a 06h30 

C = Conge hebdomadaire 
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ANNEXE « E 
SALAIRES ET ECHELONS 

L'employe regulier a temps complet progresse d'un echelon a sa date anniversaire 
d'entree en service jusqu'A ce qu'il atteigne le salaire maximum de sa classification 
salariale. 

L'employe regulier a temps partiel progresse d'un echelon lorsqu'il atteint le nombre 
d'heures travaillees a taux regulier, incluant les conges autorises, equivalant a une (1) 
annee de travail dans un poste a temps complet selon I'horaire regulier, soit 2080 
heures pour un prepose aux communications et 1755 heures pour un employe de 
bureau. 

L'employe surnumeraire augmente d'echelon a chaque tranche de 2080 heures 
travaillees a taux regulier pour un prepose aux communications et 1755 heures 
travaillees A taux regulier pour un employe de bureau. 

L'Employeur peut reconnaitre un echelon salarial autre que 1'echelon 1 a une personne 
salariee qui peut etablir une experience prealable dans les fonctions pour lesquelles elle 
est embauchee. Toutefois, cet employe ne peut titre place a 1'echelon 4. Cette 
reconnaissance doit respecter les elements suivants : 

a) Reconnaissance d'un echelon pour chaque tranche d'un (1) an d'experience 
supplementaire aux annees exigees dans l'offre d'emploi, acquise aupres d'un 
autre employeur et jugee pertinente en lien avec 1'emploi ; 

a) Reconnaissance d'un echelon additionnel concernant le niveau de scolarite ou 
de formation supplementaire detenu et juge pertinent en lien avec 1'emploi. 

L'employe regulier dejA a 1'emploi qui n'a pas atteint le dernier echelon aura droit a 
I'ajustement prevu ci-haut a la date de la signature de la convention collective. II pourra 
toutefois atteindre 1'echelon 4 en fonction des criteres et s'il est a 1'emploi de la Regie 
depuis au moins un an. (Pas d'effet retroactif) 
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Echelons 2021 (avec augmentation de 3,25%) 

- 
Classification .-' _ Titre_d'emploi 

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 . Echelon 4 

94 96 98 100 
1 Prepose aux archives 29,95$ 30,59$ 31,23$ 31,86$ 

2 

 

30,79$ 31,44$ 32,10$ 32,75$ 
3 Prepose au soutien administratif 31,61$ 32,28$ 32,96$ 33,63$ 
3 Prepose a I'accueil 31,61$ 32,28$ 32,96$ 33,63$ 
4 Technicien comptable 32,44$ 33,13$ 33,82$ 34,51$ 
4 Secretaire 32,44$ 33,13$ 33,82$ 34,51$ 

4 
Prepose au parc des vehicules automobiles 
et aux achats 32,44$ 33,13$ 33,82$ 34,51$ 

4 Technicien informatique 32,44$ 33,13$ 33,82$ 34,51$ 
5 Acheteur 33,28$ 33,99$ 34,70$ 35,40$ 
5 Acheteur/Technicien comptable 33,28$ 33,99$ 34,70$ 35,40$ 

5 Technicienne en ressources humaines 33,28$ 33,99$ 34,70$ _ 35,40$ 
5 Paie-maitre 33,28$ 33,99$ 34,70$ 35,40$ 

5 Prepose aux communications 33,28$ 33,99$ 34,70$ 35,40$ 

6 

 

34,11$ 34,84$ 35,57$ 36,29$ 

7 

 

34,94$ 35,68$ 36,43$ 37,17$ 
8 Analyste en renseignements criminels 35,82$ 36,59$ 37,35$ 38,11$ 



Echelons 2022 (avec augmentation de 3,5%) 

Classification Titre d'emploi 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3' Echelon 4 

94 96 98 100 

1 Prepose aux archives 31,00$ 31,66$ 32,32$ 32,98$ 

2 

 

31,86$ 32,54$ 33,22$ 33,90$ 

3 Prepose au soutien administratif 32,72$ 33,41$ 34,11$ 34,81$ 

3 Prepose A I'accueil 32,72$ 33,41$ 34,11$ 34,81$ 

4 Technicien comptable 33,57$ 34,29$ 35,00$ 35,71$ 

4 Secretaire 33,57$ 34,29$ 35,00$ 35,71$ 

4 
Prepose au parc des vehicules automobiles 
et aux achats 33,57$ 34,29$ 35,00$ 35,71$ 

4 Technicien informatique 33,57$ 34,29$ 35,00$ 35,71$ 

5 Acheteur 34,44$ 35,18$ 35,91$ 36,64$ 

5 Acheteur/Technicien comptable 34,44$ 35,18$ 35,91$ 36,64$ 

5 Technicienne en ressources humaines 34,44$ 35,18$ 35,91$ 36,64$ 

5 Paie-maitre 34,44$ 35,18$ 35,91$ 36,64$ 

5 Prepose aux communications 34,44$ 35,18$ 35,91$ 36,64$ 

6 

 

35,31$ 36,06$ 36,81$ 37,56$ 

7 

 

36,16$ 36,93$ 37,70$ 38,47$ 

8 Analyste en renseignements criminels 37,08$ 37,87$ 38,65$ 39,44$ 



Echelons 2023 (avec augmentation de 3,0%) 

Classification . Titre d'emploi 
Echelon 1 Echelon 2,' : Echelon 3 Echelon 4 

94 96 98 100 

1 Prepose aux archives 31,93$ 32,61$ 33,29$ 33,97$ 

2 

 

32,82$ 33,52$ 34,22$ 34,91$ 

3 Prepose au soutien administratif 33,70$ 34,42$ 35,13$ 35,85$ 

3 Prepose 6 I'accueil 33,70$ 34,42$ 35,13$ 35,85$ 

4 Technicien comptable 34,58$ 35,31$ 36,05$ 36,79$ 

4 Secretaire 34,58$ 35,31$ 36,05$ 36,79$ 

4 
Prepose au parc des vehicules automobiles 

et aux achats 34,58$ 35,31$ 36,05$ 36,79$ 

4 Technicien informatique 34,58$ 35,31$ 36,05$ 36,79$ 

5 Acheteur 35,48$ 36,23$ 36,99$ 37,74$ 

5 Acheteur/Technicien comptable 35,48$ 36,23$ 36,99$ 37,74$ 

5 Technicienne en ressources humaines 35,48$ 36,23$ 36,99$ 37,74$ 

S Paie-maitre 35,48$ 36,23$ 36,99$ 37,74$ 

5 Prepose aux communications 35,48$ 36,23$ 36,99$ 37,74$ 

6 

 

36,37$ 37,14$ 37,92$ 38,69$ 

7 

 

37,25$ 38,04$ 38,83$ 39,63$ 

8 Analyste en renseignements criminels 38,19$ 39,00$ 39,81$ 40,63$ 



Echelons 2024 (avec augmentation de 2,5%) 

Classification - Titre d'emploi 
Echelon-1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 

%~94 96 98 100 

1 Prepose aux archives 32,73$ 33,42$ 34,12$ 34,82$ 

2 

 

33,64$ 34,36$ 35,07$ 35,79$ 

3 Prepose au soutien administratif 34,54$ 35,28$ 36,01$ 36,75$ 

3 Prepose a I'accueil 34,54$ 35,28$ 36,01$ 36,75$ 

4 Technicien comptable 35,44$ 36,20$ 36,95$ 37,70$ 

4 Secretaire 35,44$ 36,20$ 36,95$ 37170$ 

4 

Prepose au part des vehicules automobiles 

et aux achats 35,44$ 36,20$ 36,95$ 37,70$ 

4 Technicien informatique 35,44$ 36,20$ 36,95$ 37,70$ 

5 Acheteur 36,37$ 37,14$ 37,91$ 38,69$ 

5 Acheteur/Technicien comptable 36,37$ 37,14$ 37,91$ 38,69$ 

5 Technicienne en ressources humaines 36,37$ 37,14$ 37,91$ 38,69$ 

5 Paie-maitre 36,37$ 37,14$ 37,91$ 38,69$ 

5 Prepose aux communications 36,37$ 37,14$ 37,91$ 38,69$ 

6 

 

37,28$ 38,07$ 38,86$ 39,66$ 

7 

 

38,18$ 38,99$ 39,80$ 40,62$ 

8 Analyste en renseignements criminels 39,14$ 39,98$ 40,81$ 41,64$ 



Echelons 2025 (avec augmentation de 2,5%) 

Classification Titre d'emploi 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 

94 - :96 98 100 

1 Prepose aux archives 33,55$ 34,26$ 34,97$ 35,69$ 

2 

 

34,48$ 35,21$ 35,95$ 36,68$ 

3 Prepose au soutien administratif 35,40$ 36,16$ 36,91$ 37,66$ 

3 Prepose a I'accueil 35,40$ 36,16$ 36,91$ 37,66$ 

4 Technicien comptable 36,33$ 37,10$ 37,87$ 38,65$ 

4 Secretaire 36,33$ 37,10$ 37,87$ 38,65$ 

4 
Prepose au parc des vehicules automobiles 

et aux achats 36,33$ 37,10$ 37,87$ 38,65$ 

4 Technicien informatique 36,33$ 37,10$ 37,87$ 38,65$ 

5 Acheteur 37,27$ 38,07$ 38,86$ 39,65$ 

5 Acheteur/Technicien comptable 37,27$ 3 8,07 $ 38,86$ 39,65$ 

5 Technicienne en ressources humaines 37,27$ 38,07$ 38,86$ 39,65$ 

5 Paie-maitre 37,27$ 38,07$ 38,86$ 39,65$ 

5 Prepose aux communications 37,27$ 38,07$ 38,86$ 39,65$ 

6 

 

38,21$ 39,02$ 39,84$ 40,65$ 

7 

 

39,13$ 39,97$ 40,80$ 41,63 $ 

8 Analyste en renseignements criminels 40,12$ 40,98$ 41,83$ 1 42,68$ 
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Echelons 2026 (avec augmentation de 2,5%) 

Classification Titre d'emploi 
Echelon I It 2 Echelon 3 Echelon 4 

94` 96 98 100 

1 Prepose aux archives 34,38$ 35,12$ 35,85$ 36,58$ 

2 

 

35,34$ 36,09$ 36,85$ 37,60$ 

3 Prepose au soutien administratif 36,29$ 37,06$ 37,83$ 38,61$ 

3 Prepose a Vaccueil 36,29$ 37,06$ 37,83$ 38,61$ 

4 Technicien comptable 37,24$ 38,03$ 38,82$ 39,61$ 

4 Secretaire 37,24$ 38,03$ 38,82$ 39,61$ 

4 

Prepose au parc des vehicules automobiles 
et aux achats 37,24$ 38,03$ 38,82$ 39,61$ 

4 Technicien informatique 37,24$ 38,03$ 38,82$ 39,61$ 

5 Acheteur 38,21$ 39,02$ 39,83$ 40,64$ 

5 Acheteur/Technicien comptable 38,21$ 39,02$ 39,83$ 40,64$ 

5 Technicienne en ressources humaines 38,21$ 39,02$ 39,83$ 40,64$ 

5 Paie-maitre 38,21$ 39,02$ 39,83$ 40,64$ 

5 Prepose aux communications 38,21$ 39,02$ 39,83$ 40,64$ 

6 

 

39,16$ 40,00$ 40,83$ 41,66$ 

7 

 

40,11$ 40,97$ 41,82$ 42,67$ 

8 Analyste en renseignements criminels 41,13$ 42,00$ 42,88$ 43,75$ 



ANNEXE « F 
CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1. But du regime 

Ce regime a pour but de permettre a un employe regulier de voir son salaire etale sur une 
periode determinee afin de pouvoir, au terme de ladite periode, beneficier d'un conge a 
traitement differe. 

Le regime comprend deux (2) volets : 

Periode travaillee : periode de 1'entente durant laquelle 1'employe exerce ses fonctions et 
remit le pourcentage de son traitement defini a la presente entente. 

Periode chomee : periode de 1'entente durant laquelle 1'employe beneficie d'un conge et 
continue de recevoir le pourcentage de son traitement defini ci-apres; cette partie de 
traitement a ete prealablement accumulee pendant la periode travaillee. 

2. Duree du regime 

La duree du conge a titre differe peut titre de six (6) mois a douze (12) mois complets 
continus. 

Pendant chacune des annees visees par le regime, 1'employe regulier remit notamment 
un pourcentage du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. Le pourcentage 
applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du 
conge 
(mois) 

Duree totale du regime* et % du salaire verse 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 

 

80,55% 85,42% 88,33% 

8 

 

77,78% 83,33% 86,67% 

9 

 

75% 81,25% 85% 

10 

  

79,17% 83,33% 

11 

  

77,08% 81,67% 

12 

  

75% 80% 

* La duree du regime comprend la duree de la periode travaillee et celle chomee. 

3. Primes et autres conges 
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Toutes les primes, cong6s et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant la 
p6riode travaillee et sont r6mun6r6s au pourcentage du salaire pr6vu a I'article 2 de la 
pr6sente Annexe. 

Au cours de sa p6riode travaillee, 1'employ6 ne peut reporter sa p6riode de vacances, 
sauf s'il survient un accident de travail ou une maladie. 

4. Retour au travail 

A la fin de son cong6, 1'employ6 est r6int6gr6 au poste qu'il occupait avant son depart. si 
son poste a 06 aboli, 1'employ6 a droit a I'application des m6canismes de s6curit6 
d'emploi pr6vus a la convention collective comme s'il avait ete au travail. En vertu des 
r6gles fiscales, la p6riode travaillee au retour doit titre d'une dur6e au moins 6quivalente a 
la p6riode ch6m6e. 

5. Admissibilit6 

La R6gie accorde un cong6 a traitement diff6r6 a 1'employ6 qui r6pond aux conditions 
suivantes : 

a) D6tenir le statut d'employ6 r6gulier depuis cinq (5) ans avant la date du debut de 
1'entente ; 

b) Adresser sa demande au Service des ressources humaines en y pr6cisant : 

- la dur6e de participation au regime ; 

- la dur6e du cong6 ; 

- le moment de la prise de cong6. 

c) La prise du cong6 est faite uniquement apr6s que les ann6es devant etre travaill6es 
ont ete compl6t6es ; 

d) Les modalit6s doivent faire ('objet d'une entente 6crite avec la R6gie sous forme 
d'un contrat, lequel inclut 6galement les dispositions du present regime ; 

e) Pr6senter sa demande par 6crit au moins soixante (60) jours pr6c6dant 1'entr6e en 
vigueur du contrat ; 

f) Ne pas We en p6riode d'invalidit6 ou en cong6 sans solde lors de 1'entr6e en 
vigueur du contrat ; 

g) Un maximum d'un (1) employe a la fois peut We en p6riode ch6mee. L'employ6 le 
plus diligent a pr6s6ance. Advenant le cas ob deux (2) employ6s d6posent leurs 
demandes en m6me temps, I'anciennet6 pr6vaut. 

6. Regime de retraite 

La participation au regime de retraite et maintenue durant la 'p6riode de 1'entente, sous 
reserve des dispositions suivantes : 

a) Durant la p6riode travaillee, 1'employ6 et la R6gie contribuent sur la base du salaire 
r6gulier qu'il aurait requ n'eut ete de 1'entente ; 



b) Durant la periode ch6mee, la contribution de la Regie cesse. L'employe est 
considers comme s'il etait en conge sans solde. II doit s'acquitter de sa part et de 
celle de la Regie s'il veut maintenir sa participation au regime. 

7. Regime d'assurances collectives 

La participation au regime d'assurances collectives est maintenue durant 1'entente, sous 
reserve des dispositions suivantes : 

a) Durant la periode travaillee, 1'employe et la Regie contribuent sur la base du salaire 
regulier qu'il aurait recu n'eut ete de 1'entente. 

b) Durant la periode chomee, la contribution de la Regie cesse. L'employe est 
considers comme s'il etait en conge sans solde et it doit demeurer couvert et 
assumer le paiement des primes completes comprenant la part de la Regie. 

8. Anciennete 

Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son anciennete s'il y a lieu. 

9. Conge sans solde 

Pendant la duree de 1'entente, 1'employe n'a droit a aucun conge sans solde. 

Durant la periode chomee, 1'employ6 n'accumule pas de vacances annuelles ni de 
banques de conges. 

10. Absence maladie 

10.1 Invalidite durant la periode ch6mee 

Si une invalidite (de courte ou longue duree) survient au cours de sa periode ch6mee, elle 
est presumee ne pas avoir cours. 

Cependant, si a la fin de la periode chomee 1'employe est encore invalide, it debutera son 
delai de carence et recevra les prestations d'assurance salaire prevues au contrat 
d'assurances pour les cas semblables. 

10.2 Invalidite durant la periode travaillee 

Au cours de la periode travaillee, le total des absences pour maladie, accident et lesion 
professionnelle ne peuvt exceder six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. La date 
de prise de conge est reportee a une date convenue entre la Regie et 1'employe. La duree 
du regime est alors prolongee d'autant. A defaut d'entente, toute absence excedant six 
(6) mois interrompt automatiquement le regime et la Regie rembourse a 1'employe les 
sommes retenues aux fins du conge a traitement differs. 

11. Cas speciaux 

Advenant la retraite, le desistement, la demission ou le deces de 1'employe, le regime 
prend fin 6 la date de I'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 



La Regie rembourse a 1'employe, pour la periode d'execution du regime, un montant 
egal a la difference entre le salaire auquel it aurait eu droit en vertu de la convention 
collective et le salaire regu en vertu du regime, et ce, sans interet. 

Advenant le congediement de 1'employe, le regime prend fin a la date effective de 
1'evenement et les conditions prevues au paragraphe precedent s'appliquent. Toutefois, 
si le congediement est soumis a la procedure d'arbitrage, aucun remboursement ne peut 
titre exige avant que I'arbitre Wait statue dans son cas. 

Le desistement de 1'employe nest recevable que durant la periode travaillee. 
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ANNEXE « G » 
PROJET-PILOTE CONCERNANT LA Gestion des disponibilites pour les preposes aux 

communications surnumeraires 

1. Parametres de disponibilites 

1.1. Le prepose aux communications surnumeraire doit inscrire dans I'outil prevu A cette fin 
les dates et les blocs d'heures pour lesquelles it est disponible A travailler. 

1.1.1. Les blocs d'heure possibles pour les jours de semaine sont : 

- 06h30 A 19h00, pour les releves de Jour et/ou Intermediaire 1 

- 18h30 A 06h30, pour les releves de Nuit 2 

1.1.2. Les blocs d'heure possibles pour les fins de semaine : 

- Du vendredi 18h30 au lundi 06h30 

- Sans tenir compte des releves (jour, nuit, intermediaire) 

Note 1 : Les disponibilites de ce bloc d'heures seront utilisees pour les releves de jour et 
les releves intermediaires. 

Note 2 : Les disponibilites de ce bloc d'heures doivent titre inscrites dans la journee ou 
la releve se termine comme sur I'horaire de travail normal. 

2. Disponibilites minimales: 

2.1. Pour la periode du 16 ianvier au 31 mai et du 1 er septembre au 14 decembre 

2.1.1. Aux fins de planification des assignations sur I'horaire, la Regie souhaite maintenir 
un minimum de trois (3) preposes aux communications surnumeraires de 
disponibles pour la fin de semaine. Pour les jours de semaine, ce minimum est de 
deux (2) preposes aux communications surnumeraires par bloc d'heure tel que 
defini a 1.1.1 ; 

2.1.2. Le surnumeraire qui est disponible A temps plein doit choisir un minimum de deux 
(2) fins de semaine de disponibilite (du vendredi 18h30 au lundi 06h30) par cycle 
de travail et quatre (4) blocs de disponibilite par semaine pour les jours de 
semaine en assurant une repartition egale entre les releves de jour/intermediaire 
et les releves de nuit ; 

2.1.3. Le surnumeraire a disponibilite partielle en raison d'un 2e emploi, ou parce qu'il 
est aux etudes doit choisir par cycle de travail un minimum d'une (1) fin de 
semaine de disponibilite (du vendredi 18h30 au lundi 06h30) et huit (8) blocs pour 
les jours de semaine avec un minimum d'un bloc par semaine en assurant une 
repartition egale entre les releves de jour/intermediaire et les releves de nuit ; 

2.2. Pour la periode du 1 er iuin au 31 aout et du 15 decembre au 15 ianvier : 

2.2.1. Aux fins de planification des assignations sur I'horaire, la Regie souhaite 
maintenir un minimum de quatre (4) preposes aux communications 
surnumeraires de disponibles pour la fin de semaine. Pour les jours de semaine, 



ce minimum est de trois (3) preposes aux communications surnumeraires par 
bloc d'heure tel que defini a 1.1.1 ; 

2.2.2. Le surnumeraire qui est a pleine disponibilite doit choisir trois (3) fins de semaine 
de disponibilite (du vendredi 18h30 au lundi 06h30) par cycle de travail et 
quatre (4) blocs de disponibilites par semaine (lundi au vendredi) en assurant une 
repartition egale entre les releves de jour/intermediaire et les releves de nuit ; 

2.2.3. Le surnumeraire a disponibilite partielle en raison d'un 2e emploi, ou parce qu'il 
est aux etudes doit choisir par cycle de travail 2 fins de semaine de disponibilite 
(du vendredi 18h30 au lundi 06h30) et huit (8) blocs pour les fours de semaine 
avec un minimum d'un bloc par semaine en assurant une repartition egale entre 
les releves de jour/intermediaire et les releves de nuit ; 

3. Transmission des disponibilites : 

3.1. Le prepose aux communications surnumeraire doit transmettre ses choix selon un cycle 
trimestriel aux dates suivantes : 

- 1 e novembre pour la periode de disponibilite du 1 e decembre au 28 fevrier ; 

- 1 e Wrier pour la periode de disponibilite du 1 e mars au 31 mai ; 

- 1 er mai pour la periode de disponibilite du 1 er juin au 31 aout ; 

- 1 e aout pour la periode de disponibilite du 1 e septembre au 30 novembre ; 

3.2. Le prepose aux communications surnumeraire qui ne remet pas ses choix aux dates 
prescrites sera considers disponible 100% du temps pour toute la duree du cycle de 
disponibilite. II lui sera possible par la suite de faire ajuster ses journees de disponibilites 
en effectuant une demande selon les conditions 6numerees au point 4; 

3.3. L'ensemble des disponibilites seront reportees sur I'horaire selon un code de couleur ; 

4. Modification de disponibilites transmises 

4.1. Le prepose aux communications surnumeraire qui desire modifier les disponibilites qu'il 
a transmises peut en faire la demande selon les modalites suivantes: 

- La demande doit titre faite dans les 48 heures suivant la parution de I'horaire ; 

- La demande ne doit pas impacter les disponibilites minimales enoncees au 
point « 2. Disponibilites minimales » ; 

- La demande ne doit pas impacter les disponibilites deja enregistrees par les 
autres preposes aux communications surnumeraires ; 

- La demande ne doit pas faire en sorte qu'il n'y aura aucun prepose 
surnumeraire ou de disponible pour une journee donnee ; 

4.2. Si la demande est acceptee, elle sera confirmee 1 semaine avant 1'entree en vigueur de 
I'horaire. 
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5. Assignations mensuelles 

5.1. La repartition des assignations pour les preposes surnumeraires (maximum 160 heures 
par cycle de travail) est effectu6e dans la mesure du possible en combinant les concepts 
de cumulatif d'heures travaillees depuis 1'embauche et le partage des heures disponibles 
parmi tous les preposes aux communications surnumeraires. 

Les assignations se font sequentiellement en commengant par le prepose surnumeraire 
ayant accumule le plus d'heures travaillees depuis son embauche et en fonction des 
disponibilites fournies ; 

1) Assignations des 48 heures garanties par cycle de travail ; 

2) Repartition des heures restantes entre les surnumeraires. 

Note : La compilation des heures travaillees depuis 1'embauche sera mise a jour le 30 
avril et le ter septembre de chaque annee. 

5.2. Les assignations sont diffusees mensuellement. A moins de circonstances 
imprevisibles, cela se fait 2 semaines avant son entree en vigueur. 

6. Responsabilit6 et Imputabilit6 

6.1. En remettant ses disponibilites, le prepose aux communications surnumeraire s'engage 
a rspondre au telephone et a se rapporter au travail pour toutes les dates auxquelles it a 
indique titre disponible ; 

6.2. A defaut de s'y conformer et en addition aux dispositions prevues aux articles 5.08 et 
suivants en ce qui a trait aux heures garanties, les mesures suivantes s'appliquent : 

- 1 re et 2e occurrence : Avertissement 6crit. 

- 3e occurrence : Perds le privilege de dsfinir ses disponibilites et est considers 
comme disponible 100% du temps pour une psriode de 4 semaines. 

- Occurrence(s) additionnelle(s) : L'employe sera rencontre et, selon la 
frequence des occurrences et les justifications fournies, des mesures 
additionnelles pouvant aller jusqu'au congediement seront envisag6es. 

6.3. La gradation des mesures est appliquee a l'interieur d'un intervalle de 6 mois dsbutant a 
la date de ('occurrence du manquement. 

7. Implantation 

Durant la premiere ann6e d'implantation du projet pilote, des rencontres paritaires auront lieu 
entre les parties au moins trois (3) fois pour discuter des problemes et trouver des solutions. 
Les modalites pr6vues dans la presente annexe pourront alors titre revues et modifises en 
fonction des discussions. 



ANNEXE « H 
RAPPEL AU TRAVAIL DE PREPOSES AUX COMMUNICATIONS 

1. Rappel au travail :	 Le rappel au travail consiste a contacter, selon un ordre etabli, 
des preposes aux communication lorsqu'il devient necessaire de 
combler une absence imprevue d'un prepose aux 
communications. 

2. Liste d'exception :	 Liste etablie afin de limiter le nombre de d'appels telephoniques 
inutiles lors d'un rappel au travail. 

2.1. Un prepose aux communications en absence prolongee de maladie voit son nom 
inscrit sur la liste d'exception. 

2.2. Un pr_epose aux communications regulier ou auxiliaire qui prefere ne pas titre 
contacte pour faire du temps supplementaire peut demander de faire inscrire son 
nom sur la liste d'exception. 

2.3. A 1'exception des personnes en absence prolongee de maladie, les personnes 
dont le nom est inscrit sur la liste d'exception ne seront contactees qu'en dernier 
recours lors du rappel au travail. 

3. Liste de rappel :	 Une liste de rappel est utilisee pour determiner dans quel ordre 
les personnes sont contactees. 

3.1. L'ordre des preposes aux communications reguliers et auxiliaires est etabli en 
fonctions du cumulatif annuel d'heures travaillees par suite d'un rappel, en 
commengant par la personne avec le plus petit total. 

3.2. L'ordre des preposes aux communications surnumeraires est etabli en fonction du 
cumulatif des heures travaillees depuis 1'embauche. Ce cumulatif est mis a jour le 
30 avril et le 1 e septembre de chaque annue ; 

3.3. Un nombre egal d'heures correspondant a ce qui doit titre comble par un rappel 
est aussi comptabilise pour : 

3.3.1. Un refus ; 
3.3.2. Un appel sans reponse ; 
3.3.3. Message laisse en attente d'une reponse ; 
3.3.4. Presence sur la liste d'exception s'il avait normalement pu faire le quart de 

travail. 

4. Rappel au travail :	 Le rappel au travail doit titre effectue sequentiellement en 
respectant ('ordre defini et les actions prises doivent titre 
compilees dans une carte d'appel ainsi que dans le fichier 

Rappel heures compilees 2022 - Formulaire maitre ». 

4.1. Le rappel au travail doit titre effectue sequentiellement en respectant ('ordre des 
etapes ; 



4.2. Dans un premier temps, on tente d'effectuer le remplacement avec une seule 
personne. Si cela ne s'avere pas possible, on peut alors fragmenter le 
remplacement afin qu'il soit comble par plus d'une personne ; 

4.3. Identification du personnel a contacter ou a exclure du rappel en verifiant I'horaire 
de travail et la liste d'exception ; 

4.4. Remplacement complet avec une seule personne : 

4.4.1. Contacter les preposes surnumeraires selon I'ordre de la liste de rappel et 
le solde d'heures disponibles pour le cycle de travail courant ; 

4.4.2. Si le remplacement n'a pu titre assure a I'etape precedente, contacter les 
preposes aux communications reguliers et auxiliaires selon I'ordre de la 
liste de rappel. 

4.5. Si le remplacement n'a pu titre assure aux etapes precedentes, on refait le rappel 
en fragmentant le remplacement: 

4.5.1. Contacter les preposes surnumeraires selon I'ordre de la liste de rappel et 
le solde d'heures disponibles pour le cycle de travail courant : 

4.5.2. Si le remplacement n'a pu titre assure a I'etape precedente, contacter les 
preposes aux communications reguliers et auxiliaires selon I'ordre de la 
liste de rappel. 

4.6. Si le remplacement n'a toujours pu We assure aux etapes precedentes : 

4.6.1. Un prepose aux communications deja en poste est designe pour continuer 
en temps supplementaire selon les dispositions prevues a I'articles 14.04 
et sous reserve des limites stipulees a I'article 14.08. 



ANNEXE ((I)) 
REGIME DE RETRAITE 

Le regime de retraite est celui prevu au Reglement numero 41 Regime complementaire de 
retraite des employes de bureau et des preposes aux communications de la Regie 
intermunicipale de police Richelieu-Saint-Laurent. 



- LETTRE WENTENTE — MESURES TRANSITOIRES - 

ENTRE: 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5002 

Ci-apres appele : "Le Syndicat" 

ET 

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE RICHELIEU SAINT-
LAURENT 

Ci-apres appelee : "La Regie" 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Postes de preposes aux communications auxiliaires: 

1) Au debut du cycle suivant la signature de la presente convention collective, la 
Regie cr6e quatre (4) postes de preposes aux communications auxiliaires. 

2) Les quatre (4) preposes aux communications surnum6raires ayant accumule le 
plus grand nombre d'heures travaillees en temps r6gulier sont nommes comme 
pr6poses aux communications auxiliaires. 

3) Lors de la nomination des quatre (4) preposes aux communications auxiliaires, leur 
date d'anciennete est calculee conformement aux dispositions de I'article 5.09. 

4) D6s sa nomination comme auxiliaire, le prepose ainsi nomme auxiliaire a droit aux 
assurances collectives s'il detient un minimum de six (6) mois d'anciennet6. 

5) La p6riode d'essai prevue a I'article 5.09 debute a la date de nomination comme 
auxiliaire. 

Modification aux banques de conges 

6) Les modifications aux banques de conges des employes seront effectu6es dans 
les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivront la signature de la convention collective. 
Les conges ainsi ajoutes ne modifient pas la liste officielle des vacances affichee 
par la Regie et devront faire ('objet d'une demande de conge approuvee par le 
superieur de 1'employe. 

Annexe A 

7) L'Annexe A de la convention collective nest pas mise a jour en cours de 
convention collective. 



c () ea 
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Annexe G g= 
Ca 
~a 

8) Les dispositions prevues a I'annexe G seront en vigueur a compter du 1er fevrier ~w 
2023.  

~•a 
CIA 

ET LES PARTIES ONT SIGNE A I t ce 11—e  jour de 
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