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Article 9 But de la convention 

1.4 But. 
Le but de la convention collective est:de maintenir et promouvoir des relations de travail harmonieuses entre 
les parties, de deflnir de bonnes conditions de travail pour les salaries; d'assurer t'integrite des.jeux, d'assurer 
un excellent -service a la clientele, de favoriser le respect des personnes les unes par rapport aux autres, que 
ce,soit,le personnekcadre ou syndique, ainsi que de faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir, 
entre I'ernployeut-et les salaries regis par le. s presentes. 
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Article 2 Definitions 

2.1 Conjoint 
On entend par conjoint, deux (2) personnes 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union, civile et qui cohabitent; 

b).de sexe different ou de meme sexe; qui vivent maritalement et sont les peres et/ou metres d'un meme 
enfant; 

c). de sexe different ou de meme seze qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an; 

Sous reserve que la dissolution du mariage ou de l'union civile Passe perdre ce statutde conjoint de meme 
que is separation de fait depuis plus de trois (3j mois dans le cas de personnes qui vivent.maritalement ou 
en union de fait. 

Ce statut de conjoint n'a d'effet uniquement que pour I'application de la presente convention collective et 
s'acquiert par designation ecrite au Service des ressources humaines;. telte designation prenant effet au 
moment de sa notification.. et annuiant. la couverture de, la personne dL&signee anterieurement comme 
conjoint: 

2.2 Nlais 
Tous les delais prevus a la presente.convention collective se calculent en jours evils: A.moins de stipulation 
coritraire. 

2.3 Echelons 
echelon designe un'niveau.de salaire a l'interieurde 1'echelle salariale. 

2A Emploi 
Un emptoi designe 1'ensemble des.tfiches et des responsabllites d'un (1) ou plusieurs salaries. 

2.5 Employeur 
L'employeur designe ((Societe des casinos du Quebec inc.)). 

2.6 Equipe 
Une equipe design un.ensemble de salaries appeles a travailler sur un meme quart de travail et sous un 
meme,chef.des operations. 

2.7 Genre 
Le genre masculin comprend le genre feminin a moins que newit explicitement prevu le contraire. 

6 Grief° 
Toute mesentente relative a l'interpretation ou A I'application de is convention collective; 

2.0 Mise A, pied 
Perte d'emploi ou de-statut temporaire. ou'indeterminee due 9 des motifs d'organisation interne ou Me a des 
motifs.economiques. 

2.10 Les parties 
Les parties designent l'employeur et le syndicat. 

2.11 Periode;de probation 
La penode de probation des..igne la; periods. pendant Iaquelle le, salarie est soumis a ('evaluation de ses 
competences, de son comportement et de son rendement parl'employeur. La periode de probation du salarie 
est de 1040 heures regulieres travaill&es. S ] est congedie pendant cette periode;  it n'a pas droit au grief. 
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2.12 Pourboire 
Le pourboire represente tout argent, TITO ou jetons librement et volontairement verses-au croupier a titre de 
gratuite par les clients. 

2:13 Statut 
Le statut d'un salarie, determine par l',employeur est soit regulier soit occasionnel. 

2.14 Salarie 
Salarie sdesigne toute personne couverte par le :certificat d'accreditation, travaillant. pour 1'employeur, 
moyennant remuneration. 

2:15 Salarie a statut r®gulier 
Salarie a statut regulier designe un salarie embauche 9 temps complet ou 8 temps partiel. Un ̀ salarie acquiert 
ce statut ab* avoircomplete favorablement la penode de probation prevue. 

2:1 ti Salarie a statut;regulier. a temps complet 
Salarie a statut ragulier a temps complet designe un salarie qui est inscrit 6 Moraire pour la semaine normale 
de travail, conform$rment:au cycle de travail qui':lui esfapplicable. 

:2.17 Salarie a statut regulier A temps partiel. 
S8 lane ;a.atatut regulier fi' temps partiel designe un salarWqui travaille. habituellement mains que le nombre 
d'heures prevu pour:une seniaine de travail. II peut cependant6tre appele a travailler.le nombre d'heures 
pr$vu pourune'semaine normale detravail tout en conservant son statut'de salarie a tempsspartiel. 

2:18 Safari& a statut occasionnel 
SalarWA statut occasionnel designe un salarie embauche a duree indeterminee pour parer, entre autres, soit 
au remplacement d'un salarie absent du travail;  soit a un surcroit de travail ou a un projet special ou a un 
besoin saisonnier. 
S"il est congedie, it a droif au grief seulement apres qu'il a travaille 1040 heures regulieres depuis sa derniere 
date•d'entree On service,'pourvu qu'il n'y ait pas eu d'interruption de plus d'un (1) mois du service continua 

2.19 Salarie a statut occasionnel sasonnier 
Salarie;a statut occasionnel saisobhler:designe On salarie a:statut occasionnel.embauche a duree.  determinee 
pour parera un°surerbltde travail tors d6la'periode estivate (du ter juin a la fete du Travail) et du temps des 
Fetes (du 24 decembre au 2 janvier).: 

2.20 Syndicat 
Le syndicat,designe le gsyndicat canadien de la fonction publique, section locale 3939).>. 

2.21 Quart de travail 
Quart de jour Lorsque la majorite des heures travaillees se situent entre.7h30 et 19h29. 
Quart de soir Lorsque la majorite des h.eures travaillees se situent:entre 19h30 et 7h29. 

2:22 Quotas 
Le calcui des quotas de•vacances%fertes est effectue' en fonction du nombre d'employes reguliers travaillant sur 
le m6me quart de travail, avec"les memes conges hebdomadaires'peu importe I'heure de debut ou de fin de 
Mbraire. Par La suite, une fois que le nombre de vacances/feries est etabli, celuki est. reparti 
proportionnellement en fonction des horaires de travail, en tenant compte des heures d'entree et de sortie du 
salarie, 0 moins.que leas. parties ne s'entendent sur une autre repartition.. 

2.23 Section 
Une section est.un ensemble de tables sous la responsabilite d'un meme chef des operations. 
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2;24 Ghoupe 
Un groupe designe un ensemble de salaries travaillant sous le meme horaire de travail avec les memes 
conges hebdomadaires. 

2,25 Annee firarlciere 
Pour fns d'application •des banques de vacances, de feries, de maladies du' calcul du faux moyen de 
pourboires ainsi que pour les dates de debut;et de fin des horaires de travail, les periodes de reference sont 

Du 30 mars 2020,'au '28 mars 2021 
DUA mars 2021 au 27 mars 2022 
Du 28 mars 2022 au 26 mars 2023, 
Du 27 mars 2023 au 24 mars 2024 
Du 25 mars 2024 au 23 mars_2025 
Du 24 mars 2025 au ,22 mars 2026 

2.26 Horaire de travail 
Un horaire de travail designe un bloc: d'heures: de travail octroye a un groupe de salaries ayant une rotation 
predeterininee>comportantAes memes conges hebdomadaires ainsi que des heures d'entree et de sortie 
identiques; 
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Article 3 Non-discrimination ou harc6lement psychologique ou sexuel 

3.1 II est convenu qu'ii n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination par remployeur, un employd, Is 
syndicat ou leurs reprdsentants respectifs contra un employA a cause de sa race, sa couleur, ses croyances 
religleuses ou leur absence, son sexe, son orientatlon sexuelle, son 6tat civil, sa langue, son ascendance 
nationals, son odglne socials, ses opinions politlques, Is fait qu'elle soft une personne handicapte ou 
I'exercice d'un droit qua lul reconnait la pr6sente convention collective ou la lol. 

II y a .discrimination lorsque tells distinction, exclusion ou prdf8rence a pour effet de d6truire ou de 
compromettre un droit qua lui reconnait la pr6sente convention collective ou la loi pour I'un des motifs ci-haut 
prAvus. 

Nonobstant ce qui prAc&de, une distinction, exclusion ou prdf6rence fondle sur Ies aptitudes ou quallt6s de 
bonne foi d'une personne pour accomplir 1'ensemble de ses tdches est rdputde non discriminatoire. 

3.2 Harc6lement psychologique ou sexual 
Le harcMement psychologique ou sexual consists an une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des sates ou des gestes rdpkds, qui sont hostiles ou non d6sir46s, laquelle ports 
atteinte 3 la dignkd ou A i'intdgrM psychologique ou physique de remployd at qui entrains, pour celuki, un 
milieu de travail Waste. 

Une seule conduits grave peut aussl constltuer du harctlement psychologique ou sexual si elle ports une tells 
atteinte at prodult un effet nocif continu pour 1'employd. 

L'employeur at Is syndlcat conviennent de prendre des moyens raisonnables an vue de favoriser un milieu de 
travail exempt de harctlement psychologlque ou sexual, particutl6rement an mettant sur pieds des politiques 
de sensibilisation at d'information. 
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Article 4 Droit de la direction 

4.1 Le syndicat reconnatt la responsabllitd de 1'employeur d'administrer, de diriger et de gdrer son entreprise de 
fagon efficace. Les sautes consldArations qui Ilmitent ces drolts sont les restrictions apport6es par les termes 
de la prdsente convention collective. 
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Article 5 Reconnaissance du syndicat 

5.1 L'employeur reconnatt le syndicat comme Is soul repr6sentant at mandataire des salarids aux fins de la 
n6gociatlon at de Pappllcatlon de la convention collective. 

5.2 Touts entente entre I'employeur at le syndicat modifiant une ou plusieurs dispositions de la convention 
collective nest vaiide qua si elle est signde par des repr6sentants de remployeur at du syndlcat 
express6ment d6sign6s pour ce faire. 

Le syndicat pout faire appel 6 un repr6sentant du syndicat canadlen de la fonction publique chaque fois qu'il 
traits ou n6gocie avec I'employeur. 

5.3 Les annexes at lettres d'entente font partle Int6grante de la convention collective. 

5.4 L'employeur convient de no pas faire exdcuter par lea cadres du travail normalement accompli par des 
salarids de i'unitd d'accr6ditation sl cola a pour effet de causer des mises 6 pied ou de r6duire des heures de 
travail parmi lea salarids r6guliers. L'emplayeur ne pout s'appuyer sur la prdsenta disposition pour remplacer 
systdmatiquement des croupiers par des cadres. 

5.5 L'employeur s'engage 6 prendre fait at cause de tout salari6 qui fait ('objet d'une poursuite du fait de 
1'exerdlce de sea fonctions, sauf Is cas de fauts lourde. 

5.5 Dans I'6ventualitd de changement technoiogique qui aurait pour effet de modifier 1'6quipement ou lea 
m6thodes de travail, femployeur avise par derit Is syndicat un (1) mois avant tel changement. Les parties as 
rencontrent dons Is plus bref d6lai pour discuter des solutions envlsageables afin d'att6nuer lea impacts d'un 
changement technologlque. 

5.7 L'employaur convlent de ne confier an sous-traitance aucune activit6 de travail pr6sentement couverte par 
lea emplols de Is pr6sente convention collective si cola a pour effet de causer des miles 6 pied ou de r6duire 
lea heures de travail des salad6s r6guiiers 6 ('exception des dispositions prdvues 6 I'annexe E at 6 Particle 
5.4. 
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Article 6 Rdgime syndical 

6.1 L'employeur deduit de la pale de chaque salarld, d9s son entr6e an fonction, toutes cotisations syndicates 
Was par Is syndlcat. 

6.2 Les montants de toutes cotisafians sont etabtis ou r6vis6s par le syndicat. Une copie certifiee conforme a la 
rbsolution adopt6a an ce sons est transmise a I'employeur par le secr6taire du syndicat. Cat avis prend effet 
A compter du debut de la per[ode de paie qui suit la receptlon de la r6solution par Pemployeur 

6.3 L'employeur pergolt sur chaque pale, les cotisatlons syndicates fixees par le syndicat. L'employeur remet 
mensuellement au secretaire-tr6sorier du syndicat, dans les qulnze (15) ]ours qui suivent Is demtere paie du 
mots prec6dent, un cheque equivalent au total des retenues syndicates alnsi qu'une Ilste des noms des 
salarl6s, du numero du salarlk du statut, du salaire at des cotisatlons syndicaies perques. A Is fin de 1'ann6e, 
Pemployeur foumit a chaque salaM, pour fin d'Impbts, un relev6 des cotlsations syndicates payees au tours 
de I'annee. 

6.4 Tout salad6 doit devenir membre du syndlcat comma condition d'emplol. Aucun salarle ne pourra titre 
renvoy6 pour Is souls raison qua le syndicat a refus6 ou differ6 de I'admettre comma membre ou I'a 
suspendu ou exclu de ses rangs. 

6.5 L'employeur rend dlsponible, an format electronique, la convention collective, pour taus les salarles. Il an 
imprime at an remet cent (100) copies au syndicat. 
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Article 7 Affichage of transmission de documents 

7.1 L'employeur met 6 la disposition exclusive du syndicat, des espaces pour fins d'affichage sur quatre (4) 
tableaux ferm6s 6 c16 at ce, 6 des endroits convenus entre les parties. 

7.2 Le syndicat peut afficher sur les tableaux installs par Pemployeur les avis de convocations, informations, 
directives, rapports du bureau et des comit6s concemant ('application de la convention collective at la bonne 
marche du syndicat ou tout autre document de nature syndicale. 

7.3 L'employeur remet au syndicat A toutes les p6riodes de paie, une lists 6 jour de taus les salari6s. Cette lisle 
comprend 

• nom et pr6nom; 
• date de naissance; 
• salaire r6gulier; 
• titre de I'emploi; 
• date d'entree an service; 
• adresse domiciliaire; 
• numbro de 1616phone domiciliaire; 
• statut; 
• salaire cotisable. 

7.4 Chaque salarl8 a la responsabllit8 d'Informer Pemployeur de tout changement dans son nom, son num6ro 
d'assurance socials, son 6tat civil; son adresse et son numtro de t6itphone, an compi6tant le formuiaire 
disponible 6 la direction des ressources humaines ou sur le site intranet de I'Employeur, 
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Article 8 Absence pour activitds syndicates 

8.1 Tout salarle offlciellement mandate ou d616gu6 par Is syndlcat pout s'absenter de son travail pour participer 
6 des activft6s syndicales telles que reunions, congr6s, comit6s, seances de formation, etc., et ce, aux 
conditions qui suivent. 

8.2 Un salarl6, representant du syndicat, pout s'absenter de son travail pour une pdriode de temps raisonnable, 
sans parts de salalre reguller (Taux de salaire majors de son taux moyen de pourboire) ainsi que les primes 
pr6vues a 16.7a) s'il y a lieu afln de discuter de I'application de la convention collective avec des 
repr6sentants de 1'employeur. Tel repr6sentant dolt cependant titre prealablement autoris6 a titre Ifb6r6 de 
son travail par son superieur Imm6dfat, lequel tiendra compte des exigences du service. Cette autorisation 
ne pout titre refus6e sans motif valable. 

8.3 a) Un maximum de cinq (5) salarles A la foss, repr6sentants autoris6s du syndlcat, peuvent s'absenter du 
travail pour partic)per 9 des activitbs syndicales. Le syndlcat doit aviser Pamployeur de Was absences au 
moyen d'un pr6avls de sept (7) fours, A molns de cas urgents ou impr6visibles. 

b) Un maximum de sept (7) salari6s a la foss, repr6sentants du syndicat, peuvent s'absenter du travail pour 
participer 6 des adivit6s syndicales tel un congr6s, colloque, session de formation ou conseils syndicaux. 
Le syndicat dolt aviser I'employeur de telles absences au moyen d'un prdavis de sept (7) jours, a moins de 
cas urgents ou impr6vlsibles. 

c) Chaque ann6e, A compter du ter lout 2022, Is nombre d'heures pr6vues au pr6sent alin6a est r6vis6 afln 
de tenir compte du nombre de salari6s a 1'emploi 6 cette date. La base de calcul correspond a cinq (5) 
heures par salari6 tout on respectant Is nombre minimum de 3395 heures. 

d) Pour ('ann6e 2022-2023 seutement et dans Is but faciliter la miss en place de I'auto-gestion des pourboires 
par Is syndicat, 1'employeur accords cinq cent (500) heures de Irb6rations suppidmentaires. 

8.4 a) Les absences prdvues 6 I'article 8.3b) peuvent @tre sans solde. Les salari6s autorises par Is syndlcat 
regoivent directement de I'employeur Is salalre r6guller (Taux de salaire majors de son taux moyen de 
pourboire) et les avantages soclaux auxquels ils auraient normalement eu droit s'lls avafent 6t6 au travail 
durant ces absences. L'employeur facture mensuellement au syndicat les sommes payees, incluant les 
avantages soclaux qui y sont reli6s. 

b) Le remboursement dolt titre pay6 dons les trente (30) jours suivant 1'envoi de cette facture au syndicat. A 
d6faut de palement par Is syndlcat dons Is d6lal pr6cit6, les montants dus sont pris par 1'employeur a 
mdme les retenues de la cotlsation syndicale. 

8.5 Le salarie 6lu ou qui obtient un poste au SCFP ou Fond de solidarit6 ou FTQ at qui en fait la demands 6crite 
au moins trente (30) jours 6 I'avance, obtient un cong6 sans solde d'une duree minimale d'un (1) mois et 
pour Is dur6e de son mandat ou de ses diff6rents mandats successlfs. Au terms de son mandat at sur avis 
6crlt prdalable d'au moins trente (30) jours, Is salari6 reprend son horaire choisi an d6but d'annee. A son 
retour, it sera consid6r6 hors quotas. 

8.6 Local du syndlcat 
L'employeur met 6 la disposition exclusive du syndlcat, sur les Neux du travail, un local syndical comprenant 
une porte ferm4e 6 de et une prise t616phonique. Les frais du t6lephone et les appels interurbains sont a la 
charge du syndlcat. 

Dons 1'6ventualfte d'un d6m6nagement ou d'un r6amenagement des espaces administratifs, 1'employeur 
6tudiera la possibllit6 d'une am61loration de la localisation des espaces allou6s pour Is local syndlcal. 

8.7 Quatre (4) salarl6s sont lib6r6s, avec solde pour participer 8 touts s6ance de n6gociation ou de concillation. 

8.8 Les salart6s repr6sentants du syndicat sont Ubdr6s sans perte de salaire r6gulier (salaire r6gulier major6 de 
son taux moyen de pourboire ainsi que les primes pr6vues a 16.7 a) s'il y a lieu) pour 1'6quivalent de la dur6e 
d'une des activit6s ci-dessous, laquelle ne pout titre Inf6rieure a quatre (4) heures. 

Comit6 de relations de travail (art.13.1) (4 reprdsentants) 
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ComM d'assurance (1 repr6sentants) (art, 26.3) 
• ComitA de retraite (1 repr6sentant) (art. 27) 
• Comit46 Poker (2 repr8sentants) (Annexe F, art. 6) 
• ComM de grief (2 repr46sentants) (art.10.2) 
• ComM de sant6 et s6curiM au travail (2 repr6sentants) (art,28.2) 
• Comit& sur les horaires (2 repr6sentants) 

Choix annuel d'horaires (2 repr6sentants) 
• Choix annuel de vacances et f6d6s (2 repr6sentants) 

Ainsi que tout autre cwmH criM par 1'employeur. 
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Article 9 Repr6sentation syndicate 

9.1 Le syndicat designe les delegues syndicaux. 

9.2 Un salarle qui desire rencontrer son representant syndical pout le faire pendant ses periodes de repos, de 
repas, avant ou apr6s le travail. II avise alors son superieur immediat afin qua Is representant syndical soft 
ilber6 de son travail. Tel representant dolt cependant dire prealablement autorls6 A etre ilber6 de son travail 
par son sup6deur immedlat, lequel tiendra compte des exigences du service. Cette autorisation ne pout Mrs 
refusee sans motif valable. . 

9.3 L'empioyeur met une salle fermee, s'il y an a une de disponibie, A la disposition du salarie qui desfre 
rencontrer son representant syndical. 

9.4 Pour toute rencontre avec un representant de 1'emptoyeur relativement au respect de is convention collective 
ou pour Imposer une mesure disclpilnalre, Is salarle pout Atre accompagne d'un representant syndical de 
son cholx lorsque les clrconstances Is permettent. Lorsqu'il n'y a aucun representant syndical present sur 
lea lleux du travail, un saiarf6 pout etre accompagne par un autre salarie de son choix, present sur les Ileux 
du travail. Ce demler agira A titre de representant syndical. 

9.5 Le syndicat transmet A I'employeur Is nom de tout representant syndical at revise de tout changement. 
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Article 10 Procedures de reglement de griefs 

10.1 Les parties conviennent que les dispositions du. present article'10 portant Sur la, procedure de 
reglement de griefs sont celles qu'elles s'engagent a suivre en vue de solutionner toute 
mesentente. relative a ('interpretation ou .a I'application. de la convention collective. Les griefs 
doivent titre regles clans les plus brefs delais. A'cette fin, les, dispositions du present article ne, 
doivent pas titre interpretees de facon 6 emp@cher les:salaries de discuter de: leurs .problemes 
avec lour gestionnaire: 

10.2 a) On grief peut titre pour un individu, pour un groupe de salarie. ou pour et au nom. du 
syndicat: 

b) Un,grief est soumis par'ecrit au superieur immediat concerne' dans les trente (30) fours suivantte fait qui en 
estl'occasion ou la connaissance que le salarie en a e.u. La formule de grief. doit @tre signee par le salarie 
implique s'il s'agit d'un grief individuel. Dans le cas' d'un grief impliquant un groupe de salaries, le grief peut 
We signe par un representant du syndicat: Dans le cas:  d'un grief du syndicat, le grief est soumis a la 
Direction des ressources humairilm. Dans, le cas, d'urn grief patronal, le grief peut titre signe par un 
representant de I'employeur (DRH) et soumis au president du syndicat. 

C) Suite;a '6tape prevue en b);  tout grief dolt titre discute tors du comite de grief suivant. Dans la mesure du 
possible, ce comit6 dolt se rencontrer a une frequence dune. fois par (2): deux mois, 

d)' Si .le grief ne parvie.nt pas a' titre: regl6 lors du' comite de grief, les parties ont soixante (60) jours de ce 
dernier pour d6cider sl ledit grief sera porte en arbitrage. 

e) Dans Jes douze, (12) r 
I
 ois7  suivants le dernier,  Mal stipule en d), pour chaque grief vise, les parties 

s'entendent gut le mod6le- d'arbitrage: retenuc. One vole .d'arbitrage doit titre identifiee parmi les deux (2) 
options.suivantes 

I.  Arbltrape express 

i, Les parties s'entendent:Sur une date d'audience. 

Ii. A partir -de la banque d'arbitre :constituee apres entente: entre les parties, la disponibilite :de: chacun des 
:arbitres:.est`veritiie a tour'de r$le, et ce a partir de I'arbitre assign® lors du dernier arbitrage express. 

iii: Les parties conviennent de remettre One copie de la convention collective ainsi qu'une copie du ou des griefs 
uniquement en debut d'audience: 

iv: Les parties conviennent de permettre les admissions en debut d'audience. 

V. Chacune des„parties se reserve le droit"de faire entendre On (1) temoin. 

vi. Les parties sont representees par un maximum de deux (2) personnes. chacune etant entendu que les 
parties he peuvent titre representw es par un, procureur. 

vil. La duree:de I'audience d'un grief peut .varier dune demi-journee a un maximum d'une journee. 

viii: L'arbitre.-dolt entendre le grief sur le fond avant de rendre une recommandation. One periode de clarification 
durant Iaquelle it pourra faire :etat de sa comprehension du litige lui sera octroyee avant la fin de ('audience. 
Cette comprehension sera enterinee par les parties. 

ix; >Aucuwdocument ne peut etre remis par les parties apres I'audience, a moins d'une autorisation prealable de 
1'arbitre. 

X. L'arbitre doit rendre" sa recommandation parkcrit, de maniere succincte, clans les meilleurs delais. Ladite 
recommandation lie les parties mais ne peut titre invoquee ulterieurement devant aucun tribunal. 

A Les honoraires et les frais de I'arbitre qui inclut !'arbitrage et la recomman..dation, sont assumes a parts 
egales ehtre l'employeur et le syndicat:et inclus les frais de redaction de la recommandation. 
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xii., . Advenant .qu'un .arbitre ait ete reserve :et clue;  pour toute. raison, .les parties sont dans l'impossibilite de 
proceder a NO dition.du grief, Ies frais d'annulation encourus seront assumes conformement a une entente 
intervenue entre les parties;  prealablement a la demande d'annulation. 

2. Uarbitraneconventionnek 
Tout grief refere en arbitrage_conventionnel sera :soumis aux conditions prev.ues a I'article 11 de la convention 
collective: 

10.3 Toute entente entre le syndicat et I'employeur visant le reglement d'un grief qui ne fait pas I'objet 
d.'un desistemenIt doit etre constatee par ecrit et signbe par les representants designas des 
parties Cette entente lie, I'employeur, te.syndicat 6t les salaries en cause. 

10.4 Les vices de.forme dans la formulation d'un grief n'invalident pas ce dern.ier. 
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Article 11 Arbitrage 

11.1 L'arbitre a les pouvoirs d'un arbitre de griefs prevus au Code du travail, macs n'a pas competence pour 
modifier Is texte de la convention collective. 

11.2 En mati8re disciplinaire, I'arbitre a Is pouvoir de confirmer ou de modifier la declsion de I'employeur et it peut, 
Is cas &ch&ant, y substituer Is decislon qui lui paratt juste et raisonnable, compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. 

11.3 Un grief A 1'encontre d'un congediement sera trait& en priorM& avant tout autre grief defer& A I'arbitrage. 

11.4 La d&clsion de Parbitre est sans appei. Les honoralres et les frals de rarbitre sont pay&s A parts &gales entre 
1'employsur et Is syndicat. Le salalre des t&morns A 1'emplol de I'empioyeur demeurs toujours A is charge de 
ce demler. 
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Article 12 Mesures dispiplinaires 

12.1 Selon la gravite. 04 la. frequence des infractions et en tenant compte des circonstances,, les 
tnesures disciplinaires prennent la forme d'un avertissement ecrit, d'une suspension ou d'un 
congediement. Malgre ce qui pr6cede,.1'employeur peut suspendre aver ou sans solde, un 
salarie pour ̀ fins d'enquate. Cette mesure est de nature administrative.. L'employeur procede a 
son enqu8te avec diligence et bonne foi. Au terme de cette suspension pour fin d'enquate, 
I'employeur transmet, le cas echeant, au salarie la mesure disciplinaiw0finitive. 

1.2.2 a) La mesure, disciplinaire imposee.par 1'employeur a.un salarie doit lui etre eonfirmee par un 
axis ecrit, remis en ;mains propre dans la mesure du possible, dont la copie est transmise .au 
syndicat dans les cinq (5) fours. Cet Avis dolt expliciter le ou les motifs a I'appui de la decision 
de I'emptoyeur. 

b) 'La decision MImposer `une mesure disciplinaire est communiquee dans les trente (30) jours de la 
connaissance par. Ia:. Societe de tous Jes faits pertinents lies a cet incident. Sous reserve de I'articie 12.7, 
les :delais de trente {30) fours prevus a I'alinea 'ne s'appliquent pas si la decision d'imposer un 
congediement ou une suspension r6sulte de la repetition de certains faits ou d'un comportement chronique 
de-I'em,ploye,-

 

12.3 Si l'employeur est dans l'impossibil to de remettre la mesure disciplinaire au salarie en raison de 
I'absence de ce dernier, it doit la lui. remettre;  en mains propres dans la mesure du possible, 
dans les cinq (5) jours travailles suivant son retour regulie.r au travail. 

12.4 A)'Tout salarie a qui une mesure disciplinaire est imposee peut, s` l croit qu'il est injustement . 
traite, soumettre son cas a'ia procedure de.reglementde griefs dans les trente (30) jours de la 
reception de ta'mesure disciplinaire. 

B) Toutsalarie a' qui un avertitsement: ecrit est impose peut, s`it croft qu'il est injustement traite, soumettre son 
cps 6 Ia procedure de reglement des griefs dans Ies treize (13) mois de la reception de la mesure disciplinaire. 

12.5 bans tous les cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire, I'employeur assume le 
fardeau de la preuve. 

12.6 Tout. salarie peut;. pendant ses periodes de repos, de repas, avant ou apres le travail, et apres 
avoir pris rendez-vous;.consulter son dossier. personnel et en: avoir une copie a I'interieur d'un 
delai raisonnable. 

12.7 Toute mesure disciplinaire 6 paraissant au dossier d'un :salarie ne peut 61re invoquee apres 
douze (12) mots de: son inscription, s'il n'y en a pas eu d'autres durant cette p6riode. Cette 
periode douze (12) mots est interrompue par toute absence du travail de plus de sept (7) jours, 
excluant les', conges. feries et les vacances. 

12:8. a) Tout salarie ayant:droit au grief qui fait I'objet dune suspension ou d'un congediement a 
droit, prealablement a I'arbitrage, de visionner la bande video que I'on entend mettre en preuve. 

b) Les sys.temes electroniques de g.yet, d'observation et d'ecoute sont principalement utilises dans le but de 
proteger Pentreprise a 1'egard d'actes dommageables tels que: le vol, la fraude, la depravation, les 
dommages a la.:  propd(§te. Ce n'est que de faoon exceptionnelle et dans le respect de la vie priv6e des 
salaries au :travail que ces systemes ou tout autre systeme Mectronique peuvent servir a recueillir une 
preuve a I'appui de mesures disciplinaires. 

Quantau reste, le tout-doit titre conforme:aux regles,prevues au Code civil a cet egard. 
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Article 13 Comitd de relations de travail 

13.1 Le ComitA de relations de travail est composd de quatre (4) reprAsentants du syndicat et de quatre (4) 
reprAsentants de i'employeur. Ce comite peut dAlAguer un reprAsentant de chacune des parties pour Atudier 
touts question particuliure. Ce comitd peut s'adjoindre, s'il Is juge A propos, toute personne de 1'ext6deur. 

13.2 Ce comM a pour objectif de discuter de toute question qu'une partle dAsire soumeftre A Pautre. 

13.3 Les parties convlennent des dates, de la frtquence et de la durde du ComitA de relations de travail. Dens un 
ddlai raisonnable avant la tenue d'une rencontre, chacune des parties informs I'autre des sujets qu'elle 
souhaite discuter, A dtfaut d'accord sur la frAquence, Is ComM de relations de travail se rAunit au moins 
une (1) fols par mois. 

13.4 Tout cas de situation confiictueile n'ayant pu Atre rAsolu par to supArleur ImmAdiat, entre un salarM et une 
personne, peut Acre sournis pour discussion au ComitA de relations de travail. 
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Article 14 Anciennefe 

14.1 Acquisition 
L'anciennete d'un saiaries r6gu..lier correspond:au nombre d'annees, de mois et' de jours depuis sa derniere date 
d'entree°.en service :comme salariis, regulier. Lorsque survient pour un salarie regulier, une periode de, temps 
pendant' .laquelte son anciennete cesse de. s'accumuler, I'anciennete est alors modifiee pour tenir compte de 
cetarret. 

Un salarik regulier qui exerce une fonction.  syndicate hors de 1'untte d'accreditation continue d'accumuler son 
anciennete pour la duree de. son inandat. Quint au salaries occasionnel, it maintient son rang de priorite ou de 
pige. 

A 1 An de son mandat, le:.salarie qui desire reprendre:son.emploi doit en informer l'employeur par le biais d'un 
avis kritenvov&`au Service des tables' de jeu. Dans les'trente (30) jours: de Pavis du salarie de son intention 
de reprendre son emploi, le Service ices tables de jeu planifiera un cours d'appoint et informera le salarie de sa 
date: de,d6but. d'emploi. 

14.2 Conservation 
Un salarie r6gulier cesse- d'accumuler de. I'anciennete, mais la maintient pour Tune ou I'autre des raisons 
suivantes:: 

durant 1'exercice d'une charge publique; 
=: durantune periode de mise;a pied. , 

14.3 Pe. 0e 
Un salaries regulier perd son anciennet6 et met fin a son emploi daps les situations suivantes 

a) Congediement pour cause juste et suffisante; 

b) Miser°$.pied pour une periode;equivalente a son anciennete, mais sansexd6der dix-huit (18) mois; 

c) Nmission libre et volontaire non revoquee or le salarie dans les 24 heures suivantes; 

d) Defaut du salarii; mis -a pied: de se pr6senter au travail dans les sept (7) jours suivants I'envoi par 
I'enployeur d'une lettrei. sous pli recommande a sa derniere adresse connue;I'avisant de se presenter au 
travail, mais seulement apresque 1'employeur ait Lento de rejoindre tel salarie par votetelesphonique et que 
ce dernier rVait pas repondu ou refusk de se presenter au travail. Tel salarie peut toutefois justifier ce 
defaut!par un empechement grave dont i1 doit fairel.a:pre.uve; 

e) Absence sans. avoir avis6 l'employeur ou'sans motif'valable de. plus de trois (3). jours de travail consecutifs; 
f) Retraite. 

14.4 Lorsqu.e survient une.  poriode ou I'anciennetes d'un salarie regulier cesse de s'accumuler, la date 
d'ancienn'W est'reduite proportionnellement a la .duree de I'absence. Le salarie regulier acquiert un nouveau 
rang en fonction de la nouvelle date. ;Dans le cas d'une egalites avec une date existante, le salarie regulier 
prend le rang le plus aleve avec la mane date. 

14.5 Ltstes off icielles 
a) Liste d'anciennete 

11 existe .une seule.liste d'anciennete.pour les salarik t6guliers. 

ii) La liste d'anciennete des salari6s r6guliers est raise a jour au ter. decembre de chaque annee et 
affichee pendant 30 jours une Us I'an, au mois de.decembre. Une copie de la liste est transmise au 
syndicat. 

iii)Celle liste d'anciennete peut datre contestee: par voie de grief, et etre corrig&e dans les 30 jours de la 
signification de 1'erreur confirmee par I'employeur, Elle demeure en vigueur jusqu'a I'affichage de 
I'annee suivante. 

b) Liste de priorite 

i), Un.rarrg de' priorite est attribue au salaries occasionnel lors des situations suivantes 

it Lorsque le saiarie a compl6te 9a'p6riode de probation de 1040 heures.travaillees; 
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2) Lorsque le salarie; Se voit reconrtaftre une equivalence de 1040 heures travailleeS eh .conformite 
avec;l'article 14.6 ou Iarticle 19: 

ii) Lorsque plusieurs salaries.occasionnels obtiennent un rang de priorit6 Bans la m@me pe'riode de pale, 
16 rang de pige sera utilise afin .de determiner le rang de chacun dans la liste de priorite. Le plus petit 
nombre indque: la priorit$ du' sal arie sur un autre salarie dans cette liste (1 par exemple exprime une 
prioritb.superieure au.ch. iffre, 2). 

iii) Il existe une seule;liste'de rang'de. priorit6 pour les salaries occasionnels. 

iv)La liste offcielle de rang de priorite des' salaries occasionnels est mise a jour au ter decembre et 
affichee pendant 30 jours une. fois Pan, au mois de decembre. Une copie de la liste est transmise au 
syndicat. 

cette liste de rang de priorite peut'6tre contestee par voie de grief et We corrigee dans les 30 jours de 
la signification de l'erreur.corifirmee par 1'employeur. La liste de rang de priorite demeure en vigueur 
jusqu'b. I'affichage de I'ann,se suivante. 

cj Lisie:de rang de pige. 

Lorsque plusieurs salaries .occasionnels sont. embauches a la meme date, un tirage au sort est effectue 
afin de determiner to rang'de pige .de chacun. 

Lors du<tirage, un representant:syndical est present. 

14.6 Le salarie qui obtient un eniploi hors'de t unite d'accreditation et quit sa demande ou a celle de 1'employeur 
revient dans Celle-ci, se volt reconnditre selon'son statut; soit,toute son.'-anciennete depuis sa derniere date 
d'embauche comme salarie, regulier, soit son rang de priorite ou son rang de pige comme salarie 
becasionnel, en autant qu ilWait pas complete cinquante (50) jours travailles a.son nouvel emploi. 

Toutefois en cas d'affectation temporaire ou de reaffectation hors de I'unite d'accreditation, un salarie regulier 
continue d'accumuler.son anciennete et un salarie occasionnel maintient son rang de priorite ou de pige, selon 
ie cas, pour un maximum de deux ans sauf pour le remplacement d'un conge prevu a Particle 19. 

Nonobstant les dispositions de Iarticle 14.6, 1'employeur'percevra des cotisations. syndicates sur chacune des 
pai es,  de tout salad 6. a4ecte sur une. base contractuelle .a un poste cadre (SDO a contrat), administratif ou 
professionnel, Ie tout,;conformement a I'artide 6.3 de la convention collective. 

Tem. final  
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Article 15 Emploi vacant 

15.1 Nomination de r6gulier 

Lors du choix d'horaire annual, apr8s qua taus [as salarl6s r6gullers auront fait leur choix d'horaire, les 
horaires laiss6s vacants seront offertes aux salari6s occasionnels selon leur rang de priorlt6 at par la suite, 
selon leur rang de pigs. 

15.2 Les salarlds occasionnels ainsi nomm6s r6guliers, seront Inscrits A la lists d'anciennet6 A la suite du dernier 
salarid y apparalssant. 

15.3 Les salarlds occasionnels ainsi nommAs r6guliers acquerront Is statut de r6gulier avec [as avantages sociaux 
au ddbut de la nouvelle annde flnanclbre, A ]'exception des salari6s absents pour maladie (Incluant IVAC —
SAAQ), CNESST, congA- sans soide, maternity, congd parental at miss A pied. Ces demiers acquerront Is 
statut avec avantages sociaux au retour au travail r6gulier du salad6. 
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Article 16 Heures de travail 

16.1 a) La semaine normale de travail des salaries a temps complet regie par la presente convention, tout en etant 
comprise a I'interieur d'une periode de sept (7) jours de calendrier, comporte un certain nombre de jours et 
d'heures de travail determine salon I'annexe B de la convention collective pour un total maximal de 2080 
heures. 

b) Les salaries a temps partiel sont exclus de I'annexe B. L'employeur s'engage a preceduler les salaries t 
temps partief sur la base dune rotation 3-2* de la fagon suivante : 

• Deux fins de semaine de trois (3) jours de travail (vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4) 
semaines; 

• Deux (2) jours de conga par semaine entre le lundi et le jeudi; 

• Une fin de semaine de conga garantie de trois (3) jours (vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4) 
semaines; 

• Une fin de semaine discrettonnaire de trois fours (vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4) 
semaines. 

Lors de la fin de semaine discretionnaire, les safaribs a temps partief peuvent titre appel6s au travail par ordre 
inverse d'anciennete, apres le temps compl8mentalre et les occasionnels. 

Le maximum d'heures regulieres travaillees pour un salarie a temps partiel est de 80 heures de travail aux 
deux semaines correspondant a une periode de pale. 

• L'horaire des temps partiel ne comporte pas d'heures garanties sous reserve de 16.3 a) et permet les 
coupures. 

16.2 La journte de travail comprend des cycles de travail et de repos conformement aux horaires en vigueur. Le 
saiarie convient de prendre son repas a I'Interieur des pauses faisant partie de I'horaire de travail 
conformement a I'annexe D. 

16.3 a) Tout saiarie qui se presente au travail selon son horaire sans avoir ate avlse du contraire par i'employeur a 
droit, pour sa journee normale de travail, a une remuneration minimum equivalente a quatre (4) heures de 
travail payees a son taux de salalre r6gulller. (Taux de salaire majors de son taux moyen de pourboire) 

II est entendu que le paragraphe a) ci-dessus cesse de s'appliquer a compter du moment ou le salarie 
n'effectue pas les heures de travail pour lesqueiles it est cedule soit parce qu'il est excuse a sa propre 
demande, soit a fa suite d'une interruption des op6rations dues a un cas de force majeure ou a la suite 
d'un cas fortuit. 

16.4 a) Sauf lors de circonstances echappant au contr6le de I'employeur, I'horalre de travail des salaries reguliers 
ne peut titre modift qu'avec un preavis de deux (2) jours. 

b) Selon le besoin, les salaries occasionnels sont appeles a titre Inscrits sur I'horaire, selon leur rang de 
priodte ou de pige. Le nombre d'heures regulieres etant compris a I'interieur d'une periode de paie ne 
depasse pas quatre-vingts (80) heures. 

Sous reserve de ce qui precede, i'horaire de travail des salaries occasionnels ou salaries en periode de 
probation peut titre modifie en tout temps avant le debut de chacun des quarts de travail. 

c) Les salaries ayant ate appeles sulte aux besoins Identifies seront geres salon la politlque en vigueur. 

16.5 a) L'employeur pout autoriser deux (2) salaries de m6me statut a echanger un jour de conga hebdomadaire, 
peu importe leur quart de travail, en autant que cola n'ait pas pour effet de travailler un double horaire ou 
plus. De plus, cette demands ne peut faire en sorte que le salarie travaiile plus de douze (12) jours 
cons6cutifs. 

Cette demande dolt se faire par le formulaire electronique, acceptee par les deux (2) salaries concernes, et 
soumise dans un delai maximal de quatre-vingt-quatre (84) jours avant le debut de I'echange. 

Pour le salarie r6gulier, le deiai maximum pour completer I'echange est de quatre-vingt-quatre (84) jours. 
Pour le salarie occasionnel, I'echange de conga dolt se completer a I'int6rieur de la meme periode de paie. 
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16.5 a) L`employeurpeut :autoriser. deux (2) salaries de meme statut a echan-ger un jour de conga 
hebd'omadairei pep importe teur quart de travail, en autant que cela" Wait pas pour effet de travailler un 
double horaire ou plus. De plus;  cette demande ne,peut faire en sorte.que le salarie travaille plus de douze 
(12) jours 6oris.6cutifs. 

Cette demande dojtse faire'par le:formulaire electronique, acceptee par'les deux (2) salaries concernes, et 
soumise dans un delai maximal de quatre-vingt-quatre (84)jours avant le debut de 1'echange. 

Pour le salariis regulier, le deldi maximum pour completer. I'echange est de quatre-vingt-quatre (84) jours. 
Pour le salarie occasionnel, I'6change de conga dolt se completer a I'interieur de la meme periode de paie. 

b) L'employeur peut autoriser deux (2) Salaries reguliers 'a dchanger un maximum de quatre (4) heures de 
travail entre aux, pourvu qu'il reste au moins neuf heures et demie (9h30) entre les deux (2) horaires. 

L'e dalai maximum pour completer 6change est.de quatorze (14) jours. 

c) ~galementi .I`employeur. peut-autoriser deux .(2) salaries -travaillanf sur le meme quart a echanger leur 
horaire de travail pou.r,: une,meme-j6um6e: 

d) Lors d'echanges, les modifications deviennent le nouvel .horaire de I'employe et les codes. d'absences 
afferents pourront s'appliquer a I'exceptiondes vacances, des f6ries et des congas personnels: Par contre 
un employe peut effectuer"un echange:  de conga sur un echange de conga. Aucun conga ne sera du ou 
remit sauf lors de la dismission du. salarie.. 

e) Les dispositions: du temps,suppl6ment6ire be. s'appliquent pas. 

16.6 a) Line fois I'an, au mois de janvier; les salaries:choisissent leur quart de travail et leur horaire de travail par 
anciennete. generale;. 

'b) Le choix d'horaire est effectif 616 date definie a I'article 2:27 

c) Un,salarie qui: ne se prevaut pas d'un choix d'horaire a son rang perd son privilege: II le perd a chaque tour 
ju0gV6 ce qu''il donne son ch61x. En aucune circonstance, it ne peut d8placer un croupier avant deja 
:exerce son choix, L'ordre ainsi etablit s'applique aussi aux fins d'application de I'article 20.3a); lors de la 
premiere etape du choix de vacances suivant immediatement le choix d'horaire. 

d)' Lors de la formation des groupes, 1'employeur doit respecter I'anciennete des salaries qui ont' choisi le 
meme h6raire de travail. 

e) Le salarie ayant la competence:au jeu ou la maison ne joue pas contre les clients pourra signifier, lors du 
choix d'horaire, sa volonte die ne pas. titre priorise a ce jeu au sens de I'article 4.1 de I'annexe « E ». 

0 Suite a la signature de la presente convention collective, les croupiers ayant la competence aux jeux ou la 
maison ne joue pas contre les clients pourront retirer cette competence en avisant l'ernployeur par ecrit. Ce 
retrait est effectif daps les 30 jours suivant la signature de la convention collective. 

16.7 Primes 
a) A compter de la signature de la presente convention collective; toute heure.travaillae par un salarie entre 

23h et 8h donne droit a une prime de suit. Les salaries done I'h"oraire se situe majoritairement de jour, 
meme s'II debute avant 8h, Wont pas droit a cette.prime. Le montant de la prime de nuit est de : 

1:50 $ Meure a partir de: la.signature de la convention collective; 
1,54.$ I'heure a padir du 1- avril 2023; 

• 1.,57 $1'heure,h parttr du'.1PI avril 2024; 
1,60 $.I'heure a partir du.1sr avril 2025; 

b) A compter de la signature: de la'presente convention collective, toutes heures travaillees par un salarie lors 
des fours suivants donnent droit a une prime de 50% du taux regulier; 

• Jour de I'An • Lendemain du Jour de I'An " 
• Veiile de Noel Fete de Noel 
• Lendemain de Noel • Veill"e du Jour de I'An 

c) Les primes prevues aux alineas qui precedent sont cumulatives, mais ne sont pas integrees au salaire. 

d) Aux' fins d'application de cet article,:  lorsque Moraire du salarie debute lors de Tune des journees 
mentionnees ci-dessus, "la prime est appliquee pour toutes les heures travaillees sur ledit horaire. 
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.e) Afn de beneficter de 'la prime pre'vue pour les journees des 24, 25 et 26 decembre, le salarie doiU avoir 
travaill6_s.'il est prMA 1'horaire, toutes'10s. heures prevues a son horaire, et ce, pour les journees des 24, 
251  26, 27 et 28:decembre. Toute absence autre qu'un conge hebdomadaire, conge feria, vacances, 
congas soeiaux, conge sans solde ou autofinance entraine la perte de la prime.pour'toules les journees 
des 24,25 et'26 decembre:. 

f) Afin de beneficier de la prime pr6vue pour les journees des 31 decembre, 1 e et 2 janvier, le salarie doit 
avoir travaille, .s'il est prevu 6 l' horaire;:toutes les heures prevues a son horaire, et ce, pour les journees 
des 29; 30., 31 decembre; ter et 2'janvier. Toute absence autre qu'un .conge hebdomadaire, conge feria, 
vacances, congas sociaux;  conge sans solde ou autofinance.entraine la perte de la prime pour toutes les 
journees. des :31 decembre,.1 Or,  et 2 janvier. 

16.8 Chaque-annee;  1'employeur determine les.effectifs requis pour chacun des horaires. 

De plusi les horaires devenus vacants entre la date du choix d'horaires et quatre semaines avant le debut de 
!:annee financiare seronCofferts par anciennete aux salaries n'ayant pas eu acces audits horaires, maximum 
deux (2) rempiacemenls. 

Les salaries qui auront choisi un nouvel horaire, apres que le choix des vacances ait eta effectue, devront 
effectuer un nouveau choix de vacances et de faries en fonetion des quotas de leur nouveau groupe, sans 
egard 6 leur.anciennete pour les choix dejfi accordes. 

16;9 Chaque annee, au: choix d'horaire, Temployeur s'engage '6 exclure les salaries preretraites et les officiers 
syndicaux libLres a temps complet; maximum de dix (10) salaries par annee financiere, de ses effectifs 
assignes pour combler chacun de ses horaires. 

16.10 Double affectation 
Annuellement, le comite'horaire double affectation devra examiner les possibilites'de favoriser I'affectation des 
salaries a deux (2)<affectations'differentes au tours d'un meme quart de travail, en prenant en consideration 
les besoins operationnels. Les salons prives; La:section platine, le craps, le poker et les.releves sont exclus de 
ce mandat. 

16.11 a) Le Service des tables de jeu ,offre, aux salaries regullers, la possibilite d`augmenter Ieur nombre d'heures 
regulieres travaillees jusqu'a un maximum de deux mille quatre-vingt (2 080) heures par annee, et ce, de la 
fawn suivante 

• Avant la production de !'horaire, en procedure, les salaries regutiers auront la possibilite de s'inscrire, a 
I'aide du formulaire electronique, pour du temps complamentaire en priorite sur les salaries 
occasionnels. 

Sur appel,, tout salarie, regulier desirant offrir sa disponibilit8 afin d'augmenter son nombre d'heures 
regulieres de travail s'inscrit, a.l'aide du formulaire electronique, jusqu'a 7 jours a i'avance. 

b) Le salarie doff etre disponibie au moment de I'appel pour le quart de travail ou it a inscrit son nom. 
Toutefois, si un salarie desire:annuler sa;disponibilite, it peul le faire tant que 1'employeur ne I'a pas appele. 

c) Lei liste est utilisee en priorite (i.e.. avant la liste des occasionnels, Celle du diseretionnaire prevu aux 
horaires des temps partiel et occasionnel et Celle du temps supplementaire) pour la periode du 7e jour 
suivant afin de combler le man. que. Les heures sont offertes selon .les, memes regles que.  I'attribulion du 
temps supplementaire, 

d) Toutefois, les salaries reguliers auront la possibilite de preceduier du temps complamentaire deux (2) 
semaines a I'avance., en priorite sui le's salaries occasionnels. 

e) Les salaries ayant ate appeles sutteaux besoins identifies seront geres selon la politique en vigueur. 

f) Nonobstant Particle 23, les heures effectuees sont remunerees a taux simple et le m6canisme de 
comblement des heures`ne;donne pas droit a la procedure de r6glement des griefs. 

g) Les heures.de complement d'horaire.donnent droit aux credits.de vacances, faries et maladie en proportion 
du temps lravaiII6. Les cr6dits de vacances sont ajoutes a ceux accumules en tours d'annee et sont 
utilises en conge au:rimcme titre que Les autres vacances. 
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Article 17 Congas ferias 

17.1 a) Sur la base de 2080 heures travaillees, les salaries r6gullers b6n6ficient de 110.5 heures de congas f6ri6s 
et ch6mes. A titre indicatif, les journ6es sont : 

• Jour de I'An 
• Lendemain du jour de I'An 
• Vendredi saint 
• Dimanche de PAques 
• Joum6e nationale des Patriotes 
• FAte nationale 
• Confederation 
• Fete du travail 
• Fete de I'actlon de grace 
• Veille de Noal 
• Fate de Noal 
• Lendemain de Noel 
• Vellle du jour de I'An 

b) Tout salari6 r6gulier a droit de prevoir 6 I'horaire jusqu'6 13 journ6es de cong6s feri6s par ann6e de 
r6f6rence. 

c) Les salaries r6guliers A temps complet beneficient, en debut d'ann6e financiere, d'une avance d'heure 
d6terminbe selon I'horaire choisit pour la dite ann6e financiere (2.27) conform6ment 6 la lettre d'entente en 
vlgueur en lien ('annexe B. A la fin de chaque mois, la banque d'heures de f6ri6s est ajustee selon les 
heures travaillees durant le mois et selon les heures compl6mentaires effectu6es. 

d) Pour le salari6 6 temps partiel, 1'employeur permet d'anticiper au debut de I'ann6e de r6f6rence, un 
maximum de soixante (60) heures de cong6s feri6s et ch6mes. 

e) A la fin de ('ann6e financiere, 1'employeur etablit la difference entre les heures de cong6s f6ries acquises 
selon les r6gles du pr6sent article at celles utilis6es par le salari6. Si le solde est n6gatif, 1'employeur 
proc6dera A la r6cup6ratlon du montant d0, en le d6duisant du credit qu'il accorde au debut de la nouvelle 
ann6e financiere. Dens le cas contraire, le solde des cong6s feri6s non utilis6 est rembours6 au salari6 A 
son salaire reguller (Taux de salaire major6 de son taux moyen de pourboire) conform6ment A la pratique 
existante, au plus tard A la premi6re pale du mois de juin suivant. 

f) Au moment ou I'emploi d'un salari6 se termine, 1'employeur etablit la difference entre les heures de cong6s 
f6ries acquises selon les r6gles du pr6sent article et celles utilis6es par le salari6. L'employeur verse au 
salari6, le cas 6cheant, touts somme due. Si le solde est n6gatif, 1'employeur proc6dera 6 la recup6ration 
du montant dQ. II retient sur touts Somme due 6 ce demier, l'6quivalent de toute somme payee en trop. 
L'employeur pout aussi, le cas 6cheant, r6ciamer du salari6, touts somme due. 

g) Un cong6 feri6 doit etre pris en journ6e complete de travail. Nonobstant ce qui pr6c6de, it est possible 
pour un salari6 r6gulier lorsqu'll est coupe par son employeur de compl6ter son quart de travail par des 
heures en feria. 

h) Les cong6s feri6s non r6mun6r6s peuvent etre pris seulement apr6s I'6pulsement complet de la banque. II 
est entendu que pour les heures de cong6s f6ries prises en absence sans solde, le salari6 ne cumuie pas 
d'avantages soclaux. 

i) Le salari6 r6gulier et r6gulier A temps partial accumule tout au long de I'ann6e de r6f6rence des credits 
d'heures pay6es en cong6 f6rie lorsqu'il travaille A taux r6gulier ou qu'il est en vacances ou en absence 
autorisee r6munerbe par 1'employeur dont la duree est inferieure A 3 mois. Cela ne peut pas avolr pour 
effet de payer au salari6 annuellement plus d'heures de feri6s auxquels it a droit. 
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17.,2 Pour le salare occasionnel, afin de beneficier du .conga de: la Fete nationale du: Quebec, les dispositions 
prevues a la Loi surla Fete nationale du Quebec s'appliquent. 

17.3  Premiere 'Owe 
Lors du c hoix de vacances prevus fi 20.3 les congas ferias sont octroyes aux salaries salon leur rang etabli au 
choix d'horaire par grouper  selon,le quota.prevu a l'annexe. C. 

Deuxieme.etape 
Pour toute autre demande en tours d'annee, le sa.latie'demande, sur le formulaire electronique, les .dates 
correspondant a son ou ses choix de conges.feries. Les demandes doivent etre transmises au plus:tard sept 
(7) jours avant la prise dudit conga. 

Les demandes, reoues au plus lard !a 15eme jour, du mois a 23h59, sont traitees par anciennete salon 14.5 a), 
le 16ejour, pour le moos suivant. 

Toutes demandes ultarieures pour ce.mdme mois seront traitees salon 1'ordre premier arrive, premier servi. 

Uemployeur autorise.alors les congas selon.les quotas disponibles. de congas ferias at de vacances jumeles, 
sauf pour les .quatre (4),..fins de semaine des congas ferias suivants, ,ou les quotas :ne sont pas, jumeles pour 
les jourriees du .vendredi, samedi,: dimanche at lundi :. 
• Fete de PAques 
• Fete. des Patriotes. 
• Fdte,du'Travall 
• Action de grace 

L'employeur peut reIfuser<un conga W6. demande lots de la. deuxi6me etape pour la periode du 29 juin au 3 
juilletinclusiverient, si le nombre de congas sociaux.exc6de le quota jumele. 

17.1 Un conga feria. 'annule est semis: an disponibilita pour les 'autres salaries an autant qua le delai prevu a la 
deuxieme etape;soit respecte. 

Un. conga ferie.doit:etre annule par formulaire electronique:au minimum 72 heures avant le debut du conga. 
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Article 18 Conges sociadx 

18.1 Le salarie regulier est Jib're sans .perte de salaire regulier (faux de salaire majore de. son taux moyen de 
pourboire) Bans les circonstances personnelleS suivantes 

a) Sept (7) jours consecutifs lors du deces: de son conjoint, de son fils ou. de sa fille, incluant le jour des 
funerailles. 

b) Cinq (5) jours consecutifs, dont deux (2) sans solde, tors du deces de son pore, mere, frere ou seeur, 
incluant le jour des funerailles: 

c) Trois (3) jours consecutifs lorsAu deccs de son beau-pere, belle-mere, beau frere, belle-sceur, gendre, bru, 
grand-pere; grand-mere; incluantle jour des.funerailles, lorsque le defunt residait au domicile du salarie. 

d) Cinq (5) jours consecutifs, dont un (1) jour sans solde, lors du deces de 1'enfant'mineur de son,  conjoint s1l 
residait au domicile du salarie: Cinq (5) jours consecutifs, dont trois (3) sans solde, Tors du d6cos ou des 
funerailles; si cet enfant est majeur. 

(0) Un (1) jour lors du deces ou des funerailles de sonpeiit enfant. 

f) Le, jour:des"funerailles lors du, deces.de son beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sorur, gendre, bru, 
grand=pere, grand-mare, lorsque le defunt ne residait pas: au domicile du salarie. 

g) Le our  de  son mariage. 

h) Le jour du mariage de son pere, mere, fits, fille, frere, seeur, ou enfant de son conjoint, a la condition d'y 
assister. 

i) Un (1) jour, avant, apr6s ou'le,jourdu demenagement effectif du salarie qui change le lieu de son domicile, 
au plus une{1) fois par annee financiere. 

Le salarie dolt avertir`I'employeur de la date du demenagement au "moins sept (7) jours avant la prise dudit 
conga: Une preuve appropree peut etre demandee parl'employeur. 

Le conge de dem nagement ne peut etre. pris les 24, 25, 26, 31 decembre,. l er et 2 janvier. 

j) Les.salaries occasionnels ont droit a tous les avantages prevus a I'article 18, et ce, sans remuneration.. 

18.2 5euls les jours ob le :salarie aurait normalementdO titre au travail stint payableS. 

18.3 Dans tousles, cast le salarie dolt prevenir son suparieur immediat et produirp, si demande, la preuve ou 
I'attestation de ces faits 

18.4 Tout salarie a droit:a.;un conge sans solde de dix (10) jours en sus des conges prevus a I'article 18.1, s'il dolt 
se r6ndre outremer a ('occasion du daces de Tune ou I'autre des personnel dont it est fait etat aux 
paragraphes a) a f) de 1'arti6e 1.8.1. 

Le salarie a droit a un:-permis d'absence d'une (1) journee additionnelle sans perte de salaire regulier (Taux de 
salake majore de son taut moyen de 'pourboire) daps les cas vises a Particle 18.1a). a f), 01 assiste a 
1'.Mnement mentionne et si les funerailles.ont lieu a plus de deux cent cinquarite (250) kilometres du casino. 

18.5 Pour les congas praVgs A Particle  18.1a), si l'enterrem'ent'n'a pas lieu suite aux funerailles, le salarie peut 
reporter une des journees compenseesi  pour la date'de 1'enterrement i.A la condition d'y assister. 
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Article 19 Congd de maternitd et parental 

Dispositions generales 
A mains de stipulation contraire, aucune disposition du present article ne peut avoir pour effet de confsrer a une 
salariee ou a un salarls un avantage superieur 9 celul dont elle ou it aurait beneficl6 si elle ou it etait rests au travail. 

Les Indemnitss du conga de maternity, du congA de paternity ou du conga pour adoption prsvues par Is present 
article sont uniquement verses a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations 
d'assurance emplol ou, dens les cas at conditions prsvus par is prssente section, s titre de paiement durant une 
perlode d'absence pour iaquelle Is Regime quebecols d'assurance parentale at le Regime d'assurance emploi ne 
s'appliquent pas. 

Les indemnitss prsvues pour Is conga de maternity, du conga de patemlte et pour Is conga pour adoption ne sont 
toutefois verses qua pendant les semaines durant lesquelles la salarise ou Is salarls remit, ou recevrait si elle ou it 
en faisait la demands, des prestations du Rsglme quybecois d'assurance parentale ou du Rsgime d'assurance 
emploi. 

Dens le cas ou les parents partagent les prestations prsvues par le Rsglme quebecois d'assurance parentale ou par 
le Rsgime d'assurance emplol, les indemnitss prsvues par is prssente section ne sont verses qua si la salarise ou Is 
salariy regolt effectivement des prestations de I'un ou rautre de ces regimes. 

Lorsque les parents sont taus deux de sexe fsminin, les indemnitss at avantages octroyss au p6re de 1'enfant sont 
aiors octroyss a celle des deux mores qui n'a pas donna nalssance s 1'enfant. 
Touts indemnity ou prestation vise au present article dont le paiement a debuts avant une grave ou un lock-out 
continue a titre verse pendant cette grave ou ce lock-out. 

19.1 Congas pour visites medicates 
La salariee enceinte a droit, au cours de la grossesse, a deux (2) fours de congs pays entre le lundi at le 
vendredi afln de visiter son msdecin ou une sage-femme. Ces congas peuvent dire pris an deml-joumee 
(maximum de quatre (4) demi-journses), at c'est is salariee qui en fixe les modalltes an autant qu'elle avise 
1'employeur au mains trois (3) jours 91'evance. 

19.2 Congas de maternite 
a) La salarise enceinte qul est admissible au Rsglme quebecois d'assurance parentale a droit a un congy de 

maternity d'une durse de vingt et une (21) semalnes consscutives. L'6telement du conga de maternity, 
avant at aprLs I'accouchement, appartient a la salarise at comprend le jour de I'accouchement. En cas 
d'invalidite, Is conga de matemits dsbute Is jour de I'accouchement ou avant, & la demands de Is salarlye. 

Toutefois, pour la salarise admissible au Rsgime quebecois d'assurance parentale, ce congs est simultan6 
A la pyriode de versement des prestatlons accordees an vertu du .Rygime qusbecots d'assurance 
parentale, at dolt debuter au plus tard le semaine sulvant le debut du versement de telles prestations. 

b) Pour obtenir Is congs de matemits, Is salariye doit donner un avis 6crit a 1'employeur au mains trots (3) 
semaines avant la date de depart. Cat avis doit titre accompagny d'un certificat medical attestant la 
grossesse at de la date prsvue pour la nalssance. 

c) En cas d'imprevu, la salariye est exemptse de la formality de i'avis, sous ryserve de fournir a 1'employeur 
un certificat msdicai attestant qu'elle devait quitter son emploi sans dslai. 

d) Durant fe congs de matemits prsvu au paragraphs, a) ci-dessus, pour la salarlye 9 temps compiet ou a 
temps partial qui a accumule vingt (20) semaines de service au moment de I'accouchement, 1'employeur 
combie la difference entre les prestations perques du Rygime quybscois d'assurance parentale ou du 
regime d'assurance emplol at cent pour cent (100%) du salaire ryguiler (Taux de salairs major6 de son 
faux moyen de pourboire) de la salarlye correspondent & la moyenne des vingt-six (26) periodes de pale 
prycsdant Is dybut de I'absence 1e dybut du congs. 

e) La salariee rsgull6re non admissible au Rsgime quybecols d'assurance parentale ou au Rygime 
d'assurance emplol, mats qui a accumul6 vingt (20) semaines de service, a 6galement Is droit de recevoir 
('indemnity de congs de mateml%, mais pour une periode de douze (12) semalnes. 

f) Durant Is congy de matemits pryvu au present article, la salarise byndficie, pour autant qu'elle y ait 
normaiement droit, aux avantages suivants: 

• Assurances collectives, a condition qu'elle verse sa quote-part; 
• Accumulation de vacances ou paiement de ce qui an bent lieu; 
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• Accumulation de conges de maladie; 
• Regime de retraite,.6 condition qu'elle verse sa quote=part, 

W La sal6rid&dont la g(assesse est_interrompue ou qui accouche d'un enfant mort-ne-6 compterdu debut de 
la vingtieme (206) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, a egalement droit a ce conge de 
materr►ife. 

h) Le salarie ou la safariee do'nf la con join le dec6de se voiC transferee 1e residuel du conge de maternite et 
beneficie, des droits et-indemnites qui y.sont rattach6s. 

19.3 Conge 6 ]'occasion de la naissance 
A' I'occasion de la naissance de son enfant, le salarie a droit 6 un conge;  et ce, avec maintien du salaire 
regulier (Taux de salaire major6 de -son taux moyen.de pourboire), d'une;  dur6e- maximale de cinq (5) jours de 
travail. Ce cong6 petit ctre discontinu et dolt 8tre' pris avant 1'expiration des quinze.(15) jours suivants I'arrivee 
de I'enfant ou de la mere au domicile. Un des cinq (5) jours peut 'ctre utilise pour le bapt@me ou 
I`enregistrement, 'Le salarie: a 6galement droit A, ce conge lors d'une interruption de grossesse 6 compter du 
debut de la vingtieme:  (2Qe) semaine"precedant la date prevue de i'accouchement. 

1.9.4 Cong6 de paternite 
AToccasion de, la naissance de son enfant, ie salarie a aussi droit 6 tin conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines qui doivent titre cons6cutives. Ce conge ,doit se "terminer au plus lard 6 la fin de fa soixante-dix-
huiti6me (780) semaine suivant la semaine de Ia naissance de 1'enfant. 

Pour le.salarib admissible au Regime queb6cois d'assurance parentale, ce co.nse est simultan¢ a la periode 
de versement des prestations :ac' rdees;e. n vertu: de ce regime et doit d6buter au plus tard is semaine suivant 
le debut du'versement:de tell essprestations. 

Pendant le conge de paternite preVu ci-.dessus, le salarie regulier regoit une indemnite egale a la difference 
entre 1.00% de son salaire reguller (Taux'de salaire majore de. son taux moyen de pourboire) etle montant des 
prestations quT regoit ou qu'il recevrait 01 en faisait-la demande en vertu du Regime queb6cois d'assurance 
parentale ,ou du Regime d'assurance emploi, 

Durant' le conge de paternite prevu au present article, le salarie beneficie, ,pour autant qu'il y ail normalement 
droit, des avantagessuivants, ; 

• Assurances collectives, 6 condition quit verse sa.quote-part; 
Accumulation de.vacances ou paiement de ce qui' en tient lieu; 
Accumulation de conges de maladie; 
Regime de retraite, a condition qu'il verse'sa quote-part. 

19:5 Conge pour adoption 
La salariee ou le salarie qui .est admissible au Regime queb6cois d'assurance parentale ou au Regime 
d'assurance emploi et qui adopte legalement une ou un enfant a droit, 6 Ia suite d'une demande ecrite 
presentee 6 I'employeur au. moins quinze (15) jours a I'avance, 6 un conge pour adoption dune duree 
maximaie de cinq (5) semaines qui-doivent @tre cons6cutives. Ce conge dolt se terminer au. plus Lard a la fin 
de 1a soizante=dix-huitibme (7811) semaine>suivant la semaine de l'arrivee. de 1'enfant 6 la maison. 

Lorsque is salariee ou:le salarie est admissible au Regime queb6cois d'assurance parentale, ce conge est 
slmultan6 a la p6riode de versement,des prestations accordees en vertu du Regime queb6cois d'assurance 
parentale et dolt d6buter au plus tard.Ia semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

Pour la "salariee ou le salarie non admissible au Regime queb6cois d'assurance parentale, mais admissible a 
I'assurance=emploi, le, conge dolt%se situer apr6s i'ordonnance de placement de I'enfant ou de son equivalent 
tors d'une adoption internationale conformement-au r6gime d'adoption ou 6 un autre moment convenu aver 
l'employeur. 

Pendant le conge pour adoption .pr6pu au present article; autre qu'un enfant de son conjoint, la. salariee ou le 
salari6 regulier qui a accumule vingt (20) semaines de service au moment de I'adoption regoit une indemnite 
e.gale a. is difference.entre 100 % de son traitement hebdomadaire et le montant des prestation's qu'elle ou qu'il 
regoit, ou qu'elle ou qu'il. recevrait si elle ou it en faisait la demande, en vertu du Regime queb6cois 
d'assurance parentale ou' du, Regime, d'assurance emploi. 
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La;salariee ou le:salarie regulier qui adopte 16galement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint a droit a 
uwconge d'une duree maximale de cinq (5) fours avec-maintien_du salaire r&gulier (Taux de salaire major& de 
son tauxmoyen de pourboire): Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou l'enregistrement. 

La salariee ou le salarie a droit a un conge de cinq: (5) jours dont seuls les deux (2) premiers sont avec 
maintien du salaire regulier (Taux'dasalaire majore de~.son taux moyen de pourboire) pour I'adoption togale de 
1'enfant de,son conjoint. 

19.6 Conge'parental 
a) A (occasion de la naissance: de- l'enfant d'un salari& .ou tout salari& avant adopt& un enfant a droit a un 

congo parental sansi solde d'`au plus deux (2) ans continus. Le tong& parental peut debuter au plus tot le 
jour de la naissance du nouveau-n& ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confi& au salarie 
dans to cadre dune: proc&dure d'adoption ou le jour ou le salario quitte son .travail afin de se' rendre a 
I'exterieur du Qu&bec pour que 1'enfant lui soit confik Ce conge d&bute au plus tard dans I'ann&e qui suit la 
naissance de t'enfant;ou,de I'adoption. 

b) Le conge parental peut.etre pris apr&s un avis d'e vingt (20) jours.a.l'employeur. Le salarie peut retourner 
au travail, sur un avis de vingt (20) jours. Le salari& en conge parental sans solde peut maintenir ses 
benefices. d.'assurance collective en autant qu'il en assume sa quotepart. 

19.7 La' 6alariee qui ;ne peut, a cause de son ,Mat de sant&,. reprendre son emploi a 1'expiration de la 
p&riode"visee a t'artide 19.2 West plus consideree comme 8tant en tong& de maternit&, mais 
comme &tant absent& pour cause de:maladie. 

19.8 Lars. d'un conge de maternite ou d'un Congo parental, le salarie peut prendre ses vacances 
imm&diatement'avant ou apr&s son tong& hors quotas. 

`19.9 Au pr&sent article 19, « service» signifie le ((.service.continu)) d&fini a la Loi sur les normes du 
travail. 

19.10 Aux fins d'application du pr&sent article, le salaire r&gulier du salarie r8gulier est calcul& selon la 
moyenne des. heures reguli&res travaillees (incluant le temps 'compl&mentaire et excluant les 
co upures volontaires) au tours des cinquante-deux (52) semaines pr&c&dentes. 

1911 Lin salarie eh:cong& parental peut demander de retourner au travail.a raison d'une (1) a trois (3) 
journees par.semaine, et ce, pour une p&riode maximale d'un (1) an. 

Si la demande< est :acceptee;  le :salarie conserve son horaire de travail auquel peut &tre retranch& .1 a 3 
journ$es pa.r,semaine. Udmployeur:dotermine I'horaire en fonction des besoins oporationnels. 

Tous les avantages sociaux'du..salan& sontcalcui&s au prorata du temps travaill&. 

19.12 Advenant un deplacement occasionne par une mise a. pied, le choix du d&placement s'effectue 
A compter du moment ou I'employeur communique directement avec le salarie. Les d&lais 
pr&vus a la convention collective dans les cas de mise a pied d&butent a compter du moment ou 
ce.salarie:a &t& rejoint. 
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Article 20 Vacances 

20.1 Sur une base de 2080 heures travaillees annuellement, le salarie regulier a drolt a des vacances annuelles 
dont la duree et la remuneration sont determinses par son service continu pendant la psriode de reference, et 
ce de la fagon suivante: 

a) Tout salarie ayant moins d'un (1) an de service continu a droit, a compter du debut de I'annse financiere, e 
13,33 heures de vacances par mols complet de service continu. 

b) Tout salarie ayant un (1) an de service continu a droit, s compter du debut de I'annee financiere, a 160 
heures de vacances annuelles. 

c) Tout salarie ayant 17 ou 18 ans de service continu a droit, s compter du debut de I'annse financiere, a 168 
heures de vacances annuelles. 

d) Tout salarie ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, a compter du debut de Pannse financiere, a 176 
heures de vacances annuelles. 

e) Tout salarie ayant 21 ou 22 ans de service continu a droit, a compter du debut de I'annse financiere, a 184 
heures de vacances annuelles. 

f) Tout salarie ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, a compter du debut de I'annse financiere, a 192 
heures de vacances annuelles. 

g) Tout salarie ayant 25 ans de service continu et plus a droit, a compter du debut de I'annse financiere, e 
200 heures de vacances annuelles. 

h) A compter du 18f avril 2023, tout salarie ayant vingt (20) ans de service continu a droit a des heures 
additionnelles de vacances sans solde afin de completer une cinquieme (58) semaine, le cas schdant. 

i) Nonobstant ce qui precede, s partir du ter avdl 2025, tout salarie ayant vingt (20) ans de service continu a 
droit a 200 heures de vacances annuelles. A compter du ter avril 2025, ce paragraphe remplace les 
paragraphes c) s h). 

j) Tout salarie regoit pour ses vacances annuelles, une rsmunsration equivalente s son salaire regulier (Taux 
de salalre majors de son faux moyen de pourboire) alors en vigueur. 

k) L'excsdent de toute absence non rsmunsrse de plus de six (6) mois (accident, maladle, charge publique, 
mise s pied) durant I'annse de reference, est dsduit, au prorata, du nombre d'heures de vacances d0. 

1) Le salarie occasionnel qui devient salarie a temps complet ou a temps partiel en cours d'annee, a droit a 
un credit d'heures de vacances annuelles prsvu aux alinsas a) et suivants, pour la periode correspondente 
au nombre de mois compiet.de service continu travaiils a ce nouveau statut jusqu'au debut de I'annse 
financiere, Si le premier mois ne correspond pas a un (1) mois complet de service continu, le salarie 
recevra I'indemnits de vacances du salarie occaslonnel pour ce mois. 

m) Le nombre d'heures de credit de vacances (duree et remuneratlon)'auquel le salarie regulier et regulier a 
temps partiel a droll en fonction de son horaire de travail est determine par I'annexe B. 

20.2 Modalites d'applications 
a) L'annse de reference est dsterminse s I'article 2.27. 

b) Les vacances sont choisies par anciennete, per groupe et sont autorisses par 1'employeur. 

c) Du 1 er juin au 15 septembre, un maximum de deux (2) blocs complets de vacances, ou de trois (3) blocs 
complets pour les employes de la rotation 3-2-2-3-2-2 (maximum 7 jours de vacances) consecutifs ou non 
par salarie est autoriss. Toutefois, apres que tous les salaries de I'squipe ont exeres leur choix, si des 
semaines demeurent disponibles, le nombre de semaines peut @tre augments. 

d) Un bloc de vacances dsbute le premier jour de travail suivant le conga hebdomadaire et se termine le 
demier jour de travail avant le conga hebdomadaire. 

e) Les vacances dolvent titre prises par bloc de vacances complet de fagon consecutive ou non. Le salarie 
peut combler par un jour feria un bloc de vacances. Ce feria est considers comme un jour de vacances. 

f) Les vacances sont prises dans les douze (12) mois suivant la fin de l'annse financiere. Elles ne peuvent 
titre reportees d'une annse a I'autre et ne sont pas monnayables. 
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g) Les journ6es" de Vacances restantes qui'ne correspondent pas' e, un bloc de vacances' complet peuvent 
fairerl'objet dune demande a 1'-.employeur,• [equal I'autorise selon le's btapes mentionn6es 6 I'article 17.4. 
Ces journ6es peuvent @tre prises separ&ment uniquement si tous let blocs sont pris ou prec6du.les. 

Dans le cas ou le residuel d' heures de vacances est superieur ou 6gal a la moitie des heures pr6vues a la 
journ6e de travail du salari6, celui-ci pout combiner ces heures avec une absence autoris6e sans 
traitement: pour faire une:. joumbe complete a I'inte"rieur des quotas pr6vus de f6ribs. De plus, nonobstant 
Particle 20.2 f), tout`r6siduel de vacances infbrieur a une'journee complete de travail est monnayable a la 
fi de I'annbefinanci6re. 

h) Les vacances ne peuvent @tre cumul6es d'une ann6e A I'autre. Si pour des motifs d'absence maladie, 
lesion professionnelle. ou mise A pied, elles no peuvent titre prises, elles sont monnayables a la fin de la 
06riode r6ference. 

i) Toute demands de vacances doif @tre faite via le formulaire blectronique « Demande/annulation ».. 

Les,demandes sont-transmises par le formulaire electronique. Les demandes doivent titre regues au plus 
Lard sept (7) jours de:calendrier..avant la.prise effective dudit conga. 

Mn bloc de vacances doit titre :annuls par formulaire blectronique au minimum 72 heures avant le debut 
des dites vacances. 

La demande d'annulation 'dolt ,We accompagnbe d'une autre demande-valide pour titre autods6e. 

Lorsqu'une annulation d'un bloc de vacances survient, it y a remise an disponibilite pour les autres salaries, 
en alltantqua le d6la[pr6vu pour effectuerune demande soit au plus tard sept (7) jours de calendrier avant 
la prise effective du.cong6, soitrespecte. 

20.3 Choix de vacances 
L'employeur doitautoriser la prlse de vacances en respectantle nombre minimal apparaissant a Iarticle 20.1. 
Apr6s le choix d'horaire-A chaque annee, let dates pour le tour de choix de vacances seront affich6es. Aux 
dates pred6terminees, chaque salari6, selon Fordre bfabii 6 16.66), recevra i'information n6cessaire pour faire 
ses choix de vacances at 'de conses f6ri6s. A d6faut de pouvoir6tre rejoint a cette date, le salari6 pout 
soumettre..a I'avance ses choix au moyen d'une procuration 6cdte soumise.au comit6 de choix de vacances, 
a) Les salaries doivent exercer leurs choix de vacances pour la p6riode annuelle de vacances qui d6bute 

avec. Pentr6e an fonction des nouveaux grouper. L'employeur confirme les vacances des salaries. Le 
salari6 doit planer toutes ses vacances sous r6serve de Iarticle 20.4. A d6faut, .Vemployeur lui attribuera 
des'vacances en function des disponibilites restanteS. 

b) Les vacances sont autoris6es Solon l'ordre 6tablie a 16.66), par groupe, selon les quotas pr6vus a I'annexe 
C, 

20.4 Paiami6ht des vacances 
A compter de I'annee financi6re 2023-2024, 1'employe pourra demander, au moment du choix de ses 
vacances le paiement de 50% du sol.de de sa .barque de vacances jus. qu'A concurrence. de 80 heures, Le 
salaire utilise sera le salaire regu.lier (Taux:de salaire majors de son taux moyen de pourboire) de 1'employe de 
I'annbe an cours. Ce versement sera: effectub au plus Lard 6 la premi6re pale du moss de juin de I'ann&e en 
cours.:Ce paiement est consid6rd comme un gain admissible aux fins du regime de retraite et les cotisations 
d'usage seront percues a cet bgard. 

MS Congas sociaux pendant les vacances 
Sauf pour les cas de dbc6s pr$vus 6 18.1 a), ,b), c), "d) et e), aucun jour de vacances additionnel nest accord& 
ou diff6r6 au safari$ si un (1) ou;;plusieurs congbs sociaux surviennent pendant les vacances annuelles, 

20.6 Martage pendant lea vacances 
Lora du choix de vacances prevues au paragraphe 20.3 a), le salari6 dont I'anciennet6, le rang de priorit6 ou le 
rang de pige'ne lul permet, pas d'obtenir un (1) ou deux (2) blocs de vacances A la date prbvue pour son 
mariage, se voit accorder son choix an sus des quotas. Dans tout les cas, le salari6 devra remettre 6 
1'employeur une p.reuve jugbe satisfaisante au plus Wed un mois avant la date de I'ev6nement. 
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Article  21 Absence maladie et.:assurance-salaire 

21.1 Sur la base"de 2.080 heures travaillees 
a) Le nombre.d'heures"de credit de maladie auquel le salarie adroit en fonction de son h"oraire de travail est 

determine A I'annexe B. 

b) A sa date de debut d'emplai;  le salarie a temps,  complet sevoit octroyer un credit d'absence maladie au 
prorata du temps a travailler entre sa date d'entree en service et la fin de I'annee financiere. 

c) Ala fin de I'annee financiere;  I'employeur etablit la difference entre:les heures de conge maladie acquises 
selon les regles du present article et celles octroyees au debut de l'annee financiere au salarie. 

.Si le solde, est negatif; 1'emplayeur proodera ,a :la recuperation du montane dO "en le deduisant du"credit 
d'absence maladie e' verser 'au ̀debut de la prochaine annee financiere. 

`Si le:solde est ̀poMif, les heures d'absence maladie non utilisees spat remboursLes au salarie regulier, a . 
.son taux.horaire applicable 1a date du calcul, majore tie son taux rnoyen de pourboire conformement a la 
pratiqu.e,existante, au plus- tard la premiere page dejuin de chaque annee. 

d) Le prLsent'article ne peut conferer a t'employe plus d'heures d'absence maladie que le nombre d'heures 
programmees. 

e) Le salarie peat prendre un maximum de deux (2);jours a titre de conge personnel en autant que le solde de 
son credit d'heures de maladie le permeate. Lesdits conges .devront titre pris a I'interieur des quotas de 
vacancesYferies preyus dans son groupe et selon la deuxieme etape de is procedure prevue a I'article 17.. 
Lorsque.les besoins operationnels le permettent, les quotas pourront We augmentes, 

21.2 Lorsqu'un salarie. rLgulier est absent pour cause de maladie; it peut beneficier, a "compter de la 
fin de son ;delai de carence (lequel correspond a la. semaine normale de travail) et ce, selon 
l'option d'assurance-s alai re- de courte duree choisie par le salarie regulier, a soit 70% (base), 
75% (apt 1.) ou 80% (opt 2) de son salaire regulier pour une periodede 25 semaines. 

Au terme :de cette periade, le salarie regulier peut formuler une reclamation d'assurance-salaire de longue 
duree„ Celle que prevue au regime d'assurance.collective, s'il y a; adhere. 

Aux fins d'application du present article, le alaire re9ulier, est calcule:"selon lamoyenne des heures regulieres 
travaillees (Incluant le'terrips camplementaire et excluant les coupures"volontaires) au cours des cinquante- 
deux.(52) semaines precedentes. 

21.3 Le salarie a temps; partiel" beneficie des mdrdes dispositions que le salarie .a temps complet 
decrites aux articles :21;1 et 212, au prorata des heures travaillees par rapport a la semaine 
normale;de travail. Cependant, le delai de carence et la prestation d'assurance-salaire de courte 
duree du salarie a.temps partiel representent la moyenne' des heures travaillees au cours des 
52 derrieres semaines precedant le debut de son invalidate: 

Le salariL a temps partiel adroit,: au debut de I'annee financiere. de chaque annee, a une avance de vingt-huit 
(28) heures d'absence maladie pour, les.douze (12) mois qui suivent. A la fin de I'annee financiere de chaque 
annee; f employeur ;etablit la` difference entre les heures d'absence maladie acquises selon les regles du 
present article: et le credit utilise par le salarie. Si le solde est negatif; 1'einployeur procedera a la recuperation 
du montant. du en le d6duisant' du credit qu'il accorde 'au debut de I'annee financiere suivante. Si le solde est 
positif, 1'employeur procedera au remboursement du montant du, majore du faux moyen de pourboire 
eonformementA la;pratique;existante, au plus tard la premiere'paye du.mo'rs de juin de chaque annee. 

21.4 a)' . Pbur'tbute absence maladle: de trois (3) jours et: plus ou pour toute absence correspondant a un bloc de 
travail, pour les employes travaillant sur la rotation 3-272-3-2-2; le salarie est tenu de remettre a 1'employeur 
un certificat medical, surle formulaire fourni par 1'employeur, expliquant et attestant de son incapacite a se 
presenter 'au travail. Toutefois, en cas d'abus dont la preuve lui incombe, I'employeur peut exiger tel 
certificat.pour toute absence, peu importe sa duree. Les frais d'honoraires professionnels qui s y rattachent 
sont defrayos par I'employeur. 

b) Le certificat medical exige selon I'alinea precedent doit titre remis a::l'employeur au plus tard le cinquieme 
(5e) jour: civil. suivant :et Incluant Ie premier (11 ). jour d'absence maladie, A defaut, aucune prestation 
monelaire nest' versee au -salarie. Sur remise dudit certificat dument rempli, I'employeur debute le 
versement de la prestation monetaire prevue avec paiement retroactif.. 
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21.5 L'employeur peut demander au salaria de rencontrer un madecin de son choix uniquement lorsqu'une 
absence se prolonge au-del& de sept (7) jours pour verifier si le.salarla est apte & retourner au travail. Le 
madecin ne pout jamais v&rifler autre chose que ('aptitude du salaria & retoumer au travail. L'employeur pale 
toutes les dapenses de transport relives & la visite. 

21.6 Si I'avis des madecins du salaria et de femployeur diverge quant & I'aptitude au travail du salaria, le syndicat 
ou 1'employeur pout demander un arbitrage madlcal. Le chotx du troisiame madecin est fait an fonction du 
premier madecin disponible sur la ilste convenue entre les parties offrant [a date d'expertise la plus 
rapprochde. Ce choiK dolt 2tre fait dans les dix (10) ]ours de la daclsion du salaria de no pas se conformer & 
ravis du madecin de remployeur. 

Le mandat du troisiame madecin porte sur I'aptitude au travail du salaria depuis la date de rafarence de son 
dossier & I'arbitrage medical. La d&cision du trolsiame madecin est exacutoire et lie les parties pour une durae 
maximale de trots (3) mois. Au terme de ce Mal, II devra se prononcer de nouveau pour une autre durae 
maximale de trois (3) mols. 

La dactsion du trolslbme madecin tlent lieu d'arbitrage at exclut tout autre recours. 

Pendant qua se daroule le processus d'arbitrage medical, 1'employeur suspend le versement des indemnitas 
d'assurance-salaire. St to dacislon du. troisiame madecin confirme l'inaptitude au travail du salaria, 1'employeur 
verse ratroactivement les Indemnilas auxquelles le salaria a droit. 

Aux tins du present article, un comlta composd de reprasentants de femployeur et du syndicat se raunira dos 
la signature de la prasente convention collective pour atablir une lists des madecins arbitres. 

Lorsque la convocation coincide avec une journae de conga pravue & la convention collective de I'employa, 
1'employeur compense en argent au taux de salalre ragulier (Taux de salaire majors de son taux moyen de 
pourboire), I'aquivalent de quatre (4) heures. 

Lorsque la convocation col'ndde avec une journae oO I'employa est au travail, 1'employeur Ilbare 1'employa 
sans perte de salaire raguller (Taux de salaire majors de son taux moyen de pourboire) pour passer son 
examen. 
Lorsqu'un salaria est convoqua & un examen medical entre deux quarts de travail, 1'employeur daclde, salt de 
terminer le quart pracadent du salaria quatre (4) heures plus t6t ou de dabuter le quart suivant quatre (4) 
heures plus tard. 

L'employeur assume & 100% les honoraires de 1'arbitre medical. 





Article 22 Affaires judiciaires 

22.1 a) Tout salarl6 r6gulier appeI6 A aglr comma jurd ou 6 comparaltre comma t6moln, suite A un subpoena ou un 
avls de comparution, devant un tribunal ou un organlsme quasi judiciaire dans une cause ou II nest pas 
partle interessde pout b6n6ficier d'un cong6 pendant lequel son salalre r6guiler (Taux de salalre major6 de 
son taux moyen de pourboire) est maintenu, deductions faites des indemnit6s versdes 6 ce titre par Is 
tribunal ou I'arganisme quasi judiclaire. SI Is saiarie nest pas requis 6 titre de jur6 ou t6moin pour une 
joumee complete, it dolt as presenter au travall d6s qu'il est Iib6r6, A mains d'une entente 6 1'effet contraire 
avec son superieur Imm6diat. 

b) li en est de m6me s'II comparalt dens une cause ou ii est Tune des parties macs seulement en raison de 
faits survenus Bans 1'exercice de ses fanctions. 

c) Toutefois, si Is saiari6 vis6 est prdvu pour Is quart de soir et qu'II nest plus requis par Is tribunal ou 
I'arganisme quasi judiclaire, apr6s la pause du diner, II doit se pr6senter au travail conform6ment 6 son 
horaire. Cons6quemment, sl Is salar[6 est pr6vu pour Is quart de soir et qu'lt est requis par to tribunal ou 
rorganisme quasi judicaire, aprbs Is pause du diner, II est lib6r6 pour Is reste de la solr6e. 

22,2 Pour touts Election municipals, scoiaire ou partlelle Is saiar16 doit aviser I'employeur sept (7) ]ours 6 1'avance 
s'il y a Electlon dens sa ville ou circonscriptlon. 
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Articl ell Temps supplementaire 

23.1 a) Le travail, en. temps supplementaire lest remunere a taux et demi (150%) du salaire r6gulier (Taux de 
salai re) 'apres.que 1e salarie regulier ait travaille consecutivement toutes les heures prevues .a son horaire 
quotidien ou apres: qu'il .ait travaille toutes les heures prevues a son, cycle (rotation 3-3;  3-2-2-3-2-2) ou 
apres la ,400  heure travaillee (dans tout les autres.das). 

La rbibuneration fi taux et demi' (150%) du salaire regulier (Taux de salaire) s'applique au salari6 reguliera 
temps partiel et au.salarie.occasionnel programme a I'interieur d'un:groupe, selon la meme regle. 

Pour les salaries oceasionnels, le temps supplementaire est remuner6 a taux et demi (150%) du salaire 
regulier (Taux'de salaire) apri§s la quatre-vingtieme (808) heure travaillee sur une periode de quatorze (14) 
jours correspondant.a.une periode;de;paie ou apres toutes ie.s heu.re`s.'prevues a son horaire quotidien 
(minimum de huit (8) heures): 

b) Le travail en 'temps supplementaire est offert, par ordre d'anciennete, en :donnant priorite au salarie 
normalement affecte au quart de travail pour 16 el it est re.quis, selon les exigences du service et les 
compotences particuliores requiset aupros des salaries'du groupe vise. 

Aux fins &application du present article, les heures travaillees incluent tous les conges de vacances, 
conges feries, les heures regulieres effectivement travaillees et let heures en. liberations syndicates. Si 
I'employeur ne 'peut obtenir le nombre de salaries suffisant dont it a besoin pour executer le travail a 
accomplir,.il peut assigner Ie`ou les'Salari6s dont 116 besoin.. 

c) Les salaries qui le d6sirent expriment Al'employeur'sur le formulalre Mectronique prevu fi cet effet, dans la 
semane precedente, leur disponibllite: a executer du travail en temps supplementaire, sur une liste a cet 
effet. 

d) Uemployeur nest pas tehu de. faire appel a. la liste de disponibilite quand le besoin en temps 
supplismentaire est identifies moins de trois (3) heures avant que le travail en temps supplementaire ne soit 
requis. Toutefois it utilise une liste de disponibilite quotidienne a titre indicatif. 

e) Aux fins d'administration du.'temps supplementaire, pour le salarie temps complet, la semaine de travail 
debute le iundi 6,0 h 01 minute et se,termine le dimanche suivant a minuit, et pour le salarie temps partiel 
et le sag_a rie occasionnel, la semaine de, travail debute le lundi a 0 h 01 et se termine le: 2e dimanche 
suivant'a minuit, le tout correspondent A. une periode de pale. 

fl Un salarie en vacances ou en conge;fene ne peut effectuer du temps supplementaire.. 

g) Un employe suspendu ne peut effectuer du temps supplementaire ou. du temps complementaire a 
lInterieur du mdme,cvcle de paie: 

23.2 Les reunions de salaries convoques par l'employeur se tiennent normalement pendant less heures de travail 11 
est possible que ces reunions se,  tiennent immOiatenient avant .ou apres le quart de travail, au taux 
supplementaire si applicable. Un salarie en conge nest pas tenu d'y assister. 

23.3 Tout salarie appele au numero de telephone remis pour travailler en temps supplementaire a droit a un 
minimu.m'd..e quatre (4) heures;'pay¢es aux conditions prevues .a.[a clause 23. 1,. sauf si I'heure de debut du 
temps supplementaire est a moins de quatre.(4) heures du debut de son quart de travail a l'interieur de son 
cycle normal de travail ou.immediatement apres son quart de travail. 

23.4 a) Un salarie.ne peuttravaill.er, de maniere consecutive; plus de deux horalres de-travail. 

b) Tout salarie; adroit; sauf e`entent contraire entre le "salarie et I'employeur, a dix (10) heures de repos entre 
la fin d'un horaire et le debut du prochaiIn horaire. 

23.5 A. la fin de chaque annee financiere. I'employeur remunere en temps supplementaire (TS 1.5) toutes les 
heures travaillees au-dela de :2080 heures annuellement. Aux fins d'application du present article les heures 
travaillees incluent tousles conges.devacances, conges feries, les heures regufieres effectivement travaillees, 
le complement.d'horaim et let,heures de liberation syndicates. 
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Article 24 Versemenit des gains 

24:1 La paie du salarie lui est versee a tous les deux jeudis par dep8t bancaire. Si un jour de paie coincide avec 
un jour MO, la paie est versee le jour precedent: 

24.2 Bulletin de pale 
Le-bulletin de paie esiAisponible en version electron'ique of ll 'indique 

Les noms,et prenom; 
• La' date de la periode de,paie; 
• Le:nombre d'heures supplamentaires; 
• Le detail de toutes:deductions; 
• Le;salaire brut; 

Le montant dela paie net; 
• Le cumulatif des gains et deductions; 

Les heures°de congas ferias en 'banquet. 
• Les heures de vacarices en banque. 

24.3: En cas d'er'reur de plus de 85$. imputable: e' I'employeur, celui-ci effectue la correction appropriee et paie le 
salarie dans les 4a heures. ouvrables (Du lundi au vendredi, excluant Ies journees ferias) suivant la demande 
du salarie. bans le cas contraire' t'employeur se rembourse a meme la paie suivante.. 

24,4 t`_chelle salarlale 
L'echelle salariale s'appliquant a Yemploi de croupier apparait .a I'annexe A de la presente convention 
collective. 

24.5_ Pourboire 
Tous les pourboires recueillis sont remis au syndicatqui devient Nnique etle seul responsable du comptage 
et de la distribution des pourboires aux croupiers. 

24.6 Progression salartale 
La,progression d'un echelon a I'autre, est annuelle et repose sur le rendement demontre par le salarie. 

24.7 Au ter octobre de. chaque annee, le :salaire regulier (Taux de salaire) du salarie ayant un rendement 
satisfaisant est augmente a l'echelon immediatement superieur. Pour titre admissible a cette augmentation 
d'echelon , le salarie dolt avoir' travaille ('equivalent de. la moitie du nombre d'heures regulieres annuelles 
rattachees ' son horaire de travail. Toutefois le nombre d'heures travaillees: ne dolt pas titre inferieur a neuf 
cent tre.ize (913) heures' Bans son;.emploi au 1e1  octobre. La periode travaillee '.lnclut les vacances„ les congas 
fe ri6s of les heures d'absence maladie, les absences pour accident de travail et les. absences pour liberations 
syndicales .payees etant entendu que le rendement est evalue uniquement sur les heures effectivement 
travaillees: 

bans la niesure o le salarie n'a pas atteint le nombre d'heures minimales pour I'obtention de son echelon, les 
heures travaillees serontcumulees aux fins d'application de I'article 24.8. 

24.8: L'augmentation d'echelon est reportee -au 1 6  avril de I'annee suivante pour le salarie qui nest pas admissible 
A I'augmentation d'echelon du ter  octobre precedent. Pour titre admissible a cette augmentation d'echelon, le 
salarie dolt avoir travaille la moitie du nombre d'heures regulieres annuelles rattachees a son horaire de travail, 
en incluant les heures cumulees au paragraphe 24.7. Toutefois, le nombre d'heures travaillees ne doit pas titre 
inferieurA neuf cent treize (913) heures dans son emploi au ter  avril. L'augmentation d'echelon est consideree 
par la suite au 1ef octobre de chaque annee suivante: 

Dans la mesure ou le salarie n'a pas alteint le nombre d'heures minimales pour I'obtention de son echelon, les 
heures travaillees Seront cUmulaeS :aux fins d'application de I'article 24.7. 

La presente mecanique de progression a 'interieur d'uneclasse ne doitavoir aucun caractere disciplinaire. 
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24.9 Progression retardee 
La progression alariale d'un salafie dont le rendement n'est pas satisfaisant peut etre ralentie. L'augmentation 
peat are'retardee de six (6) mois":ou plus, sans retroactivit., ,a condition-que Yon ait"signifi2 par ecrit au salarie 
les motifs qui justifient le report. Si le'salarie est en desaccord, son cas peut €tre soumis: au.  comite de relations 
de travail. 

24.10 Progression acceleree 
Le salarie qui demontre w rendement exceptionnel sur une base continue pout progresser plus rapidement et 
recevoir'un.chelon additionnel 

24.11 Evaluation do rendement, 
a) L'evaluation du rendement est un procede d'eyaluation, par ses superieurs; du resultat du travail d'un 

salarie en `egard aux attributions et responsabilitas qui Jul sont corifiees et des connaissances, des 
habiletes professionnelles et des qualites demontrees dens I'accomplissement du travail. 

b) L'evaluation du rendement du salarie s'effectue'au moins une (1),fois par ann.e. 

c) L'evaluation du rendement'estfaite au moyen d'un formulaire d'evaluation dOment rempli et sign6 par les 
suporieurs du salarie qui en.regoit une copie de son $vaivateur. Sur r2ception de cette copie, en guise 
d'accuse de reception„ ie saWne-signe (original. Le'salarla qui refuse de signer, ('original de son. evaluation 
estconsidere; av"oir recu sa copie a la date ti laquelle son evaluateur le lui-a remise ou a la date a laquelle 
la copie tui a effectivement ete expediee. 

d) Le contenu d'une evaluation de rendementne pout en aucun cas faire ('objet d'un grief, sauf dans le cas du 
paragraphe'e). 

eY Cependant, dans le:cas ou 1'employeur d.cidede refusere.un salarie un avancement d'echelon, it doit, au 
moins vingt (20) "jours suivant la date ou aura'it autrement eu lieu I'avancement d'echelon de ce salarie, 
faire parvenir au salarie ou au syndicat une copie de ('evaluation du rendement dument rernplie et signee 
par lesi superieurs.: de ce dernier avec mention de la decision de 1'employeur de refuser I'ayancement 
d'echeloh au salarie concern.: 

Le salarWet le syndicat'sont consideres_avoir repu copie de I'evaluation de rendement a la date de 1'envoi du 
message .electeonique: Le non=resp'ect par l'einployeur du delai prescrit ckdessus donnera droit au salarie de 
beneficier de,son:avancement d'echelon. 

Cette decision de l'employeur de refuser l'avancement d'echelon d'un salarie peut seule faire ('objet d'un grief. 
Dans ce cas, la procedure: de r.glement.des;griefs s'applique. 

24.12 Un salarie qui esttransfer. d'un casino de la Societe des casinos du Quebec ine. au casino de Montreal 
conserve le memo echelon de I'echelle salariale envigueur. 
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Article 25 Formation. professionnelle 

25.1 Les programmes de formation sont etablis par`I'employeur et a ses f4s, compte tenu des 
priorites de I'entreprise elides budgets disponibles. " 

25.2 Tout tours de formation exige par 1'employeur'est suivi sans perte de salaire regulier (Taux de 
salaire majore de son taux moyen.de pourboire). Les frail dInscription, de scolarM. les livres et 
materiel ditlactique necessaires ainsi quo les frais de transport et de repas pris on dehors de la 
region sont entierement rembourses par t'employeur conformement aux politiques et budgets 
etablis,•le tout, surpr6sentation de pieces justificatives. 

Pour toute formation, I'emploYeur dolt avertir 1e salarie et le. syndicat'par 6crit cinq (5) jours 'a I'avance, des 
dates, de t'heure et. de- I'endroit ob le. 'salarie dolt suivre une formation si cette derniere- necesSite un 
changement:d'horaire ou de, lieu.de travail. 

.25.3 Pendant la formation, le salarie suivra I'horaire deformation avec les pauses et ies repas en 
fonction de I'activite de formation. 

L'employeur convient de remunerer les salaries oecasionnels pour toute heure passee on formation en, 
fonction du salaire regulter (Taux "de: salaire .majore de son faux moyen de pourboire) 

Le s"alan6 en formation lors d'une'journee de conge hebdomadaire pour formation de quatre (4) jours ou 
moins, reprend cette journ6e immadiatement avant ou apres ladite formation. Uempl.oyeur determine la date 
du'..conge a reprendre.. 

Pour les formations de- plus de quatre (4) jours, le salarie est paye en fonction du temps travai0e et aucun 
conge hebdomadaire prevu a ('horaire normal de travail du salarie nest repris. L"horaire de formation est de 
quatre (4) jours de 9.5. heures. 

A moins d'une entente contraire aver le superieur imm6diat 

• Si les heures:de'formation excedent celles prevues a t'horaire du salarie, ce dernier est remunere a taux 
simple; 

Si les `heures de formation sont moindres que celles prevues a ('horaire du salarie, it doit retourner au 
travail des que,la formation est.terminee ou. demeurer sur les lieux pour pratiquerafin d'etre remunere; 

• Si le depart esfvolonfa'ire, les. hearer restantes ne seront pas remunerees. 

25.4 Au sons des articles 25.2 et 25:3;  tous les croupiers liberes de leurhoraire pour participer a une formation 
maintiendront leur.salaire regulier (Taux de salaire majore de son taux moyen de pourboire). Pour touter 
les formations faites a mgme ('horaire de travail, les croupiers seront remuneres avec lour faux de salaire 
reguiier (Taux de salaire majore de son faux moyen de pourboire). 

25.5 A).Uemployeur pout exigerd'un salarie qu'il se:forme a tout jeu en.fonction des besoins qu'il determine. 

b) Lorsqu'un salarie est en formation, les dispositions.du temps.supplernentaire ne s'appliquent pas. 

25A aj Les jeux bonis ou side bets sont uniquement consideres comme;un complement de jeu. 

b) Uemployeur offre un (1) jeu supplementaire a tous les salaries reguliers n'ayant pas trois (3) jeux dans leur 
section. 

`25.7 Autoformation 
On programme d'autoformation est accessible pour tour les jeux, a ('exception des jeux de la roulette, du craps 
et des jeux de:poker ou la maison. ne joue pas contre les clients. 

L'employeur fournit le materiel didactique et le~ support technique necessaires au salarre.. Une evaluation des 
competencesacquises est effectuee•a la demande_du salarie et est preparatoire a 1'evaluation finale. 

La: remuneration est versee;au. salarie lorsqu'il a complete avec succes 1'evaluation finale. Un representant du 
syndicat pout assister a titre,d'observateur a cette evaluation: 

TCrlf Rlidl lt
~W .̂.~ /1.•~" ~~ Anmouohk_ 

(`..17 

'ccni-CAtt , li , ,,I SCry 
uud Vci 

1.... 





Les parties s'entendent pour: d6finirles modalites d`application annuellement. 

A d6f6.ut. de s'entendre sur let modalites. d'application, aucune autoformation n'aura lieu pour I'annee de 
reference: 
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Article 26 Assurance collective 

26.1 Assurance collective 
a) Pour tout salarl6 admissible, I'employeur s'engage A maintenir an vigueur un r6gime d'assurances 

collectives comparable A celui an vigueur au moment de la signature de la prdsente convention collective 
at ce, pour toute la dur6e de la convention collective, dont le partage de coots des primes entre les 
employ6s at 1'employeur sera comme suit : 

b) Toute modification annuelle du taux des primes sera appliqu6e A compter de la premibre pale complbte 
vers6e au cours du mols de janvier at couvrira Is pdrlode compli9te de cette pale. 

c) Advenant un changement d'assureur, la nouvelle prime risultant de ce changement sera appliqude A 
compter de la premli9re paie compi6te versde qui suit 1'entr6e an vigueur du nouveau contrat d'assurance 
at couvrira la piriode compike de cette pale. 

26.2 Crddlt flexible 
Un crdd{t flexible de lrois cent dix dollars (310$) est alloud annuellement aux employds admissibles, dans la 
mesure ou its ant adhdrd A Tune des protections m6dicale ou dentaire (autre qua I'assurance pour maladie 
grave). 

A compter du ter janvier 2023, un crddit flexible de quatre cent dollars (400$) est alloud annuellement aux 
employ6s admissibles, dans la mesure ou Its ont adhdr6 A Pune des protections mddtcale ou dentaire (autre 
qua rassurance pour maladie grave). A partir du 1•r janvier 2023, ce paragraphe remplace le paragraphe 
prdcddent. 

Le crddit flexible peut, au choix de I'employ6, titre utills6 an totalit6 ou an partle pour r6duire ses cotisations 
autrement requlses pour les protections m6dicales (A 1'exceptlon de I'assurance pour maladie grave) ou 
dentaires qu'ii a choisles, ou 6tre alloud A son compte de gestion sant6 (CGS). Ce choix dolt titre exerc6 au 
moment de I'adh6slon initiate au programme flexible d'assurance collective at avant le d6but de chaque ann6e 
civile, selon les conditions pr6vues par I'administrateur du programme, at ne peut pas titre modit au cours 
d'une annie civile. 

Le CGS est administr6 pas I'assureur an conformit6 avec les lots fiscaies applicables. 

Sommairemenl, le CGS sert A rembourser des ddpenses relldes A la sant6 telles qua permises an vertu des 
lois flscales, soit : 

• des franchises at coassurances ou des d6penses exckdant les maximums du r6gine; at 
• des d6penses non couvertes par le rdglme. 
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Les argents allou6s au CGS doivent titre utilis$s dans une p6riode de 24 mois suivant rallocation, tel que 
prdvu par les lois fiscales. Les sommes non utlliWes.au terms de calls p6dode ne sont pas remboursables. 

Les avantages Imposables relies au CGS seront d6tenriines an fonction des loss fiscales applicables. 

26.3 Gomit6 conjoint sur les assurances` 
Le comlt6 conjoint consuitatlf partagera I'Informatlon relative a la sant6 financiere du regime d'assurances 
entre I'employeur at les syndlcats. Le com.11:6 peufformuler des.recommandations, lesquelles sont pr6sentees 
aux parties prenantes (Syndicate at employeur) pour .fins d'approbatiom Des rencontres semi-annuelles ou 
annuelles sont prevues A cette fin. 

Les recommendations;retenues par les parties prenantes devront, Is cas 6ch6ant, convenir d'un m6canisme 
pour refleter leurs coots Bans Is cadre du renouvellement de Is convention collective. A d6faut, ces 
recommandations ne peuvent ehtrer an application. 

Le comit6 sera compos6 de 

• 4 jepr¢sentantsAes syndlcats tiff IM a Is FI`Q; 
4 repr6sentants des syndioats affiiies a la CSN; 
3, repr6sentants de remployeut: 

Chaque groups pourra titre accompagna d'un expert aux rencontres.du;comit6. 

La participation a ces rencontres sera :consid&6e comma 1106ration syndicals at les d6penses relides au 
d6placement de.membres du comit6 seront.a la charge de Pemployeur, conform$ment a see politiques de 
remboursement'de frais de.d6placement. 
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Article 27 Rdgime de retraite 

27.1 Les salarlds admissibies sont r6gls par les dispositions du r6gime de retraite 6 prestations d6termin6es de Is 
Soct6t6 des casinos du Qu6bec inc., lequel r6gime est adminlstr6 en conformit6 avec la Lol sur les r6gimes 
compl6mentaires de retraite et Is Lol de I'impdt sur Is revenu. 

27.2 
Les parties conviennent de mettre sur pied un comit6 consultatlf sur Is rdglme de retraite. Le mandat de ce 
comb est d'6changer sur les dispositions du rtgime de retraite et sa politique de financement. Le comft2 peut 
formuler des recommandattons, lesquelles sont pr6sentdes aux parties prenantes (syndicats et employeur) 
pour fin d'approbation. Des rencontres semi-annuelles pr6vues 6 cette fin. 

Les recommandatlons retenues par les parties prenantes devront, Is cas 6ch6ant, contenlr un m6canisme 
pour refl6ter lours cots dens Is cadre du renouvellement de la convention collective. A d6faut, ces 
recommandations ne peuvent entreren application. 

Composition du oomft6 : 

4 repr6sentants des syndicats affill6s 6 la FTQ 
• 4 repr6sentants des syndicats affill6s 6 la CSN 
• 3 reprdsentants de t'employeur 

Chaque groups pourra s'adjoindre un expert aux rencontres du comit6. 

La participation 6 ces rencontres sera consiOrde comma Iftratlon syndicate at lea d6penses reli6es au 
d6placement des membres du comft2 seront 9 Is charge de lemplayeur, conform6ment 6 sea poiitiques de 
remboursement de frais de d6placement. 
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Article 28 Sang et s6curitd au travail 

28.1 L'employeur at Is syndicat collaborent A la pr6venUon des maladies at des accidents du travail. L'employeur 
convient de prendre les mesures n6cessaires pour assurer Is respect des loss at r6glements an vigueur pour 
protdger la sant6 at assurer la s6curit6 at I'intdgdt6 physique de tous les saiarids. 

28.2 Dens les trente (30) jours de la signature de la prdsente convention collective, I'employeur at Is syndicat 
Torment un comit6 paritaire de sang-sdcurit6 dont les fonctions, la composition at les modalitds de 
fonctionnement sont d6finies ci-apr6s 

a) Les fonctions du comit6 paritalre sont de recevoir at discuter de questions relatives A la sant6 at a la 
sdcurit6 au travail des salart6s ainsl que, Is cas 6chdant, d'enqu6ter afin de transmettre A I'employeur toute 
recommandatlon qu'l jugs appropride an ces matIbres. 

b) Le comit6 est compos6 de deux (2) membres de chacuns des parties. Les membres reprdsentants les 
salarlds sont ddsignds par Is syndicat. 

c) Si les parties Is jugent n6cessaire, le comit6 pout se r6unir au besoin apr6s entente A cat effet. 

28.3 L'employeur s'engage A fournir les premiers solns au salari6 qui se blesse au travail. A d6faut de fournir ces 
solns sur les ifeux, I'employeur prendra sans Mal les dispositions n6cessaires pour r6fdrer at transporter, A 
ses frais, Is salari6 bless6 A un h6pital ou A un 6tablissement de sant6, pour recevoir les soins m6dicaux. 

28.4 L'employeur r6dige, Is Jour mArne de I'accident de travail, la d6ciaration de la CNESST; H dolt remettre une 
copie au saiari6 at une copse au syndlcat. 

28.5 Sous r6serve des dispositions de la Loi sur I'acc6s A ('information, tout salari6 pout, pendant ses p6dodes de 
repos, de repas, avant ou apr6s Is travail, at apr6s avoir pris rendez-vous, consulter son dossier mddlcal at 
an avoir une copse sur demands A rintdrieur d'un Mal ralsonnable. 

28.6 Lin salarl6 pout porter an tout temps un bracelet mddlcal pour condition particulibre Is n6cessitant, Dans la 
mesure du possible, Is bracelet doit titre port6 au poignet qui nuit Is mains A rex6cution du travail. 

28.7 Inspection 
Lin reprdsentant syndicai pout s'absenter de son travail apr6s avoir 61:6 autorls6 par son supddeur immddiat 
lequel ne pout refuser sans motif valable, at ce, pour accompagner un inspectsur A roccaslon de toute visits 
d'inspection effectuds par Is CNESST. 

28.8 106claration de 16ston professtonnelle 
Pour touts d6ciaratlon de Idsion professionnelle, une copie est remise au syndicat. 

28.9 Lorsqu'un salarl6 est handicap6 ou souffre de limitations fonctionnetles temp@chant de remplir toutes ses 
tAches, 1'empioyeur dolt examiner les possibilit6s ralsonnables de I'accommoder entre autres an Is reiocalisant 
dens un autre emplol. 

28.10 L'assignatlon temporatre d'un salari6 souffrant d'une Idsion professionnelie ou vts6 par Is retrait pr6ventif est 
d6terminde par 1'employeur. 

Lorsqu'un tel saiarl6 est an assignation temporaire ou encore sur son travail at qu'II suit des traitements ou 
examens, to temps consacr6 A ces examens at Is temps de transport sont dddutts de la journde rdguli&re de 
travail ou de la semaine r6gulibre de travail si ces traitements ou ces examens survisnnent pendant des jours 
de cong6. 

28.11 Lorsqu'il y a contestation d'une Idsion professionnelle, 1'employeur pale I'Indemnit6 d'assurance salaire A la 
condition qua le salarl6 autorise i'empioyeur A recevoir les prestatlons auxquelles II pout avoir droit de Is 
CNESST, jusqu'A concurrence des sommes paydes par 1'employeur. 
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Article 29 Politique de repas 

28.1 L'employeur accords aux salari6s ravantage d'un (1) repas complet et deux (2) collations par jour de travail. 
Un montant correspondant 9 la valeur de ravantage imposable est ajout6 6 son revenu. La valeur de 
Pavantage imposable est 6tablle par Is minlst8re du Revenu. 
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Article 30 Mise b pied et rappel au travail 

30.1 Lorsque I'employeur doit procdder A la reduction d'effectifs an tours d'annde flnancidre entrainant Is miss A 
pied de salarlds rdguliers, li donne un avis 6cHt de cinq (5) jours aux salarids at au syndicat, determine lea 
effectlfs requis at procdde A un nouveau choix d'horaires, soit pour ('ensemble des salarlAs reguliers, soft 
pour lea salarlds rdgullers A compter du salaH6 concernd ayant Is plus d'anciennete, at ce, salon les 
modalitds prOvues A 16.6 c) at d). 

L'employeur determine sl un choix de vacances at fdrl6s est requis suite A la miss an place des nouveaux 
horaires, at prockde A ce choix de vacances at de fdrles salon lea modalltds pertinentes prdvues aux articles 
17 at 20. 

30.2 Le salarJ6 rAgulier an surplus des besoins ddtermines par 1'employeur suite A I'applicatlon de I'article 30.1, 
change de statut at deviant occasionnel au moment de 1'entrde an vigueur du nouvei horalre. 

If est alors Inscrit A Is lists, de rang de priorit6 ou tl a pr2s6ance sur lea salarits occasionnels. Advenant le cas, 
s'II y a lieu, I'employeur procdde A ]a reduction des effectifs occasionnels. . 

30.3 Advenant qu'un salarl6 occasionnel sur la ]late de prioritd ou rang de pigs soft mis A pied, it a un droit de 
rappel d'une duree egale A son service continu maximum 18 mots. Sauf entente entre lea parties, Is rappel 
as fait par rang de priorite at rang de pigs suite au rappel des employds rdguliers. 

30.4 Assurances collectives 
Un salarid regulier mis A pled pout demeurer couvert par Is reglme d'assurances collectives s'il pane as part de 
]a prlme d'assurance collective au moment du depart ou aux echeances convenues avec i'employeur. 
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Article 39 Uniformes 

31.1 L'employeur foumit gratuitement aux saiafts les uniformes dont it exige Is port salon Is pratique existante. 
Ces uniformes doivent titre utiliads exclusivement sur les Ileux de travail. L'employeur assume Pentretien 
seuiement des uniformes qui n6cessitent Is nettoyage E sec. Le salad6 est responsable d'assurer I'entrelien 
de certains articles qui complbtent Puniforme (ex.: chemises, eta) at des v6tements qui sont lavables. 
L'employeurfoumlt E la salari6e enceinte I'uniforme appropri6. 

31.2 Le salar!6 qui quitte son emploi a la responsabilftE de remettre int6gralement at an bon 6tat tous les 
uniformes at autres biens an sa possession appartenant A Yempioyeur. A d6faut de s'y conformer, un 
montant Equivalent E la valeur des plbces manquantes est retenu sur Is paie finale du salari6. 

Tm. (bw 
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Article 32 Conditions particulieres ---Salarie occasionnel 

32,1 En guise de compensation pour ('absence. de conges {ones, de conges sociaux, de conges 
d.'absence maladi'e et du regime d'assurances collectives, 1'employeur verse une prime de 
11;12% du,salaire.regulier,:(Taux de salaire) au salarie occasionnel. 

32.2. a) Deux..blocs de disponibilites.sorit offerts aux occasionnel& qui doiverit choisir en fonction des effeclifs 
requis, tel que determines par t'employeur qui pout les, modifier sur preavis dune: periode de pale. 
L'employeur ne pout modifier que sur proavis d'un cycle de deux semames. 

b) Bloc.A 
• Vend(ed , samedi; dimanche plus les ferias. 

Bloc B 
Sur la base:d'une rotation 3-2+, de lei fawn suivante 

• En Mernance, une fin de--semaine de trois (3) jours (vendredi, samedi et dimanche) travaillee et une fin 
desemaine discretionnaire. 

• La'fin do, :sem.aine de trois. jours .(vendredi, samedi, dimanche) discretionnaire aux deux semaines ou 
les occasionnels peuvent etre'requis de travailler apres la prise en compte des.temps de comblement 
des salaries: Advenant le.cas;  1'employeur procede. par, rang de priorite ou:  de pige pour les volontaires, 
et si les besoins en effectifs ne sont pas combles, par ordre inverse pour les autres salaries 
occasionnels: 

• 2 conges par semaine:du:lundi au,jeudi,-sauf torsqu'un W6 survient lors.d'une ou de ces joumees. 

c) Nonobstanl les dispositions de I'alinea:a).d.e la presente clause, tout salarie occasionnel ayanttravaille plus 
de 1 012 heures au 61  septembre 1996, ou'tout salarie.ayant un statut a temps partiel a cette date, doit ctre 
disponible ,pour tous quarts: de travail,, au minimum trois (3) jours par semaine, selon la pratique de 
determination des h, oraires de travail err vigueur. Le salarie informe 1'employeur quatre (4) semaines a 
I'avance de ses disponibilites. 

d) Cette disposition ne s'applique pas aux salaries occasionnels ou a toes autres: salaries reguliers 6 temps 
partiel, qui-ont accumule 1 040fieures apres le.6 septembre 1996.. 

32.3 a) Le salarie occasionnel a droit, sauf entente contraire entre,le salarie et 1'employeur, a 10 heures de repos 
entre 10 fin d'urrquart of le debut d'un autre; 

b) Le maximum d'heures.reguli$res travail-lives pour un salarie occasionnel est de quatre vingts (80) heures 
de travail sur deux:(2) semaines correspondent a une periode de paie. 

c) Nonobstant les articles.16.4 ► );  23 et, 32:3 b), 1'employeur offre aux salaries occasionnels et saisonniers, la 
possibilite d'augmenter leur nombre, d'heures regulieres travaillees jusqu'a un maximum de deux mille 
quatre-vingts (2 080) heures par annee, et ce, de la fagon suivante 

Les sAI666s occasionnels efsaisonniers accumulent des credits d'heures a I'interieur dune banque 
de recuperation: Le.cumul des credits de la banque de recuperation est equivalent a la difference 
entre quatre-vingts (80) heures et la sornme totale des heures travaillees, de refus, de non-
disponibilite ainsi'. que tous les types d'absences au cours de la penode de paie. Les credits 
deviennentAisponibles dons la banque de recuperation quarante-huit (48) heures apres la fin de 
la periode de paie. 

Tout.salarie occasionnel et saisonnier, desirant offrir sa disponibilite afin d'augmenter son nombre 
d'heures regulieres de travail, inscrit son. nom sur I'outil de, 1'employeur, et ce, sept (7) jours avant 
I'affichage de I'horaire. 

Ces heures sont attribuees aprbs les heures regulieres des salaries occasionnels el saisonniers, 
selon les besoins operationnels, par anciennete, aux.salaries ayantfourni leurs disponibilites. Le 
salarie peut etre prevu a l'oraire seulemenl si le nombre de .credits en banque est egal ou 
superieur au .nombre d'heures correspondant a I'horaire a combler. Les heures assignees aux 
salaries via la banque de recuperation modifient et deviennent: le nouvel horaire de travail du 
salarie. 

iv. Le salarie doit etre disponible pour le quart de travail (jour ou soir) ou it a. inscrit son nom. Toutefois, 
un salarie pout annuler une disponibilite apres I'affichage de t'horaire;  au plus tard soixante-douze 
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(72) heures avant is date effective de sa disponibilit6 inscrite sur la liste et s'il n'a pas ete assigne 
a l'horaire pour ladite. disponibilite. 

v. Les dispositions du present article sontutilisees avant I'applicatioa du "temps supplementai're. 

vi.. Les banques de cradit d'heures de .la banque de recuperation sont remises a zero au terme de 
chaque:annee financiere: 

vii. Le present mecanisme.de banque de recuperation des heures ne donne pas droit a la proce ure de 
regtement des griefs.: 

viii. Le salarie occasionnel ne peut travailler plus de douze (12) jours consecutifs. 

d) Au debut de chaque annee>fnaociere, tout salarie occasionnel avant un an (1) de'service continu a le droit 
de demander tfois (3) semaines de vacances non ,payees. Pour le salarie ayant moins d'un (1) an de 
service continu, celui ci a droit,. a compter du debut de I'annee financiere, 6 un (1) jour de vacances par 
mois complet:de service continu. 

Lindemnite de vacance's'sera equivalente a huit pourcent (8%) des gains reguliers requs durant I'annee de 
reference (excluant, le temps supplementaire et les primes prevues a I'article 16.7.) et.  sera Versee a la 
deuxieme pale du-mois de mai.. 

L'indemnite hebdomadaire de vacances sera donc equivalente a deux pourcent (2%) des gains reguliers 
recus l'annee de reference (excluant le temps supplementaire et les primes). Par consequent, 1'employe 
occasionnel, qui Arend une (1) semaine de vacances recevra deux pourcent (2%) comme prime de 

.vacances'. 

Le solde des: vacances' non prises sera verse au. plus Lard a la premiere paie du mois de mai de l'annee 
suiyante. 

Tous les salaries occasionnels peuvent demander cinq (5) jours de non-disponibilite par annee financiere, 
a l'inte'rieur des quotas de vacances et de: non-disponibilite determines parl'employeur. 
Toule demande de non-disponibilite doit titre recue au plus lard.sept: (7) jours de calendner avant la date 
de nonAisponibilite. 

e) L'employeur determine les quotas de 'vacances et de non-disponibilite pour les. salaries .occasion nels. Le 
choix;sera fait selon le rang de pige et de pdorit6, 

fl Lorsque 1'employeur procedeAdesfermetures de tables, it reduit les effects selon l'horaire de travail par 
ordre inverse d'anciennete, en autant que cela puisse se faire ,par au maximum un (1) mouvement de 
main-d'oeuvre. 

g) Pour I'application,de cet,article, «selon l'horaire de travail p signifie «selon Pheure de fin de 11horaire de 
travail ». 
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Article 33 Fonds de solidafiffi 

33.1 L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux selarids qui le ddsirent de souscrlre 
par le mode d'8pargne sur le salaire au plan d'@pargne du Fonds de solidadtd des travailleurs du Qudbec 
(FTQ). 

33.2 L 'employeur convient de dAduire A la source, sur la pale de chaque salad6 qui le d6sire et qul a signd le 
formulaire d'adh6sion prescrit, le montant indlqud par le salaO6 pour la durde fix6e ou Jusqu'a avis contraire. 

33.3 Lin salarid pent an tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de souscrire, an faisant 
parvenir un avis A cet effet au Fonds at A 1'employeur. 

33.4 Les parties conviennent que, conformdment aux loss de PimpBt provincial at fdddral, ii sera possible pour le 
salads qui an fait la demande de recevoir immidlatement sur sa pale les alldgements flscaux, lorsqu'il 
participe au Fonds de solidarki des travailleurs du Qu@bec (FTQ) par retrait sur le salaire (RSS). 

33.5 L'employeur s'engage A faire parvenlr par chaque au Fonds, taus les mois (au plus tard le 15e jour du mole 
suivant le prb-lbvement), les sommes alnsi dA-duites an vertu de Particle 33.2. Cette remise doit @tre 
accompagnte d'un 4tat fourni par le Fonds, indlquant le nom at le numdro d'assurance sociale de chaque 
salarid at le montant prdlevd pour chacun. 
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Article 34 Langue officielle 

34.1 L'employeur et le syndicat reconnaissent le frangals comme langue de communication interne entre la 
Direction et ses saiarft. 
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Article. 35 Conga: autofinance et conga sans solde 

35,1 Conga autofinance 
a) Tout salarie regulier:ayant deux (2) ans-de service peut s'inscri.ire en Gout temps a un conga autofinance. A. 

cet effet; it dolt foumir. a:  son employeur un avis de trente (30) jours de m6me que lui indiquer les modalites 
tlu cong6 demander Dons le..cadre~du financement du conga,. il. he recevra qu'une partie de son salaire 
pendant deux (2), trois (3), quatre (4), ou cinq (5) ans afin de besneflcier d'un conga de six (6) a douze (12) 
mois. 

Aux fins dapplication Au present article, le calcul.de la contribution au conga autofinance est effectue sur 
les . gains reguliers, I'assurance-salaire, les vacances;  les ferias, les absences payees;  les absences 
rrialadies, les liberations syndicales et le temps complementaire. 

b) Ratio 
Le ratio de salaire obtenu est le. suivant 

DURtE DU REGIME , 

Duree du 
conga 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

!6 mois 75,0% 83,3 % 87,5 % 90,0% 
7 mois 70,18 % 80;5% 85,4%, 88,3 % 
8 mois 

 

77,8 % 83,3 % 86,6 
9 mois 

 

75,0;"/o, 81,3 o 85,0% 
10 mois- 

 

72,2% 79,2 % 83,3% 
11 mois - 

 

77,1 % 81,7% 
12mois - 

 

75;0% 80,0% 

c) Conga 
Laremun6ration pendant.le conga autofinance correspond aux sommes accumulees pendant to periode de 
,financement, sans intgrdt;  r6parties.egalement sur le nornbre de periodes de paie du conga. 

Pendant son conga;  le salarie est repute ei;tre au travail et beneficcie de tous les avantages et cumul 
d'aya.ntages de la convention., Pendant la p6riode de financement, les banques de maladie et de ferias du 

t sal.06 sonmonnayees 6.10 %. 
Toutefois, si la "duree du conga esf d'un. (1) on, le salarie est repute :avoir pris son quantum annuel de 
Vacahces`payees auxquelles it a droit, Si la duree`du.congo est inferieure a un (1) an, le salarie est repute 
avoir pris le quantum annuel de vacances payees auquel.il a droit, au pmfata de to duree du conga. 

d) Depart 
Si un salarie:quitte son emploi suite a un daces, depart volontaire ou un congediement pour cause juste et 
suffisante, le regime du,.traitement.autofinance cesse et 1'employeur remet au salarie toutes les sommes 
retenues. 'Ces sommes d'argent peuvent, au' choix du salarie, lui titre transferees dons un REER dons la 
mesure`de son admissibilite ou lui titre remboursees. 

e) Conga-sans solde pendant la;periode:de financement 
Tout conga sans solde d'un salaries au cours de la p6riode.de financement a pour effet de prolonger la 
pesriode d`e financement pour une duree egale au conga sans solde. 

f) iReport du conga autofinance 
Un salarie peut reporter la date de debut de son congas pour un maximum d'un (1) an. A cette fin, it avise 
I'erriployeur quarante-cinq (45) jours avant le debut presume du conga qu'il reporte le d$but de son conga. 
Lorsque le salaries desire debuter :son conga, it avise I'employeur au moins quarante-cinq (45) jours a 
I'avance. 

g) Au maximum dix (10) croupiers peuvent beneficierd'un tel conga par annue de calendrier. 

35.2 Conga sans:solde 
Tout salarie regulier ayant au moins un '(1) an d`anciennete devient eligible a un conga sans solde, et ce, aux 
conditionssuivantes 

a) Jusqu'a un maximum de:quatorze (14) salaries :A )a`fois. peuvent beneficier d'un tel avantage. A I'interieur 
de ce nombre,l'employeur he peut refuser fes demandes. 
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b) Le salarie devra soumettre sa demande parecrit au moins;soixante (60) jours avant le debut projete de son 
congb en exposant les motifs de sa d6niande, la date: de depart et cello de son retour. 

c) Le motif inVoquq ne doit pasttre en lien avec le fait de travaillerdans une maison dejeux: 

d) La duree du conge doit:etre d'au moins trois (3) mois sans exceder un (1) an. Par confre, celui-ci doit titre. 
six (6) mojs o i plug, sans; toutefois exce'der un (1) an si ce conge inclut une ou plusieurs iournees entre le 
1 er mai et le 15 •septembre; A son retour au travail, le salarie reprend son emploi sur le meme. horaire de 
travail qu'il occupait, a. son depart s'.il n'y a pas ou de choix d'un .nouvel horaire ou s'il y a eu le choix 
d'horaire prevu a 16;6a), it prend I'horaire qu'il aura choisi. 

e) Le salarie peut ben6ficierd'un tel conge sans solde une (1). fois par periode de.trois (3) ans. Celle periode 
debuteau retour du conge du salarie. 

f) Un salari(3 pout soumettre, au minimum 30 jours avant la, date de retour visee, par ecru, une demande de 
revenir au travail avant 1'expiration'prevue do son•:conge sans solde. L'employeur ne peut,refuser une telle 
demande sans motif valable. 

Cependant; ;Aux fins de I'attrib, ution des heures de travail, un salarie regulier sera consider& comme dernier 
salaria a temps partiell, et.ce;  jusqu'a la date de son retour initialement prevu ou jusqu'a 1'entree en 
vigueur du nouveau choix' d'horaire 

Pour ('attribution des heures d'un salarie occasionnel, ce dernier" sera considers comme dernier salarie 
occasionnel, et ce, selon les meme:modalites decrites au paragraphe precedent. 

g) Le,salane peut mainlenir' on adhesion au regime: d.'assurances collectives en assumant sa part et celle de 
1'employeur. 

hj 11 cumule son anciennete pendant la duree de son conge. 

i) Le salarie ne cumule;.;aucun .credit de vacances; :de maladie et de feries pendant la duree complete du 
cong&sans'solde. 

j) 'Malgre les articles' 17A, 202 h) et:21.1, les soldes de maladies  de feries el de vacances sont monnayables 
uniquement au retour du salarie. 

Tr~lr final 
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Article 36 Duree de la convention collective 

36.1 La pr4sente convention collective entre en vigueur 6 la date de la signature et se terrnine le 31 mars 2026. 

36.2 Nonobstant ce qui pr6cbde, la prdsente convention collective demeure en vigueur jusqu'6 son renouveilement. 

En foi de quoi, les parties aux-pr6sentes ont signd 41 Montr6ai, ce 20° jour du mois d'octobre 2022. 

Pour Is Syndicat canadien de Is fonction publique, section 

Angelo CoppRe, a crttalre-"sorter/agent de liaison 
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ANNEXE l A-1)) L=chelles de salaire croupiers e! faux moyens de pourboires 
garantis 

01.04.2020 01.04.2021 01.04.2022. 01-04-2M T  01=04.2024 -  01 0a-20u 

       

Corps dbmplol 

  

Qeholan  

    

A sib 

  

s(o  

 

1 1 18.77 19.15 3 19.73 20,22 5 t 20A :: 21 43 S 

 

2 1988 :-  .._. 2028' 

 

......  

 

Gouptei :. 3 _ _:. _ 21AS Y — _ __._, 21.48 -- —"'71.13,.. _ 

     

2273 :2142 S 2 4.011 24A9 24.98 

 

S .23.60 ... 208 S 

 

25.13-£.,,-, _ -t'- 25.941k.  

    

25,463, 26.23 ._... 2609 I 22432, 2 98 _7. ~--,- -_ 

  

26.35 -- 26.88 .. - .- 27.69 - - 28.38 . . - f ... 2&95. .. 
r-- 

29.53 .. . 

Taux moyen do pourbolres germfis 

 

01-04.2040- 01.04.2021 Ql-OM2022 axoaoiQU 01.04.2625 Ot-04-2024 01 025 

Corps sremolat lohelon 

   

~ 
~.icsx► 

    

A 

2 

.. s p 

_365 

.?. /° ♦.::. 

US$ 

3 27 
.,. 

3.65 
.. _~[o _ 

s/o 
s/o _._..- 

_ 5/n 

slo  
__; s/~_. 

s/o:__ 
_.__. -s~~_ ...... .... .:.. o 

 

3? - 
367 3:67 3:67 s o s o s/o _.._.._._. sfo._• Croup.,  - 4 370_, 3.70 370 s/o ~_ :fo s/o 510 _ 

 

5' 3:72 .372 372  --s/o 

 

's o  

  

6 

    

3.75}  
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ANNEXE ((A-2 ,u #chelle de salaire croupiers ((Poker.* 

 

01-04=2020:- 01704.2021- 01=04-,2022 01.04.2 023 01-04-2024 01.04.2025- 

Corps d'emplal kchelon. 

               

A slo; s/o 17.67$ 18.[1 $ 18.47$ 18.84 

   

Croupier poker  

     

1 18.69$ 19.06 $ 19:63$ 20.12 $ _ 20.52-$ 20,93$ 

a.p. AW, 
, 
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ANNEXE ((A-3,p Wthode de calcul du taux moyen de. pourboires 

En fonction de l'entente de'principe, la gestion des pourboires sera°confiee au syndicat qui devient ['unique et le. seul 
responsable du' comptag'e et'de: [a distribution des pourboires_aux croupiers. 

_'employeur rhaintiendra le taux moyen de pourboire (TMP) on vigueur jusqu'au 26 mars 2021 

Pour 1'annee 2023-2024, Ia periode de reference pour le calcul du. TMP individuel sera calculee a partir de 
['implantation de I'aulo-gestion des pourboires jusgu'au 26 mars 2023. 

Tous' les croupiers sont .responsables individuellement de declarer les pourboires recus a 1'employeur des leur 
reception: 

A compter de.,  l'annoe financiere 2023-2024,. taut salarie se verra attribue un'TMP reel pondere s'il y a lieu. Ainsi, le 
TMP individuel sera.reajusts en fonction du taux de salaire et de pourboire declare Bans ['affectation de croupier et du 
taux de salaire et de pourboire declare dans ['affectation de. croupier poker pour I'annee de reference en tenant 
compte. des situations pr$vues a l'Annexe « E ». de [a convention collective. 

Exemple 
• Heures travaill6s au TDJ : 1000_hrs 
• Taux de salaire TDJ :.25;32$ 

. Salaire gagne TDJ : 1000 x 25,32 --:26  320$ 
• Pourboire fait au TDJ :-5000$ 
• Salaire total TDJ : 25 320 + 5000;= 30 320$ 
• Heures travailles au poker.:800.hrs 
• Taux de salaire poker 1:7,96$ 
• Salaire pgne au.poker : 800.x 17,96 = 14 368$ 
• Pourboire fait au poker: 12 000$ 
• Salaire total poker : 14 368 +`12 000 =26 368$ 
• Salaire total TDJ et poker 30 320 +.26 368 = 56 688$ 

Nombre d'heures.:travailles total .TDJ et;poker;: 1000 -+ 800 = 1800 hrs 
• Salaire`total divise pat le. nombre d'heures travaille total soustrait du salaire horaire 

TDJ : 66.68811860 = Mi6g$ 25,32 = 6;17$ 
Donc le TMP ponder2 serait de;6,1,7'$ / hr 

'Texte linal.  
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ANNEXE « B v Grille des horaires de travail 

Les parties conviennent de mettre an place Is comlt6 annual des horaires conformdment aux discussions tenues dans 
Is n6gociation du volet normatif. Dans Is cadre de ce comitk I'Employeur s'engage 5 r6duire Is nombre d'horaires 
variables par rapport aux horaires variable de I'ann6e 2019-2020, at ce compte tenu de I'impr6visibilit6 actuelle 
entourant Is retour au travail des saladds et Is niveau d'achalandage. 

Pour Is p6riode du 24 octobre 2022 au 26 mars 2023, les modbles d'horaires disponibles sont les suivant : 

Quest :. ..:, Nor ;Tgpe ..,.... 
-, "':'..'% 

Hoialre..; 
i ?;4: 

 

MInPAyA~r;Z''%b4BY'L!ayb>`i`~'riC;iiMmt:;?::. 

 

Jour 32+ 8h3OAIBh30 

 

66.5 1729 
Jour 32+ 91100 A 181130 

 

63 1638 
Jots 32> 91130 A 18h00 

 

56 1456 

Jour 32+ 1Oh00 A 18h30 

 

56 1456 

Jots 32+ 1Oh30 A 18h30 

 

52.5 1965 
Jots 32+ 10h00 A 101100 

 

52.5 1365 

Jots 4/3 (LMW) 81130 A 181130 

 

76 1976 

Jots 4/3 LMMJ 9h00618h30 

 

72 1872 
Jour 43 LMMJ 91130 A 18hD0 

 

64 1664 

Jour 3!4 SD Bh30 A 18h30 

 

57 1482 

Jour 314 SD 9h00 A 181130 

 

54 1404 
Jots 314 D 91130 A 18MG 

 

48 1248 

Mid J 4/3 LMMJ 12hDO A 20h00 

 

60 1560 

_J __Mid 413 MMJ 12hOO A 2oh30 

 

64 1664 
Mid J 4/3 MMJ 12h30 A 28h30 

 

60 1.560 

Mid J 1 3!4 b 12h00 A 20hOO 

 

45 1170 

Mid J 3!4 SD 12h00 A 2Oh30 

 

48 1248 

 

3!4 Sb 121130 A 20h3O 

 

45 1170 

 

4/3 LMMJ 17h30 A 31100 

 

72 1872 

 

4/3 LMMJ 17h00 A 2h30 

 

72 1872 

N

 

4/3 LMMJ 17h00 A 3h00 

 

76 1976 

 

413 MMJ VAR t7h30 A 1h0013h00 56 72 1872 

 

4/3 MM VAR 17h00 A 1h0012h30 60 72 1872 

 

413 MMJ VAR 171100 A 1 h00 /3h00 60 76 1976 

Mid S 1 314 SD 17h30 A 31130 / 51100 63 66 1716 
Mid S 1 31`4 (VS 0) 17h00 A 31130/51100 96 69 1794 
Mid S 1 3!4 (VSDI 17h00 A 31100! 41130 63 1 66 1716 

Mid S 3!4 VAR 171130 A 31100 / 51100 54 66 1716 
Mid S 3!4 Sb VAR 17h00 A 3hDO / 51100 57 69 1794 

 

3/4 b VAR 17h00 A 3h00 / 4h30 57 66 1716 

 

4/3 LMMJ 201130 A 311301 Sh00 52 64 1664 

 

4/J LMMJ 21 h00 A 3h30 /51100 48 6D 156D N IMMId

 

413 MJ 20h3O A 31100 / 4h30 48 60 1560 

 

4/J LMMJ VAR 20h30 A 3h0015WO 48 64 1664 

 

4/J LMMJ VAR 21h00A3h00161100 44 60 1560 

 

413 LMMJ VAR 201130 A 31100141130 48 60 1560 

Mid  31`4 (VSD) 20h3O A 3113015h00 45 48 1248 
Mid S 314 (VSD) 21 h00 A 3h3D 151100 42 45 1170 

 

314 SD 2030 4 3h00/4h30 42 45 1170 

 

314 Sb VAR 19h00120WO A 31130 ! 5hDO 39 57 1482 

 

314 D VAR 181130 / 21tA0A 31130 / Sh00 s6 60 1560 

& MId 

3/4 SD VAR 18h30 / 20h3O A 3hDO ! 4h30 39 57 1482 

 

32+ 19h00 A 3113015hDO 59 66.S 1729 

 

32+ 18h30 A 3h30/5h00 62.5 70 1820 

 

32+ 161130 A 3h00141130 59 66.5 1729 

 

32+ VAR 191100 A 3h00 ! Sh00 52.5 66.5 1729 

Soir 32+ VAR 181130 A 3h0015h00 56 70 1820 

Soir 32+ VAR 181130 A 3h00 /4h30 56 66.5 1729 

Soir 3/J 19hD0 A 311301 Sh00 59 66.5 1729 

Soir 3/3 18190 A 31130! 51100 62.5 70 1820 
Sotr 3/J 18K10 A 3h00 14h30 59 66.5 1729 

Soir 313 VAR 191100 A 3h00 / 5h00 52.5 66.5 1729 

Sotr 313 VAR 1 8h3O A 3h0016h00 56 70 1820 

Soir 313 VAR 18130 A 3h00 ! 4h30 56 66.5 1729 

Sotr 413 LMMJ VAR 191100 A 2h0015WO 52 76 1976 

Soir 413 MMJ VAR 181130 A 2hDO J 51100 56 8o 2080 

Soir U3 MMJ VAR 119130 A 2h901030 56 76 1976 

Solr 3!4 SD 191100 A 311301 Sh00 54 S7 1482 

Soir 314 SD) 18h3063h30IOh00 57 60 1560 

Soir 3!4 D 18h30 A 3h00141130 54 57 1482 

sair 3/4 b VAR 19h00 A 3h00 ! 51100 45 57 1482 

Soir 314 SD VAR 181130 A 31100! 51100 48 60 1560 

Sair 314 D VAR 1 181130 A 3hDO 141130 48 57 1482 
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Les credits de c6ng6s sont calcules' en lonction des heures annuelles: Mitre, indicatif, les credits de congas calcules 
sur une base de 2080', heures sont de ; 

• Vacances : 160 = 200 b0ures. seldn le cas bcheant 
• Ferias : 1:10.5 heures 

Maladie : 69 heures 

Pour les horai'res a heure de fin variable, les credits de vacances,'f6d6s, maladie.ont ate caicules sur la mediane de la 
joumee variable (ex.: une joumee variable de minimum 7 heures et maximum 9 heures de travail, le calcul sera base 
ur 8 heures. 

Le :comite annual des horaires devra tenie' des discussions afin d%tablir, pour la. prochaine annee financiere, les 
horaires qui seront mis emplace. A;d:6faut d'entente, les horaires ci-dessus seront maintenus. 
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ANNEXE K Co Grille des quotas 

Nombre de croupiers par groupe 
(voir d6finition 2.26) 

Rriode pr6vue' Toutes les autres 
semaines 

Total en cong6 
(note 2) 

Repartitlon 
(vac I Fdr) 

Total en 
conge 
note 2 

Repartition 
(vac ► Fdr) 

De 1 b 5 note 1 1 1 0 2 1 1 
De6611 2 1 1 3 2 1 
De 12616 3 2 1 4 3 1 
De17622 4 3 1 5 3 2. 
De 23627 5 3 2 6 4 2 
De 28 6 33 6 4 2 7 5 2 

e34638 7 5 2 8 5 3 
e39.644 8 5 3 9 6 3 

De 45 a 50 9 6 3 10 7 3 
e 516 55 10 7 3 11 8 3 

56b61 11 8 3 12 8 4 
De 62 6 66 12 8 4 13 9 4 
De 67672 13 9 4 14 9 5 

e73a77 14 9 5 15 10 5 
De 78683 15 10 5 16 11 5 
De 84 6 88 16 11 5 17 12 5 

89 b 94 17 12 5 18 12 6 
IN 95 6 100 18 12 6 19 13 6 

Pdriode prdvue' : Pour chaque semaine compldte entre Is semaine incluant Is ter juin at la f2te du Travail, lea semaines compldtes 
incluant Is 25 ddcembre at le 1e1  janvier at les deux (2) semaines de Is reldche scolalre + les 2 semaines 
couvrant Is pdriods de p9ques 

Note 1 : Une vacance ou un fddd (1,0 ou 0,1) 

Note 2: Le calcul des quotas eat effectud an fonctlon du nombre d'employds rdguilers travaillant sur Is mdme quart de travail, avec 
lea mdmes congds hebdomadaires, peu imports rheure de ddbut at de fln d'horatre. Par is suite, celulci est rdparti 
proportionnellement an fonctlon des groupes, d moins qua lea parties ne s'entendent sur uns autre rdpartltlon. 

Note 3: Aucun jumelage des quotas fdrids at vacances no sera autorisds d ]'occasion des fins de semalnes (vendredl, samedi, 
dimanche at iundi) suivantes : fdte de PAques, f2tes des Potdotes, fAte du Travail, Action de gr8ce. 
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Annexe :D Regime de pause 

Conformement &- a lettre d'entente # 2, les regimes de pause de. I'emploi de.croupier et de I'affectation poker ou la 
maison ne joue pas cmntre'le''s clients sont definis de Ia. fairon suivante : 

` ;Rotation de' pauses poar)'emploi de croupier lRotation de pauses clans I'affectation Poker 

Post Rosr2 Pos:1 Pos.2 Pos.3 Pos.4 

  

00:00 ` 

 

12:00 

  

00:00 

    

12:00 

0030 

 

" " 

 

12:30 

  

00:30 

    

12:30 

01100 

   

13:00 

 

01:00 

    

13:00 

01:30 

   

13:30 

  

01:30 

    

13:30 
14:00 02:00 

   

14:00 

 

02:00 

      

14.30 

  

02:30 

    

14:30 

0100 

   

15:00 

 

03:00 

    

15:00 

03:30 

   

15:30 

_ 

 

03:30 

    

15:30 

04:00 

   

16,00 04:00 

    

16:00 

04:30 

   

16:30 

 

04130 

    

16:30 

05:00 

   

17:00 

 

05:00 

    

17:00 

05:30 

  

A 
17:30 
18:00 

os:30 

    

17:30 

06:00 

   

06:00 

    

18:00 

06:30 

   

18:30 

 

0613,0 

    

18:30 
07:00 

 

19:00 

 

07:00 

    

19:00 

0730 

   

19:30 07:30 ,. ' 

   

19:30 

08,00 

   

20:0,0 

 

08:00 

    

20:00 
08:30 

   

20:30 

 

08:30 

    

20:30 
09:00 

   

21;0.0. 

 

09:00 

 

—_ 

  

21:00 
21:30 09:30 

   

2130 09:30 

  

10:00 

   

22:00 10:00 

    

22:00 
10:30 

   

22:30 40:30 

    

22:30 
11.00 

   

23:00 

 

11:00 

    

23:00 

11:30 

   

2330 

 

11:30 :'` - 

   

23:30 

Les'heures:et les positions des tableaux. cl-dessus sons a titre indicatif §eulement afin de refl6ter le regime de pause 

Lorsqu'un salarie est;affecte 5 heures et plus 6, un autre jeu:que le jeu de poker ou la maison'ne joue. pas contre le 
client durant. un ineme quart de.:  travail; it verra sa remuneration r8duite de 30 minutes et ce conformement 6 
I'application du regime de pause 60/30 (voir lettre d'entente particuliere num6ro 2.) 
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ANNEXE «.E .v Reconnaissance des pourboires. aux fins des. avantages sociaux 

L'employeur inclut la valeur des pourboires declar6s par chacun des salaries sur le formulaire de declaration des 
pourboires, declaration prevue a la loi aux fins des. avantages suivants 

Vacances 
Rries 
Congas socieux 
Congas de maiadle 
Assurance-salaire ' 

• Congas parentaux 
• R6gime de retraite 

Assurance-vie 
Prime du salarie occasionnel 
Liberations syndicales 

• Affalres jUdiciaires 
• Formation: 

.Aux fins du calcul du taux moyen de pourboire de chacun. des salaries, 1'employeur fait la moyenne des pourboires 
d$clares, e ceiui-ci durant l'annee financlere.precedente au lens de 2.27. 

Le taux moyen de pourboire calcine pour I'annee .financiere demeure en vigueur jusqu'a ce que le nouveau taux soit 
connu pour I'annee suivante et ce, retraactivemefit au d$but de l.'annee.financlere'telle que definie a I'article 2.27. 

Exception faite de I'annee 2023-2024: conslddrant la mise an place de ̀ l'autagestion des. pourboires (Voir # 7 de l'entente de 
principe) 

Dans I'eventualM ou un salarie a travaille moins.de deux cent quarante (240) heures au cours de I'annee financiere 
precedente'pour Tune des raisons,sulvantes 

d'assurance.longue duree 
en con.ges parentaux i 
de CNESST/IVAC.; 

• de SAAQ; 
en liberation syndicate. 
Conga sans solde et conga auto finance. 

11 est convenu que .I'employeur nest pas .en m..esure 'de calculer un taux moyen de pourboire. Ainsi, le dernier faux 
moyen de pourboires Individuei calcule s'appliquera aux fins des avantages sociaux. 
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ANNEXE .a F u :Poker 

1. :Objet: 
1..1. La presente annexe a. pour objet les jeux de poker ou la maison ne joue pas contre les clients. 

1,2... Dans le.cas de la presente:annexe;., le mot:<c poker_» signifie le jeu de poker ou la maison ne joue pas contre les 
.clients. 

2. Statut 
2.1 La convention collective s'applique auxjeux de poker ob.la maison ne joue pas contre les clients.sauf quant aux 

termes de.la presente annexe qui doivent trouver pleine et complete application. 

3. Procedure deselection 
3.1 La selection des 'salaries invites a la formation aux jeux de poker sera effectuee par anciennete. Un seul droit de 

reprise :est>possible pour un salari.6 ayant echoue la.  formation, et ce, au choix`d'horaire subsequent. 

3.2 Suite a Pobtention de la competence du jeu de poker, une evaluation de rendement sera faite apres six (6) mois 
indiquant l'appreciation de son.travail par.j'employeut. Au terme de douze (12) mois, une deuxieme evaluation 
de rendement sera faite et si la cote de satisfaction de l'employe est de 2 ou moins, it perd sa competence au 
jeu de;poker. 

3.3 L'employeur peut former d'autres Salaries, par volontariat et anciennete, au jeu de poker a tout moment. en 
fonction de. ses besoins opbrationnels. Selon les besoins operationnels, les salaries ayant la competence aux 
jeu de poker pourront et ce, nonobstant I'anciennete: 

4. Regime de .travail, taux de salaire et avantages sociaux 
4.1 Le salarie ayant la competence au.'jdu. poker est affects par ordre de rang d'anciennete, rang de priorite et 

ensuite rang de pigs pour,les jeux de poker,.Ie tout selon les besoins operationnels. Si necessaire, par ordre 

4.2 Le taux Ae salaire applicable pour les heures travaillees' pour le service dispense aux fins du jeu de poker est 
prevu a l'annexe A-2 de, la convention collective. 

4.3 Les pourboires verses au salarie par les clients qui s'adonnent au jeu de poker' appartiennent au salarie 
(pourboires,indiyiduels). 

4.4 Les avantages sociaux seront calcules su.r lepourboira,declare:ad meme titre que•pout les autres salaries. 

4.5 Aux fins d'application de: 'annexe E, le-salaire sera.calcule Au'prorata des heures travaill@es selon les differents 
taux.de s alai res;applicables prevus A I'annexe A de ia.presente. convention collective: 

4.6 Laaequence de travail 7 pause estde quatre-vingt-dix (90) minutes de travail et de trente (30) minutes de'pause. 

4.7 Lorsqu'un salarie est affects 51heures. et plus a un autre jeu que le jeu de poker durant un meme quart de travail, 
it verra sa remuneration reduite de.30 minutes et ce conformerhent a I'application du regime de pause 60130 
(voir lettre d'entente particuliere numero 2) 

4.8 Lorsqu'un salarib est affects a  une 'penode de remplacement .pour une periode n'excedant pas trente (30) 
minutes aux deux (2) heures, 11 maintient son taux de salaire de croupier (annexe A-1) de la convention 
collective). 'Les pourboires recus pendant cette periode sont verses dans la cagnotte de, pourboires des 
croupiers et distribues selon a politique'en`vigueur. 

4.9 Une, rotation des tables est instauree si le nombre de tables en operation le permet. Celle rotation s'effectue au 
trente (30) minutes. 
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5. Tournois. 
5.1 Dan's le cadr,"e de tournois, .SWN-Go et. evenements,, la methode de remplacement de pourboires devant titre 

remis aux croupiers •y etant affect6s est telle qu'apparaissant aux points a) a e), ainsi qu'aux Chartes de 
remplacement.de pourboires-du present article.: 
a) Les pourcentageS de la cagnotte totale sont calculbs en excluant les frais de 1a maison; 
b) Le (c Add on » est une facon de permettre aux: joueurs d'acheter une .quantite avantageuse de jetons 

supplamentaires pour dabuterte toumoi. Ce rachat, qui est remis aux croupiers affectes au tournoi sous 
forme de pourboire, est optionnel pour le joueur; 

c) .Un timbre garanti est to moritant minimum que 1'employeur versera aux croupiers A titre de pourboire pour 
chaque :derni-heure travaillee aux tournois promotionnels ou.evenements; 

d) To us les pourboires directs donnes par la clientele lors d'un tournoi, un evenement ou un. Sit-N-Go sont 
inclus dans les:mothodes•de remplacement de. pourboires; 

e) Nonobstant la Charte de remplacement de pourboires tournoi ainsi que la Remarque 1, 1'employeur peut en 
tout temps et pour tout type de tournoi prendre la.decision de prelever un pourcentage de trois pourcent (3%) 
a cinq pourcent(5%) de la cagnotte`totale (excluant,les frais'de la maison) afin de le remettre sous forme de 
pourboire aux croupiers affectes'au tournoi. Toutefois; ceci ne s'applique pas pour les tournois promotionnels 
ou un: timbre garanti de 1,3,33$ ou + demeure envigueur. 

CHARTE DE REMPLACEMENT DE POURBOIRES TOURNOIS 

Type de tournol Whode de remplacement de pourboires 

Tournoi promOtionnel Timbre.garanti de 13,33$ du + 

Toumoi majeur Timbre garanll de 5,00$ ou + 

&onemenl Timbre_garMU de 5;00$ ou + 

coat d'entrh F joueur Wthode de remplacement de pourbolres 

G$`a;166$ Add on de 5$ ou + 

167$ b2499$ 499$: 3,00% ou +de la cagnotte 

2 500$ A 4-999$: 2;70% ou + de la cagnotte 

5.000$ a 24 999$ 1,80% ou + de la cagnotte 

25 000$ 8'49.999$: 1,50% ou +de la cagnotte 

50 000$.et.+ 1,20%p ou + de la cagnotte 
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CoOl d'enfree /joueur Me'thode de rempbcement de pourboires 

 

Appliquerla Charle de'remplacenient de pourboires toumoi (tableau #1) de fagon individuelle pour chacun des tournois de 

 

I'evenement. 

 

Pour les fins de.calcul des timbres, additionner le monlant total des pourboires prevus par la charte avec les pourboires directs 

vehement 
requs. Ensuite, diviserle toutpar le hombre tolal des timbres Uavaillts pendant toute:la dune de I'evenement. 

 

Le rr suital nous donne° la valeurindividuelle de chacun des timbres pour I'evenemenIL 

 

Fvaleur individuellefun timbre lors d'un 80nement ne pout pas @tfe inIWe. tire au timbre minimum garanti de 5$. 

Remarque If "La Charte de remplacement de pourboires tournois est conditionnee par la charte de is WSOP 2011. Advenant qua la charte de la 
'WSOP,soltmodifiee A la hausse en.tout'ou en partie,.alors les concordances appropriees serontapportees i la presente charte. 

Remarque 2; ' Lorsque requis; un3imbre est defini comme suit 
Lorsqu'un salaO, est affecte a un tournoi`_au jeu de poker ou la maisomne joue pas contre les clients, le temps total ou it est affecte au 
tournoi est divis6 en. timbre;  de trente (30) .minutes. Les pauses et ies'p$riodes de travail de moins de trente (30) minutes sont 
reconnues lots du calcul du:nombre de timbres auquel le,seiarie a droit. 

Remarque 3 L'ernployeurcoiiStent'd'effectuer les palements aux"joueurs en terme de jetons; cheques ou.argent oomplant, el ce, selon. ie monlant 
des: bourses offertes. 

5.2. Les salaries pourront avoir une bofte de pourboires accrochee a cote d'eux au cas ou les gagnants desireraient 
leur donne.r::du pourboire. 

5.3.. a) Lemployeur s'engage A prioriser les croupiers du Casino de, Montreal en cas de tournoi majeur ou 
d'eveneinent 11 est entendu que les. croupiers des autres casinos de to Societe des "casinos du Quebec 
seront priorises, advenant'un manque.  de personnel. 

b) Un toumoi majeur : est un tournoi qui necessite un plus" grand nombre de tables que le salon de poker en 
contient en temps normal. 

c) Un Mnement consiste en une serie de tournois. Afin que le tableau 2 et que I'arlicle 5.4 de la presente 
lettre s'appliquent , les parties syndicales et patronales doivent convenir de.la. dune et de la frequence des 
tournoisqui constituent; l'evenement. A defaut . d'entente; le tableau #1 s'appliquera:. 

5.4. Horaires de travail lors des tournois majeurs et des:evenements 
Afin de combler les besoins "en effectifs 'lors des tournois majeurs et des evenements, la demarche sera la 
suivante: 
a) Croupjers.du~Casino de Montreal aver la competence poker; 
b) Croupiers du Casino de Montreal; avant exprime la volonte de ne pas We priorise'. au poker.. 
c)" Croupiers de la SCQ (tous lea casinos) aver la competence poker par date d'embauche a la SCQ; 
d) Les employes du Casino de Montreal, autres que croupiers; 
e) Employos de la SCQ'.#o. us les casinos). autres que croupiers par date d'embauche a la SCQ; 
f) Firme exteme. 

Affectation 
Lots des tournois majeurs et des evenements, I'affectation des croupiers au jeu de poker ou la maison ne joue 
pas contre les clients s'effectue dens l'ordre suivant 
a) Par anciennete, les croupiers reguliers du.Casino de Montreal ayant la competence poker travaillant sur leur 

horaire de travail ou en corriblerrtent des heures; 

b) Par rang de priorite ou de pige', les croupiers occasionnels du Casino de Montreal ayant la competence 
poker travaillant sur:leur horaire.de3ravail ou en,comblement des heures' 
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c): Par anciennete, les croupiers peguiiers du .Casino- de Montreal ayant la competence poker travaillant en 
temps supplementaire; 

d) Par rang de prioriie ou :de pige, les croupiers occasionnels du; Casino de:Montr$al ayant la. competence 
poker travaillant en temps supplementaire; 

e) Pacdate. d'embauche a la .SCQ,'les autres croupiers ayant la competence poker travaillant pour la SCQ; 

f) Par date d'embauche a la SCQ, les autres employes autres que des croupiers travaillant au Casino de 
Montreal 

g) Par date d'embauche a la SCQ,.,lesRmployes de Ia.SCQ (tous les casinos) autres que croupiers; 

h) Ern'ploy6 p'rovenant d'une firme'externe. 

Les salaries'seront affectes paranciennete soit aux tournois, soit aux cash games, selon leur preference tout en 
respectant;les'besoins operationnels relies au tournoi, Sit-N-Go ou a 1'evenement Afin de faciliter la gestion des 
loraires;  TeFnplbyeur pent indiquer une date et une he.ure raisonnable a taquelie les salaries doivent indiquer 
leu.rs preferences afro qu'il puisse en tenir compte: 

Coupure 
Lors des tournois majeurs etdes evenements, lorsqu'il y a une reduction d'effectif, les coupures de fin de quart 
au jeu de poker ou la niaison ne joue pas contre les clients seront faites dans I'ordre suivant; 
a) Les volontaires' en temps sup plementaire dans t'ordre etabli ci-haut pour I'affectalion'dessalaries; 

b) Les volontaires:dans l'ordre 6tabli di-hautpour I" affectation des salaries; 
c) Selon,le cas,.dans I'ordre inverse etabli ci-haut pour ('affectation des salaries, 

6. Comite Poker 
6.1 Le comite poker est consultaiif et est compose .de deux (2) representants du syndicat et de deux .(2) 

representants de. 1'employeue. Ce comite. peut deleguer un representant de chacune des parties pour etudier 
toute question particuli6re Ce comite peut s'adjoindre, s'il le"juge a propos, toute personne de 1'exterieur. 

6.2. Ce comite a pour objectif de discuter de toute question qu'une partie desire soumettre a I'autre pantie: 

6.3. Les parties convienn.ent des dates, de la frequence et de la duree des reunions. 

6.4. Les salarres, representants du syndicat, sont liberes sans perte de salaire regulier (Taux de salaire maj6r6 de 
son faux Im oyen de pourboire) pour la tenue"de ce comite: 
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ANNEXE n Go Allocation speciale 

Pour consid6rations diverses, entre autres pour tenir compte du site et de I'ami~nagement des espaces au Casino de 
Montreal, 1'employeur verse A tout salari6 qui complete son horaire r6gulier de travail (minimum 5 heures) une 
allocation 6quivalant 6 50 % de son taux horaire r6gulier. 
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LETTRE; D'ENTENTE NO 1
tid 

   

ENTRE : L.E SYNDICAT CANADIEN DE.  LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION.  LOCALE 3939 

 

.Ci-apres appel6 ,(( Le Syndicat w  

 

ET': LA SOCII=TE DES CASINOS DU QU1~81EC INC.  

 

Ci-apres appele « L'Employeur u ; 

 

OBJET: Avance de salaire.reli6e & la-modification de fa p6riode de paie 
d 

ATTENDU que L'Employeurdoit°modifier.sa,p6dode de pale, et ce, a:compter du 29 janvier 1998. 

LES`PARTIES CONVIENNENT DE.CE''QUI SUIT: 

1. Cette 'entente ne.s'adiresse'citfauz salaries a. temps complet a 1'emploi de L'Employeur le 29 janvier 1998. 
Cependant, le salarie embauch6 a temps complet ou celui qui obtient.par promotion un emploi 6 temps complet a 
compeer du 15 janvier 1998; nest pas vis6 ,par I'avance de salaire decrite a la pr6sente. 11 recevra sa premiere 
paie avec urn decalage,de dix (10) jours:. 

2. Tout salarie a temps complet .regoit :une avarice ,de salaire 6quivalente 6 8110 de la pale habituelle visant 6 
comblerPabsence de r6mun6ration occasionnee par le dkalage qu'engendre la modification 6 la 06riode de paie. 
Cette avance,douvre la poriode:du 19 au 28 ̀janvier 1998, 

3. Le montant de I'avance de salaire equivaut 6 65 % du salaire brut et it sera remisle 29 janvier 1998, sans aucune 
d6duction. 

4. 'Le salarie a, temps complet devra femettre cette avance de. salaire au moment de son depart ou au moment de sa 
retraite, chez:L'Employeur. 

5. Le salaria $ temps complet visa par la pr6sente consent  ce que L'Emploveur, lors de la cessation de son emploi, 
d6duise le montant. de I'avance reque de tout montant qui lui sera du, notamment les montants dus a titre de 
salaire, vacances, conges f6ries et cong6s de maladie. 

En fol de quoi, Ids parties.aux presented: ont stub6 Montr6al ce 4Q jour du'mois de d6cembre 20.14. 

Appi~~ukf ip w 

GohO 4'H,1 ' 
Uiral Sf,fF 

L .; 1 '.r 
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LETTRE D'ENTENTE N° 2 

ENTRE :. LE SYNDICAT CANADIEN"DE LA FaNCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3939 
Ci-apres appel8 a Le Syndlcat' u 

ET: LA.SOCIETt DES'CA$INOs;DU QUEBEC INC. 
Cl-aprbs appel6 a L'Employeur u 

Objet: _Entente de principe sur ('implantation d'un projet pilote relatif a l'implantation du regime de pause 60130 
incluant un 30 minutes de pause: non remuneree par quart de travail 

Cons Iddrant WrenouvellementAe Is convention. collective 2020-2026, lea parties s'entendent, d.'un commun accord, 
des dispositions suivantes ; 

Conslddrantl'impiantation;d'un,r8gime de pause.60130:incluant un 30 minutes de pause non remuneree par quart de 
travail, ici appel8 a regime de pause 60/30,» 

Considerant`que les:parties conviennent'que ('implantation &un tel regime vise a favoriser Is sant6, Is productivity et 
la r8tentibn des groupiers 

Considdranfque les parties d6sirent rho nitorer'Wolution de ciftrents indicateurs; 

Considdrant.que Ia presente entente s'applique unlquement aux croupiers affect6s aux jeux de tables traditionnels; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT! 
1. Le preambule hiltpartle de Is pr8sente lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent de mettre sur pied un projet pi lot

 

ou Is mandat est de monitorer Is progression des 
Indicateurs suivant: 
a. Taux d'absent6isme 
b: Frdquencedes absences 
c. Duree dd..l'absence 
d. ProductiviWdes croupiers 

1 Les parties-conviennent.de mettre sur pied un comit8 paritaire afin de'suivre revolution de ces Indicateurs. 

4. Le comlt6 paritaire se rericontre a raison de"deux (2) foss par annee a partir de ('implantation du regime de 
pause 60/30 et:ce pour Is dune de Is convention collective; 

5. Les 'parties convlennentque:chaquequart de travail inclus un trente minutes de pause non r6munerde et ce pour 
tons les:salaft&affecWs aux jeuiAe tables traditionnels. Le trente minutes non remunerees nest pas considdre 
comme du`temps de travail pour le caicul du 2080 heures annuelles du saiarle;. 

6. Les parties.conviennent que (implantation de ce regime de pause Implique Is mice en place d'un regime d'horaire 
en escalier pour lequel-aucune pause en debut de quart et an fn quart de travail ne sera r6mundrde; 

7. La raise en.place de ce regime de pause 600 sera effective au: plus tard to 1°r novembre 2022. Dans 
I'eventualltA d'une contrainte technologlque hors de contr6le de 1'employeur, ce dernierconvient de rencontrer le 
syndicat afin d'en discuter et trouver des solutions; 

8. Les partiess'engagent a produire et signer les textes faisant Mat de la prgsente entente ains! qu'a faire Ies 
concordances n6cessakes dens la convention collective et d'abolir I'annexe a D n de Is convention collective 
2013-2020; 

9. Au terme du projet;pilote. ies parties 'conviennent ensemble de la pertinence du maintien ou de I'abolition du 
regime de pause 60/30; dans Is cadre du renouvellement de Is convention collective. Les parties ontun maximum 
de six (6) mois apres PbchBance de)a"presente convention_ collective pour s'entend.re;  a defaut de quo!, le. regime 
anterieur s'appllquera; 

Tm Mtl  5  a .̀r  . 26- Z 
App-6k 

uslnu ow iSLfV 
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