
Travail 

Qu6beC z 92 CERTIFICAT DE DEPOT ~ t. zoo-3 

La presente atteste que le ministere du Travail a requ pour depot le document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2023-9454 N° dossier d'accreditation : AQ-2000-3397 

EMPLOYEUR 

VILLE DE VICTORIAVILLE 

1, RUE NOTRE-DAME OUEST 
CASE POSTALE 370 
VICTORIAVILLE (QUEBEC) G61? 6T2 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S MUNICIPAUX DE LA VILLE DE VICTORIAVILLE - SCFP 
SECTION LOCALE 5493 

565, BOULEVARD CREMAZIE EST, 
BUREAU 7100 
MONTREAL (QUEBEC) H2M 2V9 

Affiliation : Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

Date signature : 2024-12-02 

II 

Nombre de II Date debut : 2022-01-01 

Date depot : 2024-12-05 salaries vises : 262 Date d'expiration : 2029-12-31 

Remarque 

Yao Aime Goli 2024-12-06 

Prepose(e) a 1'emission Date 

Registre des documents en relations du travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, Bureau 105b 
Quebec (Quebec) G1 W 2K7 
Telephone : 418 643-4817 Sans frais : 1 800 643-4817 

Courriel: service. clientele@travail.gouv.gc.ca l i q 



CONVENTION COLLECTIVE 

Intervenue entre 

VILLE DE VICTORIA►VILLE 

ll/ FIEREMENT 
DUR'ABLE Victoriaville 

ET 

SYNDICA►T DES EMPLOYLE.S MUNICIPA►UX DE 
LA VILLE DE VICTORIA►VILLE — SUP, SECTION 

LOCALE 5493 

90 ~'/1rJ/ Sy
1.

 gl canadien 
rj de la /oncdon publique 

Section locale 5493 

1er janvier 2022 au 31 decembre 2029 



TABLE DES MATIERES 

ARTICLE 1. RECONNAISSANCE ...................................................................................................................................1 

ARTICLE 2. JURIDICTION ..............................................................................................................................................1 

 

ARTICLE 3. DEFINITION DES TERMES ........................................................................................................................1 

 

ARTICLE 4. MAINTIEN DES DROITS .............................................................................................................................8 

 

ARTICLE 5. REGIME SYNDICAL ....................................................................................................................................8 

 

ARTICLE 6. ABSENCES SYNDICALES ..........................................................................................................................8 

 

ARTICLE 7. COMITES .....................................................................................................................................................9 

 

ARTICLE 8. HEURES DE TRAVAIL ..............................................................................................................................11 

 

ARTICLE 9. TEMPS SUPPLEMENTAIRE .....................................................................................................................13 

ARTICLE 10. RAPPEL AU TRAVAIL ...............................................................................................................................19 

ARTICLE 11. JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES ....................................................................................................20 

ARTICLE 12. CONGES SOCIAUX .................................................................................................................................. 22 

ARTICLE 13. VACANCES ANNUELLES PAYEES ..........................................................................................................25 

ARTICLE 14. CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE OU EN CAS D'EVENEMENTS FAMILIAUX ........................'..28 

 

ARTICLE 15. MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL ................................................................................................ 29 

ARTICLE 16. ANCIENNETE ............................................................................................................................................31 

 

ARTICLE 17. POSTES VACANTS ...................................................................................................................................34 

 

ARTICLE 18. SALAIRES, PRIMES ET CLASSIFICATIONS ...........................................................................................38 

 

ARTICLE 19. VERSEMENTS PERIODIQUES ................................................................................................................41 

 

ARTICLE 20. REGIME DE RETRAITE ............................................................................................................................41 

ARTICLE 21. ASSURANCE COLLECTIVE ET PROTECTION JUDICIAIRE ...................................................................42 

ARTICLE 22. UNIFORMES ET EQUIPEMENTS ET ASSURANCE AUTOMOBILE ........................................................45 

 

ARTICLE 23. TRAVAIL A FORFAIT ................................................................................................................................ 45 

ARTICLE 24. MESURES DISCIPLINAIRES ....................................................................................................................46 

 

ARTICLE 25. DROITS ACQUIS .......................................................................................................................................47 

 

ARTICLE 26. INFORMATIONS ........................................................................................................................................47 

ARTICLE 27. CONGE DE MATERNITE - CONGE PARENTAL ...................................................................................... 47 

ARTICLE 28. CONGE SANS SOLDE ..............................................................................................................................48 

 

ARTICLE 29. PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS ...........................................................................................51 

 

ARTICLE 30. EVALUATION DES EMPLOIS ...................................................................................................................51 

 

ARTICLE 31. PERFECTIONNEMENT .............................................................................................................................52 

 

ARTICLE 32. CORPORATION PROFESS IONNELLE, ASSOCIATIONS ET ACTIVITES INHERENTES .......................53 

 

ARTICLE 33. ANNEXES ..................................................................................................................................................54 

 

ARTICLE 34. DUREE DE LA CONVENTION .................................................................................................................. 54 

ANNEXE « A)) LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE ................................................................................... 55 

ANNEXE « B » LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE D'ANCIENNETE .63 

ANNEXE ((B-1  » LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE ......................................................69 

 



ANNEXE ((B-2))  LISTE DES SALARIES PERMANENTS TEMPS PARTIEL PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE ......................................................................................................................................... 75 

ANNEXE « B-3 » LISTE DES SALARIES PERMANENTS TEMPS PARTIEL PAR DATE D'ANCIENNETE ........................76 

ANNEXE « C » LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE D'EMBAUCHE ... 77 

ANNEXE ((C-1  » LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES PAR DATE D'EMBAUCHE ........................................................78 

ANNEXE ((C-2))  LISTE DES SALARIES SAISONNIERS DETENANT UN POSTE PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC 
DATED'ANCIENNETE ..............................................................................................................................79 

ANNEXE ((C-3))  LISTE DES SALARIES SAISONNIERS DETENANT UN POSTE PAR DATE D'ANCIENNETE ............... 80 

ANNEXE ((C-4))  LISTE DES SALARIES SAISONNIERS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE D'EMBAUCHE ....81 

ANNEXE ((C-5))  LISTE DES SALARIES SAISONNIERS PAR DATE D'EMBAUCHE .........................................................83 

ANNEXE « D » AUGMENTATION DE SALAIRE ET GRILLE DE SALAIRE .......................................................................85 

ANNEXE((D-1  » CLASSIFICATION ......................................................................................................................................88 

ANNEXE « E » SALARIES NOUVELLEMENT EMBAUCHES - SALAIRE INITIAL ............................................................92 

ANNEXE « F » CONGE A TRAITEMENT DIFFERE .......................................................................................................... 93 

ANNEXE« G » CHEF D'EQUIPE ....................................................................................................................................... 96 

ANNEXE« H » VETEMENTS .............................................................................................................................................97 

ANNEXE « 1 » HORAIRES DE TRAVAIL ..........................................................................................................................99 

ANNEXE « J » NOUVEAU TEXTE CONCERNANT LES VACANCES A COMPTER DU 1ER  MAI 2026 .........................122 

ANNEXE « K » PLAN D'EVALUATION DES EMPLOIS ...................................................................................................125 



ARTICLE 1. RECONNAISSANCE 

1.01 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des 
salaries assujettis a I'accrsditation syndicale emise par le Tribunal administratif du 
travail. 

ARTICLE 2. JURIDICTION 

2.01 La convention s'applique a tous les salaries regis par I'accreditation syndicale 
emise par le Tribunal administratif du Travail, numero d'accreditation AQ20003397 
emis le 27 septembre 2021. 

2.02 Tout travail regi par I'accreditation syndicale doit titre effectue par les salaries. 
Toutefois, un employe exclu de I'unite de negociation peut travailler dans le cas 
d'entrainement. Le coordonnateur du Secteur eau potable et le chef de Division 
traitement des eaux continuent de completer I'horaire de travail en cas de mesures 
extremes (ex.: manque d'slectricite prolongs). 

ARTICLE 3. DEFINITION DES TERMES 

Aux fins d'application des presentes, les expressions qui suivent ont la signification qui 
leur est ci-apres indiqu6e : 

3.01 Salarie permanent regulier 

Le terme « Salarie permanent regulier » signifie et comprend tout salarie dont le 
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
r6guliers assumes par la Ville, pourvu que ledit salarie ait terming une periode de 
soixante-cinq (65) jours consecutifs de travail a titre de « Salarie en periode de 
probation » , tel que stipule a I'article 3.03 qui suit. Tout salarie qui remplit les 
conditions precitees est considers comme etant un salarie permanent et ayant 
acquis ce statut, it le conserve aussi longtemps qu'il est au service de la Ville. 

Pour les professionnels la periode de probation est de cent vingt (120) jours de 
travail. 

3.02 Salarie permanent a temps partiel 

3.02 1. Le terme « Salarie permanent a temps partiel » d6signe le salarie ayant acquis 
le statut de permanent au terme d'une periode de probation de soixante-cinq 
(65) jours consecutifs de travail a titre de a Salarie en periode de probation 
et dont les services sont requis a temps partiel, de fagon reguliere, sur une 
base hebdomadaire, mensuelle ou autre modalite convenue par 6crit entre les 
parties. 

3.02 2. A defaut de salarie permanent regulier capable et disponible pour effectuer le 
travail requis, le salarie permanent a temps partiel ayant le plus d'anciennete 
a preseance pour combler, lorsque requis, les absences des salaries 
permanents, et ce, selon les dispositions prevues a I'article 17.08 de la 
presente convention collective. 



3.02 3. Le salarie permanent a temps partiel est remunere sur la base du taux 
supplementaire, tel que prevu a I'article 9. de la convention collective, pour les 
heures de travail qu'il effectue en sus de I'horaire de travail regulier du salarie 
permanent occupant un poste identique, tel que prevu a la convention 
collective. 

3.02 4. Nonobstant les dispositions prevues a I'article 17.04, lorsque la periode 
normale et habituelle d'activites ou d'operations d'un service quelconque prend 
fin, les salaries permanents a temps partiel occupant les emplois requis par 
lesdites activites ou operations ont priorite, selon leur anciennete respective, 
pour combler les postes occupes par des salaries temporaires ou des salaries 
saisonniers, sous reserve des dispositions prevues aux articles 17.01, 17.02 
et 17.08, le cas echeant; dans I'eventualite de I'un ou I'autre de ces cas, les 
salaries permanents a temps partiel maintiennent le taux de salaire, tel que 
defini a I'Annexe « D » de la presente convention collective, qu'ils ont acquis 
en vertu de I'anciennete qu'ils ont accumulee, tel taux de salaire etant applique 
au salaire du poste occupe. 

3.02 5. Les salaries permanents a temps partiel beneficient, en plus de leur salaire, 
d'une indemnite egale a 10 % de leur salaire, ce montant tenant lieu 
d'indemnite de vacances, de jours chomes et payes et de tout autre benefice 
marginal, exception faite des montants vises par ('assurance collective, tel que 
prevu a I'article 21.08, ainsi que de I'article 20. Regime de retraite. 

3.02 6. Le salarie permanent a temps partiel qui a acquis trois (3) annees d'anciennete 
a droit a 12 % de son salaire; celui qui a acquis sept (7) annees d'anciennete 
a droit a 14 % de son salaire; celui qui a acquis quatorze (14) annees 
d'anciennete a droit a 16 % de son salaire; celui qui a acquis vingt-trois 
(23) annees d'anciennete a droit a 18 % de son salaire, au lieu de 10 %, pour 
tenir lieu des indemnites et benefices decrits au paragraphe 5 precedent. A 
partir du ter mai 2026, se referer a I'Annexe « J ». 

3.02 7. L'indemnite mentionnee aux paragraphes 5 et 6 precedents est versee en 
meme temps que le salaire, c'est-a-dire sur une base hebdomadaire. 

3.02 8. Les salaries permanents a temps partiel beneficient par ailleurs de periodes 
de vacances telles que definies a I'article 13. de la presente convention, et ce, 
selon les dispositions et modalites y decrites. 

3.03 Salarie en periode de probation 

L'expression « Salarie en periode de probation » signifie et comprend tout 
salarie embauche a 1'essai pour une periode de probation n'excedant pas 
soixante-cinq (65) jours de travail continu au service de la Ville, tel que decrit 
aux articles 16.02.2 a) et 16.02.2 b). Ces salaries n'ont pas droit aux benefices 
de la presente convention, sauf en ce qui a trait aux dispositions relatives aux 
salaires, aux heures de travail, aux fours feries, aux articles 16.01 et 16.02, a 
I'article 21.06 relativement a I'assurance collective, et ce, selon les modalites 
y decrites, ainsi qu'a I'article 22. Uniformes et equipements et assurance 
automobile. 
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Salarie en periode de familiarisation 

3.04 Salarie saisonnier detenant un poste 

Le terme « Salarie saisonnier detenant un poste » signifie et comprend tout 
salarie dont le travail est requis de fagon saisonniere et pour lequel it revient 
annee apres annee sur le meme poste. Au moment de la signature, it s'agit 
des postes de jardiniers, voir Annexe « C-2 ». 

II est soumis a la periode de probation tel que prevu a I'article 3.02 1. 

Ce salarie regoit les avantages conformement aux articles 3.02.5, 3.02.6 et 
3.02.7. Ce salarie a droit a I'assurance. 

Le rappel dans son poste se fait lorsque 1'employeur a des besoins pour le 
poste que le salarie detient. Ce rappel se fait par anciennete. 

II peut titre rappele clans d'autres postes (s'il repond aux exigences normales 
du poste) durant la periode ou it est mis a pied, et ce, uniquement s'il en fait la 
demande par ecrit. 

3.05 Salarie saisonnier 

Le terme « Salarie saisonnier » signifie et comprend tout salarie dont le travail 
est requis de fagon saisonniere, mais qui ne revient pas necessairement sur 
le meme poste. Au moment de la signature, les noms de ces personnes sont 
decrits a ('Annexe a C-4 ». 

Ce salarie regoit les avantages conformement a I'article 3.05. Ce salarie n'a 
pas droit a ('assurance. 

II peut titre rappele clans d'autres postes (s'il repond aux exigences normales 
du poste) durant la periode ou it est mis a pied et it peut demander d'etre a la 
fin de la liste de rappel, par anciennete inverse pour la duree ou it est mis a 
pied. 

Les salaries saisonniers du Service des travaux publics sont affectes par sous-
divisions. 

3.05 1. Salarie saisonnier: rappel prioritaire 

a) Lorsque le salarie saisonnier, incluant ceux detenant un poste, a complete 
une periode de cent cinquante (150) jours de travail regulier, it acquiert le 
droit de se voir offrir un poste regulier non comble par un salarie 
permanent, ni par un salarie en periode de probation, que la Ville decide 
de combler sur une base reguliere, sous reserve des dispositions prevues 
au paragraphe b) et aux articles 17.01 et 17.02 de la presente convention 
collective; 

b) Nonobstant les dispositions du paragraphe a) qui precede, le salarie 
saisonnier ayant complete une periode de cent cinquante (150) jours de 
travail regulier peut signifier, par ecrit, a la Ville, au Service du capital 
humain en ('occurrence, une demande a 1'effet de ne pas titre affecte ou 
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autrement nomme a un poste ou a certains postes precis (tel salarie peut 
utiliser a cette fin un formulaire de desistement reconnu a cette fin et 
disponible au Service du capital humain). Dans de telles circonstances, tel 
salarie ne perd aucun des droits que lui confere la presente convention 
collective. 

3.05 2. Tout salarie saisonnier n'ayant pas complete une periode de cent cinquante 
(150) jours travailles ne peut faire de grief concernant la fin de son emploi. 
Dans 1'eventualite d'une telle fin d'emploi, la Ville avise par ecrit le salarie vise 
et transmet une copie de cet avis au Syndicat. 

3.05 3. La Ville informe le Syndicat du nom du salarie saisonnier engage, du poste 
pour Iequel it est embauche, du motif initial d'embauche ainsi que la duree 
approximative de sa periode d'emploi. 

3.05 4. Lorsque requis, les salaries saisonniers ayant acquis un droit de rappel 
prioritaire sont appeles selon Ieur date d'embauche pour effectuer le travail 
requis, sous reserve des dispositions qui suivent : 

3.05 4.1 Les Divisions voirie, environnement, et aqueduc et egouts du 
Service des travaux publics sont distinctes Tors de la periode d'ete. 
Pour la periode d'hiver, les trois (3) Divisions sont replacees 
ensemble, les salaries sont demandes pour travailler par date 
d'embauche a 1'exception de bris d'aqueduc et d'egouts. Lors de 
cette situation, les salaries de la Division aqueduc et egouts sont 
demandes en priorite. 

Pour maintenir en place ces affectations, apres l'obtention d'un 
poste permanent pour les salaries saisonniers, le Service du capital 
humain communiquera, avant le ter novembre de chaque annee, 
avec les salaries saisonniers pour Ieur offrir une affectation 
disponible. 

3.05 4.2 Le salarie saisonnier susceptible de remplacer un salarie ne peut 
effectuer du travail ou remplacer dans un poste s'il ne remplit pas 
les exigences normales du poste. 

3.05 4.3 Dans tous les cas de remplacement, de meme que dans tous les 
cas ou un salarie saisonnier est appele a effectuer le travail requis, 
les dispositions prevues aux articles 17.01, 17.02 et 17.08 
s'appliquent, le cas echeant. 

3.05 4.4 Nonobstant la duree de la periode de travail visee, le salarie 
saisonnier comble le poste pour Iequel it est appele a travailler, et 
ce, pour la duree de ladite periode ainsi que pour toute prolongation 
de cette periode, le cas echeant. 
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3.05 4.5 1. a) Le present article s'applique pour la periode s'echelonnant du 
1 e  novembre au 31 octobre aux salaries saisonniers, et ce, 
qu'ils aient ou non acquis le droit de rappel prioritaire en vertu 
de I'article 3.05.1 « Salarie saisonnier: rappel prioritaire », a 
moins qu'ils n'aient deja avise par ecrit la Ville de Ieur 
incapacite de travail pour raison de sante, ainsi que la durse 
de telle incapacite; 

Ces salaries qui auront refuse une (1) fois de combler un 
poste, de meme que ceux qui n'auront pas ete rejoints a cinq 
(5) reprises pour combler un poste seront soumis aux mesures 
suivantes : 

a) Seront retires de la liste des salaries saisonniers pour une 
periode de deux (2) semaines pour la premiere offense; 

b) Seront retires de la liste des salaries saisonniers pour une 
periode d'un (1) mois a la seconde offense; 

c) A la troisisme offense, ils perdront Ieur emploi. 

Advenant qu'un salarie saisonnier, qui n'a pas ete rejoint, 
rappelle et parle avec le contremaitre en service, et ce, pour 
mentionner qu'il est disponible et que 1'employeur ait encore 
besoin de ses services, ce rappel ne sera pas considers dans 
les cinq (5) reprises prevues au paragraphe 2. Pour que cet 
article s'applique, it est nscessaire que le salaris revienne au 
travail. 

II est entendu que la Loi sur les normes du travail s'applique 
quant a la conciliation travail-famille. Avant de retirer le nom 
d'un salarie de la liste des salaries saisonniers pour les motifs 
ci-dessus exprimss, la Ville transmet par ecrit, au Syndicat, le 
nom du salarie vise. 

b) Les salaries saisonniers du Service des travaux publics seront 
cedules a I'avance a raison d'une semaine sur deux (2) pour 
la periode du 1ef  novembre au 1er  avril. Dans ce cas, la 
procedure prevue a 3.05, paragraphe 4.5 1 a) ne prevaudra 
que lorsque le salarie sera cedule. S'il nest pas cedule dans 
une semaine donnee, la Ville ne peut opposer au salarie qu'il 
n'a pu titre rejoint. II est entendu que les salaries non cedules 
peuvent titre demandes pour effectuer du travail durant ces 
semaines. 
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3.05 4.5 2. a) Des le moment ou les parties decretent le debut de la saison 
estivale, les salaries saisonniers affect&s au Service des 
travaux publics peuvent prendre une (1) semaine de vacances 
non fractionnees, a 1'exception de la periode comprise entre le 
24 juin et le 30 aout de la meme annee. Ce droit s'eteint des 
que les parties decretent la fin de la saison estivale. 

b) Le present article ne s'applique pas aux salaries saisonniers 
affectes aux Divisions batiments & pares a 1'exclusion de 
1'environnement. Cependant, ces salaries saisonniers ont droit 
a une (1) semaine de non-disponibilite entre le ter septembre 
d'une annee et le 30 avril de I'ann&e suivante. 

3.05 4.6 Le salari& saisonnier ne peut acquerir le statut de salarie permanent 
pendant ou au terme de la periode de temps pour laquelle it est embauch& 
et r&mun&r& sur une base saisonniere. 

3.05 4.7 a) Ces salaries ne sont pas assujettis a la pr&sente convention, sauf en ce 
qui a trait aux dispositions relatives aux salaires et aux heures de travail; 
ils b&n&ficient, en plus de leur salaire d'une indemnit& &gale a 10 % de 
leur salaire; ce montant tient lieu d'indemnit& de vacances, de jours 
chom&s et payes et de tout autre benefice marginal. Cette somme leur 
est vers&e en meme temps que leur salaire. Ces salaries Wont pas droit 
aux assurances. 

De plus, le salarie saisonnier b&neficie, en outre, des dispositions 
prevues a I'article 15. Maladie et accidents de travail, a I'article 
22. Uniformes et &quipements et assurance automobile, a I'article 
27. Cong& de maternit& - conge parental ainsi qu'a ('Annexe 

E » Salaries nouvellement embauch&s - salaire initial. 

b) Aux fins de I'article precedent, le salarie saisonnier qui a acquis trois (3) 
annees d'anciennet6 a droit a 12 % de son salaire; celui qui a acquis 
sept (7) annees d'anciennet& a droit a 14 % de son salaire; celui qui a 
acquis quatorze (14) annees d'anciennet& a droit a 16 % de son salaire; 
celui qui a acquis vingt-trois (23) annees d'anciennet& a droit a 18 % de 
son salaire, au lieu de 10 %, pour tenir lieu des indemnites et b&n&fices 
d&crits a cet article. A partir du 1 er mai 2026, se ref&rer a I'Annexe « J ». 

3.05 4.8 Tout salarie saisonnier qui obtient un poste de salarie permanent se voit 
cr&diter 1'exp6rience acquise pour etablir son taux de salaire en vertu de 
('Annexe « E » Salaries nouvellement embauches - salaire initial, ainsi que 
ses avantages sociaux. 

3.05 4.9 Les paragraphes ci-dessus doivent &tre interpr&t&s en fonction de I'article 
16. Anciennet&. 



3.06 Salarie etudiant 

Les salaries sont consideres comme des employes etudiants lorsqu'ils 
retournent aux etudes la session suivante et qu'ils sont embauches dans les 
periodes entre le 15 avril et le 30 aout et durant la periode des fetes. II inclut 
egalement tout etudiant effectuant un stage remunere au sein de la Ville de 
Victoriaville. Dans ce dernier cas, la periode d'embauche correspond a la 
duree du stage, malgre la periode mentionnee ci-dessus. 

Par ailleurs, les salaries etudiants ne seront pas consideres comme des 
salaries saisonniers ni des employes temporaires et ne pourront pretendre a 
la permanence : les etudiants affectes aux divers travaux de la Ville, ainsi que 
les etudiants ou personnes ne travaillant pas sur des travaux reguliers. 

Seules les clauses en lien avec les horaires, I'Annexe « H » uniformes et la 
politique salariale du personnel etudiant s'appliquent. Cette politique sera 
transmise a la partie syndicale a chaque modification. 

3.07 Salarie temporaire 

Le terme « Salarie temporaire » signifie tout salarie embauche pour remplacer 
un salarie permanent absent de son travail ou pour un surcroit de travail, sous 
reserve des dispositions contenues a I'article 23. Travail a forfait. 

II n'y a pas de liste de rappel pour ces salaries. Lorsque le besoin est terming, 
ils sont licencies. Its sont mis a pied uniquement si les salaries ont acquis cent 
cinquante (150) jours tel que prevu ci-dessous. Lorsque le salarie temporaire 
a complete une periode de cent cinquante (150) jours de travail regulier, it 
acquiert le droit de rappel uniquement pour son poste, 

Ces salaries sont soumis aux regles et avantages de I'article 3.05. Ces salaries 
Wont pas droit a I'assurance. 

3.08 Salarie en periode de familiarisation 

L'expression « Salarie en periode de familiarisation » signifie et comprend tout 
salarie ayant complete sa periode de probation qui obtient un nouveau poste. 
L'employe ou 1'employeur, au terme de cette periode, ou avant, decide si 
1'employe conserve ce poste ou retourne a son ancien poste. Cette periode est 
d'une duree de trente (30) jours travailles, a moins d'indication contraire. 

3.09 L'expression « conjoint » signifie les personnes : 

qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
de sexe different ou de meme sexe, qui vivent en relation conjugale et sont 
les pere et mere d'un meme enfant; 
de sexe different ou de meme sexe, qui vivent en relation conjugale depuis 
au moins un (1) an. 

3.10 Afin de faciliter les applications des dispositions du present article, la Ville 
convient d'aviser tout nouveau salarie et le Syndicat du statut qui est accorde 
au salarie en conformite avec les prescriptions du present article. 
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3.11 Aux fins de la presente convention collective pour les personnes salariees cols 
bleus du Service des travaux publics, une journee normale de travail se calcule 
en fonction de leur horaire regulier d'hiver prevu a I'Annexe « I ». A titre de 
reference, un (1) jour equivaut a huit (8) heures (40 heures / 5 jours). 

Pour les autres salaries, la meme methode sera utilisee pour etablir une 
journee normale de travail. Par exemple, 1'horaire des inspecteurs un (1) jour 
equivaut a sept (7) heures (35 heures / 5 jours). 

ARTICLE 4. MAINTIEN DES DROITS 

4.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires conformement a ses obligations et aux dispositions de 
la presente convention. 

ARTICLE 5. REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie assujetti a la presente convention doit, comme condition du maintien 
de son emploi, etre membre en regle du Syndicat pour la duree de la presente 
convention. Lors de 1'embauche, le Service du capital humain devra referer le 
salarie a un membre du bureau syndical pour Iui permettre de completer la 
documentation relative a son adhesion au Syndicat. 

5.02 Tout nouveau salarie soumis a la convention doit devenir membre en regle du 
Syndicat a compter de sa premiere journee de travail et le demeurer pendant la 
duree de la convention. 

5.03 En cas de refus par un salarie de se conformer aux conditions prevues aux articles 
5.01 et 5.02 ci-dessus, celui-ci est congedie le vendredi qui suit la reception par la 
Ville d'un avis ecrit du Syndicat. 

5.04 La Ville retient sur la paie de chaque salarie assujetti a la presente convention, un 
montant d'argent egal a la cotisation syndicale fixee par le Syndicat et elle en fait 
remise a celui-ci dans les quinze (15) premiers jours du mois qui suit. La Ville 
fournira, en meme temps, une liste des salaries pour Iesquels elle a effectue une 
retenue, ainsi que le montant individuel de cette retenue. 

5.05 Nonobstant les dispositions des articles 5.01, 5.02 et 5.03, la Ville nest pas obligee 
de remercier de ses services un salarie qui est refuse, expulse ou suspendu 
comme membre du Syndicat; it est bien entendu toutefois que si la Ville decide de 
garder a son service un tel salarie, ce dernier est assujetti aux dispositions de 
I'article 5.04 ci-dessus comme s'il etait membre du Syndicat. 

ARTICLE 6. ABSENCES SYNDICALES 

6.01 A ('occasion d'une discussion en vue du reglement d'un grief ou de la negociation 
de la convention collective ou de rencontres du comite conjoint d'evaluation avec 
les autorites de la Ville ou ses representants ou de I'audition des griefs devant le 
tribunal d'arbitrage, ou a l'occasion de rencontres de tout comite paritaire 
(employeur — salarie), le president ainsi que trois (3) officiers du Syndicat, dont la 
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presence est necessaire, peuvent, apres en avoir obtenu la permission du 
superieur immediat, s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, et 
ce, sans aucune diminution de salaire; une periode de temps raisonnable peut titre 
accordee selon les memes modalites d'autorisation a ces officiers aux fins de 
preparation de telles rencontres, et ce, sans aucune diminution de salaire; tout 
salarie agissant a ce titre, qui dolt travailler pendant le quart de travail qui precede 
ou qui suit le quart ou se tient telle rencontre, est repute titre au travail. 

6.02 Tout membre du Syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres ou 
journees d'etude, incluant la preparation de griefs, d'enquetes pour.griefs ou toutes 
autres activites syndicales, requerant une ou des absences de son emploi est 
autorise a quitter son travail pour participer a ces activites, mais tel delegue ainsi 
appele a s'absenter doit, au moins trois (3) jours avant son depart, en informer le 
superieur immediat et lui indiquer le motif ci-dessus de sa liberation. Dans le cas 
d'impossibilite pour le Syndicat d'aviser dans le delai prevu, les parties devront 
s'entendre. 

6.03 a) En toutes circonstances, pas plus de trois (3) salaries a la fois ne peuvent 
s'absenter pour ces activites et la Ville ne paie, au cours d'une me-me annee 
fiscale, qu'un maximum de cent (100) jours ouvrables de salaire comme 
conges payes pour telles activites syndicales a 1'ensemble des membres 
choisis en vertu des dispositions du present alinea, en excluant les jours de 
negociation. Un preavis de trois (3) jours est necessaire. 

Un maximum de quinze (15) jours ouvrables additionnels peuvent titre utilises 
par tel delegue apres en avoir obtenu la permission du superieur immediat, 
suite a un preavis de trois (3) jours ; ces jours sont payes par la Ville et 
rembourses par le Syndicat dans les trente (30) jours de la reception de la 
facture. 

6.04 Si le Syndicat requiert les services d'un conseiller syndical, la Ville s'engage a le 
recevoir sur rendez-vous, a la demande du Syndicat, comme representant 
mandate du Syndicat. 

6.05 Un representant syndical peut rencontrer un salarie ou un groupe de salaries, 
apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur, a raison d'une (1) heure de 
travail maximum sans perte de salaire. Tous les employes embauches le mois 
precedent seront rencontres le mois suivant. 

ARTICLE 7. COMITES 

i. CornM de relations de travail 

7.01 Les reunions de ce comite peuvent porter sur ('application de la convention 
collective ou sur tout autre sujet d'interet commun relatif aux conditions de travail. 

7.02 Ce comite est forme de deux (2) representants syndicaux et de representants 
patronaux. Le conseiller syndical peut se joindre au comite a la demande la partie 
syndicale. 

7.03 Ce comite se reunit au besoin ou a la demande de ('une ou I'autre des parties. 
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7.04 Les heures requises pour participer a ces rencontres sont a la charge de 
1'employeur. 

7.05 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les Services concernes de la Ville, aux 
tableaux fournis par cefte derniere, les avis de convocation a ses assemblees ou 
toutes autres informations syndicales. Ces informations doivent respecter les 
differentes politiques de la Ville. Le cas echeant, la Ville se reserve le droit de 
retirer les affichages non conformes. 

ii. Comite de sante et de securite au travail 

7.06 Un comite de sante et de securite est forme pour chaque groupement 
d'etablissements dont les activites sont de memes natures. Sous reserve de 
modification par la Ville, les comites de sante et securite sont les suivants : 

• Travaux publics: Garage municipal et Atelier des pares ; 
• Infrastructures: Usine d'eau potable Hamel et Usine d'epuration 

Achille-Gagnon ; 
• Arenas - Piscines: Colisee Desjardins et Pavilion Jean-Beliveau ; 
• Cols blancs et professionnels : Hotel de Ville, Bibliotheque Charles-

Edouard-Mailhot et Bibliotheque Alcide-Fleury — Garage municipal 
(services techniques). 

7.07 Chacun des comites est compose d'un nombre de representants des 
travailleurs egal a au moins la moitie de 1'ensemble des membres de ce comite. 
Chaque comite est compose du representant en sante et securite nomme par 
la partie syndicate, qui fait partie d'office de tous les comites SST, et du nombre 
de salaries requis pour afteindre le nombre manquant de representants 
determine ci-dessous, qui eux doivent provenir d'un des etablissements du 
regroupement. Les representants des travailleurs sont designes par le 
Syndicat. Sous reserve de modification par la Ville, la composition de chacun 
des comites est la suivante : 

• Travaux publics: 8 personnes; 
• Infrastructures: 6 personnes ; 
• Arenas: 4 personnes; 
• Cols blancs et professionnels : 6 personnes. 

7.08 Chaque comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties, et ce, 
au minimum aux trois (3) mois. 

7.09 Les reunions du comite de sante et de securite se tiennent durant les heures 
regulieres de travail, sauf si le comite en decide autrement. 

7.10 Les representants des travailleurs sont reputes titre au travail quand ils 
participent aux reunions et travaux du comite de sante et securite. 
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7.11 Les representants des travailleurs doivent aviser la Ville ou la personne qui la 
represente lorsqu'ils s'absentent de leur travail pour participer aux reunions et 
travaux du comite de sante et securite. 

7.12 Un proces-verbal de chaque reunion est redige et adresse aux membres du 
comite de sante et securite. 

7.13 Le representant en sante et securite peut s'absenter de son travail a raison de 
cinq cent vingt (520) heures maximums par annee pour effectuer les taches 
qui lui sont consacrees en raison de ses fonctions, et ce, uniquement dans la 
mesure ou it y a du travail a effectuer. De plus, it peut s'absenter pour de la 
formation et des colloques en sante et securite. Avant de s'absenter pour des 
formations ou des colloques, le representant doit obtenir I'autorisation de son 
superieur immediat et une liberation de la part du Syndicat qui sera expediee 
a la direction du Service du capital humain, et ce, en respectant le delai prevu 
a I'article 6.02. 

ARTICLE 8. HEURES DE TRAVAIL 

8.01 Les horaires de travail sont prevus a ('Annexe a I ». 

8.02 Teletravail, cols blancs et employes professionnels 

L'employeur peut emettre une politique de gestion du teletravail. Celle-ci devra 
satisfaire minimalement les trois (3) criteres suivants : 

1. Le teletravail s'effectue sur une base volontaire ; 

2. La convention collective en vigueur s'applique en tout point pour 1'employe 
en teletravail ; 

3. L'employeur fournit les equipements informatiques necessaires pour que 
1'employe puisse effectuer son travail normalement. II est a noter que pour 
les salaries cols blancs, le materiel sera fourni sur une periode de douze 
(12) mois suivant la signature de la convention collective. Dans cette 
transition, 1'employeur priorisera, autant que possible, les employes qui en 
feront la demande. 

8.03 La semaine reguliere de travail et les horaires pourront titre modifies avec le 
consentement du Syndicat et de la Ville obtenu au moins un (1) mois avant 1'entree 
en vigueur du nouvel horaire. 

8.04 1. Tous les salaries permanents au service de la Ville, si celle-ci a des travaux 
a faire executer et si tels salaries sont disponibles pour travailler, doivent 
travailler leur semaine reguliere de travail, la Ville gardant le droit 
d'embaucher, a sa discretion, du personnel supplementaire, pourvu que ce 
ne soit pas dans le but et avec 1'effet de priver les salaries permanents de 
leur semaine reguliere de travail. 

8.04 2. Dans tous les cas vises par I'article 8.01, les horaires de travail pourront 
titre modifies par entente ecrite entre les parties. 
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8.05 1. Sous reserve de ce qui est prevu a ('Annexe « I », la Ville accorde a tout 
salarie une periode de repos de quinze (15) minutes respectives I'avant-
midi et I'apres-midi. Le salarie travaillant la nuit ou faisant partie d'une 
equipe de travail a droit a des periodes de repos equivalentes. 

8.05 2. a) Sous reserve de ce qui est prevu a I'Annexe « I », la periode de 
repos des salaries travaillant a 1'exterieur est de quinze (15) 
minutes incluant les deplacements. Cette pause est prise 
generalement de 9 h 30 a 9 h 45 et de 15 h 00 a 15 h 15. Pour le 
personnel travaillant a I'interieur, la periode de repos est prise de 
10 h 00 a 10 h 15 et de 15 h 00 a 15 h 15, sur les lieux de travail ; 

b) La duree minimale d'un quart de travail regulier donnant droit a une 
periode de repos est de 2 h 30 ; la periode de repos peut alors etre 
prise apres une periode de travail minimale d'une duree de 1 h 30 
ou selon une entente intervenue entre le superieur immediat et le 
salarie, compte tenu des besoins du Service vise; 

C) Dans le cas des salaries affectes a I'un ou I'autre des horaires de 
travail apparaissant aux articles 8.01 et a ('Annexe « I », la periode 
de repos est prise conformement aux periodes apparaissant a 
chacun des horaires de travail respectifs. 

8.05 3. Lorsqu'il est necessaire de maintenir un service continu, le personnel 
alternera pendant la periode de repos et la personne qui aura maintenu le 
service durant les heures normales de repos prendra sa periode de repos 
durant les quinze (15) minutes qui suivent. 

8.05 4. Le salarie qui se presente en retard a son travail verra son salaire diminue 
de trente (30) minutes pour tout retard de seize (16) minutes a trente (30) 
minutes, d'une (1) heure pour tout retard de plus de trente (30) minutes, mais 
de moins d'une (1) heure et ainsi de suite. Cette disposition ne s'applique 
pas dans le cas d'un retard signifie prealablement et autorise par le superieur 
immediat. 

Advenant le cas ou it y a abus de la part de 1'employe, la Ville pourra sevir 
(en se referant aux dispositions de la convention collective). 

8.06 La Ville, apres entente ecrite avec le Syndicat, a le loisir d'etablir un ou 
plusieurs horaires de nuit. L'horaire de travail de ces equipes s'etablit entre 
16h00et7h00. 

8.07 Pour les salaries cols bleus travaillant au Service des travaux publics, ils 
finissent leur travail, du ter mai au ter septembre, une (1) heure plus t6t 
pendant la semaine de travail (mais ils sont remuneres), sous reserve des 
conditions suivantes : 

1. La periode de repos de I'apres-midi du dernier jour de travail prevue a 
I'article 8.05.2 n'est pas prise. 
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2. Aux fins d'application du present article, la periode visee par les 
dispositions de cet article dsbutera le dimanche de la premiere semaine 
complete du mois de mai, pour se terminer le samedi de la premiere 
semaine complete du mois de septembre (18 semaines). 

3. Afin de compenser le fait que les autres salaries ne bensficient pas des 
articles 8.07 1. et 8.07 2., 1'employeur accorde une periode de vingt 
(20) minutes payees par semaine (non travaillees) pour I'annee. 

4. Afin de compenser le fait que certains salaries ne peuvent beneficier des 
articles 8.07 1., 8.07 2. et 8.07 3., 1'employeur accorde des heures de 
conge mobile additionnelles, conformement a I'article 11.01 2 h) (dix-huit 
(18) heures). 

ARTICLE 9. TEMPS SUPPLEMENTAIRE' 

9.01 1. Tout travail effectue par un salarie permanent regulier couvert par la presente 
convention, en dehors de ses heures regulieres de travail ou de sa journee 
reguliere de travail, stipulees a I'article 8. precedent, sera considers comme 
temps supplementaire et remunere au taux de 150 % de son salaire regulier. 
Aucun salarie ne doit titre oblige d'effectuer le temps supplementaire. 

9.01 2. Dans tous les cas de repartition de temps supplementaire, la prioritd est 
accordee aux salaries permanents. 

9.01 3. Lorsqu'il est requis d'effectuer un travail a taux supplementaire, la priorite est 
accordee au salarie permanent, sauf si le travail requis est compris dans un 
poste deja occupe par un salarie temporaire, saisonnier detenant un poste ou 
saisonnier et que ce travail est requis d'etre effectue en continuity de 1'horaire 
regulier de travail du salarie vise. 

9.01 4. Si aucun salarie permanent n'a postule pour un poste donne suite a un 
affichage a caractere temporaire, tel que prevu a I'article 17.08, selon les 
modalites prevues aux articles 17.01 et 17.02, la Ville peut affecter a tel poste 
un salarie temporaire, saisonnier detenant un poste ou saisonnier pour 
effectuer les taches requises en temps regulier et en temps supplementaire, 
selon les besoins. 

9.01 5. Les salaries permanents a temps partiel et les salaries temporaires, 
saisonniers detenant un poste ou saisonniers ont droit au temps 
supplementaire; cependant, pour titre payes en temps supplementaire, ils 
devront repondre a Tune des conditions suivantes : 

• avoir effectue un nombre d'heures egal a celui d'un salarie permanent 
detenant un poste regulier. 

ou 

Temps supplementaire vs banque de reconnaissance - fin de la banque de reconnaissance 
a la date de la signature et calcul du prorata pour 2024 si elle est entierement utilisee a la 
date de la signature. - avec autorisation, modulation. 
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• avoir effectue un nombre d'heures superieur a I'horaire journalier du 
salarie. 

9.01 6. Tout salarie ne doit pas effectuer plus de seize (16) heures de travail par 
periode de vingt-quatre (24) heures et doit obligatoirement beneficier de huit 
(8) heures consecutives de repos entre deux (2) quarts de travail. 

Le present article ne s'applique pas lorsqu'il y a danger pour la vie, la sante ou 
la securite des travailleurs ou de la population, en cas de risque de destruction 
ou de deterioration grave de biens meubles ou immeubles ou autres cas de 
force majeure. 

9.02 1. a) Principe general 

Le temps supplementaire est r6parti aussi equitablement que possible entre 
chaque salarie de la categorie ou se fait ce travail supplementaire. Cette 
repartition se fait sur une base rotative (« roll-call >>) et selon le principe de 
I'anciennet6, sous reserve qu'un employe desirant ne pas titre considers pour 
effectuer du travail a temps supplementaire, pour une periode donnee, en 
avisera par ecrit son superieur immediat; ce dernier devra tenir compte de tel 
avis au moment de la repartition du temps supplementaire. 

Aux fins de comptabilisation des p6riodes de temps travaillees a taux 
supplementaire, tels avis seront consideres selon les procedures en vigueur. 

A d6faut de personnel acceptant le temps supplementaire, la Ville peut 
proceder en assignant des salaries temporaires et saisonniers (incluant ceux 
dstenant un poste) par ordre d'anciennete. Advenant le cas ou les salaries 
ayant le statut de rsgulier, permanent temps partiel et saisonnier (incluant ceux 
dstenant un poste) refusent d'effectuer du temps supplementaire, la Ville les 
assigne par ordre d'anciennete inverse, et ce, par categorie d'emploi pour 
combler ses besoins 

b) Attribution pour les salaries attitrss aux Divisions voirie, aqueduc et egouts 
durant la periode d'hiver de soir 

Le temps supplementaire reserve a cet horaire sera de minuit a 3 h 00 les 
journ6es ouvrables et de 16 h 00 a 3 h 00 les jours feri6s et les fins de 
semaine. 

Pour le temps supplementaire de 3 h 00 a 7 h 00, ces salaries seront au besoin 
demandss en temps continu apres les titulaires du poste de jour et avant les 
hors position sur les postes attitrss. Its seront 6galement demandss avant les 
salaries temporaires sur les autres postes. La notion d'hiver refere a la 
definition de I'article 18.04. 

9.02 2. Nonobstant les dispositions prevues aux paragraphes precedents, lorsqu'il est 
requis d'executer du travail a taux supplementaire de fagon consecutive a un 
quart rsgulier de travail (u supplementaire continu >>), tel travail a taux 
supplementaire est offert en priorite au salarie permanent rsgulier dstenant le 
poste de la categorie d'emploi pour lequel le travail est a faire en temps 
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continu. Advenant le cas ou le detenteur du poste de la categorie d'emploi 
refuse, le temps supplementaire est offert en priorite au salarie en place de la 
categorie d'emploi ou le temps supplementaire est a faire, et finalement, par la 
suite la liste de rappel (<< roll call ))) s'applique. 

Malgre ce qui precede, pour les taches en lien avec des travaux d'aqueduc et 
66-gout, d'asphaltage et de trottoir, tous les salaries ayant le statut de 
permanent deja affectes ont priorite pour effectuer du temps continu, et ce, afin 
de terminer le travail, s'ils acceptent. 

9.02 3. Dans le cas de rappel au travail pour le degagement des puisards, la priorite 
est accordee aux preposss aux conduites d'aqueduc et d'6gouts lorsqu'un 
employe est requis pour effectuer du travail relevant generalement des 
fonctions normales du prepos6 aux conduites d'aqueduc et d'egouts et dans le 
cas d'incapacite de ces derniers, ce travail sera confi6 au salarie regulier 
disponible ayant le moins de temps supplementaire d'accumule. 

9.02 4. Pour la periode s'etalant entre minuit et 7 h 00, pour les jours ouvrables ainsi 
que pour la periode entre minuit et 16 h 00 les jours de fins de semaine et les 
jours de fete chomss et payss, le temps supplementaire est reserve en premier 
lieu exclusivement aux employes permanents reguliers et est reparti aussi 
6quitablement que possible entre chaque salarie de la categorie ou se fait ce 
travail supplementaire. Cette repartition se fait sur une base rotative (<< roll-
call ))) et selon le principe de I'anciennet6 du salarie immediatement qualifie, 
sous reserve qu'un employe desirant ne pas titre considers pour effectuer du 
travail a temps supplementaire pour une periode donnse, en avisera par 6crit 
son sup6rieur imm6diat; ce dernier devra tenir compte de tel avis au moment 
de la repartition du temps supplementaire. 

Aux fins de comptabilisation des periodes de temps travaillses a taux 
supplementaire, tel avis sera considers selon les procedures en vigueur. 

Dans la repartition sur une base rotative (<< roll-call ))), la liste d'appel est mise 
A jour a tous les jours de la semaine a midi et selon I'article 9.08.2. 

9.02 5. S'il devient nscessaire de demander des salaries en dehors de la categorie ou 
se fait ce travail supplementaire, it est offert aux salaries les plus anciens, 
suivant la liste d'anciennet6, et qui sont capables d'executer le travail en 
question. Le principe de la repartition s'applique en ce cas. 

9.02 6. Dans le cas de refus, la Ville pourra affecter des employes exclus de l'unit6 de 
negociation ou embaucher de 1'ext6rieur. 

9.02 7. La comptabilisation des heures supplsmentaires est effectu6e selon la saison 
d'6te ou la saison d'hiver, tel que prevu a I'article 18.04 de la pr6sente 
convention. 

9.03 1. Tout travail effectu6 le dimanche par un salarie permanent regulier est 
remun&6 au taux horaire double (200 %), sauf pour les salaries vises au 
paragraphe 2 suivant. 
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2. Les salaries travaillant a la Division traitement des eaux, au Pavillon Jean-
Beliveau et au Colisee Desjardins, les salaries travaillant a la bibliotheque ainsi 
que tout salarie travaillant en rotation sont remuneres au taux horaire double 
(200 %) le dimanche lorsqu'en sus de leur prestation hebdomadaire reguliere 
de travail selon Moraire prevu a cette fin, ils travaillent en temps 
supplementaire le dimanche. 

9.04 Aux fins d'application des dispositions des articles precedents, le calcul du travail 
supplementaire est base, selon le cas, soft sur le salaire horaire de chaque salarie 
concerne pays sur une base horaire, soit sur le traitement hebdomadaire individuel . 
de chaque salarie concerne remunere sur une base hebdomadaire, divise par le 
nombre d'heures regulieres de travail prevu pour le salarie a I'article 8. 

9.05 Aux fins d'application de la presente clause, tout travail execute en temps 
supplementaire en excedent de quinze (15) minutes et moins de trente (30) 
minutes sera calcule comme 1'equivalent d'une demi-heure et de trente (30) 
minutes et moins de soixante (60) minutes sera calcule comme I'equivalent d'une 
(1) heure, ainsi de suite pour ce travail supplementaire subsequent. 

9.06 Periode de repos en temps supplementaire 

9.06 1. a) Le salarie qui travaille plus de trois (3) heures consecutives en temps 
supplementaire beneficie d'une periode de repos de trente (30) minutes, 
sans perte de salaire. 

b) Le salarie qui travaille deux (2) heures consecutives et plus en temps 
supplementaire avant son quart de travail regulier beneficie d'une periode 
de repos de quinze (15) minutes, sans perte de salaire. 

9.06 2. Dans les cas de travail effectu6 en temps supplementaire « continu », tel que 
defini a I'article 9.02 2, lorsque la periode de travail requise est prevue comme 
pouvant exceder une duree de deux (2) heures, une periode de repos de trente 
(30) minutes est accordee au salarie, sans perte de salaire, dans un delai 
maximal dune (1) heure apres le debut de la periode de travail supplementaire, 
le moment ou cette periode de repos doit titre prise etant laisse a la discretion 
du superieur immediat. 

9.07 Aucun salarie ne doit faire du temps supplementaire sans I'autorisation prealable 
de son superieur. 

9.08 1. A 1'exception des absences pour activites syndicales, tout salarie qui a travaille 
jusqu'a sa pause repas et qui doit s'absenter de son travail regulier le meme 
jour, pour quelque raison que ce soit autre qu'une absence pour vacances, 
conge mobile ou periode de reprise de temps en vertu de I'article 9.10, doit 
aviser par ecrit, le jour meme de son absence, soit avant la fin de la journee 
reguliere de travail, son superieur hierarchique s'il veut titre considers pour 
effectuer du travail a temps supplementaire pendant la periode debutant a 
compter du moment du depot de son avis ecrit et se terminant a son retour a 
ses heures regulieres de travail. 
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9.08 2. La liste de rappel pour effectuer du travail supplementaire pendant une fin de 
semaine donnee est celle en vigueur a la fin du dernier quart regulier de travail 
de la semaine qui precede telle fin de semaine. 

9.09 Sauf si tous les salaries ont ete demandes pour faire du travail a taux 
supplementaire et qu'il y a encore du travail c3 taux supplementaire a titre execute, 
aucun salarie absent pour vacances, pour un conge mobile, un conge social ou 
une periode de reprise de temps en vertu de I'article 9.10 ne peut titre requis 
d'executer tel travail a taux supplementaire au cours de la periode comprise entre 
la fin du dernier quart de travail ou it aura travaille sur son quart regulier ou en 

supplementaire continu » avant son absence pour vacances, conge mobile, un 
conge social et son retour au travail sur son quart regulier de travail. 

9.10 Banque de temps 

9.10 1. Dans tous les cas ou un salarie a effectue du temps supplementaire, it 
peut choisir Tune des options suivantes : 

a) recevoir une remuneration pour les heures supplementaires 
travaillees ; 

ou 

b) accumuler les heures supplementaires travaillees dans une banque 
de temps, pour un nombre d'heures maximum egal a deux (2) fois le 
nombre d'heures compris dans son horaire regulier de travail. 
L'accumulation d'une (1) heure dans la banque est faite a raison de 
1 h 30 pour chaque heure supplementaire travaillee au taux de 
150 % de son taux regulier ou, le cas echeant, a raison de deux (2) 
heures pour chaque heure supplementaire travaillee au taux de 
200 % de son taux regulier. 

9.10 2. a) Le but de cette banque est de permettre a un salarie de s'absenter de son 
travail, sans perte de salaire, pour un nombre d'heures maximum 
equivalant a deux (2) semaines (de :con horaire regulier de travail). 

b) A compter de la semaine se terminant le ou vers le 30 novembre, sans 
jamais depasser le 30 novembre, les salaries Wont plus le droit de 
reprendre du temps accumule, et ce, jusqu'au 31 decembre. 

9.10 3. Le solde des heures accumulees non reprises en temps est monnaye dans les 
quinze (15) premiers jours de decembre de chaque annee ; cependant, les 
heures accumulees entre la date de paiement et le 31 decembre d'une annee 
doivent titre prises au cours de I'annee qui suit, ces heures etant remunerees 
selon le taux de salaire en vigueur au moment ou elles sont prises. 

9.10 4. Le salarie desireux depprendre un tel conge doit en faire la demande aupres 
de son superieur immediat dans un preavis minimal de trois (3) jours s'il s'agit 
d'une absence d'une (1) journee ou moins, et de cinq (5) jours minimums s'il 
s'agit d'une absence de plus d'une (1) journee. 
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9.10 5. Dans tous les cas d'absenee prevue en vertu du present article, le salarie vise 
doit avoir obtenu I'autorisation de son superieur immediat au prealable. 

9.10 6. Banque de temps de repos (Loi 430) 

Les salaries permanents cols bleus du Service des travaux publics, Divisions 
voirie, aqueduc et egouts et environnement, pourront, s'ils le desirent, 
accumuler des heures supplementaires dans cette banque jusqu'a un 
maximum de quarante (40) heures par annee. L'accumulation de ces heures 
dans cette banque est faite a raison de 1 h 30 pour chaque heure 
supplementaire travaillee au taux de 150 % de son taux regulier ou, le cas 
echeant, a raison de deux (2) heures pour chaque heure supplementaire 
travaillee au taux de 200 % de son taux regulier. 

Le but de cette banque est de permettre a un salarie de s'absenter de son 
travail afin de respecter les heures consecutives de repos. Le salarie pourra 
deduire des heures de cette banque et en accumuler d'autres jusqu'a un 
maximum de quarante (40) heures. 

De plus, lors de la saison hivernale, le nombre de cinquante-cinq (55) heures 
est requis pour avoir le droit de prendre des heures dans la banque de temps 
de repos. 

La periode d'accumulation de cette banque est comprise entre le 1ef novembre 
d'une annee et le 31 octobre de I'annee suivante. 

Aux fins d'application du paragraphe precedent, lorsque le 1el  du mois tombe 
un lundi, un mardi ou un mercredi, le debut de la semaine est ramene au 
dimanche precedant immediatement le 1ef du mois; lorsque le 1el  du mois 
tombe un jeudi, un vendredi ou un samedi, le debut de la semaine est reporte 
au dimanche suivant. 

Cette banque sera payee aux employes dans les quinze (15) premiers jours 
du mois novembre de chaque annee. 

En tout temps, un huit (8) heures d'accumulation devra We conserve d'annee 
en annee pour tous les salaries pouvant titre affectes sur des equipements 
assujettis a la Loi 430. 

9.11 Modalites d'inscription au temps supplementaire 

9.11 1. Les heures supplementaires sont inscrites sur la base de « temps regulier » -
a titre d'exemple, quatre (4) heures travaillees a 150 % sont inscrites comme 
suit : six (6) heures (a taux regulier). 

9.11 2. Les heures travaillees a temps supplementaire sont accumulees en un seul 
total (cumulatif), le salarie ayant le moins d'heures d'accumulees a son credit 
ayant priorite de rappel a I'interieur du groupe d'emplois auquel son poste est 
identifie (« en position »); puis, s'il reste toujours du travail a titre effectue en 
temps supplementaire par les salaries, ce travail est offert au salarie capable 
d'executer tel travail, ne faisant pas partie de ce groupe de travail (« hors 
position »), ayant le moins de temps supplementaire d'accumule a son credit, 
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et ainsi de suite; si plus d'un salarie a accumule un nombre d'heures de travail 
egal en temps supplementaire, le salarie capable d'executer le travail en 
question ayant le plus d'anciennete aura priorite. 

9.11 3. La comptabilisation des heures supplementaires est ramenee a zero deux (2) 
fois par annee, soit une fois au debut de la saison d'ete et une fois au debut 
de la saison d'hiver, le debut de ces saisons etant etabli selon les dispositions 
de I'article 18.04 de la convention collective en vigueur. 

9.11 4. Les heures travaillees en temps supplementaire sont portees au credit du 
salarie qui effectue le travail requis, ainsi qu'au credit du salarie « non 
disponible » pour effectuer le travail. 

9.11 5. Le salarie appele a travailler en temps supplementaire est considers « non 
disponible » s'il ne peut accepter le travail demands au moment ou le superieur 
tente de le rejoindre pour ce faire. 

9.11 6. Le salarie affects a un nouveau poste selon les dispositions de I'article 17.08 -
Transfert temporaire, maintient le nombre d'heures qu'il a accumule en temps 
supplementaire; cependant, si ce nombre d'heures est inferieur, ou superieur, 
le cas echeant, au credit le moindre, ou au credit le plus elev6, accumule par 
l'un des salaries de sa nouvelle classe, it se voit attribuer un nombre d'heures 
egal a I'un ou I'autre, le cas echeant. 

9.11 7. Lorsqu'il reintegre son poste regulier, tel salarie reprend le nombre d'heures 
qu'il avait a son credit avant son affectation temporaire, auquel s'ajoute le 
nombre d'heures qu'il a accumule lors de sa periode d'affectation temporaire. 

9.12 Taches de secretariat du Comite consultatif d'urbanisme (CCU) 

Les parties conviennent que les taches de secretariat normalement effectuees en 
temps supplementaire par un salari6 pour le CCU sont effectuees par les titulaires 
permanents reguliers des postes d'« Inspecteur en urbanisme et en 
environnement » possedant au moins un (1) an d'anciennete, selon les 
dispositions qui suivent : 

9.12 1. Les salaries vises effectuent a tour de role les taches precitees pendant une 
periode minimale d'un (1) an. 

9.12 2. Dans le cas d'incapacite ou de non-disponibilite de I'un d'eux pour la periode 
susmentionnee, les taches sont executees par 1'un des autres, et ce, pour la 
duree de la periode visee d'un (1) an. 

ARTICLE 10. RAPPEL AU TRAVAIL 

10.01 a) Tout salarie rappels au travail pour effectuer un travail est pays pour un 
minimum de trois (3) heures de travail suivant les dispositions des articles 9. 
et 11., selon le cas, pourvu qu'il accepte d'accomplir durant ces heures tout 
travail pour lequel it a ete appele et relevant de sa competence. Toutefois, s'il 
y a d'autres demandes de rappel durant cette periode, 1'employeur peut 
affecter le salarie a ce rappel. Le minimum ci-dessus ne s'applique pas si le 
rappel au travail precede immediatement la journee normale de travail. 
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Si le salarie n'a pas a se deplacer pour se rendre au travail et peut effectuer le 
travail demande par telephone ou autrement, le minimum paye sera d'une (1) 
heure. 

ARTICLE 11. JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

11.01 1. Les salaries permanents reguliers beneficient des jours de fete chomes et 
payes suivants : 

• la veille du Premier de I'an; 
• le Premier de I'an; 
• le lendemain du Premier de I'an; 
• le Vendredi saint; 
• le Lundi de Paques; 
• la fete des Patriotes; 
• la Fete nationale; 
• la fete du Canada; 
• la fete du Travail; 
• le jour de I'Action de graces; 
• la veille de Noel; 
• le jour de Noel; 
• le lendemain de Noel; 
• tout autre jour proclame fete civique ou civile par la Ville. 

11.01 2. Tout salarie a droit a des heures de conge mobile par annee civile, tel que 
defini a I'alinea h), a titre prises selon les conditions suivantes : 

a) Le salarie desireux de prendre des heures doit en faire la demande aupres 
de son superieur immediat et en avoir obtenu I'autorisation clans un delai 
prealable minimal de trois (3) jours s'il s'agit d'une absence d'une (1) 
journee et de cinq (5) jours minimums s'il s'agit d'une absence de plus 
d'une (1) journee ; 

b) Les heures de conge seront accordees dans la mesure ou les services 
generalement offerts par la Ville seront maintenus pendant les jours vises 
selon les besoins alors requis dans chaque Service ou Division ; 

c) Si, a I'interieur d'une Division ou d'une equipe de travail, plus d'un salarie 
choisit le meme jour, le salarie ayant acquis le plus d'anciennete a priorite; 

d) Nonobstant les dispositions de I'article 11.01 1 qui precede, les salaries en 
periode de probation et les salaries permanents reguliers embauches entre 
le 1  e janvier et le 1er juillet d'une annee et qui auront effectivement travaille 
pendant une periode minimale de six (6) mois ont droit au nombre d'heures 
de conge mobile prevu dans leur Division au cours de I'annee. Les salaries 
embauches apres le 1er juillet ayant obtenu leur permanence avant le 
31 decembre ont droit au tiers du nombre d'heures de conge mobile ; 
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e) Les heures de cong6 mobile sont prises entre le t er janvier et le 
31 dscembre de la meme annee ; 

f) Le salarie peut s'absenter de son travail a raison d'une (1) heure a la fois ; 

g) Le nombre considers d'heures, lorsque ce cong6 est pris, correspond au 
nombre d'heures qui auraient normalement et6 travaill6es par le salari6 si 
tel cong6 n'avait pas et6 pris ; 

h) Aux fins de calcul des droits en heures, les banques de cong6 mobile 
s'appliquent comme suit : 

Cols blancs (horaire 32,50 hrs) 19,5 hrs 

Cols blancs (horaire 35 hrs) 21 hrs 

Cols blancs et cols bleus (horaire 40 hrs) 24 hrs 

Cols bleus (Eaux usses) 30 hrs 

Pour les employss qui ne peuvent bsneficier de I'article 8.07 (soit heure 
payee (non travaillee) par semaine durant dix-huit (18) semaines 1'6t6) ou 
d'une periode de vingt (20) minutes payees par semaine (non travaillee) a 
I'annse, les banques de cong6 mobile s'appliquent comme suit : 

 

Banque 
rsguliere 

Heures 
additionnelles 

Total de la 
banque 

Professionnels* 21,6 hrs 18 hrs 40 hrs 

Cols blancs (Bibliotheques)* 19,5 hrs 18 hrs 40 hrs 

Bleus (Eau potable) 27 hrs 18 hrs 45 hrs 

Bleus (Colisse) 24 hrs 18 hrs 42 hrs 

Bleus (4 x 10 heures) 30 hrs 18 hrs 48 hrs 

* Droit acquis 

Les heures additionnelles aux heures normales seront ajoutees aux 
banques le 1 e  samedi de la semaine complete du mois de mai. 

Cependant, pour les mouvements de main-d'oeuvre durant la periode d'ete 
rsduite, le calcul s'effectuera au prorata, soit une (1) semaine travaillee 
correspondra a une (1) heure additionnelle de cong6 mobile 
supplsmentaire pour un maximum de dix (18) heures. 
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11.01 3. A 1'exception des salaries travaillant en rotation, lorsqu'un des jours ci-dessus 
survient un jour non ouvrable, le conge est reporte automatiquement au lundi 
qui suit ou lorsque ces jours surviennent pendant deux (2)jours non ouvrables, 
les conges sont reportes au lundi qui suit et au vendredi qui precede. 

11.01 4. Dans le cas des salaries travaillant aux bibliotheques, les heures 
habituellement prevues pour travailler le jour de Paques sont transferees au 
cours de la semaine qui precede ou au cours de la semaine qui suit le jour de 
Paques, apres entente entre les employes vises et le superieur immediat. 

11.02 Le salarie regoit, pour ces jours de fete chomes et payes, le salaire regulier ainsi 
que la prime, qu'il aurait normalement gagnes s'il avait travaille, le salaire regulier 
devant correspondre au taux de salaire requ la veille dudit conge; toutefois, en 
aucune circonstance, ladite prime ne pourra exceder le taux regulier. 

11.03 Les salaries travaillant en rotation et ceux qui, en raison des operations, ont une 
repartition des heures differente et qui ne travaillent pas au cours d'une fete 
chomee et payee enumeree ci-dessus par suite que cette fete coincide avec leur 
conge hebdomadaire, recevront, a leur choix, soit le salaire d'une (1) joumde a 
temps regulier, en plus de leur salaire hebdomadaire ou bien ils pourront mettre 
ce conge en banque selon les regles deja prescrites. 

11.04 Pour beneficier des jours feries chomes et payes, les salaries devront titre 
presents au travail le lendemain desdits jours, a moins que leur absence ne soit 
motivee aupres du superieur immediat et a moins que le conge hebdomadaire Wait 
ete fixe, soit la veille, soit le lendemain d'un jour ferie. 

11.05 Tout salarie demande par la Ville pour travailler un de ces jours de fete chomes et 
payes mentionnes dans le present article sera remunere au taux double de son 
salaire, en plus de la paie a laquelle it a droit pour ledit conge; ces heures de travail 
pourront titre inscrites dans la banque de temps prevue a I'article 9.10 de la 
presente convention collective; elles pourront @tre payees ou reprises, le cas 
echeant, selon les memes modalites que celles y decrites. 

ARTICLE 12. CONGES SOCIAUX 

12.01 Tout employe peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire, dans les 
cas suivants : 

a) lors de son mariage ou de son union civile : trois (3) jours ouvrables 
consecutifs ; 

b) lors du mariage ou de ('union civile d'un enfant, d'un enfant du 
conjoint, de son pere, de sa mere (ou ceux de son conjoint), d'un 
frere, d'une sceur : le jour du mariage; 

c) lors de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant : cinq 
(5) jours remuneres. Ce conge ne peut titre pris apres 1'expiration 
des quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la residence de 
son pere ou de sa mere ; 
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d) lors du deces du conjoint, du pere, de la mere, d'un enfant ou de 
1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours ouvrables consecutifs a 
compter du jour du deces; de plus, les salaries desireux de prolonger 
leur conge pourront ajouter un maximum de cinq (5) jours 
additionnels sans solde ou compenses par la banque de conges 
maladie ou d'evenements familiaux ; 

e) lors du deces du frere, de la soeur : quatre (4) jours ouvrables 
consecutifs a compter du deces ; 

f) lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, du beau-frere, de la 
belle-soeur, du gendre, de la bru : trois (3) jours ouvrables 
consecutifs a compter du deces ; 

g) lors du deces d'un grand-parent, de l'oncle, de la tante, du pere et 
de la mere par alliance ou d'un grand-parent du conjoint: le jour des 
funerailles ; 

h) lors du deces d'un petit-enfant : deux (2) jours ouvrables consecutifs 
a compter du deces ; 

i) lors du deces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu, d'une niece : deux 
(2) jours sans solde ; 

j) dans le cas d'un deces tel que mentionne aux paragraphes d), e), f), 
g), h) et i) qui precedent, le jour des funerailles comprend les 
funerailles des cendres ; 

k) dans le cas d'un deces tel que mentionne aux paragraphes d), e), f), 
g), h) et i) qui precedent, la computation des jours associes pour les 
conges sociaux peut debuter apres la date de 1'evenement dans des 
cas exceptionnels et autorises par le Service du capital humain ; 

1) une (1) journee additionnelle de conge peut titre prise par un salarie 
pour assister a une ceremonie particuliere additionnelle a Celle 
prevue au paragraphe j) qui precede, le cas echeant, pour les 
cendres du conjoint, d'un pere, d'une mere, de son propre enfant, 
d'un frere ou d'une soeur ; 

m) dans le cas de deces, un (1) jour additionnel si les funerailles ont lieu 
a plus de 250 kilometres du lieu de residence du salarie, un (1) jour 
additionnel en cas d'autopsie, un (1) jour additionnel s'il doit agir en 
tant que liquidateur testamentaire. 

12.02 Dans tous les cas de conges sociaux, les jours comptent de la date de 
1'evenement, sous reserve du paragraphe k) de I'article 12.01, et ne sont 
payes que s'ils coincident avec des jours ouvrables; dans le cas de deces, 
le jour des funerailles est couvert meme s'il est en dehors du delai. 
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12.03 Dans le cas de conges sociaux acquis par le fait d'un deces, si 1'evenement 
donnant lieu a un conge social survient a l'interieur de la premiere moitie du 
quart de travail du salarie vise, cette journee est payee au salarie vise et 
deduite du nombre de jours ouvrables auxquels it a droit selon l'un ou I'autre 
des articles precedents; si 1'evenement survient au cours ou apres la 
seconde moitie du quart de travail du salarie vise, I'absence du salarie vise 
est autorisee pour le reste du quart de travail, le cas echeant, telle periode 
d'absence n'etant alors ni payee, ni prise en compte (non (( deduite ») dans 
le calcul du nombre de jours ouvrables auxquels ce salarie a droit compte 
tenu de 1'evenement vise. 

12.04 Autant que possible, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant 
son depart. 

12.05 a) Si un jour de fete chome et pay& survient pendant que le salarie beneficie 
d'un conge social, ce dernier sera report& a un autre moment convenu entre 
le salarie et son superieur ; 

b) Si un conge social survient alors que le salarie est en vacances, le salari& a 
droit de beneficier des conges sociaux et de reporter a une date ult&rieure 
sa periode de vacances affectee par la prise de conges sociaux. 

12.06 Pour beneficier desdits conges, le salarie doit fournir, sur demande de son 
superieur immediat, la preuve ou I'attestation des faits qui y donnent lieu. 

12.07 1. Lorsqu'un salarie est appele a servir comme jure ou comme temoin (dans une 
cause qui ne I'implique pas contre la Ville), la Ville lui pale la difference entre 
ce qu'il remit hebdomadairement de la Cour a titre de jure et son salaire de 
base hebdomadaire, pourvu que: 

a) le salarie fournisse une preuve qu'il a servi comme jure ou comme temoin 
en pr&sentant le releve de ce qu'il a requ a la Cour ; 

b) le salarie avise la Ville a I'avance aussitot qu'il est lui-meme avise ; 

c) le salarie retourne au travail s'il nest pas choisi comme jure ou comme 
temoin; cependant, it doit retourner au travail s'il lui reste plus de deux 
(2) heures de travail sur sa journee de travail reguliere ; 

d) le salarie soit rappele comme jure ou comme temoin un des jours reguliers 
de travail. 

12.07 2. Un salarie convoque comme jure ou comme temoin, mais qui n'est pas 
effectivement choisi pour cette fonction remit la difference entre ce qu'il remit 
de la Cour et le salaire qu'il aurait gagne s'il avait travaille. 

12.07 3. Le salarie qui est demande dans une cause impliquant la Ville, mais dont 
1'employe n'est pas une des parties impliquees, recevra son salaire regulier 
pour le temps ou sa qualite de temoin ne lui permet pas de se presenter a son 
travail selon son horaire regulier. 

Cet article ne vise pas les dossiers impliquant le Syndicat et 1'employeur. 
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12.07 4. Le salarie qui travaille sur un autre quart de travail a droit aux benefices et 
avantages de la presente clause au meme titre que le salarie de jour. 

12.08 Le representant du Syndicat a droit a une (1) joumde, sans perte de salaire, pour 
assister aux funerailles d'un salarie a 1'emploi de la Ville. 

12.09 Dans des circonstances exceptionnelles telles que 1'e1oignement ou la distance, it 
sera loisible aux parties, apres entente, d'ajouter aux fours de conge prevus par le 
present article, des journees supplementaires non remunerees. 

12.10 Aux fins d'application de I'article 12 - Conges sociaux, un jour ouvrable signifie un 
jour pendant lequel un salarie est sujet a travailler en vertu de son horaire de 
travail. 

ARTICLE 13. VACANCES ANNUELLES PAYEES 

13.012  Les salaries regis par la convention sont qualifies pour des vacances annuelles de 
la faron suivante : 

Le salarie ayant moins d'une (1) annee d'anciennete au 1 er mai a droit a un 
(1) jour de vacances par mois de travail sans que la duree totale du conge 
exigible excede de deux (2) semaines, remunerees a raison de 4 % de ses 
gains pendant cette periode. 

ii. Le salarie ayant une (1) annee d'anciennete au ter mai a droit a deux (2) 
semaines de vacances remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 4 % de ses gains pendant 1'annee se terminant le 
30 avril precedant immediatement le 1er mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

iii. Le salarie ayant trois (3) annees d'anciennete au ter  mai a droit a trois (3) 
semaines de vacances remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 6 % de ses gains pendant 1'annee se terminant le 
30 avril precedant immediatement le ter mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

iv. Le salarie ayant sept (7) annees d'anciennete au ter  mai a droit a quatre (4) 
semaines de vacances remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 8 % de ses gains pendant I'annee se terminant le 
30 avril precedant immediatement le 1  e mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

V. Le salarie ayant quatorze (14) annees d'anciennete au 1  e mai a droit a cinq 
(5) semaines de vacances remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 10 % de ses gains pendant 1'annee se terminant le 
30 avril precedant immediatement le ter mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

21-es articles 13.01 et 13.02 sont modifies au 1 mai 2026. Voir annexe « J » pour les nouveaux 
textes. 
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vi. Le salarie ayant vingt-trois (23) annees d'anciennete au ter  mai a droit a six 
(6) semaines de vacances remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 12 % de ses gains pendant I'annee se terminant le 
30 avril precedant immediatement le 1 er mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

vii. Le salarie ayant vingt-cinq (25) annees d'anciennete au ter  mai a droit a une 
(1) journee additionnelle de vacances remuneree a son taux horaire regulier 
ou remuneree a raison de 12,4 % de ses gains pendant I'annee se terminant 
le 30 avril precedant immediatement le 1 er mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

viii. Le salarie ayant trente (30) annees d'anciennete au ter  mai a droit sept (7) 
semaines de vacances remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 14 % de ses gains pendant I'annee se terminant le 
30 avril precedant immediatement le ter mai, et ce, selon le mode le plus 
remunerateur. 

13.02 1. a) Nonobstant les dispositions prevues a I'article 13.01, le salarie a droit, a 
compter de la date d'anniversaire de son anciennete, au nombre de jours 
de vacances et a la paie de vacances prevus aux articles precites, et ce, 
pendant I'annee ou sa periode de reference aux articles susmentionnes lui 
permet d'acquerir des vacances additionnelles ; 

b) Les vacances acquises au cours des mois de mars et d'avril d'une annee, 
en vertu des dispositions du paragraphe a) qui precede, peuvent titre 
prises a compter du ter mars de cette meme annee, a defaut de quoi, elles 
sont payees ; 

c) II appartient a chacun des salaries de s'assurer du nombre de jours de 
vacances auquel it a droit. 

13.03 Si un salarie est absent pendant un certain temps pendant la periode au cours 
de laquelle it doit gagner ses vacances, sa periode de vacances n'est pas 
reduite, meme si sa paie de vacances peut titre reduite. 

13.04 En principe, la paie de vacances est reduite proportionnellement a I'absence 
du salarie; cependant, par exception, le salarie qui a atteint au moins une (1) 
annee d'anciennete durant I'annee au cours de laquelle it a gagne ses 
vacances ne verra pas sa paie de vacances reduite s'il a ete absent pour cause 
de maladie, d'accident, d'accident du travail ou de conge de maternite, de 
paternite ou parental pour une periode ne depassant pas vingt-six (26) 
semaines pendant I'annee ou it devait gagner ses vacances. 

13.05 Dans le cas d'absence de plus de vingt-six (26) semaines causee par une 
maladie ou un accident du travail, la paie de vacances sera calculee sur le 
salaire verse pendant que le salarie etait au travail. 
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13.06 Les periodes de vacances sont prises entre le le,  mai d'une annee pour se 
terminer le 30 avril de I'annee suivante. 

Aux fins d'application du paragraphe precedent, lorsque le 1el  du mois tombe 
un lundi, un mardi ou un mercredi, le debut de la semaine est ramene au 
dimanche precedant immediatement le ter du mois ; lorsque le ter du mois 
tombe un jeudi, un vendredi ou un samedi, le debut de la semaine est reporte 
au dimanche suivant. 

13.07 Les vacances sont determinees selon le choix exprime par le salarie, par ordre 
d'anciennete, a I'interieur de chaque Service, selon les modalites suivantes : 

a) Le salarie informe son superieur de la date des vacances qu'il desire 
prendre au plus tard le 15 avril pour les vacances prises entre le 1ef juillet 
et le 15 septembre (vacances d'ete) et le 15 novembre pour les vacances 
prises entre le 15 decembre et le 15 janvier (vacances d'hiver) ; 

b) Au plus tard le 30 avril et le 1 er decembre, le cas echeant, les periodes de 
vacances sont autorisees par ecrit par le superieur immediat, sous reserve 
des dispositions prevues a I'article 13.07 g) ; 

c) Dans 1'eventualite ou certaines semaines ne sont pas retenues comme 
periodes de vacances au cours de Tune ou I'autre periode de vacances 
mentionnees aux paragraphes a) et b) precedents, le salarie desireux de 
prendre une periode de vacances d'une duree maximale d'une semaine, 
doit en faire la demande aupres de son superieur immediat au moins deux 
(2) semaines a I'avance et avoir obtenu I'autorisation de ce dernier au 
prealable pour avoir droit a de telles vacances, preseance etant accordee 
au plus diligent ou, si plus d'une demande etait faite la meme journee pour 
la meme periode, au salarie ayant le plus d'anciennete. a I'interieur de 
chaque Service ; 

d) Toute periode de vacances correspondant une (1) semaine et plus 
consecutives, quatre (4) jours consecutifs dans le cas des operateurs du 
Secteur eau potable et des salaries affectes a I'horaire decrit a ('Annexe 

I » doit faire ('objet d'un preavis d'au moins cinq (5) jours ouvrables 
aupres du superieur immediat et titre autorisee par ce dernier pour titre 
accordee, preseance etant accordee au salarie ayant le plus d'anciennete 
a I'interieur de chaque Service ; 

e) Toute periode de vacances inferieure une (1) semaine a quatre (4) jours 
consecutifs dans le cas des operateurs du Secteur eau potable et des 
salaries affectes a 1'horaire decrit a ('Annexe « I » de 1'horaire de travail, 
doit faire ('objet d'un preavis d'au moins trois (3) jours ouvrables aupres du 
superieur immediat et titre autorisee par ce dernier pour titre accordee, 
preseance etant accordee au salarie ayant le plus d'anciennete a I'interieur 
de chaque Service ; 
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f) Si un salarie est empeche de prendre ses vacances pendant la periode 
prevue par suite de maladie, d'accident, d'accident de travail, de conge 
social, de conge de maternite ou de paternite ou de conge parental, sa 
periode de vacances pourra titre retardee moyennant entente avec les 
autorites ou encore monnayee si aucune entente ne survient sauf pour les 
deux (2) ou (3) semaines de vacances selon les exigences minimales 
prevues a la Loi sur les normes du travail dans la mesure ou la duree de 
I'absence n'excede pas une periode de plus de douze (12) mois de la 
periode de reference ; 

g) Dans tous les cas de choix de vacances, avec justification de sa part, la 
Ville peut refuser, pour des raisons serieuses et valables, la periode de 
vacances choisie par le salarie ; 

h) Les clauses a) a g) ne s'appliquent pas pour les professionnels 

Ceux-ci peuvent prendre leurs vacances, conges maladie et autres conges 
en heures. Leurs vacances peuvent titre planifiees a n'importe quel 
moment sur approbation de leurs superieurs. 

13.08 Les vacances peuvent titre prises en heures, en jours ou en semaines. 

13.09 La paie de vacances est deposee a la meme frequence que la paie reguliere sauf 
si autrement demande par le salarie. 

13.10 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie vient a quitter le Service de la 
Ville, it a droit a une indemnite proportionnelle aux fours de vacances accumules 
depuis le ter mai anterieur a son depart. Le paiement de cette indemnite se fait 
en conformite des dispositions des alineas precedents. 

13.11 Si un jour de We chome et paye survient au cours de la periode de vacances du 
salarie, ce dernier a le loisir de prendre immediatement a la fin de ses vacances 
la ou les journees additionnelles de vacances qui lui reviennent. 

ARTICLE 14. CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE OU EN CAS 
D'EVENEMENTS FAMILIAUX 

14.01 Salarie permanent regulier 

Au 1e, janvier, it est accorde a tout salarie permanent regulier un credit de neuf (9) 
jours ouvrables payes par annee en cas de maladie ou en cas d'evenements 
familiaux. Les jours non utilises seront payes au salarie au cours des vingt-et-un 
(21) premiers jours du mois de janvier de I'annee suivante. 

Les salaries qui obtiennent le statut de salarie permanent regulier au cours de 
('annee ont droit a un nombre de jours proportionnel, selon le paragraphe ci-dessus 
mentionne, le cas echeant. 

14.02 Dans le cas de conges maladie, s'il en est requis, le salarie doit fournir un certificat 
medical ou une attestation ecrite de sa part indiquant la nature exacte de la 
maladie et la date probable de son retour au travail. 
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14.03 La Ville maintient a jour un logiciel avec lequel les salaries peuvent consulter leurs 
banques, et ce, en tout temps. 

14.04 En cas d'accident survenu dans 1'exercice de ses fonctions, les jours d'absence 
n'affectent pas le nombre de jours de conge maladie ou d'evenements familiaux 
accumules au credit du salarie. 

14.05 Dans tous les cas de maladie, la Ville peut faire examiner le salarie malade par un 
medecin de son choix et aussi souvent qu'elle le desire. Le medecin decide si 
I'absence est motivee et it determine la date a laquelle le malade peut reprendre 
son travail. En cas de contestation, les parties s'entendent pour designer un 
medecin dont la decision sera definitive. 

Cette expertise finale devra etre aux frais de 1'employeur ainsi que les frais de 
deplacement et de repas qui devront etre approuves prealablement. 

14.06 Lors de sa retraite, de sa demission, de son deces ou de son renvoi, le salarie ou 
ses ayants droit beneficie(nt) du solde de jours en maladie accumules a son credit, 
jusqu'a concurrence de neuf (9) jours ouvrables, au taux de son dernier salaire. II 
en sera de meme pour le salarie qui aura obtenu sa permanence dans le cours de 
Pannee. 

ARTICLE 15. MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

15.01 1. Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de 
ses fonctions ou a ('occasion de son travail, le salarie doit recevoir, durant la 
periode d'incapacite temporaire, 100 % de son salaire net regulier. 

15.01 2. Sur reception de I'attestation medicale prevue a I'article 199 de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles (L.Q. 1985, Chap. 6), la 
Ville maintient le traitement de 1'employe comme s'il etait au travail, selon les 
modalites qui suivent : 

a) outre l'indemnite de remplacement de revenu versee par la CNESST, tel 
que prevu a I'article 15.01, la Ville verse a 1'employe 1'ecart entre son salaire 
net habitue) et l'indemnite de remplacement de revenu versee par la 
CNESST; 

b) la Ville effectue les deductions appropriees, telles que retenues 
gouvernementales, cotisations et autres retenues habituelles requises, sur 
le montant correspondent a 1'ecart entre le salaire net habituel de 1'employe 
et l'indemnite de remplacement de revenu ; 

c) les montants dus sus evoques sont verses a chaque employe vise, le cas 
echeant, sous la forme de depot direct, selon les mecanismes et modalites 
decrits a I'article 19 - Versements periodiques. 
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15.01 3. Dans le cas d'une absence de plus de quatorze (14) jours, le plein traitement, 
tel que defini au paragraphe qui precede, est maintenu sur preuve de la remise 
a la CNESST par 1'employe de sa reclamation sur le formulaire prescrit, selon 
I'article 270 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, sauf en cas d'impossibilite d'agir, le tout conditionnellement 
a I'admissibilite de la lesion. 

15.01 4. Le salarie victime d'une lesion professionnelle remettra a la Ville la totalite du 
montant qu'il recevra de la CNESST pour son incapacite temporaire. 

15.01 5. On entend par periode d'incapacite temporaire la periode s'etendant entre le 
moment de I'accident et le retablissement complet ou encore la periode 
s'etendant entre le moment de I'accident et le moment ou la CNESST fait 
rapport que le salarie souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle 
le rendant incapable de remplir ses fonctions. 

15.01 6. Dans 1'eventualite ou la CNESST fait rapport du fait que le salarie souffre d'une 
incapacite de remplir ses fonctions, le salarie concerne remit de la Ville les 
prestations et autres compensations qui sont accordees en semblables cas 
par la CNESST; lorsque ces prestations et compensations cesseront, la Ville 
remettra au salarie le solde de ses credits en maladie. La journee de ('accident 
sera payee a I'accidente. 

15.01 7. S'il advenait que la CNESST change les pourcentages payables durant la 
periode d'incapacite temporaire, les calculs ci-dessus devront titre ajustes en 
consequence, de fagon a respecter le principe etablissant que I'accidente doit 
recevoir 100 % de son salaire net regulier. 

15.02 La Ville consent a se conformer a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles (L.Q. 1985, Chap. 6). Dans 1'eventualite d'un desaccord entre les 
parties sur l'un ou I'autre sujet vise par cette loi, les parties conviennent d'utiliser 
les mecanismes prevus dans cette loi pour regler le litige. A defaut de mecanismes 
y prevus, tel litige pourra titre refere a I'arbitrage par voie de grief, tel que convenu 
dans la presente convention. 

15.03 La CNESST decidera s'il s'agit d'une maladie contractee ou d'un accident subi au 
cours ou a ('occasion du travail. 

15.04 II est loisible a la Ville de deroger a la presente convention et d'etablir des 
conditions de travail et des conditions salariales differentes de celles qui figurent 
aux presentes pour les salaries dont les aptitudes physiques ou mentales sont 
diminuees. 

II devra, en pareil cas, y avoir eu entente ecrite entre la Ville, le Syndicat et le 
salarie. 

15.05 Si la reclamation est refusee par la CNESST, le salarie devra rembourser 
immediatement la totalite des sommes dues qui ont ete avancees. L'employeur 
peut convenir d'une entente de paiement avec 1'employe. 

A defaut, it peut prelever 10 % du salaire brut. 
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ARTICLE 16. ANCIENNETE 

16.01 Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et comprend 
la duree totale en annees, en mois et en jours de service a la Ville du salarie, sauf 
dans le cas d'application des articles 16.02. 4. b) et 16.02 4. d) ; 

Les salaries professionnels, nouvellement syndiques, auront une date 
d'anciennete, tel que definie au paragraphe precedent. La liste d'anciennete se 
trouve a I'Annexe a B-1 n de la presente convention. 

16.02 1. Acquisition du droit d'anciennete 

Pour le salarie permanent ou le salarie en periode de probation, le droit 
d'anciennete s'acquiert apres soixante-cinq (65) jours de travail continu a la 
Ville, sous reserve des dispositions qui suivent 

a) La periode de temps pendant laquelle tel salarie n'est pas affecte a son 
poste regulier, et ce, pour le motif specifique que son horaire normal de 
travail est suspendu parce que la periode pendant laquelle les travaux qui 
y sont normalement effectues prend fin, ne constitue pas une interruption 
de sa periode de service, aux fins de computation de sa periode de 
probation ; 

b) Une (( periode de familiarisation » effectuee par un salarie a un autre poste 
que celui qu'il detient a la suite d'un affichage nest pas contributive a la 
computation de sa periode de probation ; 

c) Au besoin, la Ville peut prolonger une periode de familiarisation si elle le 
juge necessaire. Pour ce faire, elle devra ecrire une lettre au Syndicat en 
lui indiquant les raisons de la prolongation, le delai additionnel et obtenir le 
consentement du Syndicat. 

16.02 2. Salarie en periode de probation 

a) Durant qu'il complete sa periode de probation, le salarie en periode de 
probation exergant une occupation dans I'unite de negociation est assujetti 
aux dispositions de la presente convention, telles que definies a I'article 
3.03, mais n'a aucun recours dans le cas de son deplacement ou de sa fin 
d'emploi ; 

b) Par contre, un salarie saisonnier ou temporaire ayant travaille plus de cent 
cinquante (150) jours a la Ville, la periode de probation sera de trente (30) 
jours travailles. Dans le cas des salaries affectes au Pavilion Jean-Beliveau 
et au Colisee Desjardins, ils devront obligatoirement avoir travaille trente 
(30) jours et avoir fait un surfagage de la glace pendant un evenement 
sportif public, s'ils Wen ont jamais fait. 

16.02 3. Pour le salarie en periode de probation, ayant travaille moins de trente (30) 
jours ouvrables continus au service de la Ville, une absence causee par la 
maladie ne depassant pas cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou non ne sera 
pas consideree comme une interruption du travail continu. Pour le salarie en 
periode de probation, ayant travaille au service de la Ville pendant trente (30) 
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jours ouvrables continus ou plus, une periode d'absence causee par la maladie 
ne depassant pas deux (2) semaines consecutives ou non ne sera pas 
consideree comme une interruption du travail continu. 

En cas de deces dans la famille du salarie en periode de probation, une 
absence n'excedant pas les periodes prevues a I'article 12.01 ne sera pas 
consideree comme une interruption du travail continu. 

Cependant, les journees d'absence ne seront pas compilees dans 
1'etablissement de la periode de service continu. 

16.02 4. a) Le salarie saisonnier, saisonnier detenant un poste, ou temporaire ayant 
accumule une periode de cent cinquante (150) jours de travail au sens de 
I'article 3.05 qui obtient un poste permanent regulier ou permanent temps 
partiel a la suite d'un affichage de poste, acquiert le statut de « Salarie 
permanent » s'il se qualifie dans ledit poste, conformement aux 
dispositions des articles 17.01 et 17.02, au terme d'une periode de 
probation de trente (30) jours de travail ; 

b) Au terme de la periode de probation susmentionnee, le salarie saisonnier, 
le saisonnier detenant un poste ou le salarie temporaire qui se voit confirms 
dans son poste acquiert le statut de a Salarie permanent » ou de a Salarie 
permanent a temps partiel n et son anciennete est etablie au prorata des 
jours qu'il aura alors travailles ; 

c) A defaut de se qualifier dans le poste vise, tel que mentionne dans le 
paragraphe a) ci-dessus, le salarie saisonnier, saisonnier detenant un 
poste ou temporaire maintient le statut qu'il avait avant tel affichage ; 

d) Advenant le cas ou un salarie permanent a temps partiel acquiert un statut 
u Permanent regulier » son anciennete sera alors calculee et etablie au 
prorata des jours qu'il aura alors travailles depuis son embauche jusqu'a 
l'obtention de sa permanence sur son poste de permanent regulier. 

16.03 Les deux parties conviennent que les Annexes « A » a u C » de la presente 
convention indiquent les listes officielles d'anciennet6 et d'embauche des salaries 
au service de la Ville au 20 novembre 2024. 

16.04 1. Le salarie perd ses droits a I'anciennete (et d'embauche) et it n'est plus 
considers a 1'emploi de la Ville, dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi ; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause ; 

c) lorsqu'il est mis a pied pour une periode excedant dix-huit (18) mois 
continus ou qu'aprss avoir ete rappels au travail, par courrier recommande, 
it ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
reception dudit rappel par courrier recommande ; 

d) lorsqu'il s'absente sans permission pour une periode de cinq (5) jours de 
travail ou plus sans raison valable. 
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16.04 2. Le salarie perd ses droits a I'anciennete (et d'embauche) dans les cas 
suivants : 

Le salarie absent par maladie ou accident autre que maladie professionnelle 
et accident du travail reconnus par la CNESST, victime d'un acte criminel a 
1'exterieur de son travail, continue d'accumuler son anciennete pendant une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois; apres cette periode, le salarie 
maintient, sans accumuler, I'anciennete qu'il a alors acquise; a ('occasion de 
son retour au travail, la Ville pourra exiger un certificat medical de son aptitude 
a reprendre son travail. 

Si aucun salarie permanent regulier ne comble le poste selon le processus 
precite, la Ville peut le combler par un salarie, selon I'ordre prevu a I'article 
17.04, pour la periode de temps requise, ladite periode ne pouvant exceder 
un delai maximal de vingt-quatre (24) mois, tel que decrit precedemment; si le 
poste est comble par un salarie temporaire ou saisonnier, celui-ci maintient, 
au cours et au terme de la periode visee, le statut de a Salarie temporaire » 
ou de a Salarie saisonnier »; la Ville transmettra par ecrit au Syndicat le nom 
de tel employe temporaire ou saisonnier, en precisant le contexte precite. 

Le salarie permanent absent pour les motifs exprimes au premier alinea du 
paragraphe a) precedent reintegre son poste s'il revient au travail dans un 
delai inferieur a la periode precitee de vingt-quatre (24) mois; s'il revient au 
travail dans un delai superieur a cette periode de vingt-quatre (24) mois, it 
pourra appliquer son anciennete et deplacer le salarie ayant le moins 
d'anciennete dans un poste pour lequel it est qualifie; it est alors assujetti aux 
conditions des autres salaries occupant un poste identique. 

16.05 1. Un salarie promu a un travail non couvert par I'accreditation peut reintegrer 
('unite de negociation sans perdre ses droits d'anciennete. Le temps accompli 
comme exclu de ('unite de negociation ne s'additionne pas dans le calcul de 
I'anciennete. Le salarie promu a un poste non couvert par le certificat 
d'accreditation conserve le droit de retourner au poste qu'il occupait avant sa 
promotion pour une periode de six (6) mois de calendrier, sauf si tel salarie 
devait titre absent de son travail pour cause de maladie ou accident du travail 
durant sa periode d'essai a un tel poste, auquel cas, telle periode d'absence 
est exclue du delai de six (6) mois precite. 

16.05 2. Le salarie promu a un poste non couvert par le certificat d'accreditation et qui 
revient a un poste syndique apres le delai de six (6) mois tel que precite, perd 
son anciennete au moment de son retour a un poste syndique. 

16.05 3. Le salarie appele par la Ville a remplacer un employe ne faisant pas partie de 
('unite d'accreditation continue d'accumuler son anciennete pour la periode de 
temps ou it exerce telles fonctions. 

16.05 4. Les paragraphes 1 et 2 precedents Wont pas pour objectif d'empecher une 
entente eventuelle entre les parties pour permettre a un employe non couvert 
par le certificat d'accreditation de retourner a un poste syndique, tout en 
conservant I'anciennete qu'il avait acquise. 
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16.05 5. Le salarie qui remplace une personne exclue du certificat d'accreditation 
continue de payer sa cotisation syndicale; it est assujetti aux memes conditions 
de travail que celles prevues a la presente convention collective, sauf pour le 
salaire qu'il regoit au cours de la periode ou it occupe telle fonction qui est fixe 
par la Ville. 

16.06 Paie de separation 

Le salarie mis a pied pour plus de six (6) mois, et qu'il en resulte une fin d'emploi 
(licenciement) a I'interieur d'une periode de douze (12) mois consecutifs, regoit a 
la fin de cette periode ou au moment ou it aura complete six (6) mois sans titre 
rappele au travail, ('equivalent du salaire regulier qu'il aurait normalement gagne 
s'il avait travaille, au taux en vigueur au moment du paiement. 

Seul le salarie permanent regulier ayant acquis cinq (5) ans d'anciennete au 
moment de la mise a pied beneficie de cette paie de separation. 

II est entendu que le salarie ne peut recevoir plus d'une paie de separation. 

16.07 Perte du permis de conduire 

La Ville accorde a un salarie qui a perdu son permis de conduire, mais dont le 
poste exige ledit permis, la possibilite d'etre affecte a un poste disponible qui ne 
demande pas d'etre detenteur dudit permis et dans I'eventualite d'une telle 
affectation, le salarie doit titre capable d'effectuer immediatement, au moment de 
son affectation, les taches demandees selon les exigences standard du poste 
concerne. Le salarie ainsi affecte sera sujet aux conditions de travail et aux 
conditions salariales du poste auquel it sera affecte. 

A defaut de pouvoir remplir les exigences precitees ou a defaut de postes 
disponibles, le salarie vise est mis a pied pour la periode de revocation de son 
permis sans perdre I'anciennete acquise au moment de cette mise a pied. 

Lorsque son permis de conduire lui sera rendu, tel salarie retourne au poste qu'il 
occupait avant la perte de son permis; a defaut de pouvoir reprendre son poste, si 
aboli, tel employe pourra exercer son droit d'anciennete. 

ARTICLE 17. POSTES VACANTS 

17.01 Principe general 

Sujet aux dispositions de cet article, les parties conviennent, comme principe 
general, d'accorder la preference au salarie qualifie, tel que defini a I'article 17.02, 
et ayant la date d'embauche la plus ancienne, dans tous les cas de deplacement 
de main-d'oeuvre, sous reserve des articles 17.04, 17.08 2. et 17.08 3. 

L'employeur aura soixante (60) jours calendrier a partir de la vacance du poste 
pour decider de le remplacer ou de I'abolir. 

17.02 Salarie qualifie 

17.02 1. Aux fins de la presente convention, un salarie qualifie est celui qui sera capable 
de remplir les exigences normales du poste concerne apres une periode 
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d'essai raisonnable. Dans le cas d'un salarie jugs incapable par la Ville de 
remplir les exigences standard, la preuve incombe a la Ville, 

2. Dans tous les cas de promotion, lorsqu'un salarie postule sur un poste jumele, 
ce dernier devra effectuer une periode de familiarisation de trente (30) jours 
travailles dans chacun des postes avant de se voir confirme dans ledit poste 
jumele, la Ville lui reservant son ancien poste jusqu'a ce qu'il se voit confirme 
dans son nouveau poste. Pour la 2e periode familiarisation, elle s'applique 
seulement s'il n'a pas dyja effectue ce travail pour une periode de trente 
(30) jours. 

17.03 1. Dans tous les cas de promotion, de poste vacant ou de nouvel emploi, si la 
Ville decide de combler le poste, un avis doit titre affiche durant cinq (5) jours 
ouvrables selon le mode de communication convenu entre les parties, le 
salarie dysireux d'obtenir ledit emploi ou le d6 ftu6 syndical en I'absence du 
salarie, par procuration, signe son nom de fagon claire et lisible sur I'avis 
d'affichage durant la periode d'affichage. Le salarie ayant ainsi soumis sa 
candidature pourra titre considers pour combler le poste, pourvu qu'il soit 
disponible dans les six (6) mois de calendrier dans le cas d'un salaris victime 
de maladie ou d'accident du travail au sens des normes reconnues par la 
CNESST, et de douze (12) mois de calendrier pour le salaris ayant perdu son 
permis de conduire, en cong6 de paternity, en conge de maternity ou en conge 
parental, et ce, suivant la fin de la pyriode d'affichage. La Ville doit transmettre 
au secretaire du Syndicat une liste de salaries ayant postuI6 sur un poste. 

17.03 2. Dans le cas ob la Ville decide d'afficher un avis selon les termes de I'article 
17.03 1., celle-ci doit en fournir une copie num6rique au Syndicat. 

17.03 3. L'avis doit indiquer clairement les exigences normales du poste ainsi que les 
tests administres et la note de passage affyrente, le cas echeant. 

17.04 1. Apres la pyriode d'affichage, la Ville doit, dans les six (6) jours ouvrables 
suivants, a moins que la date soit stipulse sur I'avis d'affichage, accorder 
1'emploi au salariy selon I'article 17.01. 

17.04 2 Dans tous les cas de pyriode d'essai jugye negative par la Ville, ou de 
desistement du salariy, la Ville doit, dans les six (6) jours ouvrables suivants, 
accorder 1'emploi au salariy suivant possedant la date d'embauche la plus 
ancienne et transferer cet employs sur ledit poste. 

Cependant, si 1'employeur a des problemes d'affectation en raison d'un 
manque de personnel, I'affectation se fera dans un autre delai. Une rencontre 
se tiendra entre 1'employeur et le Syndicat pour d6finir ce delai. II est entendu 
que 1'employeur paie le salaire applicable au nouveau poste durant cette 
periode. Si le nouveau poste comporte un changement d'horaire, le salarie 
recevra la prime pryvue a son horaire selon un facteur multiplicatif de 3. 
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Dans tous les cas, un salarie, ayant une periode de familiarisation en vertu du 
present article, ne peut pas poser sa candidature sur un autre poste temporaire 
durant cette periode. II ne peut pas non plus se d6sister afin de poser sa 
candidature sur un autre poste temporaire. Dans le cas precis des postes 
jumel6s, ceci vise les deux periodes de familiarisation. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un salarie, durant sa periode de 
familiarisation, peut poser sa candidature sur un poste permanent. 

17.04 3 Les parties conviennent que le salarie occupant un poste dont plusieurs 
salaries sont titulaires, le meme avis de concours sera considers pour les 
titulaires detenant ce poste, sous reserve toutefois que le salarie qui obtient un 
tel poste par affichage ne pourra revenir a 1'emploi qu'il occupait au moment 
de sa nomination dans un tel poste. 

17.04 4. La Ville reconnait 1'equivalence academique exigee pour certains postes. Pour 
ce faire, le salarie devra fournir a la Ville une attestation d'equivalence certifiee 
par une institution scolaire reconnue par le ministere de 1'Education et de 
I'Enseignement superieur, selon les d6lais prevus aux articles 17.03 et 
17.04.1. 

17.04 5. Conformement aux autres dispositions de la convention collective, si la Ville 
decide de changer les exigences normales du poste, elle reconnait que les 
salaries detenteurs du poste sont reputes d6tenir lesdites exigences. 

17.05 Tout salarie appele par la Ville a exercer temporairement un emploi autre que 
son emploi regulier regoit, pour le temps de I'accomplissement de cet emploi 
temporaire, le salaire fix6 pour celui des deux emplois qui est le mieux 
remunere. 

17.06 1. Dans le cas de mise a pied et de rappel au travail suite a une mise a pied, la 
Ville tient compte de l'ordre d'anciennet6, a moins que les salaries concernes 
ne soient en mesure de remplir les exigences normales de la tache. Lorsque 
('utilisation d'un nouvel equipement entraine la mise a pied d'un salarie 
permanent, celui-ci recevra un preavis de trois (3) mois. 

17.06 2. Tout salarie permanent qui sera mis a pied doit recevoir un preavis d'une 
(1) semaine; a defaut, it est remunere pour la periode non avisee. 

17.06 3. Un salarie desireux d'occuper un nouveau poste par suite de mise a pied 
regoit, au moment de son retour a la Ville, le traitement et les avantages 
accordes a cedit poste. 

17.07 1. Le salarie qui, par suite d'affichage, decide de revenir a 1'emploi qu'il occupait 
au moment de sa promotion peut le faire, et ce, dans les trente (30) jours de 
travail suivant sa mise en poste, auquel cas it est pays au taux de salaire qu'il 
recevait avant sa promotion. Cette periode ne pourra etre prolongee qu'a la 
suite d'une entente intervenue entre la Ville et le Syndicat a l'interieur de ce 
delai de trente (30) jours. 
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De la meme fagon, le salarie qui se desiste du poste auquel it a postule, et ce, 
avant meme d'avoir ete mis en poste, ou au moment d'etre mis en poste, 
retourne a 1'emploi qu'il occupait conformement au paragraphe precedent. 

Dans Tune ou I'autre des situations qui pourraient survenir, des que le salarie 
decide de revenir a 1'emploi qu'il occupait, ceci a comme consequence 
d'annuler la cascade d'affichages de postes crees et combles, ou crees et non 
combles, qui ont decoule directement de la vacance que le salarie a creee a 
partir de 1'emploi qu'il occupait. Par consequent, tous les salaries affectes par 
cette cascade retournent a 1'emploi qu'ils occupaient comme si la vacance 
n'avait jamais existe. 

17.07 2. Un salarie souhaitant beneficier d'une nouvelle periode de familiarisation pour 
un poste sur lequel une premiere tentative n'a pas ete concluante pourra a 
nouveau postuler pour le meme poste a partir de la premiere annee suivant 
1'echec de la periode initiale. 

Au surplus, dans tous les cas ou aucune exigence normale du poste n'est 
requise sur un poste, le salarie qui echoue une premiere periode d'essai pourra 
postuler a nouveau sur le meme poste apres un (1) an suivant son echec. Dans 
ce dernier cas et par exception, la periode d'essai sera de quinze (15) jours 
travailles au lieu de trente (30) jours travailles comme it est prevu a la 
convention collective. 

17.08 Transfert temporaire 

17.08 1. a) Dans tous les cas d'affectation temporaire de moins de quarante-cinq 
(45) jours ouvrables, la date d'embauche la plus ancienne est le facteur 
determinant si le salarie permanent regulier est immediatement qualifie et 
qu'il peut titre remplace sur son poste regulier; 

b) Une liste d'eligibilite sera etablie pour les salaries du Service des travaux 
publics (Divisions voirie, environnement et aqueduc et egouts) qualifies 
selon I'article17.02 et desirant titre consideres pour occuper un des postes 
suivants : Conducteur de pelle hydraulique; Conducteur de pelle-retro; 
Conducteur de niveleuse et Conducteur de petite pelle hydraulique. Ces 
salaries devront signer un formulaire a cet effet deux (2) fois par annee soit 
le 1 er mai et le 1 er novembre, tel que defini a I'article 18.04. Cette liste est 
remise a la partie syndicate a chaque changement ; 

c) Le remplacement decoulant de ce transfert est comble par un salarie 
permanent a temps partiel ou a defaut un salarie saisonnier ou salarie 
temporaire immediatement qualifie ; 
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d) La Ville offrira une formation aux salaries du Service des travaux publics 
desirant occuper un des postes ci-dessus mentionnes pour permettre de 
signer le formulaire d'eligibilite avant le 31 mars de chaque annee (une 
(1) fois par annee). Le type de formation et le nombre de salaries sont 
determines par 1'employeur selon ses besoins et attribue par anciennete. 

Par la suite, les salaries formes ont ('obligation d'effectuer les 
remplacements, lorsque requis. 

17.08 2. Dans le cas ou it est previsible qu'un poste devienne vacant pour une periode 
de quarante-cinq (45) jours ouvrables ou plus, ou des que la periode de 
quarante-cinq (45) jours ouvrables est atteinte, mais de moins de six (6) mois, 
suite a une absence prevue a la convention collective, excluant la periode des 
vacances, si la Ville decide de combler ledit poste, un avis doit titre affiche 
durant cinq (5) jours ouvrables dans tous les departements, la date 
d'embauche etant le facteur determinant si le salarie est qualifie et capable de 
faire le travail apres avoir requ un entrainement pendant une periode d'une 
(1) semaine. 

17.08 3. Dans tous les cas d'affichage et de deplacement de la main-d'oeuvre, la Ville 
affiche le premier poste, les postes decoulant de cet affichage seront combles 
par les salaries permanents a temps partiel, les salaries saisonniers et les 
salaries temporaires qualifies-et capables de faire le travail apres avoir requ un 
entrainement pendant une periode d'une (1) semaine. 

Le salarie qui desire obtenir 1'emploi signe son nom sur ('avis d'affichage durant 
la periode d'affichage. La Ville accorde le poste au salarie qui a la date 
d'embauche la plus ancienne, sous reserve des articles 17.01 et 17.02. La Ville 
peut toutefois retourner un salarie a son ancien poste si ce dernier ne repond 
pas aux exigences du poste. 

17.08 4. Nonobstant les dispositions prevues aux paragraphes 1, 2 et 3 qui precedent, 
la candidature d'un salarie regulier nest pas consideree dans le cas du 
remplacement d'un salarie permanent a temps partiel. 

17.08 5. Durant la periode ou le salarie est affecte temporairement a un autre poste 
suite a un affichage a caractere temporaire, tel que prevu aux paragraphes 2 
et 3 qui precedent, tel salarie est soumis aux conditions des autres salaries de 
cette categorie d'emploi et ne peut reclamer de droit sur le poste regulier qu'il 
detenait avant cette affectation. 

17.08 6. A 1'echeance de la periode visee pendant I'affectation temporaire d'un salarie 
en vertu de I'un ou I'autre des paragraphes 1, 2 ou 3 qui precedent, les salaries 
qui ont ete affectes, sur une base temporaire, retournent au poste de travail 
regulier qu'ils detenaient avant cesdites affectations. 

ARTICLE 18. SALAIRES, PRIMES ET CLASSIFICATIONS 

18.01 1. Les classifications et les taux de salaire horaire des salaries sont ceux 
apparaissant a ('Annexe u D » de la presente convention. 
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18.02 1. a) Tout salarie col bleu agissant a la demande de la Ville en qualite de « chef 
d'equipe » regoit une prime de deux dollars (2,00 $) I'heure, en plus de son 
salaire regulier, s'il est appele a diriger une equipe de deux (2) salaries et 
plus. Cette prime est payee a compter de la premiere heure ; 

b) Tout salarie col blanc ou professionnel agissant a la demande de la Ville 
en qualite de « chef d'equipe » regoit une prime de deux dollars (2,00 $) 
I'heure, en plus de son salaire regulier, s'il est appele a diriger deux (2) 
salaries de la Ville et plus. Cette prime est payee a compter de la premiere 
heure ; 

c) De plus, la prime de « chef d'equipe » doit titre payee pendant les periodes 
de temps supplementaires ; 

d) La prime de « chef d'equipe » est offerte au salarie designe comme « chef 
d'equipe » par la Ville ; 

e) Toutes les primes prevues au present article ne sont pas majorees en 
temps supplementaire. 

18.02 2. De plus, le salarie appele a remplacer un cadre devient un a remplagant 
cadre » et it n'effectue pas de travail normalement fait par les salaries de ('unite 
de negociations. II regoit, pendant cette periode, une prime visant a ce que le 
taux horaire soit equivalent au taux horaire du superieur remplace sans titre 
inferieur au taux horaire de 1'employe majore de trois dollars (3,00 $) de I'heure. 

18.02 3. Lorsque l'un des deux coordonnateurs est absent a ('une ou I'autre des deux 
usines, l'operateur regoit la prime de « chef d'equipe », et ce, durant la duree 
de I'absence d'un coordonnateur durant le quart de travail de jour sur semaine. 

18.02 4. Tout salarie journalier qui a obtenu par affichage le poste de 1'epandage de 
I'asphalte regoit une prime d'un dollar (1,00 $) I'heure, en plus de son salaire 
regulier, et ce, pour la saison. 

Tout autre salarie journalier affecte a ce poste regoit une prime d'un dollar 
(1,00 $) pour les heures effectivement travaillees. 

Cette prime d'un dollar (1,00 $) sera incorporee au taux de salaire pour le 
calcul du temps supplementaire prevu aux articles 9.01 et 9.03. 

18.02 5. Tout salarie affecte au beton regoit une prime d'un dollar (1,00 $) I'heure en 
plus de son salaire regulier. 

Cette prime d'un dollar (1,00 $) sera incorporee au taux de salaire pour le 
calcul du temps supplementaire prevu aux articles 9.01 et 9.03. 
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18.02 6. a) « Compagnon 

Tout salarie agissant a la demande de la Ville en qualite de 
« Compagnon » a un nouveau salarie qui n'a pas les heures requises pour 
titre « Operateur » ou « Operateur reseau » recoit une prime majoree au 
taux de 150 % de son salaire regulier. Le compagnonnage s'effectue en 
dehors des heures regulieres de travail; 

b) « Prime de coordination d'etudiants 

Si 1'employeur assigne un ou des etudiants (ou stagiaire) a un salarie et 
que cette assignation demande de la supervision et revision, 1'employeur, 
selon sa decision, peut octroyer cette prime. Le taux de cette prime est la 
meme que celle de « chef d'equipe ». EIIe ne peut se cumuler avec aucune 
autre prime. 

18.03 1. a) Les salaries dont I'horaire de travail se situe entre le samedi 00 h 00 et le 
dimanche e 23 h 59 recoivent une prime de deux dollars (2,00 $) I'heure 
sauf sur les heures supplementaires ; 

b) Les salaries qui travaillent entre les heures comprises entre 17 h 00 et 
7 h 00 ou les salaries dont le quart de travail debute a 16 h 00 pour se 
terminer a 7 h 00 recoivent une prime de deux dollars cinquante 
(2,50 $) I'heure, sauf sur les heures supplementaires. Mais cette prime 
n'est pas applicable s'il y a modulation d'horaire ou modification de I'horaire 
de la part du salarie. 

18.03 2. a) Prime « nuit de garde » : 

Le salarie qui dolt demeurer sur appel pendant le quart de travail de nuit 
recoit une prime equivalente a une heure de son taux horaire par (( nuit de 
garde » effectuee, tel montant etant verse meme si le salarie « de garde 
est appele a travailler au cours du quart de travail ou it est « de garde », 
cette prime de garde etant versee toutes les semaines a meme le salaire ; 

b) Les electromecaniciens recoivent cette prime une (1) semaine sur deux 
(2) ; 

c) Le technicien en instrumentation regoit cette prime une (1) semaine sur 
deux (2). 

18.04 Les salaries appeles a travailler avec de la machinerie sur plus d'un emploi, d'une 
fagon non occasionnelle durant une saison, recevront le taux de salaire de 1'emploi 
le mieux remunere, et ce, pour la duree de la saison. 

Aux fins d'application de cet article, la saison d'ete s'etend du 1ef Mai au 
1ef novembre et la saison d'hiver, du ter novembre au 1er  Mai. 
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Lorsque le 1ef du mois tombe un lundi, un mardi ou un mercredi, le debut de la 
saison est ramene au dimanche precedant immediatement le 1ef du mois; lorsque 
le 1ef du mois tombe un jeudi, un vendredi ou un samedi, le debut de la saison est 
reporte au dimanche suivant. De plus, les changements de postes et les 
changements de salaires s'effectuent en meme temps que les changements de 
saisons. 

18.05 Prime deformation 

Pour les salaries travaillant a la Division traitement des eaux, si un nouveau salarie 
a besoin d'une formation d'une semaine en continu (donc sans interruption) ou 
plus, le salarie qui est designe comme formateur par 1'employeur remit une prime 
de formation. Seul 1'employeur peut decider si une formation est requise. 

Le salarie appele a former remit pendant cette periode une prime de deux dollars 
(2,00 $) 1'heure, en plus de son salaire regulier. Cette prime est payee a compter 
de la premiere heure. 

18.06 Un montant de 100,00 $ par annee sera porte au credit de chaque « Technicien a 
la perception » aux fins de combler, le cas echeant, les deficits possibles. S'il 
arrivait des surplus de caisse, ils seront remis a la Ville. Cette allocation nest pas 
cumulative. 

Si 2 salaries etaient affectes a des taches de technicien a la perception, chacun 
aura une caisse a sa disposition. 

ARTICLE 19. VERSEMENTS PERIODIQUES 

19.01 Le salaire de chaque salarie est verse sous forme de depot direct dans ('institution 
bancaire determinee par chaque salarie, le jeudi de chaque semaine ou le 
vendredi si le jeudi est un jour de fete chome. Le talon de paie mis a la disposition 
du salarie indique les details suivants : 

a) ses nom et prenom ; 

b) la date de la periode de paie ; 

c) le nombre d'heures regulieres ; 

d) le nombre d'heures supplementaires ; 

e) le montant brut ; 

f) les deductions faites ; 

g) le montant net paye. 

ARTICLE 20. REGIME DE RETRAITE 

20.01 La Ville s'engage a maintenir en application le plan de regime de retraite en vigueur 
lors de la signature de la presente convention. 

20.02 La Ville s'engage a rencontrer le Syndicat aux fins d'apporter les modifications et 
amendements appropries. 
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20.03 Une personne salariee peut, pour repondre a ses besoins pour une periode de 
transition avant la retraite, se prevaloir de ce qui suit, selon les conditions ci-apres : 

➢ L'employeur permettra a des salaries de combiner leurs vacances, conges mobiles 
et heures supplementaires en banque de temps dans un seul bloc, en tout ou en 
partie, et la possibilite d'y ajouter un conge sans solde aux conditions suivantes : 

• avoir 55 ans et plus au moment de la demande ; 
• en faire la demande au moins deux (2) semaines a l'avance ; 
• 1'employeur ne devra pas refuser sans raison valable. 

ARTICLE 21. ASSURANCE COLLECTIVE ET PROTECTION JUDICIAIRE 

21.01 1. La Ville contribue a un regime d'assurance invalidite prevoyant 75 % du salaire 
pour une periode de vingt-six (26) semaines, apres une periode d'attente de 
trois (3) jours ouvrables, dans les cas de maladies autres que les accidents du 
travail seulement, et 75 % du salaire comme indemnite a long terme jusqu'au 
moment de la retraite ou jusqu'au retablissement complet du salarie; le coat 
de cette assurance est paye a 100 % par la Ville et les modalites en sont 
prevues dans les polices. 

21.01 2. Conformement a la situation actuelle, les salaries ayant dament mandate le 
Syndicat aux fins de la presente disposition, cedent et transportent a la Ville 
leur part de tout credit accumule a ce jour ou pouvant 1'etre pour l'avenir et qui 
leur est accorde sur la cotisation par I'Assurance-emploi, du fait de 
1'enregistrement du regime d'assurance invalidite aupres dudit organisme. 

21.02 1. La Ville contribue, dans une proportion de 50 %, au coat d'un plan d'assurance 
collective comportant des benefices d'assurance-vie, ainsi que tout regime 
d'assurance-sante, conformement au Reglement numero quatre cent dix-huit 
(418) n.s., pour chacun des salaries. 

21.02 2. Un regime d'assurance soins dentaires est mis en place au profit des salaries 
vises par la presente convention collective ; les benefices de ce regime sont 
inclus dans le a Cahier des assurances ». Les coats de cette assurance sont 
payes a parts egales (50/50) entre la Ville et les salaries. 

21.02 3. Sous reserve des dispositions prevues a I'article 21.08, les benefices 
presentement en vigueur, tels que contenus dans le a Cahier des 
assurances », sont maintenus pour la duree de la presente convention, a 
moins d'entente contraie entre les parties. 

21.03 1. La Ville s'engage a ne consentir aucune modification au a Cahier des 
assurances » sans I'autorisation du Syndicat et it est entendu que le Syndicat 
pourra se retirer du plan d'assurance en tout temps en se conformant aux 
dispositions des polices. La Ville fournira une copie des polices mattresses. De 
plus, le Syndicat pourra faire des recommandations quant au choix des 
protections pour medicaments, assurance-vie et dentaire. 
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21.03 2. Lors du renouvellement ou de la modification de I'assurance collective, le 
comite de relation de travail se reunira pour analyser les besoins et s'assurer 
d'obtenir un regime d'assurance avec le meilleur rapport qualite/prix et discuter 
du cahier de charge. Chaque partie peut s'adjoindre un conseiller externe si 
requis. 

21.04 Assurance pour les preretraites 

Le salarie qui desire prendre une retraite avant 1'5ge de 65 ans, sauf s'il est un 
salarie temporaire, ou un salarie saisonnier, beneficie d'une protection 
d'assurance-vie pour lui-meme, ainsi que d'une protection en cas de mort ou de 
mutilation accidentelle, selon les clauses et conditions stipulees dans les polices 
d'assurance en vigueur, avec un maximum respectif de 20 000 $ pour I'assurance-
vie du salarie et de 20 000 $ en cas de mort ou de mutilation accidentelle; it 
beneficie egalement, au cours de cette periode, d'une protection d'assurance-vie 
pour les personnes a charge, d'une protection d'assurance-sante et medicaments 
et d'assurance soins dentaires, selon les dispositions contenues aux polices en 
vigueur. 

Les primes exigibles pour ces benefices de preretraites sont partagees a parts 
egales entre le salarie retraite et la Ville. 

21.05 La protection de I'assurance invalidite couvre, entre autres, a court terme et a long 
terme, 75 % du salaire que recevait le salarie le jour du debut de sa maladie, toute 
augmentation retroactive au jour du debut de I'absence pour maladie devant titre 
apportee au salaire considers aux fins de la presente disposition. 

21.06 Pendant un conge de maternity, la Ville assume a 100 % les primes d'assurance 
collective. 

21.07 Nonobstant toute disposition de la presente convention collective, les salaries 
temporaires ou salaries saisonniers ne beneficient d'aucun des benefices et 
avantages prevus a la police d'assurance collective. 

21.08 Assurance collective pour les salariss permanents a temps partiel 

Les parties signataires conviennent d'offrir aux salaries permanents a temps 
partiel couverts par la presente convention collective, non admissibles a 
I'assurance collective generale en vigueur, les benefices d'assurance collective 
decrits ci-apres : 

1. Benefices 

a) Assurance-vie: 

i) Adherent : 25 000 $ (maximum); 

ii) Conjoint : 5 000 $ (maximum); 

iii) Enfant a charge: 2 000 $ (maximum). 
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b) Mort et mutilation accidentelles : 

- 100 % de I'assurance-vie (maximum). 

c) Assurance invalidite: 

- Clauses identiques aux dispositions de la police en vigueur. 

d) Assurance soins dentaires : 

- Clauses identiques aux dispositions de la police en vigueur. 

2. Modalites 

Les modalites d'application des dispositions enumerees aux paragraphes 
precedents sont conformes aux dispositions prevues dans la police 
d'assurance collective en vigueur, sous reserve des maxima precedemment 
mentionnes. 

Les parties conviennent que les primes de cette protection sont defrayees a 
50 % par la Ville et 50 % par les salaries. 

3. Conditions d'admissibilite 

a) Pour titre admissible aux benefices ci-dessus decrits, le salarie deja a 
1'emploi de la Ville au moment de 1'entree en vigueur des benefices ci-
dessus decrits devra avoir travaille, un minimum moyen de quinze 
(15) heures par semaine au cours de I'annee precedant (sous reserve de 
ce qui est prevu au contrat d'assurance), 1'entree en vigueur des presents 
benefices ou un nombre minimal moyen de quinze (15) heures de travail 
par semaine au cours de la periode de trois (3) mois precedant 
immediatement la date d'entree en vigueur de cesdits benefices ; 

b) Pour titre admissible aux benefices ci-dessus decrits, le salarie engage 
apres la date d'entree en vigueur de cesdits benefices devra avoir travaille 
au moins quinze (15) heures par semaine sur une base reguliere, pendant 
une periode minimale de trois (3) mois, correspondant au delai 
d'admissibilite stipule dans la police d'assurance; 

Les salaries vises aux paragraphes a) ou b) qui precedent doivent ne pas 
titre autrement admissibles aux protections standard de I'assurance en 
vigueur. 

4. Indemnite compensatoire a I'assurance invalidite 

Pour tenir lieu d'assurance invalidite, la Ville verse au salarie non admissible 
aux protections d'assurance invalidite, un montant additionnel correspondant 
A 4 % de son salaire regulier, et ce, pour chaque periode qu'il aura 
effectivement travaillee pour la Ville. 

21.09 La Ville accorde a ses frais I'assistance et la protection aux employes poursuivis 
ou assignes devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 1'exercice de leur 
fonction sous reserve des lois applicables. 
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21.10 La Ville fournit les services legaux necessaires, sans prejudice quant a ses recours 
eventuels contre un employe reconnu coupable de negligence ou d'erreur 
grossiere. Dans le cas d'une poursuite, la Ville indemnise 1'employe du montant 
de toute reclamation prononcee contre lui par une cour de justice ou tout autre 
organisme ayant le pouvoir de ce faire, si les gestes poses par 1'employe font ete 
dans 1'exercice de ses fonctions et si tels gestes ne constituent pas un acte ou une 
negligence criminelle ou une faute lourde. 

21.11 Dans le cas ou un employe vise par la presente convention collective est poursuivi 
en justice par un tiers par suite d'actes professionnels poses de bonne foi dans 
1'exercice normal de ses fonctions et compte tenu des reglements, normes et 
procedures en vigueur a la Ville, cette derniere prendra fait et cause pour cet 
employe. Si telles poursuites entrainent pour 1'employe une condamnation de 
nature pecuniaire, Celle-ci sera defrayee par la Ville. 

ARTICLE 22. UNIFORMES ET EOUIPEMENTS ET ASSURANCE AUTOMOBILE 

22.01 Les uniformes et equipements sont prevus a ('Annexe c H ». 

22.03 Pour tout employe ayant a utiliser son vehicule sur une base reguliere, 1'employeur 
paie la prime d'assurance qui correspond a ('utilisation du vehicule pour le travail. 
Le salarie doit presenter la preuve qui correspond a la difference entre son 
assurance vehicule reguliere et Celle pour ('utilisation pour le travail. Suite a la 
reception de la documentation, la Ville rembourse dans les trente (30) jours de la 
reception. 

La Ville s'engage a respecter sa politique relativement aux frais de deplacement. 
La Ville va analyser annuellement si elle augmente ou non l'indemnite. 

La Ville remboursera egalement le montant de la franchise d'assurance, si 
1'employe doit effectuer une reclamation suite a un accident ayant eu lieu pendant 
('utilisation de son vehicule sur les heures de son travail. 

ARTICLE 23. TRAVAIL A FORFAIT 

23.01 Les travaux generalement accomplis par la Ville, par ses salaries, ne pourront titre 
donnes a forfait si I'attribution de tels travaux a pour effet de priver les salaries 
permanents actuels a 1'emploi de la Ville de leurs semaines regulieres de travail 
durant 1'execution de ces travaux, en autant que ces salaries soient qualifies au 
terme de I'article 17.02 et disponibles pour accomplir le travail d'une fagon efficace, 
dans les delais prevus, avec 1'equipement que possede la Ville, incluant les 
equipements en location a long terme normalement utilises et provenant du 
CGER. 

23.02 La Ville convient qu'aucun poste occupe par des salaries permanents ou 
saisonniers detenant un poste ou saisonnier au moment de la signature de la 
presente convention ne sera aboli pendant la duree de cette convention, sous 
reserve que si un poste devait devenir vacant suite au depart volontaire, au deces, 
A la retraite ou preretraite d'un salarie, la Ville se garde le droit d'abolition, en autant 
que sous reserve de ('application de I'article 23.01, elle n'accorde pas a forfait les 
taches executees par le poste aboli. 
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II est cependant entendu que si la Ville decidait de creer un nouveau poste, 
I'affichage de ce dernier pourrait entrainer I'abolition du poste d6j6 existant, mais 
laiss6 vacant par un salari6 qui occupera le nouveau poste cr6e. 

ARTICLE 24. MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 La Ville doit fournir au Syndicat, par ecrit, les raisons motivant toute mesure 
disciplinaire qu'elle impose. 

24.02 Tout salari6 qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure r6guli6re des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

24.03 Dans les cas de griefs relatifs a des mesures disciplinaires, I'arbitre a le pouvoir 
de: 

a) confirmer, modifier ou annuler la d6cision de 1'employeur et, le cas 6ch6ant, y 
substituer la d6cision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes 
les circonstances de I'affaire ; 

b) r6int6grer le salari6 dans tous ses droits et ordonner le remboursement du 
salaire et des autres avantages pecuniaires dont I'a prive la suspension ou le 
cong6diement; si le salari6 a travaill6 ailleurs au cours de la pdriode de la 
suspension ou du cong6diement, le salaire ainsi gagne peut titre r6duit ; 

c) rendre toute d6cision Equitable dans les circonstances. 

24.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee au salari6 apr6s dix (10) jours 
ouvrables de 1'6v6nement qui lui a donn6 naissance ou de la connaissance de cet 
evenement. Toutefois, une infraction est automatiquement effacee du dossier du 
salari6 apr6s douze (12) mois a compter de la date de la mesure disciplinaire et 
aucune infraction ne peut titre invoquee contre le salari6 apr6s douze (12) mois 
de 1'6v6nement qui lui a donn6 naissance. 

Par contre, durant la p6riode mentionn6e aux paragraphes ci-dessus, en cas de 
r6cidive ou d'une nouvelle infraction quinze (15) mois additionnels s'ajoutent 6 
compter de cette r6cidive ou nouvelle infraction. 

24.05 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un salari6. 

24.06 Le fardeau de la preuve incombe 6 la Ville. 

24.07 Dans les cas ou la Ville, par ses representants autorises, d6cide de convoquer un 
salari6 pour des raisons disciplinaires, ce salari6 est convoqu6 a 1'heure et 6 
1'endroit ou it doit se presenter, accompagn6 s'il le d6sire d'un repr6sentant 
syndical, et ce, pendant les heures normales de travail. 

24.08 Les jours de suspension seront donn6s en jours ouvrables cons6cutifs. Toute 
suspension signifiee au salari6 plus de dix (10) jours ouvrables apr6s l'infraction 
ou sa connaissance sera nulle et sans effet a moins que le salari6 soit absent du 
travail. Elle ne pourra titre invoquee contre le salari6 subs6quemment. 
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ARTICLE 25. DROITS ACQUIS 

25.01 A moins d'une stipulation expresse au contraire de la presente convention, les 
salaries conservent tous les privileges et avantages dont ils jouissent 
actuellement, mais non incompatibles avec les clauses de la convention. 

ARTICLE 26. INFORMATIONS 

26.01 La Ville fournira au Syndicat, sur demande, toutes les informations requises pour 
I'application de la presente convention collective. 

ARTICLE 27. CONGE DE MATERNITE - CONGE PARENTAL 

27.01 1. Con-g6 de maternite 

a) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite, sans salaire, d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues ; 

b) Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut de la 
160  semaine precedant la date prevue pour I'accouchement et se termine 
au plus tard vingt (20) semaines apres la semaine de I'accouchement ; 

c) Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois 
(3) semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement ; 

Uavis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical 
atteste du besoin de la salariee de cesser le travail dans un delai moindre ; 

d) A partir de la 60  semaine qui precede la date prevue de I'accouchement, la 
Ville peut exiger, par ecrit, de la salariee enceinte encore au travail un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler ; 

e) Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat medical dans un 
delai de huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir aussit6t de son 
conge de maternite en lui faisant parvenir, par ecrit, un avis motive a cet 
effet ; 

f) Ce conge de maternite permet a la salariee de quitter temporairement son 
occupation et lui reserve le droit, lors de son retour au travail, de reprendre 
('occupation qu'elle avait au moment de son depart. Durant son conge de 
maternite, la salariee accumule son anciennete. 

27.01 2. Conge parental et conge de paternite 

a) La Ville accorde a tout salarie qui en fait la demande un conge parental ou 
de paternite selon les modalites prevues par la loi ; 

b) Le conge parental ou de paternite peut titre pris apres un avis d'au moins 
trois (3) semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail, sauf dans les cas et conditions prevus par reglement 
gouvernemental. Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence du 
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salarie est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopt& 
ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de Ieur &tat de sante. 

27.01 3. Le salarie qui a obtenu un tel conge pourra revenir avant ou a 1'expiration de 
ce conge et reprendre 1'emploi qu'il detenait, ou un emploi equivalent, avant 
l'obtention de tel conge, apres avoir avise par ecrit, dans un delai prealable 
d'au moins trois (3) semaines, le Service du capital humain de son intention de 
retour au travail, lequel retour devra s'effectuer au debut d'une semaine 
reguliere de travail. 

Si 1'employeur y consent, le salarie peut reprendre son travail a temps partiel 
ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

27.01 4. Sous reserve de I'article 17.08, dans les cas de conge de maternite, de conge 
de paternite et de conge parental prevus aux paragraphes precedents, de 
meme que Bans les cas ou tels conges sont prolonges par un conge sans 
solde, it est loisible a la Ville de remplacer tel salarie en conge, pour la duree 
de cette absence, par un meme salarie saisonnier ou temporaire, ce dernier 
etant assujetti aux dispositions de la convention collective en vigueur, sous 
reserve qu'il conserve, pendant et au terme de cette periode de remplacement, 
le statut de salarie saisonnier ou temporaire. 

27.02 Pendant la duree du conge de maternite, conge parental ou de paternite, le salarie 
maintient en vigueur les assurances prevues a la presente convention en 
continuant de payer a la Ville sa part des primes. 

ARTICLE 28. CONGE SANS SOLDE 

28.01 Pour beneficier d'un conge sans solde, un salarie devra avoir trois (3) annees 
d'anciennete avant d'obtenir un tel conge. 

28.02 Sur demande d'un salarie, la Ville pourra accorder audit salarie une permission 
d'absence d'une duree minimale d'un (1) mois et d'une duree maximale de dix-
huit (18) mois (conge sans solde). Ce conge nest accord&, par annee, qu'a un 
seul salarie a la fois dans chaque poste. 

28.03 Le salarie qui a obtenu un conge sans solde pourra revenir avant ou a 1'expiration 
du conge et reprendre 1'emploi qu'il detenait, ou un emploi equivalent, avant 
I'obtention du conge sans solde, apres avoir avise par ecrit, dans un delai prealable 
de deux (2) semaines, le Service du capital humain de son intention de retour au 
travail, lequel retour devra s'effectuer au debut d'une semaine reguliere de travail. 

28.04 La Ville convient de maintenir tous les ben&fices contenus dans la presente 
convention a la condition que le salarie revienne a 1'emploi de la Ville avant ou a 
1'expiration de sa periode de conge sans solde, I'anciennete de tel salarie 
s'accumulant pour une periode maximale de dix-huit (18) mois pendant ledit conge 
sans solde. 
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Pendant la duree du conge sans solde, le salarie peut maintenir en vigueur les 
assurances en continuant de payer a la Ville sa part des primes. Pour ce qui est 
du regime de retraite, le salarie peut le maintenir pendant son conge sans solde, 
et ce, en payant sa part et celle de la Ville. 

Toutefois, pour ce dernier element, it est necessaire de modifier le reglement du 
regime de retraite pour que ceci soit possible. A cet 6gard, comme it est necessaire 
de modifier le reglement du regime, un vote par le comite de retraite est 
necessaire. Or, 1'employeur votera favorablement afin de modifier le reglement du 
regime et de voter de le faire r&troactivement au debut de la convention collective. 

28.05 Dans tous les cas de conge sans solde pr&vus a I'article 28., it est loisible a la Ville 
de remplacer le salarie en conge, pour la p&riode vis&e par ce conge, selon les 
dispositions prevues a I'article 17.08. 

28.06 Dan  1'&ventualit& ou un salarie demande un conge sans solde pour aller travailler 
pour un employeur autre que la Ville de Victoriaville, le salarie devra assumer seul 
la part de 1'employ& et la part de la Ville en ce qui concerne I'assurance collective 
en vigueur. 

Durant toute la duree de son emploi a la Ville de Victoriaville, un seul conge sans 
solde sera accord& a un salarie pour aller travailler pour un employeur autre que 
la Ville de Victoriaville. 

28.07 a) A la demande d'un employe, la Ville peut autoriser une retraite progressive, 
soit : 

• La reduction du nombre de jours travailles ; 

XIj 

• La reduction d'un nombre d'heures travaillees. 

Un salarie qui veut se pr&valoir d'une retraite progressive doit r&pondre aux 
criteres d'admissibilites suivants : 

• Etre age d'au moins 55 ans ; 
• Faire le choix d'une journ&e de conge par semaine selon le 

mecanisme prevu par cet article; 
• La demande doit titre presentee aux representants de 1'employeur 

qui volt a g&rer le programme en place ; 
• La demande doit titre presentee et accept&e au comite de retraite; 
• II y a un maximum de cinq (5) ann&es prevu par le regime et la 

loi ; 
• Le salarie ne peut pas retirer sa rente, it s'agit donc d'une retraite 

progressive « administrative » ; 
• La cotisation de 1'employ& et de la Ville sera sur le salaire annuel 

et non sur le salaire verse. 
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Le calcul de salaire moyen des cinq (5) dernieres annees du regime de retraite 
sera calcule comme si le salarie avait continue de travailler a plein temps. A 
cet egard, comme it est necessaire de modifier le reglement du regime, un vote 
par le comite de retraite est necessaire. Or, 1'employeur votera favorablement 
afin de modifier le reglement du regime et de voter de le faire retroactivement 
au debut de la convention collective. 

b) Horaire de travail 

Le nombre de salaries pouvant se prevaloir de ce programme ainsi que le choix 
de la journee de retraite progressive sont determines apres entente avec 
1'employeur. 

La journee de retraite progressive prise durant la semaine peut titre deplacee 
s'il advenait des circonstances qui necessitent la prise de conge d'un autre 
jour. 

Au surplus, le salarie a ('obligation de revenir a une semaine normale de travail 
si 1'employeur est contraint de combler I'absence du salarie que par sa 
presence. 

c) Jours de fete chomes et paves 

Le nombre de jours chomes et payes est celui en vigueur dans la convention 
collective. Si le jour de fete chome et paye survient lors de la journee de 
reduction, ce jour de fete chome et paye n'est pas remunere. 

d) Vacances 

Le pourcentage et le nombre de semaines accordees, les annees d'anciennete 
sont ceux en vigueur dans la convention collective (ex.: une personne qui 
travaille quatre (4) jours par semaine au lieu de cinq (5) jours verra son 
accumulation d'heures de vacances reduite de 20 %. 

e) Regime de retraite 

Le salarie beneficiant de la retraite progressive doit maintenir le paiement du 
fonds de pension selon son horaire regulier de travail avant la prise de la 
preretraite, 1'employeur paiera sa part entiere egalement. 

Le salarie ayant demande une reduction des heures travaillees peut conserver 
une cotisation calculee sur une semaine normale complete. A cet egard, 
comme it est necessaire de modifier le reglement du regime, un vote par le 
comite de retraite est necessaire. Or, 1'employeur votera favorablement afin de 
modifier le reglement du regime et de voter de le faire retroactivement au debut 
de la convention collective. 

f) Autres droits 

Tout salarie qui adhere a ce programme conserve tous les autres droits inclus 
dans la convention collective. 
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ARTICLE 29. PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

29.01 1. Le Syndicat et la Ville conviennent que les mesententes et griefs doivent titre 
regles le plus harmonieusement et rapidement possible. 

29.01 2. Avant que le grief ne soit depose, le salarie concerne accompagne d'un 
representant du Syndicat ou le Syndicat rencontre le directeur du Service 
concerne pour expliquer les faits qui pourraient donner lieu a un grief. 

29.01 3. Le salarie concerne accompagne d'un representant du Syndicat ou le Syndicat 
doit soumettre le grief au responsable du Service du capital humain ou a la 
personne designee dans les trente (30) jours de calendrier des faits donnant 
lieu au grief ou de la connaissance des faits. Le responsable du Service du 
capital humain rend sa reponse dans les trente (30) jours de calendrier de la 
soumission du grief. 

29.01 4. Si la decision nest pas rendue dans les trente (30) jours qui suivent le depot 
du grief ou si elle nest pas jugee satisfaisante, le grief peut titre soumis, par 
ecrit, a I'arbitrage dans les trente (30) jours suivant la date de la decision 
rendue par la direction du Service du capital humain ou a defaut de reponse, 
dans un delai de trente (30) jours suite a 1'echeance des trente (30) jours 
precites. 

29.02 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present 
article peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement mutuel de la 
Ville et du Syndicat. 

29.03 Rien dans le present article ne peut avoir pour effet de priver un salarie, le Syndicat 
ou la Ville d'exercer tout autre recours que la Ioi peut autrement Iui reconnaitre. 

29.04 Si on ne tire pas avantage des limites de temps prescrites dans cet article ou 
convenues dans un accord mutuel, le grief sera considers comme abandonne a 
toutes fins que de droit. 

Les parties, a moins d'entente contraire, choisiront un arbitre de grief. A defaut 
d'entente, le ministere des relations de travail sera requis de le designer. 

29.05 Dans le cas d'arbitrage de griefs, les frais et honoraires de I'arbitre seront payes a 
raison de 75 % par la Ville et 25 % par le Syndicat dans le cas ou I'arbitre donne 
raison au Syndicat et ils seront payes a raison de 50 % par chacune des parties 
dans les autres cas. 

ARTICLE 30. EVALUATION DES EMPLOIS 

30.01 Le plan d'evaluation pour des postes est celui a ('Annexe u K ». 

Le plan s'applique lorsqu'il est necessaire d'evaluer, tel que prevu aux articles 
30.02 et 30.03. 

30.02 S'il y a creation d'un nouveau poste, I'Employeur presente au Syndicat, dans les 
trente (30) jours, 1'evaluation du salaire du nouveau poste. 
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Si le Syndicat nest pas en accord, les parties se rencontreront afin de tenter de 
trouver une solution. Dans tous les cas, cette solution doit titre trouvee dans les 
trente (30) jours de calendrier de la date de presentation par I'Employeur du salaire 
au Syndicat. Apres ce delai, le Syndicat doit soumettre en arbitrage. 

30.03 Si, selon un salarie, it y a modification substantielle des taches du poste qu'il 
occupe, les parties se rencontreront d'abord pour determiner s'il y a modification 
dite substantielle et ensuite, le cas echeant, afin d'evaluer l'impact des 
modifications substantielles des taches sur le poste en termes de classification et 
de salaire. 

Dans tous les cas, cette solution doit titre trouvee dans les trente (30) jours de 
calendrier de la date de presentation par I'Employeur du salaire au Syndicat. Apres 
ce delai, le Syndicat doit soumettre en arbitrage. 

30.04 Si le grief devait titre refere a I'arbitrage, tel que prevu a I'article 29., les parties, a 
moins d'entente contraire, choisiront un arbitre de grief. Si le ministere du Travail 
est requis de le designer, les parties ecriront conjointement une demande pour 
qu'un arbitre de grief soit designe. 

30.05 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation qui fait 
partie integrante de la convention collective quant aux facteurs qui lui sont soumis 
en litige. Celui-ci n'a aucun pouvoir pour rendre les decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent la portee du plan qui a servi a 1'evaluation de 1'emploi. Les 
parties defraient les frais et honoraires de I'arbitre selon les dispositions de I'article 
29.05 de la convention collective. 

30.06 Tout salarie qui possede un taux encercle (u red circle ») conserve ce taux 
encercle tant et aussi longtemps que sa courbe salariale ne I'a pas rattrape. Le 
taux encercle (« red circle ») est le salaire paye a un salarie dont le salaire etait 
plus haut que celui evalue au moment de la mise en vigueur de la convention 
collective. 

Cet employe recevra la hausse annuelle de salaire en allocation forfaitaire, en 
debut d'annee, sur la base de son salaire gagne I'annee precedente. 

ARTICLE 31. PERFECTIONNEMENT 

i. Perfectionnement a la demande de 1'employeur 

31.01 La Ville rembourse cent pour cent (100 %) des frais de cours de perfectionnement 
si le salarie suit un cours a la demande de la Ville. Durant ce cours, le salarie 
beneficie d'un conge avec solde lorsque des periodes de cours coincident avec 
ses heures normales de travail. 

Le salarie qui suit, dans le cadre de son travail et en dehors de ses heures 
regulieres de travail, une formation visee au paragraphe precedent, est remunere 
selon I'article 9.01 La Ville se reserve toutefois le droit de balancer I'horaire de 
travail du salarie afin que les heures deformation soient integrees aux heures de 
travail. 
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31.02 Lorsque la formation est donnee a 1'exterieur de la Ville, celle-ci rembourse les 
frais encourus sur presentation de pieces justificatives selon les politiques en 
vigueur a la Ville. 

Les frais de deplacement seront calcules a partir du point de depart du salarie, soit 
de ('hotel de ville de Victoriaville. Le temps de travail doit inclure le temps de 
deplacement. 

Si la formation survient durant une journee complete de conge du salarie, I'horaire 
de travail pourra titre modifie de fagon que 1'employe puisse retrouver une journee 
de conge dans son horaire. Sinon, le temps deformation lui sera remunere selon 
I'article 9.01. 

ii. Perfectionnement a la demande de 1'employe 

31.03 Le perfectionnement signifie toute activite destinee a augmenter les 
connaissances, developper les habiletes ou modifier les habitudes de travail d'un 
salarie pouvant ou non conduire a l'obtention d'un diplome, le tout en vue 
d'ameliorer le rendement du salarie dans I'accomplissement de ses functions. 

31.04 Le salarie qui desire suivre des cours de perfectionnement peut demander une 
aide financiere a la Ville. La Ville rembourse 100 % des frais d'inscription (50 % 
sur presentation de la preuve de ('inscription et 50 % apres la reussite du cours) 
en autant que les conditions suivantes soient respectees. 

a) Les cours doivent titre offerts par une institution d'enseignement reconnue ; 

b) Le salarie qui desire s'inscrire a un programme de cours doit en faire la 
demande,  par ecrit a la Ville. II doit joindre a sa demande le programme du 
cours et preciser les~ heures des cours et le cout de ('inscription. II doit 
renouve.ler sa demande chaque annee si le cours dure plus d'un (1) an ; 

c) Les cours doivent correspondre a la definition du perfectionnement prevue a 
la clause 31.03. 

ARTICLE 32. CORPORATION PROFESSION NELLE, ASSOCIATIONS ET 
ACTIVITES INHERENTES 

32.01 La Ville reconnait, pour chaque salarie, le principe d'adhesion a une association 
ou une corporation de nature profession nelle. 

32.02 Cotisation 

La Ville paie une cotisation annuelle a un employe membre d'une association et 
paie egalement une cotisation a une corporation de nature professionnelle a un 
employe dont I'adhesion a une telle corporation est necessaire pour exercer ses 
fonctions a la Ville; cette ou ces cotisation(s) est (sont) imposables(s) selon les 
mecanismes prevus par la Loi a cette fin. 
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32.03 Pour le congres annuel, les employes pourront y assister selon les parametres 
etablis a la politique Formation/perfectionnement et remboursement de frais. Cette 
politique sera transmise a la partie syndicale a chaque modification. 

ARTICLE 33. ANNEXES 

33.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention. 

ARTICLE 34. DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La presente convention collective est en vigueur a compter du 1 er janvier 2022 et 
demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2029. 

34.02 Les parties conviennent que les clauses de la presente convention s'appliqueront 
jusqu'a la signature d'une autre convention. 

EN FOI DE QUOI, les representants dument mandates de la Ville de Victoriaville et du 
Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville - SUP section locale 
5493, ont signe cette convention collective a Victoriaville, province de Quebec, ce  7-
jour du mois de decembre 2024. 

VILLE DE VICTORIAVILLE SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S 
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE 
VICTORIAVILLE - SUP SECTION 

DiFecteur du Service des travaux 
publics 

irectrice du Sery ce du capital 
humain 
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ANNEXE « A 
LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « A » 
LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE (SUITE) 
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ANNEXE « A 
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ANNEXE cc A » 
LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « A 
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ANNEXE « A 
LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE (SUITE) 
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ANNEXE « A 
LISTE DES SALARIES PAR DATE D'EMBAUCHE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « B » 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE a B 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 

64 



ANNEXE « B 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 

A&I 



ANNEXE « B » 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 



ANNEXE « B 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 

Nom Prenom Date 
d'anciennete 

2013-06-06 
2023-12-19 
2002-06-04 
2024-09-03 
2022-01-02 
2003-11-17 
2020-01-06 
2009-01-07 
2001-07-09 
2000-04-30 
2020-04-06 
2023-12-11 
2006-10-25 
2018-07-04 
2022-05-02 
2010-12-06 
2011-08-15 
2023-09-11 
1996-03-13 
2013-11-12 
2014-05-12 
2014-06-25 
2022-03-11 
2009-12-18 
2019-01-07 
1999-02-25 
2018-01-18 
2012-01-10 
2019-07-08 
2023-06-13 
2010-10-16 
2010-12-16 
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ANNEXE « B » 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « B-1 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 



ANNEXE « B-1 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE <c B-1 » 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 

71 



ANNEXE « B-1 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « B-1 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE ((B-1  
LISTE DES SALARIES PERMANENTS PAR DATE D'ANCIENNETE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « B-2 
LISTE DES SALARIES PERMANENTS TEMPS PARTIEL PAR ORDRE 
ALPHABETIQUE AVEC DATE WANCIENNETE 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « B-3 » 
LISTS DES SALARIES PERMANENTS TEMPS PARTIEL PAR DATE 
D'ANCIENNETE 
(au 20 novembre 2024) 

76 



ANNEXE cc C 
LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'EMBAUCHE 
(au 20 novembre 2024) 

(c) = contractuel 
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ANNEXE ((C-1  

LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES PAR DATE D'EMBAUCHE 

(au 20 novembre 2024) 

(c) = contractuel 
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ANNEXE « C-2 
LISTE DES SALARIES SAISONNIERS DETENANT UN POSTE PAR ORDRE 
ALPHABETIQUE AVEC DATE D'ANCIENNETE 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE ((C-3)) 
LISTE DES SALARIES SAISONNIERS DETENANT UN POSTE PAR DATE 
D'ANCIENNETE 
(au 20 novembre 2024) 

Mf 



ANNEXE ((C-4)) 
LISTE DES SALARIES SAISONNIERS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'EMBAUCHE 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE c C-4 » 
LISTS DES SALARIES SAISONNIERS PAR ORDRE ALPHABETIQUE AVEC DATE 
D'EMBAUCHE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE ((C-5)) 
LISTS DES SALARIES SAISONNIERS PAR DATE D'EMBAUCHE 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE « C-5 
LISTE DES SALARIES SAISONNIERS PAR DATE D'EMBAUCHE (SUITE) 
(au 20 novembre 2024) 
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ANNEXE c D 
AUGMENTATION DE SALAIRE ET GRILLE DE SALAIRE 

A- Augmentation de salaire 

Pour les annees 2022 a 2024, les parties se sont entendues pour octroyer 7,5 % a titre 
d'augmentations annuelles afin d'integrer la nouvelle grille salariale. 

La retroactivite est versee sur le salaire paye et le paiement s'effectuera dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivant la signature et uniquement aux salaries actifs (ayant un lien 
d'emploi) a la date de la signature et les retraites. 

B- Grilles de salaires 

 

2022 
A 

1'embauche 
Apres 6 

mois 
Apres 1 

an 
Apres 18 

mois 
Apres 24 

mois 

Points 
devaluation 

Classes 
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10-11 

80% 85% 90% 95% 100% 
200 250 1 20,64$ 21,93$ 23,22$ 24,51$ 25,80$ 

251 301 2 21,88$ 23,25$ 24,61$ 25,98$ 27,35$ 

302 352 3 23,19$ 24,64$ 26,09$ 27,54$ 28,99$ 

353 403 1 4 24,58$ 26,12$ 27,66$ 29,19$ 30,73$ 

404 454 5 26,06$ 27,69$ 29,31$ 30,94$ 32,57$ 

455 505 6 27,62$ 29,35$ 31,07$ 32,80$ 34,53$ 

506 556 7 29,28$ 31,11$ 32,94$ 34,77$ 36,60$ 

557 607 8 31,03$ 32,97$ 34,91$ 36,85$ 38,79 $ 

608 658 9 32,90$ 34,95$ 37,01$ 39,07$ 41,12$ 

659 709 10 34,87$ 37,05$ 39,23$ 41,41$ 43,59$ 

710 760 11 36,96$ 39,27$ 41,58$ 43,89$ 46,20$ 

761 811 12 39,18$ 41,63$ 44,08$ 46,53$ 48,98$ 

812 1 862 13 41, 53$1 44,13$1 46,72$1 49,32$1 51,91$ 

*Aucune retroaction nest applicable pour 1'annee 2022 en lien avec cette grille 
salariale. 
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2023 
A 

1'embauche 
Apres 6 

mois 
Apres 1 

an 
Apres 18 

mois 
Apres 24 

mois 

Points 
devaluation 

Classes 
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10-11 

80% 85% 90% 95% 100% 
200 250 1 21,47$ 22,81$ 24,15$ 25,49$ 26,83$ 

251 301 2 22,75$ 24,18$ 25,60$ 27,02$ 28,44$ 

302 352 3 24,12$ 25,63$ 27,13$ 28,64$ 30,15$ 

353 403 4 25,57$ 27,16$ 28,76$ 30,36$ 31,96$ 

404 454 5 27,10$ 28,79$ 30,49$ 32,18$ 33,87$ 

455 505 6 28,73$ 30,52$ 32,32$ 34,11$ 35,91$ 

506 556 7 30,45$ 32,35$ 34,26$ 36,16$ 38,06$ 

557 607 8 32,28$ 34,29$ 36,31$ 38,33$ 40,35$ 

608 658 9 34,21$ 36,35$ 38,49$ 40,63$ 42,77$ 

659 709 10 36,27$ 38,53$ 40,80$ 43,07$ 45,33$ 

710 760 11 38,44$ 40,84$ 43,25$ 45,65$ 48,05$ 

761 811 12 40,75$ 43,29$ 45,84$ 48,39$ 50,94$ 

812 1 862 1 13 1 43,19$1 45,89$1 48,59 $ 51,29$1 53,99$1 

 

2024 
A 

1'embauche 
Apres 6 

mois 
Apres 1 

an 
Apres 18 

mois 
Apres 24 

mois 
Points 

devaluation 
Classes 

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10-11 

80% 85% 90% 95% 100% 
200 250 1 22,22$ 23,61$ 24,99$ 26,38$ 27,77$ 

251 301 2 23,55$ 25,02$ 26,49$ 27,97$ 29,44$ 

302 352 3 24,96$ 26,52$ 28,08$ 29,64$ 31,20$ 

353 403 4 26,46$ 28,11$ 29,77$ 31,42$ 33,08$ 

404 454 5 28,05$ 29,80$ 31,55$ 33,31$ 35,06$ 

455 505 6 29,73$ 31,59$ 33,45$ 35,31$ 37,16$ 

506 556 7 31,52$ 33,48$ 35,45$ 37,42$ 39,39$ 

557 607 8 33,41$ 35,49$ 37,58$ 39,67$ 41,76$ 

608 658 9 35,41$ 37,62$ 39,84$ 42,05$ 44,26$ 

659 709 10 37,53$ 39,88$ 42,23$ 44,57$ 46,92$ 

710 760 11 39,79$ 42,27$ 44,76$ 47,25$ 49,73$ 

761 811 12 42,17$ 44,81$ 47,45$ 50,08$ 52,72$ 

812 1 862 1 13 1 44,70$1 47,50$1 50,29$1 53,09$1 55,88$1 
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2025: L'augmentation annuelle devra titre d'un minimum de 2,00 % et 
sera limitee a un maximum de 3,00 %, selon I'augmentation 
moyenne de l'indice des prix a la consommation — Quebec (IPC 
— Quebec) pour la periode annuelle de novembre 2023 a 
octobre 2024. 

2026: L'augmentation annuelle devra titre d'un minimum de 2,00 % et 
sera limitee a un maximum de 3,00 %, selon I'augmentation 
moyenne de l'indice des prix a la consommation — Quebec (IPC 
— Quebec) pour la periode annuelle de novembre 2024 a 
octobre 2025. 

2027: L'augmentation annuelle devra titre d'un minimum de 2,00 % et 
sera limitee a un maximum de 3,00 %, selon I'augmentation 
moyenne de l'indice des prix a la consommation — Quebec (IPC 
— Quebec) pour la periode annuelle de novembre 2025 a 
octobre 2026. 

2028: L'augmentation annuelle devra titre d'un minimum de 2,00 % et 
sera limitee a un maximum de 3,00 %, selon I'augmentation 
moyenne de l'indice des prix a la consommation — Quebec (IPC 
— Quebec) pour la periode annuelle de novembre 2026 a 
octobre 2027. 

2029: L'augmentation annuelle devra titre d'un minimum de 2,00 % et 
sera limitee a un maximum de 3,00 %, selon I'augmentation 
moyenne de l'indice des prix a la consommation — Quebec (IPC 
— Quebec) pour la periode annuelle de novembre 2027 a 
octobre 2028. 

Les parties conviennent que 1'exercice d'equite salariale de 2015 a 2020 a ete fait en 
collaboration. Les affichages seraient effectues a la signature de la convention collective. 
Pour 1'exercice 2020-2025, les parties s'entendent pour revoir uniquement les nouveaux 
postes crees ou modifications apportees de la signature a decembre 2025. 
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ANNEXE « D-1 » 
CLASSIFICATION 

Numero Categorie d'emploi Groupe Total 
oints 

Classes 

102 A ariteur trice Bleu 247 1 

77 Commissionnaire Bleu 320 3 

65 Concierge Bleu 327 3 

78 Jardinier ere Bleu 374 4 

79 Journalier ere Bleu 389 4 

76 Conducteur trice de vehicules le ers Bleu 393 4 

84 
Prepose(e) aux parcometres et aux 
stationnements Blanc 403 4 

81 Pre ose e e a la si nalisation Bleu 423 5 ., . . 

85 
Prepose(e) a 1'entretien et au controle de la 
qualit6 de 1'eau Bleu 424 5 

82 
Prepose(e) a 1'entretien des arenas et des 
piscines Bleu 429 5 

46 Pre ose a bibliothe ue Blanc 432 5 
64 Horticulteur trice Bleu 438 5 

86 Pre ose a reseau a ueduc et a outs Bleu .439 5 

83 Pre ose a aux batiments munici aux Bleu 439 5 

42 Greffier ere -audiencier ere Blanc 446 5-

 

40 Commis- re ose e a la Cour munici ale Blanc 453 5 
66 Conducteur trice bala euse de rues Bleu 454 5 
67 Conducteur trice de carrion Bleu 454. 5 
68 Conducteur trice de carrion avec remor ue Bleu 454 5 
71 Conducteur trice de char eur sur roues Bleu 471 6 

70 Conducteur trice de carrion- rue Bleu 481 6 

2 
Adjoint(e) administratif(ve) - Service des 
communications et des relations cito ennes Blanc 483 6 

6 
Adjointe(e) administratif(ve) — Division de 
1'evaluation Blanc 483 6 

7 
Adjoint(e) administratif(ve) — Service des 
finances Blanc 483 6 

14 
Adjoint(e) administratif(ve) — Division de 
l'urbanisme Blanc 483 6 

15 
Adjoint(e) administratif(ve) - Service de la 
qestion du territoire Blanc 483 6 

44 
Adjoint(e) administratif(ve) - Divisions loisirs, 
sorts et evenements Blanc 483 6 

54 Adjoint(e) administratif(ve) a la pr6vention Blanc 483 6 

55 
Adjoint(e) administratif(ve) — Service securite 
incendie Blanc 483 6 

MI. 



,Numero . Categorie d'emploi troupe Total ,  ' 
points 

Classes 

56 
Adjoint(e) administratif(ve) - Service des 
technologies de ('information Blanc 483 6 

61 
Adjoint(e) administratif(ve) — Service des 
travaux publics Blanc 483 6 

62 
Commis administratif(ve) — Service des 
travaux publics Blanc 483 6 

96 
Adjoint(e) administratif(ve) — Bureau du 
d6veloppement durable Blanc 483 6 

97 
Adjoint(e) administratif(ve) - Divisions culture 
et d6veloppement des communautes Blanc 483 6 

98 
Adjoint(e) administratif(ve) — Division 
evenements Blanc 483 6 

101 
Adjoint(e) administratif(ve) — Service des 
Infrastructures Blanc 483 6 

69 Conducteur trice de camion combine Bleu 489 6 
75 Conducteur trice de petite pelle h drauli ue Bleu 498 6 
72 Conducteur trice de niveleuse Bleu 503 6 

73 
Conducteur(trice) de pelle hydraulique sur, 
roues Bleu -:51.5 7 

74 Conducteur trice de pelle retro Bleu 5.15 7 
80 Pre ose a conduites a ueduc et a outs Bleu 518 7 

51 
Technicien(ne) comptable - Batiments & 
parcs et environnement Blanc. 526 7 

4 Pre ose a aux services aux cito ens Blanc 534 7 
63 Arboriculteur trice Bleu 537 7 
23 Technicien(ne),com table — Pro'ets Blanc 546 7 
45 Animateur trice_ bibliothe ues Blanc 554 7 

49 
Technicien(ne) prepose(e) au guichet unique 
et au service a la clientele Blanc 554 7 

29 O erateur trice eau potable Bleu 566 8 
47 Technicien(ne) en documentation Blanc 570 8 
10 Technicien(ne) a la perception Blanc 577 8 
31 O erateur trice polyvalent Bleu 578 8 
30 O erateur trice eaux usees Bleu 586 8 
32 O erateur trice reseau Bleu 586 8 

17 
Technicien(ne) de programmes de 
subventions Blanc 586 8 

43 Technicien(ne) en archivists ue Blanc 587 8 
50 Technicien(ne) rinci ale en documentation Blanc 587 8 

38 Technicien(ne) uridi ue, Division greffe Blanc 588 8 

39 Technicien(ne) 'uridi ue, Division contentieux Blanc 588 8 

18 Technicien-ne en g6omatique Blanc 592 8 



Numero Categorie d'emploi Groupe Total. 
points 

Classes 

53 
Responsable a la logistique et adjoint(e) au 
Directeur trice Pro 592 8 

95 Technicien(ne) en accessibilite universelle Blanc 596 8 
48 Technicien(ne) en loisirs Blanc 599 8 

41 
Greffier(ere) adjoint(e) et percepteur(trice) 
des amendes Blanc 603 8 

25 Technicien(ne) en si nalisation Blanc 604 8 
100 Ins ecteur trice en environnement Blanc 604 8 
8 Technicien(ne) en evaluation Blanc 611 9 
11 Technicien(ne) com table revenus Blanc 615 9 
26 Electromecanicien ne - Eau potable Bleu 616 9 
1 Technicien(ne) com table (paies) Blanc 620 9 
12 Technicien(ne) senior com tes payables Blanc 626 9 
57 Technicien(ne) en informati ue Blanc 626 9 
27 Electromecanicien ne - Eaux usees Bleu 636 9 
28 Electromecanicien ne - Services arts es Bleu 636 9 

16 
Inspecteur(trice) en urbanisme et en 
environnement Blanc 638 9 

33 Technicien(ne) en instrumentation Bleu 656 .9 

9 
Technicien(ne) en evaluation, industriel, 
commercial et institutionnel Blanc 660 10 

90 Conseiller ere en environnement Pro 1 680 10 
99 Technicien(ne) aux travaux publics Blanc 681 10 

19 
Technicien(ne) en genie civil - gestion des 
actifs Blanc 681 10 

20 Technicien(ne) en g6nie civil - lanification Blanc 681 10 
21 Technicien(ne) en g6nie civil - projets Blanc 681 10 

22 
Technicien(ne) en genie civil -projets 
s eciaux Blanc 681 10 

24 Technicien(ne) en g6nie civil - en batiments Blanc 681 10 
3 Agent(e) aux communications numeri ues Pro 692 10 

34 Agent(e) de liaison Pro 692 10 
88 Conseiller ere en batiments et a ui ements Pro 695 10 
5 Agent(e) de communication Pro 704 10 

92 
Conseiller(ere) au developpement des 
communautes Pro 707 10 

37 Conseiller ere en mobllite Pro 724 11-

 

94 Conseiller ere en architecture et patrimoine Pro 752 1`1' 
91 Conseiller ere strate i ue Pro 779 12 
93 Conseiller ere en urbanisme Pro 791 12 
52 Bibliothecaire Pro 800 12 
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Numero Categorie d'emploi Groupe Total 
points 

Classes 

58 Char e e de projets TI Pro 800 12 
59 Conseiller ere en architecture de solutions Pro 800 12 
60 Conseiller ere en s stemes d'informations Pro 800 12 
13 Coordonnateur trice aux immobilisations Pro 844 13 

35 
Charge(e) de projets en genie - Division 
Planification Pro 844 13 

-36 Char g6 de projets en g6nie - Division Pro'ets Pro 844 13' 

Notes : 

La fonction de « Chargeur sur roues » inclut les taches effectuees par I'ajout 
d'equipements, tels que benne, chargeuse, fourche de chargement, chasse-neige, 
lame laterale, souffleuse, etc. 

2. Les titulaires respectifs des postes de « Conducteur(trice) de vehicules Iegers », 
Conducteur(trice) de carrion combine » et « Conducteur(trice) de balayeuse de 

rues » ont priorite pour titre affectes a leur fonction respective, si requis, y compris pour 
les affectations requises en dehors de la saison ou ils travaillent normalement a ces 
fonctions. 
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ANNEXE c E 
SALARIES NOUVELLEMENT EMBAUCHES - SALAIRE INITIAL 

Le salaire hebdomadaire des salaries nouvellement embauches par la Ville est etabli 
d'apres le pourcentage suivant du salaire horaire de leur classification, tel qu'il apparait a 
la presente annexe. L'employeur peut etablir un pourcentage plus Meve que celui a 
1'embauche, selon 1'experience du nouveau salarie : 

a 1'embauche : 80% 
a res six 6 mois : 85% 
a res douze 12 mois : 90% 
a res dix-huit 18 mois : 95% 
a res vin t- uatre 24 mois : 100% 

La Ville accorde au salarie permanent a temps partiel, au salarie saisonnier, saisonnier 
detenant un poste et au salarie temporaire un credit correspondant a I'anciennete acquise 
a la Ville. 

Cependant, pour des raisons de recrutement, la Ville peut offrir un salaire superieur. Pour 
les vacances, les parties en discuterons dans le cadre de rencontre au CRT. 
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ANNEXE (( F » 
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

Les parties signataires conviennent de mettre en vigueur un conge a traitement differe qui 
repond aux conditions suivantes : 

1. BUT ET CONDITIONS DU REGIME 

a) Tous les employes permanents reguliers sont admissibles au regime. 

b) Le regime permet a 1'employe admissible de financer un conge en differant 
une partie de son salaire. Le regime comprend une periode de contribution 
au regime par 1'employe et une periode de conge. 

C) La duree du regime a traitement differe ne peut exceder six (6) ans. La 
periode de conge doit debuter au plus tard cinq (5) ans apres le debut de 
la participation au regime. 

d) Le conge a traitement differe peut titre d'une duree minimum continue de 
six (6) mois, jusqu'a un maximum d'un (1) an. 

Durant son conge, 1'employe n'a pas droit aux benefices de la convention 
collective en vigueur, sauf ceux prevus a la presente entente. 

e) . Apres le conge, 1'employe reprend ses fonctions habituelles si son poste 
est disponible ou a defaut, une fonction equivalente. 

f) Pour obtenir un conge a traitement differe, 1'employe permanent regulier 
doit en faire la demande ecrite au Service du capital humain. 

La demande ecrite doit preciser la duree de contribution au regime, la 
duree du conge et la date a laquelle 1'employe prend le conge. 

La Ville peut refuser la demande si les travaux requis par le Service vise 
exigent la presence du salarie vise, ou que la nature du conge presente un 
conflit avec les interets de la Ville, ou que 1'employe desire aller travailler 
pour un autre employeur. La decision de la Ville doit titre rendue, par le 
Conseil municipal, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la 
reception de la demande. 

g) La participation de 1'employe au regime a traitement differe doit faire ('objet 
d'un contrat avec la Ville, tel contrat devant respecter les modalites prevues 
aux presentes. 

h) L'employe ne doit pas titre absent du travail pour adherer au regime a 
traitement differe. 

i) L'employe accumule des contributions dans le regime et lorsqu'il a a son 
credit les contributions necessaires, it beneficie par la suite du conge. 
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2. LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

a) Pour la duree du regime, I'employe regoit un salaire brut reduit, egal au 
pourcentage de son salaire hebdomadaire selon I'echelle mentionnee ci-
dessous: 

DUREE DU CONGE SALAIRE BRUT REDUIT 

 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.56% 85.42% 88-33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois N/A 75.00% 81.25% 85.00% 
10 mois N/A 72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois N/A 66.44% 77.08% 81.67% 
12 mois N/A 66.67% 75.00% 80.00% 

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut regulier. Le salaire brut 
regulier est repute titre le salaire du poste que I'employe detient par 
affichage. 

Durant le regime, la base de calcul des deductions a la source obligatoires 
est le salaire brut reduit, sauf pour les cotisations au regime d'assurance-
emploi. 

b) Les vacances, les jours ferias, les congas sociaux et les jours de maladie 
sont remuneres selon le salaire brut reduit pendant la periode de 
contribution. Pendant toute la duree du conga, I'employe concerne regoit 
le traitement differe qu'il a accumule par ses contributions, et ce, selon les 
pourcentages definis au tableau decrit a 2a). 

C) Pendant la periode d'accumulation des contributions dans le regime, les 
cotisations au regime de retraite de I'employe et de la Ville sont calculees 
sur le salaire brut regulier reduit et it continuera a contribuer durant la 
.periode de conga. 

d) L'employe en conga peut continuer a participer aux regimes d'assurance 
s'il en fait la demande par ecrit au debut du conga et s'il verse sa quote-
part des primes requises. Pendant son conga, it n'est pas admissible au 
versement de prestations de ('assurance invalidite courte duree ou longue 
duree. 

e) Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du conga, les 
dispositions suivantes s'appliquent : 
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i) si I'invalidite a debuts avant la periode de conge, I'employe peut se 
retirer du regime ou, a son choix, recevoir une indemnite bas6e sur 
son salaire brut r6duit et continuer a participer au regime ; 

ii) si I'invalidite survient pendant la periode de conge, elle est 
pr6sumee ne pas avoir eu cours. Si a la fin du conge, I'employ6 est 
encore invalide, it a droit aux benefices pr6vus au regime de 
garanties collectives. 

f) Le salarie en conge diff&6 peut soumettre sa candidature a un poste 
faisant I'objet d'un affichage, ou le d6 ftue syndical en son absence, par 
procuration ; ce salarie pourra titre considers pour combler un tel poste, 
pourvu qu'il soit disponible pour I'occuper dans un d6lai maximal de six 
(6) mois de calendrier suivant la periode d'affichage ; tel salaris est alors 
assujetti aux dispositions des articles 17.01 et 17.02 de la pr6sente 
convention collective. 

3. SUSPENSION OU CESSATION DU REGIME 

a) Advenant le deces de 1'employe, it est mis fin au regime comme s'il 
s'agissait d'une demande d'annulation, selon les modalites de I'alinea c) 
qui suit. 

b) Dans le cas de conge de maternite ou d'adoption, la contribution au regime 
de conge a traitement differs est suspendue. Au retour, elle est prolong6e, 
dans le cas d'un conge de maternite et dans le cas d'adoption, le cas 
ech6ant, d'une duree egale au conge vise, la duree maximale de I'un et 
I'autre ne pouvant exceder les periodes prevues respectivement pour 
chacun dans la loi et les rsglements y relatifs. 

C) Toute demande ecrite d'annulation de la participation au regime de conge 
A traitement differe doit parvenir au moins trente (30) jours ouvrables a 
I'avance au Service du capital humain. Les modalites suivantes sont 
appliqu6es : 

i) I'employe est rembourse d'un montant egal au total des 
prelevements de salaire effectues a la date de I'annulation du 
regime si la periode de conge n'a pas tits prise ; 

ii) si la periode de conge est en cours au moment du desistement, le 
calcul du montant du par la Ville s'effectue de la fagon suivante : 

• Montant requ par I'employe durant sa periode de conge, moins 
les montants preleves sur le salaire de 1'employe, selon l'option 
choisie ; la Ville rembourse le solde a 1'employ6. 
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ANNEXE « G 
CHEF D'EQUIPE 

■ Sous la supervision du superieur immediat, le chef d'equipe coordonne, planifie et 
surveille deux (2) ou plusieurs travailleurs dont it a la responsabilite, tout en continuant 
son travail regulier. 

■ II doit resoudre les problemes relies au travail et proposer des moyens pour ameliorer 
la productivite de son equipe. 

■ A la demande de son superieur, it redige des rapports. 

■ Le chef d'equipe n'a pas le pouvoir d'imposer des mesures disciplinaires. 
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ANNEXE « H 
VETEMENTS 

Employes vises Vetements et equipements obligatoires 

Salaries de la Division aqueduc • cinq (5) pantalons ou salopettes (Chiennes 
et d'egout de travail) ; 

 

• couvre-chaussures en caoutchouc; 

 

• bottes de caoutchouc. 

 

Le nettoyage des pantalons ou salopettes se fera 

 

aux frais de la Ville. 

Preposes a 1'entretien des • cinq (5) pantalons ou salopettes (Chiennes 
arenas et des piscines et de travail) ; 
environnement 

  

• bottes de caoutchouc. 

 

Le nettoyage des pantalons ou salopettes se fera 

 

aux frais de la Ville. 

Salaries de la Division traitement • cinq (5) pantalons ou salopettes (Chiennes 
des eaux de travail); 

 

• un sarrau blanc; 

 

• bottes de caoutchouc; 

 

• manteau (3 en 1) identifie avec logo de la 

 

Ville a chaque cinq (5) ans. 

 

Le nettoyage des pantalons ou salopettes se fera 

 

aux frais de la Ville. 

Salaries preposes a 1'epandage • cinq (5) pantalons ou salopettes (Chiennes 
d'asphalte ou de beton de travail); 

 

• couvre-chaussures en caoutchouc. 

 

Le nettoyage des pantalons ou salopettes se fera 

 

aux frais de la Ville. 

Autres salaries cols bleus • cinq (5) pantalons ou salopettes (Chiennes 

 

de travail). 

m 



 

Le nettoyage des pantalons ou salopettes se fera 
aux frais de la Ville. 

Services techniques • cinq (5) pantalons ou salopettes (Chiennes 

Comprenant 
de travail) ; 

• Technicien(ne) en genie civil ; • bottes de caoutchouc ; 
• Technicien(ne) en evaluation ; 

 

• Technicien(ne) en signalisation ; • manteau (3 en 1) identifie avec logo de la 
• Technicien(ne) en programme Ville a chaque cinq (5) ans. 

de subvention ; 

 

• Technicien aux travaux publics ; 

 

• Inspecteur(trice) en urbanisme 

 

et en environnement ; 

 

• Agent de liaison. 

 

Salaries etudiants Voir les enumerations des vetements et 

 

equipements selon le Service ou la Division. 

Note : La Ville fournira, a ses frais, tout 1'equipement de securite necessaire que doivent 
porter les salaries. A titre d'exemple, la Ville fournira les equipements suivants : 
bottes ou bottines ou souliers de securite, gants de cuir ou de caoutchouc, lunettes 
de protection, casque, dossard, manteau et pantalon impermeable. 
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ANNEXE (0)) 
HORAIRES DE TRAVAIL 

Salaries cols blancs 

Sauf autrement prevu, la semaine reguliere de travail des salaries de bureau regis par les 
presentes est de 32 h 30, reparties de la fagon suivante : 

Lundi au 'eudi inclusivement De a 
a. m. 8H30 12H00 
P. M. 13H25 16H30 

Le vendredi De a 
a. m. 8H30 12H00 
P. M. 13H25 16H05 

Notes applicables a toutes la section cols blancs: 

1) Les deux (2) periodes de repos sont de quinze (15) minutes chacune par jour sauf 
pour les employes des bibliotheques. 

2) L'employeur accorde vingt (20) minutes aux salaries cols blancs prevus a cet 
horaire. Ces minutes sont payees mais non travaillees. Ceci est une compensation 
en lien avec le fait que ces salaries ne peuvent beneficier de I'article 8.07 1. et 2. 
Toutefois, dans tous les cas prevus, le salarie doit effectuer trente-deux 
(32) heures et dix (10) minutes par semaine. Ce vingt (20) minutes ne s'applique 
pas au technician aux travaux publics, aux preposes aux services aux citoyens ni 
aux employes cols blancs des bibliotheques. 

3) Si la periode de repos du vendredi apres-midi n'est pas prise les employes 
terminent quinze (15) minutes avant la fin leur horaire du vendredi. Ceci ne 
s'applique pas au technician aux travaux publics pour ('horaire d'ete ni aux 
employes cols blancs des bibliotheques. 

4) II est convenu que la Ville peut, sur demande d'un ou de plusieurs salaries, 
autoriser un horaire variable. Cette entente devra titre acceptee du salarie et 
approuvee par le directeur du Service concerne et le Service du capital humain. 

5) Une modulation d'horaire est possible a un employe, sur base volontaire, s'il est 
demande pour travailler en dehors de ses heures regulieres de travail pour des 
assemblees de consultation, reunions en soiree avec des citoyens, des comites, 
etc. Ainsi, 1'employe pourra moduler son horaire, le tout sujet a I'autorisation du 
superieur immediat. Dans un tel cas, le temps supplementaire (par jour) ne trouve 
pas application. 

6) En fonction de la realite de chacun des postes, une flexibilite d'horaire est mise en 
place a des fins de conciliation travail-famille ou autres. L'employe doit se rendre 
disponible entre 9 h 00 et 15 h 00*, et ce, condition nellement a I'approbation du 
superieur immediat. Dans un tel cas, le temps supplementaire (par jour) ne trouve 
pas application. 
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7) Les modifications d'horaires Wont pas pour effet de modifier le nombre d'heures 
attribuees pour chacune des banques de conge ; a titre de reference, une 
(1) journee equivaut a 6,51-1. 

8) Dans tous les cas (point 1 a point 6), le salarie doit prendre une pause repas de 
trente (30) minutes non remuneree. 

Autres horaires : 

1. Service des finances -Division evacuation 

Une modulation d'horaire supplementaire est possible a un employe, sur base volontaire, 
s'il est demande pour travailler en dehors de ses heures regulieres de travail pour des 
assemblees de consultation, reunions en soiree avec des citoyens, des comites, etc. 
Ainsi, 1'employe pourra moduler son horaire, incluant un etalement des heures pour un 
maximum de soixante-cinq (65) heures sur deux (2) semaines, le tout sujet a I'autorisation 
du superieur immediat. Dans un tel cas le temps supplementaire (par jour) ne trouve pas 
application et le temps supplementaire s'applique apres soixante-cinq (65) heures. 
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2. Bibliothegues 

1. Horaire des technicien.nes en documentation 

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 

Tech 1 rotation 1 A 7 

 

DAbut Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total 06but Fin 

  

Fin Total 06but Fin Total 06but Fin Total 

    

OH00 

  

OH00 

  

OHOO SH00 12HOO 

 

3H00 16HOO 

 

41130 BH45 12H30 

 

31145SH00 1OH45 

        

OHOO 

  

OHOO 13HOO 181100 

71145

OH00 

TotalMD&Wt 

5H00 20H45 

 

31145 13H30 1OH15 4H75 

  

OHDO 

                        

Total OHOO OHOD OHOO BH00 8H15 81130 7H45 32H30 

Tech 2 rotation 1 A 7 

 

DAbut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total 

     

Total 

  

9HDO 161145 7H45 

  

OHDO 

  

01100 11H30 16HOO 41130 SHOO 12HOO 3H00 

 

BH45  

   

OHDO 

    

DHDO 

  

OH00 

  

OH00 17HDO 20H45 31145 13HOO 16HD0 51100 

 

06but

" 8H30 ~~

13H30  

  

DAbut

H OHOO

 

OHDO 

                       

Total 7H45 OHOO OHOO 8"15 SHOO 

  

32H30 

Tech 3 - rotation 1 A 7 

 

DAbut Fin Total DAbut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total Abut Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total 

    

OH00 111130 181100 41130 9H00 12HOO 3HD0 

  

OHOO 81145 SH00 111130 21130 

  

OHOO 

    

OH00 17HO0 20H45 31145 13HOO 1OH30 5H30 

  

OH00 0,00 12H30 171100 4H30 

  

OHOD 

                      

Total OHOO SH15 81130 OHOO BH45 7HOO OHOO 32H30 

Tech 4 rotation 1 A 7 

 

DAbut Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total 

   

06but Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total 

    

OH00 OHOO 12HDO 3H00 11H15 16HD0 

  

4H45 11H30 

  

16HOO 41130 3HDO 

  

OHOO 

    

OHOO 13HDO 181130 5H30 17HID0 20H45 

  

3H45 171100 

" OH00

   

201145 3H45 41115 

  

OHOO 

                      

Total 01 SH30 SH30 

 

SH15 71115 OHOO 32H30 

Tech 5 - rotation 1 A 7 

 

DAbut Fin Total DAbut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total 

   

DAbut Fin Total 06but Fin Total 

    

OHDO SH00 121100 31100 11H15 16HOO 4H45 OHDO 121100 31100 

 

SHOO  

   

OHOO 

  

OHDO 

    

OH00 131100 181100 SH00 17HOO 20H45 31145 13HOO 1BH00 SHDO 

 

DAbut

" 8HOO

13HOO  

   

OHOO 

  

OHOO 

                        

Total 01 BH00 BH30 SHOO 

 

OHOO O"OD 32H30 

Tech 8 - rotation 14 7 

 

DAbut Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total 

    

OH00 11 H75 16H00 4H45 OHOO 12HOO 3HD0 11H30 16HOO 4H30 

  

OHOO 

  

2t )O OHOO 1OH45 71145 

    

OHDO 17H00 20H45 31145 13HOO 181100 SH00 17H00 201145 3H45 

  

DH00 

  

OHOO 

  

OHOo 

                        

Total OHOO SH30 SHOO 8H15 OHOO OHOO 7H45 321130 

Tech 7. rotation 1 A 7 

 

DAbut Fin Total Abut Fin Total Abut Fin Total 06but Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total DAbut Fin Total 

  

9HDO 16H45 7H45 

 

8H15 

 

r BH15 OH15 

  

OHOO 

  

OHOO 

  

OHOO 

    

0.00 

 

0,00 

 

0,00 0,00 

  

DH00 

  

01100 

  

2H00_ 

                   

Total 71145 8"15 .81115 81175 DHOO OH00 OHOO 32H30 

LA end. 

CEM 
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2. Horaire des prepose.es aux bibliotheques 

DIMANr:NF I I IINnI I MARnI I MFRGRFDI I JEHDI I VENDREDI I SAMEDI 

Prp 1 rotation 1 A 5 

 

1361bW 1 Fin 

    

136but Fin Total D6but Fin Total DAbut Fin Total DWA Fin Total 136but Fin Total 

    

O1, 

  

 BH30 9H00 17H0 BH00 9H00 17HO BH00 H00 

  

OH00 

         

TotalMD&UlFinTotal 

      

OH00
OH00 OH00 OH00 OH00 OH00 

  

OH00 

  

OH00 

                        

OHOO  8H00 8H00 SHOO OHDO OHOO 32H30 

Prp 2 rotation 1 a 5 

 

DAbW Fin Tolal D6bW Fin Total DAbut Fin Total D6but Fin 

       

D6but Fin Total 

  

BH45 11H3 2H45 11H7 17H0 SH45 9HD0 12H0 3H00 

    

aRota

   

D6b

T~A 

OHDO 

  

OHOO 

  

12H3 16H4 4H15 18H0 20H4 2H45 13H0 18H3 EH30 

           

OHOO 

1 

                        

Total 7HDO SH30 i H. 

    

3223 

Prp 3- rotation 16 5 

 

136but 1 Fin 1Total D6but 1 Fin 1Total DAbut Fin Total DOW Fin Total 136but Fin Total D6but Fin Total DAbut in Totai 

    

OH00 

  

OH00 1420 1723 3230 1324 162 2245 1420 1023 2230 9H15 12H 3215 SH45 11H 2H45 

    

OHOO 

  

OHDO 18H3 2024 2H21 77H3 2024 3215 17H3 2024 3H 15 13"3 1BH1 4H45 1223 162 4215 

                      

Total OHDO OH00 5245 8HD0 5245 SH00 7200 32H3 

Prp 4 - rotation 1 A 5 

 

DA6W Fin Total I DAbut I Fin I Total I DAbW I Fin I Total I WWI: 1 Fin 1 Total 1  D6but 1 Fin Total DOW Fin Total DAbW Fin Total 

    

OH00 9HD0 1723 81-130 9230 18H0 8230 1223 202 8HI5 9230 16H4 7215 

  

OHDo 

  

OHOO 

    

OH00 

  

OH00 

  

OH00 

  

OH00 

  

OHDO 

  

OHDO 

  

OH00 

                        

Total OHDO 8230 BH30 SH15 7215 1 OHOO I OH00 32H3 

Prp 5 - rotation 1 a 5 

 

DOW 1 Fin 1Total DAbW Fin Total DAbW Fin Tolal D6bW Fin Total D6bW Fin Total NiW Fin Total D6btd Fin Total 

    

OH00 BH00 17200 8200 1321 2024 7H30 BH00 7TH 8230 SHIM 1723 8230 

  

OH00 

  

OH00 

    

OH00 1 

 

1 OH00 1 1 1 OH00 1 1 1 OHOGI 

 

1 1 OH00 

 

1 1 OH00 1 1 

                       

O9 

 

Total OHDO I 8H00 1 7230 1 8230 1 SH30 OHOO I OHOO I 32H3 

prp 6 -fixe 

 

DOW Fin Total DAbut Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Tolal D6but Fin Total D6but Fin Total 

    

OH00 
OHIO 

  

OH00 
OHOO 

4H00 
2H00 

 

4200 1 1 2200 2200 
2H00 4245 5215 

9H15 
1320 

12H0 
162 

2H45 
3H45 

               

Total OH00 OHIO BH00 BH00 8245 7215 6230 32H3 

Prp 7 - fixe 

 

D(ibW1 Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total DOW Fin Total D6bW Fin Total D6but Fin Total DOW Fin Total 

  

BH00 1624 7245 
OH 

 

BH75 
OHDO 

 

7245 
OHOO 

 

7245 
OH00 

  

OH00 
OH00 

  

OH00 
OH00 

  

OH00 
OH00 

                     

T.I 7245 9H15 71-145 71-145 OH00 OHOO OH00 321-13 

prp 8 - rotation avec 9 at 10 

 

D6but Fin Total D6bW Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total D6but 

     

0200 

  

OHDO 

  

OHDO 

  

OHOO 

  

OHOO 9200 112 2230 9230 
Fin

M 3HDO

        

OHDO 

    

OHDO OH00 
1223

OHDO 1723 2024 3215 1223 1821 5245 1323 16H 

                      

Total OHDO OHDO OHDO OH00 3215 8215 6200 17H3 

prp 9 - rotation avec 8 at 10 

 

136but I Fin I Total I D6bW I Fin I Total I D6bull Fin I Total I D61bW Fi—n-T Total I D6but I Fin I Total I D6bW Fin Total I b6but I Fin I Total 

  

9HD0 12HD0 3HD0 9HD0 12H4 SH45 

  

OHDO 

  

OH00 

  

OHOO 11 7HDO 

     

13HD0 1624 3245 

  

OHDO 

  

OHDO 

  

OHDO 

  

OHOO 

 

OH00 

                       

7H00 OI EOHD.4,7H3 

  

Totai 6H45 3245 OHDO OHOO OH00 

   

Prp 10 - rotation avec 8 et 9 

 

D6but I Fin Total DAbut Fin Total DOW Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total D6but Fin Total 

    

OHDO 
OHOO 1 1 1 

3230 

  

1 OHDOI 17H0 2023 31-1301 

  

OHDO 9HD0 11H3 2230 

  

OHDO 

 

21-145 

  

1 OH00 1 

 

1 OH00 

  

OHOO 1223 1 172 5215 

  

OHDO 

                    

Total OHOO 1 6215 1 OHDO 3230 OH00 7245 OHDO 1723 
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prp 11 - rotation avec 12 

 

DAbLd I Fin Total DAbW Fin Total DAbul Fin Total D4bul Fin Total DAbul Fin Total DAbul Fin Total DAbul Fin Total 

  

OH30 12H3 3H00 

  

OHOO 

  

OH'0 

  

OHOO 

  

OH00 

  

OH00 

  

OHOO 

  

13H3 16H3 3H00 17H3 20H3 3H00 

  

OHOO 

  

OHOO 

  

OHOO 

  

OHOO

   

OH00 

                        

Total 6H00 3H00 OH00 OH. OH. OH00 OH00 OH00 

prp 12 - rotation avec 11 

 

DAbLd 1 Fin 1 otal DAbul Fin Total DAbul Fin Total 

  

Ful 

 

Fin Total DAbul 

   

l 

    

OH 

  

OH00 17H4 20H4 3H00 

     

OH00 

         

OH 

  

OH00 

  

OHOO 

 

DAbult

O~H~00

 

OHOO 

  

OH00 

   

Fint

~"

 

OH 0 

                       

Total OH00 OH00 3H00 

 

OH00 

 

OH00 OHOO 

 

L ende 

CEM 

3. Concernant I'horaire de I'animatrice, celui-ci est etabli en fonction des operations par 
I'Employeur. Cet horaire peut titre modifie apres entente entre le superieur 
hierarchique et la personne titulaire du poste, selon les besoins du Service. 

4. II est entendu que les salaries peuvent titre appeles a titre affectes a une autre 
bibliotheque que celle prevue a I'horaire en raison des besoins du Service, en 
procedant comme suit; 

a) par personne volontaire et par ordre d'anciennete parmi les employes deja a 
I'horaire sur place ; 

b) ensuite par assignation en ordre inverse d'anciennete parmi les employes deja a 
I'horaire. L'horaire prevu de 1'employe a remplacer devra kre respecte, temps 
supplementaire ou modulation si applicable. 

5. Les deux (2) periodes de repos sont de quinze (15) minutes chacune. 

6. Les horaires peuvent titre modifies en raison d'octroi de vacances, conges ou 
d'absences non planifiees, pour la periode de diner, et ce, afin d'assurer un service 
en continu aux citoyens, le tout en ayant recours au temps supplementaire en continu 
tel que prevu a 9,02 2. En I'absence d'employes permanents ou permanents a temps 
partiels (presents a I'horaire) qui acceptent le temps supplementaire en continu ou 
d'employes temporaires disponibles, 1'employeur assignera le salarie en ordre inverse 
d'anciennete dans la categorie d'emploi ou it manque un salarie. 

7. Lorsqu'il n'y a pas de periode de repas prevue selon ('horaire, c'est que le travail 
s'effectue en continu. Le salarie beneficiera alors d'une pause de trente (30) minutes 
remunerees et devra rester sur place pour pallier aux besoins du Service. 

8. Considerant la transformation du poste de technicienne principale en documentation, 
la titulaire de ce poste conservera son salaire (incluant sa prime de chef d'equipe) 
jusqu'au moment de son depart de la Ville (red circle). Cette personne conservera 
aussi la possibilite de modification d'horaire selon I'alinea 3. ci-devant. L'autre prime 
versee a une preposee a la bibliotheque ne sera cependant plus payable. 

9. Les salarie.e.s des bibliotheques seront considere.e.s comme des salarie.e.s en 
rotation. Ainsi, I'article 11.03 de la convention collective en vigueur trouvera 
application concernant la prise des conges feries. 
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3. Service de la aestion du territoire : 

L'horaire de travail des inspecteurs en urbanisme et en environnement est de trente-cinq 
(35) heures par semaine. 

Lundi au 'eudi De a 
a.m. 8H30 12H00 
p.m. 12H55 16H30 

Vendredi De a 
a. m. 8H30 12H00 
p. M. 12H55 16H05 

4. Service iuridigue, Division Cour municipale 

L'horaire de travail des salariees detenant le poste de « Commis-preposee a la Cour 
municipale » est le suivant, en rotation : 

 

D L M M J V S 
Total 
hres 

Commis-

         

preposee C 8h30 — 12h30 8h30 — 12h30 8h30 — 12h30 8h30 — 12h30 8h30 — 12h20 C 32,5 
1 

 

13h25 —16h35 13h25 —16h35 13h25— 16h35 13h25 —16h35 

   

Commis- 

     

8h30 —11h 

  

prL'posL'e C 11h55— 16h35 8h30 —11h30  8h30 — 11h30 8h30 —11h30 
 11 h55 — 

C 32,5 
2 

  

12h25 —16h35 12h25 —16h35 12h25— 16h35 
15h45 

  

5. Techniciens en loisirs - Service du loisir, de la culture et du developpement des 
communautes : 

L'horaire regulier est le meme que celui des salaries de bureau. Par contre, 1'employeur 
peut creer un horaire different de celui des salaries de bureau, et ce, en raison des besoins 
selon les projets et evenements. 

II sera egalement possible, apres entente avec son gestionnaire, d'etaler cet horaire sur 
deux (2) semaines. Dans ce cas, ('horaire sera reparti sur soixante-cinq (65) heures sur 
deux (2) semaines et le temps supplementaire s'appliquerait apres soixante (65) heures. 

6. Service des travaux publics 

L'horaire de travail du technicien aux travaux publics est reparti comme suit : 
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Horaire d'ete 

 

De a De a 
Lundi etmardi 7h00 12h00 13h00 16h15 

Mercredi et 'eudi 7 h 00 12 h 00 13 h 00 16 h 00 

Horaire d'hiver 

 

De a De a 
Lundi au vendredi I 7 h 45 12 h 00 13 h 30 15 h 45 

Note : 

1) Pour la periode d'ete reduit, tel que defini a I'article 8.07 1. et 2., 1'employe termine 1h plus tot le 
vendredi. 

7. Service des technologies de ('information 

Semaine 1 Lundi et mardi 8 H 00 a 12 H 00 et 13 H 00 a 17 H 00 
Mercredi 8 H 00 6 12 H 00 et 13 H 00 a 17 H 30 

Jeudi 8 H 00 6 12 H 00 et 13 H 00 6 17 H 00 

Semaine 2 Mardi 7 H 30 a 12 H 00 et 13 H 00 a 17 H 00 
Mercredi 7H30a12H00et13H00617H30 

Jeudi 7 H 30 6 12 H 00 et 13 H 00 6 17 H 00 
Vendredi 8H00a12H00et13H00615H30 

Cet horaire est en rotation pour les employes concernes. Pour le technicien en 
informatique n'etant pas en rotation d'horaire, son horaire de travail est celui de la 
semaine 1. 

Note : 

1) En cas de vacances ou de conge d'un des techniciens, ('horaire de bureau (lundi au vendredi) 
s'applique. 

8. kudiants 

Les etudiants observent le meme horaire que les employes du Service auquel ils 
appartiennent. 
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Salaries professionnels 

La semaine reguliere de travail des salaries professionnels regis par les presentes est 
de trente-six (36) heures, reparties de la fagon suivante : 

Lundi au 'eudi inclusivement De a 
a.m. 8H00 12H00 
P. M. 13H00 16H30 

Le vendredi De a 
a. m. 8H00 12H00 
P. M. 13H30 15H30 

1. Les deux (2) periodes de repos sont de quinze (15) minutes chacune par 
jour. 

2. II est convenu que la Ville peut, sur demande d'un ou de plusieurs salaries, 
autoriser un horaire variable. Cette entente devra titre acceptee du salarie 
et approuvee par le directeur du Service concerne et le Service du capital 
humain. 

3. Une modulation d'horaire est possible a un employe, sur base volontaire, 
s'il est demande pour travailler en dehors de ses heures regulieres de 
travail pour des assemblees de consultation, reunions en soiree avec des 
citoyens, des comites, etc. Ainsi, 1'employe pourra moduler son horaire, le 
tout sujet a I'autorisation du superieur immediat. Dans un tel cas, le temps 
supplementaire (par jour) ne trouve pas application. 

4. En fonction de la realite de chacun des postes, une flexibilite d'horaire est 
mise en place a des fins de conciliation travail-famille ou autres. L'employe 
doit se rendre disponible entre 9 h 00 et 15 h 00, et ce, conditionnellement 
a I'approbation du superieur immediat. Dans un tel cas, le temps 
supplementaire (par jour) ne trouve pas application. 

5. Les modifications d'horaires n'ont pas pour effet de modifier le nombre 
d'heures attribuees pour chacune des banques de conge ; a titre de 
reference, une (1) journee equivaut a 7,2H. 

6. Dans tous les cas (point 3 a point 5), le salarie doit prendre une pause 
repas de trente (30) minutes non remuneree. 

kudiants 

Les etudiants observent le meme horaire que les employes du Service auquel ils 
appartiennent. 
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Salaries cols bleus 

Sauf autrement prevu, la semaine reguliere de travail des employes cols bleus est de 
quarante (40) heures reparties du lundi au vendredi inclusivement, comme suit : 

DIVISIONS VOIRIE, AQUEDUC & EGOOT ET ENVIRONNEMENT 

Service des travaux publics — Garage municipal 

Horaire d'ete 
(4 jours X 1 O / jour) 

 

De I a 
Lundi au -eudi 1 6 h 45 1 16 h 45 

Horaire d'ete — 2 employes saisonniers (en rotation)* 
(4 jours X 1 O / jour) 

De I a 
Mardi au vendredi 1 6 h 45 1 16 h 45 

Notes : 

a) Quinze (15) minutes de pause en avant-midi ; 
b) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart, pour terminer a 16h30 ; 
c) La periode de repas est de trente (30) minutes remunerees, prise sur place au moment convenu 

entre les parties ; 
d) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 

quinze (15) minutes plus tot, a chaque jour; 
e) L'horaire d'ete n'a pas pour effet de modifier le nombre d'heures attribuees pour chacune des 

banques de conge ; a titre de reference, une (1) journee equivaut a 8h. 

* La Ville peut modifier les affectations des employes saisonniers, et ce, selon les 
besoins operationnels. 

Horaire d'hiver 

 

De I a I De I a 
Lundi au vendredi I 7 H 00 I 12 H 00 I 13 H 00 I 16 H 00 

Note : 

a) Quinze (15) minutes de pause en avant-midi ; 
b) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart, pour terminer a 

15h45. 
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Horaire d'hiver (Soir) 

De j A 
Lundi au vendredi I 16 h 00 24 h 00 

Notes : 

1. La periode de repas est de trente (30) minutes remunerees et est prise sur place ; 
2. Les deux (2) periodes de repos sont de quinze (15) minutes chacune ; 
3. Ces salaries sont affectes en temps supplementaire les samedis et dimanches selon I'horaire 

habituel du lundi au vendredi. 

a) Les titulaires de postes affectes sur I'equipe de soir conserveront 
I'horaire des autres salaries reguliers affectes au garage tel que decrit 
ci-dessus, et ce, jusqu'au moment ou le directeur du Service des travaux 
publics decretera que I'horaire de soir s'applique et/ou se termine ; 

b) Durant la periode prevue en a), ces salaries sont remuneres en fonction 
du poste qu'ils occupent a I'horaire d'hiver, mais seront affectes au poste 
de journalier selon I'horaire de jour ; 

c) Advenant qu'un salarie permanent regulier s'absente de son travail, les 
titulaires ci-haut mentionnes seront affectes sur le remplacement avant 
les employes saisonniers ou temporaires, et ce, pour les postes qu'ils 
occupent; 

d) Lors du retour a I'horaire de jour, ces salaries ont droit au temps 
supplementaire. Par contre, ils reviennent avec le nombre d'heures le 
plus bas selon le « roll call » etabli. 

CONDUCTEUR DE BALAYEUSE DE RUES (HORAIRE D'ETE) 

Horaire 1 Jour 

 

De a De a 
Lundi au 'eudi 4 H 45 13 H 00 

 

Vendredi 5 H 00 12 H 00 

 

Horaire 2 Soir 

 

De a De a 
Lundi au 'eudi 

 

12 H 45 21 h 00 
Vendredi 

 

11 H 45 18 H 45 
Notes : 

a) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les 
parties ; 

b) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 
1 h plus tot le demier jour de travail ; 

c) Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes I'avant-midi et I'apres-midi. 
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PREPOSE AUX PARCOMETRES ET AUX STATIONNEMENTS 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Semaine 1 

 

8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 12h - 16h 

   

13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 17h-21h 

 

Semaine 2 

 

8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 12h - 16h 8h - 12h 

   

13h - 17h 13h - 17h 13h - 17h 17h — 21 h 13h - 17h 

 

Semaine 3 

 

8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 

 

9h - 12h 

  

13h -17h 13h - 17h 13h - 17h 13h - 19h 

 

13h — 16h 

Semaine 4 

 

8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 8h - 12h 

   

13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 13h-17h 

 

Note : 

a) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., 1'employe termine une 
(1) heure plus tot Ieur dernier jour de travail ; 

b) Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes I'avant-midi et I'apres-midi. 

COMMISSIONNAIRE 

 

De a De a 
Lundi au vendredi I 7 H 30 12 H 00 13 H 00 16 H 30 

Notes : 

a) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., 1'employe termine 
une (1) heure plus tot le vendredi ; 

b) A 1'exterieur de la periode prevue en a), pour terminer 1 h plus tot le vendredi, les periodes de 
repos de I'apres-midi du lundi au jeudi ne sont pas prises ; 

c) Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes I'avant-midi et I'apres-midi. 
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DIVISION BATIMENTS ET PARCS 

Horaire d'ete (4 jours x 10h / jour) 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Employes 

 

6h306 6h306 6h306 6h306 

  

permanents 

 

16 h 30 16 h 30 16 In 30 16 h 30 

  

Horaire1 

  

6h306 6h306 6h306 6h306 

 

saisonnier* 

  

16h30 16h30 16h30 16h30 

 

Horaire2 9h006 12h006 12h006 12h006 

   

saisonnier * 19 In 00 22 In 00 22 h 00 22 In 00 

   

Horaire3 

   

12h006 12h006 12h006 9h00a 
saisonnier * 

   

22 In 00 22 In 00 22 h 00 19 h 00 

Notes : 

a) La periode de repos de ('avant-midi est de quinze (15) minutes ; 
b) La periode de repas est de 30 minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les parties ; 
c) La periode de repos de 1'apres-midi est prise a la fin du quart de travail ; 
d) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 

quinze (15) minutes plus tot, a chaque jour; 
e) L'horaire d'ete n'a pas pour effet de modifier le nombre d'heures attribuees pour chacune des 

banques de conge ; a titre de reference, une (1) journee equivaut a 8h. 

* La Ville peut modifier les affectations des employes saisonniers, et ce, selon les 

besoins operationnels. 

Horaire d'hiver (reguiier) 

 

De a De a 
Lundi au 'eudi 6 H 30 12 H 00 13 H 00 16 H 00 

Vendredi 6 H 30 12 H 30 

  

Note : 

a) La periode de repos de ('avant-midi est de quinze (15) minutes; 
b) La periode de repos de 1'apres-midi est prise a la fin du quart de travail, pour terminer a 15h45. 

Horaire d'hiver (Journaliers patinoires exterieures) 

1. Dimanche au mercredi (1 journalier) 3 H 00 a.13 H 00 

2. Mercredi au samedi (1 journalier) 3 H 00 a 13 H 00 

3. Dimanche au mercredi (1 journalier) 19 H 00 a 5 H 00 

4. Mercredi au samedi (1 journalier) 19 H 00 a 5 H 00 

Notes 

a) Les deux (2) periodes de repos sont de quinze (15) minutes chacune ; 
b) La periode de repas est de 30 minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les parties 
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c) De decembre a mars, I'horaire peut titre variable en fonction de la temperature. Les temperatures ou 
I'arrosage des patinoires peut titre effectue sont entre -7° a -21 ° Celsius ; 

d) En dehors des besoins ci-dessus, ces salaries ont I'horaire de travail des salaries de la Division 
batiments et pares. 

Service des travaux publics — Pavilion Jean Beliveau 

Horaire d'hiver 

SEMAINE HEURE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

 

6h305 
A A A A A 

 

14h30 

     

1 

       

14h30a B B B B B 

 

22 h 30 

      

6h305 B B B B B 

 

14h30 

            

2 

       

14h305 
A A A A A 

 

22 h 30 

     

Notes : 
a) La periode de repas est de trente (30) minutes remunerees et est prise sur place ; 
b) Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes I'avant-midi et I'apres-midi. 

POSTE DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 

SEMAINE 1 

  

Concierge Concierge 

    

C Pavillon Bibliotheques Bibliotheques Pavillon 

  

Pavillon 

 

6h30 - 1030 6h00 - 11 h00 6h00 - 11 h00 6h30 6 1030 

  

1030 - 22h30 

  

12h00 - 15h00 12h00 - 15h00 

        

Concierge Concierge Concierge 

 

D 
Pavillon 

  

Bibliotheques Bibliotheques Bibliotheques Pavillon 

 

1030 - 22h30 

  

6h00 - 11 h00 6h00 - 11 h00 6h00 - 11 h00 6h30 - 1030 

    

12h00 - 15h00 12h00 - 15h00 12h00 - 15h00 

 

SEMAINE 2 

  

Concierge Concierge 

    

C Pavillon Bibliotheques Bibliotheques Pavillon 

  

Pavillon 

 

1030 - 22h30 6h00 - 11 h00 6h00 - 11 h00 6h30 a 1030 

  

6h30 - 1030 

  

12h00 - 15h00 12h00 - 15h00 

        

Concierge Concierge Concierge 

  

Pavillon 

  

Bibliotheques Bibliotheques Bibliotheques Pavillon 
D 6h30 - 1030 

  

6h00 - 11 h00 6h00 - 11 h00 6h00 - 11 h00 1030 - 22h30 

    

12h00 - 15h00 I 12h00 - 15h00 I 12h00 - 15h00 

 

Notes : 

a) Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes I'avant-midi et I'apres-midi ; 
b) Les travaux de concierge rie sont effectues Ala bibliotheque Charles-Edouard-Mailhot, Ala Velogare 

du Grand Tronc, ainsi qu'a I'edifice Alcide-Fleury et a la bibliotheque Alcide-Fleury. 
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Horaire d'ete 

Au cours de la saison d'ete, c'est-a-dire apres la fermeture du Pavillon Jean-Beliveau, 
jusqu'a son ouverture la saison suivante, les salaries A, B C et D ont I'horaire qui suit : 

Poste LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

A 6h30-16h30 6h30-16h30 6h30-16h30 6h30-16h30 

 

B 

 

6h30-16h30 6h30-16h30 6h30-16h30 6h30-16h30 

C 

 

6h30-16h30 6h30-16h30 6h30-16h30 6h30-16h30 

  

Concierge Concierge Concierge 
Concierge 

D 

 

bibliotheques bibliotheques bibliotheques 
bibliotheques 

  

6h00-16h00 6h00-16h00 6h00-16h00 
et caserne 

6h00-16h00 

Notes : 

a) Quinze (15) minutes de pause en avant-midi ; 
b) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les 

parties ; 
c) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail, pour terminer a 16h15 ; 
d) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 

quinze (15) minutes plus tot, a chaque jour ; 
e) En saison estivale, les travaux de conciergeries aux bibliotheques sont effectues par un employe 

saisonnier le samedi et le dimanche. Pour la saison d'hiver, ils sont donnes en sous-traitance. 

Service des travaux publics — Colisee 

Horaire d'hiver 

Semaine Heures Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

 

7h -12h 
13h — 16h 

A A A A A 

1 7h -15h B B B B B 

 

16h -24h C C C C C 

 

7h -12h 
13h — 16h C C C C C 

2 7h -15h A A A A A 

 

16h -24h B B B B B 

 

7h -12h 
13h — 16h 

B B B B B 

3 7h -15h C C C C C 

 

16h -24h A A A A A 
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Semaine 1 

Poste Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  

Concierge Concierge 
Colisee 

   

D Colisee Caseme Caserne 
7h00 - 12h00 

  

Colisee 

 

6h30 - 1030 7h00 - 12h00 7h00 - 12h00 
13h00 - 16h00 

  

1030 - 22h30 

  

13h00-16h00 13h00-16h00 

        

Concierge Concierge Concierge 

 

E Colisee 

  

Caserne Caserne Caserne Colisee 

 

14h30-22h30 

  

7h00-12h00 7h00-12h00 7h00-12h00 6h30-14h30 

    

13h00-16h00 13h00-16h00 13h00-16h00 

 

Semaine 2 

Poste Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  

Concierge Concierge Colisee 

   

D Colisee Caserne Caserne 
7h00 - 12h00 

  

Colisee 

 

1030 - 22h30 7h00 - 12h00 7h00 - 12h00 13h00 - 16h00 

  

6h30 - 1030 

  

13h00-16h00 13h00-16h00 

        

Concierge Concierge Concierge 

 

E Colisee 

  

Caseme Caseme Caserne Colisee 

 

6h30-14h30 

  

7h00-12h00 7h00-12h00 7h00-12h00 14h30-22h30 

    

13h00-16h00 13h00-16h00 13h00-16h00 

 

Horaire d'ete (de la fermeture a Pouverture du Colisee) 

Semaine Heures Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

 

6h30 - 

 

A A A A 

 

16h30 

      

6h30 - B B B B 

 

1 16h30 

      

6h30 - 

 

C C C 

  

16h30 

      

14h00 — D D D D C 

 

24h00 

      

6h30 - 

 

D D D D 

 

16h30 

      

6h30 - A A A A 

 

2 16h30 

      

6h30 - 

        

B B B 

  

16h30 

      

14h00 — 
C C C C B 

 

24h00 
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6h30 - 

 

C C C C 

 

16h30 

      

6h30 - D D D D 

 

3 16h30 

      

6h30 - 

 

A A A 

  

16h30 

      

14h00 - B B B B A 

 

2000 

      

6h30 - 

 

B B B B 

 

16h30 

      

6h30 - C C C C 

 

4 16h30 

      

6h30 - 

 

D D D 

  

16h30 

      

1000 - A A A A D 

 

2000 

     

Notes : 
a) La periode de repos est de quinze (15) minutes I'avant-midi ; 
b) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail, pour terminer a 16h15; 
c) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les 

parties ; 
d) Le salarie titulaire du poste D demeure au Colisee pour la periode estivale ; 
e) Afin de compenser le fait que les employes permanents reguliers ne beneficient pas d'un horaire 

d'ete reduit, dix-huit (18) heures de conge mobile sont accordees a ces employes, tel que defini a 
I'article 11.01 2 h) de la convention collective en vigueur ; 

f) Exceptionnellement 1'ete, lorsqu'il n'y a pas d'activites, I'horaire de travail de 14h00 a 24h00 devient 
de 6h30 a 16h30. Lorsqu'une activite survient, I'horaire de 14h00 a 24h00 s'applique. 

Poste Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

 

Concierge 
Concierge Concierge Concierge 

 

E bibliotheques 
caserne caserne caserne 

  

et caserne 

     

6h00-16h00 
6h00-16h00 6h00-16h00 6h00-16h00 

 

Notes : 

a) La periode de repos est de quinze (15) minutes I'avant-midi ; 
b) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les 

parties ; 
c) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail, pour terminer a 15h45 ; 
d) A la date ou la glace est retiree pour la periode estivale au Colisee Desjardins, le salarie titulaire du 

poste E devient Concierge a la Caserne, aux bibliotheques et a la Velogare jusqu'a ('installation de 
la glace. 

e) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que defini a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 
quinze (15) minutes plus tot, a chaque jour; 
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CONCIERGES 

Horaire d'hiver 

Poste Horaire 
Usine d'eau potable Hamel, Tour du Reservoir- 6h-11 h 
Beaudet et usine de desh dratation des boues 12h-15h 

Usine d'epuration des eaux usees Achille-Gagnon 6h-11 h 
12h-15h 

Edifice Robert-Caron 6h-11 h 

 

12h-15h 

Hotel-de-Ville 1 5h-11 h 

 

12h-14h 

Hotel-de-Ville 2 6h-11 h 

 

12h-15h 

Note : 
a) Les periodes de repos sont de quinze (15) minutes I'avant-midi et I'apres-midi ; 
b) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail. 

Horaire d'W (1er mai au ter novembre) 

Poste Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 
Concierge Hotel de ville 1 

 

5h a 15h 5h a 15h 5h a 15h 5h a 15h 
Concierge Hotel de ville 2 5h a 15h 5h a 15h 5h a 15h 5h a 15h 

 

Concierge Filtration et 
E uration 1 

6h a 16h 6h a 16h 6h a 16h 6h a 16h 

 

Concierge Filtration et 
E uration 2 

 

6h a 16h 6h a 16h 6h a 16h 6h a 16h 

Concierge Garage municipal 5h a 15h 5h a 15h 5h a 15h 5h a 15h 

 

Note : 
a) La periode de repas est remuneree et est prise au moment convenu entre les parties ; 
b) Les salaries terminent quinze (15) minutes plus t6t a la fin de chaque quart de travail, en periode 

estivale reduite (periode definie a I'article 8.07) ; 
c) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail ; 
d) La periode de repos est de quinze (15) minutes I'avant-midi ; 
e) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 

quinze (15) minutes plus t6t, a chaque jour. 
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PREPOSE A L'ENTRETIEN ET AU CONTROLE DE LA QUALITE DE L'EAU 

Horaire d'hiver : 

 

De a De a 
Lundi au 'eudi 6 H 30 12 H 00 13 H 00 16 H 00 

Vendredi 6 H 30 12 H 30 

  

Notes : 
a) La periode de repos est de quinze (15) minutes I'avant-midi ; 
b) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail. 

Horaire d'ete 

De I a 
Lundi au jeudi I 6 H 30 I 16 H 30 

Notes : 

a) La periode de repos est de quinze (15) minutes I'avant-midi ; 
b) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et est prise au moment convenu entre les 

parties ; 
c) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart de travail, pour terminer a 16h15 ; 
d) Pour la periode d'horaire d'ete reduit, tel que definie a I'article 8.07 1. et 2., les employes terminent 

quinze (15) minutes plus tot, a chaque jour; 
e) Outre son affectation reguliere, le prepose a 1'entretien et au controle de la qualite de I'eau est affecte 

a 1'entretien des piscines exterieures lorsque les taches le necessitent ; 
f] L'horaire d'ete correspond a la periode ou la glace est retiree au Pavillon Jean-Beliveau. 

ETUDIANTS 

Les etudiants observent le meme horaire que les employes du Service auquel ils 
appartiennent. 

APPARITEURS 

Les appariteurs observent un horaire variable et pour les fins de la presente convention, 
('horaire est d'environ 21 heures par semaine reparti sur 5 jours. 
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Notes : 

a) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree pour tous les operateurs et ('operateur 
substitut ; 

b) La periode de repos de I'apres-midi est prise a la fin du quart; 
c) Lorsque ('operateur affecte a I'horaire substitut remplace un operateur, sur son horaire complet 

d'une semaine, it prend I'horaire de ('operateur ; 
d) Afin de compenser le fait que Ies employes permanents reguliers ne beneficient pas d'un horaire 

d'ete, dix-huit (18) heures de conges mobiles sont accordees a ces employes. 
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2- Division traitement des eaux, Secteur eaux usees 

a) Op6rateur, Division des eaux usees 

La semaine reguliere de travail des op6rateurs; a la Division traitement des eaux, 
Secteur eaux usees est de quarante (40) heures. 

Op6rateur Soir (lundi au jeudi) 12H45 a 22H45 

Op6rateur Laboratoire (lundi au jeudi) 6H45 a 16H45 

Op6rateur Jour 1 (mercredi au samedi) 6H45 a 16H45 

Op6rateur Jour 2 (dimanche au mercredi) 6H45 a 16H45 

Op6rateur Substitut (mardi au vendredi) 6H45 a 16H45 
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Notes : 

a) La p6riode de repas est de trente (30) minutes r6mun6r6e et prise sur place ; 
b) Les op6rateurs qui sont a la fin d'un cycle de travail, terminent une (1) heure plus tot leur demier jour 

de travail hebdomadaire pendant la p6riode estivale r6duite ; 
c) Les op6rateurs ne prennent pas leur deuxi6me pause quotidienne et terminent quinze (15) minutes 

plus t6t. 

119 



b) Operateur reseau (usine d'epuration) 

Lundi au jeudi 16 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Notes : 

a) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et prise Sur place ; 
b) Les operateurs reseau terminent une (1) heure plus t6t leur dernier jour de travail hebdomadaire 

pendant la periode estivale reduite ; 
c) Les operateurs reseau ne prennent pas le_ur deuxieme pause quotidienne et terminent quinze (15) 

minutes plus t6t; 
d) Lorsqu'un operateur reseau remplace un operateur Sur son horaire complet d'une semaine, it prend 

I'horaire de ('operateur. 

3- Division traitement des eaux, Secteur services partages 

a) Technicien en instrumentation 

Technicien 1 
Lundi au 'eudi 16 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Technicien 2 
Mardi au vendredi 16 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Note : 

a) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et prise Sur place; 
b) Les techniciens en instrumentation terminent une (1) heure plus t6t lors du dernier jour de travail 

hebdomadaire pendant la periode estivale reduite ; 
c) Les techniciens en instrumentation ne prennent aucune pause en pm et terminent quinze (15) 

minutes plus t6t ; 
d) Au besoin le superieur pourra modifier I'horaire de travail pour affecter un technicien plus longtemps 

dans une des deux usines. 

b) Electromecanicien 

Electromecaniciens 1 et 2 
Semaine 1 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Lundi au 'eudi 

 

Semaine 2 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 
Mardi au vendredi 

 

Electromecanicien 3 
Semaine 1 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Mardi au vendredi 

 

Semaine 2 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 
Lundi au 'eudi 

 

Notes : 

a) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et prise Sur place ; 
b) L'electromecanicien termine une (1) heure plus t6t lors du dernier jour de travail hebdomadaire 

pendant la periode estivale; 
c) Les electromecaniciens ne prennent aucune pause en pm et terminent quinze (15) minutes plus t6t . 
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c) Operateur polyvalent 

Operateur polyvalent 1 (eau potable) 

Lundi au jeudi 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Operateur polyvalent 2 (eau potable) 

Mardi au vendredi 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Operateur polyvalent 3 (epuration) 

Mardi au vendredi 6 H 45 a.m. a 16 H 45 p.m. 

Notes : 

a) La periode de repas est de trente (30) minutes remuneree et prise sur place ; 
b) Pour la periode d'ete, les operateurs polyvalents terminent une (1) heure plus tot lors du demierjour 

de travail hebdomadaire pendant la periode estivale reduite ; 
c) Les operateurs polyvalents prennent aucune pause en pm et terminent quinze (15) minutes plus tot; 
d) Lorsqu'un operateur polyvalent remplace un operateur sur son horaire complet d'une semaine, it 

prend I'horaire de ('operateur et devra completer son horaire pour travailler quarante (40) 
heures/semaine. Autrement, it prend horaire ci-dessus (40h/sem). 
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ANNEXE c J » 
NOUVEAU TEXTE CONCERNANT LES VACANCES ACOMPTER DU 1ER  MAI 2026 

A compter du 1 er  mai 2026 les textes seront les suivants et selon le cumul de 
I'annee 2025 : 

13.01 Les vacances s'acquierent du 1 er mai d'une annee au 30 avril de ('annee 
subsequente. Les salaries regis par la convention sont qualifies pour des 
vacances annuelles de la fagon suivante : 

Tout employe ayant moi.ns d'une annee d'anciennete au ter  mai a droit 
a un (1) jour de vacances par mois de travail, maximum de (2) 
semaines par annee, remunerees a son taux horaire regulier ou 
remunerees a raison de 4 % de ses gains pendant I'annee se terminant 
le 30 avril precedent (selon le calcul le plus avantageux). 

Tout employe ayant complete un (1) an d'anciennete au 1ermai a droit 
a trois (3) semaines de vacances par annee, remunerees a son taux 
horaire regulier ou remunerees a raison de 6 % de ses gains pendant 
('annee se terminant le 30 avril precedent (selon le calcul le plus 
avantageux). 

iii. Tout employe ayant quatre (4) annees d'anciennete au ter  mai a droit 
a quatre (4) semaines de vacances par annee, remunerees a son taux 
horaire regulier ou remunerees a raison de 8 % de ses gains pendant 
('annee se terminant le 30 avril precedent (selon le calcul le plus 
avantageux). 

iv. Tout employe ayant dix (10) annees d'anciennete au 1er  mai a droit a 
cinq (5) semaines de vacances par annee, remunerees a son taux 
horaire regulier ou remunerees a raison de 10 % de ses gains pendant 
I'annee se terminant le 30 avril precedent (selon le calcul le plus 
avantageux). 

V. Tout employe ayant quinze (15) annees d'anciennete au 1er  mai a droit 
a cinq (5) semaines et deux (2) jours de vacances par annee, 
remuneres a son taux horaire regulier ou remuneres a raison de 10,8% 
de ses gains pendant ('annee se terminant le 30 avril precedent (selon 
le calcul le plus avantageux). 

vi. Tout employe ayant vingt (20) annees d'anciennete au ter  mai a droit a 
six (6) semaines de vacances par annee, remunerees a son taux 
horaire regulier ou remunerees a raison de 12 % de ses gains pendant 
('annee se terminant le 30 avril precedent (selon le calcul le plus 
avantageux). 
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vii. Tout employe ayant vingt-cinq (25) annees d'anciennete au ter  mai a 
droit a six (6) semaines et un (1) jour de vacances par annee, 
remuneres a son taux horaire regulier ou remuneres a raison de 12,4 % 
de ses gains pendant I'annee se terminant le 30 avril precedent (selon 
le calcul le plus avantageux). 

viii. Tout employe ayant trente (30) annees d'anciennete au 1  e mai a droit 
a 1'equivalent de quatre (4) jours de salaire regulier. Cette somme est 
versee a 1'employe au cours du mois de mai (selon le calcul le plus 
avantageux). 

sempter du 1e1 ', 

2. Les articles 3.02 5 et 3.05 4.8 doivent egalement titre modifies afin de refleter ces 
changements. 

3. L'article 13.02 ne s'applique plus. 

4. Pour les professionnels actifs en date du 20 novembre 2024, leur nouvelle date 
pour fins de reconnaissance des vacances est la suivante : 

Nom I Prenom 

Date Date 

d'anciennete d'anciennete 

 

modifiee pour reconnue pour fins de fins de vacances 

  

vacances* 

2016-09-26 2016-04-25 
2023-09-25 2023-04-25 
2022-01-05 _ 2021-04-25 
2023-09-25 2023-04-25 _ 
2023-12-04 2023-04-25 
2015-05-11 2015-04-25 
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Date Date 
d'anciennete d'anciennete 

Nom Prenom reconnue pour modifiee pour 
fins de fins de 

vacances vacances* 

2006-06-12 2006-04-25 
2024-03-20 2023-04-25 
2021-07-22 2021-04-25 
2002-06-10 2002-04-25 
2024-02-19 2023-04-25 
2005-10-26 2005-04-25 
2018-03-19 2017-04-25 
2024-10-07 2024-04-25 
2024-11-20 2024-04-25 
1989-11-06 1989-04-25 
2019-07-08 2019-04-25 
2024-02-27 2023-04-25 
2001-07-09 2001-04-25 
2000-04-30 2000-04-25 
2020-04-06 2019-04-25 
2018-07-04 2018-04-25 
2013-11-12 2013-04-25 
2019-01-07 2018-04-25 
2005-01-10 2004-04-25 
2023-09-18 2023-04-25 
2023-06-13 2023-04-25 
2024-10-02 2024-04-25 
2023-04-24 2022-04-25 
2023-10-02 2023-04-25 _ 
2024-11-18 2024-04-25 
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ANNEXE « K » 
PLAN DEVALUATION DES EMPLOIS 

t-t'-._ ~`__ A_. t~ '. ~ ,~ 1. ~. A .. A`_ _ '._ ~• ..  ~` 

Plan d'e:valuation dos 

emplois 

sans  e a rd au sec 
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SOUS-FACTEUR 1 -FORMATION 

(Votes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Ce sous-facteur mesure les connaissances requises par 1'emploi et non celles 
detenues par le titulaire ou exigees par 1'employeur a 1'embauche. 

2. Se referer a la formation existante dans les maisons d'enseignement. 

3. La formation sur les lieux de travail est mesuree sous le sous-facteur 
2 experience et est comptabilisee a ('item « 2 n. 

4. Le terme « equivalent » fait reference aux connaissances theoriques, ex.: 1 le 
annee versus secondaire V, ecole technique versus diplome d'etudes collegiales, 
etc. 

5. Les AEC de type « actualisation n ou « formation continue n ne doivent pas titre 
considerees comme une exigence de niveau de scolarite. Pour fins d'evaluation, 
uniquement les formations specifiques a un programme d'etude technique d'un 
minimum de 15 cours seront reconnues. 
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SOUS-FACTEUR 1 -FORMATION 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des connaissances theoriques generales et 
specialisees necessaires pour exercer les taches de 1'emploi. Les degres sont 
generalement exprimes en fonction de la scolarite conventionnelle ou d'un equivalent. 
Cependant, toute autre forme d'acquisition des connaissances peut permettre 
d'atteindre des degres equivalents de competence. 

Degre Description 

1 L'emploi exigeant des connaissances de niveau secondaire jusqu'e 

 

concurrence du niveau secondaire IV ou I'equivalent. 

 

L'emploi exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par 
2 I'obtention d'un dipl6me ou d'un certificat de fin d'etudes secondaires ou 

 

I'equivalent (DES). 

 

L'emploi exigeant des connaissances de niveau secondaire reconnues par 
3 I'obtention d'un dipl6me d'etudes profession nel les au secondaire (DEP) ou 

 

I'equivalent. 

4 L'emploi exigeant des connaissances de niveau collegial reconnues par 

 

I'obtention d'un dipl6me d'ecole technique ou I'equivalent (DEC). 

 

L'emploi exigeant des connaissances de niveau universitaire reconnues 
5 par I'obtention d'un dipl6me de premier cycle (baccalaureat de 3 ans) ou 

 

('equivalent. 

 

L'emploi exigeant des connaissances de niveau universitaire reconnues 
6 par I'obtention d'un dipl6me de premier cycle (baccalaureat de 4 ans) ou 

 

un baccalaureat de 3 ans avec une accreditation professionnelle). 

 

L'emploi exigeant des connaissances de niveau universitaire reconnues 
7 par I'obtention d'un dipl6me de deuxieme cycle (maitrise) ou I'6quivalent 

 

ou un baccalaureat de 4 ans avec une accreditation profession nelle. 
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SOUS-FACTEUR 2 - EXPERIENCE 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Ce sous-facteur couvre la periode de temps requise pour maitriser I'application 
rap tiQue des connaissances theoriques aux problemes de travail, ainsi que le 

temps requis pour apprendre les techniques, les methodes, les pratiques, les 
processus, ('utilisation des formulaires, la routine, etc. 

2. On comptabilise ici les annees passees dans un programme d'apprentissage ou 
autre programme analogue deformation, mais on exclut la periode passee dans 
une salle de classe conventionnelle. 

3. Les stages faisant partie des programmes de scolarite sont comptabilises sous le 
facteur « formation ». 

4. Ce sous-facteur ne mesure pas les annees d'experience ou d'anciennete du 
titulaire et n'a aucun lien avec les pratiques d'embauche de ('organisation. 

5. Le temps necessaire pour exercer les taches de 1'emploi incluant la 
familiarisation doit etre mesure sur une base continue, ex.: le fait qu'une tache 
se fasse une fois I'an ne justifie pas I'addition automatique d'une annee 
d'experience. 

6. L'experience de vie pertinente peut comprendre le travail benevole, I'education 
des enfants, le travail au foyer ou autre. 

7. L'exercice normal de 1'emploi signifie exercer les taches de 1'emploi de maniere 
autonome, sans supervision ou soutien inhabituel. 
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SOUS-FACTEUR 2 - EXPERIENCE 

Ce sous-facteur est pris en consideration apres avoir determine le degre de formation 
requis par 1'emploi. II mesure les connaissances acquises par la pratique et les 
observations necessaires pour exercer les taches de 1'emploi. Cette experience peut 
titre acquise dans tout travail connexe ou a des emplois de moindre importance ou dans 
toute experience de vie pertinente. II prend aussi en consideration la periode de 
familiarisation a 1'emploi lui-meme. 

Degre Description 

1 Moins d'un mois 

2 De 1 mois a moins de 3 mois. 

3 De 3 mois a moins de 6 mois. 

4 De 6 mois a moins de 1 an. 

5 De 1 an a moins de 2 ans 

6 De 2 ans a moins de 4 ans. 

7 De 4 ans a moins de 6 ans. 

8 De 6 ans a moins de 8 ans. 

9 Plus de 8 ans. 
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SOUS-FACTEUR 3 — COORDINATION ET DEXTERITE 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Les degres sont etablis a partir de la nature de la motricite requise. 

2. Comme exemple de coordination musculaire et dexterite manuelle, it y a le 
doigte au clavier (exigence de 1'emploi), la soudure a I'arc, le dessin des plans et 
la reparation des pieces mecaniques, le positionnement des personnes dans une 
position voulue, etc. 

3. Definitions 

♦ Coordination musculaire : fait appel a une combinaison des contractions des 
muscles en vue d'une action bien ordonnee, coherente. 

o Dexterite : fait appel a I'adresse des mains ou a la delicatesse. 
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SOUS-FACTEUR 3 — COORDINATION ET DEXTERITE 

Ce sous-facteur sert a evaluer le degre de coordination musculaire et la dexterite 
necessaire a la realisation des taches, compte tenu de la vitesse d'execution. 

Degre Description 

1 L'emploi requiert un degre de coordination musculaire et de dexterite 

 

manuelle. 

2 L'emploi requiert un degre de coordination musculaire et de dexterite 

 

manuelle ou la precision est essentielle, mais non la vitesse. 

 

L'emploi requiert un degre de coordination musculaire et de dexterite 

 

manuelle ou la precision et la vitesse sont essentielles. 

3 ou 

 

L'emploi requiert d'effectuer des operations tres precises et synchronisees 

 

ou la vitesse n'est pas essentielle. 

 

L'emploi requiert un degre de coordination musculaire et de dexterite 
4 manuelle tres eleve pour effectuer des operations tres precises et 

 

synchronisees ou la vitesse est essentielle. 
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II - RESPONSABILIT$S 

FS-OUS-FACTEUR 4 - AUTONOMIE - JUGEMENT 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Ce sous-facteur traite de la gamme de choix de mesures comprises dans les 
taches de 1'emploi et ne traite pas de la responsabilite des decisions. 

2. II faut considerer ('initiative exercee pour resoudre les problemes, I'analyse de 
situations et de problematiques, ('application de principes de base ainsi que le 
jugement qui peut titre exerce quant au choix des mesures utilisees. 

3. Evaluer le jugement requis en fonction des caracteristiques et des contraintes de 
1'emploi. On ne doit pas tenir compte des capacites du titulaire. 

4. Les politiques, procedures ou pratiques etablies relevent de celles de 1'entreprise 
et non du secteur d'activites ou de I'individu. 

5. Les termes : methode, procedures, pratiques ou politiques ne sont pas une 
enumeration exhaustive. Les parties doivent utiliser et adopter les termes qui 
conviennent a leur situation d'entreprise. 

Exemples 

♦ La pratique fait reference aux usages de 1'entreprise plutot qu'aux directives 
ecrites. 

o Les politiques sont associees a la mission de 1'entreprise ou du service. 
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11- RESPONSAB[L[T$S 

SOUS-FACTEUR 4 — AUTONOMIE - JUGEMENT 

Ce sous-facteur mesure le degre d'autonomie et de jugement necessaire a 
I'accomplissement des taches de 1'emploi. Le degre a ce sous-facteur augmente a 
mesure que diminuent le nombre et la precision des indications, conseils et precedents 
ainsi que les methodes, procedures, pratiques ou politiques. 

Degre Description 

1 L'emploi requiert I'application de directives etablies qui sont bien definies 

 

ou detaillees. 

2 L'emploi requiert le choix de methodes, de procedures ou de pratiques 

 

etablies. 

 

L'emploi requiert ('interpretation de methodes, de procedures ou de 

 

pratiques etablies. 

3 ou 

 

L'emploi requiert le choix de politiques. 

 

L'emploi requiert la participation a I'elaboration ou a la modification de 

 

methodes, de procedures ou de pratiques etablies. 

4 ou 

 

L'emploi requiert ('interpretation de politiques. 

5 L'emploi requiert la participation a la modification de politiques ou de 

 

processus. 

6 L'emploi requiert la participation au developpement de nouvelles politiques 

 

ou de processus. 
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II - RESPONSABILIT$S 

SOUS-FACTEUR 5 — COMMUNICATIONS 

(Votes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

II est necessaire d'analyser le but et la nature du contact. 

2. Toutes les formes de communication (verbales, ecrites ou par signes) doivent 
titre considerees pour chacun des degres. 

3. La notion de coaching ou de compagnonnage est a considerer dans la nature 
des communications sous ce sous-facteur. 
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II - RESPONSABILIT$S 

IF
SOUS-FACTEUR 5 — COMMUNICATIONS 

Ce sous-facteur sert a evaluer le niveau des communications verbales, ecrites ou par le 
langage des signes necessaire dans 1'execution normale du travail. 

5.1 a ('interne 
5.2 a 1'externe 

Degre T Description 

 

Echanger 

1 Participer a des echanges de nature courante avec les autres personnes 

 

dans le cadre normal de 1'execution du travail. 

 

Transmettre — Recevoir 

2 Donner ou recevoir des renseignements factuels relatifs au travail et de 

 

nature courante. 

 

Interroger - Repondre — Expliquer 

3 Obtenir ou donner des informations de nature particuliere ou inhabituelle. 11 

 

s'agit alors de comprendre ou d'expliquer la nature des informations 6 

 

traiter. 

 

Collaborer — Conseiller 

 

Mener ou participer a des entretiens avec des personnes pour Ies 
4 conseiller ou Ies guider dans la solution de problemes, donner des avis, 

 

des instructions ou des conseils techniques ou expliquer des questions 

 

d'int6ret pour 1'employeur en s'appuyant sur son experience 

 

professionnelle ou ses connaissances specialisees. 

 

Persuader— Negocier 

5 Traiter avec d'autres pour leur faire prendre certaines mesures ou 

 

decisions pour en arriver a une entente ou une solution. 

135 



II - RESPONSABILIT$S 

SOUS-FACTEUR 6 — IMPUTABILITE 

(Votes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

II faut evaluer le niveau de responsabilites rattachees a 1'emploi vis-a-vis : 

a) de la gestion ou du controle d'un budget ou d'actifs (immeuble, inventaire, 
equipement, etc.) ; 

ou 

b) de I'attention ou du soin a apporter dans ('utilisation de materiel, d'outillage 
ou d'autre equipement ; 

c) du succes d'un programme, d'un objectif ou d'une activite (sur le plan 
administratif, diagnostique, therapeutique, educatif ou autre). 

2. Les degres sont etablis a partir des consequences des decisions et de la nature 
de la contribution. 

3. II faut tenir compte de 1'execution des taches en fonction des repercussions 
directes des actions et des decisions. 

4. II faut tenir compte de la responsabilite reliee a la confidentialite des 
renseignements. 

5. Les consequences tres peu probables ou qui seraient causees par une 
negligence grossiere ne doivent pas titre considerees. 

136 



II - RESPONSABILIT$S 

SOUS-FACTEUR 6 - IMPUTABILITE --] 

Ce sous-facteur mesure les diff6rents impacts possibles lies a 1'execution des taches 
pour eviter a ('organisation toute perte financiere, de service, de temps ou de reputation. 

Degre T Description 

1 
Les resultats du travail sont facilement corrigibles et Wont qu'un impact 

 

mineur et a court terme sur le travail du titulaire uniquement. 

 

Les resultats du travail sont facilement corrigibles et ont peu de 
2 consequences en termes d'impacts financiers, sur les services rendus, sur 

 

le travail d'autres employes ou d'autres services ou sur la reputation de 

 

('organisation et ce a court-terme 

 

Les resultats du travail ont des consequences moderees a court-terme en 
3 termes d'impacts financiers sur les services rendus, sur le travail d'autres 

 

employes ou d'autres services ou sur la reputation de ('organisation. 

 

Les resultats du travail ont des consequences appreciables en termes 
4 d'impacts financiers sur les services rendus, sur le travail d'autres 

 

employes ou d'autres services ou sur la reputation de ('organisation et ce e 

 

moyen-terme 

 

Les resultats du travail ont des consequences importantes en termes 
5 d'impacts financiers sur les services rendus, sur le travail d'autres 

 

employes ou d'autres services ou sur la reputation de ('organisation et ce e 

 

moyen et long-terme. 

 

Les resultats du travail ont des consequences majeures a long-terme en 
6 termes d'impacts financiers sur les services rendus, sur le travail d'autres 

 

employes ou d'autres services ou sur la reputation de ('organisation. 
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II - RESPONSABILITtS 

SOUS-FACTEUR 7 — SECURITE D'AUTRUI 

(Votes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

II ne faut pas percevoir ce sous-facteur comme etant en conflit avec quelque 
reglement que ce soit sur la sante et la securite en vigueur dans le lieu de 
travail ; it ne s'agit pas non plus d'une evaluation de 1'efficacite de tels 
reglements. 

2. On reconnait implicitement que toutes les salariees et tous les salaries ont une 
responsabilite personnelle vis-a-vis de la securite d'autrui incluant celle de leurs 
collegues de travail. Toutefois, certains emplois ainsi que 1'endroit ou on les 
execute presentent de plus grands dangers potentiels que d'autres, c'est 
pourquoi nous avons introduit les notions de « tres fable », « fable », s moyen », 

eleve » et « tres eleve » dans le degre de soins requis. 

3. A ce sous-facteur, on doit definir ce que I'on entend par les differents degres de 
soins requis et comment cette notion s'applique au lieu de travail concerne. A 
titre de guide, vous devrez vous definir des exemples pour chacun des degres 
applicables. 

Degre T Exemple 

Tres fable 

 

Fable 

 

Moyen 

 

Eleve 

 

Tres eleve 
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II - RESPONSABILIT$S 

SOUS-FACTEUR 7 - SECURITE D'AUTRUI 

Ce sous-facteur mesure le degre de soins requis pour eviter un prejudice physique ou 
mental a autrui. 

Degre Description 

1 Un tres faible degre de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

2 Un faible degre de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

3 Un degre moyen de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

4 Un degre eleve de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 

5 Un degre tres eleve de soins requis pour eviter un prejudice a autrui. 
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III - EFFORTS 

FEsOUS-FACTEUR 8 — EFFORT SENSORIEL 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Definitions 

Concentration 

La concentration mesure le degre d'utilisation d'un ou des sens requis pour 
1'execution du travail et occasionnant une fatigue mentale et sensorielle. 

Interruption 

L'interruption est Iiee aux activites. 

Diversion 

Une diversion est Iiee a 1'environnement dans Iequel s'effectue le travail. 

2. Instrument de travail 

On entend par ce terme : machine-outil, appareil, logiciel, etc. 
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III - EFFORTS 

SOUS-FACTEUR 8 — EFFORT SENSORIEL 

Ce sous-facteur sert a mesurer le degre d'effort sensoriel associe a la concentration 
(d'un ou plusieurs des sens) que necessite 1'emploi. Ueffort sensoriel peut se traduire 
par la necessite de passer d'une activite a une autre ou de subir des interruptions ou 
des diversions. 

Degre T Description 

1 
Concentration tres faible, telle que : donner des informations usuelles, 

 

faire des tournees de verifications de routine. 

2 Concentration faible, telle que : lire, transcrire, remplir des formulaires, 

 

faire des calculs simples, conduire un vehicule automobile. 

 

Concentration faible, telle que : lire, transcrire, remplir des formulaires, 

 

faire des calculs simples. Ces taches s'executent dans des conditions 

 

d'interruption ou de diversion. 

3 ou 

 

Concentration moyenne, telle que : ecrire, dechiffrer des documents, 

 

preparer des rapports statistiques ou autres, operer un appareil motorise 

 

dans des endroits congestionnes, I'apprentissage constant de nouveaux 

 

instruments de travail. 

 

Concentration moyenne, telle que: ecrire, dechiffrer des documents, 

 

preparer des rapports statistiques ou autres, I'apprentissage constant de 

 

nouveaux instruments de travail. Ces taches s'executent dans des 

 

conditions d'interruption ou de diversion. 
4 

  

ou 

 

Concentration elevee, telle que : effectuer des taches de grande precision 

 

exigeant d'etre attentif a plusieurs details a la fois. 

 

Concentration elevee, telle que : effectuer des taches de grande precision 

 

exigeant d'etre attentif a plusieurs details a la fois. Ces taches s'executent 

 

dans des conditions d'interruption ou de diversion. 

5 ou 

 

Concentration tres elevee et soutenue telle que : dans le cadre de 

 

recherches, de redaction de projets d'importance ou de politiques qui 

 

exigent une approche rigoureuse et d'etre attentif a d'infimes details. 
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III - EFFORTS 

SOUS-FACTEUR 9 — EFFORT PHYSIQUE 

Ce sous-facteur mesure le niveau de contrainte ou de quantit6 d'6nergie physique 
requis a 1'ex6cution des taches d'une journ6e normale de travail. Les degr6s sont 6tablis 
A partir des types d'activit6s physiques, de leurs caract6ristiques d'intensit6 et de leur 
fr6quence. 

 

INTENSITE 

 

Degr6  
-----------1  ----------------------------

2 et 3 4et 
5---------

 

TYPE D'ACTIVITES 

1. Mouvements Poids de — de 10 kg Poids de 10 a 25 kg Poids de + de 25 kg 
impliquant le dos pour + de 60 min pour + de 60 min pour + de 60 min 

a) Soulever, d6poser Poids de 10 a 25 kg Poids de 25 kg et + 

 

b) Porter, transporter pour — de 60 min pour — de 60 min 

 

c) Pousser, tirer 
------------------------------ ----------------------------- --------------------------- ---------------------------

 

2. Positions Aucune de ces Les activit6s sont Continuellement 
g6n6rales activit6s nest ex6cut6es dans dans Tune des 

 

ex6cut6e dans des Tune de ces positions ; 

 

positions hors du positions durant de possibilit6s limit6es 
a) Se tenir assis commun. Possibilit6 longues p6riodes de changer de 
b) Se tenir debout d'alternance entre les continues, i.e. 90- position, i.e. + de 

C) Marcher positions. 120 min sans 120 min sans 

  

alternance. alternance. 
------------------------------ 
3. Positions 

----------------------------- 
Aucune de ces 

--------------------------- 
Les activit6s sont 

---------------------------

 

Les activit6s sont 
contraignantes activit6s n'est ex6cut6es dans ex6cut6es dans 

 

ex6cut6e dans des Tune ou plusieurs Tune ou plusieurs 

 

positions hors du de ces positions de ces positions 
a) Monter, grimper commun. Possibilit6 durant de courtes durant de longues 
b) Se pencher, se d'alternance entre les p6riodes continues, p6riodes continues, 

courber positions. i.e. 10-15 min i.e. + de une heure 
C) S'accroupir 

 

moins de 5 fois par ou 10-15 min 5 fois 

  

quart de travail. ou plus par quart 
d) Enjamber 

  

de travail. 
e) Ramper 
- ----------------------------- ----------------------------- --------------------------- ---------------------------

 

4. Activit6 oculaire / Ex6cuter Tune ou Longues p6riodes Continuellement 
auditive (vue ou plusieurs de ces continues a ex6cuter Tune de 
ouie) activit6s en ex6cuter Tune de ces activit6s, i.e. + 

 

alternance ces activit6s, i.e. de 120 min sans 

  

90-120 min sans alternance. 
a) Scruter 

 

alternance. 

 

b) Distinguer 

   

C) Fixer, isoler 

   

142 



III - EFFORTS 

SOUS-FACTEUR 9 — EFFORT PHYSIQUE 

    

TYPE VACTIVITES 

    

5. Mouvements impliquant les membres superieurs /inferieurs 

a) Saisir 

 

e) Visser 

 

1) Soulever m) Marteler 

    

Devisser 

 

Deposer 

 

Frapper 

    

Tourner 

   

Dactylographier ou 

        

utiliser un clavier 

b) Ajuster 

 

f) Serrer 

 

j) Maintenir n) Lancer 

 

Re ler 

  

Presser 

 

Tenir 

 

Jeter 

c) Placer 

 

g) Appuyer 

 

k) Tirer o) S'accrocher 

 

Guider 

  

Actionner 

 

Pousser 

 

S'a ri er 

d) Couper 

 

h) Lever 

 

1) Remuer p) Absorber vibrations ou 

 

Scier 

  

Abaisser 

 

Brasser 

 

percussions 

Intensite des mouvements 
impliquant les membres superieurs/inferieurs 

1 Les activites imposent un faible niveau de contraintes. 

2 et 3 
Les activites imposent un niveau moyen de contraintes de fagon 

Degre repetitive. 

i 4 et 5 
Les activites imposent un niveau eleve de contraintes de fagon 

 

eprouvante et continuelle. 

Note aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Frequence 

CALCUL DES DEGRES 
Instruction : La frequence differencie les degres 2 et 3 et les degres 4 et 5. II s'agit pour les cinq blocs 

d'effort physique de retenir le plus eleve des degres selectionnes. 

1 Les activites correspondent aux efforts usuels. 

2 Les activites sont executees 2 a 3 fois par semaine, la plupart des 

 

semaines. 

Degre j 3 Les activites sont executees tous les fours, la plupart des semaines. 

4 
Les activites sont executees 1 a 3 fois par semaine, la plupart des 

 

semaines 

5 Les activites sont executees tous les fours, la plupart des semaines 
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III - EFFORTS 

SOUS-FACTEUR 10 — COMPLEXITE 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Definition 

Original : Qui ne parait pas avoir deja ete dit ou traite sous une forme 
donnee ; n'a pas a titre entierement nouveau. 
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III - EFFORTS 

SOUS-FACTEUR 10 - COMPLEXITE 

Ce sous-facteur mesure le degre d'originalite et de creativite pour executer le travail. II 
faut tenir compte des methodes, moyens et techniques disponibles ainsi que de la 
qualite, de la variete et de la complexite des informations a rechercher et a analyser. 

Degre T Description 

1 
Les situations traitees necessitent de considerer peu d'informations 

 

pour agir. 

 

Les situations traitees sont semblables ou coutumieres et exigent de 
2 considerer un nombre modere d'informations pratiques pour faire des 

 

choix. 

 

Les situations traitees demandent de l'observation,'de la recherche et 
3 de la reflexion et exigent de prendre en consideration une quantite 

 

importante d'informations. 

 

Les situations traitees demandent de ('analyse ou de la creativite pour 
4 la recherche et I'evaluation d'une grande quantite d'informations. Les 

 

solutions envisagees s'appliquent generalement a un ensemble de 

 

cas. 

 

Les situations traitees demandent une analyse critique et une 

 

demarche intellectuelle pour la recherche et I'evaluation d'une tres 
5 grande quantite d'informations et de variables. Les solutions 

 

envisagees sont originales et s'appliquent dans le cadre d'un 

 

programme ou d'une activite majeure. 

 

Les situations traitees demandent une analyse critique et une 

 

demarche intellectuelle pour la recherche et 1'evaluation d'une tres 
6 grande quantite d'informations et de variables complexes. Les 

 

solutions envisagees sont originales et s'appliquent dans le cadre d'un 

 

programme ou d'une activite majeure. 
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IV - CONDITIONS DE TRAVAIL 

SOUS-FACTEUR 11 — INCONVENIENTS 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

1. Les degres sont etablis a partir des inconvenients relies aux conditions de travail. 

2. II faut tenir compte de 1'exposition normale de la personne aux conditions de 
travail ainsi que de la frequence. 

Echelle de frequence 

1. Deux (2) a trois (3) fois par semaine, la plupart des semaines. 

2. Tous les jours, la plupart des semaines. 

Calcul des degres 

Instruction 

II s'agit de faire I'addition des « 1 » et des « 2 » d'apres 1'echelle de frequence des 
conditions — inconvenients qui s'appliquent et de consulter le tableau ci-dessous. 

Degre Condition — Inconvenient 

1 Conditions normales, aucune condition — inconvenient selectionne. 
----------{-------------------------------------------------------------------------------------

 

2 f 1 a 4 conditions ou inconvenients 
----------- --------------------------------------------------------------------------------------

 

3 5 a 9 conditions ou inconvenients 
---------- -------------------------------------------------------------------------------------

 

4 10 a 13 conditions ou inconvenients 
----------+-------------------------------------------------------------------------------------' 

5 14 conditions ou inconvenients et plus 
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IV - CONDITIONS DE TRAVAIL 

SOUS-FACTEUR 11 — INCONVENIENTS 
11 

Ce sous-facteur mesure les conditions lives a 1'environnement ainsi que les conditions 
d'execution dans lesquelles la personne doit effectuer ses taches. 

# Inconvenients Frequence # Inconven ents Frequence 

1 Environnement bruyant 1 2 10 Travail dans une afire ouverte 1 2 

 

i.e. d'un niveau sonore de 85 

   

i.e. espace commun avec ou 

   

dB, tel qu'un atelier 

   

sans separateur 

   

d'imprimerie ou une cafeteria 

      

2 Poussieres, vapeurs, 1 2 11 Confidentialite des 1 2 

 

odeurs et contaminants 

   

renseignements 

   

i.e. qui obligent une ventilation 

   

i.e. la nature des informations 

   

ou le port d'appareil ou 

   

est confidentielle 

   

d'equipement protecteur 

      

3 Matieres dangereuses 1 2 12 Operation de machines-outils 1 2 

 

i.e. cotoyer, travailler a 

   

i.e. a caractere tranchant, 

   

proximite, manipuler 

   

projectiles, rotatifs 

  

4 Ecarts appreciables de 1 2 13 Espace restreint 1 2 

 

temperature ou intemperies 

   

i.e. qui rend les manipulations 

   

i.e. qui provoquent des 

   

contraignantes 

   

changements metaboliques 

      

5 Niveaux eleves de 1 2 14 Isolement 1 2 

 

temperature 

   

i.e. communications difficiles 

   

i.e. qui rendent la situation 

       

inconfortable ou penible 

      

6 Echelle, escabeau ou 1 2 15 Salete, graisse 1 2 

 

tabouret 

   

i.e. sur la peau ou les 

   

i.e. qui rend la situation difficile 

   

vetements 

  

7 Conditions de vision 1 2 16 Contraintes de temps 1 2 

 

difficiles 

   

i.e. les imponderables ajoutant 

   

i.e. qui eprouvent les yeux 

   

une contrainte supplementaire 

       

pour rencontrer les echeances 

       

fixes 

  

8 Conduite de vehicules 1 2 17 Contacts verbaux 1 2 

 

motorises 

   

desagreables 

   

i.e. qui expose au trafic, aux 

   

i.e. contacts difficiles ou 

   

accidents 

   

conflictuels 

  

g Odeurs nauseabondes 1 2 18 Situations sujettes a des 1 2 

 

i.e. mauvaises odeurs 

   

contacts physiques violents 

       

i.e. coups, morsures 
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ANNEXE 

COORDINATION DU TRAVAIL 

Notes aux evaluatrices et aux evaluateurs 

Les degres sont etablis a partir de la responsabilite organisationnelle du poste et 
du nombre de personnes visees. 

2. II faut tenir compte de la diversite des taches des autres et du role d'intervention. 

3. II faut tenir compte du personnel supervise a 1'exterieur de 1'entreprise, par 
exemple : benevoles, sous-traitants, etc. 

4. Groupe : + de sept personnes 
Equipe : 2 a 6 personnes. 
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ANNEXE 

COORDINATION DU TRAVAIL ~j 

Ce sous-facteur mesure I'ampleur et la nature de la responsabilite a 1'egard du travail 
des autres. 

Degre T Description 

1 L'emploi ne requiert aucune responsabilite de coordination 

2 L'emploi implique de donner des avis et conseils sur I'accomplissement de 

 

travaux lies a la nature de 1'emploi. 

 

L'emploi implique de former de nouvelles personnes et d'etre la personne-

 

3 ressource pour ces dernieres. 

 

L'emploi implique d'assigner des teches sur une base reguliere, de repartir 
4 le travail selon les priorites et d'en verifier la qualite et la quantite. Les 

 

interventions de nature disciplinaire relevent du superieur hierarchique. 

 

L'emploi implique de planifier et de repartir les activites selon les priorites, 
5 de controler la qualite et la quantite et d'en evaluer les resultats obtenus. 

 

Les interventions de nature disciplinaire relevent du superieur hierarchique. 
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F.WRIWO 

Ajout au besoin : 

4. L'emploi implique de reviser une partie du travail d'autres personnes par rapport a 
des normes, des specifications ou des directives ou encore de coordonner 
certaines activites. 

5. L'emploi implique d'assigner les activites, verifier le travail d'autres personnes 
selon les exigences de travail etablies ou de coordonner les diverses activites 
dune equipe de travail 
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DEFINITION DES TERMES 

♦ Categorie d'emplois Regroupement d'emplois qui ont des 

 

caracteristiques communes, tels que des fonctions 

 

ou des responsabilites semblables, et la meme 

 

remuneration, soit: un meme taux ou une meme 

 

echelle de salaire. Une categorie d'emplois peut 

 

titre constituee d'un seul emploi. 

♦ Comite conjoint d'equite Comite responsable de la mise en ceuvre du 
salariale programme d'equite salariale qui sera compose 

 

d'au moins trois membres et d'un maximum de 

 

dix-huit membres dont les deux tiers representent 

 

les personnes salariees ; 50 % des personnes 

 

salariees doivent titre des femmes. 

♦ Degre de sous-facteur Niveau effectif de mesure a I'interieur de chacun 

 

des sous-facteurs. 

♦ Description d'emploi Description ecrite d'un emploi qui comprend un 

 

resume, les principaux elements et les principales 

 

responsabilites enumeres par ordre d'importance. 

♦ Echelle des saaaires Liste des titres d'emploi et leur taux horaire. 

♦ Element Se compose d'une serie de taches. 
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o Emploi a predominance Se dit d'un emploi ou au moins 60 % des 
feminine ou masculine personnes salariees sont du meme sexe ou 

 

lorsque leur taux de representation dans 1'effectif 

 

total de 1'employeur est juge significatif, ou 

 

lorsque I'evolution historique du taux de 

 

representation dans cette categorie revele qu'il 

 

s'agit d'une categorie d'emplois a predominance 

 

feminine ou masculine, ou lorsque cette 

 

categorie d'emplois est couramment associee 

 

aux femmes ou aux hommes en raison de 

 

stereotypes occupationnels. 

♦ Evaluation des emplois Processus qui mesure la valeur des emplois. 

 

Cette valeur est exprimee en points. 

o Facteur Les quatre principaux criteres servant a mesurer 

 

les emplois sont : les qualifications requises, les 

 

responsabilites assumees, les efforts requis et 

 

les conditions dans lesquelles le travail est 

 

effectue. 

♦ Plan d'evaluation des emplois Document contenant les quatre grands facteurs, 

 

les sous-facteurs, les degres pour chaque sous-

  

facteur, les definitions des termes, les notes aux 

 

evaluatrices et aux evaluateurs. 

o Point Valeur numerique attribuee a chacun des degres 

 

A I'interieur de chaque sous-facteur. 
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♦ Ponderation L'importance numerique relative entre les 

 

facteurs et entre les sous-facteurs. 

♦ Questionnaire d'analyse des Outil utilise pour recueillir et noter ('information 
emplois concernant une categorie d'emplois et qui 

 

constitue un des documents relatifs a la 

 

categorie d'emplois. 

♦ Salariee — sa/aria Personne affectee a un emploi. 

♦ Sous-facteur Elements des quatre principaux facteurs. 

♦ Total des points Somme de tous les points attribues a chaque 

 

categorie d'emplois pour tous les sous-facteurs 

 

etablis conformement au plan devaluation des 

 

emplois. 

♦ Validation Processus par lequel une decision devaluation 

 

rendue par le comite est comparee a d'autres 

 

decisions devaluation des emplois semblables 

 

ou connexes. La comparaison peut se faire 

 

sous-facteur par sous-facteur ou par le total des 

 

points. 
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Lettre d'entente traitant de certains journaliers 
c saisonniers » 

ATTENDU que les salaries et occupent la fonction 
de journalier permanent temps paWeeWravai de fagon saisonniere ; 

ATTENDU que les parties s'entendent pour que ceux-ci soient les derniers a avoir ces 
avantages et lorsqu'ils quitteront 1'emploi, ce statut n'existera plus ; 

ATTENDU que les parties ont prevu un nouveau statut de saisonnier a la convention 
collective et qui ne prevoit pas ces avantages. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Ces salaries beneficient des avantages suivants : 

2.1 Ces salaries sont soumis aux regles et avantages de I'article 3.05 Ces 
salaries ont droit a I'assurance ; 

2.2 II peut etre rappele dans d'autres postes (s'il repond aux exigences 
normales du poste) durant la periode ou it est mis a pied, et ce, 
uniquement s'il en fait la demande par ecrit. 

3. La presente lettre d'entente est faite sans admission et ne constitue- pas un 
precedent liant les parties pour quelque autre affaire les concernant. 

4. Elle demeure valide jusqu'au depart des salaries prevus a cette lettre d'entente. 

5. EN FOI DE QUOI, les representants dument mandates de la Ville de Victoriaville 
et du Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville - SCFP 
section locale 5493, ont signe cette lettre d'entente a Victoriaville, province de 
Quebec, ce  'L  jour du mois de decembre 2024. 

VILLE DE VICTORIAVILLE SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S 
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE 
VICTORIAVILLE — SCFP SECTION 
LOCALE 5493 

154 



o 

I 
/ 

` 
i 

~~ _l ri m 
Conseiller syndical 

recteur du Service dies tra 
publics 

69ta&0 44-

 

a 

irectrice du Servi a du capital 
humain 

155 



RNITURE DE SERVICE: 
E LA M.R.C. 

D'ARTHABASKA 

CONSIDERANT que la Ville de Victoriaville a conclu une entente avec la Municipalite 
regionale de comte d'Arthabaska (MRCA) relative a la fourniture de services 
professionnels en geomatique pour les besoins de la MRCA; 

CONSIDERANT que la Ville de Victoriaville doit embaucher.une nouvelle ressource pour 
realiser ladite entente ; 

EN CONSEQUENCE, les parties ci-dessus mentionnees conviennent des dispositions qui 
suivent : 

1. Le preambule susmentionne fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. La Ville de Victoriaville s'engage a creer un poste de «Technicien/technicienne en 
geomatique » pour les besoins de ladite entente de services en geomatique ; 

I La presente entente est dune duree de quatre (4) ans et pourra We renouvelee 
apres entente avec la MRCA; 

4. Advenant le cas ou Tune des parties, soit la MRCA ou la Ville, resilie 1'entente, la 
Ville ne s'engage en aucun moment a garder la personne qui aura ete embauchee 
pour combler le poste; 

5. Le ou la titulaire de ce poste ne pourra en aucun moment apposer son nom sur un 
avis de concours interne visant a combler un autre poste syndique appartenant a 
I'accreditation syndicale du Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de 
Victoriaville ; 

6. Cet article entre en vigueur des la signature de la presente entente par les parties 
concernees. 
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EN FOI DE QUOI, les representants dument mandates de la Ville de Victoriaville et du 
Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville - SUP section locale 
5493, ont signe cette lettre d'entente a Victoriaville, province de Quebec, ce — jour du 
mois de decembre 2024. 

VILLE DE VICTORIAVILLE SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S 
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE 
VICTORIAVILLE — SUP SECTION 
LOCALE 5493 

Maire 

E 

Conseiller svndical 

Directeur du Service des travaux 
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P 

irectrice du Service du capital 
humain 
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LETTRE D'ENTENTE No 2023-03 

AQ-2000-3397 

INTERVENUE ENTRE : 

LA VILLE DE VICTORIAVILLE 

ET 

SYNDICAT DES E_ MPLOYE.E.S MUNICIPAUX DE LA VILLE DE VICTORIAVILLE —

 

SUP SECTION LOCALE 5493 

Creation de postes contractuels 

CONSIDERANT QUE le 3 avril dernier, le Gouvernement du Quebec, dans le cadre 
de son Plan pour une economie verte 2030 (PEV 2030), a accorde une importante 
subvention a la Ville de Victoriaville pour la soutenir dans ses efforts de lutte contre 
les changements climatiques ; 

CONSIDERANT QUE cet appui du Gouvernement permettra A la Ville d'intensifier les 
actions prevues dans son Plan climat, notamment sur le plan de la mobilite ; 

CONSIDERANT QUE les actions qui seront mises en place doivent faire partie d'un 
plan d'action qui s'echelonnera sur une periode de trois (3) annees ; 

CONSIDERANT QUE la convention collective actuellement en vigueur ne prevoit pas 
1'embauche, de fagon contractuelle et qu'elle ne precise pas, par consequent, les 
conditions de travail pouvant titre reliees A ce genre de contrat de travail. 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

2. L'employeur creera deux (2) postes qui auront un statut d'employe contractuel : 
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o Conseiller en mobilite ; 
o Agent de communication (temps partiel — 26,5 heures par semaine). 

3. Bien que contractuelles, les personnes embauchees a 1'un ou I'autre de ces 
postes beneficieront de tous les droits et avantages d'un employe 
professionnel permanent (Protocole des cadres et des employes non-
syndiques 2017-2021), et ce, pour la duree de leurs mandats. Lorsque la 
convention collective des employes municipaux de la Ville de Victoriaville sera 
signee, les personnes embauchees beneficieront de tous les droits et 
avantages d'un employe-professionnel permanent en vertu de la convention 
collective des employes municipaux de la Ville de Victoriaville ; 

4. Les postes seront affiches a ('interne en vertu de I'article 17.03 de la convention 
collective des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville. Si aucune 
candidature nest revue ou qui ne se qualifie pour les postes, ceux-ci seront 
alors affiches et combles par des personnes de 1'externe; 

5. Un salarie permanent, qui postule et qui se qualifierait pour l'un de ces postes 
en vertu de I'article 17.04 de la convention collective des employes municipaux 
de la Ville de Victoriaville, maintient ses droits et avantages deja acquis, mais 
recevra le salaire attache a la fonction dudit poste ; 

6. La periode d'essai ou de probation sera .de six (6) mois pour ces deux (2) 
postes. La ou les personnes retenues de ('interne pourront reintegrer leur 
ancien poste a la fin du contrat. Dans le cas ou la Ville procederait a 
1'embauche de personnes de 1'externe, les periodes de probation seront les 
memes que celles mentionnees ci-dessus ; 

7. Pendant toute la duree du contrat, un ou des salaries temporaires pourront 
effectuer le remplacement de la ou des personnes retenues, et ce, meme si la 
duree du remplacement prevue excede six (6) mois ; 

8. Si d'autres postes contractuels devaient titre crees en lien avec cette 
subvention, les memes modalites seraient applicables ; 

9. Les contrats pour ces postes prendront fin au 31 decembre 2026 a moins que 
les parties ne les reconduisent ; 

10.Les contrats pourront titre resilies a tout moment, le tout suivant un preavis de 
deux (2) semaines. 
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EN FOI DE QUOI, les representants dument mandates de la Ville de Victoriaville et du 
Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville - SUP section locale 
5493, ont signe cette lettre d'entente a Victoriaville, province de Quebec, ce Z,  jour du 
mois de decembre 2024. 

SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S 
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE 
VICTORIAVILLE - SUP SECTION 
LOCALE 5493 
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LETTRE D'ENTENTE N°2023-07 

AQ-2000-3397 

INTERVENUE ENTRE : 

LA VILLE DE VICTORIAVILLE 

ET 

SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S MUNICIPAUX DE LA VILLE DE VICTORIAVILLE —

 

SUP SECTION LOCALE 5493 

Creation d'un (1) poste contractuel 

Agent.e de communication 

Service des communications et des relations citoyennes, Division relations 
citoyennes 

CONSIDERANT QUE le role du Service des communications et des relations 
citoyennes a evolue menant vers une plus grande autonomie en matiere de 
communication des divers services municipaux quant a la gestion de leurs activites 
communicationnelles ; 

CONSIDERANT QU'une evaluation du temps de travail a demontre que le Service du 
Ioisir, de la culture et de la vie communautaire investit plus de 17h00 en 
communications; 

CONSIDERANT QU'un bris de service du programme Bienvenue chez vous est 
occasionne par le depart du charge de projet externe responsable du programme ; 

CONSIDERANT QUE la convention collective actuellement en vigueur ne prevoit pas 
1'embauche de fagon contractuelle et qu'elle ne precise pas, par consequent, les 
conditions de travail pouvant titre reliees a ce genre de contrat de travail. 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE: 
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1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

2. L'employeur creera un (1) poste qui aura un statut d'employe contractuel : 

o Agent.e de communication — Service des communications et des 
relations citoyennes, Division relations citoyennes 

3. Bien que contractuelle, la personne embauchee a ce poste beneficiera de tous 
les droits et avantages d'un employe professionnel permanent (Protocole de 
relations de travail entre la Ville de Victoriaville et le personne cadre et le 
personnel non-syndiques 2017-2021), et ce, pour la duree de son mandat. 
Lorsque la convention collective des employe.e.s municipaux de la Ville de 
Victoriaville sera signee, la personne embauchee beneficiera de tous les droits 
et avantages d'un employe professionnel permanent en vertu de la convention 
collective des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville; 

4. Le poste sera affiche a ('interne en vertu de I'article 17.03 de la convention 
collective des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville. Si aucune 
candidature nest revue ou que le candidat ne se qualifie pas pour le poste, 
celui-ci sera alors affiche et comble par une personne de 1'externe ; 

5. Un salarie permanent, qui postule et qui se qualifierait pour ce poste en vertu 
de I'article 17.04 de la convention collective des employe.e.s municipaux de la 
Ville de Victoriaville, maintient ses droits et avantages deja acquis, mais 
recevra le salaire attache a la fonction dudit poste ; 

6. La periode d'essai ou de probation sera de six (6) mois pour ce poste. La 
personne retenue de ('interne pourra reintegrer son ancien poste a la fin du 
contrat. Dans le cas ou la Ville procederait a 1'embauche d'une personne de 
1'externe, la periode de probation sera la meme que celle mentionnee ci-
dessus ; 

7. Pendant toute la duree du contrat, un.e salarie.e temporaire pourra effectuer 
le remplacement de la personne retenue, et ce, meme si la duree du 
remplacement prevue excede six (6) mois ; 

8. Le contrat pour ce poste sera renouvelable annuellement en fonction de la 
reconduction ou non des differents programmes de subventions ; 

9. Le contrat pourra etre resilie a tout moment, le tout suivant un preavis de deux 
(2) semaines. 
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EN FOI DE QUOI, les representants dument mandates de la Ville de Victoriaville et du 
Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville - SUP section locale 
5493, ont signe cette lettre d'entente, a Victoriaville, province de Quebec, ce  7—  jour du 
mois de decembre 2024. 

VILLE DE VICTORIAVILLE SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S 
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE 
VICTORIAVILLE — SUP SECTION 
LOCALE 5493 

A 

publics 

irectrice du Servi du capital 
humain 
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LETTRE D'ENTENTE No 2023-08 

AQ-2000-3397 

INTERVENUE ENTIRE: 

LA VILLE DE VICTORIAVILLE 

ET 

SYNDICAT DES EMPLOYLE.S MUNICIPAUX DE LA VILLE DE VICTORIAVILLE —

 

SUP SECTION LOCALE 5493 

Cr6ation d'un (1) poste contractuel 

Agent.e de communication — communications inclusives 

Service des communications et des relations citoyennes — Division relations 
citoyennes 

CONSIDERANT QUE le Service du loisir, de la culture et de la vie communautaire, 
Division politiques sociales, a requ une subvention dans le cadre d'un projet de 
recherche sur les communications inclusives ; 

CONSIDERANT QUE cette subvention permettra a la Ville d'intensifier les actions 
pr6vues dans son Plan strat6gique 2020-2027 des politiques sociales ; 

CONSIDERANT QUE les actions de la d6marche de communications inclusives ainsi 
que le projet de recherche pr6vus dans le plan strat6gique s'6chelonneront jusqu'en 
2025 ; 

CONSIDERANT QUE la convention collective actuellement en vigueur ne pr6voit pas 
1'embauche de fagon contractuelle et qu'elle ne pr6cise pas, par cons6quent, les 
conditions de travail pouvant titre reli6es a ce genre de contrat de travail. 
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LES PARTIES CONVIENNENT QUE : 

11.Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

12.L'employeur creera un (1) poste qui aura un statut d'employe contractuel : 

Agent.e de communication — Service des communications et des relations 
citoyennes, Division relations citoyennes 

13.Ce poste sera a temps partiel a raison de 32,5 heures par semaine ; 

14.Bien que contractuelle, la personne embauchee a ce poste beneficiera de tous les 
droits et avantages d'un employe professionnel permanent (Protocole de relations 
de travail du personnel cadre et du personnel non syndique 2017-2021), et ce, 
pour la duree de son mandat. Lorsque la convention collective des employe.e.s 
municipaux de la Ville de Victoriaville sera signee, la personne 
embauchee beneficiera de tous les droits et avantages d'un employe 
professionnel permanent en vertu de la convention collective des employes 
municipaux de la Ville de Victoriaville ; 

15.Le poste sera affiche a ('interne en vertu de I'article 17'.03 de la convention 
collective des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville. Si aucune 
candidature nest reque ou que le candidat ne se qualifie pour le poste, celui-ci 
sera alors affiche et comble par une personne de 1'externe ; 

16.Un salarie permanent, qui postule et qui se qualifierait pour ce poste en vertu de 
I'article 17.04 de la convention collective des employes municipaux de la Ville de 
Victoriaville, maintient ses droits et avantages deja acquis, mais recevra le salaire 
attache a la fonction dudit poste ; 

17.La periode d'essai ou de probation sera de six (6) mois pour ce poste. La personne 
retenue de ('interne pourra reintegrer son ancien poste a la fin du contrat. Dans le 
cas ou la Ville procederait a 1'embauche d'une personne de 1'externe, la periode 
de probation sera la meme que celle mentionnee ci-dessus ; 

18.Pendant toute la duree du contrat, un salarie temporaire pourra effectuer le 
remplacement de la personne retenue, et ce, meme si la duree du remplacement 
prevue excede six (6) mois ; 
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Conseiller syndical 

19.Le contrat pour ce poste prendra fin le 19 decembre 2025 a moins d'entente 
contraire entre les parties ; 

20.Le contrat pourra etre resilie a tout moment, le tout suivant un preavis de deux (2) 
semaines. 

EN FOI DE QUOI, les representants dument mandates de la Ville de Victoriaville et du 
Syndicat des employe.e.s municipaux de la Ville de Victoriaville - SUP section locale 
5493, ont signe cette lettre d'entente a Victoriaville, province de Quebec, ce 7,  jour du 
mois de decembre 2024. 

VILLE DE VICTORIAVILLE SYNDICAT DES EMPLOYE.E.S 
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE 
VICTORIAVILLE — SUP SECTION 
LOCALE 5493 

publics 
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Victoriaville 
FIEREMENT 

DURABLE 

EXTRAIT DU LIVRE DES DELIBERATIONS 

Seance ordinaire du conseil municipal de la Ville de Victoriaville tenue au lieu ordinaire des 
seances, a I'hotel de ville de Victoriaville, le lundi 2 decembre 2024, a 18 h. 

Sont presents : les conseilleres Caroline Pilon et Chantal Moreau et les conseillers Benoit 
Gauthier, Patrick Paulin, Alexandre Cote, Yanick Poisson, Marc Morin, Yannick Frechette, Michael 
Provencher et James Casey, sous la presidence du maire, M. Antoine Tardif. 

705-12-24 ATTENDU QUE la Ville de Victoriaville souhaite proceder au renouvellement de la convention 
collective 2022-2029 intervenue entre la Ville de Victoriaville et le Syndicat des employe.e.s 
municipaux de la Ville de Victoriaville, SCFP, Section locale 5493; 

EN CONSEQUENCE, sur proposition de la conseillere Caroline Pilon, appuyee par le conseiller 
Patrick Paulin, it est resolu a I'unanimite de proceder au renouvellement de la convention collective 
2022-2029 intervenue entre la Ville de Victoriaville et le Syndicat des employe.e.s municipaux de 
la Ville de Victoriaville, SCFP, Section locale 5493, le tout conformement a la presentation du 
21 octobre 2024 de Mme Caroline Beaulieu, directrice du Service du capital humain. 

De plus, it est unanimement resolu d'enteriner la signature par le maire, le directeur general, la 
greffiere, le directeur du Service des travaux publics ainsi que la directrice du Service du capital 
humain a signer, pour et au nom de la Ville de Victoriaville, ladite convention collective. 

(Signe) ANTOINE TARDIF 
Maire 

(Signe) ROSANE ROY 
Greffiere 

VRAIE COPIE des deliberations du conseil municipal de la Ville de Victoriaville, a s' ^^~ 
ordinaire du 2 decembre 2024. 

ROsane RO 
SignA avec Consign0 Cloud(03/12./2 024) 
verlfiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

VICTORIAVILLE, le 3 decembre 2024 

J
~ J 

Greffiere 
r~ 
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