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SCFP — PARTIE A: DISPOSITIONS CENTRALES 

01.00 STRUCTURE ET ORGANISATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

C1.1 Modalites centrales et locales distinctes 

a) La convention collective est composee de deux parties. La partie « A » 

comprend les modalites centrales. La partie « B » comprend les modalites 

locales. 

C1.2 Mise en oeuvre 

a) La partie << A » peut contenir des dispositions visant la mise en ceuvre des 

modalites centrales par le conseil scolaire et le syndicat. De telles 

dispositions lieront le conseil scolaire et le syndicat. En cas de conflit entre 

une disposition de la partie « A » et une disposition de la partie « B », celle de 

la partie (( A >>, soit la disposition centrale, s`appliquera. 

C1.3 Parties 

a) Les parties a la convention collective sont le conseil scolaire ou 

I'administration scolaire et le syndicat. 

b) La negociation collective centrale sera dirigee par les organismes de 

negociation centrale des employeurs et des employes qui representent les 

parties locales. 

C1.4 Convention collective unique 

a) Les modalites centrales et les modalites locales forment ensemble une seule 

et meme convention collective et cela, pour toutes fins. 

C2.00 DEFINITIONS 

C2.1 Sauf indication contraire, les definitions suivantes s'appliquent uniquement a 
1'egard des modalites centrales. Lorsque le meme terme est utilise clans la 

partie c< B » de la convention collective, la definition figurant clans cette partie ou 

toute interpretation locale existante aura preseance. 

C2.2 Le terme << parties centrales » designe I'organisme de negociation patronal, soit 

le Conseil des associations d'employeurs/ Council of Trustees' Association 

(CAE/CTA) et I'organisme de negociation syndical, soit le Syndicat canadien de la 

fonction publique/ Canadian Union of Public Employees (SCFP/CUPS). 

Le SCFP/CUPS refere a I'organisme de negociation syndical designe en vertu du 

paragraphe 20 (1) de la Loi de 2014 sur 1a negociation collective dons les conseils 
scolaires aux fins de negociation centrale concernant les employes des unites de 

negociation pour lesquelles le SCFP/COPE est I'organisme designe de negociation 
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des employes. 

Le CAE/CTA refere a l'organisme de negociation patronal designe en vertu du 
paragraphe 21 (6) de la Loi de 2014 sur la negociation collective dons les conseils 
scolaires aux fins de la negociation centrale concernant les employes des unites 
de negociation pour lesquelles le SCFP/CUPS est l'organisme designe de 
negociation des employes. Le CAE/CTA est compose de: 

1. ACEPO : I'Association des conseils scolaires des ecoles publiques de I'Ontario, 
l'organisme de negociation designe pour chaque conseil scolaire de district 
public de langue fran~aise. 

2. AFOCSC : I'Association franco-ontarienne des conseils scolaires catholiques, 
l'organisme de negociation designe pour chaque conseil scolaire de district 
catholique de langue frangaise. 

3. OCSTA : Ontario Catholic School Trustees' Association, l'organisme de 
negociation designe pour chaque Conseil scolaire de district catholique de 
langue anglaise. 

4. OPSBA : Ontario Public School Boards' Association, l'organisme de 
negociation designe pour chaque Conseil scolaire de district public de langue 
anglaise, y compris les conseils isoles. 

03.00 DUREE/AVIS D' INTENTION DE NEGOCIER/RENOUVELLEMENT 

C3.1 Duree de la convention 
La presente convention collective, y compris les dispositions centrales et les 
dispositions locales, sera en vigueur du ter septembre 2022 au 31 aout 2026 
inclusivement. 

C3.2 Durk des lettres d'entente 
Sauf indication contraire a cet egard, les lettres d'entente centrales annexees 
a la presente convention ou qui sont conclues apres sa signature font partie 
de la convention collective, sont executees en parallele et expirent a la 
meme date que la convention collective. 

C3.3 Modification des modalites 
Conformement a I'article 42 de la Loi de 2014 sur la negociation collective 
dons les conseils scolaires, les dispositions centrales de la presente 
convention, a 1'exception de Celle relative a la duree, peuvent titre modifiees 
en tout temps pendant la duree de la convention, moyennant le 
consentement mutuel des parties centrales et I'accord de la Couronne. 11 est 
entendu que le syndicat suivra son processus d'approbation interne. 

C3.4 Avis d'intention de negoder 
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a) Si la negociation centrale est exigee en vertu de la Loi de 2014 sur la 

negociation collective dons les conseils scolaires, I'avis d'intention de 

negocier centralement dolt titre conforme aux articles 31 et 28 de cette Loi 

et a ['article 59 de la Lai de 1995 sur les relations de travail. 

b) L'avis d'intention de negocier doit titre donne par une partie centrale 

dans les 90 (quatre-vingt-dix) jours avant la date d'expiration de la 

convention collective; ou 

ii. dans un delai plus long convenu entre les parties; ou 

iii. dans tout delai plus long etab[i par reglement par le ministre de 

1'Education. 

c) L'avis d'intention de negocier centralement est reputee un avis d'intention 

de negocier iocalement. 

d) Si aucune table centrale nest designee, I'avis d'intention de negocier doit 

titre conforme a Particle 59 de la Loi de 1995 sur les relations de travail. 

C4.00 PROCEDURE CENTRALE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS 

Le processus suivant concerne seulement les differends ou les griefs sur des questions 

centrales qui ont ete renvoyes au processus central. Conformement a la Loi de 2014 
sur la negociation collective dons les conseils scolaires, les questions centrales 

peuvent egalement faire l'objet d'un grief depose localement, dans quell cas les 

processus locaux de traitement des griefs s'appliqueront. Si le libelle des dispositions 

contractuelles negociees centralement fait 1'objet d'un grief au niveau local, les 

parties locales doivent le remettre a leurs representants centraux respectifs. Lorsqu'un 

grief local a ete depose, les parties centrales recommanderont conjointement par ecrit aux 

parties locales que le grief local soit mis en suspens jusqu'a ce que le comite central de 

reglement des differends, les parties centrales ou la Couronne prennent des mesures en vertu 

de I'a rticle 4. 

C4.1 Declaration d'intention 

a) Les objectify du processus central de reglement des differends (PCRD) 

comprennent notamment le traitement et la resolution rapides des 

differends par la consultation, la discussion, la mediation ou I'arbitrage, afin 

d'eviter la multiplicite de procedures. 

C4.2 Parties au processus 

a) Un comite central de reglement des differends (le (( comite ») doit titre 

etabli, et sera forme d'un maximum de quatre (4) representants de 

I'organisme negociateur patronal, d'un maximum de 

quatre (4) representants de I'organisme negociateur syndical (les « parties 
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centrales ») et d'un maximum de trois (3) representants de la Couronne. Le 

comite sera copreside par un representant de chacun des organismes 

negociateurs. Toute correspondence au comite sera envoyee aux deux 

copresidents. 

b) Au mois de septembre de chaque annee, les parties centrales et la Couronne 

fourniront une liste par ecrit des representants nommes au comite avec 

leurs coordonnees. Tout changement au niveau de la representation sera 

confirme par ecrit. 

c) Une partie locale ne sera pas pantie au PCRD ou ne siegera au comite, sauf 

dans la mesure ou ses interets sont representes par sa partie centrale 

respective qui siege au comite. 

d) Aux fins de cette section, une « partie centrale » designe un organisme 

negociateur patronal ou un organisme negociateur syndical, et une (( partie 

locale » designe un employeur ou un syndicat qui est partie' une 

convention collective locale. 

C4.3 Reunions du comite 

Le comite se reunit huit fois durant I'annee scolaire. Les parties peuvent prevoir des 
rencontres additionnelles au calendrier par entente mutuelle. 

C4.4 Selection des representants 

Chaque partie centrale et la Couronne doivent choisir leurs propres 

representants au comite. 

C4.5 Mandat du comite 

Le mandat du comite s'enonce comme suit: 

a) Reglement des differends 

Un examen de tout differend renvoye au comite concernant ('interpretation, 

I'application, I'administration, la violation alleguee ou is recevabilite en 

arbitrage des conditions negociees centralement dans la convention 

collective, afin de determiner si le differend est susceptible d'etre regle', 

retire, renvoye au processus de mediation ou d'arbitrage en tant que grief 

officiel, ou renvoye au processus local de traitement des griefs 

conformement a la presente section. 

b) Pas de fonction juridictionnelle 

II est clairement entendu que le comite n'exerce pas de fonction 

juridictionnelle. A moins que les parties Wen conviennent autrement, les 

decisions du comite sont rendues sans prejudice et sans precedent. 
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C4.6 Role des parties centrales et de la Couronne 

a) Les parties centrales ont chacune les droits suivants 

i. Deposer un differend au comite. 

ii. Deposer un differend au comite a titre de grief. 

iii. Participer aux discussions de reglement et regler un differend ou grief 

d`un commun accord. 

iv. Retirer un differend ou un grief depose. 

V. Convenir mutuellement de renvoyer un differend ou un grief au 

processus local de reglement des griefs. 

vi. Renvoyer un grief a I'arbitrage pour une decision definitive et 

executoire. 

vii. Convenir par entente mutuelle des parties a la mediation volontaire. 

b) La Couronne a les droits suivants : 

i. Donner ou refuser, a I'organisme negociateur patronal, I'approbation 

d'une proposition de reglement. 

ii. Participer au traitement de toute question soumise a I'arbitrage. 

iii. Participer a la mediation volontaire. 

C4.7 Renvoi des differends 

Lune ou I'autre des parties centrales doit renvoyer un differend au comite pour 

qu'il en discute et 1'examine. 

C4.8 Propriete du grief 

Les parties aux discussions de reglement sont les parties centrales. La Couronne 

peut participer aux discussions de reglement. 

C4.9 Responsabilite de communiquer 

a) II incombe a la partie centrale de renvoyer le differend au comite ou au 

processus d'arbitrage, et ce, en temps opportun. 

b) 11 incombe a chaque partie centrale d'informer ses parties locales respectives 

de la decision du comite sur le differend a chaque etape du PCRD, y compris 
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la mediation et ('arbitrage, et de leur donner des instructions en 

consequence. 

04.10 Langue de la procedure 

a) Si un differend survient exclusivement clans le cadre d'une convention 
collective en fran~ais, la documentation dolt titre fournie en fran~ais et la 

procedure dolt se derouler en fran~ais. Des services d'interpretation et de 

traduction sont fournis en consequence afin que les participants non 
francophones soient en mesure de participer efficacement aux procedures. 

b) Lorsqu'un tel differend est depose: 

i. La decision du comite doit titre disponible en fran~ais et en anglais. 

ii. La mediation et I'arbitrage doivent titre menes en fran~ais, des 
services d'interpretation et de traduction etant offerts en 

consequence. 

c) Les decisions arbitrales et les reglements qui peuvent avoir des repercussions 
sur les conseils scolaires francophones seront egaiement traduits. 

04.11 Definition d'un differend 

a) Un differend peut inclure: 

i. Une question en litige entre les parties centrales portant sur 

l'interpretation, I'application, i'administration, la violation alleguee ou 
la recevabilite en arbitrage des conditions negociees centralement 
dans la convention collective. 

04.12 Avis de differend 

L'avis de differend doit titre presente sur le formulaire prevu a I'annexe A et 

envoye a la partie intimee afin de lui Bonner I'occasion de repondre. La Couronne 

doit en recevoir une copie. 

a) L'avis de differend comprend les elements suivants : 

i. Toute disposition centrale de la convention collective qui est alleguee 
avoir ete violee. 

ii. Toute disposition dune loi, d'un reglement, d'une politique, dune 
ligne directrice ou d'une directive qui est en cause. 

iii. Une description compiete de tous les faits pertinents. 

iv. Les redressements demandes. 
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C4.13 Renvoi au comite 

a) Une partie centrale qui a un differend concernant ('interpretation, 
I'application, I'administration, la violation alleguee ou la recevabilite en 
arbitrage d'une condition negociee centralement doit renvoyer le differend 
immediatement au PCRD par un avis de differend adresse au copresident 
representant I'autre partie centrale, avec une copie a la Couronne, mais en 
aucun cas plus de trente (30) jours ouvrables apres avoir eu connaissance du 
differend. Si la partie intimee desire fournir une reponse ecrite avant la 
reunion du comite, cette reponse doit We transmise a I'autre partie 
centrale et a la Couronne. 

b) Le comite procede a un examen du differend. Le comite se reunira dans les 
vingt (20) jours ouvrables pour examiner le differend ou a la prochaine 
reunion prevue du comite. 

0 Si le differend nest pas regie ou retire, dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la reunion du Comite, la partie centrale qui soumet le 
differend peut : 

i.Poursuivre les discussions informelles; ou 
ii.Renvoyer le differend a la procedure locale de reglement des griefs 

d) Si le differend deineure non resolu pendant plus de soixante (60) jours 
ouvrables, le differend pent titre renvoye a titre de grief. Une fois le 
grief renvoye, les parties peuvent : 

i.Renvoyer le grief a la mediation volontaire ou a la mediation acceleree 
ii.Renvoyer le grief a 1'arbitrage 

04.14 Delais 
a) Tous les delais peuvent titre prolonges par consentement mutuel des 

parties. 

b) Les jours ouvrables sont definis comme etant du lundi au vendredi, sauf les 
jours feries. 

c) Les differends qui surviennent Tors de journees autres que des journees 
scolaires (I'ete, Noel, conge de mars), verront les delais automatiquement 
prolonges. 
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d) Les delais pour le traitement des griefs locaux seront suspendus pendant 
1'examen du differend dans le cadre du PCRD, clans 1'eventualite ou la 

question serait renvoyee au niveau local. 

C4.I5 Mediation volontaire j Mediation Acceleree 
a} Les parties centrales peuvent, si elles en conviennent mutuellement, 

demander I'aide d'un mediateur. 

b) Lorsque les parties centrales conviennent de faire appel a la mediation, les 

coots sont defray' a parts egales par les parties centrales. 

c) Les echeanciers doivent etre mis en suspens a partir du moment du renvoi a la 
mediation jusqu'a la fin du processus de mediation. Le renvoi d'un grief a la 
mediation est sans prejudice de la position des deux parties sur les questions de 
competence, y compris le respect des delais. 

d) Les parties conviennent de renvoyer toute mediation au(x) mediateur(s) 

convenu(s). Lorsqu'elles choisissent un mediateur, Iles parties tiennent compte de 
sa disponibilite raisonnable, des connaissances sectorielles et des competences 

linguistiques. 
e) Suite a la ratification, les parties doivent communiquer avec le(s) mediateur(s) pour 

fixer trois dates pour la mediation. Les dates sont fixees en consultation avec Iles 

parties. Lune des seances de mediation acceleree se deroulera en fran~ais et deux 
des seances de mediation acceleree se derouleront en anglais chaque annee 

scolaire de 1'entente, sauf si les parties en conviennent autrement. 
f} II est entendu que le reglement de tout differend dans le cadre du processus de 

mediation sera sans prejudice et ne sera pas sauleve, ni ne servira de justification 
par Tune ou I'autre des parties, ou la Couronne clans toute procedure future, si ce 

West qu'aux fins d'execution. 

g) Les parties peuvent, ensemble, inscrire jusqu'a cinq (5) differends pour chacune des 
revues. 

h) Le mediateur a le pouvoir d'aider les parties a regler le differend par voie de 

mediation. 

i) Afin d'appuyer le mediateur, chacune des parties preparera un memoire de 
mediation comprenant ce qui suit : 

-Une breve description du differend. 
-Un enonce des faits pertinents. 
-Une liste des dispositions pertinentes de la convention collective. 
-Toute documentation pertinente. 

j) La description du differend et 1'enonce des faits pertinents ne comportent 
habituellement pas plus de deux pages. 
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k)La partie avant souleve le differend remet un memoire complet a la partie adverse (et 

a la Couronne, le cas echeant), au plus Lard trente (30) jours avant la date prevue 

pour la revue. 

1) La partie repondante depose son memoire au plus tard cinq (S) jours avant la date 

prevue pour la revue. 

m) La Couronne peat deposer un memoire, au plus tard deux (2) jours avant is revue. 

n) Lorsque le dossier nest pas regle, le mediateur nest pas saisi pour arbitrer le 

differend. 

04.16 Arbitrage 

a) L'arbitrage est mene par un arbitre unique. 

b) Min d'assurer un processus rapide, les parties doivent considerer partager 

ce qui suit avant I'audience: (c les memoires », « declaration anticipee », 

expose des faits convenus entre les parties », et la jurisprudence sur 

lesquels elles comptent s'appuyer. Les parties s'engagent a faire de leur 

mieux pour repondre aux demandes de divulgation dans un delai opportun 

avant I'audience. 

c) Les parties centrales utilisent la liste mutuellement convenue des arbitres 

prevue a la lettre d'entente #7. Les arbitres figurant sur la liste seront utilises 

en rotation, en fonction de leurs disponibilites. D'un commun accord, les 

parties peuvent ajouter ou supprimer des noms de la liste pendant la duree 

de la convention, au besoin. 

d) Les parties assurent une rotation dans is liste pour selectionner un arbitre, 

sous reserve de sa disponibilite, pour entendre I'affaire dans les dix-huit (18) 

mois, a une date qui convient aux parties. Si aucun des arbitres de la liste 

West en mesure de tenir une audience dans les dix-huit (18) mois, les parties 

nommeront un arbitre d'un commun accord qui est disponible dans les dix-

huit (18) mois. 

e) Les parties centrales peuvent confier plusieurs griefs a un seul arbitre. 

f) Le cout de la procedure, y compris les honoraires de I'arbitre et les frais de 

location de la salle, est defraye a parts egales par les parties centrales. 

g) Ces dispositions n'empechent pas Tune ou I'autre des parties d'instituer un 

processus d'arbitrage accelerer en vertu de la Loi de 1995 sur les relotions de 
trovail. 
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C5.00 AVANTAG ES SOCIAUX 

Les parties ont convenu de participer a la fiducie d'avantages sociaux 

provinciale decrite dans la convention et declaration de fiducie de la fiducie 

d'avantages sociaux des travailleurs de 1'education du SUP {« FASTE du 

SUP ») etablie le 28 fevrier 2018. La date a laquelle le conseil scolaire et 

['unite de negociation ont commence a participer a la fiducie est appelee aux 

presentes la c< date de participation ». 

Les parties conviennent que, des la transition a la FASTE du SUP de tous les 

employes auxquels s'applique le present protocole d'accord, touter les 

mentions aux regimes d'avantages sociaux existants en matiere d'assurance-a 

vie, d'assurance sante et d'assurance dentaire dans la convention collective 

locale applicable sont supprimes de cette convention locale. 

Conformement a ['article 144.1 de la Loi de V mpo^t sur le revenu (Canada) 

{« LIR »), les regimes d'avantages sociaux des conseils ne peuvent etre 

transferes a la fiducie, que de maniere a ce que celle-ci soit conforme a [a LIR 

et aux exigences administratives de I'Agence du revenu du Canada applicables 
I

 une FSSBE. 

Apres la date de participation, les modalites suivantes s'appliquent : 

C5.1 Admissibiiite et protection 

a) La fiducie maintiendra I'admissibilite des employes representes par le 

SUP qui sont actuellement admissibles a des avantages sociaux et celle 

des employes admissibles nouvellement embauches qui sont couverts par 

les modalites locales de la convention collective applicable ((( employes 

representes par le SUP »). 

b) La fiducie est aussi autorisee a offrir une protection a d'autres groupes 

d'employes en service dans le secteur de 1'education avec le 

consentement de leurs agents negociateurs et de leur employeur ou, s'il 

s'agit de groupes non syndiques, conformement a une entente entre les 

fiduciaires et le conseil scolaire applicable. 

c) Les retraites qui etaient precedemment representes par le SUP et qui 

etaient, et sont encore, membres dun regime d'avantages sociaux d'un 

conseil scolaire a la date de participation, sont admissibles a recevoir des 

prestations par I'intermediaire de la FASTE du SUP, selon les ententes 

prealables avec le conseil scolaire. 
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d) Aucun individu dont le depart a la retraite est posterieur ~ la date de 

participation nest admissible. 

C5.2 Financement 

Le financement lie a la FASTF du SUP sera fonde sur ce qui suit : 

a) Montants du financement : 

* 
1er septembre 2022 : augmentation de 1 % (5 712,00 $ par ETP) 

• 1er septembre 2023: augmentation de 1 % (5 769,12 $ par ETP) 

* 11' septembre 2024: augmentation de 1 % (5 826,82 $ par ETP) 

• l e' septembre 2025: augmentation de 1 % (5 885,08 $ par ETP) 

31 septembre 2026: augmentation de 4 % (6 120,48 $ par ETP) 

C5.3 Partage des coots 

Les modalites et conditions de tout programme d'aide aux employes/programme d'aide 

a leur famille existant demeurent la responsabilite du conseil scolaire respectif et non de 

la fiducie, et le partage actuel des coots entre 1'employeur et Femploye, lorsqu'il y a lieu, 

est maintenu . Le conseil scolaire maintient sa contribution a taus les avantages 

statutaires conformement a la loi (notamment les cotisations au Regime de pensions du 

Canada, a ['assurance-emploi, a I'impot-sante des employeurs, etc.). 

Les modalites de partage de coots ou de financement concernant le rabais des 

cotisations d'AF demeureront inchangees. 

C5.4 Equivalents temps plein {ETP} et cotisations de 1'employeur 

a) L'ETP utilise pour determiner les cotisations du conseil scolaire a 1'egard des 

avantages sociaux sera fonde sur la moyenne d'ETP du conseil scolaire au 

31 octobre et au 31 mars de chaque annee. 

b) Aux fins de I'alinea a) ci-dessus, les postes ETP seront ceux conformer a 

I'annexe H du Systeme d'information sur le financement de 1'education (SIFE) 
pour les classifications d'emplois qui sont admissibles a des avantages sociaux. 

c) Les montants verses anterieurement aux termes de I'alinea a) ci-dessus seront 

rapproches de ['ETP convenu du 31 octobre et du 31 mars, et toute difference 

relevee sera remise a la fiducie en une Somme forfaitaire au plus tard le 

dernier jour du mois suivant le rapprochement. 

Page 16 de 97 



d) En cas de differend concernant le nombre ETP de membres auxquels est offert 

!'ensemble des avantages sociaux provinciaux, le differend sera re'& entre le 

conseil scolaire et le SUP. Si aucune solution au probleme ne peut etre 

determinee, le probleme est soumis a la procedure centrale de reglement des 

differends. 

C5.5 Paiement a la place des avantages sociaux 

a) Tous les employes qui ne sont pas transferes a la fiducie et qui recevaient un 

paiement a la place des avantages sociaux aux termes dune convention 

collective en vigueur le 31 aout 2014 continuent a recevoir le meme avantage. 

b) Les nouveaux employes qui sont embauches apres la date de participation et 

qui sont admissibles a des avantages sociaux de la FASTE du SUP ne sont pas 

admissibles a un paiement a la place des avantages sociaux. 

C5.6 Comite des avantages sociaux 

Un comite des avantages sociaux constitue des representants des employes, des 

representants de 1'employeur, y compris la Couronne, et des representants de la 

fiducie se reunira pour traiter de toutes les questions qui peuvent se poser dans 

le cadre du fonctionnement de la fiducie. Le comite s'appelle actuellement 

(( TRAC 3 )). 

C5.7 Protection de la vie privee 

Les parties conviennent d'informer i'administrateur du regime de la fiducie que, 

conformement aux loin relatives a la protection de la vie privee, I'administrateur 

du regime de la fiducie limiters la collecte, !'utilisation et la divulgation des 

renseignements personnels aux renseignements qui sont necessaires a la 

prestation des services d'administration des avantages sociaux. La politique de 

I'administrateur du regime de la fiducie doit etre egalement fondee sur la Loi Sur 

la protection des renseignements personnels et les documents electroniques 

(LPRPDE). 

06.00 CQNGES DE MALADIE 

C6.1 Congas de maladie / regime de congas et d'invalidite de courte duree 

Definitions : 

Les definitions ci-dessous sont reservees exclusivement au present article. 
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annee complete » designe la periode d'emploi habituelle pour le poste. 

cc employes permanents » — designe taus les employes qui ne sont pas des employes 

occasionnels, ou des employes qui ont une affectation a long terme, selon la definition 
ci-dessous. 

c< affectation a long terme » designe, relativement a un employe : 
i. une affectation a long terme au sens de la convention collective locale; ou 

ii. si aucune definition n'existe pour ce terme, une affectation a long terme 

designe une periode de douze (12) jours de travail continu dans une meme 
affectation. 

(( employes occasionnels » designe : 

i. un employe occasionnel au sens de la convention collective locale; 
ii. si I'alinea i) ne s'applique pas, un employe qui est un employe occasionnel 

selon ce qui est convenu par le Conseil et I'agent-negociateur; 

iii. si les alineas i) et ii} ne s'appliquent pas, un employe qui n'a pas un horaire de 
travail regulier. 

Nonobstant ce qui precede, un employe qui travaille sur une affectation a long terme ne 
sera pas considers comme un employe occasionnel aux fins de son admissibilite a un 

conge de maladie aux termes du present article pendant qu`il travaille toujours dans le 
cadre de cette affectation. 

« annee financiere » designe une periode du ter septembre au 31 aout. 

salaire >> designe le montant d'argent que 1'employe aurait par ailleurs re~u s'il n'avait 

pas tits absent, excluant le temps supplementaire. 

aj Regime de conges de maladie 

Le conseil scolaire fournira un regime de conges de maladie qui prevoit des fours 
de conge de maladie et une couverture d'invalidite de courte duree en guise de 
protection contre la perte de revenus en cas de maladie ou de blessure, tel que 

ces termes sont definis ci-dessous. Les employes, sauf les employes occasionnels, 

tel que ce terme est defini ci dessus, sont admissibles aux prestations en vertu 
du present article. 

Les conges de maladie peuvent titre utilises pour cause de maladie personnelle, 
de blessure personnelle, de rendez-vous medicaux personnels ou d'urgences 

dentaires personnelles seulement. Lorsque c'est possible, les rendez-vous 
doivent titre prevus en dehors des heures de travail. 

Page 18 de 97 



Les employes qui touchent des prestations en vertu de la Loi sur la securite 

professionnelle et Passurance contre les accidents du travail, ou aux termes d'un 

regime WILD, ne sont pas admissibles a des prestations aux termes du regime de 

conges de maladie et de conges d'invalidite de courte duree d'un conseil scolaire 

pour le meme etat de sante. 

b) Jours de conge de maladie payables a 100 % du salaire 

Employes permanents 

Sous reserve des alineas d), e) et f) ci-dessous, les employes se verront attribuer 

onze (11) jours de conge de maladie payables a cent pour cent (100 %) de leur 

salaire le premier jour de chaque annee financiere, ou le premier jour de leur 

emploi. 

Employes en affectation a long terme 

Sous reserve de I'alinea d) ci-dessous, les employes en affectation a long terme 

d'une annee complete se verront attribuer onze (11) jours de conge de maladie 

payables a cent pour cent (100 %) de leur salaire au debut de I'affectation. Un 

employe en affectation a long terme de moins dune annee complete se verra 

attribuer onze (11) jours de conge de maladie payables a cent pour cent (100 %) 

et ce nombre de jours sera rajuste proportionnellement a la baisse en function 

de la duree de ('affectation a long terme par rapport a I'annee de travail normale 

pour le poste. 

c) Couverture d'invalidite' de courte duree — Jours payables a 90 % du salaire 

Employes permanents 

Sous reserve des alineas d), e) et f) ci-dessous, les employes permanents se 

verront attribuer cent vingt (120) jours d'invalidite de courte duree au debut de 

chaque annee financiere ou le premier jour de leur emploi. Les employes 

permanents admissibles a la couverture d'invalidite de courte duree recevront 

un paiement equivalant a quatre-vingt-dix pour cent (90%) de leur salaire 

habituel. 

Employes en affectation a long terme 

Sous reserve de I'alinea d) ci-dessous, les employes en affectation a long terme 

dune annee complete se verront attribuer cent vingt (120) jours d'invalidite de 

courte duree payables a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de leur salaire au 

debut de I'affectation. 

Un employe en affectation a long terme de moins d'une annee complete se verra 

attribuer cent vingt (120) jours d'invalidite de courte duree payables a quatre-

vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire et ce nombre de jours sera rajuste 

proportionnellement a la baisse en fonction de la duree de I'affectation a long 
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terme par rapport a I'annee de travail normale pour le poste. 

d) Admissibilite et allocations 

Un jour de conge de maladie ou d'invalidite de courte duree sera attribue et paye 

conformement aux pratiques locales en vigueur. 

Tout changement apporte aux heures de travail pendant une annee financiere 

entrainera un rajustement de ('allocation. 

Employes permanents 

Les allocations indiquees aux alineas b) et c) ci-dessus seront offertes le premier 

jour de chaque annee financiere, ou le premier jour d'emploi, sous reserve des 

exceptions ci-dessous 

Si un employe permanent utilise des conges de maladie et/ou se prevaut du 

regime d'invalidite de courte duree fors d'une annee financiere et que I'absence 

pour le meme probleme de sante se poursuit dans I'annee financiere suivante, 

1'employe permanent continuera d'avoir acces aux lours de conge de maladie ou 

aux jours d'invalidite de courte duree non utilises auxquels it avait droit lors de 

I'annee financiere precedente. 

L'employe permanent n'obtiendra pas une nouvelle allocation avant d'etre 

retourne au travail et d'avoir effectue onze (11) jours de travail consecutifs a ses 

heures de travail habituelles. La nouvelle allocation de jours de conge de maladie 

de !'employe permanent sera de onze (11) jours payables a cent pour cent 

(100 %) de son salaire. L'employe permanent se verra egalement attribuer cent 

vingt (120) jours d'invalidite de courte duree selon (es dispositions decrites a 
I'alinea c) et ce nombre de jours sera reduit de tout jour de conge de maladie 

paye deja pris pendant I'annee financiere en tours. 

Si un employe permanent est absent le dernier jour prevu de travail habituel et 

le premier jour prevu de travail habituel de I'annee suivante pour des raisons qui 

ne sont pas reliees entre elles, !'allocation decrite ci-dessus lui sera attribuee le 

premier jour de I'annee financiere, a condition que I'employe presente des 

documents medicaux justifiant son absence, conformement a I'alinea h). 

Employes en affectation a long terme 

Les employes en affectation a long terme ne sont admissibles aux conges de 

maladie ou aux conges d'invalidite de courte duree que daps I'annee financiere 

durant laquelle I'allocation a ete attribuee. Toute allocation restante peut etre 

utilisee lors d'affectations a long terme subsequentes, a condition que celles-ci 

aient lieu a l'interieur de la meme annee financiere. 

Les employes en affectation a long terme d'une duree plus courte que la periode 

ordinaire d'emploi pour le poste se verront attribuer leurs allocations de conges 
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de maladie et d'invalidite de courte duree en consequence, snit au prorata. 

Si la duree de I'affectation a long terme nest pas connue a I'avance, une duree 
estimative doit etre etablie au debut de I'affectation pour que I'allocation de 
jours de conge de maladie et d'invalidite de courte duree puisse titre etablie de 
fa~on appropriee. Si la duree de I'affectation est modifiee, I'allocation fera I'objet 
d'un rajustement retroactif. 

e) Disposition de rafraichissement pour les employes permanents 

Les employes permanents qui retournent au travail apres un conge OLD ou un 
conge au titre d'une assurance contre les accidents du travail pour reprendre 
leurs heures de travail regulieres doivent travailler pendant onze (11) jours de 
travail consecutifs a leurs heures de travail regulieres pour recevoir une nouvelle 
allocation de conges de maladie ou d'invalidite de courte duree. Si 1'employe est 
affecte de nouveau par la me me maladie ou blessure, it doit presenter une 
demande pour rouvrir is demande anterieure de prestations d'ILD ou 
Ondemnisation aupres de la CSPAAT, selon le cas. 

Le syndicat local et le conseil scolaire local conviennent de poursuivre leur 
collaboration en vue de la mise en oeuvre et de I'administration des processus 
d'intervention precoce et de retour securitaire au travail faisant partie des 
regimes de conges de courte duree et d'invalidite de longue duree. 

Si 1'employe' epuise ses jours de conge de maladie ou d'invalidite de courte duree 
de Pannee anterieure et continue de travailler a temps partiel, son salaire sera 
reduit en consequence et une allocation de conges de maladie ou de courte 
duree proportionnelle lui sera attribuee pour la partie de I'annee en cours que 
1'employe a travaillee. La nouvelle allocation de conges de maladie ou de courte 
duree proportionnelle ne peut servir a combler le manque a gagner entre les 
heures a temps partiel et les heures a temps plein. Tout changement apporte aux 
heures de travail durant une annee financiere entralnera un rajustement de 
I'allocation. 

Aux fins des alineas d) et e) du present article, onze (11) jours de travail 
consecutifs d'emploi ne comprennent pas un conge pour un rendez-vous medical 
relict a is maladie ou a la blessure a I'origine de I'absence anterieure de 
1'employe, mais les jours travailles avant et apres un tel conge sont consideres 
comme consecutifs. L'employe est responsable de fournir une preuve medicale 
attestant que le rendez-vous est relie a la maladie ou a la blessure. 

f) CSPAAT et ILD 

U employe qui touche des prestations en vertu de la Loi sur la securite 
professionnelle et !'assurance contre les accidents du travail, ou aux termes d'un 
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regime OLD, n'a pas droit a des prestations aux termes du regime de conges de 
maladie et de conges d'invalidite de courte duree d'un conseil scolaire pour le 
meme etat de sante, sauf si 1'employe participe a un programme de retour 
progressif au travail, auquel cas la CSPAAT ou le regime d'ILD demeure alors le 
premier payeur. 

Par souci de clarte, si un employe regoit des prestations partielles au titre de la 
CSPAAT/aux termes du regime d'ILD, it peut avoir le droit de recevoir des 
prestations aux termes du regime de conges de maladie, sous reserve des 
circonstances entourant la situation donnee. Durant la periode interimaire allant 
de la date de la blessure/de i'incident ou de la maladie a la date de I'approbation 
de la demande d'indemnisation par la CSPAAT/le regime OLD, i'employe peut 
utiliser des conges de maladie et des conges aux termes du regime de conges et 
d'invalidite de courte duree. Le conseil scolaire effectuera un rapprochement des 
deductions de conge de maladie qui ant ete faites et des paiements qui ont ete 
verses des que la CSPAAT/le regime OLD aura statue sur la demande 
d'indemnisation et I'aura approuvee. Si la CSPAAT/le regime OLD n'approuve 
pas la demande Ondemnisation, le conseil scolaire traitera I'absence 
conformement aux modalites des regimes de conges de maladie et de conges et 
d'invalidite de courte duree. 

g) Retour progressif au travail 

Si un employe ne re~oit pas de prestations d'une autre source et qu'il travaille 
moins d'heures que ses heures de travail habituelles clans le cadre d'un retour 
progressif au travail alors qu'il se remet d'une maladie ou d'une blessure, 
1'employe peut utiliser tout conge de maladie ou d'invalidite de courte duree 
dont it dispose pour la partie de journee durant laquelle 1'employe nest pas en 
mesure de travailler a cause de sa maladie ou de sa blessure. Un jour partiel de 
conge de maladie ou de conge de courte duree sera deduit pour une absence 
d'une partie de journee dans la meme proportion que celle que represente la 
duree de I'absence par rapport aux heures normales de 1'employe. 

Dans le cas ou un employe effectue un retour progressif au travail a la suite 
dune absence financee par la CSPAAT ou le regime d'ILD et travaille moins 
d'heures que ses heures habituelles, la CSPAAT et le regime d'ILD completeront 
le salaire de ('employe, tel que cela aura ete approuve et dans la mesure ou cela 
s'applique. 

Dans le cas ou un employe effectue un retour progressif au travail a Tissue d'une 
maladie avant commence au cours de I'annee financiere anterieure, 

et qu'il ne touche pas de prestations d'une autre source; 
et qu'il travaille moins d'heures que ses heures de travail habituelles; 
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• et qu'il lui reste des jours de conge de maladie ou des jours d'invalidite 
de courte duree de !'annee anterieure, 

L'employe peut utiliser ces jours restants pour completer son salaire 
proportionnellement aux heures non travaillees. 

Dans le cas ou un employe effectue un retour progressif au travail a ['issue dune 

maladie ayant commence au cours de I'annee financiere anterieure, 

• et qu'il ne touche pas de prestations d'une autre source; 

• et qu'il travaille moins d'heures que ses heures de travail habituelles; 

• et qu'il ne lui reste pas de jours de conge de maladie ou de jours 

d'invalidite de courte duree de l'annee anterieure, 

L'employe recevra 11 jours de conge de maladie payes a cent pour cent (100 %) 
des nouvelles heures de travail reduites. Lorsque les heures de travail de 
['employe augmentent pendant la periode de retour au travail progressif, les 
conges de maladie de 1'employe seront rajustes conformement au nouvel 
horaire. Conformement a I'alinea c),1'employe se verra egalement attribuer cent 
vingt (120) jours d'invalidite de courte duree payables a quatre-vingt-dix pour 
cent (90 %) de son salaire habituel, et ce nombre de jours sera rajuste 
proportionnellement aux heures de travail prevues dans le cadre du retour 
progressif au travail. La nouvelle allocation de conges de maladie ou de courte 
duree proportionnelle ne peut servir a combler le manque a gagner entre les 
heures a temps partiel et les heures a temps plein. 

h) Preuve de maladie 

jours de come de maladie payables a 100 % 

Un conseil scolaire peut demander une attestation medicale confirmant la 
maladie ou la blessure et toute restriction ou limitation qu'un employe peut 

avoir, ainsi que les dates d'absence et les motifs de ces absences (sans 
diagnostic). L'employe doit fournir une attestation medicale pour les absences de 
cinq {S} jours de travail consecutifs ou plus. L'attestation medicale peut titre 
exigee par 1'entremise du formulaire figurant a I'annexe C. 

Conge d'invalidite de courte duree 

Pour qu'un conge d'invalidite de courte duree soit accorde, une attestation 

medicale peut titre demandee, auquei cas elle doit titre fourni par 1'entremise du 

formulaire joint a ('annexe C de la presente entente. 

Dans Tune ou I'autre de ces circonstances, si 1'employe ne fournit pas le certificat 
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medical demand' ou refuse par ailleurs de participer ou de collaborer a 
I'administration du regime de conges de maladie, I'acces a une remuneration 

peut etre suspendu ou refuse. Avant de refuser I'acces a une remuneration, le 
syndicat et le conseil scolaire discuteront de la situation. Le versement d'une 
remuneration ne sera pas refuse au seul motif que le medecin refuse de fournir 
les renseignements medicaux exiges. Un conseil scolaire peut exiger un examen 
medical independent par un medecin competent a !'egard de !a maladie au de la 
blessure, et ce medecin sera choisi et pay' par le conseil scolaire. 

Dans les cas ou un employe ne collabore pas a cause d'un probleme de sante, le 
conseil scolaire devra tenir compte de ces circonstances attenuantes avant de 
rendre sa decision. 

i) Avis de fours de conge de maladie 

Le conseil scolaire anise les employes et I'unite de negociation Iorsqu'ils ant 

epuise leurs 11 jours de conge de maladie payes a 100 % de leur salaire. 

j) Cotisations au regime de retraite lors d'une invalidite de courte duree 

Cotisations des participants au regime de retraite des employes 
municipaux de l'Ontario (RREMO) : 

Si un employe/participant au regime est en conge de maladie de 
courte duree et qu'il touche mains de 100 °% de son salaire habituel, 
le conseil scolaire continuera de deduire et de remettre les 
cotisations au RREMO sur 100 % du salaire habituel de 1'employe/du 
participant au regime. 

Cotisations des participants au regime de retraite des enseignantes et des 
enseignants de l'Ontario (RREO) : 
L Si un employe/participant au regime est en conge de maladie de 

courte duree et qu'il touche moins de 100 % de son salaire habituel, 
!e conseil scolaire continuera de deduire et de remettre les 
cotisations au RREO sur 100 % du salaire habituel de 1'employe/du 
participant au regime. 

ii. Si l'employe/le participant au regime depasse le nombre maximal de 
jours de conge de maladie payes permis avant d'etre admissible a des 
prestations d'invalidite de longue duree (ILD)/de protection du 
revenu a long terme (PRLT), les cotisations au regime prendront fin. 
L'employe/le participant au regime a le droit de racheter le service 
credit', sous reserve des dispositions du regime en vigueur pour des 
periodes d'absence decoulant d'une maladie se situant entre la 
cessation des cotisations aux termer d'une disposition relative au 
conge de maladie de courte duree et son admissibilite a des 
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prestations d'invalidite de longue duree (ILD)/de protection du 
revenu a long terme ~PRL7 Iorsque les cotisations de ('employe ont 
fait ('objet dune renonciation. Si la demande de prestations d'ILD/de 
PRLT dun employe ou d'un participant au regime nest pas 
approuvee, cette absence sera assujettie aux dispositions du regime 
en vigueur. 

k) Dispositions relatives au complement de revenu 

Les employes admissibles au regime de conges d'invalidite de courte duree en 
vertu de I'alinea c) pourront utiliser les jours de conge de maladie non utilises de 
la derniere annee financiere travaillee afin de completer le salaire et de le faire 
passer a cent pour cent (100 %) aux termes du regime de conges d'invalidite de 
courte duree. 

Ce complement est calcule comme suit 
Onze (11) jours moins le nombre de jours de conge de maladie utilises au cours 
de la derniere annee financiere travaillee. 

Chaque complement de 90 % a 100 % requiert une fraction correspondante de 
jours de conge disponible. 

En plus de la banque de complements, un complement de conges pour des 
raisons humanitaires pourra titre accorde a la discretion du conseil scolaire, au 
cas par cas. Ce complement de conges ne depassera pas deux (2) jours et sera 
conditionnel a ce que 1'employe ait deux (2) jours de conge paye de course 
duree/conge personnels divers non utilises pour I'annee courante. Ces jours 
pourront servir A completer le salaire aux termes du regime de conges 
d'invalidite de courte duree. 

Lorsque 1'employe utilise toute partie dun jour de conge d'invalidite de courte 
duree, it peut utiliser sa banque de complements afin de completer son salaire et 
de le faire passer a 100 %. 

1) Congo de maladie permettant d'etablir les prestations de maternite de PAE 

Si 1'employee peut presenter une nouvelle demande de prestations de maternite 
de ME dans les six semaines suivant la naissance de son enfant grace A un conge 
de maladie paye a 100 % de son salaire habituel, elle sera admissible a un conge 
d'au plus six semaines a 100 % de son salaire habituel sans deduction de jours de 
conge de maladie ou de jours de conge d'invalidite de courte duree (le reste des 
six semaines sera verse a titre de PSAE). 

07.00 COMITE CENTRAL DES RELATIONS DE TRAVAIL 
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C7.1 Preambule 

Le Conseil des associations d'employeurs (CAE) et le Syndicat canadien de la 

function publique (SCFP) conviennent de creer un comite central des relations de 
travail mixte (le « comite ))) pour promouvoir et faciliter la communication entre 

les unites de negociation sur les questions d'interet commun. 

C7.2 Composition du comite 

Le comite est compose de quatre (4) representants du SUP et de quatre 
(4) representants du CAE. Les parties peuvent convenir d'inviter la Couronne ou 

d'autres personnes a assister aux reunions afin de fournir un soutien et des 
ressources selon les besoins. 

C7.3 Selection des co-presidents 

Les representants du SUP et du CAE choisissent chacun un co-president. Les 
deux co-presidents determinent les ordres du jour, les travaux a accomplir et les 
reunions du groupe. 

C7.4 Reunions 

Le comite se reunit dans les soixante (50) jours calendaires a compter de la 

ratification des modalites centrales de la convention collective. Le comite se 

reunit trois (3) fois par annee scolaire aux dates convenues, ou plus souvent s'il 

en est mutuellement convenu. 

C7.5 Ordre du jour et proces-verbal 

a) Les co-presidents preparent ensemble un ordre du jour dune Iongueur 
raisonnable detaillant, de fa~on claire et concise, les sujets qui seront traites; it 

est traduit en fran~ais et remis aux membres du Comite au moins dix (10) jours 

ouvrables avant la date prevue de la reunion. Les sujets a I'ordre du jour doivent 

etre d'interet general pour les parties, par opposition a ceux relatifs a des 

preoccupations personnelles d'un employe. Le mandat du Comite nest pas 
d'examiner les questions qui font I'objet d'un differend assujetti a la procedure 

centrale de reglement des differends. Des elements peuvent titre ajoutes avant 

ou pendant la reunion si les parties y consentent mutuellement. 

b) Le CAE produit le proces-verbal dont chaque element dolt titre approuve par les 

parties. Le proces-verbal fait etat des questions qui ont ete discutees et de tout 

accord ou desaccord quant aux solutions proposees. Si une question est repartee 
a une date ulterieure, le proces-verbal indique la partie qui a ete chargee 

d'assurer un suivi. Le proces-verbal est traduit en fran~ais et, une fois signe par le 

representant respectif de chaque partie, sa distribution aux parties et a la 

Couronne est autorisee. 

C7.6 Sans prejudice et sans precedent 

Les parties au Comite s'entendent que touter les discussions ayant lieu au 
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Comite seront tenues sous le principe cc sans prejudice et sans precedent », sauf 

s'il en est convene autrement. 

C7.7 Cout des reunions du comite des relations de travail 

Les parties s'entendent que tour les efforts possibles seront faits afin de reduire 

au maximum les couts lies a ce comite. 

C8.00 MEMBRES DU SCFP AUX COMITES PROVINCIAUX 

La participation des personnel pour le SCFP/CUPS aux comites provinciaux ne doit pas 

We deduite des heures ou des jours de liberation syndicale prevus a la convention 

collective locale. 

C9.00 PRESENCE AUX REUNIONS/EVENEMENTS SCOLAIRES OBLIGATOIRES 

Si un employe est tenu, par une indication claire du conseil scolaire, de travailler en 

dehors des heures de travail habituelles, les dispositions de la convention collective 

locale relatives aux heures de travail et a la remuneration, y compris les dispositions 

pertinentes concernant les heures supplementaires/compensatoires, s'appliquent. 

La presence requise en dehors des heures de travail habituelles peut comprendre, entre 

autres, la presence aux reunions du personnel scolaire, aux rencontres parents-

enseignants, aux soirees de programmes scolaires, aux reunions du comite de revision 

du plan d`enseignement individualise, de la designation et du placement, et aux 

consultations avec le personnel professionnel du conseil scolaire. 

C10.00 LISTE D'ANCIENNETE POUR LES EMPLOYES OCCASIONNELS 

Au plus tard le ter septembre 2016, les conseils scolaires dresseront une liste 

d'anciennete pour les employes occasionnels/temporaires si une telle liste n'existe pas 

actuellement. 11 s`agira d'une liste distincte de celle des employes permanents et son 

seul but sera de suivre la duree du service aupres du conseil scolaire. De plus, la liste 

n'aura aucun effet sur les conventions collectives locales autres que celles decoulant des 

dispositions touchant deja les employes occasionnels/temporaires, qui sont contenues 

clans la convention collective locale de 2008-2012. 

C11.00 REPRESENTATION SYNDICALE RELATIVE AUX NEGOCIATIONS CENTRALES 

Comite de negociation 

A touter les reunions de negociation centrale avec les representants de 1'employeur, le 

syndicat sera represents par le comite de negociation du CSCSO. 

Le syndicat sera consults avant le processus d'appel d'offres pour 1'emplacement des 
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negociations centrales en general. Le processus d'appel d'offres sera dirige 

conformement a la Directive en matiere d'approvisionnement dans le secteur 

parapublic. 

C12.00 CQNGES AUTORISES LEGAUX/PSAE 

012.1 Conge familial pour raison medicale ou conge en cas de maladie grave 

a) Tout conge familial pour raison medicale ou conge en cas de maladie grave 

accorde a un employe aux termes du present article doit etre conforme aux 

dispositions de la Loi de 2000 sur les normes d'emploi (la LNE), en sa version 

modifiee. 

b) L'employe doit fournir a 1'employeur toute attestation necessaire 

demontrant son admissibilite en vertu de la LNE. 

c) Un employe qui envisage de prendre un tel conge doit aviser 1'employeur de 

(a date projetee pour le debut de ce conge et de la date prevue pour son 

retour au travail. 

d) L'anciennete et 1'experience continuent de s'accumuler pendant ces conges. 

e) Si un employe est ainsi en conge, 1'employeur doit continuer de payer sa part 

des primes relatives au regime d'avantages sociaux, s'il y a lieu. Pour 

maintenir I'adhesion et la couverture aux termes de fa convention collective, 

1'employe doit s'engager a payer sa part des primes relatives au regime 

d'avantages sociaux, s'il y a lieu. 

f) Min de toucher un salaire pour ces conges, un employe dolt se prevaloir de 

1'assurance-emploi et des prestations supplementaires d'assurance-emploi 

(PSAE), conformement aux dispositions des alineas g) a j), si la loi le permet. 

Un employe qui est admissible a I'AE n'a pas droit a des prestations aux 

termes du regime de conges de maladie et d'invalidite de courte duree d'un 

conseil scolaire. 

Prestations supplementaires d'assurance-emploi (PSAE) 

g) L'employeur doit fournir aux employes permanents qui utilisent ces conges 

un regime de PASS en tant que supplement a leurs prestations d'AE. 

L'employe permanent qui est admissible a ce conge touchera cent pour cent 

(100 %) de son salaire pour une periode maximale de huit (S) semaines, 

pourvu que cette periode soit comprise dans I'annee de travail et dans une 

periode pendant laquelle 1'employe permanent serait normalement 

remunere. Le salaire verse au titre du regime de PSAE correspondra a la 
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difference entre le montant brut que 1'employe regoit de ME et le montant 

de sa paye brute habituelle. 

h) Les employes en affectation a longterm e sont egalement admissibles au 
regime de PSAE, sauf que la duree du versement des prestations se (invite 
alors a la duree de Vaffectation. 

i) Les paiements de PAES sont offerts seulement en tant que supplement aux 
prestations d'AE durant is periode d'absence, comme it est prevu par ce 

regime. 

j} L'employe doit fournir au conseil scolaire une preuve demontrant qu'il a fait 
une demande d'assurance-emploi et qu'il re~oit des prestations d'assurance-
emploi en conformite avec la toi sur Passurance-emploi, daps sa version 

modifiee, avant que les PSAE ne deviennent payables. 

C13.00 FUSION, REGROUPEMENT OU INTEGRATION 

Les parties (le CSCSO et le CAE) conviennent de se rencontrer dans les 30 jours (ou clans 

un autre delai convenu mutuellement) suivant la reception de I'avis ecrit d'une decision 

sur une fusion compiete ou partielle, de regroupement ou d'integration d'un conseil 

scolaire ou d'une administration scolaire. La Couronne recevra une invitation a 

participer a la rencontre. Les parties conviennent de discuter des consequences de la 
fusion, du regroupement ou de I'integration pour le conseil scolaire ou I'administration 

scolaire concerne, incluant les strategies possibles de redeploiement. 

C14.00 CATEGORIES D'EMPLOIS SPECIALISES 

Le libelle suivant s'applique a un paste particulier qui exige une formation postsecondaire, une 

licence professionnelle, et qui nest pas finance sur une grille provinciale. Le present libelle 

s'applique egalement a un poste dans le secteur de la technologic de I'information qui demande 

des competences specialisees. 

Lorsqu'un conseil scolaire determine qu'une evaluation est necessaire et que la remuneration 

globate du poste est inferieure a la valeur du marche local a 1'exterieur du secteur de 

['education, comme en temoigne une evaluation du marche locale, le conseil scolaire concerne 

peut ajuster le salaire de base ou le taux salarial du poste a la suite d'une discussion entre les 

parties locales. 

r r 

015.00 JOURNEES PEDAGOGIQUES 

Les parties conviennent que si le ministere de VEducation declare un changement dans le 
nombre de journees pedagogiques, les dispositions suivantes s'appliqueront : 
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Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de perte de salaire pour les membres du 5CFP (a 
1'exception des employes occasionnels) a la suite du changement du nombre de journees 
pedagogiques determine par le ministere de I'Education. L'etablissement du calendrier des 
journees pedagogiques ne changera pas le nombre de journees remunerees pour 1'annee de 
travail, conformement a la convention collective. 
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ANNEXE A 

AVIS DE DIFFEREND RELATIF AUX MODALITIES CENTRALES 

AU SUP ET AU CONSEIL DES ASSOCIATIONS D'EMPLOYEURS 
Nom du conseil scolaire duquel provient le differend : 

Description de la section locale et de ['unite de negociation du SCFP 

Principe 0 Groupe Q lndividuel Q Nam du plaignant (s'il y a lieu) : 
l Date de remise de Favis au conseil scolaire local ou a la section locale du SCFP : 

Disposition centrale enfreinte : 

Loi, reglement, politique, ligne directrice ou directive visee (le cas echeant) 

Expose complet des faits (joindre d'autres pages, au besoin) : 

Redressement demande : 

Date : Signature : 

Date de la discussion du comite : Le # du dossier central 

Retire Resolu Soumis a ['arbitrage 

Date : _ Signature des coprdsidents 
Le present formulaire doit etre remis aux copresidents du comite central de reglement des differends au plus tard 
30 jours apres avoir pris connaissance du differend. 
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ANNEXE B 

Gratifications de retraite fondees sur la compensation des credits de comes de 

maladie  (si applicables) 

1) L'employe nest admissible a aucune gratification au titre de la compensation 

des credits de conges de maladie apres le 31 aout 2012, a 1'exception de celle 

qu'il avait accumulee et a laquelle it etait admissible a cette date. 
2) Toute gratification a laquelle 1'employe est admissible au titre de la 

compensation des credits de conges de maladie a son depart a la retraite 

correspond au moindre des montants suivants : 

a) le taux de salaire precise par le regime de compensation des credits de 

conges de maladie du Conseil scolaire qui s'appliquait a 1'employe au 

31 aout 2012; 

b) le salaire de 1'employe au 31 aout 2012. 

3) Toute gratification payable au deces de 1'employe au titre de fa compensation 

des credits de conges de maladie est payee au deces au taux etabli 

conformement au paragraphe 2. 

4) 11 est entendu que toutes les exigences en matiere d'admissibilite doivent avoir 

ete satisfaites au 31 aout 2012 pour assurer I'admissibilite au paiement 

susmentionne au moment de la retraite, et sauf si des griefs sont en suspens, 

1'employeur et le syndicat reconnaissent qu'ils devront avoir verse tous les 

paiements de liquidation auxquels avaient droit les employes qui Wont pas 

accumule les annees de service necessaires en vertu du Reglement de 

('Ontario 1/13, intitule Credits de conges de maladie et compensation des 
credits de conges de maladie. 

5) ten ce qui concerne les conseils scolaires suivants, malgre toute disposition du 

regime de compensation des credits de conges de maladie dun conseil 

scolaire, une des conditions d'admissibilite a une gratification au titre de la 

compensation des credits de conges de maladie est que ('employe ait fait 10 

annees de service au conseil scolaire : 

i. Near North District School Board 

ii. Hamilton-Wentworth District School Board 

iii. Huron Perth Catholic District School Board 

iv. Peterborough Victoria Northumberland and Clarington Catholic 

District School Board 

V. Hamilton-Wentworth Catholic District School Board 

vi. Waterloo Catholic District School Board 

vii. Limestone District School Board 

viii. Conseil scolaire catholique MonAvenir 
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ix. Conseil scolaire Viamonde 

Autres Gratifications de retraite 

Un employe nest pas admissible a des gratifications. autres que les gratifications de 
retraite fondees sur la compensation de credits de conges de maladie Centre autres, les 
gratifications d'anciennete ou les cotisations au REER) apres le 31 aout 2012. 
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ANNEXE C 

Attestation medicale 

PARTI E 1 
Le Conseil peut demander la presente attestation medicale en vertu de ('article C6.1 h) 

La pantie 2 de ce formulaire Bert a transmettre a 1'employeur les renseignements lui permettant 
d'evaluer la capacite de 1'employe a executer les taches essentielles Wes a son poste et de 

comprendre les restrictions et limites a considerer s'il est ne'cessaire d'adapter le lieu de travail. 

La partie 2 doit We remplie seulement lorsque le retour au travail necessite des mesures 

d'adaptation. 

autorise par la presente le professionnel de la sante 

a transmettre des renseignements medicaux me Avis au professionnel 
concernant a mon employeur, de la same' 

pour permettre a ce dernier d'etablir du point de vue 
medical ma capacite a executer mes taches de 

Veuillez noter que 1'employeur a un 
programme d'adaptation et de retour au 
travail. Les parties reconnaissent que 
1'employeur a i'obligation de prendre des 
mesures d'adaptation qui ne lui 
imposent pas de contrainte excessive et 
que 1'employe a ('obligation de cooperer 
dans la mise en oeuvre de mesures 
d'adaptation raisonnables. Dans cette 
logique et avec I'objectif d'une 
reintegration de 1'employe daps les 
meilleurs delais, nous demandons au 
professionnel de is sante de donner des 
renseignements aussi complets et aussi 
detailles que possible. 

et de determiner si ma situation medicale rend 
possible un retour durable a mon travail dans un 
proche avenir. A cette fin, f autorise expressement 
mon professionnel de la sante a re'pondre aux 
questions de mon employeur enoncees dans le 
certificat medical date du 

_ i mm, , aaaa 

justifiant mon absence a compter du 

mm aaaa 

Signature Date Veuillez retourner le formulaire rempli 
A:-
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Identifiant de NO  telephone 
1'employe 

 

Adresse de 1'employe : Lieu de travail 

Professionnel de la sante -- Les renseignements suivants doivent etre 

four.nis par 1e professionnel de la sante 

Premier jour d'absence : 

Nature generale de la maladie* (veuillez ne pas indiquer le diagnostic) : 

Date de 1'evaluation : Pas de limites ni de restrictions ❑ 

jj mm aaaa 

  

Date de retour au travail : jj mm 

 

aaaa 

 

Pour preciser les limites et restrictions, priere de 

 

remplir la partie 2. 

Le professionnel de la sante doit remplir I'attestation a la partie 3 
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PARTIE 2 —Aptitudes physiques et/ou cognitives 

A remplir par le professionnel de la sante. En vous fondant sur vos conclusions medicales 

objectives, veuillez preciser les aptitudes de votre patient ou les restrictions qui s'imposent. 

(Priere de cocker tout ce qui s'epplique.) 

APTITUDES PHYSIQUES (si cela s'applique) 

Soulevement de charges du sol a la 

taille 

❑ Totalement apte 

❑ Peut soulever jusqu'a 5 kg 

❑ Peut soulever 5 - 10 kg 

❑ Autre (preciser) : 

Marche 

❑ Totalement 

apte 

❑ Peut faire 

jusqu'a 100 m 

❑ Peut faire 

100 - 200 m 

❑ Autre 

(preciser) 

Soulevement 

de charges de 

la taille aux 

epaules 

❑ Totalement 

a pte 

❑ Peut 

souleveriusqu'a 

S kg 

❑ Peut 

soulever 5 -

10 kg 

❑ Autre 

(preciser)  

Station debout 

❑ Totalement 

a pte 

❑ Peut se tenir 

deboutiusqu'a 

1S min 

❑ Peut se tenir 

debout 1 S 

30 min 

❑ Autre 

(preciser) : 

Ascension 

d'escaliers 

[] Totalement 

a pte 

❑ Peut monter 

jusqu'a 

S marches 

❑ Peut monter 

6 - 12 marches 

❑ Autre 

(preciser)  

Position assise 

❑ Totalement 

apte 

❑ Peut rester 

assis jusqu'a 

30 min 

❑ Peut rester 

assis 30 min - 1 h 

❑ Autre 

(preciser) 

Usage des mains 

Main gauche 

❑ Prehension 

❑ Pince 

❑ Autre 

(preciser) 

Main droite 

❑ Prehension 

❑ Pince 

❑ Autre (preciser) : 
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[] Taches Exposition a des Deplacement vers le 

 

Flexion/torsion executees a substances lieu de travail 

  

hauteur ou au- chimiques : 

  

Mouvement 
dessus des 

 

Peut utiliser les 
Q Oui F1 repete de 

epaules : 

 

tran ;ports en 
Nan 

        

commun 

 

(preciser) 

       

❑ Oui [] 

    

Peut conduire une 

    

voiture 
Non 

APTITUDES COGNITIVES (si cela s'applique) 

Attention et Execution Prise de Execution de taches multiples 

concentration d'instructions decisions/supervision 

    

❑ Totalement apte 

❑ Totalement ❑ Totalement ❑ Totalement apte 

    

Capacite limitee ❑ apte apte 
❑ Capacite limitee 

 

[] Capacite ❑ Capacite 

 

❑ Commentaires 

limitee limitee ❑ Commentaires 

 

❑ ❑ 

  

Commentaires : Commentaires: 

  

Organisation Mernoire Interaction sociale Communication 

❑ Totalement ❑ Totalement ❑ Totalement apte ❑ Totalement apte 

apte apte 
❑ Capacite limitee ❑ Capacite limitee 

[] Capacite ❑ Capacite 

  

limitee limitee Commentaires: ❑ Commentaires 

❑ ❑ 

  

Commentaires : Commentaires 

  

Veuillez indiquer les outils devaluation utilises pour evaluer les aptitudes susmentionnees. (Fxemples 

tests pour soulever, tests de force de prehension, liste de symptomes d'anxiete, autodeclorotion, etc.) 
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Commentaires suppl6mentaires sur les limites du patient (ce qu'il est incapable de faire) ou les 

restrictions qui lui sont imposees (ce qu'il ne devrait ou ne doit pas faire) pour tous les etats medicaux 

Professionnel de la sante --- Les renseignements suivants doivent etre fournis par le professionnel de la 

sante 

A compter de la date de la presente evaluation, Avez-vous discute avec votre patient de son retour au 

ce qui precede s'appliquera pendant environ : travail ? 

❑ 1-2 jours ❑ 3-7 jours ❑ 8 14 jours 

 

❑ 15 jours et + ❑ En permanence ❑ Oui ❑ Non 

Recommandations relatives aux heures de travail Date de debut : jj mm aaaa 

et a la date de debut : 

 

❑ Plein temps regulier ❑ Heures modifiees 

 

❑ Augmentation graduelle du nombre d'heures 

 

Le patient suit-il un plan de traitement actif ? ❑ Oui ❑ Non 

Le patient a-t-il ete recommande a un autre professionnel de la sante ? 

❑ Oui (facultatif - preciser) : __ _ __ ❑ Non 

Dans I'affirmative, resterez-vous le premier fournisseur de soins de sante ? 

❑ Oui ❑ Non 

Veuillez cocher une seule case 

❑ Le patient est apte au travail sans restriction. 

❑ Le patient est apte au travail avec des restrictions. (Remplir la partie 2) 

❑ J'ai revu la partie 2 et j'atteste que le patient est totalement invalide et inapte au travail a Neure 

actuelle. 
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Date recommandee pour la prochaine evaluation des aptitudes et restrictions 

aaaa 

i 

PARrt'1~ 3;-~At~r~sf~itiori~ 

ProfesE~jrtiel :de.l:sat~ — Les rrensein~mentssuuarits d_oivettt ~tfe ~rldiqus;palr'le prd►fessiainJ de l 

J'atteste que les renseignements indiques aux presentes sont exacts et complets : ❑ 

Mom du professionnel de la sante qui a rempli le 

formulaire : 

(En caracteres d'imprimerie) 

Date : 

Numero de telephone: 

Signature: 

* L'expression a nature generale de la maladie » (ou de la lesion) s'entend d'un enonce general, dans une 

langue claire depourvue de details medicaux techniques et sans diagnostic, de la maladie ou de la lesion du 

patient. La divulgation de la nature d'une maladie peut donner une idee du diagnostic mais pas forcement. 

L'expression « nature de la maladie » et le terme cc diagnostic » ne sont pas des termes congruents. Par 

exemple, affirmer qu'une personne a une maladie du coeur ou de I'abdomen ou qu'elle a subi une 

intervention chirurgicale a cause de cette maladie revele 1'essence de son etat sans preciser le diagnostic. 

Des renseignements suppl6mentaires ou de suivi peuvent titre demandes au besoin. 
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LETTRE D'ENTENTE No  1 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de fa fonction publique 
(ci-apres le « SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le a CAF/CTA ») 

OBJET: Questions negociees centralement demeurant inchangees 

Les parties reconnaissent que les elements suivants ont ete negocies centralement et que la 
formulation des dispositions s'y rapportant demeure inchangee. II est entendu que s'il existe des 
dispositions portant sur ces elements dans la partie B, elles doivent titre conservees en leur 

version en vigueur dans les conventions collectives locales de 2019-2022. Les elements enumeres 
ci-apres ne seront pas assujettis a des negociations locales ni a des modifications par les parties 
locales. 

Elements . 

+~ Conges annuels remuneres 

• Semaine de travail (a 1'exclusion de 1'etablissement des horaires) 

Annee de travail (a !'exclusion de 1'etablissement des horaires) 

+ Heures de travail (a 1'exclusion de 1'etablissement des horaires) 

• Temps de preparation 

• Niveaux de dotation de personnel (y compris en ce qui concerne les permis et locations, 

et) 

• Primes et allocations 

• RREMO 
+ ILD 
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LETTRE WENTENTE No  2 

ENTIRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

{ci-apres le <c SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le cc CAE/CTA >)) 

Objet : Questions negociees centralement demeurant inchangees necessitant une 

modification et une incorporation 

Les parties reconnaissent que les questions suivantes ont e'te negociees a la table centrale et que 
les dispositions s'y rapportant demeurent inchangees ou sont modifie'es de la maniere decrite ci-
dessous. Les dispositions suivantes doivent neanmoins etre harmonise'es avec les dispositions 
locales en vigueur. Les questions suivantes ne sont pas assujetties a des negociations locales ni a 
des modifications par les parties locales. Tout diffe'rend decoulant de ces dispositions peut titre 
assujetti a la procedure centrale de reglement des differends. 

CONGES DE MATERNITE/PARENTAUX/PSAE — PERIODE D'ATTENTE DE L'AE 
Les parties conviennent que la question de la modification de la Loi sur!'assurance-emploi menant 
A une reduction de la periode d'attente de I'assurance-emploi a e'te abordee a la table centrale et 
que ('intention des dispositions des conventions collectives locales en vigueur demeure inchangee. 
Par consequent, si la convention collective locale d'un Conseil scolaire mentionne une periode 
d'attente de deux semaines et un paiement requis pour la periode d'attente de deux semaines, le 
conseil scolaire s'assure que les fonds qu'il doit payer a un employe permanent qui prend un 
conge approuve' de 12 mois ou plus correspondent a la somme complete qui aurait ete payable 
avant la reduction de la periode d'attente. 

Les dispositions concernant les periodes d'attente ou les paiements durant ces periodes d'attente 
ne sont pas assujettis a des negociations locales ni a des modifications par les parties locales. 
Cependant, it se peut que les dispositions des conventions collectives locales en vigueur doivent 
titre revisees afin de refle'ter les modalites des presentes et d'etre conformes a la modification 
legislative pertinente ayant reduit la periode d'attente a une semaine. 

JOURS FERIES 

Les conseils scolaires s'assureront d'inclure le jour de la Famille comme jour ferie clans leur 
convention collective locale. 

MONTANT COMPLEMENTAIRE DE LA CSPAAT 
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Si, au 31 aout 2012, une categorie d'employes avait le droit de recevoir des prestations 

complementaires de la CSPAAT avec deduction des conger de maladie, les parties doivent integrer 

les memes dispositions — si elles ne font pas dejA fait -- sans deduction des conges de maladie. Le 

versement des prestations complementaires pendant une periode maximale de quatre (4) ans et 

six (6) mois devra titre inclus clans la convention collective de 2019-2022. 

Pour les parties qui Wont pas encore integre les dispositions locales a la convention collective de 
2014-2017, les dispositions suivantes s'appliquent : 

Dispositions communes negociees centralement 

Prestations de maternite/regime de PSAE 
a) Les employees permanentes a plein temps et a temps partiel qui sont 

admissibles a un conge de maternite en vertu de la for de 2000 sur les normes 
d'emploi re~oivent *100 % de leur salaire aux termes d'un regime de 
prestations supplementaires d'assurance-emploi (PSAE) pendant *huit (8) 

semaines au total (*ou inserer la disposition locale superieure refletant le 

statu quo) immediatement apres la naissance de leur enfant, sans deduction 

des conges de maladie ou des conges aux termes du regime de conges et 

d'invalidite de courte duree (RCICD). 

b) Les employees permanentes a plein temps et a temps partiel qui ne sont pas 

admissibles au regime de PSAE parse qu'elles ne sont pas admissibles a 

I'assurance-emploi seront admissibles A recevoir de 1'employeur la totalite de 

leur salaire pendant huit (8) semaines au total, sans deduction des conges de 
maladie ou des conges aux termes du RCICD. 

c) Pour toute partie de ces huit (8) semaines qui coincide avec une periode non 
payee (c.-A-d. conges d'ete, conge du mois de mars, etc.), le supplement de 

huit (8) semaines continue d'etre verse integralement. 

d) Les employees permanentes A plein temps et A temps partiel qui ont besoin 

d'une periode de recuperation de plus de huit (8) semaines peuvent avoir 

recours aux conges de maladie et au RCICD si elles repondent aux exigences 
relatives A la presentation d'une preuve medicale acceptable. 

e) Les employees en affectation de longue duree de six (6) mois ou plus sont 

admissibles aux PSAE tel qu'il est decrit aux presentes pendant un maximum 

de huit (8) semaines ou pendant le nombre de semaines restant de leur 

affectation courante apres la naissance de leur enfant, selon le moindre des 

deux. 

f) Les employees qui ne sont pas definies ci-dessus Wont pas droit aux 

prestations decrites clans le present article. 

CONGES PAYS DE COURTE DUREE 
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Les parties reconnaissent que la question des conges payes de courte duree a ete abordee a la 

table centrale et que les dispositions s'y rapportant demeurent inchangees clans les conventions 

collectives locales en vigueur. 11 est entendu q ue tout conge a utorise prevu clans la convention 

collective locale de 2008-2012 pour des raisons autres qu'une maladie personnelle qui etait deduit 

des conges de maladie est accorde sans perte de salaire ni deduction des conges de maladie, 

jusqu'a concurrence de cinq (5) jours par annee scolaire. Pour plus de clarte, les conseils qui 

offraient cinq (5) jours ou moins n'apportent aucune modification. Les conseils qui offraient plus 

de cinq (5) jours doivent limiter le conge a cinq (5) jours. Ces jours ne doivent pas titre utilises pour 

des conges de maladie ni ne peuvent titre accumules d'une annee a I'autre. 

Les dispositions sur les conges payes de courte duree contenues dans la convention collective de 

2008 2012 qui ne prevoyaient pas une deduction des jours de conge de maladie demeurent 

inchangees et doivent etre integrees a la convention collective de 2014-2017. 

Les dispositions concernant les conges payes de courte duree ne sont pas assujetties a des 

negociations locales ni a des modifications par les parties locales. Cependant, it se peut que les 

dispositions des conventions collectives locales en vigueur doivent etre revisees afin de refleter les 

modalites des presentes. 

GRATIFICATIONS DE RETRAITE 
La question des gratifications de retraite a ete abordee a la table centrale et les parties 

reconnaissent que les formules prevues clans les conventions collectives locales actuelles pour 

calculer les gratifications de retraite regissent le versement des gratifications de retraite et que 

ieur application est limitee par les modalites de I'annexe B — Gratifications de retraite. 

Le texte qui suit doit titre insere sans modification a titre de preambule des dispositions sur les 

gratifications de retraite clans chaque convention collective : 

« Les gratifications de retraite sont gelees depuis le 31 aout 2012. Les employes ne sont 

admissibles a aucune gratification au titre de la compensation des credits de conges de 

maladie et a aucune autre gratification (notarnment les gratifications d'anciennete ou les 

cotisations a un REER) apres le 31 aout 2012, a ('exception de toute gratification au titre 

de la compensation des credits de conges de maladie qu'ils avaient accumules et a 
laquelle ils etaient admissibles a cette date. La disposition suivante ne s'applique qu'aux 

employes admissibles a la gratification susmentionnee. 

CONGE DE MALADIE POUR COMBLER LA PERIODE D'ATTENTE DES PRESTATIONS D'INVALIDITE 

DE LONGUE DUREE 
Les conseils scolaires dont les periodes d'attente des prestations d'invalidite de longue duree sont 

superieures a 131 jours s'assureront de prevoir des dispositions conformer au droit suivant 

Un employe qui a presente une demande de prestations d'invalidite de longue duree est 

admissible a des jours de conge d'invalidite de courte duree supplementaires jusqu'a 

concurrence de 1'ecart maximal entre la periode d'attente des prestations d'invalidite de 

longue duree et 131 jours. Les jours supplementaires seront payables a 90 % et ne 
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serviront qu'a combler la periode d'attente des prestations d'invalidite de longue duree si, 
aux termes dune convention collective en vigueur le 31 aout 2012, I'employe etait tenu 

d'attendre plus de 131 jours avant de devenir admissible a des prestations aux termes 

d'un regime d'invalidite de longue duree et que la convention collective n'offrait pas a 

1'employe la possibilite de reduire cette periode d'attente. 
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LETTRE WENTENTE No  3 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la tonction publique 

(ci-apres le « SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le « CAE/CTA ») 

Objet : Securite Wemploi 

Les parties reconnaissent que les travailleurs en education contribuent grandement au rendement 

et au bien-etre des eleves. 

1. A compter de la date de ratification de 1'entente centrale, le conseil entreprend de 

preserver son complement de personnel, sauf dans les cas suivants 

a. Evenement ou circonstance catastrophique ou imprevisible; 
b. Diminution des inscriptions; 

c. Diminution du financement directement lie aux services assures par les membres de 

I'unite de negociation; 

d. Fermeture d'ecole et/ou fusion d'ecoles. 

2. La ou des reductions de complement de personnel sont necessaires en raison de ce qui est 

prevu a I'article 1. ci-dessus, elles seront effectuees de la fagon suivante : 

a. Dans le cas d'une baisse des inscriptions, les reductions de complement de personnel 

s'effectueront dans une proportion qui nest pas plus elevee que la proportion de la 
diminution du nombre d'eleves. 

b. Dans le cas dune baisse de financement, les reductions de complement de personnel 

se feront dans une proportion qui nest pas plus elevee que la proportion de la 

reduction du financement. 

c. Dans le cas d'une fermeture d'ecole et/ou d'une fusion d'ecoles, les reductions de 

complement de personnel ne depasseront pas le nombre de membres du personnel 

daps 1'ecole touchee avant la fermeture de l'ecoie et/ou la fusion de 1'ecole. 

Le libelle de la convention collective locale sera respecte relativement a I'avis au syndicat 

d'une reduction du complement de personnel. En I'absence d'un tel libelle, le conseil 

avisera le syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la decision de reduire le 
complement de personnel. 

3. Aux fins de la presente lettre d'entente, le complement de personnel global est, a tout 

moment pertinent, egal au nombre suivant : 
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a. Le nombre d'ETP (excluant les postes temporaires et/ou occasionnels) a la date de 
ratification centrale. Les parties doivent s'entendre sur le nombre d'ETP a la suite de 
consultations au niveau local. Une divulgation appropriee devra avoir lieu Tors de ces 
consultations. Les differends concernant le nombre d'ETP pourront etre soumis a la 
procedure centrale de reglement des differends. 

b. Moins toute attrition, definie en tant que postes des membres de I'unite de 
negotiation effectuee apres la date de ratification centrale qui deviennent vacants et 
qui ne sont pas combles. 

4. Une fois que le nombre d'ETP a etc etabli conformement au paragraphe 3 ci-dessus, les 
parties locales communiquent conjointement ce nombre au Comite central des relations 
de travail. 

5. Nonobstant les dispositions de la Loi sur la negotiation collective dons les conseils scolaires 
(LNCCS) qui exigent la ratification des conditions locales et centrales pour qu'une 
convention collective entre en vigueur, les parties conviennent que les unites locales du 
SUP et les conseils scolaires se rencontreront dans les 30 fours suivant la ratification de 
('entente centrale afin d'etablir et maintenir le complement protege. 

6. Les reductions pouvant etre necessaires aux termes de I'article 1 ci-dessus se fervnt 
uniquement par licenciernent, apres consultation du syndicat a propos de mesures 
alternatives qui peuvent inclure : 
a. Priorite aux affectations temporaires etjou occasionnelles; 
b. Creation dune banque permanente de rempla~ants, la ou crest possible; 
c. Mise en oeuvre d'un programme de reduction volonta ire de la main d'oeuvre (qui 

depend d'un financement integral provenant du gouvernement provincial). 

7. Le texte qui precede n'autorise pas des echanges entre les categories indiquees ci-apres : 
a. Aides-enseignants 
b. Educateurs de la petite enfance designes 
c. Secretaires 
d. Concierges 
e. Nettoyeurs 
f. Personnel de la technologic de ('information 
g. Bibliotechnicien 
h. Instructeurs 
i. Superviseurs 
j. Administration centrale 
k. Professionnels 
I. Entretienjmetiers 

8. Les parties conviennent que lorsqu'il existe un iibelle de convention collective locale 
prevoyant un avantage superieur en ce qui concerne specifiquement le nombre d'ETP du 
complement protege, ce libelle prevaudra. 
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La presente lettre d'entente expire le 30 aout 2026. 
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LETTRE D'ENTENTE No  4 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le cc SUP o) 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
{ci-apres le cc CAE/CTA ))) 

ET 

La Couronne 

Objet: Comite pour la promotion dune main-d'oeuvre diversifiee et inclusive des 

travailleurs en education — Mandat 

PREAMBULE 

Les parties reconnaissent l'importance de promouvoir la diversite et Waller au-dela de la tolerance 
et des celebrations pour favoriser (`inclusion et le respect Bans nos lieux de travail. Les 
organisations sont renforcees lorsque les employeurs peuvent compter sur un large eventail de 
talents, de competences et de perspectives. Les parties reconnaissent de plus qu'une main-
d'oeuvre diversifiee et inclusive peut contribuer a la reussite des eleves. 

I. MANDAT DU COMITt 

Le mandat du Comite pour la promotion dune main d'oeuvre diversifiee et inclusive des 
travailleurs en education est d'explorer et d'  identifier conjointement les meilleures pratiques qui 
soutiennent la diversite, I'equite, (`inclusion, et de favoriser une main d'oeuvre representative des 
diverses communautes ontariennes. 

II. LIVRABLES 
Le comite identifiera les strategies de recrutement, de retention et de promotion existantes qui 
visent a eliminer les obstacles pour les personnes qui s'identifient comme membres de groupes 
historiquement sous-representes. De plus, le Comite examinera les programmes de formation et 
d'education qui appuient la creation de milieux de travail positifs, equitables et inclusifs et 
favorisent une main-d'oeuvre diversifiee et inclusive. 

Une fois identifids conjointement, le materiel et les ressources peuvent etre partages avec les 
conseils scolaires et ies sections locales du SUP. 
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III. COMPOSITION DU COMITE 
Le Comite est compose de neuf (9) membres, dont cinq (5) representants du SCFP/DUPE et quatre 
(4) representants du CAE/CTA. Jusqu'a deux (2) conseillers du ministere de I'tducation agissent A 
titre de person nes-ressou rces du Comite. D'autres personnes peuvent participer aux reunions afin 
de fournir un soutien et des ressources, selon ce qui est mutuellement convenu. Jusqu'a un (1) 
representant de chacun des quatre (4) organismes negociateurs syndicaux aux autres tables des 
travailleurs en education seront invites a participer au Comite. 

S'il y a de I'interet de la part des autres tables de travailleurs de 1'education a creer un comite 
comparable, les parties discuteront de la creation dun Comite provincial des travailleurs de 
I'education sur la diversite et ('inclusion. Si d'autres comites comparables de travailleurs de 
('education sont crees, et en I'absence d'un Comite provincial des travailleurs de ('education sur la 
diversite et ('inclusion, les parties discuteront de la tenue de reunions conjointes. 

r r 

IV. SELECTION DES CO-PRESIDENTS 
Les representants du SCFP/CUPE et du CAE/CTA choisiront chacun un co-president. Les deux co-

 

presidents dirigeront les travaux et les reunions du groupe. 
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LETTRE D'ENTENTE No  5 

ENTIRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le <c SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le (( CAE/CTA ») 

Objet: Conges de maladie 

Les parties conviennent que les dispositions de la convention collective en vigueur relatives aux 

elements enumeres ci-dessous, qui n'entrent pas en conflit avec les clauses de Particle portant sur 

les conges de maladie de 1'entente centrale, demeurent inchangees pour la duree de la presente 

convention collective : 

1. la responsabilite de payer les documents medicaux. 

2. la deduction de conge de maladie pour les absences de fours partiels. 
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LETTRE WENTENTE No  6 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres le « SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le <c CAE/CTA ») 

Objet : Comite central des relations de travail 

Les parties conviennent que le comite central des relations de travail discutera des sujets 

suivants : 

Discussion d'un projet pilote concernant !'arbitrage 

Conge de maladie/d'invalidite de courte duree 

Toute autre question soulevee par les parties 

Les parties conviennent de prevoir pas moins de quatre (4) rencontres du comite par annee et 

l'ordre du jour sera partage une semaine avant la rencontre. 
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LETTRE D'ENTENTE No  7 

ENTRE 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le a CAE/CTA )>) 

ET 

Le Syndicat canadien de la function publique 
(ci-apres le <( SUP ») 

Objet : Liste des arbitres 

Liste des arbitres acceptes pour la convention collective en vigueur du ter  septembre 2022 

au 31 aout 2026, telle que mentionnee a I'article C4 des conditions negociees 

centralement de la convention collective. 

Services en anglais: Services en fran~ais: 

Christopher Albertyn Michelle Flaherty 

Paula Knopf 

Brian Sheehan 

Jesse Nyman 

Matthew Wilson 

Bernard Fishbein 

Kathleen O'Neil 

Bram Herlich 

Graham Clarke 

Genevieve Debane 

Les parties conviennent que des arbitres bilingues peuvent egalement etre utilises 
pour les dossiers en anglais. 
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LETTRE D'ENTENTE No  8 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le cc SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le « CAE/CTA ») 

ET 

La Couronne 

Objet : Sante mentale des enfants, besoins speciaux et autres initiatives 

Les parties reconnaissent la mise en oeuvre continue de la Strategie de sante mentale des enfants 

et des jeunes, de la Strategie pour les services en matiere de besoins particuliers et d'autres 

initiatives dans la province d'Ontario. 

Les parties reconnaissent aussi l'importance des initiatives mises en oeuvre dans le systeme 

scolaire provincial, entre autres I'ajout de responsables en matiere de sante mentale et le 

protocole pour des partenariats avec des organismes externes/fournisseurs de services. 

11 est entendu et assure que I'objet des initiatives est d'ameliorer les soutiens existants en sante 

mentale et aux eleves a risque pour les conseils scolaires en partenariat aver le personnel 

professionnel des services a I'eleve et les autres membres du personnel scolaire. Ces initiatives 

renforcees ne visent pas a deplacer les travailleurs du SUP ni a reduire ieurs heures de travail. 
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LETTRE WENTENTE No  9 

ENTIRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

tci-apres le a SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

{ci—apres le cc CAE/CTA ») 

ET 

La Couronne 

Objet : Groupe de travail provincial sur la sante et la securite 

Les parties confirment lour intention de continuer a participer au groupe de travail provincial sur 
la sante et la securite conformement aux termes de reference dates du 7 novembre 2018, y 
compris toutes mises a jour de ces termes de reference. Le mandat du groupe de travail est 
d'etudier les questions de sante et de securite afin de continuer de batir et de renforcer une 
culture axee sur la sante et la securite Bans le secteur de 1'education. 

Si le groupe de travail identifie des pratiques exemplaires, celles-ci seront communiquees aux 
conseils scolaires. 
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LETTRE D'ENTENTE No  10 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres le « SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres le cc CAE/CTA ») 

ET 

La Couronne 

OBJET : Initiatives du ministere de ftclucation 

Le Comite provincial sur les initiatives du ministere fournit des conseds au ministere de I'Education 

au sujet d'initiatives et de strategies, nouvelles ou existantes, pour soutenir I'amelioration de la 

reussite et du Bien-etre de tons les apprenants. La Couronne peut convoquer une reunion du 

comite pour discuter de teller initiatives. 

SUP CSCSO sera un participant actif dans le processus de consultation du Comite provincial sur 

les initiatives du ministere. 
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LE17RE WENTENTE No  11 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le <c SUP ») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le <( CAE/CTA ») 

ET 

La Couronne 

Objet : Conges de deuil 

1) Les parties conviennent clue la question du conge de deuil a ete traitee a la table 

centrale. 

Z) Lorsque les dispositions de la convention collective locale (Pantie B) prevoient un droit 
a un total de conges de deuil payes pour les employes permanents de trois (3) jours 
ou moins, les conseils scolaires doivent s'assurer que le libelle suivant est insere daps 
la convention collective locale (partie B). Ce libelle remplace le libelle existant dans 

son integralite : 

Les employes permanents beneficient de trois (3) jours consecutifs de conge de deuil 
regulier sans perte de traitement ou de salaire lors du deces ou pour assister aux 
funerailles de son conjoint, parent, beau-parent, enfant, enfant du conjoint, grand-
parent, petit-enfant, frere ou sceur, parent du conjoint ou conjoint de 1'en#ant. 

3) Lorsque les dispositions de la convention collective locale (partie B) prevoient un droit 
A un total de conges de deuil payes pour les employes permanents superieur a trois 

{3} jours, it n'y aura aucun changement a ce libelle et la presente lettre d'entente ne 

s'applique pas. 

4) Les employes permanents seront tels que definis en vertu des dispositions de la 
convention collective locale, ou si une telle definition n'existe pas dans une 
convention collective particuliere, tels que defini a I'article C6. 

5) Par souci de clarte, bien que les dispositions specifiques ci-dessus {y compris le 
nombre de jours de conge de deuil et les criteres d'admissibilite} ne sont pas 
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assujetties a la negociation locale ou a des modifications par les parties locales, les 
parties locales sont autorisees a negocier, a titre de question locale, les modalites 
administratives associes au conge de deuil. 
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LETTRE D'ENTENTE No  12 

ENTRE 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 

(ci-apres appele « SCFP») 

ET 

Le Conseil des associations d'employeurs 

(ci-apres appele (( CAE/CTA ») 

Objet : Conge paye de courte duree 

1. Les parties conviennent que la question des conges payes de courte duree a ete 

traitee a la table centrale. 

2. Les parties locales doivent veiller a ce que, dans les dispositions de leur convention 

collective locale (partie B), le libelle actuel concernant les conges payes de courte 

duree soit modifie pour permettre aux employes autochtones d'utiliser les conges 

payes de courte duree existants aux fins de : 

a. Voter aux elections, tel qu'indique par une autorite autochtone autonome, 
lorsque les heures de travail de I'employe ne lui permettent pas d'etre libre 
pendant trois heures consecutives; 

b. Participer a des evenements culturels/ceremoniels autochtones. 

3. Par souci de clarte, les dispositions relatives au nombre de jours de conge paye de 

courte duree ne doivent pas faire I'objet de negociations locales ou de modifications 

par les parties locales et demeurent inchangees a un maximum de cinq (5) jours par 

annee scolaire. 
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LETi'RE D'ENTENTE No  13 

ENTIRE 

Le Conseil des associations d'employeurs 
(ci-apres le « CAE ») 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(ci-apres le (( SCFP ») 

et 

La Couronne 

OBJET: Le Groupe de travail sur la continuite de i'apprentissage et des services et I'absenteisme 

Les parties et la Couronne conviennent d'etablir un groupe de travail provincial pour examiner les 
donnees et se pencher sur les meilleures pratiques en matiere de continuite de I'apprentissage 
et des services et d'absenteisme. 

La Couronne facilitera les reunions du groupe de travail. Le groupe de travail sera compose de 
membres du SUP et du CAE, ainsi que les membres du ministere de I'Education qui joueront un 
role de soutien et de person nes-ressou rces. Des membres d'autres organismes negociateurs 
syndicaux seront invites a participer, Bans le but de creer un groupe de travail sectoriel.11 doit y 
avoir un nombre egal de representants de taus les grouper participants. 

Le groupe de travail se reunira quatre fois par annee scolaire, en 2023-2024 et en 2024-2025. 

Le groupe de travail devra : 

I. examiner les donnees et les pratiques exemplaires relatives aux initiatives lie' es a 
I'absenteisme, y compris les meilleures pratiques de retour/maintien au travail; 

2. recueillir et examiner !'information, y compris, sans toutefois s'y limiter: 

a. !'utilisation des regimes de conges de maladie et Mnvalidite de courte duree; 
b. une analyse juridictionnelle des regimes de conges de maladie et d'invalidite de 

courte duree du secteur de 1'education au Canada et chez d'autres employeurs du 
secteur parapublic. 

3. presenter les conclusions aux conseils scolaires et aux syndicats locaux. 

Le groupe de travail achevera ses travaux d'ici le 31 aout 2025. 
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SUP PARTIE B: DISPOSITIONS LOCALES 

ARTICLE 1- PREAMBULE 

1.1. Attendu que cette convention collective reflete le desir des deux parties en cause, snit 

1.1.1. de maintenir les presentes relations cordiales et les conditions de travail etablies 
entre le Conseil et le Syndicat; et 

1.1.2. de reconnaitre la valeur mutuelle accordee aux discussions conjointes et aux 
negociations pour tous les sujets relatifs aux conditions de travail, aux heures de 
travail, au bareme de salaire et aux elements de nature semblable; et 

1.1.3. d'encourager le bon rendement au travail; et 

1.1.4. de faire valoir le bon moral, le bien etre, la sante et la securite de toes les membres 
du personnel regis par cette entente. 

1.2. Attendu qu'il est souhaitable que cette convention collective fasse etat des methodes de 
negociation ainsi que de taus les sujets avant trait aux conditions de travail des membres 
du personnel. 

ARTICLE 2 - DUREE 

2.1. La presente convention collective est en vigueur a la date de ratification jusqu'au 31 aout 

2026. II n'y aura ni greve ni lockout pendant que la presente convention collective est en 

vigueur ou pendant la periode de validite prevue en cas de renouvellement. 

2.2. Toute modification aux modalites negociees localement convenues entre les parties 

pendant la duree de la presente convention collective doit faire I'objet d'une entente ecrite 

et fera partie integrale de la convention collective. 

2.3. Chaque pantie a cette convention collective peut, Bonner un avis ecrit a I'autre partie de 

son intention de negocier son renouvellement, avec ou sans modification ou d'en conclure 

une nouvelle soit dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui precedent la date de son 

expiration ou selon les modalites de la Loi de 2014 sur la negociotion collective clans les 

conseils scolaire (ou selon toutes lois ou reglements venant modifier cette loi). 

2.4. Lors du depot de I'avis d'intention de negocier depose en conformite avec I'article 2.3 de 
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la convention collective, les parties se rencontrent clans les quinze (15) jours de la date de 

1'avis ou dans le delai plus long dont elles conviennent. 

ARTICLE 3 - CESSATION D'EMPLOI ET MESURES DISCIPLINAIRES 

3.1. La relation d'emploi entre le Conseil et le membre du personnel est maintenue a moins 

qu'elle soft rompue dune des fagons suivantes : 

3.1.1. par I'entremise dun preavis de cessation d'emploi d'au moins dix (10) jours soumis, 

par ecrit, au Conseil qui indique son intention de rompre la relation d'emploi ou a 
compter dune autre date quelconque acceptee par entente mutuelle; 

3.1.2. par 1'entremise du licenciement pour raisons valables du membre du personnel; 

3.1.3. le membre du personnel peut titre congedie, suspendu ou autrement discipline en 

cas de negligence clans le travail, d'inconduite, d'incompetence dans ses functions 

ou pour tout autre motif valable. 

ARTICLE 4 - RECONNAISSANCE 

4.1. Le Conseil reconnait le Syndicat comme agent negociateur et representant des membres 
du personnel a qui s'applique la presente convention collective snit les membres du 
personnel affecte au service de 1'entretien et de la construction a 1'exception des 
personnes chargees de supervision et des membres du personnel de niveau egal ou 
superieur a ces derniers, au personnel de bureau, de secretariat, du personnel technique, 
les etudiants retenus pour les mois d'ete, en autant que leur embauche n'occasionne pas 
de mise a pied et les membres du personnel dont une association ou un syndicat detient 
des droits de representation. 

4.2. Le Syndicat reconnait au Conseil le droit de continuer a contracter les services de 
conciergerie uniquement de 1'ecole secondaire catholique Theriault et de 1'ecole 
secondaire catholique Sainte-Marie. 

4.3. Aucun membre du personnel ne sera autorise a contracter une entente orale ou ecrite qui 
viendrait obliterer les conditions de cette convention collective et le Conseil ne pourra pas 
reconnaitre pour la duree de cette convention collective, aucun autre agent negociateur 
pour traiter des sujets mentionnes dans cette convention collective. 

4.4. Tous les membres du personnel doivent se joindre et demeurer des membres en bonne et 
due forme du Syndicat tel stipule aux statuts et reglements du Syndicat. 
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4.5. Afin de conserver leur poste, tous les membres du personnel actuels et futurs devront 

devenir membre du Syndicat dans les trente (30) jours suivant la date de leur entree en 

fonction. 

4.6. Dans 1'eventualite ou une rencontre de negociations avec le Conseil se deroule durant la 

journee scolaire, le Conseil accorde un conge avec traitement a un maximum de six (6) 

membres du personnel pour participer a cette rencontre. 

4.7. Sous reserve dune autorisation expresse de la presente convention collective ou du 

Conseil, ii est interdit de se livrer a la sollicitation d'adhesion a un syndicat quelconque ou 

a la perception de cotisations syndicales, de taxes ou d'amendes ou a toute activite 

syndicale dans un milieu de travail du Conseil ou pendant les heures de bureau. 

4.8. Dans ses rapports avec le Conseil, I'unite de negotiation a, en tout temps, le droit de faire 

appel a un representant ou representante du Syndicat. 

4.9. Toute correspondence entre les deux parties qui resultera de cette convention collective 

se fait entre la direction de 1'education ou la personne designee et le secretaire du Syndicat 

ou la personne designee. 

4.10. Les personnes dont 1'emploi regulier nest pas reconnu par le groupe negociateur ne 

devront pas effectuer de taches relevant de ce groupe sauf dans le cas ou' it s'agirait 

d'instruction, d'experimentation ou d'urgence, et seulement si des membres du personnel 

regulier ne sont pas disponibles. 

4.11. Sujet a une autorisation regue au prealable de la direction de 1'education ou de sa personne 

designee, une representante ou un representant autorise du syndicat ou de la section 

locale peut se presenter a 1'ecole ou au lieu de travail afin de rencontrer les membres du 

personnel individuellement ou en groupe. Ces rencontrer sont organisees de fagon a ne 

pas deranger indument le deroulement des activites scolaires. Aucune demande 

raisonnable ne sera refusee. 

ARTICLES- AUCUNE DISCRIMINATION 

5.1. Le Conseil accepte de ne pas faire preuve de discrimination, d'interference, de restriction 

ou de coercition envers les membres du personnel dans toutes les matieres reliees a 

1'emploi pour des motifs tels qu'interdits dans le Code des droits de la personne ni en raison 

de son affiliation politique ou par son adhesion au Syndicat. 

ARTICLE f - REPRESENTANTS SYNDICAUX 
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6.1. Le Syndicat reconnait que les delegues du Syndicat ont des taches a accomplir en qualite 

de membres du personnel du Conseil, que ces membres du personnel ne doivent pas 

s'absenter de leer travail afin de presenter ou de discuter de griefs sans avoir obtenu, au 

prealable, la permission de leur superieur immediat. De telles permissions ne seront pas 

refusees sans raison valable. A leur retour a leur travail regulier, ces membres du personnel 
feront part de leur retour au representant approprie du Conseil et donneront sur demande, 

une explication raisonnable de leur periode d'absence. 

6.2. Le Syndicat fera connaitre par ecrit au Conseil le nom de toes les delegues syndicaux, les 

milieux de travail qu'ils representent, ainsi que les changements qui pourraient survenir. 

ARTICLE 7 - COTISATIONS SYNDICALES 

7.1. Le Conseil retient du salaire de chaque membre du personnel le montant des cotisations 

syndicales et les remet au secretaire-tresorier national ou son remplagant au plus tard le 

15 du mois suivant, accompagnee dune liste des noms, de la categorie d'emploi, du 

nombre de jours travailles, de la base de remuneration, du matricule et du montant retenu 
en cotisations syndicales de tous les membres du personnel dont les salaires ont fait ('objet 

des retenues. Le Conseil transmettra egalement une copie de ces renseignements au 

secretaire-tresorier de la section locale ou son rempla~ant. 

7.2. Une liste des membres du personnel comprenant leur numero de telephone, leur adresse, 

leur lieu de travail, leur categorie d'emploi, leur statut d'emploi et si le membre est en 

absence autorisee, tel qu'ils figurent au dossier du Conseil, sera expediee deux (2) fois par 

annee au secretaire-tresorier de la section locale du Syndicat au plus tard le 20 septembre 

et le 20 janvier. 

7.3. Le Syndicat indemnise et degage le Conseil de toute responsabilite civile ou autre 

provenant de I'application des articles 7.1 et 7.2. 

ARTICLE 8 - DROITS DE DIRECTION 

8.1. Sous reserve des dispositions de la presente convention collective, le Conseil se 

reserve le droit d'administrer et de gerer lui meme ses affaires et son personnel. 

ARTICLE 9 - AFFICHAGE 

9.1. Le Conseil met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage Bans chaque milieu de 
travail et lui permet d'afficher tout document provenant du Syndicat. Le Syndicat 
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s'abstient d ' afficher des documents qui, de I'avis du Conseil, pourraient titre 

consideres comme prejudiciables aux interets du Conseil. 

ARTICLE 10 - DEFINITIONS 

10.1. « Membre du personnel en periode probatoire » : designe un membre du personnel 
nouvellement embauche, par resolution du Conseil, pour combler un poste regulier. 

Des que le membre du personnel a complete une periode probatoire de cent-vingt 
(120) jours ouvrables, ii est reconnu comme un membre du personnel regulier. 

10.2. « Membre du personnel travaillant sur une base a temps plein >> : designe un membre du 

personnel qui travaille regulierement vingt-quatre (24) heures ou plus par semaine. 

10.3. « Membre du personnel travaillant sur une base a temps partiel »: designe un membre 
du personnel qui travaille regulierement moins que vingt-quatre (24) heures parsemaine. 

10.4. Dans la mesure du possible, le Conseil convient de privilegier la creation de postes a 

temps plein plut6t que des postes a temps partiels. 

10.5. « Membre regulier » designe un membre du personnel embauche pour occuper un 
poste regulier et qui a terming sa periode probatoire. 

10.6. « poste regulier » designe un poste faisant partie du nombre total des postes approuves 
par le Conseil. 

10.7. « Membre occasionnel suppleant » designe un membre du personnel embauche pour 
remplacer un membre regulier en son absence. 

10.8. c< Membre occasionnel temporaire » designe un membre du personnel embauche 
dans le cas dune charge de travail excessive ou pour executer des taches precises 

pour un projet special pour une periode n'excedant pas douze (12) mois. 

10.9. Advenant qu'un membre occasionnel serait retenu pour combler un poste regulier, it 

devra completer la periode probatoire tel que prevue a la presente convention collective. 

Un membre occasionnel qui accepte un poste regulier et qui a re~u une paie de 
vacances comme membre occasionnel recevra seulement la difference correspondante 

a la paie de vacances complete qu'il devrait tirer s' il etait membre regulier. 

10.10. S'il y a une vacance permanente au sein d'un poste et que le Conseil choisit de 
combler ledit poste, le Conseil pourra, s'il le desire, embaucher un membre 

occasionnel avant d'embaucher de 1'exterieur et ce, apres avoir epuise la procedure 

decrite a la presente convention collective par rapport aux membres du personnel 

detenant des postes reguliers. 

10.10.1. SeuIs Ies articles suivants s'appliquent aux membres occasionneIs 

Article 1- Preambule 
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• Article 2 — Durk 

« Article 4 — Reconnaissance 

• Article 5 - Aucune discrimination 

• Article 7 - Cotisations syndicales 

• Article 8 — Droits de la direction 

• Article 10 - Definitions 

• Articles 12.2, 12.4, 12.5, 12.6 et 12.8 -- Heures de travail 

• Article 13.1 et 13.6 —Temps supplementaire 

• Article 16 — Conges parentaux 

• Article 22 - Conge necessite par un accident de travail 

« Article 23.8 — Conges annuels 

Article 25 lours feries 

• Article 30 -- Mesures disciplinaires 

• Article 31— Procedure de grief 

• Article 32 — Mode de remuneration 

• Article 33 Equite saiariale 

• Article 34 — Securite 

• Article 42 — Impression de la convention collective 

• Article 43 —Trousse d'orientation 

• Article 44 — Comite sur le retour au travail 

• Annexe ((A)> 

10.11.<( Membre surnumeraire » designe un membre dont le poste aurait ete abroge ou 

dont les heures de travail par semaine ont ete reduites. 

1.0.12. « Membre excedentaire » designe un membre dont it est reconnu qu'il n'existe aucun 
poste regulier. 

ARTICLE 11- PERIODE PRQBATQIRE ET WADAPTATION 

11.1. Periode probatoire 

11.1.1. Pendant les cent vingt (120) premiers jours ouvrables de son emploi, le membre 

du personnel sera en periode probatoire. Toutefois, 1'employeur peut, par 

entente mutuelle avec le Syndicat, prolonger cette periode de probation jusqu'a 
soixante (60) jours ouvrables supplementaires en avisant le membre a cet effet 

par avis ecrit avant la fin de la premiere periode de probation. Ladite periode 

sera calculee sans compter les conges autorises d'une duree de vingt (20) jours 
de travail ou plus, sans egard a la raison du conge. 

11.1.2. Le membre du personnel en periode probatoire accumule de I'anciennete 

durant sa periode probatoire. L'anciennete est reconnue a partir de sa date 

d'embauche. Durant la periode probatoire, le membre ayant complete plus de 

la moitie de sa periode probatoire pourra postuler pour obtenir un autre poste 
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au sein de I'unite. Dans le cadre de son nouveau poste, sa periode probatoire 
se poursuivra s'il s'agit d'un poste au sein de la meme categorie d'emploi, mais 
commencera de nouveau s'il s'agit d'un poste dans une nouvelle categorie 
d'emploi. 

11.1.3. Pour mettre fin a 1'emploi d'un membre du personnel en periode probatoire, it y a 
motif valable dans la mesure ou la decision nest pas prise de mauvaise foi, avec 
malice ou de fagon arbitraire. 

11.2. Periode d'adaptation 

11.2.1. Pendant les premiers soixante (60) jours de son emploi a la suite dune 
promotion, le membre du personnel sera en periode d'adaptation. La periode 
en question sera calculee sans compter les conges autorises dune duree de 
vingt (20) jours de travail ou plus, sans egard a la raison du conge. 

11.2.2. Le Conseil peut, a sa discretion, retourner le membre du personnel qui se 
demontre incapable de rencontrer les exigences du paste a son poste precedent 
pendant sa periode d'adaptation en autant que cette decision nest pas prise 
de mauvaise foi, avec malice ou de fa~on arbitraire. De meme, le membre du 
personnel peut, a sa discretion, choisir avant la fin de sa periode d'adaptation 
de retourner a son emploi precedent. Le retour a l'emploi precedent sera 
effectue dans un delai de temps raisonnable, determine par entente mutuelle 
pour assurer une releve adequate. Dans un cas comme dans I'autre, it n'y a 
aucune perte d'anciennete et le membre du personnel sera remunere au taux 
horaire qu'il gagnait immediatement avant sa promotion. Tout autre membre du 
personnel promu ou mute a la suite de la promotion sera egalement retourne 
A son ancien paste a I'ancien taux horaire et sans perte d'anciennete. 

ARTICLE 12 - HEURES DE TRAVAIL 

12.1. La semaine de travail d'un poste regulier comprend au maximum quarante (40) heures 
de travail par semaine reparties habituellement en raison de cinq (5) jours (du lundi au 
vendredi) de huit (8) heures par jour. En pratique, un quart de travail de jour ne 
commencera pas avant 6 h, selon les modalites suivantes : 

12.1.1. tin quart de travail qui debute avant 7 h devra se situer a l'interieur dune 
periode n'excedant pas dix (10) heures. 

12.1.2. Le quart de travail qui debutera a ou apres 7h devra se situer a I'interieur 
d'une periode n'excedant pas onze (11) heures. 

12.1.3. La ou un membre du personnel est affecte a plus d'une ecole/etablissement le 
nombre d'heures pourra exceder onze (11) heures 

12.2. Deux (2) periodes de pause remunerees de quinze (15) minutes seront accordees aux 
membres du personnel dont 1'horaire de travail surpasse cinq (5) heures de travail 
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dans une meme journee. Pour une journee de travail de deux (2) a cinq (S) heures, 
une (1) seule pause de quinze (15) minutes sera prevue. Chaque membre du personnel 
travaille ses heures de travail et prend sa pause ou ses pauses selon le cas selon I'horaire 
etabli par la direction de 1'education ou la personne designee. Aucun membre du 
personnel ne peut accumuler ses pauses et sa periode de repas afin de quitter son 
paste avant la fin de son quart de travail. 

12.3. La determination de la semaine ouvrable quant aux heures de travail se fera en 
consultation avec le Syndicat. La demande du Conseil quant aux modifications 
recherchees ne sera pas refusee sans raisons valables. 

12.4. Les membres du personnel dont plus de la moitie du quart de travail se situe entre 16 h 
et minuit recevront une prime additionnelle de 0,44$ de I'heure et profiteront dune 
periode de repas payee d'une duree de trente (30) minutes ainsi que deux (2) pauses 
de quinze (15) minutes. Aucun membre du personnel ne peut accumuler ses pauses et 
ainsi quitter son poste avant la fin de son quart de travail. 

12.5. A moins dune autorisation au prealable les membres du personnel ne peuvent pas 
quitter leur lieu de travail durant les periodes de pause 

12.6. Sauf en cas d'urgence, un avis minimal de cinq (5) jours ouvrables sera remis au 
membre du personnel touche si un changement d'horaire de travail est requis. Les 
heures de travail d'un membre du personnel ne seront pas modifiees sans 
I'autorisation de la direction de 1'education ou de la personne designee. 

12.7. 11 est convene que les dispositions de cet article sont stipulees aux seules fins du 
calcul des heures travaillees et ne doivent pas titre per~ues comme une garantie au 
chapitre des heures de travail par jour, du hombre de jours par semaine ni de toute 
periode donnee. 

r 

ARTICLE 13 - TEMPS SUPPLEM ENTAIRE 

13.1. Le temps supplementaire doit titre autorise au prealable par la direction de 
I'education ou la personne designee. Le Conseil accorde generalement du temps 
compensatoire pour les heures supplementaires effectuees. Toutefois, le Conseil peut 
decider de remunerer le membre pour les heures supplementaires effectuees ou pour les 
heures de temps compensatoire accumulees au cours de l'annee. 

13.2. Si un membre du personnel travaille au-dela de huit (8) heures au cours d'une meme 
journee, it aura droit a une compensation equivalente au temps supplementaire effectue, 
majore a cinquante pourcent (50%). 

13.3. Le membre du personnel qui est rappele au travail durant la semaine ou qui est appele 
au travail un samedi, en raison dune situation d'urgence en dehors de son horaire de 
travail, aura droit a une compensation pour la durde du travail effectue, majore a 
cinquante pourcent (50%). En aucun temps, la compensation du membre sera inferieure 
A deux (2) heures de travail. 
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13.4. Le membre du personnel qui est appele au travail en raison d'une situation d'urgence, 

moins de deux (2) heures avant son quart de travail, aura droit a une compensation pour 

la duree du travail effectue, majore a cinquante (50%) et ce, meme si le membre du 

personnel n'effectue pas plus de huit (8) heures au cours de son quart de travail. 

23.5. Le membre du personnel qui est appele au travail un dimanche ou un jour ferie, en 

raison d'une situation d'urgence en dehors de son horaire de travail, aura droit a 

une compensation pour la duree du travail effectue, majore de cent pourcent (100%). En 

aucun temps, la compensation du membre sera inferieure a deux (2) heures de travail. 

13.6. Lorsqu'un membre regulier a temps partiel accepte de faire du travail supplementaire ou 

du travail de suppleance au-dela de son horaire regulier, ce dernier sera eligible a une 

remuneration a son taux horaire majore de cinquante pourcent (50%) seulement pour 

les heures de travail qui excedent quarante (40) heures dans une semaine, incluant 

le samedi et le dimanche. 

13.7. Lorsqu'un membre occasionnel accepte de faire du travail supplementaire, ce dernier est 

eligible a une remuneration a son taux horaire majore de cinquante pour cent (50%) 

seulement pour fes heures de travail qui excedent quarante (40) heures dans une 

semaine, incluant le samedi et le dimanche. 

13.8. Des redistributions des heures de travail d'une semaine donnee sont permises 

lesquelles se traduiraient par une semaine ouvrable de quarante (40) heures reparties a 

raison de quatre (4) jours de dix (10) heures par jour. Les journees de maladies et de 

vacances seront neanmoins comptabilisees au prorata des heures cedulee. Dans une 

telle eventualite, les heures de travail journalieres au dela de huit (8) heures et moins 

de dix (10) heures ne seront pas considerees au fin de la prime pour le travail 

supplementaire. 

ARTICLE 14 - CONG E5 DE COMMISERATION 

14.1. Le Conseil accorde au membre du personnel regulier des conges avec traitement pour les 

absences decoulant des evenements suivants: 

14.1.1. Cinq (5) jours ouvrables d'absence consecutifs, pour assister aux funerailles lors 

du deces de l'une des personnes suivantes : pere, mere, conjoint, conjointe, frere, 

soeur, fits, fille, belle mere, beau-pere, tutrice ou tuteur legal; 

14.1.2. Trois (3) jours ouvrables d'absence consecutifs pour assister aux funerailles lors 

du deces de Tune des personnel suivantes : grands parents, petit fits, petite-

fille, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru; 

14.1.3. Un (1) jour ouvrable d'absence pour assister aux funerailles lors du deces de Tune 

des personnes suivantes : oncle, tante, neveu, niece; 

14.2. Nonobstant les articles 14.1.1 et 14.1.2, la consecutivite pourrait titre interrompue 
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Bans le cas dune ceremonie d'incineration ou lorsque la mise en terre a lieu a une 
date ulterieure. 

14.3. Lorsque les conges accordes en vertu de Particle 14.1.1 et 14.1.2 coincident avec une 
periode de vacances pre-approuvee, le membre du personnel pourra receduler les 
jours de vacances impliques. 

ARTICLE 15 - CONOES DIVERS 

15.1. Sous reserve dune demande presentee au prealable a la direction de 1'education ou a la 
personne designee, le Conseil peut accorder a un membre detenant un paste regulier 
jusqu'a quatre (4) jours de conge avec traitement et un (1) jour additionnel dans le cas 
des articles 15.1.1 et 15.1.2 si la distance a franchir clans une direction excede 290 
kilometres, par annee scolaire pour 1'ensemble des raisons suivantes : 

15.1.1. urgence ou maladie grave (lorsque la vie est en jeu) d'un membre de la 
famille immediate (conjointe/conjoint, fits, fille, pere ou mere); 

15.1.2. rendez-vous de nature medicale ou pour accompagner une des personnes 
suivantes (conjointe/conjoint, fils, fille, pere ou mere); jusqu'a un maximum 
dune (1) journee scolaire par occasion sans compter le jour additionnel si la 
distance a franchir dans une direction excede 290 kilometres; 

15.1.3. examen connexe aux competences profession nelles lorsqu'un tel examen ne peut 
pas We prevu a un moment autre que pendant la journee de travail jusqu'a 
un maximum d'une demi-journee par annee scolaire; 

15.1.4. collation degrade universitaire ou remise de dipl©me collegiale dun membre du 
personnel ou un membre de sa famille immediate (conjoint, conjointe, fils, 
fille) lorsque la ceremonie a lieu pendant la journee de travail; jusqu'a un 
maximum dune journee par annee scolaire; 

15.1.5. une situation d'urgence personnelle jusqu'a un maximum dune (1) journee par 
annee scolaire pour des activites qui ne peuvent etre prevues a un moment autre 
que pendant la journee de travail. 

15.1.5. voter aux elections, tel qu'indique par une autorite autochtone autonome, lorsque 
les heures de travail de 1'employe ne lui permettent pas d'etre libre pendant trois 
(3) heures consecutives; 

15.1.7. participer a des evenements cultureis/ceremoniels autochtones. 

ARTICLE 16 - CONCES DE MATERNITE ET PARENTAL 

16.1. Les employees permanentes a plein temps et a temps partiel qui sont admissibles a un 
conge de maternite en vertu de la Loi de 2000 sur les normes d'emptvi re~oivent 100 
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de leur salaire aux termes d'un regime de prestations supplementaires d'assurance-

emploi (PSAE) pendant huit (8) semaines au total immediatement apres la naissance 

de leur enfant, sans deduction des conges de maladie ou des conges d'invalidite de 

course duree. 

16.2. Les employees permanentes a plein temps et a temps partiel qui ne sont pas admissibles 

au regime de PSAE parce qu'elles ne sont pas admissibles a I'assurance- emploi seront 

admissibles a recevoir du Conseil la totalite de leur salaire pendant huit (8) semaines au 

total, sans reduction des conges de maladie ni des conges d'invalidite de courte duree. 

16.3. Pour toute partie de ces huit (8) semaines qui coincide avec une periode non payee (c.-

a-d., vacances d'ete, conge du mois de mars, etc.), le supplement de huit (8) 

semaines continue d'etre verse integralement. 

16.4. Les employees permanentes plein temps et a temps partiel qui ont besoin d'une 

periode de recuperation de plus de huit (8) semaines peuvent avoir recours aux 

conges de maladie et aux conges d'invalidite de courte duree si elles repondent aux 

exigences relatives a la presentation dune preuve medicale acceptable. 

16.5. Les employees en affectation de longue duree de six (6) mois ou plus sont admissibles aux 

PSAE, tel que decrit ci-dessus, pendant un maximum de huit (8) semaines ou pendant 

le nombre de semaines restant de leer affectation courante apres la naissance de leur 

enfant, selon le moindre des deux. 

16.6. Les employees qui ne sont pas definies ci-dessus Wont pas droit aux prestations 

decrites dans le present article 

16.7. Les conges parentaux sont assujettis aux dispositions de la Loi sur fes nvrmes d'emploi de 

1'Ontario en vigueur. 

ARTICLE 17 - CONGES DE PATERNITE 

17.1. Si son epouse donne naissance ou s'il (ou elle) adopte un enfant, le Conseil accorde a un 

membre du personnel regulier deux (2) journees de conge avec traitement. Le conge 

doit etre pris au moment de la naissance ou de ['adoption ou au retour a la maison de 

la mere. La ou les deux parents adoptifs sont des membres du personnel, seul un des 

deux parents adoptifs peat beneficier du conge selon le present article 

ARTICLE 18 - CONGES POUR OBLIGATIONS .IURIDIQ,UES 

18.1. Lorsqu'un membre du personnel s'absente de son travail pour agir en tant que jure ou, 

s9l est cite comme temoin devant un tribunal ou it a ete somme de comparaitre pour 
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toute cause ou it nest lui meme ni partie, ni accuse, it ne cubit aucune perte de salaire. 

18.2. Le membre du personnel fait parvenir au Conseil un certificat signe d'une representante 
ou d'un representant du tribunal attestant de la necessite de la presence. 

18.3. Le membre du personnel qui doit s'absenter pour agir en tant que jure ou qui est cite 

comme temoin selon I'article 18.1 verse au Conseil les indemnites qu'il pergoit, a 
1'exclusion des indemnites de cleplacement et de subsistence. 

I 

ARTICLE 19 - CONGE SANS TRAITENIENT 

19.1. Sous reserve d'une demande ecrite presentee au prealable a la personne designee et sujet 

a sa politique en vigueur, le Conseil peut accorder ou renouveler un conge sans 

traitement. Le Conseil anise le membre du personnel par ecrit de sa decision. 

19.2. Un conge sans traitement peut titre un conge a temps complet ou a temps partiel pour la 

totalite dune annee scolaire ou pour une partie dune annee scolaire. 

19.3. Pendant un conge sans traitement, le membre du personnel peut maintenirsa participation 

au regime d'assurance incapacite longue duree conformement aux modalites prevues a 
I'article 27.6 de la presente entente. 

19.4. Les dates du debut et de la fin du conge, ainsi que les modalites d'affectation clans le cas 

d'un conge a temps partiel sont determinees par entente entre le Conseil et le membre 

du personnel avant le debut du conge, et sont confirmees par ecrit. 

19.5. Durant le conge sans traitement, seuls les credits d'anciennete sont reconnus au 

membre du personnel. 

19.6. Le membre du personnel, au terme de son conge sans traitement, reprend le poste au 

meme lieu de travail qu'au debut de son conge sujet aux dispositions de la presente 

convention collective. 

ARTICLE 20 - REGIME DES JOURS DE CONGE 

20.1. Pour les affaires du Syndicat 

20.1.1. Le Conseil consent a ce que les representants syndicaux s'absentent 
temporairement de leur travail, sans perte de salaire, dans le but d'entretenir des 
negociations aver le Conseil ou en ce qui a trait a un grief. Le formulaire approprie 
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dolt titre rempli et soumis au superviseur immediatement. Dans le cas de 
I'arbitrage, le maximum de representants et de representantes est etabli a trois (3) 

membres. 

20.2. Pour prevenir un grief 

20.2.1. Le privilege que possede un representant syndical de quitter son paste de travail 

pour prevenir ou regler un grief sans encourir de perte de salaire ou d'anciennete 
est accorde selon les conditions suivantes : 

20.2.1.1. le representant doit consacrer ce temps au reglement rapide des griefs 
et des plaintes; 

20.2.1.2. le representant syndical doit, avant de quitter son poste de travail, obtenir 
I'approbation de son superviseur immediat ou de son delegue. Cette 
liberation ne pourra etre refusee de fagon deraisonnable; 

20.2.1.3. si le representant ne peut rejoindre son superviseur immediat ou son 
delegue lors de situation qui requiert une attention immediate, le 
representant syndical pourra quitter son poste de travail en obtenant 
I'approbation de la direction des ressources humaines ou son delegue; 

20.2.1.4. la direction des ressources humaines ou son delegue se reserve le droit 
de limiter ce temps s'il y a utilisation excessive; 

20.2.1.5. les frais de deplacements seront assumes par le Syndicat. 

20.3. Congres, conferences, reunions, cours ou autres 

20.3.1. Un conge sans perte de salaire et sans perte d'anciennete sera accorde, a la suite 

d'une demande par ecrit au Conseil, a deux (2) membres de la section locale 

7777 pour assister a deux (2) congres par annee, des conferences, des reunions, 

des cours, ou pour voir aux activites du Syndicat. La demande pour un conge 

mentionne ci-dessus doit We soumise au moins sept (7) jours avant 

I'evenement. Dans le cas d'un congres connu a I'avance la demande doit titre 

soumise au moins un (1) mois avant la date du congres. Le Syndicat rembourse les 

touts de suppleance au Conseil. La direction des ressources humaines ou son 

delegue se reserve le droit de limiter ce temps s'il y a une utilisation excessive. 

20.4. Con& pour les affaires du Syndicat 

20.4.1.. Le Conseil, suite a une demande ecrite presentee par un membre du personnel 
au moins soixante (60) jours avant le debut de sa demande de pret de service, 
accordera a tout membre du personnel elu ou nomme a un poste a plein temps 
au rein du Syndicat ou de tout autre organisme affiiie au Syndicat, un pret 
de service sans perte d'anciennete pour une duree dun (1) an. Ledit conge devra 
faire ('objet dune demande annuelle au cours de son mandat selon les modalites 
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prevues a la politique du Conseil. 

20.4.2. Pendant la duree du pret de service, le membre du personnel aura droit A son 

salaire et le Syndicat maintiendra ses avantages sociaux. Le co6t total du salaire 
et des prestations statutaires du membre du personnel a qui le Conseil accorde 

un pret de service est rembourse en totalite au Conseil par le Syndicat. 

20.4.3. A la fin du pret de service, le membre du personnel reprend un poste au 

meme lieu de travail qu'au debut de son conge si le pret de service se termine 

au cours de la meme annee scolaire, clans les autres cas, le membre du personnel 

aura droit a un poste au rein de sa zone d'ecoles sous reserve des modalites de 

la presente convention collective. 

20.4.4. La demande de pret de service sous cet article ne sera pas refusee sans motif 

valable a condition qu'elle ne porte pas entrave au bon fonctionnement du 
Conseil. 

ARTICLE 21- CONGES POUR QUARANTAINE 

21.1. Le membre du personnel qui doit s'absenter Bans le cas ou, par suite d'une exposition a 

une maladie transmissible, it serait mis en quarantaine sur I'ordre des autorites 

sanitaires, est repute etre en conge avec traitement. 

ARTICLE 22 - CONGE NECESSITE PAR UN ACCIDENT DE TRAVAIL 

22.1. Tout membre du personnel qui subit un accident au travail devra completer un rapport 
d'accident immediatement suivant !'accident apposant sa signature de fa~on a 
permettre au medecin traitant de remettre au Conseil une copie du formulaire 

intitule « Determination des capacites fonctionnelles pour un retour au travail rapide 

22.2. En vertu de la lettre d'entente no 2 de la partie A de la presente convention collective, 

tout membre du personnel qui a droit A des prestations en vertu de la Loi de la 
Commission de la securite professionnelle et de !'assurance contre les accidents du 
travail (CSPAAT) recevra egalement du Conseil une augmentation de l'indemnite 
accordee de telle sorte que ('employe re~oive son plein traitement, et ce pendant une 

periode maximale de quatre (4) ans et six (6) mois, apres quoi le membre ne re~oit 

que I'indemnite des accidents du travail. Jusqu'a ce que les transferts correspondants 

soient effectues par la Commission, le Conseil maintiendra le salaire regulier selon les 

dispositions de la presente convention collective. Les employes qui recevaient des 
prestations complementaires de la CSPAAT le 1ef septembre 2012 verront le plafond de 

quatre (4) ans et six (6) mois reduit par la periode au cours de laquelle ('employe a re~u 

un montant complementaire de la CSPAAT avant le I" septembre 2012. 
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22.3. Le Conseil doit fournir a 1'employe, s'il en a besoin, le transport immediat a I'hopital, 

chez le medecin ou au domicile de 1'employe. 

22.4. Le Conseil fournit a 1'employe une copie du formulaire 7 de la Commission de la 

securite professionnelle et de I'assurance contre les accidents au travail lorsqu' il accuse 
reception de son rapport d'accident. 

22.5. Le Conseil adopte la philosophie de retour au travail rapide et securitaire pour ses 

employes telle que vehiculee par la Commission de la securite professionnelle et de 

I'assurance contre les accidents au travail. 

22.6. Lorsque 1'employe s'absente du travail pour une periode prolongee, et qu' il a ete 
determine medicalement qu'il nest pas en mesure de reprendre son travail regulier a la 
suite de son accident au travail, la direction des ressources humaines ou son delegue se 

reunira aver un representant du Syndical et 1'employe pour discuter des possibilites 

d'un retour au travail dans un poste approprie qui respecte ses capacites fonctionnelles. 

ARTICLE 23 - CONGES ANNUELS 

23.1. Les membres du personnel pourront beneficier de conges annuels payes. Le calcul en 

matiere d'eligibilite de jours de conges annuels se fait a partir de la determination des 
er 

annues reelles de service depuis la date d'anniversaire d'emploi commegant le 1 

septembre de la premiere annee d'emploi au 31 ao6t de I'annee en cours. 

23.2. Le membre du personnel retirant des prestations du regime d'invaiidite de longue 

duree ou un membre du personnel qui jouit d'un conge sans traitement excedant 

vingt (20) jours ouvrables ou qui a epuise ses journees de maladie et demeure dans 

I'impossibilite de reprendre le travail en vertu de ladite periode de vingt (20) jours, 

verra la duree de ses vacances annuelles reduite au prorata de la duree de son travail 

actif par rapport a une annee complete. 

23.3. Dans 1'eventualite ou un jour ferie tombe durant la periode de vacances annuelles 

d'un membre du personnel, ce dernier pourra alors beneficier dune journee 

additionnelle de vacances sans perte de salaire. 

er 

23.4. Chaque membre du personnel se voit accorder au 1 septembre de chaque annee des 

conges annuels de la fa~on suivante : 

23.4.1 Moins d'un an de service selon la Loi 

23.4.2 Un (1) an ou plus de dix (10) jours de conges annuels 

service mais moins de 3 

ans de service 
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23.4.3 Trois (3) ans ou plus de quinze (15) jours de conges annuels 
service mais moins de 7 

 

ans de service. 

 

23.4.4 Sept (7) ans ou plus de vingt (20) jours de conges annuels 
service mais mains de 

 

quinze ans de service. 

 

23.4.5 Q.uinze (15) ans ou plus de vingt-cinq (25) jours de conges annuels 
service mais moins de 25 

 

ans de service 

 

23.4.6 Vingt-cinq (25) ans ou plus trente (30) jours de conges annuels 
de service 

 

23.5. La direction de ('education ou la personne designee fixe les dates des conges annuels en 
tenant compte des preferences et de I'anciennete des membres du personnel ainsi que 
des besoins des ecoles et des services offerts. Moyennant la presentation d'une 
demande ecrite dement autorisee, les conges annuels seront ecoules lors des mois de 
juillet et d'aout et durant les jours sans frequentation scolaire. 

23.6. Un membre du personnel qui a 25 ans ou plus de service peut demander de prendre 
jusqu'a !'equivalent dune (1) semaine de ses conges annuels pendant I'annee scolaire. 

23.7. Le membre du personnel regulier travaillant sur une base a temps partiel acquiert des 
credits de conges annuels au prorata de son temps d'affectation 

23.8. L'indemnite cle conges annuels selon la Loi sur les normes d'emplol pour le membre du 
personnel occasionnel est incluse clans le taux horaire de la classification oo it se situe. 

23.9. Le membre du personnel regulier qui au 31 aout qui n'a pas epuise ses conges annuels 
peut reporter a I'annee suivante un maximum de cinq (S) jours de conges annuels. 

23.10. Les membres ayant cumule trois (3) ans de service et plus doivent ecouler un minimum 
de six (6) jours de vacances, Tors de journees de non-frequentation scoiaire en cours 
d'annee scoiaire. Ainsi, le membre devra choisir entre le conge de Noel ou le conge de 
mars. Les preferences seront accordees en function de I'anciennete, par ecole, lorsque 
applicable, et selon les besoins operationnels du Conseil. 

23.11. Les membres ayant cumules moins de trois (3) ans de service doivent ecouler un minimum 
de trois (3) jours de vacances, Tors des journees de non-frequentation scoiaire en cours 
d'annee scoiaire. Ainsi, le membre devra choisir entre les dates proposees par le Conseil 
durant soit le conge de Noel ou soit le conge de mars. Les preferences seront accordees 
en functions de 1'anciennete, par ecole, lorsque applicable, et selon les besoins 
operationnels du Conseil. 

23.12.Si le nombre de jours de conge pris est inferieur au nombre de jours de conge requis par 
les articles 23.1.0 et 23.11, le membre devra egalement prendre le solde de conge lors 
de journees de non-frequentation scoiaire predeterminees. A defaut de compter un 
nombre suffisant de jours de vacances, ces journees seront sans traitement. 
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23.13.Le Conseil avisera les membres des diverses options disponibles avant le I" juin de 

1'annee precedente et les membres devront aviser le Conseil de leur choix dans les deux 

(2) semaines suivantes. Pour la determination des annees de services des membres, le 

Conseil utilisera les annees de services completees en date du 1" decembre A venir. Le 

Conseil confirme par la suite avec les membres l'option qui a ete retenue pour leur choix 

de vacances pour I'annee suivante avant le 30 juin. 

23.14.Un employe qui est absent du travail en raison d'un accident de travail continue A 

accumuler du service et a droit aux conges annuels au meme titre qu'un employe qui 

trava i Ile. 

23.14.1. Dans 1'eventualite que 1'employe est en conge sans solde parce qu'il 

n'a plus aucun conge de maladie selon les regimes en vigueur et 

que I'approbation des prestations de la CSPAAT nest pas encore 

confirmee, it n'y a pas d'accumuiation de conges annuels. 

23.14.2. Si la CSPAAT approuve les prestations A un moment ulterieur, les 

conges annuels sont portes au credit de I'employe retroactivement. 

ARTICLE 24 - CCINGE A TRAITEMENT DIFFERE 

24.1. Ce programme est etabli afin de permettre aux membres du personnel la possibilite de 

prendre une (1) annee ou une pantie d'annee de conge paye en repartissant le saiaire 

de « X » annees sur X + 1 annee jusqu'A un maximum de six (6) annees sur sept (7) annees. 

24.2. Le Conseil et les cadres administratifs se degagent de toute responsabilite relativement 

aux consequences qui pourraient decouler de la mise en application de ce programme, 

a savoir 1'effet que ie programme pourrait avoir sur les contributions au regime de 

retraite, sur I'imp6t ou sur tout autre sujet imprevu. 

24.3. Tout membre du personnel a I'emploi du Conseil ne pourra profiter d'un conge A plan 

differe a moins d'avoir complete trois (3) annees de service continu depuis sa date 

d'embauche. 

24.4. La demande de participation au programme doit etre presentee par ecrit A la direction 

de ('education au plus tard le 28 fevrier. 

24.5. Dans sa consideration des demandes, la direction de 1'education pourra, A sa discretion, 

refuser les demandes. La lettre faisant etat de la decision sera remise au membre du 

personnel le ou avant le 31 mai de ('annee scolaire au tours de laquelle la demande initiale 

est soumise. LA od le Conseil limite fe nombre, les conges sont accordes selon le rang 
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y 

d'anciennete des membres du personnel ayant presents une demande. 

24.5. Avant le debut du conge, le Conseil et le membre du personnel doivent signer une 

entente. Pendant les <( X )> premieres annees du programme, le Conseil retient la 

portion du salaire brut du membre du personnel selon les conditions qui auront ets 
convenues. 

24.7. Les sommes retenues sont deposees dans un compte 6tabli au nom du Conseil et 

identifie a chaque membre du personnel individuellement. Les interets accumules 

seront verses a ce compte. Le Conseil remettra les argents de ce compte en bloc ou selon 

les modalites de la paie qui auront ete convenues. 

24.8. Pendant la periode de participation au programme, le Conseil deduit les cotisations du 

regime de retraite conformement a la toi sur le regime de retraite. 

24.9. En cas de deces du membre du personnel, les fonds accumules et les interets accumules 

sont verses a sa succession ou au beneficiaire designs au protocols d'entente. 

24.10.Si le membre du personnel est declare excedentaire, les fonds accumules et les interets lui 

seront verses dans les soixante (60) fours qui suivent sa demande. 

24.11.Durant sa periode de conge, le membre du personnel n'accumule pas de credits 

d'experience pour fins de placement sur to grille salariale. Le membre du personnel peut 

maintenir son adhesion aux divers regimes d'assurance collective pourvu qu'il ou elle en 

paie la totalite des primes. 

24.12. Durant le conge a traitement differs, le membre du personnel beneficie, pourvu 

qu'elle ou qu'il y avait normalement droit, des avantages prevus a la convention 

collective. 

24.13.Au retour du conge, le membre du personnel reprend le paste qu'elle ou it dstenait au 

debut de son conge. Dans 1'6ventualO ou le poste aurait ete aboli, le membre du 

personnel a droit aux avantages dont elle ou it aurait beneficie si elle ou it avait sts au 
travail. 

ARTICLE 25 - JOURS FERIES / JOURNEE FLOTTANTE 

25.1. Le membre du personnel regulier peut profiter des fours fsriss suivants, le calcul 
6tant fait selon la Loi sur les normes d'emploi : 
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* le Jour de I'An; 

*le lendemain du Jour de I'An; 

*le jour de la famille; 

*le Vendredi saint; 

*le lundi de Paques; 

*la fete de la Souveraine; 

*la fete du Canada; 

*le conge civic (premier lundi d'ao6t); 

* la fete du Travail; 

*le Jour de I'Action de Graces; 

*le Jour de Noel; et, 

* le Jour des brennes (le lendemain de Noel). 

25.2. A compter de midi, les membres qui ont travaille au moins la moitie de leur quart de 

travail les 24 decembre et 31 decembre, lorsqu'elles sont des journees ouvrables, 

sont reputees titre des demi-journees de jours feries pour les membres du personnel 

reguliers a temps plein. A 1'exception des 24 decembre et 31 decembre, ('observation 

d'un jour ferie tombant un samedi ou un dimanche est repartee A un autre jour 

ouvrable au cours de la semaine qui precede ou qui suit ledit conge, a la discretion de la 

direction de 1'education ou de la personne designee. 

25.3. Les employes occasionnels auront droit a des conges statutaires en conformite avec les 

normes d'emploi. 

25.4. Le membre regulier qui a ceuvre pour six (6) mois ou plus aura droit a un conge 

flottant annuel dont la date sera convenue avec son superviseur immediat. Si le conge 

flottant nest pas utilise durant une annee scolaire, it pourra titre reporte a 1'annee 

scolaire suivante. Le membre du personnel pourra conserver un maximum de deux (2) 

conges flottants en banque en plus de celui de l'annee courante. Les conges flottants 

accumules en excedant seront automatiquement abandonnes. 

ARTICLE 26 - REGIMES ASSURANCE INCAPACITE LONGUE DUREE ET REGIME 

DE RETRAITE 

26.1. Les avantages sociaux et I'admissibilite aux avantages sociaux sont regis par Fiducie 

d'avantages sociaux des travailleuses et travailleurs de 1'education du SCFP (FASTS). 

26.2. Le membre detenant un paste regulier dont la semaine ouvrable reguliere est de 

vingt-quatre (24) heures ou plus dolt souscrire au regime d'assurance incapacite longue 

duree selon les conditions stipulees au present article. Le Conseil s'engage A administrer 

le versement des primes sans eliminer le fait qu'il contribue vis-A-vis les primes 

mensuelles selon les montants precises ci-apres. 

25.3. La couverture pour le regime d'assurance incapacite longue duree d'un membre prend fin 

a la date prevue aux modalites contractuelles avec I'assureur. 
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26.4. Lors d'un conge sans traitement approuve, le membre du personnel pourra s'il le 
desire, maintenir sa participation, sans la contribution du Conseil, au regime 
d'assurance incapacite longue duree a condition que les paiements des primes soient 
faits d'avance au Conseil a tous les deux (2) mois. Le membre du personnel qui 
maintient sa participation devra faire part de sa decision, par ecrit, au moins deux (2) 
semaines avant le debut du conge. A defaut de recevoir un tel avis, la souscription au 
regime sera interrompue. Aux fins du calcul de la prime journaliere, la prime mensuelle 
sera divisee par vingt (20). 

26.5. Assurance incapacite de longue duree 

26.5.2. Le Conseil payers quatre-vingt-dix pour cent (90%) de la prime. La participation 

a ce regime est obligatoire. Le membre du personnel paiera dix pour cent 
(10%) de la prime. Le membre du personnel eligible qui re~oit des prestations 
d'incapacite de longue duree a droit de participer aux avantages sociaux decrits 

au present article. Tout membre du personnel eligible a recevoir des prestations 

de I'Assureur ne pourra pas continuer a percevoir son salaire du Conseil a 
meme ses journees de maladie accumulees au-dela de la periode de carence. 

26.5.2. Nonobstant le paragraphe precedent, le Conseil pourrait sans pour autant creer 
de precedent, et ceci a son entiere discretion, contribuer aux frais des avantages 

sociaux du membre eligible. Cette decision discretionnaire ne peut titre sujette 
aux procedures de reglement de grief. 

26.6. Taus les membres du personnel doivent contribuer au regime de retraite RREMO 
(OMERS). 

26.7. Pendant un conge sans traitement, le membre du personnel peut maintenir sa 
participation au regime d'assurance d'invalidite de longue duree conformement aux 
mods I ites prevues a I'article 26.4 de la presente entente. 

26.8. Pendant la duree du pret de service, le membre du personnel aura droit a son salaire et 
le Syndicat maintiendra sa participation au regime d'assurance incapacite longue duree. 
Le cout total du salaire et des benefices statutaires du membre du personnel a qui le 
Conseil accorde un pret de service est rembourse en totalite au Conseil par le Syndicat. 

26.9. La ou une demande sous le regime d'assurance incapacite de longue duree a ete 
approuvee, le Conseil cesse de verser le salaire et interrompt les deductions de credits de 
maladie apres 1'ecoulement de la periode d'attente prevue au regime 

ARTICLE 27 - ANCIENNETE 

27.1. L'anciennete s'entend de la periode d'emploi continue a un poste regulier depuis la 
date d'embauche la plus recente aupres du Conseil scolaire catholique de district des 
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Grandes Rivieres ou I'un de ses conseils predecesseurs. Un poste regulier exclut la 
periode d'emploi a titre de membre occasionnel. L'anciennete constitue un facteur 
prioritaire lors des promotions, des mises a pied et des rappels pourvu que le membre du 
personnel detenant le plus d'anciennete possede les aptitudes, les habiletes et les 
qualifications requises telles que determinees par le Conseil. 

27.2. Dans 1'eventualite d'egalite entre I'anciennete reconnue a plus d'un membre du 
personnel, la priorite sera etablie en appliquant les criteres suivants selon l'ordre 
stipule . 

27.2.1. L'experience totale dans un poste regulier exprimee en heures de travail 
aupres du Conseil et des conseils predecesseurs et si 1'egalite persiste; 

27.2.2. L'experience totale a titre de membre occasionnel depuis le t er  septembre 
1998 exprimee en heures de travail et si 1'egalite persiste; 

27.2.3. Une determination accomplie au hasard lorsque les circonstances 1'exigent. 
Cette determination s'effectue en deposant dans un contenant le nom des 
membres du personnel qui sont a egalite. Une representante ou un 
representant du Conseil fait le tirage au sort en presence d'une 
representante ou d'un representant du Syndicat. Le membre du personnel dont 
le nom est tire en premier est le premier a etre maintenu en fonction et, ainsi 
de suite, jusqu'a ce que le nom de sous les membres du personnel a egalite ait 
ete tire. 

27.3. Tout conge d'absence approuve par le Conseil constitue une periode d'emploi continue 
aux fins d'anciennete. 

27.4. Sujet au Code des drops de !a personne, une employee est reputee avoir mis fin a son 
affectation s'il est absent en raison de maladie pour une periode consecutive de vingt-
quatre (24) mois et qu'il n'y a aucune perspective de retour au travail de maniere 
permanente. 

27.5. Un membre du personnel qui accepte une affectation temporaire a 1'exterieur de 
I'unite de negociation maintient et accumule de I'anciennete pour une periode 
n'excedant pas douze (12) mois. Si le membre ne retourne pas dans un poste au rein de 
I'unite de negociation avant la fin de Qadite periode de douze (12) mois, son anciennete 
est reputee annulee. Lorsque le membre du personnel retourne au poste detenu 
immediatement avant la fin de ladite periode de douze (12) mois, sa remuneration est 
etablie au niveau du taux horaire qu'il ou elle touchalt immediatement avant son 
affectation temporaire. Un prolongement au-dela de la periode de douze (12) mois 
sera permis moyennant le consentement ecrit des parties. Ce prolongement ne pourra 
exceder une periode de douze (12) mois. 
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ARTICLE 28 - DECLARATION DES SURNUMERAIRES 

28.1. Aux fins du present article, une declaration de surnumeraire comprend 1'e1imination 
d'un poste regulier ou une reduction des heures de travail par semaine dun membre du 
personnel quelconque. Une declaration d'excedentaire designe un manque de poste 
regulier pour un membre regulier. 

28.2. Avis de surnumeraire 

28.2.1. Le Conseil avise par ecrit les membres detenant des pontes reguliers qui sont 
declares surnumeraires au moins vingt (20) jours avant la date prevue. Si le 
membre declare surnumeraire n'a pas eu !'occasion de travailler pour une 
periode de vingt (20) jours suivant la reception de I'avis, it sera remunere pour 
le nombre de jours entre la date de la fin d'emploi et le nombre de jours prevus au 
present article. 

28.2.2. Nonobstant !'article precedent, tout membre du personnel dont le poste 
aurait ete aboli pourra regagner le poste qu'ii occupait si celui-ci etait re-
institue dans les vingt-quatre (24) mois suivant son abolition. Le paste laisse 
vacant par sa reaffectation fern I'objet d'un affichage tel que le prevoit la 
presente convention collective. 

28.3. Droit de supplantation 

28.3.1. Assujetti aux dispositions du present article, les membres du personnel touches 
par une declaration des postes surnumeraires pourront exercer leur droit 
d'anciennete pour supplanter un membre du personnel detenant mains 
d'anciennete a meme un poste de la meme classification ou de toute 
classification pourvu que ces derniers detiennent les qualifications et les aptitudes 
requises pour s'acquitter des fonctions relatives au poste en question et ce, 
telles que determinees par le Conseil. 

28.3.2. Les membres du personnel touches par une declaration des postes surnumeraires 
exercent leur droit de supplantation dans I'ordre suivant : 

28.3.2.1. Bans sa zone selon le tableau suivant: 

28.3.2.2. CODEZONE 

A Cochrane, Iroquois Falls, Ramore; 

B Hearst, Mattice; 

C Kapuskasing, Moonbeam, Smooth Rock Falls; 

D Kirkland Lake -- Timiskaming, Haileybury, Earlton; 

E Timmins; 
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F Foleyet; 

Gogama. 

28.3.2.3. clans une autre zone du Conseil. 

28.3.2.4. Dans 1'eventualite ou le CSCDGR procederait a la reouverture des 

ecoles de Val Gagne, Val Rita et d'Opasatika les parties conviennent 

qu'elles seront de nouveau ajoutees a leur zone respective. 

28.3.2.5. La decision de se prevaloir de tout droit de supplantation doit etre 

prise clans un delai de cinq (5) jours ouvrables suivant la reception 

de I'avis. 

28.3.2.6. Tout membre du personnel qui aurait ete bute peut, a son tour, 

exercer son droit d'anciennete selon les dispositions de cet article. 

28.3.2.7. Un membre du personnel a temps partiel ne pourrait exercer 

son droit d'anciennete qu'a meme un poste detenu par un 

membre du personnel travaillant sur une base a temps partiel. 

28.4. Liste d'anciennete 

28.4.1. Le Conseil etablit une liste d'anciennete pour les membres reguliers sur laquelle 

le nom de chaque membre du personnel est inscrit selon son rang d'anciennete. 

28.4.2. La liste d'anciennete precisera les elements suivants : 

28.4.2.1. le rang d'anciennete; 

28.4.2.2. le nom de chaque membre du personnel (si plus dun 

membre occupe le meme rang, les noms apparaitront en 

ordre alphabetique); 

28.4.2.3. la date d'embauche la plus recente; 

28.4.2.4. le code de la zone appropriee tel que decrit Bans ('article 28.3.2.1. 

28.4.3. La liste d'anciennete sera expediee annuellement au secretaire de la section 

locale du Syndicat au plus tard le 20 janvier aux fins d'affichage. 

28.4.4. Dans un delai de vingt (20) jours ouvrables suivant la date d'  expedition de la liste, 

le membre du personnel devra signifier, par ecrit, a la personne designee du 

Conseil et au secretaire de la section locale, les corrections recherchees a son 

placement sur la liste. 

28.4.5. Au plus tard le 15 mars de chaque annee, la liste revisee sera expediee selon les 

procedures decrites au present article. La liste revisee sera consideree finale 
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et correcte aux fins de la determination de I'ordre d'anciennete. 

28.5. Avis d'excedentaire 

28.5.1. Le Conseil avise par ecrit les membres detenant des pastes reguliers qui sont 
declares excedentaires au moins vingt (20) jours avant la date prevue. Si le 
membre declare excedentaire n'a pas eu ('occasion de travailler pour une 
periode de vingt (20) jours suivant la reception de I'avis, it sera remunere pour 
le nombre de jours entre la date de la fin d'emploi et le nombre de jours prevus au 
present article. 

28.6. Rroit de rappel 

28.6.1. Le nom du membre du personnel excedentaire est place sur une liste de 

rappel pour une periode de trente-six (36) mois, et detient, durant cette 

periode, un droit preferentiel selon I'anciennete, pour tout poste regulier de 

nature semblable y compris le statut relatif aux heures de travail ou pour tout 

autre poste pourvu qu'il satisfasse aux exigences du poste, lesquelles exigences 

seraient determinees par le Conseil. Si le membre regulier refuse un rappel, it 

maintient ses droits a un paste regulier jusqu'a 1'e6eance du trente-six (36) 

mois. Au troisieme refus, 1'employe est repute avoir demissionne et son 

nom est retire de la liste de rappel. 

28.6.2. II incombe au membre du personnel de fournir au Conseil tout changement a ses 
coordonnees afin de permettre au Conseil de pouvoir transmettre une offre 
d'emploi. Sur reception dune offre d'emploi, le membre du personnel doit 
communiquer son acceptation ou son refus dans un delai de quarante- huit (48) 
heures. 

28.6.3. Le membre du personnel rappele a un poste est reintegre dans son emploi avec 
tous les droits, avantages et benefices qui lui etaient acquis a la date d'entree 
en vigueur de sa mise a pied. 

28.7. Liste de rappel 

28.7.1. Le Conseil etablit une liste de rappel sur laquelle le nom de chaque membre du 
personnel declare excedentaire apparait. 

28.7.2. La liste de rappel precisera les elements suivants : 

28.7.2.1. le code de la zone appropriee tel que decrit daps I'article 28.3.2.1; 

28.7,2.2. le rang d'anciennete; 

28.7.2.3. le nom de chaque membre du personnel; 

28.7.2.4. le numero de telephone du membre du personnel. 
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28.7.3. La liste de rappel sera expediee annuellement au secretaire de la section 

locale du Syndicat. 

ARTICLE 29 - AFFICHAGE DES POSTES 

29.1. Sous reserve des dispositions du present article, la ou une vacance existe au sein d'un 

poste et que le Conseil entend la combler ou clans 1'eventualite de la creation d'un 

nouveau poste au sein de !'unite de negociations, la direction de !'education ou la 

personne designee affiche sur le site de recrutement du Conseil !edit poste pendant au 

mains six (6) jours ouvrables. 

29.1.1. Dans la mesure du possible, les poster vacants sont affiches de sorte qu'ils sons 

combles clans les vingt (20) jours ouvrables depuis is date que le poste soit 

devenu vacant. Dans le cas d'un employe absent du travail en raison de maladie, 

le poste est affiche de sorte qu'il est comble clans les vingt (20) jours ouvrables de 

la date de confirmation de I'assurance incapacite longue duree (« AILD »). 

29.2. L'annonce du concours precise les principales responsabilites du poste, le lieu de 

travail, le taux horaire, les heures de travail par semaine ainsi que les exigences et les 

competences recherchees. Seion la nature du poste, le Conseil peut proceder A une 

evaluation des capacites physiques du candidat et de proceder A une entrevue pratique 

avant d'accorder le poste. 

29.3. Dans le cas ou un concours exigerait une certification ou licence particuliere, le Conseil 

devra egalement considerer la candidature d'un membre du personnel qui ne possede 

pas au moment de !'affichage la certification ou la licence requise pour le poste, mais 

qui est en voie de I'obtenir au tours des trois (3) prochains mois suivants I'affichage. 

Dans 1'eventualite, ou le membre du personnel serait le candidat retenu clans le cadre 

de I'affichage et qu'il n'obtienne pas la certification ou la licence requise clans les temps 

requis, it devra reprendre le poste qu'il detenait avant I'affichage. 

29.4. A la suite de la reception des candidatures, le Conseil determine les candidate qui 

possedent les aptitudes, les habiletes, les qualifications et, sous reserve de I'article 

30.3, la certification ou la licence requise pour occuper le poste. Par la suite, de ces 

candidats, le Conseil doit accorder le poste au candidat possedant le plus d'anciennete. 

Dans 1'eventualite, ou le Conseil doit proceder par affichage externe puisqu'aucun 

candidat n'a demontre un internt ou aucun n'a repondu aux criteres minimaux clans 

le cadre d'un affichage interne, le Conseil choisit le meilleur candidat. 

29.5. S'il s'agit d'un nouveau poste ou dune reclassification, le taux de salaire horaire sera 

determine s'il y a lieu apres entente mutuelle entre les parties avant de proceder a 

I'affichage du poste. 

29.6. Avis au Syndicat 

29.5.1. Le Conseil devra faire connaitre au Syndicat tous les cas de nomination fors de 
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1'embauchage, la mise a pied, le rappel et les demissions. Dans les dix (10) jours 

ouvrables qui suivent la date de la reunion du Conseil, le nom de la candidate 

ou du candidat choisi devra titre expedie au Syndicat. 

29.7. Un membre sujet a un plan d'amelioration du rendement ne peut demander une 

mutation ou poser sa candidature pour une promotion. 

ARTICLE 30 - MESURES DISCIPLINAIRES 

30.1. Aucun membre du personnel ne peut titre retrograde ou discipline sans motif valable. 

30.2. Lors de ('imposition d'une mesure disciplinaire, le membre du personnel doit titre 

accompagne dune representante ou dun representant de son syndicat. L'avis au 

syndicat parviendra du membre du personnel. 

30.3. Le Conseil accorde a un employe qui en fait la demande, acces a son dossier personnel 

a un temps mutuellement convenu. Avec I'autorisation ecrite d'un employe, un delegue 

syndical peut consulter le dossier personnel de cet employe, en presence de la personne 

autorisee par le Conseil, et peut obtenir une copie des documents qui y sont inclus. 

L'employe peut repondre par ecrit a tout document verse dans son dossier personnel 

et cette reponse est ajoutee a son dossier. 

30.4. Toute la documentation reliee a un avertissement ou une mesure disciplinaire qui date 

de plus de trois (3) ans sera enlevee du dossier de 1'employe. La documentation relative 

a un avertissement ou a une mesure disciplinaire ne peut titre utilisee lorsqu'aucune autre 

action disciplinaire de meme nature Wait ete deposee au dossier de 1'employe au tours 

d'une periode de trois (3) ans. Les mesures disciplinaires imposees pour motifs de 

violence ou d'abus envers les eleves ou les collegues ne sont pas sujettes a titre retirees 

du dossier. Les periodes d'absence de plus de trois (3) mois ne sont pas comprises dans 

le calcul de la periode de trois (3) ans prevus au present article. 

ARTICLE 31- PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

31.1. Definitions 

31.1.1. Grief: le grief est une plainte, deposee par ecrit, conformement aux dispositions du 

present article, au sujet de toute mesentente relative a l'interpretation, a 
I'application, a I'administration ou a la presumee violation de la presente 

convention collective. 

31.1.2. Grief de principe : grief depose par le Conseil ou le Syndicat portant sur une 
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interpretation generale de la convention collective ou de ses dispositions. 

31.1.3. Grief de I'Employeur : grief depose par le Conseil a 1'effet que le Syndicat ou un ou 
plus de ses membres ne respectent pas les obligations qui leur incombent selon la 
presente convention collective. 

31.1.4 . Grief individuel ou collectif : grief affectant un ou plus d' un membre du Syndicat, et 
qui re~oit I'appui de celui-ci a toutes les etapes du reglement des griefs. 

31.2. Procedures 

31.2.1. Un grief individuel ou collectif doit titre depose clans les quinze (15) jours de la 

date a laquelle le membre du personnel (ou le groupe affecte) a pris 

connaissance de ('incident donnant lieu au grief. 

31.2.2. Un grief de I'Employeur ou un grief de principe doit titre depose clans les quinze 

(15) jours suivant la date de ('incident donnant lieu au grief. Un grief de 

I'Employeur, depose aupres du Syndicat, ainsi qu' un grief de principe depose 

aupres du syndicat ou aupres de la personne a la direction de 1'education, peut, 

faute de reglement, titre soumis directement a ('arbitrage dans les quinze (15) 

jours suivant le depot du grief. 

31.2.3. Sous reserve de I'article 31.2.1, le grief est transmis par courriel du representant 

designe par la partie recevant le grief, porte la signature du representant du 

plaignant et precise : 

31.2.3.1. le type de grief 

31.2.3.2. les faits sur lesquels le grief est fonde 

31.2.3.3. la reparation specifique recherche 

31.2.3.4. le nom du membre ou des membres du Syndicat, clans le cas d'un 

grief individuel ou collectif. 

Sous reserve de I'article 31.2.1, le grief doit titre depose selon les delais 

prescrits au present article et doit aussi, a moins d'  indication contraire aux 

presentes, franchir toutes les etapes de la procedure de grief avant d'etre soumis 

a I'arbitrage . Ces delais ne peuvent titre prolonges que si les parties y consentent 

par ecrit. 

31.2.4. Les etapes a franchir pour le reglement de grief sont les suivantes: 

31.2.4.1. Avant d'avoir recours au processes prevu a la premiere etape, le 
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membre du personnel ou la personne deleguee syndicate, 

presentera verbalement sa plainte au superviseur immediat, qui 

aura trois (3) jours pour faire part de sa reponse. 

31.2.4.2. Premiere etape : Le grief est depose aupres de la direction des 

ressources humaines par la partie recevant le grief qui doit, clans 

les dix (10) jours suivant la reception du grief, faire parvenir sa 

decision ecrite a la plaignante ou au plaignant. 

31.2.4.3. Deuxieme etape : A defaut de reglement a la premiere etape, la 

plaignante ou le plaignant dispose de quinze (15) jours suivant la 

reception cle la decision pour soumettre le grief a la personne a la 

direction de 1'education. La personne a la direction de 1'education 

ou la personne designee par la direction de 1'education doit, clans 

les quinze (15) jours suivant la date de reception du grief, faire 

parvenir sa decision ecrite a la plaignante ou au plaignant. 

A la demande de Tune des parties, une rencontre doit avoir lieu 

suite a la reception du grief a la deuxieme etape au Point de service 

le plus pres d'ou le grief origine ou a l'ecole selon le cas. Dans 

le cas d'un grief individuel, Tune des deux parties peut exiger que 

le membre du personnel affecte soit present a cette rencontre. 

31.2.5. Si la partie contre laquelle le grief est depose ne respecte pas les delais 

prescrits, la plaignante ou le plaignant est libre de soumettre son grief a I'Mape 

suivante de la procedure. 

31.2.6. L'omission d'une etape ou plus de la procedure nest permise que si les parties 

y consentent par ecrit. 

31.3. Arbitrage 

31.3.1. Si le grief nest pas resolu, Tune ou I'autre des parties peut soumettre le grief a 

I'arbitrage daps les trente (30) jours de la reception de la reponse a la deuxieme 

etape ou de la date prevue pour la reception de cette reponse faute de quoi le grief 

est repute abandonne. 

31.3.2. Les parties doivent, dans les quinze (15) jours suivant la soumission a I'arbitrage, 

s'entendre, par ecrit, sur le choix de I'arbitre ou demander au Ministre du Travail cle 

faire cette selection. 
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31.3.3. Par entente mutuelle, les parties peuvent avoir recours a un conseil d'arbitrage. 

Dans les quinze (1S) jours suivant cette entente, chaque partie avise I'autre du 

nom de I'arbitre qu'elle nomme au conseil d'arbitrage. Dans les quinze (15) jours 

qui suivent la nomination des arbitres, les deux arbitres en nomment un troisieme 

a la presidence du conseil d'arbitrage. Si les deux arbitres ne peuvent s'entendre 

dans les delais prescrits sur la nomination d'une personne a la presidence du 

conseil d'arbitrage, le ministre effectue la nomination a la demande de Tune ou 

I'autre des parties. 

31.3.4. La decision de la majorite constitue la decision du conseil d'arbitrage. En 

I'absence de la majorite, la decision de la presidence constitue la decision du 

conseil d'arbitrage. 

31.3.5. Chaque partie paye ses frais de comparution devant le conseil d'arbitrage ainsi 

que les frais de sa representante ou de son representant au conseil d'arbitrage. 

Les deux (2) parties se partagent, a part egale, les depenses de la personne a la 

presidence ou de I'arbitre unique. 

31.3.6. L'arbitre ou le conseil d'arbitrage ne peut, en vertu de sa decision, ajouter, 

annuler, modifier ou amender une disposition quelconque de la presente 

convention collective. 11 n'a competence que pour regler les litiges qui decoulent 

de l'interpretation, de ('application, de I'administration ou de la presumee 

violation de la presente convention collective. 

ARTICLE 32 - MODE DE REMUNERATION 

32.1. Les jours de paie ont lieu tous les deux (2) jeudis sauf si les jours en question sont des 

jours feries. Dans ce cas, la paie sera versee le jour precedent. 

32.2. Les traitements sont deposes par le Conseil au compte du membre du personnel clans 

('institution bancaire designee pourvu que cette institution adhere au systeme 

electronique national de transfert de fonds. Dans le cas d'une omission, le Conseil 

s'engage a effectuer un versement dans un delai de vingt-quatre (24) heures. 

32.3. Lorsque le Conseil demande a un membre du personnel de remplir les taches d'un 

autre membre du personnel detenant une classification superieure, ce dernier recevra 

le salaire horaire de celui prevu a la grille du poste de celui qu'il a remplace. Le 

placement a la nouvelle grille devra assurer une augmentation salariale juste et 

equitable. 

32.4. Le membre du personnel qui doit occuper la position d'un autre membre du personnel 
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a plus faible salaire ne verra pas son salaire horaire diminue. 

32.5. Les membres du personnel sont remuneres selon 1'echelle de traitement a !'annexe A. 
Chaque membre du personnel regulier ou occasionnel suit une progression allant de 
1'echelon un (1) a 1'echelon trois (3). Le passage d'un echelon a I'autre se fait lorsque le 
membre du personnel a totalise mille quarante (1 040) heures de service actif reel, 
excluant lee heures de travail suppl6mentaires. 

ARTICLE 33 - EQU ITE SALARIALE 

33.1. Les dispositions de la presente convention collective satisfont aux exigences de la Loi sur 

1'equite saiariale. 

ARTICLE 34 - SECURITE 

34.1. Les parties a cette convention collective travaillent de pair a assurer un milieu de 
travail sscuritaire. 

34.2. Les parties conviennent que le nombre d'employss sie'geant comme representant au 
Comite mixte sur la sante et securite' sera determine par ce Comite tel qu'exige par le 
ministere du Travail. Toutefois, le nombre de representants ne pourra pas titre infsrieur 
a deux (2) employes de !'unite de negociation. Ces representants doivent recevoir la 
formation en tant que travailleur accredits. 

ARTICLE 35 - ALLOCATiONS 

35.1. Les membres du personnel dont les fonctions sont telles qu'ils doivent faire i'usage de 
leur propre vehicule seront remuneres selon le taux stabli a la politique du Conseil. La 
determination quant aux membres du personnel dont I'usage du vehicule est requis 
releve exclusivement du Conseil. La formule de reclamation mensuelle doit titre autorise 
par la direction de 1'education ou la personne designee aux fins de remboursement. 

35.2. Le membre du personnel qui accepte une designation de responsable de groupe 
touchers une prime de 3,19$ de i'heure pourvu que celui-ci est activement au travail. 
La direction de 1'education ou la personne designee pourra, a sa discretion, designer un 
ou des responsables de groupe selon certains des milieux de travail. La ob une telle 
designation est effectuse, le membre du personnel s'ii accepte la designation recevra 
la prime. Le Conseil peat mettre fin a cette nomination en presentant un avis ecrit, a cet 
effet, dans un delai de quarante-huit (48) heures. 

ARTICLE 36 - TENUE VESTIMENTAIRE ET SOULIERS 

36.1. Les membres du personnel devront porter des chaussures qui viendront satisfaire les 
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normes etablies par 1e Conseil canadien de la securite. Des mesures disciplinaires 
seront imposees la ob it y aura une infraction. Le Conseil remboursera jusqu'a un 
maximum de 220$ par annee moyennant la presentation de piece justificative. 

ARTICLE 37 - SOUS-TRAITANCE 

37.1. Le Syndicat reconnait que le Conseil embauche un nombre suffisant de membres de 
personnel charge de 1'entretien journalier et de taches qui permettent de maintenir, si 
possible, les membres du personnel sur une base annuelle. Le Conseil continuera 
toutefois d'offrir des contrats d'emploi pourvu qu'aucun membre du personnel couvert 
par la presente convention collective ne soit mis a pied a cause d'une telle pratique. 

ARTICLE 38 - CONDITIONS EXISTANTES 

38.1. Les droits, les benefices, les privileges et les conditions de travail dont jouissent 
presentement les membres du personnel tels qu'enumeres et decrits Bans cette 
convention collective continueront d'etre pourvu qu'ils sont conformes aux dispositions 
enoncees a cette convention collective. 

ARTICLE 39 - PROGRAMME DE MUTATION VOLONTAIRE TEMPORAIRE 

DURANT LES MOIS DE JUILLET ET AOOT 

39.1. Le Conseil se reserve le droit de modifier I'affectation d'un concierge d'une ecole a 
I'autre au cours de la periode estivale. Le cas ech6ant un preavis ecrit dans un delai de dix 
(10) jours sera remis au membre du personnel affecte. 

ARTICLE 44 - SUPERVISION DES ELEVES 

40.1. A moins de circonstances exceptionnelles, it ne fait pas partie de la tache des membres 
de I'unite de negociation de faire de la supervision des eleves. 

ARTICLE 41- COMITE CONSULTATIF PARITAIRE 

41.1. U  comite consultatif parita ire est etabli pour traiter des objets de consultation applicables 
a 1'ensemble du Conseil. 

41.2. Le comite est forme: 
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a) d'un maximum de trois (3) representantes ou representants du Conseil 

b) d'un maximum de trois (3) representantes ou representants de Wnite. 

41.3. Les parties conviennent de s'adjoindre, au besoin, les personnel ressources necessaires a 
i'etude de certains dossiers. Le comite etablit ses propres procedures de 

fonctionnement. Le comite, sans pouvoir decisionnel, est charge d'etudier les questions 

administratives soulevees par la presente convention collective et de discuter de toute 

autre question d'interet mutuel soumise par Tune ou I'autre des parties. 

41.4. A moins d'un accord different entre les parties, le comite consultatif paritaire se 

rencontre deux {2} fois par annee, une foil a I'automne et une foil au printernps. 

ARTICLE 42 - IMPRESSION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

42.1. Le Conseil met a la disposition des membres du personnel sur son site intranet 

une copie electronique de la convention collective et des descriptions de taches 

des membres du personnel. Le Conseil gardera une copie papier dans chaque 

milieu scolaire afin que les employes puissent la consulter au besoin. 

ARTICLE 43 - TROUSSE WORIENTATION 

43.1. Le Syndicat pourra transmettre aux nouveaux employes une trousse d'orientation par 

Fentremise du systeme de courrier electronique du Conseil. Le courriel devra titre 

approuve au prealable par la direction aux ressources humaines et doit titre transmis aux 

membres par la presidence de Nnite. 

ARTICLE 44 - COMITE SUR LE RETOUR AU TRAVAIL 

44.1. Suite a une absence prolongee, soit en raison d'un accident ou d'une maladie, Tors de 

rencontres avec 1'employe pour discuter des modalites de son retour au travail ou des 

mesures d'accommodement requises, celui-ci a droit a une representation syndicale. La 

demande de representation syndicale du membre ne peut avoir pour effet de retarder 

deraisonnablement le retour au travail de I'employe. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1: 

Objet: R.R.E.M.O. — SALAIRE COTISABLE 

Les parties conviennent d'annexer a la convention collective la liste traduite, a la satisfaction des 

deux parties, des montants qualifies et des montants qui ne sont pas qualifies comme 

remuneration cotisable par le Regime de retraite des employees et employes municipaux de 

I'Ontario (R.R.E.M.O.) a la date de la conclusion de la presente convention collective. 

L'annexe devra comprendre le preambule suivant : 

cc Cette liste traduite des montants qualifies et des montants qui ne sont pas qualifies comme 

remuneration cotisable par le Regime de retraite des employees et employes municipaux de 

I'Ontario (R.R.E.M.O.) est presentee uniquement a titre d'information et ne peut faire objet d'un 

grief ni etre arbitrable. 
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LETTRE WENTENTE No 2 : 

Objet: ALLOCATION ET REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT 

Les parties conviennent que pour I'application de la politique 6106 et de la mesure 
administrative no. 3006 du Conseil, les taux applicables aux membres de ('unite aux fins de 
I'allocation de transport seront de: 

412$ a titre de taux fixe pour un minimum de 400 kilometres par mois. Une 
allocation supplementaire au taux general utilise par le Conseil (actuellement 

I 0,575$ du kilometre) sera remise pour tout kilometre supplementaire effectue 

au-dela du minimum de 400 kilometres. 

0,20$ en supplement par kilometre lors de ('utilisation du vehicule pour tirer une 

remorque daps le cadre de ses fonctions et tel qu'autorise par le superviseur de 
1'employe. 

0,30$ en supplement par kilometre lors de ('utilisation du vehicule pour tirer une 
remorque equipee dun systeme de freinage (charge de 4 500 kg et plus) daps le 
cadre de ses fonctions et tel qu'autorise par le superviseur de i'employe. 

Les parties conviennent egalement que le taux general (actuellement a 0,575$ par kilometre) 
pourra etre modifie dans l'avenir par le Conseil, mais que ce taux demeurera en tout temps le 
meme que celui paye aux autres employes du Conseil aux fins de I'application de la politique 
6105 et de la mesure administrative no. 3006 et du Conseil. 
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LETTRE WENTENTE No 3: 

Objet: GRATIFICATION A LA RETRAITE 

Les membres du personnel suivants ant droit a une gratification a la retraite au moment de leur 
depart du Conseil. Le syndicat et les membres ont ete avises individuellement par le Conseil du 
montant auquel ils ant droit a titre de gratification a la retraite. Au moment de leur cessation 
d'emploi, les employes sont invites a communiquer directement avec le service des finances pour 
valider le montant de leur gratification ou pour toutes questions relatives au paiement de leur 
gratification a la retraite. 

(MOMS DES EMPLOYES AYANT DRO1T A LA GRATIFICATION A LA RETRAITE A FTRE INTEGRE AU 

MOMENT DE LA PREPARATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE] 
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ANNEXE A 

GRILLES DE TRAITEMENT 

CATEGORIE - ENTRETIEN GENERAL 1 

 

ter se t. 2022 ter se t. 2023 ter se t. 2024 ter se t. 2025 

1 30,35$ 31,35$ 32,35$ 33,35$ 

2 32,68$ 33,68$ 34,68$ 35,68$ 

31 35,14$ 1 36,14$ 37,14$ 38,14$ 

Plombier/Gazier, Electricien, Soudeur et Menuisier 1 

 

CATEGORIE - ENTRETIEN GENERAL 2 

 

ter se t. 2022 ter se t. 2023 ler se t. 2024 1 e r se t. 2025 

1 28,84$ 29,84$ 30,84$ 31,84$ 

2 31,01$ 32,01$ 33,01$ 34,01$ 

31 33,14$ 34,14$ 35,14$ 36,14$ 

Prepose A 1'entretien, Menuisier 

 

CATEGORIE - ENTRETIEN GENERAL 3 

 

ter se t. 2022 ter se t. 2023 ler se t. 2024 ter se t. 2025 

1 26,77$ 27,77$ 28,77$ 29,77$ 

2 28,58$ 29,58$ 30,58$ 31,58$ 

31 30,40$ 31,40$ 32,40$ 33,40$ 

Journalier 

 

CATEGORIE - CONCIERGES - COMMIS LIVREUR 

 

ter se t. 2022 ter se t. 2023 1er se t. 2024 ter se t. 2025 

1 24,30$ 25,30$ 26,30$ 27,30$ 

2 25,76$ 26,76$ 27,76S 28,76$ 

31 27,62$1 28,62$ 29,62$ 30,62$ 

  

CAT£GORIE - PREPOSES AU MENAGE 

 

ter se t. 2022 ter se t. 2023 ter se t. 2024 ller se t. 2025 

1 23,01$ 24,01$ 25,01$ 26,01 $ 

2 24,48$ 25,48$ 26,48 $ 27,48 $ 

31 26,34$ 27,34$ 28,34$ 29,34$ 
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GRILLES DE TRAITEMENT (Suppieants) 

 

CATEGORIE - ENTRETIEN GENERAL 1(suppieant) 

 

terse t. 2022 ter se t. 2023 ter se t. 2024 terse t. 2025 

1 29,22$ 30,22$ 31,22$ 32,22$ 

2 31,46$ 32,46$ 33,46$ 34,46$ 

31 33,83$ 34,83$ 35,83$ 36,83$ 

Plombier/Gazier, Electricien, Soudeur et Menuisier 1 

  

CATEGORIE - ENTRETIEN GENERAL 2 (suppleant) 

 

ter se t. 2022 ler se t. 2023 ter se t. 2024 terse t. 2025 

1 27,77$ 28,77$ 29,77$ 30,77$ 

2 29,86 $ 30,86$ 31,86$ 32,86$ 

31 31,90$ 32,90$ 33,90$ 34,90$ 

Prepose a 1'entretien, Menuisier 

  

CATEGORIE - ENTRETIEN GENERAL 3 (suppleant) 

 

ter sg t. 2022 ter se t. 2023 ler se t. 2024 ter se t. 2025 

1 25,78$ 26,78$ 

28,52$ 

27,78$ 

29,52$ 

28,78$ 

30,52$ 2 27,52$ 

31 29,27$ 30,27$ 31,27$ . 

Journalier 

32,27$ 

CATEGORIE - CONCIERGES - COMMIS LIVREUR (suppleant) 

  

ler se t. 2022 ler se t. 2023 ler se t. 2024 ler se t. 2025 

1 23,40$ 24,40$ 25,40$ 26,40$ 

2 24,81$ 25,81$ 26,81$ 27,81$ 

3 26,60$ 27,60$ 28,60$ 29,60$ 

 

CATEGORIE - PREPOSES AU MENAGE (suppleant) 

 

ter se t. 2022 ler se t. 2023 terse t. 2024 ler se t. 2025 

1 22,16$ 23,16$ 24,16$ 25,16$ 

2 23,58$ 24,58$ 25,58$ 26,58$ 

3 25,37$ 1 26,37$ 1 27,37$ 1 28,37$ 1 
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Pour le Syndicat : Pour le Conseil : 

Suzanne Lefebvre-McLean Jeremie Lepag 

Directeur de I'education 

Denis Marien Michelle Dubeau 

Directrice du Service des ressources 

humaines et de la paie 

Karl Gendron Ja a Bourgeois-heron 

Directrice adjointe du Service des 

ressources humaines et de la paie 
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PROTOCOLE D'ENTENTE 

Suite a I'arbitrage qui s'est tenu en janvier 2024 concluant que le Projet de loi 124 etait 
inconstitutionnel, les parties ont convenu de modifier les articles 12.4 et 35.2 de la 
convention collective. La prime et I'allocation prevues a ces articles avaient deja ete 
augmente de 1 % mais it a ete determine que le Conseil devait plutot augmenter celles-ci 
de fagon retroactive de 1,75% pour I'annee scolaire 2019-2020; de 1.75% pour I'annee 
scolaire 2020-2021 et de 3.75% pour I'annee scolaire 2021-2022. 

Suite a la signature du present protocole d'entente, le Conseil procedera aux calculs et 
aux versements retroactifs de la difference qui aurait du etre versee aux employes du 
SUP, dans les soixante (60) jours. 

Les parties modifieront egalement les taux prevus a ces articles dans la convention 
collective 2022-2026 en utilisant le taux en vigueur modifie en date du 1 er  septembre 2021 

12.4 Les membres du personnel dont plus de la moitie du quart de travail se situe 
entre 16 h et minuit recevront une prime additionnelle de I'heure selon le tableau 
suivant et profiteront d'une periode de repas payee d'une duree de trente (30) 
minutes ainsi que deux (2) pauses de quinze (15) minutes. Aucun membre du 
personnel ne peut accumuler ses pauses et ainsi quitter son poste avant la fin 
de son quart de travail. 

Prime de nult 
ter Sept. 2019 ter sept. 2020 ter sept. 2021 

0,42$ 0,42$ 0,44$ 

35.2 Le membre du personnel qui accepte une designation de responsable de 
groupe touchers une prime horaire equivalente selon le tableau suivant pourvu 
que celui-ci est activement au travail. La direction de I'education ou la personne 
designee pourra, a sa discretion, designer un ou des responsables de groupe 
selon certains des milieux de travail. La ou une telle designation est effectuee, 
le membre du personnel s'il accepte la designation recevra la prime. Le Conseil 
peut mettre fin a cette nomination en presentant un avis ecrit, a cet effet, dans 
un delai de quarante-huit (48) heures. 

Allocation 
I" Sept. 2019 1"  Sept. 2020 1e1  Sept. 2021 

3,02$ 3,07$ 3,19$ 

t 



I I . d 



WA 

Pour le Syndicat : Pour le Conseil: 

Suzanne Lefebvre-McLean Jeremie Lepage 
Directeur de 1'education 

Denis Marien Michelle Dubeau 
Directrice du Service des ressources 
humaines et de la paie 

15~~a o2- kat'~-

 

JAie Bourgeois-Neron 
Directrice adjointe du Service des 
ressources humaines et de la paie 

Karl Gendron 
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