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ARTICLE 1- DISPOSITIONS GENERALES 

BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 

harmonieuses entre I'Employeur et ses personnes salariees representees par le Syndicat, de 

maintenir des conditions de travail equitables pour toutes les personnes salariees et d'assurer, 

d'autre part, un meilleur renclement au travail. 

1.2 Aux fins de I'application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses representants, ni le 

Syndicat, ni les personnes salariees, ni leurs representants, n'exerceront directement ou 

indirectement de menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute forme de 

harcelement contre quelque personne salariee que ce soit, a cause de sa race, de sa couleur, de 

son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, 

de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle est 

une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou parce 

qu'elle exerce un droit que lui reconnait la presente convention ou les differentes lois. 

1.3 Harcelement psychologique 

a) Definition du harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique constitue une conduite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 

laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 

entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 

psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels 

actes ou de tels gestes a caractere sexuel. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 

harcelement psychologique si elle porte atteinte et procluit un effet nocif continu pour le salarie. 

b) Enguete 

La Ville s'engage a ouvrir une enquete clans les cinq (S) jours ouvrables suivant la reception de 

toute plainte de harcelement psychologique au travail qui lui est deposee soit par la personne 

salariee ou le Syndicat. Un formulaire est disponible au service des ressources humaines. La Ville 

s'engage, a aviser par ecrit, a la personne salariee ou au Syndicat, selon le cas, clans les trente (30) 

jours du debut de 1'enquete, des resultats de cette derniere ou de sa progression, si a cette 

echeance celle-ci West pas terminee. 

Le traitement des plaintes et les resultats en decoulant se fait avec celerite, objectivite, equite et 

confidentialite. 

La Ville, compte tenu des dispositions de la convention collective a cet effet, convient, de plus, de 

tenter avec les personnes concernees de resoudre le probleme une fois 1'enquete terminee, et ce, 

clans la mesure ou toutes les parties impliquees y consentent. 
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c) Recours 

II est entendu que la presente procedure ne prive en rien la personne salariee victime ou le 

Syndicat des recours possibles en vertu des differentes lois. 

Le generique mosculin est utilise dons ce texte uniquement dons le but den alleger la forme et d'en faciliter 

la lecture. 
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ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1 Reconnaissance syndicale 

L'Employeur reconnait que le Syndicat est le seul agent negociateur de toutes les personnes 

salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis par le ministere du Travail et de la Main-

d'oeuvre en date du 21 juin 2001. 

2.2 Maintien des droits 

La Ville s'engage a traiter ses personnes salariees avec consideration et les personnes salariees 

s'engagent a fournir un travail loyal et honnete. Le Syndicat reconnait le droit de la Ville a 1'exercice 

de ses fonctions de direction, d'administration et de gestion en compatibilite avec ses obligations 

et les dispositions de la presente convention et, sans restreindre la portee de ce qui precede, 

maintenir l'ordre, la discipline et le bon fonctionnement des services municipaux. 

2.3 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues clans 

la presente convention, entre une personne salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'elle 

Wait regu ('approbation ecrite des officiers dument mandates par le Syndicat. 

2.4 Sauf pour les cas d'urgence, d'entrainement ou de formation, les personnes exclues par le 

certificat d'accreditation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les taches des fonctions 

couvertes par la presente convention. II est cependant reconnu au personnel cadre d'effectuer 

certaines taches de bureau, telles rapport, horaires de travail, correspondance, en autant que ces 

taches ne creent pas un manque de travail ou une mise a pied des personnes salariees. 

2.5 Les dispositions de la convention collective qui sont ou qui deviennent illegales en raison d'une loi 

actuelle ou a etre promulguee sont nulles. Cette nullite n'affecte pas les autres dispositions de la 

convention. Les dispositions qui seraient illegales doivent etre renegociees entre les parties. 

2.6 Les conseillers syndicaux du SUP peuvent participer a toutes les rencontres entre les parties. 

2.7 Les personnes salariees regoivent leurs directives de travail de leur superieur immediat. 
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ARTICLE 3 - DEFINITIONS 

Aux fins de la presente convention, les mots et expressions suivants signifient : 

3.1 Activite syndicale 

Designe un congres, une reunion, une assemblee generale, un colloque, un ou des cours organises 

par le SUP ou la FTQ, ainsi que les activites prevues A I'article 5.6 de la convention collective. 

3.2 Anciennete 

Signifie la periode d'emploi d'une personne salariee reguliere A temps complet ou d'une personne 

salariee reguliere A temps partiel ou d'une personne salariee temporaire, au service de la Ville, 

clans un poste couvert par la presente convention et le certificat d'accreditation, y est incluse sa 

periode d'essai. 

3.3 Chef d'equipe 

Designe une personne salariee assignee par la Ville pour assurer la coordination et la planification 

des travaux A executer relevant de sa fonction et pour effectuer certaines taches administratives 

normales en lien avec son role de chef d'equipe, excluant la gestion de la discipline tout en 

assurant le lien avec la direction. 

Dans 1'exercice du role de chef d'equipe, la personne salariee continue d'etre assujettie aux 

dispositions de la convention collective. 

3.4 Conjoint - Conjointe 

Designe sans egard au sexe, une personne qui est mariee et cohabite avec une autre personne ou 

qui vit maritalement avec une autre personne et sont ensemble, les parents d'un meme enfant ou 

qui vit maritalement depuis au moins un (1) an avec une autre personne et est publiquement 

representee comme conjoint ou conjointe. 

3.5 Echelon 

Designe le niveau de I'echelle salariale attribue A la personne salariee comme taux horaire regulier. 

Ces niveaux sont incliques A I'annexe « C » pour les fonctions et A I'annexe « A » pour les personnel 

salariees. 

La personne salariee, A sa date anniversaire d'embauche, accede A 1'echelon suivant 

corresponclant au salaire de I'annee en cours. Toutefois, la personne salariee temporaire change 

d'echelon apres deux mille quatre-vingt (2 080) heures travaillees pour les fonctions ayant un 

horaire de quarante (40) heures par semaine et apres mille huit cent vingt (1820) heures 

travaillees pour les fonctions ayant un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine. 

3.6 Employeur - Ville 

Designe la Ville de Lavaltrie 
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3.7 Personne salariee 

Designe toute personne salariee couverte par le certificat d'accreditation. 

3.8 Personne salariee de programme gouvernemental ou autre 

Designe toute personne salariee embauchee pour une fonction determinee n'existant qu'en 

fonction d'un programme gouvernemental, paragouvernemental ou d'une caisse populaire. 

Cette personne nest pas assujettie aux dispositions de la presente convention collective et est 

soumise aux conditions fixees par I'Employeur. Cet emploi cesse avec le programme. 

Le travail effectue par la personne salariee de programme gouvernemental ne doit occasionner 

aucune mise a pied, diminution des heures de travail ou baisse de salaire aux personnes salariees 

regulieres. 

3.9 Personne salariee a 1'essai 

Designe toute personne salariee soumise a une periode d'essai avant d'acceder au statut de 

personne salariee reguliere. Cette periode est de mille quarante (1040) heures travaillees pour les 

personnes salariees ayant un horaire de quarante (40) heures par semaine et neuf cent dix (910) 

heures pour les personnes salariees ayant un horaire de trente-cinq (35) heures par semaine au 

service de la Ville. La personne salariee a 1'essai beneficie, durant cette periode d'essai, des 

dispositions de la convention, sous reserve de toutes dispositions contraires. Toutefois, elle ne 

peut se prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage Iorsque I'Employeur met fin a son emploi. 

3.10 Personne salariee etudiante 

Designe une personne salariee telle que definie et beneficiant des conditions prevues a I'annexe 

». 

3.11 Personne salariee reguliere 

Designe une personne salariee ayant complete sa periode d'essai. 

3.12 Personne salariee reguliere a temps complet 

Designe une personne salariee qui travaille le nombre d'heures prevu a son titre d'emploi. 

3.13 Personne salariee reguliere a temps partiel 

Designe une personne salariee qui remplit Tune des conditions suivantes : 

- travaille a temps partiel au niveau des heures semaine sur une base annuelle complete; 

- travaille a temps plein au niveau des heures semaine sur une base annuelle partielle. 
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Les postes et les horaires de travail afferents a ces postes apparaissent a I'annexe « B » de la 

presente convention. 

Elle beneficie de tous les avantages de la convention, mais au prorata des heures travaillees et 

sous reserve de toutes dispositions contraires. 

Principe de base 

La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie, lorsque admissibles, des avantages de la 

convention collective, et ce, au prorata des heures travaillees. 

Cong6 de maladies et ou personnel 

Au prorata des heures travaillees de 1'annee precedente avec comme minimum 1'horaire prevu. 

Ex : 1. 1200 heures travaillees I'annee precedente, mais I'horaire prevu en debut d'annee 

est de 1 080 heures; le calcul des heures de maladies et ou conges personnels sera 

base sur 1200 heures. 

2. 800 heures travail lees I'annee precedente, mais I'horaire prevu en debut d'annee est 

de 1080 heures; le calcul des heures de maladies. et ou conges personnels sera base 

sur 1 080 heures. 

Cong6s feries 

La personne salariee reguliere a temps partiel beneficie des conges feries si elle est a 1'emploi de 

la Ville au moment de ('occurrence de ces conges. 

En conge ferie, la personne salariee reguliere a temps partiel re4oit une remuneration equivalente 

a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

Assurances collectives 

La personne salariee non admissible a la couverture du regime d'assurance collective ne beneficie 

pas de cet avantage et ne re4oit pas de compensation a cet egard. 

Regime de retraite par financement salarial - FTQ 

Wme pourcentage de contribution et memes conditions que pour la personne salariee reguliere 

a temps plein. 

Prestation de vacances 

Selon I'article 13 de la convention actuelle. 

Temps supplementaire 

Le temps supplementaire sera paye apres le nombre d'heures par jour et par semaine travaillees 

selon I'horaire regulier de la personne salariee reguliere a temps complet. 
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3.14 Personne salariee temporaire 

a) Designe toute personne embauchee pour remplacer toute absence d'une personne salariee 

reguliere, ou pour surcroit de travail. L'embauche d'une personne salariee temporaire ne vise 

pas a climinuer le nombre de postes reguliers ou a empecher la creation de postes reguliers. 

b) La personne salariee temporaire est remuneree au taux du salaire de la fonction et de 

1'echelon qu'elle occupe, toutefois pour changer d'echelon la personne salariee temporaire 

doit avoir travaille deux mille quatre-vingt (2 080) heures pour les fonctions ayant un horaire 

de 40 heures par semaine et mille huit cent vingt (1 820) heures pour les fonctions ayant un 

horaire de 35 heures par semaine. 

c) La personne salariee temporaire regoit egalement, sur chaque paie, un montant equivalent a 
4 % de son salaire pour tenir compte des conges personnels et de maladie et un montant 

equivalent a 5.6 % pour les feries auxquelles elle est assujettie. De plus, elle regoit le 

pourcentage prevu a I'article 13 pour tenir compte des vacances, le tout verse sur chaque 

paie. 

d) La personne salariee temporaire, qui a complete une periode d'essai de mille quarante (1040) 

heures travaillees pour les personnes salariees ayant un horaire de 40 heures par semaine et 

de neuf cent dix (910) heures pour les personnes salariees ayant un horaire de 35 heures par 

semaine, acquiert de I'anciennete aux fins d'une liste de mise a pied et de rappel. La derniere 

date d'entree de la personne salariee temporaire au service de la Ville sert de point de depart 

pour le calcul de son anciennete. La mise a pied se fait par ordre inverse d'anciennete, tandis 

que le rappel au travail se fait par ordre d'anciennete, en autant que la personne salariee 

reponde aux exigences de la fonction clans les deux cas. 

La liste de mise a pied et de rappel comprend le nom de chaque personne salariee temporaire 

avec sa date d'embauche et le nombre d'heures travailles par la personne salariee temporaire 

A la date de production de la liste de rappel. Cette liste sera disponible sur demande. La liste 

de rappel fait partie integrante de la convention collective. 

e) Apres la periode d'essai, et nonobstant ce qui precede, la personne salariee temporaire a 

droit aux autres dispositions de la convention collective sauf en ce qui a trait aux articles : 12 

(conges feries), 13 (conge annuel), 14.6 (conge sans solde), 14.9 (conge a traitement differe), 

15 (conge de maladie) 19 (regime d'assurances collectives), 20 (regime de retraite). Quant 

aux conges speciaux, la personne salariee temporaire en beneficie clans la mesure ou elle est 

au travail. 

f) Pour devenir une personne salariee reguliere, la personne salariee temporaire est assujettie 

aux dispositions de I'article 8. 

g) En ce qui a trait aux heures de travail et a la semaine de travail, la personne salariee 

temporaire est assujettie aux dispositions de I'article 9 de la convention collective, sauf en cas 

de besoin particulier, en quel cas, la Ville et le Syndicat doivent s'entendre sur les heures et 

la semaine de travail applicable. En cas de desaccord, it appartient a I'arbitre de decider en 

fonction de la preuve soumise. 
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h) Personne salariee temporaire a 1'essai 

La personne salariee temporaire a 1'essai ne beneficie pas, durant cette periode, des 

dispositions de I'article 14.4 de la convention collective relatif aux conges parentaux. 

3.15 Personne salariee surveillante 

Designe une personne salariee telle que definie et beneficiant des conditions prevues a I'annexe 

H ». 

3.16 Personne salariee preposee au site de depot de materiaux secs et de construction 

Designe une personne salariee telle que definie et beneficiant des conditions prevues a I'annexe 

G n. 

3.17 Fonction 

Se comprend comme etant un ensemble de taches, principales et/ou secondaires, accomplies par 

une personne salariee et constituant une fonction specifique. Chaque personne salariee est 

titulaire d'une fonction et du salaire qui s'y rattache subordonnement aux autres dispositions de 

la convention. 

II est loisible a I'Employeur de creer des fonctions fusionnees pour permettre a une personne 

salariee d'accomplir des taches clans son titre d'emploi et de combler son horaire en un autre titre 

d'emploi et en un autre service pourvu qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

3.18 Statut 

Toute personne salariee engagee par la Ville acquiert, apres sa periode d'essai, le statut de 

personne salariee reguliere a temps complet ou de personne salariee reguliere a temps partiel. 

3.19 Superieur immediat 

Designe le cadre de qui releve directement la personne salariee. 

3.20 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4294. 

3.21 Mois travaille 

Signifie un mois de calendrier au cours duquel la personne salariee travaille dix (10) jours et plus. 

Convention collective 2021-2025 y
A 

Al 
SUP —section locale 4294 

Ville de LoVoltrie Page 11 sur 152 



ARTICLE 4 — REPRESENTATION SYNDICALE 

4.1 Retenue syndicale 

La Ville retient, pour la duree de la presente convention, sur la paie de chaque personne salariee, 

la cotisation syndicale fixee par le Syndicat et remet les sommes ainsi per4ues, une foil par moil, 

au representant designe par le Syndicat. Toutefois, une personne salariee en conge de maladie ou 

accident, en conge sans solde, en conge de maternite ou en conge parental est tenue de payer la 

cotisation syndicale et continue de beneficier des dispositions de la presente convention collective 

applicables clans de teller circonstances. 

A la demande du Syndicat a 1'effet que des deductions autres que les cotisations syndicales soient 

faites sur le salaire des personnel salariees, la Ville accede a une telle demande aux conditions 

suivantes : 

- Que le Syndicat fournisse le formulaire de retenue clans chaque cas; 

- Que 1'ensemble des deductions soit accumule de fa4on a ne former qu'un seul montant. 

4.2 Avec chaque remise, la Ville fournit un etat detaille de la perception comprenant : 

- le nom de la personne salariee; 

- la periode de paie concernee; 

le montant de la cotisation. 

4.3 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son embauche, signer une 

autorisation de deduire de son salaire une Somme equivalente a la cotisation reguliere fixee par le 

Syndicat; elle doit, a cette fin, signer a 1'embauche le formulaire prevu a cet effet, a I'annexe « E ». 

4.4 L'employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes ainsi deduites 

accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne salariee, le salaire regulier et la 

cotisation syndicale prelevee. 

4.5 Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et cause pour 

I'Employeur advenant toute poursuite qui peut etre intentee a 1'endroit de I'Employeur. 

4.6 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite de son expulsion du 

Syndicat. 
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ARTICLE 5 - LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

5.1 La Ville libere, sans perte de traitement, les deux (2) membres du comite de negociation syndicale 
pour assister aux seances de negociation, de conciliation ou de mediation. Si ces representants 

travaillent clans un meme departement, ces absences ne doivent en aucun temps perturber les 

operations du service. 

5.2 La Ville libere, sans perte de traitement, un (1) representant syndical, et ce, pour la periode de 

temps requise en vue de participer a toute rencontre convoquee par la Ville ou en vue de participer 

a toute rencontre prevue a toute etape de la procedure de griefs. 

5.3 Lors de la ou des journees d'audition d'un grief, la personne plaignante ainsi qu'une personne 

representante du Syndicat sont liberties sans perte de traitement pour le temps necessaire a 
I'audition. 

5.4 Lors de la ou des journees d'audition d'un grief collectif, une seule personne plaignante ainsi 

qu'une personne representante du Syndicat sont liberties sans perte de traitement pour le temps 

necessaire a I'audition. 

5.5 La Ville libere, sans perte de traitement, deux (2) representants du Syndicat a la fois pour tout: 

comite patronal - syndical prevu a la presente convention collective, sauf disposition contraire 

clans I'un des articles. 

5.6 a) Les personnes deleguees designees par le Syndicat s'absentent de leur travail, sans perte dE! 

traitement, pour assister aux congres ou colloques des diverses instances syndicales, aux fins de 

la preparation a la negociation de la convention collective ainsi qu'aux autres activites syndicales. 

Le nombre maximum des heures payees par I'Employeur en vertu du present article pour 

1'ensemble des personnes salariees au service de I'Employeur visees par I'accreditation est fixe 

comme suit: 

2021: 400 heures 

2022: 350 heures 

2023: 350 heures 
2024: 350 heures 

2025: 400 heures 

Ces heures ne sont pas cumulatives d'annee en annee. 

Toute heure de liberation pour activites syndicales, autres que celles prevues au present article, 

devra titre autorisee, au prealable, par la Direction generale. Lors d'une telle liberation syndicale, 
I'Employeur maintient le salaire regulier du salarie libere. Le Syndicat rembourse a I'Employeur ce 

salaire, en plus du cout de tous les avantages sociaux et charges sociales, clans les quinze (15) jours 

suivant la reception des clemandes de remboursement. 
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b) Pour les absences, le Syndicat avise par ecrit le superieur de son service clans les plus brefs 

delais, mais jamais moins d'une (1) semaine avant la date d'absence. L'Employeur peut refuser une 

demande de liberation pour des motifs serieux, sauf pour les cas d'urgence. 

5.7 Les person nes-ressources de 1'exterieur, tant du Syndicat que de la Ville, ont le droit de participer 

a toutes les reunions relatives a la presente convention. Les membres du comit6 doivent au 

prealable titre informss d'une telle participation. 

5.8 La Ville accorde entree libre sur ses propristss au representant accredits du Syndicat canadien de 

la fonction publique aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat pour aider au reglement 

des difficultss soulevees par I'application des lois ou de la presente convention. La Ville doit 

cependant titre avisee prealablement d'une telle presence. 

5.9 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher aux tableaux designes par la Ville, clans les batiments ou travaille 

les personnes salariees, les avis de convocation a ses assemblees, ainsi que les informations 

pertinentes pour les membres. 
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ARTICLE 6 - ANCIENNETE 

6.1 Pour les fins d'application de la presente convention, I'anciennete (service continu) est maintenue 

et continue de s'accumuler clurant toutes les absences permises et/ou autorisees par la 

convention collective. Telle anciennete s'exprime en annees, en mois et en jours au 1" janvier de 

chaque annee. 

Lorsque deux personnes salariees ou plus sont embauchees en meme temps, leur anciennete est 

determinee par un tirage au sort effectue en presence d'un representant synclical. 

6.2 La personne salariee a 1'essai acquiert son droit d'anciennete une fois sa periode d'essai terminee. 

La derniere date d'entree de la personne salariee au service de I'Employeur sert de point de depart 

pour le calcul de son anciennete. 

6.3 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » de la presente convention comprend la liste des personnes salariees regulieres 4`3 

temps complet et des personnes salariees regulieres a temps partiel, ainsi que le poste occupe par 

chacune d'elle, a la date de la signature de la convention, ainsi que la date d'embauche et de 

I'anciennete des personnes salariees. 

Par la suite, le 30 janvier de chaque annee, une liste d'anciennete est affichee sur les tableaux 

d'affichage pendant une periode de quinze (15) jours ouvrables et une copie de cette liste est 

transmise au Syndicat. 

La liste inclique : 

- le nom et le prenom de la personne salariee; 

- sa fonction; 

- son echelon salarial; 

- la date d'embauche (service continu); 

- I'anciennete. 

6.4 La personne salariee perd son droit d'anciennete et rompt le service continu clans les cas suivants 

a) si elle quitte volontairement son emploi; 

b) si, elle est renvoyee pour cause juste et suffisante; 

c) si, apres avoir ete rappelee au travail par courriel ou par appel telephonique enregistre, alors 

qu'elle est mise a pied pour manque de travail, elle ne se presente pas au travail clans les Sept 

(7) jours qui suivent la date de reception de 1'avis; 

d) si elle est mise a pied pour une duree depassant douze (12) mois consecutifs; 
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e) si elle est absente du travail pour plus de trois (3) jours consecutifs sans permission et sans 

raison valable et/ou sans avoir averti son superieur immediat ou le directeur general si ce 

dernier ne peut etre rejoint; 

f) si elle est absente pour cause de maladie autre qu'un accident de travail ou maladie 

professionnelle pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette periode est 

portee a trente-six (36) mois si elle compte plus de deux (2) ans d'anciennete. 

6.5 Mise a pied 

a) Dans tous les cas de mise a pied, I'anciennete est le facteur determinant. 

b) La mise a pied s'effectue en commengant par la personne salariee la moins ancienne de la 

Ville en autant que la personne salariee plus ancienne puisse remplir les exigences normales 

de la tache. 

c) Dans le cas d'une mise a pied de plus de six (6) mois, la personne salariee mise a pied peut 

deplacer une personne salariee moins ancienne sur un poste, a la condition qu'elle possede 

les qualifications exigibles et qu'elle puisse remplir les exigences normales de la tache, et ce, 

apres une periode d'entrainement de cinq (S) jours effectivement travailles. Si au-dela de 

ladite periode de cinq (S) jours la personne salariee ne remplit toujours pas les exigences 

normales de la tache, elle voit son nom inscrit sur la liste de rappel conformement a I'article 

6.6. 

6.6 Rappel 

a) La personne salariee mise a pied voit son nom inscrit sur une liste de rappel pour une periode 

minimale de douze (12) mois, mais sans jamais depasser I'anciennete reelle de la personne 

salariee au moment de sa mise a pied. 

b) Le rappel se fait par courrier recommande envoye a la derniere adresse connue par 

I'Employeur. La personne salariee dolt, clans les Sept (7) jours de la reception de I'avis de 

rappel, aviser la Ville de son intention de revenir au travail, a defaut de quoi elle est 

consideree comme ayant demissionne. 
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ARTICLE 7 - SECURITE D'EMPLOI 

7.1 Pendant la duree de la presente convention, aucune personne salariee reguliere a temps complet 

ou a temps partiel ni les personnel salariees affectees a la bibliotheque, conformement aux 

dispositions de I'annexe «A» pour celles-ci, ne peuvent etre mice a pied, congediee, ni subir de 

baisse de salaire par suite ou a l'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, de 

manque de travail, de transformations ou de modifications quelconques clans la structure ou le 

systeme administratif de I'Employeur ainsi que clans les procedes de travail. La personne salariee 

ne peut refuser 1'entrainement requ`is pour les cas mentionnes plus haut. 

7.2 Lorsque la Ville achete de nouveaux instruments et si des cours sont necessaires clans la 

poursuite du travail, la Ville s'engage, si necessaire, a faire suivre les cours ou 1'entrainement 

requis a la personne salariee, et ce, sans perte de salaire durant les heures regulieres de travail. 

Le transport, les repas ainsi que les depenses reliees aux cours sont rembourses a la personne 

salariee, sur presentation des pieces justificatives. Advenant que les cours ne soient pas 

disponibles durant les heures regulieres de travail, la Ville doit remettre, en temps simple, le 

temps de transport ainsi que le temps passe aux cours avec un minimum de quatre (4) heures. 
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ARTICLE 8 - PROMOTION - MUTATION - TRANSFERT 

8.1 a) Avant d'abolir, de transformer ou de modifier une fonction, la Ville en informe le Syndicat, 

par le biais du comite prevu A ('article 5.5 de la presente convention collective. 

b) Dans les cas de mouvement de main-d'oeuvre resultant d'un affichage, d'un transfert, d'un 

deplacement, d'une mise A pied ou d'un rappel au travail, la fonction est accordee au candiclat 

qui a le plus d'anciennete, A moins qu'il Wait pas les qualifications requises ou qu'il ne puisse 

remplir les exigences normales du poste, et ce, clans des conditions normales. 

8.2 Promotion et transfert 

Dans le cas de promotion ou de transfert equivalant A une promotion, ou si une nouvelle fonction 

regie par la presente convention est creee, I'Employeur affiche un avis A cet effet, pendant cinq 

(5) jours ouvrables. . 

Les personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, de leur demande de promotion 

ou de transfert A la Direction generale de la Ville clans le meme delai. Le Syndicat peut soumettre 

une telle demande au nom de toute personne salariee absente au moment de I'affichage en raison 

de maladie, vacances ou de son statut de personne salariee reguliere A temps partiel. L'Employeur 

attribue le poste selon les qualifications necessaires pour remplir les exigences normales du poste, 

et ce, clans des conditions normales. 

8.3 Affichage 

L'avis apparaissant au tableau d'affichage, tel que requis en vertu des dispositions de I'article 8.2, 

doit incliquer : 

- la fonction; 

- la duree de la periode d'entrainement; 

- le departement; 

- I'horaire par jour et par semaine; 

- le taux de salaire; 

- les exigences normales de la fonction. 

Les avis d'affichage sont numerotes et une copie de chaque avis est remise au Syndicat au plus 

tard le premier jour de I'affichage. 

8.4 II est possible pour une personne salariee qui doit s'absenter pour une cause prevue A la presente 

convention de postuler par anticipation en completant le formulaire prevu A cet effet A I'annexe 

K » et en le remettant au Syndicat. 
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8.5 L'Employeur procede a la nomination au plus tard clans les trente (30) jours ouvrables qui suivent 

la fin de la periode de I'affichage et la personne salariee est reclassee clans son nouveau poste et 

payee selon la grille des salaires apparaissant a I'annexe « C n clans les cinq (5) jours ouvrables qui 

suivent sa nomination. 

8.6 A defaut de candiclat ou s'il n'y a pas parmi les candiclats une ou des personnes salariees qui 

puissent remplir les exigences normales de la fonction, I'Employeur remplit ce poste par une 

nouvelle personne salariee. 

8.7 Si I'Employeur decide de recourir a des tests, la nouvelle personne salariee doit etre avisee trois 

(3) jours ouvrables a I'avance. 

8-8- La personne salariee qui accepte un transfert ou une promotion dans un poste vacant ou nouveau 

a droit a une periode d'essai d'un maximum de trois (3) mois. Si la personne salariee ne peut ou 

ne veut garder le poste ou que .I'Employeur ne recommancle pas le maintien de la personne 

salariee a ce poste, ladite personne salariee retourne a son poste anterieur. 

8.9 Lors de 1'embauche d'une personne salariee, I'Employeur remet a la personne salariee, avec copie 

au Syndicat, une confirmation ecrite du statut de la personne salariee (a 1'essai en vue de clevenir 

une personne salariee reguliere a temps complet ou une personne salariee reguliere a temps 

partiel ou comme personne salariee temporaire, etudiante ou de programme gouvernemental ou 

autre) en specifiant la raison de 1'embauche. 

8.10 Lorsqu'une personne salariee remplit temporairement, a la demande de I'Employeur, une fonction 

autre que celle qu'elle remplit regulierement, que ce soit en raison de ['absence de la personne 

salariee qui remplit normalement cette fonction ou d'un surcroit de travail, elle re4oit, en autant 

que la fonction occupee est de remuneration superieure, une prime. 

Cette prime est d'un maximum de 10 % du salaire habituel de la personne salariee (jusqu'il 

concurrence du salaire de la fonction temporairement occupee calculee au meme echelon que la 

fonction habituellement occupee par la personne salariee) pour chaque heure travaillee clurant 

I'affection temporaire, si cette affectation dure plus de deux (2) heures par jour. 

Le salaire inscrit a 1'echelon 7 de la fonction habituellement occupee par la personne salariee 

rempla4ante compare au salaire inscrit a ['echelon 7 de la fonction de I'affectation temporaire sert 

de base comparative pour determiner si le versement de cette prime est applicable. 

Cette disposition s'applique aux personnel salariees regulieres et aux personnel salariees 

temporaires. 

Dans le cas des personnes salariees manoeuvres parts et batiments, pour une affectation d'une 

duree de moins de deux semaines, I'Employeur affecte la personne salariee de son choix. Pour une 

affectation d'une duree de plus de deux (2) semaines, I'anciennete doit &re respectee clans la 

mesure du possible en autant que la personne salariee soit capable de remplir les exigences de 

['ensemble de 1'emploi concerne et d'accomplir le travail de 1'ensemble de la fonction. 
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8.11 Nouvelle fonction 

a) Si I'Employeur cree une nouvelle fonction, it convient de rencontrer le Syndicat au prealable 

afin de negocier le taux de salaire de cette fonction en tenant compte des taux de salaire deja 

existants clans la convention, les autres conditions de travail demeurant celles prevues a la 

convention. 

b) A defaut d'entente, I'Employeur met en vigueur le taux de salaire qu'il a determine. Le poste 

est alors comble temporairementjusqu'au moment ou le nouveau taux de salaire soit fixe par 

un arbitre. Des la decision connue, le poste est affiche en permanence conformement aux 

articles d'affichage prevus a la presente convention. 

c) Le nouveau taux de salaire, qu'il soit determine par entente ou par decision arbitrale, est 

applicable a compter de la date de la mise en vigueur du poste nouveau. 

8.12 Lors du choix d'un candiclat pour une fonction vacante ou nouvelle, I'Employeur reconnait comme 

equivalence toute experience pertinente en regard des exigences normales de la fonction, et ce, 

en tenant compte des dispositions du deuxieme paragraphe de I'article 3.14. 

De plus, les parties conviennent que les exigences d'une fonction permanente different de celles 

requises pour ('occupation, sur une base temporaire, de cette meme fonction. 

8.13 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire moindre, la personne 

salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire regulier. 

8.14 Promotion hors de ('unite d'accreditation 

La personne salariee qui accepte d'occuper temporairement un poste cadre hors de I'unite 

d'accreditation chez I'Employeur continue d'accumuler de I'anciennete clans I'unite 

d'accreditation pour une periode de douze (12) mois et de beneficier de tous les avantages de la 

convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire, a I'horaire de travail, au temps 

supplementaire et a la procedure de grief et d'arbitrage en lien avec ces avantages: Cette periode 

peut titre prolongee apres entente avec le Syndicat. 

De plus, la personne salariee qui accepte d'occuper temporairement un poste cadre hors de I'unite 

d'accreditation chez I'Employeur continue de payer sa cotisation synclicale comme si elle etait a 

son poste de travail syndique. 

Toutefois, la personne salariee affectee a un poste cadre ne peut imposer aucune mesure 

disciplinaire a quiconque a I'interieur de I'unite d'accreditation. 

En tout temps, la personne salariee qui occupe temporairement un poste hors de I'unite 

d'accreditation peut titre retournee, a la demande de I'Employeur, a sa fonction habituelle ou y 

retourner volontairement, et ce, a la suite d'un preavis minimum d'une (1) semaine clans les deux 

cas. 

Convention collective 2021-2025 

SUP —section locole 4294 

Ville de Lovaltrie Page 20 sur 252 



ARTICLE 9 - HEURES ET SEMAINES DE TRAVAIL 

9.1 La semaine reguliere de travail pour les personnes salariees au Service des travaux publics 

(journalier, journalier resident, technicien en genie civil, secretaire administrative et 

commis-receptionniste) est de quarante (40) heures par semaine reparties de la fagon suivante : 

Lundi 6h30611h15 12h616h 

Mardi 6h30611h15 12h616h 

Mercredi 6h30611h15 12h616h 

Jeudi 6h30611h15 12h616h 

Vendredi 6 h 30 a 11 h 30 

 

9.2 Lorsqu'il se presente des situations d'urgence, tels 1'enlevement de la neige ou le degel de puisards 

et du reseau d'aqueduc, le debut de la journee de travail est devance ou retarde et le taux et demi 

est paye apres le nombre d'heures prevu, pour cette journee, a I'article 9.1. 

9.3 La semaine reguliere de travail pour les personnes salariees de bureau (Direction generale, 

Services administratifs, Service de I'urbanisme, Service des loisirs, de la culture et des relations a 
la communaute) est de trente-cinq (35) heures par semaine reparties de la fagon suivante : 

Lundi 8h 15612h00 13h00617h00 

Mardi 8h15h12h00 13h00617h00 

Mercredi 8h 15612h00 13h00617h00 

Jeudi 8h 15612h00 13h00617h00 

Vendredi 8 h 00 a 12 h 00 

 

9.4 L'horaire hebdomadaire pour les concierges est de quarante (40) heures et peut etre modifie de 

maniere 6 ce qu'un maximum de cinq (5) heures de travail puisse etre effectue pendant la fin de 

semaine. Si la modification est prevue a I'horaire et affiche pour une periode de deux (2) semaines 

avant sa mise en application, le travail de fin de semaine est paye au taux regulier. 

Ces modulations d'horaire sont reparties egalement et a tour de r6le entre les personnes salariees 

concierge. 
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a) La semaine reguliere de travail pour la personne salariee concierge de jour est de quarante 

(40) heures par semaine reparties de la fagon suivante : 

Lundi 6h45Al2h00 12h30A16h00 

Mardi 6h45Al2h00 12h30A16h00 

Mercredi 6h45Al2h00 12h30A16h00 

Jeudi 6h45Al2h00 12h30A16h00 

Vendredi 7 h a 12 h 00 

 

b) La semaine reguliere de travail pour la premiere personne salariee concierge de soir est de 

quarante (40) heures par semaine repartie de la fagon suivante : 

Lundi 14h30a18h30 19 ha23h 

Mardi 14h30a18h30 19 ha23h 

Mercredi 14h30a18h30 19 ha23h 

Jeudi 14h30a18h30 19 ha23h 

Vendredi 14h30A18h30 19 ha23h 

Pour la periode estivale, soit du ter lundi de mai au ter lundi de novembre, les heures sont 

reparties de la fagon suivante : 

Lundi 14h30a18h30 19ha23h 

Mardi 14h30a18h30 19 ha23h 

Mercredi 14h30a18h30 19 ha23h 

Jeudi 14h30a18h30 19 ha23h 

Vendredi 12h30a17h30 18ha21h 

c) La semaine reguliere de travail pour la deuxieme et la troisieme personne salariee concierge 

de soir est repartie de la fagon suivante : 

Lundi 15ha19h 20.ha0h 

Mardi 15ha19h 20ha0h 

Mercredi 15ha19h 20ha0h 
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Jeudi 15ha19h 20ha0h 

Vendredi 15 h a 19 h 20 h a 0 h 

Pour la periode estivale, soit du ter lundi de mai au ter lundi de novembre, les heures sont 

reparties de la fagon suivante : 

Lundi 15ha19h 20ha0h 

Mardi 15 ha19h 20ha0h 

Mercredi 15ha19h 20ha0h 

Jeudi 15ha19h 20ha0h 

Vendredi 12 h a 18 h 19 h a 21h 

9.5 Personne salariee a I'usine de filtration 

La semaine reguliere de la personne salariee operateur de filtre et operateur d'eau potable et des 

eaux usees est de quarante (40) heures par semaine lesquelles sont reparties en trois (3) ou quatre 

(4) jours, selon les heures d'operation de I'usine. 

Les heures programmees au cours d'une journee ne peuvent etre moindres de quatre (4) heures 

pour les personnel salariees regulieres a temps complet et de trois (3) heures pour les autres 

personnes salariees, et d'un maximum de douze (12) heures. 

L'Employeur s'efforce de distribuer les heures de fagon continue si cela est possible. En autant que 

faire se peut, la personne salariee beneficie de deux (2) jours consecutifs de conge et d'une fin de 

semaine complete (samedi et dimanche) toutes les deux (2) semaines. La programmation basee 

sur le principe ci-haut est mise en application par la direction du service. La programmation doit 

etre affichee deux (2) semaines avant sa mise en vigueur. 

Horaire type 

                

Nb d'heure 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

         

total 

operateur1 6ha18h 

  

6h618h 6ha18h 

  

36 
Nb d'heure 12 12 12 

operateur2 

 

6ha18h 6ha18h 

  

6hA14h 6hA18h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

operateur3 18ha6h 

  

18ha6h 18ha6h 

  

36 
Nb d'heure 12 1 12 12 

op2rateur4 

 

18ha6h 18ha6h 

  

22ha6h 18ha6h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

operateur 5 

     

14 h a 22 h 

 

8
 

Nb d'heure 8 
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4 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Nb d'heure 

total 

Operateur1 

 

18ha6h 18h66h 

  

22h66h 18h66h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

Operateur2 6ha18h 

  

6ha18h 6ha18h 

  

36 
Nb d'heure 12 12 12 

Operateur3 

 

6ha18h 6ha18h 

1 

 

6ha14h 6ha18h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 1 12 

Operateur4 18ha6h 

  

18ha6h 18ha6h 

 

36 
Nb d'heure 12 12 12 

Operateur 5 

     

14 h a 22 h 

 

8 
Nb d'heure 8 

9MWR 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Nb d'heure 

total 

Operateur1 18ha6h 

  

18h66h 18ha6h 

  

36 
Nb d'heure 12 12 12 

Operateur2 

 

18hA6h 18ha6h 

  

22ha6h 18ha6h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

Operateur3 6ha18h 

  

6ha18h 6ha18h 

  

36 
Nb d'heure 12 1 12 12 

Operateur4 

 

6ha18h 6ha18h 

  

6ha14h 6ha18h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

Operateur 5 

     

14 h a 22 h 

 

8 

Nb d'heure 8 

Q 

 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Nb d'heure 

total 

Operateur1 

 

6hA18h 6ha18h 

  

6ha14h 6ha18h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

Operateur2 18ha6h 

  

18ha6h 18ha6h 

  

36 
Nb d'heure 12 12 12 

Operateur3 

 

18ha6h 18ha6h 

1 

 

22hA6h 18ha6h 
44 

Nb d'heure 12 12 8 12 

Operateur4 6ha18h 

  

6ha18h 6ha18h 

  

36 
Nb d'heure 12 12 12 

Operateur 5 

     

14 h a 22 h 

 

8 

Nb d'heure 8 

Les dispositions relatives au temps supplementaire ne re4oivent application qu'a compter de la 

37 e  heure lorsque la semaine reguliere est de 36 heures et qu'a compter de la 45 e  heure lorsque 

la semaine reguliere est de 44 heures. 

La remuneration hebdomadaire demeure de quarante (40) heures par semaine, les quatre (4) 

heures supplementaires etant mise en banque pour compenser les quatre (4) heures manquantes 

de la semaine suivante. 
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9.6 Toute personne salariee qui se rend sur les lieux de son travail et qui n'a pas ete avertie a I'avance 

de ne pas se presenter a droit a trois (3) heures de salaire a son taux regulier. 

9.7 II est loisible a deux (2) personnes salariees occupant les fonctions d'operateur de filtres et de 

prepose au comptoir de pret d'echanger entre eux la journee de conge et/ou horaire de travail, et 

ce, avec le consentement de leur superieur immediat. En ce cas, les dispositions relatives au temps 

supplementaire et a la garantie du conge de fin de semaine aux deux (2) semaines ne s'appliquent 

pas. 

9.8 La personne salariee nest pas tenue de prendre son repas sur les lieux de son travail sauf pour les 

personnes salariees de I'usine de filtration, ou d'une disposition contraire clans la presente 

convention collective. 

Une periode de repos de quinze (15) minutes par demi-journee est allouee a toutes les personnel 

salariees. 

Les personnes salariees qui sont au travail entre dix-sept heures (17 h) et minuit (0 h) regoivent: 

pour chaque heure travaillee une prime de soir fixee comme suit, pour la duree de la convention 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

1,11$ 1,13$ 1,15$ 1,17$ 1,19$ 

Les personnes salariees qui sont au travail entre minuit (0 h) et sept heures (7 h), regoivent pour 

chaque heure travaillee une prime de nuit fixee comme suit, pour la duree, de la convention 

collective : 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

1,85$ 1,89$ 1,93$ 1,97$ 2,01$ 

Les dispositions de cet article ne s'appliquent pas a ('horaire de travail prevu a I'article 9.1. 

Une personne salariee, qui dolt travailler le samedi et/ou le dimanche regoit en plus de son taux 

horaire une prime de fin de semaine fixee comme suit, pour la duree de la convention collective : 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

1,85$ 1,89$ 1,93$ 1,97$ 2,01$ 
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Les dispositions de cet article ont preseance sur les dispositions de I'article 9.11 et ne peuvent etre 

cumulees a ces dernieres. 

9.12 Les horaires de travail sont affiches au moins deux (2) semaines avant leur mise en application sauf 

clans les cas suivants : 

existence d'une disposition contraire clans la presente convention collective; 

lors d'un remplacement non previsible d'une personne salariee; 

lors d'un surcroit de travail egalement non previsible. 

9.13 La personne salariee a droit a une periode de repas d'une duree d'une (1) heure, avant 

d'entreprendre du temps supplementaire a la fin d'une journee de travail. Si I'urgence de la 

situation est telle que la personne salariee visee ne peut quitter son travail, elle a droit a un 

montant de vingt dollars (20 $) et a une periode de repas payee de trente (30) minutes si elle 
travaille plus de deux (2) heures en temps supplementaire a la suite de son quart de travail. 

La personne salariee travaillant a I'usine de filtration, a droit a un tel montant et a une periode de 

repas de trente (30) minutes, si elle travaille plus d'une (1) heure en temps supplementaire a la 

suite de son quart de travail. 

Apres cinq (5) heures de travail en temps supplementaire non effectue a la suite d'une journee 

reguliere de travail, la personne salariee a droit a un montant de vingt dollars (20,00 $) et a une 

periode de repas payee de trente (30) minutes. 

Le montant de vingt dollars (20,00 $) et la periode de repas payee de trente (30) minutes 

s'appliquent egalement apres toute duree subsequente de quatre (4) heures de travail 

supplementaire clont it est question aux paragrapher precedents. 

9.14 L'Employeur paie une allocation de repas de vingt dollars (20,00 $) a une personne salariee qui, a 
la demande de son superieur, demeure a son travail plus de vingt (20) minutes pendant sa periode 

de repas lors d'une journee reguliere de travail. De plus, la personne salariee a droit a trente 
minutes (0 h 30) d'arret payees au taux en vigueur de son quart de travail. Le moment de prendre 

le repas est etabli apres entente entre la personne salariee et I'Employeur. 

9.15 Coordonnateur de programme en loisirs 

L'horaire de travail pour la personne salariee coordonnateur de programme en loisirs est de cent 

soixante-quinze (175) heures par periode de trente-cinq (35) jours. Les dispositions relatives au 

temps supplementaire (article 11) s'appliquent apres cent soixante-quinze (175) heures clans cette 

periode. 

Lors de la periode du camp de jour, soit de la troisieme semaine de juin a la troisieme semaine 

d'aout, la semaine reguliere de travail pour la personne salariee coordonnateur de programme en 

loisirs affecte au camp de jour est de quarante (40) heures semaine. Cet horaire de 40 heures pour 

cette periode sera reevalue pour 2024. Dans ce cas, cette personne beneficie des dispositions 
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relatives au temps supplementaire (article 11) apres avoir effectue qua rante (40) heures de travail 

clans une semaine et/ou a compter de la sixieme (6e) journee de travail. 

9.16 Prepose au soutien logistique et administratif en loisirs 

La semaine reguliere de travail pour la personne salariee prepose au soutien logistique et 

administratif en loisirs est de trente-cinq (35) heures par semaine, lesquelles sont reparties sur 

cinq (5) jours et seront fixees selon les besoins du service. 

9.17 Agent de communication 

La semaine reguliere de travail pour la personne salariee agent de communication est de trente-

cinq (35) heures par semaine, lesquelles sont reparties sur cinq (5) jours et sont fixees selon les 

besoins du service. 

Cette personne beneficie des dispositions relatives au temps supplementaire (article 11) : 

- Apres avoir effectue trente-cinq (35) heures de travail clans une semaine; 

- Apres avoir effectue 7,75 heures de travail clans une journee; 

- Lorsqu'elle est appelee a travailler le samedi, le dimanche et lesjours feries. 

9.18 Manoeuvre aux parts et batiments 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee manceuvre pares et batiments est de 

quarante (40) heures, lesquelles sont reparties en 5 jours consecutifs, selon les besoins du service. 

La periode de repas est prise sur les lieux memes du travail ou a tout autre endroit designe par le 

superieur immediat ayant les commodites sanitaires necessaires (toilettes, lavabo, tables, chaises) 

et en autant que possible a la demie, mais pas plus tard que cinq (5) heures apres le debut du quart 
de travail. 

Les dispositions relatives au paiement du temps supplementaire (article 11.2b) en ce qui concerne 

la personne salariee occupant la fonction de manoeuvre aux parts et batiments s'appliquent 

uniquement : 

Apres 40 heures travaillees clans une meme semaine; 

Apres 8 ou 8,75 heures travaillees clans une meme journee, selon I'horaire en vigueur; 

Lors de la 6e et la 7e journee de travail clans la meme semaine. 
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L'article 9.12 de la convention collective ne s'applique pas. Par contre, I'horaire de travail des 

personnes salariees occupant la fonction de manoeuvre pares et batiments devra titre affiche une 

semaine a I'avance, en fonction des besoins du service, sauf en temps d'arrosage des patinoires 

ou les horaires de travail affiches pourront faire I'objet de changement sur avis prealable de 24 

heures. 

9.19 Horticulteur 

La semaine reguliere de travail pour la personne salariee horticultrice est de quarante (40) heures 

par semaine reparties de la fagon suivante: 

Lundi 6h30a11h15 12hA16h 

Mardi 6h30A11h15 12hA16h 

Mercredi 6h30A11h15 12hA16h 

Jeudi 6h30a11h15 12ha16h 

Vendredi 6 h 30 a 11 h 30 

 

Toutefois, I'horaire hebdomaclaire de quarante (40) heures est modifie pour les besoins d'arrosage 

de maniere a ce qu'un maximum de cinq (5) heures de travail puisse titre effectue pendant la fin 

de semaine, soit un samedi ou un dimanche, ainsi le travail de fin de semaine est paye au taux 

regulier. 

Ces modulations d'horaire sont reparties egalement et a tour de role entre les personne salariees 

horticultrice. 

L'horaire de travail module devra titre affiche une semaine a I'avance, en fonction des besoins du 

service. Toutefois, les horaires de travail affiches pourront faire I'objet de changement sur avis 

prealable de 24 heures en lien avec les conditions meteorologiques. 

9.20 Commis-receptionniste au Service des loisirs, de la culture et des relations a la communaute 

La semaine reguliere de travail pour la personne salariee commis-receptionniste est de trente-cinq 

(35) heures par semaine, lesquelles sont reparties sur cinq (5) jours et seront fixees selon les 

besoins du service. 

Cette personne beneficie des dispositions relatives au temps supplementaire (article 11) : 

- Apres avoir effectue trente-cinq (35) heures de travail clans une semaine; 

- Apres avoir effectue 7,75 heures de travail clans une journee; 

- Lorsqu'elle est appelee a travailler le samedi, le climanche et les jours feries. 
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9.21 Les personnes salariees, a 1'exception des journaliers et des journaliers residents, pourront voir 

leur horaire hebdomadaire etre modifie apres entente avec leur superieur immediat. 

Si la modification vise une periode de plus d'une semaine, le Syndicat en est avise. 

Les demandes de modifications peuvent provenir tant des personnes salariees que de .leur 

superieur immediat. 

En vertu de la presente entente, les heures non travaillees a la demande des personnes salariees 

doivent etre reprises, en dehors des heures regulieres stipulees a I'article 9 de la presente 

convention, et ce, clans un intervalle de trois jours (la veille de la journee ou les heures ne sont pas 

travaillees, la journee meme, ou le lendemain de cette journee). 

Les heures travaillees a la demande du superieur immediat, en dehors des heures regulieres 

stipulees a I'article 9 de la presente convention, doivent We compensees, par un conge remunere 

de meme duree, et ce, clans un intervalle de trois jours (la veille de la journee ou les heures sont 

travaillees, la journee meme, ou le lendemain de cette journee). 

Les modifications d'horaire effectuees en vertu de la presente entente sont soustraites de 

I'application des articles 9.10 et 9.11 (prime) et 11.1 (temps supplementaire) de la presente 

convention collective. 

9.22 Horaire bibliotheque 

Les horaires des employes de la bibliotheque respectent les besoins de couverture des heures 

d'ouverture et les balises suivantes : 

1- Un minimum d'une personne salariee reguliere est requis le samedi et le dimanche 

2- En fonction des besoins, les heures par jour et les maximums par semaine sont : 

Horaire type regulier (de la fete du travail a la fete Nationale) 
138 h par semaine 
Dimanche : 11 h 

Lundi : 5 h 

Mardi : 31.5 h 

Mercredi : 31.5 h 

Jeudi : 29 h 

Vendredi : 20h 

Samedi : 11h 

Horaire type d'ete (de la fete Nationale a la fete du travail) : 

104.5 h + Activites de la biblio-tente les vendredis PM et samedis et selon les horaires 

d'evenements 

Dimanche : 0 

Lundi : 0 

Mardi : 31.5 
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Mercredi : 34 h 

Jeudi : 26.5 h 

Vendredi : 13 h 
Samedi : Activites de la biblio-tente les vendredis PM et samedis et selon les horaires 

d'evenements 

En tout temps, pour des raisons de securite, la presence de deux (2) personnes lorsque la 

bibliotheque est ouverte est requise. 

a) Prepose au comptoir de pret 

L'horaire de travail des personnes salariees occupant les fonctions de preposee au comptoir 

de pret est etabli en fonction des besoins du service et s'echelonne du mardi au climanche 
inclusivement. 

L'employeur s'efforce de repartir egalement et equitablement les horaires pour inclure une 
rotation, de jour, de soir et de fin de semaine. L'horaire est affiche pour le mois deux semaines 
avant la mise en application. 

Le synclicat deposera une proposition d'horaire type au plus tard le 28 aout 2021, a defaut 

1'employeur mettra en application I'horaire. 

Temps supplementaire applicable A la personne salariee occupant la fonction de prepose au 

comptoir de pret : 

Les heures de travail supplementaires executees sont remunerees au taux regulier sauf clans 

les cas suivants : 

- Apres avoir effectue trente-cinq (35) heures de travail clans une semaine; 

- Apres avoir effectue huit (8) heures de travail clans une journee. 

b) Coordonnatrice-bibliothecaire 

La semaine de travail de la personne salariee occupant la fonction de coorclonnatrice-

bibliothecaire est de trente-cinq (35) heures par semaine pour la periode s'echelonnant de la 

fete du Travail A la Fete Nationale et de vingt-huit (28) heures par semaine pour la periode 

s'echelonnant de la Fete Nationale A la fete du Travail. Ces heures sont reparties sur un 

maximum de cinq (5) jours, sans maximum d'heures par jour. 

Cette personne salariee beneficie des dispositions relatives au temps supplementaire (article 

11) apres avoir effectue trente-cinq (35) heures de travail clans une semaine et/ou A compter 

de la sixieme (6e) journee de travail. 

c) Technicien en documentation 

La semaine de travail de la personne salariee occupant la fonction de technicien en 

documentation est de vingt-huit (28) heures par semaine pour la periode s'echelonnant de la 
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fete du Travail a la Fete Nationale et de vingt-quatre (24) heures par semaine pour la periode 

s'echelonnant de la Fete Nationale A la fete du Travail. Ces heures sont reparties sur un 

maximum de cinq (5)jours, sans maximum d'heures par jour. 

9.23 Magasinier-repartiteur 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee magasinier-repartiteur est de quarante (40) 

heures, lesquelles sont reparties en 5 jours consecutifs, selon les besoins du service. 

Les dispositions relatives au paiement du temps supplementaire (article 11.2b) en ce qui concerne 

la personne salariee occupant la fonction de magasinier-repartiteur s'appliquent uniquement : 

Apres quarante (40) heures travaillees clans une meme semaine; 

Apres huit soixante-quinze (8,75) heures travaillees clans une meme journee, selon 1'horaire 

en vigueur; 

Lors de la 6e et la 7e journee de travail clans la meme semaine. 

9.24 kat d'urgence 

Lorsque 1'employeur declare un etat d'urgence au sens de la Loi sur la securite civile, sur 

1'ensemble ou une partie de son territoire, 1'employeur peut demander A une personne salariee 

d'effectuer un autre travail que celui qu'elle effectue normalement. 
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ARTICLE 10 - SALAIRES 

10.1 Les taux de salaires et de classifications des personnes salariees visees par cette convention 

collective sont ceux apparaissant a I'annexe « C » des presentes. 

10.2 Paiement 

Les personnes salariees sont remunerees par depot bancaire le jeudi de la semaine qui suit la 

periode de paie. 

10.3 Bulletin de paie 

L'Employeur remet a la personne salariee avec sa paie, un bulletin de paie numerique sur lequel 

on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant paye a taux. double; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse; 

h) toute autre mention prevue a la Loi sur les normes du travail. 

10.4 Prime de la personne salariee chef d'equipe 

La personne salariee assignee par la Ville comme chef d'equipe beneficie d'une prime horaire pour 

la duree de cette assignation. Le montant de cette prime est fixe a sept pour cent (7 %) du salaire 

de sa fonction. 

10.5 Pourcentage d'augmentation des salaires 

Le pourcentage d'augmentation des salaires pour la presente convention collective est le suivant : 

2021 = 2,75 % 

2022 = 2,25 % 

2023 = 2,50 % 

2024 = 2,25 %* 

2025 = 2,50 % 
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*Pour 2024, le pourcentage d'augmentation sera de 2,25 % assorti d'une clause d'indexation a la 

somme de I'IPC d'un maximum 0.25%, si la somme des indices des prix a la consommation pour le 

Quebec depasse 7.5 % pour les annees 2021, 2022 et 2023. 

Pour chaque annee, ('indice qui sera utilise est celui de la moyenne annuelle calculee du mois de 

septembre d'une annee au mois de septembre de I'annee suivante : indice 2021= septembre 2020 

a septembre 2021, indice 2022 = septembre 2021 a septembre 2022, indice 2023 = septembre 

2022 a septembre 2023 (ex: si la somme de I'IPC 2021 + 2022 + 2023 = 7.55 %, ('indexation 2024 

sera egale a 2.30 %). 
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ARTICLE 11- TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

11.1 Toute personne salariee couverte par la presente convention, requise de travailler en plus et en 

dehors des heures regulieres stipulees a I'article 9 de la presente convention, est consideree 

comme ayant fait du temps supplementaire. 

11.2 a) Modalites de repartition du travail en temps supplementaire 

Le temps supplementaire est offert par service et a tour de role par ordre d'anciennete parmi les 

personnes salariees regulieres a temps complet et les personnel salariees regulieres a temps 

partiel. 

Seules les personnel salariees ayant inscrit leur nom sur la liste de disponibilit2 pour faire du temps 

supplementaire s'en voient offrir. Cette liste est mise a jour une fois par mois. 

Toute personne salariee dont le nom apparait sur ladite liste et qui refuse une offre de temps 

supplementaire ou est absente au moment de cette offre, est consideree comme I'ayant fait. 

Nonobstant les dispositions du present article, les modalites de repartition du travail en temps 

supplementaire s'appliquant au Service des travaux publics sont les suivantes : 

1. Dans le cadre des fonctions associees au journalier et journalier resident, le temps 

supplementaire est reparti parmi les personnel salariees occupant les fonctions de journalier 

et de journalier resident. 

2. Dans le cadre des fonctions associees a I'activite pares et batiments, le temps supplementaire 

est reparti parmi les personnel salariees occupant les fonctions de manoeuvre pares et 

batiments. 

La personne salariee de garde, selon les dispositions de I'annexe ((J)) de la presente convention 

collective, ne se voit pas offrir de temps supplementaire pendant cette periode lorsque celui-ci est 

planifie, sauf clans le cas ou I'offre de temps supplementaire, par ordre d'anciennete, est 

completee au sein des salaries concernes ayant inscrit leur nom sur la liste de disponibilite prevue 

A cet effet et qu'il reste du temps supplementaire disponible. 

Dans tous les autres cas, la personne salariee de garde effectue, de fagon prioritaire, le temps 

supplementaire a executer clurant sa periode de garde. 

En ce qui concerne les services des Loisirs, de la Culture et des relations a la communaute, des 

Communications, des Services administratifs et de I'Urbanisme, le temps supplementaire est offert 

par service et par dossier. 

b) Modalites de paiement du temps supplementaire 

La personne salariee qui effectue du travail supplementaire est remuneree comme suit 

- son taux de salaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %) pour chaque heure ainsi 

travaillee du lundi au samedi; 
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son taux de salaire regulier majore de cent pour cent (100 %) pour chaque heure, ainsi 

travaillee le dimanche ou lors d'un jour ferie prevu a I'article 12. 

c) Dans I'eventualite ou it y a absence de disponibilite clans I'une ou I'autre des fonctions 

suivantes au service des travaux publics : journalier, journalier resident et manoeuvre pares 

et batiments, le temps supplementaire est reparti parmi les autres personnes salariees du 

Service des travaux publics capable de remplir les exigences de la tache concernee et 

d'accomplir le travail. Toutefois, le tour de role par ordre d'anciennete ne s'applique pas. 

11.3 La personne salariee qui est tenue de revenir de son domicile pour effectuer un travail 

supplementaire est remuneree pour un minimum de trois (3) heures au taux de temps 

supplementaire. 

11.4 Toute personne salariee qui est appelee a executer un travail durant son conge hebdomadaire ou 

jour ferie est remuneree pour un minimum de trois (3) heures au taux applicable. 

11.5 La personne salariee qui effectue du temps supplementaire peut, a son choix, se le faire payer ou 

I'accumuler, sans limite, clans une banque prevue a cette fin, au taux du tarif du temps 

supplementaire applicable. Toutefois, la personne salariee pourra utiliser un maximum de cent 

vingt (120) heures en conge. Exceptionnellement, ce maximum de 120 heures pourra titre 

augmente, apres entente entre les parties. 

La personne salariee utilise sa banque de temps supplementaire aux conditions suivantes : 

a) La personne salariee informe son superieur immediat au moins quarante-huit (48) heures 

avant la prise du conge. Ce conge ne peut lui titre refuse sans motif valable. 

b) Normalement, une seule personne salariee a la fois utilise sa banque et si plus d'une demande 

est faite, la priorite est accordee a la premiere demande regue. 

c) Les conges sont pris par periode d'une heure ou plus. 

d) Les heures accumulees sont payables en tout temps a la demande de la personne salariee ou 

au plus tard a la mi-decembre lors du paiement des banques. 

11.6 Le temps supplementaire nest pas obligatoire sauf clans les cas d'urgence. Toutefois, lors 

d'activites se deroulant durant les fins de semaine, la Ville peut assigner, par ordre inverse 

d'anciennete, les personnel salariees dont elle a besoin, lorsqu'elle n'obtient pas, sur une base 

volontaire, le nombre de personnes salariees requises. 

Dans le cas ou un evenement prevu clans le paragraphe precedent se prolonge de maniere a ce 

que la Ville soit clans ('obligation d'assigner plus d'une fois des personnes salariees pour le meme 

evenement, I'assignation se fera a tour de role par ordre inverse d'anciennete. 
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ARTICLE 12 - CONGES FERIES PAYES 

12.1 L'Employeur accorde A toutes personnes salariees quatorze (14) conges feries payes, A savoir 

- le Jour de I'An; 

- le Iendemain du Jour de I'An; 

- le Vendredi saint; 

- le Iundi de PAques; 

- la fete des Patriotes; 

- la Fete Nationale; 

- la fete du Canada; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de grace; 

- la veille de Noel; 

- Noel; 

- le Iendemain de Noel; 

- la veille du Jour de I'An; 

- le jour de I'anniversaire de naissance de la personne salariee. 

Pour les personnes salariees des services suivants : Direction generale, Services administratifs, 

Urbanisme et Loisirs A 1'exception de la bibliotheque, les conges feries de la periode des fetes sont 

du 24 decembre au 2 janvier inclusivement. 

Lorsque, entre le 24 decembre et le 2 janvier inclusivement, le nombre de jours de conges feries 

est superieur A 6 jours, les personnes salariees du service des Travaux publics et les personnes 

salariees de la bibliotheque beneficie de conge(s) additionnel(s) A etre pris au tours des douze (12) 

mois qui suivent la periode des fetes apres une entente avec son superieur immediat quant au 

choix de la date du conge. 

12.2 En conge ferie, la personne salariee regoit une remuneration equivalente A celle qu'elle recevrait 

si elle etait au travail. 

12.3 Lorsque la personne salariee affectee A I'usine de filtration est tenue de travailler I'un de ces 

conges feries selon ses heures programmees, elle est remuneree au taux de deux cents pour cent 

(200 %). De plus, I'Employeur lui accorde un conge de huit (8) heures clans les trois (3) semaines 
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qui precedent ou qui suivent le jour du conge ferie, en tenant compte des besoins du service et 

des preferences de la personne salariee. 

12.4 Si I'un de ces conges feries coincide avec un jour de conge hebdomaclaire ou de conge annuel, la 

personne salariee peut, apres entente avec son superieur immediat, le reporter a I'interieur de la 

periode de trois (3) semaines precedant ou suivant la date de ce conge ferie. 

12.5 Les personnes salariees beneficient des conges feries pourvu qu'elles soient au travail le jour 
ouvrable precedant ou suivant la fete, a moins que leur absence ne soit motivee partoute absence 

prevue a la presente convention collective a la condition que cette absence soit de moins de trente 

jours. 

Les dispositions de I'alinea precedent ne s'appliquent pas lorsque la personne salariee est deja 

indemnisee par un regime de remplacement du revenu (indemnite versee par la CNESST ou toute 

autre indemnite) en autant que ladite indemnite ne soit pas inferieure au salaire net quoticlien 

auquel cas, la Ville paie la difference. 

12.6 Les personnes salariees qui clans leur horaire regulier doivent travailler le climanche de Paques 

sont remunerees au taux de deux cents pour cent (200 %) pour chaque heure ainsi travaillee. 
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ARTICLE 13 - CONGE ANNUEL 

13.1 Toute personne salariee regie par la presente convention collective a droit a un conge annuel pour 

la duree suivante : 

a) si la personne salariee a moins d'un (1) an de service, a la fin d'une annee de reference, elle 

a droit a un (1) jour de conge annuel pour chaque mois de service continu complete au 30 

avril avec un maximum de dix (10) jours. 

b) la personne salariee a droit a deux (2) semaines de conge annuel apres douze (12) mois de 

service continu completes au 30 avril. 

c) la personne salariee a droit a trois (3) semaines de conge annuel apres trois (3) ans de service 

continu completes au 30 avril. 

d) la personne salariee a droit a quatre (4) semaines de conge annuel apres six (6) ans de service 

continu completes au 30 avril. 

e) la personne salariee a droit a cinq (5) semaines de conge annuel apres treize (13) ans de 

service continu completes au 30 avril. 

f) la personne salariee a droit a six (6) semaines de conge annuel apres dix-sept (17) ans de 

service continu completes au 30 avril. 

g) I'Employeur accorde a toutes les personnes salariees la possibilite de pouvoir prendre, clans 

un premier tour, jusqu'a trois (3) semaines de vacances. Lesquelles pouvant etre consecutives 

ou non. 

Cependant, pour des raisons exceptionnelles, it sera possible a une personne salariee de prendre 

plus de trois (3) semaines consecutives de vacances, si le directeur general de la Ville y consent. 

Dans un second tour, en autant que les besoins de la Ville le permettent, le quantum ci-haut 

mentionne peut etre depasse. 

13.2 Les dispositions de I'article 10.2 s'appliquent pendant la duree des vacances. 

13.3 Tenant compte du besoin du service, de I'anciennete et du choix exprime par la personne salariee 

avant le 31 mars de chaque annee, les dates de vacances sont determinees par la Ville et affichees 

le 30 avril de chaque annee. 

13.4 Lorsqu'une personne salariee quitte le service de la Ville, elle a droit au benefice des jours de 

conges annuels accumulesjusqu'a la date de son depart, le tout conformement a I'article 13.1. 

13.5 Aux fins de calcul pour determiner le mois de service, la personne salariee engagee entre le 

premier (1e,) et le quinzieme (15e) jour du mois est reputee avoir acquis le mois entier de service. 
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13.6 La personne salariee qui est incapable de pre ndre ses vacances a la periode prevue, a la suite d'une 

incapacite ayant debute avant ou pendant sa periode de vacances, peut reporter ses vacances a 

une periode ulterieure. Toutefois, elle doit en aviser son superieur immediat sans delai et 

soumettre, a la demande de I'Employeur, un certificat medical. 

13.7 Le conge annuel peut etre fractionne en journees ou en heures si la personne salariee en fait la 

demande et si I'Employeur y consent. 

13.8 Aux fins des clauses 13.1 a, b, c, d, a et f, la personne salariee re4oit pour la periode de vacances ci 

laquelle elle est admissible deux pour cent (2 %) des gains totaux de I'annee civile precedente pour 

chacune des semaines auxquelles elle a droit avec comme minimum ('equivalent de son salaire 

regulier. 

Les dispositions de I'alinea precedent relatives au minimum equivalant au salaire regulier ne 

s'appliquent pas lorsque la personne salariee est absence de son travail pendant une periode de 

douze (12) mois ou plus. Un mois travaille aux fins de la presente, signifie un mois de calendrier 

au tours duquel la personne salariee a travaille dix (10) jours et plus. 

13.9 a) La personne salariee qui a deja planifie ses periodes de vacances tel que prevu au present 

article, peut, apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur, changer ses dates de vacances. 

b) Les periodes de vacances laissees vacantes par les changements resultant de I'application des 

dispositions prevues au paragraphe a) du present article pourront etre comblees par 

anciennete a la demande d'une personne salariee. 
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ARTICLE 14 - CONGES SPECIAUX 

14.1 Deces 

Toute personne salariee couverte par la presente convention peut s'absenter de son travail sans 

perte de traitement dans les cas suivants : 

a) sept (7) jours ouvrables a ('occasion du deces de son conjoint, d'un de ses enfants, d'un-des 

enfants de son conjoint, de son pere et de sa mere; 

b) trois (3) jours ouvrables a ('occasion du deces des membres suivants de sa famille: frere, sceur, 

pere et mere de son conjoint, pere et mere de I'un de ses enfants et petits-enfants, conjoint 

du pere ou de la mere; 

c) les jours ouvrables mentionnes aux paragrapher a et b du present article peuvent etre pris de 
fagon non consecutive; 

d) un (1) jour ouvrable de conge a ('occasion du deces de sa belle-sceur ou de son beau-frere, de 

sa bru et de son gendre, de ses grands-parents ou executeur testamentaire. 

14.2 Lors des deces precedemment mentionnes, la personne salariee a doit a une (1) journee ouvrable 

additionnelle si le lieu des funerailles est situe a plus de deux cent quarante (240) kilometres de sa 

residence. 

14.3 Avant son depart, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat et produire, a sa 

demande, toute attestation justifiant cette absence. 

14.4 Conge de maternite, parental ou d'adoption 

a) Conge de maternite 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de dix-huit 
(18) semaines, selon le regime choisi par elle (voir a cet effet le tableau «Au). La personne salariee 
doit fournir la preuve de ces prestations du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 

indiquant la contribution gouvernementale. 

La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la 20e semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement a egalement droit au conge de maternite. 

La repartition du conge, avant et apres I'accouchement appartient a la personne salariee et 

comprend le jour de I'accouchement. 

En cas de risques relies a la fonction occupee par la personne salariee, celle-ci doit entamer des 

demarches aupres de la Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite au travail 

(CNESST). Elle peut, selon le cas, etre reaffectee a une autre fonction en accord avec son medecin 

traitant. 
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b) Conge de paternite 

La personne salariee a droit a un conge de paternite d'une duree maximale de cinq (5) semaines 

selon le regime choisi par elle (voir le tableau (( A »). Ces semaines peuvent etre prises separement. 

La personne salariee a droit a I'allocation prevue par le RQAP. Ce conge nest pas transferable et 

ne peut etre partage. II peut etre pris a n'importe quel moment, mais it ne peut commencer avant 

la semaine de la naissance de 1'enfant et doit se terminer au plus tard cinquante-deux (52) 

semaines apres la naissance de 1'enfant. 

c) Conge parental 

La personne salariee a droit a un conge parental d'une duree maximale de trente-deux (32) 

semaines selon le regime choisi par elle (voir le tableau ((A») et peut le partager avec son conjoint. 

Dans le cas ou le conge parental est partage, la personne salariee a droit aux prestations 

supplementaires de chomage jusqu'a concurrence de ses semaines. 

Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du nouveau-ne et doit se 

terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance de 1'enfant. 

d) Conge d'adoption 

La personne salariee qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant du conjoint, a droit a un 

conge d'adoption d'une duree maximale de trente-sept (37) semaines selon le regime choisi par 

elle (voir le tableau ((A») et peut le partager avec son conjoint. 

Le conge d'adoption ne peut commencer avant la semaine ou 1'enfant est confie a la personne 

salariee. II peut aussi debuter la semaine ou la personne salariee quitte son travail pour se rendre 

a 1'exterieur du Quebec afin que 1'enfant lui soit confie. 

e) Prestations supplementaires de chomage (PSC 

Conge de maternite ou d'adoption 

Pendant la duree du conge de maternite ou d'adoption, la personne salariee beneficie de tous les 

avantages de la convention collective. Notamment, la personne salariee beneficie des prestations 

supplementaires suivantes : 

deux (2) semaines payees en totalite; 

2. dix-sept (17) semaines payees en complementarite avec le programme d'assurance-emploi 

jusqu'a concurrence de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut. 

Conge de paternite 

Pendant la duree du conge de paternite, la personne salariee beneficie de tous les avantages de 

la convention collective. Notamment, la personne salariee beneficie des prestations 

supplementaires suivantes : 
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cinq (5) semaines payees en complementarite avec le programme d'assurance-emploi jusqu'A 

concurrence de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire brut. 

Conge parental 

Pendant la duree du conge parental, la personne salariee beneficie de tous les avantages de la 

convention collective sous reserve des dispositions suivantes : 

dix (10) semaines payees en complementarite avec le programme d'assurance-emploi jusqu'A 

concurrence de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire brut. 

Obtention d'un conge 

Pour obtenir I'un de ces conges, la personne salariee doit Bonner un avis ecrit au moins trois (3) 

semaines avant la date du depart accompagn6 d'un certificat medical, sur demande de 

1'employeur et si applicable, sauf pour les cas spsciaux d'accouchement premature. Un avis de 

meme duree doit etre donne pour informer de la date de son retour. 

Retour au travail 

A la fin du conge, la personne salariee devra etre reintegrse clans son poste habituel avec le meme 

salaire et les memes avantages auxquels elle aurait eu droit si elle 6tait restee au travail. Dans 

1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, elle sera replacee clans un poste equivalent, sans que 

cette disposition puisse confsrer a la personne salariee visse un avantage clont elle n'aurait pas 

beneficie si elle etait restee au travail. 

A 1'expiration des conges 

Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an sera accords sur demande, en 

prolongation du conge de maternity, du conge parental et du conge d'adoption. La demande devra 

etre soumise au moins trois (3) semaines avant la fin des conges ci-clessus mentionnes. 

Le defaut de se presenter a 1'expiration des conges est considers comme une demission. 

La personne salariee qui souhaite mettre fin a ses conges avant la date prsvue du retour au travail, 

doit faire parvenir A la Ville un avis 6crit au moins trois (3) semaines avant la fin du conge. 

Conditions 

Durant ces conges, la personne salariee devra continuer de payer sa part des primes d'assurances 

groupe, sa participation au fonds de pension et sa cotisation synclicale. La Ville continue de verser 

sa part des contributions qu'elle aurait versee si la personne salariee etait au travail. 

Naissance ou adoption - absence 

La personne salariee clont la conjointe accouche peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours 

ouvrables clont trois (3) sont remunsres a ('occasion de la naissance de son enfant. 
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Ce conge peut etre fractionne en journee a la demande de la personne salariee. II ne peut etre pris 

apres 1'expiration des quinze (15) jours ouvrables qui suivent I'arrivee de 1'enfant A la residence de 

son pere ou de sa mere. 

La personne salariee peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours ouvrables dont trois (3) 

remuneres A 1'occasion de I'adoption d'un enfant autre que celui de son conjoint. 

Ce conge peut etre fractionne en journee A la demande de la personne salariee. II ne peut etre pris 

apres 1'expiration des quinze (15) jours ouvrables qui suivent I'arrivee de 1'enfant A la residence de 

son pere ou de sa mere. 

Tableau «A» 

Duree, remplacement du revenu 

Types de prestations 

Regime de base Regime particulier 

Prestations de maternite 

(naissance) 

Prestations parentales 

partageables entre les parents 

(naissance) 

18 semaines a 70 % 

(les 18 semaines sont 

admissibles aux prestations 

supplementaires de chomage) 

7 semaines a 70 % 

(les 7 semaines sont admissibles 

aux prestations supplementaires 

de chomage pour la personne 

salariee) 

15 semaines a 75 % 

(les 15 semaines sont 

admissibles aux prestations 

supplementaires de chomage) 

25 semaines A 75 % 

(dont 19 semaines sont 

admissibles aux prestations 

supplementaires de chomage 

pour la personne salariee) 

3 semaines additionnelles des 

25 semaines A 55 % 
que 6 semaines de prestations 

parentales partageables ont ete 

(dont 9 semaines sont 
versees A chaque parent : 75 % 

admissibles aux prestations 
du revenu . 

supplementaires de chomage 
pour la personne salariee) 

4 semaines additionnelles des 

que 8 semaines de prestations 

parentales partageables ont ete 

versees A chaque parent : 55 

du revenu 
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Duree, remplacement du revenu 

Types de prestations 

    

Regime de base Regime particulier 

Prestations de paternite 

(naissance) 

Prestations d'adoption 

partageables entre les parents  

5 semaines a 70 % 

(les 5 semaines sont admissibles 

aux prestations supplementaires 

de ch6mage pour la personne 

salariee) 

12 semaines a 70 

(les 12 semaines sont 

admissibles aux prestations 

supplementaires de ch6mage 

pour la personne salariee)  

3 semaines a 75 

(les 3 semaines sont admissibles 

aux prestations supplementaires 

de ch6mage pour la personne 

salariee) 

28 semaines a 75 

(dont 19 semaines sont 

admissibles aux prestations 

supplementaires de ch6mage 

pour la personne salariee) 

25 semaines a 55 

(dont 4 semaines sont 

admissibles aux prestations 

supplementaires de ch6mage 

pour la personne salariee) 

14.5 Devoir de jure et/ou temoin 

a) La personne salariee appelee a servir de jure ou de temoin devant les tribunaux civils ou 

criminels clans une cause ou elle nest pas Tune des parties ou a etre temoin clans une cause 

impliquant la Ville ne subit aucune perte de salaire. La personne salariee remet a I'Employeur 

les honoraires rebus de la Couronne. 

b) La personne salariee peut changer sa periode de vacances ou de conges feries. Le moment de 

la prise de vacances ou de conges feries se fait apres entente avec le superieur immediat. 

14.6 Conge sans solde 

Apres entente entre la personne salariee et I'Employeur, la personne salariee peut beneficier d'un 

conge sans solde pour une periode maximale d'une (1) annee. Advenant que I'Employeur refuse 

(edit conge, celui-ci doit motiver son refus par ecrit. 

14.7 Si les dispositions de I'article 14 se revelaient inferieures aux normes minimales prevues par la loi, 

les dispositions de la loi s'appliquent. 

14.8 Obligations familiales 

Une personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par annee 

pour remplir les obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 
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1'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa mere, 

d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi We fractionnee si la Ville y 

consent. 

La personne salariee doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible et prendre les moyens 

raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

14.9 Conge a traitement differe 

La personne salariee reguliere a temps complet ou temps partiel peut obtenir un conge a 
traitement differe en autant que les besoins de la Ville le permettent et apres entente entre les 

parties, sur les modalites applicables. 

Convention collective 2021-2025 V  

SUP—section locale 4294 

Ville de Lovaltrie Page 45 sur 152 



ARTICLE 15 - CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

15.1 Au 1" janvier de chaque annee, I'Employeur instaure une banque de conges de maladie et/ou de 

conges personnels et la personne salariee, sauf clans Ies cas prevus aux paragrapher 15.9 et 15.10 

du present article, voit sa banque etre creditee de la maniere suivante : 

- 77 heures pour une personne salariee clont I'horaire hebdomadaire regulier est de 35 heures; 

- 88 heures pour une personne salariee clont I'horaire hebdomadaire regulier est de 40 heures. 

15.2 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet sa banque de conges de maladie et/ou de 

conges personnels auxquels elle a droit, regoit, au plus tard, lors du paiement de la derniere paie 

de ('annee en tours, le paiement, au taux horaire regulier, de ces heures non utilisees. 

15.3 Les conges personnels peuvent etre pris en fraction de journee ou en journee complete pour un 

maximum de cinq (5) jours consecutifs. Pour des raisons exception nelles, ce maximum de jours 

consecutifs peut etre augmente, apres entente entre Ies parties. 

15.4 Pour tout conge personnel previsible, la personne salariee s'entend avec le directeur de son 

service sur le choix de la date de I'absence. 

15.5 Sur demande de son superieur immediat, la personne salariee doit fournir une attestation ecrite 

ou un certificat medical apres la troisieme (3e) journee consecutive d'absence pour maladie. 

La Ville exerce en tout temps son droit de faire expertiser par son propre medecin et a ses frais 

toute personne salariee absente. 

15.6 En cas d'absence causee par une lesion professionnelle, le nombre cle jours de maladie disponibles 

au credit de la personne salariee nest pas affecte. 

La Ville s'engage a verser a la personne salariee accidentee une indemnite, a titre d'avance, egale 

a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de celle qu'elle recevra eventuellement de la CNESST. Suite au 

remboursement effectue par la CNESST, la Ville procedera aux ajustements qui s'avereront 

necessaires. 

15.7 Si la banque de conges de maladie et/ou de conges personnels ci-haut mentionnee est utilisee 

pour fins de maladie, I'assurance salaire s'applique apres le delai de carence qui y est prevu. 

15.8 En conge de maladie et/ou en conge personnel, la personne salariee regoit une remuneration 

equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

15.9 En cas de depart volontaire ou de congediement d'une personne salariee, I'Employeur etablit la 

proportion du credit auquel une personne salariee a droit en fonction du nombre de moil d'emploi 

clans ('annee en tours. Selon le cas, I'Employeur rembourse a la personne salariee le solde non 

utilise du credit ainsi calcule et auquel la personne salariee a droit ou la personne salariee 

rembourse I'Employeur, la partie de credit utilisee a laquelle it n'avait pas droit, et ce, au taux de 

salaire que la personne salariee avait au moment de son depart. 
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Lorsqu'une personne salariee est embauchee en cours d'annee, I'Employeur instaurera une 
banque de conges de maladie et/ou personnels qui sont etablie en fonction du nombre de moil 
d'emploi clans I'annee en cours. 

15.10 Lorsqu'il y a absence au cours d'une annee, la banque de jours de maladie de I'annee en cours, 

prevue a I'article 15.1, est reduite d'une demi-journee par moil non travaille. 

Modalites de remboursement du credit utilise 

La partie du credit de jours de maladie utilisee en vertu des dispositions de ('article 15.9 est 

remboursee, le cas echeant, par la personne salariee, suivant les modalites de 1'entente qu'elle 

doit conclure, a cet effet, avec la Ville. 

A defaut de la part de la personne salariee de conclure une telle entente, la Ville se reserve le droit 

de retenir sur le salaire, les sommes dues conformement aux dispositions de I'article 22.12. 
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ARTICLE 16 - MESURES DISCIPLINAIRES 

16.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur 

prend Tune des trois (3) mesures qui suivent : 

a) l'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

16.2 Toute personne salariee qui est l'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 

procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

16.3 Les mesures disciplinaires clont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete informes par ecrit 

ne peuvent etre invoquees ou mises en preuve lors de I'arbitrage. 

16.4 Aucune pression ou menace nest exercee clans le but d'amener une personne salariee a signer un 

document traitant de la responsabilite d'une infraction disciplinaire pouvant l'incriminer ou servir 

de preuve aux differentes etapes du processus de reglement de griefs. 

16.5 La personne salariee clont la concluite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 

avertissement ecrit, en re4oit une copie de la part de son superieur immediat. Copie de cet avis 

est transmis au Syndicat simultanement. Le superieur immediat precise clans cet avis la ou les 

raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 

16.6 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la personne salariee 

avec un preavis d'au moins soixante-douze (72) heures. Le Syndicat doit en etre avise clans ce 

meme delai. 

16.7 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee est retiree de son dossier 

apres douze (12) mois. 

16.8 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et le Syndicat Wen 

ont pas re~u copie. 

16.9 Seuls les motifs donnes sur ('avis de sanction peuvent etre utilises contre une personne salariee 

lors d'un arbitrage. 

16.10 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des personnes de 

1'exterieur nest pas invoquee contre cette personne salariee ou versee a son dossier a moins 

qu'elle ne soit ecrite et signee. 

16.11 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte et ont toute liberte 

de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

16.12 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 
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ARTICLE 17 - PROCEDURE DE GRIEF ET WARBITRAGE 

Dans le cas de grief concernant les conditions de travail, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se 

conformer a la procedure suivante : 

17.1 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent etre regles le plus promptement possible. 

17.2 Preliminaire 

La personne salariee accompagnee d'un representant synclical peut, avant de presenter un grief, 

discuter de son probleme avec son superieur immediat afin d'en venir a une entente a I'amiable. 

Premiere etape 

Tout grief qu'une personne salariee, le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est d'abord 

soumis clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement clonnant ouverture 

au grief, avec un delai maximal de six (6) mois de son occurrence, a la direction generale de la Ville 

ou a son representant designe ou au president du Syndicat ou a son representant designe, selon 

le cas. 

Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer clans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du depot 

du grief, et la partie a laquelle le grief s'adresse doit Bonner sa reponse au grief clans le meme 

delai. 

Si la decision nest pas rendue dans le delai ci-dessus mentionne ou si la decision nest pas 

satisfaisante, le grief est soumis a 1'etape suivante. 

Troisieme etape 

Le grief est soumis a I'arbitrage clans les trente (30) jours de la decision de la partie a laquelle le 

grief est adresse ou clans les trente (30) jours de 1'expiration du delai prevu a la deuxieme etape, 

par un avis ecrit, adresse a la Ville ou au Syndicat, suivant le cas, auquel est jointe copie de 1'avis 

transmis au ministere du Travail en vertu de I'article 100 du Code du travail, clemanclant la 

nomination d'un arbitre, si ces dernieres Wont pas reussi a s'entendre sur le choix d'un arbitre. 

17.3 Les delais determines au present article peuvent etre prolonges apres entente entre la Ville et le 

Syndicat. 

17.4 Le defaut de presenter un grief clans les delais prevus a la convention collective entraine sa 
decheance. 

17.5 Une erreur technique clans la soumission ecrite du grief ne I'invalide pas. 

17.6 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 

convention. L'arbitre n'a aucune autorite en aucun temps pour ajouter, soustraire, modifier ou 

amender quoi que ce soit clans cette convention. 
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17.7 La decision de I'arbitre lie les parties et doit titre executee au plus tard clans un delai de trente (30) 

jours de calendrier de la date a Iaquelle elle a ete envoyee aux parties. 

17.8 Si le Syndicat se croit lese clans I'application de la convention, it doit soumettre son grief 

directement a I'attention de la direction generale en suivant le delai prevu a I'article 17.2. 

17.9 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer la personne salariee avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable clans les circonstances, y compris determiner, s'il y a 

lieu, le montant de la compensation ou des dommages auxquels une personne salariee peut 

avoir droit selon les preuves soumises par les parties. Toute indemnit2 ne doit jamais 

depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que la personne salariee a pu 

gagner ou recevoir ailleurs clans I'intervalle, et ce, sous reserve des dispositions du Code du 

travail. 

17.10 L'arbitre doit rendre sa decision, par ecrit, clans les trente (30) jours suivants la derniere audition. 

17.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont partages clans une proportion de cinquante pourcent (50 %) 

par chacune des parties. 

17.12 Les personnes salariees appelees a t2moigner a un arbitrage sont liberties sans perte de traitement 

pour le temps requis a leur temoignage devant I'arbitre. 
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ARTICLE 18 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

18.1 a) La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables.afin d'assurer la securite et la sante de 
ses personnel salariees. 

b) Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer clans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des personnes 
salariees. 

c) Programme de formation continue 

La Ville donne des sessions d'information et de formation en matiere de sante et de securite 
au travail aux personnel salariees en fonction des besoins lies a leur fonction. La Ville s'efforce 
de tenir compte de I'anciennete clans ('application de la presente disposition. 

18.2 Un comite de sante et securite forme de trois (3) personnes salariees nommees par le Syndicat et 
de trois (3) personnes representantes de I'Employeur, se reunit au besoin avec un minimum de 
deux (2) rencontres par annee, sans perte de salaire afin de discuter des questions relatives a la 
sante et a la securite des personnes salariees et proceder, s'il y a lieu, a une inspection de securite. 

Le fonctionnement du comite se fait conformement aux reglements concernant les etablissements 
industriels et commerciaux. 

18.3 Toute recommendation du Comite de sante et securite doit etre presentee a la direction generale 
de la Ville qui voit a y donner suite clans la mesure du possible. 

18.4 a) La Ville fournit aux salaries, a la discretion du superieur immediat, 1'equipement necessaire a 
I'accomplissement de Ieur travail, a savoir 

- Une paire de bottes pour 1'hiver, si necessaire; 

- Une paire de bottes pour 1'ete, selon les travaux et si necessaire; 

- Une paire de couvre-bottes; 

- Un ensemble impermeable; 

- Un casque protecteur; 

- Des gants d'hiver ou d'ete, selon les travaux; 

- Une combinaison de travail d'ete; 

- Une combinaison de travail d'hiver. 
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b) A compter de 2022, I'Employeur accorde aux salaries suivants : journalier et journalier 

resident, operateurs a l'usine, manceuvre, concierge, horticulteur et technicien en genie civil, 

un montant de base de deux cent soixante-quinze dollars (275 $) pour I'achat de vetements 

pour 1'exercice de Ieur fonction. Une annee sur deux Tors de I'achat du manteau multi-saison 

le montant de base est de six cent dollars (600 $). Le montant accorde pour I'achat de bottes 

de securite est de deux cents cinquante dollars (250 $) par annee. Ces montants sont indexes 

selon le pourcentage d'indexation de la convention collective. 

Cette somme nest pas monnayable en argent mais disponible sous forme de credit chez le(s) 

fournisseur(s) choisi par 1'employeur. 

L'employeur etablit les parametres et les vetements de travail suivant sont obligatoires : 

- Chemise, Chandail, T-shirts (3); 

- Pantalons (4); 

- Manteau multi-saison (1) (aux deux (2) ans), sauf pour les operateurs de I'usine pour qui 

le remplacement est au besoin; 

- Bottine de securite. 

Ces vetements doivent etre portes en tout temps par la personne salariee pour les fins du 

travail et maintenus propres. 

Le logo de la Ville doit etre appose sur les vetements, le tout, aux frais de la Ville, aupres du 

fournisseur choisi par celle-ci. 

L'employe est responsable de I'achat des vetements de travail aux endroits determines par la 

Ville, et ce, en dehors de ses heures de travail. 

18.5 Les appareils protecteurs sont conformes aux normes de I'Association canadienne de 

normalisation (ACNOR-CSA) ou de celles de toute autre association de normalisation 

generalement reconnue. 

18.6 L'Employeur convient de tenir compte des demandes d'equipement facultatif qui s'avererait 

necessaire a la suite d'une recommandation du Comite de sante et securite. 
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ARTICLE 19 - REGIME WASSURANCES COLLECTIVES 

19.1 Les parties conviennent que le Syndicat soit le preneur de la police d'assurance collective en autant 

que tout changement au regime d'assurance collective, de meme que le choix de I'assureur, fasse 

I'objet d'une entente conjointe entre la Ville et le Syndicat. 

19.2 Les personnes salariees assument cent pourcent (100 %) des touts des primes d'assurance-vie de 

base des personnes a charge,, de I'invalidite de courte et de longue duree, ainsi que des soins 

clentaires. 

L'Employeur assume cent pourcent (100 %) des touts des primes d'assurance-vie de base, mort et. 

mutilation accidentelle, ainsi que des soins medicaux supplementaires. 

Lorsqu'un medicament generique est disponible, en substitution d'un medicament brevete 

prescrit, le remboursement sera calcule sur la base du tout du medicament generique. 

La repartition des touts des primes d'assurances collectives sera revisee a chaque renouvellement, 

clans le but d'atteindre et de conserver la repartition du tout des primes convenues : 

« L'Employeur soixante pourcent (60 %) et les personnel salariees quarante pourcent (40 %) n. 

19.3 Les parties conviennent de former un comite paritaire d'assurances collectives. Ce comite est 

forme d'au minimum 6 (six) personnes parmi les participants au regime (3 personnes syndique et 

3 personnes cadres). Ce comite sera tree clans les 6 mois suivant la signature de la presente 

convention collective. II se reunira ensuite a chaque renouvellement. Le comite pourra s'adjoindre 

d'un professionnel en assurance collective. 

19.4 Le manclat de ce comite est le suivant : 

a) etudier le regime afin : 

de s'assurer que les protections sont appropriees au groupe; 

d'assurer la perennite du regime en analysant les protections et les modifications 

requises, le cas echeant. 

Sur entente des parties, le comite se reunit sans perte de traitement pour les personnel salariees 

dument designees. 

19.5 En aucun temps le Syndicat ne peut modifier le regime d'assurances collectives sans avoir convenu 

des changements avec la Ville. 

19.6 Pendant la periode d'absence des personnes salariees regulieres a temps partiel, la contribution 

de la Ville est fixee a soixante pourcent (60 %) des primes applicables. 
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ARTICLE 20 - REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL - FTQ (RRFS-

FTQ) 

20.1 II est convenu que toutes les personnes salariees admissibles adherent au regime de retraite de la 

FTQ a financement salarial, apres la periode d'essai et que les cadres de la Ville peuvent y adherer 

et cotiser audit regime. 

Le texte du regime fait partie integrante de la convention collective. 

20.2 La contribution de la Ville au regime de retraite par financement salarial est etablie a 9.38 % du 

salaire regulier excluant toute prime ou tout temps supplementaire, pour chacune des annees de 

la presente convention collective. 

20.3 La contribution obligatoire de la personne salariee est egale au cout du service courant, plus 

I'amortissement de tout deficit, tels que definis clans 1'evaluation actuarielle, moins la cotisation 

de I'Employeur telle qu'indiquee a I'article 20.2 et doit representer minimalement 7,82 % du 

salaire regulier excluant toute prime et tout temps supplementaire. 

20.4 Pour les fins des articles 20.2 et 20.3, les periodes ci-clessous enumerees sont reputees avoir ete 

travaillees et font I'objet des cotisations mentionnees auxclits articles : 

Absences remunerees en vertu de la convention collective a 1'exclusion des periodes 

compensees par le regime d'assurance invalidite; 

Absences remunerees en vertu du regime de CNESST; 

Absences pour liberation synclicale. 

20.5 L'Employeur preleve sur chaque paie de la personne salariee le pourcentage fixe a I'article 20.3 et 

verse ce montant au regime de retraite de la FTQ en plus de la contribution indiquee a I'article 

20.2, selon les dispositions du regime. 

20.6 La Ville nest pas tenue responsable de tout deficit du regime et le surplus, le cas echeant, 

appartient a la personne salariee ou a toute autre personne qui y cotise selon les dispositions du 

regime. 

20.7 REER et Fonds de solidarite FTQ 

Les personnes salariees pourront, sur une base personnelle et sans contribution de I'Employeur, 

continuer de contribuer a leur REER et/ou au Fonds de solidarite de la FTQ. Cependant les 

clemandes de modifications de contributions personnelles peuvent etre faites pour un maximum 

de deux (2) fois par annee. 
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ARTICLE 21-FORMATION 

21.1 La personne salariee qui desire suivre une formation reconnue et connexe avec son travail (ou sur 

toute autre matiere qui est susceptible de lui permettre d'acceder a une autre fonction) doit 

prealablement faire accepter sa demande par I'Employeur. 

Les cours approuves par I'Employeur sont rembourses a cent pour cent (100 %) a la condition que 

la personne salariee fournisse une attestation confirmant qu'elle a reussi le cours. 

21.2 La personne salariee qui, a la demande de I'Employeur, re4oit cette formation en dehors des 

heures normales de travail est remunere a son taux regulier majore de cinquante pour cent (50 %) 

pour chaque heure de formation, y compris pour le temps de deplacement requis quand la 

formation a suivre exige un depart hatif avant cette derniere ou un retour tardif apres celle-ci, en 

autant que ces exigences fassent ('objet d'un accord avec le superieur immediat. 

21.3 Aux fins du present article, les coots de formation incluent les frais de deplacement, les frais de 

cours, de pension, etc. 
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ARTICLE 22 - DISPOSITIONS PARTICULIERES 

22.1 Conditions speciales de travail 

Dans le but d'eviter des mises a pied, it est loisible a I'Employeur de deroger A la presente 

convention et d'etablir des conditions de salaire differentes de celles qui figurent aux presentes, 

pour Ies personnel salariees souffrant de deficiences physiques ou clont I'aptitude est diminuee A 

cause de I'Age ou autre cause. 11 devra, en pareil cas, y avoir entente entre la Ville et le Syndicat. 

22.2 Frais de deplacement 

a) La Ville verse une prime par kilometre parcouru A une personne salariee requise par 

I'Employeur d'utiliser son vehicule personnel clans 1'exercice de ses fonctions. Ceci exclut 

toutefois Ies deplacements du domicile de la personne salariee A son lieu de travail et vice 

versa. La prime correspond au bareme de I'Agence du Revenu du Canada de septembre pour 

I'annee suivante. 

b) Compte tenu du peu de kilometrage que Ies personnes salariees concierges de soir sont 

appelees A effectuer pour Ies fins de leur travail, elles beneficient de ('allocation mensuelle 

suivante 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 
2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50 

122,88$ 125,64$ 128,78$ 131,67$ 134,96$ 

c) Cette allocation toutefois nest pas versee, pour la duree de I'absence, lorsque la personne 

salariee est absente pour plus de deux (2) semaines. Toutefois, la personne salariee re4oit son 

allocation clurant sa periode de vacances. 

De plus, une prime par kilometre est accordee lorsque Ies deplacements de ces dernieres sont 

effectues clans un rayon excedant vingt (20) kilometres de I'h6tel de ville pour tout kilometre ainsi 

parcouru. 
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22.3 Lorsqu'une personne salariee reguliere perd le privilege d'utiliser son permis de concluire en raison 

de I'application d'un reglement ou d'une loi quelconque etqu'un tel permis lui est necessaire clans 

1'execution de ses taches, la Ville affecte cette personne salariee a des taches ne necessitant pas 

la concluite d'un vehicule. 

II incombe a la personne salariee d'informer immediatement la Ville, lorsque son permis est 

suspenclu. 

22.4 Fusion - Annexion 

a) La fusion ne doit pas avoir comme consequence la perte directe ou indirecte d'emploi 

d'aucune personne salariee reguliere couverte par le certificat d'accreditation. 

b) Advenant le cas d'un reglement de fusion, d'annexion ou de regroupement, la Ville prend les 

dispositions necessaires afin de proteger les personnel salariees regulieres regies par le 

certificat d'accreditation et leur assurer; par son reglement et/ou entente, toutes les 

conditions de travail ainsi que tous les benefices et avantages stipules clans la presente 

convention. 

22.5 Annexes et lettres d'entente 

Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente convention collective. 

22.6 Sous-traitance 

La Ville convient de n'accorder aucun contrat de sous-traitance qui aurait pour effet de causer ou 

de prolonger une mise a pied d'une personne salariee reguliere. 

22.7 L'Employeur s'engage a defrayer Tune des cotisations inherentes aux associations professionnelles 

reliees a la fonction d'agent en urbanisme et d'inspecteur en batiments. 

22.8 L'Employeur s'engage a defrayer toute prime d'assurance supplementaire occasionnee par 

('utilisation du vehicule personnel de la personne salariee clans 1'exercice de ses fonctions. 

22.9 Toute personne salariee, impliquee clans un accident, clans 1'exercice de ses fonctions, avec un 

vehicule de I'Employeur ou avec son vehicule personnel, qui subit, en raison de cet accident, une 

augmentation de sa prime d'assurance-auto personnelle peut demander le remboursement de 

cette augmentation a I'Employeur. Ce remboursement est accorde par I'Employeur sur 

presentation de pieces justificatives demontrant le lien de causalite entre cette augmentation et 

I'accident. De plus, clans le cas de ('utilisation du vehicule personnel, I'Employeur rembourse a la 

personne salariee la somme corresponclant a la franchise de sa police d'assurance-automobile. 
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22.10 Formation preretraite 

La personne salariee qui prend sa retraite, a droit a une formation fournie par le SUP,clans les 

trois (3) ans precedant la prise de cette retraite ou preretraite et est liberee une seule fois sans 
perte de salaire pour suivre cette formation pour un maximum de trois (3) jours. Les coats relies a 

cette formation sont assumes par le SUP. Les depenses en salaires et en frais de deplacement 

assumees par la Ville sont admissibles a la Loi favorisant le developpement et la reconnaissance 

des competences de la main-d'oeuvre. 

Afin de prevoir le remplacement de ces personnel salariees, le syndicat doit annoncer les dates de 

formation au moins trente (30) jours a I'avance et s'engage a ne pas organiser une telle formation 

au cours des mois de juin, juillet et aoat. 

22.11 Modalites de remboursement 

Dans tous les cas pour lesquels une personne salariee doit rembourser a la Ville une Somme 
d'argent, cette derniere ne peut deduire de son salaire plus de cinquante dollars (50,00 $) par 
semaine jusqu'a concurrence de la somme due. 

Lors de la fin d'emploi d'une personne salariee, toute somme due par cette derniere a la Ville est 

deduite des montants auxquels celle-ci peut avoir droit au moment de son depart. 
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ARTICLE 23 - DUREE DE LA CONVENTION 

23.1 La presente convention collective prend effet a compter de la date de sa signature et demeure en 
vigueur jusqu'au 31 decembre 2025 inclusivement, sauf dispositions specifiques differentes 
prevues a la presente. 

La retroactivite s'applique uniquement sur le salaire verse entre le ter janvier et la date de la 
signature, aux primes (jour/soir/nuit/garde) et a la contribution de la Ville au regime de retraite. 

La retroactivite s'applique aux personnel salariees qui ont un lien d'emploi avec la Ville a la date 
de la signature de la. convention collective ainsi qu'aux personnes salariees regulieres (temps 
complet et temps partiel) qui ont ete a I'emploi entre le ter janvier et la date de la signature de la 
convention collective. 

La retroactivite ne s'applique pas aux dispositions pour les personnel salariees temporaires (3.14), 

surveillantes (annexe G), etudiantes (annexe 1), prepose aux materiaux secs (annexe H). Les 
changements aux conditions de travail s'appliqueront a compter de la date de la signature sauf 

dispositions specifiques differentes prevues a la presente. 

23.2 Les dispositions de la presente convention continueront de s'appliquer jusqu'a la signature d'une 

nouvelle convention. 

23.4 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, la Ville s'engage a payer 

la retroactivite prevue a I'article 23.1. 

EN FOI DE QUOI, les parties signent la presente ce e jour de 2021. 

VILLE DE LAVALTRIE 

Signature 

G \A QJ 
Nom 

~aUAM"-' ~~ 

ignature 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SECTI~- N LOCALE 4294 

Signature iv 

1 

Nom 

Signat e 

~LVA) G E~R~Mo.v ( 
Nom Nom 
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ANNEXE « A » - ANCIENNETE A LA SIGNATURE 

Nom Classification Echelon 
Date 

d'embauche 

Anciennete 

A M J 

      

Preposee soutien adm et logistique 7 1978-04-17 42 8 14 

Journalier resident 7 1991-04-08 29 8 23 

Commis au greffe et aux archives 7 1992-10-22 28 2 9 

Journalier 7 1995-12-12 25 1 0 19 

Operateur de filtre 7 1996-05-27 24 7 4 

Journalier 7 1998-05-25 22 7 6 

Journalier 7 2002-01-05 18 11 26 

Inspecteur en batiment (temps 

partiel) 
7 * 2003-03-04 17 6 13 

Concierge 7 2003-04-14 17 8 17 

Secretaire administrative 7 2003-05-09 17 4 9 

Horticultrice (temps partiel) 7* 2004-04-26 16 8 5 

Manoeuvre pares et bat. 7 2006-04-18 14 8 13 

Preposee comptoir pret (temps 

partiel) 
7* 2008-04-28 12 8 3 

Journalier 7 2008-04-29 12 8 2 

Agente de communication 7 1 2008-05-20 12 7 11 

Journalier 7 2008-08-07 12 4 24 

Journalier 7 2009-05-11 11 7 20 

Concierge 7 2009-08-06 11 4 25 

Operateur d'eau potable et d'eau 

usees 

7 2009-08-23 11 4 8 

Coordonnatrice bibliothecaire 7 2010-05-18 10 7 13 

Commis receptionniste 7 2011-03-01 9 9 30 

Agente de communication 7 2011-03-14 9 9 17 

Journalier 7 2011-06-20 9 6 11 

Concierge 7 2011-07-05 9 5 26 

Coordonnatrice aux achats 7 2012-03-19 8 9 12 

Journalier 7 2012-05-07 8 7 24 

Journalier 7 2012-05-14 8 7 17 

Commis receptionniste 7 2012-05-22 8 7 9 
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Preposee comptoir pret (temps 

partiel) 
7* 2012-12-19 8 0 12 

Manoeuvre pares et bat. 7 2013-04-29 7 8 2 

Commis receptionniste 7 2013-11-25 7 1 6 

Coord. Operateur filtre 7 2014-02-24 6 10 7 

Preposee comptoir pret (temps 

partiel) 
7* 2014-09-02 6 3 29 

Concierge 6 2015-05-19 5 6 12 

Commis receptionniste 5 2016-05-02 4 7 29 

Operateur d'eau potable et d'eau 

usees 
5 2016-05-16 4 7 15 

Technicienne en comptabilite 6 2017-02-13 3 10 19 

Technicienne en comptabilite 6 2017-02-14 3 10 18 

Manoeuvre pares et bat. 3 2018-05-14 2 7 17 

Manoeuvre pares et bat. 3 2018-05-15 2 7 16 

Coordonnateur prog. Loisirs- 

culture 
7 2018-06-04 2 6 28 

Horticultrice (temps partiel) 6 
1

 2018-06-11 2 6 20 

 

Tech. en genie civil 2 2019-01-22 1 11 9 

  

Agent en urbanisme-insp bat 7 2019-02-26 1 10 5 

  

Tech. en genie civil 2 2019-05-27 1 7 4 

  

Operateur d'eau potable et d'eau 

usees ( temps partiel ) 
2* 2019-05-29 1 7 4 

 

Tech. en documentation (temps 

partiel) 
6* 2019-12-10 1 0 21 

 

Magasinier-repartiteur 7 2021-01-25 0 5 17 

         

* Temps partiel 
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ANNEXE ((A)) 

ANCIENNETE DES BRIGADIERES A LA SIGNATURE 

Nom Classification Echelon Date d'embauche 
Anciennete 

A M J 

      

Brigadiere 7 2007-08-31 13 4 0 

Brigadiere 7* 2009-09-01 10 0 18 

Brigadier 7* 2012-09-05 7 3 29 

Brigadiere 5* 2016-10-24 0 3 24 

      

* Pas d'anciennet6 calcule lorsque brigadier remplagant 
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ANNEXE « A » 

LISTE DE RAPPEL ET DE MISE A PIED DES TEMPORAIRES A LA SIGNATURE 

Nom Classification 
Heures 

travaillees 
echelon 

Date 
d'embauche 

Anciennete 

A M J 

          

Commis receptionniste 5613 5 2016-08-29 4 4 2 

 

Manoeuvre pares et 

batiments 
3069 2 2019-06-10 1 6 21 

 

Manoeuvre pares et 

batiments 

2137 2 2019-07-07 1 5 
24 

 

Horticultrice 1204 3 2020-06-09 0 6 22 
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ANNEXE « B » — PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PARTIEL 

Horaire garanti en vertu de la presente convention collective 

Operateur d'eau potable et des eaux usees : 1 poste (8 heures/semaine) 

Horticulteur : 3 postes (6 mois/annee, 40 heures) 

Inspecteur en batiment : 1 poste (10 mois/annee, 35 heures) 
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ANNEXE « C))-  GRILLES DES SALAIRES 2021-2025 

Agent de communication 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 27,10$ 27,70$ 28,40$ 29,04$ 29,76$ 

2 27,94$ 28,57$ 29,28$ 29,94$ 30,69$ 

3 28,80$ 29,45$ 30,19$ 30,86$ 31,64$ 

4 29,69$ 30,36$ 31,12$ 31,82$ 32,62$ 

5 30,61$ 31,30$ 32,08$ 32,80$ 33,62$ 

6 31,55$ 32,26$ 33,07$ 33,82$ 34,66$ 

7 32,53$ 33,26$ 34,09$ 34,86$ 35,73 $ 

Agent en urbanisme et inspecteur en batiments 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 29,09$ 29,74$ 30,49$ 31,17$ 31,95$ 

2 29,99$ 30,67$ 31,43$ 32,14$ 32,95$ 

3 30,92$ 31,61$ 32,40$ 33,13$ 33,96$ 

4 31,87$ 32,59$ 33,40$ 34,16$ 35,01$ 

5 32,86$ 33,60$ 34,44$ 35,21$ 36,09$ 

6 33,88$ 34,64$ 35,50$ 36,30$ 37,21$ 

7 34,92$ 35,71$ 36,60$ 37,43$ 38,36$ 
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Commis de bureau 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25°. 2,50% 

1 20,42$ 20,88$ 21,40$ 21,88$ 22,43$ 

2 21,04$ 21,52$ 22,05$ 22,55$ 23,11$ 

3 21,69$ 22,18$ 22,73$ 23,24$ 23,83$ 

4 22,36$ 22,86$ 23,43$ 23,96$ 24,56$ 

5 23,05$ 23,57$ 24,15$ 24,70$ 25,32$ 

6 23,76$ 1 24,29$ 1 24,90$ 1 25,46$ 1 26,09$ 

7 24,49$ 25,04$ 25,66$ 26,24$ 26,90$ 

Commis-receptionniste - Travaux publics 
Commis-receptionniste - Loisirs, culture et relations a la communaute 

Commis-receptionniste - Service de I'urbanisme 
Commis-receptionniste - Services administratifs 

Commis au greffe et aux archives 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25°. 2,50°. 2,25% 2,50% 

1 22,71$ 23,22$ 23,80$ 24;33 $ 24,94$ 

2 23,41$ 23,93$ 24,53$ 25,08$ 25,71$ 

3 24,13$ 24,67$ 25,29$ 25,85$ 26,50$ 

4 24,88$ 25,44$ 26,07$ 26,66$ 27,32$ 

5 25,65$ 26,22$ 26,88$ 27,48$ 28,17$ 

6 26,44$ 27,03$ 27,71$ 28,33$ 29,04$ 

7 27,26$ 27,87$ 28,57$ 29,21$ 29,94$ 
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Concierge 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 18,51$ 18,92$ 19,39$ 19,83$ 20,33$ 

2 19,08$ 19,51$ 20,00$ 20,45$ 20,96$ 

3 19,67$ 20,11$ 20,61$ 21,08$ 21,60$ 

4 20,27$ 20,73$ 21,25$ 21,72$ 22,27$ 

5 20,90$ 21,37$ 21,90$ 22,40$ 22,96$ 

6 21,55$ 22,03$ 22,58$ 23,09$ 23,67$ 

7 22,21$ 22,71$ 23,28$ 23,81$ 24,40$ 

Coordonnateur des achats 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 26,92$ 27,53$ 28,21$ 28,85$ 29,57$ 

2 27,75$ 28,38$ 29,09$ 29,74$ 30,48$ 

3 28,62$ 29,26$ 29,99$ 30,67$ 31,43$ 

4 29,50$ 30,16$ 30,92$ 31,61$ 32,40$ 

5 30,41$ 31,10$ 31,88$ 32,59$ 33,41$ 

6 31,36$ 32,06$ 32,87$ 33,61$ 34,45$ 

7 32,33$ 33,05$ 33,88$ 34,64$ 35,51$ 
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Coordonnateur - d'eau potable et d'eaux usees 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 27,78$ 28,41$ 29,12$ 29,77$ 30,52$ 

2 28,63$ 29,27$ 30,00$ 30,68$ 31,44$ 

3 29,51$ 30,17$ 30,93$ 31,62$ 32,41$ 

4 30,40$ 31,09$ 31,87$ 32,58$ 33,40$ 

5 31,34$ 32,04$ 32,84$ 33,58$ 34,42$ 

6 32,30$ 33,03$ 33,86$ 34,62$ 35,48$ 

7 33,29$ 34,04$ 34,89$ 35,68$ 36,57$ 

Coordonnateur de programme en loisirs 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 26,19$ 26,78$ 27,45$ 28,07$ 28,77$ 

2 27,00$ 27,61$ 28,30$ 28,94$ 29,66$ 

3 27,83$ 28,46$ 29,17$ 29,83$ 30,57$ 

4 28,70$ 29,34$ 30,08$ 30,75$ 31,52$ 

5 29,58$ 30,25$ 31,00$ 31,70$ 32,49$ 

6 30,50$ 31,18$ 31,96$ 32,68$ 33,50$ 

7 31,44$ 32,15$ 32,95$ 33,69$ 34,54$ 
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Coordonnateur bibliothecaire 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 27,69$ 28,31$ 29,02$ 29,68$ 30,42$ 

2 28,53$ 29,18$ 29,91$ 30,58$ 31,34$ 

3 29,41$ 30,07$ 30,82$ 31,51$ 32,30$ 

4 30,31$ 30,99$ 31,77$ 32,48$ 33,29$ 

5 31,24$ 31,94$ 32,74$ 33,47$ 34,31$ 

6 32,19$ 32,92$ 33,74$ 1 34,50$ 35,36$ 

7 33,18$ 33,92$ 34,77$ 
1

35,55$ 36,44$ 

Horticulteur 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

rnfi: 2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 22,04$ 22,54$ 23,10$ 23,62$ 24,21$ 

2 22,72$ 23,23$ 23,81$ 24,35$ 24,95$ 

3 23,42$ 23,94$ 24,54$ 25,09$ 25,72$ 

4 24,14$ 24,68$ 25,30$ 25,87$ 26,51$ 

5 24,89$ 25,45$ 26,08$ 26,67$ 27,34$ 

6 25,66$ 26,23$ 26,89$ 27,49$ 28,18 $ 

7 26,45$ 27,04$ 27,72$ 28,34$ 29,05$ 

Convention collective 2021-2025 
SUP-section locale 4294 
Ville de Lovoltrie Page 69 sur 152 



Inspecteur en batiment 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75°x6 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 25,75$ 26,33$ 26,99$ 27,59$ 28,28$ 

2 26,54$ 27,14$ 27,82$ 28,44$ 29,15$ 

3 27,36$ 27,98$ 28,68$ 29,32$ 30,06$ 

4 28,20$ 28,84$ 29,56$ 30,23$ 30,98$ 

5 29,08$ 29,73$ 30,48$ 31,16$ 31,94$ 

6 29,98$ 30,66$ 31,42$ 32,13$ 32,93$ 

7 30,92$ 31,61$ 32,40$ 33,13$ 33,96$ 

lournalier 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 23,57$ 24,10$ 24,70$ 25,26$ 25,89$ 

2 24,30$ 24,85$ 25,47$ 26,04$ 26,69$ 

3 25,05$ 25,61$ 26,25$ 26,85$ 27,52$ 

4 25,82$ 26,40$ 27,06$ 27,67$ 28,36$ 

5 26,62$ 27,22$ 27,90$ 28,53$ 29,24 $ 

6 27,44$ 28,06$ 28,76$ 29,41$ 30,15$ 

7 28,30$ 28,93$ 29,66$ 30,32$ 31,08$ 
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Journalier resident 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 24,05$ 24,59$ 25,21$ 25,78$ 26,42$ 

2 24,79$ 25,35$ 25,99$ 26,57$ 27,23$ 

3 25,56$ 26,14$ 26,79$ 27,40$ 28,08$ 

4 26,36$ 26,95$ 27,62$ 28,24$ 28,95$ 

5 27,17$ 27,78$ 28,47$ 29,11$ 29,84$ 

6 28,01$ 28,64$ 29,36$ 30,02$ 30,77$ 

7 28,87$ 129,52$ 30,26$ 30,94$ 31,71$ 

Magasinier-repartiteur 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 24,55$ 25,10$ 25,73$ 26,31$ 26,96$ 

2 25,30$ 25,87$ 26,51$ 27,11$ 27,79$ 

3 26,07$ 26,65$ 27,32$ 27,94$ 28,63$ 

4 26,87$ 27,47$ 28,16$ 28,79$ 29,51$ 

5 27,69$ 28,31$ 29,02$ 29,68$ 30,42$ 

6 28,54$ 29,19$ 29,92$ 30,59$ 31,35$ 

7 29,42$ 1 30,08$ 1 30,83$ 31,52$ 1 32,31$ 
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Manoeuvres - Pares et batiments 

Echelon T 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 21,26$ 21,74$ 22,28$ 22,78$ 23,35$ 

2 21,92$ 22,41$ 22,97$ 23,49$ 24,07$ 

3 22,59$ 23,10$ 23,68$ 24,21$ 24,82$ 

4 23,29$ 23,82$ 24,41$ 24,96$ . 25,59$ 

5 24,01$ 24,55$ 25,17$ 25,73$ 26,38$ 

6 24,75$ 25,31$ 25,94$ 26,53$ 27,19$ 

7 25,52$ 26,10$ 26,75$ 27,35$ 28,04 $ 

Operateur d'eau potable et des eaux usees 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 25,95$ 26,54$ 27,20$ 27,81$ 28,51$ 

2 26,76$ 27,36$ 28,04$ 28,67$ 29,39$ 

3 27,57$ 28,19$ 28,89$ 29,54$ 30,28$ 

4 28,41$ 29,05$ 29,78$ 30,45$ 31,21$ 

5 29,28$ 29,94$ 30,69$ 31,38$ 32,17$ 

6 30,18$ 30,86$ 31,63$ 1 32,34$ 33,15$ 

7 31,10$ 31,80$ 32,60$ 33,33$ 34,16$ 
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Operateur de filtres 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

j& 2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 25,45$ 26,02$ 26,67$ 27,27$ 27,96$ 

2 26,24$ 26,83$ . 27,50$ 28,12$ 28,83$ 

3 27,05$ 27,66$ 28,35$ 28,99$ 29,72$ 

4 27,89$ 28,51$ 29,23$ 29,88$ 30,63$ . 

5 28,75$ 29,40$ 30,13$ 30,81$ 31,58$ 

6 29,64$ 30,31$ 31,07$ 31,77$ 32,56 $ 

7 30,56$ 31,25$ 32,03$ 32,75$ 33,57$ 

Prepose au comptoir de pret 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 19,59$ 20,04$ 20154$ 21,00$ 21,52 $ 

2 20,20 $ 20,66 $ 21,17 $ 21,65$ 22,19$ 

3 20,83 $ 21,30$ 21,83 $ 22,32$ 22,88 $ 

4 21,47$ 21,96$ 22,51$ 23,01$ 23,59 $ 

5 22,14$ 22,64 $ 23,21$ 23,73$ 24,32$ 

6 22,83 $ 23,34 $ 23,93$ 24,47$ 25,08$ 

7 23,54 $ 24,07 $ 24,67 $ 125,23$ 25,86$ 
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Prepose au soutien administratif et logistique en loisir 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 25,75$ 26,33$ 26,99$ 27,59$ 28,28$ 

2 26,54$ 27,14$ 27,82$ 28,44$ 29,15$ 

3 27,36$ 27,98$ 28,68$ 29,32$ 30,06$ 

4 28,20$ 28,84$ 29,56$ 30,23$ 30,98$ 

5 29,08$ 29,73$ 30,48$ 31,16$ 31,94$ 

6 29,98$ 30,66$ 31,42$ 32,13$ 32,93$ 

7 30,91$ 31,60$ 32,39$ 33,12$ 33,95$ 

Secretaire administrative - Travaux publics 

Echelon 2021 1 2022 2023 1 2024 1 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 23,82$ 24,35$ 24,96$ 25,52$ 26,16$ 

2 24,56$ 25,11$ 25,74$ 26,32$ 26,97$ 

3 25,32$ 25,89$ 26,53$ 27,13$ 27,81$ 

4 26,10$ 26,69$ 27,35$ 27,97$ 28,67$ 

5 26,91$ 27,52$ 28,20$ 28,84$ 29,56$ 

6 27,74$ 28,37$ 29,08$ 29,73$ 30,47$ 

7 28,61$ 29,25$ 29,98$ 30,66$ 31,42$ 
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Technicien en comptabilite 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75°x6 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 24,98$ 25,54$ 26,18$ 26,77$ 27,44$ 

2 25,75$ 26,33$ 26,99$ .27,59$  28,28$ 

3 26,54$ 27,14$ 27,82$ 28,44$ 29,16$ 

4 27,36$ 27,98$ 28,68$ 29,32$ 30,06$ 

5 28,20 $ 28,84$ 29,56$ 30,23$ 30,98$ 

6 29,08$ 29,73$ 30,48$ 31,16$ 31,94$ 

7 29,98$ 30,66$ 31,42$ 1 32,13$ 32,93$ 

Technicien en genie civil 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 25,91$ 26,50$ 27,16$ 27,77$ 28,46$ 

2 26,72$ 27,32$ 28,00$ 28,63$ 29,34$ 

3 27,54$ 28,16$ 28,86$ 29,51$ 30,25$ 

4 28,39$ 29,03$ 29,75$ 30,42$ 31,18$ 

5 29,26$ 29,92$ 30,67$ 31,36$ 32,14$ 

6 30,17$ 30,85$ 31,62$ 32,33$ 33,14 $ 

7 31,10$ 31,80$ 32,60$ 33,33$ 34,16$ 
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Technicien en documentation 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 23,22$ 23,74$ 24,34$ 24,89$ 25,51$ 

2 23,93$ 24,47$ 25,08$ 25,64$ 26,29$ 

3 24,66$ 25,21$ 25,85$ 26,43$ 27,09$ 

4 25,42$ 25,99$ 26,64$ 27,24$ 27,92$ 

5 26,20$ 26,79$ 27,46$ 28,08$ 28,78$ 

6 27,00$ 1 27,61$ 28,30$ 28,94$ 29,66 $ 

7 27,82$ 1 28,45$ 29,16$ 29,82$ 30,56$ 
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ANNEXE ((D))-  EVALUATION DES EMPLOIS 

Article 1— Generalites 

1.1 Les descriptions, leurs evaluations et le classement ainsi que le « Plan devaluation des emplois 

sans egard au sexe » convenu entre les parties le 20 decembre 2016 et mis a jour a la date de la 

signature de cette convention collective, font partie integrante de la presente convention 

collective et demeurent inchanges sauf clans les cas prevus aux presentes. Toutefois, les parties 

conviennent clans I'annee suivant la signature de la convention collective de revoir la demarche 

devaluation des postes pour ainsi regulariser les courbes. Le comite pourra s'adjoindre I'aide de 

ressources externes clans cette demarche. 

1.2 L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de tout emploi nouveau ou modifie sont 

realises selon (edit « Plan devaluation ». 11 doit assurer le maintien de I'equite salariale. 

1.3 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le contenu des emplois. 

1.4 Cependant, le Syndicat peut enqueter un poste de travail en vue de verifier si les taches effectuees 

sont decrites de fagon appropriee. 

1.5 La description d'un emploi doit inclure toutes les taches necessaires a son identification et a son 

evaluation, sans toutefois etre consideree comme une enumeration limitative des taches C-j 

accomplir. 

1.6 Dans le cadre de I'application du plan d'evaluation des emplois, les regles generales suivantes 

s'appliquent : 

a) C'est le contenu de 1'emploi et non le renclement de la ou des personnes salariees titulaires 

que l'on evalue; 

b) Les emplois sont evalues sans egard aux taux de salaire existants; 

c) Les emplois sont places au degre approprie de chaque sous-facteur en comparant les taches 

specifiques de 1'emploi a la definition du sous-facteur et la description de chaque degre; 

d) L'analyse et I'evaluation de chaque emploi sont relatives et coherentes avec les descriptions 

d'emploi et les evaluations de tous les emplois evalues en vertu du plan; 

e) Aucune interpolation de sous-facteur (c'est-a-dire des demi-points) nest permise; 

f) Les facteurs et sous-facteurs doivent avoir une incidence sur tous les emplois evalues; 

g) Un membre de comite peut etre dispense d'evaluer son propre emploi, 1'emploi d'une 

subordonnee ou d'un subordonne ou de tout autre emploi dont I'evaluation le placerait clans 

une situation de conflit d'interet; 

h) Les parties s'entendent pour qu'une mise a jour perioclique des emplois s'effectue. 
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ANNEXE cc D 

EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

Article 2 — Definition des termes 

Pour les fins des presentes, les termes ci-apres enumeres se definissent comme suit : 

a) Fonction : 

Ensemble des taches normalement groupees sous un meme titre. 

b) Taches: 

Element de travail determine devant etre execute clans le cadre d'un emploi. 

c) Poste : 

Somme de travail requerant les services d'une seule personne salariee. 

d) Affectation : 

Designation d'une personne salariee a un poste determine. 

e) Reevaluation : 

Lorsque tous les postes d'un emploi donne sont modifies de fa4on substantielle et permanente, 

sans en changer le nature entrainant ou non une reclassification, les postes ainsi reevalues ne sont 

pas affiches. 

f) Changement substantiel et permanent : 

Nouvelles taches et responsabilites specifiques assignees a un emploi donne; telle modification 

doit etre une nouvelle caracteristique de 1'emploi et ne doit pas etre deja autrement decrite ou 

sous-entendue clans la fonction en vigueur. EIIe doit justifier une plus-value a l'un ou I'autre des 

facteurs du plan devaluation. 

NB : Les valeurs relatives etablies en comite conjoint devaluation des fonctions ne peuvent etre 

revisees qu'aux conditions ci-haut mentionnees. 

g) Assignation : 

Attribution de taches a tous les postes de travail d'un emploi donne. 
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ANNEXE « D 

EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

Article 3 — Comite conjoint devaluation des emplois (CCEE) 

3.1 Un comite conjoint devaluation des emplois (CCEE) est constitue chez I'Employeur. La 

representation syndicale et patronale audit comite est de deux (2) membres pour chaque partie. 

3.2 Le CUE a pour mandat d'analyser, de discuter, d'accepter ou de refuser toute description d'emploi 

et/ou son evaluation ainsi que leur assignation. 

3.3 L'Employeur convient d'accorder une periode d'absence avec solde a deux (2) representants 

designes par le Syndicat a ce comite conjoint afin d'enqueter toute situation relative aux 

descriptions et aux evaluations d'emplois. De plus, it accorde une periode d'absence avec solde 

pour participer aux rencontres conjointes devaluation. Ces personnel salariees doivent 

prealablement avoir effectue les demarches prescrites a la presente convention collective avant 

de s'absenter du travail. 

3.4 A la demande ecrite de Tune des parties, le CCEE doit se reunir clans un delai de cinq (5) jours 

ouvrables. Cette demande doit preciser, a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 

3.5 A chaque rencontre du CCEE, I'Employeur redige et fait parvenir au Syndicat pour acceptation, un 

proces-verbal qui fait foi des discussions. 

3.6 Chaque description et evaluation est signee par les membres du CCEE. 

3.7 Les parties conviennent qu'elles peuvent s'adjoindre I'aide de ressources externes afin de les aider 

clans les travaux du CCEE. Ces personnel ont droit de parole mais Wont pas droit de vote. 

Article 4 — Demande de revision 

4.1 Si une personne salariee titulaire d'un poste constate que les taches auxquelles elle est affectee 

sont modifiees en permanence ou que 1'ensemble des taches nest plus representatif des faits 

justifiant ainsi une reaffectation ou une reevaluation, elle peut formuler une demande en ce sens 

Iaquelle devra etre signee par son superieur immediat. 

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la demande, le CCEE doit se prononcer 

sur ladite demande. 

Si le CCEE ne s'est pas prononce ou n'a pas reussi a s'entendre a l'interieur de ce delai, le Syndicat 

dolt, dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, porter le grief en arbitrage conformemeni: 

aux dispositions de la convention collective. 

4.2 Lorsque I'Employeur modifie ou cree un emploi, it fournit en cinq (5) copies la description de cet 

emploi, I'evaluation et s'il y a lieu, I'assignation aux membres de la partie syndicate du CCEE. 
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4.3 Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en vigueur, sans Mai, le taux de salaire foncle 

sur la description et 1'evaluation qu'il a faite de 1'emploi. Si un poste correspondant a 1'emploi 

modifie ou cree est vacant, I'Employeur procede a I'affichage de la fagon decrite clans la 

convention. Toutefois, it inscrit sur le formulaire d'affichage la mention a non officielle ». A cet 

egard, le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement aux presentes tant et aussi 

longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

4.4 Si, clans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale le Syndicat ne 

conteste pas la description et/ou 1'evaluation de 1'emploi, le tout est considers comme accepts. 

L'Employeur fait alors parvenir au Syndicat la description et 1'evaluation officielles de 1'emploi en 

copies suffisantes afin d'y apposer les signatures. 

Article 5 — Changement cle salaire 

5.1 Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure, la personne salariee titulaire regoit 

le salaire correspondant a cette classe superieure selon les modalites prevues a la presente 

convention collective. 

5.2 Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe inferieure, la personne salariee titulaire ne 

subit pas de baisse de salaire sauf pour les personnel salariees temporaires ou celles travaillant 

temporairement en fonction superieure a cet emploi. 

5.3 La retroactivite qui s'applique clans les cas de reclassification est a partir de la date de depot de la 

demande de revision et clans les cas de creation d'emploi, c'est a partir de ('occupation en poste 

de la personne salariee titulaire. 

5.4 Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reclassification prevue a I'article 5.1 ainsi 

que la retroactivite pouvant s'appliquer (article 5.3) sont effectues clans les trente (30) jours 

suivant 1'entente au CCEE ou la decision arbitrale concernant cette fonction. 

5.5 L'assignation a un emploi nouveau ou modifie se fait en conformite avec les dispositions de la 

convention collective. 
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ANNEXE cc D 

EVALUATION DES EMPLOIS (suite) 

Article 6 — Procedure d'arbitrage 

6.1 Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, it est convenu que tout desaccord 

entre les parties quant a la description et/ou 1'evaluation est referee a I'arbitrage par Tune ou 

I'autre des parties dans les trente (30) jours de calendrier de la derniere seance du comite conjoint 

ou de 1'envoi de la reponse ecrite de Tune des parties. Cette reference a I'arbitrage doit faire 

mention des points en litige quant a la description et/ou a 1'evaluation et des redressements 

desires avec copie a la partie adverse. 

6.2 Pour la duree de la convention collective, les parties conviennent de nommer un arbitre aux fins 

de I'application du present article. Si I'arbitre ne peut agir, les parties tentent conjointement de 

s'entendre pour nommer un substitut, a defaut de quoi, les parties demandent au ministere du 

Travail de designer d'office une tierce personne pour remplir cette fonction. 

6.3 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 1'evaluation n'apparait pas 

dans la description d'emploi bien que la personne salariee I'accomplisse, I'arbitre aura mandat 

pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet element dans la description d'emploi. 

6.4 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation des emplois quant aux 

facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre 

des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan d'evaluation des emplois. La decision 

est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a parts egales par les parties. 

6.5 Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de I'avis ou du grief ne I'invalide pas. Elle 

peut titre corrigee en tout temps. 
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ANNEXE « D » - DESCRIPTIONS DES EMPLOIS' 

Agent de communication 
Service : Communication 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la Direction generale, la personne salariee titulaire de ce poste recueille et traite 

l'information clans le but de la diffuser a la population, au personnel et aux elus. EIIe utilise et developpe, 

pour ce faire, Ies outils de communication appropries. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, Ies taches suivantes : 

➢ assurer le suivi des relations avec les medias (redaction et diffusion des communiques, invitation 

des medias, assurer le suivi mediatique et compiler la revue de presse hebdomadaire); 

➢ assurer la conception, la redaction et la diffusion des publications informatives a la population; 

➢ collaborer a l'organisation et participer a la tenue d'evenements speciaux; 

➢ assurer la redaction et la diffusion de differentes communications a l'interne (memos, notes de 

service, avis, etc.); 

➢ assurer la realisation de mandats specifiques en regard de certains projets speciaux; 

➢ rediger Ies differentes allocutions lors de la participation des elus a des evenements speciaux; 

➢ planifier et assurer le developpement de l'offre de service en matiere de communication et 

proceder a sa realisation; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient Ies elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. EIIe 

West pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 

1  L'appendice suivant contient Ies descriptions d'emplois existants au moment de la signature de la convention collective. 
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ANNEXE a D)) 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Agent en urbanisme et inspecteur en batiments 

Service : Urbanisme 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du Service, la personne salariee titulaire de ce poste veille au respect des 

differentes Iois et reglements applicables dans ce secteur de l'administration municipale. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ informer 1'ensemble des intervenants (citoyens, elus, professionnels, etc.) Sur les differentes Iois 

et reglements relevant de sa competence; 

➢ examiner les demandes de permis, controler leur conformite et, le cas echeant,,emettre ces 

derniers ou informer le demandeur des autres alternatives; 

➢ executer les inspections pertinentes au respect de certaines reglementations; 

➢ rediger les avis publics autres que les modifications reglementaires (derogations mineures, 

demolitions, usage conditionnel, etc.); 

➢ collaborer a la preparation des rencontres des divers comites (comite consultatif d'urbanisme, 

conseil local du patrimoine et des differentes commissions, etc.) et effectuer I'animation en 

I'absence du directeur; 

➢ examiner et assurer le suivi des demandes aupres des instances gouvernementales (CPTAQ, 

MDDELCC, etc) 

➢ enregistrer et assurer le suivi des plaintes relevant du Service d'urbanisme (avis verbal, avis ecrit, 

emissions des constats d'infraction et preparation des dossiers penaux); 

➢ preparer et realiser certains dossiers specifiques (projets speciaux, support informatique, etc.); 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elie 

West pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 

f 
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ANNEXE u D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Brigadier 
Service : Ressources humaines 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la des ressources humaines, la personne salariee titulaire de ce poste assure la securite 

des ecoliers Tors de la traversee de certaines voies de circulation. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ faire traverser et circuler les ecoliers en toute securite. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Commis au greffe et aux archives 
Service : Direction generale 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du greffier, la personne salariee titulaire de ce poste est responsable de la preparation et 

du suivi des seances des affaires courantes, des comites pleniers ainsi que des seances publiques 

ordinaires et extraordinaires. Elle s'occupe egalement de la gestion quotidienne des documents et archives 

de la Ville en plus d'accomplir differentes taches de secretariat au greffe. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ Assumer, en collaboration avec la greffiere, la preparation des seances (dresser I'ordre du jour, 

analyser les sommaires decisionnels, etablir les liens avec la documentation produite et monter 

les dossiers de presentation pour le conseil sans papier); 

➢ Assurer, par 1'entremise du logiciel du conseil sans papier, la transmission informatisee des 

documents aux directeurs et aux e1us; 

➢ Assurer, pour les seances extraordinaires, 1'envoi des avis de convocation et la reception des 

confirmations de reception; 

➢ Proceder, en lien avec les seances publiques du conseil, a la revision et a la correction des 

documents officiels (ordres du jour, resolutions, proces-verbaux); 

➢ Assurer la redaction et 1'envoi de la correspondance en suivi des seances publiques du conseil; 

➢ Assurer les liens avec les differents services municipaux pour la transmission de ('information 

externe entourant le suivi des seances publiques du conseil; 

➢ Assurer la gestion des documents et des archives de la Ville; 

➢ Assurer des fonctions de secretariat au greffe; 

➢ Assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE a D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Commis de bureau 
Service : Tous les services municipaux 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du service concerne, la personne salariee titulaire de ce poste assure un 

service de soutien general, au niveau de chacun des services municipaux. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ assurer un soutien general a 1'ensemble du personnel du service; 

➢ executer, de maniere ponctuelle, differentes taches reliees a chacun des postes relevant du service 

(entree de donnees, validation de pieces, etc.); 

➢ preparer certains dossiers specifiques (colliger l'information et la mettre en page pour 

presentation); 

➢ assurer une partie de la correspondance du service; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D » 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Commis-receptionniste 
Service : Loisirs, culture et relations a la communaute 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du Service des loisirs, de la culture et des relations a la communaute, la 

personne titulaire de ce poste accueille les citoyens regoit les appels telephoniques. 11 effectue 

egalement le travail de commis de bureau et de secretariat relie a ce service. 

De maniere indicative et non limitative, it ou elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes: 

➢ accueillir les citoyens, donner l'information generale et le cas echeant, prendre note, par le 

biais des logiciels prevus a ces fins, des requetes, reservations ou inscriptions; 

➢ recevoir les appels telephoniques, donner l'information generale et le cas echeant prendre 

note, par le biais du logiciel prevu a cette fin, des requetes; 

➢ ouvrir les bons de commandes, en effectuer le suivi et en assurer la codification; 

➢ assurer la gestion du logiciel loisir, notamment en maintenant a jour a la base de donnees en 

prevision des inscriptions des loisirs; 

➢ effectuer le travail de secretariat du service; 

➢ a l'occasion, repartir certaines taches ou demandes de services; 

➢ ouvrir les dossiers, en assurer le suivi et le classement; 

➢ Preparer les dossiers des differentes commissions et en assurer le suivi documentaire; 

➢ effectuer la perception, valider les encaissements et les depots, preparer les depots, preparer 

et effectuer la facturation; 

➢ Gerer et repartir des courriels du service, assurer un soutien a la direction des loisirs et des 

relations a la communaute, aux chefs de division et aux personnes salariees de ces services, 

assurer le suivi des reclamations et fournir les informations relatives a ces dernieres, assurer le 

suivi des requetes et informer les citoyens des interventions effectuees, preparer et realiser 

divers formulaires, maintenir l'inventaire de papeterie du service, participe a la commande 

annuelle des vetements pour le service; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. 

EIIe nest pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE u D » 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Commis-receptionniste 
Service : Services administratifs 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du service, la personne salariee titulaire de ce poste accueille les citoyens 

et re4oit les appels telephoniques. EIIe effectue egalement le travail de commis de bureau et de 

secretariat relie a ce service. 

De maniere indicative et non limitative, it ou elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ accueillir les citoyens a ('hotel de ville, les diriger vers le service municipal concerne et Bonner 

('information generale; 

➢ recevoir les appels telephoniques de ('hotel de ville, les repartir vers le service municipal 

concerne et Bonner ('information generale; 

➢ recevoir, traiter ou transmettre, par le biais du logiciel de requetes, les plaintes usuelles; 

➢ ouvrir et distribuer le courrier electronique adresse a la Mairie; 

➢ ouvrir et distribuer le courrier, preparer et timbrer les envois postaux; 

➢ effectuer le travail de secretariat de la Direction generale; 

➢ colliger ('information, rediger, mettre en page et preparer des documents de presentation pour 

la Direction generale (Word, Excel, Powerpoint, Adobe, InDesign, etc.); 

➢ repartir, occasion nellement, certaines taches ou demandes de services; 

➢ assurer, occasion nellement, un soutien clerical et administratif pour les differents services de 

('organisation; 

➢ ouvrir les dossiers de la Direction generale, en assurer le suivi et le classement; 

➢ preparer des dossiers pour la Direction generale, pour les commissions et les comites pleniers 

et rediger des sommaires decisionnels, en plus d'en assurer le suivi documentaire; 

➢ assurer un soutien a la Direction generale, assurer le suivi des plaintes et des requetes et 

informer les citoyens des interventions effectuees, preparer et realiser divers formulaires, 

maintenir l'inventaire de papeterie generale, participer a la commande des equipements 

necessaires au bon deroulement de ('organisation; 

➢ assurer touter autres taches connexes 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. 

Elle n'est pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Commis-receptionniste 
Service : Travaux publics 

NATURE ETCARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous 1'a6torite de la direction du service, la personne salariee titulaire de ce poste accueille les citoyens 

et regoit les appels telephoniques. Elle effectue egalement le travail de commis de bureau et de 

secretariat retie a ce service. 

De maniere indicative et non limitative, la personne salariee accomplit, pour ce faire, les taches 

suivantes : 

➢ accueillir les citoyens, Bonner l'information generale et le cas echeant, prendre note, par le 

biais du logiciel prevu a cette fin, des requetes; 

➢ recevoir les appels telephoniques, Bonner ('information generale et le cas echeant prendre 

note, par le biais du logiciel prevu a cette fin, des requetes; 

➢ ouvrir les bons de commander, en effectuer le suivi et en assurer la codification; 

➢ assurer le suivi des permis (coupe d'eau, ponceaux etc.); 

➢ effectuer le travail de secretariat du service; 

➢ a ('occasion, repartir certaines taches ou demandes de services; 

➢ ouvrir les dossiers, en assurer le suivi et le classement; 

➢ preparer les dossiers des differentes commissions et en assurer le suivi documentaire; 

➢ effectuer la perception, valider les encaissements et les depots, preparer les depots, preparer 

et effectuer la facturation; 

➢ gerer et repartir des courriels du service, assurer un soutien au directeur, contremaitre et 

personnes salariees du service, assurer le suivi des reclamations et fournir les informations 

relatives a ces dernieres, assurer le suivi des requetes et informer les citoyens des interventions 

effectuees, preparer et realiser divers formulaires, maintenir l'inventaire de papeterie du 
service, participe a la commande annuelle des vetements pour le service; 

➢ assurer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Commis-receptionniste 
Service : Urbanisme 

NATURE ETCARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du Service, la personne salariee titulaire de ce poste accueille les,citoyens et 

regoit les appels telephoniques. Elle effectue egalement le travail de commis de bureau et de secretariat 

relie au Service de l'urbanisme. 

De maniere indicative et non limitative, la personne salariee accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ accueillir les citoyens, donner ('information generale et le cas echeant, prendre note, par le biais 

du logiciel prevu a cette fin, des plaintes et des requetes; 

➢ recevoir les appels telephoniques, donner ('information generale et le cas echeant prendre note, 

par le biais du logiciel prevu a cette fin, des plaintes et des requetes; 

➢ ouvrir les bons de commandes, en effectuer le suivi et en assurer la codification; 

➢ assurer le suivi des permis et des certificats d'autorisation; 

➢ effectuer le travail de secretariat du service; 

➢ a ('occasion, repartir certaines taches ou demandes de services; 

➢ ouvrir les dossiers, en assurer le suivi et le classement; 

➢ preparer des dossiers pour le CCU, les commissions et les comites pleniers et rediger des 

sommaires decisionnels, en plus Wen assurer le suivi documentaire; 

➢ effectuer la perception, valider les encaissements et les depots, preparer les depots, preparer et 

effectuer la facturation; 

➢ gerer et repartir des courriels du service, assurer un soutien a la direction et aux employes du 

Service de l'urbanisme, assurer le suivi des permis, des plaintes et des requetes et informer les 

citoyens des interventions effectuees, preparer et realiser divers formulaires, maintenir 

I'inventaire de papeterie du service, participer a la commande des equipements necessaires au 

bon deroulement du service; 

➢ assurer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. 

EIIe nest pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE c< D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Concierge 

Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du contremaitre, la personne salariee titulaire de ce poste veille au nettoyage, 6 

1'entretien et a la reparation mineure de differents batiments et equipements. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ passer l'aspirateur, balayer, laver et polir Ies planchers; 

➢ faire le menage des differents locaux; 

➢ faire 1'entretien et maintenir l'inventaire du materiel necessaire pour les salles de bains; 

➢ sur une base saisonniere, faire le menage et 1'entretien de la partie des ecoles utilisees a des 

fins de programmation de loisirs; 

➢ vider les poubelles et sur demande, faire des courses; 

➢ effectuer des reparations mineures tant aux edifices qu'au mobilier; 

➢ en periode hivernale, deneiger les acces aux batiments municipaux; 

➢ faire 1'entretien des appareils menagers; 

➢ sur une base saisonniere, nettoyer et arroser les amenagements paysagers exterieurs situes a 
proximite des edifices municipaux; 

➢ sur une base saisonniere, laver les vitres a I'interieur et a 1'exterieur; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Coordonnateur des achats 

Service : Services administratifs 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du service, la personne salariee titulaire de ce poste assure le suivi des 

comptes payables et des paiements directs. Elie assure egalement la gestion des achats de la Ville. 

De maniere indicative et non limitative, elle accompiit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ assurer le suivi des comptes payables et des paiements directs (verification, codification et 

ciassement des factures, entrees informatiques, balancement des etats de compte, emission 

et postage des cheques, etc.); 

➢ assurer le suivi des demander d'ap provision nement (comprehension des demander, recherche 

de fournisseurs, soumissions, negociations de prix, commander, etc.); 

➢ assurer le maintien de la banque de fournisseurs (recherche, rencontre, ouverture et epuration 

des dossiers); 

➢ assurer le suivi du budget et des resolutions du conseil, aviser le tresorier de touter anomalies 

a cet egard; 

➢ executer la fermeture mensuelle et annuelle des logiciels d'appiication; 

➢ participe a la mice en place du systeme d'engagement de credit et en assure le suivi; 

➢ mettre en place des regroupements inter-service d'achat; 

➢ optimiser les methodes d'acquisition (recherches, negociations solutions alternatives, etc.); 

➢ assumer, de fa4on occasionnelle, les taches reiiees a la pale; 

➢ participer, de fa4on ponctuelle, a la confection du budget et aux reevaluations trimestrielles; 

➢ assumer touter autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elie 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE cc D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Coordonnateur — operateur d'eau potable et des eaux usees 

Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef des operations, la personne salariee titulaire du poste assure la coordination de 

Mquipe et le soutien technique necessaires a 1'exploitation et a ('operation des differents ouvrages 

d'assainissement. De plus, elle assure le traitement et la distribution de 1'eau potable. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ Sous la supervision du superieur immediat, coordonner et repartir, les activites necessaires a 
1'exploitation et ('operation des ouvrages d'assainissement des eaux de 1'equipe d'operateurs,, 

et y participer, clans le respect des normes en vigueur; 

➢ Developper une vision d'ensemble des processus du domaine d'activite de I'assainissement des 

eaux et recommender ('application de nouvelles pratiques visant une meilleure efficacite et 

('amelioration tant technique que technologique. A cet effet, suggerer a son superieur 

immediat toutes mesures permettant d'optimiser la gestion des operations; 

➢ Rediger divers rapports, autres documents ou effectuer les travaux administratifs necessaires; 

➢ Participer a la preparation et a la coordination de projets de construction ou d'entretien; 

➢ Collaborer a ('elaboration et a la preparation des plans et devis, lorsque requis; 

➢ Consulter et se tenir a jour sur les differentes avancees clans son domaine d'expertise; 

Operations 

Ouvrages d'assainissement des eaux usees 

➢ Operer les ouvrages en conformite avec les directives, exigences ou reglements de la Ville, ainsi 

que les instances gouvernementales provinciale et federale regissant ce type d'installation; 

➢ Prendre en charge 1'exploitation de Mquipement mecanique, de 1'equipement electrique, de 
('instrumentation et du controle de tous les ouvrages afin d'assurer une performance optimale 
des ouvrages; 

➢ Tenir a jour un journal d'exploitation clans lequel sont consignes tous les renseignements et 

caracteristiques concernant le fonctionnement de chacun des ouvrages. Noter quotidiennement, 

les analyses de controle interne, externe et les transmissions mensuelles; 
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➢ Effectuer les verifications, les echantillonnages et analyses a faire sur place et prevus au 

programme du MAMH pour le suivi des ouvrages et fournir les documents exiges par le MAMH et 

le MELCC et inscrire les donnees clans le SOMAE (ROMAEU) ainsi que toute instance 

gouvernementale provinciale et federale regissant ce type d'installation; 

➢ Rediger les rapports mensuels et annuel, les tableaux requis, les documents a transmettre au 

SOMAE (ROMAEU), au MELCC, au MAMH ainsi que les instances gouvernementales provinciale et 

federale. 

Eau potable 

➢ verifier, a partir des enregistreurs, automates et ordinateurs de procede, le processus de 

pompage, du traitement physico-chimique, de la filtration et de la desinfection de I'eau, de meme 

que le fonctionnement des appareils a cet effet (pompes, moteurs, vannes, chlorateurs, 

compresseur a vide, groupe electrogene, etc.) et appliquer les correctifs appropries; 

➢ analyser les renseignements fournis par les indicateurs et les rapports informatises, prendre les 

mesures appropriees aux circonstances et rapports et rapporter toute anomalie de 

fonctionnement a qui de droit; 

➢ voir a maintenir I'eau clans les reservoirs au niveau requis, en activant les mecanismes de 

commandes pour ouvrir ou fermer les vannes; faire demarrer ou arreter les unites de pompage; 

➢ prelever periodiquement les echantillons de I'eau en cours de traitement, proceder a des analyses 

de traitabilite, pH, chlore residuel, coliformes totaux ou autres, verifier les dosages de chaux, 

chlore, polymeres, micro-sable alun, UV, etc. et apporter, le cas echeant les correctifs necessaires; 

➢ enregistrer differentes lectures et les inscrire sur le rapport journalier, completer les formulaires 

requis clans 1'exercice de ses fonctions et compiler les donnees statistiques; 

➢ communiquer avec le personnel concerne lors de panne ou de bris au systeme d'operation; 

evaluer, selon la nature des defectuosites et compte tenu de la securite et des besoins en eau 

potable de la population, l'urgence des reparations; 

➢ assurer le maintien d'inventaire et rediger les requisitions a cet effet; 

➢ voir a la reception des produits chimiques ainsi qu'au remplissage des differents doseurs a secs 

tels la chaux, I'alun, le micro-sable et le chlore en cylindre de 68 kg; 

➢ assurer ou assister, lorsque requis, avec I'aide d'une autre personne salariee, au remplacement 

des cylindres de chlore; 

➢ effectuer differents travaux d'entretien menager; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Coordonnateur de programme en loisirs 

Service : Service des loisirs, de la culture et des relations a la communaute 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la Direction du Service des loisirs, de la culture et des relations a la communaute, la 

personne salariee titulaire de ce poste aura pour mandat de soutenir Ies chefs de division du Service 

clans la realisation des activites, des programmes et des evenements. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, Ies taches suivantes 

➢ Participer a ('application des orientations, a I'atteinte des objectify et tenir compte des priorites 

du Service; 

➢ Participer a la preparation budgetaire et au developpement du plan d'action du Service en 

fonction du role et des responsabilites qui lui sont confies; 

➢ Participer au developpement de la programmation en loisirs et culture adaptee aux besoins de 

la population; 

➢ Appliquer Ies normes, Ies politiques et Ies procedures du Service clans son champ 

d' i me rve ntio n; 

➢ Coordonner Ies ressources financieres, humaines, materielles et informationnelles necessaires 

au bon deroulement des projets sous sa gouverne; 

➢ Participer a la planification, a ('organisation et a la realisation du programme de camp de jour; 

➢ Assurer la coordination de certains evenements speciaux realises par le Service;. 

➢ Coordonner le soutien offert aux organismes lors d'activites ou d'evenements de grande et 

petite envergure; 

➢ Coordonner la realisation d'activites speciales; 

➢ Participer au processus de demande de soutien, d'achat et de location de materiel selon Ies 

politiques et procedure en vigueur; 

➢ Tenir a jour un inventaire du materiel et des equipements du Service, s'assurer de leur bon etat 

et controler Ies equipements en circulation. Apporter un soutien clans la realisation des 

programmations d'activites et d'evenements du Service; 

➢ Effectuer la mise a jour du calendrier des evenements; 
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➢ Assister les chefs de division dans la realisation des outils promotionnels du Service (depliants, 

cartons imprimes, affiches diverses, etc.); 

➢ Assumer toutes autres taches con nexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. 

Elle nest pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Coordonnateur - bibliothecaire 

Service : Service des loisirs, de la culture et des relations A la communaute 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef de division culture, la personne salariee titulaire de ce poste effectue et 

coorclonne les travaux de nature technique reliee A la bibliotheque, soit au traitement clocumentaire 

soit la reception et le traitement materiel des documents, au catalogage, A la classification, a 
l'indexation, A 1'e1agage, A I'inventaire de la collection, A la recherche, A la circulation des documents, 

au classement, A I'aide au lecteur, aux demandes des utilisateurs entre autres sur les recherches 

clocumentaires, au developpement de collection, au maintien de la conformite entre les elements 

d'identification des documents et les notices bibliographiques, au fonctionnement regulier du systeme 

informatique. 

Elle participe A la conception de la gamme de services gratuits et d'activites de la bibliotheque aupres 

des utilisateurs. Elle participe A 1'e1aboration et A la coordination des differents programmes, projets et 

activites. Elle assure la coordination du personnel, des benevoles et du travail. Elle participe aux 

evenements speciaux de la bibliotheque. De plus, elle agit comme personne-ressource technique 

aupres du personnel, des usagers et aupres des organismes du milieu. 

De maniere indicative et non limitative, la personne salariee accomplit, pour ce faire, les taches 

suivantes : 

➢ Sous la supervision du chef de division, coordonner et repartir, les activites necessaires au 

fonctionnement de la bibliotheque, et y participer, clans le respect des normes en vigueur; 

➢ Agir comme personne ressource aupres du personnel de reference pour les procedures et les 

regles; 

➢ En collaboration avec son superieur et le personnel de reference, suggerer et creer des outils 

permettant d'ameliorer 1'efficience du service ; 

➢ Participer A 1'e1aboration et A la coordination des differents programmes, projets et activites; 

➢ S'informer des tenclances, des sujets, des recherches et des nouvelles pratiques et technologies 

relatives A son secteur d'activite et faire des propositions en vue d'ameliorer les services 

offe rts; 

➢ Rediger divers rapports, demandes, documents ou effectuer les travaux administratifs 

necessaires au fonctionnement de la bibliotheque; 

➢ Effectuer et coordonner le catalogage des documents, voir A la classification, ('indexation des 

documents acquis par la bibliotheque et s'assurer de ('organisation, de la mise A jour et de la 

conformite des bases de donnees; 

Convention collective 2021-2025 

SUP — section locole4294 4 

Ville de Lavaltrie Page 97 sur 152 



➢ participer A 1'e1agage et au developpement des collections; 

➢ elaborer des outils de formation A 1'endroit des usagers tels que : atelier sur les ressources 

electroniques, initiation au catalogue de la bibliotheque, etc.; 

➢ collaborer A I'elaboration des politiques, procedures et des modes de fonctionnement des 

activites de la bibliotheque; 

➢ compiler les statistiques et etablir les rapports relies aux activites effectuees; 

➢ participer A la mise sur pied et la realisation d'activites d'animation de la bibliotheque ainsi 

qu'avec des organismes partenaires; 

➢ participer A ('elaboration de bibliographies et d'expositions thematiques; 

➢ assurer en cas de besoin, le service du comptoir de pret (pret, retour, reservation, perception 

des amendes, etc.); 

➢ effectuer la classification des documents; 

➢ coordonner la gestion des dons de livres; 

➢ coordonner la gestion des prets entre bibliotheques (PEB); 

➢ developper le contenu documentaire des trousses thematiques; 

➢ apporter soutien et aide aux usagers d'Acces Internet Lavaltrie; 

➢ effectuer I'inventaire annuel des documents; 

➢ effectuer, sur demande, toutes autres taches connexes demandees par son superieur. 

Cette description contient les elements necessaires A ('identification et A I'evaluation de la fonction. 

Elle nest pas une enumeration limitative des taches A accomplir. 

C 
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ANNEXE « D » 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Horticulteur 
Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du contremaitre, la personne salariee titulaire de ce poste assure 1'entretien et la 

planification des amenagements paysagers de la Ville. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ arroser et entretenir les annuelles, vivaces, arbustes, coniferes et haies composant les 

amenagements paysagers de la Ville; 

➢ nettoyer, tailler les arbustes et preparer le terrain des differents amenagements; 

➢ elaguer les arbres; 

➢ composer, preparer et entretenir les paniers suspendus (rue du Tricentenaire); 

➢ preparer I'hivernisation des differents amenagements; 

➢ planifier les achats necessaires et les realiser; 

➢ sous la direction de son superieur, planifier les travaux relevant de sa competence; 

➢ planifier certains projets d'amenagements (amenagements paysagers, pares, etc.); 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE u D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Inspecteur en batiment 
Service : Urbanisme 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du Service, la personne salariee titulaire de ce poste veille au respect des 

differentes lois et reglements applicables clans ce secteur de I'administration municipale. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ informer 1'ensemble des intervenants (citoyens, elus, professionnels, etc.) sur les differentes 

Iois et reglements relevant de sa competence; 

➢ examiner les demandes de permis, controler leur conformite et, le cas echeant, emettre ces 

derniers ou informer le demandeur des autres alternatives; 

➢ executer les inspections pertinentes au respect des differentes reglementations; 

➢ preparer et assurer, de maniere ponctuelle, le soutien technique lors des rencontres du comite 

d'urbanisme et en rediger les proces-verbaux; 

➢ enregistrer et assurer le suivi des plaintes relevant du Service d'urbanisme (avis verbal, avis 

ecrit, emissions des constats d'infraction et preparation des dossiers penaux); 

➢ examiner et assurer le suivi des demandes aupres de la CPTAQ ainsi que le respect de la 

directive de cette derniere a 1'egard des distances separatrices; 

➢ assurer le respect du reglement QR22 (installations septiques) et du reglement relatif au 

captage des eaux souterraines; 

➢ preparer et realiser certains dossiers specifiques (mise a jour du gestionnaire municipal, suivi 

des permis avec 1'evaluateur, etc.); 

➢ assumer toutes autres taches connexes 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

n'est pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Journalier 

Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du contremaitre, la personne salariee titulaire de ce poste execute, A I'aide des vehicules, 

de la machinerie et des equipements specialises, differents travaux d'entretien des batiments, terrains,. 

reseau routier, reseau d'aqueduc et reseau d'egout de la Ville. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ deneiger et deglacer les stationnements, bornes-fontaines et kiosques postaux; 

➢ entretenir le reseau routier (combler les nids-de-poule, faucher les accotements, balayer les rues, 

executer le marquage routier, entretenir et canaliser les fosses, y installer des ponceaux, installer 

la signalisation routiere, nivellement des epaulements, etc.); 

➢ entretenir le reseau d'aqueduc (drainer les bornes-fontaines, reparer les fuites, installer de 

nouveaux branchements, entretenir et reparer les bornes-fontaines et les boites de vanne, etc.); 

➢ entretenir le reseau d'egout (entretenir et assurer la maintenance des stations de pompage, 

reparer les bris de reseau, debloquer les conduites, entretenir et reparer les regards d'homme, 

etc.); 

➢ entretenir les pares, terrains et batiments municipaux (tondre le gazon, installer et maintenir en 

bon etat le mobilier urbain, reparation mineure des batiments, etc.); 

➢ entretenir et executer les reparations mineures des vehicules, de la machinerie et de I'outillage; 

➢ servir de soutien technique aux autres services notamment au Service des loisirs (installer les 
patinoires, les quail, les estrades et les equipements sportifs, arroser les patinoires, installer les 
equipements requis fors d'activites speciales); 

➢ assumer touter autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires A 1'identification et A 1'evaluation de la fonction. Elle 
West pas une enumeration (imitative des taches A accomplir. 
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ANNEXE u D)) 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Journalier resident 
Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du contremaitre, la personne salariee titulaire de ce poste, assure tant 1'entretien preventif 

que mecanique des vehicules et equipement, it assure egalement le suivi et le maintien des differents 

inventaires; it est egalement appele a assumer toutes Ies taches figurant a la description du poste de 

journalier. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, Ies taches suivantes: 

➢ assurer le controle et le suivi quotidien des fiches d'utilisateurs des vehicules; 

➢ assurer, selon Ies echeanciers prevus, 1'entretien preventif des vehicules et autres equipements; 

➢ assurer 1'entretien mecanique des vehicules et equipements mecanises; 

➢ assurer le suivi et le maintien de l'inventaire des differentes pieces necessaires au bon 

fonctionnement du service; 

➢ executer 1'ensemble des taches figurant a la description du poste de journalier; 

➢ assumer toutes autres taches connexes 

Cette description contient Ies elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

n'est pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Magasinier-repartiteur 
Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du contremaitre et de 1'equipe de direction du Service des travaux publics, le ou la titulaire 

de ce poste, assure la reception des produits, les entrepose et valide leur conformite. 11 effectue le suivi 

des inventaires physiques et s'assure que ('information est a jour clans le systeme informatique. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ Etablir l'inventaire des equipements et des materiaux, physiquement et clans un systeme 

informatique; 

➢ Consigner les entrees et les sorties des equipements et de I'outillage via un logiciel; 

➢ Maintenir I'inventaire et la base de donnees a jour clans le logiciel; 

➢ Tenir a jour le registre d'entretien des vehicules, des equipements et de I'outillage; 

➢ Faire le suivi des maintenances et des reparations des vehicules, des equipements et des outils; 

➢ Effectuer I'achat de materiel, de pieces et d'equipement; 

➢ Receptionner, verifier et ranger la marchandise clans le garage et clans la cour; 

➢ Entreposer les articles de fagon ordonnee et de maniere a ce qu'ils soient accessibles clans le 

garage et clans la cour; 

➢ Suivant les indications de son superieur, preparer et fournir aux employes tous les materiaux et 

outils dont ils ont besoin pour realiser les travaux qui leur sont confies et veiller au remplacement 

de ces materiaux et outils, s'il y a lieu; 

➢ Recevoir les requisitions et en faire le suivi; 

➢ Remettre les factures et les bons de livraison aux contremaitres; 

➢ Suivant les indications de son superieur, tenir un calendrier de ('utilisation des different s 

equipements, suivant leur disponibilite; 

➢ Connaitre et voir a ('application de la bonne marche a suivre relative aux divers equipements et 

outils; 

➢ Assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir 
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ANNEXE u D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Manoeuvre pares et batiments 
Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du contremaitre, la personne salariee titulaire de ce poste execute, a I'aide des vehicules, 

de la machinerie et des equipements specialises, differents travaux d'entretien des pares et batiments. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ entretenir, decorer et amenager les pares, espaces verts, stationnements, quai municipal et 

terrains des batiments municipaux (tondre le gazon, ligner les terrains sportifs, vider les poubelles, 

installer les filets, drainer les systemes d'arrosage, installer et reparer les quais, installer 

Mquipement de pompage et utilitaire de la piscine, installer et maintenir en bon etat le mobilier 

urbain, deneiger la promenade, arroser et deneiger les patinoires, inspecter les aires et modules 

de jeux, nettoyer les kiosques postaux, ajuster les minuteries, inspecter et corriger des aires de 

glisse, etc.); 

➢ entretenir, decorer et executer les reparations mineures des batiments municipaux (nettoyer, 

laver 1'exterieur des batiments, peinturer, etc.); 

➢ entretenir et executer les reparations mineures de la machinerie et de I'outillage lie a leur Service 

(effectuer le graissage des courroies, aiguiser les lames de tondeuses, etc.); 

➢ servir de soutien technique au Service des loisirs, de la culture et des relations a la communaute 

ainsi qu'aux organismes et associations (effectuer le transport d'equipement, effectuer le 

montage et demontage lors d'evenement ou d'activites, etc.); 

➢ effectuer la surveillance des pompes installees temporairement; 

➢ assurer la suppleance des brigadiers en cas d'incapacite des brigadiers suppleants; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. 

EIIe nest pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 

Convention collective 2021-2025 

SCFP — section locale 4294 

Ville de Lavaltrie Page 104 sur 152 



ANNEXE cc D)) 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Operateur d'eau potable et des eaux usees 

Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef des operations, la personne salariee titulaire de ce poste assure la personne salariee 

titulaire de ce poste assure le traitement et la distribution de 1'eau potable et 1'exploitation des ouvrages 

d'assainissement des eaux usees. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

Ouvrages d'assainissement des eaux usees 

➢ Operer les ouvrages en conformite avec les directives, exigences ou reglements de la Ville, ainsi 

que les instances gouvernementales provinciale et federale regissant ce type d'installation; 

➢ Prendre en charge 1'exploitation de 1'equipement mecanique, de 1'equipement electrique, de 

('instrumentation et du controle de tous les ouvrages afin d'assurer une performance optimale 

des ouvrages; 

➢ Tenir a jour un journal d'exploitation clans lequel sont consignes tous les renseignements et 

caracteristiques concernant le fonctionnement de chacun des ouvrages. Noter quoticliennement, 

les analyses de controle interne, externe et les transmissions mensuelles; 

➢ Effectuer les verifications, les echantillonnages et analyses a faire sur place et prevus au 

programme du MAMH pour le suivi des ouvrages et fournir les documents exiges par le MAMH et 

le MELCC et inscrire les donnees clans le SOMAE (ROMAEU) ainsi que toute instance 

gouvernementale provinciale et federale regissant ce type d'installation; 

➢ Rediger les rapports mensuels et annuel, les tableaux requis, les documents a transmettre au 
SOMAE (ROMAEU), au MELCC, au MAMH ainsi que les instances gouvernementales provinciale et 

federale. 

Eau potable 

➢ verifier, A partir des enregistreurs, automates et ordinateurs de procecle, le processus de 

pompage, du traitement physico-chimique, de la filtration et de la desinfection de 1'eau, de meme 

que le fonctionnement des appareils A cet effet (pompes, moteurs, vannes, chlorateurs, 

compresseur a vide, groupe electrogene, etc.) et appliquer les correctifs appropries; 

➢ analyser les renseignements fournis par les indicateurs et les rapports informatises, prendre les 

mesures appropriees aux circonstances et rapports et rapporter toute anomalie de 

fonctionnement A qui de droit; 
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➢ voir a maintenir I'eau clans les reservoirs au niveau requis, en activant les mecanismes de 

commandes pour ouvrir ou fermer les vannes; faire demarrer ou arreter les unites de pompage; 

➢ prelever periocliquement les echantillons de I'eau en cours de traitement, procecler a des analyses 

de traitabilite, pH, chlore residuel, coliformes totaux ou autres, verifier les dosages de chaux, 

chlore, polymeres, micro-sable alun, UV, etc. et apporter, le cas echeant les correctifs necessaires; 

➢ enregistrer differentes lectures et les inscrire sur le rapport journalier, completer les formulaires 

requis clans 1'exercice de ses fonctions et compiler les donnees statistiques; 

➢ communiquer avec le personnel concem6 lors de panne ou de bris au systeme d'operation; 

evaluer, selon la nature des defectuosites et compte tenu de la securite et des besoins en eau 

potable de la population, l'urgence des reparations; 

➢ assurer le maintien d'inventaire et rediger les requisitions a cet effet; 

➢ voir a la reception des procluits chimiques ainsi qu'au remplissage des differents closeurs a secs 

tels la chaux, I'alun, le micro-sable et le chlore en cylindre de 68 kg; 

➢ assurer ou assister, lorsque requis, avec I'aide d'une autre personne salariee, au remplacement 

des cylindres de chlore; 

➢ effectuer differents travaux d'entretien menager; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE cc D)) 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Operateur de filtre 
Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIOIUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef des operations, la personne salariee titulaire de ce poste assure le traitement et la 

distribution de 1'eau potable. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ verifier, a partir des enregistreurs, automates et ordinateurs de procede, le processus de 

pompage, du traitement physico-chimique, de la filtration et de la desinfection de 1'eau, de meme 

que le fonctionnement des appareils a cet effet (pompes, moteurs, vannes, chlorateurs„ 

compresseur a vide, groupe electrogene, etc.) et appliquer les correctifs appropries; 

➢ analyser les renseignements fournis par les inclicateurs et les rapports informatises, prendre les 

mesures appropriees aux circonstances et rapports et rapporter toute anomalie de 

fonctionnement a qui de droit; 

➢ voir a maintenir 1'eau clans les reservoirs au niveau requis, en activant les mecanismes de 

commandes pour ouvrir ou fermer les vannes; faire demarrer ou arreter les unites de pompage; 

➢ prelever periocliquement les echantillons de 1'eau en tours de traitement, proceder a des analyses 

de traitabilite, pH, chlore residuel, coliformes totaux ou autres, verifier les dosages de chaux, 

chlore, polymeres, micro-sable alun, UV, etc. et apporter, le cas echeant les correctifs necessaires; 

➢ enregistrer differentes lectures et les inscrire sur le rapport journalier, completer les formulaires 

requis clans 1'exercice de ses fonctions et compiler les clonnees statistiques; 

➢ communiquer avec le personnel concerne lors de panne ou de bris au systeme d'operation ; 

evaluer, selon la nature des defectuosites et compte tenu de la securite et des besoins en eau 

potable de la population, l'urgence des reparations; 

➢ assurer le maintien d'inventaire et rediger les requisitions a cet effet; 

➢ voir a la reception des procluits chimiques ainsi qu'au remplissage des differents closeurs a secs 

tels la chaux, I'alun, le micro-sable et le chlore en cylindre de 68 kg; 

➢ assurer ou assister, lorsque requis, avec I'aide d'une autre personne salariee, au remplacement 

des cylindres de chlore; 

➢ effectuer differents travaux d'entretien menager; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Prepose au comptoir de pret 

Service : des loisirs, de la culture et des relations a la communaute 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef de division du Services des loisirs, de la culture et des relations a la communaute, 

la personne salariee titulaire de ce poste assure le service de pret et retour de Iivres ainsi que la formation 

des benevoles. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ executer les differentes taches reliees aux prets et retours des volumes; 

➢ assurer le suivi en regard des retards de retours de volumes; 

➢ recevoir et assurer le suivi des appels telephoniques et accueillir les usagers; 

➢ effectuer le classement des volumes; 

➢ assurer partiellement la formation des benevoles; 

➢ assurer le suivi de la formation des benevoles et coorclonner le travail de ces derniers; 

➢ accompagner les usagers clans la recherche de volumes; 

➢ aider et conseiller les usagers de la bibliotheque et du centre Internet ; 

➢ assurer un support lors de la tenue d'activites d'animation et, de maniere ponctuelle, organiser 

certaines d'entre elles; 

➢ assumer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a I'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE cc D)) 

DESCRIPTION DES EMPLOIS (suite) 

Propose au soutien administratif et logistique en loisir 

Service : Loisirs, culture et relations a la communaute 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite de la direction du Service des loisirs, de la culture et des relations avec la communaute, la 

personne titulaire de ce poste a pour mandat de soutenir le Service clans le secteur administratif, logistique 

et evenementiel. 

Elie supporte les services clans la planification, ('organisation et la realisation des activites relatives a son 

domaine et collabore activement a ('identification des problematiques et des solutions clans la realisation 

de leurs activites. 

Elie est notamment responsable d'assurer la coordination et le suivi des demander et des besoins clans les 

batiments. Elie effectue diverses taches de support administratif relatives au Service comme au besoin 

fors des periodes d'inscriptions ou lors de la realisation d'evenements speciaux municipaux. Elie 

coordonne les activites relatives a ('organisation logistique des evenements des sites et des installations 

du Service et des organismes. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ Collaborer avec la direction aux priorites du Service et I'assister clans differentes taches de 
planification et d'organisation du Service; 

➢ Appliquer les politiques et encadrements administratifs requis pour la direction et suggere des 

correctifs Iorsque requis; 

➢ Preparer des formulaires-types pour les demander logistiques, les derogations aux reglements 

municipaux pour les evenements, les achats, les inventaires, le pret de materiel, les premiers 

coins, la papeterie etc. afin de soutenir le personnel des services en fonction des responsabilites; 

➢ Recevoir, apres la decision du responsable sur 1'e1igibilite de la demande, les besoins logistiques 

pour les evenements, analyser et traiter soit faire une analyse preliminaire de recevabilite et de 

faisabilite, voir la disponibilite, proceder aux reservations de materiel, signaler les ecarts au 

responsable et si requis a la direction, proposer des recommandations, et apres decisions du 

responsable du niveau de soutien, effectuer les requetes et en assurer le suivi selon les 

echeances; 

➢ Proposer les balises pour le niveau du soutien municipal pour les evenements, des politiques et 

procedures et conseiller sur le contenu de la reglementation municipale de gestion 

d'evenements, les derogations aux evenements en ayant une vue d'ensemble, afin d'en 

permettre la realisation clans un cadre securitaire et respectueux de la qualite de vie des citoyens; 

➢ Recevoir, analyser et traiter les demander et des besoins en materiel des services pour les 

evenements et les batiments et conseiller les directeurs clans la priorisation des achats; 

➢ Preparer la facturation Me aux requetes et prets de materiel; 
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➢ Effectuer la recherche de prix en lien avec les besoins des services et collaborer etroitement avec 

le Service des achats; 

➢ Soutenir la direction clans le suivi et la negociation et la gestion des contrats d'entretien lies aux 

batiments et activites du Service; 

➢ Suggerer les ameliorations a apporter clans I'amenagement, 1'entretien et le rangement clans les 

batiments municipaux de la responsabilite du Service; 

➢ Tenir a jour des listes, rapports et autres documents relatifs aux activites internes et externes afin 

d'assurer pan controle d'ordre administratif; 

➢ Effectuer le suivi administratif lie au contrat de location du concessionnaire du casse-croute du 

parc Gerard-Lavallee (permis, police d'assurance, equipements, materiels etc.), signaler au 

responsable toutes demandes et derogations pour son intervention avec le concession naire, le 

conseiller sur les ameliorations de 1'entente et participer a la confection du clevis technique; 

➢ Maintenir l'inventaire du materiel de premiers soins pour la Ville en fonction des informations 

des responsables, et etablir les besoins pour les commander regroupees, conserver au service le 

materiel de depannage; 

➢ Maintenir l'inventaire de papeterie du Service, participer a la commancle annuelle des vetements 

pour le Service en fonction des criteres pour chaque employe, assurer le suivi des demandes et 

signaler a la direction tout ecart; 

➢ Ouvrir les bons de requisitions, effectuer le suivi et en assurer la codification; 

➢ Participer apres entente sur les responsabilites et les horaires de travail lors de la realisation de 

quatre evenements speciaux municipaux (la fete nationale, la fete de Noel, la fete de la famille et 

la feerie d'hiver); 

➢ Participer apres entente lors de la realisation a d'autres evenements speciaux sans obligations de 

part et d'autre; 

➢ Participer et soutenir la secretaire-receptionniste lors des periodes d'inscription des loisirs en 

soiree lies aux programmations; 

➢ Participer et soutenir la secretaire-receptionniste pour I'ouverture des requetes, I'acheminement 

de celles-ci aux responsables pour traitement et la fermeture des dossiers; 

➢ Recueillir et rechercher des donnees statistiques, des etudes, des meilleures pratiques liees a la 

mission du Service; 

➢ Donner ses avis et conseils a la direction du Service sur les mecanismes d'organisation interne du 

Service; 

➢ Effectuer toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a I'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration (imitative des taches a accomplir. 

Convention collective 2021-2025 

SUP — section locale 4294 

Ville de Lavaltrie Page 110 sur 152 



DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Secretaire administrative 

Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous 1'autorite de la direction du Service, la personne salariee titulaire de ce poste assure, avec un souci 

de confidentialite, le soutien administratif quant aux differentes taches reliees aux activites du Service. 

EIIe agit a titre d'agente de liaison tant a l'interne qu'a 1'externe, et ce, pour 1'ensemble des dossiers 

administratifs relevant de la direction du Service. 

De maniere indicative et non limitative, la personne salariee accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ Gere I'agenda et les courriels de 1'equipe de direction du Service; 

➢ Collabore a 1'elaboration et au suivi budgetaire, du programme triennal d'immobilisation et des 

projets d'infrastructures; 

➢ Assure la coordination du travail du personnel administratif du service; 

➢ Assure le suivi des dossiers administratifs et financiers du service; 

➢ Assure, selon les directives de 1'equipe de direction, le suivi des demandes provenant des e1us, de 

la direction generale et des directions de services municipaux, repond aux diverses demander 

d'information et communique aux requerants ('information reliee aux activites du service; 

➢ Assure, selon les directives de 1'equipe de direction, le suivi des plaintes, des reclamations et des 

requetes internes et externes soumises au service. 

➢ Effectue des travaux de recherche, renseigne les requerants, refere les demandes aux autorites 

competentes, le cas echeant et assure le suivi aupres des personnes concernees; 

➢ Redige, con~oit et met en forme, sur applications informatiques, toute la correspondance et tous 

les documents administratifs officiels de 1'equipe de direction et du service (par exemple : 

sommaires decisionnels, rapports, formulaires, tableaux, graphiques, presentations, publications, 

outils, etc.); 

➢ Assure le suivi de la validite des permis de concluire de tous les employes du service; 

➢ Assure la mise a jour de la mission du service clans le cadre du plan de mesures d'urgence; 

➢ Assure la programmation et le suivi de 1'ensemble de la formation du service en sante, securite 

du travail; 

➢ Assure toutes autres taches connexes. 

Cette description contient les elements necessaires a ('identification et a 1'evaluation de la fonction. EIIe 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE u D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Technicien en comptabilite 
Service : Services administratifs 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef de division des services administratifs et ressources humaines, la personne salariee 
titulaire de ce poste effectue diverses taches reliees a ('application et au controle des normes et des 
procedures administratives associes a la comptabilite municipale, a la taxation, a la perception, aux 

comptes fournisseurs et aux comptes payables ainsi qu'au traitement de la paie. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ assurer la mise a jour et le suivi du role d'evaluation et la taxation complementaire qui en resulte; 

➢ traiter les mutations; 

➢ effectuer la preparation de la taxation annuelle et sa fermeture annuelle; 

➢ assurer le maintien et le suivi des parametres du logiciel permettant ('imposition des differentes 

taxes speciales et de services; 

➢ clonner ('information telephonique, rediger et transmettre la corresponclance relative a la taxation 

et aux mutations; 

➢ traiter et resoudre certains dossiers d'evaluation problematiques ou litigieux; 

➢ assurer la perception des comptes (taxes, mutations, factures diverses, permis, etc.) et emettre 
les rebus relies a cette perception; 

➢ balancer la caisse et preparer les depots; 

➢ repondre aux clemandes d'information reliees a 1'ensemble de la perception et aux etats de 
compte des contribuables et assurer, notamment avec les institutions financieres, le suivi 

approprie; 

➢ preparer les factures diverses; 

➢ fournir, a la demande du tresorier, differents rapports relatifs tant a la facturation qu'a la 

perception; 

➢ s'assurer que la perception informatique est conforme et en verifier 1'exactitude, tant au niveau 

des paiements effectues que des depots en resultant; 

➢ assurer, par le biais d'envois de rappel et de preparation de listes, le suivi des taxes a recevoir et 

des autres comptes a recevoir; 

➢ negocier, a I'interieur de parametres etablis, certaines conditions de paiement; 

➢ ouvrir de nouveaux dossiers de fournisseurs clans le logiciel; 

➢ verifier que les engagements sont conformes au budget autorise; 
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➢ recevoir, verifier et valider 1'exactitude des factures; 

➢ faire le suivi des commandes partiellement livrees; 

➢ verifier, assurer le suivi et codifier les factures; 

➢ assurer le traitement informatique des factures; 

➢ faire la mise a jour du ou des journaux des achats en lot; 

➢ verifier et imprimer la liste suggeree des paiements automatiques; 

➢ imprimer les cheques; 

➢ faire la mise a jour du journal des debourses; 

➢ imprimer, mensuellement, les listes de comptes a payer; 

➢ poster les cheques signes; 

➢ classer les factures; 

➢ verifier la liste des engagements apres chaque fin de mois, epurer les soldes non requis; 

➢ effectuer, de fa4on occasionnelle, le traitement informatique de la paie; 

➢ assurer, de fa4on exceptionnelle, le suivi des fiches des employes et des differentes banques de 

temps; 

➢ calculer, de fa4on exceptionnelle, les retroactivites et les indexations; 

➢ realiser la conciliation bancaire mensuelle des differents comptes; 

➢ remplir differents formulaires; 

➢ collaborer activement au processus de verification externe annuel; 

➢ preparer et effectuer differentes ecritures de regularisation, d'ouverture et de fermeture d'annee 

et de renversement de ces dernieres afin de compiler les donnees des etats financiers annuels; 

➢ effectuer les differentes operations relatives aux calculs et aux paiements des remises mensuelles; 

➢ produire et verifier les reclamations de TPS et de TVQ; 

➢ effectuer annuellement les differentes taches reliees a la fin d'annee; 

➢ effectuer la fermeture mensuelle et annuelle des logiciels d'application; 

➢ corriger les problemes et les erreurs relies a la comptabilite informatique; 

➢ comptabiliser differents elements du bilan; 

➢ assumer, de fa4on occasionnelle, les taches reliees aux achats; 

➢ assumer toutes autres taches connexes a ces differentes fonctions. 

Cette description contient les elements necessaires a ['identification et a ['evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration [imitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE « D 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Technicien en genie civil 
Service : Travaux publics 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef des operations, la personne salariee titulaire de ce poste procedera a la confection 

et a la mise a jour, sur format numerique, des differents plans directeurs d'infrastructure de la Ville. Elie 

sera egalement appelee a contribuer a la mise en place et au bon fonctionnement de differentes 

applications geomatiques. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ confectionner et mettre a jour differents plans directeurs de la Ville sur environnement AutoCad 

Map 3D 2009; 

➢ utiliser des logiciels geomatiques a etre mis en place et integration de ces derniers aux differents 

logiciels utilises par le service des Travaux publics; 

➢ realiser divers estimes pour pavage, trottoirs ou prolongement de services municipaux; 

➢ classer des plans, dossiers techniques, copies de plans et autres; 

➢ preparer des plans pour soumissions pour les batiments (toitures, plans d'evacuation ou autres); 

➢ surveiller les travaux faits par des entrepreneurs ou firmes (pavage, egouts, aqueducs, balais ou 

autres); 

➢ verifier 1'etat des conduites d'egouts par camera a I'aide du logiciel CTSpec; 

➢ approuver des demandes de localisation des services pour excavation; 

➢ prendre le niveau pour differents projets municipaux et mettre en plan les lectures; 

➢ prendre part a diverses reunions de chantiers; 

➢ creer des devis; 

➢ repondre aux plaintes et questions des citoyens; 

➢ assumer toutes autres taches connexes confiees parses superieurs. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elie 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE cc D)) 

DESCRIPTIONS DES EMPLOIS (suite) 

Technicien en documentation 
Service : Loisirs, culture et relations a la communaute 

NATURE ET CARACTERISTIQUE DU POSTE : 

Sous I'autorite du chef de division culture, la personne salariee titulaire de ce poste effectue des travaux 

de nature technique relies au traitement clocumentaire, au catalogage, a la classification, a l'indexation, a 
la recherche, a la circulation des documents, au classement, a I'aide au lecteur, aux clemandes des 

utilisateurs. Sur demande, elle effectue des taches reliees a I'acquisition et a 1'e1agage des documents. Elle 

assure la reference, le soutien au service a la clientele ainsi que les activites d'accueil. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ effectuer des taches relatives a la classification et au catalogage de documents : classer, 

cataloguer, effectuer les descriptions, effectuer les procedures de transfert, classifier, codifier, 

rechercher et reperer, epurer, conserver les differents documents; 

➢ effectuer les recherches documentaires; 

➢ verifier 1'etat de la collection (reliure, reparation sur place, remplacement, elagage) et soumettre 

des recommanclations a cet effet; 

➢ collaborer a 1'e1aboration des politiques et procedures du traitement de la documentation et en 

assurer I'application; 

➢ compiler les statistiques propres a son secteur d'activites; 

➢ participer a la mise sur pied et la realisation d'activites d'animation de la bibliotheque ainsi qu'avec 

des organismes partenaires; 

➢ assurer en cas de besoin, le service du comptoir de pret (pret, retour, reservation, perception des 

amencles, etc.); 

➢ accueillir, informer et aider les usagers clans leurs besoins documentaires, les initier et les assister 

dans ('utilisation des ressources de la bibliotheque; 

➢ participer a 1'e1aboration des outils de formation a 1'endroit des usagers tels que : atelier sur les 

ressources electroniques, initiation au catalogue de la bibliotheque, etc.; 

➢ effectuer la classification des documents; 

➢ participer a I'inventaire annuel des documents; 

➢ participer, sur demande, aux activites d'elagage et de developpement des collections; 

➢ effectuer, sur demande, toutes autres taches connexes demandees par son superieur. 

Cette description contient les elements necessaires a l'identification et a 1'evaluation de la fonction. Elle 

West pas une enumeration limitative des taches a accomplir. 
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ANNEXE ((E))-  FORMULAIRE DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE 

Je, soussigne, ,  donne I'autorisation et demande par la presente 

a mon employeur, la Ville de Lavaltrie, de retenir sur mon salaire a chaque periode de paie un montant 

egal a la cotisation mensuelle courante et (ou) a la cotisation speciale, ainsi que le determine 

periodiquement la section locale numero 4294. 

Les sommes ainsi retenues doivent etre remises mensuellement au tresorier de la section locale qui 

tiendra I'administration au courant du montant total ainsi deduit de ma paie et verse au Syndicat. 

Lavaltrie, 

Signature de la personne salariee Temoin 
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ANNEXE « F » - CONDITIONS PARTICULIERES AUX PERSONNES SALARIEES 

BRIGADIERES SCOLAIRES 

Considerant qu'il est opportun pour la Ville d'avoir des personnes salariees brigadieres scolaires et que le 

Syndicat ne s'oppose pas au maintien de ces postes, la Ville peut proceder a 1'embauche du personnel 

requis a cette tache. 

Article 1 Taux horaire 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 17,55$ 17,94_ $ 18,39$ 18,81$ 19,28$ 

2 18,09$ 18,50$ 18,96$ 19,39$ 19,88$ 

3 18,65$ 19,07$ 19,55$ 19,99$ 20,48$ 

4 19,22$ 19,66$ 20,15$ 20,60$ 21,12$ 

5 19,82$ 20,27$ 20,77$ 21,24$ 21,77$ 

6 20,44$ 20,90$ 21,42$ 21,90$ 22,45 $ 

7 21,06$ 21,54$ 22,08$ 1 22,57$ 23,14$ 

Cette grille salariale et la progression des echelons s'appliquent egalement pour les 

personnes salariees brigadieres scolaires remplagantes apres trois cent soixante (360) 

heures travaillees. Cette disposition s'applique a compter de la signature de la convention 

collective. 

Article 2 Les horaires de travail sont etablis par la Ville. Cette derniere, toutefois, maintient la 

remuneration de la personne salariee brigadiere scolaire comme si elle etait au travail 

pendant la semaine de rel"ache scolaire. 

Article 3 La personne salariee brigadiere scolaire reste soumise a la convention collective, a 
1'exclusion des clauses d'acquisition de statut de personne salariee reguliere, des conges 

feries payes, du conge annuel, des conges sociaux et de maladie, du regime d'assurance 

collective et des droits d'anciennete. 

Article 4 Nonobstant les dispositions de I'Article 3 de la presente annexe, la Ville accorde a la 
personne salariee brigadiere scolaire les conges statutaires payes suivants : 

- le Jour de I'An; 

- le lendemain du jour de l'An; 

- le Vendredi saint; 
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- le lundi de Paques; 

- la fete des Patriotes; 

- la Fete Nationale; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de grace; 

- la veille de Noel; 

- Noel; 

- le lendemain de Noel; 

- la veille du jour de I'An; 

- le jour de I'anniversaire de la personne salariee brigadiere scolaire (lorsque cette 

journee survient pendant la periode de travail de la personne salariee brigadiere 

scolaire, cette derniere peut, si elle le desire, se presenter au travail et beneficier, en 

supplement, du paiement des heures travaillees. Lorsque cette journee survient a 
1'exterieur de la periode de travail de la personne salariee brigadiere scolaire, Ies heures 

prevues a la convention seront payables a son retour au travail ou reportables, apres 

entente entre les parties).. 

Article 5 Priorite d'emploi 

Ces personnel salariees beneficient d'une priorite d'emploi pour occuper tout poste regi 

par la presente annexe; la date d'embauche sera le facteur decisif pour le rappel au travail 

parmi ces dernieres. 

Article 6 Mements 

Au besoin : 

— veste de securite phosphorescente; 

— habit de pluie; 

— paire de gants d'hiver ou remboursement, sur presentation de pieces justificatives, 

d'un montant annuel maximal, pour la duree de la convention collective : 
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01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

38,78$ 39,65$ 40,64 $ 41,55$ 42,58$ 
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ANNEXE cc F 

CONDITIONS PARTICULIERES AUX 

PERSONNES SALARIEES BRIGADIERES SCOLAIRES (suite) 

Apres une annue complete de service : 

— bottes de pluie ou remboursement, sur presentation de pieces justificatives, d'un montant annuel 

maximal, pour la duree de la convention collective : 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

57,45$ 58,74$ 60,20$ 61,55$ 63,08$ 

— bottes d'hiver (remplacement aux deux ans) ou remboursement, sur presentation de pieces 

justificatives, d'un montant maximal, pour la duree de la convention collective : 

01-01-2021 

2,75%, 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

153,76$ 157,21$ 161,14$ 164,76$ 168,87$ 

— habit de motoneige (remplacement aux trois ans) ou remboursement, sur presentation de pieces 

justificatives, d'un montant maximal, pour la duree de la convention collective : 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50% 

233,99$ 239,25$ 245.23$ 250,74$ 257,00$ 

— Un manteau deux saisons aux deux ans (fourni par la ville). 
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Article 7 En cas de fermeture d'une ecole pour cause de force majeure (par exemple une tempete 

de neige), la Ville verse a la personne salariee brigadiere scolaire touchee par cette 

fermeture une remuneration equivalente a ce qu'elle aurait regu, n'eut ete de cette 

fermeture. 

Article 8 Au premier janvier 2022, 1'employeur instaure une banque de conge de cinq (5) jours -i 

etre prise lors des conges scolaires. 
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ANNEXE « G » - PERSONNE PREPOSEE AU SITE DE DEPOT DE MATERIAUX SECS ET 

DE CONSTRUCTION 

CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LE PREPOSE AU SITE DE DEPOT DE MATERIAUX SEC ET DE 

CONSTRUCTION 

1.1 La presente annexe a pour but de faciliter la lecture des conditions de travail auxquels la personne 

salariee preposee au site de depot de materiaux secs et de construction est assujettie clans la 

convention collective. La personne salariee est assujettie aux conditions prevues clans cette 

annexe. 

Aux fins de ('application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses representants, ni le 

Syndicat, ni les personnes salariees, ni leurs representants n'exerceront directement ou 

indirectement de menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute forme de 

harcelement contre quelque personne salariee que ce soit, a cause de sa race, de sa couleur, de 

son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, 

de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle est 

une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou parce 

qu'elle exerce un droit que Iui reconnait la presente convention ou les differentes Iois. 

1.2 Harcelement psychologique 

a) Definition du harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 

laquelle porte atteinte a la dignite ou a 1'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 

entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 

psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de teller paroles, de tell 

actes ou de tels gestes a caractere sexuel. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 

harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 

la personne salariee. 

b) Enquete 

La Ville s'engage a ouvrir une enquete clans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception de 

toute plainte de harcelement psychologique au travail qui Iui est deposee soit par la personne 

salariee ou le syndicat. Un formulaire est disponible aux ressources humaines. La Ville s'engage a 
fournir par ecrit, a la personne salariee ou au Syndicat, selon le cas, clans les trente (30) jours du 

debut de 1'enquete, les resultats de cette derniere ou de sa progression, si a cette echeance celle-

ci nest pas terminee. 

Le traitement des plaintes et les resultats en decoulant se fait avec celerite, objectivite, equite et 

confidentialite. 
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La Ville, compte tenu des dispositions de la convention collective a cet effet, convient, de plus, de 
tenter avec les personnel concernees de resoudre le probleme une fois 1'enquete terminee, et ce, 
clans la mesure ou toutes les parties impliquees y consentent. 

c) Recours 

II est entenclu que la presente procedure ne prive en rien la personne salariee victime ou le 
Syndicat des recours possibles en vertu des differentes lois. 

ARTICLE 2 — DEFINITION 

Designe une personne salariee qui est embauchee a titre de preposee au site de depot de materiaux secs 

et de construction. 

ARTICLE 3 — HORAIRE DE TRAVAIL 

La semaine reguliere de travail de la personne salariee preposee au site de depot de materiaux secs et de 

construction est de huit (8) heures, lesquelles sont effectuees les samedis selon les besoins du service, 

generalement a partir du mois de mai jusqu'au mois d'octobre. 

ARTICLE 4 — SALAIRES 

4.1 Les taux de salaires de la personne salariee visees par cette annexe sont incliques clans cette 
annexe. 

4.2 Paiement 

Les personnes salariees sont remunerees par depot bancaire le jeudi de la semaine qui suit la 
periode de paie. 

4.3 Bulletin de paie 

L'Employeur remet a la personne salariee avec sa paie, bulletin de paie numerique sur lequel on 

trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 
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g) le montant net verse; 

h) toute autre mention prevue a la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 5 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Le taux de temps supplementaire a temps et demi s'applique apres remuneration de quarante (40) heures 

de travail a taux regulier. 

ARTICLE 6 - CONGES FERIES PAYES 

La personne salariee re~oit sur chaque paie, un montant equivalent a 5 % de son salaire pour tenir compte 
des journees pour les feries auxquelles it a droit, le tout verse sur chaque paie 

ARTICLE 7 - CONGE ANNUEL 

Toute personne salariee regie par la presente annexe a droit a un montant de 4 % sur sa paye ou de 6 
s'il a plus de 3 ans d'anciennete selon cette annexe. 

ARTICLE 8 - CONGES SPECIAUX 

Selon les Normes du travail. 

ARTICLE 9 - CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

Selon les Normes du travail. 

ARTICLE 10 - MESURES DISCIPLINAIRES 

10.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur 
prend Tune des trois (3) mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

10.2 Toute personne salariee qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 

procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

10.3 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete informes par ecrit 

ne peuvent etre invoquees ou mises en preuve lors de I'arbitrage. 
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10.4 Aucune pression ou menace nest exercee clans le but d'amener une personne salariee a signer un 
document traitant de la responsabilite d'une infraction disciplinaire pouvant l'incriminer ou servir 
de preuve aux differentes etapes du processus de reglement de griefs. 

10.5 La personne salariee clont la concluite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 
avertissement ecrit, en regoit une copie de la part de son superieur immediat. Copie de cet avis 
est transmis au Syndicat simultanement. Le superieur immediat precise clans cet avis la ou les 
raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 

10.6 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la personne salariee 
avec un preavis d'au moins soixante-douze (72) heures. Le Syndicat doit en etre avise clans ce 
meme delai. 

10.7 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee est retiree de son dossier 
apres douze (12) mois. 

10.8 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et le Syndicat Wen 
ont pas regu copie. 

10.9 Seuls les motifs donnes sur 1'avis de sanction peuvent etre utilises contre une personne salariee 
Tors d'un arbitrage. 

10.10 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des personnes de 
1'exterieur nest pas invoquee contre cette personne salariee ou versee a son dossier a moins 
qu'elle ne soit ecrite et signee. 

10.11 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte et ont toute liberte 
de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

10.12 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 

ARTICLE 11- PROCEDURE DE GRIEF ET WARBITRAGE 

Dans le cas de grief concernant les conditions de travail, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se 
conformer a la procedure suivante : 

11.1 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent etre regles le plus promptement possible. 

11.2 Preliminaire 

La personne salariee accompagnee d'un representant synclical peut, avant de presenter un grief,. 
discuter de son probleme avec son superieur immediat afin d'en venir a une entente a I'amiable. 
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Premiere etape 

Tout grief qu'une personne salariee, le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est d'abord 

soumis clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de I'evenement donnant ouverture 

au grief, avec un delai maximal de six (6) mois de son occurrence, a la direction generale de la Ville 

ou a son representant designe ou au president du Syndicat ou a son representant designe, selon 

le cas. 

Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer clans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du depot 

du grief, et la partie a laquelle le grief s'adresse doit donner sa reponse au grief clans le meme 

delai. 

Si la decision nest pas rendue clans le delai ci-dessus mentionne ou si la decision nest pas 

satisfaisante, le grief est soumis a 1'etape suivante. 

Troisieme etape 

Le grief est soumis a I'arbitrage clans les trente (30) jours de la decision de la partie a laquelle le 

grief est adresse ou clans les trente (30) jours de 1'expiration du delai prevu a la deuxieme etape, 

par un avis ecrit, adresse a la Ville ou au Syndicat, suivant le cas, auquel est jointe copie de I'avis 

transmis au ministere du Travail en vertu de I'article 100 du Code du travail, demandant la 

nomination d'un arbitre, si ces dernieres Wont pas reussi a s'entendre sur le choix d'un arbitre. 

11.3 Les delais determines au present article peuvent titre prolonges apres entente entre.la Ville et le 

Syndicat. 

11.4 Le defaut de presenter un grief clans les delais prevus a la convention collective entraine sa 

decheance. 

11.5 Une erreur technique clans la soumission ecrite du grief ne I'invalide pas. 

11.6 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 

convention. L'arbitre n'a aucune autorite en aucun temps pour ajouter, soustraire, modifier ou 

amender quoi que ce soit clans cette convention. 

11.7 La decision de I'arbitre lie les parties et doit titre executee au plus tard clans un delai de trente (30) 

jours de calendrier de la date a laquelle elle a ete envoyee aux parties. 

11.8 Si le Syndicat se croit Iese clans I'application de la convention, it doit soumettre son grief 

directement a I'attention de la direction generale en suivant le delai prevu a I'article 17.2. 

11.9 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer la personne salariee avec pleine compensation; 

Convention collective 2021-2025 

SUP — section locale 4294 

Ville de Lovaltrie 

f 

Page 126 sur 152 



b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable clans les circonstances, y compris determiner, s'il y a 
lieu, le montant de la compensation ou des dommages auxquels une personne salariee peut 
avoir droit selon les preuves soumises par les parties. Toute indemnite ne doit jamais 

dtipasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que la personne salariee a pu 

gagner ou recevoir ailleurs clans I'intervalle, et ce, sous reserve des dispositions du Code du 
travail. 

11.10 L'arbitre doit rendre sa decision, par ticrit, clans les trente (30) jours suivants la derniere audition. 

11.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont partagtis clans une proportion de cinquante pourcent (50 %) 

par chacune des parties. 

11.12 Les personnes salariees appelties a ttimoigner a un arbitrage sont liberties sans perte de traitement 

pour le temps requis a leur ttimoignage devant I'arbitre. 

ARTICLE 12 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

12.1 a) La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sticuritti et la santti de 

ses personnes salariees. 

b) Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooptirer clans la plus grande mesure du 

possible pour prtivenir les accidents et promouvoir la securite et la santti des personnes 

salariees. 

12.2 La Ville fournit a la personne salariee les equipements ou vetements nticessaires a son travail. 

GRILLES DE SALAIRE ET FONCTION 

La description des taches de la personne salariee preposee au site de depot de materiaux secs et de 

construction est la suivante : 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

- Reception des utilisateurs du site de depot des materiaux secs et de construction; 

- Utilisation du tracteur-chargeur pour faciliter les deversements; 

- Collecter les montants requis pour le depot des materiaux secs et de construction; 

- Entretien de la cour du garage municipal; 

- Assumer toutes autres taches connexes. 
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Le salaire horaire des personnes salariees preposees au site de depot de materiaux secs et de construction 

est le suivant : 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50 

17,02$ 17,40$ 17,83$ 18,23$ 18,69$ 
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ANNEXE « H » PERSONNE SALARIES SURVEILLANTE 

CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES SURVEILLANTS 

1.1 La presente annexe a pour but de faciliter la lecture des conditions de travail auxquels la personne 

salariee surveillante est assujettie clans la convention collective. Les personnes salariees sont 

assujetties aux conditions prevues clans cette annexe. 

Aux fins de ('application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses representants, ni le 

Syndicat, ni Ies personnes salariees, ni leurs representants n'exerceront directement ou 

indirectement de menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute forme de 

harcelement contre quelque personne salariee que ce soit, a cause de sa race, de sa couleur, de 

son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, 

de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle est 

une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou parce 

qu'elle exerce un droit que Iui reconnait la presente convention ou les differentes Iois. 

1.2 Harcelement psychologique 

a) Definition du harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 

laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 

psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels 

actes ou de tels gestes a caractere sexuel. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 

harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et procluit un effet nocif continu pour 

la personne salariee. 

b) Enquete 

La Ville s'engage a ouvrir une enquete clans Ies cinq (5) jours ouvrables suivant la reception de 

toute plainte de harcelement psychologique au travail qui Iui est deposee soit par la personne 

salariee ou le Syndicat. Un formulaire est disponible aux ressources humaines. La Ville s'engage a 
fournir par ecrit, a la personne salariee ou au Syndicat, selon le cas, clans Ies trente (30) jours du 

debut de 1'enquete, Ies resultats de cette derniere ou de sa progression, si a cette echeance celle-

ci nest pas terminee. 

Le traitement des plaintes et Ies resultats en decoulant se fait avec celerite, objectivite, equite et 
confidentialite. 
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La Ville, compte tenu des dispositions de la convention collective a cet effet, convient, de plus, de 
tenter avec les personnes concernees de resoudre le probleme une fois 1'enquete terminee, et ce, 

clans la mesure ou toutes les parties impliquees y consentent. 

c) Recours 

II est entendu que la presente procedure ne prive en rien la personne salariee victime ou le 
Syndicat des recours possibles en vertu des differentes lois. 

ARTICLE 2 - DEFINITION 

Designe une personne salariee qui est embauchee a titre de surveillant de pares, de patinoires, d'activites 
de loisirs, ou de batiments. 

ARTICLE 3 - HORAIRE DE TRAVAIL 

La semaine reguliere de la personne salariee surveillante est d'un maximum de quarante (40) heures par 

semaine suivant un horaire variant en fonction des besoins. 

ARTICLE 4 - ANCIENNETE 

La personne salariee surveillante, qui a complete une periode d'essai de mille quarante (1 040) heures 

regulieres de travail, acquiert de I'anciennete uniquement aux fins d'une liste de mise a pied et de rappel. 

La derniere date d'entree de la personne salariee surveillante au service de la Ville sert de point de depart 
pour le calcul de son anciennete. La mise a pied se fait par ordre inverse d'anciennete, tandis que le rappel 
au travail se fait par ordre d'anciennete. 

ARTICLE 5 - SALAIRES 

5.1 Les taux de salaires des personnes salariees surveillante visees par cette annexe sont indiques clans 

I'annexe (( C ». 

5.2 Paiement 

Les personnes salariees sont remunerees par depot bancaire le jeudi de la semaine qui suit la 

periode de pale. 

5.3 Bulletin de pale 

L'Employeur remet a la personne salariee avec sa pale, un bulletin de pale numerique sur lequel 
on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la periode de pale; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 
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c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse; 

h) toute autre mention prevue a la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 6—TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Le taux de temps supplementaires a temps et demi s'applique apres remuneration de quarante (40) heures 

de travail a taux regulier. 

ARTICLE 7 — CONGES FERIES 

7.1 Liste des fours feries : 

- le Jour de I'An; 

- le Iendemain du Jour de I'An; 

- le Vendredi saint; 

- le Iundi de Paques; 

- la fete des Patriotes; 

- la Fete Nationale; 

- la fete du Canada; 

- la fete du Travail; 

- I'Action de grace; 

- la veille de Noel; 

- Noel; 

- le Iendemain de Noel; 

- la veille du Jour de I'An; 
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7.2 La personne salariee surveillante regoit, sur chaque paie, un montant equivalent a 5,6 % de son 

salaire pour tenir compte des conges feries auxquelles elle a droit. 

7.3 Une personne salariee surveillante qui travaille un jour de conge ferie ci-haut mentionne est paye 

a taux regulier pour le travail accompli. 

ARTICLE 8 —  CONGE ANNUEL 

Toute personne salariee regie par la presente annexe a droit a un montant de 4 % sur sa paye ou de 6 
s'il a plus de 3 ans d'anciennete selon cette annexe. 

ARTICLE 9 —  CONGES SPECIAUX 

Selon les Normes du travail. 

ARTICLE 10 —  CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

Selon les Normes du travail. 

ARTICLE 11—  MESURES DISCIPLINAIRES 

11.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur 

prend Tune des trois (3) mesures qui suivent 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

11.2 Toute personne salariee qui est I'objet dune mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 

procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage.. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

11.3 Les mesures disciplinaires clont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete informes par ecrit 

ne peuvent etre invoquees ou mises en preuve lors de I'arbitrage. 

11.4 Aucune pression ou menace nest exercee clans le but d'amener une personne salariee a signer un 

document traitant de la responsabilite dune infraction disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir 

de preuve aux differentes etapes du processus de reglement de griefs. 

11.5 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 

avertissement ecrit, en regoit une copie de la part de son superieur immediat. Copie de cet avis 

est transmis au Syndicat simultanement. Le superieur immediat precise clans cet avis la ou les 

raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 
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11.6 Dans le cas de suspension ou de cong6diement, I'Employeur doit convoquer la personne salari6e 

avec un preavis d'au mains soixante-douze (72) heures. Le Syndicat doit en titre avis6 clans ce 

meme d6lai. 

11.7 Toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne salariee est retiree de son dossier 

apres douze (12) mois. 

11.8 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et le Syndicat Wen 

ant pas regu copie. 

11.9 Seuls les motifs donnes sur I'avis de sanction peuvent titre utilises contre une personne salariee 

lors d'un arbitrage. 

11.10 Toute plainte port6e contre une personne salariee par des citoyens ou des personnes de 

1'ext6rieur nest pas invoquee contre cette personne salariee ou versee a son dossier a mains 

qu'elle ne soit 6crite et sign6e. 

11.11 Dans taus les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avis6s de la plainte et ant toute liberte 

de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

11.12 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 

ARTICLE 12 - PROCEDURE DE GRIEF ET WARBITRAGE 

Dans le cas de grief concernant les conditions de travail, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se 

conformer a la procedure suivante : 

12.1 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent titre r6gles le plus promptement possible. 

12.2 Preliminaire 

La personne salariee accompagnee d'un representant syndical peut, avant de presenter un grief, 
discuter de son probleme avec son sup6rieur immediat afin d'en venir a une entente a I'amiable. 

Premiere etape 

Tout grief qu'une personne salariee, le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est d'abord 

soumis clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de I'evenement donnant ouverture 
au grief, avec un delai maximal de six (6) mois de son occurrence, a la direction g6nerale de la Ville 
ou a son representant designe ou au president du Syndicat ou a son representant designe, selon 
le cas. 
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Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer clans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du depot 
du grief, et la partie a laquelle le grief s'adresse doit donner sa reponse au grief clans le meme 
delai. 

Si la decision nest pas rendue clans le delai ci-dessus mentionne ou si la decision nest pas 
satisfaisante, le grief est soumis a 1'etape suivante. 

Troisieme etape 

Le grief est soumis a I'arbitrage clans les trente (30) jours de la decision de la partie a laquelle le 
grief est adresse ou clans les trente (30) jours de 1'expiration du delai prevu a la deuxieme etape, 

par un avis ecrit, adresse a la Ville ou au Syndicat, suivant le cas, auquel est jointe copie de I'avis 

transmis au ministere du Travail en vertu de I'article 100 du Code du travail, demandant la 
nomination d'un arbitre, si ces dernieres Wont pas reussi a s'entendre sur le choix d'un arbitre. 

12.3 Les delais determines au present article peuvent titre prolonges apres entente entre la Ville et le 

Syndicat. 

12.4 Le defaut de presenter un grief clans les delais prevus a la convention collective entraine sa 

decheance. 

12.5 Une erreur technique clans la soumission ecrite du grief ne l'invalide pas. 

12.6 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 
convention. L'arbitre n'a aucune autorite en aucun temps pour ajouter, soustraire, modifier ou 

amender quoi que ce soit clans cette convention. 

12.7 La decision de I'arbitre lie les parties et doit titre executee au plus tard clans un delai de trente (30) 

jours de calendrier de la date a laquelle elle a ete envoyee aux parties. 

12.8 Si le Syndicat se croit lese clans I'application de la convention, ii doit soumettre son grief 

directement a I'attention de la direction generale en suivant le delai prevu a I'article 17.2. 

12.9 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer la personne salariee avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable clans les circonstances, y compris determiner, s'il y a 

lieu, le montant de la compensation ou des dommages auxquels une personne salariee peut 

avoir droit selon les preuves soumises par les parties. Toute indemnite ne doit jamais 

depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que la personne salariee a pu 
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gagner ou recevoir ailleurs dans I'intervalle, et ce, sous reserve des dispositions du Code du 

travail. 

12.10 L'arbitre doit rendre sa decision, par ecrit, dans les trente (30) jours suivants la derniere audition. 

12.11 Les frail et honoraires de I'arbitre sont partages dans une proportion de cinquante pourcent (50 %) 

par chacune des parties. 

12.12 Les personnel salariees appelees a temoigner a un arbitrage sont liberties sans perte de traitement 

pour le temps requis a leur temoignage devant I'arbitre. 

ARTICLE 13 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

13.1 a) La Ville doit prendre touter les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sante de 

ses personnel salariees. 

b) Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 

possible pour prevenir les accidents. et promouvoir la securite et la sante des personnel 

salariees. 

13.2 La Ville fournit aux salaries, a la discretion du suptirieur immediat, 1'equipement necessaire a 
I'accomplissement de leur travail, a savoir : 

- Une paire de bottines de securite, au choix de I'Employeur, remplacee au besoin; 

- Une paire de bottes pour I'hiver, si necessaire; 

- Un calque protecteur si necessaire; 

- Des gants d'hiver ou d'ete, selon les travaux. 

De plus, la Ville fournit, au besoin (quantite et frtiquence a determiner en fonction de I'affection des 

personnel salariees surveillante), les vetements suivants : 

- Pantalons (travaux dans les pares); 

- Chandails (tour); 
- Manteau multi-saisons (travaux patinoires); 

- Pantalons d'hiver (travaux patinoires). 

Ces vetements doivent titre portes en tout temps aux fins du travail par la personne salariee et maintenus 

propres. 
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GRILLES DES SALAIRES et FONCTIONS 

1. Nature et caracteristiques de la fonction 

Sous I'autorite du chef de division du Service des loisirs, la personne salariee surveillante voit a la 

surveillance et a 1'entretien des pares, chalets et patinoires. Elle prepare les plateaux sportifs 

(interieurs et exterieurs). Elle fait ('installation du materiel (tables, chaises, cafetieres, etc.) pour le 

bon deroulement des activites de la Ville ou de differentes organisations ainsi que pour les 

evenements. Elle s'assure de repondre a la satisfaction de la clientele et veille au respect des 

reglements municipaux. 

De maniere indicative et non limitative, elle accomplit, pour ce faire, les taches suivantes : 

➢ Ouvre, ferme et assure la surveillance des pares, du quai, plateaux sportifs, batiments municipaux 

et aires de jeux; 

➢ Prepare les plateaux sportifs interieurs et exterieurs selon les exigences du sport et des 

reservations; 

➢ Assure 1'entretien menager des batiments municipaux ainsi que la proprete des pares, des 

plateaux sportifs, du quai en utilisant tous les equipements et outils mis a sa disposition 

conformement aux procedures en vigueur; 

➢ S'assure d'offrir un service a la clientele adequat aupres des citoyens et organismes et les accueille 

convenablement, conformement aux procedures en vigueur; 

➢ Aide au montage/demontage des sites evenementiels pour la Ville et/ou les organismes et en fait 

la surveillance de nuit selon la demande; 

➢ Voit a la securite de tous les utilisateurs en gardant un ceil vigilant sur 1'ensemble des activites, sur 

la qualite des espaces et des equipements en apportant les premiers soins aux usagers; 

➢ Effectue 1'entretien regulier du materiel et des outils mis a sa disposition; 

➢ Voit au respect des reglements municipaux et a leur application conformement aux procedures et 

politiques du Service; 

➢ Avise verbalement ou par ecrit la personne concernee pour tout equipement manquant, 

defectueux ou vandalise et dresse I'inventaire du materiel sur les formulaires reserves a cette fin 

(produits nettoyants et/ou sanitaires, equipements sportifs, outils, etc.); 

➢ Complete les rapports de journee et/ou de statistiques selon la demande; 

➢ Pergoit I'argent de la vente de vignettes, billets « a la piece », de cafe ou de chocolat chaud, 

complete le bordereau de depot et rapporte le tout a la personne concernee; 
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➢ Deneige les entrees et les bords de patinoire, lorsque requis; 

➢ Effectue une tournee des pares, batiments municipaux et ecoles selon la demande; 

➢ Toutes autres taches connexes. 

Convention collective 2021-2025 
SUP — section locole 4294  

Ville de Lovoltrie Page 137 sur 152 



L'echelle salariale qui s'applique pour ce poste est celle-ci : 

Surveillant 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2,75% 2,25% 2,50% 2,25% 2,50% 

1 15,09$ 15,43$ 15,82$ 16,18$ 16,58$ 

2 15,57$ 15,92$ 16,31$ 16,68$ 17,10$ 

3 16,05$ 16,41$ 16,82$ 17,20$ 17,63$ 

4 16,54$ 16,91$ 17,34$ 17,73$ 18,17$ 

5 17,06$ 17,44$ 17,88$ 18,28$ 18,74$ 

6 17,58$ 17,98.$ 18,43$ 18,84$ 19,31$ 

7 18,13$ 18,53$ 19,00$ 19,42$ 19,91$ 

Pour changer d'echelon la personne salariee surveillante doit avoir travaille deux mille quatre-vingt (2 080) 

heures. 
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ANNEXE « I » - CONDITIONS PARTICULIERES AUX PERSONNES SALARIEES 

ETUDIANTES 

CONDITIONS DE TRAVAIL POUR LES ETUDIANTS 

La presente annexe a pour but de faciliter la lecture des conditions de travail auxquels la personne 

salariee etudiante est assujettie clans le cadre de la convention collective. La personne salariee 

etudiante est assujettie aux conditions prevues clans cette annexe. 

1.2 Embauche d'une personne salariee etudiante pour remplir I'une des fonctions prevues a 
('annexe D 

Le travail effectue par la personne salariee etudiante ne devra occasionner aucune mise a pied, 

diminution des heures de travail ou de baisse de salaire aux personnes salariees regulieres ou aux 

personnes salariees temporaires sur la liste de rappel. Apres ces rappels, 1'employeur pourra 

embaucher une personne salarie etudiante pour remplir une des fonctions prevues a I'annexe D. 

Aux fins de ('application de la presente annexe, ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, 

ni les personnes salariees, ni leurs representants n'exerceront directement ou indirectement de 

menace, contrainte, discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcelement contre 

quelque personne salariee que ce soit, a cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son 

orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de 

ses origines ethniques ou nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'elle est une personne 

handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou parce qu'elle exerce un 

droit que lui reconnait la presente convention ou les differentes lois. 

1.3 Harcelement psychologique 

a) Definition du harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique a une conduite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 

laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 

entraine, pour celui-ti, un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 

psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels 

actes ou de tels gestes a caractere sexuel. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 

harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et procluit un effet nocif continu pour 

la personne salariee. 

b) Enguete 

La Ville s'engage a ouvrir une enquete clans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception de 

toute plainte de harcelement psychologique au travail qui lui est deposee soit par la personne 

salariee ou le synclicat. Un formulaire est disponible aux ressources humaines. La Ville s'engage a 
fournir par ecrit, a la personne salariee ou au Syndicat, selon le cas, clans les trente (30) jours du 
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debut de 1'enquete, les resultats de cette derniere ou de sa progression, si a cette echeance celle-

ci nest pas terminee. 

Le traitement des plaintes et les resultats en decoulant se fait avec celerite, objectivite, equite et 

confidentialite. 

La Ville, compte tenu des dispositions de la convention collective a cet effet, convient, de plus, de 

tenter avec les personnes concernees de resoudre le probleme une fois 1'enquete terminee, et ce, 

clans la mesure ou toutes les parties impliquees y consentent. 

c) Recours 

II est entenclu que la presente procedure ne prive en rien la personne salariee victime ou le 

Syndicat des recours possibles en vertu des differentes lois. 

ARTICLE 2 - DEFINITION 

Nsigne une personne enregistree a une ecole, college ou universite dument reconnus par la loi et qui est 
disponible sur le marche du travail seulement pendant la ou les periodes de vacances ou de conges 
decretes par ('institution qu'elle frequente ou clurant une periode de stage reconnue par celle-ci. 

Toutefois, clans le cas des personnes salariees etudiantes ceuvrant pour la bibliotheque municipale ou le 
Service des loisirs, de la culture et des relations a la communaute, leur periode de travail nest pas limitee 

aux periodes de vacances ou de conges decretes par ('institution qu'elle frequente, leur prestation de 
travail a temps partiel pouvant titre effectuee a longueur d'annee pourvu que leur emploi n'affecte pas la 
reussite de leur programme de formation scolaire. 

ARTICLE 3 - HEURES ET SEMAINES DE TRAVAIL 

3.1 La semaine reguliere de travail pour les personnes salariees etudiantes sont determinees par 

1'employeur selon ses besoins au minimum une semaine a I'avance. 

La semaine est de 40 heures maximum et de 5 jours maximum. Toutefois, la semaine reguliere des 

personnes salariees etudiantes au Service des loisirs et des relations a la communaute est d'un 

maximum de quarante (40) heures par semaine, lesquelles pouvant titre reparties en (7) septjours, 

et ce, sans maximum d'heures par jour, selon les besoins. 

3.2 Toute personne salariee qui se rend sur les lieux de son travail et qui n'a pas ete avertie a I'avance 

de ne pas se presenter a droit a trois (3) heures de salaire a son taux regulier. 

ARTICLE 4 - SALAIRES 

4.1 Les taux de salaires des personnes salariees etudiantes visees par cette annexe sont incliques clans 

cette annexe. 
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4.2 Paiement 

Les personnes salariees sont remunerees par dep6t bancaire le jeudi de la semaine qui suit la 

periode de paie. 

4.3 Bulletin de paie 

L'Employeur remet a la personne salariee avec sa paie, bulletin de paie numerique sur lequel on 

trouve les mentions suivantes 

a) la date et la periode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant paye a taux regulier; 

c) le nombre d'heures et le montant paye a taux et demi; 

e) les primes versees; 

f) le montant detaille des deductions; 

g) le montant net verse; 

h) toute autre mention prevue a la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 5 — TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Le taux de temps supplementaires a temps et demi s'applique apres remuneration de quarante (40) heures 

de travail a taux regulier. 

ARTICLE 6 - CONGES FERIES 

6.1 Liste des jours feries 

- le Jour de I'An; 

- le lendemain du Jour de I'An; 

- le Vendredi saint; 

- le lundi de Paques; 

- la fete des Patriotes; 

- la Fete Nationale; 

- la fete du Canada; 
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la fete du Travail; 

- I'Action de grace; 

la veille de Noel; 

Noel; 

le lendemain de Noel; 

- la veille du Jour de I'An; 

6.2 La personne salariee etudiante re~oit, sur chaque paie, un montant equivalent a 5 % de son salaire 

pour tenir compte des conges les feries auxquelles elle a droit. 

6.3 La personne salariee etudiante qui travaille un jour de fete ch6mee ci-haut mentionne est paye a 

taux regulier pour le travail accompli. 

ARTICLE 7 — CONGE ANNUEL 

Toute personne salariee regie par la presente annexe a droit a un montant de 4 % sur sa paye ou de 6 

s'il a plus de 3 ans de service continu. 

ARTICLE 8 — CONGES SPECIAUX 

Selon les Normes du travail. 

ARTICLE 9 — CONGES DE MALADIE ET/OU CONGES PERSONNELS 

Selon les Normes du travail. 

ARTICLE 10 — MESURES DISCIPLINAIRES 

10.1 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, I'Employeur 

prend Tune des trois (3) mesures qui suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

10.2 Toute personne salariee qui est I'objet dune mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 

procedure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 
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10.3 Les mesures disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat Wont pas ete informes par ecrit 

ne peuvent titre invoquees ou mises en preuve lors de I'arbitrage. 

10.4 Aucune pression ou menace nest exercee clans le but d'amener une personne salariee a signer un 

document traitant de la responsabilite dune infraction disciplinaire pouvant I'incriminer ou servir 

de preuve aux differentes etapes du processus de reglement de griefs. 

10.5 La personne salariee dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 

avertissement ecrit, en regoit une copie de la part de son superieur immediat. Copie de cet avis 

est transmis au Syndicat simultanement. Le superieur immediat precise clans cet avis la ou les 

raisons ou motifs qui motivent cette mesure disciplinaire. 

10.6 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer la personne salariee 

avec un preavis d'au moins soixante-douze (72) heures. Le Syndicat doit en titre avise clans ce 

meme delai. 

10.7 Toute mesure disciplinaire versee au dossier dune personne salariee est retiree de son dossier 

apres douze (12) mois. 

10.8 Aucun document nest oppose a la personne salariee lors d'un arbitrage si elle et le Syndicat Wen 

ont pas regu copie. 

10.9 Seuls les motifs donnes sur l'avis de sanction peuvent titre utilises contre une personne salariee 

lors d'un arbitrage. 

10.10 Toute plainte portee contre une personne salariee par des citoyens ou des personnes de 

1'exterieur nest pas invoquee contre cette personne salariee ou versee a son dossier a moins 

qu'elle ne soit ecrite et signee. 

10.11 Dans tous les cas, la personne salariee et le Syndicat sont avises de la plainte et ont toute liberte 

de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 

10.12 Une suspension n'interrompt pas le service dune personne salariee. 

ARTICLE 11- PROCEDURE DE GRIEF ET WARBITRAGE 

Dans le cas de grief concernant les conditions de travail, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se 
conformer a la procedure suivante : 

11.1 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible. 

11.2 Preliminaire 

La personne salariee accompagnee d'un representant syndical peut, avant de presenter un grief, 

discuter de son probleme avec son superieur immediat afin d'en venir a une entente a I'amiable. 
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Premiere etape 

Tout grief qu'une personne salariee, le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est d'abord 

soumis clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement donnant ouverture 

au grief, avec un delai maximal de six (6) mois de son occurrence, a la direction generale de la Ville 

ou a son representant designe ou au president du syndicat ou a son representant designe, selon 

le cas. 

Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer clans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date du dep6t 

du grief, et la partie a laquelle le grief s'adresse doit donner sa reponse au grief clans le meme 

delai. 

Si la decision nest pas rendue clans le delai ci-dessus mentionne ou si la decision nest pas 

satisfaisante, le grief est soumis a 1'etape suivante. 

Troisieme etape 

Le grief est soumis a I'arbitrage clans les trente (30) jours de la decision de la partie a laquelle le 

grief est adresse ou clans les trente (30) jours de 1'expiration du delai prevu a la deuxieme etape, 

par un avis ecrit, adresse a la Ville ou au Syndicat, suivant le cas, auquel est jointe copie de I'avis 

transmis au ministere du Travail en vertu de I'article 100 du Code du travail, demandant la 

nomination d'un arbitre, si ces dernieres Wont pas reussi a s'entendre sur le choix d'un arbitre. 

11.3 Les delais determines au present article peuvent etre prolonges apres entente entre la Ville et le 
Syndicat. 

11.4 Le defaut de presenter un grief clans les delais prevus a la convention collective entraine sa 

decheance. 

11.5 Une erreur technique clans la soumission ecrite du grief ne I'invalide pas. 

11.6 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 1'esprit de la 

convention. L'arbitre n'a aucune autorite en aucun temps pour ajouter, soustraire, modifier ou 

amender quoi que ce soit clans cette convention. 

11.7 La decision de I'arbitre lie les parties et doit etre executee au plus tard clans un delai de trente (30) 

jours de calendrier de la date a laquelle elle a ete envoyee aux parties. 

11.8 Si le Syndicat se croft Iese clans I'application de la convention, it doit soumettre son grief 

directement a I'attention de la direction generale en suivant le delai prevu a I'article 17.2. 

11.9 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer la personne salariee avec pleine compensation; 
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b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable clans les circonstances, y compris determiner, s'il y a 

lieu, le montant de la compensation ou des dommages auxquels une personne salariee peut 

avoir droit selon les preuves soumises par les parties. Toute indemnite ne doit jamais 

depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que la personne salariee a pu 

gagner ou recevoir ailleurs clans I'intervalle, et ce, sous reserve des dispositions du Code du 

travail. 

11.10 L'arbitre doit rendre sa decision, par ecrit, clans les trente (30) jours suivants la derniere audition. 

11.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont partagtis clans une proportion de cinquante pourcent (50 %) 

par chacune des parties. 

11.12 Les personnes salariees appelees a ttimoigner a un arbitrage sont liberties sans perte de traitement 

pour le temps requis a leur temoignage devant I'arbitre. 

ARTICLE 12 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

12.1 a) La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sant6 de 

ses personnel salariees. 

b) Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer clans la plus grande mesure du 

possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sant6 des personnes 

salariees. 

12.2 La Ville fournit aux etudiants les equipements ou vetements necessaires a leur travail. 

GRILLES DES SALAIRES AU 1 ER  JANVIER 2021 

Statut 
2021 

2,75% 

kudiant regulier 13,92$ 

Animateur 1e  annee 14,28$ 

Animateur 2e  annee 14,62$ 

Animateur 3e  annee 14,94$ 

Responsable de site 1 e  annee 15,85$ 

Responsable de site 2e annee 16,56$ 

Convention collective 2021-2025 `--T ~ HV 

I 

r 

SUP —sectionlocole 4294  

Ville de Lovoltrie Page 145 sur 152 



M6daille de bronze 14,75$ 

Sauveteur national lere ann6e 17,22$ 

Sauveteur national 2e ann6e 18,48$ 

GRILLES DES SALAIRES ET FONCTIONS A COMPTER DE 2022 

La personne salari6 6tudiante embauch6e pour Tune des fonctions pr6vues a I'annexe D, est r6mun6r6e 

au taux de salaire de 1'6chelle pr6vue pour cette fonction, dans la mesure Ou la personne salari6e 

6tudiante effectue les memes taches. 

Camp de jour 

 

Animateur 1e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 10 

Animateur 2e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 12 

Animateur 3e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 14 

Animateur 4e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 16 

Animateur 5e ann6e et plus Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 18 

Responsable de site 1e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 20 

Responsable de site 2e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 24 

Responsable de site 3e ann6e Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 26 

Responsable de site 4e ann6e et plus Taux du salaire minimum 6tabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Qu6bec major6 de 28 
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Sauveteur 

 

Croix de bronze Taux du salaire minimum etabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Quebec majore de 10 % 

Sauveteur national 1e  annee Taux du salaire minimum etabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Quebec majore de 27 % 

Sauveteur national 2e  annee Taux du salaire minimum etabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Quebec majore de 33 % 

Sauveteur national 3e  annee Taux du salaire minimum etabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Quebec majore de 35 % 

Sauveteur national 4e annee et plus Taux du salaire minimum etabli en vertu de la Loi sur les 

 

normes du travail du Quebec majore de 37 % 

La personne salariee sauveteur agissant a titre de moniteur re~oit un salaire horaire de dix pourcent (10 %) 

superieur par rapport a son salaire habituel. 

Etudiant stagiaire 

La remuneration des etudiants stagiaires est determinee par le programme d'etude de ('institution 

scolaire. Un stagiaire sera en accompagnement d'un employe. 

Patrouille tricolore 

Patrouille tricolore 

Echelon 2021 2022 2023 2024 2025 

 

2.75% 2.25% 2.50% 2.25% 2.50% 

1 17.31$ 
17.70$ 

18.15$ 
18.55$ 

19.02$ 

2 17.85$ 
18.25$ 

18.71$ 
19.13$ 

19.60$ 

3 18.39$ 
18.81$ 19.28$ 19.71$ 

20.20$ 

4 18.96 $ 
19.38 $ 

19.87 $ 
20.32 $ 

20.82 $ 

5 19.53 $ 
19.97 $ 

20.47 $ 
20.93 $ 

21.46 $ 

6 20.13 $ 20.58 $ 
21.10 $ 21.57 $ 

22.11 $ 

7 20.75 $ 
21.21 $ 

21.74 $ 
22.23 $ 

22.79 $ 
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ANNEXE « J » - REPONSE AUX APPELS D'URGENCE (GARDE) EN DEHORS DES 

HEURES HABITUELLES DE TRAVAIL 

La personne salariee qui est de garde est jointe au moyen d'un telephone cellulaire qui est mis a sa 

disposition par I'Employeur. Exceptionnellement, la personne salariee peut etrejointe par telephone a son 

domicile. 

Une fois par annee, la Ville procede a un. affichage afin d'obtenir une liste ayant un minimum de six (6) 

personnes salariees occupant les fonctions de journalier et journalier resident pour repondre aux appels 

d'urgence. Afin de maintenir la liste de six (6) personnes pour repondre aux appels d'urgence les parties 

conviennent d'integrer la personne salariee occupant la fonction de manceuvre ayant le plus d'anciennete 

durant la periode ou les personnes salariees occupant les fonctions de journalier sont clans I'impossibilite 

de repondre aux appels d'urgence. Cette personne salariee occupant la fonction de manceuvre doit detenir 

les qualifications requises pour repondre aux appels d'urgence. L'integration debutera apres que la 

personne salariee aura regu la formation requise pour repondre aux appels d'urgence. 

A defaut d'obtenir le nombre requis de personnes salariees a cette fin, I'Employeur assigne, par ordre 

inverse d'anciennete, les personnel salariees occupant les fonctions ci-haut mentionnees necessaires. De 

plus, toute personne salariee ayant consenti a inscrire son nom sur la liste d'affichage annuelle, ne peut y 

retirer son nom au cours de ladite annee. 

La personne salariee qui remplace un journalier absent doit egalement assumer les obligations de cette 

derniere quant aux reponses d'appels d'urgence. La personne salariee qui effectue la garde regoit une 

banque de conges equivalents a trois (3) heures, de meme qu'une allocation journaliere etablie comme 

suit, pour la duree de la convention collective : 

Montant parjournee 2021 2022 2023 2024 2025 

Lundi au vendredi 41$ 42$ 43$ 44$ 45$ 

Samedi et dimanche 56$ 57$ 58$ 59$ 60$ 

Ferie 56$ 57$ 58$ 59$ 60$ 

Ces allocations sont versees pour un maximum de cinq (5) deplacements a I'interieur de la periode de 

garde, telle que decrite clans la presente annexe. Tout deplacement additionnel et tout travail effectue, 

suite a un appel, autre que celui decrit pour fins de securite clans la presente annexe, est remunere selon 

les dispositions de I'article 11 de la convention collective concernant le temps supplementaire, et ce, en 

plus de son allocation de garde, en autant que le tout soit autorise par son superieur immediat. 

La periode de garde est une periode s'etendant pendant sept (7) jours, soit du lundi apres I'horaire regulier 

de la personne salariee de garde, jusqu'au debut de son horaire regulier le lundi suivant. Si la personne de 

garde est clans ('obligation de se faire remplacer pendant sa periode de garde, le ou les remplagants sont 

remuneres en fonction des allocations ci-haut mentionnees, mais la banque de conge de trois (3) heures 

demeure a la personne salariee ainsi remplacee. 
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La personne salariee de garde a comme obligation de verifier I'objet de I'appel, de securiser le site, si les 

circonstances 1'exigent, au moyen de barricades, de cones de securite ou tout autre moyen requis par la 

situation. Par ailleurs, si elle constate qu'une intervention immediate est requise, elle doit en informer son 

superieur immediat afin d'obtenir les directives appropriees de ce dernier. Dans le cas des stations de 

pompage, la personne salariee de garde a comme tache d'effectuer des tentatives afin de remettre en 

fonction les pompes. 
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ANNEXE « K » - PROCURATION EN VERTU DE UARTICLE 8.04 

Pendant ma periode d'absence, je desire que ma candidature soit consideree si Tune ou I'autre des 

fonctions suivantes est affichee et j'autorise le Syndicat a remettre cette procuration a I'Employeur : 

Signature de la personne salariee Signature du superieur immediat 

Nom de la personne salariee Nom du superieur immediat 

Date : Date : 
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LETTRE WENTENTE N° 1 

ENTRE : La Ville de Lavaltrie 

ET: Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4294 

Objet : Conditions particulieres s'adressant a madame 

ATTENDU QUE la Ville de Lavaltrie a proceder, par le biais d'une resolution adoptee par son conseil lors de 

la seance extraordinaire du 20 mai 2014, a une reorganisation administrative du Service des Loisirs et des 

Relations a la communaute. 

ATTENDU QUE la mise en place de cette reorganisation a entraine, entre autres, une modification de 

fonction pour madame 

ATTENDU QUE dans les discussions de la reorganisation du service, madame vait 

demande un horaire de travail de (35) trente-cinq heures reparties sur (4) quatre jours du lundi au jeudi. 

ATTENDU QUE les parties ont aussi convenu que madame maintiendrait tous les 

avantages dont elle beneficiait avant le changement de fonction. 

EN CONSEQUENCE: 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

- L'horaire regulier hebdomadaire de madame~st de (35) trente-cinq heures lesquelles sont 

reparties sur (4) quatre jours, soit du lundi au jeudi. 

- Apres entente entre la personne salariee et son superieur immediat, I'horaire peut titre modifiee.de 

maniere a ce que les (35) trente-cinq heures par semaine, remunerees au taux regulier, soient 

reparties, du lundi au vendredi, sans maximum d'heures par jour. 

- Les primes (articles 9.10 et 9.11) s'appliqueront si I'horaire est entendu et la modification pourra titre 

appliquee seulement si I'article 9.12 est respecte. 

- En conge ferie, la personne salariee re~oit une remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si 

elle etait au travail. 

- Si I'un de ces conges feries coincide avec un jour de conge hebdomadaire ou de conge annuel, la 

personne salariee peut, apres entente avec son superieur immediat, le reporter a I'interieur de la 

periode de trois (3) semaines precedant ou suivant la date de ce conge ferie. Elle recevra alors une 

remuneration equivalente a celle qu'elle recevrait si elle etait au travail. 
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Le salaire de madame-est maintenu malgre que la nouvelle fonction qu'elle occupe, soit 

celle de prepose au soutien administratif et logistique en loisir a ete evalue clans le cadre de 
('application du plan d'evaluation des emplois. 

Le salaire horaire de madame-pour la duree de la presente convention collective est le 
suivant : 

01-01-2021 

2,75% 

01-01-2022 

2,25% 

01-01-2023 

2,50% 

01-01-2024 

2,25% 

01-01-2025 

2,50 

31,86$ 32,58$ 33,39$ 34,15$ 35,00$ 

EN FOI DE QUO(, les parties signent la presente, ce _ du mois de juillet 2021. 

VILLE DE LAVALTRIE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4294 

r/// `/ I ' , I ~ 

Signature Signature 

Nom Nom 

~ L 

Signature Signature 

J CF,LI aE-114yvA) I 
r 

Nom Nom 
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