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ARTICLE 1 DEFINITIONS 

1.01 Le mot « directeur general » designe celui ou celle qui est charge de diriger 
ou d'administrer 1'ensemble des services. C'est egalement le representant 
officiel de 1'employeur. 

1.02 Les mots « personne salariee » designent toute personne faisant partie de 
('unite d'accreditation. 

1.03 Le mot « employeur » ou la « Municipalite » designe la Municipalite de 
Saint-Adolphe-d'Howard. 

1.04 Le mot « syndicat » designe le « Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5285 » representant les personnes salariees couvertes par le 
certificat d'accreditation. 

1.05 Lorsque le genre masculin est utilise, it signifie a la fois tous les autres 
genres, a moins de stipulations contraires a la convention collective. II en est 
de meme lorsque le genre feminin est utilise. 

1.06 Le mot conjoint designe les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou du meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere ou les parents d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

1.07 « Personne salariee reguliere a temps complet » : designe toute personne 
salariee dont le travail est requis au fonctionnement normal des services 
reguliers assumes par 1'employeur et qui a complete sa periode d'essai, et 
ce, conformement a I'article 8.03. L'employeur reconnait qu'au moment de 
la signature de la convention collective, les personnes salariees dont les 
noms apparaissent a I'annexe « A » sont des personnes salariees regulieres 
a temps complet. 





1.08 « Personne salariee reguliere a temps partiel » : designe toute personne 
salariee dont le travail est requis au fonctionnement des services reguliers 
assumes par 1'employeur a raison d'un maximum de trente (30) heures par 
semaine et qui a complete sa periode d'essai, et ce, conformement a I'article 
8.03. Elle beneficie des avantages mentionnes a la convention collective au 
prorata des heures travaillees. L'employeur reconnait qu'au moment de la 
signature de la convention collective, les personnes salariees dont les noms 
apparaissent a I'annexe « A » sont des personnes salariees regulieres a 
temps partiel. 

1.09 « Personne salariee en periode d'essai » : designe toute personne salariee 
embauchee en vue de devenir une Personne salariee reguliere, mais qui n'a 
pas completee une periode d'essai de mille quarante (1040) heures 
travaillees. Elle n'a pas droit aux dispositions de la presente convention 
collective, sauf en ce qui a trait aux heures de travail, aux fours de fete 
chomes et payes et a sa remuneration. Au-delA de cette periode, elle 
acquiert le statut de personne salariee reguliere, au prorata des avantages 
sociaux auxquels elle a droit et sa date officielle d'anciennete est retroactive 
a la premiere journee de sa periode d'essai. 

1.10 « Personne salariee saisonniere » : designe toute personne salariee dont le 
travail est requis au fonctionnement des services reguliers assumes par 
1'employeur a raison d'un maximum de trente-neuf (39) semaines 
annuellement. 

La personne salariee saisonniere est assujettie a la presente convention 
collective, mais elle ne beneficie pas des articles concernant la securite 
d'emploi, I'anciennete, I'assurance collective, les conges mobiles, les conges 
annuels payes, jours de fetes chomes et payes, et le regime de retraite. La 
semaine reguliere de travail et son horaire de travail sont ceux prevus a 
I'article 11,02 a). Sa remuneration est etablie selon son affectation et 
conformement a la classification prevue a I'article 29.01 de la presente 
convention collective, et ce, minimalement a 1'echelon 1 conformement a 
I'annexe « B-2 ». 

De plus, cette personne salariee beneficie a chaque periode de paie d'un 
montant equivalent a seize pour cent (16 %) de son salaire regulier en 
compensation de tout avantage auquel cette derniere n'a pas droit en vertu 
de la presente convention collective. 

Malgre ce qui precede, si la personne salariee saisonniere desire adherer au 
regime de retraite en vigueur, Celle-ci aura droit au montant prevu A I'article 
33.09. 
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L'employeur reconnait qu'au moment de la signature de la convention 
collective, les personnes salariees dont les noms apparaissent a I'annexe 

A » sont des personnes salariees saisonnieres. 

Personne salariee temporaire » designe toute personne salariee 
embauchee pour remplacer une personne salariee reguliere a un poste 
temporairement depourvu de son titulaire ou pour un surcroit de travail, et, 
dans ce dernier cas, pour une periode n'excedant pas mille cinq cent 
soixante (1560) heures travaillees a temps regulier ou de neuf (9) mois a 
l'interieur d'une periode de douze (12) mois. 

La personne salariee temporaire est assujettie a la presente convention 
collective, mais elle ne beneficie pas des articles concernant la securite 
d'emploi, I'anciennete, I'assurance collective, les conges mobiles, les conges 
annuels payes, jours de fetes chomes et payes et le regime de retraite. La 
semaine reguliere de travail et son horaire de travail sont determines selon 
un des horaires prevus a I'article 11. Sa remuneration est etablie selon son 
affectation et conformement a la classification prevue a Particle 29.01 de la 
presente convention collective, et ce, minimalement a 1'echelon 1 
conformement a I'annexe « B-2 ». 

De plus, cette personne salariee beneficie a chaque periode de paie d'un 
montant equivalent a seize pour cent (16 %) de son salaire regulier en 
compensation de tout avantage auquel cette derniere n'a pas droit en vertu 
de la presente convention collective. 

L'employeur reconnait qu'advenant qu'une personne salariee temporaire 
obtienne un poste de personne salariee reguliere de la meme fonction que 
celle qu'elle occupait, a la suite de sa periode d'essai completee, sa date 
officielle d'anciennete est retroactive a la premiere journee de sa date 
d'embauche selon le nombre d'heures accomplies. 

1.12 « Personne salariee etudiante » : designe toute personne salariee etudiante 
travaillant a la Municipalite. Elle doit etre inscrite a un etablissement 
d'enseignement reconnu par le ministere de ('Education du Quebec, et ce, 
apres son emploi. 

Les dispositions de la presente convention collective ne s'appliquent pas a 
la personne salariee etudiante, a 1'exception de ('article 5 « Regime 
syndical » et du salaire du poste qu'elle occupe ou de toutes autres 
dispositions specifiquement prevues dans la presente convention collective. 
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L'horaire de la personne salariee etudiante est variable en fonction des 
besoins du service ou elle est affectee, tout en suivant les regles des normes 
du travail. 

1.13 « Chef d'equipe » : designe la personne salariee qui en plus de ses taches 
regulieres participe a la planification et la surveillance du travail execute par 
deux (2) personnes ou plus. 

51 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 La Municipalite reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5285, comme le seul representant officiel et l'unique agent 
negociateur des personnes salariees visees par I'accreditation syndicale. 

2.02 Le syndicat reconna?t qu'il est du ressort de la Municipalite de gerer, diriger, 
administrer ses affaires, en conformite de ses obligations, et ce, de fagon 
compatible avec les dispositions de la presente convention. 

2.03 La Municipalite s'engage a ne pas creer, amender, modifier tout reglement 
municipal, resolution, directive, qui aurait pour effet de contrevenir a la 
presente convention. 

2.04 La Municipalite et le syndicat reconnaissent que toute personne salariee a 
droit a 1'exercice en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la 
Charte des droits et libertes de la personne, R.L.R.Q. c. C-12. 

2.05 Le but de la convention est d'etablir des conditions de travail, de maintenir 
et promouvoir les bonnes relations qui existent entre la Municipalite et le 
syndicat et de faciliter le reglement des problemes qui peuvent surgir entre 
la Municipalite et son personnel regi par les presentes. 

2.06 a) La Municipalite et le syndicat s'engagent a favoriser un milieu de travail 
exempt de harcelement et de prendre les moyens necessaires pour 
regler tout litige avec discretion et diligence. 

b) De plus, it est de la responsabilite de 1'employeur de prendre tous les 
moyens afin de garantir un milieu de travail sans aucune violence 
psychologique et garant d'un environnement propice a la realisation du 
travail. 

2.07 Aucune entente particuliere portant sur les conditions de travail nest valide 
si elle n'a pas requ ('approbation ecrite du syndicat. 
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ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a « tous les salaries au sens du 
Code du travail a 1'exclusion du contremaitre et de ceux deja accredites et 
normalement exclus par la Loi ». 

3.02 Toute fonction devant titre regie par les dispositions de la presente 
convention collective est automatiquement ajoutee a la liste enumeree a 
I'annexe « B-1 >. 

3.03 Si, pendant la duree de la convention collective, 1'employeur ou le syndicat 
est d'opinion qu'une personne salariee doit titre exclue ou incluse de ('unite 
d'accreditation parce qu'elle est ou n'est plus une personne salariee au sens 
du Code du travail, les parties conviennent qu'elles doivent se rencontrer 
dans le but de regler le cas. S'il y a desaccord, ('une ou 1'autre des parties 
peut deferer le cas a l'autorite competente en vertu du Code du travail. 
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ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI 

4.01 Aucune personne salariee reguliere a la date de la signature de la presente 
convention collective ne peut titre congediee, mise a pied, ni subir de baisse 
de salaire a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, pour 
surplus de personnel ou suite a I'attribution de travaux a contrat. 

Dans le cas ou 1'employeur affecte une personne salariee reguliere 
beneficiant de la securite d'emploi a un autre poste, ('affectation d'une 
personne salariee reguliere a temps complet se fait dans un emploi a temps 
complet ou, s'il y a acceptation de la personne salariee, dans un emploi a 
temps partiel. 

La personne salariee conserve sa classe salariale et son echelon du titre 
d'emploi qu'elle detenait ainsi que le nombre d'heures de travail 
immediatement applicable avant la prise en charge du nouveau poste. 

4.02 Pour les personnes salariees non couvertes par la securite d'emploi lors de 
mises a pied, la Municipalite effectue ces mises a pied par fonction en ordre 
inverse d'anciennete a la condition que les personnes salariees restant au 
service puissent effectuer de fagon normale le travail disponible. Dans le cas 
de rappel, la Municipalite procede au rappel par fonction en ordre 
d'anciennete. 

Dans le cas ou elle est rappelee pour un autre emploi, son taux de 
remuneration est integre dans la grille salariale au salaire immediatement 
superieur a celui qu'elle detenait sans exceder le maximum de la classe 
salariale de cet emploi. 

4.03 a) L'employeur ne peut abolir de poste occupe par une personne salariee 
reguliere a temps complet pour le subdiviser a des personnes salariees 
regulieres a temps partiel, sauf si le poste n'a plus de titulaire. 

b) Uembauche de personnes salariees regulieres a temps partiel ou 
saisonnieres ne peut avoir pour effet de causer la mise a pied ou le 
congediement d'une personne salariee reguliere a temps complet. 

c) L'embauche de personnes salariees temporaires ne doit pas avoir pour 
effet de limiter le nombre de personnes salariees regulieres, de causer 
la mise a pied ou le congediement d'une personne salariee reguliere. 

d) Afin de faciliter I'application des dispositions de la convention collective, 
la Municipalite convient d'aviser toute nouvelle personne salariee et le 
syndicat du statut qui est accorde a la personne salariee en conformite 
avec les dispositions du present article. Uavis comporte les details 
pertinents a cette embauche. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 a) Toute personne salariee assujettie a la presente convention doit, 
comme condition du maintien de son emploi, etre et demeurer membre 
du syndicat pour la duree de la presente convention. 

b) Toute personne salariee embauchee apres la date de la signature de 
la presente convention doit, comme condition du maintien de son 
emploi, adherer au syndicat dans les trente (30) jours suivant son 
embauche et demeurer membre pour la duree de la convention. 

5.02 La Municipalite s'engage a deduire sur chaque paie de toute personne 
salariee couverte par le certificat d'accreditation une somme equivalente a 
la cotisation syndicale fixee par resolution du syndicat et a en faire la remise 
integrale au syndicat, au plus tard, le 25 du mois suivant, avec un etat 
indiquant le montant preleve en regard du nom de chaque personne salariee. 

5.03 L'employeur s'engage a fournir au secretaire du syndicat, au t er juin de 
chaque annee, la liste complete de toutes les personnes salariees actuelles 
ou nouvelles, comprenant leurs nom et prenom, leur age, leur salaire, leur 
emploi, leur adresse domiciliaire et courriel ainsi que leur date d'entree en 
service et leur statut. Cette liste est fournie une fois I'an. 

5.04 L'employeur transmet les changements de fonction et la liste des personnes 
salariees qui ont quitte le service de 1'employeur, ainsi que les changements 
d'adresse qui sont portes a sa connaissance, ceci est fait mensuellement a 
('occasion de la remise des retenues syndicales. 

5.05 A la fin de la periode de trente (30) jours, le syndicat s'engage a faire signer 
une carte d'adhesion et a remettre une copie de la convention collective a 
toute nouvelle personne salariee. 
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ARTICLE 6 CONGES POUR AFFAIRES PROFESSIONNELLES 

6.01 L'employeur reconnait au president du syndicat ou un representant mandate 
le droit de s'occuper des affaires syndicales durant les heures de travail, 
apres en avoir obtenu la permission de 1'employeur. De ce fait, le president 
ou son representant ne perd aucun droit quant aux salaires, avantages et 
privileges prevus par la presente convention. 

6.02 Le president du syndicat ou son representant doit cependant, au prealable, 
obtenir I'autorisation de son superieur immediat ou du directeur general ou 
son representant et une telle autorisation peut titre refusee pour des raisons 
tres serieuses ou si elle nuit aux operations. 

6.03 Deux delegues syndicaux peuvent, apres avoir avise 1'employeur, s'absenter 
de leur travail, sans perte de salaire, pour participer aux seances de 
negociation ou toutes autres rencontres en relation avec 1'employeur 
concernant les relations de travail (comite sante et securite au travail, griefs, 
etc.). 

6.04 Lorsque la personne salariee a ete dument autorisee par son syndicat pour 
la representer a un congres, a une journee d'etude ou a I'assemblee 
generale, elle doit demander la permission a son employeur dix (10) jours 
ouvrables a I'avance. Cette absence est accordee pour un maximum de cinq 
(5) jours ouvrables remuneres par annee. 

Le syndicat peut se prevaloir de jours d'absences supplementaires pour un 
maximum de dix (10) jours annuellement non remuneres. L'employeur 
maintient la remuneration des personnes salariees concernees et le syndicat 
rembourse a 1'employeur le salaire ainsi verse dans les trente (30) jours de 
la presentation d'une facture a cet effet. 

6.05 Dans les cas d'audition de griefs devant un arbitre, les absences requises 
pour ces dites auditions sont accordees avec salaire a un delegue syndical. 
La personne salariee visee sera remuneree a son salaire regulier. 
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ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES 

7.01 Le syndicat a le droit d'afficher dans les services de 1'employeur sur des 
tableaux fournis par ce dernier, tout document pertinent au syndicat. 

De plus, la Municipalite met a la disposition des delegues un local pour une 
utilisation a des fins d'activites syndicales. Le syndicat peut entreposer dans 
ledit local un classeur a ses frais. 

Le syndicat a acces audit local apres avoir obtenu prealablement 
I'autorisation d'un representant de 1'employeur. 

7.02 La Municipalite laisse penetrer sur ses proprietes un representant mandate 
par le syndicat lorsque ce dernier se presente, a la demande du syndicat, 
qu'il a pris rendez-vous et avise 1'employeur, et ce, relativement a des 
questions relevant des relations de travail entre le syndicat et 1'employeur. 

7.03 La presence du representant du syndicat dans le cadre mentionne ci-haut 
ne doit pas avoir pour effet de perturber le fonctionnement normal des 
services concernes. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Pour les fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service pour 
1'employeur. 

8.02 Dans le cas d'anciennete egale, et ce, a chaque fois que la situation se 
presente,l'employeur procede par tirage au sort pour determiner la personne 
salariee la plus ancienne, lequel tirage doit titre fait en presence des 
personnes salariees concernees et d'un representant du syndicat. 

8.03 Avant d'obtenir de I'anciennete, une personne salariee reguliere doit terminer 
une periode d'essai de mille quarante (1040) heures effectivement 
travaillees. 

L'anciennete d'une personne salariee reguliere est calculee a partir du debut 
de sa periode d'essai lorsqu'elle est confirmee dans son poste. 

8.04 Les personnes salariees temporaires, saisonnieres et etudiantes et celles 
embauchees pour les projets speciaux n'acquierent pas d'anciennete. 

Toutefois pour les personnes salariees temporaires et saisonnieres ayant 
accumule deux (2) annees de service continu, 1'employeur dresse une liste 
par fonctions et qualifications selon la duree du service continu et a partir de 
laquelle it procedera, pour les fins du rappel au travail, en debutant par les 
salaries ayant le plus d'annees de service continu. 

Lors de rappel au travail, 1'employeur off re, en priorite, le travail a la personne 
salariee qui occupait la fonction au moment de la mise a pied. 

8.05 Une personne salariee perd ses droits d'anciennete ou de rappel au travail 
dans les cas suivants : 

a) lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'elle est congediee pour une cause juste et raisonnable; 

c) dans les cas d'abus, toute absence de plus d'une journee doit titre 
motivee sous peine de perdre ses droits d'anciennete; 

• d)	 pour la personne salariee non couverte par la securite d'emploi, apres 
avoir ete rappelee au travail par courrier certifie, elle ne se presente 
pas au travail dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent 1'expedition 
de I'avis, sauf en cas de greve de la poste ou les delais sont suspendus  
si 1'employeur ne peut pas prendre un autre courrier. Copie dudit avis J 
doit titre transmise au syndicat; 

r 
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e) lorsqu'une personne salariee exerce une fonction hors de ('unite 
d'accreditation depuis plus de six (6) mois consecutifs; 

f) Lorsqu'une personne salariee s'absente sans raison valable plus de 
cinq (5) jours consecutifs; 

g) lorsqu'une personne salariee est absente pour une raison de maladie 
depuis plus de trente-six (36) mois consecutifs; 

h) Dans 1'eventualite ou une personne salariee remet sa demission a 
1'employeur, cette personne salariee devra rembourser a ce dernier, le 
cas echeant, tout montant paye d'avance, et ce, au prorata des mois 
restants a compter de la date de terminaison jusqu'au 31 decembre. Le 
calcul du remboursement se fera sur le meme principe, tel que defini a 
I'article 19.04 de la presente convention; 

i) Pour les personnes salariees non couvertes par la securite d'emploi, 
apres une mise a pied d'une duree continue equivalente a une periode 
egale en mois aux annees d'anciennete du salarie, et ce, jusqu'a 
concurrence d'un maximum de vingt-quatre (24) mois. 

8.06 A moins de stipulations contraires a la presente convention, toute personne 
salariee qui s'absente de son travail conformement a ('une ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete acquis et Celle-ci continue de s'accumuler comme si la 
personne salariee etait demeuree au travail. 

8.07 Dans les cas de mises a pied, la regle d'anciennete est de rigueur pourvu 
que la personne salariee qui demeure au travail remplisse les exigences 
normales du poste et soit en mesure d'accomplir le travail. 

8.08 Les parties conviennent que ('Annexe « A » de la presente convention 
collective constitue la liste d'anciennete et de classification des personnes 
salariees regulieres a la date de signature. 

Dans les cas de mise a pied, la personne salariee cesse d'accumuler son 
anciennete, mais la conserve. 

8.09 La liste d'anciennete pour les personnes salariees regulieres est mise a jour 
et affichee une fois par annee. 
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8.10 Suspension de permis de conduire 

a) Si la personne salariee reguliere se voit suspendre son permis de 
conduire et qu'elle occupe un poste qui necessite la detention d'un 
permis de conduire valide, 1'employeur tente, dans la mesure du 
possible, d'affecter ladite personne salariee a un poste qui ne necessite 
pas la detention du permis de conduire. Cette affectation ne doit pas 
occasionner de couts additionnels pour la Municipalite. Cette 
affectation temporaire doit se faire sans deplacer les autres personnes 
salariees. Si elle obtient une telle affectation dans un poste, elle regoit 
le taux de salaire normal rattache a ce poste. 

b) Si 1'employeur ne peut reussir a affecter temporairement ladite 
personne salariee, celle-ci est alors suspendue administrativement, 
sans salaire, pour la duree de la suspension de son permis de conduire. 
Durant cette suspension, elle accumule de I'anciennete. 

c) Un tel privilege s'applique uniquement aux personnes salariees qui se 
voient suspendre leur permis de conduire pour une duree de un (1) an 
ou moins. 





ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Le terme « mutation , designe le passage d'une personne salariee d'un 
poste a un autre se situant dans la meme classe salariale, tel que determine 
dans la presente convention collective. 

9.02 Le terme « retrogradation » designe le passage d'une personne salariee 
d'un poste a un autre comprenant une baisse de classification, tel que 
determine par la presente convention collective. 

9.03 Le terme « promotion » designe le passage d'une personne salariee d'un 
poste a un autre comportant une hausse de classe salariale, tel que 
determine par la presente convention collective. 

9.04 Tout poste vacant que la Municipalite decide de combler ainsi que tout poste 
nouvellement cree, vise par le certificat d'accreditation, doit titre affiche dans 
les locaux de ('administration durant une periode d'au moins cinq (5) jours 
ouvrables. 

L'employeur peut, apres entente avec le syndicat, convenir d'un delai 
moindre pour la periode d'affichage. 

9.05 L'affichage doit indiquer le titre du poste ainsi que la classe du salaire et les 
heures de travail. Une copie de I'affichage est fournie au president du 
syndicat. De plus, I'affichage comprend la description de t5ches ainsi que les 
exigences normales du poste. 

9.06 Les personnes salariees interessees posent leur candidature par ecrit sur le 
document affiche ou envoient elles-memes un avis ecrit a cet effet a la 
Municipalite. 

9.07 Le choix du titulaire du poste affiche se fait suivant la sequence suivante 

a) L'employeur choisit parmi les personnes salariees regulieres qui a le 
plus d'anciennete et qui satisfait aux exigences normales du poste; 

b) A defaut d'avoir comble le poste selon le paragraphe a), 1'employeur 
choisit parmi les personnes salariees saisonnieres ou temporaires, le 
candidat ayant le plus de service continu et qui satisfait aux exigences 
normales du poste. 

9.08 La personne salariee choisie doit entrer en fonction dans un delai n'excedant 
pas trente (30) jours de calendrier du debut de I'affichage, a moins d'entente 
contraire entre 1'employeur et le syndicat. 

9.09 De plus, 1'employeur s'engage a ce que les exigences qu'il stipule pour un 
poste soient des exigences normales. 
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Sous reserve de ce qui precede, it est entendu que la Municipalite ne peut 
accorder ledit poste a une personne qui ne satisfaisait pas aux conditions du 
poste affiche. 

Toute nouvelle personne embauchee doit detenir minimalement un diplome 
d'etudes secondaires (DES) ou un diplome d'etudes prof essionnelles (DEP) 
pour I'obtention d'un poste. 

9.10 a) Lorsque 1'employeur affecte temporairement une personne salariee a 
une fonction superieure a la sienne incluse dans ('unite d'accreditation, 
la personne salariee ainsi affectee remit le taux de salaire 
immediatement superieur au sien dans la nouvelle classe d'emploi, a 
condition que la personne salariee exerce lesdites fonctions plus d'une 
(1) heure consecutive. 

b) Malgre ce qui precede, lorsque 1'employeur affecte temporairement une 
personne salariee a la fonction de chauffeur d'un fardier ou d'operateur 
d'une machinerie equipee d'une faucheuse-emondeuse (ORSY), cette 
personne est remuneree au taux d'operateur pour un minimum de 
quatre (4) heures. Cette affectation est offerte par anciennete parmi les 
personnes repondant aux exigences du poste. 

A titre d'exemple, pour une journee reguliere de travail : 

Si une personne salariee est affectee moins de quatre (4) heures, elle 
sera remuneree quatre (4) heures. 

Si une personne salariee est affectee quatre (4) heures et plus, elle 
sera remuneree le temps reellement travaille. 

Si une personne salariee est affectee moins de quatre (4) heures le 
matin et moins de quatre (4) heures I'apres-midi, elle sera remuneree 
huit (8) heures. 

9.11 Lorsque 1'employeur affecte temporairement une personne salariee a une 
fonction inferieure a la sienne incluse dans ('unite d'accreditation, la 
personne salariee ainsi affectee ne subit aucune baisse de traitement, ainsi 
que tout autre droit ou prerogative, que pourrait lui procurer la presente 
convention collective. 

9.12 La personne salariee affectee temporairement par 1'employeur a une 
fonction qui ne fait pas partie de ('unite d'accreditation continue de payer ses 
cotisations syndicales et continue de beneficier des avantages prevus a la 
convention. 
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9.13 Lorsqu'une personne salariee obtient une promotion dans une classe 
d'emploi superieure, elle prend le taux de salaire immediatement superieur 
au sien dans la nouvelle classe d'emploi et reprend sa progression a compter 
de cette date. 

Toute personne salariee qui demande une retrogradation, par voie 
d'affichage ou a la suite d'une entente entre les parties, prend le taux de 
salaire immediatement superieur au sien dans la nouvelle classe d'emploi et 
reprend sa progression a compter de cette date. Toutefois son salaire ne 
peut exceder le maximum de sa nouvelle classe d'emploi. 

9.14 a) L'employeur doit faire beneficier aux personnes salariees qui 
obtiennent tout poste selon les dispositions prevues au present article 
d'une periode de familiarisations d'une duree maximum de vingt (20) 
jours ouvrables pendant lesquels les moyens normaux d'apprentissage 
de la fonction sont fournis a la personne salariee. 

b) La personne salariee voulant agir a titre d'operateur devra demontrer 
des habiletes qui seront evaluees par un professionnel en la matiere, 
aux frais de la Municipalite. 

La personne salariee, ayant reussi la premiere etape, se verra accorder la 
possibilite de formation sur 1'equipement de la Municipalite pour une periode 
de soixante (60) heures. 

Les personnes salariees ayant reussi les deux (2) etapes sont inscrites sur 
une liste de personnes admissibles a 1'emploi d'operateur. 

9.15 Au cours de la periode de familiarisation prevue au present article, si 
1'employeur etablit que la personne salariee n'a pas les aptitudes pour 
repondre aux exigences normales du poste ou si, durant ladite periode, la 
personne salariee a mis fin a sa periode de familiarisation, cette derniere 
reprend son ancien poste avec le maintien de tous ses droits acquis a et elle 
ne peut soumettre a nouveau sa candidature sur cette fonction pour une 
periode de neuf (9) mois. 

9.16 Advenant que 1'employeur etablisse que la personne salariee n'a pas les 
aptitudes pour repondre aux exigences normales du poste au cours de la 
periode de familiarisation 1'employeur doit en assumer le fardeau de la 
preuve s'il y a arbitrage en la matiere et de la fagon prevue par la presente 
convention. 
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9.17 Pour tout poste nouveau ou modifie d'une fagon substantielle au cours de la 
presente convention, les deux parties se rencontreront sans delai pour 
negocier le salaire et les autres conditions de ce poste. Si une des parties 
croit qu'il est impossible d'en arriver a un accord dans un delai raisonnable, 
elle peut recourir directement a I'arbitrage prevu dans la presente 
convention. 
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ARTICLE 10 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUES 

10.01 L'employeur doit, de concert avec le syndicat, permettre a la personne 
salariee concernee de beneficier sur les lieux memes du travail ou a 
1'exterieur, d'une periode d'apprentissage d'une duree suffisante, pendant 
laquelle les moyens normaux d'apprentissage lui sont fournis afin qu'elle 
puisse s'adapter aux changements techniques et technologiques. 

10.02 L'employeur convient egalement dans la mesure du possible de permettre 
aux personnes salariees non reaffectees d'occuper une fonction equivalente. 

10.03 Si les modifications enoncees a I'article 10.01 entrainent un changement de 
classe etlou de salaire, 1'employeur et le syndicat conviennent de se 
rencontrer afin de les determiner. Le contenu de la description est determine 
par 1'employeur. Cependant, le salaire doit resulter d'une entente entre les 
parties et s'il n'y a pas d'entente, le desaccord est soumis a la procedure de 
griefs et d'arbitrage. 

10.04 Lorsqu'une personne salariee participe a une activite d'apprentissage, elle 
est reputee etre au travail. 





ARTICLE 11 HEURES DE TRAVAIL 

11.01 

11.02 

Les horaires prevus dans la presente convention ne peuvent etre modifies 
sans avoir eu entente entre la Municipalite et le syndicat. 

Horaires de travail du Service des travaux publics 

a) L'horaire regulier de travail des personnes salariees est du lundi au 
vendredi de 7 h 00 a 12 h 00 et de 12 h 30 a 15 h 30, sauf le magasinier 
qui peut beneficier d'un horaire module entre 7 h 00 et 8 h 00 pour le 
debut de journee et entre 15 h 30 et 16 h 30 en fin de journee. 

Le magasinier doit choisir son horaire de travail a chaque saison apres 
entente avec son superieur immediat et selon les besoins 
operationnels. 

b) Pour la periode estivale debutant le 1 er  lundi de juin et se terminant le 
1 er  lundi de septembre (fete du Travail), ('horaire de travail est le 
suivant, sauf pour le magasinier qui conserve ('horaire de travail choisi : 

du lundi au jeudi de 7 h 00 A 12 h 00 et de 12 h 30 A 16 h 15 
et le vendredi de 7 h 00 A 12 h 00 

c) Afin d'offrir une plus grande amplitude de services et selon les besoins, 
un deuxieme horaire de travail dit flexible est mis en place soit : du 
mardi au vendredi, de 7 h 00 a 12 h 00 et de 12 h 30 a 16 h 15 et le 
samedi de 7 h 00 a 12 h 00. Le groupe sera compose d'un (1) 
journalier, deux (2) chauffeurs, d'un (1) operateur et d'un (1) operateur 
du traitement des eaux. Cet horaire est sur une base annuelle. 

La garde pour le poste d'operateur traitements des eaux est effectuee 
en rotation a tour de role entre ('operateur no 1 et no 2, selon la periode 
de garde convenue entre les deux operateurs et apres autorisation de 
leur superieur immediat. 

d) Pour la periode hivernale debutant a la periode de paie 23 et se 
terminant a la periode de paie 8, les deux postes des personnes 
salariees regulieres a temps complet a horaire flexible completent les 
equipes de travail, notamment pour la periode du soir. 

L'employeur peut modifier ('horaire de ces deux postes en un horaire 
flexible afin de repondre a une situation necessitant leur presence. 

d 
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Dans une situation normale, un preavis est remis a la personne salariee 
dans un delai de cinq (5) jours avant le changement de son horaire. 
Toutefois, en situation exceptionnelle d'urgence (ex.: en raison d'un 
accident de travail, de mortalite, etc.), I'avis peut titre donne soixante-
douze (72) heures a I'avance a la personne salariee. 

11.03 Horaires de travail du prepose a 1'ecocentre 

L'horaire regulier de travail continu du prepose a 1'ecocentre est : 

Du mercredi au dimanche : de 8 h 30 a 16 h 30. 

Cet horaire de travail beneficie d'une periode de trente (30) minutes 
remunerees pour le repas. 

II est entendu que ('horaire de la personne salariee peut titre modifie selon 
les saisons apres accord entre la Municipalite et le syndicat tout en 
respectant les heures d'ouverture de 1'ecocentre. 

11.04 Horaires de travail des loisirs et de la culture et des evenements 

a) Horaire de travail du journalier des pares, loisirs, culture et evenements. 

L'horaire regulier de travail du journalier des pares, loisirs, culture et 
evenements est de quarante (40) heures par semaine reparties sur un 
horaire flexible de huit (8) heures consecutives, par jour, pouvant 
inclure en tout temps les fins de semaine et avec deux (2) jours de 
conge consecutifs autant que possible. 

L'horaire normal de travail est de 7 h 30 a 12 h 00 et de 12 h 30 a 
16 h 00. 

b) Horaire de travail du prepose des pares, entretien des terrains, et 
batiments 

L'horaire de travail du poste de prepose des pares, entretien des 
terrains et batiments est du mercredi au samedi, de 7 h a 12 h et de 
12 h 30 a 16 h 15 et le dimanche de 7 h a 12 h. Cet horaire est sur une 
base annuelle. 

c) Horaire de travail du prepose a 1'entretien menager des batiments 

L'horaire normal de travail est du lundi au vendredi de 15 h 00 a 
23h30. 





La personne salariee beneficie d'une periode de trente (30) minutes 
(entre 16 h 00 et 20 h 00) non remuneree pour le repas. 

d) Horaire de travail du iournalier affecte a la patinoire 

La personne salariee beneficie, autant que possible, de deux (2) jours 
de conge consecutifs, par semaine, mais est neanmoins assuree d'au 
moins deux (2) jours de conge durant la semaine. 

L'horaire de travail se situe entre 00 h 00 et 24 h 00, et ce, uniquement 
pour la periode hivernale. 

L'horaire de travail est variable et peut titre sectionne en differents 
blocs a I'interieur de la journee de travail, sans toutefois depasser un 
total de dix (10) heures par jour, a temps regulier. 

En dehors de I'horaire hivernal, I'horaire est du lundi au vendredi de 
7 h 00 a 12 h 00 et de 12 h 30 a 15 h 30. 

e) Lors d'un evenement necessitant des personnes salariees 
supplementaires de celles du service, 1'employeur affiche une feuille 
afin que les personnes salariees interessees donnent leur disponibilite. 
L'employeur procede par anciennete pour les personnes salariees 
ayant indiquees leur disponibilite. Si les besoins pour accomplir les 
heures de travail Wont pu titre atteints, 1'employeur procede a 
I'affectation des personnes salariees temporaires par ordre inverse de 
duree de service et des personnes salariees regulieres par ordre 
inverse d'anciennete, lesquelles ne peuvent refuser sans motif valable. 
Si des heures supplementaires doivent titre effectuees, elles sont 
effectuees par les memes personnes salariees. 

f) L'employeur peut modifier I'horaire de travail regulier des personnes 
salariees du service afin de repondre a une situation necessitant leur 
presence. 

Un preavis d'au moins sept (7) jours de calendrier doit titre donne aux 
personnes salariees et it faut convenir avec celles-ci de 1'horaire de 
travail en regard avec la situation. 

11.05 Horaire du diner 

a) Les personnes salariees ont trente (30) minutes pour prendre le repas 
du midi lorsque I'horaire de jour est en vigueur. 

b) Lorsque la personne salariee prend son repas a son endroit de travail, 
a la demande du contremaitre, cette periode de repas sera versee dans 
la banque prevue a I'article 12.07, et ce, a taux simple. 
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c) Si pour des raisons de securite ou de service a la population, et a la 
demande du contremaitre, la personne salariee ne peut arreter le 
temps prevu pour diner, elle recevra, en plus, I'allocation prevue a 
I'article 28.07. 

11.06 Lorsque 1'horaire d'une personne salariee ou d'un groupe de personnes 
salariees est modifie, it doit s'ecouler un minimum de douze (12) heures 
entre la fin du travail en vertu de I'ancien horaire et le debut du travail en 
vertu de 1'horaire modifie; sans quoi, la personne salariee ou le groupe de 
personnes salariees est remunere au taux de temps supplementaire pour 
tout travail fait en vertu de 1'horaire modifie, et ce, jusqu'a ce qu'il se soit 
ecoule douze (12) heures depuis la fin du travail en vertu de I'ancien horaire. 

11.07 Les personnes salariees beneficient d'une periode de repos de quinze (15) 
minutes la premiere partie de la journee et quinze (15) minutes la deuxieme 
partie de la journee durant leur journee de travail. Cette periode de repos 
devant titre prise sur les lieux de travail ou elle se trouve au moment de la 
pause. 

11.08 Selon les besoins de la Municipalite, cette derniere peut affecter deux (2) 
personnes salariees temporaires sur un horaire du lundi au vendredi de 
7 h 00 a 12 h 00 et de 12 h 30 a 15 h 30. 

Sur avis prealable de quinze (15) jours, 1'employeur peut modifier 1'horaire 
de travail normal de ces deux (2) personnes salariees pour un horaire de 
travail etale, du mercredi au dimanche, de 14 h 00 a 22 h 00, et ce, en 
fonction des activites speciales. 

M 



___~~~~~~~•s~i~~i!••••i•i•••••••••••i••!•••1 



ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail requis par la Municipalite et execute en sus ou en dehors de la 
journee reguliere de travail ou de la semaine reguliere de travail, telles que 
definies a la presente convention, est considers comme du temps 
supplementaire et est remunere au taux de cent cinquante pour cent 
(150 %), a 1'exception des jours de fetes chomes qui sont remuneres au taux 
de deux cents pour cent (200 %). 

12.02 La Municipalite ne peut exiger de toute personne salariee de faire plus de 
huit (8) heures de temps supplementaire par periode de vingt-quatre (24) 
heures. 

12.03 Toute personne salariee appelee a effectuer du temps supplementaire en 
continuite de sa journee reguliere de travail est payee pour le temps fait 
seulement, au taux applicable. 

12.04 Les heures travaillees par les personnes salariees regulieres a temps partiel 
jusqu'a concurrence de I'horaire des personnes salariees regulieres a temps 
complet ne sont pas considerees comme des heures supplementaires sauf 
si ses heures de travail excedent dix (10) heures dans une periode de vingt-
quatre (24) heures continues. 

12.05 Toute personne salariee appelee a effectuer du temps supplementaire alors 
qu'elle a quitte les lieux du travail remit une remuneration minimale de trois 
(3) heures, au taux applicable. 

II est entendu que tout nouvel appel effectue a I'interieur de ladite periode de 
trois (3) heures pour un travail de meme nature nest pas considers comme 
un nouvel appel au sens du present article. 

Cependant, tout nouvel appel loge a « I'operateur du traitement des eaux » 
effectue a I'interieur de la periode initiale de trois (3) heures est considers 
comme un nouvel appel et it recevra en consequence une remuneration 
minimale additionnelle de trois (3) heures. Tout appel subsequent aux deux 
premiers appels ne sera pas considers comme un nouvel appel au sens du 
present article. 

12.06 Le travail supplementaire effectue en continuite de I'horaire de travail est 
offert d'abord a la personne salariee sur place, selon les competences, par 
fonction (annexe « A ») et ensuite aux autres personnes salariees par ordre 
d'anciennete (annexe « A ») et par rotation. 
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Les heures supplementaires de travail effectuees sont compilees sur une 
base mensuelle et une copie est remise au syndicat. Toute heure refusee 
est comptabilisee comme etant travaillee aux fins du present article. 

Dans le cas de situation d'urgence, lorsqu'une personne salariee est 
rappelee au travail en temps supplementaire, le directeur du Service des 
travaux publics ou son representant peut effectuer le travail pour une periode 
maximale de trente (30) minutes sur le lieu de ('intervention ou au garage 
municipal. Lors de I'application de la presente, I'employeur en avise le 
syndicat. 

Toute personne salariee qui execute quatre (4) heures consecutives de 
temps supplementaire regoit une I'allocation de repas prevue a I'article 31.04 
et une seconde allocation de repas si elle travaille huit (8) heures 
consecutives en temps supplementaire. 

II est entendu qu'une personne salariee ne peut recevoir plus de deux (2) 
allocations de repas dans une meme journee de travail. 

La liste du temps supplementaire devra etre affichee apres chaque occasion. 

12.07 Le temps supplementaire est paye a I'interieur d'une periode de deux (2) 
semaines. Toutefois, les personnes salariees peuvent accumuler du temps 
supplementaire, dans une banque de temps renouvelable, qui pourra 
contenir, tout au plus, un maximum de soixante (60) heures par annee. 
Toutefois, la majoration des heures nest pas accumulee dans cette banque. 
Ainsi, une heure travaillee peut etre accumulee dans la banque de temps, 
mais la majoration de celle-ci est automatiquement payee. 

Le temps supplementaire accumule peut etre pris par les personnes 
salariees, apres entente avec le superieur immediat, au moins quarante-huit 
(48) heures a I'avance, et ce, en tenant compte des besoins du service. 

Au 1eroctobre de chaque annee, les conges accumules qui n'ont pas ete pris 
sont utilises de la fagon suivante au choix de la personne salariee : 

La banque de temps est payee en tout ou en partie. 

La banque de temps restante est reportee a I'annee suivante. 

III Apres entente avec son superieur immediat, les conges peuvent etre 
repris en temps entre le 1 er  octobre et le 31 decembre de I'annee 
courante. 

Toutefois, les conges accumules du 1 er  au 31 decembre qui Wont pas ete 
pris sont reportes a I'annee suivante. 
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12.08 Le temps supplementaire est fait volontairement. 
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ARTICLE 13 CONGES SOCIAUX 

13.01 Pour les fins du present article, en outre du conjoint de la personne salariee, 
on entend par (( membre de la famille » 1'enfant, le pere, la mere ou I'un des 
parents, le frere, la sceur et les grands-parents de la personne salariee ou 
de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et 
les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme membre de la famille de la personne salariee 
pour ('application de cet article : 

a) Une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour la 
personne salariee ou son conjoint; 

b) Un enfant pour lequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou agit 
comme famille d'accueil; 

c) Le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle de 
la personne salariee ou de son conjoint; 

d) La personne inapte ayant designs la personne salariee ou son conjoint 
comme mandataire; 

e) Toute autre personne a I'egard de laquelle la personne salariee a droit 
a des prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'elle lui 
procure en raison de son etat de sante. 

13.02 Toute personne salariee reguliere beneficie, sans perte de salaire, des 
avantages et benefices prevus aux presentes, selon les modalites ci-apres 
determinees : 

a) Lors du mariage de la personne salariee : trois (3) jours ouvrables; 

b) Lors, du deces ou des funerailles du conjoint ou d'un enfant : cinq (5) 
jours ouvrables non necessairement consecutifs a I'interieur de six (6) 
mois de 1'evenement; 

c) Lors, du deces ou des funerailles du pere, de la mere, du frere, de la 
sceur, du beau-pere, de la belle-mere : trois (3) jours ouvrables 
consecutifs; 

d) Lors du deces ou des funerailles du beau-frere, de la belle-sceur, de 
ses grands-parents, du gendre, de la bru, des petits-enfants : un (1) 
jour ouvrable; 

ll
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e) Lors de la naissance d'un enfant, de I'adoption d'un enfant ou d'une 
interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de 
grossesse : cinq (5) jours dont les deux (2) premiers sont sans perte de 
salaire, l'un de ces jours comprend le jour de la naissance ou celui du 
retour de la mere de I'h6pital; 

f) Lors du mariage d'un de ses enfants : un (1) jour ouvrable; 

g) Lors du deces d'un collegue de travail : une demi-journee (1/2) devant 
titre prise pour assister aux funerailles. 

h) Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant dix (10) 
journees par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la 
sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou 
en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle 
le salarie agit comme proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel 
oeuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le 
Code des professions (chapitre C-26). Ces journees sont prises dans 
le credit des jours mobiles prevus a ('article 19. A defaut de credit, ces 
journees sont prises, au choix de la personne salariee, dans ses autres 
credits ou sans solde. 

13.03 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son sup
1 . 
eneur immediat 

le plus tot possible. Un document doit justifier I'absence. 

13.04 Toute personne salariee beneficie d'une journee additionnelle prevue a 
('article 13.02 si ces evenements se produisent a plus de trois cents (300) 
kilometres du domicile de la personne salariee. 
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ARTICLE 14 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES 

14.01 a) Jure 

Toute personne salariee convoquee par un tribunal A titre de jure ne 
subit aucune perte de salaire ou tout autre avantage que lui procure la 
convention collective, a condition qu'elle remette, s'il y a lieu, les 
sommes perques dudit tribunal A 1'employeur. 

b) Cependant, la Municipalite ne peut exiger un remboursement superieur 
au salaire prevu A la journee reguliere de ladite personne salariee. 

14.02 a) Temoin 

La personne salariee appelee a agir comme temoin, si c'est une cause 
decoulant de son travail, ne doit subir aucune perte de salaire ou de 
traitement ou toute autre forme d'avantages que peut lui procurer la 
presente convention collective et 1'employeur doit maintenir son salaire 
comme si elle avait ete normalement au travail durant la duree de son 
absence. 

b) De plus, 1'employeur accorde ('allocation de repas prevue a I'article 
31.04 pour chacun des repas devant titre pris en dehors du tribunal 
dans une cause decoulant de son travail. 
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ARTICLE 15 PROTECTION JUDICIAIRE 

15.01 L'employeur assume, a ses frais, la defense d'une personne salariee 
poursuivie devant les tribunaux en raison d'un evenement survenu dans 
1'exercice ou en consequence de 1'exercice de son travail. II consent de 
I'indemniser de toute obligation, jugement ou frais resultant de telle 
poursuite, a la condition toutefois que les actes reproches a ladite personne 
salariee ne constituent pas une negligence ou une faute grave. 

15.02 Aux fins du present article, 1'employeur se reserve le choix du ou des 
procureurs devant representer la personne salariee poursuivie. Cependant, 
la personne salariee peut s'adjoindre, a ses frais, un ou des procureurs de 
son choix. 
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ARTICLE 16 CONGES SANS SALAIRE 

16.01 La personne salariee reguliere a temps complet ou a temps partiel a le droit, 
une fois par periode de cinq (5) ans, de faire une demande de conge sans 
salaire d'une duree maximale d'un (1) an si cette demande est soumise au 
moins huit (8) semaines a l'avance. 

16.02 Toute demande de conge sans salaire est adressee par ecrit a la direction 
generale et doit preciser les dates de debut et de fin du conge demande ainsi 
que les motifs de la demande. 

16.03 L'employeur avise la personne salariee dans un delai maximal de quatre (4) 
semaines d'autoriser ou de refuser la demande. 

16.04 Durant un conge sans salaire de plus de vingt (20) jours ouvrables, la 
personne salariee ne beneficie pas des avantages de la convention 
collective, mais conserve son anciennete; elle pourra beneficier des 
assurances pourvu qu'elle contribue sa part et la part de 1'employeur et 
pourvu que I'assureur acquiesce. 

16.05 A 1'expiration du conge, la personne salariee reprend le poste qu'elle 
occupait au moment de son depart apres un avis ecrit d'un (1) mois, avant 
la fin du conge, mentionnant la date de son retour. 

A defaut de reception par 1'employeur dudit avis ecrit, la personne salariee 
est reputee avoir donne sa demission, a moins de circonstances 
incontrolables de sa part. 
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ARTICLE 17 CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL 

17.01 La personne salariee reguliere enceinte a droit a un conge de maternite non 
paye d'une duree de dix-huit (18) semaines. La repartition de ce conge, tant 
avant qu'apres I'accouchement, appartient a la personne salariee. 

17.02 La personne salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 a egalement droit a 
ce conge de maternite. 

17.03 La personne salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 
consequence hospitalise pour cette raison ou pour d'autres raisons peut 
revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le terminer lorsque 
1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

17.04 Pendant ce conge sans salaire, la personne salariee maintient tous les 
autres droits et avantages auxquels elle a droit en vertu de la convention ou 
de la loi, comme si elle etait demeuree au travail. 

17.05 Au cours de son conge de maternite, la personne salariee, a son choix, peut 
utiliser ses conges mobiles. La personne salariee maintient son regime 
d'assurance collective et de retraite en assumant sa cotisation a ces 
regimes. 

17.06 En tout temps au cours du conge prevu a I'article 17, la personne salariee 
peut reprendre son poste en avisant la Municipalite, trois (3) semaines avant 
son retour. 

17.07 La personne salariee beneficie d'un conge parental sans salaire d'un 
maximum de soixante-cinq (65) semaines continues, entre la semaine de la 
naissance et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaine apres la 
naissance, a la condition qu'elle en avise la Municipalite au moins trois (3) 
semaines avant 1'expiration dudit conge. 
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ARTICLE 18 JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES 

18.01 Pour les jours de fetes ch6mes et payes, la personne salariee reguliere regoit 
le salaire qu'elle aurait normalement gagne si elle avait ete appelee a 
travailler. 

18.02 Liste des jours de conge : 

- le Jour de I'An; 
- le lendemain du Jour de I'An; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 
- la fete de Dollard ou des Patriotes; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- la veille de Noel; 
- le jour de Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la veille du Jour de I'An. 

Malgre les dispositions prevues a I'article 18.06, les parties doivent convenir 
en debut d'annee du report des conges coiincidant avec les jours de conge 
des differents horaires de travail prevu a I'article 11. 

18.03 Les seuls jours ch6mes et payes, outre que ceux precites, sont ceux 
proclames par les gouvernements federal et provincial ou municipal, lorsque 
ceux-ci coincident avec une journee de travail. 

18.04 La personne salariee a droit a une indemnite egale a une (1) journee normale 
de travail pour chaque jour de fete ch6me et paye prevue a la presente 
convention collective. 

18.05 Pour avoir droit a un jour de conge ch6me et paye, la personne salariee doit 
titre au travail la journee ouvrable qui precede ou la journee ouvrable qui suit 
a moins qu'elle soit absente une de ces deux journees, en vertu de la 
convention collective. 

18.06 a) Pour la personne salariee ayant un horaire du lundi au vendredi, si un 
des conges prevus a I'article 18.02 coincide avec un samedi, it est pris 
le vendredi precedant et celui qui coincide avec le dimanche est pris le 
lundi suivant. 

VV 
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Si un conge ferie tombe un vendredi pendant 1'horaire de la periode 
estivale, 1'horaire regulier, selon I'article 11.02, sera en vigueur du lundi 
au jeudi inclusivement. 

b) Pour la personne salariee travaillant sur un horaire autre que du lundi 
au vendredi, si un des conges prevus a I'article 18.02 coincide aver la 
journee de conge, it est repris a une autre date, apres entente aver 
1'employeur, avant ledit conge. 

c) La personne salariee reguliere qui dolt travailler en temps 
supplementaire entre le 24 decembre et le 2 janvier regoit son salaire 
majore au taux de deux cents pour cent (200 %). 

d) Pour la personne salariee assujettie a I'horaire de I'article 11.02 c), 
lorsque le ferie coincide aver un samedi ou un lundi, ce ferie sera 
observe le vendredi midi jusqu'au samedi midi. 

Pour le conge de la Fete nationale du Quebec, si celui-ci coincide aver 
un vendredi, it sera observe le jour meme. 

Pour la fete du Canada, si celui-ci coincide aver un samedi, le conge 
sera observe le prochain jour ouvrable complet. 

Si un des conges prevus a I'article 18.02 coincide aver le dimanche, it 
est observe le prochain jour ouvrable. 

e) Pour la personne salariee assujettie a I'horaire prevu a I'article 11.04, 
lorsque le conge ferie coincide aver un lundi, it sera observe le 
dimanche. 

Si le conge ferie coincide avec un mardi, it sera observe le mercredi. 

Pour les autres conges feries, its seront observes le jour meme. 

ppry 
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ARTICLE 19 CONGES MOBILES 

19.01 Une personne salariee a droit a quatre-vingt-seize (96) heures de conge 
mobile. Les heures non prises sont payables au taux de l'annee courante a 
la mi-decembre, et la banque est ainsi videe d'annee en annee. 

19.02 Les conges mobiles peuvent titre pris en demi-journee ou en entier, ou en 
heures, au choix de la personne salariee, sans abus. Sauf pour une absence 
pour maladie, un avis de quarante-huit (48) heures doit titre donne au 
superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

19.03 L'employeur doit verser ces conges, en credits, au compte de chaque 
personne salariee reguliere, a la premiere semaine de paie de janvier de 
chaque annee. Toute nouvelle personne salariee qui devient reguliere regoit, 
la premiere annee, une journee de conge mobile par mois, jusqu'au 1 er 

janvier suivant. 

19.04 La personne salariee qui a utilise ses credits de conges mobiles et qui quitte 
1'employeur avant de les avoir gagnes doit les rembourser au moment de 
son depart. Si elle ne les a pas utilises, ils lui sont monnayes au moment de 
son depart. 

19.05 Pour les fins du present article, la personne salariee embauchee avant le 15 
du mois est reputee avoir droit au conge mobile pour tout le mois. Celle 
embauchee le 15 ou apres le 15 du mois n'y a pas droit. 

19.06 La personne salariee peut utiliser les conges mobiles prevus au present 
article soit pour maladie, conge mobile, conge personnel ou tout autre conge. 
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ARTICLE 20 CONGES ANNUELS PAYES 

20.01 Le temps alloue en vacances est base sur le service accumule chez 
1'employeur au 30 avril de I'annee de prise de vacances. 

20.02 De zero (0) a un (1) an, un (1) jour par mois de service avec un maximum 
de dix (10) jours ouvrables. 

20.03 L'employeur convient d'accorder a ses personnes salariees des vacances 
payees selon les quanta suivants : 

a) Un (1) an de service : 
b) Trois (3) ans de service 
C) Sept (7) ans de service 
d) Seize ans (16) de service 
e) Vingt et un (21) ans de service 
f) Vingt-deux (22) ans de service 
9) Vingt-trois (23) ans de service 
h) Vingt-quatre (24) ans de service 
i) Vingt-cinq (25) ans de service :  

deux (2) semaines payees; 
trois (3) semaines payees; 
quatre (4) semaines payees; 
cinq (5) semaines payees 
vingt-six (26) jours payes; 
vingt-sept (27) jours payes; 
vingt-huit (28) jours payes; 
vingt-neuf (29) jours payes; 
six (6) semaines payees. 

20.04 La remuneration des conges annuels payes continue d'etre versee 
regulierement, a chaque periode de paie, ou est remise avant son depart 
pour vacances, pourvu que la demande soit formulee par la personne 
salariee au cours de la periode de paie qui precede son depart. 

20.05 Au plus tard, le 15 avril, les personnes salariees choisissent, selon leur 
anciennete, les dates auxquelles elles desirent prendre leurs vacances. Une 
personne salariee ne peut se prevaloir de son anciennete pour choisir plus 
de trois (3) semaines de vacances au cours de la periode du 1ef  juin au 15 
septembre. Pour les besoins operationnels, un operateur devra titre 
disponible en tout temps. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee ne peut choisir plus de trois (3) 
semaines pendant cette periode, sauf si cela a pour effet de priver une autre 
personne salariee de ses droits. 

Le choix des personnes salariees est toutefois soumis a I'approbation du 
superieur qui tient compte des necessites du service en cause. 

20.06 L'employeur affiche la liste des conges annuels le 10 mai de chaque annee. 

20.07 De plus, les conges annuels doivent titre d'une duree d'au moins une (1) 
semaine a chaque fois si la personne salariee y a droit. 
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20.08 Si un jour de fete chome et paye coincide avec un des jours ouvrables d'une 
periode de conges annuels, ce conge peut titre repris a une date ulterieure 
apres entente avec le superieur immediat. 

20.09 Lors de son depart definitif, toute personne salariee regoit en argent 
('equivalent des conges annuels payes auxquels elle a droit et qu'elle n'a pas 
utilises. 

20.10 La personne salariee qui se retrouve sur le regime d'assurance collective 
prevu a I'article 21 ne peut accumuler plus de semaines de vacances que si 
elle avait travaille durant toute I'annee. 
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ARTICLE 21 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

21.01 Pendant la duree de la presente convention, 1'employeur s'engage de plus, 
a fournir a ses personnes salariees regulieres des regimes de protection : 

1- Assurance-maladie; 
2- Assurance-vie; 
3- Assurance-vie familiale; 
4- Assurance-salaire court et long terme. 

Le comite paritaire en place au moment de la signature de la presente 
convention collective est maintenu pour la duree de la convention et sera 
consulte pour toute modification a apporter auxdits regimes. 

De plus, it est mutuellement convenu de revoir a ('occasion les modalites du 
regime, les couts, la structure et le fonctionnement du regime d'assurance 
collective par le biais du comite paritaire. 

21.02 La Municipalite paie cent pour cent (100 %) pour I'assurance-vie, maladie, 
pour les personnes salariees regulieres a temps complet et au prorata des 
heures travaillees pour les autres personnes salariees regulieres. Chaque 
personne salariee paie cent pour cent (100 %) pour I'assurance salaire court 
terme et long terme. 

21.03 a) Assurance salaire court et long terme 

L'employeur s'engage egalement a procurer, a ses personnes 
salariees regulieres a temps complet, un regime d'assurance salaire 
court et long terme pour absence en maladie ou accident non imputable 
au travail. Ledit regime accorde soixante pour cent (60 %) du traitement 
brut a la personne salariee absente par maladie a compter du huitieme 
(8e) jour de calendrier, et a compter du premier (1ef) jour, dans le cas 
d'accident non imputable au travail, necessitant une hospitalisation. La 
periode d'invalidite court terme est pour une duree de vingt-six (26) 
semaines. 

b) A compter du debut de la vingt-septieme (27e) semaine, le pourcentage 
est de cinquante pour cent (50 %). En cas d'accident, la periode s'etend 
de la vingt-septieme (27e) semaine jusqu'a soixante-cinq (65) ans. En 
cas de maladie, la periode s'etend de la vingt-septieme (27e) semaine, 
durant cinq (5) ans, sans depasser 1'age de soixante-cinq (65) ans. En 
cas d'incapacite partielle, la periode s'etend de la vingt-septieme (27e) 
semaine, durant deux (2) ans. 

c) A compter de la vingt-septieme (27e) semaine d'invalidite, la personne 
salariee ne beneficie plus des avantages prevus aux articles 19 et 30. 
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d) L'employeur avance les sommes auxquelles la personne salariee a 
droit, en vertu du regime, et celle-ci s'engage a rembourser 
1'employeur, sur reception des montants dus par I'assureur. 

La personne salariee versera, une fois par mois, a 1'employeur, les 
sommes avancees par celui-ci. 

21.04 Les douze (12) jours mobiles prevus a I'article 19 s'appliquent au present 
article; c'est-a-dire que la personne salariee peut utiliser les conges mobiles 
prevus soit pour maladie, conge mobile, conge personnel ou autre conge. 

21.05 Lorsqu'une personne salariee atteint I'age de 65 ans, elle doit s'inscrire a 
I'assurance medicament de la Regie de I'assurance maladie du Quebec 
(RAMQ). La prime est payee a cinquante pour cent (50 %) par 1'employeur. 

21.06 L'employeur verse, a la mi-fevrier, 5/12 de la ristourne de I'assurance-emploi 
au fonds de retraite des personnes salariees admissibles a cette reduction, 
au prorata des sommes acquittees durant I'annee. 
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ARTICLE 22 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSION NELLES 

22.01 Lorsqu'une personne salariee declare un accident ou une maladie 
professionnelle qui a ete contractee dans 1'exercice de ses fonctions, rendant 
la personne salariee incapable de remplir ses fonctions, 1'employeur avance, 
pour une periode de quatre (4) semaines, 1'equivalent de ce que la personne 
salariee recevrait de la CNESST. 

22.02 Tous les frais inherents a une maladie professionnelle contractee par la 
personne salariee dans 1'exercice de ses fonctions ou les frais inherents a 
un accident de travail sont a la charge de 1'employeur, dans les limites de la 
loi. 

22.03 Lorsque la personne salariee est tenue, a la demande de la CNESST, de se 
deplacer pour des examens ou des soins, ses frais de transport, de repas et 
d'hebergement ou tous autres frais inherents, qui lui sont rembourses par la 
CNESST, lui sont accordes en avance par 1'employeur. La personne salariee 
s'engage a rembourser 1'employeur. 

22.04 Les paiements effectues en vertu de I'article 19 n'affectent pas les conges 
payes en cas de maladie et accumules au credit de la personne salariee. 

u 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 Toute mesure disciplinaire et administrative doit faire ('objet d'un avis ecrit a 
la personne salariee; ledit avis contient 1'expose des faits entrainant ladite 
mesure. Tel avis doit titre transmis au delegue et au syndicat. 

23.02 Toute personne salariee a le droit, apres avoir pris rendez-vous, de consulter 
son dossier officiel deux (2) fois par annee ou a ('occasion d'un grief, en 
compagnie du delegue syndical, si elle le desire. 

23.03 Toute personne salariee qui est ('objet d'une reprimande ecrite, d'une 
suspension ou d'un congediement, y compris un congediement ou un 
licenciement administratif, peut soumettre son cas a la procedure reguliere 
de grief. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'une personne salariee. 
En cas d'arbitrage sur une mesure disciplinaire ou administrative, 
1'employeur a le fardeau de la preuve. 

23.05 Dans le cas de congediement disciplinaire ou administratif, y compris le 
licenciement administratif, s'il y a contestation par la procedure de griefs, la 
Municipalite ne peut remettre a la personne salariee les benefices auxquels 
elle a droit tant et aussi longtemps que le grief n'a pas ete regle. 

23.06 Le dossier disciplinaire d'une personne salariee est efface lorsqu'il s'est 
ecoule quinze (15) mois sans que cette derniere n'ait requ de mesure 
disciplinaire de meme nature. 

23.07 La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire 
en est avisee, par ecrit, au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables 
suivant le moment de la connaissance par la Municipalite des actes 
reproches. Copie de cet avis est acheminee au syndicat. 

La personne salariee doit titre accompagnee d'un delegue syndical lorsque 
1'employeur la convoque pour tout motif pouvant donner lieu a une sanction 
disciplinaire ou pour ('imposition d'une sanction. Cette rencontre doit se faire 
pendant les heures normales de travail, et ce, sans perte de salaire pour la 
personne salariee. 

23.08 Toute personne salariee peut titre suspendue ou congediee selon I'ampleur 
ou la gravite de la faute. II revient a 1'employeur de decider de la nature de 
la suspension ou du congediement et 1'employeur transmet une copie au 
representant du syndicat. 
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ARTICLE 24 SECURITE 

24.01 Au fur et a mesure de la mise en application de la Loi modernisant le regime 
de sante et de securite du travail, les parties conviennent de s'y soumettre, 
sans pour cela invalider les dispositions du present article, a moins qu'elles 
contreviennent a I'ordre public et a la loi. 

24.02 La Municipalite s'engage a prendre toutes les mesures de securite pour la 
protection de ses personnes salariees au travail, tel que prevu dans les lois 
provinciales. 

24.03 Tout equipement fourni par la Municipalite demeure en tout temps la 
propriete de la Municipalite et la personne salariee a ('obligation de ('utiliser 
seulement pour les fins de 1'execution du travail. 

24.04 Comite de sante et securite au travail 

Un comite de sante et securite est mis en place a la signature de la presente 
convention collective. 

Ce comite est compose de deux (2) representants de 1'employeur et de deux 
(2) representants du syndicat elus par les membres ou designes par le 
syndicat. 

Le comite se rencontre une (1) fois aux six (6) mois ou selon les besoins. 
Les rencontres se font sur les heures normales de travail, et ce, sans perte 
de salaire. 
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ARTICLE 25 CONGES POUR AFFAIRES PUBLIQUES 

25.01 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient de 1'employeur un conge 
sans salaire afin de se porter candidate A toute election federale, provinciale 
ou municipale. 

25.02 La personne salariee Blue, A 1'expiration de son mandat, et la personne 
salariee defaite peuvent, si elles le desirent, reprendre pour 1'employeur la 
fonction equivalente qu'elles occupaient avec tous les droits et avantages 
qu'elles avaient alors acquis. Durant leur absence, elles cessent d'accumuler 
leur anciennete. Apres huit (8) ans d'absence, elles perdent tout droit de 
retour au travail. 
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ARTICLE 26 DOCUMENTATION 

26.01 La Municipalite transmet au delegue et au syndicat copie de toute directive 
adressee a une personne salariee, a un groupe de personnes salariees ou 
a ('ensemble des personnes salariees auxquelles s'applique la presente 
convention collective. 

26.02 La Municipalite transmet au delegue et au syndicat, dans les quinze (15) 
jours de leur adoption, copie de tous les reglements ou resolutions 
concernant une personne salariee, un groupe de personnes salariees ou 
1'ensemble des personnes salariees auxquelles s'applique la presente 
convention. 
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ARTICLE 27 ALLOCATIONS D'AUTOMOBILE 

27.01 La personne salariee qui dolt utiliser son automobile dans 1'exercice de ses 
fonctions, avec I'approbation de 1'employeur, regoit, pour chaque kilometre, 
le taux de la politique etablie par la Municipalite. 

27.02 La Municipalite ne peut contraindre une personne salariee a utiliser son 
automobile dans 1'exercice de ses fonctions, sauf dans les cas suivants : 

a) lorsque la description de la fonction exige que la personne salariee 
utilise son propre vehicule; 

ou 

b) lorsque I'affichage d'un poste prevoit expressement que la personne 
salariee doit fournir son propre vehicule. 

27.03 Dans les cas ci-haut prevus, 1'employeur consent a verser a la personne 
salariee la difference entre la prime de son assurance automobile habituelle 
et la prime de I'assurance automobile necessaire a 1'exercice de ses 
fonctions, s'il y a lieu. Le montant verse ne peut exceder la difference entre 
la prime habituelle payee par la personne salariee et la prime negociee par 
1'employeur chez un assureur reconnu pour assumer la protection 
necessaire. 





ARTICLE 28 SALAIRES 

28.01 Les personnes salariees assujetties a la presente convention reroivent les 
salaires prevus a Particle 29.01. 

28.02 Le salaire est payable a toutes les deux (2) semaines, au plus tard le jeudi 
midi, par transfert bancaire. 

28.03 Les details suivants doivent titre communiques a la personne salariee avec 
le paiement de son salaire : 

• le nom de 1'employeur 
• le nom de la personne salariee; 
• l'identification de 1'emploi de la personne salariee; 
• la date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 
• le nombre d'heures payees au taux normal; 
• le nombre d'heures supplementaire payees ou mis en banque; 
• la nature et le montant des primes, indemnites ou allocations; 
• le taux de salaire 
• le montant du salaire brut 
• la nature et la montant des deductions operees; 
• le montant du salaire net verse a la personne salariee; 
• le cumulatif des gains et des banques de conges; 

28.04 Si le jeudi est un jour de fete chome et paye, la paie est deposee le jour 
ouvrable precedent. 

28.05 La personne salariee dont le cheque de paie contient une erreur 
desavantageuse causee par 1'employeur de plus de dix pour cent (10 %) 
pourra, si elle le desire, recevoir une avance correspondant a 1'erreur, dans 
un delai de quarante-huit (48) heures. 

28.06 Avant de faire quelques retenues que ce soit, la personne salariee doit titre 
avisee qu'une dette lui est reclamee et confirmee que cette dette est reelle 
et exacte. 

Advenant qu'il y ait recuperation, Celle-ci se fera apres entente avec la 
personne salariee. 

A defaut d'entente, le remboursement est effectue a un prorata n'excedant 
pas un vingtieme (1/20) du traitement hebdomadaire en temps regulier avec 
un minimum de vingt dollars (20 $). 

29 



)0000000000 000090*0000 00000 W ,M, ., 



28.07 Allocations diverses  : 

- Prime de soir : 2,00 $ /heure pour le quart de travail debutant a 15 h 
00; 

- Prime de nuit : 2,50 $ /heure pour le quart de travail debutant A 23 h 
00; 

- Prime de disponibilite : 25,00 $ pour chaque tranche de huit (8) heures 
en disponibilite, et ce, A 1'exception des heures regulieres de travail sur 
demande et au choix de 1'employeur; 

- La personne salariee qui remplace le contremaitre (poste-cadre), A la 
demande de 1'employeur, regoit une allocation de 30,00 $ par jour; 

- La personne salariee qui agit comme chef d'equipe, A la demande de 
1'employeur, regoit une allocation de 3,00 $ /heures; 

- Toute personne salariee qui dolt prolonger ou reporter son horaire de 
travail pendant la periode prevue de repas de plus d'une (1) heure, A la 
demande de 1'employeur, regoit une allocation de 20,00 $ par jour. 

28.08 Apres entente avec le syndicat, 1'employeur se reserve le droit d'accorder 
une prime de depart A la personne salariee qui accepte volontairement de 
liberer son poste. 





ARTICLE 29 CLASSIFICATION ET REMUNERATION 

29.01 Les classes d'emploi et 1'echelle de traitement horaire en vigueur pour la 
duree de la presente convention collective sont decrites aux Annexes 

B-1 » et « B-2 >. 

29.02 De fagon a permettre une saine organisation du travail, it est entendu que 
ces descriptions d'emplois ne doivent pas titre interpretees de fagon a 
restreindre la complementarite et 1'entraide entre les personnes salariees et 
entre les differentes fonctions. 

29.03 L'Annexe « C » prevoit le fonctionnement et mandat du comite paritaire 
d'equite salariale et d'evaluation des emplois. 

Toute demande de revision de son emploi par une personne salariee doit 
titre soumise au representant syndical. Par la suite, les demandes sont 
traitees au comite paritaire d'equite salariale et devaluation des emplois. 

29.04 L'employeur majore 1'echelle salariale prevue a ('Annexe « B-2 » de la fagon 
suivante : 

1 er  janvier 2023: selon la structure adoptee (lettre d'entente 2023-01) 
1  e janvier 2024: IPC min. 2,5 %, max. 4,5 % 
1  e janvier 2025: IPC min. 2,5 %, max. 4 % 
1 e  janvier 2026: IPC min. 2,5 %, max. 4 % 
1  e janvier 2027: IPC min. 2,5 %, max. 4 % 
ter janvier 2028: IPC min. 2,5 %, max. 4 % 
ter janvier 2029: IPC min. 2,5 %, max. 4 % 

IPC : Au ter  janvier de chacune des annees, les personnes salariees 
regoivent une augmentation du pourcentage de variation de la moyenne 
annuelle de l'indice des prix a la consommation (IPC), region de Montreal, 
basee sur la moyenne mensuelle de la periode s'echelonnant depuis le 
1 er  octobre de l'annee precedente au 30 septembre de I'annee en tours. 

29.05 La Municipalite se reserve le droit d'accorder a la nouvelle personne salariee 
reguliere ('echelon salarial entre le minimum et le maximum prevus a la 
classe d'emploi. 

29.06 La progression salariale pour les personnes salariees regulieres a temps 
plein ou a temps partiel embauchees apres la date de signature de la 
presente convention se fait a la date d'anniversaire d'embauche de la 
personne salariee. 

t
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Pour tous les autres statuts d'emploi, a chaque periode de deux mille quatre-
vingts (2080) heures travaillees, la personne salariee beneficie d'un 
avancement d'echelon dans la structure salariale prevue a I'annexe « B-2 » 
de la convention collective en vigueur. 
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ARTICLE 30 ALLOCATION POUR UNIFORMS ET EQUIPEMENTS 

30.01 Toutes les personnes salariees se verront attribuer une allocation, en plus 
du taux horaire prevu, pour chaque heure reguliere. Les personnes salariees 
aux travaux publics, aux pares, loisirs, culture et evenements et a 1'ecocentre 
se verront attribuer une allocation non imposable de 0,47 $ de 1'heure. Les 
personnes salariees a I'atelier mecanique, et l'operateur du traitement des 
eaux se verront attribuer une allocation non imposable de 0,58 $ de I'heure. 

30.02 De maniere a repondre aux conditions de travail necessitant ce type de 
vetements, 1'employeur fournit, au besoin, aux personnes salariees 
regulieres, temporaires, saisonnieres et etudiantes, les equipements de 
securite dont it exige le port ou que la nature du travail oblige a utiliser, entre 
autres : 

Couvre-tout, vetements de caoutchouc, impermeables, gants d'hiver, 
gants d'ete, vestes de securite, casques protecteurs, lunettes 
protectrices. 

Tous les uniformes et equipements fournis par 1'employeur demeurent sa 
propriete. Par consequent, la personne salariee doit remettre a 1'employeur 
lesdits uniformes et equipements lorsqu'elle quitte la Municipalite. 

Lorsque les uniformes (vetements) fournis par 1'employeur sont abimes ou 
endommages en raison d'une usure normale ou a la suite d'un accident, 
1'employeur s'engage a les remettre en bon ordre d'usage, a en payer le cout 
de la reparation ou a les remplacer, si necessaire. 

30.03 L'employeur a la responsabilite de faire identifier des uniformes (vetements) 
et en assume les frais. 

Le lavage et le sechage des salopettes sont faits au garage municipal aux 
frais de la Municipalite. 

30.04 Les vetements de pluie, et deux habits d'hiver de tailles differentes pour le 
signaleur responsable du deneigement ainsi que le prepose aux patinoires 
sont fournis pour le poste et non a I'individu et doivent rester sur les lieux de 
travail de 1'employeur. 

La politique vestimentaire doit titre respectee pour toutes les categories 
d'emploi. 
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ARTICLE 31 DIVERS 

31.01 La personne salariee reguliere qui desire suivre des cours de 
perfection nement connexes a sa fonction peut en faire la demande a la 
Municipalite. 

31.02 Une fois la demande approuvee, les frais d'inscription, de scolarite des cours 
et les manuels, livres et cahiers de formation essentiels sont rembourses a 
la personne salariee sur presentation d'une attestation de reussite et ainsi 
que des pieces justificatives faisant foi des frais d'inscription et de scolarite. 

31.03 Validite 

La convention collective nest pas invalidee par la nullite d'une ou plusieurs 
de ses clauses. 

31.04 Lorsqu'une personne salariee est a 1'exterieur des limites de la Municipalite 
pour la formation et/ou congres, 1'employeur remboursera le montant du 
repas avec pieces justificatives d'un maximum de 

• quinze dollars (15$) pour le dejeuner; 
• vingt-cinq dollars (25$) pour le diner ou le souper. 

31.05 La Municipalite paie a la personne salariee reguliere qui occupe la fonction 
d'operateur du traitement des eaux tous les frais des qualifications 
obligatoires reliees a cette fonction. 

31.06 La Municipalite assume le cout des vaccins de toute personne salariee 
exposee aux eaux usees. 

50 





ARTICLE 32 PROCEDURES DE REGLEMENTS DE GRIEFS 

32.01 Le grief comprend tout desaccord concernant ('interpretation et/ou 
('application de clauses incluses dans la convention collective. 

32.02 Le syndicat nomme un representant pour s'occuper de griefs auxquels 
peuvent donner naissance I'application ou ('interpretation de la presente 
convention. 

32.03 Toute personne salariee, accompagnee du representant du syndicat, et ce 
de fagon non obligatoire, a le loisir, avant de soumettre un grief, de tenter de 
regler le litige avec son employeur. 

32.04 A defaut du reglement satisfaisant suite a la procedure decrite a I'article 
precedent, 1'employeur et le syndicat conviennent de se conformer aux 
dispositions suivantes. 

32.05 Le representant du syndicat ou la personne salariee doit soumettre le grief 
par ecrit au directeur general dans les quinze (15) jours de calendrier qui 
suivent la naissance du grief. 

32.06 Si le directeur general ne rend pas sa decision dans les quinze (15) jours qui 
suivent ou si sa decision ne donne pas satisfaction a la personne salariee 
ou au syndicat, le grief peut titre soumis par le syndicat dans les trente (30) 
jours de calendrier suivant la fin de ce delai, a un arbitre choisi entre les 
parties. S'il n'y a pas entente sur le choix d'un arbitre, les parties procedent 
selon le Code du travail. 

32.07 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, ('arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. 

32.08 Au sujet d'un grief, en rendant sa decision, I'arbitre ne doit pas soustraire, 
amender ou modifier quoi que ce soit dans la presente convention. En cas 
de grief portant sur une mesure disciplinaire, it peut confirmer, modifier ou 
casser la decision de 1'employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la 
decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. 

32.09 Les dimanches, les samedis, les jours feries ainsi que le jour de la 
presentation du grief n'entrent pas dans le calcul des delais stipules aux 
etapes prevues precedemment. 

d 
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32.10 Le delegue de grief peut se faire accompagner d'un representant exterieur 
au moment de faire ses representations aupres de 1'employeur. Afin de 
permettre I'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present 
article peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement ecrit 
des parties. 

32.11 Dans le cas ou un grief est souleve par une personne salariee relativement 
a une question relevant de promotion et/ou de mutation, 1'employeur consent 
A fournir tous les documents qui lui ont servi a arreter son choix aux 
representants autorises du syndicat, tels que questionnaires ou examens, 
procedures et grilles de correction, les documents sur lesquels la personne 
salariee a repondu aux examens ainsi que les notes obtenues par la 
personne salariee. De plus, 1'employeur s'engage a informer le syndicat de 
la ponderation qu'il a apportee aux differents aspects qui lui permettent 
d'expliquer son choix ainsi que tout autre document pertinent se rapportant 
audit choix de 1'employeur. 

32.12 Ces documents sont traites par le syndicat de maniere confidentielle et it 
s'engage a ne pas les faire circuler a Pinterieur du syndicat ou de tout autre 
organisme et a les remettre a I'employeur une fois le dossier regle. 

32.13 Toute erreur ne portant que sur le fond n'invalide pas un grief en arbitrage. 
Cependant, les delais sont de rigueur. 

32.14 L'arbitre, lors d'un grief relevant de I'article 32.11, se limite a confirmer ou a 
infirmer la decision de 1'employeur ou a annuler ou a maintenir I'affichage 
que 1'employeur a tenu. 

32.15 Les frais et les depenses de I'arbitre sont partages a parts egales et chaque 
partie paie pour les temoins qu'elle fait entendre. 
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ARTICLE 33 REGIME DE RETRAITE 

33.01 L'employeur maintient le regime REEK simplifie en vigueur a la signature de 
la presente, et ce, pour toute la duree de la convention collective. 

33.02 Seules les personnes admissibles peuvent participer au regime mis en 
place, tel qu'edicte a I'article 33.01. 

33.03 Le regime actuel est obligatoire pour toute personne salariee reguliere. 
Cependant, toute personne admissible, suivant les termes de la loi, peut se 
prevaloir du regime en vigueur. 

33.04 a) La Municipalite verse six pour cent (6 %) du salaire regulier de la 
personne salariee reguliere dans le regime de retraite. 

b) La Municipalite verse un supplement du revenu egal au montant de la 
cotisation de la personne salariee temporaire ou saisonniere 
admissible jusqu'A un maximum de six pour cent (6 %) du salaire 
regulier dans le regime de retraite. 

33.05 La personne salariee reguliere verse une cotisation minimale de trois pour 
cent (3 %) au regime de son choix et peut, une fois I'an, decider de modifier 
sa participation au regime pour l'annee a venir en avisant 1'employeur, par 
ecrit, avant le 31 octobre de l'annee en cours. A defaut de la personne 
salariee de remettre A 1'employeur l'avis de modification avant cette date, ce 
dernier reconduira tacitement les conditions de l'annee en cours a l'annee 
suivante. 

33.06 Les autres modalites du contrat sont celles prevues au contrat signe entre la 
Municipalite et la compagnie d'assurance et fait partie integrante de la 
presente convention. 

33.07 Aucune modification ne peut titre faite au contrat actuel sans le 
consentement ecrit des deux parties. 

33.08 Les parties conviennent de regarder la possibilite de participer au nouveau 
regime de retraite A financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, durant I'annee 
suivant la signature de la presente convention collective pourvu qu'il n'y ait 
pas de cout additionnel pour 1'employeur. 

33.09 Pour la personne salariee temporaire ou saisonniere, lorsqu'elle sera 
admissible au regime et qu'elle souhaitera y adherer, selon les dispositions 
de la loi, Celle-ci se verra accorder un montant additionnel de dix pour cent 
(10 %) du salaire gagne au lieu du seize pour cent (16 %) prevu A I'article 1 ; 
afin de tenir compte de la cotisation que 1'employeur versera au regime de / 
retraite en vigueur, le cas echeant. ,rti J 
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ARTICLE 34 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

34.01 Les parties conviennent de former un comite de relations du travail compose 
de deux (2) representants syndicaux nommes par les membres du syndicat 
et de deux (2) representants patronaux designes par 1'employeur. 

34.02 Le comite se reunit au moins une fois tous les trois (3) mois, ou au besoin, a 
un moment convenu par les parties. 

34.03 Chacune des parties fait parvenir a I'autre une liste des sujets dont elle 
voudrait traiter, au moins une semaine precedant la reunion. 

34.04 Les reunions du comite n'entrainent aucune perte de salaire pour les 
representants syndicaux. 

34.05 Le comite a pour mandat d'assurer une meilleure comprehension des 
problemes respectifs et une recherche de solutions acceptables pour les 
parties en lien avec les dispositions de la convention collective ou tous autres 
sujets juges pertinents par les parties. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

35.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de sa signature 
et jusqu'au 31 decembre 2029. 

35.02 Les dispositions de la presente convention collective continuent de 
s'appliquer apres son expiration, et ce, jusqu'A la signature de la prochaine 
convention collective. 

35.03 La presente convention collective est retroactive A compter du 1 er  janvier 
2023 sur les heures regulieres et les heures en temps supplementaire. La 
modification apportee a I'article 20.03 s'applique a compter du 30 avril 2024. 
La Municipalite convient de verser les montants dus aux personnes salariees 
A 1'emploi de la Municipalite a la date de la signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A Saint-Adolphe-d'Howard, ce 22 a jour du 
mois d'aout 2024. 

MUNICIPALITE DE SAINT-
ADOLPH E-D'HOWARD 

Claude Charbonneau, maire 

Marie-Helene Gagne, dir ctn e 
generale adjointe 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5285 

/& zr8/Cklombe, president 

Stephane Juteraiu, membre du comite 

Bruno Tremblay, conseiller syn al 
SCFP 
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ANNEXE « A » ANCIENNETE ET TITRE D'EMPLOI 

Personnes salariees regulieres a temps complet 
KW 

......Nom, prenom No d'employe '"""" Titre d'emploi '"""""""-' Date d'embauche 
a y` 

005 Operateur du traitement des eaux 17 aout 1989 

508 Chauffeur 1ef juillet 1999 

061 Chauffeur 1ef novembre 1999 

551 Mecanicien 19 janvier 2004 

555 Chauffeur 23 fevrier 2004 

1005 Journalier 4 janvier 2007 

1017 Chauffeur 6 aout 2007 

821 Chauffeur 15 decembre 2014 

1085 
Prepose des pares, entretien des 

terrains et batiments 
16 juillet 2018 

1020 Chauffeur 4 septembre 2018 

822 Operateur 21 janvier 2019 

542 Chauffeur 14 mai 2019 

1185 Prepose des pares, entretien des 
terrains et batiments 

9 septembre 2020 

1187 Magasinier 13 octobre 2020 

027 Operateur du traitement des eaux 22 janvier 2021 

1188 Mecanicien 22 fevrier 2021 

1181 Operateur 17 janvier 2022 

1031 Journalier 23 mars 2022 

1046 Prepose a 1'ecocentre 11 fevrier 2024 

1056 
Prepose a 1'entretien des 
batiments (conciergerie) 

12 fevrier 2024 

1029 
Prepose des pares, entretien des 

terrains et batiments 
1ef mars 2024 

877 Prepose a 1'ecocentre 
26 mai 2024 en periode 

d'essai 

876 Operateur 
27 mai 2024 en periode 

d'essai 

Donnees mises a jour le 22 aout 2024 
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Personnes regulieres a temps partiel 

Nom, prenom I No d'employe I Date d'embauche 

Donnees mises a jour le XX 

Personnes salariees saisonniers 

Nom, prenom No d'employe Date d'embauche 

1196 4 decembre 2023 

  

Donnees mises a jour le 2 juillet 2024 

Liste de rappel des personnes salariees temporaires et saisonnieres ayant plus de 
2080 heures effectivement travaillees : selon fonctions et qualifications 

Article 8.04 
Nom, prenom No d'employe Fonction Date d'embauche 
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ANNEXE ((B-1  » LISTE DES FONCTIONS ET DE LEUR CLASSIFICATION 

CLASSIFICATION TITRE D'EMPLOI 

1 Aucune fonction 

2 Aucune fonction 

3 Prepose a 1'ecocentre 

4 

Journalier 

Prepose a 1'entretien des batiments (conciergerie) 

Prepose des pares, entretien des terrains et batiments 

5 Chauffeur 

6 

Horticulture 

Magasinier 

Operateur 

7 Aucune fonction 

8 
Mecanicien 

Operateur du traitement des eaux 

9 Aucune fonction 
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ANNEXE ((B-2  » ECHELLES SALARIALES DE 2023 a 2029 

SALAIRE 2023 (integration nouvelle structure salariale) 

CHELON~ 
CLASSES 

1 3 4 5 

1 22,24$ 22,91 $ 23,59$ 24,30$ 25,03$ 

2 22,35$ 23,02$ 23,72$ 24,43$ 25,16$ 

3 22,83$ 23,51 $ 24,22$ 24,94$ 25,69$ 

4 23,65$ 24,36$ 25,09$ 25,84$ 26,62$ 

5 24,83$ 25,58$ 26,35$ 27,14$ 27,95$ 

6 26,37$ 27,16$ 27,98$ 28,82$ 29,68$ 

7 28,26$ 29,11 $ 29,98$ 30,88$ 31,81 $ 

8 30,51 $ 31,43$ 32,37$ 33,34$ 34,34$ 

9 33,11 $ 34,11 $ 35,13$ 36,18$ 37,27$ 

SALAIRE 2024 (selon IPC, maximum 4,5%) 

ECH LONS 
CLASSES 

1 2 3 4 5 

1 23,24$ 23,94$ 24,65$ 25,39$ 26,16 $ 

2 23,36$ 24,06$ 24,78$ 25,53$ 26,29$ 

3 23,85$ 24,57$ 25,30$ 26,06$ 26,85$ 

4 24,72$ 25,46$ 26,22$ 27,01 $ 27,82$ 

5 25,95$ 26,73$ 27,53$ 28,36$ 29,21 $ 

6 27,56$ 28,38$ 29,23$ 30,11 $ 31,02$ 

7 29,53$ 30,42$ 31,33$ 32,27$ 33,24$ 

8 31,88$ 32,84$ 33,83$ 34,84$ 35,89$ 

9 34,60$ 35,64$ 36,71 $ 37,81 $ 38,95$ 

SALAIRE (selon IPC) 

202-5 20~ 6 

Minimum 2,5% 

2027 

Minimum 2,5% 

2028 

Minimum 2,5% 

202-9 

Minimum 2,5% Minimum 2,5% 

Maximum 4% Maximum 4% Maximum 4% Maximum 4% Maximum 4% 
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ANNEXE « C » COMITE D'EQUITE SALARIALE ET D'EVALUATION DES 
EMPLOIS 

Comite paritaire 66ciuite salariale et d'evaluation des emplois 

1. Les parties forment un comite paritaire afin d'evaluer les nouveaux emplois ou 
ceux modifies qui est compose de deux (2) representants syndicaux et de deux 
(2) representants patronaux. Les parties peuvent titre accompagnees par une 
personne de 1'exterieur, et ce, It leurs frais. 

2. Les membres syndicaux du comite paritaire d'analyse et d'evaluation des 
fonctions sont liberes sans aucune perte de salaire. 

3. Le comite paritaire precite siege durant les heures regulieres de travail. 

4. Le comite paritaire a pour mandat d'appliquer le plan d'evaluation des emplois 
convenu entre les parties. 

5. L'analyse des emplois est basee sur des facteurs et sous-facteurs determines par 
les parties. 

6. Le comite paritaire doit, d'une part, proceder a I'analyse des taches du nouvel 
emploi et definir la relativite de celle-ci sur 1'ensemble des emplois couverts par le 
plan d'evaluation en vigueur et de maintenir 1'equite salariale. 

7. Les parties reconnaissent que le descriptif d'emploi demeure la prerogative de 
Pemployeur. 

8. Cependant, dans 1'eventualite qu'aucun consensus n'intervient entre les parties, 
le tout sera soumis a un arbitre de grief reconnu en matiere d'evaluation des 
emplois afin qu'il complete 1'evaluation de 1'emploi, y compris I'echelle salariale s'y 
rattachant. 

9. Aucune personne salariee ne doit subir une baisse de traitement en raison de 
1'etablissement du plan d'evaluation des emplois et conserve tous les autres 
avantages prevus a la convention collective. 

10. Le plan d'evaluation des emplois, les descriptions detaches, la grille d'analyse et 
la classification des emplois convenu au 1 er janvier 2023 font partie integrante de 
la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES DE 

CONSIDERANT que 1'employeur a decide d'abolir le poste de chef d'equipe aux 
travaux publics tel que decrit a la lettre d'entente numero 2018-
07; 

CONSIDERANT I'article 4 sur la securite d'emploi et la lettre d'entente numero 
2023-01 sur la structure salariale; 

CONSIDERANT que 1'employeur maintient en vigueur 1'horaire qui y etait prevu et 
par le fait meme it est integre a la convention collective a I'article 
11.04 b) 

CONSIDERANT que le syndicat veut preserver les conditions de travail de la 
personne detenant le poste; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT MALGRE TOUTES DISPOSITIONS 
CONTRAIRES PREVUES A LA CONVENTION COLLECTIVE: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2- La personne salariee detenant le poste est monsieur 

3- La fonction de la personne salariee est celle de prepose des pares, entretien des 
terrains, batiments, classe 4. 

4- Compte tenu qu'au 31 decembre 2022, le salaire horaire de monsieur _est 
de 26,95 $. 

5- Compte tenu qu'au 1e, janvier 2023, la nouvelle structure salariale prevoit un taux 
horaire maximum de la classe 4 a 26,62 $. 

6- A compter du ter janvier 2023, it verra son salaire augmente de deux pour cent 
(2 %) et par la suite, des memes augmentations salariales convenues entre les 
parties. 

7- Cette entente sera en vigueur tant et aussi longtemps que monsieur _ 
detiendra son poste actuel. 

8- Cette lettre d'entente fait partie integrante de la presente convention collective et 
ne saurait etre utilise a titre de precedent par Tune ou I'autre des parties. 



_~~~....•••••••••••••••••••••••••••••••e•e•~ 



LETTRE D'ENTENTE NO 2 CHANGEMENT DE STATUT D'EMPLOI DE - 

CONSIDERANT la lettre d'entente numero 4 de la convention collective echeant le 
31 decembre 2022; 

CONSIDERANT que les parties se sont entendues sur certaines modifications lors 
du renouvellement de la presente convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2- Le poste de journalier des pares, loisirs, culture et evenements ayant un statut 
de regulier a temps partiel devient un statut de r6gulier a temps complet. 

3- Au moment de la signature de la convention collective le poste est pourvu par 
monsieur 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 VERSEMENT D'UN BONI RELIE A LA SIGNATURE 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

c' 

CONSIDERANT les discussions des parties dans le cadre des seances de  
mediation au ministere du Travail; 

CONSIDERANT un contexte particulier au cours des assemblees generales 
syndicales pour enteriner 1'entente de principe; 

CONSIDERANT 1'offre globale et finale de I'Employeur; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- A la date de la signature de la presente convention collective, I'Employeur verse 
a chaque personne salariee reguliere un montant forfaitaire de mille dollars 
(1000 $). 

2- Ce montant sera verse conformement aux modalites prevues a I'article de la 
retroactivite salariale. 
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