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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.0 Le but de la convention est de maintenir et de promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat, de fagon a assurer le 
bien-titre des salaries et de maniere a faciliter le reglement des problemes 
qui peuvent survenir entre I'Employeur et les personnes syndiquees. 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.1 EMPLOYEUR 

Designe la Municipalite du Village de Pointe-aux-Outardes. 

2.2 SYNDICAT 

Designe le Syndicat des employes de la Municipalite du Village de Pointe-
aux-Outardes, section locale 2633 du Syndicat canadien de la fonction 
publique (SUP). 

2.3 SALARIE 

Designe toute personne faisant partie de ('unite d'accreditation syndicale. 

2.4 SALARIE EN PERIODE DE PROBATION 

Designe tout salarie nouvellement embauche qui n'a pas complete sa 
periode de probation de cent quatre-vingt (180) jours de calendrier. 

Le salarie en periode de probation n'a pas droit aux benefices de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait aux dispositions relatives aux 
salaires, aux horaires de travail, jours feries, conges speciaux et a la 
procedure de griefs sur ces memes points. 

Toutefois, apres sa periode de probation, I'anciennete et le calcul des 
vacances sont retroactifs a compter du premier (1ef) jour du dernier jour 
d'embauche au service de I'Employeur. 

2.5 SALARIE REGULIER 

Designe tout salarie qui a complete sa periode de probation au service de 
I'Employeur. 

2.6 SALARIE TEMPORAIRE 

Designe et comprend tout salarie embauche pour parer a un surcroit 
occasionnel de travail d'une duree maximale de six (6) mois continus de 
calendrier (a moins d'une entente ecrite avec le Syndicat), ou pour 
remplacer un salarie absent temporairement. 
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Le salarie temporaire est assujetti aux dispositions suivantes de la 
convention collective : 

- Article 6 — Regime syndical; 

- Article 9 — Promotion, mutation, retrogradation; 

- Article 10 — Rappel d'un salarie temporaire; 

- Article 12 — Semaine, jours et heures de travail; 

- Article 13 — Temps supplementaire; 

- Article 20 — Sante et securite du travail ; 

- Article 21 — Conges pour raison de maladie, parentale ou familiale (21.1 a 
21.3) ; 

- Article 28 — Salaire et classification. 

Une absence autorisee n'interrompt pas la continuite. 

De plus, ce salarie a droit aux jours feries s'il a travaille le jour ouvrable qui 

precede ou qui suit un jour ferie prevu a I'article 15. 

L'Employeur compense les vacances en majorant le salaire du salarie 
temporaire de quatre pour cent (4 %). Cependant, apres trois (3) ans de 
service continu, ce pourcentage sera majore a six pour cent (6 %). 

Sur ces points, le salarie a droit a la procedure de grief et d'arbitrage. 

A defaut d'entente, le salarie concerne dont la periode d'embauche excede 
neuf (9) mois continus, obtient le statut de salarie regulier. 

2.7 ANIMATEUR COORDONNATEUR 

Designe un salarie qui, a la demande de I'Employeur, en plus de son travail 
regulier, voit au bon deroulement de la planification des activites et agit 
comme porte-parole aupres du superviseur des loisirs lorsqu'une 
problematique survient. 

Le salarie nomme animateur coordonnateur verra son taux horaire majore 
d'un (1) dollar de I'heure. 
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M-11 CHEF DIQUIPE 

Designe un salarie qui, a la demande de I'Employeur, en plus de son travail 
regulier, voit a la coordination des activites d'un groupe de salaries en ce 
qui concerne la distribution du travail et les methodes de travail utilisees. 

D'ordre general, I'Employeur assignera les fonctions de chef d'equipe au 
salarie ayant le plus d'anciennete et la competence requise pour occuper 
lesdites fonctions. C'est a dire des connaissances approfondies des travaux 
A accomplir et une bonne capacite de gerance. 

Le salarie nomme chef d'equipe verra son taux horaire majore de vingt pour 
cent (20 %). 

2.9 PROJET 

Travail specifique d'une duree limitee et subventionne, autre que le travail 
couvert par la presente convention et habituellement execute par des 
salaries 

2.10 SALARIE DE PROJET 

a) Designe et comprend tout salarie embauche pour une fonction 
determinee n'existant qu'en fonction d'un projet et embauche 
specifiquement pour la duree de tel projet. 

b) Le salarie de projet nest pas assujetti aux dispositions de la convention 
collective. La remuneration et les horaires de travail seront a la 
discretion de I'Employeur et les conditions minimales seront celles 
fixees par la Loi sur les normes du travail. 

c) L'emploi de ces salaries cesse avec le projet. 

d) L'emploi de ces salaries n'aura pas pour effet de limiter ou de reduire 
aucun des droits et benefices de cette convention collective. 

e) L'Employeur remettra prealablement au Syndicat une description 
sommaire du projet et indiquera le nombre de salarie de projet qui y 
sera embauche. 

2.11 ANCIENNETE 

Signifie et comprend les jours, les mois, les annees accumules depuis le 
premier (1ef) jour de 1'embauche d'un salarie au service de I'Employeur. 
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2.12 MUTATION 

D6signe le passage d'un salari6 d'un poste A un autre poste comportant une 
6chelle de salaire dont le maximum de 1'6chelle est identique. 

2.13 PROMOTION 

D6signe le passage d'un salari6 d'un poste A un autre poste comportant une 
6chelle de salaire dont le maximum de 1'6chelle est plus dev6. 

2.14 RETROGRADATION 

D6signe le passage d'un salari6 d'un poste A un autre poste comportant une 

6chelle de salaire dont le maximum est moins 6lev6. 

2.15 GRIEF 

D6signe tout litige relatif A 1'interpr6tation ou A I'application de la convention 

collective. 

2.16 PERIODE WESSAI 

Lors d'une promotion, mutation ou r6trogradation volontaire, la p6riode 

d'essai est de trente (30) jours ouvrables. A la fin de cette p6riode,1'employ6 

peut titre confirm6 sur son nouvel emploi ou retourn6 A son ancien emploi. 

2.17 POSTE 

D6signe 1'ensemble des taches confi6es A un salari6, lesquelles se 
retrouvent dans une description des taches inscrite A I'annexe D de la 

pr6sente convention. 

2.18 AFFICHAGE 

D6signe une proc6dure par laquelle I'Employeur offre A ses salari6s tout 
poste vacant ou nouvellement cr66. 

2.19 GENRE 

Dans la convention, partout ou le texte r6fbre A un salari6 au masculin, it 

r6f6re aussi A une salari6e au f6minin. 
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2.20 CONJOINT/CONJOINTE 

On entend par personne conjointe, les personnes 

- qui sont mariees et cohabitent; 
- de sexe different ou de meme sexe qui sont unies civilement; 
- de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

Ledit statut de conjoint sera perdu par la dissolution du mariage ou de 
('union civile, suite a un divorce ou a une annulation, de meme que la 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union entre 
conjoints de fait. 

2.21 PERMANENT/CONSEILLER SYNDICAL 

Designe la personne dont la fonction consiste a agir comme mandataire d'un 
organisme syndical quelconque dans un territoire determine ou aupres de 
certaines categories professionnelles de salaries. 

2.22 JOURNEE REGULIERE DE TRAVAIL 

La journee reguliere de travail designe le nombre total d'heures de travail 
specifie pour ce jour particulier, en fonction du poste occupe. 

2.23 SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL 

La semaine reguliere de travail designe le nombre total d'heures de travail 
specifie pour cette semaine particuliere, en fonction du poste occupe. 

2.24 JOUR OUVRABLE 

Designe chaque journee de travail prevue dans I'horaire etabli. 

2.25 COMITE DE GRIEFS 

La ou les personnes designees par les membres du Syndicat pour les 
representer aux fins de ('application de I'article 25 de la presente convention. 
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2.26 AFFECTATION TEMPORAIRE 

II y a affectation temporaire lorsqu'un salarie couvert par la presente 
convention remplit temporairement, A la demande de I'Employeur, une 
fonction couverte par la presente convention autre que celle qu'il occupe 
regulierement. 

2.27 PERIODE ESTIVALE 

La periode estivale debute le t er lundi du mois de juin et se termine le 
t er lundi du mois de septembre de chaque annee. 

2.28 KRIODE HIVERNALE 

La periode hivernale debute apres le 1  e lundi du mois de septembre et se 
termine avant le t er lundi du mois de juin de chaque annee. 



ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.1 L'Employeur reconnait le Syndicat comme seul agent negociateur et 
mandataire des salaries assujettis a I'accreditation syndicale emise par le 
ministere du Travail de la province de Quebec. 

3.2 La convention collective s'applique a tous les salaries regis par 
I'accreditation syndicale emise par le ministere du Travail de la Province de 
Quebec le 10 Wrier 2010. 

3.3 Les conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique 
peuvent participer a toutes les rencontres officielles entre les parties. 

3.4 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention entre un salarie et 
I'Employeur, nest valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation ecrite des 
officiers dument mandates par le Syndicat. 

3.5 Sauf, en cas d'entrainement ou d'urgence, les personnes exclues de ('unite 
de negociation ne rempliront pas, en tout ou en partie, les t5ches des 
emplois prevus a la presente convention collective. 

Cependant, advenant que le salarie affecte aux t5ches du reseau d'aqueduc 
se retrouve dans I'impossibilite d'accomplir une ou plusieurs de ses t5ches, 
notamment en raison de son absence ou d'un surcroit de travail, ces t5ches 
sont accomplies prioritairement par un autre salarie ayant les competences, 
la formation et les accreditations necessaires afin de les accomplir. A defaut 
de ce qui precede, I'Employeur peut designer toute personne repondant aux 
memes criteres et ne faisant pas partie de ('unite de negociation pour 
accomplir ces t5ches. 
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ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1 Le Syndicat reconnaft le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions 

de direction, d'administration et de gestion, de fawn compatible avec les 

dispositions de la presente convention collective. 

4.2 L'Employeur reconnaft que toute decision qu'il prend et qui modifie les 

conditions de la presente convention collective est sujette a la procedure de 
reglement de griefs et d'arbitrage. 

4.3 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau servant a des fins 

syndicales. 

4.4 L'Employeur reconnaft au Syndicat le droit d'afficher tout document identifie 
comme lui appartenant aux endroits convenus conformement a I'article 4.3. 

4.5 L'Employeur doit aussi faire I'affichage de tous les reglements qu'il fait 
touchant les salaries et copie de ces dits reglements doit We transmise au 
Syndicat. 

4.6 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel 

moment, amender, radier, corriger en tout ou en partie, la presente 
convention collective. 

4.7 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salarie a droit de 

consulter son dossier officiel en presence d'un representant du Syndicat. Le 

salarie peut obtenir, sur demande, sans frais (sauf s'il en a dej5 requ copie) 
une copie de tout document apparaissant 5 son dossier. 

4.8 Le Syndicat peut obtenir dans les cas de grief, une copie de tout document 

apparaissant au dossier du salarie concerne par le grief et ceci avec 
I'autorisation de ce salarie. 

4.9 L'Employeur accorde acces sur ses terrains et dans ses b5tisses au 
conseiller syndical du Syndicat. 
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ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTIES DE LA PERSONNE 

5.1 Aux fins de ('application de la presente convention, ni la Direction, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les salaries, ni leurs representants 
n'exerceront directement ou indirectement de menace, contrainte, 
discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcelement contre 
quelque salarie que ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, 
de son orientation sexuelle, de son etat civil, de sa religion, de ses 
convictions politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou 

nationales, de sa condition sociale ou du fait qu'il est une personne 
handicapee ou qu'il utilise quelque moyen pour pallier a son handicap ou 
parce qu'il exerce un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

5.2 HARCELEMENT 

La Direction a la responsabilite de ne tolerer aucune forme de harcelement 
et de le faire cesser lorsque porte a sa connaissance. 

5.3 HARCELEMENT SEXUEL 

Toute action indesiree a connotation sexuelle, survenant dans le cadre du 
travail, a laquelle le salarie s'objecte et s'offense et laquelle cause prejudice. 

5.4 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

Une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes qui sont hostiles ou non desires, 
laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique 
du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail Waste. 

Conduite arave 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique, lorsqu'une telle atteinte constitue et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 
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ARTICLE 6 RtGIME SYNDICAL 

6.1 Tout salarie doit, comme condition de maintien de son emploi, etre et 
demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

6.2 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature des presentes 
doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, adherer 
au Syndicat et en demeurer membre pour toute la duree de la presente 
convention. 

6.3 Tout nouveau salarie doit, des son embauche, signer une autorisation de 
deduire de son salaire, une somme equivalente a la cotisation reguliere fixee 
par le Syndicat; a cette fin, it doit signer la formule designee a cet effet en 
annexe A des presentes. 

6.4 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie sur le salaire de chaque 
salarie, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees par 
I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la 
premiere periode de paie du salarie et elles doivent apparaitre sur Ies 
formules T4 et TP4. 

6.5 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat au plus tard le 15 du mois 
suivant, la somme ainsi recueillie, la liste des noms et prenoms, ainsi que le 
montant cumulatif des deductions syndicales. 

6.6 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande la Commission des normes, 
de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) de statuer sur 
le cas dune personne deja comprise dans I'unite de negociation, 
I'Employeur retient la cotisation syndicale ou son equivalent jusqu'a la 
decision de la CNESST ou du Tribunal administratif du travail pour la 
remettre ensuite en conformite avec ladite decision. Cette retenue se fait a 
compter du debut du mois suivant le depot d'une requete a cette fin. 

6.7 Toute correspondance administrative au sujet des cotisations syndicales 
doit se faire entre I'Employeur et le tr6sorier du Syndicat. 

6.8 Cependant, I'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le 
Syndicat lui refuse I'adhesion ou I'a elimine de ses cadres, mais ce salarie 
doit, en pareil cas, payer ou continuer a payer 1'equivalent de la cotisation 
syndicale comme condition de maintien de son emploi. 
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ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.1 Le Syndicat fournit A I'Employeur, dans les trente (30) jours de la signature 
de la convention, les noms de ses officiers, de ses d616gu6s, de ses 
repr6sentants locaux et des membres du comit6 des griefs. II communique 
6galement A I'Employeur toute modification A cette liste dans les dix (10) 
jours de la nomination ou de I'6lection de ses membres aux diff6rents 
postes. 

7.2 Pour toute mati6re ayant trait A la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut We accompagn6 d'un repr6sentant syndical et/ou de toute 
personne choisie par le Syndicat lors d'une convocation ou d'une rencontre 
avec un repr6sentant de I'Employeur. 

7.3 Toute lib6ration demandee en vertu du pr6sent article ne peut We refus6e 
sans motif valable. 

7.4 Seule la personne dument mandat6e par 1'ex6cutif du Syndicat ou son 
pr6sident est habilit6e A demander des liberations aux fins du pr6sent article. 

7.5 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale-syndicale, 
le pr6sident ou son repr6sentant peut We accompagn6 d'un membre du 
Syndicat. Les rencontres doivent se tenir dans les plus courts d6lais 
possibles. 

7.6 Si les absences avec traitement pr6vues au pr6sent article s'av6rent 
insuffisantes, I'Employeur peut accorder sans traitement les liberations 
demand6es, sur demande 6crite par le Syndicat au sup6rieur imm6diat. 

7.7 L'Employeur lib6re, sans perte de traitement, deux (2) membres du comit6 
de n6gociation syndicale pour assister aux s6ances de n6gociation, de 
conciliation ou d'arbitrage si le diff6rend est soumis A un Conseil d'arbitrage. 

7.8 Le d616gu6 d6sign6 par le Syndicat peut s'absenter de son travail, sans 
traitement, pour assister aux congr6s des diverses instances syndicales 
ainsi qu'aux autres activit6s syndicales (6ducation syndicale, administration 
syndicale). Le nombre maximum des journ6es permises par I'Employeur en 
vertu du pr6sent paragraphe pour 1'ensemble des salari6s au service de 
I'Employeur vis6 par I'accr6ditation est fix6 A cinq (5) jours par ann6e. 
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7.9 Pour beneficier des absences mentionnees a I'article 7.8, le Syndicat 
transmet a I'Employeur, au moins cinq (5) jours a I'avance, une demande 
ecrite. Cette demande doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui 
I'absence est demandee, ainsi que la nature, la duree et le lieu de I'activite 

syndicale justifiant la demande. L'Employeur ne pourra refuser aux salaries 
concernes une telle permission d'absence sans motif valable. 

7.10 Apres avoir demande a son superieur immediat, le representant syndical 

peut rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit approprie durant les 

heures de travail, toute personne couverte par I'accreditation, sans perte de 
salaire pour ceux-ci, maximum une (1) personne a la fois et pour une 

periode n'excedant pas vingt (20) minutes. 

7.11 Un officier du Syndicat peut rencontrer I'Employeur sur rendez-vous. De 

plus, it peut, apres avoir re~u la permission de I'Employeur, qui ne peut 
refuser sans motif valable, rencontrer un salarie a la fois durant les heures 

de travail dans le cas de grief. 

7.12 L'Employeur fournit, sans frais, apres un avis d'une (1) journee, un local au 

Syndicat pour une activite si tel local est disponible. Le pret de local ne doit 

occasionner aucun frais (entretien, surveillance, etc.) a I'Employeur. Le 

Syndicat convient de remettre le local dans le meme etat ou it etait avant 

I'assemblee. 

7.13 L'Employeur libere sans perte de traitement un membre du comite de griefs 

pour assister a toute seance d'arbitrage. 

7.14 Un salarie qui est membre d'un comite conjoint forme de representants 

designes par I'Employeur, d'une part, et le Syndicat, d'autre part, a le droit 
de s'absenter sans perte de salaire pour assister aux seances de ce comite. 

7.15 En plus des liberations prevues au present article, I'Employeur accorde au 

Syndicat une banque de huit (8) heures par annee, le tout sans perte de 

traitement. 



ME 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.1 Le salarie peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode de 
probation completee. 

8.2 A moins de stipulations contraires, les absences prevues par la convention 
ou autrement autorisees par I'Employeur ne constituent pas une interruption 
d'emploi aux fins d'application de la presente convention. 

8.3 Dans les trente (30) jours de la signature de la presente et au cours du mois 
de mai, I'Employeur fournira a chaque salarie une liste comprenant les 
renseignements suivants : 

- traitement 
- nom 
- date d'entree 
- classification 
- anciennete 
- statut des salaries 

Au meme moment, I'Employeur en remet une copie au Syndicat. 

8.4 Dans les quinze (15) jours suivant la fourniture de cette liste, tout salarie 
interesse ou I'Employeur, peut demander la correction de la liste. A 
1'expiration du delai de quinze (15) jours de calendrier, la liste devient 
officielle quant a I'anciennete, sous reserve des corrections survenues 
durant la periode d'affichage. 

Si un salarie est absent durant la periode d'affichage, I'Employeur lui fait 
parvenir un avis ecrit indiquant son anciennete. Dans les quinze (15) jours 
de la reception de cet avis, le salarie peut contester son anciennete. 

8.5 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou 
maladie professionnelle pendant les dix-huit (18) premiers mois; 

b) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois; 

c) dans le cas de promotion ou mutation a un poste exclu de I'unite 
d'accreditation jusqu'a concurrence de six (6) mois de calendrier; 
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d) dans le cas de cong6s sans traitement, jusqu'a concurrence de quinze 
(15) jours de calendrier, a moins d'une extension 6crite et convenue 

entre le salari6, le Syndicat et I'Employeur; 

e) dans le cas d'absence au travail pour cong6 de maternit6 ou parental 

pour la dur6e du cong6. 

8.6 Le salari6 conserve son anciennet6 dans les cas suivants : 

a) absence pour accident de travail ou maladie professionnelle pour une 
p6riode suivant les vingt-quatre (24) premiers mois; 

b) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou 
maladie professionnelle pour la pbriode suivant les dix-huit (18) 
premiers mois; 

c) dans le cas de mise a pied; 

d) dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes 

ou 6lectives pour la p6riode n'exc6dant pas douze (12) mois de 

calendrier; 

e) dans le cas d'un cong6 sans traitement pour une p6riode n'exc6dant 

pas douze (12) mois. 

8.7 Le salari6 perd son anciennet6 dans les cas suivants : 

a) cong6diement a moins que celui-ci Wait W annA par la proc6dure de 
r6glement de griefs; 

b) abandon volontaire du service de I'Employeur; 

c) mise a la retraite; 

d) I'abstention d'aviser de son retour au travail dans les sept (7) jours de 
calendrier qui suivent un rappel aprbs une mise a pied ou de se 
rapporter au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent un 

rappel; 

e) mise a pied exc6dant douze (12) mois; 

f) lorsque les absences d6passent les p6riodes mentionn6es a 

I'article 8.6. 
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ARTICLE 9 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

9.1 L'Employeur doit aviser le Syndicat dans les trente (30) jours ouvrables de 

la vacance si le poste est aboli ou affiche. Une copie de l'offre d'emploi est 

envoyee immediatement au Syndicat. 

Lorsque I'Employeur desire combler un poste qui devient vacant de fagon 

permanente, ou lorsqu'elle cree un poste couvert par I'accreditation, 

premierement elle procede a I'affichage interne pendant cinq (5) jours 

ouvrables consecutifs. Deuxiemement, apres avoir complete la procedure 

interne et qu'aucun salarie n'a pose sa candidature, I'Employeur peut 

proceder a I'affichage externe du poste. 

Les indications apparaissant sur les affichages sont : 

a) le titre du poste; 

b) une description sommaire des taches; 

c) 1'echelle de salaire; 

d) la periode d'affichage; 

f) les exigences normales du poste. 

9.2 Sous reserve des dispositions de I'article 9.1 de la convention collective, les 

salaries interesses a poser leur candidature doivent transmettre leur 
demande a I'Employeur pendant la periode d'affichage interne. 

L'Employeur ne peut refuser les candidatures internes soumises sans motif 
valable dans la mesure ou le salarie remplit les exigences normales du 
poste. 

9.3 Le poste doit titre accorde et pourvu par le salarie qui a le plus d'anciennete 

parmi ceux qui ont pose leur candidature en autant qu'il puisse remplir 
immediatement les exigences normales du poste. 

9.4 Le candidat a qui le poste est attribue a la suite d'une promotion, d'une 
mutation ou d'une retrogradation, est confirme a son nouveau poste apres 

une periode d'essai de trente (30) jours ouvrables. 

9.5 a) Au cours de cette periode d'essai, le salarie qui decide de reintegrer 

son ancien poste le fait sans prejudice 6 ses droits acquis. 
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b) Le fardeau de la preuve appartient a I'Employeur si celui-ci decide, au 
cours de la periode d'essai, de retourner le salarie a son ancien poste. 

9.6 a) L'Employeur affiche toute nomination pour une duree de quinze (15) 
jours. II transmet copie de la nomination au Syndicat. 

b) En cas de refus de la part de I'Employeur pour un salarie couvert par le 
certificat d'accreditation, I'Employeur communique audit salarie les 
raisons du refus avec copie transmise simultanement au Syndicat. 

9.7 a) Dans le cas de retrogradation volontaire, le salarie se situe Bans la 
nouvelle classification a 1'echelon qui lui assure un salaire 
immediatement inferieur au sien. 

b) Dans le cas ou I'Employeur retrograde le salarie, it remit le taux de 
salaire de la nouvelle classification au premier echelon qui lui assure un 
salaire minimalement egal au sien. 

9.8 Tout salarie promu chez I'Employeur dans un poste situe a 1'exterieur de 
('unite d'accreditation, qui nest pas confirm6 dans son nouveau poste ou 
qui desire reintegrer son ancien poste pendant sa periode de probation, le 
fait sans prejudice a tous les droits et privileges afferents a ce poste. 

9.9 Tout salarie absent de son travail lors de la periode d'affichage d'un poste 
vacant, peut poser sa candidature et ce, meme par l'intermediaire d'un tiers 
ou de son representant syndical. 

9.10 Ne sont pas consideres comme postes vacants au sens du present article, 
ceux qui sont degages a ('occasion : 

a) de maladie ou d'accident; 

b) des vacances annuelles; 

c) d'absences autorisees; 

d) de conge de maternit6; 

e) d'absence pour activites syndicales; 

f) d'affectation temporaire. 
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9.11 Lors de la creation d'un nouveau poste ou lors de la modification des 
fonctions rattachees a un poste, I'Employeur rencontre les representants 
syndicaux sur les attributions et le salaire rattaches a ce poste. 

Tout desaccord au sujet du salaire suite a une modification de fonction 
rattachee a un poste est soumis a la procedure de griefs et d'arbitrage en 
tenant compte des fonctions existantes et des taux de salaire 
correspondants. 

9.12 Cependant, it est entendu que toute disposition et decision visant a changer 
le taux de salaire, en vertu de cet article, seront retroactives a la date de 
1'entree en fonction de la nouvelle classification. 

9.13 Ce nouveau poste ou cette fonction modifiee fera alors partie des annexes 
C-1 et C-2 intitulees respectivement « Classification des postes et 
integration a 1'echelle de salaire » et « Grille salariale » ainsi que de 
I'annexe D intitulee « Description des taches » donnant les statuts et les 
fonctions. 
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ARTICLE 10 RAPPEL D'UN SALARIt TEMPORAIRE 

10.1 Le salarie temporaire fait partie de la liste de rappel apres avoir travaille 
minimalement deux (2) mois, consecutifs ou non, chez I'Employeur. 

10.2 Lorsque I'Employeur estime avoir besoin d'un salarie temporaire, it rappelle 
prioritairement un salarie temporaire inscrit sur la liste de rappel dans les 
douze (12) derniers mois pour un titre d'emploi qu'il a dej5 occupe pour un 
poste temporaire. Si le poste 5 pourvoir nest pas dans le meme titre 
d'emploi, I'Employeur peut choisir la personne qu'il estime pouvoir remplir 
les exigences normales du poste. 

10.3 Afin d'etre rejoint, le salarie temporaire doit communiquer toute modification 
relative 5 son dossier de qualifications et coordonnees telephoniques. 

10.4 Le salarie temporaire doit We disponible dans les vingt-quatre (24) heures 
de I'appel de I'Employeur qui lui est fait aux coordonnees inscrites a son 
dossier. 

10.5 II est convenu que lorsque I'Employeur doit rappeler un salarie temporaire 
conformement aux dispositions du paragraphe 10.2, it le fait par telephone 
aux coordonnees les plus recentes inscrites au dossier de 1'employe. 

10.6 Le salarie temporaire licencie est inscrit sur la liste de rappel pour une 
periode de douze (12) mois dans son titre d'emploi temporaire. 

10.7 Dans le cas ou un salarie temporaire devient un salarie en periode de 
probation et qu'il nest pas finalement confirme dans son nouvel emploi, it 
retourne 5 son ancien emploi s'il existe, comme salarie temporaire. Si 
1'emploi temporaire n'existe plus, le salarie est place sur la liste de rappel 
pour une periode de douze (12) mois dans son titre d'emploi temporaire. 

10.8 Le salarie temporaire sur la liste de rappel peut soumettre par ecrit un grief 
a I'Employeur. Par la suite, les dispositions de I'article 25 et suivants 
s'appliquent. 
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ARTICLE 11 SECURITt D'EMPLOI 

11.1 Pendant la dur6e de la convention, aucun salari6 r6gulier ne peut We mis a 
pied, ni subir de baisse de salaire, par la suite ou a l'occasion d'am6liorations 
techniques ou technologiques, de transformations ou de modifications 
quelconques dans la structure ou dans le syst6me administratif de 
I'Employeur. 

11.2 L'Employeur informe le Syndicat au moins quarante (40) jours a l'avance 
lorsqu'il effectue les changements pr6vus a I'article 11.1. 

11.3 Les parties doivent se rencontrer sans d6lai afin de d6terminer les mesures 
A prendre pour 6viter les inconv6nients qui peuvent en r6sulter pour les 
salari6s concern6s. Les parties peuvent alors discuter : 

a) de ('application de la clause d'anciennet6; 

b) de 1'entrainement et du recyclage de certains salari6s afin de leur 
permettre d'acc6der aux fonctions disponibles; 

c) de toutes autres modalit6s sur lesquelles les parties s'entendront. 

11.4 Le salari6 r6gulier dont le poste est aboli et le salari6 r6gulier qui est touch6 
par une cessation temporaire de sa fonction, peut choisir entre 
1'entrainement, le recyclage et les m6canismes pr6vus a 11.5. En cas de 
refus des trois (3) alternatives pr6c6dentes, it est mis a pied sans b6n6ficier 
du m6canisme de compensation pr6vu a 11.6. 

11.5 a) L'Employeur d6termine les postes abolis et d6placera le salari6 r6gulier 
qui a le moins d'anciennet6 dans la classification du poste aboli. 

b) Le salari6 r6gulier peut exercer son droit d'anciennet6 et exiger de 
d6placer un salari6 r6gulier d'une classification inf6rieure dans la 
mesure ou it est capable de remplir les exigences normales du poste. 

c) Le salari6 r6gulier d6plac6 a une autre classification en vertu des 
paragraphes pr6c6dents, transporte a son nouveau poste I'anciennet6 
acquise a I'int6rieur de l'unit6 de n6gociation. 

11.6 a) Le salari6 r6gulier d6clar6 surplus apr6s les m6canismes pr6vus a la 
clause pr6c6dente, peut accepter de se soumettre a une p6riode de 
formation, s'il y a lieu, qui lui est propos6e. 
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b) Sinon, le salarie regulier declare surplus peut demander une indemnite 
de depart d'un maximum de six (6) mois, a raison de deux (2) semaines 
par annee de service. 

11.7 II est convenu que I'adjudication d'un contrat ou sous-contrat pour des 
travaux ou services ou par ententes inter municipales n'a pas pour effet 
d'entrainer la reduction du salaire accorde en vertu de la presente 
convention, ni la mise-a-pied du salarie regulier a son poste chez 
I'Employeur, a la date de la signature des presentes. 

11.8 Tout grief fait en vertu du present article a preseance sur tout autre. Des 
qu'il y a desaccord, it peut We soumis a I'Employeur ou a son representant. 

11.9 Dans les cas de rappel, I'anciennete est le facteur determinant, a condition 
que le salarie soit en mesure de repondre aux exigences normales du poste. 

11.10 Un salarie mis a pied doit titre rappele pour remplacer occasionnellement 
des salaries en absences pour maladie, vacances ou autres absences 
prevues a la convention collective. 

11.11 II est entendu que dans un cas de rappel de moins de cinq (5) jours, le 
salarie concerne pourra se desister temporairement de son droit de rappel 
sans toutefois perdre ses droits d'anciennete. 

11.12 Lors du rappel au travail, I'Employeur accordera un delai de deux (2) jours 
ouvrables a un salarie qui est a 1'exterieur de la region et lorsque le salarie 
est dans la region, le retour devra se faire lorsque requis par I'Employeur, 
sauf si motif valable. 

11.13 Dans tous les cas de mise a pied d'un salarie regulier, I'Employeur devra 
donner un preavis ecrit de cinq (5) jours ouvrables. 
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ARTICLE 12 SEMAINE, JOURS ET HEURES DE TRAVAIL 

12.1 a) L'adjointe administrative et la secretaire-receptionniste 

La semaine reguliere de travail est de 35 heures par semaine, du lundi 
au vendredi, reparties comme suit : 

- Lundi au jeudi de7h45a12het 
de13het16h30 

- Vendredi 8het12h 

b) Le responsable des travaux publics et les journaliers 

La semaine reguliere de travail est de 40 heures par semaine, du lundi 
au vendredi, reparties comme suit : 

Periode estivale 

- Lundi au jeudi 

- Vendredi : 

Periode hivernale 

- Lundi au vendredi  

de7ha12het 
de13ha16h45 

de7ha12h 

de7h45a12het 
de13hA16h45 

Responsable des travaux publics 

Durant la periode hivernale uniquement, la semaine reguliere de travail 
est repartie afin de permettre 1'execution de certaines taches devant 
s'effectuer le samedi, le dimanche et les soirs de semaine (entre 7 h et 
24 h) et ce, sans cout supplementaire pour I'Employeur. L'Employeur 
convient de I'horaire a I'avance si possible avec les salaries concernes. 
Ces t5ches sont : 

- le deneigement et le deglagage des acces (galeries, rampes pour 
handicapes) des edifices municipaux et de I'OMH; 

- 1'entretien de la patinoire lorsque necessaire; 

- 1'entretien menager lorsque necessaire. 
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.Iniirnaliar 

La semaine reguliere de travail est de 40 heures par semaine, repartie 
selon les besoins du service afin de permettre 1'execution de certaines 
t5ches devant s'effectuer le samedi, le dimanche et les soirs de semaine 
(entre 7 h et 24 h) et ce, sans cout supplementaire pour I'Employeur. 

Ces t5ches sont : 

- 1'entretien menager lorsque necessaire; 

- 1'entretien de la patinoire lorsque necessaire; 

- le deneigement et le deglagage des acces (galeries, rampes pour 

handicapes) des edifices municipaux et de I'OMH. 

L'Employeur convient de 1'horaire a I'avance si possible avec les salaries 

concernes. 

c) Le surveillant des loisirs 

La semaine reguliere de travail est repartie selon les besoins du service. 

12.2 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une (1) periode de quinze 
(15) minutes de repos, par demi-journee reguliere de travail, soit de 10 h a 
10h 15 et de 14h30A 14h45. 

12.3 Pour des raisons d'urgence, si le salarie est demande pour travailler sur 
1'heure du diner ou du souper, I'Employeur remboursera un (1) repas au 
taux maximal selon le tarif de I'Employeur a ses membres du conseil ou a 
ses representants et lui accorder une periode n'excedant pas une (1) heure 
pour ces repas sans perte de traitement. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLIEMENTAIRE 

13.1 Tout travail qui doit titre accompli en dehors de la journee ou de la semaine 

reguliere de travail, tel qu'etabli a I'article 12, est considers comme du travail 

supplementaire. 

13.2 Le travail pour les heures supplementaires est remunere comme suit : 

Jours ouvrables et samedi : salaire regulier majors de 50 % 

Dimanche et les jours feries : salaire regulier majors de 100 %. 

13.3 A 1'exception des cas d'urgence, les heures supplementaires ne sont pas 
obligatoires. 

13.4 Toute periode en temps supplementaire de trois (3) heures continues ou 

plus comprend une (1) periode de repos de quinze (15) minutes. 

13.5 Le salarie oblige par I'Employeur de revenir au travail est remunere pour un 

minimum de quatre (4) heures au taux horaire du salarie. Si la remuneration 

des heures supplementaires depasse le minimum prevu, celle-ci s'applique. 

13.6 Toute fraction d'heure de plus de quinze (15) minutes mais moins de trente 

(30) minutes, est calculee pour une periode d'une demi-heure (1/2) et toute 
fraction d'heure de trente (30) minutes et plus, est calculee pour une periode 

d'une (1) heure complete. 

13.7 Lorsque les heures supplementaires sont requises, celles-ci sont reparties 

a tour de role parmi les salaries qui executent habituellement ce travail. A 
cette fin, une liste des salaries est etablie par ordre d'anciennete. Le salarie 

qui nest pas disponible pour executer le travail supplementaire requis perd 
son tour. 

13.8 Le salarie qui travaille en heures supplementaires lors d'un jour de repos 
hebdomadaire ou lors d'un jour ferie a droit aux periodes de repos et de 
repas prevues a la presente convention. 

13.9 Aucun salarie ne doit faire d'heures supplementaires sans I'autorisation 

expresse de son Employeur ou son representant autorise. 

13.10 Le minimum prevu a I'article 13.5 ne s'applique pas au salarie qui a ete avise 
durant sa journee reguliere qu'il devait effectuer des heures 

supplementaires. 
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13.11 Un salarie qui effectue des heures supplementaires peut les faire monnayer 
ou les accumuler. Les heures accumulees pourront titre utilisees apres 
entente avec I'Employeur pour I'horaire de la prise de ses heures. Les 
heures supplementaires sont payees la semaine qui suit le travail sauf si le 
salarie demande que les heures soient accumulees. Les heures 
supplementaires accumulees sont payees au salarie selon le taux de salaire 
applicable lors de 1'execution des heures supplementaires. L'Employeur 
monnaie les heures accumulees du salarie qui quitte le service de 
I'Employeur. Le paiement s'effectue sur la derniere paie. 
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ARTICLE 14 VACANCES 

14.1 Tout salari6 a droit a des vacances payees selon la dur6e de service, 6tablie 

chaque annee au t er mai, conform6ment aux dispositions suivantes : 

ANNEES DE SERVICE 

ACCUMULEES 

SEMAINE DE VACANCES 

ACCUMULEES 

Moins d'un (1) an Au prorata 

1 an a moins de 2 ans 2 semaines (4 %) 

2 ans a moins de 8 ans 3 semaines (6 %) 

8 ans a moins de 15 ans 4 semaines (8 %) 

15 ans a moins de 20 ans 5 semaines (10 %) 

20 ans et plus 6 semaines (12 %) 

14.2 Le salari6 en vacances regoit une r6mun6ration 6quivalente a celle qu'il 

recevrait, au taux r6gulier, comme s'il 6tait au travail. 

14.3 Les salari6s expriment leur choix de vacances avant le 1er mai. L'Employeur 

fait connaitre a chaque salari6, avant le 15 mai de chaque annee, sa (ses) 

date(s) de vacances. Dans l'impossibilit6 pour un salari6 d'exprimer son 

choix de vacances avant le t er mai, le tout devra titre discute avec 

I'Employeur qui ne pourra refuser sans motif valable. 

14.4 L'Employeur d6termine les dates de vacances des salari6s en tenant 
compte : 

a) de I'anciennet6 du salari6; 

b) de la pr6f6rence exprim6e par le salari6. 

Le choix de vacances des personnes exclues de I'unit6 d'accr6ditation ne 

doit pas interf6rer dans le choix de vacances de 1'ensemble des salari6s 

syndiqu6s. 

14.5 Les vacances se prennent entre le 1er mai et le 30 avril de I'ann6e 

subs6quente. 
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14.6 a) Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive et ce, pour 
un maximum de trois (3) semaines. II peut les fractionner en autant de 
semaines de calendrier qu'il le desire, apres entente avec I'Employeur 
qui ne pourra refuser sans motif valable. 

b) De plus, it est loisible au salarie de fractionner en jours complets une 
(1) de ses semaines de vacances. 

14.7 Un salarie peut changer ses dates de vacances apres entente avec son 
superieur, a la condition que la periode de vacances des autres salaries soit 
respectee. 

14.8 Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut de 

la periode determinee pour ses vacances, peut ajourner ses vacances. Le 
salarie determine sa nouvelle date de vacances apres entente avec son 
superieur immediat. Toutefois, si le salarie est encore en periode de maladie 

ou de convalescence au 30 avril, I'Employeur lui verse I'indemnite de 

vacances qui lui est due. 

14.9 Dans le cas de deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou 
heritiers legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

14.10 Dans le cas du salarie regulier travaillant moins de cinquante-deux (52) 

semaines/annee, le salarie recevra le pourcentage acquis sur chacune de 

ses paies. 
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ARTICLE 15 CONUS 

15.1 Les salaries ont droit A un conge sans perte de traitement A chacun des 
jours ou occasions ci-apres enumeres : 

- le jour de I'An; 
- le lendemain du jour de I'An; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de PAques; 
- la fete des Patriotes; 
- la We nationale du Quebec; 
- la fete du Canada; 
- la We du Travail; 
- I'Action de graces; 
- la veille de Noel; 
- le jour de Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la veille du jour de I'An; 
- Un (1) conge mobile non monnayable et pris apres entente avec 

I'Employeur. 

Pour les jours feries qui tombent un vendredi, cette journee est remuneree 
pour une periode equivalente A 1/5 de I'horaire de travail regulier du salarie. 

15.2 Si un jour de conge tombe un jour non ouvrable, le conge ferie est reporte 
au jour ouvrable suivant ou precedent apres entente entre les parties. 

15.3 Si un de ces jours tombe au cours des vacances payees, le salarie a droit 
de prendre une (1) journee additionnelle de conge ou de recevoir un salaire 
simple additionnel pour cette journee. Cette journee est fixee apres entente 
entre les parties, au moins cinq (5) jours avant qu'elle ne soit prise. 

15.4 En plus de la remuneration prevue au chapitre des heures supplementaires, 
le salarie tenu de travailler un jour ferie a droit A la paie pour ledit jour de 
conge. 

15.5 Sauf en cas d'absence prevue dans la presente convention, 1'employe en 
absence la veille ou le lendemain des jours de conge enumeres A I'article 
15.1, ne pourra prendre avantage du present article. 

15.6 Durant la periode des Fetes, les bureaux administratifs de I'Employeur sont 
fermes. 
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ARTICLE 16 CONGES SPECIAUX 

16.1 Tout salarie assujetti A la convention peut s'absenter de son travail sans 
diminution de salaire dans les cas suivants : 

a) A ('occasion du d6ces ou fun6railles de son conjoint, d'un fils, d'une fille 
: cinq (5) jours ouvrables; 

b) A ('occasion de son mariage : un (1) jour ouvrable; 

c) A ('occasion du d6ces ou fun6railles du pere, de la mere, du frere, de la 
sceur : trois (3) jours ouvrables ; 

d) A ('occasion du d6ces ou fun6railles du beau-pere, de la belle-mere, du 
beau-fr6re, de la belle-sceur : un (1) jour ouvrable ; 

e) A ('occasion du d6ces ou fun6railles d'un grand-pere, d'une grand-m6re, 

du gendre, de la bru, d'un petit-enfant : un (1) jour ouvrable; 

f) A ('occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant : 

trois (3) jours ouvrables. Dans le cas d'une naissance, ces jours 
peuvent titre pris lors de la naissance ou de la sortie de I'h6pital de la 
m6re et/ou de 1'enfant. 

Aux fins de I'application du present article, fils ou fille comprend fils ou filles 

du conjoint. 

16.2 Si 1'6v6nement n6cessite un voyage A 1'ext6rieur du territoire de la MRC 
Manicouagan, le salari6 a droit A un (1) jour de cong6 suppl6mentaire. 

16.3 Dans tous les cas, le salari6 doit produire sur demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant ('objet de I'absence. 
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16.4 DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

L'Employeur reconnait au salarie 1'exercice des memes droits de 

participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble 

des citoyens de ce pays. 

16.5 Sur demande ecrite, le salarie obtient du superieur immediat un conge sans 

traitement afin de se porter candidat a toute election federale, provinciale, 

municipale ou scolaire. 

16.6 Le salarie defait reprend sa fonction qu'il occupait lors de son conge sans 

traitement. 
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ARTICLE 17 CONU MATERNITt / PATERNITt / PARENTAL ET/OU ADOPTION 

17.1 L'Employeur accorde, conform6ment au R6gime qu6b6cois d'assurance 
parentale A tout salari6 qui en fait la demande, un cong6 de maternit6, 
paternit6, parental et/ou d'adoption. 

17.2 Le salari6 qui d6sire b6n6ficier d'un tel cong6 doit aviser, par 6crit, le Service 
des ressources humaines, au moins quinze (15) jours ouvrables pr6c6dant 
la date de d6but du cong6 et celle de son retour. Dans le cas d'un cong6 de 
maternit6, cet avis doit titre accompagn6 d'un certificat medical attestant 
1'6tat de grossesse et la date probable d'accouchement. 

17.3 La participation du salari6 aux r6gimes de retraite et d'assurance collective 
West pas affect6e par I'absence du salari6 en cong6 de maternit6, de 
paternit6, d'adoption et/ou parental, dans la mesure ou it continue de payer 
sa part habituelle. Dans un tel cas, I'Employeur continue 6galement 
d'assumer sa part habituelle. 

17.4 A 1'6ch6ance d'un cong6 de maternit6, le salari6 doit, sur demande de 
I'Employeur, produire un certificat medical attestant qu'il est apte A 
reprendre son travail. En cas d'impossibilit6 de retour au travail pour des 
complications de grossesse ou de maladie, le salari6 a droit aux avantages 
pr6vus A I'article 22, le cas 6ch6ant. 

17.5 Le salari6 peut prolonger son cong6 de maternit6 par un cong6 sans solde 
d'une dur6e maximale d'un (1) an. 

La demande de cong6 prolong6 doit We achemin6e au directeur g6n6ral au 
moins un mois avant la date pr6vue de son cong6 de maternit6. 

17.6 L'Employeur accorde au p6re ou A la personne qui adopte un enfant mineur, 
qui en fait la demande, un cong6 parental, de paternit6 ou d'adoption, 
conform6ment aux dispositions du R6gime qu6b6cois d'assurance 
parentale. 

17.7 Le salari6 b6n6ficiant d'un cong6 parental, de paternit6 et/ou d'adoption doit 
informer I'Employeur au moins quinze (15) jours ouvrables A 1'avance de la 
date de son retour au travail s'il y a modification A la date pr6vue de retour 
indiqu6 lors de I'avis de prise de cong6. 

Toutefois, si le salari6 a l'intention de revenir au travail avant 1'expiration de 
la date de son cong6, it doit aviser I'Employeur au moins vingt et un (21) 
jours ouvrables A 1'avance. 
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ARTICLE 18 CONGt SANS TRAITEMENT 

18.1 Tout salarie ayant accumule un (1) an d'anciennete peut s'absenter de son 
travail pour des raisons Iegitimes pour une periode n'excedant pas douze 
(12) mois. Le salarie doit cependant aviser le superieur immediat de son 
intention aussi longtemps d'avance que possible et obtenir I'approbation de 
ce dernier. Ce conge est accorde a la condition que Ies besoins du service 
le permettent. 

18.2 Pour des periodes n'excedant pas deux (2) journees, le superieur immediat 
peut, pour toute raison jugee valable, accorder un conge sans traitement. 

18.3 Si le salarie ne revient pas au travail a 1'echeance dudit conge, it est repute 
avoir remis sa demission retroactivement a la date du debut du conge. 

18.4 Au retour de son conge sans traitement, le salarie est reintegre au poste 
qu'il occupait au moment du depart avec tous ses droits et privileges. 

18.5 Un conge sans traitement n'interrompt pas le service du salarie. 
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ARTICLE 19 PERFECTION NEMENT 

19.1 Lorsque I'Employeur exige que le salarie suive des cours de 
perfectionnement, assiste a des sessions instructives d'information et 
congres specialises ou que le salarie en fait la demande et est autorise par 
I'Employeur, celui-ci doit en assumer les frais de chambre, de pension, de 
deplacement, d'inscription, de repas, et tout autre frais prevu au reglement 
de regie interne de I'Employeur encouru par le salarie et celui-ci continue de 
beneficier de tous ses droits et privileges prevus a la presente convention, 
y compris le maintien du salaire. 

19.2 L'Employeur s'engage a fournir ('information et la formation aux salaries 
concernes lorsqu'il modifie les procedures de travail, soit par l'ajout ou la 
modification de vehicules, outils et equipements. 

19.3 Le Syndicat peut soumettre un projet de perfectionnement specialise 
susceptible d'etre utile a 1'ensemble de ses membres. 

19.4 En cas de besoin, I'Employeur s'engage a etablir en collaboration avec le 
Syndicat les besoins de formation des salaries reguliers. Ladite formation 
doit correspondre aux besoins organisationnels et repondre aux obligations 
legales de I'Employeur. 
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ARTICLE 20 SANTE ET SIECURITIE AU TRAVAIL 

20.1 L'Employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sante, la securite 

et 1'integrite physique de ses salaries en tout temps sur les lieux de travail 

et les informer des risques inherents A Ieur travail, cela en conformite avec 

la Loi sur la sante et securite au travail. 

20.2 Les deux (2) parties s'engagent A cooperer dans la mesure du possible pour 

prevenir les accidents et promouvoir la sante et securite des salaries. 

20.3 Pour les cas d'accidents au travail, I'Employeur s'engage A donner les 
premiers soins au blesse, A le faire transporter A ses frais A I'hopital ou chez 
le medecin et A le payer pour le reste de la journee de travail, si le salarie 

est alors incapable de reprendre normalement son travail. 

20.4 Dans le cas d'accident de travail subi ou de maladie professionnelle 

contractee dans 1'exercice de ses fonctions ou A ('occasion de son travail, le 

salarie regulier re~oit le montant que verse la CNESST et ce, jusqu'A son 

retablissement complet. 

20.5 L'Employeur peut faire examiner le salarie par un medecin de son choix et 

aussi souvent qu'il le desire. Cet examen se fait durant les heures de travail 

et ce, sans perte de salaire sauf pour I'application de la Loi sur les accidents 

du travail et maladies professionnelles et I'application de I'assurance-

collective. 

20.6 L'accidente doit faire rapport de son accident A son superieur immediat 
avant de quitter son travail en autant que la chose est possible. 
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ARTICLE 21 CONGAS POUR RAISON DE MALADIE, PARENTALE OU FAMILIALE 

21.1 Au 1e,  janvier de chaque annee, it est accorde au salarie un credit de six (6) 
jours non cumulatifs en cas de maladie ou pour des raisons parentales ou 
familiales. 

21.2 Dans le cas du nouveau salarie, deux jours de conge lui sont alloues des 
qu'il jouit de trois (3) mois de service continu au sein de I'Employeur. Par la 
suite, les autres jours de conge sont alloues au prorata du nombre de jours 
travailles suivant les trois (3) premiers mois de service continu et le 
31 decembre de I'annee. 

Dans le cas du salarie travaillant moins de cinquante-deux (52) semaines 
par annee, son credit est alloue au prorata du nombre de jours travailles 
entre le 1 e  janvier et le 31 decembre de I'annee en cours, beneficiant 
toutefois minimalement d'un credit de deux (2) jours de conge des qu'il 
beneficie de trois (3) mois de service continu aupres de I'Employeur. 

21.3 Vers la fin de I'annee ou au depart du salarie, s'il possede encore dans sa 
banque, des jours de conge maladie ou pour raisons parentales ou 
familiales, I'Employeur les lui rembourse en argent au taux de salaire en 
vigueur et ce, a la premiere periode de paye du mois de decembre. 

21.4 Le salaire du salarie, absent pour maladie ou pour raisons parentales ou 
familiales, lui est paye au taux regulier jusqu'a limite des jours de conge a 
son credit, en tenant compte toutefois des montants payes au salarie 
concerne en vertu du plan d'assurance-groupe en vigueur lors des absences 
par maladie, raison parentale ou familiale. 

21.5 Le salarie absent pour cause de maladie ou pour raisons parentales ou 
familiales doit, dans la mesure du possible, dans les vingt-quatre (24) 
heures, communiquer avec son superieur immediat pour I'aviser qu'il ne 
peut accomplir son travail et lui fournir la date qu'il prevoit retourner au 
travail. 

21.6 L'Employeur peut demander au salarie, apres trois (3) jours d'absence 
consecutifs, un certificat medical ou un document attestant des motifs de 
son absence. 

21.7 Le salarie qui est en conge de maladie prolonge doit aviser son superieur 
immediat une (1) semaine a I'avance de son retour au travail. 
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21.8 Le salarie qui quitterait le service de I'Employeur et qui aurait pris ses 
absences pour maladie ou pour raisons parentales ou familiales par 
anticipation, autorise I'Employeur a se rembourser sur la derniere paye qui 
Iui reviendrait. 

21.9 En cas de mortalite, le solde est remis aux ayants droit ou aux h6ritiers 
16gaux. 

21.10 Le salarie qui a 6puise ses jours de cong6 pour maladie, raisons parentales 
ou familiales peut, dans un tel cas, prendre a meme les jours de vacances 
auxquels it a droit, le nombre de jours requis pendant lesquels it est absent 
pour cause de maladie, raisons parentales ou familiales. 
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ARTICLE 22 ASSURANCE-GROUPE 

22.1 L'Employeur est d'accord pour assumer cinquante pour cent (50 %) des 
frais d'un regime d'assurance-groupe au benefice de ses salaries se 
rapportant a des frais medicaux, de salaire pour cause de maladie ou 
d'invalidite ainsi que I'assurance-vie des salaries. 

22.2 Le present regime demeure en vigueur pour toute la duree de la convention 
collective et ne peut titre modifie sans entente au prealable avec le Syndicat. 

22.3 L'Employeur et le Syndicat se rencontreront au besoin ou sur demande 
ecrite de Tune ou I'autre des parties. L'objectif principal est de permettre 
aux parties d'analyser les effets de 1'assurance-collective et d'en faire des 
recommandations. 
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ARTICLE 23 RIEGIME DE RETRAITE ET REER COLLECTIF 

23.1 L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
salaries d'adherer a un regime de retraite qui sera choisi et determine par 

les salaries. 

23.2 La contribution de I'Employeur et celle du salarie sont etablies et 
apparaissent a I'annexe E de la presente convention collective. 

23.3 L'adhesion au regime de retraite choisi est obligatoire pour tous les salaries 
reguliers. 
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ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.1 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ou le superieur immediat prend Tune des trois (3) mesures qui 
suivent : 

a) I'avertissement ecrit; 

b) la suspension; 

c) le congediement. 

24.2 En cas d'arbitrage, I'Employeur doit par preuve regulierement administree, 
etablir que la mesure disciplinaire est pour une cause juste et suffisante. 

24.3 Les mesures disciplinaires dont le salarie et le Syndicat Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent We mises en preuve lors de I'arbitrage. 

24.4 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit, en regoit une copie de son superieur immediat et 
une copie est envoyee au Syndicat au plus tard dix (10) jours apres la date 
de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a de ('infraction. 

24.5 Dans le cas de suspension ou de congediement, I'Employeur doit convoquer 
le salarie selon les modalites suivantes : 

a) Le salarie regoit un preavis ecrit d'au moins deux (2) jours ouvrables et 
au meme moment, I'Employeur avise le president du Syndicat ou son 
representant que le salarie a ete convoque. 

b) Cette rencontre doit We faite dans les dix (10) jours ouvrables de la 
connaissance des faits par I'Employeur. 

c) Le preavis adresse au salarie doit indiquer la ou les raisons qui motivent 
cette sanction disciplinaire. 

d) Le salarie peut titre accompagne d'un representant syndical. 
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24.6 Toute mesure disciplinaire vers6e au dossier d'un salari6 est retir6e de son 

dossier apres un (1) an, sauf s'il y a eu infraction de m6me nature. 

24.7 Aucun document nest oppos6 au salari6 lors d'un arbitrage s'il Wen a pas 

d6ja requ copie. 
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ARTICLE 25 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 

25.1 Tout salari6 et/ou le Syndicat peut formuler un grief en suivant la procedure 
d6crite au pr6sent article. 

25.2 Une erreur technique dans la soumission 6crite d'un grief Wen entraine pas 
I'annulation. La redaction d'un grief est faite a titre indicatif. Cependant, on 
doit s'efforcer de bien exposer la nature du grief, mais la redaction d'un 
grief, le r6glement demand6, de m6me que la mention des articles ou 
paragraphes de la convention s'y rapportant peuvent titre amend6s, dans le 
but de clarifier ou de pr6ciser le grief. 

25.3 PREMIERE ETAPE : SUPERIEUR IMMEDIAT 

Tout grief est soumis, dans les vingt (20) jours ouvrables de la connaissance 
du fait dont le grief d6coule, ou de la connaissance qu'en a eu la personne 
salari6 mais au plus tard dans les six (6) mois de la date du fait, par 6crit, 
au sup6rieur imm6diat ou a son repr6sentant qui dolt donner sa r6ponse par 
6crit dans les dix (10) jours suivant la r6ception du grief. 

25.4 Si le salari6 ou le Syndicat n'a pas recu de r6ponse a l'int6rieur de ce d6lai 
ou qu'il la juge insatisfaisante, it a trente (30) jours ouvrables pour porter le 
cas a la deuxi6me (2e) 6tape : Arbitrage. 

25.5 DEUXIEME ETAPE : ARBITRAGE 

Une partie peut soumettre un grief a I'arbitrage en transmettant un avis 6crit 
A I'autre partie dans les d6lais pr6vus a I'article 25.4. 

25.6 De faron g6n6rale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux (2) 
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre. 

25.7 A d6faut d'entente sur le choix d'un arbitre, le Minist6re du Travail est pri6 
de le d6signer. 

25.8 L'arbitre doit rendre sa d6cision 6crite et motiv6e dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours de la fin de 1'enquete et de I'audition. 

25.9 La d6cision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties, ladite d6cision doit 
titre mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la r6ception de la 
sentence. 
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25.10 Dans les cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, 
ensuite a 1'esprit, cependant, it ne pent ajouter, supprimer ou modifier quoi 
que ce soit a cette convention. 

25.11 Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut : 

a) reintegrer ledit salarie avec pleine compensation ou sans 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) rendre toute decision jugee equitable dans les circonstances y compris 
determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation ou des 
dommages auxquels un salarie pourrait avoir droit, compte tenu des 
gains du salarie durant cette periode. 

25.12 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge des deux (2) parties a 
parts egales. 

25.13 Tout salarie appele a temoigner a un arbitrage est libere sans perte de 
traitement, pour le temps ou sa presence est requise, pourvu que les 
seances se tiennent au bureau de I'Employeur. 



43 

ARTICLE 26 ALLOCATION D'AUTOMOBILE 

26.1 A la demande de I'Employeur, tout salari6 qui se sert de son automobile 

dans 1'exercice de ses fonctions recevra une allocation d'automobile. 

26.2 Cette allocation ($/km) sera selon le tarif major6 au r6glement de 

I'Employeur A ses membres du conseil ou A ses repr6sentants. Un montant 
minimum de trois (3 $) dollars par jour, selon le tarif major6 A celui de la 
Municipalit6, est pay6 au salari6 A qui I'Employeur demandera d'utiliser son 

automobile et ce minimum est assur6 pour les jours d'utilisation seulement. 

26.3 Le salari6 nest pas tenu de poss6der une automobile, A moins que cela ne 

soit sp6cifi6 sur l'offre d'emploi. 



44 

ARTICLE 27 VETEMENTS ET EQUIPEMENT 

27.1 L'Employeur evalue et met a la disposition des salaries 1'equipement de 

securite et les uniformes que necessite leur travail. 

L'Employeur fournit aux employes municipaux permanents les vetements 

suivants : 

- 3 chemises par annee; 

- 3 paires de pantalon par annee; 

- 1 paire de bottes de securite par annee; 

- 1 manteau d'hiver; 

- 1 pantalon d'hiver. 

L'Employeur fournit aux employes municipaux temporaires les vetements 

suivants : 

- Chemises; 
- Pantalons; 
- Bottes de securite. 

Ces vetements peuvent titre remplaces tel que prescrits ou au besoin en cas 

de deterioration. 

27.2 L'Employeur met a la disposition des salaries 1'equipement suivant : 

- Huile a mouches; 
- Creme solaire; 
- Eau. 
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ARTICLE 28 SALAIRE ET CLASSIFICATION 

28.1 Les classifications et les taux de salaire des salari6s r6gis par la pr6sente 
convention sont ceux apparaissant A I'annexe C qui fait partie int6grante de 
la pr6sente convention collective. 

28.2 La dur6e de s6jour d'un Echelon est d'une (1) ann6e, et chaque echelon 
correspond A une (1) ann6e d'anciennet6 chez I'Employeur. 

Pour les employds temporaires, le plus t6t des deux entre 2 080 heures ou 
trois (3) ans de service continu, augmentent d'un Echelon. 

28.3 Si une nouvelle fonction est cr6de ou si une fonction est modifide 
substantiellement, la classification de cette fonction et le salaire sont 
d6termin6s selon un accord entre I'Employeur et le Syndicat. Si les parties 
Wen viennent pas A un accord, le salari6 ex6cute le travail et regoit le salaire 
d6termin6 par I'Employeur pendant que le salari6 soumet son d6saccord A 
la proc6dure de griefs. 

28.4 Les salarids sont payds par ddpet direct tous les jeudis pour la p6riode se 
terminant le samedi pr6c6dent. Si I'un de ces jeudis est un jour f6ri6, la paie 
doit titre remise le jour ouvrable avant. 

28.5 Le temps suppl6mentaire est pay6 au plus tard la paie de la semaine 
suivante. 

28.6 L'Employeur remet au salari6 avec sa paie, un dtat de salaire et de retenues 
sur lequel on trouve les mentions suivantes : 

a) la date et la p6riode de paie; 

b) le nombre d'heures et le montant pay6 A taux r6gulier; 

c) le nombre d'heures et le montant pay6 A taux et demi; 

d) le nombre d'heures et le montant pay6 A taux double; 

e) les primes vers6es; 

f) le montant ddtaiII6 des d6ductions; 

g) le montant net vers6. 
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28.7 Tout salarie congedie ou demissionnaire regoit son salaire et ses articles 
personnels dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de son 
engagement. 

28.8 Lorsqu'un salarie couvert par la presente convention remplit 
temporairement a la demande de I'Employeur, en tout ou en partie, une 
fonction couverte par la presente convention, autre que celle qu'il remplit 
regulierement, it regoit pour la duree de son travail : 

a) son salaire au moment de I'affectation, si I'affectation est faite a une 
classification inferieure au sien; 

b) si I'affectation implique une classification superieure, le salarie regoit le 
salaire de la nouvelle classification. 

28.9 Le salarie appele a remplir, en tout ou en partie, les taches d'un poste a 
1'exterieur de ('unite de negociation est soumis aux conditions de 
I'Employeur. 

Le salarie conserve tous ses droits et privileges prevus a la convention 
collective. 

28.10 II est loisible a un salarie de refuser toute affectation temporaire. 
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ARTICLE 29 PROTECTION AUX SALARIES 

29.1 L'Employeur prend fait et cause pour tout salarie couvert par la presente 

convention, poursuivie en justice A la suite d'actes licites poses dans 

1'exercice de ses fonctions conformement A la loi. 

29.2 L'Employeur convient d'indemniser le salarie de toute obligation qu'un 

jugement lui impose en raison de la perte ou dommage resultant d'un acte 
licite pose par ce salarie dans 1'exercice de ses fonctions conformement A 

la Ioi. 

29.3 Le salarie doit aviser I'Employeur de toute reclamation ou poursuite. 



ARTICLE 30 DEVOIRS DE JURE OU TEMOIN 

30.1 Dans le cas ou un salarie est appele comme jure ou temoin, it ne subit de 
ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'il est requis 
d'agir comme tel. Cependant, le salarie doit remettre A I'Employeur 
1'equivalent des sommes reques A titre de remuneration pour 
l'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres sont superieures A son 
salaire regulier, la difference lui est remise par I'Employeur. 

30.2 Un salarie doit fournir A I'Employeur une attestation de la Cour indiquant les 
allocations de jure ou de temoin et les fours pendant lesquels it a servi 
comme jure ou temoin. 

30.3 Le salarie demande pour titre jure ou temoin peut changer sa periode de 
vacances ou de conges feries. Le moment de la prise de vacances ou de 
conges feries se fait apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 31 SITUATION D'URGENCE 

31.1 Apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur, les salaries impliques dans les 
services d'urgence tels que pompiers et premiers repondants peuvent 
quitter leurs postes de travail pour des situations d'urgence. Its ne subissent, 
de ce fait, aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'ils sont 
requis d'agir comme tel. Cependant, les salaries doivent remettre A 
I'Employeur 1'equivalent des sommes reques A titre de remuneration pour 
I'accomplissement de ces fonctions. Si ces sommes sont superieures A son 
salaire regulier, la difference lui est remise par I'Employeur. 
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ARTICLE 32 ANNEXION OU FUSION 

32.1 Advenant le cas d'un reglement de fusion ou d'annexion, I'Employeur prend 
les dispositions necessaires afin de proteger les salaries regis par la 
presente et leur assurer par son reglement et/ou entente, tous les benefices 
et avantages stipules dans la presente convention. 
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ARTICLE 33 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

33.1 Toutes annexes A la convention ainsi que toutes lettres d'entente font partie 
integrante de la convention. 
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ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.1 La presente convention collective est conclue pour une periode de cinq (5) 
ans, allant du 10 fevrier 2024 au 9 Wrier 2029. 

34.2 Elie entre en vigueur lors de sa signature et elle est retroactive au 10 fevrier 
2024 pour le salaire sur les heures payees au taux regulier. (heures 
travaillees et considerees comme travaillees). 

34.3 La presente convention demeure en vigueur pour la duree des negociations 
en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention. 

EN FO1 DE QUO1, nous avons signe a Pointe-aux-Outardes ce jour du mois d'avril 2024. 

LA MUNICIPALITY DE 
POINTE-AUX-OUTARDES 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2633 

t Q 

oxan Marin, eguee syndicale / 
TL 2633 du SUP (—

 

ormand, Maire 

 

Nancy Maltais, deleguee syndicale 
SL 2633 du SUP 

Dan a Hovington, directrice "nerale 

e~w 

nie Fortin, conseillpre syndicale 
P — Cote-Nord I 
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ANNEXE A 

AUTOMATION DE RETENUE SYNDICALE 

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA MUNICIPALITE 
DU VILLAGE DE POINTE-AUX-OUTARDES 

(Section locale 2633 / SUP) 

Je, soussign6, 

NOM PRENOM 

ADRESSE DOMICILIAIRE TELEPHONE 

FONCTION 

par les pr6sentes, autorise la Municipalit6 du Village de Pointe-aux-Outardes a d6duire de chaque 

versement de mon traitement, ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fix6 par 

I'assembl6e g6n6rale du Syndicat, et a remettre int6gralement ce montant au Syndicat; cette 

retenue commence avec le mois de 20 et sera pr6lev6e de chaque versement de 

mon traitement durant ce mois et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas W 

r6voqu6e par moi, le tout en conformit6 avec les dispositions du Code du Travail de la Province du 

Qu6bec. 

Et, j'ai sign6 cette demande et autorisation avec entente que f ai le droit de r6voquer cette 

autorisation entre le soixantibme (60e) et le trentibme (30e) jour pr6c6dant la date d'expiration de 

toute convention collective de travail entre la Municipalit6 du Village de Pointe-aux-Outardes et le 

Syndicat, mais non en dehors de cette p6riode. 

Signature du salari6 

DATE Signature du t6moin 



ANNEXE B-1 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

NOM I POSTE I DATE D'ANCIENNETE 

Journaliere 3 juillet 2015 

Adjointe administrative 4 janvier 2022 

Responsable travaux publics 9 mai 2023 
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ANNEXE B-2 

LISTE DE RAPPEL DES SALARIES TEMPORAIRES 

NOM POSTE DATE D'EMBAUCHE 

Secretaire-receptionniste 23 juillet 2018 

Journalier 18 decembre 2018 

Journalier 15 juillet 2019 

Journaliere 6 juillet 2022 

Journalier 
8 aout 2022 

Journalier 9 mai 2023 

W 



ANNEXE B-3 

INTIEGRATION A LA NOUVELLE GRILLE SALARIALE 

SALARIIES 
TITRE DU POSTE ET INTIEGRATION 

RIEGULIERS 
A LA GRILLE SALARIALE IECHELON 

A LA SIGNATURE 

Journali6re 7 

Adjointe administrative 3 

Responsable travaux publics 1 

SALARIIES 
TEMPORAIRES 

Secr6taire-r6ceptionniste 2 

Journalier 2 

Journalier 2 

Journali6re 1 
--- -- -- --- -- - ---- 

Journalier 
-

 

1 

Journalier 1 
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ANNEXE C-1 

CLASSIFICATION DES POSTES 

CLASSIFICATION POSTE 

Classe 1 - Surveillant des loisirs 

 

- Animateur/entraineur 

Classe 2 

 

Classe 3 - Secretaire-receptionniste 

 

- Journalier 

Classe 4 - Responsable travaux publics 

 

- Adjointe administrative 

57 



58 

ANNEXE C-2 

GRILLE SALARIALE 

' G~9i GJ~IOa ~30Q~~ 

  

m m an an an 
dawn 8 Oo 

~oOoBoo 90 i~Oc~ 90 t~er7 90 - 90 - 90 
Classe Echelon doom@  

   

ooM, X MOM oo oo Y~1b YOU 

 

1 14.79$ 15.09$ 15.54$ 16.00$ 16.48$ 16.94$ 17.40$ 

 

2 15.01 $ 15.31 $ 15.77$ 16.24$ 16.73$ 17.19$ 17.66$ 

 

3 15.24$ 15.54$ 16.01 $ 16.49$ 16.99$ 17.45$ 17.93$ 

CLASSE 1 4 15.46 $ 15.77$ 16.24$ 16.73$ 17.23$ 17.71 $ 18.19$ 

 

5 15.70$ 16.01 $ 16.49$ 16.99$ 17.50$ 17.98$ 18.47$ 

 

6 15.93$ 16.25$ 16.74$ 17.24$ 17.76$ 18.24$ 18.75$ 

 

7 16.17$ 16.49$ 16.99$ 17.50$ 18.02$ 18.52$ 19.03$ 

 

1 17.98$ 18.34$ 18.89$ 19.46$ 20.04$ 20.59$ 21.16$ 

 

2 18.25$ 18.62$ 19.17$ 19.75$ 20.34$ 20.90$ 21.48$ 

 

3 18.53$ 18.90$ 19.47$ 20.05$ 20.65$ 21.22$ 21.80$ 

CLASSE 2 4 18.80$ 19.18$ 19.75$ 20.34$ 20.95$ 21.53$ 22.12$ 

 

5 19.09$ 19.47$ 20.06$ 20.66$ 21.28 $ 21.86$ 22.46$ 

 

6 19.37$ 19.76$ 20.35$ 1 20.96$ 21.59$ 22.18$ 22.79$ 

 

7 19.66$ 20.05$ 20.65$ 1 21.27$ 21.91 $ 22.52$ 23.13$ 

 

1 20.27$ 20.68$ 21.30$ 21.93$ 22.59$ 23.21 $ 23.85$ 

 

2 20.57$ 20.98$ 21.61 $ 22.26$ 22.93$ 23.56$ 24.21 $ 

 

3 20.88$ 21.30$ 21.94$ 22.59$ 23.27$ 23.91 $ 24.57$ 

CLASSE 3 4 21.19 $ 21.61 $ 22.26$ 22.93$ 23.62$ 24.27$ 24.93$ 

 

5 21.51 $ 21.94$ 22.60$ 23.28$ 23.97$ 24.63$ 25.31 $ 

 

6 21.83$ 22.27$ 22.93$ 23.62$ 24.33$ 25.00$ 25.69$ 

 

7 22.16$ 22.60$ 23.28$ 23.98$ 24.70 $ 25.38$ 26.08$ 

 

1 26.05$ 26.57$ 27.37$ 28.19$ 29.03$ 29.83$ 30.65$ 

 

2 26.44$ 26.97$ 27.78$ 28.61 $ 29.47$ 30.28$ 31.11 $ 

 

3 26.84$ 27.38$ 28.20$ 29.04$ 29.92$ 30.74$ 31.58$ 

CLASSE 4 4 27.24$ 27.78$ 28.62$ 29.48$ 30.36$ 31.20$ 32.05$ 

 

5 27.65$ 28.20$ 29.05$ 29.92$ 30.82 $ 31.67$ 32.54$ 

 

6 28.06$ 28.62$ 29.48$ 30.36$ 31.28$ 32.14$ 33.02$ 

 

7 28.49$ 29.06$ 29.93$ 30.83$ 31.75$ 32.63$ 33.52$ 
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ANNEXE D 

DESCRIPTION DES TACHES 

Les descriptions d'emploi font partie integrante de la convention collective. 
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ANNEXE D 

DESCRIPTION DES TACHES 

POSTE : ADJOINTE ADMINISTRATIVE 
STATUT : Salarie regulier : 35 heures/semaine, 12 mois/annee 

Fonction  : Sous I'autorite du(de la) directeur(trice) general(e), le(la) titulaire de ce poste aura 
les taches suivantes : 

COMPTABILITt 

♦ Taxation : 
➢ Effectuer les encaissements, depots; 
➢ Effectuer la facturation au comptoir; 
➢ Effectuer 1'entree et le traitement des postdates; 
➢ Effectuer les etats de comptes pour les taxes et factures diverses; 
➢ Saisir les donnees pour effectuer la fin de mois; 
➢ Saisir les donnees pour effectuer la fin d'annee; 
➢ Effectuer la facturation annuelle; 
➢ Effectuer la facturation complementaire; 
➢ Saisir les donnees pour effectuer la mise A jour du role d'evaluation; 
➢ Effectuer la facturation des mutations; 
➢ Effectuer le remboursement de taxes; 
➢ Effectuer les modifications et la conciliation des taxes suite aux mises A jour du role par la 

MRC de Manicouagan; 
➢ Preparer les listes de perceptions et les dossiers; 
➢ Entrer les factures du mois dans le compte fournisseur. 

SECRtTARIAT 

♦ Reception : 
➢ Repondre au telephone et acheminer les appels; 
➢ Faire les photocopies pour differents dossiers et seances du conseil; 
➢ Repondre aux contribuables au comptoir, soit pour 

• encaissement; 
■ renseignements; 
■ diriger le contribuable vers la personne A rencontrer; 

➢ Faire la correction grammaticale ou autres documents; 
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➢ Faire les travaux de dactylographie et traitement de texte : 
■ proc6s-verbaux, r6glements, r6solutions, lettres, avis publics, pochettes nouveaux 

arrivants; 
➢ Faire l'ouverture de la correspondance selon les directives de I'Employeur; 
➢ Monter diff6rents tableaux dans Word, Excel ou autre; 
➢ Toutes taches administratives du c6t6 des loisirs et de la culture; 
➢ Informer les contribuables par Facebook; 
➢ Effectuer les appels aux membres CCU ou autres pour confirmer une rencontre; 
➢ Concevoir, photocopier et envoyer par la poste le journal municipal mensuel « Le 

Cacardeur»; 
➢ Compl6ter diff6rents formulaires (analyses d'eau, questionnaires, et autres); 
➢ Faire et cr6er les messages t616phoniques d'int6ret public; 
➢ Mettre a jour les donn6es dans le syst6me t616phonique; 
➢ Faire les mises a jour des logiciels; 
➢ Faire et tenir a jour 1'enregistrement des chiens; 
➢ Faire et tenir a jour les locations de salles; 
➢ Entrer les r6glements dans le livre des r6glements; 
➢ Remettre les permis aux contribuables avec leur signature; 
➢ Envoyer les r6sultats & documents a AKIFER; 
➢ Assurer les copies de s6curit6 du syst6me informatique municipal; 
➢ Faire les mises a jour n6cessaires du site internet; 
➢ Extranet, pr6parer le site Internet pour les s6ances d'informations (caucus) et les s6ances 

du mois et les s6ances sp6ciales. 

♦ Classement : 
➢ Faire le classement des permis et des dossiers des contribuables; 
➢ Faire le classement des dossiers selon les normes de codification et le tenir a jour; 
➢ Faire I'ouverture des diff6rents dossiers pour I'ann6e en cours; 
➢ Transf6rer les dossiers dans les archives s'il y a lieu; 
➢ Garder a jour le registre des archives; 
➢ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE D (suite) 

DESCRIPTION DES TACHES 

POSTE : SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 
STATUT : Salarib temporaire : 35 heures/semaine, 6 mois/annbe 

Fonction  : Sous I'autoritb du(de la) directeur(trice) g6n6ral(e), le(la) titulaire de ce poste aura 
les t5ches suivantes : 

SECRETARIAT 

♦ Reception : 
➢ R6pondre au t616phone et acheminer les appels; 
➢ Envoyer des t616copies et faire des photocopies pour diff6rents dossiers; 
➢ R6pondre aux contribuables au comptoir, soit pour 

■ encaissement; 
■ renseignements; 
■ diriger le contribuable vers la personne 5 rencontrer; 

➢ Faire les travaux de dactylographie et de traitement de texte 
■ procbs-verbaux, r6glements, r6solutions, lettres; 

➢ Faire I'ouverture de la correspondance selon les directives de I'Employeur; 
➢ Faire la correction grammaticale ou autre des documents; 
➢ Monter diff6rents tableaux dans Word, Excel ou autre; 
➢ Faire et tenir a jour 1'enregistrement des chiens; 
➢ Faire et tenir a jour les locations de salles. 
➢ Effectuer les appels aux membres du CCU ou autres pour confirmer une rencontre; 
➢ Remettre les permis aux contribuables avec leurs signatures; 
➢ Classer les permis et les dossiers des contribuables; 
➢ Faire les mises a jour n6cessaires du site Internet; 
➢ Assurer les copies de sbcurit6 du systbme informatique municipal. 

♦ Classement : 
➢ Faire le classement des permis et les dossiers des contribuables 

➢ Faire le classement des dossiers selon les normes de codification et le tenir 5 jour; 
➢ Faire I'ouverture des diff6rents dossiers pour I'ann6e en cours; 
➢ Transf6rer les dossiers dans les archives s'il y a lieu; 
➢ Garder 5 jour le registre des archives; 
➢ Faire le classement des factures selon le mois en cours. 
➢ Faire la mise A jour des manuels de 16gislation. 



COMPTABILITE : 

♦ Taxation : 
➢ Effectuer les encaissements, d6p6ts; 
➢ Effectuer la facturation au comptoir; 
➢ Effectuer 1'entr6e et le traitement des postdates; 
➢ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE D (suite) 

DESCRIPTION DES TACHES 

POSTE : RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS 
STATUT : Salarie regulier : 40 heures/semaine, 12 mois/annee 

Fonction : Sous I'autorite du (de la) directeur(trice) general(e), ou du superviseur des travaux 
publics, le(la) titulaire de ce poste aura les taches suivantes : 

♦ Coordination et supervision 
➢ Assurer la coordination et ('organisation du travail des journaliers; 

♦ Reseau d'aqueduc 
➢ Operer la station de captage d'eau souterraine et additionner des produits chimiques suivi 

d'une desinfection certifiee; 
➢ Controler la qualite de 1'eau a toutes les etapes necessaires au traitement; 
➢ Preparer et injecter les reactifs chimiques; 
➢ Verifier et controler les processus de filtration et de lavage; 
➢ Inventorier le materiel et les produits necessaires; 
➢ Effectuer les echantillonnages bacteriologiques et physicochimiques selon les prescriptions 

du reglement; 
➢ Proceder a la lecture des piezometres; 
➢ Verification des installations de pompage; 
➢ Effectuer le drainage du reseau d'aqueduc; 
➢ Effectuer la tournee d'inspection et de verification de I'equipement sur le reseau d'aqueduc; 
➢ Reparer et entretenir le reseau; 
➢ Faire la surveillance des travaux; 
➢ Nettoyer les pompes submersibles; 
➢ Faire les rapports mensuels des reseaux d'aqueduc; 
➢ Ouverture et fermeture d'entrees d'eau. 

Cartes de competence reques pour operateur certifie en eau potable service Quebec OTUFD-
ND-ORD-traitement d'eau souterraine avec filtration et reseau de distribution. 

♦ Reseau d'egouts 
➢ Faire la surveillance de travaux a la demande d'un superieur; 

➢ Verification des installations de pompage; 
➢ Effectuer ('inspection et la verification de 1'equipement sur le reseau d'egouts; 
➢ Reparer et entretenir le reseau; 
➢ Preparation pour le raccordement residentiel au reseau d'egouts; 
➢ Superviser 1'entrepreneur lors des travaux de vidange des fosses septiques residentielles. 
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♦ Reseau routier : 
➢ Faire la surveillance de travaux a la demande d'un superieur; 
➢ Verifier le reseau routier et reparation manuelle s'il y a lieu; 
➢ S'assurer de la bonne execution des travaux de deneigement faits par 1'entrepreneur; 
➢ Faire ('installation des panneaux de signalisation; 
➢ Effectuer des reparations mineures sur le reseau routier (asphaltage, fosses, accotements, 

debroussaillage, etc.) a I'aide des equipements necessaires pour effectuer le travail; 
➢ Verifier annuellement les lignes de rues et effectuer les travaux, s'il y a lieu; 
➢ Nettoyage des puisards de rues municipales; 
➢ Balayage des rues municipales. 

♦ Entretien et reparation des batiments municipaux : 
➢ Effectuer ou faire effectuer tous les travaux de reparations mineures et de renovations 

mineures dans tous les edifices municipaux; 
➢ Effectuer 1'entretien du garage municipal (garder le batiment propre et securitaire); 
➢ Surveiller, sur demande de son superieur, 1'execution des travaux lorsque realises par un 

entrepreneur; 
➢ Aviser son superieur immediat de toutes defectuosites et/ou bris aux batiments municipaux. 

♦ Centre communautaire et centre des loisirs 
➢ Epousseter dans les bureaux; 
➢ Passer la balayeuse; 
➢ Laver les planchers; 
➢ Nettoyer les salles de bains; 
➢ Vider et sortir les poubelles et les bacs de recyclage; 
➢ Ramener les bacs de recyclage; 
➢ Laver la vaisselle; 
➢ Nettoyer les frigidaires et les cuisinieres; 
➢ Verifier les lumieres de sortie et les changer; 
➢ Verifier 1'eclairage des batiments municipaux et aviser son superieur pour 1'entretien; 
➢ Faire et tenir I'inventaire des produits sanitaires utilises pour achat; 
➢ Verifier 1'etat des salles et assurer le nettoyage lorsqu'il y a des locations (fete familiale, 

mariage, deces); 
➢ Faire la plantation des fleurs; 
➢ Arroser les plantes interieures et exterieures et faire le desherbage. 

♦ Autres taches : 
➢ Effectuer ou faire effectuer 1'entretien des divers equipements de la municipalite, tels 

souffleuse, tondeuse ainsi que des camions municipaux; 

➢ Aviser son superieur immediat de toutes defectuosites et/ou bris aux equipements ou aux 
vehicules municipaux; 



M. 

➢ Faire le deneigement et le deglagage des acces (galeries, rampes pour handicapes) des 
edifices municipaux et OMH; 

➢ Effectuer le deneigement des bornes-fontaines; 
➢ Ramasser les animaux errants et aller les porter a la fourriere; 
➢ Ramasser les carcasses d'animaux; 
➢ Faire 1'entretien des cimetieres; 
➢ Preparation, entretien et arrosage de la patinoire pour la saison hivernale; 
➢ Effectuer les commissions sur demande de son superieur; 
➢ Voir a 1'entretien des pares d'amusement de la municipalite; 
➢ AIIer verifier les terrains et batiment sur demande de son superieur; 
➢ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE D (suite) 

DESCRIPTION DES TACHES 

POSTE : JOURNALIER 
STATUT : Salarie regulier : 40 heures/semaine, 8 mois/annee 

Fonction  : Sous I'autorite du(de la) directeur(trice) general(e), ou du superviseur des travaux 
publics, le(la) titulaire de ce poste aura les taches suivantes : 

♦ Reseau d'aqueduc 
➢ Operer la station de captage d'eau souterraine et additionner des produits chimiques suivi 

d'une desinfection certifiee; 
➢ Controler la qualite de 1'eau a toutes les etapes necessaires au traitement; 
➢ Preparer et injecter les reactifs chimiques; 
➢ Verifier et controler les processus de filtration et de lavage; 
➢ Inventorier et commander le materiel et les produits necessaires; 
➢ Aller chercher les produits : chlore et caustique; 
➢ Effectuer les echantillonnages bacteriologiques et physicochimiques selon les prescriptions 

du reglement; 
➢ Proceder a la lecture des piezometres; 
➢ Verification des installations de pompage; 
➢ Effectuer le drainage du reseau d'aqueduc; 
➢ Effectuer la tournee d'inspection et de verification de 1'equipement sur le reseau d'aqueduc; 
➢ Preparer les travaux sur le reseau d'aqueduc; 
➢ Reparer et entretenir le reseau; 
➢ Faire la surveillance des travaux; 
➢ Faire les rapports mensuels des reseaux d'aqueduc; 
➢ Ouverture et fermeture d'entrees d'eau. 

Cartes de competence reques pour operateur certifie en eau potable service Quebec OTUFD-
ND-ORD-traitement d'eau souterraine avec filtration et reseau de distribution; 

Reseau d'egouts 
➢ Faire la surveillance de travaux a la demande d'un superieur; 
➢ Verification des installations de pompage; 
➢ Effectuer ('inspection et la verification de 1'equipement sur le reseau d'egouts; 
➢ Preparer les travaux sur le reseau d'egouts; 
➢ Reparer et entretenir le reseau; 
➢ Preparation pour le raccordement residentiel au reseau d'egouts; 
➢ Superviser 1'entrepreneur lors des travaux de vidange des fosses septiques residentielles. 
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♦ Reseau routier 
➢ Verifier le reseau routier et reparation manuelle s'il y a lieu; 
➢ S'assurer de la bonne execution des travaux de deneigement faits par 1'entrepreneur; 
➢ Faire l'installation des panneaux de signalisation; 
➢ Effectuer des reparations mineures sur le reseau routier (asphaltage, fosses, accotements, 

debroussaillage, etc.) a I'aide des equipements necessaires pour effectuer le travail; 
➢ Verifier annuellement les lignes de rues et effectuer les travaux, s'il y a lieu; 
➢ Nettoyage des puisards de rues municipales; 
➢ Balayage des rues municipales. 

♦ Entretien et reparation des batiments municipaux : 
➢ Effectuer ou faire effectuer tous les travaux de reparations mineures et de renovations 

majeures dans tous les edifices municipaux; 
➢ Effectuer 1'entretien du garage municipal (garder le batiment propre et securitaire); 
➢ Surveiller, sur demande de son superieur, 1'execution des travaux realises par un 

entrepreneur; 
➢ Aviser son superieur immediat de toutes defectuosites et/ou bris aux batiments municipaux. 

♦ Centre communautaire et centre des loisirs 
➢ Epousseter dans les bureaux; 
➢ Passer la balayeuse; 
➢ Laver les planchers; 
➢ Nettoyer les salles de bains; 
➢ Vider et sortir les poubelles et les bacs de recyclage; 
➢ Ramener les bacs de recyclage; 
➢ Laver la vaisselle; 
➢ Nettoyer les frigidaires et les cuisinieres; 
➢ Verifier les lumieres de sortie et les changer; 
➢ Verifier 1'eclairage des batiments municipaux et aviser son superieur pour 1'entretien; 
➢ Faire et tenir I'inventaire des produits sanitaires utilises pour achat; 
➢ Verifier 1'etat des salles et assurer le nettoyage lorsqu'il y a des locations (fete familiale, 

mariage, deces); 
➢ Faire la plantation des fleurs; 
➢ Arroser les plantes interieures et exterieures et faire le desherbage. 

♦ Autres taches : 
➢ Effectuer ou faire effectuer 1'entretien des divers equipements de la municipalite, tels 

souffleuse, tondeuse ainsi que des camions municipaux; 
➢ Aviser son superieur immediat de toutes defectuosites et/ou bris aux equipements ou aux 

vehicules municipaux; 
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➢ Faire le deneigement et le deglagage des acces (galeries, rampes pour handicapes) des 
edifices municipaux et OMH; 

➢ Effectuer le deneigement des bornes-fontaines; 
➢ Ramasser les animaux errants et les apporter A la fourriere; 
➢ Ramasser les carcasses d'animaux; 
➢ Faire 1'entretien des cimetieres 
➢ Preparation, entretien et arrosage de la patinoire pour la saison hivernale; 
➢ Effectuer les commissions sur demande d'un superieur; 
➢ Voir A 1'entretien des pares d'amusement de la municipalite; 
➢ Aller verifier les terrains et batiment sur demande d'un superieur; 
➢ Aller deboucher les toilettes; 
➢ Reparations mineures de plomberie; 
➢ Effectuer des travaux de menuiserie; 
➢ Reparation et entretien mineur : tracteur a pelouse, tondeuse, etc.; 
➢ Reparations mineures electrique si besoin; 
➢ Fabriquer des abris exterieurs; 
➢ Installation et desinstallation de la patinoire; 
➢ Degeler tuyaux et portes; 
➢ Pelleter les toits I'hiver; 
➢ Conduire le camion dompeur pour I'asphalte; 
➢ Amenagement de terrain; 
➢ Gratter et reparer le terrain de balle molle; 
➢ Proceder A ('installation de panneaux d'information dans les pares; 
➢ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE D (suite) 

DESCRIPTION DES TACHES 

POSTE : SURVEILLANT(E) DES LOISIRS 
STATUT : Salarie temporaire : horaire etabli selon besoin de I'Employeur 

Fonction  : Sous I'autorite du(de la) directeur(trice) general(e) ou du superviseur des loisirs et 
de la culture, le(la) titulaire de ce poste aura les taches suivantes : 

➢ Surveillance de la patinoire et de la salle; 
■ placer les cones aux endroits dangereux; 
■ reparer les trous sur la patinoire; 

➢ Tenir les heures de patinage libre; 
➢ Surveiller dans les salles des joueurs ainsi que les toilettes; 
➢ Ramasser les chaises, papiers et autres qui trainent dans les salles des joueurs, petite salle 

et grande salle; 
➢ Fermer les lumieres de la patinoire quand it n'y a personne qui desire y aller; 
➢ Quand it n'y a plus personne, fermer le Centre des loisirs; 
➢ S'assurer que la patinoire est Bien deneigee; 
➢ Responsable du petit casse-croute; 
➢ Tenir A jour le journal des presences et commentaires; 
➢ Faire respecter les reglements des lieux; 
➢ Deneigement de la patinoire avec des outils manuels; 
➢ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE D (suite) 

DESCRIPTION DES TACHES 

POSTE : ANIMATEMENTRAINEUR 
STATUT : Salarie temporaire : horaire etabli selon besoin de I'Employeur 

Fonction  : Sous I'autorite du(de la) directeur(trice) general(e) ou du superviseur des loisirs et 
de la culture, le(la) titulaire de ce poste aura les taches suivantes 

➢ Planifier, organiser et animer les activites; 
➢ Encadrer et assurer la securite des participants; 
➢ Willer au bon deroulement des activites; 
➢ Toutes autres taches connexes. 
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ANNEXE E 

REGIME COLLECTIF ENREGISTRE DIPARGNE RETRAITE 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre a tous les salaries qui le 
desirent d'investir dans le Fonds de Solidarite FTQ et/ou un autre regime de retraite. 
L'Employeur accepte ainsi de retenir sur la paie de chaque salarie, qui a signe un formulaire 
d'adhesion, par voie de retenue sur le salaire, au plus tard quinze (15) jours apres la reception 
de la demande signee et ensuite pour chaque periode de paie, le montant indique. 

2. L'Employeur accepte, de plus, de verser pour et au nom de chaque salarie souscrivant au 
Fonds de Solidarite FTQ et/ou a un autre regime de retraite, un montant equivalant a trois pour 
cent (3%) du salaire regulier de chaque salarie par annee, conditionnel a ce que ledit salarie 
contribue pour un minimum de trois pour cent (3%) de son salaire regulier. 

3. L'Employeur accepte de faire parvenir au Fonds et/ou fiduciaire du regime, par cheque, les 
sommes ainsi retenues sur le salaire des salaries, accompagnees de la contribution 
equivalente specifiee a I'Article 2 de la presente annexe. Cette remise doit titre faite par 
I'Employeur au plus tard le quinzieme (15e) jour du mois suivant leur prelevement, 
accompagnee d'un etat indiquant le nom, le numero d'assurance sociale et le numero de 
reference, tel que fourni par le Fonds et/ou le fiduciaire du regime des salaries contribuant. 
Chaque contribution ainsi prelevee est insaisissable et incessible, I'Employeur y consentant 
par les presentes. 

4. LA CONTRIBUTION DU SALARIE SE FAIT PAR DEDUCTION ALA SOURCE: 

4.1 L'Employeur retient sur chacune des paies du salarie le montant que celui-ci indique 
a I'Employeur. Le salarie peut en tout temps aviser I'Employeur de ne plus retenir 
Iadite contribution. 

4.2 Sous reserve de I'Article 2 de la presente, I'Employeur verse au Fonds de solidarite 
et/ou fiduciaire du regime, le montant prevu pour chaque salarie et ce, a chacune des 
paies ou la deduction a la source s'effectue. 
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5. Dans 1'eventualite o6 le salarie forme pour la qualite de 1'eau potable serait de garde un jour 

ferie, les modalites que l'on retrouve aux paragraphes 3 et 4 trouveraient application; 

6. La presente lettre d'entente entre en vigueur au moment de sa signature. 

EN F01 DE QUOI, les parties ont signe le ~~ jour du mois d'avril 2024, a Pointe-aux-Outardes. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

POINTE-AUX-OUTARDES FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 2633 

1 
Dania Hovington, directri generale Nancy Maltafs, salariee 

o , nie Fortin, cons ill re syndicate 

S FP — Cote-Nord 
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ANNEXE F 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTIRE : LA MUNICIPALITE DE POINTE-AUX-OUTARDES 
Ci-apres « I'Employeur 

ET: 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2633 
Ci-apres « le Syndicat 

Collectivement designes sous les « Parties 

LETTRE D'ENTENTE #2023-01 
CONCERNANT LA GARDE POUR L'EAU POTABLE 

PREAMBULE : 

CONSIDERANT QUE I'EMPLOYEUR a besoin qu'un salarie soit de garde les fins de semaine en vue 
d'etre disponible pour toute problematique en lien avec I'eau potable; 

CONSIDERANT QUE les PARTIES ont convenu d'une prime associee a cette garde ainsi que des 
modalites d'execution de celle-ci; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente et ne peut en We dissocie; 

2. La garde s'effectue la fin de semaine, a tour de role, une fin de semaine sur deux, entre le 
salarie forme pour la qualite de I'eau potable et I'inspecteur en batiment et superviseur des 
travaux publics; 

3. Le salarie forme pour la qualite 'de I'eau potable aura droit a une prime de garde equivalente 
A trois (3) heures de travail au taux regulier par jour, pour le samedi et le dimanche; 

4. Si le salarie forme pour la qualite de I'eau potable doit se deplacer et intervenir, dans le 
cadre de sa garde, et ainsi retourner au travail, les modalites prevues a I'article 13 de la 
convention collective trouvent application en ce qui concerne sa remuneration; 

to 

4n.+~ 
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