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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre LA 
REGIE et ses salaries representes par LE SYNDICAT, ainsi que d'etablir et de maintenir des 
conditions de travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT ET UTILISATION DE LOCAUX 

2.01 Reconnaissance 

LA REGIE reconnait LE SYNDICAT comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les 
salaries vises par le certificat d'accreditation AM-1004-7632 emis par le Bureau du commissaire 
general du travail. 

2.02 Local — assemblees gdnerales 

Sauf en cas de greve, LA REGIE permet au SYNDICAT d'utiliser sa salle de conference suivant les 
disponibilites d'occupation afin de lui permettre d'exercer ses fonctions. A partir de la date a 
laquelle le local mentionne a I'article 2.03 est mis a la disposition du SYNDICAT, et tant qu'il 
1'est, la presente disposition ne sert que pour la tenue des assemblees generales de ses 
membres. 

2.03 Local syndical 

LA REGIE permet au SYNDICAT de partager le local mis a la disposition de I'Association des 
policiers et policieres de Memphremagog inc. et lui fournir un babillard pres du local, sinon, 
I'article 2.02 s'applique. 

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 LE SYNDICAT reconnait qu'il est du ressort exclusif de LA REGIE de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et sous reserve des stipulations de 
la convention. 

3.02 Si Tune ou I'autre des clauses de la convention collective etait nulle en regard des dispositions 

de la loi, les autres clauses de ladite convention collective ne seraient pas affectees par cette 

nullite. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employeur 

Designe la Regie de police de Memphremagog. 
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4.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4205 et les membres de 
1'executif. 

4.03 Accreditation 

Signifie I'accreditation definie a I'article 2.01. 

4.04  Anciennete 

Sous reserve de ce qui est prevu a I'article 4.09 pour ceux qui changent de statut, aux fins 
d'application des dispositions de la convention, I'anciennete signifie et comprend la duree totale 
de service continu a LA REGIE de tout salarie permanent. 

4.05 Salarie 

Le terme salarie designe toute personne qui occupe un emploi couvert par le certificat 
d'accreditation. 

4.06 Salarie permanent 

Le terme salarie permanent signifie et comprend tout salarie titulaire d'un poste permanent qui 

a complete avec succes sa periode d'essai. Ces salaries ont droit a tous les benefices de la 
convention. 

4.07 Salarie permanent a 1'essai 

Le salarie permanent a 1'essai designe toute personne embauchee pour occuper un poste 
permanent, mais qui n'a pas completee sa periode d'essai pour LA REGIE, en vue d'obtenir son 
statut de salarie permanent. 

La periode d'essai est dune duree de mille huit-cent-vingt-cinq point deux (1825.2) heures 

travaillees clans le cas des salaries travaillant sur un horaire de prepose aux telecommunications 
(article 13.06) et de mille deux-cent-quarante-huit (1248) heures travaillees clans le cas des 
salaries travaillant sur un horaire de trente-deux (32) heures (article 13.01) et de mille quatre-

cent-quatre (1404) heures pour le salarie travaillant sur un horaire de trente-six (36) heures 

(article 13.02) et de mille cinq cent soixante (1560) heures clans le cas des salaries travaillant sur 

un horaire de quarante (40) heures (article 13.04). 

Le terme heures travaillees signifie et comprend les heures effectivement travaillees, payees a 
taux horaire regulier, au cours de la periode d'essai mais ne comprenant pas les heures 

travaillees au cours d'une affectation temporaire en vertu de la Loi sur les accidents du travail et 

les maladies profession n elles (L.A.T.M.P.) ou la Loi sur la sante et la securite du travail (L.S.S.T.). 

Sauf lorsque autrement prevu, ces salaries ont droit a tous les benefices de la convention a 
1'exception des articles suivants, lorsqu'ils sont en periode d'essai : 9.01, 10.01, 11.01, 14.10, 17, 
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18.01 a 18.04, 19.07, 20.03, 22 et des articles 24, 25 et 26, sauf violation de la convention en cas 

de fin d'emploi. 

4.08 Salarie temporaire etudiant 

Salarie temporaire etudiant designe un salarie qui travaille habituellement moins d'heures que 

le nombre d'heures applicable a son emploi. II peut cependant etre appele a travailler le 

nombre d'heures applicable a son emploi tout en conservant son statut de salarie temporaire 

etudiant. 

Le salarie temporaire etudiant a droit a tous les benefices de la convention collective au prorata 

des heures travaillees clans I'annee. 

Le salarie temporaire etudiant est tenu d'informer le plus rapidement possible la Direction de la 
cessation de son statut d'etudiant. II lui incombe ensuite de confirmer son intention de 

maintenir son emploi, en vue de proceder a la modification de son statut pour celui de salarie 

temporaire annuel. 

4.09 Salarie temporaire annuel 

a) Le terme salarie temporaire signifie et comprend tout salarie embauche pour travailler sur 

appel clans le titre d'emploi pour lequel it est embauche pour les besoins suivants : 

i) parer a un surcroit temporaire de travail ou lors d'un imprevu; 

ii) remplacer un salarie permanent, permanent a 1'essai qui est absent, affect6 a un autre 

poste, lorsqu'applicable, ou qui est en formation; 

iii) combler temporairement un poste permanent en attendant qu'il soit comble et pour 

remplacer pendant la periode d'essai, le salarie qui obtient un nouveau poste a la suite d'un 

affichage; 

Pour le salarie temporaire annuel qui obtient un poste permanent a la suite d'un affichage 

de poste, sa date d'anciennete est etablie en fonction de son nombre d'heures travaillees 

et de celles pay6es a taux horaire r6gulier par rapport a la dur6e de la semaine normale de 

travail du titre d'emploi concern6 sans toutefois qu'il ne puisse accumuler plus d'une 

ann6e, plus d'un moil ou plus d'un jour par ann6e, moil ou jour travaill6. La date 

d'anciennet6 de salarie permanent ainsi d6termin6e vaut aussi pour 1'etablissement de son 

service continu pour ses vacances annuelles et pour son avancement d'6chelon clans sa 

classe salariale. 

La periode d'essai d'un salarie temporaire est de la meme dur6e selon les heures 

applicables a son poste suivant I'article 4.07. Ces heures comprennent que les heures 

travaillees clans le titre d'emploi pour Iequel it est embauche, excluant celles travaillees au 

cours d'une affectation temporaire en vertu de la L.A.T.M.P. ou la L.S.S.T. Une foil sa 

periode d'essai completee, s'il est embauche comme salarie permanent, it obtient, des son 

embauche, le statut de salarie permanent. 
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Lorsqu'un poste de salarie permanent est vacant dans le titre d'emploi pour lequel le salarie 

temporaire a ete embauche et nest pas obtenu par un salarie permanent, it est offert par 

ordre de date d'embauche aux salaries temporaires ayant complete leur periode d'essai. 

Tant qu'il ne complete pas sa periode d'essai, it est sujet a renvoi en tout temps sans droit 

de grief ou d'arbitrage. Une fois sa periode d'essai completee, it ne peut etre congedie sans 

cause juste et suffisante mais it peut etre mis a pied en tout temps. 

Les mises a pied se font par ordre inverse de date d'embauche parmi les salaries 
temporaires du titre d'emploi vise tandis que les rappels se font par ordre de date 

d'embauche parmi les salaries temporaires du titre d'emploi vise. Celui qui ne se presente 

pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la reception de son rappel par 

telephone ou par lettre rompt son lien d'emploi. Faute d'etre rappele dans les douze (12) 
mois de sa mise a pied, un salarie temporaires rompt son lien d'emploi. 

Le salarie temporaire a droit a la convention sauf aux articles suivants : 8, 11.01, 11.02, 

11.03, 11.04, 11.05, 11.07, 11.08, 13.01, 13.02, 13.03, 13.04, 13.05, 13.06, 18, 21 et annexe 

«A». 

b) Bloc de disponibilite — Salarie temporaire annuel 

Le salarie temporaire annuel doit offrir une disponibilite en tout temps durant I'annee. 

c) Bloc de disponibilite - Salarie temporaire etudiant 

Le salarie temporaire etudiant doit etre disponible de mai a septembre en tout temps. 

Le salarie temporaire etudiant peut exprimer des disponibilites additionnelles dans le bloc 

annuel. Ces disponibilites seront considerees en donnant la priorite aux temporaire 
annuels. 

Afin de repondre aux besoins operationnels, la Direction determine le besoin en effectifs 

requis dans chacun des blocs de disponibilite. Un changement de bloc de disponibilite est 

possible sur demande ecrite, seulement si les exigences operationnelles requierent I'ajout 

d'une ressource ou si LA REGIE desire combler le depart d'un salarie dans un bloc donne. 

Les demandes de changement de bloc sont traitees par anciennete selon les demandes 

re§ues a la date ob LA REGIE desire combler le depart d'un salarie dans un bloc donne ou au 

moment ob les exigences operationnelles le requierent. 

d) Anciennete des temporaires 

L'anciennete des salaries temporaires se fait par bloc de disponibilite, et lors de 

changement du bloc etudiant a annuel, le salarie temporaire etudiant prend le dernier rang 

de la liste, mais conserve son anciennete pour le salaire (heures travaillees) et autre 

avantage de la convention collective. Dans le cas ob un salarie temporaire annuel decide de 

change de bloc pour le bloc saisonnier, it prend son rang selon le nombre d'heures 

travaillees et conserve son salaire (heures travaillees) et autre avantage selon la convention 

collective. 
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4.10 Statut des salaries 

Lors de 1'embauche d'un salarie, LA REGIE avise LE SYNDICAT clans les meilleurs delais de son 

nom et de son statut. 

4.11 Convention 

Le terme convention signifie la presente convention collective de travail. 

4.12 Directeur du Service de police 

Le terme directeur du Service de police signifie ce dernier ou, en son absence, son rempla~ant. 

4.13 Conjoint 

Aux fins de I'application de I'article 19, conjoint designe les personnel: 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui vivent maritalement; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme 
enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.14 Delai 

Tous les delais prevus a la presente convention collective se calculent en jours ouvrables 

excluant ainsi les samedis, les dimanches et les jours feries prevus a la convention, a moins de 

stipulation contraire. 

4.15 Lesion professionnelle 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un accident du 

travail ou d'une maladie professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession nelles. 

4.16 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective. 

4.17 Parties 

Designe LA REGIE et le Syndicat. Lorsque ce mot est utilise au singulier, it designe ('une ou 

I'autre des parties. 
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4.18 Anniversaire 

Date a laquelle un salarie progresse d'un echelon. Pour un salarie temporaire, la progression 
d'un echelon se fait selon les heures applicables a son poste suivant I'article 4.07 travaillees ou 
payees a taux horaire normal. 

4.19 Echelon 

Determine selon le nombre d'annees d'anciennete reconnues a LA REGIE. Pour un salarie 
permanent, 1'echelon est determine selon le nombre d'heures travaillees ou payees a taux 
horaire regulier, un echelon etant 1'equivalent aux heures prevues a I'article 4.07 travaillees ou 
payees a ce taux. 

4.20 Classe 

Valeur attribuee a un titre d'emploi selon le systeme de classification des salaries de bureau. 

ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

5.01 LE SYNDICAT reconnait a LA REGIE tous les droits et privileges lui permettant d'administrer et de 
diriger ses operations presentes et a venir. Les seules considerations qui limitent ces droits et 
privileges sont les restrictions apportees par les termes de la convention. 

5.02 LA REGIE et LE SYNDICAT, d'un commun accord, peuvent, a n'importe quel moment, amender, 
ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de la convention par voie d'entente ecrite 
signee par leurs representants. 

5.03 LA REGIE transmet au Syndicat, avant sa mise en vigueur, de tout changement s'adressant aux 

salaries ou avant trait directement a I'application de la convention. 

5.04 II ne doit pas y avoir de greve ou de lock-out pendant la duree de la convention. Le Syndicat ne 
doit pas orclonner, encourager ou appuyer un ralentissement de travail des salaries. 

5.05 LE SYNDICAT avise par ecrit LA REGIE du nom de ses dirigeants et de la fonction occupee par 

chacun, et ce, clans les meilleurs delais. II en est de meme de tout changement. 

5.06 Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister a toute rencontre des parties 

prevue a la convention. 

5.07 Non-discrimination ou harcelement 

LA REGIE et LE SYNDICAT conviennent de prendre des moyens raisonnables en vue de favoriser 

un milieu de travail exempt de harcelement sexuel et psychologique, particulierement en 

mettant sur pied des politiques de sensibilisation et d'information. 

Harcelement psychologique 

Le harcelement psychologique consiste en une concluite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, 
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laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la personne 
salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail nefaste. Une seule concluite grave 
peut aussi constituer du harcelement psychologique et si elle porte une telle atteinte et procluit 
un effet nocif continu pour la personne salariee. 

Harcelement sexuel 

Le harcelement sexuel consiste en des avances sexuelles non desirees et imposees qui prennent 
la forme de sollicitations verbales ou gestuelles. 

Non-discrimination 

II est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination par LA REGIE, le 
Syndicat ou leurs representants respectifs contre une personne salariee a cause de sa race, sa 
couleur, ses croyances religieuses ou ses absences, son sexe, son orientation sexuelle, son etat 
civil, sa langue, son ascendance nationale, son origine sociale, ses opinions politiques, le fait 
qu'elle soit une personne handicapee ou 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente 
convention collective ou la loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de detruire 
ou de compromettre un droit que lui reconnait la presente convention collective ou la loi pour 
I'un des motifs ci-haut prevus. 

Nonobstant ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les aptitudes ou 
qualites exigees de bonne foi d'une personne pour accomplir 1'ensemble de ses taches est 
reputee non discriminatoire. 

5.08 Nonobstant les dispositions des articles qui precedent, it est defendu a tout salarie de se livrer a 
un travail de nature partisane relativement a une election a un poste de membre du conseil 
clans une des municipalites membres de LA REGIE. 

Ne constitue pas un travail de nature partisane le fait d'assister a une reunion politique, de 
verser une contribution a un parti ou a un candiclat independant autorise, cl'etre membre d'un 
parti ou d'apposer une signature d'appui sur une declaration de candidature ou une demande 
d'autorisation ni 1'exerce de son droit de vote. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite svndicale 

Tout salarie membre du SYNDICAT lors de la mise en vigueur de la convention et tout salarie qui 

le deviendra pendant la duree de la convention doit demeurer membre en regle du SYNDICAT 
comme condition de maintien de son emploi. 

6.02 Tout salarie couvert par la convention est tenu obligatoirement de payer la cotisation synclicale 

des son entree au service de LA REGIE. 
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6.03 LA REGIE nest pas tenue, en vertu des dispositions de I'article 6, de congedier un salarie parce 
que LE SYNDICAT I'a elimine de ses cadres ou Iui refuse son adhesion comme membre. 

6.04 Retenue svndicale 

LA REGIE s'engage a deduire de la paie aux deux semaines de chaque salarie la cotisation 
svndicale au montant que Iui indique LE SYNDICAT, et a remettre par cheque, ou depot bancaire 
au plus tard le 15' jour du mois suivant leur perception, lesdites deductions au secretaire-
tresorier du SYNDICAT. Avec le cheque, LA REGIE remet la liste des personnes salariees en 
indiquant pour la periode : 

— le nom et prenom de la personne salariee; 

— I'appellation d'emploi; 

— la date d'embauche; 

— le nombre d'heures travaillees; 

— le taux horaire; 

— le montant de la cotisation individuelle et cumulative,-

 

- I'adresse et numero de telephone; 

— le salaire normal; 

— le salaire des heures supplementaires. 

6.05 Affichage d'avis 

LE SYNDICAT a le droit d'afficher les avis adresses A ses membres sur la propriete de LA REGIE, a 
1'endroit approuve par cette derniere. Ce tableau d'affichage est dispose de telle fagon que tous 
les salaries y trouvent acces. De plus, LA REGIE s'engage A maintenir deux (2) tableaux 
d'affichage, soit un (1) clans la salle de pause et un (1) clans la salle de repartition. 

6.06 Liberations syndicales 

Deux (2) salaries membres du SYNDICAT, et la 3e personne salariee sera au frais du SYNDICAT, 
choisi A titre de delegue pour participer A un congres, colloque, reunion, formation svndicale ou 
un stage d'etude syndical ou toute autre activite syndicate requerant une ou des absences du 
travail est autorise a quitter son travail sans perte de salaire a taux normal et des autres 
avantages de la convention, A la condition cependant qu'il produise A cet effet, cinq (5) jours 
avant son depart, un avis ecrit par courriel, au directeur du Service de police. Le nombre total de 
jours de salaire paye ne doit pas exceder treize (13) par annee de convention. Les journees non 
utilisees sont reportees a I'annee suivante pour un maximum de six (6) jours reportables pour 

un total de dix-neuf (19) jours, (ces journees peuvent titre prises en demi-journees lors de la 

demande), 1'excedent etant sans solde. 

Un deuxieme salarie peut obtenir une telle autorisation, aux memes conditions et pour le meme 

nombre de jours, LA REGIE ne refusera pas la liberation de deux (2) personnes sans motif 

valable. Aux fins de la presente disposition, les Services sont : Service des telecommunications, 

Service administratif, Service de gestion des batiments et equipements et Service de 1'entretien. 

De plus, les journees de liberation pour la negociation, les arbitrages et ('evaluation des taches 

ne sont pas debitees de la banque de treize (13) jours. 
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6.07 LA REGIE accorde une absence raisonnable a deux (2) membres du comite de griefs, a un (1) 
membre du comite mixte devaluation et a trois (3) membres du comite de negociation, pour la 
periode de la negociation, dont la presence est necessaire durant les heures de travail, pour 
transiger par voie directe des affaires du SYNDICAT avec LA REGIE concernant respectivement 
('application ou la negociation de la convention. Le temps ainsi passe en seance avec les 
representants de LA REGIE durant les heures de travail n'entraine pas de perte de salaire a taux 
normal. 

6.08 Lors de seances de negociation, de conciliation et d'arbitrage, en vue du renouvellement de la 
convention collective de travail, le salarie en conge hebdomadaire voit son conge hebdomadaire 
deplace a I'interieur du cycle ou du cycle suivant, a une autre date autorisee par le directeur, de 
sorte que la reprise du conge hebdomadaire n'occasionne pas de travail supplementaire. 

6.09 LA REGIE reconnait le comite de negociation syndical compose de trois (3) salaries et leur 
permet de s'absenter du travail sans perte de remuneration pour participer a la preparation de 
la negociation de la convention collective, et ce, pour une duree de quatre (4) jours. 

Si la demande lui a ete presentee au moins cinq (5) jours a I'avance, LA REGIE permet a une 
quatrieme (4e) personne cl'etre Iiberee pour la preparation de la negociation et la liberation sera 
debitee de la banque de treize (13) jours prevus a I'article 6.06. 

Si les treize (13) jours de la banque ont tous ete utilises, la quatrieme (4e) personne salariee sera 
Iiberee au frais du Syndicat. LA REGIE convient d'assurer la continuite de la paie et les 

contributions aux regimes d'assurance et de retraite et les autres cotisations statutaires. Ces 
sommes seront facturees au Syndicat. 

6.10 Surveillance electronigue 

Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont utilises clans le but de 
proteger LA REGIE de police Memphremagog, ses membres et toute la clientele qu'elle dessert, 

contre toute infraction criminelle, deontologique et/ou disciplinaire. Ces systemes ne pourront 
servir a recueillir de la preuve contre un salarie a moins d'avoir des motifs raisonnables de 

soupgonner qu'un acte derogatoire a ete commis ou suite a une plainte d'un autre membre de 
LA REGIE ou d'un citoyen contre un salarie. En aucun temps LA REGIE ne pourra faire usage de 
fagon aleatoire de ces systemes clans le but de pieger un salarie. 

Seuls les appels d'affaires pourront faire ('objet d'ecoute, clans un objectif de formation 

continue et de contr6le de qualite. Pour les appels de nature privee, le contenu de I'appel ne 

pourra faire ('objet d'ecoute a moins qu'une plainte ait ete portee contre le salarie a propos de 

ces appels. 

ARTICLE 7 CONSEILLERS EXTERIEURS 

7.01 Les conseillers exterieurs, tant du SYNDICAT que de LA REGIE, ont droit de participer a toutes 

les reunions relatives a la convention ou relations de travail. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete pour le salarie permanent s'acquiert des le premier jour suivant 
1'expiration de sa periode d'essai prevu a I'article 4.07. L'anciennete se calcule alors a compter 
du premier jour d'emploi servant de point de depart pour le calcul de sa periode d'essai ou au 
premier jour d'embauche accompagne d'une periode de service continu ininterrompu selon la 
date la plus eloignee. Ce calcul exclut les heures travaillees Tors d'une affectation temporaire en 
vertu de la L.A.T.M.P. ou la L.S.S.T. 

8.02 Maintien de I'anciennete 

Un salarie permanent conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) clans le cas d'une lesion professionnelle survenue au travail, pour une duree n'excedant pas 
trente-six (36) mois suivant immediatement le debut de I'absence, ou n'excedant pas un (1) 
mois suivant la date de la consolidation de la lesion professionnelle, selon I'echeance la plus 
eloignee; 

b) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion professionnelle, 
pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette periode est prolongee d'un 
maximum de douze (12) mois si, a 1'expiration des vingt-quatre (24) mois, le salarie est en 
attente d'une chirurgie ou si une date de consolidation sans atteinte est prevue avant 
1'expiration de cette prolongation de douze (12) mois. 

c) durant la periode autorisee Sun conge de maternite, de paternite, d'adoption ou parental; 

d) clans le cas d'absence du travail en raison d'une liberation syndicate en vertu de I'article 6 
de la convention. 

e) lorsqu'il est en conge sans traitement dument autorise par ecrit pour une periode 
consecutive de douze (12) mois ou moins; 

f) lorsqu'il est en service public pour la duree prevue par la legislation applicable; 

g) Le salarie qui a deja ete couvert par I'accreditation du SYNDICAT, qui occupe un poste-
cadre ou non syndique par la suite, et qui redevient un salarie syndique clans les douze (12) 

mois, ne recupere que son anciennete passee, accumulee avant son depart de l'unite de 
negociation. Ce salarie peut alors reprendre son poste. 

8.03 Perte d'anciennete 

Un salarie permanent dont le nom apparait a I'annexe (( A » perd son anciennete et rompt son 

lien d'emploi clans les cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante et que I'arbitre maintient cette decision; 
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c) s'il est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion profession nelle, 
pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette periode est prolongee d'un 
maximum de douze (12) mois si, a 1'expiration des vingt-quatre (24) mois, le salarie est en 
attente d'une chirurgie ou si une date de consolidation sans atteinte est prevue avant 
1'expiration de cette prolongation de douze (12) mois. 

d) s'il est absent pour cause de lesion professionnelle pendant une periode excedant trente-
six (36) mois ; 

e) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il est mis a pied pour 
manque de travail, it ne se presente pas au travail clans les cinq (5) jours ouvrables qui 
suivent la reception de la lettre ; 

f) en cas d'absence non autorisee ou non motivee pendant plus de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs. 

8.04 Liste d'anciennete 

L'annexe A de la convention constitue, a la date de la signature de la convention, la liste 
officielle d'anciennete des salaries au service de LA REGIE, dressee par ordre d'anciennete et de 
statut a cette date. 

8.05 LA REGIE s'engage a fournir la liste d'anciennete a chaque annee, sur demande. 

8.06 Poste permanent vacant 

a) Affichage de poste 

Dans tous les cas ou LA REGIE desire pourvoir un poste permanent vacant de fagon 
definitive ou lors de la creation d'un nouveau poste permanent couvert par la convention, 

elle doit afficher un avis a cet effet, pendant dix (10) jours ouvrables. 

b) Les personnes interessees doivent faire parvenir leur candidature par ecrit a LA REGIE clans 

ce delai. 

L'affichage doit contenir : 

— le debut et la fin de I'affichage ; 

— I'appellation d'emploi du poste 

— le nombre de postes ; 

— une description sommaire des taches ; 

— les exigences normales du poste ; 

— s'il s'agit d'un poste a temps plein ou a temps partiel ; 

— 1'echelle salariale en vigueur ; 

— la periode d'affichage ; 

— nombre d'heures par semaine ; 

— I'horaire. 
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c) Tableaux d'affichage 

Les tableaux d'affichage sont presents clans la salle de pause et clans la salle de repartition. 

d) Dans tous les cas d'affichage, les salaries absents seront avises (electronique ou papier ou 

telephone). 

Les salaries absents peuvent appliquer et pourront se voir octroyer le poste a la condition 

qu'ils soient aptes a I'occuper clans les soixante (60) jours de I'affichage. 

Si le salarie absent ne peut pas occuper le poste clans les soixante (60) jours, LA REGIE nest 

pas tenue de reafficher le poste, le premier affichage etant suffisant. 

e) Le defaut de deposer sa candidature ou le fait de refuser le poste n'affecte en rien le droit 

du salarie de poser sa candidature par la suite pour un autre poste. 

LA REGIE transmet au Syndicat une copie de la liste des candidats en y indiquant leur 

anciennete. 

f) Procedure d'affichage 

Au terme de la periode d'affichage precitee, LA REGIE doit faire connaitre sa decision clans 

un delai de dix (10) jours ouvrables suivant la premiere seance ordinaire du conseil tenue 

apres la fin de la periode d'affichage ou de I'obtention du resultat des tests, s'il y a lieu. 

g) Si au terme de la periode mentionnee a I'article 8.06 a) LA REGIE decide de pourvoir le 

poste, it accorde alors ledit poste au salarie qui a le plus d'anciennete parmi les salaries par 

ordre de priorite au sein du meme service, soit le salarie permanent, le salarie temporaire 

annuel et le salarie temporaire etudiant, suivi des salaries des autres services par ordre de 

priorite, le salarie permanent, le salarie temporaire annuel et le salarie temporaire etudiant 

et qui ont sollicite le poste vacant ou nouvellement cree a la condition que celui-ci 

satisfasse aux exigences normales de la tache a laquelle it voulait etre promu ou transfere. 

Le ou les candidats pourront etre evalues au moyen d'un test pertinent et objectif. 

Aux fins du present article, le poste de Chef aux telecommunications est exclu de I'ordre de 

priorite. Si LA REGIE decide de pourvoir le poste de Chef aux telecommunications, LA REGIE 

accorde le poste au salarie qui a le plus d'anciennete parmi les salaries qui ont deja occupe 

le poste de prepose aux telecommunications, a la condition que celui-ci satisfasse aux 

exigences normales de la tache a laquelle it voulait etre promu ou transfere. Le ou les 

candidats pourront etre evalues au moyen d'un test pertinent et objectif. 

h) Dans le cas ou LA REGIE choisit un candidat de ('interne, it en avise par ecrit ce candidat et 

le Syndicat clans un delai maximum de dix (10) jours ouvrables suivant la periode 

d'affichage ainsi que de la date de debut d'emploi. A I'interieur de ce delai, it avise 

egalement par ecrit les candidats qui Wont pas ete choisis. Si aucun candidat nest retenu, 

LA REGIE en avise LE SYNDICAT clans le meme delai. 
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i) Periode de familiarisation 

Le candidat qui obtient le poste peut demander de reprendre son ancien poste clans les 

soixante (60) jours qui suivent le debut de 1'exercice de ses fonctions, sans prejudice a ses 
droits acquis clans son ancien poste. 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant le debut de la periode de familiarisation, LA 

REGIE peut rencontrer le salarie et lui faire part s'il remplit les exigences du poste ou si de la 

formation est necessaire. Nonobstant ce qui precede, LA REGIE peut retourner le salarie a 
son ancien poste, sans prejudice a ses droits acquis clans son ancien poste, si elle est d'avis 
qu'il ne repond pas aux exigences normales du poste. Si tel est le cas, LA REGIE nest pas 
tenue de reafficher le poste, I'affichage ayant conduit le salarie a ce poste etant suffisant. A 
defaut d'une rencontre avec le salarie clans les quatre-vingt-dix (90) jours, celui-ci sera 

repute repondre aux exigences du poste. 

j) Le candidat qui retourne a son ancien poste ou qui est retourne a son ancien poste, ne peut 
de nouveau deposer sa candidature pour un poste clans le titre d'emploi concerne pendant 
un delai de six (6) mois qui suivent la date de son retour. 

k) Choix 

Sous reserve de I'article 4.09, faute d'un candidat admissible ou faute d'un candidat qui 

rencontre les exigences normales du poste, LA REGIE peut proceder a un choix a I'externe. 

8.07 C'est le devoir des salaries d'avertir LA REGIE promptement de tout changement clans leur 

adresse ou numero de telephone. Si un salarie ne le fait pas, LA REGIE nest pas responsable si 

elle est incapable d'entrer en communication avec lui. 

ARTICLE 9 CONGE SANS SOLDE 

9.01 a) LA REGIE peut accorder a un salarie permanent, ayant cinq (5) ans d'anciennete, qui en fait 

la demande un conge sans solde d'une duree n'excedant pas un (1) an, et ce, pourvu qu'elle 

a un remplagant clisponible pour toute la periode concernee et clue le conge n'affecte pas 

ses operations. Ce conge ne peut etre accorde a plus d'un salarie a la fois pour 1'ensemble 

des services. Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans solde doit en faire la demande 

trois (3) mois avant le debut du conge. 

b) Le salarie en conge sans solde ne peut revenir au travail avant d'avoir ecoule la moitie du 

conge auquel it avait droit, auquel cas it avise LA REGIE de son retour anticipe au moins 

trente (30) jours a I'avance. 

c) Faute par un salarie en conge sans solde d'etre de retour au travail a 1'expiration de son 

conge sans solde, son lien d'emploi est repute rompu a moins qu'il ne soit clans 

l'impossibilite absolue d'effectuer un retour, auquel cas, son retour doit se faire des clue 

l'impossibilite cesse, faute de quoi son lien d'emploi est repdte rompu. 
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d) Durant un conge sans solde, le salarie n'a droit a aucun benefice prevu a la convention 

collective. Cependant, le salarie peut participer au plan d'assurance-groupe et au regime de 

retraite en payant la totalite des primes et cotisations exigibles si les reglements le 

permettent. 

ARTICLE 10 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

10.01 Les salaries permanents peuvent beneficier d'un conge a traitement differe selon les modalites, 

termes et conditions prevus a I'annexe u H » de la presente convention. 

a)  Obiectif 

Le regime de conge a traitement differe (ci-apres appele a regime ))) vise a permettre a un 

salarie admissible d'etaler son salaire brut reel sur une periode determinee afin de pouvoir 
beneficier d'un conge sur une periode determinee. 

II nest pas etabli pour procurer des avantages au salarie a compter de sa retraite, mais 
plutot pour permettre au salarie de differer une partie de son salaire brut reel pour financer 

un conge de LA REGIE qu'il doit prendre clans le cadre de son emploi pour elle. 

b)  Dispositions legislatives liees au regime 

i) LA REGIE : 

Suivant la loi, la duree maximale de participation au regime est de sept (7) annees 

civiles, comprenant toute periode de suspension ou de prolongation, de sorte que LA 
REGIE doit s'assurer que les sommes differees par le salarie lui soient versees au plus 

tard au cours de la septieme (7e) annee suivant la date du debut de sa participation au 
regime. 

ii) Le salarie : 

Le salarie doit commencer sa periode de conge au plus tard a 1'expiration de la sixieme 

(6e) annee civile suivant la date du debut de sa periode de contribution. 

De plus, it doit s'engager a retourner au service de LA REGIE pour une periode 

correspondent au moins a la duree de sa periode de conge. 

c) Definitions 

i) a Contrat n : le contrat intervenu entre LA REGIE et le salarie, sous forme ecrite, qui 

couvre les modalites et les dispositions applicables au regime et dont le modele est en 

annexe aux presentes. 

ii) « Duree de la periode de conge » : la periode de temps ou le nombre de mois de la 

periode de conge. 
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iii) « Duree de participation au regime » : la periode de temps ou le nombre d'annees qui 

inclut la periode de contribution et la periode de conge. 

iv) « Periode de conge n : la periode durant laquelle un salarie est en conge. La periode de 
conge doit titre prise a la fin de la periode de contribution. 

v) (( Periode de contribution » : la periode durant laquelle un salarie differe un 

pourcentage de son salaire brut reel. 

vi) « Regime n : le regime comprend deux (2) parties, soit une periode de contribution et 
une periode de conge. 

vii) « Salaire brut reel » : le salaire brut du salarie applicable a sa classification selon 

I'annexe « C » de la convention collective. 

viii) (( Salaire brut verse » : le salaire brut verse au salarie clans le cadre de sa participation 

au regime. 

ix) « Salarie admissible ou salarie » : un salarie permanent ayant au moins dix (10) ans 
d'anciennete au sens de la convention collective. 

d)  Conditions d'admissibilite 

Pour titre admissible au regime, le salarie doit satisfaire aux conditions suivantes : 

i) titre un salarie permanent; 

ii) avoir complete dix (10) ans d'anciennete au rein de LA REGIE a la date indiquee a sa 

demande comme etant la date effective du debut de la periode de conge; 

iii) titre un salarie actif, c'est-a-dire titre au travail fors de la signature et de 1'entree en 

vigueur du contrat defini a I'article 4 des presentes. 

Pas plus d'un salarie peut titre en periode de conge en meme temps. Priorite est accordee 

au premier demandeur. 

e)  Duree de participation au regime 

La duree de participation au regime peut titre de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) 

ans. Elle peut cependant titre prolongee clans certains cas specifiques, tel que prevu au 

present regime. La duree de participation au regime, y incluant les prolongations, ne peut 

en aucun cas exceder Sept (7) ans. 

f) Duree de la periode de conge 

La duree de la periode de conge doit titre consecutive et peut titre de six (6) moil a un (1) 

an. Exceptionnellement, la duree de la periode de conge peut titre de trois (3) mois 

consecutifs clans le cas ou le conge a pour objet de permettre au salarie de frequenter a 

temps plein un etablissement d'enseignement agree au lens du paragraphe 118.6 (1) de la 

Loi de I'impot sur le revenu. 
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g)  Participation 

Pour participer au regime, le salarie doit faire une demande ecrite au moins quatre-vingt-

dix (90) jours a I'avance au directeur du Service en precisant : 

i) la duree de participation au regime; 

ii) la date effective du debut de la periode de conge; 

iii) la duree de la periode de conge. 

Ces modalites doivent faire ('objet d'une entente avec LA REGIE et etre consignees sous 

forme de contrat ecrit selon le modele en annexe aux presentes. Ce contrat doit inclure les 

dispositions du present regime. Des changements ulterieurs peuvent etre apportes au 

contrat, sujets a I'accord de LA REGIE et pourvu que ces changements n'affectent pas le 

choix de la periode de conge d'un autre salarie. Une copie du contrat doit etre transmise au 

SYN D I CAT. 

h) Retour au travail 

A 1'expiration de la periode de conge, le salarie doit retourner au service de LA REGIE pour 

une periode correspondant au moins a la duree de la periode de conge. 

i) Desistement du salarie a la participation au regime 

Le salarie qui decide de participer au regime s'engage a respecter le contrat intervenu avec 

LA REGIE, c'est-a-dire a differer son salaire et a se prevaloir de sa periode de conge. 

Cependant, le salarie peut mettre fin a sa participation au regime. II doit a cet effet faire 

parvenir un avis ecrit a LA REGIE au moins trente (30) jours avant que ne prenne fin sa 

participation au regime. 

j) Modalites d'application 

Durant la periode de conge, le salarie n'a pas droit aux benefices de la convention collective 

en vigueur sauf ceux prevus a la presente annexe. 

i) Remuneration : 

1) Salaire brut verse : 

Pendant la periode de contribution, le salarie regoit un pourcentage de son salaire 

brut reel, selon le tableau suivant : 
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Durk de participation au regime : 

Durk du conge 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 87,50% 91,66% 93,75% 95,00% 

6 mois 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 

8 mois 

 

77,76% 83,32% 86.60% 

9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois 

 

72,22% 79,15% 83,32% 

11 mois 

  

77,08% 81,66% 

12 mois 

  

75,00% 80,00% 

Ce pourcentage est calcule sur le salaire brut reel conformement aux dispositions 

prevues a I'annexe « B » de la convention collective. 

Lors de la periode de conge, le salaire verse au salarie par LA REGIE correspond au total 

des sommes differees durant sa periode de contribution. Le versement de ces sommes 

par LA REGIE s'effectue aux deux (2) semaines, en versements egaux et consecutifs 

pendant la duree de la periode de conge. 

2) Primes et temps supplementaire : 

Pendant la periode de contribution, le salarie re4oit integralement les primes qui 

lui sont applicables et le calcul du temps supplementaire est effectue sur la base 

de son salaire brut reel. 

Lors de la periode de conge, le salarie n'a droit a aucune prime sauf si le directeur 

le rappelle au travail pendant cette periode, auquel cas sa participation au regime 

est suspendue pendant la periode au cours de laquelle it est appele a travailler. 

Dans ce cas, it est soumis a son horaire regulier de travail sous reserve de 

I'application de I'article 11 de la convention collective. 

ii) Regimes gouvernementaux et deductions a la source : 

Durant la duree de participation au regime, LA REGIE effectue les deductions a la 

source et fait les contributions et cotisations aux regimes selon la loi. 

iii) Cotisations syndicales : 

Durant la periode de contribution et durant la periode de conge, le salarie doit payer 

ses cotisations syndicales, telles que determinees par le SYNDICAT. 

iv) Regime complementaire de retraite (fonds de pension) : 

Pendant la periode de contribution, la cotisation du salarie et celle de LA REGIE a la 

caisse de retraite sont calculees en fonction du salaire brut verse au salarie. 
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Lors de la periode de conge, LA REGIE continue de verser les contributions a la caisse 

de retraite du salarie en fonction du montant qui est verse au salarie durant sa periode 

de conge, pourvu que le salarie continue ses contributions. 

v) Assurance-salaire : 

Dans le cas ou une invalidite autre qu'une lesion professionnelle survient pendant la 
duree de participation au regime, la participation du salarie au regime est suspendue 

et le salarie re4oit, apres avoir epuise le delai de carence, la prestation d'assurance-
salaire a laquelle it a droit en vertu du contrat d'assurance collective. 

vi) Regimes d'assurance collective autres que I'assurance-salaire : 

Pendant la periode de contribution et la periode de conge, le regime d'assurance-vie 
est base sur le salaire brut reel et la protection s'applique pendant toute la periode 
avec paiement de la prime par LA REGIE. 

Pour ce qui est des regimes d'assurance-vie des personnes a charge et d'assurance-
maladie, la prime est defrayee par LA REGIE durant la periode de contribution et le 
salarie reste couvert par le regime. Pour ce qui est de la periode de conge, le salarie 

doit defrayer 100 % du tout pour la continuation de ces regimes d'assurance. 

vii) Vacances annuelles : 

Pendant la periode de contribution, les vacances annuelles sont remunerees en 

fonction du salaire brut verse sous reserve de ('article 16.13 de la convention 

collective. 

Pendant la periode de conge, la periode de vacances pour laquelle un salarie se qualifie 

selon les dispositions de la convention collective est reduite au prorata de la periode 

de conge; le salarie en conge pour une periode d'un (1) an etant repute avoir pris la 
totalite des semaines de vacances auxquelles it a droit clans une (1) annee tandis que 

s'il y a chevauchement de la periode de conge sur deux (2) annees, un prorata 

s'applique pour chaque annee. L'indemnite de vacances est alors ajustee en 

consequence. 

viii) Conge de maladie et conges feries : 

Pendant la periode de contribution, le salarie re4oit integralement les jours de conge 

de maladie et de conges feries et le calcul est effectue sur la base du salaire brut reel. 

Durant la periode de conge, le salarie n'a pas droit aux conges de maladie ou aux 

conges feries. 
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ix) Conge sans solde : 

Pendant la periode de contribution, le salarie qui est en conge sans solde voit sa 
participation au regime suspendue. Au retour, elle est prolongee d'une duree 
equivalente a celle du conge sans solde. 

x) Autres conges avec solde (conges specioux, liberations syndicales, ...) : 

Pendant la periode de contribution, les conges avec solde sont remuneres selon le 
salaire brut verse. 

Cependant, durant la periode de conge, le salarie n'a pas droit aux conges avec solde. 

xi) Conge de maternite et conge parental : 

Durant la periode de contribution, la participation au regime est suspendue clans le cas 
d'un conge de maternite et d'un conge parental. Au retour, la participation au regime 
est prolongee d'une duree equivalant au conge de maternite et au conge parental. 

Toutefois, si le conge de maternite ou le conge parental survient avant le debut de la 

periode de conge, le salarie peut mettre fin au regime. Les sommes differees sont alors 

remboursees au salarie clans I'annee concernee et les modalites de remboursement 

doivent respecter les dispositions legislatives applicables. 

xii) Retrait preventif relatif a la maternite : 

Pendant la periode de contribution, une salariee qui se prevaut d'un retrait preventif 

relatif a la maternite voit sa participation au regime suspendue si elle doit cesser de 
travailler pendant une periode prevue. Cependant, a son retour, la duree de 

participation au regime est prolongee d'une duree equivalant a celle du retrait 
preventif. 

xiii) Lesion professionnelle : 

Pendant la periode de contribution, un salarie qui devient invalide suite a une lesion 

professionnelle regoit une prestation basee sur son salaire brut reel et sa participation 

au regime est suspendue. 

xiv) Anciennete : 

Durant la periode de contribution et la periode de conge, le salarie conserve et 

accumule son anciennete selon les dispositions de la convention collective. 

xv) Bris de contrat pour raison de renvoi, de saisie de salaire ou de deces : 

Advenant le renvoi, la saisie de salaire ou le deces du salarie, le contrat prend fin; et 
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si la periode de conge n'a pas ete prise, les sommes differees sont remboursees au 

salarie ou a ses heritiers clans I'annee concernee et les modalites de 
remboursement doivent respecter les dispositions Iegislatives applicables; 

si la periode de conge est en cours, le solde des sommes differees est rembourse 
au salarie ou a ses heritiers clans I'annee concernee et les modalites de 
remboursement doivent respecter les dispositions Iegislatives applicables. 

k) Remplacement 

Pendant la duree du conge, LA REGIE remplace le salarie absent selon les dispositions de 
I'article 12.06 de la convention collective. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Si LA REGIE decide d'etablir, a la suite de la creation d'un nouveau titre d'emploi assujetti a la 
convention, une periode d'entrainement ou un entrainement particulier, les salaries de LA 
REGIE qui possedent les qualifications requises et repondent aux exigences normales du poste 
ont la preference pour &re choisis pour cet entrainement. 

11.02 Sauf en cas de force majeure, aucun salarie permanent a 1'emploi de LA REGIE ne peut etre mis 

a pied de fa~on permanente a la suite et durant des ameliorations techniques ou 
technologiques, des transformations clans les structures administratives ou clans les procedes de 
travail ainsi que tors de ('attribution de travaux a forfait. Ces salaries peuvent, cependant, etre 
transferes ou affectes a d'autres titres d'emploi a la condition de satisfaire aux exigences 
normales du poste. 

Dans un tel cas de force majeure, les salaries sont mis a pied par ordre d'anciennete, en 
commendant par celui qui a le moins d'anciennete, pourvu que ceux qui restent au travail soient 

capables d'accomplir le travail disponible; les rappels au travail se font clans l'ordre inverse des 

mises a pied clans la mesure ou ceux rappeles possedent les qualifications requises et repondent 

aux exigences normales du poste. 

11.03 Sous-traitance 

A moins d'entente entre les parties, LA REGIE convient de ne confier, a forfait ou autrement, 

1'execution de son travail accompli par les personnel salariees permanentes a son service, si cela 

a pour effet d'entrainer des mises a pied, de deplacer de leur fonction des personnes salariees, 

d'abolir des fonctions ainsi que d'abolir des postes. Elle comprend les taches regroupees a 

('annexe I et auxquelles les personnel, regies par l'unite de negociation, sont affectees doivent 
etre executees par lesdites personnes salariees. 

11.04 Mise a pied 

Les salaries mis a pied en application de I'article 11.02 sont avises deux (2) semaines a I'avance. 
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11.05 Un salarie affecte par une cause pr6vue au present article peut supplanter un salarie qui a moins 

d'anciennet6 clans son Service et/ou le salarie qui a le moins d'anciennete clans un autre Service. 

Le salarie qui veut se prevaloir de ce choix de supplantation doit posseder les qualifications 

requises et repondent aux exigences normales du poste. Un salarie supplants peut utiliser la 

meme procedure, et ce, aux memes conditions. 

Aux fins de la pr6sente disposition, it existe au moins quatre (4) Services, soit : 

- Service administratif; 

- Service des telecommunications; 

- Service de gestion des batiments et equipements; 

- Service de 1'entretien. 

11.06 Poste vacant 

Aux fins du present article, a d6faut de candidature ou d'un candidat satisfaisant aux exigences 

normales du poste, celui-ci est pourvu par voie d'embauche. Dans ce cas, les qualifications du 

poste ne peuvent etre inferieures a celles mentionnees sur I'avis d'affichage. 

Aux fins d'affichage, les tableaux sont situ6s aux memes endroits que ceux incliqu6s a I'article 

6.05. 

11.07 Le salarie mis en disponibilite est oblige cl'etre candidat. S'il est plus ancien et qu'il repond aux 

conditions de I'article 8.06 g), it obtient le poste. Un candidat plus ancien peut obtenir le poste 

affiche s'il libere un poste que le salarie en disponibilite pourrait obtenir selon les conditions de 

I'article 8.06 g). 

11.08 Le salarie maintient son taux de salaire horaire avec cinquante pour cent (50 %) des 

augmentations salariales annuelles, lesquelles sont appliquees sur son taux horaire et I'autre 

cinquante pour cent (50%) lui est pays sous forme de forfaitaire hebdomaclaire, et ce, jusqu'a ce 

que le salaire horaire de sa nouvelle classe soit equivalent au salaire horaire qu'il re~oit. Le 

salarie affecte par une supplantation est assujetti aux memes conditions. 

11.09 Entente intermunicipale 

Dans 1'eventualit6 ou I'Entente intermunicipale concernant les services de police de LA REGIE 

prend fin, les salaries permanents sont repartis entre les municipalites membres de LA REGIE 

suivant les parametres de 1'entente intermunicipale enterinee par le ministre des Affaires 

municipales et de ('Habitation et le ministre de la securite publique en vigueur jusqu'au 31 

d6cembre 2032, les salaries d'autres statuts etant alors licencies. 
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ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSES 

12.01  Classe 

La classification de chaque salari2 clans une classe a la date de la signature de la convention est 
celle qui apparait a I'annexe C. 

12.02  Taux 

Tout salari2 doit recevoir le taux de salaire pr2vu a I'annexe B pour sa classe et son echelon. 

12.03 Paie 

a) Les salaries sont pay2s aux deux (2) semaines. 

b) Tous les salaries regoivent leur relev2 de paie par voie 2lectronique. 

c) Tous les salaries doivent adh2rer au depot direct clans leur compte clans une institution 
bancaire. 

12.04 Releve 

Les details suivants doivent apparaitre sur le releve de paie de chaque salari2 : 

a) le nom de I'Employeur; 

b) les nom et pr2nom du salari2; 

c) l'identification de 1'emploi du salari2; 

d) la date du paiement et la p2riode de travail qui correspond au paiement; 

e) le nombre d'heures payees au taux normal; 

f) le nombre d'heures suppl2mentaires payees avec la majoration applicable; 

g) la nature, le montant des primes et les allocations; 

h) le taux du salaire; 

i) le montant du salaire brut; 

j) la nature et le montant des deductions op2r2es; 

k) le montant du salaire net verse au salari2; 

1) la cotisation synclicale; 

m) nombre d'heures effectuees en heures suppl2mentaires. 

12.05 Tout salari2 qui est mis a pied, cong2di2 ou qui quitte de son propre gr2, doit recevoir son 

salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son emploi 
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12.06  Affectation temporaire 

Lorsque LA REGIE souhaite combler un besoin pour un surcroit temporaire de travail ou combler 
un poste temporairement depourvu de son titulaire, elle procede suivant I'article 4.09 ou elle 
peut offrir ce travail, par ordre d'anciennete, aux salaries permanents qui repondent aux 
exigences normales du poste. 

a) Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail non prevu a sa 

description de taches et correspondant a une classe dont le taux est inferieur au sien, it est 
remunere au taux normal de sa classe. 

b) Le taux superieur s'applique pour toutes les heures travaillees a remplacer une absence, A 
la demande du superieur immediat. 

Dans ce cas, le salarie est remunere pour ce travail selon cette classe superieure tout en 

maintenant son propre echelon. 

c) Un salarie affecte temporairement au remplacement d'un employe-cadre ou non-syndique 

regoit le salaire du cadre et les conditions A 100 %. 

d) Lors d'un remplacement de plus d'une (1) semaine, d'un salarie couvert par le certificat 

d'accreditation, le salarie affecte au remplacement prend I'horaire du poste qu'il remplace. 

12.07  Promotion 

Des qu'un salarie est en periode de familiarisation A la suite d'une promotion en vertu de 

I'article 8.06 i), it regoit le taux applicable, en maintenant son propre echelon. 

12.08 Un salarie dont les capacites sont diminuees temporairement ou d'une fagon permanente par 

suite d'un accident ou de maladie, mais qui demeure capable de remplir les taches d'un poste 

clans un titre d'emploi a LA REGIE, peut etre affecte A un tel poste et remunere, apres entente 

entre les parties, A un taux autre que ceux prevus A la convention. Apres recuperation de son 

accident ou la remission de sa maladie, le salarie retourne A son ancien poste. 

12.09  Paie minimale de presence 

Un salarie qui nest pas avise avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour lequel it n'y 

a pas de travail disponible, regoit une remuneration de quatre (4) heures a son taux majore de 

cinquante pour cent (50%) pourvu que le besoin soit pour les taches prevues A sa description de 

fonction. 

12.10  Frais de deplacement 

Les frais de deplacement, de repas et d'hebergement engages par un salarie qui suit un cours A 

la demande de LA REGIE ou qui est assigne devant une Cour de justice, civile ou criminelle, pour 

rendre temoignage sur des faits constates alors qu'il etait clans 1'exercice de ses fonctions, ou 

formation ou qui doit se deplacer A la demande de la direction, sont rembourses suivant la 

politique etablie par LA REGIE. Lorsque le deplacement doit s'effectuer en dehors de I'horaire 

normal de travail, le temps de deplacement sera remunere au taux de salaire normal majore de 

50%. 
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En toute circonstance, pour determiner le kilometrage parcouru et payable, le quartier general 

du Service de police de LA REGIE est repute etre le point de depart et d'arrivee. Le point de 

depart est le 61, chemin Southiere a Magog a moins d'une entente ecrite. 

Nonobstant le paragraphe precedent, si un salarie accepte volontairement de modifier son lieu 

d'affectation, ce dernier sera alors le nouveau point de depart aux fins du calcul du kilometrage 

parcouru et payable. Lors d'une telle modification du lieu d'affectation volontaire, les frais de 

repas prevus au paragraphe b) de I'article 12.11 ne sont pas assumes par LA REGIE, et ce, meme 
si le salarie est en service a 1'exterieur du territoire desservi. 

12.11  Frais deformation et repas 

a) LA REGIE, consciente du besoin et de I'interet des membres du SYNDICAT a acquerir une 

plus grande competence professionnelle, encourage ceux-ci a poursuivre des etudes et 
peut, a l'occasion, les alder financierement ou autrement. A cet effet, LA REGIE rembourse 

au salarie permanent qui a reussi son cours, clans la mesure ou it est preautorise, les frais et 
debourses de ce cours. 

b) Les frais de transport et de repas assumes par un salarie a 1'exterieur du territoire desservi 

par LA REGIE, alors qu'il est en service ou en periode deformation, lui sont rembourses 

selon les per diem suivant : 

Dejeuner : 12,00$ 

Diner : 22,00$ 

Souper : 30,00$ 

Kilometre : 0,70$* / km (parcouru) 

* Ce montant est ajuste a la hausse selon les taux prevus a la politique de 

remboursement des depenses des elus de la Ville de Magog. 

c) Lorsque LA REGIE autorise un salarie a suivre une formation a 1'exterieur du territoire, pour 

une duree de plus d'un coucher, elle lui verse un per diem de quinze dollars (15 $) par jour. 

d) La formation est repartie par anciennete parmi les candidats ayant demontre de l'interet a 
moins que LA REGIE justifie l'octroi de la formation a un autre candidat compte tenu de ses 

besoins operationnels. 

ARTICLE 13 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

13.01  Adjoint administratif, adjoint administratif aux enquetes et adjoint administratif A la 

gendarmerie 

La semaine normale de travail de I'adjoint administratif, de I'adjoint administratif aux enquetes 

et de I'adjoint administratif a la gendarmerie est de trente-deux (32) heures reparties de 7 h 30 

a 12 h et de 13 h a 16 h 30, du lundi au jeudi pour un adjoint et du mardi au vendredi pour 

I'autre adjoint. La journee normale de travail est reputee etre de huit (8) heures par jour. 
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13.02  Responsable des batiments, vehicules et achats 

La semaine normale de travail des responsables des batiments, vehicules et achats est de 

trente-six (36) heures reparties de 7 h 30 a 12 h et de 12 h 30 a 16 h, du lundi au jeudi, et de 

7 h 30 a 11 h 30 le vendredi. 

13.03  Chef d'equipe aux telecommunications 

La semaine normale de travail du chef d'equipe aux telecommunications est de trente-cinq 

virgule sept (35,7) heures, reparties de 7 h 30 a 16 h, du lundi au jeudi, et un vendredi aux cinq 

(5) semaines, de 7 h 30 a 16 h. 

13.04  Prepose aux batiments et entretien 

La semaine normale de travail du prepose aux batiments et entretien est de quarante (40) 

heures reparties de 6 h 00 a 14 h 30 du lundi au vendredi. La journee normale de travail est 

reputee etre de huit (8) heures par jour. 

13.05  Prepose aux batiments et entretien de fin de semaine 

L'horaire de travail est de cinq (5) heures par jour le samedi et le dimanche, et les heures sont a 
determiner selon les besoins. 

13.06  Prepose aux telecommunications 

a) Horaire de travail 

L'ann6e normale de travail des preposes aux telecommunications est de cent quatre-vingt-

dix-sept point six (197.6) jours de huit heures et demie (8.5) consecutives ou de douze (12) 

heures consecutives, incluant la periode de repas, pour une moyenne hebdomadaire de 

trente-cinq heures et un dixieme (35.1). Ces heures de travail et I'horaire peuvent etre 

changes ou modifies temporairement par le directeur du Service de police, apres 

consultation avec les interesses, en cas d'urgente necessite ou d'une circonstance 

exceptionnelle. 

Les horaires normaux de travail des preposes aux telecommunications sont etales sur un 

cycle repetitif de cinq (5) semaines suivant I'annexe « D » selon 1'entente en vigueur entre 

les parties. 

II est accorde a chaque salarie sur les huit point cinq (8.5) heures de sa journee de travail le 

temps raisonnable pour prendre un repas au poste; ce temps ne doit pas etre moins de 

trente (30) minutes, le salarie peut etre appele en service en tout temps pendant cette 

periode. LA REGIE s'engage a voir a ce qu'il y ait une cuisine et une Salle de bain attenantes 

au poste de travail des preposes aux telecommunications pour faciliter la prise de leurs 

pauses et de leur repas. 

Le Directeur peut modifier les equipes de travail. II peut aussi modifier une equipe en cours 

d'annee avec le consentement des interesses. 
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13.07  Periode de repas retardee 

Dans un cas d'urgence, les salaries doivent travailler pendant la periode r6guliere de repas. Dans 

ce cas, it leur est allou6 ce meme temps aussitot que possible apres que I'urgence a cess6. 

De plus, apres autorisation de I'officier responsable de la releve, le salarie est pays pour son 
temps de repas a son taux regulier majors de 50% s'il n'a pas 6t6 en mesure de prendre son 
repas. 

13.08  Periode de repos intercalaire 

Tous les salaries ont droit a une pause de quinze (15) minutes clans la premiere demie de leur 
quart de travail et a une de quinze (15) minutes clans la deuxieme demie de leur quart de travail, 
lesquelles sont prises sur les lieux de travail. 

Les pr6pos6s aux telecommunications ont droit a une periode de repos intercalaire de quinze 

(15) minutes clans la premiere (1fe) partie de leur quart de travail et A une autre de quinze (15) 

minutes clans la deuxieme (2e) partie de leur quart de travail, lesquelles sont prises sur les lieux 

du travail. Consid6rant la nature de leur travail, s'ils ne peuvent prendre une periode de repos 

au moment pr6vu par le present paragraphe, elle peut 1'etre a la fin du quart de travail ou a 
d6faut, si elle ne peut etre prise, la periode est d6pos6e clans leur banque de temps. 

ARTICLE 14 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE / PERIODE DE REPOS / PRIME DE QUART 

14.01  Taux 

Sauf pour les pr6pos6s aux telecommunications, tout travail effectus en semaine en dehors des 

heures normales de travail d6finies aux articles 13.01, 13.02, 13.03, 13.04 et 13.05 est considers 

comme du travail supplsmentaire et est rsmunsrs au taux horaire normal majors de cinquante 

pour cent (50%). 

14.02 

a) Dimanche 

Sauf pour les pr6pos6s aux tslscommunications, tout travail effectus le dimanche est 

rsmunsrs au taux horaire normal majore de cent pour cent (100%). 

b) Preposes aux telecommunications 

Pour un pr6pos6 aux tslscommunications, tout travail effectus en dehors de sa journ6e ou 

semaine normale de travail est considers comme du travail supplsmentaire et est 

rsmunsrs au taux horaire normal majors de cinquante pour cent (50%). 
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14.03  Repartition du travail 

Le travail supplementaire, lorsqu'expressement requis, est obligatoire, sauf clans les cas ou un 

salarie ne peut 1'effectuer pour des raisons majeures. Cependant, LA REGIE ne peut exiger qu'un 
salarie fasse plus de six (6) heures supplementaires par jour de vingt-quatre (24) heures. 

Le travail supplementaire est offert par ordre d'anciennete a ceux qui font normalement ce 

travail. Cette disposition ne s'applique pas si le travail supplementaire requis est en continuite, 

avant ou apres, avec le quart de travail d'un salarie: clans ce cas, Cest ce dernier qui 1'execute. 

Au Service des telecommunications, les regles particulieres suivantes s'appliquent : 

1) Toute absence a combler sur les releves incluant la releve de 12h30 a 21h, est comblee 

par les salaries temporaires suivant I'article 4.06 ou par la personne prevue clans une 

entente convenue entre les parties. 

2) S'il n'y a pas de tels salaries disponibles ou si le remplacement ou le travail cause des 

heures supplementaires, le travail est offert au premier prepose aux telecommunications 

qui suit et a celui qui precede le quart de travail a I'interieur des plages horaires 

suivantes : 

Selon 1'horaire D : 

— Jour: 8 h a 12 h et 12 h a 15 h 30 

— Soir: 16 h a 20 h et 20 h a 23 h 30 

— Nuit: Oh64het4ha7h30 

Pour la releve de douze (12) heures, la periode complete est offerte par anciennete aux 

salaries en conge, s'ils refusent, les salaries au travail se divisent equitablement le douze 

(12) heures. 

3) En cas d'impossibilite, la periode complete est offerte par ordre d'anciennete aux autres 

preposes aux telecommunications. II en va de meme pour tout travail non relict a la 

console. 

4) Faute d'un nombre suffisant de volontaires lors de I'application du paragraphe 3, le 

premier alinea du present article s'applique sans egard au taux horaire applicable. 

5) Faute d'un nombre suffisant de volontaires lors de I'application du paragraphe 3, les 

salaries provenant des autres departements, par anciennete, qui ont deja travaille comme 

prepose aux telecommunications pourront se voir offrir les heures non comblees et les 

accepter de fagon volontaire, au taux horaire applicable ou selon Ieur taux horaire actuel. 
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14.04 Calcul 

Dans tous les cas, le travail supplementaire execute en excedant de quinze (15) minutes, mais 

moins de trente (30) minutes, est calcule comme 1'equivalent d'une demi-heure (1/2) et celui en 

excedant de trente (30) minutes, mais moins de soixante (60) minutes, est calcule comme 

('equivalent d'une (1) heure, et ainsi de suite pour le travail supplementaire subsequent. 

14.05 Periode de repos 

Toute periode de travail supplementaire de plus de deux (2) heures est coupee d'une periode de 

repos intercalaire de quinze (15) minutes. 

Lorsqu'un salarie execute du travail supplementaire non prevu avant le debut de son quart de 

travail, en continuite a la fin de son quart regulier de travail, pendant une periode de plus de 

trois (3) heures et qu'il ne peut etre libere pour prendre un repas a 1'exterieur, LA REGIE lui 

rembourse son repas selon la politique en cours, afin qu'il puisse se faire venir un repas et le 

consommer pendant son travail. 

14.06 Prime de soir et de nuit 

Tout salarie travaillant sur 1'equipe de soir ou de nuit re~oit son taux de salaire normal plus une 

prime unique de quatre pour cent (4 %) sans egard. 

Lorsque le salarie execute du travail supplementaire au cours de ces heures, la prime est payee 

mais nest pas majoree. 

14.07 Prime de fin de semaine 

Un salarie dont I'horaire normal implique des heures de travail entre le samedi 8 h et le lundi 

8 h, regoit une prime d'un pour cent (1 %) par heure reguliere travaillee a l'interieur de ces 

heures. Le cas echeant, la prime de soir ou de nuit, suivant les parametres decrits a I'article 

14.06 s'ajoute a la prime de fin de semaine. 

14.08 Prime deformation 

Tout salarie qui donne de la formation regoit son taux de salaire normal plus une prime de trois 

pour cent (3%), et ce, pour toutes les heures de formation. 

14.09 Banque de temps 

II est loisible a tout salarie permanent ou temporaire d'accumuler clans une banque de temps 

ses heures de travail supplementaires executees et de les reprendre en conge selon les 

modalites suivantes: 

a) Le nombre maximal d'heures accumulees clans la banque de temps est de deux cents (200) 

heures. Seules les premieres cent (100) sont transposables a I'annee suivante. Les cent 

(100) heures subsequentes doivent etre obligatoirement ecoulees avant la fin de I'annee en 

cours, sans quoi elles sont monnayables au taux regulier au 31 decembre de chaque annee. 
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b) La prise en conge des heures ainsi accumulees ne doit pas necessiter de remplacement au 

taux applicable pour le travail supplementaire, ni occasionner ('engagement d'un salarie 

occasionnel. 

c) Ces conggs sont pris seulement avec I'approbation du directeur du Service de police ou son 

rempla~ant qui ne peut refuser sans raison valable. 

d) Sous reserve du paragraphe f) du present article, en aucun temps un salarie ne peut utiliser 

les heures accumulees avant ou apres une periode de vacances annuelles fixee en et6 
suivant I'article 16.12, sauf avec I'autorisation du directeur du Service de police et lorsqu'il y 

a disponibilite d'un salarie pour effectuer le remplacement a taux horaire normal et qu'il 

Wen resultera pas, au cours d'un cycle de cinq (5) semaines, du travail supplementaire en 

raison de ce remplacement. 

e) Dans le cas d'un salarie qui a moins de deux (2) ans de service continu, la banque de temps 

peut etre utilisee pour completer ses semaines de vacances annuelles. 

f) Chaque annee, vingt-cinq virgule cinq (25,5) heures seront deposees clans la banque de 
temps prgvue a I'article 14.09 a) pour tous les salaries excluant ceux de I'annexe D. 

14.10 Banque de temps negative 

Le nombre maximal d'heures accumulees clans la banque d'heures negative ne peut depasser 

cinquante (50) heures. 

14.11 Lorsqu'un salarie permanent execute du travail supplementaire, it peut choisir de se faire payer 

une partie des heures travaillees et deposer le reste des heures clans sa banque de temps. 

14.12 Rappel au travail 

Un salarie rappele a son travail apres avoir terming sa journee et avoir quitte son poste depuis 

au moins quinze (15) minutes, re~oit un minimum de quatre (4) heures payees a son taux 

regulier major6 de cinquante pour cent (50%) ou de cent pour cent (100%), selon le cas 

applicable, pour chacune des heures effectivement travaillges, avec un minimum d'une (1) 

heure. 

Le minimum de rappel ne s'applique pas si les heures sont effectuees avant le debut d'une 

journee d'une fa~on continue ou si elles sont consecutives aux heures normales de travail. 

Le salarie n'a pas droit a une autre remuneration minimale s'il est a nouveau rappele au travail 

pendant les quatre (4) heures qui suivent le debut de sa premiere periode de rappel. 
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ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 LA REGIE accorde aux salaries chaque annee les jours feries suivants. 

L'indemnite payee pour un jour ferie equivaut a une journee reguliere de travail. 

— la veille du Jour de I'An (31 decembre) 

— le Jour de I'An (1ef janvier) 

— le lendemain du Jour de I'An (2 janvier) 

— le Vendredi saint (precedant Paques) 

— le lundi de Paques (lendemain de Paques) 

— la fete des Travailleurs (1" mai) 

— la Journee nationale des Patriotes (variable : mai) 

— la fete nationale du Quebec (24 juin) 

— la fete du Canada (1ef juillet) 

— la fete du Travail (premier Iundi de septembre) 

— I'Action de graces (variable : octobre) 

— la veille de Noel (24 decembre) 

— Noe1 (25 decembre) 

— le lendemain de Noel (26 decembre) 

15.02 Un salarie temporaire re~oit une indemnite de 4% de son salaire normal brut gagne 
hebdomadairement, pour les jours feries. Le versement de ('indemnite pour les jours feries est 
cumule et verse a la 25' periode de paie de chaque annee que le salarie travaille ou non ou soit 
programme ou non au travail pendant un jour ferie. 

S'il travaille un jour ferie, it est par ailleurs remunere au taux normal. 

15.03 Pour beneficier des dispositions qui precedent, le salarie doit accomplir ses fonctions ordinaires 
la veille et le lendemain du jour ferie, a moins qu'il soit absent en vertu d'une disposition de la 
convention. Dans le cas d'absence par maladie, les jours feries sont payes sans affecter les jours 
de maladie accumules, et ce, pour la periode allant jusqu'a la limite des jours de maladie 
accumules au credit du salarie. 

15.04 Si l'un de ces jours feries tombe un jour de conge normal d'un ou de plusieurs salaries, a 
1'exception de ceux vises par une des annexes D, le conge est reporte selon entente entre les 

parties ou payable a la 25e periode de paie ou banque, pour un maximum de cinq (5). 

En debut d'annee, LA REGIE informe les salaries des besoins pour les jours feries ou la Cour est 

ouverte. 

15.05 Tout salarie, autre que ceux vises par I'annexe D, requis de travailler I'un des jours feries 

mentionnes a I'article 15.01 de la convention, est remunere a son taux horaire normal majore de 

cinquante pour cent (50%), et ce, en plus du paiement de la fete. 
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Nonobstant ce qui precede, en contrepartie des horaires de travail prevus a I'annexe D, les 
preposes aux telecommunications beneficient de dix (10) jours feries prevus a I'article 15.01 de 
la convention. 

Un prepose aux telecommunications requis de travailler I'un de ces jours feries regoit, a defaut 
de la remise du conge, un montant equivalent a une (1) journee normale de travail. 

Les jours feries sont payes ou pris sur approbation du directeur du Service de police. Les jours 
feries peuvent etre pris suivant un avis de plus de quarante-huit (48) heures et pas plus d'un (1) 
salarie a la fois par equipe. 

A la 25' periode de paie de chaque annee, si I'un ou plusieurs de ces jours Wont pas ete accordes 
au cours de I'annee, pour une raison ou pour une autre, LA REGIE verse au salarie, pour chacun 
de ces jours, 1'equivalent d'une (1) journee normale de travail. 

ARTICLE 16 VACANCIES ANNUELLES 

16.01 S'il a moins d'un (1) an de service continu a « LA REGIE », pour les salaries vises par les articles 
13.03 et 13.06, une (1) periode de huit point cinq (8.5) heures de vacances payees par mois 
complet de service selon son taux horaire de salaire regulier (maximum quatre-vingt-cinq (85) 
heures), et pour les salaries vises par les articles 13.01, 13.02 et 13.04, huit (8) heures de 
vacances payees par mois complet de service selon son taux horaire de salaire regulier 
(maximum quatre-vingt [80] heures). 

16.02 Apres un (1) an de service continu, a dix (10) jours de vacances payees selon son taux de salaire 
regulier. 

16.03 Apres trois (3) ans de service continu, a quinze (15) jours de vacances payees selon son taux de 
salaire regulier. 

16.04 Apres cinq (5) ans de service continu, a vingt (20) jours de vacances payees selon son taux de 

salaire regulier. 

16.05 Apres douze (12) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours de vacances payees selon son 
taux de salaire regulier. 

16.06 Pour chaque annee de service continu, apres vingt (20) ans, une (1) journee additionnelle de 

vacances par annee, jusqu'a concurrence de dix (10) jours additionnels, est accordee et payee a 

son taux de salaire regulier. 

16.07 Fractionnement du conee annuel 

Lors de leur choix de vacances annuelles comme deuxieme choix ou plus, les salaries ont droit 

de fractionner jusqu'a huit (8) jours discontinus. 
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16.08  Pour les salaries vises par les articles 13.01, 13.02 et 13.04 

a) Une (1) journee correspond a huit (8) heures. 

b) Pour les salaries vises par les articles 13.03 et 13.06, une (1) journee correspond a huit 

point cinq (8,5) heures. 

16.09  Pour les salaries temporaires 

L'indemnite de vacances du salarie temporaire a 1'emploi le ter  janvier est calculee suivant la Loi 

sur les normes du travail et ses vacances annuelles sont remplacees par cette indemnite 

compensatoire qui est cumulee jusqu'au 31 decembre de I'annee. 

Cette indemnite est versee, au choix du salarie temporaire, le ou vers le 15 janvier de I'annee 

suivante ou a une date ulterieure lors de la prise de vacances. 

Les salaries temporaires engages en cours d'annee, regoivent leur indemnite chaque semaine. 

Sur autorisation du directeur du Service de police et une fois que les salaries permanents ont 

fixe toutes leurs semaines de conge annuel, un salarie temporaire peut prendre, en tout ou en 

partie, deux (2) ou trois (3) semaines de conge a ses frais a I'interieur des semaines pendant 

lesquelles aucun salarie permanent nest en vacances annuelles et si la prise du conge ne 

provoque pas du travail supplementaire. 

16.10 La periode de service continu donnant droit aux vacances annuelles s'etablit du premier (1ef) 

janvier au trente et un (31) decembre de chaque annue. 

16.11 La remuneration pour la periode de vacances annuelles est remise au salarie avant son depart. 

16.12  Choix 

LA REGIE determine les periodes de vacances annuelles en tenant compte du choix de chaque 

salarie permanent, exprime selon I'ordre d'anciennete clans son Service, en appliquant les regles 

suivantes: 

a) Pour les preposes aux telecommunications 

Lors du premier choix, un salarie permanent peut choisir un bloc d'un maximum de trois (3) 

semaines entre le ter  mai et le 30 septembre et un bloc de jours continus d'un maximum de 

trois (3) semaines en dehors de cette derniere periode, pour un maximum total de quatre 

(4) semaines lors de ce premier choix, sous reserve I'article 16.07. S'il y a lieu de proceder a 
un deuxieme ou a un troisieme choix de vacances annuelles, le choix de chaque salarie 

permanent s'exprime de nouveau par ordre d'anciennete, apres que chacun a eu ('occasion 

d'exprimer son premier (1ef) ou son deuxieme (2e) choix, selon le cas. LA REGIE demande 

aux salaries d'exprimer leurs choix au plus tard le premier (1er) decembre, de fagon a ce que 

le calendrier des vacances annuelles soit confirme le 31 decembre pour I'annee suivante. 
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Un seul salari6 a la fois peut prendre ses vacances annuelles, sauf, it peut y avoir deux (2) 

salaries du Service des telecommunications en cong6 la derniere journ6e du cycle de nuit 

qui correspond a la premi6re journ6e d'un bloc de jours continus d'un autre salari6. 

Une fois les p6riodes de vacances annuelles des salaries permanents fix6es, les principes, 

d6lais et r6gles qui pr6c6dent s'appliquent aux salaries temporaires qui ont droit a un choix 

de cong6 annuel suivant I'article 16.09. 

b) Adjoint administratif, adioint administratif aux enquetes et adioint administratif a la 
gendarmerie 

Suivant I'ordre d'anciennet6 des salaries permanents, ceux-ci proc6dent a un premier choix 

de vacances annuelles continues, d'une dur6e maximale de quatre (4) semaines. S'il y a lieu 

de proc6der a un deuxi6me ou a un troisi6me choix de vacances annuelles, le choix de 

chaque salari6 permanent s'exprime de nouveau par ordre d'anciennet6, apr6s que chacun 

a eu ('occasion d'exprimer son premier ou son deuxi6me choix, selon le cas. LA REGIE 
demande aux salaries d'exprimer leur choix au plus tard le 1,r  d6cembre de fagon a ce que 

le calendrier des vacances annuelles soit confirm6 le ter  janvier. 

Sous r6serve de I'article 16.07, les vacances annuelles se prennent en semaines compl6tes, 

c'est-a-dire du dimanche au samedi, et, pour les jours acquis en vertu de I'article 16.06 de 

la convention, en un bloc de jours cons6cutifs. 

Un seul salari6 a la fois peut prendre ses vacances annuelles. 

c) Responsable des batiments, v6hicules et achats 

Suivant I'ordre d'anciennet6 des salaries permanents, ceux-ci proc6dent a un premier choix 

de vacances annuelles continues, d'une dur6e maximale de quatre (4) semaines. S'il y a lieu 

de proc6der a un deuxi6me ou a un troisi6me choix de vacances annuelles, le choix de 

chaque salari6 permanent s'exprime de nouveau par ordre d'anciennet6, apr6s que chacun 

a eu ('occasion d'exprimer son premier ou son deuxi6me choix, selon le cas. LA REGIE 
demande aux salaries d'exprimer leur choix au plus tard le 1er d6cembre de fagon a ce que 

le calendrier des vacances annuelles soit confirm6 le 1e' janvier. 

Sous r6serve de I'article 16.07, les vacances annuelles se prennent en semaines compl6tes, 

c'est-a-dire du dimanche au samedi, et, pour les jours acquis en vertu de I'article 16.06 de 

la convention, en un bloc de jours cons6cutifs. 

Un seul salari6 a la fois peut prendre ses vacances annuelles. 

d) Pr6pos6 a 1'entretien et aux batiments 

Avec I'approbation de LA REGIE, le salari6 permanent proc6de a son choix de vacances 

annuelles continues, d'une dur6e maximale de quatre (4) semaines. LA REGIE demande aux 

salaries d'exprimer leur choix au plus tard le ter  d6cembre, de fagon a ce que le calendrier 

des vacances annuelles soit confirm6 le ter  janvier. 
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Sous reserve de I'article 16.07, les vacances annuelles se prennent en semaines completes, 

c'est-a-dire du dimanche au samedi, et, pour les jours acquis en vertu de I'article 16.06 de 

la convention, en un bloc de jours consecutifs. 

16.13 Aux fins de I'accumulation et de la remuneration des vacances annuelles, conge de maternite et 

parental lorsqu'un salarie n'a pu prendre son conge annuel avant le 31 decembre en raison de 

son absence, le solde des semaines accumulees a la date du debut de son absence reste a sa 

banque et it continue d'accumuler ses vacances annuelles et la remuneration afferente pendant 

les douze mois qui suivent la date du debut de son absence apres quoi it cesse d'accumuler ses 

vacances annuelles ainsi que son indemnite de vacances annuelles. 

Si I'absence est sans traitement, autre que pour cause de maladie ou d'accident, le salarie cesse 

d'accumuler son conge annuel des le debut de son absence et le calcul de l'indemnite pour 

I'annee en cours se fait a raison de deux pour cent (2%) par semaine de vacances annuelles a 

laquelle it a droit, sur son salaire normal gagnejusqu'a la date de son depart. 

Dans tous les cas, fors du retour du salarie, LA REGIE lui permet de prendre ses vacances 

annuelles accumule ou lui verse ('indemnite, selon ce qu'elle decide. 

ARTICLE 17 LESIONS PROFESSIONNELLES 

17.01 Tout salarie victime d'une lesion professionnelle le rendant incapable d'exercer son emploi en 

raison de sa lesion re~oit, de LA REGIE, son plein traitement pour chaque jour ou partie de jour 

ou it aurait normalement travaille, n'eut ete son incapacite, pendant les quatorze (14) jours 

complets suivant le debut de cette incapacite. 

17.02 A compter du quinzieme (15'eme)  jour, s'il y a lieu, le salarie permanent qui a vu sa reclamation 

dument acceptee par la CNESST et qui a droit, en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, a une indemnite de remplacement du revenu, re~oit de LA REGIE une 

avance equivalente au montant de l'indemnite de remplacement du revenu a laquelle it a droit. 

Les prestations versees par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite 

du travail, pour la meme periode, sont acquises a LA REGIE et le salarie permanent doit signer 

les formulaires requis pour permettre un tel remboursement a LA REGIE. Cette disposition ne 

s'applique pas si la lesion professionnelle donnant droit a des prestations s'est produite chez un 

autre employeur. 

17.03 En cas de lesion professionnelle, un salarie permanent peut combler la difference entre 

I'indemnite de remplacement du revenu revue de la CNESST et son salaire net normal de base a 

meme ses credits de maladie accumules, s'il en a, et ce jusqu'a epuisement de ses credits. 

ARTICLE 18 1OURS DE MALADIE — REGIME 

18.01 Chaque premier (1e,) novembre, it est accorde a I'avance a chaque salarie un credit de maladie 

de douze (12) jours (1 jour/mois) ouvrables par periode de douze (12) mois. 
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18.02 Le salaire du salarie absent pour cause de maladie ou d'accident lui est paye au taux normal 

ju5qu'a la limite des jours de maladie ainsi accumules a son credit, pourvu qu'il n'ait pas droit a 

une autre indemnite en vertu de I'assurance collective prevue a I'article 21. Les jours de maladie 

peuvent aussi compenser la perte de salaire causee par I'absence du salarie qui doit s'occuper 

du conjoint ou d'un enfant malade. 

18.03 A la 23e periode de paie de chaque annee, les heures de la banque de maladie encore au credit 

du salarie lui sont payees au taux de salaire en vigueur a cette date. 

18.04 Le salarie embauche, qui quitte 1'emploi ou qui decede durant I'annee est credite ou rembourse, 

selon le cas, au prorata des mois entiers de service travailles dans I'annee. 

18.05 Un (1) mois complet de travail signifie un (1) mois de calendrier pendant lequel le salarie a 

travaille tous les jours ouvrables. L'absence causee par un accident subi ou par maladie 

contractee dans 1'exercice des fonctions du salarie ou a l'occasion de son travail, I'absence pour 

maladie ou toute autre absence prevue par la convention ou autorisee par LA REGIE 
n'interrompt pas le service continu. 

Toutefois, le salarie absent autrement qu'en vertu d'un conge paye par LA REGIE suivant la 

convention cesse d'accumuler des credits a sa banque de maladie apres douze (12) mois suivant 

la date du debut de son absence. Celui en conge sans traitement Wen accumule pas pendant ce 

conge. 

18.06 LA REGIE peut exiger un certificat medical a compter de la troisieme (3e) journee d'absence 

continue, le salarie doit fournir dans les cent vingt (120) heures, soit cinq (5) jours qui suivent 

1'heure ou it doit entrer au travail, un certificat medical ou une attestation ecrite indiquant la 

nature exacte de la maladie et la date probable du retour au travail. 

18.07 Dans tous les cas, LA REGIE peut faire examiner le salarie absent pour cause de maladie ou 

d'accident par un medecin de son choix. 

Le medecin peut decider si I'absence est motivee et it peut determiner la date a laquelle le 

salarie peut reprendre son travail. S'il y a conflit d'opinion entre le medecin de LA REGIE et le 

medecin traitant, ils recommandent la nomination d'un troisieme medecin, dont la decision est 

finale et lie les parties et le salarie. Les honoraires du troisieme medecin sont payes par LA 

REGIE et le Syndicat en parts egales. 

18.08 Un salarie qui est absent pour cause de maladie et qui nest pas retabli au commencement de la 

periode prevue pour ses vacances annuelles peut, s'il le desire, remettre ses vacances annuelles 

a une date fixee a la suite d'un accord entre lui et le directeur du Service de police. 

De plus, suivant le debut d'une absence pour maladie et sur demande ecrite, LA REGIE verse au 

salarie permanent ou temporaire, a titre d'avance et pourvu que I'absence persiste, 1'equivalent 

des prestations de salaire auxquelles it a droit durant la periode de carence, apres que le salarie 

ait pris les journees de sa banque de conges de maladie. Le salarie signe en faveur de LA REGIE 

un consentement du revenu et a remettre le montant avance lors du remboursement par les 

assurances. 
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ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout salarie beneficie de conges clans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables garantis. 

b) Lors du deces de son pere ou de sa mere : cinq (5) jours ouvrables. 

c) Lors du deces de son conjoint ou de 1'enfant de ce dernier ou de son enfant : cinq (5) jours 
ouvrables. 

d) Lors du deces de son frere ou de sa sceur : cinq (5) jours ouvrables. 

e) Lors du deces d'un de ses beaux-parents, beaux-freres ou belles-sceurs : trois (3) jours 
ouvrables. 

f) Lors du deces de son neveu ou de sa niece : deux (2) jours ouvrables. 

g) Lors du deces d'un des grands-parents : un (1) jour ouvrable. 

h) Lors de la naissance d'un enfant ou de son adoption: deux (2) jours ouvrables qui peuvent 
etre fractionnes en journees a la demande du salarie. Ces journees ne peuvent etre prises 
apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son 
pere ou de sa mere. 

i) Lors du mariage de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de son enfant : a une 
(1) journee ouvrable. 

j) Dans le cas de l'un des deces ci-haut mentionnes, si les funerailles ont lieu a plus de cent-
soixante (160) kilometres du lieu de residence du salarie, it a droit a une journee 
additionnelle s'il assiste a la ceremonie. 

k) Dans le cas de deces d'un petit-fill ou d'une petite-fille, le salarie a droit a trois (3) jours 
ouvrables. 

1) Dans le cas dune interruption de grossesse : deux (2) jours ouvrables. 

m) Un (1) jour de conge pour assister a I'aide medicale a mourir de son pere, sa mere, son 
conjoint ou sa conjointe, ses enfants et les enfants de son conjoint ou sa conjointe, son 
grand-pere, sa grand-mere, son frere, sa sceur, son beau-pere, sa belle-mere, son beau-

frere ou sa belle-sceur, ses neveux ou ses nieces et ses petits-enfants. 

19.02 Lors d'un conge pour cause de deces, les jours ouvrables de conges prevus a I'article 19.01 

pourront etre pris entre le deces et la semaine suivant la mise en terre ou clans un columbarium. 

19.03 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge, dont les vacances 

annuelles, en vertu de la convention, sauf ceux prevus a I'article 19.01 b), c), d), e) et f). 

19.04 Le salarie temporaire a droit de s'absenter pour les conges prevus au present article selon la Loi 

sur les normes du travail. 
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19.05  Conge de maternite, paternite, parental et d'adoption 

LA REGIE accorde a toute personne salariee qui en fait la demande, un conge de maternite, 
paternite, d'adoption et/ou parental et cela en conformite avec le Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite, paternite, d'adoption et/ou 
parental doit reprendre son travail lors de I'echeance du conge et LA REGIE lui verse le salaire et 
les memes avantages qu'elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

Le cas echeant et si de tels regimes lui sont applicables, la participation de la personne salariee 
aux regimes de retraite et d'assurance collective, reconnue a son lieu de travail, ne doit pas titre 
affectee par I'absence de la personne salariee en conge de maternite, paternite, d'adoption 
et/ou parental, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces 
regimes et dont LA REGIE assume sa part habituelle. 

Conge de maternite 

Une personne salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale de 
dix-huit (18) semaines continues. Ce conge peut titre fractionne a la demande de la personne 
salariee. 

La repartition des semaines de conge de maternite avant et apres la naissance est a la discretion 
de la personne salariee. 

La personne salariee enceinte qui dolt s'absenter de son travail pour une visite chez le medecin 
regoit son plein salaire pour un maximum de vingt (20) heures pour toute la duree de sa 
grossesse. Ces heures peuvent titre fractionnees. 

La salariee peut demander une extension de son absence pour s'occuper de son enfant 
conformement aux modalites de la Loi sur les normes du travail. Cette demande est faite au plus 

tard au moment prevu pour le preavis du retour au travail. Au cours de 1'extension, la salariee 

paie mensuellement la prime en entier pour les assurances qu'elle desire maintenir, mais elle 
doit maintenir et payer a echeance la prime pour I'assurance medicaments. Les contributions au 
regime de retraite sont alors suspendues. 

La personne salariee ayant beneficie d'un conge de maternite doit aviser par ecrit le directeur 

general au moins dix (10) jours ouvrables avant son retour au travail. 

Conge parental et d'adoption 

LA REGIE accorde a toute personne salariee, soit le pere ou la mere et la personne salariee qui 

adopte un enfant mineur qui en fait la demande, un conge parental et cela en conformite avec 

le Regime quebecois d'assurance parentale. Ledit conge peut titre fractionne a la demande de la 

personne salariee. 

La personne salariee doit alors aviser par ecrit le directeur general au moins dix (10) jours 

ouvrables avant le debut du conge. Cet avis doit titre accompagne de I'acte de naissance ou 

d'adoption. 
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a) La personne salariee ayant beneficie d'un conge parental ou paternite doit reprendre son 
travail lors de 1'echeance dudit conge. 

b) La personne salariee doit aviser par ecrit le directeur general au moins dix (10) jours 
ouvrables avant son retour au travail. 

Au retour du conge de maternite, paternite, d'adoption et/ou parental, LA REGIE doit reintegrer 
la personne salariee clans son poste habituel et lui donner le salaire et les memes avantages 
auxquels elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

19.06  Paie de Wre ou de temoin 

Dans les cas ou le salarie est appele a agir comme jure ou temoin devant les Tribunaux civils ou 
criminels, it regoit son salaire regulier et doit, cependant, se faire taxer et remettre a LA REGIE 
toute indemnite de salaire regue de la Couronne ou de la personne qui I'assigne, et ce, sur 
remise a LA REGIE des pieces justificatives. 

19.07  Absences et conees pour raisons familiales ou parentales 

a) Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par annee pour 
remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pere, de sa 

mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents. 

Ce conge peut etre fractionne en journees. Une journee peut aussi etre fractionnee si le 
directeur du Service de police y consent. 

Le salarie doit aviser le directeur du Service de police de son absence le plus tot possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

b) Un salarie qui justifie de trois mois de service continu peut s'absenter du travail, sans 
salaire, pendant une periode d'au plus seize (16) semaines sur une periode de douze (12) 

mois lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un de ses grands-parents 
en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

Le salarie doit aviser LA REGIE le plus tot possible de son absence et, sur demande de celle-

ci, fournir un document la justifiant. 

Toutefois, si un enfant mineur du salarie est atteint d'une maladie grave, potentiellement 

mortelle, attestee par un certificat medical, le salarie a droit a une prolongation de son 

absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de 

celle-ci. 

Le premier alinea de I'article 79.3, le premier alinea de ]'article 79.4 et les articles 79.5 et 

79.6 de la Lai sur les normes du travail s'appliquent a cette absence du salarie, compte tenu 

des adaptations necessaires. 
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ARTICLE 20 SECURITE ET SANTE / VETEMENTS / PROTECTION EN CAS DE POURSUITE 

20.01  Disposition generale 

LA REGIE doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la sante de 

ses salaries et de respecter les normes de securite imposees par la Loi sur la sante et la securite 

du travail et les autres lois pertinentes. 

20.02  Cooperation 

Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 

sante des salaries. 

Pour ce faire, les parties conviennent de creer un comite de sante et de securite du travail, 

compose de representants de LA REGIE et du SYNDICAT. 

Le comite se reunit sur demande de Tune des parties aussi souvent que necessaire. Les 

representants du SYNDICAT sont alors liberes sans perte de traitement pour la duree des 

reunions. 

20.03  Moyens de protection 

LA REGIE doit fournir des moyens de protection et tout autre equipement dans le but de 

proteger les salaries contre les blessures. 

20.04  Vetements 

LA REGIE s'engage a fournir, au besoin, aux preposes aux telecommunications les vetements 

appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail suivant la liste qui apparait a I'annexe E 

jointe a la convention pour en faire pantie integrante. Le port de ces vetements est obligatoire. 

20.05 LA REGIE s'engage a fournir, au besoin, aux preposes aux batiments et entretien les vetements 

appropries et equipements de protection individuels necessaire pour 1'exercice de leur travail, 

aupres du distributeur au choix de LA REGIE. 

- Manteau de printemps; 

- Manteau d'hiver; 

- Bottes d'hiver; 

- Paire de souliers (1); 

- Pantalons (3); 

- Chemise ou T-Shirt (3 courts et 2 longs); 

- Bottes caoutchouc; 

- Impermeable; 

- Gants ou mitaines; 

- Tuque. 

Ces equipements sont remplaces si endommages. 
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20.06 Les salaries sont responsables des vetements qui leur sont fournis en vertu de I'annexe a E n et 

ils doivent voir a leur entretien. Ces vetements demeurent la propriete de LA REGIE. Pour 

obtenir des vetements neufs, les salaries doivent remettre les vetements usages. Lorsqu'un 

salarie termine son emploi avec LA REGIE, pour quelque motif que ce soit, it doit lui remettre 

tous les vetements fournis. 

20.07 LA REGIE conserve le privilege d'obliger tous les salaries a porter les vetements qu'elle juge 

appropries clans 1'execution de leurs fonctions pour leur securite et sante. 

20.08 Salle de re os 

LA REGIE voit a ce que les salaries aient acces a la Salle de repos de LA REGIE et au refrigerateur 

et four micro-ondes installes a cet endroit. 

20.09  Protection en cas de poursuite 

Les salaries beneficient des dispositions de la section X111.1 de la Loi Sur les cites et villes 

concernant la protection contre certaines pertes financieres liees a 1'exercice de Ieurs fonctions. 

20.10 Dans les cas d'accident, LA REGIE s'engage a donner les premiers soins au blesse, a le faire 

transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a le payer pour la balance de sa journee 

de travail. 

ARTICLE 21 ASSURANCE COLLECTIVE 

21.01 Conformement au deuxieme alinea du paragraphe 10 de Particle 464 de la Loi Sur les cites et 

villes, LA REGIE s'assure que la Ville de Magog continue d'inclure clans le champ d'application de 

son reglement concernant I'assurance collective, les salaries permanents de LA REGIE. 

Ainsi, les salaries permanents sont consideres inclus clans le groupe des salaries cols bleus et 

blancs de la Ville de Magog aux fins du regime d'assurance collective de cette derniere. 

21.02 LA REGIE et le salarie se partagent hebdomadairement le cout des primes pour 1'ensemble du 

regime d'assurance collective en parts egales, soit cinquante pour cent (50 %) chacun. 

La participation du salarie permanent au regime d'assurance collective nest pas affectee par 

son absence sous reserve du paiement regulier par le salarie de sa part des primes exigibles et 

dont LA REGIE assume alors sa part habituelle. Toutefois, le salarie permanent absent pour un 

conge sans traitement autre qu'un conge de maternite, de paternite ou parental doit, s'il veut 

maintenir sa participation au regime d'assurance collective, voir au paiement, a chaque 

echeance, de la totalite des primes applicables. 

21.03 La prime est deduite sans frais par LA REGIE de la paie de chaque salarie permanent et remise a 
la compagnie d'assurance. 

21.04 L'adhesion au regime d'assurance collective des salaries est obligatoire pour tous les salaries 

permanents. 
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21.05 Avant le t er septembre de chaque annee, les parties rencontrent un representant de la Ville de 

Magog pour discuter du regime existant. 

ARTICLE 22 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

22.01 Conformement au troisieme alinea du paragraphe 8 de I'article 464 de la Loi sur les cites et villes, 

LA REGIE s'assure que la Ville de Magog continue d'inclure clans le champ d'application de ses 

reglements concernant le regime complementaire de retraite, les salaries de LA REGIE, Iesquels 

participent et sont couverts par ce regime de la Ville de Magog comme s'ils faisaient partie du 

groupe des salaries cols blancs et cols bleus syndiques. 

22.02 Les cotisations respectives des parties versees a la Caisse de retraite sont fixees par I'evaluation 

actuarielle du regime et sont a la date de la signature de la convention : 

Salaries : 7,45 %du salaire de base 

REGIE : 7,45 %du salaire de base 

A compter du I" janvier 2025, s'il y a lieu, LA REGIE comble la difference entre sa cotisation au 

Regime complementaire de retraite et neuf (9 %) pour cent. Pour les annees subsequentes, le 

co6t du regime et de la cotisation au fond de stabilisation est determine en fonction des 

evaluations actuarielles futures. 

Au choix du salarie, la difference est versee : 

- Dans le CELI Desjardins, de la Caisse du Reseau municipal; 

ou 

- En cotisations volontaires au Regime complementaire de retraite des employes de la 

Ville de Magog; 

Les cotisations volontaires au Regime complementaire de retraite des employes de la Ville de 

Magog sont limitees a un maximum de six cents (600 $) dollars par annee selon la loi en vigueur 

en date de la signature de la convention collective. L'excedent, s'il y a lieu, est verse en salaire a 

meme la paie. 

22.03 Avant la prise de la retraite, LA REGIE paie un analyste financier au choix du salarie. 

A partir de 55 ans, LA REGIE fournit un montant jusqu'a concurrence de 750 $ pour les services 

d'un analyste financier pour planifier la retraite, avec facture. 
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ARTICLE 23 DESCRIPTION, EVALUATION ET CLASSEMENT DES EMPLOIS 

23.01  Disposition g6nerale 

Les parties d6clarent avoir procede a la negociation de 1'6valuation des taches et conviennent 

que le present article regit les descriptions, les evaluations et le classement des emplois 

contenus a la convention. 

23.02 Les parties conviennent que I'affectation des postes est celle apparaissant a I'annexe pertinente. 

23.03 II est convenu qu'a compter de la date de la signature de cette convention, les descriptions, les 

evaluations et le classement des emplois apparaissant a I'annexe demeurent inchanges, sauf 

clans les cas prevus selon le Manuel de descriptions et d'6valuation des fonctions cols blancs 

pour les fonctions de bureau et de pr6pos6s aux telecommunications. 

23.04 L'analyse, la description, 1'6valuation et le classement de tout nouveau titre d'emploi ou de tout 

titre d'emploi modifie sont realises selon le Manuel de descriptions et d'6valuation des fonctions 

cols blancs constituant une annexe a la convention. 

23.05 LE SYNDICAT reconnait qu'il est du ressort exclusif de LA REGIE de definir le contenu des taches 

des titres d'emplois. 

23.06 LA REGIE reconnait qu'elle doit definir le contenu des taches des titres d'emplois selon le travail 

accompli par le salarie ou qu'il est tenu d'accomplir a la demande de LA REGIE. 

23.07 Le salarie qui est requis par LA REGIE de n'executer qu'une partie des taches caract6ristiques 

d'un titre d'emploi est considers comme 6tant en affectation temporaire. 

23.08 Si un salarie pretend qu'une modification de son travail apportee par LA REGIE a pour effet de 

changer 1'6valuation du titre d'emploi auquel it est affects ou qu'elle justifie une nouvelle 

affectation, le salarie concerns peut formuler une demande de revision de I'evaluation de son 

titre d'emploi au comite mixte d'6valuation par 1'entremise du comite synclical. Cependant, le 

salarie ne peut refuser d'ex6cuter une tache faisant I'objet d'une procedure de reevaluation. Le 

fardeau de la preuve incombe alors au SYNDICAT. 

23.09 Pour tout nouveau titre d'emploi ou titre d'emploi modifie par LA REGIE apres 1'6valuation en 

vigueur et clont la modification a pour effet d'influencer 1'6valuation du titre d'emploi, LA REGIE 

fait parvenir au SYNDICAT, clans les quinze (15) jours ouvrables de la creation ou de la 

modification, une copie de la description et de 1'6valuation. 

23.10 Si, clans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la proposition de LA REGIE, LE 

SYNDICAT n'a pas contests la description et 1'6valuation, le tout est considers comme accepts. 

LA REGIE fait alors parvenir au SYNDICAT une copie de la description et 1'6valuation officielle. 

23.11 A la demande ecrite de Tune des parties, clans le cas d'un litige d'6valuation, le comite mixte 

devaluation doit se reunir clans un delai de quinze (15) jours ouvrables. Cette demande doit 

pr6ciser, a titre inclicatif, I'ordre du jour de la reunion. 
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23.12 Nonobstant toute autre disposition du present article, LA REGIE se reserve le droit de mettre en 

vigueur un nouveau titre d'emploi et son classement avant d'en avoir discute avec LE SYNDICAT 

au comite mixte d'evaluation. Toutefois, si cela se produit, LA REGIE remet au SYNDICAT, clans 

les quinze (15) jours ouvrables de cette mice en vigueur, la description et 1'evaluation du titre 
d'emploi et LE SYNDICAT conserve tous ses droits de regard conformement au present article. 

23.13 L'assignation a un nouveau titre d'emploi ou a un titre d'emploi modifie est faite en conformite 

avec les dispositions de la convention. 

23.14 Toute entente entre les parties au niveau du comite mixte d'evaluation est finale et executoire. 

23.15 Toute rencontre entre les parties au sein du comite mixte devaluation fait I'objet d'un proces-
verbal dresse par LA REGIE. 

23.16 Dans le cas dune reclassification a une classe superieure, le salarie regoit le salaire prevu a sa 

nouvelle classe tout en maintenant son propre echelon. 

23.17 La retroactivite qui s'applique clans les cas de reclassification est a partir de la date de dep6t 

d'une demande ecrite de revision et, clans le cas de la creation d'un titre d'emploi, a partir de 

('occupation du poste par le ou les titulaires. 

23.18  Procedure d'arbitrage 

Nonobstant les dispositions de I'article Procedure de griefs, tout desaccord entre les parties 

quant a la description, aux resultats de I'evaluation ou a la reevaluation est refere par Tune ou 

I'autre des parties a un arbitre unique clans les trente (30) jours ouvrables de la derniere 

rencontre ou de la confirmation, par ecrit, de la position de LA REGIE. Cette reference doit faire 

mention des points en Iitige quant a la description ou quant au ou aux facteur(s) en Iitige, ainsi 

que le reglement demande avec copie a I'autre partie. Une erreur technique ou d'ecriture clans 

la soumission ecrite d'un tel grief ne I'invalide pas. 

23.19 Pour la duree de la convention, les parties tentent de s'entendre pour nommer un arbitre a 
defaut de quoi, les parties demandent au ministre de designer d'office un autre arbitre de griefs. 

23.20 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 1'evaluation n'apparait pas 

clans la description, bien que le salarie I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a LA 

REGIE d'inclure cet element clans la description. 

23.21 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan d'evaluation intitule Manuel de 

descriptions et devaluation des fonctions cols blancs quant aux facteurs en Iitige qui lui sont 

soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 

augmentent ou alterent le plan devaluation concerne. La decision est finale et lie les parties. Les 

honoraires sont payes en parts egales par les parties. 

23.22 Toute erreur d'arithmetique ou de copie clans la preparation des descriptions, de leur evaluation 

ou reevaluation, de meme que clans la classification ou le taux horaire, est corrigee 

conformement aux dispositions du systeme devaluation ou de I'annexe salaire. 
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23.23 Les annexes sont corrigees et constamment mises a jour en tenant compte de la creation, 

abolition ou modification des titres d'emplois. 

ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 Lorsqu'un acte pose par un salarie entraine une mesure disciplinaire, LA REGIE prend Tune (1) 
des quatre (4) mesures suivantes : 

— avertissement verbal, constate par ecrit; 

— I'avertissement ecrit; 

— la suspension; 

— le congediement. 

24.02 Tout salarie qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la procedure de 
griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

24.03 Les mesures disciplinaires dont le salarie et LE SYNDICAT Wont pas ete informes par ecrit ne 
peuvent etre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

24.04 Aucune pression ou menace nest exercee clans le but d'amener un salarie a signer un document 
pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du processus de reglement de 
griefs. 

24.05 Le salarie dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant en un 

avertissement ecrit en re4oit une copie de la part du directeur du Service de police au plus tard 

trente (30) jours ouvrables apres la date de ('infraction ou de la connaissance que celui-ci a des 

faits entourant ('infraction. Une copie est expediee simultanement au SYNDICAT. 

24.06 Dans le cas de suspension ou de congediement, LA REGIE doit convoquer le salarie selon les 
modalites suivantes : 

— Le salarie re4oit un preavis ecrit d'au moins quarante-huit (48) heures et, au meme 

moment, LA REGIE avise par ecrit le president du SYNDICAT ou son representant que le 

salarie a ete convoque. 

— Cette rencontre doit etre faite clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des 

faits par LA REGIE. 

— Le preavis adresse au salarie doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter. Le 

salarie peut etre accompagne d'un representant syndical. 

— D'un commun accord, les parties peuvent s'entendre pour prolonger les delais prevus aux 

articles 24.05 et 24.06. 
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24.07 Un avertissement ecrit verse au dossier d'un salarie nest pas invoque contre lui et est retire de 

son dossier apres douze (12) mois, sauf s'il y a eu une infraction de meme nature. Lors d'une 

suspension, ce delai est de vingt-quatre (24) mois. 

Lorsqu'un salarie est absent au cours de ces periodes de douze (12) ou vingt-quatre (24) mois, 

ces delais seront prolonges de la duree de I'absence. 

24.08 Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le pouvoir de LA REGIE 

d'imposer, sans avis, un congediement ou une suspension pour juste cause ou negligence 

professionnelle grave si le prejudice cause necessite, par sa nature et sa gravite, une sanction 

immediate. 

24.09 Toute plainte portee contre un salarie par des citoyens ne peut etre invoquee ou versee a son 
dossier, a moins qu'elle ne soit ecrite et signee. Dans tous les cas, le salarie et LE SYNDICAT en 

re~oivent une copie. 

24.10 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 

24.11 Tout salarie au service de LA REGIE a le droit de consulter son dossier durant les heures de 

travail. 

24.12 Suspension administrative 

a) Lorsque, avant ('imposition d'une mesure disciplinaire, une enquete est necessaire, LA 

REGIE peut suspendre administrativement le salarie jusqu'a ce que I'enquete soit terminee 

et qu'une decision soit prise. 

b) Lorsqu'un salarie fait ('objet d'une enquete criminelle ou d'une accusation criminelle, LA 

REGIE peut, si elle a des motifs serieux, par exemple si le maintien au travail du salarie 

risque de porter atteinte a la credibilite de LA REGIE ou miner la confiance du public envers 

LA REGIE, ou encore si le maintien au travail est prejudiciable aux int6rets legitimes de LA 

REGIE ou des autres salaries, suspendre le salarie sans traitement apres lui avoir donne 

('occasion de s'expliquer et donner sa version des faits. La suspension sans traitement 

demeure en vigueur pendant la duree de I'enquete ou des procedures en premiere 

instance, apres quoi it doit y avoir une revision de la mesure administrative prise. 

Si le salarie est acquitte ou si aucune accusation nest portee, LA REGIE doit lui verser, 

rstroactivement a la date de sa suspension sans traitement, son salaire normal de base, 

moins toute periode d'incarceration et moins les gains realises ailleurs par le salarie. 

c) Les delais mentionn6s aux articles 24.05 et 24.06 ne s'appliquent pas en cas de suspension 

administrative pour fins d'enquete. 

ARTICLE 25 PROCEDURE DE GRIEFS 

25.01 Le comite de griefs du Syndicat est forme de deux (2) salaries permanents nommes par le 

comite executif du Syndicat. 
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25.02 Tout differend au sujet de ('interpretation et de I'application de Tune des clauses de cette 

convention est sujet a la procedure de griefs. 

25.03 Le salarie responsable du comite de griefs, apres en avoir obtenu I'autorisation du directeur du 

Service de police, qui ne peut la refuser sans raison valable, est re~u sur rendez-vous par ce 

dernier et peut rencontrer tout salarie pendant les heures de travail pour affaires syndicales 

relatives a la convention et a son application. 

25.04 Lorsque nait un grief entre un salarie et LA REGIE, le salarie en discute avec le directeur du 

Service de police et doit titre accompagne d'un representant syndical. Si le desaccord persiste, la 
procedure prevue aux articles 25.06 et 25.07 s'applique. 

25.05 Le fait que le salarie et LE SYNDICAT ne discutent pas du grief avec le directeur du Service de 

police n'invalide pas la procedure de griefs. 

25.06 a) Pour titre valide, un grief doit titre soumis par ecrit au directeur du Service de police 

clans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la date de 1'evenement donnant lieu au 
grief ou clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits donnant lieu au 
grief, mais clans tous les cas clans un delai n'excedant pas six (6) mois de la date de 

I'evenement donnant lieu au grief. 

b) Le directeur du Service de police rencontre le comite de griefs clans les dix (10) jours 

ouvrables qui suivent et rend sa decision clans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la 

rencontre. 

25.07 Si le grief nest pas regle a 1'etape decrite a I'article 25.06 b), LE SYNDICAT peut le soumettre a 

I'arbitrage clans les prochains trente (30) jours suivant les modalites de I'article 26.01. 

25.08 D'un commun accord, les parties peuvent s'entendre pour prolonger les delais. 

25.09 Une erreur technique clans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

25.10 Si plusieurs salaries collectivement ou si LE SYNDICAT se croient leses, ils doivent soumettre un 

grief suivant les delais et la procedure prevus au present article. 

25.11 Aux fins d'application des articles 24, 25 et 26, les delais sont calcules en jours ouvrables ce qui 

exclut d'office les fins de semaine et les jours feries. 

ARTICLE 26 ARBITRAGE 

26.01 La partie requ6rant I'arbitrage doit aviser I'autre partie, par ecrit, de son intention de ce faire. A 

defaut d'entente entre les parties sur le choix d'un arbitre clans les trente (30) jours de I'avis 

d'arbitrage, Tune ou I'autre des parties peut adresser au ministre, clans les trente (30) jours 

suivants, un avis lui demandant de nommer un arbitre en conformite avec les dispositions du 

Code du travail. 
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26.02 Le cas de suspension ou de congediement ou d'avertissement ecrit est un grief arbitrable. o 

L'arbitre a juridiction pour maintenir, modifier ou annuler la mesure disciplinaire et pour  
~a 

ordonner la reinstallation du salarie clans tous ses droits et son emploi, au poste qu'il occupait, CN 

ainsi que decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du traitement 

perdu. Ladite indemnite est determinee en tenant compte de ce que le salarie a pu gagner u~ 
ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler plus C114 

juste clans les circonstances. 

26.03 L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter de nouvelles dispositions a cette convention ni pour 

changer en totalite ou en partie Tune quelconque des dispositions de cette convention. La 

decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

26.04 Les frais et honoraires de I'arbitre sont partages en parts egales entre les parties. 

ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La presente convention entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure jusqu'au 

31 decembre 2028. 

27.02 Malgre I'article 27.01, les taux horaires prevus a I'annexe « B » seront en vigueur des le 1er 

janvier 2024, et ce, pour tous les salaries a 1'emploi de LA REGIE. 

27.03 Toutes les clauses a incidence monetaire sont retroactives au I"janvier 2024 et seront versees 

a I'interieur d'un delai de quarante-cinq (45) jours ouvrables de la signature de la presente 

convention. 

Cette retroactivite est applicable a tous ceux qui ont travaille pendant cette periode. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par 1'entremise de leurs representants dument autorises, ont signe cette 

convention a Magog, ce _jour du mois d'octobre 2024 

REGIE DE POLICE DE MEMPHREMAGOG 

clues LArende 

G 

Mario Blanc 

Direc e.ur 
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SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4205 

Par_. 

Eli e Lachance 

Presi nt 

( kric+ion (orri23rn 
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ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE 

Em to es Matricule 
Date d'entree en 

service Statut 

1105 1987-09-05 Permanent 

1109 

1118 

2005-05-02 Permanent 

1999-05-31 Permanent 

1124 

1127 

1128 

2007-12-04 Permanent 

2008-10-14 Tem oraire occasionnel 

2009-02-16 Permanent 

1136 2014-01-01 Permanent 

1142 

1143 

1147 

1149 

2016-04-19 Permanent 

2016-05-03 Permanent 

2017-05-16 Permanent 

2018-04-16 Permanent 

1151 2018-06-06 Tem oraire occasionnel 

1157 2020-05-08 Tem oraire 

1165 1 2023-05-01 Tem oraire 

1167 2023-08-27 Tem oraire 

1168 

1169 

2024-01-08 Tem oraire 

2024-04-20 Tem oraire 6tudiant 

1170 2024-04-21 Tem oraire 6tudiant 
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ANNEXE B 

Classes et salaires 

Echelle salariale civils 20246 2026 
~_i 

   

7 ans 10 ans 15 ans 20 ans 25 ans 30 ans 

          

• • • • 

      

L oni d'anciennet 

    

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 10 Echelon 15 Echelon 20 Echelon 25 Echelon 30 

  

9296 1856 1857 a 3713 3714 a 5569 5570A 7426 74276 9283 92846 11139 7 ans 10 ans 15 ans 20 ans 25 ans 30 ans 

   

0 0 ,0 0 9 o 0 0 o 

36,93 $ _ 

O o o o o 

 

2024 

 

26,89 $ 28,68 $ 30,47 $ 32,27S 34,06 $ _ 35,85_$ 37,00 $ 37,07 $ 37,18 $ -_ 37,21 $ 37,28 1.$ 

2025 

 

27,69$ _ 29,54 $ 31,39 $ 33,23$ 35,08 $ _ _ _._ 36,93$ 38,03 $ _ 38,11 $ _ 38,18 $ 38,29 $ 38,33$_ 38,40 $ 

2026 

 

28,52 $ 30,43 $ 32,33 $ 34,23 $ 36,13 $ 38,03 $ 39,17 $ 39,25 $ 39,33 $ 39,44 $ .39,48- f 39,55 $-

 

2027 Remomue c.c. P Iiciem 

        

-

    

2026 Remomua c,c, pollclers 

   

_ 

          

Echelon 1 Echelon 2• Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 10 Echelon IS Echelon 20 Echelon 25 Echelon 30 

  

00 0 80,0 867U,7.--  

 

95,00%  100,00 0 103,00% 103,20% 3,40% 103,70% 03, 0 0 0 

2024 

 

25,03$ 26,70 $ _ 28,36 $ 30,03$ 31,70 $ _ 33,37_$ _ 34,37$ 34,44 $ _ 34,50 $  34,60 $ 34,64 $ 34,70_$ 

P025 

 

25,78 $ 27,50 $ 29,22 $ 30,93 $ 32,65 $ _ 34,37 $ 35,40 $_ 35,47 $ _ 35,54 $ 35,64 $ 35,68_$ 35,75_$ 

2026 

 

_ 26,55$ 28,32 $ 30,09 $ 31,86_$ 33,63  $ 35,40$ - 36,46 $ 36,54 $ 36,61 $ 36,71 $ 36,75 $ 36,82 $ 

2027 

      

Remomua c.c. p Iiciam  

      

2028 Remomue c.c, pocciers 

         

- - - - 

    

Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 10 Echelon 15 Echelon 20 Echelon 25 Echelon 30 

  

Echelon 1 Echelon 2 

  

0   80,0 0 ---875,00%  90,00% 95-'0 o 0 ,00 0 3,0 0 0 ,20 0 

 

03, 0 03,80 0 0 

2024 

 

22,22 $ 23,70 $ _ _25,19_$_ _ _26,67 $ _ _- 28,15 $ 29,63_$_ _ _ 30,52 $ _ __30,58 $ _ 30,64 $_ _ _ _30,73 $ - 30,76 $ 30,82 $ 

- 2025 

 

22,89 $ 24,42$ 25,94 $ 27,47 $ 
-

 

28,99 $ 30152 $ 31,43 $ 31,50 $ 31,56 $ 31,65 $ 31,68 $ _ ,31,74_$ _ 
_ 

2026 

 

23,58 $ 
_ 

25,15 $ 
- _ 

26,72 $ 28,29 $ 29,86 $ _ 31,43 $ 32,38 $ 32,44 $ 32,50 $ 32,60 $ 32,63 $ 32,69 $ 

2027 Remomua c,c. WHO- 

        

-

    

2028 

     

Remomue c,c. Pouciem  

   

Echelon 15 Echelon 20 Echelon 25 Echelon 30 

  

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 Echelon 6 Echelon 7 Echelon 10 

  

75,00 0 80,00% 85,00% 90,00% 

 

95,000,7.----- 10-0,-0-0-'/.-- 103,00% 103,20% 103,40% 103,70 0 103,80°0 1047 

2024 

 

29,07$ 31,01 $ 32,95 $ 34,88-$. 36,82$ 38,76 $ 39,92 $ 40,00$ 40,08S 40,19 $ 40,23 $ 40,31 $ 

2025 

 

29,94 $ 31,94 $ __33,93 $_ 35,93$  37,93 $ 39,92 $ 41,12 $ _41,20 $ 41,28 $ 41,40 $ 41,44 $ 41,52 $ 

2026 - 30,84 $ 32,90$ 34,95 $ 
- - 

37,01- $ 
- - 

39,06 $ 
- 

41,12 $ 
- - 

42,35 $ 42,44 $ 
- - - 

42,52 $ 42,64 $ 42,68 $ 42,77$ 

_2027 

      

Ramomue c.c. policiers -

      

2028 Remomue o.c. p Iiciem 

                    

Echelon 15 Echelon 20 Echelon 25 Echelon 30 

  

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5  Echelon 6 Echelon 7 Echelon 10 

  

75,00% 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00% 103,00% 103,20% 103,40% 103,70% 103,80% 104% 

2024 26,43$ 28.19 $ 29,95$ 31,72 $ _ 33,48_$ - _ 35,24 $ _ 36,30 $ _ 36,37S _ 36,44 $ 36,54 $ 36,58 $ 36,65 $ 

2025 27,22$ 29,04 $ 30,85 $ 32,67 $ 34,48_ $ 36,30 $ 37_,39 $ 37,46$ 37,53 $ 37,64 $ - 37,68.$ 37,75 $ 

2026 28,04$ 29,91 $ 31,78 $ 33,65$ 35,52 $ 37,39 $ 38,51_$ 38,58 $ 38,66 $ 38,77 $ 38,81 $ _ _ 38,88 $ 

2027 Ramomue c.c. inli61-7 _ - _ _ _ _ _ _ - _ - _ _ - I - -

 

2028 Remorque c_c. Poficlers - 

3.0% - - - - - - - - - - -. 

3.2%  

3,4%  

3,7% - - - - - - 
3,8% 
4.0%  

    

r 

  

3% 

% 3 

3% 

3% 
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ANNEXE C 

Liste des salaries permanents par classe, titre d'emploi 

et echelon a la date de la signature de la convention 
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ANNEXE D 

HORAIRE DE TRAVAIL 

PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

 

D L M M J V s D L M M J V s D L M M 1 V s D L M M J V s D L M M J V s 

Equipe #1 H 1 3 3 H H 2 5 5 H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 4 4 H H H H H H 2 2 2 2 H H 

Equipe #2 H H 1 1 1 1 1 1 4 4 H H H H H H 2 2 2 2 H H H 3 3 1 H H 2 5 5 H H 3 3 3 H 

Equipe #3 4 4 H H H H H H 2 2 2 2 H H H 3 3 H H 2 5 5 H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 

Equipe #4 5 H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 4 4 H H H H H H 2 2 2 2 H H H 3 3 H H 2 5 

Equipe #5 H 2 2 2 2 H H H 3 3 H H 2 5 5 H H 3 3 3 H H H 1 1 1 1 1 4 4 H H I H H H 

RELEVE : de nuit (1) : 23 h 30 a 8 h 
de nuit (4) : 20 h a 8 h 

de jour (2) : 7 h 30 a 16 h 

de jour (5) : 8 h a 20 h 

de soir (3) : 15 h 30 a 0 h 

 

H : Conge hebdomadaire 
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ANNEXE E 

Liste des vetements 

ARTICLE ,, QUANTITE 

Homme - Femme 

 

Pantalon 3 

Homme-Femme 

 

Polo manches longues ou courtes 4 

Homme-Femme 

  

Au besoin 
Veste 
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ANNEXE F 

DESCRIPTION DE TACHES 

Titre d'emploi :Chef d'equipe aux telecommunications 

Description sommaire 

Distribue, coordonne et surveille le travail du personnel affecte au traitement et a la repartition des 

appels sur un quart de travail ; effectue le travail de prepose aux telecommunications et assume diverses 

taches de soutien administratif ou operationnel. 

TSches caracteristiques 

1. Coordonne, repartit et surveille le travail du personnel affecte a la repartition des appels d'urgence; 

voit a I'application des methodes et procedes de travail et s'assure que le travail accompli 

rencontre Ies objectify vises. 

2. Transmet au personnel sous sa surveillance Ies directives de son superieur et s'assure de leur 

observance; signale Ies derogations et au besoin, en refere au superieur; collabore a 1'evaluation du 

personnel. 

3. Agit comme person ne-ressource aupres du personnel qu'il surveille; au besoin, supporte le 

personnel clans le traitement des cas complexes ou inhabituels ou prend charge de I'appel. 

4. Participe A la formation et 1'entrainement des employes. 

5. Wrifie la qualite et 1'efficacite du traitement et de la repartition des appels, du complement des 

cartes d'appels, effectue le controle de qualite des inscriptions faites dans Ies systemes selon Ies 

normes afin d'assurer I'uniformisation et le respect des processus et des protocoles en vigueur; 

participe A I'elaboration ou a la revision des procedures et des protocoles d'appels. 

6. Assiste son superieur clans le maintien sur chaque releve du personnel en nombre suffisant selon 

Ies directives. 

7. Assiste son superieur clans la preparation des horaires de travail du personnel sous sa surveillance. 

8. Rapporte toute defectuosite ou irregularite des appareils et des locaux a son superieur ou a 
I'autorite competente designee. 

9. Rapporte tout probleme operationnel ou plainte a son superieur, en fait I'analyse et formule ses 

recommandations. 

10. Assiste son superieur a la redaction et le maintien a jour des manuels de formation et s'assure de 

leur diffusion aupres du personnel concerne. 

11. Effectue diverses autres taches de soutien administratif telles que la compilation de donnees, la 

production de statistiques, la redaction de notes. 

12. Participe a 1'etablissement ou a I'amelioration des methodes de travail; formule tout commentaire 

ou suggestion visant A ameliorer le fonctionnement ou 1'efficacite du Centre d'urgence. 
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13. Assure le bon fonctionnement des systemes d'enregistrement et en effectue des copies selon les 

procedures en vigueur. 

14. Effectue le travail de prepose aux telecommunications. 

15. Utilise differents appareils de bureautique ou informatique pour accomplir les taches rattachees a 
1'emploi. 

16. Assiste son superieur concernant les politiques d'archivage et de destruction d'archives. 

17. Execute toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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Titre d'emploi : Prepose aux telecommunications 

Description sommaire 

Opere la console de reception et de distribution des appels telephoniques de la Regie, transmet ces 

appels au personnel requis et s'acquitte de taches administratives connexes. 

Taches caracteristiques 

1. Re~oit tous les appels telephoniques 9-1-1 et ceux diriges aux services de police et les transmet a 

qui de droit. 

2. Re~oit les plaintes au telephone, au comptoir ou par appels radio, les note avec les details 

necessaires et, selon la gravite de I'evenement, les achemine a I'auto-patrouille. 

3. Rapporte toutes defectuosites des services municipaux au service concerne apres en avoir ete 

informe par les policiers. 

4. Enregistre toutes les plaintes et tous les appels radio clans les registres appropries. 

5. Voit au bon etat de son equipement et rapporte toutes defectuosites pour reparation. 

6. Interroge et alimente les differentes bases de donnees requises et fait les verifications de routine. 

7. Re~oit les messages des policiers et poin~onne le changement de statut du patrouilleur. 

8. Traite les appels d'urgence des municipalites membres de la Regie en dehors des heures 

d'ouverture. 

9. Assure la responsabilite de la petite caisse, comptabilise les sommes et produit un rapport des 

sommes per~ues a la fin de chaque quart de travail. 

10. Repond aux demandes d'information de la population. 

11. Contr6le I'acces au quartier general. 

12. Surveille les detenus clans les cellules a I'aide d'ecrans de surveillance. 

13. Utilise differents appareils de bureautique ou informatique pour accomplir les taches rattachees a 

1'emploi. 

14. Participe a la formation et I'entrainement des employes. 

15. Execute toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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Titre d'emploi : Adjoint administratif 

Description sommaire 

Execute une variete de taches specialisees destinees a regler les details administratifs de la Direction et 

du Bureau des enquetes selon des instructions et directives qui necessitent une connaissance 

approfondie du Service; s'occupe aussi de taches relatives au secretariat. 

Taches caracteristiques 

1. Prepare les dossiers des reunions du conseil d'administration et en assure le suivi. 

2. Regoit et achemine le courrier aux personnel concernees. 

3. Assure la responsabilite du classement et de I'archivage des documents administratifs, procede a 
1'epuration et a la destruction des dossiers administratifs. 

4. Prepare, transcrit et met en forme divers documents, devis et demandes de soumission a I'aide des 

logiciels bureautiques. 

5. Codifie une partie des factures et les numerise, fait signer par un membre de la direction et les 

envoie a la comptabilite. 

6. Utilise les divers appareils de bureau pour effectuer les photocopies et les numerisations. 

7. Met a jour le tableau des vehicules saisis lors des sommes pergues. 

8. Fait les entrees des pieces a conviction clans differents systemes informatiques. 

9. Prepare et envoie des lettres pour les vehicules non reclames et en fait le suivi avec les 

remorqueurs. 

10. Assure la responsabilite des petites caisses, comptabilise les sommes et produit un rapport de 

depot hebdomadaire des sommes pergues, fait le dep6t et produit un rapport pour le departement 

de la comptabilite. 

11. Recueille, compile des donnees et prepare la facturation des escouades regionales. 

12. Procede au reperage des constats envoyes par Poste Canada. 

13. Assure le suivi des assignations et les distribue aux policiers. 

14. Assure les taches essentielles des autres adjoints administratifs, en cas d'absence ou de surcharge 

de travail. 

15. Execute toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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Titre d'emploi : Adioint administratif a la gendarmerie 

Description sommaire 

Execute une variete de taches specialisees destinees a regler les details administratifs de la gendarmerie 

qui necessitent une connaissance approfondie du Service et s'occupe des taches relatives au secretariat. 

Taches caracteristiques 

1. Agit comme commissaire a I'assermentation. 

2. Inscrit les renseignements requis clans differentes banques de clonnees et tient ces renseignements 

a jour. 

3. Prepare et expedie le courrier et colis du Service et en assure le suivi. 

4. Utilise les divers appareils de bureau pour effectuer les photocopies et les numerisations 

5. Gere la reception des curriculum vitae. 

6. Prepare, transcrit et met en forme divers documents a I'aide des logiciels bureautiques. 

7. Fait la verification de securite, transmet les resultats des verifications a qui de droit, prends les 

empreintes cligitales des citoyens ayant besoin d'une verification clans le cadre des recherches 

pour personnes vulnerables. 

8. Fait le suivi avec les compagnies d'assurance lors de demande de rapports d'accidents. 

9. Fait le suivi de la facturation pour les demandes de verification de securite et des demandes de 

rapports des compagnies d'assurance. 

10, Assure les taches essentielles des autres adjoints administratifs, en cas d'absence ou de surcharge 

de travail. 

11, Execute toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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Titre d'emploi : Adjoint administratif aux enquetes 

Description sommaire 

Assure le suivi des dossiers d'enquete, effectue les recherches demandees et s'acquitte de taches de 

secretariat et de support administratif en vue de degager son superieur clans I'accomplissement de 

taches courantes. 

T3ches caracteristiques 

1. Assure le suivi des dossiers en enquete, de la plainte jusqu'a la fermeture du dossier. 

2. Inscrit les renseignements requis clans differentes banques de donnees et tient ces renseignements 

a jour. 

3. Assure 1'echange d'informations entre les enqueteurs, la Cour, les avocats, les autres corps 

policiers et les citoyens. 

4. Effectue les recherches demandees clans diverses banques de donnees. 

5. Utilise les divers appareils de bureau pour effectuer les photocopies et les numerisations. 

6. Prepare et expedie le courrier et colis du Service et en assure le suivi. 

7. Regoit les appels telephoniques et prend les messages pour les enqueteurs. 

8. Prepare, transcrit et met en forme divers documents a I'aide des logiciels bureautiques. 

9. Assure les taches essentielles des autres adjoints administratifs, en cas d'absence ou de surcharge 

de travail. 

10. Execute toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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Titre d'emploi : Responsable des batiments, vehicules et achats 

Description sommaire 

Sous la responsabilite des membres de la direction, le responsable assure le soutien a toutes taches 

administratives en fonction de I'approvisionnement, 1'entretien et le suivi de tous les equipements du 

service. 

Taches caracteristiques 

1. Assure la responsabilite de 1'entretien du batiment (reparation). 

2. Gere le suivi des contrats de service touchant le batiment et prends les rendez-vous avec les sous-

traitants pour la reparation ou 1'entretien des batiments et equipements. 

3. Assure le suivi et 1'entretien des vehicules du service. 

4. Assure le suivi et 1'entretien de tous les equipements du service et planifie les entretiens preventifs 

des appareils mecaniques. 

5. Assure I'approvisionnement du quartier maitre et des petits equipements et gere le catalogue des 

equipements policiers. 

6. Assure I'approvisionnement des equipements informatiques. 

7. Assure I'approvisionnement de la papeterie. 

8. Gere 1'ensemble des appels d'offre du service (vehicules, vetements, equipements, etc.) ainsi que 

I'achat et la vente des vehicules. 

9. Gestion de la fourriere, suivi et vente des vehicules saisis. 

10. Effectue toutes les demarches qui doivent etre faites aupres de la SAAQ. 

11. Assure le suivi de la facturation des fournisseurs. 

12. Effectue toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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Titre d'emploi : Prepose aux batiments et entretien 

Description sommaire 

Execute une variete de taches specialisees destinees a 1'entretien menager et aux batiments. 

Taches caracteristiques 

1. Voit a 1'entretien menager des locaux et des batiments. 

2. Commande le materiel necessaire a 1'entretien. 

3. Effectue des reparations mineures. 

4. Fait rapport des equipements defectueux 

5. Participe a la formation et 1'entrainement des employes. 

6. Lavage des vehicules. 

Execute toutes autres taches connexes ou reliees a son travail. 
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ANNEXE G 

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

CONTRATINTERVENU 

ENTRE 

LA REGIE DE POLICE DE MEMPHREMAGOG 

ET 

Nom du salarie 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DES MODALITES SUIVANTES : 

Duree de participation au regime de conge a traitement differe 

La duree de participation au regime de conge a traitement differe est de 

Duree de la periode de conge 

La duree de la periode de conge sera de 

Pourcentage du salaire 

Le pourcentage de salaire brut reel applicable pendant la periode de contribution au regime de conge a 
traitement differe sera de %. 

Dates applicables 

La periode de contribution au regime de conge a traitement differe debute le 20 et se 

termine le 20 

La periode de conge debute le 20 et se termine le 20 
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Autres modalites et conditions 

II est entendu que 1'ensemble des modalites et conditions prevues aux dispositions du regime de conge 
a traitement differe en annexe « G » a la convention collective font partie integrante du present contrat. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A MAGOG CE 20 

(Le salarie) (La Regie) 
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LETTRE WENTENTE 2024-01 

Entre 

La Regie de police de Memphremagog 

(ci-dessous appelee : u LA REGIE ») 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4205 
(ci-dessous appele : le « Syndicat ») 

(conjointement appeles : les a parties n) 

Objet: Semaine de travail - Mme 

ATTENDU QUE I'article 13.01 de la convention collective precise que la semaine de travail de 
I'adjointe administrative a la gendarmerie est de trente-deux (32) heures reparties 
de 7h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 et que la journee normale de travail est de 
huit (8) heures. 

ATTENDU QUE Mme est titulaire du poste et souhaite se prevaloir d'un horaire de 
trente-deux (32) heures reparties du lundi au jeudi, de 7h30 a 12h00 et de 12h30 a 
16h00. 

ATTENDU QUE LA REGIE accepte cette demande. 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que le poste d'adjointe administrative a la gendarmerie 
est assujetti a ('horaire prevu a I'article 13.01. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent que Mme peut se prevaloir d'un horaire de trente-deux 

(32) heures, reparties du lundi au jeudi de 7h30 a 12h00 et de 12h30 a 16h30. 

3. Si Mme ne desire plus se prevaloir de la presente lettre d'entente, elle doit en 

informer LA REGIE des que possible. 

4. Les parties reconnaissent que si Mme ne detient plus le poste d'adjointe 

administrative a la gendarmerie, celui-ci sera affiche conformement aux dispositions de la 

convention collective en vigueur selon ('horaire specifie a I'article 13.01 de la convention 

collective. 
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5. Les parties reconnaissent que si Mme quitte son poste d'adjointe administrative 

a la gendarmerie, la presente lettre d'entente prendra fin, et ce, meme si elle occupe a nouveau 

cette fonction posterieurement. 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en vigueur 

le jour de sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Magog, ce ~a octobre 2024. 

REGIE MAGOG 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SEC( 7 LVALE 4205 

LEBLANc, DIRECTEUR 

WILLIAM MORIN-LAFO 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-02 

Entre 

La Regie de police de Memphremagog 

(ci-dessous appelee : a LA REGIE ») 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4205 
(ci-dessous appele : le « Syndicat ») 

(conjointement appeles : les « parties ») 

Objet : Semaine de travail - Mme 

ATTENDU QUE I'article 13.01 de la convention collective precise que la semaine de travail de 
I'adjointe administrative aux enquetes est de trente-deux (32) heures reparties de 
7h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 et que la journee normale de travail est de huit 
(8) heures. 

ATTENDU QUE Mme est titulaire du poste et souhaite se prevaloir d'un horaire de 
trente-deux (32) heures reparties du lundi au jeudi, de 7h30 a 11h30 et de 12h00 a 
16h00. 

ATTENDU QUE LA REGIE accepte cette demande. 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que le poste d'adjointe administrative aux enquetes est 
assujetti a ('horaire prevu a I'article 13.01. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent que Mme peut se prevaloir d'un horaire de trente-deux 

heures, reparties du lundi au jeudi de 7h30 a 11h30 et de 12h00 a 16h00. 

3. Si Mme ne desire plus se prevaloir de la presente lettre d'entente, elle doit en 

informer LA REGIE des que possible. 

4. Les parties reconnaissent que si Mme ne detient plus le poste d'adjointe 

administrative aux enquetes, celui-ci sera affiche conformement aux dispositions de la 

convention collective en vigueur selon ('horaire specifie a I'article 13.01 de la convention 

collective. 
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5. Les parties reconnaissent que si Mme quitte son poste d'adjointe administrative 

aux enquetes, la presente lettre d'entente prendra fin, et ce, meme si elle occupe a nouveau 

cette fonction posterieurement. 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en vigueur 

le jour de sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Magog, ce 0  octobre 2024. 

REGIE DE POLICE DE MEMPU2EMAGOG 

URENDEAU, 

MARIVEBLANC, DIRECTEU 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
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LETTRE WENTENTE 2024-03 

Entre 

La Regie de police de Memphremagog 
(ci-dessous appelee : a LA REGIE ») 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4205 
(ci-dessous appele : le a Syndicat ») 

(conjointement appeles : les a parties n) 

Objet: Semaine de travail — M. 

ATTENDU QUE I'article 13.04 de la convention collective precise que la semaine de travail du 

prepose aux batiments et entretien est de quarante (40) heures reparties de 6h00 a 

14h30 et que la journee normale de travail est de huit (8) heures. 

ATTENDU QUE M. est titulaire du poste et souhaite se prevaloir d'un horaire de 

quarante (40) heures reparties de 6h00 a 1000. 

ATTENDU QUE LA REGIE accepte cette demande. 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que le poste de prepose aux batiments et entretien est 

assujetti a ('horaire prevu a I'article 13.04. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les parties conviennent que M. peut se prevaloir d'un horaire de quarante (40) 

heures, de 6h00 a 14h00. 

3. Si M. ne desire plus se prevaloir de la presente lettre d'entente, it doit en 

informer LA REGIE des que possible. 

4. Les parties reconnaissent que si M. ne detient plus le poste de prepose aux 

batiments et entretien, celui-ci sera affiche conformement aux dispositions de la convention 

collective en vigueur selon ('horaire specifie a I'article 13.04 de la convention collective. 

5. Les parties reconnaissent que si M. quitte son poste de prepose aux batiments 

et entretien, la presente lettre d'entente prendra fin, et ce, meme s'il occupe a nouveau cette 

fonction posterieurement. 
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6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en vigueur 

le jour de sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Magog, ce O~ octobre 2024. 

REGIE D 45OLICE DE ME FIREMAGOG 

C UES AURE, E ESIDENT 

RIO LEBLANC, DIRECTEUR 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

PUBLIQUE, SECTIPN t0l /A .E 4205 

CE, P 

CHRISTIAN CARRIERE, VICE-PRESI 

WI 

AC, CONSEILLER SYNDICAL 
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LETTRE D'ENTENTE 2024-04 

Entre 

La Regie de police de Memphremagog 

(ci-dessous appelee : u LA REGIE ») 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4205 
(ci-dessous appele : le « Syndicat ») 

(conjointement appeles : les « parties ») 

Objet : Taux horaire — Mme 

ATTENDU QUE la grille des echelles salariales a ete revue et negociee entre les parties dans le 

cadre de la convention collective, et qu'il a ete convenu des augmentations de 5% 

entre les differents echelons. 

ATTENDU QUE Mme est actuellement a 1'echelon 2, et que I'application de la 

nouvelle grille aurait un impact negatif sur son taux horaire, entrainant ainsi une 

diminution salariale. 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu'il n'etait pas clans leur intention de negocier une 

diminution du salaire. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Lors de 1'entree en vigueur de la nouvelle convention, Mme demeurera a 

1'echelon 2 et conservera son pourcentage anterieur calcule de 83,71%, au lieu du pourcentage 

de 80% normalement applicable a cet echelon. 

3. La presente entente restera en vigueur jusqu'a ce que Mme atteigne 1'echelon 

3, moment auquel elle recevra le pourcentage de 85%, tel que prevu a ('Annexe B de la 

convention collective. 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en vigueur 

le jour de sa signature. 

(Les signatures apparaissent sur la page suivante) 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Magog, ce ~~ octobre 2024. 

REGIE DE POLICE DE M 

LEBLANCC DIRECTEUR 

MAGOG 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 

WILLIAM MORIN-LAFOND, TRESORIER ~~ 

IN SAVI.GNAC. CONSEILLER SYNDICAL 
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