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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties a 
cette convention collective; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables 
pour tous; 

d) d'assurer le meilleur service a la population possible, la protection 
de la propriete et la collaboration avec les autres personnes 
salariees de la Municipalite; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image 
favorable de la municipalite. 

1 



ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres indiquee : 

2.01 « Employeur » : designe la Municipalite de Saint-Jean-de-Matha. 

2.02 « Syndicat » : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4255. 

2.03 « Personne salariee en periode de probation » : designe toute 
personne salariee qui ne compte pas six (6) mois de service continu 
incluant cent vingt (120) jours travailles, dans un poste regulier pour 
I'Employeur- La personne salariee en periode de probation beneficie de 
tous les avantages de la presente convention collective et remit le taux 
horaire qui correspond a sa fonction. Toutefois, I'Employeur peut mettre 
fin, A tout moment, a 1'emploi de la personne salariee en periode de 
probation sans qu'elle puisse recourir a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

« Personne salariee reguliere » : designe la personne salariee qui a 
complete sa periode de probation et dont la duree de la semaine reguliere 
de travail est conforme A I'article 15. 

2.05 « Personne salariee reguliere saisonniere » : designe toute personne 
salariee embauchee sur une base saisonniere et qui a complete sa 
periode de probation, avec avis de la licencier vers la fin de la saison qui 
correspond A Pactivite pour laquelle elle a ete embauchee. Cette 
personne salariee beneficie, des avantages prevus A la convention 
collective au prorata de la duree de sa periode d'emploi, a 1'exception du 
regime d'assurance collective, s'il y a lieu. Cette personne salariee 
effectue un minimum de six (6) mois de travail par annee et un maximum 
de dix (10) mois par annee. Cette personne salariee possede un droit de 
rappel pour la periode qui correspond aux travaux saisonniers habituels. 
Les regles prevues au present article s'appliquent a la personne salariee 
saisonniere qui n'a pas termine sa periode de probation, avec les 
adaptations prevues A I'article 2.03. 
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2.06 « Personne salariee temporaire » : designe toute personne salariee 
embauchee lors d'un surcroit de travail ou pour remplacer une personne 
salariee absente pour une raison prevue a la convention collective ou 
autorisee par I'Employeur, avec avis de la licencier lorsque le travail ou 
la raison pour laquelle elle a ete embauchee est terminee ou inexistante. 
A moins que la periode previsible de son emploi soit superieure a douze 
(12) mois, cette personne salariee nest assujettie qu'aux dispositions du 
present article 2 << Definition des termes », I'article 5 << Regime syndical » 
ainsi qu'au droit de grief et d'arbitrage dans I'application de ces deux 
dispositions regoit le taux horaire qui correspond a sa fonction. La 
personne salariee temporaire dont la periode previsible d'emploi est 
inferieure a douze (12) mois beneficie, en lieu et place des avantages 
sociaux, a un versement supplementaire equivalent a huit pour cent (8 %) 
de son taux de salaire. 

2.07 << Personne salariee reguliere a temps partiel » : designe toute 
personne salariee qui travaille de fagon continue et dont la duree de 
semaine de travail est inferieure a ce qui est prevu a I'article 15. Cette 
personne salariee est assujettie a la convention collective au prorata des 
heures travaillees ou payees. 

2.08 « Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a 
I'application d'une convention collective. 

2.09 « Jours ouvrables » : designe tous les jours de calendrier a 1'exclusion 
des samedis, des dimanches et des jours de fete chomes et payes prevus 
a la presente convention collective. 

2.10 « Superieur immediat » : designe le superieur hierarchique situe 
immediatement au-dessus de la personne salariee et qui est exclu de 
('unite de negociation. Cette personne constitue a I'egard de la personne 
salariee le premier palier d'autorite. 

2.11 « Bureau municipal » : Designe tous les immeubles municipaux dans 
lesquels les personnes salariees doivent effectuer leur prestation de 
travail. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes 
salariees couvertes par le certificat d'accreditation emis le 8 fevrier 1999 
a savoir : 

« Tous (tes) les salaries (ees) au sens du Code du travail a Pexception 
des pompiers et de ceux prevus a la Loi. » 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique agent 
negociateur et mandataire des personnes salariees couvertes par le 
certificat d'accreditation. 

3.03 Les personnes salariees exclues de l'unite ne remplissent aucun emploi, 
tache ou travail regis par la presente convention collective si cela a pour 
effet de creer la mise a pied d'une personne salariee reguliere. 

3.04 Si une clause de cette convention collective ou une disposition 
quelconque qui en fait partie est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le 
reste de cette convention collective. 

3.05 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a 
droit a la reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans 
la Charte des droits et libertes de la personne. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui 
permettant d'administrer efficacement ses activites conformement a ses 
obligations. Les seules considerations qui limitent ses droits sont les 
dispositions de la presente convention collective. 

4.02 L'Employeur peut proceder a 1'evaluation du rendement de la personne 
salariee selon les criteres et modalites qu'il determine dans une 
perspective d'amelioration continue afin de favoriser le developpement 
professionnel de la personne salariee et de lui permettre d'ameliorer la 
qualite de son travail. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur deduit de la paie de chaque personne salariee regie par la 
convention collective, la cotisation syndicale ou son equivalent et toute 
cotisation speciale ou son equivalent fixees par le Syndicat, selon les 
modalites que ledit Syndicat lui indique, par avis ecrit dument authentifie 
par la direction du Syndicat et remis a I'Employeur au moins quinze (15) 
jours de calendrier avant la date prevue de son entree en application. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentes doit, des son 
embauche, signer une autorisation de deduire de son salaire une somme 
equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat sur un formulaire 
prevu a cet effet. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les 
sommes ainsi deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque 
personne salariee, le salaire regulier et la cotisation syndicale prelevee. 

5.04 Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre 
fait et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre 
intentee a 1'endroit de I'Employeur. 

5.05 L'Employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee par suite 
de son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles 
personnes salariees comprises dans I'unite de negociation des leur 
embauche. 



ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical a acces aux terrains et batisses de I'Employeur 
pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apres avoir convenu du 
moment avec I'Employeur. 

6.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme son representant 
autorise peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activites 
syndicales suivantes : congres, colloques, stages d'etudes, selon les 
conditions prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande par le Syndicat a I'Employeur au 
moins quinze (15) jours avant la date d'absence. L'Employeur accorde a 
('intention des personnes salariees regulieres une banque de trois (3) 
jours remuneres par annee civile aux fins de formation syndicate. 
Autrement, I'Employeur accorde une banque de sept (7) jours remuneres 
par annee civile pour activites syndicates, pourvu que le Syndicat 
rembourse a I'Employeur dans les trente (30) jours de la demande de 
I'Employeur a cet effet le montant de la remuneration et autres benefices 
prevus a la convention collective correspondant a ('absence. L'Employeur 
maintient la remuneration de la personne salariee ainsi liberee. 

6.04 Les seances de negociation, du Comite des relations de travail, de 
conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas echeant, interviendront 
durant les heures regulieres de travail et I'Employeur convient qu'au plus, 
deux (2) personnes salariees, soit, dans la mesure du possible, une (1) 
personne salariee des travaux publics et une (1) personne salariee du 
bureau municipal, pourront assister a la rencontre, sans perte de leur 
salaire regulier. 

6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de son salaire regulier 
pour permettre a toute personne salariee dont la presence est requise 
pour temoigner lors d'un arbitrage, de s'absenter pour la duree de son 
temoignage. 

6.06 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom 
des personnes salariees designees comme ses representants autorises 
ou I'officier du Syndicat. Le Syndicat informera egalement I'Employeur de 
toute modification a cette liste dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent 
la modification. 

6.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits 
designes par I'Employeur les avis de convocation a ses assemblees et 
avis du meme genre. Tout autre avis doit avoir ete approuve par 
I'Employeur avant d'etre affiche. 
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6.08 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a 
toutes les rencontres prevues a la presente convention collective. 
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ARTICLE 7 JOURS FERIES ET PAYES 

7.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

Le 1 e, janvier 
Le 2 janvier 
Le Vendredi Saint 
Le lundi de Paques 
La fete des Patriotes 
La Fete nationale 
Le jour du Canada 
La fete du Travail 
L'Action de graces 
Le jour du Souvenir 
La veille de Noel 
Noel 
Le lendemain de Noel 
La veille du Jour de I'An 

Si un de ces jours feries et payes tombe un samedi, la fete est observee 
le vendredi et si un de ces jours feries et payes tombe un dimanche, la 
fete est observee le lundi. * 

*A moins d'indication contraire, comme clans le cas de la Fete nationale. 

Dans le cas ou le Jour du Canada ou le jour du Souvenir tombe un mardi, 
mercredi ou jeudi, le jour ferie sera observe un jour convenu entre les 
parties. 

Nonobstant ce qui precede, clans le cas ob le jour du Canada tombe un 
vendredi ou un samedi et que I'horaire d'ete est en vigueur, ce jour est 
reporte le lundi suivant. 

De plus, clans le cas ob la Fete nationale tombe un vendredi ou un samedi 
et que I'horaire d'ete est en vigueur, la journee de travail prevu le vendredi 
est basculee au jeudi precedent. 

Pour toute la periode des Fetes, entre Noel et le Jour de I'An, la 
Municipalite sera fermee et les jours qui ne sont pas feries et payes seront 
combles par chaque personne salariee en utilisant le credit de vacances 
accumulees ou le credit de conge occasionnel ou du temps 
supplementaire accumule. A defaut d'utiliser Tune ou I'autre de ces 
options, la periode d'absence entre Noel et le Jour de I'An est sans 
traitement. 

DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI 
25 26 27 28 29 30 1 31 



1 2 

             

25 26 27 28 29 30 
31 1 2 

            

24 25 26 27 28 29 
30 31 1 2 

            

24 25 26 27 28 
29 30 31 1 2 

            

24 25 26 27 
28 29 30 31 1 2 

            

24 25 26 
27 28 29 30 31 1 2 

Les journees en gras sont les journees supplementaires non remunerees 
pour respecter la fermeture de la Municipalite. 

7.02 Si I'un des jours precites intervient durant les vacances d'une personne 
salariee, Celle-ci beneficie alors d'une remise du jour ferie a une autre 
date convenue avec I'Employeur. 

7.03 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable, I'Employeur verse 
une indemnite egale a son salaire journalier regulier, a moins que la 
personne salariee demande que cette journee soit reportee a une date 
ulterieure. 

7.04 Si une personne salariee est tenue de travailler I'un des jours precites, 
I'Employeur, en plus de lui verser le salaire correspondant au travail 
effectue, lui verse ('indemnite prevue a I'article 7.03. 
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Anciennete Indemnite 

 

Une (1) journee par mois travaille au complet avec un 
Moins d'un maximum de dix (10) jours a quatre pour cent (4 %) 

(1) an du salaire brut realise entre le 1 er  janvier et le 31 

 

decembre de I'annee precedente. 

Un (1) an, 
Deux (2) semaines de conge annuel paye a son taux 

 

regulier de salaire a quatre pour cent (4 /o) du salaire 
mais moins 
de trois (3) 

brut realise entre le 1 er janvier et le 31 decembre de 

 

I'annee precedente. 
ans 

 

Trois (3) 
Trois (3) semaines de conge annuel paye a son taux 

 

regulier de salaire a six pour cent (6 %) du salaire brut 
ans, mais 

moins six 
realise entre le 1 er janvier et le 31 decembre de 

(6) ans 
I'annee precedente. 

Six ( 6) ans, 
Quatre (4) semaines de conge annuel paye a son taux 

 

regulier de salaire a huit pour cent (8 %) du salaire 

de 
mais moins 

n 
brut realise entre le 1 er janvier et le 31 decembre de 

(1  (15)) ans 
I'annee precedente. 

 

Cinq (5) semaines de conge annuel paye a son taux 

Quinze (15) 
regulier de salaire a dix pour cent (10 %) du salaire 

ans et plus 
brut realise entre le 1 er janvier et le 31 decembre de 

 

I'annee precedente. 

 

Six (6) semaines de conge annuel paye a son taux 

Vingt-cinq 
regulier de salaire a douze pour cent (12 %) du salaire 

(25) ans 
brut realise entre le 1 janvier et le 31 decembre de 

 

I'annee precedente. 
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ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit 
aux conges annuels. Cette periode s'etend du 1 er  janvier de I'annee 
precedente au 31 decembre de I'annee precedente. 

8.02 Les conges annuels seront accordes par ordre de choix selon 
I'anciennete en tenant compte des besoins du service. 

8.03 Toute personne salariee couverte par les presentes a droit, selon 
I'anciennete accumulee au 31 decembre de I'annee precedente : 



Pour I'annee de calendrier ou la personne salariee passe d'une categorie 
a I'autre, le droit de conges annuels pour I'annee de transition sera majore 
au prorata de la periode entre I'anniversaire d'embauche et le 31 
decembre. 

8.04 Pour la personne salariee reguliere, le conge annuel paye doit se prendre 
dans les douze (12) mois qui suivent la fin de I'annee de reference. 
Nonobstant toute autre disposition de la presente convention collective, 
aucune personne salariee ne peut recevoir dans une annee plus de 
cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de I'application du 
present article. 

8.05 La personne salariee reguliere saisonniere peut prendre a meme son 
credit de vacances un minimum de deux (2) semaines de conge annuel 
paye pendant la periode du 24 juin au premier lundi de septembre a 
condition qu'il n'y ait pas d'autre personne salariee (reguliere ou reguliere 
saisonniere) dans leur service respectif en vacances. L'anciennete et les 
besoins du service sont les facteurs determinants afin de respecter le 
choix exprime, le cas echeant. Ces vacances etant prises par 
anticipation, la personne salariee reguliere saisonniere regoit en 
remuneration ('equivalent d'une semaine normale de travail lors de cette 
semaine de conge annuel; et le montant correspondant est deduit de 
I'indemnite compensatoire prevue a I'article 8.03. Lors de cessation 
d'emploi, I'Employeur procede aux ajustements requis compte tenu des 
jours de conges annuels deja pris. 

8.06 La periode de conge annuel est fixee par I'Employeur en tenant compte 
des besoins du service et du choix de chacune des personnes salariees 
exprime par ordre d'anciennete dans leur service respectif. 

Un premier calendrier pour les conges annuels a titre pris entre le 1 er 

janvier et le 31 mai sera affiche par I'Employeur pour ('information des 
personnes salariees, avant le 1 er octobre de chaque annee. Le choix de 
chacune des personnes salariees pour cette periode doit titre exprime a 
I'Employeur au plus tard le 15 octobre. L'Employeur etablit les dates de 
vacances des personnes salariees en tenant compte du choix exprime, 
de I'anciennete et des besoins du service, au plus tard le 1 el novembre. 
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Un deuxieme calendrier pour les conges annuels a etre pris entre le 1 er 

juin et le 31 decembre sera affiche par I'Employeur pour ('information des 
personnes salariees, avant le 1 er mars de chaque annue. Le choix de 
chacune des personnes salariees pour cette periode doit etre exprime a 
I'Employeur au plus tard le 15 mars. L'Employeur etablit les dates de 
vacances des personnes salariees en tenant compte du choix exprime, 
de I'anciennete et des besoins du service, au plus tard le 1 el avril. 

Le choix de la periode des conges annuels qui n'a pas fait ('objet de la 
procedure contenue aux paragraphes precedents est sujet a 
I'approbation de I'Employeur en fonction des besoins du service, 
moyennant un preavis ecrit d'un minimum de quatre (4) semaines avant 
la date du debut de la periode demandee. 

8.07 Le versement de la paie du conge annuel paye est effectue selon les 
modalites applicables pour le versement regulier du salaire ou avant le 
depart de la personne salariee et it represente le salaire regulier 
equivalent a celui qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

La personne salariee devra aviser I'Employeur de son choix au moins 
deux (2) semaines avant la prise de son conge annuel paye. 

8.08 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee vient a 
quitter le service de 1'employeur, elle a droit a une indemnite 
proportionnelle aux jours de vacances a son credit a la date de son 
depart. 

8.09 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou 
d'accident et qui nest pas retablie au commencement de la periode 
prevue pour son conge annuel peut, si elle le desire, remettre son conge 
annuel a une date fixee, a la suite d'un accord entre elle-meme et 
I'Employeur. La personne salariee doit aviser son superieur immediat 
sans delai et soumettre un certificat medical si I'Employeur 1'exige. 

8.10 La personne salariee regoit son salaire regulier durant la periode de 
vacances a laquelle elle est admissible. 

8.11 La personne salariee qui a deja programme ses periodes de vacances 
comme prevu au present article peut, apres avoir obtenu ('accord de 
I'Employeur, changer ses dates de vacances. Cependant elle ne peut 
deplacer les vacances deja autorisees d'une autre personne salariee, a 
moins d'entente entre les personnes salariees concernees. 

8.12 La personne salariee qui au cours de I'annee a ete absente pour ('une ou 
I'autre des raisons suivantes accumule des vacances comme suit: 



maladie : accumulation pendant toute la duree de I'absence; 
maternite, paternite ou parental : accumulation pendant la duree du 
conge comme tel; 
mise a pied ou conge sans traitement : aucune accumulation. 
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ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX 

9.01 Toute personne salariee beneficie des conges suivants sans perte de son 
salaire regulier. 

9.02 Dans les cas de deces : 

a) du conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, du pere, 
de la mere, la personne salariee a droit a cinq (5) jours ouvrables a 
compter de la journee du deces; 

b) du beau-pere, de la belle-mere, du frere, de la sceur, la personne 
salariee a droit a trois (3) jours ouvrables a compter de la journee 
du deces; 

c) du beau-frere, de la belle-seeur, d'un grand-parent, d'un gendre, 
d'une bru, d'un petit-enfant, d'une niece ou d'un neveu, la personne 
salariee a droit au jour des funerailles; 

d) it est loisible a la personne salariee d'utiliser un (1) des jours de 
conge au present article, de maniere non consecutive, afin 
d'assister a ('inhumation ou la cremation du defunt ou de la defunte. 

e) dans les cas prevus a I'article 9.02, si 1'evenement a lieu a deux 
cents (200) kilometres et plus de I'hotel de ville de Saint-Jean-de-
Matha, la personne salariee a droit a un (1) jour additionnel sans 
perte de traitement. 

9.03 Dans les cas de mariage : 

a) de la personne salariee, elle a droit a deux (2) jours ouvrables, 
incluant le jour du mariage; 

b) de son enfant, la personne salariee a droit au jour du mariage. 

c) La personne salariee doit aviser I'Employeur d'une telle absence au 
moins deux (2) semaines a l'avance. 

9.04 Dans les cas de naissance, d'une interruption de grossesse a compter de 
la vingtieme (20e) semaine ou d'adoption d'enfant, la personne salariee 
peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, dont deux (2) sont 
remunerees, incluant le jour de la naissance ou de I'adoption. 
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9.05 A chacune des grossesses, une personne salariee peut s'absenter du 
travail sans perte de salaire, jusqu'a ('equivalent d'un maximum de quatre 
(4) jours, pour un examen medical relie a sa grossesse. La personne 
salariee avise I'Employeur le plus tot possible du moment ou elle devra 
s'absenter. Ces fours peuvent titre pris en raison d'une demi-journee a la 
fois. 

9.06 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans 
traitement d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

9.07 a) Le conge de maternite ne peut commencer qu'a compter du debut 
de la seizieme (16e) semaine precedant la date prevue pour 
I'accouchement. 

b) Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge 
et celle du retour au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
I'accouchement. L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si 
le certificat medical atteste du besoin de la personne salariee de 
cesser le travail dans un delai moindre. 

9.08 a) La personne salariee dont la conjointe est enceinte a droit a un 
conge de paternite sans traitement d'au plus cinq semaines 
continues. 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance 
de 1'enfant et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines 
apres la semaine de la naissance. 

c) Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois semaines a I'Employeur indiquant la date prevue du debut du 
conge et celle du retour au travail. 

Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celle-ci. 

Retrait preventif 

9.09 L'Employeur reconnait, en application des dispositions de la loi, le droit 
au retrait preventif et s'engage a observer, en conformite avec les 
dispositions applicables, les decisions rendues dans le cadre de 
1'exercice de ce droit. 



9.10 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger par ecrit de la personne salariee 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. Si la personne salariee refuse ou neglige de lui 
fournir ce certificat dans un delai de huit (8) jours, I'Employeur peut 
l'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

9.11 L'Employeur peut exiger de la personne salariee qui revient au travail 
dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical 
attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Conge parental sans traitement 

9.12 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant 
ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) 
semaines continues. 

9.13 Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confie 
a la personne salariee dans le cadre d'une procedure d'adoption ou le 
jour ou la personne salariee quitte son travail afin de se rendre a 
1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus 
tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui ait 
ete confie. 

9.14 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) 
semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail, sauf dans les cas et aux conditions prevues par 
reglement du gouvernement. 

9.15 Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date 
mentionnee dans I'avis prevu par les articles 9.07, 9.08 et 9.14 ou par un 
reglement pris en vertu de I'article 9.09 apres avoir donne a I'Employeur 
un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son 
retour au travail. 

9.16 Sous reserve d'un reglement adopte dans le cadre de Particle 9.09, la 
personne salariee qui ne se present e pas au travail a la date de retour 
fixee dans I'avis donne a son Employeur est presumee avoir 
demissionne. 
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9.17 A la fin d'un conge de maternite de paternite ou parental, I'Employeur doit 
reintegrer la personne salariee dans son poste habituel avec les memes 
avantages, y compris le salaire auquel elle aurait droit si elle etait restee 
au travail. Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son 
retour, I'Employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont 
elle aurait beneficie au moment de sa disparition si elle avait alors ete au 
travail. 

Cas speciaux 

9.18 a) La personne salariee enceinte qui dolt s'absenter du travail en 
raison d'un mauvais etat de sante relie a sa grossesse peut 
beneficier du regime d'assurance salaire si celui-ci le permet et aux 
conditions prevues dans ledit regime. 

b) La personne salariee est admissible a un conge special, d'une 
duree maximale de trois (3) semaines a moins qu'un certificat 
medical n'atteste du besoin de prolonger le conge, lorsque survient 
une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut 
de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

c) Lorsque survient une interruption de grossesse apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, la personne salariee a droit a un conge de 
maternite de dix-huit (18) semaines continues qui se termine au plus 
tard vingt (20) semaines apres 1'evenement. 

Dans le cas de b) et c), la personne salariee admissible regoit les 
prestations payables par le Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP). Sous reserve des dispositions de la presente convention 
collective, la personne salariee continue d'accumuler son anciennete 
durant son conge de maternite. Elie beneficie, durant son conge de 
maternite, des regimes d'assurances. 

Report de vacances 

9.19 La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles si 
celles-ci se situent a l'interieur du conge de maternite ou de paternite. La 
personne salariee devra aviser I'Employeur de son report de vacances 
au moment prevu au conge normal. 

9.20 La personne salariee qui veut mettre fin prematurement a son conge sans 
traitement doit donner un preavis ecrit a I'Employeur de trois (3) semaines 
avant son retour. 

W. 



9.21 Si la personne salariee n'est pas en mesure de revenir au travail a la fin 
de son conge, de maternite ou de son conge sans traitement selon le cas 
a cause d'une incapacite qui la rend incapable de travailler, elle doit 
soumettre un certificat medical indiquant la nature de son incapacite. Les 
prestations du regime d'assurance salaire seront payables a partir du jour 
ou la personne salariee aurait du revenir normalement au travail. 

Indemnisation 

9.22 Au cours du conge de maternite, de paternite ou parental, la personne 
salariee admissible regoit les prestations payables par le Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

Conges speciaux 

9.23 La personne salariee, candidate a une election provinciale, federale ou 
municipale, beneficie d'un conge sans traitement selon la loi electorale 
applicable. 

9.24 La personne salariee appelee a se presenter comme juree ne doit subir 
aucune perte de salaire et I'Employeur lui verse son salaire comme si elle 
avait normalement travaille pendant la duree de son absence. 
Cependant, la personne salariee s'engage a remettre a I'Employeur le 
montant en salaire requ de la Cour. 

9.25 Les articles qui precedent Wont pas pour effet de conferer a une personne 
salariee un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au 
travail. 

9.26 Les normes du travail telles qu'elles sont modifiees dans la Loi sur les 
normes du travail de temps a autre font partie integrante de la convention 
collective. 

Le respect des lois et du regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP) est implicite. 
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ARTICLE 10 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

10.01 La Municipalite declare vouloir favoriser le developpement professionnel 
de la personne salariee en vue de lui permettre d'ameliorer la qualite de 
son travail aupres de la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariee peut demander A 
I'Employeur de suivre certains cours de perfection nement, d'assister a 
des sessions intensives d'information ou de participer a des congres 
specialises. Cette demande adressee A I'Employeur peut titre accordee 
incluant le remboursement de tous les frais d'inscription et de scolarite de 
meme que les frais de transport, le materiel obligatoire, le salaire pour les 
jours ouvrables, I'hebergement et les frais de repas inherents A de telles 
activites. 

10.02 L'Employeur s'engage A defrayer toutes cotisations inherentes aux 
associations professionnelles reliees A une fonction de la presente 
convention collective quand I'appartenance A I'association est une 
exigence du conseil municipal. 
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ARTICLE 11 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

11.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un comite des 
relations de travail compose de deux (2) membres designes par 
I'Employeur et deux (2) membres designes par le Syndicat, soit, dans la 
mesure du possible, une (1) personne salariee des travaux publics et une 
(1) personne salariee du bureau municipal, chaque partie pouvant 
s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe. 

11.02 La fonction du comite des relations de travail est de discuter de toute 
question qui preoccupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec 
('interpretation et I'application de la convention collective de travail. 

De fagon particuliere, la raison d'etre du comite des relations de travail 
est de faciliter I'atteinte des objectifs decrits a I'article 1 en favorisant la 
discussion de questions relatives a divers aspects de I'application de la 
convention collective dans un contexte non litigieux et dans une optique 
preventive et ce, pour permettre aux parties de trouver des solutions 
applicables aux questions soulevees dans un esprit de collaboration et 
d'ouverture. Le mandat du comite des relations de travail inclut les 
questions reliees a la sante et a la securite. 

11.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que soft tenue une reunion du 
comite des relations de travail pendant les heures de travail sans perte 
de salaire, et ce, dans un delai ne depassant pas cinq (5) jours de la 
demande. 

Un minimum de deux (2) reunions devra avoir lieu par annee. 

11.04 La philosophie du comite des relations de travail repose sur le respect 
mutuel pour le travail syndical d'une part et les besoins de I'Employeur 
d'autre part. 
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ARTICLE 12 SECURITE ET HYGIENE 

12.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et l'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a 
ne pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, 
ni celle des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a 
proximite. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail 
et promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

12.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de 
protection requis par la loi pour la protection des personnes salariees. 
L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees les v6tements 
ou accessoires de securite prevus a ('Annexe , D ». 

12.04 Le port des v6tements et des equipements fournis par I'Employeur est 
obligatoire. Ces v6tements et equipements doivent titre utilises 
exclusivement dans le cadre du travail execute pour I'Employeur. 

12.05 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees qui en font la 
demande, les v6tements speciaux requis par la loi aux fins de 1'execution 
du travail, selon les modalites convenues. 

12.06 Dans le cas d'une incapacite reconnue et indemnisee par la Commission 
des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), 
I'Employeur avance a la personne salariee victime d'une lesion 
prof essionnelle, l'indemnite de remplacement de revenu prevue par la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. Quant au 
reste, les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles s'appliquent. 

Advenant le cas ou la CNESST decide de rejeter la demande, 
I'Employeur convient de surseoir au recouvrement des prestations reques 
sans droit jusqu'a la decision du tribunal administratif du travail (TAT). 

12.07 II incombe a la personne salariee victime d'une lesion professionnelle 
d'aviser immediatement son superieur immediat, si son etat le permet, 
avant de quitter son travail. 
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L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime 
d'une lesion professionnelle et s'il y a lieu it la fait transporter dans un 
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante (au choix de 
la personne salariee) ou a sa residence, selon ce que requiert son etat. 

12.08 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte 
pas le credit annuel de conges occasionnels de la personne salariee. 
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET 
ARBITRAGE 

13.01 C'est la ferme intention des parties de regler equitablement et dans les 
plus brefs delais possibles tous griefs relatifs A ('interpretation et a 
('application de la convention collective. 

13.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit 
tenter de regler le probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par ecrit 
a I'Employeur ou au president du Syndicat selon le cas, dans les trente 
(30) jours ouvrables de 1'evenement ou de la connaissance de 
1'evenement par la partie qui a ('initiative du grief. 

13.04 La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant le depot du grief. 

13.05 Si la partie qui a ('initiative du grief decide de le deferer a ('arbitrage, elle 
doit le faire par un avis ecrit a I'autre partie dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la reponse de I'autre partie. 

13.06 Les delais prevus au present article sont de decheance et la procedure 
decrite ci-dessus est de rigueur, a moins que les parties decident par 
entente mutuelle ecrite de les modifier. 

13.07 Les parties doivent tenter de regler un grief dans le cadre d'une rencontre 
du comite des relations de travail prevu a I'article 11.02 et a l'interieur du 
delai de I'article 13.04. 

13.08 L'arbitre de grief est competent pour proceder a I'audition d'un grief 
contestant le congediement administratif d'une personne salariee. 
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ARTICLE 14 ARBITRAGE 

14.01 Dans les quinze (15) jours ouvrables de la reference a I'arbitrage, les 
parties tentent d'arriver a une entente sur un choix d'arbitre. Si les parties 
ne peuvent arriver a une entente a I'interieur de ce delai, la partie qui a 
refere a I'arbitrage effectue une demande de designation d'arbitre aupres 
du ministere du Travail pour qu'un arbitre soit nomme. 

14.02 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera sans delai la date de la 
premiere audition. Les auditions auront lieu a Saint-Jean-de-Matha. 

14.03 En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera 
soumise, I'arbitre doit prendre en consideration le libelle de la convention 
collective. II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 

14.04 Dans les cas d'un grief relatif A une mesure disciplinaire ou administrative, 
I'arbitre pourra maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, soit 
I'annuler. Le cas echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le 
remboursement, par I'Employeur A la personne salariee, de tout 
traitement perdu par cette derniere ainsi que de tous ses avantages et 
ses droits, et accorder un montant pour tout prejudice subi. 

14.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La decision doit 
titre mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception 
de la sentence. 

14.06 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les meilleurs delais 
qui suivent la derniere audition. 

14.07 Chaque partie assume ses propres frais d'honoraires et depenses. Par 
ailleurs, les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages A parts 
egales entre I'Employeur et le Syndicat. 

14.08 Pour toute mesure disciplinaire ou congediement administratif, 
I'Employeur devra assumer le fardeau de la preuve. 

25 



15.03 

ARTICLE 15 HORAIRE DE TRAVAIL 

Horaire de travail du personnel du bureau municipal 

15.01 a) La duree de la semaine normale de travail est de trente-six heures 
et demie (36,5) reparties en quatre (4) jours de sept heures et demie 
(7,5), du lundi au jeudi inclusivement, et un (1) jour de travail de six 
heures et demie (6,5). 

b) La journee reguliere de travail du lundi au jeudi debute a 8h30 et se 
termine a 17 h 00 avec une interruption pour la periode de repas 
entre 12 h 00 et 13 h 00. La journee reguliere du vendredi debute a 
8 h 30 et se termine a 16 h 00, avec une interruption pour la periode 
de repas entre 12 h 00 et 13 h 00. 

c) L'horaire d'ete soit entre la semaine incluant la fete des Patriotes et 
la semaine incluant la fete du Travail sera module comme suit : 

Du lundi au mercredi de 8 h 00 a 17 h 00 (8 heures par jour) 
Le jeudi de 8 h 00 a 17 h 30 (8,5 heures) 
Et le vendredi de 8 h 00 a 12 h 00 (4 heures) 

Horaire de travail du personnel des travaux publics 

15.02 a) La duree de la semaine reguliere de travail est de quarante (40) 
heures reparties en cinq (5) jours de travail du lundi au vendredi 
inclusivement. 

b) La journee reguliere de travail du lundi au vendredi debute a 7 h 00 
et se termine a 16 h 00 avec une interruption pour la periode de 
repas entre 12 h 00 et 13 h 00. 

c) L'horaire d'ete soit entre la semaine incluant la fete des Patriotes et 
la semaine incluant la fete du Travail sera module comme suit : 

Du lundi au mercredi de 7 h 00 a 17 h 00 (neuf (9 heures par jour) 
Le jeudi de 7 h 00 a 16 h 00 (8 heures) 
Et le vendredi de 7 h 00 a 12 h 00 (5 heures). 

Periode de repos 

Les personnes salariees des travaux publics et du bureau municipal 
beneficient d'une periode de repos payee de quinze (15) minutes au 
cours de I'avant-midi de 10 h 00 a 10 h 15 et d'une autre periode au cours 
de I'apres-midi de 14 h 45 a 15 h 00, et ce, a 1'endroit ou le travail est 
execute. 
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Modification des horaires de travail 

15.04 La duree des journees regulieres de travail du lundi au vendredi decrite 
aux articles 15.01 et 15.02 est sous reserve d'une marge de soixante (60) 
minutes pour tenir compte d'un travail deja termine ou a completer. 



ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail effectue par une personne salariee dont la duree de la 
semaine reguliere de travail est conforme a I'article 15, en dehors de sa 
journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail est 
considers comme du temps supplementaire, s'il a ete approuve 
prealablement par le superieur immediat. 

16.02 Le travail supplementaire est remunere au taux et demi (150 %) du 
salaire horaire de la personne salariee pour chacune des heures de 
travail effectuees en dehors de son horaire regulier. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee reguliere a temps partiel 
est remuneree au taux du temps supplementaire pour les heures qui 
depassent dix (10) heures dans une me-me journee ou quarante (40) 
heures par semaine seulement. 

16.03 Si I'Employeur appelle la personne salariee a son domicile pour effectuer 
du travail supplementaire, la remuneration minimale sera de trois (3) 
heures au taux et demi (150 %) du salaire horaire. Si la personne salariee 
est rappelee plus d'une fois pendant cette periode de trois (3) heures, elle 
ne regoit pas d'autre remuneration que le minimum de trois (3) heures 
sauf si la duree du travail excede trois (3) heures. 

16.04 La personne salariee qui effectue des heures supplementaires pour plus 
de trois (3) heures consecutives apres ses heures normales de travail a 
droit a une periode de trente (30) minutes payees pour le repas. Par la 
suite, toutes les trois (3) heures, elle a droit a une periode de repos 
remuneree de quinze (15) minutes. 

16.05 Au choix de la personne salariee, le travail supplementaire peut faire 
('objet d'une remise en temps d'une duree equivalente au taux du temps 
supplementaire au lieu d'etre monnaye. Dans un tel cas, la remise 
intervient a un moment convenu prealablement entre la personne salariee 
et I'Employeur. Une telle banque de temps n'excede pas 1'equivalent de 
cinq (5) jours. Le temps supplementaire qui n'a pas fait ('objet d'une 
remise avant le 30 decembre est monnaye au taux applicable. 

16.06 La personne salariee, qui est appelee a assister a une reunion a 
1'exterieur de ses heures de travail, est remuneree au taux applicable pour 
un minimum de trois (3) heures. 

16.07 Sauf pour manque de personnel, le travail supplementaire nest pas 
obligatoire et est reparti aussi egalement que possible, a tour de role par 
ordre d'anciennete, parmi les personnes salariees aptes a faire ce travail 
et it est accompli par une personne salariee couverte par la presente 
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convention collective. Une personne salariee qui refuse d'accomplir du 
temps supplementaire sera consideree, pour les fins du present article, 
comme I'ayant accompli. 
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ARTICLE 17 CONGES OCCASIONNELS 

17.01 L'Employeur avance a chaque personne salariee reguliere, le 1 er janvier 
de l'annee, un credit de huit (8) jours equivalent a deux tiers (2/3) de 
journee par mois travaille utilisable au cours de l'annee lorsque la 
personne salariee est incapable de travailler en raison d'une maladie, 
d'un accident ou d'une obligation familiale ou lorsque la personne salariee 
desire prendre un conge pour des raisons personnelles. Les conges pour 
des raisons personnelles doivent titre approuves par I'Employeur. 

17.02 Le solde du credit annuel de conges occasionnels qui n'a pas ete utilise 
au 31 decembre s'ajoute au credit des conges annuels payes qui sont 
dus a la personne salariee reguliere pour I'annee suivante. II est toutefois 
possible que ce solde soit paye a la demande de la personne salariee. 
Dans un tel cas, le versement est effectue sur la paie de la 2e semaine 
de janvier. 

17.03 La personne salariee dont 1'emploi prend fin avant la fin de l'annee et qui 
a excede le credit auquel elle avait droit doit rembourser I'Employeur pour 
le nombre de jours excedentaires ainsi utilises. L'Employeur est alors 
autorise a deduire les montants payes en trop de toute somme d'argent 
due a la personne salariee. 

17.04 II incombe a la personne salariee incapable de travailler en raison de 
maladie, d'accident ou d'une obligation familiale d'aviser son superieur 
immediat dans le plus bref delai. Dans le cas dune absence prolongee, it 
incombe a la personne salariee d'aviser son superieur immediat au moins 
huit (8) heures avant son retour. 

17.05 Dans tous les cas, I'Employeur peut a ses frais faire examiner la personne 
salariee malade par un medecin de son choix. 

17.06 L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I'absence de la personne salariee a compter de la troisieme journee 
d'absence. 

17.07 A son depart, la personne salariee regoit le solde ou rembourse la dette 
des jours de conge occasionnels au taux regulier. 

17.08 Les conges occasionnels peuvent titre pris en fraction de journee ou en 
journee complete pour un maximum de cinq (5) jours consecutifs. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord 
completer sa periode de probation conformement a I'article 2.03. Une fois 
cette periode terminee, I'anciennete doit titre calculee selon la duree 
totale en jours, en semaines, en mois et en annees de service. Selon le 
cas, l'anciennete est etablie retroactivement a la date du debut de la 
periode de probation. 

18.02 Sous reserve des dispositions de la presente convention collective, toute 
personne salariee qui s'absente du travail conformement a Tune ou I'autre 
des dispositions de la presente convention collective ne perd aucun de 
ses droits d'anciennete. 

18.03 a) L'Annexe « B >> constitue la liste officielle d'anciennete des 
personnes salariees regulieres au service de I'Employeur a la date 
de la signature de la convention collective. 

b) L'Annexe << B >> est automatiquement amendee par I'ajout d'une 
nouvelle personne salariee reguliere ou par toute autre correction 
convenue entre les parties. 

18.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) retraite; 

c) congediement disciplinaire ou administratif A moins que celui-ci n'ait 
ete annule dans le cadre de procedure de reglement des griefs ou 
par un arbitre; 

d) absence du travail sans autorisation d'une duree de trois (3) jours 
ouvrables A moins d'un empechement decoulant de force majeure; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une duree excedant 
vingt-quatre (24) mois, a 1'exclusion des maladies ou accidents du 
travail; 

f) absence en raison d'une maladie professionnelle ou d'un accident 
de travail d'une duree excedant vingt-quatre (24) mois. 

31 

'~K 



ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur affiche sur les babillards prevus a cette fin durant dix (10) 
jours ouvrables, a ('intention de toutes les personnes salariees a son 
service, tout poste vacant qu'il desire pourvoir ainsi que tout poste 
nouveau regi par la presente convention collective. 

19.02 Les personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, durant 
la periode d'affichage, de leur candidature pour 1'emploi en question, au 
bureau de I'Employeur. La candidature ecrite de la personne salariee doit 
titre revue au bureau de I'Employeur au plus tard avant 16 h la derniere 
journee de I'affichage. Si la personne salariee est absente, le Syndicat 
peut poser la candidature d'une personne salariee au lieu et place de 
celle-ci, pour autant que cette derniere ait manifesto son intention au 
Syndicat. A defaut d'une candidature dans le delai imparti, it sera loisible 
A I'Employeur d'embaucher la personne de son choix. 

19.03 La personne salariee a qui le poste est attribue aura droit a une periode 
d'essai d'une duree maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si 
le candidat ne peut titre confirme dans son nouveau poste ou s'il ne desire 
pas conserver son nouveau poste, it sera reintegre dans son ancien 
poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur et 
au salaire anterieur. 

19.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui 
I'ayant soumise, la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses 
droits. 

19.05 La procedure d'affichage, prevue au present article, ne s'applique pas lors 
d'une affectation temporaire. 

19.06 La personne salariee reguliere a preseance sur toute autre personne a la 
condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

19.07 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux 
horaire moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune 
diminution de son salaire regulier. 

19.08 La personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion si elle y otait affectee regulierement 
est remuneree de la meme fagon que si elle y etait promue. 
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19.09 Aux fins du present article, le poste vacant est accorde a la personne 
salariee qui possede le plus d'anciennete parmi les candidats a la 
condition que cette personne salariee puisse remplir les exigences 
normales du poste. En cas de promotion, la personne salariee remit 
1'echelon de salaire immediatement superieur a celui qu'elle detenait 
dans son echelle salariale, sans exceder le maximum de 1'echelle. 

19.10 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a 
preseance sur toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux 
exigences normales du poste. II est loisible a une personne salariee de 
refuser d'etre affectee temporairement a une fonction qui constituerait 
pour elle une promotion. 
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ARTICLE 20 SALAIRES ET MODALITES DE LA REMUNERATION 

20.01 Les taux de salaires et les fonctions des personnes salariees assujetties 
aux presentes apparaissent a I'Annexe « A >>. 

20.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date 
de la signature de la presente convention collective est etabli, apres 
discussion avec le Syndicat en tenant compte des taux de salaires deja 
en vigueur chez I'Employeur pour des fonctions de nature similaire. A 
defaut d'entente, it sera loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage 
dans les quinze (15) jours suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle 
fonction est automatiquement ajoute a ('Annexe « A >>. 

20.03 Si le Syndicat n'est pas d'accord avec le taux de remuneration attribue 
par I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiee et qu'il a soumis le grief 
directement a ('arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
remuneration, I'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction pour modifier 
la description des fonctions qui a fait ('objet de la decision de I'Employeur. 

20.04 La paie est versee a la personne salariee par depot bancaire toutes les 
deux (2) semaines, le jeudi avant-midi. Cependant, si le jeudi tombe un 
jour ferie, la paie est versee la veille. 

Afin de faciliter la transition pour les personnes salariees a 1'emploi, 
I'Employeur avancera a la personne salariee qui en fera la demande, le 
montant d'une paie reguliere d'une semaine qu'elle devra rembourser a 
raison de cinq pour cent (5 %) par periode de paie. 

20.05 Le bulletin de paye comporte les renseignements suivants : 

- nom de I'Employeur; 
- nom et prenom de la personne salariee; 
- ('identification de 1'emploi de la personne salariee; 
- les heures payees au taux normal; 
- les heures payees au taux supplementaire; 
- la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 

commission versees; 
- le taux de salaire; 
- la periode de travail qui correspond au paiement; 
- la nature et le montant des deductions operees; 
- le montant du salaire brut; 
- le montant du salaire net; 
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- le temps compense cumule; 
- les jours de conges occasionnels cumules; 

le credit de vacances cumule. 

20.06 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire 
auquel elle a droit, au plus tard lors de la prochaine periode complete de 
paie. En cas de congediement, ses effets personnels lui seront remis 
sans delai. 

20.07 L'Employeur se reserve le droit de reconnaitre I'experience d'une 
personne salariee. Par consequent, it peut embaucher ou payer une 
personne salariee a un taux superieur a ses annees de service pour 
I'Employeur, tout en etant inferieur au taux maximum de I'echelle. Dans 
ce cas, une telle personne salariee voit neanmoins sa progression 
salariale s'effectuer selon les baremes prevus a I'annexe « A >, jusqu'a 
ce qu'il ait atteint le taux maximum. 

Pompiers volontaires 

20.08 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir le travail de pompier 
volontaire durant ses heures regulieres de travail, elle regoit le taux de 
remuneration le plus eleve, entre le taux horaire de pompier volontaire et 
le taux horaire regulier. 

20.09 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir le travail de pompier 
volontaire en dehors des heures regulieres de travail, la convention 
collective ne s'applique pas : elle est alors traitee comme tous les autres 
pompiers volontaires. 
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ARTICLE 21 REMBOURSEMENT DE DEPENSES 

21.01 Une allocation de depenses par kilometre sera remboursee a toute 
personne salariee qui fera usage de son vehicule personnel pour 
I'Employeur, a la demande de son superieur immediat, conformement a 
la politique en vigueur dans la Municipalite pour de tels remboursements 
pour les elus et les employes. 

21.02 Si la personne salariee doit executer ses fonctions en dehors du territoire 
de la Municipalite et que le retour nest pas prevu pour Tune ou I'autre des 
periodes de repas, une allocation pour remboursement des depenses 
sera versee le cas echeant, conformement A la politique en vigueur a la 
Municipalite. 

21.03 Une allocation de vingt-cinq (25 $) dollars par mois est versee a la 
personne salariee pour ('utilisation de son cellulaire. 
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ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Advenant un regroupement de municipalites, les dispositions pertinentes 
de la Loi sur ('organisation territoriale municipale s'appliquent. Les 
personnes salariees deviennent automatiquement a 1'emploi de la 
nouvelle corporation municipale et elles conservent leur anciennete et 
leurs conditions de travail et elles ne peuvent pas titre licenciees du seul 
fait de ce regroupement. 

Aucune personne salariee reguliere ne sera congediee ni mise a pied et 
ne subira de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de modifications dans les structures ou 
le systeme administratif de la Municipalite ainsi que dans les procedes de 
travail. 

22.02 Lorsque I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques 
exigeant de la personne salariee une plus grande connaissance 
technique que Celle necessaire pour les appareillages actuellement 
utilises par I'Employeur, celui-ci permet aux personnes salariees de 
suivre les cours necessaires ou 1'entralnement requis, pour que ladite 
personne salariee puisse acquerir la competence technique requise 
pourvu qu'un tel entrainement ne depasse pas une duree de trois (3) 
mois. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure 
disciplinaire en est avisee par ecrit dans les quinze (15) jours ouvrables 
suivant ('infraction ou la connaissance que I'Employeur en a eue, avec 
copie au Syndicat. Le fardeau de la preuve de la connaissance acquise 
ulterieurement incombe a I'Employeur. 

23.02 L'avis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs expliquant 
celle-ci. Les seules mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en 
preuve lors d'un arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite 
avec les dispositions du present article. 

23.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des 
raisons disciplinaires, de se faire accompagner d'un representant 
syndical. La personne salariee qui refuse d'etre accompagnee par un 
representant syndical doit le signifier par ecrit a I'Employeur qui en avise 
le syndicat. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee. II 
en va de meme pour un congediement si la personne salariee est 
reintegree par une sentence subsequemment ou suite a une entente 
entre les parties. 

23.05 A I'arbitrage, toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne 
salariee ne sera pas invoquee contre elle si au cours des dix-huit (18) 
mois suivant la mesure disciplinaire, it n'y a eu aucune infraction 
disciplinaire versee a son dossier. La mesure disciplinaire est des lors 
retiree du dossier et detruite. 

23.06 Sur rendez-vous, une personne salariee peut consulter son dossier 
personnel en presence d'un representant de I'Employeur. 
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ARTICLE 24 MESURES D'URGENCE 

24.01 Les personnes salariees sont obligees de se conformer aux principes et 
directives du plan de securite civile. 

24.02 Lorsqu'une personne salariee est appelee A remplir un role dans le cadre 
du plan de securite civile durant ses heures regulieres de travail, elle 
remit le taux de remuneration le plus eleve, entre le taux horaire prevu 
au plan de la securite civile et le taux horaire regulier. 
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ARTICLE 25 RETROACTIVITE 

25.01 La presente convention collective entre en vigueur lors de la date de la 
signature et elle n'a aucun effet retroactif sauf pour ce qui est du salaire 
horaire de base en fonction des heures effectivement travaillees depuis 
le 1 er  janvier 2024 par les personnes salariees. 

4 .W 
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ARTICLE 26 ASSURANCE COLLECTIVE 

26.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance 
collective pour les personnes salariees regulieres. Toute modification du 
regime en vigueur se fera de fagon paritaire apres avoir consulte 
1'ensemble des personnes salariees regulieres, y compris les cadres. 

26.02 L'Employeur s'engage a payer cinquante pour cent (50 %) de la prime 
totale d'assurance du personnel et retient sur la paie des personnes 
salariees cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a 
I'assureur. 

41 



ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE ET DEPART PROGRESSIF 

27.01 Un regime de retraite simplifie immobilise s'applique avec des 
contributions egales de I'Employeur et de la personne salariee comme 
suit : 

• En 2024 et 2025, cinq virgule cinq pour cent (5,5 %); 
• En 2026, six pour cent (6 %); 
• En 2027, six virgule cinq pour cent (6,5 %) 
• En 2028, sept pour cent (7 %) 

Advenant une volonte collective des personnes salariees d'adherer au 
Regime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ), 
I'Employeur s'engage a y adherer a la date ou le Syndicat en fera la 
demande par ecrit aux m6mes conditions de contributions que le regime 
de retraite actuellement en vigueur. L'Employeur s'engage egalement a 
signer une lettre d'entente a cet effet advenant que ce soit la volonte du 
Syndicat. 

27.02 Departprogressif 

Les personnes salariees regulieres ayant soixante (60) ans et plus ou 
moins de soixante (60) ans mais au moins vingt (20) ans de service 
peuvent beneficier des modalites du programme de depart 
progressif sous reserve de I'approbation de I'Employeur: 

a) La demande doit etre remise a I'Employeur trois (3) mois avant la 
date de la mise en application dudit programme. 

b) Chaque demande est examinee et doit faire ('objet d'une 
autorisation de I'Employeur apres etude. 

c) L'Employeur confirme, par ecrit, a la personne salariee reguliere 
I'acceptation ou le refus de sa demande. En cas de refus, 
I'Employeur doit fournir les raisons qui justifient sa decision. 

d) L'Employeur doit pouvoir embaucher une personne disponible, 
qualifiee et competente pour completer I'horaire de travail. 

e) Le programme est d'une duree de douze (12) ou vingt-quatre (24) 
mois suivi de la prise de la retraite. 

f) Les avantages d'ordre monetaire, incluant, et ce, non limitativement, 
les vacances prevues a la convention collective, sont proportionnels 
a la nouvelle semaine normale de travail. 
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g) La personne salariee reguliere en depart progressif continue de 
beneficier de I'assurance collective comme si elle etait au travail a 
temps complet, pourvu qu'elle travaille un minimum de vingt (20) 
heures par semaine. Neanmoins, elle doit assumer le cout de sa 
quote-part. 

h) Le nombre de personnes salariees regulieres pouvant beneficier 
d'un tel programme en meme temps et les autres modalites sont 
fixes par I'Employeur. 
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ARTICLE 28 ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

28.01 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie 
integrante de la convention collective. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

29.01 La presente convention collective entre en vigueur le ter  janvier 2024 et 
expire le 31 decembre 2028. 

29.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui 
precede, pour la duree des negociations, jusqu'a I'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT 
AUTORISES, ONT SIGNS A SAINT-JEAN-DE-MATHA, CE E JOUR DU MOIS 
DE SkPrr—KG 2024. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-JEAN-DE-MATHA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4255 

Ay Vain Roberge, maire 

DIJ / ~' ~' 
Philippe rin, dir cteur general 

Z 
A

 

e ean-Sebastien Hebert, 
rte-parole patronal  

Steve Heroux, president 

l- 

Benoit Blain, vice-president 
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ANNEXE « A » TAUX DE SALAIRE HORAIRE DES PERSONNES 
SALARIEES 

CHEF VOIRIE 

Progression 
h/t 1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut *28,05 $ 

    

1040 h/t 28,87$ *28,87 $ 

   

1040 h/t 29,70$ 29,70$ *29,70 $ 

  

1040 h/t 30,53$ 30,53$ 30,53$ *30,53 $ 

 

1040 h/t 31,35$ 31,35$ 31,35$ 31,35 $ *31,35 $ 

1040 h/t 32,18 $ 3208 $ 32,18$ 32,18 $ 32,18$ 

1040 h/t 33,00$ 33,00 $ 33,00 $ 33,00 $ 33,00$ 

1040 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 

1040 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 

1040 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

1040 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1 er  janvier. 

JOURNALIER-CHAUFFEUR-OPERATEUR 

Progression 
h/t 

1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut *24,49 $ 

    

1040 h/t 25,21 $ *25,21 $ 

   

1040 h/t 25,93$ 25,93$ *25,93 $ 

  

1040 h/t 26,65$ 26,65$ 26,65$ *26,65 $ 

 

1040 h/t 27,37$ 27,37$ 27,37$ 27,37$ *27,37 $ 

1040 h/t 28,09$ 28,09$ 28,09$ 28,09$ 28,09$ 

1040 h/t 28,81 $ 28,81 $ 28,81 $ 28,81 $ 28,81 $ 
1040 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 
1040 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 
1040 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

1040 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1 er  janvier. 



JOURNALIER ET JOURNALIER ENTRETIEN MEAGER 

Progression 
(h/t) 

1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut *21,94 $ 

    

1040 h/t 22,58$ *22,58 $ 

   

1040 h/t 23,23$ 23,23$ *23,23 $ 

  

1040 h/t 23,87$ 23,87$ 23,87$ *23,87 $ 

 

1040 h/t 24,52$ 24,52$ 24,52$ 24,52$ *24,52 $ 

1040 h/t 25,16$ 25,16$ 2 5,16 $ 25,16$ 25,16$ 

1040 h/t 25,81 $ 25,81 $ 25,81 $ 25,81 $ 25,81 $ 

1040 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 

1040 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 

1040 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

1040 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1 er janvier. 

JOURNALIER ET PREPOSE AU TRAITEMENT DES EAUX 

Progression 
h/t 

1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut *26,27 $ 

    

1040 h/t 27,04$ *27,04 $ 

   

1040 h/t 27,81$ 27,81 $ *27,81 $ 

  

1040 h/t 28,58$ 28,58$ 28,58$ *28,58 $ 

 

1040 h/t 29,36$ 29,36$ 29,36$ 29,36$ *29,36 $ 

1040 h/t 30,13$ 30,13$ 30,13$ 30,13$ 30,13$ 

1040 h/t 30,90$ 30,90$ 30,90$ 30,90$ 30,90$ 

1040 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 

1040 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 

1040 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

1040 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1 er janvier. 
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RECEPTIONNISTE 

Progression 
(h/t) 1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut *20,66 $ 

    

950 h/t 21,26$ *21,26 $ 

   

950 h/t 21,87$ 21,87$ *21,87 $ 

  

950 h/t 22,48$ 22,48$ 22,48$ *22,48 $ 

 

950 h/t 23,09$ 23,09$ 23,09$ 23,09$ *23,09 $ 

950 h/t 23,69$ 23,69$ 23,69$ 23,69$ 23,69$ 

950 h/t 24,30$ 24,30$ 24,30$ 24,30$ 24,30$ 

950 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 

950 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 

950 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

950 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1 er janvier 

ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

Progression 
h/t 

1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut '23,97$ 

    

950 h/t 24,68$ *24,68 $ 

   

950 h/t 25,38$ 25,38$ *25,38 $ 

  

950 h/t 26,09$ 26,09$ 26,09$ *26,09 $ 

 

950 h/t 26,79$ 26,79$ 26,79$ 26,79$ *26,79 $ 

950 h/t 27,50$ 27,50$ 27,50$ 27,50$ 27,50$ 

950 h/t 28,20$ 28,20$ 28,20$ 28,20$ 28,20$ 

950 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 

950 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 

950 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

950 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1  e janvier. 
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TECHNICIEN COMPTABLE 

Progression 
(h/t) 

1-01-24 1-01-25 1-01-26 1-01-27 1-01-28 

Debut '26,27$ 

    

950 h/t 27,04$ *27,04 $ 

   

950 h/t 27,81 $ 27,81$ *27,81 $ 

  

950 h/t 28,58$ 28,58$ 28,58$ *28,58 $ 

 

950 h/t 29,36$ 29,36$ 29,36$ 29,36$ *29,36 $ 

950 h/t 30,13$ 30,13$ 30,13$ 30,13$ 30,13$ 

950 h/t 30,90$ 30,90$ 30,90$ 30,90$ 30,90$ 

950 h/t 

 

** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 ** IPC 2024 

950 h/t 

  

** IPC 2025 ** IPC 2025 ** IPC 2025 

950 h/t 

   

** IPC 2026 ** IPC 2026 

950 h/t 

    

** IPC 2027 

*Nouveau taux de salaire de debut au 1 er  janvier. 

L'augmentation d'echelon se fait a chaque 1 040 heures travaillees pour le 
personnel des travaux publics et 950 heures travaillees pour le personnel de bureau 
municipal. 

Aux fins de la progression des echelons, le credit d'heures comprend toutes les 
heures travaillees, peu importe le taux paye et toutes les heures payees pour des 
heures d'absence prevues a la convention collective, soit les fours feries, les conges 
sociaux, les conges annuels payes, les conges occasionnels, la banque de temps 
supplementaire et les absences liees a un accident du travail ou une maladie 
professionnelle. Cette liste est exhaustive. 

**Pour chacune des annues de la convention collective, soit aux 1 er  janvier 2025, 
2026, 2027 et 2028, les personnes salariees beneficieront d'une augmentation de 
salaire selon I'Indice des prix a la consommation (IPC — province de Quebec 
(septembre a septembre). L'augmentation minimale consentie ne peut titre 
inferieure a deux pour cent (2%) et superieure a quatre pour cent (4%) 
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ANNEXE « B » LISTE VANCIENNETE GENERALE 
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ANNEXE « C » CLASSIFICATIONS 

Personnes salariees regulieres 
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ANNEXE 4(1)» VETEMENTS ET ARTICLES DE SECURITE 

Parmi les mesures raisonnables que la Municipalite prend pour assurer la securite 
et la sante des personnes salariees, certains articles ou vetements sont fournis de 
la maniere suivante : 

a) Liste des articles ou vetements remis a chaque personne salariee 
reguliere 

1. Bottines 
2. 1 chienne d'hiver 
3. 1 chienne d'ete 

L'Employeur fournit a la personne salariee reguliere du secteur des travaux publics 
deux (2) paires de bottines apres avoir complete sa periode de probation: une paire 
de bottines d'hiver et une paire de bottines d'ete. Par la suite, I'Employeur fournit a 
la personne salariee reguliere des travaux publics une (1) paire de bottines par 
annee. La personne salariee reguliere devra d'abord rapporter ses vieilles bottines 
et les remettre a I'Employeur, pour que celui-ci autorise le remplacement. La 
personne salariee doit garder ses vetements et articles propres. 

b) Liste des articles ou vetements qui sont disponibles sur demande, a I'interieur 
des vehicules ou au garage municipal : ces articles ou vetements ne doivent 
jamais sortir du garage municipal ou des vehicules municipaux en dehors des 
heures de travail 

1. Habits de caoutchouc appropries 
2. Gants 
3. Lunettes de securite 
4. Vestes fluorescentes 
5. Casques de securite 
6. Lampes de poche 
7. Bottes en caoutchouc 
8. Mitaines 

Chaque personne salariee reguliere a un habit de caoutchouc approprie, une 
paire de gants, un casque de securite, une paire de mitaines et une paire de 
bottes de caoutchouc pour son usage exclusif. 
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ANNEXE « E » DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES POUR 
ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE : 

DATE D'ABSENCE : 

SECTION LOCALE: 

DUREE : de a 

NATURE DE UABSENCE : 

PAYE PAR LA VILLE : 

BANQUE : 

SANS SOLDE : 

Congres, stages d'etudes, etc. 

Reunions syndicales (executif, Conseil syndical, assemblees generales, etc.) 

Comites mixtes : C.B.E. 

 

C.R.O. 

 

Griefs 

 

Evaluation 

Negociations : preparation seances 

Enquetes : griefs evaluation 

Arbitrage : membre de comite temoin 

Autres (specifier) 

 

Demande par: 

 

Date de la demande : 

 

Autorise par : 

 

(Directeur ou son representant) 

Explications : 

 

I 
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ANNEXE « F » AUTOMATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION 
SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la Municipalite de Saint-Jean-
de-Matha a deduire a chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation 
syndicale reguliere, le montant exige par le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4255, qui est legalement reconnu pour me representer aux 
fins de negociations collectives de travail avec la Municipalite de Saint-Jean-de-
Matha. 

J'autorise egalement la Municipalite de Saint-Jean-de-Matha a verser au Syndicat 
le montant des prelevements prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite de St-Jean-de-Matha 
responsable de tout prelevement et de tout versement effectue en vertu de la 
presente autorisation. 

Et f ai signe ce e jour de NEI 

Signature de la personne salariee 

Adresse 

Numero de telephone 

Temoin 
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ANNEXE « G)) PROGRAMME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE 
CHOMAGE (PSC) 

CONSIDERANT que les parties ont convenu d'etablir, au benefice des personnes 
salariees regulibres a 1'emploi de 1'employeur, un programme de prestations 
supplementaires de chomage comme prevu a I'article 47 du Reglement sur 
I'assurance-emploi; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente annexe; 

Definitions 

2. Dans le cadre de la presente annexe, les termes suivants sont ainsi definis : 

Remuneration hebdomadaire normale : Moyenne hebdomadaire du salaire 
requ, incluant les autres avantages monetaires prevus par la convention 
collective, au cours des 26 semaines precedant le premier jour d'arret de 
travail temporaire; 

Loi : Loi sur ('assurance-emploi et rbglements afferents; 

3. II est entendu que la presente annexe est interpretee en fonction de la 
convention collective; 

Objet 

4. Le present regime a pour but de suppleer aux prestations d'assurance-emploi 
perques par les personnes salariees regulibres lors d'un arret temporaire de 
travail; 

Application 

5. Le present regime s'applique a toutes les personnes salariees regulibres a 
1'emploi de 1'employeur visees par le certificat d'accreditation detenu par le 
Syndicat; 

6. Le present regime ne peut etre applique qu'aux personnes salariees 
regulibres qui subissent un arret temporaire de travail par 1'employeur; 

7. La personne salariee regulibre en arret temporaire de travail est reputee etre 
consideree au travail pour les fins de la convention collective; 
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Versement des prestations supplementaires de chomage 

8. En ce qui concerne la periode de carence d'une semaine imposee par la Loi, 
des prestations seront versees par 1'employeur pour cette periode a raison 
de 80 % de la remuneration hebdomadaire normale a la personne salariee 
reguliere en arret temporaire de travail; 

9. A compter de la deuxieme semaine, 1'employeur verse chaque semaine, des 
prestations supplementaires de chomage a la personne salariee reguliere en 
arret temporaire de travail en comblant la difference entre la somme 
representant 80 % de la remuneration hebdomadaire normale et les 
prestations d'assurance-emploi revues effectivement par cette personne pour 
cette semaine; 

A compter de la quatrieme semaine, 1'employeur verse chaque semaine des 
prestations supplementaires de chomage a la personne salariee reguliere en 
arret temporaire de travail en comblant la difference entre la somme 
representant 85 % de la remuneration hebdomadaire normale et les 
prestations d'assurance-emploi revues effectivement par cette personne pour 
cette semaine; 

A compter de la huitieme semaine, 1'employeur verse chaque semaine des 
prestations supplementaires de chomage a la personne salariee reguliere en 
arret temporaire de travail en comblant la difference entre la somme 
representant 90 % de la remuneration hebdomadaire normale et les 
prestations d'assurance-emploi revues effectivement par cette personne pour 
cette semaine; 

10. Pour recevoir les prestations supplementaires de chomage de 1'employeur, 
la personne salariee reguliere en arret temporaire de travail doit demander et 
percevoir des prestations d'assurance-emploi; 

11. Avant de verser les prestations supplementaires de chomage, 1'employeur 
s'assure que la personne ayant droit a ces prestations a presente une 
demande d'assurance-emploi et qu'elle permit effectivement ces prestations; 

12. L'employeur indique a toute personne salariee reguliere en arret temporaire 
de travail la date prevue ou previsible de son retour au travail; 

13. Les versements de retribution annuelle garantie, de retribution differee ou 
d'indemnite de cessation d'emploi ne seront ni augmentes ou diminues par 
les prestations supplementaires de chomage versees par 1'employeur; 

14. Les prestations supplementaires de chomage versees par 1'employeur seront 
versees par 1'employeur pour toute la periode d'arret de travail temporaire de 
la personne salariee reguliere; 

Modification du regime 
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• 6 

15. Toute modification au present regime doit etre convenue entre les parties; 

16. L'employeur avise par ecrit Developpements et ressources humaines 
Canada (RHDCC — Programme de PSC) de toute modification au present 
regime ainsi convenu dans un delai de trente (30) jours suivant la date 
d'entree en vigueur de cette dite modification; 

Financement du regime 

17. Le present regime est finance par I'Employeur, et ce, au moyen des recettes 
generales de la municipalite; 

18. Une comptabilite distincte sera tenue par 1'employeur pour tous les 
versements de prestations supplementaires de chomage; 

Duree du regime 

19. Le present regime de prestations supplementaires de chomage entrera en 
vigueur a la date de signature de la convention collective. 
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ANNEXE « H » MISE A PIED VS PROGRAMME DE PRESTATIONS 
SUPPLEMENTAIRES DE CH6MAGE (PSC) 

Considerant la recommandation du 28 novembre 2004 soumise par le 
mediateur special, M. Fernand Matteau, dans le cadre d'un 
differend; 

Considerant que les membres du Syndicat ont enterine, le 9 juin 2016, 
les dernieres offres patronales dans le cadre du 
renouvellement de la convention collective; 

Considerant que certaines modalites dans le cas de mise a pied ont ete 
acceptees par les parties a la suite de la recommandation 
de M. Matteau; 

Considerant que ces modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite 
entre les parties afin que le Programme de prestations 
suppl6mentaires de ch6mage (PSC) prevu a la convention 
collective puisse continuer sa mise en vigueur; 

Considerant que les parties desirent regler a ('amiable cette situation et que 
les modalites d'application ne sont pas definies dans la 
convention collective; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente annexe; 

2. Mise a pied 

a) Chaque personne salariee reguliere ne peut titre mise a pied par 
1'employeur pour un manque de travail de plus d'une (1) fois par annee; 

b) Dans 1'eventualite ou une telle mise a pied survient, Celle-ci ne peut 
exceder une duree de trois (3) mois consecutifs par annee par personne 
salariee reguliere; 

c) Avant de proceder a la mise a pied, 1'employeur transmet un preavis 
ecrit de trente (30) jours a la personne salariee reguliere visee ainsi 
qu'au Syndicat; 

d) Cet avis precise la date de retour au travail prevue ou previsible de la 
personne salariee reguliere mise a pied; 



e) La personne salariee reguliere mise a pied beneficie du Programme de 
prestations supp/ementaires de chomage (PSC) pour toute la duree de 
la mise a pied, et ce, tel que prevu a ('Annexe « G » de la convention 
collective; 

f) La personne salariee reguliere en arret temporaire de travail est reputee 
titre consideree au travail pour fins de la convention collective. 

3. La presente annexe entre en vigueur a la signature de la convention 
collective par les parties. 

4 
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. . 
LETTRE D'ENTENTE NO 1 

Entre : La Municipalite de Saint-Jean-de-Matha 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4255 

OBJET: EMPLOI DE CAMP DE JOUR 

Considerant que la personne salariee titulaire d'un emploi cite en objet 
occupe une fonction couverte par ('unite d'accreditation; 

Considerant que les parties souhaitent regrouper dans un meme document 
1'ensemble des conditions de travail de ces personnes 
salariees; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. L'ensemble des conditions de travail des personnes salariees occupant des 
emplois au camp de jour sont prevues a la presente entente. La convention 
collective ne s'applique pas a ces personnes salariees, sauf a ce qui a trait a 
la cotisation syndicale et a la procedure de grief et d'arbitrage uniquement sur 
les items enumeres a la presente lettre d'entente. En cas de mesures 
disciplinaires, elle a droit au grief apres six (6) mois effectifs de travail; 

3. L'horaire de travail est determine selon les besoins de I'Employeur et est 
communique au Syndicat avant 1'entree en fonction de la personne salariee; 

4. Le salaire minimum applicable a la personne salariee pour l'annee 2024 est 
selon le tableau suivant; 

Salaire 2024 
Fonction Salaire 

Aide-animateur 16,00$ 
Animateur 17,00$ 
Intervenant 18,00$ 

Chef animateur 19,00$ 
Coordonnateur 20,00$ 

Me 



5. Par la suite, chaque annee de la convention collective, la personne salariee 
beneficiera minimalement d'une augmentation de salaire correspondant au 
pourcentage d'augmentation accorde aux personnes salariees regulieres; 

6. Pour tenir lieu de vacances, I'Employeur accorde a la personne salariee 
I'indemnite prevue a la Loi sur les normes du travail a titre versee sur chacune 
de ses paies; 

7. Lorsque la personne salariee est au travail a ('occasion d'un jour ferie prevu a 
la Loi sur les normes du travail ou a ('occasion de la Fete nationale, elle a droit 
de recevoir pour chacune de ces fetes une indemnite egale a un vingtieme 
(1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie 
precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures 
supplementaires; 

8. Le critere d'embauche d'une personne salariee occupant la fonction d'aide-
animateur et d'animateur est le cumul des heures travaillees. La personne 
salariee ayant cumule le plus d'heures travaillees et repondant aux exigences 
normales de la fonction est embauchee en premier et ainsi de suite par ordre 
decroissant; 

9. Une liste de noms des personnes salariees a qui I'Employeur aura recours 
ainsi que leur cumul d'heures travaillees sera constitue. La mise a jour du 
cumul des heures s'effectuera a chacune des paies et la liste modifiee sera 
transmise au Syndicat sur demande; 

10. Cette lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 — PROJET PILOTE 

Entre : La Municipalite de Saint-Jean-de-Matha 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4255 

OBJET: HORAIRE DES PERSONNES SALARIEES DU BUREAU 
MUNICIPAL 

ATTENDU QUE lors des negociations du renouvellement de la convention 
collective, le comite de negociation a indique a I'Employeur que 
les personnes salariees du bureau municipal desiraient que 
I'horaire d'ete s'applique a elles a I'annee; 

ATTENDU QUE I'Employeur est ouvert, dans le cadre d'un projet pilote, a essayer 
d'appliquer les modalites de I'horaire d'ete a I'annee pour les 
personnes salariees du bureau municipal ; 

ATTENDU QU' it est dans I'interet des parties de prevoir les modalites 
applicables a ce projet pilote; 

ATTENDU QUE les parties ont eu des pourparlers ace sujet et qu'elles souhaitent 
prevoir les modalites de leur entente dans le cadre de la presente 
lettre d'entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Malgre ce qui est prevu aux articles 15.01 et 15.02 de la convention collective 
et pour une duree d'un (1) an a compter du 2 avril 2024, I'Employeur accepte, 
sur une base d'essai, dans le cadre d'un projet pilote, d'appliquer I'horaire d'ete 
a I'annee pour les personnes salariees du bureau municipal. 

3. Ainsi, au cours de ce projet pilote, I'horaire de travail des personnes salariees 
du bureau municipal sera module comme suit : 

Du lundi au mercredi de 8 h 00 a 17 h 00 (8 heures par jour); 
Le jeudi de 8 h 00 a 17 h 30 (8,5 heures); 
Le vendredi de 8 h 00 a 12 h 00 (4 heures); 

4. Les autres dispositions de la convention collective demeurent inchangees; 

i~7 
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5. Les parties conviennent, pour toute la duree du projet pilote, que toute difficulte 
d'application en lien avec celui-ci ou portant sur des modalites non couvertes 
sera soumise au comite des relations du travail; 

6. Les parties conviennent egalement que toute mesentente en lien avec 
('application de la presente lettre d'entente devra faire ('objet de discussions de 
reglement dans le cadre d'un comite de relations du travail avant qu'un grief 
ne puisse titre soumis et porte a I'arbitrage. Le cas echeant, le delai prevu a 
I'article 13.05 debutera a compter de la date du comite de relations du travail 
lors duquel les parties auront determine qu'un reglement n'etait pas 
envisageable; 

7. Au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration de la duree du projet pilote, 
I'Employeur s'engage a informer par ecrit le Syndicat de son intention d'integrer 
I'amenagement d'horaire A la convention collective ou de revenir a ('application 
stricte de la convention collective; 

8. Advenant que I'Employeur souhaite officialiser la mise en vigueur de 1'horaire 
amenage, les parties s'engagent a convenir d'une lettre d'entente visant A 
modifier de maniere permanente les dispositions pertinentes de la convention 
collective; 

9. La presente lettre d'entente entre en vigueur A compter de sa signature, et ce, 
pour une duree d'un (1) an; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A Saint-Jean-de-Matha ce_Le jour du 
mois de 2024. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-JEAN-DE-MATHA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 4255 (SCFP)r 

YS)Vin Roberge m ire 

Philippe Morn, directeur general 

-Sebastien Hebert, 
role patronal 

Steve Heroux, president A 

Benoit Blain, vice-president 

I AnZA, 4 4 ~ " ~~' e4 ~ g~ 
Bruno Tremblay, conseiller 
syndical 
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