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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre la Ville et le Syndicat 
representant les personnes salariees assujetties a cette convention; 

b) de promouvoir le bien-etre des personnes salariees; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail negociees entre les parties aux 
presentes; 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible et la protection de la propriete 
de la Ville; 

e) de regler promptement tout grief pouvant survenir entre fa Ville et le Syndicat et de 
favoriser dans la mesure du possible le r6glement de toutes plaintes de la fagon 
determinee dans la presente convention. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes salariees regies par 
le certificat d'accreditation syndicale emis conformement aux dispositions du Code du 
travail de la province de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1689. 

2.02 La Ville reconnait que tous les postes reguliers ou temporaires de brigadiers ou 
brigadieres ou a venir sont de la juridiction exclusive du certificat d'accreditation syndicale 
de la section locale 1689, sauf dans les cas d'urgence ou dans le but de remplacer une 
personne salariee en formation. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les personnes 
salariees couvertes par I'accreditation du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1689. 

3.02 Aucune personne salariee ne fera ('objet de discrimination de la part de la Ville pour avoir 
parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les interets de son Syndicat. 

3.03 La Ville reconnait au Syndicat le droit d'afficher, aux endroits approuves par les autorites 
municipales, les avis de convocation a ses assemblees et autres avis du meme genre a 
condition que les avis soient signes par le president ou autre officier signataire autorise 
par le Syndicat. 
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3.04 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer 
ses affaires conformement a des obligations en accord avec les dispositions de la 
presente convention collective. 

3.05 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, les autres 
clauses de ladite convention ne seraient pas affectees par cette nullite. 

3.06 Ni la Ville, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes salariees ne doivent faire 
de distinction, d'exclusion, de preference ou de harcelement a 1'egard de quelque 
personne salariee que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de sa grossesse, de son 6tat civil, de son age (sauf dans la mesure 
prevue par la loi) de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de son origine 
ethnique ou nationale, de sa condition sociale, de ses activites syndicales, de son 
handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. Les deux parties doivent 
s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 

3.07 a) Harcelement psychologique : Pour I'application de la presente convention collective, 
on entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
I'integrits psychologique ou physique d'employe et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail Waste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du 
harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour 1'employe 

b) Tout employe a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. 
La Ville prend les moyens raisonnables pour prsvenir le harcelement psychologique 
et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire cesser 

c) La Ville s'engage a entamer une enquete selon les delais prevus a la Politique de 
la Ville de Chambly sur la violence, I'incivilite et le harcelement au travail. 

Les parties en cause s'engagent a traiter avec celerite, objectivite, equite et 
confidentialite toute plainte et les resultats de 1'enquete en decoulant. 

La Ville et le Syndicat conviennent, de plus, de tenter avec les personnes 
concerh6es de resoudre le probleme une fois 1'enquete terminee et ce, dans la 
mesure ou toutes les parties impliquees y consentent. 

d) II est entendu que la presente ne prive en rien 1'employe ou le Syndicat, des recours 
possibles en vertu des differentes lois. 

3.08 Les conseillers' exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues aux presentes. 

3.09 Le representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique pourra avoir 
accss sur les terrains et batisses de la Ville aprss avoir obtenu I'approbation du directeur 
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general, aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat, pourvu que cela ne donne 
pas lieu a une reunion. 

3.10 De fagon biannuelle, soit aux mois de janvier et de septembre de chaque ann6e, la Ville 
remet au Syndicat la liste des personnes salari6es r6gies par la pr6sente convention 
collective de travail. Cette liste comprend les noms, pr6noms, dates d'embauche et 
d'anciennet6. 

3.11 Sur demande 6crite, la personne salari6e obtient que la Ville lui accorde un cong6 sans 
r6mun6ration lorsqu'une de ses personnes salari6es est candidate a une Election 
municipale ou est membre d'un conseil municipal aux fins de lui permettre de mener sa 
campagne 6lectorale ou d'exercer sa fonction. 

3.12 a) La Ville accorde un cong6 sans solde d'une (1) ann6e a toute personne salari6e qui 
en fait la demande. Un tel cong6 ne peut titre accord6 qu'a une seule personne 
salari6e a la fois et qu'une (1) fois par trois (3) ans. 

b) A son retour au travail, elle reprend sa fonction et recommence a accumuler son 
anciennet6. Si plus d'une personne salari6e pr6sente une demande de cong6 sans 
solde, la personne salari6e ayant le plus d'anciennet6 aura pr6s6ance sur les autres 
personnes salari6es qui devront attendre le retour de cette dernibre. 

c) Un d6lai de trente (30) jours est exig6 entre le moment o6 la demande est d6pos6e 
et le d6but du cong6 sans solde. 

d) Pendant son absence, la personne salari6e ne b6n6ficie d'aucuns des avantages 
sociaux de la convention collective. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES EXPRESSIONS 

4.01 Aux fins de la pr6sente convention collective de travail, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apr6s indiqu6e. 

a) Personne salari6e 
Ce terme d6signe toute personne couverte par le certificat d'accr6ditation 6mis par 
la Commission des relations de travail de la province de Qu6bec, en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1689. 

b) Brigadier scolaire r6gulier 
D6signe toute personne salari6e dont le travail est requis au fonctionnement normal, 
ordinaire et ininterrompu des services r6guliers de la Ville. 

La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la pr6sente convention, les 
personnes salari6es dont les noms apparaissent a I'annexe « B » attach6e a la 
pr6sente convention pour en faire partie int6grante sont des personnes salari6es 
r6guli6res. 
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c) Brigadier scolaire surnumeraire 
Designe toute personne salariee embauchee pour remplacer une personne salariee 
absente pour I'un ou I'autre des motifs prevus a la presente convention collective 
ou pour parer a un surcroit de travail. 

La personne salariee surnumeraire ne beneficie d'aucunes dispositions de la 
convention collective sauf en ce qui a trait aux articles suivants : cotisations 
syndicales (article 5), heures de travail (article 7), travail supplementaire (article 8), 
jours feries et chomes (article 9) ou I'indemnite prevue a la Loi sur les normes du 
travail, vacances (article 10), les vetements (les clauses 17.01 et 17.03 seulement), 
salaires (article 15). L'article 25 (procedures de grief et arbitrage) pour les articles 
assujettis, sauf en cas de congediement. 

Afin de beneficier de sa remuneration reguliere lors d'une journee pedagogique, la 
personne salariee surnumeraire doit etre planifiee a I'horaire de travail pour la 
semaine complete de travail ou la journee pedagogique survient. 

La repartition des heures de travail parmi les personnes salariees surnumeraires se 
fait a tour de role, de fagon la plus equitable possible, dans la mesure ou la personne 
salariee est disponible et joignable dans un delai raisonnable. 

d) Poste vacant 
Lorsqu'un poste est cree ou tout autre poste inoccupe suite a une mutation, une 
demission ou un renvoi touchant le titulaire regulier. 

e) Poste 
Signifie ('intersection a laquelle une personne salariee est nommee a titre de 
brigadier scolaire regulier ou affecte a titre de brigadier scolaire surnumeraire. 

f) Anciennete 
Signifie la periode totale travaillee par la personne salariee a titre de reguliere. 

g) Annee scolaire 
Signifie la periode durant laquelle les ecoles sont ouvertes aux enfants dans un but 
scolaire. 

h) Employeur ou Ville 
Signifie la Ville de Chambly. 

i) Grief 
Signifie une mesentente relative a ('interpretation ou a une pretendue violation de 
cette convention. 

4.02 Les annexes font partie integrante de la presente convention. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee membre du Syndicat au moment de la signature de la presente 
convention et toutes celles qui le deviennent par la suite, doivent, comme condition du 
maintien de leur emploi, maintenir leur adhesion au Syndicat pour toute la duree de la 
presente convention. 

5.02 La nouvelle personne salariee, doit des son embauche, signer une autorisation de 
deduire de son salaire une somme equivalant a la cotisation reguliere fixee par le 
Syndicat. 

5.03 Toute personne salariee occupant un emploi regi par cette convention doit adherer au 
Syndicat. La Ville doit reduire a la source, sur chaque paie a toute personne salariee 
couverte par ('unite de negociation representee par le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 1689, toute cotisation reguliere ou speciale qui sera requise par 
le Syndicat. La personne salariee doit, par avis ecrit, dans les termes de I'annexe « D 
des presentes, autoriser le versement de cette somme au Syndicat. La Ville effectue une 
deduction des la premiere paie de la personne salariee. ' 

5.04 Le Syndicat fera parvenir a la Ville copie des resolutions concernant un changement des 
cotisations syndicales prises par I'assemblee generale de ses membres. 

5.05 La Ville fait parvenir au tresorier du Syndicat, mensuellement, la somme ainsi recueillie 
ainsi que la liste des noms et adresses des personnes salariees et le montant requ. 

5.06 La Ville ne sera pas tenue, en vertu de cet article, de congedier une personne salariee, 
si le Syndicat I'a expulse de ses rangs. 

5.07 Avant le 1 e, fevrier de I'annee courante ainsi que lors de tout changement, le Syndicat fait 
parvenir par voie electronique la liste des membres son executif syndical au directeur du 
Service d'incendie et au directeur du Service des ressources humaines de la Ville. 

ARTICLE 6 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Toute personne salariee officiellement mandatee ou deleguee par le syndicat peut obtenir 
un permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au present article 
et aux conditions qui y sont stipulees. 

6.02 Permis d'assemblees et d'absences 
A ('occasion de la discussion des griefs avec les autorites de la Ville ou a ('occasion de 
I'audition des griefs portes a I'arbitrage, un officier du syndicat dont la presence est 
requise peut, apres avoir avise au moins trois (3) jours a I'avance le directeur du service 
de securite incendie ou son representant, s'absenter de son travail pour la periode de 
temps requise. La Ville libere, avec solde, ('officier syndical assigne. 
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6.03 Les assembl6es du syndicat pourront titre tenues dans un local de la Ville d6sign6 par le 
directeur g6n6ral dans la mesure ou it sera possible a la Ville de fournir un tel local. Ces 
assembl6es devront avoir lieu apres les heures de travail. 

6.04 A chaque ann6e civile, la Ville accorde aux personnes d6sign6es par le Syndicat le temps 
requis pour assister a toutes activit6s syndicales pour une p6riode maximale de 
cinquante-deux (52) heures avec solde, pour 1'ensemble, a la condition que le directeur 
du service de s6curit6 incendie ou de son repr6sentant en soit avis6 au moins cinq (5) 
jours ouvrables a I'avance. Cette banque peut titre utilis6e par p6riode d'une (1) heure 
en avant-midi ou en apres-midi, apres 1'entr6e en classe des 61eves. 

A compter du 1e,  janvier 2021, cette banque est major6e a cinquante-six (56) heures 
annuellement. 

6.05 La Ville reconnait a un membre de 1'ex6cutif syndical le droit de s'occuper des affaires 
syndicales a 1'ext6rieur des heures de traverses dans les cas pr6vus conform6ment aux 
dispositions de la pr6sente convention. De ce fait, le pr6sident, le secr6taire ou le vice-
pr6sident ne perd aucun droit quant aux traitements, avantages et privileges pr6vus par 
les pr6sentes et ne doit titre nullement importun6 ou subir de torts pour ses activit6s 
comme telles. Ces dispositions s'appliquent 6galement au substitut en cas d'incapacit6 
d'agir de ces personnes. 

6.06 Le pr6sident ou secr6taire du Syndicat ou leur repr6sentant doit (doivent) titre 
accompagn6 (s) par un autre membre du comit6 ex6cutif pour discuter de tout sujet 
professionnel ou Syndicat avec les autorit6s de la Ville ou ses repr6sentants s'il est ou 
s'ils sont convoqu6s (s) par ces derniers. 

6.07 La Ville libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour la n6gociation, la conciliation 
et I'arbitrage de la convention collective. 

6.08 La Ville libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour tout comit6 patronal-syndical 
pr6vu a la pr6sente convention collective. 

6.09 La Ville s'engage a lib6rer sans perte de traitement la personne salari6e vis6e par un 
grief ainsi que les t6moins n6cessaires a ('occasion d'un arbitrage, et ce, pour le temps 
n6cessaire a leur t6moignage. 

6.10 Seule la personne dument mandat6e par 1'ex6cutif du Syndicat ou son pr6sident, sera 
habilit6e 6 demander des lib6rations pour activit6s syndicales. 
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ARTICLE 7 HEURES DE TRAVAIL 

7.01 La semaine normale de travail des personnes salariees est de vingt (20) heures reparties 
en cinq (5) journees consecutives, du lundi au vendredi. L'horaire quotidien est fixe selon 
les besoins des ecoles desservies. 

7.02 Le ou les brigadiers scolaires appele(s) a travailler lors de journees pedagogiques des 
ecoles frangaises regoit une compensation monetaire egale au nombre d'heures 
additionnelles travaillees. Le ou les brigadiers scolaires concernes peuvent ne pas 
travailler ces journees additionnelles, dans ces cas une personne salariee surnumeraire 
est assignee aux traverses. 

7.03 La repartition des heures entre les personnes salariees surnumeraires se fait le plus 
equitablement possible (a tour de role) dans la mesure ou la personne salariee est 
disponible et joignable. 

ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Le travail execute par une personne salariee au-dela de la semaine reguliere de travail 
de vingt (20) heures au cours d'une meme semaine est remunere au taux du temps et 
demi, sauf si le travail requis est effectue un samedi, un dimanche ou un jour ferie, la 
personne salariee sera remuneree a deux cents pour cent (200 %). 

8.02 De plus, dans le cas de reunions ou it y a un avis ecrit de cinq (5) jours et plus, la personne 
salariee sera remuneree a son taux simple pour toute la duree de la reunion et toute 
periode excedant trois (3) heures de reunion sera assujettie a la clause 8.01, incluant la 
rencontre annuelle en debut d'annee scolaire qui est remuneree en sus des heures de 
travail. 

ARTICLE 9 JOURS FERIES ET CHOMES 

9.01 a) Toute personne salariee qui travaille au moins dix (10) jours au cours de la periode 
comprise entre le ter et le 23 juin a droit, pour la fete de la Saint-Jean-Baptiste, au 
paiement d'une indemnite, egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre 
semaines completes de paye precedant le 24 juin, et ce, meme si sa periode 
d'embauche se termine avant le 24 juin. Cette indemnite est egale a la moyenne du 
salaire journalier travaille durant la periode du t er au 23 juin et est imperativement 
remuneree, a taux simple, a meme la derniere paie de I'annee scolaire. 

Si la fete de la Saint-Jean-Baptiste est un samedi ou un dimanche, elle est reportee 
a la journee ouvrable suivante en respectant neanmoins les modalites du 
paragraphe precedent. 
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b) Nonobstant ce qui precede, lorsqu'une personne salariee surnumeraire est planifiee 
a I'horaire pour la semaine complete ou survient un conge ferie, celle-ci est 
remuneree comme si elle etait au travail. 

ARTICLE 10 VACANCES ANNUELLES 

10.01 Le brigadier scolaire a droit a la compensation suivante pour tenir lieu de vacances : 

De zero (0) a deux (2) ans de service continu : 4 % du salaire gagne 

De trois (3) a dix (10) ans de service continu : 6 % du salaire gagne 

De onze (11) a quatorze (14) ans de service continu : 8 % du salaire gagne 

De quinze (15) a dix-neuf (19) ans de service continu : 10 % du salaire gagne 

De vingt (20) ans et plus de service continu : 12 % du salaire gagne 

Cette indemnite de vacances se calcule entre le 1 er mai et le 30 avril de chaque annee. 
L'indemnite de vacances est versee au cours du mois de mai de ('annee qui suit. 

Nonobstant ce qui precede, une personne salariee peut obtenir, apres autorisation de 
son superieur immediat, une periode de vacances sans solde. 

10.02 La personne salariee qui quitte le service de la Ville a droit a une indemnite de vacances 
proportionnelle, selon le pourcentage etabli a la clause 10.01, au salaire gagne lors de la 
periode de calcul. 

ARTICLE 11 CONGES SOCIAUX 

11.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge sans retenue de salaire dans les cas 
suivants : 

a) a ('occasion de son mariage : un (1) jour ouvrable ; 

b) a ('occasion du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une sceur, d'un pere, d'une mere, 
d'un beau-pere, d'une belle-mere, demi-sceur, demi-frere : le jour du mariage; 

c) a ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant : cinq (5) jours ouvrables ; 

d) i) a ('occasion du deces du pere, de la mere : cinq (5) jours consecutifs ; 
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ii) a ('occasion du deces du beau-pere, de la belle-mere, d'un gendre, d'une bru, 
d'un frere, d'une sceur, d'un demi-frere, d'une demi-sceur : trois (3) jours 
consecutifs; 

e) a ('occasion du deces d'un grand-parent, d'un petit-enfant, d'un oncle, d'une tante 
le jour des funerailles ; 

f) a ('occasion de la naissance d'un enfant : la personne salariee a droit a trois (3) 
jours de conge qui peuvent etre utilises selon les possibilites suivantes 

1. le jour de 1'entree a I'hopital ou 
2. le jour de la naissance ou 
3. le jour de la sortie de I'hopital ou 
4. le jour du bapteme; 

g) a ('occasion de I'adoption d'un enfant : trois (3) jours ouvrables. 

h) a ('occasion de certains evenements de force majeure (desastre, feu, inondation) 
qui obligent la personne salariee a s'absenter de son travail : un maximum de trois 
(3) jours ouvrables par annee. 

Les conges prevus aux paragraphes f) et g) peuvent etre fractionnes conformement au 
deuxieme paragraphe de I'article 81.1 de la Loi sur les Normes du travail. 

11.02 L'employeur peut, s'il le juge necessaire, demander ;A la personne salariee la preuve de 
ces faits. 

11.03 Toute personne salariee appelee comme temoin pour subpoena ou comme jure, dans 
une cause oO elle nest pas partie, peut s'abstenir avec traitement de son travail en 
conformite avec le bref d'assignation. De plus, la personne salariee devra aviser son 
superieur immediat de son absence des que possible. 

11.04 Aux fins d'application de la clause 11.01 d) «conjoint» designe les personnes qui: 

a) sont maries et cohabitent ou 
b) resident ensemble depuis un (1) an et sont publiquement representees comme 

personnes conjointes. 

La famille par alliance est Celle de la personne reconnue comme le conjoint. 

11.05 Dans le cas oO la personne decedee est incineree ou que les funerailles sont reportees, 
les conges de deuil peuvent etre pris au moment de ('incineration ou a la date ;A laquelle 
les funerailles ont ete reportees, au choix de la personne salariee. 



ARTICLE 12 CONGES DE MALADIE 

12.01 Au 1el  decembre de chaque annee et jusqu'au 30 novembre de l'annee suivante, une 
banque de cinquante-six (56) heures de conge en maladie est creditee au brigadier 
scolaire regulier. Pour chacune des absences dues a la maladie, la personne salariee 
puise a meme cette banque et le solde non utilise au 30 novembre est payable avant le 
15 decembre de chaque annee, sur une paie a part des heures regulieres. 

Dans le cas dune personne salariee dont 1'emploi prend fin au cours de ('annee, quelle 
qu'en soit la raison, les credits annuels pour conges de maladie sont ajustes au prorata 
de la periode effective d'emploi et l'ajustement est fait sur la paie de cessation d'emploi. 
Pour chaque mois travaille, conformement a la clause 12.02, une moyenne de 5,6 heures 
est creditee. 

Lorsqu'il y a un solde d'heures dans la banque, le brigadier scolaire regulier doit les 
utiliser pour combler toute absence autre que vacances annuelles. 

A compter du 1 e  janvier 2020, la banque d'heures annuelles est augmentee a soixante 
(60) heures. 

12.02 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel la personne 
salariee a travaille au moins douze (12) jours ouvrables dans le mois. Toutefois, aux fins 
de calcul, les journees ou 1'ecole est fermee sont reputees titre travaillees. 

12.03 L'absence resultant d'un accident cause durant 1'exercice des fonctions de la personne 
salariee de meme que toute autre absence autorisee par la Ville n'interrompt pas le 
service mensuel continu. 

12.04 Le salaire d'une personne salariee absente par maladie lui est paye au taux regulier 
jusqu'a la limite des jours de maladie. 

12.05 Les paiements effectues en vertu des dispositions de I'article 19 n'affectent pas les credits 
des jours de conge en maladie accumules en faveur de la personne salariee concernee. 

12.06 Le brigadier scolaire dans I'impossibilite de se presenter au travail pour cause de maladie 
doit en aviser son superieur au moins deux (2) heures avant le debut de son quart de 
travail ou a defaut le plus tot possible. 

ARTICLE 13 DROITS PARENTAUX 

13.01 Les parties conviennent que toutes et chacune des regles en matiere de conge de 
maternite et parental sont parties integrantes de la presente convention et que 
('application se fait conformement a la loi (la loi et la reglementation de la Loi sur les 
normes du fravain. 

10 



ARTICLE 14 CONGE FAMILIAL ET/OU AIDANT NATUREL 

14.01 Une personne salariee peut s'absenter du travail pour un maximum de deux (2) jours 
avec salaire par annee de reference, soit du 1 er decembre au 30 novembre de ('annee 
qui suit, pour remplir des obligations liees a la sante ou 1'education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pere ou de 
sa mere, de son frere ou de sa sceur, de 1'un de ses grands-parents. La personne salariee 
peut fractionner un conge familial et/ou aidant naturel en demi-journees. La personne 
salariee doit aviser son superieur immediat le plutot possible de son absence, prendre 
les moyens pour limiter la prise et la duree des conges, et produire, sur demande, une 
preuve ou attestation motivant I'absence. 

14.02 Ces conges sont remuneres a meme le solde de la banque de conges de maladie prevue 
a I'article 12. 

14.03 La Ville appliquera systematiquement les dispositions prevues Ala Loi sur les normes du 
travail lorsqu'une personne salariee surnumeraire se prevaut de ce conge. 

ARTICLE 15 SALAIRES 

15.01 L'echelle de salaires en vigueur pour la duree de la convention est indiquee a I'annexe 
A ». 

Les taux de salaire prevus a I'annexe « A » sont augmentes au 1 er janvier de chaque 
annee, selon les modalites ci-dessous : 

1-1-2019 3,50% 
+ 1 $ de I'heure 

1-1-2020 3,50% 

1-1-2021 2,50% 

1-1-2022 2,50% 
1-1-2023 2,00% 
1-1-2024 2,00% 

+ 0,50 $ de I'heure 
1-1-2025 2,50% 
1-1-2026 2,50% 

15.02 Les personnes salariees regulieres regoivent une remuneration garantie durant une 
periode de quarante-trois (43) semaines consecutives pour chaque annee scolaire et une 
remuneration minimum d'une (1) heure par sortie. 
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15.03 A compter du t er janvier 2019, la personne salariee affectee a la fonction de chef de 
groupe regoit une prime de cinq (5) dollars I'heure, pour chaque heure remuneree durant 
tout le calendrier scolaire. 

A compter du t er janvier 2020, la prime est assujettie aux memes augmentations que 
celles des augmentations salariales determinees a la clause 15.01. 

A compter du 1 er janvier 2019, la Ville octroie a la personne salariee affectee a la fonction 
de chef de groupe une allocation pour ('utilisation de son telephone cellulaire. Cette 
allocation est applicable sur une periode dix (10) mois par annee sur presentation de 
pieces justificatives. Le montant et I'octroi de I'allocation applicable sont etablis selon les 
politiques de la Ville en vigueur. 
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ARTICLE 16 JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 

16.01 a) Les personnes salari6es sont pay6es tous les jeudis. 

b) La paie est remise a la personne salari6e par d6p6t bancaire automatique a 
('institution financi&re au choix de la personne salari6e. 

c) La p6riode de paie s'dtend du dimanche au samedi inclusivement. Les heures 
r6guli&res de travail ainsi que les ajustements (temps suppl6mentaire, prime, etc.) 
sont pay6s chaque semaine pour la semaine de travail se terminant deux (2) 
semaines auparavant. Toute nouvelle personne salari6e a une p6riode d'attente de 
deux (2) semaines. 

16.02 Les d6tails suivants devront apparaitre sur les relev6s de paie de chaque personne 
salari6e : 

a) le nom; 
b) la date; 
c) le montant brut de la paie; 
d) les d6tails des d6ductions; 
e) le montant net de la paie 
f) le solde de la banque de cong6s en maladies. 

16.03 Toute personne salari6e qui est mise a pied, cong6di6e ou qui quitte le service de la Ville 
de son propre gr6 doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la paie qui suit la 
fin de son engagement a condition qu'elle n'ait aucune redevance envers la Ville. 

16.04 Pour toute erreur de plus de cinquante dollars (50 $), les corrections se feront dans les 
deux (2) jours ouvrables. 

ARTICLE 17 CONDITIONS DE TRAVAIL 

17.01 Le Syndicat convient de plus que la Ville peut modifier les conditions de travail existantes 
qui ne sont pas pr6vues a cette convention. II est entendu, toutefois que si une personne 
salari6e se croit 16s6e par de telles modifications, elle peut en faire un grief et, dans ce 
cas, it appartiendra a la Ville de prouver qu'elle a agi de fagon raisonnable. 

17.02 Dans tous les cas ou une personne salari6e est poursuivie en justice a la suite d'un acte 
accompli dans 1'exercice de ses fonctions, la Ville s'engage a lui fournir les services d'un 
avocat et a I'indemniser de toute condamnation contre lui, sauf si elle est trouv6e 
coupable de fautes lourdes ou de grossi6re n6gligence, sous reserve, dans ces derniers 
cas, le remboursement par la personne salari6e responsable de tous les frais encourus 
par la Ville. Cependant, elle a le droit d'adjoindre au procureur choisi par la Ville son 
propre procureur a ses frais. 
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ARTICLE 18 VETEMENTS 

18.01 L'employeurfo urn it a chaque personne salariee des vetements appropries, so it une veste 
de securite phosphorescente, un impermeable avec capuchon correspondant aux 
normes de securite routiere et des mitaines en cuir comme protection lors des 
intemperies. 

L'employeur doit tenir compte de la taille de chaque personne salariee en regard des 
vetements ci-haut decrits. 

Ces vetements sont remplaces, au besoin, sur presentation de la piece usee par la 
personne salariee. La personne salariee doit entreposer et prendre soin des pieces 
d'equipement et de vetement ci-dessus afin qu'elles demeurent propres et conservent 
bonne apparence. 

Ces articles demeurent la propriete de 1'employeur et, a la fin de chaque annee scolaire 
ou lorsqu'elle quitte son emploi, la personne salariee doit les remettre a 1'employeur, en 
bon etat. 

Ces articles demeurent la propriete de 1'employeur et, a la fin de chaque annee scolaire 
ou lorsqu'elle quitte son emploi, la personne salariee doit les remettre a 1'employeur, en 
bon etat. 

18.02 L'employeur verse annuellement a chaque personne salariee reguliere un montant 
forfaitaire de quatre cents quatre-vingt treize dollars (493 $) pour 2018. Ce montant est 
payable au debut de ('annee scolaire de chaque annee sur un cheque distinct. 

A, compter du ter janvier 2019, le montant forfaitaire est assujetti aux memes 
augmentations que celles des augmentations salariales determinees a la clause 15.01. 
Le montant est arrondi en plus lorsqu'il atteint plus de 0,50 $ et en moins en dessous de 
0,50$. 

18.03 La personne salariee surnumeraire regoit ('allocation vestimentaire au prorata des mois 
travailles, un mois signifiant au moins dix (10) jours travailles; mais au minimum cinquante 
pourcent (50 %) du montant indique a la clause 18.02. L'indemnite totale cumulee est 
payable vers le 15 octobre de chaque annee pour la periode de septembre a aout des 
douze (12) mois precedents. 
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ARTICLE 19 SECURITE ET SANTE 

19.01 La Ville prendra les mesures necessaires afin d'assurer la securite et la sante des 
personnes salariees. 

19.02 Les parties conviennent que la Loi sur la sante et la securite du travail incluant les 
reglements s'y rattachant sont partie integrante de la presente convention et que 
('application se fait conformement a la loi. 

ARTICLE 20 ACCIDENTS DE TRAVAIL 

20.01 Les parties conviennent que la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles et incluant les reglements s'y rattachant soit partie integrante de la 
presente convention et que ('application se fait conformement a la Loi. 

ARTICLE 21 ANCIENNETE ET AFFICHAGE D'EMPLOI 

21.01 La personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) dans le cas dune absence au travail par suite de maladie ou d'accident subit lors 
de I'accomplissement du travail; 

b) dans le cas d'absence au travail pour des raisons de maladie ou pour accident de 
travail; 

c) dans le cas de suspension disciplinaire; 
d) dans le cas d'absence autorisee. 

21.02 La personne salariee perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire du service de la Ville; 
b) renvoi pour cause juste et suffisante; 
c) si, apres avoir ete rappele au travail, par lettre recommandee, alors qu'elle est mise 

a pied pour manque d'ouvrage, elle ne se presente pas au travail dans les cinq (5) 
jours ouvrables qui suivent la reception de telle lettre; 

d) Si elle est plus de dix-huit (18) mois scolaires sans etre rappele au travail. 

21.03 Si la Ville decide de combler un poste vacant ou nouvellement cree, elle enverra un avis 
ecrit et un courriel a cet effet aux brigadiers scolaires reguliers. Ces derniers ont cinq (5) 
jours ouvrables pour manifester leur interet audit poste. Cependant, si la Ville decide de, 
ne pas combler un poste vacant, aucune autre personne ne peut etre attiree a ce poste. 
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21.04 a) les personnes salari6es r6guli6res int6ress6es pourront poser leur candidature par 
6crit dans le d6lai pr6cit6, et ce, selon la proc6dure 6tablie par le Service des 
ressources humaines et tel qu'indiqu6 sur I'avis d'affichage. 

b) le d6faut de demander ou le fait de refuser une mutation ou une affectation 
temporaire, n'affecte en rien le droit de la personne salari6e a une mutation ou 
affectation ult6rieure. 

21.05 Toute traverse vacante ou nouvellement cr66e est accord6e selon les 6tapes suivantes : 

a) aux personnes salari6es mises a pied suite a I'abolition de leur traverse, a la 
suspension d'activit6s ou leur d6placement; 

b) aux personnes salari6es surnum6raires par ordre de dur6e de service continu 
pourvu qu'elles remplissent les exigences normales de la tache. 

21.06 Le poste (prdvu a la clause 21.03) doit titre combl6 dans les trente (30) jours suivant la 
derni6re entrevue. Dans le cas ou une personne salari6e ayant obtenu le poste serait 
absente pour un cong6 pr6vu a la convention collective, le poste peut titre combl6 
temporairement. La personne salari6e absente comble le poste a son retour. 

21.07 Le poste sera accord6 et sera combl6 par la personne salari6e qui a le plus d'anciennet6 
parmi celles qui ont posh leur candidature, a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales de la tache. 

21.08 a) Le candidat auquel le poste est attribud a le droit a une p6riode d'initiation et d'essai 
d'une dur6e maximale de quarante (40) heures travaill6es. 

b) Au cours de cette p6riode, la personne salari6e qui d6cide de r6int6grer son ancien 
poste ou qui est appel6e a le faire a la demande de 1'employeur le fait sans pr6judice 
a ses droits acquis a son ancien poste. Dans ce dernier cas, it incombe a 
1'employeur de prouver que la personne salari6e n'a pu satisfaire aux exigences 
normales de la tache. 

ARTICLE 22 ABOLITION DE TRAVERSES 

22.01 Ms que les services d'une personne salari6e ne sont plus requis, du a I'abolition d'une 
traverse ou d'une suspension d'activit6s, 1'employeur donne un avis de cinq (5) jours 
ouvrables a la personne salari6e. 

22.02 a) La personne salari6e doit dans les cinq (5) jours ouvrables suivants la date de I'avis 
requ, fait parvenir par courrier au directeur du service des incendies, une lettre 
informant de ses intentions de : 

demander une traverse vacante ou 
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se prevaloir du droit de deplacer une personne salariee qui a moins 
d'anciennete, en designant, par ordre de preference trois (3) traverses. 

b) A 1'expiration du delai prevu a I'alinea a), ou des reception de la lettre de la personne 
salariee, 1'employeur dispose d'un maximum de cinq (5) jours ouvrables pour 
effectuer le deplacement de la personne salariee. 

c) Nonobstant les dispositions de 1'alinea b), les parties conviennent que pour la duree 
de la presente convention et jusqu'a son renouvellement, toute personne salariee 
deplacee en vertu de ce paragraphe aura droit a son tour de deplacer une autre 
personne salariee possedant moins d'anciennete pourvu qu'elle se soit conforme 
aux dispositions de I'alinea a). 

ARTICLE 23 SECURITIE D'EMPLOI ET PROCEDURE DE MISE A PIED ET RAPPEL 

23.01 L'anciennete des personnes salariees s'applique aux mises a pied et aux rappels comme 
suit : 

a) Mises a pied : les mises a pied se feront dans l'ordre suivant : 

1. les personnes salariees surnumeraires; 
2. les personnes salariees regulieres par ordre inverse d'anciennete pourvu 

qu'elles satisfassent aux exigences normales de la fonction. 

b) Rappel : les rappels au travail se font par ordre d'anciennete parmi les personnes 
salariees mises a pied pourvu qu'elles satisfassent aux exigences normales de la 
fonction. 

c) Dans tous les cas de mise a pied, la Ville donne un preavis de trois (3) mois aux 
personnes salariees regulieres. 

ARTICLE 24 FUSION 

24.01 Dans tous les cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion, regroupement 
ou changement de structure juridique de la Ville, la personne salariee regie par les 
presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont elle jouit en vertu de la 
presente convention. 

La Ville s'engage a garder a son emploi toutes les personnes salariees regulieres 
(annexe « B ») a 1'emploi de la Ville, sauf si elles demissionnent ou sont congediees pour 
cause juste et suffisante. 
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ARTICLE 25 MESURES DISCIPLINAIRES 

25.01 Une personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est 
convoquee par ticrit, au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance, afin de connaitre sa 
version des faits, et ce, dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent ('incident ou la 
connaissance qu'en a eu la Ville aver copie simultanee au Syndicat. Lors de cette 
rencontre, la personne salariee doit titre accompagnee d'un representant du Syndicat a 
moins qu'elle n'y renonce. Les personnes salariees sont liberties sans perte de traitement 
pour la tenue de cette rencontre si celle-ci se situe durant les heures regulieres de travail, 
a defaut de quoi I'article 8 s'applique. 

25.02 Une personne salariee dont la conduite est sujette a un avertissement, un rapport, un 
avis ou une mesure disciplinaire, en est avis6 par ticrit dans les quinze (15) jours 
ouvrables qui suivent ('incident ou la connaissance qu'en a eue la Ville avec copie 
simultanee au Syndicat. La Ville a le fardeau de la preuve. 

25.03 La Ville informe par ticrit le Syndicat de tout avis ou mesure disciplinaire, suspension ou 
congediement dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent la reception de la lettre par la 
personne salariee selon le paragraphe 25.02. 

25.04 Seuls les rapports ou avis disciplinaires dont la personne salariee et le Syndicat ont ete 
avises, par ticrit, peuvent titre deposes en preuve lors d'un arbitrage. 

25.05 A I'arbitrage, les mesures disciplinaires (telles que suspension, retrogradation, avis 
disciplinaire) datant de plus de douze (12) mois ne pourront titre utilisees, s'il n'y en a pas 
eu d'autres de meme nature durant cette periode. 

25.06 La suspension d'une personne salariee pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

25.07 Droit de la personne salariee de consulter son dossier personnel en tout temps 
accompagnee d'un representant syndical et de son superieur a 1'exterieur des heures de 
traverse. 

ARTICLE 26 PROCEDURES DE GRIEFS ET WARBITRAGE 

26.01 Dans le cas de grief, 1'employeur et le Syndicat se conforment a la procedure suivante 

a) Toute personne salariee accompagnee d'un representant du Syndicat dans les vingt 
(20) jours ouvrables de la connaissance par la personne salariee du fait duquel le 
grief decoule, mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence du fait 
qui donne lieu au grief, le soumet par ticrit au directeur de securit6 incendie ou de 
son representant, lequel donne sa reponse par ticrit a la personne salariee dans les 
dix (10) jours ouvrables subsequents apres rencontre des parties concernties; 
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b) Le Syndicat a le droit de formuler ou de soumettre directement au directeur du 
Service des ressources humaines ou son representant, tout grief en suivant la 
procedure a la clause 26.01 a). 

26.02 Si la reponse du directeur du Service des ressources humaines ou son representant n'est 
pas satisfaisante ou si celui-ci n'a pas rendu sa reponse dans le delai precite, le grief 
pourra titre soumis a I'arbitrage par le Syndicat, par ecrit, dans les trente (30) jours de 
calendrier de 1'expiration du delai de reponse prevu a la clause 26.01. 

26.03 La partie qui desire referer un cas a I'arbitrage selon les modalites de la clause 26.02 en 
avisera par ecrit I'autre partie dans les delais pr6cites. 

26.04 Les delais prevus a la presente procedure sont de rigueur et en cas de non-observance 
desdits delais, le grief sera considers comme reg16 ou abandonne. 

26.05 a) Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assists dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique, de meme que la Ville par 
des conseillers exterieurs. 

b) Les delais prevus au present article peuvent cependant titre modifies par entente ecrite 
entre la Ville et le Syndicat. 

26.06 L'audition des griefs aura lieu dans les locaux de la Ville. 

26.07 L'arbitre possede les pouvoirs qu'accorde le Code du travail. 

26.08 Chacune des parties paiera la moiti6 des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

26.09 La personne salariee accompagnee d'un membre du Syndicat peut, a toutes les stapes 
de la procedure de griefs et d'arbitrage, discuter de son grief avec le directeur Service 
des ressources humaines ou son representant. 

26.10 a) Apres reception de I'avis d'arbitrage, les parties tenteront de s'entendre sur le choix 
d'un arbitre dans les quinze (15) jours de la reception par la Ville dudit avis 
d'arbitrage. 

b) A defaut d'entente dans le delai precite, la partie ayant depose le grief demandera 
au ministre de nommer un arbitre selon I'article 100 du Code du travail. 

26.11 Compte tenu de ce qui precede, les parties fixeront sans delai la date de la premiere 
audition. Les auditions auront lieu dans les locaux de la Ville. 
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26.12 a) L'arbitre ne sera pas autoris6 a rendre des decisions incompatibles avec les 
dispositions de cette convention ni a alterer, modifier ou amender aucune partie de 
cette convention. 

b) Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

i) r6tablir les droits de la personne salariee concern6e avec pleine compensation; 

ii) maintenir la mesure disciplinaire; 

iii) rendre toute autre decision juste et equitable dans les circonstances, y compris 
d6terminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation ou des dommages 
auxquels une personne salari6e injustement trait6e pourrait avoir droit. Lorsque 
la decision de I'arbitre implique une compensation mon6taire, it peut ordonner 
que I'int6ret 16gal s'ajoute sur le montant reel du, et ce, a compter du depot du 
grief. 

ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 La Ville convient de remettre aux personnes salariees dans les trente (30) jours qui 
suivront la date de la signature de la presente convention, le montant de la r6troactivite 
du par suite des ajustements de salaire. 

27.02 Les personnes salariees couvertes par la presente convention et qui sont a 1'emploi de 
la Ville au 1 er janvier 2019 b6n6ficient d'une r6troactivite pour cette annee basee sur les 
heures regulieres effectivement travaillees et/ou payees, les heures regulieres etant 
r6mun6rees au taux horaire regulier et les heures suppl6mentaires au taux majore de 
50 % ou de 100 % selon le cas. 

27.03 La r6troactivit6 mentionnee a la clause 27.02 s'applique aux successions des personnes 
salariees dec6d6es depuis la meme date. 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La presente convention est en vigueur a compter du ter janvier 2019 au 
31 decembre 2026. 

28.02 Nonobstant ce qui precede, la presente convention demeure en vigueur tout le temps des 
negociations en vue de son renouvellement et jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe par leurs representants dument autorises, cette 

convention collective de travail, a Chambly, le ll  novembre 2020. 

VILLE DE CHAMBLY SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, section locale 1689 

A -Labbe 
Mairesse 

Step a Labreche, CRHA 
Directeur 
Service des ressources humaines 

Alexand?&4~6mbla 
Directeur 
Service d'incend 

Martin Cham gne, CRHA 
Conseiller en ressources humaines 
Service des ressources humaines  

L vise Leduc 
Presidente 

—0 
Anny Vorin 
Secretaire 

~ , ]IJ (~ J-4 ",,a I d 
rie-Clau a essard 

Conseillere syndicale 
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ANNEXE « A » - ECHELLES SALARIALES 

 

De 0 a 420 De 421 a 840 841 heures 

TAUX EN VIGUEUR AU: heures heures heures et plus 

 

travaillees travaillees travaillees 

1ef  janvier 2019 Augmentation de 3,50 % 14,75033 $ 15,55917 $ 17,17686 $ 
+ 1 $ de I'heure 

   

1 e janvier 2020 Augmentation de 3,50 % 
15,26659 $ 16,10374 $ 17,77805 $ 

1 e janvier 2021 Augmentation de 2,50 % 
15,64825 $ 16,50633 $ 18,22251 $ 

1 e janvier 2022 Augmentation de 2,50 % 
16,03946 $ 16,91899 $ 18,67807 $ 

1 e janvier 2023 Augmentation de 2,00 % 
16,36025 $ 17,25737 $ 19,05163 $ 

1 e janvier 2024 Augmentation de 2,00 % 17,18745 $ 18,10252 $ 19,93266 $ 
+ 0,50 $ de I'heure 

   

1 e janvier 2025 Augmentation de 2,50 % 
17,61714 $ 18,55508 $ 20,43098 $ 

1 er janvier 2026 Augmentation de 2,50 % 
18,05757 $ 19,01896 $ 20,94175 $ 
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ANNEXE « B » - LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

2-

3-

4-

5-

6-

7-

8-

9-

10-

 

11-

 

Nom  Anciennete 

6 decembre 1982 

17 septembre 1991 

7 octobre 2003 

20 novembre 2003 

1 er novembre 2011 

10 janvier 2012 

4 aout 2015 

4 aout 2015 

11 octobre 2016 

3 septembre 2019 

3 septembre 2019 
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ANNEXE « C » - LISTE DES PERSONNES SALARIEES SURNUMERAIRES 

1-

 

2-

 

3-

 

4-

 

5-

 

6-

 

7-

 

8-
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ANNEXE « D » - AUTOMATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION SYNDICALE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1689 

Par la presente, je soussigne(e), autorise et mandate la Ville de Chambly a deduire a chaque periode de paie 

hebdomadaire, a titre de cotisation syndicale reguliere, le montant exige par le Syndicat canadien de la fonction 

publique, section locale 1689, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de negociations collectives 

de travail avec la Ville de Chambly. 

J'autorise egalement la Ville de Chambly a verser au Syndicat le montant des prelevements prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville de Chambly responsable de tout prelevement et de tout 

versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

ET YAI SIGNS CE a JOUR DE 

Signature de la personne salariee 

Temoin 

Adresse et Telephone 

It 
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1.1. 

tea 

ANNEXE « E » - LETTRE D'INTENTION SUR LA FINALISATION DU LITIGE CONCERNANT Ell 
LE TEMPS DE DEPLACEMENT ®" cca 

tea 

A la suite du processus de renouvellement de la convention collective 2012-2018, lequel 
a men6 a la pr6sente convention collective, les parties conviennent de ce qui suit: 

II est entendu que I'ajustement salarial d'un dollar (1,00 $) de I'heure applicable au 
1e janvier 2019 ainsi que I'ajustement salarial de cinquante sous (0,50 $) de I'heure 
applicable au 1 er janvier 2024 vient conclure un litige historique lib au temps de 
d6placement des brigadiers scolaires, et ce, sans admission des parties. 
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