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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre la Ville, le 
Syndicat et les salaries assujettis a cette convention; 

b) de promouvoir la securite et le bien-etre des salaries; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete et 
la collaboration avec les autres salaries de la Ville; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image 
favorable de 1'entreprise municipale; 

f) de favoriser le reglement prompt et equitable de toute plainte ou differend 
pouvant survenir entre la Ville et ses salaries pendant la duree de la 
convention. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent unique et exclusif de tous ses 
salaries vises par le certificat d'accreditation emis en conformite avec le Code 
du travail. 

2.02 La presente convention regit : c Tous les salaries au sens du Code du travail » . 

2.03 Les salaries exclus de I'unite d'accreditation ne remplissent aucun emploi, 
tache ou travail regi par la presente convention si cela a pour effet de creer la 
mise a pied ou reduire les conditions de travail d'un salarie regulier. 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 La Ville possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la 
presente convention. 

3.02 La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations 
de la presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui 
affecte les conditions de travail d'un ou de plusieurs salaries regis par la 
presente convention, soit assujettie a la procedure de mesententes, de griefs 
et d'arbitrage prevue a I'article 7 des presentes. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 « Salarie regulier a temps plein » - designe tout salarie dont le travail est 
requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services 
reguliers assumes par la Ville, pourvu que ce salarie ait complete sa periode 
d'essai prevue a 4.04. 

La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, les 
salaries dont les noms apparaissent a I'Annexe « A » attachee a la presente 
pour en faire partie integrante, sont des salaries reguliers a temps plein. 

4.02 « Salarie regulier a temps partiel » : designe le salarie qui a complete sa 
periode d'essai et dont la duree de la semaine reguliere de travail est inferieure 
a celle prevue a I'article 12 mais d'une duree d'au moins quatorze (14) heures 
par semaine. Le salarie beneficie, a moins de dispositions contraires, des 
avantages prevus a la convention collective au prorata de sa semaine de 
travail. 

La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, les 
salaries dont les noms apparaissent a I'Annexe « A » jointe a la presente pour 
en faire partie integrante, sont des salaries reguliers a temps partiel. 

4.03 « Salarie regulier saisonnier » - designe tout salarie dont le travail est requis 
entre le mois de mai et le mois d'octobre de chaque annee, pourvu que ce 
salarie ait complete sa periode d'essai prevue a 4.04. 

4.04 « Salarie a I'essai » - designe tout salarie qui ne compte pas cent vingt (120) 
jours ouvrables effectivement travailles a l'interieur d'une periode de six (6) 
mois de service continu et qui occupe un poste regulier cree par une resolution 
du conseil. La resolution du conseil precise que le salarie est a 1'essai et qu'il 
ne deviendra un salarie regulier qu'apres avoir complete la periode d'essai 
avec succes. Le salarie a 1'essai beneficie de tous les avantages de la presente 
convention sauf en ce qui concerne ['assurance collective pour les trois (3) 
premiers mois et le regime de retraite, ainsi que la procedure de grief et 
d'arbitrage en cas de congediement avant la fin de la periode d'essai. 

4.05 « Salarie temporaire » : designe tout salarie embauche lors d'un surcroit 
temporaire de travail ou pour remplacer un salarie absent pour une raison 
prevue a la convention collective ou autorisee par la Ville, avec avis de le 
licencier lorsque le travail ou la raison pour laquelle it a ete embauche est 
terminee ou inexistante. Ce salarie n'est assujetti qu'aux dispositions du 
present article 4 « Definition des termes », I'article 6 « Regime syndical », le 
minimum de I'echelle salariale qui correspond aux taches executees y 
compris, le cas echeant, la progression salariale d'une annee a I'autre, 
I'horaire de I'article 12 « Heures de travail » pour un remplacement complet 
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ainsi qu'au droit de grief et d'arbitrage dans I'application des dispositions 
prevues au present article. 

4.06 « Salarie de projets speciaux » : designe tout salarie engage pour des 
projets speciaux dont le salaire est subventionne en tout ou en partie par un 
gouvernement et les conditions de travail de ce salarie sont celles prevues aux 
conditions d'admissibilite dudit projet ainsi que celles regies par les lois du 
travail de la province de Quebec. 

Par consequent, les parties aux presentes reconnaissent que la presente 
convention collective ne s'applique pas a ce salarie. De plus, 1'engagement de 
ce salarie ne doit pas entrainer de mise a pied des salaries reguliers et/ou 
servir a combler un poste regulier. La Ville informera le Syndicat de la nature 
des projets acceptes, du nombre de personnes prevu, du type de main-
d'oeuvre requise et de la duree projetee du programme. 

4.07 « Salarie etudiant » : designe un salarie etudiant embauche entre le 1 er mai 
et le 30 septembre. Ce salarie possede le statut d'etudiant et it est inscrit a 
temps plein dans une institution scolaire reconnue. Le salarie nest pas 
assujetti a la convention collective sauf en ce qui concerne le salaire. 

4.08 « Chef d'equipe » : distribue, planifie et coordonne le travail des salaries des 
travaux publics. 
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ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

5.01 La Ville s'engage a traiter le salarie avec consideration et celui-ci a fournir un 
travail honnete et loyal. 

La Ville, par ses representants, le Syndicat, par ses membres, conviennent de 
plein droit, a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et 
libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference fondee sur 
la race, la couleur, le sexe, I'identite ou 1'expression de genre, la grossesse, 
('orientation sexuelle, 1'etat civil, 1'8ge sauf dans la mesure prevue par la loi, la 
religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale, la 
condition sociale, le handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce 
handicap. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire ou de compromettre ce droit, et ce, dans le contexte des 
principes directeurs et exceptions prevus dans la Charte des droits et libertes 
de la personne. 

5.02 Dispositions generales concernant le harcelement psychologique 

a) On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Pour plus de 
precision, le harcelement psychologique comprend une telle conduite 
lorsqu'elle se manifeste par de telles paroles, de tels actes ou de tels 
gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 

b) L'Employeur et le Syndicat collaborent dans le but de favoriser un milieu 
de travail exempt de harcelement psychologique. A cet effet, les parties 
peuvent discuter de tout probleme relatif au harcelement, y compris toute 
mesure incitant a la prevention de tel harcelement. 



ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite syndicale 

Tout salarie membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention, doit payer sa cotisation syndicale et demeurer membre en regle 
du Syndicat comme condition de maintien de son emploi. 

6.02 Aucun salarie embauche apres la signature de la presente convention ou 
occupant un emploi regi par cette convention, ne peut demeurer au service de 
la Ville, A moins qu'il ne paie la cotisation syndicale et qu'il ne soit membre en 
regle du Syndicat. 

6.03 Retenue syndicale 

La Ville s'engage A deduire de la premiere paie qui suivra 1'embauchage de 
tout salarie regi par la presente convention, la cotisation au montant que lui 
indiquera le Syndicat, et A remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier 
du Syndicat, par cheque ou virement bancaire, au plus tard le 15 du mois 
suivant avec un etat indiquant le nom, le salaire brut regulier et les montants 
ainsi retenus. 

6.04 L'Employeur s'engage A fournir annuellement au secretariat du Syndicat la 
liste complete des salaries actuels et des nouveaux, comprenant leur nom et 
prenom, leur age, leur salaire, la fonction assignee, leur adresse domiciliaire 
ainsi que leur date d'entree en service. 

6.05 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses A ses membres sur les 
proprietes de la Ville, aux endroits approuves par les autorites. 

6.06 Tout membre du Syndicat choisi comme delegue pour participer A des 
congres, stages d'etudes, reunions des differentes instances, cours de 
formation requerant une ou des absences, est autorise A quitter son travail, 
sans perte de traitement, A la condition cependant qu'il produise A cet effet, 
cinq (5) jours avant son depart, un avis de liberation A la Ville. 

A cet effet, la Ville accorde au cours d'une meme annee fiscale, 1'equivalent 
de quatre (4) jours ouvrables qui peuvent etre utilises en demi-journees ou en 
heures comme conge paye pour de telles activites syndicales. Nonobstant ce 
qui precede, le credit accorde est de quatre (4) jours ouvrables 
suppiementaires pour I'annee qui precede 1'echeance de la convention 
collective en vigueur. 
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Le syndicat peut se prevaloir de jours d'absences suppl&mentaires pour un 
seul delegue a la fois maximum de huit (8) jours annuellement non remuneres. 
L'Employeur maintient la remuneration des personnes salariees concern&es 
et le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire ainsi verse dans les trente 
(30) jours de la presentation d'une facture a cet effet. 

6.07 Les representants syndicaux n'effectuent aucune activite syndicale pendant 
les heures de travail. 

a) La Ville convient, en toute &quit&, d'accorder un conge au president du 
Syndicat pour participer au Comite des relations de travail. 

b) Le temps ainsi passe en seances avec les representants de la Ville, 
durant les heures de travail, n'entraine aucune perte de traitement, de 
droits et privileges pour le salarie concerns. 

6.08 La Ville s'engage a lib&rer, avec solde, tout salarie appeI6 comme temoin ainsi 
qu'un representant syndical dans le cadre d'enquete de preparation et 
d'audition de quelque nature que ce soit. 

6.09 Conseillers exterieurs 

Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont droit de 
participer a toutes les reunions relatives a la presente convention. 

La Ville s'engage a accorder une entree libre sur les terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins 
de s'entretenir avec les membres du Syndicat et ce, apres avoir obtenu 
I'autorisation de la direction gsnsrale si 1'entretien se dsroule pendant les 
heures normales de travail. 

6.10 L'Employeur autorise la transmission au Syndicat de copie de toute resolution 
concernant le personnel r&gi par la presente convention. L'Employeur convient 
de transmettre la resolution d'embauche de tout nouveau salarie a ce dernier 
et au Syndicat, laquelle prevoit notamment le statut qui est accord& au salarie 
et ses conditions d'emploi, en conformite avec les dispositions de la 
convention collective. 
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ARTICLE 7 PROCEDURES DE MESENTENTES, 
UARBITRAGE 

DE GRIEFS ET 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
Mai possible, tout grief ou mesentente relative aux traitements et conditions 
de travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes. A cette fin, la 
procedure suivante s'applique : 

7.02 Avant de deposer un grief, le salarie ou son representant doit tenter de regler 
le probleme avec le directeur general. 

7.03 Premiere etape 

Le grief patronal ou syndical est soumis par ecrit au directeur general ou au 
president du Syndicat selon le cas, dans les trente (30) jours de 1'evenement 
ou de la connaissance de 1'evenement par la partie qui a ('initiative du grief. 

Deuxieme etape 

La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant le depot du grief. Les parties doivent tenter de regler le grief 
dans le cadre d'une rencontre du Comite des relations de travail prevue a 
I'article 28 a I'interieur du delai du present article. 

Troisieme etape 

Si la partie qui a ('initiative du grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle doit 
le faire par un avis ecrit a I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant la reponse de I'autre partie. 

7.04 Les parties doivent s'entendre sur le choix d'un arbitre unique. Dans le cas de 
mesentente, Tune ou I'autre des parties peut demander au ministre du Travail 
de nommer un arbitre conformement aux dispositions du Code du travail. 

7.05 Le salarie qui presente un grief, ne doit pas etre importune par un superieur 
du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le but 
d'inciter un salarie a faire un grief ou a le retirer. 

7.06 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concem6 ou a I'ordre a suivre. 

7.07 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un salarie ainsi que 
toute autre mesure disciplinaire, peut faire ('objet d'un grief. Tout salarie qui se 
croit Iese par suite de telles mesures, pourra soumettre un grief. Si, 
subsequemment, it est decide par un arbitre que le salarie a ete injustement 
retrograde, suspendu, congedie ou autrement sanctionne, it devra etre 
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reintegre sans perte d'aucun droit et pourra etre indemnise pour les montants 
perdus totalement ou partiellement, compte tenu des circonstances. La Ville 
accepte le fardeau de la preuve. 

7.08 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours de calendrier. 

7.09 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

7.10 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixera sans delai la date de la premiere 
audition. 

a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera 
soumise, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective, et pour les mesententes au sujet des conditions de 
travail non prevues a la convention, les principes de justice et d'equite. II 
n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire ou amender quoi que 
ce soit dans cette convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra 
soit maintenir la decision de la Ville, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement preschre le remboursement par la 
Ville, au salarie, du salaire perdu par ce dernier. Tout remboursement 
ainsi prescrit ne devra jamais depasser le total du salaire perdu en tenant 
compte de ce que le salarie aurait pu gagner ailleurs dans I'intervalle. 

7.11 Uarbitre devra communiquer sa decision par ecrit, aux deux (2) parties, dans 
les meilleurs delais possibles. 

7.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Ladite decision doit etre 
mise en vigueur dans les quatorze (14) jours de la reception de la sentence. 

7.13 Les frais de I'arbitre sont partages en parts egales entre les parties. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Le salarie dont la concluite est sujette A une mesure disciplinaire en est avise 
par ecrit clans les quinze (15) jours ouvrables suivant ('infraction ou la 
connaissance que la Ville en a eue, avec copie au Syndicat. Le fardeau de la 
preuve de la connaissance acquise ulterieurement incombe A la Ville. 

8.02 Seuls les rapports ou avis disciplinaires dont le salarie et le Syndicat ont ete 
avises par ecrit peuvent etre deposes en preuve lors d'un arbitrage. 

8.03 Le salarie qui desire obtenir des renseignements contenus clans son dossier 
personnel en fait la clemande au directeur general. 

8.04 A ('arbitrage, les mesures disciplinaires (tels que suspension, retrogradation, 
avis disciplinaire), clatant de plus de dix-huit (18) mois ne pourront etre utilisees 
s'il n'y en a pas eu d'autres durant cette periode. 

8.05 Dans le cas oO la Ville, par des representants autorises, decide de convoquer 
un salarie pour des raisons disciplinaires, ce dernier peut se presenter 
accompagne par un representant syndical. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour acquerir de I'anciennete, un salarie doit d'abord completer sa periode 
d'essai conformement a I'article 4.04. Une fois cette periode terminee, 
I'anciennete doit etre calculee selon la duree totale en jours, en semaines, en 
mois et en annees de service. Selon le cas, I'anciennete est etablie 
retroactivement a la date du debut de la periode d'essai. 

Si le salarie temporaire obtient le statut de salarie a 1'essai dans les vingt (20) 
jours ouvrables suivant une periode de travail continu comme salarie 
temporaire qui remplace un salarie devant revenir a son poste, la date 
reconnue d'anciennete sera la date de son embauche comme salarie 
temporaire. 

9.02 Perte d'anciennete 

Un salarie perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les cas 
suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est congedie pour cause juste et sufFsante; 

c) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail 
pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cependant, cette 
periode peut etre prolongee sur recommandation du medecin traitant; 

d) s'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois. 

9.03 Liste d'anciennete 

L'Annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la 
presente convention, la liste officielle d'anciennete des salaries au service de 
la Ville a cette meme date. 

9.04 La Ville s'engage a mettre a jour et a afFcher a chaque endroit ou se rapportent 
les salaries de la Ville, au tout debut de chaque annee, ladite liste 
d'anciennete. Toute correction acceptee par les parties et toute addition par 
suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un amendement 
A I'Annexe « A ». 

9.05 Utilisation d'anciennete 

a) Dans tous les cas de poste vacant ou lors de la creation d'une nouvelle 
fonction reguliere regie par la presente convention collective, la Ville doit 
afficher un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables, en indiquant 
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sur cet avis d'affichage le nombre de postes disponibles. Les salaries 
interesses doivent faire part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature 
au directeur general. La Ville fait parvenir au Syndicat la liste des 
candidats et ce, le jour suivant la fin de la periode d'affichage. 

Le salarie choisi remit le salaire prevu pour sa nouvelle classe et ce, au 
plus tard, vingt-cinq (25) jours au terme de la periode d'affichage. 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit du salarie a une promotion ou une 
permutation ulterieure. 

Le Syndicat peut appliquer en lieu et place d'un salarie en vacances. 

9.06 a) Dans tous les cas de promotion, permutation, affectation temporaire de 
plus d'une semaine dans les cadres de ('unite de negociation, 
I'anciennete est le facteur determinant a moins que le salarie ne puisse 
remplir les exigences normales de 1'emploi concerne; 

b) Les termes « exigences normales de 1'emploi » signifient les exigences 
etablies en relation avec 1'emploi; 

c) Le candidat a qui le poste sera attribue aura le droit a une periode 
d'adaptation d'une duree maximale de quarante (40) jours. Si le candidat 
ne peut etre confirme a 1'emploi dans son nouveau poste ou s'il n'est pas 
satisfait de son nouveau poste, it sera reintegre dans son ancien poste 
et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur. 

Le salarie promu est remunere a son nouveau taux de salaire des la 
premiere journee de sa promotion. 

9.07 Tout salarie qui s'absente de son travail conformement a ('une ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennetts et continue de la cumuler. 

9.08 Reserve speciale 

La Ville a le privilege de donner un entrainement special en vue d'une 
promotion aux salaries qui sont qualifies pour etre entraines dans des postes 
de commande, en autant que le paragraphe 9.06 ci-dessus soit respecte. 

9.09 Un salarie conserve son anciennete et le droit de retour a son poste dans le 
cas de promotion a un poste exclu de I'accreditation jusqu'a concurrence de 
cent vingt (120) jours de calendrier. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucun salarie regulier ne peut etre congedie, mis a pied, ni ne subir de baisse 
de salaire, par suite ou a ('occasion d'ameliorations ou de modifications 
quelconques dans la structure ou le systeme administratif de la Ville, ainsi que 
dans les procedes de travail, I'attribution d'ouvrage a contrat. 

10.02 Lorsque la Ville modifie le regime de travail d'une classification ou achete de 
nouveaux instruments de travail, elle permettra a tout salarie de cette 
classification qui le desire, de suivre les cours necessaires ou 1'entrainement 
requis, aux frais de la Ville, afin qu'il puisse se qualifier, le tout conformement 
aux dispositions du paragraphe 9.06 des presentes. 

10.03 La Ville s'engage, lors d'un regroupement ou d'une annexion, a s'assurer que 
les dispositions de la presente convention collective et de la loi soient 
respectees. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

11.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de 
salaires payes pour chaque classification sont indiques a ('Annexe c B » qui 
fait partie integrante de la presente convention. 

11.02 a) Tout salarie regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a 
I'Annexe c B » pour sa classification. 

b) Le salarie promu a une nouvelle fonction regoit le salaire prevu a sa 
nouvelle classification. 

11.03 Jours et detail de la paie 

Les salaries sont payes les jeudis avant-midi de chaque deux (2) semaines 
par depot direct dans leur compte de banque a ('institution bancaire designee. 

11.04 Les details suivants doivent apparattre sur le bordereau de paie de chaque 
salarie : 

a) le nom de 1'employeur; 

b) le nom du salarie; 

c) ('identification de 1'emploi du salarie; 

d) la date du paiement, la periode de travail qui correspond au paiement et 
le numero de la paie; 

e) le nombre d'heures payees au taux normal,-

 

f) le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 
conge avec la majoration applicable,-

 

g) la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 
commissions versees; 

h) le taux du salaire; 

i) le montant brut de la paie; 

j) les details des deductions; 

k) le montant net de la paie; 

Tout autre renseignement pertinent peut etre obtenu sur demande du salarie. 
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11.05 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre doit 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin 
de son engagement. 

11.06 La correction des erreurs dans la paie de tout salarie se fait lors de la 
production de la paie subsequente si 1'erreur est inferieure a cinquante dollars 
(50 $). Si 1'erreur est superieure a cinquante dollars (50 $), la correction est 
effectuee dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent la decouverte de 
I'erreur. 

11.07 - Permutation temporaire et entrainement 

Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier 
de sa classification. 

11,08 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux est superieur au sien, it est remunere au taux 
superieur conformement aux dispositions prevues au paragraphe 11.02 b) du 
present article, pourvu que la duree du travail excede une heure consecutive. 

S I 



ARTICLE 12 HEURES DE TRAVAIL 

12.01 a) Sauf si expressement prevue aux presentes, la semaine reguliere de 
travail est de trente-sept (37) heures par semaine pour les employes du 
groupe des cols bleus reparties du lundi au jeudi de 7 h a 12 h et de 13 h 
A 16 h et le vendredi de 7 h a 12 h. Si les besoins du service 1'exigent, et 
que des travaux doivent se poursuivre le vendredi apres-midi, les heures 
remunerees seront a taux simple jusqu'a la concurrence de trois (3) 
heures et de trente-cinq (35) heures par semaine pour les employes du 
groupe des cols blancs reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures, du 
lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30. 

b) Nonobstant I'article 13, le paiement au taux du temps supplementaire 
pour un salarie regulier a temps partiel s'applique a partir du 
depassement de la semaine reguliere prevue a I'article 12.01. 

c) Horaire des agents de securite 

La semaine de travail des agents de securite peut allerjusqu'a quarante 
(40) heures semaines reparties en fonction des besoins de 1'employeur, 
du dimanche au samedi et variable. Une pause de repas de trente (30) 
minutes remunerees est integree a I'horaire de travail apres cinq (5) 
heures de travail. Une periode de chevauchement de quinze minutes fait 
partie de 1'horaire de travail lors des changements de quart. 

d) Horaire prepose a Pentretien des amenagements paysagers, des 
pares et des espaces verts 

La personne occupant le poste beneficie d'un horaire flexible du 
dimanche au samedi sur la base de quarante (40) heures/semaine pour 
une periode de vingt-six (26) semaines. 

12.02 Periode de repas retardee 

Dans les cas d'urgence ou les salaries doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, on doit leur octroyer ce meme temps aussitot que possible 
des que l'urgence a cesse et, a tout evenement, pas plus tard qu'une (1) heure 
apres la periode des repas. 

12.03 Periode de repos intercalaire 

Tous les salaries ont droit a une pause de quinze (15) minutes dans la premiere 
moitie de la journee de travail et quinze (15) minutes dans la deuxieme moitie, 
sur les lieux de travail sans perte de salaire. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Tout travail effectue par un salarie regulier en dehors de sa journee reguliere 
de travail ou de sa semaine reguliere de travail est considers comme du temps 
supplementaire, s'il a ete approuve prealablement par le superieur immsdiat 
ou le directeur general. 

Le travail supplementaire est remunere au taux et demi (150 %) du salaire 
horaire du salarie pour chacune des heures de travail effectuees en dehors de 
son horaire regulier. 

Pour les agents de securite, toute heure supplementaire apres quarante (40) 
heures de travail est remunere au taux et demi (150 %) du salaire horaire du 
salarie. L'article 13.02 ne s'applique pas aux agents de securite. 

13.02 Tout salarie regulier dont les services sont requis le dimanche (ou la deuxieme 
journee de son conge hebdomadaire) et les jours de fetes chomses prevues 
a I'article 13 de la presente convention, est pays au taux de temps double 
(200 %) pour le travail accompli, en plus de la remuneration A laquelle it a droit 
pour la fete. Le salarie peut, s'il le desire, reporter son jour de fete. 

13.03 Sauf pour manque de personnel, le travail supplementaire n'est pas obligatoire 
et est reparti aussi egalement que possible parmi les salaries aptes A effectuer 
ce travail et it est accompli par un salarie couvert par la presente convention. 
Un salarie qui refuse d'accomplir du temps supplementaire sera considers 
pour les fins du present article, comme I'ayant accompli. Les salaries reguliers 
ont preseance quant A la repartition du temps supplementaire. 

L'Employeur tient A jour une liste indiquant le cumul du temps supplementaire 
effectue ainsi que sa repartition. Cette liste est affichee au garage municipal. 

Dans le cas ou le cumul des heures est inegal, la Ville offre les heures aux 
salaries deficitaires pour rattraper les autres et ce, A chaque ecart de quinze 
(15) heures. 

Pour fins de repartition de ces heures de travail supplementaire, chaque fois 
qu'un salarie refuse ou n'est pas disponible pour faire du temps 
supplementaire, les heures ainsi offertes seront considerees et ajoutees a la 
liste de temps supplementaire de ce dernier comme s'il les avait travaillees. 

L'Employeur determine, selon les besoins organ isationnels, le nombre de cols 
bleus pouvant se declarer non disponibles a chaque mois. Les salaries doivent 
indiquer le ou les noms des salaries non disponibles au plus tard le dernier 
jeudi du mois. S'il n'y a pas d'entente, I'Employeur tranchera par anciennete. 
II est loisible aux salaries de modifier le ou les noms des salaries dans les cinq 
(5) jours ouvrables precedant le changement. 
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13.04 Tout salarie appele a effectuer du travail supplementaire immediatement avant 
ou apres sa journee normale de travail a droit a une periode de repas de 45 
minutes remunerees au taux applicable pourvu que la duree du travail soit de 
trois (3) heures au minimum avant ou apres. 

Par is suite, chaque periode de travail supplementaire de plus de quatre (4) 
heures sera entrecoupee d'une periode de repos de quarante-cinq (45) 
minutes. 

13.05 En cas de I'absence de chef d'equipe, la Ville doit toujours rappeler deux (2) 
salaries a la fois s'il y a danger pour la securite du salarie. 

13.06 Rappel d'urgence et paie minimum de presence 

Tout salarie rappele a son travail, apres avoir terming sa journee et avoir quitte 
son poste depuis quinze (15) minutes, regoit un minimum de trois (3) heures 
de salaire au taux applicable. 

13.07 Remise de temps 

a) Le salarie qui le desire peut choisir que les heures supplementaires 
effectuees lui soient payees ou remises en temps au taux applicable. 

b) Dans ce dernier cas, elles peuvent etre prises en tout ou en partie au 
cours de la m6me annee. Le salarie qui desire utiliser ses heures doit 
demander I'autorisation a son superieur immediat, lequel ne peut refuser 
sans motif valable. II est entendu que ce credit d'heures ne peut exceder 
cinquante-trois (53) heures par annee et ne peut etre jumele aux 
vacances annuelles. 

c) Des que cette limite de credit d'heures est atteinte, toute heure ou partie 
d'heure supplementaire est payable sur la paie ou deposee directement 
a son regime de retraite, selon la directive donnee par le salarie le ou 
vers le 15 decembre de chaque annee. 
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ARTICLE 14 FETES CHOMEES ET PAYEES 

14.01 La Ville convient de reconnaitre et d'observer durant Pannee treize (13) jours 
de conges feries et payes, soit 

1. Le 1 e  janvier, Jour de I'An 
2. Le lendemain du Jour de I'An 
3. Le Vendredi Saint 
4. Le lundi de Paques 
5. La journee nationale des Patriotes 
6. La fete nationale 
7. La fete du Canada 
8. La fete du Travail 
9. L'Action de Graces 
10. La veille de Noel 
11. Noel 
12. Le lendemain de Noel 
13. La veille du Jour de I'An 

Si un jour ferie coincide avec une journee non travaillee, le salarie a temps 
partiel a droit a une remise de temps egale a la valeur moyenne d'une journee 
de travail. Si un jour ferie coincide avec une journee de travail inferieure a la 
valeur moyenne d'une journee de travail d'un salarie a temps partiel, le salarie 
reprend les heures qui correspondent a la difference entre la duree de la 
journee de conge et la valeur moyenne. 

14.02 Si un des jours ci-haut mentionnes est un samedi ou un dimanche, la fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete selon la decision prise 
par la Ville. 

14.03 Si un des jours mentionnes coincide avec un des jours de vacances prevus a 
I'article 15 de cette convention, le salarie recevra la remuneration d'une (1) 
journee de travail ou (1) journee additionnelle de vacances. 

14.04 Tout salarie regulier, a temps plein, assujetti a la presente convention a droit a 
quatre (4) conges mobiles. Les salaries reguliers a temps partiel, ont 
egalement droit aux conges mobiles au prorata du nombre d'heures regulieres 
de travail effectuees chaque semaine par rapport au nombre d'heures 
effectuees par un employe regulier a temps plein ayant la meme classification. 
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ARTICLE 15 VACANCES ANNUELLES 

15.01 Tout salarie regi par la presente convention a droit au nombre de jours de 
vacances payees, calcules a compter de sa date d'entree en service 

a) Le salarie regulier qui a moins d'un an de service a droit a un (1) jour 
ouvrable de vacances payees par mois de service jusqu'a un maximum 
de dix (10) jours ouvrables. 

b) Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a deux (2) semaines 
(dix (10) jours ouvrables) de vacances payees, pourvu qu'il ait complete 
une (1) annee de service. 

c) Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a trois (3) semaines 
(quinze (15) jours ouvrables) de vacances payees, pourvu qu'il ait 
complete trois (3) annees de service. 

d) Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a quatre (4) 
semaines (vingt (20) jours ouvrables) de vacances payees, pourvu qu'il 
ait complete huit (8) annees de service. 

e) Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a vingt-trois (23) 
jours ouvrables de vacances payees, pourvu qu'il ait complete treize (13) 
annees de service. 

fl Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a vingt-cinq (25) 
jours ouvrables de vacances payees, pourvu qu'il ait complete dix-huit 
(18) annees de service. 

g) Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a vingt-huit (28) 
jours ouvrables de vacances payees, pourvu qu'il ait complete vingt-trois 
(23) annees de service. 

h) Le salarie regulier a droit au cours de chaque annee, a trente (30) jours 
ouvrables de vacances payees, pourvu qu'il ait complete vingt-cinq (25) 
annees de service. 

i) Apres trente (30) ans de service et plus : un jour ouvrable de plus a 
chaque annee de plus de service. 

Les semaines de vacances des salaries a temps partiel ont une valeur qui 
correspond a leur semaine reguliere. 
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15.02 Le choix des vacances annuelles devra faire ('objet d'une planification et la 
liste compilee pour les salaries devrait etre deposee au bureau du directeur 
general de la Ville au plus tard le 28 fevrier de chaque annee pour approbation. 
La decision de la direction generale sera communiquee au plus tard le t er avril 
de chaque annee. 

15.03 La remuneration pour la periode de vacances est remise au salarie avant son 
depart, si ce dernier en fait expressement la demande. 

15.04 La periode de vacances pour chacun sera fixee au choix du salarie et suivant 
I'anciennete dans son service en tenant compte des besoins du service, apres 
entente avec le directeur general de la Ville. 

a) Le salarie a le privilege de prendre ses vacances en une (1) ou plusieurs 
periodes et ce, pour un maximum de quatre (4) semaines a la fois, a 
moins d'entente contraire entre le salarie et la Ville. 

b) Le salarie n'ayant plus de jours de maladie en banque peut s'il le desire, 
prendre ses jours de vacances en jours de maladie. Sur demande de 
I'Employeur, le salarie devra produire un certificat medical. 

15.05 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le service de la Ville, it 
a droit aux jours de vacances accumules a la date de son depart. 

15.06 Un salarie qui est absent pour maladie et qui nest pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour son conge annuel peut, s'il le 
desire, remettre son conge annuel a une date fixee a la suite d'un accord entre 
lui-meme et la Ville. 

15.07 Le salarie qui, au cours de I'annee, a ete absent pour ('une ou I'autre des 
raisons suivantes, accumule des vacances comme suit 

- maladie, maternite ou paternite: accumulation pendant la duree du 
conge. 

-22-

 



ARTICLE 16 ACCIDENT DU TRAVAIL 

16.01 a) Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contract&es dans ses 
fonctions, le salari& regoit une indemnit& equivalente a quatre-vingt-dix 
pour cent (90 %) de son salaire net comme s'il 6tait normalement au 
travail. Pour fins du present paragraphe, le salaire net est &gal au salaire 
brut moins I'impot f&d&ral et provincial, I'assurance emploi, le R6gime de 
rentes du Qu&bec et les autres d&ductions obligatoires. 

b) Cons&quemment, ('obligation de la Ville consiste a verser a 1'employ6, 
une somme &quivalente a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire de base net incluant l'indemnit& payable a la Commission de la 
sante et la securite du travail et d'assurer que toutes les cotisations et 
d&ductions appropri&es soient achemin&es et pay&es de telle sorte que 
1'employ& ne subisse aucun pr&judice. 

c) Le pr&sent article ne doit cependant pas etre interpr&t& de telle sorte 
qu'un employ& victime d'un accident de travail regoive en indemnit& plus 
que s'il n'&tait au travail. 

16.02 Les paiements effectu&s en vertu des dispositions du pr&sent article n'affectent 
pas les cr&dits de jours de cong& de maladie accumul&s en faveur du salarid. 

16.03 Le salari& continue a accumuler ses droits et avantages, comme s'il 6tait au 
travail sous r&serve des autres clauses de la convention collective. 

16.04 En conformit6 avec la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, la Ville a le droit de faire examiner le malade ou le bless& par 
le m&decin de son choix. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout salarie beneficie d'un conge sans retenue de salaire dans les cas suivants 
et ce, sans affecter le credit en maladie. 

1) Mariages 

a) mariage du salarie, trois (3) jours ouvrables; 

b) fille, fils, soeur, frere du salarie : un (1) jour; 

2) Deces ou funerailles 

a) pere, mere, epoux, epouse, fils, fille du salarie : cinq (5) jours lors 
du deces ou des funerailles; 

b) soeur, frere du salarie: trois (3) jours lors du deces ou des 
funerailles; 

c) belle-mere, beau-pere, bru, gendre du salarie : deux (2) jours lors 
du deces ou des funerailles; 

d) grand-mere, grand-pere, petit-fils, petite-fille, oncle, tante, beau-
frere, belle-soeur du salarie : un (1) jour lors du deces ou des 
funerailles. 

17.02 Dans tous les cas enumeres a 17.01 (2), le salarie a droit a une (1) journee 
additionnelle pour fins de transport si le lieu des funerailles se situe a trois cent 
vingt (320) kilometres ou plus du lieu de residence. 

17.03 Si un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou lui-
meme ou un des membres de sa famille n'est pas implique, it beneficiera des 
conges payes pour le temps necessaire, sur presentation de documents 
attestant qu'il est requis d'etre absent de son travail. Nonobstant ce qui 
precede, la Ville ne comble que la difference entre le salaire regulier et 
('allocation de jure et de temoin. 

17.04 S'il s'agit d'une cause inherente a un evenement survenu au travail ou en 
consequence de 1'exercice de son travail, la Ville consent a indemniser de 
toute obligation, jugement ou frais resultant de telle poursuite, a la condition 
toutefois que les actes reproches audit salarie ne constituent pas une 
negligence ou une faute grave; les regus de deplacements, stationnements ou 
repas devront etre produits pour remboursement. 
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17.05 Conge sans solde 

Tout salarie regi par la presente convention peut s'absenter pour un conge 
sans solde pour une periode minimale de trois (3) mois et maximale de douze 
(12) mois aux conditions enumerees ci-apres 

a) La demande doit etre signifiee par ecrit deux (2) mois avant la date de 
depart projetee. 

b) Un seul conge sans solde est accords par periode de cinq (5) ans 
(soixante (60) mois). 

c) Pas plus de deux (2) salaries par service peuvent s'absenter pendant la 
meme periode. 

d) La date de retour doit etre indiquee a la demande et doit etre signifiee 
trente (30) jours au prealable si elle doit etre modifiee. 

La demande est accordee apres approbation du superieur immediat et du 
conseil municipal. 
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ARTICLE 18 JOURS DE MALADIE 

18.01 II est accords a tout salarie regulier regi par la presente convention, un credit 
de onze (11) jours de maladie par annee. 

Les jours de maladie d'un salarie a temps partiel ont une valeur moyenne qui 
correspond a la valeur moyenne de son horaire. 

18.02 II incombe au salarie incapable de travailler en raison de maladie ou d'accident 
d'aviser son superieur immediat dans le plus bref delai. Dans le cas d'une 
absence prolongee, it incombe au salarie d'aviser son superieur immediat au 
moins huit (8) heures avant son retour. 

18.03 Tout salarie qui cesse d'etre au service de la Ville beneficie d'un montant 
equivalent au solde de jours de maladie a son credit payable au taux regulier 
de son salaire. En cas de deces, les ayants droit regoivent cette somme. Cette 
clause s'applique aux salaries reguliers qui ont un (1) an d'anciennete et plus. 

18.04 Le calcul des jours de maladie est base sur une semaine de cinq (5) jours tout 
aussi bien en ce qui concerne la deduction des jours de maladie utilises que 
la remise en argent lors du depart du salarie. 

18.05 La Ville rembourse aux salaries, au taux regulier lors de la premiere (1efe) paie 
de decembre, le solde des jours de maladie, prevus a I'article 18.01, qui n'ont 
pas ete utilises a cette date. 

18.06 L'Employeur a toujours le droit de verifier par I'intermediaire de son medecin 
I'etat du salarie. Le medecin de la Ville decide de la validite et de la duree de 
I'absence du salarie. Toutefois, le salarie a droit d'avoir une opinion medicale 
donnee par son propre medecin au medecin de la Ville ou d'etre represents 
par son propre medecin a un tel examen. Si le medecin de la Ville et celui du 
salarie ne s'entendent pas sur la validite et/ou la duree de I'absence du salarie, 
le cas est soumis a un troisieme medecin dont la decision est finale. Les 
honoraires du troisieme medecin sont payes en parts egales entre la Ville et 
le Syndicat. 
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ARTICLE 19 CONGES DE MATERNITE, PATERNITE, ADOPTION, 
PARENTAL ET OBLIGATIONS FAMILIALES 

19.01 Conge de maternite 

a) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans traitement de 
dix-huit (18) semaines continues, sauf si I'Employeur consent a un conge 
de maternite d'une duree plus longue. 

L'employee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres 
la date prevue pour I'accouchement. Elle doit aviser I'Employeur par ecrit 
de la date du debut du conge au moins quinze (15) jours ouvrables avant 
la date de son depart en indiquant la date probable de la naissance. 
Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la semaine de 
I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux fins du 
calcul de la periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

Le preavis peut etre de moins de quinze (15) jours ouvrables si elle a un 
certificat medical ou signe par une sage-femme attestant du besoin de la 
salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

b) Si 1'accouchement a lieu apres la date prevue, ('employee a droit a au 
moins deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

c) Le conge de maternite peut etre fractionne en semaines si 

i) 1'enfant de la personne salariee est hospitalise; 

ii) la personne salariee est malade ou victime d'un accident; 

iii) la presence de la personne salariee est requise aupres de son 
enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de 
sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de ses Brands-parents. 

d) Une employee peut s'absenter du travail sans salaire ou en utilisant sa 
banque de conge pour un examen medical relie a sa grossesse aupres 
d'un medecin ou d'une sage-femme. 

L'employee avise I'Employeur le plus tot possible du moment ou elle 
devra s'absenter. 

e) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
1'employee a droit a un conge special, sans traitement, d'une duree 
n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical 
n'atteste du besoin de prolonger le conge. 
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Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, I'employee a droit a un conge sans traitement 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de 
la semaine de 1'evenement. 

Dans le cas ou elle est invalide en raison d'une interruption de grossesse, 
la personne salariee est consideree en conge de maladie 

f) En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence entrainant I'arret 
de travail, 1'employee doit donner a I'Employeur un avis ecrit ('informant 
de 1'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, 
accompagne d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 

g) Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou danger pour la sante 
de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la grossesse et 
exigeant un arret de travail, la personne salariee est alors consideree en 
conge de maladie, jusqu'a la date du debut de son conge de maternite 
ou pour la duree indiquee au certificat medical qui atteste du danger 
existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

h) Pendant le conge de maternite, la personne salariee continue 
d'accumuler anciennete, vacances et experience. La personne salariee 
continue d'etre couverte par les regimes d'assurance collective et par le 
regime d'epargne retraite sous reserve qu'elle verse regulierement les 
cotisations exigibles a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part. 

i) A son retour au travail, apres le conge de maternite, I'Employeur doit 
reintegrer la personne salariee dans le poste qu'elle occupait au moment 
de son depart ou dans un poste qu'elle aurait obtenu durant son conge, 
avec le traitement auquel elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

19.02 Conge de paternite 

a) La personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de 
1'enfant. Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la 
naissance de 1'enfant et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) 
semaines apres la semaine de la naissance. 

Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins trois 
(3) semaines a I'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge 
et celle du retour au travail. Ce delai peut etre moindre si la naissance de 
1'enfant survient avant la date prevue de celle-ci. 
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b) Pendant le conge de paternite, la personne salariee continue 
d'accumuler anciennete, vacances et experience. La personne salariee 
continue d'etre couverte par les regimes d'assurance collective et par le 
regime d'epargne retraite sous reserve qu'elle verse regulierement les 
cotisations exigibles a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part. 

19.03 Conge pour naissance ou adoption 

La personne salariee dont la conjointe donne naissance a un enfant, celle qui 
adopte un enfant ou celui ou celle dont la conjointe subit une interruption de 
grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse, beneficie 
d'un conge de cinq (5) jours dont deux (2) sont remuneres. Pour les trois (3) 
autres jours de conge la personne salariee peut utiliser ses banques de temps 
(maladie ou personnelle, vacances, temps accumule). 

Ces fours peuvent etre repartis dans le temps, a la demande de la personne 
salariee. Cependant, ils ne peuvent etre pris apres 1'expiration des quinze (15) 
jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere 
ou, le cas echeant, ('interruption de grossesse. 

La personne salariee doit aviser I'Employeur le plus tot possible de ses 
journees d'absence. 

19.04 Conge parental 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant 
ont droit a un conge parental sans salaire de soixante-cinq (65) 
semaines. 

b) Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance 
du nouveau-ne ou avant la semaine ou 1'enfant est confie a la personne 
salariee dans le cas d'une adoption. II peut debuter plus tot si I'etat de 
sante de la mere requiert la presence de la personne salariee. Le conge 
parental se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance ou, en cas d'adoption, soixante-dix-huit (78) semaines apres 
que 1'enfant a ete confie a la personne salariee. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevues 
par le reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'adoption, cent 
quatre (104) semaines apres que 1'enfant a ete confie a la personne 
salariee. 

c) Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins quinze (15) 
jours ouvrables avant a I'Employeur indiquant la date du debut du conge 
et celle du retour au travail. 
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Ce delai peut toutefois etre moindre si la presence de la personne 
salariee est requise aupres de 1'enfant nouveau-ne ou nouvellement 
adopts ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de leur etat de 
sante. 

d) Le conge parental peut etre fractionns en semaine si 1'enfant de la 
personne salariee est hospitalise, si la personne salariee est malade ou 
victime d'accident ou si la presence de la personne salariee est requise 
aupres de son enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son 
pere, de sa mere, du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, 
d'une soeur ou de I'un de ses grands-parents en raison d'une maladie 
grave ou d'un grave accident. 

Dans le cas de I' hospitalisation de I'enfant durant le conge, celui-ci peut 
etre suspendu, avec I'accord de I'Employeur, pour permettre le retour au 
travail de la personne salariee pendant la duree de I' hospitalisation. 

e) Le conge parental peut etre prolonge si 1'etat de sante de I'enfant ou de 
la personne salariee (dans Ile cas du conge de maternite) 1'exige. Dans 
ces cas, la personne salariee fait parvenir a I'Employeur, avant la date 
d'expiration du conge, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant de 1'6tat de sante. Le conge peut etre prolonge de la duree 
indiquee au certificat medical. 

f) La personne salariee peut reprendre son travail a temps partiel pendant 
son conge parental, avec le consentement de I'Employeur. 

g) Pendant le conge parental, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances et experience. La personne salariee continue 
d'etre couverte par les regimes d'assurance collective et par le regime 
d'spargne retraite sous reserve qu'elle verse regulierement les 
cotisations exigibles a ces regimes et dont I'Employeur assume sa part. 

19.05 Conge pour obligations familiales 

Pour I'application du present paragraphe, en outre du conjoint du salaris, on 
entend par « parent » 1'enfant, le pere, la mere, le frere, la soeur et les grands-
parents du salarie ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, 
leurs enfants et les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme parent d'un salarie pour I'application de ces 
articles: 

1. une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour le 
salarie ou son conjoint; 

2. un enfant pour lequel le salarie ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil; 
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3. le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du 
salarie ou de son conjoint; 

4. la personne inapte ayant designe le salarie ou son conjoint comme 
mandataire; 

5. toute autre personne a 1'egard de laquelle le salarie a droit a des 
prestations en vertu d'une loi pour I'aide et les soins qu'il lui procure en 
raison de son etat de sante. 

a) La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant dix (10) journees par annee pour remplir des obligations 
reliees a la garde, a la sante ou a ('education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent 
ou d'une personne pour laquelle la personne salariee agit comme 
proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le 
milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code des 
professions. Ce conge peut etre fractionne en journee. Une journee 
peut aussi etre fractionnee si I'Employeur y consent. 

La personne salariee peut utiliser ses banques de temps (maladie 
ou personnelle, vacances, temps accumule). 

b) La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, 
pendant une periode d'au plus seize (16) semaines sur une periode 
de douze (12) mois lorsque sa presence est requise aupres d'un 
parent ou d'une personne pour laquelle la personne salariee agit 
comme proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel oeuvrant 
dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code 
des professions en raison de maladie grave ou d'un accident grave. 
Dans le cas ou ce parent ou cette personne est un enfant mineur, 
cette periode d'absence est d'au plus 36 semaines sur une periode 
de 12 mois. 

Une personne salariee peut s'absenter du travail pendant une 
periode d'au plus 27 semaines sur une periode de 12 mois lorsque 
sa presence est requise aupres d'un parent, autre que son enfant 
mineur, ou aupres d'une personne pour laquelle le salarie agit 
comme proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel oeuvrant 
dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code 
des professions, en raison d'une maladie grave, potentiellement 
mortelle, attestee par un certificat medical. 

La personne salariee peut utiliser ses banques de temps (maladie 
ou personnelle, vacances, temps accumule). 
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c) Si un enfant mineur de la personne salariee est atteint d'une 
maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat 
medical, la personne salariee a droit a une prolongation de son 
absence, laquelle se termine au plus tard cent quatre (104) 
semaines apres le debut de celle-ci. 

d) A la fin de I'absence, I'Employeur doit reintegrer a personne salariee 
dans son poste habituel avec les memes avantages. Si le poste 
n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre tous les 
droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste si elle avait alors ete au travail. 

e) A la fin de I'absence, la personne salariee a le droit de maintenir sa 
participation aux regimes d'assurance collective et de retraite. Pour 
maintenir sa participation, la personne salariee doit assumer sa part 
habituelle. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part egalement. 

f) Dans tous les cas, la personne salariee doit aviser I'Employeur de 
son absence le plus tot possible. De plus pour les absences 
prevues aux alineas b) et c) du present article, la personne salariee 
doit transmettre le plus tot possible a I'Employeur un avis ecrit 
precisant la date du debut du conge et lorsque possible, celle de 
son retour au travail. 

g) L'Employeur peut demander a la personne salariee de lui fournir un 
certificat medical ou un document attestant les motifs de son 
absence. Cette derniere disposition ne s'applique que pour les 
absences prevues aux alineas b) et c) du present article. 
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ARTICLE 20 SECURITE ET SANTE 

20.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite 
et la sante de ses salaries. 

20.02 Les deux (2) parties s'engagent a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des 
salaries. 

20.03 La Ville doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans le but 
de proteger les salaries contre les blessures. 

20.04 La Ville s'engage a fournir au besoin, a tous les salaries reguliers, des 
vetements appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail, suivant la 
liste qui apparaft a I'Annexe « D » de la presente convention pour en faire 
partie integrante. Cependant, ces vetements demeureront la possession de la 
Ville qui en assume 1'entretien. 

20.05 Dans les cas d'accidents, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux 
blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a 
les payer pour le reste de leur journee de travail. 

20.06 Toute la machinerie, I'outillage et les locaux seront examines periodiquement 
par la Ville. 
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ARTICLE 21 ASSURANCE COLLECTIVE 

21.01 La Ville s'engage A maintenir en vigueur un regime d'assurance collective pour 
les salaries reguliers. Si la Ville veut modifier le regime d'assurance collective 
en vigueur, elle doit consulter 1'ensemble des salaries reguliers de la Ville qui 
participent au regime pour en arriver A un consensus. 

Sous reserve du paragraphe ci-dessous, la Ville paie soixante-quinze pour 
cent (75 %) de primes de I'assurance collective A tous les salaries reguliers 
regis par la presente convention. 

Pour le salarie regulier A la fonction d'agent de securite, la Ville paie cinquante 
pour cent (50 %) de primes de I'assurance collective. 

21.02 Compte tenu qu'il s'agit d'un avantage non imposable, le montant verse par la 
Ville doit servir en premier lieu au paiement de la prime d'assurance salaire 
courte et longue duree. De cette maniere, les prestations de cette assurance 
seront imposables au beneficiaire en temps et lieu. 

21.03 La Ville offrira au salarie la possibilite de bonifier son assurance vie d'un 
montant supplementaire dont la prime sera defrayee par ce dernier. 

21.04 La Ville s'engage A rembourser au salarie regulier le montant jusqu'A 
concurrence de deux cent vingt-cinq dollars (225 $) pour I'achat de verres 
correcteurs par periode de vingt-quatre (24) mois sur presentation de factures. 

21.05 Dans I'attente de recevoir les prestations d'assurance salaire, la Ville avance 
le salaire hebdomadaire net au salarie. Lorsque la personne salariee remit le 
cheque de I'assureur elle s'engage a rembourser A la Ville l'avance effectuee. 

Dans le cas d'une maladie chronique, s'il y a recidive pour la meme annee 
civile, un seul delai de carence s'applique. 

En maladie, la part de 1'employe, etabli a I'article 21.01, est paye par 
1'employeur. 
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ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

22.01 Le salarie doit contribuer a son regime enregistre d'epargne retraite (R~ER) 
pour un montant de huit pour cent (8 %) de son salaire regulier. Le 
pourcentage de la contribution de la Ville est de huit pour cent (8 %). 

Le salarie regulier au poste d'agent de securite doit contribuer a son regime 
enregistre d'epargne retraite (REER) pour un montant de cinq pour cent (5 %) 
de son salaire regulier. Le pourcentage de la contribution de la Ville est de cinq 
pour (5 %). Les parties conviennent d'augmenter leur part respective de zero 
virgule cinq pourcent (0,5 %) par annee pour chacune des annees de la 
convention collective. 

22.02 L'ensemble des sommes versees selon I'article 22.01 sont immobilisees et ne 
peuvent titre retirees par le salarie tant qu'il est au service de la Ville. 

22.03 Les sommes d'argent ainsi recueillies sont deposees par la Ville, a chaque 
periode de paie, au credit de chaque salarie regulier a la fiducie choisie par 
1'employe. 

22.04 Les absences autorisees ne constituent pas une interruption de I'application 
dudit regime. 
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ARTICLE 23 PRIVILEGES ACQUIS 

23.01 Les personnes salariees qui jouissent presentement d'avantages personnels 
ou privileges superieurs a ceux prevus a la presente convention continueront 
d'en beneficier durant la duree de cette convention collective de travail. 
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ARTICLE 24 CONTRATS FORFAITAIRES 

24.01 La Ville s'engage a n'accorder aucun sous-contrat qui aurait pour effet de 
diminuer les heures regulieres de travail des salaries reguliers regis par la 
presente convention. 
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ARTICLE 25 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE 
FONCTIONS 

25.01 Le taux de remuneration applicable a une fonction nouvelle creee apres la date 
de la signature de la presente convention est etabli apres discussion avec le 
Syndicat, en tenant compte des fonctions existantes similaires ou 
comparables et en utilisant la meme methode que celle utilisee pour le 
rangement original. 

25.02 S'il n'y a pas entente au sujet du taux de remuneration de la fonction nouvelle 
ou modifiee, it est loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les 
quinze (15) jours suivant le desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est 
ipso facto ajoute a I'Annexe a A » . L'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction 
pour modifier la description des fonctions qui a fait ('objet de la decision de la 
Ville. 

25.03 Les descriptions de fonctions font partie integrante de la presente convention 
et constituent I'Annexe « C )>.  II est entendu que toute nouvelle description de 
fonction devra faire partie de ladite Annexe « C )>. 
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ARTICLE 26 RETROACTIVITE 

26.01 La presente convention collective entre en vigueur lors de la date de la 
signature et elle n'a aucun effet retroactif a 1'exception du salaire a compter du 
1 er janvier 2021 pour les heures effectivement travaillees et/ou payees aux 
salaries a 1'emploi de la Ville a la date de signature ou qui ont pris leur retraite 
et qui ont travaille depuis le 1  e janvier 2021. 
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ARTICLE 27 FRAIS DE DEPLACEMENT 

27.01 Tout salarie requis par la Ville de se deplacer A 1'interieur ou A 1'exterieur du 
territoire de la Ville doit etre rembourse des depenses raisonnables encourues 
A ce chef, selon la politique de la Ville. 

27.02 Cependant, lorsque le salarie utilise sa propre automobile A la demande de la 
Ville, ('allocation prevue est celle prevue A la politique de la Ville mais ne peut 
etre inferieure A 0,45 $ par kilometre. 

27.03 Les frais pour les repas A 1'exterieur du territoire de la Ville sont payables sur 
presentation d'un requ (maximum de quinze dollars (15 $) pour le dejeuner, 
vingt dollars (20 $) pour le diner et trente dollars (30 $) pour le souper). 
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ARTICLE 28 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

28.01 La Ville et le Syndicat conviennent de nommer un Comite des relations de 
travail compose du directeur general de la Ville et du president du Syndicat, 
chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe. 

28.02 La fonction du Comite des relations de travail est de discuter de toute question 
qui preoccupe le Syndicat ou la Ville en relation avec ('interpretation et 
I'application de la convention collective de travail. 

De fagon particuliere, la raison d'etre du Comite des relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs decrits a I'article 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de ('application de la convention collective 
dans un contexte non litigieux et dans une optique preventive et ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions applicables aux questions 
soulevees dans un esprit de collaboration et d'ouverture. Le mandat du Comite 
des relations de travail inclut les questions reliees a la sante et a la securite. 

28.03 Lune ou I'autre des parties peut demander que soft tenue une reunion du 
Comite des relations de travail pendant les heures de travail sans perte de 
salaire et ce, dans un delai ne depassant pas cinq (5) jours de la demande. 
Les parties doivent tenir au moins deux (2) rencontres par annee. 

L'esprit et la philosophie du Comite des relations de travail reposent sur les 
regles de bienseance et de respect mutuel pour le travail syndical d'une part 
et les besoins de la Ville d'autre part. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

29.01 La presente convention collective, entre en vigueur le 1e,  janvier 2021 et elle 
se termine le 31 decembre 2025. 

w 7j 
.-a 
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D 
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EN FOI DE QUOI, les parties par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail en la Ville d'Esterel, ce I jour du mois de 4607' 
2023. 

VILLE D'ESTEREL SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4787 

Craw 
Frank Pappas, Maire C§dric Irmer-Longtin, President 

0 
Lyne harron, Secretaire 

Bru o Tremblay, Conseill ndical 
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ANNEXE « A » LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

Salaries requliers a temps plein 

Nom et prenom Anciennete Nombre d'heures par 
semaine 

28-09-2020 35 

02-05-2017 40 

04-11-2019 

19-04-2021 

40 

40 

15-06-2007 40 

Salaries requliers a temps partiel 

Nom et prenom Anciennete Nombre d'heures par 
semaine 

20-04-1989 28 

18-11-2022 32 

Salaries requliers saisonnier 

Anciennete I  Nombre d'heures par 
semaine 

28-04-2008 1 35 
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ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS ET SALAIRES 

Salaries reguliers a temps Plein 

 

ANNEE 

Assignation 

 

2020 2022 2023 2024 2025 

  

1,5% 3% 5% 3% 2,75% 

Chauffeur-operateur 
Echelon 1 28,57$ 29,43$ 30,90$ 31,83$ 32,70$ 

Chef d'equipe 
Echelon 2 32,10$ 33,07$ 34,72$ 35,76$ 36,75$ 

 

Echelon 3 35,68$ 36,75$ 38,58$ 39,74$ 40,84$ 

 

Echelon 1 23,98$ 24,70$ 25,94$ 26,72$ 27,45$ 
Chauffeur-operateur Echelon 2 26,99$ 27,80$ 29,19$ 30,06$ 30,89$ 

 

Echelon 3 29,98$ 30,88$ 32,43$ 33,40$ 34,32$ 

 

Echelon 1 18,25$ 18,80$ 19,74$ 20,33$ 20,89$ 
Horticultrice Echelon 2 20,25$ 20,86$ 21,90$ 22,56$ 23,18$ 

 

Echelon 3 22,50$ 23,18$ 24,33$ 25,06$ 25,75$ 

Secretaire de 
Echelon 1 22,44$ 23,11 $ 24,27$ 25,00$ 25,69$ 

direction 
Echelon 2 25,24$ 26,00$ 27,30$ 28,12$ 28,89$ 

 

Echelon 3 28,05$ 28,90$ 30,34$ 31,25$ 32,11 $ 

 

Echelon 1 19,82$ 20,42$ 21,44$ 22,08$ 22,69$ 
Secretaire Echelon 2 22,28$ 22,95$ 24,10$ 24,82$ 25,50$ 

 

Echelon 3 24,76$ 25,50$ 26,77$ 27,58$ 28,34$ 

Commis a la 
Echelon 1 20,40$ 21,01 $ 22,06$ 22,73$ 23,35$ 

perception 
Echelon 2 22,94$ 23,63$ 24,80$ 25,55$ 26,26$ 

 

Echelon 3 25,49$ 26,25$ 27,56$ 28,39$ 29,17$ 

Agent de securite Echelon 1 18,89$ 19,46$ 20,43$ 21,04$ 21,62$ 
Patrouilleur nautique Echelon 2 21,23$ 21,87$ 22,96$ 23,65$ 24,30$ 

 

Echelon 3 23,59$ 24,30$ 25,51 $ 26,28$ 27,00$ 

C'est le chef d'equipe qui assure la garde en tout temps. La Ville fournit un cellulaire au 
chef d'equipe ou lui paie une compensation s'il utilise son cellulaire personnel. 

Les echelons sont acquis apres 1820 heures pour la personne salariee dont I'horaire de 
travail est de trente-cinq (35) heures/semaine, de 1924 heures pour celle sur un horaire 
de trente-sept (37) heures/semaine et de 2080 pour celle sur un horaire de quarante (40) 
heures/semaine ou apres vingt-quatre (24) mois au meme echelon. 
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ANNEXE « C N DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE: CHAUFFEUR-OPERATEUR 

SOMMAIRE : Cette personne conduit et opere des vehicules motorises avec ou sans 
equipements, manipule certains outils et effectue des travaux d'entretien 
et de reparation, de deneigement et autres travaux municipaux. 

Description de taches : 

Conduit et opere divers vehicules avec ou sans equipements tels que : camion, 
niveleuse, chargeur sur roues, retro excavatrice, etc. 

2. S'assure du bon etat des vehicules utilises et de ses equipements et effectue des 
travaux d'entretien tel que : verifier la batterie, les niveaux d'huile, les phares, les 
feux de signalisation, les freins, les pneus, le graissage, etc. et rapporte toutes 
les defectuosites constatees. 

3. Effectue des travaux d'epandage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage et de 
chargement soit de terre, de gravier et autres substances. 

4. Effectue differents travaux de creusage et de remplissage. 

5. Effectue le nettoyage des rues a I'aide du balai mecanique, du camion-citerne ou 
d'autres equipements. 

6. Effectue le transport, 1'epandage, 1'entreposage d'agregats et de substances 
antiderapantes. 

7. Execute divers travaux de construction, de reparation ou d'entretien des 
systemes d'aqueduc, d'egouts et d'autres infrastructures municipales. 

8. Execute divers travaux relies a 1'entretien general des infrastructures 
municipales. 

9. Effectue les travaux de mecanique moderement complexes sur les vehicules et 
equipements tels : les vidanges d'huile, la reparation des freins, les travaux de 
soudure, des travaux de peinture, etc. 

10. Effectue toutes autres taches connexes. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: CHAUFFEUR-OPERATEUR-CHEF D'EQUIPE 

SOMMAIRE : Cette personne effectue les taches prevues a la fonction « chauffeur-
operateur » . De plus, cette personne effectue des travaux de planification 
du travail a etre effectue par les cols bleus de ('organisation et affecte ses 
collegues aux taches prevues. Egalement, cette personne est 
responsable du service de garde en tout temps. 

Description de taches : 

Accomplit les taches d'un chauffeur-operateur. 

2. Effectue des travaux de planification, d'organisation, de coordination et de controle 
des taches confiees aux membres de I'equipe des travaux publics. 

3. Effectue le service de garde. 

4. Effectue la gestion des ressources humaines de 1'equipe des travaux publics. Fait 
rapport a la direction des manquements au niveau des salaries. 

5. Effectue la planification, ('organisation, la coordination et le controle de tous les 
travaux effectues sur les infrastructures municipales. 

6. S'assure que les avenues, chemins et stationnements sont deneiges, sables et 
deglaces et effectue les inspections requises. 

7. Veille aux achats necessaires au service des travaux publics et s'assure du respect 
des regles d'achat applicable selon la loi, les reglements et les directives de la Ville. 

8. Prepare et emet les rapports hebdomadaires et mensuels des travaux executes par 
les salaries sous sa charge ou tout autre rapport demande par I'administration. 

9. Gere les plaintes des citoyens au niveau du service des travaux publics. 

10. Assure I'application de methodes de travail securitaires selon le programme de 
prevention en vigueur et s'assure que chaque employe respecte les politiques de 
sante et securite au travail. 

11. S'assure de gerer 1'entretien du parc de vehicules de la Ville. 

12. Effectue toutes autres taches connexes demandees par son superieur. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: PREPOSE A UENTRETIEN DES AMENAGEMENTS PAYSAGERS, DES 
PARCS ET DES ESPACES VERTS 

SOMMAIRE : Cette personne devra veiller au bon entretien des amenagements 
paysagers, des pares et des espaces verts. 

Description de taches 

1. Executer des travaux de diverses natures relies aux amenagements floraux et 
espaces verts et faire des recommandations d'usage; 

2. Assurer le respect des regles de sante et securite au travail reliees a son secteur 
d'activite; 

3. Assurer la planification et ('organisation de son secteur d'activite (budget, materiel 
et outils necessaires pour le travail a effectuer); 

4. Effectuer des plans d'amenagement; 

5. Preparer I'inventaire des vegetaux a commander; 

6. Planter, desherber, fertiliser et traiter les fleurs, vegetaux et pelouse; 

7. Planter et tailler les arbres et arbustes; 

8. Assurer la protection hivernale des arbres et vegetaux; 

9. Participer au comite d'em bell issement au besoin; 

10. Rediger des rapports tels que compilation de couts, inspections, liste d'inventaire, 
liste de defectuosites et tout autre type de rapport demande par son superieur; 

11. Ramasser les feuilles, les papiers, les debris de toute nature jonchant la voie 
publique, pares et terrains de jeux; 

12. Verifier I'etat des sentiers pedestres et les espaces publics et informer son superieur 
de toute intervention ou autres travaux a effectuer; 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: SECRETAIRE DE DIRECTION 

SOMMAIRE : Cette personne execute diverses taches de secretariat ainsi que 
certaines taches administratives et assiste un ou plusieurs chefs de 
service dans 1'execution de ses(leurs) fonctions. 

Description de taches 

1. Regoit les appels telephoniques de la Ville, donne des renseignements d'ordre 
general ou relatifs aux departements, note les messages et les achemine a qui de 
droit. 

2. Assiste un ou des chefs de service dans 1'execution de ses(leurs) fonctions. 

3. Effectue des recherches administratives et collige les informations necessaires pour 
assister le ou les chefs de service dans 1'execution de ses(leurs) fonctions. 

4. Determine et fixe les priorites qui demandent des interventions immediates. 

5. Redige les projets de resolution, des reglements, des proces-verbaux, des comptes 
rendus de reunion et les soumet au directeur general pour approbation. 

6. Responsable de preparer et d'acheminer les documents pour les seances 
ordinaires, extraordinaires et plenieres aux membres du Conseil, a I'aide du logiciel 
dedie a cette fin. 

7. Effectue la saisie de donnees et 1'entree de texte, tels que correspond ances, notes 
manuscrites, rapports, proces-verbaux, etc. 

8. Accueille, renseigne et dirige les visiteurs et les citoyens. 

9. Classe, tient a jour et assure le suivi des differents dossiers et fichiers du(des) 
d(spartement(s). 

10. Complete les differents rapports, tels que listes et statistiques, et prepare les 
differents formulaires du(des) departement(s). 

11. Remplace la commis a la perception quand elle est absente. 

12. Met en page les differents bulletins et/ou depliants de 1'ensemble des services de la 
Ville. 

13. Effectue toutes autres taches connexes ou inferieures. 
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Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: SECRETAIRE 

SOMMAIRE : Cette personne execute diverses taches de secretariat et assiste un ou 
plusieurs chefs de service dans I'execution de ses(leurs) fonctions. 

Description de taches : 

1. Regoit les appels telephoniques de la Ville, donne des renseignements d'ordre 
general ou relatifs aux departements, note les messages et les achemine a qui de 
droit. 

2. Assiste un ou des chefs de service dans 1'execution de ses(leurs) fonctions. 

3. Effectue des recherches administratives et collige les informations necessaires pour 
assister le ou les chefs de service dans 1'execution de ses(leurs) fonctions. 

4. Redige la correspondance et la soumet a son superieur pour signature. 

5. Effectue la saisie de donnees et 1'entree de texte, tels que correspond ances, notes 
manuscrites, rapports, etc. 

6. Accueille, renseigne et dirige les visiteurs et les citoyens. 

7. Classe, tient a jour et assure le suivi des differents dossiers et fichiers du(des) 
departement(s). 

8. Complete les differents rapports, tels que listes et statistiques, et prepare les 
differents formulaires du(des) departement(s). 

9. Effectue toutes autres taches connexes ou inferieures. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: COMMIS A► LA PERCEPTION 

SOMMAIRE : Cette personne s'occupe de la reception des appels et de la perception 
de comptes et assiste la tresoriere dans 1'execution de ses fonctions. 

Description de taches : 

Regoit les appels telephoniques, donne des renseignements d'ordre general ou 
relatifs aux services, prend et achemine les messages. Accueille, renseigne et dirige 
les visiteurs et les citoyens. 

2. Transmet aux contribuables, aux institutions bancaires et aux professionnels 
('information pertinente concernant les comptes a recevoir, 1'evaluation fonciere et 
autres renseignements generaux. 

3. Regoit et enregistre dans la caisse le paiement de diverses taxes et autres revenus 
de la Ville et emet un requ pour chaque encaissement. 

4. Remplit les bordereaux de depot a tous les jours et balance la caisse 
quotidiennement. Effectue le depot bancaire. 

5. Prepare la facturation des revenus et procede a leur enregistrement. 

6. Assiste la tresoriere dans 1'execution de ses fonctions. 

7. Effectue des recherches administratives et collige les informations necessaires pour 
assister les cadres de ('organisation dans 1'execution de leurs fonctions. 

8. Affranchit le courrier, complete les formulaires necessaires a son expedition et 
cueille le courrier au bureau de poste lorsque requis. 

9. Participe a la tenue 5 jour du systeme de gestion documentaire. 

10. Regoit les plaintes des contribuables, les consigne au registre, en assure le suivi et 
fait rapport au directeur general. 

11. Effectue toutes autres taches connexes. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: AGENT DE SECURITE 

SOMMAIRE : Cette personne patrouille le territoire de la Ville pour faire de la 
surveillance et faire respecter la reglementation municipale. 

Description de taches 

1. Effectuer de la patrouille de surveillance sur 1'ensemble du territoire; 

2. Effectuer les verifications necessaires au suivi des demandes et des plaintes 
reques; 

3. Repondre aux alarmes et faire le suivi necessaire; 

4. Faire respecter les r6glements municipaux et emettre des constats d'infraction lors 
du non-respect de la reglementation ou des avertissements; 

5. Repertorier les bris sur la voie publique et en informer le responsable du service 
concern(?-, 

6. Intervenir aupres des citoyens et les informer; 

7. Faire le controle de la circulation au besoin; 

8. Livrer le courrier et faire des commissions a la demandes des gestionnaires; 

9. Collaborer avec les gestionnaires des differents services pour I'application de la 
reglementation les concernant; 

10. Controler les acces des pares et des lieux publics de la Ville; 

11. Coop6rer avec la Surete du Qu6bec et fournir Pinformation et I'assistance requises 
au besoin : 

12. Assister le Service de Securite Incendie; 

13. Temoigner a la cour lorsqu'assigne; 

14. Rediger le rapport d'activites et autres rapports demandes; 

15. Effectuer toutes autres taches connexes. 
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Note: Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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TITRE: PATROUILLEUR NAUTIQUE 

SOMMAIRE : Cette personne patrouille les plans d'eau du territoire de la Ville pour faire 
de la surveillance et faire respecter la reglementation municipale. 

Description de taches 

1. Effectuer de la patrouille de surveillance sur 1'ensemble du territoire; 

2. Effectuer les verifications necessaires au suivi des demandes et des plaintes 
request 

I Faire respecter les reglements municipaux, les reglements decoulant de la Loi sur 
la marine marchande du Canada et emettre des constats d'infraction lors du non-
respect de la reglementation ou des avertissements; 

4. Intervenir aupres des citoyens et les informer; 

5. Collaborer avec les gestionnaires des differents services pour ('application de la 
reglementation les concernant; 

6. Cooperer avec la Surete du .Quebec et fournir 1'information et I'assistance requises 
au besoin; 

7. Assister le Service de Securite Incendie lors de sauvetage nautique; 

8. Temoigner a la cour lorsqu'assigne; 

9. Rediger le rapport d'activites et autres rapports demandes; 

10. Effectuer toutes autres taches connexes. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de Pemploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes. 
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ANNEXE a D » VETEMENTS ET EQUIPEMENT 

a) Liste des articles ou vetements qui sont disponibles a I'interieur des vehicules ou au 
garage municipal 

1. Gants d'hiver et d'ete 
2. Impermeable 
3. Bottes a eau 
4. Casque protecteur 
5. Gants de caoutchouc 
6. Bottes a cuisses 
7. Couvre-tout 
8. Veste de securite 
9. Lunettes de securite 
10. Combinaisons ou jaquettes pour les salaries affectes a la mecanique 

Ces vetements et accessoires demeurent la propriete de la Ville et doivent demeurer 
en tout temps au garage municipal. La Ville doit remplacer tout equipement juge 
defectueux dans les quinze (15) jours. 

b) Annuellement 1'employeur accorde a chaque salarie regulier col bleu un credit 
annuel de vingt-cinq (25) points et de trois (3) points par jour de travail/semaine pour 
le salarie a temps partiel ou temporaire apres une periode de trois mois de travail 
pour se procurer a son choix des vetements selon le tableau ci-dessous. Les pieces 
de vetements fournies par 1'employeur doivent obligatoirement etre portees par le 
salarie. Le salarie doit prioriser minimalement deux (2) pantalons et deux (2) 
chemises annuellement; 

VETEMENT 
NOMBRE DE POINTS 

REQUIS 
Manteau d'hiver avec bandes reflechissantes 4 
Manteau d'ete avec bandes reflechissantes 4 

Pantalon de travail 2 
Chemise ou polos (manches courtes ou 

longues) 
2 

Chandail de type coton ouate 2 
Chandail de type T-shirt 1 

Un credit de trois cents dollars (300 $) est accorde au salarie regulier a la 
signature de la presente et par la suite a chaque annue, en janvier, pour I'achat 
de bottes de travail. Le salarie peut se procurer a son choix, une paire de botte 
pour la saison estivale et une paire de bottes pour la saison hivernale qui 
respectent les normes de securite et dont le port est obligatoire. 
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Pour les autres salaries, 1'employeur fournit une paire de bottes de travail dont 
le modele sera determine par le comite sante et securite au travail. La Ville 
remplace la paire de bottes jugee usee ou endommagee daps les 15 jours. 

c) Pour les agents de securite 

Au mois d'octobre a tous les deux (2) ans, un manteau d'hiver 

2. Au mois d'avril a tous les deux (2) ans, un manteau d'ete 

3. quatre (4) chemises a manches longues ou courtes au choix du salarie par 
annee 

4. Deux (2) pantalons de travail par annee 

5. Un (1) chandail de laine 

6. Une (1) cravate 

7. Un credit de trois cents dollars (300 $) est accord6 au salarie regulier a la 
signature de la pr6sente et par la suite a chaque annee, en janvier, pour I'achat 
de bottes de travail. Le salarie peut se procurer a son choix, une paire de botte 
pour la saison estivale et une paire de bottes pour la saison hivernale qui 
respectent les normes de securite et dont le port est obligatoire. 

Pour les autres salaries, 1'employeur fournit une paire de bottes de travail dont 
le modele sera determine par le comite sant6 et securite au travail sera fournie 
A chaque employe regulier. La Ville remplace la paire de bottes jugee usee ou 
endommagee dans les 15 jours. 
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.x 

LETTRE D'ENTENTE 1 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'embaucher leurs agents de securite a 
compter du 16 fevrier 2020; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu que la convention collective de travail 
actuellement en vigueur est applicable aux agents de securite, sauf 
en ce qui concerne les heures de travail, I'assurance collective, le 
regime de retraite, la liste des fonctions et salaire ainsi que la liste 
des vetements remis a chaque agent; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante des presentes. 

Creation d'une fonction d'aaent de securite 

1) Les parties conviennent de creer une fonction d'agent de securite pour combler 128 
heures de travail sur une periode de sept (7) jours. 

2) Les parties conviennent que Monsieur sera salarie regulier a 
temps plein. 

3) Les parties conviennent qu'il y aura un ou des salaries reguliers a temps partiel ainsi 
qu'un ou des salaries temporaires pour combler les heures du service au choix de 
I'employeur. 

Voir 13.02 c) 
Voir 13.01 
Voir 21.01 
Voir 21.05 
Voir 22.01 
Voir annexe « D » paragraphe c) 
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