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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Regie et ses employes representes par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables 
pour tous et chacun et de regler a I'amiable de fagon ci-apres determinee les 
mesententes qui peuvent surgir de temps a autre. 

N. B. Afin d'alleger les textes et pour designer les personnes, le masculin est utilise comme 
genre neutre dans tout le document. 
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ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La Regie reconnait le Syndicat comme negociateur unique et exclusif de tous les 
employes vises par le certificat d'accreditation emis par le commissaire general du 
travail du Quebec, le 26 octobre 2001. 

2.02 La presente convention collective regit « Toutes les personnes salariees au sens 
du Code du travail » selon les dispositions dudit code a 1'exception de celles 
automatiquement exclues par la loi, le tout, conformement au certificat 
d'accreditation emis par le commissaire general du travail du Quebec, le 
26 octobre 2001. 

2.03 Les employes a 1'emploi de la Regie qui sont couverts par d'autres certificats 
d'accreditation, les employes-cadres et les membres du Conseil de la Regie ne 
remplissent aucun emploi regi par la presente convention collective, sauf en cas 
d'urgence. 

Malgre le paragraphe precedent, une personne salariee peut occuper un emploi 
dans plus d'une unite d'accreditation. 

Pour les autres personnes qui ne sont pas a 1'emploi de la Regie, celles-ci ne 
peuvent effectuer aucune tache couverte par le certificat d'accreditation a moins 
d'entente entre les parties. 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnaft qu'il est du droit exclusif de la Regie de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires et son personnel en conformite avec ses obligations et 
de fagon compatible avec les stipulations de la presente convention collective. 

3.02 La Regie convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations de 
la presente convention et accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les 
conditions de travail prevues a la presente convention collective d'un ou de 
plusieurs employes regis par la presente convention, soit assujettie a la procedure 
de grief et d'arbitrage prevue a I'article 7 des presentes. 

w 
MERMANINSM 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes ont la signification ci-apres 
indiquee. 

4.01 La « Regie » : designe la Regie intermunicipale de police Roussillon. 

4.02 La « Direction » : designe le directeur de la Regie ou I'un de ses representants 
autorises. 

4.03 Le « Syndicat » : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4264. 

4.04 « Employe permanent » : designe tout employe dont le nom apparait a I'annexe 
A » de la presente convention collective et qui beneficie de la securite d'emploi 

en vertu de I'article 10.01. 

4.05 « Employe regulier » : designe tout employe qui a complete la periode d'essai 
prevue a I'article 4.06. La Regie reconnait qu'au moment de la signature de la 
presente convention collective, les employes dont les noms apparaissent a 
I'annexe « B », attachee a la presente pour en faire partie integrante, sont des 
employes reguliers. 

4.06 « Employe a 1'essai » : designe tout employe embauche dans le but de devenir 
regulier.et qui n'a pas terming sa periode d'essai de mille six cent quatre-vingt-dix 
(1 690) heures regulieres travaillees pour celui dont 1'horaire de travail est de 
trente-deux et demie (32,5) heures par semaine, mille huit cent vingt (1 820) 
heures regulieres travaillees pour celui dont 1'horaire de travail est de trente-cinq 
(35) heures par semaine et deux mille quatre-vingts (2 080) heures regulieres 
travaillees pour celui dont 1'horaire de travail est de quarante (40) heures par 
semaine. 

L'employe a 1'essai a droit aux salaires prevus a I'annexe « E-1 » ou « E-2 » et aux 
avantages de la presente convention collective. II beneficie du regime de retraite 
et du programme d'assurances collectives, selon les termes et conditions afferents 
a chacun des regimes et selon les dispositions qui y sont prevues. II ne beneficie 
pas de la procedure de grief en cas de renvoi. 

L'employe temporaire qui obtient un poste regulier et qui est a 1'emploi de la Regie 
verra le temps regulier travaille lui titre credite pour completer sa periode d'essai. 

L'employe temporaire qui obtient un poste regulier et qui a complete plus de six 
(6) mois a la Regie dans une fonction autre que le poste qu'il obtient verra sa 
periode d'essai reduite a huit cent quarante-cinq (845) heures regulieres 
travaillees pour celui dont I'horaire de travail est de trente-deux et demie (32,5) 
heures par semaine, neuf cent dix (910) heures regulieres travaillees pour celui 
dont 1'horaire de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine et mille 
quarante (1 040) heures regulieres travaillees pour celui dont 1'horaire de travail 
est de quarante (40) heures par semaine. 

[m 1171AMP  Mw-wwmaf~ 
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L'employe temporaire qui obtient un poste regulier et qui occupe ce poste depuis 
plus d'un (1) an (mille six cent quatre-vingt-dix (1690), mille huit cent vingt (1 820) 
ou deux mille quatre-vingts (2 080) heures regulieres travaillees) n'aura pas de 
periode d'essai a completer et sera nomme employe regulier. 

4.07 « Employe temporaire » : designe tout employe embauche soit pour parer un 
surcroit temporaire de travail ou un evenement imprevu, soit pour remplacer 
temporairement un employe permanent, regulier ou a 1'essai absent, soit pour 
accomplir un travail specifique. Son statut peut titre verifie en tout temps par le 
Syndicat. 

L'embauche d'un employe temporaire ne doit pas avoir pour effet de limiter 
le nombre de postes de travail reguliers. 

2. Exception faite de la situation ob 1'employe temporaire remplace 
temporairement un employe permanent, regulier ou a 1'essai absent, la Regie 
ne peut embaucher un employe temporaire pour plus de deux mille quatre-
vingts (2 080) heures regulieres de travail pour celui dont I'horaire est de 
quarante (40) heures par semaine, mille huit cent vingt (1 820) heures 
regulieres de travail pour celui dont 1'horaire est de trente-cinq (35) heures 
par semaine et mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) heures regulieres de 
travail pour celui dont 1'horaire est de trente-deux et demie (32,5) heures par 
semaine. Dans le cas d'un remplacement, la Regie peut garder 1'employe 
temporaire jusqu'au retour au travail de 1'employe permanent, regulier ou a 
1'essai remplace. 

Les conditions de travail des employes temporaires sont, prevues a I'annexe « I ». 

4.08 « Conjoint » : pour I'application de la presente convention collective, le terme 
conjoint » a la meme signification que celle prevue a la « Loi sur les normes du 

travail ». 

4.09 « Anciennete » : designe la periode totale pendant laquelle 1'employe a ete au 
service de la Regie dans les fonctions regies par le certificat d'accreditation decrit 
A I'article 2.01, sous reserve des dispositions relatives a I'acquisition et a 
('interruption et a la perte des droits d'anciennete. 

4.10 « Employe a temps partiel » : designe un employe qui travaille un nombre d'heures 
inferieur a la semaine normale de travail prevue a la convention collective pour le 
poste qu'il occupe. 

L'employe a temps partiel beneficie des dispositions de la convention collective 
qui s'appliquent en fonction de son statut, a 1'essai, regulier ou temporaire. 

Les benefices auxquels it a droit sont calcules au prorata des heures effectivement 
travaillees. 

4.11 « Etats de service » : nombre d'heures de travail regulieres effectuees par un 
employe temporaire. 

~t D3 
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4.12 « Cas d'urgence » : aux fins d'interpretation, une situation ou un cas d'urgence est 
une situation qui met endanger la securite et la sante des citoyens ainsi que toute 
situation mettant en danger les biens de la Regie et des municipalites desservies 
par celle-ci. 

4.13 « Employe subventionne » : designe tout employ6 embauche dans le cadre de 
programmes de subvention gouvernementale, f6derale et/ou provinciale. Cet 
employe accomplit exclusivement le travail prevu a l'interieur du programme pour 
lequel it a ete embauche. 

La Direction doit prendre entente avec le Syndicat quant a 1'embauche de ces 
personnes, de la nature des taches a effectuer, de la duree et du nombre de 
personnes ainsi embauchees. 

11 est entendu que 1'embauche d'employes subventionnes n'aura pas pour effet de 
diminuer le nombre d'employes reguliers ni de restreindre leurs droits. 

4.14 « Jour ouvrable » : signifie le jour de la semaine excluant les samedis, dimanches 
et conges feries. . 

4.15 « Horaire reamenage » : signifie horaire de travail qui est reparti sur quatre (4) 
semaines. 

4.16 « Division » : designe les entites administratives a la Regie. A la date de signature, 
les divisions sont les suivantes : 

Surveillance du territoire 
Enqu@tes et soutien 

- Administration 

4.17 « Unite » : designe les entites administratives a la Regie a l'interieur d'une division. 
A la date de signature, les unites sont les suivantes : 

Division Surveillance du territoire 

• Unite services a la communaute 
• Unite support operationnel 

Division Enquetes et soutien 

• Unite enquetes 
• Unite soutien 

Division Administration 

• Unite ressources financieres et materielles 
• Unite des ressources humaines 
• G reffe 

MUJAMM-3 
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4.18 Les articles 4.16 et 4.17 Wont pas pour effet d'empecher la Regie de modifier 
unilateralement sa structure administrative ou son organigramme en cours de 
convention collective. 

'k I 
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Ni la Regie, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire 
de distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit, en raison de sa race, de 
son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de son orientation sexuelle, de ses 
handicaps physiques, de ses convictions religieuses ou politiques ou de ses 
activites syndicales, les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

5.02 La Regie et le Syndicat reconnaissent ('importance de favoriser un milieu de travail 
exempt de toute forme de harcMement au sens de la « Loi sur les normes du 
travail >>. 

5 UfAl F'"mmmmu 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite syndicale 

Tout employe membre du Syndicat lors de 1'entree en vigueur de la presente 
convention collective et tout employe qui le devient pendant la duree de ladite 
convention doit demeurer membre en regle du Syndicat comme condition du 
maintien de son emploi. 

6.02 Aucun employe embauche apres la signature de la presente convention ou 
occupant un emploi regi par cette convention ne peut demeurer au service de la 
Regie a moins qu'il ne soit membre en regle du Syndicat et doit obligatoirement 
payer la cotisation syndicate. 

6.03 Retenue syndicale 

La Regie s'engage a deduire de la paie de tout employe regi par la presente 
convention la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat et a 
transmettre ladite deduction par cheque, aux instances indiquees par le Syndicat, 
le tout mensuellement, accompagne de la liste des employes indiquant les salaires 
et les montants de cotisation syndicale deduits. 

La Regie preleve sans frais de la paie de chacun des employes regis par la 
presente convention collective, un montant egal a la cotisation syndicale 
hebdomadaire et toute autre cotisation speciale individuelle ou collective fixee par 
le Syndicat. 

Dans le cadre de ('application de I'alinea qui precede, le Syndicat fait parvenir a la 
Regie une copie de toute resolution adoptee par Passemblee generale de ses 
membres concernant les cotisations. 

Dans 1'eventualite ou la Regie ne pourrait prelever la cotisation syndicale 
hebdomadaire et toute autre cotisation speciale individuelle ou collective fixee par 
le Syndicat, la Regie facturerait 1'employe mensuellement. 

6.04 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher sur le tableau d'affichage, les avis adresses a ses 
membres et signes par un membre de 1'executif syndical. La designation du 
tableau d'affichage se fait au moyen d'une procedure emise par la Regie. 

6.05 Absence motivee 

Dans ('application du present article, la Direction signifie le Service des ressources 
humaines. 

Tout employe officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir un 
permis d'absence pour participer aux activites du Syndicat en adressant une 
demande ecrite au Service des ressources humaines selon les delais prevus au 
present article. 
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6.06 a) Des repr6sentants autorises du Syndicat, clont le nombre est precise 
ci-clessous, clont la presence est necessaire, peuvent, apres en avoir avise 
la Direction, s'absenter de leur travail, sans perte de traitement a ('occasion 
de: 

La n6gociation et de la conciliation de la convention collective, deux 
(2) repr6sentants; 

2. De toutes discussions conjointes relatives a des griefs ou a des 
m6sententes, deux (2) repr6sentants; 

3. Audition de griefs ou de m6sententes par I'arbitre, deux (2) 
representants; 

4. Comite de retraite, un (1) representant; 

5. Lors d'une convocation disciplinaire d'un employe, un (1) 
representant; 

6. Tout autre comite conjoint prevu a la convention collective 
necessitant la presence du Syndicat, deux (2) representants. 

b) Dans le cas de la n6gociation ou de la conciliation de la convention 
collective, clans le cas d'audition de griefs ou de m6sententes par I'arbitre, 
ou de tout autre comite conjoint, si I'un des repr6sentants autorises du 
Syndicat est affecte a un travail de soir ou de nuit, la liberation prevue 
ci-clessus peut s'appliquer a un quart de travail qui precede ou qui suit la 
rencontre, au choix de 1'employe. Si la rencontre est inferieure a quatre (4) 
heures, les heures sont mises clans une banque a taux regulier et prises 
apres entente avec le superieur par periode minimale de quatre (4) heures. 

6.07 Permis d'absence 

Des repr6sentants autorises par le Syndicat peuvent, apres avoir fait une demande 
ecrite, s'absenter pour participer a des activites syndicales, sans perte de 
traitement. 

A cet effet, la Regie paie, au cours d'une meme annee fiscale (annee de 
calendrier), un maximum de trois cent seize (316) heures de salaire pour I'annee 
2021 comme conge paye pour telles activites syndicales. Par la suite, la banque 
est augmentee de huit (8) heures par annee (trois cent vingt-quatre (324) heures 
en 2022, trois cent trente-deux (332) heures en 2023, trois cent quarante (340) 
heures en 2024 et trois cent quarante-huit (348) heures en 2025). 

II est entenclu que ces jours d'absence peuvent titre partages entre plusieurs 
officiers ou delegues synclicaux. Les heures non utilisees au cours d'une meme 
annee sont reportees a I'annee suivante. Cependant, la banque d'heures de 
liberation ne peut exceder annuellement : trois cent soixante-quatorze (374) 
heures en 2022, trois cent quatre-vingt-deux (382) heures en 2023, trois cent 



Convention collective 2019 - 2025 11 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4264 

quatre-vingt-dix (390) heures en 2024 et trois cent quatre-vingt-dix-huit (398) 
heures en 2025. 

Dans I'annee de la terminaison de la convention, la banque d'heures est 
augmentee de quarante-cinq (45) heures pour la preparation de la negociation. 

Si le Syndicat utilise plus d'heures d'absence syndicale que celles prevues au 
present article, la Regie maintient la remuneration des officiers syndicaux 
concernes comme s'ils etaient au travail et le Syndicat rembourse a la Regie les 
sommes encourues par cette derniere a cette fin, et ce, sur reception de la facture 
transmise par la Regie. 

6.08 Formations en sante et securite du travail remboursees par la CNESST 

Un (1) employe peut titre libere pour participer a une formation en matiere de sante 
et securite du travail sans utiliser la banque d'heures prevue a I'article 6.07 a 
condition que la CNESST rembourse en totalite a la Regie le salaire et les 
avantages sociaux de cet employe et qu'il Wen resulte aucun cout pour la Regie 
de quelque nature que ce soit, incluant tout remplacement en temps 
supplementaire. Cette permission d'absence est accordee pour un maximum de 
cinq (5) jours annuellement, etant entendu que chaque employe qui s'absente pour 
une (1) journee (complete ou non) compte pour un (1) jour. Ces jours ne sont pas 
reportables d'une annee a I'autre. 

Si le remboursement complet nest pas effectue par la CNESST, le Syndicat 
rembourse a la Regie les sommes encourues a cette fin, et ce, sur reception de la 
facture transmise par la Regie. 

6.09 Les permissions d'absence prevues a I'article 6.07 et 6.08 s'obtiennent par voie 
d'une demande ecrite presentee a la Direction en completant le formulaire prevu 
a cet effet. La Direction ne pourra refuser telle demande d'absence sans motif 
valable. Pour une (1) journee de liberation, la demande ecrite doit titre faite trois 
(3) jours ouvrables a I'avance et pour plus d'une (1) journee, la demande ecrite 
doit titre faite une (1) semaine a I'avance. 

La Regie s'engage par les presentes, a n'user d'aucunes represailles contre les 
employes regis par la presente convention pour cause d'activites syndicales. Dans 
le cas ou it est necessaire que des representations syndicales soient faites 
pendant les heures de travail du representant syndical concerne, ce dernier 
beneficie, sans en abuser, du temps necessaire sans perte de remuneration. II doit 
au prealable aviser la Direction. 

6.10 Remuneration pendant une liberation 

Lorsqu'un employe est libere en vertu des articles qui precedent, it regoit de la 
Regie pour 1'ensemble des heures de liberation le salaire et les avantages dont it 
aurait beneficie s'il etait au travail. 

6.11 Dans le but d'assurer et de maintenir de saines relations au travail et de discuter 
de toute question relative 6 la sante et la securite au travail, la Regie et le Syndicat 
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conviennent de creer un comite de relations de travail compose de quatre (4) 
membres, soit deux (2) representants de la Direction. et deux (2) representants du 
Syndicat. Ce comite se rencontre a la demande d'une des parties qui devra joindre 
A sa demande un ordre du jour des points a discuter a ('occasion de la reunion. 

6.12 Conseillers exterieurs 

Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que de la Regie, ont droit de participer 
A toutes les reunions relatives a la presente convention en autant que les parties 
en soient avisses prealablement dans un delai raisonnable. 

6.13 La Regie s'engage a accorder 1'entree libre sur ses terrains et batisses au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, aprss avoir obtenu la permission 
de la Direction. 

Une telle presence doit respecter le caractere confidentiel du travail effectue par 
le personnel de la Regie en conformite avec les dispositions de la « Loi surl'acces 
aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels ». 

6.14 A la demande du Syndicat, un local peut titre mis a la disposition du Syndicat par 
la Regie, et ce, pour la tenue d'activites syndicales. 

6.15 La Regie fournit au Syndicat un classeur verrouillable dans le local syndical 
identifie a cette fin par la Direction. 

6.16 La Regie remet au secretaire du Syndicat, sur demande et sans frais, copie des 
procss-verbaux des assemblees du conseil de Regie. 

6.17 Tout employe au service de la Regie a, sur rendez-vous, obtenu auprss de la 
Direction, le droit de consulter son dossier personnel, et ce, durant les heures 
regulieres de travail. Dans ce cas, it peut titre accompagne d'un representant du 
Syndicat. 

6.18 Sur demande de la Direction et en autant que le bon fonctionnement des services 
de la Regie le permet, le representant dement mandate par le Syndicat pourra 
enquster sur un grief pendant les heures regulieres de travail. 

MNFI '.JF~714fflo 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEF ET VARBITRAGE 
7.01 Proc6dure de grief 

Le Syndicat et la R6gie conviennent que les griefs doivent titre r6gl6s le plus 
promptement possible et le Syndicat nomme un comit6 de deux (2) membres. Un 
grief signifie tout d6saccord relatif a l'interpr6tation ou a ('application de la pr6sente 
convention collective. 

7.02 Premiere 6tape 

Tout grief individuel ou collectif est d'abord soumis, par 6crit, par le Syndicat ou la 
R6gie dans les trente (30) jours de la cause ou de la connaissance de la cause y 
donnant droit, a la Direction ou au Syndicat. 

Aux fins du present article, le Syndicat signifie le repr6sentant syndical ou le comit6 
de griefs. 

Deuxi6me 6tape 

Dans les dix (10) jours qui suivent la soumission du grief au Directeur ou au 
Syndicat, les parties se rencontrent en vue de tenter de le r6gler. 

A 1'6ch6ance de la p6riode pr6vue a 1'6tape pr6c6dente, la R6gie fait parvenir sa 
r6ponse par 6crit au Syndicat dans les quinze (15) jours qui suivent. 

Troisi6me 6tape 

Si la d6cision de la R6gie, transmise par le Directeur, n'est pas rendue ou si elle 
West pas jug6e satisfaisante, le grief peut titre soumis a ('arbitrage. II doit 1'6tre 
dans les trente (30) jours suivant soit la reception de la r6ponse pr6vue a 1'6tape 
pr6c6dente, soit 1'expiration des d6lais pr6vus au paragraphe pr6c6dent, selon le 
cas. 

7.03 Les limites de temps d6termin6es a I'article 7.02 peuvent titre prolong6es apr6s 
entente 6crite entre la R6gie et le Syndicat. 

7.04 Le d6faut de pr6senter un grief dans les d6lais pr6vus a la convention entraine la 
d6ch6ance du grief, sauf s'il y a eu entente entre les parties selon I'article 7.02. 

7.05 Les d6lais pr6vus au present article se calculent en jours ouvrables. 

7.06 Une erreur technique dans la r6daction d'un grief ne I'invalide pas. 

7.07 Tout grief qui n'a pas W r6gl6 en conformit6 des dispositions de la proc6dure 
pr6vue ci-dessus peut titre soumis a I'arbitrage. 

7.08 La partie qui d6sire r6f6rer un cas a I'arbitrage avise, par 6crit, I'autre partie. 

f, "S` DZ 
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7.09 Dans les dix (10) jours suivant 1'envoi de I'avis d'arbitrage, les parties s'entendent 
pour nommer un arbitre, a defaut de quoi, celui-ci sera nomme par le ministre du 
Travail. 

7.10 En rendant une decision suite au grief qui lui est soumis, I'arbitre prend en 
consideration la lettre et 1'esprit de la presente convention collective. II n'a autorite 
en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans 
cette convention. 

7.11 L'arbitre communique sa decision par ecrit aux deux (2) parties dans les soixante 
(60) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

7.12 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.13 Chaque partie paie la moitie des honoraires et depenses de I'arbitre. 

psaa- =guapnz 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Uavertissement ecrit, la suspension et le congediement disciplinaire sont les 
mesures disciplinaires. 

8.02 Un employe dont la conduite peut faire ('objet d'un avertissement ecrit ou de toute 
autre mesure disciplinaire en est avise dans les trente (30) jours ouvrables qui 
suivent 1'evenement ou la connaissance qu'en ont eu les autorites de la Regie. 
Uavis est envoye par courriel au Syndicat et par courrier regulier a la derniere 
adresse connue de 1'employe, qui est responsable d'informer la Regie de tout 
changement d'adresse. L'avis dont la date d'envoi se situe dans les trente (30) 
jours ouvrables est repute avoir ete envoye dans ce delai. L'employe doit recevoir 
un avis de convocation au moins vingt-quatre (24) heures avant la rencontre. Cet 
avis contient les motifs expliquant celui-ci. 

Aucune mesure disciplinaire ne peut etre imposee a un employe plus de six (6) 
mois apres 1'evenement faisant ('objet de la mesure ou de la connaissance 
complete des faits par la Regie. En cas d'absence maladie pour des raisons 
psychologiques de quatre (4) semaines et plus de 1'employe a compter du point 
de depart du delai de six (6) mois, celui-ci est automatiquement prolonge de la 
duree de I'absence. 

Les delais prevus au present article peuvent etre prolonges ou suspendus apres 
entente entre les parties. 

8.03 L'employe convoque par la Direction pour des raisons disciplinaires doit se faire 
accompagner par son representant syndical a moins qu'il n'y renonce. 

8.04 En meme temps qu'est signifie un rappel administratif, un avis d'annotation, un 
avertissement ecrit ou toute autre mesure disciplinaire a un employe, la Direction 
en transmet une copie au Syndicat. Un rappel administratif et un avis d'annotation 
ne constituent pas des mesures disciplinaires. Its ne peuvent etre utilises aux fins 
de la progression des sanctions. 

8.05 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie dans les douze (12) mois 
subsequents d'une autre mesure disciplinaire ne peut etre invoquee a I'arbitrage. 
La periode de douze (12) mois est prolongee du temps equivalant a toute absence 
de 1'employe d'une duree superieure a seize (16) semaines, le cas echeant. Cette 
prolongation ne peut etre superieure a douze (12) mois. 

8.06 La suspension d'un employe pour des raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption du service continu. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Anciennete 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale de service reconnu par le Syndicat et la Regie 
et indiquee a I'annexe « C ». 

9.02 Acquisition d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert une fois expiree la periode d'essai prevue a I'article 4.06. 

Pour tous les employes temporaires accedant a un poste regulier, I'anciennete est 
retroactive pour toutes les heures reconnues aux etats de service de ces derniers. 

9.03 Perte d'anciennete 

Un employe perd son droit d'anciennet6 et rompt le service continu dans les cas 
suivants : 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est renvoye pour une cause juste et suffisante; 

c) S'il est absent de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables, 
conformement a son horaire de travail, sans donner d'avis ou sans excuse 
raisonnable; 

d) Si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee a sa derniere 
adresse connue, it ne se presente pas au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables conformement a son horaire de travail; 

e) Pour une absence en maladie long terme, les parties traiteront les dossiers, 
cas par cas, entre le douzieme (12e) mois d'absence long terme et le delai 
de vingt-quatre (24) mois prevu au contrat d'assurance. 

9.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « C » des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete des employes au service de la Regie a 
cette meme date. 

9.05 La Regie s'engage a mettre a jour et a afficher sur les lieux de travail au tout debut 
de chaque annee ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par les 
parties et toute addition par suite de nouvelles embauches apportent 
automatiquement I'amendement de I'annexe « C ». 

9.06 La Regie convient d'aviser par ecrit le nouvel employe de la nature du statut qui 
lui est accorde. La Regie doit informer le Syndicat, par ecrit, dans les cinq (5) jours, 
de toute embauche, mise a pied, rappel au travail suite a une mise a pied, 
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congediement et demission de tout employe regulier, a 1'essai, temporaire ou a 
temps partiel. 

9.07 Affichage 

a) Dans tous les cas de poste vacant, la Regie procede par affichage aupres 
des employes permanents, reguliers ou a 1'essai. 

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant le premier jour d'affichage, les 
employes permanents, reguliers ou a 1'essai interesses doivent poser leur 
candidature en faisant parvenir un avis ecrit a cet effet au bureau de la 
Direction. 

Le Syndicat peut, sur demande ecrite d'un employe absent, poser la 
candidature de cet employe. Dans un tel cas, copie de cette demande ecrite 
est transmise a la Direction en meme temps que la candidature. 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser un poste n'affecte en rien le droit 
de 1'employe a un poste ulterieur. 

c) Tout affichage prevu a I'article 9.07 a) doit mentionner le titre de la fonction, 
le lieu de travail, 1'horaire, le salaire de meme qu'une description sommaire 
de la tache a accomplir et les exigences de la fonction. Une copie de cet 
affichage est transmise au Syndicat. 

d) Le poste est accorde a 1'employe le plus ancien qui repond aux exigences 
normales de la tache. Si aucun employe permanent, regulier ou a 1'essai ne 
pose sa candidature, le poste est offert a 1'employe temporaire qui rencontre 
les exigences du poste et qui cumule le plus d'heures travaillees. 

e) La Regie transmet par ecrit au Syndicat le nom de 1'employe choisi dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivant la seance du conseil d'administration et 
affiche sur tous les tableaux la nomination qu'elle a faite. L'employe choisi 
suite au processus d'affichage regoit, le cas echeant, son nouveau salaire a 
compter de son premier jour de travail dans son nouveau poste. 

9.08 Periode de probation du candidat avant deia le statut d'employe regulier ou 
permanent 

Le candidat a qui le poste regulier vacant ou nouveau est alloue a droit a une 
probation d'une duree maximale de soixante (60) jours travailles, a 1'expiration de 
laquelle it peut reintegrer son ancien poste volontairement ou a la demande de la 
Regie si ledit candidat ne fournit pas une prestation adequate de travail. Dans ce 
dernier cas, advenant un grief de la part de 1'employe, le fardeau de la preuve 
incombe a la Regie. 

Dans cette situation, les parties conviennent que I'affichage du poste 
precedemment occupe par 1'employe promu ne se fera pas avant la fin de la 
periode de probation de soixante (60) jours travailles ou avant si 1'employe reprend 
volontairement son ancien poste ou est retourne par la Regie 6 son ancien poste. 
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9.09 Periode d'essai du candidat avant le statut d'employe temporaire 

A 1'expiration de la periode d'essai de 1'employe temporaire prevue a I'article 4.06, 
la Regie confirme la reussite ou 1'echec de celle-ci a 1'employe. En cas d'echec ou 
si 1'employe renonce au poste regulier, 1'employe temporaire retourne sur la liste 
de rappel. Les heures effectuees durant la periode d'essai sont comptabilisees 
dans les etats de service de 1'employe temporaire au lens de I'article 4.11 de la 
convention collective. 

9.10 Poste temporairement depourvu de son titulaire ou surcroit de travail 

Lorsque la Regie decide de combler un poste regulier temporairement depourvu 
de son titulaire pour une duree prevue de plus de quinze (15) semaines, ou pour 
un surcroit de travail, elle procede par affichage aupres des employes permanents, 
reguliers ou a 1'essai a l'interieur de la section ou le poste est disponible. Si aucun 
employe permanent, regulier ou a 1'essai ne pose sa candidature, le poste est 
offert aux employes temporaires de cette section. Si aucun employe de cette 
section n'est disponible, le poste est offert a 1'employe qui rencontre les exigences 
du poste et qui cumule le plus d'heures travaillees dans une autre section. 

9.11 Maintien des droits 

Tout employe qui s'absente de son travail, conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention collective, ne perd aucun de ses droits y 
compris I'anciennete. 

9.12 Un employe permanent ou regulier qui est appele a occuper a la Regie un poste 
exclu de ('unite d'accreditation conserve son anciennete et continue de I'accumuler 
pour une periode maximale d'un (1) an. 

Si, pendant ce delai, cet employe est appele a retourner a l'interieur de 
I'accreditation, cet employe doit etre reintegre avec tous les droits et privileges s'y 
rattachant. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucun employe permanent ne peut titre congedie, mis a pied, ni subir de baisse 
de salaire par suite ou a l'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques 
dans la structure ou dans le systeme administratif de la R6gie ainsi que dans les 
procedes de travail, attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de surplus de 
personnel. 

10.02 Lorsque la R6gie modifie le regime de travail d'une classification ou achete de 
nouveaux instruments de travail, elle permet a 1'employe de suivre les cours 
necessaires ou 1'entrainement requis, a ses frais, afin qu'il puisse se qualifier. 

10.03 La R6gie s'engage, lors d'annexion, de fusion ou de changement de structure 
juridique ayant pour resultat de faire disparaitre, partiellement ou en totalite 
I'actuelle entite juridique qu'est la Regie intermunicipale de police Roussillon, a 
exiger que la nouvelle entite publique s'engage a respecter les dispositions de la 
presente convention collective. 

10.04 Advenant que les villes constituantes mettent fin a 1'(( Entente intermunicipale 
relative au maintien de la R6gie intermunicipale de police Roussillon )), chaque 
municipalite reprendra a son service les employes qui y etaient lors de la creation 
de la R6gie, le tout selon les dispositions de I'article 14 de 1'(( Entente 
intermunicipale relative au maintien de la R6gie intermunicipale de police 
Roussillon )). Les employes embauches par la R6gie apres la creation de celle-ci 
pourront titre repartis dans les municipalites faisant partie de 1'entente au prorata 
de la population. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

11.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux de 
salaires payes pour chaque classification sont indiques aux annexes « E-1 » et 

E-2 » qui font partie integrante de la presente convention. 

Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a I'annexe 
E-1 » pour sa classification, et a I'annexe « E-2 » pour les preposes aux 

telecommunications temporaires. 

Par contre, si un employe accomplit, a sa demande, un travail dont la classification 
est inferieure, it sera remunere au taux de sa nouvelle classification. 

11.02 Augmentation generale 

Au 1ef janvier de chaque annee, les salaires sont augmentes des pourcentages 
suivants : 

2019: 2,3 % 
2020: 2,3 % 
2021 :2,3 % 
2022: 2,3 % 
2023: 2,5 % 
2024: 2,5 % 
2025: 2,5 % 

11.03 Jour et details de la paie 

Aux fins d'application de la presente disposition, la semaine de travail est du 
dimanche au samedi. La paie est realisee par virement bancaire a ('institution 
designee par 1'employe, a toutes les deux (2) semaines, le jeudi, pour les heures 
travaillees au cours des deux (2) semaines anterieures a la semaine qui precede 
la paie. 

Conformement a la lettre d'entente 2016-SCFP-02 du 4 avril 2016, tous les 
employes dont le nom apparait sur la liste a I'annexe « L » doivent remettre 
l'avance de paie qu'ils ont reque pour la semaine couvrant la periode du 3 au 9 
avril 2016 lorsqu'ils quitteront la Regie. La Regie pourra retenir cette somme a 
meme les sommes dues a 1'employe a la fin d'emploi. 

11.04 Les renseignements suivants doivent apparaitre sur les talons du bordereau de 
paie de chaque employe, ou y titre annexes : 

• le nom et le numero de 1'employe; 
• la date et la periode de paie; 
• le nombre d'heures travaillees; 
• le nombre d'heures travaillees en temps supplementaire; 
• le montant brut de la paie; 
• les details des deductions; 
• le montant net de la paie; 

IM F21, 610 M-MMISM, rilpffill ~ 
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• le taux de 1'employe; 
• la mise a jour des heures de conge. 

11.05 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, dolt 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de 
son engagement. 

11.06 Lorsqu'un montant depassant les cinquante dollars (50 $) est manquant sur la paie 
reguliere d'un employe, la correction doit lui etre versee clans les quatre-vingt-
seize (96) heures suivantes. Tout autre montant manquant lui est verse a la paie 
suivante. 

Avant de reclamer d'un employe les montants qui lui ont ete verses en trop, la 
Regie consulte 1'employe sur le mode de remboursement. L'employe peut 
demander a la Regie de prelever le montant du a meme ses banques. A defaut 
d'entente, la Regie preleve un montant ne pouvant exceder dix pour cent (10 %) 
par paie de 1'employe (ou a meme les avances dues pour des indemnites versees 
par la CNESST ou I'assureur) jusqu'au remboursement complet de la dette. 

Si ('employe quitte la Regie de fagon definitive, elle peut prelever la totalite du 
montant du par ('employe a meme toute somme qui lui est due par la Regie. 

11.07 Affectation temporaire 

Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail clans une 
fonction dont le taux est inferieur au sien, it sera remunere au taux regulier de sa 
classification. 

11.08 L'employe qui occupe temporairement, a la demande de la Direction, une fonction 
dont le taux de salaire est superieur au sien, est remunere selon le taux prevu pour 
cette fonction, et ce, pour la duree de son affectation temporaire. 

11.09 Tout employe permanent ou regulier qui ne peut plus exercer ses fonctions 
habituelles par suite de maladie ou d'accident, mais qui demeure capable 
d'executer une autre fonction disponible au service de la Regie, sera remunere, 
apres entente entre les parties, au taux de salaire prevu pour cette classification. 

11.10 Rappel au travail 

Tout employe temporaire appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail 
disponible regoit une remuneration de quatre (4) heures a son taux regulier. 

11.11 Prime releve de nuit 

Le prepose aux telecommunications travaillant sur la releve de nuit (19 h a 7 h) 
regoit, pour chaque heure ainsi travaillee, une prime d'un dollar et un cent (1,01 $) 
I'heure au 1ef  janvier 2019, laquelle sera ajustee au meme pourcentage que 
I'augmentation generale pour les annees correspondant a la duree de la 
convention collective. Le versement de cette prime est assujetti aux conditions 
prevues a I'article 12.04. 
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11.12 Prime de formation 

Une prime de formation de cinq pour cent (5 %) sera ajoutee au taux horaire de 
1'employe qui est appele a donner de la formation, sous reserve des conditions 
suivantes : 

• La formation nest pas dans le mandat habituel de 1'employe; 
• L'employe formateur doit titre retire de son poste de travail habituel; 
• La formation doit titre d'une duree predeterminee; 
• La formation doit titre dispensee a la demande de 1'employeur; 
• L'employe formateur doit titre designe par 1'employeur. 

M wI  
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ARTICLE 12 HEURES DE TRAVAIL 

12.01 La semaine normale de travail est de trente-deux et demie (32,5) heures, de 
trente-cinq (35) heures ou de quarante (40) heures, selon les postes occupes, et 
est definie aux annexes « D », « D-1 », « D-2 » « D-3 », « D-4 », « D-6 » et 
« D-7 ». 

12.02 Sauf pour les preposes aux telecommunications,l'heure reguliere du repas du midi 
doit debuter entre 12 h et 13 h et celle de soir debute entre 17 h et 18 h. Dans le 
cas ou 1'employe n'est pas en mesure de debuter sa periode de repas dans les 
periodes indiquees precedemment, apres autorisation du superieur, 1'employe ne 
prend pas sa periode de repas et a droit au paiement d'une (1) heure au taux 
regulier ou d'une (1) heure mise en banque au taux regulier, au choix de 1'employe. 

12.03 Tout employe peut changer de quart ou partie de quart de travail avec un autre 
employe. II doit en aviser la Direction au moins quarante-huit (48) heures a 
l'avance en utilisant le formulaire prevu a cet effet. Un echange de quart ou de 
partie de quart de travail est possible si les conditions qui suivent sont respectees : 

• Une fois echange, un quart de travail (ou une partie de quart) ne peut titre 
echange a nouveau; 

• L'employe concerne par 1'echange de temps ne peut titre appele a accomplir 
plus de dix-huit (18) heures consecutives de travail en raison de 1'echange; 

• Le quart de travail echange doit se situer a I'interieur d'un meme cycle; 

• L'echange ne doit pas entrainer de temps supplementaire, ni d'absence sans 
solde, ni conceder plus de droits a un employe. 

De plus, 1'employe regulier ou permanent qui ne peut completer un echange de 
temps a la date originalement prevue se voit deduire de sa paie le nombre d'heures 
correspondant, et ce, a son taux regulier. 

12.04 La semaine reguliere de travail pour les preposes aux telecommunications I et II 
regis par la presente convention est en moyenne de quarante (40) heures par 
semaine, comportant des journees de travail de neuf (9) heures et de douze (12) 
heures consecutives et de conges hebdomadaires selon les horaires etablis a 
l'avance conformement a I'annexe « D-1 ». L'horaire de travail du prepose aux 
telecommunications II pourra titre modifie avec un preavis de deux (2) semaines 
afin de permettre a ce dernier d'effectuer le travail demande. Le preavis pourra 
titre plus court apres entente entre le titulaire et la Direction. 

Si le travail demande correspond a un conge hebdomadaire, ce dernier lui sera 
remis ulterieurement du lundi au vendredi inclusivement, apres entente avec la 
Direction. Si le titulaire desire se prevaloir de cette remise un jour de fin de 
semaine, it doit alors combler le differentiel d'heures existant entre une journee de 
travail de semaine et une journee de travail de fin de semaine, et ce, en puisant a 
meme sa banque de temps. 

La modification de I'horaire de travail ne devra pas occasionner de temps 
supplementaire. La Direction ne sera pas tenue d'assigner systematiquement un 
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prepose aux telecommunications a la fonction de prepose aux telecommunications 
11, lors d'une absence de ce dernier. 

Pour les preposes aux telecommunications, cet horaire est base sur une periode 
de trente-cinq (35) jours. Durant cette periode, les preposes aux 
telecommunications travaillent quinze (15) journees de neuf (9) heures et quatre 
(4) journees de douze (12) heures, soit dix-neuf (19) jours en travail et seize (16) 
jours en conge. 

Afin de retablir la moyenne de quarante (40) heures par semaine, chaque prepose 
aux telecommunications ainsi affecte a cet horaire doit annuellement compenser 
la Regie par deux (2) jours de neuf (9) heures, dans les periodes autres que celles 
entre la semaine incluant la fete de la Saint-Jean-Baptiste et la semaine incluant 
la fete du Travail, ainsi qu'entre le 15 decembre et le 15 janvier. A moins que 
1'employe y consente, ces deux (2) jours ne sont pas fixes dans un meme cycle. 

La Direction s'engage a consacrer cinquante pour cent (50 %) des heures e 
remettre (neuf (9) heures) pour des besoins en formation et des seances 
d'information. L'autre cinquante pour cent (50 %) (neuf (9) heures) pourra etre 
consacre pour du travail a I'accueil, a 1'epuration des dossiers, a des projets 
speciaux, au module d'information polici&re ou pour de la formation. Dans le cas 
oO les heures seront consacrees a de la formation, celles-ci pourront etre cedulees 
en deux (2) periodes de quatre (4) heures et servir exclusivement a la diffusion de 
formation et d'information. De plus, un prepose aux telecommunications peut etre 
affecte au remplacement d'un autre prepose pour lui permettre d'assister a sa 
formation. 

Les seances de formation et d'information des preposes aux telecommunications 
sont obligatoires, sauf si 1'employe est dans sa periode de vacances annuelles. 
Aucune demande de conge ne sera acceptee pour ces seances, a 1'exception des 
congas qui auront ate autorises par la Regie avant que ces seances ne soient 
fixees ou pour un motif valable. 

Dans le cas ob la ou les journees seront consacrees a une autre activite que de la 
formation, ces journees seront cedulees par la Direction, les mercredis pr&c&dant 
la sequence de deux (2) jours sur la rel&ve de jour et seront connues trente (30) 
jours a I'avance ou dans un delai plus court s'il y a entente entre les employes et 
la Direction. Ces journees seront egalement comptabilisees dans les journees de 
compensation. 

Lorsqu'au moins seize (16) heures de formation ou de seances d'information ont 
et& offertes par la Regie dans I'annee et qu'un prepose n'a pas remis les neuf (9) 
heures qui doivent y etre consacrees, it peut etre appele a consacrer ces heures 
a une autre activite que de la formation au moment design& par son superieur ou 
a puiser dans ses banques pour remettre les heures manquantes, a son choix. Si 
1'employ& n'a pas remis ses neuf (9) heures en raison d'une absence maladie d'au 
moins trois (3) mois consecutifs dans I'ann&e et qu'il est toujours absent au 
1er decembre, et que n'eOt ate son absence, la formation lui aurait eke offerte, it a 
jusqu'au 1 er mars de I'ann&e suivante pour exercer Tune de ces deux (2) options, 
6 son choix. 

I M10  UAW  =111 0 
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Chaque pr6pos6 aux telecommunications travaillant en fonction de ('horaire 
mentionne a I'annexe « D-1 » renonce a la prime de quart mentionn6e a I'article 
11.11, et ce, afin de r6tablir la moyenne de quarante (40) heures par semaine. 

12.05 Le changement de releve est fait aux heures ci-aprss mentionn6es : 

1: 23 h a 8 h (9 heures) 

2: 7 h a 16 h (9 heures) 

3 : 15 h a 24 h (9 heures) 

4: 19 h a 7 h (12 heures) 

5: 7 h a 19 h (12 heures) 

12.06 Dependant de la releve sur laquelle les pr6pos6s aux telecommunications 
travaillent, ils ont droit a une periode de repas de : 

Releves 1, 2 et 3 :quarante-cinq (45) minutes 
Releves 4 et 5 : soixante (60) minutes 

12.07 Pour I'agent au soutien administratif, ('horaire de travail r6gulier est defini a 
I'annexe « D-2 ». Cet horaire comporte une periode de repas de soixante (60) 
minutes non r6mun6r6e (sauf lorsqu'il termine a 12 h 30). 

12.08 Pour I'agent au soutien administratif, ('horaire de travail r6amdnag6 est defini a 
I'annexe « D-3 ». Cet horaire comporte une periode de repas de soixante (60) 
minutes non remuneree (sauf lorsqu'il termine a 11 h 30) et fonctionne selon les 
modalit6s suivantes : 

Un maximum de trois (3) agents au soutien administratif peuvent b6n6ficier 
d'un horaire reamenage. Le choix est offert a ceux qui ont le plus 
d'anciennet6. 

2. La R6gie determine la rotation de ('horaire reamenage parmi ceux qui en 
b6n6ficient de fagon a limiter les absences le vendredi. 

3. Les employes concern6s par ('horaire reamenage seront payss sur la base 
de leurs heures rsgulisres moyennes 6tablies sur les quatre (4) semaines de 
('horaire mentionne a I'annexe « D-3 » . En cas d'absence, les heures seront 
ajout6es en consequence. 

4. Tout travail effectu6 en dehors des heures normales d6finies a I'annexe 
« D-3 » sera considers comme du temps suppl6mentaire. 

12.09 Pour les agents a I'accueil, la semaine normale de travail est de trente-cinq (35) 
heures r6parties sur cinq (5) jours, sur un horaire alternatif defini a I'annexe 
« D-4 ». Cet horaire comporte une periode de repas de soixante (60) minutes non 
r6mun6r6e. 
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12.10 Pour le technicien en gestion documentaire, ('horaire normal de travail est reparti 
sur deux (2) semaines pour un total de trente-neuf heures et demie (39,5). Cet 
horaire est defini a I'annexe « D-5 » et comporte une periode de repas de soixante 
(60) minutes non remuneree. 

12.11 L'horaire reamenage, tel que defini a I'annexe « D-6 >>,  s'applique pour les postes 
suivants 

- technicien a la paie 
- technicien comptable 
- prepose aux ressources mat6rielles 
- agent a la Loi d'acces a ('information 
- secr6taire (assignee aux Divisions Surveillance du territoire et Enqustes et 

Soutien) 

1. Les employes concern6s par ('horaire reamenage seront payes sur la base de 
leurs heures regulieres moyennes etablies sur les quatre (4) semaines de 
('horaire en annexe « D-6 ». En cas d'absence, les heures seront ajust6es en 
consequence. 

2. Tout travail effectu6 en dehors des heures normales definies a I'annexe « D-6 » 
sera considers comme du temps supplementaire. 

3. Sauf lorsqu'il termine a 12 h, cet horaire comporte une periode de repas de 
soixante (60) minutes non remuneree. 

12.12 Pour le technicien en soutien technique vise par la lettre d'entente a I'annexe 
G », la semaine normale de travail est de quarante (40) heures, tel que defini a 

I'annexe « D-7 ». Sauf lorsqu'il termine a 13 h, cet horaire comporte une periode 
de repas de soixante (60) minutes non remuneree. 

Le technicien en soutien technique doit rester en disponibilite en tout temps, sauf 
durant la periode de ses vacances annuelles. 

Pour chaque semaine travaillee, le technicien en soutien technique regoit une 
compensation qui correspond a soixante-quinze pour cent (75 %) des heures 
prevues pour une journee reguliere de travail. Ainsi, pour un horaire de quarante 
(40) heures par semaine, la compensation est de six (6) heures et pour un horaire 
de trente-deux et demie (32,5) heures par semaine, la compensation est de quatre 
et trois quarts (4,75) heures. 

De plus, la Regie met a la disposition du technicien en soutien technique, un 
telephone cellulaire pour les besoins du service. 

12.13 

12.14 

L'horaire de travail en vigueur peut titre modifie apres entente entre les parties. 

La Regie doit assurer en tout temps la presence de deux (2) preposes aux 
telecommunications. 
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ARTICLE 13 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Sauf dans le cas des preposes aux telecommunications, tout travail effectue sur 
semaine, en dehors des heures normales de travail, ou tout travail effectue le 
samedi est considers comme du travail supplementaire et remunere au taux de 
temps et demi. Tout travail supplementaire effectue le dimanche ou un jour f&rie 
est remunere au taux de temps double. Tout travail supplementaire doit titre 
expressement autoriss par la Direction. 

13.02 Dans le cas des preposes aux telecommunications, tout travail effectue en dehors 
des heures normales de travail est considers comme du temps supplementaire et 
est remunere au taux de temps et demi. Tout travail supplementaire dolt titre 
expressement autoriss par la Direction. 

13.03 Tout employe rappels a son travail apres avoir termin6 sa journee reguliere regoit 
un minimum de quatre (4) heures de salaire a son taux regulier et majors selon 
les dispositions des articles precedents. La Direction peut exiger que ces quatre 
(4) heures soient effectivement travaillees. 

13.04 Sauf lorsque 1'employe est appele a effectuer un remplacement pour une journee 
complete de travail, tout employe appele a faire plus de quatre (4) heures de temps 
supplementaire continues a droit a une p&riode de repas payee de trente (30) 
minutes. 

Le temps supplementaire effectue de fagon continue aux heures regulieres de 
travail est accords a 1'employ6 qui a commence le travail, et ce, pour un maximum 
de quatre (4) heures. L'employe qui accepte peut titre appele a travailler quatre 
(4) heures avant le debut de ses heures regulieres de travail et it est alors 
remunere pour les heures de temps supplementaire effectu&es. 

13_.05 Sauf pour les preposes aux telecommunications, le travail supplementaire doit titre 
r&parti aussi equitablement que possible entre tous les employes occupant la 
meme fonction. 

Pour les preposes aux telecommunications, le rappel en temps supplementaire se 
fait par ordre du plus petit nombre d'heures accumulees, en comptabilisant toutes 
les heures offertes (accept6es, refuses ou prepose non rejoint). Une liste de 
rappel est tenue a cette fin. 

Pour les inscriptions a la liste de rappel, un prepose aux telecommunications est 
repute non disponible (donc n'a pas a titre rappel&) dans les situations suivantes : 

Si son quart de travail regulier coincide avec le quart offert en temps 
supplementaire; 

- Si le quart de travail offert en temps supplementaire aurait pour effet de le 
faire travailler plus de dix-huit (18) heures consecutives. 

Dans ces deux (2) situations, aucune heure nest comptabilisee sur la liste de 
rappel. 

t 
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13.06 Lorsqu'aucun employe permanent ou regulier ou a 1'essai nest disponible pour 
effectuer du travail supplementaire, le temps supplementaire est alors offert a 
1'employe temporaire. 

13.07 Sauf dans le cas d'urgence ou de manque de personnel qualifie, le temps 
supplementaire nest pas obligatoire. II est entendu que dans ces situations, le 
Directeur peut ordonner a tout employe de demeurer ou d'entrer au travail. 

Le Directeur peut decreter I'application d'un horaire de douze (12) heures apres 
soixante-douze (72) heures de la mise en place d'un plan d'urgence. 

13.08 Aucun employe ne pourra titre appele a travailler plus de dix-huit (18) heures par 
periode de vingt-quatre (24) heures, sauf en cas d'urgence et si 1'employe le peut. 

L'employe ayant effectue dix-huit (18) heures dans une periode de vingt-quatre 
(24) heures a droit a une periode de repos de huit (8) heures consecutives, sans 
perte de salaire, sauf pour 1'employe qui est oblige de demeurer ou d'entrer au 
travail pour cause de manque de personnel ou cas d'urgence. Dans ces derniers 
cas, 1'employe qui ne peut beneficier de huit (8) heures consecutives de repos se 
voit compenser les heures manquantes au taux du temps supplementaire pour 
totaliser huit (8) heures. 

13.09 Banque de temps 

La Direction consent a ce que les heures travaillees en temps supplementaire 
puissent titre reprises en jour de conge et chaque heure de temps supplementaire 
est compensee selon les prescriptions du present article. Le temps ainsi accumule 
ne doit pas depasser un maximum annuel de quatre-vingts (80) heures 
effectivement travaillees en temps supplementaire. 

a) Employes autres que Iles preposes aux telecommunications 

La reprise des heures se fait apres entente avec la Direction en fonction des 
besoins du service. 

b) Preposes aux telecommunications 

Ces conges sont pris en tranche minimale de quatre (4) heures par employe 
selon les modalites prevues a I'article 19. 

II est egalement possible pour un (1) des quatre (4) preposes aux 
telecommunications qui se croisent, de prendre une (1) heure de sa banque 
de temps lors des chevauchements de releve s'ils n'occasionnent pas de 
remplacement et qu'il n'y a pas plus d'un (1) sur les quatre (4) preposes aux 
telecommunications qui en fait la demande. 

13.10 Avec un preavis de quinze (15) jours, un employe peut demander d'etre paye pour 
le nombre d'heures de temps supplementaire qu'il desire. 

Ma MY ROME 
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13.11 Les heures non prises par 1'employ6 dans I'ann6e lui sont pay6es, le ou vers le 
15 d6cembre, au taux en vigueur a cette date ou transferees en partie ou en totalit6 
dans la banque de I'ann6e suivante, auquel cas, lesdites heures devront titre 
prises et non monnay6es. 

13.12 Le temps suppl6mentaire est r6mun6r6 par tranche de quinze (15) minutes 
entam6es. La m6me politique administrative est appliqu6e pour les retards. 
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ARTICLE 14 FETES CHOMEES ET PAYEES 

14.01 La Regie convient de reconnaitre et d'observer durant 1'annee les seize (16) jours 
de conges chomes et payes suivants au benefice des employes 

Jour de I'An 
Lendemain du Jour de I'An 
Vendredi saint 
Lundi de Paques 
Journee nationale des Patriotes 
Fete nationale 
Confederation 
Fete du Travail 
Action de Grace 
Veille de Noel 
Noel 
Lendemain de Noel 
Veille du Jour de I'An 
Trois (3) jours mobiles au choix de 1'employe 

Les jours chomes sont pris a meme une banque d'heures, annuelle et non 
monnayable. Cette banque est de: 

• soixante-trois et quart (63,25) heures par annee pour 1'employe dont 1'horaire 
est de trente-neuf et demie (39,5) heures en moyenne par deux (2) semaines; 

• cent quatre (104) heures par annee pour 1'employe dont 1'horaire est en 
moyenne de trente-deux et demie (32,5) heures par semaine; 

• cent douze (112) heures par annee pour 1'employe dont I'horaire est en 
moyenne de trente-cinq (35) heures par semaine; 

• cent vingt-huit (128) heures par annee pour 1'employe dont 1'horaire est en 
moyenne de quarante (40) heures par semaine. 

Cette banque d'heures est accordee en fonction d'une prestation effective de 
travail durant toute 1'annee. En cas d'absence prolongee de plus de six (6) mois 
d'un employe, la banque d'heures sera r6duite au prorata de I'absence, et ce, a 
compter du premier jour d'absence, conformement a I'article 18.10. Les conges 
parentaux prevus a I'article 23 de la convention collective n'entrainent toutefois 
pas de reduction au prorata. 

Sauf pour le prepose aux telecommunications I et 11, le solde (positif ou negatif) 
d'heures au 31 decembre d'une annee est ajoute a la banque de ('annee qui suit. 
Ce solde est pris en compte au moment du calcul des jours auxquels 1'employe a 
droit lors de I'annee de son depart. 

14.02 L'employe qui quitte son emploi en cours d'annee a droit, pour cette annee, a la 
prise ou au paiement du nombre d'heures calculees au prorata de la periode de 
temps ecoulee entre le 1 11 janvier et la date de son depart. Si, en vertu de I'article 
14.01, le solde existant au 31 decembre de ('annee precedente a ete transfers a 
l'annee en cours, ce solde est pris en compte dans 1'6tablissement des heures 
auxquelles 1'employ6 a droit pour l'annee de son depart. 

" "0 1  F14 PW 
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Les heures non utilisdes au moment du depart de 1'employ6 lui sont pay6es a son 
taux de salaire r6gulier. Advenant que 1'employ6 ait utilis6 plus que le nombre 
d'heures pr6vues au moment de son d6part, 1'exc6dent des heures devra titre 
rembours6 a 1'employeur. 

14.03 Lorsqu'un des jours f6ri6s mentionn6s a I'article 14.01 survient un samedi, it doit 
titre d6plac6 au jour ouvrable pr6c6dent et si le f6rie tombe un dimanche, it doit 
titre d6plac6 le jour ouvrable suivant. 

14.04 Pour avoir droit au b6n6fice de la fete et au paiement des jours f6ri6s ci-haut 
mentionn6s, 1'employ6 doit avoir travaill6 le jour pr6c6dent et le jour ouvrable 
suivant tel cong6 sauf si son absence est pr6vue par la convention collective ou 
est autrement autoris6e. 

14.05 Si un des jours ci-haut mentionn6s coincide avec une journ6e de vacances d'un 
employ6, cet employ6 recevra la r6mun6ration d'une (1) journ6e de travail ou 
d'une (1) journ6e additionnelle de vacances au choix de 1'employ6. 

14.06 L'employ6 qui, a ('occasion d'un cong6 f6ri6, est absent et regoit des prestations 
d'assurance salaire, a droit pour la journ6e f6ri6e concern6e a la diff6rence entre 
son salaire r6gulier et I'indemnit6 d'assurance a laquelle it a alors droit. Pour ce 
faire, la banque de cong6s f6ri6s de 1'employ6 n'est d6bit6e que du nombre 
d'heures 6quivalant a l'indemnit6 d'assurance reque pour cette journ6e f6ri6e, et 
la diff6rence qui demeure en banque nest pas r6mun6r6e. Le pr6sent paragraphe 
s'applique pendant les six (6) premiers mois d'une absence, en conformit6 avec 
les dispositions de I'article 18.10. 

14.07 Dispositions particuli6res aux pr6pos6s aux t616communications 

La R6gie convient de reconnaftre et d'observer durant I'ann6e cent vingt-huit (128) 
heures de cong6s f6ri6s qui peuvent titre pris en cours d'ann6e par les pr6pos6s 
aux t616communications selon les modalit6s pr6vues a I'article 19. - 

Cette banque d'heures est accordde en fonction d'une prestation effective de 
travail durant toute I'annde. En cas d'absence prolong6e de plus de six (6) mois 
d'un employ6, la banque d'heures sera r6duite au prorata de I'absence, et ce, a 
compter du premier jour d'absence, conform6ment a I'article 18.10. Les cong6s 
parentaux pr6vus a I'article 23 de la convention collective n'entrafnent toutefois 
pas de r6duction au prorata. 

Si 1'employ6 quitte le service en cours d'ann6e, it aura droit a la prise ou au 
paiement du nombre d'heures calcul6es au prorata de la p6riode de temps 6coul6e 
entre le 1er janvier et la date de son d6part. Advenant que 1'employ6 ait utilis6 plus 
que le nombre d'heures pr6vues au moment de son d6part, 1'exc6dent devra titre 
rembours6 a 1'employeur. 

14.08 Le pr6pos6 aux t616communications regoit sous forme de salaire les cong6s non 
pris le ou vers le 15 d6cembre, au taux en vigueur au moment ou ils sont dus. 
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14.09 Pour les preposes aux telecommunications, cps conges sont pris en tranche 
minimale de quatre (4) heures selon les modalites prevues a I'article 19 ou une (1) 
heure a la fois, lors du chevauchement des releves, s'ils n'occasionnent pas de 
remplacement et qu'il n'y a pas plus d'un (1) sur les quatre (4) preposes aux 
telecommunications qui en fait la demande. La demande doit titre faite durant 
I'ann6e de calendrier courante. 
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ARTICLE 15 VACANCES ANNUELLES 

15.01 

SERVICE 

 

EMPLOYES A EMPLOYES A EMPLOYES A 
ITE 

APPPLICAPLICABLE 

 

VACANCES 32,5 H / SEM. 35 H / SEM. 40 H / SEM. 

 

CONTINU 

 

MIN / MAX MIN I MAX MIN / MAX 
AUX EMPLOYES 

     

TEMPORAIRES 

Moins d'un (1) Un (1) jour par mois, maximum dix 

    

an (10) jours 

    

Un (1) an Onze (11) jours 71,5 h 77 h 88 h 4,23% 

Un (1) an 6 Onze (11) jours d'abord, plus un (1) 71,5 h 77 h 88 h 4,23% 

deux(2)ans Jour par six (6) mois, maximum deux 78 h 84 h 96 h 4,62% 

 

(2) jours 

    

Deux (2) ans Treize (13) jours 84,5 h 91h 104 h 5,00% 

Deux (2) ans Treize (13) jours d'abord, plus un (1) 
g4,5 h 91 h 104 h 

5,00% 

trois (3) ans Jour par six (6) mois, maximum deux 
91h 98 h 112 h 5,38% 

 

(2) jours 

    

Trois (3) ans Quinze (15) jours 101,5 h 109,5 h 125 h 6,00% 

Trois (3) ans Quinze (15) jours d'abord, plus un (1) 
101,5 h 109,5 h 125 h 6,00% 

quatre (4) ans lour par six (6) mois, maximum deux 104 h 112 h 128 h 6,15% 

 

(2) jours 

    

Quatre (4) ans Dix-sept (17) jours 110,5 h 119 h 136 h 6,54% 

Quatre (4) ans 
Dix-sept (17) jours d'abord, plus un (1) 110,5 h 119 h 136 h 6,54% 

ti cinq (5) ans Jour par six (6) mois, maximum deux 117 h 126 h 144 h 6,92% 

 

(2) jours 

    

Cinq (5) ans Vingt (20) jours 130 h 140 h 160 h 7,69% 

 

Vingt (20) jours d'abord, plus une (1) 

    

Apres cinq (5) journae par annae de service continu 130 h 140 h 160 h 7,69% 
ans pour la periode exc6dant cinq (5) ans 

195 h 210 h 240 h 

  

jusqu'6 un maximum de trente (30) 

   

11,54%  

 

jours ouvrables 
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15.02 Tous les jours se calculent en jour ouvrable et sont payes au taux regulier en 
vigueur. Dans le cas du prepose aux telecommunications, un jour ouvrable 
equivaut a huit (8) heures. Pour I'agent a I'accueil, un (1) jour equivaut a sept (7) 
heures. Pour les autres employes, un (1) jour equivaut a six et demie (6,5) heures. 

15.03 La periode de service continu donnant droit aux vacances s'etablit du 1er mai au 
30 avril de I'annee suivante. 

15.04 a) Les vacances se prennent entre le 15 janvier et le 14 janvier de I'annee 
suivante; 

b) A cette fin, les employes qui desirent prendre leurs vacances ou partie de 
leurs vacances entre le 15 janvier et le 30 avril devront faire leur choix sur le 
formulaire « Demande de conge » entre le 15 novembre et le ter decembre 
de I'annee precedente. Le tableau des vacances pour cette periode sera 
affiche au plus tard le 15 decembre; 

c) Les preposes aux telecommunications qui desirent prendre leurs vacances 
annuelles entre le 1 er mai et le 14 janvier de I'annee suivante devront indiquer 
leur premier choix sur le formulaire « Demande de conge » entre le ter mars 
et le 15 mars. Ce premier choix devra etre exprime pour une seule periode 
continue n'excedant pas cent vingt (120) heures. Le tableau des vacances 
pour cette periode sera affiche au plus tard le 31 mars; 

d) Entre le ter avril et le 15 avril, tous les employes devront choisir le solde des 
vacances sur le formulaire « Demande de conge ». Le tableau des vacances 
pour cette periode sera affiche au plus tard le 30 avril; 

e) La totalite des benefices de vacances dues a 1'employe devra faire I'objet 
d'un choix conformement aux paragraphes a) b) et c) qui precedent; 

f) Lorsque chacun aura fait son choix, les employes devront faire leur demande 
pour le residuel des heures a prendre. 

15.05 Dans I'octroi des vacances, la Direction tient compte des besoins du service, de 
I'anciennete, du choix exprime par 1'employe et des ratios suivants d'employes 
pouvant etre en vacances en meme temps: 

Groupe 1 : sept (7) agents au soutien administratif; trois (3) a la fois. Si les 
besoins du service le permettent, une demande de conge a titre de 
vacances residuelles peut etre accordee meme s'il y a trois (3) 
agents en vacances, tant qu'il y en a toujours trois (3) au travail; 

Groupe 2: deux (2) agents a I'accueil; un (1) seul a la fois; 

Groupe 3: deux (2) techniciens comptables et un (1) technicien a la paie; deux 
(2) a la fois, mais pas deux (2) techniciens comptables en meme 
temps; 

I'MIMOMMia-m-
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Groupe 4: un (1) agent aux ressources materielles et deux (2) techniciens en 
soutien technique; deux (2) a la fois, mais pas deux (2) techniciens 
en soutien technique en meme temps; 

Groupe 5: un (1) agent aux ressources humaines, une (1) secretaire (assignee 
au directeur) et une (1) secretaire (assignee aux Divisions 
Surveillance du territoire et Enquetes et Soutien); deux (2) a la fois, 
mais pas I'agent aux ressources humaines et la secretaire 
(assignee au directeur) en meme temps; 

Groupe 6: un (1) agent au greffe et un (1) technicien en gestion documentaire; 
un (1) seul a la fois. 

15.06 Dans le cas des preposes aux telecommunications, un maximum de trois (3) 
employes a la fois pourra simultanement titre en vacances. Ces trois (3) preposes 
aux telecommunications ne devront pas titre sur la meme releve. 

15.07 Un employe qui est absent pour cause de maladie ou de lesion professionnelle et 
qui n'est pas retabli au commencement de la periode prevue pour ses vacances 
peut, s'il le desire, remettre ses vacances a une autre periode determinee entre lui 
et la Direction. Ces vacances peuvent titre reportees au plus tard au 30 avril de 
I'annee qui suit en autant qu'elles ne soient pas reliees aux vacances de I'annee 
suivante. 

15.08 Les vacances sont calculees en fonction d'une prestation effective de travail durant 
toute I'annee. En cas d'absence prolongee de plus de six (6) mois d'un employe, 
les vacances sont reduites au prorata, et ce, a compter du premier jour d'absence, 
conformement a I'article 18.10. Les conges parentaux prevus a I'article 23 de la 
convention collective n'entrainent toutefois pas de reduction au prorata. 

15.09 Si un employe, durant une periode de vacances, subit un evenement qui ('oblige 
a se prevaloir de son droit aux assurances (arret de travail), it verra ses vacances 
suspendues pour la periode durant laquelle it beneficie des assurances et pourra 
reporter ses vacances a une date convenue avec la Regie. L'employe doit 
toutefois completer la semaine de vacances (du dimanche au samedi) en cours 
lorsque 1'evenement survient et seules les vacances restantes pourront titre 
reportees. 

15.10 L'employe qui quitte la Regie a droit au paiement des jours de vacances 
accumules a la date de son depart. Pour I'annee en cours, it a droit au nombre de 
jours calcules au prorata de la periode de temps ecoule entre le 1ef  janvier et la 
date de son depart. 

Les jours non utilises au moment du depart de 1'employe lui sont payes a son taux 
de salaire regulier. Advenant que 1'employe ait utilise plus que le nombre de jours 
prevus au moment de son depart, 1'excedent des jours devra titre rembourse a 
1'employeur. 

15.11 La remuneration pour la periode de vacances est remise a 1'employe avant son 
depart pour vacances, s'il en fait la demande dans les delais prevus. 
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15.12 Les vacances doivent titre prises avant le 14 janvier de I'annee suivante sous 
reserve de I'article 15.07. 

15.13 Les vacances se prennent par periode minimale d'une (1) semaine sauf pour la 
derniere periode de vacances necessaire a ecouler le solde des vacances qui sont 
dues a 1'employe. 

En ce qui concerne le prepose aux telecommunications, toute periode de vacances 
doit correspondre a une sequence de jours de travail complets entre deux (2) 
periodes de cong6 sauf pour la derniere periode de vacances necessaire a ecouler 
le solde des vacances qui sont dues a 1'employe. 

Pour le solde des vacances des preposes aux telecommunications (maximum 
cinquante-et-une (51) heures), apres 1'expiration des delais d'affichage 
mentionnes a I'article 15.04, les choix restants sont accordes selon les modalites 
pr6vues a I'article 19 pour les vacances residuelles. 

15.14 La periode ou le prepose aux telecommunications est considers en vacances 
annuelles ne comprend pas les congas hebdomadaires qui precedent ou suivent 
les jours de vacances. 

En pareil cas, si 1'employe est rappels en temps supplementaire, les rsgles 
usuelles du rappel en temps supplementaire sont applicables. 
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ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 

16.01 Tout employe regi par la presente convention peut s'absenter de son travail, avec 
salaire, dans les cas suivants : 

a) Lors de son mariage: 

b) Lors du mariage de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint : 

c) Lors du mariage d'un frere, d'une 
sceur, du pere ou de la mere : 

d) A ('occasion de la naissance de son 
enfant ou de I'adoption d'un enfant 

e) Lors du deces de son conjoint ou d'un 
enfant ou de 1'enfant du conjoint : 

f) Lors du deces de son pere, de sa 
mere, d'un frere, d'une sceur ou d'un 
petit-enfant : 

g) Lors du deces du beau-pere ou d'une 
belle-mere : 

trois (3) jours de travail 

un (1) jour (le jour du mariage 
ou le jour precedant le 
mariage) 

le jour du mariage 

trois (3) jours de travail 

cinq (5) jours de travail 

quatre (4) jours de travail 

trois (3) jours de travail 

h) Lors du deces d'un gendre, d'une bru, le jour des funerailles 
d'un grand-parent, d'un oncle, d'une 
tante, d'un beau-frere ou d'une belle-

 

soeur: 

16.02 Si un des evenements prevus au paragraphe precedent a lieu a plus de deux cents 
(200) kilometres du territoire desservi par la Regie, 1'employe a droit a une (1) 
journee supplementaire s'il s'agit d'un jour ou 1'employe doit normalement 
travailler. 

16.03 Dans tous les cas mentionnes a I'article 16.01, 1'employe devra prevenir la 
Direction dans les plus brefs delais et.produire sur demande la preuve d'attestation 
de ces faits. Ces conges sont pris dans un delai de deux (2) semaines avant ou 
apres 1'evenement sauf ceux precises a b), c) et h) et dans le cas ou ('inhumation 
A la suite du deces a lieu a une date plus tardive. 

16.04 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec d'autres conges ou 
vacances en vertu de la presente convention. 

Dans le cas ou 1'employe est deja en vacances annuelles lorsqu'un deces prevu a 
I'article 16.01 survient, les vacances sont prolongees du temps equivalant a la 
duree du conge social (incluant la journee supplementaire de I'article 16.02, le cas 
echeant). 
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16.05 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
lui-meme ou un des membres de sa famille nest pas implique, it peut s'absenter 
le nombre de jours ou d'heures requis, la Regie continue a verser le salaire qu'il 
aurait requ s'il avait ete au travail mais 1'employe rembourse a la Regie le montant 
des honoraires requs pour les jours d'absence. 

L'employe qui travaille de nuit au moment ou it est appel6 comme jure ou temoin 
beneficie des dispositions du present alinea comme si ses heures de travail 
correspondaient avec celles de sa presence a la Cour, s'il y a moins de douze (12) 
heures consecutives entre la fin de sa journee de travail et I'heure a laquelle sa 
presence est requise a la Cour ou inversement. 
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ARTICLE 17 LESION PROFESSIONNELLE 
17.01	 Dans le cas de lesion professionnelle, 1'employe regoit directement de la Regie les 

prestations prevues par la « Loi sur les accidents du travail et maladies 
professionnelles », et ce, jusqu'a la consolidation de sa lesion. 

17.02 L'employe doit cependant remettre a la Regie toute somme que la Commission 
des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) lui verse 
suite a sa lesion professionnelle. 

17.03 Aucune disposition de la presente convention collective ne peut faire en sorte 
qu'un employe, soit pour cause de maladie, lesion professionnelle ou autre raison 
permise par la presente convention, beneficie d'avantages superieurs a ceux dont 
it aurait beneficie s'il avait ete au travail. 
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ARTICLE 18 JOURS DE MALADIE OU CONGES PERSONNELS 

18.01 Le ter  janvier de chaque ann&e, les employes permanents, reguliers et a 1'essai 
couverts par la presente convention b&n&ficient d'un credit en conges de maladie 
ou en conges personnels de douze (12) jours payables A son taux regulier de 
salaire. Ces douze (12) jours correspondent A soixante-dix-huit (78) heures pour 
ceux dont I'horaire de travail est de trente-deux et demie (32,5) heures par 
semaine, quatre-vingt-quatre (84) heures pour ceux dont 1'horaire est de 
trente-cinq (35) heures par semaine et quatre-vingt-seize (96) heures pour ceux 
dont 1'horaire est de quarante (40) heures par semaine. 

a) Employes autres que les preposes aux telecommunications 

Les conges personnels sont accordes apres entente avec la Direction en 
fonction des besoins du service. 

b) Preposes aux telecommunications 

Les conges personnels peuvent titre pris par tranche minimum de quatre (4) 
heures pour les preposes aux telecommunications, selon les modalites 
prevues A I'article 19. II est 6galement possible pour un (1) des quatre (4) 
preposes aux telecommunications qui se croisent, de prendre une (1) heure 
de sa banque de conges personnels lors des chevauchements de releve s'il 
n'occasionne pas de remplacement et qu'il n'y a pas plus d'un (1) sur les quatre 
(4) preposes aux telecommunications qui en fait la demande. 

18.02 L'employ6 qui quitte la Regie a droit au paiement des heures accumulees A la date 
de son depart. Pour I'ann&e en cours, it a droit au nombre d'heures calculees au 
prorata de la periode de temps &coulee entre le 1erjanvier et la date de son depart. 

Les heures non utilis&es au moment du depart de 1'employ& lui sont payees A son 
taux de salaire r&gulier. Advenant que 1'employ& ait utilise plus que le nombre 
d'heures prevues au moment de son depart, 1'excedent de ces heures devra titre 
rembours6 A 1'employeur. 

18.03 L'employe qui n'a pas utilise au complet ses journees de maladie ou de conges 
personnels durant I'ann&e se fait rembourser les heures non utilis&es le ou vers le 
15 d&cembre de I'ann&e courante au taux en vigueur. Si 1'employ& est malade 
entre la date de ce paiement et la fin de I'ann&e, it pourra anticiper sur ses credits 
de I'ann&e suivante. 

18.04 L'employe doit informer la Direction de son absence maladie le plus tot possible 
avant le debut de son horaire de travail pour avoir droit au paiement. 

18.05 Sur demande de la Direction, 1'employ& devra produire un certificat medical de son 
m&decin traitant pour toute absence de trois (3) jours ou plus. La Direction peut 
exiger un certificat medical, A compter de la premiere journ&e d'absence pour 
maladie, lorsque la banque de conges de maladie et de conges personnels est 
epuis&e. 

M 17/11 0 0 1MWE  i 1/  III 
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Le prepose aux telecommunications qui s'absente les 24, 25, 26 et 31 decembre 
ou les 1 of  et 2 janvier doit fournir a la Direction un certificat medical. 

18.06 Dans tous les cas, la Direction peut faire examiner 1'employe malade par un 
medecin de son choix. Cependant, la Regie doit rembourser les frais inherents a 
une telle demande. 

Si le medecin de la Regie et celui de ('employe different d'opinion sur toute 
question, ils nomment un troisieme medecin qui doit expertiser ('employe dans les 
dix (10) jours de sa nomination et rendre sa decision dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant Pexpertise. La decision de ce medecin est finale et lie les parties. 
Les honoraires de ce troisieme medecin sont payables a parts egales par les deux 
(2) parties. 

18.07 A chacune des absences de maladie qui dure six (6) jours ou moins de travail 
(quarante-huit (48) heures dans le cas des preposes aux telecommunications), 
1'employe puise a meme sa reserve de douze (12) jours et it est remunere pour les 
six (6) premieres journees de travail (quarante-huit (48) heures dans le cas des 
preposes aux telecommunications) consecutives d'absence, s'il a suffisamment 
d'heures dans sa banque. 

18.08 Apres quarante-huit (48) heures consecutives de travail d'absence maladie pour 
les preposes aux telecommunications ou apres (6) jours consecutifs de travail 
d'absence maladie pour les autres employes, 1'employe a droit aux benefices de 
I'assurance salaire selon les modalites prevues au contrat etablissant le regime 
d'assurances dont un resume est remis a tous les employes et une copie complete 
remise au Syndicat. 

La Regie continue de verser a 1'employe sous forme d'avance, la prestation 
d'assurance salaire de courte duree a laquelle it a droit, moins la cotisation 
syndicale, la prime d'assurances et la cotisation au regime de retraite. Des que 
1'employe regoit son premier paiement de ('assurance-emploi, it informe la Regie 
du montant de sa prestation hebdomadaire et ce dernier reduit ses prestations 
d'assurance salaire de courte duree d'autant, et ce, retroactivement a la date du 
debut des prestations de I'assurance-emploi. De meme, lorsque 1'employe regoit 
son dernier paiement de I'assurance-emploi, it en informe la Regie qui ajuste ses 
prestations d'assurance salaire de courte duree, et ce, retroactivement a la fin des 
prestations de I'assurance-emploi. L'assureur verse les prestations d'assurance 
salaire directement a la Regie qui se charge de ('informer des prestations 
d'assurance-emploi reques par 1'employe. 

18.09 Tout employe en invalidite prolongee, c'est-a-dire pour une duree de plus de 
dix-sept (17) semaines consecutives d'absence, due a une maladie ou un accident 
beneficie des prestations de maladie a long terme, le tout selon les conditions du 
regime d'assurances. La Regie continue de verser a 1'employe, sous forme 
d'avance, un montant egal a la prestation normalement payable par I'assureur, 
moins la cotisation syndicale, la prime d'assurances et la cotisation du 'regime de 
retraite. 
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18.10 A 1'exception d'une absence pour cong6s parentaux pr6vus a I'article 23, toute 
absence exc6dant six (6) mois interrompt le cumul de toute forme de cong6s, et 
ce, a compter du premier jour de I'absence. 

W/140::~,!u1 
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ARTICLE 19 CRITERES D'OCTROI DE CONGES AUX PREPOSES AUX 
TELECOMMUNICATIONS 

19.01 Le present article definit les modalites relatives aux demandes et a l'octroi des 
conges suivants aux preposes aux telecommunications: banque de temps 
(art. 13.09), conges feries (art. 14.07), vacances residuelles (15.13) et conges 
personnels (art. 18.01). 

19.02 Ces modalites sont etablies en fonction des deux (2) periodes suivantes de 
1'annee : 

a) Periode entre la semaine incluant la Fete nationale du Quebec jusqu'a la 
semaine incluant la fete du Travail et periode entre le 15 decembre et le 
15 janvier ; 

b) Le reste de I'annee. 

19.03 Les demandes de conge sont transmises par courriel aux representants designes 
par la Regie en utilisant le formulaire prevu a cet effet. 

19.04 Pour la computation de tous les delais indiques au present article, les regles 
suivantes s'appliquent : 

a) La date de la demande du conge nest pas comptabilisee, mais la date du 
conge 1'est; 

b) Si une demande de conge est (ogee soit apres 16 h 30 du lundi au jeudi, soit 
apres le vendredi midi ou soit Tors d'une journee non ouvrable, elle est reputee 
avoir ete reque le jour ouvrable suivant. L'application de ces regles est illustree 
par des exemples a I'annexe « K » . 

19.05 Dans tous les cas, les conges sont accordes aux plus diligents (« premier arrive, 
premier servi » ). Cependant, si des demandes sont faites la meme journee, les 
regles suivantes s'appliquent : 

a) Les conges sont accordes en tenant compte de I'ordre de priorite suivante 
vacances residuelles, feries, conges personnels et banque de temps; 

b) Si les conges demandes sont de meme nature, I'anciennete prevaut. 

19.06 Periode entre la semaine incluant la Fete nationale du Quebec jusqu'a la semaine 
incluant la fete du Travail et periode entre le 15 decembre et le 15 janvier : 

a) Le delai minimum pour faire une demande de conge est de trois (3) jours et le 
delai maximum est de quatorze (14) jours precedant la date du conge; 

b) L'employeur a un delai de trois (3) jours pour accorder ou refuser le conge; 

c) Un conge ferie peut titre refuse si celui-ci entralne une obligation de travailler 
pour un autre prepose; 
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d) Un conge residuel de vacances doit tenir compte du ratio autorise a I'article 
15.06 et peut titre refuse si celui-ci ne respecte pas le ratio ou entraine une 
obligation de travailler pour un autre prepose; 

e) Un conge personnel ou de banque de temps peut titre refuse si celui-ci 
occasionne du temps supplementaire; 

f) Une demande effectuee dans un d&lai de moins de trois (3) jours peut titre 
accordee ou refusee selon les besoins du service, notamment si elle 
occasionne du temps supplementaire. 

19.07 Reste de Pannee 

a) Demande faite entre quinze (15) et trente-cinq (35) jours precedant la date du 
conge : 

L'employeur a trois (3) jours ouvrables pour accorder ou refuser le 
conge; 

ii. Un conge ferie ne peut titre refuse si la demande est faite a I'int&rieur 
du d&lai mentionne a a); 

iii. Un conge residuel de vacances ne peut titre refuse s'il respecte le ratio 
autorise a I'article 15.06 et que la demande est faite a I'int&rieur du delai 
mentionne a a); 

iv. Aucun conge personnel ou banque de temps ne sera accord& a 
Pint&rieur du Mai mentionn& a a). 

b) Demande faite entre trois (3) et quatorze (14) jours precedant la date du 
conge : 

L'employeur a trois (3) jours pour accorder ou refuser le conge; 

ii. Un conge ferie ne peut titre refuse sauf si celui-ci entraine une 
obligation de travailler pour un autre prepose; 

iii. Un conge residuel de vacances ne peut titre refuse s'il respecte le ratio 
autorise a I'article 15.06 et qu'il n'entraine aucune obligation de 
travailler pour un autre prepose; 

iv. Un conge personnel ou de banque de temps peut titre refuse s'il 
occasionne du temps supplementaire. 

c) Demande faite entre zero (0) et trois (3) jours precedant la date du conge : 

Une telle demande peut titre accordee ou refusee selon les besoins du 
service, notamment si elle occasionne du temps supplementaire. 
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ARTICLE 20 SECURITE ET SANTE 

20.01 La R6gie convient de prendre toutes les mesures n6cessaires afin d'assurer la 
s6curit6 et la sant6 de ses employ6s au travail. 

20.02 Les parties s'engagent mutuellement a coop6rer dans la plus grande mesure du 
possible pour pr6venir les accidents et promouvoir la s6curit6 et la sant6 de ses 
employ6s. 

20.03 La R6gie doit fournir des moyens de protection ou tout autre outillage pr6vu a la 
loi et la r6glementation dans le but de prot6ger les employ6s contre les blessures. 
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ARTICLE 21 ASSURANCES COLLECTIVES 

21.01 Sous reserve des dispositions des polices d'assurances collectives souscrites 
aupres d'assureurs choisis par la Regie et dont copie sera remise au Syndicat, les 
employes auront droit aux benefices qui y sont prevus. 

II est entendu que les diverses garanties d'assurances collectives ne seront pas 
modifiees sans entente mutuelle a cet effet. 

La Regie contribuera dans une proportion de cinquante pour cent (50 %) des 
primes totales exigibles en vertu de la police d'assurances collectives a 1'exception 
des frais dentaires. 

Assurance salaire courte duree 

• soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire; 

• programme conjoint d'auto assurance et programme d'assurance maladie de 
('assurance-emploi; 

• constitution d'une reserve pour 1'entente financiere bilaterale geree par 
l'assureur; 

• I'assurance salaire de courte duree est de seize (16) semaines. 

Assurance salaire longue duree 

Elle debute a la dix-septieme (17e) semaine. 

Assurance sante 

Franchise : etablie a cent dollars (100 $) pour une protection individuelle et a deux 
cents dollars (200 $) pour une protection familiale. 

Remboursement : 

• medicaments : soixante-quinze pour cent (75 %); 

• frais paramedicaux : soixante pour cent (60 %), limite a un maximum de mille 
dollars (1 000 $) par personne. 

Assurance dentaire 

Aucune couverture. 

Constitution d'une reserve financiere 

Une reserve financiere est constituee et geree en fideicommis par I'assureur de la 
Regie. Les frais relatifs a la gestion de cette reserve sont payes a meme cette 
reserve. 

low,55FEW 
~~, 
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Elle sert a 
• payer la difference entre ce que I'assurance-emploi paie et les soixante-quinze 

pour cent (75 %) prevus pour les seize (16) premieres semaines. 

Repartition des surplus de is reserve 

A la fin de chaque exercice financier, les surplus, s'ils existent, seront partages 
entre la Regie et les employes, a cinquante pour cent (50 %) chacun en laissant 
toutefois une somme suffisante pour couvrir d'eventuelles reclamations en 
autoassurance. 

Manque de fonds a la reserve 

Si la reserve devenait deficitaire, la Regie avancera le montant manquant et le 
financerait a cinquante pour cent (50 %) de ce montant a partir d'une cotisation 
speciale perque a meme le salaire des employes, a moins d'une entente 
particuiiere entre les parties. 

La Regie ne peut reduire les benefices prevus aux regimes, mais les parties 
doivent s'entendre pour en modifier les dispositions. Ces benefices doivent titre 
disponibles sur le marche et sont assujettis aux conditions imposees par les 
assureurs. 

La Regie ne peut d'aucune fagon titre tenue responsable d'une decision de 
I'assureur refusant une reclamation. 

r 
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ARTICLE 22 CLAUSES DIVERSES ET POURSUITE DEVANT LES TRIBUNAUX 

22.01 Dans la mesure du possible, la Regie fournit gratuitement un stationnement 
adequat pour ses employes, a proximite des batisses de la Regie. 

22.02 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente convention 
collective de travail. 

22.03 La Regie remboursera aux employes tous les frais encourus par eux, 
conformement a la directive en vigueur pour le remboursement de depenses pour 
les employes. 

22.04 Dans tous les cas ou un employe fait l'objet d'une enquete, est poursuivi devant 
les tribunaux de justice ou est assigne a comparaitre lors d'une enquete judiciaire 
(sauf le cas de comparution ou convocation devant un tribunal d'arbitrage) par 
suite d'actes ou gestes poses par le fait ou a ('occasion du travail qu'il accomplit 
pour le compte de la Regie, sauf le cas de faute lourde ou de grossiere negligence, 
la Regie s'engage, ~i ses frais, ~i lui assurer une defense pleine et entiere. 

L'employe choisit le procureur de son choix et la Regie doit en payer les frais 
raisonnables ou lui rembourser ces frais au lieu de les payer. 

Toute faute lourde signifie aux fins du present article, un geste volontaire ou une 
negligence grossiere constituant une faute de caractere exceptionnellement 
serieux et demontrant soit une intention de nuire ou soit une ignorance complete 
et volontaire des directives de la Regie. 

22.05 Si de telles poursuites entrainent pour 1'employe une condamnation civile de 
nature pecuniaire, celle-ci est defrayee par la Regie sauf dans le cas de faute 
lourde ou de grossiere negligence. 

22.06 Pour beneficier de I'article 22.05, 1'employe doit faire assumer sa defense par la 
Regie lors d'une poursuite en dommages-interets; cependant, dans ce cas, 
1'employe a droit d'adjoindre a ses frais, au procureur choisi par la Regie, son 
propre procureur. 

22.07 Dans 1'eventualite ou la Regie entend refuser I'assistance et protection pour le 
motif qu'il y a « faute lourde ou grossiere negligence », it en informe 1'employe par 
ecrit dans les cinq (5) jours qui suivent la seance du conseil suite a la demande de 
1'employe pour assistance judiciaire. 

22.08 Cependant, la Regie assignera quand meme un procureur a ses frais suivant 
I'article 22.05 et 1'employe devra rembourser la Regie si la decision rendue par 
I'arbitre statue qu'il y a « faute lourde ou grossiere negligence ». 

22.09 Les articles ci-haut mentionnes s'appliquent pour 1'employe etant retraite ou ayant 
autrement quitte le service qui serait poursuivi devant les tribunaux pour un 
evenement survenu alors qu'il etait a 1'emploi de la Regie. 
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22.10 II est entendu que le present article 22.05 ne peut conferer a tout employe une 
protection inferieure a celle prevue par la section XII1.1 de la « Loi sur les cites et 
villes »; toute mesentente concernant la protection de 1'employe en vertu de ladite 
loi est egalement sujette a reglement suivant la procedure de grief et d'arbitrage 
prevue par la presente convention. 
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ARTICLE 23 CONGES PARENTAUX 

23.01 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de 
dix-huit (18) semaines, auquel peut s'ajouter un conge parental sans traitement de 
cinquante-deux (52) semaines. 

23.02 Cas admissible au regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 

a) L'employee qui, suite a la presentation d'une demande de prestations en 
vertu du regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) est declaree 
eligible a de telles prestations, beneficie pour la duree de son conge de 
maternite (quinze (15) ou dix-huit (18) semaines) d'un montant equivalant a 
vingt pour cent (20 %) de son salaire brut, et ce, quelle que soft l'indemnite 
payable en vertu du RQAP ou de tout autre programme applicable; 

b) Le total des montants requs par 1'employee durant son conge de maternite, 
en prestation du RQAP en indemnite et toute autre remuneration ne peut 
cependant exceder quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de la paie 
hebdomadaire brute versee par la Regie. 

23.03 Cas non admissible au regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 

L'employee exclue du benefice des prestations du regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) ou declaree inadmissible est egalement exclue du benefice de 
toute indemnite. 

23.04 Les indemnites de conge de maternite prevues a I'article 23.02 sont versees 
uniquement a titre de supplements aux prestations du regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP). Ces indemnites sont versees pendant quinze (15) 
semaines ou dix-huit (18) semaines selon le regime choisi. 

23.05 L'employee enceinte doit donner a la Direction un preavis de quinze (15) jours 
ouvrables avant le debut de son conge de maternite. Le preavis peut titre moins 
de quinze (15) jours ouvrables si le certificat medical atteste au besoin de 
1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

23.06 La repartition des semaines de conge avant et apres I'accouchement est a la 
discretion de 1'employee concernee a I'interieur des limites suivantes : 

a) L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la seizieme 
(16e) semaine avant la date probable d'accouchement. Toutefois, a partir de 
la sixieme (6e) semaine precedant ladite date, la Direction peut exiger par 
ecrit de 1'employee enceinte encore au travail un certificat medical 
etablissant qu'elle est en mesure de travailler; a defaut pour cette derniere 
de fournir a la Regie ledit certificat dans les huit (8) jours, la Direction peut 
I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir un avis ecrit et motive a cet effet; 

b) Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a le droit 
automatiquement a une extension du conge de maternite equivalant a la 
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periode du retard. Cette extension n'a pas lieu si 1'employee peut beneficier 
par ailleurs d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 
I'accouchement. 

23.07 L'employee enceinte qui n'a pas encore droit, conformement a I'article 23.06, de 
quitter le travail pour prendre son conge de maternite, mais qui doit s'absenter en 
raison d'un mauvais etat de sante relict a la grossesse peut, sur presentation d'un 
certificat medical de son medecin traitant, utiliser concurremment la totalite de ses 
jours de maladie a son credit. 

Cependant, ('utilisation de ce credit nest plus possible a compter du debut de la 
seizieme (16e) semaine precedant la date probable de 11accouchement. 

23.08 Pendant le conge de maternite, le conge parental ou le retrait preventif, 1'employee 
continue d'accumuler son anciennete. 

L'employee et la Regie contribuent au regime de retraite et au regime 
d'assurances selon le taux de salaire regulier de 1'employee. L'employee maintient 
egalement sa cotisation syndicale. 

L'employee qui choisit de beneficier des dispositions de I'article 23.12 devra payer 
sa cotisation syndicale. De plus, si elle veut conserver son regime de retraite et 
etre couverte par I'assurance, elle devra payer la part de la Regie et sa part. 

23.09 A son retour au travail apres son conge de maternite, la Regie doit reinstaller 
1'employee dans le poste qu'elle occupait au moment de son depart ou dans un 
poste equivalent si le poste qu'elle occupait n'existe plus. 

23.10 Sauf dans les cas prevus aux articles 23.14 et 23.15, la Regie fait parvenir a 
1'employee, dans le cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 1'expiration du 
conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration du conge de 
maternite et ('obligation pour 1'employee de donner le preavis prevu ci-apres. 

23.11 L'employee doit donner, par ecrit, a la Direction un preavis d'au moins deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A defaut de preavis, la Regie, qui a 
fait parvenir I'avis prevu au paragraphe precedent ou qui n'y etait pas tenue, nest 
pas dans ('obligation de reprendre 1'employee avant deux (2) semaines de la date 
ou elle se presente au travail. 

23.12 Pour raison de sante ou pour d'autres raisons reliees a la maternite, 1'employee a 
droit de faire suivre le conge de maternite prevu aux paragraphes precedents par 
un conge sans solde pouvant aller jusqu'a un (1) an. Dans ce cas, elle doit aviser, 
par ecrit, la Direction de sa decision de se prevaloir de ce privilege un (1) mois 
avant 1'expiration de son cong6 de maternite. 

23.13 Lorsque 1'employee est apte a reprendre le travail, elle doit, au plus tard un (1) 
mois avant la fin du conge de maternite prolonge prevu a I'article 23.12, informer, 
par ecrit, la Direction de sa disponibilite. 

Y 



Convention collective 2019 - 2025 52 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4264 

23.14 Lorsque survient une fausse couche naturelle ou provoquee avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 1'employee 
a droit a un conge de maternite sans solde n'excedant pas cinq (5) semaines apres 
la date de I'evenement. 

23.15 Si 1'employee accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, son conge de maternite se 
termine au plus tard cinq (5) semaines apres la date d'accouchement. 

23.16 Dans le cas oO 1'employee beneficie d'un conge en vertu d'un retrait preventif 
prevu dans la « Loi de la sante et de la securite du travail » , le conge de maternite 
debute a la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
et ce, en vertu des dispositions du regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP). 

23.17 Lorsqu'un pere beneficie d'un conge parental, son anciennete continue de 
s'accumuler. 

23.18 Nonobstant les dispositions des articles 13.09, 14.07 et 18.03 de la convention 
collective de travail intervenue entre la Regie et le Syndicat, it est convenu que le 
remboursement des banques de temps, de feries, de maladie et autres, soit 
effectue a 1'employee a son retour au travail. 
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ARTICLE 24 EVALUATION DES EMPLOIS 

24.01 Plan d'evaluation des emplois 

L'analyse, la description, 1'evaluation et le classement de toute nouvelle fonction 
ou de toute fonction modifiee sont realises selon le plan devaluation etabli lors de 
1'exercice d'equite salariale. 

24.02 Comite conjoint devaluation 

La Regie et le Syndicat conviennent de constituer un comite conjoint d'evaluation 
des emplois compose de deux (2) personnes representant la Direction et de deux 
(2) personnes representant le Syndicat. Le syndicat peut designer des personnes 
substituts et les deux (2) personnes representant le Syndicat ne peuvent evaluer 
leurs propres fonctions. 

Une absence est autorisee sur le temps de travail regulier, a deux (2) employes 
qui seront choisis par le Syndicat, pour sieger a son comite conjoint d'evaluation. 
Ces employes ont droit a tous les benefices de la convention collective durant cette 
absence. 

24.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Regie de definir le contenu 
des emplois. La Regie reconnait aussi qu'elle doit definir le contenu des emplois 
selon le travail accompli ou a accomplir. 

24.04 Le comite conjoint devaluation des emplois a pour mandat : 

d'evaluer un emploi nouvellement cree afin d'en determiner la valeur et le 
niveau de salaire en vertu des regles utilisees lors de 1'exercice d'equite 
salariale; 

• de proceder a la revision de 1'evaluation d'un emploi a la suite de changements 
apportes a la description de cet emploi ou d'une demande de reevaluation 
soumise par un employe. 

24.05 Le Syndicat achemine par ecrit a la Direction les demandes de reevaluation 
soumises par les employes. Le comite se reunit dans les quarante-cinq (45) jours 
afin de traiter une demande de reevaluation et de determiner si des modifications 
doivent titre apportees a 1'evaluation de 1'emploi. 

24.06 Si la decision du comite a pour effet de modifier a la hausse le salaire d'un emploi, 
1'employe a droit a son nouveau taux de salaire a compter de la date a laquelle la 
demande de reevaluation a ete transmise par ecrit a la Direction par le Syndicat. 

Si la decision du comite a pour effet de modifier a la baisse le salaire d'un emploi, 
1'employe permanent ou regulier qui occupe cet emploi conserve son salaire. 
Toutefois, cet employe a droit par la suite a cinquante pour cent (50 %) des 
augmentations de salaire prevues a la convention collective, et ce, tant que son 
salaire excedera le maximum de 1'echelle salariale de son emploi. 
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24.07 Lorsqu'un nouvel emploi est cree, 1'employe regoit le salaire rattache a cet emploi 
a compter de la date a laquelle it occupe 1'emploi. 

24.08 La Regie transmet au Syndicat tous les documents necessaires aux travaux du 
comite conjoint devaluation des emplois. 

24.09 L'annexe « E » est corrigee et constamment mise a jour en tenant compte de la 
creation, abolition et modification des emplois. 

24.10 Procedure d'arbitrage 

Nonobstant les dispositions de ['article 7 « Procedure de grief et d'arbitrage », it 
est convenu que tout desaccord entre les parties quant a la description, aux 
resultats de 1'evaluation ou de la reevaluation sera refere par Tune ou I'autre des 
deux parties a un arbitre unique dans les quarante-cinq (45) jours de la derniere 
rencontre ou de la confirmation, par ecrit, de la position de la Regie. Cette 
reference devra faire mention des points en litige, quant a la description et/ou 
quant au(x) facteur(s) en litige ainsi que le reglement demande, avec copie a 
I'autre partie. 

Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide 
pas. 

24.11 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation quant au(x) 
facteur(s) en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir 
pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan 
d'evaluation. La decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payes a 
parts egales par les parties. 

24.12 Les delais prevus au present article pourront titre prolong es sur demande et avec 
le consentement ecrit des deux parties. 

24.13 Le comite d'evaluation des emplois a egalement pour mandat d'assurer le maintien 
de 1'equite salariale conformement a la « Loi sur 1'equite salariale ». 
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ARTICLE 25 BOURSE D'ETUDE ET DE PERFECTIONNEMENT ET FORMATION 

25.01 La Regie rembourse a 1'employe les couts d'inscription, les frais de scolarite, les 
frais de deplacement jusqu'a concurrence de dix dollars (10,00 $) et les volumes 
necessaires au cours de perfectionnement qu'elle aura prealablement autorise. La 
Regie paie a 1'employe sur preuve de la reussite academique. Pour etre eligibles, 
les cours envisages doivent etre relies a la fonction de 1'employe. 

25.02 Le temps de formation est remunere lorsque cette formation est requise par la 
Regie. 

25.03 Les parties reconnaissent ('importance d'assurer le perfectionnement des 
employes et collaborent a cette fin lors des rencontres periodiques en comite de 
relations de travail. 

25.04 Pour toute formation ou travail donne ou effectue a 1'exterieur du poste de police, 
les criteres suivants seront respectes : 

L'horaire regulier de travail de 1'employe sera respects, tel que mentionne aux 
annexes « D-1 » a « D-7 » inclusivement. A I'annexe « D-1 », le quart de jour 
sera celui considers aux fins du calcul. Si la formation est de deux (2) jours 
consecutifs ou plus et qu'elle coincide avec un ou des conges hebdomadaires 
de 1'employe, 1'employeur et 1'employe doivent s'entendre afin de modifier 
I'horaire pour lui permettre de suivre la formation comme s'il etait sur un 
horaire de jour et ainsi limiter le temps supplementaire. 

Tout temps necessaire au deplacement pour le bon fonctionnement de la 
formation a 1'exterieur de I'horaire regulier sera remunere au taux du temps 
supplementaire, deduction faite du temps que 1'employe consacre 
normalement a son deplacement entre sa residence et son travail dans les 
cas ou 1'employe part de son domicile au lieu de formation, et vice-versa. 

S'il utilise son vehicule personnel, 1'employe peut reclamer du kilometrage 
selon les politiques en vigueur pour la distance excedant Celle entre sa 
residence et son lieu de travail. Si 1'employe part du poste de police pour se 
rendre au lieu de la formation, it peut reclamer son kilometrage entre le poste 
de police et le lieu de la formation. 

L'employe devra completer un formulaire precisant les informations requises 
au soutien de toute reclamation de temps (au-dela de son horaire regulier) et 
de kilometrage. 
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ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE 

26.01 La Regie maintient le regime complementaire de retraite en vigueur (reglements 
numeros 42-(2018) et 42-1(2018)), selon les dispositions qui y sont prevues. La 
Regie ne pourra modifier ce reglement sans le consentement ecrit du Syndicat en 
ce qui a trait aux dispositions applicables au groupe des employes cols blancs. 

26.02 Selon les resultats de 1'evaluation actuarielle au 31 decembre 2016, la cotisation 
de 1'employe et de la Regie a M6 fixee a parts egales a huit virgule neuf pour cent 
(8,9 %), et ce, jusqu'a la prochaine evaluation actuarielle ou elle sera 
automatiquement actualisee. 

Selon les resultats de 1'evaluation actuarielle au 31 decembre 2019, la cotisation 
de 1'employe et de la Regie a ete fixee a parts egales a neuf virgule deux pour cent 
(9,2 %) a compter du t er janvier 2021, et ce, jusqu'a la prochaine evaluation 
actuarielle ou elle sera automatiquement actualisee. 

26.03 Lors de la prise d'un conge sans solde prevu a la presente convention, les options 
offertes a 1'employe quant aux prelevements des contributions pour le regime de 
retraite sont les suivantes : 

a) De contribuer au regime de retraite selon ses cotisations regulieres et de 
payer la cotisation normalement payable par la Regie. Dans ce cas, 
1'employe devra payer mensuellement, au plus tard a la derniere journee du 
mois, le montant total des cotisations dues. Dans le cas d'un manquement a 
ce qui precede, 1'employe sera repute avoir opte sans autre avis, 
retroactivement au debut du mois pour Iequel it est fautif, pour ('option (( b) », 
decrite plus bas; 

b) De ne pas contribuer au regime de retraite pendant la duree de son absence 
et que son absence soit consideree, aux fins du regime, a des absences non 
creditees. 

26.04 Un participant, absent pour cause d'invalidite (de courte ou longue duree) et qui 
regoit ou aurait requ, n'eut ete de prestations gouvernementales aux memes fins, 
des prestations d'invalidite en vertu d'un regime d'assurances collectives prevues 
A la convention collective, a droit a des credits de rente calcules sur la base du 
salaire qu'il aurait requ en vertu de la convention collective, n'eut ete son invalidite. 
Le participant et la Regie versent alors leur cotisation respective sur la prestation 
d'invalidite que le participant regoit ou aurait reque, n'eut ete de prestations 
gouvernementales aux memes fins. 
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ARTICLE 27 TRAITEMENT DIFFERS ET CONGE SANS SOLDE 

27.01 L'employe peut, avec I'approbation de la Regie, beneficier d'un conge a traitement 
differe selon les modalites prevues a I'annexe « F ». 

27.02 La Regie, dans des circonstances qu'elle juge acceptables, permet a un employe 
de profiter d'un conge sans solde pour une duree maximum de douze (12) mois. 
L'employe doit aviser de ses intentions de revenir au travail dans les cinq (5) jours 
precedant la fin de cette periode ou un (1) mois precedant la fin de la periode 
lorsque celle-ci excede un (1) mois. S'il ne donne pas d'avis dans les cinq (5) jours 
qui suivent la fin de cette periode, it perd son droit d'anciennete et rompt le service 
continu avec la Regie. 

Les conditions et modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec la Regie, 
le Syndicat et 1'employe concern& 
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ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 Les employes couverts par la presente beneficient d'une retroactivite basee sur 
toutes les heures regulieres travaillees et/ou payees et les heures supplementaires 
au taux horaire majore selon les dispositions de la convention collective. 

28.02 Seuls les taux de salaire apparaissant aux annexes « E-1 » et « E-2 » ont un effet 
retroactif au 1 e, janvier 2019. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 La presente convention collective entre en vigueur le 1 er  janvier 2019 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2025. 

29.02 La presente convention demeure en vigueur jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

29.03 Les lettres d'entente et les annexes font partie integrante de la convention 
collective de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Candiac ce —L e  jour du mois de MrA rS 2021. 

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE 
ROUSSILLON 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4264 

Jo ne Bates 
Presidente 

J 

Marc Rodi 
Directeur 

Dany Binette 
President 

Je Daniel Lapierre 
Vice-president 

4)U-L-0)a~1~,~ ~a 
I' arie-Claude Ledsafi 
Conseillere syndicale 
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ANNEXE « A » LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS A LA SIGNATURE DE LA 
PRESENTE CONVENTION 

Preposee aux telecommunications I 

Technicien en soutien technique 
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ANNEXE « B » LISTE DES EMPLOYES REGULIERS A LA SIGNATURE DE LA 
PRESENTE CONVENTION 

Technicien comptable 
Agent A la loi d'acc6s a ('information 
Secr6taire 
Pr6pos6 aux telecommunications II 
Agent au soutien administratif 
Agent au soutien administratif 
Agent aux ressources humaines 
Agent au soutien administratif 
Prepose aux telecommunications I 
Secretaire 
Analyste au ren5eignement criminel 
Agent aux ressources materielles 
Agent au soutien administratif 
Prepose aux telecommunications I 
Agent au soutien administratif 
Prepose aux telecommunications I 
Technicien au soutien technique 
Agent au soutien administratif 
Agent a I'accueil 
Technicien en gestion documentaire 
Technicien comptable 
Prepose aux telecommunications I 
Agent au soutien administratif 
Prepose aux telecommunications I 
Prepose aux telecommunications I 
Agent a I'accueil 
Technicien au soutien technique 
Prepose aux telecommunications I 
Prepose aux telecommunications I 
Prepose aux telecommunications I 
Technicien a la paie 
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ANNEXE « C » LISTE OFFICIELLE D'ANCIENNETE ALA SIGNATURE DE LA PRESENTE 
CONVENTION 

1989-01-22 
1995-07-13 
1997-03-01 
2000-02-16 
2002-05-28 
2004-02-05 
2004-05-19 
2005-01-17 
2005-10-23 
2006-10-30 
2007-05-28 
2008-12-30 
2009-04-17 
2009-10-16 
2010-02-09 
2010-11-09 
2012-08-27 
2013-04-16 
2015-03-26 
2015-10-09 
2016-01-18 
2016-08-08 
2016-11-28 
2017-10-29 
2018-04-19 
2019-06-25 
2019-11-18 
2020-09-14 
2020-09-14 
2020-11-16 
2020-11-30 

207 
214 
220 
224 
226 
223 
227 
232 
238 
234 
236 
241 
242 
246 
245 
248 
250 
252 
254 
253 
251 

257 
255 
258 
264 
260 
259 
262 
263 
265 
266 
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ANNEXE « D » HORAIRE DE TRAVAIL 

Generalites 

A 1'exception des preposes aux telecommunications, des agents a I'accueil, du technicien 
en soutien technique vise par la lettre d'entente a I'annexe « G », du technicien en gestion 
documentaire et des agents au soutien administratif, 1'horaire regulier comporte un total 
de trente-deux et demie (32,5) heures de travail par semaine, reparties du lundi au 
vendredi selon le tableau apparaissant au point 2. 

Lorsque la Regie procede a la creation d'une nouvelle fonction, elle determine en meme 
temps si 1'horaire de travail sera un horaire normal a temps plein ou un horaire particulier. 

Sauf les preposes aux telecommunications, les employes beneficient d'une (1) heure de 
repas non remuneree. 

2. Horaire de travail 

Lundi 8h00616h30 

 

Mardi 8h00616h30 

 

Mercredi 8 h 30 a 16 h 30 

Jeudi 8h30616h30 

 

Vendredi 8 h 30 a 12 h 00 
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ANNEXE ((D-1  » HORAIRE DE TRAVAIL - PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS 

 

1 2 3 4 5 

 

L M M J V S D L M M J V 

 

S I D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D 

►~ 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 
e 

                                   

IONJ 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 

 

C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 

                                    

J~Q 
C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 

'b C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C 

Q
J~Q~ 

C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C 

N 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 

 

2 2 2 C C C C C C 1 1 1 A 4 C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 

h 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 

 

1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 

O 
C C C 2 2 C C 3 3 3 3 3 C C 1 1 C C C 5 5 2 2 2 C C C C C C 1 1 1 4 4 

Q 

                                   

Releve. 1: 23 h a 8 h (9 heures) 
Releve 2: 7 h a 16 h (9 heures) 
Releve 3: 15 h a 24 h (9 heures) 
Releve 4: 19 h a 7 h (12 heures) 
Releve 5: 7 h a 19 h (.12 heures) 
C: Conge hebdomadaire 

MOM-MIT-Foll 
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ANNEXE ((D-2))  HORAIRE DE TRAVAIL REGULIER -AGENT AU SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

L'horaire de travail regulier pour les agents au soutien administratif est le suivant : 

Lundi 8 h 00 a 16 h 00 

Mardi 8h00a16h00 

 

Mercredi 8 h 00 a 16 h 00 

Jeudi 8h00a16h00 

 

Vendredi 8 h 00 a 12 h 30 

e\` 

`~
JAM 



Convention collective 2019 - 2025 66 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4264 

ANNEXE ((D-3))  HORAIRE DE TRAVAIL REAMENAGE -AGENTS AU SOUTIEN 
ADMINISTRATIF 

L'horaire de travail reamenage des agents au soutien administratif est le suivant 

Lundi 7 h 30 a 16 h 30 

Mardi 7h30a16h30 

 

Mercredi 7 h 30 a 16 h 30 

Jeudi 7 h 30 a 16 h 00 

Vendredi un sur quatre 1/4 7 h 30 a 11 h 30 

Cet horaire comporte une periode de repas de soixante (60) minutes non remuneree, sauf 
lorsqu'il termine a 11 h30. 

IMINUMMO 
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ANNEXE ((D-4))  HORAIRE DE TRAVAIL - AGENTS A L'ACCUEIL 

Pour les agents a I'accueil, la semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures reparties 
sur cinq (5) jours, sur un horaire alternatif defini ci-dessous. Cet horaire comporte une periode de 
repas de soixante (60) minutes non remuneree. 

Lundi 8 h a 16 h 

Mardi 8hA16h 

 

Mercredi 8 h a 16 h 

Jeudi 8 h a 16 h 
Vendredi 8 h a 16 h 

Lundi 12 h a 20 h 

Mardi 12 h a 20 h 

Mercredi 12 h a 20 h 

Jeudi 12 h a 20 h 

Vendredi 12 h a 20 h 
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ANNEXE « D-5 » HORAIRE DE TRAVAIL - TECHNICIEN EN GESTION DOCUMENTAIRE 

   

lundi mardi mercredi jeudi vendredi 

  

8h30A16h30 8h30A16h30 8h30Al2h 

  

~ Iundi 

 

mardi mercredi jeudi vendredi 

8hA16h30 8hA16h30 8h30A16h 

  

1009jim 
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ANNEXE « D-6)) HORAIRE REAMENAGE 

Dim Lun Mar I  Mer I Jeu I Ven I Sam Dim I Lun I Mar I Mer I Jeu I  Ven I Sam Dim I Lun I  Mar I Mer I Jeu I Ven I Saml Dim I Lun I Mar I Mer I Jeu I Ven I Sam 

1 2 3 1 4 

Surveillance du~~"~~~~~ 
terntoire et_Enquetefet 

 

Soutieir  Ste ~ 

 

Secr6taire (assign6e 

                             

aux Divisions 130 

 

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 8 

  

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 

  

Surveillance du territoire 

  

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 12 

  

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 

  

et En uetes et Soutien 

                             

Adm'iriistraton~ + ;~ -

  

Agent a la Lai d'accks 61 
('information 

130 

 

17 $
1 .8

 17 $ 17 16.5 
1 8 1 

   

$ 17 $ 17 $ 17 16.5 
1 8 1 

   

$ 17 $ 17 $ 17 8 16.5 

   

$ 17 $ 17 $ 17 16.5 
1 8 1 $ 

12 

 

C0mpt6hilite 

 

Technicien 61 la paie 130 

 

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 

  

1 
8 8 8 8 8 

    

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 12 

 

Technicien comptable 130 

 

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 8 

  

8 8 8 8 

     

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 

   

17 17 17 16.5 12 

  

17 17 17 16.5 

  

Technicien comptable 130 

 

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 8 

  

8 8 8 8 

   

8 8 8 8 

     

17 1 17 1 17 1 16.51 1 

 

1 1 17 1 17 1 17 1 16.5 1 12 1 1 1 17 1 17 1 17 1  16.5 1 

 

1
17 

 

1 17 17 1 16.5 

  

Achats.- - :,..... 

 

Agent aux ressources 
mat6rielles 

130 

 

$ 
17 

$ 
17 

$ 
17 

8 
16.5 

   

$ 
17 

$ 
17 

$ 
17 

$ 
16.5 

$ 
12 

  

$ 
17 

$ 
17 

$ 
17 

$
1 

16.5 

  

1 
$ 17 $ 17 $ 17 $ 

16.5 

  

C 

MORIM I-LIZIMAN 
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ANNEXE ((D-7))  HORAIRE DE TRAVAIL - TECHNICIEN EN SOUTIEN TECHNIQUE 

L'horaire de travail qui suit est un. horaire particulier pour le technicien en soutien technique vise 
par la lettre d'entente 2015-SCFP-01 a I'annexe « G » : 

Lundi 

 

8h617h30 

Mardi 

 

8h617h30 
Mercredi 8 h a 17 h 30 

Jeudi 8 h 6 17 h 30 

Vendredi 7 h a 13 h 00 

Cet horaire comporte une periode de repas de soixante (60) minutes non remuneree, sauf 
lorsqu'il termine a 13 h. 

WMA02MM-010-0 
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ANNEXE ((E-1  » CLASSIFICATION ET ECHELLE SALARIALE DE TOUS LES EMPLOYES (SAUF LES PREPOSES AUX 
TELECOMMUNICATIONS TEMPORAIRES) 

   

1114  janvier 161  janvier 1e4  janvier P janvier 1~ janvier VI janvier 1gT janvier 
Classe Fonction Echelon 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

   

2.3% (2,3%) (2,3%) (2,3%) (2,5%) (2,5%) 2,5 

  

1 25,9226 26,5188 27,1288 27,7527 28,4465 29,1577 29,8867 

 

Agent a I'accueil 2 26,4862 27,0954 27,7186 28,3561 29,0650 29,7916 30,5364 

2 Agent aux ressources 3 27,0498 27,6719 28,3084 28,9594 29,6834 30,4255 31,1862 

 

mat6rielles 4 27,6132 28,2483 28,8980 29,5627 30,3018 31,0593 31,8358 

  

5 28,1768 28,8249 29,4878 30,1661 30,9202 31,6932 32,4855 

  

1 26,6844 27,2982 27,9260 28,5683 29,2826 30,0146 30,7650 

  

2 27,2645 27,8916 28,5331 29,1893 29,9191 30,6670 31,4337 

3 

 

3 27,8446 28,4851 29,1402 29,8104 30,5557 31,3196 32,1026 

  

4 28,4247 29,0784 29,7472 30,4314 31,1922 31,9720 32,7713 

  

5 29,0048 29,6719 30,3544 31,0525 31,8288 32,6246 33,4402 

  

1 27,4461 28,0773 28,7231 29,3837 30,1183 30,8713 31,6431 

  

2 28,0428 28,6878 29,3476 30,0226 30,7731 31,5425 32,3310 
4 Secr6taire 3 28,6394 29,2981 29,9720 30,6613 31,4278 32,2135 33,0189 

  

4 29,2361 29,9085 30,5964 31,3002 32,0827 32,8847 33,7068 

  

5 29,8327 30,5189 31,2208 31,9389 32,7374 33,5558 34,3947 

  

1 28,2079 28,8567 29,5204 30,1993 30,9543 31,7282 32,5214 

  

2 28,8211 29,4840 30,1621 30,8558 31,6272 32,4179 33,2283 

5 

 

3 29,4343 30,1113 30,8038 31,5123 32,3001 33,1076 33,9353 

  

4 30,0476 30,7386 31,4456 32,1689 32,9731 33,7974 34,6424 

  

5 30,6607 31,3659 32,0874 32,8254 33,6460 1 34,4871 1 35,3493 

rwprAALMM~I IU,Yi 014 ®R  MR I I 
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1e1 janvier 1er  janvier ter  janvier 1er  janvier 1er  janvier ter  janvier 1er  janvier 
Classe Fonction Echelon 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

   

2.3% (2,3%) (2,3%) (2,3%) (2,5%) (2,5%) 2,5 

 

Agent loi d'acces 1 28,9697 29,6360 30,3177 31,0150 31,7903 32,5851 33,3997 

 

information 
Agent soutien 

2 29,5995 30,2803 30,9767 31,6892 32,4814 33,2934 34,1258 

6 administratif 3 30,2293 30,9246 31,6359 32,3635 33,1726 34,0019 34,8520 

 

Agent RH 4 30,8591 31,5689 32,2949 33,0377 33,8637 34,7103 35,5780 

 

Tech. gestion 

         

documentaire 5 31,4889 32,2131 32,9540 33,7119 34,5547 35,4186 36,3041 

  

1 29,7316 30,4154 31,1149 31,8306 32,6263 33,4420 34,2780 

  

2 30,3779 31,0766 31,7913 32,5225 33,3356 34,1690 35,0232 
7 

 

3 31,0242 31,7378 32,4677 33,2145 34,0449 34,8960 35,7684 

  

4 31,6705 32,3990 33,1441 33,9065 34,7541 35,6230 36,5135 

  

5 32,3169 33,0602 33,8205 34,5984 35,4634 36,3500 37,2587 

  

1 30,4933 31,1946 31,9121 32,6461 33,4622 34,2988 35,1563 

 

Prepos6 aux 
2 31,1562 31,8728 32,6058 33,3558 34,1897 35,0444 35,9205 

8 telecommunications 1 3 31,8191 32,5509 33,2996 34,0655 34,9171 35,7901 36,6848 

  

4 32,4820 33,2291 33,9933 34,7752 35,6446 36,5357 37,4491 

  

5 33,1449 33,9072 34,6871 35,4849 36,3720 37,2813 38,2134 

  

1 31,2551 31,9740 32,7094 33,4617 34,2982 35,1557 36,0346 

 

Technicien comptable 
2 31,9346 32,6691 33,4205 34,1891 35,0439 35,9200 36,8180 

9 Technicien a la pale 3 32,6140 33,3641 34,1315 34,9165 35,7894 36,6841 37,6012 

  

4 33,2934 34,0592 34,8425 35,6439 36,5350 37,4484 38,3846 

  

5 33,9729 34,7543 35,5536 36,3714 37,2807 38,2127 39,1680 

M r1trQM[WaMAS 
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Classe Fonction Echelon 
1ar janvier 

2019 
2.3% 

1ar janvier 
2020 

(2,3%) 

1a' janvier 
2021 

(2,3%) 

1e' janvier 
2022 

(2,3%) 

jar janvier 
2023 

(2,5%) 

1°r janvier 
2024 

(2,5%) 

1er janvier 
2025 
2,5 

  

1 32,0168 32,7532 33,5065 34,2772 35,1341 36,0125 36,9128 

 

Pr6pose aux 2 32,7129 33,4653 34,2350 35,0224 35,8979 36,7954 37,7153 
10 

telecommunications II 
Technicien au soutien 3 33,4089 34,1773 34,9634 35,7676 36,6618 37,5783 38,5178 

 

technique 4 34,1049 34,8893 35,6917 36,5127 37,4255 38,3611 39,3201 

  

5 34,8009 35,6013 36,4202 37,2578 38,1893 39,1440 40,1226 

  

1 32,7787 33,5326 34,3038 35,0928 35,9701 36,8694 37,7911 

 

Analyste- 2 33,4912 34,2615 35,0495 35,8556 36,7520 37,6708 38,6126 
11 renseignements 3 34,2038 34,9905 35,7953 36,6186 37,5340 38,4724 39,4342 

 

criminels 4 34,9163 35,7194 36,5409 37,3814 38,3159 39,2738 40,2557 

  

5 35,6289 36,4484 37,2867 38,1443 39,0979 40,0754 41,0773 

Echelon 
1 = 0-12 mois 
2 = 13-24 mois 
3 = 25-36 mois 
4 = 37 -48 mois 
5 = 49 mois et plus 
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ANNEXE ((E-2))  SALAIRE ET CLASSIFICATION POUR LES PREPOSES AUX 
TELECOMMUNICATIONS TEMPORAIRES 

Classe Fonction Echelon 

t er 

janvier 
2019 

2.3% 

1  e 

janvier 
2020 

(2,3%) 

t er 

janvier 

2021 

(2,3%) 

ter janvier 

2022 

(2,3%) 

t er 

janvier 

2023 

(2,5 6/6) 

t er 

janvier 

2024 

(2,5%) 

ter janvier 

2025 

2,5 

  

1 32,9144 33,6714 34,4459 35,2381 36,1191 37,0220 37,9476 

 

Prepose aux 2 33,6299 34,4034 35,1947 36,0042 36,9043 37,8269 38,7725 
8 telecommunications 1 3 34,3455 35,1354 35,9435 36,7702 37,6895 38,6317 39,5975 

 

temporaire 4 35,0610 35,8674 36,6923 37,5363 38,4747 39,4365 40,4225 

  

5 35,7765 36,5994 37,4412 38,3023 39,2599 40,2414 41,2474 

  

1 34,5589 35,3538 36,1669 36,9987 37,9237 38,8718 39,8436 

 

Prepose aux 2 35,3102 36,1224 36,9532 37,8031 38,7482 39,7169 40,7098 

10 telecommunications II 3 36,0615 36,8909 37,7394 38,6074 39,5726 40,5619 41,5760 

 

temporaire 4 36,8127 37,6594 38,5256 39,4117 40,3970 41,4069 42,4421 

  

5 37,5641 38,4280 39,3119 40,2160 41,2214 42,2520 43,3083 

Le taux horaire des preposes aux telecommunications temporaires a ete etabli de fagon a 
respecter I'article 41.1 de la Loi sur les normes du travail entre en vigueur le 1ef  janvier 2019. 
Comme les preposes aux telecommunications reguliers regoivent une paie hebdomadaire 
equivalant a quarante (40) heures, alors qu'ils en travaillent en realite trente-six virgule six (36,6) 

heures, et que les preposes aux telecommunications temporaires etaient quant a eux payes a 
I'heure selon le taux horaire indique a I'annexe « E » de la convention collective 2014-2018, le 
calcul suivant a ete fait pour se conformer a la loi : 

- Taux horaire effectif des preposes aux telecommunications reguliers = remuneration 

annuelle equivalant a quarante (40) heures par semaine divisees par mille neuf cent vingt-

sept (1927) heures, qui correspond aux heures effectivement travaillees dans une (1) 

annee (incluant les dix-huit (18) heures deformation qu'ils doivent remettre en vertu de 
I'article 12.04 de la convention collective). 

C'est donc ce taux qui doit egalement s'appliquer aux preposes aux telecommunications 
temporaires a titre de taux regulier pour corriger la disparite. 

Toutefois, si un prepose aux telecommunications temporaire fait du temps supplementaire, it 
regoit le taux prevu a I'annexe « E-1 » pour sa classification, majore de cinquante pour cent 
(50 %) (meme taux du temps supplementaire que les preposes reguliers). 
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ANNEXE « F » CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1. But du regime 

Ce regime a pour but de permettre a un employe regulier de voir son salaire etale sur une 
periode determinee afin de pouvoir, au terme de ladite periode, beneficier d'un conge a 
traitement differe. 

Le regime comprend deux volets : 

• d'une part, une periode d'echelonnement du traitement au cours de laquelle 1'employe 
regulier contribue au regime; 

• d'autre part, une periode de conge sans solde pour 1'employe regulier. 

2. Duree du regime 

La duree du conge a titre differe peut titre de six (6) mois a douze (12) mois complets 
continus. 

Pendant chacune des annees visees par le regime, 1'employe regulier regoit notamment 
un pourcentage du salaire qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. Le pourcentage 
applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du conge 
(mois) 

Duree totale du regime* et % du salaire verse 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 75% 83,33% 87,50% 90% 

7 

 

80,55% 85,42% 88,33% 

8 

 

77,78% 83,33% 86,67% 

9 

 

75% 81,25% 85% 

10 

  

79,17% 83,33% 

11 

  

77,08% 81,67% 

12 

  

75% 80% 

* La duree du regime comprend la duree de la periode travaillee et celle du conge. 

3. Primes et autres conges 

Toutes les primes, conges et autres conditions de travail demeurent en vigueur durant la 
periode travaillee et sont remuneres au pourcentage du salaire prevu au present article. 

Y 
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Au cours de sa periode travaillee, 1'employe ne peut reporter sa periode de vacances, sauf 
s'il survient un accident de travail ou une maladie. 

Au moment de son depart pour son conge a traitement differe, 1'employe regoit la 
remuneration des vacances auxquelles it a droit. 

4. Retour au travail 

A la fin du conge, 1'employe est reintegre au poste qu'il occupait avant son depart. Si son 
poste a ete aboli, 1'employe a droit a I'application des mecanismes de securite d'emploi 
prevus a la convention collective comme s'il avait ete au travail. 

5. Admissibilite 

La Regie accorde un conge a traitement differe a 1'employe qui repond aux conditions 
suivantes : 

a) Detenir le statut d'employe permanent ou regulier depuis cinq (5) ans avant la date 
du debut de 1'entente; 

b) Adresser sa demande a son superieur immediat en y precisant : 

• la duree de participation au regime, 
• la duree du conge, 
• le moment de la prise de conge; 

c) La prise du conge est faite uniquement apres que les annees devant titre travaillees 
ont ete completees; 

d) Les modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec la Regie sous forme d'un 
contrat, lequel inclut egalement les dispositions du present regime; 

e) Presenter sa demande entre le troisieme (3e) et le deuxieme (2e) mois precedant 
1'entree en vigueur du contrat; 

f) Ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en vigueur 
du contrat; 

g) Un maximum d'un (1) employe a la fois peut titre en periode chomee. L'employe le 
plus diligent a preseance. Advenant le cas ou deux (2) employes deposent leurs 
demandes en meme temps, I'anciennete prevaut. 

6. Regime de retraite 

La participation au regime de retraite est maintenue durant la periode de 1'entente, sous 
reserve des dispositions suivantes : 

a) Durant la « periode de cumul », 1'employe et la Regie contribuent sur la base du 
salaire regulier qu'il aurait requ n'eut ete 1'entente; 

0 1 T1 IAM M MR 
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b) Durant la periode de conge, 1'employe est considers comme s'il etait en conge 
sans solde. II doit s'acquitter de sa part et de celle de la Regie s'il veut maintenir 
sa participation au regime. 

7. Regime d'assurances collectives 

La participation au regime d'assurances collectives est maintenue durant 1'entente, sous 
reserve des dispositions suivantes : 

a) Durant la « periode de cumul », 1'employe et la Regie contribuent sur la base du 
salaire r6gulier qu'il aurait requ n'eut ete 1'entente; 

b) Durant la periode de conge, la contribution de la Regie cesse. L'employe est 
considers comme s'il etait en conge sans solde et it peut demeurer couvert sous 
reserve du paiement des primes completes comprenant la part de la Regie. 

8. Anciennete 

Durant son conge, 1'employe conserve et accumule son anciennete s'il y a lieu. 

9. Cones sans solde 

Pendant la duree de ('entente, ('employe n'a droit a aucun conge sans solde. 

Durant le conge, 1'employe n'accumule pas de vacances annuelles et de conges mobiles. 

10. Absence maladie 

10.1 Invalidite durant la periode de conge 

Dans le cas de 1'employe qui a maintenu sa garantie d'assurance salaire, si une invalidite 
(de courte ou longue duree) survient au cours de sa periode de conge, elle est presum6e 
ne pas avoir cours. 

Cependant, si a la fin de la periode de conge 1'employe est encore invalide, it debutera 
son delai de carence et recevra les prestations d'assurance salaire pr6vues au contrat 
d'assurances pour les cas semblables. 

10.2 Invalidite durant la periode travaillee 

Au cours de la periode travaillee, le total des absences pour maladie, accident et lesion 
professionnelle ne peuvent exceder six (6) mois, a moins d'entente entre les parties. La 
date de prise de conge est reportee a une date convenue entre la Regie et 1'employe. La 
duree du regime est alors prolongee d'autant. A defaut d'entente, toute absence excedant 
six (6) mois interrompt automatiquement le regime et la Regie rembourse a I'employe les 
sommes retenues aux fins du conge a traitement differs. 
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11. Cas speciaux 

Advenant la retraite, le desistement, la demission ou le daces de I'employe, le regime 
prend fin a la date de 1'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

La Regie rembourse a 1'employe, pour la periode d'execution du regime, un montant egal 
A la difference entre le salaire auquel it aurait eu droit en vertu de la convention collective 
et le salaire requ en vertu du regime, et ce, sans interet. 

Advenant le congediement de 1'employe, le regime prend fin a la date effective de 
1'evenement et les conditions prevues aux deux (2) paragraphes precedents s'appliquent. 
Toutefois, si le congediement est soumis a la procedure d'arbitrage, aucun 
remboursement ne peut @tre exige avant que I'arbitre Wait statue dans son cas. 

M, S F94, w M" No " 
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ANNEXE « G » LETTRE WENTENTE TECHNICIEN EN SOUTIEN TECHNIQUE 

LETTRE WENTENTE NUMERO 2015-SCFP-01 

ENTIRE 

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON 
(ci-apres appelee la « Regie ») 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 4264 

(ci-apres appele le « Syndicat ») 

Objet: Conditions particulieres applicables a monsieur 

CONSIDI=RANT la creation d'un deuxieme poste de technicien en soutien technique; 

CONSIDERANT les conditions de travail presentement applicables a monsieur 
et celles prevues pour le technicien en soutien technique a la convention collective signee le 
14 octobre 2015; 

CONSIDI RANT les dispositions de I'article 12.12 de la presente convention collective; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

La semaine reguliere de monsieur est de 40 heures reparties en 
5 jours, telle que definie a I'annexe « D-7 »; 

2. Tant qu'il sera a 1'emploi de la Regie, monsieur aura la priorite pour 
assurer la disponibilite prevue a I'article 12.12 de la presente convention collective et 
aura droit ainsi a la prime prevue a cet effet; 

3. A compter de la signature de la presente convention collective, la prime versee pour 
chaque semaine de disponibilite assuree correspond a 75 % des heures d'une 
journee reguliere de travail; dans le cas de monsieur , pour chaque 
semaine de disponibilite assuree, la prime equivaut a 6 heures a taux regulier 
creditees a sa banque de temps; . 

4. A compter de la signature de la presente convention collective, le taux horaire 
regulier de 1'emploi de technicien en soutien technique est modifie selon les 
modalites d'ajustement qui ont ete appliquees lors du dernier exercice de maintien de 
I'equite salariale; 

~J g 
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5. La presente entente prend effet a compter de la date de la signature de la convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Candiac, 

Ce 14e jour du mois d'octobre 2015. 

Pour la Regie intermunicipale de Pour le Syndicat canadien de la 
police Roussillon foncton publique, sectioy locale 4264 

ce e Bites, esidente presidente 

Mi el Glaude, irecteur Mc Neil, vice-president 

I AF US a, - ~ "m 9 
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ANNEXE « H » LETTRE VENTENTE CONGES POUR ACTIVITES DEFORMATION 

LETTRE VENTENTE NUMERO 2015-SCFP-02 

ENTRE 

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON 
(ci-apres appelee la « Regie ») 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 4264 

(ci-apres appele le « Syndicat ») 

Objet: Cong6s pour activit6s de formation 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties le 18 mars 2015 devant la 
Commission des relations du travail; 

CONSIDERANT les negociations en vue du renouvellement de la convention collective entre le 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4264, et la Regie intermunicipale de 
police Roussillon; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. La Regie consent a accorder a un representant syndical des heures de permission 
d'absence aux fins d'agir comme formateur au benefice du centre de formation du 
Syndicat canadien de la fonction publique ou autre organisation syndicale selon les 
termes et conditions suivants : 

- Le representant doit completer un formulaire de permission d'absence et I'acheminer 
au Service des ressources humaines cinq (5) jours ouvrables avant la date prevue si 
la formation est d'une duree d'une journee ou moins et de dix (10) jours ouvrables 
avant si la formation est d'une duree de plus d'une journee. 

- La Regie doit repondre dans les trois (3) jours ouvrables suivant la reception de la 
demande laquelle ne peut refuser sans motif valable sauf si elle occasionne du temps 
supplementaire au moment ou la demande est formulee. 

Un maximum de cinquante et une (51) heures par cycle de travail prevu a la 
convention collective est autorise selon les parametres suivants : 

• Aucune heure nest accordee entre le 22 juin et le 30 aout; 
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• Aucune heure nest accordee entre le 14 decembre et le jour precedant le 1 er 
cycle de I'annee. 

• La Regie maintient la remuneration et les avantages du representant designe et 
le Syndicat rembourse la Regie selon les termes et conditions connus. 

La Regie nest pas consideree « employeur n au sens de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles lorsque le representant dispense de la 
formation prevue au present article et la Regie ne peut titre tenue civilement 
responsable d'aucune poursuite qui pourrait decouler de la formation dispensee par le 
representant a ces occasions, le contenu de la formation n'engageant que le 
representant et ('organisation syndicate au benefice de laquelle elle est dispensee. 

- Le representant maintient tous ses autres avantages prevus a la convention collective 
comme s'il etait au travail. 

3. La presente entente prend effet a compter de la date de la signature de la convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Candiac, 

Ce 11e  jour du mois de novembre 2015. 

Pour la Regie intermunicipale de 
police Roussillon 

Jo I Bates presi ente p 

/
Och6l GIau19, directeur  

Pour le Syndicat canadien de la 
fonctio publique, section I Cale 4264 

~ r 

Vicky Gionet, q esidente 

~~m d o, 0j, 
Jonaik-' n Mc Neil, vice =president 

17 
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ANNEXE « I » CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES TEMPORAIRES (ART. 4.07) 

1. Reconnaissance des heures regulieres travaillees en cas d'embauche comme employe 
regulier 

Tout employe temporaire qui se voit accorder le statut d'employe regulier se verra reconnaitre 
ses etats de service a titre de temporaire (ses heures regulieres de travail) comme ses droits 
d'anciennete a compter de son premier jour de travail comme employe regulier. 

2. Benefices de la convention collective en fonction des heures regulieres travaillees 

a) L'employe temporaire ayant cumule moins de mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) 
heures (horaire hebdomadaire de trente-deux et demie (32,5) heures), mille huit cent 
vingt (1 820) heures (horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures) ou deux milles 
quatre-vingts (2 080) heures (horaire hebdomadaire de quarante (40) heures) 
regulieres travaillees a droit aux avantages suivants : - 

• salaire selon le poste occupe (annexe « E-1 » ou « E-2 »); 
• heures de travail; 
• cotisation syndicale; 
• fetes chomees et payees — disposition de la « Loi sur les normes du travail »; 
• vacances (indemnite prevue a I'article 15.01 versee sur chacune des paie). 

b) L'employe temporaire ayant cumule plus de mille six cent quatre-vingt-dix (1 690) 
heures (horaire hebdomadaire de trente-deux et demie (32,5) heures), mille huit cent 
vingt (1 820) heures (horaire hebdomadaire de trente-cinq (35) heures) ou deux milles 
quatre-vingts (2 080) heures (horaire hebdomadaire de quarante (40) heures) 
regulieres travaillees a droit aux avantages supplementaires suivants : 

augmentation d'echelons selon les heures regulieres effectivement travaillees et 
en fonction de I'horaire pour le poste occupe; 
indemnite de trois pour cent (3 %) du salaire regulier en compensation pour les 
jours de maladie; 
indemnite de cinq pour cent (5 %) du salaire regulier en compensation pour les 
fetes chomees et payees. 

3. Temps supplementaire 

Dispositions applicables a tous les employes temporaires 

a) Tout travail supplementaire est remunere au taux du temps et demi (150 %) et doit etre 
expressement autorise par la Direction; 

b) Les articles 13.06, 13.07 et 13.12 s'appliquent a tous les employes temporaires. 
L'article 13.04 s'applique aux employes temporaires dans la mesure ou aucun employe 
regulier n'etait disponible pour faire du temps supplementaire; 
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Dispositions applicables a tous les employes temporaires a 1'exception des preposes aux 
telecommunications 

c) Tout travail effectue en dehors des heures normales de travail de 1'employe regulier 
qu'il remplace est considers comme du travail supplementaire et rsmunere au taux du 
temps et demi (150 %). Tout travail effectue le dimanche ou un jour ferie est remunere 
au taux du temps double (200 %); 

Dispositions applicables seulement aux preposes aux telecommunications temporaires 

d) Le taux du temps supplementaire est defini selon les modalites expliquees a I'annexe 
« E-2 »; 

e) Un prepose aux telecommunications temporaire est remunere au taux regulier pour les 
deux cents (200) premieres heures de travail effectuses a l'interieur d'un cycle de cinq 
(5) semaines; 

f) Le prepose aux telecommunications temporaire doit travailler (incluant la formation) un 
maximum de cinq (5) jours consecutifs au taux regulier suivi d'un minimum de 
vingt-trois (23) heures consecutives de repos hebdomadaire; 

g) Le prepose aux telecommunications temporaire ne peut se voir assigner un horaire 
comportant plus d'un (1) quart de travail (de neuf (9) heures ou de douze (12) heures) 
dans la meme journee, stant entendu qu'une (1) «journee» est composee d'un (1) 
quart de travail de jour (releves 2 et 5), de soir (releve 3) et de nuit (releves 1 et 4). 

II peut toutefois We assigns a effectuer deux (2) quarts de travail dans une telle pyriode 
pour pallier a un svunement imprevu lors de la confection de I'horaire, en autant qu'il y 
ait un (1) quart de repos d'un minimum de sept (7) heures entre les deux (2). De plus, 
it peut continuer a travailler aprys un (1) quart de travail jusqu'a un maximum de douze 
(12) heures au taux regulier; 

h) Le taux du temps supplementaire ne s'applique que Bans les situations suivantes : 

- Tout travail execute en sus des deux cents (200) heures de travail a I'interieur 
du cycle de cinq (5) semaines; 

- Tout travail execute en sus de douze (12) heures consecutives; 

- Tout travail supplementaire obligatoire impost' par la Regie (art. 13.07); 

- Tout travail execute aprys cinq (5) jours de travail consecutifs sans qu'il y ait eu 
au moins vingt-trois (23) heures de repos aprys la fin du dernier quart, 
conformement au sous-paragraphe f); 

- Tout travail execute lors du deuxiyme (2e) quart de la journee assigns a un 
prepose lorsqu'il n'a pas eu un (1) quart de repos d'un minimum de sept (7) 
heures entre les deux quarts, conformement au sous-paragraphe g). Toutefois, 
les heures faites en continuity d'un (1) quart de travail jusqu'a un maximum de 
douze (12) heures sont payees au taux regulier. 
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4. Disponibilite suffisante et perte du droit de rappel 

a) Le prepose aux telecommunications temporaire doit assurer une disponibilite suffisante 
et titre facilement joignable. La Regie se reserve le droit de mettre fin a 1'emploi d'un 
prepose aux telecommunications temporaire qui aura de la difficulte a respecter cet 
engagement selon les termes de I'annexe « J »; 

b) En plus de ce qui precede, tout employe temporaire perd son droit de rappel et son 
emploi apres une periode de douze (12) mois consecutifs sans prestation de travail. 
Ce delai est prolongs de la durse de toute absence prevue a la convention collective 
et autorisee par la Regie, mais ne peut en aucun cas excsder vingt-quatre (24) mois. 

S. Affichage des heures regulieres travaillees 

Au 15 avril et au 15 septembre de chaque annee, la Regie affiche la liste des heures regulieres 
travaillees des employes temporaires. 

6. Formation 

Pour toute formation ou travail donne ou effectu6 a 1'ext6rieur du poste de police, les critsres 
suivants seront respectes : 

L'horaire regulier de travail de 1'employe sera repute titre celui de la formation. 
Deduction faite du temps que 1'employe consacre normalement a son deplacement 
entre sa residence et son travail, tout temps necessaire au deplacement pour le bon 
fonctionnement de la formation est considers comme du temps de travail dans les 
cas ou 1'employ6 part de son domicile au lieu deformation, et vice-versa. 

S'il utilise son vehicule personnel, 1'employe peut reclamer du kilometrage selon les 
politiques en vigueur pour la distance excedant celle entre sa residence et son lieu 
de travail. Si 1'employe part du poste de police pour se rendre au lieu de la formation, 
it peut reclamer son kilometrage entre le poste de police et le lieu de la formation. 

L'employe devra completer un formulaire precisant les informations requises au 
soutien de toute reclamation et de kilometrage. 

A 



Convention collective 2019 - 2025 86 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4264 

ANNEXE « J » DEFINITION DE LA « DISPONIBILITE SUFFISANTE > ET « ETRE 
FACILEMENT JOIGNABLE » / REGLES DE RAPPEL POUR LES 
PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS TEMPORAIRES 

LETTRE WENTENTE NUMERO ■ 

ENTRE 

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON 
(ci-apres appelee la « Regie >>) 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
Section locale 4264 

(ci-apres appele le « Syndicat >>) 

Objet: Definition de la a disponibilite suffisante > et « titre facilement joignable > pour 
les preposes aux telecommunications temporaires 

ATTENDU qu'il est dans I'interet des parties que la Regie precise ses attentes en matiere de 
disponibilite des preposes aux telecommunications temporaires et qu'elle prenne les moyens 
necessaires pour rencontrer les exigences legales en matiere de formation; 

ATTENDU que les parties se sont entendues sur les conditions d'un projet pilote visant a preciser 
les termes « assurer une disponibilite suffisante et titre facilement joignable >> utilises a I'article 
4.07 al. 11 de la convention collective; 

ATTENDU qu'un projet pilote est en place depuis le 8 novembre 2018 et que les parties ont eu 
('occasion de fournir leurs observations sur son fonctionnement; 

ATTENDU que les parties souhaitent consacrer les modalites du projet pilote dans la presente 
lettre d'entente; 

i 
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

I. Generalites 

Le taux de disponibilite correspond au nombre de remplacements acceptes par le prepose 
par rapport au nombre de remplacements offerts a ce dernier a la repartition, sous reserve 
des modalites prevues ci-apres. 

2. II y a deux (2) groupes de preposes aux telecommunications temporaires : 

Groupe 1 (disponibilite superieure) : Les preposes de ce groupe doivent maintenir 
un taux minimal de disponibilite de cinquante pour cent (50 %) a l'interieur d'une 
periode de deux (2) cycles de travail; 

- Groupe 2 (disponibilite limitee) : Les preposes de ce groupe doivent maintenir un 
taux minimal de disponibilite de vingt pour cent (20 %) pour la periode comprise 
entre le 1  e janvier et le 31 decembre de chaque annee. 

La Regie tient une liste de rappel pour chaque groupe afin de determiner la priorite des 
rappels. 

3. La Regie determine le nombre de preposes dans chaque groupe en fonction de ses 
besoins. 

4. Les preposes a 1'emploi de la Regie au moment de 1'entree en vigueur de la presente lettre 
d'entente demeurent dans le groupe qu'ils ont choisi dans le cadre du projet pilote, sous 
reserve du paragraphe 5 de la presente lettre d'entente. 

5. a)	 Une (1) fois par annee (1 er janvier au 31 decembre), un prepose peut adresser une 
demande pour changer du groupe 2 au groupe 1. Le prepose doit faire sa demande 
dans un delai d'au moins deux (2) semaines precedant le debut de la periode de 
deux (2) cycles mentionnee au paragraphe 11 a). II est integre a la liste de rappel 
en fonction de ses heures travaillees au debut de la prochaine periode de deux (2) 
cycles, conformement au paragraphe 11; 

b) En tout temps, un prepose peut adresser une demande pour changer du groupe 1 
au groupe 2. Le prepose doit faire sa demande dans un delai d'au moins deux (2) 
semaines precedant la date du changement. II est integre a la liste de rappel en 
fonction de la moyenne des heures travaillees des preposes du groupe 2 en date 
de son integration, cette moyenne etant reputee correspondre a son nombre 
d'heures travaillees aux seules fins de ('integration a la liste de rappel du groupe 2. 

6. La notion d'cc etats de service » utilisee a la presente lettre d'entente est celle definie a 
I'article 4.11 de la convention collective. 

7. La notion d'« heures travaillees » utilisee a la presente lettre d'entente fait reference aux 
heures travaillees a titre de prepose aux telecommunications a la Regie 

;;
(c!  la repartition). 
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8. Un « remplacement a long terme » est un remplacement de deux (2) semaines ou plus. 

9. Afin de s'assurer que le personnel en devoir soit en mesure d'avoir une experience 
suffisante et une bonne connaissance de nos systemes, it a ete convenu d'attribuer un 
code de couleur aux preposes temporaires. En consequence, lors de rappel en devoir, it 
faut tenir compte du code de couleur de 1'employe pour que les deux preposes soient 
consideres aptes a travailler ensemble. 

Code de couleur: 

• Rouge: nouvel employe; 

• Jaune : employe ayant cumule mille (1000) heures travaillees. De plus, une 
evaluation conforme produite a la periode de cinq cents (500) heures travaillees 
jumelee avec une experience acquise en telerepartition dans une autre 
organisation peut permettre a cet employe de se voir attribuer le code jaune. 

• Vert: employe ayant cum u16 deux mille (2000) heures travaillees ou mille (1000) 
heures travaillees subsequentes a I'attribution du code jaune. 

Modalites a respecter pour ('assignation : 

- Un employe code vert peut travailler avec tous les codes de couleur; 
- Un employe code jaune peut travailler avec un employe code jaune; 
- Un employe code rouge ne peut travailler avec un employe code jaune; 
- Un employe code rouge ne peut travailler avec un employe code rouge. 

II. Regles de la liste de rappel 

10. Les heures travaillees servent a determiner le rang de chaque prepose sur la liste de 
rappel. Le prepose au premier (1ef) rang est celui ayant le plus grand nombre d'heures 
travaillees, et ainsi de suite. 

11. Le changement de rang est effectue en fonction des heures travaillees aux moments 
suivants : 

a) Groupe 1 : a chaque deux (2) cycles. 

b) Groupe 2 : au 1 er janvier de chaque annee. 

A chaque changement de rang, les heures comptabilisees sur la liste de rappel sont 
remises a zero (0). 

Mmam-
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12. Les regles de computation des heures sur la liste de rappel sont les suivantes : 

a) Le prepose qui accepte un remplacement voit les heures travaillees 
comptabilisees sur la liste de rappel; 

b) Le prepose qui refuse un remplacement, qui nest pas rejoint ou qui s'est declare 
non disponible voit le nombre d'heures qu'il aurait travaillees comptabilisees sur la 
liste de rappel; 

c) Le prepose qui accepte un remplacement et qui nest pas disponible par la suite 
sans motif valable perd son tour et voit le nombre d'heures qu'il aurait travaillees 
comptabilisees sur la liste de rappel; 

d) Si I'offre d'un remplacement est a I'interieur de vingt-quatre (24) heures du debut 
d'un quart, aucun refus n'est comptabilise. Le prepose qui accepte voit les heures 
travaillees comptabilisees sur la liste de rappel; 

e) Les heures effectuees dans un poste autre que le poste de prepose aux 
telecommunications ne seront pas comptabilisees sur la liste de rappel, mais 
seront considerees dans les etats de service. 

III. Regles d'attribution des remplacements 

A. Remplacements a long terme 

a) Les remplacements a long terme sont offerts aux preposes du groupe 1 de la 
fagon suivante : 

- Le premier (1e') rappel de la periode de deux (2) cycles est fait au prepose au 
premier (1ef) rang sur la liste de rappel; 

- Le prochain rappel est fait au prepose sur la liste de rappel suivant le dernier 
qui s'est fait offrir un remplacement a long terme, et ainsi de suite. 

b) Lorsqu'un prepose du groupe 1 termine un remplacement a long terme, it peut 
deplacer un autre prepose du groupe 1 ayant un rang inferieur sur la liste de rappel 
et terminer a sa place tout remplacement a long terme. Toutefois, ce remplacement 
se fait uniquement au debut du cycle suivant, a la condition qu'il reste un minimum 
de deux (2) semaines. 

B. Autres remplacements 

a) Les autres remplacements sont offerts aux preposes du groupe 1 par quart de 
travail (« a la piece ») en fonction de la liste de rappel, a la condition qu'ils ne soient 
pas prevus pour un remplacement a long terme et que I'horaire du prepose le 
permette sans que cela n'occasionne du temps supplementaire. Le rappel est alors 
effectue de la fagon suivante 

iy 
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- Le premier rappel de la periode de deux (2) cycles est fait au prepose au 
premier (1ef) rang sur la liste de rappel; 

- Le prochain rappel est offert au prepose sur la liste de rappel suivant le dernier 
qui s'est fait offrir un quart, et ainsi de suite; 

- Lorsque les preposes ont tous ete rappeles une premiere (16fe) fois, le 
prochain a titre appele est le prepose ayant le plus petit nombre d'heures dans 
la colonne ((TOTAL)). 

b) Lorsque la liste du groupe 1 est epuisee, les autres remplacements seront offerts 
A la piece aux preposes du groupe 2 en fonction de leur liste de rappel, a la 
condition que I'horaire du prepose le permette sans que cela n'occasionne du 
temps supplementaire. Le cas echeant, le rappel des preposes du groupe 2 est 
effectue de la fagon suivante : 

- Le premier (1er) rappel de I'annee est fait au prepose au premier (1er) rang sur 
la liste de rappel; 

- Le prochain rappel est offert au prepose sur la liste de rappel suivant le dernier 
qui s'est fait offrir un quart; 

- Lorsque les preposes ont tous ete rappeles une premiere (16fe) fois, le 
prochain a titre appele est le prepose ayant le plus petit nombre d'heures dans 
la colonne « TOTAL ». 

c) L'employe du groupe 1 assign§ sur un remplacement a long terme est rappel§, si 
son horaire le permet sans que cela n'occasionne du temps supplementaire, apres 
avoir epuise la liste du groupe 1 et celle du groupe 2; 

d) Un prepose du groupe 1 affect§ a un remplacement de moins de deux (2) 
semaines ne peut titre deplace par un autre prepose des groupes 1 ou 2. 

IV. kre facilement joignable 

13. Chaque prepose doit fournir a la Regie un numero de telephone ou it peut titre joint et est 
responsable d'aviser la Regie en cas de changement. 

14. Les appels sont effectues le plus tot possible apres la connaissance du besoin de 
remplacement. 

15. Lors d'un appel a un prepose, le temps alloue pour obtenir une reponse est: 

a) Si le debut du quart de travail pour lequel I'appel est loge est a I'interieur de trois (3) 
jours ouvrables, aucun delai d'attente nest accord§ et la reponse doit titre immediate; 
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b) Si le debut du quart de travail pour lequel I'appel est loge est au-dela de trois (3) jours 
ouvrables, le Mai d'attente accord& pour repondre est dune (1) heure apres avoir 
loge I'appel a 1'employ&. 

V. Non-respect de la disponibilite suffisante 

16. Si un prepose du groupe 1 n'a pas ete en mesure de respecter ('obligation de maintenir 
une disponibilite de cinquante pour cent (50 %) dans une periode de deux (2) cycles, it 
sera avis& de corriger la situation. Si la situation perdure pour une autre periode de deux 
(2) cycles, le prepose sera transfers automatiquement dans le bas de la liste du groupe 2. 

17. Un bilan est effectu& au 31 decembre de chaque ann&e pour &valuer ('aptitude des 
pr&poses du groupe 2 a demeurer a 1'emploi de la Regie, a savoir le respect de la 
disponibilite demand&e et de la formation obligatoire. La Regie peut mettre fin a 1'emploi, 
sans avis, d'un prepose du groupe 2 n'ayant pas W en mesure de fournir une 
disponibilite de vingt pour cent (20 %) au 31 decembre. 

18. La presente entente entre en vigueur en date de sa signature. Les parties conviennent de 
l'int&grer a la convention collective qui est actuellement en cours de renouvellement. 
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ANNEXE « K » ILLUSTRATIONS DE L'APPLICATION DES DELAIS POUR LES 
DEMANDES DE CONGES DES PREPOSES AUX TELECOMMUNICATIONS 
(ART. 19.04) 

DEMANDE DE CONGE QUI DOIT ETRE ACCEPTEE OU REFUSEE DANS UN DELAI DE 
TROIS (3) JOURS OUVRABLES (ART. 19.07 A)) 

EXEMPLE 1 : 

Si une demande de conge est logee le lundi avant 16 h 30, la demande est reputee avoir ete 
regue le lundi et le conge peut titre demande au plus tot pour le jeudi de la meme semaine. 

EXEMPLE 2: 

Si une demande de conge est logee le lundi apres 16 h 30, la demande est reputee avoir ete 
regue le mardi et le conge peut titre demande au plus t6t pour le vendredi de la meme semaine. 

EXEMPLE 3: 

Si une demande de conge est logee le vendredi avant midi (12 h 00), la demande est reputee 
avoir ete regue le vendredi et le conge peut titre demande au plus tot pour le mercredi de la 
semaine suivante. 

EXEMPLE 4: 

Si une demande de conge est logee le vendredi apres midi (12 h 00), la demande est reputee 
avoir ete regue le lundi suivant et le conge peut titre demande au plus tot pour le jeudi de la 
semaine suivante. 

EXEMPLE 5 : 

Si une demande de conge est logee le samedi ou le dimanche, la demande est reputee avoir ete 
regue le lundi et le conge peut titre demande au plus tot pour le jeudi de la meme semaine. 

EXEMPLE 6 : 

Si une demande de conge est logee un lundi ferie, elle est reputee avoir ete regue le mardi et le 
conge peut titre demande au plus tot pour le vendredi de la meme semaine. 

EXEMPLE 7: 

Si une demande de conge est logee un vendredi ferie, la demande est reputee avoir ete regue le 
lundi de la semaine suivante et le conge peut titre demande au plus t6t pour le jeudi de la semaine 
suivante. 
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EXEMPLE8: 

Si une demande de conge est logee le jeudi avant 16 h 30 et que le vendredi et le lundi sont des 
journees feriees, la demande est reputee avoir ete reque le mardi de la semaine suivante et le 
conge peut titre demande au plus t6t pour le jeudi de la semaine suivante. 

EXEMPLE 9 : 

Si une demande de conge est logee le jeudi apres 16 h 30 et que le vendredi et le lundi sont des 
journees feriees, la demande est reputee avoir ete reque le mardi de la semaine suivante et le 
conge peut titre demande au plus t6t pour le vendredi de la semaine suivante. 

EXEMPLE 10 : 

Si une demande de conge est logee le mercredi avant 16 h 30, la demande est reputee avoir ete 
reque le mercredi et le conge peut titre demande au plus t6t pour le samedi. 

DEMANDE DE CONGE QUI DOIT IETRE ACCEPTEE OU REFUSEE DANS UN DELAI DE 
TROIS (3) JOURS (ART. 19.06 ET 19.07 IB)) 

EXEMPLE 11 : 

Si une demande de conge est logee le jeudi avant 16 h 30, la demande est reputee avoir ete 
reque le jeudi et le conge peut @tre demande au plus t6t pour le dimanche de la meme semaine. 

EXEMPLE 12 : 

Si une demande de conge est logee le jeudi apres 16 h 30, la demande est reputee avoir ete 
reque le vendredi et le conge peut titre demande au plus t6t pour le lundi de la semaine suivante. 

EXEMPLE 13 : 

Si une demande de conge est logee le vendredi apres midi (12 h 00), la demande est reputee 
avoir ete reque le lundi suivant et le conge peut titre demande au plus t6t pour le mercredi de la 
semaine suivante. 
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J' ANNEXE « L » LISTE DES EMPLOYES VISES PAR LA LETTRE D'ENTENTE 2016-SCFP-02 
r DU 4 AVRIL 2016 ET ARTICLE 11.03 DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
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