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ARTICLE 1 : GRANDES ORIENTATIONS 

1.01 But de la convention collective 

La convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir des relations ordonnees 
entre les parties contractantes, d'etablir les conditions de travail des salaries et de faciliter 
le reglement de griefs. 

1.02 Service aux citoyens 

Conscients des services a procurer aux citoyens, I'Employeur et le Syndicat collaborent 
dans la recherche de solutions reliees a I'amelioration de la productivite, au meilleur coot 
possible, par divers moyens, dont notamment la revision de ('organisation du travail et la 
mise en place de mecanismes facilitant les relations de travail. 

1.03 Discrimination 

Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat ni les salaries ne doivent faire de 
distinction, exclusion ou preference a 1'egard de quelque personne a 1'emploi de 
I'Employeur en raison de la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ('orientation sexuelle, 
I'etat civil, I'age sauf dans la mesure prevue par la loi, la religion, les convictions 
politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, le handicap ou 
('utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

1.04 Harcelement 

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent ('importance de favoriser un milieu de travail 
exempt de toute forme de harcelement au sens de la Loi sur les normes du travail. 
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ARTICLE 2: REPRESENTATIONS 

2.01 Droits de la Direction 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger, d'administrer 
ses affaires, en conformite avec ses obligations et avec les stipulations de la convention 
collective. 

2.02 Reconnaissance du Syndicat 

L'Employeur reconnait que le Syndicat est I'agent negociateur unique et exclusif, et seul 
representant des salaries vises par le certificat d'accreditation emis le 14 mai 2001 par le 
Commissaire du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3055. 

2.03 Ententes particulieres 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues dans la convention collective entre une personne salariee et I'Employeur n'est 
valable a moins qu'elle n'ait requ I'accord ecrit du Syndicat. 

2.04 Travail effectue par les personnes exclues de ('unite d'accreditation 

Les personnes exclues de ('unite d'accreditation ne remplissent aucun travail 
normalement regi par la convention collective, sauf dans les cas d'entrainement, de 
formation ou dans les cas d'urgence, selon la pratique etablie. 

Aucun contrat ou sous-contrat, incluant le travail a forfait, ne peut avoir comme 
consequence, directe ou indirecte, la mise a pied d'un salarie regulier, ou d'un employe 
saisonnier en periode estivale. Lorsque la Ville debute ses operations d'ete et qu'un 
contrat ou sous-contrat est donne, cela ne doit pas empecher un salarie regulier d'etre 
rappele au travail si ce dernier a les qualifications requises et que la Ville possede les 
equipements requis. 

Lorsque I'Employeur procede a une ou des mises a pied, le ou les contrats ou sous-
contrats en cours ne sont pas interrompus. 

2.05 Communications 

Les communications officielles sous forme de correspondance entre I'Employeur et le 
Syndicat sont adressees au President du Syndicat ou son remplagant. 

Toutes communications sous forme de correspondance ou documentation entre le 
Syndicat et ses representants ou ses membres peuVejtCftc,expediees par les soins du 
courrier interne ou par courrier"electronique. ~® ~'sJ~t~ 
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Le Syndicat fournit au Service des ressources humaines le nom de ses representants, y 
compris le nom des membres de 1'executif syndical et des delegues. II transmet 
egalement, le nom des membres des divers comites paritaires identifies dans la 
convention collective ou crees par les deux parties en cours de convention collective. II 
communique egalement au Service des ressources humaines toute modification a ces 
listes. 

2.06 Liste de salaries 

Au plus tard, le 30 janvier de chaque annee, I'Employeur fournit au Syndicat la liste 
complete des salaries couverts par la convention collective a jour au 1 er janvier, en 
indiquant pour chacun : ses nom et prenom, la classification, le poste que le salarie 
occupe, le taux de salaire, sa date de naissance, son adresse, son numero de telephone, 
sa date d'embauche et son anciennete. 

2.07 Nouveau salarie 

L'Employeur confirme par ecrit a tout nouveau salarie, des son embauche, sa date 
d'embauche, sa fonction, son statut et sa classification salariale de depart; I'Employeur 
fait parvenir copie de cet avis au Syndicat dans les.  (5) jours ouvrables qui suivent la date 
d'embauche. 11 en est de meme lors d'un changement de fonction ou de statut du salarie. 

Lors de I'arrivee de tout nouveau salarie, I'Employeur lui procure ('information relative aux 
avantages sociaux auxquels it a droit. 

L'Employeur introduit tout nouveau salarie aupres d'un salarie du meme etablissement 
representant du Syndicat. Celui-ci peut rencontrer le ou les nouveaux salaries 
embauches. Une telle rencontre se tient au cours de la semaine suivant 1'embauche et 
doit etre d'une duree approximative de (15) minutes, ne pouvant exceder (1) heure 
lorsqu'il s'agit d'une rencontre avec un groupe de salaries. Un avis prealable de (3) jours 
ouvrables doit etre donne a chacun des superieurs immediats concernes. 
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ARTICLE 3: DEFINITION DES TERMES 

3.01 Regle generale 

Dans la convention collective, les termes qui suivent ont la signification qui leur est ci-
apres donnee, A moins de specification contraire. 

3.02 Salarie 

Toute personne A 1'emploi de I'Employeur et regie par la convention collective. 

3.03 Salarie en probation 

Tout salarie qui n'a pas complete sa periode de probation pendant laquelle it a droit A 
I'application de la convention collective, sous reserve des conditions du regime 
d'assurances collectives et du regime de retraite et du paragraphe 3.04. 

3.04 Periode de probation 

La periode de 960 heures effectivement travaillees en temps regulier suivant 
immediatement 1'embauche et pendant laquelle I'Employeur evalue les competences d'un 
salarie et durant laquelle I'Employeur peut mettre fin a 1'emploi du salarie sans que celui-ci 
ou le Syndicat ne puisse recourir A la procedure de grief et d'arbitrage s'il y a une fin 
d'emploi. 

Exceptionnellement, cette periode de probation peut etre prolongee par entente ecrite 
entre les parties. 

3.05 Salarie regulier 

Designe tout salarie qui a le statut de regulier annuel ou de regulier saisonnier. 

Annuel : designe tout salarie qui est titulaire d'un poste etabli sur une base annuelle ou 
deux postes,' soient un d'ete et un d'hiver. 

Saisonnier : Designe les 23 salaries ayant le moins d'anciennete qui sont titulaires d'un 
poste d'ete. 

3.06 Auxiliaire 

Designe tout salarie au service de I'Employeur sur une base non annuelle avec 1'entente 
qu'il sera mis a pied lorsque le travail sera termine. Les auxiliaires sont rappeles au travail 
' r ordre d'etats de service et effectueront le travail re uis par I'Employeur. 
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Its seront assignes, a chaque annee, en priorite sur les postes obtenus lors d'un 
Booking » ou d'un affichage, etabli suite au renouvellement de la convention collective. 

L'auxiliaire est regi par la convention collective lorsque le terme « salarie » est utilise ou si 
le texte le prevoit expressement en utilisant le mot « auxiliaire ». 

L'auxiliaire qui a termine sa periode de probation voit son nom inscrit sur la liste des 
auxiliaires apparaissant a I'annexe « B ». Cette annexe est mise a jour pour tenir compte 
des etats de service. 

3.07 Auxiliaire a I'ITE 

Designe tout auxiliaire exergant ses fonctions uniquement a I'ITE. 

3.08 Stagiaire 

Designe toute personne inscrite comme etudiant regulier dans une institution 
d'enseignement reconnue par le Ministere de ('education du Quebec, et qui, dans le cadre 
de sa formation, effectue un stage chez I'Employeur. 

L'Employeur fournit au Syndicat, au moins (5) jours ouvrables avant le debut du stage, 
confirmation de I'identite du stagiaire, la nature du stage et sa duree. 

Bien que dans le cadre de sa formation le stagiaire doive effectuer des taches 
normalement assurriees par les salaries, le stagiaire ne peut effectuer du temps 
supplementaire et ne peut etre utilise en remplacement d'un salarie. 

Le stagiaire est encadre par les cadres et salaries qui oeuvrent normalement dans son 
domaine de formation. 

Le stagiaire nest pas couvert par la convention collective. 

3.09 Etudiant 

a) Designe tout salarie qui effectue un travail : 

• D'aide journal ier pendant la periode estivale (pour un maximum de (15) semaines) 
notamment en accomplissant de menus travaux d'entretien de voirie ou dans les 
pares, tels que : 

- Peinture des bornes fontaines; 

- Signaleur; 

- Aide a la salubrite; NFL 

- Aide aux pares et horticulture;  

- Inventaire des equipements.
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• D'aide prepose aux arenas en accomplissant notamment : 

- Durant la saison des glaces, les travaux d'entretien dans les arenas sauf la 
surfaceuse et la tondeuse A glace; 

- En ete, les travaux d'entretien au stade durant les week-ends. 

Un aide prepose aux arenas peut travailler un maximum de (25) heures par 
semaine. 

• De surveillant de plateaux qui, notamment : 

- Ouvre les locaux et organise les locaux en fonction des activites qui s'y 
deroulent, A 1'exclusion du stade, de I'arena municipal et du Colisee Isabelle 
Brasseur; 

- Transporte, avec son vehicule ou un vehicule de I'Employeur, du materiel 
pouvant titre requis pour I'activite, tel certains equipements sportifs (tels par 
exemple, petits halteres pour yoga, ballons, filets de volleyball, badminton ou 
tennis), systeme de sonorisation, etc.; 

- Verifie le bon etat du materiel; 

- Accueille les participants; 

Ramasse les dechets, nettoie les lieux, incluant les toilettes et les abords du 
site, et s'assure aupres de son superieur immediat d'avoir le materiel 
necessaire A ces fins; 

- Le menage des saiies municipales est fait par le prepose A I'amenagement de 
plateau sauf : 

■ Lors d'ateliers et de cours organises par la Ville, ses partenaires et 
organismes reconnus; ou 

■ Lors de reunions de moins de 50 personnes, necessitant la presence d'un 
surveillant de plateau. 

La pertinence d'affecter un surveillant de plateaux est en fonction du niveau de 
service A la clientele determine par la Ville. 

De fagon non limitative, aux fins de ('interpretation du present alinea, les exemples 
de cours ou d'ateliers sont : les cours ou ateliers de yoga, zumba, mise en forme, 
danse, chorale, theatre, judo, etc... Le terme reunion exclut les evenements (ex. : 
une clinique de sang) et tout type de rencontre sociale, telle une soiree dansante, 
un 5 A 7, une reception, un souper, etc. 

- Fait le necessaire pour assurer le bon deroulement de I'activite et voit A ce que 

~rj les participants respectent les regles de civilite; 

®~ 0 
®~ - Le cas echeant, effectue le lignage en poussiere de marbre, pose les buts et 
v	 assure le nivellement de I'avant-champsur les terrains de balle aux uels it est s 

B assigne; 

` JWf,3 1~, ~ a - Balaye les terrains de tennis; 
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- Effectue le travail de concierge de camps de jour apres que cette conciergerie 
ait d'abord ete offerte aux auxiliaires disponibles. Si 1'etudiant accepte, it est 
remunere selon 1'echelle salariale des concierges. Le travail consiste a 
effectuer, pendant le temps requis, la conciergerie dans Ies ecoles ou Ies 
camps de jours estivaux sont tenus. 

b) La grille salariale des etudiants se retrouve a I'annexe M a compter du t er mai 2020, a 
1'exception des concierges de camps de jour et de ceux prevus a I'annexe J. 

c) L'etudiant ne peut effectuer de temps supplementaire. 

d) L'etudiant, sauf Ies surveillants de plateaux, ne peut conduire un vehicule de la Ville. 

e) Les jours feries et chomes sont accordes selon les modalites de la Loi sur Ies normes 
du travail et l'indemnite est versee a chaque paie a raison de (3,2 %) du salaire 
regulier. 

f) Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'etudiant ne doit pas s'etre absente 
du travail le jour ouvrable qui precede ou le jour ouvrable qui suit le jour ferie. 

g) Sauf pour la salariee Nathalie Ethier qui jouit d'un droit acquis, 1'etudiant doit avoir ete 
inscrit dans un etablissement d'enseignement reconnu pour au moins une session au 
cours des (12) derniers mois ou 1'etre pour la prochaine session. 

h) L'etudiant n'est pas assujetti a la convention collective sauf en ce qui a trait aux 
articles relatifs a la securite syndicale. II a cependant droit a la procedure de griefs et 
d'arbitrage dans le cas des sous-paragraphes qui precedent. 

3.10 Personne subventionnee 

Designe tout salarie embauche dans le cadre de programmes de subventions 
gouvernementales. La personne subventionnee nest pas couverte par la convention 
collective. 

L'Employeur informe le Syndicat de la nature des travaux couverts par le programme 
subventionne, de leur duree, ainsi que du nombre de salaries ainsi embauches et ce, 
dans Ies (10) jours qui precedent le debut du programme. 

II est entendu que 1'embauche dans le cadre de ces programmes subventionnes ne peut 
avoir pour effet de diminuer le nombre de postes reguliers chez I'Employeur. 

3.11 Jour ouvrable 

Signifie un jour de la semaine durant lequel, en vertu des horaires prevus a la convention 
collective, le salarie est prevu etre au travail. 

12 Fonction 

Signifie un ensemble de taches regroupees, auquel est attribue un titre d emploi. 

La liste des fonctions apparaft sous la rubrique « Fonctions » de I'Annexe « E ». 
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3.13 Grief 

Signifie toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

3.14 Entree en fonction 

Designe la date a laquelle le salarie accede a un poste. 

3.15 Date d'embauche 

Signifie la premiere journee de travail d'un nouveau salarie dans ('unite d'accreditation. 

3.16 Representants syndicaux 

Representant du President du Syndicat : designe un membre de I'Executif syndical 
designe a cette fin par celui-ci. 

Representant du Syndicat : designe un membre de 1'executif syndical, un salarie designe 
par 1'executif syndical ou 6lu par les membres de ('unite d'accreditation. 

3.17 Poste 

Designe I'affectation de travail identifiee par les attributions de Tune des foncti.ons prevues 
a la convention collective et visee dans la structure organisationnelle et budgetaire de 
I'Employeur. 

3.18 Masculin versus feminin 

Dans cette convention collective, a moins que le contexte ne s'y oppose, le masculin 
comprend le feminin. 

3.19 Nullite d'une clause 

La convention collective n'est pas invalidee par la nullite d'une ou plusieurs de ses 
clauses. 

3.20 Droits acquis 

Les salaries beneficient d'une salle de repos equipee pour les repas et de stationnements 
gratuits sur les lieux du travail ou a proximite. 
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3.21 Booking 

Un « Booking » est le processus par lequel le salarie effectue son choix de poste qui est 
vacant, par anciennete pour le salarie regulier et par etat de service pour le salarie 
auxiliaire. 

Lors d'un « Booking » , le salarie regulier qui obtient un poste n'a pas de periode d'essai. 
Pour les fonctions suivantes, la periode d'essai s'applique a moins d'avoir une periode de 
familiarisation ou une formation : 

• Chauffeur-operateur AMA excavatrice; 

• Chauffeur-operateur AMA niveleuse; 

• Prepose egouts, puisards et aqueduc; 

• Chauffeur-operateur AMA balayeuse; 

• Chauffeur-operateur AMA chargeur-souffleur; 

• Chauffeur-operateur AMB carrion ecureur et egout; 

• Chauffeur-operateur AMB camion-citerne; 

• Chauffeur-operateur colmateur a nids de poule. 

CO  
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ARTICLE 4: SECURITE SYNDICALE 

4.01 Membre syndical 

Tout nouveau salarie doit, comme condition du maintien de son emploi, devenir et 
demeurer membre en r&gle du Syndicat. 

Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de cong&dier le salarie parce que le Syndicat I'aurait 
exclu de ses rangs ou aurait refuse de I'accepter. 

4.02 Cotisation syndicate 

L'Employeur d&duit de chaque paie due A un salarie, une somme repr&sentant la 
cotisation du Syndicat et s'engage A remettre les sommes ainsi d&duites au secr6taire-
tr6sorier du Syndicat avant le (15') jour du mois suivant. Ces remises sont accompagnees 
d'un rapport correspondant A chaque p&riode de paye comportant le nom du salarie et le 
montant de la cotisation verse par celui-ci. 

4.03 Retenue pour cotisation syndicale 

Pour les fins d'application de .Particle 4.01, I'Employeur fait signer au salarie concern&, le 
formulaire d'autorisation de retenue de la cotisation syndicale et de divulgation 
d'informations confidentielles requises par le Syndicat en vertu de la convention collective 
et en transmet une copie au secr&taire-tr&sorier da Syndicat. 

4.04 Avis A I'Employeur 

Le Syndicat avise I'Employeur par 6crit, du montant de la cotisation syndicale A percevoir 
et de toute modification A celle-ci aprbs un avis pr&alable de (4) semaines. 

4.05 Local 

L'Employeur met A la disposition exclusive du Syndicat, sans frais, un local sur les lieux 
de travail pour fins de travaux relies aux activit&s syndicales. 

4.06 Equipement de bureau 

Le local mis A la disposition du Syndicat est suffisamment spacieux pour comprendre 
(1) bureau avec fauteuil, (1) table de travail avec un minimum de (6) chaises et 
(1) classeur A (4) tiroirs. II est egalement equip& d'un telephone et d'une ligne d'accbs 
I nternet. 
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4.07 Droit d'afficher 

Le Syndicat a le droit d'afficher toute communication liee a ses activites syndicales. Le 
contenu de I'affichage ne peut porter atteinte a la reputation ou avoir un contenu 
diffamatoire. A moins que le tableau ne soit verrouille, les documents affiches doivent titre 
signes par le Syndicat. Une copie de tout document en relation aver la convention 
collective est acheminee au Service des ressources humaines. 

4.08 Tableau 

L'Employeur fournit (1) tableau par etablissement, installe dans I'aire de repos principal ou 
pres de I'horodateur. Si 1'etablissement accueille des salaries couverts par ('unite des 
salaries cols blancs, le tableau est partage avec cette unite. 

Convention collective — Cols bleus (2018-2024) 
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ARTICLE 5: AFFAIRES PROFESSION NELLES ET SYNDICALES 

5.01 Affaires syndicates regulieres 

L'Employeur reconnait au President du Syndicat ou a son representant le droit de 
s'occuper des affaires syndicales regulieres durant leg heures de travail sans perte de 
salaire et autres avantages auquel cas, le President du Syndicat ou son representant et 
leg salaries rencontres doivent au prealable demander I'autorisation de leur superieur 
immediat, ceci pour ne pas perturber leg operations des services; cette autorisation n'est 
pas indument refusee. Les salaries precites ne perdent aucun droit quant au salaire ou 
autres avantages prevus a la convention collective et ne doivent nullement etre 
importunes ou subir de tort pour leg activites precitees. 

5.02 Rencontres avec I'Employeur 

Des representants du Syndicat accompagnes, s'ils le desirent, du conseiller syndical, 
peuvent, apres en avoir avise leur superieur immediat selon un preavis ecrit de (5) jours 
ouvrables a I'aide du formulaire prevu a cet effet, s'absenter de leur travail pour une 
periode de temps requise, sans perte de salaire et autres avantages a ('occasion : 

de toute seance de negociation, de conciliation ou de mediation en vue du 
renouvellement de la convention collective: (4) representants syndicaux; 

• d'une contestation devant une instance reconnue en droit du travail : (2) representants 
syndicaux; 

• lors de reunions de comite paritaire: (2) representants syndicaux. 

Dans un cas d'urgence, le formulaire pourra etre soumis apres la rencontre ou le jour 
meme. 

L'Employeur libere pour un nombre d'heures raisonnable, sur demande et si requis, leg 
representants du Syndicat membres d'un comite paritaire afin qu'ils puissent preparer la 
reunion de l'un de ces comites; I'Employeur peut refuser une liberation syndicale 
demandee en vertu du present sous-paragraphe s'il apparait que la liberation cree des 
difficultes dans ('operation des affaires courantes ou occasionne du temps 
supplemehtaire. 

Aux fins de la convention Collective, sont des comites paritaires : le Comite des relations 
du travail, le Comite sante et securite du travail, le Comite d'evaluation des emplois et le 
Comite de sous-traitance ou tout autre comite ainsi designe par leg parties. 

5.03 Activites syndicales 

Six (6) representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter sans perte de salaire et 
autres avantages pour participer a des congres ou a des colloques organises par diverges 
instances syndicales, a des journees d'etude ou de formation, ou pour la preparation du 
renouvellement de la convention collective, pour un maximum de (632) heures par annee 
civile pour 1'ensemble des representants.  

e 
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Ce nombre d'heure est augments de (16) heures a chaque date anniversaire de la 
signature de la convention collective. 

Pour chaque liberation, le representant doit donner a son superieur immediat,.un prsavis 
6crit de (5) jours ouvrables a ['aide du formulaire produit a cet effet accompagn6 d'une 
attestation 6crite. 

Un maximum de (120) heures non utilisees durant une annee civile peuvent We 
reportees a I'annee civile suivante. 

De plus, les representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter pour un maximum de 
(800) heures par annee civile, aux frais du Syndicat, pour les memes motifs et selon les 
memes paramstres que ceux prevus au present article. 

L'Employeur verse le salaire regulier a la personne salariee ainsi liberee et le Syndicat 
rembourse I'Employeur. Une facture est acheminee au Syndicat comprenant la date et la 
duree de chaque absence. 

Pendant les liberations pour affaires professionnelles et syndicales, I'Employeur nest pas 
oblige de remplacer le salarie libere pour de telles activites. 

L'Employeur peut refuser une liberation syndicale demandee en vertu du present 
paragraphe s'il apparait que la liberation cree des difficultes dans ('operation des affaires 
courantes. 

5.04 Banque d'heures supplementaires 

Une banque supplementaire de (300) heures pour ['ensemble des representants 
syndicaux sans perte de salaire et autres avantages est consentie pour la preparation de 
la negociation dans I'annee de 1'echeance de la convention collective. A la demande du 
Syndicat, la banque d'heures peut titre reportee a I'annee civile suivante, selon la date de 
debut des negociations. 

Des le debut des rencontres de negociation, les representants autorises du Syndicat 
peuvent s'absenter sans perte de 'salaire et autres avantages pour prsparer ces 
rencontres. 

5.05 Fonctions syndicales a 1'exterieur 

Sur demande ecrite du Syndicat, accompagnee des pieces justificatives, I'Employeur 
libere sans solde un seul salarie a la fois pour accomplir une fonction syndicale pour une 
psriode minimale de (3) mois et maximale de (36) mois. Cette demande doit titre 
acheminee a I'Employeur (30) jours a I'avance. 

Au cours de I'absence prevue au paragraphe precedent, le salarie conserve et accumule 
son anciennete, mais ne regoit ni n'acquiert aucun salaire et autres benefices prevus a la 
convention collective. 

Le salarie qui desire reprendre son emploi doit donner a I'Employeur un preavis ecrit d'au 
moins (30) jours. II doit faire son choix quant a son retour ou non au travail dans un delai 
maximal de (35) mois a compter de la date de la liberation. Ce delai expire, it ne peut 
exiger de revenir au service de I'Employeur et est considers comme ayant donne sa 
de;~ission. 
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A son retour, le salarie reintegre sa fonction aux conditions de la convention collective en 
vigueur si son poste existe toujours. Si ce poste n'existe plus, le salarie exerce les droits 
dont it aurait beneficies au moment de I'abolition du poste. 

5.06 Droit du President d'etre accompagne 

Le President du Syndicat ou son representant peut etre accompagne par un autre 
membre du comite executif pour discuter de tout sujet ayant trait a la convention collective 
avec I'Employeur ou ses representants. 

5.07 Comite des relations de travail 

Le Comite des relations du travail est constitue de (2) representants designes par le 
Syndicat dont le President ou son representant, et de deux representants designes par 
I'Employeur. 

Le Comite des relations de travail discute de tout sujet d'interet commun concernant les 
relations du travail, les conditions de travail, les griefs et recherche une solution aux 
problemes discutes. 

Le Comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties, au moins (48) heures a 
I'avance, mais pas moins de (4) fois par annee. Les dates sont fixees par entente entre 
les parties. 

Un proces-verbal faisant etat des positions respectives des parties et, s'il y a lieu, de la 
solution retenue, est dresse par I'Employeur apres chaque reunion et est transmis au 
Syndicat. 

L'une ou I'autre des parties peut requerir a ses frais la presence et I'assistance d'un 
representant ou d'un conseiller de 1'exterieur. 

5.08 Liberation pour les delegues syndicaux ayant un horaire autre que de jour sur 
semaine 

1. Lorsque la nature le permet et avec I'accord du superieur immediat, 1'employe libere 
pour activite syndicate pourra effectuer certaines taches reliees a ses responsabilites 
syndicales pendant les heures de travail telles que : envoyer des courriels, echanges 
et/ou communications telephoniques, griefs, suivi de griefs. 

2. Lors d'une seance de negociation ou de preparation de negociation, le representant 
du Syndicat dont le quart de travail est de soir ou de nuit sera libere pour le quart qui 
precede ou pour le quart qui suit immediatement la seance de negociation. 

3. Le temps effectue pour les activites de nature syndicale telle que des representations 
d'employe lors de mesure disciplinaire, des rencontres pour enquete de griefs, des 
rencontres de comites conjoints ou autre rencontre avec I'Employeur lors d'une 
journee de conge sera accumule dans une banque a taux simple, si 1'employe n'etait 
pas deja au travail.  
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4. La reprise de ce temps accumule pourra titre repris en journee selon I'horaire de 
travail en vigueur, apres autorisation du superieur immediat. La reprise pourra titre en 
heures si le superieur immediat y consent. La demande devra titre transmise au 
superieur immediat dans un delai minimum de 5 jours de calendrier avant la prise du 
conge. Ce delai pourrait titre reduit si le superieur immediat y consent. 

5. Le temps sera accumule dans une banque a taux simple et devra We pris dans 
I'annee en cours. Le solde des heures non utilisees est paye au taux courant a 
('occasion de la paie la plus rapprochee du 20 decembre de I'annee a chaque annee. 
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ARTICLE 6: ANCIENNETE 

6.01 Anciennete et etats de service 

L'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois et en jours 
travailles dans ('unite d'accreditation comme regulier. 

Les etats de service signifient et comprennent la duree totale en annees, en mois et en 
jours travailles A taux regulier dans ('unite d'accreditation comme auxiliaire. 

L'auxiliaire qui devient un regulier se voit attribuer une date d'anciennete en utilisant ses 
etats de service, chaque (40) heures d'etats de service correspondant a une semaine. 

Dans les cas ou deux ou plusieurs salaries recemment embauches ont la meme 
anciennete ou les memes etats de service, leur rang est determine par tirage au sort en 
presence des salaries et d'un representant du Syndicat des que possible apres 
1'embauche, sous reserve du second alinea du paragraphe 7.04. 

6.02 Acquisition de I'anciennete et des etats de service 

Le droit a I'anciennete ou aux etats de service s'acquiert lorsque le salarie a terming sa 
periode de probation. La date d'anciennete ou les etats de service sont alors retroactives 
selon la formule etablie A 6.01. 

Pour le salarie embauche directement sur un poste regulier, le droit A I'anciennete 
s'acquiert lorsque le salarie a terming sa periode de probation, I'anciennete etant alors 
retroactive A la date d'embauche. 

6.03 Perte d'anciennete et d'etats de service 

Un salarie perd son anciennete ou ses etats de service dans les cas suivants 

a) S'il quitte volontairement; 

b) S'il est congedie pour cause juste et raisonnable; 

c) S'il est absent de son travail pour plus de (5) jours ouvrables sans donner d'avis ou 
sans cause raisonnable; 

d) S'il est mis A pied pour plus de (24) mois; 

e) S'il est absent pour maladie pour une periode excedant (36) mois excepte pour 
maladie professionnelle et accident du travail; 

f) S'il ne se represente pas au travail, A moins d'avoir One raison valable, au debut d'une 
saison, dans les (5) jours ouvrables suivant la date de retour prevue dans I'avis. L'avis 
de retour au travail s'effectue par poste recommandee A sa derniere adresse connue; 

g) S'il accepte un ou des remplacements A une fonction en dehors de I'unite, mais A 
I'interieur des services de I'Em to eur a res un cumul de 6 mois de rem placement; 

® ° 1 ph S'il fait defaut de retourner au travail apres tout delai fixe par la Commission de la 
® 

I~^ 
sante et de la securite du travail. 
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6.04 Maintien et accumulation de Panciennete et des etats de service 

a) L'anciennete et les etats de service se maintiennent et s'accumulent dans les cas 
suivants : 

• lors d'absence pour maladie, sous reserve des sous-paragraphes 6.03 e) et 
6.04 b); 

• sous reserve de dispositions a 1'effet contraire, lors de conges autorises par 
I'Employeur; 

• dans le cas d'une mesure disciplinaire. 

b) Le saisonnier et I'auxiliaire maintiennent et accumulent leur anciennete ou leurs etats 
de service lors d'absences pour maladie jusqu'a la date ou ils auraient ete mis a pied 
n'eut ete de leur absence. Cependant, si le saisonnier ou I'auxiliaire est rappele au 
travail alors qu'il est toujours dans I'incapacite de reprendre le travail, it recommence a 
accumuler de I'anciennete ou des etats de service a partir du moment ou it aurait du 
reprendre le travail, jusqu'au moment ou it reprend le travail et ce, jusqu'au moment 
ou it aurait ete mis a pied de nouveau s'il etait revenu au travail. 

6.05 Maintien de Panciennete et des etats de service sans accumulation 

L'anciennete et les etats de service se maintiennent mais ne s'accumulent pas dans les 
cas suivants : 

• A compter de la mise a pied dans le cas des saisonniers et des auxiliaires; 

• Si le salarie refuse d'accepter le rappel au travail pour (1) mois ou moins parce qu'il 
doit quitter un autre emploi pour reprendre son travail. 

6.06 Liste d'anciennete et d'etat de service 

Les Annexes « A » et « B » de la convention collective sont, a la date qui y est 
mentionnee, les listes officielles d'anciennete et d'etats de service des salaries au service 
de I'Employeur. 

Le ou vers le 15 avril et le ou vers le 15 octobre de chaque annee, la liste d'anciennete et 
la liste des etats de service sont mises a jour. Une copie des listes est transmise au 
Syndicat et une autre copie est affichee dans les services concernes. 
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ARTICLE 7: MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

7.01 Affichage 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste definitivement vacant ou lors de la 
creation d'un nouveau poste r&gi par la convention collective, I'Employeur doit afficher 
clans les (20) jours ouvrables, un avis a cet effet pendant (7) jours ouvrables sur les 
tableaux d'affichage pr&vus A cet effet et en transmettre une copie au Syndicat ou decider 
de proc&der par un Booking clans les (60) jours ouvrables suivant sa decision de combler 
le poste vacant ou de le cr&er, si ce d&lai permet d'atteindre le prochain Booking. Entre la 
vacance du poste et le Booking, s'il y a lieu, la fonction sera offerte en affectation 
quotidienne, si n&cessaire. 

Mesures transitoires : 

A la signature de la pr&sente convention collective, un Booking sera effectu6 a une 
p&riode entendue entre les parties. Tous les postes vacants seront alors offerts A tous les 
salaries et ceux-ci effectueront leur choix par ordre d'anciennet6 pour les salaries 
r&guliers, ensuite par &tats de service pour les auxiliaires. Au terme de ce Booking, les 
salaries conserveront leurs postes chaque ann&e et la procedure normal  de mouvement 
de main-d'oeuvre s'appliquera par la suite. 

7.02 Contenu de I'avis 

L'avis de poste d&finitivement vacant ou nouvellement cr66 doit indiquer 

• La fonction; 

• La description sommaire de la fonction; 

• Les exigences normales de la fonction; 

• La classe de la fonction et le salaire; 

• L'horaire de travail, s'il s'agit d'un horaire particulier; 

• La p&riode d'affichage (d&but et fin); 

• Le statut annuel ou saisonnier du poste; 

• Selon ce qui sera convenu pour les types de statuts. 

7.03 Mise en candidature 

Tout salari& int6ress6 peut se porter candidat a tout poste affich6 en postulant selon la 
proc&dure 6tablie par I'Employeur, dans les d&lais prescrits au pr&sent article. 

~;,~ g 9~ 
Le salari& absent durant toute la dur&e de I'affichage conform&ment A Tune ou I'autre des 

< dispositions de la convention collective, y compris les vacances annuelles ou les mises A 
~~.tf~ T'	 pied, est consid&r& comme ayant postuI6 lors .des affichages effectu6s durant son 

absence. 
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Sur demande du Syndicat, I'Employeur doit fournir la liste des salaries absents. 

7.04 Attribution du poste 

Le salarie possedant le plus d'anciennete, a defaut le salarie possedant le plus d'etats de 
service obtient le poste affiche en autant qu'il satisfasse aux exigences normales de la 
fonction concernee. 

Advenant que (2) ou plusieurs candidats aient la meme anciennete et pour lesquels le 
tirage au sort prevu au sous-paragraphe 6.01 n'a pas ete effectue, I'Employeur accorde le 
poste par tirage au sort en presence des candidats et d'un representant du Syndicat. 

Une fois I'affichage termine, la personne salariee sera contactee pour ('informer qu'elle 
obtient le poste en considerant que 1'employe peut faire un choix lors d'affichages 
simultanes : 

• aux numeros de telephone inscrits sur le formulaire; 
• ettre 8 h 00 et 17 h 00 du lundi au vendredi. 

7.05 Liste des candidats 

L'Employeur fait parvenir au Syndicat la liste des salaries ayant postule. L'Employeur 
avise par ecrit le candidat choisi et une copie de cette lettre est transmise au Syndicat. 

7.06 Nomination 

Le candidat choisi doit occuper le poste au plus tard (30) jours de calendrier suivant la fin 
de la periode d'affichage. Cependant, si le candidat choisi ne peut effectuer la totalite de 
sa periode d'essai avant la fin de la saison, it occupe le poste au debut de la saison 
subsequente. 

Le salarie qui obtient un poste regoit le salaire prevu des son entree en fonction dans le 
poste. 

Le candidat choisi non disponible a occuper le poste dans les (3) mois de calendrier 
suivant la date prevue pour le combler perd ses droits a la nomination sur ce poste et 
I'Employeur I'accorde au candidat suivant, selon les memes criteres qu'a 7.04. 

7.07 Periode deformation 

Avant sa periode d'essai, I'Employeur peut, si necessaire, soumettre le candidat choisi a 
une periode de formation d'une duree etablie par I'Employeur. Le choix du formateur 
appartient a I'Employeur. 
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7.08 Periode d'essai 

Le candidat choisi est soumis a une periode d'essai de (20) jours ouvrables travailles, 
sauf pour les fonctions suivantes pour lesquelles cette periode d'essai est de (45) jours 
ouvrables travailles 

• Peintre; 

• Technicien en entretien d'equipement de traitement; 

• Technicien en traitement/eau potable; 

• Peintre debosseleur; 

• Mecanicien; 

• Menuisier; 

• Soudeur — Mecanicien; 

• Mecanicien de batiment; 

• Electricien; 

• Chauffeur-operateur AMA excavatrice; 

• Chauffeur-operateur AMA niveleuse; 

• Prepose aux infrastructures de loisirs; 

• Prepose egouts, puisards et aqueduc; 

• Horticulteur. 

Cette periode suit immediatement la nomination d'un candidat choisi ou sa periode de 
formation, s'il y en a une. 

Cependant, le candidat n'a pas droit a une periode d'essai s'il a deja effectue les taches 
de la meme fonction au cours des (36) derniers mois, et ce, pour une periode ou des 
periodes equivalant au total a la periode d'essai. 

Si le candidat a deja occupe la meme fonction au cours des (36) derniers mois, et ce, 
pour une ou des periodes inferieures au total a la periode d'essai, la periode d'essai, est 
reduite d'autant. 

Au plus tard, a la derniere journee de la periode d'essai, I'Employeur signifie au candidat 
s'il retourne ou non a son ancien poste s'il etait deja un regulier ou sur la liste des 
auxiliaires, sur son poste, s'il etait un auxiliaire; le salarie regoit alors le salaire et les 
avantages qu'il recevait avant sa nomination. Cependant, I'Employeur peut, s'il le desire, 
confirmer le candidat nomme dans son poste dans un delai moindre si le salarie y 
consent. 

. Le candidat nomme peut refuser sa nomination ou, avant la fin de sa periode d'essai, 
~r~NjF Op,	 retourner a son ancien poste s'il etait deja un regulier, ou sur la lisle des auxiliaires s'il 

etait un auxiliaire; le salarie regoit alors le salaire et les avantages qu'il recevait avant sa 
nomination. 
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Si le candidat refuse sa nomination ou, pendant la periode d'essai, decide de retourner au 
poste qu'il occupait, de lui-meme ou par decision de I'Employeur, le poste est accords au 
candidat suivant qui satisfait aux exigences normales de la fonction. 

En cas de grief, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

7.09 Affectation quotidienne 

Les salaries sont affectes, selon les besoins du service, par ordre d'anciennete aux 
taches de leur poste. 

L'Employeur peut affecter un salarie a des taches d'une fonction differente s'il n'existe pas 
de travail dans sa fonction ou selon les besoins du service. L'Employeur procede alors, 
apres consultation avec le salarie, pour etablir la fonction oO it sera le plus utile et qualifie. 

Le salarie affecte a une autre fonction en raison des paragraphes qui precedent conserve 
le salaire de sa fonction, sauf s'il s'agit d'une fonction d'une classe superieure a la sienne. 

7.10 Affectation temporaire 

Tout salarie affecte temporairement par I'Employeur dans une fonction appartenant a une 
classe salariale inferieure a la sienne conserve son salaire habituel. 

7.11 Affectation temporaire de (3) mois et moins 

Tout poste temporairement depourvu de son titulaire pour une periode de (3) mois et 
moins, peut titre comble par I'Employeur en offrant ['affectation temporaire au regulier 
possedant le plus d'anciennete ou a I'auxiliaire ayant le plus d'etats de service et 
disponible pour effectuer le travail en autant qu'il satisfait aux exigences normales de la 
fonction. 

Le salarie qui accepte I'affectation doit I'occuper jusqu'a la fin. 

Le salarie nest pas considers admissible dans les cas suivants 

• Lorsqu'il nest pas disponible pour occuper la totalite de la duree de I'affectation (ex. 
vacances, conges, paternite, etc., a moins qu'il ait une semaine ou moins ou qu'il 
accepte de les deplacer); 

• Le salarie en periode d'essai. 

L'employ& ayant obtenu une affectation selon le paragraphe precedent ne pourra pas titre 
affecte sur .un autre besoin de (3) mois et moins tant que son affectation nest pas 
terminee. 

L'employe regulier saisonnier qui obtient un statut de regulier annuel ne pourra pas 
obtenir une affectation de (3) mois et moins pendant une periode de (12) mois suivant 
I'obtention de 'son statut. 

Excepter si I'affectation de (3) mois et moins est dans la meme fonction et occasionne un 
~•S  "irk .~.*J'~Y 

%4 R' changement de quart de travail. 
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7.12 Affectation temporaire de plus de (3) mois ou surcroft de travail de plus de (3) mois 

Tout poste temporairement depourvu de son titulaire ou tout surcroft pour une periode 
prsvisible de plus de (3) mois peut etre temporairement comble, conformement a I'article 
7.01 et suivants. Le poste laisse vacant par le salarie ainsi affects peut etre comble selon 
la meme procedure ou selon les dispositions de I'article 7.09 et 7.10. 

S'il s'agit d'une affectation ou surcroit de travail sur un poste saisonnier, celle-ci se 
termine au plus tard a la fin de la saison; par consequent, si le poste est encore vacant au 
debut de la prochaine saison, la procedure de comblement de poste devra etre 
recommencee. 

S'il s'agit d'une affectation ou surcroit de travail sur un poste annuel, celle-ci se termine 
lorsque le titulaire absent est de retour ou lorsque le surcroit est terming. 

Le salarie qui accepte I'affectation doit I'occuper jusqu'a la fin, excepts pour I'obtention 
d'un poste annuel ou saisonnier. 

Le salarie nest pas considers admissible s'il est en cours d'une periode d'essai. 

7.13 Fardeau de la preuve 

L'Employeur a le fardeau de la preuve en cas de contestation de nomination a un poste. 

7.14 Remplacement des techniciens en traitement/eau potable (ITE) 

Le cumul des heures de travail consecutives ne doit pas depasser (16) heures. 

Absence pour un bloc incomplet ou non planifise 

Lorsqu'un qu'un technicien en traitement/eau potable est absent pour une partie d'un bloc 
de travail ou si I'absence est non prsvue, I'Employeur offre sur une base volontaire, le 
remplacement en priorisant de la fagon suivante : 

• Pour le premier (4) heures : le salarie qui termine son quart se voit offrir ces heures; 

Pour le (8) heures restant : ces heures sont offertes en bloc conformement a la 
rspartition equitable du temps supplementaire en priorisant : 

1. Les techniciens en traitement/eau potable; 

2. Les techniciens en entretien d'equipements de traitement; 

3. Les techniciens en entretien d'equipements de traitement auxiliaire. 

Advenant que le salarie qui termine son quart refuse le temps supplementaire, I'absence 
complete est offerte conformement a la rspartition equitable du temps supplementaire en 
priorisant 

1. Les techniciens en traitement/eau potable; 

2. Les techniciens en entretien d'equipements de traitement; 

3. Les techniciens en entretien d'equipements de tr its ,e . auxiliaire. 

1?:1~ 
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Si le remplacement ne peut etre comble, I'Employeur assigne le technicien selon le 
principe de I'anciennete generale inversee et disponible en fonction de son horaire de 
travail. 

Absence planifiee pour un bloc complet 

Lorsqu'il est planifie qu'un technicien en traitement/eau potable est absent pour un bloc 
de travail complet 

1. Si le remplacement ne peut etre comble, I'Employeur assigne I'auxiliaire par ordre 
inverse d'etats de service ou a defaut, I'Employeur affecte le technicien en entretien 
d'equipements de traitement ayant le statut d'auxiliaire; 

2. Si aucun auxiliaire n'est disponible pour effectuer ledit remplacement, I'Employeur 
offre sur une base volontaire par ordre d'anciennete le remplacement aux techniciens 
en entretien d'equipements de traitement. 

Si le remplacement ne peut etre comble, I'Employeur I'assigne selon le principe de 
I'anciennete inversee le technicien en entretien d'equipements de traitement ayant le 
moins d'anciennete. A moins de raisons incontournables (deces, maladie), ce dernier 
devra accepter ledit remplacement. 

7.15 Conditions de remplacement des techniciens en traitement/eau potable (ITE) 

Suite a I'obtention de I'assignation, le salarie est remunere selon les heures travaillees. 

S'il survient un conge ferie durant la periode de remplacement, le technicien en entretien 
d'equipements est remunere selon I'article 13.03 et recoit a titre d'indemnite pour le conge 
ferie 1'equivalent des heures normales, au taux regulier de la fonction qu'il occupe au 
moment ou le conge ferie a ete observe. 

Lors des transitions de I'horaire rotatif vers son horaire normal, le technicien en entretien 
d'equipements de traitement est soumis a une grille de transition suivante : 

• Si le bloc de travail se termine le mardi, le jeudi ou le dimanche a 19h30, le technicien 
en entretien d'equipements de traitement reprend son horaire normal le lundi matin; 

• Si le bloc de travail se termine le lundi a 07h30, le technicien en entretien 
d'equipements de traitement reprend son horaire normal le mardi matin et les heures 
qu'il n'a pu effectuer selon son horaire normal le lundi lui seront payees. 

Si un technicien en entretien d'equipements de traitement effectue un remplacement sur 
le quart de nuit lorsqu'il travaille sur I'horaire 40 heures, les heures de remplacement sont 
payees a 150 % et la journee suivante s'il est prevu que le remplacant doit etre au travail, 
it beneficie d'un conge sans solde. 

7.16 Salarie effectuant la garde pour la division de Peau potable 

Les periodes de garde sont distribuees de fawn equitable entre les salaries qui ont 
exprime leur disponibilite. Le technicien assurant la garde recoit une prime de 259,02 $ 

✓ ~ V  j2 
Q~~ ;a, par semaine; Cette prime est augmentee a chaque annee de I'augmentation annuelle 

©
v prevue a ('Annexe D. 
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Le technicien doit etre en mesure de se presenter sur les lieux dans un delai de 
(20) minutes. La periode de garde est d'une duree de 7 jours et ce debutant le vendredi 
16 h 30. 

Tout salarie qui est appele alors qu'il est de garde, a droit a une remuneration minimum 
eguivalente a (2) heures de travail a taux regulier selon le taux applicable de la fonction. 

Le salarie qui est de garde ne peut etre considers pour un remplacement en temps 
supplementaire et. ne sera pas considers comme ayant un refus. 

CD 
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ARTICLE 8: SEMAINE DE TRAVAIL, HEURES DE TRAVAIL ET PRIMES 

8.01 Horaires du Service des travaux publics 

La semaine de travail des salaries affectees aux travaux publics est du dimanche 
00 h 00 au samedi 24 h 00. L'horaire regulier de travail est de (40) heures reparties en 
(5) jours selon ('horaire A. 

Malgre le paragraphe precedent, I'Employeur peut etablir des equipes de soir ou de nuit 
selon les horaires B, C et D. 

** Voir les horaires (Annexe K) ** 

8.02 Travail effectue pendant les periodes de repas 

Dans les cas ou les salaries doivent travailler pendant une periode de repas, on doit 
allouer ce meme temps, aussitot que possible, et ce, clans la meme journee de travail. 
Tout salarie qui travaille durant son temps de repas a droit a ('equivalent du temps 
travaille remunere a temps et demi. 

8.03 Temps de pause cumulable (equite salariale) 

Compte tenu des variables prises en compte dans le calcul de la nouvelle structure 
salariale pour assurer le maintien de 1'equite salariale. 

Les salaries ayant un horaire de (40) heures regoivent pour chaque journee travaillee 
(8) minutes de temps de pause, cumulables dans une banque de temps. Le temps ainsi 
accumule est repris a une date convenue avec le superieur immediat tout en tenant 
compte des besoins du service. 

8.04 Saison Hiver et Ete 

La saison d'hiver s'etablit du troisieme dimanche de novembre au premier samedi d'avril 
inclusivement. Nonobstant ce qui precede, I'Employeur peut prolonger la periode d'hiver 
en ajoutant des semaines en debut et/ou en fin de saison. Un avis est alors remis au 
Syndicat. 

S'il devient necessaire d'utiliser des equipements en dehors des saisons regulieres, 
I'Employeur fait appel aux operateurs attitres. Ceux-ci sont remuneres au taux de la 
classe la plus elevee des deux classifications qu'ils detiennent. 

8.05 Chef d'equipe 

, Tout salarie qui est nomme chef d'equipe regoit, en plus de son salaire horaire, une prime 
t-Zo. de 1,55 $ I'heure. Cette prime est en sus du temps supplementaire, s'il v a lieu. 
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« Chef d'equipe » designe tout salarie choisi par I'Employeur qui, en plus d'assumer le 
travail qui lui est propre, surveille et coordonne 1'execution du travail de (2) salaries et 
plus, complete tout document relatif a 1'execution des travaux, tout en restant sous la 
gouverne d'un superieur immediat. 

8.06 Primes de quart 

Les salaries qui travaillent sur : 

• un horaire de soir ont droit a une prime de 1,25 $ I'heure; 

un horaire de nuit ont droit a une prime de 1,35 $ I'heure; 

un horaire en rotation, ont droit a une prime de 1,45 $ I'heure. 

Les primes de quarts et de rotation ne peuvent titre cumulatives et ne s'appliquent pas sur 
les heures effectuees en temps supplementaire. 

8.07 Les primes prevues aux paragraphes 8.05 et 8.06 sont augmentees de 0,05 $ a chaque 

annee de la convention collective, mais pas de son eventuel prolongement. 

 

Code de paie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Chef d'equipe 215 1,55$ 1,60$ 1,65$ 1,70$ 1,75$ 1,80$ 1,85$ 

Prime de soir 202 1,25 $ 1,30$ 1,35$ 1,40$ 1,45$ 1,50$ 1,55$ 

Primp de nuit 206 1,35$ 1,40$ 1,45$ 1,50$ 1,55$ 1,60$ 1,65$ 

Prime de rotation 217 1,45$ 1,50$ 1,55$ 1 1,60$ 1,65$ 1,70$ 1,75$ 

8.08 Systeme de poingon 

Tout salarie doit utiliser le systeme de poingon etabli par I'Employeur et suivre la 
procedure correspondante. 

8.09 Dans le cas de retard la norme suivante est appliquee : 

• de (5) a (15) minutes: deduction de (15) minutes de salaire; 

• de (16) a (30) minutes: deduction de (30) minutes de.salaire; 

de (31) a (45) minutes : deduction de (45) minutes de salaire; 

• de (46) a (60) minutes : deduction de (60) minutes de salaire. 

Apres (1) heure de retard sans avis prealable, le salarie peut titre refuse au travail pour le 
reste de la periode. 
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ARTICLE 9: VERSEMENT DU SALAIRE ET CLASSIFICATIONS 

9.01 Versement du salaire 

Le salaire est paye, a chaque semaine, par depot bancaire dans ('institution financiere 
choisie par le salarie le second jeudi suivant le samedi ou s'est terminee la periode de 
paie. Si le jeudi est un jour ferie, le salaire est verse le jour ouvrable precedent. 

9.02 Salaire selon la classification de la fonction 

Les salaries sont remuneres selon la classification occupee et selon les taux de salaires 
apparaissant A ('Annexe « D ». 

9.03 Deduction A la source aux fins de la contribution A un REER 

L'Employeur retient a la source le montant que lui indiquent les salaries sur le formulaire 
prevu a cet effet pour fins de contribution A un regime enregistre d'epargne retraite. A 
chaque mois, I'Employeur effectue la remise de ces montants accompagnee d'un releve 
indiquent le montant preleve pour chaque personne salariee. 

9.04 Bulletin de paie 

Les details suivants apparaissent sur le bulletin de paie du salarie 

• Nom et prenom; 

• La fonction; 

• La date et la periode de paie; 

• Le nombre d'heures regulieres; 

• Le nombre d'heures supplementaires compensees ou payees avec la majoration 
applicable; 

• Le cumulatif des gains; 

• Le cumulatif des deductions; 

• Le cumulatif des banques : temps supplementaire, jours de maladie et vacances; 

• Le montant brut;  

• Le montant net paye;  

• La classe et 1'echelon. -' A 

6. SA  
9.05 Progression dans une classe 

% 
SUjt_Vt L' " 5 

deS  
Sous reserve des dispositions prevues aux paragraphes suivants, le regulier annuel 
progresse d'un echelon A sa date d'augmentation statutaire jusqu'A ce qu'il atteigne le 
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salaire maximum de sa classification. Le temps effectue sur un autre poste (dans une 
autre saison) est tenu en compte dans le cadre de la progression. 

Les saisonniers et les auxiliaires progressent d'echelon apres (2080) heures remunerees 
en temps regulier. 

Independamment de la classe oO I'auxiliaire est remunere, ses heures sont 
comptabilisees, aux fins d'avancement d'echelon, uniquement en classe 2. 

Nonobstant le paragraphe precedent, lorsqu'un auxiliaire obtient un poste par le 
« Booking » ou par affichage, celui-ci progresse dans la classe du poste obtenu. II en est 
de meme pour I'auxiliaire qui effectue des heures de travail dans la fonction specialisee 
de mecanicien, mecanicien de batiment, electricien, horticulteur, peintre, peintre-
debosseleur, soudeur-mecanicien, menuisier ou auxiliaire a I'ITE; it comptabilise 
egalement ces heures aux fins d'avancement d'echelon dans cette fonction. 

De plus, un salarie sur une affectation temporaire de plus d'un (1) an en continu est 
eligible a la progression d'echelon. 

Poste ou affectation de classification superieure 

Le salarie qui obtient un poste ou une affectation d'une classification superieure a la 
sienne regoit le salaire correspondent a 1'echelon qui lui accorde au moins 1'equivalent 
d'une augmentation de 4 %, et ce, sans depasser le maximum de sa nouvelle 
classification. 

Le salarie qui detent deux postes et qui obtient un poste annuel dans une classification 
superieure a la sienne (la plus elevee des deux) regoit le salaire correspondant a 1'echelon 
qui lui accorde au moins 1'equivalent d'une augmentation de 4 % prevue a la classification 
qu'il quitte (la plus elevee des deux). 

Sa date d'augmentation statutaire devient celle de sa promotion. 

Poste de classification egale 

Le salarie qui obtient un poste d'une. classification egale a la sienne maintient son salaire. 
Sa date d'augmentation statutaire demeure inchangee. 

Poste de classification inferieure 

Le salarie qui obtient un poste d'une classification inferieure a la sienne, est place dans sa 
nouvelle classification a 1'echelon qui lui procure le taux de salaire immediatement 
inferieur au salaire de la classification qu'il quitte. Sa date d'augmentation statutaire 
demeure inchangee. 
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ARTICLE 10: TRAVAIL EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

10.01 Temps supplementaire 

Tout salarie qui travaille en dehors de son horaire regulier est considers comme travaillant 
en temps supplementaire et est remunere de la fagon suivante : 

a) Tout travail execute en dehors de son horaire regulier du lundi au samedi est 
remunere a (150 %) excepts pour le salarie travaillant sur des horaires de rotation 
et le prspose a I'amenagement des plateaux travaillant sur I'horaire du dimanche 
au jeudi; 

b) Tout travail execute en dehors de son horaire regulier le dimanche est remunere a 
(200 %) excepts pour le salarie travaillant sur des horaires de rotation qui sont 
remunerees a (150 %); 

c) Le salarie affects a un horaire en rotation et le prspose a I'amenagement des 
plateaux travaillant sur I'horaire du dimanche au jeudi qui est appele a travailler 
lors de son conge hebdomadaire est remunere a temps et demi (150 %) pour la 
premiere journee de son conge hebdomadaire et a temps double (200 %) pour les 
autres journees de son conge hebdomadaire. 

Nonobstant ce qui precede, un salarie dont I'horaire regulier est inferieur a (40) heures n'a 
droit au temps supplementaire que pour les heures travaillees au-dela de (40) heures. 

La semaine de paie soit du dimanche 00 h 00 au samedi 24 h 00 est la reference pour le 
calcul du temps supplementaire. 

10.02 Repas paye et allocation de repas en temps supplementaire 

Tout salarie qui travaille (3) heures consecutives ou plus en temps supplementaire, a droit 
A une periode de repas de (30) minutes payees au taux applicable selon le paragraphe 
10.01. Quand it est prevu que le salarie travaille (3) heures consecutives ou plus en temps 
supplementaire, I'Employeur peut accorder la periode de repas avant que les (3) heures 
de travail soient completees. 

Si un salarie a droit a la periode de repas prevue au sous-paragraphe qui precede, une 
allocation de repas equivalant a (1) heure de salaire a taux simple est accordee, et ce, 
une fois par jour civil. 

10.03 Modalites pour ('attribution du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est volontaire, excepts clans les cas d'urgence impliquant la 
sante ou la securite publique ou la preservation des biens de I'Employeur. 

Le temps supplementaire doit We distribue aussi equitablement que possible. Si besoin 
<. est, un reajustement equitable est effectue avant la fin de la saison. 
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Pour assurer une distribution equitable du temps supplementaire, une liste saisonniere 
des salaries vises est etablie et affichee clans chaque service. La liste indique les noms 
des salaries, par classification et par fonction, et indique les heures supplementaires 
accomplies ou non accomplies pour chaque salarie chaque semaine. Une copie est 
transmise au Syndicat. 

Un rapport des heures supplementaires proposees aux salaries (accomplies ou non 
accomplies) est affiche a chaque lundi et a chaque vendredi (s'il s'agit d'une journee 
feriee, la premiere ou derniere journee de la semaine); Cette fagon de compiler les heures 
supplementaires est un projet pilote applicable a compter de la signature de la convention. 
collective, et ce, jusqu'au 20 novembre 2022 ou pour deux saisons. Les parties feront une 
analyse, en CRT, de ce projet pilote le ou vers le 1e,  fevrier 2023. L'Employeur conservera 
tous les documents requis pour proceder a I'analyse des donnees. 

La liste quotidienne sera affichee a chaque jour et les problematiques seront traitees en 
CRT avant d'utiliser la procedure de grief. 

Si un salarie refuse le temps supplementaire offert ou West pas en mesure de 1'effectuer, 
peu importe le motif, le temps supplementaire est cumule pour la distribution equitable du 
temps supplementaire. 

Si un salarie entre en fonction clans un poste qui est detenu par plusieurs titulaires, le 
nouveau candidat se voit octroyer la moyenne du cumul des heures de temps 
supplementaire de tous les detenteurs du poste. Cette moyenne sera utilisee comme 
reference pour la distribution equitable du temps supplementaire. 

Si un salarie entre en fonction clans un poste n'ayant qu'un seul titulaire, le nouveau 
candidat se voit octroyer le cumul des heures supplementaires que le titulaire avait au 
moment de quitter son poste. Ce cumul sera utilise comme reference pour la distribution 
equitable du temps supplementaire. 

Admissibilite au temps supplementaire 

1. L'admissibilite au temps supplementaire est consideree en fonction de I'heure a 
laquelle le temps supplementaire commence. 

2. Le salarie en conge social, en conge sans solde, en conge parental, en conge a 
traitement differe ou en invalidite indemnisee par la banque collective nest pas 
admissible au temps supplementaire pour la ou les journee(s) du conge. 

3. Le regulier en vacances pour une semaine complete et planifiee en fonction de son 
horaire nest pas admissible au temps supplementaire durant la periode ou it aurait 
normalement travaille. 

4. Sous reserve des exceptions prevues au sous-paragraphe 2, le regulier est admissible 
au temps supplementaire lors des conges qui precedent ou suivent immediatement 
une semaine de vacances mais ne 1'est pas lors des conges situes entre des 
semaines completes et consecutives de vacances. 

5. Pendant une ou des journee(s) de vacances prise(s) de fagon consecutive a d'autres
conges (incluant.le temps repris), le regulier est admissible au temps supplementaire 
tant pendant les journees de vacances que pendant les autres conges meme si le total 
de ces conges equivaut a une semaine complete. 

' :6. Le salarie nest pas admissible au temps suppl6mentaire lors d'une suspension 
imposee par I'Employeur. 
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10.04 Attribution du surtemps 

L'Employeur contacte le salarie, qui nest pas au travail, aux numeros (maximum 2) de 
telephones identifies et passe au salarie suivant dans le cas ou it n'y a pas de reponse de 
vive voix et a defaut, le salarie a perdu son tour. 

ETAPE 1 

Dans le cadre de la premiere etape de I'attribution du temps supplementaire, tout travail 
supplementaire effectue au-dela des heures regulieres de travail mais n'excedant pas une 
(1) heure, est comptabilise mais ne modifie pas le rang du salarie lors de la distribution du 
temps supplementaire. 

L'Employeur offre le temps supplementaire aux salaries qui sont titulaires d'un poste, ou 
ceux qui sont en affectation temporaire sur un poste, dans la fonction au service designe 
ou le temps supplementaire est requis et ce, a tour de role, en .fonction du temps 
supplementaire deja effectue et ce, suivant un ordre croissant. 

ETAPE 2 

Lorsque les salaries de la fonction ne sont pas disponibles, I'Employeur offre le temps 
supplementaire aux salaries de meme classification au service designe qui peuvent 
accomplir la tache, a tour de role en fonction du temps supplementaire deja effectue et ce, 
suivant un ordre croissant. 

ETAPE 3 

A defaut, I'Employeur offre le temps supplementaire aux salaries des classifications 
inferieures, du service designe dans ('ordre decroissant de celles-ci, qui peuvent 
accomplir la tache dans le service designe a tour de role, en fonction du temps 
supplementaire deja effectue et ce, suivant un ordre croissant. 

ETAPE 4 

A defaut, I'Employeur offre le temps supplementaire aux salaries des classifications 
superieures, du service designe dans ('ordre croissant de celles-ci, qui peuvent accomplir 
la tache dans le service designe a tour de role, en fonction du temps supplementaire deja 
effectue et ce, suivant un ordre croissant. 

ETAPE 5 

A defaut, I'Employeur offre le temps supplementaire, par ordre decroissant d'anciennete, 
aux salaries reguliers des autres services immediatement aptes a effectuer les taches 
requises, sans avoir a tenir compte du temps supplementaire deja effectue. Le temps 
supplementaire effectue dans ces circonstances nest pas tenu en compte dans la 
repartition equitable du temps supplementaire. 

ETAPE 6 

A defaut, I'Employeur assigne, par ordre croissant d'etats de service ou d'anciennete, le 
salarie immediatement apte a effectuer les taches requises. 
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10.05 Rappel au travail 

Tout salarie regi par la convention collective qui est rappele au travail en dehors de son 
horaire regulier, a droit a une remuneration minimum equivalente a (4) heures de travail a 
taux regulier selon le taux applicable de la fonction. Pour le temps supplementaire 
effectue en continu le minimum ne s'applique pas. 

10.06 Moment du paiement 

La remuneration, pour le travail en temps supplementaire, est payee en meme temps que 
le salaire regulier. 

10.07 Paiement du surtemps vs accumulation 

Le salarie peut choisir, s'il le desire, d'accumuler temps equivalent, au taux applicable, les 
heures de travail en temps supplementaire. Le salarie doit indiquer, sur le formulaire 
approprie, s'il desire accumuler le temps supplementaire effectue. Le temps 
supplementaire ainsi accumule est repris a une date convenue avec le superieur immediat 
tout en tenant compte des besoins du service. Le temps supplementaire est repris au taux 
courant. 

Le salarie peut accumuler jusqu'a concurrence d'un maximum de (120) heures. Lorsque 
le salarie a atteint le maximum d'heures (120) heures et prend du temps accumule, it peut 
combler la difference sans depasser le maximum. 

En tout temps, le salarie, s'il le desire, peut se faire payer le residuel accumule, en tout ou 
en partie. 
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ARTICLE 11 : SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Securite d'emploi 

Des qu'un regulier possede (5) ans d'anciennete, son nom est automatiquement ajoute a 
('Annexe « F ». 

Aucun regulier dont le nom apparait a ('Annexe « F » n'est licencie, ni mis a pied et ne 
subit de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations 
technologiques, d'adjudication de contrats ou de modifications quelconques dans les 
structures ou le systeme administratif de I'Employeur ainsi que dans les procedes de 
travail. 

Le regulier dont le nom apparait a I'Annexe « F » et dont le poste est aboli est assujetti a 
I'affectation quotidienne jusqu'a ce qu'il obtienne un poste. Dans ces circonstances, it peut 
aussi etre affects a un autre service en autant qu'il conserve I'horaire du poste qu'il 
detenait avant I'abolition. 

11.02 Saisonniers 

Les (23) saisonniers beneficient d'une garantie de travail equivalent a (30) semaines par 
annee; au-dela de cette psriode, ils peuvent etre mis a pied. 

Le salaris qui devient saisonnier alors que la saison est amorcee ne jouit pas de cette 
garantie de travail et est mis a pied en fonction de son anciennete. 

Lorsque le nombre de saisonniers est moindre que (23), I'auxiliaire possedant le plus 
d'etats de service obtient, dans un_delai de (15) jours ouvrables, le statut de regulier 
saisonnier en conservant le poste qu'il detenait par « Booking » ou par affichage. 

Le saisonnier mis a pied voit son nom inscrit sur la liste des saisonniers mis a pied par 
ordre d'anciennete. 

Le saisonnier reprend, son poste ('annee suivante. 

11.03 Mise en disponibilite 

S'il survient un surplus de personnel dans une fonction a ('occasion d'amsliorations 
techniques ou technologiques, a cause d'un manque de travail ou en raison de 
changements organisationnels dans la structure juridique ou administrative la procedure 
suivante s'applique : 

1. Le regulier dont le nom nest pas inscrit dans I'Annexe « F » et dont le poste est aboli, 
peut supplanter le regulier ayant le moins d'anciennets s'il repond aux exigences 

"vw•~E~ normales de la fonction. A dsfaut, it devient un regulier excedentaire, it est mis a pied 
et voit son nom inscrit en haut de la liste de rappel des auxiliaires pour une periode 
maximale de (24) mois. Le meme principe s'applique au regulier qui a ete supplants. 
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2. Pendant cette periode, it est rappele au travail avant un auxiliaire, pour tout travail 
disponible et pour lequel it est qualifie. Pendant toute la periode d'attente, it est en 
periode de chomage. 

3. Le regulier excedentaire dont le nom n'est pas inscrit dans ('Annexe « F » est place en 
disponibilite pour une periode maximale de (24) mois pour combler toute absence ou 
accomplir tout travail qu'il est apte a effectuer, et ce, jusqu'a ce qu'il puisse combler un 
poste regulier en respect des regles de mouvement de personnel prevues a la 
convention collective. II est repute titre candidat a tous les affichages d'une fonction de 
meme classe. Pendant toute cette periode, it est en periode de chomage. 

11.04 Changement technologique 

nPiai riP r°a"icz 

Lors de changements technologiques, I'Employeur informe le Syndicat autant que 
possible (3) mois a I'avance lorsque les changements impliquent un recyclage ou 
modifient substantiellement les methodes de travail, exigeant ainsi des qualifications 
nouvelles de la part du salarie. L'Employeur fournit au Syndicat et au salarie concerne les 
renseignements relatifs a de tels changements. 

Teneur de I'avis 

L'avis prevu au paragraphe precedent doit titre donne par ecrit et contenir les elements 
suivants : 

• La nature du changement technologique; 

• La date a laquelle I'Employeur se propose de 1'effectuer; 

• Le nom des salaries pouvant titre concernes; 

• La formation que I'Employeur se propose de donner aux salaries vises. 

Formation suite a un changement technologique 

Lors d'un changement technologique, I'Employeur donne aux salaries vises par le 
changement, la formation necessaire afin de permettre a ceux-ci de s'adapter aux 
modifications survenues dans leur travail. 

11.05 Rappel des salaries mis a pied 

Les salaries reguliers mis a pied dans les circonstances du present article, sont rappeles 
selon les modalites de I'article 7, si un poste est vacant. 

L'auxiliaire mis a pied pour manque de travail se voit offrir tout travail disponible. Le travail 
Nk e~ est d'abord offert a I'auxiliaire possedant le plus d'etats de service en autant qu'il 

rencontre les exigences normales de 1'emploi.

 

'L'Employeur doit informer le salarie de la duree previsible du travail. II doit, lorsque 
"('information est disponible, tenir compte de la duree previsible en s'assurant que le 
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saisonnier possedant le plus d'anciennete ou, a defaut, I'auxiliaire possedant le plus 
d'etats de service, se voit offrir le travail disponible dont la duree previsible est la plus 
longue. 

11.06 Preavis de mise a pied 

Tout salarie qui fait ('objet d'une mise a pied doit recevoir un avis ecrit, au moins (5) jours 
ouvrables avant ladite mise a pied. 

Une copie doit etre remise au Syndicat. 

11.07 Jours de pluie 

II est entendu que fors des jours de pluie, les auxiliaires qui ont terming leur periode de 
probation de (960) heures travaillees auront du travail a assumer. 

0  U. II AN 
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ARTICLE 12: VACANCIES ANNUELLES 

12.01 Periode de vacances 

La periode de prise de vacances s'etend du ter janvier au 31 decembre de chaque 
annee. 

Les vacances sont non monnayables, non cumulatives d'une annee a I'autre et doivent 
titre cedulees en semaine complete selon I'horaire du poste. 

Cependant, si un regulier annuel est dans I'impossibilite de prendre ses vacances pour 
des raisons de maladie avant la fin de la periode de vacances, les vacances non prises 
sont alors reportables dans I'annee qui suit. 

Si un salarie est absent pour toute I'annee de reference, aucune periode de vacances 
n'est reportable. 

12.02 Indemnite de vacances 

Annuels 

Tout annuel (excluant ceux dont I'horaire regulier est inferieur a 40 heures) a droit, pour 
fins de vacances seulement, aux conges suivants payes a son taux de salaire regulier, 
selon les annees de services acquises au 31 decembre de la periode de vacances 

ANNEES DE SERVICE -

  

Moins d'un (1) an de service (1) journee de vacances payee pour chaque mois de service jusqu'a 
concurrence de (10) jours ouvrables. 

(1) an de service (2) semaines de vacances 

(3) ans de service (3) semaines de vacances 

(6) ans de service (4) semaines de vacances 

(1 5) ans de service (5) semaines de vacances 

(26) ans de service (6) semaines de vacances 

(30) ans de service (6) semaines de vacances plus (1) journee additionnelle pour chacune des 

 

annees de service se rajoutant jusqu'a un maximum de (4) journees. 

A son depart, un annuel vise au paragraphe precedent, a droit aux vacances au prorata 
du temps travaille dans I'annee en cours, moins les vacances prises au cours de la meme 
annee. Si le solde est negatif, it doit rembourser les vacances prises en trop. 

Autres salaries 

Cj - on~ :..,  
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.. Les saisonniers, les auxiliaires et les reguliers dont I'horaire regulier est inferieur a 
°x(40) heures, regoivent une indemnite hebdomadaire pour tenir lieu des vacances selon le 
'tableau suivant 
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- - - 4% - Moins de (3) ans ' 

(3) ans 6% 

(6) ans 8% 

(15) ans 10% 

(26) ans 12% 

 

12 % plus 0,4 % pour chacune des annees de 
(30) ans service se rajoutantjusqu'a un maximum de 

 

13,6%. 

12.03 Interruption du service continu 

Aucune absence payee prevue par la convention ou autorisee par I'Employeur incluant 
maladie ou accident, ne constitue en aucun temps une interruption de service continu 
quant a la compilation de temps ou de paiement des vacances. Le salari6 ne peut 
recevoir en aucune circonstance plus que son allocation de salaire. 

12.04 Affichage de la liste 

Afin de permettre aux reguliers annuels de manifester leur choix pour la periode de 
vacances, I'Employeur affiche au plus tard le 15 mars de chaque annee, la liste des 
salaries en indiquant le nombre de jours o u de semaines auxquels ds ont droit et 
I'anciennete par fonction de chacun. 

12.05 Ratio de vacances 

Les choix se font par fonction et par horaire et par quart de travail, par ordre d'anciennete, 
en respectant un quantum de (50 %) en vacances pour les fonctions ou le nombre de 
titulaires est pair et de (50 %) plus (1) en vacances pour les fonctions ou le nombre de 
titulaires est impair et ce, par horaire et par quart de travail dans la mesure du possible et 
conform&ment aux besoins du service. 

12.06 Choix des vacances 

Les reguliers annuels doivent exprimer leur choix de vacances pour toute ('annee avant le 
15 avril de chaque annee. Un regulier annuel d&sirant prendre une semaine complete de 
vacances a priorite sur un autre regulier annuel qui desire fractionner des jours restants. 

Dans une premiere &tape, I'Employeur accorde les choix de vacances exprimes avant 
le 15 avril par fonction, par ordre d'anciennet& et par horaire, en appliquant le ratio de 
vacances et en accordant un maximum de (4) semaines entre le 15 juin et le 
15 septembre. 4 
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• Dans une seconde etape, I'Employeur accorde les autres choix de vacances exprimes 
avant le 15 avril en fonction des choix exprimes en tenant compte des resultats de la 
premiere etape, et ce, par fonction, par ordre d'anciennete, en appliquant le ratio de 
vacances. 

Dans une troisieme etape, I'Employeur accorde les. autres choix de vacances 
exprimes. apres le 15 avril en fonction des choix exprimes en tenant compte des 
resultats des etapes precedentes, et ce, par fonction, par ordre d'arrivee des 
demandes, en appliquant le ratio de vacances. 

L'Employeur doit afficher la liste des vacances au plus tard le 15 mai. 

Un saisonnier peut prendre des vacances selon les besoins du service. 

12.07 Avance sur I'indemnite de vacances 

Tout regulier annuel desirant une avance de I'indemnite de vacances doit I'indiquer sur le 
formulaire et cocher a 1'endroit designe. 

12.08 Report des vacances pour maladie 

Un regulier annuel victime d'un accident subit ou d'une maladie contractee et non retabli 
au debut de la periode fixee pour ses vacances ou lors des conges parentaux, peut, s'il le 
desire, ajourner ses vacances a une date ulterieure dans I'annee civile convenue entre lui 
et le responsable du service. Les semaines ainsi liberties sont offertes aux salaries, par 
ordre d'anciennete, suivant le rang du salarie en absence. 

12.09 Conge ferie et vacances 

Si un conge ferie designe a I'article 13 coincide avec un jour d'une periode de vacances, 
ce jour de vacances est reporte a une date ulterieure, apres entente entre I'Employeur et 
le regulier annuel concerne. 

12.10 Changement de periode de vacances 

Le regulier annuel peut, avec I'autorisation de son superieur, changer sa periode de 
vacances, pourvu que ce changement n'affecte en rien les vacances des autres annuels 
deja choisies et approuvees par le service concerne. 
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ARTICLE 13: CONGES FERIES 

13.01 Liste des conges feries : 

• 

Periode des fetes 

 

JOUR DU CONGtOBSERVt 

  

1 janvier 

i i2021 i 

1 janvier 3 janvier 

i 

2 janvier 

i 

1 janvier 

2 janvier 

   

2 janvier 

Le Vendredi Saint 10 avril 2 avril 15 avril 7 avril 29 mars 

Le Lundi de Paques 13 avril 5 avril 18 avril 10 avril 1e` avril 

La fete des Patriotes 18 mai 24 mai 23 mai 22 mai 20 mai 

La fete nationale du 
Qc 

24 juin 24 juin 24 juin 23 juin 24 juin 

La fete du Canada 1efjuillet 1e'juillet 1e'juillet 30 juin 1erjuillet 

La fete du Travail 7 septembre 6 septembre 5 septembre 4 septembre 2 septembre 

L'Action de Grace 12 octobre 11 octobre 10 octobre 9 octobre 14 octobre 

Con& mobile (1) Voir (1) Voir (1) Voir (1) Voir (1) Voir (1) 

Periode des fetes 

24 decembre 24 decembre 23 decembre 

 

24 decembre 
25 decembre 27 decembre 26 decembre 25 decembre 25 decembre 
28 decembre 28 decembre 27 decembre 26 decembre 26 decembre 
29 decembre 29 decembre 28 decembre 27 decembre 27 decembre 
30 decembre 30 decembre 29 decembre 28 decembre 30 decembre 
31 decembre 31 decembre 30 decembre 29 decembre 31 decembre 

Nombre de conges 
feries 

16 15 15 14 16 

% de I'avantage (Nb 
de. CF/260 jours 
ouvrables) 

0,062 0,058 0,058 0,054 0,062 

Le nombre de conges feries de la periode des fetes correspond aux jours ouvrables entre la 
veille de Noel (24 decembre) au lendemain du Jour de Mn (2 janvier) inclusivement. 

Si le conge ferie survient un samedi, it est devance au vendredi precedent. S'il survient un 
dimanche, it est reporte au lundi suivant. 

Pour les preposes a I'amenagement des plateaux, si le conge ferie survient lors de la premiere 
journee du conge hebdomadaire, it est devance au jour ouvrable precedent et it est reporte au 
jour ouvrable suivant s'il survient lors de la deuxieme journee du conge hebdomadaire. 

(1) Le conge mobile est determine par entente avec le superieur immediat selon les besoins 
du service. 
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Convention collective — Cols bleus (2018-2024) G M L L E  
SAINT- IE'IDI 

Page 42 de 128 



13.02 Indemnite pour un conge ferie chome 

Sous reserve du paragraphe 13.04, pour avoir droit aux conges prevus au paragraphe 
13.01, le salarie doit travailler le jour ouvrable precedant immediatement le jour de conge 
ou le jour ouvrable suivant immediatement le conge, a moins qu'il ne soit absent pour 1'un 
ou I'autre de ces jours ouvrables en raison d'un conge autorise. 

Le salarie regoit a titre d'indemnite pour un conge ferie 1'equivalent des heures normales, 
au taux regulier de la fonction qu'il occupe au moment ou le. conge ferie est observe. 

13.03 Travail lors d'un conge ferie 

En plus de l'indemnite prevue au paragraphe13.02, le salarie appele a travailler lors d'un 
conge ferie enumere au paragraphe13.01 est remunere au taux de 200 % pour les heures 
travaillees. 

13.04 Salarie non disponible 

Un salarie qui n'est pas disponible pour travailler lors d'un conge ferie suite a une lesion 
professionnelle, une maladie, un accident hors travail, un conge sans solde ou si le jour 
du conge ferie nest pas une journee de travail prevue a son horaire de travail, n'a pas 
droit a I'indemnite prevue au paragraphe 13.02. 

13.05 Conditions particulieres 

A. Conditions particulieres d'un salarie qui travaille sur un horaire en rotation 

Les paragraphes 13.01, 13.02, et 13.03 ne s'appliquent pas au salarie qui travaille sur un 
horaire en rotation. 

Pour tenir lieu des conges feries, a chaque ter  decembre, tout salarie qui travaille sur un 
horaire en rotation beneficie d'une banque d'heures annuelles equivalente au nombre 
d'heures annuelles selon son horaire regulier multiplie par le pourcentage de I'avantage 
etabli dans le tableau de I'article 13.01. 

Tout salarie qui travaille sur un horaire en rotation peut, utiliser cette banque a des fins de 
conges personnels a une date convenue avec le superieur immediat. 

Le solde des heures non utilisees est paye au taux courant a ('occasion de la paie la plus 
rapprochee du 20 decembre de I'annee a chaque annee. 

Les salaries qui travaillent sur un horaire en rotation appeles a travailler lors d'un conge 
ferie enumere a I'article 13.01 seront remuneres au taux de (150 %) pour les heures 
travaillees et au taux de (200 %) pour le 25 decembre et le 1 er janvier. 
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B. Conditions particulieres pour les preposes infrastructures et de loisirs 

Les paragraphes 13.01, 13.02, et 13.03 ne s'appliquent pas aux preposes infrastructures 
et de loisirs. 

Pour tenir lieu des conges feries, tous les preposes infrastructures et de loisirs se voient 
accorder, au 1  e decembre de chaque annee, une banque d'heures annuelles constituee 
de la fagon suivante : 

Pour tous les conges feries qui surviennent lors d'un jour prevu a I'horaire alors que 
I'arena ou le colisee sont fermes, on ajoute a la banque d'heures de conges feries le 
nombre d'heures prevues a I'horaire du salarie; 

et 

2. Pour tous les conges feries qui surviennent alors que I'arena et le colisee sont 
ouverts, on ajoute a la banque d'heures de conges feries, (8) heures (voir tableau). 

 

Ouvertftri& 
cedule 

Ferme/feri&Non 
cedule 

Ouvertftri&Non 
cedule 

Ferme/feri& cedule 

 

N Bre  d'heures 

   

Paye lors du ferie prevu a 

  

Nbfe  d'heures prevu a I'horaire 

 

I'horaire 

   

Accumule dans 

   

Diminution de la banque du 
banque en debut 8h 8h 8h nombre d'heures prevu a 

d'annee 

 

I I I I'horaire 

Les preposes infrastructures et de loisirs pourront utiliser les heures de leur banque a une 
date convenue avec leur superieur immediat, a des fins de conges personne!s, sauf pour 
les heures des conges feries ob I'arena ou le colisee sont fermes et qu'ils sont cedules a 
I'horaire puisque les preposes infrastructures et de loisirs se verront remunerer et 
diminuer de leur banque le nombre d'heures prevues a leur horaire. Ces heures ainsi 
debitees seront remunerees a taux simple. 

Les salaries qui travaillent sur un horaire en rotation appeles a travailler lors d'un conge 
ferie enumere a I'article 13.01 seront remuneres au taux de (150 %) pour les heures 
travaillees et au taux de (200 %) pour le 25 decembre et le 1er janvier. 

Le solde des heures non utilisees au 30 novembre est paye au taux courant a ('occasion 
de la paie la plus rapprochee du 20 decembre de I'annee a chaque annee. 

Lorsqu'un prepose infrastructures et de loisirs obtient un poste sur un horaire regulier au 
cours de I'annee, it se verra attribuer un prorata des conges feries restants a I'annee en 
cours jusqu'au 1  e decembre ou devra rembourser a I'Employeur, la somme equivalente 
au nombre d'heures feriees utilisees en trop. 

13.06 Preposes a 1'entretien menager et auxiliaire ITE 
CO)  

Auxiliaire ITE ce  

C', SA  
Les paragraphes 13.01, 13.02 et 13.03 ne s'appliquent pas a I'auxiliaire ITE SUq-~?f  
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Pour tenir lieu des conges feries, I'auxiliaire ITE a droit a une indemnite hebdomadaire de 
5.6 % du salaire regulier excluant la fete nationale. 

Preposes a 1'entretien menager qui font moins de (40) heures 

Le paragraphe 13.02 ne s'applique pas aux preposes a 1'entretien menager qui font moins 
de (40) heures. 

Pour avoir droit aux conges prevus au paragraphe 13.01, les preposes a 1'entretien 
menager qui font moins de (40) heures doivent travailler le jour ouvrable precedant 
immediatement le jour de conge ou le jour ouvrable suivant immediatement le conge, a 
moins qu'ils ne soient absents pour l'un ou I'autre de ces jours ouvrables en raison d'un 
conge autorise. 

Les preposes a 1'entretien menager qui font moins de (40) heures ont droit a une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre semaines completes de paie 
precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

Le conge mobile, prevu a I'article 13.01, sera egalement paye selon ('indemnite egale a 
1/20 du salaire gagne au cours des quatre semaines completes , de paie precedant la 
semaine du conge. 

13.07 Decimales 

Le nombre d'heures etabli dans la banque est sujet aux regles d'arrondissement 
suivantes : 

• Si les decimales sont inferieures a ,5 le nombre est arrondi au nombre inferieur; 

• Si les decimales sont egales ou superieures a ,5 le nombre est arrondi au nombre 
superieur. 
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ARTICLE 14: CONGES SOCIAUX 

14.01 Mariage, deces, naissance, adoption et divorce 

Le salarie peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire, dans les cas suivants : 

Mariage 

• Lors de son mariage : (3) jours ouvrables et (2) jours sans solde. La personne salariee 
peut prendre ces conges les fours de son choix durant la semaine qui precede ou qui 
suit son mariage; 

• Lors du mariage de son enfant ou de 1'enfant du conjoint: le jour de 1'evenement ou la 
veille; 

Lors du mariage, du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur, d'un beau-frere, d'une 
belle-sceur, du beau-pere, de la belle-mere : le jour de 1'evenement. 

Deces 

• Lors du deces du conjoint, de son enfant, de 1'enfant du conjoint, du pere, de la mere 
(5) jours ouvrables; 

• Lors du deces d'un frere, d'une sceur, d'un beau-pere, d'une belle-mere, d'un beau-
frere, d'une belle-sceur, d'un petit-enfant, d'un ex-conjoint si des enfants issus de cette 
union sont d'age mineur : (3) jours ouvrables; 

• Lors du deces d'un grand-parent, d'un oncle, d'une tante, d'une bru, d'un gendre, d'un 
neveu ou d'une niece : le jour des funerailles. 

Ces conges doivent etre pris entre le jour du deces et les (3) jours qui suivent les 
funerailles. Lorsque le conge comporte plus d' (1) jour, (1) jour pent etre reporte pour 
permettre d'assister a la ceremonie d'incineration ou d'inhumation. 

Naissance ou adoption 

Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, sauf 1'enfant de son conjoint : (5) jours 
ouvrables consecutifs. Le salarie peut prendre ce conge les jours de son choix durant la 
semaine qui precede I'evenement ou durant les (2) semaines qui le suivent. 

Divorce 

(1) jour lors de son divorce. 

14.02 Plus de 200 km 

Si l'un des evenements precites survient a plus de (200) kilometres de son lieu de 
residence, le salarie a droit a (1) jour ouvrable additionnel sans perte de salaire. 
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14.03 Avis a I'Employeur 

Dans tous les cas, le salarie doit, dans la mesure du possible, prevenir son superieur 
immediat avant son depart. Sur demande, le salarie doit fournir la preuve attestant de sa 
participation a I'evenement. 

14.04 Restriction lors de certains conges 

Le ou les jours de conge prevus au present article ne sont pas accordes s'ils coincident 
avec un jour de conge, de vacances ou d'absence prevue A la presente convention 
collective ou avec une journee non ouvrable ou un jour non prevu pour travailler. 

Nonobstant ce qui precede, si le deces du conjoint, du pere, de la mere ou de son enfant 
survient lors de la periode de vacances, les journees de vacances sont reportees A une 
date ulterieure, apres entente avec le superieur immediat. 

14.05 Comparution a la Cour 

Le salarie appele A temoigner en dehors de son horaire regulier de travail ou pendant ses 
vacances devant un tribunal pour le compte de I'Employeur ou par le fait de 1'exercice 
normal de ses fonctions est remunere A taux et demi pour le temps requis pour son 
temoignage, et ce, pour un minimum de (3) heures. 

Le present paragraphe ne s'applique pas lorsque le salarie est lui-meme ('objet 
d'accusations ou est partie A la procedure. 

14.06 Jure ou temoin 

Le salarie appele a agir comme jure ou temoin, dans une cause ou lui-meme ou un 
membre de sa famille ne sont pas impliques, ne subit aucune perte de salaire et d'autres 
avantages et I'Employeur comble la difference entre son salaire et l'indemnite versee a ce 
titre par le tribunal. 

14.07 Participation aux affaires publiques 

Sur demande ecrite, le salarie obtient de I'Employeur un conge sans solde afin de se 
porter candidat A toute election federale, provinciale, municipale ou scolaire. Le salarie elu 
beneficie alors d'un conge sans solde pour une duree maximale de (2) mandats. Durant 
son absence, ledit salarie conserve et accumule son anciennete et maintient le statut qu'il 
avait au moment de son depart. 
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ARTICLE 15: CONGES PARENTAUX 

15.01 Conges pour obligations familiales 

a) Quantum 

Pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, 
de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses grands-parents, 
I'Employeur accorde : 

• au regulier, un conge sans solde pour une periode maximale de (20) jours 
ouvrables par annee; 

• a I'auxiliaire, un maximum de (10) jours ouvrables par annee. 

Jusqu'a (10) journees de conge prises peuvent etre fractionnees a la demande du 
salarie. Le reste du conge peut etre fractionne en journees seulement si I'Employeur y 
consent, notamment en tenant compte des besoins de ses operations. 

Pour Ies fins du present paragraphe, (1) journee correspond au nombre d'heures de 
travail prevu a 1'horaire du salarie. Les (2) premieres journees prises annuellement 
sont remunerees. Ce droit a des journees remunerees nait des que le salarie justifie 
(3) mois de service continu, meme s'il s'est absente auparavant. Les (2) journees 
payees ne sont pas fractionnables en heures. 

b) Avis a I'Employeur 

Le salarie avise I'Employeur de son absence et de sa duree clans Ies meilleurs delais 
et a I'avance si possible. L'absence doit etre motivee par ecrit avant le depart, ou, le 
plus tot possible apres son debut. 

c) Salaire et avantages 

Pendant la duree du conge accorde en vertu du present paragraphe, le salarie ne 
regoit aucun salaire, a 1'exception des (2) premieres journees, mais maintient ses 
avantages sociaux comme s'il etait au travail. Le cas echeant, I'Employeur peut operer 
une compensation sans autre formalite pour Ies primes qu'il a avancees de toute 
somme due au salarie, y compris son salaire. 

d) Utilisation des credits de maladie 

Lorsque le conge est demande en raison de 1'etat de sante du conjoint, ou d'un enfant 
du salarie, celui-ci a le droit, s'il en avise I'Employeur au prealable, d'utiliser a cet effet 
ses credits de maladie accumules ou se prevaloir du conge prevu au present 
paragraphe a son choix, lesquelles absences sont considerees pour Ies fins du calcul 
du nombre de jours d'absences accordees en vertu du present paragraphe. 

15.02 Conge de maternite 

a) La salariee peut se prevaloir d'un conge de maternite sans solde d'une duree de 
~MFP (20) semaines en autant qu'elle produise un certificat medical attestant la grossesse 

et la date probable de I'accouchement. Le conge de maternite sans solde est sujet a 
un preavis minimum de (3) semaines de la part de la personne salariee concernee; 
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b) Le preavis peut etre de moins de (3) semaines si un certificat medical etablit le besoin 
de la salariee de cesser le travail dans un delai,moindre; 

c) La salariee qui desire revenir au travail avant 1'expiration du conge de maternite doit 
fournir un preavis minimum de (2) semaines indiquant la date de son retour, et doit 
fournir un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler; 

d) De retour au travail, la salariee reprend les benefices de la banque collective. La 
salariee malade suite a la maternite ou non peut beneficier, selon le cas, de conges 
de maladie payes par la banque collective; 

e) Pendant le conge de maternite, la salariee continue d'accumuler son anciennete et 
doit maintenir ses assurances collectives de meme que sa caisse retraite en payant 
ses contributions. Les jours personnels, les vacances et la caisse retraite continuent 
d'accumuler au credit de la salariee pendant son conge de maternite; 

f) A la fin du conge de maternite, I'Employeur doit reintegrer la salariee concernee au 
poste qu'elle occupait au moment de son depart. Durant son absence, la salariee 
peut se prevaloir des dispositions de I'article 7; 

g) La reguliere qui a (1) an de service au moment de son accouchement et dont la 
grossesse se rend a terme regoit de I'Employeur une indemnite complementaire de 
maternite egale a la difference entre (90 %) de son salaire hebdomadaire regulier et 
l'indemnite qu'elle regoit pendant les semaines de conge de maternite. Pendant les 
semaines de conge de maternite ou la reguliere ne regoit aucune prestation de 
maternite (2 ou 5 semaines), I'Employeur verse une indemnite egale a (90 %) de son 
salaire nebdomadaire brut habituel. L'admissibilite a ce benefice disparait avec la 
cessation de 1'emploi si celle-ci survient dans un delai de moins de (4) mois de la date 
du retour au travail sauf pour raisons majeures et imprevisibles; 

h) Pour recevoir l'indemnite complementaire, la reguliere doit fournir a I'Employeur les 
pieces justificatives attestant des prestations de maternite; 

Le conge de maternite se prend de fagon continue. Toutefois, la salariee qui 
accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence hospitalise a droit a un 
conge de maternite discontinu.. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son 
conge de maternite et le completer lorsque I'etat de 1'enfant n'exige plus de soins 
hospitaliers en donnant un preavis minimum suffisant au service. 

15.03 Conge pour adoption 

Le salarie qui peut beneficier de prestations d'adoption suivant le Regime quebecois 
d'assurance parentale a droit a un conge selon le nombre de semaines prevu par la loi. 
Les dispositions prevues ci-dessus pour le conge de maternite s'appliquent en pareil cas, 
en faisant les adaptations necessaires. 
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15.04 Conge de paternite 

Le salarie qui peut beneficier de prestations de paternite suivant le regime quebecois 
d'assurance parentale a droit, sur presentation de pieces justificatives, a un conge de 
paternite selon le nombre de semaines prevu par la loi. Durant le conge de paternite, le 
salarie n'a pas droit a une indemnite complementaire mais it conserve tous ses avantages 
sociaux comme s'il etait au travail, suivant la pratique actuelle, et le paragraphe 15.02 f) 
s'applique. 

Le conge de paternite peut etre fractionne en un maximum de (3) periodes par tranche de 
semaine complete s'etalant du dimanche au samedi. 

Le salarie doit remettre a I'Employeur un preavis de (3) semaines precedant la prise du 
conge. Toutefois, Tors de la premiere periode, le salarie n'est pas tenu au preavis dans le 
cas d'un accouchement premature, avise alors I'Employeur dans les meilleurs delais et 
remet sur demande une piece justificative. 

15.05 Conge parental 

Le salarie beneficie d'un conge parental sans solde de (52) semaines continues. Durant le 
conge parental, le salarie n'a pas droit a une indemnite complementaire mais it continue a 
accumuler son anciennete et conserve tous ses avantages sociaux comme si it etait au 
travail, suivant la pratique actuelle, et le paragraphe 15.02 f) s'applique. 

15.06 Retour au travail 

L'article 6.03 c) s'applique au salarie qui ne se presente pas au travail a la date prevue de 
son retour au travail. 

GO
CD 
-C r 
C~ SA D 

«s  ~ 
Convention collective — Cols bleus (2018-2024) ~s $` Page 50 de 128 

p~ssourc~s~ 



ARTICLE 16: CONGE SANS SOLDE 

16.01 Conge sans solde d'au plus (28) jours 

Un conge sans solde d'au plus (28) jours de calendrier peut etre accorde a la discretion 
de I'Employeur pour un motif qu'il juge raisonnable, apres avoir tenu compte notamment 
des besoins de ses operations et du calendrier des vacances. 

Le salarie doit faire sa demande de conge sans solde au moins (28) jours de calendrier 
avant la date a laquelle it souhaite debuter son conge sans solde. 

Pendant la duree de ce conge sans solde, le regulier continue d'accumuler son 
anciennete et maintient ses avantages sociaux comme si it etait au travail s'il acquitte en 
totalite avant son depart en conge sans solde sa part des cotisations aux regimes 
d'avantages sociaux. L'auxiliaire maintient ses etats de service mais Wen accumule pas 
pendant la duree de ce conge sans solde. 

Le cas echeant, I'Employeur peut operer compensation sans autre formalite pour les 
primes qu'il a avancees de toute somme due au salarie, y compris son salaire. 

16.02 Conge sans solde de plus de (28) jours mais de moins d'un an 

Le salarie qui a le statut de salarie regulier depuis au moins (5) ans au moment de sa 
demande ecrite faite au plus tard (1) mois avant la date prevue du debut du conge sans 
solde, a droit a un conge sans solde d'au plus (1) an; la demande ecrite indique la date de 
depart et la date de retour. 

Le regulier peut beneficier d'un conge sans solde une fois tous les (5) annees civiles a 
compter de son retour au travail suite a un premier conge sans solde accorde en vertu du 
present paragraphe. 

Pendant la duree de ce conge sans solde, le regulier continue d'accumuler son 
anciennete. 

Pour la duree de son conge, it peut contribuer aux regimes d'assurances collectives et au 
regime de retraite a la condition de payer la totalite des primes incluant la part de 
I'Employeur. 

Le paiement des primes doit faire ('objet d'une entente aver I'Employeur prealable au 
depart en conge sans solde. Le cas echeant, I'Employeur peut sans autre formalite operer 
compensation pour les primes qu'il a avancees de toute somme due au salarie regulier, y 
compris son salaire. 

Les vacances, les conges de maladie et tous les autres benefices prevus a la convention 
collective sont reduits proportion neIlement a la duree de ce conge sans solde. 

Au cours de ce conge sans solde, le regulier n'a p s~droitpau x benefices prevus a I'article 
13 concernant les conges feries. ®I' 

CD '~s'P E''hF.•Y 
Convention collective — Cols bleus (2018-2024) < < e '`D' y Page 51 de 128 

C) SA -Nrqc 
SUCH-l~tLk9~E9<~. .~ 

rC 



Un maximum de (3) r6guliers pour 1'ensemble de ('unite de n6gociation et pas plus de 
(1) r6gulier d'une m6me fonction peuvent b6n6ficier de fagon simultan6e d'un conge sans 
solde. 

Le r6gulier qui desire revenir au travail avant 1'expiration de son conge sans solde doit 
fournir un pr6avis 6crit minimum de (4) semaines indiquant la date de son retour. 

Le paragraphe 6.03 c) s'applique au r6gulier qui ne se pr6sente pas au travail a la date 
pr6vue de son retour au travail, sans donner d'avis ou sans motif raisonnable. 

16.03 Avis au Syndicat 

L'Employeur avise le Syndicat par 6crit lorsqu'un cong6 sans solde est accord6 6 un 
salari6. 
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ARTICLE 17: CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

17.01 Conge a traitement differe 

Les salaries peuvent avoir droit a un conge a traitement differe selon ce qui est prevu a 
I'Annexe I. 
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ARTICLE 18: PERFECTION NEMENT ET FORMATION 

18.01 Formation en dehors de I'horaire regulier 

Lorsqu'un salarie accepte, a la demande de I'Employeur, de suivre une formation en 
dehors de ses heures regulieres de travail, it doit reprendre son temps, a taux simple 
apres entente avec son superieur immediat. A defaut, un nombre equivalent d'heures a 
taux simple majore de 50 % est verse a titre compensatoire dans sa banque de temps 
cumule ou est paye. 

L'Employeur peut changer I'horaire en respectant un preavis de (7) jours afin de permettre 
la participation a la formation. 

Le temps de deplacement effectue, a la demande de I'Employeur, en dehors des heures 
regulieres de travail du salarie, est repris en temps ou verse a la banque de temps cumule 
sur la base du taux simple. 

Tous les frais de cours, incluant les frais d'inscription et le materiel pedagogique 
necessaire a la formation sont rembourses par I'Employeur sur presentation des pieces 
justificatives. 

18.02 Perfection nement volontaire 

Le regulier desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle pertinente a 
son emploi en poursuivant des etudes en dehors des heures regulieres de travail, peut 
solliciter une aide financiere de I'Employeur. Le regulier doit presenter une demande 
ecrite a cet effet au Service des ressources humaines. Le Service des ressources 
humaines avise le regulier de ('acceptation ou du refus de sa demande dans un delai 
maximum de (1) mois de la date de la presentation de la demande. 

Si la demande est acceptee, I'Employeur rembourse au regulier (50 %) des frais de 
scolarite au debut du cours et (50 %) une fois qu'il a passe avec succes les examens. Si 
le cours ne comporte pas d'examens, le regulier presente une attestation faisant la preuve 
qu'il a suivi la majorite des cours. 

18.03 Remboursement des frais suite a un depart d'un regulier 

Si le regulier quitte son emploi dans I'annee qui suit la fin de ses cours, it doit rembourser 
a I'Employeur, le montant regu pour compenser les frais de scolarite, selon le calcul 
suivant 

• (6) mois ou moins, apres la fin du cours : rembourser la totalite du montant; 

• de (6) mois a (12) mois, apres la fin du cours : rembourser la moitie du montant. 
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18.04 Remboursement de frais de deplacement pour la formation 

Tout salarie qui, a la demande de I'Employeur, participe a un colloque, congres ou 
formation, se voit rembourser integralement par I'Employeur tous les frais inherents a son 
d6 placement, incluant les frais d'hebergement si la distance parcourue est de plus de 
(200) kilometres du lieu de travail ou de residence du salarie, sur la base de la distance la 
plus courte. Les depenses sont remboursees sur presentation de pieces justificatives et 
doivent titre conformes a la pratique etablie. 

Si I'Employeur autorise le salarie a utiliser son vehicule, it lui rembourse son kilometrage 
selon le montant etabli par la resolution municipale. Une copie de la resolution municipale 
est envoyee au Syndicat. 

18.05 Remboursement des cotisations 

Si cela .constitue une exigence de son poste, I'Employeur rembourse au salarie sa 
cotisation annuelle a une association de metier ou profession nelle. 

18.06 Une liste d'admissibilite est creee par I'Employeur pour les fonctions suivantes : 

• Peintre; 

• Technicien en entretien d'equipements de traitement; 

• Technicien en traitement/eau potable; 

• Peintre debosseleur; 

• Mecanicien; 

• Menuisier; 

• Soudeur - Mecanicien; 

• Mecanicien de batiments; 

• Electricien; 

• Chauffeur-operateur AMA excavatrice; 

Chauffeur-operateur AMA niveleuse; 

Prepose aux infrastructures et loisirs; 

Prepose egouts, puisards et aqueduc; 

Horticulteur; 

Chauffeur-operateur AMA balayeuse; 

Chauffeur-operateur AMA chargeur-souffleur; 

Chauffeur-operateur AMB carrion ecureur et egout; 

Chauffeur-operateur AMB camion-citerne; 

Chauffeur-operateur colmateur a nids de poule; 

Et pour la machinerie pour deneigement. ®_ „ ;-, 
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18.07 L'Employeur determine le nombre de salaries admissibles pour les fonctions mentionnees . 
a I'article 18.06 afin de s'assurer d'avoir du personnel apte a remplacer les absences. 

18.08 L'Employeur procede a un affichage afin de connaitre les salaries interesses a titre 
admissible pour les fonctions mentionnees a I'article 18.06 pour des assignations de 
(3) mois et moins afin d'etre rappels pour le temps supplementaire pour ces fonctions. 
Parmi les salaries interesses, la priorite sera donnee par ordre d'anciennete. 

18.09 Le salarie qui aura ete declare admissible demeurera disponible pour une periode de 
(2) ans. Durant cette periode, lorsque le salarie est disponible, it s'engage a occuper 
toutes les affectations temporaires de (3) mois et moins pour la(les) fonction(s) pour 
laquelle (lesquelles) le salarie aura ete forme. 

18.10 En cas de refus du salarie, I'assignation sera offerte par ordre inverse d'anciennete. Si 
aucun salarie n'accepte I'assignation, le salarie possedant le moins d'anciennete aura 
('obligation d'occuper la dite assignation. 

18.11 L'Employeur s'engage a donner acces a une periode de familiarisation dans la fonction 
lorsque les operations le permettent ou, a defaut, a leur fournir une formation additionnelle 
afin qu'il conserve ses connaissances et ses habiletes notamment pour operer les 
equipements concernes par la formation particuliere. 

Le salarie qui aura suivi la formation sera sur la liste de temps supplementaire des 
fonctions apres la liste des detenteurs actuels des postes, et pourra titre appele apres que 
le temps supplementaire ait ete offert aux salaries detenteurs des postes, s'ils sont 
disponibles selon la procedure prevue a I'article 10. 

18.12 Les listes des salaries formes seront mises a jour a chaque ajout/retrait de salarie et une 
copie de la liste a jour sera remise au Syndicat. 

18.13 Lors d'un affichage de poste regulier, ou dans le cas d'affectation de plus de (3) mois, le 
seul facteur qui sera considers sera I'anciennete. Cependant, le salarie qui obtiendra un 
poste ou une affectation devra suivre la formation donnee a ('interne si celui-ci ne I'a pas 
deja reque. 
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ARTICLE 19: UNIFORMS ET EQUIPEMENTS 

19.01 Uniformes et equipement fournis par I'Employeur 

Conformement aux dispositions qui suivent, I'Employeur fournit A ses frais A tout salarie 
les articles de vetements et autres equipements mentionnes ci-dessous et entretient ceux 
identifies : 

Au besoin 

• (1) manteau trois saisons; 

• (3) pantalons ou (2) pantalons cargo; 

• (2) bermudas; 

• (1) couvre-tout impermeabilise et double pour le personnel de I'aqueduc, signalisation, 
electricien, soudeur, mecanicien et prepose entretien-equipements (nettoyage) ou lors 
de toute autre situation ou cela peut titre requis; 

• (1) costume pour les salaries des arenas; 

• (1) couvre-tout d'ete (nettoyage). 

Aux fonctions des services concernes 

• Couvre bottes caoutchouc; 

• Gants caoutchoutes; 

• Pantalons caoutchoutes; 

• Impermeable; 

• Bottes isolantes; 

• Sarrau (nettoyage); 

• Bottes (culottes) de caoutchouc isolees (chaussettes thermos si cela s'avere 
necessaire); 

• Semelles antiderapantes. 

19.02 Remise par le salarie des uniformes et equipements fournis 

Le salarie congedie ou qui demissionne doit retourner les uniformes et. equipements qui 
lui ont ete fournis et, A defaut de quoi, I'Employeur retient sur son dernier salaire les 
montants equivalents. 

19.03 Bottines ou souliers securitaires 

~
f?. A 

`4 Gag 
L'Employeur autorise, au besoin, I'achat de bottines ou souliers de securite jusqu'a une 
valeur maxima le avant taxes de (225,00 $) chez un des fournisseurs designes par 
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I'Employeur. Ce montant est augmente a chaque annee des augmentations prevues a 
I'annexe des salaires. 

Les bottines ou souliers de securite doivent correspondre aux normes de securite 
approuvees par la CSST et proteger les salaries pour les risques auxquels ils sont 
exposes. 

19.04 Remplacement des articles 

Le salarie doit retourner les articles utilises a changer en magasin pour remplacement. Le 
salarie est responsible des vetements et equipements fournis par I'Employeur et est tenu 
d'en payer les frais si perte par negligence. 

19.05 Outil brise 

L'Employeur dedommage le salarie dont I'outil est brise dans I'accomplissement de sa 
fonction. 
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ARTICLE 20: SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

20.01 Cooperation 

L'Employeur et le Syndicat s'engagent a cooperer dans la mesure du possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des salaries. 

20.02 Composition du Comite SST 

L'Employeur reconnait un Comite de sante et securite (Comite SST) compose de 
(4) membres dont (2) designes par I'Employeur et (2) par le Syndicat. Les membres 
designes par le Syndicat sont Iiberes sans perte de salaire et autres avantages prevus a 
la convention collective Tors des reunions du Comite SST. 

Les parties conviennent de la presence de personnes-ressources exterieures aux 
reunions du Comite SST. 

20.03 Reputes etre au travail 

Lors des rencontres ainsi que pendant les absences prevues au present article, les 
membres syndicaux du Comite SST sont reputes etre au travail. 

20.04 Frequence des rencontres 

Le Comite SST se reunit lorsque necessaire, et ce, pour un minimum de (3) fois par 
annee, a la date, heure et lieu convenus par les parties. 

L'Employeur et le Syndicat communiquent a I'avance I'ordre du jour propose. 

20.05 Mandat du Comite SST 

Le mandat du Comite SST est : 

• D'etablir un programme de prevention a soumettre a la Direction, accompagne de 
recommandations et d'etablir un programme de formation et d'information en lien avec 
le programme de prevention adopte; 

• De faire des recommandations sur le choix des equipements de protection individuels 
les mieux adaptes aux besoins des salaries; 

• De participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux postes de travail 
et au travail execute par les salaries de meme qu'a ('identification des contaminants et a F0?, < r?~ des matieres dangereuses presents dans les postes de travail; 

Q® ~;a  ~.' ''~ ~• De tenir les registres des accidents du travail, des maladies profession nelles et des 
s; Y incidents, recevoir copie des avis d'accidents et enqueter sur les evenements et les 
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causes en nommant un representant de chacune des parties, soumettre des 
recommandations a I'Employeur suite a une enquete; 

• De recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat ou de I'Employeur 
relatives a la sante et securite du travail et en disposer selon la procedure etablie par 
le Comite; 

• D'elaborer des programmes de sensibilisation destines aux salaries. 

20.06 Fonctionnement du Comite SST 

Les modalites de fonctionnement du Comite SST sont etablies entre les parties. 

20.07 Liberation pour activites de prevention 

(1) representant syndical est libere sans perte de salaire et autres avantages et, sur avis 
donne a son superieur immediat, pour enqueter avec un reprasentant de I'Employeur sur 
tout sujet relatif a la sante et securite des salaries. 

(1) representant syndical est libere une journee par mois sans perte de salaire et autres 
avantages et ce, sur avis donne a son superieur immediat, pour faire de la prevention. 

20.08 Documents remis au Comite SST 

L'Employeur remet au Comite de sante et de securite une copie lisible de tous les 
rapports de ses inspections et de ses enquetes aussitot qu'ils sont disponibles. 

L'Employeur remet au Comite de sante et de securite une copie lisible de toute 
declaration d'accident ou de maladie professionnelle. 

20.09 Ecran de visualisation 

L'amenagement d'un poste de travail a ecran de visualisation s'effectue le plus 
conformement possible aux recommandations de la fiche technique de I'APSAM intitulee 

L'amenagement du poste de travail a ecran de visualisation ». 

20.10 Examen de la vue 

L'Employeur rembourse au salarie devant utiliser un ecran de visualisation, (1) examen de 
la vue par annee civile. 

20.11 Conditions particulieres 

Le port du pantalon, ou couvre-tout, est obligatoire en tout temps pour 1'ensemble des 
salaries cols bleus de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. 
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Un bermuda sera ajoute a la liste de I'article 19.01. Durant la saison d'ete, les salaries qui 
ne sont pas exposes aux risques enumeres au present article, pourront les porter. 

La liste suivante encadre la notion des risques lies au port du pantalon. Cette liste est non 
exhaustive et non limitative et peut titre modifiee apres entente entre les parties lors d'un 
comite SST. 

1. Risques biologiques 

Exemples : la berce du Caucase, I'herbe a la puce, la maladie de Lyme, les seringues 
dans les arbustes, le tetanos, les eaux usees, la collecte des dechets, du recyclage et 
des matieres destinees au compostage. 

2. Risques physiques 

Exemples : objets coupants ou tranchants comme outils et machinerie, la projection 
de particules lors de ('utilisation d'un coupe bordure, d'une scie a chaine, le meulage, 
brulure (ex.: beton bitumineux). 

3. Risques chimiques 

Exemples : I'application de peinture au pistolet, certains produits pour les piscines ou 
le traitement des eaux et la manipulation et la finition du beton. 
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ARTICLE 21 : LESIONS PROFESSION NELLES 

21.01 Indemnite versee par I'Employeur 

Lors d'une lesion professionnelle I'Employeur verse au salarie eligible aux indemnites de 
remplacement de revenu prevues par la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, son salaire net regulier, et ce, jusqu'au moment fixe par la CSST pour 
son retablissement complet ou son incapacite reguliere totale ou partielle le rendant 
incapable de remplir sa fonction. 

Cette compensation est versee a la condition que soft remise a I'Employeur une preuve 
de declaration du salarie et une copie des certificats medicaux justifiant son absence. 

Le salaire net regulier est egal au salaire fixe par la convention collective pour le poste 
detenu par le salarie diminue de la somme des prelevements faits aux fins de I'impot, des 
regimes publics, de son regime de rentes ainsi que des deductions usuelles. 

21.02 Remboursement si la lesion est refusee 

Si la CSST, la Revision administrative ou la Commission des lesions professionnelles, le 
cas echeant, refuse ou ne reconnait qu'en partie la reclamation du salarie, I'Employeur 
peut se rembourser du trop verse en prelevant, a meme le salaire du salarie, les sommes 
dont it est redevable ou a meme les indemnites que le salarie pourrait retirer de 
['assurance-groupe en pareilles circonstances. 

L'Employeur s'entend avec le salarie sur Ies modalites de ce remboursement. A defaut 
d'entente, I'Employeur ne peut prelever plus de (10 %) pour cent du salaire par paie. 

21.03 Compensation maximale 

Le salarie qui regoit la compensation versee par I'Employeur ne peut en aucune 
circonstance recevoir plus de (52) semaines de paie par annee. 

21.04 Remboursement des frais relies au formulaire medical 

L'Employeur rembourse au salarie, sur presentation des pieces justificatives, les 
honoraires professionnels exiges par son medecin pour completer un formulaire requis 
par I'Employeur ou par la CSST. 

21.05 Premiers soins 

Dans le cas d'accident du travail, I'Employeur procure les premiers soins aux blesses, les 
transports a ses frais a I'hopital ou chez le medecin, et verse leur salaire pour le reste de 

4 
-'€.?~, la journee de travail. 
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21.06 Maintien de certains avantages 

Le salarie qui s'absente de son travail en raison d'une lesion professionnelle continue de 
participer aux regimes de retraite et d'assurances en vigueur chez I'Employeur et paie sa 
part des cotisations exigibles. 

21.07 Frais inherents a une lesion professionnelle 

Tous les frais inherents a une lesion professionnelle prevus par Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession neIles, sont a la charge de I'Employeur. 

21.08 Accommodement 

Un salarie atteint de deficience physique ou dont les aptitudes sont diminuees suite a une 
maladie ou a un accident se voit deplacer (s'il ne peut occuper son ancien emploi) vers un 
poste repondant a ses capacites apres entente prealable entre I'Employeur et le Syndicat. 
L'Employeur ne se voit pas oblige de creer de nouveaux emplois pour conserver ce 
salarie. Ce salarie occupant un autre poste repoit le taux de salaire prevu pour cette 
fonction. 

cn  
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ARTICLE 22: REGIMES D'ASSURANCES COLLECTIVES ET DE BANQUE COLLECTIVE 

22.01 Obligations de I'Employeur 

L'Employeur s'engage A : 

Maintenir en vigueur le reglement municipal regissant le systeme d'assurances 
collectives de I'Employeur ainsi que ses amendements pour les salaries reguliers; 

• Ne pas abroger, amender ou de quelque fagon modifier le reglement, sauf clans la 
mesure ou tel amendement decoule d'une entente intervenue entre I'Employeur et un 
groupe participant et que ces modifications viseraient exclusivement ce dernier. Ces 
amendements pourront donc etre effectues sans autre formalite en autant qu'il n'y ait 
aucun impact financier sur les autres groupes participants; 

Ne pas abroger, amender ou de quelque fagon modifier les couvertures d'assurance 
sans ('accord du Syndicat. 

22.02 Financement de la banque 

Le regulier s'engage A participer au financement de la banque collective prevue audit 
reglement et ses amendements a meme les montants verses directement par I'Employeur 
pour le salarie dans la banque collective. 

Le regulier convient, advenant un deficit de la banque collective quant aux primes versees 
(contribution en jours) par rapport aux prestations payees, que les contributions que 
I'Employeur verse A ladite banque pour les salaries en vertu dudit reglement et ses 
amendements peuvent etre majorees A meme les jours personnels que I'Employeur 
accorde A ses reguliers. 

Le Syndicat designe (2) representants qui siegent au comite administratif ainsi que 
(1) representant pour la Commission (10) jours ouvrables suivant la signature de la 
convention collective. 

Les parties conviennent A la signature des presentes de poursuivre les negociations du 
Reglement concernant la banque collective des employes et son administration ainsi 
qu'un systeme d'assurances collectives pour les employes, retraites et membres du 
Conseil et abroger les reglements des anciennes municipalites sur le meme sujet. 

22.03 Conditions particulieres pour les auxiliaires 

Tout auxiliaire qui a accumule (2080) heures travaillees au service de I'Employeur est 
eligible A compter de ce moment A (1) jour de maladie paye selon son salaire regulier 
pour chaque mois de service jusqu'A concurrence de (150) jours. Un mois de service 
signifie un mois pendant leguel I'auxiliaire a travaille au moins (75 %) de tous les lours 
ouvrables. 

p~ Le salaire de I'auxiliaire absent pour maladie lui est paye jusqu'A la limite des jours de 

Cj y 
maladie ainsi accumules A son credit selon le taux en vigueur lors de I absence. 
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Lors du depart de I'auxiliaire de chez I'Employeur ou lors de sa retraite, le solde des 
credits annuels de maladie accumules Iui est paye selon le taux horaire en vigueur lors de 
son depart. 

Dans le cas du d6c6s de I'auxiliaire, le solde des credits annuels de maladie accumules 
est paye a ses ayants droit selon le taux horaire en vigueur au moment de son deces. 

A compter de la quatri6me journee d'absence, I'auxiliaire doit fournir au Service des 
ressources humaines un certificat medical indiquant la nature exacte de la maladie et la 
date probable du retour au travail. 

L'Employeur peut refuser de verser tout salaire a I'auxiliaire qui refuse ou n6glige de 
r6pondre a ces exigences. 

L'auxiliaire doit informer I'Employeur de sa maladie dans les plus brefs d6lais pour avoir 
droit au paiement. 

22.04 Prestations reques d'autres sources 

Le montant requ par le salarie a titre de compensation de salaire en vertu de la Loi sur 
I'assurance automobile (L.R.Q., c. A-25) ou de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession nelles (L.R.Q., c. A-3.001) est d6duit du salaire que I'Employeur doit 
verser en vertu du paragraphe 22.01. 

22.05 Examen medical a la demande de I'Employeur 

Dans tous les cas d'absence en maladie I'Employeur peut faire examiner le salarie 
concern6 par un m6decin de son choix. 

22.06 Protection du salaire lors d'un examen medical a la demande de I'Employeur 

Le salarie tenu de se presenter chez un medecin design6 par I'Employeur durant sa 
journee r6guli6re de travail ne subit aucune perte de salaire et autres avantages pr6vus a 
la convention collective. 

22.07 Examen medical a la demande de 1'.Employeur en dehors de sa journee r6guli6re de 

travail 

Si le salarie est convoqu6 en dehors de sa journee r6guli6re de travail, le salarie est 
r6mun6re a taux simple pour le temps requis pour 1'examen, incluant le temps de 
d6placement a partir du lieu de travail habituel soit 

1. en r6amenageant son horaire lorsque possible et ce, apres entente avec le sup6rieur; 

ou 

2. par reprise de temps et ce, apr6s entente ave&ig,~superlbur. 
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22.08 Couts de 1'examen medical a la demande de I'Employeur 

Toute convocation chez un medecin designe par I'Employeur ou tout autre specialiste de 
la sante est entierement aux frais de I'Employeur et s'effectue au bureau du medecin ou 
clans une clinique medicale. 

22.09 Banque debitee en heures 

La banque de jours personnels du salarie regulier et la banque de jours maladie de 
I'auxiliaire sont debitees en heures. 

22.10 Paiement des primes d'assurance 

Durant la periode de mise a pied, les employes reguliers saisonniers devront assumer 
(100 %) de la prime d'assurance payee a I'avance les primes d'assurance applicables. 
Les primes sont calculees selon le choix d'assurance au moment du prelevement. 

Les (2) options de paiement : 

1. prelevement anticipes repartis sur (25) paies debutant au mois de mai; 

2. (4) cheques postdates comportant les dates suivantes (envoye au Service des 
finances) : 

• 30 decembre (incluant 7 semaines) 

• 30 janvier (incluant 4 semaines) 

• 28 fevrier (incluant 4 semaines) 

• 30 mars (incluant 7 semaines) 

Lors de la mise a pied, si 1'employe regulier saisonnier continue a travailler, le 
remboursement lui sera fait uniquement a la suite de 1'encaissement du cheque. 

Si un cheque n'est pas encaisse, la recuperation totale du cheque sera requise sur la 
premiere paie qui lui sera versee. 
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ARTICLE 23: REGIME DE RETRAITE 

23.01 Les parties conviennent de se referer aux termes et conditions contenus dans la lettre 

d'entente A ('Annexe « L » concernant la restructuration du regime de retraite des 
employes cols bleus de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. L'Employeur s'engage A 
maintenir en vigueur le regime de retraite de la Ville selon les termes de cette entente. 

23.02 Participation du salarie 

Tout nouveau regulier ou auxiliaire participe au regime de retraite en vigueur A la Ville de 
Saint-Jean-sur-Richelieu conformement aux dispositions de la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite. 

23.03 Les parties conviennent A la signature des presentes de poursuivre les negociations 
concernant, entre autres, la composition du Comite de retraite et les regles decisionnelles 
et fonctionnement du Comite. 

23.04 Modalites pour les modifications 

Si au cours de la duree de la convention collective I'Employeur ou le Syndicat desire 
apporter des changements au reglement concernant le regime de retraite, ces 
changements sont faits conjointement et par I'Employeur et par le Syndicat. 

Un comite conjoint est des lors forme pour etudier le projet et les changements proposes. 
Le Comite fait les recommendations d'amendements, s'il y a lieu. 
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ARTICLE 24: SOUS-TRAITANCE 

24.01 But du comite 

Le mandat de ce comite est d'etudier, d'analyser la rentabilite desdits contrats et sous-
contrats, et de mettre de I'avant durant la periode couverte par la presente, divers projets 
pilotes pour pouvoir faire les recommandations necessaires a la direction generale. Le 
comite doit egalement s'assurer que ('article 2.04 est respecte. 

24.02 Composition du comite 

Pour tous les contrats et sous-contrats octroyes par I'Employeur, les parties creent un 
comite conjoint forme de (2) membres representant la partie patronale et de (2) membres 
representant la partie syndicale. La partie syndicale peut s'adjoindre un conseiller 
syndical a sa convenance. Ce comite se rencontre aussi souvent que necessaire. 

24.03 Fonctionnement du comite 

Le comite se reunit, au besoin et dans la mesure du possible, pendant les heures de 
travail selon un calendrier qu'il s'est fixe. Toutes les decisions et recommandations du 
Comite seront prises a partir d'un consensus entre les membres du Comite. Lorsqu'il y 
aura consensus, la recommandation est presentee a la direction generale. Le comite 
conviendra des elements de comparaison pour 1'ensemble des coots et des criteres 
qualitatifs inherents a chaque projet. 

24.04 Acces a ('information 

A cette fin, les parties s'engagent a se fournir sans frais tous les documents pertinents. 

24.05 Recours a 1'expertise externe 

Les frais relies a cette expertise externe seront aux frais de la Ville *dans les cas ou 
1'expertise est demandee conjointement par les deux parties. Dans le cas ou cette 
expertise serait faite a la demande d'une seule partie, la partie demanderesse assumera 
la totalite des frais relies a cette expertise. 

24.06 Etude des dossiers 

Le Comite sera responsable d'etablir I'ordre de priorite d'analyse des dossiers sur 
lesquels it entend se pencher. 

Le Comite sera responsable d'etablir le calendrier des rencontres lors de sa premiere 
reunion de chaque annee. Si le Comite n'arrive pas a s'entendre sur un calendrier de 

G ar erp~i 
rencontre pour I'annee a venir, la Ville decidera du calendrier qui devra alors contenir un 

4
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Les (2) parties s'entendent pour limiter a un maximum de deux le nombre de dossiers que 
le Comite pourra etudier simultanement, et ce dans le but de permettre un traitement 
rapide de chacun des dossiers a 1'etude. 

II est convene par les parties que suite a 1'etude d'un dossier par le Comite, ce dossier ne 
pourra titre reetudie a I'interieur d'un delai de (3) ans. 
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ARTICLE 26: DISPOSTIONS PARTICULIERES 

25.01 Whicule personnel 

Aucun salarie nest tenu ou force d'utiliser son vehicule personnel pour des raisons reliees 
A son emploi ou a sa fonction. Si un salarie utilise son vehicule personnel, son 
kilometrage est rembourse selon le montant etabli par la resolution municipale. 

25.02 Perte de permis de conduire 

Le salarie, dont le permis de conduire est suspendu temporairement et est necessaire a 
sa fonction, en avise.l'Employeur. 

L'Employeur affecte le regulier a d'autres taches si cela est possible (exceptionnellement 
it peut titre affecte a une fonction d'auxiliaire) et le remunere selon le salaire rattache a 
cette fonction. 

Le regulier peut demander un echange avec un autre regulier en autant qu'il soit apte a 
occuper le poste immediatement, que ce poste ne requiert pas un permis de conduire 
valide et que I'autre titulaire du poste soit en accord. Le regulier qui fait cette demande 
sera remunere selon le salaire le moins eleve des (2) fonctions et celui qui accepte 
I'affectation recevra le salaire le plus eleve des (2) fonctions. 

A defaut, le regulier est en conge sans solde jusqu'a ce qu'il acquiere de nouveau son 
permis de conduire. Durant cette periode, le regulier conserve et accumule son 
anciennete pendant- au plus (36) mois, au terme desquels le sous-paragraphe 
6.03 s'applique. 

L'auxiliaire est en conge sans solde jusqu'a ce qu'il acquiere de nouveau son permis de 
conduire. Durant cette periode, I'auxiliaire conserve ses etats de service pendant au plus 
(12) mois, au terme desquels le sous-paragraphe 6.03 s'applique. 

25.03 Frais de Permis de conduire 

L'Employeur assume les frais d'examens medicaux requis pour I'obtention des permis de 
conduire classe 1 ou de classe 3. 

25.04 Carte d'identification 

L'Employeur fournit, au salarie une carte d'identification sur laquelle on retrouve la photo, 
le nom, le service du salarie et le logo de I'Employeur. Cette carte est signee par le salarie 
et un representant autorise de I'Employeur. 

25.05 Trop perdu 

L'Employeur doit, avant de recuperer un montant verse en trop, prendre entente avec le 
salarie. Si le montant a recuperer est 
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• Egal ou inferieur a 500,00 $, 1'entente ne doit pas depasser (26) semaines; 

• Superieur a 500,00 $, 1'entente ne doit pas depasser (52) semaines; 

• Dans tous les cas, I'Employeur ne peut recuperer plus de 40,00 $ par semaine. 

25.06 Certificat de travail 

Sur demande du salarie au moment de son depart, I'Employeur lui remet un certificat de 
travail attestant de la nature et de la duree de son emploi. 

DO ZI 
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ARTICLE 26: GESTION DE LA DISCIPLINE 

26.01 Enquete 

Lorsque I'Employeur consid&re que la conduite d'un salarie peut titre sujette a ('imposition 
d'une mesure disciplinaire, it peut, a des fins d'enquete, et dans les (30) jours de la 
connaissance du ou des faits qui le justifient, convoquer par 6crit au moins (24) heures a 
I'avance, le salarie en cause. 

Une copie de cet avis est transmise simultanement au Syndicat. Ce salarie peut se faire 
accompagner d'un representant syndical. 

26.02 Suivi post-enquete 

Lorsque I'Employeur a complete son enquete, mais au plus tard (4) mois apres 1'avis 
prevu au paragraphe 26.01, it convoque le salarie en cause par ecrit, en respectant un 
d&Iai d'au moins (24) heures pour Iui faire part de ses conclusions; ce salarie peut se faire. 
accompagner d'un representant syndical. Copie de cet avis est transmise simultanement 
au Syndicat. 

26.03 Modalites de la mesure disciplinaire 

S'il y a imposition d'une mesure disciplinaire, celle-ci doit faire ('objet d'un ecrit adress& au 
salarie concern& contenant 1'expose des motifs reproches et une description sommaire 
des circonstances qui les justifient. La mesure disciplinaire doit titre imposee dans un 
delai maximum de (30) jours suivant la convocation prevue au paragraphe 26.02, sauf si 
le salarie en cause est absent pour l'un des motifs prevus a la convention collective, 
auquel cas le delai est prolong& d'autant. 

26.04 Effet d'une suspension 

Une suspension n'interrompt pas le cumul d'anciennete ou des &tats de service. 
Cependant, si la suspension est d'une duree de plus de (30) jours, apres que tous les 
recours sont 6puis6s, it y a diminution proportionnelle des benefices mon&taires a la duree 
de la suspension. 

26.05 Clause d'amnistie 

L'Employeur ne peut invoquer une mesure disciplinaire impose a un salarie apres que 
(1) annee se soit &coulee a compter de la date a laquelle la mesure a ete imposee, dans 
le cas d'un avis disciplinaire, ou entierement servie s'il s'agit d'une suspension. Celle-ci 
est automatiquement retiree du dossier du salarie. S'il s'agit d'une r&cidive, le d&lai est 
prolong& de (1) annee additionnelle.  
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26.06 Recours a ('arbitrage 

Le salarie qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la procedure 
de reglement reguliere des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

26.07 Consultation du dossier 

Le salarie a le droit, sur demande prealable et durant les heures regulieres de bureau, de 
consulter son dossier sous la surveillance du Service des ressources humaines. Le 
salarie peut etre accompagne d'un representant syndical. II peut, sur demande, obtenir 
sans frais une copie de la partie utile de son dossier. Le salarie qui le desire peut 
completer le formulaire de procuration afin qu'un delegue syndical puisse consulter son 
dossier ou obtenir copie des documents autorises par la Loi. 
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ARTICLE 27: PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

27.01 Objectif 

C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et clans le plus bref delai possible, 
tout grief pouvant survenir au cours de la duree de la convention collective. 

Si I'Employeur et le Syndicat y consentent par ecrit, une mesentente theorique ou 
potentielle relative a ('interpretation ou a I'application de la convention collective peut titre 
soumise a la procedure de reglement des griefs et a I'arbitrage. 

27.02 Etape preliminaire 

Sans prejudice aux etapes prevues au present article, le Syndicat, un salarie ou un 
groupe de salaries concernes, accompagnes d'un representant syndical doit, avant qu'un 
grief soit depose, discuter de la mesentente avec le representant concerne de 
I'Employeur. 

L'Employeur, avant de deposer un grief patronal, doit discuter de la mesentente avec le 
membre de 1'executif syndical charge des griefs ou le President du Syndicat. 

Suite a cette rencontre, le representant syndical designe peut rencontrer le ou les salaries 
concernes a leur lieu de travail. Si la mesentente persiste, I'Employeur et le Syndicat 
suivent les etapes prevues aux paragraphes suivants. 

27.03 Procedure de grief abregee 

Dans le cas de suspension ou de congediement le grief peut titre renvoye directement a 
I'arbitrage. L'avis de renvoi a I'arbitrage doit titre achemine clans les (5) jours ouvrables 
suivant I'avis donne par I'Employeur en vertu du paragraphe 26.03. 

27.04 Depot et discussion du grief 

Tout grief est depose par le Syndicat par un ecrit adresse au Service des ressources 
humaines clans les (30) jours qui suivent I'evenement ou la connaissance de I'evenement 
qui lui donne naissance. Une copie du grief est transmise simultanement par le Syndicat 
au service concerne. 

Tout grief patronal est depose par ecrit par la Direction du Service des ressources 
humaines au membre de 1'executif syndical charge des griefs ou au President du Syndicat 
clans les (30) jours qui suivent 1'evenement ou la connaissance de 1'evenement qui lui 
donne naissance. 

Le Comite des relations de travail discute du grief a la reunion suivante prevue au 
calendrier etabli en vertu du paragraphe 5.07. 

La partie a qui est depose le grief, repond par ecrit a I'autre partie clans les (14) jours 
suivant cette reunion.  
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27.05 Renvoi a ['arbitrage 

Dans les (28) jours suivant la reponse donnee par la partie a qui le grief est depose 
conformement au paragraphe precedent ou a 1'expiration du delai fixe pour donner cette . 
reponse, la partie plaignante avise par ecrit I'autre partie du renvoi du grief a ['arbitrage. 

Dans les (42) jours qui suivent I'avis de renvoi a I'arbitrage, les parties s'entendent sur le 
choix d'un arbitre; a defaut d'entente, it est nomme par le Ministre du Travail. 

Dans les cas de suspension ou de congediement, et dans tout autre cas dont les parties 
peuvent convenir, elles ont recours a un mode d'arbitrage accelere. 

Les parties peuvent' convenir de recourir au processus de mediation ou de mediation 
arbitrate en mandatant un mediateur ou un mediateur-arbitre de leur choix. 

27.06 Erreur technique 

Une erreur technique ou de redaction dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide 
pas. 

27.07 Fardeau de la preuve 

La partie plaignante assume le fardeau de la preuve sauf dans les cas de mesures 
disciplinaires ob I'Employeur assume le fardeau de la preuve et sauf si autrement prevu a 
la convention collective. 

27.08 Limite aux pouvoirs de I'arbitre 

L'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective; it n'a 
pas autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit 
dans la convention collective. 

27.09 Cas des mesures disciplinaires 

Dans les cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

27.10 Portee de la decision arbitrate  

La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties.  
CD  

27.11 Frais d'arbitrage +
 

ssz,;I~ 

V4OurcesV~' 
Les frais et les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 
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27.12 Represailles 

Le salarie ou le groupe de salaries pour qui le Syndicat depose un grief ne doivent pas 
etre importunes par un representant de I'Employeur. 

27.13 Liberation des temoins 

Tout salarie appele a temoigner en arbitrage durant ses heures de travail est libere pour le 
temps requis et ne subit aucune perte de salaire et autres avantages prevus a la 
convention collective. 

27.14 Delais 

Les delais prevus au present article se calculent en jours de calendrier et sont de rigueur. 
Its ne peuvent etre prolonges que par entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 
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ARTICLE 28: EVALUATION DES FONCTIONS 

GENERALITES 

28.01 Droit de I'Employeur a 1'egard des fonctions 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de definir le contenu des 
fonctions. 

28.02 Plan d'evaluation des fonctions (« PEF ») 

L'Employeur et le Syndicat conviennent d'utiliser la version du 17 janvier 2008 du PEF, 
lequel fait partie integrante de la convention collective; 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir par lettre d'entente de modifier le PEF; dans 
ce cas, ceci devient la version a utiliser. 

28.03 Mandat du Comite d'evaluation des fonctions (« CEF ») 

Le CEF a pour mandat d'evaluer les fonctions en coherence avec le PEF, la grille de 
ponderation des facteurs correspondante et les diverses interpretations passees. 

28.04 Composition du CEF 

Le CEF est constitue d'au plus (2) membres designes par I'Employeur et de (2) membres 
designes par le Syndicat; chaque partie peut s'adjoindre une person ne-ressource de son 
choix. 

28.05 Frequence des rencontres 

Les parties conviennent que le CEF siege (5) fois par annee, aux dates fixees par le CEF, 
I'Employeur a charge d'organiser les rencontres, d'en preparer I'ordre du jour et d'en 
dresser le proces-verbal qui fait etat des positions respectives des parties et, s'il y a lieu, 
de la solution retenue. 

Les parties peuvent, si elles le jugent a propos, ajouter ou annuler une ou des rencontres. 

28.06 Delais 

Les delais prevus au present article peuvent titre prolonges par entente ecrite entre le 
Syndicat et I'Employeur. 

St Al r 
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28.07 Etapel : Demande d'evaluation et evaluation provisoire 

Creation d'une nouvelle fonction 

Lorsque I'Employeur cree une nouvelle fonction, it procede a une evaluation provisoire de 
cette fonction en respectant le PEF applicable. 

Avant d'en avoir discute avec les membres syndicaux du CEF, I'Employeur peut mettre en 
vigueur une nouvelle fonction et 1'evaluation provisoire qu'il en a faite et procede a 
combler ce poste suivant I'article 7. 

Au plus tard (3) mois apres I'affichage d'un poste a combler dans cette nouvelle fonction, 
I'Employeur soumet son evaluation provisoire aux membres syndicaux du CEF, une 
description de la fonction et une explication de ses conclusions. 

Par la suite, I'Employeur remet I'evaluation et la description corrigees ou finales au plus 
tard dans les (6) mois de 1'entree en fonction du salarie. 

Modification d'une fonction (revision par I'Emploveur) 

Lorsque I'Employeur modifie une fonction et que cette modification a pour effet 
d'influencer son evaluation, I'Employeur soumet son evaluation provisoire aux membres 
syndicaux du CEF, une description et une explication de cette modification, au plus tard 
lors de la reunion du CEF qui suit la modification. 

Modification d'une fonction (revision par un salarie) 

Lorsqu'un salarie croit que des taches qu'il execute de fagon recurrente a la demande de 
I'Employeur Wont pas ete considerees dans la plus recente evaluation de sa fonction, it 
peut soumettre au Service des ressources humaines une demande de revision en utilisant 
le formulaire prescrit dont it transmet copie au Syndicat. 

Dans les (20) jours ouvrables qui suivent le depot de la demande de revision, le Service 
des ressources humaines procede pour I'Employeur a une evaluation provisoire de cette 
fonction en respectant le PEF applicable. 

L'Employeur soumet son evaluation provisoire aux membres syndicaux du CEF, et une 
explication de ses conclusions lors de la reunion du CEF qui suit 1'expiration du delai 
prevu a I'alinea precedent. 

28.08 Etape 2: Evaluation par les membres syndicaux du CEF 

Au plus tard lors de la reunion du CEF qui suit le depot de I'evaluation corrigee ou finale 
fait a 1'etape 1, les membres syndicaux du CEF avisent I'Employeur de leur acceptation ou 
du refus de I'evaluation provisoire ou corrigee de I'Employeur en dxposant, s'il y a lieu, un 
document exposant les motifs justifiant une evaluation differente de celle de I'Employeur; 
a defaut d'un tel ecrit Tors de la reunion subsequente du CEF, I'evaluation provisoire ou 
corrigee de I'Employeur est immediatement finale et executoire. 

Si les membres syndicaux du CEF acceptent I'evaluation provisoire faite par I'Employeur, 

~ 
fr 

v✓
~ `~" . ~ celle-ci est immediatement finale et executoire. 
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28.09 Etape 3 : Renvoi a I'arbitrage 

Si les membres syndicaux du CEF ont communique par ecrit les motifs de leur desaccord 
avec I'evaluation provisoire ou corrigee de I'Employeur, le Syndicat peut renvoyer le 
desaccord a I'arbitrage clans les (30) jours ouvrables suivant la date de la reception par 
I'Employeur de I'ecrit du.Syndicat exposant les motifs justifiant une evaluation differente 
de celle de I'Employeur. 

A defaut, d'un renvoi a I'arbitrage clans ce delai, I'evaluation provisoire faite par 
I'Employeur est finale et executoire. 

ARBITRAGE 

28.10 Arbitrage 

Les motifs entrainant un desaccord peuvent se situer a deux niveaux : 

• Un element d'une fonction affectant I'evaluation n'apparait pas clans la description, 

et/ou 

• Les resultats de I'evaluation faite par I'Employeur different des resultats de I'evaluation 
faite par les membres syndicaux du CEF. 

Le renvoi a I'arbitrage, dont copie est immediatement transmise a I'Employeur, doit 
exposer les points en litige quant a la description et/ou a ['evaluation de la fonction, de 
meme que les redressements demandes. 

28.11 Choix des arbitres 

Pour la duree de la convention collective, Francine Lamy ou Maureen Flynn agissent 
comme arbitres aux fins de I'application des dispositions du present article. Si I'un ou 
I'autre de ces arbitres ne peut plus agir, les parties nomment un substitut. 

28.12 Fardeau de la preuve 

En cas de desaccord clans le cas de creation d'une nouvelle fonction ou de modifications 
a une fonction existante, quand la demande est faite par I'Employeur, le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur. 

Dans les autres cas, le fardeau de la preuve incombe au salarie qui fait la demande. 
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28.13 Pouvoirs de I'arbitre 

Les pouvoirs de I'arbitre sont Iimit&s a I'application du PEF quant aux facteurs en litige qui 
Iui sont soumis et a la preuve presentee; it n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions 
qui diminuent, augmentent ou autrement modifient le PEF. 

La decision arbitrale est finale et lie les parties. 

Les frail et honoraires de I'arbitre sont pay&s a parts &gales par le Syndicat et 
I'Employeur. 

CONSEQUENCES 

28.14 Reclassification d'une fonction a une classification salariale superieure 

Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe superieure, le salarie regoit le 
salaire correspondant a cette classification salariale superieure selon les modalites 
prevues a la convention collective. 

28.15 Reclassification d'une fonction a une classification salariale inferieure 

Un salarie dont la fonction est reclassifiee a une classification salariale inferieure, ne subit 
pas de perte de salaire, lequel est maintenu jusqu'a ce que le salaire de la classification le 
rejoigne. Dans un tel cas, le salarie regoit le versement d'un montant forfaitaire equivalant 
a I'augmentation annuelle des echelles de salaire. 

28.16 Retroactivite 

Dans les cas de reclassification a une classification salariale superieure, la retroactivite 
s'applique a partir de la date de depot de la demande de revision ou de modification et, 
clans le cas de la creation d'une nouvelle fonction, a partir de l'occupation du poste par un 
titulaire. 

28.17 Versement de la retroactivite 

Le versement d'un ajustement salarial decoulant de I'application du paragraphe 28.16 est 
effectu& clans les (30) jours ouvrables suivant 1'entente intervenue au CEF ou la decision 
arbitrate concernant 1'evaluation de cette fonction. 

CD 0 
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ARTICLE 29: DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE, RETROACTIVITE 

29.01 Entree en vigueur 

La convention collective entre en vigueur le l e,  janvier 2018 et se termine le 
31 decembre 2024. 

29.02 Maintien en vigueur 

Malgre ce qui precede, la convention collective continue de s'appliquer integralement 
apres la date d'echeance et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle convention 
collective. 

29.03 Retroactivite 

La convention collective retroagit au 1 e  janvier 2018 seulement pour ce qui est de 
['obligation de payer et non pas pour ce qui est de ['obligation de faire. La retroactivite 
s'applique sur les heures remunerees au taux regulier et au taux de temps 
supplementaire ainsi qu'aux primes. 

29.04 Retraites 

Les salaries qui ont pris leur retraite a compter du 1  e janvier 2018, beneficient de toutes 
les augmentations salariales applicables entre le 1 e  janvier 2018 et la date de leur 
retraite. Leur rente de retraite est ajustee retroactivement en consequence et de la fagon 
prevue clans le regime de retraite. 

29.05 Paiement de la retroactivite 

L'Employeur verse aux salaries le montant du en vertu de la retroactivite definie au 
present article clans les (90) jours de calendrier de la signature de la convention collective. 

29.06 Copies de la convention collective 

Dans les (60) jours de calendrier suivant la signature de la convention collective, 
I'Employeur fournit sans frais, a chaque salarie, copie de la convention collective. 

29.07 Boni de signature 

L'Employeur verse aux salaries et aux etudiants qui sont a son emploi en date du 15 juin 
2020 et qui cumulent au moins (6) mois de service continu, un montant forfaitaire de 
(500$).  

CD 
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29.08 Partie integrante 

Toutes les Annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective;  y 
compris toute Annexe ou lettre d'entente pouvant s'y ajouter en cours d'application. 

n0- 
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EN FOI DE QUOI, les representants des parties ont signe a Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 
jour d'aout 2020. 

POUR LA VILLE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU, FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 

3055, 

CO 
Alain Laplante, maire Fr ngois oisy, president 

1 

Pie rr rc mbauIt, directeur et greffier Eric te, cretaire-archiviste 

Je Closse trice 
ice des mgsdurces humaines 

(-~ Jz 
J ien Dumoucifel, Conseiller RH - Unite 
d'affaires 
Service des ressources humaines 

Michel Brault, secretaire tresorier 

H u Lussier irecteur des griefs 

arie-Claude Lessard, conseillere syndicate 

V I L L E 7 g 
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ANNEXE A - Listes d'anciennete  

CO 

Liste d anciennete des personnes salariees regulieres annuelles  

Au 25 juillet 2020 <<reys Q~,•~' 

Num6ro Nom • a • 

    

00486 1974-02-25 

    

1974-02-25 46 4 30,13 

04447 1987-07-06 1988-02-11 32 5 13,13 

04442 1987-07-06 1988-03-02 32 4 23,56 

04444 1987-07-06 1988-07-06 32 0 19,66 

02057 1987-05-19 1988-10-03 31 9 21,56 

13058 1987-04-14 1988-12-19 31 7 5,41 

03078 1987-12-26 1989-01-23 31 6 1,38 

05098 1989-05-08 1989-05-11 31 2 15,13 

10006 1989-10-16 1989-10-16 30 9 9,13 

14554 1988-05-04 1990-01-02 30 6 22,56 

14557 1988-05-04 1990-08-12 29 11 14,13 

15084 1989-05-08 1991-10-01 28 9 25,13 

15085 1989-05-08 1992-01-03 28 6 21,56 

05654 1992-07-13 1992-07-13 28 0 13,13 

15651 1992-07-20 1992-07-20 28 0 5,69 

15646 1992-07-13 1992-08-30 27 10 25,81 

15094 1989-05-08 1993-01-30 27 5 24,81 

05850 1994-05-10 1994-05-10 26 2 16,13 

05851 1994-05-16 1994-05-16 26 2 10,13 

15479 1991-04-29 1995-06-12 25 1 14,13 

06108 1995-10-16 1995-10-16 24 9 10,13 

18359 1996-04-15 1996-04-15 24 3 10,13 

05096 1989-05-08 1996-07-07 24 0 18,56 

05092 1989-05-08 1996-11-22 23 8 2,69 

05645 1994-10-03 1997-06-28 23 0 27,81 

05093 1989-05-08 1997-07-11 23 0 8,13 

05090 1989-05-08 1997-10-09 22 9 16,13 

05088 1989-05-08 1998-01-30 22 5 25,13 

16310 1998-06-15 1998-06-15 22 1 11,13 

05352 1990-06-11 1998-12-18 21 7 8,13 

16666 1998-06-15 1999-05-03 21 2 18,56 

05300 1990-05-07 1999-05-10 21 2 17,13 

05450 1990-11-26 1999-07-09 21 0 16,81 

05482 1991-04-29 1999-07-12 21 0 13,81 

00009 1999-07-19 1999-07-19 21 0 7,38 
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05501 1991-06-10 2000-01-30 20 5 f cs ~ ~~ u rc ̀ A,'61 

06040 1995-05-01 2001-05-17 19 2 4,24 

06037 1995-05-01 2001-06-30 19 0 23,60 

06038 1995-05-01 2001-08-27 18 10 26,73 

06608 2001-04-03 2001-09-23 18 10 0,81 

06618 2001-05-14 2002-01-25 18 5 29,25 

06036 1995-05-01 2002-08-13 17 11 11,83 

06978 2003-03-03 2003-03-03 17 4 23,25 

02771 1999-12-27 2003-04-17 17 3 7,54 

07251 2003-11-17 2003-11-17 16 8 8,13 

02942 2001-09-24 2004-11-02 15 8 20,81 

03949 2001-12-30 2005-06-09 15 1 15,50 

07544 2005-05-09 2005-09-01 14 10 16,81 

07324 2004-05-10 2006-05-07 14 2 18,58 

07316 2004-04-26 2006-09-27 13 9 27,37 

07368 2004-06-07 2006-10-01 13 9 23,27 

07315 2004-04-26 2006-10-20 13 9 4,08 

07313 2004-04-26 2006-11-28 13 7 26,37 

07363 2004-05-31 2006-12-22 13 7 0,02 

72509 2007-03-12 2007-03-12 13 4 15,10 

72508 2007-03-12 2007-03-12 13 4 15,00 

07405 2004-06-21 2007-05-23 13 2 2,64 

07553 2005-05-16 2007-11-27 12 7 28,55 

72681 2008-05-12 2008-05-12 12 2 14,13 

72331 2005-06-27 2008-05-17 12 2 4,01 

05113 2006-05-15 2007-03-13 11 8 15,21 

00074 2009-05-25 2009-08-21 10 11 4,38 

72540 2007-05-07 2007-11-17 10 10 28,16 

72537 2007-05-07 2009-10-22 10 9 1,60 

72541 2007-05-09 2009-11-10 10 8 13,58 

72542 2007-05-14 2010-04-18 10 7 0,70 

00094 2009-06-15 2010-02-07 10 5 16,24 

72548 2007-05-14 2010-02-10 10 5 12,90 

07273 2004-02-02 2010-02-21 10 5 2,04 

72550 2007-05-22 2010-04-07 10 3 17,31 

72566 2007-06-04 2010-05-05 10 2 18,68 

72585 2007-06-30 2010-06-27 10 0 28,21 

72568 2007-06-05 2010-06-29 10 0 24,87 

00156 2010-05-03 1 2010-11-17 9 8 5,48 
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72679 2008-05-07 201042-24 9 7 30,27 

06975 2003-02-15 2011-03-10 9 5 2,71 

07438 2008-06-04 2011-03-05 9 4 21,31 

72680 2008-05-07 2011-05-22 9 2 3,87 

07562 2008-05-07 2011-07-12 9 0 13,21 

06806 2002-07-01 2011-08-30 8 10 25,71 

72588 2007-06-27 2011-11-10 8 8 13,16 

00065 2009-05-19 2012-01-30 8 5 24,73 

04261 2009-01-20 2011: 07-29 8 2 11,86 

00064 2009-05-19 2012-06-09 8 1 14,34 

00155 2010-05-03 2012-11-25 7 7 28,79 

00158 2010-05-03 2013-01-03 7 6 21,16 

00159 2010-05-03 2013-01-04 7 6 20,16 

00184 2010-07-12 2013-03-22 7 4 3,24 

00307 2012-04-23 2013-03-30 7 3 25,85 

00375 2013-04-15 2013-04-15 7 3 10,94 

00185 2010-07-12 2013-07-07 7 0 17,78 

00214 2011-02-03 2013-08-05 6 11 18,73 

00232 2011-05-09 2013-09-28 6 9 25,47 

00230 2011-05-09 2013-12-19 6 7 4,75 

00231 2011-05-09 2014-03-04 6 4 20,80 

00477 2014-04-28 2014-04-28 6 2 28,63 

00234 2011-05-10 2014-05-02 6 2 23,62 

00308 2012-05-07 2014-09-04 5 10 19,44 

00313 2012-05-07 2014-09-30 5 9 23,96 

00312 2012-05-07 2014-12-06 5 7 17,96 

00420 2014-12-08 2014-12-20 5 7 4,67 

00471 2014-04-28 2015-08-08 4 11 17,35 

00580 2015-07-20 2016-02-13 4 5 10,61 

00721 2017-03-20 2018-01-09 3 1 15,21 

01017 2019-05-13 2019-05-13 1 2 13,88 

01049 2019-09-23 2019-09-23 0 10 2,63 

CP I--- 
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Liste d'anciennete des personnes salariees regulieres saisonnieres 

Au 25 juillet 2020 

00310 2012-05-07 

00309 2012-05-07 

5 9 10,08 

5 6 16,33 

00326 2012-06-04 5 5 16,64 

00323 2012-06-04 5 3 11,26 

00324 2012-06-04 5 1 5,44 

00382 2013-05-06 4 7 29,05 

00386 2013-05-06 4 7 22,95 

00385 2013-05-06 4 7 15,56 

00381 2013-05-06 4 7 16,10 

00421 2013-06-19 4 4 13,56 

00469 2014-04-28 4 0 12,93 

00472 2014-04-28 3 10 23,70 

00474 2014-04-28 3 9 26,08 

00470 2014-04-28 3 9 11,90 

00476 2014-04-28 3 9 11,65 

00492 2014-05-20 3 6 16,62 

00564 2015-04-27 3 1 3,00 

00565. 2015-04-27 2 11 26,93 

00578 2015-07-13 2 7 29,23 

00211 2011-01-21 2 7 22,30 

00633 2016-05-09 2 3 30,11 

00632 2016-05-09 2 3 3,64 

00634 2016-05-09 2 2 19,63 
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ANNEXE B - Liste des etats de service des personnes salariees auxiliaires 

Au 25 juillet 2020  

00729 2017-03-27 2 8 23,57 

00644 2016-06-06 1 11 1 3,81 

00642 2016-06-06 1 11 6,82 

00643 2016-06-06 1 11 6,81 

00735 2017-04-10 1 8 0,16 

00737 2017-04-10 1 8 0,14 

00736 2017-04-10 1 8 0,12 

00775 2017-07-24 1 3 27,51 

00569 2017-06-05 1 3 27,40 

00842 2018-04-30 1 2 1,15 

00837 2018-04-30 1 2 1,10 

00835 2018-04-30 1 2 1,05 

00838 2018-04-30 1 2 1,00 

00836 2018-04-30 1 2 0,95 

00840 2018-04-30 1 2 0,90 

00839 2018-04-30 1 2 0,85 

00833 2018-04-30 1 2 0,80 

00841 2018-04-30 1 2 0,75 

00877 2018-05-22 1 0 5,74 

00876 2018-05-28 1 0 1,15 
01002 2019-04-29 0 8 21,56 

00321 2019-04-29 0 7 24,90 

01004 2019-04-29 0 7 24,88 

01005 2019-04-29 0 7 3,86 

01010 2019-04-29 0 7 3,86 

01011 2019-04-29 0 7 3,85 

01008 2019-04-29 0 7 3,84 

01003 2019-04-29 0 6 21,26 

01009 2019-04-29 0 6 21,26 

00704 2016-12-10 0 6 21,260 

01036 2019-07-02 0 1 4 17,174 

01033 2019-07-02 0 4 17,164 

01034 2019-07-02 0 4 17,15 

01040 2019-07-02 0 4 17,13 

01044 2019-08-05 0 3 10,56 

01119 2020-06-15 0 1 10,66 

01118 2020-06-15 0 1 10,56 

01102 2020-06-25 0 0 29,93 

*Ces employes Wont pas termines leur periode de probation en date du 25 juillet 2020. 
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ANNEXE C — Fonctions et classification des reguliers 

Les fonctions seront divisees ete et hiver, sauf pour les fonctions suivantes 

• Technicien en entretien d'equipement de traitement; 

• Technicien en traitement/eau potable; 

• Peintre debosseleur; 

• Mecanicien; 

• Menuisier; 

• Soudeur — Mecanicien; 

• Mecanicien de batiments; 

• Electricien; 

• Prepose a I'amenagement des plateaux de loisirs; 

• Prepose aux infrastructures de loisirs; 

s Prepose entretien menager. 

CLASSE 1 

PREPOSE ENTRETIEN MENAGER 

CLASSE 4 

PREPOSE INFRASTRUCTURES ET LOISIRS (ARENA ET COLISEE) 
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CLASSE 5 

PREPOSE A L'AMENAGEMENT DES PLATEAUX DE LOISIRS 

CLASSE10 

TECHINCIEN EN ENTRETIEN D'EQUIPEMENT DE TRAITEMENT 

TECHNICIEN EN TRAITEMENVEAU POTABLE 

■ 
PEINTRE DEBOSSELEUR 

MECANICIEN 

c ~ N 

co 
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MENUISIER 

SOUDEUR-MECANICIEN 

MECANICIEN DE BATIMENT 

ELECTRICIEN 

BASE ETE (AU 12 AOOT 2020) 

CLASSE 2 

CONCIERGE GARAGE MUNICIPAL 

CLASSE 4 

PREPOSE A D'ASPHALTE 

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES BATIMENTS  
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PREPOSE A L'ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS 

PREPOSE A L'HORTICULTURE 

CHAUFFEUR AMC TONDEUSE A GAZON 

CHAUFFEUR AMC TRACTEUR A GAZON 

CHAUFFEUR VEHICULE MOTORISE « C » PREPARATION ASPHALTE 

CLASSE 5  

OPERATEUR AMC TRACTEUR DE FERME

CO 
R V I L L E D E  
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CHAUFFEUR-OPPRATEUR AMB CAMION (MACHINE A PEINTURER) . 

CHAUFFEUR-OPPRATEUR AMB CAMION (CAMION ROULEAU) 

CHAUFFEUR-OPPRATEUR AMB CAMION (CAMION) 

OPPRATEUR AMC MINI-ASPIRATEUR 

PREPOSE A L'AMENAGEMENT DES PLATEAUX DE LOISIRS 

CLASSE6 

PREPOSE A LA SIGNALISATION ET PARCOMETRES 
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L 
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CLASSE 7 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA NIVELEUSE 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA CHARGEUR, SOUFFLEUR 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA EXCAVATRICE 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMB MINI-EQUIPEMENT 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMB CAMION (CAMION-CITERNE) 

CHAUFFEUR COLMATEUR A NIDS DE POULE 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA BALAYEUSE 

HORTICULTEUR 

CLASSE8 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMB (CAMION ECUREUR) 
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PREPOSE EGOUTS, PUISARD ET AQUEDUC 

BASE HIVER (AU 12 AOUT 2020) 

CLASSE2 

CONCIERGE GARAGE MUNICIPAL 

CLASSE 4 

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES BATIMENTS 

PREPOSE A L'ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS 

CLASSE 5 

OPERATEUR AMC TRACTEUR DE FERME CD 
V 1 L L E D E 

SWI-RICBELHE U 
V 

Convention collective — Cols bleus (2018-2024) Page 95 de 128 

r 
r 



CHAUFFEUR-OPERATEUR AMC TRACTEUR A TROTTOIR 

CLASSE6 

PREPOSE A LA SIGNALISATION ET PARCOMETRES 

■ 

CLASSE7 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA NIVELEUSE 

I r, E, ..I 

` 
A 

CA 

V I L L E  
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CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA CHASSE-NEIGE, EPANDEUSE 

CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA CHARGEUR, SOUFFLEUR 

va  
CD cU 

V I L L E D E  
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CHAUFFEUR-OPERATEUR AMA EXCAVATRICE 

CLASSE8 

PREPOSE AUX EGOOTS, PUISARD ET AQUEDUC 

~r A  

C  

C9 
a V I L L E D E 
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ANNEXE D - Taux horaire par classification 

2018-01-01 (2 %) 

Classe 01 02 03 04 
01 19,74 20,61 21,51 22,42 
02 21,21 22,16 23,13 24,11 
03 22,68 23,73 24,75 25,79 
04 24,17 25,28 26,39 27,50 
05 25,66 26,84 28,01 29,17 
06 27,15 28,39 29,63 30,84 
07 28,64 29,95 31,24 32,55 
08 30,13 31,50 32,87 34,23 
09 31,62 33,05 34,48 35,93 
10 33,09 34,62 36,11 37,63 
11 34,60 36,15 37,73 39,30 
12 36,08 37,72 39,35 40,98 
13 37,56 39,27 40,97 42,69 
14 39,05 40,83 42,60 44,38 
15 40,52 42,37 44,22 46,05 

2019-01-01 (2 %) 

Classe 01 02 03 04 
01 20,13 21,02 21,94 22,87 
02 21,63 22,60 23,59 24,59 
03 23,13 24,20 25,25 26,31 
04 24,65 25,79 26,92 28,05 
05 26,17 27,38 28,57 29,75 
06 27,69 28,96 30,22 31,46 
07 29,21 30,55 31,86 33,20 
08 30,73 32,13 33,53 34,91 
09 32,25 33,71 35,17 36,65 
10 33,75 35,31 36,83 38,38 
11 35,29 36,87 38,48 40,09 
12 36,80 38,47 40,14 41,80 
13 38,31 40,06 41,79 43,54 
14 39,83 41,65 43,45 45,27 
15 41,33 43,22 45,10 46,97 

Cj  
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2020-01-01 2 

Classe 01 02 03 04 

01 20,53 21,44 22,38 23,33 

02 22,06 23,05 24,06 25,08 

03 23,59 24,68 25,76 26,84 

04 25,14 26,31 27,46 28,61 

05 26,69 27,93 29,14 30,35 

06 28,24 29,54 30,82 32,09 

07 29,79 31,16 32,50 33,86 

08 31,34 32,77 34,20 35,61 

09 32,90 34,38 35,87 37,38 

10 34,43 36,02 37,57 39,15 

11 36,00 37,61 39,25 40,89 

12 37,54 39,24 40,94 42,64 

13 39,08 40,86 42,63 44,41 

14 40,63 42,48 44,32 46,18 

15 42,16 44,08 46,00 47,91 

2021-01-01 (2 %) 

Classe 01 02 03 04 

01 20,94 21,87 22,83 23,80 

02 22,50 23,51 24,54 25,58 

03 24,06 25,17 26,28 27,38 

04 25,64 26,84 28,01 29,18 

05 27,22 28,49 29,72 30,96 

06 28,80 30,13 31,44 32,73 

07 30,39 31,78 33,15 34,54 

08 31,97 33,43 34,88 36,32 

09 33,56 35,07 36,59 38,13 

10 35,12 36,74 38,32 39,93 

11 36,72 38,36 40,04 41,71 

12 38,29 40,02 41,76 43,49 

13 39,86 41,68 43,48 45,30 

14 41,44 43,33 45,21 47,10 

15 43,00 44,96 46,92 48,87 
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2022-01-01 (2,5 %) 
Classe 01 02 03 04 

01 21,46 22,42 23,40 24,39 
02 23,06 24,10 25,15 26,22 
03 24,66 25,80 26,94 28,06 
04 26,28 27,51 28,71 29,91 
05 27,90 29,20 30,46 31,73 
06 29,52 30,88 32,23 33,55 
07 31,15 32,57 33,98 35,40 
08 32,77 34,27 35,75 37,23 
09 34,40 35,95 37,50 39,08 
10 36,00 37,66 39,28 40,93 
11 37,64 39,32 41,04 42,75 
12 39,25 41,02 42,80 44,58 
13 40,86 42,72 44,57 46,43 
14 42,48 44,41 46,34 1 48,28 
15 44,07 46,08 48,09 1 50,09 

2023-01-01 (2,75 %) 
Classe 01 02 03 04 

01 22,05 23,04 24,04 25,06 
02 23,69 24,76 25,84 26,94 
03 25,34 26,51 27,68 28,83 
04 27,00 28,27 29,50 30,73 
05 28,67 30,00 31,30 32,60 
06 30,33 31,73 33,12 34,47 
07 32,01 33,47 34,91 36,37 
08 33,67 35,21 36,73 38,25 
09 35,35 36,94 38,53 40,15 
10 36,99 38,70 40,36 42,06 
11 38,68 40,40 42,17 43,93 
12 40,33 42,15 43,98 45,81 
13 41,98 43,89 45,80 47,71 
14 43,65 45,63 47,61 49,61 
15 45,28 47,35 49,41 51,47 
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2024-01-01 2,75 

Classe 01 02 03 04 
01 22,66 23,67 24,70 25,75 

02 24,34 25,44 26,55 27,68 

03 26,04 27,24 .28,44 29,62 

04 27,74 29,05 30,31 31,58 

05 29,46 30,83 32,16 33,50 

06 31,16 32,60 34,03 35,42 

07 32,89 34,39 35,87 37,37 

08 34,60 36,18 37,74 39,30 

09 36,32 37,96 39,59 41,25 

10 38,01. 39,76 41,47 43,22 

11 39,74 41,51 43,33 45,14 

12 41,44 43,31 45,19 47,07 

13 43,13 45,10 47,06 49,02 

14 44,85 1 46,88 48,92 1 50,97 

15 46,53 1 48,65 50,77 1 52,89 

Y ~ v  
CD V  I L L  
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ANNEXE E — Ponderation et classification des fonctions 

Au 25 juillet 2020 

NO FONCTION FONCTION SERVICE CLASSE POINTAGE 

36019 Prepose entretien mena er Travaux publics 1 342 
32099 Concierge garage municipal Travaux publics 2 provisoire 381 
32079 Concierge - camp de jour Culture, developpement social et loisir 2 381 
33569 Manceuvre peinture Travaux publics 2 372 
33719 Manceuvre trottoirs et bordures pro'et pilote 2018 Travaux publics 2 rovisoire 

 

32379 Pre ose a 1'entretien du centre-ville et parcom6tres Travaux publics 3 404 
33599 Prepose salubrite nouveau 2018 Travaux publics 3 408 
33529 Chauffeur de vehicule motorise "C" - preparation d'asphalte Travaux publics 4 470 
32119 Chauffeur vehicules motorises "C" Camionnettes) (reflexion en cours Travaux publics 4 445 
33639 Pre ose a 1'entretien des batiments Travaux publics 4 447 
32419 Pre ose a 1'entretien des a ui ements ETE Travaux publics 4 rovisoire 447 
31419 Pre ose a 1'entretien des a ui ements HIVER Travaux publiGs 4 rovisoire 447 
33489 Prepose a 1'horticulture Travaux publics 4 464 
32399 Prepose aux infrastructures de loisirs Culture, developpement social et Ioisir 4 466 
33509 Operateur AMC tondeuse gazon Travaux publics 4 445 
32259 Operateur AMC tracteur a gazon Travaux publics 4 445 
36069 Prepose a I'as halte Travaux publics 4 445 
39079 Pointeur Travaux publics 4 provisoire 

 

33649 Chauffeur-operateur mini-aspirateur Travaux publics 5 475 
33479 Chauffeur-operateur AMB Camion rouleau Travaux publics 5 485 
32009 Chauffeur-operateur AMB Camion (ETE) Travaux publics 5 485 
32309 Chauffeur-o erateur AMB machine a peinturer Travaux publics 5 485 
32279 0 erateur AMC tracteur trottoir Travaux publics 5 474 
32289 0 erateur AMC tracteur de ferme ETE Travaux publics 5 474 
31289 Operateur AMC tracteur de ferme HIVER) Travaux publics 5 474 
33669 Prepose a 1'amenagement de plateaux de loisirs Culture, developpement social et Ioisir 5 498 
32359 Peintre reflexion en cours Travaux publics 6 520 
32369 Pre ose si nalisation et aux parcom6tres ETE Travaux publics 6 511 
31369 Pre ose si nalisation et aux parcom6tres HIVER Travaux publics 6 511 
33729 Poseur de coffrages pro'et pilote 2018 Travaux publics 6 (provisoire) 

 

32199 Chauffeur-operateur AMA bala euse Travaux publics 7 586 
32209 Chauffeur-operateur AMA chargeur-soufFleur (ETE) Travaux publics 7 586 
31209 Chauffeur-o erateur AMA cha eur-soufFleur HIVER Travaux publics 7 586 
32219 Chauffeur-o erateur AMA chasse-nei e, epandeuse Travaux publics 7 586 
32229 Chauffeur-o erateur AMA excavatrice ETE Travaux publics 7 586 
31229 Chauffeur-operateur AMA excavatrice (HIVER) Travaux publics 7 586 
32329 Chauffeur-operateur AMA niveleuse (ETE) Travaux publics 7 586 
31329 Chauffeur-operateur AMA niveleuse (HIVER) Travaux publics 7 586 
33619 Chauffeur-o erateur AMB mini-equipement Travaux publics 7 569 
32249 Chauffeur-o erateur AMB Camion-citerne Travaux publics 7 562 
33659 Chauffeur-o erateur colmateur a nids de poule Travaux publics 7 572 
32299 Chauffeur-operateur AMB Camion ecureur et egout Travaux publics 8 603 
33699 Horticulteur Travaux publics 7 576 
32409 Prepose egouts, puisards et aqueduc ETE Travaux publics 8 601 
31409 Pre ose a outs, puisards et aqueduc HIVER Travaux publics 8 601 
32089 Electricien Travaux publics 10 provisoire 693 
32169 Mecanicien de batiments Travaux publics 10 694 
32149 Mecanicien Travaux publics 10 694 
32179 Menuisier Travaux publics 10 694 
32139 Peintre debosseleur Travaux publics 10 694 
32439 Soudeur-mecanicien Travaux publics 10 694 
33609 Technicien en entretien d'e ui ements de traitement Infrastructures et gestion des eaux 10 rovisoire 704 
32319 Technicien en traitement I eau potable Infrentructures et gestion des eaux 10 704 
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Les parties s'entendent afin de proceder a la fusion des fonctions suivantes en CEE et cette liste 
West pas exhaustive puisque d'autres fonctions pourraient etre fusionnees : 

➢ Operateur AMC tracteur a gazon et Operateur AMC tracteur de ferme 

➢ Prepose a 1'entretien du centre-ville et Prepose salubrite 

➢ Chauffeur-operateur AMA chargeur-souffleur et Chauffeur-operateur AMB mini-equipement 

➢ Chauffeur-operateur AMA balayeuse et Chauffeur-operateur AMB carrion-citerne 
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ANNEXE F — Securite d'emploi 

Liste des salaries beneficiant de la securite d'emploi a la signature 
de la convention collective 

  

00310 00375 00307 

00477 

 

06007 05850 

16310 

 

05352 18359 

07315 

 

00156 05645 

07405 

 

00486 05851 

02771 

 

00231 72317 

06618 

 

72541 05450 

05098 

 

05654 72508 

06608 

 

72566 07316 

07409 

 

00155 05300 

07324 

 

72548 05501 

.00159 

 

07251 

05482 

07363 

05093 06806 

00214 

 

14554 

06978 

07438 

06308 02942 

72681 

 

06975 00185 

04261 

 

06037 

00312 

00065 

06040 00094 

06108 

 

00232 

00064 

15646 

72331 15651 

00230. 

 

04444 

72679 

00158 

00420 15084 

15085 

 

07273 

05090 

15094 

07368 02057 

72346 

 

06038 

07544 

00471 

00324 72588 

03078 

 

13058 00009 

03949 

 

07553 

05113 

 

00234 

72542 

 

72568 

 

00184 

 

72347 

 

00309 

 

00323 

 

72680 

 

72509 

 

04442 

 

72585 

 

15479 

 

05096 

 

05088 

 

00326 

 

07562 

 

07313 

 

00074 

 

14557 

 

10006 

 

72537 

   

72540 

 

05092 

 

00308 

 

16666 

 

00313 

 

72550 

 

06036 

 

04447 ., 
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ANNEXE G — Dispositions particulieres 

Instauration de la paie de recul et avance de paie 

Le 21 septembre 2017, I'Employeur a procede a l'instauration de la paie de recul afin que les 
salaries soient remuneres le second jeudi suivant la fin de la periode de paie. 

Les mesures d'attenuation suivantes ont ete mises en place afin que les salaries presents au 
moment de la mise en application de cette nouvelle date de paiement n'en subissent pas un 
prejudice : 

• La paie non versee aux reguliers a ete remplacee par le paiement de ['equivalent d'une paie 
reguliere basee sur le taux de salaire regulier et le nombre d'heures hebdomadaires de travail 
prevu a 1'horaire de travail regulier applicable; 

• Pour les auxiliaires, ce versement etait equivalent a la moyenne du salaire gagne dans les 
(4) semaines precedant le preavis donne par I'Employeur. 

Cette avance de paie est remboursee, par tous les salaries presents au moment de la mise en 
application et ayant requ cette avance, selon leur choix : soit au depart du salarie, soit par un 
montant egal sur chacune des (52) paies a compter de la (4e) semaine suivant le versement de 
I'avance. 

Si le salarie quitte 1'emploi avant le complet remboursement de cette avance de paie, le solde en 
est deduit des derniers montants qui pourraient par ailleurs Iui etre dus au moment de son 
depart. 

y ~ , 
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ANNEXE H — Conditions particulieres des preposees a 1'entretien menager 

Les preposes a 1'entretien menager sont regis par 1'ensemble de la convention collective sauf en 
ce qui a trait selon les modalites suivantes : 

Les preposes a 1'entretien menager ont droit aux mouvements de personnel et au temps 
supplementaire uniquement dans leur fonction. 

Les postes de prepose a 1'entretien menager sont reserves aux salaries reguliers mentionnes 
dans le tableau qui suit ou a tout autre salarie qui serait embauche a cette fin. 

Remnlacement pour plus d'une semaine 

Lors d'une absence d'un prepose a 1'entretien menager pour une periode minimum d'une 
semaine, son horaire est offert, par anciennete, aux autres preposes a 1'entretien menager 
reguliers. Celui qui accepte le remplacement prend 1'horaire complet et son horaire est offert en 
remplacement parmi les temporaires. 

RemDlacement pour un auart de travail 

Lors d'une absence d'un prepose a 1'entretien menager pour un quart de travail, celui-ci est offert 
par ordre d'anciennete, parmi les preposes a 1'entretien menager qui sont disponibles a faire le 
quart au complet sans que son horaire soit affecte et sans que celui-ci n'occasionne de temps 
supplementaire pour celui qui accepte le remplacement. Dans le cas ou aucun n'est disponible, 
le quart de travail est offert en remplacement parmi les temporaires. 

  

06007 

.. Date service 

1994-09-30 

06308 1998-06-30 

72346 2005-08-02 

07409 2004-06-10 

72317 2005-05-27 

72347 2005-09-06 

00288 2012-02-09 

01126 2020-07-23 
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ANNEXE I — Conge a traitement differe 

1. But du regime 

Le regime de conge a traitement differe permet a un salarie de travailler a traitement reduit durant 
un certain nombre d'annees dans le but d'echelonner son traitement et, par le fait meme, de 
beneficier eventuellement d'un conge sans solde au cours duquel it regoit le meme traitement 
reduit qu'il a accumule durant la periode d'echelonnement du regime; 

Le regime est etabli non pas pour procurer des avantages au salarie a compter de sa retraite, 
mais principalement pour lui permettre de financer, en differant une partie de son traitement, un 
conge sans solde de son Employeur qu'il doit prendre dans le cadre de son emploi; 

Le regime comprend (2) volets : 

• d'une part une periode d'echelonnement du traitement au cours de laquelle le salarie 
contribue au regime; 

• d'autre part, une periode de conge sans solde pour le salarie durant laquelle it retire les 
sommes accumulees en fiducie. 

2. Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differe peut titre de (2) ans, de (3) ans, de (4) ans ou 
de (5) ans, a moins d'etre prolongee suite a I'application des dispositions prevues a I'alinea 4 g). 
Cependant, la duree du regime y incluant les prolongations, ne peut, en aucun cas, exceder 
(7) ans. 

La duree du regime ne peut titre differente de celle prevue a ce paragraphe dans le sens qu'il ne 
pourrait, par exemple, exister un regime de (3) ans et (6) mois. Seuls les motifs enumeres au 
present article peuvent prolonger le regime. 

3. Duree du conge 

La duree du conge peut titre de (6) mois ou (1) an, tel que prevu a I'alinea 5 (modalites 
d'application); 

Durant son conge, le salarie est repute titre en conge sans solde et n'a pas droit aux benefices 
de la convention collective tout comme si it n'etait pas a 1'emploi de I'Employeur, sous reserve de 
son droit de reclamer des benefices acquis anterieurement et du recours a la procedure des 
griefs et d'arbitrage et de I'article 27. 

4. Conditions d'obtention 

La Direction du Service des ressources humaines accorde un conge autofinance au salarie qui 
repond aux conditions suivantes (1) fois par (5) ans : 

a) avoir le statut de regulier depuis plus de (5) ans; 

b) adresser sa demande au Service des ressources humaines avec copie a son directeur de 
service en y precisant : 

• la duree de la periode de contribution; ~a 

• la duree du conge;  

• le moment de la prise du conge;  

'4 5 
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c) la prise du conge est faite uniquement apres que les annees devant titre travaillees du regime 
ont ete completees; 

d) les modalites doivent faire ('objet d'une entente ecrite avec I'Employeur sous forme d'un 
contrat, lequel inclut egalement les dispositions du present regime; 

e) ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en vigueur du 
contrat; 

f) malgre ce qui precede, I'Employeur determine une limite de salaries pouvant beneficier en 
meme temps du regime de conge autofinance et lesdits conges sont octroyes selon 
I'anciennete; 

g) a moins d'extension prevue au contrat, le regime de conge autofinance peut s'appliquer 
uniquement selon ce qui est stipule au contrat. II en va de meme pour la duree du conge et 
les pourcentages determines au tableau prevu a cet effet; 

h) it est entendu par les parties que les modalites prevues au contrat sont sujettes a approbation 
des ministeres du Revenu du Quebec et du Canada. 

5. Modalites d'application 

Pendant chacune des annees visees par le regime, le salarie regoit notamment un pourcentage 
du salaire qu'il recevrait si it ne participait pas au regime. Le pourcentage applicable est 
determine selon le tableau suivant : 

Duree du Duree du regime et % du salaire verse 
conge 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75% 83,34% 87,50% 90% 
12 mois n/a 66,66% 75% 80% 

Les primes, incluant le temps supplementaire, sont versees au salarie en conformite avec les 
dispositions de la convention collective, tout comme si it ne participait pas au regime. Toutefois, 
durant la periode de conge, le salarie n'a pas droit a ces primes. 

En tout temps et en toute circonstance, la part de la remuneration qui est assignee au 
financement du regime est exigible. 

Le salarie n'est pas rappele en devoir pendant son conge. Cependant, le salarie devant titre 
rappele en devoir pour temoigner pendant ce conge est paye au taux du temps supplementaire, 
selon I'article 10. 

6. Regime de retraite 

Aux fins d'application du regime de retraite, chaque annee participee au regime de conge a 
traitement differe equivaut a une annee de participation complete audit regime de retraite. Le 
salaire moyen est etabli sur la base du salaire que le salarie aurait requ s'il n'avait pas participe a 
ce regime de conge a traitement differe. 

Aux fins d'application du regime de retraite, le salarie et I'Employeur cotisent en fonction du 
salaire que le salarie aurait requ s'il n'avait pas participe a ce regime!,de,,conge a traitement differe; 
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7. Regime d'assurance-collective 

Durant la periode de conge, le salarie peut maintenir sa participation au regime d'assurance 
collective en payant seul toutes les cotisations et primes necessaires a cet effet, le tout sujet aux 
clauses et stipulations du contrat d'assurance en vigueur; 

Durant la periode d'echelonnement du traitement, le traitement assurable est celui prevu au 
contrat entre les parties. Cependant, le salarie peut maintenir le traitement assurable sur la base 
du traitement qui serait verse s'il ne participait pas au regime en payant 1'excedent des primes 
applicables; 

8. Anciennete 

Durant son conge, le salarie conserve et accumule son anciennete, s'il y a lieu; 

9. Vacances annuelles et heures de feriees 

Durant le conge, le salarie n'accumule pas de vacances annuelles et jours personnels; . 

Pendant la duree du regime, les vacances annuelles et les feries sont remuneres au pourcentage 
du salaire prevu au tableau de I'alinea 5 (modalites d'application); 

Durant le conge, le salarie est repute avoir pris le quantum de vacances et feries auquel it a droit 
au prorata de la duree du conge applicable sur la periode de reference donnant droit aux 
vacances et feries; 

10.Conges maladie 

Durant son conge, le salarie n'accumule pas de conge de maladie; 

Pendant la duree du regime, les heures de jours personnels utilises sont remunerees selon le 
pourcentage etabli au tableau de I'alinea 5. Celles remboursees en decembre sont monnayees a 
(100 %), conformement a la convention collective; 

11.Conges sans solde 

Pendant la periode d'echelonnement du traitement du regime de conge a traitement differe, le 
salarie qui se voit accorder un conge sans solde peut demander de suspendre sa participation au 
regime. Au retour, sa participation est prolongee d'une duree equivalente a celle du conge sans 
solde accorde, et ce, sans depasser la periode maximale de (7) ans; 

Cependant, un conge sans solde autorise d'un an et plus equivaut a. un desistement du regime 
auquel cas, les sommes placees en fideicommis sont remises au salarie; 

12. Salaire garanti en cas d'absence pour maladie et assurance-salaire 

a) Invalidite durant la periode de conge 

Dans le cas du salarie qui a maintenu sa garantie d'assurance-salaire, si une invalidite (de 
courte ou longue duree) survient au cours de sa periode de conge, it est presume ne pas 
avoir cours; 

Cependant, si a la fin de la periode de conge le salarie est encore invalide, it debute son 
delai de carence et regoit les prestations d'assurance-salaire prevues au contrat 
d'assurance collective pour les cas semblables; 

Si le salarie n'a pas maintenu sa garantie d'assurance-salaire, it ne peut etre couvert pour 
toute invalidite survenant durant son conge . Si celui-ci est toujours invalide a la date prevue 
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de retour au travail, it est presume en conge de maladie non remunere apres avoir epuise 
son delai de carence ou selon le regime de court terme en vigueur a ce moment; 

b) Invalidite durant la periode d'echelonnement de traitement 

Lors d'une invalidite de courte duree non imputable au travail, la participation au regime a 
traitement differe se poursuit normalement, 

Lors d'une invalidite de longue duree non imputable au travail, le salarie peut se prevaloir 
de I'un des choix suivants : 

it peut continuer sa participation au regime a traitement differe d'une duree equivalente 
a son invalidite. Dans ce cas, it regoit, apres avoir epuise le delai de carence, des 
prestations d'assurance-salaire egales a ce qui est prevu au contrat d'assurance 
collective dans des cas.semblables; 

• it peut suspendre sa participation au regime a traitement differe. Dans ce cas, it regoit, 
apres avoir epuise le delai de carence, des prestations d'assurance-salaire egales a ce 
qui est prevu au contrat d'assurance collective dans des cas semblables. 

Les dispositions du reglement de la banque collective s'appliquent pendant la duree du 
regime au pourcentage etabli au tableau de I'alinea 5. Le salarie a droit, pendant ce regime, 
a toute assurance-salaire applicable. 

Si ('invalidite persiste jusqu'au moment ou la prise du conge a ete planifiee, le salariee peut 
reporter ledit conge a un moment ou it n'est plus invalide. 

Si ('invalidite longue duree persiste, le salarie peut terminer le contrat mettant ainsi fin au 
regime. II se voit rembourser toutes les sommes retenues sur son plein salaire aux fins du 
regime pour la periode ou le regime a debute jusqu'a ce qu'il soit termine. Ces montants ne 
sont alors pas cotises aux fins du regime de retraite et de la cotisation syndicale. 

Aux fins d'application du present regime, le salarie invalide en raison d'une lesion 
professionnelle est considers comme recevant des prestations d'assurance-salaire. 

Ainsi, si une invalidite survient suite a une maladie professionnelle et/ou accident du travail 
pendant la duree du regime, le salaire est applicable au pourcentage etabli au tableau de 
I'alinea 5. Si ('invalidite persiste jusqu'apres la date prevue pour son conge, it peut exercer 
les memes options que pour toute autre invalidite. 

13. Bris de contrat 

Si le conge n'a pas encore debute, le salarie est rembourse avec interet inherent, de toutes 
sommes retenues sur son plein salaire aux fins du regime pour la periode ou le regime a debute 
jusqu'au bris de contrat. Ces sommes ne sont pas cotisees pour les fins du regime de retraite 
ou de la cotisation syndicale. 

Si le conge est en cours, le calcul du montant du par I'Employeur s'effectue de la fagon 
suivante : le remboursement du salaire prevu a I'alinea 5 pour la periode restante a courir au 
conge, sans deduction, sous reserve de celles requises par la loi. Le remboursement s'effectue 
dans les (30) jours du bris de contrat. 

Pendant la duree de son conge, le salarie a droit aux protections et avantages prevus a I'article 
7. 
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ANNEXE J — Remplacements prepose a I'amenagement de plateaux de loisirs 

La presente annexe indique les conditions de .remplacement lorsqu'il y a une absence ou un 
surcroit de travail pour (4) jours et moins clans la fonction prepose a I'amenagement de plateaux 
au Service de la culture, du developpement social et du loisir. Pour les absences ou surcroit de 
plus de (4) jours, I'Employeur doit proceder selon I'article 7. 

L'Employeur pourra, a son choix, en tenant compte des besoins du service, proceder au 
remplacement par le paragraphe 1 ou selon les modalites prevues pour ['affectation quotidienne a 
I'article 7.09. A defaut, I'Employeur pourra proceder au remplacement en respectant les conditions 
citees au paragraphe 2. 

1. Absence d'un prepose a I'amenagement de plateaux de loisirs 

Lorsqu'un prepose a I'amsnagement de plateaux de loisirs est absent pour (4) jours et moins 
ou lors de tout surcroit de travail pour (4) jours et moins, I'Employeur procede de la fagon 
suivante : 

(1) Offre sur une base volontaire au prepose a I'amenagement de plateaux de loisirs 
disponible, conformement a la rspartition equitable du temps supplementaire; 

(2) Offre sur une base volontaire, le remplacement a un surveillant de plateaux disponible. 
Celui-ci est remunere en classe 2 comme manoeuvre. Le cas echeant, le surveillant de 
plateaux est considers comme un aide accompagnateur. Celui-ci ne peut conduire de 
vshicule et ne peut travailler seul. 

L'utilisation d'un surveillant de plateaux ne doit pas avoir pour consequence de reduire le 
nombre de postes de preposes a I'amenagement de plateaux prevu a la structure 
organisationnelle du Service en date de la signature, soit un total de (10) postes 
incluant (6) reguliers dont (5) annuels, (1) saisonnier et (4) auxiliaires. 

2. Autres conditions de remplacement 

Si les absences font en sorte que les surveillants de plateaux sont amenes a travailler seuls, 
ces derniers sont remuneres clans la meme classe que le prepose a I'amenagement de 
plateaux et, consequemment, peuvent effectuer tout le travail sans restriction. 

Cette alternative est applicable seulement lorsque I'Employeur a d'abord offert le travail de la 
fagon indiquse ci-dessous : 

(1) Sur une base volontaire, au prepose a I'amsnagement de plateaux de loisirs disponible, 
conformement a la repartition equitable du temps supplementaire; 

(2) Sur une base volontaire, aux prsposss infrastructures de loisirs disponible et qui peuvent 
accomplir la tache et ce conformement a la rspartition equitable du temps supplementaire; 

(3) Sur une base volontaire, aux saisonniers mis a pied et qui peuvent accomplir la tache, par 
ordre d'anciennets; 

(4) Sur une base volontaire, aux auxiliaires mis a pied et qui peuvent accomplir la tache, par 
ordre d'stats de service;  

(5) En dernier recours, aux surveillants de plateaux. IN, E  ;, 
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ANNEXE K — Horaires 

1. Horaire du Service des travaux publics 

Horaire A 

(40) heures de travail reparties comme suit 

• du lundi au jeudi de 07 h 00 a 12 h 00 et 13 h 00 a 16 h 30 plus (15) minutes payees en 
pause par jour; 

• du vendredi de 07 h 00 a 11 h 55 plus (5) minutes payees en pause. 

Pauses 

Lundi au vendredi 

(25) minutes remunerees par jour, prises en matinee, vers le milieu du quart de travail, sauf 
si les besoins des operations exigent un deplacement de cette periode. Les pauses doivent 
etre prises de maniere a minimiser le temps de deplacement. 

Absences 

Lorsqu'un salarie s'absente : 

• du lundi au jeudi, le nombre d'heures correspondant a I'absence d'un jour complet est de 
(8,75) heures; 

• le vendredi, le nombre d'heures correspondant a I'absence pour la journee est de 
(5) heures; 

• en matinee du lundi au jeudi, les (15) minutes payees en pause sont deplacees de 
12 h 00 a 12 h 15. Donc, le nombre d'heures correspondant a I'absence est de 
(5,25) heures. 

Horaire B 

(40) heures de travail reparties comme suit : 

• du lundi au jeudi de 15 h 30 a 00 h 00 plus (15) minutes payees en pause; 

• du vendredi de 11 h 30 a 16 h 25 plus (5) minutes payees en pause. 

Repas 

Lundi au jeudi : 

(30) minutes remunerees, le repas doit etre pris sur les lieux du travail pour ceux qui ont un 
lieu de travail fixe, et pour les autres ils doivent minimiser le temps de deplacement. Le 
moment est etabli par entente aver I'Employeur, le plus pres possible du milieu du quart de 
travail. 

N 
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Pauses 

Lundi au vendredi : 

(25) minutes remunerees par jour qui doivent titre prises dans la premiere moitie du quart de 
travail. Les pauses doivent titre prises de maniere a minimiser le temps de deplacement. 

Absences 

Lorsqu'un salarie s'absente 

• du lundi au jeudi, le nombre d'heures correspondant a I'absence d'un jour complet est de 
(8,75) heures; 

• le vendredi, le nombre d'heures correspondant a I'absence est de (5) heures. 

Horaire C 

(40) heures de travail reparties comme suit 

• du dimanche au mercredi de 23 h 00 a 07 h 00 plus (15) minutes payees en pause; 

• du jeudi de 23 h 00 a 05 h 55 plus (5) minutes payees en pause. 

Repas 

Lund! au vendredi : 

(30) minutes remunerees, le repas doit titre pris sur les lieux du travail pour ceux qui ont un 
lieu de travail fixe, et pour les autres ils doivent minimiser le temps de deplacement. Le 
moment est etabli apres entente avec I'Employeur, le plus pres possible du milieu du quart 
de travail. 

Pauses 

Lundi au vendred! 

(25) minutes remunerees par jour qui doivent titre prises dans la premiere moitie du quart de 
travail. Les pauses doivent titre prises de maniere a minimiser le temps de deplacement. 

Absences 

Lorsqu'un salarie s'absente 

• du lundi au jeudi, le nombre d'heures correspondant a I'absence d'un jour complet est 
de (8,25) heures; 

• le vendredi, le nombre d'heures correspondant a I'absence pour la journee est de 
(7) heures. 

Note : Cet horaire est applicable notamment a la fonction Chauffeur operateur AMA 
balayeuse, Prepose egouts, puisards et aqueduc, Chauffeur operateur AMB 
carrion-citerne et pendant la periode des patinoires exterieures, Operateur AMC 
tracteur de ferme et Prepose a 1'entretien des equipements. 
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Horaire D 

L'Employeur peut prevoir Lin horaire comportant les samedis et les dimanches comme jours 
reguliers de travail, pour Lin maximum de (15 %) des effectifs. 

Afin d'introduire Lin tel horaire, les parties doivent s'entendre pour etablir une semaine 
normale de travail de (40) heures reparties en trois jours consecutifs de travail: Dans Lin tel 
cas, les parties s'entendent egalement sur les ajustements qui doivent etre apportes aux 
autres conditions de travail par suite de la mise en place d'une semaine normale de travail 
de (3) jours. 

2. Horaires des concierges 

La semaine normale des concierges est de (40) heures reparties du lundi au vendredi selon 
Lin horaire prepare par I'Employeur et affiche au lieu de travail. 

Repas 

(30) minutes remunerees, le repas doit etre pris sur les lieux du travail. Le moment est etabli 
par entente avec I'Employeur, le plus pres possible du milieu du quart de travail. 

Pauses 

Les salaries ont droit a deux periodes de repos de (15) minutes. 

Chaque periode de repos est prise vers le milieu du demi-quart de travail sauf si les besoins 
des operations exigent Lin deplacement de cette periode. 

Les pauses doivent etre prises sur les lieux de travail. 

Concierge Police * 

 

F — F 

Du lundi au vendredi 16h00 

-9  

00h00 Police 

Concierge Bougainvillier * 
Police Du lundi au vendredi 15h30 18h30 

Bougainvillier Du lundi au vendredi 18h30 23h30 

Concierge Garage Municipal Garage Municipal Du lundi au vendredi Selon 11horaire A 
des Travaux publics 

3. Horaires des preposes a 1'entretien menager 

Selon les besoins, I'Employeur peut etablir 1'horaire des preposes a 1'entretien menager du 
lundi au dimanche inclusivement, en autant que ces derniers beneficient de (2) jours de 
conge. Le prepose a 1'entretien menager est remunere pour le nombre d'heures 
effectivement travaillees. 

Repas 

(30) minutes remunerees, en autant que son horaire quotidien soit de (6) heures et plus, le 
repas doit etre pris sur les lieux du travail. Le moment est etabli par entente avec 
I'Employeur, le plus pres possible du milieu du quart de travail. 
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Pauses 

Les salaries travaillant (6) heures et plus par jour ont droit a deux periodes de repos de 
(15) minutes. Les salaries travaillant moins de (6) heures par jour ont droit a une periode de 
repos de (15) minutes. 

Chaque periode de repos est prise vers le milieu du demi-quart de travail sauf si les besoins 
des operations exigent un deplacement de cette periode. 

Les pauses doivent etre prises sur les lieux de travail. 

       

Lundi 17h00 21h00 
Prdpos6 entretien m6nager 
Service s6curit6 incendie 

Caserne 1 
Mardi au vendredi 17h00 20h30 

Palestre Samedi 08h00 13h00 

   

Lundiaujeudi 16h00 21h00 

 

Hotel de ville 
Vendredi 17h30 20hOO Pr6pose entretien m6nager 

  

Lundi au jeudi 21 h00 OOh30 Hotel de ville (1) 

 

Edifice St-Jacques 
Vendredi 15h30 17h30 

  

Pr6pos6 entretien m6nager 
Cour municipale 

Cour municipale 
Lundi au jeudi 6h00 14h30 

Vendredi 7h00 12h00 

Pr6pos6 entretien m6nager 
Bougainvillier 

Bougainvillier Lundi au vendredi 16h30 23h30 

  

Lundi au mercredi 16h30 21 h30 
Prepose entretien m6nager 

Hotel de ville (2) 
Hotel de ville Jeudi + / plantes 15h45 21 h30 

Vendredi 16h30 20h3O 

  

Pr6pos6 entretien m6nager Garage municipal sud Lundi-Mercredi-Vendredi 17h30 21h30 

Palestre Samedi 08h00 13h00 Garage municipal 

 

Hotel de ville Lundi au jeudi 16h30 21h30 

Pr6pos6 entretien m6nager 
Hotel de ville (3) 

Hotel de ville 
Vendredi 

16h00 20hOO 

UTE St-Jean 08h30 12h30 

  

Pr6pose entretien m6nager' 
Bougainvillier 

Bougainvillier 
(Police) 

Lundi au vendredi 071100 A 121100 13h00 A 161100 

Pr6pos6 entretien m6nager .  
Police 

Lundi 181100 21h30 

Mardi au vendredi 18h00 21hoo Police 

 

4. Horaires de 1'ITE 

La semaine normale des techniciens en entretien d'equipements de traitement est de 
(40) heures reparties en (5) jours de travail de (8) heures chacun, soit de 07 h 30 a 12 h 00 
et de 13 h 00 a 16 h 30 du lundi au vendredi inclusivement dans le cadre d'une semaine 
commengant le lundi 07 h 30 et finissant le lundi suivant a 07 h 29. L'Employeur peut etablir 
des equipes de soir ou de nuit. 

La semaine. de paie soit du dimanche 00 h 00 au samedi 24 h 00 est la reference pour le 
calcul du temps supplementaire, tel que specifie a I'article 10.01. 
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USINE DE FILTRATION-RIVE EST 

Dans le tableau qui suit, les lettres identifient les equipes. 

La semaine normale des techniciens en traitement de 1'eau est de (42) heures en moyenne, 
payee (40) heures a taux regulier et (2) heures a taux de temps supplementaire reparties 
selon 1'horaire suivant : 

L'horaire de travail est de 7 h 30 a 19 h 30. 

 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

Semaine 1 E E F F E E E 

Semaine 2 F F E E F F F 

USINE DE FILTRATION-RIVE OUEST 

Dans les tableaux qui suivent, les lettres identifient les equipes. 

La semaine normale des techniciens en traitement de 1'eau est de (42) heures en moyenne 
payee (40) heures a taux regulier et (2) heures a taux de temps supplementaire reparties 
selon'I'horaire suivant : 

L'horaire de travail de jour est de 07 h 30 a 19 h 30. 

L'horaire de travail de nuit est de 19 h 30 a 07 h 30. 

  

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

J Semaine 1 B B B B C C C 

N Semaine 1 A A A D D D D 

J Semaine 2 A A A A D D D 

N Semaine 2 C C C B B B B 

J Semaine 3 C C C C B B B 

N Semaine 3 D D D A A A A 

J Semaine 4 D D D D A A A 

N Semaine 4 B B B C C C C 

5. Horaires des loisirs 

Horaire (arenas, piscine et colisee) 

La semaine normale des preposes infrastructures et loisirs (arenas, piscine et colisee) est de 
(40) heures en moyenne reparties selon un horaire prepare par I'Employeur et affiche au lieu 
de travail. 

© ,gym.. a 
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Horaires des preposes infrastructures et de loisirs 

Arena municipal 

Employes 2 et 3 en rotation base sur 14 jours 

 

Emplo e 1 Employe 2 Emplo e 3 

Dimanche 06:00 - 19:00 Conge 12:00 - 00:00 

Lundi 06:00 - 20:00 12:00 - 00:00 Conge 

Mardi Conge 13:00 - 00:00 Conge 

Mercredi Conge 13:00 - 00:00 Conge 

Jeudi Conge 13:00 - 00:00 Conge 

Vendredi Conge 13:00 - 00:00 Conge 

Samedi 06:00 - 19:00 12:00 - 00:00 Conge 

Dimanche 06:00 - 19:00 12:00 - 00:00 Conge 

Lundi 06:00 - 20:00 Conge 12:00 - 00:00 

Mardi Conge Conge 13:00 - 00:00 

Mercredi Conge Conge 13:00 - 00:00 

Jeudi Conge Conge 13:00 - 00:00 

Vendredi Conge Conge 13:00 - 00:00 

Samedi 06:00 - 19:00 Conge 12:00 - 00:00 

          

N 
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Colisee Isabelle-Brasseur 

Employes en rotation base sur 14 jours 

 

Employe 1 Employe 2 Employe 3 Employe 4 

Dimanche Conge Conge 06:00 - 16:00 15:00 - 01:00 

Lundi 06:00 - 16:00 06:00 - 16:00 12:00 - 22:00 15:00 - 01:00 

Mardi 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 Conge Conge 

Mercredi 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 Conge Conge 

Jeudi- 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 Conge Conge 

Vendredi 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 Conge Conge 

Samedi 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 Conge Conge 

Dimanche 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 Conge Conge 

Lundi 15:00 - 01:00 12:00 - 22:00 06:00 - 16:00 06:00 - 16:00 

Mardi Conge Conge 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 

Mercredi Conge Conge 15:00 - 01.00 06:00 - 16:00 

 

Employe 1 Employe 2 Employe 3 Employe 4 

Jeudi Conge Conge 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 

Vendredi Conge Conge 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 

Samedi Conge Conge 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 

Dimanche Conge Conge 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 

Lundi 6:00 - 16:00 06:00 - 16:00 15.00 - 01:00 12:00 - 22:00 

Mardi 6:00 - 16:00 15:00 - 01:00 Conge Conge 

Mercredi 6:00 - 16:00 15:00 - 01:00 Conge Conge 

Jeudi 6.00 - 16:00 15:00 - 01:00 Conge Conge 

Vendredi 6:00 - 16:00 15:00 - 01:00 Conge Conge 

Samedi 6:00 -16.00 15:00 - 01:00 Conge Conge 

Dimanche 6:00 - 16:00 15:00 - 01:00 Conge Conge 

Lundi 12:00 - 22:00 15:00 - 01:00 06:00 - 16:00 06:00 - 16:00 

Mardi Conge Conge 06:00 - 16:00 15:00 - 01:00 

Mercredi Conge Conge 06:00 - 16:00 15:00 - 01:00 

Jeudi Conge Conge 06:00 - 16:00 15:00 - 01:00 

Vendredi Conge Conge 06:00 - 16:00 15:00 - 01:00 

Samedi Conge I Conge _ ,0,6;00 - 16:00 1 15:00 - 01:00 
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L'Employeur peut modifier I'horaire de rotation avec un avis prealable d'une semaine suite 
A une consultation. Cette modification sera pour une periode d'au moins (3) mois. Lors 
des situations incontrolables, I'avis et la consultation ne seront pas de rigueur. Lors de 
tous les changements d'horaire, le nouvel horaire est affiche (1) semaine a I'avance sur 
les lieux du travail. 

Colisee Isabelle-Brasseur et arena 

En dehors de la periode d'ouverture des glaces I'horaire suivant s'appliquera 

• Lundi au vendredi de 7 h 30 a 16 h 30; 

• L'horaire sur le quart de soir est conserve. Cependant, le prepose peut We sur 
I'horaire de jour pour une periode minimale d'un mois consecutif en dehors de la 
periode d'ouverture des glaces. 

Repas 

Horaire de rotation 

(30) minutes remunerees, le repas doit titre pris sur les lieux du travail. Le moment est 
etabli par entente avec I'Employeur, le plus pres possible du milieu du quart de travail. 

Horaire de soir 

Les salaries beneficient de (30) minutes remunerees et le repas doit titre pris sur les lieux 
du travail. Le moment est etabli par entente avec I'Employeur, le plus pres possible du 
milieu du quart de travail. 

Pauses 

Les salaries ont droit a deux periodes de repos de (15) minutes. 

Chaque periode de repos est prise vers le milieu du demi-quart de travail. 

Les pauses doivent titre prises sur les lieux du travail pour un horaire en rotation. 

Horaires des preposes a I'amenagement des plateaux de loisirs 

La semaine normale des preposes a I'amenagement des plateaux de loisirs est de 
(40) heures : 

Salaries annuels 

Lorsque I'Employeur cree un poste de prepose a I'amenagement des plateaux annuel, it 
doit le faire selon I'un des (4) horaires suivants 

• Lundi au vendredi de 9 h 00 a 18 h 00; 

I~I~ • Mardi au vendredi de 8 h 00 A 17 h 00 et le samedi de 7 h 00 A 16 h 00; 
ec

,CCU.."EpZ~, ,S 

• Lundi au vendredi de 8 h 00 a 17 h 00; 6~ ,~ 
0~ 

~ Y~ 
• Dimanche de 7 h 00 a 16 h 00 et lundi au jeudi de 8 h 00 a 17 h 00. _ .y  ` 
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Le salarie detenant le poste sur I'horaire du dimanche au jeudi aura son horaire modifie 
en dehors de la periode d'ouverture des glaces (excluant le montage et demontage des 
glaces) comme suit : lundi au jeudi de 7 h 30 a 16 h 30 et le dimanche de 7 h 00 a 
16 h 00. 

Le salarie detenant le poste sur I'horaire du mardi au samedi aura son horaire modifie en 
dehors de la periode d'ouverture des glaces (excluant le montage et demontage des 
glaces) comme suit : mardi au vendredi de 7 h 30 a 16 h 30 et le samedi de 7 h 00 a 
16 h 00. 

Horaire des saisonniers et/ou auxiliaires 

En dehors de la periode d'ouverture des glaces (excluant le montage et demontage des 
glaces) I'horaire sera le suivant : 

• Lundi au vendredi de 7 h 30 a 16 h 30; 

• Lundi au vendredi de 8 h 00 a 17 h 00; 

• Dimanche de 7 h 00 a 16 h 00 et lundi au jeudi de 8 h 00 a 17 h 00; 

• Mardi au vendredi de 8 h 00 a 17 h 00, et le samedi de 7 h 00 a 16 h 00. 

Repas 

Heure non remuneree de 12 h 00 a 13 h 00. 

Pauses 

Les salaries ont droit a deux periodes.de repos de (15) minutes. 

Chaque periode de repos est prise vers le milieu du demi-quart de travail sauf si les 
besoins des operations exigent un deplacement de cette periode. 

Les pauses doivent titre prises de maniere a minimiser le temps de deplacement. 

CD
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ANNEXE L - Regime de retraite 

LETTRE D'ENTENTE - MAN - 2020-08-28 

ENTIRE 

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 

Ci-apres appelee « I'Employeur» 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3055 
(COLS BLEUS) 

Ci-apres appele « le Syndicat» 

Objet : Regime de retraite pour les employes de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (ci-apres 
appele « le regime de retraite ») 

Modalites d'application de la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal (ci-apres appelee (( la Loi RRSM ») 

A- Volet anterieur 

Deficit de restructuration 

1. Le deficit de restructuration attribuable aux participant actifs est partage 50-50 entre les 
participants et I'Employeur. 

2. L'evaluation actuarielle pre restructuration au 31 decembre 2013 revele un deficit attribuable 
aux participants actifs de 1 303 100 $. La modification suivante a ete apportee aux 
dispositions du volet anterieur afin de reduire les obligations du regime de 50 % de ce deficit : 

a) Le critere d'age minimal pour la retraite sans reduction passe de 50 ans a 57 ans et 
2 mois. Le critere d'age maximal de 60 ans et de la regle du 85 (somme de I'age et du 
service) est inchange. 

Utilisation des excedents d'actif 

L'excedent d'actif a 1'egard de I'ancien volet represente la difference entre I'actif du regime, 
incluant la valeur actualisee des cotisations d'equilibre relatives aux deficits prevus a I'article 
12 de la Loi RRSM, et la somme de son passif et de la provision pour ecarts defavorables. 
L'excedent d'actif est calcule pour chacun des groupes en fonction de la comptabilite distincte 
tenue par I'actuaire du regime. Cet excedent est partage entre la Ville et les participants selon les 
modalites et I'ordre de prionte suivants : 

1. Le montant correspondant au minimum entre  lep C616ments a) et b) ci-dessous est ;.. 
remboursable a la Ville  
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B- Volet courant j 
J yJ~ 

Restructuration  

1. Aucune modification nest requise pour le service du volet courant. 
c~~ c 

Q 
xt~'- 

O`y ' 

Cotisation au fonds de stabilisation du volet courant "Sr 
urccsV 

1. La cotisation au fonds de stabilisation est partagee a parts egales entre les participants et la 
Ville. 

2. Un fonds de stabilisation est instaure a compter du 8 aoOt 2017, a hauteur de 10 % du coot 
de service courant incluant toute marge pour ecarts defavorables determinee lors d'une 
evaluation actuarielle. Les parties ne peuvent cesser de cotiser au fonds de stabilisation (A 
moins qu'une regle fiscale ne les en empeche). 

3. La cotisation de stabilisation est sujette a un minimum de 1,8 % du salaire regulier de base 
des participants actifs. 

4. Dans 1'eventualite oO le total de la cotisation d'exercice et d'equilibre A I'egard du nouveau 
volet suite A une evaluation actuarielle s'avere inferieur A 18 % du salaire regulier de base 
des participants actifs, la difference est allouee au fonds de stabilisation. 

Cotisation d'exercice et d'equilibre du volet courant 

Les cotisations d'exercice et d'equilibre sont partagees A parts egales entre les- participants 
et la Ville. 

2. Dans I'eventualite oO le total de la cotisation d'exercice et d'equilibre A I'egard du nouveau 
volet s'avere superieur A 21 %, les parties doivent prendre des dispositions pour ramener le 
total de la cotisation d'exercice et d'equilibre sous le seuil de 21 % dans les 6 mois qui 
suivent le depot d'une nouvelle evaluation actuarielle. A defaut d'entente, le tout est soumis 
A I'arbitrage et la decision de I'arbitre est retroactive A la date de I'evaluation en cause. 

3. 11 est entendu que le total de la cotisation d'exercice et d'equilibre auquel le present article 
fait reference correspond A la cotisation requise (excluant la cotisation au fonds de 
stabilisation), apres toute deduction resultant de l'utilisation du fonds de stabilisation 
jusqu'aux Iimites permises. 

4. La cotisation au, fonds de stabilisation s'ajoute A cette cotisation. 

5. Le paiement des droits residuels, soit les paiements en cas de transfert alors que le regime 
West pas pleinement solvable, sont partages A parts egales pour les evenements A compter 
du 1er  mars 2020. Afin de limiter les droits residuels, les transferts pour les evenements 
apres le 1 er  mars 2020 seront acquittes selon le degre de solvabilite du volet courant. 

Cotisation minimale 

Aux fins de clarte, les participants actifs et la Ville versent respectivement une cotisation totale 
(cotisation d'Exercice, cotisation d'equilibre et cotisation au fonds de stabilisation) minimale de 
9,9 % du salaire regulier de base des participants actifs. 
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a) le montant correspondant a la dette contractee par le regime a I'egard de la Ville 
conformement aux dispositions de la Loi 1 modifiant la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite LRQ c. R 15.1 (la « Loi 1 »), reduite de tout remboursement 
deja effectue a I'egard de cette dette ; et 

b) 1'excedent d'actif defini au 1 e  alinea du present article, multiplie par le ratio de la provision 
actuarielle pour les services accumules jusqu'au 31 decembre 2002 et de la provision 
actuarielle pour les services accumules jusqu'au 31 decembre 2013; etant entendu que 
ces provisions actuarielles sont calculees selon la base de capitalisation et a la date de 
1'evaluation actuarielle qui a revele un excedent d'actif. 

2. La rente resultant du service anterieur au 1 e  janvier 2014 de tous les retraites a la date 
d'evaluation actuarielle sera indexee retroactivement en commengant par les annees les plus 
recentes. L'indexation sera calculee sur une base annuelle de fagon a correspondre a 100 % 
de I'augmentation annuelle de I'indice des prix a la consommation de I'annee precedente, 
sujet a une augmentation au prorata des mois passes depuis la retraite pour la premiere 
annee de retraite. 

3. Si des excedents d'actif subsistent apres I'application des points 1 et 2, tout excedent doit 
servir a bonifier le regime. Les modalites de cette bonification seront decidees par le 
Syndicat et presentees a la Ville dans un delai raisonnable suite a l'obtention d'une indication 
par I'actuaire du regime qu'un excedent demeure disponible apres I'application des points 
1 et 2. 

Le Syndicat peut toutefois convenir d'utiliser les excedents d'actifs a I'egard de I'ancien volet, 
disponible apres I'application du point 1, d'une maniere differente, a condition d'aviser la Ville de 
cette intention peu apres avoir obtenu les resultats d'une evaluation actuarielle indiquant que les 
fonds sont disponibles en vertu du present article. 

Les bonifications stipulees au present article ne pourront titre accordees si celles-ci impliquent 
des cotisations additionnelles a la date de 1'evaluation. 

Les parties conviennent que la dette contractee par le regime mentionne au point 1 ci-dessus 
correspond aux cotisations d'equilibre versees par la Ville afin de capitaliser le deficit du .regime 
et visees par une clause banquier (deficit revele a I'evaluation au 31 decembre 2002, cotisations 
payees de 2003 a 2007), accumulees avec interets jusqu'a la date de I'evaluation pertinente, 
conformement aux dispositions de la Loi 1. L'information pertinente au calcul de cette dette sera 
fournie a I'actuaire du Syndicat et aux representants de la Ville par I'actuaire du regime afin de 
permettre une validation de ce calcul. 

W.' 

VIA 

Cn 
CD  
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Utilisation du fonds de stabilisation du volet courant 

1. Dans 1'eventualite ou la somme du fonds de stabilisation et de 1'ecart (positif ou negatif) entre 
I'actif du compte general et du passif excede 13 % du passif actuariel sur base de 
capitalisation, cet excedent sera utilise afin de bonifier le regime, selon les modalites 
suivantes : 

a) La rente resultant du service a compter du 1 of  janvier 2014 de tous les retraites a la date 
d'evaluation actuarielle sera indexee retroactivement en commengant par les annees les 
plus recentes. L`indexation sera calculee sur une base annuelle de fagon a correspondre 
a 100 % de I'augmentation annuelle de I'indice des prix a la consommation de I'annee 
precedente, sujet a une augmentation au prorata des mois passes depuis la retraite 
pour la premiere annee de retraite. 

b) Bonifications decidees par le Syndicat et presentees a la Ville dans un delai raisonnable 
suite a I'obtention d'une indication par I'actuaire du regime qu'un excedent demeure 
disponible apres I'application de a). 

Le Syndicat peut toutefois convenir de bonifier le regime d'une maniere differente, a 
condition d'aviser la Ville de cette intention peu apres avoir obtenu les resultats d'une 
evaluation actuarielle indiquant que les fonds sont disponibles en vertu du present article. 

Dans le cas ou I'actif du compte general serait superieur au passif, les modifications seront 
financees en priorite par le fonds de stabilisation. 

II est a noter qu'un transfert doit etre fait au prealable du fonds de stabilisation vers le 
compte general pour eponger le deficit, le cas echeant, avant de bonifier le regime. 

Les bonifications stipulees au present article ne pourront etre accordees si celles-ci 
impliquent des cotisations additionnelles a la date de 1'evaluation. 

2. Lorsque la somme du fonds de stabilisation et de 1'ecart (positif ou negatif) entre I'actif du 
compte general et du passif est egale a 13 % ou moins du passif actuariel et que le compte 
general est deficitaire, une cotisation d'equilibre est etablie pour I'amortissement de tel 
deficit sur la duree maximale prevue par la loi. Cette cotisation est prioritairement payee par 
un transfert du fonds de stabilisation vers le compte general. Les cotisations de stabilisation 
peuvent aussi servir directement 5 I'acquittement des cotisations d'equilibre. Par la suite, la 
regle de.partage d'un deficit eventuel 5 parts egales s'applique. 

JV 

re 
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C- Autres dispositions 

Contestation de la Loi RRSM 

Advenant le cas ou la Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de retraite a 
prestations determinees du secteur. municipal (2014, c. 15) est declaree invalide par les 
tribunaux et des lors que sont epuises tous les recours possibles, en appel ou autres, des 
instances concernees, la Ville s'engage a donner suite aux directives qui lui seront transmises 
afin de tenir compte de la situation juridique qu'entrainera cette invalidite, et ce, des que cette 
invalidite sera effective et apres expiration des delais qui pourraient etre imposes aux autorites 
gouvernementales ou autres instances concernees pour prendre toute mesure requise afin de 
pallier a cette invalidite. 

EN FOI DE QUOI, Les representants des parties ont signe a Saint-Jean-sur-Richelieu, ce '"be  jour 
du mois de n-nw 

~ S2
 

k 2020  

POUR LA VILLE DE 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 

Francois Vaillancourt,, Okecteur general 

Ode Closse directrce 
rvice de essources humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3055 (COLS 
BLEU ) 

2 
ran(pois Foi y, resident 

(2, /-, L Oe. a ~ 
I'Vichard Daudelin, caisse retraite 
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ANNEXE M - Grille salariale des etudiants 

2020-05-01 

Classe/echelon 00 01 02 

01 13,26$ 13,67$ 14,05$ 

02 13,90$ 14,37$ 14,76$ 

03 14,59$ 15,07$ 15,51 $ 

04 15,33$ 16,12$ 16,88$ 

05 16,12$ 16,98$ 17,72$ 
06 16,93$ 17,84$ 18,63$ 

2021-01-01 (2 %) 

Classe/echelon 00 01 02 

01 13,53$ 13,94$ 14,33$ 

02 14,18$ 14,66$ 15,06$ 

03 14,88$ 15,37$ 15,82$ 

04 15,64$ 16,44$ 17,22$ 

05 16,44$ 17,32$ 18,07$ 

06 17,27$ 18,20$ 19,00$ 

2022-01-01 (2,5 %) 

Classe/echelon 00 01 02 

01 13,86$ 14,29$ 14,69$ 

02 14,53$ 15,02$ 15,43$ 

03 15,25$ 15,76$ 16,22$ 

04 16,03$ 16,85$ 17,65$ 

05 16,85$ 17,75$ 18,53$ 

06 17,70$ 18,65$ 19,48 $ 
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2023-01-01 (2,75 %) 

Classe/echelon 00 01 02 

01 14,24$ 14,69$ 15,09$ 
02 14,93$ 15,44$ 15,86$ 
03 15,67$ 16,19$ 16,66$ 
04 16,47$ 17,32$ 18,13$ 
05 17,32$ 18,24$ 19,04$ 
06 18,19$ 19,16$ 20,01 $ 

2024-01-01 (2,75 %) 

Classe/echelon 00 01 02 

01 14,64$ 15,09$ 15,51 $ 

02 15,34$ 15,86$ 16,29$ 

03 16,10$ 16,63$ 17,12$ 
04 16,92$ 17,79$ 18,63$ 

05 17,79$ 18,74$ 19,56$ 
06 18,69$ 19,69$ 20,56$ 

~< r ny~ 

~-= 0 
G V I L L !'•~ .b 
0 SAiRAT J 

DPi_ 
'a 
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