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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention collective est d'etablir des rapports 
ordonnes entre I'Employeur et le Syndicat, de determiner, pour la duree de 
cette convention les conditions de travail et d'emploi des salaries et d'etablir 
une procedure ayant pour objet de faciliter le reglement des griefs. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE SYNDICALE 

2.01 L'Employeur reconnait, pour les fins de la negociation collection et pour 
('application de la presente convention collective, le Syndicat (section 
locale 3713 du Syndicat canadien de la fonction publique) comme ('unique 
agent negociateur de « tous les salaries au sens du Code du travail >> tel que 
stipule dans ('accreditation accordee le 15 octobre 1993 et modifiee le 
27 mai 2010 par la Commission des relations du travail. 

2.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles qui sont prevues dans la convention collective ou aucune entente 
particuliere relative a des conditions de travail non prevues dans la presente 
convention entre un salarie et I'Employeur n'est valable a moins qu'elle Wait 
requ I'approbation ecrite des off iciers dument mandates par le Syndicat. 

2.03 Si pendant la duree de la presente convention, I'Employeur est d'opinion 
qu'un salarie doit titre exclu de ('unite de negociation parce qu'il ne serait plus 
un salarie au sens du Code du travail, I'Employeur doit informer le Syndicat, 
par ecrit, de ses intentions et, s'il n'y a pas entente, I'Employeur doit alors 
proceder selon les dispositions de I'arbitre 39 du Code du travail, le fardeau 
de la preuve lui incombant. 

Dans un tel cas, les dispositions de la presente convention collective 
continuent de s'appliquer tant et aussi longtemps que les autorites ayant 
juridiction en la matiere n'auront pas rendu une decision finale sur la requete. 

2.04 Des personnes exclues de ('unite de negociation ne peuvent en aucun cas 
accomplir le travail execute par les salaries regis par la presente convention 
ou tout autre travail qui, de par sa nature, pourrait y titre integre, sauf apres 
entente avec le Syndicat. 
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ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur A 1'exercice de ses fonctions de 
planification, de direction, d'administration, de gestion et de controle de fagon 
compatible avec les dispositions de la presente convention. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 « Employeur » designe I'Association sectorielle paritaire pour la sante et la 
securite du travail du secteur de l'imprimerie et activites connexes, secteur de 
la fabrication de produits en metal, de produits electriques et des industries 
de I'habillement ainsi que du textile et de la bonneterie dont la denomination 
sociale est Multi Prevention. 

4.02 « Syndicat » designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3713. 

4.03 « L'Association » designe Multi Prevention, constituee au sens de I'article 98 
de la Loi sur la sante et la securite du travail (L.R.Q., chap. S-2.1) pour le 
secteur d'activites de I'imprimerie et activites connexes, la fabrication de 
produits en metal, des produits electriques et des industries de I'habillement 
ainsi que du textile et de la bonneterie, tel que delimite au paragraphe 5e de 
I'annexe « A » du Reglement sur les associations sectorielles de sante et de 
securite du travail (R.R.Q. 1981, chap. S-2.1, r.1), modifie par le decret 1209-
2020 et dont ('objet est decrit a I'article 101 de la Loi. 

4.04 « Salarie regulier » designe toute personne qui a complete sa periode de 
probation telle que definie A I'article 9.02. 

4.05 « Salarie A 1'essai » designe toute personne qui n'a pas complete la periode 
de probation definie A I'article 9.02. Ledit salarie beneficie de tous les 
avantages de la presente convention. Cependant, ce salarie n'aura pas droit 
A la procedure de grief et d'arbitrage s'il est mis A pied ou congedie avant la 
fin de sa periode d'essai. Ce salarie nest pas admissible A la portion 
monetaire de (10 %) prevu A I'article 23.01 de la convention collective. D'un 
commun accord, les parties peuvent prolonger cette periode de probation. 

4.06 « Salarie remplagant » designe toute personne embauchee pour remplacer, 
durant une absence, un salarie pour des motifs prevus a la convention. Des 
que la raison pour laquelle cet employe a ete embauche cesse d'exister, 
I'Employeur doit donner un « avis de licenciement » A ce salarie remplagant. 

Ce salarie remplagant a droit A tous les avantages prevus A la presente 
convention. Cependant, ledit salarie remplagant n'aura pas droit A la 
procedure de grief et d'arbitrage s'il est mis A pied. Ce salarie sera admissible 
A la portion monetaire (10 %) prevu A I'article 23.01 de la convention 
collective six (6) mois apres la date de son embauche. 
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4.07 « Salarie temporaire » designe tout salarie embauche pour repondre a 
certaines situations particulieres telles que le surcroit temporaire de travail ou 
1'execution d'un travail pour lequel it n'y a pas de salarie qualifie dans ('unite 
de negociation. La periode d'emploi dudit salarie ne doit pas depasser six (6) 
mois; cependant les parties peuvent, d'un commun accord, prolonger cette 
periode. Dans le cas ou un employe temporaire est a 1'emploi de I'Employeur 
plus de six (6) mois, it a droit a tous les benefices de la presente convention 
au prorata des heures travaillees. L'embauche d'un tel salarie ne doit pas 
avoir pour effet d'empecher la creation d'un poste regulier. 

4.08 << Salarie stagiaire » designe toute personne salariee etant inscrite dans un 
programme d'etudes d'une institution d'enseignement reconnue, et joignant 
MultiPrevention pour une duree maximale de neuf (9) mois afin de completer 
un apprentissage professionnel. 

Le stagiaire est principalement affecte a des taches Wes au stage. 

Une telle embauche ne provoquera pas de reduction des heures de travail, 
de traitement, ni de perte d'emploi pour une personne salariee regulierement 
couverte par la presente convention dans le cadre general de sa fonction. 

La personne stagiaire nest pas assujettie aux articles suivants de la 
convention. 

4.09 « Etudiant >> signifie tout employe embauche entre le 1 er mai et le 
15 septembre et qui dolt retourner aux etudes a temps plein a compter du 
mois de septembre. 

L'Employeur convient qu'un etudiant ne peut executer plus de quarante (40) 
heures par semaine. 

L'Employeur informe le Syndicat de la periode d'embauche de I'etudiant ainsi 
que de 1'emploi occupe par celui-ci. 

L'Employeur convient que 1'embauche d'un employe etudiant ne doit pas 
avoir pour consequence de provoquer ou de maintenir la mise a pied d'une 
personne salariee temporaire conformement au mecanisme de rappel prevu 
a I'article 4.07. 

L'etudiant nest pas assujetti aux articles suivants de la convention. 

4.10 << Poste > designe I'assignation particuliere d'un employe dans le cadre 
general de sa fonction. 

4.11 « Fonction >> designe un poste ou un groupe de postes de travail dont les 
taches les plus importantes et les plus significatives sont equivalentes a 
celles qui sont decrites et apparaissant a I'annexe << B >>. 
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4.12 « Conjoint » designe les personnes qui sont liees par un mariage ou une 
union civile et qui cohabitent; les personnes de sexe different ou de meme 
sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 
ainsi que les personnes de sexe different ou de meme sexe, qui vivent 
maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.13 « Representant du Syndicat » designe le ou les salaries elus ou nommes a 
ce poste par les membres couverts par la presente convention. L'Employeur 
doit titre avise par ecrit lors de changements au niveau des elus dans les plus 
brefs delais. 

4.14 « Pigiste formateur >> designe toute personne remuneree par un contrat 
d'honoraires prof essionnelles pour rencontrer des surcroits temporaires de 
travail. L'embauche d'un pigiste formateur ne doit pas causer de baisse 
d'heures ou de mise a pied ou d'abolition d'un poste regulier. 

H 



ARTICLE 5 DISCRIMINATION 

5.01 a) Aux fins de ('application de la presente convention collective, ni 
I'Employeur, ni le Syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent 
de menaces, contraintes ou discrimination contre un salarie a cause de 
sa race, de sa couleur, de sa nationalite, de son origine sociale, de sa 
langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de 
son age, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses 
opinions politiques, de son handicap ou de 1'exercice d'un droit que lui 
reconnait la presente convention ou la loi, le tout sujet a leurs 
obligations contractees par la presente et la loi. 

b) On entend par harcelement sexuel et par harcelement psychologique 
une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, des 
paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non 
desires, laquelle conduite vexatoire porte atteinte a la dignite ou a 
l'integrite psychologique ou physique du salarie ou de la salariee et qui 
entraine, pour celui-ci ou celle-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie ou 
la salariee. 

c) Les parties reconnaissent que le harcelement sexuel et le harcelement 
psychologique constituent des formes de discrimination et les parties 
doivent s'assurer que le milieu de travail en est exempt. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL ET ADHESION AU SYNDICAT 

6.01 Tout salarie, membre du Syndicat, lors de 1'entree en vigueur de la presente 
convention collective et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de la 
premiere convention collective doit demeurer membre en regle du Syndicat 
comme condition du maintien de son emploi. 

6.02 Tout nouveau salarie doit, comme condition du maintien de son emploi, 
devenir membre en regle du Syndicat en signant une carte d'adhesion, et ce, 
a 1'embauche. 

6.03 Aux fins de la presente clause, I'Employeur doit permettre une rencontre, 
pendant les heures de travail, entre le nouveau salarie et un representant du 
Syndicat. 

6.04 La duree d'une telle rencontre ne peut exceder trente (30) minutes. 

6.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le Syndicat 
I'autre expulse de ses rangs. 

Cotisation syndicale 

6.06 L'Employeur retient, pour la duree de la presente convention, sur la paie de 
chaque salarie couvert par I'accreditation, la cotisation syndicale fixee par le 
Syndicat ou un montant egal a celle-ci et remet, une (1) fois par mois, les 
sommes ainsi perques dans les trente (30) jours de la perception au 
secretaire tresorier du Syndicat. 

6.07 Si pour une raison quelconque, les cotisations d'un salarie ne sont pas 
deduites au temps regulier des deductions, lesdites cotisations sont alors 
deduites de sa paie suivante. 

6.08 Une (1) fois par mois, I'Employeur fournit au Syndicat en meme temps que la 
remise des cotisations syndicales; 

a) une liste detaillee des salaries cotises en y indiquant le nom, le salaire 
brut, le temps supplementaire et les montants retenus, de meme que la 
quantite de temps excedentaire accumule; 

b) les noms des nouveaux salaries, leur date d'embauche, titre d'emploi et 
salaire; 

c) les noms et les dates de depart des salaries qui ont quitte leur emploi; 

d) annuellement, au mois de janvier, une liste detaillee mentionnant le nom 
des salaries, leur date d'embauche, leur titre d'emploi, leur salaire. 
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6.09 L'Employeur inscrit sur les releves d'imp6t les montants deduits A titre de 
cotisations syndicales. 

Tableau d'affichage 

6.10 L'Employeur convient de mettre A la disposition du Syndicat un tableau pour 
fins d'affichage des avis suivants; 

a) Avis d'election, resultat d'election ou de nomination des representants 
syndicaux; 

b) Avis de reunions ou d'assemblees; 

c) Une copie des avis affiches sera remise A I'Employeur au meme 
moment; 

d) Le Syndicat pourra afficher tout autre avis, en autant que cet avis porte 
la signature d'un conseiller syndical et celle de I'Employeur ou un de ses 
representants; 

e) L'Employeur permettra que son telecopieur soit utilise pour transmettre 
au personnel du bureau de Quebec les avis affiches. 

Absences syndicales 

6.11 Tout salarie, off iciellement mandate ou delegue par le Syndicat, obtient un 
permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au 
present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

6.12 L'Employeur accorde un permis d'absence conformement au present article 
pour les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires; 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 

c) Congres du Congres du Travail du Canada; 

d) Congres du SCFP-Quebec; 

e) Stage d'etude ou deformation; 

f) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales. 
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Pour toute ('unite de negociation, I'Employeur accorde, au cours d'une meme 
annee fiscale, vingt-trois (23) jours ouvrables, dont les (8) premiers jours sont 
payes, comme conge pour de telles activites syndicales. II est entendu que 
ces heures d'absence peuvent titre partagees entre plusieurs representants 
ou delegues syndicaux. 

Les jours payables non utilises au cours d'une annee peuvent titre accumules 
pour I'annee suivante. 

6.13 Pour les absences prevues au present article, le Syndicat doit informer 
I'Employeur au moins trois (3) jours avant la date de I'absence. 

6.14 L'Employeur libere de leurs fonctions, sans perte de salaire et ce, pour la 
periode de temps requise, deux (2) salaries designes par le Syndicat, afin 
d'assister aux seances conjointes de negociation, de conciliation, d'arbitrage 
et tout autre rencontre conjointe concernant la negociation de la convention 
collective. 

6.15 Un membre du comite de griefs du Syndicat peut en tout temps, apres en 
avoir avise son superieur immediat, rencontrer un salarie relativement a un 
grief durant les heures de travail. 

6.16 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur la liste des 
representants pour les comites ci-haut mentionnes au present article. Le 
Syndicat informera egalement I'Employeur de toute modification a cette liste. 

6.17 Pour fin d'arbitrage durant les heures de travail, I'Employeur libere sans solde 
deux (2) membres du comite des griefs du Syndicat. 

6.18 Les parties conviennent d'un comite de relations de travail dont deux (2) 
membres representent I'Employeur et deux (2) membres representent le 
Syndicat. Ce comite se reunit a la demande de Tune ou de I'autre des parties. 

Ce comite de relations de travail etudie et discute de toute question qui lui est 
soumise. Les parties reconnaissent que tout differend entre I'Employeur et le 
Syndicat peut titre soumis a ce comite avant de recourir a la procedure de 
griefs et d'arbitrage prevue a la presente convention. 

6.19 Les aviseurs exterieurs du Syndicat ont droit de participer a toutes les 
reunions relatives a la presente convention. 

6.20 Lorsque le Syndicat rencontre I'Employeur durant les heures regulieres de 
travail, les membres du Syndicat liberes pour de telles rencontres sont 
remuneres comme s'ils avaient travaille. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET VARBITRAGE 

7.01 Dans le cas de grief ou de mesentente concernant les conditions de travail 
des salaries, I'Employeur et le Syndicat conviennent de se conformer a la 
procedure suivante; 

Tout salarie se croyant less dans les droits que lui confere la presente 
convention peut, accompagne d'un representant syndical, soumettre un grief 
6crit dans les trente (30) jours ouvrables suivant la connaissance des faits au 
superieur immediat ou a la direction generale, le tout pendant les heures de 
travail et sans perte de salaire regulier; de plus, le salarie concerns peut, s'il 
en manifeste le desir, titre accompagne par le representant accredits du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.02 Le superieur immediat ou la direction generale doit, dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la date de la soumission du grief, communiquer au salarie 
concerne sa decision 6crite concernant le grief presente. Une copie de la 
decision doit egalement titre remise au representant syndical du salarie 
concerne. 

7.03 A defaut d'entente ou de rsponse, le Syndicat peut, dans un delai de soixante 
(60) jours ouvrables suivant 1'expiration du delai mentionn6 a I'article 7.02, 
dsfsrer le grief a I'arbitrage en avisant par ecrit I'Employeur. Les arbitres 
suivants agissent a tour de role, en autant que I'arbitre dont c'est le tour 
puisse degager une date a l'interieur d'un delai de six (6) mois; 
Me Richard Bertrand, Me Nancy Menard Chang et Me Pierre-Georges Roy. 

A defaut du respect de ce delai, on passe au niveau suivant. Si aucun des 
arbitres ne peut proceder a l'interieur de ce delai, la partie qui demande 
I'arbitrage s'adressera au Ministre du travail pour la nomination d'un arbitre. 

7.04 Les honoraires de I'arbitre sont payss a parts egales par I'Employeur et le 
Syndicat. Toutefois, si Tune ou I'autre des parties demande et obtient une 
remise, cette partie doit assumer les honoraires relies a la remise. 

7.05 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective et, 
pour les griefs au sujet des conditions de travail non prevues A la convention, 
les principes de justice et d'equite. 11 n'a autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans le cas d'un grief relatif A une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
maintenir la dscision de I'Employeur, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement par 
I'Employeur, A 1'employ6, du salaire perdu par ce dernier, en soustrayant ce 
que 1'employe a gagne ailleurs dans I'intervalle incluant les prestations reques 
d'autres sources, A 1'exception des revenus declares d'un autre emploi qu'il 
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occupait dans la meme mesure et au meme niveau de revenu et qu'il a 
continue d'occuper pendant I'application de la mesure disciplinaire. 

7.06 Aucun grief ne peut titre considers nul ou titre rejete pour vice de forme ou 
pour vice de procedure. 

7.07 Les delais prevus dans la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage 
sont des delais de rigueur et ne peuvent titre prolonges qu'apres entente 
ecrite entre les parties. 

7.08 Dans tous les cas de grief portant sur une mesure disciplinaire le fardeau de 
la preuve incombe a I'Employeur. 

7.09 La decision rendue par I'arbitre est executoire et lie les parties. 
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ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Toute mesure ou tout avis disciplinaire inscrit au dossier d'un salarie sera 
retire de ce dossier douze (12) mois apres son inscription a moins qu'une 
autre mesure disciplinaire ou un autre avis disciplinaire Wait ete impose au 
dossier de ce salarie pour une infraction de meme nature. 

Dans le cas ou I'Employeur decide de convoquer un salarie, celui-ci a le droit 
d'etre accompagne par un representant syndical. 

8.02 Toute mesure disciplinaire ou tout avis disciplinaire doit titre remis par ecrit 
au salarie avec copie au Syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables de la 
date de la commission de la presumee infraction ou de sa connaissance par 
I'Employeur. 

8.03 II est entendu que ('absence du salarie pour quelque raison que ce soit 
prolonge ce delai du nombre de jours correspondant au nombre de jours 
d'absence du salarie. 

8.04 Seules les mesures disciplinaires ou les avis disciplinaires dont les salaries 
concernes et le Syndicat ont ete avises par ecrit peuvent titre invoques lors 
de I'arbitrage. 

8.05 Sur demande a I'Employeur, un salarie peut en tout temps consulter son 
dossier en presence d'un representant de I'Employeur et aussi en presence 
d'un representant syndical, s'il le desire. 

Ce dossier comprend minimalement; 

• Le formulaire de demande d'emploi; 
• Le formulaire d'embauche; 
• Toute autorisation de deduction; 
• Les demandes de promotion, transfert et retrogradation; 
• Copie des diplomes et attestations d'etudes ou d'experience; 
• Copie des rapports disciplinaires; 
• Copie des rapports d'accidents du travail; 
• Les rapports d'evaluation personnelle. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Dans la presente convention collective, I'anciennete signifie la periode totale 
en jours, mois et annees de service continue pendant lequel une personne 
salariee est a 1'emploi de MultiPrevention. La date d'embauche sert a definir 
I'anciennete dans les cas suivants; mise a pied, deplacement d'un salarie 
comptant moins d'anciennete tel que prevu a I'article 9.05, choix des dates de 
vacances, demande de conge sans traitement et demande de conge a 
traitement differe. L'anciennete s'exprime en annees et en jours. 

9.02 Pour acquerir le droit d'anciennete, un nouveau salarie doit avoir termine une 
periode de probation de cent vingt (120) jours travailles. 

Une fois la periode de probation terminee, I'anciennete est retroactive a 
compter du premier jour a titre de salarie a 1'essai. 

9.03 Le salarie peut exercer son droit d'anciennete une fois sa periode de 
probation completee. 

9.04 Le salarie regulier accumule et conserve son anciennete dans les cas 
suivants; 

a) Mise a pied pendant dix-huit (18) mois; 

b) Absence pour invalidite autre qu'accident du travail ou maladie 
professionnelle reconnu comme tel selon les dispositions de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies professionnelles (1985, L.Q., C.6 
et modifications); 

c) Absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnu 
comme tel selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles (1985, L.Q., C.6 et modifications); 

d) Absence autorisee conformement aux dispositions de la presente 
convention collective. 

9.05 Le salarie peut exercer son anciennete en regard de tous les postes compris 
dans ('unite de negociation, conformement aux dispositions de la presente 
convention collective et en autant qu'il puisse remplir les exigences normales 
du poste. 

9.06 Un salarie perd son anciennete dans les cas suivants; 

a) Si le salarie quitte volontairement son emploi; 

b) Si le salarie est congedie pour juste cause; 
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c) Si le salarie est mis a pied pour une periode egale a son anciennete 
avec un maximum de dix-huit (18) mois; 

d) Si le salarie est transfers a une fonction exclue de ('unite de negociation 
pour une periode excedant douze (12) mois. 
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ARTICLE 10 REDUCTION DU PERSONNEL 

10.01 L'Employeur avise par ecrit le Syndicat et le salarie rsgulier touche par une 
mise a pied au moins quarante-cinq (45) jours de calendrier avant la date 
prevue de la reduction de personnel s'il s'agit d'un salarie de moins de dix 
(10) ans d'anciennete et au moins soixante (60) jours de calendrier avant la 
date prevue de la reduction de personnel s'il s'agit d'un salarie de plus de dix 
(10) ans d'anciennete. 

10.02 Le salarie regulier qui est mis a pied peut deplacer un salarie comptant moins 
d'anciennete en autant qu'il puisse remplir les exigences normales du poste 
tel que stipule a I'article 13.05. 

10.03 Tout salarie regulier deplace peut deplacer un salarie comptant moins 
d'anciennete en autant qu'il puisse remplir les exigences normales du poste 
tel que stipule a I'article 13.05. 

10.04 Le rappel au travail se fait par ordre d'anciennete en autant que le salarie 
puisse remplir les exigences normales du poste tel que stipule a I'article 
13.05. L'Employeur avise simultanement par ecrit le Syndicat ainsi que le 
salarie. 

Ce dernier a trente (30) jours ouvrables suivant son rappel pour se presenter 
au travail a moins qu'il ne soit empeche de se presenter au travail pour motif 
majeur. Dans un tel cas, it est considers tout comme s'il etait revenu au 
travail. 

10.05 Le droit de rappel est valide pour une periode de dix-huit (18) mois a compter 
de la mise a pied. Le salarie regulier mis a pied conserve et cumule son 
anciennete. De plus, le salarie peut, s'il le desire, maintenir en force ses 
assurances collectives. 

10.06 Suite a un rappel au travail, une periode de cent vingt (120) jours devra 
s'ecouler avant que I'Employeur puisse proceder a une mise a pied. 

10.07 Le salarie regulier mis a pied et dont le droit de rappel est epuise et/ou qui 
renonce a son droit de rappel en remettant sa demission a droit a une 
indemnity de depart egale a deux (2) semaines de traitement par annee pour 
les cinq (5) premieres annees d'anciennete et a un (1) mois de traitement 
pour chaque annee d'anciennete subsequente et ce jusqu'a concurrence de 
quarante-deux (42) semaines de traitement. Toute fraction de six (6) mois et 
plus est consideree comme une (1) annee. 

Un salarie ayant sept (7) ans d'anciennete et plus, qui est mis a pied et dont 
le droit de rappel est epuise ou qui renonce a son droit de rappel aura droit 
aux services d'une firme specialisee dans la recherche d'emploi pendant une 
periode n'excedant pas trois (3) mois. 
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10.08 Dans le cas de la fermeture totale de I'Association, I'Employeur doit aviser 
par ecrit le Syndicat et les salaries reguliers au moins trois (3) mois a 
I'avance. Durant cette periode, I'Association leur accordera le temps 
necessaire pour chercher un emploi. De plus, les salaries reguliers ont droit a 
une indemnite de depart egale a deux (2) semaines de traitement par annee 
pour les cinq (5) premieres annees d'anciennete et a un (1) mois de 
traitement pour chaque annee d'anciennete subsequente et ce jusqu'a 
concurrence de cinquante-deux (52) semaines de traitement. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

11.01 Les echelles de salaires apparaissent a ('annexe « A » de la presente 
convention. 

mM 



ARTICLE 12 JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 

12.01 Le dep6t eiectronique des paies des employes s'effectue tous les deux jeudis 
avant-midi dans une institution financiere compatible avec le systeme de 
paie. Un releve de paie est accessible aux employes via un site internet au 
m6me moment. 

12.02 Tout salarie qui demissionne, ou est mis a pied ou congedie, doit recevoir 
son salaire et autres avantages qui lui sont dus a la premiere paie qui suit la 
fin de son engagement. 

12.03 a) Apres en avoir pris connaissance, le paiement des erreurs dans la paie 
de tout employe se fait dans les cinq (5) jours si le montant de 1'erreur 
depasse la somme de cent dollars (100 $), sinon le paiement sera 
effectue sur la paie suivante. 

b) Le salarie ou I'Empioyeur est tenu de declarer toute erreur sur la paie 
aussit6t qu'ii en a connaissance. L'Employeur peut deduire sur la paie 
d'un salarie toute somme qui lui ait due par le saiarie et qui ne fait pas 
('objet de litige. 

c) Cependant avant d'appliquer la clause precedente, I'Employeur 
s'entend avec le salarie sur les modalites de remboursement. A defaut 
d'entente I'Employeur fixe les modalites de remboursement, sous 
reserve qu'il ne peut jamais deduire, a titre de remboursement, plus de 
quinze pour cent (15 %) du salaire brut de 1'employe par paie, sauf dans 
le cas ou le montant du est egal ou inferieur a un jour de travail. Tout 
remboursement obligatoire selon les lois fiscales applicables au Quebec 
et au Canada doit titre finalise au 15 decembre de I'annee fiscale en 
cours. 

12.04 Le compte de depenses est rembourse en meme temps que la paie si toutes 
les pieces justificatives lisibles sont deposees le lundi precedent is paie avant 
6 h 00 am. Sinon, le remboursement se fera A la prochaine paie. 
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ARTICLE 13 NOUVEAUX POSTES ET POSTES VACANTS 

13.01 Lorsqu'un nouveau poste est cree ou lorsqu'un poste vacant doit titre comble, 
it sera affiche conformement A la procedure ci-apres etablie. 

13.02 Ledit poste vacant ou nouvellement cree est affiche sur le tableau d'affichage 
pendant une periode de dix (10) jours; I'Employeur transmet une copie de 
I'affichage au Syndicat ainsi qu'aux salaries dont le port d'attache est autre 
que le siege social de I'Association. 

13.03 Les indications suivantes apparaissent sur les affichages; 

Le titre; 

2. Le salaire; 

3. La periode d'affichage; 

4. Le port d'attache du salaire; 

5. Le territoire A desservi, A titre indicatif; 

6. Les exigences du poste. 

13.04 Le salarie qui desire postuler un poste fait parvenir sa candidature A 
I'Employeur durant la periode d'affichage; le Syndicat peut egalement 
appliquer en lieu et place d'un salarie sur tout poste soumis A I'affichage, 
lorsque celui-ci est dans I'incapacite de le faire. 

13.05 a) Salarie du groupe des employes de bureau; 

Le poste est accorde au salarie qui a le plus d'anciennete parmi ceux 
qui ont pose leur candidature A la condition qu'il puisse satisfaire aux 
exigences normales de la t5che. Les exigences doivent titre pertinentes 
et en relation avec la nature des fonctions. 

b) Salarie du groupe des employes professionnels, 

Le poste est accorde au salarie apte A remplir les exigences du poste. 

En cas d'egalite entre deux ou plusieurs candidats, le poste est accorde 
au salarie ayant le plus d'anciennete. 

13.06 L'Employeur affiche toute nomination dans les sept (7) jours de sa prise de 
decision, et ce, pour une duree de cinq (5) jours; it transmet copie de la 
nomination au candidat avec copie au Syndicat. 
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13.07 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai d'une 
duree maximale de quarante (40) jours de travail pour les salaries de bureau 
et de soixante (60) jours de travail pour les salaries professionnels. 

13.08 Au cours de cette periode, le salarie peut reintegrer son ancien poste et 
I'Employeur peut reintegrer le salarie s'il ne satisfait pas aux exigences du 
poste. 

13.09 Lorsqu'un poste devient temporairement depourvu de son titulaire pour 
maladie, absence prevue a la presente convention collective, conge de 
maternite ou autre cause, I'Employeur peut engager un salarie remplagant 
suivant le mecanisme prevu a la convention collective a cet effet. 

13.10 Le salarie promu, c'est-a-dire le salarie nomme a un poste dont le maximum 
de 1'echelle est superieur regoit au depart, dans son nouveau titre d'emploi, le 
salaire prevu a I'echelle de ce titre d'emploi immediatement superieur a celui 
qu'il recevait dans le titre qu'il quitte. 

13.11 Si, a la demande de I'Employeur, un employe accepte un poste a I'exterieur 
de son port d'attache, I'employe est indemnise pour les frais de 
demenagement a 1'exterieur d'un rayon de cinquante (50) Km de son port 
d'attache selon la politique du Conseil du Tresor en vigueur. 
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ARTICLE 14 HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPEMENTAIRE 

14.01 Les salaries sont assujettis a un horaire de quatre (4) jours de travail, entre le 
lundi et le vendredi; les heures travaillees au tours d'une semaine sont de 
trente-deux (32) heures. L'horaire de travail est reparti en quatre (4) jours, a 
raison de huit (8) heures par jour. Pour les salaries, les heures de travail sont 
normalement accomplies entre 7 h et 18 h. L'horaire de travail peut varier 
selon les besoins de la clientele. 

14.02 La semaine de travail des salaries est de trente-deux (32) heures. Toutefois 
un salari6 professionnel peut, de fagon a repondre aux besoins de la clientele 
en entreprise, accomplir jusqu'a concurrence de quarante (40) heures au 
cours d'une semaine. Ce temps est repris a temps simple selon les modalites 
pr6vues a I'article 14.06. 

14.03 Les salaries ont droit a une periode de repos de quinze (15) minutes sans 
perte de salaire par demi-journee de travail. 

14.04 Lorsqu'un salarie de bureau travaille plus de deux (2) heures a la demande 
de I'Employeur, apres sa journee normale, it recevra une allocation pour un 
repas d'un montant etabli selon I'article 22.02. II est bien entendu que la 
periode de repas ne sera pas consideree comme du temps travaille. 

14.05 a) Pour les salaries, tout travail effectu6 au-dela de quarante (40) heures 
par semaine est considers comme 6tant du temps supplementaire. 

b) Le temps supplementaire est effectue sur une base volontaire et doit 
titre prsalablement autoriss par le sup6rieur imm6diat. 

c) Le temps supplementaire pr6vu a I'alin6a a) est repris en temps et demi 
(1 h 1/2 pour 1 h) ou monnay6, au choix du salarie. 

14.06 Le salarie qui effectue du temps exc6dentaire ou supplementaire pourra 
accumuler les heures a reprendre jusqu'a concurrence de quarante (40) 
heures. L'exc6dent au-dela de quarante (40) heures doit titre prsalablement 
autoriss par la direction. 

En consid6rant les besoins du service et de la presence requise a la 
reception, un salarie qui desire prendre du temps repris avise la direction 
vingt-quatre (24) heures a l'avance et ne peut prendre plus de deux jours a 
moins d'une entente specifique avec la direction. 

Avant le 15 janvier de chaque annee la banque de temps devra titre ecoulee. 

14.07 L'horaire de travail est etabli sur la base de deux semaines. A la signature de 
la convention collective I'horaire sera etabli pour chaque salarie et a 
1'embauche par la suite. 
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ARTICLE 15 CONGES FERIES ET CHOMES 

15.01 Quatorze (14) jours feries payes et chomes sont observes pendant 1'annee 
civile; de ces quatorze (14) journees, cinq (5) sont mobiles et sont prises 
apres entente entre le salarie et son superieur immediat et neuf (9) sont 
fixees comme suit; 

• Le Nouvel An; 
• Le Vendredi saint; 
• Le Lundi de Paques; 
• La Fete de Dollard et de la Reine; 
• La Saint Jean-Baptiste; 
• La Confederation; 
• La Fete du Travail; 
• L'Action de graces; 
• Le jour de Noel. 

Pour titre remunere, tout employe(e) doit titre repute au travail 
immediatement la veille ou le lendemain du jour ferie. Un salarie absent en 
conformite avec la presente convention collective est repute titre au travail. A 
1'exception des employes en conges differes ou sans solde ou que 1'employe soit 
deja remunere pour cette journee en vertu de d'autres couvertures existantes. 

Le montant paye au salarie pour la journee du conge ferie correspond a une 
(1) journee reguliere de travail. 
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ARTICLE 16 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

16.01 L'Employeur et le Syndicat s'assurent du maintien et du fonctionnement d'un 
comite paritaire de sante et de securite du travail. Les roles et mandats de ce 
comite doivent respecter 1'esprit et la lettre de la Loi sur la sante et la securite 
du travail (i.r.q., c. s 2.1 et modifications) et la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies professionnelles. 

16.02 L'Employeur fournit gratuitement aux salaries a temps complet, les moyens et 
equipements de protection individuels que le comite paritaire de sante et de 
securite du travail juge necessaires ou exiges par reglements promulgues en 
vertu de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

16.03 Tous les salaries ayant une automobile et qui I'utilisent pour leur travail se 
verront defrayer par I'Empioyeur le cout de I'abonnement corporatif au CAA 
ou 1'equivalent. 
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ARTICLE 17 CONGE ANNUEL (VACANCES) 

17.01 Le salarie a droit apres : 

• Un (1) an, a douze (12) jours ouvrables; 

• Deux (2) ans, a seize (16) jours ouvrables; 

• Dix (10) ans, a dix-sept (17) jours ouvrables; 

• Douze (12) ans, a dix-huit (18) jours ouvrables; 

• Quatorze (14) ans, a dix-neuf (19) jours ouvrables; 

• Quinze (15) ans, a vingt (20) jours ouvrables. 

Chaque annse correspondant a une (1) annee complete de travail ou 
1'equivalent (12 mois). Si le salarie a travaille moins d'une annee au 30 avril, it 
a droit a un (1) jour ouvrable par mois de service. 

17.02 Pour fins de calcul, le salarie embauch6 entre le 1 er  et le 15e jour du mois 
inclusivement est considers comme ayant un (1) mois complet de service. 

La psriode de service donnant droit au cong6 annuel pays s'6tablit du 1 er  mai 
d'une annse au 30 avril de ('annee suivante. 

17.03 La psriode de prise de vacances se situe entre le 1 er  mai et le 30 avril. 

17.04 Le choix des vacances pour la psriode entre le 24 juin et la fete du Travail 
doit se faire entre le 15 mars et le 15 avril. L'Employeur doit accorder les 
choix de vacances estivales avant le 1 er  mai en tenant compte des 
prsfsrences exprimses par le salaris, de son anciennet6 et des besoins du 
service. Toute modification des dates de vacances doit faire ('objet d'une 
entente avec I'Employeur, sans quoi, les vacances doivent obligatoirement 
titre prises au moment prsvu au calendrier. 

La psriode de vacances des salaries effectuant les memes taches peut se 
chevaucher sur une psriode maximale de deux (2) semaines si ce 
chevauchement a lieu entre le 1 er  juillet et le 15 aout. 
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17.05 Un salarie incapable de prendre ses vacances a la periode etablie pour 
raison d'invalidite ou d'accident du travail survenu avant le debut de sa 
periode de vacances peut reporter sa periode de vacances a une date 
ulterieure. Toutefois, it doit en aviser I'Employeur avant la date fixee pour sa 
periode de vacances a moins d'impossibilite de le faire resultant de son 
incapacite physique, auquel cas ses vacances sont reportees 
automatiquement. Dans ce dernier cas, le salarie doit faire la preuve, des que 
possible, de cette impossibilite resultant de son incapacite physique. 

Lorsqu'un salarie est sur une liste d'attente pour une chirurgie ou s'il doit titre 
hospitalise en raison d'une situation hors de son controle pendant trois (3) 
jours et plus, it pourra reporter le residuel de ses vacances apres en avoir 
avise I'Employeur. 

17.06 L'Employeur determine la nouvelle date de vacances au retour du salarie, 
mais en tenant compte de la preference exprimee par celui-ci. 

17.07 En conge annuel, le salarie remit une remuneration equivalente a Celle qu'il 
recevrait s'il etait au travail. 

17.08 Lorsqu'un salarie quitte le service de I'Employeur, it a droit au benefice des 
jours de conge annuel accumules jusqu'a la date de son depart, dans les 
proportions determinees au present article. 

17.09 Un salarie peut prendre jusqu'a un maximum d'une (1) semaine complete de 
conge annuel a raison d'une (1) journee ou plus a la fois. 

17.10 Si un deces mentionne a I'article 20 survient durant les vacances, la 
personne salariee peut interrompre ses vacances, a la condition d'aviser 
sans delai I'Employeur. Les jours de vacances en cause sont reportes soit a 
la fin des vacances de la personne salariee, soit a une periode ulterieure, et 
ce, apres entente avec I'Employeur. 
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ARTICLE 18 DROIT PARENTAUX ET RESPONSABILITES FAMILIALES ET 
PARENTALES 

Conges de maternite 

18.01 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt 
(20) semaines qui, sous reserve du paragraphe 18.03, doivent titre 
consecutives. 

La salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit 
a ce conge de maternite. 

18.02 La repartition du conge de maternite avant et apres I'accouchement 
appartient a la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

18.03 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence 
hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir 
au travail avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat 
de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

18.04 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis a 
I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date du depart. Ce preavis 
doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de 
la date prevue pour la naissance. 

18.05 La salariee qui est admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a 
droit de recevoir durant son conge de maternite; 

a) Pour chacune des semaines ou elle regoit ou pourrait recevoir des 
prestations de maternite du Regime quebecois d'assurance parentale, 
une indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-
treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et la 
prestation du Regime quebecois d'assurance parentale qu'elle regoit ou 
pourrait recevoir; 

b) Les articles 9.04 (Le salarie regulier accumule et conserve son 
anciennete) et 23.02 (Assurance collectives, caisse de retraite) 
s'appliquent. 

18.06 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une extension 
de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose 
deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite 
apres la naissance. 
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L'Employeur doit faire parvenir a la salariee, au cours de la quatrieme (4e) 
semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la 
date prevue de 1'expiration dudit conge. 

La salariee a qui I'Employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se presenter 
au travail a 1'expiration de son conge de maternite a moins d'avis contraire. 

18.07 La salariee qui a accumule un (1) an de service avant le debut de son conge 
de maternite peut, a 1'expiration de son conge de maternite, prevu a I'article 
18.01, obtenir un conge sans solde pour une periode maximale de deux (2) 
ans aux conditions suivantes : 

a) Elle doit aviser I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la fin de 
son conge de maternite et preciser la duree du conge sans solde 
demande; 

b) Dans 1'eventualite ou la salariee desire mettre fin a son conge sans 
solde, elle doit en aviser I'Employeur au moins vingt (20) jours ouvrables 
avant son retour au travail; 

c) Au retour d'un conge de maternite ou d'un conge sans solde, la salariee 
reprend la fonction qu'elle occupait a son depart avec le meme port 
d'attache. 

d) Durant son conge sans solde, les articles 9.04 et 23.02 s'appliquent. 

18.08 Conges de paternite 

a) Le salarie qui est admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale a droit de se prevaloir de son conge de paternite d'une duree 
maximale de cinq (5) semaines. 

Le salarie a droit de recevoir pour chacune des semaines ob it regoit ou 
pourrait recevoir des prestations du Regime quebecois d'assurance 
parentale, une indemnite complementaire egale a la difference entre 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de 
base et la prestation du Regime quebecois d'assurance parentale qu'il 
regoit ou pourrait recevoir. 

b) Les articles 9.04 et 23.02 s'appliquent. 
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18.09 Le salarie qui a accumule un (1) an de service avant le debut de son conge 
de paternite peut, a 1'expiration de son conge de paternite, prevu a I'article 
18.08, obtenir un conge sans solde pour une periode maximale de deux (2) 
ans aux conditions suivantes : 

a) Trois (3) semaines avant la fin de son conge de paternite et preciser la 
duree du conge sans solde demande; 

b) Dans 1'eventualite oO le salarie desire mettre fin a son conge sans solde, 
it doit en aviser I'Employeur au moins vingt (20) jours ouvrables avant 
son retour au travail; 

c) Au retour d'un conge de paternite ou d'un conge sans solde, le salarie 
reprend la fonction qu'il occupait a son depart avec le meme port 
d'attache. 

d) Durant son conge sans solde, les articles 9.04 et 23.02 s'appliquent. 

18.10 Conges parentaux et conge pour adoption 

Application de la loi du Regime quebecois d'assurance parentale. 

18.11 Conge pour responsabilites parentales 

Une salariee ou un salarie peut s'absenter du travail, sans traitement pendant 
dix (10) jours par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la 
sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou de sa 
conjointe, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de sa conjointe, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de ses grands-
parents. 

Une salariee ou un salarie qui justifie trois (3) mois de service continu peut 
aussi s'absenter du travail sans traitement, pendant une periode d'au plus 
douze (12) semaines sur une periode de douze (12) mois lorsque sa 
presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de sa conjointe 
ou de 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe, de son pere, de sa mere, 
d'un frere, d'une soeur ou de l'un de ses grands-parents en raison d'une 
grave maladie ou d'un grave accident. 

La salariee ou le salarie doit prendre les moyens raisonnables a sa 
disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

La salariee ou le salarie doit informer le plus rapidement possible la direction 
des motifs de son absence et, sur demande, fournir par la suite un certificat 
medical attestant de 1'etat de sante de la personne concernee. 
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ARTICLE 19 CONGE TRAITEMENT DIFFERE 

19.01 Conge a traitement differe 

a) Un salarie peut apres quatre ans d'anciennete, s'il le desire, differer son 
salaire pour preparer un conge sans solde. Ce salarie beneficie alors 
d'un conge a traitement differe tel que defini dans les lois et les 
reglementations du Canada et du Quebec. Le conge doit titre pris dans 
la derniere annee du regime. 

b) La duree du regime est de deux, trois, quatre ou cinq ans. Pendant la 
premiere portion de cette periode, le salarie differe une partie de son 
traitement qui ne peut depasser le tiers de son salaire regulier. Le conge 
est posterieur a la periode de travail pendant laquelle le salarie differe 
son traitement. La duree de la periode de conge est d'au moins six (6) 
mois et d'au plus douze (12) mois consecutifs. La duree totale 
d'etalement du traitement ne peut depasser cinq (5) ans, sauf dans les 
circonstances decrites aux paragraphes h) et i) de la presente clause. 

c) L'Employeur administre le regime et convient de tenter d'obtenir aupres 
de la banque de I'Employeur le meme taux de rendement (interet) sur le 
salaire differe au salarie qui beneficie du regime de conge a traitement 
differe que celui qu'il obtient lui-meme pour ses placements. 

d) Le salarie voulant beneficier du regime de conge a traitement differe 
devra s'engager par contrat avec I'Employeur. Ce contrat devra specifier 
la portion du salaire devant titre cumule pour le compte du salarie et les 
modalites du conge. Cependant, un salarie peut, pour des motifs 
majeurs (ex: separation, divorce, mortalite ou maladie grave de la 
famille directe), modifier la date prevue pour son conge. 

e) Pendant le conge, les sommes cumulees au compte du travailleur lui 
sont retournees en proportions egales, etalees sur la duree du conge 
precisee par contrat. 

f) On accordera au plus qu'un seul conge differe par an durant la meme 
periode, I'anciennete ayant priorite dans I'attribution des conges. 

g) Si le salarie cesse d'etre a 1'emploi de I'Employeur, le regime prend fin 
immediatement et I'administrateur du regime lui rembourse les sommes 
cumulees pour son compte en y prelevant le montant des contributions 
aux gouvernements provincial et federal que ce salarie aurait du verser 
s'il n'avait pas participe au regime. Dans le cas d'un deces, les sommes 
sont versees a la succession. 
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h) La salariee qui se prevaut d'un conge de maternite avant ou pendant la 
prise du conge sans solde voit sa participation a 1'entente suspendue 
pour la duree du conge de maternite et 1'entente est prolongee d'autant. 

i) Si une invalidite survient pendant la periode de travail precedant la 
periode de conge ou pendant la periode du conge, la participation au 
regime est suspendue pour la duree de ('invalidite. Si ('invalidite est 
permanente, on met fin au regime. 

j) Pendant la duree de ce conge, le salarie conserve son anciennete et 
participe a I'assurance-vie et a I'assurance-maladie s'il verse la totalite 
des primes. 

k) Pour beneficier de ce conge, le salarie doit revenir au travail pour le 
meme nombre de mois que la duree de son absence. 

Les durees possibles de regime et de conge se calculent en mois et en 
annees et les proportions correspondantes du traitement verse au salarie 
durant la duree de son regime s'etablissent selon le tableau suivant; 

Duree d 

 

r "e du regime 

  

2 ans 
(24 mois) 

3 ans 
(36) mois 

4 ans 
(48) mois 

5 ans 
(60) mois 

6 mois 75% 83,34% 87,5% 90% 

7 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,32% 

8 mois 66,67% 77,76% 83,32% 86,6% 

9 mois N/A 75% 81,25% 85% 

10 mois N/A 72,2% 79,15% 83,32% 

11 mois N/A 69,44% 77% 81,66% 

12 mois N/A 66,66% 75% 80% 
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ARTICLE 20 AVANTAGE SOCIAUX 

20.01 L'Employeur accorde aux salaries 

a) Cinq (5) jours ouvrables de conge a ('occasion du deces du conjoint, 
d'un enfant, du pere ou de la mere, a l'interieur des trente (30) jours 
suivant la date du deces. Le salarie peut prolonger ce conge par un 
conge sans solde pouvant aller jusqu'a cinq (5) jours; 

b) Trois (3) jours ouvrables de conge a ('occasion du deces des membres 
suivants de sa famille; frere, sceur, beau-pere, belle-mere, petits-
enfants, gendre, bru, a I'interieur des trente (30) jours suivant la date du 
deces; 

c) Un (1) jour ouvrable de conge a ('occasion du deces des membres 
suivants de sa famille; beau-frere, belle-sceur, grands-parents, a 
I'interieur des trente (30) jours suivant la date du deces; 

d) Lors de deces mentionnes aux alineas precedents, le salarie a droit a 
une (1) journee additionnelle pour fins de transport si le lieu des 
funerailles se situe a deux cent quarante (240) kilometres et plus du lieu 
de sa residence; 

e) Lors de son demenagement, le salarie peut beneficier d'une journee de 
conge sans solde; 

f) Lors de son mariage, un salarie a droit a deux (2) jours de conges 
payes. De plus, s'il le desire, it peut prendre trois (3) jours a ses frais; 

g) A ('occasion de sinistres rendant inutilisable la residence principale de 
1'employe, celui-ci aura droit, sur presentation de pieces justificatives, a 
deux jours ouvrables de conge sans solde. 

20.02 Les conges mentionnes en a, b, c et d comprennent le jour des funerailles, en 
prenant compte de la possibilite de reporter une de ces journees pour une 
ceremonie funeraire ulterieure. 

20.03 Pour chacun des jours de conge dont it est fait mention a I'article 20.01 a), b), 
c), d) et f), le salarie regoit une remuneration equivalente a une (1) journee 
reguliere de travail. 

20.04 Dans tous les cas le salarie previent son superieur immediat et produit, a la 
demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation des faits. 
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20.05 Lorsqu'un salarie est appele a servir comme jure, I'Employeur lui paiera pour 
chaque jour de service la difference entre son taux horaire regulier pour le 
nombre d'heures qu'il travaille normalement et les honoraires auxquels it a 
droit comme jure. Le salarie presentera une preuve de son service comme 
jure. 

Si un salarie fait tout son possible pour se presenter au travail lorsque sa 
presence nest pas requise en Cour, it recevra alors son salaire habituel. 
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ARTICLE 21 JOURS DE MALADIE 

21.01 Le 1 e,  janvier de chaque annee, I'Employeur credite au salarie ou A la 
salariee soixante-quatre (64) heures de conge de maladie ou de conge 
parental. Pour le salarie ou la salariee qui entre en fonction, ces heures sont 
creditees au prorata des mois travailles. 

Au depart du salarie si celui-ci a utilise plus d'heures de maladie que celles 
auxquelles it avait droit, it doit rembourser I'Employeur jusqu'A concurrence 
des heures acquises au prorata. 

Sur demande de I'Employeur, le salarie doit produire un certificat medical de 
son medecin traitant pour une absence de plus de trois (3) jours. 

21.02 Dans le cas d'une incapacite totale donnant droit A des indemnites versees 
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, les dispositions suivantes s'appliquent; 

a) L'Employeur paie au salarie la journee au cours de laquelle I'accident de 
travail se produit; 

b) Pour les quatorze (14) jours suivants, le salarie regoit de I'Employeur 
une avance salariale couvrant le montant de cette periode, cette avance 
est remboursable des que le paiement de la periode est emis par la 
CNESST; 

c) Par la suite, les dispositions prevues A la Loi s'appliquent. 

21.03 A la fin de ('annee contractuelle se terminant le 31 decembre, le salarie ou la 
salariee aura droit au paiement d'un maximum de soixante-quatre heures de 
maladie non utilisees pendant ('annee de reference. Ce paiement correspond 
A une prestation equivalente A son salaire regulier. Pour avoir droit A ce 
paiement, le ou la salarie(e) doit titre A 1'emploi de I'association le 
31 decembre 
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ARTICLE 22 FRAIS DE DEPLACEMENT 

22.01 Lorsqu'un salarie, a la demande de I'Employeur, doit accomplir ses fonctions 
a 1'exterieur de 1'etablissement, it est considers comme etant au travail durant 
tout le temps employe a son deplacement. 

Pour tous les frais relics a son travail, le salarie a droit aux allocations de 
deplacement remboursables selon les normes du Conseil du Tresor et selon 
les modalites prevues par ces normes. 

22.02 Toutefois, pour ce qui est du kilometrage, I'indemnite est de cinquante-deux 
cents (0,52 $) le kilometre en janvier 2022 pour la totalit6 du kilometrage, 
nonobstant les dispositions de la norme du Conseil du Tresor. Cependant, le 
taux du kilometre ne peut titre inferieur au taux prevu dans la norme du 
Conseil du Tresor pour les premiers kilometres et devra titre ajuste 
periodiquement selon cette norme. 

Par ailleurs, lorsque le salarie est a 1'exterieur du bureau pour toute la journee 
le salarie aura droit a I'indemnite pour repas meme s'il reste a I'interieur du 
rayon de seize (16) km. 

Au cours de ses deplacements, le salarie a droit au remboursement de ses 
frais de repas sur presentation d'une facture jusqu'a concurrence des 
montants suivants : 

Type de repas Avec recu 

Pour un dejeuner 15,00$ 

Pour un diner 21,00$ 

Pour un souper 30,00$ 

Note : Les montants ci-haut sont indexes au 1 er janvier de chaque annee de 
deux virgule soixante-quinze pour cent (2,75 %) a partir de 
janvier 2023. 

Le petit dejeuner peut titre reclame a condition que le depart du domicile ait 
lieu avant 6 h 30 du matin ou qu'il suive un coucher a I'hotel. 

Le diner peut titre reclame a condition que le depart (du bureau ou du 
domicile selon le cas) ait lieu avant 11 h 30 ou que le retour ait lieu apres 
13 h 30 heures. 

Le souper peut titre reclame si le retour au domicile a lieu apres 18 h 30. 
Lorsque le souper precede un coucher a I'hotel, it peut titre reclame si le 
depart (du bureau ou du domicile) a lieu avant 17 h 30. 
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L'heure et I'adresse du restaurant apparaissant sur un requ pourront 
temoigner du respect de ces criteres. Pour obtenir le remboursement de ses 
depenses, le salarie devra fournir un requ de caisse affichant I'heure de la 
transaction. Le requ de caisse doit detailler la prise d'un repas. 

22.03 Une fois par annee financiere de calendrier, un salarie qui presente la preuve 
du paiement d'une prime d'assurance affaires pour ('utilisation de son 
automobile personnelle pour fins de travail pour I'Employeur peut demander 
le remboursement de la difference entre la prime d'assurance affaires et la 
prime d'assurance pour usage personnel. Ce remboursement est effectue 
aux conditions suivantes; 

a) Fournir une preuve du paiement d'une prime d'assurance affaires; 

b) La prime doit couvrir une periode de douze (12) mois; 

c) Cette assurance ne doit pas etre annulee avant sa date d'expiration, 
sans en aviser I'Employeur. 

-36-

 



ARTICLE 23 ASSURANCE COLLECTIVES, CAISSE DE RETRAITE, 
INDEMNITE DE DEPART ET RETRAITE PROGRESSIVE 

23.01 L'Employeur convient de maintenir en vigueur le Regime enregistre 
d'epargne retraite ainsi que ('assurance-vie, I'assurance-maladie, I'assurance 
pour soins dentaires, I'assurance invalidite court terme et I'assurance 
invalidite long terme. Les garanties du regime d'assurances collectives sont 
celles souscrites par le Regroupement des Associations sectorielles du 
Quebec. Pour ce faire, un pourcentage de dix pour cent (10 %) de la masse 
salariale est consacre auxdits regimes. 

a) L'Employeur convient de verser sept virgule cinq pour cent (7,5 %) du 
salaire cotisable de 1'employe au regime de retraite RRFS-FTQ et deux 
virgule cinq pour cent (2,5 %) du salaire cotisable admissible au regime 
d'assurance collective; 

b) Le salaire cotisable comprend le salaire paye au taux regulier; la 
contribution des employes syndiques au RRFS-FTQ sera de sept 
virgule cinq pour cent (7,5 %) du salaire cotisable et sera perqu par 
'I'Employeur par deduction sur le salaire; 

c) Les periodes d'absences ci-apres prevues sont reputees avoir ete 
travaillees, jusqu'a concurrence de la duree maximale permise par la 
convention collective ou par la Loi de Fimpot a condition que le salarie 
maintienne le paiement de sa cotisation salariale au RRFS-FTQ : 

i) Accident du travail ou maladie profession nelle; 

ii) Accident ou maladie non relict au travail; 

iii) Absences prevues a la loi avec droit au maintien de la participation 
au regime de retraite; 

iv) Liberation pour activite syndicale. 

d) Le salaire cotisable du salarie admissible est celui qu'il aurait requ n'eut 
ete de son absence. 

e) L'employe paie la totalite de la balance des primes du regime 
d'assurances collectives incluant la taxe. 
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f) L'Employeur et le Syndicat s'entendent egalement pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarite FTQ. 
Les employes desirant effectuer des contributions par deduction sur le 
salaire signeront le formulaire prevu a cet effet. L'Employeur transmettra 
au Fonds de solidarite FTQ les montants ainsi preleves une (1) fois par 
mois. L'Employeur remet immediatement sur la paie de I'employe le 
credit et la deduction d'impot associes a sa contribution au Fonds de 
solidarite FTQ. 

g) Tous les salaries syndiques sont admissibles apres cent vingt (120) 
jours d'emploi chez I'Employeur. 

23.02 Dans le cas d'un conge de maternite, d'un conge de paternite, d'un conge 
pour responsabilites parentales, d'un conge sans solde, d'un conge a 
traitement differe ou d'une mise a pied temporaire, 1'employe doit assumer 
cent pour cent (100%) des primes du regime d'assurances collectives 
incluant la taxe de vente de neuf pour cent (9 %). 

Dans le cas d'un accident de travail ou que le salarie beneficie de I'assurance 
invalidite court ou long terme, 1'employeur maintient sa contribution au regime 
d'assurances collectives en autant que le salarie en assume sa partie. 

23.03 Dans le cas de mise a pied temporaire, toutes les garanties du regime 
d'assurances collectives sauf les garanties d'assurances salaire sont 
maintenues obligatoirement pour une periode maximale de six (6) mois. En 
cas de conge sans solde ou a traitement differe, toutes les garanties du 
regime d'assurances collectives sauf les garanties d'assurance salaire sont 
maintenues obligatoirement pour un maximum de douze (12) mois. 

Dans le cas d'un conge de maternite ou de paternite, toutes les garanties 
sont maintenues obligatoirement pour la periode du conge. 

En cas d'absence pour maladie, accident, hospitalisation ou dans les cas de 
CNESST, les garanties du regime d'assurances collectives sont maintenues 
jusqu'a la fin du lien d'emploi. 

23.06 Retraite progressive 

Le regime de mise a la retraite progressive a pour effet de permettre au 
salarie ou a la salariee qui a atteint Page de cinquante-cinq (55) ans et qui 
compte dix (10) ans d'anciennete de reduire son temps travaille a trois (3) 
jours par semaine. Pour s'en prevaloir, 1'employe doit aviser par ecrit 
I'Employeur six (6) mois a I'avance et la duree du programme de retraite 
progressive est de douze (12) mois maximum. La retraite doit titre prise au 
terme de cette periode. Tous les avantages prevus a la convention sont alors 
ajustes au prorata des heures travaillees. 
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23.07 Indemnite de depart a la retraite 

Un salarie ou une salariee qui quitte son emploi pour prendre sa retraite aura 
droit : 

a) Apres vingt (20) ans d'anciennete, a une indemnite de depart equivalant 
a vingt (20) semaines de salaire, nonobstant avoir pris la retraite 
progressive; 

b) Apres vingt-cinq (25) ans d'anciennete, a une indemnite de depart 
equivalant a vingt-cinq (25) semaines de salaire, nonobstant avoir pris la 
retraite progressive. 
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ARTICLE 24 RESPONSABILITE CIVILE ET PROFESSIONNELLE 

24.01 Dans le cas ou un salarie serait poursuivi en justice, pour cause de 
responsabilite civile ou profession nelle, en raison de son acte ou de son 
omission de bonne foi dans 1'exercice de ses fonctions, I'Association 
s'engage a assumer sa defense en mandatant un avocat pour assumer une 
telle defense, a defrayer les honoraires dudit avocat et a assumer, le cas 
echeant, le paiement des dommages interets et des frais judiciaires auxquels 
ce salarie pourrait titre condamne. Le salarie ne subit aucune perte de salaire 
dans 1'eventualite d'une poursuite judiciaire occasionnee par 1'exercice de ses 
fonctions. 

La presente clause est valide en autant que la CNESST maintienne la 
protection telle que presentement connue sous la resolution A31-89 du 
16 mars 1989. 

Advenant le cas ou la CNESST cessait d'offrir la protection ci-haut 
mentionnee, I'Association devra I'assumer par une assurance responsabilite. 
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ARTICLE 25 DIVERS 

25.01 Vetements de travail 

Le salarie qui effectue des visites en usine beneficie d'une allocation annuelle 
de deux cents dollars (200 $). 

25.02 Cotisation 

Le salarie peut se faire rembourser par I'Employeur une cotisation annuelle a 
une association ou corporation professionnelle jusqu'A concurrence de cinq 
cents dollars (500 $), pourvu que ce soit en relation avec son travail ou la 
mission de I'Employeur. 
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ARTICLE 26 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT DES SALARIES 

26.01 L'Employeur reconnait et favorise le perfectionnement et la formation des 
salaries afin de leur permettre d'acquerir une plus grande competence dans 
leurs fonctions. 

26.02 Dans ('application de ce principe, I'Employeur s'engage a rembourser au 
salarie la totalite des frais de cours suivis et un maximum de cent dollars 
(100 $) par cours, avec pieces justificatives a l'appui, pour I'achat de livres 
obligatoires et ce, selon les modalites suivantes; 

a) Les cours devront titre en relation avec la mission de I'ASP ou devront 
titre acceptes par I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

b) Les cours devront titre suivis en dehors des heures normales du travail. 
Toutefois, si 1'employe fournit la preuve que le cours ne peut titre suivi 
en dehors des heures normales de travail, it pourra le suivre durant les 
heures normales. 

c) Lors de ('inscription, I'Employeur rembourse cinq pour cent (50 %) des 
frais d'achat de livres obligatoires (maximum de cinquante dollars 
(50 %) et des frais d'inscription. Le solde est rembourse si le cours suivi 
est reussi. Le salarie devra produire la preuve de la reussite du cours 
suivi. 

26.03 Formation continu 

Toute formation approuvee par la direction dans le cadre de 1'emploi qui 
occasionne des frais d'inscription obligatoires, ceux-ci seront rembourses 
ainsi que le deplacement et les frais encourus pour les repas et kilometrages. 
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ARTICLE 27 DROIT A L'IMAGE 

27.01 L'Employeur doit avoir I'autorisation d'un salarie avant d'utiliser sa photo ou 
une video sur laquelle it apparaitrait pour des fins de diffusion A 1'externe. 
L'Employeur doit respecter les criteres regissant I'autorisation accordee par 
1'employe. 
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ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 L'Employeur convient de remettre aux salaries, dans les soixante (60) jours 
qui suivront la date de la signature de la presente convention, le montant de 
retroactivite du par suite des ajustements et augmentations de salaire. 

Tous les ajustements et augmentations enumeres sont calcules 
retroactivement au 1 er janvier 2022. 

L'Employeur convient a la demande de 1'employe de verser la retroactivite 
dans un REER au nom de 1'employe a cette date tel que prevu au 
paragraphe. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

29.01 Cinq (5) ans. 
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ARTICLE 30 VALIDITI` 

30.01 Si l'un ou I'autre des articles de la presente convention etait juge nul, apres 
entente entre les parties, ou en regard des dispositions de la loi, les autres 
articles de ladite convention ne seront pas affectes par cette nullite. 

La presente convention entre en vigueur le 1 e,  janvier 2022 et se termine le 
31 decembre 2026. 

La presente convention demeure en vigueur tout le temps des negociations 
en vue de son renouvellement et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

Les annexes « A », « B » et « C » font partie integrante de la presente 
convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a , ce 
e jour du mois de Z /Y 200 

MULTIPREVENTION 

HIM 

Sylvain Parisien, 
pour la partie patronale 

,~ ~ -1 
laud St-Marseille, 

pour la partie syndicale . 

Nathbh(e Laurenzi, 
directrice generale  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3713 

- ~\ 4, ~ D, k\; " - 
Julie audin, 
vice-presidente 

Caroline Labelle, 
conseillere syndicale 

M. 



ANNEXE « A » ENTENTE SALARIALE ET MECANISME SALARIAL 

Pour le personnel du groupe professionnel, la remuneration est etablie selon I'echelle 
suivante : 

 

2022 2023 2024 2025 2026 

 

2,75% 2,75% 2,75% 2,75% 2,75% 

1 63 543 $ 65 290 $ 67 085 $ 68 930 $ 70 826 $ 

2 65 765 $ 67 574 $ 69 431 $ 71 341 $ 73 303 $ 

3 68 069 $ 69 941 $ 71 863$ 73 840 $ 75 871 $ 

4 70 449 $ 72 386 $ 74 376 $ 76 421 $ 78 523 $ 

5 72 917 $ 74 922 $ 76 981 $ 79 099 $ 81 274$ 

6 75 468 $ 77 543 $ 79 675 $ 81 866$ 84 118 $ 

7 78 112 $ 80 260 $ 82 466 $ 84 734 $ 87 065 $ 

8 80 453 $ 82 665 $ 84 937 $ 87 273 $ 89 674 $ 

9 82 868 $ 85 147 $ 87 488 $ 89 894 $ 92 366 $ 

10 85 353 $ 87 699 $ 90 111 $ 92 589 $ 95 136 $ 

11 87 915 $ 90 333 $ 92 816 $ 95 369 $ 97 992 $ 

12 90 549 $ 93 038 $ 95 596 $ 98 225 $ 100 927 $ 

13 93 269 $ 95 833 $ 98 468 $ 101 176$ 103 959 $ 

14 96 067 $ 98 708 $ 101 422$ 104 211 $ 107 077 $ 

15 98 948 $ 101 668$ 104 463 $ 107 336 $ 110 289 $ 

Valable pour tous les employes. 

Pour la duree de la presente convention collective, les augmentations consenties le 
1 er  janvier de chaque annee, de 2022 a 2026, seront etablies de la fagon suivante : 

2022 2,75 %; 
2023 2,75%; 
2024 2.75 %; 
2025 2.75 %; 
2026 2.75 %; 

Cependant, si I'indice des prix a la consommation (IPC) atteint plus de trois pour cent 
(3 %), I'echelle de salaire sera alors majoree selon I'IPC jusqu'a un maximum de quatre 
pour cent (4 %). 

L'IPC correspond a I'augmentation de I'indice des prix a la consommation pour la region 
de Montreal etablie par Statistiques Quebec du mois d'octobre d'une annee jusqu' au 
mois de septembre de I'annee suivante (moyenne des douze (12) mois). 

Etudes 

La completion d'un diplome de deuxieme cycle dans une discipline pertinente la tache 
accorde un echelon de plus. 
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Autres dispositions 

Changement d'echelon 

A chaque fois qu'un salarie complete une annee de travail ou ('equivalent d'une annee 
(12 mois) dans son titre d'emploi, it est porte a ('echelon superieur a celui qu'il detient 
jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum de son echelle salariale. 

Nouveau salarie 

Au moment de 1'embauche, tout nouveau salarie se voit place dans 1'echelle a ('echelon 
correspondant au nombre d'annees d'experience acquise dans un emploi comparable 
multiplie par zero virgule huit (0,8) et arrondi a ('unite la plus proche. Aucun nouveau 
salarie ne peut recevoir un salaire non prevu aux echelles salariales incluses dans la 
presente convention, sauf apres entente entre les parties. 

Prime de responsabilite administrative 

La personne responsable du bureau de Quebec remit annuellement un montant 
forfaitaire correspondant a deux (2) pour cent de son salaire annuel. 

Echelle conseiller(ere) en communication 

 

2022 2023 2024 2025 2026 

 

2,75% 2,75% 2,75% 2,75% 2,75% 

1 57 188 $ 58 761 $ 60 377 $ 62 037 $ 63 743 $ 

2 58 904 $ 60 524 $ 62189$ 63 898 $ 65 656 $ 

3 60 670 $ 62 339 $ 64 053 $ 65 814 $ 67 624 $ 

4 62 491 $ 64 210 $ 65 976 $ 67 790 $ 69 654 $ 

5 64 365 $ 66136$ 67 954 $ 69 823 $ 71 743$ 

6 66 297 $ 68120$ 69 994 $ 71 918$ 73 896 $ 

7 68 285 $ 70 163 $ 72 093 $ 74 075 $ 76112$ 

8 70 334 $ 72 269 $ 74 256 $ 76 298 $ 78 396 $ 

9 72 444 $ 74 437 $ 76484$ 78 587 $ 80 748 $ 

10 74 618 $ 76 670 $ 78 779 $ 80 944 $ 83 170 $ 

11 76 856 $ 78 969 $ 81 141 $ 83 372 $ 85 665 $ 

12 79 161 $ 81 339$ 83 576 $ 85 873 $ 88 235 $ 
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Echelle agent(e) au soutien administratif 

 

2022 2023 2024 2025 2026 

 

2,75% 2,75% 2,75% 2,75% 2,75% 

1 40 904 $ 42 029 $ 43 185 $ 44 373 $ 45 593 $ 

2 42 130 $ 43 289 $ 44 480 $ 45 703 $ 46 960 $ 

3 43 394 $ 44 588 $ 45 814 $ 47 074 $ 48 369 $ 

4 44 697 $ 45 926 $ 47189$ 48 487 $ 49 820 $ 

5 46 038 $ 47 304 $ 48 605 $ 49 942 $ 51 315$ 

6 47 419 $ 48 723 $ 50 063 $ 51 441 $ 52 855 $ 

7 48 841 $ 50184$ 51 565$ 52 983 $ 54 440 $ 

8 50 307 $ 51 691 $ 53112$ 54 573 $ 56 074 $ 

9 51 817 $ 53 242 $ 54 706 $ 56 211 $ 57 757 $ 

10 53 370 $ 54 838 $ 56 346 $ 57 896 $ 59 488 $ 

11 54 972 $ 56 484 $ 58 038 $ 59 634 $ 61 274$ 

12 56 622 $ 58 180 $ 59 780 $ 61 424$ 63 113 $ 



ANNEXE « B » DESCRIPTION DES FONCTIONS 

Groupe professionnel 

Personne qui a pour fonction de promouvoir de fagon paritaire la sante et la securite du 
travail dans le secteur de la fabrication de produits en metal et de produits electriques et 
promouvoir I'Association et ses projets par le biais de services de formation, 
d'information et de consultation offerts aux Employeurs et aux travailleurs. Elle doit 
particulierement contribuer a la conception de guides de prevention, contenus de 
formation et d'information et participer activement a la realisation des projets, de la 
programmation, des plans d'action, des objectifs et de la mission de ('Association. 

Elle doit de plus executer les travaux administratifs inherents a sa fonction et accomplir 
toute autre tache connexe que lui confie ('Association. 

Elle doit detenir au moins un diplome universitaire de premier cycle dans une discipline 
appropriee. Ce diplome pourrait exception nellement etre remplace par une experience 
pertinente. 

Conseiller(ere) en communication 

Personne qui a pour fonction de supporter les activites Wes aux communications et a la 
promotion des produits et services aupres de la clientele de MultiPrevention et de ses 
partenaires. 

Conseiller technique 

Personne qui a pour fonction d'identifier et d'evaluer les risques a la sante et a la 
securite des travailleurs et de degager des mesures de controle visant a les eliminer a la 
source. Elle elabore des guides de prevention specifiques au secteur, fournit aux 
etablissements des services d'assistance technique specialisee, participe au 
developpement de programmes de formation et d'information et redige des documents 
d'information technique. 

Conseiller en gestion de la prevention 

Personne qui a pour fonction de promouvoir la sante et la securite du travail par le biais 
de services de formation, d'information et d'assistance technique aux Employeurs et aux 
travailleurs du secteur. Doit promouvoir les outils elabores par ('Association. Doit 
egalement aider les Employeurs et les travailleurs a repondre a leurs obligations dans le 
cadre de la Loi et de la reglementation en matiere de sante et de securite au travail, 
notamment en aidant a la formation et au fonctionnement des comites de sante et de 
securite. Participe a 1'e1aboration de programmes de formation, d'information et de 
guides de prevention et effectue les travaux administratifs inherents a ses fonctions. 
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Groupe bureau 

Personne qui a pour fonction de fournir le travail de bureau et le soutien administratif 
necessaires au fonctionnement de I'Association. Elle releve de son superieur immediat. 

Agent(e) au soutien administratif 

Personne qui assiste le personnel dans leurs fonctions. Elle est responsable de I'accueil 
et du service telephonique durant les heures regulieres de bureau. Elle redige la 
correspondance, elle utilise divers logiciels tels que traitement de texte, logiciel de mise 
en pages, chiffrier electronique et bases de donnees pour produire les differents 
documents produits par I'Association, elle fait des photocopies, elle trie le courrier et elle 
tient a jour le classement des dossiers. Elle s'occupe de ('organisation materielle de 
reunions, cours, colloques et autres activites, convoque les participants et prepare les 
dossiers necessaires. Elle fournit elle-meme reponse a certaines questions de sa 
competence tant aupres de la clientele que du personnel. Elle s'assure de la confiden-
tialite des informations qu'elle detient. 

L'Employeur s'engage, compte tenu des circonstances, a dispenser la formation et 
1'entrainement necessaires pour qu'elle soit en mesure d'accomplir adequatement ses 
fonctions. 
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ANNEXE « C » LISTE D'ANCIENNETE AU 31 DECEMBRE 2021 

NOM 
DATE DATE ANCIENNETE PORT 

D'EMBAUCHE D'ANCIENNETE 

 

D ATTACHE 

15-01-2001 06-03-2001 20 ans 301 jrs Bureau de 
Longueuil 

05-02-2001 26-03-2001 20 ans 281 jrs 
Bureau de 
Longueuil 

05-11-2001 22-11-2001 20 ans 40 jrs 
Bureau de 
Quebec 

15-07-1996 27-01-2002 19 ans 339 jrs Bureau de 
Longueuil 

03-04-2006 03-04-2006 15 ans 273 jrs 
Bureau de 
Longueuil 

12-03-2007 09-04-2007 14 ans 267 jrs Bureau de 
Longueuil 

24-09-2007 16-11-2007 14 ans 46 jrs 
Bureau de 
Longueuil 

05-07-2010 19-07-2010 11 ans 166 jrs 
Bureau de 
Longueuil 

03-12-2012 03-12-2012 9 ans 29 jrs Bureau de 
Longueuil 

19-05-2015 19-05-2015 6 ans 227 jrs Bureau de 
Quebec 

19-10-2015 19-10-2015 6 ans 74 jrs 
Bureau de 
Longueuil 

11-04-2016 11-04-2016 5 ans 265 jrs 
Bureau de 
Longueuil 

24-04-2017 24-04-2017 4 ans 252 jrs Bureau de 
Longueuil 

04-01-2016 24-04-2017 4 ans 252 jrs Bureau de 
Longueuil 

20-11-2017 20-11-2017 4 ans 42 jours Bureau de 
Longueuil 

08-01-2019 08-01-2019 2 ans 358 jrs Bureau de 
Quebec 

09-04-2019 09-04-2019 2 ans 267 jrs Bureau de 
Longueuil 

04-06-2019 04-06-2019 2 ans 211 jrs Bureau de 

   

Longueuil 

22-10-2019 22-10-2019 2 ans 71 jrs 
Bureau de 

   

Longueuil 

29-01-2020 29-01-2020 1 an 337 jrs Bureau de 
Longueuil 
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NOM 
DATE DATE ANCIENNETE PORT 

 

D'EMBAUCHE D'ANCIENNETE 

 

D ATTACHE 

31-03-2020 31-03-2020 1 an 276 jrs Bureau de 
Longueuil 

01-03-2021 01-03-2021 306 jrs Bureau de 
Longueuil 

15-03-2021 15-03-2021 292 jrs 
Bureau de 

   

Longueuil 

Notes : (*) : Selon convention collective precedent a I'annee 2006. 
Selon lettre d'entente a la suite de la fusion avec Preventex. 

a 

G': 
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