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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La pr6sente convention a pour but d'6tablir des rapports ordonn6s entre les parties, de 
pr6voir et de d6terminer des conditions de travail et de salaire 6quitables pour toutes 
les personnes salari6es vis6es par I'accr6ditation ainsi que de favoriser de bonnes 
relations entre 1'employeur et les personnes salari6es et pour eviter I'absenteisme 
excessif afin de maintenir la qualit6 des services aux membres de la communaut6 
dans le respect des lois en vigueur. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.01 Employeur 

D6signe la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk representee par la direction 
generale ou toutes personnes deleguees par cette derniere. 

2.02 Syndicat 

D6signe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5263. 

2.03 Personne salari6e 

D6signe toute personne couverte par I'ordonnance d'accr6ditation 6mise par le Conseil 
canadien des relations industrielles (CCRI) le 19 mai 2015, portant le num6ro 10812-U, 
certificat renouvele le 14 octobre 2022, portant le numero 11760-U. 

2.04 Personne salari6e en p6riode de probation 

D6signe toute personne salari6e nouvellement embauch6e qui n'a pas complete sa 
p6riode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours travaillbs a compter de son entr&e 
en service. 

La personne salari6e ayant complete sa p6riode de probation devient alors 
titulaire de son poste. 

La personne salari6e en p6riode de probation a droit a tous les avantages de la 
pr6sente convention a 1'exception de la proc6dure de grief en cas de cong6diement. 

2.05 Personne salariee en p6riode d'essai 

D6signe toute personne salari6e nouvellement mut6e ou promue qui n'a pas compl6t6 
sa p6riode d'essai trente (30) jours travaill6s a compter de son entr6e en service dans 
son nouveau paste. 

La personne salari6e ayant complete sa p6riode d'essai devient alors titulaire de 
son poste. 

2.06 Personne salari6e rbauli6re 

D6signe toute personne salari6e qui a complete la p6riode de probation. Elie b6n6ficie 
de tous les droits et privil6ges pr6vus a la pr6sente convention collective. 
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2.07 Personne salari6e r6guliere saisonniere 

a) D6signe toute personne qui travaille de faron r6guliere pour une p6riode 
inf6rieure a douze (12) mois clans une m6me ann6e financiere. 

1) Personne salari6e rbguli6re saisonniere d'ete : 

D6signe toute personne occupant un emploi saisonnier pendant la p6riode 
de 1'6t6. 

2) Personne salari6e r6guliere saisonniere d'hiver : 

D6signe toute personne occupant un emploi saisonnier pendant la p6riode 
d'hiver. 

Une personne salari6e peut titre detentrice de plus d'un (1) poste saisonnier dans 
la mesure ou les periodes de travail de ces postes n'entrent pas en conflit. 

b) La personne salari6e r6guli6re saisonniere b6n6ficie de tous les droits et 
privileges de la convention collective. La p6riode annuelle de travail est specifiee 
lors de 1'embauche. Les parties peuvent convenir de prolonger la p6riode 
annuelle de travail. 

c) En lieu et place des vacances annuelles, la personne salari6e r6guliere 
saisonniere regoit une r6mun6ration additionnelle sur chaque p6riode de paie 
equivalant a 4 % du salaire gagn6 pour ladite p6riode pour chaque semaine de 
vacances auxquelles elle aurait normalement droit en vertu de I'article 19 
(VACANCES). 

d) Pendant la p6riode annuelle ou elle ne travaille pas, la personne salari6e 
r6guliere saisonniere peut s'inscrire sur une liste de rappel, selon sa date 
d'anciennet6, pour tout travail disponible pour lequel elle possede les exigences 
normales. 

e) La personne salari6e r6guliere qui obtient un poste r6gulier se voit 
octroyer, a titre d'anciennet6, chaque heure r6guliere travaillee en tant que 
personne salari6e r6guliere saisonniere, si elle est confirm6e a I'emploi 
apres sa p6riode de probation. 

2.08 Personne salari6e surnum6raire 

a) La personne salari6e surnumeraire est une personne embauch6e selon Tune des 
dispositions suivantes : 

i) Pour parer a un surcroit de travail ou pour un travail sp6cifique non 
recurrent annuellement pour une p6riode ne d6passant pas six (6) mois 
consecutifs, a moins d'entente avec le syndicat. 

ii) Pour effectuer un remplacement dune personne salari6e affect6e 
temporairement en vertu de I'article 12 (AFFECTATION TEMPORAIRE) de 
la pr6sente convention, pour la dur6e du remplacement. 

iii) Pour effectuer un remplacement d'une personne salari6e titulaire d'un 
poste qui s'absente pour un motif prevu a la pr6sente convention collective 
et ce, pour la dur6e de son absence. 
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b) L'embauche de personnes salariees surnumeraires n'a pas pour but de diminuer 
ou empecher d'augmenter le nombre de postes requis pour 1'employeur. 

c) La personne salariee surnumeraire qui obtient un poste regulier se voit octroyer, 
a titre d'anciennete, chaque heure reguliere travaillee en tant que personne 
salariee surnumeraire, si elle est confirmee a 1'emploi apres sa periode de 
probation. 

d) La personne salariee surnumeraire nest pas assujettie aux dispositions de la 
presente convention, sauf en ce qui regarde les horaires de travail et le salaire 
prevu pour son titre d'emploi. 

e) En lieu et place des vacances annuelles, la personne salariee surnumeraire 
re~oit une remuneration additionnelle sur chaque periode de paie equivalente a 
quatre pour cent (4%) du salaire gagne pour ladite periode, pour chaque 
semaine de vacances auxquelles elle aurait normalement droit en vertu de 
I'article 19 (VACANCES). 

La personne salariee surnumeraire qui remplace une autre personne salariee tel que 
decrit a 2.08 a) i) et ii) peut, apres une periode de douze (12) mois de travail, 
s'absenter, a ses frais, pour prendre des vacances d'une duree maximale de deux (2) 
semaines. Telle prise de vacances doit titre planifiee au moins deux (2) semaines a 
I'avance avec la direction generale. 

2.09 Personne salariee de projet 

a) La personne salariee de projet est embauchee suite a un financement requ 
par 1'employeur pour un projet specifique et ponctuel a duree determinee. 

b) La demande de financement, la nature et la duree prevue du projet est 
transmise au syndicat au moment de 1'emission de la demande et lorsque 
cette derniere est acceptee, le cas echeant. 

c) La personne salariee de projet est embauchee sur un titre d'emploi existant 
ou, a defaut, sur un nouveau titre d'emploi dont le salaire est determine 
selon les mecanismes prevus a la convention collective. 

d) La duree maximale d'un tel projet est de vingt-quatre (24) mois apres quoi, 
si le poste demeure, la personne salariee de projet devient personne 
salariee reguliere avec effet retroactif a sa date d'embauche. 

e) La personne salariee de projet beneficie de toutes les conditions de travail 
et avantages prevus a la convention collective, a 1'exception de I'article 13 
u SECURITE D'EMPLOI ». 

f) L'emploi de la personne salariee de projet prend fin a la date d'echeance du 
projet ou a tout moment apres un preavis de deux (2) semaines transmis 
par ecrit a la personne salariee de projet avec copie conforme au syndicat. 

g) Les parties conviendront des modalites d'application lorsque le contexte se 
prete a la mobilite des personnes salariees syndiquees a prendre un projet 
d'une duree maximale de vingt-quatre (24) mois. 
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2.10 Personne salariee a temps complet 

Designe toute personne salariee qui travaille le nombre d'heures prevu de la semaine 
reguliere. 

2.11 Personne salariee a temps partiel 

Designe toute personne salariee qui travaille un nombre d'heures inferieur a celui prevu 
a la semaine reguliere de travail. 

2.12 Anciennete 

Designe et comprend la duree totale de 1'emploi exprimee en annees, en mois et en 
jours de service pour 1'employeur depuis la date de la derniere embauche par 
1'employeur, sous reserve des dispositions de I'article 9 (ANCIENNETE). 

Le temps supplementaire est comptabilise a temps simple et en heures 
travaillees. 

Aux fins du calcul de I'anciennete, le tableau d'equivalence suivant s'applique : 

Unite de temps E uivalence 
Jour 8,5 heures 
Semaine 34 heures 
Annee 52 semaines 

2.13 Promotion 

Designe le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre poste, comportant 
un taux de salaire horaire plus eleve. 

2.14 Mutation 

Designe le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre poste, comportant 
un meme taux de salaire horaire de base. 

2.15 Retrogradation 

Designe le passage dune personne salariee d'un poste a un autre poste comportant un 
taux de salaire horaire de base moins 61eve. 

2.16 Journee requliere de travail 

Designe le nombre total d'heures de travail specifie pour une journee reguliere de 
travail en conformite avec les dispositions de la convention collective. 

2.17 Semaine requliere de travail 

Designe le nombre total d'heures de travail specifie pour une semaine reguliere de 
travail en conformite avec les dispositions de la convention collective. 

2.18 Grief 

Designe tout desaccord relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 
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2.19 Mesentente 

Designe tout litige sur les conditions de travail non prevues aux presentes et qui 
decoule d'une charte, d'une loi ou d'un reglement applicable aux parties. 

2.20 Affichage 

Designe une procedure par laquelle 1'employeur offre a ses personnes salariees tout 
poste vacant ou nouvellement cree. 

2.21 Poste 

Designe les fonctions de I'un des titres d'emploi prevus a la presente convention, a 
I'interieur d'un service ou ces fonctions sont exercees. 

2.22 Conioints: 

Les personnes 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant,-

 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 
(1) an; 

2.23 Interpretation 

Pour les fins de la presente convention collective, le genre masculin inclut le feminin et 
le singulier inclut le pluriel, sauf si autrement specifie. 

2.24 Activites communautaires 

Evenement annuel d'ordre culturel, touristique ou social organise par la Nation de 
meme que toute operation de distribution annuelle des produits de chasse et de peche 
a ('intention des membres de la communaute pour lesquels de la main-d'oeuvre 
benevole peut etre requise en plus des personnes salariees normalement attitrees a 
ces taches. 

2.25 Lieux du travail 

La place d'affaires de la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk est sise au 
217, rue de la Greve, Cacouna, GOL 1GO. 
Sont egalement reconnus comme lieux de travail 
- Bureaux satellites (1000, 1001, 1004 et 1015 rue du Patrimoine) 
- Territoires (Reserves fauniques Duchenier et Rimouski, Erabliere Malecite, 

Sanctuaire de Parke) 
Territoires de reserve (Premieres Nations, Kataskomiq) 
Tout autre endroit designe par la Premiere Nation Wolastogiyik Wahsipekuk 
et entendu entre les parties. 

Les regles fiscales de I'Agence du Revenu du Canada prevalent en tout temps en 
ce qui a trait a I'imp6t sur le revenu. 
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2.26 Affectation 

Transfert temporaire dune personne salariee a un autre poste a la demande de 
1'employeur lors du remplacement d'une personne salariee absente pour un motif 
prevu a la convention collective, lors d'un surcroit de travail ou lors de 
I'affectation a un poste depourvu de titulaire. 

2.27 Remuneration normale gagnee 

Salaire verse a la personne salariee pour les heures de travail assurables, a 
1'exclusion du salaire du pour du travail effectue en temps supplementaire et des 
avantages ayant une valeur pecuniaire. 

2.28 Delais 

A moins de dispositions contraires, les delais sont comptes en jours ouvrables. 
Par consequent les samedis, les dimanches et les congas ferias ne sont pas 
comptes dans le calcul des delais. Toutefois, ('utilisation des termes semaine ou 
mois referent a une periode alors comptee en jours civils. 

2.29 Rappel au travail 

Acte par lequel le superieur immediat demande a une personne salariee 
d'effectuer un travail en dehors des journees normales. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Aux fins de negociations et d'application de la convention collective, 1'employeur 
reconnait le syndicat comme le seul representant officiel et ('unique agent negociateur 
et mandataire des personnes salariees regies par I'ordonnance d'accreditation emise 
par le Conseil canadien des relations industrielles (CCRI), le 19 mai 2015, portant le 
numero 10812-U, certificat renouvele le 14 octobre 2022, portant le numero 11760-
U. 

3.02 Le syndicat reconnait le droit de 1'employeur d'exercer ses fonctions de direction, 
d'administration et de gerance. Ce droit doit titre exerce dune maniere compatible avec 
les dispositions de la convention. 

3.03 La presente convention collective s'applique a touter les personnes salariees couvertes 
par I'ordonnance d'accreditation, a 1'exclusion des aides-pecheurs et des autres 
personnes salariees impliquees dans cette activite saisonniere. 

3.04 Lorsque 1'employeur desire exclure un poste de ('unite d'accreditation, it donne au 
syndicat un avis de quarante-cinq (45) jours ouvrables ; a I'interieur de ce delai, le 
syndicat ou 1'employeur dolt, s'il y a lieu, porter la question devant le Conseil canadien 
des relations industrielles. 

3.05 A 1'exception des cas d'urgence, pour fins d'entrainement ou pour des fins d'activites 
communautaires, les personnes exclues de ('unite de negociation n'accomplissent pas 
les taches executees par les personnes salariees couvertes par le certificat 
d'accreditation. 

3.06 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues dans la presente convention, ou aucune entente particuliere relative a des 
conditions de travail non prevues dans la presente convention, entre une personne 
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salari6e et 1'employeur, n'est valable a moins qu'il n'ait reCu I'approbation 6crite des 
officiers dument mandat6s par le syndicat. 

ARTICLE 4 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 L'employeur par ses repr6sentants, le syndicat par ses membres, conviennent d'exercer 
ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, directement ou 
indirectement a 1'endroit de I'un de ses repr6sentants ou de ses membres a cause de 
son age, sa condition sociale, ses convictions politiques syndicales, son 6tat civil, sa 
grossesse, son handicap, son moyen pour pallier un handicap, son identit& ou son 
expression de genre, sa langue, son orientation sexuelle, sa race, sa couleur, son 
origine ethnique ou nationale, sa religion, ou son sexe, du fait qu'il exerce un droit qui 
lui r6sulte de la pr6sente convention collective ou de toute autre raison. 

4.02 L'employeur reconnait a toute personne salari6e la pleine jouissance de ses libert&s 
politiques. 

4.03 L'employeur agit lui-m6me par son directeur general ou par 1'entremise de son 
mandataire dans toute discussion, n6gociation et entente avec le syndicat. 

4.04 L'employeur et le syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel moment, 
amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, la pr6sente convention 
collective. 

4.05 L'employeur remet au syndicat une (1) fois par ann&e, avant le 1er mai, une liste 
alphab6tique mise a jour de toutes les personnes salari6es couvertes par I'unitb 
d'accr&ditation; cette liste comprend les renseignements suivants pour chacune des 
personnes salari6es: nom, prbnom, date de naissance, salaire, classification, adresse 
domiciliaire, courrier 6lectronique, num6ro de t616phone, date d'embauche, ainsi que le 
montant perdu au cours de I'ann6e pr6c6dente en cotisation syndicale. 

Ces documents doivent demeurer confidentiels et ne doivent titre utilis6s qu'aux fins 
pour lesquels ils ont 6t6 pr6vus dans la pr6sente convention collective. 

4.06 L'employeur avise le syndicat dans les dix (10) jours de 1'embauche de toute personne 
salari6e. Cet avis comprend entre autres le nom, le taux de salaire, le titre d'emploi, la 
date d'embauche de m6me que celle de la mise a pied effective ou 6ventuelle, s'il s'agit 
d'une personne salari6e surnum6raire. 

4.07 L'employeur transmet au syndicat dans les meilleurs d6lais, et ceci avant sa mise en 
vigueur, tout r6glement, communiqu6 ou directive touchant ses personnes salari6es. 

4.08 Apr6s avoir pris rendez-vous avec 1'employeur, toute personne salari6e a le droit, dans 
un d6lai de dix (10) jours ouvrables, de consulter tout dossier la concernant en 
pr6sence d'un repr6sentant du syndicat et de 1'employeur. La personne salari6e peut 
obtenir une copie de tout document apparaissant a son dossier. 

4.09 Les conseillers ext6rieurs de chacune des deux parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres pr6vues aux pr6sentes. 

4.10 L'employeur accorde acc6s sur ses terrains et dans ses batisses aux conseillers 
ext6rieurs du syndicat, moyennant un prbavis raisonnable. 
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4.11 Le syndicat est autorise par 1'employeur, a la suite dune demande ecrite d'un 
representant autorise du syndicat, a tenir une reunion de ses membres sur les lieux de 

~~ travail  dans un local designe par 1'employeur. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

501 a) Toute nouvelle personne salariee doit, des son embauche, comme condition 
d'emploi, devenir membre en regle du syndicat ; a cette fin elle doit signer une 
carte d'adhesion du syndicat. 

b) II est convenu de faire I'accueil des nouvelles personnes salariees 
embauchees conjointement et paritairement entre la Premiere Nation 
Wolastoqiyik Wahsipekuk et le Syndicat. 

c) Ce temps de liberation syndicate fait sans perte de traitement pour les 
personnes qui participent a I'accueil conjoint et paritaire. 

d) L'employeur nest pas force de congedier une personne salariee si le syndicat 
1'expulse de ses rangs. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee doit, des son embauche, signer une autorisation de 
deduire de son salaire une somme equivalente a la cotisation reguliere fixee par le 
syndicat; a cette fin, elle doit, a 1'embauche, signer la formule designee a cet effet en 
Annexe « E n. 

5.03 Le syndicat fait parvenir a Pemployeur copies des resolutions prises par I'assemblee 
generale des membres au sujet des cotisations. 

5.04 Toute correspondance au sujet des prelevements doit se faire entre 1'employeur et le 
tresorier du syndicat. 

5.05 L'employeur doit dedu ire a chaque periode de paie sur le salaire de chaque personne 
salariee, toutes cotisations regulieres ou speciales determinees par I'assemblee 
generale du syndicat, ou un montant egal a ces cotisations. Ces retenues sont 
effectuees des la premiere periode de paie et doivent apparaitre sur les formules T-4 et 
Releve 1. 

5.06 L'employeur fait parvenir au tresorier du syndicat, au plus tard le dernier jour du mois 
suivant, la somme recueillie ainsi que la liste des noms et le montant perdu. 

5.07 Dans les cas d'omission de prelevement, due a des erreurs administratives de 
1'employeur, celui-ci s'engage, sur reception d'un avis ecrit venant du syndicat, a 
prelever le montant non remis au syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables. 
L'employeur doit s'entendre avec la personne salariee quant au mode de prelevement 
sur les paies subsequentes. En aucun cas, ces prelevements ne s'appliquent a plus de 
trois (3) mois d'arrerages. 

5.08 Si 1'employeur neglige ou omet de faire remise au syndicat des sommes prelevees 
concernant les cotisations regulieres dans les delais prevus a la clause 5.08, le syndicat 
fait parvenir a I'employeur un avis specifiant que les sommes recueillies doivent etre 
remises au tresorier du syndicat dans les dix (10) jours ouvrables de cet avis. Si les 
delais ne sont pas respectes. 1'employeur doit payer au syndicat I'interet legal calcule 
sur la somme due. 
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ARTICLE 6 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

6.01 II est entendu qu'il n'y aura pas de distinction, de pression ou d'intimidation de la part de 
1'employeur et/ou du syndicat ou de ses representants contre une personne salariee a 
cause de ses activites syndicales licites. 

6.02 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective (grief, mesentente), tout 
membre du syndicat doit titre accompagne d'un delegue syndical lors dune convocation 
ou rencontre chez un representant de 1'employeur. 

6.03 Lorsqu'un representant du syndicat desire rencontrer une ou des personnes salariees 
pour une enquete relative a un grief ou a une mesentente (excluant la preparation pour 
I'arbitrage) durant les heures de travail, it en avise 1'employeur. Cette rencontre ne doit 
pas nuire au bon deroulement des activites de la personne salariee et de 1'employeur. 
La personne salariee ne subit pas de perte de traitement regulier et autres avantages. 
La rencontre a lieu au moment determine par entente entre elle et 1'employeur. 

ARTICLE 7 LIBERATION POUR ACTIVITE SYNDICALE 

7.01 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du syndicat ou son president est 
habilite a soumettre a 1'employeur une demande de liberation pour activite syndicale. 

7.02 Une demande de liberation pour activite syndicale doit titre faite a 1'employeur au moins 
cinq (5) jours ouvrables avant ('occurrence lorsque possible. Celui-ci ne peut refuser 
sans motif valable. 

7.03 Toute personne salariee liberee en vertu du present article conserve tour les droits et 
privileges de la presente convention collective comme si elle etait demeuree au travail 
sauf en ce qui a trait au salaire. A cet effet, 1'employeur maintiendra le salaire regulier 
jusqu'a concurrence de soixante-quinze (75) heures reportables par annee de 
convention pour 1'ensemble des personnes salariees. 

Pour 1'excedent de soixante-quinze (75) heures, 1'employeur maintient les gains et 
benefices comme si la personne salariee etait toujours au travail. Le syndicat 
rembourse 1'employeur sur presentation d'un etat de compte du taux horaire paye plus 
les benefices sociaux multiplies par le nombre d'heures d'absence. Le syndicat 
rembourse 1'employeur dans les trente (30) jours suivants la reception de la facture. 

Taux horaire paye inclut le temps supplementaire et les primes versees le cas 
echeant. 

7.04 L'employeur s'engage a liberer, sans perte de traitement, toute personne salariee 
appelee comme temoin a une seance d'arbitrage de grief ou lors d'une audience devant 
le Tribunal administratif du travail ou Conseil canadien des relations industrielles dans 
le cadre de ('application de la presente convention. 

7.05 L'employeur libere sans perte de traitement et autres avantages prevus a la convention, 
deux (2) personnes salariees afin qu'elles participent au comite de negociation, a la 
conciliation, la mediation. Cette liberation inclut un temps equivalent en 
preparation. 

9 
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ARTICLE 8 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 1' 

8.01 L'employeur et le syndicat conviennent d'etablir, a la date de la signature de la 
convention, un comite designe sous le nom de comite des relations de travail. 

8.02 Ledit comite est compose de deux (2) representant de 1'employeur et de deux (2) 
representants du syndicat designes par les parties. Chaque partie pourra s'adjoindre 
une personne ressource. 

Toutefois les parties conviennent de la possibilite qu'une personne deleguee 
puisse titre integree au comite des relations de travail pour une presentation ou 
un point d'information. Cette personne deleguee se retirera pour les 
deliberations qui en decouleront. 

8.03 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de toute question, probleme ou litige, 
grief ou mesentente relatif aux conditions de travail ou aux autres relations entre 
1'employeur dune part et des personnes salariees et le syndicat d'autre part. 

8.04 Le comite des relations de travail agit comme comite de griefs. 

8.05 Le comite se reunit suivant les besoins sur tout sujet bien identifie, normalement dans 
un delai de cinq (5) jours ouvrables de la demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, 
sur les heures normales de travail, et adopte toutes les procedures qu'il juge 
opportunes pour sa regie interne. Les parties conviennent toutefois de tenir un minimum 
de deux (2) rencontres par annee. Cette liberation inclut un temps equivalent en 
preparation. 

A chaque reunion du comite, est tenu un compte-rendu que les parties signeront. 
L'employeur remettra au syndicat une copie du compte-rendu le plus tot possible. 

8.06 Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropriees pour les problemes 
discutes au comite et a fournir des recommandations a I'autorite competente. 

8.07 Le mandat de ce comite sera determine conjointement et ses recommandations, pour 
pouvoir lier les parties, devront avoir fait I'objet d'une entente ecrite entre elles. 

Les personnes salariees liberties pour assister au comite sont remunerees; de plus, 
elles conservent tous les droits et privileges prevus a la convention comme si elles 
etaient au travail. Cette liberation inclut un temps equivalent en preparation. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete d'une personne salariee s'etablit lorsqu'une personne salariee a complete 
sa periode de probation et ce, a compter de sa derniere date d'embauche 

9.02 La personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants: 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite dune lesion professionnelle ou dans le 
cas d'absence au travail par suite d'accident, de maladie, pour une periode 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois. 

b) Dans le cas d'absence au travail en vertu de 1'exercice d'un droit parental prevu a 
I'article 22 (DROITS PARENTAUX). 
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c) Dans le cas d'un conge sans traitement pour etude ou recyclage directement 
pertinent a son travail d'une duree maximum de douze (12) mois. 

d) Dans le cas d'un conge a traitement differs d'une duree maximum de douze 
(12) mois. 

9.03 La personne salariee conserve son anciennete mais sans accumulation dans les cas 
suivants: 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite dune lesion professionnelle ou dans le 
cas d'absence au travail par suite d'accident, de maladie, pour une periode 
n'excedant pas trente-six (36) mois. 

b) Dans le cas d'un conge sans traitement pour etude ou recyclage directement 
pertinent a son travail pour une periode superieure a douze (12) mois. 

c) Dans le cas d'un conge a traitement differs pour une periode superieure a 
douze (12) mois. 

d) Dans le cas de mise a pied jusqu'a 1'expiration de la periode prevue de dix-huit 
(18) mois pour titre exclu de la liste de rappel. 

e) Dans le cas ou la personne salariee occupe une fonction elective a temps plein, 
soit comme depute provincial, depute federal, a titre de commissaire a la 
Commission scolaire ou dans le domaine municipal. 

f) Pour un conge sans traitement pour raison autre que 1'etude ou le recyclage 
directement pertinent a son travail, pour la duree du conge. 

9.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants: 

a) Abandon volontaire de son emploi. 

b) Congediement pour une cause juste et suffisante. 

c) Prise de la retraite. 

d) A 1'expiration de la periode de dix-huit (18) mois prevus pour titre exclu de la liste 
de rappel. 

e) Absence pour lesions profession nelles et/ou absence au travail par suite 
d'accident, de maladie, apres le trente-sixieme (36e) mois. 

f) Absence du travail sans autorisation ou motif valable pour trois (3) jours 
consecutifs de travail. 

g) Refus de reprendre le travail sans autorisation ou motif valable dans le cas dune 
personne salariee reguliere saisonniere dans les dix (10) jours de la date prevue 
pour le rappel au travail tel qu'indique dans I'avis de rappel que lui a fait parvenir 
1'employeur, par avis ecrit, a sa derniere adresse connue. 

9.05 A moins de stipulation contraire, les absences prevues par la convention ou autrement 
autorisees par 1'employeur ne constituent pas une interruption d'emploi, aux fins 
d'application de la presente convention collective. 

1 
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G 
9.06 L'Annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la convention, la 

liste officielle d'anciennete des personnes salariees au service de 1'employeur. 

9,07 La personne salariee qui occupe temporairement un poste exclu de ('unite de 
negociation, a 1'exception des fonctions de direction generale et de direction des 
ressources humaines, conserve et continue d'accumuler son anciennete. Si elle 
revient a I'interieur d'un (1) an dans ('unite de negociation, elle peut exercer tour ses 
droits d'anciennete. L'exercice de ce droit est conditionnel au maintien du paiement de 
la cotisation syndicate sur le salaire qu'elle avait avant son affectation. 

ARTICLE 10 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

10.01 La Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk reconnait a la personne salariee, 
1'exercice des memes droits de participation aux affaires publiques que ceux qui 
sont reconnus a I'ensemble des citoyens de ce pays. Toutefois, les personnes 
salariees ne peuvent s'occuper de politique partisane durant les heures de 
travail. 

10.02 Sur demande ecrite, la personne salariee obtient un conge sans solde entre le 
declenchement des elections et le jour du scrutin conformement aux dispositions 
prevues au Code de votation de la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk. 

10.03 La personne salariee Blue a un poste electif au sein de la Premiere Nation 
Wolastoqiyik Wahsipekuk doit immediatement demissionner du poste qu'elle 
occupe. 

10.04 La personne salariee defaite, peut, si elle le souhaite, reprendre la fonction qu'elle 
occupait lors de son depart, ou une autre fonction equivalente, aver tous les 
droits et privileges qu'elle avait alors acquis. 

ARTICLE 11 PROMOTION ET MUTATION 

11.01 L'employeur fait I'affichage, aux endroits designes a cette fin, de tout poste vacant 
couvert par 1'unite d'accreditation qu'il desire combler ou nouvellement cree. Une copie 
de I'offre d'emploi affichee est envoyee simuttanement au syndicat. L'employeur avise 
le syndicat de son intention de ce qu'il entend faire des postes vacants dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivant la vacance du poste. 

L'employeur affiche simultanement les postes a ('interne et a I'externe. II 
s'engage toutefois a convoquer en entrevue les candidats du bassin interne qui 
satisfont aux exigences du poste avant de convoquer les candidats potentiels de 
1'externe. 

11.02 II est loisible a toute personne salariee de poser sa candidature a tout poste vacant ou 
nouvellement cree. 

11.03 L'offre d'emploi de tout poste vacant ou nouvellement cree mentionne le titre de 
1'emploi, 1'endroit de travail, le salaire, la classe, la description des taches a accomplir et 
les exigences. 

11.04 Les personnes salariees interessees devront poser leur candidature en la faisant 
parvenir au representant de 1'employeur dans les sept (7) jours ouvrables suivant le 
premier jour d'affichage. 

`~ 
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11.05 Dans les dix (10) jours de la decision, 1'employeur informe chaque candidat, par ecrit, 
avec copie au syndicat, de I'acceptation ou du refus de sa candidature, en lui indiquant 
le nom du candidat choisi. 

11.06 Une personne salariee qui ne pose pas sa candidature A un poste vacant, ou qui I'ayant 
posee la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits de promotion 
ulterieure. 

11.07 Dans tout cas de promotion ou mutation, I'employeur accorde le poste a la personne 
salariee qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature a la 
condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales du poste. Les exigences 
doivent etre pertinentes et en relation avec la nature des taches. 

11.08 Le candidat a qui le poste est attribu6, est confirm& A son poste apres une periode 
d'essai maximale de trente (30) jours. Si la personne salariee ne peut completer la 
periode d'essai ou si elle le desire, dans le meme delai, elle est reintegree a son ancien 
poste, et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur. 

La personne salariee en probation qui obtient un poste regulier vacant ou 
nouvellement cree, a une periode d'essai de trente (30) jours travailles et poursuit 
sa periode de probation initiale au terme de sa periode d'essai. 

La personne salariee a Iessai qui reintegre son ancien poste poursuit sa periode 
de probation initiale si elle nest pas completee. 

L'employeur peut mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant son expiration. 
Cela n'a pas pour effet d'empecher la personne salariee de reintegrer son poste 
anterieur si elle le desire, clans les delais prevus a Particle 11.08. 

11.09 Le salaire recu tors d'une promotion sur un titre d'emploi de classification 
superieure correspondra a 1'echelon de la classe d'affectation immediatement 
superieur a son salaire de base, majors de dix pour cent (10%), pour chaque 
classe superieure a la classe de depart. 

ARTICLE 12 AFFECTATION TEMPORAIRE 

12.01 Avant d'embaucher une personne salariee surnumeraire, 1'employeur peut proceder par 
voie d'affectation temporaire en autant que 1'efficacite des services Wen soit pas 
affectee et que la personne salariee reponde aux exigences normales du poste. 

12.02 Lorsque 1'employeur affecte une personne salariee pour plus de 3.5 heures par 
semaine a un titre d'emploi de classe superieure a la sienne, celle-ci regoit le salaire de 
cette derniere pour chaque heure ainsi travaillee. 

12.03 Le salaire recu lors d'une affectation temporaire sur un titre d'emploi de 
classification superieure correspondra a I'echelon de la classe d'affectation 
immediatement superieur a son salaire de base, major& de cinq pour cent (5%), 
pour chaque classe superieure a la classe de depart. 

12.04 Lorsque 1'employeur affecte une personne salariee temporairement a un titre d'emploi 
de classe inferieure a celle qu'elle occupe, elle ne subit pas de perte de salaire. ni de 
perte d'aucun droit. 
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12.05 Les heures de travail supplementaire sont remunerees dans les cas d'affectation 
temporaire, au taux de salaire prevu selon les dispositions du paragraphe 12.02, le tout 
sujet aux dispositions de la convention collective. 

12.06 La personne salariee n'est pas tenue d'accepter une assignation sur un poste hors de 
I'unite de negotiation. 

12.07 PRIMES POUR RESPONSABILITES SUPPLEMENTAIRES 

a) La personne salariee volontaire qui remplace une autre personne salariee 
absente pour un motif prevu a la convention collective pour une semaine et 
plus est admissible a recevoir une prime pour responsabilites 
supplementaires. 

b) II est entendu que tors du remplacement, la personne salariee remplacante 
effectue les taches principales de la personne salariee a remplacer en plus 
de ses taches normales. Une personne salariee ne pourrait se prevaloir des 
primes pour responsabilites supplementaires si elle n'effectue qu'une seule 
tache ou une portion de taches de la personne salariee a remplacer. 

c) II est entendu que la personne salariee remplacante doit effectuer des 
taches convenues avec 1'employeur qui sortent du cadre normal de son 
emploi pour se prevaloir d'une prime pour responsabilites 
supplementaires. 

d) La personne salariee peut renoncer au remplacement et la prime qui lui est 
associee a tout moment. 

e) L'employeur determine qui sera la personne salariee remplacante en 
conformite avec I'article 12.01 de la convention collective et la periode de 
remplacement, et en informe le syndicat. 

La personne salariee remplacante recoit la prime horaire equivalant a la 
classe d'emploi de I'employe a remplacer, en fonction du tableau suivant : 

Prime Classe 
+1,50$  1 
+1,75$  2 
+2,00$  3 
+2,50$  4 
+2,75$  5 
+3,00$  6 
+3,25$  7 
+3,50$  8 

La personne salariee en remplacement conserve toutes les conditions de 
travail et avantages prevus a la convention collective ; 

La prime pour responsabilites supplementaires prend fin au moment ou la 
personne salariee a remplacer reprend son travail. 

f) 

a 

h) 
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ARTICLE 13 SECURITE D'EMPLOI 

13.01 a) Uemployeur ne peut se servir deliberement de contrats forfaitaires comme 
moyen de limiter le nombre de personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation ou le nombre d'heures de travail des personnes salariees. 

b) Toutefois, 1'employeur peut confier, par sous-contrat, des travaux pour lesquels it 
ne possede pas la main-d'oeuvre qualifiee et 1'equipement necessaire et 
disponible pour effectuer de tels travaux. 

13.02 Dans le cas ou 1'employeur doit proceder a I'abolition d'un ou de plusieurs postes suite 
a un manque de travail, les dispositions suivantes s'appliquent : 

a) L'employeur abolit le poste de la personne salariee ayant le moins d'anciennete 
dans le titre d'emploi ou la mise a pied doit s'effectuer. 

b) L'employeur doit aviser, par ecrit, la personne salariee dont le poste est aboli 
trois (3) mois avant la date effective de I'abolition. L'employeur fait parvenir 
copie de cet avis au syndicat. 

C) La personne salariee affectee par I'abolition peut : 

supplanter une personne salariee ayant moins d'anciennete dans un autre 
titre d'emploi pour autant qu'elle satisfasse aux exigences normales du 
poste. II est entendu que la personne salariee ainsi supplantee peut 
egalement exercer le droit de supplantation ou le droit d'etre inscrite sur la 
liste de rappel; 

etre inscrite sur la liste de rappel pour une periode maximale de dix-huit 
(18) mois. 

d) Au cours de la periode prevue au paragraphe a c) » 1'employeur offre 
prioritairement aux personnel salariees dont le poste a ete aboli, tout travail ou 
poste disponible, par ordre d'anciennete, pour autant qu'elle satisfasse 
immediatement aux exigences normales du travail. 

La personne salariee prend I'horaire du poste disponible. 

e) A ('expiration de la periode prevue au paragraphe « c) », la personne salariee 
regoit une indernnite de depart equivalente a deux (2) semaines de salaire par 
annee d'anciennete. 

f) En tout temps pendant la periode prevue a I'alinea « c) », la personne salariee 
peut choisir de demissionner et de recevoir immediatement I'indemnite prevue a 
I'alinea a e) ». 

ARTICLE 14 DUREE DU TRAVAIL 

14.01 Horaire requlier 

a) La semaine reguliere de travail des personnes salariees de bureau est de trente-
quatre (34) heures reparties sur quatre (4) jours entre 7 h 30 a 18 h. Une 
prestation minimale de service doit etre effectuee entre 8 h et 16 h 30 du 
lundi au vendredi. 
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b) L'horaire peut varier a I'interieur des modalites prevues en a) selon les 
services demandes par la Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk. 

c) La distribution des horaires se fait selon les choix des personnes salariees, 
en respectant I'anciennete et les besoins de chacun des services de la 
Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk. 

d) Les horaires peuvent varier en fonction du temps pris pour I'heure de diner. 

14.02 Personnel d'entretien/maintenance 

a) La semaine reguliere de travail des emplois a 1'entretien/maintenance est de 
trente-quatre (34) heures reparties du lundi au samedi en fonction des besoins 
du service entre 6 h et 18 h. 

b) La personne salariee d'entretienlmaintenance beneficie minimalement de 
deux (2) jours consecutifs de conge hebdomadaire en fonction des besoins 
du service. 

c) L'horaire de travail de la personne salariee doit prealablement etre 
approuve par son superieur immediat. 

d) Toute prestation de travail executee en dehors de la plage prevue a Palinea 
a) de meme que lors d'un conge f666 constitue du temps supplementaire 
tel que defini a la convention collective de travail. II est cependant convenu 
que la personne salariee doit, dans la mesure du possible, planifier son 
horaire de sorte a chomer les conges feries listes a la convention collective 
de travail. 

14.03 Commis aux ventes artisanales 

a) La semaine reguliere de la personne salariee travaillant sur les titres d'emplois ci-
mentionnes est de trente-cinq (35) a quarante (40) heures, reparties du dimanche 
au samedi, en fonction des besoins du service. 

b) La personne salariee travaillant sur les titres d'emploi ci-mentionnes, beneficie de 
deux (2) journees de conges hebdomadaires consecutives. 

14.04 Modification d'horaires 

Les parties conviennent de se rencontrer pour negocier les horaires de travail en cas de 
modification des besoins de 1'employeur ou des besoins de la personne salariee en 
lien avec la conciliation travail-famille-etudes ou en cas d'ajout d'activites devolues 
a une personne salariee. 

14.05 Toute personne salariee a droit a deux (2) periodes de repos remunerees de quinze 
(15) minutes par jour de travail. L'observation de ces periodes de repos est a la 
discretion de la personne salariee. 

14.06 Dans les cas d'urgence ou les personnes salariees doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussitot que possible, des que 
I'urgence a cesse. 

16 
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ARTICLE 15 TELETRAVAIL 

15.01 Generalites 

Autre que pour le temps supplementaire autorise selon la disponibilite de la 
personne salariee, it est loisible a I'employeur de permettre a une personne 
salariee d'effectuer une partie ou la totalite de ses taches a son lieu de residence 
en teletravail selon les modalites prevues en annexe « K ». 

15.02 Lors d'intemperies majeures (alerte meteo du site d'Environnement Canada), 
1'employeur favorise le teletravail en tenant compte de ses besoins. Dans ce cas, 
it en informe les personnes salariees dans un delai raisonnable suite a sa 
decision. 

ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail autorise par 1'employeur, effectue en plus de la semaine normale de travail, 
est considers comme du travail supplementaire. 

16.02 Le travail supplementaire est reparti egalement et a tour de role parmi les personnes 
salariees qui, habituellement, executent le travail pour lequel du travail supplementaire 
est requis. Lorsqu'aucune personne salariee nest volontaire pour executer du travail 
supplementaire, 1'employeur peut ('imposer en suivant I'ordre inverse d'anciennete. 

16.03 Tout travail supplementaire est remunere de la maniere suivante : 

a) Au faux et demi (150%) du salaire horaire de la personne salariee concernee, 
pour chacune des heures de travail effectuees en dehors de sa semaine 
reguliere de travail. 

b) Au taux double (200%) du salaire horaire de la personne salariee concernee, 
pour chacune des heures de travail effectuees les fours feries (en plus de la 
remuneration prevue pour le jour ch6me) et les jours de conges hebdomadaires. 

16.04 Pour les fins d'application du present article, tout travail execute sera calcule par 
tranche de quinze (15) minutes en arrondissant le temps effectue aux quinze (15) 
minutes les plus proches. 

16.05 La remuneration du travail supplementaire, sous reserve du paragraphe 16.09, est 
versee en meme temps que celle des heures regulieres de travail. 

16.06 La personne salariee qui execute du travail supplementaire un jour de conge fetes ou de 
conge hebdomadaire, a droit aux avantages prevus aux paragraphes 14.05. 

16.07 Si le temps supplementaire dure deux (2) heures ou plus, la personne salariee qui 
execute ce travail supplementaire en continuite avec sa journee reguliere de travail, a 
droit a une periode de repas de trente (30) minutes, remuneree au taux regulier. 
L'observation de cette periode de repas est a la discretion de la personne salariee. 

16.08 La personne salariee qui execute du travail supplementaire a droit, pour chaque bloc de 
quatre (4) heures, a une periode de repos de quinze (15) minutes remunerees. 

16.09 II est loisible a la personne salariee de converter en temps, au faux applicable, son 
temps supplementaire effectue jusqu'a concurrence de cent (100) heures en 
dollars courants. Cette banque peut titre ajoutee a la periode de vacances annuelles 
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ou etre utilisees apres entente avec 1'employeur qui ne peut refuser la reprise de cette 
banque a reconvertir en heures, a moins de motifs valables ou en tenant compte des 
besoins du service. Tout solde d'heures non utilisees est rembourse a la personne 
salariee au moment de son depart ou a la demande de la personne salariee. 

ARTICLE 17 REMUNERATION MINIMUM DE RAPPEL 

17.01 En aucun cas, la remuneration d'une personne salariee n'est inferieure a 1'equivalent de 
trois (3) heures a taux simple, lorsqu'une personne salariee est obligee d'effectuer un 
travail. 

17.02 Dans le cas de rappel durant la periode de vacances annuelles dune personne 
salariee, tout travail effectue est remunere a taux double, en plus de son salaire requ 
pour sa periode de vacances et un minimum de trois (3) heures est garanti a la 
personne salariee ainsi rappelee. 

17.03 Toute personne salariee appelee au travail et pour lequel it n'y a pas de travail 
disponible, et toute personne salariee qui n'est pas avisee avant de quitter sa maison 
pour aller au travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible, re~oit la 
remuneration prevue a 17.01. 

En cas de rappel au travail avec deplacement, la remuneration de la personne 
salariee debute au moment ou elle quitte son domicile pour se rendre a son lieu 
de travail et la remuneration prevue a 17.01 est a taux double (200%). 

ARTICLE 18 SALAIRE ET TITRE D'EMPLOI 

18.01 a) Les salaires et les titres d'emploi des personnes salariees regies par la presente 
sont ceux apparaissant a I'Annexe u B » qui fait partie integrante de la presente 
convention. 

b) L'avancement d'echelon tels qu'ils apparaissent a I'Annexe « B » se fait au 
premier (1°f) avril de chaque annee pour chaque personne salariee reguliere, 
peu importe son statut. 

18.02 La liste d'anciennete des personnes salariees actuelles a 1'emploi de 1'employeur ainsi 
que leur titre d'emploi apparait a I'Annexe « A » de cette convention. 

18.03 a) Advenant la creation d'un nouveau titre d'emploi ou de la modification d'un titre 
d'entente, Tune ou I'autre des parties peut recourir a la procedure d'arbitrage de 
grief. 

b) Dans les dix (10) jours ouvrables suivants, les parties se rencontrent et tentent de 
s'entendre sur le salaire se rattachant au titre d'emploi. 

c) A defaut d'entente, Tune ou 1'autre des parties peut recourir a la procedure 
d'arbitrage de grief. 

18.04 Le salaire de la personne salariee est depose a ('institution bancaire de son choix a 
toutes les semaines. La paie versee le jeudi 1'est pour la semaine precedente. 

18.05 Advenant une erreur sur la paie de cinquante dollars (50 $) et moins imputable a 
1'employeur, celui-ci s'engage a corriger cette erreur sur la prochaine paie en remettant 
a la personne salariee I'argent du. Dans le cas dune erreur de plus de cinquante dollars 
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(50 $). 1'employeur s'engage a remettre la somme a la personne salariee dans un delai 
raisonnable. 

Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versee en trop de plus de 
cinquante (50 $) a une personne salariee par son employeur, it est convenu que la 
recuperation de telle somme par 1'employeur est effectuee selon les criteres et 
mecanismes suivants : 

L'employeur etablit d'abord le montant sur lequel it ne peut recuperer : 

a) 120 $ par semaine, dans le cas dune personne seule, 

b) 180 $ par semaine, dans le cas dune personne salariee avec un (1) 
dependant. 

c) 210 $ par semaine, dans le cas dune personne salariee avec deux (2) 
dependants. 

d) 240 $ par semaine, dans le cas dune personne salariee avec trois (3) 
dependants. 

2. L'employeur etablit ensuite la portion du salaire sur lequel it peut recuperer en 
soustrayant du salaire le montant prevu a I'alinea precedent. 

L'employeur retient alors la somme versee en trop, sur chaque paie, a raison de vingt 
pour cent (20%) du montant sur lequel it peut recuperer et ce, jusqu'a 1'extinction de la 
dette de la personne salariee, a moins que les parties en conviennent autrement. 

II est entendu que 1'employeur ne peut recuperer que les sommes versees en trop au 
cours des douze (12) mois precedant la signification de 1'erreur. 

18.06 L'employeur doit remettre a la personne salariee sa paie de depart, y compris ses 
vacances, les montants dus et les avantages sociaux prevus aux presentes, sur la 
derniere paie de la personne salariee concernee. 

ARTICLE 19 VACANCES 

19.01 a) Toute personne salariee a droit a des vacances en fonctions de ses annees 
d'anciennete, selon un credit de vacances etabli chaque annee. La personne 
salariee en vacances reCoit une remuneration equivalente au pourcentage auquel 
elle a droit, en fonction de I'annee de reference. La periode de reference donnant 
droit aux vacances annuelles s'etablit du 1 er avril de 1'annee precedente au 31 
mars courante. La periode de prise de vacances se situe entre le 1L' avril de 
I'annee courante au 31 mars de 1'annee suivante. 

b) L'employeur compense monetairement les semaines de vacances des 
personnes salariees de sorte que la somme de vacances cumulee soit 
equivalente au nombre d'heures des semaines de vacances au taux en 
vigueur de la personne salariee. Etant entendu que le manque a gagner ne 
doit pas We assimilable a un conge sans solde ou une suspension sans 
solde justifiee. 

19.02 II est entendu que 1'employeur ne peut recuperer que les sommes versees en trop au 
cours des douze (12) mois precedant la signification de 1'erreur. 

qL 
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a) La personne salariee ayant moins d'un (1) an de service a droit a une journee de 

vacances pour chaque mois travaille, pour un minimum de sept (7) jours 
jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables. 

b) La personne salariee ayant un (1) an, mais moins de trois (3) ans de service, a 
droit a deux (2) semaines de vacances. 

c) La personne salariee ayant trois (3) ans, mais moins de huit (8) ans de service, 
a droit a trois (3) semaines de vacances. 

d) La personne salariee ayant huit (8) ans, mais moins de douze (12) ans de 
service, a droit a quatre (4) semaines de vacances. 

e) La personne salariee ayant douze (12) ans, mais moins de quinze (15) ans de 
service, a droit a cinq (5) semaines de vacances. 

f) La personne salariee ayant quinze (15) ans, mais moins de vingt (20) ans de 
service, a droit a six (6) semaines de vacances. 

g) Lorsque la personne salariee atteint vingt (20) ans et plus de service, elle a droit 
a six (6) semaines de vacances en plus du versement d'une prime de vacances 
equivalente a un pour cent (1%) de la remuneration gagnee durant I'annee de 
reference. 

19.03 Les conges prevus a Particle 20 (CONGES FERIES ET JOURS CHOMES PAYES), qui 
surviennent pendant la periode de vacances de la personne salariee s'ajoutent a celles-
ci, au debut ou a la fin, au choix de la personne salariee. 

Avant le V mai, 1'employeur affiche dans ses etablissements la liste des personnes 
salariees avec leur anciennete et le quantum de conge annuel auquel elles ont droit. 
Les personnes salariees font connaitre a 1'employeur le choix de leurs periodes de 
vacances avant le 15 mai. L'employeur determine les vacances des personnes 
salariees en priorisant I'anciennete, mais tout en tenant compte des besoins du service. 

19.04 a) La personne salariee nest pas tenue de prendre ses vacances de fagon 
consecutive. Elle doit cependant prendre ses vacances par periode d'au moins 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs. 

b) Nonobstant 19.04 a), it est loisible a la personne salariee de prendre une 
semaine de ses vacances de maniere fractionnee, apres entente avec 
1'employeur. Etant entendu que cette scission s'effectue en jours complets. 

19.05 Dans tous les cas, it est loisible a la personne salariee de changer ses dates de 
vacances avec I'accord de 1'employeur et en autant que la periode de vacances des 
autres personnes salariees soit respectee. 

19.06 La personne salariee malade ou victime d'un accident avant ou pendant sa periode de 
vacances peut, sur presentation d'un certificat medical explicatif, interrompre et reporter 
ses vacances soit a la suite de sa maladie ou de son accident, soit a une date 
ulterieure, apres entente avec 1'employeur sur le moment du report. 

19.07 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte le service de 
1'employeur, elle a droit aux benefices des jours de vacances accumules et non pris a la 
date de son depart. 
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19.08 En cas de daces de la personne salariee, les ayants droit et/ou les heritiers legaux 
auront droit a I'indemnite prevue au paragraphe 19.07. 

19.09 A 1'exception des personnes salariees regulieres a temps complet et a temps partiel, la 
paie de vacances est versee sur chaque paie suivant le pourcentage auquel la 
personne salariee a droit, une semaine correspondant a deux pour cent (2%). 

ARTICLE 20 CONGES FERIES ET JOURS CH6MES PAYES 

20.01 Les jours suivants sont reconnus congas et jours themes payes: 

- Le Vendredi saint (debut le jeudi midi) 
- Le lundi de Paques 
- La fete des Patriotes 
- La fete des Autochtones (21 juin a date fixe) 
- La St-Jean-Baptiste (24 juin a date fixe) 
- La fete du Canada (1er juillet) 
- La fete du Travail (debut septembre) 
- Journee nationale de la varita et de la reconciliation (30 septembre a date 

fixe) 
- Le jour de I'Action de graces 
- Le jour du Souvenir 
- La veille de Noel 
- Noel 
- Le lendemain de Noel 
- La veille du Jour de I'An 
- Le Jour de I'An 
- Le lendemain du Jour de I'an 
- Les fetes proclamees par les gouvernements federal ou provincial ou par la 

Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk 

L'Employeur maintient la pratique actuelle quant a la fermeture de dix (10) jours 
ouvrables (incluant les ferias) des bureaux durant la periode des Fetes. Ces 
journees seront chomaes et payees. Cette banque constitue un surplus a la 
banque de vacances usuelle. 

20.02 Si I'un des jours mentionnes ci-haut coincide avec un samedi et selon I'horaire 
regulier de la personne salariee, it est repris le jeudi apfes-Fnid+ ou vendredi auaft-
m i precedant la fete et s'il coincide avec un dimanche, it est repris le lundi ou le mardi 
suivant la fete. 

Lorsque la personne salariee nest pas prevue au travail, elle doit reprendre son 
feria au jour convenu avec son suparieur immediat. 

20.03 A 1'exception de la veille de Noel, du jour de Noel, du lendemain de Noel, la veille du 
Jour de I'An, le jour de I'An et le lendemain du Jour de I'An, si I'un de ces jours tombe 
au tours des vacances payees, la personne salariee aura droit de prendre une journee 
additionnelle de conga. 

20.04 La personne salariee tenue de travailler un jour chome paye a droit, en plus de la 
remuneration du temps supplementaire, soit a la remuneration du jour chome ou, apres 
entente avec I'Employeur, au report du jour chome paye, dans les trente (30) jours 
suivants.. 



( Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk Section locale 5263 / 

20.05 La personne salariee a temps partiel a droit au paiement des conges feries ci-dessus 
decrits au prorata des heures travaillees. 

ARTICLE 21 CONGES SOCIALIX 

21.01 La personne salariee reguliere beneficie des conges suivants, sans perte de 
traitement, conform6ment aux dispositions des paragraphes suivants. 

a) Lors du deces de son conjoint ou de son enfant ou d'un enfant mineur du 
conjoint : dix (10) jours ouvrables a compter du deces, incluant le jour des 
funerailles ; 

b) Lors du deces de son pore, de sa mere, d'un frere, dune scour et ceux de son 
conjoint, de son petit-fits, de sa petite-fille : cinq (5) jours ouvrables a compter du 
deces, incluant le jour des funerailles; 

C) Lors du deces de son beau-pore, de sa belle-mere, de sa belle-soeur, de son 
beau-frere — tous issus par un nouveau statut civil de ses parents en 
concordance avec I'article 2.21 (conjoint) -, de son grand-pore, de sa grand-
mere de sa bru, de son gendre, de 1'enfant majeur de son conjoint : trois (3) jours 
ouvrables. 

d) Lors de son mariage, la personne salariee a droit a un conge special de deux (2) 
jours ouvrables suivant ou precedent immediatement son mariage, selon ce 
qu'elle choisit. 

Lors du mariage de son pore, mere, fils, fille, frere, scour, 1'employe a droit a un 
conge d'un (1) jour ouvrable le jour du mariage, ou le lundi suivant ou le 
vendredi precedent. 

Lors des conges prevus en (< a) », « b) » et « c) », la personne salariee qui dolt se 
deplacer a plus de deux cent cinquante (250) kilometres a droit a une (1) journee 
additionnelle de conge. 

Dans les cas de deces, le moment de la prise de conge doit debuter au plus tot le jour 
du deces et au plus tard, le jour des funerailles. 

Dans les cas ou la mise en terre n'a pas lieu le meme jour que les funerailles, les 
conges prevus aux alineas a a) » a (< d) » peuvent etre fractionnes pour permettre a la 
personne salariee d'assister a la mise en terre. 

21.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat et 
produire, sur demande, la preuve ou ('attestation de ces faits. 

21.03 Si les conges prevus au present article interrompent les vacances, celles-ci se 
poursuivent a la fin du conge social. 

Ces conges peuvent etre pris de maniere fractionnee entre ('occasion du deces et 
('occasion des funerailles. 
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21.04  Affaires legales 

Sous reserve de I'article 7.04, la personne salariee beneficie des conges suivants : 

a) Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme jure ou comme temoin 
dans une affaire ou elle nest pas partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de 
salaire regulier, pendant le temps qu'elle est requise d'agir comme tel. La 
personne salariee doit se presenter au travail des que son temoignage ou son 
travail a titre de jure est termine. 

Cependant, 1'employeur opere compensation pour 1'equivalent des sommes 
revues pour ces journees a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces 
fonctions. 

b) Dans le cas ou une personne salariee est appelee a temoigner pour 1'employeur 
dans 1'exercice de sa fonction dans une affaire ou elle n'est pas partie, elle ne 
subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'elle est 
requise d'agir comme tel. 

c) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est requise devant un 
tribunal civil, administratif ou penal, dans le cas ou elle est partie, elle est 
admissible pour la duree de sa presence seulement soit a un conge sans 
traitement, soit a des jours de vacances accumules. 

Dans tous les cas, sur reception de I'assignation a comparaitre et/ou de I'avis de 
convocation qui en tient lieu, la personne salariee previent son superieur immediat et 
produit la preuve ou I'attestation de ces faits. 

En aucun cas, une personne salariee ne peut recevoir plus de salaire que si elle etait 
demeuree au travail. 

ARTICLE 22 DROITS PARENTAUX 

22.01 a) La personne salariee a droit aux conges parentaux selon les lois en vigueur et le 
Code canadien du travail : article 206 conge maternite et 206.1 conge parental 

b) Toute absence pouvant etre compensee par le Regime Quebecois d'Assurance 
Parentale (RQAP) ou, le cas echeant, ce qui pourrait le remplacer, est autorisee 
par 1'employeur_ 

Pour la personne salariee qui beneficie du conge de maternite/parental en vertu 
du RQAP. 

c) L'employeur verse a la personne salariee beneficiant du regime particulier 
du RQAP, vingt-cinq pour cent (25%) de son revenu pour les quinze (15) 
semaines de maternite et les vingt-cinq (25) semaines parentales (maximum 
40 semaines), sur presentation des bordereaux de prestations. 

d) L'employeur verse a la personne salariee beneficiant du regime de base du 
RQAP, vingt pour cent (20%) de son revenu pour les dix-huit (18) semaines 
de maternite et les trente-deux (32) semaines parentales (maximum 50 
semaines), sur presentation des bordereaux de prestations. 
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e) La personne salariee qui, au moment de son accouchement, est en conge 
sans traitement prevu a I'article 27 de la convention collective ne beneficie 
pas des indemnites prevues a cet article. 

La personne salariee en conge de maternite continue de participer a I'assurance 
collective ainsi qu'au regime de retraite, a la condition d'effectuer le paiement 
regulier de ses cotisations. Dans ce cas, I'employeur assume sa part. 

L'employeur peut retenir, lors du versement de I'indemnite prevue aux articles 30 
et 31, les contributions regulieres de 1'employee au regime d'assurance collective 
et au regime de retraite pour la periode du conge de maternite 

22.02 Dans la mesure du possible, la personne salariee qui desire beneficier d'un conge 
prevu au present article doit aviser par ecrit 1'employeur au moins trente (30) jours a 
I'avance. La personne salariee informe I'employeur d'une date de retour prevue 
dans ce meme avis. 

Pendant les conges parentaux, la personne salariee continue d'accumuler tous 
les privileges et avantages prevus a la convention collective. 

La personne salariee peut se prevaloir de I'article 27 de la presente convention 
collective afin de de prolonger son conge parental pour remplir des obligations 
reliees a la garde ou a la sante de son enfant. La personne salariee doit aviser 
I'employeur du prolongement de son absence le plus tot possible. 

Cependant, la personne salariee n'a pas besoin d'avoir acquis trois (3) ans 
d'anciennete pour se prevaloir de cette disposition. 

ARTICLE 23 CONGE POUR LES VICTIMES DE VIOLENCE FAMILIALE 

23.01. La personne salariee victime ou le parent d'un enfant qui est victime de violences 
familiales. 
- Dix (10) jours non payes par annee civile. 
- Apres trois (3) mois de travail sans interruption, la personne salariee 

beneficie des cinq (5) premiers jours payes. 
EXEMPLES D'APPLICATION: 
- Obtenir des soins medicaux pour elles-memes ou pour leur enfant a I'egard 

d'une blessure physique ou psychologique liee a une invalidite; 
- Obtenir les services d'un organisme offrant des services aux victimes de 

violence familiale; 
- Demenager de fawn temporaire ou permanente; 
- Obtenir des services d'aide juridique ou d'application de la loi ou se 

preparer en vue d'instances judiciaires civiles ou criminelles ou de 
participer a de telles instances. 

Voir ANNEXE « I » 

ARTICLE 24 CONGE POUR PRATIQUES AUTOCHTONES TRADITIONNELLES 

24.01 Participer a des pratiques autochtones traditionnelles dont: 

La peche; 
La chasse; 
La recolte ou la cueillette ; 

24 



Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk Section locale 5263 

i 

Toute pratique prevue par reglement. 

Voir ANNEXE « J n 

ARTICLE 25 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

25.01 Le present article a pour objet d'eliminer a la source les dangers pour la sante, la 
securite et I'integrite physique et psychologique des personnes salariees, le tout 
conformement a la Partie II du Code canadien du travail. 

25.02 Conformement aux lois et aux reglements applicables en matiere de sante, de securite 
et d'hygiene au travail, 1'employeur prend les mesures necessaires pour proteger la 
sante et assurer la securite et 1'integrite physique et psychologique des personnes 
salariees en tout temps sur les lieux de travail. L'employeur doit informer les personnes 
salariees des risques inherents a leur travail. 

Au besoin, voir : 

PARTIE II Sante et securite au travail 
Obligations des employeurs 
Art. 124 & 125 

25.03 Toute personne salariee doit signaler a 1'employeur, a ses compagnons de travail et a 
toutes autres personnes exposees, tout danger ou toute action dangereuse au tours du 
travail, de meme que toute situation pouvant entrainer un accident. 

Au besoin, voir : 

PARTIE II Sante et securite au travail 
Obligations des employes 
Art. 126 (1) 

25.04 La formule « Releve de conditions dangereuses ou d'atteintes a la sante » prevue a 
I'Annexe « H » est utilisee par les personnes salariees pour signaler la presence de tout 
danger, de toute action dangereuse au tours du travail ou de toute situation pouvant 
entrainer risque pour la sante. S'il y a lieu, on doit remedier dans les meilleurs delais 
au danger, a I'action dangereuse ou a la situation pouvant entrainer un accident. 

25.05 a) Toute personne salariee a droit de refuser d'executer un travail si elle a des 
motifs raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger 
pour sa sante, sa securite ou son integrite physique ou peut avoir 1'effet 
d'exposer une autre personne a un semblable danger. La personne salariee ne 
peut cependant exercer ce droit si le refus d'executer le travail met en peril 
immediat la vie, la sante, la securite ou l'integrite physique d'une autre personne 
ou si les conditions d'execution de ce travail sont normales dans le genre de 
travail qu'elle exerce. Lorsqu'une personne salariee refuse d'executer un travail, 
elle doit aussitot en aviser le directeur de son service, 1'employeur ou un autre 
representant de ce dernier. 

b) La personne salariee qui a exerce un droit de refus doit demeurer disponible sur 
les lieux de travail si son lieu de travail nest pas la raison du droit de refus et 
1'employeur peut I'affecter temporairement a une autre tache a I'interieur de son 
service. Si le lieu de travail est lie au droit de refus, 1'employeur peut 
I'affecter temporairement a une autre tithe a 1'exterieur de son lieu de 
travail tel que defini a I'article 2.24. 
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c) L'employeur ne peut, jusqu'a ce qu'une decision finale soit rendue par les 
instances appropriees, imposer une mesure disciplinaire a la personne salariee 
qui a exerce un droit de refus conformement au present article. Toutefois, dans 
les dix (10) jours d'une decision finale, 1'employeur peut imposer une mesure 
disciplinaire a la personne salariee si le droit a ate exerce de fai;on abusive. 

25.06 Le comite de relations de travail agissant comme comite de sante et securite au travail 
a, entre autres, pour fonction d'examiner 1'6quipement de securite des personnes 
salariees et les conditions d'accomplissement du travail en vue de faire les 
recommendations appropriees. 

25.07 Suivant la procedure qui pourra titre etablie par le comite de sante et securite au travail, 
une enquete peut titre faite sur tous les accidents de travail qui entrainent l'incapacite 
totale temporaire d'une personne salariee de meme que sur toutes les conditions 
dangereuses d'execution du travail dont it a ate saisi et qui pourraient entrainer des 
lesions professionnelles. Pour les fins de 1'enquete, une personne salariee membre du 
comite de sante et securite au travail peut, apres avoir avise le directeur de son service 
des motifs et de la duree approximative de son absence, prendre un temps raisonnable, 
sans perte de salaire, en presence d'un representant de 1'employeur membre du comite 
de Sant& et securite au travail 

25.08 a) Les personnes salariees utilisent les moyens et 6quipements (lunettes, coquille, 
chaque, bottes, gants, etc.) de protection individuals et collectifs fournis par 
1'employeur et remplaces au besoin. L'employeur fournit gratuitement tout 
equipement de protection individuelle exige par la loi ou les r&glements 

b) Les moyens et equipements de protection individuels ou collectifs mis a la 
disposition des personnes salariees ne doivent diminuer en rien les efforts requis 
pour &liminer a la source meme les dangers pour leur sant&, leur securite et leur 
integrite physique. 

25.09 L'employeur doit informer toute personne salariee de tout danger inherent a son poste 
et de tous les processus de securite qui I'accompagnent. 

25.10 Pour les cas d'accidents au travail, 1'employeur s'engage a donner les premiers soins 
au bless&, a le faire transporter, a ses frais, a I'hopital ou chez le m&decin, et a le payer 
pour la balance de sa journee de travail si la personne salariee est alors incapable de 
reprendre normalement son travail. 

25.11 La personne salariee doit faire rapport de son accident a son superieur immediat, avant 
de quitter son travail, en autant que la chose lui est possible. 

ARTICLE 26 TRAITEMENT EN CONGE DE MALADIE / RAISONS PERSONNELLES 

26.01 La personne salariee qui ne peut remplir ses fonctions en raison de maladie, d'accident 
ou pour raisons personnelles, beneficie d'un conga sans perte de traitement regulier, 
conformement aux dispositions des presentes clauses, excluant les accidents de 
travail. 

26.02 Au 1ef  avril de chaque ann&e, it est accord& a toute personne salariee reguliere r&gie 
par cette convention, un credit de congas maladie/raisons personnelles tel que pr&vu a 
I'article 26.03 ci-apres. Au 31 mars de chaque annee, le solde du credit est cumule 
jusqu'a un maximum de cent quatre-vingt (180) heures. 
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26.03 Au 1 1-'I  avril de chaque annee, it est accorde a toute personne salariee reguliere, une 
banque d'heures etablie au prorata des heures assurables (5.09% - plafonne a 90 
heures) suivant la periode de reference (1e` avril de I'annee precedente au 31 mars de 
I'annee courante). 

La banque d'heures non utilisee au terme de la periode de reference demeure a son 
credit ou lui est payee au cours du mois d'avril, a raison de cent pour cent (100%) 
pour chaque heure non utilisee, a son choix. 

Dans le cas d'un depart volontaire, autre que la retraite, la banque d'heures non 
utilisee au moment du depart lui est payee, a raison de cinquante pour cent 
(50%). 

Toutefois, it est entendu qu'une personne salariee ne peut accumuler plus de cent 
quatre-vingts (180) heures mobiles. L'excedent lui est rembourse suivant le principe 
prevu a I'alinea precedent. 

26.04 L'employeur peut octroyer, de fagon exceptionnelle et a titre d'avance, a 
1'ensemble des personnes salariees en ayant fait la demande dans un delai 
raisonnable, la possibilite de demander des congas mobiles supplementaires 
sans perte de traitement d'une duree maximale de trente-quatre (34) heures. 

26.05 Le remboursement des congas mobiles s'effectue soit par du temps 
supplementaire prealablement autorise par 1'employeur, soit par la deduction des 
heures avancees des credits octroyes I'annee suivante (1ef  avril). La methode de 
remboursement la plus rapidement sera preconisee. Advenant le cas d'un depart 
precipite de la personne salariee, 1'employeur dispose du droit d'amputer ces 
heures sur la derniere paie de la personne salariee concernee. 

26.06 Sur demande, la personne salariee doit produire un certificat medical, normalement 
apres la troisieme (3e) journee d'absence ainsi que la date probable du retour au travail. 

26.07 Dans tous les cas d'absence maladie, 1'employeur peut, a ses frais, faire examiner la 
personne salariee malade par un medecin de son choix et aussi souvent qu'il le desire. 
Le medecin decide si I'absence de la personne salariee est motivee et determine la 
date a laquelle la personne salariee peut reprendre son travail. L'employeur paie 
egalement les frais de deplacement, de sejour et de repas a la personne salariee qui 
doit se rendre a un rendez-vous en vertu du present article. 

26.08 En cas de conflit entre le medecin de 1'employeur et celui de la personne salariee, quant 
a la date de retour au travail, les parties nomment un troisieme medecin dont la 
decision est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes a part egale par 
1'employeur et le syndicat. 

26.09 La personne salariee dont I'absence maladie ou accident est compensee par une 
assurance salaire, le cas echeant, nest pas tenue d'utiliser le credit de congas prevu au 
present article. 

26.10 La personne salariee dont I'absence maladie ou accident est compensee par une 
assurance salaire, le cas echeant, peut utiliser en partie ou en totalite le credit de 
congas prevu au present article pour ajouter a la compensation reQue de I'assurance 
salaire apres la periode d'assurance emploi (chomage) jusqu'a cent pour cent 
(100 %) de son salaire net. 
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ARTICLE 27 CONGE SANS TRAITEMENT 

Section locale 5263 

27.01 L'employeur peut accorder a une personne salariee qui a acquis trois (3) ans 
d'anciennete, suite a une demande ecrite prealable d'au moins quatre (4) semaines, un 
conge sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an. 

L'employeur peut accorder a une personne salariee qui n'a pas acquis trois (3) 
ans d'anciennete, suite a une demande ecrite prealable d'au moins quatre (4) 
semaines, un conge sans traitement d'une duree maximale de trois (3) semaines. 

27.02 Si la personne salariee ne revient pas au travail a 1'echeance du conge, elle est reputee 
avoir remis sa demission a la date de la fin du conge sauf si elle a re~u I'autorisation de 
prolonger ou si elle est empechee de reprendre son travail par maladie ou accident. 

27.03 Au retour de son conge sans traitement, la personne salariee est reintegree au poste 
qu'elle occupait au moment de son depart avec tous ses droits et privileges. Si le poste 
habituel de la personne salariee n'existe plus a son retour, 1'employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste si elle avait alors ete au travail. 

27.04 La personne salariee en conge sans traitement ne peut accumuler de jours de 
vacances pendant ledit conge. 

27.05 La personne salariee beneficiant d'un conge sans traitement peut se prevaloir des 
avantages du regime d'assurance en autant qu'elle en assume le cout total. 

ARTICLE 28 CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

28.01 Le regime de conge a traitement differe permet a une personne salariee d'etaler 
son traitement sur une periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un conge 
sabbatique avec traitement. 

28.02 A la suite d'une demande formulee par ecrit d'une personne salariee, I'employeur 
peut accorder un conge a traitement differe. 

28.03 Le regime de conge a traitement differe s'applique selon la periode et la duree du 
conge suivant le tableau ci-apres : 

Duree du _ 
conge Ian 

3 mois 75,00% 

6 mois - 

9 mois -

 

12 mois - 

Duree du regime 
2 ans 3 ans 4 ans 

75,00% - 

75,00% 

75,00% 

28.04 La personne salariee doit revenir au travail apres son conge pour une periode au 
moins egale a celle de son conge a traitement differe. 

28.05 Le conge a traitement differe est octroye une fois pendant la carriere de la 
personne salariee. 
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28.06 Toute demande de conge a traitement differe doit titre formulee quatre-vingt-dix 
(90) jours avant le debut estime du regime. L'employeur et le syndicat signent, le 
cas echeant, le contrat prevoyant les termes et les modalites relatifs au conge. 

28.07 La participation au regime de retraite nest pas affectee pendant la periode de 
contribution au regime de conge a traitement differe. 

28.08 Pendant la periode de conge, les articles 27.04 et 27.05 s'appliquent en ce qui 
concerne les vacances et I'assurance collective. 

28.09 Au retour de son conge a traitement differe, la personne salariee est reintegree au 
poste qu'elle occupait au moment de son depart avec tous ses droits et 
privileges. Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son retour, 
1'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait 
beneficie au moment de la disparition du poste si elle avait alors ete au travail. 

ARTICLE 29 PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL 

29.01 Puisqu'il y va de son interet et de celui de ses personnes salariees, 1'employeur 
convient qu'il favorisera, dans la mesure du possible, le perfectionnement professionnel 
des personnes salariees regulieres. 

29.02 Formation et perfectionnement exiges par 1'employeur 

Si, a la demande de 1'employeur, la personne salariee suit des cours de 
perfectionnement, 1'employeur assumera le paiement des frais de cours, de pension, de 
transport et autres. 

29.03 Pendant toute la duree du cours prevu a 29.02, la personne salariee sera remuneree a 
son salaire horaire regulier. Elie sera egalement remuneree a son salaire regulier pour 
le temps raisonnable pris pour se rendre et revenir de 1'endroit ou le cours est donne. 

29.04 Toute documentation se rapportant au travail de la personne salariee et jugee utile par 
1'employeur est payee et fournie par ce dernier. II est entendu que cette documentation 
demeure la propriete de 1'employeur. 

29.05 Formation et perfectionnement demandes par les personnes salariees 

a) La personne salariee desireuse d'acquerir une plus grande competence 
professionnelle en poursuivant des etudes en dehors de ses heures de travail 
peut solliciter de 1'employeur une aide financiere. Si ce dernier approuve le cours 
projete, it rembourse les frais d'inscription a la personne salariee. Ces cours 
doivent porter sur des sujets qui sont en relation directe avec le travail que la 
personne salariee accomplit ou sur des sujets qui sont susceptibles de lui 
permettre d'acceder, dans un proche avenir, a un emploi d'une classe superieure 
chez 1'employeur. 

L'approbation de 1'employeur se fait dans la mesure ou le budget le permet et par 
souci d'equite envers les personnes salariees. 

b) L'Employeur transmet annuellement au syndicat le budget de formation qu'il a 
prevu pour les personnes salariees. Au cours d'une meme annee civile, 
I'employeur doit investir I'equivalent d'au moins un pour cent (1 %) de sa 
masse salariale dans la realisation d'activites deformation qui visent le 
developpement des competences de son personnel. S'il survient un 
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desaccord suite a une demande de formation d'une personne salariee, le 
desaccord est refere au comite de relations de travail. 

ARTICLE 30 ASSURANCE COLLECTIVE 

30.01 L'employeur maintient en vigueur le regime d'assurance collective actuel. 

L'employeur s'engage a consulter son personnel annuellement sur les besoins 
en assurances. 

L'adhesion au regime d'assurance collective est obligatoire pour les personnes 
salariees regulieres ayant complete leur periode de probation conformement a 
►'article 2.04. 

Toute personne salariee reguliere doit adherer au regime d'assurance des qu'elle 
en rencontre les conditions 

ARTICLE 31 REGIME DE RETRAITE 

31.01 L'employeur maintient en vigueur le regime de retraite actuel. 

Toute personne salariee admissible en vertu des regles du Regime des Benefices 
Autochtones (R.B.A.) beneficie du regime selon les regles applicables. 

L'adhesion au regime de retraite est obligatoire pour toutes les personnes 
salariees regulieres admissibles ayant complete leur periode d'essai 
conformement a I'article 2.04. 

L'employeur peut prelever les cotisations de la personne salariee a I'essai des 
son embauche si cette derniere souhaite afin de constituer une banque qui 
servira au rachat de la periode d'essai. 

Les contributions de I'employeur et de la personne salariee sont prevues au 
reglement du R.B.A. 

ARTICLE 32 PRE-RETRAITE OU RETRAITE PROGRESSIVE 

32.01 La personne salariee peut, sur demande ecrite a I'employeur, se prevaloir d'un 
regime de retraite progressif a condition d'avoir le statut de personne salariee 
reguliere a temps complet. 

32.02 La retraite progressive consiste en une diminution de la semaine normale de 
travail qui sera etablie de la fagon suivante : 

24 mois 
12 premiers mois 3 jours de travail 

 

1 jour de conge non 

 

remunere 
2 jou rs de travail 6 mois suivants 

 

2 jours de conge 

 

non remunere 
6 derniers mois 1 jour de travail 

 

3 jours de conge 

 

non remunere 
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32.03 La retraite progressive doit obligatoirement titre suivie de la retraite normale et 
definitive de la personne salariee laquelle doit survenir dans les vingt-quatre (24) 
mois suivant le debut de la retraite progressive. 

32.04 Le choix des jours non travaillss doit se faire en collaboration avec le superieur 
immsdiat et selon les besoins du service concerns et peut titre variable dans la 
mesure ou plusieurs personnes salariees d'un meme service se prevalent de 
I'option de retraite progressive. 

32.05 Les vacances, les conges mobiles et les feries sont calcules au prorata des 
journees travaillees. 

32.06 La personne salariee pourra continuer de contribuer au regime de retraite tant 
qu'elle ne retire pas sa rente et qu'elle continue d'en assumer les cotisations 
comme si elle etait reputee titre au travail a temps complet. Dans ce cas, 
I'employeur poursuivra ses contributions comme si la personne salariee etait 
reputee titre au travail a temps complet. 

32.07 La personne salariee pourra continuer d'etre assuree par le regime d'assurances 
collectives tant qu'elle continue d'en assumer sa part au prorata du salaire 
gagne. Dans ce cas, I'employeur poursuivra ses contributions au prorata du 
salaire gagne. 

ARTICLE 33 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR 

33.01 Lorsqu'une personne salariee doit, dans le cadre de son travail, effectuer des 
deplacements, elle a droit a un remboursement de ses frais de deplacement, de repas 
et de coucher prevus au present article. Tout deplacement doit titre prealablement 
autorise. 

a) Deplacement 

Les frais de deplacement engendres par ('utilisation d'un vehicule personnel sont 
rembourses a la hauteur de soixante cents (0,60 $) du kilometre. 

b) Repas 

La personne salariee en deplacement ou qui sejourne a 1'exterieur approuve 
prealablement, ou qui ne peut se rendre a son domicile ou a son lieu de travail 
dans un delai raisonnable a droit aux perdiem de repas suivant 

D6jeuner : 25$ 
Diner : 30$ 
Souper : 45$ 

C) Coucher 

Lorsque, dans le cadre de son travail, une personne salariee doit loger dans un 
etablissement h6telier, elle a droit au remboursement des frais reels et 
raisonnables encourus, sur presentation dune piece justificative. La reservation 
est habituellement effectuse par la Premiere Nation Wolastoqiyik 
Wahsipekuk. 
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La personne salariee qui ne presente pas de pieces justificatives re~oit soixante 
dollars (60 $) par coucher. 

d) Indemnite 4ournaliere (faux frais) 

La personne salariee en deplacement avec obligation de decoucher a droit, pour 
chaque journee passee en partie ou en totalite a 1'exterieur, a une indemnite 
journaliere de vingt dollars (20 $) 

ARTICLE 34 FRAIS D'UTILISATION DE CELLULAIRE ET D'INTERNET 

34.01 Remboursement de trente-cinq dollars (35 $) par mois pour fin de communication 
(cellulaire & internet). 

ARTICLE 35 MESURES DISCIPLINAIRES 

35.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure disciplinaire, 
1'employeur s'engage a ne pas prendre de mesures disciplinaires autres que 
I'avertissement ecrit, la suspension avec ou sans solde et le congediement. 
L'employeur utilise ces mesures disciplinaires de la maniere habituellement reconnue 
dans les circonstances, et ce de fawn graduelle, et usera de discernement dans leur 
application. 

L'employeur avise par ecrit la personne salariee et le syndicat de la mesure 
disciplinaire imposee dans un delai de trente (30) jours ouvrables, lorsque 
possible mais a tout coup le syndicat, a compter de la connaissance par 
1'employeur de la faute commise. 

35.02 Seuls les avis disciplinaires dont la personne salariee et le syndicat ont ete informes par 
ecrit peuvent etre mis en preuve lors de I'arbitrage. 

35.03 Aucune pression ou mesure ne peut etre faite dans le but d'amener une personne 
salariee a signer un document pouvant I'incriminer et servir de preuve aux differentes 
etapes du processus de reglement de grief. 

35.04 En matiere disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

35.05 Tout rapport disciplinaire concernant une infraction sera raye du dossier de la personne 
salariee a la fin d'une periode de douze (12) mois travailles, a la condition qu'il n'y ait 
pas eu d'autres infractions depuis lors. 

ARTICLE 36 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET DES MESENTENTES 

36.01 Lorsqu'une personne salariee se croft lesee par une decision de 1'employeur qui modifie 
les conditions de travail de la presente convention, cette decision est sujette a la 
procedure de grief et d'arbitrage. 

36.02 Toute personne salariee qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

36.03 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief n'en entraine pas I'annulation. 
La redaction d'un grief est faite a titre d'indication, La redaction du grief de meme que 

32 



V _ 
Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk Section locale 5263 

la mention des articles ou des paragraphes de la convention s'y rapportant peuvent titre 
amendes. 

36.04 Tout grief ne peut titre soumis dans un delai excedant trente (30) jours ouvrables de la 
date ou de la connaissance de la date de I'evenement qui a donne lieu au grief. 

36.05 Etape pour le depot de grief : Le directeur general 

La personne salariee et/ou le syndicat presente, par ecrit a la direction des ressources 
humaines et/ou direction generale, I'objet de son grief. 

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant le depot du grief, la direction des ressources 
humaines et/ou a la direction generale fait connaitre sa rtiponse par ecrit. Si la 
personne salariee et/ou le syndicat juge la reponse insatisfaisante ou s'il y a absence 
de reponse, la personne salariee et/ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la reponse ou la fin du delai pour repondre, porter le grief a 
I'arbitrage. 

36.06 Les delais prevus au present article sont de rigueur : toutefois, les parties peuvent les 
modifier par entente ecrite. 

36.07 Arbitrage 

La partie qui desire soumettre un grief ou une mesentente a I'arbitrage doit aviser I'autre 
partie par avis ecrit. 

Sur demande d'une des parties, une rencontre pre-arbitrale peut avoir lieu afin 
d'essayer de solutionner le litige. 

36.08 De faron gtinera►e, les griefs sont soumis a un arbitre unique. 

36.09 Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre et, a defaut d'entente dans un 
delai raisonnable, la nomination d'un arbitre est demandee au Conseil canadien des 
relations industrielles. 

36.10 L'arbitre decide des griefs conformement des dispositions de la presente convention 
collective. II n'a pas le pouvoir de la modifier, d'y ajouter, d'y soustraire ou d'y suppleer. 

La decision de I'arbitre agissant dans la competence qui lui est conferee par la presente 
convention collective doit titre motivee par ecrit. Elle lie les parties et doit titre executee 
dans le plus bref delai possible. 

36.11 Les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge de la partie qui perd le dossier. 

36.12 La personne salariee appelee a representer le syndicat a un arbitrage ainsi que la 
personne salariee plaignante sont liberties sans perte de traitement pour la duree de 
I'arbitrage. 

Les personnel salariees appelees a temoigner a un arbitrage, sont liberties sans perte 
de traitement le temps requis pour leur temoignage seulement. 

Dans le cas de la personne salariee plaignante, elle est liberee sans perte de traitement 
a condition que cette derniere soit toujours a 1'emploi de I'employeur. 
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ARTICLE 37 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

37.01 Toute annexe a la convention ainsi que toute lettre d'entente font partie integrante de la 
convention. 

ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION 

38.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa signature pour se 
terminer le 31 mars 2029. 

PREMIERE NATION 
WOLASTOQIYIK WAHSIPEKUK (PNWW), 

Larry njiss/ 
Diredteur general 

Catherine Plourde 
Directrice deli res urces humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5263 

2 
larie-Qhristine Dube 
residente par int6rim SL 5263-SCFP 

M .MM" 
Isabelle Los' / 
Membre du' mite de ne iation / 

Jacq 
Con: t en aestion durable 

Sylyyt~ Crette 'J 
Co filler syndical SCFP 
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NOM ANCIENNETE TITRE D'EMPLOI STATUT CLASSE ECHELON 

       

18-03-2002 (1) 
Ouvrier de Regulier, temps 

4 6/10 

  

maintenance partiel 

   

24-06-2006 (1) 
Coordonnatrice en Reguliere, temps 

7 3/13 

  

em loi et formation com let 

   

13-08-2007 (1) 
Secretaire du Grand Reguliere, temps 

4 6/10 

  

Conseil com let 

    

Coordonnatrice aux 
Regulier, temps 

   

02-05-2011 (1) projets et aux 
complet 

7 3/13 

  

financements 

     

Coordonnatrice au 

    

21-11-2016 
developpement Regulier, 

7 7/13 

  

economique et Temps complet 

    

communautaire 

    

22-01-2018 
Adjointe aux peches 

 

4 4/10 

  

commerciales 

    

29-03-2018 
Coordonnateur 

 

7 1/13 

  

forestier 

    

28-01-2020 
Controleuse 

 

8 1/13 

  

financiere 

     

Auxiliaire aux 

    

27-04-2020 activites 

 

3 2110 

  

traditionnelles 

    

24-08-2020 
Secretaire- 

 

3 1/10 

  

race tionniste 

     

Agente a la 

    

07-01-2021 
recherche et au 

 

7 1113 

  

developpement de 

     

rojets culturels 

     

Agent a la 

    

08-02-2021 
valorisation des 

 

5 1/10 

  

activites 

     

traditionnelles 

    

02-08-2021 
Amenagiste du 

 

7 1/13 

  

territoire 

     

Administratrice du 

 

5 1/10 

  

re istre des Indiens 
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Coordonnateur(trice) 

   

Vacant 

 

aux consultations 

 

8 

   

ou aux 

     

accommodements 

     

Coordonnateur(trice) 

  

Vacant 

 

aux communications 

 

8 

   

relations ubli u_es _ 

  

Vacant 

 

Gardiens du 4 

  

Wolastokuk 

 

1 

 

Vacant 

 

Commis aux ventes 

   

artisanales 

   

(1) Augmentation de deux echelons pour les personnes salariees ayant plus de dix (10) de service continu afin de creer un fosse 
entre les personnes salariees ayant moins d'anciennete 
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ANNEXE a B 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires a la signature 

Classe 
NBR de 

positions 
bcheions 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 18,16$ 18,70$ 19,26$ 19,84$ 20,44$ 21.05$ 21,68$ 22,33$ 23,00$ 

    

2 9 19,97$ 20,57$ 21,19$ 21,82$ 22,48$ 23,15$ 23,85$ 24,56$ 25,30$ 

    

3 10 21,33$ 21,97$ 22,63$ 23,31 $ 24,01$ 24,73$ 25,47$ 26,23$ 27,02$ 27,83$ 

   

4 10 23,46$ 24,17$ 24,89$ 25,64$ 26,41$ 27,20$ 28,02$ 28,86$ 29,72$ 30,61 S 

   

5 10 25,81 $ 26,58$ 27,38$ 28,20$ 29,05$ 29,92$ 30,82$ 31,74$ 32,69$ 33,67$ 

   

6 10 29,16$ 30,04$ 30,94$ 31,87$ 32,82$ 33,81 $ 34,82$ 35,87$ 36,94$ 38,05$ 

   

7 13 30,16$ 31,06$ 32,00$ 32,95$ 33,94$ 34,96$ 36,01 $ 37,09$ 38,20$ 39,35$ 40,53$ 41,75$ 43,00$ 

8 13 35,59$ 36,65$ 37,75$ 38,89$ 40,05$ 41,26$ 42,49$ 43,77$ 45,08$ 46,43$ 47,83$ 49,26$ 50,74$ 

ANNEXE a B u 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires au 1°' avril 2023 (3 %) 

Classe 
NBR de 

positions 
echelons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 18.70$ 19,26$ 19,84$ 20,44$ 21,05$ 21,68$ 22,33$ 23,00$ 23,69$ 

    

2 9 20,57$ 21.19$ 21,82$ 22,48$ 23,15$ 23,85$ 24,56$ 25,30$ 26,06$ 

    

3 10 21,97$ 22,63$ 23,31 $ 24,01 $ 24,73$ 26,47$ 26.23$ 27,02$ 27,83$ 28,66$ 

   

4 10 24,17$ 24,89$ 25.64$ 26,41 $ 27,20$ 28,02$ 28,86$ 29,72$ 30,61 $ 31,53$ 

   

5 10 26,58$ 27,38$ 28,20$ 29,05$ 29,92$ 30,82$ 31,74$ 32,69$ 33,67$ 34,68$ 

   

6 10 30,04$ 30,94$ 31,87$ 32,82$ 33,81 S 34,82$ 35,87$ 36,94$ 38,05$ 39,19$ 

   

7 13 31,06$ 32,00$ 32,95$ 33,94$ 34,96$ 36,01 $ 37,09$ 38,20$ 39,35$ 40,53$ 41,75$ 43,00$ 44,29$ 

8 13 j 36,65$ 37,75$ j 38,89$ 1 40,05$ 1 41,26$ 42,49$ 1 43,77$ 45,08$ 1 46,43$ 1 47,83$ 49,26 $ 50,74 $ 52,26 $ 
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ANNEXE a B » 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires au 1e` avril 2024 (2,5 %) 

Classe 
NBR de 

positions 
echelons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 19,17$ 19,74$ 20,34$ 20,95$ 21,57$ 22,22$ 22,89$ 23.58$ 24,28$ 

    

2 9 21,09$ 21,72$ 22,37$ 23,04$ 23,73$ 24,44$ 25,18$ 25,93$ 26,71 $ 

    

3 10 22,52$ 23,19$ 23,89$ 24,61$ 25,34$ 26,11$ 26,89$ 27,69$ 28,53$ 29,38$ 

   

4 10 24,77$ 25,51$ 26,28$ 27,07$ 27,88$ 28,72$ 29.58$ 30,46$ 31,38$ 32,32$ 

   

5 10 27,25$ 28,06$ 28,91 $ 29,77$ 30,67$ 31,59$ 32,53$ 33,51 $ 34,52$ 35,55$ 

   

6 10 30,79$ 31,71 $ 32,66$ 33,64$ 34,65$ 35,69$ 36,76$ 37,87$ 39,00$ 40,17$ 

   

7 13 31,84$ 32,79$ 33,78$ 34,79$ 35,84$ 36,91 $ 38,02$ 39,16$ 40,33$ 41,54$ 42,79$ 44,07$ 45,40$ 

8 13 37,57$ 38,70$ 39,86$ 41,05$ 42,29$ 43,55$ 44,86$ 46,21 $ 47,59$ 49,02$ 50,49$ 52,01 $ 53,57$ 

ANNEXE « B 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires au 1 e` avril 2025 (2,5 %) 

Classe 
NBR de 

positions 
Nchelons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 19,65$ 20,24$ 20,84$ 21,47$ 22,11 $ 22,78$ 23,46$ 24,16$ 24,89$ 

    

2 9 21,61 $ 22,26$ 22,93$ 23,62$ 24,33$ 25,05$ 25,81$ 26,58$ 27,38$ 

    

3 10 23,08$ 23,77$ 24,49$ 25,22$ 25,98$ 26,76$ 27,56$ 28,39$ 29,24$ 30,12$ 

   

4 10 25,39$ 26,15$ 26,94$ 27,74$ 28,58$ 29,43$ 30,32$ 31,23$ 32,16$ 33,13$ 

   

5 10 27,93$ 28,77$ 29,63$ 30,52$ 31,43$ 32,38$ 33,35$ 34,35$ 35,38$ 36,44$ 

   

6 10 31,56$ 32,51 $ 33,48$ 34,49$ 35,52$ 36,59$ 37,68$ 38,81$ 39,98$ 41,18$ 

   

7 13 32,64$ 33,61 $ 34,62$ 35,66$ 36,73$ 37,83$ 38,97$ 40,14$ 41,34$ 42,58$ 43,86$ 45,18$ 46,53$ 

8 13 38,51 $ 39,67$ 40,86$ 42,08$ 43,34$ 44,64$ 45,98$ 47,36$ 48,78$ 50,25$ 51,75$ 53,31 $ 54,91 $ 

/~ 
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ANNEXE « B » 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires au 1 ef  avril 2026 (2 %) 

Classe 
NBR de 

positions 
echelons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 20,04$ 20,64$ 21,26$ 21,90$ 22,56$ 23,23$ 23,93$ 24,65$ 25,39$ 

    

2 9 22,04$ 22,71 $ 23,39$ 24,09$ 24,81 $ 25,56$ 26,32$ 27,11 $ 27,93$ 

    

3 10 23.54$ 24,25$ 24,98$ 25,73$ 26,50$ 27,29$ 28,11 $ 28.96$ 29,82$ 30,72$ 

   

4 10 25,90$ 26,67$ 27,47$ 28,30$ 29,15$ 30,02$ 30,92$ 31,85$ 32,81 $ 33,79$ 

   

5 10 28,49$ 29,34$ 30,22$ 31,13$ 32,06$ 33,02$ 34,02$ 35,04$ 36,09$ 37,17$ 

   

6 10 32,19$ 33,16$ 34,15$ 35,18$ 36,23$ 37,32$ 38,44$ 39,59$ 40,78$ 42,00$ 

   

7 13 33,29$ 34,29$ 35,32$ 36,38$ 37,47$ 38,59$ 39,75$ 40,94$ 42,17$ 43,43$ 44,74 $ 46,08 $ 47,46 $ 

8 13 39,28$ 40,46$ 41,67$ 42,92$ 44,21 S 45,54 S 46,90 S 48,31 S 49,76 $ 51,25 S 52,79 S 54,37 $ 56,00 S 

ANNEXE « B » 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires au 1ef  avril 2027 (2 %) 

Classe 
NBR de 

positions 
echelons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 20,44$ 21,05$ 21,69$ 22,34$ 23,01 $ 23,70$ 24,41 $ 25,14$ 25,89$ 

    

2 9 22,49$ 23,16$ 23,86$ 24,57$ 25,31 $ 26,07$ 26,85$ 27,65$ 28,48$ 

    

3 10 24,01 $ 24,73$ 25,48$ 26,24$ 27,03$ 27,84$ 28,67$ 29,53$ 30,42$ 31,33$ 

   

4 10 26.42$ 27,21 $ 28,02$ 28,86$ 29,73$ 30,62$ 31,54$ 32,49$ 33,46$ 34,47$ 

   

5 10 29,06$ 29,93$ 30,83$ 31,75$ 32,70$ 33,68$ 34,70$ 35,74$ 36,81 $ 37,91 $ 

   

6 10 32,83$ 33,82$ 34,83$ 35,88$ 36,96$ 38,06$ 39,21$ 40,38$ 41,59$ 42,84$ 

   

7 13 33,95$ 34,97$ 36,02$ 37,10$ 38,22$ 39,36$ 40,54$ 41,76$ 43,01 $ 44,30$ 45,63$ 47,00$ 48,41$ 

8 13 40,07$ 41,27$ 42,51 5 43,78$ 45,09$ 46,45$ 747,84$ 49,28$ 4 4 $ 53,85$ 55,46$ 57,12$ 
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ANNEXE c B 

SALAIRE ET CLASSIFICATION - Echelles horaires au 1 11  avril 2028 (2 %) 

Classe 
NBR de 

positions 
echelons 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 9 20,85$ 21,48$ 22,12$ 22,78$ 23,47$ 24,17$ 24,90$ 25,64$ 26,41$ 

    

2 9 22,94$ 23,62$ 24,33$ 

25,99$ 

25,06$ 

26,77$ 

25,81 $ 26,59$ 27,39$ 28,21 $ 29,05$ 

    

3 10 24,49$ 25,23$ 27,57$ 28,40$ 29,25$ 30,12$ 31,03$ 31,96$ 

   

4 10 26,94$ 27,75$ 28,58$ 29,44 $ 30,33$ 31,24$ 32,17$ 33,14$ 34,13$ 35,16$ 

   

5 10 29,64$ 30,53$ 31,44 $ 32,39$ 33,36$ 34,36$ 35,39$ 36,45$ 37,54$ 38,67$ 

   

6 10 33,49$ 34,50$ 35,53$ 36,60$ 37,69$ 38,83$ 39,99$ 41,19$ 42,43$ 43,70$ 

   

7 13 34,63$ 35,67$ 36,74$ 37,84$ 38,98$ 40,15$ 41,35$ 42,59$ 43,87$ 45,19$ 46,54$ 47,94$ 49,38$ 

8 13 40,87$ 42,09$ 43,36$ 44,66$ 46,00$ 47,38$ 48,80$ 50,26$ 51,77 $ 53,32 $ 54,92 $ 56,57 $ 58,27 $ 
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Premiere Nation Malecite de Vioer 

ANNEXE « C 

RETROACTIVITE et IPC 

Section locale 5263 
5 

Un montant forfaitaire de trois pour cent (3%) du salaire gagne a compter du 1e' novembre 
2022 a la signature de la presente convention, sera verse a tous les employes. 

2. Application du forfaitaire au prorata des jours travailles dans les cas des gens qui 
ne sont plus a 1'emploi depuis le 1" novembre 2022 

3. Advenant que I'IPC depasse I'augmentation prevue pour les trois (3) derrieres annees de 
la convention, 1'employeur comble la difference jusqu'a un maximum d'un pour cent (1%). 
L'IPC selon Statistiques Canada de la region de la Ville de Quebec couvrant la periode 
entre aout de I'annee precedente et juillet de I'annee courante. 

4. A la signature de la presente convention collective, les avantages sociaux qui s'appliquent 
normalement au ter  avril de chaque annee sont ajustes de maniere a ce qu'ils puissent 
s'appliquer retroactivement au ter  avril 2023, notamment en ce qui concerne les soldes de 
vacances et d'heures de maladie/raison personnelle. 
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ANNEXE « D » 

GESTION DE L'INFORMATION ET CONFIDENTIALITE 

1- Communication avec les medias et la communaute 
Le Grand Chef est le porte-parole officiel de la Premiere Nation Wolastoqiyik 
Wahsipekuk. Aucune personne salariee ne doit s'adresser a un groupe ou a un 
membre des medias concernant les activites de la Premiere Nation Wolastoqiyik 
Wahsipekuk sans avoir obtenu au prealable la permission du directeur general. Toute 
demande de la part des medias doit titre transmise au directeur general ou a son 
representant. 

2- Propriete de ('information 
Les administrateurs et les personnes salariees ne peuvent utiliser ('information qu'ils 
ont obtenue dans le cadre de Ieur travail avec la Premiere Nation Wolastoqiyik 
Wahsipekuk afin qu'eux-memes, leurs families, leurs amis et leurs associes en 
profitent, si ('information en question nest pas mise a la disposition de la population. 

3- Profession de rechange 
Les administrateurs et les personnes salariees de la Premiere Nation Wolastoqiyik 
Wahsipekuk ne doivent, pour aucune consideration, titre influences dans 1'exercice de 
leurs fonctions par Ieur interet a 1'egard d'un autre emploi ou d'un autre engagement. 

4- Confidentialite 
Les administrateurs et les personnes salariees ne doivent divulguer aucun 
renseignement important ou confidentiel au sujet de la Premiere Nation Wolastoqiyik 
Wahsipekuk, de ses biens ou de ses activites, ou en discuter a 1'exterieur du lieu de 
travail ou a 1'exterieur de la salle de conference avant que ces renseignements ne 
soient rendus publics. 

Toute personne salariee qui a cesse d'exercer ses fonctions ne doit pas divulguer une 
information confidentielle ou privilegiee qu'elle a obtenue dans 1'exercice de ses 
fonctions ou a ('occasion de 1'exercice de ses fonctions aupres de la Premiere Nation 
Wolastoqiyik Wahsipekuk. 



Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk Section locale 5263 

ANNEXE «E» 

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

Section locale no. 5263 

Je, soussigne, par les presentes, autorise et mande mon employeur (Premiere Nation 
Wolastoqiyik Wahsipekuk), a deduire sur chacune de mes payes, a titre de cotisation syndicale 
mensuelle reguliere, le montant qui lui sera indique par le secretaire-tresorier de ce syndicat, 
apres avoir ete decrete par la majorite des membres de tel syndicat alors presents a une 
assemblee dument convoquee et regulierement tenue. 

Je conviens par la presente de ne pas tenir 1'employeur responsible de tout prelevement et tout 
versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

(NOM ET PRENOM) (ADRESSE) 

MOIN) (DATE) 
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ANNEXE «F» 

FERMETURE DES ETABLISSEMENTS POUR CONDITIONS CLIMATIQUES 

1- Toute personne salariee qui devait travailler alors que les bureaux sont fermes ne subit 
aucune perte de traitement ou d'avantages. 
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i 

ANNEXE « G» 

HARCELEMENT SOUS TOUTES SES FORMES 

1- Les dispositions du Code canadien en matiere de prevention du harcelement et de la 
violence sont reputees faire partie integrante de la convention collective. 

2- Toute personne salariee qui se croit lesee en vertu de Tune ou I'autre des dispositions 
ci-haut mentionnees peut loger un grief dans les douze (12) mois calendrier de la 
derniere occurrence de la manifestation d'un comportement proscrit. 

C.4 
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ANNEXE a H u 

RELEVE DE CONDITIONS DANGEREUSES 

DATE LIEU DE TRAVAIL D PARTEMENT 

(UNE SEULE CONDITION DANGEREUSE PAR RELEVE DE CONDITIONS DANGEREUSES)_ 

DESCRIPTION: 

REMIS A:	 DATE: 
(Directeur service) 

PAR:	 TEMOIN: 
(Signature) 

CORRECTIONS APPORTEES: 

Date: 

Copies: Directeur de service 
Syndicat 
Personne salariee 

a (f P CP \ 
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ANNEXE « I » 

CONGE POUR LES VICTIMES DE VIOLENCE FAMILIALE 

Note marginate : Definitions 
• 206.7 (1) Les definitions qui suivent s'appliquent au paragraphe (2). 

enfant Personne Agee de moins de dix-huit (18) (child) 
parent S'entend au sens du paragraphe 206.5(1), exception faite du curateur a la 

personne. (parent) 

Note marginate : Conge : dix (10) 
(2) La personne salariee qui est victime de violence familiale ou est le parent d'un enfant qui en 

est victime a droit, par annee civile, a un conge d'au plus dix (10) jours pour lui permettre, en 
lien avec la violence familiale subie : 
a) d'obtenir des soins medicaux pour lui-meme ou 1'enfant a 1'egard d'une blessure ou 

d'une incapacite physique, ou encore d'un dommage ou d'une deficience 
psychologique; 

b) d'obtenir les services d'un organisme offrant des services aux victimes de violence 
familiale; 

c) d'obtenir des services de conseil psychologique ou des services professionnels de 
conseil d'autre nature; 

d) de demenager de fagon temporaire ou permanente; 
e) d'obtenir des services juridiques ou le soutien d'organismes charges de ('application de 

la loi, de se preparer en vue d'instances judiciaires civiles ou criminelles ou de participer 
a de telles instances; 

f) de prendre toute mesure prevue par reglement. 

Note marginate : Remuneration 
(2.1) Si la personne salariee travaille pour 1'employeur sans interruption depuis au moins trois 

(3) mois, les cinq (5) premiers jours du conge lui sont payes au taux regulier de salaire 
pour une journee normale de travail; I'indemnite de conge qui est ainsi accordee est 
assimilee a un salaire. 

Note marginate : Exception 
(3) La personne salariee n'a pas droit au conge a 1'egard d'un acte de violence familiale si 

elle est accusee d'une infraction en lien avec cet acte ou si les circonstances permettent 
de tenir pour probable qu'elle I'a commis. 

Note marginate: Division du conge 
(4) Le conge peut titre pris en une ou plusieurs periodes; 1'employeur peut toutefois exiger 

que chaque periode de conge soit dune duree minimale dune (1) journee. 

Note marginate: Documents 
(5) L'employeur peut, par ecrit et au plus tard quinze jours apres le retour au travail de la 

personne salariee, demander a celle-ci qu'elle fournisse des documents justificatifs 
concernant les raisons du conge. La personne salariee n'est tenue de fournir a 
1'employeur de tels documents que s'il lui est possible dans la pratique de les obtenir et 
de les fournir. 

Note marginate: Reglements 
(6) Pour I'application du paragraphe (2.1), le gouverneur en conseil peut, par reglement, 

preciser le sens de « taux regulier de salaire » et « journee normale de travail ». 
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i 

ANNEXE u J u 

Conge pour pratiques autochtones traditionnelles 

Note marginate : Conge : cinq (5) jours 
206.8(1)	 La personne salari6e qui est un autochtone et qui travaille pour un employeur sans 

interruption depuis au moins trois mois a droit, par ann6e civile, a un cong6 d'au plus 
cinq (5) jours pour lui permettre de se livrer a une pratique autochtone traditionnelle, 
notamment : 
a) la Chasse; 
b) la p6che; 
c) la r6colte ou la cueillette; 
d) toute pratique pr6vue par r6glement. 

Note marginate : Division du cong6 
(2) Le cong6 peut etre pris en une ou plusieurs p6riodes; 1'employeur peut toutefois exiger 

que chaque p6riode de cong6 soit dune dur6e minimale dune (1) journ6e. 

Note marginate : Documents 
(3) L'employeur peut, par ecrit et au plus tard quinze (15) jours aprbs le retour au travail de 

la personne salari6e, demander a Celle-ci qu'elle fournisse des documents qui 
d6montrent qu'elle est un autochtone. La personne salari6e n'est tenue de fournir a 
1'employeur de tels documents que s'il lui est possible dans la pratique de les obtenir et 
de les fournir. 

Note marginate : Definition de autochtone 
(4) Au present article. autochtone s'entend d'un Indien, d'un Inuit ou d'un Wtis. 
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ANNEXE « K » 

Teletravail 

Preambule et cadre normatif 

La Premiere Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk (ci-apres « PNWW »), en tant qu'employeur, tient a 
instaurer des lignes directrices et des mesures pour aider les personnes salariees a concilier 
leurs obligations professionnelles, personnelles et familiales. La presente entente est le resultat 
d'une consultation bipartite entre le syndicat et toute personne mandatee a cet effet par le Grand 
Conseil de la PNWW. S'il etait requis de reviser la presente entente, des consultations devront 
etre conduies de nouveau. 

II incombe a 1'employeur aussi bien qu'aux personnes salariees de veiller a ce que les besoins 
operationnels de ('organisation soient satisfaits et a ce que I'application de la presente entente 
n'ait aucun effet nefaste sur la productivite et les couts. 

La PNWW a designe le teletravail comme un mode d'organisation du travail autorise de fa~on 
hybride, c'est-a-dire en alternance avec la tenue d'activites professionnelles dans le milieu de 
travail. 

Dans ce contexte, les elements suivants s'appliquent ou continuent de s'appliquer : 

- Le maintien des conditions de travail notamment. I'horaire du travail, les regimes d'horaires 
variables et les modalites relatives a I'autorisation des heures supplementaires; 

- La responsabilite de 1'employeur de definir ('organisation du travail, de preciser les resultats 
attendus, d'apprecier la performance des personnes salariees et de favoriser les pratiques 
de retroaction; 

- La non-responsabilite de 1'employeur concernant les impacts fiscaux pouvant etre engendres 
par le teletravail; le lieu de teletravail n'etant pas repute faire partie du territoire de reserve 
de la PNWW; 

- La responsabilite de 1'employeur de fournir a la personne salariee en teletravail 1'equipement 
et I'acces aux infrastructures technologiques dont cette derniere a besoin et de ('informer du 
materiel mis a sa disposition et des ressources offertes pour le soutien technique; 

- La responsabilite de 1'employeur et de la personne salariee d'adapter, s'il y a lieu, la pratique 
du teletravail, notamment I'ajustement avec le mode presentiel; 

- L'assujettissement aux lois, reglements, directives, politiques et autres regles en vigueur a la 
PNWW,-

 

- Le respect des regles en vigueur et des obligations de 1'employeur et de la personne 
salariee, notamment celles que comportent 

• la Charte canadienne des droits et libertes, 
• le Code civil du Quebec, 
• la Loi sur les Indiens, 
• toutes directives touchant la fiscalite autochtone, 
• le Reglement sur la sante et la securite du travail, 
• la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles (en matiere 

d'indemnisation), 
• la Loi sur la protection des renseignements personnels, 
• Code Canadien du travail. 

La possibilite d'acceder a de la formation, notamment adaptee aux besoins des personnes 
salariees en teletravail; 
L'acces aux services du programme d'aide aux employes (PAE). 
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1. Objet 

L'entente de teletravail pour les personnel salariees de la PNWW vise a fournir aux personnel 
salariees 1'encadrement necessaire pour profiter de fa~on perenne des avantages de cette 
organisation du travail. Le teletravail etant une evolution du mode traditionnel de gestion du 
personnel, it repose sur la confiance qui dolt exister et se maintenir entre les personnel salariees 
et les gestionnaires. it s'inscrit dans la volonte de la PNWW de contribuer a offrir aux personnes 
salariees les meilleures circonstances pour la realisation de ses activites professionnelles et de 
repondre aux enjeux d'attraction et de retention, de sante des personnes et de mobilite durable. 

L'entente a pour but 

- d'enoncer les regles d'application et les responsabilites de chacun des intervenants; 
- d'uniformiser les regles applicables a toutes les personnes salariees de la PNWW; 
- de continuer a proteger : 

• la securite et la confidential 46 des renseignements, 
• I'image et la credibilite de la PNWW et de ses personnes salariees, 
• la sante et la securite physique et psychologique ainsi que I'integrite physique des 

personnes salariees. 

2. Champ d'application 

Toutes les personnes salariees regulieres qui ont complete leur periode de probation, qu'elles 
travaillent a temps plein ou a temps partiel, peuvent presenter une demande de teletravail a leur 
superieur immediat. Le superieur immediat peut demander I'avis de la personne responsable des 
ressources humaines afin d'assurer une pratique d'autorisation uniforme. 

En plus de ce qui precede, les criteres d'admissibilite suivants doivent titre rencontres : 

- la nature du travail est telle qu'il est possible, d'un point de vue operationnel, de realiser les 
taches a distance avec un resultat egal ou equivalent a celui qui serait atteint si elles etaient 
realisees dans les locaux de 1'employeur; 

- le travail de la personne salariee repond aux attentes en matiere de rendement; 
- 1'environnement de teletravail physique et social constitue un milieu propice au travail a 

accomplir; 
- a I' exception des couts de materiels et fournitures, conformement a I'article 7 de la presente 

entente, le regime de teletravail n'entraine pas de couts; 
- le lieu de teletravail repond aux exigences en matiere de sante et de securite au travail en 

vertu de la Partie II du Code canadien du travail,-

 

- le lieu de teletravail repond a toutes les exigences de la PNWW visant a sauvegarder 
('information et les biens de la PNWW; 

- l'information, les documents sensibles, les document proteges ou classifies peuvent titre 
manipules et conserves au lieu de teletravail, conformement a la presente entente. 

3. Exclusions 

Le teletravail ne convient pas toujours pour certains types de fonctions professionnelles qu'il faut 
examiner plus attentivement, par exemple les fonctions de postes qui exigent : 

- des interactions en personne regulieres avec des collegues, le public ou des clients; 

- la participation a de nombreuses reunions ponctuelles imprevues de derniere minute; 
- I'acces regulier a du materiel, a des dossiers et a de 1'equipement se trouvant dans le 

bureau ou le lieu de travail; 
- la participation reguliere a des comites, a des equipes de projet et/ou a des groupes de 

travail lorsque la participation par videoconference ou teleconference est impossible; 
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la manipulation de documents classifies et de documents proteges dans le cas ou une 
appropriation illicite pourrait causer prejudice a ('organisation, a un client ou au public 

I'acces aux reseaux et aux programmes informatiques qui ne sont pas accessibles a 
distance. 

4. Definitions 

4.1. Teletravail : Forme d'organisation du travail qui consiste, pour la personne salariee, a 
effectuer sa prestation de travail en dehors des locaux de 1'employeur, soit a son 
domicile, en utilisant les technologies de ('information et de la communication. 

4.2. Lieu de travail designs : Endroit ou la personne salariee travaillerait normalement s'il 
n'y avait pas de teletravail (bureau administratif, terrain,...). 

4.3. Lieu de teletravail : Endroit ou le superieur immediat autorise la personne salariee a 
exercer des fonctions normalement executees dans les locaux de 1'employeur, soit le 
domicile de la personne salariee. Cet endroit doit etre un environnement de travail 
securitaire qui permet une prestation de travail en mode hybride, tout en assurant la 
confidentialite et la securite de l'information des affaires de la PNWW. 

4.4. Circonstances ponctuelles : Evenemenl precis dans le temps qui commande la mise 
en place de mesures adaptees, par exemple une panne electrique ou la fermeture des 
bureaux pour mauvaises conditions climatiques. Ces evenements Wont pas pour effet de 
s'additionner au nombre de jours de teletravail autorise. La direction generale determine 
a sa discretion les evenements donnant lieu a des Circonstances ponctuelles. Le syndicat 
doit en etre informs. 

4.5. Circonstances particulieres . Situation imprevisible qui justifie la mise en place de 
modalites differentes quant au nombre de jours de teletravail autorise. Ces evenements 
Wont pas pour effet de s'additionner au nombre de jours de teletravail autorise. La 
direction generale determine a sa discretion les evenements donnant lieu a des 
circonstances particulieres avec le superieur immediat de la personne salariee, le cas 
echeant. Le syndicat doit en We informs. 

4.6. Circonstances exceptionnelles : Evenement d'une ampleur telle qu'il justifie la 
suspension de I'application de certaines dispositions de la presente entente. La direction 
generale determine a sa discretion les evenements donnant lieu a des circonstances 
exceptionnelles. Le syndicat doit en titre informs. 

4.7. Documents proteges : S'applique aux renseignements ou aux biens qui, s'ils sont 
compromis, risqueraient vraisemblablement de porter atteinte a un interet autre que 
I'interet national, c'est a dire a I'interet d'une personne ou d'une organisation. 

4.8. Documents classifies : S'applique aux renseignements ou aux biens qui pourraient 
raisonnablement porter prejudice a I'interet national ainsi qu'a la defense et au maintien 
de la stabilite sociale, politique et economique de la PNWW s'ils etaient compromis. 

4.9. Direction generale : Toute personne designee a cette fin par la PNWW, en respect de 
ses reglements et des lois en vigueur. 

4.10. Employe : Toutes les personnes salariees de la PNWW faisant partie de ('unite 
d'accreditation 10812-U 

4.11. Superieur immediat : Personne chargee de la supervision quotidienne d'une personne 
salariee. 
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5. Principes directeurs 

Voici les principes directeurs de la presente entente. 

5.1. Processus et modalites 
-	 Les modalites d'application du teletravail, soit le nombre de jours maximal, la periode de 

reference et la planification, sont etablies par 1'employeur, en fonction des parametres de la 
presente entente et des considerations propres a ('organisation. 

-	 Le teletravail s'exerce en mode hybride, pour une periode maximale de deux (2) jours par 
semaine. 

-	 La direction se reserve le droit de reamenager le principe ci-haut clans le cas dune 
personne salariee dont la residence principale est a 1'exterieur de la region administrative 
du Bas-St-Laurent. Le syndicat doit en titre informe; 

-	 La personne salariee qui desire accomplir une partie de sa prestation en teletravail informe 
son superieur immediat du lieu de teletravail et de son engagement a respecter la presente 
entente. 

-	 L'horaire de teletravail est etabli de sorte qu'une presence d'au moins deux (2) personnes 
salariees soit possible dans le lieu de travail designe. 

5.2. Volontariat 
Le teletravail est une forme d'organisation du travail basee sur le volontariat. Une personne 
salariee ne peut titre contrainte de teletravailler, sauf lors de circonstances ponctuelles ou de 
circonstances exceptionnelles determinees par la direction generale. 

5.3. Encadrement 
-	 Le teletravail est uniquement possible pour les emplois dont les attributions peuvent 

s'exercer dans ce mode et pour les personnes qui possedent les aptitudes compatibles en 
ce sens. 

-	 La gestion doit reposer sur la confiance et I'autonomie et se fait selon une approche par 
resultats. 

-	 Dans 1'exercice du mode hybride, et dans un souci de developpement et de mobilite durable, 
les journees entieres sont privilegiees. 

-	 La direction generale, en collaboration avec le superieur immediat peuvent, pour des 
circonstances ponctuelles, des circonstances particulieres ou des circonstances 
exceptionnelles determinees par la direction generale, autoriser une prestation de teletravail 
superieure a la periode maximale de deux (2) jours par semaine. 

-	 II incombe a la fois a 1'employeur et aux personnes salariees de veiller a ce que les besoins 
operationnels de l'organisation soient satisfaits et que le teletravail n'ait pas d'effet negatif 
sur la productivite globale. 

5.4. Annulation, suspension ou fin du teletravail 
Sous reserve d'un preavis raisonnable suivant des circonstances particulieres une ou des 
journees de teletravail peuvent titre annulees, en tout temps, par le superieur immediat en 
reponse a des besoins propres a un secteur dont une presence physique est souhaitable. 
Le superieur immediat peut suspendre temporairement la participation au teletravail si 1'etat 
de sante dune personne salariee change ou si les objectifs de travail ne sont pas atteints. 
L'avis de la personne responsable des ressources humaines devrait normalement titre 
demande dans de telles circonstances. Le superieur immediat qui suspend la participation 
dune personne salariee au teletravail doit 1'en informer, dans un delai raisonnable, par un 
avis ecrit moyennant un preavis ecrit de deux (2) jours ouvrables dans lequel it expose les 
motifs de ('interruption provisoire. 
Toute personne salariee peut suspendre et/ou mettre fin a sa participation au teletravail sans 
delai. 
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La direction generale peut suspendre I'application de certaines dispositions de la presente 
entente en raison de circonstances exception nelles. 

R61es et responsabilites 

6.1. Employeur 
determiner les emplois admissibles au teletravail selon, notamment, la compatibilite des 
fonctions, le niveau d'autonomie lie a 1'emploi et la possibilite d'evaluer les resultats atteints; 
veiller a ce que les conditions de travail des personnes salariees respectent les obligations 
de 1'employeur applicables en situation de teletravail en vertu de la partie II du Code 
canadien du travail (prolongement du lieu de travail); 

- veiller a ce que la personne salariee connaisse ses obligations en matiere de sante et de 
securite au travail en vertu de la partie II du Code canadien du travail (plus precisement de 
I'article 126) et comprenne bien de quelle fagon signaler les accidents: 
demander, a sa discretion, d'inspecter le lieu de travail prealablement a la realisation du 
teletravail ou en cours de teletravail, moyennant un preavis de deux (2) jours ouvrables a 
1'employe; 
veiller a ce que toutes les personnes salariees qui effectuent du teletravail et leurs collegues 
comprennent les incidences et les aspects pratiques de 1'entente de teletravail (c'est-a-dire 
modifications du deroulement des activites, methodes de communication, aucune reunion 
tenue sur le lieu de teletravail, etc.); 
permettre la pratique du teletravail en fonction de la presente entente et des considerations 
propres a ['organisation; 

- s'assurer que la personne salariee en teletravail a pris connaissance de la presente entente 
et qu'elle y a acces en tout temps; 
s'assurer que les taches realisees en teletravail ne compromettent pas la securite et la 
confidentialite de ['information et analyser le risque lie au transport et a la conservation de 
documents papier, notamment les documents protegees et classifies conformement, 
notamment, a toutes les exigences, regles, politiques de la PNWW et a la Loi sur la 
protection des renseignements personnels. 

6.2. Personnes salariees 
- respecter les conditions de travail, les lois, les regles d'ethiques et de deontologie des 

differents ordres professionnels, les directives et tous encadrements adoptes par la PNWW, 
y compris la presente entente; 

- veiller a atteindre les objectifs organ isationnels definis par son superieur immediat et ce, 
meme a son lieu de teletravail; 

- rendre son emploi du temps accessible a son superieur immediat lors de periodes de 
teletravail selon les mesures de suivi etablies; 

- se rendre au lieu de travail designe lorsque les activites 1'exigent pour assister a des 
reunions, a de la formation, a des ateliers, etc.; 

- garantir a son superieur immediat et a la direction generale que le lieu de travail est 
securitaire et que la personne salariee maintien un environnement de travail securitaire et 
qu'elle signale des conditions non securitaires, des accidents et des incidents; 

- veiller a ce que le lieu de teletravail constitue un milieu social et physique propice au travail, 
conformement aux principales exigences mentionnees a la presente entente; 

- se conformer, en tout temps et en tous points, aux regles de securite de ['information, de 
confidentialite et de protection des renseignements personnels; 

- s'assurer que les informations et les equipements de 1'employeur ne seront pas accessibles 
aux occupants du domicile et qu'ils seront utilises et ranges convenablement: 

- se soucier de la preservation de ['image et de la credibilite de la PNWW et de son personnel, 
notamment lors de ses communications; 
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respecter les regles en ce qui concerne la fiscalite autochtone et prendre toutes 
responsabilites qui revient a I'employe concernant sa declaration d'imp6ts et ses 
declarations aux autorites fiscales_ 

Materiel et fournitures 

7.1. Coots pour 1'employeur 

L'employeur fournit les fournitures usuelles, comme I'ordinateur, 1'ecran d'ordinateur, les 
imprimantes, les stylos et le papier, les cartouches de toner et les cartouches d'encre dont la 
personne salariee a besoin pour executer ses taches. Ces fournitures sont fournies par 
1'employeur, sous reserve des procedures d'approbation habituelles. Le coot des ordinateurs ou 
des fournitures supplementaires n'est pas assume par la PNWW. Toutefois, c'est a lui que les 
reparations et 1'entretien appropries de 1'equipement fourni incombent. 

7.2. Coots pour la personne salariee 

La personne salariee assumera tous les autres frais generaux lies au lieu de teletravail et tous les 
frais imprevus associes a ('utilisation du lieu de teletravail, comme la correction des lacunes 
relevees lors d'inspections, I'assurance, le chauffage, 1'e1ectricite et I'acces a I'internet et au 
telephone. La personne salariee doit veiller a ce que le materiel et les fournitures fournis par 
1'employeur ne soient utilises que pour des activites decoulant de son travail et a ce que des 
mesures appropriees soient prises pour les proteger contre les abus et la negligence. 

La personne salariee doit egalement veiller a apporter le materiel electronique au bureau pour la 
maintenance ou les mises a niveau qui ne peuvent pas etre effectuees a distance. 

La personne salariee fournit I'ameublement qu'on peut raisonnablement s'attendre a trouver dans 
la plupart des bureaux a domicile. Tout I'ameublement doit etre conforme aux normes 
d'ergonomie prescrites conformement au Code canadien du travail a la Partie 11. 

Statut de 1'entente et mise en vigueur 

La presente entente entre en vigueur au moment de la signature de la convention 
collective et prend fin a son expiration, soit le 31 mars 2029. 
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Annexe A : Liste de contr6le pour I 'inspection des lieux de teletravail 
(a fournir avec toute demande de teletravail. Doit etre remplie conjointement avec la 

personne responsable des ressources humaines) 

Le lieu de teletravail se trouve au 

La presente liste de contr6le a ete remplie le par 

Remarque 
1. Si une question ne s'applique pas, inscrivez a S.O. » dans la colonne a Oui w 
2. Une reponse negative a Tune ou I'autre de ces questions peut exiger que I'employe prenne 

des mesures de correction appropriees. 

Questions au suet de I'amena ement du bureau ;& domicile OUI NON 
Y a-t-il un endroit distinct pour manger ou boire ? 

  

Y a-t-il des toilettes a proximitd ? 

  

La ventilation est-elle adequate ? 

  

La temperature de la pi6ce eut-elle etre ajustee ? 

  

L'eclaira a est A ade uat ? 

  

Le bruit de fond est-il suffisamment faible et non une nuisance ? 

  

Quel u'un fait-il re ulierement le menage ? 

  

L'es ace de travail est-il suffisant ? 

  

Y a-t-il suffisamment de rangement securise pour le materiel associe au 
travail ? 

  

Y a-t-il un escabeau ou un tabouret pour atteindre les objets en hauteur ? 

  

Y a-t-il une trousse de premiers soins ? 

  

Y a-t-il une alarme incendie ou un avertisseur de fumee ? 

  

Existe-t-il des proc6dures d'evacuation en cas d'ur ence ? 

  

Les sorties et les portes sont-elles de a ees ? 

  

Des mains courantes ont-elles ete installees le long des escaliers ? 

  

Les prises electri ues sont-elles correctement mises a la terre? 

  

Les fils, les interrupteurs, les cordons et les autres articles sont-ils ranges 
et proteges pour empecher que quelqu'un s'y emm6le les pieds ou 
trebuche dessus ? 

  

Les planchers (y compris les escaliers) ne sont pas glissants, branlants, en 
lambeaux, polis comme des miroirs, raboteux, fendus en eclats ou saillants 
en raison d'objets ointus ? 

  

L'ameublement de bureau (p. ex. le bureau, la chaise, les tablettes) est -il 
exempt d'eclats et sans bords cou ants? 

  

Le degagement horizontal et vertical est-il suffisant pour que 1'employe ne 
soit pas coince contre les meubles de rangement, les tablettes, les portes, 
les bureaux ou d'autres objets? 

  

La personne salariee est-elle joignable en tout temps par telephone ou 
courriel? 

  

Les numeros d'ur ence sont-ils affiches pr&s du telephone ? 

  

Un horaire de communication p6riodigue a-t-il ete etabli ? 

  

Votre contact au bureau sait-il comment joindre un de vos proches en cas 
d'ur ence ? 

  

QUESTIONS OUI NON 
DISPOSITION DU POSTE DE TRAVAIL INFORMATIQUE 

  

La ligne superieure du texte a votre ecran (pas le dessus du moniteur) est-
elle a la hauteur des yeux ? 

  

La distance entre vos yeux et 1'ecran est-elle de 33 6 70 cm ? 
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L'angle de votre clavier vous permet-il de garder les poignets droits lorsque 
vous travaillez ? 

  

Votre souris et votre clavier sont-ils a la m6me hauteur ? 

  

Votre clavier et votre souris sont-ils pr6s I'un de I'autre ? 

  

Pouvez-vous atteindre votre souris confortablement sans vous 6tirer? 

  

Pouvez-vous garder la t6te droite sans inconfort lorsque vous utilisez le 
t6l6 hone ? 

  

Le bureau ou la table fournissent-ils une surface adequate pour le travail et 
our placer le materiel n6cessaire au travail ? 

  

Avez-vous suffisamment d'espace sous votre surface de travail pour 
bou er les jambes ? 

     

CHAISE 

  

Pouvez-vous ajuster votre chaise lorsque vous 6tes assis dessus ? 

  

Pouvez-vous ajuster la hauteur de votre chaise entre 38 et 51 cm pour que 
vos poignets soient droits ? 

  

Pouvez-vous ajuster I'an le du dossier ? 

  

Si votre chaise a des accoudoirs, pouvez-vous la placer a une distance 
confortable de 1'6cran pour taper ou le regarder ? 

  

Pouvez-vous incliner le sib a de votre chaise ? 

     

ECLAIRAGE 

  

L'intensit6 de la lumi6re vous permet-elle de voir 1'6cran sans plisser les 
eux ni forcer votre vue ? 

  

Votre 6cran est-il exempt de reflets? 

  

Lorsque vous travaillez a I'ordinateur, avez-vous suffisamment de lumi6re 
our lire facilement votre co pie papier ? 

     

POSTURE _ 

  

Lorsque vous utilisez votre clavier ou votre souris, vos avant-bras sont-ils a 
I'horizontale a un angle de 90 degr6s environ au coude, et vos 6paules et 
la partie su 6rieure de vos bras sont-elles d6tendues? 

  

Vos poignets sont-ils droits lorsque vous utilisez votre clavier ou votre 
souris ? 

  

Le bas de votre dos est-il soutenu par la partie incurv6e du dossier de votre 
chaise ? 

  

Pouvez-vous etre assis sans ressentir une pression exerc6e par le si6ge 
de votre chaise a I'arribre de vos genoux ? 

  

Lorsque vous re ardez 1'6cran, votre t6te est-elle droite ? 

  

Satteste qu'a ma connaissance, mon bureau a domicile satisfait a toutes les exigences en 
mati6re de sant6 et s6curit6. 

Signature de la personne salari6e 

n 

Date 

67101 
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