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Article 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et d'etablir des rapports ordonnes et 
harmonieux entre I'Employeur et ses pompiers, representes par le Syndicat des pompiers 
et pompieres du Quebec, section locale Disraeli — SCFP 7106, de determiner Ies 
conditions de travail ainsi que d'etablir des mecanismes appropries pour le reglement des 
difficultes qui peuvent survenir. 
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Article 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale 
Disraeli — SUP 7106, comme le seul agent negociateur et mandataire de tous les 
pompiers assujettis a I'accreditation emise par le Tribunal administratif du travail, en date 
du 13 aout 2021. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de diriger ou 
d'administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec 
les dispositions de la presente convention. 

2.03 Toute entente particuliere relative a des conditions de travail deja prevues par la presente 
convention n'est valable que si elle est ratifiee par les parties. 
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Article 3 DISCRIMINATION 

3.01 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les pompiers ne doivent faire aucune 
distinction a 1'egard de quelque pompier que ce soit en raison de sa race, de son sexe, de 
sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses, politiques et syndicales, de 
son etat civil ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi, et les deux 
(2) parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 
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Article 4 DEFINITIONS 

a) Pompier regulier : designe tout pompier qui a plus d'un (1) an de service comme 
pompier a temps partiel et qui a complete la formation requise par la loi. 

b) Pompier en formation: designe tout pompier qui a plus d'un (1) an de service comme 
pompier a temps partiel et qui n'a pas complete la formation requise par la loi. 

c) Pompier recru : designe tout pompier qui a moins d'un an de service comme pompier 
a temps partiel. 

d) Directeur des incendies : designe le responsable du Service des Incendies ou son 
representant designe. 

e) Employeur ou Ville: signifie la Ville de Disraeli. 

f) Syndicat: designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, Section locale 
Disraeli — SUP 7106. 

g) Appel : designe un appel loge aupres des pompiers et pompieres, pour repondre a 
toute intervention d'urgence, tel que transmis par le 911 ou le Service des Incendies. 
II couvre la periode qui debute au moment ou est donnee I'alarme et se termine avec 
le depart des pompiers de la caserne une fois ceux-ci revenus de I'appel, de la remise 
en condition de 1'equipement utilise et la permission de I'Employeur. 

h) Grief : Signifie toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la 
convention collective et des differentes lois en vigueur, survenant entre I'Employeur 
et un membre du Syndicat, un groupe de membres ou le Syndicat. 

i) Periode de probation : Designe la periode de 1 an necessaire a I'Employeur pour 
evaluer un pompier. 

j) Jours ouvrables : Jour de la semaine qui est normalement consacre au travail ou aux 
activites professionnelles, a I'hotel de ville, du lundi au vendredi et qui nest pas un 
jour ferie. Cette definition est uniquement utilisee dans le cas de computation des 
delais de la presente convention collective ou it est fait mention de jours ouvrables. 
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Article 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 a) Tout pompier, membre du Syndicat, lors de la mise en vigueur de la presente 
convention collective doit demeurer membre en regle du Syndicat. 

b) L'Employeur transmet par ecrit, au Syndicat, les noms, prenoms, adresse et date 
d'entree de tout nouveau pompier. 

c) Lorsqu'il y a demission, mise a pied, congediement ou conge sans solde, I'Employeur 
transmet par ecrit au Syndicat, les noms des pompiers concernes. 

d) L'Employeur nest pas tenu de congedier un pompier que le Syndicat refuse 
d'accepter dans ses rangs ou qu'il a elimine de ses cadres. 

5.02 L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque pompier regi par la presente 
convention collective, la cotisation syndicale, au montant que lui indique le Syndicat par 
ecrit, et a remettre les deductions au Syndicat par cheque, le plus tot possible au debut 
de chaque mois suivant les deductions, mais pas plus tard que le 15 du mois. 

5.03 Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires syndicales sur le tableau de 
la caserne fourni a cet effet. 

A 1'exception des avis de convocation, les communiques devront au prealable titre 
approuves par I'Employeur. 



Article 6 REPRESENTANT SYNDICAL 

6.01 Trois (3) representants du Syndicat, officiellement mandates ou delegues, peuvent 
participer aux affaires syndicales specifiques au present article et aux conditions qui y sont 
stipulees : 

a) Rencontre de negociation ou de conciliation pour le renouvellement de la convention 
collective avec les representants de I'Employeur; 

b) Audition d'un grief ou d'un differend ; 

c) Rencontre avec I'Employeur a la demande de I'Employeur. 

II est entendu que les heures ainsi passees sont au frais de I'Employeur, au taux horaire 
formation » prevu a I'annexe « A ». 

6.02 Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour participer 
a toutes les reunions entre les representants du Syndicat et ceux de I'Employeur. 

6.03 Pour toutes les matieres ayant trait a la convention collective, tout membre du Syndicat 
peut titre accompagne d'un representant syndical lors d'une convocation avec un 
representant de I'Employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations 
normales entre I'Employeur et ses pompiers. Lors de sa participation a ces rencontres, le 
representant syndical est remunere au taux horaire « formation », prevu a I'annexe « A n, 
au frais de I'Employeur. 

6.04 Les dates et heures des reunions sont determinees par I'Employeur apres consultation 
avec le Syndicat sur les obligations des representants syndicaux a I'egard de leur 
employeur regulier, le cas echeant. 
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Article 7 HEURES DE TRAVAIL — PRIORITE D'APPEL 

7.01 Le Service des Incendies est divise en quatre (4) equipes. 

a) Lorsqu'un appel d'urgence pour feu de batiment survient, un appel general est sonne. 

b) Pour tout appel d'urgence autre que feu de batiment, une equipe est appele et ce, a 
tour de role apres chaque appel. 

c) A 1'exception des feux de batiments, I'annexe « C » prevoit le rappel a tour de role 
des pompiers ainsi que pour tout appel qui requiert la presence de moins de pompiers 
que 1'equipe a titre appelee. Dans ces situations, le nombre de pompiers appele 
releve de I'Employeur. 

7.02 La verification hebdomadaire des camions ainsi que 1'entretien sont effectues par une 
equipe de deux (2) pompiers. A 1'entree en vigueur de la convention collective, it y aura 
mise sur pied de quatre (4) equipes de deux (2) pompiers, qui s'alterneront mensuellement 
afin d'effectuer ces taches. 
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Article 8 REGLEMENT DE GRIEF 

8.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler equitablement et dans les plus 
brefs delais possibles, tout grief pendant la duree de la presente convention collective. 

8.02 Tout grief doit We depose par ecrit par le Syndicat et titre remis a I'Employeur dans les 
quinze (15) jours ouvrables suivant la connaissance de 1'ev6nement qui lui donne 
naissance. 

8.03 L'Employeur doit rspondre par 6crit dans les dix (10) jours ouvrables suivant la reception 
du grief. 

8.04 Si la decision de I'Employeur n'est pas jugse satisfaisante ou n'est pas rendu dans les 
delais prsvus, le Syndicat pourra refsrer le cas a I'arbitrage, conformsment a I'article 100 
du Code du Travail, dans les trente (30) jours civils suivant les derniers delais ci-haut 
mentionnes et ce, par un avis ecrit a I'Employeur a cet effet. 

8.05 Le Syndicat et I'Employeur tenteront de s'entendre sur le choix de I'arbitre. S'il n'y a pas 
d'entente, celui-ci sera nomme par le Ministere du Travail, tel que prevu au Code du 
Travail. 

8.06 Un arbitre nomme en vertu de cet article, peut confirmer, modifier ou annuler la decision 
de I'Employeur et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

8.07 Les honoraires et debourses de I'arbitre sont defrayes a part egale entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

8.08 Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present article 
pourront We prolonges sur demande et avec le consentement ecrit des parties. 

Dans le cas de non-respect des delais prescrits par le present article ou convenus entre 
les parties en vertu du paragraphe precedent, le grief sera considers comme abandonne 
et non existant a toutes fins que de droit. 

8.10 L'Employeur pourra, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la premiere s6ance ordinaire 
du conseil municipal apres un evenement ou la connaissance d'un evenement donnant 
ouverture a un grief, soumettre par ecrit un grief au Syndicat qui devra fournir sa rsponse 
dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent. 

Si le Syndicat ne fournit pas sa rsponse dans le delai ou si la rsponse nest pas 
satisfaisante pour I'Employeur, le grief pourra titre soumis a I'arbitrage suivant la 
procedure prsvue au present article. 
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Article 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Aucune mesure disciplinaire nest imposee au pompier apres quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables de 1'evenement qui lui a donne naissance ou de la connaissance de cet 
evenement par I'Employeur. 

Lorsqu'un pompier est appele a comparaitre devant un comite de discipline ou devant les 
autorites de I'Employeur pour repondre a une accusation logee contre lui, ou pour fin 
d'enquete, it est avise soixante-douze (72) heures a I'avance et on lui remet, par ecrit, les 
motifs de la convocation et, le cas echeant, la nature et les elements de I'accusation portee 
contre lui. 

Lors de sa participation a ces rencontres, le pompier est remunere au taux horaire 
formation », prevu a I'annexe (( A » et ce, au frais de I'Employeur. 

Le Syndicat doit obtenir une copie de ladite convocation au plus tard dans les 24 heures 
qui en suivent la remise au pompier convoque. 

9.02 Lorsque I'Employeur convoque un pompier pour toute mesure disciplinaire, celui-ci peut 
titre accompagne d'un representant syndical. II est entendu que I'Employeur tiendra 
compte de I'horaire du pompier a son emploi regulier. 

9.03 Lorsque I'Employeur procede a une suspension ou un congediement, it doit aviser le 
pompier par ecrit, des motifs de la suspension ou du congediement. 

9.04 Tout pompier faisant ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure de reglement des griefs, et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

9.05 Par exception a ce qui precede, lorsque telle mesure est un congediement, le pompier 
peut, avec I'accord du Syndicat, referer directement son grief a I'arbitrage. 

9.06 a) Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un pompier doit titre signee par 
I'Employeur avant d'etre versee a son dossier. Une copie de la mesure disciplinaire 
ainsi versee doit titre envoyee au Syndicat. 

b) Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un pompier est retiree apres douze 
(12) mois, a la condition qu'il n'y ait pas eu de recidive au cours de cette periode. 

9.07 Tout pompier couvert par la presente convention collective peut, en tout temps durant les 
jours ouvrables et apres avoir pris rendez-vous avec la direction generale, consulter son 
dossier personnel et titre accompagne d'un representant syndical s'il le desire. 
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Article 10 ANCIENNETE 

10.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en anndes, en mois, et en jours travailles 
par un pompier au sein du Service des Incendies de la Ville de Disraeli depuis sa dernisre 
date d'embauche. 

Pour le pompier recru, I'anciennetd nest acquise qu'aprss avoir termine sa periode de 
probation et elle est retroactive a sa date d'embauche. 

10.02 L'anciennetd s'accumule lorsque le pompier est absent pour toute raison prevue a la 
presente convention. 

10.03 L'annexe « B » des presentes, constitue, a la date de signature de la convention collective 
de travail, la liste officielle d'anciennete. 

10.04 Un pompier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) S'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

b) S'il quitte volontairement son emploi; 

c) S'il est absent pour une duree de plus de six (6) mois, a 1'exclusion des cas prevus 
en 10.05; 

10.05 Le pompier ne perd pas son anciennete et cela n'est pas considers comme une absence 
si : 

a) S'il est retenu au travail dans le cadre de son emploi regulier exterieur; 

b) S'il refuse, avec une raison valable, de se rapporter au travail aprss avoir 6te appele; 

c) S'il est absent pour vacances et qu'il a, au prealable, avise I'Employeur de la periode 
d'absence; 

d) S'il est en conge de maladie ou en arret sur les accidents du travail ou maladies 
professionnelles pour une periode n'exc6dant pas vingt-quatre (24) mois; 

e) S'il est en conge sans solde autorise par I'Employeur. 
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Article 11 PRESEANCE D'EMPLOI 

11.01 Advenant la creation d'un corps permanent de pompiers, I'Employeur s'engage a 
considerer en priorite la candidature d'un pompier a temps partiel, membre du Syndicat, 
en autant que ce dernier rencontre les exigences normales de 1'emploi, telles que 
determinees par I'Employeur. 

11.02 Dans le cas d'une formation, d'une promotion ou d'un poste vacant que I'Employeur 
decide de pourvoir, I'Employeur affiche le poste pour une periode de dix (10) fours 
ouvrables et remet une copie de I'affichage au representant du Syndicat. 

a) Le pompier qui desire se porter candidat doit poser sa candidature par ecrit a 
l'interieur du delai d'affichage. 

b) L'Employeur se reserve le droit de faire passer un ou des examens pour evaluer la 
competence ou les aptitudes d'un candidat. 

11.03 Les parties seront regies par les dispositions de I'article 45 du Code du Travail du Quebec 
et ses amendements. 

11.04 Le travail normalement accompli par les pompiers couverts par le certificat d'accreditation 
ne peut etre accompli par les employes de I'Employeur exclues de l'unite de negociation 
ou par un cadre. 

II est de plus reconnu par le Syndicat que dans le but d'operer d'une fagon pratique et 
efficace, it y a exception dans les circonstances suivantes : 

a) Faire des demonstrations ou s'occuper de la formation des pompiers; 

b) Dans les cas d'urgence ou it est impossible de trouver des pompiers capables 
d'effectuer le travail ; 

c) Dans le cas ou aucun pompier couvert par le certificat d'accreditation n'accepte ou 
ne reponde a la demande de I'Employeur d'effectuer une tache normalement 
effectuee par ceux-ci; 

d) Les appels d'ambulances et les demande de la direction g6n6rale, dans des situations 
non urgentes et a 1'exterieur d'un feu, prevus a I'annexe « C ». 
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Article 12 SANTE ET SECURITE 

12.01 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du possible 
pour prevenir les accidents de du travail et promouvoir la securite et la sante. 

12.02 Un comite de sante et securite est forme. II est compose de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat et se reunit a la demande de Tune 
ou I'autre des parties, au minimum une fois aux trois (3) mois. 

12.03 Dans le cas d'accident subit ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses fonctions, le 
pompier regoit de I'Employeur, pour les quatorze (14) premiers jours a compter de 
I'accident ou de la maladie, le montant prevu par la Loi sur les Accidents du Travail et les 
maladies professionnelles. 
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Article 13 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

13.01 L'Employeur favorise la participation des pompiers a des cours de perfectionnement. Les 
dispositions sont prises pour permettre aux pompiers de beneficier de ces cours de 
perfection nement concernant la prevention et la lutte contre les incendies y incluant les 
cours offerts par le Centre de Formation en Securite Incendie (CFSI). 

La remuneration relative a la formation est octroyee pour chaque heure de formation 
suivie, le tout selon le nombre d'heures prevues par le gouvernement du Quebec a 1'egard 
de chacune des formations. 

Si un pompier doit reprendre le cours une deuxieme (2e) fois du a un echec, I'Employeur 
paiera les frais d'inscription et le pompier a droit a une (1) reprise sur 1'ensemble des dix 
(10) cours. Cependant les heures de formation sont a 1'entiere responsabilite du pompier. 

13.02 Les pompiers beneficient de seize (16) periodes de trois (3) heures maximums de pratique 
par annee. Les periodes de pratiques sont determinees conjointement avec le Syndicat et 
I'Employeur. Ce dernier devra tenir compte de I'horaire regulier des pompiers chez leur 
employeur habituel. 

Toutes autres heures de formation non exigees par le CFSI seront incluses dans le 
nombre d'heures de pratique mentionnees a I'article 13.02. 

13.03 Les cours relatifs a la formation Pompier 1 devront titre suivis et reussis par tous les 
pompiers a l'interieur du delai prescrit par la loi. 
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Article 14 ASSURANCE 

14.01 Les pompiers beneficient d'une assurance invalidite totale et permanente et d'une 
assurance-vie d'un montant de cent mille (100 000.00 $) dollars pour blessure ou deces 
dans 1'exercice de leur fonction. Le cout de cette assurance est defraye par I'Employeur. 
Une copie des avenants et de la police d'assurance sont transmises au Syndicat. 

14.02 Un montant equivalent au deductible de I'assurance du vehicule, d'un maximum de cinq 
cents (500.00 $) dollars, avec piece justificative, est verse a un pompier qui a un accident 
avec son vehicule personnel lors d'un appel d'urgence pour se rendre a la caserne ou sur 
les lieux d'un incendie. 



Article 15 AFFAIRES JUDICIARIES 

15.01 Dans le cas oO un pompier est poursuivi par un tiers, par suite d'actes professionnels 
passes dans 1'exercice de ses fonctions et dans les limites de ses fonctions, I'Employeur 
assigne un procureur pour assurer la defense pleine et entiere du pompier, sauf si ce 
dernier a commis une faute lourde ou negligence grossiere. 

15.02 Le pompier a le droit d'adjoindre, a ses frais, son propre procureur a celui choisi par 
I'Employeur. Ce dernier aura la responsabilite exclusive du dossier. 

15.03 Lorsqu'un pompier est appele a temoigner, a la demande I'Employeur devant une cour 
reguliere de justice, relativement a des faits dont it a eu connaissance dans 1'exercice de 
ses fonctions, I'Employeur lui verse alors, sur presentation des pieces justificatives, la 
difference entre I'indemnite ou Ies honoraires qu'il regoit a titre de temoin et le salaire de 
pompier lors d'une intervention ou le salaire de son emploi principal, le plus remunerateur 
des deux (2). 
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Article 16 VACANCIES 

16.01 Tout pompier a droit a une compensation monetaire pour tenir lieu de vacances. Cette 
somme est versee au plus tard le 15 janvier de I'annee suivante. 

De 0 an a moins de 3 ans 4 % du salaire regulier 

De 3 ans a moins de 8 ans 6 % du salaire regulier 

De 8 ans a moins de 12 ans 8 % du salaire regulier 

De 12 ans a moins de 22 ans 10 % du salaire regulier 

De 22 ans et plus 12 % du salaire regulier 
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Article 17 UNIFORME 

17.01 L'Employeur fournit a chacun des pompiers un equipement et des habits de protection lui 
permettant de combattre les incendies. A cette fin, ils doivent demeurer a la caserne. Le 
pompier est responsable de son equipement, it devra remplacer toutes pieces perdues ou 
endommagees en dehors des interventions. Tout autre remplacement devra titre autorise 
par I'Employeur. 

• 1 casque de pompier; 

• 2 paires de gants protecteurs ; 

• 1 paire de bottes; 

• 2 cagoules Nomex; 

• 1 habit de combat deux (2) pieces (Bunkersuit); 

• 1 paire de Bama. 

• 1 paire de bottes d'eau (avec feutres et caps d'acier) 

Le tout en conformite avec les normes du Bureau de Normalisation du Quebec ou selon 
entente entre les parties. 

Les pieces faisant partie de 1'equipement au combat des incendies demeurent la propriete 
de I'Employeur et seront remplacees au besoin. 

Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre tout Mquipement ainsi fourni par 
I'Employeur. 

L'Employeur fournit a tous les pompiers reguliers couverts par la presente convention 
collective, les pieces d'uniformes suivantes 

• 1 chemise (SP-1625) 

• 1 pantalon (PTF-5305) 

• 1 chemise a manche courte (SR-1725) 

Le renouvellement des chemises et des pantalons se fera au besoin apres entente et 
autorisation I'Employeur. 

Lorsque le pompier quitte le Service incendie, it doit remettre les ecussons de chemise en 
sa possession. 

17.02 Si lors d'une intervention le pompier deteriore, perd ou dechire un vetement personnel, 
I'Employeur autorisera si necessaire, apres verification, le coat de reparation ou de 
remplacement. Le montant sera verse sur presentation de pieces justificatives. 

17.03 Lorsqu'un pompier souille ses vetements personnels lors d'une intervention, I'Employeur 
autorisera si necessaire, apres verification, le nettoyage des vetements souilles. Le 
montant sera verse sur presentation de pieces justificatives. 

19 



17.04 L'Employeur s'engage a defrayer un montant maximal de quatre cents (400.00$) dollars 
pour 1'ensemble des pompiers, par annee, pour la perte ou le bris des lunettes. 
L'Employeur autorisera si necessaire, apres verification, la reparation ou le remplacement. 
Le montant sera verse sur presentation de pieces justificatives. 
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Article 18 ALLOCATIONS ET CARTE D'IDENTITE 

18.01 a) Les pompiers qui sont plus de quatre (4) heures consecutives en service ont droit a 
un repas paye de la fagon suivante : 

Les pompiers presents lors de la prise du repas ont droit a un repas d'une valeur 
maximale prevue a I'annexe « A ». Le pompier doit apposer sa signature sur sa 
facture. 

S'il n'y a pas de possibilite de fournir un repas, it regoit une compensation monetaire 
de la somme prevue a I'annexe « A)). 

Ces montants comprennent le repas, les taxes et le pourboire. 

La periode de repas se prend suivant les interventions, avec le consentement de 
I'Employeur, lorsqu'il le juge a propos compte tenu des circonstances. 

b) Lors d'un appel, I'Employeur fournit un repas aux conditions suivantes : 

1) L'Employeur fournit un breuvage par pompier; 

2) Sur recommandation du Directeur des Incendies (ou son remplagant), un repas 
d'une valeur maximale indiquee a I'article 18.01 a) par pompier est fourni par 
I'Employeur, dans les cas suivants : apres deux (2) heures de travail, si celles-ci 
chevauchent les heures normales de repas, c'est-a-dire sept (7 h) heures a huit 
(8 h) heures, douze (12 h) heures a treize (13 h) heures ou de dix-sept (17 h) 
heures a dix-huit (18 h) heures. 

Les conditions pour obtenir cet avantage aux articles 18.01 a et b) sont : 

• un rapport de presence devra titre rattache a la facture du restaurant. 

• aucun montant n'est verse si le pompier prend la decision de ne pas se nourrir et 
de retourner chez-lui. 

18.02 ALLOCATION AUTOMOBILE 

L'Employeur verse un montant de huit (8.00 $) dollars par pompier qui utilise son vehicule 
pour repondre a un appel. 

18.03 L'Employeur fournit a ses frais, aux pompiers, a tous les cinq (5) ans, une carte 
d'identification les reconnaissant comme membre du service de protection contre les 
incendies de la Ville de Disraeli. L'annee de reference etant 2007. 
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Article 19 CONGE SANS SOLDE 

19.01 A sa demande, un pompier peut, pour un motif juge valable avec I'accord de I'Employeur, 
beneficier d'un conge sans solde d'une duree minimale de trois (3) mois et maximale de 
douze (12) mois. 

19.02 II ne peut y avoir plus d'un pompier en conge sans solde a la fois. 

S'il y a plus d'une demande, le conge sera octroye au pompier ayant le plus d'anciennete. 
Le pompier ne pourra beneficier de plus d'un conge sans solde par chaque tranche de dix 
(10) ans de service. 

19.03 Le pompier doit avoir accumule trois (3) ans d'anciennete pour avoir droit a un conge sans 
solde. 

19.04 Tout pompier qui desire obtenir un conge sans solde devra adresser sa demande par ecrit 
a I'Employeur au moins trente (30) jours avant la date du debut du conge. 

19.05 Les restrictions concernant le conge sans solde ne s'appliquent pas au pompier qui 
demande un conge sans solde necessite par le transfert temporaire pour effectuer son 
travail chez son employeur regulier. 
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Article 20 JOURS FERIES 

20.01 Les pompiers appeles a travailler a la suite d'un appel I'un des jours feries enumeres plus 
bas sont remuneres selon le tarif normal, majore de cinquante (50 %) pour cent, pour 
toutes les heures travaillees. 

Les jours feries sont : 

1. Jour de I'An 

2. Lendemain du Jour de I'An 

3. Vendredi Saint 

4. Dimanche de Piques 

5. Fete des Patriotes 

6. St-Jean Baptiste 

7. Confederation 

8. Fete du Travail 

9. Action de Grices 

10. Noel 

11. Lendemain de Noel 

20.02 Pour chaque jour ferie, I'Employeur doit verser une indemnite egale a 1/20 du salaire 
gagne au cours des quatre semaines completes de paie precedant la semaine du conge, 
sans tenir compte des heures supplementaires. 
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Article 21 SALAIRE 

21.01 Les taux de salaire qui sont en vigueur a compter de la date de la signature sont ceux 
etablis selon I'annexe «A» de la presente convention. 

21.02 La remuneration incluant la formation et les interventions d'urgence est versee le jeudi 
suivant la presentation du rapport de temps par le pompier a I'Employeur, dans un 
etablissement bancaire designe par le pompier. 

21.03 Pour tout appel d'urgence, les pompiers seront remuneres un minimum de trois (3) heures. 
Tous pompiers qui arrivent apres le delai prevu a I'article 21.04 ou quittent volontairement 
les Iieux de travail seront remuneres au tarif horaire. 

21.04 Tout pompier doit se presenter a la caserne ou sur Ies Iieux de ('intervention dans les trente 
(30) minutes suivant I'appel. 

21.05 Le pompier appele a une intervention d'urgence et qui ne se presente pas a I'interieur du 
delai prevu a I'article 21.04, doit obtenir I'autorisation prealable de travailler du directeur 
ou de son representant. 
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Article 22 DISPOSITIONS DIVERSES 

22.01 La caserne est reservee aux pompiers en devoir et aux travaux relatifs a la protection 
contre les incendies. 

22.02 Les annexes et lettres d'entente, le cas echeant, font partie integrante de la convention 
collective. 

22.03 Toute disposition des presentes qui est ou devient en contradiction avec la legislation 
federale ou provinciale est nulle sans toutefois affecter la validite des autres dispositions 
de la presente convention collective. 

22.04 Tous les pompiers doivent fournir dans les quarante-huit (48) heures qui suivent, tout 
nouveau numero de telephone et/ou toute nouvelle adresse lorsqu'il y a un changement. 

22.05 L'Employeur consent a mettre a la disposition du Syndicat, un local pouvant servir pour 
fins de reunions syndicales. 

22.06 Tous les membres du Service des Incendies doivent demeurer a I'interieur des 
municipalites desservies par le Service des Incendies de Disraeli. 

22.07 L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir d'ententes particulieres pour la tenue 
d'evenements speciaux. 

22.08 Pour les fins d'application des paragraphes precedents, le nombre d'annees d'anciennete 
s'exprime en annee civile. 

22.09 Dans le cas ou un pompier perd temporairement son permis de conduire, le lien d'emploi 
est maintenu pendant une periode maximale de dix-huit (18) mois. Durant cette periode, 
le pompier doit cependant se presenter aux seances de perfection nement et de formation. 
II peut egalement se presenter aux interventions d'urgence lorsqu'il pourra s'y rendre. 
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Article 23 DISPOSITIONS PARTICULIERES 

23.01 La presente convention entre en vigueur a la date de la signature et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2028. 

23.02 Les conditions prevues a la presente convention collective continuent de s'appliquer 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective ou, a defaut, d'une sentence 
arbitrale en tenant lieu. 

23.03 La retroactivite s'etablit a partir du 1 e  janvier 2024 sur toutes les sommes gagnees entre 
cette date et la signature de la presente convention collective. L'Employeur s'engage a 
verser le montant de la retroactivite dans les 30 jours suivant la signature de celle-ci. 
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VILLE DE DISRAELI LE SYNDICAT DES POMPIERS DU 
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Charles Audet 
Maire 

tYv Morin 
President 

6/0 
amuel Fortier 

Secretaire-tresorier 

,x
- 

z—,  Qla~~A 
Germain Martin Dominic Cordeau 
Conseiller municipal Conseiller syndical 
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Frederic Proulx 
Directeur inc4ndie 

Marc-Andre Pare C 
Conseiller patronal 
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ANNEXE « A 
SALAIRE 

TITRE 2024 2025" 2026" 2027* 2028* 

 

4,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 

  

IPC +1 IPC +1 IPC +1 IPC +1 

Pompiers 29,87$ 30,62$ 31,38$ 32,17$ 32,97$ 

Pompier en 
26,86$ 27,53$ 28,22$ 28,93$ 29,65$ 

formation (90%) 

     

Pompier recru (75%) 22,40$ 22,96$ 23,54$ 24,12$ 24,73$ 

**Formation 
16,25$ 

(Ajustement) 16,66$ 17,08$ 17,51 $ 17,95$ 

***Pratique 
20,70$ 

(Ajustement) 21,22$ 21,75$ 22,29$ 22,85$ 

Prime 

     

responsabilite par 20,88$ 21,41 $ 21,94$ 22,49$ 23,05$ 
jour 

     

Lieutenants 33,01 $ 33,83$ 34,68$ 35,55$ 36,44$ 

Repas resto 19,00$ 
19,48$ 19,97$ 20,47$ 20,98$ 

ouverts (Ajustement) 

    

Repas restos 9,00$ (ajustement) 9,23$ 9,46$ 9,70$ 9,94$ 
fermes 

     

* Pour les augmentions salariales des annees 2025 a 2028, celles-ci seront egales a la moyenne annuelle 
de I'IPC de la province de Quebec de I'annee precedente. Cependant, elles ne pourront pas titre en degA 
de 2,5% et titre superieures a 3,5%. Les taux horaires, prime et allocations de ces annees, inscrites au 
tableau, le sont a titre indicatif. 

**Formation : Toute formation de base de pompier reconnu par la loi (pompier 1) 

***Pratique : Toute seance de perfection nement pratique, travail en caserne et formation autre que 
pompier 1. 
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ANNEXE « B » 

CLASSIFICATION 
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ANNEXE « C 

PE 1 -1139607 

Officier operateur 

Officier operateur 

Officier operateur 

Pompier 

Officier 

Officier 

Officier 

Operateur 

Pompier 

Pompier 

Pompier 
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EQUIPE 4 - 1139631 

Officier operateur 

Officier operateur 

Operateur 

Officier operateur 

Pompier 

Pompier 
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<7: 

Les equipes de 1 a 4 sont appelees a tour de role; `"^d 
L'equipe de jour est appelee pour entraide dans la ville de Coleraine de 6 hrs am a 18 hrs 

CE: pm du lundi au vendredi; C, 
Assistance aux ambulanciers Sur demande d'aide non urgente, les deux directeurs seront ~ 
appeles. Si c'est une urgence, le directeur des incendies et deux pompiers seront 
deployes; 
Demande de la direction generale toujours dans des situations non urgentes et a 
1'exterieur d'un feu : les deux directeurs incendies seront appeles. Selon I'ampleur de la 
situation, le directeur des incendies deploiera 1'equipe adequate selon le cas. 

Dans ces situations, le nombre de pompiers appele releve de I'Employeur : 

• Appels administratifs; 
• Verification de feu a ciel ouvert (Ville de Disraeli et Municipalite de la Paroisse de Disraeli. 

Cependant, une equipe sera deployee pour les municipalites de St-Fortunat, St-Jacques-
le-Mineur et Sainte-Praxede); 

• Inondation sur demande des travaux publics ou de la direction generale. Selon I'ampleur 
de l'inondation le directeur des incendies deploiera une equipe; 

• Demande de la direction generale toujours dans des situations non urgentes et a 
1'exterieur d'un feu : les deux directeurs incendies seront appeles. Selon I'ampleur de la 
situation, le directeur des incendies deploiera I'equipe adequate selon le cas. 
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