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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention a pour but 

a) de promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur, le 
Syndicat et les personnes salariees assujetties A cette convention collective, 

b) de promouvoir la securite et le bien-etre des personnes salariees; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete et la 
collaboration avec les autres personnes salariees de la Municipalite; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer A une image favorable 
de 1'entreprise municipale. 

ARTICLE 2 JURIDICTION 

2.01 La presente convention collective de travail s'applique A toutes les personnes 
salariees visees par le certificat d'accreditation syndicale emis conformement aux 
dispositions du Code du travail. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 L'Employeur reconnaft le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les 
personnes salariees couvertes par I'accreditation. 

3.02 L'Employeur agit par 1'entremise de son ou de ses representants dans toute 
negociation, discussion ou entente avec le Syndicat. Le nom du ou des 
representants de I'Employeur sera fourni au Syndicat dans les plus brefs delais. 
L'Employeur informera le Syndicat de tout changement de son ou de ses 
representants. 

3.03 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement A ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la presente 
convention. 

3.04 Harcelement psychologique 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail en matiere de harcelement 
psychologique sont reputees faire partie integrante de toute convention 
collective. Le salarie syndique qui possede un recours en vertu de sa convention 
collective, tel un droit de grief, devra alors utiliser la procedure qui y est prevue. 
Le delai pour deposer une plainte a ete fixe a deux (2) ans de la derniere 
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manifestation. 

3.05 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prevues aux presentes. 

3.06 Toute personne salariee peut demander une copie de son dossier personnel et 
obtenir une copie des documents y apparaissant. 

3.07 L'Employeur remet, a toute personne salariee, au moment de son depart, ou dont 
1'emploi prend fin, un certificat de travail faisant etat de la nature et de la duree 
de son emploi. 

3.08 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective, entre une personne 
salariee et I'Employeur, nest valable a moins qu'il n'y ait entente entre le Syndicat 
et I'Employeur. 

3.09 Les personnes salariees exclues de ('unite ne remplissent aucun emploi, tache 
ou travail regis par la presente convention si cela a pour effet de creer la mise a 
pied d'une personne salariee reguliere. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee : 

4.02 « Conjoints » : designe les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere 
et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

4.03 « Personne salariee » : designe tout salarie couvert par la presente convention 
collective en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
(SCFP) 5394. 

4.04 « Personne salariee a 1'essai » : designe toute personne salariee qui ne compte 
pas quatre (4) mois de service continu incluant quatre-vingts (80) jours travailles, 
dans un poste regulier pour I'Employeur, et qui occupe un poste regulier cree par 
une resolution du conseil. La resolution du conseil precise que la personne 
salariee est a 1'essai et qu'elle ne deviendra une personne salariee reguliere 
qu'apres avoir complete la periode d'essai. La personne salariee a 1'essai 
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beneficie de tous les avantages de la presente convention. Toutefois, 
I'Employeur peut mettre fin, a tout moment, a I'emploi de la personne salariee a 
1'essai sans qu'elle puisse recourir a la procedure de grief et d'arbitrage. 

4.05 « Personne salariee reguliere » : designe la personne salariee qui a complete 
sa periode d'essai et dont la duree de la semaine reguliere de travail est conforme 
A I'article 14.01. 

Les noms des personnes salariees regulieres a 1'entree en vigueur de la presente 
convention collective et Ieur date d'embauche respective apparaissent a I'annexe 

A » de la presente convention collective. 

Les postes que les personnes salariees regulieres occupent sont specifies dans 
I'annexe « A ». 

4.06 « Personne salariee saisonniere reguliere » : designe la personne salariee qui 
travaille a temps complet mais de fagon saisonniere depuis plus de deux (2) 
annees et qui a complete un minimum de douze (12) mois de travail. Cette 
personne salariee beneficie, a moins de dispositions contraires, des avantages 
prevus a la convention collective au prorata de la duree de sa periode d'emploi, 
A 1'exception du regime d'assurance collective. Cette personne salariee effectue 
un minimum de six (6) mois de travail par annee et un maximum de neuf (9) mois 
par annee. 

La personne salariee saisonniere reguliere a priorite de rappel d'une saison a 
I'autre par ordre d'anciennete dans sa fonction. 

4.07 « Personne salariee reguliere a temps partiel » : designe toute personne 
salariee qui a complete sa periode d'essai et dont la duree de la semaine 
reguliere de travail est inferieure a celle prevue a I'article 14 mais d'une duree 
d'au moins vingt (20) heures par semaine. Cette personne salariee beneficie a 
moins de dispositions contraires, des avantages prevus a la convention collective 
au prorata de sa semaine de travail. Nonobstant ce qui precede, le paiement des 
jours feries est effectue conformement aux dispositions de la Loi sur les normes 
du travail. L'article 4.04 s'applique a la periode de probation. 

Les postes que les personnes salariees regulieres occupent sont specifies dans 
I'annexe « A » . 

4.08 « Personne salariee occasionnelle » : designe toute personne salariee 
embauchee lors d'un surcro?t de travail temporaire ou pour remplacer une 
personne salariee absente pour une raison prevue a la convention collective ou 
autorisee par I'Employeur, avec avis de la licencier lorsque le travail ou la raison 
pour laquelle elle a ete embauchee est terminee ou inexistante. Cette personne 
salariee nest assujettie qu'aux dispositions du present article 4 « Definition des 
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termes », I'article 5 « Regime syndical » ainsi qu'au droit de grief et d'arbitrage 
dans I'application de ces deux dispositions. 

4.09 « Aide journalier » : designe toute personne salariee qui effectue de petits 
travaux en assistance aux journaliers. 

Cette personne salariee beneficie, a moins de dispositions contraires, des 
avantages prevus a la convention collective au prorata de la duree de sa periode 
d'emploi, a 1'exception du regime d'assurance collective. Elie a droit aux bottes, 
vetements et equipements de protection. 

L'embauche de salarie aide-journalier ne doit pas avoir pour effet de causer ou 
de prolonger la mise a pied de salaries reguliers ou la reduction des heures 
regulieres de travail de ces salaries. 

Le taux de salaire est indique a I'annexe « B ». 

4.10 « Salarie etudiant » : 

a) Tout etudiant inscrit pendant I'annee scolaire a un ou plusieurs cours reconnus 
par le ministere de 1'Education pour effectuer diverses petites taches comme 
le desherbage, tonte de gazon, arrosage de fleurs, entretien du jardin, lavage 
de vehicules, menage des outils et des equipements ou toutes autres taches 
du meme genre; 

b) Le salarie etudiant nest pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui concerne le regime syndical, la cotisation 
syndicate, le salaire prevu a la presente convention collective et le temps 
supplementaire execute au-dela de la semaine reguliere de travail. 

c) Le salarie etudiant beneficie des jours feries prevus a la Loi surles normes du 
travail et I'indemnite afferente au conge annuel egale a quatre (4%) pourcent 
du salaire brut verse hebdomadairement; 

d) L'embauche d'etudiant ne doit pas avoir pour effet d'empecher ou de reduire 
le nombre de salaries reguliers et temporaires a 1'emploi de la Municipalite. 

Le taux de salaire est indique a I'annexe « B ». 

4.11 « Employeur » : designe la Municipalite de St-Michel. 

4.12 ((Grief  » : signifie une mesentente relative a I'application ou ('interpretation de la 
presente convention collective. 

4.13 « Fonction » : designe le travail que fait une personne salariee. 
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4.14 « Taches » : representent les differentes activites d'une fonction. 

4.15 « Poste » : ['ensemble des taches forme un poste. 

4.16 « Promotion » : signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a une 
autre fonction de c[asse superieure. 

4.17 « Mutation » : signifie le passage d'une personne salariee d'une fonction a une 
autre fonction de classe 6-gale. 

4.18 « Syndicat » : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 5394 (SUP). 

4.19 « Chef d'equipe » : designe un salarie qui distribue, planifie et coordonne le 
travail d'autres salaries. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariee qui, a la signature de la convention collective, etait 
membre du Syndicat ou qui le deviendra par la suite doit demeurer membre en 
regle du Syndicat comme condition du maintien de son emploi, et ce, sans 
prejudice aux droits prevus par le Code du travail. 

L'Employeur ne peut etre tenu de renvoyer une personne salariee pour la seule 
raison que le Syndicat a refuse ou differe d'admettre cette personne salariee 
comme membre ou I'a suspendue ou exclue de ses rangs. Aux fins de 
['application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et cause pour 
I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait etre intentee a 1'endroit de 
I'Employeur. 

5.02 L'Employeur doit deduire a la source a chaque paie, a toute personne salariee 
couverte par ('unite d'accreditation representee par le Syndicat, toute cotisation 
ri~guliclre ou speciale qui sera requise par ecrit par le Syndicat, laquelle requisition 
sera accompagnee du proces-verbal de la resolution autorisant telle cotisation. 
L'Employeur effectue une deduction des la premiere paie de la personne 
salariee. 

De plus, I'Employeur fait parvenir mensuellement au representant du Syndicat, 
les sommes ainsi recueillies le mois precedent. 

Le formulaire de cotisation est en annexe « C ». 

5.03 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, au garage municipal, un tableau 
d'affichage distinct sur lequel le Syndicat peut afficher des communications 
officielles relatives aux assemblees regulieres syndicales signees par une 
personne representante syndicale autorisee. 

6 



5.04 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salari6e a droit a 
la reconnaissance eta 1'exercice des droits et libert6s pr6vus dans la Charte des 
droits et libert6s de la personne. 

5.05 Le conseiller syndical repr6sentant la centrale a acc6s aux terrains et batisses 
de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du Syndicat apr6s avoir 
convenu du moment avec I'Employeur. 

ARTICLE 6 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Un maximum d'un (1) membre a la fois, repr6sentant du Syndicat peut s'absenter 
de son travail, sans traitement pour assister aux congr6s, activit6s syndicales et 
cours de formation. 

Toutefois, le nombre total maximum de journ6es sans traitement par I'Employeur, 
en vertu de la pr6sente clause, est d'un maximum de cinq (5) jours par ann6e. 
La direction des travaux publics doit recevoir une demande d'autorisation au 
moins cinq (5) jours ouvrables avant I'absence et I'autoriser si les besoins du 
service le permettent. 

6.02 Les s6ances de n6gociation, du Comit6 des relations de travail, de conciliation, 
de mediation ou d'arbitrage, le cas 6ch6ant, interviendront durant les heures 
r6guli6res de travail ou en soir6e A parts 6gales et I'Employeur convient qu'au 
plus, deux (2) personnes salari6es pourront assister A la rencontre, sans perte 
de leur salaire r6gulier. 

6.03 Pour la dur6e d'un arbitrage de grief, un (1) membre de 1'ex6cutif syndical, la 
personne int6ress6e et les t6moins sont lib6r6s sans perte de salaire. 

Pour toutes matk6res ayant trait a la pr6sente convention collective, tout membre 
du Syndicat peut titre accompagn6 d'une personne repr6sentante syndicale lors 
d'une convocation ou d'une rencontre chez un repr6sentant de I'Employeur. La 
pr6sente n'a pas pour effet de limiter les relations normales entre I'Employeur et 
les personnes salari6es. 

6.04 Comit6 des relations de travail 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un comit6 des relations de 
travail compos6 de deux (2) membres d6sign6s par I'Employeur et deux (2) 
membres d6sign6s par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien 
d'un conseiller externe. 

La fonction du comit6 des relations de travail est de discuter de toute question 
qui pr6occupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec l'interpr6tation et 
I'application de la convention collective de travail. 

rA 



De fagon particuliere, la raison d'etre du comite des relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs decrits a I'article 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de I'application de la convention collective 
dans un contexte non litigieux et dans une optique preventive et ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions applicables aux questions 
soulevees dans un esprit de collaboration et d'ouverture. Le mandat du comite 
des relations de travail inclut les questions reliees a la sante et a la securite. 

L'une ou I'autre des parties peut demander que soit tenue une reunion du comite 
des relations de travail pendant les heures de travail sans perte de salaire et ce, 
dans un delai ne depassant pas cinq (5) jours de la demande. 

La philosophie du comite des relations de travail repose sur le respect mutuel 
pour le travail syndical d'une part et les besoins de I'Employeur d'autre part. 

ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 La personne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en 
est avisee par ecrit dans les trente (30) jours ouvrables suivant ('infraction ou la 
connaissance que I'Employeur en a eue, avec copie au Syndicat. Le fardeau de 
la preuve de la connaissance acquise ulterieurement incombe a I'Employeur. 

7.02 Uavis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle-
ci. Les seules mesures disciplinaires qui peuvent etre deposees en preuve lors 
d'un arbitrage sont celles qui ont ete prises en conformite avec les dispositions 
du present article. 

7.03 II est loisible a la personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires, de se faire accompagner d'un representant syndical. 

7.04 Une suspension n'interrompt pas I'anciennete d'une personne salariee. II en va 
de meme pour un congediement si la personne salariee est reintegree par une 
sentence subsequemment ou suite a une entente entre les parties. 

7.05 A I'arbitrage, toute mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne 
salariee ne sera pas invoquee contre elle si au cours des dix-huit (18) mois 
suivant la mesure disciplinaire, it n'y a eu aucune infraction disciplinaire versee a 
son dossier. 

7.06 Dans le cas de mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

8.01 C'est la ferme intention des parties de regler equitablement et dans les plus brefs 
delais possibles tous griefs relatifs a ('interpretation et a I'application de la 
convention collective 



8.02 Prealablement au depot d'un grief, les parties doivent autant que possible se 
rencontrer et discuter pour trouver un terrain d'entente. 

8.03 Premiere etape 

Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par ecrit a la 
direction generale ou au president du Syndicat selon le cas, dans les trente (30) 
jours ouvrables de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement par la 
partie qui a ('initiative du grief. 

8.04 Deuxieme etape 

La partie qui est ('objet du grief doit repondre dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant le depot du grief. Les parties peuvent se rencontrer dans le cadre des 
travaux du Comite des relations de travail en vue de tenter de regler le grief. 

8.05 Troisieme etape 

Si la partie qui a ('initiative du grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle doit le 
faire par un avis ecrit a I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
la reponse de I'autre partie ou du delai de la deuxieme etape. Les parties 
essaient de s'entendre sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre 
elles referent la decision au ministere du Travail afin que ce dernier procede a la 
nomination d'un arbitre. 

8.06 Les delais prevus au present article sont de decheance et la procedure decrite 
ci-dessus est de rigueur, a moins que les parties decident par entente mutuelle 
ecrite de les modifier. 

8.07 Chacune des deux (2) parties paie la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personne salariee doit d'abord completer sa 
periode d'essai conformement a I'article 4.04. Une fois cette periode terminee, 
I'anciennete doit etre calculee selon la duree totale en jours, en semaines, en 
mois et en annees de service. Selon le cas, I'anciennete est etablie 
retroactivement a la date du debut de la periode d'essai. 

9.02 Sous reserve des dispositions de la presente convention, toute personne salariee 
qui s'absente du travail conformement a ('une ou I'autre des dispositions de la 
presente convention ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 
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9.03 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes salariees 
regulieres au service de I'Employeur a la date de la signature de la convention 
collective. 

9.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) retraite; 

c) congediement disciplinaire ou administratif a moins que celui-ci Wait ete 
annule dans le cadre de procedure de reglement des griefs ou par un arbitre; 

d) absence du travail sans autorisation d'une duree de cinq (5) jours ouvrables a 
moins d'un empechement decoulant de force majeure; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une duree excedant vingt-quatre 
(24) mois, a 1'exclusion des maladies ou accidents du travail; 

f) absence en raison d'une maladie professionnelle ou d'un accident de travail 
d'une duree excedant trente-six (36) mois. 

9.05 L'annexe « A » est automatiquement amendee par I'ajout d'une nouvelle 
personne salariee reguliere ou par toute autre correction convenue entre les 
parties. 

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Lorsque I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de 
la personne salariee une plus grande connaissance technique que celle 
necessaire pour les appareillages actuellement utilises par I'Employeur, celui-ci 
oblige les personnes salariees a suivre les cours necessaires ou 1'entrainement 
requis aux frais de I'Employeur, pour que ladite personne salariee puisse acquerir 
la competence technique requise pourvu qu'un tel entrainement ne depasse pas 
une duree de trois (3) mois. 

ARTICLE 11 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

11.01 L'Employeur affiche sur un babillard prevu a cette fin durant cinq (5) jours 
ouvrables, a ('intention de toutes les personnes salariees a son service, tout poste 
vacant qu'il desire combler ainsi que tout poste nouveau regi par la presente 
convention. 

11.02 Les personnes salariees interessees doivent faire part, par ecrit, durant la periode 
d'affichage, de leur candidature pour 1'emploi en question, au bureau de la 
direction generale. La candidature ecrite de la personne salariee doit etre reque 
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au bureau de la direction generale au plus tard avant 16 h la derniere journee de 
I'affichage. Si la personne salariee est absente, le Syndicat peut poser la 
candidature d'une personne salariee au lieu et place de celle-ci, pour autant que 
cette derniere ait manifesto son intention au Syndicat. A defaut d'une candidature 
dans le delai imparti, it sera Ioisible a I'Employeur d'embaucher la personne de 
son choix. 

11.03 La personne salariee a qui le poste est attribue aura droit a une periode d'essai 
d'une duroe maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si le candidat ne 
peut etre confirme dans son nouveau poste ou s'il ne desire pas conserver son 
nouveau poste, it sera reintegre dans son ancien poste et ce, sans perte d'aucun 
droit afferent a son emploi anterieur et au salaire anterieur. 

11.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits. 

11.05 La procedure d'affichage, prevue au present article, ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

11.06 Le poste est attribue a la personne la plus competente parmi les personnes 
salariees qui possedent les exigences normalement requises pour effectuer le 
travail. Si plusieurs personnes salariees sont de competence egale, le poste est 
attribue a la personne salariee qui possede le plus d'anciennete parmi les 
candidats de competence egale. Si aucune personne salariee reguliere ne 
possede le niveau de competence requis, la Municipalite procede alors au 
recrutement externe et a 1'embauche de nouvelles personnes salariees. 

11.07 Remplacement a un poste temporairement depourvu de son titulaire 

a) Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire r6gulier. 

b) La personne salariee qui est affectoe temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion est romuneree de la meme fagon que si 
elle y etait promue. 

c) Aux fins d'une affectation temporaire, le poste vacant est accorde a la 
personne salariee qui possede le plus d'anciennete parmi les candidats a la 
condition que cette personne salariee puisse remplir les exigences normales 
du poste. 

d) Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a preseance 
sur toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. II est Ioisible a une personne salariee de refuser d'etre 
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affectee temporairement a une fonction qui constituerait pour elle une 
promotion. 

11.08 Lorsque I'Employeur affecte temporairement une personne salariee a un poste 
exclu de ('unite de negociation, la personne salariee regoit une prime egale a dix 
pour cent (10 %) de son salaire regulier pendant la duree de cette affectation. 

ARTICLE 12 SALAIRES 

12.01 Les taux de salaire payes sont indiques a I'annexe « B ». 

12.02 Les details suivants doivent apparaitre sur les bulletins de paie de chaque 
personne salariee 

- les nom et prenom de la personne salariee; 
- la date du paiement et la periode de travail correspondant au paiement; 
- le nombre d'heures payees au taux regulier et a temps supplementaire; 
- le montant brut de la paie; 
- les details des deductions; 
- le montant net de la pale; 
- le taux de salaire de la personne salariee; 
- les cumulatifs depuis le debut de I'annee. 

12.03 Les personnes salariees sont payees toutes les 2 semaines, soit le jeudi par 
depot direct. Si le jeudi est un jour ferie, le depot bancaire est effectue le jour 
ouvrable precedent. 

12.04 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariee regoit le salaire auquel elle a 
droit, au plus tard lors de la prochaine periode complete de paie. En cas de 
congediement, ses effets personnels lui seront remis sans delai. 

ARTICLE 13 CREATION OU MODIFICATION DE FONCTION 

13.01 Le taux de salaire applicable A une fonction nouvellement creee apres la date de 
la signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat en tenant compte des taux de salaires dejA en vigueur chez I'Employeur 
pour des fonctions de nature similaire. A defaut d'entente, it sera loisible au 
Syndicat de deferer le litige A I'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le 
desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute A I'annexe 

A ». 

13.02 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par 
I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiee et qu'il a soumis le grief 
directement A I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
remuneration, I'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait ('objet de la decision de I'Employeur. 
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13.03 L'arbitre rend sa decision en tenant compte de la preuve soumise. 

13.04 Les honoraires de I'arbitre, des temoins et autres frais sont payes selon les 
dispositions prevues 6 la procedure de griefs et d'arbitrage. 

ARTICLE 14 HORAIRE DE TRAVAIL 

14.01 Horaire de travail de la voirie 

La semaine reguliere de travail des employes de la voirie est de quarante (40) 
heures par semaine reparties sur cinq (5) jours du lundi au vendredi reparti 
comme suit 

- Du lundi au jeudi, de 7 h 6 12 h et de 12 h 30 6 16 h; 
- Vendredi, de 7 h 6 13 h. 

Pour les employes occasionnel, la semaine reguliere de travail sera de 40 heures 
par semaine reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi, de 7 h 6 12 h et de 
13h616h. 

Pour 1'employe regulier de garde, si un appel survient le vendredi entre 13 h et 
16 h, durant sa semaine de garde, it se deplacera pour repondre 6 I'appel, mais 
ne sera pas remunere en temps supplementaire. Par contre, le temps effectue 
entre 13 h et 16 h le vendredi sera repris en temps la semaine suivante apres 
entente avec le superieur. 

La tournee d'inspection des lampadaires se fait en dehors de 1'horaire regulier de 
travail, apres entente avec le superieur. 

14.02 Horaire de travail de l'ouvrier en batiment et du concierge 

La semaine reguliere de travail de l'ouvrier en batiment est de quarante (40) 
heures par semaine reparties du dimanche au samedi selon un horaire flexible, 
avec deux (2) jours de conge consecutifs. 

Si I'Employeur souhaite modifier I'article par rapport 6 1'entretien d'une salle, it 
devra prealablement avoir I'accord du syndicat. 

L'horaire de travail de la concierge est d'un minimum de vingt (20) heures par 
semaine reparties du dimanche au samedi selon un horaire flexible, avec deux 
(2) jours de conge consecutifs. 

Si I'Employeur souhaite modifier I'article par rapport 6 1'entretien d'une salle, it 
devra prealablement avoir I'accord du syndicat. 
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14.03 Periode de repas 

Nonobstant I'article 14.0 1, la periode de repas de trente (30) minutes par jour est 
allouee vers le milieu de la journee, sauf le vendredi. 

14.04 Periode de repos 

Les personnes salariees beneficient d'une periode de repos payee de quinze (15) 
minutes remunerees pour chaque demi-journee de travail et ce, si possible a 
1'endroit ob le travail est execute. 

14.05 Garde 

a) Une garde hebdomadaire et par alternance est obligatoire pour les cols bleus 
reguliers (journalier-chauffeur, journalier, journalier-mecanicien, ouvrier 
specialise et operateur eaux usees/potable) en rotation avec le personnel 
cadre regulier. 

b) Le taux de prime de garde est prevu a I'annexe (( B ». 

c) La periode de garde hebdomadaire commence le vendredi a 13 h et se termine 
le vendredi suivant a 13 h. 

d) Pendant sa semaine de garde, la personne salariee est en possession du 
cellulaire de garde et elle doit gerer ses deplacements personnels pour 
demeurer a une distance raisonnable afin de pouvoir se rendre sur les lieux 
dans un delai normal en preservant sa capacite de conduire un vehicule dans 
le respect des normes legales. 

Si le salarie doit se deplacer, it sera alors remunere au taux applicable selon 
I'article 15.02. 

Dans le cas ou le salarie doit se deplacer plusieurs fois dans la meme periode 
de trois (3) heures, celui-ci n'a pas droit a un autre paiement de trois (3) 
heures. 

e) La personne salariee qui ne peut remplir son obligation de garde doit assurer 
son remplacement par une des autres personnes qui font partie de 1'equipe de 
la garde. Le superieur immediat est informe par ecrit de tout remplacement. 
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ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Tout travail effectue par une personne salariee reguliere a temps complet en 
dehors de sa journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail 
est considers comme du temps supplementaire, s'il a ete approuve 
prealablement par le superieur immediat. 

15.02 Le travail supplementaire est remunere au taux et demi (150 %) du salaire horaire 
de la personne salariee pour chacune des heures de travail effectuees en dehors 
de son horaire regulier. 

Au taux de temps double (200 %) du salaire horaire de I'employe pour le travail 
execute au-del6 de douze (12) heures de travail. 

Au taux double (200 %) du salaire horaire de I'employe concerns pour tout travail 
execute au cours de I'un ou I'autre des conges ch6mes et payes enumeres A 
I'article 16 des presentes, et ce, en plus de la fete payee. 

Les heures travaillees pendant la tenue du Festival de Saint-Michel sont soient 
payees A taux horaire regulier ou accumulees A heures regulieres dans sa 
banque de temps, au choix du salariees. 

Tout salarie qui a quitte son travail et/ou qui dolt revenir de son domicile regoit 
pour chaque appel un minimum de trois (3) heures de salaire A son taux 
applicable. 

15.03 Lors d'un rappel ou en continuite de sa journee reguliere de travail, la personne 
salariee qui effectue des heures supplementaires pour plus de trois (3) heures 
consecutives a droit A une periode de trente (30) minutes payees pour le repas 
ainsi qu'une allocation de 15 $ a moins que I'Employeur offre le repas. Par la 
suite, A toutes les trois (3) heures, elle a droit A une periode de repos remuneree 
de quinze (15) minutes. 

15.04 Sauf dans les cas d'urgence suivantes : 

- Securite des personnes; 
- Infrastructure municipals; 
- Batiments municipaux 

La personne salariee ne doit souffrir d'aucun prejudice A son refus d'effectuer du 
temps supplementaire. Le cas echeant, la personne salariee la plus jeune en 
anciennete immediatement apte A effectuer le travail, doit le faire. 

Pour toutes les personnes salariees regulieres, temporaires ou en probation, le 
temps supplementaires sera reparti le plus equitablement possible en rotation. 
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Lorsque le temps supplementaire est requis pour terminer un travail, celui-ci sera 
fait par la personne salariee qui executait deja le travail. 

15.05 Banque de temps accumulee 

Les heures supplementaires effectuees par la personne salariee reguliere 
peuvent etre accumulees, au choix de la personne salariee, clans une banque de 
temps qui ne peut exceder quarante (40) heures. 

La personne salariee qui desire reprendre du temps accumule doit le faire a un 
moment convenu prealablement entre elle et le representant de I'Employeur. Le 
solde du temps accumule vers la mi-decembre de chaque annee est transfers 
I'ann6e suivante en maintenant le maximum de quarante (40) heures clans la 
banque. L'excedent de quarante (40) heures, s'il en est, est pays en janvier. 

ARTICLE 16 JOURS FERIES ET PAYES 

16.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes 

- le 1erjanvier 
- le 2 janvier 
- le lundi de PAques 
- la Fete des Patriotes 
- la Fete nationale 
- la Fete du Canada (au moment decide par la Municipalite avant ou apres) 
- la Fete du Travail 
- I'Action de graces 
- la veille de Noel 
- Noel 
- le lenclemain de Noel 
- la veille du Jour de I'An 

Si un de ces fours feries et payes tombe un samedi, la fete est observee le 
vendredi et si un de ces jours feries et payes tombe un dimanche, la fete est 
observee le lundi.* 

*A moins d'indication contraire, comme clans le cas de la Fete nationale. 

16.02 Si I'un des jours feries intervient durant les vacances de la personne salariee, 
celle-ci beneficiera d'une remise du jour ferie a une date convenue avec la 
Municipalite. 

ARTICLE 17 CONGES ANNUELS PAYES 

17.01 Les vacances annuelles de chaque personne salariee, payees par la Municipalite 
s'etablissent comme suit: 
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a) Si elle a moins d'un (1) an de service continu, elle a droit a une (1) journee de 
vacances payee par mois travaille, jusqu'a concurrence de dix (10) jours; 

b) Si elle a une (1) annee d'anciennete dans I'annee en cours, a deux (2) 
semaines de conge annuel avec une indemnite egale a quatre pour cent (4 %) 
du salaire gagne pendant la periode de reference; 

c) Si elle a trois (3) annees d'anciennete dans I'annee en cours, a trois (3) 
semaines de conge annuel paye avec une indemnite egale a six pour cent 
(6 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

d) Si elle a dix (10) annees d'anciennete dans I'annee en cours, a quatre (4) 
semaines de conge annuel paye avec une indemnite egale a huit pour cent 
(8 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

e) Si elle a vingt (20) annees d'anciennete dans I'annee en cours, a cinq (5) 
semaines de conge annuel paye avec une indemnite egale a dix pour cent 
(10 %) du salaire gagne pendant la periode de reference. 

17.02 Le versement de la paie du conge annuel paye est verse directement dans le 
compte de banque de la personne salariee comme a chaque remise de paie. 

17.03 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs pendant 
laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit au conge 
annuel. Cette periode s'etend du t er janvier au 31 decembre de I'annee 
precedente. 

17.04 Ces vacances ne sont ni monnayables ni cumulatives d'annee en annee, a moins 
d'une entente entre les parties. 

17.05 Le conge annuel paye doit se prendre dans les douze (12) mois qui suivent la fin 
de I'annee de reference. Nonobstant toute autre disposition de la presente 
convention, aucune personne salariee ne peut recevoir dans une annee plus de 
cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de I'application du present 
article. 

17.06 La periode de conge annuel est fixee par I'Employeur en tenant compte des 
besoins du service et du choix de chacune des personnes salariees exprime par 
ordre d'anciennete dans leur service respectif. Le choix de chacune des 
personnes salariees pour la periode des conges annuels payes doit etre exprime 
au bureau de la direction generale au plus tard le 25 fevrier. Un calendrier des 
periodes de conges annuels payes par ordre d'anciennete sera affiche par 
I'Employeur pour ('information des personnes salariees, avant le 15 mars de 
chaque annee. 
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17.07 Si pour une raison ou une autre une personne salariee quitte le service de 
I'Employeur, elle a droit aux benefices des jours de vacances accumules prevus 
A I'article 17.01 a la date de son depart. 

17.08 Une personne salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et 
qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue pour son conge 
annuel peut demander la remise de son conge annuel a une autre date. 
Cependant, toute maladie contractee pendant les vacances ne sera pas 
consideree comme journee de maladie. Si les vacances Wont pas ete prises au 
31 decembre de I'annee, elles sont payees. 

17.09 La personne salariee qui, au cours de I'annee a ete absente pour Tune ou I'autre 
des raisons suivantes, accumule des vacances comme suit: 

- maladie : accumulation durant le premier moist 

- maternite : accumulation pendant la duree du conge de maternite comme tel; 

- mise a pied ou conge sans traitement : aucune accumulation. 

ARTICLE 18 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX SPECIFIQUES 

18.01 Toute personne salariee beneficie des conges suivants sans perte de son salaire 
regulier. 

18.02 Dans les cas de deces .-

 

a) du conjoint, de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, du pere, de la mere, 
la personne salariee a droit a cinq (5) jours ouvrables a compter de la journee 
du deces; 

b) du beau-pere, de la belle-mere, du frere, de la soeur, du grand-pere, de la 
grand-mere, du gendre, de la belle-fille et du petit-enfant, la personne salariee 
a droit a deux (2) jours ouvrables a compter du la journee du deces. 

18.03 Dans les cas de mariage de la personne salariee, elle a droit a un (1) jour 
ouvrable, incluant le jour du mariage. 

18.04 Dans les cas de naissance ou d'adoption d'enfant, la personne salariee peut 
s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, dont deux (2) sont remunerees, 
incluant le jour de la naissance ou de ['adoption. 

La personne salariee qui adopte 1'enfant de son conjoint peut s'absenter du travail 
pendant une journee sans salaire. 

18.05 Temoin 

Toute personne salariee appelee a agir comme temoin dans une cause 
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impliquant la Municipalite, pour des faits survenus alors qu'elle etait dans 
1'exercice de ses fonctions, beneficie d'une absence sans perte de traitement 
pour le temps requis a son temoignage; dans un tel cas, la Municipalite 
rembourse a la personne salariee tous les frais de sejour et de deplacement 
inherents a une telle cause alors que la personne salariee doit, de son cote, 
remettre a la Municipalite tous les montants regus de la Cour pour son 
temoignage ou ses frais de deplacement. 

18.06 Jure 

La personne salariee tenue d'agir comme jure peut s'absenter le temps requis a 
1'execution de cette fonction. 

ARTICLE 19 REGIME DE CREDITS EN JOURS DE CONGES POUR OBLIGATIONS 
FAMILIALES OU PERSONNELLES 

19.01 II est accorde a tout salarie a 1'emploi, le 1  e janvier de chaque annee, un total de 
cinq (5) jours (converti en heures) de conge de maladie et/ou conge personnel. 

Le nombre d'heures contenues aux journees de conge de maladie et/ou conge 
personnel accordees aux salaries a temps partiel est etabli au prorata de la 
moyenne des heures hebdomadaires regulieres effectuees. 

Le nombre d'heures contenues aux journees de conge de maladie et/ou conge 
personnel accordees aux salaries engages apres le 1 janvier est etabli au prorata 
de la moyenne des heures hebdomadaires regulieres effectuees. 

Donc, un employe dont 1'horaire de travail est de 20 heures semaines, se verra 
accordee 20 heures de conge de maladie et/ou conge personnel. 

Les conges personnels ne peuvent etre refuses sans motif valable et la demande 
doit etre soumise au superieur immediat au moins cinq (5) jours a l'avance. 

Lors du depart d'un employe regulier, son credit de conge est monnaye 
proportionnellement a la duree de son emploi durant 1'annee. 

19.02 II incombe a la personne salariee incapable de travailler en raison de maladie ou 
d'accident d'aviser son superieur immediat dans le plus bref delai. Dans le cas 
d'une absence prolongee, it incombe a la personne salariee d'aviser son 
superieur immediat au moins huit (8) heures avant son retour. 

19.03 La personne salariee qui n'a pas utilise au complet les jours de conge auxquels 
elle a droit regoit, a la derniere paie de chaque annee ou au plus tard le 31 
decembre de chaque annee, le paiement a son taux regulier des jours ainsi 
accumules et non utilises. 
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19.04 Sur demande de I'Employeur, la personne salariee devra produire un certificat 
medical de son medecin traitant pour toute absence de trois (3) jours ou plus. 

19.05 Dans tous les cas, I'Employeur peut faire examiner la personne salariee malade 
par un medecin de son choix. Cependant, I'Employeur rembourse les frais 
inherents selon la politique en vigueur. 

Si le medecin de I'Employeur et celui de la personne salariee different d'opinion 
sur toute question, ils nomment un troisieme (3e) medecin qui dolt expertiser la 
personne salariee. La decision de ce medecin est finale et lie les parties. Les 
honoraires de ce troisieme (3e) medecin sont payables en parts egales par les 
deux (2) parties. 

ARTICLE 20 MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

20.01 Dans le cas dune incapacite reconnue et indemnisee par la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite au travail (CNESST), I'Employeur 
avance a la personne salariee victime d'une lesion professionnelle, I'indemnite 
de remplacement de revenu prevue par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. Quant au reste, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquent. 

20.02 II incombe a la personne salariee victime d'une lesion professionnelle d'aviser 
immediatement son superieur immediat, si son etat le permet, avant de quitter 
son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle et s'il y a lieu it la fait transporter dans un etablissement de sante, 
chez un professionnel de la sante (au choix de la personne salariee) ou a sa 
residence, selon ce que requiert son etat. 

20.03 La personne salariee blessee doit rapporter son accident a son superieur 
immediat avant de quitter son travail. Tous les accidents ou toutes les blessures, 
meme de nature benigne, doivent etre rapportes immediatement au superieur 
immediat et un rapport d'accident approprie sera prepare sans delai. 

ARTICLE 21 ASSURANCES COLLECTIVES 

21.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance collective 
pour les personnes salariees regulieres. Toute modification du regime en vigueur 
se fera de fagon paritaire apres avoir consulte 1'ensemble des personnes salariees 
regulieres, y compris les cadres et les cols blancs. Les exigences du regime en 
vigueur sont imperatives. 
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21.02 L'Employeur s'engage a payer au minimum cinquante pour cent (50 %) de la prime 
totale d'assurance du personnel et retient sur la paye des personnes salariees 
cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a I'assureur. 

ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

22.01 L'Employeur s'engage a maintenir le regime de retraite presentement en vigueur. 
Les personnes salariees regulieres et les personnes salariees a 1'essai qui ont 
complete six (6) mois de travail continu ont ('option d'adherer de fagon facultative 
A un regime de retraite simplifie administre par la Banque Nationale Trust. 

22.02 La contribution de la Municipalite au regime de retraite est egale a celle de la 
personne salariee selon les maximums suivants : 

Anciennete Contribution maximale 

1 an a 5 ans 3% 

6 ans a 10 ans 4% 

11 ans et plus 5% 

22.03 La personne salariee doit remplir le formulaire prevu a cet effet. 

ARTICLE 23 DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

23.01 Toute personne salariee qui suit un cours de perfection nement a la demande de 
I'Employeur est remboursee pour tous les frais raisonnables encourus par cette 
derniere : (le cout du transport, des repas et du coucher si necessaire, etc.). Si 
la personne salariee utilise sa propre voiture, elle sera remboursee 
conformement a la politique en vigueur dans la Municipalite pour de tels 
remboursements pour les elus et les employes. Les frais de scolarite sont payes 
au complet par I'Employeur. 

23.02 Nonobstant tout ce qui precede, lorsque I'Employeur juge qu'il est necessaire 
d'inscrire une personne salariee a un cours, afin de repondre aux exigences 
d'une nouvelle technologie ou autre besoin de meme nature, I'Employeur 
s'engage a : 

a) permettre I'acces au cours selon I'horaire etabli par ('institution 
d'enseignement qui prodigue ces cours, en priorisant I'horaire qui correspond 
aux heures normales de travail de la personne salariee ; 

b) payer les frais d'inscription et de scolarite. 
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ARTICLE 24 REMBOURSEMENT DE DEPENSES 

24.01 Une allocation de depenses par kilometre sera remboursee A toute personne 
salariee qui fera usage de son vehicule personnel pour I'Employeur, A la 
demande de son superieur immediat, conformement A la politique en vigueur 
dans la Municipalite. 

24.02 Si la personne salariee doit executer ses fonctions en dehors du territoire de la 
Municipalite et que le retour nest pas prevu pour Tune ou I'autre des periodes de 
repas, une allocation pour remboursement des depenses sera versee le cas 
echeant, sur presentation des pieces justificatives, conformement A la politique 
en vigueur. 

ARTICLE 25 CONGES PARENTAUX 

25.01 Les conges de maternite et parental sont regis par la Loi surles normes du travail 
et les reglements pertinents relevant de cette loi et leurs amendements. De plus, 
le Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) trouve application. 

25.02 Au retour du conge, et/ou de 1'extension de son conge parental (de maternite ou 
parental), la personne salariee reprend son poste. 

ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

26.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sante 
et la securite de ses personnes salariees durant les heures de travail. 

26.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement A cooperer, dans la mesure du 
possible, pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des 
personnes salariees. Le Syndicat designe un representant pour sieger sur le 
comite paritaire de sante et securite au travail avec les employes de bureau, les 
pompiers et les cadres. 

26.03 L'Employeur fournit les equipements de protection personnelle (EPI) requis par 
la Loi, notamment : 

- vetements de protection requis; 
- masque de protection respiratoire; 
- casque de securite avec visiere adaptable; 
- gants; 
- coquilles anti-bruit; 
- harnais de securite; 

L'Employeur fournit tout equipement, outil et vehicule necessaire au bon 
deroulement et fonctionnement du travail des personnes salariees. 
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26.04 L'Employeur fournir les vetements suivants : 

a) Un (1) costume de caoutchouc (manteau et pantalon) pour la pluie : une (1) 
nouvelle piece leur sera fournie au besoin, sur remise de la vieille piece. 

b) Une somme de 250 $ plus taxes, pour I'achat de vetements approuve par la 
Municipalite; 

c) La somme de deux cent vingt-cinq dollars (225 $) plus taxes, maximum, sera 
versee aux personnes salariees de la Municipalite pour I'achat de bottines 
d'ete par annee sur presentation des pieces justificatives. 

d) La somme de deux cent vingt-cinq dollars (225 $) plus taxes, maximum, sera 
versee aux personnes salariees de la Municipalite pour I'achat d'une paire de 
botte d'hiver, chaque deux (2) ans, sur presentation des pieces justificatives. 

Le maximum pour les bottines sera augmente de 5 $ par annees A compter de 
2025. 

e) Lunettes de securite avec prescription, remboursement de cent cinquante 
dollars (150 $) plus taxes, maximum, aux deux (2) ans (sur presentation d'une 
piece justificative de la prescription et sur presentation de la facture). 

f) L'Employeur rembourse la somme maximale de vingt dollars (20 $) pour les 
frais de cellulaire mensuellement pour une ligne telephonique ou trente dollars 
(30 $) pour un telephone avec necessite d'utilisation de courriels au travail. 

26.05 Lorsque le materiel mentionne a 26.04 ne repond plus a I'usage pour lequel it est 
destine, en raison de sa desuetude ou de son usure, it est remplace sur remise 
du materiel. 

26.06 L'Employeur fournira un formulaire de Releve de conditions dangereuses (RCD), 
conformement A la loi, A toute personne salariee qui en fait la demande. 

ARTICLE 27 ANNEXES ET LETTRES UENTENTE 

27.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

27.02 Les conditions de travail contenues dans la presente convention collective 
demeurent en vigueur jusqu'A la signature d'une nouvelle convention collective. 

ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 Tout salarie couvert par la presente convention a droit, A titre de retroactivite, A 
un montant d'argent egal A la difference entre le traitement qu'il a requ et le 
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montant qu'il aurait eu le droit de recevoir par I'application des dispositions de la 
presente convention collective et ce, en date du 1 er  janvier 2024. 

ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 La presente convention collective entre en vigueur le 1erjanvier 2024 et demeure 
jusqu'au 31 decembre 2028. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DOMENT 
AUTORISES, ONT SIGNS A SAINT-MICHEL, CE 22e JOUR DU MOTS DE MAI 2024. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE 
SAINT-MICHEL LA FONCTION PUBLIQUE 

(SECTION LOCALE 5394) 

Je - uy HAMELIN ier TETREAULT 
M ire President 

Daniel PRINCE Caroline LABELLE 
Directeur general et Conseillere syndicale 
greffier-tresorier 
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ANNEXE « A » 
LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES, FONCTIONS ET 

ANCIENNETE 

PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS COMPLET 

"R v w"•g,~" hN L 1~a~ ~ ~ 7 ~ ~ ~ ~ ..  ~'Y ~'' •~` ~ r r• ki ~ w ~iS~tW eM  N m t Poste Date embau 71 ~che 
¢S 

Journalier 28 juin 2001 

Ouvrier en batiment 7 octobre 2013 

Operateur (eaux 
usees/potable) 

9 juin 2014 

Ouvrier specialise 29 mars 2021 

Journalier 9 avril 2022 

PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS PARTIEL 

 

hPoste
00, 

  

Concierge 

   

12 novembre 2015 

 

(minimum 20 h/semaine) 

    

Etudiant 28 mai 2022 
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ANNEXE ((B)) 
SALARIES ET CLASSIFICATIONS 

 

2024 2025 
3% 

2026 
3% 

2027 
3% 

2028 
3% 

Operateur (eaux 
usees/potable) 

31,76$ 32,71 $ 33,69$ 34,71 $ 35,74$ 

Journalier-chauffeur 27,51 $ 28,34$ 29,19$ 30,07$ 30,97$ 

Journalier/mecanicien 27,51 $ 28,34$ 29,19$ 30,07$ 30,97$ 

Journalier 22,50$ 23,18$ 23,87$ 24,59$ 25,32$ 

Ouvrier en batiment 25,28$ 26,04$ 26,82$ 27,62$ 28,45$ 

Ouvrier specialise 25,28$ 26,04$ 26,82$ 27,62$ 28,45$ 

Concierge 20,50$ 21,11 $ 21,75$ 22,40$ 23,07$ 

Aide-journalier/etudiant 18,10$ 18,64$ 19,20$ 19,78$ 20,37$ 

Prime de garde 

La prise de garde est de : 

- 290 $ / semaine en 2024 
- 300 $ / semaine en 2025 
- 310 $ / semaine en 2026 
- 320 $ / semaine en 2027 et 
- 320 $ / semaine en 2028 

►Z: 



ANNEXE « C 
AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je, soussigne(e) 

autorise la municipalite de Saint-Michel a prelever un montant 6-gal a la cotisation 

courante de la section locale 5394 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est 

legalement reconnu pour me representer aux fins de la negociation collective de travail 

avec la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 

presentes a la personne designee par le Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout 

prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente convention. 

ET XAI SIGNS A SAINT-MICHEL, ce a jour du mois de 2024 

Signature de la personne salariee 

Adresse de la personne salariee 

0% 
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