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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

La convention a pour but de determiner les conditions de travail de tous les brigadiers 
scolaires vises par I'accreditation, d'etablir, maintenir et promouvoir des relations 
harmonieuses entre L'EMPLOYEUR, LE SYNDICAT et les brigadiers scolaires selon 
des regles etablies par la Convention collective et de proposer une procedure claire et 
precise afin de regler toute mesentente pendant sa duree. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Interpretation : 

Lorsque le genre masculin est utilise, it signifie a la fois, le genre feminin a moins de 
stipulation contraire a la Convention collective. 
Aux fins d'application de la convention, a moins que le contexte ne s'y oppose, les termes 
qui suivent ont la signification qui leur est ci-apres donnee : 

2.02 Employeur : 

La Ville de Magog. 

2.03 Syndicat : 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5342. 

2.04 Accreditation : 

L'accreditation decrite a I'article 3.01. 

2.05 Brigadier scolaire : 

Toute personne qui occupe un emploi couvert par I'accreditation. 

2.06 Brigadier scolaire permanent : 

Tout brigadier scolaire titulaire d'un poste permanent apres avoir complete aver succes 
sa periode d'evaluation. 

2.07 Brigadier scolaire en evaluation : 

Tout brigadier scolaire qui n'a pas complete la periode d'evaluation. 
Le brigadier scolaire en evaluation n'a pas droit a la procedure de grief. 

2.08 Brigadier scolaire occasionnel : 

Tout salarie embauche afin de remplacer un brigadier scolaire absent, pour occuper une 
assignation sur un poste vacant ou pour combler un surcroit de travail. 

La presente convention ne s'applique pas au brigadier scolaire occasionnel, a 1'exception 
des articles suivants : 
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1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14.03, 15, 16.02, 16.05, 16.06, 17, 18, 19, 22, 23, 
24 ainsi que les annexes A, C et D. 

Les articles 21 et 22, sauf en ce qui a trait a la terminaison de son emploi durant sa 
periode d'evaluation. 

2.09 Convention : 

L'entente ecrite relative aux conditions de travail conclue entre LE SYNDICAT et 
UEMPLOYEUR en vigueur. 

2.10 Jour ouvrable : 

Jour de classe des ecoles selon le calendrier du centre de services scolaire applicable. 

2.11 Conjoint : 

Aux fins de I'application de I'article 17.qui sont liees par un mariage ou une union civile 
et qui cohabitent; 

• de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d'un 
meme enfant; 

• de sexe different ou de meme sexe, qui vient maritalement depuis au moins un (1) 
an. 

Advenant le cas oO la definition donnee a cette notion par la Loi sur les normes du travail 
est amendee, la presente disposition sera automatiquement amendee en consequence. 

2.12 Mise a pied : 

Designe la situation de tout brigadier scolaire permanent qui n'a pu etre replace suite a 
I'abolition de sa traverse d'ecoliers et dont le lien d'emploi continue d'etre maintenu avec 
UEMPLOYEUR. 

2.13 Lesion professionnelle : 

Designe une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a ('occasion d'un accident 
du travail, ou une maladie profession nelle, y compris la recidive, la rechute ou 
I'aggravation, le tout au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. Advenant le cas ou cette definition est amendee a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles, la presente disposition sera 
amendee en consequence. 

2.14 Delais : 

Tous les delais prevus a la convention sont de rigueur et se calculent en jours ouvrables. 

2.15 Grief : 

Toute mesentente relative 6 ('interpretation ou 6 I'application de la convention collective. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION DU SYNDICAT 

3.01 Agent negociateur 

UEMPLOYEUR reconnait la section locale 5342 du Syndicat canadien de la fonction 
publique comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les brigadiers scolaires 
vises par le certificat d'accreditation emis par la Commission des relations du travail le 2 
mai 2017. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 

LE SYNDICAT reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'EMPLOYEUR de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et sous reserve 
des stipulations de la convention. 

ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

5.01 Discrimination 

UEMPLOYEUR et ses representants, LE SYNDICAT et ses representants, de meme 
que les brigadiers scolaires, doivent s'abstenir de faire une distinction a 1'egard de toute 
personne que ce soit en raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de sa grossesse, 
de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age sauf dans la mesure prevue par 
la loi, de sa religion, de sa langue, de ses convictions politiques, de son origine ethnique 
ou nationale, de sa condition sociale, de son handicap ou de ('utilisation d'un moyen pour 
pallier ce handicap, de son adhesion ou non-adhesion syndicale ou de ses activites 
syndicales legales ou encore en raison de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la 
convention ou la loi. Les deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de 
cet ordre. 
La presente disposition s'applique sous reserve de toute exception prevue a une loi dont 
celle prevue a I'article 20 de la Charte des droits et libertes de la personne (L.R.Q., c. C-
12). 

5.02 Harcelement 

UEMPLOYEUR et LE SYNDICAT conviennent de prendre les moyens raisonnables en 
vue de favoriser un milieu de travail exempt de harcelement sexuel et psychologique, 
notamment en misant sur la sensibilisation et ('information. 

Harcelement psychologique 
Le harcelement psychologique consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles 
ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 1'integrite psychologique ou 
physique de I'individu et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Une seule 
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conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une telle 
atteinte et produit un effet nocif continu pour I'individu. 

Harcelement sexuel 
Le harcelement sexuel consiste en des avances sexuelles non desirees et imposees qui 
prennent la forme de sollicitations verbales, ecrites, iconographiques ou gestuelles. 

Delais pour porter plainte 
Conformement a I'article 123.7 de la Loi sur les normes du travail, le salarie A deux (2) 
ans pour porter plainte pour harcelement psychologique. 
Advenant le cas oO la definition de c harcelement » soit amendee A la Loi sur les normes 
du travail, la definition ci-haut sera automatiquement amendee en consequence. 

5.03 Modifications a la convention 

UEMPLOYEUR et LE SYNDICAT, d'un commun accord, peuvent, A n'importe quel 
moment, amender, ajouter, supprimer ou modifier toute disposition de la convention par 
voie d'entente ecrite signee par leurs representants. 

5.04 Greve ou lock-out 

II ne doit pas y avoir de grave ou de lock-out pendant la duree de la convention. En aucun 
temps, LE SYNDICAT ou une personne agissant dans son interet ne doit ordonner, 
encourager ou appuyer un ralentissement de travail des brigadiers scolaires ou d'activites 
destinees a limiter la production. 

5.05 Communication des nominations syndicales 

LE SYNDICAT avise par ecrit UEMPLOYEUR du nom de ses dirigeants et de la fonction 
occupee par chacun, et ce, dans les meilleurs delais. II en est de meme de tout 
changement. 

5.06 Participation des conseillers des parties 

Le conseiller exterieur de chacune des parties a le droit d'assister A toute rencontre des 
parties prevue a la convention. 

5.07 Communication des coordonnees 

Chaque brigadier scolaire doit transmettre sans delai A son gestionnaire les informations 
suivantes en remplissant le formulaire prevu : 

• I'adresse complete de sa residence permanente et secondaire, s'il y a lieu; 

• son numero de telephone (incluant le numero de telephone cellulaire s'il en possede 
un); 

• son adresse courriel; 

• les coordonnees d'une personne A contacter en cas d'urgence. 

Chaque brigadier scolaire doit tenir son gestionnaire informe de tout changement au 
niveau de ses coordonnees, et ce, sans delai. 
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5.08 Situation judiciaire 

Etant donne que les brigadiers scolaires ceuvrent directement aupres de personnes 
vulnerables, notamment avec les enfants, tout brigadier dont la situation judiciaire a 
change, doit en informer immediatement la Ville. 
S'il est juge necessaire, le brigadier scolaire fera ('objet d'une nouvelle verification de sa 
situation judiciaire aupres de la Regie de police de Memphremagog afin de s'assurer 
qu'aucun comportement n'existe faisant raisonnablement craindre qu'il constitue un 
risque pour la securite physique ou morale des personnes vulnerables. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL ET COTISATION SYNDICALE 

6.01 Condition d'emploi 

Tout brigadier scolaire doit, comme condition d'embauche et de maintien de son emploi, 
adherer et demeurer membre du SYNDICAT pendant la duree de la convention. 

6.02 

L'EMPLOYEUR n'est pas tenu de refuser d'embaucher ou de congedier un brigadier 
scolaire en raison de son expulsion du SYNDICAT ou du refus du SYNDICAT d'accepter 
son adhesion. 

6.03 Debut de la cotisation syndicale 

L'EMPLOYEUR deduit de la paie de chaque brigadier scolaire, des son entree en 
fonction, la cotisation syndicale fixee par LE SYNDICAT. 

6.04 Deduction des cotisations syndicales 

L'EMPLOYEUR doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque brigadier 
scolaire, toute cotisation courante ou speciale determinee par I'assemblee generale des 
membres. 

6.05 Modification a la cotisation syndicale 

LE SYNDICAT fait parvenir a la Direction des ressources humaines, copie des 
resolutions adoptees par I'assemblee generale des membres au sujet des cotisations 
syndicales courantes ou speciales. 

6.06 Modification des cotisations a prelever 

Toute modification relative a la cotisation a prelever s'applique trente (30) jours apres la 
reception par L'EMPLOYEUR d'un avis ecrit A cet effet. 

6.07 Depot des cotisations syndicales 

L'EMPLOYEUR s'engage A verser au SYNDICAT au plus tard le 15 de chaque mois, 
par depot bancaire, les cotisations prelevees au cours des periodes de paie du mois 
precedent. 
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Une liste contenant les nom et prenom, date d'embauche et le taux horaire de chaque 
brigadier scolaire ainsi que le montant des retenues individuelles et cumulatives est 
produite. 
Le cas echeant, L'EMPLOYEUR fournit en meme temps, le nom de tout brigadier 
scolaire qui a termine son emploi au cours du mois et la date de fin de celui-ci. 
Le talon du depot et la liste sont transmis par L'EMPLOYEUR au tresorier du 
SYNDICAT. 

6.08 Recuperation de cotisations dues 

Dans le cas d'omission de prelevement due a une erreur administrative, L'EMPLOYEUR 
s'engage, sur avis ecrit du SYNDICAT a cet effet, a prelever le montant non remis au 
SYNDICAT, et ce, le plus rapidement possible. 
Dans ce cas, L'EMPLOYEUR doit prelever le double de la cotisation courante sur les 
pales subsequentes. 

En aucun cas, ces prelevements ne s'appliquent a plus de trois (3) mois d'arrerages. 
LE SYNDICAT s'engage a tenir L'EMPLOYEUR indemne de toute poursuite et a prendre 
son fait et cause dans 1'eventualite de poursuite concernant une application du present 
article. 

6.09 Releves d'impot 

L'EMPLOYEUR indique, sur les releves d'impot, le total des cotisations syndicales 
versees par un brigadier scolaire au cours de I'annee civile correspondante. 

ARTICLE 7 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

7.01 Permis d'absence pour activites syndicales 

L'EMPLOYEUR reconnait a un membre de 1'executif syndical le droit de s'occuper des 
affaires syndicales a 1'exterieur des heures de traverses dans les cas prevus a la 
presente convention. 

7.02 Representation syndicale 

L'EMPLOYEUR permet aux membres suivants de participer sans perte de salaire aux 
reunions suivantes : 

• lors des seances de negociation du renouvellement de la convention : deux (2) 
representants; 

• lors des rencontres du Comite de relations de travail : un (1) representant et un (1) 
membre; 

• afin d'accompagner un brigadier scolaire lors d'une rencontre disciplinaire : un (1) 
representant; 

• lors de rencontres avec le representant de L'EMPLOYEUR afin de discuter de sujets 
lies a l'application de la convention : un (1) representant et un (1) membre. 
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Le temps ainsi passe en reunion n'entraine pas de perte de salaire a taux regulier, par 
contre, aucune remuneration supplementaire nest accordee pour le temps passe en 
dehors des heures normales de travail. 

7.03 Congres, formation ou autres activites syndicales 

Un (1) membre du SYNDICAT peut s'absenter pour affaires syndicales, sans diminution 
de salaire. Le nombre total de jours de salaire remunerees ne doit pas exceder un 
maximum de quatre (4) jours par annee scolaire. 
La demande doit cependant etre transmise A la Direction des ressources humaines au 
moins cinq (5) jours avant la date prevue de I'absence, appuyee d'une piece justificative. 
La demande sera accordee en fonction des besoins operationnels sans exceder un total 
de dix (10) jours par annee civile. 
Une fois les quatre (4) journees utilisees, I'absence autorisee est sans perte de salaire 
pour le brigadier et remboursee A L'EMPLOYEUR par LE SYNDICAT dans les quinze 
(15) jours de la presentation d'un etat de compte A cet effet, le salaire de ce salarie 
correspondant A la periode de liberation majoree du cout reel pour les charges sociales 
et les benefices, pour un maximum de quarante pour cent (40 %). 

ARTICLE 8 RELATIONS DE TRAVAIL 

8.01 Objectif vise 

Les parties reconnaissent la necessite d'etablir et de maintenir des relations de confiance 
mutuelle et de respect en collaborant et en communiquant en vue d'assurer un climat de 
relations de travail sain. 

8.02 Comite de relations de travail 

Un comite de relations de travail est etabli pour etudier toute question d'interet commun 
et discuter des griefs. 
Ce comite est forme de deux (2) representants de chaque partie. 
II se reunit selon les besoins sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties et I'ordre 
du jour des discussions est precise A I'avance. 
Les parties conviennent des dates, de la frequence et de la duree des reunions du comite 
de relations de travail. Avant la tenue d'une rencontre, chacune des parties informe I'autre 
des sujets qu'elle souhaite discuter. 
UEMPLOYEUR redige un compte rendu des reunions qui est envoye au SYNDICAT. 

8.03 Affichage des avis 

Lorsqu'en vertu de la convention, L'EMPLOYEUR doit afficher un avis ou une liste, it le 
fait par courriel. 
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ARTICLE 9 HEURES DE TRAVAIL 

9.01 Presence 

La presence journaliere requise pour chaque brigadier scolaire est determinee par 
L'EMPLOYEUR en fonction des besoins exprimes par les commissions scolaires, et ce, 
relativement aux particularites de chaque ecole. 
La semaine normale de travail pour les brigadiers scolaires permanents est repartie du 
lundi au vendredi inclusivement selon les besoins du service de la fagon suivante : 

ECOLES : Matin Midi Debut pm Fin pm Total quotidien 

 

Reelles 
minutes 

Payees 
minutes 

Reelles 
minutes 

Payees 
minutes 

Reelles 
minutes 

Payees 
minutes 

Reelles 
minutes 

Payees 
minutes Reelles Payees 

Brassard 35 60 30 60 30 60 40 60 2 h 15 4 h 

Saint-Jean-Bosco 35 60 30 60 30 60 65 60 2 h 40 4,5 h 

Saint-Jean-Bosco 
(Sherbrooke / Jean- 

Paul II 
35 60 30 60 30 60 35 60 2 h 10 4 h 

Saint-Patrice 35 60 30 60 30 60 35 60 2 h 10 4 h 

Saint-Pie X 35 60 30 60 30 60 35 60 2 h 10 4 h 

Sainte-Marguerite 35 60 30 60 30 60 35 60 2 h 10 4 h 

9.02 Changement a la semaine de travail 

Lors d'une modification d'horaire, le nouvel horaire est transmis au SYNDICAT. 

9.03 Demande d'absence planifiee 

Le brigadier scolaire qui doit s'absenter de son travail, demande I'autorisation aupres de 
son gestionnaire des que cette absence est previsible. 
La demande est acheminee minimalement cinq (5) jours ouvrables a I'avance. 

L'autorisation finale nest formelle qu'apres confirmation du remplacement. 

9.04 Demande urgente d'absence 

Pour toute demande urgente de remplacement survenant apres le delai prevu a I'article 
9.03, le brigadier scolaire applique la procedure permettant d'assurer son remplacement 
et avise son gestionnaire des que la situation le permet. 

9.05 Congas scolaires, fermeture d'ecole, elections ou grave 

Si les services d'un brigadier scolaire ne sont pas requis a cause d'un conge scolaire, ou 
tout autre motif, it est repute etre en conge sans solde. 

Cependant, pour les journees pedagogiques comprises entre la premiere journee de 
travail du brigadier scolaire et la derniere journee travaillee de I'annee scolaire, une ou 
des journees de fermeture d'ecole en raison de mauvaises conditions climatiques ou une 
journee d'election, le brigadier scolaire regoit le salaire qu'il aurait normalement gagne ce 
jour-lA s'il n'etait pas survenu un de ces evenements. 
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Pour les journees de greve scolaire, un maximum de cinq (5) journees par annee scolaire 
sont remunerees. 
Le brigadier occasionnel qui etait prevu en remplacement lors d'une journee de fermeture 
d'ecole en raison de mauvaises conditions climatiques, d'une journee d'election ou de 
greve scolaire regoit le salaire qu'il aurait normalement gagne ce jour-la s'il n'etait pas 
survenu un de ces evenements et le brigadier scolaire permanent nest pas remunere. 

9.06 Activite deformation ou d'information 

Un brigadier scolaire tenu d'assister a une activite de formation ou d'information est 
assure d'une remuneration minimum de trois (3) heures consecutives. Si cette activite 
est tenue en continuite d'une plage horaire, elle sera remuneree en continuite de la 
plage horaire. 

9.07 Liste du personnel 

Une liste du personnel, des intersections et des horaires de travail est transmise au 
SYNDICAT et aux brigadiers 'scolaires au debut de chaque annee scolaire. Elle est mise 
A jour et transmise a nouveau lorsque le nombre de corrections le justifie. 

9.08 Justification medicale 

Tout brigadier scolaire peut etre requis de produire une attestation medicale precisant 
notamment la date de la visite, le diagnostic et la duree probable de I'absence afin de 
justifier son absence. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Liste d'anciennete 

La liste officielle d'anciennete a la date de la signature de la convention est celle qui 
apparait a I'annexe « B ». 
Par la suite, une fois par annee, en debut d'annee scolaire, L'EMPLOYEUR transmet au 
SYNDICAT la mise a jour de la liste d'anciennete qui apparait a I'annexe « B ». 

10.02 Periode d'evaluation 

La periode d'evaluation se termine apres cent quatre-vingts (180) heures effectivement 
travaillees a titre de brigadier permanent. 

10.03 Acquisition 

L'anciennete de chaque brigadier couvert par cette convention est acquise une fois la 
periode d'evaluation completee. Apres cette periode, le droit d'anciennete compte a partir 
du premier jour de travail. 

10.04 Cumul de I'anciennete 

Pour le brigadier scolaire permanent, I'anciennete se calcule en annees et en jours a 
partir de la derniere date d'embauche. 



CONVENTION COLLECTIVE - BRIGADIERS SCOLAIRES - 2024 A 2028 15 

Pour le brigadier scolaire occasionnel, bien que le droit a I'anciennete ne soit pas acquis, 
l'ordre de priorite entre les brigadiers scolaires occasionnels se definit selon leur derniere 
date d'embauche. 

10.05 Perte d'anciennete et rupture du lien d'emploi 

Un brigadier scolaire perd son anciennete et rompt son lien d'emploi lorsqu'il 

• quitte volontairement son emploi; 
• est congedie pour cause juste et suffisante; 
• est absent pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'une lesion profession nelle, 

pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois. Cette periode peut etre 
prolongee d'un maximum de douze (12) mois si a 1'expiration des vingt-quatre (24) 
mois, le brigadier scolaire est en attente d'une chirurgie ou si une date de 
consolidation sans atteinte est prevue avant 1'expiration de cette prolongation de 
douze (12) mois; 

• est mis a pied pour une periode excedant son anciennete au moment de la mise a 
pied, ou pendant douze (12) mois, selon la premiere eventualite; 

• fait defaut de se presenter au travail a la date indiquee dans un avis de rappel 
effectue au moins cinq (5) jours ouvrables avant cette date. L'avis de rappel est fait 
par lettre recommandee a sa derniere adresse connue par L'EMPLOYEUR; 

• est absent pour cause de lesion professionnelle pendant une periode excedant vingt-
quatre (24) mois; 

• est absent de son travail plus de cinq (5) jours ouvrables, sans donner d'avis ou sans 
motif raisonnable; 

• ne respecte pas ses engagements de disponibilite a titre de brigadier scolaire 
occasionnel au moins trois (3) fois dans une meme annee scolaire. 

ARTICLE 11 MOUVEMENTS DE MAIN D'CEUVRE 

11.01 

L'EMPLOYEUR informe LE SYNDICAT par ecrit de toute nouvelle embauche et a 
l'occasion du debut d'une periode d'evaluation. 

11.02 Attribution d'un poste vacant 

Lorsqu'un poste de brigadier scolaire permanent devient vacant ou lors d'un ajout d'une 
traverse scolaire, ledit poste est offert aux brigadiers scolaires qui ont signifie leur interet 
de la maniere ci-apres : 

1. par anciennete parmi les brigadiers scolaires permanents; 

2. par anciennete aux brigadiers scolaires permanents mis a pied; 

3. par ordre de date d'embauche parmi les brigadiers scolaires occasionnels. 

Lorsqu'un poste de brigadier scolaire permanent devient vacant, L'EMPLOYEUR a vingt 
(20) jours ouvrables pour pourvoir le poste a moins qu'elle ne procede a son abolition, 
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auquel cas le delai ne s'applique pas. Le delai peut titre prolonge apres entente avec LE 
SYNDICAT. 

11.03 Attribution des assignations et echanges volontaires 

Le gestionnaire considere les preferences des brigadiers scolaires dans I'attribution des 
assignations, mais conserve son droit de deplacer les ressources selon les besoins. 

II peut aussi autoriser I'echange de traverses entre deux (2) brigadiers scolaires 
permanents qui en font la demande. 

11.04 Avis d'abolition de poste 

Lorsque la traverse d'un brigadier scolaire permanent est abolie, LE SYNDICAT et le 
brigadier scolaire sont avises dans un delai raisonnable apres la prise de decision. 

11.05 Procedure d'abolition de poste 

Advenant I'abolition d'un poste permanent, le brigadier scolaire permanent concem6 doit 
titre avise vingt (20) jours ouvrables avant I'abolition de la traverse et se voit offrir par 
ordre d'anciennete, le choix de deplacer le brigadier scolaire ayant le moins d'anciennete. 

Le brigadier scolaire permanent ayant le moins d'anciennete est mis A pied et a priorite 
sur les brigadiers scolaires occasionnels pour effectuer les remplacements. 

II est alors considere comme ayant un statut de brigadier scolaire occasionnel avec les 
conditions de travail s'y rattachant, mais conserve son anciennete. 

Dans le cas ou plus d'un brigadier scolaire permanent sont integres A la liste de rappel, 
ils sont positionnes en fonction de leur date d'anciennete de permanent. 

11.06 Abolition de periode 

En cas d'abolition d'une periode ou plus de travail, le brigadier scolaire permanent peut 
supplanter le brigadier scolaire permanent le moins ancien. A defaut de pouvoir 
supplanter, it devient le brigadier scolaire occasionnel le plus ancien avec les conditions 
de travail qui s'y rattachant mais it conserve sa date d'anciennete ainsi que son 
pourcentage d'indemnite de conges annuels. 

11.07 Disponibilites du brigadier scolaire occasionnel 

Un brigadier scolaire occasionnel doit titre disponible pour travailler sur tout le territoire. 

De la meme fagon, it ne peut refuser une assignation lors de la semaine ou it est le 
premier brigadier substitut tel que le principe etabli au tableau de I'annexe D. 

11.08 Attribution des assignations temporaires 

Les assignations temporaires sont offertes sur une base de rotation hebdomadaire parmi 
les brigadiers scolaires occasionnels tel que le principe etabli au tableau de I'annexe D. 
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11.09 Maintien de I'assignation 

Au debut d'une annee scolaire, a moins d'une mise a pied, le brigadier scolaire est 
reassigns a la traverse qu'il occupait a la fin de ('annee scolaire precedente, pourvu qu'il 
possede toujours les qualites requises pour satisfaire aux exigences normales du poste. 

11.10 Procedure de demission 

Le brigadier scolaire qui quitte son emploi doit donner un preavis de deux (2) semaines 
a son gestionnaire. 

ARTICLE 12 SANTE ET SECURITE 

12.01 Premiers secours 

Dans le cas d'accident, L'EMPLOYEUR s'engage a donner les premiers secours au 
brigadier scolaire victime d'une lesion profession nelle, si son etat de sante le requiert. 

S'il y a lieu, L'EMPLOYEUR le fait transporter a ses frais, dans un etablissement de 
sante, chez un professionnel de la sante ou a sa residence. 

12.02 Declaration d'evenement 

Le brigadier scolaire blesse doit, lorsque possible, rapporter son accident a son 
gestionnaire immediat avant de quitter son travail selon la procedure en vigueur. 

Tous les accidents ou toutes les blessures, meme de nature benigne, doivent etre 
rapportes immediatement au bureau du gestionnaire immediat et un rapport d'accident 
approprie est complete sans delai. 

ARTICLE 13 SALAIRES ET MODALITES DE VERSEMENT 

13.01 Tableau des salaires 

Le brigadier scolaire regoit le taux de salaire prevu a I'annexe « A » . 

13.02 Depot de la paie 

La paie du brigadier scolaire est deposee a ('institution bancaire de son choix, le jeudi, 
chaque deux (2) semaines. 
Advenant que ce jour-la soit un jour ferie, la paie est versee la veille, si la chose s'avere 
possible. 

13.03 Transmission des releves 

Les brigadiers regoivent leurs releves de salaire et leur releves fiscaux via le portail 
electronique de la paie de la Ville. Its ne sont pas imprimes. 
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13.04 Erreur sur la paie 

Advenant une erreur sur la paie qui desavantage le brigadier scolaire, celle-ci est 
corrigee A I'interieur de delais raisonnables. 

13.05 Trop-pergu sur la paie 

Advenant une erreur sur la paie qui occasionne un trop-perqu pour le brigadier scolaire, 
UEMPLOYEUR s'entend avec lui sur les modalites de remboursement. A defaut 
d'entente, UEMPLOYEUR fixe les modalites de recuperation, en respectant un 
maximum de vingt pour cent (20 %) par paie. 

ARTICLE 14 JOURS FERIES 

14.01 Liste des feries 

La Ville accorde aux brigadiers scolaires permanents, les cinq (5) jours feries chomes et 
remuneres suivants : 

• le Vendredi saint; 

• le lundi de Paques; 

• la Journee nationale des patriotes; 

• la fete du Travail; 

• le jour de I'Action de graces. 

14.02 Absence adjacente a un ferie 

Pour beneficier d'un jour ferie fixe, le brigadier scolaire permanent ne doit pas s'etre 
absente sans I'autorisation de I'EMPLOYEUR ou sans une raison valable, le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit ce jour. 
Dans le cas d'absence pour cause de maladie ou d'accident, les fours feries sont payes 
sans affecter les fours de maladie accumules, et ce, pour la periode allant jusqu'A la 
limite des jours de maladie accumules au credit du salarie. 
Le salarie absent pour un conge de maternite, paternite, adoption et parental, sans 
traitement ou pour cause de lesion professionnelle plus que le jour ouvrable qui precede 
ou qui suit le jour ferie, n'a pas droit au paiement de celui-ci. 

14.03 Remuneration des feries 

Lors d'un ferie, le brigadier scolaire permanent se voit remunerer 1'equivalent d'une (1) 
journee reguliere de travail. 

Pour le brigadier scolaire occasionnel, les conges feries sont compenses par le 
versement, chaque paie d'une prime correspondent A cinq pour cent (5 %) des heures 
travaillees au cours de la periode de paie. 
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ARTICLE 15 CONGES ANNUELS 

15.01 Remuneration des congas annuels 

Pour la remuneration des congas annuels 

a) le brigadier scolaire qui possede moins de trois (3) ans de duree de service beneficie 
d'une somme equivalant a quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagne au cours de 
I'annee, 

b) le brigadier scolaire qui possede au moins trois (3) ans de duree de service beneficie 
d'une somme equivalant a six pour cent (6 %) du salaire brut gagne au cours de 
I'annee. 

c) le brigadier scolaire qui possede au moins six (6) ans de duree de service beneficie 
d'une somme equivalant a huit pour cent (8 %) du salaire brut gagne au cours de 
I'annee. 

d) le brigadier scolaire qui possede au moins douze (12) ans de duree de service 
beneficie d'une somme equivalant a dix pour cent (10 %) du salaire brut gagne au 
cours de I'annee. 

e) le brigadier scolaire qui possede au moins vingt (20) ans de duree de service beneficie 
d'une somme equivalant a douze pour cent (12 %) du salaire brut gagne au cours de 
I'annee. 

15.02 Indemnite 

Le pourcentage que represente la paie de conga annuel est ajoute a chaque versement 
d'une paie reguliere. 

15.03 Annee de reference 

L'annee de reference pour fin de calcul de I'indemnite du conga annuel s'etablit du ter 
janvier au 31 decembre de chaque annue. 

15.04 Conga annuel 

Le brigadier scolaire peut demander une (1) semaine de conga annuel sans solde durant 
I'annee scolaire, soit entre le 1  e septembre et le 23 juin. 

15.05 Planification de la periode des congas annuels 

Les brigadiers doivent exprimer le choix de leur semaine de conga annuel lors de la 
rencontre annuelle de debut d'annee au mois d'aout, de fagon a ce que le calendrier des 
congas annuels soit confirme par I'EMPLOYEUR au plus tard dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivants. 

15.06 Choix de la periode de prise du conga annuel 

Un seul brigadier a la fois peut titre en conga. S'il y a plus d'une demande pour la m6me 
semaine, I'attribution de la semaine de conga annuel se fait par anciennete. 
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15.07 Brigadier remplagant 

Le brigadier occasionnel qui effectue le remplacement d'une semaine de conge annuel 
est le brigadier occasionnel remplagant designe par le calendrier de I'annexe D. Le 
brigadier occasionnel remplagant de la semaine suivante devient le brigadier remplagant 
de la semaine de conge annuel. Donc, it est le remplagant designe pour deux semaines 
consecutives. 

15.08 Conge annuel non planifie 

Les brigadiers qui Wont pas exprime le choix de leur semaine de conge annuel lors de la 
rencontre annuelle de debut d'annee au mois d'aout, peuvent demander leur semaine de 
conge au cours de ('annee scolaire. Les conditions indiques ci-dessous s'appliquent pour 
que 1'employeur confirme la semaine de conge. 

• Le principe du premier arrive, premier servi est applique. Si deux demandes sont 
deposees le meme jour, le principe d'anciennete s'applique. 

• Les brigadiers remplagants doivent etre disponibles. 

• L'equipe des brigadiers scolaires ne doit pas etre en sous-effectif, si tel est le cas, 
la semaine sera confirmee une fois que 1'embauche du ou des nouveau(x) 
brigadier(s) scolaire(s) sera faite. 

Cette semaine de conge est prise seulement avec I'approbation de I'EMPLOYEUR. 

ARTICLE 16 REGIME D'ABSENCE POUR MALADIE ET OBLIGATIONS FAMILIALES 

16.01 Nombre de jours d'absence, brigadiers permanents 

Le brigadier scolaire permanent a droit a quatre (4) jours de conge sans perte de salaire 
en cas d'absence pour maladie ou raison familiale par annee scolaire. 

16.02 Nombre de jours d'absence, brigadiers occasionnels 

Tout brigadier scolaire occasionnel ayant complete trois (3) mois de service continu 
beneficie de deux (2) jours d'absence pour maladie ou raison familiale par annee de 
calendrier. Ces conges sont remun6res selon la regle du 1/20 du salaire gagne au 
cours des quatre (4) semaines completes de paie precedant la semaine du conge sans 
tenir compte des heures supplementaires. Ces conges ne sont ni payables a la fin de 
('annee ni transferables d'une annee A I'autre. 

16.03 Regime d'incitation a la presence au travail 

Les jours d'absence pour maladie et obligations familiales ne sont pas cumulatifs d'une 
annee a I'autre. Le regime d'incitation A la presence au travail, prevoit que les jours 
d'absence pour maladie ou raison familiale non utilises A la fin de la derniere periode de 
paie de I'annee scolaire, sont monnayes a cent pour cent (100 %) pour les brigadiers 
permanents. 

Ces jours ne sont pas payables au salarie absent pendant toute ('annee. 

16.04 Fin d'emploi 
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En cas de fin d'emploi, le salarie a droit au remboursement des journees de maladie et 
obligations familiales accumulees, au prorata des mois entiers travailles dans I'annee, 
moins les fours consommees a la date de son depart. 

16.05 Certificat medical 

L'EMPLOYEUR peut exiger un billet medical si I'absence est de trois (3) jours ou plus. 
En cas d'absenteisme abusif, I'EMPLOYEUR peut requerir un billet medical des la 
premiere journee d'absence. 

16.06 Avis d'absence 

Un brigadier scolaire malade ou qui doit s'absenter pour une obligation familiale avise 
I'EMPLOYEUR des que possible en utilisant la politique en vigueur, laquelle est 
transmise au salarie chaque annee a la rencontre annuelle du mois d'aout. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Conges sociaux divers 

Tout brigadier scolaire permanent beneficie de conges sans perte de salaire dans les 
cas: 

• lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables; 

• lors du deces de son pere ou de sa mere : cinq (5) jours ouvrables; 

• lors du deces de son conjoint ou de son enfant : cinq (5) jours ouvrables; 

• lors du deces de son frere ou de sa sceur : cinq (5) jours ouvrables; 

• lors du deces de l'un de ses beaux-parents, beaux-freres ou belles-soeurs : deux (2) 
jours ouvrables; 

• lors du deces de l'un de ses Brands-parents ou d'un petit enfant .. un (1) jour ouvrable; 

• lors de la naissance d'un enfant : deux (2) jours pour le conjoint ainsi que trois (3) 
jours sans solde s'il le desire. 

Dans le cas qu'un proche indique ci-dessus ait fait appel a I'aide a mourir, le brigadier 
scolaire permanent qui y assiste, beneficie d'un (1) jour supplementaire de conge paye, 
le jour de I'accompagnement. 
A 1'exception du mariage ou de la naissance d'un enfant ou a moins d'avoir une 
autorisation de la Direction des ressources humaines ou que la ceremonie ou 
('inhumation soit differee ou que le salarie soit nomme comme liquidateur testamentaire 
et que la Direction des ressources humaines en ait ete avisee, le salarie pourra reporter 
une ou des journees. 
Le brigadier scolaire occasionnel a droit de s'absenter sans solde pour les conges prevus 
au present article et it a droit, le cas echeant, a I'indemnite prevue a la Loi sur les normes 
du travail. 
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17.02 Information au gestionnaire lors des conges sociaux 

Dans tous les cas, le brigadier scolaire doit prevenir son gestionnaire immediat et 
produire, a sa demande, la preuve ou I'attestation des faits. 

17.03 Conjoint aux fins de I'application des conges sociaux 

Le brigadier scolaire doit renoncer aux conges sociaux que lui reconnait la convention 
pour son ex-conjoint et la famille de ce dernier, lesquels conges sociaux sont appliques 
A la personne et a la famille de la personne avec laquelle it vit en droit commun. Cette 
renonciation ne s'applique pas dans le cas du deces d'un enfant legitime. 

ARTICLE 18 CONGES FAMILIAUX 

18.01 Conge de maternite, paternite, parental et d'adoption 

L'EMPLOYEUR accorde au brigadier scolaire qui en fait la demande, un conge de 
maternite, paternite, parental ou d'adoption, en conformite avec la loi. 
Durant ces conges, les jours feries et les conges sociaux ne s'appliquent pas et ne 
s'accumulent pas tandis que I'accumulation du conge annuel et de son indemnite se fait 
selon la Loi sur les normes du travail. 

18.02 Conge de maternite 

Une brigadiere scolaire a droit a un conge de maternite sans salaire dont la duree 
maximale est celle prevue par la loi. A la date de la signature de la convention, elle est 
de dix-huit (18) semaines et I'accumulation du conge annuel se poursuit. Les conditions 
de la loi s'appliquent. 

18.03 Conge de paternite 

Un brigadier scolaire a droit a un conge de paternite sans salaire dont la duree maximale 
est celle prevue par la loi. A la date de la signature de la convention, elle est de cinq (5) 
semaines et I'accumulation du conge annuel se poursuit. Les conditions de la loi 
s'appliquent. 

18.04 Conge parental ou d'adoption 

Un brigadier scolaire a droit a un conge parental ou d'adoption sans salaire dont la duree 
maximale est celle prevue par la loi. Les conditions de la loi s'appliquent et I'accumulation 
du conge annuel cesse. 

18.05 Avantages indus 

Le fait d'etre en conge de maternite, paternite, parental ou d'adoption ne peut avoir pour 
effet d'accorder plus de droits que ceux que le brigadier scolaire aurait eus s'il avait 
travaille. 
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ARTICLE 19 VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

19.01 Vetements 

L'EMPLOYEUR fournit a chaque brigadier scolaire, adapte a sa taille, les vetements 
suivants : 

• Un manteau d'hiver adapte au brigadier; 

• Des pantalons d'hiver adapte au brigadier; 

• Un chapeau d'hiver ou une tuque; 

• Des mitaines et gants d'hiver; 

• Un impermeable, une ou deux pieces. 

19.02 Equipements 

L'EMPLOYEUR fournit a chaque brigadier scolaire, les equipements suivants : 

• Une veste de securite reflechissante correspondant aux normes de securite routiere 
et adaptee a sa taille; 

• Un panneau de signalisation d'arret; 

• Un sifflet; 

• Une lumiere DEL blanche avec batterie de rechange; 

• Des semelles a crampons pour glace pour mettre sur les bottes; 

• Des bottes d'hiver avec semelles anti-derapantes. 
Ces vetements sont remplaces au besoin, sur presentation de la piece usee par le 
brigadier scolaire. 

19.03 Modalites pour I'acquisition des bottes d'hiver 

Les modalites d'acquisition sont celle prevues a 1'encadrement administratif concernant 
1'attribution et le port des equipements de protection individuelle (epi) et des vetements 
de travail fournis aux employes. 

Le brigadier doit faire son choix en sorte que la botte ait une semelle anti-derapante. 

A la date de la signature, 1'encadrement administratif prevoit un remboursement 
maximal indexe annuellement selon ('indexation des salaires. Pour I'annee 2024, it est 
de: 

• 260 $ avant taxes pour le brigadier scolaire permanent 

• 160 $ avant taxes pour le brigadier scolaire occasionnel 

19.03 Port des vetements de travail et EPI 

Lorsque des vetements ou des equipements de protection sont fournis, les brigadiers 
sont tenus de les porter. Les vetements et equipements fournis ne peuvent ainsi etre 
substitues par des articles personnels. C'est notamment le cas des casquettes, tuques, 
manteaux et dossards. 
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19.04 Acquisition 

Pour le remplacement des vetements ou equipements, les salaries doivent remettre les 
vetements ou 1'EPI au superieur immediat afin de demontrer que le renouvellement est 
necessaire compte tenu de son etat (brise, use, defectueux, etc.). 

19.05 Alt6ration et modification 

Le brigadier scolaire ne peut modifier ou alterer quelque partie d'un vetement ou d'un 
equipement qui lui est fourni sans autorisation prealable de son gestionnaire. 

19.06 Propri6t6 

Les vetements et equipements demeurent la propriete de L'EMPLOYEUR. Lorsqu'il 
quitte son emploi, le brigadier scolaire doit les remettre a L'EMPLOYEUR. 

ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES 

20.01 Mesures 

Lorsque L'EMPLOYEUR convoque un brigadier scolaire pour lui imposer une mesure 
disciplinaire ecrite, it doit etre accompagne d'un representant syndical a moins d'un refus 
du brigadier, exprime en la presence du representant, ou d'un refus ecrit remis a 
I'EMPLOYEUR. Une copie de I'ecrit est remise au SYNDICAT. 

20.02 Proc6dures de griefs et d'arbitrage 

Tout brigadier scolaire qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure de griefs et, s'il y a lieu, a !'arbitrage. 

20.03 Mesures pr6sent6es en arbitrage 

Les mesures disciplinaires dont le brigadier scolaire et LE SYNDICAT Wont pas ete 
informes par ecrit ne peuvent etre mises en preuve lors de I'arbitrage. 

20.04 Pression ou menace 

Aucune pression ou menace nest exercee dans le but d'amener un brigadier scolaire a 
signer un document pouvant I'incriminer ou servir de preuve aux differentes etapes du 
processus de reglement de griefs. 

20.05 R6ception de la mesure 6crite 

Le brigadier scolaire dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire consistant 
en un avertissement ecrit en remit une copie de la part de son gestionnaire immediat au 
plus tard trente (30) jours apres la date de ('infraction ou de la connaissance des faits. 

20.06 Amnistie 

Un avertissement ecrit verse au dossier d'un salarie nest pas invoque contre lui et est 
retire de son dossier apres douze (12) mois, sauf s'il y a eu infraction de meme nature. 
Lors d'une suspension, ce delai est de vingt-quatre (24) mois. 
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L'amnistie ne s'applique pas dans les cas d'inconduite de nature sexuelle ou par rapport 
A un comportement violent, is mesure disciplinaire et les autres documents relines a cette 
mesure demeurent au dossier. 

20.07 Suspension ou congediement immediat 

Rien dans le present article ne doit etre interprets comme limitant le pouvoir de 
L'EMPLOYEUR d'imposer, sans preavis, un congediement ou une suspension pour 
cause juste ou negligence professionnelle grave qui nscessite une sanction immediate 
si le prejudice cause nscessite, par sa nature et sa gravite, une sanction immediate. Le 
fardeau de la preuve incombe a L'EMPLOYEUR. 

20.08 Service continu non interrompu 

Une suspension n'interrompt pas le service d'un brigadier scolaire. 

20.09 Dossier du brigadier scolaire 

Tout brigadier scolaire au service de L'EMPLOYEUR a le droit de consulter son dossier 
sur rendez-vous en-dehors de ses heures de travail apres avoir obtenu I'autorisation de 
son gestionnaire immediat. 

ARTICLE 21 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 Sujet a grief 

Toute mesentente au sujet de ('interpretation et de I'application de ('une des clauses de 
la convention est sujette a la procedure de griefs. 

21.02 Rencontre avec le gestionnaire immediat 

Dans un effort de reglement, le brigadier scolaire qui croit que ses droits ont ete leses 
doit d'abord discuter de la situation, seul ou accompagne de son representant syndical, 
avec son gestionnaire immediat. 

21.03 Depot du grief 

Tout brigadier scolaire ou tout groupe de brigadiers scolaires peut formuler un grief selon 
les dispositions du present article. 

Les memes droits et recours sont reconnus au SYNDICAT qui peut formuler un grief. 

Un grief est soumis par ecrit a la Direction des ressources humaines dans les vingt (20) 
jours ouvrables suivant le fait y donnant lieu ou de sa connaissance, sans exceder six 
(6) mois. 

Le formulaire de grief est signs par le representant du SYNDICAT. 

Le representant de la Direction des ressources humaines donne la position de 
L'EMPLOYEUR dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la rencontre ou, a defaut 
de rencontre, de la date du depot du grief. 
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Durant ce delai, L'EMPLOYEUR peut demander la tenue d'un comite de relations de 
travail pour notamment, discuter du grief depose. 

21.04 Grief patronal 

L'EMPLOYEUR peut formuler un grief patronal selon les memes conditions que LE 
SYNDICAT. 

21.05 Suspension ou congediement 

Nonobstant ce qui precede, les griefs portant sur des cas de suspension ou de 
congediement peuvent etre achemines directement a I'arbitrage dans le delai prevu a 
I'article 21.01. 

21.06 Delais de rigueur 

Les delais prevus au present article sont de rigueur. Toutefois, d'un commun accord et 
par ecrit, les parties peuvent les modifier. 

ARTICLE 22 ARBITRAGE 

22.01 Demande d'arbitrage 

Si la decision de la Direction des ressources humaines ne regle pas le grief ou West pas 
rendue dans le delai des dix (10) jours, LE SYNDICAT peut soumettre le grief A 
I'arbitrage dans les trente (30) jours de la decision ou de 1'expiration du delai prevu pour 
la reponse, en avisant par ecrit la Direction des ressources humaines. 

Dans les soixante (60) jours suivants, le dernier delai ci-dessus stipule, les parties 
peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre ou, A defaut d'entente, les parties disposent 
d'un delai supplementaire de vingt (20) jours pour demander la designation d'un arbitre 
par le ministre du Travail. 

22.02 Pouvoirs de I'arbitre 

L'arbitre n'a pas juridiction pour ajouter de nouvelles dispositions a la convention ni pour 
changer en totalite ou en partie Tune quelconque des dispositions de la convention. II a 
cependant le pouvoir de maintenir, de modifier ou de rescinder une decision de 
L'EMPLOYEUR. La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

22.03 Partage des frais 

Les frais et honoraires de I'arbitre sont partages egalement entre les parties. 

ARTICLE 23 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

23.01 Les annexes jointes ainsi que les lettres d'ententes signees par les parties font partie 
integrante de la presente Convention collective. 
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.Z  

Vx 
ARTICLE 24 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ~; 

24.01 La presente Convention collective de travail couvre la periode du ter  janvier 2024 au 31 
cr 

decembre 2028 et entrera en vigueur a compter de la date de sa signature. c~a 

24.02 Les dispositions de la presente Convention collective demeureront en vigueur jusqu'a la 
date de la signature de la prochaine convention collective. 

ARTICLE 25 RETROACTIVITE 

25.01 Toutes les clauses a incidences monetaires sont retroactives au 1 er janvier 2024. 

La retroactivite nest applicable qu'aux brigadiers scolaires qui sont a 1'emploi de 
L'EMPLOYEUR a la date de la signature de la presente Convention collective, ainsi 
qu'aux brigadiers ayant pris leur retraite ou etant decede a la date de la signature de la 
presente Convention collective. 

La presente Convention collective est signee par la Ville de Magog en vertu d'une resolution de 
son conseil portant le numero 289-2024 adoptee le 17 juin 2024 et par la section locale 5342 
du Syndicat canadien de la fonction publique suite a I'acceptation des membres reunis en 
assemblee generale le 24 mai 2024. 

EN F01 DE QU01, les representants autorises des parties ont signe a Magog, ce 11e jour du mois 
de juiller 2024. 

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT 

Q ak~' 
Nathalie Pelletier, mairesse 

X WA 
Je^ nqo -D'Amour, OMA 
di  

Julie Jutra$( CRIA 
directrice N Ressources humaines 

Qkl;-e~ (j~~ Q--L 
Isabelle Custeau, 
Secretaire, Division prevention et mesures 
d'urgence 

Wn Saves c, 
conseiller permanent du SUP 



CONVENTION COLLECTIVE - BRIGADIERS SCOLAIRES - 2024 A 2028 28 

ANNEXE A 

SALAIRE ET AUGMENTATIONS SALARIALES 

Salaire 

Au 1  e janvier 2024, le taux horaire est : 20,03 $. 

Augmentations salariales 

  

Augmentation de 2,25 % et protection IPC t er janvier Augmentation  du 

 

2025 taux horaire Si IPC plus de 2,25 % 1'echelle salariale est major6e 

  

de 1'6cart avec un maximum de 3 %. 

  

Augmentation de 2,25 % et protection IPC t er janvier Augmentation  du 

 

2026 taux horaire Si IPC plus de 2,25 % 1'6chelle salariale est major6e 

  

de 1'6cart avec un maximum de 3 %. 

t er janvier Augmentation du 
Augmentation de 2 % ou si plus avantageux 

2027 taux horaire 
I'augmentation annuelle de I echelle salariale octroy6 

  

A la section locale 1054. 

1  e janvier Augmentation du 
Augmentation de 2 % ou si plus avantageux 

2028 taux horaire 
I'augmentation annuelle de I echelle salariale octroy6 
A la section locale 1054. 

IPC r6f6rence est la variation annuelle de 1'IPC Qu6bec du mois d'octobre par rapport a octobre 
de I'ann6e pr6c6dente. 

Exemples d'ajustement 

Si I'augmentation annuelle pr6vue est de 2,25 % et que 1'IPC est de 2,75 %, un ajustement de 
0,5 % sera fait. L'augmentation annuelle sera donc de 2,75 %. 

Si I'augmentation annuelle pr6vue est de 2,25 % et que 1'IPC est de 3,4 %, un ajustement de 
0,75 % sera fait pour ne pas d6passer I'augmentation annuelle maximale. L'augmentation 
annuelle sera donc de 3 %. 
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ANNEXE B 

LISTE D'ANCIENNETE DES BRIGADIERS SCOLAIRES PERMANENTS 

Nom Date d'anciennete Rang 

2015-08-24 1 

2021-08-24 2 

2022-02-03 3 

2022-08-23 4 

2023-01-16 5 

  

6 

ANNEXE C 

LISTE DES BRIGADIERS SCOLAIRES OCCASIONNELS 

Nom I Date de duree de service I Rang 

2017-08-21 

2020-08-27 2 

2022-08-23 3 
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ANNEXE D 

Le tableau ci-dessous est presente afin de demontrer le principe de rotation entre les brigadiers 
scolaires occasionnels pour les remplacements. Le tableau peut varier selon le nombre de 
salaries occasionnels y participant. 

HORAIRE DE REMPLACEMENT - BRIGADIER 

CX3 GAY 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

 

1 1 2 3 4 5 6 

<_,: 7 u_ , ,_ 8 9:=. 10,a 11, 12 13.:. 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31 

          

4 5 6 7 8 9 10 

11 

25 

a2 

26 

13' 

27 

1—AL 

28 

15 

29 30 

18 ,,17 . 

31 

110WJIL [rte ~M 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

 

1 2 3 4 5 6 

7 

21 

8 

22 

9 

23 

10 

24 

11. 

25 

12 

26 

13 

27 

28 29 30 31 

   

- EQUIPE A a EQUIPE B tQUIPE C 

Occasionnel 1 Occasionnel 2 Occasionnel 3 

Occasionnel 2 Occasionnel 3 Occasionnel 1 

Occasionnel 3 Occasionnel 1 Occasionnel 2 

Occasionnel 4 sera appeI6 si les trois autres occasionnels ne sont pas dis onibles 

        

2 3 4 5 6 7 8 

9 

23 

10 

24 

11 

25 

12 

26 

13 

27 

14 15 

28 29 

30 31 
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LETTRE D'ENTENTE 01 

ENTRE 

Ville de Magog, 
ci-aprss designee « L'EMPLOYEUR » 

ET 

Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5342, 
ci-apres designs « LE SYNDICAT » 

OBJET: ARTICLE 16 REGIME D'ABSENCE POUR MALADIE ET OBLIGATIONS 
FAMILIALES 

ATTENDU QUE les parties ont signs aujourd'hui une Convention collective qui s'appliquera 
au lendemain de sa signature, 

ATTENDU QUE la nouvelle convention collective prevoit a I'article 16 pour les brigadiers 
permanents quatre (4) jours de conge sans perte de salaire en cas d'absence pour maladie 
ou raison familiale par annee scolaire. 

ATTENDU QUE pour la mise en place de la nouvelle convention collective une mesure 
transitoire est necessaire. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie de la presente. 

2. Que pour la periode du t er janvier 2024 jusqu'a la fin des classes en juin, les brigadiers 
scolaires beneficient de deux (2) journees pour les absences maladie et obligations 
familiales. 

3. Que les heures deja prisent au cours de la periode du 1er janvier 2024, jusqu'a la fin des 
classes en juin en vertu de la Loi sur les Normes du travail seront deduites des deux (2) 
journees et que le solde des heures non utilisees a la fin de la derniere periode de paie de 
I'annee scolaire soit remunere conformement a I'article 16.03 ((Regime d'incitation a la 
presence au travail)). 

4. Conformement a I'article 16.01 « Nombre de jours d'absence, brigadiers permanents)) a 
compter du debut de I'annee scolaire 2024 — 2025, le brigadier scolaire permanent a droit a 
quatre (4) jours de conge sans perte de salaire en cas d'absence pour maladie ou raison 
familiale par annee scolaire. 



I'S~7 
~a 
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EN FOI DE QUOI, les representants autorises des parties ont signe a Magog, ce l le jour du v_ 
mois de juillet 2024. ~: 

CA 
~a 

CC 

C'`a 

L'EMPLOYEUR LE SYNDICAT 

~Z

 

ie Jutras C 
trice des sources humaines 

Jean-Fr Bois DyAmour, OMA 
directe general 

igi ' Beaucage, pr6skkent 
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