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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries representes par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables 
pour tous et chacun. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses salaries vises par le certificat d'accreditation Q-1004-7940 
pour representer : 

Tous les salaries au sens du Code du travail a 1'emploi de la Ville de 
Metabetchouan—Lac-a-la-Croix et qui occupent des postes de : 

a) Moniteurs-sauveteurs ou assistants a la piscine municipale ; 

b) Brigadiers scolaires , 

c) Salaries des travaux publics (cols bleus) a la Ville de Metabetchouan—
Lac-a-la-Croix ; 

d) Salaries de bureau (cols blancs) a la Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-
Croix, a 1'exclusion des directeurs de service. 

En respect du certificat d'accreditation sont egalement inclus notamment 
et sans s'y limiter: 

- Surveillant stationnement du Rigolet 
- Prepose a 1'entretien a la patinoire exterieure/centre 

communautaire/ 
- Prepose a I'arrosage des fleurs 
- Assistant animation camp de jour 
- Caissier piscine et arena 
- Coordonnateur camp de jour 
- Moniteur camp de jour 
- Prepose plage 
- Prepose pares et pelouses 

Les parties s'engagent a deposer au Tribunal administratif du travail une 
requete conjointe pour modifier le libelle du certificat d'accreditation 
comme suit: «Tous les salaries au sens du Code du travail.)) 
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2.02 Les employes exclus de ('unite de negociation ne remplissent aucune tache 
executee par les salaries regis par la presente convention, sauf en cas 
d'urgence et sauf sous reserve des salaries temporaires de 4.05 s'il y a lieu. 

2.03 Sous-traitance 

Aucun salarie regulier ou temporaire ne sera congedie, mis a pied ou ne subira 
de baisse de salaire ou de reduction d'heures de travail par suite d'attribution 
de travaux a forfait ou en sous-traitance ou d'entente de partenariat entre 
1'entreprise privee et la Ville. 

2.04 Changements techniques et technologiques 

Aucun salarie regulier regi par les presentes ne peut titre congedie ou mis a 
pied ni ne subit de baisse de salaire ou de reduction d'heures de travail par 
suite ou a I'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques. 

2.05 Entente Darticuliere 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues a la convention collective ne peut titre valide sans I'accord 
express du Syndicat. 

2.06 Feuillet d'engagement 

Lors de 1'embauche d'un salarie, I'Employeur transmet au Syndicat copie du 
feuillet d'engagement sur Iequel on retrouve entre autres, le nom, le statut du 
salarie, le titre de fonction et la duree previsible de 1'emploi. 

2.07 Local du syndicat 

L'employeur fournit au Syndicat un local convenable, dans 1'enceinte de I'hotel 
de ville, avec ameublement, soit le local actuel. A ('occasion, 1'employeur 
pourra utiliser le local pour des fins municipales apres en avoir donne avis au 
Syndicat. Toutefois, advenant la r6alisation d'un projet de modification 
d'etablissement, les parties se rencontreront pour trouver une solution de 
rechange. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, 
administrer et de diriger efficacement ses affaires en conformite des 
stipulations de la presente convention. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Annee normale de travail : 

Aux fins d'application des clauses impliquant le prorata a la presente 
convention, une annee normale de travail debute le 1 er janvier de chaque 
annee pour se terminer le 31 decembre de la meme annee. Elle represente : 

• 1690 heures remunerees pour les salaries a 32,5 heures par 
semaine 

• 1820 heures remunerees pour les salaries a 35 heures par semaine 
• 2080 heures remunerees pour les salaries a 40 heures par 

semaine. 

4.02 Abroge 

4.03 Conjoint-conjointe 

Le terme conjoint-conjointe designe les personnes : 

- Qui sont liees par le mariage ou une union civile et qui cohabitent 

- De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les 
peres et meres d'un meme enfant ; 

- De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un an. 

4.04 a) Salarie requlier a temps plein : 

Signifie et comprend tous et seulement les salaries requis au 
fonctionnement normal des activites de I'Employeur qui ont complete la 
periode d'essai a ce titre et qui effectue generalement une semaine 
normale de travail. 

b) Salarie requlier a temps partiel : 

Signifie les salaries requis au fonctionnement normal des activites de 
I'Employeur qui ont complete la periode d'essai a ce titre,et qui ne sont 
pas requis normalement de completer la semaine normale de travail. II 
beneficie de la convention collective, au prorata des heures travaillees. 
Le temps supplementaire s'applique apres la semaine normale de 
travail selon le poste occupe. 

c) Salarie requlier saisonnier 

Signifie un salarie qui ne travaille pas sur une base annuelle, mais qui 
travaille sur la realisation de travaux de nature saisonniere a chaque 
annee et qui a complete sa periode d'essai. II beneficie de la 
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convention collective au prorata des heures travaillees. Le temps 
supplementaire s'applique apres la semaine normale de travail selon le 
poste occupe. 

4.05 Salarie temporaire : 

a) Signifie tout salarie embauche pour repondre a des situations 
particulieres et qui a complete une periode d'essai de cent vingt (120) 
jours de travail effectif au cours des douze (12) mois de calendrier 
precedant sa mise a pied. II sera tenu au regime syndical. 

b) Le salarie temporaire est remunere pour le temps effectivement travaille 
et est assujetti aux dispositions de la presente convention en ce qui a 
trait : 

• au salaire prevu pour la ou les fonctions executees 

• aux gains de vacances selon le pourcentage prevu a 
I'article 13 que le salarie peut se faire payer sur chaque periode 
de paie s'il le desire 

• aux jours feries prevus a la convention s'il a effectue dix (10) jours 
de travail continu ou au minimum 1/20 du salaire gagne au 
cours des 4 semaines precedentes, le plus eleve des deux. 

• a la procedure de grief quant aux dispositions applicables. 

II ne peut beneficier en aucun cas de conges mobiles, sauf les 
dispositions prevues au paragraphe d). 

Les salaries temporaires ont droit aux conges speciaux des paragraphes 
f) et g) de I'article 16.01, le nombre de jours payables etant determine au 
prorata des douze (12) mois precedant 1'evenement conformement a 
I'article 4.01. 

Les salaries temporaires autres que les moniteurs-sauveteurs et 
brigadiers scolaires, beneficieront en plus et au choix du salarie, des 
assurances collectives, s'ils rencontrent les exigences de la police, pour 
les mois ou ils travaillent et ils pourront la maintenir en vigueur a leurs 
frais, si la police le permet, pour les autres mois. 

c) Les salaries temporaires peuvent accumuler du temps supplementaire 
jusqu'a un maximum de soixante (60) heures dans une annee. 

Leur mise a pied s'effectue par ordre inverse d'anciennete et les rappels 
au travail s'effectuent selon I'anciennete dans la mesure ou le salarie est 
apte a effectuer les taches generalement requises par I'Employeur en 
relation avec la fonction. 
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d) Le salarie temporaire qui justifie trois (3) mois de travail continu dans 
une annee civile obtient deux (2) conges mobiles a etre utilises dans 
I'annee suivante. 

e) Le salarie temporaire qui n'a pas complete la periode d'essai est assujetti 
aux dispositions prevues a I'article 4.05 b). 

f) Le salarie temporaire qui justifie trois (3) mois de travail obtient deux 
(2) conges payes pour maladie ou obligations familiales. 

4.06 Abroge 

4.07 Employeur : 

Designe la Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix ou tout autre nom qui sera 
retenu eventuellement. 

4.08 Abroge 

4.09 Syndicat: 

Designe le Syndicat des salaries municipaux de Metabetchouan—Lac-a-la-
Croix, section locale 2684 du Syndicat canadien de la fonction publique. 

4.10 Salarie a 1'essai : 

Le salarie a 1'essai nest pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention sauf en ce qui a trait au regime syndical, heures de travail, 
temps supplementaire, fetes chomees et payees, assurances collectives, 
s'il rencontre les exigences de la police, et a la procedure de grief 
uniquement quant a ces dernieres dispositions. II ne peut beneficier en 
aucun cas de conge mobile)). 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite svndicale : 

Tout salarie, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention, et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention, doit demeurer en regle du Syndicat comme condition du maintien 
de son emploi. 

5.02 Retenue svndicale : 

L'Employeur s'engage a deduire a toutes les paies de chaque salarie regi par 
la presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
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Syndicat et a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, 
toutes les premieres semaines de chaque mois. 

5.03 Droit d'affichage : 

Le Syndicat, sur autorisation prealable de la direction generale, a le droit 
d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de I'Employeur, 
et ce, dans les endroits suivants : hotel de ville, garage, arena et piscine. 
L'Employeur amenagera des tableaux a cet effet. 

5.04 Les membres du Syndicat choisis comme delegues pour participer a des 
congres et des stages d'etudes requerant une ou des absences, sont autorises 
a quitter leur travail, sans perte d'anciennete, a la condition, cependant, qu'ils 
produisent a cet effet, cinq (5) jours ouvrables avant leur depart, un certificat a 
la direction generale, au superieur immediat ou au gestionnaire responsable 
concerne, lequel ne pourra refuser a moins que les operations normales de 
I'Employeur ne soient affectees. 

5.05 Le Syndicat et tous ses membres auront droit, pour le conge precite a 5.04, a 
vingt-cinq (25) jours ouvrables, sans solde, par annee de convention, lesquels 
ne sont point cumulatifs. D'autre part, lors de tel(s) conge(s), deux (2) salaries 
a la fois pourront s'absenter, a moins que de la direction generale, le 
superieur immediat ou le responsable n'accepte d'en liberer davantage. 

L'employeur ne peut refuser la liberation sans un motif valable. 

A la demande du Syndicat, sur avis ecrit d'un mois, I'Employeur accordera un 
conge sans traitement d'une duree maximale d'une annee afin d'occuper une 
fonction au sein du SUP ou de ses organismes affilies. A son retour de conge, 
la personne salariee reintegre sa fonction. 

5.06 A ('occasion de la negociation, de la conciliation, de I'arbitrage d'une 
convention collective, trois (3) representants du Syndicat pourront s'absenter 
sans perte de salaire, de leur travail apres avis a la direction generale. 

Pour la preparation lors du renouvellement de la convention collective, trois (3) 
representants du Syndicat pourront s'absenter de leur travail sans perte de 
salaire et apres avis a la direction generale, pour un total de deux (2) jours 
chacun. 

5.07 A ('occasion d'arbitrage d'un grief, d'une conciliation/mediation et/ou d'une 
audience au TAT, un maximum de trois (3) personnes a la fois, membres de 
('unite de negociation pourront s'absenter de leur travail, sans perte de salaire 
apres avis a la direction generale, et uniquement pour le temps ou leur 
presence sera requise. 

5.08 L'Employeur peut, sur demande ecrite du Syndicat, autoriser d'autres conges 
pour raison syndicale, avec ou sans perte de salaire. 
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5.09 Visite du representant syndical : 

L'Employeur s'engage a accorder entree libre au conseiller technique, suivant 
entente au prealable avec la direction generale afin qu'il puisse s'entretenir 
avec les officiers de la section locale sur les lieux de leur travail, en tout 
temps. 

5.10 Le Syndicat fera parvenir a I'Employeur les noms des officiers membres 
composant la structure syndicale et leurs responsabilites afin d'en connaitre 
les porte-paroles. 

5.11 Dans le but de participer a une activite syndicale, le Syndicat disposera d'une 
banque de douze (12) jours par an, sans perte de salaire, cumulable sur une 
periode maximale de deux (2) ans. L'Employeur ne peut refuser sans motif 
valable. 

5.12 L'Employeur convient de preter une salle de reunion sans frais au Syndicat sur 
avis prealable et selon la disponibilite des salles. 

ARTICLE 6 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

6.01 Le Syndicat formera un comite de griefs de deux (2) membres. Le Syndicat 
devra faire connaitre, a la direction generale, les noms desdits membres. 

Premiere etape : tout salarie pouvant exercer un grief, accompagne d'un 
representant syndical, doit, avant de soumettre un grief, tenter de le regler 
avec la direction generale de I'Employeur. 

6.02 Deuxieme etape : en cas de non-reglement de grief a 1'etape qui precede, le 
Syndicat doit soumettre le grief par ecrit a la direction generale de 
I'Employeur, dans les quarante-cinq (45) jours de calendrier suivant la 
production du fait donnant ouverture au grief. 

6.03 Troisieme etape : dans les trente (30) jours de calendrier suivant la reponse 
prevue a 1'etape precedente, ou a defaut de reponse dans ce delai le grief ou 
le differend pourra etre soumis par ecrit a I'arbitrage a defaut de quoi it sera 
considers comme etant prescrit a moins d'entente contraire entre les 
parties. 

6.04 Les delais et la procedure de grief precites sont de rigueur. Mais, afin de 
permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present 
article pourront etre prolonges sur demande ecrite et avec le consentement 
ecrit des parties. 

6.05 La partie qui desire referer une plainte a I'arbitrage en avisera, par ecrit, I'autre 
partie et I'arbitre approprie, en vertu de ce qui suit. 
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6.06 Le ministere du Travail nommera un arbitre d'office, a moins d'entente a cet 
effet entre les parties. 

6.07 Toute audition d'arbitrage pourra se tenir a I'hotel de ville. 

6.08 L'arbitre devra communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties, dans 
les soixante (60) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

6.09 Les honoraires et les depenses de I'arbitre sont partages a parts egales entre 
les parties. 

6.10 L'arbitre n'a pas le pouvoir de modifier, amender ou ajouter quoi que ce soit a 
toutes ou chacune des dispositions de la convention collective. 

ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

7.01 Toute mesure disciplinaire ou administrative envers un salarie peut faire 
('objet d'un grief de sa part, sous reserve des dispositions prevues a la 
procedure de grief et d'arbitrage. 

7.02 Sauf dans les cas de fautes graves, la Ville ne peut imposer de mesure 
disciplinaire ou administrative avant d'avoir rencontre le salarie concerne, 
accompagne d'un representant du Syndicat, dans le but d'obtenir la version du 
salarie. 

Dans le cas de reprimande, suspension ou congediement, I'Employeur doit 
informer par ecrit le salarie de la mesure imposee en explicitant le ou les motifs 
et les faits au soutien de la mesure imposee. Copie de cet avis est acheminee 
au Syndicat le jour meme. 

7.03 En matiere disciplinaire ou administrative, I'arbitre a le pouvoir de maintenir 
la sanction imposee, de I'annuler, de la modifier ou de rendre toute decision 
jugee equitable dans les circonstances. 

7.04 Dossier personnel : 

Un salarie qui en fait la demande aura acces a son dossier personnel 
accompagne d'un representant syndical de son choix s'il le desire, apres 
autorisation de la direction generale. Le salarie pourra obtenir copie de tout 
document le concernant. 

Tout avis de reprimande ou mesure administrative verse au dossier du 
salarie ne peut etre invoque apres douze (12) mois, sauf s'il s'agit d'une 
offense de nature similaire. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale en annees, en mois, en jours et en heures 
de service chez I'Employeur. 

8.02 a) Le salarie regulier a temps plein et a temps partiel acquiert son droit 
d'anciennete et devient regulier a la fin d'une periode d'essai de cent 
(100) jours de travail effectif. Son anciennete commence alors a 
s'accumuler de fagon retroactive a sa derniere date d'embauche et 
s'ajoute a I'anciennete accumulee comme salarie temporaire au prorata. 

Le salarie a 1'essai nest pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention sauf en ce qui a trait au regime syndical, heures de travail, 
temps supplementaire, fetes chomees et payees, assurances 
collectives, s'il rencontre les exigences de la police, et a la procedure 
de grief uniquement quant a ces dernieres dispositions. II ne peut 
beneficier en aucun cas de conge mobile ». 

b) Le salarie temporaire acquiert son droit d'anciennete a la fin d'une 
periode d'essai equivalente a cent vingt (120) jours de travail effectif au 
cours des douze (12) mois de calendrier precedents sa mise a pied. Cette 
anciennete retroagit a compter de sa date d'embauche et s'accumule par 
la suite au prorata du temps travaille. 

8.03 Perte d'anciennete : 

Un salarie perd son droit d'anciennete et rompt son service continu dans les 
cas suivants : 

a) Depart volontaire ; 

b) Congediement pour cause juste et suffisante ; 

c) Absence de son travail de plus de cinq (5) jours consecutifs sans 
permission ou raison valable ; 

d) Mise a pied de plus de vingt-quatre (24) mois; 

e) Suite a une mise a pied, defaut de se rapporter au travail dans les cinq 
(5) jours ouvrables suivant une lettre recommandee ; 

f) Absence pour maladie ou accident excedant vingt-quatre (24) mois. Cette 
periode peut etre prolongee de douze (12) mois additionnels a la 
condition que, dans ce cas, le salarie fournisse dans les trente (30) jours 
precedents son retour au travail prevu, un certificat medical d'un 
specialiste en la matiere attestant notamment qu'il peut reprendre 
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normalement ses fonctions dans un delai raisonnable et qu'il aura la 
capacite physique et mentale pour les executer. 

g) Defaut pour le salarie temporaire d'entrer au travail apres trois (3) rappels 
sans motif raisonnable ; 

8.04 Maintien de I'anciennete : 

a) Lors de mise a pied jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois; 

b) Absence pour maladie ou accident pour une periode de plus de vingt-
quatre (24) mois. Cette absence peut etre prolongee pour une periode de 
douze (12) mois additionnels aux memes conditions que celles prevues 
A I'article 8.03 0; 

c) Absence autorisee pour conge sans solde jusqu'a concurrence de douze 
(12) mois ; 

d) Absence autorisee pour activite syndicale jusqu'a concurrence de douze 
(12) mois ; 

e) Absence pour un conge de maternite prolong(§ prevu a I'article 22.06. 

8.05 Accumulation de I'anciennet(§ : 

Toute situation non prevue aux paragrapher precedents, notamment : 

a) Lors d'accident de travail ou de maladie professionnelle survenu chez 
I'Employeur, incluant la rechute, la recidive ou I'aggravation ; 

b) Lors d'absence pour maladie ou accident jusqu'a vingt-quatre (24) mois ; 

c) Lors de vacances ou conges. 

8.06 Liste d'anciennete 

L'Employeur fournit au Syndicat une fois par annee, en janvier, une liste 
d'anciennet6 des salaries. Cette liste comprend : la date d'embauche, 
I'anciennete, la fonction et le statut. De plus, I'Employeur fournit une liste des 
autres salaries qui ont travaille pendant I'annee avec la ou les periodes 
d'emploi correspondantes, leurs statuts et leurs fonctions. 

L'Annexe A des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete de tous les salaries permanents au 
service de I'Employeur a cette meme date. 

L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher a un endroit en vue, au debut 
de chaque annee, ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par les 
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parties, et toute addition par suite de nouveaux embauchages, apportent 
automatiquement un amendement a I'Annexe A. 

8.07 Utilisation d'anciennete : 

Dans tout cas de poste vacant, si I'Employeur decide de le combler, ou lors de 
la creation d'une nouvelle fonction regie par la presente convention, 
I'Employeur doit afficher un avis a cet effet, pendant cinq (5) jours ouvrables et 
en transmettre une copie au Syndicat. Les salaries interesses doivent faire 
part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question, au 
bureau du personnel. 

8.08 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit du salarie a une promotion ou permutation ulterieure 
a la suite d'affichage. 

8.09 Dans tout cas de promotion ou mutation, dans les cadres de ('unite de 
negociation, I'Employeur accorde la preference au salarie qui a le plus 
d'anciennete, a la condition qu'il puisse remplir avec competence les exigences 
normales du poste concern& 

8.10 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie ne veut ou ne peut conserver 
la promotion qu'il a eue, ce dernier a le droit, dans un delai ne depassant pas 
soixante (60) jours, de retourner a sa fonction anterieure. L'Employeur 
conserve aussi le droit de retourner dans ce delai en tout temps, le salarie a 
sa fonction anterieure, avec tous ses droits s'il ne peut remplir les exigences 
normales de la fonction. 

8.11 Un salarie, faisant partie de ('unite de negociation, qui est appele a occuper au 
sein de I'Employeur, un emploi hors de cette unite, conserve son anciennete 
et continue de I'accumuler pendant une periode de douze (12) mois. Apres 
cette periode, it perd son anciennete au sein de ('unite de negociation. 

8.12 Les personnes salariees a 1'emploi de la Ville lors de la signature de la presente 
convention collective sont reputees satisfaire aux exigences et detenir la 
competence pour la fonction qui leur est attitree selon I'annexe A. 

8.13 Aucun salarie regulier ne subit de diminution de salaire a la suite d'un transfert 
ou deplacement temporaire exige par I'Employeur a un autre poste que son 
poste regulier. 

ARTICLE 9 SALARIES ET CLASSIFICATION 

9.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux 
de salaire payes pour chaque classification sont indiques a I'Annexe B qui fait 
partie integrante de la presente convention. 
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9.02 Tout salarie regi par la presente convention doit recevoir le taux de salaire de 
('Annexe B pour sa classification. 

9.03 Jours et details de la pale 

6 mois suivant la signature de la convention collective, la paie des 
salaries est versee toutes les deux (2) semaines le jeudi a la fin de la 
journee. Si le jeudi est Fete, les salaries sont payes la veille. Si le jour de pale 
conincide avec un jour de conge chome paye, la paie est alors deposee 
le mercredi precedent. 

9.04 Tout salarie mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son propre gre, 
doit recevoir son salaire et ses articles personnels a sa derniere pale. 

9.05 Tout salarie regulier ou temporaire s'il complete la semaine normale de travail, 
rappele a son travail apres avoir termine sa journee et avoir quitte les lieux du 
travail, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire au taux du temps 
supplementaire, a moins qu'il Wait ete prevenu de ce fait avant son depart. 

Une fois que le travail relie au travail pour lequel it a ete rappele est termine, it 
retourne a son domicile. Cependant, s'il est rappele a l'interieur du delai de 
trois (3) heures de I'appel initial, it ne beneficiera pas d'un nouveau rappel. 

ARTICLE 10 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

10.01 Col blanc 

Dans un delai maximum de 3 mois a compter du 1e,  janvier 2024, Moraire 
de travail sera la suivante : 

La semaine reguliere de travail pour les salaries cols blancs sera de trente-
deux heures et demie (32'/2) reparties comme suit: 

Lundiaujeudi:de8ha12het13ha16h 
Vendredi : de 8 h a 12 h 30 

Ou toute autre repartition des heures convenue entre les parties. 

10.02 Col bleu 

a) La semaine reguliere pour les salaries cols bleus sera de quarante (40) 
heures reparties comme suit: 

- Lundiauvendredide8ha12het13ha17h 

Selon les besoins du service, 1'employeur peut devancer jusqu'a 6 h 
heures le debut du quart regulier d'un salarie pour se terminer huit (8) 
heures ouvrables plus tard. Dans ces circonstances, un avis de douze 
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(12) heures doit titre donne au salarie. Si 1'employeur requiert d'un 
salarie de debuter avant 6 h le matin, les dispositions normales du temps 
supplementaire s'appliquent jusqu'a 8 h. 

Nonobstant ce qui precede, a compter du ou vers le 15 janvier 2024, 
jusqu'au ou vers le 15 avril 2024, le Syndicat et I'Employeur 
conviennent de mettre en place un projet d'horaire modifie. (Voir 
lettre d'entente #7) 

b) Nonobstant ce qui precede, du ou vers le ter septembre jusqu'au ou 
vers le 15 avril, selon la fin du calendrier d'activites 1'horaire de travail 
pour les salaries reguliers d'arena est de quarante (40) heures du 
dimanche au samedi inclusivement, le tout suivant un horaire de travail 
prepare et affiche prevu deux (2) semaines a I'avance, lequel pourra, au 
besoin, titre modifie en tout temps, suivant entente entre le directeur des 
loisirs et le(s) salarie(s) concerne(s). Les salaries reguliers d'arena 
auront droit a une (1) joum6e de conge par fin de semaine, soit le samedi 
ou le dimanche, selon I'horaire etabli. 

Les horaires mentionnes au premier paragraphe du present article 
pourront aussi etre modifies par I'Employeur selon les besoins de la 
clientele qui etaient inconnus lors de la confection des horaires (exemple : 
tournoi et surtemps). En pareil cas, le temps additionnel requis du salarie 
est remunere ou compense en temps supplementaire. Le temps 
compense n'entrainera pas de perte de conges deja prevus a 1'horaire, 
sauf du consentement du salarie. 

Pour les salaries d'arena, I'horaire se termine le vendredi midi du 
16 avril au 31 aout. 

c) Pour les salaries des travaux publics, Phoraire est le suivant du ou 
vers le 16 avriI jusqu'au ou vers le 14 janvier : 

Lundiaujeudi:de7h15612het13h617h 
Vendredi:de7h30612h30 

Ou toute autre repartition des heures convenues entre les parties 

10.03 Concierges et brigadiers : 

Ces salaries travaillent selon un horaire etabli par I'Employeur en tenant 
compte des besoins du service et des calendriers et horaires scolaires. 

Pour les brigadiers, les journees pedagogiques et jours ferias prevus 
pendant la periode scolaire sont consideres comme des jours travailles 
et doivent etre remuneres. 
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10.04 Moniteurs-sauveteurs : 

La semaine reguliere de travail des moniteurs-sauveteurs a la piscine 
municipale est determinee selon un horaire hebdomadaire etabli en fonction 
des heures d'operation de la piscine, des cours a fournir a la clientele et ne 
peut exceder 40 heures/semaine reparties sur un maximum de six (6) jours. 

10.05 Prepose plage et arena : 

Pendant la periode d'ete, le prepose a la plage et a I'arena travaille selon un 
horaire hebdomadaire flexible etabli en fonction des heures d'operation et des 
besoins de I'Employeur. 

Au-dela de 40 heures, conformement a I'article 11.01, le temps supplementaire 
sera repris ou paye a raison d'une heure et demie par heure de temps 
supplementaire, dans tous les cas apres entente avec son supeneur. 

10.06 Horaire de I'inspecteur en batiment : 

La semaine reguliere de I'inspecteur en batiment est de trente-cinq (35) heures 
reparties comme suit : 

Lundi au jeudi : de 8 h A 12 h et 13 h A 16 h 30 
Vendredi : de 8 h A 13 h 

Ou toute autre repartition des heures convenue entre les parties. 

Cependant, selon les besoins, I'inspecteur pourra varier les heures du debut 
et de fin de la journee reguliere de travail sans depassement du nombre 
d'heures prevues a la semaine reguliere de travail. 

10.07 Horaire du coordonnateur aux loisirs et technicien en loisirs : 

La semaine reguliere de travail pour le coordonnateur aux loisirs et le 
technicien en loisirs s'etablira comme suit : 

Trente-cinq (35) heures de travail remunerees par semaine 

Horaires variables reparti equitablement dans la mesure du possible (7 heures 
par jour). 

Le coordonnateur aux loisirs et le technicien en loisirs travaillent selon un 
horaire variable adapte aux besoins du service, incluant le travail de fin de 
semaine et en soiree, en respect de la duree du nombre d'heures de travail 
(35) par semaine. 

II est loisible que le coordonnateur aux loisirs et le technicien en loisirs 
ajustent leur horaire selon le travail hebdomadaire a realiser, apres 
autorisation de la direction. 
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Le temps supplementaire deviendra applicable au-dela des trente-cinq (35) 
heures hebdomadaires, apres autorisation de la direction generale. 

ARTICLE 11 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

11.01 a) Tout travail effectue en dehors des heures normales de travail prevues a 
I'article 10 est considers comme temps supplementaire et est remunere 
au taux et demi du salaire horaire du salarie concerns. Toutefois, 
nonobstant toute autre disposition, le temps supplementaire ainsi effectue 
pourra titre transforms en cong6 compensatoire, le tout apres entente 
entre le gestionnaire responsable et le salarie concerns. Les modalites 
de prise du ou des conges compensatoires se feront egalement apres 
entente entre les parties concern(§es. Si les parties concernees ne 
peuvent venir a une entente quant aux modalites de prise du ou des 
conges supplementaires, le temps supplementaire sera remunere au taux 
prevu. Le conge compensatoire consiste en 

Une (1) heure de travail payee au taux et demi = une (1) heure et 
demie de conge. 

b) Les salaries reguliers peuvent accumuler des conges compensatoires et 
le temps supplementaire jusqu'a un maximum de : 

Soixante (60) heures pour les horaires de 40 heures par 
semaine ; 

Cinquante-deux point cinq (52.5) heures pour les horaires de 
35 heures par semaine ; 

Quarante-huit point soixante-quinze (48.75) heures pour Iles 
horaires de 32.5 heures par semaine. 

11.02 Le travail supplementaire sera offert et partag6 aussi 6quitablement que 
possible parmi les salaries reguliers aptes a faire le travail, et ce, pour les huit 
(8) premieres heures de temps supplementaires a effectuer. 

11.03 L'Employeur ne pourra exiger de tout salarie de travailler plus de deux (2) 
heures au-dela de ses heures habituelles ou plus de 14 heures par 
periode de 24 heures ou plus de 50 heures par semaine. 

11.04 Nonobstant ce qui precede, pour le salarie r(§gulier d'arena, tout travail 
uniquement effectue en dehors ou en excedant des quarante (40) heures de 
base, est considers comme temps supplementaire et est remunere au taux et 
demi du salaire horaire du salarie concern(§. 

11.05 L'Employeur paie aux salaries qui sont requis de travailler pendant plus de 
trois (3) heures consecutives en sus de leur journ6e r(§guliere de travail, un 
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repas ne depassant pas dix-huit (18 $) et ces salaries beneficieront de trente 
(30) minutes avec paie pour prendre ce repas si le travail continue. 

L'Employeur paie aux salaries qui sont requis de travailler pendant plus de 
quatre (4) heures en dehors d'une journee normale de travail, un repas ne 
depassant pas dix-huit dollars (18 $) et ces salaries beneficieront de trente 
(30) minutes avec paie pour prendre ce repas si le travail continue. 

Pour tous salaries requis de travailler durant leur pause-repas (salaries 
d'arena, etc.), I'allocation de dix-huit dollars (18 $) sera versee et la 
pause-repas sera remuneree et ce apres chaque cinq (5) heures de travail 
consecutives. 

ARTICLE 12 FETES CHOMEES ET PAYEES 

12.01 Les jours de fete suivants sont consideres comme etant des jours de fete 
chomes et payes au salarie a son taux regulier : 

- la veille du Jour de I'An 
- le Jour de I'An 
- le Iendemain du Jour de I'An 
- le vendredi saint 
- le Iundi de Paques 
- la fete des Patriotes 
- la fete nationale des Quebecois 
- la Confederation 
- la fete du Travail 
- I'Action de graces 
- la veille de Noel 
- le jour de Noel 
- le Iendemain de Noel 

12.02 Si le conge survient un samedi, it est devance au vendredi precedent. S'il 
survient un dimanche, it est reporte au Iundi suivant. Si la veille ou le Iendemain 
sont egalement des jours chomes, ceux-ci sont devances ou reportes de la 
meme fagon. Si le conge survient le vendredi, la semaine de travail se 
terminera le jeudi midi trente (12 h 30) precedent. Nonobstant ce qui precede, 
un conge pourra etre reporte apres entente entre les parties. 

De plus, pour les conges de la fete nationale des Quebecois et la 
Confederation (si observe un vendredi), les salaries terminent la semaine 
reguliere de travail le jeudi midi trente (12 h 30) sans perte de salaire. 

12.03 Tout salarie requis de travailler un jour de fete chome est remunere au taux 
de temps et demi pour les heures de travail effectuees. 
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12.04 Lorsqu'un jour de fete chome coincide avec la periode de vacances payees, le 
salarie a droit de beneficier d'une journee additionnelle de vacances, fix&e 
apres entente avec le gestionnaire responsable. 

12.05 Pour beneficier de I'un ou I'autre des jours de conge ci-haut mentionn&s, le 
salarie eligible doit etre au travail le jour ouvrable qui precede ou qui suit le 
conge chome et pay&. Ce conge ne sera pas accord& si le salarie est en 
absence non autorisee par I'Employeur au sens de la presente convention I'un 
de ces fours. Le salarie malade ou accident& ou mis a pied ou suspendu pour 
mesure disciplinaire ou en conge maternit6 ne beneficie pas du paiement des 
jours chom&s et pays. 

12.06 Cong&s mobiles 

A compter de la date de signature de la presente, cinq (5) jours de conge 
mobile sont accords au salarie r&gulier pour chaque annee de convention au 
choix de celui-ci apres entente avec son gestionnaire responsable. 

Trois (3) conges mobiles pourront etre pris en heures avec accord, et ce, sans 
6gard au nombre d'heures pr&vues a I'horaire. 

12.07 Le salarie absent de son travail au-dela de quinze (15) semaines cons&cutives 
dans une annee voit ses conges mobiles r&duits au prorata des semaines 
d'absence. Le calcul du prorata s'effectuera a partir de la seizieme semaine 
d'absence. 

12.08 Les conges mobiles ne sont ni cumulables ni monnayables, sauf en cas 
de depart definitif du salarie. 

ARTICLE 13 VACANCIES 

13.00 Aux fins de I'application de I'article 13, I'ann&e de reference pour 
I'accumulation des vacances commence le 1 er janvier pour se terminer le 
31 decembre de la meme annee 

13.01 a) Tout salarie qui a moins de douze (12) mois d'anciennet6 aura droit a 
une periode de vacances payee equivalente a une (1) journee par mois 
de travail, avec un maximum de dix (10) jours. 

b) Tout salarie a droit au cours de chaque annee, a trois (3) semaines de 
vacances payees, apres un (1) an d'anciennet6. 

c) Tout salarie a droit au cours de chaque annee a quatre (4) semaines de 
vacances payees apres cinq (5) ans d'anciennet6. 

d) Tout salarie a droit au cours de chaque annee a cinq (5) semaines de 
vacances payees apres douze (12) ans d'anciennet6. 
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e) Tout salarie a droit a 

Deux (2) journees additionnelles de vacances a compter de la 
dix-huitieme (18e) annee d'anciennete ; 

Deux (2) journees additionnelles a compter de la dix-neuvieme 
(19e) annee d'anciennete ; 

Une (1) journee additionnelle a compter de la vingtieme (20e) 
annee d'anciennete. 

f) Tout salarie a droit a une (1) journee additionnelle de vacances a 
compter de la vingt-et-unieme (21e) annee d'anciennete, pour un 
maximum de sept (7) semaines de vacances. 

13.02 La remuneration prevue pour la periode de vacances est remise au salarie 
avant son depart. 

L'expression «vacances payees)) de I'article 13.01 correspond, pour les 
salaries reguliers a temps plein, a une semaine normale de travail. 

L'expression «vacances payees)) de I'article 13 correspond, pour les salaries 
reguliers a temps partiel, salaries saisonniers reguliers et pour les salaries 
temporaires, au prorata representant le nombre de semaines auxquelles ils ont 
droit applique sur leur gain brut accumule selon I'article 13.00. 

Aux fins du present article, deux (2) semaines de vacances ou moins 
representent 4 % de remuneration, trois (3) semaines de vacances 
representent 6 %, quatre (4) semaines de vacances representent 8 %, cinq (5) 
semaines de vacances representent 10 % et toute journee additionnelle de 
vacances represente 0.4 % additionnel. 

Le salarie temporaire, temps partiel et saisonnier peut se faire verser son 
indemnite de vacances sur sa paie hebdomadaire a chaque semaine ou it 
travaille, ou I'accumuler dans une banque pour prise de temps, a son choix. 

S'il reste un solde de vacances qui nest pas pris au 31 decembre, celui-
ci sera pays au plus tard le 15 janvier suivant. 

13.03 Le salarie temporaire et temps partiel qui accumule ses conges dans une 
banque pour prise de temps et qui ne les a pas pris a la fin de I'annee se 
les fait monnayer au plus tard le 15 janvier suivant. 

13.04 Le salarie saisonnier qui accumule ses conges dans une banque pour 
prise de temps et qui ne les a pas pris a la fin de la saison de travail se 
les fait monnayer au plus tard le 15 janvier suivant. 
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13.05 La Direction generale affiche au plus tard le 1 er  mars une liste des salaries 
avec leur anciennete et le quantum de conges annuels auxquels ils ont droit, 
ainsi qu'une feuille d'inscription. Le salarie y inscrit sa preference au plus tard 
le 15 mars. Dans tous les cas, I'Employeur determine, au plus tard le 1 er  avril, 
la date des conges annuels. 

La periode normale de vacances se situe entre le 1 er  avril au 31 octobre. Hors 
de cette periode, les vacances sont planifiees apres entente avec le 
gestionnaire responsable. 

A I'interieur de ladite periode normale de vacances, le salarie, qui y a droit, 
pourra prendre deux (2) semaines de vacances consecutives ; si le salarie 
desire prendre plus de deux (2) semaines consecutives, it devra obtenir 
I'autorisation du gestionnaire responsable. 

13.06 Les periodes de vacances sont determinees par I'Employeur, au plus tard le 
1 er  avril, en tenant compte du choix exprime par chacun, selon I'anciennete par 
service, soit cols bleus et cols blancs. Dans chaque departement, le personnel 
devra etre en nombre suffisant pour assurer un maintien des services. 

13.07 Les vacances regulieres d'un salarie regulier sont les vacances auxquelles it 
a droit en vertu de son anciennete. A 1'exception des semaines de vacances 
regulieres additionnelles devenant dues au cours d'une annee. La date 
d'eligibilite pour les vacances regulieres s'etablit au 31 decembre de I'annee 
precedente. 

Le salarie absent de son travail au-dela de quinze (15) semaines consecutives 
dans une annee voit ses benefices de vacances reduits au prorata des 
semaines d'absence. Le calcul du prorata s'effectuera a partir de la seizieme 
semaine d'absence. 

13.08 Toutefois, lorsqu'une semaine de vacances regulieres additionnelles 
deviendra due au cours d'une annee, elle ne pourra etre prise avant la date 
d'anniversaire d'entree en service. De plus, a la date anniversaire d'entree en 
service soit, au moment ou elle devient due, cette portion de vacances 
additionnelles se calcule en proportion des mois a travailler jusqu'a la fin de 
cette annee en cour. A titre d'exemple, une personne ayant atteint 6 ans 
d'anciennete le 1 e  avril, aura droit a 8/12 de cette semaine supplementaire 
durant I'annee en cours. 

13.09 Dans le cas de maladie, accident du travail, conge sans solde, ferie, conge de 
maternite ou tout autre cas imprevu, le salarie pourra reporter son solde de 
vacances au-dela de la periode fixee apres avis a la direction generale ou le 
representant de I'Employeur. Apres entente entre les parties, tout solde de 
vacances restant pourra etre monnaye au taux de salaire du salarie. 
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13.10 Apres entente entre les parties, it est possible de reconnaitre pour fin de 
calcul des vacances des annees d'experiences profession nelles 
anterieures. 

ARTICLE 14 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

14.01 Les parties declarent s'en referer a la loi applicable en cette matiere. 

14.02 Le salarie absent pour cause d'accident de travail ou maladie professionnelle, 
conserve son anciennete pour une periode de vingt-quatre (24) mois a compter 
de la date de I'accident. Cette periode peut etre prolongee jusqu'a un maximum 
de trente-six (36) mois, a la condition dans ce cas, que le salarie fournisse a 
I'Employeur dans les trente (30) jours precedant le vingt-quatrieme (24e) mois 
d'absence, un certificat medical d'un specialiste en la matiere, attestant 
notamment qu'il peut reprendre ses fonctions dans un delai raisonnable, et qu'il 
aura la capacite physique et mentale pour les executer. 

ARTICLE 15 JOURS DE MALADIE 

15.01 II est accorde a tout salarie regulier regi par les presentes, au 1 er janvier de 
chaque annee, une banque de huit (8) jours payes par annee de convention. 
Le salarie peut utiliser ces jours pour prendre soin d'un parent, enfant ou 
proche. 

Lors de la premiere annee de 1'embauche d'un salarie regulier, celui-ci se 
voit attribuer deux (2) jours de conge maladie des son entree en fonction. 
Par la suite, le salarie accumule une (1) journee par mois travaille pour 
un maximum annuel de huit (8) jours de conge maladie. 

Pour les autres annees, le salarie a droit a huit (8) jours de conge maladie 
A chaque 1er janvier. 

15.02 Le salaire du salarie absent pour maladie lui est paye au taux regulier jusqu'a 
la limite des jours de maladie ainsi accumules a son credit. Les jours non 
utilises seront payes en raison de 100 % du salaire regulier du salarie 
concerne. 

15.03 Apres epuisement des huit (8) jours de maladie prevus a I'article 15.01, le 
salarie beneficiera de deux (2) journees additionnelles pour maladie. Ces 
journees ne sont ni cumulables, ni monnayables. 

Cependant, tout salarie pour qui les jours de conge maladie auront ete 
employes pour compenser le delai de carence de I'assurance-invalidite, 
epuisera d'abord ses deux (2) conges maladie non monnayables avant ceux 
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monnayables de 15.01, pour peu qu'il touche effectivement des prestations 
d'assurance-invalidite a la fin du delai de carence. 

15.04 Abroge 

15.05 Pour les salaries autres que reguliers, de maniere mensuelle, I'Employeur 
avise le salarie par ecrit du nombre de jours accumules auquel it a droit. 

15.06 Le salarie malade doit aviser le superieur immediat ou le gestionnaire 
responsable le plus rapidement possible a la premiere journee, en y donnant 
la cause de la maladie et tous autres details pertinents. Apres trois (3) jours 
d'absence continue, I'Employeur pourra exiger un certificat medical. 

15.07 Le salarie temporaire ayant complete la periode d'essai prevue a I'article 4.05 
beneficiera deux (2) jours de conge maladie par annee pour fins d'admissibilite 
aux prestations speciales maladie de I'assurance-emploi ou pour maladie court 
terme. Ces jours sont non monnayables. 

ARTICLE 16 CONGES SPECIAUX 

16.01 Tout salarie regulier regi par la presente convention beneficie des conges 
payes dans les cas suivants : 

a) A ('occasion du mariage du salarie : trois (3) jours ouvrables suivant la 
date de 1'evenement ; 

b) A ('occasion du mariage d'un enfant : un jour ouvrable ; 

c) A ('occasion du deces d'un grand-parent, du beau-frere, de la belle-sceur 
ou d'un grand-parent du conjoint : deux (2) jours ouvrables, a prendre 
entre le deces et les funerailles ou 1'enterrement; 

d) A 1'occasion du deces d'un neveu-niece : deux (2) jours ouvrables, a 
prendre entre le deces et les funerailles ou 1'enterrement ; 

e) A ('occasion du deces d'un oncle ou d'une tante, le salarie pourra 
s'absenter de son travail, sans perte de salaire, un (1) jour ouvrable, a 
prendre entre le deces et les funerailles ou 1'enterrement , 

f) A 1'occasion du deces du gendre, de la bru, du frere, de la sceur, du beau-
pere, de la belle-mere : cinq (5) jours ouvrables, a prendre entre le 
deces et les funerailles ou 1'enterrement ; 

g) A ('occasion du deces du pere, de la mere, du conjoint, d'un enfant de 
1'enfant de son conjoint, d'un petit-enfant : six (6) jours ouvrables, a 
prendre entre le deces et les funerailles ou 1'enterrement ; 
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h) Lors de la naissance d'un enfant : trois (3) jours ouvrables a prendre au 
cours d'une periode de 15 jours suivants la naissance. 

i) A ('occasion du deces d'un salarie regulier, la demi (1/2) journee des 
funerailles est accordee pour tous les salaries reguliers qui y assistent, 
a condition que le Syndicat designe un travailleur par departement pour 
rester en poste pendant 1'evenement. 

j) Dans les cas de conges de deces prevus a I'article 16.01 g), les conges 
coincidant avec des jours ouvrables de vacances, de conges feries ou 
speciaux seront repris a une date ulterieure, convenus entre les parties. 

16.02 Les jours se calculent consecutivement a compter de la date de 1'evenement. 
Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre conge ou 
vacances en vertu de la presente convention ou s'ils ne coincident pas avec 
des jours ouvrables ou le salarie aurait ete normalement a son emploi ou 
fonction, suivant son horaire de travail. 

16.03 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et produire 
sur demande la preuve ou I'attestation de ces faits. 

16.04 Abroge 

16.05 De plus, lorsque les funerailles ont lieu a plus de deux cents (200) kilometres 
du lieu de residence du salarie, celui-ci beneficiera d'une journee 
additionnelle. Egalement, lorsque le mariage du salarie ou d'un enfant de ce 
dernier a lieu a plus de deux cents (200) kilometres du lieu de residence du 
salarie, celui-ci beneficiera d'une journee additionnelle pour s'y rendre ou pour 
en revenir. 

16.06 Dans le cas ou un salarie est appele comme jure ou comme temoin dans une 
affaire ou it nest pas partie interessee, it ne doit subir aucune perte de salaire 
regulier, ni d'aucun autre avantage pendant qu'il est requis d'agir comme tel. 
Cependant, le salarie doit remettre a I'Employeur les sommes perques a titre 
de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire regulier, la difference lui est remise par 
I'Employeur ; 

16.07 Conge sans traitement 

Le salarie regulier a temps plein, comptant au moins cinq (5) ans de service 
continu, a droit, une fois par periode d'au moins cinq (5) ans, a une absence 
sans traitement dont la duree peut titre variable, mais ne peut exceder 
cinquante-deux (52) semaines consecutives. Ce conge ne peut titre utilise pour 
occuper un emploi semblable chez un autre employeur. 
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Pour obtenir ce conge, le salarie doit en faire la demande par ecrit au service 
du personnel au moins soixante (60) jours avant la date du debut du conge et 
en preciser la duree. 

Le salarie qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue 
doit donner un preavis ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant 
son retour au travail. 

Au cours de ce conge, le salarie conserve son anciennete et peut continuer 
de participer au regime d'assurances collectives a condition d'acquitter sa 
quote-part. 

A son retour au travail, le salarie retournera au poste qu'il occupait au moment 
de son depart si ce poste existe toujours. Sinon, it sera affecte a une fonction 
equivalente pourvu que les circonstances le permettent en conformite avec les 
dispositions de la convention collective. 

Les parties conviennent que le processus d'affichage ne s'applique pas afin de 
remplacer un salarie en conge sans traitement. 

16.08 ConO partiel sans solde : 

Le salarie qui prevoit un depart a la retraite ou a la preretraite dans une periode 
n'excedant pas cinq (5) ans peut obtenir un conge partiel sans solde aux 
conditions qui suivent : 

Le salarie loge une demande a la direction generale au moins trente (30) jours 
a I'avance. 

Le salarie indique la proportion du temps qu'il desire continuer a travailler ainsi 
que la proportion du temps en conge sans solde. 

Le salarie s'engage a effectivement quitter definitivement ses fonctions a la 
ville dans un delai maximum de cinq (5) ans. 

Sur avis raisonnable, le salarie peut devancer la date de son depart definitif. 

Apres entente entre la ville et le salarie concerne, le conge partiel sans solde 
peut titre modifie ou annule. 

Pendant la duree du conge partiel sans solde, le salarie continue d'etre 
assujetti aux dispositions de la convention collective, les vacances, les conges 
flottants et les conges de maladie sont calcules au prorata du temps travaille. 

Pendant le conge partiel sans solde, les primes du regime d'assurance 
collective continuent d'etre payees par 1'employeur et le salarie dans les 
memes proportions. 
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L'assurance salaire s'applique le cas echeant dans I'eventualite ou le salarie 
ne peut reprendre le travail a la periode prevue. 

Ce conge partiel sans solde peut egalement etre utilise en y apportant les 
adaptations necessaires pour fin de retour aux etudes. 

16.09 Conge a traitement differe : 

Le salarie qui desire beneficier d'une (1) semaine supplementaire de 
vacances dans I'annee peut accumuler le paiement de cette semaine de 
vacances en differant un cinquante-deuxieme (1/52) de sa remuneration 
hebdomadaire reguliere pendant une annee. La semaine de vacances 
additionnelle est remuneree a cinquante-et-un cinquante-deuxiemes 
(51/52). 

Le salarie doit loger une demande a la direction generale quinze (15) 
jours avant le debut prevu de I'accumulation differee de cette semaine 
de vacances et une autre demande a la direction generale quinze (15) 
jours avant la date prevue du paiement differe de cette demande de 
vacances. 

2. Conges differes longue duree : 

a) Definition : 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre au salarie 
de financer, en differant son salaire, un conge de son emploi. 

Ce regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, 
d'autre part, une periode de conge. 

b) Condition d'obtention : 

Le salarie doit rencontrer les conditions suivantes : 

i) Pendant le conge differ(?, le salarie qui continue a payer sa 
part de prime maintient toutes ses protections en vertu du 
regime d'assurance collective; 

ii) Avoir accumule au moins trois (3) ans de service continu a 
titre de salarie regulier a temps plein ; 

iii) faire une demande ecrite a la direction generale au moins 
deux (2) mois avant la date du debut de son contrat de 
traitement differe en precisant : 

la duree de participation au regime; 
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la duree du conge ; 

le moment de la prise de conge ; 

iv) Ne pas etre en periode d'invalidite (maladie ou accident de 
travail), en conge sans solde, en suspension ou mis a pied ; 

v) Le cas echeant, signer les documents requis par la Ville ; 

vi) Avoir entierement accumule avant la prise du conge la 
remuneration a verser pendant le conge. 

C) Duree du regime : 

La duree du regime peut etre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de 
quatre (4) ans ou de cinq (5) ans. 

Malgre ce qui precede, la periode maximum d'accumulation ne 
peut exceder six (6) ans. Advenant le cas ou cette accumulation 
West pas completee a I'interieur de la periode de six (6) ans, le 
regime prend fin et les sommes accumulees et les interets sont 
remis au salarie. 

Le salarie ne peut reintegrer son emploi avant la date d'expiration 
de sa periode de conge. 

Au terme de son conge, le salarie doit demeurer au service de la 
Ville pour une duree d'un an. 

Au retour du conge, le salarie reprend son poste pour une periode 
minimale d'un an. Si son poste a ete aboli, ou si le salarie a ete 
daplaca ou mis a pied, it pourra exercer ses droits d'anciennete tel 
que prevu a la convention de travail. 

d) Duree du conge : 

La duree du conge peut etre de six (6) mois a un (1) an tel que 
prevu au sous-paragraphe f). 

e) Traitement de la demande du salarie : 

L'Employeur donnera une reponse au salarie dans les trente (30) 
jours de sa demande ecrite de conge a traitement differe. 

f) Salaire : 

Pendant chacune des annees visees par le regime, le salarie 
regoit un pourcentage du salaire de 1'echelle applicable qu'il 
recevrait s'il ne participait pas au regime incluant les 
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augmentations salariales et la retroactivite, mais excluant le temps 
supplementaire et les primes prevues a la convention collective. 
Le pourcentage applicable est determine selon le tableau suivant : 

Duree du conge 

Duree du regime 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

     

6 mois 75,0 83,34 87,5 90,0 

7 mois 70,8 80,53 85,4 88,32 

8 mois N/A 77,76 83,32 86,6 

9 mois N/A 75,0 81,25 85,0 

10 mois N/A 72,2 79,15 83,32 

11 mois N/A N/A 77,07 81,66 

12 mois N/A N/A 75,0 80,0 

Pendant la duree de son conge, le salarie regoit le pourcentage 
du salaire moyen et de la retroactivite s'il y a lieu de 1'echelle 
applicable et I'interet accumule. 

g) Vacances et conges 

i) Vacances et conges : 

Pendant la periode, d'accumulation, les vacances annuelles 
sont payees au pourcentage du salaire prevu au sous-
paragraphe f). 

Les vacances du salarie acquises durant la derniere annee 
de sa periode d'accumulation sont retenues afin de lui 
permettre de prendre des vacances (payees a 100 %) dans 
I'annee suivant son retour de conge. 

ii) Conges mobiles - conges maladie : 

Lors de la prise de conge, le nombre de conges mobiles et 
de conges maladie est reduit au prorata de la duree du 
conge, s'ils etaient monnayables. 

h) Anciennete : 
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Durant son conge, le salarie accumule son anciennete. 

i) Regime d'assurances collectives : 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de discuter avec I'assureur 
du maintien de certaines prestations pendant le conge. 

j) Regime de retraite: 

Pendant la periode d'accumulation et son conge, le salarie 
contribue au regime de retraite en fonction du salaire qu'il regoit. 

k) Deces : 

Lorsque le deces survient pendant la periode d'accumulation, les 
sommes accumulees sont versees aux heritiers incluant les 
interets appropries. 

Lorsque le deces survient pendant la periode de conge, le residu 
des sommes accumulees est verse aux heritiers, incluant les 
interets. 

1) Bris de contrat : 

Advenant un congediement, demission, invalidite permanente, 
arret volontaire de participation, mise a pied, terminaison d'emploi, 
retraite ou suspension de plus de douze (12) mois, le contrat prend 
fin a la date effective de 1'evenement et les sommes accumulees 
sont remboursees incluant les interets appropries. 

m) Suspension du regime: 

Dans le cas de toute absence dont la duree est inferieure a une 
annee, le salarie a le choix de : 

i) Continuer sa participation au regime de conge a traitement 
differe en versant les sommes necessaires ; 

ou 

ii) Suspendre sa participation au regime pour une duree 
equivalente a celle de I'absence sous reserve du deuxieme 
paragraphe de I'article 16.09 2. c). 

n) Conge de maternite : 

i) Si le conge de maternite survient avant ou pendant la prise 
de conge, la participation au present contrat est interrompue 
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pour la periode du conge de maternit(?, le contrat est alors 
prolonge d'autant. 

ii) Toutefois, si le conge survient avant la prise de conge, la 
salariee peut mettre fin au present contrat et titre rembours(? 
avec les interets appropries. 

o) La prise du conge se fera dans un delai n'exc(?dant pas six (6) mois 
a partir de la fin des cotisations. 

p) Durant son conge, le salarie nest pas soumis aux dispositions de 
la convention collective. Cependant, it conserve son droit de 
postuler conformement a I'article sur les mouvements de main-
d'oeuvre. 

16.10 Un conge sans solde d'une duree maximale d'un (1) mois est accorde au 
salarie qui desire se porter candidat a une election federale, provinciale, ou 
municipale. Au retour, le salarie reprend ses fonctions habituelles. 
L'Employeur respectera ses obligations au sens des differentes lois 
applicables a cet effet. 

ARTICLE 17 SECURITE ET SANTE 

17.01 L'Employeur prendra toutes les mesures prevues par la Loi sur la sante et la 
securite du travail. 

17.02 L'Employeur doit maintenir en bonne condition les moyens de protection dans 
le but de proteger les salaries contre les blessures. Si d'autres moyens de 
protection s'averent necessaires dans le futur, les parties conviennent de se 
rencontrer pour en discuter. 

17.03 Dans les cas d'accident, I'Employeur et/ou le regime d'assurance collective 
s'engagent a donner les premiers soins aux blesses, a les faire transporter a 
ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour la balance de la 
journee de travail s'ils ne peuvent retourner a leur travail. 

ARTICLE 18 VETEMENTS ET OUTILS FOURNIS 

18.01 L'Employeur s'engage a fournir, selon les besoins, et les normes de la 
CNESST aux salaries cols bleus, inspecteur en batiment et coordonnateur aux 
loisirs et animateur du milieu, regis par la presente convention, les vetements 
appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail, a savoir, mais sans 
s'y limiter, fourni par I'Employeur : 

Chapeau de securite , 

Convention collective de travail 2023-2028 — SUP section locale 2684 Page 28 



• Bottes de securite. Si le salarie choisit une paire plus dispendieuse que 
Celle negociee par I'Employeur, le montant maximum qui lui sera 
rembourse sera 225 $ ; 

• 3 chemises d'hiver et 3 chemises d'ete ; 
• 2 paires de pantalons ; 
• Gants ; 
• 1 habit de pluie ; 
• 1 paire de bottes de pluie ; 
• 1 habit d'hiver ; 
• Couvre-bottes hiver 
• 1 paire de lunettes de securite ajustee (aux 2 ans sur presentation de la 

prescription) 

Le comite paritaire sante-securite se reunit quatre (4) fois par annee et est 
forme de trois (3) representants nommes par le Syndicat et trois (3) 
representants nommes par I'Employeur. 

Le type d'equipement fourni est determine par le comite paritaire de sante-
securite. 

18.02 Ces vetements demeurent la propriete de I'Employeur et les salaries sont 
responsables de tous les vetements ainsi fournis. Au cas de remplacement, le 
salarie devra remettre le vetement usage. L'Employeur s'engage a poursuivre 
la politique etablie quant au nettoyage des vetements. 

ARTICLE 19 ASSURANCE COLLECTIVE 

19.01 Les salaries reguliers continuent de beneficier de ('application du regime 
d'assurance collective de la Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix et y sont 
assujettis et doivent y participer dans les memes proportions existantes avant 
la convention. Les benefices qui sont reconnus au regime sont negociables, 
lors du renouvellement de la convention, comme toute autre condition de 
travail. 

19.02 Assurance collective : 

L'Employeur verse au salarie sous forme d'avance, ('equivalent des 
prestations que le salarie devrait recevoir de la compagnie d'assurance. Le 
salarie rembourse a I'Employeur les montants regus en avance lorsque le 
salarie regoit ses indemnites de la compagnie d'assurance, ou au plus tard 
trente (30) jours apres avoir requ ladite avance. 

19.03 Pendant la duree de la presente convention collective, 1'employeur maintiendra 
le contrat d'assurance collective deja en vigueur ou tout renouvellement qui 
serait decrete par I'assureur ou negocie et accepte par les parties. 
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ARTICLE 20 PRIME ET SALAIRE 

20.00 A chaque annee, les primes et allocations seront majorees selon le 
pourcentage d'augmentation des salaires. 

20.01 Le salarie regulier qui, tout en travaillant lui-meme, a la demande de son 
superieur immediat, dirige un groupe de deux (2) salaries ou plus pendant au 
moins une demi-journee (1/2), regoit une prime de deux dollars et trois cents 
(2,03 $) I'heure. 

Les salaries dont Paspect supervision (coordination du travail dans le 
plan d'evaluation) est integree a leur fonction et qui sont remuneres en 
consequence de par I'evaluation de leur poste ne beneficie pas de cette 
prime. 

20.02 Le salarie designe par I'Employeur pour demeurer disponible la fin de semaine 
obtient une prime de garde de soixante-sept dollars et cinquante-cinq cents 
(67.55 $) par jour. Cette prime est majoree annuellement selon le m6me 
pourcentage (%) d'augmentation que les salaires. 

20.03 Les salaires sont ceux determines par I'Annexe «B» qui fait partie de la 
convention. 

20.04 Deplacements/Cellulaire : 

Le salarie qui utilise son vehicule automobile personnel dans 1'execution de 
ses fonctions, a la demande de I'Employeur, regoit une indemnite calculee 
selon la politique en vigueur a la ville. 

Dans tous les cas, un deplacement requis procurera un remboursement de 
10 kilometres au minimum, au taux prevu a la politique de la ville. 

L'employeur rembourse, pour les salaries requis d'utiliser leur cellulaire 
personnel dans le cadre de leur travail, le montant defini dans la politique 
de la ville. 

20.05 Prime de mecanique : 

Un salarie journalier regulier operateur appele a effectuer de la reparation 
mecanique ou de la soudure sur les vehicules de la ville recevra la prime de 
chef d'equipe prevue a I'article 20.01 pour la duree de cette affectation. 

20.06 Prime de menuiserie : 

Un salarie journalier regulier operateur appele a effectuer de la menuiserie 
recevra la prime de chef d'equipe prevue a I'article 20.01 pour la duree de cette 
affectation. 
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20.07 Prime de remplacement : 

Le salarie appele par I'Employeur a remplacer en tout ou en partie un cadre 
remit : 

Pour les cols blancs : une prime horaire de 20 % de son taux horaire, pour 
chaque heure et ce, pour un minimum de trois (3) heures par jour; 

Pour les cols bleus : une prime forfaitaire de trente-neuf dollars et vingt cents 
(39.20 $) par jour. 

Cette prime n'a pas pour effet de priver le salarie concerne de tous les 
benefices et avantages prevus a la convention collective. 

20.08 Activites physiques : 

Le salarie regulier ou le salarie temporaire justifiant plus de trois (3) ans de 
service continu beneficient d'un remboursement, une fois par annee, d'un 
montant equivalent a 50 % du cout de ('inscription et de la pratique d'activite 
physique favorisant le maintien de la bonne forme. Le montant remboursable 
maximum est de deux cents (200 $) par annee sur presentation de pieces 
justificatives. 

ARTICLE 21 FUSION 

21.01 Sous reserve du respect d'une eventuelle decision du Commissaire du travail 
en vertu de I'article 46 du Code du travail, dans le cas ou, par legislation ou 
autrement, it y a division, fusion ou changement des structures juridiques de la 
Ville, le salarie regi par les presentes, conserve tous les droits, privileges et 
avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. De plus, les droits 
acquis par le Syndicat et le salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail 
ou decoulant de la presente convention collective sont respectes en cas de 
division, fusion ou changement de structures juridiques de la Ville. La Ville 
convient, le cas echeant, de negocier au prealable avec le Syndicat, les 
modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a 
respecter les dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE 

22.01 La salariee enceinte a droit a un conge sans solde pour maternite a la 
condition de produire un certificat medical attestant la grossesse et la date 
probable de I'accouchement. 

22.02 La salariee enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de sa 
grossesse sur recommandation de son medecin. Le conge de maternite ne 
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peut commencer qu'a compter du debut de la 16e semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement. L'Employeur se reserve le droit d'exiger en tout 
temps I'arr6t de travail d'une salariee enceinte si 1'etat de sante de cette 
derniere devient incompatible avec les exigences de son travail. (ref.: 
article 81.5 de la L.N.T.) 

Lorsque survient une interruption de grossesse apres le debut de la 
vingtieme semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge maternite 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines suivant I'accouchement. 

La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en consequence 
hospitalise a droit aux dispositions et avantages du present article, m6me de 
fagon discontinue, dans la mesure ou un tel conge est reconnu par le Regime 
quebecois d'assurance parentale, ou selon la reglementation adoptee par le 
gouvernement en vertu de I'article 81.7 de la L.N.T. 

22.03 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree maximale de 
18 semaines continues. Elle produit alors un certificat de son medecin attestant 
qu'elle est apte a reprendre son travail regulier. Si la salariee ne revient pas 
au travail a I'interieur des delais prevus, elle sera consideree comme ayant 
remis sa demission sauf s'il lui est impossible de revenir au travail pour raison 
de sante ; dans ce cas, elle presente a I'Employeur un certificat medical et 
obtient alors une prolongation de conge de maternite si la cause est reliee a la 
grossesse, sinon elle devient en conge maladie. 

22.04 Pendant le conge de maternite, la salariee concernee nest pas soumise a la 
presente convention, mais accumule son anciennete. 

22.05 Au terme du conge de maternite, la salariee qui desire beneficier du conge 
parental prevu au regime quebecois d'assurance parental en avise 
1'employeur. Elle informe de la duree probable du conge et s'il y a lieu, de la 
repartition qu'elle peut en faire avec le pere de 1'enfant. Ce conge peut etre 
d'une duree maximale de trente-deux (32) semaines. 

22.06 Apres entente avec la direction generale, la salariee reguliere peut prendre 
un conge sans solde, n'excedant pas douze (12) autres mois. 

22.07 Pendant la duree de son conge maternite; la salariee reguliere se verra 
accorder une indemnite hebdomadaire egale a 95 % de son salaire habituel 
moins les prestations reques du regime quebecois d'assurance parentale. 

Cette indemnite est versee pour chaque semaine ou la salariee a droit a des 
prestations de maternite en vertu des regles du regime quebecois d'assurance 
parentale. 

22.08 La personne qui adopte un enfant n'ayant pas atteint I'age a compter duquel 
un enfant est assujetti a ('obligation de frequentation scolaire a droit au conge 
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parental prevu au Regime quebecois d'assurance parentale. Le present article 
ne s'applique pas au salarie qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

22.09 Le salarie qui beneficie d'un conge parental admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale recevra une indemnite supplementaire pour porter son 
salaire habituel a 95 % lors des sept (7) premieres semaines et a 85 % lors 
des vingt-cinq (25) dernieres semaines d'indemnite. 

ARTICLE 23 REGIME DE RETRAITE ET INDEMNITE DE DEPART 

23.01 L'Employeur s'engage a poursuivre sa contribution au regime de retraite de 
ses salaries. Cette contribution est fixee selon le tableau ci-dessous a la 
condition que le salarie lui-meme y contribue : 

Salarie : 6,85% 

Employeur : 7% 

A compter de janvier 2017 et les annees suivantes. 

Lorsque le maximum de cotisation est atteint dans le premier (1 ef) volet, les 
montants subsequents seront appliques sur le deuxieme (2e) volet (cotisation 
determinee). 

Au besoin, it y aura ajustement des pourcentages de participation a la hausse, 
selon les memes proportions. 

23.02 Un salarie regulier a temps plein de la ville ayant plus de 60 ans d'age et plus 
de 25 annees de service continu, a droit a une prime de retraite pour ces 
annees de services anterieurs a la date d'entree en vigueur du regime 
enregistre d'epargne retraite collectif, soit le ter  janvier 1989, selon les regles 
suivantes : 

a) Cette prime represente 600 $ par annee complete de services anterieurs 
au 1 er  janvier 1989 jusqu'a un maximum de 7,000 $ ; 

ARTICLE 24 COURS DE PERFECTION NEMENT 

24.01 Le salarie regulier qui desire suivre un cours de perfectionnement hors travail 
connexe a sa fonction peut en faire la demande a la direction generale. 

24.02 Une fois approuvee par la direction generale, cent pour cent (100 %) des frais 
d'inscription et de scolarite de ces cours seront rembourses sur presentation 
de pieces justificatives et d'une attestation de reussite. 
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ARTICLE 25 PERMIS DE CONDUIRE 

25.01 Le salarie regulier qui aux fins de travail doit detenir un permis de conduire est 
tenu d'aviser immediatement I'Employeur lors de la revocation de son permis 
de conduire. 

25.02 L'Employeur reaffecte le salarie vise dans une fonction qui ne necessite pas 
la possession d'un permis de conduire, pourvu qu'il rencontre les exigences 
normales de 1'emploi. A defaut, le salarie est temporairement mis a pied. 

25.03 Le salarie ainsi reaffecte regoit le salaire et les avantages sociaux rattaches a 
sa nouvelle fonction. 

25.04 Le salarie reaffecte dans une autre fonction reintegre son poste regulier des 
qu'il a fourni a I'Employeur une preuve a 1'effet qu'il a obtenu de nouveau son 
permis de conduire. 

25.05 Advenant le refus du salarie ou I'impossibilite de se conformer au present 
article, ce dernier est repute avoir demissionne. 

25.06 En vertu de ce paragraphe, 1'emploi qu'occupait le salarie avant sa 
reaffectation nest pas repute vacant et peut etre comble temporairement par 
un autre salarie regulier ou temporaire. 

25.07 Ce processus ne doit pas constituer une augmentation d'effectifs pour la Ville. 

25.08 Pour le salarie requis de detenir un permis de conduire de classe 1, 2, 3, la 
surprime exigee par la SAAQ sera defrayee par I'Employeur jusqu'a un 
maximum de 50 $ par annee, ou 100 $ pour deux ans. 

25.09 Examen medical 

Si un examen medical est requis, 1'employeur remboursera les touts 
relies (deplacement, frais medicaux, etc.). 

ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 La presente convention entre en vigueur le 1 of  janvier 2023 pour se terminer le 
31 decembre 2028. 

ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 L'employeur versera retroactivement au 1 of  janvier 2023 pour toutes les heures 
payees, I'augmentation de salaire et les benefices marginaux consentis a la 
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date de signature, et ce, dans un delai de trente (30) jours de la signature de 
la presente. 

ARTICLE 28 ANNEXES 

28.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la 
convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail intervenue entre la Ville de Wtabetchouan—Lac-a-la-Croix 
et le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2684, 
ce 4e jour du mois de juin 2024. 

VILLE DE 
METABETCHOUAN—LAC-A-LA-CROIX 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
PUBLIQUE, SECTION LOCH 

N 

Marie-Helen BoilKE y 
directrice g& erale 

Alan Gauthier 
president 

Hervey Tremblay Nicolas Martel 
conseiller municipal vice-president 

4ao~j ~~ 
Sandy Larou 
secretaire archiviste et tresoriere 
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ANNEXE c A» 

Liste d'anciennete du personnel syndipue au 31 decembre 2022 

14-09-1987 

 

D.d'embauche Anciennetd 

33 ans et 6 mois 

22-05-1995 24 ans et 4 mois 

24-05-2022 7 mois 

22-11-2021 1 an et 1 mois 

 

~. .. 

 

24-06-1996 27 ans et 1 mois 

08-01-2000 22 ans et 1 mois 

13-05-2000 20 ans et 11 mois 

01-12-2014 8 ans et 1 mois 

07-12-2014 6 ans et 5 mois 

31-08-2020 2 ans et 4 mois 

22-11-2020 2 ans et 4 mois 

25-01-2021 1 an et 11 mois 

06-12-2021 1 an et 1 mois 

04-07-2022 6 mois 

Re ulier tem s nartiel 1J. Date d'embau6 j~ 

020 

Andennete 

lie 

Dategembauche 

26-02-2001 

 

17 ans et 5 mois 

02-07-2011 5 ans et 1 mois 

 

Brigadiers D. .. 

09-03-2022 

 

296 heures 

18-09-2017 1166 heures 

31-08-2022 154 heures 

24-04-2006 5639 heures 

Sauveteur ~. .. --F Anciennet6 

22-06-2019 1173 heures 

22-06-2020 1435 heures 

22-06-2019 1235 heures 

Convention collective de travail 2023-2028 — SUP section locale 2684 Page 36 



ANNEXE « B » 

Salaires 

TITRE 

ter janvier 2023 

........ (augmentation 4%) 

CLASSE TAUX 

7 novembre 2023 

(reclassement) 

CLASSE TAUX 

1 e janv. 2024 

(integration et 
augmentation de 3.5%) 

CLASSE TAUX 

ASSISTANT-SAUVETEUR * .......... .... ............... ................_._......_._..._._...__....__.._.. .._._.._...._._......._.._._._.._._.__..._._._........_. 
1 ... _ ...... _ ... _._..._............... 26,992 

—..........._......_.............._........... - -.....__._. .................. —.._.._...._ 
2 28,703$ 

... _..-_ ... ........ _ .... _._.._._..................._............................. 

SAUVETEUR PLAGE * 
_ ......................................_..._... ... _..._................ ----._.._._....._.._........... 

 

.... ----------- -._.. ......-------Y-----........._.... 
3 

_ ....... ............ .----,.._... 
29,470$ 
_ ...... .... _ ..... _._. ......... _..... 

SAUVETEUR PISCINE 

   

2 28,703$ 

MONITEUR ENSEIGNANT * 
......... . .............. .._.~..._._. ................. ... 

 

.._. ....... .... _.._._.._.,._._. .... ._ .... ... _.__.._._._._._~._._._.._._.._. 
4 

..................._._._.__._._.. 
i 30,236 $ 

. 

MONITEUR SAUVETEUR * 1 26,992 

 

4 30,236$ 
......... . .... .. ... 

INTERVENANT EN GESTION AQUATIQUE * 
- .._ ... ....... ......... 

.........._..._.._._.._.._..._. 

.....-. __ ...... -------- 

__+_...—_.. 

------- ._._._..._..-._._. 

_ .._.. ............. 

7 

......... .. .................... ........ 

32,535$ 

RESPONSABLE CAMP DE JOUR * 

   

5 31,002$ 
............. ........... .. .. .._.._.__._. .. -_._..._.._--.... ....... .... .......... . .......  

  

.-._—.._. _._--.—._.c._.___--  

  

MONITEUR CAMP DE JOUR * 
__.. ---.-- ................... __ . 

   

3 129,470 $ 
.... ... 

ASSISTANT ANIMATEUR * ...................... .... ._._.._ ............ _._._..__.._ ... _ ....... _ 

_...-- _... 

... _ ... ....... __..._ 

_..----- ._.__...__._. 

---- ...... ------._._._..._.._._._.. 

. ... _... _ .. ..... ----- 
2 

_ 
1 28,703$ 

* ASSISTANT INSPECTEUR 

  

. ...._._... . 
3 1 29,470 $ 

L. 

PREPOSE PARC ET PELOUSE " 
_.—. _ .__...._. 

  

.

 

3 
-._._.._._._. 

i 29,470 $ 
..._... ........... 

BRIGADIER * 
..... ..... .. 

1 ! 26,992 $ 
_~ ._._—.. 

1 1 27,937$ 

CHEF D'l`_QUIPE AUX TRAVAUX PUBLICS 
.. ............. _...... ....... ........ . ....-- _ 

10 33,022 $ 12 35,137 $ 12 36,367$ 

COMMIS ADMINISTRATION 5 29,954$ 

 

5 31,002 $ 

      

COMMIS LOISIR 
_..... _.. _...._._ ......... __._ 

5 29,954$ 

 

5 j 31,002$ 

COMMIS REQUETE ET SERVICE AUX 
5 1  29,954$ 

 

5 31,002$ 
CITOYENS 

     

CONCIERGE PISCINE ET CENTRE 
2 27,733$ 

 

2 28,703$ 

 

-CO MMUNAUTAIRE 

    

CONCIERGE 1 26,992 $ 
..- --- .._._. 

1 
.... ._......_._.._.._ 

27,937 $ 
......._... 

COORDONNATEUR AUX LOISIRS 
.. .... ......... _.._....._ 

8 
......... _ _ .._.. 

32,176 $ 
_._~ 

10 33,022 $ 
- -r . 

10 
_.. 

34,178$ 
_,._ _...... 

TECHNICIEN EN LOISIRS ...... __.._._._.._._._.. ._..._. ....._.._._.._.._._._.. _._ 
7 

_ 
31,435 $ 

-. _..-.-.---._.~._..._._._..._._._ ........ 
7 

........ _ ... _. 
32,535$ 

;.... 
HORTICULTEUR 

_._._. ----- _. __.-__--_.___- 
6 

___._ _ _ 
30,695 $ 

_ 

 

6 131,769 $ 

INSPECTEUR BATIMENT ET 
8 32,176$ j 8 33,302$ ENVIRONNEMENT 

     

JOURNALIER LOISIR 
_... ... ... . _....._ ._...... 

4 ! 29,214 $ 
-- --._.~.._.__..._—... ... _.. 

4 
_.. ._........ 

30,236 $ 
_ 

JOURNALIER OPERATEUR 
......... _.._ 

6 
..... 

30,695 $ 
_ ..........--- - - -. _.__...... __ ......... 

6 
_......----....:_. 

i 31,769 $ 
..... 

JOURNALIER TRAITEMENT DE L'EAU 8 
. 

32,176 $ 
_. . .._......_ . .._......... ...... --- - -._._._._._... 

8 
_. _--------- 

33,302 $ 
. . . .. 

TECHNICIEN EN GESTION DES EAUX 9 32,916$ 

 

9 34,068$ 

* Ces titre d'emplois Wont pas ete evalues au moment de la signature de la convention 
collective. L'integration se fait a 1'echelon 1 (75% du salaire) de la classe fixee par 
1'employeur, et ce, dans I'attente du processus d'evaluation. Voir la lettre d'entente #6 

Convention collective de travail 2023-2028 — SCFP section locale 2684 Page 37 



CLASSE 
ECART POINTAGE 

2023 

 

(MIN-MAX) 

 

1 100-130 26,992$ 

2 131-161 27,733$ 

 

..4...... .. . _ _ _. .......  

 

3 162-192 28,473$ 

4 193-223 29,214$ 

5 
............... --- ......... _ .............. __._._..._.._ 

224-254 
-._._._._._._.._............. _ ..........._ ..._._.._._.—+--- 

29,954$ 
....-....._.._....._.._......_._......_........ 

6 255-285 
... __ ...... _.._._ ._...-----:------......_. ....... _ ...... __..._. ........... ........... ---- __._.__ —_.._._ 

30,695$ 
..................._-...__._.___-._ 

7 286-316 31,435$ 

8 317-347 32,176$ 
. ............ ....... _..--...... ----- - ................ ............ ... ... .... ..... . ... .._._._._. __.....__... 

9 348-378 
__.—.__-. _.._..__._... ._.. ..... _._.___------- ................ _........... ._. ....................... 

32,916$ 
............... 

10 379-409 33,022$ 

   

11 
....._... . 

410-440 

--- -------------

 

34,397$ 

12 441-471 
~. 

35,137$ 
_ _ ... .... . _ ......... ........ ........ 

 

13 472-502 35,878$ 
. .... _._ ... _ ......................... _.. _ .......... __ ....... _ ... _ ...... ... _._ ........_..__.._._._......._.__— .......... ... --....._.._.-......._ ......_ .. _....._ ... 

14 
I 

503-533 36,618$ 

15 534-563 36,858$ 
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Augmentations salariales 

ANNEE AUGMENTATION 

2023 4% 

 

IPC Qc pour la periode du t er novembre au 31 octobre de 

20246 2028 I'annee precedente 

 

Minimum 2.5 % / Maximum 3.5% 

Les augmentations annuelles s'appliquent a toutes les clauses impliquant des primes et 
montants de repas de la convention collective. 

ECHELLE SALARIALE 

 

0 a 1 an d'anciennete 75 % du salaire de la fonction 

1 a 3 ans d'anciennete 85 % du salaire de la fonction 

3 et plus d'anciennete 100 % du salaire de la fonction 

Fixation du taux de depart: 

L'employeur peut, lors de 1'embauche d'un nouvel employe externe, fixer le taux de salaire 
de depart du nouveau salarie a des echelons differents de ceux de depart. 
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LETTRE WENTENTE #1 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet : Journaliere, horticultrice, esthetique et qualite du paysage 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1) D'accorder les memes conditions de travail que les salaries reguliers 
saisonniers en y ajoutant une garantie de temps de travail minimale de six (6) 
mois par annee repartie comme suit 

5 mois complets, generalement entre avril et fin novembre ; 

et un mois a repartir selon les besoins de 1'employeur au cours de ('annee. 

2) Conges au prorata du temps travaille (speciaux, maladie, mobile) 
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LETTRE D'ENTENTE #2 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet: Evaluation des fonctions a I'aide du plan du SUP et implantation d'une 
nouvelle structure de salaire 

CONSIDERANT QUE les parties ont convenu de realiser conjointement une demarche 
afin d'implanter le plan d'evaluation des emplois et d'executer un exercice d'equite 
interne. 

CONSIDERANT QUE cet outil est base sur les principes d'equite salariale et d'equite 
interne et constitue un outil permettant la gestion et ('administration des emplois. 

LES PARTIES CONVIENNENT QUE la demarche a permis la mise en place d'une 
nouvelle structure salariale. 

LES PARTIES CONVIENNENT EGALEMENT QUE cette demarche facilitera 1'evaluation 
du maintien de 1'equite salariale tel que prevu a la Loi sur 1'equite salariale. 

Composition et liberation du comite conjoint 

Dans le but d'atteindre les objectifs prevus ci-haut, un comite conjoint 
d'evaluation des emplois sera mis sur pied. II sera forme de 2 personnes 
representant 1'employeur et 2 personnes representant le syndicat ainsi que 
d'une personne ressource representant chacune des parties. 

Les membres syndicaux du comite conjoint d'evaluation des emplois sont 
liberes sans perte de salaire, pendant la formation requise a 1'exercice et durant 
la duree des travaux requis pour la realisation de ('implantation d'une nouvelle 
structure de salaire. Ceux-ci continueront de beneficier de tous les avantages 
prevus a la convention collective. 
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Le mandat du comite conjoint est: 

1) De proceder a 1'evaluation des emplois a I'aide du Plan d'evaluation SANS 
~GARD AU SEXE du SCFP ; 

2) De determiner la predominance sexuelle des emplois crees ou modifies depuis 
la fin du Programme d'equite salariale ainsi que ceux sans predominance 
(mixtes) ; 

3) D'analyser, de discuter tout ce qui a trait au contenu des descriptions 
d'emplois, I'evaluation de ces dernieres ainsi que I'assignation des titulaires de 
poste sur chacune des descriptions d'emplois paraphees ; 

4) De proposer ('implantation d'une nouvelle structure de remuneration 
respectant a la fois, les resultats de 1'equite salariale, 1'equite interne et les 
objectifs du maintien de 1'equite salariale. 

Generalites 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1) L'exercice d'equite interne devra etre termine au plus tard deux ans apres 
la signature de la presente convention collective de travail. 

2) Dans le cadre de 1'equite interne, la retroactivite devra etre applicable a 
compter de la signature de la presente convention collective. 

3) Les descriptions, les evaluations et le classement des emplois existant, 
realises dans le cadre du Plan d'evaluation des emplois SANS EGARD 
AU SEXE et font partie integrante de la convention collective. 

Creation d'un emploi ou modifications d'un emploi existant 

II est du ressort exclusif de 1'employeur de creer, modifier ou abolir les emplois ; 

Cependant, 1'employeur doit definir le contenu des emplois selon le travail 
accompli par le salarie ou la salariee ou qu'il ou qu'elle est tenu d'accomplir e 
la demande de 1'employeur. 

Les attributions principales d'un emploi sont celles dont 1'exercice est exige de 
la personne salariee de fagon principale et habituelle. 

Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en vigueur, sans delai, le 
taux de salaire fonde sur la description et 1'evaluation qu'il a faite de 1'emploi. 
Si un poste correspondant a 1'emploi modifie ou cree est vacant, I'Employeur 
peut proceder a I'affichage de la fagon decrite dans la convention. Toutefois, it 
doit inscrire sur la formule d'affichage la mention « non officielle ». A cet egard, 
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le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement aux presentes 
tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une entente. 

Modalites de modification, creation ou abolition des emplois 

1) Lorsque 1'employeur cree un nouvel emploi ou apporte des modifications a un 
emploi existant, it transmet au syndicat la description d'emploi visee et les 
qualifications exigees ainsi que de 1'evaluation et la classe salariale en 
decoulant ; 

2) Dans les trente (30) jours de la transmission des documents, le comite conjoint 
d'evaluation des emplois se reunit pour s'entendre sur le contenu de la 
description d'emploi et I'evaluation de cette derniere ; lors d'une entente, les 
parties signent conjointement la description d'emploi, les assignations et 
1'evaluation. 

3) Entretemps, 1'employeur convient d'accorder une periode d'absence avec 
solde aux representantes ou representants designes par le Syndicat a ce 
comite conjoint afin d'enqueter et d'etudier toute situation relative aux 
descriptions et aux evaluations d'emplois aupres des personnes titulaires de 
ces emplois. 

4) Toute entente entre les parties au niveau du CCEE est finale et executoire 

5) L'employeur fait parvenir a la personne titulaire et a la superieure ou au 
superieur immediat la decision du comite conjoint. 

Demande de revision des emplois existants 

Si une personne titulaire ou la superieure ou le superieur immediat ou le 
Syndicat constate 

a) qu'une modification du travail ou des conditions d'execution ont ete 
apportees par I'Employeur ou le superieur immediat et a pour effet de 
changer 1'evaluation de 1'emploi ; 

Mi 

b) que la description d'emploi nest plus representative des taches 
accomplies ; 

Its ou elles peuvent formuler une demande de revision de la description 
d'emploi et/ou I'evaluation au comite conjoint d'evaluation des emplois en 
utilisant le formulaire de reconsideration en annexe. 
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Changement de salaire 

Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure, la 
personne salariee remit le salaire de sa nouvelle classe selon les 
modalites prevues a la convention collective (promotion) et ce, a compter 
de la demande ecrite de revision, ou lors de 1'envoi par 1'employeur au 
syndicat, de la description ou de 1'evaluation proposee ; 

Lors de la reclassification d'un emploi a une classe inferieure, la personne 
salariee ne subit pas de baisse de salaire. Un montant forfaitaire 
equivalent aux augmentations de salaire annuelles consenties dans la 
convention collective sera alors verse, 1 fois par annee, en janvier. 

Lors de la creation d'un nouvel emploi, la personne salariee regoit le 
salaire correspondant a cette classe salariale, selon les modalites 
prevues a la presente convention collective, a partir de la mise en vigueur 
de ce nouvel emploi 
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LETTRE D'ENTENTE #3 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet: Date d'embauche de Mme 

CONSIDERANT 1'ambigufte qui subsiste quant a la date d'embauche exacte de 
Mme par la Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix ; 

CONSIDERANT la demande de Mme de faire reconnaitre sa date 
d'embauche comme etant le 11/07/1994 ; 

CONSIDERANT QU'aucun representant de 1'employeur ni du syndicat n'etait present a 
ce moment pour attester les pretentions de Mme —; 

CONSIDERANT la volonte de la direction et du syndicat de clore une fois pour toutes les 
discussions emanant de cette ambigu*ite, le tout sans admission aucune de chacune des 
parties et dans le seul but d'en arriver a une conclusion ; 

A CES CAUSES, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

II est etabli que Mme a ete a 1'emploi de la ville entre le 11 juillet 1994 
et le 26 fevrier 2001. 

A cette date d'embauche, ne pourra etre rattache aucun avantage supplementaire pour 
Mme ~ decoulant de ('application de la convention collective. Ainsi, la date 
d'embauche du 26 fevrier 2001 servira de base de reference pour le calcul des differentes 
clauses s'y rattachant (ex.: nombre de semaines de vacances, etc.) 

Cette entente ne prevaut que pour Mme et ne pourra en aucun temps 
servir de precedent. 
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LETTRE D'ENTENTE #4 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet: Anciennete de Mme 

ATTENDU QU'UNE ambigu'ite au niveau du calcul de I'anciennete a cree de la confusion 
au niveau du calcul de 1'anciennete ; 

ATTENDU QUE la lettre d'entente sur la modification de I'annee normale de travail est 
venue resoudre en partie cette problematique ; 

ATTENDU QU'UNE clarification de 1'anciennete de Mme s'avere 
toutefois necessaire ; 

ATTENDU QU'AU 31 decembre 2016, Mme — detenait 13 ans et 4 mois 
d'anciennete ; 

ATTENDU QUE le calcul de 1'anciennete de Mme —au 31 decembre 2018 se fera 
sur la base de I'anciennete detenue au 31 decembre 2016. 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

2. En date du 31 decembre 2017, conformement aux dispositions pertinentes de 
la convention collective, Mme' detenait 14 annees et 1 mois 
d'anciennete ; 

3. En date du 31 decembre 2018, conformement aux dispositions pertinentes de 
la convention collective, Mme — detenait 14 annees et 9 mois 
d'anciennete 
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4. L'annexe A de la convention collective est remplacee par I'annexe 7A jointe a 
la presente lettre d'entente; 

5. Lors de la fin d'emploi de Mme —, la presente lettre d'entente deviendra 
caduque, a 1'exception du paragraphe 4 ; 

6. Pour le futur, I'anciennete sera calculee sur la base des dispositions 
pertinentes a la convention collective et sera mis a jour annuellement au 
31 decembre a partir du dernier calcul. A titre d'exemple, en 2019, le calcul 
sera base sur I'anciennete accumulee en 2018 ; en 2020, le calcul sera base 
sur I'anciennete accumulee en 2019, etc. ; 

7. Le syndicat renonce a deposer tout grief en lien avec le calcul de I'anciennete 
au 31 decembre 2018 et I'annexe 7A; 

8. La presente lettre d'entente ne pourra en aucun temps servir de precedent ; 

9. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et 
entre en vigueur retroactivement au 31 decembre 2018. 
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LETTRE D'ENTENTE #5 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet: Semaines de vacances additionnelles pour M. 

ATTENDU QUE M. possede vingt-deux (22) annees d'experience dans le 
domaine municipal et que sa candidature est tres interessante ; 

ATTENDU QU'il beneficiait de cinq (5) semaines de vacances chez son ancien 
employeur ; 

ATTENDU QUE la Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix a vecu des difficultes de 
recrutement pour combler le poste d'inspecteur en batiment ; 

ATTENDU QUE la Ville de Metabetchouan-Lac-a-la-Croix a embauche M. 
le 2 mai 2022 et lui a accorde 5 semaines de vacances a compter de I'annee 2023. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2 Contrairement a ce qui est prevu a I'article 13.01 de la convention collective, 
les parties reconnaissent que M. a droit a cinq (5) semaines et deux 
(2) jours de vacances payees par annee, et ce, a compter 2023 

3. II est entendu que M. verra ses semaines de vacances augmenter 
selon les modalites prevues a la convention collective. 

4. II est entendu que pour la periode du 24 mai au 31 decembre 2022, M. 
peut se prevaloir de vacances anticipees d'une duree de 2 semaines. 
M. pourra egalement se prevaloir de 2 semaines de vacances a ses 
frais. 
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5. Sous reserve de ce qui est prevu a la presente entente, les dispositions de 
I'article 13 s'appliquent a M. 

6. La presente entente lie les parties, soit la ville, le syndicat et M. ~ et 
aucun recours, action, reclamation, grief ou plainte ne peut ni ne pourra etre 
intente directement ou indirectement contre ni Tune ni I'autre des parties ou 
contre leurs administrateurs, dirigeants, cadres ou membres, en ce qui 
concerne les faits qui ont donne naissance a cette entente et en ce qui 
concerne le contenu et les effets du contenu de la presente entente 

7. La presente entente ne peut en aucun temps servir de precedent. 

Convention collective de travail 2023-2028 — SUP section locale 2684 Page 49 



LETTRE D'ENTENTE #6 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet: Classement et evaluation de poste : 

Brigadier scolaire — moniteur-sauveteur — assistant-sauveteur —

 

chef d'equipe — coordonnateur(trice) aux loisirs — et autres nouveaux postes 
integres a I'accreditation 

CONSIDERANT QUE les postes de brigadier, de moniteur-sauveteur et d'assistant-
sauveteur etaient couverts par la convention collective de 2017-2022 ; 

CONSIDERANT QUE ces postes Wont pas fait ('objet d'une evaluation par le comite 
paritaire d'evaluation ; 

CONSIDERANT QUE plusieurs postes sont maintenant couvert par la convention 
collective; 

CONSIDERANT QUE ces postes doivent faire ('objet d'une evaluation par le comite 
paritaire d'evaluation ; 

CONSIDERANT les discussions survenues entre les parties lors de la periode de 
negociations pour le renouvellement de la convention collective echue depuis le 
31 decembre 2022. 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Pour les brigadiers scolaires, les moniteurs-sauveteurs et les assistants-

 

sauveteurs, ils seront integres a 1'echelon 1 classe 1 de la structure salariale 
au 1 er janvier 2023 ; 
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2- Les postes suivants seront integres a la structure salariale au 1 er janvier 2024 

Moniteur enseignant : echelon 1 classe 4 
Sauveteur piscine : echelon 1 classe 2 
Sauveteur plage : echelon 1 classe 3 
Responsable de camp de jour : echelon 1 classe 5 
Moniteur de camp de jour : echelon 1 classe 3 
Assistant inspecteur : echelon 1 classe 3 
Assistant animateur : echelon 1 classe 2 
Prepose parc et pelouse : echelon 1 classe 3 
Intervenant en gestion aquatique : echelon 1 classe 3 

3- Pour le chef d'equipe, it passera de la classe 10 a la classe 12 en date de 
1'entente de principe (7 novembre 2023) ; 

  

4- Pour la coordonnatrice aux loisirs, elle passera de la classe 8 a la classe 10 en 
date de 1'entente de principe (7 novembre 2023) ; 

  

5- L'evaluation de tous ces postes devra titre realisee par le comite paritaire 
d'evaluation dans les six (6) mois suivant la signature. Si elle n'est pas 
completee au-dela de ce delai, elle sera retroactive A cette date. 

6- II est entendu que personne ne subira de baisse salariale lors de cette 
integration. 
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LETTRE WENTENTE #7 

entre 

La Ville de Metabetchouan—Lac-a-la-Croix 

et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, Section locale 2684 

Objet: Horaire des cols bleus 

CONSIDERANT QUE I'Employeur a demande la mise en place d'un projet d'horaire 
incluant un nouveau quart de travail , 

CONSIDERANT QUE 1'equipe dediee aux travaux de deneigement est reduite ; 

NONOBSTANT les heures de travail prevues a I'article 10.02 pour les cols bleus. 

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente ; 

2. Un quart de travail sera ajoute pour une (1) personne du 15 janvier 2024 au 
15 avril 2024, de 4 h a 12 h, en rotation; 

3. Pour que cela s'applique, I'Employeur embauchera un (1) salarie operateur de 
plus a 1'equipe actuelle. 

4. Les modalites de temps supplementaire s'appliquent en dehors de ce quart de 
travail. 

5. Un comite paritaire sera cree pour discuter de la poursuite, ou non, de I'horaire 
propose. 

6. Les parties peuvent renouveler 1'entente s'il y a accord entre les deux parties. 
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