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CHAPITRE 1-0.00 GENERALITES 

1-1.00 BUT ET INTERPRETATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1-1.01 Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir des relations 
ordonnees entre 1'employeur et ses employes representes par le syndicat, d'etablir et 
de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous. 

Dans le present document, l'utilisation de la forme masculine designe aussi bien les 
femmes, les hommes que les personnes non-genrees et est utilisee dans le seul but 
d'alleger le texte. 

1-1.02 Dans la presente convention collective, les expressions et termes suivants signifient, 
a moins que le contexte ne s'y oppose : 

a) CLASSE : regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a l'interieur d'un 
ecart d'evaluation', 

b) CONJOINTE OU CONJOINT: 

i). celle ou celui qui 1'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile 
reconnue par les Iois du Quebec ou par le fait pour une personne de resider 
en permanence depuis plus de trois (3) ans ou depuis un (1) an si une ou 
un enfant est issu de Ieur union, avec une personne qu'elle presente 
publiquement comme sa conjointe ou son conjoint. La dissolution du 
mariage par divorce ou annulation, la dissolution de ('union civile par 
jugement du tribunal, declaration commune ou annulation de meme que la 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'une union de 
fait, fait perdre ce statut de conjointe ou de conjoint. 

Lors du daces de la personne employee, la definition de conjointe ou de 
conjoint ne s'applique pas si celle-ci ou la personne qu'elle presentait 
publiquement comme sa conjointe ou son conjoint etait mariee ou unie 
civilement a une autre personne; 

ii). malgre le sous-paragraphe i) du present paragraphe, aux fins des sections 
4-5.00, 8-1.00 et 8-3.00, les termes a conjointe ou conjoint a ont le sens 
suivant : 

les personnes : 

a) qui sont mariees ou unies civilement et qui cohabitant; 

b) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les 
pares et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de ('union 
civile par jugement du tribunal, declaration commune ou annulation, de 
meme que la separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas 
d'une union de fait, fait perdre ce statut de conjointe ou de conjoint. 

Malgre ce qui precede, aux fins du regime d'assurance-maladie, la personne 
employee mariee ou unie civilement qui ne cohabite pas avec la personne 





a laquelle elle est mariee ou unie civilement, peut designer a I'assureur celle-
ci ou celui-ci comme conjointe ou conjoint. EIIe peut aussi designer, en lieu 
et place de la personne a Iaquelle elle est mariee ou unie civilement, une 
autre personne si celle-ci repond a la definition de conjointe ou de conjoint 
prevue par la convention. 

c) CONVENTION COLLECTIVE : la presente convention collective de travail ainsi 
que les annexes, les lettres d'entente et les lettres d'intention qui y sont jointes; 

d) DESCRIPTION DE FONCTION : un document mentionnant le titre, le sommaire 
de la fonction, les taches et les responsabilites principales; 

e) ECHELLE DE TRAITEMENT : Amplitude de traitement d'une classe; 

f) EMPLOYEUR : la Societe quebecoise des infrastructures, aussi appelee la 
Societe »; 

g) ENFANT A CHARGE: un enfant de la personne employee, de sa conjointe ou de 
son conjoint ou des deux, ou 1'enfant pour lequel la personne employee exerce 
1'autorite parentale dans le cadre d'une tutelle dative, non marie et non uni 
civilement et residant ou domicilie au Canada, qui depend de la personne 
employee pour son soutien et qui satisfait a Tune des conditions suivantes : est 
age de moins de dix-huit (18) ans; ou est age de moins de vingt-cinq (25) ans et 
frequente a temps complet, a titre de personne etudiante dement inscrite, un 
etablissement d'enseignement reconnu; ou quel que soft son age, s'il a ete frappe 
d'invalidite totale alors qu'il satisfaisait a Tune ou I'autre des conditions 
precedentes et est demeure continuellement invalide depuis cette date. 

Toutefois, aux fins du regime d'assurance-maladie prevu par la section 8-1.00, est 
un enfant a charge 1'enfant sans conjointe ou conjoint age de vingt-cinq (25) ans 
ou moins et qui frequente a temps plein, a titre d'etudiante ou d'etudiant dement 
inscrit, un etablissement d'enseignement reconnu, et a 1'egard duquel une 
personne employee exercerait I'autorite parentale si elle ou it etait mineur; 

h) FONCTION : un ensemble de taches determinees par 1'employeur et assignees a 
un ou plusieurs employe(s), lesquelles sont decrites et regroupees dans une 
description; 

i) FONCTION MODIFIEE : fonction qui a subi des modifications a caractere continu 
au point de justifier une nouvelle evaluation; 

j) FONCTION NOUVELLE : fonction creee, non prevue dans la nomenclature des 
fonctions dont la liste (classe et titre) apparaft au plan d'evaluation et devant @tre 
regie par les dispositions de la convention; 

k) FUNERAILLES : 1'ensemble des ceremonies pour rendre les derniers hommages 
au defunt que celles-ci soient religieuses ou la'iques; 

1) GESTIONNAIRE HIERARCHIQUE : la personne exclue de la presente unite de 
negotiation et qui, au sens et aux fins de la presente convention, constitue le 
deuxieme niveau d'autorite et est la personne representant 1'employeur aupres de 
la personne employee; 

m) GESTIONNAIRE IMMEDIAT : la personne exclue de la presente unite de 
negotiation et qui, au sens et aux fins de la presente convention, constitue le 





premier niveau d'autorite et est la personne representant 1'employeur aupres de la 
personne employee; 

n) LIEU DE TELETRAVAIL : Endroit ou I'employeur autorise le teletravailleur a 
exercer sa fonction qu'il aurait autrement executee dans les locaux de I'employeur 
et qui dolt generalement correspondre a I'adresse de son domicile; 

o) MUTATION : passage d'un employe d'une fonction a une autre dans une meme 
echelle de traitement; 

p) PERSONNE EMPLOYEE : toute personne salariee visee par l'unite de 
negociation; 

q) PERSONNE EMPLOYEE EN PROBATION: une personne employee qui occupe 
un emploi a caractere permanent mais faisant ('objet d'une periode d'essai de 
douze (12) mois; 

r) PERSONNE EMPLOYEE OCCASIONNELLE : une personne employee 
embauchee a titre provisoire, soit pour parer a un surcroTt temporaire de travail, 
soit pour remplacer durant I'absence d'une personne employee, soit pour realiser 
un projet specifique, soit pour occuper un emploi vacant comme prevu a I'article 
5-1.06 a) ii). La duree d'un tel projet ne doit pas exceder une periode de deux (2) 
ans, a moins de faire ('objet d'une consultation au comite de relations 
profession nelles; 

s) PERSONNE EMPLOYEE REGULIERE : une personne employee qui a termine 
sa periode de probation et qui occupe un emploi a caractere permanent; 

t) PROMOTION:. passage d'un employe d'une fonction a une autre dans une echelle 
de traitement plus eleve; 

u) PORT D'ATTACHE : le lieu habituel de travail comme determine par I'employeur, 
ou le lieu comme determine par 1'employeur, ou la personne employee regoit 
regulierement ses instructions, rend compte de ses activites et a partir duquel, s'il 
y a lieu, elle effectue normalement ses deplacements pour les besoins du travail; 

v) POSITION RELATIVE : le pourcentage obtenu en divisant le traitement de la 
personne employee par le maximum de I'echelle de traitement qui lui est 
applicable; 

w) REMUNERATION : ensemble des montants payes 6 I'employe en vertu du 
chapitre 7 de la presente convention collective ainsi que toute lettre d'entente 
pouvant inclure des dispositions d'ordre monetaire s'y rattachant. 

x) RETROGRADATION: passage d'un employe d'une fonction 6 une autre dans une 
echelle de traitement moins eleve; 

y) SERVICE : la periode d'emploi d'une personne employee occasionnelle sur un 
engagement anterieur ou non 6 1'entree en vigueur de la presente convention; elle 
se calcule en annees et en jours apres reduction de tous les jours ouvrables non 
remuneres; 

z) SERVICE CONTINU : la periode d'emploi ininterrompue d'une personne employee 
reguliere depuis sa date d'entree en fonction chez 1'employeur. Cette periode se 
calcule en annees et en jours; 





aa) SYNDICAT : le Syndicat des professionnels et profession helles de la SQI — SCFP 
5522; 

bb) TACHE : une activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre 
physique ou mental, ou les deux, en vue d'atteindre un but determine; 

cc) TAUX DE TRAITEMENT : taux horaire de la personne employee dans son echelle 
de traitement correspondant a son classement et a sa position relative, obtenu en 
divisant son traitement par 1 826,3; 

dd) TELETRAVAIL : Forme d'organisation du travail qui consiste a effectuer sa 
prestation de travail en dehors des locaux de I'employeur, soit generalement a 
partir de son domicile, en utilisant notamment les technologies de ('information et 
de la communication; 

ee) TRAITEMENT : traitement annuel de base de la personne employee dans son 
echelle de traitement correspondant a son classement et a sa position relative. 
Pour la personne employee a temps reduit, ce traitement est proportionnel aux 
heures prevues a son horaire. Egalement, lorsqu'a la suite de circonstances 
particulieres, le traitement de la personne employee est superieur a celui 
correspondant au maximum de son echelle de traitement, la personne employee 
est hors-echelle et ce traitement superieur lui tient lieu de traitement. 

ff) UNITE ADMINISTRATIVE : I'unite administrative est constituee d'un 
regroupement de personnes employees sous la responsabilite d'un meme 
gestionnaire immediat; 

gg) UNITE DE NEGOCIATION : unite de negociation decrite a I'accreditation emise 
en faveur du syndicat en date du 24 avril 2023 par le Tribunal administratif du 
travail (TAT). 

1-2.00 RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION 

1-2.01 L'employeur reconnait que le syndicat est le representant exclusif des personnes 
employees pour fin de negociation et d'application de la presente convention. 

La Societe reconnait egalement le droit aux mandataires du syndicat d'exercer 
librement leurs fonctions de la fagon prevue a la presente convention. 

1-2.02 La presente convention ne s'applique pas aux personnes etudiantes stagiaires qui 
occupent un emploi devant titre exerce dans le cadre d'un programme de cours 
cooperatifs ou d'un stage de formation remunere d'une institution d'enseignement. 

1-2.03 Lorsque I'employeur a ('intention d'exclure une personne employee de I'unite de 
negociation, it en avise aussit6t la personne employee et le syndicat par ecrit et it en 
discute avec le syndicat lors d'une rencontre du comite de relations profession neIles. 
Sur demande, it fournit au syndicat une description de fonction de la personne 
employee visee. 

1-3.00 DROITS ET RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR 

DROITS DE L'EMPLOYEUR 

1-3.01 La Societe exerce ses droits d'employeur en conformite avec les dispositions de la 
presente convention. 





RESPONSABILITES DE L'EMPLOYEUR 

1-3.02 Dans le cas ou une personne employee est poursuivie en justice par un tiers ou est 
assignee a comparaitre a ('occasion d'une enquete ou d'une pre-enquete judiciaire ou 
quasi judiciaire par suite d'actes ou de gestes professionnels poses dans 1'exercice de 
sa fonction, sauf dans le cas de faute lourde, 1'employeur designe une procureure ou 
un procureur pour assurer une defense pleine et entiere a la personne employee, et 
ce, aux frais de 1'employeur. 

La procureure ou le procureur designe par 1'employeur est choisi, apres consultation 
avec la personne employee visee par le present article, parmi les procureures ou les 
procureurs que 1'employeur a a sa disposition. 

Si de telles poursuites entrainent pour la personne employee une condamnation de 
nature pecuniaire, celle-ci sera defrayee par 1'employeur, sauf dans le cas de faute 
lourde. 

La personne employee a droit d'adjoindre, a ses frais, a la procureure ou au procureur 
choisi par 1'employeur, sa propre procureure ou son propre procureur. 

1-3.03 Malgre la notion de faute lourde prevue a I'article precedent, les parties reconnaissent 
que certains actes ou gestes poses par une personne employee de bonne foi dans 
des circonstances particulieres peuvent faire ('objet de I'assistance judiciaire et de la 
protection de 1'employeur. 

Lorsque 1'employeur entend refuser a une personne employee I'assistance judiciaire 
prevue a I'alinea precedent pour le motif qu'il y a « faute lourde », it en informe par ecrit 
la personne employee dans les quinze (15) jours de la reception de sa demande ecrite. 

Dans les trente (30) jours de la mise a la poste par courrier recommande de la decision 
de 1'employeur, la personne employee peut recourir a la procedure de reglement des 
griefs pour contester cette decision. 

Dans le cas vise a I'alinea precedent, 1'employeur designe une procureure ou un 
procureur a ses frais conformement a I'article 1-3.02 et la personne employee doit le 
rembourser si la decision de I'arbitre ou une entente entre les parties est a 1'effet qu'il 
y a eu faute lourde. 

1-3.04 Une personne employee designee a titre de secouriste et exergant sur toute personne 
ses fonctions au sens du a Reglement sur les normes minimales de premiers secours 
et de premiers soins » pendant les heures et sur les lieux de travail, est consideree 
comme etant la mandataire de 1'employeur a cet effet et beneficie alors de la protection 
prevue aux articles 1-3.02 et 1-3.03. 

MODIFICATIONS AUX CONDITIONS DE TRAVAIL 

1-3.05 Lorsque 1'employeur a ('intention de modifier des conditions de travail non prevues a 
la presente convention, it en discute avec le syndicat lors d'une rencontre du comite 
de relations profession nelles. 

1-3.06 Une personne employee qui se.croit lesee par une decision de 1'employeur modifiant 
des conditions de travail non-prevues par la presente convention peut formuler un grief 
si cette decision nest fondee sur aucun motif raisonnable dont la preuve incombe a 
1'employeur. 





1-4.00 SANTE ET SECURITE 

1-4.01 L'employeur et le syndicat conviennent de ('importance : 

a) de la collaboration et visent par celle-ci 1'elimination des risques a la sante, la 
securite et I'integrite physique des personnes employees; 

b) de l'information mutuelle des parties sur leurs projets, leurs preoccupations et leurs 
activites en matiere de prevention des lesions profession nelies-, 

c) de la formation et de ('information des personnes employees en ce qui concerne 
leurs conditions de travail. 

1-4.02. L'employeur et le syndicat conviennent de respecter les dispositions legislatives et 
reglementaires visant a assurer la sante, le bien-titre et la securite des personnes 
employees. 

1-4.03 Le syndicat s'engage a promouvoir aupres de ses membres le respect des mesures 
mises de I'avant pour proteger la sante et la securite des personnes employees et faire 
en sorte que celles-ci participent a ('identification et ('elimination des risques. 

1-4.04 Un comite et des sous-comites paritaires de sante et de securite du travail sont 
constitues, conformement a la Loi sur la sante et la securite du travail et au Reglement 
sur les comit(§s de sante et de securite du travail. 

Le syndicat doit designer parmi ses membres les personnes employees qui le 
representent au sein du comite et des sous-comites ainsi que, lorsque requis, un 
(epresentant a la prevention. A defaut d'entente entre les parties, le nombre de 
representants du syndicat pour occuper ces fonctions est etabli a 5. 

Le comite et les sous-comites ont pour objet ('identification des dangers et I'analyse 
des risques pour la sante et la securite des personnes employees. 

14.05 Notamment, 1'employeur prend des mesures pour: 

a) s'assurer que les etablissements sur lesquels it a autorite sont equipes et 
amenages de fagon a assurer la protection des personnes employees; 

b) s'assurer que ('organisation du travail et les methodes et techniques utilisees pour 
I'accomplir sont securitaires et ne portent pas atteinte a la sante des personnes 
employees; 

c) controler la tenue des lieux de travail, fournir des installations sanitaires, I'eau 
potable, un eclairage, une aeration et un chauffage convenables et faire en sorte 
que les repas pris sur les lieux de travail soient consommes dans des conditions 
hygieniques; 

d) fournir un materiel securitaire et assurer son maintien en bon etat; 

e) permettre aux personnes employees de se soumettre aux examens de sante en 
cours d'emploi exiges pour I'application des lois et des reglements. 

1-4.06 Une personne employee n'est pas tenue de franchir un piquet de greve dresse devant 
son lieu de travail qui 1'empeche de se rendre au travail si cela represente un danger 
pour sa sante et sa securite et si aucune mesure n'a ete prise pour assurer sa 
protection. 11 incombe a 1'employeur de prouver qu'il a pris des mesures de protection. 





Dans un tel cas, la personne employee contacte la personne representant 1'employeur 
designee a cette fin sur place ou, a defaut, son gestionnaire immediat. 

AMENAGEMENT DES LIEUX DE TRAVAIL 

1-4.07 Lorsque la fonction d'un employe requiert ('utilisation d'un ordinateur, 1'employeur 
amenage le poste de travail de fagon a permettre des conditions de travail adequates. 

VETEMENTS SPECIAUX 

1-4.08 L'employeur fournit gratuitement a ses personnes employees tout vetement special 
exige par les reglements et normes promulgues en vertu des lois concernant ('hygiene, 
la sante et la securite. 

1-4.09 Les vetements fournis par 1'employeur demeurent sa propriete et le remplacement Wen 
peut titre fait que sur la remise du vetement usage, sauf en cas de force majeure. II 
appartient a 1'employeur de decider si un vetement doit titre remplace. 

1-4.10 Uentretien des vetements fournis par 1'employeur est aux frais des personnes 
employees, excepte ceux utilises exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail. 

1-5.00 PRATIQUES INTERDITES 

1-5.01 II n'y aura ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni harcelement par 1'employeur, 
le syndicat ou les personnes les representant respectivement envers une personne 
employee en raison de sa race, sa couleur, son sexe, son etat de grossesse, son 
orientation sexuelle, son etat civil, sa religion, ses convictions politiques, sa langue, 
son origine ethnique ou nationale, sa condition sociale, son age ou du fait que la 
personne employee est une personne handicapee ou en raison de 1'exercice d'un droit 
que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les 
aptitudes ou qualites requises par un emploi est reputee non discriminatoire. 

HARCELEMENT SEXUEL 

1-5.02 Le harcelement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des 
actes ou des gestes a connotation sexuelle, non desires, et qui est de nature a porter 
atteinte a la dignite ou a l'integrite physique ou psychologique de la personne, ou de 
nature a entrainer pour elle des conditions de travail defavorables ou un renvoi. 

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 

1-5.03 Aux fins de la convention, le harcelement psychologique est celui qui est defini par la 
Loi sur les normes du travail. 

VIOLENCE 

1-5.04 La violence refere a ('usage de brutalite, tels des coups ou des contraintes physiques, 
a 1'endroit d'un objet ou a 1'egard d'une personne employee ou de toute autre 
personne, dans le but d'intimider et de contraindre. 

1-5.05 L'employeur et le syndicat collaborent en vue de favoriser un milieu de travail exempt 
de discrimination, de harcelement sexuel, de harcelement psychologique ou de 
violence. Les parties conviennent de discuter au comite de relations profession nelles 
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de tout projet ou de tout besoin de sensibilisation du personnel de la Societe. Ces 
projets peuvent prendre la forme de campagnes d'information, de conferences ou de 
tout autre moyen de repondre aux besoins. La mise en ceuvre de tels projets releve 
de 1'employeur. Cependant, le syndicat convient de participer a leur promotion. 

1-5.06 Lorsque 1'employeur est informe d'un cas de discrimination, de harcelement sexuel, de 
harcelement psychologique ou de violence, it prend, le cas echeant, les moyens 
raisonnables et agit avec diligence afin que cesse telle situation. 

1-5.07 La personne employee se croyant victime de discrimination, de harcelement sexuel, 
de harcelement psychologique ou de violence est invitee a avoir recours au service 
d'aide aux employes. 

La personne employee peut aussi soumettre un grief selon la procedure de reglement 
des griefs. 

1-5.08 Les parties conviennent que les griefs soumis en vertu du present article sont entendus 
devant un arbitre choisi par les parties. 

A defaut d'entente, Tune ou I'autre des parties demande au ministre du Travail d'en 
designer un. 

1-5.09 Des que le grief est regle, le directeur des ressources humaines retire du dossier de 
la personne employee plaignante les documents ayant trait au grief. 

1-6.00 ACCES A L'EGALITE EN EMPLOI 

1-6.01 L'employeur est responsable de la mise en ceuvre des programmes d'acces a I'egalite 
en emploi. 

1-6.02 Lors de ('elaboration d'un tel programme, 1'employeur consulte le syndicat sur les 
elements suivants : 

- les objectifs du programme; 
- les actions envisagees, le cas echeant; 
- 1'echeancier de realisation; 
- les mecanismes permettant d'evaluer les progres realises et les difficultes 

rencontrees. 

1-6.03 Tout programme et toute modification a un programme existant doivent faire ('objet 
d'entente avec le syndicat lors d'une rencontre du comite de relations profession nelles. 

A defaut d'entente sur les contenus des programmes d'acces a 1'egalite en emploi, 
1'employeur peut mettre en application de tels programmes en autant qu'il ne modifie 
pas les conditions de travail des persorines employees. 

1-6.04 L'employeur fournit les donnees necessaires aux travaux du comite 

1-7.00 AIDE AU PERSONNEL 

1-7.01 Les parties conviennent de la necessite de maintenir le programme d'aide au 
personnel. 

1-7.02 Dans le cadre de la politique d'aide au personnel, les parties discutent et collaborent 
au comite de relations profession nelles au maintien et au suivi du service. 
La participation syndicale au service est maintenue. 
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1-7.03 L'anonymat d'une personne employee se prevalant des differents services offerts, de 
meme que la confidentialite entourant la nature de son probleme et de son traitement 
seront strictement maintenus en tout temps. Aucun renseignement concernant la 
relation d'une personne employee et le programme ne sera consigne au dossier 
personnel de la personne employee. 

1-7.04 En tout temps, la volonte d'une personne employee d'adherer ou non au programme 
ou de le quitter en cours de route sera entiere. Aucune pression ne sera exercee sur 
la personne employee par 1'employeur ou les personnes le representant. 

1-7.05 Le fait pour une personne employee de reconnaitre volontairement avoir des 
problemes et qu'elle requiert de I'aide, le fait d'adherer ou de ne pas adherer au 
programme, ne pourront d'aucune fagon titre invoques par 1'employeur dans ses 
rapports avec la personne employee, dans son evaluation, ou lors d'une mesure 
administrative ou disciplinaire. 

1-7.06 Les informations qu'une personne employee peut confier aux personnes chargees de 
I'aider dans le cadre du programme ne peuvent titre divulguees lors d'un arbitrage d'un 
grief presente par cette personne employee. 

1-7.07 Toutefois, la notion de confidentialite ne doit pas avoir pour effet d'empecher Tune ou 
I'autre des parties de faire savoir au besoin devant un arbitre de grief qu'une personne 
employee a beneficie du programme offert. 

1-7.08 Les personnes representant le syndicat inciteront les personnes employees se croyant 
victimes de harcelement sexuel a recourir au programme et participeront, avec 
1'employeur, a la recherche de solutions afin que cesse toute forme de harcelement 
sexuel, le cas echeant. 

1-8.00 GREVE ET LOCK-OUT 

1-8.01 Les parties conviennent que pendant la duree de la presente convention 

a) 1'employeur n'imposera pas de lock-out; 

b) it n'y aura ni greve, ni arret temporaire ou ralentissement de travail, ni journee 
d'etude, ni autres actions similaires de la part des personnes employees; 

c) ni le syndicat, ni personne agissant pour lui ou en son nom n'ordonnera, 
n'encouragera ou ne supportera Tune ou I'autre des actions mentionnees au 
paragraphe qui precede. 
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CHAPITRE 2-0.00 VIE SYNDICALE 

2-1.00 REGIME SYNDICAL 

COTISATION 

2-1.01 Des son entree en fonction, 1'employeur deduit de la paie de chaque personne 
employee un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le syndicat. 

2-1.02 Le montant de la cotisation est etabli de temps a autre par resolution du syndicat dont 
une copie certifiee conforme est transmise a 1'employeur par la secretaire ou le 
secretaire du syndicat. Cet avis prend effet a compter du debut de la periode de paie 
qui suit immediatement le trentieme (30e) jour apres la reception de tel avis par 
1'employeur. 

2-1.03 Lorsque le montant de la cotisation fixee par le syndicat varie en fonction du traitement 
de la personne employee, tout changement dans la somme a retenir du traitement de 
la personne employee prend effet a compter de la date effective du changement de 
traitement. 

2-1.04 Dans les quinze (15) jours de chaque deduction faite en vertu de la presente section 
par 1'employeur, celui-ci rembourse au syndicat le montant total des deductions ainsi 
faites. Lorsque 1'employeur fait defaut de payer dans le delai prevu, les sommes dues 
portent interet au taux applicable en vertu du paragraphe c) de I'article 100.12 du Code 
du travail, interets et indemnites prevus, a compter du trentieme (30e) jour suivant 
1'expiration du delai deja mentionne. 

2-1.05 Lorsque 1'employeur doit, a la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, 
percevoir des arrerages de cotisation syndicate, it accepte, apres consultation du 
syndicat sur le mode de remboursement, de les percevoir au moyen de retenues sur 
la paie de la personne employee. 

Dans ce cas, 1'employeur ne peut titre tenu responsable, a I'egard du syndicat, du 
solde des cotisations qui pourraient titre dues par la personne employee au moment 
ou cette derniere quitte son emploi et qui ne peuvent titre deduites des sommes dues 
par 1'employeur a la person-ne employee au moment de son depart. 

2-1.06 Le syndicat s'engage a tenir 1'employeur indemne de toute reclamation qui pourrait 
titre exercee contre lui par suite de la retenue d'une cotisation syndicale de la paie 
d'une personne employee; le present article s'applique aussi aux retenues qui 
pourraient titre faites sur le traitement d'une personne qui ne serait pas une personne 
employee. 

Seul le syndicat est autorise a effectuer un remboursement de cotisations aux 
personnes concernees, lequel remboursement doit se faire sur presentation de pieces 
justificatives. 

2-1.07 L'employeur cesse d'effectuer la retenue prevue a la presente section a compter du 
moment ou une personne employee cesse d'etre regie par la presente convention tout 
en tenant compte de la periode de paie. 

RENSEIGNEMENTAU SYNDICAT ETAUX PERSONNES EMPLOYEES 

2-1.08 Lors de la remise des deductions syndicales, 1'employeur fournit au syndicat une liste 
accompagnee des memes informations reproduites sur support informatique produite 
selon les possibilites de 1'equipement utilise par 1'employeur indiquant pour chacune 
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des personnes employees ses nom et prenom, sexe, adresse domiciliaire, adresse de 
son lieu de travail, etat civil, classement, date d'entree en fonction, statut d'emploi (en 
probation, regulier, occasionnel), unite administrative, remuneration detaillee et le 
montant de la retenue individuelle. De plus, 1'employeur fournit au syndicat le nom des 
personnes employees dont la semaine reguliere de travail est inferieure a celle prevue 
a I'article 4-1.01 ainsi que celles designees au sens de la section 6-9.00. 

Toute modification dans les modalites de transmission des informations doit faire ('objet 
d'une entente entre les parties. 

2-1.09 Pour chaque annee civile, 1'employeur fournit a chaque personne employee, aux fins 
d'impots, un releve qui indique la cotisation syndicale prelevee au cours de I'annee. 

2-1.10 L'employeur fournit au syndicat, dans les quinze (15) jours qui suivent chaque periode 
de paie, une liste accompagnee des memes informations reproduites sur support 
informatique selon les possibilites de 1'equipement utilise par 1'employeur faisant etat 
des motifs d'absence ainsi que des variations relatives a I'arrivee ou au depart de 
personnes employees, a leur inclusion ou exclusion de ('unite de negociation, ainsi que 
la raison de ces changements. Cette liste comprend notamment, pour le personnel 
occasionnel, la fonction. 

Par ailleurs, copie de la lettre remise a la personne employee occasionnelle lors de 
chaque embauchage est transmise au syndicat. 

2-1.11 L'employeur fournit avant le 1 er fevrier de chaque annee civile, au syndicat, la liste des 
ports d'attaches ainsi que le port d'attache assigne a chacun des employes. 

2-1.12 Le syndicat convient d'assurer le caractere confidentiel des renseignements fournis 
par 1'employeur en vertu de la presente convention collective et a les utiliser aux fins 
pour lesquelles ils ont ete prevus. 

2-2.00 REPRESENTATION SYNDICALE 

2-2.01 Le syndicat nomme ou elit des personnes employees a titre de representante ou 
representant du syndicat. 

2-2.02 Une representante ou un representant du syndicat peut s'absenter de son travail, 
pendant un temps raisonnable et sans perte de remuneration, s'il a d'abord obtenu la 
permission de son gestionnaire immediat, pour les motifs suivants : 

a) assister toute personne employee travaillant dans son champ d'action dans la 
formulation et la presentation d'un grief et a I'accompagner, s'il y a lieu, aux etapes 
de la procedure de reglement des griefs; 

b) accompagner, le cas echeant, une personne employee conformement aux 
dispositions des sections 3-1.00 et 3-2.00 et aux articles 4-7.05, 4-7.06, 4-7.07. 

La permission demandee ne peut etre refusee ou retardee sans motif raisonnable. 

2-2.03 Le syndicat fournit a 1'employeur la liste des personnes autorisees le representant ainsi 
que toute modification a cette liste. 

2-2.04 Le champ d'action des representantes ou representants du syndicat tient compte des 
lieux de travail et correspond autant que possible aux structures administratives de 
1'employeur. 
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2-2.05 L'employeur convient de permettre a une representante ou un representant du 
syndicat de participer aux seances d'accueil qu'il organise a ('intention des nouvelles 
personnes employees. Les modalites relatives a sa participation seront convenues 
entre les parties lors d'une rencontre du comite de relations profession nelles. 

2-2.06 Dans les situations qui necessitent une intervention qui ne peut titre prevue et qui est 
liee aux articles 1-4.00 et 1-5.00, une representante ou un representant du syndicat 
peut s'absenter de son travail, pendant un temps raisonnable et sans perte de 
remuneration, s'il a d'abord informe son gestionnaire immediat. 

2-3.00 PERMIS D'ABSENCE POUR ACTIVITES MIXTES, ACTIVITES SYNDICALES ET 
ACTIVITES CONNEXES 

2-3.01 Une personne employee peut, conformement a la presente section, obtenir un permis 
d'absence d'une duree raisonnable pour : 

a) preparer ou presenter son propre grief, participer a la rencontre prevue a la 
procedure de reglement des griefs, agir a titre de. representante ou representant 
du syndicat ou agir comme temoin, si necessaire, lors de la procedure de 
reglements des griefs; 

b) assister a une seance d'arbitrage, soit comme partie en cause, soit a titre de 
representante ou representant du syndicat, soit comme temoin syndical, soit a titre 
de representant specialement designe dans le cas d'un grief de grouper 

c) assister, a titre de personne autorisee representant le syndicat, a des seances de 
conciliation et d'arbitrage et a des rencontres d'un comite ou conseil du syndicat; 

d) assister a titre de representante ou un representant du syndicat aux reunions ou 
comites des organes de la centrale syndicale a laquelle le syndicat est affilie ou 
associe; 

e) assister a un congres ou colloque syndical si elle est designee representant 
officielle du syndicat; 

f) assister a des cours d'education syndicale ou a une reunion de I'assemblee des 
representants du syndicat. 

La duree totale de I'absence pour les activites enumerees aux paragrapher d), e) et f) 
n'excede pas dix (10) jours ouvrables par annee civile. Malgre ce qui precede, une 
personne employee designee representante officielle du syndicat depuis moins de 
deux (2) ans peut exceder les dix (10) jours ouvrables par annee pour les motifs prevus 
au paragraphe f). 

2-3.02 Une personne employee qui desire obtenir un permis d'absence en vertu du 
paragraphe a) de I'article 2-3.01 doit en faire la demande a son gestionnaire immediat 
a I'aide du formulaire convenu entre les parties. Cette permission ne doit pas titre 
refusee ou retardee sans motif raisonnable. La personne employee doit informer son 
gestionnaire immediat de son retour au travail. 

2-3.03 Le permis d'absence pour les motifs prevus aux paragraphes b), c), d), e) et f) de 
I'article 2-3.01 doit titre demande par ecrit au gestionnaire immediat de la personne 
employee au moins trois (3) jours ouvrables avant la date de debut de I'absence, a 
I'aide du formulaire convenu entre les parties. Si, pour des raisons valables, la 
demande ne peut titre presentee daps les delais precites, celle-ci doit titre presentee 
avant la date de debut de I'absence. Cette permission ne peut titre refusee ou retardee 
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que si la presence de la personne employee est essentielle a la bonne marche de 
l'unite administrative dont elle fait partie. 

2-3.04 Les absences prevues aux paragraphes a) et b) de I'article 2-3.01 n'entrainent pas de 
perte de remuneration. 

Dans le cas d'une absence permise pour des motifs prevus aux paragraphes c), d), e) 
et f) de I'article 2-3.01, la remuneration et les avantages sociaux sont maintenus, a la 
condition que le syndicat rembourse a 1'employeur une somme egale a la remuneration 
et aux avantages sociaux de cette personne employee pour la duree de I'absence. 

2-3.05 Le remboursement prevu a I'article 2-3.04 est effectue dans les trente (30) jours 
suivant 1'envoi au syndicat par 1'employeur d'un etat de compte mensuel indiquant le 
nom des personnes employees absentes, la duree de leur absence et les sommes 
dues. 

A defaut de paiement par le syndicat dans le delai prevu ci-dessus, les sommes 
payables suivant les dispositions de I'article 2-3.04 portent interet au taux applicable 
en vertu du paragraphe c) de I'article 100.12 du Code du travail, interets et indemnites 
prevus, et ce, a compter.du quarante-cinquieme (45e) jour suivant 1'envoi au syndicat 
par 1'employeur d'un etat de compte mensuel. 

2-3.06 Le syndicat designe une personne employee pour le representer a temps complet. 
Dans un tel cas, 1'employeur la libere. 

La remuneration et les avantages sociaux de la personne employee ainsi liberee sont 
maintenus et ne sont pas sujets a remboursement par le syndicat. 

2-3.07 Une personne employee qui est membre d'un comite mixte prevu ou constitue au cours 
de la duree de la presente convention, dont le comite de negociation, a le droit de 
s'absenter sans perte de remuneration et de conge hebdomadaire pour assister aux 
rencontres de ce comite ou pour effectuer un travail requis par ce comite pourvu qu'elle 
en soit membre, si elle a au prealable obtenu la permission de son gestionnaire 
immediat apres avoir rempli le formulaire convenu entre les parties. Cette permission 
ne doit.pas titre refusee ou retardee sans motif raisonnable. 

Un permis d'absence sans perte de remuneration peut egalement titre accorde par 
1'employeur afin de preparer la tenue d'une telle rencontre. 

2-3.08 A 1'expiration du permis d'absence vise a I'article 2-3.06, la personne employee 
reintegre son emploi ou un emploi equivalent. 

Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli, deplace ou cede, la personne 
employee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au 
travail. 

2-3.09 A la demande de la personne employee, 1'employeur peut liberer une personne 
employee de certaines de ses activites profession nelles ou I'affecter a un autre emploi 
pour la duree complete de son mandat si la frequence de ses absences pour les motifs 
prevus aux paragraphes c), d) et e) de I'article 2-3.01 et a I'article 2-3.07 nuit 
serieusement a la bonne marche du service ou de I'unite administrative dont elle fait 
partie. 

2-3.10 Dans le cas d'une absence permise pour les motifs prevus a I'article 2-3.01 et 
subordonnee aux articles 2-3.02 et 2-3.03, la personne employee peut beneficier d'une 
absence dument autorisee a ('occasion du temps de deplacement requis pour effectuer 
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la distance (aller/retour) entre son port d'attache et le lieu de la rencontre determine A 
raison d'une (1) heure par quatre-vingt-dix (90) kilometres parcourus. Ces liberations 
A ('occasion du temps de deplacement ne sont pas prises en compte aux fins du 
maximum accord& A I'article 2-3.01. 

II est entendu qu'aucune liberation syndicale dument autorisee ne saurait justifier de 
quelque fagon que ce soit des heures supplementaires. 

2-4.00 REUNIONS SYNDICALES 

2-4.01 Le syndicat peut titre autorise par I'employeur, A tenir une reunion de ses membres sur 
les lieux de travail dans un local design& par 1'employeur ou en visioconference. 

2-4.02 Lorsque ('usage de locaux particuliers entraine des frais additionnels d'entretien, de 
surveillance ou de reparation, le syndicat s'engage A en acquitter le tout dans les 
trente (30) jours suivant la reception de la facture A cet effet, le tout sous reserve que 
1'employeur ne charge pas de frais de location. 

2-4.03 L'employeur fait en sorte qu'une representante ou un representant du syndicat qui dolt 
rencontrer une personne employee puisse avoir un endroit prive pour le faire ou en 
visioconference. 

2-5.00 TRANSMISSION DE DOCUMENTS 

2-5.01 L'employeur transmet au Secretaire archiviste du SCFP du local 5522 copie de toute 
directive ou interpretation relative A la presente convention emise par la Direction 
generale des ressources humaines A ('intention des personnes employees. 
L'employeur transmet egalement au syndicat et au comite de relations 
professionnelles la liste des personnes le representant aux fins de ('application des 
dispositions de la convention. 

2-5.02 Tous les documents de nature personnelle 6manant de la Direction generale des 
ressources humaines ou de la comptabilite sont achemines aux personnes employees 
par voie electronique. 

Malgre ce qui precede, si la personne employee n'a pas acces au reseau informatique 
de 1'employeur, ces documents devront titre expedies sous enveloppe scellee. 

2-5.03 L'employeur informe les nouvelles personnes employees sur les assurances 
collectives et le regime de retraite. De plus, it rend accessible sur support informatique 
(ou autrement selon les possibilites de 1'equipement utilise) a toutes les personnes 
employees la convention et les depliants explicatifs relatifs aux avantages sociaux et 
aux frais de deplacement, d'assignation et d'usage de voitures personnelles. 

Malgre ce qui precede, si la personne employee n'a pas acces au reseau informatique 
de I'employeur, ces documents devront titre transmis autrement: 

II en est de meme pour les modifications apportees A ces documents. 

2-6.00 DROIT D'AFFICHAGE 

2-6.01 L'employeur s'engage A installer A des endroits appropries dans les edifices qu'il 
occupe, un tableau d'affichage A ('usage exclusif des syndicats. 

2-6.02 Le syndicat peut y afficher tout document de nature syndicate A la condition qu'il soit 
identifie au nom du syndicat ou qu'il soit sign& par une des personnes le representant. 
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2-6.03 L'employeur depose s.ur son site intranet un lien vers le site internet du syndicat. 

L'employeur s'engage a communiquer toute information relative aux assurances 
collectives. Pour tout autre enjeu d'importance pour les personnes employees, le 
syndicat demandera I'accord de 1'employeur pour ajouter une publication sur son site. 
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CHAPITRE 3-0.00 PRATIQUES ADMINISTRATIVES ET PARTICIPATION 

3-1.00 MESURES ADMINISTRATIVES 

CONSULTATION DU DOSSIER PERSONNEL 

3-1.01 Une personne employee peut obtenir des renseignements concernant son dossier 
personnel si elle en fait la demande a la Direction generale des ressources humaines. 

Elie regoit copie de tout document verse a son dossier dont elle n'a pas deja requ copie 
et qui est susceptible de lui titre prejudiciable ou favorable. 

La personne employee peut egalement consulter son dossier s'il est sur place, et ce, 
en presence de la personne autorisee representant la Direction generale des 
ressources humaines. Elie peut se faire accompagner, si elle le desire, de sa 
representante ou de son representant du syndicat lors de la consultation de son 
dossier. 

Pour le cas dune personne employee dont le dossier nest pas conserve a son lieu de 
travail et qui desire le consulter, 1'employeur devra prendre les mesures necessaires 
pour rendre ce dossier ou une copie de celui-ci accessible a la personne employee. 

Sous reserve de I'article 6-5.03, la personne employee peut ajouter sa version, si elle 
le juge a propos, a un document apparaissant a son dossier. 

Lorsque la personne employee consulte son dossier, elle peut obtenir une copie d'un 
document qui y est contenu. 

AVERTISSEMENT 

3-1.02 L'avertissement est une declaration par Iaquelle 1'employeur attire I'attention de la 
personne employee sur ses obligations. 

Cet avertissement ainsi que tout document s'y referant doit 2tre retire du dossier de la 
personne employee, s'il n'a pas ete suivi, dans les douze (12) mois, d'une mesure 
disciplinaire liee a ('objet souleve dans la lettre d'avertissement. 

RELEVE PROVISOIRE 

3-1.03 Dans un cas presume de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente 
necessitant une intervention rapide aux fins d'ecarter provisoirement une personne 
employee de 1'execution de sa fonction et de permettre a I'autorite competente de 
prendre une decision appropriee, 1'employeur peut la relever provisoirement de sa 
fonction. Cette decision est consideree comme une mesure administrative et non 
disciplinaire. 

3-1.04 Un ecrit constatant cette decision doit titre transmis a la personne employee avec copie 
au syndicat dans un delai de deux (2) jours ouvrables. La personne employee continue 
de recevoir pendant la duree de son releve provisoire son traitement ainsi que son 
allocation de disparites regionales, et ce, si dans ce dernier cas, les conditions y 
donnant droit sont maintenues. 

3-1.05 Sauf dans les cas faisant ('objet d'une poursuite judiciaire, une personne employee ne 
peut pas titre relevee provisoirement de sa fonction pour une periode excedant trente 
(30) jours. 

19 





L'employeur retire du dossier personnel de la personne employee tout document relatif 
au releve provisoire lorsque celui-ci prend fin s'il n'a ete suivi d'aucune mesure 
disciplinaire. 

3-1.06 La personne employee peut titre affectee provisoirement a d'autres emplois compris 
autant que possible dans ('unite de negotiation en autant qu'elle soit qualifiee pour le 
faire. 

CONGEDIEMENT ADMINISTRATIF 

3-1.07 L'employeur peut congedier une personne employee 

a) soit pour incompetence dans 1'exercice de sa fonction; 

b) soit pour incapacite d'exercer sa fonction, c'est-a-dire pour invalidite sous reserve 
des dispositions relatives a I'assurance-traitement ou aux accidents du travail et 
maladies profession nelles ou la perte d'un droit. 

Le congediement administratif ne peut titre utilise a 1encontre d'une personne 
employee dont le rendement estjuge insatisfaisant, sauf si le rendement insatisfaisant 
resulte de son incompetence ou de son incapacite. 

Le congediement administratif est une mesure administrative; it se fait au moyen d'un 
avis ecrit, avec copie au syndicat. Cet avis doit indiquer les motifs de la decision. 

Le congediement administratif nest possible que dans le cas ou it ne peut y avoir de 
retrogradation. 

3-1.08 La personne employee qui est en desaccord avec la decision de 1'employeur peut, 
dans les trente (30) jours suivant 1'expedition de I'avis de 1'employeur, recourir a la 
procedure de reglement des griefs. Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnes 
dans I'avis ecrit peuvent titre allegues a ('occasion d'un arbitrage. Si le grief est inscrit 
a I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

3-1.09 Advenant un arbitrage, I'arbitre peut maintenir ou annuler la decision rendue. 

Si I'arbitre annule la decision rendue, 1'employeur retire du dossier personnel de la 
personne employee la decision rendue ainsi que tout document faisant etat ou 
reference a sa demarche en vue d'obtenir le congediement administratif vise. 

3-2.00 MESURES DISCIPLINAIRES 

3-2.01 La personne employee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est 
avisee par ecrit de cette mesure et de ses motifs, au plus tard quarante-cinq (45) jours 
apres 1'evenement ou de la connaissance par 1'employeur de 1'evenement motivant 
telle mesure. Copie de cet avis ecrit est envoyee au syndicat par 1'employeur au 
moment de sa remise a 1'employe. 

Si 1'employeur convoque une personne employee pour discuter de tout sujet de nature 
disciplinaire ou pour lui remettre I'avis mentionne a la presente clause, it doit indiquer 
a la personne employee le ou les motifs de la rencontre, et ce, avant ladite rencontre. 
La personne employee a droit de se faire accompagner d'un representant syndicat si 
elle le desire. 

En cas de non-disponibilite d'un representant syndicat, la personne employee peut 
exiger que la rencontre soit reportee. Le delai de report prolonge alors la periode de 
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quarante-cinq (45) jours prevue au premier alines du nombre de jours 6coul6s entre 
le moment prevu a la convocation initiale et le moment de la rencontre tenue avec le 
representant syndical. 

Les delais et la procedure sont de rigueur. Toutefois, le fait de ne pas avoir pris de 
mesure disciplinaire en raison de I'alinea qui precede ne peut titre considers comme 
une acceptation de cette situation de la part de 1'employeur et ne peut titre invoque a 
titre de precedent. 

3-2.02 Dans le cas de reprimande, de suspension ou de congediement, I'employeur doit 
informer la personne employee par ecrit avec copie au syndicat de la mesure 
disciplinaire qui lui est imposee en explicitant les motifs de cette sanction. Seuls les 
faits se rapportant aux motifs en question peuvent servir de preuve a ('occasion d'un 
arbitrage. 

3-2.03 Aucune reprimande inscrite au dossier d'une personne employee ne lui est opposable 
si elle n'a pas ete suivie, pendant une periode de douze (12) mois, d'une autre 
reprimande, d'une suspension ou d'un congediement. De plus, telle reprimande est 
retiree du dossier ainsi que tous les documents s'y r6f6rant. 

3-2.04 Toute mesure disciplinaire annulee a la suite d'une decision de 1'employeur ou d'un 
arbitre doit titre retiree du dossier de la personne employee ainsi que tous les 
documents s'y referant. 

L'employeur verse au dossier de la personne employee copie de la sentence arbitrale 
modifiant une mesure disciplinaire. 

3-3.00 LANGUE DE TRAVAIL, PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSION NELLES 

LANGUE DE TRAVAIL 

3-3.01 Aucune personne employee nest tenue d'utiliser une langue autre que le frangais aux 
fins de communication interne. 

3-3.02 La personne employee doit utiliser la ou les autres langues qu'elle connait aux fins de 
communication externe selon les besoins du service et conformement a la loi. 

3-3.03 Des cours de perfection nement sont organises par I'employeur A ('intention des 
personnes employees qui sont dans I'impossibilite d'utiliser la langue frangaise dans 
leurs communications orales ou ecrites; ces cours sont aux frais de 1'employeur. 

PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSION NELLES 

3-3.04 L'employeur s'efforce d'utiliser d'une maniere optimale la competence professionnelle 
de ses personnes employees. 

L'employeur attribue A la personne employee, de fa~on principale et habituelle, des 
taches correspondant aux attributions caract6ristiques de la fonction qu'elle occupe 
sauf s'il y a designation A titre provisoire ou remplacement temporaire, ou que la 
personne employee est en recyclage. 

L'employeur convient de ne pas confier A une personne employee des taches de 
personne representant 1'employeur aupres des personnes employees sous reserve de 
la section 6-9.00 concernant la personne coordonnatrice ou coordonnateur, 
remplacement temporaire et designation A titre provisoire. 
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Le gestionnaire imm6diat d6termine et pr6sente aux personnel employ6es, leurs 
mandats, 6ch6anciers et'responsabilit6s. II informe la personne employ6e des 
r6sultats de ses travaux et de ('utilisation qui en est faite. Les mandats importants 
concernant des travaux dont la dur6e exc6de six (6) mois sont pr6cis6s par 6crit a la 
personne employ6e et 1'employeur fournit a la personne employ6e, a qui it retire un 
mandat, les motifs de sa d6cision. 

3-3.05 L'employeur prend les mesures appropri6es pour informer les personnes employ6es 
d'une m6me unit6 administrative des orientations, priorit6s, mandats et politiques de 
la Soci6t6. De plus, la personne employ6e est inform6e des impacts sur les mandats 
et le fonctionnement de son unite administrative. 

L'employeur fournit a ses personnes employ6es un lieu de travail compatible avec 
I'accomplissement normal des taches qui leur sont confi6es. Cependant, lorsque les 
circonstances ou la nature du travail le justifient, 1'employeur peut autoriser une 
personne employee a effectuer temporairement sa fonction dons un endroit autre que 
son lieu habituel de travail ou dons un local ferm6. 

3-3.06 Dons I'6laboration et la realisation des travaux relevant de la comp6tence des 
personnes employees, les parties s'engagent a respecter les r6gles de I'art ainsi que 
les principes de d6ontologie et d'6thique g6n6ralement reconnus dons la discipline 
concern6e. 

3-3.07 Tout document d'ordre professionnel ou technique pr6par6 par la personne employ6e 
ou par une personne sous sa direction est sign6 par elle et elle peut y inscrire les 
reserves appropri6es. Cependant, ('utilisation de la teneur de ce document rel6ve de 
1'employeur. 

Le nom de la personne auteure, ses titres professionnel et universitaire, l'ordre 
professionnel ainsi que l'unit6 administrative auxquelles elle appartient sont indiqu6s 
sur ce document d'ordre professionnel ou technique sign6 par la personne employ6e 
si 1'employeur le publie sous quelque forme que ce soit, en tout ou en partie. Les 
m6mes informations apparaissent sur tout document pr6sentant la personne 
employ6e. 

3-3.08 Malgr6 I'article 3-3.07, aucune personne employ6e nest tenue de signer un document 
d'ordre professionnel ou technique qu'en toute conscience professionnelle et en toute 
bonne foi elle ne peut approuver, ni de modifier un document d'ordre professionnel ou 
technique qu'elle a sign6 et qu'elle croit exact, au point de vue professionnel. Elle peut 
retirer so signature si le document est modifi6. Dons un tel cas, aucune mesure 
disciplinaire ne peut lui titre impos6e. 

3-3.09 II est interdit a 1'employeur de faire figurer le nom de la personne employee sur un 
document d'ordre professionnel ou technique non sign6 par cette personne employ6e 
s'il le publie en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit. 

3-3.10 Sous r6serve des exigences de la confidentialit6, la personne employ6e peut publier 
des articles ou 6crits techniques dons des m6dias sp6cialis6s si elle obtient 
I'autorisation de 1'employeur et si ces articles ou 6crits n'entrent pas en conflit avec les 
int6r6ts de la Soci6t6. 

3-3.11 Sous r6serve des exigences de la confidentialit6, la personne employ6e peut donner 
des conferences sur des sujets sp6cialis6s ou contribuer a des travaux (s6minaires, 
comit6s, congr6s) correspondant a des recherches effectu6es dons le cadre de son 
travail et si ces activit6s n'entrent pas en conflit avec les int6r6ts de la Soci6t6. 
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II est entendu que I'application de cet article ne peut entrainer d'heures 
supplementaires. 

Les frais occasionnes par ces activites pourront Iui titre rembourses si elle obtient au 
prealable une autorisation de 1'employeur a cet effet. 

3-3.12 La personne employee qui vit ou croit vivre des situations susceptibles de mettre en 
conflit son interet personnel et les devoirs de sa fonction doit informer 1'employeur. 
L'employeur designe a cette fin une personne le representant afin d'informer la 
personne employee de I'attitude a prendre dans de telles situations. L'employeur prend 
les mesures appropriees pour informer les personnes employees en cette matiere. 

3-3.13 La personne employee qui vit ou croit vivre des situations susceptibles d'avoir une 
influence contraire aux devoirs de sa fonction doit informer 1'employeur. L'employeur 
designe a cette fin une personne le representant afin d'informer la personne employee 
de I'attitude a prendre dans de telles situations. 

3-4.00 COMITE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES 

3-4.01 Dans les trente (30) jours de 1'entree en vigueur de la presente convention, les parties 
forment un comite mixte de relations profession nelles compose d'au plus trois (3) 
membres designes par I'employeur et d'au plus trois (3) membres designes par le 
syndicat. Chaque partie peut s'adjoindre a ses frais des personnes pour la conseiller 
Tors des reunions. 

3-4.02 Ce comite est institue dans le but d'etablir un moyen de communication privilegie entre 
les parties afin d'entretenir de saines relations. 

Ce comite a pour role : 

a) d'etudier les problemes relatifs a la convention collective; 

b) de recueillir le point de vue du syndicat sur les projets de politiques et procedures 
administratives concernant les personnes employees; 

c) d'etablir les moyens de communication entre I'employeur et le syndicat; 

d) de discuter des problemes que peuvent occasionner pour les personnes 
employees les contrats a forfait; 

e) de discuter des problemes d'application du chapitre 5-0.00; 

f) de discuter des problemes resultant de ('introduction de changements 
technologiques; 

g) de discuter de questions reliees au milieu de travail des personnes employees; 

h) de discuter de tout probleme qui lui est soumis et qui est relie aux conditions de 
travail des personnes employees. 

3-4.03 Le comite se reunit, s'il y a lieu, aux deux (2) mois, ou plus souvent au besoin sur 
demande ecrite de Tune des parties. 

3-4.04 Le comite adopte des regles de procedure pour son bon fonctionnement et sa regie 
interne. 
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Chacune des reunions du comite doit faire ('objet d'un ordre du jour et d'un compte 
rendu dont une copie est transmise aux membres du comite. Les comptes rendus sont 
deposes par I'employeur sur son site Intranet. 

3-4.05 Avant la tenue de la reunion du comite, les documents d'information relatifs aux sujets 
inscrits a I'ordre du jour doivent titre transmis mutuellement par les parties le cas 
echeant. 

3-4.06 L'employeur informe le syndicat, par 1'entremise du comite de relations 
professionnelles, des changements prevus au plan d'organisation, le cas echeant, qui 
ont pour effet de modifier substantiellement la description de fonction d'une ou des 
personnes employees. 

3-4.07 A la demande du syndicat, I'employeur presente une fois I'an les priorites d'action de 
la Societe dans le cadre d'une reunion du comite de relations professionnelles. 

3-5.00 SOUS-TRAITANCE 

3-5.01 L'employeur a la responsabilite de la mise en ceuvre de son entreprise et, a cet effet, 
peut attribuer des contrats a forfait. 

Toutefois, I'employeur favorise une utilisation optimale de ses personnes employees 
et, ainsi, s'engage a ne pas confier a des sous-traitants des contrats relatifs a des 
travaux normalement executes par les personnes employees, qui auraient pour effet 
de causer des mises a pied directes des personnes employees regulieres. 

Le comite de relations professionnelles peut titre saisi de tout litige concernant 
I'application du present article sans presumer des droits des parties, le cas echeant. 

L'employeur depose annuellement un bilan des contrats de services professionnels 
d'une valeur de cinquante mille dollars (50 000 $) et plus octroyes a des sous-traitants 
au cours de I'annee financiere precedente. 

3-5.02 La personne employee ne peut titre en situation de subordination hierarchique par 
rapport a un sous-traitant. 
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CHAPITRE 4-0.00 AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL 

4-1.00 PRESTATION DE TRAVAIL 

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

4-1.01 La semaine r6gulibre de travail est de trente-cinq (35) heures r6parties du lundi au 
vendredi inclusivement. La.journ6e r6guliere de travail est de sept (7) heures et est 
interrompue par une p6riode de repas. 

4-1.02 a) L'horaire est d6termin6 par 1'employeur selon les besoins du service et peut varier 
entre huit heures (8 h 00) et dix-huit heures (18 h 00)1-

 

b) la p6riode de repas est d'une dur6e, soit d'une heure (1 h 00), soit d'une heure et 
demie (1 h 30) et cette dur6e est 6tablie par entente entre 1'employeur et le 
syndicat; 

c) I'horaire des repas est d6termin6 par 1'employeur a l'int6rieur de la p6riode 
comprise entre onze heures et demie (11 h 30) et quatorze heures (14 h 00); 

d) toute modification a l'int6rieur des horaires ou p6riodes pr6vus aux paragraphes a) 
et c) ci- dessus doit faire l'objet d'une consultation au comit6 de relations 
profess ionnelles. 

4-1.03 Malgr6 ce qui pr6c6de, la semaine r6guli6re de travail est r6partie du lundi au vendredi 
inclusivement dans le cas de la personne employ6e qui, en raison de la nature de son 
travail, fixe elle-m6me son horaire quotidien lequel, a toutes fins utiles, ne peut titre 
contr616 efficacement par 1'employeur. 

4-1.04 Un horaire sp6cial de travail peut titre 6tabli par 1'employeur lorsque I'horaire des 
personnel employ6es d'un m6me titre de fonction au sein d'une m6me unit6 
administrative doit exc6der trente-cinq (35) heures. L'adh6sion des personnes 
employ6es est volontaire et la dur6e d'un tel horaire est dune dur6e d'un maximum de 
6 mois et peut, si le besoin perdure, faire l'objet d'un renouvellement. 

Autant dans le cas d'un nouvel horaire que d'un renouvellement, le syndicat doit titre 
inform6 10 jours ouvrables avant la sollicitation de l'int6r6t des personnel employ6es. 

4-1.05 Les moments de la prise des deux (2) p6riodes de repos de quinze (15) minutes 
chacune, pour la personne employ6e dont la dur6e quotidienne de travail est de sept 
(7) heures ou plus, sont 6tablis apr6s entente entre 1'employeur et les personnes 
repr6sentant le syndicat. Les r6gimes actuels quant aux moments de la prise de ces 
p6riodes de repos sont maintenus jusqu'A ce qu'une nouvelle entente intervienne. 

4-1.06 Dans le cas d'une personne employ6e a temps r6duit, les heures additionnelles A 
celles pr6vues A son horaire et ex6cut6es A la demande expresse de 1'employeur sont 
consid6r6es comme des heures r6guli6res. Ces heures sont compens6es par un 
cong6 d'une dur6e 6quivalente ou pay6es selon le choix de la personne employ6e. 
Toutefois, 1'employeur peut en tout temps decider du remboursement de ces heures. 
Ces heures sont pay6es a son taux de traitement. 

Ce cong6 est accord6 6 un moment qui convient a la personne employ6e et a 
1'employeur. 
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HORAIRE VARIABLE 

4-1.07 L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel la personne 
employee choisit elle-meme le debut et la fin de sa journee tout en ayant des periodes 
predeterminees de presence obligatoire. II a pour objectif de permettre a la personne 
employee d'amenager avec souplesse son temps de travail et ainsi d'accroitre sa 
productivite et sa performance, et d'ameliorer le service a la clientele. 

4-1.08 Toute personne employee qui desire beneficier de I'horaire variable doit en faire la 
demande a son gestionnaire immediat. Le gestionnaire autorise la demande si les 
besoins du service le permettent. 

4-1.09 Les regles concernant ('application d'horaires variables sont acceptees par les parties 
et contiennent au moins les elements suivants : 

a) Quant aux heures de travail : 

i) une amplitude maximale de onze heures (11 heures) parjour, soit de sept 
heures (7 h 00) a dix-huit (18 In 00) heures; 

ii) deux (2) plages fixes de neuf heures trente (9 h 30) a onze heures trente 
(11 h 30) et de quatorze heures (14 h 00) a quinze heures trente (15 h 30). 

b) La pause minimale obligatoire pour le repas du midi est de trente (30) minutes. 
Cette pause doit titre prise entre 11 h 30 et 14 h 00. 

Nonobstant le paragraphe precedent, 1'employeur ne peut pas exiger une 
personne employee de debuter avant 13h00, a moins de besoin operationnel 
specifique. 

c) La periode de reference correspond a deux (2) periodes de paie completes et 
consecutives. 

d) L'accumulation de credit horaire est limitee a quatorze (14) heures par periode de 
reference. II peut titre reporte d'une periode de reference a I'autre jusqu'a 
concurrence de quatorze (14) heures. 

L'accumulation de debit horaire est limitee a sept (7) heures par periode de 
reference. II peut titre reporte d'une periode de reference a I'autre jusqu'a 
concurrence de sept (7) heures. 

e) La personne employee peut, en vertu du present regime, s'absenter jusqu'a une 
limite de quatre (4) plages fixes par periode de reference. L'accumulation du credit 
horaire a la periode precedente nest pas un prerequis a I'absence. Neanmoins, 
1'employe doit s'assurer de respecter les limites d'accumulation de credit / debit 
horaire precitees a 4-1.09 d). 

f) Les heures supplementaires ne sont possibles qu'aux conditions suivantes : 

i) la personne employee a accompli une journee de travail de sept (7) 
heures; 

ii) les heures supplementaires sont effectuees en dehors des heures 
d'ouverture definies au paragraphe a) de Particle 4-1.02. 
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g) L'horaire variable ne s'applique pas lorsque la personne employee s'absente de 
son port d'attache pour des raisons profession nelles ou pour des activites de 
perfection nement. 

h) Le mode de controle du temps consiste en 1'enregistrement electronique du temps 
effectue au moyen d'un cumulateur de temps. 

PRESENCE AU TRAVAIL 

4-1.10 La personne employee dont la majeure partie du travail est executee au bureau doit, 
deux (2) fois par jour (a son arrivee le matin et a son depart I'apres-midi), signer le 
registre quotidien de presence mis en permanence a sa disposition par son 
gestionnaire immediat. 

4-1.11 La personne employee dont la majeure partie du travail est executee a 1'exterieur doit 
remplir le rapport mensuel de presence prevu a cet effet. 

4-2.00 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

4-2.01, Sont considerees comme heures supplementaires, les heures de travail qu'une 
personne employee execute, a la demande expresse de son gestionnaire immediat : 

a) un jour ferie; 

b) dans le cas d'une personne employee dont Moraire regulier est defini aux articles 
4-1.01, 4-1.02 et 4-1.03 de la presente convention : 

le samedi et le dimanche; 
du lundi au vendredi inclusivement a compter du debut de la premiere (1 ere) 

heure de travail qui suit sa journee reguliere de travail. 

c) dans le cas dune personne employee dont la semaine reguliere de travail est 
definie a I'article 4-1.04, le samedi, le dimanche, et les heures faites en sus de sa 
journee reguliere de travail; 

d) les heures qu'une personne employee execute en effectuant un deplacement en 
dehors de ses heures regulieres. 

4-2.02 Une personne employee regoit, en compensation des heures supplementaires 
effectuees, un conge d'une duree equivalente. Pour toute heure supplementaire 
effectuee en sus de quarante (40) heures au cours d'une meme semaine de travail, la 
personne employee remit un credit de conge d'une duree equivalant a une fois et 
demie le temps travaille, le tout sous reserve de I'application de la Loi sur les normes 
du travail (L.R.Q.; c. N-1.1). 

Toutefois, la personne employee peut demander que les heures supplementaires 
soient remunerees. 

4-2.03 Les conges accumules selon les dispositions de I'article 4-2.02 peuvent etre pris en 
jours, en demi-jours ou en heures a un moment qui convient a 1'employeur et a la 
personne employee. 

Au terme de chaque annee financiere, les conges accumules qui Wont pas ete pris 
sont reportes automatiquement a I'annee financiere suivante jusqu'a un maximum de 
vingt (20) jours. 
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4-2.04 Les conges accumules en sus de ce maximum sont payes dans les soixante (60) jours 
suivant le 31 mars. 

A defaut de yerser le paiement dans le delai mentionne A I'alinea precedent, la somme 
due porte interet A compter de 1'expiration du delai et ce, au taux applicable en vertu 
du paragraphe c) de i'article 100.12 du Code du travail, interets et indemnites prevus. 

4-2.05 La personne employee, a qui le gestionnaire immediat n'a pas demande expressement 
au preaiabie de revenir travailler et qui est rappelee pour effectuer du travail, recoit en 
compensation un conge d'une duree minimale de quatre (4) heures. 

La personne employee, a qui le gestionnaire immediat a demande expressement au 
prealable de revenir travailler et qui revient pour effectuer du travail, recoit en 
compensation un credit de conge d'une duree minimale de trois (3) heures. 

Le present article ne s'appiique pas si les heures supplementaires sont effectuees en 
continuite avec la,periode habituelle de travail de la personne employee. 

4-2.06 La personne employee A qui, en raison de is nature de son emploi, 1'employeur a 
demande expressement d'effectuer du travail en dehors de son horaire regulier de 
travail et sans quitter son domicile ou 1'endroit ou elle se trouve, recoit une 
compensation egaie A la duree de son ou de ses interventions. Cette compensation 
ne peut titre inferieure a une (1) heure. 

4-3.00 VACANCIES ANNUELLES 

4-3.01 Sous reserve des autres dispositions de cette section, la personne employee a droit, 
a compter du ter  avrii de chaque annee, a des vacances annuelles dont la duree est 
determinee a partir du nombre de jours ou la personne employee a eu droit, A son 
traiteinent depuis le 1ef avril de I'annee precedente jusqu'au 31 mars, et ce, selon la 
table d'accumulation suivante : 

VACANCIES TABLE D.ACCUMULATION 

Nombre de 
'jours de , NOMBRE DE,JOURS OU LA PERSONNE EMPLOYEE A EU DROIT A 

°.vacances SON7R_AITEMENT DU 1 e.  AVRIL AU :31„MARS 

selon: 

 

., 

      

service ou 
service 

Moins de 15 
15:ans (21°) +16 ans (22) 1 Tans (23) 18ans (24) 19 ans 'et 

 

ans 20 ( ) 

    

plus (25)' 
continu` .. 

     

0,5 6,2 5,9 5,6 5,4 : 5,2 ~ 4,9 
1,0 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8 
1,5 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7 
2,0 24,8 23,6 22,4 21,6 20,8 19,6 
2,5 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 24,5 
3,0 37,2 35,4 33,6 32,4 31,2 29,4 
3,5 43,4 41,3 39,2 37,8 36,4 34,3 
4,0 49,6 47,2 44,8 43,2 41,6 39,2 
4,5 55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44,1 
5,0 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0 
5,5 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9 
6,0 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8 
6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7 
7,0 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6 
7,5 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 73,5 
8,0 99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4 
8,5 105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3 
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VALANCES ,̀- TABLE D'ACCUMULATION F 

:4 

s 

Nombre de 
jours de NOMBRE DE JOURS OU LA PERSONNE EMPLOYEEA'EU. DROIT A." 
vacances SON TRAITEMENT DU ter AVRIL AU 31 MARS -

 

-- _,...Won 

     

-

 

service ou 
service 

Moins:de 15 
15.ans (21;f 164ans (22) 17 ans (23) 18.ans"(24) 19 ans et-, 

 

ans (20)., 

    

`plus (25) 
_. dordinu . 

      

9,0 111,6 106,2 100,8 y 97,2 93,6 88,2 
9,5 117,8 112,1 106,4 102,6 98,8 93,1 

10,0 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0 
10,5 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9 
11,0 136,4 129,8 123,2 118,8 114,4 107,8 
11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7 
12,0 148,8 141,6 134,4 129,6 124,8 117,6 
12,5 155,0 147,5 140,0 135,0 130,0 122,5 
13,0 161,2 153,4 145,6 140,4 135,2 127,4 
13,5 167,4 159,3 151,2 145,8 140,4 132,3 
14,0 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 137,2 
14,5 179,8 171,1 162,4 156,6 150,8 142,1 
15,0 186,0 177,0 168,0 162,0 156,0 147,0 
15,5 192,2 182,9 173,6 167,4 161,2 151,9 
16,0 198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8 
16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7 
17,0 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6 
17,5 217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 171,5 
18,0 223,2 212,4 201,6 194,4 187,2 176,4 
18,5 229,4 218,3 207,2 199,8 192,4 181,3 
19,0 235,6 224,2 212,8 205,2 197,6 186,2 
19,5 241,8 230,1 218,4 210,6 202,8 191,1 
20,0 248,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0 
20,5 

 

241,9 229,6 221,4 213,2 200,9 
21,0 

 

248,6 235,2 226,8 218,4 205,8 
21,5 

  

240,8 232,2 223,6 210,7 
22,0 

  

248,6 237,6 228,8 215,6 
22,5 

   

243,0 234,0 220,5 
23,0 

   

248,6 239,2 225,4 
23,5 

    

244,4 230,3 
24,0 

    

248,6 235,2 
24,5 

     

240,1 
25,0 

    

1 248,6 

NOTE.-  A titre indicatif, une annee correspond g6n6ralement a 261 jours. 

4-3.02 Pour la personne employee a temps reduit, le nombre dejours de vacances accumules 
en vertu de I'article 4-3.01 est converti en heures a raison de sept (7) heures par jour. 

Pour chaque jour ou la personne employee a temps reduit utilise ses credits de 
vacances, une deduction de sept (7) heures est effectuee a sa reserve; par ailleurs, si 
son horaire regulier est inferieur a sept (7) heures par jour, la reduction est effectuee 
selon les heures prevues par son horaire quotidien. 

Aux fins du present article, les heures executees en application de I'article 4-1.06 sont 
comptees pour le calcul de la periode ou la personne employee a eu droit a son 
traitement. 

4-3.03 La personne employee en vacances continue de recevoir le traitement qui lui est verse 
regulierement conformement a la section concernant le versement des gains. 
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4-3.04 En cas de cessation definitive d'emploi : 

a) la personne employee qui n'a pas pris la totalite des vacances acquises au 1 er  avril 
precedant immediatement son depart regoit une indemnite proportionnelle a la 
duree de vacances non prises comme prevu a la presente section, et 

b) elle a droit en plus a une indemnite proportionnelle au nombre de jours de 
vacances acquis depuis le l e,  avril precedant son depart, mais dont la duree se 
calcule suivant son service ou son service continu a ce le,  avril. Toutefois, pour le 
mois de son depart, la personne employee a droit a son credit de vacances, si elle 
a eu droit a son traitement pour la moitie et plus des jours ouvrables de ce mois. 

4-3.05 Les personnes employees choisissent, par ordre d'annees de service ou de service 
continu, les dates auxquelles elles desirent prendre leurs vacances. Ces dates, 
toutefois, sont soumises a I'approbation du gestionnaire immediat qui tient compte des 
necessites de son service. Au cours du mois d'avril, la liste des dates de vacances est 
affichee a la vue des personnes employees visees. 

4-3.06 Sauf permission expresse du gestionnaire immediat de reporter des vacances a une 
date ulterieure, la personne employee doit prendre ses vacances au tours de I'annee 
durant laquelle elles sont dues. 

Toutefois, les vacances peuvent etre prises, a la discretion de la personne employee 
et sous reserve de I'approbation du gestionnaire immediat, d'une fagon continue ou 
par periode correspondant a la duree de sa semaine de travail. 

De plus, elle peut, avec I'approbation du gestionnaire immediat, prendre la moitie de 
ses credits de vacances en jours ou demi-jours separes ou par groupe d'heures 
correspondant a de telles periodes. 

4-3.07 La personne employee, qui ne peut prendre ses vacances annuelles en raison d'une 
invalidite au sens de la section. 8-1.00 concernant les regimes d'assurance-vie, 
maladie et traitement ou qui est absente a la suite d'un accident du travail ou d'une 
maladie professionnelle au sens de la section 8-2.00 et de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles ou qui beneficie d'un conge prevu par la section 
8-3.00 se voit accorder un nouveau choix de vacances, en conformite avec les regles 
prevues aux sections precitees, a la condition que I'invalidite ou I'absence commence 
avant la date du debut de ses vacances. 

Lorsque I'invalidite ou le conge se poursuit jusqu'au 1 e  mars, la personne employee 
voit les jours de vacances a son credit et les jours de vacances accumules au moment 
de sa date de depart en arret de travail reportes d'une (1) annee financiere a I'autre 
jusqu'a la fin de I'invalidite. Quant aux jours de vacances accumules pendant 
I'invalidite conformement a I'article 8-1.20, ils ne sont reportes qu'une seule fois et 
demeurent a la reserve de la personne employee jusqu'au 1ef  mars de I'annee 
financiere suivante. Au terme de cette echeance, les jours de vacances ainsi 
accumules durant I'arret de travail sont reputes epuises et aucune indemnite 
compensatrice ne sera versee. 

La personne employee doit effectuer un nouveau choix de vacances des son retour au 
travail. 

4-3.08 Si un jour ferie et chome prevu a la section 4-4.00 coincide avec la periode de 
vacances annuelles d'une personne employee, celle-ci se voit remettre les heures de 
vacances qui auraient normalement ete prises a un moment qui convient au 
gestionnaire immediat et a la personne employee. 
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4-3.09 Lorsque, a la demande de 1'employeur, une personne employee consent a changer sa 
periode de vacances deja approuvee, le gestionnaire immediat doit, a la demande de 
la personne employee, reporter a I'annee suivante les vacances qui lui sont dues. 

4-3.10 Lorsqu'une personne employee desire changer son choix de vacances, le gestionnaire 
immediat peut accorder un nouveau choix de vacances a cette personne employee. 

4-3.11 . Nonobstant les autres dispositions de la presente section, la personne employee se 
voit reporter a I'annee suivante, le solde de ses vacances jusqu'a un maximum de dix 
(10) jours. Ce maximum ainsi accumule ne doit jamais depasser quinze (15) jours. 

La personne employee peut reporter le solde de ses jours de vacances non utilises 
durant I'annee financiere precedant sa pr(§retraite ou sa retraite, a la condition toutefois 
qu'elle utilise, au cours de I'ann(§e financiere precedant sa preretraite ou sa retraite, 
un minimum de dix (10) jours de vacances. 

La personne employee qui a plus de vingt (20) jours de vacances annuelles a le droit 
d'ajouter ces jours additionnels a ceux prevus au premier alin(§a. 

4-3.12 La personne employee qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'un 
evenement imprevisible donnant droit a un conge pour (§v(§nements familiaux et 
survenant avant la date prevue pour le debut de ses vacances, a droit, sur demande, 
de reporter la periode de vacances visee a une date ulterieure, le tout conformement 
a I'article 4-3.10. 

Si un deces donnant ouverture a un conge prevu a la section 4-5.00 survient au cours 
de la periode de vacances de la personne employee, le conge pour deces est accord(§ 
a la personne employee et cette derniere a le droit, a sa demande, de reporter a une 
date ulterieure les jours de vacances coincidant avec ce conge. II en est de meme des 
jours de vacances autorises se situant imm(§diatement a la suite du conge pour deces, 
si la personne employee reintegre le travail au terme du conge pour deces. 

Les nouveaux choix de vacances demandes en vertu du present article sont soumis a 
I'approbation du gestionnaire immediat qui ti(§nt compte des necessites du service. 

4-3.13 Apres approbation du gestionnaire immediat une personne employee, peut, par 
anticipation, prendre des jours de vacances jusqu'a concurrence du nombre de jours 
de vacances deja accumules au moment de la prise de ces jours. Le nombre de ces 
jours de vacances ainsi pris par anticipation est deduit du nombre de jours aux fins de 
calcul de I'indemnite prevue a I'article 4-3.04 et du nombre de jours auxquels la 
personne employee aura droit au 1 e  avril suivant. 

La table d'accumulation de jours de vacances prevue a I'article 4-3.01 sert au calcul 
des jours de vacances que la personne employee peut prendre par anticipation. 

4-4.00 JOURS FERIES ET CHOMES 

4-4.01 Aux fins de la presente convention, les treize (13) jours enumer(§s et fixes ci-apres sont 
des jours feri(§s et chomes sans reduction de traitement incluant, le Gas (§cheant, le 
supplement de traitement prevu a I'article 4-1.04. 
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Jour de I'An iffm Vendredi Lundi Lundi Lundi 

  

1efjanvier 3janvier 2janvier le, janvier 
Lendemain du Jou 

r1m, 

Lundi Mardi Mardi Mardi 
de I'An 

 

4 janvier. 4 janvier 3janvier 2 janvier 

Vendredi Saint 
Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi 

 

10 avril 2 avril 15 avril 7 avril 29 mars 

Lundi de Piques 
Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

13 avril 5 avril 18 avril 10 avril 1 e avriI 
• Lundi qui precede Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

le 25 mai 18 mai 24 mai 23 mai 22 mai 20 mai 

Fete nationale*1 
Mercredi Jeudi Vendredi Vendredi Lundi 

 

24juin 24 juin 24 juin 23 juin 24 juin 

Fete du Canada 
Mercredi Jeudi Vendredi Vendredi Lundi 

 

lefjuillet lefjuillet lefjuillet 30 juin lefjuillet 

Fete du travail 
Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

7 septembre 6 septembre 5 septembre 4 septembre 2 septembre 
Fete de I'Action de Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

Grices 12 octobre 11 octobre 10 octobre 9 octobre 14 octobre 

Veille de Noel 
Jeudi Vendredi 24 Vendredi Vendredi Mardi 

 

24 decembre decembre 23 decembre 22 decembre 24 decembre 

Fete de Noel 
Vendredi Lundi 27 Lundi Lundi Mercredi 

 

25 decembre decembre 26 decembre 25 decembre 25 decembre 

Lendemain de Noel 
Lundi Mardi 28 Mardi Mardi Jeudi 

 

28 decembre decembre 27 decembre 26 decembre 26 decembre 
Veille du jour de Jeudi Vendredi 31 Vendredi Vendredi Mardi 

I'An 31 decembre decembre 30 decembre 29 decembre 31 decembre 

Jour de I'An Mercredi Jeudi Vendredi Lundi 

 

1 of janvier 1 of janvier 1 of janvier 3 janvier 
Lendemain du Jeudi Vendredi Lundi Mardi 
Jour de I'An 2 janvier 2 janvier 4 janvier 4 janvier 

Vendredi Saint 
Vendredi Vendredi Vendredi 

  

18 avril 3 avril 26 mars 

 

Lundi de Piques 
Lundi Lundi Lundi 

  

21 avril 6 avril 29 mars 

 

Lundi qui Lundi Lundi Lundi 

 

precede le 25 mai 19 mai 18 mai 24 mai 

 

Fete nationale' 
Mardi Mercredi Jeudi 

  

24juin 24juin 24juin 

 

Fete du Canada 
Mardi Mercredi Jeudi 

  

lefjuillet lefjuillet 1efjulllet 

 

Fete du travail 
Lundi 

a 
Lundi Lundi 

  

1 septembre 7 septembre 6 septembre 

 

Fete de I'Action Lundi Lundi Lundi 

 

de Grices 13 octobre 12 octobre 11 octobre 

 

Veille de Noel 
Mercredi Jeudi Vendredi 

  

24 decembre 24 decembre 24 decembre 

 

Fete de Noel 
Jeudi Vendredi 25 Lundi 

  

25 decembre decembre 27 decembre 

 

Lendemain de Vendredi 26 Lundi Mardi 

 

Noel decembre 28 decembre 28 decembre 

 

Veille du jour de Mercredi 31 Jeudi Vendredi 

 

I'An decembre 31 decembre 31 decembre _ 

 

' F@te nationale : Malgre ce qui est indique i la liste, lorsque le 24 juin survient un samedi ou un dimanche et que cette 
journee est normalement un jour prevu i I'horaire de travail de 1'employ6, le 24 juin est alors le jour ferie pour celui-ci. 
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4-5.00 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

MARIAGE OU UNION CIVILE 

4-5.01 La personne employee a le droit, sur demande presentee a son gestionnaire immediat, 
de s'absenter, sans reduction de traitement ni reduction du supplement de traitement 
prevu par I'article 4-1.04 lorsqu'un jour coincide avec une journee normale de travail, 
pour les motifs et periodes de temps suivants : 

a) son mariage ou son union civile : sept (7) jours consecutifs, dont le jour du mariage 
ou de ('union civile; 

b) le mariage ou ('union civile de son pere, de sa mere, de son fils, de sa fille, de son 
frere ou de sa soeur : le jour du mariage ou de ('union civile, a la condition qu'elle 
y assiste. La personne employee a le droit de s'absenter une (1) journee 
supplementaire, sans reduction de traitement ni reduction du supplement de 
traitement, lorsqu'elle assiste a I'evenement et que celui-ci a lieu a plus de deux 
cent quarante et un (241) kilometres de son lieu de residence. 

4-5.02 A ('occasion du mariage ou de ('union civile de 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint, la personne employee a le droit, sur demande presentee a son gestionnaire 
immediat, de s'absenter, sans traitement, le jour du mariage ou de ('union civile, a la 
condition qu'elle y assiste. 

DECES 

4-5.03 La personne employee a le droit, sur demande presentee a son gestionnaire immediat, 
de s'absenter, sans reduction de traitement ni reduction du supplement de traitement 
prevu par ('article 4-1.04 lorsqu'un jour coincide avec une journee normale de travail, 
pour les motifs et periodes de temps suivants : 

a) le deces de sa conjointe ou de son conjoint, de son fils ou de sa fille : sept (7) jours 
consecutifs, dont le jour du deces ou des funerailles; 

b) le deces de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, lorsque cet enfant est 
couvert par la definition d'enfant a charge prevue par le paragraphe g) de I'article 
1-1.02 : cinq (5) jours consecutifs, dont le jour du deces ou des funerailles; 

c) le deces de son pere, de sa mere, de son frere, de sa soeur ou le deces de 1'enfant 
pour Iequel elle exerce une tutelle dative ou a ete la derniere a exercer la tutelle : 
trois (3) jours consecutifs, dont le jour du deces ou des funerailles. De plus, la 
personne employee peut s'absenter deux (2) jours additionnels consecutifs, sans 
traitement; 

d) le deces de son beau-pere, de sa belle-mere, de son beau-frere, de sa belle-soeur, 
de son gendre, de sa bru ou de l'un de ses Brands-parents : 

si la defunte ou le defunt demeurait au domicile de la personne employee 
trois (3) jours consecutifs, dont le jour du deces ou des funerailles; 

ii) si la defunte ou le defunt ne demeurait pas au domicile de la personne 
employee : le jour du deces ou des funerailles. 

e) le deces de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint lorsque cet enfant n'est pas 
couvert par la definition d'enfant a charge prevue par le paragraphe g) de I'article 
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1-1.02 : le jour du deces ou des funerailles. De plus, la personne employee peut 
s'absenter quatre (4) jours additionnels consecutifs, sans traitement. 

La personne employee a le droit de s'absenter une (1) journee supplementaire, sans 
reduction de traitement, lorsqu'elle assiste a I'un des evenements prevus par les 
paragraphes a), b), c) et d) et que 1'evenement a lieu A plus de deux cent quarante et 
un (241) kilometres de son lieu de residence. 

Ce traitement inclut, le cas echeant, le supplement de traitement prevu par I'article 4-
1.04. 

Un des jours octroyes en vertu du present article peut etre utilise de fagon non 
consecutive aux autres jours de conge le cas echeant, A ('occasion de la cremation ou 
de la mise en terre ou de tout autre rituel visant A mener la personne defunte a son 
dernier repos. 

4-5.04 A ('occasion du deces ou des funerailles de son petit-enfant, la personne employee a 
le droit, sur demande presentee A son gestionnaire immediat, de s'absenter une (1) 
journee, sans reduction de traitement. 

CHANGEMENT DE DOMICILE 

4-5.05 La personne employee qui change le lieu de son domicile a le droit, sur demande A 
son gestionnaire immediat, de s'absenter une (1) journee, sans reduction de 
traitement, a ('occasion du demenagement. La personne employee n'a pas droit A plus 
d'une (1) journee de conge par annee civile pour ce motif. 

CONGES POUR RESPONSABILITES FAMILIALES ET PARENTALES 

4-5.06 La personne employee dont la presence est requise aupres de sa famille immediate 
pour des raisons serieuses, urgentes et imprevisibles et qui ne peut beneficier d'un 
conge en vertu des autres dispositions de la presente section a le droit de s'absenter 
du travail, sans reduction de traitement. La personne employee doit en faire la 
demande par ecrit A son gestionnaire immediat et doit enoncer les raisons A 1'appui de 
celle-ci sur le formulaire prevu A cette fin. 

Si la personne employee est dans I'impossibilite d'aviser au prealable son gestionnaire 
immediat, elle doit ('informer des motifs de son absence des qu'elle est en mesure de 
le faire et remplir le formulaire prevu A cette fin des son retour au travail. 

4-5.07 Sans restreindre la portee de I'article 4-5.06 et sous reserve de ('article 4-5.08, la 
personne employee peut s'absenter du travail lorsque sa presence est requise aupres 
de son enfant ou de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint pour des raisons de 
sante, de securite ou d'education ou Iorsque sa presence est requise aupres de sa 
conjointe ou de son conjoint, de son pere, de sa mere, de son frere, de sa sceur, de 
I'un de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-enfants en raison de son etat de 
sante. Les jours ou demi-jours ainsi utilises sont deduits de la reserve de conges de 
maladie de la personne employee et, A defaut, ces absences sont sans traitement. Le 
gestionnaire immediat peut cependant autoriser les absences en heures Iorsque la 
personne employee peut reintegrer ses attributions sans cout additionnel pour 
1'employeur. 

La personne employee doit avoir pris les moyens raisonnables a sa disposition pour 
assurer autrement sa presence et pour limiter la duree du conge. 
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La personne employee doit informer le plus rapidement possible son gestionnaire 
immediat des motifs de son absence et remplir le formulaire prevu a cette fin des son 
retour au travail. 

4-5.08 Le total des jours de conges utilises en vertu de I'article 4-5.07 ne peut exceder dix 
(10) jours par annee civile, clont un maximum dix (10) jours peut etre decluit de la 
reserve de conges de maladie de la personne employee. 

4-5.09 La personne employee peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs 
prevus aux articles 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et selon les 
modalites prevues a la loi. 

La personne employee doit informer le plus rapidement possible le gestionnaire 
immediat des motifs de son absence et fournir une preuve justifiant une telle absence. 

Si la personne aupres de qui la personne employee est requise en application de 
I'alinea precedent dec&de au cours du conge, la personne employee peut mettre fin A 
son conge afin de ben&ficier, s'il y a lieu, du conge prevu par I'article 4-5.03. 

4-5.10 Un conge sans traitement ou partiel sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an 
est accord& A la personne employee clont une ou un enfant mineur, y compris 1'enfant 
pour lequel elle exerce une tutelle dative, a des difficultes de developpement socio-
affectif ou clont une ou un enfant mineur, y compris 1'enfant pour lequel elle exerce une 
tutelle dative, est handicap& ou malade et n&cessite la presence de la personne 
employee. 

La personne employee doit informer' le plus rapidement possible le gestionnaire 
immediat des motifs de son absence et remplir le formulaire prescrit a cette fin des son 
retour au travail. 

4-5.11 Durant les conges prevus aux articles 4-5.07, 4-5.09 ou 4-5.10, la personne employee 
b&neficie des avantages prevus a I'article 8-3.43. 

Le retour au travail, A la suite d'un de ces conges, est effectue conformement A I'article 
8-3.46. 

4-6.00 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES 

4-6.01 La personne employee qui est appelee A agir A titre de jure, A comparaitre A titre de 
temoin clans une cause ou elle nest pas une des parties int&ress&es, a comparaitre 
devant un tribunal clans une cause ou elle est une des parties en raison de faits 
survenus clans 1'exercice de sa fonction, A comparaitre devant le coroner, le 
commissaire aux incenclies ou toute commission d'enquete a titre de temoin qui par la 
suite nest pas incrimin&e, ne subi de ce fait aucune diminution de traitement, sous 
reserve de I'article 4-6.02. Ce traitement inclut, le cas echeant, toute prime, allocation 
et supplement de traitement. 

4-6.02 Une personne employee qui, A la suite d'une sommation, agit A titre de temoin expert 
clans un proces ne regoit que la difference entre son traitement habituel et I'inclemnite 
A laquelle elle a droit pour la periode ou elle agit comme tel, si cette indemnite est 
inf&rieure A son traitement, et sur presentation d'un &tat du montant requ A cet effet. 
Ce traitement inclut, le cas echeant, toute prime, allocation et supplement de 
traitement. 

4-6.03 La personne employee appelee A comparaitre devant un arbitre en vertu de son 
regime de retraite clans une cause ou elle est Tune des parties ne subi aucune 
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diminution de son traitement pour la periode pendant laquelle sa presence est requise 
par I'arbitre. 

4-7.00 CONGES SANS TRAITEMENT 

CONDITIONS GENERALES 

4-7.01 La personne employee reguliere peut, a sa demande, pour un motif juge valable par 
le directeur des ressources humaines qui tient compte des besoins du service, obtenir 
un permis d'absence sans traitement pour une periode n'excedant pas douze (12) 
mois. II peut toutefois titre renouvele apres avoir fait I'objet dune nouvelle entente. 

Pour tout conge sans traitement de plus de trois (3) mois, mais de moins de douze 
(12) mois, sauf exception, la personne employee peut choisir d'etaler la coupure de 
traitement sur une periode n'excedant pas douze (12) mois precedant ou suivant la 
date du debut du conge, mais incluant la periode du conge. 

Pour tout conge sans traitement de moins de trois (3) mois, it ne pourra y avoir 
d'etalement de la coupure de traitement, a moins d'entente entre 1'employeur et la 
personne employee. 

La personne employee doit faire cette demande simultanement a sa demande de 
conge sans traitement. 

4-7.02 Le permis d'absence ou son renouvellement et la reponse de 1'employeur doivent @tre 
faits par ecrit. 

4-7.03 Pour chaque periode du ter avril d'une annee au 31 mars de I'annee suivante, la 
personne employee a droit a un maximum de quatre (4) conges sans traitement d'une 
duree maximale cumulative de vingt (20) jours ouvrables. La'demande doit @tre faite a 
son gestionnaire immediat au moins quinze (15) jours precedant la date du debut du 
conge. Cette demande est accordee en tenant compte des necessites du service et 
ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des vacances au prejudice des autres 
personnes employees. 

Tout refus de la demande ecrite prevue au present article doit titre indique par ecrit a 
la personne employee au plus tard dans les quinze (15) jours de la reception de sa 
demande, et ce, en autant que cette demande est faite apres I'affichage de la liste des 
dates de vacances. 

4-7.04 L'employeur peut accorder un conge sans traitement a une personne employee 
reguliere pour lui permettre : 

a) de donner des cours ou des conferences, ou de participer a des travaux de 
recherche qui ont trait a ses activites professionnelles; 

b) d'effectuer chez un autre employeur un stage requis en vertu des reglements de 
I'ordre professionnel auquel elle veut appartenir. 

4-7.05 La personne employee reguliere a droit a un conge sans traitement pour lui permettre 
de faire des etudes afin d'accroitre sa competence profession nelle. Ce conge est pour 
une periode maximale d'un (1) an a moins d'entente differente entre les parties. 

La personne employee qui desire obtenir un tel conge doit detenir le statut de personne 
employee reguliere au moment de sa demande et doit faire une demande ecrite a son 
gestionnaire immediat au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le moment de la prise 
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de conge et en preciser la duree. Cette demande est accordee en tenant compte des 
besoins du service. Toutefois, 1'employeur ne peut refuser un tel conge sans motif 
valable. A ('occasion de cette demande, la personne employee qui le desire peut se 
faire accompagner de sa representante ou de son representant du syndicat. 

4-7.06 Apres sept (7) annees de service continu, la personne employee reguliere a droit, 
apres entente avec 1'employeur sur les conditions entoui~ant 1'exercice de ce droit et 
une fois par periode d'au moins sept (7) ans, a un conge sans traitement dont la duree 
ne peut exceder douze (12) mois. 

Pour obtenir ce conge, la personne employee reguliere doit en faire la demande par 
ecrit au directeur des ressources humaines au moins soixante (60) jours avant la date 
du debut du conge et en preciser la duree. A ('occasion de cette demande, la personne 
employee qui le desire peut se faire accompagner de sa representante ou de son 
representant du syndicat. Exception nellement, pour un motifjuge valable, le directeur 
des ressources humaines peut accorder ce conge, meme si la demande est faite dans 
un delai plus court. 

4-7.07 La personne employee reguliere peut, pour un motifjuge valable et apres entente avec 
le directeur des ressources humaines, obtenir un conge partiel sans traitement pour 
une partie de la duree de sa semaine de travail qui doit comprendre un minimum de 
quatorze (14) heures de travail. Le conge partiel sans traitement ne doit pas se 
prolonger sur une periode excedant douze (12) mois. II peut toutefois titre renouvele 
apres avoir fait ('objet d'une nouvelle entente. La demande de la personne employee 
et la reponse de 1'employeur doivent titre faites par ecrit. A ('occasion de cette 
demande, la personne employee qui le desire peut se faire accompagner de sa 
representante ou de son representant du syndicat. 

4-7.08 Au moins quinze (15) jours avant la date specifiee pour son retour, la personne 
employee qui a obtenu un conge sans traitement a temps complet doit communiquer 
avec celui ou celle qui a autorise I'absence afin de I'assurer de son retour a la date 
prevue. 

De plus, la personne employee qui ne s'est pas presentee au travail dans Ies dix (10) 
jours ouvrables qui suivent la date specifiee pour son retour peut, au gre de 
1'employeur, titre consideree comme ayant abandonne son emploi et est passible de 
mesures disciplinaires pouvant alter jusqu'au congediement. 

4-7.09 Au cours d'un conge sans traitement, la personne employee peut continuer a participer 
au regime de base d'assurance-maladie et au regime de retraite si ces regimes le 
permettent et si la personne employee en fait la demande au debut du conge et verse 
la totalite des primes, y compris la part de 1'employeur. L'employeur avise la personne 
employee de cette possibilite en meme temps qu'il emet I'autorisation du conge sans 
traitement, mais la personne employee qui se sentirait Iesee quant a cet avis n'a pas 
de recours possible contre 1'employeur. 

4-7.10 Le conge sans traitement obtenu sur la foi de declarations mensongeres est annule 
des que 1'employeur en est informer des lors, la personne employee doit reintegrer son 
travail et elle est passible de mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au 
congediement. 

4-7.11 Sous reserve de la section concernant la representation syndicate, toute demande de 
conge sans traitement soumise par une personne employee afin d'exercer sa 
profession ou tout autre occupation en qualite de salariee, est refusee sauf si ledit 
exercice a fait ('objet d'une entente ecrite prealable avec le directeur des ressources 
humaines. 
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4-7.12 L'employeur peut autoriser un conge sans traitement d'une duree maximale de deux 
(2) ans afin de permettre a une personne employee reguliere de fonder une entreprise. 
Les conditions d'application de ce conge doivent faire ('objet d'une entente entre le 
directeur des ressources humaines et la personne employee reguliere et titre telles 
qu'il ne peut en decouler de conflit d'interets avec la Societe. 

4-7.13 La personne employee qui veut mettre fin a son conge sans traitement au cours de la 
periode du conge obtenu en vertu de 4-7.06, 4-7.07 et 4-7.12 doit donner un preavis 
ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour. 

4-7.14 A son retour au travail, la personne employee reintegre son emploi ou un emploi 
equivalant a celui qu'elle detenait, et ce, a I'interieur de cinquante (50) kilometres de 
son port d'attache. 

Dans 1'eventualite ou son emploi aurait ete aboli, cede ou deplace, la personne 
employee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au 
travail. 

Aux fins d'application du present article, la distance de cinquante (50) kilometres se 
calcule par le plus court chemin carrossable normalement utilise. 

CONGE SANS TRAITEMENT A TRAITEMENT DIFFERS 

4-7.15 Une personne employee reguliere n'etant pas en conge partiel sans traitement peut 
demander par ecrit a 1'employeur un conge sans traitement a traitement differe. 

En cas de refus et a la demande de la personne employee, 1'employeur l'informe par 
ecrit des motifs de sa decision. 

4-7.16 Ce conge permet a la personne employee de voir son traitement d'un, deux, trois ou 
quatre ans etale sur une periode de deux, trois, quatre ou cinq ans selon le cas, ('une 
de ces annees ou une partie de celle-ci etant prise en conge. Ce traitement comprend, 
le cas echeant, le supplement prevu a I'article 4-1.04. 

4-7.17 Ce conge est octroye apres approbation de 1'employeur qui tient compte notamment 
du fait que la personne employee ait son nom inscrit sur une liste de personnes 
employees mises en disponibilite, le cas echeant. Cependant, les conditions 
d'application de ce conge doivent faire ('objet d'une entente entre 1'employeur et la 
personne employee. Cette entente doit contenir un engagement de la personne 
employee a revenir au service de 1'employeur a la suite de son conge pour une duree 
au moins egale a celle de son conge. De plus, elle doit indiquer que ('option ne vise 
pas a fournir des prestations au moment de la retraite ou a differer de I'impot. 

4-7..18 Lors de son retour au travail, la personne employee reintegre son emploi ou un emploi 
equivalent a celui qu'elle detenait, et ce, a I'interieur de cinquante (50) kilometres de 
son port d'attache. 

Dans I'eventualite ou son emploi aurait ete aboli, cede ou deplace, la personne 
employee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle avait ete au travail. 

Aux fins d'application du present article, la distance de cinquante (50) kilometres se 
calcule par le plus court chemin carrossable normalement utilise. 

4-7.19 La personne employee absente du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut 
adresser une telle demande avant la date effective de son retour au travail. 
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4-7.20 La convention s'applique a la personne employee beneficiant d'un conge sans 
traitement a traitement differe en tenant compte des dispositions de la presente 
section. 

4-7.21 La personne employee demande de beneficier de Tune ou I'autre des options 
suivantes .-

 

- option de 2 ans : 16 a 18 mois de travail et 6 a 8 mois de conge; 

- option de 3 ans : 24 a 30 mois de travail et de 6 a 12 mois de conge; 

- option de 4 ans : 36 a 42 mois de travail et de 6 a 12 mois de conge; 

- option de 5 ans : 48 a 54 mois de travail et de 6 a 12 mois de conge. 

Le conge sans traitement peut se situer au debut, au cours ou a la derniere annee de 
('option. Cependant, la periode de conge peut titre d'une duree moindre qu'une annee 
sans toutefois titre inferieure a six (6) mois, le conge devant se prendre en mois entiers 
et consecutifs, et ce, sans exception; dans ce cas, les articles de la presente section 
doivent titre adaptes notamment au niveau des quanta en proportion de ('option 
reten ue. 

Pendant la periode de conge sans traitement, la personne employee ne peut recevoir 
que le montant correspondant au pourcentage de son traitement pour la duree du 
regime. Aucune autre remuneration que celle prevue precedemment ne pourra lui titre 
versee par 1'employeur, une autre personne ou une societe avec qui 1'employeur a un 
lien de dependance. 

4-7.22 Au moment de sa demande, la personne employee indique sa preference sur les dates 
de debut et de fin de ('option choisie de meme que sur celles de I'annee de conge sans 
traitement a traitement differe. 11 appartient a 1'employeur d'accepter ('option choisie par 
la personne employee et de determiner Tune et I'autre de ces dates. Ces dernieres 
peuvent differer selon les circonstances et modalites prevues a la presente section. 

4-7.23 Le pourcentage de traitement que la personne employee reeoit au cours des annees 
de participation a ('option choisie est determine par I'article 4-7.45, sur la base du 
traitement qu'elle aurait reeu au cours de chacune de ces annees si elle n'avait pas 
beneficie du conge sans traitement a traitement differe. 

4-7.24 Au cours de la participation de la personne employee a ('option choisie, le total d'une 
ou des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, 
ne peut exceder douze (12) mois. Dans ce cas, la duree de ('option est prolongee 
d'autant. Toutefois, si le total d'une ou des absences sans traitement pour quelque 
motif que ce soit, autorisees ou non, est egal ou superieur a douze (12) mois, ('option 
choisie par la personne employee prend fin a la date ou telle duree atteint douze (12) 
mois. Dans ce cas, les conditions prevues a I'article 4-7.41 ci-dessous s'appliquent en 
les adaptant. 

4-7.25 Au cours du conge sans traitement, la personne employee continue d'accumuler son 
service continu aux fins des vacances annuelles. Toutefois, la personne employee 
n'accumule pas de credits de vacances au cours du conge, mais peut demander le 
report de tous ses credits de vacances anterieurs a son conge, a I'annee budgetaire 
suivant le conge. - 
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4-7.26 Les jours feries et les conges pour evenements familiaux sont remuneres selon le 
pourcentage de I'option choisie par la personne employee pendant la duree de ('option 
y compris le cong6 sans traitement. 

4-7.27 Aux fins des droits parentaux, si un conge de maternite, de paternite ou d'adoption 
survient avant ou apres le conge sans traitement, la participation a ('option est 
suspendue pour une periode maximale equivalente a la duree du conge et le conge 
sans traitement a traitement differe est alors prolongs d'autant. Les dispositions de la 
section 8-3.00 s'appliquent et le Regime quebecois d'assurance parentale ou le 
Regime d'assurance-emploi est alors premier payeur et 1'employeur comble la 
difference, le cas echeant. 

Toutefois, si le conge de maternite, de paternite ou d'adoption survient avant la prise 
du conge sans traitement, la personne employee peut mettre fin a ('option. Le cas 
echeant, elle regoit alors le traitement non verse (sans interet) ainsi que la prestation 
prevue pour le.conge de maternite, de paternite ou d'adoption, le cas echeant. Les 
montants ainsi rembourses sont assujettis a la cotisation au regime de retraite. 

Si le conge de maternite ou d'adoption survient pendant la prise du conge, ce conge 
de maternite, de paternite ou d'adoption est presume ne pas avoir cours durant le 
conge et it est considers comme debutant le jour du retour au travail de la personne 
employee. 

A la suite d'un conge de maternite, de paternite ou d'adoption avec traitement, la 
personne employee qui beneficie d'un conge sans traitement a traitement differe peut, 
sous reserve de I'article 4-7.24, demander un conge sans traitement ou un conge 
partiel sans traitement et poursuivre sa participation a I'option choisie. Toutefois, pour 
I'un ou I'autre de ces conges, la duree de ('option est prolongee d'autant. 

Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de ('option, 
occasionnee par le conge partiel sans traitement, est egal au manque a recevoir que 
1'employeur a subi a la suite de ce conge partiel sans traitement. 

4-7.28 Aux fins des regimes optionnels d'assurance-vie, maladie, traitement, le traitement 
assurable demeure le traitement pr6vu a I'article 4-7.16 et la personne employee doit 
payer sa quote-part. 

4-7.29 Aux fins de I'assurance-traitement, durant le conge sans traitement, I'invalidite est 
presumee ne pas avoir cours si celle-ci survient au cours de ce conge sans traitement. 

Dans ce cas, la personne employee a droit, durant son conge sans traitement, au 
pourcentage du traitement relatif a ('option choisie. A compter de la date de retour au 
travail, si elle est encore invalide, elle aura droit aux avantages des paragraphes a), b) 
et c) de I'article 8-1.18 multiplie par le pourcentage du traitement de I'option choisie, 
tant et aussi longtemps qu'elle participe a I'option. Si la date de cessation de 
participation a ('option survient au moment ou elle est encore invalide, elle beneficie 
pleinement des paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.18. 

4-7.30 La participation a ('option se poursuit si I'invalidite survient apres que I'annee de conge 
sans traitement ait ete prise et la personne employee beneficie des avantages des 
paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.18 multiplie par le pourcentage du traitement 
relatif a ('option choisie, et ce, tant que dure I'option. A compter du moment ou ('option 
se termine, la personne participant au regime et encore invalide beneficie pleinement 
des avantages des paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.18. 
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4-7.31 Aux fins de I'assurance-traitement, la personne employee visee peut se prevaloir des 
choix ci-dessous si l'invalidite survient avant que le conge sans traitement Wait ete pris 
et qu'elle perdure jusqu'au debut du conge planifie : 

a) soit continuer sa participation a ('option choisie et reporter le conge sans traitement 
a un moment ou elle ne sera plus invalide. Au cours de cette periode et cejusqu'a 
la derniere journee precedant le debut du conge sans traitement, la personne 
employee a droit aux avantages des paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.18 
multiplie par le pourcentage du traitement de ('option choisie. 

L'option elle-meme peut alors titre interrompue a compter du debut de la derniere 
annee jusqu'a la fin de I'invalidite si cette derniere se poursuit au cours de la 
derniere annee de ('option. Durant cette periode d'interruption, la personne 
employee beneficie pleinement des avantages des paragraphes a), b) et c) de 
I'article 8-1.18 et I'annee de conge sans traitement peut debuter le jour oo cesse 
I'invalidite; 

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non verse, sans 
interet, de meme que les pleins avantages prevus aux paragraphes a), b) et c) de 
I'article 8-1.18. Ce traitement est cotisable au regime de retraite. 

4-7.32 La personne employee sera traitee tel qu'explicite aux articles 4-7.29 a 4.7.31 si elle 
epuise tous les avantages du regime d'assurance-traitement durant les annees 
d'invalidite : 

a) a la fin de ces annees, ('option cesse si 1'employeur met fin a 1'emploi de la 
personne employee. Selon le cas 

le traitement verse en trop nest pas exigible si la personne employee a 
deja pris son annee de conge sans traitement et les droits de son regime 
de retraite sont alors pleinement reconnus, soit une (1) annee de service 
pour chaque annee de participation a ('option; 

par ailleurs, le traitement non verse est rembourse, sans inter@t, sans titre 
sujet a cotisation aux fins du regime de retraite si la personne employee 
n'a pas deja pris son conge sans traitement et toute pension d'invalidite a 
laquelle elle a droit en vertu de son regime de retraite devient payable 
immediatement; ou 

b) a la fin de ces annees, si 1'employeur ne met pas fin a 1'emploi de la personne 
employee, l'option se poursuit sous reserve de I'article 4-7.24. 

4-7.33 Au cours de I'annee de conge sans traitement, la personne employee n'accumule 
aucun credit de conge de maladie. 

4-7.34 Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de ('option 
occasionnee par des periodes de versement de prestations d'assurance-traitement 
prevues aux paragraphes b) et c) de I'article 8-1.18 est egal au manque a recevoir que 
1'employeur a subi a la suite du versement de ces prestations au cours de ('option. 

4-7.35 Aux fins des accidents du travail et maladies profession nelles, la participation a ('option 
se poursuit si I'accident du travail ou la maladie professionnelle survient apres que le 
conge sans traitement ait ete pris, et le traitement servant a determiner la part de 
1'employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a ('option choisie, et ce, 
tant que dure ('option. La personne employee regoit sa pleine prestation d'accident du 
travail ou de maladie professionnelle a compter du moment ou ('option se termine. 
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4-7.36 Aux fins des accidents du travail et maladies profession nelles, la personne employee 
visee pourra se prevaloir de l'un des choix ci-dessous, si I'accident du travail ou la 
maladie professionnelle survient avant que le conge sans traitement Wait ete pris et 
que l'incapacite perdure jusqu'au moment du debut du conge planifie : 

a) soit continuer sa participation a ('option choisie et reporter le conge sans traitement 
a un moment ou elle ne sera plus incapable. 

L'option elle-meme peut alors titre interrompue a compter du debut de la derniere 
anneejusqu'a la fin de l'incapacite s'il arrive que I'incapacite se poursuive au cours 
de la derniere annee de ('option. Durant cette periode d'interruption, la pleine 
prestation d'accident du travail ou de maladie professionnelle redevient payable et 
le conge sans traitement peut debuter le jour ou cesse I'incapacite; 

b) soit mettre un terme a ('option et ainsi recevoir le traitement non verse, sans interet, 
de meme que la pleine prestation d'accident du travail et de maladie 
professionnelle. Ce traitement est cotisable au regime de retraite. 

4-7.37 Durant les deux (2) premieres annees, la personne employee est traitee tel qu'explicite 
aux articles 4-7.35 et 4-7.36 si I'incapacite a la suite d'un accident du travail ou une 
maladie professionnelle dure plus de deux (2) ans. A la fin de ces deux (2) annees, la 
participation a ('option choisie par la personne employee cesse et les dispositions 
suivantes s'appliquent selon le cas : 

a) le traitement verse en trop nest pas exigible si la personne employee a deja pris 
son conge sans traitement et les droits de pension sont alors pleinement reconnus 
(1,00 annee de service pour chaque annee de participation a ('option); ou 

b) le traitement non verse est rembourse (sans interet) sans titre sujet a cotisation 
aux fins du regime de retraite si la personne employee n'a pas deja pris son annee 
de conge sans traitement. 

4-7.38 L'incapacite est presumee ne pas avoir cours durant son conge sans traitement s'il y 
a rechute a la suite d'un accident.du travail ou d'une maladie professionnelle pendant 
le conge sans traitement. 

La personne employee a droit, durant son conge sans traitement, au pourcentage du 
traitement relatif a ('option choisie. A compter de la date de retour au travail, la 
participation a ('option se poursuit si elle est encore incapable, et le traitement servant 
a determiner la part de 1'employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a 
('option choisie, et ce, tant que dure ('option. La personne employee regoit sa pleine 
prestation d'accident du travail ou de maladie professionnelle a compter du moment 
ou ('option se termine. 

4-7.39 Aux fins des regimes de retraite, une (1) annee complete de service cotisee pour 
chaque annee de participation est reconnue a la personne employee et le traitement 
moyen est etabli sur la base du traitement qu'elle aurait requ si elle n'avait pas 
beneficie du conge sans traitement a traitement differe, et ce, en autant qu'il n'y ait pas 
de dispositions contraires a la presente section. 

4-7.40 Aux fins d'application des sections concernant la remuneration la personne employee 
n'a droit au cours du conge sans traitement a aucune prime, allocation de disparites 
regionales ou speciales, remuneration additionnelle et supplement de traitement. 
Pendant chacune des autre.s annees de ('option, elle a droit a I'entierete de ses primes, 
allocations de disparites regionales ou speciales, remuneration additionnelle et 
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supplement de traitement, le cas echeant, sans tenir compte de la diminution de son 
traitement operee en vertu de ('option choisie. 

4-7.41 Les modalites ci-dessous doivent titre respectees au cas ou l'option a ete annulee pour 
raison de desistement de ('option, demission, pre-retraite, retraite ou congediement 

a) la personne employee doit rembourser, conformement a I'article 4-7.44 le 
traitement requ au cours de ce conge sans traitement proportion nellement au 
nombre d'annees qu'il reste a courir dans ('option, sans interet, si le conge sans 
traitement a ete pris; 

b) la personne employee sera remboursee d'un montant egal aux prelevements 
excedentaires de traitement effectuesjusqu'au moment de I'annulation de ('option, 
sans interet, si le conge sans traitement n'a pas ete pris; 

c) le calcul du montant du par 1'employeur ou par la personne employee s'effectue 
selon la formule ci-dessous si I'annee de conge sans traitement est en cours : 

montant requ par la personne employee durant le conge sans traitement 
moins les montants deja deduits sur le traitement de la personne employee 
en application de ('option choisie. Si le solde est negatif, 1'employeur 
rembourse sans interet, ce solde a la personne employee; si le solde 
obtenu est positif, la personne employee rembourse ce solde a 
1'employeur, sans interet; 

d) aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours 
si la personne employee n'avait jamais adhere a ('option. Ainsi, si le conge sans 
traitement a ete pris, les cotisations versees au cours de ce conge sans traitement 
sont utilisees pour compenser les cotisations manquantes des annees travaillees 
en vue,  de restaurer les ecarts de pension alors perdus; la personne employee 
pourra cependant racheter le service perdu selon les memes conditions que celles 
relatives au conge sans solde (200 % RREGOP, 100 % RRF). 

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees 
travaillees sont prelevees a meme le remboursement de remuneration qui sera 
effectue a la personne employee si le conge sans traitement n'a pas ete pris. 

4-7.42 La participation a ('option choisie par la personne employee est maintenue a la suite 
d'une affectation, d'une mutation ou d'une promotion. 

Cependant, ('option cesse si 1'employeur ne peut maintenir la participation de la 
personne employee a une option et les dispositions suivantes s'appliquent 

a) le traitement verse en trop est exigible conformement aux modalites de 
remboursement prevues a I'article 4-7.44 si la personne employee a deja pris son 
conge sans traitement et les droits de pension sont pleinement reconnus (1,00 
annee de service pour chaque annee de participation a ('option); ou 

b) le traitement non verse est rembourse sans interet sans titre sujet a cotisation aux 
fins du regime de retraite si la personne employee n'a pas deja pris son conge 
sans traitement. 

4-7.43 II n'y a aucune perte de droit au niveau du regime de retraite, ni d'exigence que le 
traitement verse en trop soit rembourse ou que le traitement rembourse soit sujet a 
cotisation si ('option cesse a cause du deces de la personne employee. 
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4-7.44 Le traitement requ en trop est egal au traitement verse fors de la periode de conge 
sans traitement moins, pendant les autres periodes de ('option, la difference entre le 
plein traitement que la personne employee aurait requ si ce n'etait de ('option et celui 
qu'elle a effectivement requ. 

Malgre I'article 7-2.09, a compter de la cessation de ('option, s'il n'y a pas d'entente 
entre la personne employee et 1'employeur, ce dernier recupere la totalite des montants 
verses en trop au rythme initialement prevu a son option. 

Cette recuperation s'effectue automatiquement par retenue sur le cheque de paie de 
la personne employee. 

En cas de cessation definitive de 1'emploi, sauf si autrement stipule, les sommes 
versees en trop sont exigibles immediatement. 

4-7.45 Le tableau suivant determine le pourcentage du traitement a verser a une personne 
employee selon la duree du conge et ('option choisie. 

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME 

Duree du conge 2 an's'v- 3 ans ,; 4;ans:: 5 ans.;. - 
6 mois 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 
8 mois 66,67% 77,76% 83,32% 86,60% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,20% 79,15% 83,32% 
11 mois 

 

69,44% 77,07% 81,66% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00% 

4-7.46 La personne employee peut se prevaloir d'une retraite progressive sous reserve de 
I'acceptation de 1'employeur. Cette derniere est caracterisee par le fait qu'une 
personne employee, pendant une periode minimale d'un (1) an et maximale de cinq 
(5) ans precedant immediatement sa prise de retraite totale et definitive, puisse 
travailler a temps reduit selon un horaire preetabli et selon les conditions de travail 
applicables a la personne employee a temps reduit. II est entendu que la retraite 
progressive peut comporter un nombre decroissant d'heures travaillees par semaine 
jusqu'a concurrence du minimum de quatorze (14) heures. Toutefois, la reduction 
minimale de travail est dune (1) journee par semaine. Pendant cette periode, le 
nombre d'heures de la nouvelle semaine de travail de la personne employee devient 
sa semaine reguliere. Aux fins des regimes de retraite, it y a pleine reconnaissance de 
service pour la duree de la retraite progressive. 

La personne employee peut convenir avec 1'employeur, par ecrit et plus de 6 mois 
avant la date de fin de 1'entente, de prolonger cette entente. II est possible de prolonger 
1'entente plus d'une fois, mais la personne employee doit en convenir avec son 
employeur a chaque fois, par ecrit et plus de 6 mois avant la fin de la prolongation. 
Toute prolongation a 1'entente doit titre d'au minimum dune annee et d'au maximum 5 
annees. 

La duree d'application de ('entente ainsi prolongee peut exceder 5 annees, mais 
malgre toute prolongation, la duree totale de 1'entente ne doit pas exceder 7 annees. 

Le cout de cette mesure est partage en parts egales entre 1'employeur et la personne 
employee participant au programme. 
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4-7.47 Les articles 4-7.15 a 4-7.46 peuvent titre modifies si des changements aux lois et 
reglements en vigueur surviennent. 

4-8.00 CHARGES PUBLIQUES 

4-8.01 La personne employee qui est candidate a la fonction de maire (mairesse), de 
conseiller municipal, de commissaire d'ecole, de membre d'un conseil d'administration 
d'un etablissement au sens de la Loi sur les services de sante et les services sociaux, 
d'une regie regionale ou du conseil regional de sante et des services sociaux, d'un 
college d'enseignement general et professionnel, d'une universite, d'un ordre 
professionnel, ou qui occupe Tune de ces fonctions ou qui exerce la fonction de 
pompier volontaire, a le droit, apres en avoir informe son gestionnaire immediat dans 
un delai raisonnable, d'obtenir un conge sans traitement, si son absence est 
necessaire a sa candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction. 

II en est de meme pour la personne employee qui, tors d'une election, agit a titre de 
directrice ou directeur du scrutin, directeur ou directrice adjoint du scrutin, aide de la 
directrice ou du directeur du scrutin, assistante ou assistant de la directrice ou du 
directeur adjoint du scrutin, scrutatrice ou scrutateur, secretaire d'un bureau de vote, 
personne preposee a ('information ou au maintien de ('ordre, reviseure ou reviseur, 
agente ou agent de revision ou secretaire d'une commission de revision. 

4-8.02 Nonobstant I'article 4-8.01, la personne employee qui se presente comme candidate 
a temps complet a la fonction de maire (mairesse), echevin, commissaire d'ecole, 
depute (deputee) au federal ou au provincial, a droit, apres en avoir informe son 
gestionnaire immediat dans un delai raisonnable, de s'absenter de son travail sans 
traitement pour la duree de la campagne qui prendra fin trente (30) jours apres la 
proclamation de 1'e1ection. 

Sous reserve de la loi, la personne employee Blue est consideree comme etant en 
absence sans traitement pour la duree de son premier mandat et lorsqu'elle est reelue, 
elle doit donner sa demission sans delai, laquelle prend effet le lendemain de la 
proclamation de sa reelection. 
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CHAPITRE 5-0.00 REGIME DE SECURITE ET DE PRIORITE D'EMPLOI 

5-1.00 CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES ET 
DEPLACEMENT DUNE UNITE ADMINISTRATIVE 

5-1.01 Les parties reconnaissent ('importance et ('impact des'changements administratifs, 
techniques ou technologiques, du deplacement d'une unite administrative et d'un 
surplus de personnes employees sur les personnes employees et sur leurs conditions 
de travail. 

5-1.02 Sous reserve des dispositions specifiques prevues a la section 5-3.00 Concession 
d'activites et a la section 5-4.00 Deplacement total ou partiel des effectifs d'un port 
d'attache vers un ou plusieurs autres ports d'attache dans un rayon de cinquante (50) 
kilometres, lorsque 1'employeur decide de reduire le nombre de ses effectifs dans un 
port d'attache, la personne employee qui est alors visee par une mise a pied est 
identifiee, dans la fonction visee par la reduction, en fonction de son service continu, 
en debutant par celle ayant le moins de service continu. 

PROCEDURE DE MISE A PIED 

5-1.03 Le service continu determinera les priorites d'affectation ou de supplantation, incluant 
le replacement effectue en fonction de la liste prioritaire d'affectation, de toute 
personne employee visee par une mise a pied, la personne employee possedant le 
plus de service continu ayant la priorite. 

AVIS 

5-1.04 Lorsque la personne employee est visee par une mise a pied, 1'employeur lui transmet 
ainsi qu'au syndicat, un avis indiquant les elements suivants 

a) la nature du changement ou de 1'evenement; 

b) les effets du changement en application aver les regles prevues au chapitre du 
Regime de securite d'emploi et de priorite d'emploi, y compris le droit d'exercer un 
choix de replacement le cas echeant; 

c) la date die la prise d'effet de la mesure ou du choix a titre exerce. 

Des la reception de I'avis, la personne employee a quinze (15) jours ouvrables pour 
repondre par ecrit a I'offre qui lui est faite. 

Toutefois, dans le cas de la personne employee absente pour une longue duree (plus 
de vingt-cinq (25) jours ouvrables), ce delai est de vingt-cinq (25) jours ouvrables et 
copie de cet avis est transmise sans delai au syndicat. 

Dans le cas de la personne employee absente pour une courte duree (vingt-cinq (25) 
jours ouvrables et moins), 1'employeur attend le retour de cette derniere pour lui 
transmettre I'avis. 

Si la personne employee qui a ete jointe refuse la proposition ou, dans 1'eventualite ou 
elle a plusieurs choix, si elle ne repond pas, I'article 5-2.08 s'applique. Si la personne 
n'a pu titre jointe ou West pas en etat de repondre, 1'employeur exerce le choix a sa 
place. 





AFFECTATION 

5-1.05 La personne employee visee par une mise a pied est prioritairement affectee sur un 
emploi vacant dans une fonction dont elle repond aux conditions minimales 
d'embauches a I'interieur d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son port 
d'attache. S'il y a plus d'un emploi vacant dans les fonctions dont la personne 
employee repond aux conditions minimales d'embauche, cette derniere pourra exercer 
son choix dans le delai prevu a l'avis. Cependant, dans un tel cas, la personne 
employee ne pourra exercer un choix qui priverait une autre personne employee qui 
est egalement visee par une mise a pied, du seul choix auquel elle aurait autrement 
droit, sauf si cette derniere regle a pour effet de priver la personne employee de tous 
ses choix. 

Aux fins d'application du chapitre 5, la personne employee est reputee repondre aux 
conditions minimales d'embauche de la fonction qu'elle occupe. 

Dans 1'eventualite ou cet emploi vacant comporterait une echelle de traitement plus 
elevee que celle de la fonction qu'exergait la personne employee avant cette 
affectation, la personne employee est integree a cette nouvelle echelle a la meme 
position relative. 

Lorsqu'une personne employee est affectee sur un emploi vacant comportant une 
echelle de traitement egale ou inferieure a la fonction qu'elle exergait avant cette 
affectation, elle est integree a un traitement identique a celui qu'elle recevait avant son 
affectation. Si son traitement avant I'affectation etait plus eleve que le maximum de la 
nouvelle echelle, la personne employee conserve son traitement et est consideree 
hors-echelle. 

SUPPLANTATION 

5-1.06 A defaut d'une telle affectation, la personne employee visee par une mise a pied peut, 
dans une fonction dont elle repond aux conditions minimales d'embauche, supplanter 
la personne employee ayant le moins de service continu a I'interieur d'un rayon de 
cinquante (50) kilometres de son port d'attache sous reserve des cas enonces ci-
apres : 

a) si la supplantation de la personne employee ayant le moins de service continu 
d'une des fonctions dont elle repond aux conditions minimales d'embauche a pour 
effet de creer un surplus non resorbable, c'est-a-dire que la personne employee 
supplantee ne peut titre replacee sur un emploi permanent, et s'il existe un emploi 
vacant au-dela du cinquante (50) kilometres de son port d'attache, dans une 
fonction dont elle repond aux conditions minimales d'embauche, la personne 
employee: 

i) supplante une personne employee ayant moins de service continu qu'elle, 
en commengant par celle ayant le moins de service continu, dans une 
fonction dont elle repond aux conditions minimales d'embauche, sous 
reserve que cette personne employee supplantee soit affectee sur 1'emploi 
vacant en vertu de I'article 5-1.07; 

ii) a defaut de se faire, la personne employee visee par la mise a pied 
effectue la supplantation et 1'emploi laisse vacant peut titre comble par une 
personne employee occasionnelle, selon les besoins de 1'employeur. Ce 
comblement par une personne employee occasionnelle prend fin lorsque 
la personne employee en surplus et qui etait non resorbable est replacee. 
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b) Si la personne employee visee par une mise a pied a plus d'un choix de 
supplantation, elle ne peut pas faire un choix qui priverait une autre personne 
employee qui est egalement visee par une mise a pied du seul choix auquel elle 
aurait autrement droit, sous reserve des dispositions prevues a c) qui suit; 

c) Si la personne employee visee par une mise a pied a plusieurs choix de 
supplantation et que tous ces choix creent des surplus non resorbables, la 
personne employee visee etant alors non resorbable, ou que ces choix entrainent 
tous le demenagement hors cinquante (50) kilometres du port d'attache de la 
personne supplantee, la personne employee doit supplanter celle ayant le moins 
de service continu parmi ces choix; 

Dans un tel cas, les dispositions prevues a I'alinea 4 de I'article 5-1.05 s'appliquent. 

AFFECTATION HORS 50 KILOMETRES 

5-1.07 A defaut d'avoir supplants, la personne employee visee par une mise a pied peut titre 
affectee sur un emploi vacant dans une fonction dont elle repond aux conditions 
minimales d'embauche a 1'exterieur d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son 
port d'attache. . 

Neanmoins, la personne employee affectee sur 1'emploi vacant conserve une priorite 
d'emploi sur toute autre personne employee, y compris les personnes employees 
beneficiant de I'application du Regime de securite d'emploi, pour un emploi vacant 
dans un rayon de cinquante (50) kilometres du port d'attache qu'elle vient de quitter, 
dans une fonction dont elle repond aux conditions minimales d'embauche, et ce, pour 
une periode de deux (2) ans de la date de son affectation. A cette occasion, elle aura 
droit aux avantages prevus a la convention collective en cas de demenagement, a 
1'exclusion de la prime de replacement prevue a ]'article 5-2.04. 

Dans un tel cas, les dispositions prevues aux alineas 3 et 4 de I'article 5-1.05 
s'appliquent. 

5-1.08 Au terme de la periode d'affectation et de supplantation, 1'employeur procede a 
('identification des personnes employees mises a pied. Le prsavis de demenagement 
prevu a I'article 7-5.02 pourra alors titre envoys a toute personne employee visee par 
une affectation a 1'exterieur d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son port 
d'attache. 

5-1.09 Pour toute personne employee mise a pied qui ne peut titre replacee, le comite de 
relations profession nelles et la personne employee, apres entente, peuvent proposer 
a 1'employeur le recyclage. Dans un tel cas, 1'employeur peut proceder a ses frais au 
recyclage eu egard aux aptitudes de la personne employee et aux besoins du service. 
La personne employee beneficie, le cas echeant, des dispositions de la section 
concernant les frais de deplacement, d'assignation et d'usage de voitures 
personnelles. 

5-2.00 REGIME DE SECURITE D'EMPLOI 

5-2.01 Uemployeur reconnait, pour la durse de la presente convention collective, que la 
personne employee reguliere ayant deux (2) ans et plus de service continu, et qui est 
mise a pied, beneficie du regime de securite d'emploi tant qu'elle n'aura pas ete 
replacee dans un autre emploi. 

Toutefois, au cours de cette periode, 1'employeur peut utiliser provisoirement la 
personne employee a une autre fonction pour laquelle elle ne repond pas aux 
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conditions minimales d'embauche dans la Societe. Dans un tel cas, le gestionnaire 
immediat ne peut evaluer negativement ses competences profession neIles et la 
personne employee visee ne peut se prevaloir de I'article 6-2.02. 

Au cours de cette periode, la personne employee mise a pied conserve le port 
d'attache qu'elle avait au moment ou elle a requ 1'avis prevu a I'article 5-1.04. 

5-2.02 La securite d'emploi comprend exclusivement les benefices suivants 

1) Versement du traitement habitue] de la personne employee au moment de sa mise 
a pied, moins, advenant qu'une entente intervienne, les prestations versees par 
Emploi et Developpement social Canada (EDSC). La personne employee doit faire 
personnellement une demande de prestation d'assurance-emploi et remplir toute 
formalite aupres de EDSC et de la Direction generale des ressources humaines. 

2) La continuite des avantages suivants : 

a) regime uniforme d'assurance-vie; 

b) regime d'assurance-maladie; 

C) regime d'assurance-traitement; 

d) regime de retraite; 

e) accumulation du service continu selon les termes de la convention 
collective et de la presente section,-

 

f) vacances annuelles; 

g) droits parentaux; 

h) procedure de reglement des griefs et d'arbitrage; 

i) vie syndicale. 

Durant cette periode, la personne employee voit son traitement habituel progresser 
normalement. 

La cotisation syndicate continue d'etre deduite. 

Toutefois, la personne employee mise a pied, mais utilisee provisoirement a droit en 
plus aux benefices suivants 

- chapitre 1; 

- chapitre 3, sauf I'article 3-4.01; 

- chapitre 4, sauf la section 4-7.00; 

- chapitre 6, sauf I'article 6-2.02 et la section 6-4.00; 

- chapitre 7; 

- chapitre 11. 

49 





5-2.03 Aux fins d'acquisition du droit a la securite d'emploi, le service continu ne s'accumule 
pas dans les cas suivants 

1) personne employee mise a pied; 

2) personne employee en absence autorisee sans traitement apres le trentieme (30e) 
jour du debut de I'absence, a 1'exception du conge de maternite; 

3) personne employee en absence a la suite d'une invalidite apres le quatre-vingt-
dixieme (90e) jour du debut de I'absence a 1'exclusion des accidents du travail et 
des maladies profession nelles. 

PROCEDURE DE REPLACEMENT 

5-2.04 Sous reserve de la priorite d'emploi de toute personne employee visee par le deuxieme 
alinea de I'article 5-1.07, la personne employee mise a pied beneficie d'une priorite sur 
tout emploi a caractere permanent vacant dans une fonction dont elle repond aux 
conditions minimales d'embauche. 

Lorsque requis, 1'employeur etablit a cette fin une liste prioritaire d'affectation, laquelle 
est constituee par fonction. 

Le service continu determinera les priorites d'affectation pour les personnes inscrites 
sur la liste prioritaire d'affectation. 

Dans le cas ou 1'employeur a des difficultes a replacer la personne employee couverte 
par le regime de securite d'emploi, la personne employee a le droit de proposer a 
1'employeur des mesures de formation ou de recyclage aux frais de la Societe. Le 
comite de relations profession nelles assiste la personne employee dans ses 
demarches. 

La personne employee est tenue d'accepter tout emploi vacant qui lui est offert dans 
une fonction dont elle repond aux conditions minimales d'embauche dans un rayon de 
cinquante (50) kilometres. Dans un tel cas, les dispositions prevues aux alineas 3 et 4 
de I'article 5-1.05 s'appliquent. 

Toutefois, 1'employeur peut obliger la personne employee couverte par le regime de 
securite d'emploi a demenager si elle n'a pas ete affectee dans un emploi vacant dans 
une fonction dont elle repond aux conditions minimales d'embauche situe dans un 
rayon de cinquante (50) kilometres. Dans un tel cas, les dispositions prevues aux 
alineas 3 et 4 de I'article 5-1.05 s'appliquent. 

Dans de tels cas, le demenagement se fait le plus pres possible de I'ancien port 
d'attache de la personne employee ou de son domicile et celle-ci beneficie de la prime 
de replacement prevue ci-apres et des frais a l'occasion d'un demenagement s'il y a 
lieu, prevus a la section 7-5.00. 

La prime de replacement est equivalente a trois (3) mois de remuneration. 

5-2.05 La personne employee qui doit etre demenagee en vertu de la presente section regoit 
un avis ecrit et beneficie d'une periode de dix (10) jours ouvrables pour faire son choix. 
Copie de I'avis est envoyee au syndicat. 

5-2.06 Toute personne employee qui beneficie du regime de securite d'emploi qui est replacee 
au sens de la presente section a 1'exterieur d'un rayon de cinquante (50) kilometres, a 
droit, si elle doit demenager, aux frais a ('occasion d'un demenagement prevus a la 
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convention collective ou aux allocations prevues par le. programme federal de la 
mobilite de la main-d'oeuvre s'il y a lieu. 

5-2.07 La personne employee qui beneficie du regime de securite d'emploi, qui nest pas 
visee par la section 5-3.00, et qui de sa propre initiative, entre le moment ou elle est 
effectivement mise a pied et son avis de replacement, se replace chez un autre 
employeur, ou qui, pour des raisons personnelles, decide de quitter definitivement 
1'employeur et lui remet sa demission par ecrit, a droit a une somme equivalente a six 
(6) mois de traitement a titre de prime de separation. 

Malgre ce qui precede, pendant les trois (3) premieres semaines de sa mise a pied, la 
personne employee peut choisir de remettre sa demission sur reception de 1'avis ecrit 
de replacement mentionne au present article, sans affecter son droit a la prime de 
separation. 

5-2.08 Dans le cadre du present chapitre, la personne employee doit accepter 1'emploi offert 
ou les mesures prises par 1'employeur a defaut de quoi 1'employeur peut la congedier. 

Le comite de relations professionnelles peut titre saisi de tout litige entre la personne 
employee et 1'employeur concernant I'application de la presente section sans presumer 
des droits des parties, le cas echeant. 

DISPOSITIONS GENERALES 

5-2.09 Aux fins de I'application de la presente section, la distance de cinquante (50) 
kilometres entre I'ancien port d'attache et le nouveau port d'attache ou entre le lieu de 
residence de la personne employee et le nouveau port d'attache se calcule par le plus 
court chemin carrossable normalement utilise. 

5-2.10 L'employeur s'engage a informer le syndicat lors de modifications importantes 
concernant les structures, les reorganisations de personnel et les changements 
technologiques, pouvant toucher les personnes employees. 

5-2.11 Les impacts et les problemes pouvant resulter de ('introduction de changements 
technologiques font ('objet de discussions au comite de relations profession nelles. Le 
comite tient compte, entre autres, des besoins des personnes employees en matiere 
de perfection nement et de recyclage et de problemes eventuels relies a la sante des 
personnes employees. 

PRIORITE D'EMPLOI 

5-2.12 La personne employee reguliere ayant entre un (1) an et deux (2) ans de service. 
continu, et qui est mise a pied, beneficie d'une priorite d'emploi de vingt-quatre (24) 
mois. Son replacement se fait selon les mecanismes prevus a la presente section. 
Cette personne employee ne regoit aucune remuneration au cours de la periode 
d'attente et elle n'a aucun droit a la prime de replacement, aux frais a ('occasion d'un 
demenagement, aux frais de deplacement, d'assignation et d'usage de voitures 
personnelles ainsi qu'a la prime de separation prevue a la presente section. 

Un avis ecrit de mise a pied est transmis a la personne employee au moins deux (2) 
semaines a l'avance avec copie au syndicat. 

5-3.00 CONCESSION D'ACTIVITES 

II y a concession dans le cas d'alienation ou cession, par vente ou autrement, d'une 
activite de la Societe au profit d'une autre entreprise ou societe. 
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5-3.01 En cas de concession totale ou partielle des activites de 1'employeur en faveur d'un 
autre employeur. le mecanisme suivant devra titre applique. 

La personne employee dont 1'emploi fait I'objet d'une cession doit en titre avisee par 
ecrit au moins soixante (60) jours avant la fin prevue de son emploi. La personne 
employee visee a I'alinea precedent dispose alors de trente (30) jours suivant la 
reception de I'avis qui y est prevu pour faire part a 1'employeur de son choix, parmi Ies 
possibilites suivantes : 

a) demissionner et beneficier ainsi d'une prime de separation equivalant a un (1) mois 
de remuneration par annee de service, aver un maximum de dix-huit (18) moist 

b) deplacer une personne employee d'une fonction dont elle repond aux conditions 
minimales d'embauche ayant moins de service qu'elle; 

c) pour la personne employee beneficiant du regime de securite d'emploi enonce a 
5-2.00, titre mise en disponibilite a la Societe; 

d) accepter d'etre transferee au nouvel employeur 

Sous reserve des dispositions particulieres prevues a I'article 5-3.02, I'application des 
paragraphes b) et c) du present article est effectuee selon Ies principes et modalites 
prevus aux sections 5-1.00 et 5-2.00. 

5-3.02 La personne employee qui se prevaut des paragraphes b) ou c) de I'article 5-3.01 est 
reputee titre au travail et conserve dons tous ses droits et avantages prevus a la 
convention collective. En attendant son replacement, la personne employee peut titre 
pr@tee temporairement au nouvel employeur. 

54.00 DEPLACEMENT TOTAL OU PARTIEL DES EFFECTIFS D'UN PORT D'ATTACHE 
VERS UN OU PLUSIEURS AUTRES PORTS D'ATTACHE DANS UN RAYON DE 
CINQUANTE (50) KILOMETRES 

54.01 II y a relocalisation d'une ou de plusieurs personnes employees a un ou des nouveaux 
ports d'attache a l'interieur de cinquante (50) kilometres lorsque les deux conditions 
suivantes stint rencontrees : 

a) la fonction exerc(§e est deplacee vers un ou des nouveaux ports d'attache; 

b) Ies ressources materielles rattachees a 1'exercice des forictions des personnes 
employees deplacees sont relocalisees dans un ou des nouveaux ports d'attache. 

54.02 L'identification des personnes employees visees par un deplacement est effectuee par 
fonction et service continu, en debutant par Celle ayant le moins de service continu. 

54.03 Les personnes employees qui sont visees par un deplacement peuvent, dans le cas 
ou le deplacement s'effectue vers plus d'un nouveau port d'attache, choisir, par ordre 
de service continu, le port d'attache ou elles seront relocalisees. 
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CHAPITRE 6-0.00 ORGANISATION DE LA CARRIERE 

6-1.00 CLASSIFICATION 

6-1.01 Un comite paritaire traite directement des questions reliees a la classification des 
emplois du personnel vise par la presente convention. 

Chaque partie peut, a ses frais, s'adjoindre des specialistes competents en la matiere. 

Ce comite est appele a examiner tout projet de modification a la classification soumis 
par 1'employeur, a etudier toute demande faite a 1'employeur ou au syndicat ayant pour 
objet une modification a la classification et a faire les recommandations appropriees a 
1'employeur. II est egalement responsable de 1'evaluation des fonctions nouvelles et de 
la reevaluation des fonctions modifiees, que ce soit par la modification d'une 
description de fonction ou la modification des taches reellement accomplies. 

Le comite se reunit au besoin, dans les trente (30) jours de la demande de Tune des 
parties et it adopte les regles de procedure necessaires a son bon fonctionnement. 
Toute convocation doit contenir un ordre du jour. Un compte rendu de chaque reunion 
est transmis aux membres du comite. 

A defaut de tenir la rencontre dans les delais prescrits, a moins d'entente entre les 
parties, 1'employeur transmet sa position par ecrit au syndicat dans les quinze (15) 
jours suivant 1'echeance de ce delai. 

Dans les quinze (15) jours suivants la transmission par 1'employeur de sa position, le 
syndicat transmet sa position a 1'employeur. A 1'expiration de ce d6lai, si le syndicat n'a 
pas transmis sa position, la position de 1'employeur est reputee finale. 

A defaut d'entente au comite conjoint ou a la suite de la transmission par le syndicat 
de sa position, 1'employeur fait parvenir au syndicat, dans les 15 jours, sa position 
finale. 

6-1.02 Lorsqu'une fonction nouvelle est cre6e ou qu'une fonction est modifiee 

a) 1'6chelle de traitement est etablie par 1'employeur en conformite avec 1'evaluation 
effectuee par le comite mentionn6 a ]'article 6-1.01 et doit correspondre a ]'une ou 
I'autre des echelles de traitement deja prevues a la presente convention; 

b) 1'employeur doit transmettre sa d6cision quant a 1'6chelle retenue au syndicat dans 
un Mai suffisant pour lui permettre de formuler ses commentaires avant son 
entree en vigueur; 

c) si la decision du comite prevu a I'article 6-1.01 est unanime, elle lie les parties et 
le directeur des ressources humaines attribue, le cas echeant, I'echelle de 
traitement en conformite avec 1'evaluation effectuee; 

d) a defaut d'entente unanime au sein du comite prevu a I'article 6-1.01, le syndicat 
peut, dans les trente (30) jours suivant la date de transmission de la decision de 
1'employeur, pr6senter un grief par ecrit selon la procedure de r6glement des griefs 
s'il croft que cette 6chelle n'a pas ete fixee conformement au paragraphe a) ci-
dessus. 

Les postes relies a cette fonction sont affiches conformement aux dispositions de la 
section 6-8.00. 
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6-1.03 Lorsque Tune ou I'autre des parties estime qu'une fonction a fait ('objet de modifications 
importantes, elle peut demander que cette fonction soit a nouveau evaluee selon les 
dispositions de I'article 6-1.01. 

Les personnes employees qui occupent cette fonction sont automatiquement 
reclassees, le cas echeant, dans la nouvelle echelle, selon les dispositions prevues au 
3e ou 4e alinea de I'article 5-1.05. 

6-2.00 CLASSEMENT 

6-2.01 La personne employee regoit un avis de chaque modification a son classement 

6-2.02 La personne employee dont les taches principales et habituelles ne correspondent pas 
aux attributions de sa fonction a le droit de reclamer d'etre reclassee dans la fonction 
dont les attributions correspondent aux taches qu'elle exerce en autant qu'elle possede 
les qualifications requises pour accomplir les attributions de la fonction dans laquelle 
elle demande a titre reclassee. La date de la demande de la personne employee sera 
la date utilisee pour fin de reclassification et, le cas echeant, pour la determination de 
la retroactivite salariale. Le traitement de la personne employee est etabli selon les 
dispositions prevues au 3e alinea de I'article 5-1.05. 

6-3.00 SERVICE CONTINU 

6-3.01 Le service continu d'une personne employee se calcule a partir du ter  avril de chaque 
annee et s'exprime en annees et en jours sous reserve des articles 6-3.02 et 6-3.03. 

Si une personne employee occasionnelle devient une personne employee reguliere, 
toute duree de service comme personne employee occasionnelle s'ajoute a celle du 
service continu. 

Une personne au service de 1'employeur et non couverte par ('unite de negociation et 
qui devient couverte beneficiera de son service accumule depuis sa date d'entree en 
fonction chez 1'employeur sauf qu'il ne peut titre utilise que pour fins de calcul du 
quantum des vacances. Par ailleurs, le service accumule depuis son integration a 
('unite de negociation est, quant a lui, valide pour tous les objets prevus a la presente 
convention collective. 

6-3.02 La personne employee visee a I'article 6-3.01 accumule son service continu dans les 
cas suivants : 

a) au cours de ses vacances annuelles; 

b) au cours des conges feries et ch6mes; 

c) au cours d'une absence pour conges pour evenements familiaux prevus a la 
section concernant les conges pour evenements familiaux; 

d) au cours d'un conge avec traitement prevu a la presente convention, dont les 
conges de reprise de temps a ('occasion d'heures supplementaires ou d'utilisation 
de credits d'horaire variable; 

e) au cours d'un conge pour activite syndicale tel que prevu a .la section 2-2.00 
concernant la representation syndicale; 
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f) au cours d'une absence pour invalidite a la suite d'un accident du travail ou une 
maladie professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession nelles, sous reserve de I'article 6-3.04; 

g) au cours d'une absence pour 1'exercice de droits parentaux, y compris la periode 
d'extension prevue a I'article 8-3.13; 

h) au cours d'une absence pour conges sans traitement ou d'une suspension, soit 
inferieure a six (6) mois consecutifs ou inferieure a un total de six (6) mois 
accumules au cours des douze (12) mois precedant le 1 el avril de chaque annee; 

i) au cours des deux (2) premieres annees d'absence a la suite d'une invalidite au 
sens de la section 8-1.00 concernant les regimes d'assurance-vie, maladie et 
traitement; 

j) au cours d'un conge sans traitement, ou avec traitement, pendant lequel la 
personne employee est autorisee a exercer sa profession clans le cadre d'un pret 
de service; 

k) au cours d'une mise a pied pour les personnes employees beneficiant de la 
securite d'emploi; 

1) au cours de la premiere annee d'une affectation hors de ('unite d'accreditation. 

6-3.03 La personne employee visee a I'article 6-3.01 maintient mais n'accumule pas de 
service continu clans les cas suivants : 

a) au cours d'une absence sans traitement ou d'une suspension, sous reserve de 
I'article 6-3.02 paragraphe h); clans ces cas, le service continu ne s'accumule plus 
si, au cours des douze (12) mois precedant le le' avril de chaque annee, la duree 
des absences sans traitement ou des suspensions est equivalente a une periode 
de six (6) mois ou plus, et, toute telle duree est consideree comme une periode ou 
le service continu cesse de s'accumuler; 

b) au cours d'une mise a pied d'au plus vingt-quatre (24) mois pour la personne 
employee beneficiant du regime de priorite d'emploi; 

c) au cours de la seconde annee d'une affectation hors de l'unite d'accreditation. 

6-3.04 La personne employee visee a I'article 6-3.01 perd son service continu et rompt son 
lien d'emploi clans les cas suivants : 

a) a la suite d'une demission; 

b) a la suite d'un congediement; 

c) a la suite d'un congediement administratif; 

d) a la suite d'une mise a la retraite totale et definitive; 

e) a la suite d'une mise a pied de plus de vingt-quatre (24) mois de la personne 
employee visee a I'article 5-2.12; 

f) lorsque 1'employeur procede au congediement administratif de la personne 
employee a la suite d'une invalidite au sens de la section 8-1.00 concernant les 
regimes d'assurance-vie, maladie et traitement apres une periode d'absence de 
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deux (2) ans. Toutefois, dans 1'eventualite ou le medecin de la personne employee 
et le medecin choisi par 1'employeur s'entendent quant a 1'eventualite d'un retour 
au travail de la personne employee a une date qui suit de quelques mois cette 
periode, celle-ci verrait sa periode prolongee d'autant de mois, en autant qu'elle 
soit effectivement apte a reprendre son travail a la date prevue, sous reserve que 
cette extension ne peut exceder six (6) mois; 

g) lorsque 1'employeur procede au congediement administratif de la personne 
employee a la suite d'un accident du travail ou une maladie professionnelle au 
sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles, apres 
une periode d'absence de deux (2) ans. Toutefois, dans les cas d'application du 
troisieme alinea de I'article 8-2.14, la personne employee voit sa periode prolongee 
jusqu'a la fin du programme de readaptation; 

h) a 1'expiration du delai prevu a 6-3.03 c). 

6-3.05 Malgre I'article 6-3.04, 1'employeur peut decider exceptionnellement de ne pas 
proceder au congediement administratif de la personne employee visee aux 
paragraphes f) et g) de I'article 6-3.04 et, dans un tel cas, it n'y a pas de perte du 
service continu de la personne employee. 

6-3.06 La personne employee reguliere en conge partiel sans traitement accumule le service 
continu au prorata du temps effectivement travaille, sous reserve que les heures 
supplementaires et les heures effectuees en vertu de I'article 4-1.04 sont du temps 
travaille. 

6-3.07 A chaque annee, la liste du service continu et du service de toutes les personnes 
employees a 1'emploi de la Societe est affichee pour une periode de quarante-cinq (45) 
jours. La date de la mise a jour est fixee a la fermeture de la derniere periode de paie 
de I'annee financiere. A defaut de contestation dans ]edit delai de quarante-cinq (45) 
jours, les renseignements pertinents indiques sur la liste seront consideres comme 
finaux et definitifs a moins d'erreur evidente que les parties s'engagent a corriger. 

6-3.08 Nonobstant les dispositions prevues au 3e alinea de I'article 6-3.01 ainsi que celles 
prevues a 6-3.02 1), a 6-3.03 c) ainsi qu'a 6-3.04 h), la personne employee couverte 
par la presente convention et qui accede, au sein de la Societe, a un emploi de 
professionnel non syndicable ou non syndique beneficiera, fors de son retour dans 
l'unite, du service accumule avant son depart, auquel s'ajoutera le service effectue 
entretemps comme professionnel non syndique ou non syndicable au sein de la 
Societe. 

6-4.00 STATUT DE PERSONNE EMPLOYEE REGULIERE 

6-4.01 A 1'expiration de la periode de probation, qui est de douze (12) mois reellement 
travailles, la personne employee en probation acquiert le statut de personne employee 
reguliere si elle est maintenue en fonction. Pour les fins de la presente section, sont 
aussi consideres comme du temps travaille les jours de vacances, les fours feries et 
chomes de meme que les jours de conge de maladie prevus a I'article 8-1.30. 

6-4.02 L'employeur remet a la personne employee, des son entree en fonction, une 
description de fonction ecrite de son emploi professionnel, et lui prodigue le suivi 
necessaire. De plus, it fournit et rend accessible a la personne employee les 
informations, Ies directives d'usage de meme. que la documentation qu'il considere 
essentielles a I'accomplissement de son travail. 
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6-4.03 Au cours de sa periode de probation, la personne employee sera evaluee a deux (2) 
reprises par son gestionnaire immediat. Une premiere evaluation devra titre faite avant 
la fin du sixieme mois. 

Dans le cas ou le gestionnaire immediat n'a pas evalue la personne employee en 
probation, 1'evaluation est presumee titre favorable. 

6-4.04 Lorsque 1'employeur a l'intention de mettre fin a 1'emploi d'une personne employee en 
probation, it tient une rencontre avec la personne employee qui peut se faire 
accompagner de sa representante ou de son representant du syndicat. 

Une convocation ecrite et prealable a la rencontre est transmise a 1'employe avec copie 
au syndicat. 

Lorsque 1'employeur met fin a 1'emploi, it doit faire parvenir un avis ecrit de'sa decision 
a la personne employee au moins un (1) mois avant de mettre fin a son emploi avec 
copie au syndicat. 

6-4.05 Aux fins du present article, I'avis prevu a I'article 6-4.04 interrompt, a compter de sa 
date de transmission ou de sa date d'expedition par courrier recommande, la periode 
d'emploi en probation mentionnee a I'article 6-4.01. 

6-4.06 La decision de 1'employeur de mettre fin a 1'emploi d'une personne employee au cours 
de sa periode de probation ou a 1'expiration de cette periode ne peut faire ('objet d'un 
grief aux termes de cette convention, sauf si la decision de 1'employeur a pour but 
deluder I'application de I'article 6-4.01. 

6-4.07 La personne employee en probation enceinte ou en conge de maternite, dont on met 
fin a 1'emploi, beneficie d'une presomption que cette decision a ete prise pour la raison 
qu'elle est enceinte ou en conge de maternite et elle peut alors presenter un grief selon 
la procedure de griefs. 

Dans ce cas, it incombe a 1'employeur de prouver qu'il a pris cette decision pour une 
autre cause juste et suffisante. 

6-4.08 La personne employee en probation sur un emploi a caractere permanent, qui a fait 
('objet de deux (2) evaluations positives mais qui nest pas maintenue en fonction en 
raison de I'abolition de son emploi avant 1'expiration de sa periode de probation, ajoute 
la duree de cette probation a toute duree de service en vue de completer sa periode 
de probation a titre d'occasionnel. 

6-5.00 EVALUATION 

6-5.01 L'employeur et le syndicat conviennent que 1'evaluation est un moyen qui permet de 
mesurer.les resultats atteints par la personne employee ainsi que la maniere de les 
produire en vue de maintenir ou d'ameliorer sa performance et sa competence ainsi 
qu'a etablir un plan de developpement et de perfection nement. Elle sert egalement a 
determiner, le cas echeant, la progression salariale. L'evaluation nest pas fondee 
exclusivement sur des donnees quantitatives. 

L'evaluation est I'appreciation par son gestionnaire immediat du travail accompli par la 
personne employee, et ce, en reference aux elements suivants : 

- les taches principales et habituelles exercees par la personne employee et qui 
constituent la fonction; 
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- le degre d'atteinte des attentes signifiees en debut d'annee ou modifiees au cours 
de la periode de reference; 

- aux comportements (connaissances, habiletes professionnelles et qualites 
personnelles) demontres dans I'accomplissement du travail, notamment la 
participation au developpement de l'organisation et a sa formation ainsi qu'a des 
initiatives coherentes avec les valeurs corporatives;' 

- les responsabilites, taches, mandats et autres assumes par la personne employee 
telle la designation provisoire dans un emploi de cadre, le remplacement 
temporaire dans un autre emploi, etc.; 

- les evaluations effectuees en cours de periode, mais dans un autre emploi, ou 
effectuees sous la direction d'un autre gestionnaire immediat; 

le tout en relation avec 1'exercice de 1'emploi et reposant sur des faits observables, 
quantifiables ou qualifiables. L'employeur exerce son droit de fagon rationnelle et 
equitable visa-vis 1'ensemble des personnes employees. 

La personne employee peut, si elle le juge necessaire et dans les trente (30) jours de 
la signification des attentes, formuler par ecrit ses commentaires et ces derniers 
devront titre joints au formulaire decrivant ces attentes. 

A cet effet, le gestionnaire immediat doit transmettre les attentes signifiees, par ecrit, 
a la personne employee au plus tard le 30 juin de la periode visee par 1'evaluation. Une 
personne employee n'ayant pas reque ses attentes signifiees de 1'employeur dans ce 
delai ne peut recevoir une evaluation de rendement inferieure a a Conforme aux 
attentes ». 

II est de la responsabilite de la personne employee, tout au long de la periode couverte 
par 1'evaluation, de signaler a son gestionnaire immediat toute condition qui ferait en 
sorte que les attentes signifiees en debut de periode devraient titre modifiees ou 
adaptees. De tels signalements doivent, s'ils sont formules par ecrit, titre joints au 
formulaire decrivant les attentes initiates. 

6-5.02 Sous reserve des dispositions de I'article 6-4.03 concernant I'evaluation de la personne 
employee en probation, 1'evaluation de la personne employee s'effectue au moins une 
(1) fois par annee au plus tard le 30 juin de la periode visee par 1'evaluation et doit faire 
I'objet d'une rencontre entre la personne employee et son gestionnaire immediat. 
L'evaluation doit porter sur 1'ensemble de la periode de reference, soit de la derniere 
evaluation jusqu'a la presente. 

Toutefois, si la personne employee termine un mandat important d'au moins six (6) 
mois, elle peut requerir une evaluation ad hoc. Une evaluation est egalement requise 
lors d'un changement d'emploi au cours de la periode de reference ou Iorsque le 
gestionnaire immediat le juge utile. 

Dans le cas ou 1'evaluation n'aurait pas ete effectuee, elle se traduit par la cote 
d'evaluation du rendement « Conforme aux attentes ». 

Nonobstant ce qui precede, I'evaluation du rendement peut ne pas titre effectuee a 
des fins de revision du traitement si la personne employee n'a pas travaille pendant 
au moins quatre (4) mois au cours de la periode de reference ou que 1'evaluation est 
rendue impossible en raison d'invalidite ou de conges. 

58 





6-5.03 Levaluation est faite au moyen d'un formulaire devaluation dument rempli et signe par 
le gestionnaire immediat de la personne employee. Cette derniere en regoit une copie 
de son gestionnaire immediat et signe ('original pour attester qu'elle I'a regue. Si elle 
refuse de signer ('original, elle est consideree avoir regu sa copie a la date a laquelle 
elle lui a effectivement ete transmise. 

6-5.04 A compter de la date de reception de sa copie, la personne employee dispose de trente 
(30) jours pour en prendre connaissance et faire parvenir par ecrit, directement ou par 
la poste, a son gestionnaire immediat, ses commentaires sur 1'evaluation ainsi que, s'il 
y a' lieu, une demande de revision, lesquels sont annexes a ('original du formulaire 
conserve au dossier de la personne employee. La revision demandee est alors traitee 
par le gestionnaire hierarchique de la personne employee, et ce, dans un delai de 
quinze (15) jours suivant la transmission de la demande. Si dans ce delai de trente 
(30) jours, la personne employee conteste ainsi les faits sur lesquels son evaluation 
est fondee, les faits contestes ne peuvent par la suite titre consideres avoir ete admis 
par la personne employee. 

6-5.05 La personne employee visee a la section 6-9.00 concernant is personne 
coordonnatrice ou coordonnateur, remplacement temporaire et designation a titre 
provisoire doit, lorsque requis, participer a 1'evaluation des personnes employees dont 
elle assume la coordination sur le plan professionnel ou dont elle a la responsabilite. 

La personne employee doit, le cas echeant, evaluer les personnes salariees de 
1'employeur autre que les personnes employees. 

6-5.06 L'employeur et le syndicat discutent lors de reunions du comite de relations 
professionnelles des ameliorations a apporter au systeme d'evaluation. 

6-5.07 L'evaluation du rendement se traduit par une des cotes suivantes 

- Exceptionnel (cote 4) 

- Superieur dans plusieurs attentes (cote 3) 

- Conforme aux aftentes (cote 2) 

- Une amelioration est necessaire (cote 1) 

6-5.08 La cote d'evaluation du rendement attribuee ne peut titre contestee par grief. 

6-5.09 L'employeur transmet au syndicat le resultat des evaluations de rendement une fois 
1'exercice complete sous forme de liste editable. 

6-5.10 La personne employee qui regoit une cote devaluation « Une amelioration est 
necessaire n doit se faire offrir par 1'employeur un plan de developpement personnalise 
en fonction des elements necessitant une amelioration, et ce, afin de d'offrir un soutien 
a la personne employee. 

6-6.00 PROGRESSION SALARIALE DANS LA CLASSE 

6-6.01 La progression salariale prend effet le 1ef  avril de chaque annee et le montant afferent 
devient partie integrante du traitement de la personne employee. L'ajustement des 
traitements et le versement des sommes dues sont effectues au plus tard lors de la 
premiere paie complete du mois de septembre. 
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6-6.02 La personne employee qui obtient une cote devaluation du rendement « Une 
amelioration est necessaire » voit son traitement majore de 2 %. 

La personne employee qui obtient une cote d'evaluation du rendement « Conforme 
aux aftentes » voit son traitement majore de 4 %. 

La personne employee qui obtient une cote devaluation du rendement « Superieur 
dans plusieurs attentes » voit son traitement majore de 6 %. 

La personne employee qui obtient une cote d'evaluation du rendement « Exceptionnel 
» voit son traitement majore de 8 %. 

Toutefois, I'octroi de cette progression ne peut faire en sorte que le traitement ainsi 
majore d'une personne employee n'excede le maximum de son echelle de traitement. 

6-6.03 Nonobstant les dispositions de I'article 6-6.02, la personne employee dont le traitement 
n'a pas afteint le facteur de 1,376 du minimum de son echelle de traitement voit son 
pourcentage de progression salariale titre bonifie d'un facteur de 1,5. 

6-6.04 Pour avoir droit a la progression salariale, la personne employee doit avoir travaille 
une periode d'au moins cent trente (130) jours au cours de I'annee financiere 
precedente chez 1'employeur dont un minimum de cent (100) jours au sein de ('unite 
d'accreditation visee par la presente convention collective. 

Aux fins de I'alinea precedent, la personne employee en conge avec traitement pour 
etudes de perfectionnement, la personne employee en conge de maternite, la 
personne employee en conge pour adoption, la personne employee en conge de 
paternite, la personne employee en conge sans traitement en vertu de I'article 8-3.38 
mais uniquement pour la duree des cinquante-deux (52) premieres semaines, la 
personne employee liberee en vertu de la section 2-3.00 concernant la representation 
syndicale, la personne employee en conge pour reprendre du temps travaille en vertu 
d'une autre disposition de la presente convention, la personne employee visee par la 
section 8-2.00, de meme que la personne employee ayant obtenu un retrait preventif 
en vertu de la Loi sur la sante et la securite du travail nest pas consideree comme 
absente au travail. 

Cependant, la personne employee qui a droit a la progression salariale en additionnant 
les fours reconnus aux deux alineas precedents progresse en fonction de la cote 
devaluation du rendement « Conforme aux attentes » si son total de jours 
effectivement travailles (premier alinea) est inferieur a cent trente (130) jours durant 
I'anriee de reference. 

6-6.05 BONI POUR ETUDES DE PERFECTION NEMENT 

Un boni pour etudes de perfection ne ment peut titre accorde par 1'employeur 
conformement a la directive de la Societe a cet effet. 

Le boni est verse sous forme de montant forfaitaire et ne fait donc pas partie du 
traitement de la personne employee. 

6-6.06 Ni la directive de boni pour etudes de perfection nement ni son application ne peuvent 
faire ('objet d'un grief. 
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6-7.00 DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 

6-7.01 Les parties conviehnent qu'il est necessaire d'assurer le progres et 1'enrichissement 
des connaissances des personnes employees en vue d'ameliorer 1'ensemble de 
l'organisation par le developpement des ressources humaines et elles s'engagent a 
collaborer a cette fin. 

Les parties collaborent a faciliter le rayonnement professionnel des personnes 
employees dans la realisation de travaux relies a 1'exercice de leur emploi et de leurs 
champs d'activites. 

6-7.02 L'employeur etablit ses plans et administre ses programmes de developpement des 
ressources humaines selon ses objectify et priorites en la matiere, en tenant compte 
particulierement des personnes employees ayant besoin de recyclage ou de formation 
a la suite de changements technologiques. II prevoit a son budget les sommes 
necessaires pour les realiser dont une partie est affectee a un ensemble d'activites 
permettant I'accroissement de la competence des personnes employees en relation 
avec 1'exercice de Ieur emploi actuel ou d'un autre emploi eventuel au sein de la 
Societe. 

6-7.03 L'employeur consacre pour chacune des annees civiles une enveloppe minimale 
correspondant a trois (3) jours pe~sonnes par personne employee pour realiser un 
ensemble d'activites permettant I'accroissement de la competence des personnes 
employees en relation avec 1'exercice de Ieur emploi actuel ou d'un autre emploi 
eventuel dans la Societe. 

6-7.04 L'employeur veille a ce que les personnel employees connaissent les programmes 
disponibles et les regles concernant la presentation et le traitement des demandes de 
developpement des ressources humaines. 

6-7.05 La selection des personnes employees appelees a participer aux divers programmes 
de developpement des ressources humaines s'effectue selon des conditions et des 
criteres connus d'admissibilite et de participation aux programmes. 

6-7.06 Les parties reconnaissent que la mise ajour des connaissances et le perfection nement 
de la personne employee dans des domaines pertinents aux fonctions de la Societe 
sont une responsabilite partagee. 

Compte tenu des disponibilites financieres et des necessites du service, 1'employeur 
facilite ('organisation et la participation des personnes employees a des activites de 
perfection nement individuelles ou collectives a la demande de celles-ci, entre autres, 
afin d'acquerir une competence accrue dans le secteur d'activites qui Ieur est propre. 

A cet effet, les personnel employees sont consultees annuellement par Ieur 
gestionnaire, sur leurs besoins et priorites en matiere de perfection nement, et 
informees des decisions eventuelles de 1'employeur. 

6-7.07 L'employeur consulte le syndicat sur les besoins collectifs lors de la phase 
d'identification des besoins des personnes employees qui precede I'elaboration des 
objectifs, priorites et programmes des plans annuels de developpement des 
ressources humaines. Une attention particuliere sera portee aux personnel 
employees qui Wont pas beneficie de developpement des ressources humaines dans 
leurs champs d'activites au cours des trois (3) dernieres annees. 

De plus, 1'employeur informe le syndicat lors de rencontres du comite de relations 
professionnelles des objectifs, du plan annuel de developpement des ressources 
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humaines, des programmes disponibles, des regles concernant la presentation des 
demandes des personnes employees et des conditions et criteres d'admissibilite et de 
participation aux programmes, ainsi que du bilan de realisation des activites de 
developpement des ressources humaines de I'annse civile prscedente. Au cours du 
mois de mars de chaque annee, 1'employeur presente au syndicat, dans le cadre d'une 
rencontre du comit6 de relations profession nelles, le bilan de realisation des activites 
de developpement des ressources humaines. 

Le syndicat peut 6galement faire des representations sur les besoins collectifs. 

6-7.08 Lorsqu'une personne employee participe a une activite de developpement des 
ressources humaines, elle est reputee titre au travail et la distribution des heures de 
cours et des activites inherentes constituent les heures de travail de cette personne 
employee au sens de la section 4-1.00 concernant la prestation de travail. 

6-7.09 Sous reserve de I'article 6-7.10, si un programme de developpement des ressources 
humaines prevoit des cours ou des activites inherentes a ce programme durant un jour 
ferie, la personne employee qui participe a ce programme beneficie d'une remise du 
jour ferie dans les trente (30) jours suivant la date de son retour. 

6-7.10 La periode normale de vacances accordee par une maison d'enseignement ou un 
organisme frequents par une personne employee qui y suit un programme de 
developpement des ressources humaines est deduite des credits annuels de vacances 
de cette personne employee, jusqu'a concurrence des credits de vacances accumulss 
pour I'annee en cours. Les jours feries prsvus dans cette maison d'enseignement ou 
cet organisme tiennent lieu des jours fsriss prsvus a la section 4-4.00 concernant les 
jours fsriss et ch6m6s. 

6-7.11 Les dispositions pour les frais de deplacement et les frais de voyage des personnes 
employees qui suivent un programme de developpement des ressources humaines ne 
doivent pas titre inferieures aux conditions prevues a la section 7-4.00 concernant les 
frais de deplacement, d'assignation et d'usage de voitures personnelles. Toutefois, 
toute contribution d'un organisme aux frais deja payables par 1'employeur a la 
personne employee est remise a 1'employeur. 

6-7.12 Aux termes de sa participation a un programme de developpement des ressources 
humaines, la personne employee ne peut titre affectee a une fonction inferieure a celle 
qu'elle exergait de fagon principale et habituelle au moment de son depart. 

6-7.13 La nature des programmes suivis par la personne employee en vertu de la presente 
section ainsi que les attestations ou les resultats obtenus au cours de ces programmes 
sont consignss au dossier de la personne employee. 

6-8.00 DOTATION DES EMPLOIS ET MOLIVEMENTS DE PERSONNEL 

6-8.01 L'employeur est responsable de la dotation de ses emplois et s'efforce dans son 
processus de dotation de respecter les principes suivants : 

a) utiliser de fagon optimale les ressources humaines,-

 

b) utiliser des processus de selection 6quitables, transparents et exempts de 
discrimination; 

c) prendre des moyens pour integrer rapidement les personnes employees dans leur 
emploi; 
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d) permettre aux person nes employees de diversifier leur experience, d'ameliorer leur 
competence et ainsi de mieux repondre aux besoins de ('organisation. 

6-8.02 L'employeur met en place des mecanismes permettant a ses personnes employees 
de manifester leur desir d'occuper un autre emploi de niveau professionnel et d'etre 
informees des emplois qu'il desire combler. 

6-8.03 Lorsque 1'employeur decide de combler de fagon permanente un emploi vacant ou 
nouvellement cr(§e, it choisit une personne employee selon la sequence suivante : 

a) la personne employee visee par le deuxieme alinea de I'article 5-1.07; 

b) la personne employee beneficiant du regime de securite d'emploi et la personne 
employee reguliere mise a pied beneficiant de la priorite d'emploi prevue a I'article 
5-2.12; 

c) la personne employee reguliere qui a repondu a I'affichage de 1'emploi,-

 

d) la personne employee occasionnelle qui a reussi sa periode de probation. 

Malgre les dispositions des paragraphes c) et d), 1'emploi vacant peut titre comble par 
I'affectation sur une base volontaire d'une personne employee reguliere repondant aux 
conditions minimales d'embauche de la fonction, d'un personnel cadre ou 
professionnel non syndiqu(§ que 1'employeur juge excedentaire, I'affectation se faisant 
a la demande de 1'employeur. 

Dans 1'eventualite ou la personne employee qui obtient le poste accede ainsi a une 
fonction clont 1'echelle de traitement est superieure a celui de la fonction qu'elle 
detenait auparavant, la personne employee est integree a cette nouvelle classe, avec 
un traitement majore de 5 %, sans toutefois exceder le maximum de la nouvelle echelle 
de traitement. 

Cependant, clans 1'eventualite ou la personne employee qui obtient le poste accede 
ainsi a une fonction clont 1'echelle de traitement est inferieure a celui de la fonction 
qu'elle detenait auparavant, la personne employee est integree a cette nouvelle 
classe, a un traitement identique a celui qu'elle recevait auparavant. Si son traitement 
avant l'obtention du nouveau poste etait plus eleve que le maximum de la nouvelle 
echelle, la personne employee est integree au maximum de sa nouvelle echelle. 

6-8.04 Sauf pour 6=8.03 a) et b), la personne employee choisie est celle que 1'employeur juge 
la plus apte a remplir adequatement la fonction et qui possede les qualifications 
requises pour accomplir les taches de 1'emploi. 

6-8.05 Lorsque 1'employeur procecle a un affichage clans le cadre de I'article 6-8.03, l'offre 
d'emploi doit contenir les informations suivantes : le titre de fonction, la direction et le 
service ou se situe 1'emploi, les taches principales et habituelles, les exigences 
particulieres de 1'emploi, s'il y a lieu, ainsi que la duree de la periode d'inscription. 

L'offre d'emploi est affichee pour une periode de dix (10) jours ouvrables sur le portail 
du Systeme integre en Ressources humaines de 1'employeur, accessible via l'intranet. 
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6-9.00 PERSONNE COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR, REMPLACEMENT 
TEMPORAIRE ET DESIGNATION A TITRE PROVISOIRE 

PERSONNE COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR 

6-9.01 La personne employee coordonnatrice ou coordonnateur communique les 
echeanciers fixes par le gestionnaire et propose a son 6quipe une planification 
g6n6rale des travaux a r6aliser en vue d'obtenir I'approbation du gestionnaire 
immediat. Elle doit faciliter les liens entre les membres de 1'equipe en vue d'assurer un 
fonctionnement efficace, et ce, dans le respect de l'autonomie professionnelle de 
chacun dans la realisation de leur mandat respectif. 

6-9.02 La personne employee coordonnatrice ou coordonnateur peut recommander 
I'approbation des permis d'absence ou de cong6 ainsi que les r6clamations de temps 
suppl6mentaire ou de frais de voyage. 

REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET DESIGNATION A TITRE PROVISOIRE 

6-9.03 Une personne employee peut titre appelee par 1'employeur : 

a) soit a remplacer temporairement un gestionnaire; 

b) soit a exercer provisoirement la fonction d'un emploi vacant d'un gestionnaire; 

c) soit a exercer provisoirement la fonction d'un emploi de professionnel comportant 
une 6chelle de traitement plus 6levee. 

Elle regoit, sur une base quotidienne, la prime prevue par I'article 7-3.03, si elle exerce 
cette fonction pour une periode d'au moins trente (30) jours consecutifs. 

6-9.04 L'employeur ne peut, durant la periode prevue a I'article 6-9.03, designer une autre 
personne employee ou interrompre cette periode dans le seul but d'eluder ('application 
des articles 6-9.03 et 7-3.03. 

Sauf exception, la duree de la periode de remplacement prevue au paragraphe b) de 
6-9.03 n'excede pas douze (12) mois. 

6-9.05 La personne employee designee selon I'article 6-9.03 doit remplir les fonctions et 
responsabilites inherentes a 1'emploi sur lequel elle est designee. 

Tout efois, la personne employee ainsi design6e ne peut agir, auprbs des personnes 
employees, comme personne representant 1'employeur dans la proc6dure de 
reglement des griefs, dans 1'6valuation des personnes employees, sous reserve de 
I'article 6-5.05, dans ('imposition de mesures disciplinaires et dans les cas de 
retrogradation et de congediement administratif au sens de la section concernant les 
mesures administratives. 
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CHAPITRE 7-0.00 REMUNERATION ETAUTRES DISPOSITIONS D'ORDRE MONETAIRE 

7-1.00 REMUNERATION 

7-1.01 Les echelles des traitements en vigueur pour les periodes du t er  avril 2020 au 31 mars 
2028 sont ceux apparaissant a I'annexe a A ». 

MAJORATION DES TAUX, DES ECHELLES DE TRAITEMENT, DES ALLOCATIONS ET DES 
PRIMES 

7-1.02 Periode du  ter  avril 2020 au 31 mars 2021 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2020 sont majores, 
avec effet au 1  e avril 2020, d'un pourcentage egal A 2,0 V. 

7-1.03 Periode du  ter  avril 2021 au 31 mars 2022 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2021 sont majores, 
avec effet au t er  avril 2021, d'un pourcentage egal A 2,0 W. 

7-1.04 Periode du  ter  avril 2022 au 31 mars 2023 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2022 sont majores, 
avec effet au ter  avril 2022, d'un pourcentage egal A 2,0 %Z. 

7-1.05 Periode du  ter  avril 2023 au 31 mars 2024 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2023 sont majores, 
avec effet au 1 er  avril 2023, d'un pourcentage egal A 6,0 %Z. 

Afin de reconnaitre 1'expertise du personnel professionnel de la SQI, une nouvelle 
structure salariale est mise en place au 31 mars 2024 et est integree A I'annexe «A ». 
La lettre d'entente # 10 prevoit egalement les modalites d'integration applicables. 

7-1.06 Periode du 1 er  avril 2024 au 31 mars 2025 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2024 sont majores, 
avec effet au 1 er avril 2024, d'un pourcentage egal A 2,8 %z. 

7-1.07 Periode du  ter  avril 2025 au 31 mars 2026 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2025 sont majores, 
avec effet au ter avril 2025, d'un pourcentage egal A 2,6 %Z. 

7-1.08 Periode du  ter  avril 2026 au 31 mars 2027 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2026 sont majores, 
avec effet au ter  avril 2026, d'un pourcentage egal A 2,5 %2. 

7-1.09 Periode du  ter  avril 2027 au 31 mars 2028 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur le 31 mars 2027 sont majores, 
avec effet au ter  avril 2027, d'un pourcentage egal A 3,5 %Z. 

z Toutefois, les articles 7-1.17 6 7-1.19 ainsi que la lettre d'entente #4 de la convention collective relatives aux employees 
et employ6s hors-6chelle s'appliquent. 
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7-1.10 Remuneration additionnelle 

La personne employee a droit a une remuneration additionnelle3  correspondant a 
0,66 $ pour chaque heure remuneree du 1  e avril 2023 au 31 mars 2024. 

7-1.11 Allocations et primes 

Chaque allocation et chaque prime, a 1'exception des primes exprimees en 
pourcentage, sont majorees A compter de la meme date et du m6me pourcentage que 
celles determinees aux articles 7-1.02 A 7-1.09. 

CLAUSE D'AJUSTEMENT 

7-1.12 Un ajustement salarial pourrait s'appllquer selon les modalites suivantes 

Au 31 mars 2026, chaque taux et chaque 6chelle de traitement en vigueur le 30 mars 
2026 est majore de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle de I'indice 
des prix A la consommation au Quebec en 2025-2026 et la moyenne annuelle de 
I'indice des prix A la consommation au Quebec en 2024-2025, laquelle variation est 
diminuee de 2,60 points de pourcentage. La majoration4  ne peut titre superieure a 
1,00%. 

Au 31 mars 2027, chaque taux et chaque 6chelle de traitement en vigueur le 30 mars 
2027 est majore de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle de I'indice 
des prix A la consommation au Quebec en 2026-2027 et la moyenne annuelle de 
I'indice des prix A la consommation au Quebec en 2025-2026, laquelle variation est 
diminuee de 2,50 points de pourcentage. La majoration4  ne peut titre superieure A 
1,00%. 

Au 31 mars 2028, chaque taux et chaque 6chelle de traitement en vigueur le 30 mars 
2028 est majore de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle de I'indice 
des prix A la consommation au Quebec en 2027-2028 et la moyenne annuelle de 
I'indice des prix A la consommation au Quebec en 2026-2027, laquelle variation est 
diminuee de 3,50 points de pourcentage. La majoration4  ne peut titre superieure A 
1,00%. 

7-1.13 Pour chaque majoration calculee precedemment, si le resultat est inferieur A 0,05 % 
les taux des echelles de traitement ne sont pas modifies. 

7-1.14 Les ajustements salariaux prevus aux paragraphes precedents sont appliques sur la 
paie des personnes salariees et payes retroactivement dans les 180 jours suivant la 
publication des donnees par Statistique Canada. 

7-1.15 Aux fins du calcul de cette clause : 

L'indice des prix A la consommation au Quebec correspond A la moyenne par annee 
financiere (d'avril A mars) pour 1'ensemble des produits, dont la source est Statistique 
Canada, Tableau 18-10-0004-01 Indice des prix A la consommation, mensuelle, non 
desaisonnalise. 

Sont aussi considerees les heures remunerees pour lesquelles la personne salariee regoit des prestations d'assurance-
salaire, de conge de maternite, de paternite ou d'adoption, des indemnites prevues aux conges parentaux, de m@me que 
celles versees par la CNESST, par I'IVAQ, par la SAAQ et par 1'employeur dans le cas d'accidents de travail, s'il y a lieu. 

Exception nellement, les clauses de la convention collective relatives aux employees et employes hors 6chelle 
s'appliquent. Advenant I'ajustement salarial en fonction de la clause d'ajustement, I'application des clauses de hors 6chelle 
se fait plut6t au 31 mars de la periode en cause par rapport au 30 mars precedent pour tenir compte de tel ajustement. 





La variation de I'indice des prix a la consommation est exprimee en pourcentage et ce 
pourcentage est arrondi a deux decimales. 

7-1.16 En aucun cas I'ajustement salarial ne peut titre negatif. 

PERSONNES EMPLOYEES HORS-ECHELLE 

7-1.17 A compter du 1 el  avril 2020 la personne employee dont le traitement, le jour precedent 
la date de la majoration des echelles des traitements, est plus eleve que le maximum 
de 1'echelle de traitement en vigueur pour sa fonction, beneficie, a la date de la 
majoration en 2020, d'un taux minimum d'augmentation qui est egal a la moitie du 
pourcentage d'augmentation applicable, au 1  el avril de la periode en cause par rapport 
au 31 mars precedent, au traitement maximum de ('echelle du 31 mars precedent 
correspondant a sa fonction. 

7-1.18 Si ('application du taux minimum d'augmentation determine a I'article 7-1.17 a pour 
effet de situer au 1ef avril une personne employee qui etait hors-echelle au 31 mars de 
I'annee precedente a un traitement inferieur au maximum de ('echelle de traitement 
correspondant a sa fonction, ce taux minimum d'augmentation est porte au 
pourcentage necessaire pour permettre a cette personne employee I'atteinte du 
maximum de 1'echelle de traitement. 

7-1.19 La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation du taux maximum de 
1'echelle de traitement correspondant a la fonction de la personne employee et, d'autre 
part, le taux minimum d'augmentation etabli conformement aux articles 7-1.17 et 7- 
1.18 lui est versee sous forme d'un montant forfaitaire calcule sur la base de son 
traitement au 31 mars. 

Ce montant forfaitaire horaire est versee a chaque periode de pale a compter de la 
date de prise d'effet du taux minimum d'augmentation, au prorata des heures 
regulieres remunerees pour la periode de paie. Ce montant forfaitaire horaire equivaut 
a un mille huit cent vingt-sixieme et trois dixiemes (1/1826,3) du montant forfaitaire 
annuelle prevue. 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

7-1.20 La presente section s'applique retroactivement au 1ef avril 2020 aux conditions qui y 
sont indiquees. 

Les paiements retroactifs resultant de ('application de la section 7-1.00 concernant la 
remuneration sont versees au plus tard a la premiere paie suivant le quatre-vingt-
dixieme (90e) jour de la signature de la convention. 

L'employe peut, a certaines conditions, demander de transferer dans un regime 
enregistre d'epargne-retraite (REER), en tout ou en partie, les sommes 
correspondantes au paiement retroactif en vertu des articles 7-1.02 a 7-1.09. 

Au plus tard quatre (4) mois suivant la signature de la convention, 1'employeur fournit 
au syndicat la liste des personnes employees ayant quitte Ieur' emploi entre le 1  el avril 
2020 et la date de la signature de la convention. La personne employee dont 1'emploi 
a pris fin entre le 1ef avril 2020 et la date de la signature de la convention doit faire sa 
demande de rappel a la Direction generale des ressources humaines dans les quatre 
(4) mois de la reception par le syndicat de la liste prevue au present article. En cas de 
deces de la personne employee, la demande peut titre faite par les ayants droit. 
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Les sommes prevues aux alineas precedents sont etablies en tenant compte de la 
periode durant laquelle la personne employee a eu droit a son traitement depuis le 1 e 
avril 2020. 

7-2.00 VERSEMENT DES GAINS 

7-2.01 La paie des personnes employees leur est versee par depot bancaire (virement 
automatique) a tous les deux (2) jeudis. Si un jeudi coincide avec un jour ferie, la paie 
est versee le jour ouvrable precedent. 

7-2.02 Un etat de depot indiquant les informations necessaires a la conciliation des gains 
bruts avec les gains nets est rendu accessible a la personne employee par voie 
electronique. 

Malgre ce qui precede, si la personne employee n'a pas acces au reseau informatique 
de 1'employeur, ces documents devront titre transmis autrement. 

7-2.03 A la demande de la personne employee, un acompte sur traitement, non inferieur a 
soixante-cinq pour cent (65 %) de son traitement, est remis au plus tard dans les cinq 
(5) jours de la date ou le versement est prevu a toute personne employee deja inscrite 
sur la liste de paie et ayant droit a sa paie mais dont le depot de paie n'a pas pu titre 
verse a la personne employee pour un motif independant de sa volonte. 

7-2.04 Les nouvelles personnes employees et les personnes employees qui reviennent au 
travail apres une absence sans traitement regoivent leur paie dans les trente (30) jours 
qui suivent leur entree en fonction cons6cutive a leur nomination ou leur retour au 
travail. II est entendu de plus que ces personnes employees peuvent beneficier des 
acomptes sur traitement prevus a I'article 7-2.03. 

7-2.05 Les sommes que 1'employeur doit payer a une personne employee en execution d'une 
sentence arbitrale ou en execution d'une entente intervenue entre les parties en 
disposant d'un grief sont payables dans les trente (30) jours de la signature de 1'entente 
ou, selon le cas, de la date de la sentence arbitrale. 

7-2.06 Lorsque le d6faut de paiement dans le d6lai prevu est imputable a 1'employeur, le 
traitement du, deduction faite des avances octroyees a la personne employee, porte 
inter6t au taux applicable en vertu du paragraphe c) de I'article 100.12 du Code du 
travail, interets et indemnites y prevus, a compter de 1'expiration du d6lai de trente (30) 
jours dans les cas des articles 7-2.04 et 7-2.05, et a compter de 1'expiration d'un d6lai 
de trente (30) jours dans le cas de la paie habituelle. 

7-2.07 A son depart, la personne employee qui a donne un preavis de quinze (15) jours regoit 
de 1'employeur: 

a) un etat detaille des sommes dues aux titres du traitement, des conges de maladie 
et des vacances; 

b) et, le cas 6cheant, les formulaires qui lui permettent d'obtenir le remboursement 
des sommes mentionnees ci-dessus. 

Ces sommes sont payables dans les trente (30) jours suivant la date du depart de la 
personne employee. Lorsque le defaut de paiement dans le d6lai prevu est imputable 
a 1'employeur, ces sommes portent inter6t au taux applicable en vertu du paragraphe 
c) de I'article 100.12 du Code du travail, interets et indemnites prevus, a compter de 
('expiration de ce d6lai. 
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7-2.08 L'ex-personne employee qui, apres son depart, se croit lesee par une pretendue 
violation ou fausse interpretation des dispositions de I'article precedent, peut soumettre 
un grief selon la procedure de reglement des griefs. 

7-2.09 Avant de reclamer d'une personne employee des sommes qui lui ont ete versees en 
trop, 1'employeur consulte la personne employee sur le mode de remboursement. 

S'il n'y a pas entente entre 1'employeur et la personne employee sur le mode de 
remboursement, 1'employeur ne peut retenir, par periode de paie, plus de 5,00 $ par 
100,00 $ de dette initiate, sans exceder le quart du traitement brut. 

7-2.10 Le virement automatique de la paie d'une personne employee est effectue dans un 
compte unique dans une des institutions financieres de son choix au Quebec. 

Toute modification au service de virement automatique se fait en avisant la Direction 
generale des ressources humaines par ecrit, et 1'employeur y donne suite a la premiere 
periode de paie suivant au plus quarante-cinq (45) jours de l'avis ecrit. 

7-3.00 ALLOCATIONS ET PRIMES 

ALLOCATION DE DISPONIBILITE 

7-3.01 La personne employee en disponibilite, a la demande expresse de son gestionnaire, 
regoit le paiement d'une (1) heure a son taux de traitement, pour chaque periode de 
huit (8) heures en disponibilite. 

ALLOCATION D'AMBIANCE 

7-3.02 Pour la duree de la presente convention, les personnes employees travaillant dans 
une institution penale et qui, en raison de la nature de leurs fonctions, sont 
regulierement en contact avec les personnes incarcerees ont droit a deux (2) journees 
de conge par annee, soit une (1) journee par periode equivalent a cinq (5) mois 
travailles. 

Ces conges, qui peuvent titre accumules durant I'annee, sont pris a un moment qui 
convient au gestionnaire immediat et a la personne employee. 

L'employeur peut remplacer chaque journee par une allocation d'ambiance de : 

- a compter du ter avril 2020: 247$ 
- a compter du 1 er avril 2021: 252 $ 
- a compter du 1 er avril 2022: 257$ 
- a compter du 1 er avril 2023: 272 $ 
- a compter du 1 er avril 2024: 280$ 
- a compter du 1 er avril 2025: 287$ 
- a compter du 1 er avril 2026: 294$ 
- a compter du 1 er avril 2027: 304 $ 

PRIME DE REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET DE DESIGNATION A TITRE PROVISOIRE 

7-3.03 La prime prevue a I'article 6-9.03 est calculee au prorata de la duree du remplacement 
temporaire ou de la designation a titre provisoire. Cette prime est determinee par 
1'employeur et ne peut titre inferieure aux montant annuels suivants : 

Pour les periodes : 
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- a compter du 1 er avril 2020: 4 790 $ 
- a compter du 1 er avril 2021: 4 886 $ 
- a compter du 1 er avril 2022: 4 984 $ 
- a compter du ter avril 2023: 5 283 $ 
- a compter du 1 er avril 2024: 5 431 $ 
- a compter du ter avril 2025: 5 572 $ 
- a compter du 1 er avril 2026: 5 711 $ 
- a compter du 1 e avri1 2027: 5 911 $ 

Nonobstant les dispositions precedentes, dans le cas d'un remplacement prevu a 6-
9.03 c), la personne employee obtiendra le traitement de la nouvelle echelle 
correspondant a la m6me position relative qu'avant son affectation. 

7-4.00 FRAIS DE DEPLACEMENT, D'ASSIGNATION ET D'USAGE DE VOITURES 
PERSONNELLES 

7-4.01 Lors de voyages ou d'assignations des personnes employees dans 1'exercice de leurs 
fonctions, 1'employeur rembourse des frais de transport, de repas, de logement, 
d'assignation et autres, selon le C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directive Sur les 
frais remboursables Tors d'un deplacement et autres frais inherents ainsi que ses 
amendements eventuels. 

7-4.02 L'employeur peut, en tout temps, modifier la politique et la directive visees a I'article 7-

 

4.01, apres avoir consult6 le syndicat, au moins vingt (20) jours ouvrables avant 
1'entree en vigueur de la modification, lors d'une rencontre du comite de relations 
profession nelles, sous reserve qu'aucune modification ainsi apportee ne doit avoir 
pour effet de modifier a la baisse le regime des frais de deplacement, d'assignation et 
d'usage de voitures personnelles vise a la pr6sente section. 

7-4.03 Le C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directive Sur les frais remboursables lors d'un 
deplacement et autres frais inherents ainsi que ses amendements eventuels sont 
transmis par 1'employeur a toutes les personnes employees dans les meilleurs delais. 

7-4.04 Les frais de deplacement encourus par une personne employee qui, en dehoi~s de son 
lieu de travail, participe a une entrevue a la suite d'une offre d'affectation a I'interieur 
de la Societe, sont rembourses conform6ment aux dispositions de I'article 7-4.01. 

7-5.00 FRAIS A L'OCCASION D'UN DEMENAGEMENT 

7-5.01 Les dispositions de la presente section visent toute personne employee qui, "~i la 
demande de 1'employeur, fait l'objet d'un changement de port d'attache impliquant un 
changement de domicile. 

La personne employee qui repond a une offre affichee d'affectation est reputee agir a 
la demande de Pemployeur. 

Sous reserve de I'application de I'article 7-5.00, 1'employeur rembourse, le cas 
ech6ant, les frais de demenagement conform6ment au C.T. 198520 du 25 juin 2002 —
Directive Sur les d6m6nagements des fonctionnaires ainsi que ses amendements 
6ventuels. 

Malgre ce qui precede, les articles 7-5.03 et suivants de la presente section ne 
s'appliquent pas a la personne employee qui, selon le paragraphe c) de I'article 9 de 
la Directive Sur les demenagements des fonctionnaires, a conclu avec 1'employeur une 
entente a 1'effet d'aliener son droit au demenagement en contrepartie d'une indemnite 
compensatoire. 
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7-5.02 Cette personne employee doit titre avisee de son nouveau lieu de travail, au moins 
trois (3) mois a I'avance. Durant ce preavis, la personne employee peut titre assignee 
a son nouveau port d'attache et 1'employeur lui rembourse les frais de deplacement et 
de sejour comme prevu a !'article 7-5.14 de la presente convention collective. Si la 
personne employee a des enfants a charge, residant chez elle, qui frequentent un 
cegep ou une universite et qui ne peuvent se reinscrire clans la m6me discipline clans 
un cegep ou une universite du nouveau port d'attache de la personne employee, la 
Societe alloue a la personne employee une indemnite pour les frais de logement de 
ses enfants. Cette indemnite couvrira les couts reels de Iogementjusqu'a un maximum 
de 400,00 $ par mois, pour un maximum de dix (10) mois, sur presentation de preuves 
et de pieces justificatives. 

7-5.03 La personne employee, apres avoir obtenu I'autorisation de 1'employeur, peut 
beneficier des allocations prevues ci-apres. La reclamation de ces allocations doit titre 
faite au plus tard douze (12) mois apres le changement de port d'attache impliquant le 
changement de domicile. 

Toutefois, clans des circonstances jugees exception nelles, 1'employeur peut prolonger 
ce delai. 

PERMIS D'ABSENCE 

7-5.04 Toute personne employee deplacee a droit aux permis d'absence suivants 

a) permis d'absence avec traitement, d'une duree de trois (3) jours ouvrables au 
maximum, sans compter la duree du trajet aller-retour, pour se chercher un 
nouveau domicile. A cette occasion, 1'employeur rembourse a la personne 
employee, pour elle, sa conjointe ou son conjoint et ses enfants a charge, les frais 
de transport, pour un voyage aller-retour ainsi que les frais de sejour au nouvel 
endroit pour une periode n'excedant pas trois (3) jours, et ce, conformement au 
C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directive sur les frais remboursables lors d'un 
deplacement et autres frais inherents ainsi que ses amendements eventuels; 

b) permis d'absence avec traitement de trois (3) jours ouvrables pour demenager et 
emmenager. A cette occasion, les frais de sejour et de transport de la personne 
employee, de sa conjointe ou de son conjoint et des personnes a sa charge lui 
sont rembourses conformement au C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directive 
sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents ainsi 
que ses amendements eventuels. 

FRAIS DE DEMENAGEMENT 

7-5.05 L'employeur s'engage a rembourser, sur production de pieces justificatives, les frais 
occasionnes pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la 
personne employee visee, de sa conjointe ou de son conjoint et de ses enfants a 
charge, y compris 1'emballage, le deballage et le coot de la prime d'assurance, ou les 
frais de remorquage d'une maison mobile a la condition que la personne employee 
fournisse a I'avance au moins deux (2) estimations detaillees des frais a prevoir. 

7-5.06 L'employeur ne paie pas le cout de transport du vehicule personnel de la personne 
employee a moins que 1'endroit de son nouveau domicile ne soit inaccessible par la 
route. De m6me, les frais de transport d'une embarcation ne sont pas rembourses par 
1'employeur. 
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ENTREPOSAGE DES MEUBLES 

7-5.07 Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement 
pour des raisons de force majeure, 1'employeur paie les frais d'entreposage des 
meubles meublants et effets personnels de la personne employee, de sa conjointe ou 
de son conjoint et de ses enfants a charge, pour une periode ne depassant pas trois 
(3) mois. 

COMPENSATION DES DEPENSES CONNEXES 

7-5.08 L'employeur paie a la personne employee deplacee la compensation pour les 
depenses connexes de demenagement prevue a la Directive sur les demenagements 
des fonctionnaires. 

RUPTURE DE BAIL 

7-5.09 A I'abandon d'un logement sans bail signe, 1'employeur paie, s'il y a lieu, a la personne 
employee visee a I'article 7-5.01 une compensation egale a la valeur d'un (1) mois de 
loyer. S'il y a un bail, I'employeur dedommage, pour une periode maximale de six (6) 
mois de loyer, la personne employee qui doit resilier son bail et pour Iequel le 
proprietaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la personne employee 
doit attester le bien-fonde de la requete du proprietaire et produire les pieces 
justificatives. 

Toutefois, dans des circonstances jugees exceptionnelles, 1'employeur peut prolonger 
le delai de six (6.) mois prevu au premier alinea sans exceder le terme fixe par le bail. 

7-5.10 Les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont a la charge de 1'employeur, 
si la personne employee choisit de sous-louer elle-meme son logement. 

VENTE ET ACHAT DE RESIDENCE 

7-5.11 L'employeur paie pour la vente et/ou I'achat de la residence principale de la personne 
employee deplacee, les depenses suivantes : 

a) les honoraires d'un agent immobilier, sur production du contrat avec ('agent 
immobilier immediatement apres sa passation, du contrat de vente et du compte 
d'honoraires de I'agent; 

b) sur production de pieces justificatives, les frais d'actes notaries occasionnes par la 
vente et, le cas echeant, I'achat d'une residence principale aux fins d'habitation a 
1'endroit de son nouveau port d'attache, a la condition que la personne employee 
ou sa conjointe ou son conjoint soit deja proprietaire d'une residence principale au 
moment du deplacement et qu'elle I'ait vendue; les frais reels encourus pour 
I'obtention d'un certificat de localisation sont rembourses; 

c) les frais reels encourus pour la radiation de I'hypotheque; 

d) la taxe municipale sur les mutations immobilieres; 

e) les frais devaluation ou d'inspection exiges de ('institution preteuse. 

7-5.12 Si la residence principale de la personne employee deplacee, quoique mise en vente 
a un prix raisonnable, nest pas vendue au moment ou la personne employee doit 
assumer un nouvel engagement pour se loger, 1'employeur rembourse a la personne 
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employee, pour une periode allant jusqu'a six (6) mois, les depenses suivantes sur 
production des pieces justificatives : 

a) les taxes municipales et scolaires; 

b) les interets effectifs sur le solde de I'hypotheque de premier rang; 

c) le cout de la prime d'assurance y compris la taxes 

d) les interets courus sur un emprunt aupr6s d'une institution preteuse, contracts pour 
I'achat ou la construction de la nouvelle residence principale. Ces interets qui sont 
rembourses au moment de la vente, sont calcul6s sur un emprunt qui ne peut 
exceder la difference entre le prix de vente de la maison nouvellement vendue et 
le solde de I'hypothsque; 

e) les seuls frais de garde de la maison inoccupee suivants 

les frais d'electricite et de chauffage; 

ii) les frais raisonnables necessaires a 1'entretien courant du terrain de la 
maison. 

Dans des circonstances exception nelles, 1'employeur peut autoriser la prolongation du 
delai de six (6) mois prevu par le premier alinea. Toutefois, cette prolongation ne peut 
avoir pour effet de payer des frais pour une periode qui exc6de douze (12) mois a 
compter du moment ou la personne employee doit assumer un nouvel engagement 
pour . se loger. 

7-5.13 Les dispositions des articles 7-5.11 et 7-5.12 s'appliquent aussi dans le cas ou la 
conjointe ou le conjoint de la personne employee est proprietaire d'une partie ou de la 
totalit6 de la maison-residence principale de la personne employee. 

FRAIS DE SbOUR 

7-5.14 Lorsqu'il est necessaire que la personne employee se rende a son nouveau port 
d'attache avant ['expiration du preavis prevu a ['article 7-5.02, 1'employeur rembourse 
les frais de deplacement et de sejour, conformement au C.T. 227502 du 13 decembre 
2022 — Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais 
inherents ainsi que ses amendements eventuels, pour une duree maximale de trois 
(3) mois a compter du debut de la periode de preavis prevue a I'article 7-5.02. 

7-5.15 Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement 
pour des raisons de force majeure, 1'employeur paie les frais de sejour de la personne 
employee, de sa conjointe ou de son conjoint et de ses enfants a charge, 
conformement au C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directive sur les frais 
remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents ainsi que ses 
amendements 6ventuels, et ce, pour une periode ne depassant normalement pas deux 
(2) mois. 

7-5.16 Dans des circonstances exceptionnelles, si 1'employeur autorise une prolongation des 
periodes mentionnees aux articles 7-5.14 et 7-5.15, la personne employee doit 
assumer une partie des depenses occasionnees par cette prolongation. Sa 
contribution est alors basee.sur son coot de vie normal. 

7-5.17 Si le demenagement est retards avec I'autorisation de 1'employeur et si sa conjointe 
ou son conjoint et ses enfants a charge ne sont pas reloges immediatement, 
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1'employeur assume les frais de transport de la personne employee, pour visiter sa, 
famille : 

a) toutes les deux (2) semaines, jusqu'a concurrence de cinq cent soixante-trois (563) 
kilometres si la distance a parcourir ne depasse pas cinq cent soixante-trois (563) 
kilometres aller-retour; et 

b) une fois par mois, jusqu'a concurrence de mille six cent neuf (1 609) kilometres, si 
la distance a parcourir aller-retour est superieure a cinq cent soixante-trois (563) 
kilometres. 

EXCLUSIONS 

7-5.18 Les dispositions des articles 7-5.11 et 7-5.12 ne s'appliquent pas dans le cas d'un 
deplacement prevu pour une periode definie ne depassant pas deux (2) ans. Toutefois, 
dans certaines circonstances, 1'employeur peut accepter d'appliquer les articles 7-5.11 
et 7-5.12, dans de tels cas, lorsque la personne employee en fait la demande. 

Cependant, 1'employeur paie a la personne employee qui est proprietaire et/ou dont la 
conjointe ou le conjoint est proprietaire, sur presentation du bail, le montant de son 
loyer pendant au plus trois (3) mois si sa residence principale nest pas louee au 
moment ou elle doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localite ou 
elle est deplacee. 

De plus, 1'employeur lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au 
plus deux (2) voyages occasionnes par la location de sa residence principale, sur 
presentation des 'pieces justificatives et conformement au C.T. 227502 du 13 
decembre 2022— Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres 
frais inherents ainsi que ses amendements eventuels. 

DISPOSITIONS GENERALES 

7.5-19 Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne employee travaille pour 1'employeur 
ou un employeur des secteurs public et parapublic, comme defini au deuxieme alinea 
de I'article 8-3.20 c), un seul des deux conjoints peut beneficier, aupres de son 
employeur, des frais rembourses a ('occasion d'un demenagement comme prevu a la 
presente section. Dans un tel cas, 1'employeur peut exiger la presentation de preuves 
ou de pieces justificatives avant de proceder au remboursement des frais prevus a la 
presente section. 

7-6.00 DISPARITIES REGIONALES 

ALLOCATION D'ISOLEMENT 

Definitions 

7-6.01 Aux fins de I'application de la presente section, les expressions et termes suivants 
signifient : 

a) PERSONNE DEPENDANTE : la conjointe ou le conjoint, 1'enfant a charge ou toute 
autre personne dependante au sens de la Loi sur les impots, etant entendu que 
dans l'un ou I'autre des cas elle doit resider avec la personne employee. 
Cependant, pour les fins de la presente section, les revenus tires d'un emploi par 
la conjointe ou le conjoint de la personne employee Wont pas pour effet de lui 
enlever son statut de personne dependante. Le fait pour un enfant de frequenter 
une ecole secondaire reconnue d'interet public dans un autre endroit que le lieu de 
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residence de la personne employee, ne lui enleve pas son statut de personne 
depenclante lorsqu'aucune ecole seconclaire publique nest accessible clans la 
localite ou reside la personne employee; 

b) POINT DE DEPART: domicile au sens legal du terme au moment du recrutement, 
clans la mesure ou le domicile est situe clans Tune ou I'autre des localites du 
Quebec. Ledit point de depart peut titre modifie par entente entre I'employeur et la 
personne employee sous reserve que celui-ci soit situe clans Tune ou I'autre des 
localites du Quebec. 

Le fait pour une personne employee deja couverte par la presente section de changer 
d'employeur n'a pas pour effet de modifier son point de depart. 

7-6.02 Les secteurs suivants sont consideres comme isoles aux fins d'une allocation pour 
isolement 

SECTEUR V : les localites de Tasiujaq, Ivujivik, Kangiqsualujjuaq, Aupaluk, Quaqtaq, 
Akulivik, Kangiqsujuaq, Kangirsuk, Salluit, Tarpangajuq; 

SECTEUR IV : les localites de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemiscau, 
Inukjuak, Povungnituk; 

SECTEUR III : le territoire situe au nord du 51e degre de latitude incluant Mistissini, 
Kuujjuaq, Umiujaq, Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi, Radisson, Schefferville, 
Kawawachikamach et Waswanipi a 1'exception de Fermont et des localites enumerees 
aux secteurs IV et V; les localites de Parent, Sanmaur, Clova, Casey et Lac Cooper; 
le territoire de la Cote-Nord, s'etendant a 1'est de Havre-Saint-Pierre jusqu'a la Iimite 
du Labrador, y compris file d'Anticosti; 

SECTEUR II : la municipalite de Fermont; le territoire de la Cote-Nord, situe a 1'est de 
la Riviere Moisie et s'etendant jusqu'a Havre-Saint-Pierre inclusivement; les fles-cle-
la-Madeleine; 

SECTEUR I : les localites de Chibougamau, Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-
Quevillon, Temiscaming et Ville-Marie. 

NIVEAU DE L'ALLOCATION DE L'ISOLEMENT 

7-6.03 La personne employee qui exerce sa fonction clans I'un ou I'autre des secteurs decrits 
ci-haut regoit I'allocation annuelle suivante : 

 

PERIODES 

Secteurs Du 2020-04-01 
au 2021-03-31 

Du 2021-04-01 
au 2022-03-31 

Du 2022-04-01 
au 2023-03-31 

Du 2023-04-01 
au 2024-03-31 _ 

Avec personne a char e 
Secteur V 21 242$ 21 667$ 22 100 $ 23 426 $ 
Secteur IV 18 005 $ 18 365 $ 18 732 $ 19 856 $ 
Secteur 111 13 844 $ 14 121 $ 14 403 $ 15 267 $ 
Secteur 11 11 005$ 11 225$ 11 450$ 12 137 $ 
Secteur 1 8 898 $ 9 076 $ 9 258 $ 9 813 $ 
Sans personne a char e 
Secteur V 12 049 $ 12 290 $ 12 536 $ 13 288 $ 
Secteur IV 10 215 $ 10 419 $ 10 627 $ 11 265$ 
Secteur 111 8 654 $ 8 827 $ 9 004 $ 9 544 $ 
Secteur II 7 334 $ 7 481 $ 7 631 $ 8 089 $ 
Secteur 1 6 221 $ 6 345 $ 6 472 $ 6 860 $ 
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PERIOD_ ES 
_ 

Secteu rs 
Du 2024-04=01 
au 2025-03-31 

Du..2025-04-01 
:au 2026-03-31 

Du 202644-01 
au 2027-03-31 

Du2027 ,04.=01 
au 2028-037'31= 

Avec perspnneA  harge  
Secteur V 24 082 $ 24 708 $ 25 326 $ 26 212 $ 
Secteur IV 20 412 $ 20 943 $ 21 467$ 22 218 $ 
Secteur III 15 694 $ 16 102 $ 16 505 $ 17 083 $ 
Secteur II 12 477 $ 12 801 $ 13 121 $ 13 580 $ 
Secteur I 10 088 $ 10 350 $ 10 609 $ 10 980 $ 
Sans personne a char e - 
Secteur V 13 660 $ 14 015 $ 14 365 $ 14 868 $ 
Secteur IV 11 580$ 11 881 $ 12 178 $ 12 604 $ 
Secteur III 9 811 $ 10 066 $ 10 318 $ 10 679 $ 
Secteur II 8 315 $ 8 531 $ 8 744 $ 9 050 $ 
Secteur I 7 052 $ 7 235 $ 7 416 $ 7 676 $ 

7-6.04 Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple travaillent pour le meme employeur 
ou que I'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs differents des secteurs public 
et parapublic, une seule ou un seul des deux (2) peut se prevaloir de I'allocation 
applicable a la personne employee avec personne(s) dependante(s), s'il y a une ou 
des personnes dependantes autres que la conjointe ou le conjoint. S'il n'y a pas 
d'autres personnes dependantes que la conjointe ou le conjoint, chacun a droit a 
I'allocation sans personne dependante et ce, malgre la definition du terme « personne 
dependante » etablie a I'article 7-6.01. 

7-6.05 L'allocation pour isolement est payee au moins mensuellement ou au prorata de la 
duree du sejour dans chaque secteur donne. 

Ladite allocation est reduite en fonction de toute journee ou demi journee d'absence 
pour laquelle la personne employee ne regoit pas de traitement, de prestation ou 
d'indemnite; dans un tel cas la reduction a effectuer pour chaque heure d'absence est 
obtenue en divisant le montant de I'allocation par le produit du nombre d'heures de la 
semaine reguliere de la personne employee multiplie par 52,18. . 

II en est de meme dans le cas de la personne employee dont la semaine de travail 
comporte un nombre d'heures moindre que celui prevu pour des personnes employees 
du meme groupe. Dans un tel cas, la reduction a effectuer est faite en utilisant la 
formule etablie au deuxieme (2e) alinea du present article. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur cesse de verser I'allocation d'isolement etablie en 
vertu de la presente section si la personne employee et ses personnes dependantes 
quittent deliberement le territoire fors d'un conge ou d'une absence remuneres de plus 
de trente (30) jours, sauf s'il s'agit de vacances annuelles, de jour ferie et chome, de 
conge de maladie, de maternite, d'adoption ou d'accident du travail. 

Cette coupure est effective la premiere (1,~fe) journee qui succede a la periode de trente 
(30) jours. 

Le versement de I'allocation d'isolement cesse egalement pour toute periode ou la 
personne employee remit le montant complementaire a l'indemnite de remplacement 
de revenu prevu a I'article 8-2.02 de la presente convention puisque cette allocation 
est comprise dans le calcul du traitement net prevu a I'article 8-2.02. 
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7-6.06 La personne employee en cong(§ de maternite ou la personne employee en conge 
d'adoption qui demeure sur le territoire pendant son conge continue de beneficier des 
dispositions de la presente section le cas ech(§ant. 

7-6.07 La personne employee qui travaille temporairement dans I'un ou I'autre des secteurs 
d(§crits a I'article 7-6.02 regoit pour chaque jour complet (vingt-quatre (24) heures) 
I'allocation d'isolement pr(§vue pour le secteur ou elle sejourne. Cependant, I'allocation 
ne lui est versee qu'apres dix (10) couchers conskutifs dans l'un ou I'autre des 
secteurs. 

Aux fins de la determination de I'allocation a titre versee quotidiennement 
conformement a I'alinea precedent, on divise le montant de I'allocation annuelle a sans 
personne dependante » correspondant au secteur par 365,25. Lorsqu'au cours d'une 
journee it y a s6-jour dans plus d'un secteur, le montant de I'allocation a titre versee est 
determine par le lieu du coucher. 

7-6.08 La personne employee ben(§ficiant deja d'une allocation d'isolement regoit, lorsqu'elle 
doit travailler temporairement dans un autre secteur d'isolement, I'allocation 
correspondant a ce secteur a la place de son allocation habituelle, ce qui ne doit jamais 
avoir pour effet de diminuer le montant de I'allocation habituelle. 

SORTIES 

7-6.09 L'employeur assume directement ou rembourse a la personne employee dont le point 
de depart, au moment du recrutement, est situ(§ a plus de cinquante (50) kilometres 
de la localit6 ou elle exerce sa fonction, ou a la personne employee dont I'ancien port 
d'attache etait situ(§ a plus de cinquante (50) kilometres de la localite ou elle exerce sa 
fonction, les frais inherents aux sorties suivantes pour elle et ses personnes 
dependantes 

a) pour les localites du secteur III, sauf celles 6-num&6-es au paragraphe suivant, pour 
les localites des secteurs IV et V et celle de Fermont : quatre (4) sorties par annee, 
pour les personnes employees sans personne dependante et trois (3) sorties par 
annee pour les personnes employees avec personnes dependantes; 

b) pour les localites de Clova, Havre-Saint-Pierre, Parent, Sanmaur et les Iles-de-la-
Madeleine : une (1) sortie par annee. 

Le fait que la conjointe ou le conjoint de la personne employee travaille pour 
1'employeur ou un employeur des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour 
effet de faire beneficier la personne employee d'un nombre de sorties superieur a celui 
prevu pr(§cedemment. 

Ces frais sont assumes directement ou rembours6s sur production de pieces 
justificatives, conformement au C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directives sur les 
frais remboursables lors d'un d(§placement et autres frais inherents ainsi que ses 
amendements eventuels, pour la personne employee et ses personnes dependantes 
jusqu'a concurrence, pour chacun, de 1'6-quivalent du prix par avion d'un passage aller-
retour de la localite d'affectation jusqu'au point de depart situ6 au Quebec ou jusqu'a 
Montreal: 

Dans le cas dune personne employee recrut(§e a 1'ext6rieur du Quebec, ces frais ne 
doivent pas exceder le moindre des deux (2) montants suivants : 

- soit 1'equivalent du prix d'un passage alter-retour par avion de la localite 
d'affectation jusqu'au domicile au moment de I'embauche; 
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- soit 1'equivalent du prix d'un passage .aller-retour par avion de la localite 
d'affectation jusqu'a Montreal. 

Dans les cas prevus aux paragraphes a) et b), une sortie peut @tre utilisee par la 
conjointe ou le conjoint non-resident, ou par une personne parente ou amie non-
residente, pour rendre visite a la personne employee habitant une des regions 
mentionnees a I'article 7-6.02. Dans ce cas, la presente section s'applique quant au 
remboursement des frais. 

Dans le cas des sorties accordees a la personne employee avec personnes 
dependantes, it West pas necessaire qu'une sortie soit prise en meme temps par 
1'ensemble des personnes y ayant droit. Toutefois, cela ne doit pas avoir pour effet de 
faire beneficier la personne employee ou ses personnes dependantes d'un nombre de 
sorties payees par 1'employeur qui soft superieur a celui prevu par la convention. 

7-6.10 Lorsqu'une personne employee ou Tune de ses personnes dependantes doit titre 
evacuee d'urgence de son lieu de travail situe dans Tune ou I'autre des localites 
prevues a I'article 7-6.09 pour cause de maladie, d'accident ou de complication reliee 
a la grossesse, 1'employeur paie le cout du transport par avion aller-retour. La personne 
employee doit prouver la necessite de cette evacuation. Une attestation de I'infirmiere 
ou de l'infirmier ou du medecin du poste ou si I'attestation ne peut titre obtenue 
localement, un certificat medical du medecin traitant est accepte comme preuve. 

L'employeur paie egalement le transport par avion aller-retour de la personne qui 
accompagne la personne evacuee du lieu de travail. 

Dans le cas du deces d'une personne proche parente vivant a I'exterieur de la localite 
dans laquelle elle travaille, la personne employee, sous reserve d'une entente avec 
1'employeur relativement aux modalites de recuperation, peut anticiper au plus une 
sortie. Au sens de la presente section, une personne proche parente est definie 
comme suit: 

conjointe ou conjoint, enfant, pere, mere, frere, soeur, beau-pere, belle-mere, 
gendre et bru. 

Toutefois, en aucun cas cette anticipation ne peut conferer a la personne employee ou 
a ses personnes dependantes un nombre de sorties superieur a celui auquel elle a 
droit. 

7-6.11 L'employeur accorde une permission d'absence sans traitement a la personne 
employee lorsqu'une de ses personnes dependantes doit titre evacuee d'urgence dans 
le cadre de I'article 7-6.10 afin de lui permettre de I'accompagner, sous reserve des 
conges pour evenements familiaux prevus par la section 4-5.00. 

La personne employee originaire d'une localite situee a plus de cinquante (50) 
kilometres de son lieu d'affectation, ayant ete recrutee sur place et ayant obtenu ses 
droits de sortie parce qu'elle y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint 
du secteur public, continue de beneficier du droit aux sorties prevues par la presente 
section meme si elle perd son statut de conjointe ou de conjoint. 

AUTRES AVANTAGES 

7-6.12 La personne employee recrutee pour exercer sa fonction dans une des localites visees 
a I'article 7-6.02 et dont le point de depart, au moment du recrutement, est situe au 
Quebec a plus de cinquante (50) kilometres de cette localite a droit, sur presentation 

78 





de pieces justificatives et conformement au C.T. 227502 du 13 decembre 2022 —
Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents 
ainsi que ses amendements eventuels, au remboursement des frais suivants : 

a) le cout du transport de la personne employee deplacee et de ses personnes 
dependantes; 

b) le coot du transport de ses effets personnels et ceux de ses personnes 
dependantes jusqu'a concurrence de : 

deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chaque adulte ou enfant de 
douze (12) ans ou plus; 

cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de douze 
(12) ans. 

c) le coot du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants) 
s'il y a lieu, autres que ceux fournis par son employeur; 

d) le cout d'entreposage de ses meubles meublants et de ses effets personnels s'il y 
a lieu; 

e) le cout du transport du vehicule motorise s'il y a lieu, et ce, par route, bateau ou 
train. 

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prevu au paragraphe b) est 
augmente de quarante-cinq (45) kilogrammes par annee de service effectue sur le 
territoire a travailler pour 1'employeur. Cette disposition couvre exclusivement la 
personne employee. 

La personne employee n'a pas droit au remboursement de ces frais si elle demissionne 
ou abandonne son emploi avant le quarante-cinquieme (45e) jour civil de sejour sur le 
territoire a moins que le syndicat et 1'employeur Wen conviennent autrement. 

7-6.13 Si la personne employee admissible aux dispositions des paragraphes b), c) et e) de 
I'article 7-6.12 decide de ne pas s'en prevaloir immediatement en totalite ou en partie, 
elle y demeure admissible pendant les deux (2) annees qui suivent la date de son 
entree en fonction. 

7-6.14 Ces frais sont payables a condition que la personne employee ne se les fasse pas 
rembourser par un autre regime, tel le regime federal de la mobilite de la main-d'oeuvre 
ou que sa conjointe ou son conjoint n'ait pas requ un avantage equivalent de la part 
de son employeur ou d'une autre source et uniquement clans les cas suivants : 

a) lors de la premiere affectation de la personne employee : du point de depart au lieu 
d'affectation; 

b) lors d'une affectation subsequente a la demande de 1'employeur ou de la personne 
employee : du lieu d'affectation a un autre lieu d'affectation; 

c) lors de la demission ou du deces de la personne employee : du lieu-  d'affectation 
au point de depart; clans le cas des secteurs I et 11, le remboursement n'est toutefois 
effectue qu'au prorata du temps travaille par rapport a une periode de reference 
etablie a un (1) an, sauf clans le cas de deces; 

d) lors de la resiliation ou du renouvellement de son engagement par 1'employeur; 
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e) lors de la fin d'emploi ou du retour definitif; 

f) lorsqu'une personne employee obtient un conge pour etudes : du lieu d'affectation 
au point de depart; dans ce dernier cas, les frais vises par les articles 7-6.12 et 7-
6.14 sont egalement payables a la personne employee dont le point de depart est 
situe a cinquante (50) kilometres ou moins de la localite ou elle exerce sa fonction. 

Dans le cas ou la personne employee est recrutee a 1'exterieur du Quebec, le montant 
total des frais remboursables ne doit pas exceder ce qu'il en aurait coute pour un 
deplacement entre Montreal et le lieu ou la personne employee exerce sa fonction. 

DECES DE LA PERSONNE EMPLOYEE 

7-6.15 Dans le cas du deces de la personne employee ou de Tune de ses personnel 
dependantes, 1'employeur paie le transport pour le rapatriement de la depouille. De 
plus, 1'employeur rembourse aux personnel dependantes les frais inherents au 
deplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu d'inhumation situe au Quebec. 

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT 

7-6.16 L'employeur rembourse a la personne employee, sur presentation de pieces 
justificatives et conformement au C.T. 227502 du 13 decembre 2022 — Directive sur 
les frais remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents ainsi que ses 
amendements eventuels, les depenses encourues en transit (repas, taxi et 
hebergement s'il y a lieu) pour elle-meme et ses personnel dependantes, lors du 
recrutement et de toute sortie reglementaire prevue a la presente section, a la 
condition que ces frais ne soient pas assumes 'par un transporteur. 

Dans le cas ou les deux (2) conjoints travaillent pour le meme employeur, un seul des 
deux (2) conjoints peut se prevaloir des avantages accordes par les articles 7-6.12 a 
7-6.16. Dans le cas ou un des conjoints regoit des avantages equivalents de la part 
d'un autre employeur ou d'une autre source, 1'employeur nest tenu a aucun 
remboursement. 

ALLOCATION DE RETENTION 

7-6.17 La personne employee dont le port d'attache est situe a Sept-fles (dont Clark city), 
Port-Cartier, Galix ou Riviere Pentecote regoit une allocation de retention equivalant a 
huit pour cent (8 %) de son traitement. 

L'allocation de retention de la personne employee a temps reduit est calculee sur la 
base des heures regulieres. 

ALLOCATION D'ADAPTATION 

7-6.18 La personne employee autochtone residant dans le territoire nordique appelee a 
exercer de fagon reguliere sa fonction en dehors de l'un des secteurs prevus a I'article 
7-6.02 et dont le point de depart est situe dans le territoire nordique, regoit une 
allocation d'adaptation aux conditions prevues aux articles suivants. 

7-6.19 Le montant de ('allocation est determine au niveau de ('allocation prevue a I'article 7-

 

6.03 pour le secteur ou est situe le point de depart de la personne employee visee et 
ce, pour une periode de trois (3) ans, selon un taux decroissant etabli comme suit 

1ke annee :100,0 % de I'allocation annuelle d'isolement; 
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2e annee : 66,6 % de I'allocation annuelle d'isolement; 
3e annee : 33,3 % de I'allocation annuelle d'isolement. 

Cette allocation est payee conformement aux dispositions de I'article 7-6.05. 

7-6.20 La personne employee visee a I'article 7-6.18 soumise a I'isolement n'a pas droit a 
I'allocation d'adaptation. 

7-6.21 La personne employee visee a I'article 7-6.18 a droit aux avantages prevus aux articles 
7-6.12, 7-6.13, 7-6.14 et 7-6.16, et ce, aux conditions applicables enoncees. 

7-6.22 La personne employee visee a I'article 7-6.18 beneficie pour une periode de trois (3) 
ans du regime de sortie suivant, et ce, selon les modalites de remboursement et aux 
conditions prevues a I'article 7 -6.09. 

 

Sans personne 
de endante 

'Avec personne( s) . v-
de endante (s).' 

1 ere  annee : 4 sorties 3 sorties 
2e annee : 3 sorties 2 sorties 
3e annee : 2 sorties 1 sortie 
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LES REGIMES D'ASSURANCE-VIE, D'ASSURANCE-MALADIE ET D'ASSURANCE-
TRAITEMENT, LA LETTRE D'.ENTENTE NO 7 CONCERNANT L'UTILISATION ET LA 
RESORPTION DE LA BANQUE DE CONGES DE MALADIE ET LE RACHAT DE SERVICE NON 
CONTRIBUE A UN REGIME DE RETRAITE PREVU DANS LA PRESENTE CONVENTION 
COLLECTIVE ENTRENT EN VIGUEUR LE 1ER  AVRIL 2019. 
LES REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET TRAITEMENT PREVUS DANS LA 
CONVENTION COLLECTIVE 2010-2015 DEMEURENT APPLICABLES JUSQU'A LA DATE 
D'ENTREE EN VIGUEUR DES REGIMES PREVUS AUX PRESENTES. 

CHAPITRE 8-0.00 REGIMES COLLECTIFS 

8-1.00 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET TRAITEMENT 

DISPOSITIONS GENERALES 

8-1.01 Aux fins de ]'application de la presente section, on entend par personne a charge une 
personne majeure, sans conjointe ou conjoint, atteinte d'une deficience fonctionnelle 
definie dans le Reglement sur le regime general d'assurance-medicaments (L.R.Q., 
c.A-29.01, r.2) et survenue avant qu'elle Wait atteint I'age de dix-huit (18) ans, qui ne 
regoit aucune prestation en vertu d'un programme d'aide de dernier recours prevu par 
la Loi sur I'aide aux personnel et aux families, domiciliee chez la personne employee 
qui exercerait I'autorite parentale si elle etait mineure. 

8-1.02 En cas de deces, de maladie ou d'accident, les regimes suivants sont prevus 

a) toute personne employee dont la semaine reguliere de travail est a temps plein ou 
A soixante-quinze pour cent (75 %) et plus du temps plein et qui a un (1) mois de 
service ou de service continu. Dans ce cas, 1'employeur verse sa pleine 
contribution; 

b) toute personne employee dont la semaine reguliere de travail est de plus de vingt-
cinq pour cent (25 %) et moins de soixante-quinze pour cent (75 %) du temps plein 
et qui a un (1) mois de service ou de service continu, 1'employeur verse la moitie 
de sa contribution payable pour une personne employee a temps plein. La 
personne employee paie le solde de la contribution de 1'employeur en plus de sa 
propre contribution; 

c) toute personne employee dont la semaine reguliere de travail est de vingt-cinq 
pour cent (25 %) et moins du temps plein est exclue totalement. 

8-1.03 Par invalidite, on entend un etat d'incapacite resultant d'une maladie, y compris un 
accident, une complication grave d'une grossesse ou une intervention chirurgicale 
reliee directement a la planification des naissances, necessitant des soins medicaux 
et qui rend la personne employee totalement incapable d'accomplir les t5ches 
habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue comportant une 
remuneration similaire qui lui est offert par 1'employeur. 

Toutefois, I'employeur peut utiliser temporairement la personne employee invalide a 
d'autres t5ches pour lesquelles elle est apte, autant que possible dans un emploi de la 
categorie du personnel professionnel. A ce moment, son traitement n'est pas reduit. 

8-1.04 A moins que la personne employee n'etablisse a la satisfaction de 1'employeur qu'une 
periode subsequente est attribuable a une maladie ou a un accident completement 
etranger a la cause de ]'invalidite precedente, une periode d'invalidite est : 
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- Dans le cas ou elle est inferieure a cinquante-deux (52) semaines, toute periode 
continue d'invalidite ou une suite de periodes successives separees par moins de 
quinze (15) jours de travail effectif a temps plein ou de disponibilite pour un travail 
a temps plein; 

- Dans le cas ou elle est egale ou superieure a cinquante-deux (52) semaines, toute 
periode continue d'invalidite ou une suite de periodes successives separees par 
moins de trente (30) jours de travail effectif a temps plein ou de disponibilite pour 
un travail a temps plein. 

Toutefois, est consideree comme faisant partie de la meme invalidite, toute periode 
pour laquelle la personne employee doit s'absenter de son travail pour suivre des 
traitements prescrits par une ou un medecin et relies a l'invalidite anterieure. A cette 
fin, une telle periode peut titre comptabilisee sur une base horaire. 

8-1.05 A 1'exception d'une periode d'invalidite justifiee par un don d'organe sans retribution, 
une periode d'invalidite resultant de maladie ou blessure volontairement causee par la 
personne employee elle-meme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active 
a une emeute, a une insurrection ou a des infractions ou actes criminels, ou de service 
dans les forces armees nest pas reconnue comme une periode d'invalidite aux fins de 
la presente section. 

8-1.06 Malgre I'article 8-1.05, dans le cas d'alcoolisme ou toxicomanie, la periode pendant 
Iaquelle la personne employee regoit des traitements ou soins medicaux en vue de sa 
rehabilitation est reconnue comme periode d'invalidite. 

8-1.07 En contrepartie de la contribution de 1'employeur aux prestations d'assurance prevues 
ci-apres, la totalite du rabais consenti par Emploi et Developpement social Canada 
(EDSC) dans le cas d'un regime enregistre est acquise a 1'employeur. 

REGIME VASSURANCE 

8-1.08 L'employeur administre le regime d'assurance-maladie et les regimes 
complementaires d'assurance selon la teneur du contrat intervenu entre I'assureur et 
le SCFP; it effectue notamment la retenue des cotisations requises. Ce contrat, qui ne 
peut comporter de stipulations impliquant une obligation monetaire de la part de 
1'employeur autres que celles decoulant de la presente section ni de stipulations 
contraires a la convention, prevoit un maximum de trois (3) regimes complementaires 
dont le coot est entierement a la charge des participantes et des participants. Ces 
regimes couvrent la personne employee, sa conjointe ou son conjoint, son enfant a 
charge et sa personne a charge. 

L'assureurou le groupe d'assureurs agissant comme assureur seul retenu par le SUP 
a son siege social au Quebec. 

8-1.09 Toute disposition du contrat visant I'administration des regimes fait I'objet d'une entente 
entre 1'employeur et. le syndicat. Cette entente precise les elements pouvant faire 
I'objet d'un grief. 

8-1.10 Les regimes complementaires peuvent comporter separement ou en combinaison 
avec des prestations d'assurance-maladie, des prestations d'assurance-vie, 
d'assurance-traitement et d'assurance pour les soins dentaires. Les prestations 
d'assurance-traitement complementaires doivent repondre aux exigences suivantes : 

le delai de carence ne peut titre inferieur a six (6) mois ni a la periode 
correspondant a 1'epuisement de la reserve de maladie de la personne prestataire; 
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la prestation ne peut depasser quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du traitement net 
d'impots; cette prestation comprenant les prestations que la personne employee 
peut recevoir de toutes autres sources, notamment en vertu de la Loi sur 
I'indemnisation des victimes d'actes criminels, de la Loi sur I'assurance-
automobile, du Regime de rentes du Quebec, de la Loi sur les accidents du travail 
et les maladies profession nelles et du Regime de retraite; ce maximum ne doit pas 
titre interprets comme imposant une Iimite identique aux avantages que la 
personne employee peut recevoir d'autres sources; 

les prestations d'assurance-traitement payees en vertu du regime d'assurance-
traitement prevu ci-apres se soustraient du montant prevu par le regime 
complementaire. 

8-1.11 Une entente en application de I'article 8-1.09 comporte entre autres les stipulations 
suivantes : 

a) une garantie que le tarif selon lequel les primes sont calculees ne peut titre majors 
durant les douze (12) premiers mois de son entree en vigueur ni plus frequemment 
qu'a tous les douze (12) mois par la suite, sous reserve d'une mesentente avec 
I'assureur conduisant a un appel d'offres, et une garantie que 1'employeur est avise 
de toute majoration relative a ce tarif au minimum deux (2) mois avant son entree 
en vigueur. Cet avis peut @tre de quarante-cinq (45) jours s'il n'y a pas de 
changement d'assureur ni de changement de structure de tarification dans les 
regimes; 

b) sous reserve de la possibilite de laisser les sommes en depot, tout dividende ou 
ristourne le cas echeant, fait I'objet d'un conge de prime. Dans ce cas, 1'employeur 
est avise au moins quarante-cinq (45) jours avant son entree en vigueur. 

L'alinea precedent n'a pas pour effet d'empecher qu'un dividende ou ristourne soit 
affects a une bonification du regime; 

c) la prime pour une periode est etablie selon le tarif qui est applicable a la personne 
participante au premier jour de la periode; 

d) aucune prime nest payable pour une periode le premier jour de laquelle la 
personne employee n'est pas une participante ; de m@me, la pleine prime est 
payable pour une periode au cours de laquelle la personne employee cesse d'etre 
une participante; 

e) dans le cas de promotion, de retrogradation, de reorientation professionnelle, de 
reclassement ou d'integration, le nouvel assureur accorde a la personne employee 
visee, sans preuve d'assurabilite, un montant d'assurance-vie egal au montant 
d'assurance-vie anterieurement detenu par cette personne employee en vertu du 
contrat qui la protegeait lorsque de tels avantages sont disponibles en vertu du 
contrat du groupe auquel la personne employee adhere; 

f) la transmission a 1'employeur d'une copie conforme du contrat et de tout avenant 
de meme que, lorsqu'il y a appel d'offres, le cahier des charges et les elements 
non conformes au cahier des charges par I'assureur choisi, le tout a 1'exclusion des 
dispositions relatives aux formules financieres; 

g) les conditions concernant la retenue des primes, notamment celles qui pourraient 
titre exigees par la compagnie d'assurance lors d'un rappel de traitement et ce, en 
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application du contrat d'assurance. Dans ce dernier cas, les travaux requis pour 
1'etablissement et la retenue des primes applicables sont a la charge du syndicat; 

h) la transmission par I'assureur a 1'employeur des releves d'experience normalement 
emis periodiquement par I'assureur en fonction des caracteristiques des 
adherentes et adherents. 

REGIME D'ASSURANCE-VIE 

8-1.12 La personne employee beneficie d'un montant d'assurance-vie de six mille quatre 
cents dollars (6 400 $). 

8-1.13 Le montant mentionne a I'article 8-1.12 est reduit de cinquante pour cent (50 %) pour 
les personnes employees visees au paragraphe b) de I'article 8-1.02. 

REGIME D'ASSURANCE-MALADIE 

8-1.14 La contribution de 1'employeur au regime d'assurance-maladie pour toute personne 
employee ne peut exceder le moindre des montants suivants : 

a) 85,00 $ par mois : 
dans le cas d'une personne participante assuree pour elle-meme, sa conjointe ou 
son conjoint, son enfant a charge ou sa personne a charge; 

b) 36,50 $ par mois : 
dans le cas dune personne participante assuree seule; 

c) le double de la cotisation versee par la personne participante elle-meme pour les 
prestations prevues par le regime. 

8-1.15 Advenant 1'extension aux medicaments de la couverture du Regime d'assurance-
maladie du Quebec, les montants prevus a 8-1.14 sont diminues des deux tiers (2/3) 
du cout mensuel des prestations d'assurance-medicaments incluses dans le regime 
d'assurance-maladie et le solde non requis pour le maintien des autres prestations de 
ce regime peut titre utilise jusqu'A 1'expiration de la presente convention A titre de 
contribution patronale au regime complementaire prevu ci-dessus, sous reserve que 
1'employeur ne peut titre appele A verser une somme superieure A celle versee par la 
personne participante elle-meme. II est entendu que les regimes complementaires 
existants A la date de 1'extension peuvent titre modifies en consequence et qu'au 
besoin de nouveaux avantages peuvent titre ajoutes a ces regimes complementaires 
ou de nouveaux regimes complementaires peuvent titre mis en vigueur sous reserve 
du maximum prevu A I'article 8-1.08, comprenant ou non le solde des prestations du 
regime d'assurance-maladie. 

8-1.16 La participation au regime d'assurance-maladie est obligatoire mais une personne 
employee peut, moyennant un avis ecrit a I'assureur, refuser ou cesser de participer 
au regime d'assurance-maladie A condition qu'elle etablisse qu'elle-meme, sa 
conjointe ou son conjoint, son enfant A charge et sa personne A charge sont assures 
en vertu d'un regime d'assurance comportant des prestations similaires ou qu'elle est 
elle-meme assuree A titre de conjointe ou conjoint, d'enfant A charge ou de personne 
A charge. 

Cet avis doit titre adresse immediatement A I'assureur qui dolt transmettre sa decision 
dans les trente (30) jours suivant sa reception. Toute exemption prend effet A compter 
du debut de la deuxieme periode de paie suivant I'acceptation par I'assureur. 
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8-1.17 Une personne employee qui a refuse ou cesse de participer au regime peut y devenir 
admissible a condition d'etablir a la satisfaction de I'assureur : 

a) qu'anterieurement elle etait assuree comme conjointe ou conjoint, enfant a charge 
ou personne a charge en vertu du present regime d'assurance ou de tout autre 
regime accordant une protection similaire; 

b) qu'il est devenu impossible qu'elle continue a titre assuree comme conjointe ou 
conjoint, enfant a charge ou personne a charge; 

c) qu'elle presente sa demande clans les trente (30) jours suivant la cessation de son 
assurance comme conjointe ou conjoint, enfant a charge ou personne a charge. 

Sous reserve des conditions prececlentes, I'assurance prend effet le premier jour de la 
periode au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur. 

Dans le cas dune personne qui, anterieurement a sa demande, n'etait pas assuree en 
vertu du present regime d'assurance, I'assureur nest pas responsable du paiement de 
prestations qui pourraient titre payables par I'assureur precedent en vertu d'une clause 
de prolongation ou de conversion ou autrement. 

REGIME D'ASSURANCE-TRAITEMENT 

8-1.18 Sous reserve de la convention, une personne employee a droit pour toute periode 
d'invalidite clurant laquelle elle est absente du travail : 

a) jusqu'a concurrence du nombre de jours de conges de maladie a sa reserve : au 
traitement qu'elle recevrait si elle etait au travail. La personne employee 
occasionnelle engagee de nouveau apres une interruption entre les engagements 
au sens de I'article 10-1.07, doit a chaque fois accumuler un (1) mois de service. 

Malgre ce qui precede, la personne employee qui recoit une prestation d'invalidite 
d'un organisme public prevu a I'article 8-1.21 se voit appliquer les dispositions 
suivantes : 

chaque jour d'absence en invalidite equivaut a ('utilisation d'un jour complet 
de conge de maladie; 
la periode d'invalidite pendant laquelle la personne employee peut 
beneficier des dispositions du present paragraphe ne doit jamais depasser 
le nombre de jours de conges de maladie a sa reserve a la date de son 
depart en invalidite; 
la personne employee conserve a sa reserve les jours de conges de 
maladie qui, en application des dispositions de I'article 8-1.21, n'ont pas 
ete utilises. 

b) a compter de 1'expiration de la periode prevue au paragraphe a), le cas echeant, 
sous reserve d'un delai de carence corresponclant a sa semaine de travail sans 
exceder cinq (5) jours ouvrables depuis le debut de la periode d'invalidite et jusqu'a 
concurrence de cinquante-deux (52) semaines : au paiement d'une prestation d'un 
montant egal a quarante dollars (40,00 $) par semaine plus soixante pour cent (60 
%) de son traitement en excedent de ce montant mais pas moins de soixante-six 
et deux tiers pour cent (66 2/3 %) de son traitement; 

c) a compter de 1'expiration de la periode precitee de cinquante-deux (52) semaines, 
jusqu'a concurrence d'une periode additionnelle de cinquante-deux (52) 
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semaines : au paiement d'une prestation d'un montant egal a soixante-quinze pour 
cent (75 %) du montant determine pour la periode precitee. 

L'assignation temporaire au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles de meme que le retour au travail dans le cadre d'un programme de 
readaptation professionnelle ne doivent pas avoir pour effet de prolonger la periode 
d'invalidite prevue au present article. II en est de meme pour les periodes ou, en 
application des dispositions de I'article 8-1.03 -ou de I'article 8-1.19, la personne 
employee revient au travail. 

Le traitement de la personne employee aux fins du calcul des montants prevus aux 
paragraphes b) et c) ci-dessus est celui prevu a la section concernant la remuneration 
a la date ou commence le paiement de la prestation comprenant, le cas echeant, le 
supplement de traitement prevu a I'article 4-1.04 pour une semaine habituellement 
majoree. 

Toutefois, le traitement est reajuste conformement aux dispositions de la section 7-
1.00 concernant la remuneration, entrainant le cas echeant un nouveau montant 
forfaitaire servant au reajustement de la prestation. II est egalement reajuste en 
fonction de la progression salariale a laquelle la personne employee aurait 
normalement droit si toutes les conditions d'obtention de cette progression prevues a 
la section 6-6.00 sont respectees. 

La personne employee continue de recevoir pendant sa periode d'invalidite visee au 
present article, les allocations de disparites regionales prevues a la section 7-6.00. 

Pour la personne employee a temps reduit comme defini au paragraphe b) de I'article 
8-1.02, la prestation visee aux paragraphes b) et c) du present article est calculee sur 
la base de son horaire regulier de travail au cours des deux (2) periodes de paie 
precedant le debut de I'invalidite. 

8-1.19 A son retour d'une periode d'invalidite, une personne employee peut, apres 
approbation de 1'employeur, beneficier d'une periode de readaptation aux taches 
habituelles de son emploi ou un emploi analogue tout en continuant d'@tre assujettie 
au regime d'assurance-traitement pourvu que cette readaptation puisse lui permettre 
d'accomplir toutes les taches habituelles de son emploi ou un emploi analogue. Durant 
cette periode de readaptation et pour le temps ou elle travaille, la personne employee 
regoit son traitement au lieu des avantages des paragraphes a), b) ou c) de I'article 8-
1.18, et ce, tant que ce travail demeure en fonction de la readaptation et que I'invalidite 
persiste. Cependant, cette periode de readaptation ne peut exceder six (6) mois 
consecutifs ni avoir pour effet de prolonger au-deli de cent quatre (104) semaines les 
periodes d'invalidite en application des paragraphes b) et c) de I'article 8-1.18. 

Durant une periode de readaptation, une personne employee regoit son traitement 
pour le temps travaille uniquement. 

Cependant, au cours de cette periode, une personne employee peut, apres 
autorisation de 1'employeur, s'absenter pendant une periode maximale de cinq jours 
ouvrables consecutifs. Les jours de conge ainsi utilises sont deduits de sa reserve de 
vacances. 

La periode de readaptation, incluant, le cas echeant, les jours de vacances utilises en 
vertu du deuxieme alinea, ne peut avoir pour effet de prolonger au-deli des cent quatre 
(104) semaines la periode d'invalidite. 

87 





8-1.20 Tant que des prestations demeurent payables, y compris le delai de carence le cas 
echeant, la personne employee invalide continue de participer au regime de retraite 
auquel elle est assujettie et elle demeure assuree; toutefois, elle doit verser les 
cotisations requises, sauf qu'a compter de 1'epuisement des jours de conges de 
maladie a sa reserve, elle beneficie de 1'exoneration de ces cotisations au regime de 
retraite auquel elle est assujettie si le regime y pourvoit sans perdre de droits. Les 
dispositions relatives a 1'exoneration de ces cotisations font partie integrante des 
dispositions du regime de retraite et le cout en resultant est partage comme celui de 
toute autre prestation. 

Aux fins de la presente convention, la personne employee beneficiant de prestations 
en vertu du regime d'assurance-traitement vise a la presente section est reputee en 
conge sans traitement meme si 1'employeur assume le paiement des prestations. 

La personne employee absente pour invalidite et sujette a I'application des dispositions 
des paragraphes b) et c) de I'article 8-1.18 pendant une periode equivalente a la moitie 
de ses heures regulieres ou moins du t er avril au 31 mars inclusivement de I'annee 
suivante, est reputee absente avec traitement aux fins d'application des dispositions 
des articles 4-3.01 et 4-3.07 de la presente convention. Si la personne employee est 
absente pour une periode additionnelle a cette periode au cours d'une meme annee 
financiere et sujette a I'application des dispositions des paragraphes b) et c) de I'article 
8-1.18, elle est reputee en conge sans traitement pour la duree de cette periode 
additionnelle. 

Aux fins de I'alinea precedent, les periodes au cours desquelles la personne employee 
a temps reduit regoit des prestations d'assurance-traitement sont considerees comme 
des absences avec traitement jusqu'a concurrence de la moitie des heures prevues a 
son horaire pendant I'annee financiere. Les absences pour invalidite en sus de ces 
heures sont reputees sans traitement. 

8-1.21 Les prestations sont reduites du montant initial de toutes prestations d'invalidite de 
base payable par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles, la Loi sur I'assurance-automobile, 
la Loi d'indemnisation des victimes d'actes criminels, la Loi sur le civisme, la Loi sur le 
regime de rentes du Quebec ou en vertu du Regime de retraite, sans egard aux 
augmentations ulterieures des prestations de base resultant de ('indexation. 

Aux fins du present article, les fours de conges de maladie utilises conformement aux 
dispositions du paragraphe a) de I'article 8-1.18 signifient des prestations et it ne doit 
titre deduit de la reserve de conge de maladie de la personne employee que la 
difference exprimee en jours ouvrables entre le montant de son traitement et celui des 
prestations versees par un des organismes prevus a I'alinea precedent. 

La determination du montant de la prestation d'assurance-traitement a verser a la 
personne employee beneficiant d'une prestation d'invalidite payable par un organisme 
public est faite de la fagon suivante : 

la prestation versee par ('organisme public est soustraite de la prestation nette 
decoulant des paragraphes a), b) et c) de I'article 8-1.18. Cette derniere est 
obtenue en reduisant la prestation brute des impots provincial et federal, des 
contributions au Regime des rentes du Quebec, au Regime quebecois d'assurance 
parentale et au Regime d'assurance-emploi; de plus, les prestations prevues au 
paragraphe a) deja mentionne sont reduites des contributions au regime de 
retraite. La difference entre cette prestation nette et la prestation versee par 
('organisme public est ramenee a un brut imposable qui constitue le montant a titre 
verse. 
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Sur demande ecrite de 1'employeur, accompagnee des formulaires appropries, la 
personne employee presumee admissible a une prestation d'invalidite d'un organisme 
public vise au premier alinea doit faire la demande a l'organisme concerne et se 
soumettre aux obligations qui en decoulent. Cependant, la reduction de la prestation 
prevue par les paragrapher a), b) et c) de I'article 8-1.18 s'applique a compter du 
moment ou la personne employee est reconnue admissible et commence a toucher 
effectivement la prestation de ('organisme public. Dans le cas ou la prestation reque 
de ('organisme public est accordee retroactivement et malgre I'article 7-2.09, la 
personne employee rembourse a 1'empl6yeur, des qu'elle regoit cette prestation, la 
portion de la prestation versee en vertu de I'article 8-1.18 qui aurait du etre deduite en 
application du premier alinea du present article. 

Malgre I'alinea qui precede, la personne employee presumee admissible a une 
prestation d'invalidite en vertu de la Loi sur I'indemnisation des victimes d'actes 
criminels peut refuser de presenter sa demande a ('organisme concerne si elle a choisi 
de ne pas porter plainte a la suite de I'acte criminel commis contre elle-meme. 

La personne employee beneficiaire d'une prestation d'invalidite ou d'indemnites en 
vertu d'un ou de plusieurs regimes publics ou de son regime de retraite doit pour 
recevoir les prestations prevues par le present chapitre, informer 1'employeur des 
sommes qui lui sont payables. Le cas echeant, elle doit signer les formulaires requis 
pour autoriser, par ecrit, 1'employeur a obtenir les renseignements necessaires aupres 
des organismes vises. 

8-1.22 Les jours de conges de maladie au credit d'une personne employee a la date d'entree 
en vigueur de la presente convention demeurent a son credit et sous reserve des 
dispositions prevues, les jours qui lui sont credites a compter de cette date viennent 
s'y ajouter; de meme les jours utilises sont soustraits du total accumule. 

Pour la personne employee a temps reduit, les jours de conges de maladie sont 
convertis en heures a raison de sept (7) heures par jour. L'utilisation d'un credit de 
conges de maladie est faite sur la base du temps prevu a son horaire. 

8-1.23 Le paiement de la prestation en vertu des paragraphes b) et c) de I'article 8-1.18 cesse 
au plus tard avec celui prevu pour la derniere semaine du mois au cours duquel la 
personne employee prend sa retraite totale et definitive. Le montant de la prestation 
se fractionne, le cas echeant, a raison d'un cinquieme (1/5) du montant prevu pour une 
semaine complete par jour ouvrable d'invalidite au cours de la semaine reguliere de 
travail. Aucune prestation nest payable durant une greve ou un lock-out, sauf pour une 
invalidite ayant commence anterieurement. 

8-1.24 Le versement des sommes payables, tant a titre de jours de conge de maladie qu'a 
titre d'assurance-traitement, est effectue directement par 1'employeur, mais sous 
reserve de la presentation par la personne employee des pieces justificatives 
raisonnablement exigibles comportant notamment le diagnostic pathologique, les 
soins et traitements prescrits et la duree probable de I'absence. 

8-1.25 Quelle que soit la duree de I'absence, qu'elle soit indemnisee ou non et qu'un contrat 
d'assurance soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque, 1'employeur ou bien 
I'assureur ou ('organisme gouvernemental, choisi par la partie patronale comme la 
representant a cette fin, pourra verifier le motif de I'absence et controler tant la nature 
que la duree de ('invalidite. 
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8-1.26 De fagon a permettre cette verification, la personne employee doit aviser son 
employeur sans delai lorsqu'elle ne peut se presenter au travail en raison de maladie 
et soumettre promptement les piecesjustificatives requises visees a I'article 8-1.24. 

L'employeur peut exiger une declaration de la personne employee ou de son medecin 
traitant sauf dans les cas ou, en raison des circonstances, aucun medecin n'a ete 
consulte; it peut egalement faire examiner la personne employee relativement a toute 
absence, le cout de 1'examen n'etant pas a la charge de la personne employee. 

Toute divergence d'opinions entre le medecin designe par 1'employeur et celui de la 
personne employee doit titre soumise pour adjudication finale a une ou un troisieme 
medecin, choisi d'un commun accord par les parties et paye a parts egales par 
1'employeur et le syndicat. A cet effet, la ou le medecin choisi rencontre la personne 
employee. Le cas echeant, 1'employeur rembourse a la personne employee, 
conformement aux conditions prevues a la section 7-4.00 concernant les frais de 
deplacement, d'assignation et d'usage de voitures personnelles, cinquante pour cent 
(50 %) de ses frais de deplacement. 

L'employeur traite les certificats ou les resultats d'examens medicaux de la personne 
employee de fagon confidentielle. 

8-1.27 La verification peut titre faite sur base d'echantillonnage de m@me qu'au besoin 
lorsque, compte tenu de ('accumulation des absences, 1'employeur le juge a propos. 
Advenant que la personne employee ait fait une fausse declaration ou que le motif de 
I'absence soit autre que la maladie de la personne employee, 1'employeur peut prendre 
les mesures disciplinaires appropriees. 

8-1.28 Si en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, la personne employee 
n'a pu aviser 1'employeur sans delai ou soumettre promptement les preuves requises, 
elle doit le faire des que possible. 

8-1.29 S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation presumee de 
l'invalidite, la personne employee peut en appeler de la decision selon la procedure de 
reglement des griefs et d'arbitrage. 

RESERVE DE CONGES DE MALADIE 

8-1.30 Pour chaque mois de calendrier pendant lequel elle a eu droit a son traitement pour la 
moitie ou plus des heures regulieres ouvrables calculees a partir des heures regulieres 
de la personne employee a temps plein, 1'employeur credite a la personne employee 
dix douziemes (10/12) de jour ouvrable de conge de maladie, lequel ne pourra titre 
utilise avant la fin dudit mois. Si elle ne repond pas a la condition exigee, la personne 
employee perd son droit au credit pour ce mois. 

Pour la personne employee a temps reduit, la valeur du credit de conge de maladie 
prevu a I'alinea precedent est obtenue en divisant le nombre d'heures de travail 
prevues a 1'horaire de la personne employee pour ce mois par le nombre d'heures 
prevues a 1'horaire de la personne employee a temps plein pour ce meme mois. Ce 
credit ne sera octroye que si la personne employee a eu droit a son traitement pendant 
la moitie ou plus des heures de travail prevues a son horaire pendant le mois. 

8-1.31 Les credits de conge de maladie qu'acquiert la personne employee sont verses a sa 
reserve. Les jours utilises sont soustraits de sa reserve. 

Pour la personne employee a temps reduit, ('utilisation des conges de maladie est faite 
sur la base du temps prevu a son horaire de travail, les fours de conge de maladie a 
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la reserve de la personne employee 6tant ramenes en heures a raison de sept (7) 
heures parjour. 

8-1.32 Au 30 septembre, si la reserve de la personne employee excsde vingt (20) jours, cet 
excedent est retire et ne peut plus titre utilise. 

Une indemnite equivalant au nombre de jours de maladie retires de sa reserve lui est 
payee. Cette indemnite est calculse sur la base du traitement applicable a la personne 
employee au moment du paiement, lequel est effectus au cours du mois de dscembre 
de la msme annee. 

Lors du paiement de ('indemnite, I'employeur precise a la personne employee le 
nombre de jours et fractions de jours de conge de maladie auquel correspond ce 
paiement. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

8-1.33 La personne employee qui est en conge sans traitement ou suspendue n'accumule et 
ne peut utiliser aucun credit de conge de maladie et nest admissible a aucun des 
avantages prevus a I'article 8-1.18, mais elle conserve les credits qu'elle avait a son 
depart. 

REMBOURSEMENT DE LA RESERVE DE CONGE DE MALADIE 

8-1.34 L'employeur paie a la personne employee (ou a ses ayants droit, le cas echeant) qui 
a au moins une (1) annee de service ou de service continu au moment de son depart 
par demission, congsdiement, mise a pied, licenciement, deces ou mise a la retraite 
avec pension differse, une indemnite equivalant au nombre de jours de conge de 
maladie a sa reserve. Cette indemnite est calculee sur la base de son traitement au 
moment de son depart. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

8-1.35 Les articles 8-1.36 a 8-1.39 sont des dispositions transitoires applicables a la personne 
employee visse par la prssente section qui sont en lien d'emploi au 1ef  avril 2019. La 
lettre d'entente no 7 concernant ('utilisation et la resorption de la banque de conges de 
maladie et le rachat de service non contribus a un regime de retraite prevu dans la 
presente convention doit titre lue et appliquee en concomitance. 

8-1.36 Au 1 er avril 2019, la reserve de conges de maladie de la personne employee qui n'est 
pas invalide fait ('objet d'un gel et devient la nouvelle banque de la personne employee. 

Par la suite, un maximum de vingt (20) jours de cong6 de maladie est transfers de la 
banque a une nouvelle reserve, laquelle devient la reserve de la personne employee. 

8-1.37 Aux fins du regime d'assurance-traitement, la reserve de la personne employee est 
constituee des jours transferes en vertu des articles 8-1.36 et 8-1.38 et des credits de 
conge de maladie verses en vertu de I'article 8-1.31. 

Personne employee beneficiant des prestations Wass u ran ce-tra item ent au 1e1  avril 2019 

8-1.38 A 1'expiration de sa periode d'invalidite, la reserve de la personne employee fait ('objet 
d'un gel et devient la banque de la personne employee. 

Par la suite, un maximum de vingt (20) jours de conge de maladie est transfers de la 
banque a une nouvelle reserve, laquelle devient la reserve de la personne employee. 
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8-1.39 La personne employee invalid§ au 1ef  avril 2019 demeure assujettie aux dispositions 
de la section 8-1.00 de la convention 2010-2015, et ce, tant que la periode d'invalidite 
se you rsu it. 

8-2.00 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

8-2.01 Les dispositions de la presente section s'appliquent uniquement a la personne 
employee qui est, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies profession nelles, incapable d'exercer son emploi en raison d'une lesion 
professionnelle attribuable a son travail au service de 1'employeur. 

8-2.02 La personne employee incapable d'exercer son emploi par suite d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle subi alors qu'elle etait au service de 
1'employeur, regoit, pendant la periode ou lui est versee une indemnite de 
remplacement du revenu, un montant §gal a la difference entre l'indemnite de 
remplacement du revenu prevue par la Loi et le traitement net qu'elle retirerait 
normalement de son emploi pendant cette periode. Cette somme complementaire a 
l'indemnite de remplacement du revenu est ramenee a un brut imposable et ne doit 
pas avoir pour effet d'augmenter le traitement net auquel la personne employee aurait 
droit durant cette periode. 

Le traitement net s'entend du traitement major§ le cas echeant, pendant les periodes 
ou elle y a droit, du supplement de traitement prevu par I'article 4-1.04.et la lettre 
d'entente #13 et des allocations de disparites regionales, diminu§ des impots federal 
et provincial, des cotisations syndicales ainsi que des cotisations versees par la 
personne employee au regime de rentes du Quebec, a I'assurance-emploi, au regime 
de retraite et aux regimes d'assurance-vie, maladie et traitement. 

Le traitement habitue) servant de base de calcul au montant complementaire prevu au 
present article est ajuste conformement aux dispositions de la section 7-1.00 relative 
a la remuneration. 

Pour avoir droit aux avantages prevus a la presente section, la personne employee 
doit informer 1'employeur des montants qui lui sont payables et l'autorise par ecrit a 
obtenir les renseignements necessaires aupres de l'organisme concern§. Le cas 
echeant, la personne employee doit signer les formules requises. 

8-2.03 Le montant complementaire prevu a I'article 8-2.02 est verse tant que la lesion 
professionnelle dont la personne employee a ete victime nest pas consolidee ou tant 
que la personne employee est en readaptation pour redevenir capable d'exercer son 
emploi, un emploi equivalent ou, si ce but ne peut titre atteint, un emploi convenable 
chez 1'employeur. 

Toutefois, ce montant complementaire ne peut titre verse pendant une periode 
continue superieure a deux (2) ans. De plus, it cesse d'etre verse selon la premiere 
des eventualites suivantes : 

a) la personne employee n'est plus admissible au versement de ('indemnite prevue a 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles; 

b) la personne employee occupe un emploi a la suite d'une reclassification, une 
reorientation ou une retrogradation. 

8-2.04 Aux fins de la presente section, la personne employee est consideree comme etant 
absente avec traitement pour fin : 
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a) d'accumulation du service continu; 

b) d'accumulation du service, jusqu'a concurrence de la duree determinee a son 
engagement; 

c) d'accumulation de vacances; 

d) d'accumulation de conges de maladie. 

Pendant la periode ou elle regoit I'indemnite complementaire prevue a I'article 8-2.02, 
la personne employee n'utilise pas les conges de maladie a son credit et aucun debit 
West effectue a sa reserve. 

8-2.05 Aux fins de la presente section, I'absence continue en incapacite, resultant d'une lesion 
professionnelle, est etablie conformement a I'article 240 de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles. 

DROIT DE RETOUR AU TRAVAIL 

8-2.06 La personne employee dont la lesion professionnelle est consolidee et dont, le cas 
echeant, le programme de readaptation est termine, et qui redevient capable d'exercer 
les attributions de sa fonction, doit aviser sans delai le directeur des ressources 
humaines de la date prevue de son retour au travail. La personne employee est 
reintegree dans 1'emploi qu'elle occupait au moment de son depart en incapacite. Dans 
1'eventualite ou 1'emploi n'existe plus, la personne employee a droit aux avantages dont 
elle aurait beneficie si elle n'avait pas ete absente du travail en raison de sa lesion. 

8-2.07 La personne employee reguliere incapable d'exercer les attributions de sa fonction, 
mais dont la lesion professionnelle est consolidee et dont, le cas echeant, le 
programme de readaptation est termine, doit aviser sans delai le directeur des 
ressources humaines de la date prevue de son retour au travail. La personne 
employee peut, a cette occasion, demander un nouveau classement et indiquer la 
fonction qu'elle envisage. A la suite d'une telle demande, I'employeur, compte tenu des 
emplois vacants, reclasse ou reoriente la personne employee en autant qu'elle 
reponde aux conditions minimales d'embauche de la fonction et, le cas echeant, du 
secteur d'activites, et que son etat de sante lui permette d'accomplir les attributions de 
sa nouvelle fonction. 

L'etat de sante de la personne employee pour la fonction envisagee est verifie par un 
medecin choisi par les parties pour adjudication finale. Ce medecin doit titre choisi par 
les parties dans un delai de trente (30) jours suivant la date ou 1'employeur a ete 
informe par la personne employee de la date prevue de son retour au travail. 

A defaut pour la personne employee de soumettre une telle demande lors de son avis 
de retour au travail ou de satisfaire aux exigences des alineas precedents, 1'employeur 
peut la retrograder a une fonction conforme a son etat de sante et en autant qu'elle 
satisfasse aux conditions minimales d'embauche de la fonction envisagee. 

8-2.08 Aux fins de I'application des dispositions relatives au droit de retour au travail, la 
consolidation de la lesion professionnelle de la personne employee et le programme 
de readaptation sont determines selon les dispositions prevues a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnelles. 

8-2.09 Lorsque I'employeur procede au reclassement, a la reorientation ou a la retrogradation, 
le traitement que recevait la personne employee visee avant de se voir attribuer un 
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nouveau classement n'est pas reduit. Si ce dernier est superieur au maximum de 
1'echelle du nouvel emploi, ce traitement est traite conformement aux dispositions de 
la section 7-1.00. 

8-2.10 Lorsque 1'employeur procede au reclassement, a la reorientation, a la retrogradation 
ou au congediement administratif d'une personne employee, it le fait conformement 
aux dispositions des articles concernant le classement et concernant les mesures 
admin istratives. 

8-2.11 La personne employee incapable d'exercer les attributions de sa fonction a la suite 
d'une lesion professionnelle est admissible aux dispositions de la section concernant 
les regimes d'assurance-collective. Toutefois, lorsque la lesion professionnelle resulte 
d'un accident survenu chez 1'employeur, la personne employee ne peut se prevaloir 
des dispositions du regime d'assurance-traitement. 

8-2.12 Malgre les dispositions de I'article 8-2.11, la personne employee absente a la suite 
d'une lesion professionnelle subie alors qu'elle etait au service de 1'employeur a droit 
au versement des indemnites d'assurance-traitement aux conditions suivantes : 

a) la personne employee est en aftente d'une decision a Tune ou I'autre des instances 
prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, 
concernant son droit a l'indemnite de remplacement du revenu; et 

b) it n'y a pas divergence d'opinions entre le medecin designe par 1'employeur et celui 
de la personne employee concernant 1'etat d'invalidite de la personne employee, 
comme defini a I'article 8-1.02. 

Malgre les dispositions de I'article 7-2.09, la personne employee qui a beneficie 
d'assurance-traitement pendant une periode anterieure reconnue comme admissible 
au versement d'une indemnite de remplacement de revenu doit rembourser les 
sommes ainsi revues des que lui est versee ('indemnite de remplacement de revenu 
pour la periode visee. 

8-2.13 La personne employee peut contester par grief, selon la procedure de griefs, 
I'application d'une des mesures prevues a la presente section concernant 1'exercice du 
droit de retour au travail. 

8-2.14 Nonobstant les autres dispositions de la presente section, 1'employeur peut proceder 
au congediement administratif de la personne employee qui demeure incapable de 
travailler au terme d'une periode de deux (2) ans d'absence continue a la suite d'un 
accident du travail ou une maladie professionnelle. 

De meme, le droit de retour au travail prevu aux articles 8-2.06 a 8-2.12 ne peut titre 
exerce plus de deux (2) ans apres le debut de I'absence continue de la personne 
employee a la suite Sun accident du travail ou une maladie professionnelle sous 
reserve de I'application de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles. 

Toutefois, clans I'eventualite ou la personne employee est toujours en readaptation au 
sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles, au terme 
d'une absence continue de deux (2) ans a la suite Sun accident du travail ou une 
maladie professionnelle, et que le medecin designe par 1'employeur et le medecin de 
la CNESST, en consultation avec le medecin traitant de la personne employee, 
s'entendent quant a 1'eventualite d'un retour au travail de la personne employee aux 
termes du programme de readaptation suivi, les delais prevus aux alineas precedents 
sont prolonges jusqu'a la fin du programme de readaptation. 
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Dans de tels cas, la personne employee visee beneficie d'un droit de retour au travail, 
mais 1'employeur nest pas tenu de la reintegrer dans 1'emploi qu'elle occupait au 
moment de son depart. Dans ces cas, le traitement que recevait la personne employee 
visee nest pas reduit et est traite conformement aux dispositions de la section 7-1.00. 

8-2.15 La personne employee visee a la presente section, appelee a s'absenter du travail 
pour comparaitre a Tune ou I'autre des instances prevues a la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles ne subit aucune diminution de traitement pour 
la periode ou sa presence est requise. 

8-3.00 DROITS PARENTAUX 

Dispositions generales 

8-3.01 A moins de stipulation contraire, aucune disposition de la presente section ne peut 
avoir pour effet de conferer a la personne employee un avantage superieur a celui dont 
elle aurait beneficie si elle etait restee au travail. 

8-3.02 Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite et du conge pour 
adoption prevues par la presente section sont uniquement versees a titre de 
supplement aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-
emploi ou, dans les cas et conditions prevus par la presente section, a titre de 
paiements durant une periode d'absence pour laquelle le Regime quebecois 
d'assurance parentale et le Regime d'assurance-emploi ne s'appliquent pas. 

Les indemnites prevues pour le conge de maternite, le conge de paternite et pour le 
conge pour adoption ne sont toutefois versees que pendant les semaines durant 
lesquelles la personne employee remit, ou recevrait si elle en faisait la demande, des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-
emploi. 

Regime d'assurance-emploi 

8-3.03 Dans le cas ou la personne employee partage avec sa conjointe ou son conjoint les 
prestations prevues par le Regime quebecois d'assurance parentale ou par le Regime 
d'assurance-emploi, les indemnites prevues par la presente section ne sont versees 
que si la personne employee remit effectivement des prestations de l'un ou I'autre de 
ces regimes. 

8-3.04 Le traitement, le traitement differe et les indemnites de depart ne sont ni augmentes, 
ni diminues par les versements regus en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime de prestations supplementaires d'assurance-emploi. 

8-3.05 L'employeur ne rembourse pas a la personne employee les sommes qui pourraient lui 
titre exigees par le ministre de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de la Loi sur 
I'assurance parentale ou d'Emploi et Developpement social Canada (EDSC) en vertu 
de la Loi sur I'assurance-emploi. 

8-3.06 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages 
octroyes au pere de 1'enfant sont alors octroyes a celle des deux meres qui n'a pas 
donne naissance a 1'enfant. 

8-3.07 Toute indemnite ou prestation visee par la presente section dont le paiement a debute 
avant une greve ou un lock-out continu a titre versee pendant cette greve ou ce lock-
out. 
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8-3.08 S'il est etabli devant une ou un arbitre qu'une employee en probation s'est prevalue 
d'un conge de maternite ou d'un conge sans traitement ou partiel sans traitement en 
prolongation d'un conge de maternite et que 1'employeur a mis fin a son emploi, celui-
ci dolt demontrer qu'il a mis fin a son emploi pour des raisons autres que celles d'avoir 
utilise le conge de maternite ou le conge sans traitement ou partiel sans traitement. 

CONGE DE MATERNITE 

8-3.09 La personne employee enceinte qui est admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt et une (21) semaines 
qui, sous reserve des articles 8-3.39 et 8-3.40, doivent titre consecutives. La personne 
employee enceinte qui est admissible au Regime d'assurance-emploi a droit a un 
conge de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des articles 
8-3.39 et 8-3.40, doivent titre consecutives. 

La personne employee enceinte qui nest pas admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, ni au Regime d'assurance-emploi a droit a un conge de 
maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve des articles 8-3.39 et 
8-3.40 doivent titre consecutives. 

La personne employee dont la grossesse est interrompue a compter du debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement 
droit a ce conge de maternite sans toutefois donner ouverture au conge prevu a ['article 
8-3.38. 

La personne employee dont la conjointe decede se voit transferer le residuel du conge 
de maternite et beneficie des droits et indemnites qui y sont rattaches. 

8-3.10 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la 
personne employee et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour la 
personne employee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au 
Regime d'assurance-emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu du regime applicable et doit debuter au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

8-3.11 La personne employee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu par la presente section a aussi 
droit au conge de maternite et aux indemnites prevues par les articles 8-3.16, 8-3.18 
ou 8-3.19, selon le cas. 

La personne employee qui accouche alors qu'elle est invalide au sens de Particle 8-
1.03 beneficie, le cas echeant, de la partie residuelle du conge de maternite a compter 
de la date ou elle est medicalement apte au travail, et ce, pour autant qu'elle satisfasse 
aux conditions prevues par la section 8-3.00. 

8-3.12 Le conge de maternite peut titre d'une duree moindre que celle prevue par Iarticle 8-
3.09. Si la personne employee revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la 
naissance, elle produit, sur demande de 1'employeur, un certificat medical attestant de 
son retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

8-3.13 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne employee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle 
dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 
la naissance. 





La personne employee peut en outre beneficier d'une prolongation du conge de 
maternite si son propre etat de sante ou 1'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree 
de cette prolongation est Celle qui est indiquee au certificat medical qui dolt etre fourni 
par la personne employee. 

Durant ces prolongations, la personne employee ne regoit ni indemnite, ni traitement. 
Elle beneficie des avantages prevus par I'article 8-3.42 pendant les six (6) premieres 
semaines de la prolongation et, pendant les semaines subsequentes, des avantages 
prevus a I'article 8-3.43. 

8-3.14 La personne employee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son emploi 
a 1'expiration de la periode prevue par les articles 8-3.09 ou 8-3.13 est consideree 
comme etant absente pour cause de maladie et est alors assujettie aux dispositions 
de la section 8-1.00 en autant qu'elle y ait normalement droit. 

PREAVIS DE DEPART 

8-3.15 Pour obtenir le conge de maternite, la personne employee doit Bonner un avis ecrit a 
1'employeur au moins quinze (15) jours avant la date du depart. 

Cet avis doit etre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par 
une sage-femme attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. 

Le delai de presentation de ('avis peut etre moindre si un certificat medical atteste que 
la personne employee doit quitter son emploi plus tot que prevu. 

En cas d'imprevu, la personne employee est exemptee de la formalite de ('avis, sous 
reserve de la production a 1'employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait 
quitter son emploi sans delai. 

INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE EMPLOYEE ADMISSIBLE AU REGIME 
QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE 

8-3.16 La personne employee qui a accumule vingt (20) semaines de service comme defini 
au paragraphe c) de I'article 8-3.20 et qui est admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, a le droit de recevoir, pendant les vingt et une (21) semaines 
de son conge de maternite, une indemnite5  calculee selon la formule suivante : 

10) En additionnant .-

 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de la 
personne employee jusqu'a concurrence de 225 $; 

b) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement 
hebdomadaire de la personne employee et le montant etabli au precedent 
paragraphe a). 

20) Et en soustrayant de cette somme, le montant des prestations de' maternite ou 
parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du 
Regime quebecois d'assurance parentale. 

5  Cette formule a dtd utilisde pour tenir compte du fait, notamment, que la personne employAe bAnAficie en pareille situation 
d'une exondration des cotisations aux r6gimes de retraite, au Rdgime qudbAcois d'assurance parentale et au Rdgime 
d'assurance-emploi. 
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Cette indemnity se calcule a parti des prestations d'assurance parentale que la 
personne employee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de ces prestations en raison du remboursement de prestations, interets, penalites et 
autres sommes recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 
quebecois d'assurance parentale a la suite d'une modification des informations 
fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de I'indemnite en consequence. 

Lorsque la personne employee travaille pour plus d'un employeur, I'indemnite est 
&gale a la difference entre le montant atabli au paragraphe 1 du 1 or alinea et le montant 
des prestations d'assurance parentale correspondant a la proportion du traitement 
hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires 
verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne employee produit a 
chacun des employeurs un &tat des traitements hebdomadaires verses par chacun de 
ceux-ci en m&me temps que le montant des prestations qui lui sont versees en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale. 

8-3.17 L'employeur ne peut compenser, par I'indemnite qu'il verse a la personne employee 
en conge de maternite, la diminution des prestations d'assurance parentale attribuable 
au traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgr& ('alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si la personne 
employee demontre que le traitement gagne est un traitement habituel, au moyen 
d'une lettre de 1'employeur a cet effet. Si la personne employee demontre qu'une partie 
seulement de ce traitement est habituel, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la 
demande de la personne employee, lui produire cette Iettre. 

Le total des sommes reques par la personne employee du rant son conge de maternite, 
en prestations d'assurance parentale, indemnit&s et traitement ne peut cependant 
exceder le montant brut etabli au paragraphe 1 du t er alinea de I'article 8-3.16. La 
formule doit &tre appliquee sur la somme des traitements hebdomadaires verses de 
son employeur prevu a I'article 8-3.16 ou, le cas echeant, de ses employeurs. 

INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE EMPLOYEE ADMISSIBLE AU REGIME 
D'ASSURANCE-EMPLOI 

8-3.18 La personne employee qui a accumule vingt (20) semaines de service, comme defini 
au paragraphe c) de I'article 8-3.20, et qui nest pas admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, mais qui est admissible au Regime d'assurance-emploi a le 
droit de recevoir pendant les vingt (20) semaines de son conge de maternite, une 
indemnites calculee selon la formule suivante : 

A) pour chacune des semaines du delai de carence prevu par le Regime d'assurance-
emploi, une indemnites calculee de la fagon suivante : 

en additionnant : 

le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'a 
concurrence. de 225 $; 

6  Cette formule a 6t6 utilisAe pour tenir compte du fait, notamment, que la personne employAe bAnAficie en pareille situation 
d'une exon6ration des cotisations aux r6gimes de retraite, au R6gime qu6b6cois d'assurance parentale et au R6gime 
d'assurance-emploi. 





ii) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement 
hebdomadaire et le montant etabli au precedent sous-paragraphe i). 

B) pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe A), une 
indemnite calculee selon la formule suivante : 

1 °) En additionnant : 

i) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire jusqu'a 
concurrence de 225 $; 

ii) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement 
hebdomadaire et le montant etabli au precedent sous-paragraphe i). 

20) Et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternite ou 
parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, en vertu 
du Regime d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi que la 
personne employee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits 
de ces prestations en raison du remboursement de prestations, interets, penalites et 
autres sommes recouvrables en vertu du Regime d'assurance-emploi. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation d'assurance-emploi a la 
suite d'une modification des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le 
montant de l'indemnite en consequence. 

Lorsque la personne employee travaille pour plus d'un employeur, l'indemnite est 
egale 6.1a difference entre le.montant etabli au sous-paragraphe 1) du paragraphe B 
du premier alinea et le montant des prestations d'assurance-emploi correspondant a 
la proportion du traitement hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des 
traitements hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la 
personne employee produit a chacun, des employeurs un etat des traitements 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des 
prestations qui lui sont versees en vertu du Regime d'assurance-emploi. 

De plus, si Emploi et Developpement social Canada (EDSC) reduit le nombre de 
semaines de prestations d'assurance-emploi auquel la personne employee aurait eu 
autrement droit si elle n'avait beneficie de prestations d'assurance-emploi avant son 
conge de maternite, la personne employee continue de recevoir, pour une periode 
equivalente aux semaines soustraites par EDSC, ('indemnite prevue au paragraphe B) 
du present article comme si elle avait, durant cette periode, beneficie de prestations 
d'assurance-emploi. 

L'article 8-3.17 s'applique a la personne employee visee par le present article, en 
faisant les adaptations necessaires. 

INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE EMPLOYEE NON ADMISSIBLE AU REGIME 
QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE, NI AU REGIME D'ASSURANCE-EMPLOI 

8-3.19 La personne employee non admissible aux prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale, ni aux prestations du Regime d'assurance-emploi, est exclue 
du benefice de toute indemnite. 

Toutefois, la personne employee qui a accumule vingt (20) semaines de service 
comme defini au. paragraphe c) de I'article 8-3.20 et qui ne regoit pas de prestations 
d'un regime de droits parentaux etabli par une autre province ou un territoire, a le droit 
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a un conge de vingt (20) semaines et de recevoir, pour chaque semaine durant douze 
(12) semaines, une indemnite' calculee selon la formule suivante 

en additionnant : 

i) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire'jusqu'a concurrence 
de 225 $; 

ii) et le montant representant 88 % de la difference entre le traitement hebdomadaire 
et le montant etabli au precedent sous-paragraphe i). 

L'article 8-3.17 s'applique a la personne employee visee par le present article, en 
faisant les adaptations necessaires. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

8-3.20 Dans les cas vises par les articles 8-3.16, 8-3.18 et 8-3.19 

a) aucune indemnite ne peut etre versee du rant la periode de vacances annuelles au 
cours de laquelle la personne employee est remuneree; 

b) ('indemnite est versee a intervalles de deux (2) semaines, le premier versement 
n'etant toutefois exigible, dans le cas de la personne employee admissible au 
Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-emploi, que 
quinze (15) jours apres I'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle re~oit des 
prestations en vertu de I'un ou I'autre de ces regimes. Aux fins du present 
paragraphe, sont consideres comme preuves un etat ou un releve des prestations 
ainsi que les renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi et de 
la Solidarite sociale ou par EDSC au moyen d'un releve officiel; 

c) le service s'entend du temps travaille y compris les absences autorisees, 
notamment pour.invalidite, qui comportent une prestation ou un traitement. 

Ce service se calcule aupres de 1'ensemble des employeurs des secteurs public et 
parapublic (Fonction publique, Education, Sante et Services sociaux), des centres 
integres de sante et de services sociaux (CISSS) et des centres integres 
universitaires de sante et de services sociaux (CIUSSS), des organismes dont la 
loi prevoit que les conditions de travail ou les normes et baremes de remuneration 
de leurs salariees et salaries sont determines ou approuves par le gouvernement, 
de I'Office franco-quebecois de la jeunesse, de la Societe de gestion du reseau 
informatique des commissions scolaires, ainsi que de tout autre organisme dont le 
nom apparait a I'annexe u C » de la Loi sur le regime de negociation des 
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2). 

L'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des articles 8-3.16, 
8-3.18, 8-3.19, 8-3.25, 8-3.26, 8-3.33 et 8-3.34 est reputee satisfaite lorsque la 
personne employee a repondu a cette exigence aupres de I'un ou I'autre 
employeur mentionne au present paragraphe; 

d) le traitement s'entend du traitement de la personne employee tel qu'il est prevu par 
la section 7-1.00 incluant, le cas echeant, le supplement de traitement prevu par 
les articles 4-1.04 pour une semaine habituellement majoree ainsi que les primes 

Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment, que la personne employee beneficie en pareille situation 
d'une exoneration des cotisations aux regimes de retraite, au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime 
d'assurance-emploi. 
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prevues par I'article 7-3.03, a 1'exclusion de toute autre remuneration additionnelle, 
meme pour les heures supplementaires. 

Ce traitement est ajuste en fonction de la progression salariale a laquelle la 
personne employee a droit si les conditions d'obtention de cette progression, 
prevues a la section 6-6.00, sont respectees. 

Le traitement hebdomadaire de la p&sonne employee a temps reduit est le 
traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres semaines precedant son 
conge de maternite. Si, pendant cette periode, la personne employee a temps 
reduit a requ des prestations etablies a un certain pourcentage de son traitement, 
le traitement retenu aux fins du calcul de I'indemnite est celui a partir duquel ces 
prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la personne employee a temps reduit 
qui est en conge special comme prevu par I'article 8-3.22 ne regoit aucune 
indemnite de la CNESST, est exclue aux fins du calcul de son traitement 
hebdomadaire moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de maternite 
de la personne employee a temps reduit comprend la date de majoration des taux 
des echelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire est fait a partir du 
traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le conge de maternite comprend 
cette date, le traitement hebdomadaire evolue a cette date selon la formule de 
redressement de 1'echelle de traitement qui lui est applicable; 

e) la personne employee qui beneficie d'une allocation de disparites regionales en 
vertu de la convention continue de recevoir cette allocation durant son conge de 
maternite. 

8-3.21 La personne employee peut reporter ses vacances annuelles si celles-ci se situent a 
I'interieur du conge de maternite et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration 
de ce conge, elle avise par ecrit 1'employeur de la date du report. 

La date du report doit se situer a la suite du conge de maternite ou titre soumise, des 
le retour au travail de la personne employee, a I'approbation de 1'employeur qui tiendra 
compte des necessites du service. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE 
L'ALLAITEMENT 

AFFECTATION PROVISOIRE ET CONGE SPECIAL 

8-3.22 La personne employee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre 
emploi de sa fonction ou d'une autre fonction dont elle repond aux conditions 
minimales d'embauche qu'elle est raisonnablement en mesure d'occuper, dans les cas 
suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladies 
infectieuses ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite. 

La personne employee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical a 
cet effet. 
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Lorsque 1'employeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise 
immediatement le syndicat et lui indique le nom de la personne employee et les motifs 
A I'appui de la demande de ce retrait preventif. 

L'affectation provisoire est prioritaire A tout autre mouvement de personnel et doit titre 
effectuee si possible dans la meme Iocalite, mais de toute fagon A 1'interieur d'un rayon 
de cinquante (50) kilometres du port d'attache ou du lieu de residence de la personne 
employee. 

La personne employee affectee provisoirement A un autre emploi conserve les droits 
et privileges rattaches A son emploi. 

Si I'affectation provisoire nest pas effectuee immediatement, la personne employee a 
droit A un conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation 
provisoire ne survienne par apres et y mette fin, le conge special se termine, pour la 
personne employee enceinte, A la date de son accouchement et pour la personne 
employee qui allaite A la fin de la periode de I'allaitement. Toutefois, pour la personne 
employee admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale, le conge special se termine A compter de la quatrieme semaine avant la 
date prevue de I'accouchement. 

Durant le conge special prevu par le present article, la personne employee est regie, 
quant A son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail 
et de la Loi sur les accidents du travail et les maladies prof essionnelles relatives au 
retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, A la suite d'une demande ecrite A cet effet, 1'employeur verse A la personne 
employee une avance sur l'indemnite a recevoir sur la base des paiements qui peuvent 
titre anticipes. Si la CNESST verse l'indemnite anticipee, le remboursement se fait A 
meme celle-ci; sinon, le remboursement se fait selon les modalites prevues par I'article 
7-2.09. Toutefois, dans le cas ou la personne employee exerce son droit de demander 
une revision de la decision de la CNESST ou de contester cette decision devant le 
Tribunal administratif du travail (TAT), le remboursement ne peut titre exige avant que 
la decision de revision administrative de la CNESST ou, le cas echeant, celle du TAT 
ne soit rendue. 

AUTRES CONGES SPECIAUX 

8-3.23 La personne employee a droit A un conge special dans les cas suivants 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse 
exige un arret de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un 
certificat medical; ce conge special ne peut toutefois se prolonger au-dehA du debut 
de la quatrieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient 
une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la 
vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement; 

c) pour les visites reliees A la grossesse effectuees chez une professionnelle ou un 
professionnel de la sante et attestees par un certificat medical ou un rapport ecrit 
signe par une sage-femme. 

Durant ces conges, la personne employee peut se prevaloir des dispositions du regime 
d'assurance-traitement; toutefois, dans le cas des visites prevues par le paragraphe 
c), la personne employee beneficie au prealable d'un conge special avec maintien du 
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traitement jusqu'a concurrence d'un maximum de cinq (5) jours, lesquels peuvent titre 
pris par demi-journee. L'employeur peut cependant autoriser les absences en heures 
lorsque la personne employee peut reintegrer ses attributions sans coat additionnel 
pour 1'employeur. 

CONGE A L'OCCASION DE LA NAISSANCE 

8-3.24 L'employe a droit a un conge sans reduction de traitement d'une duree maximale de 
cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. L'employe a 
egalement droit a ce conge lorsque survient une interruption de grossesse a compter 
du debut de la vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement. Ce 
conge peut titre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le quinzieme jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la 
maison ou le cas echeant, dans les quinze (15) jours suivant I' interruption de la 
grossesse. L'employe qui desire se prevaloir du present conge en avise 1'employeur 
des que possible. Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

L'employe a temps reduit dont la conjointe accouche a droit a un conge d'une duree 
maximale egale au nombre d'heures prevues par son horaire hebdomadaire de travail. 

La personne employee, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si 
elle est designee comme etant ('une des meres de 1'enfant. 

CONGE DE PATERNITE 

8-3.26 A ('occasion de la naissance de son enfant, 1'employe a aussi droit, a la suite d'une 
demande ecrite presentee a 1'employeur, a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines qui, sous reserve des articles 8-3.39 et 8-3.40, doivent titre consecutives. 
Cette demande doit titre presentee a 1'employeur au moins trois (3) semaines a 
I'avance et doit preciser la date de retour du conge. Le delai pour presenter la demande 
peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date prevue de 
celle-ci. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme 
semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Toutefois, 1'employe peut demander par ecrit a son gestionnaire immediat de 
fractionner le conge en semaine. S'il y a entente avec son gestionnaire immediat, les 
dates du conge sont fixees en tenant compte des necessites du service. Cela ne doit 
pas avoir pour effet de priver une autre personne employee des droits qui sont prevus 
a I'article 4-3.05. 

Lorsque 1'employe est admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au 
Regime d'assurance-emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des 
prestations accordees en vertu du regime applicable et doit debuter au plus tard la 
semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

La personne employee, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si 
elle est designee comme etant ('une des meres de 1'enfant. 

INDEMNITES PREVUES POUR L'EMPLOYE ADMISSIBLE AU REGIME QUEBECOIS 
D'ASSURANCE PARENTALE OU AU REGIME D'ASSURANCE-EMPLOI 

8-3.26 Pendant le conge de paternite prevu a I'article 8-3.25, 1'employe, qui a complete vingt 
(20) semaines de service comme defini au paragraphe c) de I'article 8-3.20, regoit une 
indemnite egale a la difference entre son traitement hebdomadaire et le montant des 
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prestations qu'il regoit ou qu'il recevrait s'il en faisait la demande, en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Les deuxieme, troisieme et quatrieme alineas de I'article 8-3.16 ou I'article 8-3.18, 
selon le cas, et I'article 8-3.17 s'appliquent a 1'employe vise par le present article, en 
faisant les adaptations necessaires. 

INDEMNITES PREVUES POUR L'EMPLOYE NON ADMISSIBLE AU REGIME QUEBECOIS 
D'ASSURANCE PARENTALE, NI AU REGIME D'ASSURANCE-EMPLOI 

8-3.27 L'employe non admissible aux prestations de paternite du Regime quebecois 
d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance-emploi 
regoit, pendant le conge de paternite prevu a I'article 8-3.25, une indemnite egale a 
son traitement hebdomadaire, si cet employe a complete vingt (20) semaines de 
service, comme defini au paragraphe c) de I'article 8-3.20. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

8-3.28 Les paragraphes a), b), d) et e) de I'article 8-3.20 s'appliquent dans les cas vises aux 
articles 8-3.26 et 8-3.27, en faisant les adaptations necessaires. 

8-3.29 L'employe peut beneficier d'une prolongation du conge de paternite s'il fait parvenir a 
I'employeur, avant la date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree de cette 
prolongation est celle qui est indiquee au certificat medical fourni par 1'employe. 

Durant cette prolongation, 1'employe ne regoit ni indemnite, ni traitement et it beneficie 
des avantages prevus a I'article 8-3.43. 

CONGE POUR ADOPTION ET CONGE EN VUE D'UNE ADOPTION 

Conge pour I'adoption d'une ou d'un enfant autre que 1'enfant de la conjointe ou du conjoint 

8-3.30 La personne employee a droit a un conge paye d'une duree maximale de cinq (5) jours 
ouvrables a ('occasion de I'adoption d'une ou d'un enfant autre que 1'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint. Ce conge peut titre discontinu et doit se terminer au plus 
tard le 15e jour suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. La personne employee qui 
desire se prevaloir du present conge en avise I'employeur des que possible. Un des 
cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

8-3.31 La personne employee qui adopte legalement une ou un enfant autre que 1'enfant de 
sa conjointe ou de son conjoint a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a 
1'employeur, a un conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) semaines 
qui, sous reserve des articles 8-3.39 et 8-3.40, doivent titre consecutives. Cette 
demande doit titre presentee a 1'employeur au moins trois (3) semaines a I'avance et 
doit preciser la date de retour du conge. Le conge doit se terminer au plus tard a la fin 
de la 52e semaine suivant la semaine de I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Lorsque la personne employee est admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance-emploi, ce conge est simultane a la periode de 
versement des prestations accordees en vertu du regime applicable et doit debuter au 
plus tard la semaine suivant le debut du versement de telles prestations. 

Pour la personne employee non admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ni au Regime d'assurance-emploi, le conge doit se situer apres I'ordonnance 
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de placement de .1'enfant ou de son equivalent lors d'une adoption internationale 
conformement au regime d'adoption ou a un autre moment convenu avec 1'employeur. 

8-3.32 La personne employee peut beneficier d'une prolongation du conge pour adoption 
prevu par I'article 8-3.31 si elle fait parvenir a 1'employeur avant la date d'expiration de 
son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de 
son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui est indiquee au certificat 
medical fourni par la personne employee. 

Durant cette prolongation, la personne employee ne regoit ni indemnite, ni traitement 
et elle beneficie des avantages prevus a I'article 8-3.43 

INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE EMPLOYEE ADMISSIBLE AU REGIME 
QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE OU AU REGIME D'ASSURANCE-EMPLOI 

8-3.33 Pendant le conge pour adoption prevu par I'article 8-3.31, la personne employee, qui 
a complete vingt (20) semaines de service comme defini au paragraphe c) de I'article 
8-3.20, regoit une indemnite egale a la difference entre son traitement hebdomadaire 
et le montant des prestations qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la 
demande, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime 
d'assurance-emploi. 

Les deuxieme, troisieme et quatrieme alineas de I'article 8-3.16 ou I'article 8-3.18, 
selon le cas, et I'article 8-3.17 s'appliquent a la personne employee visee par le present 
article, en faisant les adaptations necessaires. 

INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE EMPLOYEE NON ADMISSIBLE AU REGIME 
QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE, NI AU REGIME D'ASSURANCE-EMPLOI 

8-3.34 La personne employee non admissible aux prestations d'adoption du Regime 
quebecois d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Regime 
d'assurance-emploi qui adopte un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint regoit, pendant le conge pour adoption prevu par I'article 8-3.31, une 
indemnite egale a son traitement hebdomadaire si cette personne employee a 
complete vingt (20) semaines de service comme defini au paragraphe c) de I'article 8-
3.20. 

DISPOSITION PARTICULIERE 

8-3.35 Les paragraphes a), b), d) et e) de I'article 8-3.20 s'appliquent dans les cas vises par 
les articles 8-3.33 et 8-3.34, en faisant les adaptations necessaires. 

Cong6 pour I'adoption de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint 

8-3.36 La personne employee qui adopte 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit, 
a la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au moins quinze (15) jours a 
l'avance, a un conge d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les 
deux (2) premiers sont avec maintien du traitement. Ce conge peut titre discontinu et 
ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours suivant le depot. de la 
demande d'adoption de 1'enfant. 

Cong6 sans traitement en vue d'une adoption 

8-3.37 La personne employee beneficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant autre que 
1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, a la suite d'une demande ecrite presentee 
a 1'employeur au moins quinze (15) jours a l'avance, d'un conge sans traitement d'une 
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duree maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de 
cette ou de cet enfant. 

La personne employee qui se deplace hors du Quebec en vue de I'adoption d'une ou 
Sun enfant autre que 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint obtient a cette fin, sur 
demande ecrite adressee a 1'employeur, si possible quinze (15) jours a I'avance, un 
conge sans traitement pour le temps necessaire au deplacement. S'il en resulte une 
prise en charge effective de 1'enfant, la duree maximale du conge sans traitement est 
de dix (10) semaines, conformement a I'alinea qui precede. 

Le conge sans traitement prevu par le present article prend fin au plus tard la semaine 
suivant le debut du versement des prestations accordees en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou en vertu du Regime d'assurance-emploi et le 
conge prevu par I'article 8-3.31 s'applique alors. 

CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT 

8-3.38 La personne employee a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur 
au moins trois (3) semaines a I'avance et au moins trente (30) jours dans le cas d'une 
demande d'un conge partiel sans traitement, a I'un des conges prevus par le present 
article. La demande doit preciser la date de retour et I'amenagement du conge. 
L'employeur ne peut refuser cet amenagement, a moins qu'il ne corresponde pas aux 
besoins du service. 

a) Conge de deux (2) ans 

1. Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans est 
accorde a la personne employee immediatement apres le conge de 
maternite prevu par I'article 8-3.09 sous reserve de I'article 8-3.21; 

2. un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans est 
accorde a la personne employee immediatement apres le conge de 
paternite prevu a I'article 8-3.25. La duree du conge ne doit pas exceder 
la 125e semaine suivant la naissance. L'article 8-3.21 s'applique en faisant 
les adaptations necessaires; 

3. un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans est 
accorde a la personne employee immediatement apres le conge pour 
adoption prevu a I'article 8-3.31. La duree du conge ne doit pas exceder la 
125e semaine suivant I'arrivee de 1'enfant It la maison. L'article 8-3.21 
s'applique en faisant Ies adaptations necessaires. 

La personne employee qui ne se prevaut pas de ce conge sans traitement a droit 
a un conge partiel sans traitement pouvant s'echelonner sur la meme periode de 
deux (2) ans. Lorsque la personne employee se prevaut d'un tel conge partiel sans 
traitement, elle doit travailler un minimum de quatorze (14) heures par semaine. 

La personne employee en conge sans traitement ou en conge partiel sans 
traitement a le droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au 
moins trente (30) jours a I'avance, de se prevaloir une (1) fois de chacun des 
changements suivants : 

i) Sun conge sans traitement a un conge partiel sans traitement ou l'inverse 
selon le cas; 

ii) Sun conge partiel sans traitement a un conge partiel sans traitement 
different. 
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La personne employee qui ne se prevaut pas de son conge sans traitement ou 
partiel sans traitement peut, pour la portion du conge clont sa conjointe ou son 
conjoint ne s'est pas prevauu, beneficier a son choix d'un conge sans traitement ou 
partiel sans traitement. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne employee nest pas une 
personne employee d'un employeur vise par le paragraphe c) de I'article 8-3.20, la 
personne employee peut se prevaloir d'un conge prevu ci-clessus au moment 
qu'elle choisit clans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans 
toutefois depasser la date limite fixee a deux (2) ans apres la naissance ou 
I'adoption. 

b) Conge de cinquante-deux (52) semaines 

La personne employee qui ne se prevaut pas du conge prevu par le paragraphe a) 
peut beneficier, apres la naissance ou I'adoption d'une ou d'un enfant, d'un conge 
sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui commence 
au moment decide par la personne employee et se termine au plus tard soixante-
dix (70) semaines apres la naissance ou, clans le cas dune adoption, soixante-clix 
(70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. Ce paragraphe s'applique a la 
personne employee qui adopte 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint. 

La personne employee qui veut mettre fin a son conge sans traitement ou a son conge 
partiel sans traitement avant la date prevue doit Bonner un avis ecrit de son intention 
au moins vingt et un (21) jours avant son retour. Dans le cas d'un conge sans 
traitement ou conge partiel sans traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, 
tel avis est d'au moins trente (30) jours. 

AUTRES DISPOSITIONS 

Suspension ou fractionnement du conge 

8-3.39 Lorsque son enfant est hospitalise, la personne employee en conge de maternite qui 
est suffisamment retablie de son accouchement, la personne employee en conge de 
paternite ou la personne employee en conge pour adoption en vertu de I'article 8-3.31 
peut, apres entente avec 1'employeur, suspendre son conge et retourner au travail 
pendant la duree de cette hospitalisation. Le conge doit etre complete lorsque 1'enfant 
integre la residence familiale. 

8-3.40 Sur demande presentee a 1'employeur, la personne employee en conge de maternite, 
la personne employee en conge de paternite, la personne employee en conge pour 
adoption en vertu de I'article 8-3.31 ou la personne employee en conge sans traitement 
a temps complet en vertu de I'article 8-3.38, mais uniquement s'il s'agit des cinquante-
deux (52) premieres semaines de son conge, peut fractionner son conge en semaines 
si son enfant est hospitalise, lorsque survient un accident, une maladie non reliee a la 
grossesse ou un acte criminel l'autorisant a s'absenter en vertu de I'article 79.1 de la 
Loi sur les normes du travail ou lorsque sa presence est requise aupres d'un membre 
de sa famille selon les articles 4-5.09 et 4-5.10. 

Dans le cas ou 1'enfant est hospitalise, le nombre maximal de semaines clurant 
lesquelles le conge peut etre suspendu correspond au nombre de semaines que clure 
I' hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres cas de fractionnement, le nombre maximal 
de semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur les normes du travail pour une 
telle situation. 
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Durant la suspension de son conge, la personne employee est consideree en conge 
sans traitement et ne regoit de I'employeur ni indemnite, ni prestation. La personne 
employee beneficie, durant cette suspension, des avantages prevus a I'article 8-3.43. 

8-3.41 Lors_ de la reprise du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge pour 
adoption suspendu ou fractionne en vertu de I'article 8-3.39 ou 8-3.40, I'employeur 
verse a la personne employee ('indemnite a laquelle elle aurait eu droit si elle n'avait 
pas suspendu ou fractionne son conge, et ce, pour le nombre de semaines qui reste 
au conge sous reserve des dispositions prevues a I'article 8-3.02. 

AVANTAGES 

8-3.42 Durant le conge de maternite prevu par I'article 8-3.09, les conges speciaux prevus 
par les articles 8-3.22 et 8-3.23, le conge a ('occasion de la naissance prevu a I'article 
8-3.24, le conge de paternite prevu a I'article 8-3.25 et le conge pour adoption prevu 
aux articles 8-3.30, 8-3.31 ou 8-3.36, la personne employee beneficie, clans la mesure 
ou elle y a normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance-vie; 
- assurance-maladie, en versant sa quote-part; 
- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 
- accumulation de conges de maladie; 
- accumulation de 1'experience; 
- accumulation du service continu ou service; 
- droit de poser sa candidature a un emploi affiche et de l'obtenir, conformement aux 

dispositions de la convention collective, comme si elle etait au travail. 

8-3.43 Durant le conge sans traitement ou partiel sans traitement prevu par I'article 8-3.38 et 
durant le conge sans traitement en vue dune adoption prevue par I'article' 8-3.37, la 
personne employee accumule son experience aux fins de la determination de son 
traitement, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres semaines du 
conge. Elle continue de participer au regime d'assurance-maladie en versant sa quote-
part des primes pour les cinquante-deux (52) premieres semaines du conge et la 
totalite des primes pour les semaines suivantes. 

La personne employee peut aussi continuer de participer aux regimes 
complementaires d'assurance prevus par I'article 8-1.08 qui lui sont applicables en 
faisant la demande au debut du conge et en versant la totalite des primes. 

RETOUR AU TRAVAIL 

8-3.44 L'employeur fait parvenir a la personne employee, au cours de la quatrieme semaine 
precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis incliquant la date prevue de 
1'expiration de son conge. 

La personne employee a qui 1'employeur a fait parvenir 1'avis ci-clessus se presente au 
travail a 1'expiration de son conge de maternite, a moins de prolonger son conge de la 
maniere prevue par I'article 8-3.38 ou de beneficier de ('application de I'article 8-3.14. 

La personne employee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge 
de maternite est reputee en conge sans traitement pour une periode n'excedant pas 
quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la personne employee qui ne s'est 
pas presentee au travail est presumee avoir abandonne son emploi et est passible de 
mesures pouvant allerjusqu'au congediement. 
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8-3.45 La personne employee se presente au travail a 1'expiration de son conge de paternite 
prevu a I'article 8-3.25 ou a 1'expiration de son conge pour adoption prevu a I'article 8-
3.31 a moins de prolonger son conge de la maniere prevue a I'article 8-3.38. La 
personne employee qui ne se presente pas au travail est reputee en conge sans 
traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette 
periode, la personne employee qui ne s'est pas presentee au travail est presumee 
avoir abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant alter jusqu'au 
congediement. 

8-3.46 Au retour du conge de maternite, d'un conge special prevu par I'article 8-3.22 ou 8-
3.23, du conge de paternite prevu a I'article 8-3.25 ou du conge pour adoption prevu a 
I'article 8-3.31, du conge sans traitement en vue dune adoption prevue a I'article 8-
3.37 ou du conge sans traitement ou partiel sans traitement n'excedant pas cinquante-
deux (52) semaines prevues a I'article 8-3.38, la personne employee reprend son 
emploi. 

Au retour d'un conge sans traitement ou partiel sans traitement excedant cinquante-
deux (52) semaines, la personne employee reintegre son emploi ou un emploi 
equivalent a celui qu'elle detenait, si possible dans la meme localite, mais de toute 
fagon a I'interieur de cinquante (50) kilometres de son port d'attache ou de son lieu de 
residence. 

Dans 1'eventualite ou 1'emploi aurait ete aboli, deplace ou cede, la personne employee 
a droit aux avantages dont elle aurait ben066 si elle avait alors ete au travail. 

Aux fins du present article, la distance de cinquante (50) kilometres se calcule par le 
plus court chemin carrossable normalement utilise. 

8-3.47 La personne employee a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance 
un avis indiquant la date d'expiration d'un des conges sans traitement prevus par 
I'article 8-3.38 ou du conge sans traitement en vue d'une adoption prevue par I'article 
8-3.37 doit donner un avis de son retour au moins quinze (15) jours avant 1'expiration 
de ce conge. Si elle ne se presente pas au travail a la date de retour prevue, elle est 
presumee avoir abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant aller 
jusqu'au congediement. 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

8-3.48 Au moment de la signature de la convention collective, la personne employee 
beneficiant deja de I'indemnite compensatoire prevue aux articles 8-3.16, 8-3.18, 8-
3.19, 8-3.26, 8-3.27, 8-3.33 et 8-3.34 de la convention collective 2010-2015 nest pas 
visee par les dispositions de ces articles dans la presente convention collective. 

8-4.00 REGIME DE RETRAITE 

8-4.01 Les personnes employees sont regies par les dispositions du Regime de retraite des 
fonctionnaires (R.R.F.) ou du Regime de retraite des employes du gouvernement et 
des organismes publics (R.R.E.G.O.P.) selon le cas. 

8-4.02 L'employeur remet au depart de la personne employee qui aura donne un preavis de 
trente (30) jours a cet effet, un etat detaille des montants dus au titre du regime de. 
retraite. 

L'employeur remet egalement, le cas echeant, les formulaires permettant a la 
personne employee d'obtenir le remboursement des montants prevus a l'alinea 
precedent. 
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8-4.03 La personne employee appelee a comparaitre devant la Tribunal administratif du 
Quebec (R.R.F.) ou devant un arbitre (R.R.E.G.O.P.) dans une cause ou elle est Pune 
des parties ne subit aucune diminution de son traitement habituel pour la periode 
pendant laquelle sa presence est requise par la Tribunal administratif du Quebec ou 
par Parbitre, selon le cas. 
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

9-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

9-1.01 Tout employe ayant un probleme concernant ses conditions de travail, pouvant donner 
naissance a un grief, doit en discuter avec son superieur immediat afin de tenter de le 
regler, accompagne si 1'employe le desire, de son representant syndical. 

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun 
droit a la personne employee. 

9-1.02 Les griefs doivent titre rtigles dans les plus brefs delais. 

9-1.03 Une personne employee qui se croit lesee par suite d'une pretendue violation ou 
fausse interpretation de la presente convention collective doit soumettre un grief, selon 
la procedure suivante, a moins de mention contraire dans la convention collective. 

a) Premiere etape 

La personne employee accompagnee, si elle le desire, de sa representante ou de 
son representant du syndicat, soumet son grief par ecrit a son gestionnaire 
immediat dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables suivant 1'evenement ou de sa 
connaissance par 1'employe et transmet une copie a la Direction de la remuneration, 
des relations de travail et de I'invalidite. 

Malgre ce qui precede, tout grief relatif a une conduite de harcelement 
psychologique doit titre depose dans les deux (2) ans de la derniere manifestation 
de cette conduite. 

Le gestionnaire repond par ecrit au grief dans les dix (10) jours ouvrables du dep6t. 
du grief et le transmet au representant autorise a la Direction de la remuneration, 
des relations de travail et de I'invalidite. 

b) Deuxieme etape 

Le representant autorise a la Direction de la remuneration, des relations de travail 
et de I'invalidite convoque le comite de griefs, lequel doit sieger a I'interieur de 
soixante-cinq (65) jours ouvrables de la date du dep6t du grief. 

Le comite de grief reunit les representants de chacune des parties. Lorsque requis, 
deux (2) personnes employees representantes du syndicat peuvent titre liberties 
afin de representer la partie syndicale. 

c) Troisieme etape 

A defaut d'entente ou de reponse au syndicat dans les soixante-cinq (65) jours 
ouvrables de la date du dep6t du grief, celui-ci peut soumettre le grief a I'arbitrage, 
dans les vingt-cinq (25) jours ouvrables de la reponse ou de 1'expiration du delai. 

GRIEF COLLECTIF ET SYNDICAL 

9-1.04 Le syndicat peut en la maniere prevue ci-dessus presenter un grief au nom de la 
personne employee, si cette derniere est dans I'impossibilite de le faire. Le fardeau de 
la preuve de cette impossibilite appartient au syndicat. 
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Nonobstant I'alinea precedent, le syndicat peut en tout temps deposer un grief au nom 
de la personne employee en probation. 

9-1.05 Si plusieurs personnes employees ou le syndicat se croient Ieses par une pretendue 
violation ou fausse interpretation de la presente convention collective ou par suite 
d'une modification des conditions de travail existantes qui ne sont pas prevues a cette 
convention collective, un representant syndical peut, dans les vingt-cinq (25) jours 
ouvrables suivant 1'evenement qui a donne lieu au grief, ou de la connaissance de 
1'svenement par le syndicat, soumettre ce grief par ecrit directement a la Direction de 
la remuneration, des relations de travail et de l'invalidite a la premiere 6tape en 
indiquant le nom des personnes employees concem6es. 

DISPOSITIONS GENERALES 

9-1.06 Le delai de presentation du grief pour la personne employee qui dolt s'absenter de son 
port d'attache pour une periode de plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs, soit a 
la demande expresse de 1'employeur, soit pour ses vacances annuelles, est proroge 
pour la duree de son absence. 

9-1.07 Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et I'employeur et qui dispose d'un 
grief doit @tre constatee par ecrit et signee par leurs representants specifiquement 
design6s a cette fin et elle lie 1'employeur, le syndicat et les personnes employees en 
cause. 

9-1.08 Aucun grief ne doit @tre considers comme nul ou rejete pour vice de forme ou 
irregularite de procedure. 

9-1.09 Si, au cours de la discussion d'un grief, les parties demandent d'obtenir des 
renseignements pertinents au grief, les parties se communiquent alors ces 
renseignements. 

9-1.10 Les delais mentionnes au present article sont de rigueur. L'employeur et le syndicat 
peuvent toutefois convenir de prolonger ces delais par voie d'entente 6crite a cet effet. 

Toutefois, le grief rejete en vertu de 1'alinea precedent ne peut, de ce fait, titre considers 
comme une acceptation de la part du syndicat, de la pretention de 1'employeur et ne 
peut titre invoque comme precedent. 

9-1.11 Malgre les dispositions contraires prevues a la clause 9-1.03, it n'y a pas de dslai pour 
soumettre un grief dans le cas d'erreur technique sur la remuneration. 

MEDIATION 

9-1.12 Les parties peuvent convenir par ecrit de soumettre un grief a une mediatrice ou un 
mediateur. Le grief est entendu devant la mediatrice ou le mediateur choisi par entente 
entre les parties. La mediatrice ou le mediateur doit soumettre son rapport et ses 
conclusions dans un delai de trente (30 jours) suivant I'audition. Les propos echang6s 
lors de la mediation de meme que le rapport de la mediatrice ou du mediateur ne 
peuvent @tre prssentes a I'arbitrage par Tune ou I'autre des parties. Les depenses et 
les honoraires de la mediatrice ou du mediateur sont acquittes a parts egales par les 
parties. 

Afin d'etablir des conditions favorables a la mediation, les parties doivent convenir par 
ecrit de proroger les delais prevus pour deferer le grief a I'arbitrage en la maniere 
prevue a la convention collective. Toutefois, a tout moment, Tune ou I'autre des parties 
peut mettre un terme a la demarche de mediation. 
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9-2.00 ARBITRAGE 

9-2.01 Lorsqu'un grief est soumis a I'arbitrage en vertu de ['article 9-1.03 c), les parties 
s'entendent sur le choix d'un arbitre. Une fois I'arbitre choisi par les parties, le syndicat 
ou 1'employeur dispose de trente (30) jours pour mandater I'arbitre et Iui demander de 
fixer, de concert avec les parties, une ou des dates.possibles d'enquete et d'audition. 

A defaut d'entente, Tune ou I'autre des parties demande au ministre du Travail de 
designer un arbitre. 

9-2.02 La juridiction de I'arbitre se limite a I'application et a ['interpretation du texte de la 
convention collective. Malgre ce qui precede, dans le cas de modifications des 
conditions de travail qui ne sont pas prevues a la convention collective, it doit rendre 
une decision conformement aux dispositions des clauses 1-3.05 et 1-3.06. 

9-2.03 En mati(§re disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de confirmer, modifier ou casser la 
decision de 1'employeur et it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui Iui parait 
juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

9-2.04 Lorsque la presence d'une personne employee est requise a I'audition de son grief, 
1'employeur la libere sans perte de remuneration pendant la duree de I'audition. Dans 
le cas d'un grief' collectif, la presente disposition ne s'applique qu'a une seule des 
personnes employees plaignantes. 

Dans ces deux cas, le representant syndical charge du dossier et un temoin s'il y a 
lieu, autre que la personne plaignante, sont liberes sans perte de remuneration 
pendant la duree de I'audition. 

Sous reserve de I'alinea precedent, chaque partie acquifte les depenses et la 
remuneration de ses temoins. 

9-2.05 L'arbitre doit tenir la premiere seance d'enquete dans les vingt-huit (28) jours de la 
date a laquelle le grief lui a ete ref(§re et it doit rendre sa decision 6crite et motiv6e 
dans les trente (30) jours suivant la date de la fin de I'audition. La decision n'est pas 
invalidee par le defaut de respecter le present delai. Cefte decision lie les parties et 
doit titre executee dans le plus bref delai. Chaque partie acquitte les depenses et le 
traitement de ses temoins. Les depenses et honoraires de I'arbitre sont acquitt6s a 
parts egales par chaque partie. 

9-2.06 Dans le cas de congediement, les parties conviennent de faire proceder a I'audition de 
ce grief avant tout autre grief qui n'a pas d(§ja et(§ refere a I'arbitrage. 

Si plusieurs griefs de m(§me nature et recherchant un meme droit sont inscrits pour 
audition, le syndicat determine lequel de ces griefs sera entendu en priorit6 sur les 
autres griefs de meme nature, sous reserve que la decision sur ce grief ne peut lier les 
parties en ce qui concerne les autres griefs. 

9-2.07 Si a la suite d'une decision arbitrate comportant le paiement d'une somme d'argent, it 
y a mesentente quant a 1'etablissement de cefte somme, le quantum est fix(§ par 
I'arbitre qui a entendu le grief. 
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CHAPITRE 10-0.00 CONDITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES PERSONNES 
EMPLOYEES OCCASIONNELLES 

10-1.00 PERSONNES EMPLOYEES OCCASIONNELLES 

APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

PRINCIPE 

10-1.01 La presente convention s'applique aux personnes employees occasionnelles dans la 
mesure ob elle est applicable, sous reserve des exclusions et exceptions mentionnees 
a la presente section. 

La personne employee occasionnelle travaillant moins de trente-cinq (35) heures par 
semaine est soumise aux dispositions de la convention collective applicables a la 
personne employee a temps reduit, en autant qu'elle y ait droit en vertu de la presente 
section, et en faisant, le cas echeant, les adaptations necessaires. 

EXCLUSIONS ET EXCEPTIONS APPLICABLES A TOUS LES OCCASIONNELS 

10-1.02 Les sections suivantes ne s'appliquent pas aux personnes employees occasionnelles: 

4-7.00 Conges sans traitement, sous reserve de situations exceptionnelles 
pouvant faire ('objet d'une autorisation d'absence par le directeur des 
ressources humaines 

5-0.00 Regime de securite et de priorite d'emploi 
6-3.00 Service continu, sous reserve de ]'article 6-3.08 
6-4.00 Statut de personne employee reguliere, sous reserve de I'article 10-1.15 
7-5.00 Frais 6 ('occasion d'un demenagement, sous reserve de situations 

exceptionnelles pouvant faire ('objet d'une autorisation du directeur des 
ressources humaines 

10-1.03 Les stipulations concernant les sections sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, les regimes d'assurance collective et les droits parentaux ne 
s'appliquent aux personnes employees occasionnelles que pendant la periode 
d'emploi determinee 6 leur engagement. 

Aux fins de la progression salariale de la personne employee visee au deuxieme alinea 
de I'article 10-1.01, la personne employee peut obtenir une progression salariale selon 
les regles prevues 6 la section 6-6.00, le t er avril suivant chaque periode oo elle a 
complete 1 826,3 heures. 

10-1.04 La personne employee occasionnelle dont 1'engagement est pour une duree inferieure 
6 six (6) mois n'a pas droit aux dispositions concernant les regimes d'assurance 
collective et les droits parentaux. 

Toutefois, la personne employee occasionnelle visee 6 ('alinea precedent et enceinte 
a droit 6 un conge de maternite de vingt (20) semaines, plus la prolongation prevue 6 
I'article 8-3.13, sans toutefois exceder la periode determinee 6 son engagement. Les 
indemnites prevues aux articles 8-3.18 et 8-3.19 s'appliquent 6 la personne employee 
pendant son conge de maternite, selon les conditions prevues 6 ces articles. La 
repartition du conge de maternite avant et apres I'accouchement appartient 6 la 
personne employee et comprend le jour de I'accouchement. 

De plus, la personne employee occasionnelle visee au premier alinea a droit aux 
conges prevus aux articles suivants 
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1) le paragraphe c) de I'article 8-3.23 : ces conges sont toutefois sans traitement; 
2) 8-3.24 : ce conge est toutefois sans traitement; 
3) 8-3.30, a 1'exception du premier alinea : ces conges sont toutefois sans traitement; 
4) le paragraphe b) de I'article 8-3.38. 

10-1.05 La personne employee occasionnelle a droit a des vacances selon les dispositions de 
la section concernant les vacances annuelles. Toutefois, elle peut plutot decider de 
recevoir a son depart, en guise de vacances annuelles, une indemnite egale a huit 
pour cent (8 %) de son traitement. 

Apres chaque mise a pied, la personne employee occasionnelle a droit d'aviser son 
employeur d'une periode de vacances correspondant aux vacances a son credit qu'elle 
entend prendre et durant laquelle 1'employeur ne la rappellera pas selon la liste de 
rappel. 

10-1.06 Le traitement de la personne employee occasionnelle visee a I'article 10-1.04 s'entend 
du traitement prevu a la section concernant la remuneration majoree de 6,3 %. Le 
traitement pour les heures supplementaires doit @tre etabli a partir du taux de 
traitement non majore de 6,3 %. 

10-1.07 Lorsque les dispositions des sections concernant les vacances, les heures 
supplementaires, les regimes d'assurance collective et les accidents du travail et les 
maladies profession nelles s'appliquent et doivent de nouveau s'appliquer lors d'un 
renouvellement, d'une prolongation d'engagement a titre occasionnel ou d'un 
engagement a titre de personne employee reguliere, ces sections s'appliquent comme 
s'il s'agissait d'un seul engagement a la condition qu'il n'y ait pas d'interruption entre 
les engagements vises. 

Malgre ce qui precede, la personne employee occasionnelle peut, a sa demande, 
n'6tre remboursee du solde de ses conges de maladie lorsqu'applicable, de ses jours 
de vacances et de ses heures supplementaires qu'aux termes d'une interruption 
maximale de soixante (60) jours. Si cette interruption est de soixante (60) jours ou 
moins, I'alinea precedent s'applique comme s'il n'y avait pas eu d'interruption. 

10-1.08 La personne employee occasionnelle doit accomplir une periode de probation de 
douze (12) mois reellement travailles dans un emploi d'une meme fonction. Pendant 
cette periode, 1'employeur peut mettre fin a 1'emploi d'une personne employee 
occasionnelle en tout temps et la personne employee ne peut recourir a la procedure 
de grief. Pour les fins de la presente section, sont aussi considerees comme du temps 
travaille les jours de vacances, les jours feries et chomes de meme que les jours de 
conge de maladie prevus a I'article 8-1.30. 

Malgre I'alinea precedent, si une personne employee occasionnelle est mise a pied 
avant d'accomplir sa periode de probation et qu'elle est a nouveau embauchee dans 
un emploi d'une meme fonction et de la meme unite administrative au plus tard trente 
(30) jours ouvrables suivant cette mise a pied, la periode de probation reprend la ou 
elle avait cesse et se poursuitjusqu'a concurrence des douze (12) mois requis. 

L'employeur fait la notation de la personne employee occasionnelle entre le debut du 
sixieme (6e) et la fin du septieme (7e) mois qui suit son entree en fonction, et si 
necessaire, un (1) mois avant la date de la fin de sa periode de probation. 

10-1.09 La personne employee occasionnelle a droit a un preavis ecrit de licenciement si elle 
remplit un emploi pour une periode d'au moins trois (3) mois, lorsque 1'employeur 
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decide de mettre fin a son emploi avant 1'expiration de la periode d'emploi determinee 
lors de son engagement. 

Ce preavis sera d'une (1) semaine si la personne employee occasionnelle n'a pas 
complete sa periode de probation et de deux (2) semaines, si elle a complete sa 
periode de probation. 

Seuls les benefices et avantages prevus aux sections concernant les regimes 
d'assurance collective, les accidents du travail et les maladies professionnelles et les 
droits parentaux deja acquis au moment de la mise a pied continuent de s'appliquer 
durant le reste de la periode d'emploi determinee a son engagement. 

La personne employee occasionnelle enceinte ou en conge de maternite qui est 
congediee avant la fin de son engagement, mise a pied, ou dans le cas de la personne 
employee ayant complete sa periode de probation, dont 1'engagement nest pas 
renouvele, beneficie d'une presomption que cette decision a ete prise pour la raison 
qu'elle est enceinte ou en conge de maternite. Dans ce cas, it incombe a 1'employeur 
de prouver qu'il a pris cette decision pour une autre cause juste et suffisante. Cette 
personne employee peut faire un grief selon la procedure de reglement des griefs. 

10-1.10 La personne employee occasionnelle mise a pied conserve, sans traitement, pendant 
dix-huit (18) mois, une priorite d'emploi sur tout emploi occasionnel, par rapport a toute 
autre personne qui n'est pas deja a 1'emploi de la Societe, en autant que : 

a) elle ait reussi sa periode de probation dans le meme emploi ou dans un emploi 
equivalent; 
b) elle possede les qualifications requises pour accomplir les taches de cet emploi et 

qu'elle soit jugee la plus apte sur la liste de rappel. 

Cette personne employee est inscrite sur une liste de rappel, laquelle est constituee 
par fonction. 

10-1.11 Malgre I'article 10-1.10, lorsqu'il y a prolongation d'un projet specifique, la personne 
employee occasionnelle rappelee prioritairement est celle qui travaillait deja sur ce 
projet specifique, sous reserve de I'article.10-1.08. 

10-1.12 La personne employee occasionnelle perd sa priorite d'emploi et son nom est raye de 
la liste de rappel dans Tune ou I'autre des circonstances suivantes : 

a) apres dix-huit (18) mois sur la liste de rappel des personnes employees 
occasionnelles, sans avoir ete rappelee au travail; 

b) a defaut d'accepter, dans le delai imparti, l'offre d'emploi qui Iui est faite, sauf si des 
circonstances hors de son contr6le l'en empechent; 

c) a defaut de se presenter au travail a la date fixee par 1'employeur, sauf si des 
circonstances hors de son contr6le 1'en empechent. 

Toutefois, la personne employee occasionnelle n'est pas tenue d'accepter une offre 
d'emploi si 1'emploi offert se situe a plus de cinquante (50) kilometres de son lieu de 
residence ou de son dernier port d'attache (calcule a partir du plus court chemin 
carrossable normalement utilise), ce qui ne Iui fait pas perdre sa priorite d'emploi dans 
la liste de rappel. 

Cependant, une personne employee occasionnelle nest pas rayee de la liste de rappel 
et conserve sa priorite d'emploi du seul fait qu'elle ne soit pas disponible pour Tune ou 
I'autre des raisons suivantes, a la condition qu'un avis prealable d'au moins dix (10) 
jours soit remis 6 1'employeur : 
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a) raisons personnelles, pour une periode maximale de vingt (20) jours. Dans le cas 
d'une hospitalisation non prevue, le delai d'avis peut titre moindre; 

b) etat relie a la maternite, pour une periode continue de vingt-six (26) semaines; 
c) avis de vacances prevu au deuxieme (2e) alinea de I'article 10-1.05. 

10-1.13 A partir des coordonnees fournies par la personne employee occasionnelle sur la liste 
de rappel et apparaissant a son dossier personnel, 1'employeur rappelie is personne 
employee occasionnelle par telephone au moins dix (10) jours avant la date a laquelle 
elle doit se presenter au travail. Au moins deux (2) appels sont loges, chacun a des 
jours differents et a des moments differents de la journee. L'employeur confirme le 
rappel par ecrit. 

La personhe employee occasionnelle confirme sa reponse par ecrit au plus tard dans 
les cinq (5) jours suivant la date de livraison de cet avis. 

La personne employee occasionnelle, ayant reussi sa periode de probation, est 
reinscrite sur la liste de rappel des personnes employees occasionnelles lorsque, 
apres avoir ete rappelee au travail, elle est de nouveau mise a pied. 

10-1.14 L'employeur maintient a jour les listes de rappel des personnes employees 
occasionnelles et transmet une copie au syndicat de ces mises a jour. 

10-1.15 La personne employee occasionnelle qui a reussi sa periode de probation et qui est 
toujours au travail, ou qui est inscrite sur liste de rappel, peut presenter sa candidature 
sur un emploi a caractere permanent, selon les dispositions de la section concernant 
la dotation des emplois et les mouvements de personnel. 

Toutefois, la personne employee occasionnelle qui a reussi sa periode de probation 
telle que definie a I'article 10-1.08 et dont la candidature est retenue sur un emploi a 
caractere permanent d'une m6me fonction, voit sa periode de probation prevue a la 
section 6-4.00 titre reputee accomplie des sa nomination. 

10-1.16 La personne employee occasionnelle ayant terming sa periode de probation telle que 
definie a I'article 10-1-08 qui, a la suite de sa nomination sur un emploi a caractere 
permanent d'une autre fonction, est mise a pied avant d'avoir acquis le statut de 
personne employee reguliere, conserve ses droits de priorite d'emploi tels que definis 
A I'article 10-1.10, de m6me que ses droits de priorite d'emploi a la suite de I'affichage 
des emplois a caractere permanent, tels que definis au paragraphe c) de I'article 6-
8.03. 

10-1.17 Les dispositions precedentes reliees a la priorite d'emploi s'appliquent sous reserve du 
droit de 1'employeur de confier prioritairement des emplois a du personnel qu'il juge 
excedentaire ou inscrit sur une liste de rappel des personnes employees mises a pied 
en vertu de la section concernant le regime de securite et de priorite d'emploi. 
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CHAPITRE 11-0.00 DUREE DE LA CONVENTION 

11-1.00 DUREE DE LA CONVENTION 

11-1.01 Sous reserve des dispositions specifiques a 1'effet contraire, la presente convention 
prend effet a compter de la date de sa signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 
mars 2028. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Quebec, ce I ~ C~Q  4-&JA & 4*w-mf 01wq. 

POUR LA SOCIETE QUEBECOISE DES POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELS 
INFRASTRUCTURES: ET DES PROFESSION NELLES DE LA SQI -

 

SCFP 5522 

IQ 

C 
B;a ~ePresidente-direc raf re 

ARIO LAROCHE 
sident du Syndicat des professionnels 

et profession nelles de la SQI - SUP 5522 

FRAN(,OI BE MARC-ANDRE ROY 
Vice-president principal a I'administration Conseiller syndical S.C.F.P. 
et a la gouvernance du parc immobilier 

~77J &""q 
JO TH LE D 
C seille rategique et adjoint 
executif au vice-president principal 

J N-FRAN IS GUI MAS 
Conseiller en gestion des ressources 
humaines 

TERINE Wc KIN ON 
Membre du comite de negociation 

/ , Ci 

MARC EBERT 
Membre du comite de negociation 
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ANNEXE v A)) - ECHELLE DE TRAITEMENT 

Au  ter  avril 2020: 

Au 1 er avril 2021 : 

Au 1er avril 2022: 

Au 1era vril 2023: 

Au 31 mars 2024: 

Au 1 er avril 2024 : 

Au 1 era vril 2025 : 

Au 1 er  a vril 2026: 

Au 1 er  a vril 2027 
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LETTRE VENTENTE NO 1 

La lettre d'entente #1 de la convention collective 2015-2020 est retiree. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A UN PROGRAMME D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION 
DU TEMPS DE TRAVAIL 

Objectifs 

Le programme d'amenagement et de reduction du temps de travail doit permettre de 
degager des economies sur la masse salariale et vise egalement I'amelioration de la 
qualite de vie des personnes employees. 

Principes directeurs 

a) L'adhesion au programme est volontaire sous reserve de I'approbation du 
gestionnaire immediat. 

b) La participation au programme d'amenagement avec une reduction du temps de 
travail implique une reduction de traitement proportionnelle a la diminution du 
nombre d'heures de travail. 

C) Chaque demande d'adhesion doit etre consideree en tenant compte de 1'efficacite 
administrative et du service a la clientele. 

d) La reduction du temps de travail ne doit pas avoir pour effet de generer des coots 
additionnels comme des heures supplementaires. 

e) La personne employee reguliere adhere au programme par le biais d'une entente 
ecrite, Iaquelle est individuelle, a duree determinee et peut etre, le cas echeant, 
renouvel6e a son terme. 

Modalites d'adhesion 

a) Toute personne employee reguliere peut presenter une demande ecrite 
d'adhesion. 

b) Les demandes doivent etre formul6es avant le : 
• 15 septembre pour une entree en vigueur en octobre; 
• 15 janvier pour une entree en vigueur en fevrier; 
• 15 mai pour une entree en vigueur en juin. 

C) La personne employee reguliere qui desire adherer au programme transmet sa 
demande a son gestionnaire immediat. Ce dernier communique par ecrit sa 
reponse au plus tard le 

• 30 septembre pour une demande adressee avant le 15 septembre et dont 
1'entr6e en vigueur debute en octobre; 

• 30 janvier, pour une demande adressee avant le 15 janvier et dont 1'entr6e 
en vigueur debute en fevrier; 

• 30 mai, pour une demande adressee avant le 15 mai et dont 1'entr6e en 
vigueur debute en juin. 

d) Uentente est irrevocable dans les premiers six (6) mois de son application, a moins 
d'entente a I'effet contraire entre les parties et appuyee par un motif raisonnable, 
adressee a I'autre partie par ecrit au moins trente (30) jours avant la date de debut 
de la p6riode de paie ou prend I'application de la revocation. 
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e) Toute demande de revocation qui suit les six (6) premiers mois de son application 
doit We adressee a I'autre partie par ecrit au moins trente (30) jours avant la date 
de debut de la periode de paie o6 prend I'application de la revocation. 

f) L'entente peut prevoir que la personne employee pourra, pendant une periode 
donnee, titre appelee a effectuer une semaine reguliere de travail. L'entente peut, 
par la suite, titre amendee a tout moment, avec le consentement des parties, pour 
prevoir la periode o6 une semaine reguliere sera effectuee. 

4. Options 

Quatre (4) options de reduction de temps de travail sont offertes, lesquelles sont resumees 
sous forme de tableau synthese au point 6 

Option 1 

Semaine reduite a 28 heures de travail reparties en quatre (4) jours de '7 heures. 

Option 2 

Semaine reduite a 32 heures de travail reparties en quatre (4) jours de 8 heures. 

Option 3 

Semaine reduite a 31,5 heures de travail reparties en quatre (4) jours de 7 heures et un 
(1) jour de 3,5 heures. Cette option permet ainsi a la personne employee de s'absenter 
une demi-journee (3,5 heures) par semaine reguliere de travail. 

Option 4 

Horaire de travail de dix (10) jours sur quatorze (14) jours reduit d'un (1) jour de 7 heures. 
Cette option permet ainsi a la personne employee de s'absenter une journee par periode 
de paie. 

5. Modalites d'application et conditions de travail 

a) La semaine reguliere de travail de la personne employee reguliere est dorenavant 
reduite selon ('option definie au point 4 de la presente entente. 

b) Sous reserve des dispositions de la presente lettre d'entente, les conditions de 
travail applicables sont celles de la personne employee a temps reduit. 

c) Le traitement horaire de la personne employee reguliere s'applique au nombre 
d'heures determine par ('option choisie. 

d) Lorsqu'un jour ferie correspond au conge prevu a ('option choisie de la personne 
employee reguliere, cette derniere remit une compensation etablie de la maniere 
suivante 

5,6 heures payees pour la semaine passant de 35 a 28 heures; 
ou 

6,4 heures payees pour la semaine passant de 35 a 32 heures. 
ou 

6,3 heures payees pour la semaine passant de 35 a 31,5 heures,-

 

ou 
6,3 heures payees pour la periode de paie passant de 70 a 63 heures. 
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e) Le choix du moment de la prise du conge prevu a ('option choisie doit titre approuve 
par le gestionnaire immediat qui tiendra compte des necessites du service. 

f) Seront considerees comme des heures regulieres, les heures effectuees en sus 
des heures prevues par son horaire de travail quotidien conformement a ('option 
choisie jusqu'a concurrence de trente-cinq (35) heures par semaine. Les heures 
seront compensees ou payees a taux simple, selon les modalites prevues a I'article 
4-1.06 de la convention collective. 

g) Seront considerees comme des heures supplementaires, les heures effectuees en 
sus des heures prevues par son horaire de travail quotidien conformement a 
('option choisie clans la mesure ou elles sont superieures a 35 heures par semaine. 

h) Les heures supplementaires de la personne employee reguliere seront 
compensees a taux simple pour le nombre d'heures effectuees en sus de 35 
heures/semaine, et ce, jusqu'a concurrence de 40 heures/semaine; toutes les 
heures supplementaires effectuees en sus de 40 heures au cours d'une meme 
semaine seront compensees a taux et demi, le tout conformement a la section 4-
2.00 de la convention collective. 

La personne employee reguliere qui adhere a un programme d'amenagement et 
de reduction du temps de travail peut beneficier des plages fixes et des plages 
mobiles de I'horaire variable, mais ne peut pas accumuler de credit ou de debit 
horaire. 

D La personne employee reguliere participant a une option de conge sans traitement 
a traitement differe, le tout conformement aux articles 4-7.15 et suivants, ne peut 
adherer a un programme d'amenagement et de reduction du temps de travail. 

k) La personne employee reguliere accomplit sa journee de travail entre 7 h 00 et 18 
h 00 avec une pause minimale de 30 minutes pour le repas du midi qui dolt titre 
prise entre 11 h 30 et 14 h 00. 

La personne employee reguliere ayant choisi ('option 2 ou 3 sera soumise, pour le 
controle de son temps travaille, aux dispositions de I'article 4-1.09 h). 

M) Si les necessites du service exigent que la personne employee reguliere travaille 
lors du conge prevu a ('option choisie, ces heures seront compensees 
conformement a I'article 4-1.06. 

n) Les absences sont converties en heures et prises en fonction des heures normales 
remunerees prevues a I'horaire de travail quotidien. 

o) Le service continu d'une personne employee reguliere nest pas diminue du seul 
fait de son assujettissement au programme, et ce, jusqu'a concurrence, selon 
('option choisie : 

• de 365 heures sur une base annuelle pour ('option 1; 
• de 157 heures sur une base annuelle pour ('option 2; 
• de 183 heures sur une base annuelle pour ('option 3; 
• de 183 heures sur une base annuelle pour ('option 4. 

P) Une personne employee reguliere a temps complet visee par la presente sera 
tenue de verser a Retraite Quebec ses cotisations normalement exigibles pour le 
temps non travaille, jusqu'a un maximum de 20 % du temps complet sur une base 
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annuelle. Consequemment, 1'employeur verra a s'ajuster a la reglementation en 
vigueur afin que la personne employee reguliere se voit reconnaitre une pleine 
annee de service et un traitement admissible equivalent. 

Si toutefois la reglementation venait a changer, 1'employeur appliquera 
automatiquement ces changements des leur entree en vigueur. 

q) Les elements suivants sont etablis au prorata selon ('option determinee au point 4 
de la presente entente : 

- les primes 
- les jours de maladie 
- le delai de carence 
- les conges annuels 

 

Conge Conge Conge Conge Conge 
annuels 

Service continu annuels annuels annuels annuels A63h/ 

 

A35h/ A32h/ a31,5h a28h/ periode 

 

sem sem / sem sem 
de paie 

Moins de 15 ans de 
20 jrs 

16 jrs 
18 jrs 16 jrs 18 jrs service 

 

de 8h 

   

15 ans de service 21 jrs 
16,8 jrs 
de 8h 

18,9 jrs 16,8 jrs 18,9 jrs 

16 ans de service 22 jrs 
17,6 jrs 
de 8h 19,8 jrs 17,6 jrs 19,8 jrs 

17 ans de services 23 jrs 
18,4 jrs 
de 8h 20,7 jrs 18,4 jrs 20,7 jrs 

18 ans de services 24 jrs 
19,2 jrs 
de 8h 21,6 jrs 19,2 jrs 21,6 jrs 

19 ans de services 25 jrs 20 jrs 
de 8 h 22,5 jrs 20 jrs 22,5 jrs 

r) Le traitement a considerer dans le calcul de toute prestation, indemnite ou autre 
est le traitement horaire prevu pour une semaine a temps reduit, conformement a 
('option choisie notamment pour: 

('indemnite de conge de maternite 
la prestation d'assurance-traitement 
('indemnite de mise a pied 

S) Pour chaque jour ou la personne employee reguliere a temps reduit utilise ses 
credits de vacances, une deduction du nombre d'heures equivalant a sa journee 
reguliere de travail est effectuee a sa reserve. Ainsi, si son horaire de travail est 
different de sept (7) heures par jour, la reduction est effectuee selon les heures 
prevues par son horaire quotidien en fonction de ('option choisie. 
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6. Tableau synth&se des quatre (4) options d'am6nagement et de reduction du temps 
de travail 

 

Nombre Nombre 

 

Nombre 

   

d'heures 
d'heures Nombre de jours Diminutio 

 

Option de travail 
de travail d'heures 

de travail n du Cong6 

  

par de travail 

 

traitement 

  

par p6riode par jour par (estim6)e 

  

semaine de aie 

 

semaine 

  

1 28 h 56 h 7 h 4 jrs 20% 1 jour / 

      

semaine 

2 32 h 64 h 8 h 4 jrs 8,6% 
1 jour / 

      

semaine 

   

7 h a 

   

3 31,5 h 63 h 
('exception 

4 jrs ,5 
o 

10 /o 0,5 jour / 

   

d'un jour a 

  

semaine 

   

3,5 h 

       

9 jrs / 

 

1 jour / 
4 N/A 63h 7 h p6riode de 10% p6riode de 

    

aie 

 

paie 

9  La diminution du traitement peut varier compte tenu du choix de la journ6e du cong66  pr6vu 6 I'option choisie ainsi que 
des jours f6ri6s et ch6m6s. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A UENCOURAGEMENT A LA CERTIFICATION 
PROFESSIONNELLE 

Les parties conviennent qu'une prime peut titre accordee pour les personnes employees eligibles 
selon les modalites suivantes : 

1. Les certifications profession nelles admissibles sont, sous reserve de I'emploi exerce 
- PMP - Construction 
- PA LEED BD+C 
- CEPAMI 

2. Une prime est etablie a 5% du traitement et versee sous forme de montant forfaitaire a la 
personne employee eligible et detenant I'accreditation a Tune des certifications 
professionnelles visees. EIIe est applicable pour chaque heure reguliere travaillee. Cette 
prime nest pas applicable a la personne employee hors echelle. 

3. La personne employee eligible ne peut pas beneficier des avantages associes a la prime.pour 
plus d'une certification professionnelle liee a 1'emploi exerce. 

4. Cette prime et son application ne peuvent pas faire l'objet d'un grief. 

5. L'employeur s'engage a consulter le syndicat (CRP) a 1'egard de la revision des emplois 
admissibles ainsi qu'a ('introduction de nouvelles certifications profession nelles. 

6. La presente lettre d'entente prend fin le 30 mars 2025. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 4 

LETTRE D'ENTENTE A L'EGARD DES PERSONNES EMPLOYEES HORS-ECHELLE AYANT UN 
TRAITEMENT CORRESPONDANT A 120 % ET PLUS DU MAXIMUM DE LEUR ECHELLE DE 
TRAITEMENT CORRESPONDANT A LEUR FONCTION 

Les parties conviennent des regles suivantes afin que les personnes employees hors echelle 
reintegrent 1'echelle de traitement correspondant a leur fonction, dans un delai raisonnable, 
comme prescrit par la loi. 

Les dispositions des articles 7-1.17 et 7-1.19 s'appliquent a la personne employee hors 
echelle, sauf dans le cas d'exception ou la personne employee dont le traitement, le jour 
precedant la date de la majoration des echelles de traitement, s'eleve a 120 % et plus du 
traitement maximum de I'echelle correspondant a sa fonction. 

Dans ce cas d'exception cite a I'article precedent, Ies regles suivantes s'appliquent 

a) la personne employee beneficie, a la date de la majoration des echelles de traitement, 
d'un montant forfaitaire qui est egal a la moitie du pourcentage d'augmentation 
applicable au ter  avril de la periode en cause par rapport au 31 mars precedent, au 
traitement maximum de I'echelle du 31 mars precedent correspondant ;N sa fonction; 

b) it n'y aura pas de majoration du traitement ou du traitement en progression salariale en 
vertu de la section 6-6.00, que ce soit en augmentation salariale ou en forfaitaire; 

c) Ies heures de travail effectuees en sus de la semaine reguliere de travail de 35 heures, 
et ce, jusqu'a concurrence de 40 heures, sont reputees faire partie integrante du 
traitement annuel et la personne employee ne remit aucune compensation monetaire 
supplementaire pour ces heures. Toutefois, selon Ies besoins de ('unite administrative et 
si la personne employee doit effectuer des heures supplementaires au-dela de 40 heures 
au cours d'une meme semaine de travail, la personne employee verra ces heures 
remunerees au taux d'une fois et demie le temps travaille, a compter de la 41e heure et 
le traitement applicable sera calcule a partir du taux maximum de 1'echelle de traitement 
correspondant a sa fonction. 

4. Les dispositions des articles 1 a 3 de la presente lettre d'entente sont applicables uniquement 
pour la duree ou le traitement de la personne employee est egal ou superieur a 120 % du 
maximum de I'echelle de traitement correspondant a sa fonction. 

5. Nonobstant ce qui precede, Ies dispositions des articles 7-1.17 a 7-1.19 s'appliquent pour la 
majoration des echelles des traitements au ter  avril 2023. 

6. La presente entente est reputee faire partie integrante de la convention collective en vigueur 
et s'applique a compter de sa signature. 

128 





LETTRE D'ENTENTE NO 5 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE ALI TELETRAVAIL 

Les parties reconnaissent que le teletravail peut contribuer a la mobilisation des personnes 
employees, notamment en ameliorant leur qualite de vie, tout en repondant aux besoins 
organisationnels. 

A cet effet, 1'employeur s'est dote d'une politique relative au teletravail. II s'engage a consulter le 
syndicat de tout changement a sa politique relative au teletravail, le cas echeant, et a discuter avec 
le syndicat de toutes problematiques liees a I'application de cette politique ou de sujets non 
couverts par la politique.. 
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LFETTRE D'ENTENTE NO 6 

La lettre d'entente #6 de la convention collective 2015-2020 est retiree. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 7 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT L'UTILISATION ET LA RESORPTION DE LA BANQUE DE 
CONGES DE MALADIE ET LE RACHAT DE SERVICE NON CONTRIBUE A UN REGIME DE 
RETRAITE 

Les parties conviennent des modalites suivantes pour ('utilisation et la resorption de la banque de 
conges de maladie de la personne employee 

1. UTILISATION DE LA BANQUE 

1.1 Jours de conge de maladie, vacances et conges pour responsabilites familiales et parentales 

La personne employee qui a epuise sa reserve de jours de conge de maladie peut, pour 
chaque periode d'invalidite prevue au paragraphe a) ci-dessous et pour chaque absence 
prevue au paragraphe b) ci-dessous, choisir d'utiliser les jours de conge de maladie de sa 
banque aux fins suivantes : 

a) A titre de jours de conge de maladie en vertu du paragraphe a) de I'article 8-1.18 de la 
convention collective 2015-2020 (ci-apres (( la convention v), a la condition d'en faire la 
demande avant que ne debute le versement de la prestation prevue au paragraphe b) de 
I'article 8-1.18. Le cas echeant, la personne employee doit epuiser sa banque 
prealablement au paiement de la prestation prevue au paragraphe b) de I'article 8-1.18. 

La personne employee beneficie de 1'exoneration de ses cotisations au regime de retraite 
auquel elle est assujettie, Iaquelle est prevue au premier alinea de I'article 8-1.20 de la 
convention, a compter de 1'epuisement des jours de conge de maladie a sa banque. 

b) A titre de conges pour responsabilites familiales et parentales en vertu de I'article 4-5.08 
de la convention. 

La personne employee qui a epuise sa reserve de vacances peut egalement utiliser les 
jours de conge de maladie de sa banque a titre de vacances conformement a la section 4-
3.00 de la convention, et ce, jusqu'a un maximum de dix (10) jours par annee financiere. 
De plus, la personne employee qui utilise les jours de conge de maladie de sa banque a 
titre de vacances ne doit pas priver une autre personne employee de ses droits prevus a 
la section 4-3.00. 

1.2 Conge de preretraite 

La personne employee qui opte pour une retraite totale et definitive, Iaquelle doit debuter au 
plus tard le 31 mars 2024, peut choisir l'un ou I'autre des modes de compensation suivants 
pour resorber sa banque de conges de maladie, le cas echeant : 

a) un conge de preretraite totale dont la duree est egale au solde des jours de conge de 
maladie a sa banque. Malgre le premier alinea de I'article 4-3.13 de la convention, la 
personne employee peut anticiper les credits de vacances qu'elle accumulera durant son 
conge de preretraite totale pour les ajouter a ce conge; 

b) un conge de preretraite totale dont la duree est egale a une partie des jours de maladie a 
sa banque et, pour I'autre partie, une indemnite equivalant au nombre de jours de conge 
de maladie non utilises; cette indemnite est calculee sur la base de 70 % du taux de 
traitement applicable a la personne employee a la date de son depart a la retraite; 

c) un conge de preretraite graduelle, sous reserve de I'acceptation de 1'employeur. Ce conge 
est caracterise par le fait qu'une personne employee, pendant un laps de temps plus ou 
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moins long precedant immediatement sa retraite totale et definitive, puisse reduire les 
heures de sa semaine reguliere de travail selon un horaire preetabli comportant un 
minimum de quatorze (14) heures par semaine et d'utiliser sa banque de conges de 
maladie pour compenser le manque a travailler par rapport aux heures de la semaine 
reguliere auxquelles elle etait assujettie immediatement avant que ne debute son conge 
de preretraite graduelle. Le conge de preretraite graduelle peut comporter un nombre 
decroissant d'heures travaillees par semaine jusqu'a concurrence du minimum de quatorze 
(14) heures. Pendant cette periode, les dispositions de I'article 4-1.01 de la convention 
afferentes a la semaine reguliere de travail de trente-cinq (35) heures ne s'appliquent plus 
a la personne employee, le nombre d'heures de sa nouvelle semaine de travail devenant 
sa semaine reguliere et ne pouvant titre modifie. 

Dans un tel cas, la personne employee doit avoir a sa banque le nombre de jours de conge 
de maladie equivalant au conge de preretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne 
peuvent servir a d'autres fins; quant aux jours de conge de maladie en surplus, ils peuvent 
titre utilises aux fins de I'article 1.1 de la presente lettre d'entente pendant les jours 
travailles, a defaut de quoi ils sont payes conformement a I'article 2 de la presente lettre 
d'entente. 

La personne employee en preretraite graduelle beneficie du regime d'assurance-traitement9 
pour les jours de travail prevus a son horaire regulier de travail. 

La personne employee qui beneficie d'une retraite progressive en vertu de I'article 4-7.46 de 
la convention peut choisir de beneficier simultanement d'un conge de preretraite graduelle. 
Dans un tel cas, le conge de preretraite doit correspondre a la duree du temps de travail etabli 
pour la retraite progressive et ('utilisation des conges de maladie se fait proportionnellement 
a ce temps de travail prevu. 

Pendant la duree de son conge de preretraite totale et pendant les periodes ou elle epuise 
ses jours de conge de maladie dans le cadre de sa preretraite graduelle, la personne 
employee n'accumule pas de credit de conge de maladie et elle nest admissible a aucune 
des prestations visees par I'article 8-1.18. 

2. REMBOURSEMENT DE LA BANQUE 

Les jours et fractions de jours que comporte la banque de la personne employee au 31 mars 
2024 lui sont payes. La personne employee, le cas echeant, regoit une indemnite 
correspondant au nombre de jours a sa banque, laquelle est calculee sur la base de 70 % du 
taux de traitement applicable a la personne employee au 31 mars 2024. Cette indemnite est 
payee dans les soixante (60) jours suivant cette date. 

Toutefois, advenant la demission, le congediement disciplinaire ou administratif, le deces, la 
retraite ou la fin d'emploi de la personne employee visee par I'article 8-1.36 avant le 31 mars 
2024, ('indemnite prevue au premier alinea est payee a la personne employee ou a ses ayants 
droit, le cas echeant, dans les soixante (60) jours de son depart, laquelle est calculee sur la 
base de 70 % du taux de traitement applicable a la personne employee au moment de sa fin 
d'emploi. 

Lors du paiement de ('indemnite, 1'employeur precise a la personne employee le nombre de 
jours de conge de maladie auquel correspond le paiement. 

e II est ~ noter que la personne employee admissible qui se prAvaut de son droit de renonciation ~ la participation au 

regime d'assurance-traitement en cas d'invalidite prolongee ne b6neficiera pas de cette couverture additionnelle. 
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3. UTILISATION DE LA BANQUE AUX FINS D'UN RACHAT 

Les jours de conges de maladie qui apparaissent a la banque de la personne employee 
peuvent titre utilises a 70 % de leur valeur pour le rachat d'absences sans traitement a son 
regime de retraite. 

4. MOMENT DU RACHAT 

La personne employee prenant sa retraite avant le 1 ef  avril 2022 doit acquitter son rachat 
avant sa prise de retraite. La personne employee prenant sa retraite le ou apres le 1 ef  avril 
2022, doit acquitter sont rachat entre le 1 of  avril 2022 et le 31 mars 2024. 

5. DISPOSITIONS GENERALES 

Les parties conviennent de ne pas soulever les sujets couverts par la presente lettre d'entente 
lors du renouvellement de la presente convention venant a echeance le 31 mars 2020. 

Les parties conviennent egalement d'annexer la presente lettre d'entente a la convention 
collective subsequente a la presente convention. 

6. DUREE DE LA LETTRE 

La presente lettre d'entente entre en vigueur le 1 e avril 2019 et prend fin le 31 mars 2024. 
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LETTRE UENTENTE NO 8 

La lettre d'entente #8 de la convention collective 2015-2020 est retiree. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 9 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA REVISION DU PLAN D'EVALUATION DES EMPLOIS 

ATTENDU QUE le plan devaluation des emplois utilise par les parties, tel qu'il existe actuellement, 
n'a pas suivi I'evolution des emplois a la SQI et ne garantit plus une equite et une evaluation juste 
des emplois,-

 

ATTENDU QUE les parties desirent notamment ajouter un sous-facteur pour reconnaitre 1'exigence 
d'appartenir a un Ordre professionnel reconnu en vertu du Code des professions du Quebec, 
necessaire a 1'exercice d'une fonction; 

ATTENDU QUE les parties desirent egalement s'assurer que la ponderation attribuee aux 
differents facteurs et sous-facteurs respectent les suggestions de la CNESST et la realite de la 
SQI, notamment sans s'y limiter, les facteurs de qualifications et de responsabilite; 

Les parties conviennent de ce qui suit 

1. Au plus tard le 31 decembre 2024, le plan d'evaluation devra etre revise ou modifie afin de 
refleter I'evolution de ('organisation, des emplois, de la Loi sur I'equite salariale et des bonnes 
pratiques en matiere de relativite salariale. Les modifications pourront notamment, sans s'y 
limiter, se traduire par une revision des differents facteurs et sous-facteurs ainsi que, par 
concordance, le pointage attribue a chacun de leurs niveaux. 

2. Au plus tard le 31 decembre 2025, les parties devront reviser les descriptions de fonction qui 
necessitent une actualisation. 

3. Au plus tard 6 mois apres que I'employeur ait procede a la revision des descriptions de fonction, 
les parties conviennent de proceder a I'evaluation de 1'ensemble des emplois. 

4. Dans le respect des bonnes pratiques en remuneration, les parties pourraient, au terme de 
I'evaluation des emplois, reviser certains elements du plan d'evaluation particulierement a 
1'egard de la ponderation et des bornes minimales et maximales de chacune des classes. 

5. Consequemment au plus tard, le 30 juin 2026, le nouveau plan.d'6valuation et la classification 
qui s'y rattache seront en vigueur. 

6. Dans 1'eventualite ou une fonction est reevaluee a une classe dont ('echelle de traitement est 
plus elevee, la personne employee est integree a cette nouvelle echelle a la meme position 
relative retroactivement a la date de mise en oeuvre de la nouvelle structure salariale, soit le 
31 mars 2024. 

7. Dans 1'eventualite ou une fonction est reevaluee a une classe dont ('echelle de traitement est 
inferieure, la personne employee est integree a un traitement identique a celui qu'elle recevait 
prealablement a la mise en place du nouveau plan d'evaluation. Si son traitement etait plus 
eleve que le maximum de la nouvelle echelle, la personne employee conserve son traitement 
et est consideree hors-echelle. 

8. Advenant un desaccord concernant notamment I'application de la presente Iettre d'entente ou 
les niveaux devaluation d'un poste, une ou I'autre des parties peut soumettre le dossier a 
I'arbitrage. 

9. Les delais prevus a la presente peuvent faire I'objet d'une modification avec I'accord des deux 
parties. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 10 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UNE NOUVELLE STRUCTURE 
SALARIALE AU 31 MARS 2024 

Afin de reconnaitre ]'expertise du personnel professionnel de la SQI, les parties conviennent de 
mettre en place une nouvelle structure salariale au 31 mars 2024. 

Min 53 071 $ 55 619 $ 58 288 $ 61 086$ 65 973 $ 

Max 101 088$ 105 940 $ 111 025$ 116 354 $ 125 662 $ 

Regle d'integration dans la nouvelle structure : 

• Les personnes employees des titres de fonction qui appartiennent aux classes 5, 6 et 7 
sont integrees a la classe A; 

• Les personnes employees des titres de fonction qui appartiennent a la classe 4 sont 
integrees a la classe B; 

• Les personnes employees des titres de fonction qui appartiennent a la classe 3 sont 
integrees a la classe C; 

• Les personnes employees des titres de fonction qui appartiennent a la classe 2 sont 
integrees a la classe D; 

• Les personnes employees des titres de fonction qui appartiennent a la classe 1 sont 
integrees a la classe E. 

Les integrations requises, au 31 mars 2024, se feront a la position relative. Par exemple, un 
employe au maximum de la classe 3 obtiendra le salaire maximum de la classe C. 

Pour les personnes employees dont le traitement au 30 mars 2024 depasse le maximum de leur 
classe salariale a cette date, ceux-ci integrent la nouvelle structure au 31 mars 2024 de la fagon 
suivante: 

• Si le taux maximum de la personne salariee est inferieur au nouveau maximum de sa 
classe salariale celui-ci se voit integre au maximum de la nouvelle structure au 31 mars 
2024; 

• Si le taux maximum de la personne salariee est superieur au nouveau maximum de sa 
classe salariale celui-ci voit son taux de traitement inchange au 31 mars 2024. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UNE MESURE DE STABILITE EN 
EMPLOI 

Les parties conviennent d'introduire, au 1e1  avril 2024, une mesure de stabilite en emploi pour 
reconnaitre 1'expertise developpee par les professionnelles et les professionnels du fait de leur 
stabilite a la SQI prevoyant I'ajout de jusqu'a deux (2) conges mobiles a la personne employee 
professionnelle qui remplit les conditions enoncees : 

o La personne employee qui a accumule trois (3) annees consecutives de service continu a 
la SQI, periode au cours de laquelle elle a, en tout temps, fourni un rendement « Conforme 
aux aftentes u, a droit a un (1) jour de conge mobile; 

o La personne employee qui a accumule cinq (5) annees consecutives de service continu a 
la SQI, periode au cours de laquelle elle a, en tout temps, fourni un rendement « Conforme 
aux aftentes », a droit a deux (2) jours de conge mobile. 

L'octroi des conges se fait annuellement au ter  avril et permet d'identifier les personnes qui 
repondent aux conditions decrites ci-dessus. 

Cesjours de conge peuvent titre pris aux dates choisies par la personne employee professionnelle 
avec I'accord de son gestionnaire qui ne peut refuser la demande sans raison valable. 

Ces conges ne sont ni reportables ni monnayables. 

Le rendement « Conforme aux aftentes » s'entend titre le resultat de 1'evaluation annuel prevu a 
I'article 6-5.00. Aux fins de la presente, les personnes employees sont reputees avoir un rendement 

Conforme aux attentes » pour les annees anterieures a 2024-2025. 
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LETTRE UENTENTE NO 12 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UNE PRIME DE MENTORAT 

Sous reserve d'entente entre les parties etablissant les modalites d'octroi, les parties conviennent 
d'introduire une prime qui permettrait a un employe possedant des connaissances specifiques et 
choisi par I'employeur pour effectuer des t5ches additionnelles et exceptionnelles de mentorat 
aupres d'autres employes regoit une prime de 5 % pour une periode maximale de six (6) mois. 
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LETTRE WENTENTE NO 13 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A L'ETABLISSEMENT D'UN HORAIRE DE TRAVAIL DE 37,5 
HEURES POUR CERTAINS TITRES DE FONCTION 

Les parties conviennent d'introduire un horaire de travail, pour certains titres de fonction, pour qui 
la semaine reguliere de travail est de 37,5 heures reparties du lundi et vendredi inclusivement. La 
journee de travail est de 7,5 heures par jour et est interrompue par une periode de repas. 

Les titres de fonction vises par la presente sont les suivants : 

• directeur de projets; 
• charge de projets ingenieur; 
• charge de projets architecte; 
• charge de projets. 

La personne employee, lors de la mise en ceuvre dudit horaire, peut, dans les 90 jours de la 
signature de la presente convention, demander a demeurer sur ('horaire regulier. Dans le cas ou, 
subsequemment, la personne employee choisit ('horaire de 37,5 heures, cet horaire devient son 
horaire regulier et elle ne peut plus se prevaloir d'un changement d'horaire regulier. 

La personne employee sur ('horaire de 37,5 heures beneficie de tous les avantages prevus a la 
convention collective sur le salaire majore dont, sans s'y limiter, le regime de retraite et les 
prestations d'invalidite. 

Les majorations d'horaires en vigueur avant ('implantation de ('horaire de travail a 37,5 heures, 
pour les personnes employees visees par les titres de fonction ci-dessus prendront fin lors de 
1'echeance prevue a la lettre transmise a la personne employee. 

La mise en ceuvre de ('horaire de travail prevue a la presente se fera le 31 octobre 2024 
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LETTRE D'ENTENTE NO 14 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA MISE EN PLACE DE DISPOSITIONS TRANSITOIRES 
DANS LE CADRE DES CHANGEMENTS APPORTES A LA CONVENTION COLLECTIVE 

Concernant le retrait des conaes autofinances entre Noel et le Jour de I'An 

CONSIDERANT que la convention collective 2015-2020 prevoyait, a I'article 7-1.15, que la 
personne employee se voit retenir zero point soixante-dix-sept pourcent (0.77 %) de son taux de 
traitement en contrepartie de deux (2) jours de conge par annee financiere pris entre Noel et le 
Jour de I'An; 

CONSIDERANT que les parties ont convenu de retirer cet article et consequemment, que la 
presente convention collective ne prevoit plus de telles dispositions; 

CONSIDERANT que les retenues pour les deux (2) jours de conge par annee financiere pris entre 
Noel et le Jour de I'An ont lieu depuis le debut de I'annee financiere en cours; 

Les parties conviennent que 1'employeur versera aux personnes employees les sommes retenues 
a ces fins, et ce, au plus tard a la premiere paie suivant le quatre-vingt-dixieme (90e) jour de la 
signature de la convention. 

Concernant le retrait du caractere temgoraire de certains emDIois 

CONSIDERANT que la convention collective 2015-2020 prevoyait que certains emplois etaient de 
nature temporaire; 

CONSIDERANT que les parties ont convenu de retirer cet article et consequemment, que la 
presente convention collective ne prevoit plus de telles dispositions; 

Les parties conviennent d'accorder aux personnes employees visees par ces emplois, un droit de 
retour sur leur poste initial, et ce, dans un delai de trente (30) jours suivant la signature de la 
convention collective. La personne employee qui desire se prevaloir de ce droit doit transmettre sa 
demande ecrite a son gestionnaire immediat dans ces m6mes delais de trente (30) jours. 

Concernant les chanaements apportes aux sections 6-5.00 et 6-6.00 

CONSIDERANT que les changements apportes a 1'evaluation du rendement et a la progression 
salariale -ne seront officialises qu'au terme de la signature de la convention collective; 

CONSIDERANT que les evaluations du rendement pour la periode du t er avril 2023 au 31 mars 
2024 sont completees par les gestionnaires et que celles-ci ont ete realisees en considerant les 
modalites applicables en vertu de la convention collective 2015-2020, notamment A I'egard de la 
cote devaluation; 

Les parties conviennent que les changements apportes aux articles des sections 6-5.00 et 6-6.00 
entreront en vigueur pour la periode du 1  e avril 2024 au 31 mars 2025 et que le delai prevu pour 
la transmission des attentes signifiees pour cette periode de reference sera exception nellement le 

30 septembre 2024. 
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Concernant les changements apportes a la section 4-2.00 

CONSIDERANT les changements apportes qui prevoit que 1'employeur ne peut plus decider du 
remboursement, en tout temps, des heures supplementaires; 

CONSIDERANT les changements apportes qui prevoit qu'au terme de chaque annee financiere, 
les conges accumules qui Wont pas ete pris sont reportes automatiquement 6 I'annee financiere 
suivante jusqu'6 un maximum de vingt (20) jours. 

CONSIDERANT que certains employes possedent d'importantes banques d'heures 
supplementaires; 

Les parties conviennent d'introduire les modalites suivantes pour les employes qui, 6 la signature 
de la convention collection, ont une banque d'heures supplementaires excedant 250 heures : 

1. Le paiement de la reserve d'heures supplementaires ne peut exceder 1'echeance de la 
presente convention collective. 

2. L'employe peut choisir le nombre d'heures qu'il souhaite se faire rembourser au le' avril de 
chaque annee, en informant la Direction generale des ressources humaines soixante (60) 
jours 6 I'avance. 

3. Sous reserve du maximum de vingt (20) jours pouvant titre reportes comme prevu 6 I'article, 
le solde des heures figurant 6 la reserve de 1'employe qui Wont pas ete remboursees 6 
1'echeance de la convention fera ('objet d'un remboursement complet soixante (60) jours 
suivant cette echeance. 

4. L'employe peut, 6 certaines conditions, demander de transferer dans un REER, en tout ou 
en partie, les sommes correspondantes aux heures supplementaires 6 rembourser 6 la 
condition que ce montant s'eleve minimalement 6 10 000 $. 

Concernant la lettre d'entente #9 

CONSIDERANT que Ies travaux portant sur la revision du plan d'evaluation seront importants et 
necessiteront un travail colossal pour les deux parties; 

CONSIDERANT que la lettre d'entente #9 prevoit la revision de plusieurs descriptions de fonctions; 

CONSIDERANT toutefois que des employes ont formule des demandes afin de faire reevaluer leur 
description de fonction qui date de plusieurs annees; 

Les parties conviennent de proceder, dans les meilleurs delais, 6 1'evaluation des emplois selon le 
plan devaluation actuellement en vigueur, et ce, pour les titres de fonction suivants 

- Ingenieur exploitation 
- Architecte 
- Ingenieur en electricite 
- Ingenieur en mecanique 
- Ingenieur en structure 

Les ajustements requis, le cas echeant, se feront 6 la mise en place de la nouvelle structure 
salariale, soit le 31 mars 2024. 

Les parties conviennent egalement d'un moratoire pour la reevaluation des emplois non identifies 
dans la presente. 
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LETTRE UINTENTION NO 1 

LETTRE D'INTENTION RELATIVE A UADMINISTRATION DU REGIME D'ASSURANCE 
COLLECTIVE 

Les parties conviennent de se rencontrer afin de conclure une entente qui identifie les 
responsabilites des parties en matiere d'administration du regime d'assurance collective. 

Cette entente devra preciser les elements pouvant faire ('objet d'un grief. 
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LETTRE D'INTENTION NO 2 

LETTRE D'INTENTION RELATIVE A LA REALISATION DE TRAVAUX VISANT LINE REVISION In 
In 

COMPLETE DE LA GESTION DE L'HORAIRE VARIABLE rw 
rd 

Les parties conviennent de se rencontrer afin de discuter clans le but de faire evoluer le modele de 
gestion de Moraire variable. 
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