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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est : 

a) De promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties a cette 
convention. 

b) De promouvoir la securite et le bien-titre des pompiers. 

c) D'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a 
tous, tout en favorisant la productivite. 

d) De favoriser le reglement prompt et equitable de toute plainte ou 
different pouvant survenir entre I'Employeur, le Syndicat ou les 
personnes salariees pendant la duree de la presente convention. 

1.02 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La Ville de Saint-Zotique reconnait le Syndicat des Pompiers et Pompieres du 
Quebec, section locale Saint-Zotique — SUP 7135, comme I'agent 
negociateur unique et exclusif en matiere de salaires et condition de travail de 
tous les pompiers et pompieres vises par le certificat d'accreditation emis en 
date du 27 octobre 2022 par le Tribunal administratif du travail. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de « I'Employeur 
d'administrer et de gerer ses affaires en conformite avec ses obligations de 
fagon compatible avec les dispositions de la presente convention collective. 
L'Employeur preserve tous les droits et privileges non expressement 
abandonnes ou restreints par la presente convention collective. 

2.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues par la presente, entre un pompier vise par ladite convention et 
I'Employeur, nest valide a moins d'entente avec le Syndicat. 

2.04 La caserne actuelle de la Ville de Saint-Zotique ou d'autres casernes a titre 
construites dans le futur sont considerees comme etant des etablissements 
vises par la certification d'accreditation emise par le Tribunal administratif du 
travail le 27 octobre 2022. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Nouveau poste, nouvelle classification 

L'Employeur informe le Syndicat de tout nouveau poste et de toute nouvelle 
classification a etre crees dans son unite. Le Syndicat negocie avec I'Employeur 
la classe salariale afferente, en tenant compte des echelles de salaires 
determinees aux presentes pour des fonctions similaires ou comparables. 

A defaut d'entente apres une periode de negociation de trente (30) jours, le 
Syndicat peut se prevaloir avec I'accord de 1'employe, de la procedure du 
traitement des griefs et d'arbitrage. La decision de I'arbitre est retroactive a 
compter du moment ou le nouveau poste ou la nouvelle classification est cree. 
L'arbitre n'a d'autre juridiction que Celle de determiner la classe salariale 
afferente a la nouvelle classification ou au nouveau poste. 
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ARTICLE 4 DISCRIMINATION 

4.01 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les employes ne doivent faire 
aucune distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit en raison de sa 
race, de son sexe, de la nationalite, de sa langue, de ses convictions 
religieuses, politiques et syndicales ou de 1'exercice d'un droit que lui 
reconnait la convention ou la loi et les deux (2) parties doivent s'opposer 
activement a toute distinction de cet ordre. 

4.02 Dans la presente convention, 1'emploi du masculin inclut le feminin. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES 

5.01 Aux fins d'application de la presente, les termes qui suivent ont la signification 
qui leur est ci-apres indiquee : 

a) Le mot « pompier » designe tout pompier et salarie employe a temps 
partiel charge de combattre les incendies, d'intervenir en cas de sinistre, 
d'effectuer certaines operations de sauvetage ou d'effectuer des visites 
de prevention de categories de risque faible ou moyen, qui est salarie 
de la Ville de Saint-Zotique et qui a terming sa periode d'essai dans le 
service. 

b) Le mot (( I'Employeur » designe la Ville de Saint-Zotique. 

c) Le mot (( Syndicat » designe le Syndicat des Pompiers et Pompieres du 
Quebec, section locale Saint-Zotique — SUP 7135. 

d) Le mot « grief » signifie toute mesentente relative a ('application et a 
('interpretation de la presente convention collective survenant entre 

I'Employeur » et un salarie, un groupe de salaries et le Syndicat. 

e) Les mots (( pompier en probation » designent une periode d'emploi a 
laquelle une personne nouvellement embauchee est soumise pour 
devenir pompier. Cette periode se definit comme suit: 

i) Si un pompier deja forme « pompier I » la periode sera de six (6) 
mois. 

ii) Pour les pompiers n'ayant pas complete leur formation, un 
minimum de douze (12) mois depuis la date d'embauche. La 
periode de probation se terminera apres avoir obtenu son certificat 
de pompier 1. 

f) Les mots « appel, rappel ou intervention » designent toute intervention 
d'urgence transmise par la centrale de repartition ou toute personne 
representant le directeur. 

II couvre la periode qui debute au moment ou est donnee I'alarme et se 
termine apres la remise en Mat de fonctionnement des appareils et des 
equipements, y compris le post-mortem de ('intervention, la redaction du 
rapport de ('intervention par les officiers et/ou les eligibles presents et 
ainsi que le nettoyage de 1'equipement de combat des pompiers utilises 
lors de ('intervention. Trois (3) modes de repartition peuvent titre utilises 
par le service pour aviser les pompiers d'un « appel d'urgence » soit via 
les teleavertisseurs, les ondes radio, appels telephoniques. Lors d'appel 
d'urgence, le pompier doit executer les travaux lies directement ou 
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indirectement a la fonction de pompier. Le pompier doit repondre a 
I'appel d'urgence en conformite avec la directive generale permanente. 
La remuneration equivaut dans ces cas au taux prevu a I'annexe u A ». 

Lors d'un appel, 1'employe affecte aux postes incendies en attente peut 
se voir attribuer des taches par l'officier commandant. Ces taches 
concernent notamment la remise en etat des equipements, la proprete 
des postes incendies, des ateliers et etablis, des aires de vie commune 
et des cabines de vehicules. Toutefois, ces travaux seront faits entre 8 h 
et 18 h. 

Suite a une intervention ou le pompier doit nettoyer son habit de 
combat, I'Employeur alloue du temps minimum une (1) heure pour 
remettre son equipement en etat pour repondre a un appel. En plus, 
I'Employeur s'engage d'avoir de 1'equipement de reserve advenant un 
autre appel. 

g) Les mots « travail commande » signifient tout genre de travail demande 
par le directeur ou son representant autorise qui nest pas une urgence 
en soit. C'est-a-dire travail en caserne, prevention, renovation, 
representation et evenements speciaux. La remuneration est prevue a 
I'annexe « A ». Le travail commande sera un minimum de trois (3) 
heures. Si le pompier retenu pour faire le travail est libre pour moins que 
trois (3) heures, it sera paye pour le temps reel travaille. 

h) Les mots « fonction superieure » designent un pompier qui occupe 
temporairement un poste comportant des responsabilites superieures. 
Lorsque ce pompier ou pompier eligible agit en fonction superieure, it 
est remunere selon le poste qu'il occupe et selon le taux prevu a 
I'annexe « A ». 

i) Les mots « agent de prevention » ou « preventionniste » designent toute 
personne assignee par le directeur pour executer des taches de 
prevention aupres des edifices publics et batiments commerciaux et qui 
a complete et reussi la formation requise a cette fin par la ou les 
institutions publiques reconnues, soit : 

- Certificat universitaire en prevention incendie, ou; 
- DEC en prevention incendie, ou; 

- AEC en prevention incendie, ou; 

- DEP en prevention incendie. 

Et tout autre element de formation juge necessaire par I'Employeur. 

j) Les mots « officier-cadre » designent tout officier dont le grade est 
superieur a celui de lieutenant. 
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k) Le mot « lieutenant » designe un salarie ayant a sa charge une equipe 
de pompiers. Les lieutenants sont des salaries au sens du Code du 
travail. 

1) Les mots « pompier eligible » designent un pompier nomme par la Ville 
de Saint-Zotique, qui est eligible au grade de lieutenant et qui peut a la 
demande du directeur ou de son remplagant avoir a sa charge des 
pompiers. Its peuvent aussi remplacer les lieutenants, si ceux-ci sont 
non disponibles pour un minimum d'une semaine, que ce soit dans le 
cadre d'une intervention ou de travail en caserne, et ce remplacement 
sera remunere au taux de lieutenant. Les eligibles ou lieutenants 
interimaires sont des salaries au sens du Code du travail. 

m) Le mot « directeur » designe le directeur du Service d'urgence et de 
securite incendie de Saint-Zotique ou le representant designe. II est le 
cadre superieur au niveau des operations du service. 

n) Les mots « chef aux operations » designent l'officier-cadre qui a a sa 
charge les capitaines, les lieutenants, les lieutenants eligibles et les 
pompiers. 

o) Les mots « officier sante et securite au travail (OSST) » designent tout 
officier forme et assigne par le directeur pour agir a ce titre. 

p) Le mot « anciennete » signifie et comprend la duree en annees, en mois 
et en jours au sein de la municipalite ou de la Ville de Saint-Zotique, 
depuis sa date d'embauche. 

q) Le mot « formation » signifie I'apprentissage ou la connaissance 
academique servant au metier de pompier. 

r) Les mots « Chef a la prevention » designent ('officier-cadre qui execute 
des taches de prevention aupres des edifices publics et batiments 
commerciaux, pour executer des taches de recherche et cause 
d'incendie et pour executer la tache d'officier sante et securite au travail 
(OSST) et qui a complete et reussi la formation requise a cette fin. 

s) Le mot « entrainement » ou « pratique » signifie que le pompier, a la 
demande d'un officier superieur, assiste ou participe a un entrainement 
theorique ou pratique sur les equipements du service ou sur les 
methodes d'intervention. 

t) Les mots « officier de garde)) designent, le membre de la haute 
direction designe responsable pour la semaine de toute question se 
rapportant aux operations. 
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II est accompagne des deux (2) lieutenants qui sont de garde sur la 
meme semaine de garde. Pour repondre a I'appel, it doit y avoir toujours 
un officier-cadre et un lieutenant minimum, donc un officier-cadre et un 
lieutenant de garde peuvent repondre tandis que I'autre lieutenant de 
garde n'est pas present (le maximum est un (1) officier-cadre et deux (2) 
lieutenants). S'il n'y a aucun lieutenant de garde de disponible, les deux 
(2) autres lieutenants, qui ne sont pas de garde, peuvent repondre a 
I'appel. L'officier-cadre est toujours remplace par un autre officier-cadre. 

u) Les mots « equipe de travail » designent les deux (2) equipes de travail 
qui ont ete mises en place par la Ville de Saint-Zotique. Elles sont 
composees de deux (2) lieutenants, d'un (1) lieutenant eligible et de 
sept (7) pompiers. Les equipes fonctionnent selon un horaire 
predetermine selon la Directive generale permanente 100, 101 et 102. 

v) Les mots « DGP » ou « Directives generales permanentes » sont les 
directives emises par I'Employeur qui regissent le Service d'urgence et 
de securite incendie de Saint-Zotique tant pour les operations, 
('administration et pour la sante et la securite des pompiers. Toute 
nouvelle DGP doit titre communiquee au Syndicat. 

w) Les mots « partage de taches » signifient la periode ou une equipe de 
quatre (4) pompiers et deux (2) lieutenants sont en caserne pour 
proceder a la verification de l'inventaire, du materiel, des vehicules 
d'intervention et aussi a 1'entretien des divers equipements. 

x) Le mot « entretien » designe tout travail servant a maintenir en bon 
ordre l'inventaire, comprenant 1'entretien de la caserne, la verification et 
1'entretien de vehicules, la verification et 1'entretien de I'outillage servant 
au combat d'incendie, ou tout autre travail d'entreti_en connexe a la 
fonction de pompier demande par le directeur ou son representant. 

y) Les mots « visite de prevention » signifient, une visite residentielle fait 
par une equipe de deux (2) pompiers pour les categories de risque 
faible ou moyen, selon le schema de couverture de risque. 

Si 1'equipe de pompiers est incomplete, un cadre peut remplacer le 
pompier manquant, pour completer 1'equipe. 

z) Les mots « Capitaine a la formation » designent ('officier-cadre qui est 
responsable de la supervision de la formation du service incendie. Le 
formateur doit titre reconnu comme formateur a L'ENPQ et detenir de 
cette derniere un certificat d'accreditation. 
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aa) Le mot « Etudiant » designe toute personne embauchee par la Ville de 
Saint-Zotique pour effectuer la cueillette de donnees relativement au 
programme de verification et d'installation des avertisseurs de fumee. 
Les conditions de travail d'un etudiant sont celles prevues aux lois 
portant sur le sujet et a toute politique adoptee par I'Employeur, 
notamment quant au salaire. Les dispositions de la convention ne 
s'appliquent pas a 1'etudiant. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 a) Tout pompier doit, comme condition d'embauche et de maintien de son 
emploi, devenir, titre et demeurer membre du Syndicat pour toute la 
duree de la convention. 

b) L'Employeur ne peut titre oblige, en vertu d'une disposition de la 
convention, de rompre le lien d'emploi d'un salarie pour la seule raison 
que le Syndicat a refuse ou differe d'admettre un salarie comme 
membre ou I'a suspendu ou exclu de ses rangs. 

6.02 L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque pompier regi par la 
presente convention la cotisation syndicale au montant que lui indique le 
Syndicat et a remettre integralement par cheque les deductions effectuees en 
indiquant le nom, prenom, adresse, date d'entree en service de chacun des 
pompiers ainsi que le montant des deductions pour chacun des dits pompiers 
au secretaire-tresorier du Syndicat, le plutot possible au debut de chaque 
mois suivant les deductions, mais pas plus tard que le quinze (15) du mois 
suivant. 

6.03 L'Employeur s'engage a deduire sur le cheque de paie de vacances toutes 
cotisations non payees au cours de I'annee. Le Syndicat avisera I'Employeur 
par ecrit au plus tard le 30 novembre de I'annee en cours de tout montant a 
titre perqu. 

6.04 Une copie attestee de la resolution fixant la cotisation syndicale est remise 
par le Syndicat a I'Employeur. 

6.05 Le Syndicat a le droit d'afficher ses axis relatifs aux affaires syndicales sur le 
tableau de la caserne prevu a cet effet. 

6.06 Le Syndicat peut tenir ses reunions syndicales a la caserne des pompiers en 
dehors des heures de travail avec I'autorisation prealable du directeur du 
Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique. 
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ARTICLE 7 REPRESENTATION SYNDICALE 

7.01 Un representant du Syndicat dont la presence est necessaire peut, apres 
autorisation du directeur ou de son representant autorise, s'absenter de son 
travail au Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique, et ce, 
pour la periode de temps requise pour un maximum de quarante (40) heures 
par annee et est alors paye au taux de salaire dont it aurait beneficie s'il doit 
s'absenter d'un appel ou autre travail. En voici les raisons : 

a) De rencontre avec les representants de la Ville de Saint-Zotique, trois 
(3) representants du Syndicat pour la negociation et de conciliation pour 
le renouvellement de la convention collective; 

b) De I'audition d'un grief ou d'un differend; 

c) De rencontre avec I'Employeur; 

d) De formation syndicale approuvee par le Syndicat, donnee a l'interieur 
comme a 1'exterieur de la Ville. 

7.02 Le delegue syndical peut s'adjoindre un conseiller syndical pour participer a 
toutes les reunions entre les representants du Syndicat et ceux de 
I'Employeur. 

7.03 Pour toutes les matieres ayant trait a la convention collective, tout membre du 
Syndicat peut etre accompagne d'un representant syndical lors d'une 
rencontre avec les representants de I'Employeur. La presente n'a pas pour 
effet de limiter les relations normales entre I'Employeur et les pompiers. 

7.04 Les dates et les heures des reunions sont determinees par I'Employeur apres 
consultation avec le Syndicat et en tenant compte des obligations de ses 
representants et de leur emploi regulier, le cas echeant. 

7.05 Tableau d'affichage 

a) Le Syndicat a le droit d'afficher les avis relatifs aux affaires syndicales 
sur le tableau d'affichage de la caserne fourni a cet effet. La grandeur 
du tableau est de trente-six (36) pouces sur vingt-quatre (24) pouces. 

b) Le tableau d'affichage doit etre accessible en tout temps par les 
membres du Syndicat. 
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ARTICLE 8 FORMATION ET ENTRAINEMENT 

8.01 L'Employeur s'engage a maintenir des periodes de pratique d'au moins 
quarante-huit (48) heures par annee pour les pompiers ou plus selon les 
besoins. Le calendrier des pratiques doit etre determine au cours des trois (3) 
premiers mois de ('annee et transmis aux pompiers. II pourra etre modifie 
pour des raisons valables. L'horaire est determine en fonction des equipes de 
travail. 

8.02 Chaque pratique dure deux heures trente minutes (2 h 30). II est a noter 
qu'advenant que la pratique dure plus de deux heures trente minutes 
(2 h 30), les pompiers sont remuneres comme suit: 

- 0 a 15 minutes = 15 minutes; 
- 16 a 30 minutes = 30 minutes; 
- 31 a 45 minutes = 45 minutes; 
- 46a 60 minutes = 60 minutes. 

La remuneration equivaut dans ces cas au taux prevu a I'annexe « A ». 

8.03 Un pompier qui ne peut participer a une pratique, doit en informer le directeur 
ou son representant en repondant « NON DISPO » sur le message de 
pratique envoye sur les cellulaires avant le debut de la pratique, et doit avoir 
une raison valable (ex.: travail regulier) pour s'absenter. 

8.04 Le materiel requis et les frais occasionnes pour tous les cours prevus a 
I'article 8.05 sont a la charge de I'Employeur. A ('occasion d'un cours de 
formation et sur presentation de pieces justificatives, I'Employeur rembourse 
au salarie les frais encourus pour la formation. Toutefois, le remboursement 
de ces frais est un montant fixe de vingt dollars (20 $) pour un diner. De plus, 
I'Employeur deboursera un per diem, pour une periode de quatre (4) heures 
et moins et pour une periode de plus de quatre (4) heures, que le pompier 
aura passe en formation en guise de remuneration. Si le cours a lieu a 
1'exterieur du territoire de la Ville de Saint-Zotique, le personnel du SUSI 
devra obligatoirement utiliser les vehicules du Service. Dans I'impossibilite 
d'avoir un vehicule du SUSI et apres avoir requ I'autorisation ecrite au 
prealable du directeur du SUSI, necessitant ('usage d'un vehicule personnel 
durant un cours de formation, le kilometrage sera rembourse en fonction de 
I'article 23.12. Si le cours a lieu sur le territoire de la Ville de Saint-Zotique, 
aucuns repas ni frais de deplacement ne seront rembourses. 
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8.05 L'Employeur favorisera la participation des pompiers a des cours de 
perfection nement. Les cours devront titre pertinents au travail accompli par 
les pompiers, approuve par le directeur et seront rembourses (frais 
d'inscription, de scolarite) sur presentation d'une attestation de reussite. 
L'Employeur s'engage a rembourser le coot dans le mois suivant de la 
reussite du cours. La demande doit titre faite par ecrit au Directeur avant 
('inscription au cours en question. 

8.06 Pour tout changement apporte a I'horaire par I'Employeur, ce dernier avise 
les pompiers par cellulaire. Dans 1'eventualite ob un pompier ne pourrait alors 
titre present, I'Employeur s'engage a ne pas imputer cette absence au 
dossier du pompier, si cette absence est conforme a 8.03. 

8.07 L'Employeur s'engage a donner la formation a tout son personnel selon le 
Reglement sur les conditions pour exercer au sein d'un service de securite 
incendie. 

8.08 Dans le but de synchroniser le travail de pompier entre les deux (2) equipes, 
I'Employeur peut, si ('occasion se presente, effectuer un (1) entrainement 
avec toutes les equipes du Service. Advenant en appel, lors de cette pratique 
generale, seuls les pompiers programmes pour travailler cette semaine-la et 
declenches par la centrale 911, sur les cellulaires, pourront quitter la pratique 
pour se rendre sur les lieux de ('intervention. Les autres pompiers qui ne sont 
pas sur leur semaine de travail et qui sont presents sur la pratique generale 
devront continuer leur pratique. 

8.09 Les frais encourus par I'Employeur aux articles 8.04 seront payes au pompier 
en probation a la fin de sa periode probatoire. 

8.10 La facture d'un seul examen de reprise est a la charge de I'Employeur, les 
reprises subsequentes sont a la charge du pompier. 
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ARTICLE 9 EQUIPES DE TRAVAIL 

9.01 Les 6quipes de travail fonctionnent selon un horaire pr6determine par 
I'Employeur. Advenant que I'Employeur propose un changement d'dquipe de 
travail et d'horaire, I'Employeur consultera le Syndicat. 

a) Lorsqu'il y aura vingt (20) salari6s formes avec pompier 1, le principe 
des deux (2) 6quipes s'appliquera, mais entre-temps, le maintien de 
I'appel general s'applique. 

b) Advenant que le principe des deux (2) 6quipes est en vigueur, pour les 
appels hors schema de couverture de risque si moins que cinquante 
pour cent (50 %) des pompiers pr6sents, I'Employeur doit d6clencher la 
deuxieme (2e) 6quipe; et pour la p6riode des F6tes et estivale, 
I'Employeur d6clenche I'appel g6n6ral. 

9.02 Si un poste de lieutenant ou de pompier Eligible devient vacant, I'Employeur 
pourvoira a ce poste dans un delai de six (6) mois a partir de la vacance. 
Dans le cas ou 1'6cheance ne pourrait pas titre respect6e, I'Employeur en 
informe le Syndicat afin de prolonger temporairement le d6lai. 

9.03 M6me s'il y a pr6sence d'6quipe au sein du Service d'urgence et de s6curite 
incendie de Saint-Zotique, it n'y a aucune garde externe obligatoire de la part 
des pompiers. 

9.04 II y a deux (2) 6quipes au sein du Service d'urgence et de s6curit6 incendie 
de Saint-Zotique, soit I'dquipe 1 ou « verte» et 1'6quipe 2 ou « bleue ». 

9.05 L'6quipe 1 est sur un horaire different de I'dquipe 2. Ceci est Egalement vrai 
pour les horaires des pratiques. Si un pompier ne peut aller avec son 6quipe 
respective, it peut se presenter sur 1'horaire de I'autre 6quipe. II est a noter 
qu'un pompier qui d6sirerait se presenter a toutes les pratiques peut le faire 
en concordance et limitativement aux nombres d'heures prescrits a 
I'article 8.01, et sera rdmundr6 jusqu'a concurrence de deux (2) pratiques par 
mois maximum. 

9.06 L'horaire pour les 6quipes en semaine de travail est du vendredi soir 17 h 00 
jusqu'au vendredi 16 h 59 de I'autre semaine. II est a noter que les equipes 
sont en fonction de 17 h 00 le soir jusqu'a 6 h le lendemain du lundi au 
vendredi. Pour les samedis et dimanches, les equipes concernees sont de 
garde vingt-quatre (24) heures sur vingt-quatre (24). De jour, sois de 6 h 00 a 
16 h 59 du lundi au vendredi. Toutes les 6quipes du service seront 
demand6es via cellulaire par la centrale selon les directives g6n6rales 
permanentes 100 et 101. 
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9.07 Le fait d'avoir plusieurs officiers-cadre sur une intervention d'entraide, ne 
substitut pas I'Employeur d'avoir a garder sont personnel en attente a la 
caserne. Si ('intervention dure plus longtemps que la duree de trente (30) 
minutes, les officiers-cadres devront etre remplaces par les pompiers qui sont 
en attente a la caserne et les cadres reviendront sur le territoire de la Ville de 
Saint-Zotique. S'il n'y a pas de lieutenant ou un eligible avec la formation 
d'officier termine, un officier-cadre restera sur les lieux de ('intervention pour 
diriger 1'equipe. 

9.08 Une equipe de garde est etablie dans la caserne a la demande de la direction 
ou de son representant lors d'evenement qui peuvent retarder le temps de 
reponse des pompiers. L'equipe de garde doit etre composee d'un minimum 
d'un lieutenant et quatre (4) pompiers. 

9.09 La remuneration lorsqu'une equipe de garde est appelee s'effectue au taux 
de salaire prevu a I'annexe « A ». 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux 
de salaires payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe « A 
qui fait partie integrante de la presente convention. 

10.02 Tout travail, en reponse a un appel, est remunere pour un minimum de trois 
(3) heures. Le travail se limite alors a ('intervention et a la remise en etat 
opgrationnelle des appareils et equipements, selon les directives du service a 
cet effet. 

Lors d'un appel, 1'employe affecte aux postes incendies en attente peut se 
voir attribuer des taches par I'officier commandant. Ces taches concernent 
notamment la remise en etat des equipements, la proprete des postes 
incendies, des ateliers et etablis, des aires de vie commune et des cabines 
de vehicules. 

Un pompier peut demander a I'Employeur a titre releve de ses fonctions lors 
d'une intervention si la raison est son emploi regulier. Toutefois, le pompier 
est paye pour le temps reel effectue (donc pour ce dernier, it n'y aura pas 
trois (3) heures minimum de payees). 

Le calcul du nombre d'heures travaillees pour deux (2) appels ou plus sur une 
plage horaire de trois (3) heures consecutives se fera ainsi : 

➢ Un appel egal a un paiement minimum de trois (3) heures. 

Dans le cas d'appels consecutifs pour des interventions, I'Employeur 
remunere le salarie : 

- Pour un autre trois (3) heures, si le premier appel etait terming; 
- En temps continu, si le premier appel n'etait pas terming. 

10.03 L'Employeur s'engage a deposer, par depot direct dans ('institution financiere 
designee par le pompier, le montant de sa paie, et ce, a toutes les deux (2) 
semaines. Toute erreur sur la paie doit titre corrigee et remboursee a la paie 
suivante. 

10.04 Tout travail requis et execute par un pompier au-dela d'une periode de huit 
(8) heures lors d'une meme intervention constitue des heures 
supplementaires. Ces heures sont remunerees au taux normal de combat 
majore de cinquante pour cent (50 %). 
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10.05 Lorsqu'un lieutenant est non disponible pour un minimum d'une semaine, le 
directeur (ou son remplagant) demande a un pompier eligible de la meme 
equipe du lieutenant a remplacer d'agir comme lieutenant. Si le pompier 
eligible ne peut pas remplacer le lieutenant, le directeur (ou son remplagant), 
demande au pompier eligible de I'autre equipe du lieutenant a remplacer 
d'agir comme lieutenant. Si ce dernier ne peut pas remplacer le lieutenant, le 
directeur (ou son remplagant), demande par anciennete a l'un des deux (2) 
autres lieutenants de I'autre equipe d'agir. Si le plus vieux lieutenant en 
anciennete de I'autre equipe ne peut pas, le directeur (ou son remplagant) 
demande a I'autre lieutenant de I'autre equipe d'agir. Si le deuxieme (2e) 
lieutenant en anciennete de I'autre equipe ne peut pas, le directeur (ou son 
remplagant) demande a un officier-cadre de remplacer le lieutenant. Tout 
pompier qui remplit une fonction superieure a droit au traitement rattache a 
cette fonction et cela des le debut de ('intervention. Ces changements se font 
en premier lieu par la caserne d'origine du lieutenant absent. 

10.06 Lorsque la centrale de repartition, I'Employeur ou son representant fait une 
erreur dans la repartition des appels au feu, les pompiers de garde qui 
auraient ete appeles, n'eut ete 1'erreur, sont remuneres au meme montant 
que 1'equipe qui est effectivement appelee. 

10.07 L'Employeur remet a 1'employe, avec son cheque de paie, un etat de salaire 
et des retenues sur lequel on retrouve les mentions suivantes : 

a) La periode de la paie; 
b) Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail regulier et pour le 

travail supplementaire; 
c) Le montant detaille des deductions; 
d) Le montant net verse; 
e) Le detail (type d'appel, nom de la rue et nombre d'heures des 

interventions. 

10.08 Une remuneration equivalente au salaire majore de cinquante pour cent 
(50 %) s'applique pour tout travail d'intervention, travail a la caserne, pratique 
et evenements speciaux effectues durant un des jours feries suivants : 

a) Le Jour de I'An'; 
b) Le lendemain du Jour de I'An; 
c) Le Vendredi saint; 
d) Le dimanche de Paques; 
e) Le lundi de P5ques2; 
f) La fete des Patriotes3; 
g) La Saint-Jean-Baptiste 4; 

h) La Confederations; 
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i) La fete du Travails; 
j) L'Action de grace 7; 
h) La Veille de Noel; 
k) N0618  
1) Le lendemain de Noel; 
m) La veille du Jour de I'An. 

L'Employeur convient de verser aux salaries une indemnite egale a un 
vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge pour les fours feries 
identifies [1 a 8] soit les fours feries prevus a la Loi sur les normes du travail 
et la Loi sur la Fete nationale. 

10.09 Lorsqu'un appel pour une intervention survient durant une pratique, un 
partage des taches ou un autre travail ou tache, le taux horaire prevu a 
I'annexe « A » s'appliquera a la reception de I'appel pour tout pompier 
present y compris le pompier d'une autre equipe qui est venu en 
remplacement dans le cas d'un partage des taches pendant que ce West pas 
la semaine ou son equipe de travail est en service. Le partage des taches, 
I'autre travail ou tache sera alors remunere au prorata du temps effectue 
jusqu'a la reception de I'appel. 

10.10 La prevention residentielle faite sur une base volontaire par les membres de 
I'accreditation est effectuee par equipe de deux (2) pompiers. Les pompiers 
sont remuneres selon le taux prevu a I'annexe « A ». 

En raison de ses obligations, I'Employeur se reserve le droit d'embaucher des 
etudiants non couverts par la presente convention pour effectuer des 
inspections de prevention. 

10.11 A 1'exclusion des appels d'urgence, toute assignation ou tout travail 
commande par I'Employeur doit etre reparti entre les pompiers aussi 
equitablement que possible selon la disponibilite des pompiers. Une copie de 
la liste de rappel est envoyee mensuellement au Syndicat. 

10.12 Pour les besoins operationnels et administratifs, le lieutenant est paye un 
minimum de deux (2) heures par semaine. II peut participer aux reunions de 
1'etat-major concernant le cote operationnel. 

10.13 a) Si l'un de ces codes sont donnes : [10-3], [10-5], [10-8], [10-10], [10-19], 
[10-22], et [10-90], 1'employe a un delai de quinze (15) minutes pour se 
presenter au poste incendie. L'employe qui ne respecte pas ce delai 
n'aura pas droit a sa remuneration minimale de trois (3) heures. 
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b) Si un salarie arrive trente (30) minutes apres que I'alarme ait ete 
sonnee, it ne sera remunere que si le directeur ou son remplacant 
considere que sa presence est requise. II sera remunere pour les 
heures effectuees ou jusqu'a la fin de la periode d'appel. 
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ARTICLE 11 PAIE DE VACANCES 

11.01 Le pompier qui justifie entre 0 et moins de trois (3) ans de service continu, 
beneficie d'une somme equivalente a quatre pour cent (4 %) du salaire brut 
gagne au cours de I'annee. 

11.02 Le pompier qui justifie entre trois (3) et moins de sept (7) ans de service 
continu beneficie d'une somme equivalente a six pour cent (6 %) du salaire 
brut gagne au cours de I'annee. 

11.03 Le pompier qui justifie entre sept (7) ans et moins de douze (12) ans de 
service continu beneficie d'une somme equivalente a huit pour cent (8 %) du 
salaire brut gagne au cours de I'annee. 

11.04 Le pompier qui justifie entre douze (12) et moins de dix-huit (18) ans de 
service continu beneficie d'une somme equivalente a dix pour cent (10 %) du 
salaire brut gagne au cours de I'annee. 

11.05 Le pompier qui justifie entre dix-huit (18) ans et moins de vingt-cinq (25) ans 
de service continu beneficie d'une somme equivalente a douze pour cent 
(12 %) du salaire brut gagne au cours de I'annee. 

11.06 Le pompier qui justifie vingt-cinq (25) ans et plus de service continu beneficie 
d'une somme equivalente a quatorze pour cent (14 %) du salaire brut gagne 
au cours de I'annee. 

11.07 Les paies de vacances sont versees dans le compte des pompiers entre le 
ter et le 15 decembre de chaque annee. 
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ARTICLE 12 PROMOTIONS 

12.01 Lorsque I'Employeur desire combler une fonction d'officier couverte par le 
certificat d'accreditation, it doit tenir des examens a cet effet. Tout avis 
d'examen doit titre visiblement affiche durant une periode de vingt et un (21) 
jours de calendrier precedant le jour de fermeture de cet avis de concours. 
Les membres du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique 
seront egalement avertis par un message envoye par TARGA sur leur 
cellulaire et par courriel. L'affichage pour le poste de lieutenant se fera 
d'abord a ('interne, dans la liste des eligibles (lieutenants interimaires). 
Advenant qu'aucun eligible, n'applique pour la fonction de lieutenant ou ne 
reussit pas 1'examen, le concours sera rouvert a 1'ensemble des pompiers en 
respectant les conditions a I'article 12.02. 

12.02 L'admissibilite a une promotion d'officier necessite que le pompier ait atteint 
le niveau de formation requis ou s'engage a terminer sa formation dans un 
delai de deux (2) ans par le reglement sur les conditions pour exercer au sein 
d'un service de securite incendie municipal comme officier et qu'il compte au 
moins trois (3) ans d'anciennete dans le Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique. Un pompier de la Ville de Saint-Zotique qui a un 
minimum de cinq (5) ans de service continu dans un autre service incendie et 
qui a terming sa probation au sein du Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique est egalement admissible a la promotion d'officier. 

12.03 a) Une promotion sera accordee au candidat le plus competent, en plus 
des autres criteres relatifs a 1'embauche. A competence egale 
I'anciennete prevaut. 

b) Le pompier promu beneficie d'une periode d'essai de douze (12) mois 
pendant laquelle it peut retourner a sa fonction anterieure sans perte de 
ses droits et privileges. Pendant cette periode d'essai, I'Employeur peut 
egalement retourner le pompier a sa fonction anterieure sans perte de 
ses droits et privileges. 

12.04 Le pompier en conge de maladie ou d'accident de travail au moment de sa 
nomination a un poste superieur verra tous les details d'entrainement, 
d'obtention du nouveau salaire et de confirmation pour ce poste, debuter a la 
date de son retour au travail. 

12.05 Le defaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'affecte en rien 
le choix de 1'employe concerne de poser sa candidature pour toute promotion 
ulterieure. 

12.06 Le pompier qui participe a un processus de promotion peut, sur demande, 
avoir acces a sa copie d'examens quand celui-ci est corrige. La copie sera 
remise a I'Employeur apres la verification. 
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ARTICLE 13 PRIORITE D'EMPLOI 

13.01 Advenant 1'engagement de personnel permanent au sein du Service 
d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique (combat et prevention), les 
membres du Syndicat ont priorite sur toute autre personne venant de 
1'exterieur a condition d'avoir les qualifications requises selon le rgglement sur 
les conditions pour exercer au sein d'un service de securite incendie. 
Toutefois I'Employeur priorise selon I'anciennete, les pompiers du Service 
d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique qui n'ont pas terming leur 
formation pourvu que ces derniers s'engagent a la completer la formation 
dans le delai requis de vingt-quatre (24) mois maximum. 

13.02 Dans le cas de fusion, de regionalisation, integration ou autre operation 
similaire, I'Employeur s'engage a maintenir le lien d'emploi avec ses 
pompiers et toutes les autres conditions de travail des pompiers couverts par 
la presente convention. 

13.03 Dans tous les cas de travail commande, le pompier est remunere selon le 
taux prevu a I'annexe « A » de la presente convention collective. Pour tout 
travail non urgent, I'Employeur offre le travail aux pompiers dans un delai 
maximum de vingt-quatre (24) heures. 

L'appel des pompiers se fera en fonction de la liste d'anciennete de manigre 
decroissante et continue. 

13.04 L'Employeur s'engage a afficher tout poste regulier de pompier dans la 
caserne. 

13.05 Le pompier en periode d'essai perd son lien d'emploi en cas d'echec a la 
suite d'un examen de reprise de la formation Pompier I. La facture de 
1'examen de reprise est a la charge du pompier en probation. 
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ARTICLE 14 ANCIENNETE 

14.01 L'anciennete comprend la duree totale en annee, en mois et en jours 
travailles par un pompier au sein de la Ville de Saint-Zotique depuis sa date 
d'embauche. 

La liste officielle d'anciennete fait partie de la presente convention collective 
comme annexe « B ». 

14.02 Tout nouveau pompier est soumis a une periode de probation comme stipule 
a I'article 5.01 e). S'il complete avec succes sa periode de probation, son 
anciennete retroagit a sa date d'embauche. 

Pendant la periode de probation, I'Employeur peut rompre le lien d'emploi et, 
en ce cas, le pompier ne peut avoir recours a la procedure de reglement de 
griefs et d'arbitrage prevu a I'article 15. 

14.03 Lors d'embauche ou du congediement, I'Employeur s'engage a fournir au 
Syndicat une nouvelle liste d'anciennete a jour. Cette derniere fera partie 
integrante de la convention collective. 

14.04 Tout pompier beneficiant de cinq (5) ans d'anciennete peut, s'il le desire, 
avoir droit a un conge sabbatique d'un minimum de trois (3) mois et d'un 
maximum de douze (12) mois pourvu que le fait de I'accorder n'entra-ine pas 
de cout additionnel a la Ville de Saint-Zotique. Ce droit nest reconnu que 
pour un pompier du service a la fois. Le pompier ayant beneficie d'un tel 
conge ne peut refaire une demande de conge avant qu'une periode de cinq 
(5) ans ne se soit ecoulee. Pendant la duree d'un conge sabbatique, le 
pompier maintient son anciennete. Durant cette periode, un pompier ne peut 
postuler a un poste affiche a moins de mettre fin a son conge sabbatique. 

14.05 Un pompier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) S'il est congedie pour cause juste et raisonnable. 

b) S'il quitte volontairement son emploi. 

c) Cependant, it n'est pas considers comme une absence dans les cas 
suivants : 

i) Le fait pour un employe d'6tre retenu au travail dans le cadre de 
son emploi regulier exterieur pour une periode n'excedant pas six 
(6) mois. 
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ii) Le fait d'etre absent pour vacances s'il a, au prealable, avise son 
superieur immediat de la periode d'absence n'excedant pas quatre 
(4) semaines par annee. 

iii) Sous reserve de preuves soumises, le fait qu'il soit sur les 
accidents de travail ou en maladie survenue lors de 1'exercice de 
ses fonctions professionnelle ou de pompier pour une periode 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois ou en cas de mortalite d'un 
membre de sa famille immediate n'excedant pas quatre (4) mois. 
Ceci est egalement vrai pour tout pompier qui se verrait 
diagnostiquer une maladie personnelle qui 1'empeche de faire son 
travail de pompier pour une periode n'excedant pas douze (12) 
mois. 

iv) L'employe dont le permis de conduire est revoque ou suspendu 
temporairement, mais pour une periode n'excedant pas douze (12) 
mois, et ce, en vertu des dispositions du Code de securite routiere 
ou pour cause de facultes affaiblies, voit son lien d'emploi 
maintenu. Durant cette periode, le pompier peut cependant 
assister aux pratiques et a sa formation. II peut egalement se 
presenter aux interventions d'urgence dans le cas ou it peut se 
faire transporter au poste d'incendie. 

v) II est entendu que 1'employe a ('obligation d'informer sans delai 
I'Employeur de la revocation ou suspension de son permis de 
conduire. Si apres cette periode, le permis nest pas retabli, alors it 
y aura congediement. 

vi) En plus, it incombe a 1'employe de faire de fagon diligente les 
demarches utiles et necessaires a la remise en vigueur de son 
permis de conduire, et ce, de fagon a recuperer ce dernier. Dans le 
cas contraire, 1'employe sera congedie. 

L'employe dont le permis de conduire est revoque ou suspendu doit 
immediatement en aviser I'Employeur par ecrit. 

Le pompier doit fournir son dossier de conduite de la SAAQ et le 
produire devant le directeur du Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique, avant le 31 janvier de chaque annee. Si 
I'Employeur n'a rien requ au 15 fevrier de chaque annee, le-s pompier s 
qui n'aura pas fourni son dossier de conduite de la SAAQ, n'aura plus le 
droit de conduire un vehicule du Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique jusqu'a ce qu'il fournisse son dossier de 
conduite. 
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d) S'il refuse de participer sans motif valable a au moins soixante-dix pour 
cent (70 %) des pratiques. Toutefois, le fait d'etre retenu au travail dans 
le cadre de son travail r6gulier, le soixante-dix pour cent (70 %) des 
pratiques peut titre diminu6 a cinquante pour cent (50 %). Le pompier 
qui est retenu a son travail r6gulier doit fournir une preuve 6crite de son 
Employeur. 

e) S'il ne se pr6sente pas au travail a deux (2) reprises sur une p6riode de 
trois (3) mois sans motif valable. 

f) S'il refuse de participer sans motif valable a au moins quarante-cinq 
pour cent (45 %) des interventions d'urgence. 

14.06 Dans tous les cas de diminution d'effectif, I'Employeur s'engage a tenir 
compte de I'anciennet6 pourvu que le pompier puisse remplir les exigences 
normales de la tache. 

14.07 La liste officielle d'anciennetb est jointe a la pr6sente convention collective a 
I'annexe « B » et est mise a jour au premier janvier de chaque ann6e. 
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ARTICLE 15 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

15.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler equitablement et 
dans les plus brefs delais possibles toute mesentente relative a ('application 
et ('interpretation de cette convention. Tout litige peut titre regle avec un 
superviseur ou superieur immediat, et ce, de fagon juste et equitable avant 
d'entamer la procedure de grief. 

15.02 Tout grief devra faire ('objet d'une plainte ecrite du comite de griefs du 
Syndicat et titre remis au directeur du Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique dans les trente (30) jours de 1'evenement qui lui 
donne naissance. 

15.03 Le directeur du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique 
doit repondre par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables suivants la 
reception de la plainte. Si la reponse du directeur du Service d'urgence et de 
securite incendie de Saint-Zotique nest pas satisfaisante, le Syndicat a dix 
(10) jours ouvrables afin de fournir une reponse, le grief est soumis au 
directeur general de la Ville de Saint-Zotique qui dolt rendre une reponse 
dans les vingt (20) jours ouvrables. 

15.04 Si le Syndicat considere que la decision nest pas satisfaisante ou que le 
directeur general de la Ville de Saint-Zotique neglige de rendre une decision, 
it soumet le litige a I'arbitrage dans les trente (30) jours de la reception de la 
decision ou a defaut de 1'expiration du delai imparti. 

15.05 Un arbitre designe en vertu des dispositions de la loi peut, en matiere 
disciplinaire, confirmer, modifier ou annuler la decision de I'Employeur et, le 
cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable compte 
tenu de toutes les circonstances de I'affaire et de la preuve soumise. 

15.06 Les parties defraient les honoraires de I'arbitre en parts egales. 

15.07 Le pompier qui presente un grief ne doit pas titre importune par quiconque du 
fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'intimidation dans le but 
d'inciter un pompier a faire un grief ou a le retirer. 

15.08 Une erreur technique dans la soumission d'un grief ne I'invalide pas. 
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ARTICLE 16 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

16.01 Les parties conviennent de ce qui suit : 

a) Le comit6 de relations de travail est forme de trois (3) representants du 
Syndicat incluant le d6 ftu6 syndical et de representants de 
I'Employeur. 

b) Ce comit6 a pour objet de discuter de toute question relative a la 
convention collective que Tune des parties d6sire soumettre a I'autre. 
Les r6unions de ce comit6 ne remplacent pas les proc6dures pr6vues a 
I'article 15 de la convention collective. Les r6sultats de ces r6unions ne 
peuvent en aucun temps servir de preuve lors d'un arbitrage. 

c) Ce comit6 se r6unit a la demande de Tune ou I'autre des parties qui lui 
communique a I'avance I'ordre du jour propose. Les membres du comit6 
se reunissent dans les quinze (15) jours suivants ladite demande. 
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ARTICLE 17 MESURES DISCIPLINAIRES 

17.01 Lorsqu'un pompier est appele a comparaitre devant un comite de discipline 
ou devant les autorites municipales pour repondre a une accusation logee 
contre lui ou aux fins d'enquete, it est avise quarante-huit (48) heures a 
l'avance et on lui remettra, par ecrit, les motifs de cette convocation ainsi 
qu'au Syndicat. L'Employeur doit tenir compte de 1'emploi regulier du salarie 
lors de la convocation. 

17.02 L'Employeur doit aviser le pompier par ecrit des motifs de la suspension ou 
du congediement. 

17.03 Aucune situation ne peut faire ('objet d'une mesure disciplinaire s'il s'est 
ecoule plus de soixante (60) jours depuis la connaissance de I'evenement a 
moins qu'une enquete plus longue ne soit necessaire 

17.04 Lorsque I'Employeur convoque un pompier pour toute mesure disciplinaire, 
celui-ci peut, s'il le desire, titre accompagne d'un representant syndical ou en 
I'absence de ce dernier, it peut se faire representer par un autre membre de 
('unite d'accreditation. Pour des raisons valables, le pompier peut aussi faire 
remettre la rencontre a une date ulterieure. 

Ce qui precede n'a pas pour objet de restreindre le droit du directeur ou de 
tout autre superieur, de communiquer verbalement a un membre, des 
remarques ou observations de nature a developper sa conscience 
professionnelle ou a prevenir toute infraction disciplinaire, un rappel a I'ordre 
ou un rapport d'appreciation sur son rendement, s'il le juge a propos. Un tel 
rapport ne constitue pas une mesure disciplinaire. 

17.05 Aucune action disciplinaire ne peut titre prise a la suite d'une plainte portee 
par une personne autre qu'un superieur hierarchique, a moins qu'une 
enquete prealable Wait prouve la veracite des faits allegues. 

17.06 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un pompier sera retiree apres 
vingt-quatre (24) mois. 

17.07 Tout pompier a droit de consulter son dossier, et ce, pendant les heures 
regulieres d'ouverture des bureaux de I'Employeur, apres avoir pris rendez-
vous. 

17.08 Lorsque le comportement d'un employe fait ('objet d'une plainte ou d'une 
enquete, le directeur du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-
Zotique doit 1'en informer et lui permettre d'exposer sa version des faits ou de 
faire valoir son point de vue sur ('infraction qui lui est reproche. 
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17.09 Avant d'imposer une mesure disciplinaire a un employe, le directeur du 
Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique devra tenir compte 
des facteurs suivants : 

- Le dossier anterieur de 1'employe en cause; 
- Les annees de service de celui-ci ; 
- S'il s'agit d'un incident isole ou repetitif ; 
- S'il a ete victime de provocation; 
- S'il a agi sous ('impulsion du moment a cause d'un derangement 

emotionnel ou si son action a ete premeditee ; 
- Si la sanction a lui titre imposee est proportionnelle a ('offense 

commise ; 
- Si la sanction qu'on veut lui faire subir ne constitue pas un acte 

discriminatoire, en ce sens que des offenses analogues, compte tenu de 
dossiers anterieurs semblables, des mesures disciplinaires moindres 
ont ete imposees par I'Employeur ; 

- S'il a refuse ou neglige de s'excuser ou encore deliberement evite de 
prendre les moyens pour clarifier la situation a I'origine de la 
mesentente ou de I'acte qui lui est reproche ; 

- La situation de son poste dans la hierarchie et le niveau de confiance 
requis ; 

- Les consequences de son manquement ; 
- L'image de la Ville de Saint-Zotique. 

17.10 Aucun rapport defavorable, avis administratif ou mesure disciplinaire ne doit 
titre verse au dossier de 1'employe sans que ce dernier en ait requ une copie 
au prealable et qu'il n'ait tits appele a attester par sa signature qu'il I'a requ. 
S'il refuse de signer, ce qui sera considers comme de ('insubordination, on 
demandera a un temoin d'attester que 1'employe a bien requ I'avis. 

17.11 La liste non exhaustive des sanctions qui peuvent titre imposees a 1'employe 
dans une forme progressive est la suivante : 

- Un avis disciplinaire verbal; 
- Un avis disciplinaire ecrit ; 
- Une suspension avec ou sans solde dont la duree peut varier; 
- Une retrogradation temporaire ; 

- Un congediement. 

17.12 La disposition precedente n'a pas pour effet d'empecher le congediement 
immediat ou la suspension sans solde d'un employe lors de la perpetration 
d'une faute grave. Dans un tel cas, la progression des sanctions est 
inapplicable. 
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17.13 Lorsqu'un pompier est convoque selon I'article 17, ce dernier est remunere 
pour le temps reel que dure la rencontre. Le taux est celui prevu a I'annexe 

A » de la presente convention collective. 
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ARTICLE 18 ASSURANCES 

18.01 Les pompiers beneficient d'une assurance-invalidite et d'une assurance-vie 
d'un montant minimum de deux cent cinquante mille dollars (250 000 $) a 
compter de la signature de la convention collective, pour mutilation ou deces 
dans 1'exercice de leur fonction. Le cout de cette assurance est paye par 
I'Employeur. Une copie de l'avenant et de la police d'assurance est transmise 
au Syndicat. 

18.02 Si, dans une situation d'urgence, un pompier est victime d'un accident 
automobile, sans qu'il en soit tenu responsable, alors qu'il se rendait sur les 
lieux d'un sinistre ou a la caserne avec sa voiture personnelle, I'Employeur 
remboursera le montant deductible de sa police d'assurance-automobile a la 
condition suivante : 

➢ II devra fournir les pieces justificatives necessaires au remboursement 

- Une copie du contrat d'assurance. 
- Une estimation des reparations ainsi que la facture identifiant le 

montant des reparations effectuees sur le vehicule. 
- Une copie du rapport de police. 
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ARTICLE 19 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSION NELLES 

19.01 Dans le cas d'accident subi ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses 
fonctions, le pompier regoit de I'Employeur, a compter du jour de I'accident ou 
de la maladie, le montant prevu par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. Egalement, un montant compensatoire pour 
combler la difference entre les prestations de la Commission des normes et 
1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), et le salaire net 
d'un ou des emplois de reference identifies conformement a la loi est verse 
sur la presentation des pieces justificatives, de son ou de ses emplois et l'on 
applique la MGA (Maximum des gains admissibles). La difference est 
appliquee a la presentation des pieces justificatives du releve d'emploi. 

II est entendu que le salaire brut applicable au calcul du salaire net 
correspond a la difference entre le salaire maximum annuel assurable prevu 
a la Loi et le revenu reel du pompier au cours des douze (12) derniers mois. 

L'Employeur paie selon les regles prescrites au reglement portant sur la 
sante et la securite au travail soit quatorze (14) premiers jours. 

19.02 Le pompier qui subit un accident de travail pour un autre Employeur doit 
aviser le directeur du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-
Zotique et ne peut reprendre son poste sans une attestation medicale le 
declarant apte a reprendre son poste regulier sans limitation. 

19.03 Tout pompier est repute titre en devoir a partir de la transmission de I'appel. 

19.04 Tous les employes victimes d'un accident de travail, d'une lesion ou d'une 
maladie professionnelle et qui sont forces d'arreter de travailler comme 
pompier conservent leur anciennete ainsi que le droit de retour au travail de 
fagon prioritaire pour une periode de deux (2) ans. 

19.05 Un pompier blesse lors de son emploi au Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique ou lors de son emploi regulier, son absence ne 
peut titre comptabilisee selon I'article 14.05. 
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ARTICLE 20 EXAMEN MEDICAL DECOULANT D'UN ACCIDENT LORS DE 
L'EXERCICE DES FONCTIONS DE POMPIER 

20.01 Dans l'interet de tous les membres de la brigade et des citoyens, tout 
membre du service devra apres un accident, un traumatisme ou tout autre 
evenement susceptible d'influencer ses capacites d'intervention, subir, sur 
demande du directeur du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-
Zotique, un examen medical dans les quinze (15) jours suivants. 

Cet examen se fait chez un medecin choisi par I'Employeur et les frais sont a la 
charge de I'Employeur. Si I'individu nest pas remunere durant la periode ou it 
subit son examen medical, I'Employeur s'engage a payer le temps effectue au 
taux prevu a I'annexe « A » de la presente convention collective. 

Sauf s'il y consent ou en cas d'accident grave, un employe ne peut subir plus 
d'un examen medical par annee. 

20.02 L'employe a droit egalement de se faire representer par son medecin. Si son 
medecin et celui de I'Employeur, different d'opinions, I'Employeur et 1'employe 
ou l'un ou I'autre, peut demander I'arbitrage medical afin de statuer 
definitivement sur le cas. 
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ARTICLE 21 EQUIPEMENT ET UNIFORME 

21.01 Lorsque le pompier est apte a intervenir au combat, I'Employeur fournit a 
chacun des pompiers 1'equipement et tenue de combat suivant, le tout en 
conformite avec les normes NFPA : 

a) 1 casque de pompier avec visiere; 
b) 1 bunker suit (tenue de combat); 
c) 2 paires de gants protecteurs approuves NFPA; 
d) 2 paires de Bama (remplagable au besoin); 
e) 1 paire de bottes specialement congues pour le combat incendie; 
f) 1 survetement de travail; 
g) 1 cagoule en Nomex; 
h) 1 lampe de poche par position dans tous les camions appartenant au 

Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique. 

Le tout en conformite avec les normes du Bureau de normalisation du 
Quebec. Les pieces font partie de 1'equipement de combat et demeurent la 
propriete de I'Employeur et doivent etre remplacees au besoin lorsque brisees 
ou defectueuses dans les trente (30) jours au maximum, selon I'article bien 
entendu. Les pompiers sont tenus de proteger en tout temps les biens 
appartenant a I'Employeur et les garder en bon etat. 

21.02 L'Employeur fournit a chacun de ses pompiers, apres la periode de probation, 
l'uniforme suivant, a 1'exception des points a) et i) qui sont fournis des 
1'embauche ainsi que tous les autres items si disponibles : 

a) 1 paire de souliers avec cap d'acier et semelles resistantes a Thuile 
(norme Acnor) couleur noire; 

b) 1 chemise blues-black a manches courtes avec ecusson du service; 
c) 1 chemise blues-black a manches longues avec ecusson du service; 
d) 1 mock neck avec inscription incendie blues-black; 
e) 2 paires de pantalons cargo blues-black; 
f) 1 manteau d'hiver avec ecusson du service; 
g) 1 chandail de laine ou acrylique style « Job Shirt » avec logo du service; 

h) 1 ceinture en cuir noire; 

i) 1 t-shirt blues-black avec inscription pompier et logo du service; 

j) 1 polo; 
k) 2 shorts bermuda blues-black; 

1) 1 paire de couvre-chaussures; 

m) 1 tuque; 
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n) 1 casquette avec le logo du service. 

L'entretien et les reparations sont a la charge de I'Employeur si le bris est 
accidentel. Le nettoyage des vetements est a la charge de 1'employe. Ces 
vetements seront portes exclusivement suite a la demande du directeur du 
Service d'urgence et de securite incendie. Ces vetements seront remplaces 
au besoin, selon I'usure et avec I'autorisation du directeur du Service 
d'urgence et de securite incendie (incluant la remise des vetements usages 
au directeur). 

21.03 Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre tout I'equipement et les 
vetements ainsi fournis par I'Employeur dans les cinq (5) jours ouvrables 
selon la liste. A defaut, 1'employe reconnait en titre redevable monetairement 
(au prix de remplacement). La demission doit titre faite par ecrit et remise au 
Directeur du Service d'urgence et de securite incendie qui en remettra une 
copie au Syndicat. 

21.04 L'Employeur s'engage a faire effectuer, au besoin et a ses frais, le nettoyage 
ou la decontamination des vetements de protection (bunker suit). 

21.05 Suite a une intervention et sous I'approbation de la direction du Service 
d'urgence et de securite incendie, le pompier devra nettoyer son habit de 
combat et I'Employeur allouera du temps minimum une (1) heure pour 
remettre son equipement en etat pour repondre a un appel. En plus, 
I'Employeur s'engage d'avoir de 1'equipement de reserve advenant un autre 
appel. 
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ARTICLE 22 AFFAIRES JURIDIQUES 

22.01 Si un pompier est poursuivi au civil a la suite d'actes executes dans 1'exercice 
de ses fonctions, I'Employeur s'engage a le defendre a ses frais en lui 
procurant les services juridiques necessaires, pourvu que les actes dudit 
salarie n'equivaillent pas a une faute lourde ou une negligence grossiere. 
Cependant, le pompier pourra, a ses frais, s'adjoindre un ou des procureurs 
choisi-s par lui. 

22.02 Dans le cas prevu a I'article 22.01, I'Employeur verse au pompier, sur 
presentation de pieces justificatives, la difference entre l'indemnite ou les 
honoraires qu'il regoit a titre de temoin et le salaire net perdu a son emploi 
regulier chez son Employeur regulier, et ce, pourvu qu'il ne regoive aucune 
autre remuneration pour la meme periode. Les frais prevus de repas seront 
rembourses pour un maximum de vingt dollars (20 $) sur presentation de 
pieces justificatives toutefois, les frais de kilometrage sont prevus a 
I'article 23.11. 

22.03 La protection accordee en vertu de I'article 22.01 continue de s'appliquer 
pour le pompier qui a quitte le service. 
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ARTICLE 23 DISPOSITIONS DIVERSES 

23.01 La caserne est d'abord et avant tout reservee aux travaux relatifs a la 
protection contre les incendies. Cependant, sur autorisation specifique de 
I'Employeur et suivant les modalites qu'il determine, la caserne peut titre 
utilisee a d'autres fins pour les pompiers et autres services municipaux. 

23.02 Toute disposition des presentes qui est ou devient en contradiction avec la 
legislation federale ou provinciale est nulle, sans toutefois affecter la validite 
des autres dispositions de la presente convention. 

23.03 Tous les pompiers devront fournir a I'Employeur, dans les quarante-huit (48) 
heures qui suivent, toute nouvelle adresse ou tout nouveau numero de 
telephone s'il y a un changement. 

23.04 L'Employeur devra fournir a chacun des pompiers le code d'entree de la porte 
de la caserne 23, et lui Bonner un code pour le systeme d'alarme s'il y a lieu. 

23.05 L'Employeur s'engage a fournir un repas chaud a I'abri des intemperies a 
tous les pompiers sur les lieux d'une intervention lorsque Celle-ci excede une 
periode de quatre (4) heures et plus. Si le pompier doit quitter les lieux pour 
retourner a son emploi regulier, apres quatre (4) heures de travail, une 
allocation de vingt dollars (20 $) est automatiquement inscrite sur la feuille de 
temps du pompier et deposee sur sa prochaine paie. 

L'utilisation du camion # 523 ne suspend pas les obligations prevues a cette 
clause. 

Pour les pompiers effectuant du travail planifie et commande, les repas ne 
s'appliquent pas. 

23.06 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local qui est actuellement 
utilise par les pompiers. 

23.07 L'Employeur s'engage a fournir une carte d'identite avec photo a tous les 
pompiers. 

23.08 L'Employeur s'engage a remettre un cellulaire en bon etat de fonction et a le 
remplacer au besoin seulement aux pompiers possedant un telephone 
cellulaire fourni par I'Employeur a la date de la signature de la presente 
convention collective. 
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L'Employeur offrira a chaque pompier de recevoir les appels sur leur 
cellulaire personnel. Tous les frais d'utilisation a des fins personnelles de leur 
appareil seront a leur seule responsabilite. Quant aux frais d'utilisation 
occasionnes par la reception de messages transmis par le 911 ou transmis 
par le SUSI, ils seront rembourses par la Ville sur la base d'un versement 
mensuel forfaitaire de dix dollars (10 $), soit ('equivalent d'une somme 
annuelle de cent vingt dollars (120 $). Ces remboursements mensuels seront 
acquittes en fin de periode, tous les trois (3) mois trente dollars (30 $) par 
paiement). 

La Ville de Saint-Zotique et son Service d'urgence et de securite incendie ne 
sont en aucun cas responsables du bris, de la perte ou du vol du telephone 
cellulaire personnel si celui-ci est utilise a des fins personnelles ainsi que 
pour ('utilisation pour la reception d'appels d'urgence en provenance du 911 
ou en provenance du SUSI. 

Dans 1'eventualite d'un bris du telephone portable personnel du salarie, 
rendant impossible la reception des appels d'urgences pour le salarie, 
I'Employeur maintient un telephone cellulaire muni de I'application mobile et 
programme pour recevoir les appels, pouvant titre prete au salarie pour une 
duree maximale d'une semaine afin de permettre au salarie de corriger le 
bris. 

Le personnel devra faire en sorte que la compagnie de distribution de 
signaux cellulaire de leur appareil offre un service compatible avec les 
produits TARGA et que le signal disponible soit suffisamment puissant sur le 
territoire couvert par la Ville de Saint-Zotique pour une reception adequate et 
performante des appels 911 ou des appels du SUSI. 

Le personnel devra aviser le Directeur du SUSI de tout changement de 
fournisseur de services en lien avec leur appareil et de toute problematique 
Me a la reception des messages susdits. 

Le personnel ne peut pas preter leur telephone cellulaire a qui que ce soit, 
car celui-ci doit demeurer en leur possession en tout temps pour une 
reception des appels 911 ou des appels du SUSI, sauf sur les lieux d'une 
intervention. Dans ce dernier cas, I'appareil cellulaire doit demeurer a la 
caserne. 

Pour tout appel requ sur les cellulaires personnels ou du SUSI, tout le 
personnel doit confirmer la reception de tous les appels relatifs aux appels 
911 ou aux appels du SUSI. Tout le personnel devra egalement conserver a 
jour leur statut ainsi que leur horaire de disponibilite sur la plateforme 
TARGA, en cas de changements eventuels pour une meilleure gestion. 
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23.09 Tout travail demande par la Ville de Saint-Zotique comme employe municipal 
est paye au pompier selon le taux prevu a I'annexe « A » de la presente 
convention collective. 

23.10 L'Employeur s'engage a fournir aux pompiers une caserne fonctionnelle. Ce 
qui veut dire qu'il 1'equipera d'un four micro-ondes, de casiers pour vetements 
personnels et de lit de camp en nombre suffisant. 

23.11 A la demande de I'Employeur et suite a I'autorisation du directeur du Service 
d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique, 1'employe qui utilise son 
vehicule pour sa formation regoit une allocation du kilometre pour les frais de 
deplacement selon le decret du gouvernement du Quebec. 

23.12 II est interdit a un pompier de travailler dans un autre service a temps partiel 
de la MRC de Vaudreuil-Soulanges. Cependant, it est permis a un pompier 
par equipe de travailler au sein d'un service a temps partiel, a 1'exterieur du 
territoire de la MRC de Vaudreuil-Soulanges. 

23.13 Pour tous les salaries embauches apres la date de la signature de la 
presente convention collective, le lieu de residence du personnel du SUSI ne 
doit pas titre au-dela de dix (10) minutes de la caserne # 23 de la Ville de 
Saint-Zotique. Cette exigence de residence situee dans un rayon de dix (10) 
minutes devra titre maintenue tout au long de son emploi. 
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ARTICLE 24 SANTE ET SECURITE 

24.01 L'Employeur s'engage avec le Syndicat a former un comite de sante et 
securite du travail un (1) pompier du cote syndical et le meme nombre du 
cote de I'Employeur seront necessaires a la mise en place du comite. 

Ce comite participera egalement au comite de sante et securite de la Ville. 

Ce comite a pour objet de discuter et de favoriser la sante et securite au 
travail. Les deux (2) parties se reunissent lorsque des questions ou des 
correctifs concernant la sante et securite au travail sont souleves. 

Ce comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties qui lui 
communique a l'avance l'ordre du jour propose. Les membres du comite se 
reunissent dans les quinze (15) jours suivants ladite demande. 

Les membres du comite sont remuneres lors des reunions ainsi que lorsqu'ils 
effectuent des enquetes lors d'accidents ou autres. Le taux horaire est celui 
prevu a I'annexe « A » de la presente convention collective. 

24.02 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
securite et la sante de ses employes au travail : 

a) Les parties s'engagent mutuellement a cooperer, dans la mesure du 
possible, pour prevenir les accidents de travail et promouvoir la securite 
et la sante au travail. 

b) L'Employeur fait transporter, a ses frais, chez le medecin ou a I'hopital, 
1'employe victime d'un accident de travail necessitant les soins d'un 
medecin. Le retour a son domicile doit etre assume par I'Employeur. 

24.03 Dans le cas d'accident du travail survenu dans une fonction non prevue aux 
presentes, le salarie doit informer le directeur du Service d'urgence et de 
securite incendie de Saint-Zotique et fournir au meme moment, une 
attestation medicale. L'attestation medicale doit indiquer la date probable ou 
le salarie pourra fournir de nouveau sa prestation de travail a I'Employeur. 
Avant son retour au travail, le salarie devra fournir une attestation medicale 
qui prouve sa capacite de travailler et de reintegrer ses fonctions sans 
limitation. 

24.04 Le comite paritaire peut soumettre par ecrit a I'Employeur toute question 
relative a ('application de la Loi ou des reglements concernant la sante et la 
securite au travail. 
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24.05 Lorsqu'un pompier est victime de bris de lunettes de vision ou protheses 
dentaires dans son travail, I'Employeur lui rembourse le montant qui n'est pas 
couvert par la CNESST. Un document prouvant le montant doit etre remis a 
I'Employeur. 

24.06 L'Employeur s'engage a payer les frais pour la vaccination contre I'hepatite B. 

24.07 A 1'exception des equipements specialises, I'Employeur s'engage a former 
tout son personnel lors d'acquisition de tout nouvel equipement dans un delai 
raisonnable et selon les disponibilites des formateurs. Si le pompier ne peut 
se presenter a la formation, it ne peut utiliser cet equipement. Cette formation 
peut etre effectuee durant les heures de pratiques annuelles. Bien entendu, 
le pompier doit posseder les qualifications necessaires avant de pouvoir 
recevoir cette formation. 
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ARTICLE 25 PARTAGE DES TACHES 

25.01 Selon 1'horaire convenu entre les deux (2) parties, quatre (4) pompiers et 
deux (2) lieutenants se rendent a la caserne, selon I'horaire des equipes de 
travail cette semaine-la, pour effectuer le partage de tache une (1) fois par 
semaine. Les lieutenants et les pompiers eligibles pourront se prevaloir du 
partage de tache jusqu'a concurrence de deux (2) presences maximum par 
mois. Si le mois compte cinq (5) semaines, le partage des taches sera fait par 
le pompier eligible de garde premierement. Si ce dernier nest pas disponible, 
c'est I'autre pompier eligible qui nest pas de garde qui sera le remplagant. Et 
apres avoir fait le tour des lieutenants et des pompiers eligibles, si nous 
n'avons personne, le remplacement sera comble par un officier-cadre. 

25.02 Un lieutenant qui ne peut participer aux partages des taches, doit en informer 
le Chef aux operations par courriel, telephone ou teleavertisseur a l'avance, 
au minimum vingt-quatre (24) heures avant le debut des partages des taches, 
et doit avoir une raison valable (ex.: travail regulier) pour s'absenter. Le 
lieutenant sera remplace par le pompier eligible de son equipe. Si ce dernier 
West pas disponible, c'est I'autre pompier eligible de I'autre equipe qui sera le 
remplagant. Si ce dernier nest pas disponible, nous ferons la meme 
procedure avec les lieutenants de I'autre equipe en respectant I'anciennete. 
Tout se fera en respectant la procedure de : les lieutenants et les pompiers 
eligibles pourront se prevaloir du partage de tache jusqu'a concurrence de 
deux (2) presences maximum par mois. Et apres avoir fait le tour des 
lieutenants et des pompiers eligibles, si nous n'avons personne, le 
remplacement sera comble par un officier-cadre. 

25.03 Un pompier, un lieutenant ou un pompier eligible qui ne peut participer aux 
partages des taches doit en informer le Chef aux operations par courriel, 
telephone ou cellulaire a l'avance, au minimum vingt-quatre (24) heures avant 
le debut des partages des taches et doit avoir une raison valable (ex.: travail 
regulier) pour s'absenter. Un pompier, un lieutenant ou 1'e1igible peuvent se 
faire remplacer s'il ne peut faire son partage des taches, pourvu qu'il informe 
le responsable, soit le chef aux operations # 121. 

25.04 Ce travail consiste a faire ('inspection et l'inventaire des equipements et des 
vehicules d'intervention, a la remise en fonction non terminee ainsi que 
1'entretien de la caserne. Le travail est d'une duree de deux (2) heures 
travaillees et est remunere au taux prevu a I'annexe « A ». L'horaire du 
partage de tache est determine trois (3) mois a l'avance. 

25.05 Le lieutenant distribue les taches et y participe. De plus, it verifie que toutes 
les taches sont effectuees et signe les rapports pour chaque vehicule et le 
rapport des travaux hebdomadaire. 
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25.06 Chaque pompier doit effectuer un minimum de soixante-dix pour cent (70 %) 
de presence au partage des taches sur une periode annuelle sauf motif 
valable pour absence. 
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ARTICLE 26 POMPIER-PREVENTIONNISTE 

26.01 Le pompier-preventionniste est assujetti aux dispositions de la presente 
entente ainsi que la convention collective des pompiers a temps partiel. 

26.02 La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, du 
lundi au jeudi de 8 h 00 a 16 h 00 et le vendredi, de 8 h 00 a 13 h 00, ou 
apres entente avec le directeur du Service d'urgence et de securite incendie 
de Saint-Zotique, 1'horaire peut titre modifie. Avec une demi-heure (30 min.) 
pour diner. En raison de la nature meme de la fonction du pompier-
preventionniste du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-
Zotique, le nombre d'heures de travail et les fours travailles peuvent titre 
differents de ceux precises ci-dessus. 

26.03 Durant ces heures de travail de pompier-preventionniste, ce dernier pourra 
repondre aux appels d'urgences. 

26.04 Les appels faits durant ces heures de pompier-preventionniste font partie de 
ses heures de travail de pompier-preventionniste. 

26.05 Pour tous les appels de 16 h 01 le lundi a 7 h 59 le vendredi matin et les fours 
de week-end (24 h sur 24 h) du vendredi a 13 h 01 au lundi matin a 7 h 59, le 
pompier-preventionniste repondra sur son equipe de travail et agira comme 
pompier. Les heures travaillees en dehors de ses heures de travail de 
pompier-preventionniste, ne sont pas incluses dans les heures de travail de 
pompier-preventionniste et seront remunerees en plus selon le taux pompier 
de la convention collective. 

26.06 Son salaire du sera payable a la semaine (hebdomadaire). 

26.07 Pour la priorite d'emploi, voir I'article 13.02 qui s'applique. 

26.08 L'Employeur participe au regime de pension ou regime enregistre d'epargne 
retraite du pompier-preventionniste a la hauteur de sept pour cent (7 %). Le 
pompier-preventionniste, quant a lui, participe a la hauteur de sept pour cent 
(7%). 

26.09 Le pompier-preventionniste beneficie, sans reduction du salaire prevu a 
I'article 26.02, au cours de chaque annee financiere, des jours chomes et 
payes de I'article 10.08 de la convention collective (a 1'exception du dimanche 
de Paques qui est applicable uniquement a titre de pompier). 
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Si un jour de fete chome et paye survient au cours de la periode de vacances 
du pompier-preventionniste, ce dernier peut prendre la journee de fete 
chomee et payee a laquelle it a droit, immediatement a la fin de ses 
vacances, apres avoir avise le directeur du Service d'urgence et de securite 
incendie de Saint-Zotique et obtenu son approbation. Lorsqu'un jour de fete 
chomee et payee coincide avec un jour non ouvrable, tel jour chome et paye 
est reporte au jour ouvrable suivant ou precedent, apres entente avec le 
directeur du Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique. 

26.10 Le pompier-preventionniste a droit, chaque annee, a des vacances payees 
par L'Employeur et qui sont prises dans ('annee de reference. La periode de 
service continu donnant droit a de telles vacances est etablie a compter du 
1 er  janvier jusqu'au 31 decembre. Le moment prevu pour les vacances sera 
determine par entente entre le pompier-preventionniste et le directeur du 
Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique. 

a) Le pompier-preventionniste qui a moins d'un (1) an de service continu a 
la fin de ('annee de reference, it a droit a un (1) jour par mois complet de 
service continu sans exceder deux (2) semaines continues et beneficie 
d'une somme equivalente a quatre pour cent (4 %) du salaire brut 
gagne au cours de ('annee. 

b) Le pompier-preventionniste qui justifie entre 0 et moins de trois (3) ans 
de service continu, it a droit a deux (2) semaines continues et beneficie 
d'une somme equivalente a quatre pour cent (4 %) du salaire brut 
gagne au cours de ('annee. 

c) Le pomp ier-preventionniste qui justifie entre trois (3) ans et moins de 
sept (7) ans de service continu, it a droit a trois (3) semaines continues 
et beneficie d'une somme equivalente a six pour cent (6 %) du salaire 
brut gagne au cours de ('annee. 

d) Le pompier-preventionniste qui justifie entre sept (7) ans et moins de 
douze (12) ans de service continu, it a droit a quatre (4) semaines 
continues et beneficie d'une somme equivalente a huit pour cent (8 %) 
du salaire brut gagne au cours de ('annee. 

e) Le pompier-preventionniste qui justifie entre douze (12) ans et moins de 
dix-huit (18) ans de service continu, it a droit a cinq (5) semaines 
continues et beneficie d'une somme equivalente a dix pour cent (10 %) 
du salaire brut gagne au cours de ('annee. 

f) Le pompier-preventionniste qui justifie entre dix-huit (18) ans et moins 
de vingt-cinq (25) ans de service continu, it a droit a six (6) semaines 
continues et beneficie d'une somme equivalente a douze pour cent 
(12 %) du salaire brut gagne au cours de ('annee. 
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g) Le pompier-preventionniste qui justifie vingt-cinq (25) ans et plus de 
service continu, it a droit a sept (7) semaines continues et beneficie 
d'une somme equivalente a quatorze pour cent (14 %) du salaire brut 
gagne au cours de I'annee. 

26.11 L'Employeur accorde au pompier-preventionniste, sans perte de traitement, 
lors des evenements ci-apres mentionnes, les conges pour evenements 
familiaux suivants : 

a) A ('occasion de son mariage : deux (2) jours ouvrables; 

b) A ('occasion du mariage de son pere, mere, fils, fille, freres, sceur : un 
(1) jour ouvrable, le jour du mariage; 

c) A ('occasion du deces de la conjointe, d'un de ces enfants : Cinq (5) 
jours ouvrables consecutifs a compter du deces ; 

d) A ('occasion du deces des membres suivants de sa famille : pere, mere, 
frere, soeur, petits-enfants : Trois (3) jours ouvrables consecutifs a 
compter du deces ; 

e) A ('occasion du deces d'un beau-pere, belle-mere, gendre ou bru : deux 
(2) jours ouvrables consecutifs a compter du deces ; 

f) A ('occasion du deces des membres suivants de sa famille : belle-sceur, 
beau-frere, grand-pere, grand-mere : Un (1) jour ouvrable 

g) Si les evenements ci-haut mentionnes ont lieu a plus de trois cents 
kilometres (300) du domicile du pompier-preventionniste et, qu'il y 
assiste, celui-ci beneficie d'une journee additionnelle de conge. 

26.12 Le pompier-preventionniste appele a agir comme temoin dans un proces pour 
des faits survenus lorsqu'il etait dans 1'exercice de ses fonctions beneficie 
d'une absence sans perte de traitement pour le temps requis a son 
temoignage. L'Employeur rembourse au pompier-preventionniste, les frais de 
sejour et de deplacement inherents au proces. Le pompier-preventionniste 
doit remettre a I'Employeur tous les montants regus de la cour pour son 
temoignage ou ses frais de deplacement. 

26.13 L'Employeur accorde au pom pier- preventionniste tous les regimes 
(assurance collective) et assume le paiement de cent pour cent (100 %) de la 
prime relative au plan de protection d'assurance collective de la MRC 
Vaudreuil-Soulanges. 

26.14 Pour le developpement, formation et perfection nement, voir I'article 8.04 et 
8.05 qui s'appliquent. 
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26.15 Le pompier-preventionniste est rembourse de toutes les depenses faites dans 
1'exercice de ses fonctions et autorise par le directeur du Service d'urgence et 
de securite incendie de Saint-Zotique, conformement a la convention 
collective. 

26.16 Le pompier-preventionniste dont la nature de ses fonctions necessite ('usage 
de son automobile personnel durant tout travail pour I'Employeur et autorise 
par le directeur Service d'urgence et de securite incendie de Saint-Zotique a 
droit a une allocation au taux decrete par le conseil pour le remboursement 
d'une telle depense en fonction de la convention collective. Ce taux sera 
prescrit selon la convention collective. Le pompier-preventionniste devra 
presenter un rapport de kilometrage pour ses deplacements et sera paye sur 
presentation seulement. 

Le pompier-preventionniste n'est pas tenu d'utiliser sa propre voiture pour 
des raisons inherentes a sa fonction. 

26.17 L'Employeur fournit au pompier-preventionniste, I'uniforme suivant : 

➢ 1 paire de souliers avec cap d'acier (norme Acnor). 
➢ 3 chemises blues-black a manches courtes avec ecusson du service. 
➢ 3 chemises blues-black a manches longues avec ecusson du service. 
➢ 3 paires de pantalons cargo Blue-black. 
➢ 1 manteau d'hiver avec ecusson du service. 
➢ 1 chandail de laine ou acrylique style «Job Shirt)) avec logo du service. 
➢ 1 ceinture en cuir noire 
➢ 1 cravate 
➢ 2 t-shirts Blue-black avec inscription preventionniste et logo du service. 
➢ 1 polo 
➢ 2 shorts bermuda blues-black 
➢ 1 paire de couvre-chaussures 
➢ 1 tuque 
➢ 1 casquette avec le logo du service 

Si le pompier-preventionniste a deja quelques articles de I'article 26,17 qu'il a 
deja regus de I'article 21,02 etant egalement pompier, la Ville ne fournira pas 
les articles deja regus, mais seulement ceux qui sont manquants. 

26.18 Lors d'une nouvelle embauche au poste de pompier-preventionniste, ce 
dernier aura une periode de probation de six (6) mois au poste de pompier-
preventionniste. 
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26.19 Le pompier-preventionniste pourrait titre appele en soutien pour faire le travail 
de pompier-preventionniste dans une autre Municipalite/Ville, mais it demeure 
un employe de la Ville de Saint-Zotique. Les heures travaillees en soutien a 
une autre Municipalit6Nille seront remun6rees selon le taux pompier-
pr6ventionniste de la convention collective. 

26.20 S'il n'y a aucun salari6 en caserne ou a la maison de disponible pour 
effectuer une tache, et ce, apres avoir envoy6 un message via ('application 
TARGA de Komutel et que personne n'a donn6 sa disponibilite dans un delai 
de quinze (15) minutes a I'Employeur, celui-ci est autoris6 a faire effectuer 
ladite tache par le pompier-preventionniste. 
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ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

27.01 La presente convention collective entre en vigueur a partir de sa signature et 
est dune duree de cinq (5) ans, soit du 1 er  janvier 2023 au 31 decembre 2027 
et elle a un effet retroactif au 1 er  janvier 2023 pour les salaries a 1'emploi a la 
date de la signature de la presente convention collective concernant 
uniquement la remuneration directe (salaire). 

27.02 Les conditions prevues a la presente convention continuent de s'appliquer 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention ou d'une sentence arbitrale y 
tenant lieu. 

27.03 L'Employeur fournit a chaque salarie une copie de la convention en format 
electronique sauf si le pompier fait la demande d'avoir une copie papier. 

27.04 La presente convention nest pas invalidee par la nullite d'une ou plusieurs de 
ses clauses, en telle occurrence, seules les clauses affectees sont soumises 
a la negociation entre les parties signataires pour apporter les correctifs 
desires. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail en la Ville de Saint-Zotique, ce I mo) ' a jour du mois de 

2024. 

POUR LA VILLE DE SAINT-ZOTIQUE 

DirecteN general  

POUR LE SYNDICAT DES POMPIERS 
ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 
LOCALE SAINT-ZQTME — SCFP 7135 

resident 

S stair 
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ANNEXE « A » GRILLES SALARIALES 2023-2027 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Indexation 
annuelle 3% 3% 3% 2,7% 2,6% 

Majoration 2$ 2$ 0$ 0$ 0$ 

Probation 22,94$ 25,63$ 26,40$ 27,11 $ 27,81 $ 

Pompier 25,32$ 28,08$ 28,92$ 29,70$ 30.47$ 

Lieutenant 27,85$ 30,89$ 31,81 $ 32,67$ 33,52$ 

Salaire / 
Formation pour 2023 2024 2025 2026 2027 

om ier 1 3% 3% 3% 3% 3% 

4 h et moins 37,65$ 38,78$ 39,94$ 41,14$ 42,37$ 

Plus de 4 h 75,30$ 77,56$ 79,89$ 82,29$ 84,75$ 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Payee a Payee a Payee a Payee a Payee a 
o I'heure au I'heure au I'heure au I'heure au I'heure au 

f formmaa tion on taux horaire taux horaire taux horaire taux horaire taux horaire 

 

identifie ci- identifie ci- identifie ci- identifie ci- identifie ci-

  

haut haut haut haut haut 

Pompier- 2023 2024 2025 2026 2027 

preventionniste 

            

32,29$ 33,10$ 33,96$ 34,84$ 

La remuneration du lieutenant est egale au taux horaire du pompier plus dix pour cent 
(10%). 
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ANNEXE « B » LISTE D'ANCIENNETE DU SERVICE D'URGENCE ET DE 
SECURITE INCENDIE DE SAINT-ZOTIQUE EN DATE DU 
22 MAI 2024 

LISTE D'ANCIENNETE DES POMPIERS ACTUELS DU SERVICE 

 

NOM FONCTION STATUT DATE 

1 15 Pompier Permanent 11 janvier 1995 

2 

3 

1 Pompier 

152 Lieutenant 

Permanent 2 octobre 1996 

Permanent 20 mars 2000 

4 3 Pompier Permanent 1 er  janvier 2003 

5 2 Pompier Permanent 15 septembre 2004 

6 151 Lieutenant Permanent 15 mai 2007 

7 42 Pompier Permanent 18 aout 2009 

8 52 Pompier Permanent 20 avril 2010 

9 154 Lieutenant Permanent 15 octobre 2012 

10 36 Pompier Permanent 7 mars 2018 

11 44 Pompier Permanent 1 e novembre 2019 a 8 h 

12 6/171 Pompier/eligible Permanent 1 e novembre 2019 a 9 h 

13 23 Pompier Permanent 1 er novembre 2019 a 14 h 

14 30 Pompier Permanent 16 aout 2020 (15 mai 2007) 

15 153 Lieutenant Permanent 14 mai 2021 

16 32 Pompier Permanent 29 aout 2021 

17 8 Pompier Permanent 30 aout 2021 

18 21 1172 Pompier/61igible Permanent 17 avril 2023 

19 5 Pompier Permanent 7 novembre 2023 

20 40 Probation Partiel 8 novembre 2023 

21 4 Probation Partiel 9 novembre 2023 

22 11 Probation Partiel 10 novembre 2023 

23 43 Probation Partiel 11 novembre 2023 

24 7 Probation Partiel 12 novembre 2023 

25 53 Probation Partiel 13 novembre 2023 
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