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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 1 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

1.01 La Ville reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale 
Sainte-Anne-de-Beaupre comme etant le seul agent negociateur pour representer tous 
les pompiers couverts par le Tribunal Administratif du travail en date du 9 aout 2022. 

1.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville d'administrer et de gerer ses affaires 
en conformite avec ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la 
presente convention collective. 

1.03 La convention s'applique a tous les pompiers couverts par le certificat d'accreditation. 

1.04 Le pompier en periode d'essai beneficie de tous les avantages de la convention collective 
a 1'exception de la procedure de grief si I'Employeur met fin a son emploi. 

1.05 L'Employeur avise le Syndicat par ecrit du nom des nouveaux salaries embauches et 
envoie une copie a 1'executif syndical. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 2 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

2.01 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir des relations harmonieuses et 
ordonnees entre la Ville et ses pompiers representes par le Syndicat des pompiers et 
pompieres du Quebec, section locale Sainte-Anne-de-Beaupre - SCFP 7150. 

2.02 La forme masculine utilisee dans cette convention collective designe, s'il y a lieu, aussi 
bien les femmes que les hommes. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 3 - DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 L'Employeur conserve tous ses droits de gerance ou de direction a moins qu'ils soient 
expressement limites par une clause de la convention collective. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS GENERALES 

4.01 Invalidite 

Si les dispositions d'une loi d'ordre public deviennent applicables aux salaries regis par la 
convention collective et accordent des avantages superieurs a ceux prevus a la 
convention collective, ces avantages prevalent automatiquement. 

4.02 Interpretation et definition 

Dans la convention, les expressions et les termes suivants signifient, a moins que le 
contexte ne s'y oppose; 

1. Anciennete 

Telle que definie a I'article 10 de la convention. 

2. Classification 

L'une ou I'autre des classifications apparaissant a I'annexe « B » de la convention, 
et toute autre classification pouvant titre creee par I'Employeur. 

3. Convention collective 

La presente convention collective signee par les parties. 

4 Employeur 

La Ville de Sainte-Anne-de- Beau pre. 

5 Syndicat 

Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Sainte-Anne-de-
Beaupre - SUP 7150. 

6 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la convention 
collective. 

7 Periode d'essai 

La periode d'essai a laquelle un pompier, nouvellement embauche, est soumis 
pour devenir un pompier temps partiel. La duree de la periode d'essai est d'un an. 

8 Pompier 

Tout salarie couvert par le certificat d'accreditation emis en date du 9 aout 2022. 

9 Pompier temps partiel 

Le pompier qui a complete sa periode d'essai. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

10 Pompier a 1'essai 

Tout salarie couvert par le Certificat d'accreditation emis en date du 9 aout 2022 et 
qui n'a pas termine sa periode d'essai. 

11 Harcelement psychologique 

Le terme « harcelement psychologique » se definit comme une conduite vexatoire 
qui se manifeste soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

12 Appel 

Designe toute intervention relevant du service de la protection contre les incendies. 
II couvre la periode qui debute au moment ou est donnee I'alarme et se termine 
apres la remise des equipements en condition, a la suite d'une intervention. 

4.03 Entente individuelle 

Aucune entente individuelle, relative a des conditions de travail prevues dans la 
convention collective, ne peut titre conclue entre un salarie et I'Employeur a moins qu'elle 
ne soit faite par ecrit et enterinee par le Syndicat. 

4.04 Tableau d'affichage 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau exclusif pour ses affichages, a 
1'exception des avis concernant ses elections, ses assemblees et ses activites syndicales 
ou sociales, tout autre avis doit titre prealablement approuve par la directrice des 
ressources humaines avant d'etre appose sur ce tableau. 

Les parties s'entendront sur la localisation de ce tableau. 

Un salarie ou I'Employeur ne doit pas retirer les avis affiches par le Syndicat. Le Syndicat 
ou un salarie ne doit pas toucher les avis affiches par I'Employeur. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

4.05 Annexes et lettres d'entente 

Toutes les annexes de cette convention collective font partie integrante de la convention 
collective. 

4.06 Copies de la convention collective (livrets) 

Le syndicat fait imprimer les copies de la convention collective sous forme de livret 
8.5" X 11 ". Les frais de mise en page et d'impression de la convention collective sont 
payes par I'Employeur a cent pour cent (100 %). 

4.07 Discrimination 

Un salarie vise par I'accreditation, a droit a la reconnaissance et a 1'exercice en egalite de 
tous droits et avantages de la convention collective sans distinction, exclusion ou 
preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, 1'etat civil, la religion, les convictions 
politiques, la Iangue, l'origine ethnique ou nationale. 11 y a discrimination lorsqu'une telle, 
distinction, exclusion ou preference a pour effet de detruire ou de compromettre ce droit. 

4.08 Respect mutuel 

L'Employeur s'engage a traiter le salarie avec consideration et equite. Le Syndicat 
s'engage a favoriser la discipline au sein de 1'entreprise et a encourager le salarie a fournir 
un travail loyal et honnete. 

4.09 Harcelement psychologique 

Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement 
psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire 
cesser. 

4.10 Coordonnes du salarie 

C'est le devoir d'un salarie d'avertir I'Employeur, par ecrit, de tout changement de son 
adresse et son numero de telephone. Si un salarie ne le fait pas, I'Employeur n'est pas 
responsable s'il n'est pas capable de le rejoindre. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE 

5.01 Tout pompier doit, comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, devenir et 
demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention collective. 

5.02 L'Employeur s'engage a prelever le montant de la cotisation syndicale a tous les pompiers 
et de 1'envoyer au Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, au lieu et adresse de 
celui-ci, au plus tard le quinzieme (15e) jour du mois suivant. 

Le Syndicat avise I'Employeur, par ecrit, des renseignements necessaires, du montant de 
la cotisation a prelever et de I'adresse du Syndicat. 

5.03 Malgre la clause 5.01, la Ville ne sera pas tenue de congedier un pompier parce que le 
Syndicat I'a refuse comme membre ou elimine de ses rangs. 

5.04 Au cours du mois de janvier de chaque annee, L'Employeur remet au Syndicat une liste 
des pompiers, leur fonction ainsi que leur date d'embauche. 

5.05 Une copie de la resolution d'engagement d'un nouveau pompier sera remise au Syndicat. 

5.06 Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires syndicales sur les tableaux de 
la caserne fournis a cet effet. Cependant, tout affichage devra etre signe par un delegue 
syndical et ne pourra porter prejudice a I'Employeur ou a ses representants. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec; 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 6 - REPRESENTANTS SYNDICAUX 

6.01 Un (1) ou deux (2) representants du Syndicat, suivant le cas, dont la presence est 
necessaire, peuvent titre liberes, apres autorisation de leur superieur immediat, et ce, pour 
la periode necessaire, sans perte de salaire de leur emploi principal, le cas echeant, pour 
du travail couvert par la convention : 

a) Pour la duree de toute rencontre de negociation et de conciliation en vue du 
renouvellement de la convention collective : deux (2) representants. 

b) Pour la duree de rencontre conjointe convoquee par I'Employeur touchant les relations 
de travail: deux (2) representants. 

6.02 Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour participer 
a toutes les reunions entre les representants du Syndicat et de ceux de I'Employeur, et 
ce, apres preavis donne a I'Employeur dans un delai raisonnable. 

6.03 Lors d'une convocation avec un representant de I'Employeur, tout membre du Syndicat 
peut titre accompagne par un representant syndical. La presente n'a pas pour effet de 
limiter les relations normales entre la Ville et ses employes. 

6.04 Les dates et heures des reunions sont determinees par I'Employeur apres consultation 
avec le Syndicat et en tenant compte des obligations de representants syndicaux a 1'egard 
de leur Employeur regulier, le cas echeant. 

6.05 Membres du comite executif 

Tout salarie membre du comite executif du Syndicat peut obtenir un permis d'absence 
sans solde pourvu qu'au prealable, le Syndicat en fasse la demande par ecrit au moins 
trois (3) jours a I'avance a I'Employeur et qu'il specifie la duree de cette absence. 

6.06 Fonction permanente du Syndicat 

Tout salarie nomme a une fonction permanente du Syndicat peut obtenir un permis 
d'absence sans solde d'une duree maximale d'un (1) an pourvu qu'au prealable, le 
Syndicat en fasse la demande par ecrit au moins trois (3) jours a l'avance a I'Employeur 
et qu'il specifie la duree de cette absence. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Sainte-Anne-de-Beaupre — SCFP 7150 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 7 - REPRESENTATION DE UEMPLOYEUR 

7.01 Un salarie se croyant lese clans les droits accordes par la convention collective doit, seul 
ou accompagne d'un membre de 1'executif, tenter de regler verbalement la mesentente 
avec son superieur immediat. 

Si les circonstances ne permettent pas une telle rencontre, le salarie ne perd pas pour 
autant ses droits. 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 8 - PROCEDURE DE GRIEFS 

8.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler equitablement, et dans le plus 
bref delai possible, toute mesentente relative a I'application ou a ('interpretation de cette 
convention. 

8.02 Tout grief doit faire ('objet d'une plainte ecrite du comite de grief du Syndicat et doit titre 
remise au greffier-tresorier de I'Employeur dans les trente (30) jours ouvrables suivants 
1'evenement qui lui a donne naissance et ce delai est de rigueur. 

L'expose du grief contient sommairement les faits qui sont a son origine, de fagon a 
pouvoir identifier le probleme souleve, it doit contenir, a titre indicatif, le correctif requis 
ainsi que les clauses de la convention qui n'ont pas ete respectees. 

8.03 L'Employeur, par son conseil municipal, rend sa decision dans les dix (10) jours ouvrables 
qui suivent immediatement la premiere seance reguliere tenue apres que le grief ait ete 
soumis au greffier-tresorier, conformement a la clause 8.02. 

8.04 Si la decision du conseil municipal nest pas jugee satisfaisante ou West pas rendue dans 
les delais prevus, le grief peut titre soumis a I'arbitrage dans les vingt (20) jours ouvrables 
suivants 1'echeance mentionnee a la clause 8.03 et ce delai est de rigueur. 

8.05 Les frais, honoraires et depenses de I'arbitre seulement sont partages a parts egales entre 
les deux (2) parties. 

8.06 Un arbitre ne peut par sa decision, a la suite de I'audition d'un grief, soustraire, ajouter ou 
modifier les clauses de la convention collective. 

8.07 Le choix de I'arbitre se fait selon la procedure prevue par le Code du travail. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 9 - PROCEDURE UARBITRAGE 

9.01 Aucun grief ne peut etre soumis a I'arbitrage sans qu'on ait d'abord franchi toutes les 
etapes prevues a la procedure de griefs. 

9.02 Tout grief defere a I'arbitrage est entendu par un arbitre choisi par entente mutuelle ou a 
defaut nomme par le ministre, a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

9.03 Les pauvoirs de I'arbitre sont ceux que lui accorde le Code du travail. Cependant, I'arbitre 
n'a pas juridiction pour rendre une decision incompatible avec les dispositions de la 
convention collective ni pour en modifier, ajouter, ou annuler quelque partie que ce soit. 

9.04 Les frais et honoraires de I'arbitre sont defrayes a raison de cinquante pour cent (50 %) 
par chacune des parties. Chaque partie paie les frais et honoraires de ses temains et 
representants. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 10 - ANCIENNETE 

10.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en semaines et en jours 
travailles par un pompier au sein de la prevention des incendies de la Ville de Sainte-
Anne-de-Beaupre depuis sa date d'embauche. 

10.02 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un pompier doit avoir complete sa periode 
d'essai. Ce droit s'acquiert retroactivement a la date d'embauche du pompier. 

10.03 Un pompier perd son anciennete dans les cas suivants : 

a) S'il demissionne volontairement de son emploi; 

b) S'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) S'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois; 

d) Dans le cas de maladie industrielle ou d'accident du travail, s'il est absent pour une 
periode excedant trente-six (36) mois, ou en excedant la consolidation de la lesion, 
suivant 1'echeance la plus eloignee; 

e) S'il est absent a plus de quarante pour cent (40 %) des interventions sur une periode 
de douze (12) mois cons6cutifs. Cependant, it n'est pas considers comme une 
absence: 

Lorsqu'un officier s'absente pour plus de vingt-cinq pour cent (25 %) des 
pratiques (seance d'entrainement) organisees par la Ville; 

- Lorsqu'un pompier s'absente pour plus de cinquante pour cent (50 %) des 
pratiques (seances d'entrainement) organisees par la Ville. 

- Lorsqu'un pompier s'absente pour maladie, pour raison familiale ou contrainte 
avec 1'emploi principal, et ce, apres entente avec le directeur. 

- Le fait d'etre absent pour vacances s'il a, au prealable, avise son superieur 
immediat de la periode d'absence (maximum cinq (5) semaines par annee.) 

Sous reserve de preuves soumises, le fait qu'il soit absent pour cause d'accident 
du travail ou pour maladie survenue lors de 1'exercice de fonctions profession nelles 
ou de pompier voloritaire pour une periode n'excedant pas trente-six (36) mois ou 
en cas de mortalite d'un membre de sa famille immediate. 

10.04 La liste officielle d'anciennete se retrouve a I'annexe « A » de la presente convention 
collective. Cette liste fait foi de I'anciennete des pompiers qui y sont inscrits en date de la 
signature de la presente convention collective. 

10.05 Une fois par annee, I'Employeur met a jour la liste d'anciennete acquise au cours des 
douze (12) mois precedant la mise a jour et pouvant alors We contestee par voie de grief, 
en suivant la procedure prevue a la convention. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
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Convention collective 2023 — 2027 

10.06 Un pompier beneficie de trente (30) jours civils pour contester la liste d'anciennete. 

10.07 Poste vacant et mouvement de personnel 

Aux fins du present article, un poste est repute vacant dans les seuls cas suivants: 

a) Lors du depart volontaire et definitif d'un pompier; 

b) Lors d'un congediement pour cause juste et suffisante; 

c) Lors de la creation d'un nouveau poste 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant de lieutenant, ce poste sera 
envoye via I'application a 1'ensemble des pompiers au moins dix (10) jours avant la fin de 
la periode de candidature. Tout pompier qui pose sa candidature, doit le faire par ecrit et 
la deposer au bureau de I'Employeur. 

Une copie de I'affichage est remise a 1'executif syndical. 

Le poste de lieutenant est accorde au pompier ayant les qualifications requises et pouvant 
satisfaire aux exigences du poste et juge par I'Employeur le plus apte a remplir ce poste, 
a la suite d'une entrevue de selection. 

Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai de quinze (15) feux 
a 1'exception des fausses alarmes. Cependant I'Employeur peut mettre fin a cette periode 
en tout temps avant son expiration si le pompier ne satisfait pas aux exigences du poste. 

Au cours de cette periode d'essai, le cas echeant, le pompier peut reintegrer son ancien 
poste s'il le desire. 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant de lieutenant et qu'il n'a pas de 
candidat disponible ou qualifie pouvant satisfaire aux exigences du poste, it peut choisir 
toute autre personne pour combler ce poste. 

En cas de mise a pied ou de rappel au travail, I'Employeur tient compte de I'anciennete 
pourvu que le pompier concerne ait les qualifications requises et puisse remplir les 
exigences du poste. 

Un pompier affecte a une fonction superieure comportant un salaire superieur, regoit le 
salaire prevu a cette fonction. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
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Convention collective 2023 — 2027 

10.08 Affichage de poste 

Lorsque necessaire, I'Employeur peut creer de nouveaux postes pendant la duree de cette 
convention collective. Advenant cette eventualite, 1'echelle des salaires est negociee avec 
le Syndicat. En cas de Iitige, elle est soumise a I'arbitrage. 

Lorsque des emplois sont disponibles au sein de la Ville, 1'employeur doit faire un affichage 
interne aupres des pompiers, avant d'effectuer un affichage externe. L'affichage sera 
envoye aux salaries par courriel et ceux-ci auront sept (7) jours de calendrier pour 
postuler, le cas echeant. 

Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre et 
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Convention collective 2023 — 2027 

ARTICLE 11 - HEURES DE TRAVAIL 

11.01 a) Un service de garde pour les fins de semaines seulement sera maintenu et sera 
remunere selon le taux de salaire prevu a I'annexe « B ». 

b) Les lieutenants et les operateurs designes par resolution seulement effectueront une 
rotation sur la garde de fin de semaine. 

c) Ce service de garde debutera le vendredi soir a partir de dix-huit (18 h) heures 
jusqu'au lundi matin cinq heures (5 h); 

d) Les lieutenants et les operateurs de pompe deja designes par resolution effectueront 
une rotation sur I'horaire de fin de semaine; 

e) L'officier de garde devra faire une verification hebdomadaire du materiel suivant: 

- Carrion autopompe + mise en fonction de la pompe. 

- Unite d'urgence; 

- Detecteur de gaz + detecteur de chaleur; 

- Tous les cylindres des appareils respiratoires; 

- Lampes portatives individuelles; 

- Generatrice+ pompe portative (demarrer la generatrice sur le vehicule a 
1'exterieur). 

Pour cette verification, it sera remunere pour quatre (4) heures. De plus, les parties 
s'entendent pour modifier le nombre d'heures s'il y a un ajout d'equipement ou autre, 
lors de ('inspection hebdomadaire. 

f) Le responsable devra remplir la fiche d'inspection et la signer avec la date et la 
deposer a 1'endroit prevu. 

g) Lors d'appel, tous les pompiers sont appeles au travail. Un minimum de quatre 
(4) pompiers devront titre presents. 

h) Seuls les operateurs autorises par resolution sont autorises a utiliser le carrion pompe 
d'incendie lors d'appels du service d'incendie pour ('utilisation de la pompe du carrion 
incendie servant a combattre un feu. En dehors de ('utilisation pour le service des 
incendies, seulement le nombre d'operateurs requis sera appele au travail. 
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ARTICLE 12 - SALAIRES ET PRIMES 

12.01 Les salaires apparaissent a I'annexe « B » de la presente convention collective. 

12.02 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classification. Le taux de salaire de 
cette nouvelle classification est etabli par I'Employeur, mais le Syndicat peut le contester 
par voie de grief, selon la procedure prevue. 

12.03 Lorsqu'un appel est annule et qu'un pompier se rend a la caserne dans les quinze 
(15) minutes suivantes I'annulation de cet appel, it doit se rapporter en personne a l'officier 
de garde, it est remunere un minimum de trois (3) heures a son taux effectif. 

12.04 La remuneration est versee dans la mesure du possible, le dernier mercredi de chaque 
mois, par depot bancaire. 

L'Employeur remet aux salaries un bordereau de paie comprenant : 

- Nom de I'Employeur 

- Nom et prenom du salarie 

- Classification 

- Date de la periode de paie 

- Nombre d'heures travaillees 

- Taux de salaire effectif 

- Date du depot 

- Salaire net et retenues autorisees 

- Gains cumulatifs 

- Cotisation syndicate 

12.05 La remuneration debute a I'heure de I'appel avec un minimum de trois (3) heures. 

12.06 Les fausses alertes sont remunerees avec un minimum de trois (3) heures. 

12.07 L'employeur fournit une allocation de cent vingt dollars (120 $) par annee aux salaries 
couverts par le certificat d'accreditation, afin de compenser ('utilisation de leurs cellulaires, 
lors des rappels. Cette allocation sera versee au prorata des mois a 1'emploi de la Ville, 
dans le cas des salaries nouvellement embauches. L'allocation sera versee au courant du 
mois de janvier pour I'annee precedente. Cette allocation nest pas offerte aux salaries qui 
sont en conge a long terme autorise par 1'employeur. 

12.08 Dans le cas d'application de rappel, 1'employeur ne peut utiliser des donnees recueillies 
par ('application du service afin de discipliner un salarie. 
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ARTICLE 13 - VACANCES ANNUELLES 

13.01 Tout pompier adroit a une compensation monetaire pour tenir lieu des vacances selon le 
tableau suivant : 

De 0 a moins de trois (3) ans: 4 % du salaire gagne 

De trois (3) a moins de huit (8) ans : 6 % du salaire gagne 

De huit (8) a moins de vingt (20) ans : 8 % du salaire gagne 

De vingt (20) a moins de vingt-cinq (25) ans : 10 % du salaire gagne 

De vingt-cinq (25) ans et plus : 12 % du salaire gagne 

Ce pourcentage de vacances est verse une fois par annee; soit a compter du premier 
(1') janvier de chaque annee. 

La periode de reference aux fins de calcul de vacances, est du premier (1 er)  janvier au 
trente et un (31) decembre suivant. 
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ARTICLE 14 - JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES 

14.01 Les pompiers appeles a travailler I'un des jours feries enumeres ci-dessous sont 
remuneres suivant le tarif horaire regulier majore a taux double, soit deux cents pour cent 
(200 %) et ce, pour toutes les heures travaillees. 

- Le premier de I'An 

- Le lendemain du premier de I'An 

- Vendredi Saint 

- Lundide Paques 

- Saint-Jean-Baptiste 

- Fete des Patriotes 

- Fete du Canada 

- Fete du Travail 

- L'Action de grace 

- La veille de Noel 

- Jour de Noel 

- Lendemain de Noel 

- La veille du jour de I'An 

14.02 Lorsqu'une fin de semaine de garde coincide avec un jour ferie, le salarie de garde regoit 
une compensation de cent (100 $) dollars additionnelle, pour chacune des journees 
feriees. 
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ARTICLE 15 - CONGES SOCIAUX 

15.01 Le salarie doit prevenir le representant de I 'Employeur dans son departement avant son 
depart pour pouvoir beneficier d'un conge special. 

15.02 Le salarie qui est appele a agir comme jure a droit de recevoir la difference entre 
I'indemnite de jure, qui lui est due, et le salaire qu'il aurait requ normalement, n'eut ete de 
son assignation. 
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ARTICLE 16 - CONGE SANS SOLDE 

16.01 L'Employeur peut, pour un motif qu'il juge valable et suivant des conditions et modalites 
qu'il determine, accorder un conge sans solde a un pompier. 

16.02 Seul un pompier qui a cinq (5) ans d'anciennete peut demander un conge sans solde aux 
fins d'etude a temps plein d'une duree fixe minimale d'une (1) annee scolaire et maximale 
de deux (2) annees scolaires. 

La demande doit titre faite par ecrit au moins trente (30) jours a I'avance. Un seul pompier 
A la fois peut obtenir un conge sans solde. 

A la fin du conge sans solde, le pompier doit reintegrer son poste sous reserve de tout 
mouvement de personnel pouvant intervenir durant son absence conformement a la 
convention collective; a defaut de retour a la fin de son conge sans solde, le pompier est 
repute avoir demissionne. 
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ARTICLE 17 - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

17.01 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du possible 
pour prevenir les accidents du travail et promouvoir la sante et securite des pompiers. 
L'Employeur paiera les vaccins pour I'Hepatite A et B. 

17.02 Le Syndicat avise I'Employeur par ecrit du nom des membres de 1'executif (2) qui 
representent les salaries en matiere, de sante et securite au travail. Le Syndicat peut 
soumettre par ecrit a I'Employeur toute question relative a I'application de la Ioi ou des 
reglements concernant la sante ou la securite au travail. 

Concernant la sante et la securite des pompiers, le Comite se rencontre a la demande de 
Tune ou I'autre des parties. Lors de ces rencontres, seuls les points concernant la sante 
et la securite au travail sont discutes. 

17.03 Les pompiers sont equipes de fagon securitaire, conformement aux lois et reglements 
applicables. 

17.04 Les pieces d'equipements seront remplacees en echange de I'article brise dans un delai 
raisonnable, compte tenu du delai de livraison. 

17.05 Tout pompier qui quitte son emploi, doit remettre tout 1'equipement que lui a fourni son 
Employeur. 

17.06 L'Employeur peut exiger de tout pompier qu'il subisse un examen medical a son 
embauche. En cours d'emploi, un pompier doit en tout temps etre apte a executer les 
taches inherentes a la prevention et a la lutte contre les incendies. Les frais d'un examen 
medical seront assumes entierement par I'Employeur ainsi que les depenses encourues 
pour s'y rendre, et ce sans perte de traitement de salaire normal. Les modalites de rendez-
vous sont determinees par I'Employeur en tenant compte de 1'horaire du pompier 
concerne. 

17.07 Dans le cas d'un accident de travail, les dispositions de la Loi sur les accidents du travail 
s'appliquent a tout pompier. 

17.08 L'Employeur fait le nettoyage des salles, toilette, bureau, etc., qui se trouvent dans la 
caserne. Les pompiers devront enlever tous les dechets (bouteilles, etc.) 
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ARTICLE 18 - ACCIDENTS DU TRAVAIL 

18.01 L'Employeur verse au salarie, victime d'une lesion professionnelle, le salaire auquel it a 
droit pour la partie reguliere de sa journee de travail au cours de laquelle ce salarie devient 
incapable d'effectuer son travail en raison de sa lesion, lorsque celui-ci aurait normalement 
travaille pendant cette partie de journee, n'eut ete de son incapacite. 

18.02 Lorsqu'un salarie, victime d'une lesion professionnelle, est de retour au travail, 
I'Employeur lui verse son salaire net pour chaque jour, ou partie de jour, ou ce salarie doit 
s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens medicaux 
relativement a sa lesion ou pour accomplir une activite dans le cadre de son plan 
individualise de readaptation. 

18.03 L'Employeur verse au salarie, si celui-ci devient incapable d'exercer son emploi en raison 
de sa lesion, quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net pour chaque jour ou 
partie de jour ou ce salarie aurait normalement travaille, n'eut ete de son incapacite, 
pendant les quatorze (14) jours complets suivant le debut de cette incapacite. 

18.04 L'Employeur verse ce salaire a 1'epoque ou it le lui aurait normalement verse, a condition 
que celui-ci fournisse I'attestation medicale requise par la loi. 

18.05 L'Employeur doit immediatement donner les premiers secours a un salarie victime d'une 
lesion professionnelle dans son etablissement et, s'il y a lieu, le faire transporter dans un 
etablissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la residence du salarie 
selon ce que requiert son etat. 

18.06 L'Employeur, le Syndicat et les salaries conviennent de respecter les dispositions en 
vigueur de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et prennent 
les mesures necessaires pour assurer la securite des salaries. 

18.07 Tout salarie victime d'un accident du travail doit le rapporter immediatement a son 
superieur immediat, le tout en conformite avec les dispositions de la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies professionnelles. 

18.08 Lors d'un accident ou d'une maladie professionnelle, le salarie a droit aux soins du 
professionnel de la sante de son choix, le tout en conformite avec les dispositions de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

18.09 L'Employeur remet au comite une copie des rapports d'accident du travail. 

18.10 Le Syndicat et I'Employeur reconnaissent ('importance de I'assignation temporaire pour 
favoriser le retour au travail de tout salarie victime d'une lesion professionnelle dans le 
respect des dispositions de la convention collective. 
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18.11 Sur presentation de pieces justificatives, la municipalite s'engage a dedommager 
pleinement toute personne salariee pour tout frais encouru et non rembourse par une 
tierce partie (organismes publics) tel que : medicaments, transport, perte ou bris de 
propriete personnelle a la suite d'un accident du travail. 

18.12 En plus des montants precites a 18.03, le salarie regoit de I'Employeur un montant 
compensatoire pour combler la difference entre cette somme et cent pour cent (100 %) 
de son revenu brut combine (salaire pompier a la Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre + 
salaire emploi regulier) jusqu'a concurrence de cent mille (100 000 $) dollars 
annuellement et ce, jusqu'a ce qu'il soit etabli qu'une incapacite permanente totale ou 
partielle rende le pompier incapable d'exercer son emploi. Les sommes payees par 
I'Employeur sont limitees a deux ans a compter de la date de la lesion professionnelle. 
Afin d'etablir le revenu brut combine, it est de la responsabilite du pompier blesse de 
fournir Ies documents necessaires confirmant le salaire brut gagne a son emploi regulier, 
ce qui permettra de produire les avances de salaire. 
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ARTICLE 19 - REGIME UASSURANCE COLLECTIVE ET REER 

19.01 Tous les pompiers beneficient d'une assurance accident. 

Deces: 200 000 $ 

Mutilation : 200 000 $ 

Incapacite totale permanente : 200 000 $ 

Lors de 1'entree en vigueur de la police, chaque pompier qui le desire devra fournir dans 
un delai maximal de trente (30) jours le nom du beneficiaire de la police. Le cout de 
I'assurance est defraye par I'Employeur. Une copie de I'advenant et de la police sont remis 
au Syndicat. 

Le pompier qui desire apporter une modification du beneficiaire de la police doit en faire 
part a 1'employeur. 

19.02 L'employeur offre la possibilite aux salaries de CONTRIBUER au REER du Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec par prelevement salarial. 
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ARTICLE 20 - AFFAIRES JUDICIAIRES 

20.01 Dans le cas ou un pompier est poursuivi par un tiers, et par suite d'actes professionnels 
poses dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur assigne un procureur pour lui assurer 
une defense pleine et entiere, a la condition toutefois que les activites reprochees au 
pompier ne constituent pas une faute lourde ou une negligence grossiere. 

20.02 Dans le cas ou la clause 20.01 s'appliquerait, les couts de sa defense sont entierement 
assumes par I'Employeur. Cependant, dans le cas ou plusieurs pompiers sont impliques 
dans les memes faits et sont poursuivis, I'Employeur nest tenu de fournir les services que 
d'un seul procureur. 

20.03 L'Employeur convient d'indemniser le pompier de toute obligation qu'un jugement ou une 
declaration de reglement hors cour impose a ce pompier en raison de la perte ou 
dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou de negligence grossiere 
posee par le pompier dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, en tant que pompier, 
jusqu'a concurrence seulement du montant pour Iequel le pompier n'a pas deja ete 
indemnise d'une autre source pourvu : 

a) Qu'il Wait donne des que raisonnablement possible, par ecrit, a I'Employeur, un avis 
circonstanciel des faits concernant toute reclamation qui lui est faite. 

b) Qu'il n'ait admis aucune responsabilite concernant une telle reclamation. 

Qu'il cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou dommage 
assume par lui, ses droits et recours contre les tiers et signe tous les documents requis 
par I'Employeur a cette fin. 

20.04 Le pompier a le droit d'adjoindre a ses frais son propre procureur a celui choisi par 
I'Employeur. 

20.05 Lorsqu'un pompier est appele a temoigner, a la demande d'une partie, devant une Cour 
de justice, relativement a des faits survenus dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, 
I'Employeur lui verse alors sur presentation de pieces justificatives, la difference entre 
I'indemnite ou les honoraires qu'il recoit a titre de temoin et le salaire perdu a son emploi 
regulier. 

20.06 Lorsqu'un officier ou un pompier doit rencontrer differentes instances concernant une 
enquete sur un incendie ou autres situations concernant son travail de pompier, 
I'Employeur doit fixer une rencontre avec les parties concernees. Ces rencontres se font 
en dehors de la semaine reguliere de travail des salaries et ils sont remuneres pour la 
duree de la rencontre avec un minimum de deux (2) heures aux taux effectifs de 
I'annexe « B ». 
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ARTICLE 21 - VETEMENTS, EQUIPEMENTS OU UNIFORMES 

21.01 a) Les pompiers sont equipes de fagon securitaire et hygienique. L'Employeur fournira les 
pieces d'equipements suivantes a chaque pompier 

- Un (1) impermeable (Bunker Suit) 

- Un (1) casque de pompier muni d'une visiere protectrice ou lunette de protection 
(goggle) ajustee a la vue, si possible 

- Une (1) paire de gants protecteurs 

- Une (1) paire de bottes avec bouts renforces 

- Une (1) cagoule (Nomex ou PBI) 

- Une (1) salopette ignifuge 

- Une (1) paire de chausson Bama si necessaire 

- Une (1) partie faciale individuelle 

- (sur demande) 

c) La Ville devra remplacer I'equipement a la date d'echeance. 

21.02 L'Employeur verse pour chacune des annees de la convention collective, un montant de 
cent cinquante (150 $) dollars par annee a chaque pompier, pour I'achat d'uniforme de 
pompier. Les montants mentionnes excluent les taxes applicables. Ces achats se feront 
apres autorisation du directeur du service. Toutefois, Tors d'achat de pieces d'uniforme, le 
pompier doit fournir une preuve d'achat. Les montants peuvent titre cumules pendant deux 
(2) ans. L'uniforme du service doit titre porte pour les activites officielles du service 
incendie. Les vetements identifies au SSI et payes par la Ville doivent titre portes 
exclusivement dans le cadre des taches Iiees au SSI. Les pompiers nouvellement 
embauches auront droit a un montant de trois cents (300 $) dollars des leur embauche. 
Pour ce faire, it est entendu que ce montant couvre les deux (2) premieres annees et a 
pour but que ces pompiers puissent debuter avec un kit complet. 

21.03 L'Employeur fait nettoyer, a ses frais, au moins une fois par annee les impermeables de 
combat d'incendie (Bunker Suit) par une firme specialisee si besoin. 
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ARTICLE 22 - DISPOSITIONS DIVERSES 

22.01 Les annexes et les lettres d'entente, le cas echeant, font partie integrante de la presente 
convention collective. 

22.02 Aucune sanction ne peut etre prise contre le pompier qui se voit retirer son permis de 
conduire ou qui ne procede pas a son renouvellement. Celui-ci doit en informer le 
responsable du service d'incendie dans les quarante-huit (48) heures qui suivent un tel 
fait. Le pompier a quand meme ('obligation de se rendre sur les lieux d'un incendie et 
d'assister aux pratiques. 

22.03 Tout changement d'adresse ou de numero de telephone d'un pompier doit etre fourni, par 
ecrit a I'Employeur, dans les quarante-huit (48) heures qui suivent tel changement. 

22.04 La Ville doit permettre ('utilisation d'un local pour tenir une reunion syndicale, sur demande 
de 1'executif, sur reception d'un avis a cet effet d'au moins quarante-huit (48) heures. 

22.05 Les pompiers qui ont travaille plus de quatre (4) heures consecutives ont droit a un repas 
chaud, convenable et paye, d'un montant maximum de vingt-cinq (25$) dollars, a 
1'exception du preventionniste. La Ville fournit de 1'eau ou du jus lors d'une intervention 
d'incendie et durant les pratiques organisees. 

22.06 La Ville fournit a ses frais, a tous les pompiers de Sainte-Anne-de-Beaupre, une carte 
d'identification avec photo et une vignette selon les normes etablies. Cette photo et cette 
vignette seront renouvelees a chaque convention collective. 

22.07 L'Employeur verse au Club Social du service d'incendie un montant de cinq cents 
(500,00 $) dollars a compter du 1  e janvier de chaque annee. 

22.08 La Ville rembourse a tout salarie, sur presentation de pieces justificatives, cent cinquante 
(150 $) dollars annuellement pour ses frais d'inscriptions dans un centre de 
conditionnement physique. 

22.09 Apres entente avec I'Employeur, les pompiers de garde les fins de semaine, peuvent 
echanger leur temps de garde entre eux en autant que le directeur du service ou son 
remplagant soit avise. 

22.10 Un telephone cellulaire est installe en permanence dans le camion incendie. 
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ARTICLE 23 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

23.01 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente convention collective, les 
parties conviennent de mettre sur pied un Comite de relation de travail. 

d) Ce Comite est paritaire et compose d'au plus deux (2) representants du Syndicat et 
deux (2) representants de I'Employeur. 

e) Le Comite etablit ses propres regles de procedure et fixe la frequence de ses 
rencontres. 

f) Ce Comite a pour but: 

1. De regler les problemes qui pourraient survenir au niveau du travail. 

2. De discuter de toute question concernant les relations de travail a ('inclusion des 
questions concernant la Sante et la securite au travail. 
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ARTICLE 24 - MESURE DISCIPLINAIRE 

24.01 Lorsqu'un pompier est appele a comparaitre devant un comite disciplinaire ou devant les 
autorites de la Ville pour repondre a une accusation logee contre lui ou aux fins d'enquete, 
it en est avise quarante-huit (48) heures a I'avance et on lui remettra, par ecrit, la nature 
et les elements de I'accusation portee contre lui. Le pompier ou le syndicat peut s'adjoindre 
un conseiller syndical du Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec. 

24.02 Lorsque I'Employeur convoque un pompier pour toute mesure disciplinaire, celui-ci peut 
titre accompagne par un representant syndical. 

24.03 Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit aviser le pompier et le 
Syndicat, par ecrit, des motifs de cette mesure. 

24.04 Une mesure disciplinaire prise envers un pompier, ne peut, apres douze (12) mois, titre 
invoquee contre lui a ('occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire, si ce pompier n'a pas 
fait ('objet d'une autre mesure disciplinaire depuis telle mesure, dans le dernier cas, le 
delai est porte a vingt-quatre (24) mois. 

24.05 Tout pompier regi par la presente convention peut, sur rendez-vous avec I'Employeur, 
consulter son dossier personnel. 

24.06 Dans le cas d'un arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre peut la maintenir, 
la modifier, I'annuler ou, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

Toute compensation accordee par I'arbitre ne doit jamais depasser le total du traitement 
perdu comme pompier et doit tenir compte de son experience et de sa disponibilite. 

Un an apres ('imposition de la mesure disciplinaire, celle-ci est retiree du dossier du 
pompier. 
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ARTICLE 25 - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

25.01 L'Employeur favorise la participation des pompiers a des cours de perfection nement en 
relation avec leur travail. 

25.02 Lorsque I'Employeur exige que les pompiers suivent des cours de perfectionnement, les 
frais d'inscription a ces cours ainsi que les documents pertinents sont acquittes a cent 
pour cent (100 %) par I'Employeur sans toutefois depasser le montant fixe au budget. 

25.03 Les frais de repas sont rembourses selon I'article 22.05 de la presente convention 
collective et le kilometrage selon la politique de la Ville. Le covoiturage est exige. 
L'employeur paie le kilometrage a plus de dix (10) kilometres. Ceci ne s'applique pas pour 
les salaries qui suivent la formation Pompier I. 

25.04 Tous les pompiers recevront 1'entrainement necessaire pour l'utilisation de tous les 
equipements ou appareils de prevention et de combat contre un incendie de la fagon et 
au moment determine par I'Employeur, apres consultation aupres du chef du service 
d'incendie. L'entrainement sera donne lors des prochaines pratiques pour I'acquisition de 
nouvel equipement 

25.05 Les membres du service d'incendie qui sont reconnus comme pompier-instructeur 
(approuve par la Loi favorisant le developpement de la formation de la main- d'Cquvre) 
peuvent donner la formation selon les programmes deformation en vigueur. 

25.06 L'Employeur s'engage a organiser un minimum de douze (12) seances d'entrainement de 
trois (3) heures par annee. Les pratiques sont remunerees selon I'annexe « B ». Pour les 
specialites, le cas echeant, et afin de maintenir les competences, douze (12) heures 
d'entrainement supplementaire pour chacune des specialites. 

25.07 Lors d'intervention ou seance de pratique, seuls les pompiers autorises et le chef pompier 
sont autorises a utiliser les vehicules et appareils du service d'incendie. 
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ARTICLE 26 - SECURITE D'EMPLOI 

26.01 Advenant la creation d'un corps permanent de pompier pour le service des incendies de 
la Ville de Sainte-Anne-de-Beaupre, les membres du Syndicat ont priorite sur toute autre 
personne venant de 1'exterieur pourvu qu'ils possedent les qualifications requises. 

26.02 Tout travail commande par la direction, autre qu'une urgence, doit-etre partage entre les 
membres aussi equitablement que possible. 

26.03 Dans le cas de fusion, de regionalisation, regies, d'entente de service ou toute autre 
operation similaire, la Ville s'engage a maintenir 1'emploi et toutes les autres conditions de 
travail des pompiers couverts par la presente convention. 
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ARTICLE 27 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

27.01 La convention collective est d'une duree de cinq (5) ans, soit du 1 er janvier 2023 au 
31 decembre 2027. 

27.02 La retroactivite s'etabli a partir du t er janvier 2023 pour toutes les sommes gagnees. 

27.03 A compter de la date d'expiration de la convention collective jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective, toutes les dispositions contenues dans cette convention 
collective demeurent en vigueur et sont appliquees, sans prejudice a toute stipulation 
contraire contenue dans la nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS CETTE CONVENTION COLLECTIVE DE 

TRAVAIL, A SAINTE-ANNE-DE-BEAUPRE, CE 19 JOIN 2024. 

SYNDICAT DES POMPIERS ET LA VILLE DE SAINTE-ANNE-DE-

 

POMPIERES BEAUPRE 
DU QUEBEC, SECTION LOCALE 7150 
SAINTE-ANNE-DE-BEAUPRE 

Patrick Simard, president 

Benoit Ouellet, Vice-president rederic Drolet rvais, cteur general 

Eric Cloutier, Secretaire tresorier 
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ANNEXE « A » - LISTE D'ANCIENNETE DES POMPIERS 

SSI de Sainte-Anne-de-Beaupre 
Classe par anciennete 

lieutenant (mai 1974) 

lieutenant (octobre 1985) 

lieutenant (fevrier 2000) 

, lieutenant (juin 2005) 

pompier Quin 2005) 

pompier Quin 2005) 

pompier (Wrier 2006) 

pompier (decembre 2006) 

lieutenant Qanvier 2007) 

, lieutenant (mai 2007) 

pompier (decembre 2011) 

pompier Quin 2013) 

-, lieutenant Quin 2013) 

, pompier Quin 2013) 

-, lieutenant Quin 2014) 

-, pompier (mars 2016) 

pompier Quin 2019) 

I, pompiere (avril 2022) 

pompier (avril 2022) 
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ANNEXE cc B » - CLASSIFICATION ET SALARIES 

Salaires : intervention, seance d'entrainement, prevention et autres travaux. 

Classification 
(au premier janvier de chaque annee) 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

8% 3
0

 % 3% 3% 3% 

Pompier 29,12$ 30,69$ 31,61$ 32,56$ 33,54$ 

Pompier a 1'essai 24,07$ 25,37$ 26,13$ 26.91 $ 27,72$ 

Service de garde 
de fin semaine 193,58$ 204,03$ 210,15$ 216,45$ 222.94$ 

Formation 18,07$ 19,05$ 19,62$ 20,21 $ 20,82$ 

Les pourcentages (%) des annees 2024 a 2027 seront majore de cinquante pour cent (50 %) de 
1'IPC (Ville de Quebec) de I'annee precedente, si celui-ci est plus eleve que le pourcentage (%) 
prevu cette meme annee. L'IPC est arrondi au centieme. Considerant cela, les montant 
apparaissant au tableau ci-haut pour ces annees pourrait titre a titre indicatif. 

*Le lieutenant voit son salaire majore de dix pourcent (10 %) du salaire du pompier. 

Afin de favoriser la participation aux pratiques et d'optimiser la performance, 1'employeur paie une 
prime annuelle de deux cent vingt-cinq (225 $) dollars a tous Ies pompiers qui ont participes a 
plus de soixante-quinze pour cent (75 %) de pratiques (seances d'entrainement). Les primes sont 
versees Tors des deux premieres semaines de decembre. Le montant de la prime sera verse au 
prorata des mois a 1'emploi de la Ville pour Ies pompiers nouvellement embauches. 
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pompi6re (avril 2022) 

pompier (mars 2022) 

pompier (octobre 2023) 

1 pompier (octobre 2023) 

pompier (octobre 2023) 

,, pompier (novembre 2023) 

pompier (mars 2024) 

_, pompier (mars 2024) 
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