
Travail. ,Emplo; 
etSolidarftsoclale p® CERTIFICAT DE DEPOT 

Quebec o 0 
Hls~l-9' 

La presente atteste que le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale a requ pour depot le 
document ci-dessous : 

Objet : Convention collective (R) 

N° certificat : DQ-2020-9878 N° dossier d'accreditation : AQ-1004-2812 

EMPLOYEUR 

VILLE DE VICTORIAVILLE 

1, RUE NOTRE-DAME OUEST 
CASE POSTALE 370 
VICTORIAVILLE (QUEBEC) G6P 6T2 

Secteur d'activite : Secteur municipal 

ASSOCIATION 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE DE 
VICTORIAVILLE - SCFP 7102 

565, BOUL CREMAZIE EST, BUREAU 7100, 
MONTREAL QC H2M 2V9 

Affiliation: Federation des Travailleurs et Travailleuses du Quebec 

Date signature : 2021-09-20 Nombre de Date debut: 2022-01-01 

Date depot : 2021-09-29 salaries vises : 40 Date d'expiration : 2026-12-31 

Remarque : 

Anne Francoeur 2021-11-03 
Prepose(e) a 1'emission Date 

Registre des documents en relations de travail 

3175, chemin des Quatre-Bourgeois, local 105b 

Quebec (Quebec) G1W 2K7 

Telephone: 418 643-4817 

Sans frais : 1 800 643-4817 

Telecopieur : 418 528-0559 

Courriel : service_clientele@mtess.gouv.qc.ca 



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 

intervenue entre 

LA VILLE DE VICTORIAVILLE 
ci-aprbs designee « LA VILLE » 

Berceau 
.~ d"oppernent 

VICTORIAVILLE durable 
sante urbaine 

et 

LE SYNDICAT DES POWERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE DE VICTORIAVILLE 
— SUP 7102 

ci-apr6s d6sign6 « LE SYNDICAT » 

SCFP 
Syndicat canadien de '* 
la fonction publique vro 

ter  janvier 2022 au 31 decembre 2026 



TABLE DES MATIERES 

SECTIONCOMMUNE ......................................................................................................................1 

ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION .......................................................................................1 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE .................................................................................................1 
. 

ARTICLE 3 - REGIME SYNDICAL ..................................................................................................1 

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES ......................................................................................2 

ARTICLE 5 - ABSENCES SYNDICALES ....................................................................................... 5 

ARTICLE 6 - PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS .......................................................... 7 

ARTICLE 7 - MESURE DISCIPLINAIRE ........................................................................................ 7 

ARTICLE 8- ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES EQUIPES DE POWERS ............ 8 

ARTICLE 9 - FORMATION ET ENTRAINEMENT ....................... 9 ............................... 

ARTICLE 10 -TRAVAUX ET TACHES QUOTIDIENNES ..............................................................10 

ARTICLE 11 -LIEU DE RESIDENCE .............................................................................................11 

ARTICLE 12 -COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL .................................................11 

ARTICLE 13 - MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE ..........................:...........................................11 

ARTICLE 14 -PROTECTION AUX POWERS .............................................................................14 

ARTICLE 15 -LISTE D'UNIFORMES .............................................................................................15 

ARTICLE 16 - CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL ...............................................................17 

ARTICLE 17 -ASSURANCE COLLECTIVE ...................................................................................18 

ARTICLE 18 -CONGE SANS SOLDE ............................................................................................ 20 

ARTICLE 19 - REGIME DE RETRAITE .......................................................................................... 21 

ARTICLE 20 - PROTECTION EN CAS DE POURSUITE - RESPONSABILITE CIVILE ................ 21 

ARTICLE 21 -FUSION 21 

SECTION « POMPIERS REGULIERS » ........................................................................................ 22 

ARTICLE 22 - REMUNERATION .................................................................................................... 22 

ARTICLE 23 -HORAIRE DE TRAVAIL .......................................................................................... 22 

ARTICLE 24 -TEMPS SUPPLEMENTAIRE ................................................................................... 23 

ARTICLE 25 - RAPPEL AU TRAVAIL ............................................................................................. 23 

ARTICLE 26 -JOURS FERIES ...................................................................................................... 23 

ARTICLE 27 -CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE OU EN CAS D'EVENEMENTS 
FAMI LIAUX .............................................................................................................. 24 

Convention collective 2022-2026 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville, SCFP 7102 ii 



ARTICLE 28 -CONGES SOCIAUX .................................. 

ARTICLE 29 -VACANCES ............................................... 

ARTICLE 30 -JOUR ET DETAILS DE LA PATE ............... 

ARTICLE 31 -ANCIENNETE ........................................... 

ARTICLE 32 -MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

............................................. 29 

............... 29 

31 

SECTION « POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL ET TEMPORAIRES » ..................... 33 . 

ARTICLE 33 - REMUNERATION .................................................................................................... 33 

ARTICLE 34 - HORAIRE DE TRAVAIL .......................................................................................... 34 

ARTICLE 35 - REMPLACEMENT ................................................................................................... 34 

ARTICLE 36 - DISPONIBILITE ....................................................................................................... 35 

ARTICLE 37 -TEMPS SUPPLEMENTAIRE ................................................................................... 35 

ARTICLE 38 - RAPPEL AU TRAVAIL ............................................................................................. 35 

ARTICLE 39 -JOURS FERIES ...................................................................................................... 36 

ARTICLE40 -VACANCES ............................................................................................................. 36 

ARTICLE 41 -JOUR ET DETAILS DE LA PAIE ............................................................................. 37 

ARTICLE 42 -ANCIENNETE ......................................................................................................... 37 

ARTICLE 43 -MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL ............................................................. 38 

ARTICLE44 -CLUB SOCIAL ......................................................................................................... 39 

ARTICLE 45 - DUREE DE LA CONVENTION ................................................................................ 39 

ANNEXE I TABLEAU DES EFFECTIFS EN GARDE INTERNE ET GARDE EXTERNE ......... 41 

ANNEXE II PROCESSUS DE SELECTION - INTERNE ............................................................42 

 

ANNEXE III PROCESSUS DE SELECTION - EXTERNE ...........................................................44 

 

ANNEXE IV HORAIRE DE TRAVAIL DES POWERS REGULIERS ........................................45 

 

ANNEXE V LISTE D'UNIFORMES ............................................................................................ 46 

ANNEXE VI - A ECHELLE SALARIALE .2022 ......................................................................... 48 

ANNEXE VI - B ECHELLE SALARIALE - 2023 ......................................................................... 49 

ANNEXE VI - C ECHELLE SALARIALE - 2024 ......................................................................... 50 

ANNEXE VI - D ECHELLE SALARIALE - 2025 ......................................................................... 51 

ANNEXE VI - E ECHELLE SALARIALE .2026 .......................................................................... 52 

Convention collective 2022-2026 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville, SCFP 7102 iii 



ANNEXE VII - A - LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL(PAR ORDRE 
ALPHABETIQUE) ................................................................................................. 53 

ANNEXE VII - B - LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL (PAR NOMBRE 
D'HEURES) ........................................................................................................... 55 

ANNEXE VII - C - LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL (PAR DATE 
D'EMBAUCHE) ..................................................................................................... 57 

ANNEXE VII - D - LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PLEIN (PAR DATE 
D'ANCIENNETE .................................................................................................... 59 

ANNEXE VIII CONGE A TRAITEMENT DIFFERE ........................................................................ 60 

MODELE D'ENTENTE A INTERVENIR ......................................................................................... 63 

ANNEXE IX ECHANGE DE TEMPS- LIEUTENANTS ET POMPIERS .....................................66 

Convention collective 2022-2026 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville, SCFP 7102 iv 



SECTION COMMUNE 

ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but de maintenir et d'etablir des rapports ordonnes et harmonieux 
entre la Ville et ses pompiers representes par le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale de Victoriaville - SCFP 7102, de determiner les conditions de travail ainsi que 
d'etablir des mecanismes appropries pour le reglement des difficultes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE 

2.01 Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville - SCFP 7102 
reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires en 
conformite avec ses obligations, le tout sous reserve et en respect des dispositions de la presente 
convention collective. 

2.02 La Ville reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de 
Victoriaville - SCFP 7102, comme le seul agent negociateur et mandataire des pompiers vises par 
I'accreditation, et ce, en matiere de conditions d'emploi, de salaires, de conditions de travail et 
autres sujets connexes, le tout en conformite du Code du travail du Quebec. 

2.03 La presente convention collective s'applique a tous les pompiers reguliers et pompiers permanents 
temps partiel, pompiers temporaires les lieutenants reguliers et permanents temps partiel, 
pompiers au sens du Code du travail du Quebec, a 1'exclusion des employes-cadres. 

2.04 Malgre les dispositions de la presente convention collective et sans restreindre les autres droits de 
la Ville, les cadres du Service de securite incendie (SSI) ne peuvent effectuer du travail de pompier. 

Sauf dans un cas d'urgence, de formation ou lors des operations au feu, une personne non regie 
par la presente convention collective ne peut pas executer du travail regi par la presente convention 
collective. 

ARTICLE 3 - REGIME SYNDICAL 

3.01 Tout pompier assujetti a la presente convention doit titre membre en regle du Syndicat des 
pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville - SCFP 7102 a partir du debut 
de sa periode de probation et demeure, pour la duree de son emploi, dans ('unite d'accreditation. 

3.02 Nonobstant les dispositions qui precedent, la Ville nest pas tenue de congedier un pompier qui est 
refuse, expulse ou suspendu comme membre du Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale de Victoriaville - SCFP 7102. 

3.03 La Ville retient sur la paie de chaque pompier assujetti a la presente convention un montant 
d'argent egal a la cotisation syndicale We par le Syndicat et elle en fait remise a celui-ci dans les 
quinze (15) premiers jours du mois qui suit. La Ville foumira, en meme temps, une liste des 
pompiers pour lesquels elle a effectue une retenue, ainsi que le montant individuel de cette retenue. 

3.04 Toute entente entre un pompier et la Ville a 1'egard de ('une ou I'autre des dispositions de la 
presente convention nest pas valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation du Syndicat. 
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3.05 Lieu de reunion 

Le Syndicat peut tenir ses reunions syndicales a la caseme des pompiers en dehors des heures 
de travail; it doit cependant obtenir, au prealable, I'autorisation de I'Employeur ou de son 
repr&sentant. 

3.06 AffichaQe d'avis 

L'Employeur autorise le Syndicat a installer, a ses frais, un tableau de meme grandeur que ceux 
de la Ville afin d'afficher, entre autres, les avis de convocation a ses assemblees ou a ses autres 
activit&s r&guli&res, tous proces-verbaux issus de rencontres patronales-syndicales, tout document 
public. 

II ne sera pas accept& des textes haineux, de diffamation envers I'Employeur ou de textes 
discriminatoires. 

3.07 Local syndical aux fins de secretariat 

La Ville maintient gratuitement a la disposition du Syndicat le local dont it b&n&ficie pr&sentement 
a des fins de secretariat. Ce local est meubI6 a cet effet. 

3.08 Courrier interne 

Le Syndicat peut utiliser le coumer interne aux fins de livraison de coumer aux diverses boites de 
courrier interne de la Ville selon les procedures 6tablies. 

3.09 Le Syndicat peut convoquer ses membres a ses assembl&es g&n&rales par le syst&me de 
t& 1&avertisseurs de la Ville selon la procedure d'utilisation 6tablie, apres autorisation pr&alable d'un 
sup&rieur. 

3.10 a) L'Employeur foumit tout document disponible autorise par la Loi d'acc&s a ('information 
que lui demande le Syndicat, et ce, au cout pr&vu par la loi. 

b) Tel renseignement est foumi dans les vingt (20) jours suivant la demande du Syndicat. 

C) Si, de par la nature de la demande, it est n&cessaire de proc&der a une recherche, le 
Mai de vingt (20) jours est prolong& a quarante (40) jours. Dans tel cas, I'Employeur 
en avise le Syndicat au pr&alable. 

d) L'Employeur transmet au Syndicat la resolution d'embauche d'un pompier. 

ARTICLE 4 - DtFINITION DES TERMES 

Aux fins d'application et d'interpr&tation de la pr&sente convention, les termes qui suivent ont, a moins que le 
contexte ne s'y oppose, la signification qui leur est donne ci-apr&s : 

4.01 Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville - SUP 7102 

Signifie le regroupement des pompiers de Victoriaville. 
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4.02 Convention 

Signifie la presente convention collective de travail. 

4.03 Directeur 

Signifie le Directeur du Service de securite incendie ou son representant mandate. 

4.04 Disponibilite (garde exteme) 

Signifie la situation ou la condition du pompier alors qu'il est susceptible et pret a repondre a tout 
appel pour effectuer du travail de pompier, dans un rayon de dix (10) kilometres a vol d'oiseau de 
la caseme d'incendies selon la carte SSI-1. Dans le cas dune deuxieme alarme (10-12), les 
pompiers cedules continuent de repondre, dans le cas dune troisieme alarme (10-13), quatrieme 
alarme (10-14), cinquieme alarme (10-15), les pompiers doivent se rendre disponibles dans un 
delai maximal de quarante-cinq (45) minutes), sauf pour les pompiers non disponibles. 

4.05 Division operations 

Signifie la « Division » relevant du Service de securite incendie assurant les services de securite 
incendie. 

4.06 Employeur 

Signifie la Ville de Victoriaville ou son representant mandate. 

4.07 Entrainement 

Signifie une periode pendant laquelle un pompier effectue des pratiques avec les equipements 
requis par la Division operations et experimente ou pratique diverses methodes d'intervention. 

Un pompier peut s'entrainer a raison d'une heure par jour, apres en avoir obtenu I'autorisation du 
capitaine. Toutefois, le pompier a ('obligation de terminer son travail. 

4.08 Formation 

Signifie I'apprentissage et la connaissance theorique et pratique requis pour accomplir le travail de 
pompier. 

4.09 Garde interne — pompier permanent temps partiel 

Designe la periode pendant laquelle le pompier est affecte a la caseme, alors qu'il est sujet a 
effectuer tout travail. Une description de taches non exhaustives sera remise par la direction du 
SSI, cette description de taches n'est pas officielle. 

4.10 Grief 

Signifie toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la presente convention. 
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4.11 Intervention 

Signifie toute activit6 ayant trait au combat, a 1'extinction d'un incendie et a la sauvegarde des 
personnes et des biens, ainsi que toutes taches connexes. La dur6e d'une intervention se calcule 
A partir de I'appel et se termine par la remise en 6tat du materiel de fagon a ce qu'il soit pret a servir 
de nouveau. 

4.12 Lieutenant 

Signifie le pompier regulier etant nomme par la Ville a ce titre et faisant partie de I'accreditation 
syndicale. 

4.13 Lieutenant temps partiel 

Signifie le pompier etant nomme par la Ville a ce titre faisant partie de I'accreditation syndicale 

4.14 MRCA 

Signifie la Municipality regionale de comt6 d'Arthabaska. 

4.15 Pompier instructeur 

Signifie le pompier accredits par I'Ecole nationale des pompiers du Quebec ou de l'Institut de 
prevention des incendies du Quebec, ou par I'autorit6 competente (incluant les employes-cadres 
de la Division) qui donne un cours du Centre de formation. 

4.16 Pompier moniteur 

Signifie un pompier ayant les qualifications n6cessaires requises et reconnues par I'Employeur 
pour agir a ce titre (incluant les employes-cadres de la Division). 

4.17 Pompier regulier 

Signifie tout pompier 6tant nomme par la Ville a ce titre et faisant partie de I'accreditation syndicate. 

4.18 Pompier permanent temps partiel 

Signifie tout pompier etant nomme par la Ville a ce titre et faisant partie de I'accr6ditation syndicate. 

4.19 Pompier en probation 

Signifie tout pompier qui n'a pas complete la periode de probation requise. 

4.20 Pompier temporaire 

Signifie tout pompier appeI6 a remplacer un pompier regulier ou permanent temps partiel ou pour 
combler des heures de travail non comblees par les pompiers ci-haut mentionnes. 
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4.21 Liste d'eligibilite 

Signifie le pompier qui a reussi le processus d'eligibilite selon les exigences en vigueur et qui a 
maintenu ce statut, et ce, pour la duree de la convention collective en vigueur, et ce, pour les 
remplacements de moins de quarante-cinq (45) jours. L'Employeur effectuera un concours au 
debut du mois de mars de chacune des annees afin d'etablir une nouvelle liste. 

De plus, lors de I'ouverture d'un poste de plus de quarante-cinq (45) jours, I'Employeur produira 
une nouvelle liste une fois par annee. 

4.22 SSI 

Signifie le Service secudte incendie de Victoriaville. 

4.23 Pompier 

Designe tout pompier couvert par le certificat d'accreditation detenu par le Syndicat. 

4.24 Ville 

Signifie la Ville de Victoriaville ou I'Employeur et son representant autorise, le cas echeant. 

4.25 L'expression conioints / coniointes 

Signifie les personnes : 

a) qui sont Iiees par un mariage ou d'une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent en relation conjugale et sont les pere et mere 
d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent en relation conjugate depuis au moins un (1) 
an; 

ARTICLE 5 - ABSENCES SYNDICALES 

5.01 a) A ('occasion d'une discussion en vue du reglement d'un grief ou de la negociation de la 
convention collective ou de rencontres du comite conjoint devaluation avec les autorites 
de la Ville ou ses representants ou de I'audition des griefs devant le tribunal d'arbitrage, 
ou a ('occasion de rencontres de tout comite paritaire (Employeur-pompier), trois (3) 
officiers du Syndicat, dont la presence est necessaire, peuvent, apres en avoir obtenu 
la permission du supkeur immediat, s'absenter de leur travail pour la periode de temps 
requise, et ce, sans aucune retenue de salaire; une periode de temps raisonnable peut 
titre accordee selon les memes modalites d'autorisation a ces officiers aux fins de 
preparation de telles rencontres, et ce, sans aucune retenue de salaire; tout pompier 
regulier agissant a ce titre, qui dolt travailler pendant le quart de travail qui precede ou 
qui suit le quart ou se tient telle rencontre, est repute titre au travail. 
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b) Remuneration pour convocation 

1) Pour toute rencontre avec I'Employeur, et ce, a la demande de ce demier par 
voie de convocation, le pompier vise est remunere sur la base du taux de salaire 
horaire qu'il toucherait a son emploi regulier, le cas echeant, et ce, pour une 
periode minimale de quatre (4) heures; a cette fin, I'Employeur peut demander 
au pompier vise une piece justificative precisant le taux horaire qu'il touche dans 
le cadre de son emploi regulier. 

Le pompier qui ne touche aucun salaire au moment de telle rencontre est 
remunere sur la base du taux horaire, tel que defini aux Annexes VI-A a WE 
Echelles salariales, et ce, pour une periode minimale de quatre (4) heures. 

2) L'Employeur s'engage a convoquer un pompier permanent temps partiel si 
necessaire, en dehors de I'horaire de travail de son emploi regulier, le cas 
echeant. 

5.02 Tout membre du Syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres ou joumees 
d'etude, incluant la preparation de griefs, d'enquetes pour griefs ou autres, requerant une ou des 
absences de son emploi est autorise a quitter son travail pour participer a ces activites, mais tel 
delegue ainsi appele a s'absenter doit, au moins sept (7) jours avant son depart, en informer le 
superieur immediat et lui remettre une preuve de ses lettres de creance. Dans le cas d'impossibilite 
pour le Syndicat d'aviser dans le delai prevu, les parties devront s'entendre. 

5.03 En toute circonstance, pas plus de trois (3) pompiers a la fois ne peuvent s'absenter pour ces 
activites et la Ville ne paie, au cours d'une meme annee fiscale, qu'un maximum de quinze (15) 
jours ouvrables (de 81-124/jour) de salaire comme conges payes pour telles activites syndicales a 
1'ensemble des membres choisis en vertu des dispositions du present alinea, en excluant les jours 
de negociation et toute rencontre paritaire prevue a cette convention. 

5.04 Un maximum de cinq (5) jours ouvrables additionnels peut titre utilise par tel delegue apres en 
avoir obtenu la permission du superieur immediat, suite a un preavis de sept (7) jours; ces jours 
sont payes par la Ville et rembourses par le Syndicat. 

5.05 Conge sans remuneration pour une fonction syndicale de longue duree 

a) Un pompier, appele par le Syndicat ou un organisme de la SUP, a exercer une fonction 
syndicale de fagon prolongee, conserve ses droits acquis a la date de son depart, Le 
Syndicat doit demander par ecrit, au moins trente (30) jours a I'avance, ce conge sans 
remuneration et foumir a la Ville la nature et la duree probable de son absence qui est 
d'un minimum de trois (3) mois. 

b) S'il s'agit d'une fonction non elective, le pompier doit, dans un delai de quinze (15) mois, 
a compter de sa liberation, revenir au service de la Ville, a defaut de quoi it est repute avoir 
donne sa demission a partir de 1'echeance de ce delai. 

C) S'il s'agit d'une fonction elective, le conge sans remuneration est renouvelable 
automatiquement, de conge en conge, pourvu que le pompier continue d'occuper une 
fonction elective. 
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d) Le pompier ainsi libere peut reprendre son emploi en tout temps, apres avoir donne a la 
Ville un prsavis de trente (30) jours. 

e) Pendant son conge sans remuneration, le pompier n'a pas droit aux benefices et 
avantages sociaux de la convention collective, sauf en ce qui a trait aux regimes 
collectifs d'assurances et au regime collectif de retraite et a la condition que les regimes 
le permettent. Le cas 6ch6ant, le pompier doit en assumer mensuellement sa quote-
part. 

f) Malgre I'alinsa precedent, le pompier accumule de I'anciennet6 pendant son conge sans 
remuneration. 

ARTICLE 6. PROCEDURE DE RI=GLEMENT DE GRIEFS 

6.01 6.01.1 Le Syndicat et la Ville conviennent que les mssententes pouvant engendrer des griefs 
doivent titre reglees le plus harmonieusement et rapidement possible. 

6.01.2 Avant qu'un grief ne soit formul6, la situation donnant lieu a une mssentente ou une 
difficulte particuliere fait d'abord I'objet d'un 6change entre d'une part le pompier 
conceme et un reprssentant syndical couvert par le certificat d'accrsditatioh et, d'autre 
part, le superieur immsdiat et le superieur hisrarchique de ce dernier ou le Directeur du 
Service, cette rencontre devant We tenue dans un delai de vingt (20) jours calendrier 
qui suit telle situation ou la connaissance de telle situation. 

6.01.3 Le pompier concerns accompagn6 d'un reprssentant du Syndicat ou le Syndicat doit 
soumettre le grief au responsable des ressources humaines ou a la personne designee 
dans les soixante (60) jours calendrier des faits donnant lieu au grief ou de la 
connaissance des faits. Le responsable des ressources humaines rend sa rsponse dans 
les dix (10) jours calendrier de la soumission du grief. 

6.01.4 Si la decision du directeur du Service des ressources humaines nest pas rendue dans 
les quinze (15) jours calendrier qui suivent le dep6t du grief ou si elle nest pas jugee 
satisfaisante, le grief peut titre soumis, par 6crit, a I'arbitrage. 

Un dslai de douze (12) mois calendrier est accords pour soumettre le grief a I'arbitrage. 

6.02 Dans tous les cas d'arbitrage de griefs, les frais et honoraires de I'arbitre sont payes par la partie 
ayant une decision dsfavorable. Dans une decision partagse, I'arbitre sera pays a raison de 
cinquante pour cent (50%) par chacune des parties. 

ARTICLE 7 • MESURE DISCIPLINAIRE 

7.01 Dans le cas d'un acte pose par un pompier susceptible d'entrainer eventuellement une mesure 
disciplinaire quelconque, la Ville, avant d'imposer cette mesure, communique par 6crit au pompier 
conceme et au Syndicat un avis donnant les precisions a ce sujet. 

7.02 La Ville doit foumir au Syndicat, par 6crit, les raisons motivant toute mesure disciplinaire qu'elle 
impose. 
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7.03 Tout pompier qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la procedure 
reguliere des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

7.04 Dans les cas de griefs relatifs a des mesures disciplinaires, I'arbitre a le pouvoir de : 

a) maintenir ou annuler la decision de la Ville; 

b) reinstaller le pompier dans tous ses droits et ordonner le remboursement du salaire et 
des autres avantages pecuniaires dont I'a prive la suspension ou le congediement; 

C) rendre toute decision equitable dans les circonstances. 

7.05 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee au pompier apres trente (30) jours calendrier de 
I'evenement qui lui a donne naissance ou de la connaissance de cet evenement. Toutefois, une 
infraction est automatiquement effacee du dossier du pompier apres dix-huit (18) mois si le pompier 
temps partiel ou temporaire travaille moins de 1000 heures par annee, de douze (12) mois si le 
pompier temps partiel ou temporaire travaille plus de 1000 heures par annee et de douze (12) mois 
s'il s'agit d'un pompier regulier, et ce, a compter de la date de la mesure disciplinaire. 

7.06 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un pompier. 

7.07 Le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

7.08 Dans les cas ou la Ville, par ses representants autorises, decide de convoquer un pompier pour 
des raisons disciplinaires, ce pompier doit recevoir, au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, 
un avis de convocation specifiant 1'heure et 1'endroit ou it doit se presenter et la nature du fait qui 
lui est reproche. Le pompier peut titre accompagne d'un representant syndical. 

7.09 Les jours de suspension seront donnes en jours calendrier. Toute suspension signifiee au pompier 
plus de trente (30) jours calendrier apres ('infraction ou sa connaissance sera nulle et sans effet. 
Elle ne pourra titre invoquee contre le pompier subsequemment. 

ARTICLE 8- ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES tQUIPES DE POWERS 

8.01 Organisation 

8.01.1 Sous reserve des dispositions contenues a la clause 8.01.3 qui suit, chaque equipe est 
composee d'un maximum de treize (13) pompiers. 

8.01.2 Sous reserve des dispositions contenues a la clause 8.01.3 qui suit, chaque equipe 
reguliere est composee d'un maximum deux (2) « Lieutenants », et onze (11) pompiers. 

8.01.3 Advenant que la Ville procede a 1'embauche de pompiers reguliers additionnels, le 
nombre de pompiers permanent temps partiel sur une equipe sera diminue du nombre 
equivalent de pompiers permanents. 

8.01.4 Pour la periode de transition de pompiers reguliers, la Ville embauchera des pompiers 
temporaires. 
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8.02 Fonctionnement 

8.02.1 Garde - permanent temps partiel et temporaire 

Chacune des equipes regulieres de travail assure, a tour de role, une semaine de garde 
de sept (7) jours consecutifs, selon un horaire prevu a cette fin. 

8.02.2 Appel — Intervention 

Lors d'un appel d'intervention pour un feu de batiment, le nombre de pompiers requis 
sera conforme a la politique en vigueur en cette matiere, a savoir le Schema de 
couverture de risques de la MRCA. 

8.02.3 Les periodes de garde a la caseme faites par les pompiers permanents temps partiel et 
temporaires non comblees pendant les jours feries sont offertes selon I'ordre de priorite 
suivant : 

1. L'equipe qui vient de terminer sa semaine de garde a priorite pour les 
remplacements des jours feries, et ce, par ordre d'anciennete; 

2. Le choix des autres equipes se fera par ordre decroissant d'equipe et par 
anciennete ensuite. 

8.03 Dispositions diverses 

8.03.1 Changement d'equipe 

a) Sur demande d'un pompier de changer d'equipe, I'Employeur pourra donner suite 
condition nellement a ce que I'autre pompier accepte le changement; 

b) Un pompier peut changer d'equipe lorsqu'il est volontaire pour le faire ou 
lors du depart d'un pompier, le tout apres avoir requ I'approbation de la 
direction ; 

c) L'Employeur peut consulter les pompiers lors d'un changement d'equipe 
demande par un pompier; 

d) Lorsque deux pompiers s'entendent mutuellement pour changer d'equipe, 
I'Employeur ne s'y opposera pas, a moins de contraintes administratives 

ARTICLE 9 - FORMATION ET ENTRAINEMENT 

9.01 Chaque pompier doit suivre les cours ou sessions de formation, d'entrainement ou autres ayant 
trait au travail de pompier, demandes ou offerts par I'Employeur, selon I'horaire etabli. 

a) Le pompier temps partiel desirant obtenir un poste de pompier « 1 » devra acquerir la 
formation dans les (vingt-quatre) 24 mois de la nomination et prouver ses inscriptions; 
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b) . S'il n'obtient pas la formation apres les vingt-quatre (24) mois, it retoume a un poste de 
pompier temporaire. II pourra poser sa candidature a nouveau sur un poste de pompier 1, 
mais it devra avoir toute la formation necessaire. 

9.02 Chaque pompier s'engage a suivre et a reussir les cours correspondants au « Reglement sur les 
conditions pour exercer au sein d'un service d'incendie municipal » ainsi que tous les cours 
dispenses par I'Employeur. Advenant le cas d'un echec a la fin du cours, la premiere reprise est 
aux frais de I'Employeur. Les reprises subsequentes seront aux frais du pompier (inscription et 
formation). 

9.03 Si un pompier ne peut se presenter aux periodes de formation et d'entrainement prevues pour son 
equipe, it doit obligatoirement en aviser le responsable a la formation dans un delai d'une (1) 
semaine a I'avance, a moins d'urgence. Dans ce cas, le pompier doit obligatoirement reprendre 
ladite formation ou entrainement dans un delai de quatre (4) semaines suivant ladite absence. 
Ladite formation ou entrainement sera cedule par le responsable a la formation. 

9.04 a) Chaque pompier doit completer des fiches d'entrainements standardisees, pour un 
minimum d'heures requis et etabli par la direction en janvier de chaque annee. 

b) II est permis a I'Employeur d'ajouter des heures d'entrainement supervisees en maintien 
d'acquis, le pompier pourra alors deduire un maximum de six (6) heures des fiches 
d'entrainement standardisees. Lorsque le pompier aura complete le nombre d'heures 
requis par I'Employeur, it pourra s'absenter des entrainements; 

C) Lors d'absence ou de conge sans solde, le pompier se verra reduire un nombre suffisant 
au prorata du nombre d'heures etabli en debut d'annee par la direction. 

9.05 En cas d'absence d'une duree superieure a trois (3) mois en raison de maladie, accident du travail, 
conge sans solde ou autre, le pompier doit suivre une periode d'integration et d'entrainements 
exigee par la direction d'au moins quinze (15) heures par periode de trois (3) mois d'absence. 

9.06 Formation — Perfectionnement 

La politique a Formation perfectionnement et remboursement de frais » s'applique pour le pompier 
desireux d'acqu6dr une plus grande competence professionnelle en poursuivant des etudes. Le 
tout etant sujet a approbation par le superieur immediat et le Service des ressources humaines. 

ARTICLE 10 - TRAVAUX ET TACHES QUOTIDIENNES 

10.01 Pendant les heures de travail, les pompiers doivent executer les travaux et taches quotidiennes 
requises par la direction du SSI (le Syndicat et I'Employeur s'engagent dans les six (6) premiers 
mois d'application de la convention de convenir en CRT des travaux et des taches applicables a 
un pompier pendant son horaire de travail). 

10.02 Les pompiers sont soumis aux seules directives et politiques qui emanent du Directeur, de ses 
representants ou officiers. 

10.03 La prevention a effectuer se fait par equipe de deux (2) pompiers pour le residentiel, le reste des 
visites de prevention se fait a un (1) pompier. 
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ARTICLE 11 - LIEU DE RESIDENCE 

11.01 Tout pompier doit, comme condition d'emploi et de maintien de son emploi, 6tablir et maintenir son 
lieu de residence dans une limite de dix (10) kilometres a vol d'oiseau de la caserne d'incendies 
selon la carte SSI-1. 

ARTICLE 12. COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

12.01 Un comite de sant& et s&cudt& est forme et it est compose de deux (2) representants de la Ville et 
de deux (2) representants du Syndicat. II se r&unit a la demandq de Tune ou I'autre des parties. 

12.02 Les reunions du comite de sant& et s&cudt& se tiennent durant les heures r&guli&res de travail, sauf 
si le comite en decide autrement. Les representants du Syndicat sont reputes titre au travail quand 
ils participent aux reunions et travaux du comite de sant& et s&cudt&. 

Si le pompier nest pas au travail, la Ville paie trois (3) heures ou la dur&e de la rencontre si plus de 
trois (3) heures. 

12.03 Les representants du Syndicat doivent aviser I'Employeur ou la personne qui le repr&sente quand 
ils s'absentent de leur travail pour participer aux reunions et travaux du comite de sant& et s&cudt&. 
Un proc&s-verbal de chaque reunion est r&dig& et adress& aux membres du comite de sant& et 
s&cudt&. 

ARTICLE 13 - MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

13.01 Lorsqu'un nouveau poste est cree ou qu'un poste devient definitivement vacant, a moins que 
I'Employeur decide de I'abolir, I'Employeur a soixante (60) jours de calendrier pour decider 
d'afficher ou d'abolir le poste vacant. Apres ce Mai, si le poste nest pas aboli, I'Employeur doit 
afficher un avis de poste a cet effet aux endroits convenus a cette fin pendant dix (10) jours 
ouvrables. Le pompier d&sireux d'obtenir le poste ou le d&l&gu& syndical en I'absence du pompier, 
par procuration, signe son nom, de fagon claire et lisible, sur ('avis d'affichage. Le pompier ayant 
ainsi soumis sa candidature pourra titre consider& pour combler le poste condition nellement a ce 
qu'il remplisse les exigences normales du poste. 

Le pompier qui obtient le poste, conformement a la convention collective, entre en fonction dans 
les quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier suivant la fin de I'affichage, a moins qu'une date 
ulterieure soit mentionnee. 

13.02 Lors de leur reception, les candidatures sont examinees par le Service des ressources humaines. 
Ce demier fait les recommandations aux autorit&s pour cette nomination en se basant sur les 
crit&res pr&vus a I'article 13.01. 

13.03 Le pompier permanent temps partiel ou le pompier temporaire nomm& a un poste permanent 
r&gulier doit completer la periode de probation travaillee de mille quatre-vingt-douze (1 092) 
heures. 

13.04 Si le pompier est maintenu dans son nouveau poste au terme de sa periode de probation, it est 
repute, a ce moment-la, satisfaire aux exigences normales du poste. Au cours de cette periode, le 
pompier qui decide de reint&grer son ancien poste ou qui est appel& a le faire a la demande de 
I'Employeur, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 
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13.05 Lors d'une promotion a une fonction regie par la presente convention, le pompier regoit, des son 
entree dans sa nouvelle fonction, le titre du poste et le salaire rattachg a cette nouvelle fonction. 

13.06 S'il n'y a aucun candidat possgdant les exigences requises, la Ville peut combler le poste a 
1'exteme, ou par le choix d'un pompier conditionnellement a ce qu'il possede les exigences 
normales du poste. 

13.07 Un pompier regulier doit s'engager, comme condition de maintien de son emploi, a ne pas agir 
comme pompier regulier pour le compte d'un autre employeur. 

13.08 Lorsqu'un pompier a une promotion non regie par la presente, c'est-a-dire en dehors de I'unitg 
d'accrgditation, it continue a accumuler son anciennete pour une duree d'un an et s'il est retoumg 
a ladite unite, it a droit de reprendre sa fonction anterieure ou une fonction equivalente en tenant 
compte de son anciennete. 

13.09 Toutefois, le pompier qui est assigne temporairement a une fonction autre que son occupation 
reguliere pour accommoder I'Employeur est remunere comme suit: 

a) S'il s'agit d'une fonction regie par la presente convention pour laquelle le salaire est 
superieur, it recoit immediatement le salaire de cette fonction; 

b) S'il s'agit d'une fonction regie par la presente convention pour laquelle le salaire est 
infgrieur, it ne subit aucune diminution de salaire. 

13.10 Personnel de remplacement 

13.10.1 Dans tous les cas d'absence temporaire d'Un lieutenant regulier de moins de quarante-
cinq (45) jours ouvrables, excluant la periode de vacances, pendant une semaine de. 
garde, I'attribution se fait selon l'ordre de priorite suivant : 

a) le lieutenant permanent a temps partiel sur 1'6quipe qui a terming la semaine de 
garde prgcgdente et ainsi de suite sur les autres gquipes ; 

b) Le pompier rggulier ayant le plus d'anciennete par equipe; 

c) Le pompier permanent a temps partiel ou temporaire ayant le plus d'anciennete 
(Date d'embauche) qualifig P1 ayant la formation d'officier 1 sur 1'6quipe qui a 
terming la semaine de garde precedente et ainsi de suite sur les autres gquipes; 

d) Le pompier permanent a temps partiel ou temporaire ayant le plus d'anciennet6 
(Date d'embauche) qualifig P1 et a I'anciennete sur 1'6quipe qui a terming la 
semaine de garde precedente et ainsi de suite sur les autres gquipes; 

13.10.1.1 Dans le cas d'absence de moins de quarante-cinq (45) jours, plusieurs 
lieutenants temps partiel ou pompiers detenant la formation ngcessaire 
pourront effectuer le remplacement pour les sept (7) premiers jours; a 
partir de la huitieme joumee, les articles 13.10.1 a) a 13.10.1 d) 
s'appliquent; 

Dans tous les cas, pour pouvoir obtenir le remplacement, le pompier doit titre en mesure 
d'effectuer le remplacement pour la periode complete d'absence. 

Pour un remplacement de moins de sept (7) jours, it peut y avoir plusieurs pompiers 
differents. Pour un remplacement de plus de sept (7) jours, le meme pompier doit 
assurer le remplacement au complet. 
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13.10.2 Dans les cas ou un poste de lieutenant regulier devient temporairement vacant pour une 
periode de plus de quarante-cinq (45) jours ouvrables suite a une absence prevue a la 
convention collective, excluant la periode des vacances, si la Ville decide de combler 
ledit poste, un avis doit titre affiche durant dix (10) jours ouvrables dans tous les 
departements. L'attribution se fait a partir d'une liste d'eligibilite de pompiers qui ont 
reussi les examens de qualification de lieutenant regulier et qui remplissent les 
exigences du poste. Dans le cas ou it n'y a aucun candidat disponible, I'attribution se 
fera conformement a I'article 13.10.1 a condition que le candidat ait la formation AEC 
en prevention incendie. 

Le pompier nomme temporairement a ce poste devra effectuer une periode d'essai de 
vingt-huit (28) jours ouvrables. S'il reussit cette periode d'essai, it pourra poursuivre le 
remplacement. Dans le cas contraire, it devra reprendre son ancien poste et le 
processus prevu au premier alinea devra titre repris. Dans tous les cas, le pompier ainsi 
nomme pour le remplacement peut mettre fin a sa periode d'essai et reprendre son 
ancien poste. 

13.10.3 Dans tous les cas d'absence temporaire de moins de quarante-cinq (45) jours ouvrables 
pour le remplacement d'un pompier regulier pendant une semaine de garde, I'attribution 
se fait selon I'ordre de priorite suivant : 

a) Le pompier permanent a temps partiel qualifie P1, pompier 2, qui a obtenu les 
specialites telles que decrites a la description de taches et qui a terming la semaine 
de garde precedente et ainsi de suite sur les autres equipes, hormis ce qui precede, 
le pompier ne possedant pas les qualifications requises, pourra se voir attribuer le 
remplacement par anciennete pour un maximum d'un (1) par equipe; 

b) Le pompier permanent a temps partiel ou temporaire ayant le plus d'anciennete 
(Date d'embauche) et la formation de pompier 2 et d'operateur de pompe P1 qui 
a terming la semaine de garde precedente et ainsi de suite sur les autres equipes; 

c) Le pompier permanent a temps partiel ou temporaire ayant le plus d'anciennete 
(Date d'embauche) P2 pourvu qu'il y ait au moins deux (2) pompiers P1 de garde 
en caseme incluant un lieutenant en devoir qui a terming la semaine de garde 
precedente et ainsi de suite sur les autres equipes; 

Dans tous les cas, pour pouvoir obtenir le remplacement, le pompier doit titre en mesure 
d'effectuer le remplacement pour la periode complete d'absence. 

13.10.3.1 Dans le cas d'absence de moins de quarante-cinq (45) jours, plusieurs 
pompiers pourront effectuer le remplacement pour les sept (7) premiers 
jours; a partir de la huitieme joumee, un seul pompier doit assurer le 
remplacement au complet selon les articles 13.10.3 a) a 13.10.3 d) 
s'appliquent; 
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13.10.4 Dans les cas ou un poste de pompier regulier devient temporairement vacant pour une 
periode de plus de quarante-cinq (45) jours ouvrables, suite a une absence prevue a la 
convention collective, excluant la periode des vacances, si la Ville decide de combler 
ledit poste, un avis doit titre affiche durant dix (10) jours ouvrables dans tous les 
departements. L'attribution se fait a partir d'une liste d'eligibilite de pompiers qui ont 
reussi les examens de qualification selon les exigences du poste. Dans le cas ou it n'y 
a aucun candidat disponible, 1'attribution se fera conformement a I'article 13.10.3 a 
condition que le candidat ait la formation AEC en prevention incendie. 

Le pompier nomme temporairement a ce poste devra effectuer une periode d'essai de 
vingt-huit (28) jours ouvrables. S'il reussit cette periode d'essai, it pourra poursuivre le 
remplacement. Dans le cas contraire, it devra reprendre son ancien poste et le 
processus prevu au premier alinea devra titre repris. Dans tous les cas, le pompier ainsi 
nomme pour le remplacement peut mettre fin a sa periode d'essai et reprendre son 
ancien poste. 

13.11 Poste temporaire 

Un pompier peut appliquer sur plus d'un poste. Par contre, lorsque le pompier obtient un nouveau 
poste temporaire par afBchage, it perd ses droits sur le poste qu'il occupait au moment de 
I'afBchage. 

13.12 Dans 1'eventualite ou la Ville embauche des pompiers reguliers, elle s'engage a prioriser les 
pompiers permanents temps partiel deja a 1'emploi de la Ville, a la condition que ces demiers 
rencontrent les exigences du poste et les exigences Iegales de formation, c'est-a-dire avoir reussi 
tous les tests et examens requis pour occuper ce poste. 

13.13. Dans tous les cas de maladie, I'Employeur peut faire examiner le pompier malade par un medecin 
de son choix et aussi souvent qu'elle le desire. Le medecin decide si I'absence est motivee et it 
determine la date a laquelle le malade peut reprendre son travail. En cas de contestation, les 
parties s'entendent pour designer un medecin dont la decision sera definitive. 

ARTICLE 14 - PROTECTION AUX POWERS 

14.01 La Ville accorde a ses frais I'assistance et la protection aux pompiers poursuivis ou assignes devant 
les tribunaux a la suite d'actes poses dans 1'exercice de leurs fonctions. 

14.02 La Ville foumit les services juridiques necessaires, sans prejudice quant a ses recours eventuels 
contre un pompier reconnu coupable de negligence ou d'erreur grossiere. Dans le cas dune 
poursuite, la Ville indemnise le pompier du montant de toute reclamation prononcee contre lui par 
une cour de justice ou tout autre organisme ayant le pouvoir de ce faire, si les gestes poses par le 
pompier font ete dans 1'exercice de ses fonctions et si de tels gestes ne constituent pas un acte 
ou une negligence criminelle, une faute lourde ou grossiere. 

14.03 Dans le cas ou un pompier vise par la presente convention collective est poursuivi en justice par 
un tiers par suite d'actes professionnels poses de bonne foi dans 1'exercice normal de ses fonctions 
et compte tenu des reglements, normes et procedures en vigueur a la Ville, cette demiere prendra 
fait et cause pour ce pompier. Si de telles poursuites entrainent pour le pompier une condamnation 
de nature pecuniaire, celle-ci sera defrayee par la Ville. 
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14.04 Sauf dans les cas ou it est demontre que les gestes poses par le pompier constituent une 
negligence ou une faute lourde ou grossi6re de la part du pompier vise, I'Employeur s'engage a 
tenir indemne tout pompier qui fait usage, dans 1'exercice de son travail, d'un vehicule appartenant 
a, loue ou emprunte par I'Employeur, de toute reclamation de tiers en raison de dommages a eux 
causes par ledit usage dudit vehicule. 

14.05 Si un pompier est convoque a une cour de justice, commission d'enquete ou a la preparation de 
son temoignage suite a 1'exercice de ses fonctions, la remuneration sera de quatre (4) heures 
minimum pour un avant-midi, de quatre (4) heures minimum pour un aprss-midi et de quatre (4) 
heures minimum le soir, sauf si cette demi6re periode est en continuite de I'apr6s-midi, au taux 
defini aux Annexes VI-A a VI-E- Echelles salariales. 

14.06 Si un pompier est convoque devant une cour de justice, une commission d'enquete ou a la 
preparation de son temoignage a 1'ext6deur de la ville suite a 1'exercice de ses fonctions, le temps 
n6cessaire pour se rendre a la cour est considers comme temps travaille au taux defini aux 
Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales. Une allocation pour le kilomstrage sera accord6e selon 
la « Politique relative aux frais de deplacement» pour usage du vshicule personnel, si aucun 
vshicule du service nest disponible. Une allocation de repas sera accord6e sur presentation de 
pieces justificatives. 

14.07 Si un pompier est convoque devant une cour de justice, une commission d'enquete ou pour la 
preparation de son temoignage a 1'ext6deur de la ville suite a 1'exercice de ses fonctions, les frais 
de s6jour seront rembourses sur presentation de pieces justificatives pour un deplacement de plus 
d'une journee. 

14.08 Dans 1'eventualite ou un pompier nest plus a 1'emploi de la Ville et qu'il est convoque a une Cour 
en vertu de Tune des clauses 14.05, 14.06 ou 14.07 precitees, et ce, pour une cause ayant trait 
aux fonctions qu'il exergait alors qu'il agissait pour la Ville a titre de « pompier », ce pompier peut 
b6n6ficier des avantages decrits aux clauses 14.01, 14.02, 14.03, 14.05, 14.06 et 14.07 precit6s, 
sous reserve des dispositions prevues a la clause 14.09 qui suit. 

14.09 Dans tous les cas d'application de Tune ou I'autre des clauses 14.01, 14.02, 14.03, 14.05, 14.06, 
14.07 et 14.08 precitees, les frais encourus et d6bourses par la Ville devront titre rembourses a la 
Ville par le pompier en cause, s'il est d6montre que le pompier a fait preuve de negligence, de 
faute lourde ou grossiere ou de faute criminelle dans 1'exercice de ses fonctions, lors de 
I'Mnement pour lequel it est convoque a une Cour ou pour lequel it comparait. 

ARTICLE 15 - LISTE D'UNIFORMES 

15.01 Le Service de securit6 incendie s'engage a fournir au nouveau pompier: 

• 2 t-shirts a manches courtes ou 2 cols hauts a manches courtes, 

• 1 chemise a manches courtes, 

• 1 polo a manches courtes, 

• 1 chemise a manches longues, 

• 1 polo a manches longues, 

• 2 pantalons cargo, 

• 1 ceinture, 
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• 2 paires de bas, 

• 1 paire de souliers de securite, 

• 1 casquette, 

• 1 tuque, 

• 1 manteau d'hiver, 

• 1 ensemble de draps et une couverture de laine. 

Lorsqu'un pompier obtient un poste permanent regulier, une pantie ou la totalite de cette liste pourra 
lui titre attribuee. 

15.02 II est entendu que, des I'annee suivant son embauche et pour les annees subsequentes, la methode 
d'attribution pour les uniformes est la suivante : 

Articles renouveles par tous les pompiers chaque annee, au besoin: 

• 1 chemise ou polo a manches courtes, 

• 1 chemise ou polo a manches longues, 

• 1 pantalon cargo, 

• 2 paires de bas, 

• 1 paire de souliers de securite (pompiers reguliers *) — 75 points si bottes. 

15.03 Pour le pompier qui veut se prevaloir d'equipement additionnel a son choix, it est entendu que le 
total des points accordes pour une annee pour un pompier va comme suit: I'annee de reference 
pour le calcul des heures effectuees au travail pour le temps partiel ou temporaire est I'annee 
precedente. 

Pompiers temps partiel ou temporaires 0 a 400 h /annee 100 points 

Pompiers temps partiel ou temporaires 401 a 920 h /annee 150 points 

Pompiers temps partiel ou temporaires 9216 1440 h /annee 225 points 

Pompiers temps partiel ou temporaires 1441 h et plus /annee 340 points 

Pompiers reguliers 

 

400 points 

L'Employeur permet a un pompier de prendre 50% + 1 point dans I'annee en cours, le reste est 
reporte I'annee suivante. 

15.04 , II est entendu que les uniformes demeurent la possession du Service de securite incendie de la 
Ville de Victoriaville. 
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15.05 II est entendu que le comite paritaire fera la revision et la modification, s'il y a lieu, des pieces 
d'uniforme. Ce comite fait des recommandations au directeur. 

15.06 II est entendu que pour les pompiers, l'uniforme officiel du Service de securite incendie est 
maintenu tel que mentionne dans la directive du Service de securite incendie. 

15.07 II est entendu que la bonne tenue et le rafraichissement des pieces d'uniforme sont la 
responsabilite du pompier. Les pieces d'uniforme ne devront en aucun cas titre utilisees en dehors 
des heures de travail, a moins d'en avoir obtenu I'autorisation d'un superieur. L'Employeur se 
reserve le droit d'obliger un pompier a se conformer aux regles etablies par le Service. 

15.08 II est entendu que I'Employeur s'engage a remplacer les pieces d'uniforme qui seront 
endommagees lors du travail en caseme ou sur les lieux d'une intervention ou par une usure 
normale, sur presentation de la piece endommagee. 

15.09 11 est entendu que les autres pieces d'uniforme offertes par I'Employeur telles que le manteau 
quatre (4) saisons et autres seront donnees et renouvelees aux cinq (5) ans ou avant si elles sont 
usees de fagon marquee le pompier devra remettre I'ancienne piece d'uniforme en sa possession. 

15.10 11 est entendu que l'un des objectifs de la presente entente est d'offrir des pieces d'uniforme de 
bonne qualite. 

15.11 11 est entendu que suite a I'approbation de la presente entente, I'Employeur remettra le tableau de 
selection des pieces d'uniforme ainsi que les points accordes a chaque employe. 

15.12 11 est entendu que les pompiers remettront leur tableau de selection des pieces d'uniforme dument. 
rempli quinze (15) jours apres 1'avoir requ. 

15.13 11 est entendu que I'Employeur devrait remettre aux pompiers toutes leurs pieces d'uniforme, 
maximum soixante (60) jours suivant la reception des tableaux de selection des pompiers. Ce delai 
exclut les contraintes des foumisseurs. 

15.14 Un pompier est tenu de maintenir son uniforme en bon etat en tout temps et doit le porter Iorsque 
la Ville 1'exige. 

15.15 Le pompier qui neglige de commander des parties d'uniforme dont I'apparence devient 
inacceptable, la Ville peut commander pour Iui toute piece d'uniforme et les points necessaires 
sont deduits de sa banque. 

ARTICLE 16 - CONDITIONS SPtCIALES DE TRAVAIL 

16.01 Accident, mefait, feu 

En cas de feu de son vehicule, de mefait commis sur son vehicule, d'accident avec son vehicule, 
tel vehicule incluant le vehicule automobile personnel, loue ou emprunte, aux fins d'exercice de ses 
fonctions de pompier, la Ville paie au pompier vise, sauf s'il est reconnu que les actes ci-dessus 
mentionnes constituent une negligence ou une faute grossiere de la part du pompier vise, le 
deductible de I'assurance-automobile requis par 1'evenement precite. 

Le pompier n'aura pas a payer pour les pieces d'uniforme dans les cas mentionnes ci-dessus, et 
ce, selon les memes conditions. 
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L'Employeur s'engage a remplacer les uniformes ou les 6quipements lors d'un incendie chez le 
pompier. 

16.02 Carte d'identit& 

La Ville foumit, a ses frais, une carte d'identite aver photo a tous les membres du Service, un 
autocollant d'identification et le renouvellement des cartes d'identite, au besoin. 

ARTICLE 17 - ASSURANCE COLLECTIVE 

17.01 POWERS REGULIERS 

17.01.1 a) Pour le pompier et le lieutenant, la Ville contribue a un regime d'assurance-

 

salaire prevoyant soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire pour une periode 
de vingt-six (26) semaines, apr&s une p&riode d'attente de trois (3) jours 
ouvrables, dans les cas de maladie autre que les accidents du travail seulement, 
et soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire comme indemnit6 a long terme 
jusqu'au moment de la retraite ou jusqu'au retablissement complet du pompier; 
le coot de cette assurance est pay& a cent pour cent (100 %) par la Ville et les 
modalites en sont prevues dans les polices; 

b) Conform&ment a la situation actuelle, les pompiers et les lieutenants ayant doment 
mandates le Syndicat aux fins de la presente disposition, cedent et transportent a 
la Ville leur part de tout credit accumul6 a ce jour ou pouvant I'etre pour I'avenir et 
qui leur est accord& sur la cotisation par la Commission de I'assurance-emploi du 
Canada, du fait de 1'enregistrement du regime d'assurance-invalidit6 aupres de 
Iadite Commission. 

17.01.2 a) La Ville contribue, dans une proportion de cinquante pour cent (50 %), au coot 
d'un plan d'assurance collective comportant des benefices d'assurance-vie, ainsi 
que tout regime d'assurance-maladie, conformement au reglement numero 
quatre cent dix-huit (418) n.s., pour chacun des pompiers r&guliers; 

b) Un regime d'assurance « soins dentaires » est mis en place au profit des 
pompiers et des lieutenants vises par la presente convention collective; les 
benefices de ce regime sont inclus dans le Cahier des assurances. Les coots de 
cette assurance sont pay&s en parts &gales (50/50) entre I'Employeur et les 
pompiers et les lieutenants; 

c) La protection de I'assurance-salaire couvre, entre autres, a court terme et a long 
terme, soixante-quinze pour cent (75 %) du salaire que recevait le pompier le 
jour du debut de sa maladie, toute augmentation retroactive au jour du debut de 
I'absence pour maladie devant etre apportee au salaire considers aux fins de la 
presente disposition. 

17.01.3 Pendant un conge de matemite d'une pompiere permanente reguli6re, la Ville assume 
a cent pour cent (100 %) les primes d'assurance collective. 

17.01.4 La Ville s'engage a ne consentir aucune modification au Cahier des assurances sans 
I'autorisation du Syndicat et it est entendu que le Syndicat pourra se retirer du plan 
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d'assurance en tout temps en se conformant aux dispositions des polices. De plus, la 
Ville foumira une copie des polices mattresses. De plus, le Syndicat pourra faire des 
recommandations quant aux choix des protections pour medicaments, dentaire, 
assurance-vie, mort ou mutilation par accident (MMA) et assurance-vie des personnes 
a charge (PAC). 

Le contrat se trouve sur le Y. 

17.01.5 Assurance pour les preretraites 

a) Le pompier regulier qui desire prendre une retraite avant I'age de soixante-cinq (65) 
ans beneficie d'une protection d'assurance-vie pour lui-meme, ainsi que d'une 
protection en cas de mort ou de mutilation accidentelle, selon les clauses et 
conditions stipulees dans les polices d'assurance en vigueur, aver un maximum 
respectif de vingt mille dollars (20 000 $) pour I'assurance-vie du pompier et de 
vingt mille dollars (20 000 $) en cas de mort ou de mutilation accidentelle; it beneficie 
egalement, au cours de cette periode, d'une protection d'assurance-vie pour les 
personnes a charge, d'une protection d'assurance-maladie et medicaments, selon 
les dispositions contenues aux polices en vigueur, 

b) Les primes exigibles pour ces benefices de preretraites sont partagees a parts 
egales entre le pompier ou le lieutenant retraite et la Ville. 

17.01.6 Si un changement devait titre apporte pour repondre aux exigences des assureurs et 
que ces changements modifiaient les benefices decrits au Cahier des assurances, la 
Ville en avisera le Syndicat. 

17.01.7 L'Employeur s'engage a foumir au Syndicat une copie de la police maitresse et la 
tadfication annuelle. 

17.02 POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL 

17.02.1 La protection des pompiers permanents temps partiel en ce qui concerne I'assurance-
vie est prevue dans le Cahier des assurances, les benefices y decrits ne pouvant titre 
diminues sans I'accord des parties. 

17.02.2 Les primes de cette police d'assurance-vie sont defrayees a cinquante pour cent (50 %) 
par la Ville et cinquante pour cent (50 %) par le pompier permanent temps partiel. 

17.02.3 L'Employeur s'engage a foumir au Syndicat une copie de la police maitresse et la 
tadfication annuelle. 

17.02.4 Indemnite compensatoire a I'assurance-salaire 

Pour tenir lieu d'assurance-salaire, la Ville verse au pompier non admissible aux 
protections d'assurance-salaire, un montant additionnel correspondant a 4% de son 
salaire regulier, et ce, pour chaque periode qu'il aura effectivement travaillee pour la 
Ville. 
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ARTICLE 18 - CONGE SANS SOLDE 

18.01 LIEUTENANTS ET POWERS REGULIERS 

18.01.1 Pour beneficier d'un conge sans solde, un pompier ou un lieutenant devra avoir 
quatre (4) annees d'anciennete avant d'obtenir un tel conge. 

18.01.2 Sur demande d'un pompier regulier ou d'un lieutenant, la Ville pourra accorder une 
permission d'absence d'une duree maximale de douze (12) mois (conge sans solde) et 
minimale d'un (1) mois excluant la periode de vacances estivales et la periode de Noel. 
Un conge sans solde par annee par pompier peut We autorise. Si une deuxieme 
demande de conge sans solde survient dans une meme equipe, I'Employeur devra 
s'assurer d'avoir trouve un remplagant avant d'autoriser ledit conge. 

18.01.3 Le pompier ou le lieutenant qui a obtenu un conge sans solde pourra revenir avant ou a 
1'expiration du conge et reprendre 1'emploi qu'il detenait, ou un emploi equivalent, avant 
l'obtention du conge sans solde, apres avoir avise par ecrit, dans un delai prealable de 
deux (2) semaines, le Service des ressources humaines de son intention de retour au 
travail, lequel retour devra s'effectuer au debut d'une semaine reguliere de travail. 

18.01.4 La Ville convient de maintenir tous les benefices contenus dans la presente convention 
a la condition que le pompier regulier revienne a I'emploi de la Ville avant ou a 
1'expiration de sa periode de conge sans solde,l'anciennete de tel pompier s'accumulant 
pour une periode maximale de douze (12) mois pendant (edit conge sans solde. 

Pendant la duree du conge sans solde, le pompier regulier maintient en vigueur les 
assurances prevues par la presente convention en continuant de payer a la Ville sa part 
des primes. 

18.01.5 Dans 1'eventualite ou un pompier regulier demande un conge sans solde pour aller 
travailler pour un employeur autre que la Ville de Victoriaville, ce demier devra assumer 
seul la part de 1'employe et la part de I'Employeur en ce qui conceme I'assurance 
collective en vigueur. 

18.02 POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL 

18.02.1 Sur demande d'un pompier, la Ville pourra accorder audit pompier une permission 
d'absence d'une duree maximale de douze (12) mois (conge sans solde) et minimale 
d'un (1) mois excluant la periode de vacances estivales et la periode de Noel. Un conge 
sans solde par annee par pompier peut titre autorise. Si une deuxieme demande de 
conge sans solde survient dans une meme equipe, I'Employeur devra s'assurer d'avoir 
trouve un remplagant avant d'autodser (edit conge. 

18.02.2 Le pompier ou le lieutenant qui a obtenu un conge sans solde pourra revenir avant ou 
a 1'expiration du conge et reprendre 1'emploi qu'il detenait, ou un emploi equivalent, 
avant I'obtention du conge sans solde, apres avoir avise par ecrit, dans un delai 
prealable de deux (2) semaines, le Service des ressources humaines de son intention 
de retour au travail, lequel retour devra s'effectuer au debut d'une semaine reguliere de 
travail. 

18.02.3 Dans tous les cas de conge sans solde prevus a Particle 18, it est loisible a I'Employeur 
de remplacer le pompier en conge, pour la periode visee par ce conge. 
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ARTICLE 19 - REGIME DE RETRAITE 

19.01 La Ville s'engage a maintenir en application le plan de regime de retraite en vigueur lors de la 
signature de la presente convention. 

19.02 La Ville s'engage a rencontrer le Syndicat aux fins d'apporter les modifications et amendements 
appropries. 

ARTICLE 20 - PROTECTION EN CAS DE POURSUITE — RESPONSABILITE CIVILE 

20.01 Dans tous les cas ou un pompier serait poursuivi en justice par suite d'actes poses dans 1'execution 
de ses fonctions, la Ville s'engage a prendre fait et cause pour (edit pompier et, dans la mesure ou 
la responsabilite du pompier et de la Ville est retenue en application de I'article 1463 du Code civil 
du Quebec ou de toute autre disposition legislative au meme effet. La Ville s'engage a payer seule 
le montant de la condamnation, en capital, intents et frais, et s'engage a ne reclamer du pompier 
aucune indemnite, compensation ou somme a cet egard. 

Pour ce faire la Ville lui assigne un avocat et en assume les frais. 

20.02 Dans I'hypothese ou, dans 1'execution de ses fonctions, le pompier a commis une faute lourde ou 
une negligence grossiere, la clause qui precede ne s'applique pas. 

20.03 Le cas echeant, le pompier a le droit d'adjoindre son propre procureur a celui designe par la Ville. 
Les honoraires additionnels ainsi debourses sont cependant a 1'entiere charge du pompier. 

ARTICLE 21 - FUSION 

21.01 La Ville s'engage, si elle initie, decide, realise et participe a un projet de fusion, d'annexion 
volontaire, d'echange de services, de reorganisation, d'integration ou autres operations similaires, 
a prendre les dispositions pour maintenir les conditions des pompiers vises, sous reserve des 
obligations qui pourraient lui titre imposees par la loi et les reglements visant la Ville. 
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SECTION « POMPIERS REGULIERS» 

ARTICLE 22 - REMUNERATION 

22.01 Taux de remuneration 

Les taux horaires alloues pour les activites requises du pompier, pour la periode debutant le 
1erjanvier 2022 et se terminant le 31 decembre 2026, sont conformes aux taux etablis a I'echelle 
salariale (Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales). 

22.02 Pompier instructeur 

Le pompier agissant a la demande de la Ville en qualite de « pompier instructeur a en dehors de 
son horaire de travail regulier, regoit, pour les heures pendant lesquelles it agit a ce titre, la 
remuneration telle que decrite a I'echelle salariale. Ces heures sont payees a taux regulier tel que 
defini aux Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales. 

22.03 Pompier moniteur 

Le pompier agissant a la demande de la Ville en qualite de « pompier moniteur a regoit, pour les 
heures pendant lesquelles it agit a ce titre, la remuneration telle que decrite a 1'echelle salariale le 
salaire tel que defini aux Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales. 

ARTICLE 23 - HORAIRE DE TRAVAIL 

23.01 L'horaire de travail des pompiers permanents est etabli selon un horaire de rotation et est de 
quarante-deux (42) heures en moyenne par semaine, base sur un cycle de quatre (4) semaines, 
tel qu'etabli a de la convention (Annexe IV). 

23.02 Le lieutenant regulier doit titre disponible dans les limites de la Ville de Victoriaville le quart 
precedant leur quart regulier de travail pour repondre aux deuxiemes alarmes et/ou a la demande 
de I'Employeur. Cette disponibilite pour le lieutenant regulier fait partie integrante de sa tache 
normale. Toutefois, lorsqu'il y aura huit (8) pompiers reguliers, incluant le capitaine, par quart de 
travail, la disposition precedente sera retiree. Dans le cas dune troisieme alarme (10-13), 
quatrieme alarme (10-14), cinquieme alarme (10-15), les pompiers doivent se rencontre 
disponibles dans un delai maximal de quarante-cinq (45) minutes, sauf le pompier non disponible 
et qui a signifie sa non-disponibilite aux capitaines. 

Toutefois, it est possible pour un lieutenant regulier de se faire remplacer par un pompier ayant la 
formation equivalente. Ce remplacement se fait par le pompier suivant I'autorisation en place au 
moment du remplacement. 

23.03 II est toujours loisible au Directeur ou, en son absence, a son remplagant designe, de declarer un 
etat d'urgence pour une periode indeterminee. Le Directeur ou son remplagant designe a alors le 
droit, durant cette periode, de changer les horaires de travail, de garder en devoir le pompier en 
dehors de ses heures regulieres, de changer, s'il y a lieu, toute periode de vacances, de faire 
travailler le pompier durant les jours de conge hebdomadaire avec remuneration equivalente a sa 
joumee reguliere de travail, et cela, durant toute la periode d'urgence. Tout travail supplementaire, 
durant cette periode d'urgence, est remun6re suivant le taux etabli pour le travail supplementaire. 
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ARTICLE 24 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

24.01 Aucun travail a taux supplementaire n'est permis s'il n'est prealablement autorise par I'Employeur 
ou son representant. 

24.02 Tout travail requis en sus des heures rsgulieres de travail est considers comme du temps 
supplementaire et est remunere au taux et demi du taux horaire du pompier. 

24.03 Lors d'une intervention, les pompiers doivent demeurer en fonction jusqu'a la remise en fonction 
des equipements. Les pompiers seront retires du travail par ordre decroissant. 

24.04 L'officier en service a droit, suivant les directives qu'il regoit de ses superieurs, de garder en service 
le pompier a la fin de ses heures regulieres de travail pour une situation qu'il juge urgente. Dans 
ce cas, le pompier est r6munW au taux du temps supplementaire pour le travail fait. 

24.05 Les pompiers qui doivent travailler plus de dix (10) heures lors d'une intervention se voient 
r6munk6s a taux double. 

ARTICLE 25 - RAPPEL AU TRAVAIL 

25.01 Tout pompier rappels au travail sans avoir ete prevenu a I'avance est pays pour un minimum de 
trois (3) heures de travail. Le minimum ci-dessus ne s'applique pas si le rappel au travail precede 
ou est a la fin du quart de travail normal. 

ARTICLE 26 - JOURS FtRIES 

26.01 26.01.1 Pot it le pompier regulier, les jours suivants sont des jours ch6mes et feries 

la veille du Jour de I'An; 

le Jour de I'An; 

le lendemain du Jour de I'An; 

le jour de Paques; 

le lundi de Paques; 

la fete des Patriotes; 

la Fete nationale; 

la fete du Canada; 

la fete du Travail; 

le jour de I'Action de Graces; 

la veille de Noel; 

le jour de Noel; 

le lendemain de Noel; 

La Ville accorde trois (3) jours de conges mobiles par annee. 
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26.01.2 La Ville accorde chaque annee aux pompiers oeuvrant sur I'horaire de travail 413, tel que 
defini a I'Annexe IV, seize (16) jours de conge payes pour tenir lieu des jours de fete 
chomes et payes et des conges mobiles. L'Employeur exigera qu'un nombre minimum 
de neuf (9) jours soient pris au tours de I'annee en cours, les sept (7) autres jours non 
utilises seront payes a I'employe au cours des quinze (15) premiers jours du mois de 
janvier qui suit. Ces conges s'acquierent a raison de onze et deux dixiemes (11 h12) 
heures par mois. 

26.01.3 Le pompier embauche au cours d'une annee de calendrier beneficie des avantages 
prevus a I'article 26 au prorata du nombre de mois de calendrer complets de service. 
Le meme pdncipe s'applique lors du depart du pompier. 

26.01.4 La banque correspondant aux jours de fetes chomes et payes et les conges mobiles est 
prise entre le 1 e janvier et le 31 decembre de la meme annee. 

ARTICLE 27 - CONGES PAYES EN CAS DE MALADIE OU EN CAS D'EVENEMENTS FAMILIAUX 

27.01 27.01.1 Pompier regulier 

Au ter janvier, it est accorde a tout pompier regulier un credit de neuf (9) jours ouvrables 
payes par annee en cas de maladie ou en cas d'evenements familiaux calcules a raison 
huit et quatre dixieme 8h24 heures par jour, pour un total maximal de soixante-
quinze et six dixieme (75h36) heures par annee. Les jours non utilises seront payes au 
pompier au tours des vingt-et-un (21) premiers jours de I'annee qui suit. 

27.01.2 Le pompier ou le lieutenant qui obtient le statut de pompier regulier au tours de I'annee 
a droit a un nombre de jours proportionnel, selon le paragraphe ci-dessus mentionne, le 
cas echeant. 

27.02 En cas d'accident survenu dans Pexercice de ses fonctions, les jours d'absence n'affectent pas le 
nombre de jours de maladie ou de conges familiaux accumules au credit du pompier. 

27.03 Dans tous les cas de maladie, la Ville peut faire examiner le pompier malade par un medecin de son 
choix et aussi souvent qu'elle le desire. Le medecin decide si I'absence est motivee et it determine la 
date a laquelle le malade peut reprendre son travail, en cas de contestation les parties s'entendent 
pour designer un medecin dont la decision sera definitive. 

27.04 Lors de sa retraite, de sa demission, de son deces ou de son renvoi, le pompier ou ses ayants droit 
beneficient du solde de jours en maladie accumules a son credit, jusqu'a concurrence de neuf (9) 
jours ouvrables, au taux de son demier salaire. II en sera de meme pour le pompier qui aura obtenu 
sa permanence dans le tours de I'annee. 
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ARTICLE 28 - CONGES SOCIAUX 

28.01 Tout pompier ou lieutenant peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire, dans les cas 
suivants : 

a) lors de son manage ou de son union civile : quatre (4) jours ouvrables; 

b) lors du deces du conjoint, du pere, de la mere, d'un enfant ou de 1'enfant de son conjoint 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs a compter du jour du deces. 

Les pompiers desireux de prolonger leur conge pourront ajouter un maximum de cinq (5) 
jours additionnels sans solde; 

C) lors du deces du frere, de la sceur : quatre (4) jours ouvrables consecutifs a compter du 
deces; 

d) lors du deces du beau-pere, de la belle-mere, du beau-frere, de la belle-soeur, du 
gendre, de la bru : trois (3) jours ouvrables consecutifs a compter du deces; 

e) lors du mariage ou de ('union civile d'un enfant, d'un enfant du conjoint, d'un frere, d'une 
sceur : le jour du manage; 

f) lors du deces du pere, de la mere, du frere ou de la sceur de son conjoint, du gendre, 
de la bru : trois (3) jours ouvrables consecutifs a compter du deces; 

g) lors du deces d'un petit enfant: deux (2) jours ouvrables consecutifs a compter du 
deces; 

h) lors du deces de l'oncle, de la tante et d'un grand-parent du pompier ou d'un grand-
parent du conjoint : le jour des funerailles; 

dans le cas d'un deces, tel que mentionne aux paragraphes b), c), d), f) et g) qui 
precedent, le jour des funerailles comprend les funerailles des cendres; 

j) une (1) journee additionnelle de conge peut titre prise par un pompier pour assister a 
une ceremonie particuliere additionnelle a celle prevue au paragraphe i) qui precede, le 
cas echeant, pour les cendres du conjoint, d'un frere ou d'une sceur; 

k) dans le cas de deces, un (1) jour additionnel si plus de deux cent cinquante (250) 
kilometres du lieu de residence, un (1) jour additionnel en cas d'autopsie, un (1) jour 
additionnel s'il dolt agir en tant que liquidateur testamentaire. 

Lors de la naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant: cinq (5) jours, dont 
deux (2) remuneres; ce conge ne peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours 
suivant I'arrivee de 1'enfant a la residence de son pere ou de sa mere; 

28.02 Dans tous les cas de conges sociaux, les jours comptent de la date de 1'evenement et ne sont 
payes que s'ils coincident avec des jours generalement travailles; dans les cas de deces, le jour 
des funerailles est couvert meme s'il est en dehors du delai. 
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28.03 Dans les cas de conges sociaux acquis par le fait d'un deces, si I'evenement donnant lieu a un 
conge social survient a I'interieur de la premiere moitie du quart de travail du pompier vise, cette 
journee est payee au pompier vise et deduite du nombre de jours ouvrables auxquels it a droit 
compte tenu de I'evenement vise; si I'evenement survient apres ou au cours de la seconde moitie 
du quart de travail du pompier vise, I'absence du pompier vise est autorisee pour le reste du quart 
de travail, le cas echeant, telle periode d'absence n'etant alors ni payee, ni prise en compte (non 

deduite ») dans le calcul du nombre de jours ouvrables auxquels ce pompier a droit compte tenu 
de I'evenement vise. 

28.04 Pourvu qu'il soit possible, le pompier doit prevenir son superieur immediat avant son depart. 

28.05 S'ils coincident avec un jour d'absence prevu par cette convention, le ou les conges sociaux ne 
sont pas accordes. 

28.06 Pour beneficier desdits conges, le pompier doit fournir, sur demande de son superieur immediat, 
la preuve ou I'attestation des faits qui y donnent lieu. 

28.07 28.07.1 Lorsqu'un pompier est appele a servir comme jure, I'Employeur lui paie la difference 
entre ce qu'il re~oit hebdomadairement de la Cour a titre de jure et son salaire de base 
hebdomadaire, pourvu que: 

a) le pompier foumisse une preuve qu'il a servi comme jure en presentant le releve 
de ce qu'il a requ a la Cour; 

b) le pompier avise I'Employeur a I'avance aussitot qu'il est lui-meme avise; 

c) le pompier retoume au travail s'il n'est pas choisi comme jure; cependant, it doit 
retoumer au travail s'il lui reste plus de deux (2) heures de travail sur sa joumee 
de travail reguliere; 

d) le pompier soit appele comme jure un des jours reguliers de travail. 

28.07.2 Un pompier convoque comme jure, mais qui n'est pas effectivement choisi pour cette 
fonction regoit la difference entre ce qu'il regoit de la Cour et le salaire qu'il aurait gagne 
s'il avait travaille. 

28.07.3 Le pompier qui est demande dans une cause impliquant la Ville, mais dont le pompier 
n'est pas une des parties impliquees recevra son salaire regulier pour le temps ou sa 
qualite de temoin ne lui permet pas de se presenter a son travail selon son horaire 
regulier. 

28.07.4 Le pompier qui travaille sur un autre quart de travail a droit aux benefices et avantages 
de la presente clause au meme titre que le pompier de jour. 

28.08 Le representant du Syndicat a droit a une (1) joumee, sans perte de salaire, pour assister aux 
funerailles d'un pompier a 1'emploi de la Ville. 

28.09 Dans des circonstances exceptionnelles telles que 1'e1oignement ou la distance, it sera loisible aux 
parties, apres entente, d'ajouter aux jours de conge prevus par le present article, des joumees 
supplementaires non remunerees. 
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ARTICLE 29 - VACANCES 

29.01 La periode de reference pour la prise des vacances est du 1efmai d'une annee au 30avril de 
I'annee suivante. 

29.02 Tout pompier embauche comme pompier permanent a droit a des vacances selon ce qui suit: 

Pour la premiere annee de service, le pompier . a droit a des vacances de 
huit heures et quatre dixieme (8h24) par mois travaille au ter mai de I'annee qui suit son 
embauche jusqu'a un maximum de quatre-vingt-quatre (84) heures. 

29.03 Echelle de vacances: 

Tout pompier permanent ayant, au ter mai de I'annee, un (1) an de service continu a droit a 
1'equivalent de deux (2) semaines de calendrier de vacances payees qui augmentent 
proportionnellement selon le tableau suivant : 

Annees 
Equivalence 

 

Pompier % des gains 

1 84 heures 4% 

3 126 heures 6% 

7 168 heures 8% 

14 210 heures 10% 

23 251 heures 12% 

Les capitaines ont preseance pour leur choix de vacances. Ces demiers pouvant allerjusqu'a un 
maximum de deux (2) semaines de calendrier continues en vacances. 

29.04 Les vacances sont accordees par equipe de travail et par anciennete. La paie de vacances est 
etablie suivant le salaire regulier. Les vacances annuelles se prennent par semaine complete de 
calendrier debutant le lundi. Si le pompier permanent beneficie d'une ou plusieurs joumees de 
vacances ne pouvant constituer une semaine complete de vacances, it doit prendre un quart 
complet de vacances et le residuel entre les 8h24 heures octroyees et la duree du quart est 
compense, par la banque de conges feries ou a defaut par la banque maladie, suivant cet ordre. 
Les vacances ne doivent pas depasser un maximum d'heures par semaine, maximum de deux (2) 
semaines. II peut arriver qu'une sequence d'horaire puisse deborder dans la semaine qui suit. 
Apres une premiere ronde, le pompier pourra titre autorise a ceduler de nouvelles vacances. 

29.05 a) Dans 1'eventualite ou certaines semaines ne sont pas retenues comme periodes de 
vacances mentionnees aux paragraphes 29.09 a) et 29.09 b), le pompier ou le lieutenant 
desirant. une periode de vacances doit en faire la demande aupres de son superieur 
immediat, au moins une (1) semaine a I'avance et avoir obtenu I'autorisation de ce demier 
au prealable pour avoir droit a de telles vacances, preseance etant accordee au plus diligent 
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ou, si plus d'une demande est faite la meme joumee pour la meme periode, au pompier 
ayant le plus d'anciennete a l'interieur de chaque equipe. De plus, s'il y a plusieurs 
demandes pour une meme periode, I'Employeur pourra accorder a plus d'un pompier 
conditionnellement a ce qu'il y ait des pompiers de remplacement. 

29.05 b) Le nombre de pompiers permanents pouvant prendre leurs vacances en meme temps ne 
doit pas depasser huit (8), soit deux (2) par equipe, le tout conditionnellement a ce que le 
capitaine soit present au travail et que 1'employeur soit en mesure de remplacer les 
pompiers absents. De plus, Iorsque le nombre de pompiers permanents augmentera, 
I'Employeur ajustera en consequence le nombre de pompiers pouvant prendre leurs 
vacances. 

29.06 Si un pompier ou un lieutenant est absent pendant un certain temps pendant la periode au cours 
de laquelle it doit gagner ses vacances, sa periode de vacances n'est pas reduite, meme si sa paie 
de vacances peut titre reduite. 

29.07 En principe, la paie de vacances est reduite proportionnellement a I'absence du pompier ou du 
lieutenant; cependant, par exception, le pompier qui a atteint au moins une (1) annee d'anciennete 
durant I'annee au cours de laquelle it a gagne ses vacances ne verra pas sa paie de vacances 
reduite s'il a ete absent pour cause de maladie, d'accident du travail ou de conge de maternite ou 
parental pour une periode ne depassant pas vingt-six (26) semaines pendant I'annee ou it devait 
gagner ses vacances. 

29,08 Dans le cas d'absence de plus de vingt-six (26) semaines causee par une maladie ou un accident 
du travail, la paie de vacances sera calculee sur le salaire verse pendant que le pompier etait au 
travail et sur le cheque-salaire verse par la Ville pendant I'absence. 

29.09 Les vacances sont determinees selon le choix exprime par le pompier, par ordre d'anciennete a 
I'interieur de chaque equipe, selon les modalites suivantes : 

a) Le pompier informe son superieur de la date des vacances qu'il desire prendre au plus 
tard le 1efavril pour les vacances prises entre le 1erjuillet et le 15 septembre (vacances 
d'ete) et le ter novembre pour les vacances prises entre le 15 decembre et le 15 janvier 
(vacances d'hiver); 

b) Au plus tard le 15 avril et le 15 novembre, le cas echeant, les periodes de vacances sont 
autorisees par ecrit par le superieur immediat. De plus, les pompiers permanents temps 
partiel auront jusqu'au 15 mai pour placer leur nom sur I'affichage des vacances de la 
periode d'ete. Lorsqu'il y aura assez de pompiers temporaires pour effectuer les 
remplacements, la date du 15 mai pourra titre reportee au 30 mai. 

C) Si un pompier est empeche de prendre ses vacances pendant la periode prevue par 
suite de maladie, d'accident du travail, de conge de maternite, conge de patemite ou de 
conge parental, sa periode de vacances pourra titre retardee moyennant entente avec 
les autorites ou encore monnayee si aucune entente ne survient, sauf pour les deux (2) 
premieres semaines de vacances qui doivent titre prises; 

d) Dans tous les cas de choix de vacances, avec justification de sa part, la Ville peut 
refuser, pour des raisons serieuses et valables, la periode de vacances choisie par le 
pompier. 
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29.10 Si, pour une raison ou pour une autre, un pompier ou lieutenant vient a quitter le service de la Ville, 
it a droit a une indemnite proportionnelle aux jours de vacances accumules depuis le ter mai 
anterieur a son depart. Le paiement de cette indemnite se fait en conformite des dispositions des 
alineas precedents. 

ARTICLE 30 - JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 

30.01 Le salaire de chaque pompier est verse sous forme de depot direct, selon les mecanismes et 
modalites generalement en vigueur a la Ville, dans ('institution bancaire determinee par chaque 
pompier, une fois par semaine. Le bordereau de depot remis au pompier indique les details 
suivants : 

• nom et prenom; 

• date de la periode de paie; 

• nombre d'heures regulieres; 

• nombre d'heures supplementaires; 

• montant brut; 

• deductions faites; 

• salaire net paye. 

ARTICLE 31 - ANCIENNETE 

31.01 Pour les pompiers ou lieutenants, I'anciennete signifie la duree totale en annees, en mois et en 
jours de service continu dans le Service de'securite incendie de la Ville de Victoriaville en qualite 
de pompier permanent. 

31.02 Le droit d'anciennete du pompier ou du lieutenant s'acquiert apres la ou les periode(s) de probation 
prevue(s) a la convention. 

31.03 a) Tout candidat de 1'exteme nomme membre du Service de securite incendie;  pour 
acquerir le statut de pompier regulier, doit demontrer un comportement et un rendement 
juges satisfaisants par ses superieurs hierarchiques, au terme d'une periode de 
probation d'une duree maximale de deux mille cent quatre-vingt-quatre (2 184) heures 
A compter de sa date d'entree en fonction au sein du Service de securite incendie; la 
periode de probation debute a compter de sa premiere joumee de travail. 11 doit 
egalement, au cours de cette periode, acquerir la formation requise et conforme aux 
exigences professionnelles applicables a un service d'incendies. 

b) Tout candidat de l'inteme nomme membre du Service de securite incendie, pour 
acquerir le statut de pompier regulier, doit demontrer un comportement et un rendement 
juges satisfaisants par ses superieurs hierarchiques, au terme d'une periode de 
probation d'une duree de mille quatre-vingt-douze (1 092) heures a compter de sa date 
d'entree en fonction au sein du Service de securite incendie; la periode de probation 
debute a compter de sa premiere joumee de travail. II doit egalement, au cours de cette 
periode, acquerir la formation requise et conforme aux exigences professionnelles 
applicables a un service d'incendies. 
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31.04 Pour le pompier en periode de probation, ayant travaille moins de cent quatre-vingts (180) jours 
ouvrables continus au service de la Ville, une absence causee par la maladie ne depassant pas 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou non ne sera pas consideree comme une interruption du 
travail continu. Pour le pompier en periode de probation, ayant travaille au service de la Ville 
pendant cent quatre-vingts (180) jours ouvrables continus ou plus, une periode d'absence causee 
par la maladie ne depassant pas dix (10) jours ouvrables consecutifs ou non ne sera pas 
consideree comme une interruption du travail continu. 

En cas de deces dans la famille du pompier en periode de probation, une absence n'excedant pas 
les periodes prevues a I'article 28 ne sera pas consideree comme une interruption du travail 
continu. 

31.05 Aux fins du calcul d'anciennete pour les pompiers ayant une date d'embauche inferieure a 1998, 
deux cent cinquante (250) heures par annee de service sont allouees. 

31.06 Les deux parties conviennent que les Annexes VII — A, B, C et D de la presente convention 
indiquent, a la date de signature des presentes, la liste officielle des pompiers au service de la Ville 
a cette meme date. 

31.07 Le pompier perd ses droits d'anciennete dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause; 

C) le pompier, absent par maladie ou accident autre que maladie industrielle et accident 
du travail reconnu par la CNESST, continue d'accumuler son anciennete pendant une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois; 

d) Lorsqu'il est declare inapte a accomplir ses taches; 

e) Absence du travail de trois (3) jours ouvrables consecutifs sans avoir avise I'Employeur 
ou son representant ou sans avoir donne de motif raisonnable. 

31.08 Permis de conduire: 

a) Tout pompier dont le permis de conduire est revoque ou suspendu temporairement, 
pour une premiere offense, pour cause de facultes affaiblies (boisson ou drogue), et ce, 
en vertu des dispositions du Code de securite routiere, demeure sur son equipe pourvu 
que les operations le permettent; 

b) Un pompier qui recidive ne peut beneficier de cet article et est soumis a la resolution du 
conseil de Ville a ce sujet, laquelle ne peut faire objet de grief; 

C) II est entendu que le pompier a ('obligation d'informer sans Mai le SSI de la revocation 
ou suspension de son permis de conduire. 

Convention collective 2022-2026 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville, SUP 7102 30 



ARTICLE 32 - MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

32.01 a) Dans le cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions, le pompier regulier doit recevoir, durant la periode d'incapacite temporaire, 
cent pour cent (100 %) de son salaire regulier; 

b) Sur reception de I'attestation medicale prevue a I'article 199 de la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies professionnelles (L.Q. 1985, chap. 6), I'Employeur maintient 
le traitement du pompier ou du lieutenant comme s'il etait au travail, selon les modalites 
qui suivent : 

i. outre I'indemnite. de remplacement de revenu versee par la CNESST tel que 
prevu a la clause 32.01 a), I'Employeur verse au pompier ou au lieutenant 1'ecart 
entre son salaire net habituel et l'indemnite de remplacement de revenu versee 
par la CNESST. 

ii. I'Employeur effectue les deductions appropnees, telles que retenues 
gouvemementales, cotisations et autres retenues habituelles requises, sur le 
montant correspondant a 1'ecart entre le salaire net regulier du pompier et 
I'indemnite de remplacement de revenu; 

iii. les montants dus susevoques sont verses a chaque pompier vise, le cas 
echeant, sous la forme de dep6t direct, selon les mecanismes et modalites 
decrits a I'article 30; 

C) Dans le cas d'une absence de plus de quatorze (14) jours, le plein traitement, tel que 
defini au paragraphe qui precede, est maintenu sur preuve de la remise a la CNESST 
par le pompier regulier de sa reclamation sur le formulaire prescrit, selon I'article 270 de 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, sauf en cas 
d'impossibilite d'agir; 

d) Le pompier regulier victime d'une lesion professionnelle remettra a la Ville de 
Victoriaville la totalite du montant qu'il recevra de la CNESST pour son incapacite 
temporaire; 

e) On entend par periode d'incapacite temporaire la periode s'etendant entre le moment 
de I'accident et le retablissement complet ou encore la periode s'etendant entre le 
moment de I'accident et le moment ou la CNESST fait rapport que le pompier regulier 
souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle le rendant incapable de remplir 
ses fonctions; 

f) Dans 1'eventualite ou la Commission fait rapport du fait que le pompier ou le lieutenant 
souffre d'une incapacite de remplir ses fonctions, le pompier ou le lieutenant conceme 
regoit de la Ville les prestations et autres compensations qui sont accordees en 
semblables cas par la CNESST; lorsque ces prestations et compensations cesseront, 
la Ville remettra au pompier ou au lieutenant le solde de ses credits en maladie et fetes 
ch6mees. La joumee de I'accident sera payee a I'accidente; 

g) S'il advenait que la CNESST change les pourcentages payables durant la periode 
d'incapacite temporaire, les calculs ci-dessus devront titre ajustes en consequence, de 
fagon a respecter le principe etablissant que I'accidente doit recevoir 
cent pour cent (100 %) de son salaire regulier, et ce, jusqu'au maximum assurable de 
la CNESST. 
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32.02 L'Employeur consent a se conformer a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (L.Q. 1985, Chap.6). Dans 1'eventualite d'un desaccord entre les parties sur l'un 
ou I'autre sujet vise par cette loi, les parties conviennent d'utiliser les mecanismes prevus dans 
cette Ioi pour regler le Iitige. A defaut de mecanismes y prevus, tel litige pourra We refere a 
I'arbitrage par voie de grief, tel que contenu dans la presente convention. 

La CNESST decidera s'il s'agit d'une maladie contractee ou d'un accident subi au cours ou a 
('occasion du travail. 

32.03 Apres vingt-quatre (24) mois, it est loisible a la Ville de deroger a la presente convention et d'etablir 
des conditions de travail et des conditions salariales differentes de celles qui figurent aux presentes 
pour les pompiers dont les aptitudes physiques ou mentales sont diminuees. 

II devra, en pareil cas, y avoir eu entente ecrite entre la Ville, le Syndicat et le pompier. 
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SECTION « POMPIERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL ET TEMPORAIRES » 

ARTICLE 33 - REMUNERATION 

33.01 Taux de remuneration 

Les taux horaires alloues pour les activites requises du pompier, pour la p6hode debutant le 
1e,janvier 2022 et se terminant le 31 decembre 2026, sont conformes aux taux etablis aux Annexes 
VI-A a VI-E — Echelles salariales. 

33.02 , Prime de « Lieutenant temps'partiel u 

Tout pompier agissant a la demande de la Ville en qualite de « Lieutenant a lors d'une intervention 
regoit la remuneration telle que decrite aux Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales en plus de 
son salaire regulier. 

33.04 Heures minimales 

Tout travail effectue par un pompier en disponibilite en dehors de I'horaire (cedule de garde) est 
remunere a raison d'un minimum de trois (3) heures de travail; 

33.05 Pompier instructeur 

Le pompier agissant a la demande de la Ville en qualite de (c pompier instructeur a regoit, pour les 
heures pendant lesquelles it agit a ce titre, la remuneration telle que decrite aux Annexes VI-A a 
VI-E — Echelles salariales. 

33.06 Pompier moniteur 

Le pompier agissant a la demande de la Ville en qualite de « pompier moniteur » regoit, pour les 
heures pendant lesquelles it agit a ce titre, la remuneration telle que decrite aux Annexes VI-A a 
VI-E — Echelles salariales. 

33.07 Remuneration pour convocation 

33.07.1 Pour toute rencontre avec I'Employeur, et ce, a la demande de ce dernier par voie de 
convocation, le pompier permanent temps partiel vise est remunere sur la base du taux 
de salaire horaire qu'il toucherait a son emploi regulier, le cas echeant, et ce, pour une 
p6hode minimale de quatre (4) heures; a cette fin, I'Employeur peut demander au 
pompier vise une piece justificative precisant le taux horaire qu'il touche dans le cadre 
de son emploi regulier. 

Le pompier qui ne touche aucun salaire au moment de telle rencontre est remunere sur 
la base du taux horaire, tel que defini aux Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales, et 
ce, pour une periode minimale de quatre (4) heures. 

33.07.2 L'Employeur s'engage, autant que faire se peut, a convoquer un pompier permanent 
temps partiel, si necessaire, en dehors de horaire de travail de son emploi regulier, le 
cas echeant. 
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ARTICLE 34 - HORAIRE DE TRAVAIL 

34.01 En tout temps, c'est-a-dire vingt-quatre (24) heures par jour et sept (7) jours par semaine, outre un 
(1) pompier de garde, huit (8) pompiers doivent demeurer en disponibilit& dans les limites de la 
Ville de Victodaville. En cas d'ajout de pompiers permanents, le nombre de pompiers permanents 
temps partiel diminue d'autant. 

Au cours de la semaine, soit du lundi au vendredi, un (1) pompier est de garde a la caseme, selon 
I'horaire suivant: 

• Quart de travail de jour: 7h a 18h 

• Quart de travail de nuit : de 18h a 7h 

* Le pompier temps partiel pourra We autoris& a effectuer un quart de travail suppl&mentaire en 
continu, et ce, sans titre pay& en temps suppl&mentaire. 

34.02 Pendant les fins de semaine, soit le samedi et le dimanche, et pendant les jours W&s, un (1) 
pompier est de garde a la caserne, selon I'horaire suivant, lorsqu'il y aura sept (7) pompiers 
r&guliers par 6quipe, le pompier permanent temps partiel sera retir& : 

• Quart de travail de jour: de 7 h a 17 h 

• Quart de travail de soir : de 17 h a 7 h 

34.03 II est toujours loisible au Directeur ou, en son absence, a son remplagant d&sign&, de d&clarer un 
&tat d'urgence pour une p&riode ind&termin&e. Le Directeur ou son remplagant d&sign& a alors le 
droit, durant cette p&riode, de changer les horaires de travail, de garder en devoir le pompier en 
dehors de ses heures r&guli&res, de faire travailler le pompier durant les jours de cong& 
hebdomadaire avec r&mun&ration 6quivalente a sa journ&e r&guli&re de travail, et cela, durant toute 
la p&riode d'urgence. Tout travail suppl&mentaire, durant cette p&riode d'urgence, est r&mun&r& 
suivant le taux 6tabli pour le travail suppl&mentaire. 

ARTICLE 35 - REMPLACEMENT 

35.01 Un pompier peut se faire remplacer par un autre, sous r&serve des dispositions qui suivent : 

35.01.1 Le pompier qui se fait remplacer doit en informer le capitaine aux op&rations de garde 
en indiquant le nom de son remplagant, selon un Wai minimal d'une (1) heure avant le 
d&but du quart de travail auquel it est affect&. De plus, pour le quart de jour, le pompier 
qui d&sire 6galement se faire remplacer en apr&s-midi doit informer lui-meme le 
capitaine aux op&rations de garde en indiquant le nom de son remplagant, selon un 
Mai minimal d'une heure avant I'heure de midi. 

35.01.2 Tel pompier doit s'assurer que son remplagant sera effectivement pr&sent et disponible 
sur place. II est entendu que le pompier doit remplir le document a cet effet qui en avise 
la direction. 

35.01.3 Un pompier permanent temps partiel ne peut se faire remplacer par un pompier 
permanent r&gulier, a moins d'avoir obtenu I'autorisation d'un supe'rieur 
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ARTICLE 36 - DISPONIBILITE 

36.01 Le pompier permanent a temps partiel doit assurer sa disponibilite; it en avise I'officier de garde. 
II doit respecter les deux (2) conditions suivantes : 

• it se fait remplacer une heure minimum; 

• pas plus de deux (2) remplagants par quart de travail. De fagon exceptionnelle, et sur 
autorisation du capitaine, it pourra y avoir trois (3) remplagants par quart de travail. 

ARTICLE 37 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

37.01 Aucun travail a taux supplementaire n'est permis s'il n'est prealablement autorise par I'Employeur 
ou son representant. 

37.02 La Ville applique en cette matiere les dispositions de la Loi sur les normes du travail. De fagon 
generale, le pompier a droit, pour les activites de garde, de formation, d'entrainement, de 
prevention, au taux horaire majore de cinquante pour cent (50 %) pour les heures travaillees en 
excedent d'une moyenne hebdomadaire de quarante-(40) heures. 

37.03 Le travail d'intervention effectue par un pompier en sus de huit (8) heures consecutives de travail 
est remunere au taux de cent cinquante pour cent (150 %) du taux horaire defini aux Annexes VI-
A a VI-E — Echelles salariales. 

37.04 Le travail d'intervention effectue par un pompier en sus de quatorze (14) heures consecutives de 
travail par intervention est remunere au taux de deux cents pour cent (200 %) du taux horaire defini 
aux Annexes VI-A a VI-E — Echelles salariales. 

37.05 Le taux horaire retenu pour le paiement des heures supplementaires est defini en fonction de 
I'activite exercee; it correspond au taux defini aux Annexes VI-A a WE — Echelles salariales. 

37.06 Toute periode de travail effectuee par un pompier en sus de huit (8) heures par jour, a cause ou 
suite a un remplacement pour effectuer de la garde en caseme, ne peut titre remuneree a taux 
supplementaire. 

ARTICLE 38 - RAPPEL AU TRAVAIL 

38.01 Lors d'une intervention necessitant un ajout de personnel, les pompiers rappeles au travail sont 
ceux faisant partie de 1'equipe de releve (back up) cedulee pour la semaine qui suit; le meme 
principe s'applique si du personnel additionnel devait titre a nouveau requis pour une telle 
intervention; dans tel cas, ce pompier a droit a un minimum de trois (3) heures. 
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ARTICLE 39 - JOURS FERltS 

39.01 Pour le pompier permanent temps partiel, les jours suivants sont des jours ch6mes et feries : 

• la veille du Jour de I'An; 

• le Jour de I'An; 

• le Iendemain du Jour de I'An; 

• le jour de Paques; 

• le Iundi de Paques; 

• la fete des Patriotes; 

• la Fete nationale; 

• la fete du Canada; 

• la fete du Travail; 

• le jour de I'Action de Graces; 

• la veille de Noel; 

• le jour de Noel; 

• le Iendemain de Noel. 

39.02 Tout pompier appele a travailler un jour W6 est remunere au taux double (200 %) de son salaire 
regulier pour les heures travaillees. 

39.03 Les jours feries, tels que definis a la clause 39.01 qui precede, sont pris le jour meme de la fete 
visee : ces jours feries ne sont pas transferables a une autre date. 

ARTICLE 40 - VACANCES 

40.01 40.01.1. Tout pompier permanent temps partiel a droit, a titre de vacances annuelles, au 
pourcentage ci-apres defini du salaire gagne. Le montant ainsi defini est verse en meme 
temps que le salaire, c'est-a-dire sur une base hebdomadaire. 

40.01.2 Le calcul des vacances s'effectue de la fagon suivante a partir de la date d'embauche : 

de 0 a 2 ans d'anciennete 

3 ans d'anciennete 

7 ans d'anciennete 

14 ans d'anciennete 

23 ans et plus d'anciennete 

4 % du salaire gagne; 

6 % du salaire gagne; 

8 % du salaire gagne; 

10 % du salaire gagne ; 

12 % du salaire gagne. 

40.01.3 L'annee de reference servant au calcul des vacances est We du 1erjanvier au 
31 decembre de la meme annee. 
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40.01.4 De plus, les pompiers beneficient d'une indemnite egale a 6% de leur salaire, ce montant 
tenant lieu de jours feries, de conges sociaux ou de tous autres benefices marginaux; 

ARTICLE 41 • JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 

41.01 Le salaire de chaque pompier est verse sous forme de depot direct, selon les mecanismes et 
modalites generalement en vigueur a la Ville, dans ('institution bancaire determinee par chaque 
employe, une fois par semaine. Le bordereau de depot remis au pompier indique les details 
suivants : 

• nom et prenom; 

• date de la periode de paie; 

• nombre d'heures regulieres; 

• nombre d'heures supplementaires; 

• montant brut; 

• deductions faites; 

• salaire net paye. 

ARTICLE 42 • ANCIENNETE 

42.01 Pour le pompier permanent temps partiel ou temporaire qui devient pompier permanent, 
I'anciennete signifie les heures de service travaillees dans le Service de la securite publique de la 
Ville de Victoriaville en qualite de pompier permanent temps partiel sans interruption d'emploi. 
Lorsque ce pompier a temps partiel devient permanent, la date d'anciennete retroagit d'apres le 
nombre d'heures effectivement travaillees, chaque huit heures et quatre dixiemes (8h24) heures 
completees equivalant a une joumee de travail. Aux fins de la presente disposition, une semaine 
d'anciennete equivaut a quarante-deux (42) heures et une annee d'anciennete equivaut a 
deux mille cent quatre-vingt-quatre (2 184) heures. 

De plus, la Ville s'engage a foumir au Syndicat une liste a jour, au 31 decembre de chaque annee, 
du nombre d'heures effectuees par le pompier dans I'annee. 

42.02 Le droit d'anciennete s'acquiert apres la ou les periodes de probation. 

42.03 Tout candidat nomme membre de la Division operations, a titre de pompier permanent temps partiel, 
doit demontrer un comportement et un rendement juges satisfaisants par ses superieurs 
hierarchiques, au terme d'une periode de probation d'une dune minimale de 400 heures de travail a 
compter de sa date d'entree en fonction au sein de la Division operations; la periode de probation 
debute au moment ou le pompier est apte a effectuer le travail de pompier. II doit egalement, au cours 
de cette periode, acquerir la formation requise et conforme aux exigences professionnelles 
applicables a un service d'incendies. 

A tout moment, I'Employeur peut mettre fin a une periode de probation. 

42.04 Lorsqu'il applique sur un affichage de poste a I'inteme, a defaut de se qualifier dans le poste vise, 
le pompier permanent temps partiel ou temporaire maintient le statut qu'il avait avant tel affichage. 
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42.05 Les deux parties conviennent que les Annexes VII-A, VII-B, VII-C et VII-D de la presente convention 
indiquent, a la date de signature de la presente, la liste officielle des pompiers au service de la Ville 
a cette meme date. 

42.06 Le pompier permanent temps partiel perd ses droits d'anciennet& dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est cong&di& pour cause; 

C) s'il s'absente de cinq (5) activites annuellement pr&vues par la direction (formation, 
entrainement) sans raison valable; 

d) Pompier temporaire 

Le nom du pompier temporaire qui aura refuse une (1) This de combler un poste, de 
meme que le nom de celui qui n'aura pas W rejoint a cinq (5) reprises pour combler un 
poste, ainsi que celui qui n'aura pas travaille depuis une p&riode de 12 mois de 
calendrier, sera retire de la liste des pompiers temporaires a moins qu'il n'ait deja avis6 
par ecrit I'Employeur de son incapacite de travail pour raison de sant&, ainsi que la dur&e 
de telle incapacite. II est entendu que la Loi sur les normes du travail s'applique quant 
A la conciliation travail-famille. Avant de retirer le nom d'un pompier temporaire de la 
Ii ste des pompiers temporaires, pour les motifs ci-dessus exprim&s, I'Employeur 
transmet par 6crit, au Syndicat, le nom du pompier vise. La p&riode de reference est du 
1 e janvier au 31 d&cembre. 

e) Pompier permanent temps partiel 

Le pompier permanent temps partiel doit effectuer cent quarante-quatre (144) de garde 
par annee en caseme; a moins que I'Employeur ne lui offre pas d'heures. S'il n'effectue 
pas les cent quarante-quatre (144) heures, c'est une fin d'emploi. 

42.07 Perte de permis de conduire 

S'il perd son permis de conduire pour une (1) annee et moins, it est consider& en mise a pied. Si 
la perte du permis de conduire est de plus d'une (1) ann&e, it est suspendu sans solde et 
n'accumule pas d'anciennet& et aucun avantage pr&vu a la convention jusqu'a qu'il r&cup&re son 
permis de conduire s'il n'a pas r&cuper6 son permis apr&s deux ans, une fin d'emploi s'applique. 

42.08 Pour les pompiers permanents temps partiel embauch&s a la meme date, l'ordre de priorit6 est 
determine par tirage au sort, et ce, en presence d'un repr&sentant syndical. 

ARTICLE 43 - MALADIES ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

43.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contract&es dans 1'exercice de ses fonctions comme 
pompier, le pompier permanent temps partiel regoit, durant la pkiode des quatorze (14) premiers 
jours d'incapacit& temporaire, cent pour cent (100 %) du salaire le plus avantageux entre le salaire 
net du pompier, base sur le taux horaire qu'il recevait au moment ou I'accident s'est produit, tel que 
defini aux Annexes VI-A a VI-E - Echelles salariales - de la presente convention, et ce, sur une 
base de quarante-deux (42) heures par semaine, et le salaire net que le pompier permanent temps 
partiel regoit habituellement de son emploi principal, le cas &ch&ant. 
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43.02 A compter de la quinzieme (15e) joumee d'incapacite, le pompier permanent temps partiel victime 
d'un accident subi ou d'une maladie contractee alors qu'il exergait un travail de pompier regoit une 
indemnite selon son statut sur le marche du travail, tel que defini selon les politiques et les normes 
en vigueur a la CNESST. 

43.03 L'Employeur consent a se conformer a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (L.Q. 1985, Chap.6). Dans 1'eventualite d'un desaccord entre les parties sur I'un 
ou I'autre sujet vise par cette loi, les parties conviennent d'utiliser les mecanismes prevus dans 
cette loi pour regler le litige. A defaut de mecanismes y prevus, tel litige pourra titre refere a 
I'arbitrage par voie de grief, tel que contenu dans la presente convention. 

La CNESST decidera s'il s'agit d'une maladie contractee ou d'un accident subi au cours ou a 
I'occasion du travail. 

Lorsqu'un pompier permanent temps partiel ou temporaire est en arret de travail pour maladie ou 
accident depassant trois (3) mois, I'Employeur fera un calcul des trois (3) demiers mois travailles 
et creditera le nombre d'heures moyen et ainsi de suite jusqu'a un maximum de vingt-quatre (24) 
mois. 

43.04 II est loisible a la Ville de deroger a la presente convention et d'etablir des conditions de travail et 
des conditions salariales differentes de celles qui figurent aux presentes pour les pompiers dont 
les aptitudes physiques ou mentales.sont diminuees. 

II devra, en pareil cas, y avoir eu entente ecrite entre la Ville, le Syndicat et le pompier. 

ARTICLE 44 - CLUB SOCIAL 

44.01 L'Employeur verse au Club social des pompiers de Victoriaville deux cent cinquante dollars (250 $) 
pour chacune des annees de la convention collective. 

ARTICLE 45 - DUREE DE LA CONVENTION 

45.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter du ter  janvier 2022 et se termine le 
31 decembre 2026. 

45.02 Les conditions de travail et conditions salariales contenues a la presente. convention collective 
s'appliquent jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective ou d'une sentence arbitrale 
y tenant lieu; les conditions salariales prennent effet a compter du 1efjanvier 2022. 
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EN FO1 DE QUO1, les parties ont sign& a Victoriaville ce 20e jour du mois de septembre 2021. 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET LA VILLE DE VICTORIAVILLE 
POMPIERES DU QUtBEC, SECTION 
LOCALE DE VICTORIAVILLE - SUP 7102 

i—\xPA • G+/lti k. a., 4. 
Vice-pr&sident 

Secr&taire 
0 malt't - - 

T& i 
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ANNEXEI 

PREVISIONS - A TITRE D'INFORMATION 

TABLEAU DES EFFECTIFS EN GARDE INTERNE ET GARDE EXTERNE ASSUREE PAR LINE MEME 
EQUIPE SELON LE NOMBRE DE POMPIERS REGULIERS ET TEMPS PARTIEL 

A COMPTER DU 1ER  JANVIER 2022 

Garde interne et externe 

Garde interne 
Ca itaine 1 
Lieutenant permanent re ulier 1 
Porn iers permanents re uliers 3 
Pom iers temps partiel 1 

  

Garde externe 
Risques 1 et 2 
Pom iers temps artiel 4 

  

Risques 3 et 4 
Pom iers temps artiel 4 

  

Lorsque le nombre de pompiers reguliers sera de sept (7), it n'y aura plus de pompiers permanents temps 
artiel en garde interne. 

Lorsqu'il y aura un capitaine, un lieutenant et six (6) pompiers, les risques 1 et 2 seront couverts par les 
pompiers permanents. 
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ANNEXEII 

PROCESSUS DE SELECTION - INTERNE 

Embauche d'un « Pompier regulier» ou d'un « Lieutenant regulier» 

BUT 

Le but de cette directive est d'etablir le processus de selection pour 1'embauche d'un pompier ou de lieutenant 
permanent regulier. 

PRINCIPE DE BASE 

Les postes seront attribues au(x) candidat(s) ayant reussi les examens et les tests selon la procedure ci-
apres etablie. 

Examen de connaissances theoriques 

Tout candidat devra se soumettre a un examen prepare par I'ENPQ portant sur les connaissances 
theoriques qu'il doit posseder pour occuper la fonction de pompier ou de lieutenant en lien avec 
les exigences du poste. 

La note de passage etant de soixante pour cent (60 %). 

Examen de mise en situation 

Tout candidat devra se soumettre a un examen de mise en situation portant sur les connaissances 
qu'il doit posseder pour occuper la fonction de pompier ou de lieutenant en lien avec les exigences 
du poste. 

La note de passage etant de soixante pour cent (60 %). La reussite de 1'examen de mise en 
situation est essentielle pour poursuivre le processus de selection. Cet examen est evalue par le 
Comite de selection auquel se joint un examinateur de I'ENPQ. 

3 Les candidats ayant reussi les deux (2) premieres etapes sont eligibles pour un poste permanent, 
et ce, sur la base de la date d'embauche. 

4 Comite de recommandation 

Lorsque I'Employeur enclenchera le processus de selection interne et exteme, it consultera le 
Syndicat quant au choix des themes pour le processus d'examen, ce comite pourra faire des 
recommandations a I'Employeur. 

5 Nomination ou promotion a des postes permanents 

Pour les pompiers permanents temps partiel dont le nom apparait sur la liste des pompiers a la 
signature de la convention collective, I'Employeur offdra une formation de mise a niveau de 
quinze (15) heures avant un processus de selection interne. 

Les pompiers desireux de se prevaloir de cette mise a niveau pourront s'y inscrire a leurs frais. 
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Reprise d'examen 

Le pompier qui ne reussit pas 1'examen' de connaissances theoriques ou de mise en situation 
administre par I'ENPQ a droit a une seule reprise durant la presente convention. L'employeur 
assumera cinquante pour cent (50 %) des couts pour la reprise. 

Le pompier pourra se presenter aux divers processus de selection Tors de I'ouverture d'un nouveau 
processus. 

Liste d'eligibilite 

Le pompier n'ayant pas obtenu de poste et ayant reussi tous les examens demeure sur une liste 
d'eligibilite pour la duree de la convention collective. 
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ANNEXE III 

PROCESSUS DE SELECTION — EXTERNE 

Embauche de « Pompier regulier » ou d'un « Lieutenant regulier 

BUT 

Le but de cette directive est d'etablir le processus de selection pour 1'embauche d'un pompier regulier ou d'un 
lieutenant. 

PRINCIPE DE BASE 

Les postes seront attribues au(x) candidat(s) ayant reussi les examens et les tests selon la procedure ci-
apres etablie et ayant obtenu le plus haut pointage final. 

PROCEDURE 

Tests physiques OBLIGATOIRE 

Le candidat devra se soumettre a des tests physiques administres par I'Institut de protection contre 
les incendies (IPIQ) avec seuil de passage adapte en fonction du groupe d'age. Ledit test doit titre 
reussi pour passer a 1'etape suivante. 

2 Examen de connaissances theoriques 35% 

Tout candidat devra se soumettre a un examen prepare par 1'ENPQ portant sur les connaissances 
theoriques qu'il doit posseder pour occuper la fonction de pompier en lien avec les exigences du 
poste. 

Cette etape compte pour trente-cinq pour cent (35 %) de la note globale, la note de passage etant 
de soixante pour cent (60 %). La reussite de 1'examen de connaissances theoriques est essentielle 
pour poursuivre le processus de selection. L'examen est administre et comge par 1'ENPQ. 

Examen de mise en situation 35% 

Tout candidat devra se soumettre
.
e un examen de mise en situation portant sur les connaissances 

qu'il doit posseder pour occuper la fonction de pompier en lien avec les exigences du poste. 

Cette etape compte pour trente-cinq pour cent (35 %) de la note globale, la note de passage etant 
de soixante pour cent (60 %). La reussite de 1'examen de mise en situation est essentielle pour 
poursuivre le processus de selection. Cet examen est evalue par le Comite de selection auquel se 
joint un examinateur de 1'ENPQ. 

Entrevue de selection 30% 

L'entrevue de selection, basee sur le travail a effectuer, est faite par le Comite de selection auquel 
un examinateur de 1'ENPQ est present. Uentrevue compte pour trente pour cent (30 %) de la note 
globale, la note de passage etant de soixante pour cent (60 %). La reussite de 1'entrevue de 
selection est essentielle pour poursuivre le processus de selection. 
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ANNEXE IV 

HORAIRE DE TRAVAIL DES POWERS REGULIERS 

 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S 

tquipe #1 C C C C 2 2 2 C C C C C 1 1 

 

2 2 2 C C C C 1 1 1 1 C C 

tquipe #2 C C C C C 1 1 

 

2 2 2 C C C C 1 1 1 1 C C C C C C 2 2 2 

Equipe #3 C 1 1 1 1 C C C C C C 2 2 2 C C C C C 1 1 

 

2 2 2 C C C 

tquipe #4 

 

2 2 2 C C C C 1 1 1 1 C C C C C C 2 2 2 C C C C C 1 1 

LtGENDE : C= CONGE [jj7 h 2= 17 h 6 7 h — 
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ANNEXE V 

LISTE D'UNIFORMES 

EFFECTIVE A COMPTER DE 2022 

LISTE DE VETEMENTS ET ACCESSOIRES DISPONIBLES 

Accroche-miroir (2) - $ 

Bottines de travail - $ 

Carte d'identification - $ 

Casquette - $ 

Ceinture velcro - $ 

Chandail T-Shirt dry fit ' - $ 

Chandail col en V incendie style commando - $ 

Chandail coton ouate brode - $ 

Chantail manches longues dry fit 

 

Chaussures de travail - $ 

Chemise blue black ML - $ 

Chemise blue black MC - $ 

Col cheminee noir MC - $ 

Col cheminee noir ML - $ 

Gant de cuir - $ 

Gant tactique extreme 

 

Manteau long 311 en Gore-Tex modele 9019Z NB - $ 

Name tag - $ 
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LISTE DE VETEMENTS ET ACCESSOIRES DISPONIBLES 

Pantalon cargo - $ 

Pantalon coton ouate brode - $ 

Portefeuille + badge - $ 

Porte-micro en cuir - $ 

Sac de rangement pour bunker SR-GB041 - $ 

Sangle de poitrine pour Bretelle de bunker - $ 

Tag de chapeau - $ 

Tuque avec cache-oreilles - $ 

Tuque ordinaire 

Ensemble de drap 

Couverture de laine 

Polo 

- $ 

- $ 

* Ces T-shirts ou chandails dry fit seront portes seulement lors d'intervention ou dans la caseme. 

Convention collective 2022-2026 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville, SUP 7102 47 



ANNEXE VI - A 
ECHELLE SALARIALE - 2022 

Lieutenant regulier* 

echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 61595,91 28,20 

2 85 6-12 mois 1093-2184 65 445,65 29,97 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 69 295,39 31,73 

4 95 1 
18 -24 mois 3277-4368 73 145,14 33,49 

5 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 76 994,88 35,25 

* Le lieutenant demande pour remplacer un capitaine regoit 3,00 $1 I'heure de plus que son salaire regulier. 

Temporaire et Pompier i 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 55 996,28 25,64 

2 85 6-12 mois 1093-2184 59 496,05 27,24 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 62 995,81 28,84 

4 95 1 18 -24 mois 3277-4368 66 495,58 30,45 

5 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 69 995,35 32,05 

Pompier permanent temps partiel** et Pompier 2 

Echelon % Annee Heures travaillees Taux horaire 

1 82,5 0-6 mois 0-1092 26,44 

2 85 6-12 mois 1093-2184 27,24 

3 87,5 Apres 12 mois 2184 et plus 28,04 

Lors d'une invention, cette categorie de pompiers est remuneree au taux horaire 
de Pompier i 

*' Prime de lieutenant permanent temps partiel : 2,80 $1 I'heure 

Autres activites Taux horaire 

Instructeur 51,51 
Moniteur 32,58 

Prime de disponibilite 
A compter du 

1°'janvier 2022 

Lorsqu'il y aura sept (7) pompiers 

permanents et un capitaine 

Lorsqu'il y aura neuf (9) pompiers 

permanents et un capitaine 

2,87 3,50 4,33 

Au lefjanvier 2022, les salaires en vigueur au 31 decembre 2021 sont augmentes de 2,00 % ou d'un 
pourcentage egal a celui de I'augmentation moyenne de I'indice des prix a la consommation - Quebec (IPC 
-Quebec) pour la periode annuelle des douze (12) derniers mois. Toutefois, I'augmentation annuelle devra 
titre d'un minimum de 2,00 % et sera Iimitee a un maximum de 3 %. 

Le pompier regulier a temps partiel possedant les exigences du Pompier 1 regoit le salaire de pompier 
regulier. 

Le lieutenant regulier regoit la prime de disponibilite, telle que prevue, lorsqu'il y aura huit (8) pompiers 
reguliers incluant le capitaine, cette prime sera abolie. 
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ANNEXE VI - B 
tCHELLE SALARIALE - 2023 

Lieutenant regulier 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 62 827,82 28,77 

2 85 6-12 mois 1093-2184 66 754,56 30,57 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 1 70 681,30 32,36 

4 95 18 -24 mois 3277-4368 74 608,04 34,16 

5 100 Apres 24 mois 4369 et plus 78 534,78 35,96 

* Le lieutenant demande pour remplacer un capitaine regoit 3,00 $1 I'heure de plus que son salaire regulier. 

Temporaire et Pompier 1 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 57116,20 26,15 

2 85 6-12 mois 1093-2184 60 685,97 27,79 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 64 255,73 29,42 

4 1 95 1 18 -24 mois 3277-4368 67 825,49 31,06 

5 1 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 71 395,25 32,69 

Pompier permanent temps partiel** et Pompier 2 

Echelon % Annee Heures travaillees Taux horaire 

1 82,5 0-6 mois 0-1092 26,97 

2 85 6-12 mois 1093-2184 27,79 

3 87,5 Apres 12 mois 2184 et plus 28,60 

Lors d'une invention, cette categorie de pompiers est remuneree au taux horaire 
de Pompier 1 

** Prime de lieutenant permanent temps partiel : 2,86 $1 I'heure 

 

Autres activites 

 

Taux horaire 

Instructeur 

  

52,54 

Moniteur 

  

33,23 

     

Prime de disponibilitL' 

 

A compter du 

1°'janvier 2022 
Lorsqu'il y aura sept (7) pompiers 

permanents et un capitaine 

Lorsqu'il y aura neuf (9) pompiers 
permanents et un capitaine 

2,87 3,50 4,33 

Au ter janvier 2023, les salaires en vigueur au 31 decembre 2022 sont augmentes de 2,00 % ou d'un 
pourcentage egal a celui de I'augmentation moyenne de I'indice des prix a la consommation - Quebec (IPC 
-Quebec) pour la periode annuelle des douze (12) derniers mois. Toutefois, I'augmentation annuelle devra 
titre d'un minimum de 2,00 % et sera limitee a un maximum de 3 %. 

Le pompier regulier a temps partiel possedant les exigences du Pompier 1 re4oit le salaire de pompier 
regulier. 

Le lieutenant regulier re4oit la prime de disponibilite, telle que prevue, lorsqu'il y aura huit (8) pompiers 
reguliers incluant le capitaine, cette prime sera abolie. 
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ANNEXE VI - C 
I`CHELLE SALARIALE - 2024 

Lieutenant regulier* 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 64 084,38 29,34 

2 85 6-12 mois 1093-2184 68 089,65 31,18 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 72 094,93 33,01 

4 95 1 18 -24 mois 3277-4368 76 100,20 34,84 

5 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 80 105,48 36,68 

* Le lieutenant demande pour remplacer un capitaine regoit 3,00 $ I I'heure de plus que son salaire regulier. 

Temporaire et Pompier 1 

echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 58 258,53 26,68 

2 85 6-12 mois 1093-2184 61 899,69 28,34 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 65 540,84 30,01 

4 95 
1 

18 -24 mois 3277-4368 69 182,00 31,68 

5 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 1 72 823,16 1 33,34 

Pompier permanent temps partiel** et Pompier 2 

Echelon % Annee Heures travaillees Taux horaire 

1 82,5 0-6 mois 0-1092 27,51 

2 85 6-12 mois 1093-2184 28,34 

3 87,5 Apres 12 mois 2184 et plus 29,18 

Lors dune invention, cette catdgorie de pompiers est remuneree au taux horaire 
de Pompier 1 

** Prime de lieutenant permanent temps partiel : 2,91 $ I I'heure 

Autres activites Taux horaire 

Instructeur 53,59 

Moniteur 33,89 

Prime de disponibilite 
A compter du 

1*'janvier 2022 
Lorsqu'il y aura Sept (7) pompiers 

permanents et un capitaine 
Lorsqu'il y aura neuf (9) pompiers 

permanents et un capitaine 

2,87 3,50 4,33 

Au ler janvier 2024, les salaires en vigueur au 31 decembre 2023 sont augmentes de 2,00 % ou d'un 
pourcentage egal a celui de I'augmentation moyenne de I'indice des prix a la consommation - Quebec (IPC 

-Quebec) pour la periode annuelle des douze (12) derniers mois. Toutefois, I'augmentation annuelle devra 

etre d'un minimum de 2,00 % et sera limitee a un maximum de 3 %. 

Le pompier regulier a temps partiel possedant les exigences du Pompier 1 regoit le salaire de pompier 
regulier. 

Le lieutenant regulier regoit la prime de disponibilite, telle que prevue, lorsqu'il y aura huit (8) pompiers 
reguliers incluant le capitaine, cette prime sera abolie. 
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ANNEXE VI - D 
ECHELLE SALARIALE - 2025 

Lieutenant regulier* 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 076 mois 0-1092 65 366,07 29,93 

2 85 6-12 mois 1093-2184 69 451,45 31,80 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 73 536,83 33,67 

4 95 18 -24 mois 3277-4368 77 622,21 35,54 

5 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 81707,59 37,41 

* Le lieutenant demande pour remplacer un capitaine reyoit 3,00 $1 I'heure de plus que son salaire regulier. 

Temporaire et Pompier 1 

echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 59 423,70 27,21 

2 85 6-12 mois 1093-2184 63 137,68 28,91 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 66 851,66 30,61 

4 95 18 -24 mois 3277-4368 70 565,64 32,31 

5 100 1 Apres 24 mois 4369 et plus 74 279,62 34,01 

Pompier permanent temps partiel** et Pompier 2 

Echelon % Annee Heures travaillees Taux horaire 

1 82,5 0-6 mois 0-1092 28,06 

2 85 6-12 mois 1093-2184 28,91 

3 87,5 Apres 12 mois 2184 et plus 29,76 

Lors dune invention, cette categorie de pompiers est remuneree au taux horaire 

de Pompier 1 

** Prime de lieutenant permanent temps partiel : 2,97 $1 I'heure 

Autres activites Taux horaire 

Instructeur 54,66 

Moniteur 34,57 

Prime de disponibilite 

A compter du 

1°' janvier 2022 

Lorsqu'il y aura sept (7) pompiers 

permanents et un capitaine 

Lorsqu'il y aura neuf (9) pompiers 

permanents et un capitaine 

2,87 3,50 4,33 

Au ler janvier 2025, les salaires en vigueur au 31 decembre 2024 sont augmentes de 2,00 % ou d'un 
pourcentage egal A celui de I'augmentation moyenne de I'indice des prix A la consommation - Quebec (IPC 
-Quebec) pour la periode annuelle des douze (12) derniers mois. Toutefois, I'augmentation annuelle devra 
titre d'un minimum de 2,00 % et sera limitee A un maximum de 3 %. 

Le pompier regulier A temps partiel possedant les exigences du Pompier 1 regoit le salaire de pompier 
regulier. 

Le lieutenant regulier regoit la prime de disponibilite, telle que prevue, lorsqu'il y aura huit (8) pompiers 
reguliers incluant le capitaine, cette prime sera abolie. 
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ANNEXE VI - E 
ECHELLE SALARIALE .2026 

Lieutenant regulier* 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 66 673,39 30,53 

2 85 6-12 mois 1093-2184 70 840,48 32,44 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 1 
75 007,56 34,34 

4 95 18 -24 mois 3277-4368 79 174,65 36,25 

5 100 Apres 24 mois 4369 et plus 83 341,74 38,16 

* Le lieutenant demande pour remplacer un capitaine regoit 3,00 $1 Meure de plus que son salaire regulier. 

Temporaire et Pompier 1 

Echelon % Annee Heures travaillees Salaire annuel 42h Taux Horaire 

1 80 0-6 mois 0-1092 60 612,17 27,75 

2 85 6-12 mois 1093-2184 64 400,43 29,49 

3 90 12 -18 mois 2185-3276 68 188,69 31,22 

4 95 18 -24 mois 3277-4368 71976,95 32,96 

5 100 Apres 24 mois 4369 et plus 75 765,22 34,69 

Pompier permanent temps partiel** et Pompier 2 

Echelon % Annee Heures travaillees Taux horaire 

1 82,5 0-6 mois 0-1092 28,62 

2 85 6-12 mois 1093-2184 29,49 

3 87,5 Apres 12 mois 2184 et plus 30,35 

Lors d'une invention, cette cat6gorie de pompiers est rdmundree au taux horaire 

de Pompier 1 
** Prime de lieutenant permanent temps partiel : 3,04 $1 I'heure 

Autres activitds Taux horaire 

Instructeur 55,76 

Moniteur 35,26 

Prime de disponibilitd 

A compter du 

11' janvier 2022 

Lorsqu'il y aura sept (7) pompiers 

permanents et un capitaine 

Lorsqu'il y aura neuf (9) pompiers 

permanents et un capitaine 

2,87 3,50 4,33 

Au ter janvier 2026, les salaires en vigueur au 31 decembre 2025 sont augmentes de 2,00 % ou d'un 
pourcentage egal a celui de I'augmentation moyenne de l'indice des prix a la consommation - Quebec (IPC 
-Quebec) pour la periode annuelle des douze (12) derniers mois. Toutefois, I'augmentation annuelle devra 
etre d'un minimum de 2,00 % et sera limitee a un maximum de 3 %. 

Le pompier regulier a temps partiel possedant les exigences du Pompier 1 regoit le salaire de pompier 
regulier. 

Le lieutenant regulier regoit la prime de disponibilite, telle que prevue, lorsqu'il y aura huit (8) pompiers 
reguliers incluant le capitaine, cette prime sera abolie. 
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ANNEXE VII — A 

LISTE DES POMPIERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL 

(PAR ORDRE ALPHABETIQUE) 

Au 20 septembre 2021 
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ANNEXE VII - B 

LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL 

(par nombre d'heures) 

Au 31 decembre 2020 

Nom Prenom Date d'embauche Total 

2006-07-02 11111,75 

2001-08-08 10425,00 

1997-06-09 10316,50 

2008-07-02 10062,00 

1986-11-01 8683,50 

2006-07-02 8294,25 

2012-07-12 8205,25 

2002-06-17 8135,25 

2009-09-01 7989,25 

1999-09-08 7923,25 

2008-07-02 6352,50 

2010-05-19 6234,00 

2008-01-04 5856,25 

2016-02-15 5281,75 

2013-12-03 4855,00 

2013-12-03 4671,00 

2015-06-27 4227,25 

2010-11-22 4212,00 

2013-12-03 4083,50 

2014-04-05 3650,00 

2006-07-02 2972,00 

2019-07-02 2899,50 

2016-02-15 

2017-11-22 

2015-06-27 

2645,25 

2547,25 

2372,00 

2018-02-02 2264,75 

2015-06-27 1862,75 
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Nom Prenom Date d'embauche Total 

2019-07-02 1846,25 

2016-02-15 1703,75 

2019-02-05 1377,50 

2019-07-14 793,50 

2019-07-14 765,25 

2019-07-14 

2020-08-27 

732,00 

351,50 

2020-08-27 310,50 

Convention collective 2022-2026 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale de Victoriaville, SUP 7102 56 



ANNEXE VII • C 

LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PARTIEL 

(par date d'embauche) 

Au 20 septembre 2021 
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ANNEXE VII - D 

LISTE DES POWERS PERMANENTS TEMPS PLEIN 

(par date d'anciennete) 

Au 20 septembre 2021 

Nom Prenom Date d'anciennete 

2013-03-26 

2014-02-13 

2014-11-23 

2015-02-23 

2015-04-01 

2015-04-24 

2015-05-15 

2015-11-22 

2016-02-25 

2016-08-01 

2017-01-01 

2017-01-20 

2017-06-13 

2017-10-30 

2018-02-09 
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ANNEXE VIII 

CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Les parties signataires conviennent de mettre en vigueur un conge a traitement differe qui repond aux 
conditions suivantes : 

1. BUT ET CONDITIONS DU REGIME 

a) Tous les pompiers reguliers sont admissibles au regime. 

b) Le regime permet au pompier admissible de financer un conge en differant une partie de son 
salaire. Le regime comprend une p6dode de contribution au regime par le pompier et une periode 
de conge. 

c) La duree du regime a traitement differe ne peut exceder six (6) ans. La p6dode de conge doit 
debuter au plus tard cinq (5) ans apres le debut de la participation au regime. 

d) Le conge a traitement differe peut titre d'une duree minimum continue de six (6) moist jusqu'a un 
maximum de un (1) an. 

Durant son conge, le pompier n'a pas droit aux benefices de la convention collective en vigueur, 
sauf ceux prevus a la presente entente. 

e) Apres le conge, le pompier reprend ses fonctions habituelles si son poste est disponible ou a 
defaut, une fonction equivalente. 

f) Pour obtenir un conge a traitement differe, le pompier regulier doit en faire la demande ecrite au 
Service des ressources humaines. 

La demande ecrite doit preciser la duree de contribution au regime, la duree du conge et la date 
a laquelle le pompier prend le conge. 

La Ville peut refuser la demande si les travaux requis par le service vise exigent la presence du 
pompier vise, ou que la nature du conge presente un conflit avec les interets de la Ville, ou que 
le pompier desire alter travailler pour un autre employeur. La decision de la Ville doit titre rendue, 
par le Conseil municipal, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reception de la 
demande. 

g) La participation du pompier au regime a traitement differe doit faire ('objet d'un contrat avec la 
Ville, tel contrat devant respecter les modalites prevues aux presentes. 

h) Le pompier ne doit pas titre absent du travail pour adherer au regime a traitement differe. 

Le pompier accumule des contributions dans le regime et lorsqu'il a a son credit les contributions 
necessaires, it beneficie par la suite du conge. 
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

a) Pour la duree du regime, le pompier regoit un salaire brut reduit, egal au pourcentage de son 
salaire hebdomadaire selon 1'echelle mentionnse ci-dessous : 

DURtE DU CONGt 
SALAIRE BRUT RtDUIT 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 

7 mois 70.83% 80.56% 85.42% 88.33% 

8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 

9 mois N/A 75.00% 81.25% 85.00% 

10 mois N/A 72.22% 79.17% 83.33% 

11 mois N/A 66.44 %0 77.08% 81.67% 

12 mois N/A 66.67% 75.00% 80.00% 

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut regulier. Le salaire brut rsgulier est repute 
titre le salaire du poste que le pompier detient par affiichage. 

Durant le regime, la base de calcul des deductions a la source obligatoires est le salaire brut 
reduit, sauf pour les cotisations au regime d'assurance-emploi. 

b) Les vacances, les jours feriss, les congss sociaux et les jours de maladie sont rsmunerss selon 
le salaire brut reduit pendant la periode de contribution. Pendant toute la duree du conge, le 
pompier conceme regoit le traitement differe qu'il a accumule par ses contributions, et ce, selon 
les pourcentages definis au tableau decrit a 2a). 

c) Pendant la periode d'accumulation des contributions dans le regime, les cotisations au regime 
de retraite du pompier et de la Ville sont calculses sur le salaire brut regulier non reduit. 

d) Le pompier en conge peut continuer a participer aux regimes d'assurance s'il en fait la demande 
par ecrit au debut du conge et s'il verse sa quote-part des primes requises. Pendant son conge, 
it nest pas admissible au versement de prestations de I'assurance-salaire courte duree ou longue 
duree. 

e) Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du conge, les dispositions suivantes 
s'appliquent 

i) si ('invalidite a debuts avant la periode de conge,l'employe peut se retirer du regime ou, a 
son choix, recevoir une indemnite basee sur son salaire brut reduit et continuer a participer 
au regime; 

ii) si ('invalidite survient pendant la periode de conge, elle est presumse ne pas avoir eu cours. 
Si a la fin du conge,l'employe est encore invalide, it a droit aux benefices prevus au regime 
de garanties collectives. 

f) Le pompier en conge differe peut soumettre sa candidature a un poste faisant ('objet d'un 
affiichage, ou le d6l6gu6 syndical en son absence, par procuration ; ce pompier pourra titre 
considers pour combler un tel poste, pourvu qu'il soit disponible pour I'occuper dans un delai 
maximal de six (6) mois de calendrier suivant la periode d'affichage ; tel pompier est alors 
assujetti aux dispositions des clauses 17,01 et 17.02 de la presente convention collective. 
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3. SUSPENSION OU CESSATION DU REGIME 

a) Advenant le deces du pompier, it est mis fin au regime comme s'il s'agissait d'une demande 
d'annulation, selon les modalites de I'alinea c) qui suit. 

b) Dans le cas de conge de matemite ou d'adoption, la contribution au regime de conge a traitement 
differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee, dans le cas d'un conge de matemite et dans 
le cas d'adoption, le cas echeant, d'une duree egale au conge vise, la duree maximale de l'un et 
I'autre ne pouvant exceder les periodes prevues respectivement pour chacun dans la loi et les 
reglements y relatifs. 

c) Toute demande ecrite d'annulation de la participation au regime de conge a traitement differe 
doit parvenir au moins trente (30) jours ouvrables a I'avance au Service des ressources 
humaines. Les modalites suivantes sont appliquees : 

le pompier est rembourse d'un montant egal au total des prelevements de salaire effectues 
A la date de I'annulation du regime si la periode de conge n'a pas ete prise; 

ii) si la periode de conge est en tours au moment du desistement, le calcul du montant du par 
la Ville s'effectue de la fagon suivante : 

• montant requ par le pompier durant sa periode de conge, moins les montants preleves 
sur le salaire de 1'employe, selon ('option choisie; la Ville rembourse le solde au pompier. 
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MODELE D'ENTENTE A INTERVENIR 

ENTIRE 

LA VILLE DE VICTORIAVILLE 

ET 

LE POMPIER CONCERNS 

RELATIVEMENT A UNE DEMANDE DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

CONSIDERANT la teneur de diverses dispositions de la convention collective en vigueur, intervenue 
entre la Ville de Victoriaville et le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale de Victoriaville - SUP 7102, permettant a un pompier de prendre un 
conge a traitement differe et de convenir d'une entente avec 1'employeur a 1'effet de 
preciser les diverses modalites d'un tel conge; 

CONSIDERANT la demande formulee par , a 1'effet de beneficier d'un tel conge 
a traitement differe et l'autorisation accordee par 1'employeur suite a cette demande; 

EN CONSEQUENCE, les parties susmentionnees conviennent des dispositions qui suivent : 

Le preambule ci-dessus mentionne fait partie integrante de la presente entente. 

L'employeur autorise le pompier susmentionne a financer le conge demande, en differant une partie 
de son traitement regulier, selon les modalites ci-apres decrites, et ce, en conformite avec la 
convention collective en vigueur et les regles fiscales qui sont egalement en vigueur. 

3. Les parties conviennent que le present conge a traitement differe, ainsi que la presente entente, 
couvrent la periode debutant le et se terminant le , telle periode incluant et 
la periode de contribution au regime, c'est-a-dire la periode ou le salaire du beneficiaire de ce conge 
est differe et accumule selon les modalites prevues aux articles qui suivent et la periode prevue du 
conge comme tel. 

4. La periode de contribution au regime a traitement differe debute le et se termine le 

A La periode de conge est de (_) mois ; elle debute le et se termine le 

6. Pendant la periode de contribution au regime, le pompier regoit % du salaire qu'il recevrait 
normalement sans I'avenement du present conge a traitement differe. 
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7. Durant la periode de contribution au regime a traitement differ&, lesdites contributions sont transferees 
dans un compte de passif de la Ville, cette demi&re reconnaissant que ces dits montants appartiennent 
a 1'employe vise ou a ses ayants droit, le cas &ch&ant;1'employe convient qu'aucun montant ne sera 
very& par la Ville au beneficiaire du pr&sent cong& ou a ses ayants droit, le cas &ch&ant, a titre 
d'int&rets sur le capital y accumul& en vertu de la presente entente. 

8. Pendant la periode de contribution au regime a traitement differ&, le travail effectue par le pompier au 
taux suppl&mentaire lui est pay& en totalite, le cas &ch&ant, a chaque semaine; en consequence, les 
periodes de travail effectu&es au taux supplementaire par le ben&ficiaire de ce cong& ne peuvent titre 
accumulees dans une banque pendant la periode de contribution au regime a traitement differ&. 

9. Pendant la periode de contribution au regime, de m&me que pendant la periode de prise du cong& 
comme telle, les cotisations au regime de retraite, cotisations de 1'employeur et cotisations de 
1'employ&, sont calculees sur la base du salaire brut regulier que recevrait normalement le pompier, 
n'eut W de ce cong&. 

10. Pendant la periode ou le pompier b&n&ficie de son cong&, it peut continuer de participer au regime 
d'assurance collective en versant sa quote-part des primes requises; pendant cette periode, le pompier 
West pas admissible au versement de prestations de I'assurance-salaire courte dune ou longue dur&e. 

11. Pendant la periode de cong&, le pompier conserve et accumule son ancienneW. 

12. Pendant la periode de cong&, le pompier accumule des annees de service aux fins de vacances 
annuelles. 

13.1 Pendant sa periode de prise de cong&, le pompier regoit, comme paie de vacances, le montant qu'il a 
accumul& au tours de sa periode de contribution a titre de « paie de vacances differ&e »; le nombre 
de jours de vacances consider& pris pendant cette periode de cong& sera etabli au prorata de la 
periode de temps que represente (edit cong&, par rapport a la periode d'un (1) an pendant laquelle it 
aurait pris ses vacances, n'eut &t& du cong& vis& a la presente entente. 

13.2 Au tours de I'annee, ou des deux (2) ann&es dans 1'&ventualit& ou les vacances chevauchent plus 
d'une ann&e ou le cong& a traitement differ& est pris par le pompier, le nombre de jours de vacances 
accord& au pompier est calcule au prorata de la periode de temps travaillee par le pompier et comprise 
a l'int&rieur de la periode de reference aux fins de calcul des vacances; le montant auquel it aura droit, 
a titre de paie de vacances, sera etabli et r&mun&r& selon les m&canismes etablis a I'article 29 —
Vacances— de la convention collective du syndicat des pompiers de Victoriaville — CSN en vigueur, 
exclusion faite cependant des montants qu'il aura reCus pendant la periode de prise de cong& comme 
telle. 

14. Pendant la periode de cong&, et ce, au sens de la a Loi sur les imp6ts », le pompier ne peut recevoir 
de son employeur ou d'une autre personne Me a celui-ci, aucun traitement autre que celui provenant 
de la remuneration differ&e, telle qu'elle appert a la presente entente. 

15. Au terme de la periode de cong& a traitement differ&, et ce, au sens de la « Loi sur les imp6ts n, le 
pompier doit reint&grer son poste ou up emploi equivalent, a Maut de 1'existence de son poste initial, 
pour une periode minimale de temps correspondant a la dune du cong& a traitement differ& comme 
tel et pr&vue a la presente entente. 

16. Toute disposition non explicitement incluse a cette convention collective en vigueur ou a la presente 
entente et qui pourrait devoir We prise au sujet du present cong& a traitement differ& devra faire ('objet 
d'une entente pr&alable entre les parties. 
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17. L'annexe ci-jointe fait partie int&grante de la pr&sente entente. 

EN FO1 DE 0001, les parties ont sign& a Victoriaville, ce —jour du mois de 20_. 

DEMANDER LA VILLE DE VICTORIAVILLE 

Le pompier Directeur des ressources humaines 
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.1. 
li. 

ANNEXE IX  
1.1A 
1: 

I`CHANGE DE TEMPS LIEUTENANTS ET POWERS 

a) Un echange de temps implique deux (2) salaries qui s'echangent entre eux un quart de travail 
complet alors que I'Employeur remunere le salarie qui aurait normalement fait son quart de travail. 
Aucune modification n'est apportee a la paie des salaries lors d'echanges; 

b) Les salaries peuvent effectuer un maximum de huit (8) echanges de temps annuellement, Iequel est 
comptabilise pour le demandeur; 

C) L'Employeur doit avoir ete avise de 1'echange de temps avant qu'elle ne se produise, conformement 
a ses procedures; 

d) L'echange de temps entre deux (2) salaries ne doit pas occasionner de couts supplementaires pour 
I'Employeur autre que le paiement du salarie qui aurait normalement du travailler; 

e) Le salarie qui desire effectuer un echange de temps doit s'assurer que son remplagant possede les 
qualifications requises pour le remplacer; 

f) L'echange de temps ne doit pas empecher un salad  de recevoir la formation planifiee au calendrier, 
a moins d'autorisation de I'Employeur; 

g) Le salarie qui accepte de faire le remplacement lors d'un echange de temps est responsable d'etre 
present pendant tout le quart de travail. A moins de circonstances particulieres, toute absence du 
salarie remplagant est traitee comme si ce dernier est absent de son propre quart de travail; 

h) L'echange de temps qui fait en sorte qu'un salarie travaille plus de trente-huit (38) heures doit We 
autorise par I'Employeur; 

i) L'echange de temps doit titre complete dans les quatre-vingt-dix (90) jours; 

j) Tout salarie qui contrevient au present article dans I'annee perd le privilege d'echange du temps 
pendant soixante-(60) jours de calendrier. Toute recidive dans la meme annee entraine la perte de 
ce privilege pour I'annee. 
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