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Municipalite Sainte-Anne-de-la-Perade SCFP, section locale 2414-A 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1,01 La presente convention est conclue dans le but de promouvoir des relations ordonnees 
entre 1'employeur et ses employes representes par le syndicat, d'etablir et de maintenir 
des salaires et conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et de prevoir 
un mecanisme pour le redressement des griefs qui peuvent survenir entre les parties 
aux presentes. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est donne ci-
apres. 

2,01 a) Employeur 

La Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Perade. 

b) Directeur general 

La personne designee par la Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Perade pour occuper 
le poste de directeur general. 

Celui-ci occupe les fonctions de « superieur immediat » a moins d'indication 
contraire de 1'employeur. 

c) Superieur immediat 

Indique toute personne designee par 1'employeur pour assumer un poste de cadre 
ou toute personne designee par 1'employeur pour remplacer un poste de cadre sur 
une periode predeterminee. 

2.02 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2414-A. 

2.03 Employe 

Toute personne salariee couverte par le certificat d'accreditation et travaillant pour 
1'employeur. 

2.04 Employe regulier 

a) Tout employe qui a complete la periode de probation prevue a I'article 8.01 des 
presentes et embauche a ce titre par 1'employeur. . 
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Employe regulier temps complet 

b) L'employe regulier accomplissant la semaine reguliere de travail selon sa classe 
d'emploi prevue a I'article 12. 

Employe regulier a temps partiel 

c) L'employe regulier dont le nombre d'heures de travail hebdomadaire est moindre 
que celui prevu pour la semaine reguliere de travail de sa categorie d'emploi tel que 
prevu a I'article 12. 

Ce nombre d'heures doit normalement etre d'au moins vingt-quatre (24) heures ou 
vingt et une (21) heures par semaine selon que la semaine reguliere de travail est de 
quarante (40) ou de trente-cinq (35) heures par semaine, a moins d'entente contraire 
avec le syndicat. 

Employe regulier saisonnier 

d) L'employe regulier accomplissant la semaine reguliere de travail selon sa classe 
d'emploi prevue a I'article 12, sur une base saisonniere selon les besoins, mais 
normalement du 1er  avril au 30 novembre ou du 1 e  aout au 30 avril. 

Le rappel en debut de saison et la mise a pied a la fin de la saison se font par type 
de poste et par anciennete selon les modalites prevues aux articles 19.04 et 19.06. 

Employe en periode de probation 

e) Employe qui n'a pas complete la periode de probation prevue a I'article 8.01 des 
presentes. 

2.05 Employe temporaire 

a) Designe tout employe embauche pour un surcroit de travail d'une duree maximale 
de mille (1000) heures travaillees a l'interieur d'une periode d'un an ou pour la duree 
du remplacement d'un employe regulier. 

b) Toutes les heures d'absence de 1'employe temporaire incluant les absences pour 
lesions professionnelles comptent comme si elles avaient ete travaillees et sont 
deduites du nombre d'heures maximal prevu au paragraphe precedent. 

c) L'employe .temporaire complete une periode d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables, tel que prevu a I'article 8.01 des presentes. 

d) L'embauche de 1'employe temporaire n'a pas pour effet de limiter le nombre 
d'employes permanents ou de leser ceux-ci dans le choix d'horaires de travail s'il y a 
lieu. 

e) L'employeur convient d'aviser 1'employe temporaire de son statut dans les dix 
(10) jours suivant son embauche, avec copie au syndicat. 

Convention collective en vigueur jusqu'au 31-12-2028 page 2 
/nn- Unifor 2023 



Municipalite Sainte-Anne-de-la-Perade SCFP, section locale 2414-A 

2.06 Employe-etudiant 

Designe tout employe inscrit dans un etablissement d'enseignement reconnu par le 
ministere de 1'Education et retournant aux etudes la session suivante, embauche 
pour effectuer des taches prevues a I'annexe D. 

L'embauche d'un employe etudiant ne devra pas provoquer la mise a pied d'un 
employe regulier ou temporaire ou empecher le rappel au travail de tel employe en 
mise a pied, ni de reduire le nombre d'heures de travail des employes. 

2.07 Stagiaire et travaux communautaires 

Stagiaire designe une personne admise par 1'employeur dans le cadre d'un stage ou 
d'un programme deformation remunere ou non. 

Dans le but de favoriser la rehabilitation de personnes ayant commis un acte 
reprehensible au sens de la loi, 1'employeur peut accepter que des personnes executent 
des travaux communautaires tels que decides par le tribunal. 

L'admission par 1'employeur de stagiaires et/ou de personnes effectuant des travaux 
communautaires a la suite d'une ordonnance d'un tribunal, dans le milieu de travail, ne 
devra pas provoquer la mise a pied d'un employe regulier ou temporaire ou empecher le 
rappel au travail de tel employe en mise a pied ni de reduire le nombre d'heures de 
travail des employes, ou de diminuer le nombre de postes a combler par 1'employeur. 

2.08 Employe de projet 

Dans la situation ou 1'employeur regoit des subventions (du type P.I.L. Ou Canada au 
travail) pour certains emplois, les employes vises ne sont pas regis par la presente 
convention collective a la condition que ce qui suit soit respecte : 

a) Que 1'employeur discute avec le syndicat de 1'entree en vigueur d'un tel programme 
et qu'elle signe avec lui une entente a cet effet; 

b) Que les personnes visees par de tels programmes ne Iesent en rien les employes 
couverts par la presente convention. 

2.09 Conjoint/conjointe 

Deux personnes qui sont mariees et cohabitent ou qui vivent maritalement et sont les 
Pere et mere d'un meme enfant, ou qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

2.10 Poste vacant 

Aux.fins de la convention, un poste est repute vacant pour Tune des raisons suivantes 

1. Lors du depart volontaire et definitif d'un employe regulier ; 

2. Lors d'un congediement pour cause juste et suffisante ; 

3. Lors de la creation d'un nouveau poste regulier ; 
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4. Lorsqu'un employe quitte son poste regulier suite a I'obtention, conformement a la 
convention, d'un autre poste definitivement vacant ; 

5. Lorsqu'un employe quitte son poste regulier parce qu'il nest plus en mesure d'en 
effectuer les taches suite a une incapacite totale ou partielle permanente. 

2.11 Service continu 

L'employe est en service continu tant que la duree de ce service n'est pas interrompu 
pour Tune des raisons suivantes : 

a) Une des causes enumerees a I'article 8.02 ; 

b) Une mise a pied dans le cas d'un employe saisonnier et temporaire. 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Reconnaissance du syndicat 

a) Uemployeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2414-A comme I'agent negociateur des employes regis par le certificat 
d'accreditation emis le 17 avril 2001 par le Bureau du commissaire general du travail 
et ses amendements subsequents. 

b) L'employeur reconnait le conseiller syndical du SUP comme pose-parole du 
syndicat. Apres entente prealable avec le directeur general ou son representant, 
1'employeur accorde 1'entree libre au conseiller syndical du SUP pour s'occuper 
d'affaires syndicales. 

3.02 a) L'employeur et le syndicat reconnaissent le frangais comme langue de 
communication interne de 1'entreprise entre 1'employeur et ses employes. 

b) Aux fins de I'application de la presente convention, ni 1'employeur, ni ses 
representants, ni le syndicat, ni les employes, ni leurs representants n'exerceront 
directement ou indirectement de discrimination ou distinction injuste, toutes formes 
de represailles contre quelque employe et/ou representant de 1'employeur que ce 
soit a cause de sa race, de sa nationalite, de sa Iangue, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses 
opinions politiques ou autres ou de 1'exercice d'un droit que Iui reconnait la presente 
convention ou la Ioi. 

Droit de gerance 

3.03 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, diriger et 
administrer ses affaires et son personnel de fagon compatible avec les dispositions de la 
presente convention collective de travail. 
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3.04 Si Tune des stipulations de la presente convention devient nulle en raison de toute 
legislation applicable, elle sera reputee non ecrite sans toutefois affecter les autres 
clauses de la convention. 

3.05 Champ d'application 

a) L'employe regulier et 1'employe saisonnier beneficient de toutes les dispositions de la 
convention collective. 

L'employe saisonnier beneficie de I'assurance collective s'il y est admissible, au 
prorata des heures travaillees. 

b) L'employa en probation beneficie des dispositions applicables de la convention 
collective selon qu'il est embauche pour devenir un employe regulier ou un employe 
temporaire sous reserve de toute disposition specifique. Dans le cas de renvoi, 
1'employe en probation n'a pas le droit a la procedure de grief et d'arbitrage. 

c) L'employe regulier a temps partiel beneficie des dispositions applicables de la 
convention collective a 1'exception de I'assurance collective a moins qu'il ne soit 
admissible au regime et regoit le paiement des avantages sociaux au prorata des 
heures travaillees dans la semaine. 

d) L'employe temporaire ne beneficie de la convention collective que pour les articles 
suivants: 

i) 1 (but de la convention), 2 (definition des termes), 3 (droits et obligations des 
parties), 4 (regime syndical), 6 (procedure et raglement des griefs), 7 (arbitrage 
de griefs), 8.09, 11 (salaires), 12 (horaire de travail), 13 (travail supplementaire), 
14 (rappel au travail), 16 (vacances annuelles), 17 (congas sociaux), 18 (securite 
au travail), 19.06 (liste de rappel), 22 (conges personnels), 23 (mesures 
disciplinaires), 25 (formation), 26 (duree de la convention), annexe « B » (taux de 
salaires), I'annexe « F » (vetements et aquipements) et I'annexe « J » (formulaire 
de disponibilita). 

ii) En ce qui concerne les vacances annuelles, 1'employe temporaire regoit une 
indemnite prevue a I'article 16.01 qui lui est versee a chaque paie en 
remplacement des droits prevus a I'article 16.06. 

iii) Malgre le paragraphe qui precede, 1'employ6 effectuant un remplacement et qui 
est a 1'emploi de 1'employeur depuis plus de mille (1000) heures se voit accorder 
tous les avantages sociaux prevus a la convention collective incluant le droit de 
prendre des vacances, a 1'exception des assurances collectives. 

iv) Relativement aux droits parentaux et aux jours ferias, 1'employe beneficie des 
dispositions des lois et reglements qui lui sont applicables (Loi sur les normes du 
travail, Loi sur la sante et la securite du travail, Loi sur les accidents de travail et 
maladies profession nelles, etc.) 

v) L'employa temporaire a droit a la procedure de griefs des qu'il est inscrit sur la 
liste de rappel. 
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e) Employe etudiant 

L'employe etudiant ne beneficie de la convention collective que pour les dispositions 
suivantes : 

1 (but de la convention), 2 (definition des termes), 3 (droits et obligations des 
parties), 4 (regime syndical), 6 (procedure et reglement des griefs), 7 (arbitrage de 
griefs), 8.09, 11 (salaires), 12 (horaire de travail), 13.01 (travail supplementaire), 
14 (rappel au travail), 16 (vacances annuelles), 17 (conges sociaux), 18 (securite au 
travail), 19.06 (liste de rappel), 22 (conges personnels), 23 (mesures disciplinaires), 
26 (duree de la convention), annexe « B » (taux de salaires), I'annexe « F » 
(vetements et equipements) et annexe J (formulaire de disponibilite). 

3.06 Travail des personnes exclues de ('unite de negociation 

Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent pas normalement les 
functions ou parties de fonctions des employes regis par la presente convention, sauf 
dans les cas suivants : 

a) Aux fins d'entrainement des nouveaux employes; 

b) Dans le cas d'urgence; 

c) Lorsqu'aucun employe n'est apte a effectuer le travail concerne et/ou lorsqu'il n'y a 
aucun employe disponible et que le travail doit titre effectue d'urgence. 

Dans ces cas, aucun travail ne doit titre exerce de fagon reguliere par les employes 
non compris dans ('unite de negociation. 

3.07 Tableau d'affichage 

Un tableau d'affichage situe a un endroit mutuellement acceptable par les parties est a 
la disposition du Syndicat. 

Le syndicat peut afficher tout document identifie comme lui appartenant par la signature 
d'un de ses officiers et en envoie une copie a 1'employeur. Ces documents ne devront 
contenir aucun propos dirige contre les parties en cause, leurs membres et leurs 
mandataires. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouvel employe doit, des son embauche, comme condition d'emploi, devenir 
membre en regle du syndicat. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au syndicat. 
L'employeur nest toutefois pas tenu de congedier un employe dont 1'adhesion au 
syndicat est refusee ou qui en est expulse par la suite. 

4.02 L'employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque employe, 
toute cotisation reguliere ou speciale determinee par I'assemblee generale du syndicat a 
compter du moment ou it en est avise par ecrit par ce dernier. L'employeur a quatorze 
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(14) jours suivant l'avis pour effectuer la retenue sur le salaire, retroactivement a la date 
demandee par le Syndicat. 

Ces retenues doivent apparaftre sur les formules T4 et Releve 1 de 1'employe concerne. 

4.03 L'employeur fait parvenir au tresorier du syndicat, chaque mois, la somme ainsi deduite 
ainsi que la liste des noms et adresses des employes, leur salaire de base et les 
montants retenus pour chacun d'eux. 

4.04 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements des cotisations doit se 
faire entre 1'employeur et le tresorier du syndicat. 

4.05 Dans le cas de cotisations regulieres ou speciales, le syndicat repondra en lieu et place 
de 1'employeur a toute poursuite qui pourrait lui titre intentee. 

4.06 Le syndicat fait parvenir a 1'employeur copie des resolutions prises par I'assemblee 
generale des membres au sujet des cotisations syndicates regulieres ou speciales, 
copie des statuts ainsi que le nom des officiers du syndicat.. 

ARTICLE 5 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

5.01 Tout employe, officiellement mandate ou delegue par le syndicat, peut obtenir un permis 
d'absence pour participation aux activites syndicales aux conditions specifiees au 
present article. 

Seule la personne dument mandatee par 1'executif du syndicat ou son representant est 
habilitee A demander les liberations pour activites syndicales A la direction generale. 

5.02 Des liberations syndicales sont accordees pour les activites syndicales suivantes : 

A) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
B) Congres de la Federation des Travailleuses et Travailleurs du Quebec; 
C) Congres du Conseil du Travail du Canada; 
D) Congres du SCFP-Quebec ou 
E) Congres ou autres instances du CPSM-SCFP; 
F) Stage d'etudes ou deformation syndicale; 
G) Les reunions du comite executif et autres activites syndicales de la section 

locale. 

5.03 Pour beneficier des jours d'absence vises aux alineas A A F de I'article precedent, le 
syndicat doit informer le representant de 1'employeur du nom du delegue concerne au 
moins dix (10) jours ouvrables precedant le debut de I'absence. 

Pour les jours d'absence de l'alinea G, le syndicat avise 1'employeur au moins cinq (5) 
jours precedant le jour d'absence sauf en situation d'urgence, I'avis est de 48 heures. 

5.04 L'employeur accorde des absences pour activites syndicates jusquaA concurrence d'un 
maximum de neuf (9) jours ouvrables par annee, dont quatre (4) avec maintien du 
salaire. II est entendu que ces jours peuvent titre partages entre plusieurs delegues. 
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5.05 Malgre la clause 5.04, 1'employeur convient que ces journees seront cumulatives d'une 
annee a I'autre pour la duree de la presente convention. 

5.06 Le cumul atteindra un plafond de quatorze (14) jours ouvrables, dont neuf (9) jours avec 
maintien de salaire. Cette banque de journee de liberation est mise a jour le 1 11  janvier 
de chaque annee. 

5.07 L'employeur libere sans perte de salaire un (1) employe membre de 1'executif du 
syndicat pour participer aux rencontres des comites paritaires de relation de travail, 
sante et securite du travail et en evaluation d'emploi ainsi que pour toute autre 
rencontre convoquee par I'Employeur qui necessite la presence d'un officier 
syndical. 

Les rencontres doivent avoir lieu selon les besoins des parties. 

5.08 L'employeur libere une (1) personne a la fois et si les besoins du service le permettent, 
deux (2) personnes, avec maintien du salaire, pour participer aux seances de 
negociation, de conciliation et de mediation. 

5.09 L'employeur libere, pour le temps requis et avec maintien du salaire, tout employe 
appele comme temoin a une seance d'arbitrage impliquant les parties aux presentes. 

ARTICLE 6 PROCEDURE ET REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 Pour les fins de I'article 6 des presentes: 

a) Grief signifie toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
presente convention collective. 

Les parties conviennent qu'avant de soumettre un grief, le salarie peut tenter de 
regler le probleme avec le directeur general ou son superieur immediat; 

b) Dans la computation de tout delai, le jour qui marque le point de depart nest pas 
compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 

c) Les delais sont de rigueur, ils ne peuvent titre prolonges que du consentement ecrit 
des parties. 

d) Une erreur de forme (c'est-a-dire qui Wen affecte ni la nature ni le fond) dans la 
soumission ecrite d'un grief Wen entraine pas I'annulation; 1'employeur doit titre 
informe au moins quatorze (14) jours avant une seance d'arbitrage d'une correction 
apportee a une erreur de forme. 

e) Tout grief doit mentionner les faits dont it origine et indiquer le reglement demande. 
De plus, dans la mesure du possible, le grief indique le ou les articles de la 
convention collective dont les dispositions n'auraient pas ete respectees. Le syndicat 
fourni a titre indicatif, les faits a 1'appui du grief. 
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1 re  etape 

6:02 Tout plaignant doit soumettre son grief par ecrit au directeur general dans les vingt 
(20) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui donne lieu au grief sans 
toutefois que ce delai excede quarante-cinq (45) jours ouvrables de l'occurrence de 
I'evenement vise 

Dans les dix (10) jours ouvrables de la reception du grief, le directeur general doit 
convoquer le syndicat a une rencontre pour discuter du grief. 

Le directeur general doit repondre par ecrit au plaignant, dont copie au syndicat, dans 
les dix (10) jours ouvrables suivant la rencontre prevue au paragraphe precedent. 

2e etape 

6.03 Si le directeur general ne donne pas sa reponse dans le delai imparti ou si celle-ci est 
insatisfaisante, le syndicat doit soumettre le grief par ecrit au Conseil municipal a 
['attention du directeur general dans les dix (10) jours ouvrables de la reponse du 
directeur general ou de 1'expiration du delai qu'il avait pour repondre selon le cas. 

Le directeur general doit faire part de la decision du Conseil municipal par ecrit au 
plaignant, dont copie au syndicat, dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la 
reunion reguliere du Conseil municipal posterieure a la reception par le directeur general 
du grief. 

3e etape 

6.04 Si la decision du Conseil municipal est insatisfaisante ou si elle n'est pas transmise dans 
le delai imparti; le syndicat peut soumettre le grief a ['arbitrage conformement aux 
dispositions de I'article 7 des presentes dans les vingt (20) jours ouvrables de la 
reception de la decision du Conseil municipal ou de 1'expiration du delai qu'avait le 
Conseil pour communiquer sa decision, selon le cas. 

6.05 Tout reglement intervenu entre les parties jusqu'a la sentence arbitrate doit faire ('objet 
d'un ecrit signe par les parties et lie 1'employeur, le syndicat et 1'employe concerne. 

ARTICLE 7 ARBITRAGE DES GRIEFS 

7.01 Seuls les griefs qui Wont pas ete regles au cours de la procedure de reglement des 
griefs peuvent, en dernier ressort, titre deferes a I'arbitrage. 

7.02 Lorsqu'une partie defere un grief a I'arbitrage, elle en avise simultanement I'autre par 
ecrit. 

7.03 Dans les quinze (15) jours ouvrables de I'avis d'arbitrage, les parties tentent de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre unique; a defaut d'accord, ['une ou I'autre des parties 
s'adresse au ministere du Travail pour qu'il nomme un arbitre conformement au Code 
du travail. 
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7.04 L'arbitre doit se conformer aux dispositions des presentes. II ne peut pas ajouter, 
retrancher ou modifier la convention collective ni rendre une decision contraire ou 
incompatible avec ses dispositions. 

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, reduire ou casser la decision de 
1'employeur. II peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

7.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie 1'employeur, le syndicat et 1'employe 
concerne. 

7.06 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont assumes a parts egales par 1'employeur et 
le syndicat. 

Les frais inherents a la location de salles louees apres entente consensuelle entre les 
parties, s'ils ne sont point inclus dans la facture de I'arbitre, seront assumes a parts 
egales par les parties. 

7.07 Chaque partie assume les frais, honoraires et depenses de ses temoins et 
representants requis pour I'arbitrage. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 a) Tout employe embauche par 1'employeur pour devenir un employe regulier est 
soumis a une periode d'essai. Pour 1'employe a temps complet, cette periode est 
de quatre-vingt-dix (90 fours travailles et pour 1'employe a temps partiel, elle est de 
sept cent vingt (720) heures travaillees dans une periode de neuf (9) mois 
consecutifs. 

b) L'anciennete signifie la duree de service continu chez 1'employeur depuis sa 
premiere date d'embauche. Si deux (2) employes sont embauches le meme jour, 
1'employeur procede a un tirage au sort en presence d'un representant syndical. 

c) Seul un employe regulier accumule de I'anciennete. Lorsqu'un employe en periode 
de probation devient un employe regulier, it se voit reconnaitre de 1'anciennete; it 
acquiert alors les droits inherents. Lorsqu'une personne salariee temporaire obtient 
un poste regulier, la duree de service cumulee par celui-ci est transformee en 
anciennete, lorsqu'elle a complete sa periode de probation. 

d) Dans le cas ou 1'employeur accorde un poste a un employe temporaire pour devenir 
un employe regulier, cet employe devient alors un employe regulier des qu'il obtient 
le poste, en autant qu'il s'agisse du meme titre d'emploi. 

e) Dans le cas ou it ne s'agit pas du meme titre d'emploi, une periode de probation de 
vingt (20) jours ouvrables sera applicable, pendant laquelle 1'employe peut choisir de 
retourner a son ancienne fonction sans perte a ses droits et privileges. 
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8.02 L'employe regulier perd son anciennete dans les cas suivants: 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi ; 

b) lorsqu'il est congedie pour juste cause ; 

c) lorsqu'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois ; 

d) lorsqu'il fait defaut de reprendre le travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
mise a la poste d'un avis de rappel au travail. Cet avis lui est envoye par courrier 
recommande, certifie ou poste prioritaire a sa derniere adresse connue de 
1'employeur. Copie de cet avis est remise au syndicat 

e) lorsqu'il est absent du travail sans motif valable pendant plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs ; 

f) a 1'expiration de la periode de vingt-quatre (24) mois prevue au sous-paragraphe c) 
de I'article 8.03 ; 

g) s'il est absent pour une duree excedant deux (2) ans consecutifs dans le cas d'un 
accident du travail ou de maladie professionnelle ; 

h) si 1'employe fait defaut de revenir au travail a 1'expiration d'un conge sans solde 
prevu a la convention collective. 

8.03 L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas et selon les 
modalites suivantes : 

a) dans le cas d'un accident survenu dans I'accomplissement du travail pour une duree 
de deux (2) ans consecutifs ; 

b) dans le cas de conge autorise, avec ou sans solde : pour la duree du conge ; 

c) dans le cas de maladie ou d'accident non survenu dans I'accomplissement du travail, 
pour une periode de douze (12) mois, a condition que 1'employe ait accumule deux 
(2) ans d'anciennete lors de la survenance de I'accident ou de la maladie. Apres 
cette periode, I'anciennete ne s'accumule plus, mais elle est conservee pour une 
periode supplementaire de douze (12) mois. 

Lorsqu'une personne salariee temporaire obtient un poste regulier, la duree de 
service cumulee par celle-ci est transformee en anciennete, lorsqu'elle a complete 
sa periode de probation. 

8.04 Lorsqu'un poste normalement rempli par un employe regulier devient vacant de fagon 
definitive et que 1'employeur decide de le combler, it doit le faire dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours de la vacance et le combler selon les modalites qui suivent a la clause 8.06. 

8.05 Lorsqu'un poste regi par la presente convention est nouvellement cree, it doit titre affiche 
et comble'de la fagon prevue a la clause 8.06. 
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8.06 Tout poste que 1'employeur decide de combler suite a une vacance ou tout poste 
nouvellement cree doit titre affiche aux endroits habituels d'affichage durant une periode 
de dix (10) jours ouvrables. 

L'employeur transmet simultanement au syndicat tout avis de poste vacant lors de 
I'affichage. 

Le tableau d'affichage doit titre siue dans 1'endroit le plus accessible a tous les 
employes dans leur place reguliere de travail. 

8.07 Les indications devant apparaitre sur I'affichage sont : 

a) le titre de la fonction ; 

b) le statut du poste (regulier temps complet, regulier temps partiel, temporaire, 
saisonnier). Dans le cas des emplois temporaires, 1'employeur indique si le poste 
est a temps plein, a temps partiel ou sur appel. 

c) le nombre de postes vacants ou nouvellement crees; 

d) Pendroit du travail (territoire de la municipalite de Ste-Anne-de-la-Perade eVou sur le 
lieu de ses installations a 1'exterieur du territoire); 

e) le taux de salaire selon les dispositions de la convention collective; 

f) le sommaire des fonctions et responsabilites; 

g) le nom de la personne designee par 1'employeur pour recevoir les candidatures; 

h) la date de debut et de fin de I'affichage. 

8.08 L'employe interesse doit faire part par ecrit de sa candidature, dont une copie a son 
syndicat, durant la periode de I'affichage a la personne designee par 1'employeur pour 
recevoir les candidatures. 

L'employeur n'est pas tenu de considerer la candidature d'un employe qui n'a pas 
formule sa demande dans les delais prescrits. 

8.09 a) L'employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement cree 
ou qui, I'ayant posee, la retire ne subi de ce fait aucun prejudice a ses droits aux 
futurs postes affiches. 

b) Lorsqu'un employe temporaire devient un employe regulier, son anciennete est 
calculee a compter de sa date d'embauche en convertissant en journees, mois et 
annees de service, les heures que 1'employeur lui a remunerees alors qu'il etait un 
employe temporaire. 

Le salarie regoit alors le taux de salaire de 1'echelle salariale prevue a son nouveau 
poste selon I'anciennete qu'il s'est vu accorder a I'alinea precedent. 
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c) Dans I'attribution d'un poste a la suite d'un affichage, 1'employeur tient compte de 
1'experience acquise au service de 1'employeur, des candidats qui ont postule et qui 
rencontrent les exigences normales du poste. 

Si aucun employe n'a pose sa candidature ou qu'il ne peut satisfaire aux exigences 
normales du poste a combler, 1'employeur peut embaucher une personne de 
1'exterieur de l'unite d'accreditation et combler le poste par une personne de son 
choix. 

8.10 L'employeur accorde le poste a 1'employe le plus ancien parmi les candidats aptes a 
satisfaire aux exigences normales du poste. 

8.11 L'employe auquel le poste est attribue a droit a une periode de familiarisation d'une 
duree maximale de vingt (20) jours de travail. 

En tout temps pendant la periode de familiarisation ou a son terme, 1'employe peut 
renoncer au poste et reintegrer le poste qu'il occupait avant sa nomination, et ce, sans 
prejudice a ses droits dans la mesure o6 it donne un preavis de deux (2) jours ouvrables 
A 1'employeur. 

Dans le cas ob 1'employeur n'est pas satisfait de 1'employe, it peut exiger en tout temps 
pendant la periode de familiarisation ou a son terme qu'il retourne a son ancien poste; 
dans ce cas, 1'employeur a le fardeau de demontrer qu'il ne peut .effectuer de maniere 
satisfaisante les taches de son nouveau poste. 

8.12 L'employe appele a occuper un emploi exclu de ('unite de negociation beneficie d'une 
periode d'essai de six (6) mois durant laquelle it peut renoncer a ce poste et reintegrer 
son ancien poste sans prejudice a tous les droits qu'il avait avant son depart. II doit, 
dans un pareil cas, donner un avis ecrit de dix (10) jours ouvrables avant de reintegrer 
son ancien poste. 

En tout temps, pendant cette periode de six (6) mois, 1'employeur peut retourner 
1'employe au poste qu'il occupait avant sa nomination sans prejudice aux droits de cet 
employe. 

8.13 L'employeur publie une fois par annee, avant le 31 janvier, une liste d'anciennete sur 
laquelle apparaissent les nom et prenom des employes ainsi que leur date d'embauche. 

ARTICLE 9 AFFECTATION TEMPORAIRE 

9.01 Tout employe peut titre appele a remplir temporairement, a la demande de 1'employeur, 
un poste regi par la presente convention collective, mais autre que celui qu'il occupe 
regulierement. L'employe regoit des lors, pour la duree de son travail temporaire, le taux 
de salaire fixe pour celui des deux (2) postes qui est le mieux remunere a la condition 
que ce travail temporaire dure deux (2) journees ou plus. 

9.02 A la fin de son affectation temporaire, 1'employe reintegre le poste qu'il occupe 
regulierement sans prejudice a ses droits. 
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9.03 Dans tous les cas d'affectation temporaire de plus de cinq (5) jours, 1'employeur attribue 
le poste a 1'employe ayant le plus d'anciennete en autant qu'il puisse satisfaire 
immediatement aux exigences dudit poste. 

9.04 L'employe qui travaille en surtemps au.  cours d'une affectation temporaire est remunere 
au taux de surtemps, en tenant compte du taux de salaire qu'il regoit conformement a 
I'article 9.01. 

ARTICLE 10 CREATION ET MODIFICATION DE FONCTION 

10.01 Si 1'employeur cree une nouvelle fonction ou modifie substantiellement une fonction 
existante, toutes deux (2) couvertes par la presente convention, it en negocie le titre, les 
taches et le taux de salaire applicable avec le syndicat. 

10.02 A defaut d'entente entre les parties, le titre et le taux de salaire du cas sont soumis a 
I'arbitrage selon la procedure prevue aux articles 6 et 7 des presentes. 

ARTICLE 11 SALAIRES 

11.01 Les taux de salaire de base payes pour chaque titre d'emploi sont ceux apparaissant a 
I'annexe « B » de la presente convention. Tout employe regi par la presente convention 
regoit le taux prevu selon son echelon. 

Le taux de salaire du personnel a statut etudiant apparait a I'annexe « B ». 

11.02 Le salaire de 1'employe lui est verse par cheque ou virement bancaire le jeudi aux deux 
semaines, pour les deux periodes du dimanche au samedi qui precedent le jeudi du 
versement du salaire. 

Si le jeudi coincide avec une journee non ouvrable, la paie est versee le jour ouvrable 
precedent. 

11.03 Pour une periode donnee d'une annee de calendrier, lorsque 1'employeur a verse des 
montants en trop a un employe, un avis ecrit a cet effet -est transmis a 1'employe avec 
copie au syndicat. L'employeur ne peut fixer les modalites de remboursement qu'apres 
entente avec 1'employe concerne; a defaut d'entente et apres consultation avec le 
syndicat, 1'employeur procede au prelevement d'un maximum de dix pour cent (10%) du 
salaire brut de 1'employe, et ce, jusqu'a la recuperation complete du montant. Dans le 
cas oO 1'employe quitte le service de I'employeur, ce dernier deduit le montant total des 
sommes dues a 1'employe. 

11.04 Lorsque les employes de la municipalite, membres du Service de protection contre les 
incendies, doivent intervenir lors d'un appel de la centrale d'appel demandant 
('intervention du service, ils conservent leur salaire d'employe de la municipalite jusqu'a 
la fin prevue de leur quart de travail. Par la suite, ils sont remuneres selon 1'entente 
avec le Service de protection contre les incendies. 
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11.04 Les employes actuellement au service de I'employeur et ceux qui seront embauches par 
la suite sont classes quant a Ieur salaire seulement, selon la duree de travail anterieur 
dans un meme titre d'emploi et, le cas echeant, en. tenant compte de 1'experience 
valable acquise dans un titre d'emploi comparable, a la condition qu'il n'ait pas cesse 
d'exercer sa profession durant plus de cinq. (5) annees consecutives. 

ARTICLE 12 HORAIRE DE TRAVAIL 

12.01 Employes de bureau 

La semaine reguliere des employes de bureau (cols blancs) regis par la presente 
convention est de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures 
chacun du lundi au vendredi inclusivement. 

La journee reguliere de travail des employes de bureau est de sept (7) heures, de huit 
heures (8h00) a seize heures (16h00), avec une (1) heure non remuneree pour prendre 
le repas du midi. 

TRAVAUX PUBLICS 

12.02 Employes des travaux publics a statut regulier 

a) La semaine reguliere des employes des travaux publics est de quarante (40) heures 
reparties en cinq (5) jours de huit (8) heures chacun, du lundi au vendredi 
inclusivement. 

b) La journee reguliere de travail s'etend de 7h30 a 16h30 avec une (1) heure non 
remuneree pour le repas. 

c) La journee de travail d'une duree de huit (8) heures consecutives peut s'etendre de 
06h00 a 19h00, du lundi au vendredi. 

d) Quel que soit I'horaire retenu, une periode de repas d'une (1) heure sans 
remuneration est accordee entre 12h00 et 13h00. . Cependant, dans les cas 
d'urgence, it est permis d'alterner entre 11 h30 et 13h30, pour une journee donnee. 
Dans ce cas, les employes concernes sont avertis d'avance par le chef d'equipe. 

12.03 Employes temporaires et personnel etudiant des travaux publics 

a) La semaine reguliere des employes manuels temporaires et du personnel etudiant 
est d'un maximum de quarante (40) heures reparties du dimanche OOh00 au samedi 
23h59 inclusivement. 

b) La journee reguliere ne peut exceder dix (10) heures de travail. 

c) L'employeur avise 1'employe temporaire de son horaire de travail le jeudi precedant 
la semaine de travail. 
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Si 1'employeur ne I'indique autrement, la journee reguliere de travail est de 7h30 a 
16h30. 

d) Quel que snit 1'horaire retenu, 1'employe beneficie d'une (1) heure non remuneree 
pour le repas par quart de travail. 

e) L'employeur accorde a tout employe temporaire ou etudiant une periode de repos 
hebdomadaire de trente-deux (32) heures consecutives. 

12.04 Horaire brigadier scolaire 

a) Le travail s'effectue a ('intersection de la rue Ste-Anne et du boulevard De 
Lanaudiere (route 138). 

b) L'horaire de travail regulier du brigadier scolaire est : 

7h30 a 8h00 
11h15 612h45 
15h00 a 15h30 

c) Cet horaire sera ajuste au besoin suivant les changements apportes par la 
Commission scolaire. 

d) L'employe affecte exclusivement a 1'horaire de la brigade ci-haut ne beneficie pas 
d'une periode de repas a moins d'etre affecte a d'autres taches totalisant cinq (5) 
heures de travail consecutives. 

e) L'employeur accorde une demi-heure de repas remuneree a tout employe tenu de 
faire la brigade pendant sa periode de repas. II est loisible a cet employe de 
terminer sa journee de travail trente minutes plus tot. 

f) L'employe tenu d'effectuer la brigade pendant sa periode de repas peut, s'il le 
prefere, prendre une pause repas d'une heure non remuneree a compter de 12h45. 

12.05 Employes de ('arena et loisirs 

a) Les employes reguliers affectes a I'arena ou aux loisirs beneficient d'une garantie de 
quarante (40) heures de travail par semaine a 1'exception des titulaires d'un poste 
dont la duree de la semaine de travail est definie autrement. 

b) L'horaire de travail est reparti du dimanche OOh00 au samedi 23h59 inclusivement. 
La journee reguliere de travail ne peut exceder dix (10) heures. 

Lorsque, exception nellement, la journee de travail excede dix (10) heures, les 
employes de ('arena et des loisirs sont remuneres a cent cinquante pour cent 
(150%) de leur taux de salaire regulier pour les heures supplementaires. 

c) L'employeur accorde une demi-heure de repas remuneree a tout employe par 
periode de cinq (5) heures de travail, si 1'employe est alors tenu de continuer son 
quart de travail. 
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d) L'employe peat etre tenu de travailler pendant sa periode de repas. 

e) La demi-heure de repas d'un employe a temps partiel ou d'un employe temporaire a 
I'arena est remuneree seulement s'il travaille un quart de huit (8) heures de travail en 
continu ou si 1'employe est tenu de travailler pendant sa periode de repas. 

f) L'employeur accorde trente-deux (32) heures de repos consecutives par semaine 
aux employes de I'arena. 

g) Les employes reguliers doivent etre avises quarante-huit (48) heures d'avance de 
tout changement a leur horaire de travail. 

h)' Un employe regulier tenu de travailler sous un horaire modifie dont it n'a pas ete 
avise dans le delai de quarante-huit (48) heures prevues remit sa remuneration 
majoree de cinquante pour cent (50%). 

12.06 Periodes de repos (pauses) 

a) L'employe regulier a droit sans perte de salaire a une (1) periode de repos de quinze 
(15) minutes par demi journee de travail. 

b) L'employe temporaire a droit sans perte de salaire a une (1) periode de repos de 
quinze (15) minutes par periode de quatre (4) heures de travail. 

c) En cas d'urgence ou de necessite du service, la periode de repos peut etre 
devancee ou decalee. 

d) La periode de repos est prise au garage municipal ou sur les lieux du travail selon la 
pratique habituelle. 

12.07 Horaire d'ete 

L'Employeur et le Syndicat peuvent convenir d'un horaire d'ete pour la periode se 
situant entre le 1 er  lundi de juin et le dernier vendredi precedant la fete du Travail. 

12.08 Personnel etudiant 

L'employeur s'engage a respecter les dispositions de la Loi sur les normes du travail 
dans la confection des horaires advenant que du personnel soit vise par l'obligation de 
frequentation scolaire. 

12.09 Affectation de garde 

a) L'employeur met en place un systeme de garde annuel. 

b) Les employes manuels ayant les qualifications necessaires sont tenus, a la 
demande de 1'employeur, de se partager la garde. L'employe de garde doit etre en 
mesure de recevoir les appels en tout temps et de se rendre sur les lieux dans les 
trente (30) minutes d'un appel. 
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12.10 Au moment de la signature de la presente convention collective, les employes ayant les 
qualifications necessaires sont les journaliers specialises et tout autre employe designe 
par le Conseil municipal. 

12.11 A la signature de la presente convention collective, I'employe vise au paragraphe 
precedent beneficie d'une prime de disponibilite de quatre-vingt-quinze dollars (95,00 $) 
pour la semaine ou it assume la garde en dehors de I'horaire regulier de travail. 

Et par la suite, la prime mentionnee au paragraphe precedent est indexee annuellement 
selon le taux d'augmentation salariale. 

12.12 La garde consiste a titre disponible pour recevoir les appels de son superieur immediat 
et a sa demande, de se rendre sur place afin d'evaluer I'urgence de la situation et y 
donner suite s'il y a lieu. 

Dans la situation ou I'employe de garde regoit un appel d'un citoyen ou d'un organisme, 
it doit obtenir I'autorisation de son superieur immediat avant de se deplacer sur les lieux 
d'un appel en dehors de son quart de travail regulier, sauf s'il est dans I'impossibilite de 
contacter ce dernier. 

Dans le cas d'un appel d'une centrale ou d'un service d'urgence, I'employe est autorise 
a se deplacer immediatement, mais it doit en aviser son superieur immediat dans les 
meilleurs delais. 

12.13 La prime de disponibilite mentionnee dans les paragraphes precedents est versee 
seulement lorsque I'employe est effectivement de garde. 

12.14 Teletravail 

Lors de certaines circonstances particulieres et de fagon occasionnelle, 1'employe 
peut faire une demande pour travailler, a sa residence. La demande doit titre 
soumise a la direction generale qui en evaluera la. pertinence et pourra en faire 
Pautorisation. 

Les parties conviennent que la periode de teletravail autorisee n'aura pas d'effet 
recurrent et que 1'employe doit prendre les mesures necessaires pour assurer la 
confidentialite des documents utilises a 1'exterieur de son bureau. 

ARTICLE 13 REMUNERATION DE SURTEMPS 

13.01 Tout travail effectue par un employe en plus de ses heures regulieres de travail est 
remunere a cent cinquante pour cent (150%) de son taux de salaire regulier. 

Lors d'une fete chomee et payee, I'employe regulier est remunere a cent cinquante pour 
cent (150%) de son salaire regulier pour toutes les heures travaillees en plus du 
paiement de la fete. 

Tout travail supplementaire doit titre approuve par I'employeur. 
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13.02 a) L'employe qui travaille au moins deux (2) heures en surtemps, avant ou apres son 
horaire regulier, a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes remunerees 
prise sur les lieux du travail en autant qu'il travaille apres cette periode. Cette 
periode est de quinze (15) minutes pour toute autre tranche de trois (3) heures 
supplementaires dans cette meme journee jusqu'au debut de la journee reguliere 
suivante. 

b) L'employe requis de travailler en surtemps pour une periode de quatre (4) heures ou 
plus, a droit a une allocation de repas de douze dollars (12,00 $) sauf si 1'employeur 
lui accorde une periode sans solde pour prendre son repas. 

13.03 Le travail en surtemps est facultatif sauf pour les cas d'urgence. II est offert aux 
employes detenant les qualifications pour le faire par ordre d'anciennete. 

Si un employe refuse de travailler en surtemps et qu'aucun autre employe ayant les 
qualifications requises n'accepte de le faire, 1'employeur procede par ordre inverse 
d'anciennete dans la classe d'emploi ou le travail en heures supplementaires est requis. 
L'employe detenant le moins d'anciennete et les qualifications requises est tenu 
d'accepter le travail. 

13.04 L'employe qui a travaille en temps supplementaire peut a son choix : 

• se faire remunerer son temps supplementaire au taux applicable en vertu .de la 
convention collective; 

• convertir ce temps supplementaire en conge compensatoire au moyen d'une 
banque de temps. 

Banque de temps 

13.05 L'employe qui le desire peut accumuler du temps dans une banque jusqu'a concurrence 
d'une semaine normale de travail, non cumulative d'une annee a I'autre. 

13.06 Le temps mis en banque est d'une duree equivalente aux heures supplementaires 
effectuees, majoree du taux prevu a la convention collective. 

13.07 Le cumul des heures se fait du 1 er janvier au 31 decembre de I'annee: 

13.08 Le moment de la prise des conges est determine par entente entre 1'employe et le 
superieur immediat. Si une demande vise le meme jour pour plus d'un (1) employe, 
1'employe ayant le plus d'anciennete aura preseance sur les autres employes. 

13.09 Les heures accumulees et non reprises le 31 decembre de chaque annee seront payees 
a 1'employe concerne. En cas du depart definitif de 1'employe, 1'employeur lui rembourse 
le temps accumule a son credit. S'il s'agit d'un deces, le paiement est effectue a la 
succession. 
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ARTICLE 14 RAPPEL AU TRAVAIL 

14.01 Tout employe rappele au travail en dehors de ses heures regulieres a droit a une 
remuneration au taux de°surtemps avec un minimum de trois (3) heures au taux regulier. 
Lorsque le rappel est fait a l'interieur de la semaine reguliere et avec avis prealable, le 
minimum de trois (3) heures ne s'applique pas. 

De plus, si le rappel a lieu dans 1'heure qui precede immediatement le debut du travail 
regulier de 1'employe, le minimum de trois (3) heures ne s'applique pas. 

Lorsque le travail pour lequel 1'employe a ete .rappele est termine, it lui est loisible de 
retourner chez lui. Un deuxieme rappel dans cette meme periode remuneree n'est pas 
considers comme un rappel au travail. 

ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Un employe regulier a droit aux conges suivants a titre de fetes chomees et payees au 
taux regulier de salaire; 

- le jour de I'An; 
- le lendemain du jour de I'An; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 
- la Journee nationale des patriotes; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete nationale du Canada ; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- La veille de Noel 
- le jour de Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la veille du Jour de I'An. 

15.02 Si 1'un des jours mentionnes ci-dessus survient un samedi ou un dimanche, la fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant ledit jour de fete, et ce, selon entente 
entre les parties. Malgre ce qui precede, les parties appliquent la Loi de la fete nationale 
des Quebecois. 

15.03 Pour avoir droit a la remuneration pour une (1) journee prevue a la clause 15.01, 
1'employe doit titre au travail pendant toute la journee ouvrable precedant ou toute la 
journee ouvrable suivant ladite fete et dans le cas oO 1'employe est absent a Tune (1) de 
ces journees, it doit 1'etre en vertu d'une des dispositions de la convention collective. 

15.04 Un employe en periode de probation a droit a la remuneration pour les fetes chomees 
prevues a la clause 15.01 que s'il est a 1'emploi de 1'employeur depuis au moins trente 
(30) jours ouvrables a compter de sa derniere date d'embauche au moment de la 
survenance de ladite fete et qu'il continue d'etre a 1'emploi le lendemain de la fete. La 
condition edictee a la clause 15.03 s'applique egalement a 1'employe en periode de 
probation. 
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ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 L'employe a droit, selon sa periode de service continu, a des vacances annuelles 
remunerees selon ses gains bruts pour la periode du 1 er janvier au 31 decembre de 
1'annee de reference. 

a) L'employe qui au 31 decembre de I'annee courante, n'a pas cumule un (1) an 
de service continu, a droit a une (1) journee de vacances par mois de service 
pour un maximum de dix (10) jours ouvrables; 

b) L'employe qui a cumule un (1) an ou plus de service continu a droit au nombre 
de jours de vacances suivant selon ses annees de service continu au 
31 decembre de I'annee precedente : 

- Entre une (1) annee et moins de trois (3) annees de service continu, 
it a droit a dix (10) jours. ouvrables de vacances payees; 

- Entre trois (3) annees et moins de huit (8) annees de service 
continu, it a droit a quinze (15) jours ouvrables de vacances; 

- Entre huit (8) annees et moins de quatorze (14) annees de service 
continu, it a droit a vingt (20) jours ouvrables de vacances; 

- Plus de quatorze (14) annees de service continu, it a droit a vingt. 
(20) jours ouvrables de vacances payes, plus un (1) jour pour 
chacune des annees qui excede treize (13) annees de service 
continu, sans toutefois que le total de jours de vacances n'excede 
trente (30) jours payes. 

16.02 Aux fins du calcul des vacances, la date de 1'embauche servira de point de depart pour 
determiner les annees de service continu durant I'annee courante. 

L'absence d'un employe pour cause de conge de maternite, de conge de 
paternite, de conge parental, de maladie, d'accident, de violence conjugale, de 
violence a caractere sexuel ou d'acte criminel, de participation dans un proces 
a titre de temoin ou de membre du jury, n'a pas pour effet d'interrompre le 
service continu considers aux fins du calcul des vacances. 

16.03 La remuneration des vacances est basee sur le taux horaire qu'un employe regoit 
au moment de la prise de ses vacances. Elie lui est remise avant son depart pour 
vacances ou selon les paies habituelles, au choix de 1'employe, mais, dans la 
mesure ou le superieur immediat en a ete prevenu dans un delai raisonnable., 

16.04 Lorsqu'un employe quitte de fagon definitive le service de 1'employeur, it regoit une 
indemnite egale au credit de vacances non utilise a la date de son depart definitif. 

Aux fins du calcul de ce credit de vacances, les heures de vacances cumulees au 
cours de I'annee precedente et qui Wont pas encore ete prises en conge de 
vacances sont remunerees au taux horaire qui s'appliquait pendant I'annee de 
reference. 
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Concernant les heures cumulees au cours de I'annee ou 1'employe quitte 
definitivement le service de 1'employeur, elles sont remunerees au taux horaire 
que regoit 1'employe au moment de la terminaison de son lien d'emploi. 

16.05 Les vacances sont prises au cours de I'annee qui suit immediatement I'annee de 
reference, soit du 1erjanvier au 31 decembre de I'annee courante. 

Les journees de vacances cumulees pendant I'annee de reference et non prises 
au 31 decembre de I'annee courante seront monnayees a la fin de I'annee. 

L'employe peut transferer une (1) semaine de vacances a I'annee suivante. II doit 
en faire la demande a 1'employeur avant la fin de I'annee courante. 

16.06 L'employeur octroie la periode de prise de vacances de chaque employe en tenant 
compte du choix exprime, I'anciennete et les besoins du service: 

a) Les employes devront soumettre leurs choix de vacances avant le 15 decembre pour 
la periode du ter  janvier au 30 avril et avant le 15 mars pour la periode du tef mai au. 
31 decembre de I'annee courante. 

Si I'employe ne soumet pas ses demandes de vacances dans le delai prescrit, 
1'employeur I'avise qu'il doit le faire dans les quarante-huit (48) heures suivant I'avis. 
Si 1'employe ne respecte pas ce delai, it perd son. droit de choix par ordre 
d'anciennete et 1'employeur peut decreter les dates de la prise des vacances. 

L'employeur fournit aux employes un formulaire au moins quinze (15) jours avant la 
periode de choix de vacances avec la paie. 

b) La liste est affichee le 31 decembre et le 31 mars. Par la suite, elle ne peut pas etre 
modifiee sans I'accord du Syndicat et de I'Employeur. 

c) Un employe peut prendre trois (3) semaines de vacances de fagon continue, les 
vacances qui excedent cette periode ne peuvent etre accordees en continuite avec 
la precedente periode qu'aux conditions suivantes: 

qu'il y ait entente entre I'employe (et son supt&-rieur immt6-diat, lequel ne peut 
refuser sans raison valable. 

2. que cela n'empeche pas un employe ayant moins d'anciennete d'obtenir son 
choix de trois (3) semaines ou moins de vacances. 

d) Dans le cas de vacances non prevues en vertu des paragraphes qui precedent, la 
prise de vacances s'effectue apres entente entre 1'employe et son superieur 
immediat. 

16.07 Un employe absent pour cause de maladie et qui n'est pas retabli au debut de la periode 
projetee pour ses vacances ou qui est hospitalise pendant ses vacances peut en 
remettre la partie non-prise a une date ulterieure fixee apres entente avec I'Employeur. 
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L'employeur s'engage a ne pas monnayer automatiquement les vacances des 
employes absents pour cause de maladie a la fin de I'annee courante. 

16.08 Lorsqu'un jour ferie et paye survient durant la periode de vacances d'un employe, cette 
journee peut titre reprise a une date ulterieure, apres entente avec le superieur 
immediat, ou, selon le cas, remuneree au choix de 1'employe. 

16.09 Une periode d'assurance salaire, maladie ou invalidite interrompue par un conge 
de vacances pris conformement a la presente convention collective se continue, 
s'il y a lieu, apres ce conge, comme si elle n'avait pas ete interrompue. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout employe regulier beneficie d'une absence autorisee sans retenue de salaire dans 
les cas suivants: 

a) mariage de 1'employe: trois (3) jours; 

b) deces: 

i. du conjoint, d'un enfant de 1'employe, d'un enfant de son conjoint et d'un parent 
de son enfant mineur : cinq (5) jours; 

ii. du pare, de la mere, d'un petit-fils ou petite-fille : cinq (5) jours; 

iii. d'un frere, d'une sceur d'un employe : quatre (4) jours; 

iv. du beau-pere, de la belle-mere de 1'employe: trois (3) jours, tels que definis par 
les normes du travail; 

v. d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, d'un gendre, d'une bru d'un 
employe : un (1) jour; 

c) deux (2) jours, soit pour la naissance, soit pour le bapteme, soit pour I'adoption d'un 
enfant. 

17.02 Dans- les cas prevus a i. a iii. du sous-paragraphe b), 1'employe concerne a droit a un 
(1) jour additionnel d'absence si la ceremonie a lieu a plus de 200 km de son domicile; it 
pent egalement beneficier d'une periode additionnelle d'absence de cinq (5) jours sans 
solde. 

Enfin, dans les cas prevus a i. du sous-paragraphe b), si le deces survient pendant les 
vacances de 1'employe, it peut reporter la partie non prise a une date convenue avec 
1'employeur. Les dispositions de 17.03 s'appliquent alors en faisant les modifications qui 
s'imposent. 

17.03 Les jours prevus ci-dessus ne sont payes que s'ils sont des jours ouvrables pour 
1'employe concerne. De plus, aucun de ces jours d'absence n'est paye s'il coincide avec 
toute autre absence payee en vertu de la presente convention. 
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Dans le cas d'un deces, les jours d'absence sont consecutifs et sont comptes a partir de 
et incluant le jour du deces ou des funerailles. Un employe peut demander de deplacer 
un de ces jours a une date ulterieure si l'inhumation se fait a une date posterieure aux 
funerailles. 

Dans le cas de mariage, les jours d'absence sont consecutifs et sont comptes a partir de 
et incluant la veille du jour du mariage. 

17.04 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir au prealable 1'employeur de son absence et 
produire, si demandee, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

17.05 L'employe appele comme temoin dans un litige ou it n'est pas partie ou comme jure ne 
subit aucune reduction de salaire pendant le temps ob it est requis d'agir comme tel. 
Cependant, it doit remettre a 1'employeur les frais de taxation auxquels it a droit sauf 
pour les repas et frais de deplacement. 

ARTICLE 18 SECURITE AU TRAVAIL 

18.01 L'employeur prend les mesures appropriees afin d'assurer la sante et la securite des 
employes lorsqu'ils sont au travail. Ceux-ci s'engagent a respecter les directives de 
1'employeur en ce sens. 

18.02 Les parties aux presentes cooperent pour prevenir les accidents et promouvoir la sante 
et la securite des employes. 

Dans le but de rencontrer l'objectif prevu a I'alinea precedent, les parties conviennent de 
former un comite de sante-securite au travail suite a la signature de la presente 
convention collective. 

18.03 La liste des equipements que 1'employeur fournit se retrouve a I'annexe « F ». 

ARTICLE 19 SECURITE D'EMPLOI 

19.01 Advenant la fusion, I'annexion, le regroupement, 1'entente de service, I'alienation ou le 
changement de structure juridique de 1'employeur, celui-ci prendra les mesures 
appropriees pour proteger ses employes et leur assurer tous les benefices et avantages 
stipules dans la presente convention ou a la Loi sur ('organisation territoriale municipale 
(Loi 124 — 2000 Chapitre 27). 
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19.02 Aucun employe dont le nom apparait a I'annexe « A » de la presente convention ne sera 
mis a pied ni ne subira de reduction d'heures de travail du fait de quelques 
transformations dans les methodes de travail, dans les structures juridiques de 
1'employeur ou I'attribution de contrats ou sous-contrats par 1'employeur. 

19.03 Sous-traitance ou contrats forfaitaires 

Compte tenu du fait que 1'employeur ne detient pas tous les equipements ou toute 
1'expertise necessaire a ses travaux, it est convenu-qu'il puisse accorder des contrats de 
sous-traitance pour du travail vise par le certificat d'accreditation. Toutefois, l'octroi ou le 
maintien de tels contrats ne peut avoir pour consequence la mise a pied, la reduction 
d'heures de travail d'employes, le deplacement d'employes ou I'abolition de postes regis 
par la convention collective. 

19.04 Mise a pied 

a) Sous reserve des dispositions prevues aux paragraphes 19.01 a 19.03, dans le cas 
d'une reduction de personnel dans une fonction, l'ordre des., mises a pied est le 
suivant : 

1. Les employes temporaires dans la fonction ; 
2. Les employes reguliers saisonniers selon l'ordre inverse d'anciennete dans la 

fonction; 
3. Les employes reguliers selon l'ordre inverse d'anciennete dans la fonction. 

b) L'employe regulier vise par une mise a pied a droit a un preavis ecrit, dont copie au 
syndicat, d'au rmoins cinq (5) jours ouvrables, mentionnant la cause de la mise a 
pied. 

c) Pour avoir droit au preavis, 1'employe regulier doit avoir ete au travail, depuis son 
dernier rappel au travail, pendant au moins quarante-cinq (45) jours avant la date 
projetee de la mise a pied. 

d) A defaut d'un tel avis, 1'employeur est tenu d'indemniser 1'employe regulier en lui 
versant, pour chaque jour d'insuffisance de I'avis, 1'equivalent d'une journee a son 
taux regulier de salaire. 

19.05 Mouvements de personnel 

a) L'employe regulier ayant requ un avis de mise a pied suite a I'abolition de son poste 
a le droit de se prevaloir de son anciennete pour deplacer un autre employe ayant 
moins d'anciennete dans une autre fonction, pourvu qu'il puisse safisfaire aux 
exigences normales de cette fonction. 

b) Pour se prevaloir de son droit de deplacement, 1'employe regulier doit communiquer 
ses choix de deplacement au directeur general dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant I'avis de mise a pied. 

c) L'employe qui ne peut deplacer un autre employe est effectivement mis a pied et voit 
son nom inscrit sur la liste de rappel prevue a I'article 19.06 pour une periode de 
douze (12) mois. 
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19.06 Liste de rappel 

a) La liste de rappel est composee des employes reguliers saisonniers mis a pied et 
des temporaires. 

b) Les employes sont places sur la liste en ordre d'anciennete ou de duree de service, 
celle-ci etant ecrite en jours et/ou en heures. Huit (8) heures de travail pour un col 
bleu et sept (7) heures de travail pour un col blanc corresponclant a une journee de 
travail. 

c) La liste de rappel est mise a jour deux fois par annee, le 1 er  mai et le 1 of  octobre et 
est alors remise au synclicat sur clemancle de ce dernier. 

d) Le droit d'etre inscrit sur la liste s'acquiert apres 90 jours de travail clans une periode 
de douze (12) mois de compilation, debutant a la date d'embauche et se terminant 
un (1) an plus tard. 

e) Le droit d'etre inscrit sur la liste se perd : 

• si 1'employe n'a pas travaille clans les douze (12) derniers mois; 
• si 1'employe refuse de faire un travail qui lui est assigne et pour lequel it est 

qualifie; 
• pour l'une des causes enumerees a I'article 8.02. 

f) En toute circonstance, aucun employe ne peut executer des taches pour lesquelles 
1'employeur ne lui reconnait pas les qualifications apres une periode de 
familiarisation cle cinq (5) jours de travail. 

g) Rappel au travail des saisonniers 

Pour les employes reguliers, le rappel au travail au debut d'une saison se fait par 
courrier recommande a la derniere adresse connue de 1'employe. II est de la 
responsabilite de chaque employe d'aviser 1'employeur de tout changement 
d'adresse. 

L'employe est tenu d'informer 1'employeur clans les cinq (5) jours ouvrables du rappel 
de son intention de reprendre le travail clans les dix (10) jours ouvrables de son 
rappel. 

L'employeur s'engage, lorsqu'il a besoin d'effectifs additionnels, a faire appel en 
priorite aux employes saisonniers, en clehors de leur saison reguliere de travail et 
ensuite aux autres employes temporaires, en autant qu'ils puissent satisfaire aux 
exigences de la tache suite a une periode de familiarisation de cinq (5) jours de 
travail. 

h) Disponibilite 

L'employe inscrit sur la liste de rappel exprime sa disponibilite a la direction generale 
trente (30) jours avant le debut de la saison a I'aide du formulaire prevu a I'annexe J. 
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L'employe est autorise a modifier ses disponibilites deux (2) fois pendant la saison 
en utilisant le meme formulaire. La modification Arend effet dix (10) jours suivant sa 
reception. 

Uemploye qui refuse d'entrer au travail plus de trois (3) fois dans une periode de 
vingt-huit (28) jours voit son nom descendre au bas de la liste pour le reste de la 
saison. 

Le fait de ne pas repondre a un appel est considers comme un refus. Plusieurs 
appels de 1'employeur au cours d'une meme journee ne comptent que comme un 
seul refus. 

19.07 L'employe justifiant cinq (5) ans de service continu qui, par suite d'une incapacite 
physique est incapable de maintenir les normes necessaires d'efficacite ou de securite 
de travail, peut titre reclasse a un autre poste pour lequel it est qualifie et capable 
d'executer les taches inherentes. Le nouveau taux de salaire de 1'employe concerns fait 
alors ('objet d'une entente entre les parties. 

ARTICLE 20 SECURITE SOCIALE 

20.01 Uemployeur adhere au regime collectif d'assurances mis a. la disposition des 
municipalites par la MRC des Chenaux, au benefice de ses employes reguliers. 

Uemployeur et les employes reguliers contribuent dans une proportion de cinquante 
pour cent (50%) au paiement des primes et taxes afferentes. 

20.02 Dans le cas ou un des regimes d'assurance' collective serait modifie, 1'employeur 
s'engage a prevoir dans le regime modifie une protection substantiellement equivalente 
et la contribution est dans la meme proportion prevue a 20.01 pour 1'employe. De plus, 
1'employeur consulte le syndicat en regard des modifications proposees. 

20.03 Chaque annue, le syndicat aura acces, directement aupres de I'assureur, a toutes les 
statistiques disponibles concernant les reclamations 

20.04 Une fois par annue, 1'employeur remettra aux employes la reduction des primes 
d'assurance-emploi selon la regle du cinq douziemes, s'il y a lieu en fonction du regime 
d'assurance salaire courte duree retenue dans le contrat d'assurance collective. 

ARTICLE 21 REGIME ENREGISTRE DtPARGNE ET DE RETRAITE 

21.01 a) L'employeur contribue. a un regime d'epargne enregistre de retraite de 1'employe 
regulier d'un montant egal a la contribution de 1'employe, sans toutefois que la 
contribution de 1'employeur excede six pour cent (6%) du salaire regulier annuel 
verse a 1'employe. 
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b) L'employeur effectue un paiement unique avant le 28 fevrier de l'annee suivante, ou 
mensuellement, selon le choix de 1'employe, a un fiduciaire autorise pour un compte 
de REER collectif designe pour chaque employe regulier. Si 1'employe demande que 
la contribution patronale soit transferee au Fonds de solidarite, 1'employeur applique 
la lettre d'entente not concernant le Fonds de solidarite. 

ARTICLE 22 CONGES PERSONNELS 

22.01 a) Tout employe regulier beneficie, au debut de chaque annee, d'une banque 
equivalente a onze (11) jours de conge en cas de maladie, eu d'accident ou pour 
des fins personnelles. 

Pour les employes temporaires et etudiants, cette banque est de cinq (5 1/2) jours et 
demi. 

Tout employe obtenant le statut d'employe regulier au cours de ('annee beneficie de 
ces jours de conge selon le prorata des semaines de travail au cours de ('annee. 

b) Les conges personnels sont monnayables a 100%, au 31 decembre de I'annee 
courante. 

22.02 a) L'employeur peut exiger un certificat medical pour une absence de deux (2) jours 
consecutifs et plus. Dans les cas douteux d'absence, it peut demander des la 
premiere journee un certificat medical. 

b) Uemployeur peut, a ses frais, requerir d'un employe un examen medical en lui 
precisant les motifs. 

22.03 Sous reserve de la Loi sur les accidents du travail et maladies professionnelles et du 
droit de 1'employeur de recuperer les avances faites, 1'employe victime d'un accident de 
travail a droit de recevoir quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son salaire net pendant les 
six (6) premieres semaines suite a son accident. 

L'employe, que la maladie ou un accident empeche de se presenter au travail, doit en 
aviser son superieur immediat le plus tot possible. 

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 a) Toute mesure disciplinaire est imposee pour cause juste et suffisante compte tenu 
de la gravite et du manquement. 

b) Lorsque 1'employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire par ecrit dans les 
trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits donnant ouverture a une 
sanction. 

Simultanement, 1'employeur fait parvenir un avis ecrit a 1'employe concerns dont 
copie au syndicat. 
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c) Les delais ci-haut mentionnes peuvent titre prolonges apres entente entre les 
parties. 

23.02 L'employeur applique, dans le cas de mesures disciplinaires, le reglement 2015-343 de 
la municipalite, ou tout autre reglement modifiant ou abrogeant ledit reglement, regissant 
les mesures disciplinaires a We appliquees aux employes en cas de commission d'une 
faute. 

Une copie dudit reglement est remise a tout nouvel employe. 

En cas de modification du reglement par le. Conseil municipal, une copie de ou des 
modifications est remise aux employes avec une copie conforme au syndicat. 

23.03 Toute mesure disciplinaire peut faire l'objet d'un grief arbitrable selon la procedure 
prevue aux articles 6 et 7 de la convention. 

23.04 Aucune mesure disciplinaire datant de plus de douze (12) mois avant la sanction ne 
peut titre invoquee contre un employe sauf pour une recidive de meme nature. 

23.05 a) Dans le cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

b) Les mesures disciplinaires sont imposees pour cause juste et suffisante 
progressivement, compte tenu de la gravite de la faute (ou des fautes) reprochee(s). 

c) Les mesures disciplinaires sont des avertissements verbaux, avertissements ecrits, 
suspension sans solde et le congediement. 

ARTICLE 24 DIVERS DROITS 

24.01 II est loisible a 1'employeur de deroger a la presente convention et d'etablir des 
conditions de salaire et de travail differentes de celles qui figurent aux presentes pour 
les employes actuellement au service de 1'employeur, souffrant de deficience physique 
et dont I'aptitude est diminuee. Dans ce cas, it doit y avoir entente entre 1'employeur, 
1'employe et le syndicat. 

ARTICLE 25 FORMATION 

25.01 Les parties reconna_issent ('importance de la formation et s'engagent a cooperer a cette 
fin. 

25.02 Aux fins de la presente convention, 1'expression « formation » s'entend de toute 
formation theorique et/ou pratique determinee par 1'employeur dans le but de permettre 
aux employes d'acquerir les connaissances et I'habilete specifique requises pour 
accomplir normalement une fonction ou partie de fonction a 1'exclusion de la formation 
generale de base dispensee en institution d'enseignement. 
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25.03 a) La formation requise dans le cadre du present article doit titre donnee autant que 
possible durant les heures regulieres de travail. 

b) Lorsque la formation est donnee a Pexterieur de la municipalite, celle-ci maintient le 
salaire regulier de 1'employe et lui rembourse ses frais de deplacements sur 
presentation de pieces justificatives et maintient son salaire si la formation est 
donnee durant les heures de travail. 

ARTICLE 26 EVALUATION DES EMPLOIS 

Mecanisme d'evaluation des emplois 

Les parties s'entendent sur la necessite d'implanter un mecanisme d'evaluation des emplois 
afin de maintenir la coherence et 1'equite entre ces derniers. 

Principes generaux 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de definir le contenu d'une 
fonction. 11 est aussi tenu d'en fixer les exigences, etant entendu que les exigences normales de 
la fonction sont definies selon les taches a accomplir. 

La description de la fonction doit inclure les responsabilites et les taches devant titre realisees 
dans 1'emploi et necessaires a son evaluation. 

Comite paritaire (ou mixte) devaluation 

Le comite paritaire (ou mixte) d'evaluation des fonctions est compose de deux (2) representants 
1'employeur, ainsi que deux (2) representants du Syndicat. Chaque partie peut s'adjoindre les 
services d'une personne-ressource, s'il y a lieu. 

Le mandat de ce comite est de voir a ('application du plan d'evaluation, entendu centre les 
parties;  lors de la creation d'une nouvelle fonction, de la modification d'une fonction existante et 
de s'assurer du maintien de 1'equite salariale. 

L'employeur accorde une absence avec traitement, aux membres du comite syndical, pour la 
preparation des dossiers a discuter et la tenue du comite mixte. 

Procedures devaluation ou de reevaluation 

Lorsque 1'employeur creee ou modifie une fonction, elle doit faire parvenir au Syndicat la 
description de fonction creee ou modifiee et 1'evaluation qu'elle a effectuee avec le plan 
d'evaluation en vigueur afin que celui-ci puisse en prendre connaissance. 

Lorsqu'un salarie constate que sa fonction a ete modifiee de telle sorte que les responsabilites, 
taches et conditions d'execution exigees ne correspondent plus a Celle etablie dans sa 
description de fonction, it peut transmettre une demande de revision au comite d'evaluation. 

-Le comite mixte doit se rencontrer dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, afin de 
discuter de la description et de 1'evaluation de la fonction. 
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En cas de desaccord les modalites et la procedure de grief prevue a la presente convention 
s'appliquent. 

Pouvoirs de I'arbitre d'evaluation 

Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a ('application du plan d'evaluation quant aux facteurs en 
litige et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou modifient le pian d'evaluation de meme que toutes autres dispositions des 
presentes. 

S'il est etabli que lors d'un arbitrage, qu'un ou plusieurs elements d'une fonction, affectant 
1'evaluation, n'apparaissent pas a la description, I'arbitre. a le mandat d'en ordonner son 
inclusion. 

ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 La convention collective entre en vigueur a compter de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2028. 

Seuls les salaires (incluant le temps supplementaires) sont retroactifs au 1 er  janvier 
2024. La retroactivite sera calculee sur les heures payees depuis le 1efjanvier 2024. 

La retroactivite salariale s'applique aux employes toujours a 1'emploi et aux employes 
presents sur la liste de rappel a la date de la signature de la presente, a 1'exception des 
employes etudiants. 

26.02 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur pendant les 
negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur de la 
nouvelle convention. 

26.03 Les sommes r6troactives dues a 1'employe en regard de 26.01 sont versees dans les 
trente (30) jours suivant la signature de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a Sainte-Anne-de-la-Parade ce o2, mai 2024. 

Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Parade 

Azar Rompre, mair sse 

J a ouCher, directeur general 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2414-A 

ofd 
arys ellemare, directrice syndicale 

8 au~,,fjlmAd. 
Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale SUP 
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ANNEXE « A 

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS 

NOM ET PRENOM TITRE D'EMPLOI DATE D'EMBAUCHE STATUT 

Agente de bureau 

Journalier specialise 

1992-02-17 Regulier / temps complet 

2002-06-03 Regulier / temps complet 

Journalier specialise 2003-09-08 Regulier / temps complet 

Journalier 2005-09-06 Regulier / temps complet 

Journalier specialise 2009-04-18 Re ulier / temps complet 

Adjointe administrative 2010-11-25 Regulier / temps complet 

Technicienne loisir 2012-05-25 Regulier / temps complet 

Coordonnateur d'arena 201.6-07-27 Regulier / temps complet 
(900 heures 
annuellement 

Journalier 2019-10-15 Re ulier / temps complet 

Agente de bureau 2022-05-25 Regulier / temps 
complet 

Journalier 2024-01-31 Re ulierItem s complet 

   

Adjointe 
administrative 

2023-12-05 Temporaire / temps 
complet 

Agente de bureau 2022-12-07 Temporaire / temps 
complet 
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ANNEXE « B » 
SALAIRES ET ECHELLES SALARIALES 

1. Les salaires sont majores au 1 er  janvier de chaque annee de la fagon suivante : 

1 er  janvier 2024 = 5,0% 

1 er  janvier 2025 = 3,5% 

1 er  janvier 2026 = 3,0% 

1 er  janvier 2027 = 3,0% 

1 er  janvier 2028 = 3,5% 

Les echelles salariales sont majorees en fonction des pourcentages prevus annuellement. 

2. Lors de 1'embauche d'un nouvel employe, celui-ci debute, pour les douze premiers mois, au 
taux prevu a 1'echelon 1 prevu a I'article 3 de la presente annexe. Par la suite, a la date 
effective de son entree en service, 1'employe obtient le salaire prevu au taux de 1'echelon 
superieur jusqu'a l'obtention du taux maximum prevu pour le titre d'emploi. 

Le changement de classe de 1'employe regulier est effectif a sa date d'entree en service. 

3. Echelles salariales 2024-2028 

Adjoint(e) administratif(ve) 

Echelon 

Taux 
horaire 

2023-12-31 

2024-01-01 
au 

2024-12-31 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01-01 
au 

2028-12-31 
3,5% 

01 28,761 30,199 31,256 32,194 33,160 34,320 

02 30,458 31,981 33,101 34,094 35,117 36,346 

03 32,145 33,753 34,934 35,982 37,061 38,358 

04 33,832 35,524 36,767 37,870 39,006 40,371 
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Agent(e) de bureau 

Echelon 

Taux horaire 

2023-12-31 

2024-01-01 
au 

2024-12-31 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01-01 
au 2028-12- 

31 
3,5% 

01 23,788 24,977 25,851 26,627 27,426 28,386 

02 25,187 26,446 27,372 28,193 29,039 30,055 

03 26,575 27,904 28,881 29,747 30,640 31,712 

04. 27,986 29,385 30,413 31,326 32,265 33,395 

Brigadier(ere) scolaire 

Echelon 

Taux horaire 

2023-12-31 

2024-01-0.1 
au 

2024-12-31 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01-01 
Au 

2028-12-31 
3,5% 

01 18,089 18,993 19,658 20,248 20,855 21,585 

02 19,160 20,118 20,822 21,446 22,090 22,863 

03 20,219 21,230 21,973 22,632 23,311 24,127 

04 21,278 22,342 23,124 23,818 24,533 25,391 

Inspecteur(ice) en batiments 

Echelon 

Taux horaire 

2023-12-31 

2024-01-0.1 
au 

2024-12-31 
- 5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01-01 
Au 

2028-12-31 
3,5% 

01 28,.900 30,345 31,408 32,350 33,320 34,486 

02 30,596 32,126 33,251 34,248 35,275 36,510 

03 32,304 33,919 35,106 36,159 37,244 38,548 

04 33,988 35,687' 36,936 38,045 39,186 40,557 
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Chef(fe) d'equipe aux travaux publics 

 

Taux horaire 2024-01-01 ̀  2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 2028=01-01 

  

au au au au Au 
Echelon 2033`12=31 2024-12-31 `2025-12-31 2026-12=31 2027-12-31- 2028-12-3>1, 

  

5% 3,5% 3% 3% 3,5% 
01 25,589 26,868 27,809 28,643 29,502 30,535 

02 27,095 28,450 29,446 30,329 31,239 32,333 

03 28,602 30,032 31,083 32,016 32,976 34,130 

04 30,108 31,614 j 32,720 33,702 34,713 35,928 

Coordonnateur(trice) a Parana 

,. 

Echelon 

Taux ̀h oral re:'. 

2023-12=31 

2024-01-01 
au 

2024-12-31 
5% . 

2025=01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01=01 
au ' ' 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01, 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01-01 
- Au 

2028.12-31 
3,5% 

01 26,119 27,425 28,385 29,237 30,114 31,168 

02 27,658 29,041 30,057 30,959 31,887 33,003 

03 29,196 30,656 31,729 32,681 33,661 34,839 

04 30,734 32,271 33,400 34,402 35,435 36,675 

Journalier(ere) 

Echelon;,; 

Taux horaire ' 

, 2-OIN-1.2-311, 

2024-01-01 
au 

1 2024=112=31 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5 % 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028=01701 
- Au 

2028-12-31 
3,5% 

01 20,093 21,098 21,837 22,492 23,166 23,977 

02 2.1,282 22,346 23,128 23,822 24,536 25,395 

03 22,459 23,582 24,408 25,140 25,894 26,800 

04 231647 24,830 25,699 26,470 27,264 28,218 
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Journalier(6re) a Par6na 

Echelon 

Taux 
horaire 

2023-12=31 

2024-01-01 
. au 

2024-12-31 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01=01 
Au' 

2028-12-31 
3,5% 

01 20,093 21,098 21,837 22,492 23,166 23,977 

02 21,282 22,346 23,128 23,822 24,536 25,395 

03 22,459 23,582 24,408 25,140 25,894 26,800 

04 23,647 24,830 25,699 26,470 27,264 28,218 

Journalier(6re) spdcialM(e) 

 

Taux 2024-01- 2025-01- 2026-01- 2027-01- 2028-01-01 

 

horaire 01 01 01 01 Au 
Echelon 

 

au' au au au 2028-12-31 

 

202342- 2024-12- 2025-12- 2026-12- 2027-12- 3,50/o 

 

31 31 31 31 31 

   

5 0/0 35 0/o 3% 3% 

 

01 22,459 23,582 24,408 25,140 25,894 26,800 

02 23,775 24,964 25,837 26,612 27,411 28,370 

03 25,090 26,345 27,267 28,085 28,927 29,940 

04 26,427 27,748 28,720 29,581 30,469 31,535 

Pr6pos6(e) a Pentretien m6nager 

Echelon 

Taux 
horaire 

2023-12-31 

2024-01-01 
au 

2024-12-31 
5% 

2025-01-0.1 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01-01 
Au 

2028-12-31 
3,5% 

01 20,288 21,302 22,048 22,709 23,390 24,209 

02 21,411 22,482 23,268 23,967 24,686 25,550 

03 22,530 23,657 24,485 25,219 25,976 26,885 

04 23,647 24,830 25,699 26,470 27,264 28,218 
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Responsable du restaurant de Parana 

Echelon 

,.'Taux,- , 
horaire 

2023=12-31 

20247011-01 
au 

2024=12-31 
5% ` 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 ̀ 
3,5% 

2026-01=01 
au 

202642=31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-.01=01 
Au 

2028-12-31 
3,5% 

01 20,239 21,251 21,995 22,655 23,334 24,151 

02 21,436 22,508 23,296 23,994 24,714 25,579 

03 22,622 23,753 24,585 25,322 26,082 26,995 

04 23,819 25,010 25,885 26,662 27,462 28,423 

Prepose(e) du restaurant de I'arena 

Echelon 

Taux 
horaire 

2023=12-31 

202.4-01-01 
au 

2024-12-31 ̀ 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028-01=01 
Au :- 

2028-12-31 
3,5% 

01 16,703 17,538 18,151 18,695 19,255 19,928 

02 17;686 18,570 19,219 19,795 20,388 21,101 

03 18.660 19,593 20,278 20,886 21,512 22,264 

04 19,651 20,633 21,355 21,995 22,654 23,446 

Technicien(ne) en loisirs, vie culturelle et communautaire 

Echelon 

Taux 
horaire 

2023-12.31 

2024-01-01 
au 

2024-12-31 
5% 

2025-01-01 
au 

2025-12-31 
3,5% - 

2026-01-01 
au 

2026-12-31 
3% 

2027-01-01 
au 

2027-12-31 
3% 

2028=01-01 
Au 

2028712-31 
3,5% 

01 26,878 28,222 29,210 30,086 30,989 32,074 

02 28,456, 29,878 30,924 31,852 32,807 33,956 

03 30,044 31,546 32,650 33,630 34,639 35,851 

04 31,61.0 33,191 34,352 35,383 36,444 37,720 
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4. Employe(e)s etudiant(e)s 

Lors de son embauche, le nouvel employe etudiant est remunere au taux du salaire 
minimum en vertu de la Loi sur les normes du travail pour I'annee en cours ou tout autre 
taux horaire superieur defini par la convention collective. 

L'employe etudiant qui est appele a travailler une annee subsequente changera 
d'echelon salarial 1'ete suivant. 

Echelle salariale des etudiants : postes d'animateurs du camp de jour et des espaces 
verts. 

 

2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 2028-01-01 

 

au au au au au 

 

2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 
Echelon 

      

Salaire Salaire Salaire Salaire Salaire 

 

minimum au minimum au minimum au minimum au minimum au 

 

ter mai 2024 1  o mai 2025 1  o mai 2026 1  o mai 2027 1  o mai 2028 

 

ma'ore de: ma'ore de : ma'ore de : ma'ore de : ma"ore de 
01 0,52$ 0,52$ 0,52$ 0,52$ 0,52$ 

02 1,45$ 1,45$ 1,45$ 1,45$ 1,45$ 

03 2,37$ 2,37$ 2,37$ 2,37$ 2,37$ 

04 3,30$ 3,30 $ 3,30$ 3,30$ 3,30$ 

• Si le poste de coordonnateur du camp de jour est attribue a un etudiant, le salaire 
sera celui de I'employe majore d'une prime de deux dollars et cinquante cents 
(2,50 $) par heure; 

• Si le poste de coordonnateur du camp de jour est attribue a un non-etudiant, 
1'employeur pours convenir avec le syndicat d'une nouvelle echelle salariale. 

• L'employe etudiant qui est appele a travailler une annee subsequente changera 
d'echelon salarial 1'ete suivant. 
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Echelle salariale des etudiants : postes sauveteurs et aides-sauveteurs 

 

2024-01-01 2025-01-01 2026-01-01 2027-01-01 2028-01-01 

 

au au au au au 

 

2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 
Echelons Salaire minimum Salaire minimum Salaire minimum Salaire minimum Salaire minimum 

 

au pr mai 2024 au le' mai 2025 au le' mai 2026 au 1°' mai 2027 au 1°' mai 2028 

 

majore de: major' de: majore de: majore de: majore de: 

 

Aide- 

 

Aide- 

 

Aide- 

 

Aide- 

 

Aide- 

  

Sauveteur 
Sauveteur 

Sauveteur 
Sauveteur 

sauveteur 
Sauveteur 

sauveteur 
Sauveteur 

sauveteur 
Sauveteur 

01 
1,11$ 2,18$ 1,11$ 2,18$ 1,11$ 2,18$ 1,11$ 2,18$ 1,11$ 2,18$ 

02 
2,08$ 3,20$ 2,08$ 3,20$ 2,08$ 3,20$ 2,08$ 3,20$ 2,08$ 3,20$ 

03 
3,04$ 4,23$ 3,04$ 4,23$ 3,04$ 4,23$ 3,04$ 4,23$ 3,04$ 4,23$ 

04 
4,00$ 5,25$ 4,00$ 5,25$ 4,00$ 5,25$ 4,00$ 5,25$ 4,00$ 5,25$ 

• En cas de besoin, les echelles salariales des postes d'aides-sauveteurs et de 
sauveteurs pourront etre negociees avec le syndicat pour la duree de la presente 
convention collective. 

• Pour le poste de moniteur en natation, le salaire sera celui de 1'employe majore 
d'une prime de deux dollars et cinquante cents (2,50 $) par heure; 
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ANNEXE « C » 

TITRES D'EMPLOI ET DESCRIPTIONS DES FONCTIONS 

Sommaire de la fonction de: CHEF D'EQUIPE AUX TRAVAUX PUBLICS 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'assurer des taches 
d'entretien et de reparation des Chemins, terrains, batiments et vehicules de la municipalite. EIIe 
supervise et coordonne le travail des employes de la voirie et de 1'entretien des pares et 
espaces municipaux selon les directives de son superieur immediat. Elle opere de la machinerie 
lourde selon les besoins et ses competences. 

DESCRITION DES TACHES : 

- Voir a ('application des reglements municipaux et de tout autre reglement qui incombe a 
la municipalite autre que les reglements d'urbanisme et de construction; 

- Superviser et coordonner les taches a faire au quotidien; 

- Transmettre, a son superieur immediat, les besoins en achats et approvisionnement et 
effectue les achats avec I'approbation de son superieur immediat; 

- Faire 1'entretien quotidien des equipements voues a la salubrite des endroits publics sur 
le domaine municipal (vider les poubelles, ramasser les detritus); 

- Operer et entretenir les systemes d'aqueduc et d'egout selon ses competences; 

- Proceder aux echantillonnages requis par les ministeres sur les reseaux d'aqueduc et 
d'egout; 

- Entretenir et reparer le reseau de bornes-fontaines; 

- Verifier et maintenir en etat la signalisation municipale; 

- Effectuer divers travaux d'entretien et de reparation des equipements de loisirs, de 
sports et de culture (piscine, arena, terrain de jeu, pares et autres) et des edifices 
municipaux (peinture, nettoyage, decapage et cirage de planchers entre autres),-

 

- Operer de la machinerie et les equipements motorises selon ses competences; 

- Mettre et tenir a jour l'inventaire des pieces, materiaux, outils et equipements de la 
municipalite; 

- Deneiger les trottoirs, les stationnements et les allees des edifices municipaux; 

- Faire le menage et 1'entretien printaniers de tous les pares, terrains de balle, de la 
piscine, des abris dans les pares, des estrades, tables de pique-nique et autres 
equipements; 

- Effectuer la tonte des pares et terrains de balle et soccer; 

- Preparer les terrains de sports pour la pratique des activites; 
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Planter et entretenir les espaces paysagers et tailler les arbustes; 

- Operer la piscine municipale et s'assurer de ('usage securitaire et sanitaire de cette 
derniere; 

- Faire 1'entretien mecanique des equipements et aviser son superieur immediat de tout 
bris; 

- Declarer a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris d'equipements 
et aux batiments; 

- Off-ir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Fournir un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 

Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes professionnel (DEP) dans un secteur 
en lien avec les taches reliees au titre d'emploi. 

Experience de travail : Trois (3) ans. 

Permis de conduire : Classe 5 minimalement. 

Connaissances informatiques : Environnement Windows et suite Office (Excel, Word). 
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Sommaire de la fonction de: JOURNALIER SPECIALISE 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'assurer des taches 
d'entretien et de reparation des Chemins, terrains, batiments et vehicules de la municipalite. Elie 
opere et entretien, selon ses competences, les reseaux d'aqueduc et d'egout municipaux. Elie 
opere de la machinerie lourde selon les besoins et ses competences. 

DESCRITION DES TACHES : 

- Faire 1'entretien quotidien des equipements voues a la salubrite des endroits publics sur 
le domaine municipal (vider les poubelles, ramasser les detritus); 

- Operation et entretenir les systemes d'aqueduc et d'egout selon ses competences; 

- Proceder aux echantillonnages requis par les ministeres. sur les reseaux d'aqueduc et 
d'egout; 

- Entretenir et reparer le reseau de bornes-fontaines; 

- Verifier et maintenir en etat la signalisation municipale; 

- Effectuer divers travaux d'entretien et de reparation des equipements de loisirs, de 
sports et de culture (piscine, arena, terrain de jeu, pares et autres) et des edifices 
municipaux (peinture, nettoyage, decapage et cirage de planchers entre autres); 

- Operer de la machinerie et les equipements motorises selon.ses competences; 

- Mettre "et tenir a jour l'inventaire des pieces, materiaux, outils et equipements de la 
municipalite; 

- Deneiger les trottoirs, les stationnements et les allees des edifices municipaux; 

- Faire le menage et 1'entretien printaniers de tous les pares, terrains de balle, de la 
piscine, des abris dans les pares, des estrades, tables de pique-nique et autres 
equipements; 

- Effectuer la tonte des pares et terrains de balle et soccer; 

- Prtsparer les terrains de sports pour la pratique des activites; 

Planter et entretenir les espaces paysagers et tailler les arbustes; 

- Operer la piscine municipale et s'assurer de ('usage securitaire et sanitaire de cette 
derniere; 

- Faire 1'entretien mecanique des equipements et aviser son superieur immediat de tout 
bris; 

Declarer a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris d'equipements 
et aux batiments; 

Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

Fournir un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 
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- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes professionnel (DEP) dans un secteur 
en lien avec les taches reliees au titre d'emploi. 

Experience de travail : Trois (3) ans. 

Permis de conduire : Classe 5 minimalement. 

Connaissances informatiques : Non requise 
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Sommaire de la fonction de: JOURNALIER 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'assurer des taches 
d'entretien et de reparation des Chemins, terrains, batiments et vehicules de la municipalite. 

DESCRITION DES TACHES : 

- Faire 1'entretien quotidien des equipements voues a la salubrite des endroits publics sur 
le domaine municipal (vider les poubelles, ramasser les detritus); 

- 

I Verifier et maintenir en etat la signalisation municipale; 

- Effectuer divers travaux d'entretien et de reparation des equipements de loisirs, de 
sports et de culture (piscine, arena, terrain de jeu, pares et autres) et des edifices 
municipaux (peinture, nettoyage, decapage et cirage de planchers entre autres); 

- Operer de la machinerie et les equipements motorises selon ses competences; 

- Deneiger les trottoirs, les stationnements et les allees des edifices municipaux; 

- Faire le menage et 1'entretien printanier et regulier de tous les pares, terrains de balle, de 
la piscine, des abris dans les pares, des estrades, tables de pique-nique et autres 
equipements; 

- Effectuer la tonte des pares et terrains de balle et soccer; 

Preparer les terrains de sports pour la pratique des activites; 

- Planter et entretenir les espaces paysagers et tailler les arbustes; 

- Declarer a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris d'equipements 
et aux batiments; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Fourhir un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes professionnel (DEP) dans un secteur en lien 
avec les taches reliees au titre d'emploi. 

Experience de travail : Experience un atout. 

Permis de conduire : Classe 5 minimalement. 
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Sommaire de la fonction de: JOURNALIER ASSIGNE A L'ARENA 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'assurer des taches 
d'entretien de I'arena et des equipements et de l'operation de Ia boutique des usagers. 

DESCRITION DES TACHES : 

Faire 1'entretien de la glace selon les horaires etablis; 

Voir a 1'entretien de la surfaceuse; 

Aviser la coordonnatrice de tout manque clans I'inventaire du materiel d'entretien et de 
1'equipement necessaire au bon fonctionnement de I'arena; 

Effectuer 1'entretien general de 1'ensemble des locaux et de 1'equipement de I'arena; 

- Inspecter regulierement le materiel et 1'equipement tel que : les compresseurs, les 
niveaux d'huile, le systeme de refrigeration, la ventilation et les deshumidificateurs et 
rapporter immediate toute defectuosite et/ou probleme a la coordonnatrice de I'arena ou 
aux journaliers specialises; 

- Effectuer du deneigement aux abords de 1'edifice; 

- Gerer et entretenir la boutique des usagers en effectuant, entre autres I'aiguisaget  la. 
vente d'equipement, le suivi des prets d'equipement, la cueillette des frais d'entree et 
toute autre tache inherente au bon fonctionnement de la boutique; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Fournir un rapport hebdomadaire des travaux et du temps accomplis; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes secondaire (DES) ou, selon , les circonstances, 
une experience pertinente reconnue et acquise a 1'exterieur du 
reseau de 1'education. 

Experience de travail : Non requise. 

Permis de conduire : Classe 5 minimalement. 
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Sommaire de la fonction de: BRIGADIER SCOLAIRE 

Doit detenir un diplome d'etudes secondaires (DES) et une formation en securite pour brigadier 
scolaire ou selon les circonstances, une experience pertinente reconnue et acquise a 1'exterieur 
du reseau de 1'education. Doit detenir un permis de conduire valide au Quebec. 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'assurer la securite des 
enfants frequentant 1'ecole, pour la traverse de rues, le matin, le midi et le soir tant a I'aller qu'au 
retour. 

DESCRITION DES TACHES : 

- Assurer la traverse securitaire de rues pour les enfants par ('application des techniques 
reconnues et dispensees dans le cadre de la formation en securite pour brigadier 
scolaire; 

- Porter et voir a 1'entretien de 1'equipement qui lui est fourni afin de realiser ses taches; 

- Declarer a son superieur immediat tout risque, evenement ou situation qui aurait ou qui 
pourrait mettre en danger la sante et securite des enfants; 

- Notifier a son superieur immediat de toute irregularite, defectuosite ou bris 
d'equipement; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes secondaires (DES) et une formation en 
securite pour brigadier scolaire ou, selon les 
circonstances, une experience pertinente reconnue et 
acquise a 1'exterieur du reseau de 1'education. 

Experience de travail : Experience de travail avec les enfants un atout. 

Permis de conduire : Non requis. 

Connaissances informatiques : Non requise. 
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Sommaire de la fonction de: PREPOSE A UENTRETIEN MENAGER 

DESCRITION DES TACHES : 

Maintenir la proprete des edifices municipaux et des equipements; 

Balayer, passer I'aspirateur, laver, nettoyer, decaper et cirer s'il y a lieu, les planchers 
ainsi que les murs des locaux et des salles de bains; 

- Laver les vitres; 

- Nettoyer et ranger les meubles legers, wider et nettoyer les paniers a rebuts; 

- Effectuer les travaux de peinture, d'entretien et de reparation mineure, lorsque requis; 

- Effectuer le menage annuel, s'il y a lieu; 

- Monter et demonter les salles; 

Effectuer le deneigement de perrons et d'entree d'edifices; 

- Maintenir I'inventaire des produits et equipements de nettoyage, dresser la liste des 
produits manquants et la transmettre a son superieur immediat; 

- Faire rapport a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris . 
d'equipements ou aux batiments; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes secondaires (DES ou, selon les circonstances, 
une experience pertinente reconnue et acquise a 1'exterieur du 
reseau de 1'education. 

Experience de travail Non requise. 

Permis de conduire : Classe 5 
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Sommaire de la fonction de: AGENTE DE BUREAU 

Sous I'autorite du directeur general, la personne est responsible d'accueillir et informer les 
citoyens et visiteurs et de fournir un support administratif au personnel du bureau municipal. 

DESCRITION DES TACHES : 

Gestion administrative 

- Effectuer divers travaux de soutien administratif relies au secretariat et aux services aux 
citoyens; 

- Agir a titre de telephoniste-receptionniste et faire le tri du courrier; 

- Repondre aux demandes d'informations; 

- Collaborer avec les autres membres de I'administration municipale; 

- Effectuer des taches generales de bureau telles que : photocopies, telecopies, inventaire 
des fournitures et autres; 

Effectuer le classement des archives et de la documentation; 

- Mettre en page et corriger certains documents, dont : lettre, avis de convocation, ordre 
du jour, proces-verbaux, index, circulaires, rapports, formulaires et tout autre document; 

- Preparer les documents necessaires pour la tenue et le suivi des rencontres 
preparatoires (caucus) et des rencontres du Conseil municipal, dont : statistiques, 
correspondences et tout autre document requis; 

- Assurer la gestion des locations de salles, des. luminaires de rue defectueux et des 
licences de Chien; 

- Collabore avec I'inspecteur en urbanisme pour le suivi des differents permis; 

- Produit et transmets differents rapports d'incendies, des premiers repondants et des 
eaux usees et potables. 

Informatique 

- Proceder a la mise a jour des logiciels, matrice graphique, code municipal et autres 
documents; 

- Recevoir et transferer les courriels qui entrent par I'adresse generale de courriel de la 
municipalite; 

- Faire 1'entree de donnees sur ordinateur et tenir a jour les logiciels; 

- Faire des mises a jour sur le site internet. 
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Finances 

- Faire la perception des taxes et autres factures, preparer les depots du comptoir de 
reception et assurer la facturation au'comptoir; 

- Recevoir et classer les cheques postdates. 

Autres taches 

- Declarer par ecrit a son superieur immediat toute irregularite dans la gestion, 
defectuosite ou bris d'equipements et de batiment; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache que lui assigne son superieur. 

EXIGENCIES: 

Scolarite : DEP en secretariat ou agent de bureau. 

Experience de travail : Deux (2) ans d'experience. 

Permis de conduire : Non necessaire. 

Connaissances informatiques : Suite Office de Windows, PG Acces Cite — finance 
un atout. 
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Sommaire de la fonction de : UADJOINTE ADMINISTRATIVE 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'effectuer la comptabilite 
generale, de tenir a jour les dossiers devaluation fonciere, d'ouvre et maintenir a jour les 
dossiers des employes et de la CNESST et supporter le directeur general dans la gestion 
financiere de la municipalite en lui fournissant les informations requises par ce dernier. 

DESCRITION DES TACHES : 

Comptabilite generale 

- Effectuer la facturation et la perception des taxes et autres revenus; 

- Saisir les factures et effectuer les paiements aux fournisseurs soit par cheques ou 
version.electronique; 

- Preparer les paies et transmettre les donnees pour paiement (remises 
gouvernementales, retenues syndicales, CNESST, etc.) ; 

- Preparer les differents rapports financiers requis dont, les rapports semestriels et les 
rapports pour les ministeres; 

- Transmettre au directeur general les informations requises en vue de la preparation du 
budget annuel ; 

- Colliger les documents et collaborer a la preparation des etats financiers annuels par les 
auditeurs retenus; 

- Preparer et transmettre les demandes de tenants lieux de taxes et de compensations. 

Evaluation 

- Tenir a jour le role d'evaluation et les dossiers des proprietaires, dont les avis de 
mutations et les taxes complementaires; 

- Preparer et transmettre les dossiers pour ventes pour non-paiement de taxes. 

Ressources humaines 

- Ouvrir et tenir a jour les dossiers des employes; 

- Monter les dossiers en cas de CNESST; 

Suivi des dossiers des assurances collectives, de la CNESST, des accidents de travail, 
Gestion ASQ et des conges speciaux; 

- Produire et distribuer les formulaires d'impots des employes; 

Preparer les cessations d'emploi. 
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Autres taches 

- Organiser et tenir a jour un systeme de classement des dossiers finances; 

- Soutenir le Directeur general dans le processus de soumissions publiques; 

- Assistance, au besoin, au comptoir et au telephone; 

- Accomplir toute autre tache que lui assigne son superieu,r. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes collegiales en comptabilite ou cumulatif 
d'experience dans le milieu de la comptabilite 
municipale. 

Experience de travail : Minimum de cinq (5) ans d'experience en travail de 
comptabilite generale ou de deux (2) ans en comptabilite 
municipale. 

Permis de conduire : Non necessaire. 

Connaissances informatiques : Connaissance et maitrise du logiciel Excel; 

Connaissance et maitrise du logiciel municipal PG 
Megagest constituent un atout majeur; 

Connaissance de la suite Office. 
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Sommaire de la fonction de: TECHNICIENNE EN LOISIRS, VIE CULTURELLE ET 
COMMUNAUTAIRE 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable de la mise sur pied de projets 
et d'activites et d'en assurer la realisation dans le but d'offrir a la population de la municipalite 
des activites, evenements et fetes varies repondant aux besoins des residents et des visiteurs. 

DESCRITION DES TACHES : 

Taches generales 

- Planifier, organiser et gerer des activites sportives, culturelles, communautaires et de 
loisirs; 

- Coordonner l'utilisation et la disponibilite de tous les plateaux sportifs de la municipalite 
en fonction des besoins de 1'employeur et des demandes des organismes a 1'exception 
de I'arena; 

- Proposer des activites en lien avec les orientations strategiques de la municipalite en 
lien avec la politique des ainees et de la famille; 

- Preparer le guide des loisirs et des sports de la municipalite; 

- Faire les mises a jour du site internet de la municipalite; 

- Preparer et mettre en page le bulletin municipal; 

- Preparer les demandes de budget en fonction des activites; 

- Tenir a jour l'inventaire des equipements et des installations sportives, culturelles, 
communautaire et de loisirs; 

- S'assurer de la conformite des plateaux et des equipements de son secteur; 

- Conseiller son superieur sur les questions de securite et/ou de surveillance lors des 
activites; 

- Compiler des releves sur la frequentation et redige les rapports requis sur le 
deroulement des activites; 

- Remplir divers formulaires et demandes de subventions a la demande de son superieur; 

- S'informer et se'tenir a jour concernant les subventions possibles dans ses champs 
d'intervention; 

- Faire les demandes de permis requis pour la tenue des activites; 

- Mettre en place et superviser le camp de jour et les activites de la piscine municipale et 
de la CIEC; 

- Former les intervenants saisonniers; 
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Soutien aux organismes 

- Soutenir les organismes du milieu afin de les aider dans la realisation de leur 
programmation et evenement en leur donnant le support necessaire en ressources 
materielles et conseiller son superieur dans I'octroi de ressources humaines ou 
financieres; 

Autres taches 

- Declarer par ecrit a son superieur immediat toute irregularite dans la gestion, 
defectuosite ou bris d'equipements ou aux batiments; 

- Aviser immediatement son superieur immediat de tout accident ou incident necessitant 
('intervention de service de securite publique ou de situation menant, potentiellement, a 
une poursuite contre la municipalite; 

- Offrir aux usagers un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache que lui assigne son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes collegiales (DEC) en loisirs ou selon 
les circonstances, une experience pertinente acquise a 
1'exterieur du reseau de 1'education. 

Experience de travail : Deux (2) ans. 

Exigences specifiques : Dois titre disponible pour travailler le soir et les fins de 
semaine et lors de jours feries 

Permis de conduire : 5, 4B (minibus) un atout. 

Connaissances informatiques : Suite Office. 
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Sommaire de la fonction de: COORDONNATEUR/COORDONNATRICE DE L'ARENA -
(900 HEURES ANNUELLEMENT) 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable de la gestion des operations 
de I'arena et de la mice sur pied de projets et d'activites generales s'adressant a la population 
et aux visiteurs. Elle assure le lien entre les usagers, le personnel et I'administration de la 
municipalite. 

DESCRITION DES TACHES : 

Gestion administrative 

- Planifier, preparer et maintenir a jour I'horaire de ('utilisation de la patinoire; 

- Coordonner ('utilisation des espaces disponibles en fonction des demander des 
utilisateurs et de la municipalite; 

- Cibler des activites possibles et en evaluer la faisabilite pour une utilisation maximale 
des espaces; 

- Rediger et afficher la reglementation; 

- S'assurer de la conformite des equipements de I'arena; 

- Tenir a jour I'inventaire des biens et des equipements; 

- Produire des rapports de bris d'equipements; 

- Conseiller son superieur sur des questions de securite et/ou de surveillance lors des 
activites; 

- Participer a la promotion de I'arena; 

- Transmettre aux medias des communiques de presse pour les activites speciales de 
I'arena; 

- Transmettre a I'adjointe administrative tour les documents necessaires pour la 
facturation des utilisateurs; 

- Preparer la liste des ressources humaines necessaires pour la tenue des activites et la 
soumettre a son superieur. 

Support aux utilisateurs 

- Preparer les offres de services et les contrats pour les utilisateurs; 

- Repondre aux demander des organismes, des utilisateurs et des visiteurs; 

- Participer a des rencontres avec les organismes partenaires; 

- Preparer et diffuser I'horaire necessaire des horaires de glace; 

- Repondre aux demander et urgences des organismes, le soir et la fin de semaine. 
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Autres taches 

- Declarer par ecrit a son superieur immediat toute irregularity dans la gestion, 
defectuosits ou bris d'equipements ou aux batiments; 

- Aviser immediatement son superieur immediat de tout accident ou incident nscessitant 
('intervention de service de securite publique ou de situation menant, potentiellement, a 
une poursuite contre la municipality; 

- Offrir aux usagers un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache que lui assigne son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'studes collsgiales (DEC) en loisirs ou toute 
autre combinaison de scolarity et d'expsrience jugse 
pertinente et equivalente pourra etre considers. 

Experience de travail : Deux (2) ans 

Exigences specifiques : Dois etre disponible pour travailler le soir et les fins de 
semaine et lors de jours fsriss 

Permis de conduire : Non requis 

Connaissances informatiques : Suite Office de base. 
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Sommaire de la fonction de: RESPONSABLE DU. RESTAURANT DE L'ARENA - 
QUARANTE (40) HEURES/SEMAINE . 

Sous Pautorite du Directeur general, la personne est responsable d'assurer ('operation du 
restaurant de I'arena. Elle doit veiller a ce que les normes de salubrite du MAPAQ soient 
continuellement respectees. 

DESCRITION DES TACHES : 

- Commander et recevoir les aliments, breuvages, ustensiles et autres biens necessaires 
au bon fonctionnement du restaurant; 

- Preparer la liste des aliments, breuvages et friandises a etre mis en vente au restaurant, 
ainsi qu'une suggestion de prix de vente, et la soumettre a son superieur immediat pour 
approbation; 

- Preparer I'horaire de travail des preposes au restaurant; 

- Supervise le travail des preposes au restaurant; 

- S'assurer que toutes les normes et reglementations sont respectees en matiere 
d'hygiene, de salubrite et de la conservation des aliments; 

- Preparer et cuire les aliments; 

Faire le service a la clientele au comptoir et operer la caisse enregistreuse; 

Maintenir a jour I'inventaire des denrees alimentaires et des autres produits necessaires 
a ('operation du restaurant; 

Declarer par ecrit a son superieur immediat toute irregularite, defectuosite ou bris 
d'equipement ou bris d'equipements et de batiments; 

Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

Preparer les depots et les remettre a I'adjointe administrative; 

Accomplir toute autre tache que lui assigne son employeur. . 

EXIGENCES: 

Scolarite : Detenir un diplome d'etude secondaire (DES) et une formation en hygiene 
et salubrite ou selon les circonstances, une experience pertinente reconnue et acquise a 
1'exterieur du reseau de ('education. 

Experience de travail : Un (1) an en restauration. 

Permis de conduire : Non requis. 

Connaissances informatiques : Non requise. 

Convention collective en vigueuriusqu'au 31-12-2028 page 56 
Inn- Unifor 2023 



Municipalite Sainte-Anne-de-la-Perade SCFP, section locale 2414-A 

Sommaire de la fonction de: PREPOSE AU RESTAURANT DE L'ARENA 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne est responsable d'accueillir, de servir et de 
preparer la nourriture au restaurant de I'arena 

DESCRITION DES TACHES : 

- S'assurer que les normes et la reglementation sont respectees, en matiere d'hygiene, de 
salubrite et de conservation des aliments; 

- Accueillir, repondre aux demandes et servir la clientele; 

- Faire la transformation et la cuisson de la nourriture; 

- Operer la caisse enregistreuse; 

- faire 1'entretien du restaurant et des appareils de cuisson, du comptoir, du refrigerateur, 
des tables et des chaises; 

- Maintenir a jour l'inventaire des denrees alimentaires et des autres produits tels que : 
serviette de table, vaisselles et autres necessaires a ('operation et au service du 
restaurant; 

- Notifier son superieur immediat de toute irregularite, defectuosite ou bris d'equipement; 

- Offrir aux citoyens un service courtois, respectueux, de qualite et confidentiel; 

- Accomplir toute autre tache qui lui est assignee par son superieur. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes secondaires (DES) et une formation en 
hygiene et salubrite ou, selon les circonstances, une 
experience pertinente reconnue et acquise a 1'exterieur 
du reseau de ('education. 

Experience de travail : Experience de travail avec le public et les enfants un 
atout. 

Permis de conduire : Non requis. 

Connaissances informatiques : Non requise. 
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Sommaire de la fonction de: SECRETAIRE — RECEPTIONNISTE SUR APPEL 

Sous I'autorite du Directeur general, la personne titulaire du poste accueille les personnes tant 
au comptoir qu'au telephone, reponds a leurs questions, enregistre Ieurs demandes et les 
diriges vers les bonnes ressources, elle gere les courriels regus et effectue toute autre tache 
requise par son poste. 

La secretaire-receptionniste peut titre appelee a : 

- Agit a titre de telephoniste-receptionniste, voit a 1'encaissement des taxes et autres au 
comptoir; 

- Recevoir les appels et la clientele et offrir le service necessaire ou la diriger a la 
person ne-ressource appropriee; 

- Verifie les courriels regus.  et les transmets aux destinataires; 

- Recupere le courrier, le date et le transmet aux destinataires; 

- Prepare les envois postaux; 

Effectue des photocopies et des envois par telecopieur; 

- Regoit et inscrit les locations de salle dans le registre approprie; 

- Effectue toutes autres taches connexes. 

EXIGENCES: 

Scolarite : Diplome d'etudes secondaires. 

Experience de travail : Un (1) an. 

Permis de conduire : Non requis. 

Connaissances informatiques : Environnement Windows et suite Office (Excel, Word) ; 

Connaissance de PG Solution un atout. 
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ANNEXE « D 

FONCTION DES EMPLOYES ETUDIANTS 

L'employe doit titre aux etudes a temps plein ou a temps partiel dans un etablissement 
d'enseignement reconnu par le MEQ et poursuivre ses etudes a la session suivante. 

L'employe etudiant est exclusivement affecte a une ou plusieurs taches parmi les suivantes 

• Proprete et entretien des pares ; _ 
• Proprete, lignage et entretien des terrains sportifs; 
• Proprete et entretien des aires de jeux; 
• Tonte de gazon et desherbage ; 
• Entretien des plantations de fleurs et d'arbres; 
• Proprete sur la voie publique; 
• Entretien menager; 
• Peinture exterieure et interieure; 
• Entretien des equipements utilises; 
• Responsabilites et taches reliees a la fonction d'animateur au camp de jour; 

• Responsabilites et taches reliees a la fonction de coordonnateur au camp de jour; 

• Responsabilites et taches reliees a la fonction de sauveteur a la piscine; 

• Responsabilites et taches reliees a la fonction d'aide-sauveteur a la piscine; 

• Responsabilite et taches reliees a la fonction d'instructeur en natation; 

• Responsabilite et taches reliees a la fonction de sauveteur en chef. 

L'employe etudiant doit declarer par ecrit a son superieur immediat toute irregularite, 
defectuosite ou bris d'equipements et/ou de batiments. 

L'employe etudiant doit offrir aux citoyens et a la clientele un service courtois, respectueux, de 
qualite et confidentiel. 
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ANNEXE « E 

PRIME DE CHEF D'EQUIPE 

PRIME DE CHEF D'EQUIPE 

Personne qui, sous I'autorite de son superieur immediat ou de toute autre personne designee 
par 1'employeur, tout en travaillant elle-meme, voit a 1'entrainement et a la coordination des 
activites d'un groupe d'employes. 

L'employe-chef d'equipe regoit une prime quotidienne d'un montant de vingt dollars (20,00$). 

Les fonctions de chef d'equipe sont accordees selon les criteres prevus .aux dispositions 
relatives aux affichages de poste. Cependant, les candidatures pour cette fonction sont limitees 
aux employes de 1'equipe pour laquelle une telle fonction est requise. 

Malgre ce qui precede, cette prime ne s'applique pas au chef d'equipe aux travaux publics. 

La prime de chef d'equipe sera versee seulement lorsque 1'employe est effectivement appele a 
assumer des fonctions de chef d'equipe. 
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ANNEXE « F 

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS DE SECURITE 

L'employeur fournit aux employes selon leur statut, les vetements et equipements pour chaque 
titre d'emploi 

Vetements et equipements 
fournis : 

Titre d'emploi qui necessite des vetements et des 
e ui ements 

Chapeau de securite * Journalier, journalier specialise, chef d'equipe aux 
travaux publics 

Habit de pluie Journalier, journalier specialise, chef d'equipe, brigadier 

Bottes de caoutchouc i Journalier, journalier specialise, chef d'equipe 

Gants de caoutchouc i Journalier, journalier specialise, chef d'equipe 

Gants de cuir Journalier, journalier specialise, chef d'equipe 

Gants ignifuges pour soudeur ; Une paire au garage municipal et une paire a Parena 

Bottes de securite (en bout d'acier) Journalier, journalier specialise, chef d'equipe, 
journalier de Parena 

Soulier de securite (en bout d'acier) ' Entretien menager 

Mitaines et/ou gants d'hiver i Journalier, journalier specialise, chef d'equipe, brigadier 

Couvre tout ou salopette ; Journalier, journalier specialise, chef d'equipe 

Salopette ignifugee pour soudeur Une au garage municipal et une a I'arena 

Botte d'hiver i Journalier, journalier specialise, chef d'equipe, 
brigadier, journalier de Parena 

Un (1) manteau d'hiver 3 saisons Journalier, journalier specialise, brigadier, chef d'equipe 
avec bande reflechissante 
Soulier de travail avec semelle 
antidera ante 

i Brigadier, employee de restaurant de I'arena 

Lunette de securite ajustee a la vue Journalier, journalier specialise; une (1) paire aux trois 
3 ans — Maximum 500 $ 

Veste chaude i Employes de I'arena (sur approbation du superieur 
I immediat 

Deux (2) T-shirt et une (1) veste Technicien en loisirs, culture et vie communautaire 

Tous les vetements et equipements fournis aux employes sont et demeurent la propriete de 
1'employeur. II est strictement defendu a un employe de revendre toute piece de son 
equipement et 1'employe qui quitte le service doit retourner ses vetements et son equipement a 
1'employeur. 

Les parties collaborent afin d'inciter tous les employes a porter les vetements appropries dans 
1'execution de leurs fonctions pour la securite et la sante des employes, conformement a la Loi 
sur la sante et la securite au travail. 
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Sauf pour les equipements de securite suivis d'un asterisque (*), les employes temporaires 
defraient le Cout des autres equipements et sont rembourses par 1'employeur apres I 

~ 
r periode 

de probation. 

Si au cours de ses fonctions, un employe deteriore ou endommage quelque partie de ses 
vetements ou de son equipement, 1'employeur s'engage a le remettre en bon ordre d'usage ou 
A les remplacer si necessaire, a la condition que cette deterioration ne soit pas attribuable a une 
faute manifeste de 1'employe. 

Allocation annuelle pour I'achat de vetements 

L'Employeur fournit aux cols bleus une allocation annuelle d'un montant de trois-cent-
cinquante dollars (350$) pour Pachat de vetements de travail qui ne sont pas inclus a 
('Annexe « F ». 

L'allocation est versee sous forme de' bons de commande echangeables dans un ou des 
magasins designes par I'Employeur. 

Cette allocation annuelle de vetements de travail est non transferable et non 
monnayable, 
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ANNEXE u G 

ORGANISATION DU TRAVAIL 

1. Le syndicat accepte de participer a un comite d'organisation du travail si 1'employeur en 
cree un durant ('application de la presente convention collective. 

2. A la demande de Tune ou I'autre des parties, it peut y avoir une rencontre pour discuter 
de toute modification ou ajout a la structure administrative ou organ isationnelle 
1'employeur. 
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ANNEXE c H 

MONTANT FORFAITAIRE POUR L'UTILISATION D'UN TELEPHONE CELLULAIRE 
PERSONNEL A DES FINS PROFESSION NELLES 

Tout employe qui est tenu d'utiliser son telephone cellulaire personnel dans le cadre de 
ses fonctions se voit rembourser mensuellement, sur presentation de sa facture de 
telephonie mobile, le moins eleve entre ces deux montants : 

1) Le cout total de sa facture de telephonie mobile ; 

2) Un montant maximum de cinquante dollars (50$). 

Le montant prevu au point 2) est indexe annuellement au mois de janvier selon I'IPC 
(Quebec) moyen de I'annee precedente. 
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ANNEXE ((I)) 

INDEMNITE DE FRAIS DE KILOMETRAGE 

1. Les employes qui suivent regoivent leur allocation pour le mois precedent sur la 
premiere paie du mois qui suit leur reclamation, pour les frais lies a ('utilisation de leur 
vehicule : 

Technicienne en loisirs, vie culturelle et communautaire : cent dollars (100$) ; 

Journaliere (poste fusionne, lettre d'entente n1 2) : cent cinquante dollars (150$) ; 

Journalier(ere) : cent dollars (100$). 

Ces montants seront indexes de cinq (5) dollars pour chacune des annees de la 
presente convention collective. 

2. Les employes he regoivent pas leur allocation s'ils sont absents pour une des raisons 
prevues a la presente convention collective. Malgre ce qui precede, les employes 
regoivent leur allocation pour les absences suivantes : absence pour activite syndicate 
de moins de cinq (5) jours consecutifs (art. 5), jours ferias (art. 15), congas personnels 
(art. 22) congas sociaux (art. 17). 

3. Dans le cas ou 1'employe doit voyager a 1'exterieur des limites de la Municipalite pour 
des deplacements autres que ceux normalement lies au travail (exemple d'une 
formation ou d'un congres), I'allocation au paragraphe 1 est bonifiee par l'indemnite 
kilometrique adoptee par Conseil municipal. 

4. L'employeur s'engage a rembourser la prime d'assurance supplementaire a un employe 
qui dolt utiliser son vehicule personnel dans 1'exercice de ses fonctions jusqu'a 
concurrence,. de cent cinquante dollars (150,00 $). Pour avoir droit au remboursement, 
1'employe doit transmettre a 1'employeur la preuve de la surprime payee par 1'employe 
pour ('utilisation de son vehicule automobile dans le cadre de son travail. 

Les employes qui utilisent leur vehicule personnel daps 1'exercice de leurs 
fonctions ont droit annuellement au remboursement maximal de cent (100) dollars 
annuellement pour le nettoyage de leur vehicule sur presentation de factures. 
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ANNEXE « J 

FORMULAIRE DE DISPONIBILITE 

FORMULAIRE DE DISPONIBILITE 

Clause 19.09 a) : Une liste de rappel est mise a jour par 1'employeur a chaque fin de saison pour 
les employes reguliers mis a pied et pour les employes a statut temporaire. Une copie de cette 
liste est remise au syndicat au meme moment. 

f Clause 19.09 d) : L'employe inscrit sur la liste de rappel exprime sa disponibilite a la direction 
generale trente (30) jours avant le debut de la saison au moyen du formulaire prevu a I'annexe (J). 

I IDENTIFICATION: 

Prenom et nom': _ 

Adresse : 

Municipalite : Code postal : 

Telephone residence: Telephone cellulaire : 

Autre telephone : Adresse courriel : 

Je suis disponible et qualifie pour accomplir la ou les fonctions suivantes 

❑ Journalier specialise ❑ Journalier 

❑ Journalier arena ❑ Brigadier scolaire 

❑ Prepose a 1'entretien menager ❑ Agente de bureau 

❑ Adjointe administrative ❑ Technicienne en loisir 

❑ Coordonnatrice arena ❑ Responsable restaurant arena 

❑ Prepose restaurant arena 

Je suis disponible pour la ou les saisons suivantes 

❑ Estivale (1ef avril au 30 novembre) 

❑ Hivernale (1ef aout au 30 avril) 

Signature de 1'employe: Date : 
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ANNEXE « K » 

LISTE DE RAPPEL ET EMPLOYES TEMPORAIRES 

Liste des employes temporaires a la signature de la convention collective. 

Reference a la clause 19.09 a) : 

Une liste de rappel est mise a jour par 1'employeur a chaque fin de saison pour les employes 
reguliers mis a pied et pour les employes a statut temporaire. Une copie de cette liste est 
remise au syndicat au meme moment. 
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LETTRE VENTENTE No 1 

FOND DE SOLIDARITE FTQ 

Les parties conviennent de ce qui suit ; 

L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux employes de 
beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. A cette fin, 1'employeur convient de verser au Fonds de solidarite pour et au nom de 
chaque employe regulier participant au Fonds, dans un compte REER, un montant 
d'argent equivalent au taux prevu a la clause 21.01 a) de la convention collective pourvu 
que 1'employe verse au moins le meme montant. 

3. De plus, 1'employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque employe qui 
le desire et qui a signe le formulaire d'adhesion, le montant indique par 1'employe pour la 
duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

4. Les parties conviennent que, conformement aux lois de l'impot provinciale et federale, it 
sera possible pour 1'employe qui en fait la demande de recevoir immediatement sur la 
paie les allegements fiscaux lorsqu'ils participent au Fonds de solidarite des travailleurs 
du Quebec (FTQ) par deduction a la source (DAS) et par contribution financiere de 
1'employeur. 

5. Un employe peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements avec un preavis 
de quinze (15) jours a 1'employeur et au Fonds de solidarite. Lorsque I'avis est transmis 
A 1'employeur, celui-ci s'engage a en faire parvenir une copie au Fonds. 

6. L'employeur accepte de faire parvenir par cheque au Fonds, tous les mois (au plus tard 
le 15e jour du mois suivant le prelevement) les sommes ainsi deduites en vertu de la 
clause 2 de la presente. Cette remise doit etre accompagnee d'un etat fourni par le 
Fonds, indiquant le nom et le numero d'assurance sociale de chaque employe et le 
montant preleve pour chacun. L'employeur fera parvenir une copie des remises 
mensuelles au syndicat. , 

IYA, 
EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-la-Parade ce awil 2024. 

Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Parade 

r 

S anne ompre, mairess 

J Boucher, directeur general 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2414-A 

~/Zy' w C'X41' ~ elll'oov't . r4' 4 

lt-s0611'emare,  directrice syndicale 

1 

8 0/frh onAif . 

Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale SUP 
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LETTRE VENTENTE No 2 

POSTE FUSIONNE DE MME 

CONSIDERANT que le poste de journalier de Mme comprend les fonctions 
suivantes : journalier, entretien menager, responsable du restaurant et 
brigadiere scolaire ; 

CONSIDERANT que la notion de poste fusionne nest pas incluse dans les dispositions de 
la convention collective ; 

CONSIDERANT la volonte de 1'employeur de maintenir les conditions de travail de 
1'employee concernee ; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie de 1'entente ; 

2. Lors de son depart, de sa retraite et/ou lorsqu'elle quittera son poste a la suite d'un 
affichage d'un autre poste, 1'employeur se reserve le droit de fractionner le poste selon 

ses besoins ; 

I La presente lettre d'entente ne s'applique qu'au poste de Mme 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-la-Perade ce o2, mai 2024. 

Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Perade 

S anne ompre, mairesse 

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2414-A 

-1077 
A7ii441f.~,  

M,y~'e Bellem"are, directrice syndicale 

Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale SUP 
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LETTRE D'ENTENTE No 3 

MODIFICATION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL DE MME 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE 

ci-apres designee « I'Employeur 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2414-A 

ci-apres d6sign6 «le Syndicat» 

collectivement designes «les Parties >> 

MODIFICATION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL DE M 

CONSIDERANT la volonte reciproque des parties de modifier I'horaire des employe(e)s de 
bureau a 4 jours par semaine (28 heures) ; 

CONSIDERANT le consentement des personnes salariees concernees par ces 
modifications. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de 1'entente ; 

2. Les taches pour le poste sont celles prevues pour le poste d'agent(e) de bureau a 
I'Annexe «,C » de la convention collective en vigueur ; 

3. L'employeur s'engage a afficher le poste permanent a temps plein, lors du depart a la 
retraite (ou du depart volontaire) de la personne salariee ci-haut mentionnee; 

4. « La semaine reguliere de 1'employe de bureau (col blanc) regis par la presente lettre 
d:entente est de vingt-huit heures reparties en quatre (4) jours continus de sept (7) 
heures chacun, soit du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, mais les agentes 
de bureau ne peuvent pas prendre le meme jour de conge. >>. 
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(lettre d'entente n° 3 — suite) 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-la-Perade ce o2 mai 2024. 

Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Perade Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locgle 2414-A 

zanne ompre, maire e emare; directrice syndicale 

U 

Jean Bq6c it gen Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale SUP 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 

MODIFICATION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL DE MME 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE 

ci-apres designee « I'Employeur » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2414-A 

ci-apres designe «le Syndicat» 

collectivement designes « les Parties » 

MODIFICATION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL DE MME 

CONSIDERANT la volonte reciproque des parties de modifier l'horaire des employe(e)s de 
bureau a 4 jours par semaine (28 heures) ; 

CONSIDERANT le consentement des personnes salariees concernees par ces 
modifications. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de 1'entente ; 

2. Les taches pour le poste sont celles prevues pour le poste d'adjointe administrative a 
('Annexe « C » de la convention collective en vigueur ; 

3. L'employeur s'engage a afficher le poste permanent a temps plein, lors du depart a la 
retraite (ou du depart volontaire) de la personne salariee ci-haut mentionnee. 

4. « La semaine reguliere de 1'employes de bureau (col blanc) regis par la presente lettre 
d'entente est de vingt-huit heures reparties en quatre (4) jours continus de sept (7) 
heures chacun, soit du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi. » 
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Municioalite Sainte-Anne-de-la-Perade SUP, section locale 2414-A 

(lettre d'entente n° 4 — suite) 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-la-Perade ce a mai 2024. 

Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Perade Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2414-A 

S anne ompre, maires e lemare, directrice syndicale 

Jea Cher, eneral Brigitte Archambault, conseillere 
syndicale SUP 

Convention collective en vigueur jusqu'au 31-12-2028 page 73 
/nn- Unifor 2023 



Municipalite Sainte-Anne-de-la-Perade SUP, section locale 2414-A 

LETTRE D'ENTENTE No 5 

MODIFICATION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL DE MME 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE 

ci-apres designee « I'Employeur » 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2414-A 

ci-apres designe « le Syndicat » 

collectivement designes « les Parties)) 

MODIFICATION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL DE MME 

CONSIDERANT la volonte reciproque des parties de modifier I'horaire des employe(e)s de 
bureau a quatre (4) jours par semaine (28 heures) ; 

CONSIDERANT le consentement des personnes salariees concernees par ces 
modifications. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de 1'entente ; 

2. Les taches pour les postes sont celles prevues pour le poste d'agent(e) de bureau ,a 
('Annexe C de la convention collective en vigueur ; 

I L'employeur s'engage a afficher le poste permanent a temps plein, lors du depart a la 
retraite (ou du depart volontaire) de la personne salariee ci-haut mentionnee. 

4. « La semaine reguliere de 1'employes de bureau (col blanc) regis par la presente lettre 
d'entente est de vingt-huit heures reparties en quatre (4) jours continus de sept (7) 
heures chacun, soit du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, mais les agentes 
de bureau ne peuvent pas prendre le meme jour de conge. » 
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Sai nte-Anne-de-la-Perade SCFP, section locale 2414-A 

(lettre d'entente n° 5 — suite) 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Anne-de-la-Perade ce mai 2024. 

-'
X

 

~a 
' o,y 
rN 
W.tl 

a: 

::Mo. 

Municipalite de Sainte-Anne-de-la-Perade 

LI-C4.4 KC,5 
S zann Rompre, maires e 

Jean B her, directeur general  

Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2414-A 

e Bellemare, directrice syndicale 

Brigitte Archambault, co seillere 
syndicate SUP 
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