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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et 
ordonnees entre 1'employeur et ses personnes salariees representees par le 
syndicat, d'etablir et de maintenir des salaires et conditions de travail justes et 
equitables pour les parties et de faciliter le reglement des problemes qui 
peuvent survenir entre 1'employeur et ses personnes salariees. 

1.02 La forme masculine utilisee clans cette convention designe toute personne. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2608, comme l'unique agent negociateur et le seul representant collectif 
des personnes salariees regies par le certificat d'accreditation emis par le 
ministere du Travail. 
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ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation mentionne au paragraphe 2.01. 

3.02 a) Le personnel de 1'employeur qui nest pas compris dans le certificat 
d'accreditation n'execute pas les fonctions remplies par les membres de 
('unite de negociation. 

b) Sauf pour le personnel decrit a I'article 4.08 (etudiant) et 4.25 (stagiaire) a 
condition qu'aucune personne salariee ne soit sur la liste de rappel. 

3.03 Pour la personne salariee en periode de probation 

Une personne salariee en periode de probation est regie par les dispositions 
de la convention collective. 

A moins de dispositions contraires, une personne salariee en periode de 
probation a droit a tous les avantages de la presente convention. Cependant, 
en cas de congediement, elle n'a droit a la procedure de griefs qu'une fois sa 
periode de probation completee, le tout sous reserve des chartes, lois et 
reglements applicables. 

3.04 Pour la personne salariee reguliere a temps partiel 

La personne salariee beneficie de maniere generale des avantages de la 
convention au prorata des heures regulieres annuelles travaillees par rapport 
a 1'horaire d'une personne salariee reguliere a temps complet, a moins de 
dispositions contraires ou irreconciliables. Si a ('occasion elle effectue le 
nombre d'heures prevu a I'article 15.01, elle conserve son statut de personne 
salariee reguliere a temps partiel et les avantages et benefices s'y rattachant. 

3.05 Pour la personne salariee reguliere periodique 

Cette personne salariee beneficie des avantages de la convention au prorata 
des heures regulieres annuelles effectivement travaillees par rapport a 
1'horaire d'une personne salariee reguliere a temps complet. 

3.06 Pour la personne salariee temporaire 

Cette personne salariee beneficie des avantages prevus a la convention a 
1'exception des conges speciaux, conges de maladie, regime d'assurance 
collective et regime de retraite simplifie pour Iesquels elle regoit une majoration 
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de six pour cent (6 %) a chaque paie, une fois la periode de probation 
completee. 

La personne salariee temporaire beneficie des avantages de la convention, 
auxquels elle a droit, au prorata des heures effectivement travaillees par 
rapport a I'horaire d'une personne salariee reguliere a temps complet. 

3.07 Pour la personne etudiante ou stagiaire 

Le temps effectue par ceux-ci ne peut pas We comptabilise comme periode 
de probation ni comme anciennete. Cette categorie d'emploi ne beneficie pas 
de la majoration de six pour cent (6%) prevue a I'article 3.06. Cette categorie 
d'emploi est encadree par les lois en vigueur. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.01 Anciennete : la periode totale, en annees, en mois et en jours, pendant laquelle 
une personne salariee a ete au service de 1'employeur dans des emplois 
couverts par la convention a compter de son premier jour de travail. Cette 
periode est calculee selon I'article 9.01. 

4.02 Annee : la periode comprise entre le 1 e  janvier et le 31 decembre de la meme 
annve. 

4.03 Conjoint : les personnes : 

a) qui sont lives par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moins un (1) an. 

4.04 Convention : la presente convention collective de travail. 

4.05 Directeur general et secretaire-tresorier : personne non rvgie par la 
convention, it est le fonctionnaire principal de la MRC. 

4.06 Coordonnateur : sous la responsabilite d'un cadre, en plus de ses taches 
courantes relives a son emploi, it planifie, organise et it peut superviser les 
activites de personnes salarives sous sa responsability. 

II a ('obligation de faire part a son supereur immediat des situations 
problvmatiques lorsqu'elles surviennent. 

4.07 Emploveur : la Municipality rvgionale de comt6 (MRC) de La Nouvelle-Beauce. 

4.08 Etudiant : designe toute personne qui frequente une maison d'enseignement 
de fagon permanente. 

4.09 Grief: toute mvsentente relative a l'interpretation ou ('application de la 
convention collective. 

4.10 Jour ouvrable : signifie un jour de travail pour une personne salarive. 

4.11 Liste de rappel: liste des personnes salarives rvgulieres et personnes 
salarives temporaires ayant complete leur periode de probation, qui ont etv 
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mises a pied. L'employeur fournit au syndicat la liste de rappel clans les dix 
(10) jours a la demande du synclicat. 

Celle-ci devra contenir les items suivants : 

— Nom de la personne salariee 
— Fonction occupee 
— Anciennete reconnue a cette fonction ou nombre d'heures effectuees 
— Date de sa derniere mise en disponibilite 

4.12 Mise a pied : ('interruption d'emploi d'une personne salariee comportant 
('inscription automatique sur la liste de rappel pour la personne salariee qui a 
complete la periode de probation prevue a I'article 4.14. 

4.13 Mutation: mouvement d'une personne salariee d'un type d'emploi a un autre 
type d'emploi a I'interieur de la meme classe. 

4.14 Periode de probation : Periode d'emploi a laquelle une personne nouvellement 
embauchee est soumise en vue de devenir soit une personne salariee 
reguliere ou une personne salariee temporaire. 

4.15 Periode d'essai : Sous reserve de I'article 4.14, la periode d'essai est la 
periode a Iaquelle la personne salariee est soumise lors de l'obtention d'un 
poste a la suite d'un affichage, et ce, avant d'etre confirmee clans celui-ci. 

4.16 Personne salariee : une personne a 1'emploi de la MRC de La 
Nouvelle-Beauce et regie par la convention. 

a) Personne salariee reguliere : une personne salariee a temps complet, a 
temps partiel ou periodique, clont la periode de probation est terminee et 
qui a ete nomme personne salariee reguliere par le conseil de la MRC. 

b) Personne salariee reguliere a temps complet : une personne salariee 
reguliere detenant un poste comportant le nombre d'heures par semaine 
prevu a I'article 15.01 de la presente convention. 

c) Personne salariee reguliere a temps partiel: une personne salariee 
reguliere qui a complete sa periode de probation et qui detient un poste 
comportant un nombre d'heures par semaine inferieur a celui prevu e 
I'article 15.01 de la presente convention. 
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d) Personne salariee reguliere periodique : une personne salariee 
embauchee sur une periode consecutive de moins de quarante-cinq (45) 
semaines par annee et ayant un horaire de travail de trente-cinq 
(35) heures par semaine ou moins. 

e) Personne salariee temporaire: une personne salariee embauchee pour 
remplacer une personne salariee absente pour toute cause ou pour 
combler un surcroit temporaire de travail. Cette personne salariee est 
soumise a une periode de probation selon I'article 4.14. 

4.17 Poste: 1'ensemble des Caches assignees a une personne salariee. 

4.18 Poste temporairement depourvu de son titulaire : poste dont le titulaire est 
absent pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 

— vacances 
— jours feries 
— conges parentaux (maternite, parental, paternite et adoption) 
— maladie ou accident 
— activites syndicales 
— conge pour etudes 
— conges speciaux 
— conges sans traitement 
— poste en attente de comblement 
— conge a traitement differe 
— retraite progressive 

4.19 Poste vacant : un poste depourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire pour 
la premiere fois. 

4.20 Promotion : le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre poste 
dont le taux de salaire maximal est superieur. 

4.21 Rappel : action de rappeler au travail une personne salariee ayant fait I'objet 
d'une mise a pied. 

4.22 Retrogradation : le passage d'une personne salariee d'un poste a un autre 
poste dont le salaire maximal est inferieur. 

4.23 Salaire : la remuneration en taux horaire. 

4.24 Service continu : la duree ininterrompue pendant laquelle la personne salariee 
est Me a 1'employeur par un contrat de travail, meme si 1'execution du travail 
a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode pendant 
laquelle se succedent des contrats a duree determinee sans une interruption 
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qui, dans les circonstances, permettent de conclure a un non-renouvellement 
de contrat. 

4.25 Stagiaire : etudiant qui a l'interieur de son programme d'enseignement doit 
faire un stage en entreprise. 

4.26 Superieur immediat : personne designee par 1'employeur ayant des personnes 
sous sa responsabilite, de qui la personne salariee prend regulierement des 
directives de travail. 

4.27 Svndicat : le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2608. 

4.28 Titularisation : action d'attribuer a une personne salariee reguliere un titre 
d'emploi par nomination du conseil de la MRC de La Nouvelle-Beauce. 
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ARTICLE 5 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

5.01 Sous reserve des restrictions contenues dans la convention, le syndicat 
reconnait le droit a 1'employeur de diriger le travail de son personnel, de gerer 
et d'administrer ses affaires conformement a ses obligations dans le but 
d'assurer le bon fonctionnement de son organisation et de fagon compatible 
avec les dispositions de la convention collective. 

5.02 a) Dans ses relations avec ses personnes salariees, 1'employeur soit la MRC 
de La Nouvelle-Beauce agit par son directeur general et ses directeurs de 
services. 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention entre une personne salariee 
et 1'employeur nest valable a moins qu'elle n'ait requ ('approbation ecrite 
du syndicat. 

5.03 Le syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, les 
avis de convocation a ses assemblees et tout autre document d'interet syndical 
pourvu que les affichages ne portent pas prejudice a 1'employeur. 

5.04 Les conseillers exterieurs des parties peuvent assister aux rencontres des 
representants du syndicat avec ceux de 1'employeur. 

5.05 Sur demande avec un maximum de deux (2) fois par annee, 1'employeur remet 
au syndicat la liste des personnes salariees contenant le nom de chaque 
personne salariee, sa fonction, son statut, le taux horaire gagne, la date de 
son embauche et son anciennete. 

5.06 Le syndicat doit, dans les trente (30) jours ouvrables de la signature de la 
convention, fournir a 1'employeur la liste de ses representants et ('informer de 
tout changement dans les quinze (15) jours ouvrables d'un tel changement. 

5.07 L'employeur par ses representants, le syndicat par ses membres, conviennent 
de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination a 1'endroit de I'un des 
representants de 1'employeur ou des membres du syndicat a cause de sa race, 
de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques, de 
ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son lien de 
parente, de son statut social ainsi que de son orientation sexuelle, le tout 
conformement a leurs obligations contractees par la loi et la convention. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee, membre en regle du syndicat au moment de la 
signature de la convention, et tous ceux qui le deviendront par la suite doivent 
maintenir leur adhesion au syndicat, pour la duree de la convention, comme 
condition au maintien de leur emploi. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee couverte par I'accreditation doit devenir 
membre du syndicat au moment de son embauche. A cette fin, elle doit signer 
une carte d'adhesion au syndicat. 

6.03 Toutefois, 1'employeur n'est pas tenu de congedier une personne salariee 
parce que le syndicat I'aurait exclu de ses membres. Cependant, ladite 
personne salariee reste soumise aux dispositions de I'article 7.01. 

6.04 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du 
travail de statuer si une personne est comprise dans ('unite de negociation, 
1'employeur peut retenir la cotisation syndicale, ou son equivalent, jusqu'a la 
decision du Tribunal administratif du travail, pour la remettre ensuite en 
conformite avec ladite decision. Dans cette eventualite, cette retenue se fait a 
compter du debut du mois suivant le depot d'une requdte a cette fin. 
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ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE 

7.01 A chaque periode de paie, 1'employeur deduit, du salaire regulier de chaque 
personne salariee, un montant egal a la cotisation reguliere du syndicat telle 
que fixee par' une resolution adoptee par I'assemblee generale du syndicat, 
dont une copie conforme est transmise a 1'employeur. La retenue syndicale est 
non applicable pour Ies etudiants ainsi que pour les stagiaires. 

7.02 L'employeur est tenu de remettre mensuellement au syndicat Ies montants de 
retenue syndicale avec un etat indiquant le montant preleve de chaque 
personne salariee et le nom de celle-ci. 
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ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Aucune personne salariee qui est representante officielle du syndicat, ne 
subira de perte de salaire dans les cas ou elle accompagne une personne 
salariee visee par un grief ou assiste a une seance convoquee a la demande 
de 1'employeur durant les heures de travail. 

8.02 Un maximum de deux (2) personnes salariees membres du syndicat peuvent, 
si elles sont programmees pour travailler, s'absenter de leur travail pour 
assister aux congres syndicaux ou a des cours organises par le syndicat. 

Le nombre total maximal de journees en vertu du present paragraphe est de 
quatre (4) jours ouvrables/personne par annee pour la duree de la convention. 
Lors de telles absences, 1'employeur maintient le traitement des salaires et le 
syndicat rembourse a 1'employeur le salaire verse et les avantages sociaux 
dans les quinze (15) jours de la reception de la facture. 

Pour la duree de la convention collective, 1'employeur et le syndicat defraient 
le traitement du salaire et des avantages sociaux en parts egales (50 % / 50 %) 
pour les deux (2) premiers jours/personne d'absence par annee. Les jours non 
utilises ne sont pas transferables ni payables a I'annee suivante. 

8.03 Pour beneficier des absences mentionnees au paragraphe 8.02, le syndicat 
transmet a 1'employeur, aux moins dix (10) jours ouvrables a I'avance, une 
demande ecrite. 

La demande doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui I'absence 
est demandee, ainsi que la nature et la duree de 1'activite syndicale justifiant 
la demande. Malgre ce qui precede, lors de circonstances exceptionnelles, le 
syndicat peut transmettre sa demande dans un delai plus court et cette 
demande sera evaluee en fonction des besoins du service. 

L'horaire de travail de cette personne salariee n'est en aucune fagon modifie 
du fait desdites liberations a moins d'entente entre les parties. L'employeur, 
pour des raisons urgentes et valables, peut refuser la ou les demandes 
d'absence en vertu de I'article 8.02. 

8.04 A ('occasion d'un arbitrage, un representant du syndicat, 1'interesse et les 
temoins sont liberes sans perte de salaire pour le temps requis par I'arbitrage. 

8.05 Deux (2) personnes salariees, membres du syndicat, sont autorisees a 
assister, sans perte de salaire, a toute seance de negociation, conciliation ou 
rencontre avec 1'employeur. 
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8.06 Les officiers du syndicat peuvent, pour voir a I'administration courante des 
affaires du syndicat et a la condition que les besoins du service le permettent, 
obtenir du directeur general et secretaire-tresorier des permis d'absence sans 
solde. Lors de telles absences, 1'employeur maintient le traitement des salaires 
et le syndicat rembourse a 1'employeur le salaire verse et les avantages 
sociaux dans les quinze (15) jours de la reception de la facture. Dans le cas 
ou les besoins du service ne permettraient pas la liberation d'un membre, 
1'employeur devra suggerer une autre date le plus rapidement possible et le 
plus pres possible de la date qui avait ete soumise. 

8.07 L'employeur reconnait au syndicat le droit de tenir des reunions sur les lieux 
de travail, en dehors des heures regulieres de travail, a la condition d'obtenir 
I'autorisation du directeur general et secretaire-tresorier et d'en faire la 
demande au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

L'employeur demande qu'il n'y ait aucune activite syndicale pendant les 
heures de travail pour les personnes salariees, sauf clans les cas 
expressement prevus par la convention. 

8.08 La personne salariee, en conge syndical prevu au present article, beneficie 
des avantages prevus a la convention. 

8.09 Comite des relations de travail 

Un comite, forme de deux (2) representants de 1'employeur et de 
deux (2) representants du syndicat, a pour tache la surveillance de 
l'interpretation et de I'application de la convention collective et a pour objet de 
discuter toute question qu'une partie soumet a I'autre partie. Le comite a le 
pouvoir de discuter et tenter de regler tout grief. Le comite se reunit sur 
demande ecrite de Tune ou I'autre des parties qui communique I'ordre du jour 
propose avec obligation de quatre (4) rencontres minimales par annee. 

8.10 Droit d'accompagnement 

Lors de mesures disciplinaires, la personne salariee doit etre accompagnee 
d'un representant syndical. 

Lors de mesures administratives, la personne salariee peut, si elle le desire, 
etre accompagnee d'un representant syndical. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 a) Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, une personne salariee 
reguliere doit avoir complete sa periode de probation de neuf cents (900) 
heures effectivement travaillees et payees. L'employeur peut, s'il le juge 
justifie, faire une demande de prolongation a la partie syndicale. 

Une fois cette periode completee, I'anciennete retroagit a la derniere date 
d'embauche de la personne salariee, sans interruption du lien d'emploi. 

b) L'anciennete est un facteur determinant dans le cas de nomination, 
promotion, affectation temporaire, mutation, mise a pied et rappel. 
Toutefois, dans tous les cas, la personne salariee doit pouvoir satisfaire 
aux exigences de 1'emploi. En cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve 
incombe a 1'employeur. 

c) L'anciennete d'une personne salariee a temps partiel se calcule au prorata 
de celle d'une personne salariee reguliere a temps plein en tenant compte 
des heures regulieres effectivement travaillees par la personne salariee a 
temps partiel par rapport a celles de la semaine reguliere de travail prevue 
A I'article 15.01 de la convention. 

9.02 Une personne salariee reguliere conserve et accumule son anciennete dans 
les cas suivants : 

a) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un accident 
autre qu'un accident de travail jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) 
mois consecutifs; 

b) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident de travail ou une 
maladie professionnelle survenu au service de 1'employeur jusqu'a 
concurrence de quarante-huit (48) mois consecutifs; 

c) conge de maternite, conge parental, conge de paternite et conge 
d'adoption; 

d) prise de conge sans traitement de courte duree de trois (3) mois et moins 
(article 22); 

e) conges autorises, a moins d'indications contraires; 

D conge a traitement differe; 

g) retraite progressive au prorata des heures travaillees; 
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h) clans le cas dune personne salariee periodique, elle conserve et accumule 
son anciennete dans tous les cas ci-dessus mentionnes jusqu'a 
concurrence du nombre d'heures travaillees annuellement. 

i) clans le cas d'une personne salariee temporaire, I'anciennete accumulee 
est calculee et reconnue retroactivement, en cumulant les heures 
effectivement travaillees, en excluant les heures supplementaires, 
lorsqu'elle devient une personne salariee reguliere. 

9.03 Une personne salariee reguliere conserve, mais cesse d'accumuler son 
anciennete clans les cas suivants : 

a) mise a pied jusqu'a concurrence de douze (12) mois; 

b) prise de conge sans traitement de plus de trois (3) mois (article 22). 

9.04 Une personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) prise de retraite; 

c) renvoi justifie; 

d) mise a pied pour une duree excedant douze (12) mois consecutifs; 

e) absence du travail par suite d'une maladie ou d'un accident, autre qu'un 
accident de travail pour une duree excedant vingt-quatre (24) mois 
consecutifs; 

f) absence du travail par suite d'un accident de travail ou d'une maladie 
professionnelle survenu au service de 1'employeur pour une duree 
excedant quarante-huit (48) mois consecutifs; 

g) ne se presente pas au travail a la suite d'un rappel, et ce, dans les 
cinq (5) jours civils de la mise a la poste, par courrier recommande d'un 
avis de rappel au travail transmis a la derniere adresse connue de la 
personne salariee. A cet effet, it incombe a la personne salariee de 
transmettre a 1'employeur chaque changement d'adresse; 

h) apres trois (3) refus consecutifs de la part d'une personne salariee 
temporaire d'accepter I'affectation proposee par 1'employeur. 

Convention collective — MRC de La Nouvelle-Beauce 2023-2027 18 



Mise a pied et rappel au travail 

9.05 Dans le cas de mise a pied, la personne salariee n'ayant pas encore acquis 
son droit d'anciennete et la personne salariee temporaire sont en premier lieu 
mises a pied. 

Par la suite, la personne salariee ayant le moins d'anciennete au poste 
concerne est mise a pied. La personne salariee ainsi affectee peut deplacer 
une autre personne salariee ayant moins d'anciennete qu'elle, a la condition 
qu'elle possede les connaissances et les aptitudes necessaires pour repondre 
aux exigences normales du poste. 

Le rappel au travail se fait selon les regles d'anciennete. 

Dispositions particulieres a la suspension du permis de conduire 

9.06 La personne salariee qui voit son permis de conduire suspendu, pour une 
periode n'excedant pas un (1) an ou qui ne peut se servir de 1'equipement de 
1'employeur dans 1'execution de ses fonctions, peut titre affectee 
temporairement dans des taches qui ne necessitent pas la conduite d'un 
vehicule. A defaut de la reaffecter a ses taches, 1'employeur suspend alors la 
personne salariee sans traitement pour la periode durant laquelle elle n'a pas 
son permis ou qu'elle ne peut se servir de 1'equipement de 1'employeur. 

La personne salariee, dont 1'emploi necessite un permis de conduire valide, 
doit declarer sans delai la suspension de son permis de conduire a son 
superieur immediat ainsi que les restrictions entourant son permis. 
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ARTICLE 10 POSTE VACANT ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

10.01 Lorsque 1'employeur decide de combler un poste ou un poste nouvellement 
cree, le poste est affiche durant une periode de dix (10) jours ou moins apres 
entente avec le syndicat. L'affichage du poste est transmis par courriel a toutes 
les personnes salariees presentes absentes du travail (plus de quatre (4) 
semaines) au courriel personnel ou autre moyen a la demande 1'employe. En 
meme temps, 1'employeur transmet copie de I'affichage au syndicat. 

L'employeur peut proceder simultanement a I'affichage interne et a 1'externe 
sans toutefois penaliser la personne salariee a l'interne. 

10.02 Toute personne salariee qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit 
e la personne responsable des ressources humaines, avec copie au syndicat. 

10.03 L'avis d'affichage contient : 

a) le titre 
b) le salaire (minimum et maximum) 
c) identification du service 
d) date limite d'affichage 
e) le statut rattache au poste 
f) I'horaire de travail 
g) exigences du poste 
h) description de la fonction 

10.04 Le poste est accorde a la personne salariee reguliere qui ale plus d'anciennete 
a la condition qu'elle possede les qualifications requises et qu'elle puisse 
satisfaire aux exigences normales du poste a combler. L'employeur avise le 
syndicat du nom de la personne salariee ayant obtenu le poste. 

Dans le cas ou aucune personne salariee reguliere ne possede les 
qualifications requises et ne satisfait pas aux exigences normales du poste, le 
poste est accorde a la personne salariee temporaire ayant accumule le plus 
d'heures effectivement travaillees, excluant les heures supplementaires, 
possedant les qualifications requises et repondant aux exigences normales du 
poste. 

Dans le cas ou aucune personne salariee ne se qualifie, 1'employeur procede 
a 1'embauche d'une personne a 1'externe pour combler le poste. 

Les exigences doivent titre pertinentes et en relation avec la nature des taches. 
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10.05 La personne salariee auquel le poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d'une duree de deux cent dix (210) heures (pour la classe 1) et de quatre cent 
vingt (420) heures (pour les classes 2 et plus). Cependant, 1'employeur peut 
mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant son expiration s'il est en 
mesure d'etablir que la personne salariee ne satisfait pas aux exigences 
normales du poste. 

Pendant la periode d'essai, la personne salariee peut, sans prejudice a ses 
droits acquis; 

a) titre maintenue dans le poste vise par la periode d'essai lorsque la 
personne salariee satisfait aux exigences normales du poste; 

b) r&int&grer son ancien poste; 

c) dans le cas dune personne salariee temporaire, mise sur la liste de 
rappel, le cas &cheant. 

Dans le cas ou 1'employeur est en mesure de confirmer la personne salariee 
sur le poste avant la fin de la periode d'essai, it en avise le syndicat et la 
personne salariee. Cette derniere a cinq (5) jours ouvrables pour prendre une 
decision it savoir si elle reste sur le poste ou si elle retourne sur son ancien 
poste. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee qui n'a pas complete sa periode 
de probation, telle que definie a I'article 4.14, se doit de la completer avec 
succes avant la nomination definitive. De plus, cette periode a completer ne 
peut titre inferieure a la periode d'essai, mais est concurrente a celle-ci. 

A 1'interieur de la periode d'essai, la personne salariee beneficie d'une periode 
de familiarisation d'un maximum de cinq (5) jours ouvrables. Cette periode 
d'adaptation et de transmission de l'information peut titre inferieure a 
cinq (5) jours si I'affectation temporaire est moindre que soixante (60) jours ou 
d'une courte duree. 

10.06 N'est pas consider& comme poste affichable, au sens du present article, un 
poste d&pourvu temporairement de son titulaire, tel que defini au paragraphe 
4.18, pour une periode de moins de soixante (60) jours. 

Dans le cas ou 1'employeur decide de ne pas combler le poste temporairement 
depourvu de son titulaire, it en communique par 6crit les raisons au syndicat. 

Dans le cas ou 1'employeur decide de combler le poste temporairement 
d&pourvu de son titulaire pour une periode de moins de soixante (60) jours, it 
I'offre, en tenant compte des besoins des diff&rents services, a la personne 
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salariee reguliere pour qui le mouvement de personnel represente une 
mutation ou une promotion et qui possede les qualifications requises. 

Dans le cas ou aucune personne salariee reguliere ne se qualifie ou West 
interessee, 1'employeur I'offre a la personne salariee temporaire ayant le plus 
d'heures effectivement travaillees et qui possede les qualifications requises. 

Dans le cas oO aucune personne salariee ne se qualifie ou West interessee, 
1'employeur procede a I'affichage externe du poste. 

10.07 Dans le cas oO un poste devient temporairement depourvu de son titulaire, tel 
que defini au paragraphe 4.18, pour une periode previsible de plus de soixante 
(60) jours,l'employeur comble le poste. A ce moment, la procedure d'affichage 
prevue aux presents articles s'applique et 1'employeur doit proceder audit 
affichage le plus rapidement possible, et ce, pour une periode de cinq (5) jours 
ou moins, apres entente avec le syndicat. 

Toute personne salariee reguliere pour qui l'obtention du poste constitue une 
promotion ou une mutation, et qui possede les qualifications requises et 
satisfait aux exigences normales du poste, peut alors poser sa candidature. 

La procedure prevue au present article s'applique uniquement pour deux (2) 
mouvements de personnel. Par la suite, 1'employeur procede par la liste de 
rappel ou par affichage externe prevu a I'article 10.06. 

10.08 Dans le cas o0 une personne salariee temporaire est nommee reguliere sur le 
poste qu'elle occupait avant sa nomination, le nombre d'heures effectivement 
travaillees sur ce poste sera deduit du nombre d'heures a effectuer a titre de 
periode d'essai. 

Dans le cas ou la personne salariee temporaire ne satisfait pas aux exigences 
normales du poste regulier qu'elle vient d'obtenir, elle peut reintegrer la liste 
de rappel. 

A moins d'une entente ecrite avec le syndicat, ('utilisation de personne salariee 
temporaire ne peut exceder douze (12) mois et avoir pour effet d'empecher 
l'ouverture et/ou le comblement d'un poste par une personne salariee 
reguliere. 

Nonobstant ce qui precede, une personne salariee temporaire pourra etre 
exception nellement embauchee pour une periode excedant douze (12) mois, 
pour travailler sur des projets speciaux alors que la periode d'emploi est 
connue et determinee a 1'embauche. 

10.09 En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 
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ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Les personnes salariees regulieres listees a I'annexe « C » ne peuvent etre 
renvoyees, mises a pied, ni subir de baisse de salaire pendant la duree de la 
presente convention. Dans le cas dune retrogradation sur une base 
permanente, la personne salariee peut subir une baisse de salaire. 

Toutefois, la presente disposition ne peut etre interpretee de maniere a 
empecher 1'employeur d'imposer des mesures disciplinaires ou administratives 
pouvant alter jusqu'a une fin d'emploi. 

11.02 La disposition prevue a I'article 11.01 cesse de s'appliquer si 1'employeur est 
degage des responsabilites qui lui sont devolues par les lois, les reglements 
ou les protocoles d'entente. 

11.03 Lorsqu'un poste est aboli en vertu de I'article 11.02, la personne salariee peut 
se prevaloir de ses droits d'anciennete pour deplacer une personne salariee 
qui detient moins d'anciennete dans la mesure ou elle possede les 
qualifications requises et qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales du 
poste a combler. La personne salariee qui ne peut en deplacer une autre est 
alors raise a pied. 

11.04 Sous reserve des lois et reglements applicables le cas echeant, ainsi que 
('obligation d'accommodement qui incombe a 1'employeur, la personne 
salariee qui devient incapable d'exercer une partie importante de ses fonctions 
peut perdre le benefice de la securite d'emploi. 
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ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus 
promptement possible. 

12.02 Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs personnes 
salariees en se conformant a la procedure prevue au present article. 

L'employeur, tout en respectant la presente procedure, peut egalement 
soumettre un grief. 

C'est le desir des parties de regler le plus promptement possible tout grief 
relatif aux conditions de travail. 

Toute personne salariee ayant un probleme concernant ses conditions de 
travail peut en discuter avec son superieur immediat afin de tenter de le regler, 
accompagnee si elle le desire, d'un representant du syndicat. 

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre 
aucun droit a la personne salariee. 

En outre, 1'employeur et le syndicat favorisent la discussion du probleme au 
Comite de relations de travail. 

12.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-apres : 

Le syndicat soumet le grief par ecrit a 1'employeur dans les trente et un (31) 
jours de calendrier de la date de 1'evenement qui a donne naissance au grief 
ou de la connaissance qu'il en a eue. 

L'employeur, a la suite de la reception du grief, rend sa decision dans les trente 
et un (31) jours de calendrier suivant la soumission du grief et en avise la 
personne salariee et le syndicat par ecrit. 

Les delais sont suspendus entre le 24 juin et le ter septembre de chaque 
annee. 

12.04 Une personne salariee et 1'employeur ne doivent aucunement titre penalises 
ou importunes par le fait d'avoir depose ou d'etre impliques dans un grief. 

12.05 La personne salariee qui a quitte son emploi conserve le droit de deposer un 
grief relatif a toute somme due par 1'employeur a son depart, conformement a 
la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage prevue a la convention. 
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12.06 Tout vice de forme dans la redaction d'un grief peut titre corrige et n'entraine 
pas son annulation. Cependant, 1'employeur doit titre prevenu de la correction 
et cette derniere correction ne doit pas modifier le fond du grief ou sa nature. 

12.07 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent 
titre prolonges par un accord ecrit, signe par le directeur general et secretaire-
tresorier et le president du syndicat. 

Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui marque 
le point de depart n'est pas compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 
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ARTICLE 13 ARBITRAGE 

13.01 Le depot du grief prevu a 12.02 constitue par lui-m(Bme la demande d'arbitrage. 
Si le grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue a 
I'article 12, le syndicat ou 1'employeur avise 1'autre partie par ecrit de son 
intention de soumettre le grief a I'arbitrage. 

13.02 L'arbitre retenu doit titre dument accredits par le gouvernement du Quebec et 
choisi de fagon paritaire entre les parties. A defaut d'accord, cette designation 
est faite par les autorites gouvernementales competentes. 

13.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a I'application 
et a ('interpretation du texte de la convention sans rien y ajouter, y supprimer, 
sans y suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, it peut 
ordonner que l'interet prevu a I'article 100.12 c) du Code du travail s'ajoute au 
montant reel du, et ce, a compter du depot du grief. 

Dans un tel cas, 1'employeur doit verser ce montant a la personne salariee 
dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la decision de 
I'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut : 

a) retablir les droits de la ou des personne(s) salariee(s) concernee(s) avec 
pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge 
plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de la 
compensation des dommages auquel une personne salariee injustement 
traitee pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que la personne salariee a pu 
recevoir entre-temps; 

d) rendre toute autre decision propre a sauvegarder les droits des parties. 

13.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

13.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a cinquante pour cent (50 %) par 
1'employeur et cinquante pour cent (50 %) par le syndicat. 
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ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Lorsque 1'employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les 
vingt (20) jours ouvrables de la connaissance du fait donnant ouverture a la 
sanction, en fournissant, par ecrit, dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, 
a la personne salariee et au syndicat, les raisons et les faits motivant la mesure 
disciplinaire. Cette procedure s'applique aussi dans les cas de suspension 
indefinie et de congediement. 

14.02 Toute personne salariee a le droit de consulter son dossier, seule ou 
accompagnee d'un representant syndical, en tout temps pendant les heures 
d'ouverture du bureau, sur avis, au directeur general et secretaire-tresorier et 
en presence d'un representant de 1'employeur. 

14.03 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 
disciplinaire, 1'employeur ne peut appliquer que Tune ou I'autre des 
cinq (5) mesures qui suivent : 

✓ avertissement verbal; 
✓ avertissement ecrit; 
✓ suspension avec solde; 
✓ suspension sans solde; 
✓ congediement. 

A moins de circonstances graves, 1'employeur procedera par gradation dans 
les mesures disciplinaires. 

14.04 Dans le cas d'une personne salariee en probation, sauf dans le cas de 
congediement pour faute grave, 1'employeur lui fait parvenir un preavis ecrit de 
cinq (5) jours avec copie au syndicat, lui signifiant qu'elle est remerciee de ses 
services. 

14.05 Toute personne salariee qui fait Pobjet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas par le syndicat a la procedure reguliere de grief et, s'il y a 
lieu, a I'arbitrage. 

14.06 Une mesure disciplinaire prise envers une personne salariee ne peut, apres 
douze (12) mois, etre invoquee contre elle a ('occasion d'une nouvelle mesure 
disciplinaire a moins d'une recidive en semblable matiere. 

14.07 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'une personne salariee. 

14.08 Le fardeau de la preuve incombe a Pemployeur. 
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ARTICLE 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

Dispositions generales 

15.01 La semaine reguliere de travail est de trente-cinq (35) heures ou quarante (40) 
heures, reparties du lundi au vendredi. 

L'employeur s'attend a ce que la personne salariee soit presente durant les 
heures d'ouverture du lieu de travail, a moins d'une entente avec le superieur 
immediat. 

Horaire variable pour les bureaux administratifs de la MRC : 

du lundi au jeudi : au plus tard a 9h et se termine au plus tot a 16h 
vendredi : au plus tard a 9h et se termine a midi 

L'employeur se reserve le droit de demander une presence en dehors des 
heures normales de travail selon les besoins du service. 

En consideration de ce qui precede, la personne salariee peut repartir son 
horaire de travail dans la mesure ou it effectue trente-cinq (35) ou quarante 
(40) heures de travail par semaine et que cela n'affecte pas les besoins du 
service et 1'equipe de travail. 

15.02 La personne salariee qui ne respecte pas 1'horaire flexible devra revenir a un 
horaire fixe determine par 1'employeur. 

15.03 La semaine de travail du salarie a temps partiel est etablie par 1'employeur 
selon les besoins du service. 

15.04 La personne salariee doit prendre une periode de repas non remuneree d'un 
minimum de trente (30) minutes et d'un maximum de quatre-vingt-dix (90) 
minutes. La prise de cette periode doit s'effectuer dans le respect des besoins 
du service. 

15.05 La personne salariee a droit a une periode de repos remuneree de quinze (15) 
minutes par demi joumee reguliere de travail d'un minimum de trois (3) heures 
consecutives. La prise de cette periode doit se prendre dans le respect des 
besoins du service, generalement a la moitie de la demi-journee de travail. 
Elles ne peuvent titre cumulees ou reportees a une autre journee. 

15.06 Pour les personnes salariees affectees a I'accueil et la reception, la pause se 
prendra sur rotation afin que le service ne soit pas interrompu. 
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15.07 Chaque absence doit titre declaree et autorisee, de meme que la reprise de 
temps. 

Banque d'heures (35 heures) 

15.08 Sur autorisation du superieur immediat, la personne salariee peut travailler en 
plus des heures normales de travail. 

Une personne salariee peut accumuler un maximum de trente-cinq 
(35) heures a sa banque d'heures. 

Ces heures ne sont pas monnayables. 

Ces heures sont a taux simple, soit une (1) heure pour une (1) heure, et sont 
inscrites clans une banque appelee c banque d'heures ». Les heures 
accumulees clans la banque d'heures ne sont pas considerees clans la 
semaine normale de travail aux fins d'application de I'article 16 portant sur le 
travail supplementaire. 

15.09 La personne salariee qui quitte definitivement son emploi doit vider 
completement sa banque d'heures avant son depart. 

Dispositions particulieres 

15.10 Malgre toutes dispositions contraires, les dispositions particulieres suivantes 
s'appliquent : 

■ Centre de recuperation et de gestion des dechets : 
Au cours de la periode de deneigement, I'operateur de machinerie lourde ou 
un autre employe qualft du CRGD effectue le deneigement necessaire sur le 
site. Les heures travaillees en plus sont accumulees au taux du salaire regulier 
et deposees en credit de conge jusqu'a un maximum de quarante (40) heures. 
Elles doivent titre reprises au cours de I'annee et s'il y a impossibilite de les 
reprendre, elles lui sont payees au 31 decembre. 

■ Service de securite incendie : 
Les heures de pratiques (formation) necessaires et effectuees en delta de 
quarante (40) heures par semaine, clans le but d'assurer le maintien du titre de 
pompier, sont remunerees au taux simple. 

Malgre I'article 16, lorsqu'une personne salariee est appelee a effectuer une 
recherche des causes et circonstances d'un incendie (RCCI) apres la fin de 
son horaire regulier, ce temps est a taux et demi (150 %). 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail effectue par une personne salariee en plus de sa semaine normale 
de travail est considers comme du temps supplementaire, s'il a ete autorise 
prealablement par le superieur immediat. 

La personne salariee reguliere a temps partiel ne beneficie du temps 
supplementaire qu'apres avoir complete une semaine normale de travail de 
35 heures. 

Aux fins du calcul des heures supplementaires, les vacances annuelles, les 
jours feries chomes et payes, la reprise de temps, les conges maladie et les 
conges speciaux sont assimiles a des jours de travail. 

16.02 Le travail supplementaire est fait a I'occasion et non sur une base reguliere. 
Lorsque du travail supplementaire est requis, celui-ci est reparti le plus 
equitablement possible en I'offrant a tour de role, en debutant la periode 
commengant le ter janvier par la personne salariee detenant le plus 
d'anciennete, parmi les personnes salariees regulieres du service concerns 
qui possedent les qualifications pour effectuer ledit travail. Lorsqu'une 
personne salariee refuse d'effectuer le travail, celle-ci perd tout simplement 
son tour et le travail est offert a celle qui la suit en anciennete et ainsi de suite. 
Dans le cas ou toutes les personnes salariees du service concerns refusent 
de faire le travail supplementaire requis pour lequel elles ont les qualifications, 
le superieur immediat peut obliger a tour de role les personnes salariees a 
effectuer le travail, et ce, en commengant par la personne salarise detenant le 
moins d'anciennete. 

16.03 La personne salariee qui est autorisee a effectuer du travail supplementaire 
est remuneree, pour le nombre d'heures effectuees, de la fagon suivante : 

a) pour les heures executees en plus de la semaine normale de travail : taux 
et demi (150 %); 

b) le dimanche: 200 %; 

c) si le travail supplementaire est effectue un jour ferie, la personne salariee 
regoit cent cinquante pour cent (150 %) de son salaire regulier, et ce, en 
plus du paiement de sa journee ou de la remise dudit jour ferie; 

d) en plus des dispositions b) et c), les personnes salariees du Centre de 
recuperation et de gestion des dechets qui effectue des heures avant ou 
aprss les heures normales de travail : taux et demi (150 %). 
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16.04 Rappel au travail 

Lorsque la personne salariee accepte un rappel au travail, elle doit se 
presenter dans un delai raisonnable. 

Si la personne salariee est rappelee a son travail apres avoir quitte son lieu de 
travail depuis quinze (15) minutes ou plus, elle regoit au moins trois (3) heures 
de salaire au taux de temps supplementaires applicable. 

La personne salariee requise pour travailler regoit le paiement du kilometrage 
parcouru entre sa residence et le lieu de travail. 

16.05 La personne salariee qui effectue deux (2) heures ou plus de travail 
supplementaire immediatement apres sa journee reguliere de travail a droit a 
une periode de repas non remuneree de trente (30) minutes. Cependant, s'il 
est prevu que la duree du travail supplementaire puisse 6,tre de deux (2) 
heures ou plus, it est loisible a la personne salariee de prendre sa periode de 
repas avant de commencer son travail et 1'employeur doit rembourser le repas 
de la personne salariee si le travail est commande le jour meme. 

16.06 II est loisible a la personne salariee de convertir en temps, au taux horaire 
applicable, le travail supplementaire qu'elle a effectue en plus des heures de 
la semaine normale de travail. Cette derniere convient avec le superieur 
immediat du moment de la prise de ses heures, et ce, en conformite avec les 
besoins du service. 

Les heures non utilisees au plus tard le 31 decembre de chaque annee sont 
payees avec la derniere paie de Pannee ou reportees sur autorisation du 
superieur immediat afin d'etre reprises en temps au plus tard le 15 mars de 
l'annee suivante au taux horaire auquel les heures ont ete faites. Les heures 
de I'annee precedente peuvent titre converties en tenant compte du nouveau 
taux horaire de la personne salariee. 
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ARTICLE 17 JOURS FERIES 

17.01 Les personnes salariees regulieres beneficient chaque annee des jours feries 
et payes suivants : 

1. le jour de I'An 
2. le lendemain du jour de I'An 
3. le Vendredi saint 
4. le lundi de Paques 
5. la Journee nationale des Patriotes 
6. la fete nationale du Quebec 
7. la fete du Canada (deplagable apres entente entre les parties) 
8. la fete du Travail 
9. I'Action de graces 
10.la veille de Noel 
11.le jour de Noel 
12.le lendemain de Noel 
13.la veille du jour de I'An 

17.02 Sous reserve des jours feries reportables en vertu de I'article 17.03, les jours 
normalement ouvrables du 23 decembre au 3 janvier inclusivement sont 
consideres comme des jours chomes et payes, lesquels ne peuvent titre 
reportes. 

17.03 Selon les besoins operationnels, it est possible que les personnes salariees du 
CRGD et de la SAAQ doivent travailler durant cette periode. Dans ce cas, si le 
travail est effectue un jour chome et paye, la personne salariee regoit cent pour 
cent (100 %) de son salaire regulier, et ce, en plus du paiement de sa journee. 
Si le travail est effectue un jour ferie, I'article 16.03 c) s'applique. 

17.04 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, 1'employeur le reporte le 
premier (1e~ jour ouvrable precedant ou suivant. 

17.04 Si un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, la 
personne salariee peut, a son choix : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une (1) journee; 

b) soit prendre une (1) journee additionnelle de conge qui est fixee apres 
entente avec le superieur immediat. 
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17.05 Pour beneficier des jours feries et payes mentionnes au present article, la 
personne salariee concernee doit titre presente a son travail le jour ouvrable 
precedent ou le jour ouvrable suivant ledit conge, a moins que son absence 
Wait ete autorisee au prealable par 1'employeur ou prevue par la convention. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES ET JOURNEE MOBILE 

18.01 Au cours de 1'annee financiere, une personne salariee reguliere a temps 
complet a droit aux vacances annuelles suivantes : 

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu, un (1) jour de vacances, pay& 
selon son taux de salaire regulier pour chaque mois travaille, jusqu'a un 
maximum de dix (10) jours ouvrables. Cette premiere annee de service 
continu peut s'echelonner sur deux (2) annees financieres, selon la date 
d'embauche de la personne salariee; 

b) apres un (1) an de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de 
vacances, payes selon son taux de salaire regulier; 

c) apres cinq (5) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables de 
vacances, payes selon son taux de salaire regulier; 

d) apres douze (12) ans de service continu, a vingt-trois (23) jours ouvrables 
de vacances, payes selon son taux de salaire regulier; 

e) apres quinze (15) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours ouvrables 
de vacances, payes selon son taux de salaire regulier; 

f) apres vingt (20) ans de service continu, un (1) jour additionnel par annee 
de service jusqu'a concurrence de trente (30) jours, payes selon son taux 
de salaire regulier. 

A la 1fe, 5e, 12e, 15e et 20e annee de service continu, le nombre de jours de 
vacances supplementaires est consider& au prorata de nombre de jours entre 
la date d'embauche et le 31 decembre. 

L'employeur peut reconnaitre 1'experience anterieure pertinente (plus de cinq 
(5) ans) dune personne salariee nouvellement embauchee et lui attribuer une 
semaine supplementaire en s'assurant de respecter 1'equite interne. Toutes 
autres demandes devront titre discutees en comite de relations de travail 
(CRT). 

La personne salariee en periode de probation, accumule ses vacances selon 
I'article 18.01 a) mais ne peut les prendre avant la fin de sa periode de 
probation a moins d'une autorisation prealable. 

La personne salariee reguliere a temps partiel a droit aux vacances telles que 
decrites a I'article 3.04. 
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La personne salariee reguliere periodique a droit aux vacances telles que 
decrites a I'article 3.05. 

La personne salariee temporaire beneficie de vacances telles que decrites a 
I'article 3.06. 

18.02 Aux fins du present article, un mois travaille est un mois ou la personne 
salariee regoit une remuneration pour plus de la moitie des jours ouvrables. 

18.03 Sur demande de la personne salariee, quinze (15) jours avant sa periode de 
vacances, sa remuneration lui sera remise avant son depart. 

18.04 La periode de service continu pour la personne salariee donnant droit a de 
telles vacances s'etablit du 1 e  janvier au 31 decembre de la meme annee. 
Dans le cas d'un depart, le calcul est revise au prorata du nombre de mois 
travaille. La personne salariee doit rembourser les vacances versees en trop 
le cas echeant. 

18.05 Periode de prise de vacances 

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 1 er janvier d'une 
annee et le 31 decembre de la meme annee. Le t er mars de cheque annee, 
1'employeur fait parvenir aux employes une liste des personnes salariees 
regulieres indiquant leur anciennete et le nombre de jours de vacances auquel 
elles ont droit, ainsi qu'une feuille d'inscription des periodes de vacances. 

Les personnes salariees regulieres inscrivent leur choix au plus tard le 15 avril. 
Le superieur immediat autorise les periodes de vacances en tenant compte du 
choix exprime par chacune des personnes salariees, par ordre d'anciennete, 
et de fagon a maintenir les services de 1'employeur. La liste des periodes de 
vacances est par la suite affichee au plus tard le 15 mai. 

Pour la prise de vacances autre que Celle durant la periode estivale (comprise 
entre le t er mai et le 30 septembre), la personne salariee reguliere doit obtenir 
une autorisation prealable d'absence de son superieur immediat. La demande 
de vacances de plus de cinq (5) jours en dehors de la periode estivale, doit 
etre autorisee par le superieur immediat au moins quinze (15)jours ouvrables 
avant la prise de celles-ci, en tenant compte des besoins du service. 

La personne salariee temporaire peut choisir une periode de vacances, a la 
suite d'une entente prealable avec son superieur immediat, sans toutefois 
enlever des droits aux personnes salariees regulieres. 

La personne salariee qui desire reporter ses vacances annuelles autorisees a 
une autre date doit obtenir I'autorisation de son superieur immediat. 
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18.06 La personne salariee peut prendre ses vacances de facon consecutive ou non. 
Elle peut les fractionner en autant de semaines de calendrier qu'elle le desire. 
Elle peut aussi fractionner deux (2) semaines en demi-journees, en jours ou 
multiples de jours apres entente avec le superieur immediat. 

Cependant, aucune personne salariee ne peut fixer, lors de son premier choix, 
plus de trois (3) semaines consscutives de vacances, a moins d'entente avec 
le superieur immediat et en fonction des besoins du service. 

18.07 Sur autorisation du superieur immediat, un maximum de cinq (5) jours de 
vacances de I'annee en cours peut titre transfers au plus tard le 15 mars de 
I'annse suivante, au taux horaire de I'annse ou ces vacances ont ete 
accumulees. 

La personne salariee doit faire sa demande au plus tard la premiere semaine 
de decembre afin de pouvoir beneficier de ce transfert. Un delai d'autorisation 
de trois (3) semaines doit precsder la date de prise de vacances si le nombre 
de jours de conge demande est superieur a deux (2) jours consecutifs. 

18.08 Le calcul des jours de vacances de la personne salariee temporaire dont la 
semaine de travail est de trente-cinq (35) heures est fait de la facon suivante : 
soit 5.8 heures par mois travaille durant I'annee en cours. Dans tous les autres 
cas, le calcul se fait au prorata des heures regulieres annuelles effectivement 
travaillees. Cette application est valable pendant toute la duree du statut de 
temporaire. La personne salariee temporaire ne peut prendre ses vacances 
avant la fin de sa periode de probation. 

18.09 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, la personne salariee recoit une remuneration 
equivalente au nombre de jours de vacances auquel elle a droit. 

18.10 Dans le cas du deces de la personne salariee, 1'employeur verse s ses ayants 
droit ou heritiers legaux I'indemnit6 de vacances qu'elle a acquise. 

18.11 Dans le cas ou la personne salariee reguliere quitte son emploi en cours 
d'annse, les vacances 6 payer sont au prorata du nombre de mois travaille 
dans I'annse en cours. Dans le cas ou la personne salariee reguliere quitte en 
cours d'annee apres avoir epuis6 toutes ses vacances, elle doit les rembourser 
au prorata des mois non travailles. 

Convention collective — MRC de La Nouvelle-Beauce 2023-2027 36 



Journee mobile 

18.12 La personne salariee peut, apres entente avec son superieur immediat, 
prendre une journee de conge mobile chomee et payee par annee financiere. 
La prise de ce conge doit se faire dans le respect des besoins du service. Ce 
conge mobile est non monnayable et ne peut titre reporte clans une autre 
annee financiere. 
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ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX 

19.01 Toute personne salariee reguliere ayant termine sa periode de probation 
beneficie de 1'ensemble des conges suivants sans perte de salaire, 
conformement aux dispositions des paragraphes suivants. 

19.02 Deces 

a) Conjoint, enfant, enfant du conjoint : cinq (5) jours ouvrables. 

b) Pere, mere ou la personne qui en tient lieu et qui a ete presentee comme 
mere ou pere : quatre (4) jours ouvrables. Ce conge ne peut etre pris 
qu'une seule fois par parent. 

c) Frere et sceur : trois (3) jours ouvrables. 

d) Beau-pere, belle-mere, gendre, bru : trois (3) jours ouvrables. 

e) Grand-pere, grand-mere, petit-fits, petite-fille, belle-sceur, beau-frere 
deux (2) jours ouvrables. 

f) L'ex-conjoint si un enfant est ne de cette union : un (1) jour ouvrable, soit 
la journee des funerailles. 

Lors des deces mentionnes precedemment, les liens de parente par adoption 
sont consideres au meme titre de parente biologique. 

Lors des deces mentionnes precedemment, les jours de conges, non 
fractionnables, doivent etre pris entre la journee du deces et la journee des 
funerailles inclusivement. Par ailleurs, une de ces journees peut etre utilisee 
ulterieurement lors de ('inhumation, s'il y a lieu. 

Lors des deces mentionnes precedemment, la personne salariee qui assiste 
aux funerailles a droit a une (1) journee additionnelle remuneree aux fins de 
transport si le lieu des funerailles se situe a deux cent quarante (240) 
kilometres et plus de son lieu de residence et si elle y assiste. 

Un maximum de cinq (5) jours supplementaires non remuneres est accorde 
sur demande de la personne salariee, lors des evenements mentionnes a 
19.02 a), b) et c). 

19.03 Mariaae ou union civile de la personne salariee: it a droit a cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs. 

Convention collective — MRC de La Nouvelle-Beauce 2023-2027 38 



19.04 Naissance ou adoption 

A I'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: elle a droit a 
cinq (5) jours ouvrables, dont deux (2) jours sont remuneres. La personne 
salariee doit aviser son superieur immediat de son absence le plus tot possible. 

19.05 Affaires leaales 

a) Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme jure ou comme 
temoin dans une affaire ou elle nest pas partie, elle ne subit de ce fait 
aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'elle soit requise d'agir 
comme tel. Cependant, la personne salariee doit remettre a 1'employeur, 
pour chaque jour ouvrable, 1'equivalent des sommes reques pour ces 
journees a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces fonctions. 
Si ces dernieres sont superieures a son salaire regulier, la difference lui 
est remise par 1'employeur. 

b) Dans le cas ou une personne salariee est appelee a temoigner dans 
1'exercice de sa fonction, dans une affaire ou elle n'est pas partie, elle ne 
subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'elle 
soit requise d'agir comme tel. 

g) Dans le cas ou la presence d'une personne salariee est requise devant un 
tribunal civil, administratif, criminel ou penal, dans une cause ou elle est 
partie, elle est admissible soit a un conge sans traitement, soit a des jours 
de vacances accumulees. 

19.06 a) Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de conge sont remuneres et 
ils ne sont pas accordes pendant la periode des vacances (sauf s'il s'agit 
du deces d'un conjoint ou d'un enfant, lequel interrompt les vacances qui 
se poursuivent a la fin du conge social). En aucun cas, une personne 
salariee ne peut recevoir plus de salaires que si elle etait demeuree au 
travail. 

b) A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de conge » 
signifient une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

19.07 Dans tous les cas, la personne salariee previent son superieur immediat et 
produit, a la demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Avis a 1'employeur 

20.01 La personne salariee doit fournir a 1'employeur, dans les premiers mois de la 
grossesse, un avis ecrit attestant la date probable de I'accouchement. 

20.02 La personne salariee doit fournir a son employeur, avec copie au syndicat, au 
moins trois (3) semaines avant son depart, un avis ecrit mentionnant la date 
de son depart pour son conge et celle de son retour au travail. La personne 
salariee doit egalement preciser dans I'avis le choix du regime parental (base 
ou particulier). 

Le delai de presentation de I'avis peut etre moindre si un certificat medical 
atteste que la personne salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. 

Annee de service 

20.03 Au cours du conge, la personne salariee accumule ses annees de service. 
Une absence pour conge de maternite, de paternite, parentale ou d'adoption 
durant I'annee de reference n'a pas pour effet de reduire les vacances 
annuelles et les conges de maladie de la personne salariee. 

Reduction du conge 

20.04 La personne salariee qui veut mettre fin a son conge avant la date prevue, doit 
donner a 1'employeur un avis ecrit de son intention au moins trois (3) semaines 
precedant son retour au travail. 

Retour au travail 

20.05 A la fin du conge, la personne salariee reprend le poste qu'elle occupait. 
L'employeur doit reintegrer la personne salariee dans son poste habituel et lui 
donner le salaire et les memes avantages auxquels elle aurait droit comme si 
elle avait ete au travail. 

Si le poste de la personne salariee n'existe plus a son retour, 1'employeur doit 
lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment 
de la disparition du poste comme si elle avait ete au travail. Ces dispositions 
ne doivent cependant pas donner a la personne salariee un avantage dont elle 
n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 
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La personne salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son 
conge est presumee avoir demissionne et son poste est considers comme 
vacant. 

Prestations supplementaires d'assurance parentale (PSAP) 

20.06 L'employeur verse, a la personne salariee reguliere ayant accompli un (1) an 
de service continu avant le debut du conge de maternite, parental, paternite 
dont la grossesse se rend a terme ou pour adoption, l'indemnite suivante : 

Une bonification de quinze pour cent (15 %) de son salaire hebdomadaire de 
base versee par 1'employeur peu importe ('option choisie par la personne 
salariee; soit le regime de base ou le regime particulier en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale pour un maximum dix-huit (18) semaines. 

On entend par salaire de base, le salaire normal de la personne salariee sans 
aucune remuneration additionnelle meme les heures supplementaires, et ce, 
en date du debut du conge. 

CONGE DE MATERNITE 

Accouchement retards 

20.07 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a 
une prolongation de son conge de maternite, sans traitement, equivalant a la 
periode du retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins 
deux (2) semaines de conge apres la date de I'accouchement. 

Interruption de grossesse ou deces de 1'enfant 

20.08 Quand it y a interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement, le conge est d'une 
duree maximale de trois (3) semaines, sauf si un certificat medical atteste le 
besoin de prolonger le conge. 

Au cours de cette periode maximale de trois (3) semaines, la personne salariee 
a droit aux prestations supplementaires d'assurance parentale (PSAP) 
prevues au paragraphe 20.06, si elle compte un (1) an de service continu. 

Quand ('interruption de grossesse ou le deces de 1'enfant survient a compter 
de la vingtieme (20e)  semaine, la personne salariee a droit a un conge de 
maternite sans salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines 
continues a compter de la semaine de 1'evenement. La personne salariee doit 
avertir son employeur le plus tot possible et lui fournir un avis ecrit indiquant la 
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date prevue de retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un certificat 
medical. 

Au cours de cette periode maximale de dix-huit (18) semaines, la personne 
salariee a droit aux prestations supplementaires d'assurance parentale 
(PSAP) prevues au paragraphe 20.06, pour une periode maximale de cinq (5) 
semaines si elle compte un (1) an de service continu. 

Danger physique 

20.09 La personne salariee enceinte qui fournit a 1'employeur un certificat medical 
attestant que les conditions de son travail comportent des dangers physiques 
pour 1'enfant a naitre ou a cause de son etat de grossesse, pour elle-meme, 
peut demander d'etre affectee a des taches ne comportant pas de tels dangers 
et qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir jusqu'au debut de son 
conge de maternite. 

Si I'affectation demandee nest pas effectuee immediatement, la personne 
salariee peut cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou 
jusqu'a la date du debut de son conge de maternite. En tel cas, les dispositions 
prevues a la Loi sur la sante et la securite du travail concernant la remuneration 
s'appliquent. 
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ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 La personne salariee candidate a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un 
conge sans solde de trente (30) jours a partir de la date de mise en nomination 
jusqu'a I'election. 

21.02 La personne salariee candidate a une election federale, provinciale ou 
municipale est soumise a la loi encadrant cette election. 

21.03 La personne salariee Blue a une election provinciale ou federale est mise en 
conge sans traitement pour la duree de son premier mandat. Lors de son 
retour, 1'employeur la reintegre dans son poste ou dans un poste equivalent si 
elle repond aux exigences normales du poste, si celui-ci a ete aboli, selon ce 
que lui permet son anciennete. 

Au cours de cette periode d'absence, la personne salariee conserve, mais 
n'accumule pas d'anciennete. 

21.04 La personne salariee Blue a une election munici pale ne doit passe placer dans 
une situation de conflit d'interet ou de manquement a 1'ethique envers 
1'employeur. 
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ARTICLE 22 CONGE SANS TRAITEMENT 

22.01 Une personne salariee reguliere desirant un conge sans traitement, a des fins 
personnelles ou d'etudes, doit faire une demande ecrite motivee directement 
au directeur general et secretaire-tresorier qui peut I'accepter ou la refuser. 
Pour titre autorises, les besoins du service doivent le permettre. Pour faire une 
telle demande, la personne salariee doit avoir accumule cinq (5) ans de service 
aupres de 1'employeur. Une personne salariee ne peut se prevaloir de la 
presente clause qu'une fois tous les cinq (5) ans. 

Un conge sans traitement a des fins personnelles est dune duree fixe minimale 
d'un (1) mois et maximale d'un (1) an. 

Un conge sans traitement a des fins d'etudes a temps plein est d'une duree 
minimale d'une annee scolaire et maximale de deux (2) annees scolaires. 

Ce conge sans traitement ne peut titre utilise pour occuper un autre emploi 
remunere. Si tel devait titre le cas, la personne salariee sera consideree 
comme ayant demissionne de son emploi. 

22.02 La personne salariee qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en 
faire la demande trois (3) mois avant le debut de son conge. Les conges sont 
accordes selon les periodes disponibles au fur et a mesure que le choix 
s'effectue selon l'ordre d'anciennete des personnes salariees qui en ont fait la 
demande. 

22.03 Durant son absence, la personne salariee en conge sans traitement est sujette 
aux dispositions suivantes : 

a) I'anciennete selon les dispositions des articles 9.02 et 9.03; 

b) le regime d'assurance collective selon les dispositions de I'article 32.01; 

c) le regime de retraite selon les dispositions de I'article 34.02; 

d) elle peut se presenter aux examens de promotion; a cette fin, 1'employeur 
doit I'aviser sans delai du concours par courrier recommande, a la derniere 
adresse connue, avec copie au syndicat. Si la promotion lui est accordee, 
elle doit prendre charge de sa nouvelle fonction dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant sa nomination; 

e) la personne salariee n'accumule pas de vacances, ni de conges de 
maladie, ni de jours feries, ni de conges speciaux pendant son absence. 
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22.04 L'employeur remet a la personne salariee l'indemnite correspondante aux 
jours de vacances accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans 
traitement, plus les jours de credit maladie alors accumules uniquement au 
prorata des mois travailles au cours de I'annee. 

22.05 La personne salariee peut mettre fin a son conge sans traitement avant terme, 
sur preavis ecrit de vingt (20) jours ouvrables adresse au directeur general et 
secretaire-tresorier et copie au syndicat. 

22.06 ConO sans traitement de courte duree 

L'employeur accorde un maximum de (20) jours ouvrables, consecutifs ou non, 
sans traitement par annee. La personne salariee desirant se prevaloir de ces 
conges sans traitement doit faire une demande ecrite motivee a son superieur 
immediat. Pour etre autorises, les besoins du service doivent le permettre. 

Les conditions suivantes s'appliquent : 

a) pour I'anciennete, selon les dispositions de I'article 9.02; 

b) si les vingt (20) jours de conge sont pris de fagon consecutive, la personne 
salariee peut maintenir les garanties du regime de I'assurance collective 
pendant son absence a la condition qu'elle paie la prime de la personne 
salariee et 1'employeur en totalite; 

c) la personne salariee continue de participer au regime de retraite prevu a la 
convention collective au prorata du salaire verse, seulement dans le cas 
ou les vingt (20) jours sont pris de fagon non consecutive, et ce, a la 
condition que la personne salariee effectue le paiement regulier de ses 
cotisations et dans ce cas, 1'employeur continue a verser sa part. 
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ARTICLE 23 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

23.01 La classification des emplois et la liste des personnes salariees sont listees 
aux annexes A et B de la convention. 

23.02 Pour les personnes salariees listees a I'annexe B, elles beneficient des 
salaires mentionnes a I'annexe D pour les annees 2023, 2024, 2025, 2026 et 
2027. 

La retroactivite applicable sera versee dans les trente (30) jours de la signature 
de la convention collective, et ce, sans interets legaux. 

23.03 Le salaire de la personne salariee est depose tous les jeudis a ('institution 
bancaire choisie par la personne salariee. 

23.04 Toute erreur sur la paie est corrigee dans les dix (10) jours de la date de la 
connaissance des faits, et ce, apres entente avec la personne salariee. 

23.05 Lorsque 1'employeur a affecte temporairement une personne salariee a un 
poste dont le taux de salaire est superieur, celle-ci regoit le salaire qu'elle 
recevrait si elle avait ete promue a ce poste, pour la duree du remplacement, 
tel que prevu a I'article 23.10. 

23.06 La personne salariee affectee temporairement a une fonction de classification 
inferieure ou egale a celle qu'elle occupe ne subit pas de ce fait de perte de 
salaire ni de perte d'aucun droit. 

23.07 Classe et echelon pour la nouvelle personne salariee 

La personne salariee nouvellement engagee se voit attribuer un classement et 
un echelon. Ce classement est base en fonction du poste occupe. L'echelon 
est accorde en fonction du nombre d'annees d'experience pertinente et 
reconnue au poste. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur peut accorder un echelon autre que le 
premier echelon en tenant compte de 1'experience pertinente et 1'expertise 
requise pour le poste, et ce, apres entente avec le syndicat. A cet effet, un 
justificatif sera produit et conserve par les parties. 
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23.08 ChanQement d'echelon 

Un changement d'echelon salarial s'effectue de la fagon suivante : 

Une banque minimum de neuf cents (900) heures travaillees doit etre effectuee 
dans la classe occupee entre le 1 er janvier et le 31 decembre de I'annee en 
cours pour pouvoir obtenir un changement d'echelon le 1 er janvier suivant. 
Dans les cas d'absence pour maladie, accident de travail ou un conge 
parental, ces heures sont reputees etre chomees et travaillees. 

Personne salariee nouvellement embauchee 

Le premier changement d'echelon suivant 1'embauche survient au moment ou 

la personne salariee cumule neuf cents (900) heures travaillees, et ce, peu 
importe le moment ou elle I'obtient. Malgre ce qui precede, une personne 
salariee ayant obtenu le premier changement d'echelon au cours de son annee 
d'embauche ne pourra augmenter d'echelon le 1erjanvier suivant. 

Personne salariee a temps partiel 

Si cette banque d'heures n'atteint pas les neuf cents (900) heures le 1 of janvier, 
celle-ci est cumulable d'annee en anneejusqu'a ce que le minimum soit atteint. 
Lors du changement d'echelon, le 1ef janvier, la banque d'heures est diminuee 
de neuf cents (900) heures. 

23.09 Lors de la creation d'un nouveau poste, 1'employeur apres discussion avec le 
syndicat etablit la classification du poste en fonction des responsabilites 
confiees a la personne salariee. 

Lors de la modification substantielle d'un poste, 1'employeur apres discussion 
avec le syndicat etablit la classification du poste et I'echelon alloue a la 
personne salariee. 

23.10 Lors d'une promotion 

a) Lors d'une promotion (a ('inclusion d'une promotion temporaire), la 
personne salariee est integree a 1'echelon de la nouvelle echelle salariale 
qui lui est applicable, dont le traitement est immediatement superieur a 
celui qu'elle recevait dans son ancienne classe d'emploi, le cas echeant. 
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b) L'augmentation resultant de I'application de I'alinea precedent doit titre au 
moins egale a 1'ecart entre les deux (2) premiers echelons de la nouvelle 
classe d'emploi de la personne salariee, a defaut de quoi elle se voit 
attribuer un echelon additionnel. 

c) Nonobstant ce qui precede, 1'employeur integre la personne salariee clans 
un echelon plus eleve que celui prevu precedemment en tenant compte de 
son experience acquise sur le poste et/ou de toute autre experience 
pertinente, le cas echeant, et ce, apres entente avec le synclicat 
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ARTICLE 24 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

24.01 Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour raison majeure, 
la majorite des personnes salariees a quitter leur travail avant la fin de leur 
journee reguliere de travail, la personne salariee qui etait cedulee pour 
travailler ne subit de ce fait aucune perte de salaire regulier. 

Lors d'une tempete, la personne salariee a droit de prendre conge en avisant 
de son absence et reprendre son temps a I'interieur de la semaine courante 
ou subsequente, et ce, avec I'autorisation de son superieur immediat. 

24.02 Tant que 1'employeur n'autorise pas le retour au travail, la personne salariee 
qui etait cedulee pour travailler ne subit aucune perte de salaire regulier. 

24.03 Dans la mesure du possible, lorsque 1'employeur decide de fermer son 
etablissement avant le debut d'une journee de travail, un message a cet effet 
est diffuse au site Web de 1'employeur. La personne salariee doit s'y referer. 
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ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE REPAS 

25.01 L'indemnite de kilometrage pour ('utilisation d'un vehicule personnel est 
dsterminee par la formule ci-dessous (mise a jour quatre (4) fois par annee) et 
dont le resultat est arrondi au cent (0) le plus pres : 

Prix de reference — 1 
+0.51S 

10,5  

Le prix de reference est le dernier prix mensuel moyen a la pompe pour 
1'essence ordinaire publi6 par la Regie de I'energie du Quebec pour la MRC de 
La Nouvelle-Beauce. 

Les frais de kilometrage sont calcules comme suit : la distance la plus courte 
entre le lieu de travail (MRC ou CRGD) ou celui de residence et le lieu de 
destination du deplacement. 

25.02 A la demande de 1'employeur, toute personne salariee qui utilise son 
automobile a I'interieur des limites du perimetre urbain de la ville de 
Sainte-Marie a droit a un montant forfaitaire de sept dollars (7,00 $) par jour 
ou a I'indemnite maximale du kilometre non imposable etablie par I'Agence du 
revenu du Canada (ARC) (pour un maximum de vingt (20) kilometres par jour), 
A titre indemnite a des fins de deplacement. 

25.03 L'employeur s'engage a rembourser a toute personne salariee qui utilise leur 
vehicule personnel dans I'accomplissement de leurs fonctions, la prime 
annuelle d'assurance dite « affaires ou semi-affaires » lorsque la compagnie 
d'assurance 1'exige, au coot reel, et ce, sur presentation des pieces 
justificatives. 

25.04 A la personne salariee occupant un poste du service en sscurite incendie, 
1'employeur rembourse sur presentation d'une piece justificative, les frais de 
verification mscanique a la frsquence d'une fois par annee pour son vehicule 
personnel, dans la mesure oO ce vehicule est considers comme un vehicule 
d'urgence. 

25.05 Frais de repas 

Les frais de repas (alcool non compris), incluant un pourboire maximum de 
quinze pour cent (15%), sont remboursds sur presentation de la facture 
detaillee uniquement pour une personne salariee effectuant un travail a 
1'exterieur de la municipalite ou se situe son lieu de travail habituel. 
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Les frais de repas (alcool non compris), incluant un pourboire maximum de 
quinze pour cent (15%), sont rembourses sur presentation de la facture 
detaillee pour une personne salariee effectuant un travail a 1'exterieur de la 
municipalite ou se situe l'un de ses lieux de travail habituel. 

Dans le cas ou la personne salariee doit representer la MRC lors d'une reunion 
dans la municipalite ou se situe l'un de ses lieux de travail habituel, elle peut 
avoir droit au remboursement de ces frais avec I'approbation du superieur 
immediat. 

Le taux maximum de remboursement pour I'annee 2023 est le suivant : 
Dejeuner 15,00$ 

Diner 23,00$ 

Souper 26,50$ 

Ces taux sont augmentes au 1 e  janvier de chaque annee du pourcentage 
moyen de 1'IPC moyenne annuelle non desaisonnalisee pour la periode de 
novembre a novembre, ensemble des produits, RMR de Quebec. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur rembourse le total des frais de repas 
raisonnables (incluant un pourboire maximum de quinze pour cent (15 %) et 
excluant les frais d'alcool) a une personne salariee qui doit le representer 
(colloque, congres, etc.) ou lors de formation a I'exterieur du territoire de la 
MRC de La Nouvelle-Beauce. 

Indemnite pour lunch 

La personne salariee qui apporte un repas de son domicile regoit une 
indemnite de six et vingt-cinq dollars (6,25 $) par repas lorsque le travail 
s'effectue a 1'exterieur de la municipalite ou se situe son lieu de travail habituel 
ou sa residence, et ce, apres autorisation de son superieur immediat. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee qui a un poste de travail et/ou une 
presence reguliere dans une municipalite ne peut recevoir I'indemnite pour 
frais de repas et pour lunch. 

Allocation bien-titre 

25.06 A compter de janvier 2024, 1'employeur accorde a chaque personne salariee, 
apres une periode minimale de trois (3) mois apres 1'embauche, une allocation 

bien-titre » par annee civile. 

Premiere annee : 250 $ 
Annees subsequentes : 100 $ 
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Ce montant peut titre utilise pour couvrir des frais d'inscription a des activites 
physiques ou pour I'achat d'equipements afin d'amenager un bureau de travail 
ergonomique. L'achat d'un equipement depassant le montant annuel peut titre 
reparti sur plus d'une annue jusqu'a concurrence du montant total de la facture. 
II est de la responsabilite de la personne salariee de produire une demande de 
remboursement sous presentation des pieces justificatives et approbation du 
superieur immediat. 
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ARTICLE 26 EQUIPEMENTS DE SECURITE ET VETEMENTS DE 
TRAVAIL 

26.01 Les procedures d'acquisition, de nouvellement et de remboursement 
s'effectuent en vertu des dispositions du Guide concernant les equipements 
de securite et vetements de travail en vigueur. 
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ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES 

27.01 L'employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, des travaux pour 
lesquels it ne possede pas 1'equipement necessaire et disponible pour 
effectuer de tels travaux. 

L'employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, 1'execution d'une partie 
quelconque du travail regi par I'accreditation synclicale pourvu que ce contrat 
de sous-traitance n'empeche pas le rappel des personnes salariees en mise a 
pied et n'entraine pas la mise a pied, le congediement, la reduction des heures 
de la semaine de travail des personnes salariees, et ce, clans la mesure ou 
ces personnes salariees possedent les aptitudes, les connaissances de base 
ainsi que les accreditations necessaires requises pour accomplir le travail. 

27.02 A 1'exception des personnes salariees du Service d'immatriculation des 
vehicules automobiles, tout travail, de quelque nature qu'il soit, actuellement 
execute par les personnes salariees actuelles de la MRC continuera a titre 
effectue par les personnes salariees de la MRC de La Nouvelle-Beauce. 

Convention collective — MRC de La Nouvelle-Beauce 2023-2027 54 



ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE 

28.01 L'employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a la 
personne salariee qui est poursuivie a la suite d'actes poses dans 1'exercice et 
les limites de ses fonctions en tant que personne salariee de I'employeur. 

28.02 L'employeur convient d'indemniser la personne salariee de toute obligation 
que la loi impose a cette personne salariee en raison de la perte ou du 
dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, poses par elle 
dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 
seulement du montant pour lequel la personne salariee n'est pas deja 
indemnisee d'une autre source, pourvu que : 

a) la personne salariee ait donne, des que raisonnablement possible, par 
ecrit, au directeur general et secretaire-tresorier, un avis circonstancie des 
faits concernant toute reclamation qui lui est faite; 

b) qu'elle n'ait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) qu'elle cede a 1'employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou 
du dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe 
tous les documents requis a cette fin. 

28.03 La personne salariee a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre 
procureur au procureur choisi par 1'employeur. 
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ARTICLE 29 PERFECTION NEMENT ET PROGRES 
TECHNOLOGIQUES 

29.01 II est convenu que les termes « formation » et « etudes » sont dvfinis comme 
suit : 

• Formation : Activites de perfectionnement relives aux taches et 
constituant un apprentissage necessaire pour accomplir un travail 
(colloque, congres, conferences, seminaires et ateliers, cours, etc.); 

• Etudes : Activites de perfectionnement conduisant a I'obtention d'un 
diplome ou d'un grade de niveau secondaire, collegial ou universitaire 
reconnu par le ministere de ('Education et de I'Enseignement superieur. 

Formation 

29.02 Si une personne salariee desire poursuivre une activite deformation, elle doit 
remplir le formulaire de demande de perfectionnement et le faire parvenir a 
son superieur immediat prealablement a I'activite. Selon le budget et la 
pertinence de I'activity, ce dernier I'accepte ou la refuse dans un delai 
maximum de dix (10) jours suivant la reception de la demande. 

Si ('activite deformation est autorisee, 1'employeur rembourse les frais 
d'inscription, de deplacement, de stationnement, de repas et d'hebergement 
conformement a la convention collective, et ce, sur presentation des pieces 
justificatives. 

29.03 Lorsqu'une personne salariee participe a une activite deformation, les articles 
concernant le temps supplementaire ne s'appliquent pas. 

La personne salariee doit privilegier le covoiturage dans la mesure du possible 
pour les dvplacements. 

29.04 Lorsque la personne salariee doit se deplacer a plus de quatre-vingt-dix (90) 
kilometres de son domicile dans le cadre d'un evenement se deroulant sur plus 
d'une (1) journee, elle peut loger dans un etablissement d'hebergement, 
auquel cas 1'employeur lui rembourse les frais de logement encourus, sur 
presentation des pieces justificatives. 

Malgre ce qui precede, a ('occasion d'un colloque ou congres, la personne 
salariee peut loger dans un etablissement d'hebergement avec I'approbation 
du superieur immediat. 
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Dans le cas d'un evenement qui se deroule a plus de deux cents (200) 
kilometres du lieu de travail, la personne salariee peut demander 
I'hebergement la veille de I'activite. Dans la mesure du possible, la personne 
salariee quitte sa journee de travail plus tot pour se rend re au lieu de I'activite. 

Etudes 

29.05 Si la personne salariee desire poursuivre des etudes, elle doit remplir le 
formulaire de demande de perfection nement et le faire parvenir a son 
superieur immediat et les modalites de remboursement ne sont pas regies par 
la convention collective. 

Chanaements technoloaipues 

29.06 Dans le cas d'un changement technologique ayant pour effet de modifier de 
fagon substantielle une fonction couverte par la convention, 1'employeur avise 
le syndicat au moins trente (30) jours ouvrables avant ('implantation du 
changement. 

Lors d'un changement technologique ayant une incidence sur les conditions 
de travail des personnes salariees, 1'employeur s'engage a former les 
personnes salariees dont le travail est affecte par ce changement, sous 
reserve de leurs aptitudes. 

L'employeur, de concert avec le syndicat, met tous les moyens raisonnables 
selon les circonstances pour permettre aux personnes salariees de s'adapter 
aux changements technologiques qui peuvent survenir, et ce, dans un delai 
raisonnable. 

Cotisations annuelles aux associations ou aux ordres professionnels 

29.07 L'employeur paie les cotisations annuelles aux associations ou ordres 
professionnels pour lesquels une personne salariee fait la demande, a la 
condition que cette demande ait ete autorisee par le superieur immediat. 
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ARTICLE 30 SANTE ET SECURITE 

30.01 L'employeur doit prendre tous les moyens raisonnables pour assurer la sante 
et la securite des personnes salariees en tout temps sur les lieux de travail et 
les informer des risques inherents a leur travail. 

30.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer clans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des personnes salariees. La personne salariee a ('obligation de porter et 
d'entretenir les vetements de travail et les equipements mis a sa disposition et 
d'appliquer les methodes de travail preconisees par 1'employeur. 

30.03 L'employeur doit fournir ou verser une compensation pour les articles et 
I'outillage de protection et de securite requis par la loi et les reglements aux 
fins de proteger les personnes salariees contre les accidents ou maladies 
professionnelles. 

30.04 Une personne salariee a droit de refuser d'executer un travail si elle a des 
motifs raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger 
pour sa sante, sa securite ou son integrite physique ou peut avoir 1'effet 
d'exposer une autre personne a un semblable danger. Dans 1'exercice de ce 
droit, la personne salariee doit aviser son superieur immediat, Iequel doit 
s'efforcer d'apporter les corrections necessaires s'il y a lieu. L'exercice du droit 
de refus doit se faire conformement aux modalites prevues a la Loi sur la sante 
et la securite du travail. 

30.05 Un comite paritaire de sante et securite du travail est forme. II est compose de 
trois (3) representants de 1'employeur et de trois (3) representants nommes 
par le syndicat, dont une personne salariee qui represente le Centre de 
recuperation et de gestion des dechets (CRGD). 

30.06 Ce comite a pour mandat d'etudier les accidents de travail, de faire des 
recommandations au directeur general et secretaire-tresorier en ce qui 
concerne la sante et la securite du travail, notamment ('identification des 
dangers relies au travail, aux moyens de contrer ces dangers, aux mesures 
preventives a mettre en application, aux equipements de protection 
individuelle a utiliser ainsi qu'a ('information et a la formation a dispenser. 

30.07 Ce comite etablit ses regles de fonctionnement et se reunit a la demande de 
('une ou I'autre des parties, sur avis d'au moins une (1) semaine. 

30.08 Les personnes salariees membres de ce comite paritaire sont liberties avec 
solde pour participer aux travaux du comite. 
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ARTICLE 31 PREMIERS SOINS ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

31.01 Dans les cas d'accidents ou de malaises, 1'employeur s'engage a donner les 
premiers soins aux blesses, dans la mesure du possible, a les faire transporter 
a I'hopital ou chez le medecin a ses frais et a les payer pour le reste de leur 
journee de travail. 

31.02 L'employeur met a la disposition des personnes salariees une trousse 
adequate de premiers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 

31.03 Dans le cas dune personne salariee souffrant d'une incapacite partielle 
permanente a la suite d'une maladie reliee au travail ou d'un accident de travail 
1'empechant de remplir les exigences normales de son poste, et declaree 
medicalement apte a retourner au travail, 1'employeur, apres entente avec le 
syndicat et la personne salariee concernee, peut etablir dans la mesure du 
possible les modalites de retour au travail de la personne salariee. 
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ARTICLE 32 ASSURANCES COLLECTIVES 

32.01 Le regime d'assurance collective en vigueur se renouvelle selon les regles 
d'adjudication des contrats applicables aux MRC. 

a) L'employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance 
comportant au moins les m6mes benefices et avantages, les personnes 
salariees assumant cinquante pour cent (50 %) du cout de la prime; la 
contribution financiere de la personne salariee s'appliquant d'abord au 
paiement de la prime pour I'assurance-salaire. 

b) L'employeur s'engage a maintenir un regime d'assurance collective et d'en 
negocier le renouvellement en tout ou en partie ou d'adherer a un nouveau 
regime selon les besoins exprimes par la majorite des personnes salariees 
participantes au regime. 

c) Pendant une greve ou un lock-out, 1'employeur maintient le regime 
d'assurance collective en vigueur a condition qu'il y ait entente avec le 
syndicat indiquant que les personnes salariees s'engagent a payer leurs 
parts de la prime a 1'employeur. 

d) Lors des absences prevues a I'article 20 — Droits parentaux, a Particle 35 -
Regime de conge it traitement differe et lors d'absence pour cause de 
maladie ou d'accident, la personne salariee peut conserver toutes les 
garanties qu'elle detient immediatement avant le debut de I'absence ou 
seulement la garantie accident-maladie. La personne salariee doit informer 
1'employeur de son choix avant le debut de I'absence. L'employeur 
continue de verser sa part des primes. 

e) Pendant un conge sans traitement ou une mise a pied temporaire excluant 
la personne salariee periodique : 

La personne salariee peut maintenir les garanties du regime de I'assurance 
collective en vigueur pendant une periode maximum de douze (12) mois. 
Les primes de la personne salariee et de 1'employeur doivent titre payees 
en totalite par la personne salariee. 

32.02 Un comite consultatif paritaire pour 1'assurance collective est forme. II est 
compose de deux (2) representants nommes par le syndicat et de 
deux (2) representants de 1'employeur. 
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32.03 Dispositions particulieres a la personne salariee reguliere a temps partiel ou 
periodique 

La personne salariee reguliere a temps partiel ou periodique a droit a 
I'assurance collective si les conditions de la police d'assurance collective de 
1'employeur lui permettent d'adherer. 

Dans le cas ou la personne salariee reguliere a temps partiel ou periodique ne 
repond pas aux criteres d'admissibilite de I'assurance collective, 1'employeur 
verse une compensation de trois pour cent (3%) au taux horaire de la personne 
salariee, une fois la probation completee. 
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ARTICLE 33 CONGES MALADIE 

33.01 Dans le cas d'absence due a la maladie, la personne salariee reguliere 
beneficie d'un maximum de sept (7) jours de conge de maladie qui lui sont 
credites au 1er janvier de chaque annee. 

Dans le cas dune personne salariee qui devient reguliere au cours de ('annee, 
un credit de conge de maladie est accorde a raison de quatre (4) heures par 
mois a compter de I'attribution de son statut de personne salariee reguliere et 
le 31 decembre suivant, avec un maximum de sept (7) jours de conge de 
maladie. 

En cas d'absence pour maladie, la personne salariee doit utiliser ses heures 
de sa banque de conge de maladie pour pallier la periode d'attente de 
('assurance-emploi (maladie) ou invalidite. Lorsque la banque est epuisee, la 
personne salariee peut utiliser les heures disponibles d'une autre banque. 

Une personne salariee reguliere regoit donc son salaire regulier pour la duree 
de I'absence durant un conge de maladie auquel elle a droit. 

Pour la personne salariee reguliere a temps partiel et la personne salariee 
reguliere periodique, elles beneficient du nombre d'heures de conge de 
maladie au prorata du nombre de jours de travail effectue au cours de ('annee. 

Pour la personne salariee qui quitte son emploi au cours de ('annee, elle regoit 
le paiement desdits jours maladie au prorata du nombre de jours travailles au 
cours de I'annee de son depart. 

33.04 La personne salariee qui n'a pas ecoule ses jours de conge de maladie au 
31 decembre de ('annee en cours ne peut les transferer a I'annee suivante. 
Elle regoit une compensation egale a son taux horaire multiplie par le nombre 
d'heures qu'elle n'a pas utilise, jusqu'a concurrence de quarante-deux (42) 
heures. 

33.05 Aux fins du cumul des conges de maladie et vacances, une personne salariee 
reguliere absente en invalidite, pendant une periode de douze (12) mois ou 
moins pour une meme invalidite, est consideree absente avec traitement. Si la 
personne salariee reguliere est absente pour invalidite pour une periode de 
plus de douze (12) mois, elle est reputee absente sans traitement pour la 
duree de cede periode additionnelle. 
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ARTICLE 34 REGIME DE RETRAITE SIMPLIFIE (FONDS DE 
PENSION) 

34.01 L'employeur et la personne salariee contribuent a un Regime de retraite 
simplifie (fonds de pension) clans les proportions suivantes : 

2023 - 2024 - 2025: 6,5% 
2026 - 2027: 7% 

34.02 Lors des absences prevues a Particle 20 — Droits parentaux, a I'article 22 —
Conge sans traitement et lors d'absence pour cause de maladie ou d'accident 
tel que prevu a la Loi sur les normes du travail, la personne salariee a le choix 
de contribuer ou non au regime de retraite de 1'employeur. Elie doit confirmer 
son choix par ecrit a 1'employeur avant de quitter pour son conge, et prendre 
entente avec 1'employeur pour le paiement de la prime. L'employeur cotise au 
meme pourcentage que la personne salariee, a 1'exception du conge sans 
traitement prevu a I'article 22. Dans ce cas, 1'employeur ne contribue pas au 
regime de retraite. 
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ARTICLE 35 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

But du regime 

35.01 Le regime de conge a traitement differe (ci-apres appele « regime ») vise a 
permettre a une personne salariee de reduire son traitement sur une periode 
determinee dans le but de pouvoir beneficier d'un conge avec traitement sur 
une periode determinee. 

Reglementation legislative live au regime 

35.02 a) Accumulation des sommes differees 

L'accumulation des sommes differees pour la personne salariee doit lui titre 
versee a 1'expiration d'une periode maximale de six (6) ans suivant la date a 
laquelle des montants commencent a @tre differes en vue du conge (periode 
de contribution de cinq (5) ans maximum plus un (1) an d'extension maximum 
si circonstances particulieres). 

La periode maximale de six (6) annees represente une exigence fiscale. 

Les montants detenus au profit de la personne salariee doivent titre verses au 
plus tard a la fin de la premiere annee d'imposition commencant apres la fin 
de la periode de contribution, soit la periode d'une duree maximale de six 
(6) ans et debutant le jour o(j une partie du traitement a commence a titre 
differee pour la premiere fois en vue du conge. 

b) Personne salariee 

La personne salariee doit commencer son conge immediatement apres la fin 
de la periode de contribution. 

De plus, elle doit s'engager a retourner au service de 1'employeur pour une 
periode correspondante au moins a la duree du conge.,, 

d) Les exigences gouvernementales actuelles et a venir ont preseance sur 
toutes les dispositions prevues au present regime. Le present texte est base 
sur la Loi de I'impot sur le revenu (LIR) et la Loi sur les impots du Quebec (LIQ) 
en vigueur a la date des presentes. Les lois sont sujettes a titre modifiees et 
certains changements pourraient avoir un effet retroactif. 
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Definitions 

35.03 a) Contrat 

L'entente intervenue entre 1'employeur et la personne salariee, sous forme 
ecrite, qui couvre les modalites et dispositions applicables au regime. 

b) Periode de conge 

La periode durant laquelle la personne salariee est en conge. 

c) Periode de contribution 

La periode durant laquelle la personne salariee differe un pourcentage de son 
salaire. 

e) Salaire brut complet 

Le salaire brut de la personne salariee applicable a son poste sur la base de 
la semaine reguliere de travail a temps plein, et ce, tel que prevu a 
I'article 15.01 de la convention collective. 

f) Salaire brut reduit 

Le salaire brut complet moins le pourcentage de la contribution differee choisi 
par la personne salariee. 

Conditions d'admissibilite 

35.04 Pour titre admissible au regime, la personne salariee doit satisfaire aux 
conditions suivantes : 

a) Etre une personne salariee reguliere it temps plein. 

b) Avoir complete cinq (5) annees de service continu chez 1'employeur avant 
de deposer une demande de conge a traitement differe. 

c) Etre une personne salariee active, c'est-a-dire titre au travail lors de 
1'entree en vigueur du contrat et de sa signature. 
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Duree de la periode de contribution au regime 

35.05 La duree de la periode de contribution au regime peut titre de deux (2), 
trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans. La duree de contribution au regime, y 
incluant les prolongations dues a des circonstances particulieres, ne peut en 
aucun cas exceder six (6) ans. De plus, le cumulatif des prolongations pour 
circonstances particulieres ne doit pas exceder un (1) an. 

Duree de la periode de conge 

35.06 La duree de la periode de conge peut titre de six (6) mois minimum a un (1) an 
maximum et le conge doit titre pris de fagon consecutive. 

Demande de conge a traitement differe 

35.07 Pour participer au regime, la personne salariee reguliere doit faire une 
demande ecrite au directeur general en precisant : 

a) la duree de contribution au regime; 
b) la date effective du debut de la periode de conge; 
c) la duree de la periode de conge. 

L'employeur dispose d'un delai de soixante (60) jours pour repondre a la 
personne salariee. 

Si le conge est alloue, ces modalites doivent faire ('objet d'une entente avec 
1'employeur et titre consignees sous forme de contrat ecrit. Ce contrat doit 
inclure les dispositions du present regime. Dans le cas de circonstances 
particulieres, des changements ulterieurs peuvent titre apportes au contrat 
entre la personne salariee et 1'employeur. Une copie du contrat doit titre 
transmise au syndicat pour information. 

Retour au travail 

35.08 A 1'expiration de la periode de conge, la personne salariee reguliere doit 
retourner au service de 1'employeur pour une periode correspondant au moins 
a la duree de la periode de conge. Toutefois, si le poste que la personne 
salariee reguliere detenait au moment de son depart n'est plus disponible, la 
personne salariee reguliere peut se prevaloir de la disposition prevue a 
I'article 11.03 de la convention collective. 
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Engagement de la Personne salariee reguliere a la contribution au regime 

35.09 La personne salariee reguliere qui decide de demander un conge a traitement 
differ& s'engage a respecter le contrat intervenu avec 1'employeur, c'est-a-dire 
a diff&rer son salaire et a se prevaloir de sa periode de conge. 

Gestion des sommes differees 

35.10 a) Sommes differees et accumulees 

Les sommes d'argent retenues sur le salaire de la personne salariee 
reguliere sont deposees par 1'employeur dans un compte distinct dans une 
institution financiere et comptabilisees a titre de salaire differ& a payer. 

Les sommes d'argent sont investies et g&r&es par 1'employeur au profit de 
la personne salariee reguliere participante. 

b) Compte du participant 

L'employeur ouvrira et maintiendra un compte au nom de chaque personne 
salariee reguliere participante pour deposer toutes les sommes et tous les 
revenus de placements effectues. 

c) Revenus du placement des sommes differees accumulees 

Le revenu de placement gagne au profit d'une personne salariee reguliere 
pour la periode d'accumulation sera utilise pour payer les frais 
d'administration et autres frais relatifs a la gestion du compte du 
participant. 

A la fin de chaque annee financiere, le revenu de placement couru ou pay& 
par l'institution financiere au compte du participant est imposable et des 
deductions a la source seront perques et ce montant sera inclus sur le T4 
de la personne salariee. 

Le montant verse a la personne salariee sera reduit des frais 
d'administration ou des autres frais. Le montant total des int(§rets est 
imposable a la personne salariee. 

d) Versement des sommes differees accumulees pendant la periode de 
conge. 

Durant la periode de conge, la personne salariee reguliere recevra de 
1'employeur une remuneration ne devant pas exceder le total des sommes 
accumulees durant la periode de contribution. Les modalites de paiement 
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seront prevues au contrat a titre signe entre 1'employeur et la personne 
salariee. 

e) Releve des sommes differees accumulees 

Pendant la periode de contribution, 1'employeur devra fournir 
trimestriellement un releve des sommes differees accumulees a la 
personne salariee reguliere participante. 

Modalites d'application 

35.11 Aux fins de ce regime, a moins de disposition contraire et specifique a cet effet, 
le conge est considers comme un conge sans solde pour I'application des 
conditions de travail incluses clans la convention collective. 

Le conge du regime ne peut titre pris dans I'annee ou la personne salariee 
prend sa retraite ou clans celle qui la precede. 

a) Remuneration — pourcentage sur le salaire brut complet 

Pendant la periode de contribution, la personne salariee reguliere regoit un 
pourcentage de son salaire brut complet, selon le tableau suivant: 

Con s a traitement differs 
Duree Duree de contribution incluant la p6riode de con g6 

du cone 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,80% 80,53% 85,40% 88,32% 
8 mois --- 77,76% 83,32% 86,60% 
9 mois --- 75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois --- 1 72,22% 79,15% 83,32% 
11 mois --- --- 77,08% 81,66% 
12 mois --- I --- 75,00% 80,00 

Ce pourcentage est calcule sur le salaire brut complet en tenant compte de la 
revision annuelle des schelles salariales et de la progression d'echelon, le tout 
conformement aux dispositions prevues clans la convention collective. 

Lors de la periode de conge, le salaire verse a la personne salariee reguliere 
correspond au total des sommes accumulees clurant sa periode de 
contribution. Le versement de ces sommes s'effectuera conformement aux 
modalites prevues clans le contrat signe avec la personne salariee. 
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b) Regimes gouvernementaux et deductions a la source 

Durant la periode de contribution et la periode de conge de la personne 
salariee reguliere, 1'employeur et la personne salariee ont les memes 
obligations envers les regimes gouvernementaux et les deductions a la source. 

c) Cotisations syndicales 

Durant la periode de contribution et durant la periode de conge, la personne 
salariee reguliere devra payer ses cotisations syndicales telles que 
determinees par le syndicat. 

d) Regime de retraite simplifie 

Pendant la periode de contribution, la cotisation de la personne salariee 
reguliere et celle de 1'employeur au regime de retraite sont calculees en 
fonction du salaire brut reduit de la personne salariee. 

Lors de la periode de conge, la cotisation de la personne salariee et celle de 
1'employeur au regime de retraite simplifie sont calculees au prorata du salaire 
accumule verse a la personne salariee. 

e) Prestations de maladie de courte et de longue duree 

Dans le cas d'invalidite, accident de travail ou autre qu'un accident de travail, 
pendant la periode de contribution au regime, les dispositions suivantes 
s'appliquent: 

e) Tant que la personne salariee compense ses journees d'absence a 
meme sa banque de maladies, selon les dispositions de I'article 32 de 
la convention collective, sa contribution au regime se poursuit. 

ii) Des que les dispositions prevues en i) ne s'appliquent plus, la periode 
de contribution au regime est suspendue. 

iii) Si I'invalidite se prolonge plus d'un (1) an, alors le regime cesse et les 
sommes detenues par 1'employeur sont remboursees a la personne 
salariee reguliere selon des modalites a etre definies, et ce, en 
conformite avec les exigences gouvernementales en vigueur a ce 
moment. 
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f) Regime d'assurance collective 

Pendant la periode de contribution, les primes mensuelles du regime 
d'assurance collective sont defrayees selon les modalites de I'article 32 de la 
convention collective et la personne salariee est couverte par le regime. 

Les primes requises par I'assureur pour I'assurance-salaire de courte et de 
longue duree, durant la periode de contribution seront basees sur le salaire 
brut complet. 

Pendant la periode de conge, la personne salariee reguliere peut maintenir 
son adhesion au regime d'assurance collective en fonction des dispositions de 
I'article 32.01. 

g) Vacances annuelles 

Pendant la periode de contribution, les vacances annuelles sont remunerees 
en fonction du salaire brut complet. 

Aucune vacance nest accordee et payee pendant que la personne salariee 
est en periode de conge. 

Avant le debut de la periode de conge, la personne salariee doit prendre les 
vacances durant cette annee au prorata du temps travaille qui precede son 
depart. 

A son retour, la personne salariee doit prendre les vacances au prorata du 
temps travaille pour le reste de I'annee en cours. 

h) Conge de maladie 

Durant la periode de conge, la personne salariee reguliere n'a pas droit aux 
conges de maladie. A son retour, la personne salariee a droit aux conges de 
maladie au prorata du temps travaille dans I'annee en cours jusqu'au 
31 decembre. 

i) Conge sans solde 

Pendant la periode de contribution, la personne salariee n'a pas droit au conge 
sans solde. 

j) Conges avec solde et feries 

Pendant la periode de contribution, les conges avec solde et feries sont 
remuneres selon le salaire brut complet. 
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Cependant, durant la periode de conge, la personne salariee reguliere n'a pas 
droit aux conges avec solde ni aux jours feries. 

k) Temps supplementaire 

Lors de la periode de contribution, les heures effectuees en temps 
supplementaire sont remunerees en plus de la semaine normale de travail 
selon le taux horaire payable en vigueur. 

Lors de la periode de conge, la personne salariee reguliere n'a pas droit au 
temps supplementaire ou autre montant. 

1) Conge de maternite, de paternite et parental 

Durant la periode de contribution, la participation au regime est suspendue 
dans le cas du conge de maternite, de paternite, parental et des conges prevus 
aux articles 20 et suivants de la convention collective. Le nombre de semaines 
d'absence de la personne salariee est reporte a son retour au travail pour une 
periode maximale d'un (1) an, et ce, si les exigences fiscales le permettent. 

m) Accident de travail 

Pendant la periode de contribution, une personne salariee reguliere qui devient 
invalide a la suite d'une lesion professionnelle ou d'un accident de travail, 
regoit une prestation basee sur son salaire brut complet et sa participation au 
regime est suspendue. Si I'invalidite se prolonge plus d'un (1) an, alors le 
regime cesse et les sommes detenues par 1'employeur sont remboursees a la 
personne salariee reguliere selon des modalites a titre definies, et ce, en 
conformite avec les exigences gouvernementales en vigueur a ce moment. 

n) Mise a pied 

Dans le cas ou la personne salariee reguliere est mise a pied, le regime est 
suspendu a la date de mise a pied et si la mise a pied dure plus de douze (12) 
mois, les sommes detenues par 1'employeur sont remboursees a la personne 
salariee reguliere selon des modalites a titre definies, et ce, en conformite avec 
les exigences gouvernementales en vigueur a ce moment. 

o) Anciennete 

Durant la periode de contribution, la personne salariee reguliere conserve et 
accumule son anciennete au prorata du salaire brut reduit. 

Durant la periode de conge, la personne salariee reguliere conserve et 
accumule de I'anciennete selon I'article 9 de la convention collective. 
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p) Bris du contrat pour raison de renvoi, de saisie de salaire ou de deces 

Advenant le renvoi, la saisie de salaire, la retenue a la source en vertu de la 
Loi facilitant le paiement de pensions alimentaires ou le deces de la personne 
salariee reguliere, le contrat prend fin et : 

Si la periode de conge n'a pas &te prise, les sommes detenues par 
1'employeur sont remboursees a la personne salariee reguliere selon 
des modalites a @tre definies, et ce, en conformite avec les exigences 
gouvernementales en vigueur a ce moment. 

ii) Si la periode de conge est en cours, les sommes detenues par 
1'employeur sont remboursees a la personne salariee reguliere selon 
des modalites a etre definies, et ce, en conformite avec les exigences 
gouvernementales en vigueur a ce moment. L'employeur tiendra 
compte des sommes deja reques par la personne salariee reguliere 
durant la periode de conge. 

Limite des avantages 

35.12 La personne salariee qui est effectivement en periode de conge ne beneficie 
d'aucun avantage accord& aux personnes salariees au travail, sauf ceux 
specifiquement enumeres dans le present article. Durant la periode ou elle est 
en conge, la personne salariee ne peut recevoir de son employeur ou d'une 
autre personne ou societe de personnes avec qui 1'employeur a un lien de 
dependance que son salaire differ& en vertu du present regime. 

Quantum de participation 

35.13 Un maximum de deux (2) personnes salariees peut se prevaloir simultanement 
d'un conge a traitement differ& avec un maximum d'une (1) personne salariee 
par service. 

Circonstances particulieres 

35.14 Le regime de conge a traitement differ& n'est pas mis en place pour y mettre 
fin sans circonstances particulieres, un tel regime peut toutefois prevoir le 
retrait selon des modalites a @tre definies, et ce, en conformite avec les 
exigences gouvernementales en vigueur a ce moment. 

Lorsqu'un tel retrait se produit, tous les montants prealablement differes en 
vertu du regime, ainsi que les interets accumules et impayes, si applicables 
moins les frais d'administration et autres frais relatifs a la gestion du compte, 
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sont payables et imposables dans I'annee au cours de laquelle la personne 
salariee s'est retiree du regime. 

La personne salariee desirant se retirer du regime doit faire parvenir un avis 
ecrit a 1'employeur au moins soixante (60) jours avant que ne prenne fin sa 
contribution au regime. Une personne salariee qui s'est ainsi desistee ne peut 
s'inscrire a nouveau au regime avant une periode minimale de trois (3) ans de 
la date de I'acceptation par 1'employeur de sa demande de desistement. 
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ARTICLE 36 PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

36.01 Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une personne 
salariee a temps complet agee de cinquante-cinq (55) ans ou plus et de moins 
de soixante-dix (70) ans de reduire sa prestation de travail durant les dernieres 
annees qui precedent la prise de retraite. 

36.02 Modalites d'application du programme de retraite progressive 

a) L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente prealable avec 
1'employeur, en tenant compte des besoins de 1'employeur, et avec la 
Regie des rentes du Quebec (si applicable). 

b) Une personne salariee reguliere a temps complet ne peut se prevaloir du 
programme qu'une (1) seule fois meme si celui-ci est annule avant la date 
d'expiration de 1'entente. 

c) La personne salariee ayant dix (10) ans d'anciennete peut se prevaloir d'un 
programme de retraite progressive. 

d) L'admissibilite au programme est acceptee en fonction du poste occupe 
par la personne salariee. En consequence, la personne salariee qui 
postule a un affichage ne pourra se voir octroyer ce poste si les conditions 
existantes de ce poste ne lui permettent pas de continuer sa retraite 
progressive. 

e) L'employeur n'a pas d'obligation de remplacement pour la periode ou une 
personne salariee est en retraite progressive. Advenant que 1'employeur 
fasse la redistribution du temps reduit entre les autres personnes salariees 
qui repondent aux exigences du poste, ces heures seront remunerees a 
taux simple jusqu'a concurrence de quarante (40) heures par semaine. 

36.03 Duree de 1'entente et prestation de travail 

a) Le programme de retraite progressive est dune duree minimale 
d'un (1) an et maximale de cinq (5) ans. Cette periode incluant le 
pourcentage et I'amenagement de la prestation de travail est ci-apres 
appelee « 1'entente ». 

b) A la fin de 1'entente, la personne salariee prend sa retraite et le lien 
d'emploi est rompu. 

Convention collective — MRC de La Nouvelle-Beauce 2023-2027 74 



c) La demande doit titre faite, par ecrit avec copie au syndicat, au moins cent 
quatre-vingts (180) jours avant le debut de 1'entente a moins d'entente 
contraire avec 1'employeur. Elle doit indiquer : la journee de conge desiree 
durant la semaine, la date de 1'entree en vigueur de 1'entente ainsi que la 
date de fin de 1'emploi. 

d) Les modalites de la prestation de travail sont convenues par une entente 
ecrite entre la personne salariee, 1'employeur et le syndicat. 

e) L'entente entre la personne salariee et 1'employeur est consignee par ecrit 
et une copie est remise au syndicat. 

f) L'employeur, pour des motifs strictement organisationnels, se reserve le 
droit de refuser une demande de retraite progressive. 

g) La demande de reduction de la prestation de travail, lorsque celle-ci est 
acceptee, est irrevocable. 

h) Pour une activite speciale (ex.: formation, rencontre), 1'employeur se 
reserve le droit de deplacer le jour de conge de la personne salariee durant 
la semaine. Dans un tel cas, la personne salariee pourra deplacer son jour 
de conge dans la semaine courante ou dans la semaine suivante et le 
temps de travail est remunere a taux simple. 

36.04 Droits et avantages 

a) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee regoit une 
remuneration correspondant a sa prestation de travail. 

b) La personne salariee continue d'accumuler son anciennete en fonction du 
nombre d'heures travaillees. 

c) La personne salariee beneficie, au prorata de sa prestation de travail, des 
avantages de la personne salariee a temps plein notamment en ce qui a 
trait aux conges de maladie, conges speciaux, jours feries et vacances 
annuelles. 

d) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee et 1'employeur versent 
les cotisations au regime enregistre d'epargne-retraite sur la base du 
salaire verse. 

e) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee doit participer a toutes 
les garanties de I'assurance collective en vigueur et assume sa part tel que 
prevu a I'article 32.01. 
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fl Le calcul des heures supplementaires demeure applicable a partir de la 
trente-sixieme (36e) heure de travail (ou la quarante et unieme (41 e) heure 
de travail si la semaine de travail normale de la personne salariee etait de 
quarante (40) heures). 

36.05 Retrogradation / promotion 

Lors de la retrogradation ou de la promotion de la personne salariee qui 
beneficie du programme de retraite progressive, cette personne salariee et 
1'employeur se rencontrent afin de convenir de I'amenagement de la prestation 
de travail. 

36.06 Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

- retraite; 
- deces; 
- demission, dans lequel cas un preavis ecrit de quatre-vingt-dix (90) jours 

est requis. Les mois dejuillet et aout sont exclus de la computation du delai; 
- congediement. 

36.07 Contenu de 1'entente 

Le contenu de 1'entente entre la personne salariee et la MRC se retrouve a 
I'annexe F de la presente convention. 
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ARTICLE 37 FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE 
STRUCTURE 

37.01 Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juricliques de 
1'employeur, ce dernier doit, de concert avec le synclicat, mettre en ceuvre les 
moyens raisonnables clans les circonstances afin de proteger les droits des 
personnes salariees clans telles nouvelles structures. L'employeur s'engage a 
faire respecter par le nouvel employeur, le cas echeant, les conditions de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 38 DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES 

38.01 La convention collective entre en vigueur a la date de la signature et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2027 inclusivement. 

Seulement les salaires sont retroactifs au ter  janvier 2023. 

Les dispositions de I'article 23.08 entreront en vigueur le 1e'janvier 2024. Les 
personnes en periode de probation au moment de Pentree en vigueur de la 
convention collective beneficieront d'un echelon supplementaire au 1er  janvier 
2024. 

Les dispositions de I'article 26 de la convention collective 2018-2022 
continuent de s'appliquer jusqu'a 1'entree en vigueur du Guide concernant les 
equipements de securite et les vetements de travail. Ces dispositions sont 
reproduites a I'annexe G. 

38.02 Les conditions de travail prevues a cette convention collective demeurent en 
vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

38.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Marie ce, &ejour d'octobre 2023. 

MU ICIPALITE R GIONALE DE COMTE 
DENA,144aUVEL,L~ BEAUCE 

etan Vachon 
N r&et 

Nancy La 
Directri enerale et greffiere-tresoriere 

77  

Marie-Pier Gigna6 
Directrice des finances et 
Greffiere-tresoriere adjointe  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, LOCALE 2608 

I/-, OdL~~ 
Felix thieu-Beg 

dent 

Denis Boutin 
Vice-president 

(

Jea ranrois Godbout 
seiller syndical 
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ANNEXE A CLASSIFICATION DES POSTES 

Classe 1 Aide-technicien(ne) aux operations du CRGD 

 

Prepose(e) a I'immatriculation du service IVA 

  

Classe 2 Operateur(trice) de machinerie lourde 

 

Technicien(ne) en bureautique 

  

Classe 3A Technicien(ne) en geomatique 

 

Technicien(ne) en environnement 

 

Repartiteur(trice) en transport 

  

Classe 3B Technicien(ne) en evaluation 

 

Inspecteur(trice) en batiment et en environnement 

 

Technicien(ne) en comptabilite 

  

Classe 4A 

   

Classe 4B Pompier(ere)-preventionniste 

 

Technicien(ne) en geomatique et soutien informatique 

 

Technicien(ne) en gestion des cours d'eau 

 

Charge(e) de projets en gestion de matieres residuelles 

  

Classe 5 Technicien(ne) en informatique 

  

Classe 6 Responsable des operations du service IVA 

 

Agent(e) de developpement territorial 

 

Agent(e) aux communications et redacteur(trice) 

 

Conseiller(i~re) en urbanisme 

 

Technicien(ne) principal(e) en evaluation 

 

Coordonnateur(trice) en transport 

  

Classe 7 Amenagiste principal(e) 

 

Coordonnateur(trice) du service de securite incendie 

 

Coordonnateur(trice) aux operations du CRGD 
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ANNEXE B LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

Nom Titre du poste Date d'embauche Classe Echelon 

Technicien en informati ue 18-avr-22 5 11 
Coordonnateur en securite incendie 10-'uil-23 7 0 
Ins ecteur en batiment et en environnement 01-fevr-21 3B 3 
Res onsable des operations du Service IVA 04-fevr-13 6 4 
Technicienne en bureauti ue 03-avr-95 2 8 
Ins ecteur en batiment et en environnement 11-'uin-12 3B 8 
Technicien en environnement 17-se t-08 3A 10 
Technicien en evaluation 22-mai-17 3B 3 
Technicienne en bureauti ue 11-'anv-93 2 8 
Technicien en evaluation 22-mai-17 3B 3 
Char g6 de projets en gestion des matieres residuelles 03-avr-18 4B 9 
Coordonnateur en transport 22-ao0t-22 6 5 
Pom ier-Preventionniste 21-ao0t-23 4B 0 
A ente aux communications et redactrice 23-avr-18 6 8 
Re artitrice en transport 04-se t-19 3A 5 
Pre osee a I'immatriculation du Service IVA 01-nov-21 1 2 
Technicien en evaluation 23-mai-22 3B 10 
Aide-technicien aux operations du CRGD 
O erateur de machinerie lourde 01-mai-23 1 

2 
6 
6 

Ins ecteur en batiment et en environnement 02-ao0t-04 3B 10 
Conseiller en urbanisme 19-se t-22 6 2 
Technicienne en g6omatique 09-dec-19 3A 8 
Technicienne en evaluation 23-mai-16 3B 4 
Pre osee a I'immatriculation du Service IVA 09-'uil-20 1 1 
A ente de ddveloppement territorial 17-oct-22 6 5 
Technicien en gestion des cours d'eau 11-mars-13 4B 8 
Technicien en evaluation 14-'anv-19 3B 6 
Technicienne en bureauti ue 08-mars-99 2 8 
Technicienne en bureauti ue 05-'anv-98 2 8 
Technicienne en com tabilite 07-'anv-02 3B 10 
Technicienne principale en evaluation 27-mai-13 6 5 
Amena iste principal 10-fevr-20 7 3 
Technicienne en bureauti ue 24-fevr-92 2 8 
Technicienne en g6omatique et soutien informati ue 23-fevr-87 4B 11 
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O erateur de machinerie lourde 01-mai-08 2 8 
Coordonnateur aux operations du CRGD 29-'uin-23 7 6 
Re artitrice en transport 07-'uin-19 3A 6 
A ente de d6veloppement territorial 11-'anv-16 6 10 

Mise a iour le 10 octobre 2023 
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ANNEXE C LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 
BENEFICIANT DE LA SECURITE D'EMPLOI 

Nom Titre du poste 

Technicienne en bureautique 
Technicienne en bureautique 
Inspecteur en batiment et en environnement 
Technicienne en bureautique 
Technicienne en bureautique 
Technicienne en comptabilite 
Technicienne en bureautique 
Technicienne en geomatique et soutien informatique 
Operateur de machinerie lourde 
Technicien en environnement 
Inspecteur en batiment et en environnement 
Responsable des operations du service IVA 
Technicienne en gestion des cours d'eau 
Technicienne principale en evaluation 
Agente de developpement territorial 
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ANNEXE D GRILLES SALARIALES 2023-2027 

(les annees 2025- 2026-2027 seront ajustees selon IPC, minimum 2 %, maximum 3 %) 

GRILLE SALARIALE - ANNEE 2023 

Echelon classe 1 classe 2 classe 3A classe 3B classe 4A classe 4B classe 5 classe 6 classe 7 
0 23,14 24,07 25,03 26,03 27,07 28,15 30,41 32,84 35,46 
1 23,72 24,67 25,66 26,68 27,75 28,86 31,17 33,65 36,35 

2 24,32 25,28 26,29 27,35 28,44 29,58 31,95 34,50 37,26 
3 24,92 25,92 26,96 28,03 29,15 30,32 32,74 35,36 38,19 

4 25,54 26,56 27,62 28,74 29,88 31,08 33,56 36,24 39,15 
5 26,18 27,23 28,32 29,45 30,63 31,86 34,40 37,15 40,12 

6 26,83 27,91 29,03 30,19 31,40 32,65 35,26 38,08 41,13 

7 27,51 28,61 29,75 30,94 32,18 33,47 36,14 39,03 42,16 

8 28,19 29,32 30,49 31,71 32,98 34,30 37,04 40,01 43,21 

9 

  

31,25 32,51 33,81 35,16 37,97 41,01 44,29 

10 

  

32,04 33,32 34,65 36,04 38,92 42,04 45,40 

11 

    

35,52 36,94 39,89 43,09 46,53 

12 

       

44,16 47,69 
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GRILLE SALARIALE - ANNEE 2024 

Echelon classe 1 classe 2 classe 3A classe 3B classe 4A classe 4B classe 5 classe 6 classe 7 -

 

0 24,07 25,03 26,03 27,07 28,15 29,28 31,63 34,15 36,88 

1 24,67 25,66 26,69 27,75 28,86 30,01 32,42 35,00 37,80 

2 25,29 26,29 27,34 28,44 29,58 30,76 33,23 35,88 38,75 

3 25,92 26,96 28,04 29,15 30,32 31,53 34,05 36,77 39,72 

4 26,56 27,62 28,72 29,89 31,08 32,32 34,90 37,69 40,72 

5 27,23 28,32 29,45 30,63 31,86 33,13 35,78 38,64 41,72 

6 27,90 29,03 30,19 31,40 32,66 33,96 36,67 39,60 42,78 

7 28,61 29,75 30,94 32,18 33,47 34,81 37,59 40,59 43,85 

8 29,32 30,49 31,71 32,98 34,30 35,67 38,52 41,61 44,94 

9 

  

32,50 33,81 35,16 36,57 39,49 42,65 46,06 

10 

  

33,32 34,65 36,04 37,48 40,48 43,72 47,22 

11 

    

36,94 38,42 41,49 44,81 48,39 

12 

       

45,93 49,60 
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ANNEXE E REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Contrat intervenu entre : 

MRC de La Nouvelle-Beauce 

et 

(NOM DE LA PERSONNE SALARIEE) 

Les parties aux presentes conviennent de 1'entente et des modalites suivantes 

Dur&e de contribution au regime du conq& a traitement differ& 

La duree de contribution au regime de Gong& a traitement differ& sera de 

Duree de la periode de conge 

La duree de la periode de conge sera de 

Pourcentage du salaire 

Pendant la periode de contribution au regime de conge a traitement differ&, la personne salariee 
regoit % du salaire complet auquel elle a droit en vertu de la presente convention collective. 

Dates applicables 

La periode de contribution au regime de conge a traitement differ& d&bute le 
et se termine le 

La periode de conge debute le et se termine le 

Engagement de la personne salariee reguliere au regime de conge a traitement differ§ 

La personne salariee reguli&re qui decide de participer au regime s'engage a respecter le contrat 
intervenu avec 1'employeur, c'est-a-dire a diff&rer son salaire et a se prevaloir de sa periode de 
conge. 

Application de I'article 35 de la convention collective 

Toutes les conditions prevues a I'article 35 de la convention collective font partie int&grante du 
pr&sent contrat. 
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Regimes gouvernementaux et deductions a la source 

Durant la periode de contribution et la periode de conge de la personne salariee reguliere, 
1'employeur verse les cotisations necessaires et calculees sur les bases suivantes : Voir tableau 
annexe. 

Note: Selon les regles fiscales en vigueur a la date des presentes. 

(Adapte le tableau au choix de la personne salariee) 

Circonstances garticulieres 

Le regime de conge a traitement differe nest pas mis en place pour y mettre fin sans circonstances 
particulieres, un tel regime peut toutefois prevoir le retrait selon des modalites a titre definies, et 
ce, en conformite avec les exigences gouvernementales en vigueur a ce moment. 

Lorsqu'un tel retrait se produit, tous les montants prealablement differes en vertu du regime, ainsi 
que les interets accumules et impayes, si applicables moins les frais d'administration et autres 
frais relatifs a la gestion du compte, sont payables et imposables dans I'annee au cours de laquelle 
la personne salariee s'est retiree du regime. 

La personne salariee desirant se retirer du regime doit faire parvenir un avis ecrit a 1'employeur 
au moins soixante (60) jours avant que ne prenne fin sa contribution au regime. Une personne 
salariee qui s'est ainsi desistee ne peut s'inscrire a nouveau au regime avant une periode 
minimale de trois (3) ans de la date de I'acceptation par 1'employeur de sa demande de 
desistement. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce e jour du mois de 20_ 

Personne salariee 

Employeur 

c. c.: Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 2608 
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Exemple : 
Choix de la personne salariee : conge de 9 mois a 85 % pour une periode de contribution de 5 ans. 

Base salaire : 100 000 $ annuel 

Personne Annee 1 Annee 2 Annee 3 Annee 4 Annee 5 

 

salariee Contribution contribution contribution contribution en conge 

 

Travaille a 100% 100% 100% 100% 0% 

 

Salaire annuel 100 000 $ 100 000 $ 100 000 $ 100 000 $ 

 

15 000 $ differe par annue 

Regoit 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 

  

85 000 $ 85 000 $ 85 000 $ 85 000 $ 60 000 $ pour les 9 premiers mois de I'annee (soit 15 000 $ x 4 ans) 

     

25 000 $ pour les 3 autres mois de I'annee (3/12 de 100 000 $ = 25 000 $) 

85 000 $ 

     

total du salaire de I'annee 

Salaire differe 15 000 $ 15 000 $ 15 000 $ 15 000 $ 60 000 $ total differe 

Toutes les 

      

deductions et 

      

cotisations 

      

sur : 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00 % pour les 9 premiers mois de I'annee 

Sauf RQAP et 

      

assurance-

       

em loi 100% 1 100% 1 100% 1 100% 1 0 % 1 pendant la p6riode de con g6 

Note: Selon les regles fiscales en vigueur a la date des presentes. 
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ANNEXE F ENTENTE DE RETRAITE PROGRESSIVE 

Contrat intervenu entre : 

MRC de La Nouvelle-Beauce 

et 

(NOM DE LA PERSONNE SALARIEE) 
Adresse : 

Les parties aux presentes conviennent de 1'entente et des modalites suivantes : 

Que le poste de occupe par la personne salariee 
beneficiera du programme de retraite progressive prevu a la 

convention collective pour la periode du au 
inclusivement. 

La journee de conge par semaine de la personne salariee sera le 
. Pour la derniere annee de 1'entente, les jours de conge seront 

et 

Le nombre d'heures normales de travail par periode de paie en fonction du temps 
reduit sera de . Pour la derniere annee de 1'entente, le nombre d'heures 
normales de travail sera de 

La remuneration versee a la personne salariee par periode de paie sera 
de . Pour la derniere annee de 1'entente, elle sera de 

La date de prise de retraite de la personne salariee sera le 

EN FOI DE QU01, les parties ont signe ce e jour du mois de 20_ 

Personne salariee 

Employeur 

C. c.: Syndicat canadien de la fonction publique — Section locale 2608 
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ANNEXE G VETEMENTS DE TRAVAIL ET EQUIPEMENTS DE SECURITE 

26.01 L'employeur verse une somme forfaitaire aux personnes salariees concemees 
pour compenser I'achat de vetements de travail et d'equipements de securite selon 
les modalites suivantes : 

Au Centre de recuperation et de gestion des dechets, un montant forfaitaire 
de cinq cent vingt-cinq dollars (525 $) par annee a titre de compensation 
pour la fourniture de vetements de travail et de chaussures de securite 
selon les consignes de 1'employeur. Le versement de ce montant est 
effectus sur presentation des pieces justificatives. De plus, 1'employeur 
rembourse une somme maximale de cent cinquante dollars (150 $) pour 
une periode de trois (3) ans pour I'achat d'6quipement de protection des 
yeux, et ce, sur presentation des pieces justificatives. 

Au Service de securite incendie, un montant forfaitaire de 
quatre cent vingt-cinq dollars (425 $) par annee a titre de compensation 
pour la fourniture de vetements de travail et chaussures de securite selon 
les consignes de 1'employeur. Le versement de ce montant est effectue sur 
presentation des pieces justificatives. De plus, 1'employeur assume les frais 
d'un habit de combat a l'incendie lorsque requis ainsi que les frais de 
verification mecanique a la fr6quence d'une fois par annee pour le vehicule 
personnel du coordonnateur en securite incendie dans la mesure ou ce 
vehicule est considers comme un vehicule d'urgence. 

A partir du 1 er janvier 2021, tous ces montants sont augmentes au 1 er janvier de 
chaque annee selon 1'IPC moyenne annuelle non desaisonnalisee pour la periode 
de novembre a novembre, ensemble des produits, RMR de Quebec. 

Si la personne salariee est absente, pour cause d'invalidite (maladie ou accident 
de travail), la somme autorisee est ajustee au prorata des mois travailles. Si le 
montant debourse est superieur au montant auquel la personne salariee aurait eu 
droit en fonction du prorata, le montant excedentaire verse est diminue du montant 
forfaitaire alloue pour l'ann6e suivante. 

Tout remboursement est sujet a I'autorisation du superieur immediat. Les 
remboursements sont effectues deux fois par annee, soit la premiere semaine de 
juin et la premiere de decembre. 
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