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BUT DE LA CONVENTION 

La convention a pour but d'etablir, de maintenir et de promouvoir de bonnes 
relations entre l'Universite et les charges de tours; d'etablir et de maintenir des 
salaires et des conditions de travail equitables pour tous, qui assurent, dans la 
mesure du possible, le bien-etre et la securite des charges de tours; de faciliter le 
reglement des problemes qui peuvent surgir entre l'Universite et les charges de 
cours regis par la convention. 

Article 1 

Definitions 

Aux fins de la presente convention, les termes suivants signifient : 

1.01 L'annee : designe l'annee universitaire commengant le 1ef  juin d'une annee 
et se terminant le 31 mai de ('annee suivante. L'annee universitaire 
comporte trois (3) sessions : la session d'ete designee par le chiffre 2, la 
session d'automne designee par le chiffre 3 et la session d'hiver designee 
par le chiffre 1. Cependant, les activites d'enseignement d'une session d'ete 
qui commencent avant le 1 er  juin sont reputees appartenir a ('annee qui 
commence le 1ef  juin suivant. 

1.02 Assemblee departementale : designe I'organisme compose de 1'ensemble 
des professeurs rattaches a un departement et qui, dans les limites de sa 
juridiction, adopte les politiques ainsi que les regles academiques et 
administratives necessaires a la bonne marche et a ('orientation du 
departement. Elle regoit notamment pour avis, du (des) comite(s) de 
programme de premier cycle rattache(s) au departement et des sections, 
toute recommandation sur les questions academiques devant etre soumise 
A une instance superieure. 

Selon le cas, 1'expression « assemblee departementale » peut egalement 
s'appliquer a I'assemblee des membres d'un centre de recherche en y 
faisant les adaptations necessaires. 

1.03 Charge de tours : designe toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation. 

« Charge de tours » designe egalement une personne dont le contrat est 
terming, mais qui continue a beneficier des dispositions des articles qui lui 
sont applicables apres la fin de son contrat. 

Charge de tours annuel » designe toute personne dont le contrat annuel 
est terming, mais qui continue a beneficier des dispositions des articles qui 
lui sont applicables apres la fin de son contrat. 
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Cette personne est egalement reputee continuer a faire partie du Syndicat 
pendant la duree de la presente convention. 

1.04 Charge de cours : designe une ou plusieurs activites creditees 
d'enseignement portant un sigle et un titre, non dispensee(s) par les 
professeurs de l'Universite dans leur Cache normale, en appoint, en fiducie 
ou en reserve et requerant de 1'enseignement a des etudiants. 

Une activite creditee d'enseignement correspond a un ou plusieurs 
groupes-cours, c'est-a-dire a une partie ou a 1'ensemble des etudiants 
inscrits a cette activite. 

1.05 Clause de reserve : clause 9.04 de la convention collective 

1.06 Conseil d'administration : designe le Conseil d'administration de 
('Universite. 

1.07 Comite executif : designe le Comite executif du Conseil d'administration de 
('Universite. 

1.08 Commission des etudes : designe la Commission des etudes de 
('Universite. 

1.09 Comite de programme de premier cycle : pour chaque departement, tout 
comite de programme de premier cycle est compose d'un nombre 
determine de professeurs parmi lesquels le directeur du comite, d'un 
nombre egal d'etudiants, de deux (2) charges de cours ainsi que, le cas 
echeant, de personnes exterieures a ('Universite choisies par le comite de 
programme de premier cycle dont le nombre doit etre inferieur au quart du 
nombre total de ces etudiants et de ces professeurs. Le doyen des etudes 
peut participer aux reunions avec droit de parole sans droit de vote. 

1.10 Comite de programme de cycles superieurs : designe 1'organisme institue 
aux fins de favoriser la poursuite par les etudiants des objectifs de 
programmes de 2e et de 3e cycles ou de l'un d'eux. 

1.11 Conjoint : pour les fins de I'article 17, des clauses 19.09 et 19.11, on entend 
par conjointe ou conjoint, les personnes : 

a) qui sont Wes par un mariage ou une union civile et cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 
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La dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de 
conjoint, de meme que la separation de fait depuis plus de trois (3) mois 
dans le cas de personnes non mariees residant ensemble. 

Cette definition ne s'applique pas pour le regime de retraite. 

1.12 Convention collective : designe la presente convention collective. 

1.13 a) Departement : designe 1'entite academique et administrative qui 
regroupe les professeurs et les charges de cours, dans la mesure du 
possible, par affinite de disciplines ou de champs d'etude. 

Selon le cas, le terme departement peut egalement s'appliquer a un 
centre de recherche en y faisant les adaptations necessaires. 

b) Section : designe 1'entite qui, a l'interieur d'un departement, regroupe 
les professeurs et les charges de cours d'une discipline ou d'un 
champ d'etudes specifique. 

1.14 Directeur de departement : designe la personne nommee par ('Universite a 
ce poste, ou son representant, selon le cas. Le cas echeant, cette 
expression refere a I'administrateur delegue designe selon la procedure 
relative a la designation des directions departementales. 

1.15 Directeur du comite de programme de premier cycle : designe un 
professeur nomme par ('Universite a ce poste et charge pour un temps 
determine de remplir les fonctions et d'exercer les responsabilites de 
directeur de comite de programme de premier cycle. 

1.16 Directeur du comite de programme de cycles superieurs : designe un 
professeur nomme a ce poste par ('Universite et charge pour un temps 
determine de remplir les fonctions et d'exercer les responsabilites de 
directeur de comite de programme de cycles superieurs. 

1.17 Directeur du Service des ressources humaines : designe la personne 
nommee par ('Universite a ce poste et/ou son representant, selon le cas. II 
veille a I'application des conditions de travail des charges de cours. 

1.18 Doyen des etudes : designe la personne nommee par ('Universite a ce 
poste et/ou son representant, selon le cas. 

1.19 Doyen de la recherche et de la creation : designe la personne nommee par 
('Universite a ce poste et/ou son representant, selon le cas. 

1.20 Enseignement : designe les differentes activites d'enseignement 
dispensees sous diverses formes comme : les cours, les seminaires, les 
laboratoires, les ateliers, la supervision de stages, les tutorats, les activites 
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de synthese ou selon toute autre methode pedagogique approuvee par les 
instances universitaires competentes. 

1.21 Forum departemental : le forum departemental comprend tous les charges 
de cours du departement ainsi que tous les professeurs du meme 
departement. 

1.22 Grief : designe toute mesentente, entre ('Universite et le Syndicat ou un 
charge de cours, relative a l'interpretation ou a I'application de la convention 
collective. 

1.23 Jours ouvrables : du lundi au vendredi inclusivement a 1'exception des jours 
feries decretes par I'autorite civile et a 1'exception des jours reconnus 
comme jours feries par l'Universite en vertu des conventions collectives en 
vigueur a l'Universite. 

1.24 Professeur : designe toute personne embauchee par l'Universite comme 
professeur conformement a la convention collective intervenue entre 
l'Universite et le Syndicat des professeurs et des professeures de 
('Universite du Quebec a Trois-Rivieres. 

1.25 Salaire ou traitement : designe la remuneration totale versee au charge de 
cours en vertu des dispositions de la presente convention. 

1.26 Sigle : identifie une activite d'enseignement creditee comprenant un 
ensemble de lettres et de chiffres. 

1.27 Sous-Commission du premier cycle : designe la Sous-commission du 
premier cycle de ('Universite. 

1.28 Sous-Commission des etudes de cycles superieurs : designe la Sous-
commission des etudes de cycles superieurs de ('Universite. 

1.29 Le Syndicat : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2661, accredit& le 18 novembre 1983. 

1.30 L'Universite : designe ('Universite du Quebec a Trois-Rivieres. 

1.31 Tutorat : cours dispense de fagon individuelle a un etudiant par un 
enseignant a 1'exterieur de l'offre reguliere de cours de ('Universite, selon la 
reglementation applicable. 

1.32 Vice-recteur aux ressources humaines : designe la personne nommee par 
('Universite a ce poste et/ou son representant, selon le cas. 

1.33 Vice-recteur aux etudes et a la formation : designe la personne nommee 
par ('Universite 6 ce poste et/ou son representant, selon le cas. 
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1.34 Vice-recteur a la recherche et au developpement : designe la personne 
nommee par ('Universite a ce poste et/ou son representant, selon le cas. 

1.35 L'acceptation par le Conseil d'administration de l'Universite d'une 
convention collective qui contienne une definition differente de celles 
prevues au present article ne donne pas ouverture a I'application de la 
clause 2.03, la definition contenue au present article continuant de 
s'appliquer jusqu'a I'echeance de la presente convention. 
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Article 2 

Dispositions generales 

2.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature 
et le demeure jusqu'au 31 mai 2025. 

Elie n'a aucun effet retroactif sauf stipulation expresse du contraire. La 
presente convention collective continuera de s'appliquer jusqu'a la 
signature d'une nouvelle convention. 

2.02 L'Universite et le Syndicat d'un commun accord peuvent a n'importe quel 
moment modifier la presente convention collective en y ajoutant tout article 
qu'ils jugent necessaire ou en amendant, radiant ou corrigeant d'une autre 
fagon, en tout ou en partie, I'article qu'ils jugent insuffisant. 

2.03 L'Universite convient qu'elle n'appliquera ni ne passera aucun reglement, 
aucune politique, procedure, ou texte de meme nature qui aurait pour effet 
d'annuler, de modifier ou de restreindre les articles de la presente 
convention. 

2.04 Toutes les lettres d'entente ou annexes mentionnees a la presente 
convention sont parties integrantes de la presente convention et sont 
arbitrables, sauf stipulation contraire dans la lettre d'entente ou annexe. 

2.05 Lorsqu'un charge de cours ou le Syndicat se croit lese par une decision de 
('Universite qui modifie les conditions de travail autres que celles decrites 
dans cette convention, ce charge de cours ou le Syndicat peut formuler un 
grief si cette decision nest fondee sur aucun motif raisonnable dont la 
preuve incombe a ('Universite. 

L'Universite s'engage a prendre fait et cause pour tout charge de cours dont 
la responsabilite civile ou professionnelle est engagee par le fait de 
1'exercice normal de ses fonctions, sauf en cas de faute lourde ou 
intentionnelle dont la preuve incombe 6 ('Universite, et convient de 
n'exercer contre ce charge de cours aucune reclamation a cet egard. 

2.06 Toutes les designations et tous les titres mentionnes dans le texte de la 
convention collective et formules au masculin s'appliquent aussi bien aux 
femmes qu'aux hommes. 

La presente clause ne s'applique pas a I'article 17. 
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Article 3 

Reconnaissance syndicale 

3.01 La presente convention s'applique a tous les charges de cours de 
('Universite couverts par le certificat d'accreditation emis le 18 novembre 
1983. 

3.02 Aux fins de negociation et d'application de la convention collective, 
('Universite reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 2661, comme le seul representant officiel et ('unique agent 
negociateur des charges de cours. 

3.03 Lorsque Tune ou I'autre des parties demande au Tribunal administratif du 
travail ('inclusion d'une personne dans ('unite d'accreditation ou 1'exclusion 
de celle-ci, le statut anterieur de cette personne est maintenu jusqu'A la 
decision du Tribunal administratif du travail. 

3.04 Toute correspondance officielle adressee par ('Universite a 1'ensemble ou a 
I'un ou I'autre des charges de cours d'un departement concernant une 
application de la convention collective est simultanement transmise au 
Syndicat. 

3.05 Transmission d'informations relatives aux instances universitaires 

L'Universite fait parvenir au Syndicat les documents remis aux membres du 
Conseil d'administration, du Comite executif, de la Commission des etudes, 
de la Sous-commission du premier cycle et de la Sous-commission des 
etudes de cycles superieurs A 1'exception de ceux ayant fait ('objet d'une 
discussion A huis clos. Ces documents sont transmis au Syndicat en meme 
temps qu'ils le sont aux membres de ces organismes. 

L'Universite affiche les projets d'ordre du jour des reunions du Conseil 
d'administration, du Comite executif et de la Commission des etudes, et ce, 
suivant les reglements en vigueur. Lors de la tenue de reunions speciales 
qui ne permettent pas le delai regulier d'affichage, le secretaire du Syndicat 
sera averti du projet d'ordre du jour. 

3.06 Transmission d'informations relatives aux charges de cours 

a) L'Universite fournit au Syndicat, cinq (5) jours ouvrables apres la date 
limite d'abandon avec remboursement, la liste complete des charges 
de cours qui enseignent ou non A cette session. Cette liste comporte, 
pour chaque charge de cours, le nom et le prenom, le statut d'emploi 
le cas echeant, la date de naissance, le sexe, 1'etat civil, I'adresse de 
son domicile (et toute autre adresse postale designee par le charge 
de cours, le cas echeant), le numero de telephone si disponible et 
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pour chaque charge de cours qu'il a contractee pour ladite session, 
le sigle, s'il y a lieu. 

b) L'Universite fournit au Syndicat, a la meme date, une liste 
alphanumerique complete, par departement, de 1'ensemble des 
charges de cours qui enseignent a telle session. Cette liste 
comporte, pour chacun des charges de cours : le nom, le prenom, le 
statut d'emploi le cas echeant, la date de naissance, le sexe, 
I'adresse electronique de l'universite, le numero de telephone et pour 
chaque charge de cours qu'il a contractee, le sigle du cours. 

c) L'Universite fournit au Syndicat la liste par departement des 
diplomes de chacun des charges de cours et le rang qu'ils occupent 
sur I'echelle salariale, et ce, une fois par annee. 

d) A la fin du mois d'octobre, I'Universite fournit au Syndicat les 
statistiques de I'annee precedente concernant les charges de cours 
de l'Universite. 

3.07  Locaux du Syndicat 

L'Universite permet au Syndicat d'utiliser gratuitement un local 
suffisamment vaste pour tenir ses assemblees, selon la procedure de 
reservation des locaux en cours a ('Universite. 

L'Universite permet egalement au Syndicat d'utiliser gratuitement un local 
suffisamment vaste pour tenir des rencontres ou des assemblees a son 
campus de Drummondville. 

L'Universite met gratuitement a la disposition du Syndicat deux locaux 
situes au pavilion Ringuet ou Albert-Tessier pour lui servir de secretariat 
permanent ainsi qu'un lieu de conservation de documents. 

Ces locaux sont equipes de I'ameublement necessaire : bureaux, chaises, 
classeurs, bibliotheques, tables de travail, ordinateur (1) et logiciels, de 
meme que le service de support technique habituel, acces Internet, 
telephone incluant le cout de ('installation et la location mensuelle. 

Un autre local est mis a la disposition exclusive des differents syndicats a 
('Universite pour leur servir de salle de reunion et de documentation. La 
responsabilite administrative de ce local est determinee par entente entre 
les differents syndicats. 

L'Universite ne doit rien faire qui puisse gener de quelque fagon ('utilisation 
de ces locaux et doit en permettre I'acces en tout temps, selon les 
reglements de I'Universite pour I'acces aux immeubles. 
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Les parties doivent convenir de tout changement ou relocalisation des 
locaux attribues au Syndicat. 

3.08 L'Universite permet au Syndicat d'utiliser les services habituels de 
('Universite tels que I'adressographie, la photocopie, I'imprimerie, les 
cassettes, etc. aux tarifs etablis par ces services et selon les normes de 
fonctionnement de ces services. 

3.09 L'Universite met a la disposition du Syndicat, a cote du local 1121 du 
pavilion Ringuet, un babillard vitre dont le Syndicat est le seul detenteur de 
la cle. 

3.10 Le Syndicat peut afficher a differents endroits appropries et distribuer tout 
avis, bulletin ou document dument identifies pouvant interesser les charges 
de cours. 

3.11 L'Universite ou ses representants doivent rencontrer, sur demande, 
1'executif du Syndicat dans un delai d'au plus cinq (5) jours ouvrables afin 
de discuter de toute question. 

Le Syndicat fait parvenir au Service des ressources humaines a titre 
informatif copie de la liste des membres de son executif. 

3.12 Toute correspondance adressee par ('Universite a 1'ensemble des 
directeurs de departement et des directeurs de comite de programme 
concernant I'application et ('interpretation de la convention collective est 
simultanement transmise au Syndicat. 

3.13 Le Syndicat qui desire obtenir la liberation d'un membre de 1'executif doit 
faire parvenir un avis prealable d'au moins trois (3) jours ouvrables au 
directeur du Service des ressources humaines. 

Cette demande ne peut etre refusee sans motif valable dont la preuve 
incombe a ('Universite. 

Avant d'etre libere, le charge de cours convient des modalites de 
recuperation avec le directeur de son departement, et ce, afin de couvrir la 
matiere prevue au plan de cours. Le charge de cours peut notamment 
prevoir des lectures ou des travaux supplementaires. Le directeur de 
departement ne peut exiger que le ou les cours soient repris. 

Le charge de cours assure le directeur de departement que les etudiants 
qui sont inscrits a son cours ont ete prevenus des modalites de 
recuperation. 

3.14 Afin de faciliter I'application de la presente convention collective, tant pour 
prevenir que pour regler les griefs et pour des activites syndicales, 
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('Universite reconnait que le Syndicat a droit a ('equivalent de 24 charges 
de cours aux frais de ('Universite pour chacune des annees universitaires. 

3.15 a) A ('occasion de la preparation du projet de la convention collective, 
('Universite reconnait que le Syndicat a droit a un equivalent de 
quatre (4) charges de cours pour I'annee qui precede la date de 
1'expiration de la convention. 

b) Dans le cadre du renouvellement de la convention collective, 
('Universite remunere les representants officiels du Syndicat pour un 
total de six (6) charges de cours pour chaque session ou partie de 
session que durent les negociations. 

c) Pour la redaction et la revision des textes de la nouvelle convention 
collective, ('Universite remunere les representants officiels du 
Syndicat pour un total d'une (1) charge de cours. 

3.16 a) Le Syndicat designe par ecrit au directeur du Service des ressources 
humaines ou a son representant, au moins 45 jours avant le debut 
de chaque session, les noms des representants officiels en vertu des 
clauses 3.14 et 3.15 qui signeront par la suite un contrat de charge 
de cours pour le nombre de charges de cours y specifie. 

b) Le contrat est annote de la fagon suivante : « Le charge de cours est 
exempte des obligations de ce contrat etant donne qu'il agit comme 
representant officiel du Syndicat; it beneficie de tous les droits et 
privileges prevus a la presente convention ». 

c) En cas d'incapacite d'agir, y compris pour des raisons personnelles 
ou sur decision du Syndicat, de l'un des representants officiels du 
Syndicat, ('Universite convient d'appliquer, en les adaptant, les 
dispositions prevues a la .presente clause pour le remplacement du 
representant. 

Cependant, le remplacement d'un representant ne peut avoir pour 
effet d'interrompre un contrat deja en cours d'un charge de cours. 
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Article 4 

Representation 

4.01 Le Conseil d'administration comprend, parmi ses membres, un (1) charge 
de cours designe par les charges de cours. 

Sous reserve d'une modification legislative et reglementaire, le Conseil 
d'administration comprendra, parmi ses membres, deux (2) charges de 
cours designes par les charges de cours. 

4.02 La Commission des etudes comprend, parmi ses membres, trois (3) 
charges de cours designes par les charges de cours. 

Apres inscription au Secretariat general, tout charge de cours peut assister 
A titre d'observateur invite, sans droit de parole, a toute reunion de la 
Commission des etudes selon les dispositions du reglement applicable. 

4.03 La Sous-commission des etudes de premier cycle comprend, parmi ses 
membres, deux (2) charges de cours designes par les charges de cours. 

4.04 La Sous-commission des etudes de cycles superieurs comprend, parmi ses 
membres, un (1) charge de cours designe par les charges de cours. 

4.05 Chacun des comites de programme de premier cycle comprend, parmi ses 
membres, deux (2) charges de cours designes par les charges de cours. 

4.06 Chacun des comites de programme de cycles superieurs ou plus de 35 % 
des cours ont ete donnes pendant I'annee courante par les charges de 
cours comprend parmi ses membres un (1) charge de cours designe par 
les charges de cours. 

4.07 Le Conseil d'orientation de 1'Ecole internationale de frangais comprend, 
parmi ses membres, quatre (4) charges de cours designes par les charges 
de cours. 

4.08 Le Conseil de pedagogie et des programmes de 1'1~cole internationale de 
frangais comprend, parmi ses membres, quatre (4) charges de cours 
designes par les charges de cours. 

4.09 Le forum departemental comprend tous les charges de cours du 
departement ainsi que tous les professeurs du meme departement qui, 
obligatoirement au moins une fois par annee se reunissent afin d'echanger 
sur des questions d'ordre academique et pedagogique et de permettre aux 
nouveaux charges de cours une meilleure integration dans leur 
departement. 
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Le forum departemental est copreside par un charge de cours et un 
professeur. 

Dans le cas oO le departement comporte des sections, le forum 
departemental peut au besoin se tenir par section. 

Les comites institutionnels comprennent parmi leurs membres, un ou des 
charges de cours. Est considers comme comite institutionnel, tout comite 
cree et dont le mandat est enterine par le Comite executif, la Commission 
des etudes ou le Conseil d'administration et auquel un (1) charge de cours 
est designs par les charges de cours ou par le Syndicat pour y sieger en 
tant que membre sur invitation du Comite executif, de la Commission des 
etudes ou du Conseil d'administration qui I'a cree. 

Les comites et sous-comites cress par le departement, les comites de 
programme de premier cycle, les comites de programme de cycles 
superieurs le cas echeant, par le Conseil de pedagogie et des programmes 
ou par le Conseil d'orientation de 1'Ecole internationale de frangais seront 
consideres comites institutionnels lorsque leur constitution et leur 
composition comprenant un ou des charges de cours auront fait l'objet 
d'une approbation d'un vice-recteur academique, et ce, a la suite d'une 
demande du directeur de departement, de comite de programme de 
premier cycle, de cycles superieurs ou de I'Ecole internationale de frangais. 

La liste des comites institutionnels existants au moment de la signature de 
la presente convention apparait a I'annexe « B ». Le Comite executif, la 
Commission des etudes ou le Conseil d'administration, selon le cas, pourra 
y apporter des modifications. 

4.10 Les charges de cours membres de comites institutionnels, de la 
Commission des etudes, de la Sous-commission des etudes de premier 
cycle, de la Sous-commission des etudes de cycles superieurs, des comites 
de programme de premier cycle, des comites de programme des cycles 
superieurs le cas echeant, du Conseil d'orientation et du Conseil de 
pedagogie et des programmes de 1'Ecole internationale de frangais, des 
forums departementaux, a 1'exception des charges de cours siegeant au 
Conseil d'administration, regoivent une indemnite equivalant a 11144 de la 
remuneration prevue pour une charge de cours de 45 heures (incluant 
('indemnite de vacances) pour chaque heure de presence auxdites 
reunions, et ce, pour la duree de la convention. Cette indemnite est versee 
pour un minimum d'une heure. 

Pour les consultations electroniques, ('indemnite est versee pour une 
periode de 30 minutes pour 1'ensemble de la consultation. 

Pour chacune des reunions des comites prevus a I'annexe « C », un 
pointage proportionnel au nombre d'heures de reunion est comptabilise et 
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a comme unite de base 45 heures de reunion equivalant a un (1) point. Le 
calcul du pointage relie a la presence aux reunions se fera une fois par 
annue lors de 1'emission de la liste de pointage avant I'affichage annuel. 

Chaque charge de cours appele a sieger regoit automatiquement de 
('Universite, avant la premiere rencontre a laquelle it participe, les normes 
et les procedures d'indemnisation pour ces reunions. L'Universite rend le 
formulaire d'indemnite de reunion disponible sur le Web. Le charge de 
cours doit utiliser le formulaire en ligne prevu a cet effet. 

4.11 Les representants des charges de cours au Conseil d'administration, a la 
Commission des etudes, a la Sous-commission des etudes de premier 
cycle, a la Sous-commission des etudes de cycles superieurs, aux comites 
de programme de premier cycle, aux comites de programme de cycles 
superieurs le cas echeant, au Conseil d'orientation et au Conseil de 
pedagogie et des programmes de 1'Ecole internationale de frangais sont 
elus au scrutin par et parmi les charges de cours a ('occasion d'une 
assemblee generale convoquee conjointement par ('Universite et le 
Syndicat et tenue par ce dernier. 

L'eligibilite, la duree et les possibilites de renouvellement des mandats au 
Conseil d'administration, a la Commission des etudes, a la Sous-
commission des etudes de premier cycle, a la Sous-commission des etudes 
de cycles superieurs, a chacun des comites de programme de premier 
cycle, a chacun des comites de programme de cycles superieurs le cas 
echeant, au Conseil d'orientation et au Conseil de pedagogie et des 
programmes de Itcole internationale de frangais sont celles prevues par la 
Loi ou par reglement pour chacune de ces instances. 

4.12 Les charges de cours nommes au Conseil d'administration, a la 
Commission des etudes, a la Sous-commission des etudes de premier 
cycle, a la Sous-commission des etudes de cycles superieurs, aux comites 
de programme de premier cycle, aux comites de programme de cycles 
superieurs le cas echeant, au Conseil d'orientation et au Conseil de 
pedagogie et des programmes de 1'Ecole internationale de frangais et au 
forum departemental ou a un comite institutionnel cessent de faire partie de 
ces instances des qu'ils perdent leur qualite de charge de cours. 

4.13 Le charge de cours invite a participer a un comite d'evaluation d'essai, de 
memoire ou de these regoit une indemnite forfaitaire selon le taux prevu a 
la clause 4.10 de la convention collective equivalant a : 

- trois (3) heures pour un essai; 

- six (6) heures pour un memoire de maitrise; 

- 12 heures pour une these de doctorat. 
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La soutenance ou toute autre presentation publique est incluse dans cette 
indemnite forfaitaire. 

Le charge de cours invite a evaluer un dossier d'equivalence de cours 
presente par un etudiant au departement regoit une indemnite equivalant a 
1/144 de la remuneration prevue pour une charge de cours de 45 heures 
(incluant ('indemnite de vacances) pour chaque heure consacree a 
1'evaluation du dossier. 

Le charge de cours qui siege aux comites prevus aux clauses 7.07, 7.18, 
11.04 et 11.14 regoit une indemnite equivalant a 1/144 de la remuneration 
prevue pour une charge de cours de 45 heures (incluant ('indemnite de 
vacances) pour chaque heure de presence aux reunions. 

4.14 A ('occasion d'un processus de consultation en vue de la nomination d'un 
candidat a un poste de vice-recteur ou a un poste de doyen, lorsque les 
professeurs de ('Universite seront consultes, les charges des cours ayant 
une charge de cours au moment du debut dudit processus et qui ont 
satisfait aux exigences de la clause 8.06 le seront egalement, le tout selon 
les reglements de ('Universite en vigueur au moment de ladite consultation. 

A ('occasion d'un processus de consultation en vue de la nomination d'un 
recteur, ('Universite deposera au Conseil d'administration une resolution a 
1'effet de recommander a I'Assemblee des gouverneurs de ('Universite du 
Quebec de consulter les charges des cours ayant une charge de cours au 
moment du debut dudit processus et qui ont satisfait aux exigences de la 
clause 8.06, le tout selon les reglements de ('Universite du Quebec en 
vigueur au moment de ladite consultation. 

A ('occasion d'un processus de consultation en vue de modifier ou d'adopter 
tout reglement, toute politique ou procedure d'ordre academique ou 
pedagogique devant etre soumis pour adoption a la Commission des 
etudes, lorsque 1'ensemble des professeurs sera consulte 1'ensemble des 
charges de cours le sera egalement. 

De meme, lorsque les autres syndicats et associations de ('Universite 
seront consultes, le Syndicat le sera egalement, le tout selon les reglements 
de ('Universite en vigueur au moment de ladite consultation. 

4.15  Informations disponibles aux charges de cours 

L'Universite rend accessible electroniquement aux charges de cours les 
informations relatives a la structure des programmes et a la reconnaissance 
de tache associee aux cours. 

L'Universite rend egalement accessible aux charges de cours le contenu 
des sites Web dedies aux regroupements de directions de programmes. 
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Article 5 

Regime syndical 

5.01 Le charge de cours qui est membre du Syndicat a la date de la signature 
de la convention doit le demeurer pour toute la duree de la convention 
comme condition du maintien de son emploi. Tout nouveau charge de cours 
embauche apres la date de la signature de la presente convention doit, 
comme condition d'embauche et du maintien de son emploi, signer une 
formule d'adhesion au Syndicat et en demeurer membre pendant toute la 
duree de la convention. Le fait pour le Syndicat de ne pas accepter, de 
suspendre ou d'expulser un charge de cours de ses rangs ne peut affecter 
son engagement ou son lien d'emploi sauf pour les raisons mentionnees 
aux articles 63 a) et b) du Code du travail (RLRQ c. C-27). Les dispositions 
de la presente clause ne peuvent avoir pour effet d'empecher un charge de 
cours de demissionner du Syndicat entre le 180e et le 150e jour precedant 
la date d'expiration de la convention collective aux fins d'application de 
I'article 22 e) du Code du travail (RLRQ c. C-27). 

5.02 La formule d'adhesion, mentionnee a la clause precedente et apparaissant 
A I'annexe « A » de la convention collective, est disponible sur le site Web 
pour le charge de cours qui la signe, puis la transmet a I'Universite qui 
I'achemine au Syndicat dans les plus brefs delais. 

5.03 L'Universite preleve sur chaque versement de traitement de tout charge de 
cours un montant egal a la cotisation fixee par le Syndicat. 

5.04 Pour les fins du present article, le montant de la cotisation syndicate est le 
taux ou la somme qui est indique a ('Universite par avis ecrit du Syndicat. 
L'Universite s'engage a deduire ou a faire les reajustements necessaires 
dans les 30 jours qui suivent la signification dudit avis par le Syndicat. 

5.05 L'Universite fait parvenir mensuellement au Syndicat les sommes des 
cotisations syndicates deduites a la source accompagnees d'une copie d'un 
etat detaille de la perception. 

Elie fait parvenir au Syndicat les sommes dues entre le 1 er et le 15e jour du 
mois suivant, indiquant le montant mensuel perqu pour le mois precedent. 
L'etat detaille indique les noms et prenoms des charges de cours par ordre 
alphabetique, le salaire prevu au(x) contrat(s), le salaire verse a chaque 
periode de paie, accompagne du montant de la deduction syndicate 
correspondante, le cumulatif mensuel individuel ainsi que les totaux et le 
grand total. 
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Article 6 

Liberte politique et academique, interdit de 
discrimination et de harcelement psychologique 

6.01 Tout charge de cours a la pleine jouissance de ses libertes politiques et 
academiques qu'il soit ou non dans 1'execution de ses fonctions a 
l'Universite et, en aucun temps, ses droits, prevus ou non A la convention 
collective, ne pourront etre affectes A 1'Universite A cause du Iibre exercice 
de ses libertes. 

6.02 De plus, l'Universite n'exercera directement ou indirectement de menaces, 
de contraintes, de discrimination ou de distinction injustes contre un charge 
de cours A cause de sa nationalite, de son origine ethnique, linguistique ou 
raciale, de ses croyances, de son age, de sa condition sociale, de ses 
orientations sexuelles, de son sexe, de son etat de grossesse, de son etat 
civil, d'un handicap physique ou de ('utilisation d'un moyen pour pallier ce 
handicap, de ses opinions ou actions politiques, syndicales ou autres, de 
son lien de parente, de son statut social ou de ses relations sociales ou de 
1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la Loi. 

6.03 L'Universite par ses representants, le Syndicat par ses membres, 
conviennent de n'exercer aucun harcelement sexuel. Le harcelement 
sexuel se definit comme etant un comportement A connotation sexuelle 
unilaterale et non voulue et consiste en une pression indue exercee sur une 
personne soit pour obtenir des faveurs sexuelles soit pour ridiculiser ses 
caracteristiques sexuelles et qui a pour effet de compromettre son droit A 
des conditions de travail justes et raisonnables ou son droit A la dignite. 

6.04 Tout charge de cours a droit A un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. L'Universite s'engage a prendre tous les moyens 
raisonnables pour prevenir le harcelement psychologique et, lorsqu'une 
telle conduite est portee A sa connaissance, pour la faire cesser. 

Le harcelement psychologique se definit comme une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte A la 
dignite ou A I'integrite psychologique ou physique du charge de cours et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. Une seule conduite 
grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une 
telle atteinte ou produit un effet nocif continu pour le charge de cours. 
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Article 7 

Exigences de qualifications 

7.01 Les exigences de qualifications pour 1'enseignement d'un cours sont 
determinees par les assemblees departementales en conformite avec le 
cadre general fixe par le Conseil d'administration. Elles sont adoptees par 
le Conseil d'administration, sur recommandation de la Commission des 
etudes. 

7.02 Dans les 90 jours de la signature de la presente convention collective, les 
assemblees departementales peuvent reviser, sur la base du cadre general 
adopts par le Conseil d'administration, sur avis du comite prevu au dernier 
alinea de la clause 7.07, les exigences de qualifications requises pour 
donner une charge de cours, c'est-a-dire celles en vigueur avant la 
signature de la presente convention. 

Cette revision des exigences de qualifications ne doit pas donner lieu a une 
augmentation generalisee du niveau de diplome et/ou d'experience requis 
pour 1'enseignement des cours d'un departement. 

Les exigences de qualifications revisees pour 1'enseignement sont affichees 
sur le Web pendant 30 jours avant leur determination par les assemblees 
departementales et sont transmises au Syndicat dans le meme delai. 

L'avis des charges de cours, s'il y a lieu, est transmis par le Syndicat au 
Service des ressources humaines qui dolt informer le departement 
concerns avant ou au plus tard au moment de la determination des 
exigences de qualifications. 

7.03 Sous reserve de la clause 7.09, tout charge de cours ou toute personne doit 
satisfaire aux exigences de qualifications pour etre admissible a donner une 
charge de cours. 

7.04 Les exigences de qualifications determinees par les assemblees 
departementales et approuvees par le Conseil d'administration sont 
transmises au Syndicat dans les 120 jours de la signature de la presente 
convention. Dans le meme delai, ('Universite rend disponible sur le Web au 
Syndicat la fiche de qualification de chaque charge de cours telle 
qu'amendee, s'il y a lieu, a la suite de la revision des exigences de 
qualifications prevue a la clause 7.02. 

7.05 Le Syndicat peut, dans les 20 jours qui suivent la transmission des fiches 
prevues a la clause 7.04, contester 1'exclusion d'un cours de la fiche d'un 
charge de cours par rapport a la fiche precedente emise pour le meme 
charge de cours. Dans ce cas, ('Universite assume le fardeau de la preuve 
que le charge de cours ne satisfait pas aux exigences de qualifications. 
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7.06 Les exigences de qualifications adoptees a la suite de la revision prevue a 
la clause 7.02 sont en vigueur pour la duree de la convention collective. 

7.07 Compte tenu de la diversite des disciplines et des champs d'etude, les 
exigences de qualifications sont etablies pour chaque cours ou ensemble 
de cours en precisant : 

la formation academique requise dans la specialisation, ou; 

1'experience pertinente minimale requise, ou les deux (2) s'il y a lieu. 
Toutefois, 1'experience d'enseignement d'un cours ne peut equivaloir 
a plus d'une annee d'experience professionnelle exigee; 

et s'il y a lieu, les habiletes pedagogiques particulieres etablies par 
I'assemblee departementale en regard de la formule pedagogique 
utilisee pour le cours; 

et s'il y a lieu : 

• l'obligation d'etre membre en regle d'un ordre professionnel ou 
d'un organisme qui accredite un programme; 

• ou la necessite de respecter toute condition enoncee par un ordre 
professionnel ou un organisme pour le maintien de I'accreditation 
d'un programme; 

• ou ('obligation de posseder le titre requis lorsque la specificite du 
cours en justifie la necessite ou parce qu'il s'agit d'un cours 
preparatoire aux examens de cet ordre. 

Si une telle exigence avait pour effet de faire perdre a un charge de 
cours la competence reconnue ou les exigences de qualifications du 
seul fait qu'il nest pas membre de I'ordre professionnel ou ne 
possede pas le titre requis, les parties se rencontreront afin de 
trouver une solution pour que le charge de cours conserve sa 
qualification; 

la connaissance ou la capacite d'utilisation des technologies de 
('information et des communications (TIC) lorsque requis par la 
nature meme d'un cours et seulement lorsque la specificite du 
contenu du cours en justifie la necessite. 

Comite d'elaboration des exigences de qualifications 

Pour chacun des cours du departement, un comite compose du directeur 
de departement, qui le preside, de deux (2) charges de cours designes par 
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le Syndicat et de deux (2) professeurs se r&unit afin dWaborer les 
exigences de qualifications. 

7.08 Les qualifications minimales d'embauche auxquelles doivent satisfaire les 
charges de cours ne peuvent etre sup&rieures aux criteres minimaux 
d'embauche auxquels doivent satisfaire les diverses categories de 
professeurs. 

7.09 Toute charge de cours cr&dit&e dispens&e par un 6tudiant gradu& inscrit a 
un programme d'&tudes de ('Universite selon la clause 9.04 doit avoir 
comme responsable une personne designee par le d&partement pour cette 
activit&. 

Ces situations n'impliquent pas que les exigences de qualifications etablies 
par I'assembl&e departementale sont pour autant modifies pour ce cours 
ou cet ensemble de cours. 

7.10 Est repute satisfaire aux exigences de qualifications pour un cours, le 
charge de cours qui a assume ce cours ou une partie du cours depuis qu'il 
est inscrit sur la liste de pointage, tant qu'il y demeure inscrit. Cette 
qualification s'applique a la session ob le charge de cours a assume le ou 
la partie de cours. 

Est repute satisfaire aux exigences de qualifications, le charge de cours 
dont la charge de cours a &t& annulee par l'Universit6 apr&s 1'emission du 
contrat. Cette qualification s'applique a la session ou le cours a &t& offert. 

Est repute satisfaire aux exigences de qualifications, le charge de cours qui 
a accept& par 6crit un cours qu'il n'a pu donner en raison d'un conge de 
maladie, d'accident ou d'un Gong& parental. Cette qualification s'applique a 
la session ob le cours a &t& offert. 

Ces dispositions ne s'appliquent pas au charge de cours embauch& en 
vertu de la clause 7.09. 

7.11  Demandes de reconnaissance de qualifications 

Le charge de cours qui desire faire etablir sa qualification pour l'offre d'un 
ou de plusieurs cours doit faire parvenir une demande en ce sens au 
directeur du Service des ressources humaines entre le ter  et le 15 octobre 
de chaque ann&e. Un maximum de huit (8) cours par ann&e peut etre 
demande par un charge de cours ayant acquis le droit de rappel en vertu 
de la clause 8.06. Un maximum de deux (2) cours par ann&e, incluant les 
demandes de qualifications acc&lerees, peut etre demande par un charge 
de cours n'ayant pas acquis le droit de rappel en vertu de la clause 8.06. 

Lors de la revision des exigences de qualifications pr&vue a la clause 7.02, 
uniquement pour un charge de cours qui s'est vu exclure un ou plusieurs 
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cours de sa fiche de qualification, le charge de cours peut presenter des 
nouvelles demandes de qualifications sans egard au maximum annuel. 

Dans les 12 mois qui suivent l'obtention d'un diplome de maitrise ou de 
doctorat, le charge de cours peut presenter en tout temps des nouvelles 
demandes de qualifications sans egard au maximum annuel. 

Cette demande doit preciser le(s) cours vise(s), mentionner en quoi le 
charge de cours estime repondre aux exigences de qualifications pour 
chacun des cours ou blocs de cours, et etre accompagnee d'un curriculum 
vitae detaille et a jour selon le cas et la copie de tout nouveau diplome 
attestant de la qualification du charge de cours en regard des exigences de 
qualifications en vigueur. Un dossier qui ne comporte pas de copie du 
curriculum vitae nest pas transmis au departement. Pour les demandes de 
reconnaissance de qualifications, l'Universite s'engage a transmettre au 
departement la liste des diplomes de chacun des charges de cours du 
departement. 

Le Service des ressources humaines transmet au departement concerne la 
demande de qualifications du charge de cours faite dans le delai prevu au 
ter alinea de la presente clause. Le departement transmet au directeur du 
Service des ressources humaines, avant la date prevue pour la repartition 
des charges de cours, son avis motive concernant la demande de 
qualifications du charge de cours en regard des exigences de qualifications. 
Le directeur du Service des ressources humaines communique par ecrit au 
charge de cours et au Syndicat la decision du departement ainsi que la 
composition du comite departemental ayant participe a 1'etude du dossier 
au plus tard le 15 decembre de chaque annue. En ('absence de reponse 
dans les delais prescrits, le charge de cours est automatiquement reconnu 
qualifie. 

Lors de I'analyse de la demande de reconnaissance de qualification, le 
departement peut considerer que 1'experience professionnelle ou 
1'experience d'enseignement demandees jumelees a un diplome de cycle 
superieur sont equivalentes a la specialisation exigee. 

Toute qualification reconnue en vertu de la presente clause avant la 
repartition annuelle est valable des cette repartition. Toutefois, pour les 
cours en ajout, le charge de cours reconnu qualifie lors du processus prevu 
A la presente clause se voit offrir le cours en priorite avant le charge de 
cours non qualifie ou avant d'engager un nouveau charge de cours, en 
autant que le Service des ressources humaines ait requ la reponse du 
departement depuis au moins cinq (5) jours ouvrables avant I'offre du cours. 

7.12 L'Universite etablit et tient a jour pour chaque charge de cours une fiche de 
qualifications portant le sigle et le titre de chacun des cours pour lesquels 
le charge de cours est reconnu qualifie. L'Universite rend accessible pour 
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consultation par l'intermediaire du Web cette fiche individuelle de 
qualifications en meme temps que 1'envoi prevu a la clause 9.02 A). 

7.13 Toute correspondance concernant la fiche individuelle de qualifications d'un 
charge de cours envoyee a celui-ci par I'Universite est aussi expediee en 
copie conforme au Syndicat. 

7.14 L'Universite rend accessible sur le Web, pour tout nouveau charge de 
cours, aprss la signature de son ter  contrat, le repertoire des exigences de 
qualifications en vigueur dans le departement ou it a obtenu une charge de 
cours. 

7.15 Aux fins d'interpretation du present article, un cours est repute avoir deja 
ete donne par un charge de cours meme si le sigle, le titre ou la description 
de ce cours ont ete modifies, sauf si de I'avis du departement, le contenu 
du cours a ete modifie de fagon substantielle. Cet avis doit indiquer en quoi 
la modification est substantielle. 

Modification de cours 

Les charges de cours qui possedaient les exigences de qualifications pour 
les cours qui ont fait ('objet d'une modification se voient automatiquement 
attribuer les exigences de qualifications pour les cours issus de cette 
modification, que ces exigences de qualifications aient ete modifiees ou 
pas, a moins que le contenu du cours n'ait ete modifie de fagon 
substantielle. 

Un cours est modifie de fagon substantielle lorsque plus de la moitie du 
cours a ete modifiee. 

Le comite prevu au dernier alinea de la clause 7.07 determine si plus de la 
moitie du contenu du cours a ete modifiee. Le comite doit ainsi justifier en 
quoi la modification est substantielle. 

Lorsque les membres du comite ne sont pas en mesure d'etablir un 
consensus, le dossier est transmis au Service des ressources humaines qui 
convoque le comite de revision prevu a la clause 7.18. Le comite de revision 
etudie le dossier et fait parvenir sa decision au Service des ressources 
humaines. 

Nouveau cours 

Nest pas considers comme un nouveau cours, un cours qui, a la suite d'une 
modification ou revision de programme, resulte de changements apportes 
A un cours qui existait, et ce, quelle que soit la nature du changement. Entre 
autres, n'est pas considers comme un nouveau cours, un cours issu d'une 
combinaison de plusieurs cours, un cours issu de la subdivision d'un autre 
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cours ou un cours ayant fait ('objet d'un ajout de contenu ou d'un retrait de 
contenu. 

N'est pas considers comme nouveau cours, un cours qui faisait partie de la 
banque de cours d'un programme et qui etait considers comme inactif ou 
encore, un cours qui provient d'un autre programme. 

7.16 Nonobstant les dispositions du present article, un charge de cours ne peut 
assumer une charge de cours au meme cycle d'etudes et dans le meme 
departement que ceux d'un programme d'etudes dans lequel it est inscrit 
comme etudiant a ('Universite. 

7.17  Demandes de revision de qualifications 

a) Tout charge de cours desirant faire reviser la decision du 
departement par rapport a une demande de reconnaissance de 
qualifications le concernant doit transmettre au directeur du Service 
des ressources humaines une demande ecrite en ce sens au plus 
tard 15 jours suivant 1'envoi au charge de cours de la reponse de 
('Universite a sa demande de reconnaissance de qualifications. La 
demande de revision doit pr(,-ciser en quoi la decision du 
departement contrevient aux exigences de qualifications en vigueur. 

b) Le Service des ressources humaines procede a 1'etude de la 
demande de revision a la lumiere des exigences de qualifications en 
vigueur et transmet la demande de revision au directeur du 
departement a moins qu'a 1'evidence, le charge de cours ne reponde 
pas aux exigences adoptees en ce qui a trait a la scolarite. Toute 
demande de revision peut contenir des renseignements additionnels 
permettant au comite de revision de determiner si le charge de cours 
repond aux exigences de qualifications. Le Service des ressources 
humaines transmet aussi au directeur du departement la demande 
de reconnaissance de qualifications faite par le charge de cours en 
vertu de la clause 7.11. 

7.18 Le comite de revision est compose de : 

un (1) professeur du departement n'ayant pas participe a la 
procedure de reconnaissance de qualifications a la suite de la 
demande du charge de cours faite en vertu de la clause 7.11; 

un (1) representant du vice-recteur aux ressources humaines qui 
preside le comite; 

un (1) representant des charges de cours nommes par le Syndicat 
parmi les charges de cours inscrits sur la liste de pointage du 
departement concerns; 

-24-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

un (1) representant du Syndicat des charges de cours nomme parmi 
les membres du conseil executif. 

7.19 Lorsque le directeur du Service des ressources humaines convoque le 
comite de revision, it achemine en meme temps aux membres du comite 
les documents mentionnes a la clause 7.17 b). 

7.20 Le comite de revision etudie la demande en tenant compte de la demande 
de reconnaissance de qualification et de la demande de revision. La 
juridiction du comite de revision se limite a determiner si le charge de cours 
repond aux exigences de qualifications telles qu'adoptees par le Conseil 
d'administration. II entend, s'il le juge a propos ou a leur demande, le 
directeur du departement ou son representant et le charge de cours. 

Lors de I'analyse de la demande de revision de qualifications, le comite de 
revision peut considerer que 1'experience professionnelle ou 1'experience 
d'enseignement demandees jumelees a un diplome de cycle superieur sont 
equivalentes a la specialisation exigee. 

7.21 Le comite de revision fait parvenir sa decision ecrite au Service des 
ressources humaines. Ce dernier la communique au charge de cours, au 
directeur de departement et au Syndicat au plus tard au cours de la derniere 
semaine complete de janvier de chaque annee. 

7.22 La decision du directeur du Service des ressources humaines, en vertu de 
la clause 7.17 b) ou celle du comite de revision en vertu de la clause 7.21 
est sans appel, lie les parties et nest pas sujette a la procedure de grief. 
Cette decision ne peut affecter que les attributions de charges de cours 
posterieures et ne peut donner lieu a aucune retroactivite de quelque nature 
que ce soit. 

Nonobstant ce qui precede, le charge de cours qui aurait obtenu, lors de la 
repartition des charges de cours prevue a la clause 9.08 B, une charge de 
cours pour laquelle it n'etait alors pas reconnu qualifie, mais pour laquelle it 
est reconnu qualifie par le comite de revision, regoit le pointage relict a cette 
charge de cours, sous reserve des dispositions de la clause 10.04. 

La qualification accordee en vertu de la procedure de revision est valable a 
compter de la repartition annuelle suivante ou lors d'ajout de charges de 
cours a la session suivante. 

Modifications aux exigences de qualifications 

7.23 a) Apres toute autorisation de modification de programme ou 
d'implantation d'un nouveau programme approuvees par les 
instances concernees, le Service des ressources humaines 
demande a I'assemblee departementale de determiner les exigences 
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de qualifications pour tout nouveau cours et de reviser, s'il y a lieu, 
les exigences de qualifications pour tout cours dont le contenu a ete 
modifie. 

Le comite prevu au dernier alinea de la clause 7.07 se reunit afin 
d'elaborer un projet d'exigences de qualifications pour tout nouveau 
cours ou pour tout cours modifie ou pour tout cours revise en vertu 
de la clause 7.02. 

Quinze jours avant leur determination par I'assemblee 
departementale, le projet des exigences de qualifications pour tout 
nouveau cours ou pour tout cours modifie est affiche au departement 
et au Service des ressources humaines, et I'Universite en transmet 
copie au Syndicat. L'avis des charges de cours, s'il y a lieu, est 
transmis par le Syndicat au Service des ressources humaines qui 
doit en informer le departement concerne avant ou au plus tard au 
moment de la determination ou de la modification des exigences de 
qualifications. 

b) Les exigences de qualifications pour un nouveau cours et les 
modifications aux exigences de qualifications en vigueur pour les 
cours dont le contenu a ete modifie doivent titre adoptees 
ulterieurement par le Conseil d'administration. L'Universite les rend 
disponibles sur le Web des qu'elles entrent en vigueur. L'Universite 
dans le m6me delai avise par courriel le Syndicat ainsi que les 
charges de cours du ou des cours pour lesquels les exigences de 
qualifications ont ete modifiees et que ces dernieres sont disponibles 
sur le Web. 

c) Le comite prevu au dernier alinea de la clause 7.07 peut se reunir 
pour modifier une exigence de qualifications en dehors d'une 
modification de programme afin de rendre cette exigence de 
qualifications plus generale. 

Dans ce cas, le Syndicat est avise des modifications a cette exigence 
de qualifications. En I'absence d'avis negatif transmis par le Syndicat 
dans les deux (2) jours ouvrables suivant I'avis, les charges de cours 
du departement concerne sont avises par courriel des modifications 
A cette exigence de qualifications et peuvent presenter une demande 
de reconnaissance de qualifications acceleree dans les sept (7) jours 
suivant I'avis qui leur est expedie. Si le charge de cours est reconnu 
qualifie, cette qualification s'applique immediatement. 

L'Universite a 15 jours ouvrables pour repondre a la demande de 
qualification du charge de cours qui a fait une demande de 
reconnaissance de qualifications acceleree. En I'absence de 
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reponse dans les delais prescrits, le charge de cours est 
automatiquement reconnu qualifie. 

7.24 Dans le cas ou les exigences de qualifications sont en vigueur selon la 
clause 7.23 paragraphe b) ou la clause 7.25 de la convention collective, 
mais le sont apres la date limite pour que le charge de cours puisse faire 
une demande de reconnaissance de qualifications, ('Universite affiche par 
I'intermediaire du Web les nouvelles exigences de qualifications en vigueur, 
avise par courriel le Syndicat et les charges de cours du departement du ou 
des cours pour lesquels les exigences de qualifications ont ete modifiees. 
Dans ce cas, le charge de cours peut presenter une demande de 
reconnaissance de qualifications acceleree dans les sept (7) jours suivant 
I'avis qui lui est expedie. Si le charge de cours est reconnu qualifie, cette 
qualification s'applique immediatement. 

L'Universite ne peut pas attribuer une charge de cours correspondant au 
sigle vise par une demande de qualifications acceleree tant qu'un charge 
de cours ayant soumis une telle demande et susceptible de se voir attribuer 
la charge de cours n'a pas requ sa reponse. 

L'Universite a 15 jours ouvrables pour repondre a la demande de 
qualification du charge de cours qui a fait une demande de reconnaissance 
de qualifications acceleree. En I'absence de reponse dans les delais 
prescrits, le charge de cours est automatiquement reconnu qualifie. 

7.25 Malgre la clause 7.23 et en I'absence d'avis negatif des charges de cours 
transmis par le Syndicat, une fois determinees par I'assemblee 
departementale qui les aurait adoptees sans modification, les exigences de 
qualifications pour un nouveau cours et les modifications aux exigences de 
qualifications en vigueur pour les cours dont le contenu a ete modifie sont 
mises en vigueur et sont transmises sans delai au Service des ressources 
humaines pour faire ('objet d'une recommandation de la Commission des 
etudes et d'une adoption par le Conseil d'administration. Le Conseil 
d'administration procede a I'adoption, s'il y a lieu, de ces exigences deux 
(2) fois par annee. Si elles ne sont pas adoptees, elles cessent d'etre en 
vigueur mais a compter de ce jour seulement. 

Durant cette periode transitoire, le charge de cours embauche en vertu de 
la presente convention beneficie de tous les droits que lui confere la 
convention. La non-adoption de ces exigences de qualifications par le 
Conseil d'administration ne peut avoir aucun effet retroactif sur le charge de 
cours embauche durant la periode transitoire. 

7.26 Tout cours affiche en portion peut comporter des exigences de 
qualifications differentes au niveau de la specialisation. Dans le cas d'un 
cours a portion, la qualification obtenue ne s'applique que pour la portion 
assumee. 
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Article 8 

Liste de pointage 

8.01 Des son 1 er  engagement, le charge de cours acquiert un pointage qui lui 
confere une priorite dans I'attribution des charges de cours, sous reserve 
de I'article 9. 

L'Universite etablit, par departement, une liste de pointage comportant les 
noms et prenoms des charges de cours qui ont donne une charge de cours 
depuis la session d'hiver 1982 et subsequemment, selon la procedure 
etablie ci-apres. 

Le pointage est etabli suivant les regles du present article a compter du 1 er 

engagement a I'Universite, meme s'il est anterieur a la session d'hiver 1982 
sous reserve de I'application de la clause 8.08. 

8.02 L'Universite etablit et tient a jour, selon les modalites ci-apres, une liste de 
pointage pour chaque departement, comportant la liste, par ordre 
decroissant de pointage, des charges de cours qui ont des points de priorite 
a leur credit dans ce departement. 

8.03 Pour chacun des cours assumes par un charge de cours, un pointage 
proportionnel au nombre d'heures de prestation de cours donnees est 
comptabilise et a comme unite de base une charge de cours de 45 heures 
remuneree selon le tarif prevu a la clause 16.01 equivalant a un (1) point. 
Ce pointage est proportionnel au ratio du salaire verse (numerateur) sur la 
remuneration au tarif pleine t5che tel qu'il est defini a la clause 16.01 
(denominateur). Lorsque dans le quotient obtenu, la virgule decimale est 
suivie de trois (3) chiffres, le 31eme chiffre est retranche s'il est inferieur a cinq 
(5), ou encore, si le 3i,,me  chiffre est egal ou superieur a cinq (5), le 2ieme 

chiffre est porte a ('unite superieure et le Vrne chiffre est retranche. 

Un charge de cours qui obtient un cours avant la 0,me  semaine du debut de 
la session se voit reconnaitre le pointage du cours en totalite. 

8.04 La liste de pointage de priorite d'un departement indique pour chaque 
charge de cours de ce departement : 

1 - ses nom, prenom et matricule; 

2- le sigle et le titre des cours pour lesquels it a accumule des points de 
priorite y incluant les cours inactifs; 

3- la session a laquelle ces cours ont ete assumes; 

4- le nombre et le type d'heures de prestation accumulees pour chaque 
cours; 
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5 - le nombre total d'heures de prestation de cours accumulees; 

6 - le pointage cumulatif total a son credit. 

8.05 Dans le cas de fusion de departements, d'integration d'un ou de plusieurs 
programmes dans un autre departement, d'integration d'un departement 
dans un autre departement ou de scission d'un departement, le pointage 
global des charges de cours concernes est egalement transfers dans le 
nouveau departement. Dans le cas d'un transfert d'un ou de plusieurs cours 
d'un departement a un autre, seul le pointage relict au(x) cours dispense(s) 
est egalement transfers dans le nouveau departement. 

8.06 Le charge de cours ne beneficie pas du droit de rappel de I'article 9 tant 
qu'il n'a pas accumule six (6) points de priorite, a moins que le charge de 
cours qui n'assume que des portions de cours Wait enseigne sept (7) 
sessions a ('Universite pendant lesquelles it a accumule au moins trois (3) 
points. 

Le pointage obtenu pour une charge de cours que le charge de cours n'a 
pas dispensee, pour quelque raison que ce soit, notamment celles prevues 
a la clause 8.07, de meme que le pointage differs, ne sont pas 
comptabilises aux fins de I'obtention du droit de rappel. 

Au cours de la session ou le charge de cours obtient le droit de rappel, le 
directeur du departement ou son representant procede a I'evaluation du 
charge de cours en tenant compte des criteres et elements indiques aux 
clauses 11.07 et 11.08. Dans la mesure ou ('Universite le justifie, 
I'evaluation peut avoir lieu dans les 45 jours suivant la fin de la session ou 
le charge de cours a obtenu son 6i~me  point de priorite. Le charge de cours 
ne beneficiant pas du droit de rappel peut soumettre a cette fin tous les 
documents qu'il estime pertinents. II peut aussi demander d'etre entendu. 
Le rapport d'evaluation et la recommandation motiv6e sont remis au charge 
de cours. 

Si I'evaluation est positive, le charge de cours obtient le droit de rappel. Si 
I'6valuation est negative, it perd le droit de rappel et son pointage a 
('Universite. Une copie du rapport d'6valuation est transmise sur demande 
au Syndicat. 

Au cours des deux (2) premieres annees suivant I'obtention de son droit de 
rappel, le charge de cours qui s'engage a participer a des activites de 
formation pedagogique d'une duree approximative de 25 heures recevra 
une indemnite 6quivalant a 1/144 de la remuneration prsvue pour une 
charge de cours de 45 heures (incluant ('indemnite de vacances) pour 
chaque heure de presence auxdites formations, et ce, pour la duree de la 
convention. 
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8.07 Le pointage est accords au charge de cours meme si la charge de cours 
n'a pas 6t6 donnee pour I'un ou I'autre des motifs suivants : 

a) I'Universit6 a annuls la charge de cours apres 1'6mission du contrat 
relatif a la charge qui lui a 6t6 attribu6e; 

b) le charge de cours s'est pr6valu des articles 17, 19 ou 25; 

c) le charge de cours a contracts une charge de cours en vertu des 
clauses 3.14 et 3.15; 

d) le chargs de cours a contracts une charge de cours en vertu de 
I'article 20; 

e) lorsque le chargs de cours accepte, en remplacement d'une charge 
de cours annulse, une charge de cours incomplete dont le sigle de 
tours est identique. Dans pareil cas, le chargs de cours n'obtient 
aucun pointage additionnel pour la charge de cours incomplete; 

f) lorsque le charge de cours obtient du pointage en vertu de 
I'application de la clause 9.04; 

g) le charge de cours qui devient professeur suppleant selon la 
moyenne de cours donn6s dans les deux (2) dernieres ann6es 
pr6c6dant son embauche de professeur suppleant. 

8.08 Le chargs de cours conserve le pointage accumul6 et son nom demeure 
sur la liste de pointage durant les six (6) sessions qui suivent la fin de la 
derniere session pour laquelle it a contracts une charge de cours. Cette 
p6riode est prolong6e du nombre de sessions n6cessaire pour couvrir les 
cas suivants : 

a) le chargs de tours justifie par un certificat medical une incapacit6 de 
donner des cours,-

 

b) une absence due a une maladie professionnelle ou a un accident de 
travail (duree de I'absence); 

c) un cong6 pour activit6s syndicales (duree du cong6); 

d) un cong6 pr6vu aux clauses 17.23 a) et 17.25 (duree du cong6); 

e) pour poursuivre des etudes a temps complet ou en redaction de 
m6moire ou de these (un (1) an a la fois maximum); 

f) le charge de cours est elu depute federal ou provincial ou membre 
du conseil municipal ou d'une commission scolaire (duree du ter 

mandat); 
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g) le charge de cours est engage comme professeur dans une 
universite, et ce, pour une periode de deux (2) ans ou moins; 

h) le charge de cours enseigne dans un ou plusieurs autre(s) 
departement(s) de ('Universite; 

i) lorsqu'il n'y a pas affichage de charge de cours dans ce departement 
ou cette section. Un affichage compose uniquement de cours a la 
reserve ne constitue pas un affichage; 

j) le charge de cours recipiendaire d'une bourse de recherche ou de 
creation attribuee par un organisme externe reconnu, autre que Celle 
prevue a I'article 20 (d'une duree equivalente a la periode pour 
laquelle la bourse a ete attribuee, une (1) session minimum, un (1) 
an a la fois maximum); 

k) le charge de cours signe un contrat de travail a I'etranger avec une 
organisation reconnue de cooperation internationale (duree du ter 

contrat); 

1) un conge sans traitement, prevu a I'article 25, (duree d'une (1) 
annee); 

m) le charge de cours qui siege a la Commission des etudes et aux 
sous-commissions (duree du 1ef  mandat). 

Pour avoir droit a la prolongation dans les cas prevus de a) a g), j) a k) et 
m), le charge de cours doit aviser par ecrit le Service des ressources 
humaines dans les 30 jours suivant le debut de la premiere session a 
laquelle la prolongation est demandee, et fournir les documents appropries. 

Pour avoir droit a la prolongation dans le cas prevu a h), le charge de cours 
doit etre reconnu qualifie pour au moins un cours dans le departement oo 
la prolongation s'applique. Un delai de quatre (4) sessions est accorde au 
charge de cours pour lui permettre de faire des demandes de qualification 
dans le departement ou it nest reconnu pour aucun cours. 

A 1'expiration des delais prevus a la presente clause, advenant que 
('Universite reembauche un charge de cours dans les trois (3) sessions 
suivant son retrait des listes de pointage, ce dernier recupere 1'ensemble 
des points qu'il avait accumules dans le departement. 

8.09 Un charge de cours perd tout pointage et son nom est raye de la liste de 
pointage ou des listes de pointage sur laquelle (lesquelles) it est inscrit dans 
les cas suivants : 

a) it demissionne volontairement en le signifiant par ecrit a ('Universite. 
Dans ce cas, ('Universite informe le Syndicat de cette demission; 
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b) it est congedie par ('Universite a moins que le congediement Wait ete 
annule par la procedure de reglement de griefs et d'arbitrage; 

c) it prend sa retraite de ('Universite; 

d) lorsque la periode prevue a la clause 8.08 est expiree. 

8.10 Au cours de la premiere semaine complete de fevrier pour les sessions 
d'ete, d'automne et d'hiver de I'annee suivante, ('Universite rend accessible 
pour consultation par I'intermediaire du Web, a chaque charge de cours et 
a chaque departement, copie de la liste de pointage de son (ses) 
departement(s), de sa (ses) fiche(s) individuelle(s) de qualifications et de la 
liste de qualifications de 1'ensemble des charges de cours de son 
departement. Les modalites d'acces lui sont transmises prealablement a 
I'affichage de cours. 

L'Universite rend accessible au Syndicat, par I'intermediaire du Web, les 
listes de qualifications de tous les charges de cours apparaissant sur la liste 
de pointage de tous les departements. 

8.11 La contestation d'une liste de pointage par le charge de cours ou par le 
Syndicat peut etre acheminee en tout temps au directeur du Service des 
ressources humaines suivant I'accessibilite pour consultation par 
I'intermediaire du Web de la liste de pointage prevue a la clause 8.10. Cette 
contestation ne peut affecter des attributions de charges de cours 
anterieures a la contestation. 

De meme, elle ne peut affecter I'attribution des charges de cours 
posterieure a la contestation sauf dans le cas ou un reglement de la 
contestation intervient avant la periode d'attribution des charges de cours. 

Les parties s'entendent pour tenter de regler cette contestation avant la 
periode d'attribution. 

Si une telle contestation nest pas reglee en appliquant le paragraphe 
precedent, elle sera reglee selon la procedure de reglement de griefs. 

8.12 Si le pointage d'un charge de cours est modifie a la suite du reglement dune 
contestation, ('Universite fait parvenir copie de la confirmation ecrite au 
Syndicat. 

8.13 Toute correspondance concernant le pointage individuel d'un charge de 
cours envoyee a celui-ci est aussi expediee en copie conforme au Syndicat. 

8.14 En aucun temps, y compris dans les cas autorises de depasement du 
nombre de cours maximal pouvant etre assumes dans une annee, un 
charge de cours ne peut accumuler plus de sept (7) points par annee. 
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Article 9 

Repartition des charges de tours 

9.01 Compte tenu du nombre de groupes-cours que les departements sont 
autorises a donner a une session et compte tenu de I'attribution des taches 
d'enseignement aux professeurs effectuee par les departements, soit les 
cours en tache normale, en appoint, en reserve et en fiducie, chaque 
departement determine les charges de cours disponibles qui sont soumises 
a la procedure de repartition prevue au present article. 

9.02 A)  Affichaae 

Au cours de la premiere semaine complete de fevrier, l'Universite rend 
accessible par l'intermediaire du Web pendant 15 jours pour chaque 
departement la liste des charges de cours alors disponibles dans ce 
departement pour la repartition des charges de cours prevue au present 
article. 

L'Universite rend simultanement accessible par l'intermediaire du Web au 
Syndicat tous les affichages prevus au present article. De plus, elle rend 
accessible par l'intermediaire du Web une copie de I'affichage du 
departement a tout charge de cours ayant des points de priorite dans ce 
departement et dont le nom apparait sur la liste de pointage de priorite. Par 
ailleurs, elle avise par courrier ou courriel tout charge de cours ayant des 
points de priorite dans ce departement et dont le nom apparait sur la liste 
de pointage que cet affichage est accessible. 

Ces listes contiennent obligatoirement les informations suivantes : 

la session visee par cet affichage; 

le sigle du cours et le groupe-cours; 

le titre du cours; 

- le nombre d'heures de la charge de cours; 

- 1'endroit ou se donne la charge de cours, lorsqu'elle se donne en 
peripherie; 

- I'horaire de la charge de cours; 

- s'il y a lieu, o clause de reserve » signifiant que le cours fait partie 
des cours soustraits a la repartition selon la clause 9.04; 

- le nom du departement; 
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la date limite pour deposer les candidatures. 

Une copie electronique du formulaire d'inscription est transmise aux 
charges de cours et au Syndicat. 

L'Universite informe le Syndicat que tous les documents relatifs a I'affichage 
electronique sont accessibles par l'intermediaire du Web et que tous les 
charges de cours apparaissant aux listes de pointage ont ete avises. 

Nonobstant le premier alinea, une version provisoire de I'affichage annuel 
de tous les departements est transmise au Syndicat deux (2) jours 
ouvrables avant 1'envoi de la liste des charges de cours disponibles a tous 
les charges de cours. 

B) Conf lit d'horaire 

Bien que des conflits d'horaire soient possibles, ceux-ci ne doivent pas titre 
utilises deliberement comme moyen de limiter I'application des mecanismes 
d'affichage et de repartition des charges de cours prevus a la convention 
collective. 

C) Modification d'horaire 

Lorsque I'horaire d'une charge de cours est modifie pendant la duree de 
I'affichage, les charges de cours qualifies pour ce sigle de cours en sont 
notifies. 

L'horaire des charges de cours soumises a I'affichage ne peut etre modifie 
pendant la repartition annuelle. 

Si 1'horaire d'une charge de cours est modifie apres la repartition annuelle, 
le departement informe le charge de cours. 

Dans 1'eventualite ou la modification d'horaire genere un conflit d'horaire 
avec une autre charge de cours deja attribuee au charge de cours, le 
departement peut modifier de nouveau 1'horaire afin de resorber le conflit 
d'horaire. 

Si le conflit d'horaire n'est pas resorbe, la charge de cours dont 1'horaire a 
ete modifie est retiree au charge de cours. Le charge de cours peut, le cas 
echeant, exercer le droit de supplantation selon les modalites prevues a la 
clause 9.11 paragraphe c). 

9.03 L'Universite remet au Syndicat, et ce, cinq (5) jours ouvrables apres la date 
limite d'abandon avec remboursement, la liste sur laquelle doivent titre 
indiques tous les cours offerts par l'Universite ainsi que les cours annules, 
en precisant : 
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1. le sigle, le groupe de ces cours et le nombre d'etudiants inscrits; 

2. le nom, le statut de la personne qui donne ces cours. Pour les cours 
assumes par les professeurs et les professeurs invites, la liste comprend 
les cours assumes en tache normale, en appoint, en fiducie et en 
reserve; 

3. pour les cours annules, le nom et le statut de la personne qui devait 
donner ces cours. 

Une mise a jour de cette liste est transmise au Syndicat a la fin de chaque 
session. 

Clause de reserve 

9.04  Quantum et admissibilite 

Un departement peut soustraire des listes d'affichages prevus a la clause 
9.02 A), un nombre de charges de cours qui ne doit pas depasser, par 
annee, pour 1'ensemble de l'Universite, 6 % du total des charges de cours 
non attribuees aux professeurs lorsque ce departement recommande 
1'engagement : 

a) d'une personne en raison de sa contribution exceptionnelle a 
I'avancement de 1'enseignement ou de la recherche scientifique, 
technique, artistique ou litteraire, telle qu'attestee par ses 
publications ou ses productions pour un maximum d'un (1) cours; 

b) d'un etudiant gradue inscrit a temps plein a un programme de grade 
de I'Universite, pendant au plus six (6) sessions consecutives 
pendant lesquelles it est inscrit a ce programme. Pendant cette 
periode, 1'6tudiant peut dispenser un maximum d'un (1) cours par 
session. La description du cours doit etre reliee au parcours 
academique ou a la specialisation de recherche de I'etudiant. 
L'etudiant inscrit a la maitrise ou au doctorat continuum doit avoir 
complete trois (3) sessions de son programme au moment ob la 
charge de cours est dispensee. Les etudiants gradu6s en situation 
de double-emploi Wont pas acces a la clause de reserve; 

c) d'un stagiaire postdoctoral pour un maximum de deux (2) cours et 
de trois (3) sessions consecutives. 

Une charge de cours soustraite de la liste d'affichages peut etre scind6e 
entre deux (2) personnes admissibles en vertu de la presente clause. 

Aucune charge de cours nest soustraite des listes d'affichage pour un 
professeur a la retraite. 
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Lorsque le quantum prevu au ter  alinea nest pas atteint, l'Universite peut 
ajouter des charges de cours en clause de reserve 

- au plus tard le dernier vendredi de juillet; et 

- au plus tard le dernier vendredi du mois de novembre. 

Au plus tard 30 jours avant le debut de la session, ('Universite communique 
au Syndicat les noms des personnes qui donneront les cours soustraits a 
la repartition en vertu de la presente clause. 

Les personnes visees aux paragraphes a), b) et c) de la presente clause 
sont couvertes par la presente convention collective a 1'exception des 
articles 8 et 9. 

Un charge de cours deja inscrit sur une liste de pointage ne peut beneficier 
de la presente clause. 

En outre, toute personne engagee en vertu du paragraphe a) de la presente 
clause ne peut I'etre qu'une fois. Apres ce 1er  contrat, elle est en tout point 
assujettie aux dispositions de la presente convention collective. 

Levee d'une clause de reserve 

Advenant la levee d'une clause de reserve sur une charge de cours, 
('Universite pourra transferer la clause de reserve sur une charge de cours 
en ajout equivalente en pointage ou moins a la charge de cours levee. 

Advenant la levee d'une clause de reserve sur une charge de cours 
attribuee a un professeur, ('Universite ne pourra pas transferer la clause de 
reserve sur une charge de cours en ajout. 

L'application de la presente clause ne doit pas etre utilisee deliberement 
comme moyen de limiter I'application des mecanismes d'affichage et de 
repartition des charges de cours prevus a la convention collective. 

L'Universite transmet au Syndicat un bilan sessionnel de ('utilisation de la 
clause de reserve. 

Pointage differe 

Lors de la repartition, un charge de cours qui, a une session donnee, ne 
s'est pas vu attribuer une ou des charges de cours a la suite du processus 
prevu a la presente clause, obtient le ou les points auxquels it aurait eu droit 
s'il a postule et qu'en vertu de son pointage de priorite, it aurait obtenu la 
ou les charges de cours. Pour ce faire, la demarche suivante doit etre 
suivie : 
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1. Une fois par annee, le Syndicat fournit au Service des ressources 
humaines un scenario d'attribution de pointage pour des charges de 
cours qu'il croit titre prives d'une ou des charges de cours resultant 
du processus prevu a la presente clause; 

2. L'Universite, dans les 15 jours de la reception du dep6t du scenario, 
fournit au Syndicat sa reponse; 

3. En cas de difference entre la proposition du Syndicat et la reponse 
de I'Universite, les parties se reunissent dans les dix (10) jours de 
cette reponse afin d'en arriver a un compromis; 

4. Par la suite, le pointage des charges de cours concernes sera 
corrige. Cependant, cette correction ne peut avoir d'effet sur un 
processus d'attribution deja enclenche; 

5. L'Universite avise par ecrit le charge de cours concem6 des 
modifications apportees a son pointage de priorite. 

9.05 Tout charge de cours qui satisfait aux exigences de qualifications peut 
poser sa candidature dans les 15 jours qui suivent le debut de la periode 
d'affichage. 

Pour ce faire, le charge de cours doit utiliser la fiche d'inscription qui est 
accessible par I'intermediaire du Web avec I'affichage. 

La fiche d'inscription electronique doit titre transmise au Service des 
ressources humaines dans les delais prevus et contenir les renseignements 
suivants pour chaque cours postule parmi ceux affiches : 

- le sigle et, s'il y a lieu, le numero du groupe de chaque cours postule; 

- le titre du cours; 

- le nombre de charges de cours demandees; 

- I'horaire de la charge de cours tel qu'il est affiche; 

- le lieu du cours lorsque mentionne a I'affichage. 

Le charge de cours doit ordonner ses choix par priorite, son ter  choix etant 
un cours qu'il a deja assume depuis qu'il est inscrit sur la liste de pointage. 
L'obligation, pour le charge de cours, d'indiquer comme ter  choix un cours 
qu'il a deja assume est limitee a la presence d'un tel cours parmi les cours 
disponibles. Le candidat indique le nombre de charges desire entre un (1) 
et quatre (4). A defaut d'indication du nombre de charges de cours 
demandees, le candidat sera repute avoir demande une seule charge de 
cours. 
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Le charge de cours qui le desire peut designer par ecrit, c'est-a-dire au 
moyen d'une procuration, une autre personne qui remplira pour lui sa fiche 
pour I'offre des charges de cours. Cette fiche, de meme que les autres 
documents prevus en 9.02 A), sont accessibles par I'intermediaire du Web 
au charge de cours designs. 

Un charge de cours est considers candidat aux fins de la clause 
9.11 paragraphe b) meme s'il envoie son formulaire electronique sans 
aucune inscription de cours. II peut alors se voir attribuer des cours non 
affiches s'ils deviennent disponibles en vertu de la clause 
9.11 paragraphe b). 

9.06 Seules sont considerees les candidatures reques au Service des 
ressources humaines avant la date limite fixee a I'affichage pour soumettre 
une candidature. 

9.07 Dans les 25 jours qui suivent la fin de la periode d'affichage, ('Universite 
fournit au Syndicat copie des fiches d'inscription de tous les candidate, par 
departement et par ordre decroissant de pointage tel que cela est applique 
par le Service des ressources humaines au moment de I'attribution des 
charges de cours, et ce, pour les fiches reques avant la date limite pour 
soumettre une candidature. 

Cette copie comporte les renseignements suivants : 

a) nom et prenom du candidat; 

b) pointage de priorite au credit du candidat; 

c) choix des charges de cours et priorite exprimee par le candidat; 

d) le nombre de charges de cours que le candidat desire obtenir, dans 
la mesure ob ce renseignement est fourni; 

e) le statut d'emploi. 

9.08 A) Statut d'emploi du charge de cours 

a) Definition du statut d'emploi 

Aux fins d'application du present article, est considers en 
double emploi pour une session donnee tout charge de cours 
qui exerce une activite remuneree autre que celle visee par la 
presente convention collective equivalant en moyenne a 
21 heures ou plus par semaine. II est entendu que les 
professionnels proprietaires ou associes d'une clinique ou 
d'un bureau prive doivent comptabiliser les heures dediees a 
la gestion de ceux-ci. 
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Nonobstant I'alinsa precedent, un charge de cours occupant 
un emploi d'enseignant au sein d'une commission scolaire, 
d'un centre de services scolaires ou d'un college et dont la 
tache est superieure a 50 % en vertu de la convention 
collective applicable est considers en double emploi. 

Est 6galement considers en double emploi : 

Tout charge de cours qui occupe un emploi qui repond 
aux criteres ci-avant mentionnes et qui est en conge avec 
solde; 

Tout charge de cours qui occupe un emploi qui repond 
aux criteres ci-avant mentionnes et qui est en disponibilite 
avec solde complet; 

Les charges de cours dispensees dans une autre universite 
ne sont pas prises en compte dans le calcul du nombre 
d'heures prevu au premier alinea. 

2. Toute personne ne repondant pas aux criteres du double 
emploi est considerse en situation de simple emploi pour les 
fins de I'attribution des charges de cours. 

b) Obligation de remplir un formulaire electronique 

Tout charge de cours doit obligatoirement remplir le formulaire 
electronique de declaration d'emploi (transmis par le Service 
des ressources humaines) lorsqu'il pose sa candidature au 
moment de I'affichage et pour tous les cours en ajout. De 
meme, lors d'une nouvelle embauche, la personne retenue 
comme charge de cours doit obligatoirement remplir et signer 
le formulaire de declaration d'emploi. 

Si le statut d'emploi du charge de cours change entre la fin de 
la periode d'affichage et le debut de la session pour laquelle 
it a pose sa candidature, pour les fins de la rspartition, 
('Universite considere le statut d'emploi declare dans le 
formulaire de declaration d'emploi au moment de I'affichage. 

Toute emission de contrat de charge de cours doit etre 
precsdee d'une declaration de statut d'emploi. 

Le defaut de proceder a une telle declaration entraine le rejet 
de la candidature. 
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c) Obligation de declarer tout changement au statut d'emploi 

Le charge de cours doit aviser par ecrit, dans les plus brefs 
delais, le Service des ressources humaines de tout 
changement a son statut survenu depuis sa derniere 
declaration d'emploi. 

d) Sanction en cas de fausse declaration ou de defaut de declarer un 
changement au statut de simple emploi 

Toute fausse declaration d'un charge de cours relativement a 
des informations permettant de determiner son statut d'emploi 
ou encore le defaut de declarer un changement a son statut 
de simple emploi est passible de sanction incluant le 
congediement. 

e) Determination du statut du charge de cours 

Sur la base des informations contenues au formulaire et des 
verifications effectuees, ('Universite determine le statut de 
simple ou double emploi pour chacun des charges de cours. 

2. Un comite paritaire, compose de deux (2) representants de 
('Universite et de deux (2) representants du Syndicat, est 
forme dans les 30 jours de la signature de la convention 
collective. Son mandat est de proceder a la verification des 
declarations faisant ('objet d'une contestation, et ce, dans les 
15 jours suivant le depot de la contestation afin de determiner 
si le charge de cours est en situation de double emploi au sens 
du present article. 

Une contestation peut etre deposee aupres du comite par un 
charge de cours ou par le Syndicat. L'Universite peut 
egalement saisir le comite de tout cas pour lequel elle ne peut 
determiner le statut du charge de cours. 

Les decisions du comite ne peuvent faire ('objet de grief. En 
cas de desaccord au comite, la contestation est referee a une 
tierce personne, designee par le comite, qui etudie la 
documentation fournie et transmet sa decision dans les 15 
jours suivant la demande du comite. Toute decision de la 
tierce personne ne peut faire ('objet de grief. Cette decision 
doit etre transmise sans delai et n'a pas d'effet retroactif quant 
a la repartition des cours. Elle a cependant effet pour les 
ajouts de charges de cours pour les sessions ulterieures. 

Les cas soumis au comite par ('Universite doivent etre traites 
avant la repartition des cours. La decision du comite relative 
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A ces cas doit etre appliquee avant la repartition des cours 
prevue a 9.08 B) de la convention collective. 

f) Formulaire 

Sur la fiche d'inscription electronique pour l'offre des charges 
de cours apparait notamment une rubrique « statut d'emploi » 
que ('Universite complete en indiquant « D » pour le charge de 
cours qui est en situation de double emploi ou « S » pour le 
charge de cours qui est en situation de simple emploi. 

9.08 B)  Repartition des cours 

Dans les 25 jours qui suivent la fin de la periode d'affichage, 
('Universite procede a la repartition des charges de cours affichees 
parmi les candidats, selon les etapes decrites a la presente clause. 

Le pointage utilise pour la repartition des charges de cours est celui 
apparaissant sur la liste de pointage devenue accessible par 
l'intermediaire du Web aux charges de cours lors de I'affichage. 
Entre I'emission de la liste de pointage et la repartition des charges 
de cours, une mise a jour de la liste de pointage est effectuee. 

a) 1fe etape  : La repartition des charges de cours se fait par ordre 
decroissant de pointage des candidats tant qu'ils n'ont pas obtenu le 
nombre de charges de cours desirees, et ce, en tenant compte de 
tous les choix effectues lors de ('inscription en ordre de priorite 
jusqu'a concurrence d'un maximum de 2,40 (ou 1,40 en situation de 
double emploi), sous reserve que soit respecte le nombre maximum 
de charges de cours autorise annuellement en vertu de la clause 
10.04. Le charge de cours ayant postule dans plus d'un departement 
ne peut se voir attribuer plus de 2,40 (ou 1,40 en situation de double 
emploi) charges de cours a cette etape, pour 1'ensemble des 
departements dans lesquels it a postule. 

b) 2e etape  : La repartition des charges de cours encore disponibles se 
fait parmi les candidats en situation de simple emploi prevus a la 
premiere etape, une charge a la fois, par ordre decroissant de priorite 
jusqu'a concurrence d'un total de 3,40 tant que ces candidats n'ont 
pas obtenu le nombre de charges demande jusqu'a concurrence du 
maximum de charges prevu a la clause 10.04 et pour 1'ensemble des 
departements dans lesquels chaque candidat a postule. 

c) 3e etape  : La repartition des charges de cours encore disponibles se 
fait parmi les candidats en situation de double emploi prevus a la 
premiere etape, une charge a la fois, par ordre decroissant de priorite 
jusqu'a concurrence d'un total de 2,40 tant que ces candidats n'ont 
pas obtenu le nombre de charges demande, jusqu'a concurrence du 
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maximum de charges prevu a la clause 10.04 et pour 1'ensemble des 
departements dans lesquels chaque candidat a postule. 

d) 4e etape : La repartition des charges de cours encore disponibles se 
fait parmi les candidats prevus a la premiere etape, une charge a la 
fois, par ordre decroissant de priorite jusqu'a concurrence d'un total 
de 4,40 (ou 3,40 en situation de double emploi), tant que ces 
candidats Wont pas obtenu le nombre de charges demande jusqu'a 
concurrence du maximum de charges prevu a la clause 10.04 et pour 
1'ensemble des departements dans lesquels chaque candidat a 
postule. 

e) 5e etape : La repartition des charges de cours encore disponibles se 
fait parmi les candidats en situation de double emploi jusqu'a 
concurrence d'un total de 4,40 charges de cours jusqu'a 
concurrence du maximum de charges prevu a la clause 10.04 et pour 
1'ensemble des departements dans lesquels chaque candidat a 
postule. 

9.09 Si, dans I'application des etapes prevues a la clause 9.08 B), it y a egalite 
de pointage, la priorite est accordee au candidat ayant la plus longue 
experience d'enseignement dans le cours postule. 

Si 1'egalite persiste, la priorite est accordee au candidat ayant la scolarite la 
plus elevee. 

Si ('egalite persiste, la priorite est accordee au candidat en situation de 
simple emploi. 

Si 1'egalite persiste, la priorite est accordee au candidat ayant la date 
d'embauche a ce cours la plus ancienne. 

Si ('egalite persiste, la priorite est accordee au candidat ayant la date de 
reconnaissance de qualifications la plus ancienne pour ce cours. 

Si ('egalite persiste, la priorite est accordee au candidat ayant le pointage 
global a ('Universite le plus eleve tous departements confondus. 

Si ('egalite persiste, la priorite est accordee au candidat dont la date 
d'embauche a ('Universite est la plus ancienne. 

Si ('egalite persiste, le demarquage se fait par tirage au sort. 

9.10 Charges de cours restees libres a I'affichage et ordre de priorite 

Lorsque les candidatures apparaissant sur les Iistes de pointage sont 
epuisees, le Service des ressources humaines informe chaque 
departement des charges restees libres a I'affichage. Le departement 
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cherche alors a combler ces charges en ordre de priorite en faisant appel a 
des professeurs et a des charges de cours reconnus qualifies. Si les 
charges de cours sont toujours disponibles, les cours peuvent alors etre 
offerts en ordre de priorite : 

a des charges de cours nouvellement qualifies; 

ou a un nouveau charge de cours. Dans le cas de nouveaux charges 
de cours, le departement en recommande 1'embauche au Service 
des ressources humaines. 

Dans ce cas, dans les departements ou les chargees de cours sont en 
minorite numerique sur la liste de pointage de priorite du departement, les 
femmes recevront la priorite si elles repondent aux exigences de 
qualifications telles que definies a la clause 7.01 sous reserve de conformite 
actuelle ou eventuelle avec la Charte des droits et libertes de la personne 
(RLRQ c. C-12) et la reglementation en decoulant. 

Avant de faire appel a de nouveaux charges de cours, l'Universite offre au 
charge de cours, qui a deja atteint son quantum, un cours qui est reste 
disponible et pour lequel it est reconnu qualifie. 

Admissibilite pour Pembauche d'un nouveau charge de cours 

Lorsque le departement fait appel a un nouveau charge de cours, ce 
nouveau charge de cours doit satisfaire pleinement aux exigences de 
qualifications du cours pour lequel it serait embauche. 

Impossibilite de proceder a Pembauche d'un nouveau charge de cours 
satisfaisant pleinement aux exigences de qualifications 

Lorsqu'il est impossible de proceder a 1'embauche d'un nouveau charge de 
cours satisfaisant pleinement aux exigences de qualifications, la charge de 
cours doit alors etre offerte aux charges de cours deja inscrits sur la liste de 
pointage du departement. Elie sera offerte, dans un premier temps, au 
charge de cours deja qualifie pour le cours, et ce, par priorite de pointage 
en respectant le nombre de cours permis par la clause 10.04 de la presente 
convention. 

Si la liste des charges de cours qualifies est epuisee et que la charge de 
cours est toujours disponible, un appel a tous est transmis a 1'ensemble des 
charges de cours inscrits sur la liste de pointage. Le departement determine 
si un charge de cours possede des qualifications qui ressemblent aux 
exigences de qualifications dudit cours. L'Universite transmet au Syndical 
les candidatures revues et la decision du departement. 
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9.11 Modification des listes des charges de cours disponibles 

a) Lorsqu'une modification des listes des charges de cours disponibles 
devient necessaire par suite de I'annulation, de I'ajout ou du 
dedoublement d'un cours ou groupe-cours, ou de la modification de 
la tache d'un professeur, ou du desistement d'un charge de cours 
avant la signature de son contrat, le Syndicat est informe de cette 
(ces) modification(s). 

b) Si une telle modification augmente le nombre de charges de cours 
disponibles, la procedure etablie a la clause 9.08 B) s'applique, selon 
les memes etapes, aux candidats qui Wont pas obtenu le nombre 
total de charges de cours qu'ils desiraient ou pouvaient donner. 

Si cet ajout survient moins d'un mois avant le debut de la session, le 
candidat a 48 heures (excluant les samedis, les dimanches et les jours 
feries) pour repondre a cette offre. 

Si cet ajout survient moins d'une semaine avant le debut de la session, le 
candidat a 24 heures (excluant les samedis, les dimanches et les jours 
feries) pour repondre a cette offre. 

Ces delais ne s'appliquent pas si le charge de cours a signifie par ecrit a 
('Universite ses disponibilites pour la session concernee. Dans ce cas, la 
charge de cours est attribuee au charge de cours. 

Advenant la levee d'une clause de reserve sur une charge de cours, 
('Universite pourra transferer la clause de reserve sur une charge de cours 
en ajout equivalente en pointage ou moins a la charge de cours levee. 

Le Service des ressources humaines doit tenir compte, pour les fins de 
I'application de I'alinea precedent, du changement de statut d'emploi du 
charge de cours qui a avise par ecrit le Service des ressources humaines 
avant une telle modification, et ce, conformement a la clause 9.08 A) c). 

Supplantation 

c) Si une telle modification diminue le nombre de charges de cours 
attribuees, la procedure decrite ci-apres s'applique : 

1) Groupe unique 

Un charge de cours se voyant annuler un cours a groupe 
unique se voit d'abord offrir une charge de cours restee libre 
A I'affichage ou une charge de cours disponible en ajout pour 
laquelle le charge de cours a la priorite sous reserve que ce 
cours soit inscrit sur sa fiche individuelle de qualifications. En 
cas de refus par le charge de cours, la supplantation ne 
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s'applique pas, mais le charge de cours beneficie des 
dispositions des clauses 8.07 et 16.04. 

Dans le cas ou aucune charge de cours, restee libre a 
I'affichage ou une charge de cours disponible en ajout pour 
laquelle le charge de cours a la priorite, nest inscrite sur sa 
fiche individuelle de qualifications, it peut soit beneficier des 
dispositions des clauses 8.07 et 16.04 de la presente 
convention, soit exercer son droit de supplantation comme 
suit : it se voit offrir en priorite la charge de cours obtenue par 
le charge de cours ayant le moins de pointage de priorite, sous 
reserve que ce cours figure a sa fiche de qualifications, le tout 
selon les modalites decrites au sous-paragraphe 3) de la 
presente clause. Dans le cas ou la charge de cours pouvant 
ainsi etre reattribuee entre en conflit d'horaire avec une charge 
de cours deja obtenue a I'Universite, on passe a la charge de 
cours obtenue par le charge de cours precedent, sous reserve 
que ce cours figure a sa fiche de qualification et selon les 
modalites decrites au sous-paragraphe 3) de la presente 
clause. 

Le charge de cours, ayant vu son cours ainsi reattribue a un 
charge de cours ayant priorite de pointage sur lui, ne peut se 
prevaloir a son tour du droit de priorite et beneficie des 
dispositions de la clause 16.04 de la presente convention. 

2) Groupes multiples 

Un charge de cours se voyant annuler un groupe-cours d'un 
cours a groupes multiples peut soit beneficier des dispositions 
des clauses 8.07 et 16.04 de la presente convention, soit 
exercer son droit de supplantation comme suit : it se voit offrir 
le groupe du meme cours obtenu par le charge de cours ayant 
le moins de pointage, le tout selon les modalites decrites au 
sous-paragraphe 3) de la presente clause. 

Dans I'impossibilite d'offrir le groupe du meme cours obtenu 
par le charge de cours ayant le moins de pointage, les 
dispositions prevues au sous-paragraphe 1) de la presente 
clause s'appliquent mutatis mutandis. Le charge de cours 
ayant vu son groupe-cours ainsi reattribue a un charge de 
cours ayant priorite de pointage sur lui peut exercer son droit 
de supplantation selon les modalites decrites au sous-
paragraphe 1) de la presente clause. 

3) Pour I'application des sous-paragraphes 1) et 2) de la 
presente clause et selon le nombre de charges de cours 
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obtenu avant I'annulation ou le retrait d'une charge a la suite 
de I'application de la procedure de supplantation : 

le charge de cours, ayant obtenu des charges de cours 
jusqu'a la 5e &tape de la clause 9.08 B) et s'6tant vu 
annuler ou enlever par supplantation une de ses 
charges, ne peut exercer son droit de priorit6 que sur 
une charge de cours obtenue a la 5e &tape de la clause 
9.08 B) par des charges de cours ayant moins de 
pointage que lui; 

le charge de cours, ayant obtenu des charges de cours 
jusqu'a la 4e &tape de la clause 9.08 B) et s'6tant vu 
annuler ou enlever par supplantation une de ses 
charges, ne peut exercer son droit de priorit& que sur 
une charge de cours obtenue aux 4e et 5e &tapes de la 
clause 9.08 B) par des charges de cours ayant moins 
de pointage que lui; 

le charg& de cours, ayant obtenu des charges de cours 
jusqu'a la 3e &tape de la clause 9.08 B) et s'6tant vu 
annuler ou enlever par supplantation une de ses 
charges, ne peut exercer son droit de priorit6 que sur 
une charge de cours obtenue aux 3e, 4e et 5e &tapes de 
la clause 9.08 B) par des charges de cours ayant moins 
de pointage que lui; 

le charg& de cours, ayant obtenu des charges de cours 
jusqu'a la 2e &tape de la clause 9.08 B) et s'6tant vu 
annuler ou enlever par supplantation une de ses 
charges, ne peut exercer son droit de prioritc que sur 
une charge de cours obtenue aux 2e, 3e, 4e et 5e &tapes 
de la clause 9.08 B) par des charges de cours ayant 
moins de pointage que lui; 

le charg& de cours, ayant obtenu des charges de cours 
A la premiere &tape de la clause 9.08 B) et s'6tant vu 
annuler ou enlever par supplantation une de ses 
charges, peut exercer son droit de priorit6 sur une 
charge de cours obtenue a n'importe quelle &tape de la 
clause 9.08 B) par des charges de cours ayant moins 
de pointage que lui; 

Le Syndicat est inform& de tout cas de supplantation. 

9.12 S'il devient n&cessaire de remplacer un charg& de cours qui ne peut 
assumer une charge de cours qui lui a M6 attribu&e, le directeur du Service 

-46-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

des ressources humaines avise le Syndicat et attribue la charge de cours 
au candidat en suivant l'ordre pr6vu a la clause 9.07, en reutilisant les 
stapes prevues a la clause 9.08 B). Cependant, les demarches s'effectuent 
par courriel, par telephone ou autrement. A defaut d'acceptation de la part 
du candidat dans les 24 heures (ou moins si le cours vise se donne le 
lendemain) ou de pouvoir communiquer avec lui, on passe au candidat 
suivant sur la liste. 

9.13 Lorsque toutes les charges de cours disponibles ont ete reparties, 
l'Universite dresse la liste des candidats retenus par cours et par 
departement. A la fin de la psriode prevue pour la repartition, l'Universite 
rend accessible pour consultation par l'intermediaire du Web cette liste au 
departement, au Syndicat et a chaque candidat dont le nom apparaft d6j6 
sur la liste de pointage. Les dispositions prevues pour les charges de cours 
admissibles au statut de charge de cours annuel se retrouvent a la lettre 
d'entente n° 2. 

9.14 Au plus tard le premier vendredi du mois d'avril pour la session d'ete, le 
dernier vendredi du mois de juin pour la session d'automne et le premier 
vendredi du mois de decembre pour la session d'hiver, le Service des 
ressources humaines transmet aux candidats retenus le ou les projet(s) de 
contrat pertinent(s). 

Le charge de cours qui decide de se desister d'une charge de cours doit 
aviser le Service des ressources humaines dans les meilleurs delais afin 
que ('Universite puisse proceder a son remplacement. Le charge de cours 
s'etant desists doit etre considers aux fins d'attribution d'une charge de 
cours disponible dans le cas ou l'Universite n'a pas encore commence a 
contacter des charges de cours inscrits sur la liste de priority. Un charge de 
cours s'etant desists d'une charge de cours peut se la voir offrir de nouveau 
si celle-ci est restee libre 30 jours apres son desistement. 

9.15 En tout temps, avant la transmission des projets de contrat au candidat, un 
departement peut retirer une charge de cours de la liste des charges de 
cours disponibles afin de I'attribuer a un professeur. 

9.16 Le candidat doit signer le ou les projet(s) de contrat dans les six (6) jours 
ouvrables suivant 1'6mission du ou des projet(s) de contrat. 

9.17 Le directeur du Service des ressources humaines ou son representant 
signe les projets de contrat regus et rend disponible sur le Web une copie 
aux departements concernes, aux charges de cours et au Syndicat. 

Cette procedure s'applique pour tout contrat emis apres les delais prevus a 
la clause 9.14, et cela inclut les cours en tutorat. 
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9.18 Aux fins d'interpretation du present article, un cours est repute avoir deja 
ete donne par un charge de cours meme si le sigle, le titre ou la description 
de ce cours ont ete modifies, sauf si de I'avis du departement, le contenu 
du cours a ete modifie de fagon substantielle. Cet avis doit indiquer en quoi 
la modification est substantielle selon les dispositions prevues a la clause 
7.15. 

Les charges de cours qui possedaient les exigences de qualifications pour 
les cours qui ont fait ('objet d'une modification se voient automatiquement 
attribuer les exigences de qualifications pour les cours issus de cette 
modification, que ces exigences de qualifications aient ete modifiees ou 
pas, a moins que le contenu du cours Wait ete modifie de fagon substantielle 
selon les dispositions prevues a la clause 7.15. 

9.19 En tout temps, ('Universite et le Syndicat peuvent convenir de modifier les 
dates d'affichage et de repartition des cours. 

9.20 Apres entente, I'affichage de charges de cours peut contenir des doublets 
dans d'autres departements que ceux mentionnes a la convention 
collective. 

9.21 Lors de la composition definitive des groupes-cours pour les activites de 
stages au Departement des sciences de 1'education, I'attribution de ces 
activites de stages doit alors se faire en fonction de la priorite etablie par la 
liste de pointage, en autant que dans 1'ensemble cette attribution n'entraine 
pas des frais de deplacements et de sejours plus eleves. 

9.22 La repartition des charges de cours et tout le processus s'y rattachant se 
font par le Service des ressources humaines. 
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Article 10 

Tache du charge de cours 

10.01 Le charge de cours assume la responsabilite de 1'enseignement de la 
charge de cours qu'il a contractee. Uenseignement requis pour cette charge 
de cours comprend : la preparation du cours, la prestation du cours, la 
disponibilite ou 1'encadrement relie a cette preparation et a cette prestation, 
1'evaluation des etudiants et la correction de leurs travaux et examens et 
I'attribution d'une note devant apparaitre au dossier de 1'etudiant. 

De plus, toute revision des evaluations (notes) des etudiants ou la 
preparation et la correction d'un examen de compensation, fait selon les 
reglements et procedures en vigueur a ('Universite, fait partie de la tache du 
charge de cours et ne peut donner lieu a une remuneration additionnelle. 

Sous reserve des modalites et mecanismes prevus par les reglements des 
etudes de ('Universite, ['evaluation est sous la responsabilite du charge de 
cours. 

Rencontre de concertation 

Un charge de cours qui se voit attribuer un groupe-cours d'un cours a 
groupes multiples doit assister a une rencontre de concertation. II est 
remunere pour cette rencontre selon le tarif prevu a la clause 4.10. 

10.02 La taille des groupes-cours ne sera pas en soi un motif discriminatoire a 
1'endroit des charges de cours. L'Universite s'engage a faire parvenir au 
Syndicat, au plus tard cinq (5) jours ouvrables apres la date limite 
d'abandon avec remboursement, les donnees completes a ce jour sur le 
nombre d'etudiants par cours par departement ainsi que le nombre de 
groupes-cours. 

10.03 Le charge de cours ne peut etre tenu d'enseigner a des etudiants qui ne 
sont pas inscrits au cours qu'il dispense. 

10.04 Sous reserve du droit d'un charge de cours qui a deja atteint son quantum 
de se voir offrir un cours qui est reste disponible et pour lequel it est reconnu 
qualifie tel que cela est stipule a la clause 9.10, un charge de cours ne peut 
donner plus de sept (7) charges de cours ou I'equivalent par annee et plus 
de quatre (4) charges de cours ou 1'equivalent par session. 

Les contrats signes en application des clauses 3.14 et 3.15 sont inclus dans 
le quantum de la presente clause, de meme que les contrats signes en 
application de la politique de perfection nement, de developpement 
pedagogique, de rayonnement et de ressourcement, et des articles 17 et 
25. 
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10.05 La moyenne d'etudiants par cours au premier cycle ne doit pas 
depasser 35. 

La presente clause deviendra automatiquement caduque si la disposition 
similaire que I'on retrouve a la convention collective liant I'Universite au 
Syndicat des professeurs et des professeures de l'Universite du Quebec a 
Trois-Rivieres devait etre abrogee ou retiree. Dans I'hypothese ou le 
nombre que I'on retrouve dans cette derniere convention etait modifie, le 
nombre apparaissant a la presente clause sera egalement et 
automatiquement modifie pour correspondre a ce nombre. 
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Article 11 

Evaluation 

11.01 L'evaluation des charges de cours est un mecanisme permettant a 
('Universite de s'assurer de 1'excellence de 1'enseignement qu'elle dispense. 
Elie vise a ameliorer 1'enseignement du charge de cours, a developper ses 
habiletes pedagogiques et a apporter les correctifs et I'aide pedagogique 
necessaires a I'atteinte d'un enseignement de qualite. Elie doit tenir compte 
dans I'appreciation de la prestation du travail du charge de cours tel qu'il 
est defini a la clause 10.01, notamment des opinions emises par les 
departements concernes, les charges de cours et les etudiants selon le cas, 
et aussi par ('Universite en regard de ses orientations, politiques et 
reglements. 

11.02 Un charge de cours est evalue lorsqu'une plainte motivee relative a la 
qualite de son enseignement est deposee par le departement, par le comite 
de programme de premier cycle ou de cycles superieurs concerne, par la 
majorite des etudiants inscrits au groupe-cours auxquels le charge de cours 
donne un enseignement ou par le doyen des etudes, au plus tard dans les 
45 jours suivant la fin de la session ou le cours a ete donne. 

11.03 Toute plainte ainsi soumise doit etre deposee aux bureaux du directeur de 
departement et du directeur du Service des ressources humaines et doit 
contenir les raisons et les faits justifiant 1'evaluation du charge de cours. Si 
la decision du directeur de departement et du directeur du Service des 
ressources humaines est de proceder a I'evaluation du charge de cours, it 
en informe immediatement le Syndicat et le charge de cours concerne. Une 
copie de la plainte est alors transmise au charge de cours et au Syndicat. 

11.04 Le directeur du Service des ressources humaines procede a la formation 
du comite d'evaluation compose comme suit: 

a) le directeur du departement concerne ou son representant qui le 
preside, a moins que le directeur Wait participe activement a 
I'elaboration de la plainte; 

b) un (1) representant du Vice-rectorat aux ressources humaines ayant 
le statut de cadre; 

c) un (1) professeur du departement concerne designe par le 
departement provenant du meme champ disciplinaire ou d'un champ 
disciplinaire connexe a celui du charge de cours evalue qui ne doit 
pas avoir participe activement a 1'e1aboration de la plainte relative a 
la qualite de 1'enseignement du charge de cours; 

d) un (1) representant du charge de cours evalue, choisi par ce dernier 
parmi les professeurs ou les charges de cours de ('Universite. 
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Le Syndicat peut designer un (1) charge de cours pour assister aux travaux 
du comite en vue de s'assurer de I'application des criteres et procedures 
d'evaluation. 

11.05 Dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de I'avis prevu a la clause 
11.03, le charge de cours informe le directeur du Service des ressources 
humaines du nom de son representant au comite d'evaluation. Les memes 
delais s'appliquent pour la designation du professeur du departement au 
comite d'evaluation. Toutes ces designations doivent titre faites par ecrit. 

11.06 A defaut de designer un representant au comite d'evaluation, le charge de 
cours est repute ne plus satisfaire aux exigences de qualifications pour la 
ou les charges de cours devant faire l'objet d'une evaluation. 

11.07 Le comite d'evaluation a la responsabilite d'appliquer les criteres et les 
procedures devaluation qui ne doivent pas contrevenir aux dispositions de 
la presente convention 

Les criteres d'evaluation doivent porter sur deux (2) points : 

1 — la correspondance entre 1'enseignement dispense par le charge de 
cours conformement au descriptif du cours et aux objectifs du cours, 
tels que definis dans le cadre du programme; 

2— la capacite du charge de cours a assumer cette tache 
d'enseignement sur le plan pedagogique, en rapport avec le plan de 
cours. 

11.08 Le comite devaluation, conformement aux criteres et aux procedures 
elabores, evalue le charge de cours en tenant compte notamment des 
elements suivants : 

a) les resultats des appreciations sessionnelles de la qualite de ses 
enseignements pour le cours et la session concernes. Pour chaque 
cours ou le charge de cours doit utiliser plus d'un portail, les resultats 
des appreciations ne constituent qu'une seule appreciation; 

b) les renseignements provenant du charge de cours; 

c) les renseignements provenant du departement; 

d) les renseignements provenant des comites de programme de 
premier cycle, des comites de programme de cycles superieurs; 

e) les renseignements provenant du ou des groupe-cours concernes; 

f) tout autre renseignement relict a la tache du charge de cours et juge 
pertinent par le comite. 
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11.09 Le comite devaluation entend le charge de cours a la demande de ce 
dernier. Le comite peut aussi entendre toute autre personne susceptible de 
I'aider. 

11.10 A la suite de 1'etude de la plainte, le comite d'evaluation peut en arriver a 
Tune ou I'autre des decisions suivantes : 

a) le rejet de la plainte; 

b) le maintien de la plainte. Dans ce cas, le comite peut : 

i) recommander au charge de cours d'apporter certaines 
corrections a ses enseignements; 

ii) demander au departement de fournir au charge de cours un 
encadrement particulier, notamment sous forme de mentorat, 
afin de I'aider a ameliorer ses enseignements; 

iii) demander au charge de cours de suivre une formation 
pedagogique appropriee; 

Cette formation pedagogique comprend toute forme 
d'assistance (didactique, psych opedagogique, technique) 
apportee a un charge de cours dans le cadre de son 
enseignement. Elle comprend notamment le soutien a la 
formation continue lie a la pedagogie, I'apport d'une 
ressource profession nelle, ('utilisation d'instruments ou de 
materiel didactique particuliers; 

iv) dans le cas ou les trois (3) mesures qui precedent ont ete 
appliquees sans succes, le dossier est transmis au Comite 
des relations de travail pour discussion. 

11.11 Dans les 15 jours ouvrables suivant la formation du comite d'evaluation, le 
comite transmet sa decision au directeur du Service des ressources 
humaines. 

11.12 Dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, le directeur du Service des 
ressources humaines avise le charge de cours, le departement et le 
Syndicat de cette decision. 

Si le dossier est transmis au Comite des relations de travail conformement 
a la clause 11.10 sous-paragraphe b) iv), celui-ci se reunit dans les dix (10) 
jours ouvrables de I'avis donne par le directeur du Service des ressources 
humaines en vertu de la presente clause. Dans les cinq (5) jours ouvrables 
suivant la reunion du Comite des relations de travail, le directeur du Service 
des ressources humaines peut determiner que le charge de cours ne peut 
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plus donner le ou les cours en cause et avise le charge de cours, le 
departement et le Syndicat de sa decision. 

11.13 Si le charge de cours est sous contrat au moment de la decision du directeur 
du Service des ressources humaines a 1'effet que ce charge de cours ne 
peut plus donner la ou les charges de cours qu'il a contractee(s), le ou les 
contrats sont alors annule(s). Le charge de cours perd alors le pointage 
rattache a la ou aux charges de cours concernee(s) et nest plus repute 
satisfaire aux exigences de qualifications pour cette ou ces charges de 
cours. 

11.14 Si, lors d'une session ulterieure, le charge de cours desire se voir a nouveau 
reconnaitre les qualifications pour 1'enseignement de cette ou ces charges 
de cours, it devra etablir de fagon satisfaisante devant le comite, dont la 
composition est prevue a la clause 7.18, qu'il est desormais capable de 
donner cette ou ces charges de cours compte tenu des modifications 
importantes apportees aux differents elements qui ont motive la decision du 
directeur du Service des ressources humaines. 
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Article 12 

Engagement 

12.01 L'Universite engage les candidats qui se sont vu attribuer et qui ont 
contracts une charge de cours conformement aux dispositions de la 
prssente convention collective. 

12.02 Uengagement d'un charge de cours se fait par un contrat electronique signs 
par le directeur du Service des ressources humaines ou son reprssentant. 
Une copie est rendue disponible par I'intermediaire du site Web au chargs 
de cours, au departement et au Syndicat. 

Le contrat d'un charge de cours ne peut contrevenir a Tune ou I'autre des 
dispositions de la prssente convention collective. 

12.03 a) Le chargs de cours embauche par I'Universite est tenu d'assumer sa 
prestation de travail selon I'horaire etabli a son contrat ou convenu 
par la suite avec le directeur du Service des ressources humaines ou 
son reprssentant. Tout changement d'horaire sera transmis au 
Syndicat. 

Le directeur du Service des ressources humaines, ou son 
reprssentant, peut annuler le contrat d'un chargs de cours qui, 
malgre un avis en ce sens, neglige d'assumer la prestation de cours 
telle qu'etablie au paragraphe precedent. Dans ce cas, le chargs de 
cours est remunere uniquement au prorata du nombre d'heures de 
cours donnees. 

b) Le contrat d'un charge de cours prend fin a la date d'expiration y 
specifiee, sous reserve des obligations du charge de cours quant a 
la remise de ses notes et aux revisions de ses evaluations (notes). 
La fin du contrat ne porte pas prejudice aux droits du charge de cours 
ni a ceux de I'Universite quant aux articles de la prssente convention 
stipules applicables en pareil cas. Les remarques particulisres 
apparaissant sur le contrat prevalent sur les dates de debut et de fin 
de session qui apparaissent aussi sur le contrat. 

12.04 A ('occasion de la transmission du projet de contrat prevue a la clause 9.14, 
I'Universite remet au nouveau charge de cours une copie de la convention 
collective et de la formule d'adhesion au Syndicat. 

L'Universite informe le charge de cours que les documents suivants sont 
disponibles sur le Web de I'universite : 

une liste des services offerts par I'Universite ainsi que le mode 
d'utilisation de ces services; 
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- la description du programme dans lequel le charge de cours 
enseigne, la description de chacun des cours et I'horaire des cours; 

- la liste des politiques departementales concernant l'organisation de 
1'enseignement ainsi que les services propres au departement; 

- la Politique d'appreciation des enseignements ainsi que les 
exigences de qualifications auxquelles les charges de cours doivent 
repondre; 

- une copie des reglements relatifs aux etudes de premier cycle et de 
cycles superieurs; 

- tout autre document administratif utile au charge de cours pour les 
fins de sa prestation de cours; 

un calendrier des activites universitaires pour I'annee en cours. 

12.05 Lorsque l'Universite engage un charge de cours en remplacement d'un 
conge parental ou de maladie, elle identifie le contrat a cette fin. 
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Article 13 

Reconnaissance d'experience 

13.01 L'Universite remet au charge de cours, a sa demande, une attestation ecrite 
indiquant les charges de cours donnees par le charge de cours depuis son 
ter contrat de charge de cours a I'Universite, dans la mesure ob cette 
information existe. L'attestation precise le sigle et le titre de chaque cours, 
le nombre d'heures de prestation et la session oil le cours a ete donne ainsi 
que le nombre d'heures reliees au Programme de travail annuel. 
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Article 14 

Mesures disciplinaires 

14.01 Lorsqu'un acte pose par un charge de cours entraine ('imposition d'une 
mesure disciplinaire, ('Universite prend Tune des trois (3) mesures qui 
suivent: 

a) un avertissement ecrit; 

b) une suspension; 

c) un congediement. 

Dans le cas ou ('Universite, desire imposer une mesure disciplinaire 6 un 
charge de cours, elle doit le convoquer par un avis ecrit d'au moins 48 
heures excluant, samedi, dimanche et les jours feries. Copie de I'avis de 
convocation est transmise au Syndicat. 

L'avis de convocation doit specifier la date, I'heure et 1'endroit ou le charge 
de cours doit se presenter et la nature des faits qui lui sont reproches. Le 
charge de cours peut etre accompagne, s'il le desire, d'un representant du 
Syndicat. 

14.02 La decision d'imposer un avertissement ecrit, une suspension ou un 
congediement ne doit pas depasser les 30 jours de la connaissance par 
('Universite de tous les faits pertinents lies 6 cet incident. 

14.03 Si durant les 12 mois, avec au moins deux sessions au cours desquelles le 
charge de cours a enseigne, qui suivent 1'emission d'un avertissement ecrit 
ou d'une suspension, it n'y a aucune recidive pour des actes ou des faits de 
m@me nature, ('avertissement ecrit ou la suspension est repute (e) ne pas 
avoir ete donne (e) et est retire (e) automatiquement du dossier du charge 
de cours. 

14.04 Nonobstant la clause 14.01, ('Universite peut sans preavis congedier un 
charge de cours pour juste cause si le prejudice cause par ce dernier 
necessite par sa nature et sa gravite un congediement sur-le-champ. Elle 
doit transmettre par ecrit au charge de cours et simultanement au Syndicat 
les raisons et les faits justifiant une telle decision. 

14.05 Lorsque ('Universite impose un avertissement ecrit, une suspension ou un 
congediement 6 un charge de cours, elle doit en informer ce dernier par 
ecrit, de meme que des motifs qui ont entraine ('imposition de la mesure, 
dans les Sept (7) jours suivant 1'expiration du delai de 30 jours stipule 6 la 
clause 14.02. Cet avis est egalement transmis au Syndicat, dans le meme 
delai. 

-58-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

Lorsqu'un avertissement ecrit ou une suspension implique un suivi de la 
part du departement, le directeur du departement en est informe. 

14.06 Dans le cas de toutes mesures disciplinaires, le fardeau de la preuve 
incombe a ('Universite. 

14.07 Un congediement implique pour le charge de cours la perte de tous ses 
droits a ('Universite, sauf ceux relatifs a la periode precedant la date du 
congediement, le tout sous reserve de son droit de recourir a la procedure 
de reglement de griefs et d'arbitrage pour contester son congediement. 

14.08 L'Universite ne peut se prevaloir des dispositions du present article a la 
suite d'une plainte relative a la qualite de 1'enseignement d'un charge de 
cours, auquel cas, seule la procedure prevue a I'article 11 s'applique. 

14.09 Aucun document ne peut etre oppose a un charge de cours lors d'un 
arbitrage s'il Wen a pas deja requ copie. 
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Article 15 

Mecanismes de reglement de griefs et d'arbitrage 

15.01 II est de ('intention des parties d'en arriver a une solution equitable de tout 
conflit qui survient entre elles, et ce, dans les plus brefs delais. Toute 
entente survenue entre les parties, a quelque etape que ce soit des 
mecanismes de reglement de griefs et d'arbitrage, doit etre consignee par 
ecrit. 

Les parties conviennent de se conformer a la procedure suivante pour 
tenter de regler les griefs. 

15.02 Tout charge de cours, un representant syndical ou le Syndicat qui desire 
deposer un grief, doit le formuler par ecrit au Service des relations de travail 
dans les 45 jours de la connaissance du fait dont le grief decoule, mais 
n'excedant pas un delai de six (6) mois de ('occurrence du fait qui donne 
lieu au grief. Dans le contexte d'une plainte de harcelement psychologique, 
les delais prevus au present paragraphe sont suspendus jusqu'a la 
conclusion du dossier et de la mise en application des differentes 
procedures prevues a la politique. 

Les parties conviennent que tous les delais prevus a I'article 15 sont 
suspendus pour la periode estivale entre la Fete nationale du Quebec et la 
Fete du travail. 

15.03 Dans un delai de dix (10) jours ouvrables, le Service des relations de travail 
doit donner sa reponse par ecrit au Syndicat et au charge de cours 
concem6 ou convoquer le comite de griefs decrit a la clause 15.04. S'il ne 
repond pas ou si la reponse nest pas satisfaisante, le Syndicat peut 
soumettre le cas au comite de griefs dans les 30 jours qui suivent la fin du 
delai de reponse du Service des relations de travail. Toutefois, en tout 
temps, le Syndicat peut aviser le Service des relations de travail qu'il 
soumet le grief a I'arbitrage sans que le cas ne soit soumis au comite de 
griefs. Dans ce cas, la clause 15.22 s'applique. 

15.04 Le comite de griefs est compose d'au moins deux (2) representants de 
chacune des parties. L'Universite et le Syndicat nomment leurs 
representants respectifs et chaque partie en informe I'autre. Pour qu'il y ait 
reglement de grief, chacune des parties doit y consentir. Le comite etablit 
lui-meme ses regles de fonctionnement interne. 

15.05 Chaque partie, dans les 30 jours suivant la signature de la presente 
convention collective, designe ses representants au comite de griefs et en 
informe I'autre. 
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15.06 IEchange de renseignements et de documents 

Sous reserve des dispositions de la Loi sur 1'acces aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, 
RLRQ c A-2.1, les parties s'echangent les renseignements et documents 
pertinents aux litiges afin de permettre de degager des pistes de solutions. 

15.07 Lorsque ('Universite rend sa decision en faveur du Syndicat, ('Universite 
dedommage le charge de cours ou le Syndicat dans les 20 jours ouvrables 
suivant la signature de 1'entente. A 1'expiration de ce delai, le taux d'interet 
legal s'ajoute aux sommes dues au charge de cours ou au Syndicat. 

15.08 Lorsqu'un grief est soumis au comite de griefs, ('Universite doit dans un 
delai de dix (10) jours ouvrables qui suivent la reunion du comite de griefs, 
rendre sa decision par ecrit et la communiquer au Syndicat et au charge de 
cours concerne. 

15.09 Les parties peuvent convenir de reporter un grief a une prochaine reunion 
du comite de griefs afin de favoriser I'avancement des discussions. 

15.10 Si ('Universite ne rend pas sa decision ou si la reponse ne satisfait pas le 
Syndicat ou le charge de cours, I'avis d'arbitrage doit etre donne dans les 
40 jours ouvrables qui suivent la reunion du comite de griefs. 

15.11 Lorsqu'un grief est soumis a I'arbitrage, le choix de I'arbitre se fera par tirage 
au sort parmi les arbitres mentionnes subsequemment, etant entendu que 
I'arbitre devra etre en mesure de debuter I'audition dans les 90 jours suivant 
sa nomination par les parties : 

- Johanne Cave; 

- Dominic Garneau; 

- Eric Levesque; 

- Nancy Menard-Cheng; 

- Dominique-Ann Roy; 

- Pierre-Georges Roy. 

Si un arbitre prend sa retraite ou cesse d'agir comme arbitre, les parties 
conviennent d'un remplagant. 

Si aucun de ces arbitres ne peut agir, les parties s'entendent sur le choix 
d'un autre arbitre. A defaut d'accord, ('une des parties peut s'adresser au 
Ministre pour qu'il nomme un arbitre conformement au Code du travail 
(RLRQ c. C-27). 
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15.12 L'arbitre doit, si possible, rendre sa decision dans les 90 jours qui suivent 
la date oO la preuve est terminee. Cependant, I'arbitre peut s'adresser aux 
parties pour faire prolonger ce delai. 

Toutefois, la decision nest pas nulle si elle est rendue apres 1'expiration du 
delai prevu. 

15.13 L'arbitre possede les pouvoirs qu'accorde le Code du travail (RLRQ c. C-
27) aux arbitres de griefs. II ne peut en aucun cas modifier la presente 
convention. 

15.14 Les parties peuvent, de consentement, deroger a la presente procedure de 
griefs et aussi, de consentement, nommer s'il y a lieu, des assesseurs a 
I'arbitre. Dans ce cas, les dispositions du Code du travail (RLRQ c. C-27) 
a cet effet s'appliquent. 

15.15 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief Wen entraine pas 
I'annulation. La redaction d'un grief est faite a titre indicatif. La partie qui 
soumet le grief doit s'efforcer de bien exposer la matiere dont it s'agit, mais 
la redaction du grief de meme que la mention des articles ou clauses de la 
convention s'y rapportant peuvent titre amendees. Si I'amendement est 
presente lors de I'audition de I'arbitrage, it ne peut titre fait qu'aux conditions 
que I'arbitre estime necessaires pour la sauvegarde du droit de la partie 
adverse. 

15.16 Lorsque I'avis de grief prevu au present article comporte une reclamation 
pour le paiement d'une somme d'argent prevue aux presentes, le Syndicat 
peut d'abord faire decider par I'arbitre saisi du grief, du droit a cette somme 
d'argent sans titre tenu d'en etablir le montant. S'il est decide que le grief 
est Bien fonde et si les parties ne s'entendent pas sur le montant a titre 
paye, ce differend est soumis pour decision au meme arbitre, par simple 
avis ecrit adresse a I'arbitre, et dans ce cas, les autres dispositions du 
present article s'appliquent. 

15.17 Dans tous les cas de mesures disciplinaires et/ou de congediement 
administratif, I'arbitre a juridiction pour maintenir, modifier ou rescinder la 
decision. II a I'autorite pour determiner la compensation et retablir le charge 
de cours dans ses droits et/ou autres avantages conventionnels selon qu'il 
maintient, modifie ou rejette ladite mesure en partie ou en totalite. 

Le fardeau de preuve incombe a ('Universite dans le cadre de I'arbitrage 
d'un grief contestant une mesure administrative decoulant de I'incapacite 
ou du manque de competence d'un charge de cours. 

15.18 La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Elle doit titre 
executee dans le plus bref delai possible ou avant 1'expiration du Mai prevu 
A la sentence si tel est le cas. Si une partie conteste la decision devant tout 
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autre tribunal, la sentence s'applique quand meme aussi longtemps que le 
dernier recours de Tune ou I'autre des parties Wen aura pas d6cid6 
autrement. 

15.19 Les frais et honoraires de I'arbitre sont pay6s a parts 6gales par les parties. 

15.20 Le comit6 de griefs peut, pour pr6venir ou r6gler des griefs, discuter de 
toute question qui lui est soumise par le Syndicat ou l'Universit6. 

15.21 L'Universit6 lib6re sans perte de traitement tout charge de cours appel6 
comme t6moin a une s6ance d'arbitrage. 

15.22 Bien que les proc6dures de r6glement de griefs et d'arbitrage pr6voient 
certaines 6tapes, it est loisible au Syndicat de porter tout grief directement 
en arbitrage, mais obligatoirement dans les 55 jours du d6p6t du grief au 
Service des relations de travail. 

15.23 Dans le cas d'un grief d6coulant de la clause 2.05, I'arbitre doit prendre en 
consid6ration d'abord 1'esprit de la convention, ensuite les principes de 
justice et d'6quit6, enfin les politiques de relations de travail qui se d6gagent 
de la convention. Cependant, it West pas autoris6 a ajouter, supprimer ou 
modifier quoi que ce soit a la pr6sente convention ni a amener I'Universit6 
a des investissements autres que ceux d6ja accord6s en climatisation, 
6quipement, am6nagement, stationnement, etc. 
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Article 16 

Traitement 

16.01 Les echelles de traitement apparaissant a I'annexe « D » entrent en vigueur 
aux dates indiquees, soit respectivement au 1  e juin 2020, au 1 e  avril 2021 
et au 1 er  avril 2022. 

En date du ter  avril 2023, 1'echelle de traitement alors en vigueur est 
augmentee selon le plus eleve des taux suivants : la politique salariale 
gouvernementale (PSG) ou I'augmentation accordee au Syndicat des 
professeurs et professeures de l'UQTR (SPPUQTR). 

En date du ter  avril 2024, 1'echelle de traitement alors en vigueur est 
augmentee selon le plus eleve des taux suivants : la PSG ou I'augmentation 
accordee au SPPUQTR. 

En date du ter  avril 2025, 1'echelle de traitement alors en vigueur est 
augmentee selon le plus eleve des taux suivants : la PSG ou I'augmentation 
accordee au SPPUQTR. 

16.02 Pour un cours dit de laboratoire, le taux horaire est fixe a 1/90 de la 
remuneration de la charge de cours de 45 heures de prestation. 

La remuneration pour les ateliers en arts plastiques est 1'equivalent de 
0,30662 de la remuneration horaire prevue pour une charge de cours de 
45 heures. 

La remuneration pour les heures de laboratoire en apprentissage clinique 
est 1'equivalent de 0,75 de la remuneration horaire prevue pour une charge 
de cours de 45 heures. 

16.03 Lorsque la nature d'une activite prevue a ('Universite exige une 
remuneration « a 1'etudiant », le directeur du Service des ressources 
humaines determine, en consultation avec le departement, le nombre 
d'etudiants requis pour equivaloir a une charge complete de cours et en 
avise le Syndicat. Le charge de cours est alors remunere au prorata du 
nombre d'etudiants auxquels it dispense le cours. Les dispositions relatives 
A I'application de cette clause ne peuvent etre inferieures a celles 
reconnues dans la tache d'un professeur. 

Pour toute activite creditee d'enseignement individualise et dispensee sous 
la forme d'un tutorat, le charge de cours se volt reconnaitre le traitement 
correspondant a un dixieme (1/10) d'un cours de trois (3) credits. Un cours 
en tutorat ne peut etre donne qu'a un (1) seul etudiant. 
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16.04 Annulation d'une charge de cours 

Lors de I'annulation, par I'Universite, d'une charge de cours acceptee par 
ecrit et dont ('acceptation est revue dans les delais au Service des 
ressources humaines, le charge de cours concerns remit Tune des 
indemnites suivantes : 

a) 12 % du total prevu au contrat pour la charge de cours annulee si 
celle-ci est annulee 15 jours ou plus avant le debut de la session. 
Cette indemnite nest pas versee lorsqu'une charge de cours a ete 
attribuee par erreur et qu'elle a par la suite ete octroyee au charge 
de cours qui y avait droit, a moins que le charge de cours, qui I'a 
obtenue a la suite d'une erreur d'attribution, Wait depose le plan de 
cours et qu'aucun autre groupe du meme sigle ne lui ait ete attribue; 

b) 15 % du total prevu au contrat pour la charge de cours annulee si 
celle-ci est annulee moins de 15 jours avant le debut de la session. 
Cette indemnite nest pas versee lorsqu'une charge de cours a ete 
attribuee par erreur et qu'elle a par la suite ete octroyee au charge 
de cours qui y avait droit, a moins que le charge de cours, qui I'a 
obtenue a la suite d'une erreur d'attribution, Wait depose le plan de 
cours et qu'aucun autre groupe du meme sigle ne lui ait ete attribue; 

c) si le charge de cours a debuts la prestation de la charge de cours, le 
taux de traitement prevu au contrat, au prorata des heures de cours 
donnees aux etudiants par rapport au nombre d'heures prevues au 
contrat plus 15 % du traitement rattache aux heures de cours non 
donnees. 

Le charge de cours beneficie egalement dans ce cas des 
dispositions de la clause 18.01. 

Si le charge de cours accepte en remplacement une autre charge de 
cours dont le sigle de cours est identique, ou exerce son droit de 
supplanter pour un cours dont le sigle est identique, le versement de 
('indemnite prevue a la presente clause ne s'applique pas. 

16.05 Le charge de cours qui donne une partie de charge de cours ou une charge 
de cours differente de 45 heures est remunere selon le taux prevu a la 
clause 16.01 au prorata des heures prevues a son contrat par rapport a une 
charge de cours de 45 heures. 

16.06  Groupes Plethorigues 

Le nombre minimal d'etudiants par groupe pour etre admissible a la 
bonification du traitement est fixe a 50. Ce nombre est considers 
comme etant le seuil fixe aux fins des calculs stipules a I'article 2 de 
la presente clause pour tous les departements. 
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2. La bonification du traitement est calcul6e selon les modalit6s 
suivantes : 

• groupe-classe comportant entre 50 et 57 6tudiants = 
bonification de 0,075; 

• groupe-classe comportant entre 58 et 64 6tudiants = 
bonification de 0,15; 

• groupe-classe comportant entre 65 et 74 6tudiants = 
bonification de 0,25; 

• groupe-classe comportant entre 75 et 87 6tudiants = 
bonification de 0,375; 

    

• groupe-classe comportant entre 88 et 97 6tudiants = 
bonification de 0,5; 

    

• groupe-classe comportant entre 98 et 107 6tudiants = 
bonification de 0,6; 

    

• groupe-classe comportant entre 108 et 117 6tudiants = 
bonification de 0,7; 

    

• groupe-classe comportant entre 118 et 127 6tudiants = 
bonification de 0,8; 

    

• groupe-classe comportant entre 128 et 137 6tudiants = 
bonification de 0,9; 

• groupe-classe comportant 138 6tudiants et plus = 
bonification de 1. 

3. La determination du nombre d'6tudiants par groupe est effectu6e 
aprbs la date d'abandon sans mention d'6chec avec 
remboursement; 

4. La bonification du traitement est int6gr6e sous forme de montant 
forfaitaire au contrat du charg6 de cours; 

5. La bonification du traitement peut etre utilis6e par le charg6 de cours 
pour embaucher un auxiliaire d'enseignement; 

6. Si le charg6 de cours n'embauche aucun auxiliaire d'enseignement, 
la bonification du traitement est vers6e avant la fin de la session; 
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16.07  Nouveaux cours 

1. Un charge de cours ne possedant pas le droit de rappel qui prepare 
un cours pour la premiere fois regoit un montant forfaitaire equivalant 
a 0,25 d'une charge de cours; 

2. Le nouveau charge de cours qui donne un cours pour la 16,e  fois 
regoit le montant forfaitaire stipule au paragraphe 1 uniquement 
lorsqu'il redonne le meme cours une 2e fois; 

3. Un charge de cours possedant le droit de rappel qui prepare un cours 
pour la premiere fois regoit un montant forfaitaire equivalant a 0,125 
d'une charge de cours; 

4. Le charge de cours qui ne regoit pas la totalite du montant forfaitaire 
en raison d'un conge de maladie, d'un conge parental ou de 
maternite regoit la remuneration equivalente au conge lorsqu'il donne 
le cours la 2e fois. 

5. Les cours cliniques et les stages ne sont pas admissibles aux 
montants forfaitaires stipules aux paragraphes 1 et 3 ainsi que les 
ateliers et les cours dits de laboratoire prevus a la clause 16.02; 

6. Sont aussi exclus les cours ayant fait ('objet d'un changement de 
sigle dont les dispositions sont prevues aux clauses 7.15 et 9.18 ou 
d'une modification mineure. 
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Article 17 

Conges de responsabilite parentale et familiale 

17.01 a) La chargee de cours enceinte a droit a un conge de maternite d'une 
duree maximum de 21 semaines qui, sous reserve de la clause 
17.11, doivent etre consecutives, pouvant s'echelonner sur trois (3) 
sessions consecutives ou la chargee de cours se sera vu attribuer 
une ou plusieurs charges de cours selon le mecanisme general de 
repartition prevu a la clause 9.08 B). 

b) Le ou la charge(e) de cours dont la conjointe decede se voit 
transferer le residuel des 21 semaines du conge de maternite et 
beneficie des droits et indemnites s'y rattachant. 

c) La chargee de cours qui accouche d'un enfant mort-ne apres le 
debut de la 21 e  semaine precedant la date prevue de I'accouchement 
a egalement droit a ce conge de maternite. 

d) La chargee de cours qui beneficie d'un conge de maternite doit, pour 
obtenir une ou plusieurs charges de cours a une session couverte 
en tout ou en partie par son conge de maternite, poser sa 
candidature selon les dispositions prevues a la presente convention. 
Si elle obtient de cette fagon une ou plusieurs charges de cours, le 
pointage associe a ces charges pendant la duree effective de son 
conge lui est attribue. 

Ces charges sont reattribuees selon le mecanisme prevu a la clause 
9.12, avec les mentions appropriees au contrat du (de la) charge(e) 
de cours a qui est (sont) attribue(es) cette(ces) charge(s) de cours. 

Le pointage attribue en vertu de cette clause nest pas cumulable 
aux fins de la clause 8.06. 

e) Lorsqu'un conge de maternite s'echelonne sur plus d'une session et 
que la chargee de cours informe par ecrit le directeur du Service des 
ressources humaines au moins 30 jours avant le debut d'une session 
qu'elle desire s'absenter en conge de maternite ou en conge sans 
traitement de prolongation de maternite pour toute la session, le 
directeur du Service des ressources humaines, dans I'attribution des 
charges de cours, pourra proceder de la maniere decrite au 
paragraphe d) de la presente clause. 

17.02 Des qu'elle est en mesure de le faire, la chargee de cours doit aviser le 
directeur du Service des ressources humaines de la date prevue de son 
accouchement ainsi que des dates probables de son absence pour conge 
de maternite. 
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Ce preavis de la chargee de cours doit etre accompagne d'un certificat 
medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

17.03 a) La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 
appartient a la salariee. Ce conge est simultane a la periode de 
versement des prestations accordees en vertu de la Loi sur 
Passurance parentale (RLRQ c. A-29.011) et doit debuter au plus 
tard la semaine suivant le debut du versement des prestations 
accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale 
(RQAP). 

Toutefois, le conge ne peut debuter avant la 16e semaine precedant 
la date prevue pour I'accouchement. 

b) Si le conge de maternite debute pendant un trimestre ou la chargee 
de cours nest pas sous contrat (ou entre deux trimestres), 
I'indemnite de conge de maternite est versee a compter du debut du 
trimestre ou elle contracte une ou des charges de cours. L'indemnite 
de conge de maternite est versee pour le nombre de semaines qui 
restent a courir en vertu des clauses 17.04, 17.05 et 17.06. 

c) Toutefois, pour le trimestre ou la chargee de cours n'a pas obtenu 
de cours car les cours pour lesquels elle repond aux exigences de 
qualifications Wont pas fait ('objet d'un affichage ainsi que pour les 
semaines entre les trimestres, le conge de maternite de 21 semaines 
deja amorce alors que la chargee de cours etait sous contrat, nest 
pas interrompu et I'indemnite prevue a la clause 17.04 est versee 
par ('Universite a la chargee de cours. Dans ce cas, la base de 
I'indemnite est etablie lors du trimestre precedant immediatement 
cette periode sans contrat pour I'un ou I'autre des motifs precites, et 
ce, pour le nombre de semaines du conge de maternite donnant droit 
a l'indemnite qu'il reste a courir. Si la periode de conge de maternite 
West pas terminee lorsque debute un nouveau trimestre, les 
dispositions prevues aux clauses 17.04, 17.05 et 17.06 ou, selon le 
cas, au present paragraphe s'appliquent a I'indemnite a etre versee, 
s'il y a lieu, pour la periode restante du conge de maternite. 

17.04 La chargee de cours qui a accumule 20 semaines de service' avant le debut 
de son conge de maternite et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance 

t La chargee de cours absente accumule du service si son absence est autorisee, 
notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. De plus, 
ces 20 semaines de service doivent se situer a I'interieur des trois sessions precedant le 
debut du conge de maternite. 
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parentale (RQAP), remit de telles prestations durant son conge de 
maternite. 

Pour chacune des semaines ob elle remit ou pourrait recevoir des 
prestations du RQAP, une indemnite complementaire egale a la difference 
entre 93 % de son salaire hebdomadaire pour chaque charge de cours 
contractee pour le ou les deux (2) ou trois (3) trimestre(s) durant lesquels 
le conge de maternite est en vigueur et la prestation du RQAP qu'elle remit 
ou pourrait recevoir. 

Pour les fins de la presente clause, ('indemnite complementaire se calcule 
a partir des prestations du RQAP qu'une salariee a droit de recevoir sans 
tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres 
montants recouvrables en vertu du RQAP. 

Aux fins du present article, le total des montants regus par la chargee de 
cours du RQAP, indemnite et traitement ne peut en aucun cas exceder 
93 % du salaire hebdomadaire regulier de chaque charge de cours 
contractee pour le ou les deux (2) ou trois (3) trimestre(s) durant lesquels 
le conge de maternite est en vigueur. 

L'indemnite est versee par ('Universite a intervalles de deux (2) semaines, 
le 1 er  versement n'etant toutefois exigible que 15 jours apres la production 
par la chargee de cours d'un document attestant de son admissibilite a 
I'assurance parentale, dont I'etat de calcul realise par le RQAP. 

L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a la chargee de 
cours en conge de maternite, la diminution du RQAP attribuable au 
traitement gagne aupres d'un autre employeur. 

17.05 La chargee de cours qui a accumule 20 semaines de service avant le debut 
de son conge de maternite et qui nest pas admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP), pour I'un ou I'autre des motifs suivants : 

elle n'a pas eu un revenu assurable au cours de la periode de 
reference prevue au RQAP; 

elle n'a pas contribue au RQAP. 

- a droit a une indemnite egale a 95 % de son salaire hebdomadaire 
pour chaque charge de cours contractee pour la ou les deux (2) ou 
trois (3) session(s) ou le conge de maternite est en vigueur, et ce, 
durant 12 semaines. 

17.06 La chargee de cours qui a moins de 20 semaines de service avant le debut 
de son conge de maternite a droit a une indemnite egale aux deux tiers 
(2/3) de son salaire hebdomadaire pour chaque charge de cours contractee 
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pour la ou les deux (2) ou trois (3) session(s) ou le conge de maternite est 
en vigueur, et ce, durant huit (8) semaines. 

17.07 Les indemnit&s du conge de maternite sont uniquement verses a titre de 
supplements au Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou dans 
les cas pr&vus ci-haut, a titre de paiements durant une periode de conge 
cause par une grossesse pour laquelle le RQAP ne pr&voit rien. 

17.08 Le salaire hebdomadaire pour chaque charge de cours nest ni augment& 
ni diminu& par les versements regus en vertu du regime de prestations 
suppl&mentaires du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

17.09 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que 21 semaines. Si 
la chargee de cours revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
la naissance, elle produit, sur demande du directeur du Service des 
ressources humaines, un certificat medical ou un rapport ecrit sign& par une 
sage-femme attestant de son r&tablissement suffisant pour reprendre le 
travail. 

17.10 Si la naissance a lieu apres la date pr&vue, la chargee de cours a droit a 
une prolongation de son conge de maternite &gale a la periode de retard 
sauf si elle dispose d&ja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de 
conge de maternite apres la naissance. 

La chargee de cours peut, en outre, b&n&ficier d'une prolongation du conge 
de maternite si 1'6tat de son enfant ou si 1'6tat de sant& de la chargee de 
cours 1'exige. La duree de cette prolongation est Celle qui est indiqu&e au 
certificat medical qui dolt etre fourni par la chargee de cours. 

Durant de telles prolongations, la chargee de cours ne regoit ni indemnite 
ni traitement. 

17.11 Lorsqu'elle est suffisamment r&tablie de son accouchement et si son enfant 
West pas en mesure de quitter 1'6tablissement de sant&, la chargee de cours 
a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail 
avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 1'6tat de 
1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. Dans un tel cas, la chargee de 
cours pourra, apres en avoir inform& le directeur du Service des ressources 
humaines, revenir au travail avant la fin de son conge. 

Le conge de maternite peut etre suspendu a la demande de la chargee de 
cours pour I'un des motifs suivants : 

L'enfant est hospitalise, et ce, pour la duree de I' hospitalisation. 

Elie a un accident ou maladie non reli&e a sa grossesse, et ce, pour 
une duree de 15 semaines. 
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Sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 
1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, du conjoint de son 
pere ou de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un des grands-
parents en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident, et ce, 
pour une periode de six (6) semaines. 

17.12 Lors de la reprise du conge de maternite suspendu en vertu de la clause 
17.11, l'Universite verse a la chargee de cours l'indemnite a laquelle elle 
aurait eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension. 

17.13 Dans les cas prevus aux clauses 17.04, 17.05 et 17.06, I'indemnite due est 
versee a intervalles de deux (2) semaines, le 1 er versement n'etant toutefois 
exigible dans le cas de la chargee de cours admissible au Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP), que 15 jours apres la production 
par elle d'un certificat d'admissibilite au RQAP etabli a son nom. Le tout 
sous reserve de la clause 22.01 dans les cas ou le conge se prolonge sur 
un 2ieme  ou  Vrne trimestre. 

17.14 La chargee de cours, qui prolonge son conge de maternite en beneficiant 
du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP), a le droit de postuler 
et obtient le pointage pour le ou les cours qu'elle se sera vu attribuer selon 
le mecanisme general de repartition prevu a la clause 9.08 B). 

Conges speciaux a ('occasion de la grossesse et de Pallaitement 

17.15 Sur presentation d'un certificat medical, a 1'effet que les conditions de travail 
reliees a la tache de la chargee de cours comportent des dangers 
physiques ou risques de maladies infectieuses pour elle, pour 1'enfant a 
naftre ou 1'enfant qu'elle allaite, la chargee de cours a droit a un 
reamenagement de tache adequat jusqu'au debut de son conge de 
maternite ou jusqu'a la fin de son allaitement. 

L'Universite informe le Syndicat des modalites de reamenagement etablies. 

Le certificat medical doit etre conforme aux dispositions prevues a I'article 
40 de la Loi sur la sante et la securite du travail (RLRQ c. S-2.1) et au 
Reglement sur le certificat delivre pour le retrait preventif et 1'affectation de 
la travailleuse enceinte ou qui allaite (RLRQ c. S-2.1, r 3). 

La chargee de cours dont la tache a ete ainsi reamenagee conserve ses 
droits et privileges. 

17.16 Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, la chargee de cours a 
droit a un conge special qui debute immediatement. A moins qu'une 
affectation provisoire ne survienne par apres et y mette fin, le conge special 
se termine, pour la chargee de cours enceinte, a compter de la 4e semaine 
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avant la date prevue de I'accouchement ou a la fin de la periode 
d'allaitement. 

Durant le conge special prevu par la presente clause, la chargee de cours 
est regie quant a son indemnite par les dispositions de la Loi surla sante et 
la securite du travail (RLRQ c. S-2.1) relatives au retrait preventif de la 
travailleuse enceinte. 

17.17 La chargee de cours a egalement droit a un conge special dans les cas 
suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree 
est prescrite par un certificat medical qui peut etre verifie par un 
medecin de l'Universite. Cette absence ne peut toutefois se 
prolonger au-dela de la date du debut du conge de maternite prevu 
a la clause 17.021-

 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, 
lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou 
provoquee legalement avant le debut de la 20e semaine precedant 
la date prevue d'accouchement. 

Durant les absences prevues par la presente clause, la chargee de 
cours a droit aux dispositions de I'article 19. 

17.18 La chargee de cours absente du travail en vertu de la clause 17.17 
beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des avantages de la 
clause 17.21. 

Conge de paternite 

17.19 a) Le ou la charge(e) de cours dont la conjointe accouche a droit a un 
conge paye d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables a 
('occasion de la naissance de son enfant. Le ou la charge(e) de cours 
a egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la grossesse 
survenue a compter du debut de la 20e semaine precedant la date 
prevue de I'accouchement. Ce conge peut etre discontinu et doit se 
situer entre le debut du processus d'accouchement et le 7e jour 
suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

b) A ('occasion de la naissance de son enfant, le ou la charge(e) de 
cours a aussi droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines qui, sous reserve de la clause 17.19 c), doivent etre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 
52e semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 
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i) Pour le ou la charge(e) de cours admissible au Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP), ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu de la Loi surl'assurance parentale (RLRQ 
c. A-29.011) et doit debuter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations d'assurance parentale. 
Le ou la charge(e) de cours en conge de paternite admissible 
au RQAP regoit, pour une periode maximale de cinq (5) 
semaines, une indemnite supplementaire egale a la difference 
entre 100 % de son traitement hebdomadaire regulier et les 
prestations de paternite qu'il regoit ou pourrait recevoir en 
vertu du RQAP. Cette indemnite supplementaire se calcule a 
partir des prestations de paternite qu'un ou une charge(e) de 
cours a droit de recevoir selon le document attestant son 
admissibilite a I'assurance parentale dont un « Etat du calcul 
au RQAP » qu'il doit produire, sans tenir compte des montants 
soustraits de telles prestations en raison de remboursement 
de prestations, des interets, des penalites ou autres montants 
recouvrables en vertu du regime RQAP. Le ou la charge(e) de 
cours dont la conjointe decede se voit transferer la part 
residuelle de ('indemnite supplementaire de cinq (5) semaines 
de conge de paternite. 

ii) Le ou la charge(e) de cours non admissible aux prestations de 
paternite du RQAP regoit, pendant le conge de paternite prevu 
a la clause 17.19 b), une indemnite egale a son salaire 
hebdomadaire regulier. 

c) Le conge de paternite peut etre suspendu a la demande du ou de la 
charge(e) de cours pour l'un des motifs suivants 

L'enfant est hospitalise, et ce, pour la duree de 
I' hospitalisation. 

Sa presence est requise aupres de son enfant, de son 
conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, d'une soeur 
ou de I'un des grands-parents en raison d'une grave maladie 
ou d'un grave accident, et ce, pour une periode de six (6) 
semaines. 

Le ou la charge(e) de cours, qui prolonge son conge parental en 
beneficiant du RQAP, a le droit de postuler et obtient le pointage pour 
le ou les cours qu'il se sera vu attribuer selon le mecanisme general 
de repartition prevu a la clause 9.08 B). 
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Le ou la charge(e) de cours sous contrat qui adopte legalement un 
enfant a droit a un conge paye d'une semaine pourvu que son 
conjoint Wen beneficie pas egalement et qu'il ou elle ne beneficie pas 
du conge prevu a la clause 17.21 paragraphe a). 

Toutefois, s'il s'agit d'une ou d'un enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint, le ou la charge(e) de cours n'a droit qu'a un conge sans 
traitement d'une duree maximale d'une semaine. 

Conge en vue d'adoption 

17.20 Le ou la charge(e) de cours beneficie, en vue d'une adoption d'un enfant, 
d'un conge sans traitement d'une duree maximale de dix (10) semaines 
prealablement a la prise en charge effective de cet enfant. 

Le ou la charge(e) de cours qui se deplace hors du Quebec en vue d'une 
adoption obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee au Service des 
ressources humaines et, si possible deux (2) semaines a I'avance, un 
conge sans traitement pour le temps necessaire au deplacement. S'il en 
resulte une prise en charge effective de 1'enfant, la duree maximale de ce 
conge sans traitement est de dix (10) semaines, conformement a I'alinea 
qui precede. 

Durant le conge sans traitement en vue d'une adoption, le ou la charge(e) 
de cours beneficie des memes avantages que ceux prevus a la clause 
17.23. 

Conge d'adoption 

17.21 a) Le ou la charge(e) de cours qui adopte legalement un enfant a droit 
A un conge paye d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. 
Ce conge peut etre discontinu a la demande du ou de la charge(e) 
de cours. II ne peut etre pris apres 1'expiration des 15 jours suivant 
I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

b) Le ou la charge(e) de cours qui adopte legalement un enfant a aussi 
droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui, 
sous reserve du paragraphe c) de la presente clause, doivent etre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 
52e semaine suivant la semaine de I'arrivee de 1'enfant. 

i) Pour le ou la charge(e) de cours admissible au Regime 
quebecois d'assurance parentale (RQAP), ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu de la Loi sur ('assurance parentale (RLRQ 
c. A-29.011) et doit debuter au plus tard la semaine suivant le 
debut du versement des prestations d'assurance parentale. 
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Le ou la charge(e) de cours en conge d'adoption admissible 
au RQAP regoit, pour une periode maximale de cinq (5) 
semaines, une indemnite supplementaire egale a la difference 
entre 100 % de son traitement hebdomadaire pour chaque 
charge de cours contractee et les prestations d'adoption qu'il 
ou elle regoit ou pourrait recevoir en vertu du RQAP. 

Cette indemnite supplementaire se calcule a partir des 
prestations d'adoption qu'un ou qu'une charge(e) de cours a 
droit de recevoir selon le document attestant son admissibilite 
a I'assurance parentale dont un « Etat du calcul au RQAP 
qu'il ou qu'elle doit produire, sans tenir compte des montants 
soustraits de telles prestations en raison de remboursement 
de prestations, des interets, des penalites ou autres montants 
recouvrables en vertu du RQAP. 

ii) Pour le ou la charge(e) de cours non admissible au RQAP, ce 
conge doit se situer apres l'ordonnance de placement de 
1'enfant ou de son equivalent lors d'une adoption 
internationale conformement au regime d'adoption ou a un 
autre moment convenu avec ('Universite. Le ou la charge(e) 
de cours non admissible aux prestations de paternite du 
RQAP regoit, pendant le conge d'adoption prevu a la clause 
17.21, une indemnite egale a son salaire hebdomadaire pour 
chaque charge de cours contractee. 

c) Le conge d'adoption peut etre suspendu a la demande du ou de la 
charge(e) de cours pour I'un des motifs suivants : 

L'enfant est hospitalise, et ce, pour la duree de 
I' hospitalisation. 

Sa presence est requise aupres de son enfant, de son 
conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, d'une soeur 
ou de I'un des grands-parents en raison d'une grave maladie 
ou d'un grave accident, et ce, pour une periode de six (6) 
semaines. 

17.22 Le ou la charge(e) de cours a le droit de revenir au travail en tout temps au 
cours de la session ou le ou la charge(e) de cours s'est prevalu(e) d'un 
conge de maternite ou d'un conge d'adoption. 

Le ou la charge(e) de cours donne au directeur du Service des ressources 
humaines un avis ecrit d'au moins quatre (4) semaines. 
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17.23 Pour la duree du conge de maternite et les prolongations prevues a la 
clause 17.10, les absences prevues a la clause 17.17 et le conge d'adoption 
prevu a la clause 17.21, le ou la charge(e) de cours a droit pour chaque 
charge de cours contractee ou obtenue durant ce conge ou ces absences, 
A son pointage complet comme si la charge de cours avait ete donnee. Ce 
pointage nest pas cumulable aux fins de la clause 8.06. 

Con-q6 parental sans traitement 

17.24 a) Le conge de maternite, le conge de paternite ou le conge d'adoption 
peut etre prolonge par un conge sans traitement pour une periode de 
24 mois. 

Le ou la charge(e) de cours peut beneficier de la partie de la 
prolongation dont son conjoint ne s'est pas prevalu. Le cas echeant, 
le partage s'effectue sur deux (2) periodes immediatement 
consecutives. 

b) Le ou la charge(e) de cours qui ne se prevaut pas du conge prevu 
au paragraphe a) de la clause 17.24 qui precede peut beneficier 
apres la naissance ou I'adoption de son enfant d'un conge sans 
traitement d'au plus 52 semaines continues qui commence au 
moment decide par le ou la charge(e) de cours et se termine au plus 
tard 70 semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 
70 semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. Toutefois, ce 
paragraphe ne s'applique pas au ou a la charge(e) de cours qui 
adopte 1'enfant de son conjoint. 

17.25 Lorsque le ou la charge(e) de cours prolonge son conge de maternite, son 
conge de paternite ou son conge d'adoption par un conge sans traitement, 
it ou elle avise par ecrit le directeur du Service des ressources humaines au 
moins 45 jours avant le debut de chaque session que dure le conge sans 
traitement. Dans le cas d'un conge d'adoption, cet avis doit etre 
accompagne d'une preuve legale attestant de I'adoption de 1'enfant. 

Le retour au travail doit coincider avec un debut de session. 

17.26 Le charge de cours peut s'absenter du travail, sans traitement, pendant une 
periode d'au plus 12 semaines au cours des 12 derniers mois lorsque sa 
presence est requise aupres de son enfant, de 1'enfant de sa conjointe, de 
son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de l'un de 
ses grands-parents en raison d'une maladie grave ou d'un accident grave.2 

2  Dans le cas d'une maladie donnant droit a un conge de compassion prevue en vertu de 
la Loi sur I'assurance emploi, le charge de cours peut etre admissible a une prestation 
d'une duree de 26 semaines versee par le gouvernement. 
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Le charge de cours doit aviser le Service des ressources humaines le plus 
tot possible de son absence et, sur demande du Service des ressources 
humaines, fournir un document justifiant I'absence. 

Si un enfant mineur du charge de cours est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, la personne a 
droit a une prolongation de son absence laquelle se termine au plus tard 
104 semaines apres le debut de celle-ci. 

Dispositions generales 

17.27 Le charge de cours a droit aux avantages suivants pendant la periode 
couvrant son absence : 

a) a son pointage complet comme si la charge de cours avait ete 
donnee pour chaque charge de cours contractee ou obtenue durant 
la periode couvrant son absence. Ce pointage nest pas cumulable 
aux fins de la clause 8.06; 

b) la participation aux regimes de retraite et d'assurances collectives 
est maintenue automatiquement dans la mesure ou ces regimes le 
permettent, a moins que le charge de cours n'y renonce 
expressement. L'Universite maintient sa contribution pendant les 
premieres 52 semaines d'absence. Lorsque I'absence depasse une 
duree de 52 semaines, la totalite des couts est assumee par le 
charge de cours. Le charge de cours ne peut pas renoncer au 
maintien du regime d'assurance maladie qui est obligatoire. 

17.28 Si I'octroi d'un conge est restreint a un seul conjoint, cette restriction prend 
effet des lors que I'autre conjoint est egalement salarie du secteur public, 
parapublic ou du secteur universitaire. 

17.29 En cas de difficultes d'application de cet article occasionnees par le RQAP 
ou si le regime des droits parentaux dans les secteurs public et parapublic 
est modifie, ces sujets seront referes au Comite des relations de travail. 
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Article 18 

Vacances 

18.01 Le charge de cours remit pour chaque session, a titre d'indemnite de 
vacances, un montant egal a 8 % des sommes auxquelles it a droit. Ce 
montant est ajoute a la remuneration prevue a I'article 16 et devient payable 
toutes les deux (2) semaines selon les modalites prevues a la clause 22.01 
et est inclus dans les echelles de traitement prevues a la clause 16.01. 

18.02 Le charge de cours beneficie a chaque session de la remuneration prevue 
a la Loi sur les normes du travail (RLRQ c. N-1.1) pour les jours feries. 
Cette remuneration s'applique egalement aux charges de cours annuels. 
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Article 19 

Conges de maladie, accident de travail et conges speciaux 

Assurance courte duree 

19.01 A) L'Universite fait beneficier les charges de cours d'un plan 
d'assurance salaire dont les principales clauses sont les suivantes : 

a) les prestations versees par I'assurance salaire courte duree 
sont egales a 85 % du traitement du charge de cours, et ce, 
pendant la duree de l'invalidite ou jusqu'a la fin de la 2e 
session qui suit celle ou survient l'invalidite, selon la plus 
rapprochee des deux (2) dates; 

b) les prestations prevues en a) sont payables a 1'expiration 
d'une periode d'attente de 28 jours; 

c) ('Universite s'engage a deduire de chaque paie en tranches 
egales la part de la prime des charges de cours pour fins 
d'assurance salaire et a faire parvenir mensuellement a la 
compagnie d'assurances designee le total des primes, soit la 
part de I'assure et la part de ('Universite et envoie au Syndicat 
un releve des montants verses a la compagnie d'assurances. 

L'Universite paie 50 % des couts de ce plan d'assurance 
salaire. 

Assurance longue duree 

19.01 B) L'Universite fait aussi beneficier les charges de cours qui ont 
dispense au moins quatre (4) cours par annee dans les deux (2) 
annees precedant le debut de l'invalidite d'un plan d'assurance 
salaire longue duree dont les principales clauses sont les suivantes : 

a) les prestations versees par I'assurance salaire sont 
equivalentes a 75% du salaire brut etabli sur la base du 
traitement moyen des deux (2) dernieres annees precedant le 
debut de l'invalidite; 

b) les prestations prevues dans le paragraphe a) sont payables 
A 1'expiration du delai de carence de quatre (4) sessions 
consecutives d'invalidite totale; 

c) ('Universite paie 50 % des couts de ce plan d'assurance 
salaire longue duree. 

19.02 a) Le charge de cours absent pour raison de maladie ou d'accident 
beneficie d'un conge de maladie sans perte de traitement pendant la 
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periode d'attente prevue a ('assurance salaire courte duree. Le 
charge de cours a droit de recevoir des prestations d'assurance 
salaire courte duree jusqu'a 1'expiration de la 2e session qui suit celle 
oO survient I'invalidite pour Iaquelle le charge de cours a contracts 
une ou des charge(s) de cours. 

b) Le charge de cours admissible selon la clause 19.01 B) peut 
beneficier des prestations d'assurance salaire longue duree tant que 
dure I'invalidite totale, jusqu'a son 65e anniversaire ou la date de sa 
prise de retraite, selon la premiere eventualite. 

Absences pour raison medicale 

19.03 Le charge de cours absent en raison de maladie, d'accident ou de rendez-
vous medical, qui ne peut-etre obtenu a un autre moment, doit des que 
possible informer le directeur de son departement. 

a) Si le charge de cours est en mesure de reprendre ses activites apres 
quatre (4) semaines d'absence, it doit convenir avec le directeur du 
departement des modalites de recuperation pour ces absences, et 
ce, afin de couvrir la matiere prevue au plan de cours. Le charge de 
cours peut notamment prevoir des lectures ou des travaux 
supplementaires. Le directeur de departement ne peut exiger la 
reprise du ou des cours. 

b) Si le charge de cours nest pas en mesure de reprendre ses activites 
apres quatre (4) semaines, le directeur du departement informe 
immediatement le Service des ressources humaines de fagon a 
proceder, s'il y a lieu, dans les plus brefs delais, a 1'engagement d'un 
autre charge de cours ou a son remplacement par un professeur. 

19.04 L'Universite se reserve le droit d'exiger du charge de cours un certificat 
medical si I'absence se prolonge au-dela d'une (1) semaine. 

19.05 Dans les cas d'accident de travail subi ou de maladie professionnelle 
contractee par le fait ou a ('occasion du travail, ('Universite paie au charge 
de cours son plein traitement jusqu'a la date a partir de Iaquelle le charge 
de cours commence a recevoir les prestations de la Commission des 
normes, de 1'equit6, de la sante et de la securite du travail (CNESST). 

19.06 L'Universite remet au Syndicat une copie de la police d'assurance prevue 
au present article. 

De plus, le charge de cours qui en fait la demande a ('Universite en remit 
une copie, sur paiement des frais de photocopie. 
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Urgence medicale 

19.07 Dans les cas d'urgence, I'Universite assure les premiers soins durant les 
heures de travail et, si necessaire, fait transporter le charge de cours a 
I'hopital a ses frais. 

Reconnaissance du pointage 

19.08 Un charge de cours en conge de maladie a le droit de postuler selon le 
mecanisme general de repartition prevu a la clause 9.08 B. Pour chacune 
des sessions, si son retablissement est suffisant et est appuye par un 
certificat medical, it pourra assumer le ou les cours obtenu(s) lors de la 
repartition des charges de cours. 

Dans le cas contraire, les charges de cours seront reattribuees en ajout 
selon la procedure prevue a la clause 9.11 paragraphe b). 

Le charge de cours absent a droit, pour les charges de cours obtenues pour 
la session ou debute le conge, a son pointage complet comme si les 
charges de cours avaient ete donnees. Aux fins de calcul du pointage 
pendant les sessions subsequentes ou le charge de cours est absent, 
I'Universite tient compte de la moyenne des charges de cours obtenues lors 
des trois (3) derniers trimestres identiques au courant des trois (3) annees 
precedentes. A defaut d'avoir un historique de trois (3) ans ou en cas de 
periodes d'absences autorisees durant les trimestres vises, le calcul est 
ajuste en excluant les periodes couvertes par ces situations. 

Un charge de cours s'estimant lese par la methode de calcul ci-avant 
mentionnee en raison de circonstances particulieres peut demander au 
Comite des relations de travail de statuer autrement sur le calcul de son 
pointage pendant la periode d'absence. En cas de desaccord entre les 
parties, le dossier est refere a I'arbitrage. 

Absences autorisees 

19.09 Le charge de cours a droit de s'absenter sans perte de traitement dans le 
cas du deces : 

a) de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou d'un enfant de 
sa conjointe ou de son conjoint : sept (7) jours; 

b) de son pere, de sa mere, de son frere ou de sa soeur, du pere, de la 
mere, du frere ou de la soeur de sa conjointe ou de son 
conjoint : trois (3) jours; 
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c) de ses Brands-parents, de ses petits enfants : deux (2) jours 
consecutifs; 

d) de sa bru, de son gendre, de sa tante, de son oncle, de son neveu 
et de sa niece : un (1) jour ouvrable. 

La prise des jours consentis doit inclure le jour du deces et/ou des 
funerailles. 

Le charge de cours doit convenir avec le directeur du departement des 
modalites de recuperation du conge prevu a la presente clause, et ce, afin 
de couvrir la matiere prevue au plan de cours. Le charge de cours peut 
notamment prevoir des lectures ou des travaux supplementaires. Le 
directeur de departement ne peut exiger la reprise du ou des cours. 

19.10 Dans le cas ou un charge de cours est appele comme Jura ou comme 
temoin dans une affaire ou it nest pas partie, it ne subit de ce fait aucune 
perte de traitement pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 

Le charge de cours qui doit s'absenter pour une des raisons prevues a la 
presente clause doit aviser le directeur du Service des ressources 
humaines des que possible. 

19.11 Un charge de cours peut s'absenter sans perte de salaire une journee en 
cas d'urgence lorsque sa presence est expressement requise aupres de 
son enfant ou de son conjoint ou de sa conjointe. 

19.12 L'Universite convient que le charge de cours en simple emploi a acces aux 
memes programmes d'aide (PAE) que ceux applicables aux autres 
employes de I'Universite. 

Assurance medicaments 

19.13 L'Universite rend accessible sur le Web une copie de la police d'assurance-
medicaments convenue avec Assurance-vie Desjardins-Securite 
Financiere. 

19.14 Le charge de cours devient automatiquement assure sur une base 
individuelle, a moins qu'il demande la couverture familiale, pour le reste de 
I'annee civile des qu'il contracte une premiere charge de cours d'au 
minimum 45 heures ou dont la duree est superieure a 28 jours tel que cela 
est prevu au contrat d'assurance-salaire et beneficie de la couverture 
d'assurance. 

Le charge de cours peut toutefois s'exempter de participer au regime 
d'assurance-medicaments a la condition qu'il fournisse a chaque annee les 
preuves requises par le regime permettant cette exemption, et ce, avant le 
ter prelevement de sa prime par I'Universite. 

-83-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

S'il advenait qu'un charge de cours fournisse ces preuves d'exemption 
apres le 1 er prelevement de sa prime, ('Universite mettra fin aux 
prelevements subsequents. Aucune correction retroactive ne sera 
cependant effectuee. 

19.15 Dans les meilleurs delais, le charge de cours qui change de statut en avise 
le Service des ressources humaines et fournit les informations ou pieces 
pertinentes. Dans un tel cas, la difference entre la prime prelevee et celle 
applicable selon ce nouveau statut sera prelevee ou remboursee 
proportion nellement au temps restant a courir dans I'annee civile. Le 
charge de cours sera assure selon ce nouveau statut en regard de ses 
reclamations. 

19.16 Les primes sont payees conjointement (50 % - 50 %) par ('Universite et le 
charge de cours et sont basees sur une annee civile. Le coot de cette prime 
est determine par la compagnie d'assurances. 

19.17 A cet effet, ('Universite deduit lors des quatre (4) premieres paies emises, 
la prime requise, laquelle est fixee proportionnellement au nombre de mois 
qui restent a courir dans I'annee civile a partir du ter  contrat donnant droit a 
la couverture d'assurance-medicaments. Si ce contrat debute apres le 15e 
jour d'un mois, la prime est calculee a compter du 1erjour du mois suivant. 
La totalite des montants ainsi pergue par ('Universite est remise a la 
compagnie d'assurances. 

Nonobstant I'alinea precedent, ('Universite peut prelever le montant de la 
prime sur moins de quatre (4) paies lorsque la remuneration totale afferente 
au ter  contrat de charge de cours de 45 heures est versee sur moins de 
quatre (4) cycles de paie, par exemple lors d'une charge de cours intensive. 

19.18 La couverture d'assurance s'applique a compter de la date de la prise 
d'effet du ter  contrat admissible de charge de cours et se poursuit jusqu'a 
la fin de I'annee civile. 

19.19 Le Syndicat s'engage a prendre toutes les mesures necessaires et a 
collaborer tres activement a la mise en application de ce regime en 
transmettant notamment ('information requise a ses membres ou en 
accomplissant d'autres demarches qu'il pourrait juger opportunes. 

19.20 La presente entente est faite sans admission quant a ('obligation de 
('Universite de convenir d'un regime d'assurance-medicaments aux fins de 
la Loi sur 1'assurance-medicaments (RLRQ c. A-29.01). Cette clause n'a 
pas pour effet de permettre a ('Universite de cesser d'assumer le coot des 
primes advenant une augmentation de ces derrieres ou de ne pas conclure 
un tel contrat si une autre compagnie d'assurances est disposee a emettre 
une police d'assurance-medicaments. 

-84-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

19.21  Retour progressif 

Lors de son retour de conge de maladie, le charge de cours qui s'est vu 
attribuer un minimum de deux (2) charges de cours dans la session a droit 
a un retour progressif selon les recommandations emises par son medecin 
traitant sous reserve de I'acceptation de I'assureur de verser des 
prestations d'invalidite pour I'absence partielle. 
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Article 20 

Perfection nement, developpement pedagogique, rayonnement et 
ressourcement 

20.01  Perfectionnement 

Pour chacune des annees universitaires, ('Universite prevoit un montant 
equivalant a 29 charges de cours pour le perfection nement des charges de 
cours qui sont inscrits sur la liste de pointage et qui ont satisfait aux 
exigences de la clause 8.06. De ce montant, ('equivalent d'une (1) charge 
de cours est reserve a la formation continue pour les membres d'ordres 
professionnels. 

20.02  Developpement pedagogique et rayonnement 

Pour chacune des annees universitaires, ('Universite prevoit six (6) charges 
de cours pour le developpement pedagogique des enseignements des 
charges de cours ainsi que six (6) charges de cours pour le rayonnement 
des charges de cours. Les charges de cours qui sont inscrits sur la liste de 
pointage et qui ont satisfait aux exigences de la clause 8.06 sont 
admissibles a ce programme. 

20.03  Ressourcement 

Pour chacune des annees universitaires, ('Universite prevoit un maximum 
de six (6) charges de cours pour le ressourcement des charges de cours 
qui repondent aux conditions suivantes : 

avoir accumule un minimum de 32 points: 

etre considers en situation de simple emploi; 

- avoir enseigns une moyenne de deux (2) cours par annee pendant 
les huit (8) dernieres annees dans les dspartements ou I'annee 
prscsdente plus de 100 charges de cours ont ete donnses par les 
charges de cours; 

avoir enseigns une moyenne de deux (2) cours par annee pendant 
les cinq (5) dernieres annees dans les dspartements ou I'annee 
prscsdente moins de 100 charges de cours ont ete donnses par les 
chargss de cours. 

La duree du ressourcement sera d'une session pour un maximum de trois 
(3) charges de cours et le charge de cours est admissible a ce volet une 
fois a tous les trois (3) ans. 

-86-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

Comite bipartite 

20.04 Un comite bipartite compose de deux (2) representants de I'Universite et de 
deux (2) representants du Syndicat est forme au plus tard dans les 60 jours 
suivant la signature de la convention collective. 

Son mandat est de reviser, pour fins d'adoption par le Conseil 
d'administration, sur recommandation de la Commission des etudes, une 
politique relative au perfection nement, au developpement pedagogique, au 
rayonnement et au ressourcement pour les charges de cours qui definit 
notamment les conditions et les criteres d'attribution des montants prevus 
aux clauses 20.01, 20.02 et 20.03 ainsi que d'attribuer les sommes prevues 
aux clauses 20.01, 20.02 et 20.03. 

20.05 Le comite bipartite achemine en meme temps que I'affichage un avis a 
1'ensemble des charges de cours leur rappelant notamment les delais pour 
soumettre une demande de perfection nement. 
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Article 21 

Divers 

21.01 Accueil et integration des nouveaux charges de cours 

Dans le but de favoriser son integration, ('Universite transmet au nouveau 
charge de cours une trousse contenant des informations generales et les 
informations departementales disponibles. 

21.02  Frais de deplacement 

Tout charge de cours qui est appele a se deplacer avec I'autorisation de 
('Universite verra ses frais rembourses selon les politiques et les normes en 
vigueur. Cette autorisation, y incluant une reference aux Regles pour 
Pautorisation et le remboursement des depenses preautorisees pour Poffre 
de cours sur le site de ('Universite, est transmise avec le contrat. 
Cependant, ('Universite rembourse les frais de deplacement jusqu'a un 
maximum de 675 kilometres aller/retour entre le lieu de residence du charge 
de cours et ('Universite. 

Les frais de stationnement hors campus seront rembourses aux charges de 
cours. 

L'Universite met a jour a la signature de la convention collective, et par la 
suite deux (2) fois par annee, la liste des hotels pour les differents sites hors 
campus de meme que dans le Trois-Rivieres metropolitain et dont les prix 
ne depassent pas les frais autorises selons les politiques et les normes en 
vlgueur. 

Dans le cas ou un charge de cours est appele a superviser des etudiants 
dans des milieux de stages differents a I'interieur d'une meme region ou 
d'une meme localite, ('Universite rembourse les frais occasionnes par les 
deplacements entre les divers milieux de stages. 

21.03  Locaux 

Dans les bureaux reserves aux charges de cours comme salle de travail 
pour fins d'encadrement des etudiants, ('Universite s'engage a maintenir du 
materiel de bureau equivalent a celui des bureaux des professeurs. 

L'Universite s'engage egalement a fournir des bureaux de dimension 
minimalement equivalente a ceux des bureaux des professeurs, tout en y 
assurant la meme qualite au niveau de 1'entretien des bureaux. 

Le departement ne peut pas se servir des bureaux comme espace de 
rangement de toutes sortes, et afin d'assurer la confidentialite de tout 
document, aucun acces a ce local nest autorise sans ['accord du charge 
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de cours sauf pour les mesures normales d'entretien et de securite 
materielle. 

A la signature de la convention collective, ('Universite transmet au Syndicat 
la liste du materiel informatique qui a ete renouvele dans les quatre (4) 
dernieres annees. 

Pour les annees subsequentes, un calendrier sera etabli sur une periode 
de quatre (4) annees afin de determiner un ordre de priorite pour le 
renouvellement du materiel informatique. 

A la signature de la presente convention, ('Universite transmet au Syndicat 
la liste des 35 bureaux mis a la disposition des charges de cours, dont au 
moins deux (2) au campus de Drummondville et la liste des bureaux 
assignes aux charges de cours annuels. Pendant toute la duree de la 
convention collective, ('Universite ne pourra reduire le nombre de bureaux 
alloues aux charges de cours dans les departements sans I'accord ecrit du 
Syndicat. 

Nonobstant le paragraphe precedent, ('Universite pourra modifier 
I'assignation des bureaux de charges de cours a condition que le nouveau 
bureau assigne aux charges de cours respecte les conditions prevues a la 
convention collective et que le Syndicat soit avise au prealable du 
changement de bureau. 

L'Universite, lors de la transmission des contrats, informe le charge de 
cours des modalites d'acces a cette information. 

Lors du deploiement d'un campus regional, ('Universite prevoit des bureaux 
pour les charges de cours. 

21.04 Casiers 

L'Universite met a la disposition des charges de cours qui enseignent a 
Trois-Rivieres un nombre suffisant de cases (pour recevoir le courrier) aux 
fins de permettre ('utilisation d'une case par deux (2) charges de cours. 

21.05  Materiel informatique 

Avant de proceder a I'attribution du materiel informatique, ('Universite 
transmet au Syndicat la liste informatisue des charges de cours admissibles 
a un pret ou devant retourner du materiel informatique selon les priorites 
suivantes : 

1) les charges de cours annuels; 

2) les charges de cours ayant obtenu quatre (4) charges de cours et plus 
en ordre de priorite de pointage; 
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3) les charges de cours ayant obtenu trois (3) charges de cours en ordre 
de priorite de pointage. 

La liste des charges de cours ayant requ un ordinateur est transmise au 
Syndicat. 

En cas de questionnement, le Syndicat contacte le responsable de la 
distribution des ordinateurs au Service des ressources humaines dans les 
dix (10) jours ouvrables suivant la reception de la liste afin de proceder aux 
ajustements necessaires s'il y a lieu. 

L'Universite procede a I'attribution du materiel informatique. 

Une fois par annee, ('Universite et le Syndicat se reunissent pour faire le 
bilan annuel de la distribution des equipements et du materiel 
informatiques. 

L'Universite s'engage a fournir aux charges de cours, de la meme fagon 
qu'elle l'offre a ses professeurs, I'acces a internet incluant I'acces graphique 
au Web, acces au courrier electronique incluant une adresse personnelle, 
du support conseil du personnel du Service des technologies de 
('information. 

21.06  Renouvellement du parc informatique 

Le quart du parc informatique, mis a la disposition des charges de cours, 
est remplace a chaque annee de la duree de la convention collective pour 
les annees posterieures a sa signature. 

21.07  Changements technologigues 

L'Universite s'engage a faire participer des charges de cours a tout comite 
relatif a ('implantation des nouvelles technologies de ('information et de la 
communication touchant a 1'enseignement. 

21.08  Formations du Bureau de pedagogie et formation a distance 

Les charges de cours qui s'inscrivent aux seances de formation offertes par 
le Bureau de pedagogie et formation a distance de ('Universite sont 
remuneres pour la duree de leur presence aux formations selon le taux 
prevu a la clause 4.10. 

Lorsqu'une modification majeure d'un outil Web offert par ('Universite 
survient, les charges de cours sont remuneres pour les formations 
actualisees offertes par le Bureau de pedagogie et de formation a distance. 

Les charges de cours qui ont suivi une formation offerte it y a trois (3) ans 
ou plus sont remuneres lorsqu'ils suivent une mise a jour majeure de la 
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meme formation, confirmee par le Bureau de pedagogie et de formation a 
distance. 

21.09  Ressources informatiques et pedagogigues 

Les ressources informatiques et pedagogiques (formation, services, 
logiciels, etc.) dont les professeurs disposent pour les activites 
d'enseignement sont accessibles aux charges de cours. 

21.10  Forum de discussion pedagogique 

L'Universite maintient un forum electronique de discussion pedagogique 
destine aux charges de cours, leur permettant d'echanger sur leur 
enseignement et d'offrir un mentorat aux nouveaux charges de cours. 

21.11  Acces electroniques 

Les acces electroniques d'un charge de cours ne peuvent etre suspendus 
par I'Universite sans motif valable. 

21.12  Materiel et fournitures 

a) Les charges de cours beneficient d'un budget, pour I'achat, a la 
Cooperative universitaire de Trois-Rivieres, de materiel et de 
fournitures pouvant comprendre notamment crayons, stylos, 
photocopies, feutres, tablettes de papier, livres, calculatrice, clefs 
USB, logiciels, imprimante (d'une valeur approximative de 100,00 $), 
cartouches d'encre pour imprimante, disque dur externe, cable 
HDMI (avec ou sans fil), camera Web, jusqu'a concurrence de 
75,00 $ (calcule au centieme). 

b) Sur production du formulaire de I'Universite ainsi que des pieces 
justificatives, I'Universite rembourse aux charges de cours les frais 
d'interurbain normalement encourus dans le cadre de leurs 
fonctions. 

c) Une partie ou la totalite du montant prevu au paragraphe a) peut etre 
convertie en credits d'impression a la demande du charge de cours. 

d) Pour les charges de cours de supervision de stages necessitant des 
deplacements dans les milieux de stages, une partie ou la totalite du 
montant prevu au paragraphe a) peut etre utilisee pour proceder au 
remboursement de frais d'utilisation de telephone cellulaire sur 
presentation de pieces justificatives. 

21.13  Impression du texte de la convention 

L'Universite assume les frais d'impression de la presente convention pour 
tous les charges de cours. 
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Par 1'entremise du Syndicat, ('Universite s'engage a remettre a chaque 
charge de cours couvert par le certificat d'accreditation au moment de la 
signature, le texte conforme de la presente convention, ses annexes et 
lettres d'entente en caractere d'imprimerie dans les 60 jours de sa 
signature. L'Universite fournit au Syndicat 100 copies additionnelles pour 
ses besoins. 

21.14  Utilisation du nom de ('Universite 

Nul ne peut utiliser le nom de ('Universite a moins d'y avoir ete 
prealablement autorise conformement a la Loi sur les etablissements 
d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ c. E-14.1). 

21.15 Aucun charge de cours ne peut utiliser a des fins personnelles les 
ressources humaines et physiques de ('Universite sans autorisation 
prealable du vice-recteur aux ressources humaines. 

21.16  Greve ou lock-out 

Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de greve ni de lock-out pendant 
la duree de la presente convention. Le Syndicat n'ordonnera, 
n'encouragera, ni n'appuiera aucun ralentissement des activites normales 
de ('Universite. 

21.17  Lanque de travail 

La langue de travail du charge de cours est le frangais sous reserve des 
exigences de 1'enseignement d'une autre langue ou litterature. 

21.18  Sante et securite au travail 

Un charge de cours a le droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que I'execution de ce travail 1'expose a un danger 
pour sa sante, sa securite ou son integrite physique, ou peut avoir 1'effet 
d'exposer une autre personne a un semblable danger. Le charge de cours 
ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le present paragraphe 
si le refus d'executer ce travail met en peril immediatement la vie, la sante, 
la securite ou I'integrite physique d'une autre personne ou si les conditions 
d'execution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu'il exerce. 

21.19  Acces aux services de recreation 

Les charges de cours ont le droit de se prevaloir des services et 
equipements de recreation et de sports offerts par ('Universite, selon les 
tarifs etablis pour le personnel de ('Universite, conformement aux 
resolutions adoptees par les instances concernees. 
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21.20  Bibliothegue 

Le charge de cours qui en fait la demande obtient du Service de la 
bibliotheque de ('Universite une carte zebree lui donnant acces aux 
differents services offerts par le Service de la bibliotheque. Cette carte est 
valide tant que le charge de cours demeure sur la liste de pointage. 

21.21  Carte d'identite 

Tout charge de cours inscrit sur une liste de pointage peut se procurer une 
carte d'identite a titre d'employe de ('Universite en se presentant au Centre 
de ressources multiservices. Cette carte d'identite est valide tant que le 
charge de cours demeure sur une liste de pointage. 

21.22 Assurance 

L'Universite transmet annuellement au Syndicat I'avenant constatant la 
couverture d'assurance-responsabilite des employes de ('Universite 
incluant les charges de cours. 

21.23  Recrutement pour des postes de professeur 

Dans le cadre de processus de recrutement pour des postes de professeur 
de ('Universite, le charge de cours qui est inscrit sur la liste de pointage, qui 
a pose sa candidature, qui a satisfait aux exigences de la clause 8.06 et qui 
repond aux exigences du poste tel qu'il est affiche ou qui a des qualifications 
equivalentes a celles d'un candidat requ en entrevue, est egalement requ 
en entrevue par le comite de selection ou de preselection selon le cas. 

21.24  Remboursement de certaines cotisations profession nelles 

L'Universite rembourse au charge de cours, en tout ou en partie, sa 
cotisation professionnelle lorsque I'ordre, ou I'organisme qui accredite le 
programme, exige qu'un cours soit dispense par un membre dudit ordre 
professionnel ou de I'organisme lie a I'accreditation. 

Les modalites de remboursement sont precisees a I'annexe « E ». 

Le remboursement se fera une (1) fois par annee civile et aucun 
remboursement ne sera effectue en dehors de la periode convenue. 

21.25  Mentorat pedagogique 

L'Universite offre aux charges de cours la possibilite de participer a un 
programme de mentorat entre pairs dans une perspective de 
developpement des competences en pedagogie de 1'enseignement 
superieur. Tous les charges de cours peuvent manifester leur interet a 
s'engager dans le programme a titre de mentore. 
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Le charge de cours qui assume un role de mentor est remunere pour la 
duree des formations prevues par le programme et pour la duree des 
seances de mentorat selon le taux prevu a la clause 4.10. 

21.26  Administration deleguee 

En I'absence d'un professeur a la direction d'un departement ou a la 
direction d'une clinique universitaire, ('Universite considere la possibilite de 
faire appel a un charge de cours a titre d'administrateur delegue. 
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Article 22 

Versement du traitement 

22.01 Le versement du traitement du charge de cours, sur une base de 45 heures 
de prestation de cours par session, est effectue toutes les deux (2) 
semaines a compter du debut de la session, le ter  versement ne pouvant 
etre exige avant un delai de trois (3) semaines suivant le debut de la 
session. 

Cependant, le charge de cours dont le contrat ne prevoit qu'une fraction 
d'une charge de cours de 45 heures, a 1'exclusion des remplacements, 
obtient le versement de son salaire au plus tard quatre (4) semaines apres 
sa prestation de cours dans la mesure oO le contrat est signe. 

22.02 En cas d'erreur sur la paie, imputable a ('Universite, celle-ci effectue le 
remboursement dans le cycle de paie suivant la demande du charge de 
cours. 

22.03 Dans le cas oO un charge de cours doit rembourser une somme a 
('Universite, le charge de cours et un representant du Syndicat s'entendent 
avec ('Universite sur les modalites de ce remboursement. 

22.04 Le talon du cheque de paie electronique contient les informations 
suivantes : 

a) numero de matricule du charge de cours; 

b) dernier jour paye; 

c) montant brut; 

d) remise brute; 

e) detail des deductions et retenues; 

f) total des deductions et retenues; 

g) remise nette; 

h) gains, deductions accumules; 

i) identification du paiement relict a une annulation de cours. 

22.05 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formulaires T-4 
et Releve 1, s'il y a lieu. 
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Article 23 

Droit d'auteur 

23.01  Droit d'auteur 

Droit de propriete sur une oeuvre comportant pour I'auteur le droit exclusif 
de reproduire ('oeuvre dont it a la paternite ou une partie importante de 
celle-ci, sous une forme quelconque, de la presenter en public, de la publier, 
de permettre I'un des actes ci-dessus enumeres ainsi que tous les droits 
accessoires afferents le tout tel que cela est defini par la Loi sur le droit 
d'auteur (LRC 1985, c. C-42). 

23.02  Auteur 

Le charge de cours qui est le createur d'une oeuvre. 

23.03  Oeuvre 

Comprend toute production originale, litteraire, dramatique, musicale, 
artistique, cinematographique, photographique, choregraphique, 
informatique et audiovisuelle, incluant toutes les productions originales du 
domaine litteraire, scientifique et artistique quel qu'en soit le mode ou la 
forme d'expression, tels que les livres, brochures ou autres ecrits, les 
conferences, les oeuvres dramatico-musicales ou choregraphiques, les 
oeuvres ou compositions musicales avec ou sans paroles, les illustrations, 
croquis et ouvrages plastiques relatifs a la geographie, a I'architecture, au 
design ou aux sciences. 

23.04  Propriete de ('oeuvre 

L'Universite reconnait que I'auteur d'une oeuvre est le proprietaire du droit 
d'auteur sur cette oeuvre et que les redevances produites par ('utilisation de 
('oeuvre lui appartiennent. 

23.05  Redevances 

Compensation monetaire ou autre versee en consideration de Pautorisation 
accordee par I'auteur d'utiliser son oeuvre ou une partie importante de 
celle-ci. 

23.06  Aide de I'Universite 

Lorsque, A la demande de I'auteur, l'Universite lui fournit une aide pour la 
production et/ou 1'exploitation d'une oeuvre, un protocole d'entente doit titre 
signe entre I'auteur concerne et I'Universite precisant les droits et 
obligations des parties eu egard aux droits d'auteur et aux redevances 
provenant de ('utilisation et de 1'exploitation de ('oeuvre. 
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23.07  Consentement de Pauteur 

Les notes ou les cahiers de cours, de stage, d'atelier ou de laboratoire, les 
examens et tout document audiovisuel ou informatise dont le charge de 
cours est I'auteur ou I'un des auteurs ne peuvent titre utilises sans son 
consentement ecrit. 

23.08 En aucun cas, le present article ne peut titre interprets comme permettant 
A un charge de cours d'exiger des redevances pour ('utilisation d'une oeuvre 
produite a ('intention des etudiants dans le cadre de la clause 10.01 tels que 
les plans de cours, les notes ou les cahiers de cours, de stage, d'atelier ou 
de laboratoire et les examens, y compris sous forme audiovisuelle ou 
informatisee. 
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Article 24 

Regime de retraite et prime de depart a la retraite 

24.01 En conformite avec le Reglement general n° 6 « Ressources humaines », 
Annexe 6-C « Regime de retraite des charges de cours de 1'Universite du 
Quebec », l'Universite fait beneficier d'un regime de retraite les charges de 
cours qui le desirent et qui y sont admissibles. 

24.02 Les charges de cours ont acces aux cours de preparation a la retraite au 
meme titre que les employes reguliers de ('Universite. 

24.03 L'Universite verse un montant forfaitaire equivalant au nombre annuel 
moyen de charges de cours dispensees, incluant I'appoint de salaire, au 
cours des cinq (5) meilleures annees, des dix (10) dernieres annees, et ce, 
au taux salarial au depart a la retraite du charge de cours qui repond aux 
conditions d'admissibilite suivantes : 

avoir ete considers en situation de simple emploi pour les fins 
d'attribution des charges de cours pendant une periode d'au moins 
dix (10) ans durant les 15 dernieres annees precedant la retraite; 

etre age de 60 a 69 ans inclusivement; 

avoir accumule 90 points et plus. 

24.04 Un charge de cours retraite conserve automatiquement son site Web pour 
une periode de deux (2) ans. 

Un avis electronique est transmis au charge de cours retraite par 
('Universite au plus tard six (6) semaines avant 1'expiration de ce delai. Cet 
avis precise au charge de cours les instructions a completer pour assurer 
le maintien de son site Web au-dela de la periode initiale de deux (2) ans. 

24.05 Des sa retraite, le charge de cours perd son pointage et ses qualifications. 
Cependant, s'il est reembauche par la suite, it est remunere selon ('echelon 
salarial ou it se situait au moment de sa retraite. 
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Article 25 

Conga sans traitement 

25.01 Apres avoir accumule 35 points d'anciennete, le charge de cours a droit a 
un conga sans traitement. II doit informer le directeur du Service des 
ressources humaines au moins 45 jours avant le debut du conga. Le charge 
de cours doit preciser la duree du conga qui ne peut exceder une annue. 
Le debut de ce conga doit co'incider avec le debut d'une session si le charge 
de cours enseigne. Le conga sans traitement prevu au present paragraphe 
peut etre obtenu a nouveau lorsque le charge de cours a ajoute 35 points 
a son pointage depuis le dernier conga sans traitement. 

25.02 Dans les cas non prevus au paragraphe precedent, un charge de cours qui, 
pour une raison serieuse, desire obtenir un conga sans traitement doit en 
faire la demande ecrite aupres du directeur du Service des ressources 
humaines. Les dispositions prevues a la clause 25.01 s'appliquent. 

Le directeur du Service des ressources humaines doit repondre a cette 
demande dans les 15 jours ouvrables suivant cette demande. Le conga ne 
peut etre refuse sans motif valable. 

25.03 Au plus tard deux (2) mois avant 1'expiration dudit conga, le charge de cours 
informe le directeur du Service des ressources humaines de son retour au 
travail qui doit coincider avec le debut d'une session. 

25.04 A moins d'entente contraire ou de dispositions contraires, le charge de 
cours en conga sans traitement ne peut beneficier des avantages prevus a 
la presente convention. La participation aux regimes de retraite et 
d'assurances collectives est maintenue automatiquement dans la mesure 
ou ces regimes le permettent, a moins que le charge de cours n'y renonce 
expressement, et la totalite des couts doit etre assumee par le charge de 
cours. Toutefois, le charge de cours ne peut pas renoncer au maintien du 
regime d'assurance maladie qui est obligatoire. 

25.05 Le charge de cours qui beneficie d'un conga sans traitement se voit 
reconnaitre le pointage afferant aux charges de cours qu'il aurait obtenues 
pendant la duree de son conga. Toutefois, le charge de cours ne peut se 
faire reconnaitre un pointage superieur au pointage annuel le plus eleve 
qu'il a accumule au cours des deux (2) annees precedant le conga. 
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Annexe « A » 

Formule d'adh6sion syndicale 

SCFPS 
CUPS I Syndicat canadien de la fonction publique 

Canadian Union of Public Employees 

DEMANDE D'ADHESION A LA 
SECTION LOCALE 2661 DU SCFP 

Nom Pr6nom 

 

Adresse 

 

Ville j Province Code postal 

T616phone cellulaire T616phone r6sidentiel 

 

® Adresse courriel personnelle 

 

Employeur Universite du Quebec 9 Trois-Rivieres 

' Adresse de 1'employeur 3351 boulevard des Forges 

Ville Trols-IRIViereS Province Qc Code postal G8Z 4M3 

T61ephone au travail 

 

D6partement 

❑ Apleintemps WAtempspartiel ®Occasionnel 

DECLARATION 

1 Je soussign6(e) : 1 

Pr6sente une demande d'adh6sion au Syndicat canadien de la fonction publique et a la section locale _2661_ l 
j et accepte de me conformer a ses statuts et a ses r6glements. 

f ai payE petsonneillement la Somme de 10,00 $ AL titre de cotisation syndicale. 

Si ma demande d'adh6sion est accept6e, je promets d'appuyer les statuts de ce syndicat et de les respecter, de 
travail ler a I'am6lioration des conditions 6conomiques et sociales d'autres membres et d'autres travailleurs, de 
d6fendre et de promouvoir I'am6lioration des droits et Iibert6s democratiques des travailleurs et de ne pas causer, 
ni aider a causer, intentionnellement ou sciemmert, un tort a un autre membre du syndicat. 

i 

Signature du demandeur 
_ 

Jour/Mois/Ann6e~ m Y  

Signature du t6moin  . Jour/MoilJAnn6e
 

(Au nom du syndicat) 

I 
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Annexe « B » 

Liste des comites institutionnels 

■ Le comite d'application de la Politique linguistique; 

■ Le comite de developpement durable; 

■ Le comite de maitrise d'oeuvre en enseignement; 

■ Le comite de planification strategique; 

■ Le comite de suivi de I'appreciation de la qualite des activites d'enseignements; 

■ Le comite de suivi de la Politique institution nelle de soutien aux etudiants en 
situation de handicap; 

■ Le comite des activites socioculturelles; 

■ Le comite des distinctions honorifiques; 

■ Le comite et sous-comite devaluation de programmes en vertu de la « Politique 
et processus d'evaluation des programmes »; 

■ Le comite du stationnement; 

■ Le comite sur I'usage du tabac et de la cigarette electronique; 

■ Le comite de discipline; 

■ Le comite d'ethique et de deontologie pour les membres de la Commission des 
etudes; 

■ Le comite multisyndical sante et securite en milieu de travail; 

■ Le comite sante mieux-etre; 

■ Le comite institutionnel en equite, diversite et inclusion; 

■ Le comite institutionnel permanent visant a contrer les violences a caractere 
sexuel; 

■ Tout autre comite cree en vertu de la clause 4.09 de la presente convention, ainsi 
que tout autre comite ad hoc cree par les instances. 
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Annexe « C 

Liste des comites et formations reconnus pour I'obtention de pointage 

■ Le comite d'evaluation periodique des programmes; 

■ Le comite d'evaluation prevu a I'article 11; 

■ Le comite de maitrise d'oeuvre en enseignement; 

■ Les comites de programme de premier cycle et les sous-comites officiels; 

■ Les comites de programme de cycles superieurs et les sous-comites officiels; 

■ Le comite d'elaboration des exigences de qualifications prevu au dernier alinea de la 
clause 7.07; 

■ Le comite de revision des demandes de qualifications prevu a la clause 7.18; 

■ Le comite de suivi de I'appreciation de la qualite des activites d'enseignement; 

■ Le comite de suivi de la Politique de soutien aux etudiants en situation de handicap; 

■ La Commission des etudes; 

■ Le conseil d'orientation de I'Ecole internationale de frangais; 

■ Le comite de pedagogie et de programmes de I'Ecole internationale de frangais; 

■ Le forum departemental; 

• L'evaluation d'essai, de memoire ou de these; 

■ La rencontre de concertation prevue a la clause 10.01; 

■ La sous-commission des etudes de premier cycle; 

■ La sous-commission des etudes de cycles superieurs; 

■ Tout comite d'agrement des programmes; 

■ La formation Portail de cours; 

■ La formation SYDRE; 

■ La formation pedagogique prevue a la clause 8.06. 
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Annexe « D 

Echelles de traitement des charges de cours 

En date du 1  er  juin 2020 

Avec vacances (108%) 

Pointage 
Baccalaureat 
(B) MaPtrise (M) Doctorat (D) 

0-10 8599,80 8744,54 8864,94 

10-20 8772,15 8941,79 9148,31 

20-30 8944,49 9139,02 9431,67 

30-40 9116,85 9336,27 9715,04 

40-50 9289,19 9533,50 9998,40 

50-60 9461,54 9730,75 10281,77 

60-70 9633,88 9927,98 10 565,14 

70-80 9806,23 10 125,22 10 848,50 

80-90 9978,59 10322,46 11 131,87 

90-100 10 150,93 10 519,69 11 415,23 

100-110 10 323,28 10 716,94 11 698,60 

110-120 10 495,62 10 914,17 11 981,97 

120-130 10 667,98 11 111,42 12 265,33 

130-140 10 840,32 11 308,65 12 548,70 

140-150 11 012,67 11 505,90 12 832,06 

150-160 11 185,01 11 703,13 

 

160 et plus 11 357,36 

  

Sans vacances (100%) 

Pointage 
Baccalaureat 
(B) Maitrise (M) Doctorat (D) 

0-10 7962,78 8096,80 8208,28 

10-20 8122,36 8279,43 8470,65 

20-30 8281,94 8462,05 8733,03 

30-40 8441,52 8644,69 8995,40 

40-50 8601,10 8827,32 9257,78 

50-60 8760,68 9009,95 9520,16 

60-70 8920,26 9192,57 9782,53 

70-80 9079,85 9375,20 10 044,91 

80-90 9239,43 9557,83 10 307,28 

90-100 9399,01 9740,47 10 569,66 

100-110 9558,59 9923,10 10 832,03 

110-120 9718,17 10105,72 11094,41 

120-130 9877,75 10 288,35 11 356,78 

130-140 10 037,33 10 470,98 11 619,16 

140-150 10 196,92 10 653,61 11 881,54 

150-160 10 356,50 10 836,23 

 

160 et plus 10 516,08 
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En date du 1 el  avril 2021 

Avec vacances (108%) 

Pointage 

Baccalaureat 

(B) Maitrise (M) Doctorat (D) 

0-10 8771,80 8919,43 9042,24 

10-20 8947,59 9 120,62 9331,27 

20-30 9123,38 9321,80 9620,31 

30-40 9299,19 9522,99 9909,34 

40-50 9474,98 9724,17 10 198,37 

50-60 9650,77 9925,36 10 487,41 

60-70 9826,56 10 126,54 10 776,44 

70-80 10 002,35 10 327,72 11 065,47 

80-90 10 178,16 10 528,91 11 354,51 

90-100 10 353,95 10 730,09 11 643,54 

100-110 10 529,74 10 931,28 11 932,57 

110-120 10 705,53 11 132,46 12 221,61 

120-130 10 881,34 11 333,65 12 510,64 

130-140 11 057,13 11 534,83 12 799,67 

140-150 11 232,92 11 736,02 13 088,70 

150-160 11 408,71 11 937,20 

 

160 et plus 11 584,51 

  

Sans vacances (100%) 

Pointage 

Baccalaur(~at 

(B) Maitrise (M) Doctorat (D) 

0-10 8 122,04 8258,74 8372,44 

10-20 8284,81 8445,02 8640,06 

20-30 8447,58 8631,30 8907,69 

30-40 8610,35 8817,58 9 175,31 

40-50 8 773,13 9003,86 9442,93 

50-60 8935,90 9 190,15 9710,56 

60-70 9098,67 9376,42 9978,18 

70-80 9261,44 9562,71 10 245,81 

80-90 9424,22 9748,99 10 513,42 

90-100 9586,99 9935,27 10 781,05 

100-110 9749,76 10 121,56 11 048,67 

110-120 9912,53 10 307,83 11 316,30 

120-130 10 075,31 10 494,12 11 583,92 

130-140 10 238,07 10 680,40 11 851,54 

140-150 10 400,86 10 866,68 12 119,17 

150-160 10 563,63 11 052,96 

 

160 et plus 10 726,40 
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En date du  ter  avril 2022 

Avec vacances (108%) 

Pointage 
Baccalaur6at 
(B) Maitrise (M) Doctorat (D) 

066,99  8947,23 9097,82 9223,08 

7 6 13,99 9072,95 9238,58 9420,79 

14620,99 9198,66 9379,33 9618,49 

21 627,99 9324,37 9520,09 9816,19 

286 34,99 9450,09 9660,85 10 013,90 

35 6 41,99 9575,80 9801,60 10 211,60 

42,t 48,99 9701,51 9942,36 10 409,30 

49155,99 9827,23 10 083,11 10 607,01 

56662,99 9952,94 10 223,87 10 804,71 

63 6 69,99 10 078,65 10 364,63 11 002,41 

70 6 76,99 10 204,37 10 505,38 11 200,11 

77 6 83,99 10 330,08 10 646,14 11 397,82 

84 6 90,99 10 455,79 10 786,89 11 595,52 

91 6 97,99 10 581,51 10 927,65 11 793,22 

986 104,99 10 707,22 11 068,41 11 990,93 

1056 111,99 10 832,93 11 209,16 12 188,63 

1126 118,99 10 958,65 11 349,92 12 386,33 

119 6 125,99 11 084,36 11 490,67 12 584,04 

126 6 132,99 11 210,07 11 631,43 12 781,74 

133 6 139,99 11 335,79 11 772,19 12 979,44 

140 6 146,99 11 461,50 11 912,94 13 177,14 

147 6 153,99 11 587,21 12 053,70 13 374,85 

154 6 160,99 11 712,93 12 194,45 

 

161 et plus 11 838,64 

  

Sans vacances (100%) 

Pointage 
Baccalaur6at 
(B) Maitrise (M) Doctorat (D) 

0 6 6,99 8284,48 8423,91 8539,89 

76 13,99 8400,88 8554,24 8722,95 

14,t 20,99 8517,28 8684,57 8906,01 

21 6 27,99 8633,68 8814,90 9089,07 

28 6 34,99 8750,08 8945,23 9272,13 

35 6 41,99 8866,48 9075,56 9455,18 

42 6 48,99 8982,88 9205,89 9638,24 

49 6 55,99 9099,28 9336,22 9821,30 

56662,99 9215,69 9466,55 10 004,36 

63669,99 9332,09 9596,88 10 187,42 

70 6 76,99 9448,49 9727,21 10 370,48 

77 6 83,99 9564,89 9857,53 10 553,53 

84690,99 9681,29 9987,86 10 736,59 

91 6 97,99 9797,69 10 118,19 10 919,65 

98 6 104,99 9914,09 10 248,52 11 102,71 

105 6 111,99 10 030,49 10 378,85 11 285,77 

112 6 118,99 10 146,90 10 509,18 11 468,83 

119 6 125,99 10 263,30 10 639,51 11 651,88 

1266 132,99 10 379,70 10 769,84 11 834,94 

133 6 139,99 10 496,10 10 900,17 12 018,00 

140 6 146,99 10 612,50 11 030,50 12 201,06 

147 6 153,99 10 728,90 11 160,83 12 384,12 

154 6 160,99 10 845, 30 11 291,16 

 

161 et plus 10 961,70 
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Annexe (( E 

Modalites de remboursement des cotisations profess ionnel les 

1) Le charge de cours annuel, qui dispense au moins un cours par annee ou 
it est exige qu'il soit membre d'un ordre professionnel, ou d'un organisme 
M a I'accreditation d'un programme, se verra rembourser en totalite sa 
cotisation professionnelle pour I'annee civile en cause. 

2) Le charge de cours en simple ou en double emploi qui n'exerce aucune 
activite externe mettant en cause sa licence et qui dispense un cours ou 
plus par annee ob it est exige qu'il soit membre d'un ordre professionnel, ou 
d'un organisme lie a I'accreditation du programme, se verra rembourse pour 
chaque cours donne, 12 % de sa cotisation professionnelle jusqu'a un 
maximum de 48 % pour I'annee civile en cause. 

3) Le charge de cours en simple ou en double emploi qui exerce des activites 
externes mettant en cause sa licence et qui dispense un cours ou plus par 
annee ob it est exige qu'il soit membre d'un ordre professionnel, ou d'un 
organisme lie a I'accreditation du programme, se verra rembourse pour 
chaque cours donne, 6 % de sa cotisation professionnelle jusqu'a un 
maximum de 24 % pour I'annee civile en cause. 

4) Pour obtenir ledit remboursement, le charge de cours remplit le formulaire 
Demande de remboursement de cotisation professionnelle entre le 
15 septembre et le 15 octobre de chaque annee. Ce formulaire lui est 
transmis par son departement et it doit y indiquer les informations 
suivantes : 

Identifier les cours dispenses aux sessions d'hiver, d'ete et 
d'automne parmi la liste indiquee sur le formulaire; 

Identifier son statut parmi les trois (3) choix offerts : annuel, 
sessionnel avec ou sans activites externes mettant en cause sa 
licence; 

Declarer s'il a deja requ ou non un remboursement a I'egard de cet 
avis de cotisation; 

Remettre le formulaire au directeur de son departement pour 
confirmation que les cours selectionnes exigent qu'ils soient 
dispenses par un membre dudit ordre ou dudit organisme; 

- Joindre au formulaire la facture et le requ de paiement de la 
cotisation professionnelle. 
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5) De fagon generale, un cours equivaut a 45 heures de prestation. Tout cours 
de moins de 45 heures de cours sera comptabilise au prorata des heures 
dispensees aux fins du remboursement des cotisations professionnelles. 
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Lettre d'entente n° 1 

Relative a I'affichage et aux repartitions des charges de cours 
A I'Ecole internationale de francais 

Nonobstant les dispositions des articles 9 et 10, les parties conviennent de ce qui 
suit pour I'affichage et les repartitions des charges de cours d'ete a 1'Ecole 
internationale de frangais (ci-apres 1'« EIF » ): 

Les cours de la session d'ete de I'EIF font l'objet de deux (2) 
repartitions : une 16,e  pour les cours se deroulant apres la session d'hiver, 
mais avant le 24 juin et une 2e pour les cours ayant lieu apres le 24 juin, 
mais avant le debut de la session d'automne. Au moment prevu pour 
I'affichage des cours de la session d'ete, l'Universite affiche toutes les 
charges de cours prevues a I'EIF pour la session d'ete. 

2. Les modalites prevues dans la presente lettre d'entente tiennent compte du 
fait que la composition de plusieurs groupes-cours ne peut etre determinee 
qu'apres le classement intervenant en debut de programme. Elles tendent 
egalement a assurer la stabilite pedagogique des groupes, pour les 
programmes de six (6) credits. 

3. L'Universite affiche les charges de cours disponibles par groupe de deux 
(2) cours selon les modalites prevues a la convention collective et 
normalement sur la base des regroupements suivants : 

FRS-1049 Apprentissage du frangais elementaire I 
FRS-1050 Apprentissage du frangais elementaire II 

FRS-1051 Apprentissage du frangais elementaire III 
FRS-1052 Apprentissage du frangais elementaire IV 

FRS-1053 Apprentissage du frangais intermediaire I 
FRS-1054 Apprentissage du frangais intermediaire II 

FRS-1055 Apprentissage du frangais intermediaire III 
FRS-1056 Apprentissage du frangais intermediaire IV 

FRS-1057 Perfection nement du frangais I 
FRS-1058 Perfectionnement du frangais II 

FRS-1059 Perfection nement du frangais III 
FRS-1060 Perfection nement du frangais IV 

FRA-1001 Frangais ecrit I 
FRA-1006 Frangais oral I 
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FRA-1002 Frangais ecrit II 
FRA-1007 Frangais oral II 

4. Les cours sont repartis par groupes de deux (2) (sauf exceptions) a la 1 ere 

etape prevue a la clause 9.08 B) pour les charges de cours en situation de 
simple emploi puis, egalement par groupes de deux (2) (sauf exceptions) a 
la 3e  etape prevue a la clause 9.08 B) pour les charges de cours en situation 
de double emploi. 

5. Pour chacune des repartitions (mai-juin et juillet-aout), un charge de cours 
peut obtenir jusqu'a un maximum de deux (2) cours. Le charge de cours 
peut obtenir au total jusqu'a quatre (4) cours pendant la totalite de la session 
d'ete (c'est-a-dire de mai jusqu'a aout). Le charge de cours reste toutefois 
assujetti au quantum maximal annuel de sept (7) cours. 

6. Les annulations et les dedoublements sont faits au debut de chacune des 
parties de la session d'ete (c'est-a-dire mai-juin ou juillet-aout). Dans le cas 
d'annulation, le charge de cours concerne peut, selon ses qualifications, se 
voir offrir d'autres cours en remplacement. En pareil cas, si le charge de 
cours accepte le remplacement, I'indemnite prevue a la clause 16.04 ne 
s'applique pas. Si aucun remplacement nest possible, cette meme 
indemnite s'applique. 

7. Chaque periode d'enseignement situee au debut et la fin d'une periode 
d'enseignement de six (6) credits est consacree a la passation des tests de 
classement des etudiants, ainsi qu'a leur correction. Les heures 
d'enseignement prevues a ces periodes sont converties en participation a 
la supervision et a la correction des tests, mais sont considerees comme 
heures d'enseignement aux fins de remuneration et de pointage. 

8. Tout charge de cours en situation de double emploi ne peut obtenir qu'une 
seule charge de cours a la 1e,e  etape de la repartition prevue a la clause 
9.08 B) a). Tout charge de cours en situation de double emploi peut obtenir 
une charge de cours a la 3e  etape de la repartition prevue a la clause 
9.08 B) c). S'il n'a pas obtenu une charge de cours a la premiere etape de 
la repartition, le charge de cours en situation de double emploi peut obtenir 
un groupe de deux (2) cours a la 3e  etape de la repartition selon les 
modalites prevues a la convention collective et normalement sur la base 
des regroupements mentionnes a la presente lettre d'entente. 
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Cours de I'EIF offerts a Montr6al 

9. L'EIF dispense une offre de cours a Montreal en retenant les services de 
charges de cours de Montreal qui Wont droit a aucun frais de d6placement 
et de s6jour, nonobstant I'application des articles 8 et 9 de la convention 
collective. 

10. Une liste de pointage distincte (ci-apres la « Liste de pointage de 
Montreal ») est cr66e pour les charges de cours a qui des charges de cours 
sont octroy6es. 

11. Les charges de cours apparaissant sur la liste de pointage applicable a I'EIF 
n'apparaissent pas sur la Liste de pointage de Montreal, et ce, jusqu'a ce 
qu'ils aient obtenu une (1) charge de cours a Montreal. 

12. Les charges de cours qui apparaitront sur la Liste de pointage de Montreal 
ne d6tiendront aucune priorit6 pour les cours dispenses a Trois-Rivieres. 

13. L'Universit6 ouvre deux niveaux de cours par session a I'EIF a Trois-
Rivieres soit le niveau d6butant et intermediaire-avance a I'automne et le 
niveau intermediaire et avance a I'hiver. 

14. L'Universit6 verse une bonification aux charges de cours de Montreal dont 
le groupe-cours d6passe 25 etudiants pour les cours portant les sigles de 
FRS-1066a FRS-1071. 

15. Cette bonification est calcul6e de la fagon suivante : 

- de 26 a 28 etudiants : bonification de 0,0375; 

- de 29 a 31 6tudiants : bonification de 0,075; 

Aucun groupe-cours ne peut contenir plus de 31 etudiants. 
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Lettre d'entente n° 2 

Relative aux charges de cours annuels 

1. L'admissibilite 

Le charge de cours qui obtient, lors de la repartition annuelle et jusqu'au dernier 
vendredi du mois d'aout, au moins 4,67 charges de cours se voit offrir un contrat 
dont la remuneration est repartie sur une periode de 12 mois ou de huit (8) mois. 
Le charge de cours qui obtient 4,67 charges de cours doit avoir des cours 
repartis sur au moins deux (2) sessions. Ce contrat inclut une periode de 
vacances de quatre (4) semaines. 

2. L'offre au charge de cours annuel 

A la suite de la repartition annuelle, ('Universite identifie sur la liste des 
candidats retenus par cours et par departement les charges de cours 
admissibles au statut de charge de cours annuel. L'Universite transmet l'offre 
de statut de charge de cours annuel par courrier electronique au charge de 
cours admissible. Le charge de cours doit, dans les cinq (5) jours ouvrables 
suivant 1'envoi, repondre a l'offre de statut de charge de cours annuel de 
('Universite. Au besoin, le delai ci-avant mentionne peut titre pone a sept (7) 
jours ouvrables a la demande du charge de cours. Dans un tel cas, ('Universite 
ne peut refuser la demande du charge de cours sans motif valable. 

Si le charge de cours accepte l'offre, it dispose d'une periode de dix (10) jours, 
ouvrables suivant 1'expiration du delai de cinq (5) jours ouvrables prevu a 
I'alinea precedent, pour deposer aupres du Service des ressources humaines 
son programme de travail. Au besoin, le delai ci-avant mentionne peut titre porte 
a 15 jours ouvrables a la demande du charge de cours. Dans un tel cas, 
('Universite ne peut refuser la demande du charge de cours sans motif valable. 

Le Vice-rectorat aux etudes et a la formation disposera, quant a lui, d'une 
periode de cinq (5) jours ouvrables a 1'expiration du delai prevu a I'alinea 
precedent pour proceder a I'approbation du programme de travail. 

Le Service des ressources humaines emet le contrat dans les trois (3) jours 
ouvrables de 1'expiration du delai prevu a I'alinea precedant. 

Le charge de cours qui devient admissible a un contrat annuel, entre la 
repartition annuelle et le dernier vendredi du mois d'aout, se voit offrir le statut 
de charge de cours annuel. 

Lorsqu'un charge de cours obtient le statut de charge de cours annuel par les 
ajouts, le contrat de ce charge de cours prend effet a compter du debut de la 
session suivant la demande du charge de cours. 
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Exemple : Avril/Mai Session d'ete 

Juin/juillet/aout Session d'automne 

Si le charge de cours refuse l'offre de ('Universite, le processus de contrat 
sessionnel s'applique. 

3. Le programme de travail annuel 

- En debut d'annee ou a chaque trimestre, le directeur du departement, ou le 
comite executif du departement, echange avec le ou les charge(s) de cours 
dans le but de planifier et coordonner ('organisation de 1'ensemble de la 
repartition des taches prevues au programme de travail presente par le ou 
les charges de cours. L'objectif premier du programme de travail est 
I'amelioration de la qualite de 1'enseignement du charge de cours. II vise 
aussi a favoriser sa participation a la vie universitaire. 

- Le programme de travail du charge de cours doit recevoir I'approbation du 
vice-recteur aux etudes et a la formation. Une copie du programme de travail 
est transmise au directeur du Service des ressources humaines et au 
Syndicat. 

- Le programme de travail peut notamment comprendre des taches 
relatives a : 

• ('elaboration de materiel pedagogique (guide de stage, notes de cours, 
cahiers de laboratoire, etc.) relatif a son enseignement; 

• ('elaboration d'un projet visant la conception d'une nouvelle approche 
pedagogique et son experimentation; 

• ('elaboration d'un test de classement des langues; 

• le developpement et la mise a jour de site Web, l'informatisation de 
materiel pedagogique, la mediatisation de cours relatifs a son 
enseignement, etc.; 

• la participation et le soutien au developpement, a ('implantation, a la 
modification ou 1'evaluation de programmes, etc.; 

• la participation aux travaux de tout comite, groupe de travail du 
departement, du comite de programme de premier cycle ou du comite de 
cycles superieurs, etc.; 

• la collaboration avec le directeur de departement, le directeur de 
programme de premier cycle, le directeur du comite de cycles superieurs 
pour le developpement de projet; 

• la participation aux comites prevus a la clause 4.09 s'il y a lieu; 

-112-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

• I'aide et le soutien a ('integration des nouveaux charges de cours; 

• la participation non-remuneree aux activites d'un organisme externe 
reliees au champ d'expertise du charge de cours; 

• etc. 

Si le programme de travail nest pas approuve par le vice-recteur aux etudes et 
A la formation dans une periode de 20 jours ouvrables suivant I'acceptation par 
le charge de cours du statut de charge de cours annuel, une demande de 
revision peut etre deposee par le charge de cours au directeur du Service des 
ressources humaines au plus tard deux (2) jours ouvrables suivant la fin de la 
periode d'approbation du programme de travail. Le comite de revision est 
compose du directeur de departement, d'un representant du Vice-rectorat aux 
ressources humaines qui preside le comite et d'un representant des charges de 
cours designe par le Syndicat. Le directeur du Service des ressources 
humaines convoque le comite dans les cinq (5) jours suivant la reception de la 
demande de revision. Le comite rend une decision sur le contenu du 
programme de travail, dans les cinq (5) jours suivant la convocation du comite. 
La decision du comite est finale et sans appel, lie les parties et nest pas sujette 
A la procedure de grief. 

Dans les 30 jours precedant la fin du contrat annuel, le charge de cours doit 
deposer au vice-recteur aux etudes et a la formation une mise a jour du travail 
effectue dans le cadre de son programme de travail annuel. 

4. Les conditions materielles 

- Le charge de cours annuel beneficie d'un bureau, seul ou en partage avec 
un autre charge de cours annuel; 

- Le charge de cours annuel beneficie d'un ordinateur, obtenu a meme le parc 
des ordinateurs selon la procedure d'attribution prevue a la clause 21.05 de 
la convention collective, et a acces au meme service de support informatique 
que le personnel de ('Universite; 

- Les charges de cours beneficient d'un budget, pour I'achat, a la Cooperative 
universitaire de Trois-Rivieres, de materiel et de fournitures pouvant 
comprendre notamment crayons, stylos, photocopies, feutres, tablettes de 
papier, livres, calculatrice, clefs USB, logiciels, imprimante (d'une valeur 
approximative de 100,00 $), cartouches d'encre pour imprimante, disque dur 
externe, cable HDMI (avec ou sans fil), camera Web, jusqu'a concurrence de 
75,00 $ (calcule au centieme). 

- Le charge de cours annuel ne beneficie pas de I'indemnite de participation 
aux reunions, comites institutionnels et formations du Bureau de pedagogie 
et formation a distance prevue a la convention collective. 
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5. Le salaire et Iles avantages sociaux 

Le charge de cours annuel est remunere selon 1'echelle de traitement prevu 
A I'annexe « D » auquel s'ajoute un appoint de salaire calcule de la maniere 
suivante : 

le nombre d'heures applicable pour le programme de travail est de 210 
heures, et ce, peu importe le nombre de cours attribue; 

I'appoint de salaire correspond au tarif d'une charge de cours de trois 
credits divise par 180 multiplie par 210. 

- Dans le cas ou le charge de cours annuel se voit offrir une charge de cours 
supplementaire en cours d'annee, le salaire annuel est ajuste en proportion 
du nombre de cours dispenses et au prorata du nombre de semaines qu'il 
reste au contrat annuel. 

- En cas d'annulation de cours et dans I'impossibilite d'assurer le nombre de 
charges de cours attribuees lors de la repartition, ou en cas de desistement, 
le salaire annuel est ajuste en proportion du nombre de cours dispenses et 
au prorata du nombre de semaines qu'il reste au contrat annuel. 

- Le salaire du charge de cours annuel est verse a toutes les deux (2) 
semaines. Si pour une des raisons prevues a I'alinea precedant, le charge 
de cours annuel ne dispense pas les cours prevus a son contrat, l'Universite 
reajuste le salaire en consequence. Le cas echeant, ('Universite peut devoir 
recuperer des sommes versees en trop. 

- Le charge de cours annuel est regi par le m6me regime de frais de 
deplacement que le professeur soit les frais de transport, de sejour et de 
stationnement pour les cours dispenses a 1'exterieur du campus. 

- Le charge de cours annuel a droit au remboursement des frais de scolarite 
selon la Politique sur le remboursement des frais de scolarite pour un 
membre du personnel, leur conjoint et enfants. 

- Le charge de cours annuel qui est en conge de maladie est couvert pour la 
duree de son contrat dans la mesure ou I'assureur y consent. 

- Le charge de cours annuel beneficie des dispositions de I'article 24 de la 
convention collective. 

6. Divers 

- Dans le cas ou le charge de cours admissible refuse un contrat annuel ou 
que le plan de travail ne regoit pas I'approbation du vice-recteur aux etudes 
et a la formation ou que le plan de travail propose par le comite de revision 
West pas accepte par le charge de cours, it conserve les charges de cours 
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obtenues et est remunere pour ces charges de cours selon le taux prevu a 
I'article 16 de la convention collective. 

- Les charges de cours qui sont en situation de double emploi ne peuvent avoir 
acces a ce statut. 

- Les charges de cours qui sont en situation de simple emploi parce qu'ils 
choisissent de diminuer le nombre d'heures de travail qui determine le statut 
d'emploi a temps partiel dans leur lieu de travail Wont pas acces a ce statut. 

- Les charges de cours en situation de simple emploi qui se voient attribuer 
moins de six (6) cours peuvent travailler un maximum de 15 heures par 
semaine a 1'exterieur de l'Universite pour avoir acces a ce statut. 

- Les charges de cours en situation de simple emploi qui se voient attribuer 
entre six (6) et sept (7) cours peuvent travailler un maximum de dix (10) 
heures par semaine a 1'exterieur de ('Universite pour avoir acces a ce statut. 

- Les charges de cours en situation de simple emploi qui se voient attribuer 
sept (7) cours et plus peuvent travailler un maximum de sept (7) heures par 
semaine a 1'exterieur de ('Universite pour avoir acces a ce statut. 

- Le directeur du Service des ressources humaines est le superieur 
hierarchique immediat du charge de cours. 
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Lettre d'entente n° 3 

Relative aux changements apportes aux structures academiques 
de I'Universite 

CONSIDERANT la volonte de I'Universite d'integrer les charges de cours; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Avant I'adoption par le Conseil d'administration de la creation de nouvelles 
structures academiques, les parties conviennent des modalites d'integration 
des charges de cours dans les nouvelles structures. 

2. Tout nouveau comite ou toute nouvelle entite a caractere academique issus 
d'une restructuration ou d'une modification des structures academiques 
equivalant aux comites actuels ou siegent des charges de cours doivent 
comprendre dans sa composition au moins le meme nombre de charges de 
cours. 

3. L'Universite et le Syndicat modifieront la convention collective en 
consequence. 
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Lettre d'entente n° 4 

Relative au poste de conseiller pedagogique a 
I'Ecole internationale de frangais 

CONSIDERANT la convention collective liant les parties; 

CONSIDERANT que le conseiller pedagogique assure au besoin la suppleance 
en classe; 

CONSIDERANT que le conseiller pedagogique repond aux differentes 
exigences de qualifications pour tous les cours offerts pendant 
la session d'ete; 

CONSIDERANT que toutes les personnes a avoir occupe le poste de conseiller 
pedagogique a 1'Ecole internationale de frangais (ci-apres 
1'« EIF ») etaient aussi des charges de cours; 

CONSIDERANT que, dans la description du poste de conseiller pedagogique, 
un certain nombre de taches pedagogiques demandent une 
experience en enseignement du frangais langue etrangere; 

CONSIDERANT que le poste de conseiller pedagogique appartient a ('unite 
d'accreditation du Syndicat du personnel professionnel; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Lorsque le poste de conseiller pedagogique a I'EIF est occupe par un 
charge de cours deja inscrit sur la liste de pointage, ce charge de cours 
peut accumuler du pointage lorsqu'il assure la suppleance en classe 
pendant la session d'ete; 

3. Conformement a la clause 8.14 de la convention collective, le pointage 
accumule par le charge de cours en vertu du paragraphe 2 de la presente 
lettre d'entente ne peut depasser sept (7) points au cours d'une annee; 

4. Le charge de cours qui le desire peut renoncer au droit d'accumuler le 
pointage associe au poste de conseiller pedagogique; 

5. Le pointage accumule a titre de conseiller pedagogique n'entre pas dans le 
calcul du pointage prevu a la clause 8.06; 
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6. II est entendu que le poste de conseiller p6dagogique a I'EIF nest pas 
reserve exclusivement aux charges de cours; 

7. La pr6sente entente est faite sans admission de quelque nature que ce soit; 

8. Les parties s'engagent formellement a ne pas invoquer la pr6sente entente 
comme constituant un pr6c6dent pouvant Her Tune ou I'autre des parties. 
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Lettre d'entente n° 5 

Relative aux cours en tutorat 

CONSIDERANT que ('Universite fait appel au service des charges de cours 
pour dispenser des cours en tutorat; 

CONSIDERANT que le tutorat est une forme d'enseignement definie dans la 
convention collective 

CONSIDERANT que cette pratique est limitee et doit respecter la 
reglementation applicable; 

CONSIDERANT les discussions intervenues lors du renouvellement de la 
presente convention collective 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les cours en tutorat ne sont pas attribues selon les processus d'affichage 
et de repartition prevus a la convention collective; 

2. L'Universite attribue les cours en tutorat aux charges de cours en fonction 
de leur fiche individuelle de qualifications, et ce, sans egard au pointage; 

3. Pour une session donnee, un cours en tutorat ne peut etre donne qu'a un 
seul etudiant; 

4. Aucun pointage nest attribue au charge de cours qui accepte de dispenser 
1'enseignement en tutorat; 

5. Le ratio de remuneration par etudiant en tutorat est etabli selon les 
dispositions de la clause 16.03. 
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Lettre d'entente no 6 

Relative aux modalites de repartition a la Clinique de chiropratique 

CONSIDERANT le rapport de I'equipe de visite (du 16 au 19 septembre 2002) 
de la Commission d'agrement du Conseil canadien de 
1'enseignement de la chiropratique; 

CONSIDERANT les besoins de suivi et de coordination des internes a la 
Clinique de chiropratique; 

CONSIDERANT la volonte de ('Universite d'assurer la formation la plus 
adequate possible aux etudiants en chiropratique; 

CONSIDERANT la convention collective en vigueur; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Nonobstant la convention collective en vigueur, I'affichage et la repartition 
des doublets annuels deux (2) jours d'enseignement a la clinique par 
session sont distincts et prealables aux autres charges de cours du 
departement; 

3. Les doublets sont formes avec les cours CPR1037 (session d'ete), 
CPR1039 (session d'automne) et CPR1040 (session d'hiver); 

4. Un doublet annuel peut comporter moins de six (6) charges de cours, mais 
doit en comporter au moins quatre (4) sur I'annee; 

5. En cas de remplacement, pour une absence prolongee, un doublet annuel 
peut comporter trois (3) charges de cours; 

6. Un doublet sessionnel doit comporter deux (2) charges a la meme session, 
en conformite avec le paragraphe 9 de la presente lettre d'entente 

7. Les doublets annuels sont repartis par ordre decroissant de pointage, et ce, 
nonobstant le statut d'emploi (clause 9.08 B)) et le quantum annuel (clause 
10.04); 

8. Les parties acceptent que les charges de cours ayant obtenu un doublet 
annuel soient en depassement de tache, et ce, nonobstant la clause 10.05, 
mais dans le respect de la clause 8.14 de la convention collective; 
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9. En cas d'ajout d'un doublet annuel ou sessionnel, it est offert au 1 er  candidat 
ayant postule sur le formulaire prevu a cet effet et qui n'aura pu en obtenir. 
Si le candidat accepte, les charges de cours qu'il aura obtenues dans le 
processus de repartition seront traitees en ajouts selon les mecanismes 
prevus a la clause 9.11 paragraphe b). S'il refuse, le doublet sera offert au 
candidat suivant, et ce, jusqu'a epuisement de la liste des candidats 
concernes; 

10. En cas de retrait d'un doublet apres la repartition et avant 1'emission des 
contrats, les mecanismes de supplantation prevus a la clause 9.11 
paragraphe c) 2) pour les groupes multiples s'appliquent. Toutefois, le 
charge de cours pourra refuser et se voir offrir de supplanter le charge de 
cours ayant le moins de pointage parmi ceux qui ont obtenu des charges 
de cours aux sessions ete, automne et hiver jusqu'a concurrence de 
1'equivalent de sept (7) points; 

11. Pour les charges de cours ayant obtenu un doublet annuel, I'Universite fait 
parvenir leurs contrats dans les delais suivants : 

a) pour la session d'ete, au plus tard le 1  e vendredi d'avril; 

b) pour les sessions d'automne et d'hiver, simultanement, au plus tard 
le ter  mai; 

12. Les doublets annuels et sessionnels concernent les groupes suivants : 

a) Lundi, mercredi et vendredi : 02, 08 et 1 E; 

b) Lundi, mercredi et vendredi : 03, 09 et 1 F; 

C) Lundi, mercredi et vendredi : 04, 1A et 1 G; 

d) Mardi, jeudi et samedi : 05, 1 B et 11; 

e) Mardi, jeudi et samedi : 06, 1 C et 1 J; 

0 Mardi, jeudi et samedi : 07, 1 D et 1 K. 

13. La presente entente est faite sans admission de quelque nature que ce soit; 

14. Les parties s'engagent formellement a ne pas invoquer la presente entente 
comme constituant un precedent pouvant lier Tune ou I'autre des parties. 
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Lettre d'entente n° 7 

Relative au conseil d'orientation et au comite de pedagogie et des 
programmes de I'Ecole internationale de frangais 

CONSIDERANT la resolution 2009-CE500-08-R4613 adoptee a la 
Commission des etudes du 3 fevrier 2009; 

CONSIDERANT la nomination du nouveau directeur de I'Ecole internationale 
de frangais (ci-apres 1'(( EIF ») le 18 decembre 2009; 

CONSIDERANT le nouveau cadre organisationnel de I'EIF; 

CONSIDERANT les responsabilites devolues a I'EIF relatives au 
developpement et a la gestion des programmes et des cours 
qui lui sont rattaches; 

CONSIDERANT la convention collective des charges de cours et les nombreux 
articles relatifs a la notion de departement; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

ARTICLE 7 EXIGENCES DE QUALIFICATIONS 

Les dispositions de I'article 7 de la convention collective sont adaptees comme 
suit : 

7.01 Les exigences de qualifications pour 1'enseignement d'un cours sont 
determinees par le Conseil d'orientation de I'EIF en conformite avec le 
cadre general fixe par le Conseil d'administration. Elles sont adoptees par 
le Conseil d'administration, sur recommandation de la Commission des 
etudes; 

7.02 Dans les 90 jours de la signature de la presente convention collective, le 
Conseil d'orientation de I'EIF peut reviser, sur la base du cadre general 
adopte par le Conseil d'administration, sur avis du comite prevu au dernier 
alinea de la clause 7.07, les exigences de qualifications requises pour 
donner une charge de cours, c'est-a-dire celles en vigueur avant la 
signature de la presente convention. 

7.04 Les exigences de qualifications determinees par le Conseil d'orientation et 
approuvees par le Conseil d'administration sont transmises au Syndicat 
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dans les 120 jours de la signature de la presente convention. 

7.07 Pour chacun des cours de I'EIF, un comite compose du directeur de I'EIF 
et de deux (2) charges de cours designes par le Comite de pedagogie et 
des programmes se reunit afin d'elaborer les exigences de qualifications. 

7.11 Le directeur du Service des ressources humaines transmet au directeur de 
I'EIF la demande de qualifications du charge de cours faite dans le delai 
prevu au 1 er  alinea de la presente clause. Le directeur de I'EIF transmet au 
directeur du Service des ressources humaines I'avis motive du Conseil 
d'orientation de I'EIF concernant la demande de qualifications du charge de 
cours en regard des exigences de qualifications. Le directeur du Service 
des ressources humaines communique par ecrit au charge de cours et au 
Syndicat la decision du Conseil d'orientation ainsi que la composition du 
comite ayant participe a 1'etude du dossier au plus tard le 15 decembre de 
chaque annee. En I'absence de reponse dans les delais prescrits, le charge 
de cours est automatiquement reconnu qualifie; 

7.18 Les demandes de revision de qualifications sont transmises au directeur du 
Service des ressources humaines qui procede a 1'etude de la demande de 
revision. II transmet cette demande au directeur de I'EIF qui convoque un 
comite de revision compose de : 

un (1) professeur du Departement de lettres et communication 
sociale qui enseigne a I'EIF; 

- un (1) representant du vice-recteur aux ressources humaines qui 
preside le comite. 

un (1) representant des charges de cours n'ayant pas participe a la 
procedure de reconnaissance de qualifications a la suite de la 
demande du charge de cours faite en vertu de la clause 7.11 nomme 
par le Syndicat parmi les charges de cours inscrits sur la liste de 
pointage du departement concerne. 

un (1) representant du Syndicat des charges de cours nomme parmi 
les membres du conseil executif. 

7.23 c) Le comite prevu au dernier alinea de la clause 7.07 se reunit afin 
d'elaborer un projet d'exigences de qualifications pour tout nouveau 
cours ou pour tout cours modifie ou pour tout cours revise en vertu de 
la clause 7.02. 

Quinze jours avant leur determination par le Conseil d'orientation, le 
projet des exigences de qualifications pour tout nouveau cours ou pour 
tout cours modifie est affiche a I'EIF et au Service des ressources 
humaines, et ('Universite en transmet copie au Syndicat. L'avis des 
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charges de cours, s'il y a lieu, est transmis par le Syndicat au Service 
des ressources humaines qui dolt en informer le le directeur de I'EIF 
avant ou au plus tard au moment de la determination ou de la 
modification des exigences de qualifications par le Conseil 
d'orientation. 

7.25 Malgre la clause 7.23 et en I'absence d'avis negatif des charges de cours 
transmis par le Syndicat, une fois determinees par le Conseil d'orientation 
qui les aurait adoptees sans modification, les exigences de qualifications 
pour un nouveau cours et les modifications aux exigences de qualifications 
en vigueur pour les cours dont le contenu a ete modifie sont mises en 
vigueur et sont transmises sans delai au Service des ressources humaines 
pour faire ('objet d'une recommandation de la Commission des etudes et 
d'une adoption par le Conseil d'administration. 

ARTICLE 8 LISTE DE POINTAGE 

L'EIF etant assimilee a un departement, it faudra etablir une liste de pointage a cet 
effet. 

ARTICLE 9 REPARTITION DES CHARGES DE COURS 

Les dispositions de I'article 9 de la convention collective sont adaptees comme 
suit : 

9.01 Compte tenu du nombre de groupes-cours que le Conseil d'orientation de 
I'EIF autorise a donner a une session, le Conseil d'orientation determine le 
nombre d'activites requises sur une base annuelle. Le directeur de I'EIF 
transmet cet affichage au directeur du Service des ressources humaines. 

9.04 Le Conseil d'orientation peut soustraire de la liste d'affichage prevue a la 
clause 9.02 A) un nombre de charges de cours qui ne doit pas depasser, 
par annee, pour 1'ensemble de ('Universite 6 % du total des charges de 
cours non attribuees aux professeurs. 

9.10 Lorsque les candidatures apparaissant sur les listes de pointage sont 
epuisees, le Service des ressources humaines informe le directeur de I'EIF 
des charges restees libres a I'affichage. Le directeur de I'EIF cherche alors 
A combler ces charges en ordre de priorite en faisant appel a des 
professeurs et a des charges de cours reconnus qualifies. Si les charges 
de cours sont toujours disponibles, les cours peuvent alors etre offerts en 
ordre de priorite : 

• a des charges de cours nouvellement qualifies; 

• ou a un nouveau charge de cours. Dans le cas de nouveaux charges 
de cours, le Conseil d'orientation en recommande 1'embauche au 
Service des ressources humaines. 
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ARTICLE 11 EVALUATION 

Les dispositions de I'article 11 de la convention collective sont adaptees comme 
suit : 

11.04 Le directeur du Service des ressources humaines procede a la formation 
du comite d'evaluation compose comme suit: 

a) le directeur de I'EIF ou son representant, qui le preside a moins que le 
directeur Wait participe activement a I'elaboration de la plainte; 

b) un (1) representant du Vice-rectorat aux ressources humaines ayant le 
statut de cadre; 

c) un (1) charge de cours siegeant au Conseil d'orientation de I'EIF qui ne 
doit pas avoir participe activement a I'elaboration de la plainte relative a 
la qualite de 1'enseignement du charge de cours ou un professeur du 
Departement de lettres et communication sociale qui enseigne a I'EIF; 

d) un (1) representant du charge de cours evalue, choisi par ce dernier 
parmi les charges de cours de ('Universite. 

LETTRE ENTENTE NO 2 

Programme de travail annuel 

En debut d'annee ou a chaque trimestre, le directeur de I'EIF echange avec le ou 
les charge(s) de cours dans le but de planifier et coordonner ('organisation de 
1'ensemble de la repartition des taches prevues au programme de travail presente 
par le ou les charges de cours. Le programme de travail du charge de cours doit 
recevoir I'approbation du vice-recteur aux etudes et a la formation. Une copie du 
programme de travail est transmise au directeur du Service des ressources 
humaines et au Syndicat. 

En ce qui concerne les autres clauses de la convention collective ou it est question 
du directeur de departement ou du departement, le directeur de I'EIF est 
('equivalent du directeur de departement ou du departement. De plus, le Conseil 
d'orientation se substitue a I'assemblee departementale et le Comite de pedagogie 
et des programmes se substitue au comite de programme de premier cycle. 
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Lettre d'entente no 8 

Relative au statut de charge de cours a temps plein a 
I'Ecole internationale de frangais 

CONSIDERANT la resolution 2009-CE500-08-R4613 adoptee a la 
Commission des etudes du 3 fevrier 2009. 

CONSIDERANT le mandat alloue au vice-recteur aux ressources humaines, en 
collaboration avec le vice-recteur aux etudes eta la formation, 
relatif a 1'engagement a temps plein d'une equipe 
d'enseignants entierement dedies a I'Ecole internationale de 
frangais (ci-apres 1'« EIF ») afin de consolider et de 
developper les aspects pedagogiques et d'assurer les 
responsabilites inherentes a 1'evaluation de la qualite de la 
langue des etudiants internationaux. 

CONSIDERANT le nouveau cadre organisationnel de I'EIF. 

CONSIDERANT la mission et les responsabilites de I'EIF afferentes a ce 
nouveau cadre organisationnel. 

CONSIDERANT la lettre d'entente n° 2 relative aux charges de cours annuels. 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Tache 

- Le charge de cours qui obtient, lors de la repartition annuelle et jusqu'a la 2e 
semaine complete du mois de septembre d'une annue, au moins six (6) ou sept 
(7) charges de cours peut se voir offrir un contrat de 12 mois incluant une 
periode de vacances de quatre (4) semaines, et ce, a titre de charge de cours 
a temps plein a I'EIF. 

- En cas d'annulation d'une charge de cours, le charge de cours annuel obtient 
selon les mecanismes prevus a la convention collective : 

une charge de cours demeuree disponible et pour laquelle it est reconnu 
qualifie, ou; 

une charge de cours en ajout a I'affichage et pour laquelle it est reconnu 
qualifie, ou; 
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une charge de cours par ('utilisation obligatoire de la procedure de 
supplantation, ou; 

une modification du programme de travail qui dolt etre autorisee par le vice-
recteur aux etudes et a la formation. Cette modification augmenterait, au 
prorata du nombre d'heures allouees a une charge de cours, la tache 
associee au developpement de materiel pedagogique ou a la preparation 
et a la prestation de formations d'appoint dispensees par I'EIF. 

Le charge de cours qui se voit annuler sa 7e charge peut refuser I'ajout d'un cours 
ou I'application de la procedure de supplantation. Dans ce cas, I'appoint de salaire 
prevu pour six charges de cours et la duree du temps de travail s'applique au 
prorata des mois a ecouler au contrat. Pour le charge de cours qui se voit annuler 
sa 6e charge cours et refuse I'ajout d'un cours ou I'application de la procedure de 
supplantation, I'appoint de salaire prevu pour cinq charges de cours et la duree de 
temps de travail s'applique au prorata des mois a ecouler au contrat. 

Le nombre de charges de cours a temps plein sera determine par la personne 
directrice de I'EIF apres avoir consulte les membres du conseil d'orientation. Si la 
procedure mentionnee au 1ef alinea ne permet pas d'atteindre le nombre 
determine de charges de cours avec une charge de travail a temps plein, le charge 
de cours qui obtient, lors de la repartition annuelle quatre (4) ou cinq (5) charges 
de cours, peut se voir offrir un contrat de 12 mois incluant une periode de vacances 
de quatre semaines, et ce, a titre de charge de cours a temps plein a I'EIF. 

Le charge de cours dispensant sept (7) cours consacre en moyenne une journee 
et demi (1 %) par semaine a la realisation de son programme de travail annuel (6 
cours = 2 jours, 5 cours = 2,5 jours, 4 cours = 3 jours). 

L'offre au charge de cours a temps plein 

A la suite de la repartition annuelle, ('Universite identifie sur la liste des candidats 
retenus, les charges de cours admissibles au statut de charge de cours a temps 
plein. L'Universite transmet l'offre de statut de charge de cours a temps plein par 
courrier electronique au charge de cours admissible ainsi que les principales 
orientations de developpement pedagogique qui ont ete determinees par le conseil 
d'orientation de I'EIF. Le charge de cours doit, dans les six (6) jours ouvrables 
suivant 1'envoi, repondre a l'offre de statut de charge de cours a temps plein de 
('Universite. Si le charge de cours a accepte l'offre, it dispose d'une periode de 15 
jours suivant I'acceptation de l'offre pour deposer aupres du Service des 
ressources humaines son programme de travail en fonction du programme de I'EIF 
soumis par la personne directrice. Si le charge de cours refuse l'offre de 
('Universite, le processus de contrat sessionnel s'applique. 

Le Service des ressources humaines acheminera au Vice-rectorat aux etudes et 
a la formation (ci-apres le « VREF ») ledit programme pour approbation. Le VREF 
dispose, quant a lui, d'une periode de cinq (5) jours ouvrables pour I'approbation 
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du programme de travail. 

Si le programme de travail nest pas approuve par le VREF dans une periode de 
20 jours suivant I'acceptation par le charge de cours du statut de charge de cours 
a temps plein, une demande de revision peut etre deposee par le charge de cours 
au directeur du Service des ressources humaines au plus tard deux (2) jours 
suivant la fin de la periode de preparation du programme de travail. Le comite de 
revision est compose de la personne directrice de I'EIF, d'un representant du 
VREF qui preside le comite et d'un representant des charges de cours designe 
par le Syndicat. Le directeur du Service des ressources humaines convoque le 
comite dans les cinq (5) jours suivant la reception de la demande de revision. Le 
comite prend une decision sur le contenu du programme de travail dans les cinq 
(5) jours suivant la convocation du comite. La decision du comite est finale et sans 
appel, lie les parties et nest pas sujette a la procedure de grief. 

Programme de travail annuel 

La personne directrice de I'EIF de concert avec les membres du conseil 
d'orientation determinera les principales orientations de developpement 
pedagogique de I'EIF pour I'annee. Avant de deposer son programme de travail 
au Service des ressources humaines, le charge de cours concerne rencontre la 
personne directrice de I'EIF ainsi que 1'equipe de charges de cours qui ont accepte 
cette offre afin de connaitre ce plan de developpement pour mieux planifier et 
coordonner ('organisation de 1'ensemble de la repartition des taches prevues au 
programme de travail. Le programme de travail est etabli en fonction d'un partage 
de taches entre 1'equipe de charges de cours a temps plein. Ce partage concerne, 
notamment, les taches suivantes: 

- Dans le cadre de I'evaluation de la qualite de la langue des etudiants 
internationaux, la participation aux differents tests de classement administres 
par I'EIF. Cette participation inclut la passation et la correction du test ainsi que 
('elaboration du choix de cours qui permettra a I'etudiant international d'acquerir 
la maitrise du frangais exigee par ('Universite. 

- La participation aux rencontres de coordination necessaires a I'administration 
des differents tests de I'EIF. 

- La conception, I'elaboration et la diffusion de materiel pedagogique pour les 
cours dispenses a I'EIF. 

- La preparation et la prestation de formations d'appoint dispensees par I'EIF. 

- La participation aux rencontres de coordination necessaire aux partages des 
taches reliees a I'elaboration de materiel pedagogique ou deformations 
d'appoint de I'EIF. Ces reunions de coordination auront lieu de maniere 
reguliere. 
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- La participation au developpement et a ('implantation de nouveau programme, 
a la modification ou a 1'evaluation des programmes de I'EIF; 

- La participation aux comites prevus a 4.09 de la convention collective. 

Evaluation 

Dans les 30 jours de la fin du contrat annuel, le charge de cours doit deposer au 
vice-recteur aux etudes et a la formation un rapport sur la realisation de son 
programme de travail annuel. La personne directrice de I'EIF procede a 
I'evaluation du rapport du charge de cours. Advenant que I'evaluation soit 
negative, l'Universite se reserve le droit de ne pas offrir un nouveau contrat de 
charge de cours a temps plein a I'EIF. L'Universite doit aviser le charge de cours 
concerne par ecrit et preciser les raisons et les faits justifiant une telle decision. 

Salaire et avantages sociaux 

Le charge de cours a temps plein est remunere selon la grille salariale des charges 
de cours, en fonction du pointage, de la scolarite et du nombre de cours attribue 
auquel s'ajoute un appoint de salaire selon le tableau ci-dessous : 

Juin 2010 

 

Baccalaureat Maitrise Doctorat 

7 charges 
1,5 "our 

14500,00$ 16000,00$ 18000,00$ 

6 charges 
16500,00$ 18000,00$ 20000,00$ 

"ours 2 

   

5 charges 
2, 5 "ours 

21 000,00$ 22500,00$ 24500,00$ 

4 charges 
"ours 3 

25500,00$ 27000,00$ 29000,00$ 

    

Le charge de cours qui accepte le statut de charge de cours a temps plein garantit 
1'exclusivite de service a l'Universite pour la duree de son contrat. 

Les conditions materielles prevues dans la lettre d'entente n° 2 relative aux 
charges de cours annuels s'appliquent au charge de cours a temps plein a I'EIF. 

Les liberations syndicales ainsi que les charges de cours attribuees a titre de 
perfection nement ne sont pas incluses dans le nombre de charges de cours requis 
pour se qualifier comme charge de cours a temps plein. 
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Lettre d'entente n° 9 

Relative au grief 480-11 

CONSIDERANT le grief 480-11 depose le 11 avril 2011 relatif au cours 
POD-1053 — Stage clinique en cabinet prive au Departement 
des sciences de 1'activite physique; 

CONSIDERANT la problematique soulevee lorsque les etudiants choisissent 
leur charge de cours; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Lorsque, pour un cours donne, un charge de cours a ete choisi par un 
etudiant conformement aux regles et politiques applicables, ce cours sera 
attribue sans affichage et aucun pointage ne sera attribue au charge de cours 
choisi par 1'etudiant; 

3. Les parties conviennent que les cours vises par la presente lettre d'entente 
sont, notamment, ceux qui se trouvent dans la liste jointe a la presente en 
annexe no 1; 

4. Les parties pourront modifier la liste de cours jointe en annexe no 1, mais 
devront le faire par ecrit. 

-130-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

Annexe n° 1 — Uste des cours a 1'etudiant 

Departement 
tours 

Titre 

Etudes en loisir, culture et tourisme SLO-6073 

Sigle de

FStage

 

pport de stage en loisir, sante et 
ie 

Finance et economi ue GAE-1022 ance I 
Finance et economi ue GAE-1023 Projet d'application en finance I 
Finance et economi ue GAE-1024 Projet d'application en finance II 
Gestion des ressources humaines GAE-1025 Stage en gestion des ressources humaines 
Gestion des ressources humaines GAE-1026 Projet d'application en gestion des ressources 

humaines I 
Gestion des ressources humaines GAE-1027 Projet d'application en gestion des ressources 

humaines 11 
Lettres et communication sociale LFR-1059 Projet de recherche appliqu6e 
Lettres et communication sociale LIJ-6005 Lectures diri ees en litterature pour la jeunesse 
Lettres et communication sociale LIJ-6009 Lectures dirigees en litterature pour la 

jeunesse 1 
Lettres et communication sociale LIJ-6010 Lectures dirigees en litterature pour la 

jeunesse II 
Management GAE-1029 Stage en Io isti ue 
Management GAE-1030 Projet d'application en to isti ue I 
Management GAE-1031 Projet d'application en Io isti ue 11 
Management GAE-1036 Stage en entrepreneuriat et management 

innovateur I 
Management GAE-1037 Stage en entrepreneuriat et management 

innovateur 
Management GAE-1038 Projet d'application en entrepreneuriat et 

management innovateur I 
Management GAE-1039 Projet d'application en entrepreneuriat et 

management innovateur 11 
Marketing et s stemes d'information GAE-1033 Stage en marketing 
Marketing et s stemes d'information GAE-1034 Projet d'application en marketing I 
Marketing et s stemes d'information GAE-1035 Projet d'application en marketing 11 
Marketing et s stemes d'information MBA-6013 Activite des nthese 
Marketing et s stemes d'information ADM-6018 Seminaire de fin d'etudes 
Marketing et s stemes d'information ADM-6019 Travail diri e 
Marketing et s stemes d'information ADM-6020 Lectures diri ees en securite publique 
Marketing et s stemes d'information ADM-6021 Lectures diri ees en securite publique 
Philosophie et arts PIC-1001 Projet d'intervention dans la communaute —

2 trimestres 
Philosophie et arts PIC-1002 Projet d'intervention dans la communaute —

1 trimestre 
Philosophie et arts PBX-1022 Projet de fin d'etudes 
Philosophie et arts PBX-1027 Projet de fin d'etudes 
Philosophie et arts PHI-6062 Essai de recherche 
Sciences de ['education ADS-6038 Lectures diri ees 
Sciences de I'activite physique POD-1115 Externat en podiatrie 
Sciences de I'activite physique POD-1202 Externat en podiatrie 
Sciences de I'activite physique POD-1204 Externat en podiatrie 
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Lettre d'entente n° 10 

Relative aux cours en ligne 

CONSIDERANT que certains departements offrent des cours en ligne; 

CONSIDERANT que des charges de cours peuvent concevoir et encadrer des 
cours en ligne; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Dispositions generales 

1.1 Dans la presente lettre d'entente, un cours en ligne est un cours offert de 
fagon asynchrone, dont au moins 80 % du contenu est diffuse sur Internet 
ou sur tout autre support informatique. 

1.2 Aux fins de I'application de la presente lettre d'entente, un seul auteur peut 
titre reconnu pour un cours en ligne. En consequence, aucun partage des 
droits et avantages consentis a I'auteur d'un cours en ligne nest accorde. 

2. Gestion academique des cours en ligne 

2.1 Toute demande relative a un cours ou a un programme en ligne doit titre 
approuvee suivant la meme procedure que celle applicable a un cours ou 
A un programme en presentiel. Par consequent, toute demande est 
deposee au Comite de programme et a I'Assemblee departementale pour 
recommandation et doit titre approuvee par le Decanat des etudes et le 
Decanat de la gestion academique des affaires professorales. 

2.2 Dans le cas du developpement d'un programme de cours en ligne, les 
clauses de cette lettre d'entente s'appliquent a chacun des cours du 
programme. 

a) Aux quatre (4) ans, le Comite de programme peut recommander au 
departement le retrait d'un cours ou d'un programme en ligne de la 
banque de cours. L'Assemblee departementale transmet sa 
recommandation, et les motifs a son appui, au doyen des etudes. 

b) Si aucune recommandation de retrait de I'offre d'un cours ou d'un 
programme en ligne nest transmise au doyen des etudes, ce cours 
ou ce programme est maintenu. Dans ce cas, une nouvelle entente 
conforme au paragraphe 4.1 doit titre signee par I'auteur du ou des 
cours concerne(s). Si I'auteur refuse de signer une telle entente, le 
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Comite de programme peut formuler au departement une 
recommandation relative au retrait du cours ou du programme en 
ligne concerne. L'Assemblee departementale transmet sa 
recommandation, et les motifs a son appui, au doyen des etudes. Si 
aucune recommandation de retrait du cours ou du programme nest 
transmise au doyen des etudes a cette etape, les regles applicables 
A la conception d'un nouveau cours ou d'un nouveau programme en 
ligne s'appliquent. 

2.3 Le Comite de programme est responsable de la commande des cours en 
ligne aux sessions prevues de l'offre de ces cours. 

3. Reconnaissance prealable a la conception d'un premier cours en ligne 

3.1 a) Un charge de cours qui n'a jamais conqu de cours en ligne a 
l'Universite beneficie de 1'equivalent d'une (1) charge de cours. A 
cela s'ajoute une somme forfaitaire de 2 000,00 $. 

b) Pour obtenir les benefices prevus a cette clause, le charge de cours 
doit effectuer le travail dont it est responsable pour la creation du 
cours en ligne dans les 12 mois qui suivent I'approbation de ce 
dernier. 

4. Encadrement d'un cours en ligne 

4.1 a) Nonobstant la clause 10.18 de la convention collective des 
professeurs de l'UQTR et I'article 9 de la convention collective des 
charges de cours, I'auteur d'un cours en ligne a priorite pour assumer 
1'encadrement des etudiants pour la periode prevue a la licence 
consentie en vertu du paragraphe 5.1 a). S'il refuse, le departement 
requiert, par ordre de priorite, les services d'un professeur du 
departement, d'un professeur d'un autre departement ou d'un charge 
de cours. La personne assumant 1'encadrement a la suite de ce 
processus obtient la priorite de 1'encadrement pour la periode, ou le 
reste de la periode, prevue a la licence consentie en vertu du 
paragraphe 5.1 a). Toutefois, si un cours en ligne est offert lors de 
plus d'une session au cours d'une annee universitaire, I'auteur du 
cours conserve sa priorite pour 1'encadrement en autant qu'il encadre 
le cours au moins une fois au cours de cette annee. Le ou les 
charge(s) de cours qui encadre(nt) le cours lors des autres sessions 
ne beneficie(nt) donc pas de cette priorite. 

b) Si ('Universite decide de former plus d'un groupe pour un cours en 
ligne a une meme session, I'auteur de ce cours conserve sa priorite 
en autant qu'il encadre au moins un de ces groupes. Si la situation 
prevue au present alinea se produit plus d'une fois au cours d'une 
annee, la regle enoncee a ('alinea a) s'applique. 
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4.2 a) Dans le cas oO I'auteur ayant priorite pour assumer 1'encadrement 
beneficie d'un conge de maternite, parental ou de maladie, celui-ci 
peut continuer de se prevaloir de sa priorite d'encadrement apres la 
duree du conge. 

b) Dans tous les cas prevus a la presente clause, le departement confie 
1'encadrement du cours a une autre personne selon les regles du 
paragraphe 4.1 a), pour la duree de I'absence. 

4.3 Le charge de cours assume 1'encadrement et 1'evaluation des etudiants, 
conformement aux reglements de ('Universite. L'encadrement se fait 
generalement en ligne. L'evaluation peut etre faite en ligne ou en 
presentiel. 

4.4 Aux fins de 1'encadrement, le charge de cours doit repondre aux questions 
soumises par les etudiants par voie electronique en respectant un delai de 
48 heures ouvrables. 

4.5 Le charge de cours qui assume 1'encadrement d'un cours en ligne ne peut 
en modifier le contenu s'il Wen est pas I'auteur. 

4.6 Dans 1'eventualite de la creation d'une foire aux questions (FAQ) produite 
par le charge de cours qui encadre un cours en ligne, cette foire aux 
questions demeure la propriete exclusive de ('Universite. 

4.7 Le charge de cours qui assume 1'encadrement d'un cours en ligne beneficie 
de la reconnaissance de tache suivante, selon le cas : 

a) Une charge de cours, si le nombre d'etudiants inscrits est egal a la 
moyenne cible du departement plus 15 %. Pour les departements 
n'ayant pas de moyenne cible, la moyenne cible la moins elevee 
reconnue pour un departement plus 15 % est utilisee; 

b) Si le nombre d'etudiants inscrits est inferieur au nombre prevu au 
paragraphe a), le charge de cours se voit reconnaitre 1'equivalent, 
au prorata d'une charge de cours. Dans tous les cas, 1'equivalence 
reconnue ne peut etre inferieure a une demi-charge de cours; 

C) Lorsqu'un charge de cours encadre pour la premiere fois un nouveau 
cours en ligne qu'il a conqu, it beneficie d'une reconnaissance de 
tache d'une charge de cours, meme si le nombre d'etudiants inscrits 
est inferieur au bareme fixe au paragraphe a). Cette reconnaissance 
de tache minimale sera egalement accordee a un charge de cours 
qui encadre une charge de cours qui est mise en ligne pour la 
premiere fois, meme s'il Wen est pas I'auteur; 

d) Si le nombre d'etudiants inscrits est superieur au bareme fixe au 
paragraphe a), le charge de cours beneficie de la reconnaissance 
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prevue a ce paragraphe, a laquelle s'ajoute un montant de 50,00 $ 
par etudiant inscrit au-dela du bareme fixe. 

5. Propriete intellectuelle 

5.1 Dans le cadre d'une entente ecrite entre ('Universite et I'auteur d'un cours 
en ligne, I'auteur devra : 

a) Accorder a ('Universite une licence de droits d'auteur, exclusive, non 
transferable, irrevocable et sans limite territoriale, lui permettant de 
reproduire et de diffuser le cours en ligne, incluant les modifications 
que I'auteur apportera a ce cours, sur Internet ou sur tout autre 
support informatique, et ce, pour une periode de quatre (4) annees 
consecutives a compter de la session a laquelle le cours en ligne est 
offert par ('Universite; 

b) Garantir a ('Universite que le cours en ligne est une oeuvre originale 
et que toutes les autorisations, licences ou cessions necessaires, le 
cas echeant, pour ('utilisation du contenu et du materiel du cours en 
ligne auront ete obtenues avant leur diffusion; 

C) Garantir a ('Universite que toutes les modifications qu'il apportera au 
cours en ligne ne violeront aucun droit d'auteur; 

d) S'engager a collaborer avec ('Universite quant a la preparation de la 
preuve requise pour demontrer les droits de ('Universite, advenant 
tout recours, reclamation, demande, poursuite et autres procedures 
pris par toute personne relativement a ('objet des garanties 
mentionnees aux paragraphes 5.1 b) et c) ci-dessus. 

5.2 Toute consideration pour la licence de droits d'auteur consentie par un 
charge de cours est incluse dans la remuneration prevue a la presente lettre 
d'entente pour les cours en ligne. 

5.3 Les parties conviennent que I'octroi de la licence prevue au paragraphe 
5.1 a) n'a pas pour effet d'empecher le charge de cours d'utiliser en tout ou 
en partie, dans le cadre de toute activite exterieure a I'UQTR, le contenu 
d'un cours qu'il a cree, a condition qu'il Wait pas ete developpe avec I'aide 
du Service des technologies de ('information de ('Universite. 

-135-

 



Convention collective de travail 
Universit6 du Qu6bec a Trois-Rivi6res et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

Lettre d'entente n° 11 

Relative a I'application de la lettre d'entente 
relative aux cours en ligne 

CONSIDERANT la lettre d'entente n° 10 integree a la presente convention 
collective (ci-apres la « Lettre d'entente n° 10 >>) -I 

CONSIDERANT les adaptations necessaires pour mettre en place cette lettre 
d'entente; 

CONSIDERANT les dispositions de la convention collective applicable; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Les parties conviennent des modalites suivantes qui seront appliquees 
dans le cadre de la mise en place de la Lettre d'entente no 10; 

3. De fagon generale, les stipulations de la convention collective s'appliquent 
aux cours en ligne, sous reserve des stipulations de la Lettre d'entente 
no 10, de meme que des stipulations de la presente lettre d'entente; 

EQE et pointage 

4. II n'y a qu'une seule liste de qualifications et celle-ci s'applique tant aux 
cours en presentiel qu'aux cours en ligne; 

5. Une liste de pointage distincte est mise sur pied pour les cours en ligne; 

6. La liste de pointage pour les cours en ligne est mise sur pied a compter de 
la session d'ete 2014 et est publiee pour la premiere fois en fevrier 2015. 
C'est a partir de la session d'ete 2014 que les charges de cours 
commencent a accumuler du pointage sur cette liste. 

Creation d'un cours en ligne 

7. Lorsque les services d'un charge de cours sont requis pour la creation d'un 
cours en ligne, le contrat est offert aux charges de cours qualifies pour le 
cours concerne, par ordre de priorite de pointage sur la liste de pointage 
des cours en ligne; 
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8. Si la liste des charges de cours ayant du pointage pour les cours en ligne 
est epuisee, ('Universite offre la creation du cours aux charges de cours 
qualifies sur la liste des cours en presentiel; 

9. S'il n'y a pas de charge de cours qualifie pour creer le cours que ('Universite 
desire mettre en ligne, c'est la clause 9.10 de la convention collective qui 
s'applique; 

10. Lorsque ('Universite a identifie la personne qu'elle desire embaucher pour 
creer un cours en ligne, elle applique les dispositions de prevues a la Lettre 
d'entente n° 12; 

Encadrement des cours en ligne 

11. Les cours en ligne que ('Universite veut faire encadrer par des charges de 
cours sont repartis de la meme fagon que les cours en presentiel, sous 
reserve des priorites stipulees aux paragraphes 4.1 et 4.2 de la Lettre 
d'entente n° 10; 

12. Lors de la repartition des cours en ligne, si la liste des charges de cours 
ayant du pointage pour les cours en ligne est epuisee, ('Universite offre le 
cours aux charges de cours qualifies sur la liste des cours en presentiel. 
Lorsque les deux listes de pointage sont epuisees, c'est la clause 9.10 de 
la convention collective qui s'applique; 

Clause de reserve 

13. Sous reserve des priorites stipulees aux paragraphes 4.1 et 4.2 de la Lettre 
d'entente n° 10, les departements peuvent recourir a la clause de reserve 
pour assumer 1'encadrement des cours en ligne. Toutefois, ces cours en 
ligne sont pris en compte dans le calcul du quantum maximal de cours 
soumis a la clause de reserve en vertu de la convention collective. De plus, 
les charges de cours embauches de cette fagon n'accumulent pas de 
pointage en ligne; 

14. L'obtention de cours en ligne par le biais de la clause de reserve ne peut 
avoir pour effet de transferer la priorite de I'auteur au charge de cours, 
meme si les autres conditions applicables sont reunies; 

Divers 

15. Sous reserve des priorites stipulees aux paragraphes 4.1 et 4.2 de la Lettre 
d'entente n° 10, un charge de cours en ligne peut supplanter un cours en 
ligne, et ce, seulement pour 1'encadrement. II ne peut toutefois pas 
supplanter un cours en presentiel; 

16. La clause 8.14 de la convention collective s'applique au charge de cours 
qui assume des cours en ligne; 
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17. Les cours en ligne obtenus par un charge de cours ne sont pas 
comptabilises dans le processus d'attribution prevu a la clause 9.08 B) de 
la convention collective pour les cours en presentiel; 

18. Les cours en ligne sont inclus dans le quantum aux fins d'admissibilite aux 
assurances collectives; 

19. Les periodes d'inactivite prevues a la convention collective sont traitees 
globalement. Ainsi, le fait de donner un cours en presentiel ou d'encadrer 
un cours en ligne font en sorte que le charge de cours demeure actif; 

20. La clause 8.08 paragraphe i) de la convention collective ne s'applique pas 
aux cours en ligne; 

21. L'obtention d'un droit de rappel pour les cours en ligne se fait selon les 
conditions prevues a la convention collective. Toutefois, l'obtention du droit 
de rappel pour les cours en ligne ne 1'emporte pas pour l'obtention du droit 
de rappel pour les cours en presentiel; 

22. Si un charge de cours qui est I'auteur d'un ou de plusieurs cours en ligne 
n'obtient pas son droit de rappel pour les cours en ligne, la (ou les) 
licence(s) conclue(s) entre ('Universite et ce charge de cours demeure(nt) 
en vigueur et ('Universite peut continuer d'utiliser ce (ou ces) cours en ligne 
jusqu'a 1'expiration de la (ou des) licence(s) en le (ou les) faisant encadrer 
par quelqu'un d'autre; 

23. L'obtention du droit de rappel pour les cours en ligne donne droit au 
perfectionnement; 

24. Les cours en ligne peuvent etre tenus en compte pour l'obtention du statut 
de charge de cous annualise selon la regle suivante : 

- donner un minimum de 3,67 cours en presentiel repartis sur au moins 
deux (2) sessions, auxquels s'ajoute un cours en ligne ou plus; 

25. Les bonifications prevues aux clauses 16.06 (groupes plethoriques) et 
16.07 (nouveaux cours) de la convention collective ne s'appliquent pas aux 
cours en ligne; 

26. Un charge de cours a droit au budget pour materiel et fournitures prevu a 
la clause 21.12 de la convention collective une seule fois, soit lors de son 
1 er  encadrement, soit lors de la signature de son 1 of  contrat de licence; 

27. Les listes de pointage des cours en presentiel et des cours en ligne sont 
fusionnees aux fins de l'obtention d'un pret de materiel informatique prevu 
a la clause 21.05 de la convention collective; 

-138-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

28. A moins qu'un deplacement pour un cours en ligne ne resulte d'une 
exigence de ('Universite, aucun frais de deplacement ne sera alloue pour 
les cours en ligne; 

29. La presente lettre d'entente peut etre modifiee par consentement ecrit des 
parties pour s'ajuster a 1'experience vecue lors de la mise en place des 
nouvelles regles applicables aux cours en ligne; 

30. Les parties conviennent que lorsque I'auteur d'un cours en ligne refuse de 
renouveler la licence octroyee pour ce dernier, mais consent a ce que ce 
cours en ligne continue d'etre utilise par ('Universite durant le delai consenti 
au nouvel auteur pour creer sa version du cours, les droits, qui resultent de 
la licence arrivant a expiration et qui decoulent soit de la Lettre d'entente 
no 10, soit de la presente lettre d'entente ou de la convention collective, 
demeurent jusqu'a ce que la nouvelle version du cours en ligne soit creee. 
Cette periode transitoire ne peut durer plus d'un (1) an. 

-139-

 



Convention collective de travail 
Universite du Quebec a Trois-Rivieres et Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2661 

Lettre d'entente n° 12 

Relative a 1'embauche des nouveaux charges de cours 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

CONSIDERANT la volonte des parties d'agir avant 1'embauche des nouveaux 
charges de cours afin de limiter le nombre de contestations et 
ainsi proteger les droits des nouveaux charges de cours et 
minimiser ('impact sur la liste de pointage a la suite d'un 
desaccord entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

L'Universite identifie la personne qu'elle desire embaucher comme nouveau 
charge de cours; 

2. Au plus tard 45 jours avant le debut des sessions d'automne et d'hiver et 
au plus tard 30 jours avant la session d'ete, ('Universite transmet au 
Syndicat le nom du charge de cours ainsi que 1'ensemble des informations 
permettant au Syndicat d'evaluer si le charge de cours repond aux 
exigences de qualifications du cours concerne; 

3. Lorsqu'il est impossible de transmettre au Syndicat les informations 
prevues au paragraphe precedent, la transmission au Syndicat peut se faire 
plus tard; 

4. Le Syndicat dispose d'un delai de cinq (5) jours ouvrables pour exprimer 
son accord ou son desaccord quant a 1'embauche du nouveau charge de 
cours. Au besoin, le Mai ci-avant mentionne peut etre porte a dix (10) jours 
ouvrables a la demande du Syndicat. Dans un tel cas, ('Universite ne peut 
refuser la demande du Syndicat sans motif valable; 

5. Lorsqu'il a ete impossible pour ('Universite de transmettre au Syndicat les 
informations prevues au paragraphe 2 dans le delai prevu au paragraphe 2, 
le delai de reponse du Syndicat est de deux (2) jours ouvrables. Au besoin, 
le delai ci-avant mentionne peut etre porte a cinq (5) jours ouvrables a la 
demande du Syndicat. Dans un tel cas, ('Universite ne peut refuser la 
demande du Syndicat sans motif valable; 

6. En cas de desaccord, le Syndicat doit transmettre a ('Universite ses motifs 
tout en indiquant les charges de cours inscrits sur la liste de pointage qui sont 
leses par cette embauche. 
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7. Si ('Universite accueille les motifs, elle applique les dispositions prevues a la 
clause 9.10 de la convention collective relative a 1'embauche des nouveaux 
charges de cours. 
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Lettre d'entente n° 13 

Relative a ('integration des charges de cours 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

CONSIDERANT les obstacles A ('integration des charges de cours aux 
departements; 

CONSIDERANT la volonte des parties de reconnaitre la contribution des 
charges de cours; 

CONSIDERANT la volonte des parties d'integrer les charges de cours dans les 
departements; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Un comite paritaire compose d'au moins deux (2) personnes nommees par 
l'Universite et d'au moins deux (2) personnes nommees par le Syndicat sera 
forme dans les 60 jours de la signature de la convention collective afin de 
designer le departement vise par un projet pilote relatif A ('integration des 
charges de cours au sein du departement. Le comite paritaire veillera au 
suivi et A 1'avancement du projet pilote; 

2. Le projet pilote visera A proposer et A mettre en oeuvre des solutions pour 
favoriser ('integration des charges de cours au sein du departement. II doit 
debuter dans les trois (3) mois apres la signature de la convention; 

3. Dans le cadre du projet pilote, un comite departemental de trois (3) charges 
de cours, deux (2) professeurs et du directeur de departement sera forme; 

4. L'Universite pourra proposer au comite departemental d'etre accompagne 
par le coordonnateur de I'amelioration continue ou d'une autre personne-
ressource si cela est requis dans le cadre de ses travaux; 

5. Un (1) an apres le debut du projet pilote, le comite de pilotage fera un bilan 
des mesures ayant contribue ou pouvant contribuer A ('integration des 
charges de cours. Ces mesures seront appliquees dans 1'ensemble des 
departements, avec les ajustements necessaires pour tenir compte des 
particularites des departements. 
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Lettre d'entente n° 14 

Relative a la communication de renseignements aux fins d'application 
de la clause 9.04 de la convention collective 

CONSIDERANT la convention collective liant les Parties; 

CONSIDERANT les dispositions de la clause 9.04 paragraphe b) de la 
convention collective relatives a I'attribution de charges de 
cours a des etudiants gradues; 

CONSIDERANT les dispositions de la clause 9.04 paragraphe c) de la 
convention collective relatives a I'attribution de charges de 
cours a des stagiaires postdoctoraux; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Etudiants gradues 

Au plus tard 30 jours avant le debut de la session, ('Universite transmet au 
Syndicat les renseignements suivants concernant les etudiants gradues qui 
se voient confier des charges de cours en vertu de la clause 9.04 
paragraphe b) de la convention collective : 

- Le nom de I'etudiant gradue; 
- Le sigle du cours; 
- La session ou la charge de cours sera dispensee; 
- Un releve d'inscription au programme d'etudes pour la session ou la 

charge de cours sera dispensee; 
- La scolarite universitaire anterieure completee par 1'etudiant gradue; 
- Le cas echeant, le titre du memoire ou de la these de 1'etudiant gradue; 

2. Si 1'etudiant gradue est inscrit a la maitrise ou au doctorat continuum, 
('Universite transmet egalement les releves d'inscription permettant d'etablir 
qu'il a ou aura complete au moins trois (3) sessions au moment oa la charge 
de cours sera dispensee; 

3. A 1'exception du nom de 1'etudiant gradue, du sigle de cours et de la session 
ou la charge de cours sera dispensee, lorsqu'il est impossible de 
transmettre au Syndicat les renseignements decrits aux paragraphes 1 ou 
2, la transmission au Syndicat se fait dans les cinq (5) jours ouvrables 
suivant 1'echeance prevue au paragraphe 1; 
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4. Sur demande ecrite du Syndicat, et apres avoir obtenu I'autorisation de 
1'etudiant gradue, ('Universite s'engage a transmettre au Syndicat une liste 
des cours universitaires completes par 1'etudiant gradue ou un court resume 
du memoire ou de la these de 1'etudiant gradue; 

5. Lorsqu'un renseignement demande est necessaire pour etablir 
I'admissibilite de 1'etudiant gradue en vertu de la clause 9.04 paragraphe b) 
de la convention collective, le refus de 1'etudiant gradue de transmettre ce 
renseignement entraine le retrait de la charge de cours; 

Stagiaires postdoctoraux 

6. Au plus tard 30 jours avant le debut de la session, ('Universite transmet au 
Syndicat les renseignements suivants concernant les stagiaires 
postdoctoraux qui se voient confier des charges de cours en vertu de la 
clause 9.04 paragraphe c) de la convention collective : 

- Le nom du stagiaire postdoctoral; 
- Le sigle du cours; 
- La session ou la charge de cours sera dispensee; 
- Une preuve du statut de stagiaire postdoctoral pour la session ou la 

charge de cours sera dispensee; 

7. Lorsqu'il est impossible de transmettre au Syndicat la preuve du statut de 
stagiaire postdoctoral decrite au paragraphe 6, la transmission au Syndicat 
se fait dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 1'echeance prevue au 
paragraphe 6. 
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Lettre d'entente n° 15 

Relative au projet pilote concernant le soutien a ('integration des nouveaux 
charges de cours 

CONSIDERANT la negociation en vue du renouvellement de la convention 
collective; 

CONSIDERANT la volonte commune de soutenir les nouveaux charges de 
cours et de favoriser leur integration; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Les Parties mettent en place un projet pilote visant a soutenir les nouveaux 
charges de cours et a favoriser leur integration au sein de leur departement, 
en complementarite des autres roles et ressources deja existants; 

3. Dans les departements et 1'ecole mentionnes ci-apres, un charge de cours 
est designe pour offrir un accompagnement aux nouveaux charges de 
cours : 

- Departement des sciences de ('education; 

- Departement des sciences infirmieres; 

- Departement de psych oeducation; 

- Ecole de gestion. 

4. Dans les 90 jours de la signature de la presente entente, ('Universite 
procede a un appel de candidatures d'une duree de 15 jours a 1'ensemble 
des charges de cours des departements et de 1'ecole mentionnes au 
paragraphe 3; 

5. Dans les 30 jours de la fin de I'appel de candidatures, dans chaque 
departement ou ecole mentionne(e) au paragraphe 3, un comite de 
selection compose des deux (2) copresidents du forum departemental 
evalue les candidatures et selectionne un candidat. Pour I'Ecole de gestion, 
le comite de selection est compose d'un professeur et d'un charge de cours 
agissant comme copresident d'un departement de I'Ecole de gestion; 
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6. Les charges de cours designes doivent r6pondre aux exigences minimales 
suivantes : 

- Avoir accumulb un minimum de 25 points; 

- Etre considers en situation de simple emploi; 

7. Chaque comity de selection informe les Parties du nom du charge de cours 
d6signe; 

8. Les charges de cours issus d'autres departements peuvent b6neficier du 
soutien d'un des quatre (4) charges de cours designes; 

9. Dans le cadre du projet pilote, chacun des chargss de cours designes pour 
soutenir I'int6gration des nouveaux charges de cours regoit un maximum 
de 60 heures par ann6e remun6r6es selon un taux horaire de 1/180 d'une 
charge de cours; 

10. Au plus tard 12 mois apres la designation des charges de cours offrant un 
accompagnement aux nouveaux chargss de cours, les Parties conviennent 
des ajustements necessaires afin de poursuivre le projet pilote et, s'il y a 
lieu, de 1'6tendre a d'autres departements. Les Parties peuvent egalement 
convenir de mettre fin au projet pilote si 1'experimentation nest pas 
concluante. 
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Lettre d'entente n° 16 

Relative au projet pilote concernant le regroupement des exigences de 
qualification pour 1'enseignement 

CONSIDERANT la negociation en vue du renouvellement de la convention 
collective; 

CONSIDERANT la volonte commune des Parties d'assurer la coherence des 
exigences de qualification pour 1'enseignement (« EQE ») au 
sein des departements; 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les Parties. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

Comite paritaire sur le projet pilote du regroupement des EQE 

2. Un comite paritaire sur le projet pilote du regroupement des EQE (« comite 
paritaire ») est forme au plus tard dans les 60 jours suivant la signature de 
la convention collective; 

3. Le comite paritaire est compose de trois (3) representants de ('Universite et 
de trois (3) representants du Syndicat; 

4. Le comite paritaire a pour mandat d'implanter le regroupement des EQE, 
de suivre I'avancement du projet pilote selon la demarche et la methode 
decrites ci-apres, et d'en evaluer les resultats; 

Comites departementaux de revision et de regroupement des EQE 

5. Dans le cadre du projet pilote, un minimum de trois (3) departements parmi 
les suivants produiront des organigrammes de regroupements des EQE, 
selon la demarche et la methode decrites ci-apres : 

- Departement des sciences de I'education; 

- Departement de psychologie; 

- Departement des sciences comptables; 

- Departement de chimie, biochimie et physique; 

- Departement des sciences humaines; 
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- Departement de genie mecanique; 

6. Un comite de revision et de regroupement des EQE (« comite 
departemental ») est forme dans chacun des departement cibles dans le 
cadre du projet pilote. Le comite departemental est compose d'un nombre 
egal de charges de cours, designes par le Syndicat, et de professeurs, 
incluant le directeur du departement qui preside ledit comite; 

7. Le comite paritaire sur le projet pilote de regroupement des EQE rencontre 
chaque comite departemental afin d'expliquer le mandat, la methode de 
regroupement des cours et des EQE et convenir d'un echeancier; 

Methode de regroupement des cours et des EQE 

S. Les directeurs des comites de programmes concernes fournissent au 
comite departemental la liste de tous les cours rattaches a chacune des 
disciplines; 

9. Afin d'etablir I'organigramme de regroupement des cours et des EQE, le 
comite departemental utilise les outils suivants : 

- la liste des cours par discipline fournie par le directeur du comite de 
programme concerne; 

- la description de chacun des cours; 
- les EQE adoptees pour chacun des cours; 

10. Le comite departemental peut s'adjoindre toute personne qu'il juge 
necessaire pour ses travaux. Le cas echeant, cette personne nest pas 
membre du comite departemental; 

11. La methode consiste a deployer une structure arborescente en fonction : 

- de la discipline; 
- du champ disciplinaire; 
- de la specialite; 

12. Le comite departemental procede au regroupement des cours repondant a 
une m6me competence selon la methode suivante : 

- dans un premier temps, le comite regroupe les cours associes au 
departement par discipline; 

- dans un deuxieme temps, lorsque c'est requis, it subdivise les cours par 
champs disciplinaires; 

- dans un troisieme temps, lorsque c'est requis, it subdivise les cours en 
specialites; 
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13. Le regroupement des activites de supervision doit etre fait separement de 
celui des autres activites d'enseignement; 

14. Le comite doit assurer I' harmonisation des EQE des cours regroupes. 
Lorsque les EQE de cours regroupes ne sont pas identiques, le comite doit 
proposer un projet revise de celles-ci; 

15. Le comite departemental presente les resultats de ses travaux au comite 
paritaire. Le comite paritaire doit donner son accord avant que le projet 
d'organigramme de regroupement des cours et des EQE ne soit sournis 
pour approbation a I'assemblee departementale; 

16. Nonobstant le delai prevu a la clause 7.02 de la convention collective, les 
assemblees departementales peuvent reviser, en conformite avec le projet 
approuve en vertu du paragraphe 15, les EQE visees. Le cas echant, les 
autres dispositions de la clause 7.02 de la convention collective s'appliquent 
avec les adaptations necessaires; 

17. Aux fins de I'application de la clause 9.04 paragraphe b) de la convention 
collective, a la suite de ('implantation des organigrammes de regroupement 
de cours, 1'engagement d'un etudiant gradue inscrit a temps plein doit viser 
1'enseignement de charges de cours dans le champ disciplinaire (et, s'il y a 
lieu, la specialisation) relict a ses etudes; 

Suivi du projet pilote 

18. A la fin du projet pilote et avant I'application du resultat des travaux, 
l'Universite avise les charges de cours concernes de la publication de tout 
nouvel organigramme de regroupement de cours; 

19. Au plus tard 12 mois apres sa creation, le comite paritaire formulera une 
recommandation aux Parties quant a la poursuite des travaux visant le 
regroupement des EQE. La recommandation du comite paritaire pourrait 
notarnment etre : 

- de poursuivre la demarche visant I'adoption d'organigrammes de 
regroupement des cours pour 1'ensemble des departements; 

- de poursuivre 1'experimentation sous forme de projet pilote aupres de 
nouveaux departements en apportant des ajustements a la demarche 
s'il y a lieu; ou 

- de mettre fin au projet pilote visant a regrouper les EQE. 
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Lettre d'entente n° 17 

Relative aux griefs n°S  451-10, 452-10, 453-10, 454-10, 455-10 et 460-10 

CONSIDERANT le grief n° 451-10 depose le 24 septembre 2010 relatif a 

 

I'attribution de 30 heures d'enseignement pour le cours 

 

EPK-1203-Activite physique adaptee a la personne agee, a la 

 

session automne 2010 au Departement des sciences de 

 

I'activite physique; 

CONSIDERANT le grief n° 452-10 depose le 18 octobre 2010 relatif a 

 

I'attribution de 20 heures d'enseignement pour le cours 

 

SLO-6069-0013-Gestion des arts et du patrimoine, a la session 

 

automne 2010 au Departement d'etude loisirs et culture; 

CONSIDERANT le grief n° 453-10 depose le 18 octobre 2010 relatif a 

 

I'attribution de 30 heures d'enseignement pour le cours 

 

PSE-1047-60 Developpement des ressources d'adaptation 

 

durant 1'enfance, a la session automne 2010 au Departement 

 

de psychoeducation; 

CONSIDERANT le grief n° 454-10 depose le 18 octobre 2010 relatif a 

 

I'attribution du cours PSE-6026-1A et -1 B Analyse critique du 

 

processus d'intervention psychoeducatioe, a la session 

 

automne 2010 au Departement de psychoeducation; 

CONSIDERANT le grief n° 455-10 depose le 18 octobre 2010 relatif a 

 

I'attribution du cours PPK-1008-OOC Initiation a 1'education 

 

physique et a la sante, a la session automne 2010 au 

 

Departement des sciences de I'activite physique; 

CONSIDERANT le grief n° 460-10 depose le 2 novembre 2010 relatif a 

 

I'attribution de 10 heures et demie d'enseignement pour le 

 

cours GSS-1004-1A Diagnostic et symptomatologie, a la 

 

session automne 2010 au Departement de chiropratique; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les charges de cours qui ne peuvent ou ne veulent assumer leur charge de 
cours en totalite peuvent se desister. L'Universite s'engage a appliquer le 
desistement sur la charge de cours complete. La charge de cours ainsi 
liberee est consideree au sens de la convention collective comme un ajout 
de cours. 
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2. Une charge de cours peut etre offerte en portions dans la mesure ou les 
exigences de qualifications le precident. Quant aux portions de cours 
referant a des domaines de specialisation sans que les exigences de 
qualifications different pour chacune des portions, ('Universite s'engage a 
les afficher au moment de I'affichage ou a inscrire sur le contrat le domaine 
de specialisation dans le cas d'un ajout de cours. Dans le cas contraire, un 
seul charge de cours est titulaire du cours et dispense ledit cours dans sa 
totalite. 

3. L'Universite peut offrir un cours en portions sans respecter les conditions 
stipulees au paragraphe 2 si elle nest pas en mesure de combler cette 
charge en entier apres avoir applique la procedure prevue a la clause 9.10 
30 jours et moins avant le debut de la session. L'Universite doit alors offrir 
les portions de charge en appliquant I'ordre de priorite prevu a la clause 
9.10; 

4. La presente entente est faite sans admission et ne pourra etre invoquee a 
titre de precedent. 
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EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Trois-Rivieres. 

POUR LE SYNDICAT 

Carole NeillA 
Sine avec CorsiggnO Cloud (21/12/2022) 

 

Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 
ur,e:esa an Ouebec 

POUR L'UNIVERSITE 

Christian Blanchette 

 

Sine avec ConsignO Cloud (21/12/2022) 

 

Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 
uI~ers.:d  

 

a iron-Pivrves 

Mme Carole Neill M. Christian Blanchette 
Presidente Recteur 

Lucie Lorrain Olivier Malo 
Si ne avec Corsi n0 Cloud (21/12/2022) 

$ Sipe avec ConsignO Cloud (21/12/2022) 
Verifiez avec veri io.com ou Adobe Reader. 

Verifiez avec venflo.com ou Adobe Reader. 
Uorcersec do o,abe< a iron Prrcett a in:cPiuintt 

Mme Lucie Lorrain 
1 fe Vice-presidente 

Sandra Ghiasson-DesjardinsA 
Sine avec Co-iggnO Cloud (21/12/2022) 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

unberv[e do 11,bx 
a T- Ri ,—, 

Mme Sandra Chiasson-Desjardins 
2e Vice-presidente 

Andre Poulin 
Sine avec ConsignO Cloud (21/12/2022) 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

M. Andre Poulin 
Membre du comite de negociation 

Mario Fontaine 
Sine avec Cons iggnO Cloud (21/12/2( 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

M. Mario Fontaine 
Conseiller syndical 

Copie certifiee 
conforme A ('original 

3 1 JAN. 2023 

Par. -, '.,,•~ 

ON, 11,1r—CA-.A  

M. Olivier Malo 
Vice-recteur aux ressources 
humaines 

Mathieu Desjardins

 

Si$ne avec ConsignO Cloud (21/12/2022) 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

Ur^rers~:e iu Qucbrc 
a rri; Rrvi..r!-

 

M. Mathieu Desjardins 
Directeur du Service des ressources 
humaines 

Eric Hamelin 
Sine avec ConsignO Cloud (21/122022) 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

u__e .i du Qaeon_ 
., n~xPi~iPres 

M. Eric Hamelin 
Secretaire general 

Adel Omar Dahmane 

 

Sine avec Consiggn0 Cloud (21/12/2022) 

 

Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

  

uriv +u Quebc: 

 

A i n s Pivi_rrn 

M. Adel Omar Dahmane 
Doyen des etudes 

Elisabeth Robergeu 
A 

Sine avec ConsignO Cloud (21/12/2022) 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

Univ to 1:, Quebi 
a mrz Rn~~.e< 

Mme Elisabeth Roberge 
Conseillere en gestion des 
ressources humaines 

Houda Souissi~ 
Sine avec ConsignO Cloud (21/12/2022) 
Verifiez avec verifio.com ou Adobe Reader. 

j,_,,jsE'u Q~,L 
a immR,— 

Mme Houda Souissi 
Directrice du Service des relations de 
travail 
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