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ARTICLE 1 RECONNA.ISSANCE ET JURIDICTION

1.01 LUEmployeur reconnait le Syndicat comme I’agent négociateur unique et exclusif de tous
les salariés visés par le certificat d’accréditation et ses amendements en conformité avec
le Code du travail.

1.02 Tout salarié de I'Employeur qui n’est pas compris dans le certificat d’accréditation
n‘exécute pas les fonctions normalement remplies par les membres de l'unité de
négociation. Les parties s’entendent pour que le présent article ne soit pas interprété
comme un empéchement pour un salarié hors de l'unité de négociation d’accomplir
occasionnellement des taches effectuées par les membres de I'unité de négociation.

1.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes de celles
prévues dans la présente convention entre un salarié et I'Employeur n'est valable a moins
qu'elle n'ait regu I'approbation écrite du Syndicat et de la Direction de la gestion du capital
humain.

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION

BUT DE LA CONVENTION

2.01 Laconvention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre {'Employeur et ses
salariés représentés par le Syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail
justes et équitables ainsi que de faciliter le reglement des problémes qui peuvent survenir.

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

DROITS DE LA DIRECTION

3.01 Le Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de diriger et d’administrer ses affaires en
conformité avec ses obligations conformément aux dispositions de la convention.

'8
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3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

L’Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a I’exercice
en pleine égalité des droits et libertés, tel qu’affirmé dans la Charte des droits et libertés
de la personne.

L'Employeur et le Syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs gestes,
attitudes et décisions, I'exercice par tout salarié, en pleine égalité, de ces droits et
libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence, pouvant constituer
une discrimination au sens de la Charte mentionnée a la clause précédente.

Dans le cadre de la clause précédente, 'Employeur par ses représentants, le Syndicat par
ses membres, conviennent de n’exercer aucune discrimination a 'endroit de 'un des
représentants de I'Employeur ou des membres du Syndicat, fondée sur la race, la
couleur, le sexe, la grossesse, I'orientation sexuelle, I'état civil, I’age, sauf dans la mesure
prévue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou
nationale, la condition sociale, le handicap ou utilisation d’'un moyen pour pallier ce
handicap.

L'Employeur et le Syndicat collaborent afin que le milieu de travail soit exempt de
harcélement psychologique (au sens de la Loi sur les normes du travail).

Aux fins du présent article, le harcélement sexuel se définit comme suit :

« Conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a connotation
sexuelle, répétée et non désirée et qui est de nature a porter atteinte a la dignité ou a
'intégrité physiqué ou psychologique de la personne ou de nature a entrainer pour elle
des conditions de travail défavorables. »

Les parties reconnaissent que le harcelement sexuel constitue une forme de
discrimination fondée sur le sexe, dans la mesure ou un droit reconnu par la convention
a la personne salariée ainsi harcelée est compromis.

Les parties peuvent soumettre au Comité des relations du travail, tout probléme relatif
au harcelement psychologique ou au harcélement sexuel pouvant survenir. Tel probleme
est traité avec confidentialité.

{
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DROITS DU SYNDICAT

3.09 L'Employeur reconnait qu’il est de la fonction du Syndicat de représenter les intéréts de
ses membres dans leurs relations avec 'Employeur.

3.10 En méme temps que la remise des cotisations syndicales, la Direction de la gestion du
capital humain transmet au Syndicat la liste des salariés nouvellement embauchés et
ceux qui ont quitté I'Employeur et qui n'ont plus de lien d’emploi.

3.11 La Direction de la gestion du capital humain fournit des tableaux afin que, dans chaque
service le Syndicat puisse afficher les avis de convocation a ses assemblées et tout autre
document d’intérét syndical.

3.12 Les représentants extérieurs des parties ont droit de participer a toutes réunions
relatives a la présente convention collective, apres avis donné a 'autre partie dans un
délai raisonnable avant la réunion.

3.13 L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits d’un contribuable quant a I'obtention
de copie de toute résolution, de tout réglement adopté par le conseil de la Ville.
RENSEIGNEMENTS A FOURNIR

3.14 La Direction de la gestion du capital humain fournit au Syndicat les renseignements
suivants :

1. le nom des nouveaux salariés et leur date d’embauche;

2. le nom des salariés qui ont changé de poste ainsi que le titre du nouveau poste
occupé et la date de ce changement; au cours du mois de janvier de chaque année,
la liste des salariés comprenant leur nom, prénom, derniere adresse domiciliaire
fournie a la Direction de la gestion du capital humain, statut, salaire et titre
d’emplois;

3. copie de l'organigramme de la Ville, a titre indicatif;

4. atitre informatif, copie de toute directive administrative adressée a un groupe ou a

I'ensemble des salariés couverts par la convention collective.

g
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3.15

3.16

Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a la
Direction de la gestion du capital humain la liste de ses représentants et officiers
nommés conformément a l'article 7 et I'informer de tout changement dans les quinze
(15) jours.

Le Syndicat doit avertir la Direction de la gestion du capital humain le plus t6t possible
de tout changement d’adresse ou de numéro de téléphone.

ARTICLE 4 DEFINITIONS

401

4.02

4.03

4.04

Dans la convention collective, un salarié inclus une personne physique employée par la
Ville de Lévis. Les expressions et termes suivants signifient, a moins que le contexte ne
s'y oppose :

ANCIENNETE

Durée totale de I'emploi en année(s) de service (nombre en décimal) d’un salarié
régulier depuis son embauche sous réserve de la clause 22.01.

CLASSE D’EMPLOIS

L'une ou l'autre des classes d’emplois apparaissant a I'annexe « A » de la convention
concernant les salariés et toute autre classe d’emplois pouvant étre créée par
"Employeur.

CONJOINTS

Les personnes :

a) quisont liées par un mariage ou union civile et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d’un
méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

7l
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CONVENTION

4.05 La présente convention collective.

DIRECTEUR DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN

4.06 Le directeur de la gestion du capital humain de la Ville ou son représentant autorisé.
DIRECTION
4.07 L'une ou 'autre des directions existantes chez I'Employeur au moment de la signature

de la convention a l'inclusion de leurs modifications éventuelles et de toutes directions,
services ou divisions pouvant éventuellement étre créés par 'Employeur. Les directions
actuellement existantes ol se retrouvent des salariés couverts par la convention sont
les suivantes :

Direction des affaires juridiques

= Direction de l'approvisionnement

= Bureau de la performance organisationnelle et Centre de service a la clientéle
= Direction des communications

= Direction du développement économique et de la promotion

= Direction de I’environnement

= Direction des finances

= Direction générale

= Direction du génie

» Direction de la gestion du capital humain

= Direction du greffe

Direction des infrastructures

¢ &
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Direction du service de police

Direction du service de la sécurité incendie

Direction des technologies de I'information

Direction de l'urbanisme et du Bureau de projets

Direction de la vie communautaire

EMPLOYEUR
4.08 La Ville de Lévis et ses représentants autorisés.
GRIEF
4.09 Toute mésentente relative a l'interprétation ou l'application de la convention.
MISE A PIED
4.10 L'interruption d’emploi d’un salarié comportant l'inscription sur la liste de rappel pour
un salarié avec droit de rappel.
MUTATION
4.11 Le passage d’un salarié d’un poste a un autre poste dont le taux de salaire maximal est
égal. '
PERIODE D’ESSAI
4.12 La période d’emploi a laquelle un salarié, autre qu’un salarié temporaire et un salarié
aux Loisirs, nouvellement embauché, est soumis pour devenir un salarié régulier.
Cette période est de neuf cent dix (910) heures régulieres effectivement travaillées ou
de huit cent quarante-cing (845) heures réguliéres effectivement travaillées pour celui
ayant un horaire de trente-deux heures et demie (32,5). Le temps de formation exigé
par 'Employeur a 'intérieur des heures régulieres compte dans le calcul de la période
d’essai.
( 6
7
" Convention collective des cols blancs p.6

(R

&



4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

PERIODE DE FAMILIARISATION

Période ou un salarié occupe un poste obtenu a la suite d’un affichage et qui n’a pas
encore été confirmé dans ce poste.

POSTE

L’ensemble des taches assignées a un salarié par I'Employeur.

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

Poste dont le titulaire est temporairement absent pour quelque raison que ce soit,
notamment pour 'une ou l'autre des raisons suivantes :

- Vacances

- Jours chdmés et payés

- Congés parentaux

- Maladie ou accident

- Activités syndicales

- Congé pour études

- Période d'affichage

- Période de familiarisation
- Congés sociaux

- Congé sans solde

- Congé a traitement différé
- Prét de service d’un salarié

POSTE VACANT

Poste nouvellement créé ou définitivement dépourvu d’un titulaire.

PROMOTION

Le passage d’un salarié d’un poste a un autre poste dont le taux de salaire horaire
maximal est supérieur.

H U
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

RETROGRADATION

Le passage d’un salarié d’'un poste a un autre poste dont le taux de salaire horaire
maximal est inférieur.

SALARIE

Toute personne couverte par le certificat d’accréditation et ses amendements et qui est
régi par la présente convention.

SALARIE EN PERIODE D’ESSAI

Salarié qui n’a pas terminé la période d’essai prévue a la clause 4.12.

SALARIE EN PERIODE DE FAMILIARISATION

Salarié qui occupe un poste obtenu a la suite d’un affichage et qui n’a pas encore été
confirmé dans ce poste.

SALARIE AUX LOISIRS

Salarié non régulier affecté a la Direction de la vie communautaire qui accomplit des
taches non cléricales de nature saisonniere ou cyclique, ou de fagon temporaire, ou sur
quatre saisons dans le cas d’un salarié du Service des sports et du plein air.

SALARIE REGULIER

Un salarié qui a complété sa période d’essai; il est alors nommé comme tel par le conseil
de la Ville ou par ses représentants autorisés.

SALARIE REGULIER A TEMPS COMPLET

Le salarié régulier dont I’horaire hebdomadaire normal de travail est de trente-deux
heures et demi (32,5) et plus.

=\
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SALARIE REGULIER A TEMPS PARTIEL
4.25 Le salarié régulier dont I'horaire hebdomadaire normal de travail est de moins de trente-
heures et demie (32,5) pour certains salariés du Service des bibliothéques et des lettres

et de moins de trente-cing heures (35) pour ceux ayant I’horaire prévu a I’article 9.01.

SALARIE TEMPORAIRE

4.26 Les salariés suivants sont réputés étre des salariés temporaires :

a) lesalarié, autre qu’un salarié aux Loisirs, embauché comme tel dont les activités sont
prévues et limitées a une des circonstances particulieres, ou de fagon saisonniére ou
cyclique, ou pour un surcroit de travail n’excédant pas douze (12) mois consécutifs
a moins d’entente contraire avec le Syndicat;

b) le salarié, autre qu’un salarié aux Loisirs, embauché pour remplacer un autre salarié
absent de son travail, pour quelque motif que ce soit.

SUPERIEUR IMMEDIAT

4.27 La personne non régie par une convention qui constitue a I'égard d’un salarié le premier
palier d’autorité.

SYNDICAT

4,28 Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927.

UNITE DE TRAVAIL

4.29 L’ensemble des salariés relevant d’'un méme supérieur immédiat.

ARTICLE 5 CHAMP D’APPLICATION

5.01 La convention s’applique a tous les salariés couverts par le certificat d’accréditation (AQ-
1005-2076) et ses amendements, sous réserve de ce qui suit.
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POUR LE SALARIE EN PERIODE D’ESSAI

5.02 Le salarié en période d’essai bénéficie de la convention', a I'exception des articles 15
(assurance collective) et 32 (régime de retraite), sous réserve de la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite; cependant, il ne peut se prévaloir de la procédure de
reglement des griefs et d’arbitrage lorsque I'Employeur met fin a son emploi.

5.03 Sauf dans le cas de congédiement pour cause, la Direction de la gestion du capital
humain fait parvenir au salarié en période d’essai un préavis écrit de cing (5) jours
ouvrables avec copie au Syndicat, lui signifiant qu’il met fin 3 son emploi. A défaut de
transmettre un tel préavis, 'Employeur doit verser au salarié en période d’essai une
indemnité équivalant a cing (5) jours de travail, de fagon a assurer que le salarié regoive
au moins cing (5) jours de paye réguliére entre la date du préavis et |a date effective du
départ.

POUR LE SALARIE REGULIER A TEMPS PARTIEL

5.04 Sous réserve de toute disposition spécifique, le salarié régulier a temps partiel est
assujetti a la convention.

Cependant, le salarié bénéficie des avantages de la convention au prorata des heures
travaillées a taux régulier.

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de libérations
syndicales prévues a la convention collective ainsi que les heures ou le salarié regoit des
prestations en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail sont considérées
comme des heures travaillées, de méme que les heures de vacances, s'il y a lieu.

POUR LE SALARIE TEMPORAIRE

5.05 Sous réserve de toute disposition spécifique, les dispositions de la convention collective
s’appliquent aux salariés temporaires, a I'exception des dispositions suivantes:

- Définitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11,4.12,4.13,4.15, 4.16, 4.20, 4.21,

4.22,4.23,4.24 et 4.25;

- Clauses 5.02,5.03,5.04,5.18 3 5.24, 5.26 et 5.28;

- Clauses 9.03, 9.04, 9.05, 9.06 B), 9.07 2 9.29;

- Clauses 10.01, 10.02 B) et 10.03 A);

- Article 11 — Jours chémés et payés;

- Article 12 — Vacances annuelles; :

- Article 13 — congés sociaux; /

3
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- Article 14 — congé sans solde et congé a traitement différé;

- Article 15 — assurance collective;

- Article 16 — congés de maladie;

- Article 18 — accident du travail ou maladie professionnelle;

- Article 19 — changements technologiques;

- Article 22 — ancienneté

- Article 23 — utilisation de I'ancienneté, poste vacant et mouvements de personnel;

- Article 24 — perfectionnement et cours de formation (sauf la clause 24.05);

- Article 28 — sous-contrat;

- Article 29 — droits parentaux;

- Article 30 — participation aux affaires publiques;

- Article 32 — régime de retraite (sous réserve de la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite);

- Article 34 —sécurité d’emploi;

- Clause 35.04 (dispositions diverses);

- Annexe « C » - formulaire de contrat — congé a traitement différé;

- Annexe « C-1 » - formulaire de contrat congé sans solde a temps partiel;

- Annexe « J» - régime de prestations supplémentaires de chdmage (PSC) des
salariés cols blancs de la Ville de Lévis;

- Annexe « K » - principaux parameétres du régime de retraite des salariés cols blancs
de la Ville de Lévis (sous réserve de la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite);

- Lettre d’entente no 1 — prime d’ancienneté applicable aux salariés de |'ex-Ville de
Lévis.

DISPOSITIONS SPECIFIQUES

Le salarié temporaire qui a effectivement travaillé plus de neuf cent dix (910) heures est inscrit
sur la liste de rappel conformément a l'article 5.10. Dés lors, les régles suivantes s’appliquent :

L'Employeur cesse de verser au salarié temporaire la majoration de 10 % prévue a la clause 5.13.
En contrepartie :

a) Le salarié temporaire a droit aux jours chdOmés et payés prévus a l'article 11 de la

convention collective, au prorata des heures payées a taux régulier a partir de son

inscription sur la liste de rappel.

b) L’Employeur accorde au salarié temporaire un crédit de congé payé jusqu’a concurrence
de six (6) jours ouvrables par année.

Convention collective des cols blancs p.11
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Ce crédit de congé est alloué au prorata des heures travaillées au taux régulier a partir
de son inscription ala liste de rappel, lors de 'année de son départ ou au cours de I'année
précédente, le cas échéant.

Le salarié temporaire doit utiliser son crédit de congé lors d’une maladie, d’un accident,
d’un congé a des fins personnelles et d’un congé pour obligations familiales ou
parentales conformément a |a Loi sur les normes du travail. Il doit également se prévaloir
de ce crédit de congé pour tout autre congé rémunéré prévu a la Loi sur les normes du
travail (c.-a-d.: naissance, adoption, interruption de grossesse, mariage, déces ou
funérailles).

Pour les fins de I'application de la Loi sur les normes du travail, le crédit de congé du
présent article inclus les absences rémunérées obligatoires pour maladie, pour des
obligations familiales ou parentales, ainsi que les urgences familiales prévues a la Loi sur
les normes du travail.

Le crédit.de congé non utilisé n’est pas cumulatif d’'une année a 'autre et le crédit non
utilisé au 31 décembre d’une année est monnayé et payé au taux horaire du salarié en
vigueur durant cette période.

Le paiement est effectué au plus tard le 15 janvier de I'année suivante au taux du salaire
régulier en vigueur au 31 décembre de I'année précédente.

Le salarié temporaire a droit aux vacances annuelles selon la durée de son service
continu comme indiqué au tableau ci-dessous. L'indemnité payable au salarié
temporaire pendant ses vacances annuelles correspond a son salaire brut versée au
cours d’une année de référence (pourcentage maximal indiqué au tableau ci-dessous).
Cette période de référence s’étend du 1* janvier au 31 décembre d’une méme année.

. . . Pourcentage maximal
Service continu Durée . . s
de 'indemnité
Moins d’un (1) an de service Jusqu’a dix (10) jours 4%
Aprés un (1) an de service Dix (10) jours 4%
Apres deux (2) ans de service Quinze (15) jours 6 %
Aprés cinq (5) ans de service Vingt (20) jours 8%
Aprés dix (10) ans de service Vingt-trois (23) jours 9.2%
Apreés quinze (15) ans de service Vingt-cing (25) jours 10%
Apres vingt (20) ans de service Vingt-huit (28) jours - 11.2%
Apres vingt-cinq (25) ans de service | Tente (30) jours 12%
Apres trente (30) ans de service Trente (35) jours 14 %

L’Employeur détermine les périodes de prise de vacances en tenant compte des choix de
chaque salarié temporaire, de leur durée d’emploi et des besoins du service.

e YA
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d)

Toutefois, le choix de vacances des salariés réguliers a préséance sur celui des salariés
temporaires.

Le salarié temporaire ne cumule pas de vacances lors d’'une mise a pied et lors d’'un congé
parental.

Le salarié temporaire bénéficie des congés sociaux prévus a l'article 13, et ce, sans
traitement, sous réserve de 'application des dispositions prévues a la Loi sur les normes
du travail.

Le salarié temporaire peut ainsi s’absenter, sans traitement, de son travail pour la durée
spécifiée aux dispositions de I'article 13.

Pour les fins du calcul de la durée d’emploi en heures, le salarié temporaire inscrit sur la
liste de rappel cumule les heures qu’il aurait d travailler, n’eut-été de I'une des absences
mentionnées ci-dessous :

1) Congés sociaux prévus a l'article 13;

2) Absence pour maladie ou accident non reliée au travail n'excédant pas vingt-quatre
(24) mois;

3) Absence pour maladie ou accident reliée au travail;

4) Absence liée aux droits parentaux pour la durée spécifiée a I'article 29;

5) Vacances;

6) Libérationssyndicales.

5.06 Le salarié temporaire bénéficie des dispositions d’ordre public des lois qui lui sont
applicables.
Malgré toute disposition a I'effet contraire, I'objectif visé par les parties est de faire en
sorte que I'employé temporaire ne bénéficie pas de conditions de travail supérieures a
celles de I'employé régulier a temps complet.
LISTES DES SALARIES TEMPORAIRES
5.07 Les listes des salariés temporaires, avec ou sans droit de rappel avec leur date
d’embauche, leur derniere adresse domiciliaire communiquée a la Direction de la
gestion du capital humain, sont disponibles au Syndicat le 15 mai et le 15 novembre de
chaque année.
(\/
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5.08

5.09

5.10

5.11

5.12

PERIODE D’ESSAI

Le salarié temporaire est assujetti a une période d’essai de neuf cent dix (910) heures
régulieres effectivement travaillées ou de huit cent quarante-cing (845) heures
régulieres effectivement travaillées pour celui ayant un horaire de trente-deux heures
et demie (32,5 h) et il ne peut se prévaloir de la procédure de réglement des griefs et
d’arbitrage prévue a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi au cours de
cette période.

Le temps de formation exigé par I'Employeur compte dans le calcul de la période d’essai.

MISE A PIED

Lors d'une mise a pied, 'Employeur procéde par direction concernée, par titre
d’emplois, en commengant par les salariés temporaires ayant la plus petite durée
d’emploi en heures (selon I'ordre inverse) pourvu que les salariés restants aient les
qualifications requises et puissent remplir les exigences normales du travail a accomplir.
Malgré ce qui précéde, cette disposition ne s’applique pas aux salariés temporaires sur
des affectations spécifiques avec une date de début et de fin d’affectation.

LISTE DE RAPPEL

Le nom du salarié temporaire, qui a terminé sa période d’essai, est inscrit sur une liste
de rappel; sur cette liste, la Direction de la gestion du capital humain indique le titre
d’emplois du salarié et sa durée d’emploi en heures.

Cette durée d’emploi se conserve tant que le nom du salarié visé demeure inscrit sur la
liste de rappel ou tant qu’il n’y a pas eu rupture de son lien d’emploi.

Le nom du salarié temporaire inscrit sur la liste de rappel et ne travaillant pas pour
I’'Employeur au moins soixante-dix (70) heures pendant une période de douze (12) mois
consécutifs peut étre rayé de la liste par la Direction de la gestion du capital humain et,
dans ce cas, ce salarié ne bénéficie plus d’aucun droit de rappel non plus que de la
clause 5.15.

RAPPEL AU TRAVAIL

Dans le cas de rappel, la Direction de la gestion du capital humain procéde parmi les
salariés inscrits sur a liste de rappel et suivant I'ordre de durée d’emploi, pourvu que le
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5.13

5.14

5.15

salarié ainsi rappelé soit apte a remplir les exigences normales du travail a accomplir et
ait les qualifications requises.

MAJORATION DU TAUX DE TRAITEMENT

Le taux de traitement du salarié en période d’essai qui n’est pas inscrit sur la liste de
rappel est majoré de dix pour cent (10 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux,
notamment les jours chdmés. Cette majoration est versée au salarié temporaire en
période d’essai sur chacune de ses paies, pourvu que cela soit conforme aux lois et
réglements applicables.

Dans la mesure ou la Loi sur les régimes complémentaires de retraite est applicable a
certains salariés temporaires, ceux-ci continuent d’avoir droit a la majoration du taux de
traitement prévu a la présente clause.

ANCIENNETE

Lorsqu’un salarié temporaire obtient un poste de salarié régulier, sa durée d’emploi
comme temporaire, a la condition qu’il n'y ait pas eu rupture du lien d’emploi, compte
aux fins du calcul de son ancienneté et de sa période d’essai. Dans un tel cas, mille huit
cent vingt (1820) heures réguliéres équivalent a une année d’ancienneté, deux mille
quatre-vingts (2080) heures pour un salarié temporaire dont le maximum d’heures
réguliéres est de quarante (40) heures par semaine). Pour le salarié dont la semaine
hebdomadaire de travail est autre que trente-cing (35) ou quarante (40) heures, le
nombre d’heures réguliéres est ajusté en conséquence.

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de libérations
syndicales prévues a la convention collective ainsi que les heures ou le salarié recoit des
prestations en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité au travail sont considérées
comme des heures travaillées, de méme que les heures de vacances, s'il y a lieu. >

DROIT DE SOUMETTRE SA CANDIDATURE POUR UN POSTE VACANT
Le salarié temporaire qui a terminé sa période d’essai a droit de soumettre sa

candidature pour un poste vacant, le tout conformément aux dispositions prévues a
I"article 23 de la convention.

£
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5.16

5.17

5.18

GRIEFS

POUR LES SALARIES AUX LOISIRS

Le salarié temporaire a droit a la procédure de reglement des griefs et d’arbitrage s’il se
croit Iésé dans les droits qui lui sont reconnus au présent article.

L'embauche d’un salarié temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied

ou la rétrogradation d’un salarié régulier.

Sous réserve de toute disposition spécifique, la convention s’applique aux salariés aux
Loisirs sauf les dispositions suivantes qui ne s’appliquent pas :

Définitions contenues aux clauses 4.02, 4.10,4.11,4.12, 4.13, 4.15, 4.16, 4.20, 4.21,

4.23, 4.24, 4.25 et 4.26;

Clauses 5.02, 5.03, 5.04, 5.05, 5.08, 5.13,5.21 a 5.28.
Clauses 9.01, 9.03, 9.04, 9.06, 9.07, 9.08 a 9.29;

Clauses 10.01, 10.02 B), 10.03 A), 10.08 a 10.12;

Article 11 —jours chdmés et payés;

Article 12 — vacances annuelles;

Article 13 — congés sociaux;

Article 14 — congé sans solde et congé a traitement différé;
Article 15 — assurance collective;

Article 16 — congés de maladie;

Article 18 —accident du travail ou maladie professionnelle;
Article 19 — changements technologiques;

Article 22 — ancienneté;

Article 23 — utilisation de I'ancienneté, poste vacant et mouvements de personnel;

Article 24 — perfectionnement et cours de formation (sauf la clause 24.05);

Article 28 — sous-contrat;
Article 29 — droits parentaux;
Article 30 — participation aux affaires publiques;

Article 32 — régime de retraite (sous réserve de la Loi sur les régimes

complémentaires de retraite);
Article 34 — sécurité d’emploi;
Clause 35.04 (dispositions diverses);

Annexe « C » - formulaire de contrat — congé a traitement différé;
Annexe « C-1 » - formulaire de contrat congé sans solde a temps partiel;

Annexe «J» - régime de prestations supplémentaires de chémage (PSC) des

salariés cols blancs de la Ville de Lévis;

\
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- Annexe « K » - principaux parametres du régime de retraite des salariés cols blancs
de la Ville de Lévis (sous réserve de la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite);

- Lettre d’entente no 1 — prime d’ancienneté applicable aux salariés de I'ex-Ville de
Lévis.

519 A) La clause 5.13 s’applique, la majoration applicable étant cependant de huit pour
cent (8 %) au lieu de dix pour cent (10 %).

Dans la mesure ou la Loi sur les régimes complémentaires de retraite est applicable
a certains salariés temporaires, ceux-ci continuent d’avoir droit a la majoration du
taux de traitement prévue a la présente clause.

5.20 Le salarié aux Loisirs est assujetti a une période d’essai de quatre cents (400) heures
régulieres effectivement travaillées et il ne peut se prévaloir de la procédure de
reglement des griefs et d’arbitrage prévue a la convention lorsque 'Employeur met fin
a son emploi au cours de cette période.

Pour le salarié aux Loisirs du Service du développement social et communautaire
(secteur camp de jour), la période d’essai est de deux (2) saisons. Une saison équivaut a
une prestation de travail au sein d’'une année de calendrier.

Durant sa période d’essai, le salarié aux Loisirs ne peut se prévaloir de la procédure de
reglement des griefs et d’arbitrage prévue a la convention lorsque I'Employeur met fin

a son emploi au cours de cette période.

Le temps de formation exigé par I'Employeur compte dans le calcul de |a période d’essai.

POUR LES ETUDIANTS ET STAGIAIRES

5.21 Les étudiants et stagiaires ne sont pas assujettis aux dispositions de la convention.
Aux fins de la présente clause, le mot « étudiant » signifie un étudiant embauché
pendant la durée de ses vacances académiques et exclut I'étudiant embauché au Service

des sports et du plein air et au Service du développement social et communautaire de
la Direction de la vie communautaire.

5.22 L’Employeur fournit au Syndicat le nom des stagiaires et de la direction ou service ou
leur stage doit s’effectuer, le nom des étudiants et leurs fonctions lors de leur arrivée.

54
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5.23 L’embauche d’un étudiant ou d’un stagiaire ne doit pas avoir pour effet de causer la
mise a pied ou la rétrogradation d’un salarié régulier.

POUR LES SALARIES EMBAUCHES DANS LE CADRE DE PROGRAMMES SPECIAUX OU
GOUVERNEMENTAUX

5.24 Le salarié embauché dans le cadre de programmes spéciaux ou gouvernementaux n’est
pas assujetti a la convention.

5.25 L’embauche d’un salarié dans le cadre de programmes spéciaux ou gouvernementaux
ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou la rétrogradation d’un salarié
régulier ou d’un salarié temporaire avec droit de rappel.

5.26 Lorsque 'Employeur désire embaucher un salarié dans le cadre de programmes spéciaux
ou gouvernementauy, il consulte préalablement le Syndicat au Comité des relations du
travail et lui indique la durée approximative de I'emploi.

5.27 Le salarié temporaire dont le nom apparait sur la liste de rappel a priorité, suivant sa
durée d’emploi en heures, lors de I'embauche de salariés dans le cadre de programmes
spéciaux ou gouvernementaux, a la condition qu’il satisfasse a toutes les conditions du
programme et qu’il accepte de travailler suivant les conditions de ce programme.

AUTRES SALARIES DE LA DIRECTION DE LA VIE COMMUNAUTAIRE NON ASSUJETTIS

5.28 Les salariés suivants de la Direction de la vie communautaire ne sont pas assujettis a la
convention :

- Formateurs ou professeurs; (pour le programme loisirs)

- Salariés ceuvrant aux activités a la lecture;
- Animateurs de clubs de lecture.

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01 Tout salarié, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la convention
et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur adhésion au Syndicat
pour la durée de la convention, comme condition au maintien de leur emploi. ¢ L{L
(
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Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat au moment de son embauche.
A cette fin, il doit signer une carte d'adhésion au Syndicat.

6.02 L'Employeur n’est pas tenu de congédier un salarié parce que le Syndicat l'aurait refusé
ou éliminé de ses cadres. Cependant, ledit salarié reste soumis aux dispositions de la
clause 6.04.

6.03 Le salarié embauché apres la date de la signature de la convention doit, dans les trente

(30) jours de son embauche, devenir membre du Syndicat sous réserve des dispositions
de la clause 6.02.

6.04 L'Employeur déduit de la paie de tout salarié régi par la convention un montant égal a
la cotisation syndicale fixée par le Syndicat et le remet au trésorier de ce dernier dans
les quinze (15) premiers jours de chaque mois, pour le mois précédent, en y indiquant
le numéro des salariés, le nom des salariés, le nombre d’heures, le revenu admissible et
le montant de cotisations payé pour chacun. Le Syndicat donne un avis de quinze (15)
jours a l'avance de tout changement du montant de la cotisation.

Toute correspondance administrative relative a la déduction des cotisations syndicales
s'effectue entre la Direction de la gestion du capital humain et le trésorier du Syndicat.

ARTICLE 7 REPRESENTATION SYNDICALE

7.01 Les fonctions du représentant syndical sont entre autres les suivantes :

a)  Assister ou représenter un salarié lors de la soumission d’un grief a la Direction
de la gestion du capital humain, ou lors de I'audition d’un grief, ou lors de toute
audition devant le Tribunal administratif du travail;

b)  Assister ou représenter un salarié lors de toute rencontre avec la Direction de la
gestion du capital humain ou son représentant, dans le cadre de la procédure de

réglement des griefs prévue a |'article 25 de la convention;

c) Représenter les salariés aux réunions des différents comités prévus a la

convention.
5 U
P
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7.02 Un (1) seul représentant syndical a la fois peut, dans I'exercice de ses fonctions
mentionnées au sous-paragraphe a) de la clause 7.01, interrompre temporairement
son travail.

7.03 Deux (2) représentants syndicaux, avec un maximum d’un (1) par service, peuvent,
dans l'exercice de leurs fonctions mentionnées au sous-paragraphe b) de la
clause 7.01, interrompre temporairement leur travail.

7.04 Tout représentant syndical, membre d’'un comité prévu a la convention, peut
interrompre temporairement son travail pour assister aux réunions du comité dont il
fait partie.

7.05 Un salarié dont la présence est requise par un comité prévu a la convention, pour

assister a une réunion, peut interrompre temporairement son travail, sans perte de
traitement ni avantages sociaux, aprés avoir obtenu I'autorisation de son supérieur
immeédiat, laquelle ne peut étre refusée sans motif valable.

7.06 Un salarié peut étre accompagné d’un (1) représentant du Syndicat lors d’une
convocation par 'Employeur pour toute matiére concernant les conditions de travail
prévues a la convention.

7.07 Dans le cas des clauses 7.02, 7.03, 7.04 et 7.06, les salariés concernés peuvent
interrompre temporairement leur travail, sans perte de salaire ni d’avantages sociaux,
et sans remboursement, aprés avoir obtenu I'autorisation de la Direction de la gestion
du capital humain.

En outre, dans ces cas, les salariés avisent leur supérieur immédiat le plus longtemps

possible avant leur absence.

7.08 L'Employeur fournit sans frais au Syndicat un local adéquat pour permettre
I’'administration des affaires syndicales. Ce local comporte un acces téiéphonique et
Internet. L'Employeur permet aussi au Syndicat I'utilisation d’un photocopieur.

Tous les frais relatifs a I'utilisation du téléphone, de la ligne Internet et du

photocopieur sont a la charge du Syndicat.
s

P
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7.09

LOCAL POUR LA TENUE DE REUNIONS

Sur demande du Syndicat, dans un délai raisonnable, 'Employeur lui fournit un local
pour la tenue de réunions syndicales, sous réserve de la disponibilité d’un tel local; ce
local est fourni gratuitement dans la mesure ou le Syndicat laisse le local dans le méme
état qu’avant son utilisation aprés la tenue des réunions.

ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES

8.01

8.02

8.03

8.04

Trois (3) représentants syndicaux peuvent étre libérés temporairement de leur travail,
sans perte de salaire ni avantages sociaux et sans remboursement, aprés avoir avisé leur
supérieur immédiat, pour la durée de toute séance de négociation ou de conciliation.

La Direction de la gestion du capital humain libére cing (5) représentants syndicaux
désignés officiellement par le Syndicat pour participer aux congres de ses instances ou
a des sessions d’étude de nature syndicale; deux (2) autres représentants syndicaux
peuvent étre libérés pour de telles activités a la condition que les besoins du service le
permettent et sous réserve des clauses 8.03 et 8.05.

Pour bénéficier des absences mentionnées a la clause 8.02, le Syndicat transmet a la
Direction de la gestion du capital humain, au moins deux (2) semaines a 'avance, une
demande écrite.

La libération peut étre autorisée avec un préavis moindre lorsque le Syndicat ne peut
respecter le préavis de deux (2) semaines pour une raison imprévisible ou urgente; dans’
ce cas, le Syndicat communique par écrit a la Direction de la gestion du capital humain
la raison pour laquelle I'avis de deux (2) semaines ne peut étre respecté.

Les horaires de travail des salariés visés ne sont en aucune fagon modifiés du fait
desdites libérations a moins d’entente entre les parties.

Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a I'administration courante des affaires du
Syndicat, obtenir des permis d’absence sans perte de salaire ni avantages sociaux sur
autorisation préalable des représentants de I'Employeur; la demande d’absence devra
étre faite au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, a la Direction de la gestion du
capital humain avec copie, dans la mesure du possible, au supérieur immédiat.
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8.05

8.06

8.07

8.08

8.09

Un maximum de deux (2) personnes par service peuvent étre libérées en vertu des
clauses 8.02 et 8.04 et ces libérations sont sans perte de traitement ni avantages sociaux
et sans remboursement, si elles sont comprises dans la banque d’heures prévue a la
clause 8.06.

Le nombre et la répartition des salariés représentés dans les différentes directions et
services de la Ville, le Syndicat bénéficie, pour 'ensemble des salariés, d’'une banque
maximale de neuf cent trente-cing (935) heures par année complete, excluant le
président conformément a la lettre d’entente portant sur la libération du président ou
de la présidente du Syndicat canadien de la fonction publique, section local 2927.

Dans le cas ou ces heures ne peuvent toutes étre utilisées pour une année, les heures
non utilisées sont reportées a I’'année suivante, et ce, pour chacune des années de la
convention.

Si le nombre d’heures de libérations prises par application des articles 8.02 et 8.04
excede le nombre maximal (neuf cent trente-cing (935) heures/année) prévu a la
banque d’heures mentionnée a la clause précédente, le salaire d’un salarié libéré au-
dela de ces heures est maintenu ainsi que ses avantages sociaux, le tout sujet a
remboursement par le Syndicat suivant les modalités prévues a la clause 8.08.

Dans le cas ou, le salaire et les avantages sociaux des salariés sont remboursables par le
Syndicat, tel remboursement doit se faire dans les trente (30) jours d’un état de compte
transmis au Syndicat par la Direction de la gestion du capital humain, lui indiquant le
nom du salarié absent, la durée de son absence et les sommes dues.

Le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le salaire payé a un salarié libéré, plus une
somme équivalant a vingt-cinq pour cent (25 %) de tel salaire, pour tenir lieu du co(t
par 'Employeur de tous les avantages sociaux.

Malgré ce qui précede, il est loisible au Syndicat de se prévaloir de certaines libérations
prévues au présent article sans débiter la banque d’heures prévue 2 la clause 8.06, tout
en respectant les modalités de libération prévues au présent article; dans ce cas, le
salaire du salarié libéré est maintenu ainsi que ses avantages sociaux, le tout sujet a
remboursement par le Syndicat suivant les modalités prévues a la clause 8.08.

J ’ kﬁ\
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ARTICLE 9 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

9.01 Sous réserve des horaires particuliers et de I'horaire variable, la semaine réguliére de
travail est de trente-cing (35 h) heures, sept (7 h) heures par jour, du lundi au vendredi
inclusivement avec une heure de repas.

L'Employeur détermine I'horaire applicable aux employés en fonction des besoins
particuliers de chaque direction.

Pour les fins de la présente, I’horaire pouvant étre appliqué aux employés est situé entre
huit (8 h) heures et dix-sept (17 h) heures avec une heure de repas, pouvant se situer
entre onze heures trente (11 h 30) et quatorze heures (14 h) ou de huit heures trente (8
h 30) a midi {12 h) et de treize (13 h) heures a seize heures trente (16 h 30).

9.02 Tout salarié a droit, sans perte de traitement, a une période de repos de quinze (15)
minutes par demi-journée réguliere de travail, prise vers le milieu de cette demi-
journée, en tenant compte des besoins du service.

9.03 L’Employeur peut, occasionnellement et pour des périodes ne dépassant pas six (6)
mois, prolonger les heures de travail des salariés réguliers a temps partiel jusqu’a
concurrence du nombre d’heures de la semaine réguliere de travail prévues
précédemment. Dans ce cas, il doit obtenir le consentement du salarié. Les heures ainsi
travaillées sont rémunérées au taux de salaire horaire régulier prévu pour la fonction.

L’Employeur privilégie, au sein de la direction, l'utilisation des salariés réguliers a temps
partiel pour la réalisation du surcroit d’ouvrage. Les heures ainsi rémunérées sont
payées au taux de salaire horaire régulier prévu pour la fonction. Ce paragraphe ne
s’applique pas au salarié qui bénéficie d’'un congé sans solde a temps partiel.

9.04 Lorsqu’a Voccasion, les salariés désirent échanger entre eux leur horaire de travail,
incluant un horaire particulier, tel qu’établi, ils doivent obtenir I'autorisation du
supérieur immédiat. Dans un tel cas, les dispositions du travail en temps supplémentaire
ne s’appliquent pas.
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' HORAIRES PARTICULIERS

9.05 POUR LES SALARIES AUX LOISIRS

A)  LUhoraire de travail des salariés aux Loisirs est établi par 'Employeur suivant les
besoins du service entre six heures (6 h) et vingt-trois heures (23 h).

B) L’horaire peut s’étendre sur sept (7) jours et comporter un maximum de quarante
(40) heures réguliéres par semaine.

C) Dans la mesure du possible, les salariés sont avisés de leur horaire ou du
changement a leur horaire au moins quatre (4) jours a I’avance; cependant, tel avis
peut leur étre donné dans un délai moindre pour tenir compte des contraintes au
niveau de la clienteéle.

9.06 POUR LES SALARIES TEMPORAIRES ET LES SALARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL

A)  LUhoraire des salariés temporaires est établi par 'Employeur suivant les besoins du
service.

B) L'horaire des salariés réguliers a temps partiel est établi par 'Employeur suivant
les besoins du service a 'intérieur des heures de la semaine et de la journée
réguliere de travail s’appliquant aux salariés réguliers a temps plein du titre
d’emplois visé.

9.07 POUR CERTAINS SALARIES DU SERVICE DES BIBLIOTHEQUES ET DES LETTRES

A) LUhoraire des commis services publics aux bibliothéques et des techniciens en
documentation est établi par VEmployeur suivant les besoins du service en
respectant les parametres suivants :

- Dulundi au dimanche;
- Les heures sont fixées entre huit heures (8 h) et vingt-deux heures (22 h);
- Iy a deux(2) jours de congé hebdomadaire consécutifs.

B) Lhoraire des commis aux services techniques est établi par I'Employeur selon les
parametres suivants :

- Du lundi au vendredi inclusivement;
- Trente-deux heures et demie (32,5) par semaine;

AN @

/

£

Convention collective des cols blancs

23@



- Les heures sont fixées entre huit heures trente (8 h 30) et douze heures (12 h)
et de treize heures trente (13 h 30) a seize heures trente (16 h 30);

- A compter du 1* lundi de juin au vendredi précédent la féte du Travail, la
journée de travail est établie comme suit : de huit heures trente (8 h 30) et
douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize heures (16 h).

C) LUhoraire en vigueur pour ces salariés apparait a I'annexe « B » ; tel horaire peut
étre modifié par I'Employeur, aprés consultation du Syndicat au Comité des
relations du travail et suivant un avis donné au Syndicat et au salarié visé au moins
sept (7) jours a I'avance.

D) Les techniciens en documentation dont les heures se situent entre 8 h et 16 h, du
lundi au vendredi, bénéficient des dispositions prévues a I'article 11 intitulé « Jours
chémés et payés ».

9.08 POUR LES REPARTITEURS

Les horaires des répartiteurs sont établis par I'Employeur en fonction des besoins du
service et en respectant les paramétres suivants :

A)  Equipes sur horaire rotatif

- Quatre équipes en rotation;

- Dudimanche au samedi;

- Les heures sont de six heures trente (6 h 30) a dix-huit heures trente (18 h
30) et dix-huit heures trente (18 h 30) a six heures trente (6 h 30);

- Douze (12) heures par jour;

- Cycle de cent cinquante-six (156) heures (trente-neuf (39) heures
travaillées en moyenne par semaine et trente-neuf (39) heures payées, sur
guatre (4) semaines);

B)  Répartiteurs sur horaire spécifique
- Dudimanche au samedi;
- Les heures sont de neuf (9) heures a vingt et une (21) heures;
- Douze (12) heures par jour;
- Cycle de cent cinquante-six (156) heures (trente-neuf (39) heures
travaillées en moyenne par semaine et trente-neuf (39) heures payées, sur
quatre (4) semaines);

C) Répartiteurs — saison estivale
- Du15juin au 15 septembre;
- Du lundi au vendredi;
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9.09

9.10

D)

- Les heures sont de onze (11) heures a dix-neuf (19) heures, huit (8) heures
par jour, quarante (40) heures par semaine;

Répartiteurs principaux
- Dulundi au vendredi;
- Lesheures sontde sept (7) heures a quinze (15) heures et de huit (8) heures
a seize (16) heures;
- Huit (8) heures par jour;
- Quarante (40) heures travaillées et payées par semaine.

POUR LES TECHNICIENS EN PREVENTION INCENDIE

L'horaire des techniciens en prévention incendie est établi par I'Employeur en
respectant les parameétres suivants :

A)

B)

- Dulundi au vendredi;
- Les heures sont de huit heures (8 h) a dix-sept heures quarante (17 h 40) par
semaine avec une heure de repas.

Pour le chef magasinier

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour :
De huit {8) heures a seize heures trente (16 h 30)
Quarante (40) heures par semaine

Pour les commis magasiniers

Horaire 1

Du lundi au vendredi huit (8} heures par jour :

De sept (7) heures a quinze heures trente {15 h 30)
Quarante (40) heures par semaine

Horaire 2

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour :

De sept (7) heures a quinze heures quarante-cing (15 h 45)

Quarante (40) heures par semaine

Horaire 3

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour : é (/YL
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C)

D)

E)

F)

De six heures trente (6 h 30) a quinze (15) heures
Quarante (40) heures par semaine

Horaire 4
Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour
De huit (8) heures a seize heures trente (16 h 30)

Quarante (40) heures par semaine

Pour les aviseurs techniques

L'horaire des aviseurs techniques est établi par 'Employeur en respectant les
paramétres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de six heures trente (6 h 30) a quinze (15) heures, quarante (40)

heures par semaine.

Pour les commis aux piéces a conviction et équipements

L'horaire des commis aux piéces a conviction et équipements est établi par
I’Employeur en respectant les parameétres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de sept heures (7 h) a seize heures (16 h), quarante (40) heures

par semaine avec une heure de repas.

Pour les techniciens en gestion industrielle

L'horaire des techniciens en gestion industrielle est établi par 'Employeur en
respectant les parametres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de sept heures (7 h) a seize heures (16 h), quarante (40) heures

par semaine avec une heure de repas.

Pour les techniciens en équipements motorisés

L’horaire des techniciens en équipements motorisés est établi par I'Employeur en
respectant les parametres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de sept heures trente (7 h 30) a seize heures trente (16 h 30),
quarante (40) heures par semaine avec une heure de repas.
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G) Pour le technicien en électronique (controle)

L’horaire du technicien en électronique est établi par 'Employeur en respectant
les parameétres suivants :

Du lundi au vendred;i;
Les heures sont de huit heures (8 h) a seize heures trente (16 h 30), quarante (40)

heures par semaine avec une demi-heure de repas.

H) Pour le secteur aquatique

Horaire de travail

L'horaire de travail est fait selon les besoins de 'Employeur et suivant la durée
d’emploi et la disponibilité du salarié.

1) Technicien en génie civil (Travaux publics) - Cet horaire s’applique a compter du
1¢" janvier 2020

L’horaire de travail des techniciens en génie civil est établi par I'Employeur en
respectant les parametres suivants :

Du lundi au vendredi :
Les heures sont de sept heures trente (7 h 30) a seize heures trente (16 h 30),

quarante (40) heures par semaine avec une heure de repas.

J) Technicien en éclairage public

L’horaire de travail des techniciens en éclairage public est établi par I'Employeur
en respectant les parametres suivants :

Du lundi au vendredi :
La semaine réguliere de travail est de quarante (40) heures a raison de huit (8)
heures de travail par jour.

9.11 Pour les préposés a l'information policiére et pour I'agent principal a I'information
policiere

A) LU'horaire des préposés a l'information policiere est établi par 'Employeur en
respectant les parametres suivants :
- Enrotation;
- Dulundi au vendredi; /

\ls N "+
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- Les heures sont de sept heures (7 h) a quinze heures (15 h) et quinze heures
(15 h) a dix-huit heures (18 h) et dix-neuf heures (19 h) a vingt-trois heures
(23 h), sept (7) heures par jour, avec une heure de repas;

- Une (1) semaine sur trois (3), travaille le soir.

B) L'horaire de I'agent principal a I'information policiére est établi par 'Employeur,
suivant les besoins du service, en respectant les parametres suivants :
- Du lundi au vendredi;
- Les heures sont de sept heures (7 h) a vingt-trois heures (23 h), trente-cing
(35 h) heures par semaine.

'HORAIRE VARIABLE
PRINCIPES DE BASE

9.12 L'Horaire variable est un aménagement des heures de travail selon lequel le salarié
soumet a la direction un horaire qui respecte les conditions suivantes :

QUALITE DU SERVICE

9.13
a. L'application de I'horaire variable ne doit pas diminuer ou entraver la qualité ou la
quantité des services offerts ou la période d'ouverture au public.

b. Il appartient a la direction concernée de déterminer si un horaire variable peut ou
non étre appliqué dans une direction. Il y a donc des salariés qui ne peuvent
bénéficier des horaires variables, étant donné la nature de leurs fonctions et des
besoins des directions.

Il doit y avoir en tout temps le personnel compétent requis. Le supérieur immédiat
peut, au besoin, désigner le personnel requis.

c. En tout temps, la Ville ou le Syndicat peuvent cesser |'application de I'horaire
variable dans une ou plusieurs directions ou avec un ou plusieurs salariés d'une
méme direction aprés avis de cing (5) jours.

d. Ll'application d’un horaire variable ne doit pas avoir pour effet d’entrainer le
paiement de temps supplémentaire qui n'aurait pas découlé de I'application de

I’horaire normal.
4k
N :
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

HEURES DE TRAVAIL

Le salarié peut étaler sur une période de référence de deux (2) semaines complétes, les
heures régulieres de travail qu’il doit effectuer selon la semaine réguliere de travail qui
lui est applicable, et ce, sur neuf (9), neuf et demi (9,5) ou dix (10) jours ouvrables le
nombre d’heures normales de travail.

A chaque période de référence de deux (2) semaines complétes, le salarié peut, avec
I'autorisation préalable du supérieur immédiat, accumuler une banque d’heures. Il peut
choisir de les utiliser par I'une des fagons suivantes :

" Une demi-journée normale de travail par deux (2) semaines
= Une demi-journée normale de travail par semaine
* Une journée normale de travail aux deux (2) semaines

Les heures accumulées doivent étre utilisées a un moment convenu par le salarié et son
supérieur immédiat pendant la période de référence.

Toutefois, le salarié et le supérieur immédiat peuvent s'entendre pour modifier le
moment de I'absence pourvu que les conditions du présent article soient respectées.

Le salarié doit accomplir au minimum 28 h de travail par semaine dans la période de
référence.

Sous réserve des articles 9.14 et 9.15, les heures d’amplitude sont celles durant
lesquelles un salarié peut effectuer sa journée de travail. Ce sont les heures maximales
a l'intérieur desquelles un salarié peut situer ses heures de travail. Les heures
d’amplitude sont de 7 h a 18 h, un salarié ne peut effectuer plus de neuf (9) heures de
travail par jour. '

HEURES DE PRESENCE OBLIGATOIRES — PLAGES FIXES
Les salariés doivent étre obligatoirement au travail aux heures suivantes:

= Matin: 9hal1h30
= Apres-midi: 14hail6h

Toute absence pendant ces périodes de présence obligatoire doit étre préalablement
autorisée par le supérieur immédiat.

.I
Conventionjcollective des cols blancs

1




9.19 A la fin de chaque période de référence de deux (2) semaines compléte, le salarié, qui
n'a pas complété son nombre d'heures normales de travail selon la semaine réguliére
de travail qui lui est applicable, voit réduire son salaire d'un montant équivalent.

De plus, le salarié ayant accompli un nombre d'heures de travail supérieur aux heures
normales de travail, sans autorisation préalable, ne regoit aucune compensation
monétaire ou en temps pour ces heures.

PLAGE MOBILE

9.20 Heures pendant lesquelles la présence au travail est facultative et a l'intérieur desquelles
le salarié peut choisir ses heures d'arrivée et de départ.

= Matin: 7ha9h
= Midi: 11h303a14h
= Soir: 16 hal8h

PERIODE DE REPAS

9.21 Une période de repas minimale de quarante-cinqg (45) minutes est obligatoire. La
période de repas doit se situer entre 11 h 30 et 14 h.

PERIODE DE REPOS

9.22 Un salarié ne peut réduire ses heures normales de travail en raison du fait qu'il n'a pas
bénéficié de la période de repos prévue a l'article 9.02 de la convention collective.
HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES

9.23 Nonobstant I'article 9.01 de la convention collective, les heures travaillées a la demande
du supérieur immeédiat, en dehors de I'horaire soumis et accepté pour la période de
réference, sont considérées comme du travail en temps supplémentaire.

~ ABSENCE POUR MALADIE, VACANCES ET AUTRES

9.24 L'Employeur se réserve le droit de mettre fin a I'application d’un horaire variable en
raison d’'une absence pour maladie, vacances et autres absences d’'un employé de la
direction concernée.

’ ( Q)
s
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CONGES DIVERS

9.25 Aux fins d'application des présentes, lors d’une absence pouf un congé férié, mobile,
maladie, social ou vacances, 'Employeur débite la banque de I'employé d’'un nombre
d’heures équivalent a ce que 'employé devait effectuer la ou les journées d’absence,
selon I’horaire variable soumis et approuvé. Des ajustements peuvent étre nécessaires
en fin d’année.

9.26 Une demi-journée équivaut au nombre d'heures normalement accompli dans cette
partie de journée.
RETARDS - DEPARTS HATIFS

9.27 Toute absence, sans autorisation du supérieurimmeédiat pendant les heures de présence
obligatoire, est considérée comme un retard ou un départ hatif.
ENREGISTREMENT DU TEMPS

9.28 Tout salarié doit suivre les directives émises par la Ville relativement a ['utilisation de la
feuille de temps électronique.
APPLICATION

9.29 Les problémes d’application ou autres, qui peuvent se présenter, peuvent étre soumis
au comité de relations du travail, pour étude et solution et dans une optique de

conciliation travail - vie personnelle, mais ne pourront faire I'objet d’'un grief ou
d’arbitrage.

ARTICLE 10 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

10.01 Tout travail expressément requis par 'Employeur et effectué par un salarié en plus de sa
journée réguliere de travail ou de sa semaine réguliére de travail constitue du travail en
temps supplémentaire.

10.02 A) Malgré la clause 10.01, pour un salarié temporaire ou un salarié régulier a temps
partiel, seul le temps expressément requis par 'Employeur et effectué en dehors

de la journée réguliere de travail ou de la semaine réguliere de travail applicab{h’ %

¢
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au salarié régulier a temps plein dans le méme titre d’emplois en vertu de I'article 9
constitue du travail en temps supplémentaire.

B) Pour le salarié aux Loisirs, malgré la clause 10.01, seul le temps expressément
requis par I'Employeur et effectué au-dela de quarante (40) heures dans une
semaine constitue du travail en temps supplémentaire.

10.03 A) Pour les répartiteurs réguliers, le travail en temps supplémentaire est le travail
expressément requis au-dela de sa journée réguliere de travail ou au-dela de la
moyenne hebdomadaire de ses heures sur un cycle complet.

B)  Pourunrépartiteur temporaire intégré dans un horaire pour un cycle complet, seul
le temps expressément requis par I'Employeur au-dela de la moyenne
hebdomadaire des heures sur le cycle complet constitue du travail en temps
supplémentaire.

10.04 Letravail en temps supplémentaire est normalement accordé au salarié qui a commencé
le travail durant ses heures réguliéres.

10.05 Sous réserve de la clause précédente, le travail en temps supplémentaire est réparti
équitablement par le supérieur immédiat, par titres d’emplois, par direction, parmi les
salariés réguliers aptes a faire le travail, le tout sur une base annuelle. Le supérieur
immédiat tient compte du temps offert en temps supplémentaire et refusé par le salarié.

La présente clause n’a pas pour effet d’empécher le supérieur immédiat de confier tout
travail a un salarié temporaire en temps régulier, ou tout travail en temps régulier a un
salarié régulier de la méme direction ou du méme batiment, et ce, par titres d’emplois.

10.06  Aucun salarié ne sera obligé d’effectuer plus de trois heures et demie (3,5) de travail en
temps supplémentaire en plus de sa journée réguliere de travail. Malgré ce qui précede,
pour un motif revétant un caractéere exceptionnel ou d’'urgence, le salarié répartiteur
peut étre tenu de travailler jusqu’a six (6) heures en temps supplémentaire apres son
horaire régulier.

10.07 Lesalarié qui effectue du travail en temps supplémentaire est rémunéré pour le nombre
- d’heures effectuées de la fagon suivante :

a) Autaux et demi (cent cinquante pour cent (150 %)) de son salaire régulier;
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b)

Au taux double (deux cents pour cent (200 %)) de son salaire régulier :

Si le travail en temps supplémentaire est effectué durant un jour chdmé et
payé, et ce, en plus du paiement ou de la remise du jour chémé et payg, s'il
y a droit;

Si le travail en temps supplémentaire est effectué lors d’un jour de repos.
Malgré ce qui précede, un salarié absent en raison de l'application de
I’horaire variable, n’est pas considéré étre en jour de repos pour les fins de
la présente.

RAPPEL AU TRAVAIL

10.08 A

B)

Q)

D)

E)

F)

Le salarié, avisé durant ses heures normales de travail qu’il doit revenir pour
effectuer du travail en temps supplémentaire, a droit a un minimum de deux (2)
heures au taux de travail en temps supplémentaire applicable.

Un salarié rappelé en temps supplémentaire, en dehors de ses heures régulieres
de travail, a droit a un minimum de trois heures et demie (3,5) au taux du travail
en temps supplémentaire applicable. Ce minimum ne s’applique pas si le travail
en temps supplémentaire suit ou précede ses heures régulieres de travail.

Tout appel subséquent fait dans la période de trois heures et demie (3,5) du
premier appel ne constitue pas, aux fins de cette clause, un second rappel.

Un technicien en informatique, un technicien spécialiste en informatique, un
répartiteur principal, un salarié affecté au contréle du déneigement hivernal, un
technicien en prévention incendie rappelé en temps supplémentaire, en dehors
de ses heures réguliéres de travail pour une intervention ou information qui ne
nécessite pas un déplacement, a droit a un minimum d’une (1) heure au taux du
travail en temps supplémentaire applicable.

Un agent de centre de service a la clientéle rappelé en temps supplémentaire en
dehors de ses heures réguliéres de travail pour des interventions sur le systeme
téléphonique et informatique qui ne nécessitent pas de déplacement a droit a
une heure et demie (1,5) au taux du travail en temps supplémentaire applicable.

Tout appel subséquent fait dans la période d’une (1) heure du premier appel ne
constitue pas, aux fins de cette clause, un second rappel.

10.09 Lesalarié qui effectue deux (2) heures ou plus de travail en temps supplémentaire apres
sa journée réguliére de travail a droit a une période de repas de trente (30) minutg

N {

[

Convention collective des cols blancs V] p. 34

LR



rémunérées au taux de temps supplémentaire qui s’applique dans la mesure ou le travail
se continue apres cette période.

10.10 Cependant, s'il est prévu que la durée du travail en temps supplémentaire peut étre de
deux (2) heures ou plus, il est loisible au salarié de prendre sa période de repas avant de
commencer son travail.

10.11 A toutes les trois (3) heures de travail en temps supplémentaire, le salarié a droit 3 une
période de repos de quinze (15) minutes rémunérées au taux du travail en temps
supplémentaire qui s’applique, telle période pouvant étre prise au cours de la deuxiéme
heure de travail en temps supplémentaire.

10.12 il est loisible au salarié de convertir en temps au taux du temps supplémentaire
applicable, le travail en temps supplémentaire effectué jusqu’a concurrence d’un
maximum de cent cing (105) heures a l'intérieur d’'une méme année.

Le maximum équivaut a trois (3) fois le nombre d’heures de la semaine réguliere de
travail applicable pour les salariés dont la semaine réguliére de travail est supérieure a
trente-cing (35) heures.

Lorsque la diminution de la banque de temps s’effectue par la prise de temps, le salarié
convient avec son supérieur immeédiat du moment de la prise de ces heures.

Pour les salariés temporaires, le temps accumulé devra étre repris dans la méme
affectation a moins d’entente contraire avec son supérieur immédiat.

Le salarié peut a tout moment en cours d’année se faire payer en partie ou en totalité sa
banque de temps supplémentaire.

Toute heure accumulée dans la banque de temps supplémentaire est remboursée en
janvier de I’année suivante au taux de salaire régulier en vigueur au 31 décembre de
I’année précédente.

ARTICLE 11 JOURS CHOMES ET PAYES

11.01 Les salariés bénéficient, sans perte de salaire, chaque année, des jours fériés et payés
suivants, aux conditions mentionnées au présent article :
f/ U
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11.02

11.03

11.04

11.05

- La féte des Patriotes (féte de Dollard),

- La féte Nationale,

- La féte du Canada,

- La Féte du Travail,

- L'Action de graces,

- Du 24 décembre au 2 janvier inclusivement.
- Le Vendredi saint,

- Le lundi de Paques.

Bien que la période du 24 décembre au 2 janvier inclusivement soit une période de jours
chomés et payés, la Ville rencontre le Syndicat au Comité des relations du travail afin de
s’assurer qu’un certain nombre de salariés assurera le service minimum requis pendant
cette période, dans le meilleur intérét des citoyens.

Pour assurer ce service minimum, |'utilisation des salariés temporaires est privilégiée.

Pour bénéficier des jours chomés et payés mentionnés a la clause 11.01, le salarié doit
étre présent a son travail le jour ouvrable précédant ou le jour ouvrable suivant tel congé
a moins que son absence ne soit autorisée par I'Employeur ou par quelque disposition de
la convention collective; un salarié ne peut toutefois bénéficier du paiement d'un jour
chomé et payé si cette absence autorisée est sans solde et de plus de cinq (5) Jours
ouvrables. _

En plus des jours chomés et payes, les salariés bénéficient de deux jours (2) de congé
supplémentaire par année appelé congé mobile, sans perte de traitement; ce congé est
pris aprés entente avec le supérieur |mmed|at du salarié concerné et peut étre utilisé en
demi-journée.

Chaque congé équivaut a sept (7) heures pour le salarié dont la semaine réguliere de
travail est de trente-cing (35) heures et a huit (8) heures pour celui dont la semaine
réguliere de travail est de quarante (40) heures. Pour le salarié ayant une semaine de
travail autre, les heures du congé sont ajustées au prorata.

Pour un salarié qui ne travaille pas toute I'année, sauf en cas de maladie, les heures du

congé sont réduites au prorata du temps régulier travaillé dans I'année.

Lorsqu'un jour chomé tombe un samedi, il est déplacé au vendredi précédent et,
lorsqu’il tombe un dimanche, il est reporté au lundi.
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11.06  Siunde ces jours chomés tombe au cours des vacances annuelles payées, le salarié peut
a son choix:

a)

b)

Soit prolonger ses vacances annuelles d'une journée;

Soit prendre une journée additionnelle de congé qui sera fixée apres entente avec
son supérieur immédiat.

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES REPARTITEURS

11.07 A)

B)

C)

D)

E)

Les clauses 11.01 a 11.06 ne s’appliquent pas aux répartiteurs.

Ces salariés bénéficient en lieu et place des jours chOmés et payés mentionnés a
la clause 11.01 d’'un nombre d’heures de congé par année équivalant a huit (8)
heures pour chacun des jours visés a la clause 11.01; ainsi, si dans une annéeiil y
a, en vertu de la clause 11.01, quatorze (14) jours chdmés, ces salariés
bénéficient d’une banque de cent douze (112) heures (14 X 8).

Les heures créditées aux salariés doivent étre prises aprés entente avec
I’Employeur, compte tenu des besoins du service; les heures non prises au
31 décembre de chaque année sont monnayables a leur valeur au 31 décembre,
et ce, avant le 1°" février de I'année suivante. Les heures créditées en vertu du
présent paragraphe sont réduites au prorata du temps régulier travaillé dans
I’année a titre de salarié régulier.

En plus des heures créditées mentionnées au paragraphe B), les répartiteurs
bénéficient de seize (16) heures par année en congé mobile pris a une date a
convenir avec 'Employeur qui tient compte des besoins du service. Ces heures
sont réduites au prorata du temps régulier travaillé dans I'année a titre de salarié
régulier.

Lorsque les répartiteurs sont appelés a travailler, soit le Jour de I'An, le
lendemain du jour de I’An, Vendredi saint, féte Nationale, féte du Canada, Féte
du Travail, le 24 décembre, le 25 décembre ou le 26 décembre, ils sont alors
rémunérés a leur taux horaire régulier majoré de cinquante pour cent (50 %).

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES TECHNICIENS EN DOCUMENTATION
VISES PAR L’ARTICLE 9.07 ET LES COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES

11.08 A) Les clauses 11.01 a 11.06 ne s’appliquent pas aux techniciens en documentation
visés par l'article 9.07 et aux commis services publics aux bibliothéques.
[ n
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B)

)

D)

Ces salariés bénéficient en lieu et place des jours chdmés et payés mentionnés a
la clause 11.01 d’'un nombre d’heures de congé par année équivalant a six heures
et demie (6,5) pour chacun des jours visés a la clause 11.01.

Ainsi, si dans une année il y a, en vertu de la clause 11.01, quatorze (14) jours
chémés, les salariés bénéficient d’'une banque de quatre-vingt-onze (91) heures
(14 x 6,5).

Les heures créditées au salarié peuvent étre prises aprés entente avec
I'Employeur compte tenu des besoins du service. Les heures non prises au
31 décembre de chaque année sont monnayables a leur valeur au 31 décembre,
et ce, avant le 1°" février de I'année suivante. Les heures créditées en vertu du
présent paragraphe sont réduites au prorata du temps régulier travaillé dans
I’'année a titre de salarié régulier.

Lorsqu’un jour est férié suivant I’article 11.01, et que la bibliothéque est fermée,
le salarié doit prendre I'équivalent de sa journée normale de travail dans sa
banque.

En plus des heures créditées mentionnées au paragraphe B), les salariés
bénéficient de treize (13) heures par année en congé mobile prises a une date a
convenir avec I'Employeur qui tient compte des besoins du service. Ces heures
sont réduites au prorata du temps régulier travaillé dans I’année a titre de salarié
régulier.

ARTICLE 12 VACANCES ANNUELLES

12.01  Aux fins du présent article, 'année de référence signifie la période de temps pendant
laquelle le salarié a acquis progressivement le droit a ses vacances et cette période

s’étend

du 1% janvier d’'une année au 31 décembre de la méme année.

12.02 A) Au cours de chaque année financiere, un salarié a droit aux vacances annuelles

suivantes :
a) Moinsd'un (1) an de service : un (1) jour par mois, maximum dix (10) jours;
b) Aprésun (1) an de service : dix (10) jours;
c)  Apresdeux(2) ans de service : quinze (15) jours;
d)  Apréscing (5) ans de service : vingt (20) jours;
e) Aprées dix (10) ans de service : vingt-trois (23) jours;
f)  Apres quinze (15) ans de service : vingt-cing (25) jours;
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g)  Aprés vingt (20) ans de service : vingt-huit (28) jours;
h)  Apres vingt-cing (25) ans de service : trente (30) jours;
i) Aprés trente (30) ans de service : trente-cing (35) jours.

B) Table d’équivalence en heures

35 HEURES/SEMAINE 40 HEURES/SEMAINE FZQUIViALENCE JOURS

1AN 70 80 10
*ZXE?_— 105 120 15
v“5”I-’\NS 140 160 20
Ml*O‘ANS 161 184 23

15 ANS 175 200 25

20 ANS 196 224 28

25 ANS 210 240 30

30 ANS 245 280 , 35
N.B. Le prorata est appliqué pour les salariés ayant une semaine réguliere autre que

trente-cing (35) ou quarante (40) heures par semaine et il y a lieu de faire les
ajustements en conséquence.

C) Malgré ce qui précede, un salarié ayant cumulé un droit a davantage de jours de
vacances dans son ancienne ville (constituant la nouvelle ville de Lévis au 1%
janvier 2002) conserve son droit jusqu’au moment ou il sera équivalent a celui de
la nouvelle ville.

12.03  Aux fins du présent article, un mois de service est un mois ou le salarié regoit une
rémunération pour plus de la moitié des jours ouvrables.

12.04 Dansle cas du sous-paragraphe d) de la clause 12.02 A), si un salarié n’a pas encore acquis
cing (5) ans de service au 1*" janvier de I'année concernée, mais qu’il doit I'acquérir avant
le 31 décembre suivant, il a droit a une anticipation du bénéfice de vacances comme s'il
avait déja accumulé cinq (5) ans de service.

12.05 Afin de permettre aux salariés de manifester leurs choix de vacances, la Direction de la
gestion du capital humain affiche, au plus tard le 15 février de chaque année, une liste

~/
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12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

12.12

des salariés, indiquant le nombre de jours de vacances auxquels chacun a droit et
I’'ancienneté de chacun.

Les salariés doivent exprimer leurs choix de vacances au plus tard le 31 mars de chaque
année.

Les vacances pourront étre prises en une ou plusieurs périodes, mais ne pourront pas
étre prises par période de moins de cinqg (5) jours consécutifs incluant les jours chémés,
a moins d’entente entre les parties. Cependant, sous réserve des besoins du service,
I'Employeur autorise un salarié a fractionner une période d’au maximum sept (7) jours
de vacances en période d’un ou multiple d'un (1) jour. U'Employeur peut, pour des
motifs sérieux, refuser le fractionnement.

Aucun salarié ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus de trois (3)
semaines consécutives de vacances. Ces modalités n’empéchent pas d’avoir plus de trois
(3) semaines consécutives.

Pour I'année du départ a la retraite, le salarié aura droit a une (1) semaine de vacances

de plus que ce qui est prévu a la clause 12.02.

Un salarié qui se marie aura priorité pour le choix d'une premiére semaine de vacances,
le choix de ses semaines de vacances restantes s’effectuant selon les dispositions
prévues au présent article.

Un salarié dont la conjointe donne naissance a un enfant ou le salarié qui adopte dans
le cadre d’un programme d’adoption régulier ou dans le cadre du programme famille
d’accueil banque mixte, pourra choisir ses vacances lors de la période ou un tel
événement se produit.

L'Employeur détermine les périodes de prise de vacances en tenant compte des choix
de chaque salarié, de leur ancienneté et des besoins du service.

Lorsque plus d’un salarié a la méme ancienneté, I'Employeur coordonne un tirage au

- s » - s .« ? .
sort pour déterminer quel salarié aura la priorité dans I'expression de son choix, et ce,
en présence du Syndicat et des salariés visés.

r
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

La liste des vacances autorisées par la direction du service concerné est affichée sur les
lieux du travail au plus tard la premiére semaine d’avril.

Le salarié qui néglige d’effectuer ses choix de vacances a l'intérieur des délais prévus,
doit prendre ses vacances dans d’autres périodes disponibles a convenir avec
I’Employeur, compte tenu des choix de vacances exprimés par les autres salariés et des
besoins du service.

Il est loisible a un salarié de changer la date choisie pour ses vacances si la direction
concernée y consent, en tenant compte du choix des vacances des autres salariés.

Surdemande du salarié, quinze (15) jours avant sa période de vacances, sa rémunération
lui sera remise avant son départ.

Le salarié victime d’un accident subi ou d’'une maladie et non rétabli au début de sa
période fixée de vacances peut reporter ses vacances a une date ultérieure convenue
entre lui et la Direction de la gestion du capital humain.

Il en est de méme dans le cas d’un accident ou d’une maladie survenue pendant les
vacances et qui nécessite I’hospitalisation du salarié.

Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives d’année en année et ne peuvent étre
remplacées en aucun temps et sous aucun prétexte par de I'argent, sauf dans des cas
exceptionnels et avec I'accord de la Direction de la gestion du capital humain. Un salarié
qui a été absent en raison d’une invalidité de longue durée, d’'un congé de conciliation
travail-famille (article 29) ou d’une autre raison jugée acceptable par la Direction de la
gestion du capital humain, peut demander un report de vacances a I'année subséquente
qui devront étre prises dans les quatre (4) premiers mois.

Nonobstant le paragraphe précédent, un salarié absent en raison d’une invalidité de
longue durée bénéficie, a son retour au travail, des journées de vacances qu’il avait
accumulées avant le début de son absence de méme que celles accumulées durant les
trois (3) premiers mois de son absence. S’il n’est pas en mesure de reprendre le travail,
un paiement correspondant aux heures de vacances accumulées jusqu’au début de sa
période d’absence lui est versé a son départ.
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12.19

12.20

12.21

CESSATION D’EMPLOI

En cas de cessation définitive d’emploi incluant la retraite, le salarié qui n’a pas pris la
totalité des vacances accumulées au cours de l'année précédente regoit une
rémunération équivalente au nombre de jours auquel il a droit.

De plus, en cas de départ du salarié, ce dernier regoit, pour l'année courante,
conformément aux dispositions du présent article, une indemnité proportionnelle
équivalente au nombre de jours ou de parties de jours de vacances acquises depuis le
1¥" janvier qui précede immédiatement son départ.

Dans le cas du déces d’'un salarié, 'Employeur verse a ses ayants droit ou héritiers
légaux, 'indemnité de vacances qu’il a acquise.

Un salarié qui n’est pas admissible a des vacances a le droit de prendre un congé sans
solde d’une durée équivalente aux vacances auxquelles il aurait droit s’il ne s’était pas
absenté du travail, en conformité avec la clause 14.02.

ARTICLE 13 CONGES SOCIAUX

13.01 Tout salarié régulier ou en période d’essai bénéficie des congés suivants sans perte de
salaire, conformément aux dispositions des clauses suivantes :
DECES
13.02 A) conjoint, enfant, enfant du conjoint, pére, mere : cinq (5) jours ouvrables.
B) frére, sceur, beau-peére, belle-meére : quatre (4) jours ouvrables a compter du déces
ou du lendemain du déces.
C) bru, gendre, belle-sceur, beau-frére, grand-pére, grand-mére, petit fils, petite fille,
oncle, tante, neveu, niéce du salarié ou de son conjoint : le jour des funérailles.
13.03 A) Lors du déces mentionné a la clause 13.02, le salarié a droit a une journée
additionnelle aux fins de transport si le lieu des funérailles se situe a au moins deux
cent quarante (240) kilometres du lieu de résidence du salarié.
V4 ({) L/6\
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B) Aux fins d’application de la clause 13.02, lincinération est considérée comme
partie de la cérémonie entourant les funérailles. Advenant le cas ou I'inhumation
avait lieu a une date ultérieure aux funérailles, le salarié pourra alors utiliser un des
jours de congé mentionnés a la clause 13.02 pour s’absenter du travail, sans perte
de salaire, lors de I'inhumation.

MARIAGE

13.04
a) Dusalarié :il a droit a cing (5) jours ouvrables;

b) Du pére, de la mere, du fils, de la fille, du frere, de la sceur, du beau-frere, de la
belle-sceur : il a droit a la journée du mariage.

DEMENAGEMENT

13.05 Lorsque le salarié change d’adresse domiciliaire permanente, il a droit a une (1) journée
de congé, soit le jour ou la veille ou le lendemain du déménagement, maximum d’une
(1) journée par année civile.

INCENDIE OU INONDATION

13.06 A l’occasion d’un incendie ou d’une inondation, il a droit 3 un (1) jour ouvrable.

AFFAIRES LEGALES

13.07
a) Danslecasou unsalarié est appelé a témoigner dans I'exercice de sa fonction dans
une affaire ou il n’est pas partie, ou dans le cas ot il est appelé comme juré, il ne
subit de ce fait aucune perte de salaire régulier pendant le temps qu’il est requis
d’agir comme tel. Le salarié doit se présenter au travail des que son témoignage
est terminé. Le salarié doit aussi remettre a I'Employeur toute indemnité regue
pour son témoignage.

b) Dans le cas ou la présence d’'un salarié est requise devant un tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou il est parti, il est admissible pour la durée
de sa présence seulement, soit a un congé sans traitement, soit a des jours de
vacances accumulées, soit a des heures de temps supplémentaire accumulées.

24
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13.08 Dans le cas du déces d’un conjoint, d’un enfant, d’un enfant du conjoint, du pére ou de
la mere, des congés sociaux auxquels un salarié peut avoir droit en vertu du présent
article sont reportables s’ils coincident avec ses vacances en vertu de la convention. Tous
autres congés sociaux ne sont pas accordés et ne sont pas reportables s’ils coincident
avec tout autre congé ou vacances en vertu de la convention. En aucun cas, un salarié
ne peut recevoir plus de salaire que s’il était demeuré au travail.

13.09 Danstous les cas, le salarié prévient son supérieur immédiat et produit a la demande de
ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits.

ARTICLE 14 CONGE SANS SOLDE ET CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

14.01 Un salarié désirant un congé sans solde, pour une raison personnelle, peut faire sa
demande directement a la Direction de la gestion du capital humain. La Direction de la
gestion du capital humain peut accepter ou refuser la demande, a sa discrétion, sauf
dans les cas suivants ou elle est automatiquement acceptée.

a)

b)

d)

e)

f)

Lorsque le congé sans solde est aux fins d’études a temps plein d’une durée fixe
minimale d’une année scolaire et maximale de deux (2) années scolaires.

Lorsque le salarié a accumulé cinq (5) ans de service auprés de 'Employeur et
demande un congé sans solde d’une durée fixe minimale de trois (3) mois et
maximale d’un (1) an. Un salarié ne peut se prévaloir du présent paragraphe qu’une
fois durant sa carriere, a moins d’accord entre 'Employeur et le Syndicat.

Maladie grave de son conjoint(e), de son enfant, de I'enfant de son conjoint, de
son pere, de sa mére, d’un frére, d’une sceur (maximum 24 mois);

Acte criminel sur 'un de ses enfants mineurs ou ceux de son conjoint (maximum
24 mois).

Disparition de I'un de ses enfants ou ceux de son conjoint (maximum 24 mois).

Décés de son conjoint ou enfant (incluant ceux du conjoint) en raison d’un suicide
ou acte criminel (maximum 24 mois).

Le salarié qui désire bénéficier d’'un congé sans solde de plus de quatre-vingt-dix (90)
jours ouvrables doit en faire la demande six (6) mois avant le moment ou il doit débuter
son congé. Toutefois, le délai de la demande est réduit a trois (3) mois s’il s’agit d’'une

demande pour réaliser des études en relation avec un emploi a la Ville de Lévis.

'
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14.02

14.03

14.04

Les congés sans solde de cing (5) jours ouvrables et moins peuvent étre autorisés par le
directeur. Le salarié qui désire bénéficier d’un congé sans solde de plus de cing (5) jours
ouvrables, mais de moins de trente (30) jours ouvrables doit en faire la demande par
écrit a la Direction de la gestion du capital humain, au moins trente (30) jours ouvrables
avant le début du congé.

Le salarié qui désire bénéficier d’'un congé sans solde de plus de trente (30) jours
ouvrables, mais de moins de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables doit en faire la
demande par écrit a la Direction de la gestion du capital humain, au moins soixante (60)
jours ouvrables avant le début du congé.

CONGE SANS SOLDE A TEMPS PARTIEL

Un salarié régulier a temps complet ayant au moins deux (2) ans de service désirant un
congé sans solde a temps partiel doit faire sa demande a la direction concernée et a la
Direction de la gestion du capital humain. La Direction de la gestion du capital humain
peut accepter ou refuser la demande, a sa discrétion. Ce congé sans solde ne peut étre
supérieur a deux (2) jours par semaine.

Ce congé sans solde a temps partiel est d’'une durée minimale de vingt-six (26) semaines
et d’'une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines a moins d’entente entre la
‘Direction de la gestion du capital humain et le salarié concerné.

Pour obtenir un congé sans solde a temps partiel, le salarié doit en faire la demande par
écrit au moins trente (30) jours avant la date de son départ. Copie du contrat type est a
I'annexe « C-1 ».

Une fois le congé accordé, sa durée et ses modalités ne peuvent étre modifiées sans le
consentement de la Direction de la gestion du capital humain et du salarié concerné.
Toutefois, si au cours de la période prévue pour le congé sans solde a temps partiel le
salarié obtient un nouveau poste, son congé sans solde a temps partiel cesse au moment
de son entrée en fonction dans le nouveau poste. Le salarié a temps complet qui se
prévaut des dispositions du présent article est considéré comme un salarié a temps
partiel pendant la durée du congé sans solde a temps partiel. Cependant, le salarié
accumule son ancienneté, conserve sa date d’avancement d’échelon actuelle. A la fin de
son congé sans solde a temps partiel, le salarié reprend son poste.

Un salarié ne peut se prévaloir du présent article qu’une fois durant sa carriére, a moins
d’accord entre la Direction de la gestion du capital humain et le Syndicat.

Il ne peut y avoir plus d’un salarié par service en congé sans solde simultanément, sauf
avec autorisation du directeur de la direction visée. Les congés sans solde sont accordés

[
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14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

selon les périodes disponibles au fur et a mesure que le choix s’effectue selon 'ordre
d’ancienneté des salariés qui en font la demande.

Durant son absence, le salarié en congé sans solde est sujet aux dispositions ci-apres :
a) Il continue d’accumuler son ancienneté, mais n"accumule pas de vacances;

b) Il doit participer aux différents régimes d’assurance collective prévus, a I'exception
de I'assurance-salaire, a la condition qu’il en paie d’avance les primes exigibles ainsi
que la part de 'Employeur pendant telle absence;

c) Il peut participer au régime de retraite prévu a la convention en payant au début
de chaque mois sa part et celle de 'Employeur;

d) Il peut se présenter aux examens de promotion; a cette fin, le dernier alinéa de la
clause 23.03 s’applique. Sila promotion lui est accordée, il doit prendre charge de
sa nouvelle fonction dans les trente (30) jours suivant sa nomination.

L'Employeur remet au salarié I'indemnité correspondante aux jours de vacances
accumulés jusqu’a la date de son départ en congé sans solde, plus les jours de crédit de
maladie alors accumulés, et ce, a moins que le salarié ne choisisse de reporter ces jours
a son retour, en partie ou en totalité.

Le salarié peut mettre fin a son congé sans solde avant terme, sur préavis écrit de trente
(30) jours a la Direction de la gestion du capital humain.

La Direction de la gestion du capital humain accorde au salarié qui en fait la demande
un (1) mois al’avance, deux (2) semaines de congé sans solde lors de son mariage.

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un salarié de voir son salaire
étalé sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d’'un congé. Ce régime
comprend d’une part une période de contribution du salarié et, d’autre part, une
période de congé.

DUREE DU REGIME
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14.10  Ladurée du régime de congé a traitement différé peut étre de six (6) mois, d’un (1), deux
(2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans.
DUREE DU CONGE

14.11  Ladurée du congé peut varier de six (6) mois a un (1) an, comme prévu a la clause 14.15.

CONDITIONS D’OBTENTION
14.12  Un salarié peut bénéficier du régime de congé a traitement différé aprés demande au

directeur général ou son représentant. Le directeur général ou son représentant ne peut
refuser sans motif valable, dans la mesure ou la Ville pourra assurer 'intérim a sa
satisfaction. Le salarié qui demande de participer au régime doit satisfaire aux conditions
suivantes :
a) Etre titulaire d’un poste permanent comme salarié a la Ville de Lévis;
b)  Avoir complété cinq (5) années de service pour 'Employeur;
c) Adresser une demande écrite en précisant :

- La durée de participation au régime de congé a traitement différé;

- La durée du congé;

- Le moment de la prise du congé;

d) Ne pas étre en période d’absence pour maladie ou invalidité lors de I'entrée en
vigueur du contrat;

e) Avoir cumulé, avant son départ, les sommes qui lui seront versées, a titre de
salaire, pendant son congé.

DURANT LE CONGE
14.13  Durant une telle absence, le salarié :
a) Conserve et accumule son ancienneté;

b) Peut se présenter aux examens de promotion; a cet effet, le dernier alinéa de la

clause 23.03 s’applique;
£ Y-
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c) Le salarié en congé continue de participer a tous les régimes d’avantages sociaux
dont bénéficient les salariés et la Ville maintient sa contribution a ces régimes.
Toutefois, le salarié cesse d’accumuler des vacances, journées fériées et journées
de maladie monnayables;

d) Laclause 14.06 s’applique au congé a traitement différé en faisant les adaptations
nécessaires.

RETOUR

14.14 A l'expiration de son congé, le salarié reprend le poste qu’il occupait a son départ.

MODALITES D’APPLICATION

14.15 a) Salaire

Pendant chacune des années visées par le régime, le salarié qui participe au régime
de congé a traitement différé regoit un pourcentage de salaire de I'échelle
applicable qu’il recevrait s’il ne participait pas au régime. Le pourcentage
applicable est déterminé selon le tableau suivant :

DUREE DU DUREE DU REGIME |
CONGE lan | 2ans ‘ 3 ans § 4 ans 5 ans
B e
7 mois 70,80 % 80,53 % 85,40 % 88,32%
- - 77,76 % 83,32% 86,60 %
- ---- 75,00 % - 81,25 % 85,00 %
-—-- - 72,20% 79,15 % 83,32 %
-—-- - - 77,07 % 81,66 %
- ---- ---- 75,00 % 80,00 %

La partie du salaire mise en réserve pour étre versée ultérieurement au salarié est
déposée dans un compte en fidéicommis dont les intéréts sont versés au salarié.

b) Régime de retraite
Aux fins d’application des régimes de retraite, chaque année participée au régime

de congé a traitement différé équivaut a une année de service et le salaire moyen
est établi sur la base du salaire que le salarié aurait recu s’il n’avait pas participé au

£
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régime. Pendant la durée du régime, la cotisation du salarié au régime de retraite
est calculée en fonction du salaire qui sera versé si le salarié ne participait pas au
régime.

c) Assurance-salaire (sous réserve d’entente avec I'assureur)

Si une invalidité survient durant le congé et qu’elle est d’'une durée de plus de dix-
sept (17) semaines, le salarié peut mettre fin au congé. Dans ce cas, le congé peut
étre annulé ou reporté. S'il est reporté, la date sera fixée selon une entente entre
la Ville et le salarié. A la fin du congé, il recoit, aprés avoir épuisé le délai de carence,
la prestation prévue au régime d’assurance en cours.

14.16  Si une invalidité survient avant que le congé n’ait été pris, le salarié pourra se prévaloir
d’un des choix suivants :

a) Continuer de participer au régime de traitement différé et recevoir, apres le délai
de carence, les prestations prévues au régime d’assurance collective en tenant
compte du tableau des pourcentages a I'article 14.15 a), selon la durée de son
admissibilité au régime d’assurance-salaire;

b) Suspendre sa participation au régime de traitement différé et recevoir, aprés le
délai de carence, les prestations prévues selon les modalités du régime
d’assurance-salaire en vigueur en tenant compte du tableau des pourcentages a la
clause 14.15 a) a son retour, sa participation au régime de traitement différé est
prolongée d’une durée équivalente a celle de son invalidité.

14.17 Les parties conviennent de préciser les annexes « C » (professionnels et I'annexe « C »
(cols blancs) de la fagon suivante (hypothése d’un congé du 1°" janvier au
31 décembre 2019) :

Le « traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention collective » et mentionné
au paragraphe 3 (traitement) des annexes, fait référence aux sommes accumulées, avant
son départ, et qui seront versées au salarié pendant son congé, le tout comme
mentionné aux paragraphes 14.12 e) et 14.15 a) de la convention collective des
professionnels et aux paragraphes 14.12 e) et 14.15 a) de la convention collective des
cols blancs;

Concernant les vacances, il est précisé que les articles 14.13 c) et de I'annexe « C » de la

convention collective des professionnels et I'article 14.13 c) et 4 de 'annexe « C » de la
convention collective des cols blancs est la suivante :

C@
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14.18

14.19

14.20

14.21

Durant son congé, le salarié continue d’accumuler du service aux fins de I'article 12.02
A) des conventions des professionnels et des cols blancs. Ainsi, s’il avait 10 ans de service
au 31 décembre 2018 a son retour le 1°" janvier 2020, le salarié col blanc aura 11 ans de
service donc 23 jours de vacances sans solde.

Par contre, s’il avait été en congé pour 6 mois (1*" janvier au 30 juin 2019), il aurait droit
en janvier 2020 a 23 jours de vacances, dont 11,5 jours payés et 11,5 jours sans solde.

ABSENCE POUR CONGE DE MATERNITE OU PARENTAL

Dans le cas d'un congé de maternité ou parental, la participation au régime de
traitement différé est suspendue. Au retour, elle est prolongée de la durée du congé.
Durant ce congé, la prestation est établie sur la base du salaire qui serait versé si le
salarié ne participait pas au régime, sous réserve des dispositions légales existantes.

RUPTURE DE CONTRAT POUR RAISON DE CESSATION D’EMPLOI, RETRAITE,
DESISTEMENT OU EXPIRATION DU DELAI DE DUREE DU REGIME

a) Si le congé n’a pas été pris, le salarié sera remboursé d’'un montant égal aux
contributions retenues sur le salaire (sans intérét), jusqu’au moment de la rupture
de contrat.

b)  Sile congé est en cours, le calcul du montant di par I'Employeur s’effectue de la
fagon suivante :

Les montants déja déduits sur le traitement du salarié en application du contrat
(sans intérét) moins le montant regu par le salarié durant le congé.

RUPTURE DE CONTRAT POUR RAISON DE DECES

Advenant le déces du salarié pendant la durée du régime, le contrat prend fin a la date
du décés et les contributions retenues sur le salaire sont remboursées aux héritiers
légaux avec les intéréts courus, dans les meilleurs délais suivant le déceés.

CONTRAT

Les modalités relatives a toute acceptation d’un congé a traitement différé devront étre
consignées dans un contrat, particulier pour chaque salarié, a intervenir entre le salarié
demandeur et la Ville. Le formulaire de contrat apparait a 'annexe « C ».

7
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ARTICLE 15 ASSURANCE COLLECTIVE

15.01 Lerégime d’assurance collective existant a la signature de la convention collective pour
les salariés réguliers est maintenu pour la durée de la convention collective, incluant les
dispositions de I'annexe « J ». Les principaux parametres apparaissent a I'annexe « L ».

15.02 Les parties conviennent de participer au comité d’assurances collectives de la Ville de
Lévis conformément a I'entente signée le 19 mai 2010 entre la Ville, I’Association des
cadres et les différents syndicats, laquelle est jointe a la présente convention comme
lettre d’entente relative a la création du comité d’assurance collective de la Ville de Lévis
et a I'administration des régimes d’assurance collective.

©15.03  L'Employeur devra supporter, au global, a I'exception des couvertures facultatives qui
sont assumées en totalité par le salarié, cinquante pour cent (50 %) des primes du
régime d’assurance collective applicable, I'autre cinquante pour cent (50 %) étant
supporté par les salariés; le cas échéant, des ajustements devront étre faits avec les
salariés visés. La portion payée par les salariés est optimisée fiscalement.

ARTICLE 16 CONGES DE MALADIE

16.01 L'Employeur accorde a tout salarié régulier au cours d’une année, un crédit de congé de
maladie égal a un demi-jour ouvrable par mois de service chez I'Employeur, un mois de
service étant un mois ol le salarié recoit une rémunération pour plus de la moitié des
jours ouvrables, jusqu’a concurrence de six (6) jours ouvrables pour une année.

Pour les fins de I'application de la Loi sur les normes du travail, le crédit de congés de
maladie du présent article inclus les absences rémunérées obligatoires pour maladie,
pour des obligations familiales ou parentales, ainsi que les urgences familiales prévues a
la Loi sur les normes du travail.

Malgré le paragraphe précédent, le salarié peut utiliser ses jours de maladie a des fins

personnelles.

16.02 Les jours de maladie non utilisés et non monnayés par le salarié conformément a la
clause 16.05 sont cumulatifs d’'une année a l'autre, jusqu’a un maximum de douze (12)

jours. . Vf'\
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16.03  Dans sa premiére année de service et lors de I'année de son départ, les crédits de jours
de maladie applicables a un salarié et prévus au présent article s’appliquent au prorata
du temps travaillé dans I'année.

16.04  Le salarié absent pour cause de maladie utilise sa banque de congés de maladie pendant
sa période de carence.

16.05 Sous réserve de la possibilité pour le salarié d’accumuler d’année en année ses jours de
maladie non pris, et ce, dans la mesure prévue a la clause 16.02, le crédit non utilisé au
31 décembre d’une année est monnayé et payé au taux horaire du salarié en vigueur
durant cette période.

Le paiement est effectué au plus tard le 15 janvier de I'année suivante au taux du salaire
régulier en vigueur au 31 décembre de I’'année précédente.

16.06 En cas de départ volontaire, de congédiement ou de décés d’un salarié, la Direction de
la gestion du capital humain établira la proportion du crédit annuel auquel un salarié a
droit en fonction du nombre de mois d’emploi dans I'année en cours.

16.07 Selon le cas, 'Employeur remboursera au salarié (ou a ses ayants droit) le solde non
utilisé du crédit ainsi calculé, ou le salarié (ou ses ayants droit) remboursera a
I’'Employeur, a partir du crédit utilisé auquel il n’a pas droit, dans les deux cas, au salaire
du salarié au moment de son départ ou de son déces.

16.08  Un salarié avertit son supérieur immédiat ou son représentant désigné, de son absence
pour maladie, le plus tot possible. La Direction de la gestion du capital humain peut
exiger un certificat médical du médecin traitant pour toute absence pour maladie de
plus de trois (3) jours consécutifs. Dans un tel cas, le cot du certificat est aux frais de
I"Employeur.

Cependant, en cas d’absences répétées et jugées non justifiées par la Direction de la
gestion du capital humain, un certificat médical peut &tre exigé pour une absence plus
courte. '

16.09 L'Employeur avance chaque semaine au salarié malade, et ce, pour une période
maximale de quatre-vingt-dix (90) jours, un montant équivalant aux prestations qu'il
doit recevoir en vertu des dispositions prévues par le régime d'assurance-salaire en

, {
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vigueur, ala condition que le salarié lui cede par écrit le montant correspondant desdites
prestations.

Il est entendu que cette modalité prévoit une déduction hebdomadaire pour le fonds de
pension et I'assurance collective, si non exonérée.

Dans I'éventualité ou la compagnie d’assurances refuse la demande de prestation en
tout ou en partie, 'Employeur cesse de verser les avances et les dispositions prévues
aux clauses 20.18 et 20.19 relatives aux sommes payées en trop s’appliquent. Dans un
tel cas, I'Employeur doit préalablement donner un avis écrit de cinq (5) jours au salarié
avec copie au Syndicat.

16.10  Dans un contexte de conciliation travail-vie personnelle, le salarié régulier peut utiliser les
jours de congé de maladie auxquels il a droit en cas de maladie ou d’accident a son
conjoint ou a I'un de ses enfants, s’il y a urgence de sa présence aupres de la personne
malade ou accidentée. Ce privilege ne s’applique que provisoirement. La Direction de la
gestion du capital humain se réserve le droit de contrdler les faits.

Dans le cas prévu a I'alinéa précédent, le salarié régulier qui n’utilise pas ses congés de
maladie peut bénéficier d'un congé spécial sans solde.

16.11 Lorsque la Direction de la gestion du capital humain le juge a propos, elle peut exiger que
le salarié malade ou qui a été malade se soumette a un examen médical au bureau du
médecin désigné et payé par lui. L'absence pour un tel examen ne doit pas amputer le
crédit de congés de maladie du salarié.

Dans la mesure du possible, I’'examen médical est effectué pendant les heures ouvrables
et les frais de déplacement et les frais de stationnement sont assumés par 'Employeur.

ARTICLE 17 SANTE ET SECURITE

17.01 LUEmployeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la
sécurité et lI'intégrité physique des salariés sur les lieux de travail et les informer des
risques reliés a leur travail.

L’Employeur, le Syndicat et les salariés reconnaissent qu’a la Ville de Lévis, la santé et la
sécurité des salariés sont des valeurs importantes.
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17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

Les deux parties s’engagent mutuellement a coopérer pour prévenir les accidents et
promouvoir la sécurité et la santé des salariés.

Le Syndicat collabore a la promotion de bonnes pratiques de santé et sécurité auprés
des salariés.

De méme, tout salarié doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique et veiller a ne pas mettre en danger la santé, la
sécurité ou l'intégrité physique des autres salariés qui se trouvent sur ou a proximité des
lieux du travail.

Tout salarié doit se conformer aux politiques et a la réglementation en vigueur en
matiére de santé et sécurité au travail.

L'Employeur doit fournir gratuitement au salarié concerné les équipements de
protection individuelle dont la nature du travail le requiert en accord avec les lois et
réglements en vigueur. Le Comité de santé et sécurité peut étre consulté a ce sujet et
émettre des recommandations.

Un salarié a droit de refuser d’exécuter un travail s’il a des motifs raisonnables de croire
que 'exécution de ce travail I’'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité, son intégrité
physique et psychologique ou peut avoir I'effet d’exposer un autre salarié a un
semblable danger. Le salarié ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait le
présent paragraphe sile refus d’exécuter ce travail met en péril immédiat la vie, la santé,
la sécurité ou Vintégrité physique et psychologique d’une autre personne ou si les
conditions d’exécution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu’il exerce.

Le droit de refus mentionné a la présente clause ne peut s’exercer que conformément
aux modalités contenues a la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

Des que 'Employeur est avisé de I'exercice par un salarié du droit de refus mentionné a
la clause 17.05, il en avise le représentant a la prévention prévu a la Loi sur la santé et la
sécurité du travail ou, en son absence, un membre du Comité de santé et de sécurité du
c6té syndical, pour procéder a I’examen de la situation.

Dans ce cas, pendant I'examen de la situation, le représentant a la prévention (s'il sagit

d’un salarié), ou un membre du Comité de santé et sécurité du coté syndical, est libéré
sans perte de traitement ni d’avantages sociaux.

at
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17.07 Le Comité de santé et sécurité est composé d’au plus trois (3) représentants de
I’'Employeur et de trois (3) représentants du Syndicat dont au moins un (1) représentant
les salariés professionnels.

17.08 Le Comité de santé et sécurité se réunit a la demande de I'une ou l'autre de ses parties,
sur avis d’au moins une (1) semaine.

Le Comité de santé et sécurité établit ses propres régles de procédure et fixe la
fréquence de ses rencontres avec un minimum de quatre (4) rencontres par année.

17.09 Le Comité de santé et sécurité doit participer aux efforts de prévention de la Ville. Son
mandat premier consiste a identifier les probléemes de santé et de sécurité et a faire les
recommandations pour résoudre ces problemes. '

17.10 Le Comité de santé et sécurité a notamment pour fonctions :
Fonctions reliées au réle de conseil :

a) Analyser les informations disponibles en matiere de santé et de sécurité;

b) Proposer les priorités d’action a la direction;

c) Elaborer un plan d’action;

d) Etablir le programme de formation et d’information en santé et sécurité du travail;
e) Faire des recommandations aux gestionnaires;

Fonctions reliées au role de soutien :

a) Fournir aux équipes de travail les outils nécessaires (formulaires, grilles, aide-
mémoire, etc.) a la réalisation efficace des activités en santé et sécurité du travail;

b) Participer a la réalisation des différentes activités d’identification des risques,
lorsque c’est nécessaire;

c) Participer au choix des moyens et des équipements de protection individuelle;

d) Enquéter sur les événements qui ont causé ou qui auraient été susceptibles de
causer un accident du travail;

Fonctions reliées au role de coordination :
a) Assurer le suivi des activités prévues au plan d’action en fonction des responsabilités

et de I'échéancier établi;
b) Relancer, si nécessaire, la réalisation des activités du plan d’action;
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17.11

17.12

Fonctions reliées au role d’évaluation

a) Evaluer les activités de santé et de sécurité;
b) Evaluer tout le systéme de gestion;
c) Surveiller I'application des normes de sécurité, dont les normes provinciales;

Fonctions reliées au rdle de promotion :

a) Elaborer des moyens pour promouvoir la santé et la sécurité;
b) Organiser des activités pour mobiliser le personnel de la Ville au projet de santé et
de sécurité.

L'Employeur ou la Direction de la gestion du capital humain dépose au Comité de santé
et sécurité et au Syndicat tout rapport d’accident du travail impliquant un ou plusieurs
salariés.

Les dispositions prévues a la convention n’ont pas pour effet de restreindre I’application
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

Dans le but de permettre d’établir le portrait complet de la sécurité au niveau de
'Employeur, celui-ci met a la disposition du comité, pour étude, les renseignements
statistiques dont il dispose, notamment celles déclarées a la Commission des normes,
de V'équité, de la santé et de la sécurité au travail du Québec. '

ARTICLE 18 ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE

18.01

L'Employeur comble la différence entre le salaire hebdomadaire net d’un salarié
incapable de travailler a la suite d’un accident du travail ou d’une maladie contractée par
le fait de son travail (reconnu par la Commission) et I'indemnité hebdomadaire qui lui
est versée par la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité au
travail, et ce, pour une période maximale de quatre-vingt-dix (90) jours a compter de
I’accident ou de la lésion professionnelle sauf dans le cas ol la Direction de la gestion du
capital humain conteste la décision rendue par la Commission.

Le salarié permet a la CNESST de faire les cheques a 'ordre de 'Employeur, de méme
qu’a toute compagnie d’assurance appelée a lui verser quelque prestation.
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18.02 L'Employeur met a la disposition des salariés une trousse adéquate de premiers soins a
un endroit facilement accessible en tout temps.

18.03 Dans le cas d’un salarié souffrant d’une incapacité partielle permanente a la suite d’'une
maladie, contractée par le fait de son travail, reconnue par la Commission, ou d’un
accident du travail I'empéchant de remplir les exigences normales de son poste et
déclaré apte par le médecin désigné par la Direction de la gestion du capital humain a
retourner au travail, la Direction de la gestion du capital humain, aprés entente avec le
Syndicat et le salarié concerné, établit les modalités de retour au travail du salarié ainsi
que sa rémunération.

ARTICLE 19 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

19.01 Dans le cas d’'un changement technologique ayant pour effet de modifier de fagon
substantielle une fonction couverte par la convention, 'Employeur avise le Syndicat au
moins trente (30) jours ouvrables avant I'implantation du changement.

L'implantation de changements technologiques ne peut avoir pour effet de causer la
mise a pied, la rétrogradation, la baisse de salaire d’un salarié régulier.

19.02  Lors d’'un changement technologique ayant une incidence sur les conditions de travail
des salariés, I'Employeur s’engage a former les salariés dont le travail est affecté par ce
changement, sous réserve de leurs aptitudes.

19.03 L’Employeur, de concert avec le Syndicat, met tout en ceuvre pour permettre aux
salariés de s’adapter aux changements technologiques qui peuvent survenir.

ARTICLE 20 SALAIRES, CLASSES D’EMPLOIS ET PRIMES

20.01 Les échelles de salaires (classes salariales et échelons) applicables pour les différentes
classes d’emplois des salariés apparaissent a 'annexe « A-1 » de la convention.

“
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DETERMINATION DE 'ECHELON

20.02 Lors de son embauche, un salarié obtient le premier échelon de I'échelle de salaire
afférente a sa classe d’emplois.

20.03  Malgré ce qui précede, la Direction de la gestion du capital humain peut accorder a un
salarié, lors de son embauche, un échelon autre que le premier échelon pour tenir
compte de toute expérience qu'il juge pertinente ou pour tenir compte de |'expertise
requise ou de la rareté de la main-d’ceuvre. La présente clause s’applique aprés
consultation du Syndicat au Comité des relations du travail.

20.04  La durée de séjour dans un échelon est normalement d’une année et chaque échelon
correspond a une année d’expérience chez 'Employeur.

20.05

A) Pour les salariés réguliers a temps complet I'avancement d’échelon est consenti a
sa date anniversaire d'entrée en service.

B) Pourlessalariésréguliers a temps complet qui étaient a I’emploi avant le 1¢" janvier
2020, I'avancement d’échelon déja établie au 1° janvier ou 1° juillet, est
maintenu.

C) Le salarié temporaire ou a temps partiel qui obtient le statut de salarié régulier a
temps complet progresse d’échelon dés que ses heures travaillées depuis son
entrée en service lui permettent d’avancer d’échelon. Par la suite, il progresse
d’échelon a la date anniversaire de son dernier avancement d’échelon.

D) Malgré toute disposition contraire, mais sous réserve de la clause 20.07,
I'avancement d’échelon d’un salarié régulier a3 temps partiel ou d’un salarié
temporaire est consenti dés que le salarié visé a travaillé au moins mille huit cent
vingt (1820) heures! réguliéres depuis son intégration dans I'échelle ou, suivant le
cas, depuis sa derniéere date d’avancement d’échelon.

E) Le paragraphe D) précédent s’applique au salarié aux Loisirs travaillant au Service
des sports et du plein air (secteur aquatique) en remplagant mille huit cent vingt
(1820) heures par quatre cents (400) heures.

! Lire deux mille quatre-vingts (2080) heures réguliéres dans le cas d'un salarié dont la semaine réguliére de
travail est de quarante (40) heures par semaine. Pour le salarié dont la semaine hebdomadaire de travail est
autre que trente-cing (35) heures ou quarante (40) heures, le nombre d’heures réguliéres pour avancer
d’échelon est ajusté en conséquence.

{
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F) La présente clause ne s’applique pas au salarié aux Loisirs travaillant au Service du
développement social et communautaire (secteur Camp de jour) de la Direction
de la vie communautaire, la clause 20.04 lui étant cependant applicable.

20.06  Malgré ce qui précede, 'avancement d’échelon n’est pas accordé dans les cas d’un
congé sans solde si, dans ce cas, le salarié n’a pas travaillé au moins six (6) mois dans
I'année.

La présente clause ne s’applique pas au salarié aux Loisirs.

20.07  En aucun cas, le salarié ne peut avancer de plus d’'un échelon par année.

20.08 Lors d’'une promotion, le salarié promu recevra le salaire de sa nouvelle classe d’emplois
a I'échelon lui procurant une augmentation au moins équivalente a la différence entre
les deux premiers échelons de sa nouvelle classe.

AFFECTATION TEMPORAIRE

20.09 Lorsque I'Employeur a affecté temporairement un salarié a un poste dont le taux de
salaire est supérieur dans l'une des deux unités d’accréditation du Syndicat (cols blancs,
professionnels), celui-ci regoit le salaire rattaché a ce poste, selon les dispositions de la
clause précédente, a la condition que I'affectation soit d’'une durée minimale d’un (1)
jour.

20.10 Le salarié affecté temporairement a une fonction d’une classe d’emplois inférieure ou
égale a celle qu’il occupe ne subit pas, de ce fait, de perte de salaire ou de perte d’aucun

~ droit.
VERSEMENT DE LA PAIE

20.11 Le salaire est déposé tous les jeudis dans une institution financiere située dans la région
métropolitaine de Québec et désignée par le salarié.

Cette paie est déposée le deuxiéme jeudi suivant la fin de la période de paie.

20.12  Sile jeudi est un jour chdémé ou s'il y a un jour chomé précédent le jeudi dans la méme
semaine, la paie est alors déposée le vendredi.

=
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20.13  Les détails suivants doivent apparaitre sur le bulletin de paie du salarié :

= Le nom de 'Employeur;

* Le nom et le prénom du salarié;

= |’identification de la classe d’emplois du salarié;

* ladate du paiement et la période qui correspond au paiement;

= Le nombre d’heures payées au taux normal;

*  Le nombre d’heures supplémentaires payées avec la majoration applicable;
® Lanature et le montant des primes, indemnités ou autres allocations;
= |e taux de salaire;

= e montant du salaire brut;

* lanature et le montant des déductions opérées;

=  Le montant du salaire net versé au salarié;

* Le nombre d’heures supplémentaires payées a taux simple;

* Le nombre d’heures dans les banques de temps supplémentaire;

s le nombre d’heures de vacances, de maladie, de mobiles;

* Le nombre d’heures effectuées pour un salarié temporaire.

20.14  Les formules d'impot T4 et Relevé 1 indiquent le montant du salaire retenu a titre de
cotisation syndicale.
NOUVELLE CLASSE D’EMPLOIS

20.15 LUEmployeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classe d’emplois; les parties
doivent alors tenter de s’entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle classe
d’emplois.

20.16 A défaut d’entente, le taux de salaire de la nouvelle classe d’emplois est établi par un
arbitre nommé conformément a I'article 26, lequel doit tenir compte des salaires des
autres salariés régis par cette convention et du plan de classification et d’évaluation des
emplois.

La décision de I’arbitre est rétroactive au moment de la création de la nouvelle classe
d’emplois ou a la date du grief.

20.17  En attendant que la décision de I'arbitre soit rendue, 'Employeur fixe le taux de salaire
de la nouvelle classe d’emplois.

L
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MONTANTS VERSES EN TROP ET SOMME DUE

pour chaque heure travaillée entre 18 het 7 h.

20.18  Avant de réclamer d’un salarié des montants qui lui ont été versés en trop, la Direction
de la gestion du capital humain s’entend avec le salarié et le Syndicat sur les modalités
de remboursement. A défaut d’entente, I'Employeur fixe les modalités de
remboursement, sous réserve qu’il ne peut jamais déduire, a titre de remboursement,
plus de dix pour cent (10 %) du salaire brut d’un salarié par paie. La Direction de la
gestion du capital humain informe le salarié des modalités de remboursement et de la
date du début de la perception des sommes.

20.19  Lors du départd’unsalarié, toute somme demeurant due a I'Employeur est exigible dans
sa totalité et peut étre retenue sur tout montant di au salarié.

20.20 L’Employeur remet au salarié, le jour méme de son départ, un état signé des montants
dus en salaire et avantages, a la condition que le salarié I'avise de son départ au moins
une (1) semaine a l'avance.

 PRIMES
PRIME DE CHEF D’EQUIPE
20.21  LU’Employeur peut requérir d’un salarié qu’il agisse comme chef d’équipe et, dans ce cas,
le salarié visé a droit a une prime pour chaque heure travaillée ou il agit comme tel :
La prime est de:
2019 2020 2021 2022 2023
1¢ janvier | 1° janvier | 1° juillet | 1° janvier 1" juillet le’jUiIIet 1¢" janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
2,24 S 2,26 S 2,28 S 2,30 S 232 5S 2,37 S 2,42 S
PRIME DE SOIR OU DE NUIT
20.22  Les salariés travaillant sur un quart de soir ou de nuit beneﬂcnent d’une prime horaire
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La prime est de:

- 2019 2020 2021 2022 2023
1% janvier | 1® janvier | 1% juillet | 1° janvier 1* juillet 1°" juillet 1° janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
1,46 S 1,47 S 1,48 S 1,49 S 1,50 $ 1,53 $ 1,56 $
20.23  La prime de soir ou de nuit n’est pas payable :

a) Lorsque le salarié travaille en temps supplémentaire ni pour le calcul du temps
supplémentaire;

b)  Pour le calcul des jours chdmés et payés et toute autre absence ou congé payé en
vertu de la convention.

20.24  La prime de soir ou de nuit n’est pas applicable aux salariés de la Direction de la vie
communautaire.
PRIME DE DISPONIBILITE
20.25 L'Employeur peut requérir d’un salarié qu’il demeure en disponibilité en dehors des
heures et des jours ouvrables pour répondre a des appels d’'urgence ou intervenir au
besoin.
20.26  L'application de la clause précédente se fait le plus équitablement possible entre les
salariés visés, normalement par rotation.
20.27  Pour chaque heure ou un salarié est ainsi requis de demeurer en disponibilité, il
bénéficie d’'une prime horaire :
La prime est de:
2019 2020 2021 2022 2023 :
1% janvier | 1°*"janvier | 1* juillet | 1°* janvier 1° juillet | 1% juillet 1% janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
2,035 2,05 S 2,07 S 2,09 S 2,11 % 2,15 § - 2,19 S y
- J
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20.28

La prime n’est pas payable lorsque le salarié visé fait I'objet d’un rappel au travail.

La prime de disponibilité ne s’applique que pour les salariés visés de la Direction des
technologies de l'information (informatique), de la Direction du service de sécurité
incendie (techniciens en prévention incendie), de la Direction du service de police
(répartiteur principal) ainsi que ceux du Service des travaux publics affectés au controle
du déneigement hivernal.

PRIME DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

.20.29

a) L'Employeur reconnait que la bonne condition physique constitue un facteur
important dans un contexte ol ce dernier favorise une approche de gestion de la
présence au travail.

b)  Pourinciter les salariés réguliers a temps complet et a temps partiel a maintenir et
améliorer leur condition physique, I'Employeur rembourse au salarié qui en fait la
demande, les colts d’inscription a un programme de conditionnement physique
offert par des entreprises spécialisées dans le domaine jusqu’a concurrence d’un
montant annuel de 250,00 S. Un regu officiel d’inscription et une preuve de
participation audit programme doivent étre présentés par le salarié régulier a
temps complet et a temps partiel.

ARTICLE 21 FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

21.01

21.02

21.03

Le salarié bénéficie de la politique de la Ville au regard des frais de voyage et de
déplacement.

La possession d’une automobile peut étre une exigence requise pour obtenir et
conserver par la suite un poste dont le titulaire est appelé a se déplacer régulierement
pour I'exercice de ses fonctions.

Le salarié qui doit utiliser régulierement son automobile dans le cadre de ses fonctions,
doit mettre au service de la Ville, durant ses heures de travail, et ce, a ses frais, une
automobile et détenir une police d’assurance de type « plaisirs et affaires », couvrant la
responsabilité civile générale pour un montant minimum de deux millions de dollars
(2 M). La Ville rembourse, sur présentation de pieces justificatives, les colts relatifs a la
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couverture d’assurance « plaisirs et affaires », et ce, jusqu’a concurrence de cent
cinquante dollars (150,00 S).

21.04 Le salarié qui fait usage régulier de son automobile dans le cadre de ses fonctions
accepte que la Ville installe, a ses frais, des appareils de radio ou autres équipements
lorsque nécessaire dans I'exercice de ses fonctions et requis par le directeur visé.

21.05 Les équipements installés dans les véhicules automobiles personnels demeurent la
propriété de la Ville. Le salarié n’est pas responsable de la perte, du vol ou de
I'endommagement de ces équipements sauf si la Ville est en mesure de démontrer que
la perte, le vol ou 'endommagement est di a la négligence du salarié.

21.06  Lors d'un déplacement a I'extérieur du territoire de la communauté métropolitaine de
Québec, le salarié doit privilégier le moyen de transport le plus économique pour se
déplacer, en accord avec son supérieur.

21.07 Lorsqu’un salarié doit encourir des frais raisonnables de représentation dans |'exercice
de ses fonctions, il bénéficie de la politique de I'Employeur a cet égard.

21.08 La politique de la Ville relative aux frais de voyage et de déplacement peut étre révisée
périodiquement par le Comité exécutif; cependant, I'indemnité de kilométrage ne peut
étre inférieure 2 0,465 $ par kilométre.

21.09 Outre lI'indemnité de kilométrage a laquelle ont droit les salariés qui utilisent leur
véhicule personnel dans |'exercice de leurs fonctions, certains salariés qui en font un
usage régulier bénéficient des dispositions prévues a la politique de la Ville relative aux
frais de voyage et de déplacement dans la mesure ol elles peuvent étre applicables.

ARTICLE 22 ANCIENNETE

Le calcul de I'ancienneté se fait suivant les dispositions suivantes :

22.01 A) Le salarié régulier acquiert un droit d’ancienneté dés qu’il a complété sa période

d’essai, et ce, rétroactivement a la date de sa derniére embauche.
(“6
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B) Pour le salarié régulier a temps partiel, une journée d’ancienneté équivaut au
nombre d’heures de la journée réguliere du poste concerné et les heures
supplémentaires ne sont pas comptabilisées. Lorsqu’un salarié régulier a temps
partiel obtient le statut de salarié régulier a temps complet, I'ancienneté acquise
comme salarié régulier a temps partiel lui est alors créditée.

C) Lorsqu’un salarié temporaire ou un salarié aux Loisirs obtient le statut de salarié
régulier, les heures réguliéres effectivement travaillées comme salarié temporaire
ou salarié aux Loisirs lui sont reconnues aux fins de sa période d’essai et dans le
calcul de son ancienneté comme salarié régulier, a la condition qu’il n’y a pas eu
rupture de son lien d’emploi entre le moment ou il a été salarié temporaire ou
salarié aux Loisirs et le moment ol il obtient le statut de salarié régulier. Les heures
de formation a la demande de 'Employeur, les heures de libérations syndicales
prévues a la convention collective ainsi que les heures ou le salarié regoit des pres-
tations en vertu de la Loi sur les accidents de travail et maladies professionnelles
sont considérées comme des heures travaillées, de méme que les heures de vacan-
ces, s'il y a lieu.

22.02 L'ancienneté des salariés réguliers a toujours préséance sur la durée d’emploi des
salariés temporaires dans le cadre de |'application de I'article 23.

22.03  Un salarié conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants:
a) Mise a pied n'excédant pas dix-huit (18) mois;
b)  Absence par maladie ou accident n'excédant pas vingt-quatre (24) mois;

c) Absence autorisée pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines sauf
dispositions contraires prévues a la présente convention;

d)  Absence pour accident de travail ou maladie reliée au travail;

e) Les congés parentaux prévus a |'article 29.

22.04  Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de I’accumuler dans les cas d’absence
par maladie ou accident jusqu’a concurrence de douze (12) mois additionnels au délai
prévu au sous-paragraphe 22.03 b).

22.05 Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de I"accumuler dans les cas d’absence
autorisée prévue ala clause 22.03 c), mais excédant cinquante-deux (52) semaines.//g \J(L-

<
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22.06  Un salarié perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants:

a)  Abandon volontaire de son emploi;

b)  Renvoi pour juste cause;

c) Lors de la retraite;

d)  Mise a pied pour une durée excédant dix-huit (18) mois;

e)  Absence pour maladie ou accident apres le trente-sixieme (36°) mois d'absence.

f) Refus de reprendre le travail dans les huit (8) jours de calendrier de la mise a la poste
par courrier recommandé, d'un avis de rappel au travail a la derniére adresse connue
du salarié. Le délai de huit (8) jours est prolongé d'une semaine si le salarié est en
mesure de prouver gqu'il n'a pu prendre connaissance de cet avis.

g)  Apres cing (5) jours consécutifs d’absence du travail sans motif valable ou sans
autorisation écrite de I'employeur.

22.07 Les listes d’ancienneté jointes a la convention comme annexes « E et F » font état en
date de la signature de la convention du nom des salariés ainsi que de leur ancienneté;
ces listes d’ancienneté font foi de I'ancienneté des salariés qui y sont inscrits en date de
la signature de la convention.

La Direction de la gestion du capital humain met a jour les listes d’ancienneté vers les

dates suivantes : 15 février, 15 juin, 15 septembre et 15 décembre et les transmet au

Syndicat.

22.08 Toute erreur alléguée a la suite de la mise a jour de la liste d’ancienneté, pour
I’ancienneté acquise pendant les douze (12) mois précédents, peut faire I'objet d’un
grief conformément aux dispositions de la convention.

22.09 Lesalarié régulier déplacé ou promu a un poste en dehors de I'unité de négociation a le
droit de revenir a 'intérieur de l'unité, dans les douze (12) mois de son déplacement ou
de sa promotion; pendant cette période de douze (12) mois, il conserve et continue
d’accumuler son ancienneté.

Apres cette période de douze (12) mois, il perd son ancienneté.

. (
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Le salarié temporaire déplacé ou promu a un poste en dehors de l'unité de négociation
ale droit de revenir al'intérieur de 'unité, dans les douze (12) mois de son déplacement
ou de sa promotion; pendant cette période de douze (12) mois, il conserve et continue
d’accumuler ses heures de la fagon suivante : il accumule pour chaque jour, la moyenne
des heures réguliéres hebdomadaires de I'année précédant son déplacement ou sa
promotion.

Apreés cette période de douze (12) mois, il perd le nombre d’heures accumulées.

ARTICLE 23 UTILISATION DE L’ANCIENNETE, POSTE VACANT, MOUVEMENTS DE
PERSONNEL ET MOBILITE

23.01 A compter de la signature de la convention collective, 'Employeur doit, pour tout poste
qui devient définitivement vacant, dans les quarante-cing (45) jours ouvrables suivants la
vacance, décider s’il comble ou non le poste. S’il décide de combler le poste vacant, tel
poste doit étre affiché aux endroits prévus a cet effet, durant une période de sept (7) jours
ouvrables. La Direction de la gestion du capital humain peut rendre disponible I'affichage
par le biais du bulletin électronique interactif du personnel de la Ville.

Sauf entente écrite entre les parties pour prolonger le délai, le poste est affiché s’il n’est
pas aboli dans le délai ci-haut mentionné.

L’affichage est fait concurremment a I’attention des salariés de I'unité de négociation des
cols blancs et de I'unité de négociation des professionnels représentés par le Syndicat.

La Direction de la gestion du capital humain peut combler temporairement un poste
vacant pendant le processus d’affichage prévu au présent article ou pendant la période
de quarante-cinq (45) jours ouvrables ci-haut mentionnée.

S'il procéde a une réorganisation administrative ou a une transformation du poste, il doit
informer, par écrit, le Syndicat dans ledit délai de quarante-cinq (45) jours ouvrables. Dans
ce cas, 'Employeur peut combler le poste vacant par un salarié temporaire pour une
période de douze (12) mois.

Lorsque I'Employeur décide de procéder a une réorganisation administrative ou a une
transformation de poste plutét que combler un poste vacant, 'Employeur doit informer,
par écrit, le Syndicat dans ledit délai de quarante-cinq (45) jours ouvrables. Dans ce cas,
I’Employeur dispose d’une période de douze (12) mois pour finaliser et combler le ou les
postes. Pendant cette période, 'Employeur peut combler le ou les postes par un salarié

temporaire. .
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Une réorganisation administrative est un nouvel agencement de postes de travail au sein
d’une direction.

Une transformation de poste correspond soit a la suppression du poste ou a la création
d’un nouveau poste, de méme que toute modification dans les attributions
caractéristiques ou qualifications requises.

23.02  Toutsalarié des unités de négociation visées qui désire poser sa candidature doit le faire
par écrit a la Direction de la gestion du capital humain, avec copie au Syndicat.

23.03  L'avis d'affichage contient :

a) Llaclasse d’emploi visée;

b) Lesalaire;

c) Lladirection;

d) La période d'affichage;

e) Le statut rattaché au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre
d’heures;

f) L"horaire de travail;

g) Ladescription sommaire de I'emploi ;

h) Les qualifications et exigences normales requises.

Une copie de 'avis d'affichage est transmise au Syndicat. Dans le cas d’un congé sans
solde, d’un congé parental ou d’une absence pour accident du travail, il est de la
responsabilité du salarié de consulter son dossier informatisé du personnel.

23.04 A) Alafin de I'avis d’affichage, 8 moins d’une raison valable pour ne pas combler le
poste, le poste doit étre comblé dans les quarante-cing (45) jours ouvrables de la
sélection du candidat dament accepté par I'autorité compétente de la Ville, suivant
la séquence mentionnée ci-apreés :

a. Le poste est accordé au salarié régulier ou au salarié professionnel régulier qui
a le plus d’ancienneté en année(s) de service (nhombre en décimal), suivant la
convention collective qui lui est applicable, parmi les salariés de l'unité
d’accréditation des cols blancs et de l'unité d’accréditation des professionnels
qui ont posé leur candidature.

b. Si le poste n'est pas comblé en vertu de l'alinéa a) précédent, le poste est
accordé au salarié temporaire ou au salarié professionnel temporaire, ou au
salarié aux Loisirs, dont le nom apparait sur la liste de rappel de la conventio
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collective qui lui est applicable et qui a la plus longue durée d’emploi en heures
chez I'Employeur.

B)  Dans tous les cas, le candidat auquel le poste doit étre accordé par application de la
séquence qui précéde doit posséder les qualifications requises et satisfaire aux
exigences normales du poste.

C) Siune personne salariée en congé de maternité ou parental obtient le poste, celui-
ci peut étre comblé de fagon temporaire jusqu’a son retour.

D) La Ville fait connaitre au Syndicat et aux candidats sa décision, par écrit, de toute
nomination dans les trente (30) jours de calendrier.

E)  Le salarié dont la candidature n’a pas été retenue peut, s'il le désire, demander une
rencontre avec les représentants de la Direction de la gestion du capital humain
pour discuter des raisons pour lesquelles sa candidature n’a pas été retenue. Il peut,
s'il le désire, étre accompagné d’un représentant du Syndicat lors de cette
rencontre. Le salarié qui ne désire pas étre accompagné d’un représentant du
Syndicat doit signer le formulaire a cet effet.

23.05 Reconnaissant l'importance de favoriser les opportunités de promotion et de
cheminement de carriére des salariés, la Direction de la gestion du capital humain peut,
pour pallier au mangue de scolarité requise ou au manque d’expérience requise :

a)  Reconnaitre a un salarié une ou des années d’expérience qu’il juge pertinentes
comme équivalence au mangue de scolarité;

b) Reconnaitre, pour un salarié, de la scolarité supérieure a celle exigée comme
équivalence a un manque d’expérience.

23.06  La Direction de la gestion du capital humain peut faire usage de tests sans limiter pour
autant tout autre moyen pour évaluer les candidatures.

23.07 Unsalarié auquel un poste est attribué, a la suite d’un affichage, a droit a une période de
familiarisation d’'une durée de trente (30) jours travaillés.

La Direction de la gestion du capital humain peut mettre fin a telle période de
familiarisation en tout temps avant son expiration et exiger du salarié qu’il retourne a son
ancien poste (ou sur la liste de rappel s’il s’agit d’un salarié temporaire), s'il ne satisfait pas
aux exigences normales de son nouveau poste; dans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la
preuve.

[—
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23.08

23.09

23.10

23.11

Dans le cas ol le poste est attribué par la Direction de la gestion du capital humain dans:

le cadre de la clause 23.05, la période de familiarisation est d’une durée de soixante (60)

- jours travaillés et la Direction de la gestion du capital humain peut mettre fin a telle

période de familiarisation en tout temps avant son expiration et exiger du salarié qu'’il
retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s’agit d’un salarié temporaire)
sans que le salarié ne puisse recourir a la procédure de grief et d’arbitrage.

Pendant la période de familiarisation, le salarié auquel le poste est attribué peut lui-méme
choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s’agit d’un salarié
temporaire).

Le salarié qui décide ainsi de retourner a son ancien poste ou qui est réintégré a son ancien
poste a la demande de 'Employeur le fait sans préjudice a ses droits acquis a son ancien
poste.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Lors de I'obtention d’un poste de préposé a I'information policiere MIP/CRPQ, le salarié
devra occuper ledit poste pendant une période minimale de deux (2) ans incluant la
période de familiarisation avant de pouvoir postuler sur un autre poste a la Ville.

Lors de I'obtention d’un poste d’agent service a la clientele (CSAC), le salarié devra occuper
ledit poste pendant une période minimale de douze (12) mois incluant la période de
familiarisation avant de pouvoir postuler sur un autre poste a la Ville sauf, en cas de
promotion.

Si le poste vacant n’est pas comblé conformément aux clauses précédentes, la Direction
de la gestion du capital humain peut le combler par toute personne de son choix.

Le fait pour un salarié de ne pas postuler a un poste vacant ne 'empéche pas de
soumettre ultérieurement sa candidature pour tel poste.

Dans tous les cas de promotion, sauf dans le cas d’'une affectation temporaire
équivalente a la promotion, il doit y avoir un affichage conformément au présent article.
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23.12  POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

A)

B)

C)

D)

E)

Lorsque la Direction de la gestion du capital humain décide de combler un poste
temporairement dépourvu de son titulaire pour une durée initialement prévue
de quatre (4) semaines et pour une durée de moins de douze (12) mois, la
procédure prévue aux clauses 23.01 a 23.04 s’'applique seulement pour les
classes d’emplois 8 et plus. Dans un tel cas, I'affichage est de trois (3) jours
ouvrables. Pour les classes d’emplois 1 a 7, VEmployeur peut combler le poste
temporairement dépourvu de son titulaire par un salarié temporaire, et ce, sans
affichage.

Tout salarié régulier ou salarié professionnel régulier pour qui I'obtention du
poste constitue une promotion et qui a les qualifications requises et satisfait aux
exigences normales du poste peut alors poser sa candidature de la fagon
indiquée a la clause 23.02.

Le poste est accordé au salarié régulier ou au salarié professionnel régulier qui a
le plus d’ancienneté parmi ceux qui ont posé leur candidature.

La procédure prévue a la présente clause ne s’applique pas dans le cas ou un
poste devient temporairement dépourvu de son titulaire parce que ce titulaire a
lui-méme obtenu un poste en vertu de la présente clause.

Dans tous les cas ol la Direction de la gestion du capital humain décide de
combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et que la procédure
prévue a la présente clause ne s’applique pas, la Direction de la gestion du capital
humain peut combler ce poste temporairement dépourvu de titulaire en faisant
appel a un salarié temporaire sur la liste de rappel, conformément aux
dispositions prévues aux clauses 5.05 et suivantes, sinon la Direction de Ia
gestion du capital humain peut embaucher la personne de son choix.

23.13  La Direction de la gestion du capital humain peut faire des mutations dans des cas
spécifiques apres en avoir convenu avec le Syndicat au Comité des relations du travail.

La présente clause ne limite pas la possibilité pour la Direction de la gestion du capital
humain de procéder a une affectation temporaire conformément a I'article 20.

23.14 Dans le cas ol une méme fonction est occupée par un ou des salariés temporaires,
I’équivalent de quarante (40) semaines normales de travail complétes, a Vintérieur
d’une période de douze (12) mois consécutifs, autrement que pour du remplacement,
la Direction de la gestion du capital humain s’engage a en discuter au Comité des

S
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relations du travail, sur demande du Syndicat afin d’évaluer la pertinence ou non
d’ouvrir un poste. Ces délais ne sont pas ceux de I'article 23.01.

23.15 Lorsque la Direction de la gestion du capital humain décide d’effectuer une mise a pied,
d’un ou plusieurs salariés, dans une direction et pourvu que les salariés qui restent au
travail aient les qualifications requises et rencontrent les exigences normales du travail
a accomplir, l1a Direction de la gestion du capital humain met a pied en commengant par
le salarié le moins ancien par titre d’emplois ou la mise a pied est requise, dans la
direction concernée.

23.16 La mise a pied se fait en envoyant un préavis d’au moins dix (10) jours ouvrables au
Syndicat et au salarié visé.

23.17  Lesalarié qui doit étre mis a pied par application de la clause précédente peut lui-méme
déplacer le salarié le moins ancien d’'une méme classe d’emplois de sa direction a la
condition qu’il ait les qualifications requises et rencontre les exigences normales du
travail a accomplir et a la condition que cela ne constitue pas une promotion.

Chaque salarié ainsi déplacé peut lui-méme exercer son droit d’ancienneté de la méme
fagon et aux mémes conditions.

Le salarié qui ne peut en déplacer un autre, par application de ce qui précéde, est mis a

pied.

23.18 Le salarié mis a pied est automatiquement inscrit sur la liste de rappel au moment de sa
mise a pied effective. '

23.19  Lorsqu’un salarié en déplace un autre par application des dispositions qui précédent, il
bénéficie du taux de traitement applicable a son nouveau poste.

23.20 Les rappels au travail des salariés mis a pied, par titres d’emplois, se font dans I'ordre
inverse des mises a pied, pourvu que le salarié rappelé ait les qualifications requises et
rencontre les exigences normales du travail a accomplir.

23.21 Les clauses 23.14 a 23.19 s’appliquent sous réserve de I'article 34 relatif a la sécurité

d’emploi.
£
A5
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23.22

Reconnaissant I'importance de favoriser les opportunités de promotion, a compétence
égale, la Ville favorise les salariés (professionnels ou cols blancs) lors de I’'embauche de
personnel cadre dans la mesure ou ils ont manifesté leur intérét, et dans la mesure ou
elle n"embauche pas un cadre déja a son emploi.

En aucun cas, la présente clause ne peut faire I'objet d’'un grief ou d’une procédure
d’arbitrage.

ARTICLE 24 PERFECTIONNEMENT

24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

Dans un souci d’amélioration continue des services offerts a la population et dans le but
d’assurer une gestion efficiente de sa main-d’ceuvre, 'Employeur définit le maintien et
le développement des compétences du personnel comme un levier stratégique
important pour assurer la performance organisationnelle.

L'Employeur et le Syndicat reconnaissent |'importance d’assurer la formation
(développement) et le perfectionnement professionnel des salariés en vue d’améliorer
I'ensemble de l'organisation pour un développement adéquat de ses ressources
humaines.

Les activités de perfectionnement se définissent comme suit: ces activités visent
I'acquisition de connaissances et/ou compétences liées au savoir-faire et/ou savoir-étre
(attitude) qui sont en lien direct avec les fonctions immédiates occupées par la personne
salariée. Les activités de formation visent principalement la mise a jour et le maintien
des compétences du personnel.

Les activités de formation (développement) se définissent comme suit : ces activités
visent I'acquisition de nouvelles compétences et/ou le développement de compétenées
liées au savoir-faire ou savoir-étre (attitude). De plus, elles sont associées a des besoins
prévisionnels de la main-d’ceuvre. Ces activités ne sont pas forcément en lien direct avec
les fonctions immédiates occupées par la personne. Ce type d’activités répond a un
intérét signifié par le salarié pour une progression de carriere ou son développement
professionnel.

Lorsqu’un salarié participe a une activité de formation (développement) ou de
perfectionnement a la demande de 'Employeur, il le fait sans perte de traitement et les
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24.06

24.07

24.08

24.09

frais d’inscription et afférents sont assumés par I'Employeur selon les dispositions de la
convention collective.

Le salarié qui désire suivre des activités de perfectionnement ou des activités de
formation (développement) incluant une formation académique en dehors de sa
semaine réguliére et de son horaire régulier de travail peut demander une aide
financiere. Pour avoir droit a cette aide financiere, le salarié doit avoir, préalablement a
son inscription, obtenu l'autorisation par écrit de son supérieur immédiat et de la
Direction de la gestion du capital humain, le tout conformément a la procédure établie
par 'Employeur.

Dans le cas ou la demande est acceptée par le supérieur et autorisée par la Direction de
la gestion du capital humain, 'Employeur peut assumer, a sa discrétion, certains frais
relatifs et afférents a I’activité. Les modalités de remboursement sont alors établies par
son supérieur immédiat, aprés approbation de la Direction de la gestion du capital
humain.

Le salarié qui quitte le service municipal au cours des deux (2) années suivant la fin de
ses cours, doit rembourser a 'Employeur, proportionnellement au temps de service
accompli suivant la fin de ses cours, les frais d’études qui lui ont été payés. Ce
remboursement ne s’effectue pas si les cours ont été suivis a la demande de
I"Employeur.

L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder au salarié qui en fait la
demande a la Direction de la gestion du capital humain par l'entremise de ses
supérieurs, des conditions de travail particulieres pour lui permettre de suivre des cours
de perfectionnement ou formation (développement).

COMITE SPECIAL RELATIF A LA FORMATION OU AU PERFECTIONNEMENT

Les représentants des parties au Comité des relations du travail formeront un sous-

. .comité spécial relatif a la formation et au perfectionnement. Un tel sous-comité est

formé d’au plus quatre (4) représentants de chaque partie au Comité des relations du
travail (2 représentants cols blancs, 2 représentants professionnels). Le sous-comité se
réunit ala demande del'une oul’autre des parties a une date fixée d’'un commun accord.

Le mandat du sous-comité est notamment :

- d’étudier les demandes de formation et de perfectionnement refusées; L§

’
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- de faire toute recommandation a la Ville relativement a la procédure des
demandes et des criteres d’admissibilité.

ASSOCIATION OU CORPORATION PROFESSIONNELLE

24.10 LUEmployeur prend a sa charge, pour chacun des salariés, la cotisation annuelle a une (1)
association ou corporation a caractere municipal, s’il juge pertinent I'appartenance a
cette association ou corporation.

Exceptionnellement, lorsque 'Employeur juge pertinent que le salarié fasse partie de
plus d’une association, la Direction de la gestion du capital humain, apres analyse,
autorise tel salarié a faire partie de plus d’une (1) association ou corporation a caractere
municipal. L’E'mplo'yeur en assume alors la cotisation annuelle.

ARTICLE 25 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

25.01 Cest le désir des parties de régler le plus promptement possible tout grief relatif aux
conditions de travail a I'inclusion des salaires.

25.02 Tout salarié ayant un probléme concernant ses conditions de travail peut en discuter
avec son supérieur immédiat afin de tenter de le régler, accompagné s'il le désire, d’un
représentant syndical.

En outre, la Direction de la gestion du capital humain et le Syndicat favorisent la
discussion du probléeme au Comité des relations du travail avant la soumission d’un grief.

25.03 Préalablement ou a toute étape de la procédure de réglement des griefs et d’arbitrage,
les parties d’'un commun accord peuvent requérir I'intervention d’un conciliateur lors de
tout probleme d’interprétation ou d’application de la convention.

25.04 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la procédure
prévue ci-apres :

a) Premiere étape : .

Le salarié ou le Syndicat soumet le grief par écrit a la Direction de la gestion du capital
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25.05

25.06

25.07

25.08

25.09

humain, ou a I'autorité désignée par I'Employeur, dans les soixante (60) jours suivant la
date de I'événement qui y a donné naissance ou de la connaissance qu’en a eu le salarié.
Le grief est rédigé a partir des dispositions prévues a la convention d’origine du salarié
concerné, soit celle des salariés cols blancs ou celle des salariés professionnels.

La Direction de la gestion du capital humain, a la suite de la réception du grief, rend sa
décision dans les trente (30) jours suivant la soumission du grief et en avise le salarié et
le Syndicat par écrit. .

b) Deuxiéme étape :

Si la Direction de la gestion du capital humain ne répond pas dans les délais prévus ci-
dessus ou si la réponse n’est pas satisfaisante pour le salarié et le Syndicat, celui-ci peut
recourir a la procédure d’arbitrage prévue a l'article 26.

L'exposé du grief contient sommairement les faits a son origine, de facon a pouvoir
identifier le probleme soulevé.

Toute erreur technique ou de forme dans la soumission écrite d’'un grief et qui n’en
modifie pas la nature n’en entraine pas I'annulation; une telle erreur peut étre corrigée,
dans la mesure du possible avant l'audition du grief.

Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d’un ou plusieurs salariés en se conformant
a la procédure prévue au présent article.

Le délai de soumission du grief mentionné a la clause 25.04 est de rigueur et ne peut
étre prolongé que sur consentement écrit de la Direction de la gestion du capital humain
et du Syndicat.

Un salarié ne doit aucunement étre pénalisé, importuné ou inquiété du fait d’'étre
impliqué dans un grief.

La Direction de la gestion du capital humain et le Syndicat conviennent de se rencontrer
sur demande, au Comité des relations du travail, afin d’étudier ou de tenter de régler
tout grief ayant pu étre soumis.
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ARTICLE 26 PROCEDURE D’ARBITRAGE

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

26.06

26.07

26.08

Le Syndicat qui désire soumettre un grief a I'arbitrage doit le faire au plus tard dans les
trente (30) jours de la décision rendue par la Direction de la gestion du capital humain
ou apres expiration du délai dans lequel telle décision aurait di étre rendue dans le
cadre de la deuxiéme étape de la procédure de reglement des griefs prévue a la
clause 25.04.

Le délai de soumission de grief a I'arbitrage prévu a la clause précédente est de rigueur
et ne peut étre prolongé que sur consentement écrit de la Direction de la gestion du
capital humain et du Syndicat.

Tout grief soumis a I'arbitrage est décidé par un arbitre unique.

L’arbitre est choisi par les parties ou, a défaut d’un accord, par le ministre du Travail.

L’arbitre ainsi choisi procede en toute diligence a l'instruction du grief; compte tenu de
ce qui précede, I'arbitre fixe dans le meilleur délai la date de la premiére audition.

L'arbitre est lié par les dispositions de la convention et n’a aucune autorité pour y
soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit.

L'arbitre éventuellement chargé d’adjuger sur le bien-fondé d’un grief relatif a une
mesure disciplinaire a l'autorité pour la maintenir, la modifier, 'annuler ou, le cas
échéant, y substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes
les circonstances de l'affaire. Toute compensation doit tenir compte des sommes
d’argent gagnées ailleurs par le salarié durant la période ou, au jugement de I'arbitre, il
n’aurait pas du étre suspendu ou congédié, le cas échéant.

_Malgré ce.quiprécéde, I'arbitre ne peut substituer une mesure plus sévere a une mesure
~ disciplinaire imposée par I'Employeur.

Lorsque la décision implique une compensation monétaire, 'arbitre a juridiction pour
ajouter au montant réel da l'intérét prévu au Code du travail.
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26.09 Lors de tout grief relatif a une mesure disciplinaire ou réclamation de poste, le fardeau
de la preuve appartient a 'Employeur.

26.10 L’arbitre doit rendre sa décision dans les trente (30) jours de la fin de I'audition;
toutefois, cette décision n’est pas nulle pour la seule raison qu’elle est rendue apres
I'expiration de ce délai.

26.11  Lorsqu’un montant est dG par I'Employeur en exécution de la sentence, I'Employeur doit
verser ce montant au salarié dans les trente (30) jours ouvrables suivant la réception de
la décision de I’arbitre, sous réserve de toute procédure en révision de la sentence.

26.12  La sentence arbitrale est sans appel, exécutoire et lie les parties.

26.13  Chacune des parties paie cinquante pour cent (50 %) des honoraires et déboursés de
I"arbitre.

26.14  Pour la durée d’une séance d’arbitrage, le plaignant est libéré temporairement de son
travail, sans perte de salaire; cependant, dans le cas d’un grief collectif, un seul salarié
peut étre ainsi libéré.

26.15 Tout salarié appelé a témoigner est aussi libéré, sans perte de salaire, pour le temps
requis par son témoignage.

ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES

27.01 Toute mesure disciplinaire émanant de 'Employeur ou, lorsque la Direction de la gestion
du capital humain impose une mesure disciplinaire, il en avise le salarié concerné au
moyen d’un écrit qui contient sommairement, a titre informatif, les faits a I'origine de
cette mesure; copie de cet avis est également transmise au Syndicat.

Lors de l'imposition d’'une mesure disciplinaire, 'lEmployeur ou la Direction de la gestion
du capital humain tient compte du principe de la progressivité dans la sanction.

. A\ {@
{
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Cependant, l'alinéa précédent n’a pas pour effet d’empécher I'Employeur ou la Direction
de la gestion du capital humain d’imposer une sanction pouvant aller jusqu’au
congédiement pour tenir compte de la gravité de I'offense.

27.02  Sauf dans les cas d’offense grave et sauf lorsqu’un salarié doit étre suspendu ou
congédié immédiatement pour des raisons de nature sécuritaire ou préventive, toute
mesure disciplinaire de suspension ou de congédiement doit étre précédée d’un avis
transmis par la direction concernée au salarié concerné et au Syndicat énongant
sommairement les motifs de la suspension ou du congédiement; tel avis doit étre
transmis au moins cing (5) jours ouvrables avant I'imposition de la mesure disciplinaire;
le salarié accompagné d’un représentant du Syndicat peut alors étre entendu par
I’Employeur ou la Direction de la gestion du capital humain et lui faire toute
représentation jugée appropriée.

27.03  Un salarié accompagné ou non d’un représentant du Syndicat peut, aprés avoir avisé
son supérieur immédiat et aprés avoir pris rendez-vous avec une personne autorisée de
la Direction de la gestion du capital humain, vérifier en présence de cette derniére son
dossier personnel pendant les heures régulieres d’ouverture du bureau. Il en est de
méme pour un représentant du Syndicat seul ayant I’autorisation écrite du salarié. Ces
personnes ont alors I'obligation de reconnaitre par écrit qu’elles ont pris connaissance
du dossier du salarié et de son contenu a cette date.

La signature du salarié ou du représentant du Syndicat dans le dossier constitue une

reconnaissance de ce qui précede.

27.04  Ladirection concernée fournit au Syndicat une copie de toute mesure disciplinaire écrite
qu’il impose a un salarié. Cet avis doit étre motivé. Lorsque I'Employeur transmet a un
salarié un avis de correction, une copie de cet avis est également transmise au Syndicat.
Un avis de correction ne constitue pas une mesure disciplinaire.

27.05 Toute mesure disciplinaire peut étre soumise a la procédure de réglement des griefs et
a la procédure d’arbitrage.

27.06  Une mesure disciplinaire envers un salarié, aprés un (1) an de bonne conduite soutenue,
ne peut étre invoquée contre lui a I'arbitrage et est retirée du dossier.

27.07  L’ancienneté d’un salarié continue de s’accumuler pendant toute période de suspension
dont il fait I'objet, le cas échéant. {/ U(L
R (
) NS
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27.08

27.09

Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur.

Les griefs concernant les suspensions ou congédiements ont priorité dans la préparation
des roles d’arbitrage.

ARTICLE 28 SOUS-CONTRAT

28.01 Pendant la durée de la convention, aucun salarié régulier n’est mis a pied, congédié, ni
ne subit de baisse de traitement par suite de I'octroi de contrats a forfait.

28.02 Les représentants des parties au Comité des relations du travail formeront un sous-
comité spécial relatif a I'octroi de travail a forfait portant sur du travail généralement
fait par les salariés réguliers, conformément a ce qui suit.

28.03  Untel sous-comité est formé de deux (2) représentants de chaque partie au Comité des
relations du travail.

28.04  Le sous-comité se réunit a la demande de l'une ou l'autre des parties a une date fixée
d’un commun accord.

Le sous-comité est responsable d’établir I'ordre de priorité des dossiers sur lesquels il
entend se pencher.

28.05 Le mandat du sous-comité est notamment :

v' De faire toute analyse en lien avec I'octroi de travail a forfait;
v De faire toute recommandation appropriée aux autorités compétentes de la Ville 3
cet égard.

Le comité peut particulierement procéder a l'analyse des colts reliés aux travaux
donnés a forfait et les comparer avec les colits a I'interne dans I'hypothése ol ces
travaux seraient effectués par les salariés.
Les parties conjuguent leurs efforts pour que les services a rendre a la population soient
les meilleurs possible et puissent étre rendus au moindre co(t.

n_J
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28.06

28.07

Sur demande, I'Employeur permet au Syndicat l'accés a linformation publique
disponible en relation avec l'octroi de travail a forfait portant sur du travail
généralement fait par les salariés réguliers.

La clause 7.07 s’applique aux membres du sous-comité en y faisant les adaptations
nécessaires. .

ARTICLE 29 DROITS PARENTAUX

29.01

29.02

29.03

29.04

DISPOSITIONS GENERALES

A moins de dispositions expresses a |'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer a un salarié un avantage dont il n'aurait pas bénéficié s'il était resté au
travail.

Le présent article n'a toutefois pas pour effet de réduire la portée de toute disposition
d'une loi ou d'un réglement d'ordre public applicable a un salarié et lui conférant un
avantage additionnel.

En outre, si les lois et réeglements d'ordre public sur lesquels sont basées les dispositions
du présent article étaient modifiés, ces dispositions s'appliqueront alors en faisant les
adaptations nécessaires, et ce, tout en maintenant au moins les avantages consentis.

Les congés prévus au présent article sont sans traitement, sous réserve de toute
disposition spécifique a l'effet contraire.

Les indemnités payables par I'Employeur et prévues au présent article sont uniguement
versées a titre de supplément aux prestations regues du Régime québécois d'assurance
parentale (RQAP), sous réserve de l'article 29.12.

Ainsi, les indemnités payables par I'Employeur en vertu du présent article, pour une
semaine donnée, ne le sont que si le salarié regoit pour cette méme semaine des
prestations du RQAP. Il appartient au salarié de faire la preuve a I'Employeur de la
réception de telles prestations.

Le total des montants regus par le salarié pendant les semaines ou il regoit l'indemnité
de I'Employeur en vertu du présent article est de quatre-vingt-quinze pour cent (95 %)

kS
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de son salaire hebdomadaire de base, et ce, en tenant compte des prestations regues du
RQAP.

29.05 Aux fins du présent article, les indemnités versées se calculent a partir des prestations
que le salarié regoit du RQAP.

CONGE DE MATERNITE

29.06 La salariée enceinte a droit 3 un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines
consécutives qu'elle peut répartir a son gré avant et aprés la date prévue de
I'accouchement. Apres avoir remis a I'Employeur le préavis de départ prévu a cet article,
elle peut quitter en tout temps a partir de la seizieme (16°®) semaine avant la date prévue
de I'accouchement.

29.07 La salariée doit fournir dans les premiers mois de sa grossesse un certificat médical ou
un rapport signé par une sage-femme, attestant de la grossesse et de la date prévue pour
I'accouchement.

29.08 Cet avis peut étre de moins de trois (3) semaines si un certificat médical atteste de la
nécessité pour la salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

29.09 A partir de la sixieme (6®) semaine qui précéde la date prévue de l'accouchement,
I'Employeur peut exiger de la salariée qui est encore au travail un certificat médical
établissant qu'elle est en mesure de travailler.

MODALITES DU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE (RQAP)

PRESTATION DE MATERNITE

29.10 Régime de base : Lors d'un congé de maternité, la salariée a droit a une prestation
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu hebdomadaire
moyen pour les dix-huit (18) semaines de prestation de maternité.

Régime particulier : Toutefois, elle peut opter pour une prestation hebdomadaire égale

a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le

nombre maximal de semaines de prestation de maternité est de quinze (15) semaines %
2
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29.11

29.12

29.13

29.14

29.15

29.16

La salariée réguliére ayant complété au moins un (1) an de service au moment de son
accouchement et qui, a la suite de la présentation d'une demande de prestations en
vertu du RQAP a été déclarée éligible a de telles prestations, et en regoit effectivement,
a droit de recevoir durant son congé de maternité :

Pour chacune des semaines de son congé de maternité, une indemnité versée par
I'Employeur égale a la différence entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son
salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternité) qu'elle regoit du RQAP.

Compte tenu que la durée maximale pendant laquelle |la salariée peut recevoir des
prestations en vertu du Régime québécois d'assurance parentale est de dix-huit (18)
semaines, I'Employeur verse pendant les deux derniéres semaines de congé de
maternité, selon le régime choisi au RQAP, soit 15 ou 18 semaines, une indemnité égale
a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire de base.

Si I'accouchement a lieu apres la date prévue, la salariée a droit a une prolongation de
son congé de maternité équivalente a la période de retard, saufsi elle dispose déja d'une
période d'au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la date de
I'accouchement.

La salariée enceinte a également droit a un congé de maternité, tel qu'il est défini a la
clause 29.06, dans le cas d'une interruption de grossesse a compter du début de la
vingtieme (20°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début
de la vingtiéme (20°) semaine précédant la date projetée pour I'accouchement, la
salariée pourra bénéficier de la couverture convenue au régime d'assurance salaire
prévu a la convention collective, et ce, dans la mesure ou la salariée est admissible a
cette assurance.

Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical, la
salariée visée bénéficie d'un congé spécial, lequel ne peut toutefois se prolonger au-dela
du début de la quatrieme (4¢) semaine précédant la date prévue pour I'accouchement.
Au cours de ce congé spécial, la salariée peut utiliser sa banque de journées de maladie
ainsi que le régime d'assurance salaire prévu a la convention collective.

2

Convention collective des cols blancs Y \ p.83

/R

e



29.17 Encasd'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, la salariée doit, le plus
tot possible, donner a I'Employeur un avis écrit l'informant de I'événement survenu et
de la date prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat médical attestant
de I'événement.

29.18 Durant son congé de maternité, la salariée continue, si elle le désire, a participer aux
avantages sociaux prévus a la convention collective, a la condition d'effectuer le
paiement de ses cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. Les cotisations
sont prélevées chague semaine lorsqu'il y a paiement d'indemnité. Par la suite, les
cotisations doivent étre payées par cheque au début de chaque mois par la salariée.

29.19 La salariée qui accouche prématurément et dont l'enfant est, en conséquence
hospitalisé, a droit a un congé de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au travail
avant la fin de son congé de maternité et le compléter lorsque I'état de I'enfant n'exige
plus de soins hospitaliers.

Dans un tel cas, la salariée doit donner a I'Employeur un avis de deux (2) semaines
indigquant la date de son retour au travail, la date prévue de son nouveau départ et la
date prévue de son second retour au travail.

29.20 Auretour du congé de maternité, la salariée reprend son poste. Dans |'éventualité ou ce
poste aurait été aboli, celle-ci bénéficie en tout temps des avantages auxquels elle aurait
eu droit si elle avait été au travail.

Sur demande de la Direction de la gestion du capital humain, la salariée produit un
certificat de son médecin, attestant qu'elle est apte a reprendre le travail.

29.21 Pour bénéficier de ce congé sans traitement, la salariée doit donner a I'Employeur un
préavis de quatre (4) semaines précédant l'expiration de son congé de maternité. Pour
mettre fin au congé sans traitement avant la date prévue, la salariée doit donner un
préavis écrit d'au moins trois (3) semaines précédant son retour.

CONGE DE NAISSANCE

29.22 Un salarié peut s'absenter du travail pendant cing (5) jours rémunérés a l'occasion de la
naissance de son enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse.
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29.23 Le congé mentionné a la clause précédente peut étre fractionné en journées, a la
demande du salarié. |l ne peut étre pris aprés l'expiration des quinze (15) jours qui
suivent I'arrivée de I'enfant a la résidence du parent ou, le cas échéant, l'interruption de
grossesse.

CONGE DE PATERNITE

29.24 Lors de la naissance de son enfant, le salarié a droit a un congé de paternité sans
traitement de trois (3) ou cing (5) semaines selon le choix du régime fait par la mére au
RQAP.

Le congé de paternité débute au plus t6t la semaine de naissance de l'enfant et se
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apreés la naissance de |'enfant.

PRESTATIONS DE PATERNITE SELON LE RQAP

29.25 Régime de base : Lors d'un congé de paternité, le salarié a droit 3 une prestation
hebdomadaire égale a soixante-dix (70 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour les
cing (5) semaines de prestations de paternité lorsque la mére a elle-méme opté pour le
régime de base. '

Régime particulier : Toutefois, si la mére a opté pour le régime particulier, le salarié a
droit a une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son
revenu hebdomadaire moyen pour un nombre maximal de trois (3) semaines de
prestations de paternité.

29.26 Le salarié qui a choisi le régime de base de cing (5) semaines peut choisir de fractionner
son congé en deux (2) périodes consécutives. La premiére période est de trois (3)
semaines consécutives et l'autre période est de deux (2) semaines consécutives qui
doivent étre prises au plus tard cinquante-deux (52) semaines aprées la naissance de
I'enfant.

Le salarié qui bénéficie du congé particulier doit prendre les trois (3) semaines de fagon
consécutive. Durant son congé de paternité, le salarié continu, s'il le désire, a participer
aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a la condition d'effectuer le
paiement de ses cotisations par chéque au début du congé. Dans ce cas, I'Employeur
assume sa part. ' ' -

o ,( ¢
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CONGE POUR ADOPTION REGULIERE ET ADOPTION DANS LE CADRE DU PROGRAMME
FAMILLE D’ACCUEIL BANQUE MIXTE (FABM)

29.27 Lesalarié qui adopte légalement un enfant a droit a un congé payé d'une durée maximale
de cing (5) jours a compter de la date a laquelle I'enfant est placé physiquement dans la
famille.

29.28 Le congé d'adoption peut étre prolongé de vingt-huit (28) ou trente-sept (37) semaines
selon le choix du régime offert par le RQAP.

PRESTATION D'ADOPTION SELON LE RQAP

29.29 Régime de base : Lors d'un congé d'adoption, le salarié a droit a une prestation
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu hebdomadaire
moyen pour les douze (12) semaines de prestations d'adoption et de cinquante-cing
pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour les vingt-cing (25) semaines
suivantes. '

Régime particulier : Toutefois dans le cadre du régime particulier, le salarié a droit aune
prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu
hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de semaines de prestations
d'adoption est alors de vingt-huit (28) semaines.

29.30 Lesalariérégulier ayant complété au moinsun (1) an de service au moment de I'adoption
(ou FABM) et qui, a la suite de la présentation d'une demande de prestations en vertu
du RQAP a été déclaré éligible a de telles prestations, et en recoit effectivement, a droit
de recevoir durant son congé :

Pour chacune des semaines de son congé d’adoption (ou FABM), une indemnité versée
par I'Employeur égale a la différence entre quatre-vingt-quinze pourcent (95 %) de son
salaire hebdomadaire de base et les prestations qu'il recoit du RQAP.

29.31 Lesalarié doit donner un préavis écrit a I'lEmployeur au moins trois (3) semaines avant le
début du congé pour adoption. Cet avis précise la date du début du congé et la date
prévue du retour au travail.

Durant son congé pour adoption (ou FABM), le salarié continue, s'il le désire, a participer
aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a la condition d'effectuer le
paiement de ses cotisations par cheque au début du congé. Dans ce cas, |'Employeur
assume sa part. '
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29.32

29.33

29.34

29.35

29.36

29.37

29.38

29.39

La période ou le congé peut étre pris commence au plus tot au cours de la semaine ou
I'enfant est confié au salarié ou, dans le cas d'une adoption hors Québec, quatre (4)
semaines avant celle de I'arrivée de I'enfant.

CONGE PARENTAL

Les parents d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant n'ayant pas atteint dix-
huit (18) ans ont droit a un congé parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52)
semaines continues.

La présente clause ne s'applique pas au salarié qui adopte I'enfant de son conjoint.

Le congé parental mentionné a la clause précédente peut débuter au plus tot le jour de
la naissance du nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou I'enfant est confié
au salarié ou le jour ou le salarié quitte le travail afin de se rendre a I'extérieur pour que
I'enfant lui soit confié. |l se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apreés la
naissance ou, dans le cas d’'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant
ait été confié au salarié.

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur
indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail, sauf dans les cas et aux
conditions prévus par réglement du gouvernement.

Le salarié qui désire mettre fin prématurément a son congé doit donner un préavis écrit
d'au moins trois (3) semaines précédant son retour a I'Employeur.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé est présumé avoir
démissionné.

Durant son congé parental, le salarié continue, s'il le désire, a participer aux avantages
sociaux prévus a la convention collective, a la condition d'effectuer le paiement de ses
cotisations par chéque au début du congé ou une (1) fois par mois. Dans ce cas,
I'Employeur assume sa part.

Au cours du congé sans traitement, le salarié accumule ses années de service, mais
n'accumule pas de vacances. Il peut bénéficier des régimes d'avantages sociaux a
I'exclusion de I'assurance salaire, s'il en assume la totalité des primes au début du congé:
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29.40 Un congé sans traitement d'une durée maximale d'un (1) an, en plus de la période de
congé parental prévue aux présentes, est accordé au salarié qui le désire.

Pour bénéficier de ce congé sans traitement, le salarié doit donner a I'Employeur un
préavis de quatre (4) semaines précédant I'expiration de son congé de maternité. Pour
mettre fin au congé sans traitement avant la date prévue, le salarié doit donner un
préavis écrit d'au moins trois (3) semaines précédant son retour.

29.41 Au cours du congé sans traitement, le salarié accumule ses années de service, mais
n'accumule pas de vacances. Il peut bénéficier des régimes d'avantages sociaux a
I'exclusion de I'assurance salaire, s’il en assume la totalité des primes au début du congé.

PRESTATIONS PARENTALES

29.42 Régime de base : Lors d'un congé parental, le salarié¢ a droit a une prestation
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu hebdomadaire
moyen pour les sept (7) premiéres semaines de prestations parentales et de cinquante-
cing pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour les vingt-cinq (25)
semaines suivantes. ’

Régime particulier : Toutefois, dans le cadre du régime particulier, le salarié a droit a
une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu
hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de semaines de prestations
parentales est de vingt-cing (25) semaines.

29.43 Le nombre total de semaines de prestations parentales peut étre pris par I'un ou |'autre
des parents ou étre partagé entre eux. Ces semaines peuvent étre prises concurremment
par les parents.

ARTICLE 30 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

30.01 Le salarié candidat a I'exercice d'une fonction civique a droit a un congé sans solde de
quarante-cing (45) jours précédant la date d'élection.

30.02 Le salarié candidat a une élection fédérale ou provinciale est soumis a la Loi des

élections. %
kZ2h
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30.03 Le salarié élu a une élection provinciale ou fédérale est mis en congé sans solde pour la
durée de son mandat. Lors de son retour, I'Employeur réintégre le salarié a son poste,
sous réserve de tous mouvements de personnel pouvant intervenir, conformément a la
convention.

La présente clause peut s’appliquer pour deux (2) mandats consécutifs.

30.04 Dans les trente (30) jours de la fin de son mandat, le salarié doit signifier a la Direction
de la gestion du capital humain sa décision de revenir au travail, a défaut de quoi il est
considéré avoir démissionné.

ARTICLE 31 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

31.01 Les parties maintiennent un comité consuitatif appelé « Comité des relations du
travail ».

31.02 Ce comité paritaire est composé d’au plus trois (3) représentants syndicaux et d’au plus
trois (3) personnes représentant ’'Employeur.
Ce comité a pour objectif d’établir un mécanisme permanent de communication, de

discussion et de consultation entre les parties.

31.03 Le comité établit ses propres regles de procédure et ses réunions ont lieu a la demande
de 'une ou l'autre des parties, a une date fixée d’'un commun accord.

31.04 Lesréunions de ce comité peuvent porter sur |'application de la convention ou sur tout
autre sujet d’intérét commun relatif aux conditions de travail.
Le comité peut soumettre a la Direction générale toute recommandation relative aux

conditions de travail des salariés.

31.05 Le comité est I'organisme privilégié pour régler et tenter de régler toute mésentente ou
tout grief entre les parties.
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ARTICLE 32 REGIME DE RETRAITE

32.01

32.02

32.03

32.04

32.05

Le régime de retraite applicable actuellement aux salariés admissibles est maintenu.

Les principaux parametres du régime de retraite apparaissent a I'annexe « K », aux
lettres d’entente Loi RRSM numéro 2017-01 et Loi RRSM A&S-2017-01.

Le contenu du régime de retraite pour refléter les particularités propres aux cols blancs,
ne peut étre modifié sans I'accord écrit du Syndicat.

Dans la mesure du possible, les rencontres du comité de retraite se tiennent pendant
les heures régulieres de travail.

Dans la mesure du possible, le salarié doit aviser son supérieur immédiat au moins
quinze (15) jours de calendrier a 'avance de la date de son départ a la retraite.

ARTICLE 33 CLASSIFICATION ET EVALUATION DES EMPLOIS

33.01

33.02

33.03

DEFINITIONS

Aux fins du présent article et de toute autre disposition pertine'nte de la convention, les
mots ou expressions suivants signifient :

A) Comité paritaire : le comité paritaire de classification et d’évaluation des emplois
prévu ci-apres;

B) Plan : le plan de classification et d’évaluation des emplois sans égard au sexe,

comme déterminé par le comité paritaire, conformément au présent article.

Le plan en vigueur est celui déja élaboré par le comité d’équité salariale et nommé « Plan
2014 »,

Le plan est établi pour toutes les classes d’emplois des salariés cols blancs et doit
énoncer, pour chaque classe d’emplois, la nature du travail, les qualifications }u' \'ﬂﬂL_
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33.04

33.05

33.06

33.07

33.08

33.09

33.10

exigences requises ainsi que les attributions caractéristiques, le tout sans discrimination
par rapport au sexe.

Au regard des qualifications ou exigences requises, le plan doit prévoir que I'Employeur
peut, pour pallier au manque de scolarité requise ou au manque d’expérience requise :

a. Reconnaitre 3 un salarié une ou des années d’expérience qu'il juge pertlnentes
comme équivalence au manque de scolarité;

b. Reconnaitre a un salarié, de la scolarité supérieure a celle exigée, comme
équivalence a un manque d’expérience.

Le plan doit également prévoir la possibilité pour la Direction de la gestion du capital
humain de formuler des exigences normales additionnelles a celles prévues au plan pour
I'une ou l'autre des classes d’emplois, lors d’affichage de poste, dans la mesure ou ces
exigences sont en relation avec le poste a combler.

Le Syndicat reconnait qu’il est du ressort exclusif de la Direction de la gestion du capital
humain de définir le contenu des emplois, le tout en conformité avec le travail qu’il
requiert.

L'analyse, la description, I’évaluation et la classification de toute fonction nouvelle ou
modifiée sont réalisées selon le plan.

Dans tous les cas, Iattribution par la Direction de la gestion du capital humain d’une
classe d’emplois est basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques
dont I'exercice est exigé du salarié de facon principale et habituelle.

Les descriptions de fonctions et les évaluations sont corrigées et mises a jour
régulierement.

Toute erreur d’arithmétique ou de copie dans la préparation des descriptions d’emploi
et dans les évaluations ou réévaluations, de méme que dans la classification, sera
corrigée conformément aux dispositions du systeme d’évaluation.
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33.11

33.12

33.13

33:14

33.15

33.16

33.17

33.18

Lorsque la Direction de la gestion du capital humain modifie ou crée une fonction, elle
fournit aux membres de la partie syndicale du comité paritaire la description de cette
fonction et son évaluation.

Si, dans les vingt (20) jours ouvrables de la réception de la proposition patronale, les
membres de la partie syndicale siégeant au comité paritaire n‘ont pas contesté la
description ou l'évaluation de la fonction, le tout est considéré comme accepté. La
Direction de la gestion du capital humain fait alors parvenir au Syndicat la description et
I'évaluation officielle de la fonction.

COMITE PARITAIRE D’EVALUATION

Le comité paritaire d’évaluation est composé de trois (3) représentants syndicaux et de
trois (3) représentants de 'Employeur.

Tant la partie patronale que la partie syndicale peut étre assistée d’experts lors des
travaux du comité paritaire.

Le réle du comité conjoint est d’établir le plan, d’analyser et de déterminer les
descriptions de fonctions et les évaluations des emplois, d’analyser toute demande de
reclassification faite par 'Employeur ou le Syndicat ou par un salarié.

Les travaux au comité paritaire sont menés dans un contexte de recherche de
consensus, '

Les représentants de la partie syndicale au comité paritaire sont libérés sans perte de
traitement pour la durée du temps requis pour les travaux de ce comité. Ces
représentants doivent préalablement avoir effectué les démarches prescrites a la
convention avant de s’absenter du travail.

A la demande de I'une des parties, le comité paritaire doit se réunir dans un délai de dix
(10) jours ouvrables.

Toute entente entre les parties au niveau du comité paritaire est finale et exécutoire.
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33.19

33.20

33.21

33.22

33.23

A chaque rencontre du comité paritaire, la Direction de la gestion du capital humain
rédige et fait parvenir au Syndicat, pour acceptation, un proces-verbal.

DEMANDE DE REEVALUATION OU DE REVISION
Si un salarié prétend :

a) qu’une modification de son travail ou de ses conditions d’exécution apportée par
I'Employeur a pour effet de changer I'évaluation de la fonction a laquelle il est
assigné ou,

b) que la description de fonction n’est plus, dans son ensemble, représentative des
taches caractéristiques accomplies;

Il peut alors formuler une demande de révision de sa description de taches ou de
I’évaluation de sa fonction au comité conjoint par I’entremise de la partie syndicale de
ce comité.

PROCEDURES D’ARBITRAGE

Malgré toute disposition contraire, il est convenu que tout désaccord entre les parties
quant a la description des fonctions ou au résultat des évaluations, peut étre référé par
le Syndicat a I'arbitrage, par voie de grief, dans les trente (30) jours ouvrables de la
derniére séance du Comité paritaire ou de la réception, par écrit d’'une position
patronale finale. Le grief doit faire mention des points en litige quant a la description ou
a l’évaluation ainsi que le réglement demandé et copie du grief doit étre transmise a la
Direction de la gestion du capital humain dans le délai prévu précédemment.

Pour la durée de la convention collective, les personnes suivantes sont désignées pour
agir en alternance comme arbitre aux fins d’application du présent article; en I’absence
de disponibilité, 'arbitre requis sera nommé par le ministere du Travail, de I'Emploi et
de la Solidarité sociale, conformément au Code du travail.

. Martin Racine

. Denis Tremblay

o André G. Lavoie

i Dominique-Anne Roy

S'il est établi, lors d’un arbitrage, qu’un élément caractéristique d’'un emploi affectant
I’évaluation n’apparait pas dans la description bien que le salarié soit requis
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33.24

33.25

33.26

33.27

33.28

I’accomplir, I'arbitre aura mandat pour ordonner a I'Employeur d’inclure cet élément
dans la description.

Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a I'application du plan quant aux facteurs en litige
qui lui sont soumis et a la preuve présentée par les parties. Il n’a aucun pouvoir pour
pouvoir prendre les décisions qui diminuent, augmentent ou altérent le plan. La décision
est finale et lie les parties. Les honoraires sont payés a parts égales par les parties.

Lors d’une reclassification d’une fonction a une classe supérieure, le salarié reclassifié
recevra le salaire de sa nouvelle classe a I'échelon lui procurant une augmentation au
moins équivalente a la différence entre les deux premiers échelons de sa nouvelle classe.

Lors d’une reclassification d’une fonction a une classe inférieure, le salarié ne subit pas
de baisse de salaire au cours de la convention collective, sauf pour les salariés
temporaires ou ceux travaillant temporairement en fonction supérieure a cet emploi.
Sous réserve de ce qui précede, le salarié bénéficie du salaire prévu a la convention pour
sa nouvelle classe d’emplois.

La mise en vigueur du salaire prévu a la clause 33.25 est fixée :

a) soit a la date de I'envoi de la description ou de I'évaluation par la Direction de la
gestion du capital humain au Syndicat;

b) soit afadate du dépot d’'une demande de révision.
Le versement salarial d'un ajustement résultant de la reclassification prévue a la

clause 33.25 est effectué dans les dix (10) jours suivant I'entente au comité paritaire ou
suivant la décision arbitrale concernant cette fonction.

ARTICLE 34 SECURITE D’EMPLOI

34.01

A)  Aucun salarié régulier a I'emploi de 'Employeur au 31 décembre 2017 ne peut étre
congédié, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion
d'améliorations techniques ou technologiques ou de transformations quelconques
dans la structure telle que I'abolition de poste ou dans le systéme administratif de

'Employeur ainsi que dans les procédés de travail. / V)L
&
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B)

Q)

D)

E)

Entre le 1°" janvier 2018 et le 31 aout 2021, les employés qui ont obtenu ou qui
obtiendront le statut de salariés réguliers ne bénéficient pas de la sécurité d’emploi
du paragraphe A).

En date du 1°" septembre 2021, les employés qui ont obtenu le statut de salariés
réguliers au cours de la période du 1°" janvier 2018 au 31 aolt 2021 et qui sont
toujours a I'emploi de I'Employeur obtiennent la sécurité d’emploi du
paragraphe A).

Dans le cas ou I'Employeur procéde a l'abolition du poste d’un salarié régulier
détenant la sécurité d’emploi selon les paragraphes A) et C), tel salarié doit étre
affecté a un autre poste compatible avec ses qualifications.

Dans le cas ou I'Employeur doit procéder a des mises a pied pour des salariés
réguliers ne détenant pas la sécurité d’emploi selon le paragraphe « B », les
dispositions de I'article 23.15 s’appliquent.

34.02 Lorsque I'Employeur crée un poste ou achéte de nouveaux instruments de travail, le
salarié régulier susceptible d'étre affecté par ces changements devra suivre les cours ou
I'entrainement requis disponibles a cet effet, afin qu'il puisse bénéficier de ces avantages
pour se qualifier, le tout conformément a l'article 23.

34.03 Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juridiques de I'Employeur,
les parties conviennent de référer au Comité des relations de travail I'étude de tout
probléme lié a de tels événements et susceptible de modifier les conditions de travail des
salariés.

ARTICLE 35

DISPOSITIONS DIVERSES

35.01 Les annexes et |ettres d’entente font partie intégrante de la convention.

35.02 UEmployeur s’engage a maintenir sans frais les stationnements qu’il posséde ou utilise
actuellement pour l'usage des salariés.

35.03 Lorsque la Direction générale décide pour des raisons majeures liées aux conditions
atmosphériques que la majorité des salariés devront quitter leur travail avant la finé (/{L_
(
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35.04

ARTICLE 36 PROTECTION JUDICIAIRE

36.01

36.02

36.03

leur journée réguliére de travail, le salarié ne subit de ce fait aucune perte de salaire
régulier pour cette journée.

Le salarié qui voit son permis de conduire suspendu en dehors de |'exercice de ses
fonctions et qui a besoin de ce permis dans I'exercice de ses fonctions est affecté
temporairement a un autre poste disponible, compatible avec ses qualifications, et son

salaire est ajusté en conséquence.

Le salarié ne peut bénéficier de I'application de la présente clause s’il y a récidive dans
une période de trois (3) ans de la suspension du permis; le présent alinéa ne s’applique
pas dans le cas d’une suspension du permis pour cause de maladie, les cas de suspension
pour usage d’alcool ou de drogue n’étant pas considérés comme cause de maladie.

La Ville s'engage a prendre fait et cause pour tout salarié dont la responsabilité pourrait
étre engagée par suite d'actes posés dans I'exercice et.les limites de ses fonctions.

La Ville convient d'indemniser le salarié de toute obligation que la Loi impose a ce salarié
en raison de la perte ou du dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde,
posés par lui dans l'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence
seulement du montant pour lequel le salarié n'est pas indemnisé d'une autre source,
pourvu que:

a) Lesalarié ait donné, dés que raisonnablement possible, par écrit au directeur de son
service ou au supérieur immédiat, un avis circonstancié des faits concernant toute
réclamation qui lui est faite.

b) Qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant a telle réclamation;

c) Qu'il cede a la Ville, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage

assumé par lui ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents
requis a cette fin.

Cependant, le salarié aura droit d'adjoindre au procureur choisi par la Ville son propre
procureur, a ses frais.

<
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36.04 Le présent'article ne s'applique pas en cas de grossiére négligence de la part du salarié.

ARTICLE 37 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION COLLEC'ILIVE

37.01 La convention entre en vigueur a la date d’autorisation du conseil de la Ville, a la suite
de la signature du Syndicat et se termine le 31 décembre 2023.

37.02 La convention n’a aucun effet rétroactif, sous réserve de toute disposition expresse a
I'effet contraire.

37.03

Les dispositions de la convention demeurent en vigueur jusqu’a la signature d’une
nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, CE

SEuilieT 20 //za/lct oG

DATE DATE
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

VILLE DE LEVIS SECTION LOCALE 2927
% 3‘91 Npeed) 1y

Iller maire Isabelle Emond, présidente

C&WM@@ S
e Anne Bernier, asé‘étante -greffiere Lynda Routhier, vice- presldente
(Lpoee&etloee
Claife Leblanc, membre du comité de négociation
Yv;s’Rou;se:mxb/t;;%bre du comité de négociation
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ANNEXE «'A» ~ "TABLEAU DES TITRES ET DES CLASSES D’EMPLOIS - *

TITRE D'EMPLOI ' LASSE

ASSISTANT-SAUVETEUR

SAUVETEUR

COMMIS

RECEPTIONNISTE-TELEPHONISTE

MONITEUR

COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHEQUES

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES

COMMIS-SECRETAIRE

PREPOSE A LA GESTION DU TERRITOIRE

PREPOSE AU SOUTIEN OPERATIONNEL

COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS

COMMIS A LA COMPTABILITE

COMMIS A LA VIE COMMUNAUTAIRE

COMMIS A L'EVALUATION

PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE

AGENT DE SOUTIEN PREVENTION ET ORGANISATION

PREPOSE AUX USAGERS ET USAGERES A L'INFORMATIQUE

AVISEUR TECHNIQUE

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA CLIENTELE

DESSINATEUR

COMMIS-MAGASINIER

PREPOSE AU DEPOT A NEIGE

SECRETAIRE DE GESTION

PREPOSE A LA COMPTABILITE

TECHNICIEN EN TOURISME

SECRETAIRE JURIDIQUE

TECHNICIEN EN EVALUATION 1

AGENT PRINCIPAL A L'INFORMATION POLICIERE

TECHNICIEN AU DEVELOPPEMENT

REPARTITEUR

COMMIS AUX PIECES A CONVICTION ET EQUIPEMENTS

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

AGENT D'ADMINISTRATION

TECHNICIEN AUX LOISIRS

TECHNICIEN EN GESTION DOCUMENTAIRE

V{0 WV INI|IN|INININININININIOOjOOjOjojojocjocjltninnjfnitnitnjnninniNnid_I_RIWWINININ|E

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION /]
kY
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TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE

TECHNICIEN JURIDIQUE

DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR

TECHNICIEN EN FORESTERIE URBAINE

TECHNICIEN EN MUSEOLOGIE

TECHNICIEN AU SUPPORT A LA BUREAUTIQUE

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911

CHEF DE PLATEAU - CENTRE DE SERVICE A LA CLENTELE

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2

TECHNICIEN EN REGIME DE RETRAITE ET RENTES COLLECTIVES

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN PLANIFICATION D'ENTRETIEN

TECHNICIEN EN GESTION INDUSTRIELLE

REPARTITEUR PRINCIPAL

CHEF MAGASINIER

TECHNICIEN EN EQUIPEMENTS MOTORISES

viv|lvjv/viv/iviv|olw|ic|co ||| o o

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 10
TECHNICIEN SPECIALISTE EN INFORMATIQUE 10
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 10
TECHNICIEN EVALUATION II 10
APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 10
TECHNICIEN EN TRANSPORT ET CIRCULATION 10
TECHNICIEN ANALYSTE INFORMATIQUE 10
TECHNICIEN EN GEOMATIQUE-VOLET INFRASTRUCTURE 10
TECHNICIEN EN TELECOMMUNICATIONS 10
TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 10
TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 10
TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT - MILIEU NATUREL 10
TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE (CONTROLE) 10
TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN ECLAIRAGE PUBLIC 10
TECHNICIEN SPECIALISTE EN GEOMATIQUE 10
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 11
INSPECTEUR EN BATIMENT 11
INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC ET D'EGOUT 11
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ANNEXE « A-15

'SALATRES ET CLAS

PARTIE! SALAIRES ET CLASSES D’EMPLOIS
A) SALARIES DE SOUTIEN ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE
ECHELONS
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 13,77 6 | 14,34 $ | 1492 $ | 1556 $ | 16,21 $ | 16,88 $ | 17,57 $ | 1833 $ | 19,07 $ | 19,89 §
2 1536 $ | 16,01 $ | 16,66 $ | 17,37 $ | 1807 $ | 18,85 $ | 19,62 $ | 20,46 $ | 21,30 $ | 22,19 §
3 16,95 $ | 17,66 $ | 1841 $ | 19,16 $ | 19,98 $ | 20,79 $ | 21,67 $ | 22,57 $ | 23,50 $ | 24,49 $
4 18,55 $ | 19,35 $ | 20,14 $ | 20,98 $ | 21,84 $ | 22,76 $ | 23,72 $ | 24,69 $ | 25,71 $ | 26,80 $
5 20,15 $ | 21,00 $ | 21,87 $ | 22,78 $ | 23,74 $ | 24,72 $ | 25,75 $ | 26,82 $ | 27,93 $ | 29,11 §
6 21,76 $ | 22,67 $ | 23,60 $ | 24,59 $ | 2561 $ | 26,69 $ | 27,79 $ | 2895 $ [ 30,16 $ | 31,42 $
7 23,36 $| 24,34 $ | 2535 $ 26,40 $ | 27,50 $ | 28,655 |29,84 $|31,08$|32,38$|3372$
8 24,76 $ | 25,79 $ | 26,86 $ | 27,98 $ | 29,16 $ | 30,37 $ | 31,63 $ | 32,95 $ | 3433 6 | 35,75 $
9 26,17 $ | 27,25 $ | 28,40 $ | 29,58 $ | 30,81 $ | 32,08 $ | 33,43 $ | 34,83 $ | 3627 $| 37,78 $
10 27,58 $ 128,72 $ 29,91 $|31,17 $ | 32,46 $ | 33,82 $| 3523 6| 36,68 $|3821$ 39815
11 28,97 $ 30,19 $ [ 31,44 632,76 $ | 34,11 $ | 3555 $ | 37,02 $ {3857 640,17 $|4185 S
12 30,43 $ 131,70 $ | 33,00 6| 34,40 $ [ 3583 $ | 37,33 5| 38,86 5 |40,49 $ | 42,19 643955

f , . '1° JANVIER 2020 ;

1,00% ECHELONS

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 13,91 6| 14,48 $ | 1507 $ | 15,72 $ | 16,37 $ | 17,05 6 | 17,75 $ | 1851 $ | 19,26 $ | 20,09 $
2 1551 $ | 16,17 $ | 16,83 $ | 17,54 $ | 18,25 $ | 19,04 $ | 19,82 $ | 20,66 S | 21,51 6 | 22,41 $
3 17,12 $ | 17,84 $ | 1859 $ { 19,35 $ | 20,18 $ | 21,00 $ | 21,89 $ | 22,80 $ | 23,74 $ | 24,73 $
4 18,74 $ | 19,54 $ | 20,34 $ | 21,19 $ | 22,06 $ | 22,99 $ | 23,96 $ | 24,94 $ | 25,97 $ | 27,07 $
5 20,35 $ 121,21 $ | 22,09 $| 23,01 $ | 23,98 62497 $|26015|27096|2821$ 29,405
6 21,98 $ | 22,90 $ | 23,84 $ | 24,84 $ | 2587 $ | 26,96 $ | 28,07 $ | 29,24 $ | 30,46 $ | 31,73 $
7 23,59 $ | 24,58 $ | 25,60 $ | 26,66 $ | 27,78 $ | 2894 $ | 30,14 $ | 31,39 $ | 32,70 $ | 34,06 $
8 25,01 $ | 26,05 $ | 27,13 $ 12826 $| 29,455 |30,67 $|31,95$ 33285 (3467|3611
9 26,43 $ | 27,52 $ | 28,68 $ | 29,88 $ | 31,12 $ | 32,40 $ | 33,76 $ | 3518 $ | 36,63 $ | 3816 &
10 27,86 $ 129,01 $ | 3021 $ 31,48 $ 32,78 534,16 $|3558 S |37,056 (3859|4021
11 29,26 $ | 30,49 $ { 31,75 $ | 33,09 ${34,45$ 35915 37,395 3896 S |40,57 S |4227 S
12 30,73 $ 132,02 6 [3333$ (347453619 $|37,70% |39,25$ | 40,89 $|42,615|44,39 ¢
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" 1° JUILLET 2020

1,00% ECHELONS

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 14,05 $ | 14,62 $ | 15,22 $ | 1588 $ [ 16,53 $ | 17,22 $ {1793 $ | 18,70 $ | 19,45 $ | 20,29 $
2 15,67 $ 16,33 $ | 17,00 $ | 17,72 $ | 18,43 $ | 19,23 $ | 20,02 $ | 20,87 $ | 21,73 $ | 22,63 $
3 17,29 $ | 18,02 $ | 18,78 $ | 19,54 $ | 20,38 $ | 21,21 $ | 22,11 $ | 23,03 $ | 23,98 $ | 24,98 $
4 18,93 $ | 19,74 $ | 20,54 $ | 21,40 $ | 22,28 $ | 23,22 $ | 24,20 $ | 25,19 $ | 26,23 $ | 27,34 $
5 20,55 $ 121,42 512231 $ 23,24 $|24,22 5252252627 $|27365 2849|2969 S
6 22,20 $ | 23,13 6| 24,08 $ | 2509 $ | 26,13 $ | 27,23 $ | 28,35 $ | 29,53 $ | 30,76 $ | 32,05 $
7 23,83 $ 124,83 5258652693 $|28065 292353044 |31,70$|33,035 34405
8 25,26 $ | 26,31 $ | 27,40 $ | 28,54 $ | 29,74 $ | 30,98 $ | 32,27 $ | 33,61 $ | 35025 |3647 %
9 26,69 $ | 27,80 $ | 28,97 $ | 30,18 $ | 31,43 $| 32,72 $ 34,10 $ {3553 $ {37,005 |3854 %
10 28,14 $ 129,30 $ | 30,51 $ | 31,79 $ | 33,11 $ | 34,550 $ | 3594 $ | 37,42 $ 3898 $|4061 %
11 29,55 $ 130,79 $ | 32,07 $ | 33,42 $ /34,79 $|36,27 $| 37,76 $ {39,355 | 40,98 S | 42,69 S
12 31,04 $ (32,34 $(3366% (3509536555 (3808S$ 39645 41,305 43,045 448353

1° JANVIER 2021

1,00% ECHELONS

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 14,19 $ | 14,77 $ | 1537 $ | 16,04 $ | 16,70 $ | 17,39 $ | 18,11 $ | 18,89 $ | 19,64 $ | 20,49 $
2 15,83 $ | 16,49 $ | 17,17 $ | 17,90 $ | 18,61 $ | 19,42 $ | 20,22 $ | 21,08 $ | 21,95 $ | 22,86 $
3 17,46 S | 18,20 S | 1897 $ | 19,74 S| 20,58 S | 21,42 S | 22,33 $| 23,26 $ | 24,22 S | 25,23 S
4 19,12 $ 119,94 $ | 20,75 $ | 21,61 $ | 22,50 $ | 23,45 $ | 24,44 $ | 25,44 $ | 26,49 $ | 27,61 S
5 20,76 & | 21,63 $ | 22,53 $ | 23,47 $| 24,46 $ | 25,47 $ | 26,53 $ | 27,63 $ | 28,77 $| 29,99 $
6 22,42 $ 2336624325 2534326392750 | 2863 % 29,83 $|31,07 32373
7 24,07 $ | 25,08 $ | 26,12 $ | 27,20 $ | 2834 $ | 2952 $ | 30,74 $ | 32,02 $ | 3336 $ | 34,74 $
8 25,51 $ | 26,57 $ | 27,67 $ | 2883 $ | 30,04 $ 31,295 |3259$ 33955 35375368353
9 26,96 $ | 28,08 $|29,26 $|30,48 $ 31,74 $ {33,055 {3444 $ 3589 53737538935
10 28,42 129,59 $ 130,82 $ 32,11 % | 3344 $ (34855363035 |37,79%$ (3937541025
11 29,85 $ | 31,10 $ | 32,39 $ 33,755 |3514 $ 3663 $|3814 $|3974 $|41,39$|43,12$
12 31,35 $ | 32,66 5| 34,005 | 3544 $ | 3692538465 /4004 S |41,71 5| 43,47 $ 14528 S
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1,00% ECHELONS . ,

CLASSES 1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 14,33 $ | 14,92 $ | 15,52 $ | 16,20 $ | 16,87 $ | 17,56 $ | 18,29 $ | 19,08 $ | 19,84 $ | 20,69 $
2 15,99 $ | 16,65 $ | 17,34 $ | 18,08 $ | 18,80 $ | 1961 S| 20,42 $ | 21,29 $ | 22,17 $ | 23,09 $
3 17,63 $ | 18,38 $ | 19,16 $ | 19,94 § | 20,79 $ | 21,63 $ | 22,55 $ | 23,49 $ | 24,46 $ | 25,48 $
4 19,31 $ | 20,14 $ | 20,96 $ | 21,83 $ | 22,73 $ | 23,68 $ | 24,68 $ | 25,69 $ | 26,75 S | 27,89 $
5 12097521855 22765 |2370$|2470$ 257252680 $|2791$]|29068S|3029 S
6 22,64 $ | 23595 (2456 S |2559 S |2665S|27,78$ (2892530135 (31,385 32695
7 24,31 612533 $ (26385 {27,475 |2862 529,82 S |31,05$|32,345|33695 35099
8 25,77 $ | 26,84 $|27,95$ | 29,12 $ 30,34 S| 31,60 $|3292$ 34295 (3572537205
9 27,23 $ | 2836 $| 29,55 $ | 30,78 $ | 32,06 | 33,38 $ 34,78 $|36,25$|37,74$39,32¢
10 28,70 $ | 29,89 $ | 31,13 S| 32,43 $| 33,77 $ | 3520 $ | 36,66 $ | 38,17 $ | 39,76 $ | 41,43 §
11 30,15 $ | 31,41 $ | 32,71 $ | 3409 S| 3549 $| 3700 S| 3852 $|40,14 $ {4180 S | 43,55 S
12 31,66 $ 132995 (34345 13579537295 (388454044 $|42,13 $(4390S |4573 S

2,00%

1% JUILLET 2022

ECHELONS _
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 14,62 $ 11522 $ | 15,83 $ | 16,52 $ | 17,21 $ | 17,91 $ | 1866 $ | 19,46 $ | 20,24 $ | 21,10 $
2 16,31 $ | 16,98 $ | 17,69 $ | 18,44 $ | 19,18 $ | 20,00 $ | 20,83 $ | 21,72 $ | 22,61 $ | 23,55 $
3 17,98 $ | 18,75 $ | 19,54 $ | 20,34 $ | 21,21 $ | 22,06 $ | 23,00 $ | 23,96 $ | 24,95 $ | 25,99 $
a 19,70 $ | 20,54 $ | 21,38 $ | 22,27 $ | 23,18 $ | 24,15 $ | 25,17 $ | 26,20 $ | 27,29 $ | 28,45 $
5 21,39 $ 122,29 $ | 23,22 $| 24,17 $ {2519 $ | 26,23 $ | 27,34 $ | 28,47 $ | 29,64 $ | 30,90 $
6 23,09 $ | 24,06 $ | 25,05 $ | 26,10 $ | 27,18 $ | 28,34 ${ 29,50 $ | 30,73 $ | 32,01 $ | 33,34 §
7 24,80 $ | 2584 $| 2691 6| 280252919 $ 30,426 |31,67 53299 $|3436¢]|3579$
8 26,29 $ | 27,38 $ | 2851 6 | 29,70 $ | 30,95 $ | 32,23 $ | 33,58 $ | 34,98 $ | 3643 $ | 37,94 $
9 27,77 $ |1 28,93 $ | 30,14 $ | 31,40 $ | 32,70 $ | 34,05 $ | 35,48 $ | 36,98 $ | 38,49 $ | 40,11 $
10 29,27 $ | 30,49 $ | 31,75 $ | 33,08 $ | 34,45 $ | 3590 $ 37,39 (3893 5 |40,56$|42,26 S
11 30,75 $ | 32,04 $ | 33,36 $ | 34,77 $1 36,20 $ 37,74 $ | 39,29 64094 S| 42645 | 4442 S
12 32,29 $ | 33655 |3503$|3651S$|38045 39625 41,255 |4297 5 |44,78S | 46,64 $

L
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1% JANVIER 2023

2,00% ECHELONS

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 14,91 $ | 1552 $ | 16,15 $ | 16,85 $ | 17,55 $ | 18,27 $ | 19,03 $ | 19,85 $ | 20,64 $ | 21,52
2 16,64 $ | 17,32 $ | 1804 6 | 18,81 $ | 1956 $ | 20,40 $ | 21,25 $ | 22,15 $ | 23,06 $ | 2402 $
3 18,34 $ | 19,13 $ | 19,93 $ | 20,75 $ | 21,63 $ | 22,50 $ | 23,46 $ | 24,44 $ | 2545 $ | 26,51 §
a4 20,09 $| 20,95 $ | 21,81 6 | 22,72 $| 23,64 $ | 2463 $ | 2567 $ | 26,72 $ | 27,84 $ | 29,02 $
5 21,82 $ 122,74 6| 23,68 $ | 2465 $ | 2569 $|2675S|27,89 S |2904$ 30235315258
6 23,55 $ | 24,54 $ | 2555 $ | 26,62 $ | 27,72 $ | 28,91 $ | 30,09 $ | 31,34 6| 32,65 5| 3401 S
7 2530 $ | 26,36 $ [ 27,45 $ | 2858 $ | 29,77 $ | 31,03 $ | 32,30 $ {33,655 {35055 3651
8 26,82 $ 127,93 $|29,08$ 3029 %3157 $(32,87$|34256 3568537165 ]38705%
9 28,33 $ 29,51 $ | 30,74 $ 32,035 33,355 347353619 537,72 5392640915
10 29,86 $ | 31,10 $ | 32,39 $ | 33,74 $ | 3514 $ | 36,62 $ | 38,14 $ | 39,71 $ | 41,37 $ | 43,11 $
11 31,37 $ | 32,68 $ | 3403 $ | 3547 S| 36925 |3849 $|40,08 $ | 41,76 S |43,49$|4531 S
12 32,94 $ (34,32 %3573 $|37,24 638805 |40,41S|4208 % |4383$ 4568|4757
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SALARIES AUX LOISIRS DU SERVICE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE (CAMP DE JOUR)

CLASSE 1 | ANIMATEUR AUX CAMPS DE JOUR
019 D20 0 0 0
0 1er janvier ler janvier | 1erjuillet | lerjanvier | 1er juillet 1er juillet 1er janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
1 13,39 §$ 13,52 §$ 13,66 $ 13,80 $ 13,94 §$ 14,22 S 14,50 $
2 13,91 $ 14,05 $ 14,19 $ 1433 S 14,47 S 14,76 S 15,06 $
3 14,42 S 14,56 S 14,71 S 14,86 S 15,01 § 15,31 S 15,62 S
4 14,96 $ 15,11 $ 15,26 $ 1541 $ 15,56 $ 15,88 $ 16,20 $
5 15,51 $ 15,67 $ 15,83 $ 15,99 $ 16,15 $ 16,47 S 16,80 $
CLASSE2 | ANIMATEUR SPECIALISE
ANIMATEUR ACCOMPAGNATEUR
019 D20 0 0 0
0 ler janvier ler janvier | 1lerjuillet | lerjanvier | 1er juillet ler juillet ler janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
1 14,17 S 1431 S 14,45 $ 14,59 $ 14,74 S 15,03 § 15,33 $
2 14,70 $ 14,85 $ 15,00 $ 15,15 $ 15,30 $ 15,61 S 15,92 §
3 15,24 $ 15,39 $ 15,54 $ 15,70 S 15,86 S 16,18 $ 16,50 $
4 15,81 §$ 15,97 $ 16,13 § 16,29 $ 16,45 S 16,78 S 17,12 §$
5 16,39 $ 16,55 $ 16,72 $ 16,89 $ 17,06 $ 17,40 $ 17,75 $
CLASSE 3 | RESPONSABLE DE PARC
019 020 0 0 0
O 1er janvier ler janvier | 1lerjuillet | lerjanvier | 1er juillet 1er juillet ler janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
1 15,01 $ 15,16 $ 15,31 S 15,46 S 15,61 $ 15,92 §$ 16,24 S
2 15,58 $ 15,74 $ 15,90 $ 16,06 $ 16,22 S 16,54 S 16,87 S
3 16,16 $ 16,32 S 16,48 S 16,64 S 16,81 $ 17,15 S 17,49 $
4 16,75 $ 16,92 S 17,09 $ 17,26 $ 17,43 $ 17,78 S 18,14 S
5 17,37 S 17,54 S 17,72 § 17,90 $ 18,08 $ 18,44 5 18,81 $
CLASSE 4 | COORDONNATEUR
019 020 0 0 0
O ler janvier ler janvier | 1ler juillet | ler janvier | 1er juillet 1er juillet ler janvier
1% 1% 1% 1% 2% 2%
1 17,48 $ 17,65 $ 17,83 $ 18,01 $ 18,19 $ 18,55 $ 18,92 $
2 18,08 $ 18,26 S 18,44 S 18,62 S 18,81 S 19,19 $ 19,57 $
3 18,76 $ 18,95 $ 19,14 $ 19,33 S 19,52 §$ 19,91 $ 20,31 §
4 19,45 $ 19,64 S 19,84 $ 20,04 $ 20,24 $ 20,64 S 21,05 $
5 20,17 S 20,37 S 20,57 $ 20,78 $ 20,99 S 21,41 S 21,84 S
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VEXE «B » -

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
PERSONNEL PERMANENT — TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL

BIBLIOTHEQUE

(A TITRE INFORMATIF)

VENDREDI

Hrs/semaine  P/MANCHE  LUNDI  MARDI MERCRED! JEUDI | SAMEDI
G o | e | o |2 TREEN Tinien Tan i
Rl c | e | o | R0 R0 TN e e
PGRC 25 Congé Congé - 1;::;—;: 51;4hh}3t’1;]h 26hk:22(r)]h Congé 13h-17h
PGRD 25 Congé Congé 15::;8: 51;6hhi228h Congé 13h-17h 51;3hh__1§_/,hh
MRl c | s | e |00 [ T T
Gl c | o | o | S [EEr (R e
FM C 21 Congé Congé 152;::;_(7): 24hhf31;‘h 9h-12h Congé 13h-17h
o [ PN el e F A C
w [ P N
AMF C IR Congé Congé 1;:__2107: 24hhfi;‘h i:r;izzgh Congé 13h-17h
R s | o | e D[y TEma TR o
v [ e e e L L
Rl s | e | o |Tnier [y Ry Er I [
« [ T R
IGA [FH Congé Congeé ﬁ::;g: 1;:_2107: 1;:'2107: Congé 13h-17h
IGB 25 Congé Congeé 152.—2107: is::;g: Congé if;_li;‘h 13h-17h

P
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BIBLIOTHEQUE

Hrs/semaine DIMANCHE LUNDI ‘MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI
25 Congé Congé 3 ﬂ _ ;_g ﬂ f;‘h__%hh 11‘;‘; :_;g : Congé | 13h-17h
25 Congé Congé 11:;’; :_;Z) : 194hh__1137hh 13 : : ;g 3 Congé 13h-17h
25 Congé Congé i; :: ;_(7) : 194hh._1137hh 112 :?;Z) : | Congé 13h-17h
14 Congé Congé | 17h-20h 13h-17h 17h-20h Congé 13h-17h
18 Congé Congé i; :: ;_(7) : i; :: ;_c?) : Congé Congé 8h-12h
9 Congé Congé | 17h-20h | 17h-20h Congé Congé 9h-12h
R T i S et e, ey
9 Congé Congé | 17h—-20h 17 h-20 h Congé Congé 9h-12h
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DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI - VENDREDI SAMEDI

BIBLIOTHEQUE
Hrs/semaine

45 | 12h30-17h

45 | 12h30-17h

425 | 13h-17h 15

425 | 13h-17h15

3 17 h-20h
25 . 17h30-20h
3 9h-12h

45 [12h30-17h

4 13h-17h

4 13h-17h

3 17h-20h

4 16h-20h

8h30-
12h 30

3 9h-12h

4.5 12h30-17h

45 | 12h30-17h

4 13h-17h

4 13h-17h

3 17h-20h

4 16h-20h

4 8h30-12h30

3 9h-12h

4 13h-17h

IS
o [
(g
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13h-17h

12h30-17h

13h-17h

12h30-17h

12h30-17h

13h-17h

9h-12h
13h~-17h

12h30-17h

13h-17h

13h-17h

12h30-17h

13h-17h

12h30-17h

12h30-17h
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TECHMICIENS EN DOCUMENTATION

WIECREI |
iy 12h-16h | 8h30-12h | 12h—-17h | 12h-17h | 12h-17h Congd Congé
30 13h-16h30 | 18h-20h | 18h-20h | 18h-20h onee onee
C 12h-16h | 8h30-12h | 12h—-17h | 12h-17h | 12h-17h , ,
G325 30 13h-16h30 | 18h-20h 18h-20h 18h-20h Conge Conge
, 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h ,
MG | 325 CNge | 13h-16h00 | 13h-16h | 13h-16h | 13h-16h | 13h-16h | CO"&°
12h—-16h | 8h30-12h | 12h-17h | 12h-17h | 12h-17h , ,
w325 30 13h-16h30 | 18h-20h 18h-20h 18h-20h Conge Conge
| s Consé 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | _ .
St ' & 13h-16h 13h-16h | 13h—-16h | 13h-16h | 13h-16h onge
“D@ 1o Coneé 8h-11h30 | 8h-11h30 | 8h-11h30 | 8h-11h30 | 8h-11h30 | _ .
' & 13h-16h 13h-16h | 13h-16h | 13h-16h | 13h-16h onge
, , 12h-16h30 | 8h30-12h | 12h-16h30 i} 12h30-
S Conge Conge 17h30-20h | 13h—16h30 | 17h30-20h Conge 16 h 30
‘| 328 Coneé 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | _ .
: ' & 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h &
@ | s Congé 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | _ .
=Y ' & 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h &
@ | s Coned 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | 8h30-12h | .
: & 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h &

“'é\k
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ANNEXE « B-1 » COMPLEMENT A L’ANNEXE B DE LA CONVENTION

CONDITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL DES COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES

ARTICLE 1 APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01 Les expressions utilisées dans la présente annexe ont la méme signification que celles utilisées
dans la convention collective.

1.02 La durée d’emploi en heures des commis services publics aux bibliotheques temporaires prévue
dans la présente annexe est établie selon la liste de rappel des salariés temporaires a jour au
moment de I'affichage de chaque période. Cette méme liste demeure celie utilisée durant toute
la période afin de déterminer 'ordre de durée d’emploi en heures des commis temporaires.

ARTICLE 2 HEURES DE TRAVAIL

2.01 L’attribution des horaires de travail des commis services publics aux bibliothéques temporaires est
effectuée selon les dispositions qui suivent. Elle est établie en trois (3) périodes par année,
lesquelles pourraient étre devancées ou retardées d’une semaine de facon exceptionnelle :

1% période : De I'avant-dernier dimanche de janvier au dernier samedi de juin
2'*me période : Du dernier dimanche de juin a I'avant-dernier samedi de septembre
3me période : De I'avant-dernier dimanche de septembre a I'avant-dernier samedi de janvier

2.02 Les heures de travail sont établies en fonction des besoins du service et déterminées par
I'Employeur, le tout conformément aux lois et réglements applicables. A titre indicatif, les horaires
de I'annexe B se terminant par un chiffre (ex : PGR 10) sont des heures a étre comblées par des
commis temporaires.

2.03  Avantchaque période, tous les horaires de travail disponibles, c’est-a-dire les horaires des commis
temporaires se terminant par un chiffre (ex : PGR 10) et ceux temporairement vacants des commis
réguliers se terminant par une lettre (ex: PGR A), sont offerts aux commis services publics aux
bibliotheques temporaires. Les horaires se terminant par un chiffre sont séparés par jour
permettant au commis temporaire de se composer un horaire hebdomadaire qui convient a ses
disponibilités.

2.04 Le commis temporaire fait son choix d’horaire parmi ceux offerts. |l est possible de combiner un
ou plusieurs horaires de commis temporaire et un autre horaire de commis régulier si ceux-ci ne
sont pas en conflit. Le total des heures ne doit pas dépasser trente-deux heures et demie (32%)
par semaine. 0

2.05 L'attribution des horaires de travail s’effectue en tenant compte de la durée d’emploi en heures

des commis temporaires. Tous les horaires doivent étre combiés. S'il advient qu’un horaire offert
ne soit pas comblé, les commis temporaires qui n’ont pas offert un minimum de dix (10) heures

de travail par semaine seront appelés a prendre cet horaire. /
_ \\n/\ ( QV \/ﬂ\.
R - [ 4 ~
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2.06 Le commis a qui est attribué un horaire s’engage a I'occuper selon I'horaire en vigueur pour toute
la durée de ia période affichée. Une demande peut étre soumise par ie commis qui désire changer
d’horaire en cours de période afin d’occuper un horaire plus avantageux, laquelle sera évaluée par
'Employeur. Dans le cas ou il y aurait un changement d’affectation durant la période, le commis
ne pourra retourner sur I’horaire occupé auparavant et le nouvel horaire sera celui en vigueur
jusqu’a la fin de la période de cet horaire.

2.07 Le commis temporaire qui désire étre dispensé d’offrir de la disponibilité ou de réduire celle-ci
pour une raison exceptionnelle {ex : stage dans le cadre de ses études) doit en faire la demande a
I'Employeur avant le début de la période concernée, lequel évaluera la possibilité de I'accorder
selon les besoins du service.

ARTICLE 3 DEMANDES DE CONGES ET REMPLACEMENTS

3.01 Toute demande de vacances des commis réguliers pour la période estivale (de la féte nationale
jusgu’a la féte du travail) doit étre soumise au plus tard le 31 mars conformément a la convention
collective. Pour la période des fétes, toute demande de vacances ou congés doit étre déposée le
premier mardi de décembre. Toute autre demande de vacances ou congés prévues a la convention
collective pour les commis réguliers doit étre soumise au plus tard le mardi a 14 h précédant la
semaine concernée (du dimanche au samedi).

3.02 Un commis temporaire affecté sur un horaire de fagon temporaire peut faire la demande d’un
congé sans rémunération dans des cas de force majeure ou pour une raison exceptionnelle de.
courte durée et non récurrente. La demande doit étre soumise au plus tard le mardi a 14 heures
précédant la semaine concernée (du dimanche au samedi). Ces congés sont considérés comme
exceptionnels et doivent étre préalablement autorisés par un gestionnaire.

3.03 Toute demande déposée aprés ce délai pourrait étre refusée a moins de raison majeure telle
qu’une maladie, accident ou décés d’un proche par exemple. Ces demandes doivent étre
adressées et autorisées par un gestionnaire.

3.04 Pour remplacer un commis absent ou offrir des heures occasionnelles, 'Employeur soumet les
offres de remplacement au plus tard le mardi a 16 h 30 de chaque semaine. Le remplacement
comportant plus d'une journée sera offert en bloc a un seul commis temporaire. Dans le cas
exceptionnel ou il ne serait pas possible de combler ie dit remplacement par un seul commis, il
pourra étre séparé en différentes journées ou blocs d’heures. Pour le remplacement d’une durée
de plusieurs semaines, seules les semaines pleines seront considérées comme un bloc (par
exemple un commis absent pour trois semaines en plus du samedi précédent la premiére semaine
d’absence, ce samedi ne sera pas considéré dans le bloc).

3.05 Les commis disponibies retournent leur intérét par priorité pour un ou plusieurs blocs au plus tard
le jeudi a 9 heures. A cette méme occasion, les commis temporaires soumettent leur disponibilité
de la semaine pour tout autre remplacement hors délai ou de derniére minute susceptible de

survenir au cours de la semaine.
? U(L'
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3.06 L'Employeur attribue les blocs horaires selon les priorités exprimées par les commis temporaires
et selon leur durée d’emploi en heures. Il est possible de combiner des horaires de commis
temporaire et un horaire de commis régulier si ceux-ci ne sont pas en conflit.

3.07 Au terme de I'attribution des horaires, s’il s’avere qu’un horaire ne peut étre comblé, le congé
demandé en dernier pourrait étre refusé sous réserve des dispositions de la convention collective.

3.08 Lorsque des heures demeurent a combler apres avoir effectué les étapes précédentes, les commis
temporaires qui n‘ont pas offert un minimum de dix (10) heures de travail par semaine seront
appelés a prendre cet horaire.

3.09 Un échange de temps entre deux commis temporaires est permis lorsqu’il n’est pas possible de
combler un remplacement. L'échange doit se faire dans la méme semaine (dimanche au samedi).
La demande doit étre initiée par le commis temporaire qui demande d’étre remplacé. Lorsque
I'échange est complété, le formulaire prévu a cet effet doit étre complété et autorisé par un
gestionnaire.

3.10 Le commis temporaire qui a demandé et obtenu un congé pour une journée prévue a son horaire
ou une semaine compléte ne sera pas considérée comme étant disponible pour effectuer des
heures additionnelles ou différentes pour la plage concernée.

3.11 Les horaires contenant les remplacements sont envoyés a 'ensemble des commis chaque jeudien
fin de journée. Il est de la responsabilité de chaque commis qui a demandé un congé de vérifier si
celui-ci a été comblé et a celui qui accepte un remplacement de valider 'horaire de travail, le lieu
duremplacement et de s’assurer d’avoir les clés de la bibliothéque ou il doit travailler si nécessaire.

3.12 Lorsd’une demande soumise aprés le délai prévu au paragraphe 3.02 ou une demande de derniére
minute survenant le jour de I'affectation d’un commis pour une raison de maladie, d’accident ou
de force majeure, les commis temporaires ayant soumis leur disponibilité selon 'horaire a combler
sont appelés par ordre de durée d’emploi en heures afin d’effectuer le remplacement. §'il advient
gu’un horaire offert ne soit pas comblé, les commis temporaires qui n’ont pas offert un minimum
de dix (10) heures de travail par semaine seront appelés a prendre cet horaire.

3.13 Lescommis doivent se présenter au travail selon I’horaire attribué. S’il arrive un retard, celui-ci ne
peut étre repris en temps durant la journée. La feuille de temps doit refléter les heures travaillées.

3.14  Llorsqu’un commis temporaire fait deux remplacements a deux endroits différents au cours d’une
méme journée, un minimum de trente (30) minutes est prévu entre les deux affectations afin de
pouvoir se déplacer. Aucuns frais de déplacement ne sont autorisés dans ce cas, @ moins qu'il
s’agisse d’un remplacement de derniére minute. Dans ce cas, les frais de déplacement sont
autorisés selon la politique en vigueur.

\ f@ 1=
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ANNEXE « C » FORMULAIRE DE CONTRAT CONGE A TRAITEMENT DIFF%ERE

1. DUREEDUCONTRAT _

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine le

Il peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités prévues aux
articles 5 a 11 des présentes.

2. DUREEDU CONGE

Le congé est d'une durée de mois, soit du au
inclusivement.

Au retour du congé, le salarié reprend son poste. Si son poste a été aboli ou s'il a été déplacé
conformément a la convention collective, le salarié a droit aux avantages dont il aurait bénéficié
s’il avait alors été au travail.

- N — . - - - - . e e o e e et e e e g

3. TRAITEMENT

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le salarié regoit % du
traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention collective.

(Le pourcentage applicable est indiqué a la clause 14.15 de la convention collective).

4. AVANTAGES

a) Pendant chacune des années du présent contrat, le salarié bénéficie, en autant qu’il y ait
normalement droit, des avantages suivants :
®=  Assurance-vie;
=  Assurance-maladie, a condition qu’il verse sa quote-part ;
®  Accumulation des congés maladie, le cas échéant, selon le pourcentage du
traitement auquel elle a droit, en vertu de I'article 3 ci-haut ;
*  Accumulation de I'ancienneté.

b) Pendant le congé, le salarié n’a droit a aucune des primes prévues a la convention
collective. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, il a droit a la totalité de
ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement opérée
en vertu de I'article 3 des présentes.

,@
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¢) Aux fins des vacances, le congé constitue du service actif. Il est entendu que, pendant la
durée du contrat, y compris pendant le congé, les vacances sont rémunérées au
pourcentage de traitement prévu a l'article 3 des présentes. Les vacances réputées
utilisées durant le congé sont proportionnelles a la durée du congé.

d) Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de service aux fins
des regimes de retraite en vigueur et, le cas échéant, le traitement moyen est établisur la
base du traitement que le salarié aurait requ s'il n’avait pas participé au régime de congé
a traitement différé.

e) Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le salarié a droit a tous les
autres bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du
présent contrat.

f) L'Employeur maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a I'assurance-
emploi, au Régime d’assurance-maladie du Québec et au Régime de santé et sécurité au
travail durant la période du contrat.

5. RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DU SALARIE

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du salarié, le présent contrat prend fin a la
date de I'événement, aux conditions ci-aprés décrites :

a) Lesalarié n’a pas bénéficié du congé (traitement non versé) :
L'Employeur rembourse au salarié, pour la période d’exécution du contrat, un
montant égal a la différence entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de
la convention s’il n"avait pas signé ledit contrat et le traitement regu en vertu des
présentes, et ce, avec intéréts.
b) Le congé est en cours :
L’Employeur rembourse au salarié la différence entre le salaire regu pendant le congé
et le manque a gagner durant la période de service ou le salarié a contribué au régime.
Un tel remboursement inclut les intéréts.
6. MISE A PIED OU CONGEDIEMENT DU SALARIE
Advenant la mise a pied ou le congédiement du salarié, le présent contrat prend fin a la date

effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragraphes a) ou b) de I'article 5 des
présentes s’appliquent alors.

Convention collective des cols blancs ?g‘) p.114




7. CONGE SANS TRAITEMENT

Au cours de la durée du contrat, le total du ou des congés sans traitement autorisés, le cas
échéant, suivant la convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du présent
contrat est prolongée d’autant.

Toutefois, sile total du ou des congés sans traitement est supérieur a douze (12) mois, I’entente
prend fin 3 la date ou telle durée atteint douze (12) mois et les dispositions de I'article 5 du
présent contrat s’appliquent.

8. DECES DU SALARIE

Advenant le décés du salarié pendant la durée du présent contrat, le contrat prend fin 3 la date
de I'événement et les conditions prévues a l'article 5 des présentes s’appliquent a ses héritiers
légaux.

9. INVALIDITE
a) L'invalidité survient au cours du congé :

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé. Elle suspend I'application du
contrat, lequel reprend a la date de la fin de I'invalidité du salarié aux fins d’application de la
convention.

Le salarié a droit, durant son congé, a un traitement selon le pourcentage déterminé au
présent contrat.

b) LUinvalidité survient avant que le congé n’ait été pris et perdure jusqu’au moment ou le congé
a été planifié; le salarié peut se prévaloir de I'un des choix suivants :

= || peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le congé a un moment ou
elle n’est plus invalide. Le salarié regoit alors sa prestation d’assurance-salaire, sur la base
du traitement déterminé au présent contrat.

= Advenantle cas ol I'invalidité court durant la derniére année du contrat, ledit contrat peut
alors étre interrompu a compter du début de la derniére année jusqu’a la fin de I'invalidité.
Durant cette période d’interruption, le salarié a droit a la prestation d’assurance-salaire
basée sur son traitement régulier.

= |l peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non versé (paragraphe b) de
{’article 5 des présentes). La prestation d’assurance-salaire est basée sur son traitement

régulier. /
<¢ \QL"

g
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¢) Linvalidité dure plus de deux (2) ans :

A 1a fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions prévues a
article 5 des présentes s’appliqguent mutatis mutandis.

110.  LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL !

Lorsque survient une lésion professionnelle ou un accident de travail, le salarié se prévaut alors
de 'un ou I'autre des choix suivants :

" Interrompre le contrat jusqu’a son retour au travail; toutefois, le contrat prend fin aprées
deux (2) ans d’interruption et I'article 5 des présentes s’applique alors.

»  Mettre fin au contrat a la date de I'événement; I'article 5 des présentes s’appliquant
alors.

11, CONGE DE MATERNITE ]

Si le congé de maternité survient avant la prise du congé, la participation au présent contrat est
interrompue pour la durée du congé et le contrat est alors prolongé d’autant. Les dispositions
pertinentes de l'article 29 de la convention collective s'appliquent le cas échéant.

Toutefois, si le congé de maternité survient pendant la prise du congé, la personne salariée peut

mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traitement non versé (paragraphe b et I'article 5
des présentes).

N
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. ANNEXE « C-1 » FORMULAIRE DE CONTRAT CONGE SANS SOLDE A TEMPS PARTIEL

. oBET T i

La présente entente a pour objet de préciser la durée du congé sans solde partiel, le
moment de la prise du congé et d’'intégrer les dispositions de la convention collective des
salariés cols blancs de la Ville de Lévis.

2. _ OBUGATIONSDESPARTES _
Les parties s’engagent a respecter les clauses de la convention collective applicables au
congé sans solde partiel, aux références qui y sont faites et toutes les dispositions
afférentes a la prise d’un tel congé.

e — - e e eag
P

3. OBLIGATIONS DE 'EMPLOYEUR

L'Employeur s’engage a prélever les montants conformément aux modalités prévues aux
articles pertinents de la convention collective en fonction de la durée du congé stipulée
par I'Employée aux présentes.

L’Employeur s’engage également a payer le Salarié en fonction des dispositions du présent
contrat et conformément aux dispositions de la convention collective en vigueur.

4. __ OBLIGATION DE 'EMPLOYE |

Le Salarié s’engage 3 prendre un congé sans solde partiel de journée par

semaine ( heures) a compter du jusqu’au inclusivement.

La période de congé prévue aux présentes est le de chaque semaine.
5. SALAIRE ' - -

Le Salarié recevra le prorata du salaire applicable pendant la durée du congé, soit
/ d’heures du salaire hebdomadaire.

6. _ REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES -
Pendant la durée du congé sans solde partiel, le Salarié conservera ses couvertures

d’assurance-maladie. Toutefois, le salaire assurable du Salarié pendant la durée de@n

/

—
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congé pour l'assurance salaire, courte et longue durée ainsi que F'assurance vie sera celui
correspondant au / d’heures du salaire régulier. S’il survient une invalidité
durant la période couverte par la présente entente, la prestation d’assurance salaire sera
calculée en fonction du salaire assurable durant le congé, soit / d’heures, et
ce, jusqu’a la fin de l'invalidité, méme si l'invalidité se prolonge au-dela de I'échéance de
la présente entente.

7. REGIME DE RETRAITE |
Le montant des contributions au régime de retraite sera pris pendant la durée du congé
selon ce qui est prévu a I'article 14.05 c) de la convention collective applicable.

8. TEMPS SUPPLEMENTAIRE B ]
Durant la durée du congé, le temps supplémentaire sera calculé sur la base des heures
travaillées durant la journée normale de travail prévue.

Le travail effectué au cours de la journée de congé sans solde sera payé au taux régulier.

9, VACANCES ‘ ) |
Aux fins des vacances annuelles, le éongé sans solde partiel constitue du service continu.
Toutefois, la rémunération a étre versée est calculée au prorata du nombre d’heures
travaillées durant la période de référence.

10.___CONGES FERIES _ . __

Les congés fériés sont payés a chaque congé si le congé tombe sur une journée
normalement considérée comme journée réguliére travaillée. Le Salarié en congé sans
solde partiel ne doit pas recevoir plus de salaire lorsqu’il y a un congé que s’il était au
travail. '

[11. CONGES MOBILES ET CONGES DE MALADIE "" - ]

Les heures de congés mobiles et de congés de maladie sont calculées au prorata des
heures travaillées comme prévu a l'article 5.04 de la convention collective applicable.

£ 4

[
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ANNEXE « D » MODIFICATION DU SYSTEME DE PAIE ET RECUPERATION DES SOMMES

DUES A TITRE D’AVANCE DE PAIE

ATTENDU QUE les modalités entourant le versement de la paie ont été modifiées en 2006 tel qu’il
appert de 'annexe « E » de la convention collective se terminant le 31 décembre 2008;

ATTENDU QUE cette modification au systéme de paie a permis un décalage de deux (2) semaines
et qu’une paie de transition (avancement de paie) a été versée;

ATTENDU QUE la paie est maintenant déposée le deuxiéme jeudi suivant la fin de la période de
paie;

ATTENDU QUE les salariés doivent rembourser a I'Employeur des sommes regues a titre d’avances
de salaire;

ATTENDU QUE les parties ont convenu d’identifier les salariés cols blancs qui doivent des
montants a I'Employeur ainsi que les sommes dues;

ATTENDU QUE les sommes dues seront récupérées sur la derniére paie réguliére du salarié lors
de son départ;

EN CONSEQUENCE DE CE QU! PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

2. Les salariés énumérés doivent rembourser les montants suivants a titre d’avance a
I'Employeur :

" MONTANT

UE5,58 S
571,03 $
782,005

912,859
734,76 $
922,80 $
634,20 %
810,88 $
668,75 S
715,98 $
928,20 $

859,17 $
-
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772,85$
660,73 $
752,05 $
989,60 $
693,23 $
869,38 $
607,43 $
63,05 %
752,05 $
782,00 %
458,87 $
986,70 $
743,28 S
384,02 $
618,48 $
674,68 $
432,00 $
752,05 $
571,03 $
231,90$
859,17 $
499,53 $
457,10 $
1 070,00 $
869,38 $
804,05 $
467,25 $
618,50 $
679,90 $
892,45 $
369,25 $
433,77 S
841,43 %
826,02 $
604,18 $
825,18 $
859,17 $
922,805
752,05 %
715,98 $
877,50 $
679,90 $
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734,76 S

869,38 §

701,615

526,43 S

457,10 §

679,90 $

557,78 $

642,855

859,17 $

642,85 S

825,18 S

396,11 S

1142,408$

752,05 S

714,68 S

752,05 S

869,38 S

666,75 S

689,07 S

772,85 %

499,53 §

688,35 S

669,33 S

584,355

785,20 S

714,68 S

636,68 $

764,01 S

892,45 S

679,90 S

752,05 S

951,20 $

853,29 S

826,02 $

858,00 S

715,98 S

986,70 S

607,43 $

714,68 S

384,25 S

743,28 $

928,20 $
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607,43 $
752,05 S
928,20 $
800,78 $
643,50 $
679,90 $
752,05 S
752,05 %
779,68 $
679,90 $
573,605
415,50 $
619,13 S
752,05 %
749,20 $
733,53 %
679,90 S |
679,90 5
687,38 $
723,13$
688,35 $
928,20 %
632,155
557,78 $
810,88 $

3. Les sommes dues seront récupérées sur la derniére paie réguliere des salariés ci-dessus
énumérés lors de leur départ.

l: ! J 4
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ANCIENNETE

TITRE D'EMPLOI . DATE AU
D ;EN;'BAUCHE 19 MAI 2019

COMMIS-SECRETAIRE 1989-01-18 28,68
TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 2006-01-18 13,33
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1982-08-23 36,74
SECRETAIRE DE GESTION 2016-05-09 2,95
TECHNICIEN EN PREVENTION
INCENDIE 2000-04-13 18,74
TECHNICIEN SPECIALISTE EN
INFORMATIQUE 2013-04-01 013
REPARTITEUR PRINCIPAL 1991-07-08 27,86
TECHNICIEN EVALUATION II 2005-09-06 13,46
TECHNICIEN EN PLANIFICATION ,
D'ENTRETIEN 2017-04-10 2,08
REPARTITEUR 2011-05-24 7,99
INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-07-28 10,81
AGENT D'ADMINISTRATION 1981-06-16 37,92
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 2008-10-14 8,18
TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2011-08-29 7,38
TECHNICIEN EVALUATION 11 2018-09-04 0,7
PREPOSE AU SOUTIEN OPERATIONNEL 1993-03-15 126,18
TECHNICIEN EN TRANSPORT ET
CIRCULATION 2008-07-01 10,88
APPROVISIONNEUR 2009-07-13 9,36
PREPOSE A LA COMPTABILITE 2008-02-25 10,45
SECRETAIRE DE GESTION 2009-04-02 8,39
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1991-08-26 27,73
AGENT A L'INFORMATION ET SERVICE
A LA CLIENTELE 2007-06-18 9,47
TECHNICIEN AU DEVELOPPEMENT 2016-11-02 2,54
COMMIS-SECRETAIRE 2011-11-07 7,27
INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-12-08 10,28
TECHNICIEN EN TOURISME 2007-04-02 11,85
COMMIS A LA COMPTABILITE 2008-07-28 10,34
AGENT D'ADMINISTRATION 2009-07-06 9,64
SECRETAIRE JURIDIQUE 2004-07-06 13,57
PREPOSE A LA COMPTABILITE 2014-11-10 4,14
SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 1986-09-03 32,71
AGENT D'ADMINISTRATION 1998-05-27 16,97
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TECHNICIEN EN BATIMENTS 2018-07-03 0,81
APPROVISIONNEUR 1989-07-05 29,87
SECRETAIRE JURIDIQUE 2017-05-15 2,01
TECHNICIEN AUX LOISIRS 2009-08-03 3,77
TECHNICIEN EVALUATION il 2015-12-21 3,41
SECRETAIRE DE GESTION 2017-02-06 1,98
SECRETAIRE DE GESTION 2002-10-15 15,81
SECRETAIRE DE GESTION 1991-07-12 27,85
TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 1987-08-03 31,79
AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA
CLIENTELE 2005-09-12 12,68
INSPECTEUR EN BATIMENT 2015-06-15 2,63
TECHNICIEN EN REGIME DE RETRAITE
ET RENTES COLLECTIVES 2003-06-16 15,05
COMMIS-SECRETAIRE 1998-10-14 13,23
AGENT D'ADMINISTRATION 2012-07-04 6,46
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 1995-11-29 22,18
TECHNICIEN SPECIALISTE EN
GEOMATIQUE 2008-08-11 10,63
TECHNICIEN AUX LOISIRS 2015-10-19 3,58
TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES
SOCIAUX 2006-06-05 12,38
TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT -
MILIEU NATUREL 2006-06-12 12,93
AGENT D'ADMINISTRATION 2001-10-18 13,15
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 1981-06-22 37,91
TECHNICIEN AUX LOISIRS 1995-11-02 18,08
SECRETAIRE DE GESTION 1999-08-16 18,11
TECHNICIEN EVALUATION II 2005-06-01 13,96
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX
BIBLIOTHEQUES 2000-03-07 16,73
REPARTITEUR 2008-03-31 10,21
COMMIS-SECRETAIRE 2008-04-28 10,87
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 2003-05-25 14,87
SECRETAIRE DE GESTION 2008-04-23 10,84
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2015-10-13 3,49
PREPOSE A LA COMPTABILITE 2015-12-15 3,05
COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 2006-06-27 12,75
TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2015-02-09 4,27
INSPECTEUR EN BATIMENT 2009-01-05 10,37
SECRETAIRE DE GESTION 1991-06-27 23,27
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 1992-05-19 26,57
| A (Y
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TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES

SOCIAUX 2011-07-18 7,32
COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX

BIBLIOTHEQUES 1978-06-12 40,93
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 2012-05-22 6,63
COMMIS AUX PIECES A CONVICTION

ET EQUIPEMENTS 2005-05-09 13,72
REPARTITEUR 1999-07-17 19,55
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 1997-06-03 19,97
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 2005-06-23 12,2
APPROVISIONNEUR 1996-01-03 23,37
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 1988-06-08 30,94
TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2017-07-03 1,48
TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES

SOCIAUX 1978-10-18 40,58
COMMIS-SECRETAIRE 2012-04-10 5,46
APPROVISIONNEUR 2016-11-21 2,47

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1991-02-01 18,87
PREPOSE A LA COMPTABILITE 1979-07-09 39,86
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 2002-02-07 17,18
TECHNICIEN SPECIALISTE EN

INFORMATIQUE 2007-05-14 11,94
AVISEUR TECHNIQUE 1994-01-20 2,91

COMMIS-SECRETAIRE 2006-01-23 13,09
INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-07-28 10,81
INSPECTEUR EN BATIMENT 2005-08-01 13,57
REPARTITEUR 2000-06-20 18,67
SECRETAIRE DE GESTION 1999-05-18 17,05
COMMIS-SECRETAIRE 2013-06-03 5,41

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE-VOLET

INFRASTRUCTURE 2009-02-23 9,48

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2015-11-23 3,04

SECRETAIRE DE GESTION 2009-11-05 8,89

SECRETAIRE DE GESTION 2002-11-29 14,93
INSPECTEUR EN BATIMENT 2002-06-20 16,75
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 2012-05-23 3,89

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2016-04-11 2,98
AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA

CLIENTELE 1999-07-10 18,86
REPARTITEUR PRINCIPAL 1993-07-10 25,86
AGENT D'ADMINISTRATION 2016-06-13 /2,74
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SECRETAIRE DE GESTION 2009-03-19 9,93
TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 2014-03-24 5,1
DESSINATEUR 2010-05-17 7,93
PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE | 2014-08-11 4,46
AGENT D'ADMINISTRATION 1992-09-21 25,74
SECRETAIRE DE GESTION 2009-08-17 9,49
COMMIS-SECRETAIRE 2007-05-29 11,61
COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 2008-04-14 10,47
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 1993-04-26 -26,06
TECHNICIEN EVALUATION II 2003-12-08 15,44
COMMIS A LA COMPTABILITE 2008-07-17 10,34
COMMIS-MAGASINIER 1995-05-31 23,97
CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 2002-03-18 17,04
TECHNICIEN EVALUATION II 1991-06-03 27,96
TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 2007-08-06 S 11,71
SECRETAIRE DE GESTION 1998-06-25 18,04
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2011-11-07 7,37
AGENT DE SOUTIEN PREVENTION ET

ORGANISATION 1994-06-06 3,63
AGENT D'ADMINISTRATION 1993-01-21 26,32
AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA

CLIENTELE 2016-05-17 2,76
SECRETAIRE DE GESTION 2013-11-08 4,93
SECRETAIRE DE GESTION 2007-06-18 11,72
TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES

SOCIAUX 2002-05-23 16,08
TECHNICIEN EN PREVENTION :

INCENDIE 2005-06-03 13,39
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 1998-04-07 19,57
TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2015-06-01 3,72
COMMIS AUX PIECES A CONVICTION

ET EQUIPEMENTS 1995-07-07 19.87
TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 1992-04-27 22,61
TECHNICIEN AU SUPPORT A LA

BUREAUTIQUE 2017-11-06 1,53
INSPECTEUR EN BATIMENT 2002-07-15 16,7
INSPECTEUR EN BATIMENT 2010-09-20 8,04
SECRETAIRE DE GESTION 2004-07-06 14,14
TECHNICIEN EN PREVENTION

INCENDIE 1985-04-10 34,11
REPARTITEUR 2009-09-08 9,69
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 1991-11-06 24,5
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2002-01-14 17,03

'\4
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AGENT D'ADMINISTRATION 2008-08-04 9,9
TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 2010-02-22 9,23
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1994-07-25 22,79
TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1986-09-14 27,3
SECRETAIRE DE GESTION 2009-08-03 9,55
TECHNICIEN JURIDIQUE 2006-10-10 12,4
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2011-05-18 7,61
SECRETAIRE DE GESTION 2001-07-09 17,08
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2008-08-18 10,48
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 1998-08-10 16,28
REPARTITEUR 2010-04-13 9,1
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1989-08-07 29,78
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 1996-07-18 16,5
SECRETAIRE DE GESTION 1980-01-21 39,32
TECHNICIEN EN PREVENTION

INCENDIE 2005-05-09 13,47
PREPOSE A L'NFORMATION POLICIERE | 2016-02-22 3,23
SECRETAIRE DE GESTION 2017-04-05 2,02
SECRETAIRE JURIDIQUE 2009-06-08 9,78
SECRETAIRE DE GESTION 2000-02-27 16,67
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 2006-06-20 10,15
COMMIS-MAGASINIER 1982-12-07 36,45
TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

(CONTROLE) 2010-08-23 8,74
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2013-12-10 5,12
SECRETAIRE DE GESTION 2014-06-30 4,49
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1989-09-21 21,77
SECRETAIRE DE GESTION 2005-04-25 13,6
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2007-11-19 10,9
INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-05-26 10,64
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX

BIBLIOTHEQUES 1990-02-07 24,48
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2007-05-14 11,86
TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 2018-04-23 1,07
REPARTITEUR 1996-09-12 20,02
INSPECTEUR EN BATIMENT 1990-09-18 27,01
AGENT D'ADMINISTRATION 2000-06-19 17,56
COMMIS-SECRETAIRE 2008-04-28 10,72
PREPOSE A L'NFORMATION POLICIERE | 2008-03-31 9,9
SECRETAIRE DE GESTION 2001-07-09 15,21
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TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2014-03-12 5,12
AGENT D'ADMINISTRATION 1996-06-28 - 18,98
SECRETAIRE DE GESTION 2014-06-23 4,7
TECHNICIEN EN GESTION : ,
INDUSTRIELLE 1987-04-22 31,48
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2011-11-21 7,33
TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES
SOCIAUX 2001-10-09 16,51
REPARTITEUR 2000-02-28 19,2
TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 2000-07-03 18,87
SECRETAIRE DE GESTION 1988-07-20 30,92
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 1993-05-10 26,02
SECRETAIRE DE GESTION 2011-04-11 7,37
INSPECTEUR EN BATIMENT 2004-05-17 14,78
REPARTITEUR 2009-05-17 10
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX
BIBLIOTHEQUES 1987-10-25 29,65
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2008-08-11 7,87
SECRETAIRE JURIDIQUE 2010-12-01 7,22
INSPECTEUR EN BATIMENT 2007-05-30 11,85
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1989-01-17 28,71
INSPECTEUR EN BATIMENT 2004-05-06 14,82
TECHNICIEN EN PREVENTION
INCENDIE 2009-12-02 9,14
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2003-11-10 15,39
SECRETAIRE DE GESTION 2007-09-04 11,5
TECHNICIEN EN COMPTABILITE 1976-11-25 42,48
SECRETAIRE DE GESTION 2009-11-16 8,93
TECHNICIEN EN TRANSPORT ET
7-10-
CIRCULATION 2017-10-10 16
TECHNICIEN EVALUATION II 2017-12-11 1,43
TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES
SOCIAUX 2011-01-03 8,16
TECHNICIEN EN
TELECOMMUNICATIONS 2013-01-29 299
AGENT D'ADMINISTRATION 2005-06-03 12,7
TECHNICIEN AUX LOISIRS | 1982-02-08 37,24
REPARTITEUR _ 2009-09-08 9,69
CHEF MAGASINIER ' 2008-09-22 10,65
INSPECTEUR EN BATIMENT 1990-03-05 22,16
REPARTITEUR 2008-03-31 11,13
AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA
CLIENTELE 2018-04-05 1,04
N {Q U=
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TECHNICIEN SPECIALISTE EN

| INFORMATIQUE 2012'08'13 ' 6,76 -
REPARTITEUR 2002-11-08 16,15
| PREPOSE A LA GESTIONDU - ;
| TERRITOIRE 1986-10-06 32,62
AVISEUR TECHNIQUE 2009-01-05 10,37
| SECRETAIRE DE GESTION 1992-11-09 26,52
| COMMIS-MAGASINIER 2010-06-07 8,95
| SECRETAIRE DE GESTION 1979-06-04 39,96
| TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1988-11-22 30,49
| APPROVISIONNEUR 1995-05-31 23,97
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 2014-03-26 3,61
COMMIS-MAGASINIER 2013-12-02 5,46
SECRETAIRE DE GESTION 2007-07-10 11,59
SECRETAIRE DE GESTION 2008-04-17 10,74
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2002-06-17 13,25
AGENT D'ADMINISTRATION 2009-09-15 9,16
COMMIS SERVICES PUBLICS AUX
BIBLIOTHEQUES 1983-01-17 24,25
CHEF DE PLATEAU - CENTRE DE
SERVICE A LA CLIENTELE 2013-03-18 0,17
AGENT PRINCIPAL A L'INFORMATION
POLICIERE 2013-03-18 6,09
INSPECTEUR EN BATIMENT 2017-03-13 1,9
TECHNICIEN ANALYSTE
INFORMATIQUE 2008-12-15 10,45
COMMIS A LA COMPTABILITE 2013-06-28 4,79
COMMIS-SECRETAIRE 2007-04-23 11,39
TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2007-05-07 11,6
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 2010-05-12 8,93
TECHNICIEN EN EQUIPEMENTS
MOTORISES 2009-10-19 9,58
AGENT D'ADMINISTRATION 2003-06-16 14,8
TECHNICIEN JURIDIQUE 2009-08-03 9,79
COMMIS-SECRETAIRE 2009-05-28 8,21
COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX
BIBLIOTHEQUES 1991-02-25 28,23
SECRETAIRE DE GESTION 1989-03-28 30,14
INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC
ET D'EGOUT 2015-10-05 3,45
SECRETAIRE DE GESTION 2002-12-02 15,96
TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2010-09-07 8,55
APPROVISIONNEUR 1988-06-27 30,8
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| COMMIS A LA VIE COMMUNAUTAIRE 2011-10-31 7,26
| DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR 2012-07-23 6,57
| TECHNICIEN EN ECLAIRAGE PUBLIC 2018-07-03 0,88

TECHNICIEN EN PREVENTION
i INCENDIE 2006-06-26 12,9
| SECRETAIRE DE GESTION 2010-12-13 6,66
| TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1990-06-20 28,48
| SECRETAIRE DE GESTION 2007-01-26 12
| INSPECTEUR EN BATIMENT 2003-03-24 16,06

TECHNICIEN EN GESTION
t DOCUMENTAIRE 1987-01-23 32,32
| REPARTITEUR 2009-09-08 9,69
| COMMIS A L'EVALUATION 2016-04-25 3,03

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA
’ CLIENTELE 2017-04-05 1,98
| TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1988-09-12 30,68
| SECRETAIRE DE GESTION ' 1990-05-16 29,01
' INSPECTEUR EN BATIMENT 2007-06-18 11,72
| SECRETAIRE DE GESTION 1998-11-16 20,5
| INSPECTEUR EN BATIMENT 1998-07-08 19,69
| COMMIS-SECRETAIRE 1991-01-23 24,02
| SECRETAIRE DE GESTION 2010-06-14 8,71
| coMMIS-SECRETAIRE 2017-01-30 2,23
| CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 2009-04-14 9,84
| REPARTITEUR 2006-05-18 12,42
| CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 2006-05-18 12,64
| TECHNICIEN EN MUSEOLOGIE 2017-01-11 1,61

INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC

ET D'EGOUT 2010-08-23 8,74

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 1991-09-03 27,4

I'Wal
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ANNEXE & F »

LISTE B’ ANCIENNETE DES SAARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL

comis EgrlzjvEngEs PUBLICS AUX 20040414 733
TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1996-06-10 18,12
COMMI SERVICES TECHNIQUESAX | 19,07.05 18.46
SECRETAIRE DE GESTION 1991-06-03 23,43
| ggﬁgﬂ;ﬁggﬁ\ges PUBLICS AUX 1008-06.04 735
COMMIS SERVICES PULICS ALX 2004.0414 067
| ggﬁgﬁégﬁ\gges PUBLICS AUX 1081.06.29 167
| g%m"T'nggE\QSCES PUBLICS AUX 1991-06-03 25,77
‘ Effgm”ﬁ.égﬁvéfs PUBLIGS AUX 1989-05-23 25,63
g%m"T'sHégEVE'SCES PUBLICS AUX 1991-07-15 18,01
Eanomiiaus | PHE AN 1996-05-30 17,75
bavomiaus e A 2007-02-26 11,39
EaLomiaurs | PHE AR 1996-05-30 17,97
ggmn;a;gz\ggﬁs PUBLICS AUX 2004.04.14 1134
SECRETAIRE DE GESTION 2012-07-23 4,92
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ALARIES TE 3ES UREE D’EMPLOI -

ANCIENNETE AU

PRENOM DATE D'EMBAUCHE 19 MAI 2019
2018-09-04 370,5
2019-04-23 94
2011-05-16 5032
2018-12-03 509
2011-05-16 6790,5
2019-04-23 94,5
2014-06-02 1317
2017-07-31 2839,75
2018-04-03 1574
2017-03-13 3361,75
2018-02-12 2144,75
2019-04-23 94,5
2012-06-13 4238,13
2011-10-24 14191,25
2017-05-29 1384.,5
2011-10-24 13441,75
2019-04-23 82,5
2019-01-14 499
2014-06-02 1733,41
2016-11-14 3564,23
2018-03-05 1784
2018-05-23 369
2006-06-20 3855,5
2018-05-23 341,25
2018-08-13 1134
2014-06-02 1230,91
2010-05-31 5513,75
2004-05-14 4105,43
2019-04-19 46,5
2012-04-10 13283,25
2017-06-12 3002
2018-04-30 1085,5
2015-06-09 1298,25
2019-01-14 536,5
2019-01-13 4858,75
2019-04-01 148,25
2017-12-04 1611,17

&@@
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2016-06-06 1614,01
2003-06-16 13906
1999-05-11 15756
2019-01-14 416,5
2018-11-07 633
2018-05-09 1435
2016-06-06 1234,59
2018-05-23 461,5
2018-02-12 1899,5
2017-07-03 2855,75
2019-04-29 55,5
2018-11-11 673
2016-06-17 3487
2015-04-13 7302,5
2016-06-15 845,75
2018-04-03 2076,5
2007-02-26 8984,23
2009-05-08 3364,5
2018-05-23 701,5
2010-05-03 1466,5
2017-05-29 614,25
2015-08-11 4108
2019-04-23 106
2018-05-22 1536
2017-07-10 2853,5
2017-06-27 2856,5
2018-01-08 2057
2013-05-27 2604,13
2019-04-01 183,25
2008-06-04 9190,84
2019-04-23 106,5
2019-04-29 65
2017-06-19 2786
2013-05-27 5830,5
2019-03-18 247
2019-05-13 32,5
2019-03-07 1197,25
2018-05-23 212
2018-08-06 1112,5
2017-06-05 2943,5
2018-08-20 1150

A
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2008-05-15 6166,5 -
2017-04-18 3280
2018-01-08 1980,58
2018-03-05 1768
2018-04-16 1719,5
2018-07-30 1242
2008-12-08 12061,5
2017-06-12 2868
2008-05-15 7638,38
2019-04-01 182
2017-04-18 3217
2018-05-23 316
2019-03-01 169,75
2019-04-08 149,5
2017-04-24 2116
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DATE D'EMBAU

|l

ANCIENNETE AU

CHE 19 MAI 2019
2008-10-11 7416
2010-12-29 4092,25
2009-04-15 7170
2013-06-17 1833,5
2013-03-06 381,25
2016-05-24 857,25
2018-06-06 295,35
2017-11-26 82,25
2017-11-19 167,75
2011-06-16 3207
2015-10-04 195,5
2018-05-12 18,25
2018-06-20 212,25
2015-06-15 516,5
2014-04-18 2021,75
2008-04-10 2153,25
2017-06-21 291,25
2012-01-29 2553,45
2019-01-16 18
2019-04-13 11
2015-01-23 1370,75
2013-04-26 3163,5
2012-01-24 2916,25
2017-05-20 347
2017-06-14 239,75
2018-06-20 31,75
2017-06-14 375,08
2018-04-14 99,25
2010-04-14 2155,5
2018-06-06 173,5
2018-04-14 228,75
2018-04-14 281,75
2017-09-29 23,75
2019-04-13 17
2011-06-04 1964,25
2016-05-24 709,5
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2012-01-21 2770,75
2016-05-24 560,75
2019-01-16 54
2016-04-15 1031,5
2018-09-30 53,5
2010-01-18 9500,75
2016-05-24 1047,25
2015-04-13 1212
2012-04-21 2024,5
2018-03-23 285
2017-06-14 524
2018-04-15 136,5
2013-04-16 2402,5
2018-09-26 61
2013-04-20 2902,75
2012-06-30 3418,5
2015-04-18 311,5
2014-09-28 1680
1978-06-24 36609,25
2019-01-16 59,25
2010-04-17 1500,75
2014-09-27 324
2017-10-01 378,25
2012-06-14 4924,55
2015-04-16 2070,55
2018-04-21 166,25
2018-04-27 390,5
2016-05-24 446,25
2018-06-06 165,25
2018-04-21 42,5
2017-05-29 342
2018-09-26 77
2012-09-30 2082,25
2016-05-24 506,25
2015-04-17 1247,75
2018-06-06 55,25
2013-07-29 480,25
2011-09-17 3328,25
2018-09-29 101,67
2019-01-19 25
2019-01-14 89,25
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2018-06-06 252,75
2009-06-13 2961
2013-10-02 2312,5
2013-01-28 2308
2013-06-27 3389
2019-02-02 59,75
2019-02-02 70,5
2019-01-16 69,75
2012-06-19 1902
2008-01-25 12725,25
2018-06-06 162,5
2018-04-17 183,75
2007-06-09 2143
2010-06-05 3117,75
2010-01-17 5456,25
2015-04-18 1620
1998-09-08 13172
2017-09-29 323,75
2010-01-17 4980,25
2018-04-26 9,75
2018-06-06 112
2009-06-12 2296
UL
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PRENOM DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETE AU

- 19 MAI 2019
2016-06-21 735,5
2016-06-15 766
2016-06-15 758,5
2018-07-04 212
2015-06-15 1061,25
2018-03-23 252
2014-06-16 1201,75
2017-05-29 494,5
12018-03-23 257
2013-06-17 1631,75
2018-03-23 263,25
2016-06-21 692,5
2017-05-29 "472,5
2018-03-23 - 2585
2018-03-23 257
2016-06-15 797,75
2018-05-15 229,25
2018-03-28 619
2015-06-16 1023,25
2011-06-20 2118,25
2016-06-15 768
2018-03-23 263,25
2017-05-29 520,5
2018-03-23 134

~ 2018-05-15 247,5
2018-06-29 195
2016-06-15 749
2015-06-16 1039,5
2018-05-11 208,5
2017-05-29 508
2018-05-11 275,75
2017-05-29 527,75
2014-06-16 1253,25
2015-06-15 1048,25
2018-03-23 255,75
2015-06-16 1064,25
2016-06-15 782,5
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2014-06-16 1188,75
2018-06-27 265,25
2018-07-01 169,75
2015-06-15 1028,25
2018-03-23 258
2018-03-23 259,25
2017-05-29 - 507
2018-03-23 795
2014-06-16 1318,5
2008-06-18 3963
2014-06-16 1289,75
2016-06-15 778,25
2018-07-01 199
2016-06-15 828,5
2018-03-23 267,75
2018-07-05 158
2017-05-29 750,75
2009-06-22 2900,5
2018-03-23 271,25
2018-06-28 197,75
2018-03-23 261
2015-06-16 1016,75
2018-03-23 273
2016-06-15 741
2018-05-06 517,25
2008-06-23 2755,75
2017-05-29 376,25
2013-06-17 1534,25
2018-05-23 1048,75
2015-11-30 527,75
2016-06-15 752,5
2018-03-23 233,25
2014-06-16 1235
2014-06-16 1255,92
2016-06-15 738,5
2016-06-15 781,25
2018-03-23 194,5
2018-03-23 214,25
2018-03-23 233,25
2017-05-29 499,75
2016-06-15 747,5

A B (
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2016-06-15 730,5
2016-06-15 620
2018-06-08 354,25
2015-06-15 867,75
2018-06-06 173,5
2014-06-16 1281
2016-06-27 639,5
2016-06-27 639,5
2019-02-18 401,08
2018-07-01 198,25
2017-05-29 528
2016-06-15 730,5
2017-06-19 479,75
2016-06-22 777,25
2016-02-26 1198,75
2016-06-15 7435
2018-03-23 256,75
2016-06-15 762,5
2014-06-16 1208,75
2016-06-15 762,25
2012-06-18 2055,75
2015-06-15 1033,25
2016-06-15 775,25
2018-03-23 261,25
2019-02-27 56
2016-06-15 2329,5
2018-03-23 261,25
2017-05-29 533,5
2017-06-21 1525,25
2016-06-15 761,25
2018-03-23 264,25
2016-06-15 719,5
2016-06-22 1557
2015-06-16 940,75

12018-03-23 161,5
2018-07-18 149
2018-06-26 266
2018-03-23 219
2012-06-18 1786,75
2015-06-15 1033,75
2017-06-26 513,5
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2014-06-16 _ 1256
2014-06-16 1231,5
2014-06-16 1268,42
2018-03-23 285
2015-06-15 1017,5
2013-06-17 1845,5
2018-03-23 229,5
2011-06-20 2118
2017-06-21 736,5
2018-05-11 249,5
2016-06-15 600,5
2018-03-23 141,75
2014-06-16 1258,42
2016-06-15 759
2016-06-15 845,75
2018-03-23 170
2017-05-29 510,25
2012-06-18 1858,75
2018-03-23 286,25
2010-06-16 2744
2018-06-11 252
2017-05-29 472,25
2014-06-16 1267,5
2016-06-21 644,5
2018-03-23 1265
2017-05-29 511
2016-06-15 770
2018-03-23 261
2018-03-23 254,25
2016-06-15 746,75
2012-06-18 1997,25
2018-03-23 275,75
2018-03-23 258,25
2017-06-19 490,25
2018-03-23 263,25
2018-03-23 265,25
2016-06-15 716,25
2017-07-07 322,5
2017-05-29 512,75
2015-06-16 957,75
2016-06-15 605,75
Y /QJ \&/
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2012-06-25 12262,75
2015-06-15 1026,75
2017-05-29 500,5
2015-06-16 721,25
2018-06-11 292
2013-06-17 1180,25
2018-07-03 204
2011-06-20 2207,25
2018-04-27 390,5
2018-06-26 243,25
2018-06-15 133,25
2016-06-30 664
2016-06-15 866,67
2015-06-15 1011,25
2018-03-23 264,25
2018-02-24 546
2018-03-23 256,75
2018-03-23 264,25
2018-03-23 257
2017-06-19 515,75
2017-05-29 496,25
2018-03-23 150,25
2018-03-23 253,25
2016-06-15 767,5
2018-06-27 245,25
2018-05-11 256,75
2018-05-11 224,75
2018-07-05 190
2018-06-01 229
2018-08-13 726,5
2013-06-17 1543,25
2017-06-27 503,75
2014-06-25 1259,25
2018-03-23 172,5
2016-06-15 729,75
2017-06-19 506,25
2016-06-21 692,5
2018-05-30 555,25
2015-06-16 1092,5
2018-03-23 262,5
2015-06-15 965

| Q@ v\
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| 2015-06-15 1048,75

| 2014-06-16 1248,25

| 2016-06-15 744

| 2014-06-16 1245,17

] 2018-03-23 194

I 2018-03-23 250,25

| 2015-06-15 1102,75

| 2013-06-17 1749,25

| 2018-03-23 264,25

] 2018-08-09 1708,25

| 2018-03-23 274,75
2013-06-17 1760,5
2015-06-15 1017,75
2018-03-23 259,25
2017-05-29 518
2014-06-16 1246,25
2018-03-23 263,25
2018-05-11 310,5
2018-03-23 251,25
2018-06-26 307,91
2018-03-23 496
2018-03-23 260,5
2017-05-29 490,5
2019-02-02 70,5
2016-06-15 781
2019-01-16 69,75
2017-06-26 502
2014-06-16 954,75
2012-06-18 1869
2011-06-20 2355,75
2015-06-15 31395
2018-03-23 264,25
2017-06-19 390
2013-06-17 1548,75
2016-06-15 7745
2017-05-29 515,25
2017-05-29 479
2014-06-16 1179,75
2015-06-15 1018,75
2016-07-01 687,01
2018-03-23 455,7
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2017-05-29 511,75
2014-06-16 1794,5
2017-06-26 504
2014-06-16 1258,5
2017-05-29 541
2018-03-23 262,25
2014-06-16 1280
2017-05-29 520,5
2018-03-23 257
2015-06-15 901,5
2017-05-29 579,5
2016-06-15 799,5
2015-06-16 1017,5
2018-03-23 259,5
2015-06-16 915,75
2016-06-21 799,5
2018-03-23 314,75
2018-03-23 166,75
2016-06-15 720,25
2012-06-18 1955,5
2016-06-15 748
2014-06-23 1252,25
2018-03-23 240
2012-06-18 1866,75
2018-03-23 268,5
2015-06-15 1032,5
2018-03-23 91,25
2017-06-19 421
2018-03-23 255,5
2016-06-15 673,75
2014-06-16 1288
2014-06-16 1236,5
2013-06-17 1567,5
2018-03-23 259,5
2014-06-16 1110,76
2017-06-19 412,5
2016-06-15 751
2018-03-23 183,75
2018-06-10 251,75
2016-06-15 773,25
2015-06-15 1008

5
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2008-06-23 3472,92
2016-06-15 764,75
2018-03-23 224

'2016-06-21 693,25
2017-05-29 529,5
2017-05-29 499,75
2016-06-15 722,5
2016-06-15 790
2012-06-18 1965,5
2017-06-19 516,75
2013-03-26 2430
2015-06-16 1006,5
2017-05-29 492
2016-06-15 808
2017-05-29 516,5
2016-06-15 732,5
2014-06-16 1330,25
2018-03-23 141,75
2017-05-29 502,75

g -
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ANNEXE « J » REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE (PSC) DES

SALARIES REGULIERS COLS BLANCS DE LA VILLE DE LEVIS

1. Le régime a pour but d’intégrer le PSC aux prestations d’assurance salaire de courte durée
qui sont versées par I'assureur fors d’'une absence pour maladie.

2. Ce régime couvre les salariés cols blancs réguliers de la Ville de Lévis.

3. Poury participer, les salariés cols blancs doivent obligatoirement étre a I'emploi de la Ville,
a titre de salariés cols blancs réguliers, et étre couvert par le contrat d’assurance collective
des cols blancs et des préposés aux télécommunications.

4, Selon le contrat d’assurance collective en vigueur, le taux d’indemnisation total prévu
pour la couverture d’assurance salaire de courte est fixé a quatre-vingt-cing pour cent
(85 %) du salaire hebdomadaire assurable payable au début de Vinvalidité. Ce
pourcentage est obtenu en intégrant le PSC a la prestation d’invalidité de courte durée
payabie par I'assureur en vertu du contrat d’assurance collective. Ces prestations sont
alors imposables.

5. La période maximale pendant laquelie le PSC est versé, lors d’'une absence pour maladie,
est de dix-sept (17) semaines. Ce total inclus les deux semaines d’attentes prévues au
régime du PSC.

6. Advenant un changement au contrat d’assurance salaire de courte durée, 'Employeur
devra alors informer I’Agence du revenu du Canada du changement afin de savoir si le
contrat modifié continue de se qualifier au régime du PSC. Le tout dans un délai de trente
(30) jours de sa date d’entrée en vigueur.

7. L'Employeur utilisera, lorsque disponible, le rapport émis par I’Agence du Revenu du
Canada pour vérifier si le salarié malade touche des prestations de PSC, ou toute autre
rémunération, afin de pouvoir d’informer "assureur des sommes recues par les salariés
malades.
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ANNEXE « K » PRINCIPAUX PARAMETRES DU REGIME DE RETRAITE DES SALARIES COLS

BLANCS DE LA VILLE DE LEVIS

Les grandes lignes du réglement de ce régime sont les suivantes :

A)

B)

Q)

AGE FACULTATIF DE RETRAITE (SANS REDUCTION DANS LE MONTANT DE LA RENTE)

La retraite est permise dés que la somme de I’dge et des années de service totalise quatre-
vingts (80), avec un minimum de soixante-deux (62) ans.

RETRAITE ANTICIPEE

Pour tout participant actif prenant sa retraite a compter de I'dge de cinquante-cing (55)
ans, la rente viagere payable est alors égale a la rente acquise, réduite de % % par mois
pour chague mois compris entre la date de la retraite et la date a laquelle il aurait atteint
I’age facultatif de retraite. De méme, la rente temporaire payable est établie sur base
d’équivalence actuarielle.

SALAIRE FINAL MOYEN

Relativement aux années de services crédités avant le 1¢" janvier 2020
Le salaire final moyen s'obtient en effectuant dans l'ordre les opérations suivantes :

i) En divisant le salaire de chague année sur lequel des cotisations salariales ont été
percues ou sur lequel des cotisations salariales auraient été pergues sans que le
salaire d’'une année ait été limité a 50 fois le plafond des prestations déterminées
pour I'année, comme défini a 'article 8500 (1) du Reglement de I'impét sur le revenu
du Canada, par les services crédités durant ['année.

ii) Pour les employés dont la semaine réguliére de travail était de 32,5 heures le
31 décembre 2019 et dont cette méme semaine réguliére de travail a été augmentée
a 35 heures le 1¢" janvier 2020, en multipliant par 32,5/35 les salaires des années ou
portions d’années au cours desquelles le participant occupe un poste dont la semaine
réguliere de travail est de 35 heures ou plus aprés le 31 décembre 2019.

iii) En retenant parmi les plus élevés des salaires résultant de la division, autant de
salaires qu'il faut pour que la somme des services crédités correspondants a chacune
des années dont les salaires sont retenus soit égale a 5 ou, si cette somme est
inférieure a 5, en retenant tous les salaires.

Y
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iv) En multipliant chaque salaire ainsi retenu pour chaque année par la période de
services crédités correspondante.

v) En divisant la somme des salaires résultant de la multiplication par la somme des
périodes de services crédités correspondantes.

Relativement aux années de services crédités a compter du 1°" janvier 2020
Le salaire final moyen s'obtient en effectuant dans l'ordre les opérations suivantes :

i) En divisant le salaire de chaque année, sur lequel des cotisations salariales ont été
percues ou sur lequel des cotisations salariales auraient été percues sans que le
salaire d’une année ait été limité a 50 fois le plafond des prestations déterminées
pour I'année, tel que défini a I'article 8500 (1) du Réglement de I'impét sur le revenu
du Canada, par les services crédités durant l'année;

i) En retenant parmi les plus élevés des salaires résultant de la division, autant de
salaires qu'il faut pour que la somme des services crédités correspondants a chacune
des années dont les salaires sont retenus soit égale a 5 ou, si cette somme est
inférieure a 5, en retenant tous les salaires.

iii) En multipliant chaque salaire ainsi retenu pour chaque année par la période de
services crédités correspondante.

iv) En divisant la somme des salaires résultant de la multiplication par la somme des
périodes de services crédités correspondantes.

D) PRESTATIONS NORMALES DE RETRAITE

Du 1% janvier 2006 au 31 décembre 2006 : 2 % du salaire final moyen moins 0,50 % du
'MGA final moyen, multiplié par le nombre d’années de service crédité.

Année 2007 et suivantes : 2 % du salaire final moyen moins 0,25 % du MGA final moyen,
multiplié par le nombre d'années de service crédité.

De plus, tout participant actif qui prend sa retraite est éligible a recevoir une rente
temporaire annuelle égale a 0,6 % du MGA final moyen multiplié par son nombre d'années
de service crédité postérieur au 31 décembre 2005. Cette rente temporaire est payable
jusqu'a I'age de 65 ans.

E) INDEXATION DE LA RENTE

" Les rentes de retraite servies ne comportent aucune indexation. @ \&L/

N
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F) PRESTATION EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE

La rente viagere comporte une garantie de cent vingt (120) mensualités.

G) ENTREE EN VIGUEUR

Les modalités du nouveau régime de retraite sont entrées en vigueur le 1¢" janvier 2006.
Tous les cols blancs réguliers de la Ville et les salariés temporaires respectant les critéres
de la Loi sur les Régimes complémentaires de retraite y sont admissibles.

H) PRODUCTION DES EVALUATIONS ACTUARIELLES

Advenant le cas ol le régime est en situation de déficit, et ce, tel que déclaré par une
évaluation actuarielle produite aux autorités gouvernementales, le Syndicat acceptera
qu’une nouvelle évaluation actuarielle soit produite a un intervalle plus rapide que trois
(3) ans si, de I'avis de I'actuaire du régime, ceci améliore la situation financiére du régime
et réduit les engagements de I'Employeur. Cet engagement du Syndicat est également
valable pour les régimes antérieurs.

g
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RS

BANNEXE « L'» - PRINCIPAUX PAR
¥ _ BLANCS DE LA VILLE:DE

BES SALARIES CO

1
1

e 4 Fhsds;

(A titre informatif seulement, car le contrat d’assurance collective a préséance)

Assurance vie de base de
I’adhérent

Assurance vie de base des
personnes a charge

Assurance en cas de mort ou
mutilation par accident de
I'adhérent

Assurance salaire de courte
durée de I'adhérant

Assurance salaire de longue
durée de I'adhérant

Assurance maladie

Médicaments sous ordonnance
Chambre d’hopital semi-privée

Lunettes ou lentilles cornéennes

Chiropraticien, diététiste,
ergothérapeute,
massothérapeute, naturopathe,
ostéopathe etc.

(voir brochure pour détail)
Radiographies et résonance
magnétique
Assurance voyage avec
assistance

Assurance annulation de voyage

2 fois le salaire annuel assuré.
Le tout arrondi au multiple de 1 000 $ supérieur

Conjoint : 10 000 $
Enfant a charge : 5 000 S chaque enfant

2 fois le salaire annuel assuré.
Le tout arrondi au multiple de 1 000 $ supérieur

85% du salaire hebdomadaire assurable.

Les prestations sont réduites des sommes recues du régime de
prestations supplémentaire de chdmage (PSC) et sont imposables.
Durée maximale de 17 semaines

Fin de la couverture le jour du 70iéme anniversaire ou la date de la
retraite, selon la premiére éventualité

85% du salaire mensuel assurable et les prestations sont imposables
Fin du propre emploi : 24 mois

Durée maximale jusqu’au 65iéme anniversaire ou la date de la
retraite, selon la premiére éventualité

Fin de la couverture le jour du 65iéme anniversaire ou la date de la
retraite, selon la premiére éventualité

Franchise annuelle :
25 $ pour une couverture individuelle
50 $ pour une couverture familiale

Remboursement a 90 %
Remboursement a 100 %

200 $ par 24 mois par assuré remboursement 3 90 %

Maximum de 1 500 $ par année par assuré pour I'ensemble de ces
spécialistes, remboursement a 90 %

Remboursement a 90 %
5 000 000 $ par séjour par assuré

5000 S par séjour par assuré
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ANNEXE « M » DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LE PERSONNEL DU

SECTEUR AQUATIQUE

HORAIRE DE TRAVAIL

L'horaire de travail est fait selon les besoins de I'Employeur et suivant la durée d’emploi et la
disponibilité du salarié.

REMUNERATION

1)

2)

3)

Lorsque requis par I'Employeur, le temps de préparation du plateau de quinze (15)
minutes avant et/ou apres les activités sera rémunéré a 0,25 heure.

Le temps de présence réel au travail demandé par I'Employeur sera rémunéré a partir de
I’'heure de début jusqu’a I’'heure de fin de cours et/ou de bain consécutifs,

Le temps pour compléter les deux (2) évaluations, soit celle de la mi-session et le carnet
dans le cadre d’'un cours de groupe de natation de la Croix-Rouge pour enfant, la
rémunération sera équivalente a la durée du dernier cours. Par exemple, pour un cours
de groupe de trente (30) minutes, il sera payé en salaire 0,5 heure et pour un cours d’'une
durée de quarante-cing (45) minutes il sera payé en salaire 0,75 heure. Le paiement des
heures sera fait la semaine suivant le dernier cours de natation de facon a ne pas générer
de temps supplémentaire sur la derniére semaine de cours. Ceci exclut tous les cours
privés et semi-privés ainsi que les cours pour adultes.

ABSENCES

1)

2)

3)

Pour la session estivale, le salarié peut se voir accorder jusqu’a trois (3) jours d’absence,
sauf en cas de force majeure {maladie, accident ou blessure). Aprées trois (3) jours
d’absence, 'Employeur peut mettre fin a I’'emploi du salarié.

Pour les sessions automne, hiver et printemps, le salarié peut se voir accorder deux (2)
jours d’absence par session, sauf en cas de force majeure.

Sauf en cas de force majeure {maladie, accident ou blessure), le salarié doit étre présent
durant I'horaire de travail pré-saison (2 septembre au 26 septembre*), I’'horaire des Fétes
(27 décembre au 14 janvier*) ainsi que durant I'horaire de la semaine de Reldche (7 au
11 mars*), et ce, lorsque le salarié a choisi une plage horaire.

*3 titre indicatif
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REMPLACEMENT
1) Procédure de demande de remplacement en cas d’absence
A) Le salarié soumet par écrit la demande de rerhplacement a I'Employeur avec le
formulaire de remplacement prévu a cette fin dans un délai minimum de sept (7) jours
précédant la date d’absence.
B) Le salarié recevra une réponse par écrit dans un délai maximum de trois (3) jours
suivant la demande.

2) Liste de remplacement

A) Parmiles salariés ayant signifié leur disponibilité pour la session en cours, une liste de
remplacement sera dressée selon la durée de I'emploi.

B) Lesalarié pourra signifier par écrit sa disponibilité ou son indisponibilité pour la session
en cours.
3) Affectation du remplacement

L' affectation du remplacement sera accordée au salarié dont le nombre d’heures total de
la semaine ne dépassera pas quarante (40) heures, et ce, de la facon suivante :

A) Lesalarié présent sur la liste de remplacement selon la durée d’emploi.
B) Le salarié n’étant pas sur la liste de remplacement et qui, a la suite d’un appel a tous,
aura signifié son intérét par courriel dans les délais indiqués, selon la durée d’emploi.
4) Vétements et creme solaire
A) Dans les quinze (15) jours de ’'embauche, 'Employeur remet au salarié un ensemble
comprenant un (1) maillot, un (1) t-shirt ou une (1) camisole, un (1) coton ouaté et un
(1) short. Sur demande, un deuxiéme t-shirt ou camisole est remis au salarié ayant,

durant I'été, un horaire de trente (30) heures et plus (maximum deux (2) t-shirts ou
camisoles par année).

o
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B) Apres trois cents (300) heures travaillées, I'Employeur remet, lors de la confection des
horaires soit en mars, aolt ou décembre, au salarié un second ensemble a I'exception
du coton ouaté qui est renouvelé au besoin.

C) A la signature de la convention collective, 'Employeur remet un maillot de bain au
salarié activement au travail.

D) Le salarié regoit un maximum de deux (2) ensembles par année de calendrier.
E) Les vétements de |'ensemble remis pourront étre remplacés au besoin, sur
présentation des piéces détériorées. Cependant, le salarié doit défrayer les colts

rattachés au remplacement des vétements perdus ou abimés de fagon négligente.

F) Le salarié doit porter les vétements fournis par 'Employeur, et ce, uniquement sur les
lieux du travail. '

G) En période estivale, I'Employeur met a la disposition des salariés de la créme solaire
dans les piscines extérieures.

Convention collective des cols blancs p- 153



1- LETTRE D’ENTENTE NO 1 - PRIME D’ANCIENNETE APPLICABLE AUX SALARIES DE L’EX-VILLE DE LEVIS

LETTRE D’ENTENTENO 1

PRIME D'ANCIENNETE APPLICABLE AUX SALARIES DE L'EX-VILLE DE LEVIS

1. Les salanés de I'ancienne Ville de Lévis au 31 décembre 2001 et qui sont encore
a 'emploi de la nouvelle Ville au moment de la signature de la convention collec-
tive continueront de bénéficier de la clause 25.01 de la convention collective qui
leur était applicable a I'ancienne Ville de Lévis, dans la mesure prévue au para-
graphe suivant. Les dispositions de cette clause 25.01 apparaissent en annexe a
cette lettre d'entente.

2.  Aux fins d'application de cette clause 25.01 pour les salariés en bénéficiant, 1a
prime payable annuellement est limitée & celle qui a été payée en
décembre 2004.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

ce<tE JourbE ANV £ 1| . ce7ZE Jour DE £ 2 Nl

2015 2015
VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927
E ? h * Ql 27 -
uillier, maire ne St-Pierrs, présidente
~ i
e n, agsistante-greffiere  Christian Giroux

vin Richard /4 \%

-*f»“““
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ANNEXE A LA LETTRE D’ENTENTE NO 1 - PRIME D’ANCIENNETE APPLICABLE AUX SALARIES DE L’EX-VILLE

'DE LEVIS

CLAUSE 25.01

25.01 Tout salarié régulier bénéficie d’'une prime selon ses années de service au

ler décembre de chaque année, tel que ci-apres :

5 ans de service

10 ans de service
15 ans de service
20 ans de service
25 ans de service
30 ans de service

80,005

160,00 S
240,00 $
310,005
380,005
450,00 $

Quatre (4) mois ou plus de service au cours d'un méme exercice financier
comptant pour une (1) année. La somme indiquée plus haut est payable lors de la

premiére paie du mois de décembre de chaque année.

Il est entendu que cette prime sera versée sur le méme bulletin de paie réguliere.
Cependant, le pourcentage d'imp6t prélevé devral’étre sur le montant brut annuel

et non pas seulement sur le montant brut hebdomadaire.

&

'
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2 - LETTRE D’ENTENTE - LIBERATION DU PRESIDENT OU DE LA PRESIDENTE DU SYNDICAT CANADIEN DE

LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est accrédité
pour représenter tous les salariés cols blancs de la Ville de Lévis;

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est également
accrédité pour représenter tous les salariés professionnels de la Ville de Lévis;

ATTENDU QUE I'article 8.06 de la convention collective des salariés cols blancs prévoit que le
« Syndicat bénéficie d’'une banque d’heures maximale de neuf cent trente-cing (935) heures par
année compléte »; ‘

ATTENDU QUE I'article 8.06 de la convention collective des salariées professionnels prévoit que
le « Syndicat bénéficie d’une banque d’heures maximale de cing cent vingt-cing (525) heures par
année compleéte », ’

ATTENDU QUE les structures actuelles du Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 2927, font en sorte que les salariés cols blancs et les salariés professionnels sont

actuellement représentés par le méme président;

ATTENDU QUE le président est libéré a temps complet depuis la signature de la lettre d’entente
no 10 signée le 9 janvier 2012;

ATTENDU QUE les parties veulent concrétiser les modalités applicables pour cette libération.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

Le président, peu importe qu’il soit salarié cols blancs ou professionnel, est libéré atemps complet
et son poste est considéré comme poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens de la

convention collective applicable.

Advenant que le président cesse d’exercer ses fonctions de président, celui-ci réintégre son poste
avec tous les droits et avantages s’y rattachant.

Le président bénéficie, pendant sa libération a temps complet, de I'’ensemble des avantages

prévus a la convention collective a I'exception des dispositions touchant la prime et le temps
supplémentaire.

b
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, CE

\:l'J pillet 2014 /// Yt SO/T

DATE DATE

Isabelle Erﬁond, présidente

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927

Gille el’oouillier, maire

LuncLu /\'200-\—6\(.9{_“

Lynda Routhier, vice-présidente

QR

Clafre Leblanc, membre du comité de négociation

Anne Bernier, assidfante-greffiere

/
YvésyRousseau, membre du comité de négociation

fonsh

451

i

1 .
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SALARIES AU 31DECEMBRER017

CLASSE TITRE D'EMPLOI NOM PRENOM
1
2
3 COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHEQUES
3 COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHEQUES
3 COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
a4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
a4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES
4 COMMIS-SECRETAIRE
4 COMMIS-SECRETAIRE
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4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

4 COMMIS-SECRETAIRE

5 AGENT A L'INFORMATION ET SERVICE A LA CLIENTELE
5 AGENT DE SOUTIEN PREVENTION ET ORGANISATION
5 COMMIS A LA COMPTABILITE

5 COMMIS A LA COMPTABILITE

5 COMMIS A LA COMPTABILITE

5 COMMIS A LA VIE COMMUNAUTAIRE

5 COMMIS A L'EVALUATION

5 COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS

5 COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS

5 PREPOSE A LA GESTION DU TERRITOIRE

5 PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE

5 PREPOSE AU SOUTIEN OPERATIONNEL

6 AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA CLIENTELE
6 AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA CLIENTELE
6 AVISEUR TECHNIQUE

6 AVISEUR TECHNIQUE

6 COMMIS-MAGASINIER
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COMMIS-MAGASINIER

COMMIS-MAGASINIER

COMMIS-MAGASINIER

DESSINATEUR

-2 T I - I A - T I - B -}

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1

AGENT PRINCIPAL A L'INFORMATION POLICIERE

COMMIS AUX PIECES A CONVICTION ET
EQUIPEMENTS

~

COMMIS AUX PIECES A CONVICTION ET
EQUIPEMENTS

PREPOSE A LA COMPTABILITE

PREPOSE A LA COMPTABILITE

PREPOSE A LA COMPTABILITE

PREPOSE A LA COMPTABILITE

PREPOSE A LA COMPTABILITE

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR

REPARTITEUR ‘

REPARTITEUR

NN N NN NN ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

REPARTITEUR

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION
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SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION

SECRETAIRE DE GESTION
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7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE DE GESTION

7 SECRETAIRE JURIDIQUE

7 SECRETAIRE JURIDIQUE

7 SECRETAIRE JURIDIQUE

7 SECRETAIRE JURIDIQUE

7 TECHNICIEN AU DEVELOPPEMENT
7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1
7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1
7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1
7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1
7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1
7 TECHNICIEN EN TOURISME

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION

8 AGENT D'ADMINISTRATION
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AGENT D'ADMINISTRATION

AGENT D'ADMINISTRATION

AGENT D'ADMINISTRATION

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911

DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR

REPARTITEUR PRINCIPAL

REPARTITEUR PRINCIPAL

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE

TECHNICIEN AU SUPPORT A LA BUREAUTIQUE

TECHNICIEN AUX LOISIRS

TECHNICIEN AUX LOISIRS

TECHNICIEN AUX LOISIRS

TECHNICIEN AUX LOISIRS

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT

[>] [>] > [>] [>] [>] [>] > [>] > [>] [>] [>] [>] [>] [>] [>] [>] [>] [>] 00 | oo [>] > [>] > > > [>]

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT
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TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT

TECHNICIEN EN GESTION DOCUMENTAIRE

TECHNICIEN JURIDIQUE

o | 0 | 0] ™

TECHNICIEN JURIDIQUE

CHEF MAGASINIER

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

"TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE (CONTROLE)

TECHNICIEN EN EQUIPEMENTS MOTORISES

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE

TECHNICIEN EN GESTION INDUSTRIELLE

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2

W W | W W | W WL | W W W W || v WwW,;w]wv| 6 w;w!w

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2

o

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2

TECHNICIEN EN REGIME DE RETRAITE ET RENTES
COLLECTIVES

TECHNICIEN EN TRANSPORT ET CIRCULATION

TECHNICIEN EN TRANSPORT ET CIRCULATION

10

APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE
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10  APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE
10  APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE
10  APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE
10  APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE
10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE
10  INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC ET D'EGOUT
10  INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC ET D'EGOUT
10  TECHNICIEN ANALYSTE INFORMATIQUE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2
10  TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2
10  TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT - MILIEU NATUREL
10  TECHNICIEN EN GEOMATIQUE - VOLET
INFRASTRUCTURE
10  TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE
10  TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE
10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE
10  TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE
10  TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE
10  TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE
10  TECHNICIEN EN TELECOMMUNICATIONS
10  TECHNICIEN EVALUATION II
10  TECHNICIEN EVALUATION II
10  TECHNICIEN EVALUATION II
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10  TECHNICIEN EVALUATION II
10  TECHNICIEN EVALUATION li
10 TECHNICIEN EVALUATION Ii
10  TECHNICIEN SPECIALISTE EN GEOMATIQUE
10  TECHNICIEN SPECIALISTE EN INFORMATIQUE
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11  INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11 INSPECTEUR EN BATIMENT
11  TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
11  TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
11

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
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11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

‘11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, CE

\F \vu \e 2m\Aa // Vit V9

DATE DATE

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
VILLE DE LEVIS PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927

o A C ot Ernet )

Lehb,hillier, maire Isabelle Emond, présidente

LH Nndo Q(\L)‘{'el (o

— \c

)ﬁe Anne Bernier, assiitante—greffiére Lynda Rou‘thler vice- pre5|dente

(Dpoud ot lpcen

&la/ire Leblanc, membre du comité de négociation
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Yve Rousseau, membre du comité de négociation
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4 - LETTRE D’ENTENTENO 7 - CREATION COMITE D’ASSURANCE COLLECTIVE

LETTRE D° NO 7
ENTRE,
LA VILLE DE LEVIS,

ci-apréds appsiée « la Vd_le »,

L'ASSOCIATION DES CADRES DE LA NOUVELLE VILLE DE LEWIS,
LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LEVISINC.,
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBUQUE, SECTION LOCALE 2927

(COLS BLANCS),
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927

(PROFESSIONNELS),
LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP,
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE LEVIS,

ci-aprés appeiés « lassoclation des cadres et les syndicats »

RELATIVE A LA CREATION DU COMITE D'’ASSURANCE COLLECTIVE DE LA VILLE DE LEVIS ET
A L’ADMINISTRATION DES REGIMES D’ASSURANCE COLLECTIVE .

ATTENDU QUE certaines conventions collectives comportent une clause de co-détention du contrat
d'assurance collective, dans la mesure ou les lois et réglements le permettent, et qu'il y a lieu de préciser
lec modalitée d'application de cette clause,

ATTENDU QU y a lieu de clarifier les responsabilités refiées au contrat ¢’assurance collective;

ATTENDU QUE i1a Viiie ainsi que l'association des cadres et les s);ndicais s'engagent 3 collaborer
activement & la saine gestion et a efficacitd de 'administration des régimes d'assurance colleclive;

ET ATTENDU les dispositions de 1a Lol sur fes assurances et de ia Loi sur 0s cités et villes;
AUX FINS DE LA PRESENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. La Ville est le preneur du contrat d’assurance collective.

2. Blen que les dispositions des régimes d'assurance collective pulssent différer pour chacun des
groupes d'employés, les régimes d'assurance collective 3 lintention des employés représentéds par
Fassociation des cadres el les syndicats sont souscrits dans le cadre d’'un seut contrat d'assurance,
auprés d’'un seul assureur. . ’

3. Le « comité d'assurance collective de la Ville de Lévis », ci-aprés appeld le « comité », est mis sur
pied selon les modalités sulvantes : ‘ ‘

3.1. Composition du comité : Le comité est composé ds huil membres, soit une personne désignée
par chacun des groupes demployés représentés par 'association des cadres et les syndicats,

et deux personnes désignées par 1a Ville.

3.2. Secrétaire : Le secrélaire a 1a responsabilité de Panimation des réunions, de ta préparation des
avis de convocation, de I'ordre du jour et du procés-verbal, de méms que de la transmission de
ces documents et de tout document de soutien aux membres du comité. Le secrétaire est
nommé par la Ville et peut &tre I'un des membres du comité. A la mise en place du comité, la
coordonnatrice & Ia gestion des régimes collectifs et avantages sociaux est désignée comme

secrétaire, :
3.3. Fréquence des réunions : Le comité se réunit aussi souvent que l'exige la bonne administration

ot la bonne gestion des régimes d'assurance collective, mais au moins deux fols par annés.
Sur demande de Fun de sés membres, le comité peut se réunir et l'avis de convocation serg. - VQL/
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ransmis dans Iss 10 jours cuvrables de s Cemande. Aucune réunion ne peut sa tenir sans
qu'au molns quate membfes représentant lassociaton des cadres et les syndicsts etun
membre représenmnl la Ville ne soient présents.

3.4. Consailler ;18 Vills ainsi que lassociation des cadres et les syndicats peuvent, séparément,
s'adjoindre les services d'un conseter, ceux-cl peuveat ass:ster aux réunions et ont droit de
parole,

3.5. Membtes associés : L'asscciabon des cadres et les syndicats peuvent nommer chacun un
membre associé au comitd, lequel pout assister aux réunlons et a diolt de parcle,

3.6. Votes: Pour les fing de prise ds décislon au camitd, ta Ville disposs d'un vots et Fassaciation
des cadres et les syndicats disposent d'un vote. En cas d'égalita du vote, fa procédure de
médiation-arbdrage décrite au pacragraphe 8 est ylilisée. Chaque partie doit élablir ses propres.
régles quant 2 ta fagen de determiner la teneur de leur vote uniqua. Les décisions prises par le-
comité lient los parties; selon le cas, ces décisions seront soumises au Conseil municipal pour
approbation.

3.7 Roledu comitd : Le comilé est responsable de F'application des régimas d'essurance coflective
4 Fintention des emplovds regrésentds poar l'associalion des cedras et les syndicats, dans ie
respect des dispositions peévues aux ententes de travail & avx conventions collectives. 1l volt
entre aulies, 3 effectuer les travaux enretation avec un appel d'offres, & vérifier 1o contrat et les
brochures expficatives, 3 analyser les conditons de tenoiveliemant et 4 tentec do régler les

protlames rencontrds par 'assureur, 13 Ville oy los employés dans I'applicabion du conlrat
d‘assurance collective. Le comtd peut apporter deg modifications au contrat d'assuranca
collective alas! qu'a son administration, mats toute modification ayant un Impact sur les cotts
des régimes d'assurance collective dolt tre approuvéde par kes membres du comité
cepeésentsnt la Vile et Fassocialion dos cadres ou la syndical conoeme &n cag de désaccord
aucune medification n'est apportée

3.8. Communication avec I'assureur : Chacun des groupes d'employés représentés par rassocigtien

. des cadres et los syndicals pourra désigner unIntervenant, qui poura communiquer avec
Fassureur au sujst d'une réclamation 3 l'égard d'un employé membre de son greups, sous
réserve du consentement de cet employd. L'association des cadres el les syndicals
confimerant 3 1a Vide e nom de leur représentant autonisé et 1a Ville transmettra 1a fisto de ces
intervenants & I'assurewt, Lo conselller de fa Ville el celui de Passociation dos cadres etdes
syndicals psuvent égalsment oommunlquer aves 'assureur dans le cadre deo leurs travaux tets

" que décrits & (articla 3.7.

L'administration et 13 gosfion des réglmes sont 1a responsabliith de ta Ville. Les responsabdlilés de 3
Villg incluent :

4.1. Foumir 3 l'assureur toul renseignement nécessalre A I'administration du contrat.

42. Percevolr les primes et 1a taxe d'assurance auprés des employés.

4.3, Remettre les primes tolales & fassureur, en incluant la taxe.

4.4. Recevoir les avis de renouvellement, les projots de conlrat, d'avenacts et de brochures, lss
rapports financiers, les rappods timestriets d'expériencs et toul autre document de méme
nature produits par tassureur, et en uansmenre una cople auvx membres du comite et aux
consellers.

45. Permetire aux employés de consuiter le conlrat A la Ville el d'en prendre caple.
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4.6. Recevoirde l‘aséureur et distribuer aux employés assurés les attestations d'assurance, les
brochures explicatives et autres documents regus de Passureur 3 feur endroit

5.3. Une copie des soumissions déposées ast remise aux conseillérs et disponibles aux membres
du comité. Le rapport d'analyse de ces soumissions est préparé par le conseifler de la Ville, en
collaboration avec le conseiller de Fassociation des cadres et des syndmts et est remis aux
membres du comité.

{

4.7. Communiquer avec les empioyés A I'égard de leur assuranca. {

{

4.8. Recevolr le vorsement de toute ristoume remboursée en vertu du conlral d'assurance collective 1
et s'assurer de sa distribution, sefon les instructions du comité, entre la Ville et les employés

représentés par f'association des cadres et les syndicals en foncUon du partage du coit des {

régimes en vigueur: {

. {

4.9, Fournir 3 l'assureur les renselgnements et informations & I'égard des personnes assurées, q

210, Metire en place les procédures pour permetlre la bonne gestion des dossiers d’invalidité, \

s'assurer du suivi requis et faire les représentations appropriées. {

. ; ‘

6. Lors d'un appel d'offres pour les régimes d'assurance collective : i

" 5.1. Le cahier des charges est rédigé par le conseiller de 1a Ville, en collaboration avec le conselller ‘

de Passociation des cadres et des syndicats. Le document final est approuvé par le comité et !

est soumis au Conseil municipal pour approbation. {

{

5.2. L'appel d'offres pour la souscription des régimes d'assurance collgctive est effectué par la Vitle |

conformément aux dispositions de la Lof sur Ies cités et villes et de sa pelitique d'appel d'offres. .

i

]

}

[

i

8.4. Lechoix de Fassureur est effectué par le comité et est soumis au Consei municipal pour
approbation, 1

6. Atégard du contrat d'assurance et de toute modification apportée 4 celul-ci, da méme que'des
brochures exp!im\ives ou d’autres communications de l'assureur aux employés :

6.1.. Bien qu'il n'y ait gu'un seul contrat d'assurance collective, des polices etdes brochures '
spécifiques A chaque groupe d'employés représenté par 'association des cadres el les
syndicals sont produiles, & moins que le comité en décide autrement.

- 6.2. Le comilé convient de la fagon de procéder a la vérification de ces documents, tout en
considérant que des dispositions des régimes d'assurance collective s'appliquent a Fensemble
des groupes d'employés, alors que d'autres sont spécifiques a chacun d2s groupes d'employés.

6.3. La version finale du conlrét d'assurance et de toute modification apportés A celui-ci est
approuvée par le comité, pour étre ensuite soumise au Conseil municipal pour approbation,

' 8.4. Les brochures explfcativé‘s et les autres communications de 'assureur aux employés doivent
élre approuvées par le comité avant leur distribution.

7. Lors du renouvellement du contrat d'assurance

- 7.1, Lesconditions de renouvellement déposées par 'assureur sont ransmiges aux membres dy
comité et aux conseillers pour analyse et commentaires.

7.2. Le comitd convient des moedalités de négociation des conditions de renoavellement.

Ziv
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7.3. L'entents finale sur le renouvellement du conlrat d‘assmance coheclive est approuvea parie
comité et est scumise au Consail municipal pour 2pprobation.

8. En cas de Gésaccord au comitd, entre les membres représentant [a Ville et les membres repsdsentant
fassocialion des cadres et Jos syndicats, dans le cadré des ravaux du comité en fen aves les
dispositions da a présente entente, ot aprés qua toutes lag possidiités d'en arriver 3 ua Consensus
aient été explordes sans succds, la peocédure de médiahonaarbctage est utilisée, seion les modalités
suivantos |

8.1. Tout désaccord en regard des dispesitions da Ja présente entente est soum's & un médisteur-
arbilza unique, lequel est cholsi par las pariies,

8.2. Le méfiateur-arbitte est lié par [a présente entente et N'a sucune autorité pour y soustrare,
medifier ou ajouter quol qua ce soit

8.3. Les parties essaient de régler leur différend par 1a vole d'une médiation en présance du
médialeur chaisi conjointement. Si la médiation réussil, Tentente est signée par les parties.

8.4. Sila médiation échoue, le médateur agit alars 4 Ulre darbitre et la procédure d‘arbi&age est
enclenchés selon les élapag suivantes ;

. 8.4.1. Chaque parie dépose un dccument faisant état da son positionnement et de ses
a:guments

8.4.2. | Aprés en avalr pris connaissance, Parblire’rend sa décisicn, dans la mesure du
possible, dans les trente jours de ka réception des documents déposés: toutelois, celte
décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'ells est rendue aprés l'oxpirationdes ce
délal, .

8.4.3. Ladécision de larbitre est fina'2 et sans appel, e! fie les parties.
8.5. Chacune des paties paie S0 % des honocalres et gdboursés du médiatour-arbitre.

8.6. La procédure de médiation-arbitrage ne peut &ire uilisée en cas e désacoord dans
radmindstration du contrat ou dans les modifications aux protections des régimes d'assurence
collective.

9. Les merbres du comité représentant I'association des cagres ef les syndicats sont libérés de eur
travaif pour la durée des réunicns du comité, La libération des membres associés est assumé? par
rassccxation des cadres et les syndicats. La demande de libération doit élre présentée au supéeur
au moins 48 houres & Pavance. )

A { @
N/
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5 - LETTRE D’ENTENTE - LOI RRSM — A&S-2017-01

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant son établissement au 2175, chemin
du Fleuve, Lévis, Québec, G6W 7WS9, ici représentée par M. Gilles Lehouillier, maire et
Me Marlyne Turgeon, greffiére (par Intérim);
Ci-aprés nommée « L'Employeur »

ET: L'ASSOCIATION DES CADRES DE LA VILLE DE LEVIS
LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927

Ci-aprés nommée « L'Association et les Syndicats »

OBJET: ENTENTE LOI RRSM

ATTENDU QUE le 4 décembre 2014, I'Assemblée nationale du Québec adoptait la « Lol fovorisant la santé
financiére et la pérennité des régimes de retraite & prestations déterminées du secteur municipal »
(Lol RRSM); '

ATTENDU QUE cette Loi impose des modifications des régimes de retraite 3 prestations déterminées régies
par la « Lol sur les régimes complémentaires de retraite » et ses régiements;

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des négociations conformément aux dispositions prévues dans la
Loi RRSM;

ATTENDU QUE les parties sont arrivées 3 une entente a I'égard des modifications 3 étre apportées au
Régime complémentaire de retraite des employés de la Ville de Lévis « Régime 31986 » qui leur est
applicable;

ATTENDU QUE les parties veulent concrétiser par entente écrite les modifications apportées au
Régime 31986;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente. /@ (& .
@( i& /R
: UQ“’
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Lettre d’entente — Loi RRSM | A&S-2017-01 2.

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)

Les rentes des participants qui ont pris leur retraite aprés le 12 juin 2014 et les prestations des autres
participants qui ont cessé leur participation active aprés cette date sont corrigées rétroactivement au
1¢ jJanvier 2014 conformément 3 la présente entente dans les plus brefs délais suivant 'entrée en vigueur de
la présente entente;

Certains participants au Régime 31986 ont du service reconnu en tant qu’ex-employé de Pintendre. Ces
participants appartiennent aux groupes des cadres, des cols blancs, des cols bleus ou des professionnels.

Les modifications apportées au Régime 31986 comme convenu dans les lettres d’'entente de ces groupes
s’appliquent aussi aux participants qui ont du service reconnu ex-Pintendre.

D’autres modifications s’appliquent spécifiquement pour les participants qui ont du service reconnu
ex-Pintendre. Toute disposition ex-Pintendre qui ne fait pas I'objet d’'une modification par 1a présente lettre
d’entente est maintenue intégralement. Les modifications apportées au Régime 31986 sont décrites ci-
aprés:

Date de référence

1. Ladate de référence pour établir le déficit du Régime 31986 est le 31 décembre 2013.
Restructuration

2. lindexation automatique et la prestation additionnelle sont abolies pour le service antérieur au
1* janvier 2014,

3. La majorité des différentes catégories de participants actifs aux fins de la Lol RRSM ont fait 13 demande
de répartir entre eux le déficit qui leur est imputable conformément 3 la comptabilité distincte déja
existante au 31 décembre 2013, adaptée pour tenir compte des exigences de la Lol RRSM. Le déficit
imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des ex-Pintendre est de 119 700 $ au
31 décembre 2013, incluant la portion qui doit étre assumée par I'Employeur.

4, Labolition de l'indexation automatique et de la prestation additionnelle améne Ia création d’une
réserve spéciale puisqu’elle contribue a financer plus de 45 % du déficit des participants actifs aux fins
de Ia Loi RRSM, conformément 3 F'article 14 de la Lol RRSM. La réserve spéciale est de 99700 $ au
31 décembre 2013 pour les participants actifs aux fins de la Lol RRSM qui ont du service ex-Pintendre.

Cette réserve est utilisée pour augmenter de 5,6 % la rente accumulée relative aux annédes de service
crédité ex-Pintendre antérieures au 17 janvier 2014 et aux années de service racheté au 1 janvier 2014
de chague participant actif aux fins de la Loi RRSM appartenant au groupe des ex-Pintendre. Les
modifications sont effectives en date du 1 Janvier 2014,

Utllisation des excédents d’actif

S, Dans Véventualité ol un excédent d'actif se dégage lors d’une &valuation actuarielle suivant le
31 décembre 2013, cet excédent sera utilisé selon Pordre de priorité ci-aprés. Par excédent d’actif, on
entend le résultat de I'équation suivante : Actif - Passif — Provision pour écarts défavorables.

QQ‘
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Lettre d’entente - Loi RRSM | A&S-2017-01 3.

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)

a) Compte tenu que PEmployeur a décidé de suspendre une portion de I'indexation des rentes des
participants retraités du Régime 31986 aux fins de la Loi RRSM, Indexer les rentes de ces retraltés au
niveau qu’elles I'auraient été n’eut été de la suspension partielle pour les années depuls 1a derniére
évaluation actuarlelle et pour les années jusqu’a la prochaine évaluation actuarielle ainsi que pour
constituer une provision pour Vindexation future de ces mémes retraités selon la formule
d’indexation automatique qui prévalait.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une comptabilité distincte est maintenue. Il est entendu que
si une portion de I'excédent d’actif attribuée 3 un groupe d’employés en comptabilité distincte permet
d’indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipulé au paragraphe a), 'excédent
o’actif attribué 3 ce groupe d’employés ne s’en trouvera pas réduit d’autant.

A fa suite de I'application du paragraphe a), s'il reste toujours un excédent d’actif dans le Régime 31986
et qu'il se dégage un excédent d'actif pour les participants qui ont du service ex-Pintendre selon la
comptabilité distincte :

b) Indexer les rentes des participants qui ont du service ex-Pintendre et qui étaient actifs aux fins de la
Lol RRSM, mais qui sont retraités en date de Vévaluation actuarielle, pour les années depuis ia
dernitre évaluation actuarlelle et pour les années entre la dernidre évaluation actuarielle et 'avant-
dernidre évaluation actuarielle si cette indexation n'a pas été accordée, selon la formule
d’indexation qui prévalalt, soit IPC maximum 2 %. Pour plus de précisions, on se référe au texte du
Régime 31986 et a toute politique administrative en vigueur. Si Vindexation entre la dernidre
évaluation actuarielle et I'avant-dernidre évaluation actuarielle a été accordée, il est possible
d’accorder de Vindexation pour une et une seule période qui précede Yavant-derniere évaluation
actuarielle et qui est comprise entre deux évaluations actuarielles ; lorsque P'on détermine cette
période, d’'un maximum de 3 ans, on remonte de la période la plus récente jusqu’a Ia plus ancienne.
Cette indexation ne doit occasionner aucun coQt additionnel pour I'Employeur 3 V'égard du service
accumulé dans les deux volets jusqu’'a 12 date d'effet de ' amélioration.

c) Par la suite, des améliorations & convenir entre 'Employeur et 'Association et les Syndicats seront
consenties aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui ont du service ex-Pintendre.

Aux fins de ce paragraphe c), lorsqu’il s’agit d’'une amélioration 3 'égard de l'indexation,
'Association et les Syndicats sont seuls 3 déclder du contenu de la modification. Lorsque
"amélioration concerne une disposition autre que Vindexation, la modification doit faire l'objet
d’une entente entre I'Association, les Syndicats et I'Employeur. Les modifications doivent étre
convenues dans un délai de 6 mols & partir du moment ot le surplus a &té reconnu, avec obligation
de résuitat.

£n aucun cas, les améliorations en a), b) et ¢) ne doivent occasionner de co(it additionne! dans le

Régime 31986 pour I'Employeur & I‘égard du service accumulé dans les deux volets jusqu'a fa date
d’effet de 'amélioration.

Financement des déficits

6. L'Employeur assume le solde du déficit au 31 décembre 2013 aprés ia réduction des droits décrite
précédemment, ainsi que tout déficit éventuel rattaché au service avant le 1% janvier 2014

conformément 3 la Loi RRSM. /( 6‘
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lettre d’entente - Loi RRSM | A&S-2017-01 4.

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)

Terminaison du Régime 31986

7. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au répertoire des conditions de
travail des cadres, ¥Employeur se réserve le droit de mettre fin au Régime 31986 en tout temps. A
compter de 13 plus tardive des dates de signature des ententes ou décisions arbitrales applicables pour
ce Régime 31986, si le Régime 31986 est terminé, les fonds alors disponibles dans la caisse de retraite
servent & l'acquittement des obligations envers les participants et bénéficiaires conformément au
Régime 31986 et aux normes prescrites par la Lol sur les régimes complémentaires de retraite et le
réglement adopté sous son autorité; les droits des participants et bénéficiaires sont, en cas
d'insuffisance des fonds, acquittés selon la légisiation applicable.

Dans I'éventualité ol un excédent d'actif se dégage lors de Vévaluation actuarielle de terminaison, 3
moins que la législation ne le prévoie autrement, cet excédent sera réparti selon 13 comptabilité
distincte. Les parties acceptent toutefois de ne pas maintenir sur une base réguliére la comptabilité
distincte en solvabilité, mais de la calculer avec le concours de Factuaire du régime 31986, seulement
lors de la terminaison du Régime 31986.

Dans I'éventualité ol il y a un surplus selon la comptabilité distincte des participants qui ont du service
ex-Pintendre, celui-ci sera réparti selon F'ordre suivant :

a) Compte tenu que 'Employeur a décidé de suspendre une portion de l'indexation des rentes des
participants retraités du Régime 31986 aux fins de la Lol RRSM, procurer des améliorations a tous les
participants de 'ancien volet, autant actifs que retraités, qui équivalent 3 fa somme de :

i. lavaleur de lindexation partielle perdue des retraités au sens de la Loi RRSM et de l'indexation
des actifs au sens de 13 Loi RRSM depuis la derniére évaluation actuarielle;

ii. la valeur de lindexation des actifs au sens de la LoiRRSM entre la dernidre évaluation
actuarielle et 'avant derniére évaluation actuarielle si cette indexation n’a pas été accordée,
selon 1a formule d'indexation qui prévalait, soit IPC, maximum 2 %. Pour plus de précisions, on
se réféere au texte du Régime 31986 et 2 toute politiqgue administrative en vigueur. Sl
Tindexation entre la derniére évaluation actuarielle et 'avant-derniére évaluation actuarielle a
été accordée, il est possible d’accorder de {indexation pour une et une seule période qui
précéde V'avant-decrniére évaluation actuarielle et qui est comprise entre deux évaluations
actuarielles; lorsque 1'on détermine cette période d’'un maximum de 3 ans, on remonte de la
période la plus récente jusqu’ Ia plus ancienne;

iil. 1a valeur de la provision pour I'indexation des retraités au sens de la Loi RRSM pour toutes les
années futures. .

Aux fins des paragraphes i, il et iii, la valeur des améliorations due aux retraités au sens de Ia
Loi RRSM est répartie en fonction du passif dans I'ancien volet de chacun de ces participants
retraités aux fins de la Loi RRSM et la valeur des améliorations due aux actifs au sens de a Loi RRSM

est répartie en fonction du passif dans I'ancien volet de chacun de ces participants actifs aux fins de
la Loi RRSM.

b} Par la suite, sl reste un excédent d'actif pour les participants qui ont du service ex-Pintendre, selon
la comptabilité distincte, il sera utilisé pour améliorer les prestations de tous les participants de
l'ancien volet qui ont du service ex-Pintendre, autant actifs que retraités, au prorata de leur passif

ex-Pintendre. K

. =
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Par Vapplication des paragraphes précédents, la valeur des droits des participants actifs aux fins de la
Loi RRSM qui ont du service ex-Pintendre sera bonifiée et la rente assurée des retraités pourra étre
bonifiée ou alors une indexation fixe pourra étre prévue, au choix du retraité. Les bonifications 3
Vintérieur du Régime 31986 devront respecter les législations applicables. Tout transfert sera sujet aux
limites fiscales. Toute distribution de surplus ne servant pas & bonifier des prestations suite 3 I'atteinte
des limites fiscales sera imposable et payée au comptant. Les améliorations sont décidées par
P'Association et les Syndicats.

En aucun cas, les améliorations en 3a) et b) ne doivent occasionner de coQit additionnel dans le
Régime 31986 pour FEmployeur 3 I'égard du service accumulé dans les deux volets.

Ententes réclproques de transfert

8.

Suite & la présente, un avis sera envoyé, par le comité de retraite, 3 tous les organismes avec lesquels il
a conclu une entente de transfert, 3 |’effet que le comité de retraite suspend 'entente réciproque de
transfert qu'il a conclue avec cet organisme suite aux directives qu’il a reques de Employeur, de
I'Association et des Syndicats. A compter de 60 jours suivant Fenvoi de cet avis, aucune demande de la
part d'un participant ne sera acceptée jusqu'a ce que I'Employeur, V'Assodiation et les Syndicats
décident de les permettre rétroactivement 3 compter de la date d’effet de I'avis ou 3 compter de toute
autre date vitérieure, selon une méthodologie convenue 3 leur satisfaction. Cette méthodologie devra
par la suite étre acceptée par au moins 3 des 5 groupes soit les cadres, les professionnels, les cols
blancs, les cols bleus et les policiers et par Retraite Québec pour étre opérationnelle,

Partage des frals entre les volets pré-2014 et post-2013

9.

Les frais sont partagés de la fagon suivante entre les volets 3 compter du 1% janvier 2014 :

Les frais spécifiques — Les frais spécifiques sont ceux attribuables 3 un volet en particulier ou ceux
attribuables 3 un ou des groupes en particulier,

Les frais généraux ~ Les frais généraux sont tous les frais, 3 I'exception des frais spécifiques.

Détermination du type de frais — Le comité de retraite décide si les frais sont spécifiques et identifie le
volet ou le ou les groupes auxquels ces frais sont attribués. Tous les frais engendrés par I'actuaire du
Régime 31986 dans le cadre de I'application de la Loi RRSM sont des frais généraux,

Répartition des frals généraux - Les frais généraux sont répartis entre les deux volets au prorata de la
valeur marchande de l'actif & la fin de la période précédente.

Acquittement en fonction du degré de solvabilité

10. Dans la mesure permise par la législation, les prestations autres que les rentes servies sont acquittées

en fonction du degré de solvabilité jusqu’d concurrence de 100 % pour les cessations de participation
active dont les demandes de transfert sont effectuées & compter de la date de signature de la présente
entente ou postérieurement & celle-ci. Les droits résiduels ne sont pas payés sauf ceux devant
obligatoirement étre payés & Vintérieur de V'échéance de S ans prévue par la législation. Les droits
résiduels obligatoirement payables pour I'ancien volet du Régime 31986 sont payés par ¥Employeur.

J&e@
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Comptabilité distincte

11. liy a aura une comptabilité distincte d’effectuée pour le Régime 31986 et ce, autant pour le nouveau
volet que I'ancien volet. Les principes et les détails de cette comptabilité distincte devront faire I'objet
d’une entente commune entre tous les groupes et 'Employeur. Uentente commune doit étre signée
par au moins 3 des S groupes, soit les cadres, ies professionnels, les cols blancs, les cols bleus et les
policiers pour étre opérationnelle et doit 8tre conclue avant la préparation du rapport de comptabilité
distincte suivant le rapport d’évaluation actuarielle au 31 décembre 2015 aprés restructuration. La
comptabilité distincte devra identifler, entre autres, la réserve pour 'ancien volet et le fonds de
stabilisation pour le nouveau volet distinctement pour chacun des groupes.

Modifications au texte du Régime 31986

12. Les modifications au texte du Régime 31986 seront préparées par 'Employeur et il les soumettra 3
I'Association et aux Syndicats pour révision et approbation.

U'Association et les Syndicats sont d’accord pour que les textes soient modifiés pour refléter les
particularités propres & chaque groupe d’employés sans qu’ils alent 3 donner leur accord sur les
modifications visant 3 refléter ces particularités qui auront été convenues entre les autres groupes
d’employés et 'Employeur, en autant que ces modifications n’aient aucun impact sur 'entente qu'ils
ont convenue avec I'Employeur.

Acceptation par Retralte Québec

13. Laprésente entente sera sujette 3 une acceptation de Retralte Québec. Advenant son refus par Retraite
Québec, I'Association, ies Syndicats et 'Employeur s'engageront d’abord, avec le concours de leurs
fournisseurs de service respectifs, 3 faire les représentations nécessaires pour défendre leur entente.
Advenant que maigré leurs démarches, Pentente ne soit pas acceptée par les autorités compétentes,
les parties devront collaborer pour modifier I'entente afin de 1a rendre acceptable, dans le respect de
leurs intentions initiales.

Contestations judiciaires

14, La présente lettre d'entente a été conclue, sous réserve du résuitat des contestations judiciaires
portant sur la Loi RRSM et ne constitue donc pas une renonciation de quelque nature que ce soit aux
droits ou aux dommages qui pourraient découler de Pannulation de Ia Loi RRSM ou de certaines de ses
dispositions. Cette condition est aussi applicable a toute entente qui pourrait survenir suite au refus par
Retraite Québec d’entériner ou d’accepter la présente entente conformément 3 Yarticle 13 des
présentes.

Acceptation par le Consell de Ville, I'Association et les Syndicats

15. La présente entente, pour 8tre valide, doit &tre autorisée par une résolution du conseil de Ia Vilie de
Lévis autorisant sa signature et par la signature de 'Association des cadres, ie Syndicat des employés
municipaux de Lévis, Section locale 2334 SCFP et le Syndicat canadien de la fonction publique,
Section locale 2927 pour étre valide. Elle entrera en vigueur selop les dates et modalités prévues 3
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chacun des articles de la présente entente.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

POUR LA VILLE DE LEVIS POUR L'ASSOCATION

Ce H * jour de M lk! 2017 Ce 3 ¢jourde (A 2017

tign Roy, ident

Paerre Prémont, trésorier

POUR LE SCFPSECTION LOCALE 2334 SCFP POUR SCFP SECTION LOCALE 2927

. : 1%
Ce .S tjourde ___ M Q| 2017 e ‘tjourde AL 2017

Gérard Poirier, présiden

Isabelle Emond, présidente
-~ MM

Yanmckloemange viceprésudent Olivier Laviolette, vice-président professionnels

s Z//D\ Lrds ftt:
André Carrier, représentant syridial- Lynda Routhier, vice-présidente cols blancs -

Michel Couturier, représentant syndical

e
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LETTRE D’ENTENTE - CBLANC-2017-01

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant son établissement au 2175, chemin
du Fleuve, Lévis, Québec, G6W 7WS9, ici représentée par M. Gilles Lehouillier, maire et
Me Martyne Turgeon, greffliére (par intérim);
Ci-aprés nommée « UEmployeur »

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927,
REPRESENTANT LES COLS BLANCS DE LA VILLE DE LEVIS

Ci-aprés nommée « le Syndicat »

OBJET: ENTENTE LOI RRSM

ATTENDU QUE le 4 décembre 2014, I'Assemblée nationale du Québec adoptait la « Lo/ fovorisant la santé
financiére et la pérennité des régimes de retraite & prestations déterminées du secteur municipol »
{Loi RRSM);

ATTENDU QUE cette Loi impose des modifications des régimes de retraite a prestations déterminées régies
par la « Loi sur les régimes complémentaires de retraite » et ses réglements;

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des négociations conformément aux dispositions prévues dans la
Loi RRSM;

ATTENDU QUE les parties sont arrivées 3 une entente a I'égard des modifications 4 &tre apportées aux
régimes de retraite qui leur sont applicables;

ATTENDU QUE les parties veulent concrétiser par entente écrite les modifications apportées au Régime de
retralte des employés de la Ville de Lévis « Régime 21190 » et au Régime complémentaire de retraite des
employés de la Ville de Lévis « Régime 31986 », « les Régimes » ;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

A N
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Les rentes des participants qui ont pris leur retraite aprés le 12 juin 2014 et les prestations des autres
participants qui ont cessé leur participation active aprés cette date sont corrigées rétroactivement au
1< janvier 2014 conformément a |a présente entente dans ies plus brefs délals suivant entrée en vigueur de
la présente entente;

Toute disposition qui ne fait pas Yobjet d’une modification par la présente lettre d’entente est maintenue
intégralement. Les modifications apportées aux Régimes sont décrites ci-aprés :

' g
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Date de référence

1.

La date de référence pour établir le déficit du Régime 21190 est le 31 décembre 2013.

Disposition et financement

2.

La majorité des différentes catégories de participants actifs aux fins de 1a Loi RRSM ont fait 1a demande
de répartir entre eux le déficit qui leur est imputable conformément 3 la comptabilité distincte déjd
existante au 31 décembre 2013, adaptée pour tenir compte des exigences de la Loi RRSM. Le déficit

imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des cols blancs est de 1519600$ au
31 décembre 2013,

Uindexation automatique des rentes et la prestation additionnelle sont abolies 3 compter du
1 janvier2014.

L'Employeur assume 55 % du déficit au 31 décembre 2013 et les participants actifs aux fins de la
Loi RRSM en assument 45 %.

Les modifications suivantes sont apportées au Régime 21190 pour couvrir la portion du déficit au
31 décembre 2013 qui doit étre acquittée par les participants actifs aux fins de 1a Loi RRSM, soit
683 80O $ par les cols blancs. Ces modifications s'appliquent aux années de service crédité antérieures
au 1% janvier 2014 et aux années de service racheté antérieures au 1* janvier 2014,

Cols blancs
Prestations Actuelles Proposées
ng de retraite sans réduction pour la rente 60 ans avant 2004
viagére et 3ge de début de la rente de 62 ans
raccordement 62 ans en 2004-2005
R‘éductlon pour anticipation de la rente 3 9% base | 4,8 % base
viagére

Utilisation des excédents d’actif

6.

Dans l'éventualité ol un excédent d’actif se dégage lors d’une évaluation actuarielle suivant le
31 décembre 2013, cet excédent sera utilisé selon 'ordre de priorité ci-aprés. Par excédent d’actif, on
entend le résultat de I'équation suivante : Actif — Passif — Provision pour écarts défavorables.

a) Compte tenu que FEmployeur a décidé de suspendre Vindexation des rentes des participants
retraités du Régime 21190 aux fins de 1a Lol RRSM, Indexer les rentes de ces retraltés pour les
années depuis la derni2re évaluation et pour les années jusqu’3 la prochaine évaluation actuarielie
alnsi que pour constituer une provision pour I'indexation future de ces mémes retraités selon la
formule d'indexation automatique qui prévalait;

Nonobstant les dispositions qui précédent, une comptabilité distincte est maintenue. Il est entendu que
si une portion de I'excédent d’actif attribuée 3 un groupe d’employés en comptabilité distincte permet

‘

4
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d'indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipulé au paragraphe a), 'excédent
d’actif attribué 3 ce groupe d’employés ne s’en trouvera pas réduit d’autant.

A I3 suite de Papplication du paragraphe a), ¢’il reste toujours un excédent d’actif dans le Régime 21190
et qu’il se dégage un excédent d’actif pour les cois blancs selon 1a comptabilité distincte :

b) Indexer les rentes des cols blancs retraités qui étaient actifs aux fins de la Loi RRSM, mais qui sont
retraités en date de I'évaluation actuarielle, pour les années depuis la derniére évaluation actuarielle
et pour les années entre 1a derniére évaluation actuarielle et 'avant-derniére évaluation actuarielle
si cette indexation n'a pas été accordée, selon la formule d’indexation qui prévalait, soit 75 % de
I'IPC moins 1%, maximum 6,5 % pour les années 1986 4 1988. La prestation de raccordement ne
comporte aucune disposition d'indexation. Pour plus de précisions, on se référe au texte du
Régime 21190 et 3 toute politique administrative en vigueur. Si l'indexation entre la dernidre
évaluation actuarielle et avant-derniére évaluation actuarielle a été accordée, il est possible
d’accorder de Yindexation pour une et une seule période qui précéde I'avant-derniére évaluation
actuarielle et qui est comprise entre deux évaluations actuarielles; lorsque V'on détermine cette
période, d’'un maximum de 3 ans, on remonte de la période la plus récente jusqu’ 3 la plus ancienne;

c) Octroyer des améliorations autres au Régime 21190. Lorsqu'’il s’agit d’'une amélioration a P'égard de
'indexation, le Syndicat est seul & décider du contenu de la modification. Lorsque Famélioration
concerne une disposition autre que Vindexation, la modification doit faire I'objet d’une entente
entre le Syndicat et I'Employeur. Les modifications doivent étre convenues dans un délal de 6 mois 3
partir du moment ol le surplus a été reconnu, avec obligation de résultat.

En aucun cas, les améliorations prévues en a), b) et ¢) ne doivent occasionner de colt additionnel dans
le Régime 21190 pour FEmployeur a Végard du service accumulé jusqu'a la date d'effet de
Pamélioration.

Financement des déficits

7. LUEmployeur assume le solde du déficit au 31 décembre 2013 aprés la réduction des droits décrite
précédemment, ainsi que tout déficit éventuel rattaché au service avant le 1% janvier 2014
conformément 3 la Loi RRSM.

Formation du comité de retraite

8. A compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou décisions arbitrales applicables, la
comgposition du comité de retraite est modifiée pour le Régime 21190. Cette composition, pour les
membres votants, est la sutvante :

a) 6 membres sont désignés par 'Employeur;

b} 2 membres sont désignés par le syndicat représentant les pompiers;
¢) 1membre est désigné par le syndicat représentant les policiers;

d) 1membre est désigné par I'association représentant les cadres;

e) 1membre est désigné par le syndicat représentant les cols blancs;

@
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f) 1 membre est désigné par le syndicat représentant les cols bleus;

g) 1 membre est élu lors de I'assemblée annuelle par le groupe formé des participants non actifs qui
ne sont pas des participants actifs dans le Régime 31986 et qui n'étaient pas des pompiers
lorsqu’ils étalent des participants actifs au Régime 21190 (ceux ayant drolt 3 une rente différée, les
retraités et les bénéficiaires);

h) 1 membre peut étre élu lors de Fassemblée annuelle par le groupe formé des participants non
actifs qui étaient des pompiers lorsqu’ils étaient des participants actifs au Régime 21190 (ceux
ayant droit 3 une rente différée, les retraités et les bénéficiaires). S'il n’y a pas de participants non
actifs, formés de participants qui étaient des pompiers lorsqu’ils participalent au Régime 21190, il
n'y a pas lieu d'avoir une élection pour ce membre;

i) 1 membre est indépendant et est cholsl par les autres membres du Comité de retraite qui ont droit
de vote..

Les membres désignés par le syndicat des pompiers dolvent étre des participants actifs au Régime
21190. Les membres désignés par I'Association ou les autres Syndicats doivent étre désignés parmi les
participants qui sont 3 la fois des participants au Régime 21190 et des participants actifs au
Régime 31986. Toutefois, advenant que l'un des corps d’emploi ne compte plus de participants actifs au
Régime 31986 ayant des droits dans le Régime 21190 ou qu’aucun de ces participants ne désire étre
membre du comité de retraite, alors le membre désigné par VAssociation ou le Syndicat de ce corps
d’emploi sera remplacé par un membre élu par les participants actifs et non actifs du Régime 21190 qui
appartiennent i ce corps d’emplol parmi ceux-ci,

Le groupe formé des participants actifs peut élire, lors de I'assemblée annuelle, un membre du comité
de retraite. Le membre ainsi élu remplace le membre désigné par 'Association ou le Syndicat auquel il
appartient le cas échéant. Dans le cas des pompiers, les pompiers présents 3 I'assemblée annuelle
décideront lequel des deux membres est remplacé.

De pius, le groupe formé des participants actifs ainsi que le groupe formé des participants non actifs
peuvent chacun décider de désigner, lors de l'assemblée annuelle, deux membres non votants en
conformité avec la législation applicable. Ces membres non votants ont les mémes droits, priviléges et
pouvoirs que les autres membres du Comité de retraite, & 'exception du droit de vote. Toutefois, ces
droits, priviléges et pouvoirs ne peuvent étre exercés de mani¢re 3 leur donner indirectement le droit de
vote.

Chacun des membres désignés par chacune des catégories d'employés peut, lors des assembiées du
Comité de retraite, &tre accompagné d’un observateur. Toutefois, dans le cas des pomplers, seulement
un membre observateur est permis méme si deux membres sont désignés par le syndicat des pompiers.

Fonctionnement du comité de retralte

9.

Les régles de votation de ce comité sont modifiées de la fagon suivante 3 compter de la plus tardive des
dates de signature des ententes ou décisions arbitrales applicables  ce Régime 21190 :

a) Pour toutes les questions sous-jacentes (politique de placement, financement, etc.) qui ont trait
exclusivement au groupe des pomplers que ce soit pour Fancien ou le nouveau volet du
Régime 21150 ;
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. Seuls les deux membres désignés par le syndicat des pompiers dont un pourrait étre remplacé
par celui qui aura été élu a I'assemblée annuelle par les participants actifs pour représenter le
groupe des pompiers, le membre représentant les non actifs qui étaient des pomplers
lorsqu’ils étaient des participants actifs le cas échéant, deux ou trols membres désignés par
Employeur selon gu'un membre non actif qui était un pompier lorsqu’il était un participant
actif est élu ou non et le membre indépendant ont le droit de vote.

ii. Pour qu'un vote soit tenu, les deux membres représentants les pompiers qui sont des
participants actifs et deux membres désignés par I'Employeur doivent étre présents.

iii. Les membres désignés par 'Employeur qul voteront sur ces questions doivent étre nommés
par 'Employeur,

b} Pour toutes les questions sous-jacentes {politique de placement, financement, etc.) qui ont trait
exciusivement aux autres groupes, les régles convenues entre 'Employeur et les autres groupes
seront appliquées : :

i. Jusqu'd ce que le jugement de derniére instance concernant la constitutionalité de la Loi
RRSM ait été rendu, seuls les quatre membres déslgnés par 'Association des cadres et par les
Syndicats autres que celul des pompiers dont un pourrait étre remplacé par celui qui aura été
élu 3 I'assemblée annuelle pour représenter I'un de ces groupes, le membre représentant les
non actifs qui n'étalent pas des pompiers lorsqu'ils étaient des participants actifs, quatre
membres désignés par 'Employeur et le membre indépendant ont le droit de vote. Par la
suite du jugement de derniére instance, cing membres désignés par I'Employeur, plutot que
quatre auront le droit de vote.

iil, Pour qu'un vote soit tenu, un minimum de 3 représentants des participants qui sont des
membres votants dans le présent Régime 21190 et 3 représentants de I'Employeur pour le
Régime 21190 doivent étre présents.

il.  Les membres désignés par VEmployeur qui voteront sur ces questions doivent étre nommés
par {'Employeur.

c) Pour les questions communes, telies le choix de 'actuaire ou de Fadministrateur ou autres, et ce
jusqu’d ce que le jugement de derniére instance concernant la constitutionalité de fa Lol RRSM ait
été rendu, un des deux membres désignés pour représenter les pompiers, et les autres membres
désignés pour représenter les autres corps d'emploi, le membre représentant les non actifs qui
n’étaient pas des pompiers lorsqu’ils étaient des participants actifs, le membre indépendant et
cinqg membres désignés par I'Employeur ont le droit de vote. Par la suite du jugement de dernigre
instance, six membres désignés par PEmpioyeur, plutdt que cing, auront le droit de vote. Le
membre représentant ie groupe des pompiers qul votera sur ces questions doit étre identifié de
fagon permanente par le Syndicat des pompiers jusqu'a la fin de son mandat. Les membres
désignés par I'Employeur qui voteront sur ces questions doivent étre nommés par YEmployeur.

d) Pour le choix du membre indépendant, et ce jusqu’a ce que le jugement de demiére instance
concernant la constitutionalité de la Loi RRSM ait été rendu, un des deux membres désignés pour
représenter les pompiers, et les autres membres désignés pour représenter les autres corps
d’'emploi, le membre représentant les non actifs qui n‘étalent pas des pompiers lorsqu’ils étaient
des participants actlfs et cing membres désignés par 'Employeur ont le droit de vote. Par la suite
du jugement de derniére instance, six membres désignés par 'Employeur, plutdt que cing, auront
le droit de vote. Le membre représentant le groupe des pompiers qui votera sur cette question
doit étre identifié de fagon permanente par le Syndicat des pompiers jusqu’a 1a fin de son mandat.
Les membres désignés par FEmployeur qui voteront sur ces questions doivent &tre nommés par

IEmployeur,
¢
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Date de référence

10.

La date de référence aux fins de détermination du coOt de service courant et des déficits pour le
Régime 31986 est le 31 décembre 2013.

SERVICE A COMPTER DU 1™ JANVIER 2014 (Nouveau volet)

Financement et prestations

11.

12.

13.

14.

Pour le service 3 compter du 1* janvier 2014, la prestation additionneile est abolle.

Une nouvelle cotisation de stabilisation de 10% du co(t du service courant, établi avec un taux
d’actualisation sans marge pour écarts défavorables, est versée au fonds de stabilisation & compter de
la date de I'entrée en vigueur de la présente entente.

Si les directives de Retraite Québec permettent le retrait de la marge implicite, comme c’est le cas en
date de la présente entente pour les évaluations actuarielles A partir du 31 décembre 2016, les parties
souhaitent son retrait et souhalitent profiter des économies qui en découleront. Blen que le retrait ou

non de la marge impiicite reléve du comité de retraite, les parties feront part de leur souhait de retirer .

cette marge aux membres du comité de retraite qui ont le droit de vote sur ce sujet.

A compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou décislons arbitrales applicables 3 ce
Régime 31986, le financement de la cotisation d'exercice et de la cotisation de stabilisation se fera en
parts égales. Jusqu’'a cette date, le financement du Régime 31986 peut &tre résumé dans les tableaux
qui suivent. Les montants montrés en caractéres gras italiques sont ceux réellement versés dans la
caisse de retraite aux dates indiquées dans chacun des tableaux :
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
SERVICE A COMPTER DU 12 JANVIER 2014 (Nouveau Volet)

Cols blancs
Du 1 jJanvier 2014 au 31 décembre 2014
Cotisations Cotisations
Yotales
salariales patronales
Cotisation d’exercice 8,20 % 8,20 % 16,40 %
Diminution de la cotisation d’exercice 0,38% -0,38 % -0,76 %
Cotisation d’'exercice post-restructuration 7.82% 7,82 % 15,64 %
Cotisation supplémentaire suite 3 )
application du Projet de loi n® 75? 0.00 % 0.08 % 0.08 %
Cotisation de stabilisation 0,00 9% 0,00 % 0,00%
Cotisation totale due 7.82% 7,90 % 15,72 %
Cols blancs
Du 1¢ janvier 2015 au 31 décembre 2016
’ Cotisations Cotisations
Yotales
salariales patronales
Cotisation d’exercice 7,82 % 7,82 % 15,64 %
Cotisation supplémentaire suite A '
V’application dt_x Projet de loi n°® 757 0,00 % 0,08 % 0.08 %
Cotisatlon de stabilisation 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Cotisation totale due 7,82 % 7,90 % 15,72 %

! L’'augmentation de ia cotisation est entigrement due 3 Vinclusion de la cotisation de stabilisation dans ia régle du S0 %
tel que prévu dans le Projet de loi no 75, Chapitre 13, adopté le 8 juin 2016 : Loi sur la restructuration des régimes de
retraite 3 prestations déterminées du secteur universitalre et modifiant diverses dispositions légisiatives.
2 L'augmentation de la cotisation est entid¢rement due 3 Finclusion de la cotisation de stabilisation dans la régle du 50 %
tel que prévu dans le Projet de loi no 75, Chapitre 13, adopté le 8 juln 2016 : Lol sur la restructuration des régimes de
retraite 3 prestations déterminées du secteur universitaire et modifiant diverses dispositions lgislatives.

VAN
K

An A
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
SERVICE A COMPTER DU 1% JANVIER 2014 (Nouveau Volet)

Cols blancs

Du 1 jJanvier 2017 au jour qui précéde 1a date de
Ventrée en vigueur de la présente entente inclusivement

Cotisations Cotisations Totales
salariales patronales

Cotisation d’exercice 8,70% 8,70 % 17,40 %
Cotisation supplémentaire suite 3

{‘application du Projet de loi n° 75° 0.00 % 0.16 % 0.16 %
Cotisation d’exercice post-restructuration 8,70 % 8,86 % 17,56 %
Cotisation de stabilisation 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Cotisation totale due 8,70 % 8,86 % 17,56 %

Cols blancs

De Ventrée en vigueur de la présente entente jusqu’au jour qul précéde la plus tardive
des dates de signature des ententes ou décislons arbitrales applicables 3 ce Régime 31986

Cotisations Cotisations Totales
salariales patronales _
Cotisation d’exercice post-restructuration 8,78% 8,78 % 17,56 %
Cotisation de stabilisation (10 %) 0,82% 0,82 % 1,64 %
Cotisation totale due 9,60 % 9,60 % 19,20 %
Cols blancs
A compter de la plus tardive de la signature des ententes ou
décisions arbitrales applicables A ce Régime 31986
Cotisations Cotisations
- Totales
salariales patronales
Cotisation d’exercice post-restructuration 8,78 % 8,78 % 17,56 %
Cotisation de stabilisation (10 %) 0.82% 0,829% 1,64 %
Cotisation totale due 9,60 % 9,60 % 19,20 %

3 L'augmentation de Ia cotisation est entiérement due 4 Pinclusion de la cotisation de stabilisation dans la régle du 50 %
tel que prévu dans le Projet de loi no 75, Chapitre 13, adopté le 8 juin 2016 : Loi sur la restructuration des régimes de
retraite 3 prestations déterminées du secteur universitaire et modifiant diverses dispositions légisiatives.

A
A
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE OE LEVIS (REGIME 31986)
SERVICE A COMPTER DU 1% JANVIER 2014 (Nouveau Volet)

15.

Les montants de la cotisation d’exercice post-restructuration représentent les meilleurs estimés de
Factuaire du Comité. Ces montants pourront étre ajustés lorsque les évaluations post-restructuration
au 31 décembre 2013 et 31 décembre 2015 seront déposées.

Toute cotisation d’exercice due ou versée en excédent de celle calculée dans les rapports d’évaluation
actuarielle post-restructuration devra étre traitée selon ce qui est prévu 3 la Loi RRSM.

Une partie ou toutes les cotisations versées d’avance par VEmployeur depuis le 1% janvier 2014, pour
tous les groupes d’employés, seront utilisées pour acquitter en tout ou en partie les cotisations de
stabilisation, rétroactivement 3 la date de signature de la présente entente. Si la somme des cotisations
versées d'avance est insuffisante pour acquitter toutes les cotisations de stabllisation avec intérét?,
I’Employeur s’engage a verser les montants manquants au cours des 12 mois suivant la plus tardive des
dates de signature des ententes ou décisions arbitrales applicables 3 ce Régime 31986.

Lors de chaque évaluation actuarielle suivant le 31 décembre 2015, l'Employeur s’assurera de
communiquer dans un délai raisonnable avec le président du Syndicat toute hausse de cotisation qui
sera déposée par Vactuaire du Comité de retraite. Le Syndicat présentera le résultat de la hausse de
cotisation, le cas échéant, 3 ses membres. Les membres devront se prononcer, 3 savoir s'ils acceptent
ou non {a hausse de cotisation, et dans le cas ol ils ne V'acceptent pas, ils mandateront le Syndicat afin
de procéder 3 des mesures temporaires, applicables jusqu’3 1a prochalne évaluation actuarielle ou
permanentes, selon |a décision de I'Assemblée des membres, pour réduire leurs cotisations. Le Syndicat
transmettra 1a décision de I’Assemblée a 'Employeur.

Les représentants de I'Employeur présenteront au Consell de Ville le résultat de la hausse et la décision
de lassemblée des participants. Par la suite, le Conseil de Ville mandatera les représentants de
I'Employeur 3 I'égard du financement.

Le Syndicat et les représentants de 'Employeur conviennent par la suite de se rencontrer afin de
trouver ensemble des solutions qui pourront répondre, le mieux possible, a leurs intéréts respectifs,

Utitisation du fonds de stabllisation et cotisation suppiémentalre

16.

A compter du 1% janvier 2014, lorsque le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général
excéde 15 % du passif actuariel et que le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général
excéde 15 % du passif actuariel des cols blancs selon la comptabilité distincte, dans la mesure permise
par la Loi RRSM, c’est-a-dire si le niveau du fonds de stabilisation du Régime 31986 atteint le montant
que représente la provision pour écarts défavorables constituée 3 Végard des engagements du
Régime 31986 pour le nouveau volet, il y a au préalable un transfert du fonds de stabilisation pour
éponger le déficit du compte général, le cas échéant. L'excédent sera utilisé dans I'ordre suivant :

4 Pour les fins de la présente entente, les parties s’en remettent 3 la définition du terme = intérét » telle que stipulée
aux textes des Régimes applicables

P L
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
SERVICE A COMPTER DU 1% JANVIER 2014 (Nouveau Volet)

a) Les rentes de tous les retraités sont indexées (excluant la portion cessant 3 65 ans) d’'un méme
pourcentage pour chaque année comprise entre le 1% janvier 2014 et {‘année de Vévaluation
actuarielle attestant du niveau de I'excédent. Toutefois, Vindexation cumulative, pour chaque
année, ne doit pas excéder 1% aprés quoi Iannée n’est plus indexée lors de distribution
d'indexation conditionnelle. Cette indexation ne doit occasionner aucun co(t additionnel pour
PEmployeur. L'indexation commence & étre versée 3 compter du 1% janvier suivant 1a date du dépét
de Vévaluation actuarielle attestant du niveau de Pexcédent.

b) Lorsque toutes les rentes ont été indexées selon le maximum permis au paragraphe précédent, une
réserve est constituée jusqu'a latteinte de 209% du passif actuariel des cols blancs selon la
comptabilité distincte.

c) Advenant que le niveau du fonds de stabilisation dépasse 20 9% du passif actuariel des cols blancs
selon la comptabilité distincte, la cotisation au fonds de stabilisation cesse, et il n'y aura aucune
amélioration des prestations en sus des améliorations déja prévues A I'alinéa a) jusqu’a ce que le
fonds de stabilisation du Régime 31986 dépasse la limite permise par |3 Loi de I'impdt sur le revenu.
Par (3 suite, il pourra y avoir des améliorations. Lorsqu'il s’agit d’'une amélioration 3 I'égard de
Findexation, le Syndicat est seul & décider du contenu de la modification. Lorsque I"amélioration
concerne une disposition autre que l'indexation, la modification doit faire 'objet d’'une entente
entre le Syndicat et 'Employeur. Les modifications doivent étre convenues dans un délal de 6 mois 3
partir du moment ou le surplus 3 été reconnu, avec obligation de résultat.

£n aucun cas, les modifications prévues en 3) et ¢} ne doivent occasionner de coat additionnel dans le

Régime 31986 pour VEmployeur 3 V'égard du service accumulé dans les deux volets jusqu’a 1a date
d’effet de 'amélioration.

17. A compter du 1* janvier 2014, lorsque le fonds de stabilisation net du déficit dans le compte général est
égal & 15 % ou molns du passif actuariel et que le compte général est déficitaire pour le Régime 31986
globalement et que le compte général des cols blancs est déficitaire selon la comptabilité distincte, une
cotisation d’équilibre est établie pour I'amortissement de tel déficit selon la durée maximale prévue par
la 1égislation. Cette cotisation est prioritairement payée par un transfert du fonds de stabilisation vers
le compte général, incluant la cotisation de stabilisation de 'année courante et par |3 suite, la régle de
partage d’un déficit éventuel & 50/50 s'applique entre les cols blancs actifs et 'Employeur.

Terminalson du Régime 31986

18. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au répertoire des conditions de
travail des cadres, I'Employeur se réserve le droit de mettre fin au Régime 31986 en tout temps. A
compter du 1% janvier 2014, si le Régime 31986 est terming, ies fonds alors disponibles dans la caisse
de retraite servent 3 Facquittement des obligations envers les participants et bénéficiaires
conformément au Régime 31986 et aux normes prescrites par la Lol sur les régimes complémentaires
de retraite et les réglements adoptés sous son autorité; les droits des participants et bénéficlaires sont,
en cas d’insuffisance des fonds, acquittés selon la iégisiation applicable.

Dans I'éventualité ol un excédent d’actif se dégage lors de I'évaluation actuarielle de terminaison, 3
moins que la légisiation ne le prévoie autrement, cet excédent sera réparti selon la comptabilité

p R
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
SERVICE A COMPTER DU 1™ JANVIER 2014 (Nouveau Volet)

distincte. Les parties acceptent toutefols de ne pas maintenir sur une base réguliére la comptabilité
distincte en solvabilité, mais de la calculer, avec le concours de 'actuaire du Régime 31986, seulement
lors de la terminaison du Régime 31986.

Dans I"éventualité ou un excédent d'actif se dégage selon la comptabilité distincte des cols blancs, celui-
¢i sera réparti selon 'ordre suivant :

a) Octroyer une indexation prospective de 1% aprés la prise de retraite, 3 tous les participants du
nouveau volet, autant actifs que retraités. Si le surplus n’est pas suffisant pour octroyer la totalité du
1 %, une indexation est accordée selon un taux d'indexation uniforme inférieur 3 1 9, pour chaque
participant dans le nouveau volet.

b) Par la suite, s'il reste un excédent d’actif, il sera d’abord réparti en parts égales entre I'Employeur et
les participants autant actifs que retraités. Les améliorations seront décidées par le Syndicat et
réparties en proportion du passif de chaque participant dans le nouveau volet,

Par I'application des paragraphes a) et b), 1a valeur des droits des participants actifs sera bonifiée et la
rente assurée des retraités pourra étre bonifiée ou alors une indexation fixe pourra étre prévue, au
cholx du retraité. Les bonifications a I'intérieur du Régime 31986 devront respecter les législations
applicables. Tout transfert sera sujet aux limites fiscales. Toute distribution de surplus ne servant pas a
bonifier des prestations suite a I'atteinte des limites fiscales sera imposable et payée au comptant. En
aucun cas, les améliorations en a) et b) ne doivent occasionner de cofit additionnel dans le
Régime 31986 pour 'Employeur a I'égard du service accumulé dans les deux volets.

- . Al I N
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
SERVICE ANTERIEUR AU 1% JANVIER 2014 (Andien Volet)

Restructuration

19. La prestation additionnelie est abolie pour le service antérieur au 1* Janvier 2014.

20. La majorité des différentes catégories de participants actifs aux fins de la Loi RRSM ont fait la demande
de répartir entre eux le déficit qui leur est imputable conformément 3 l1a comptabilité distincte déj3
existante au 31 décembre 2013, adaptée pour tenir compte des exigences de fa Loi RRSM. Le déficit
imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des cols blancs est de 23739009 au
31 décembre 2013, incluant la portion qui doit étre assumée par FEmployeur.

Utilisation des excédents d’actif

21. Dans P'éventualité ol un excédent d'actif se dégage lors d'une évaluation actuarielle suivant le
31 décembre 2013, cet excédent sera utilisé seion Fordre de priorité ci-aprés. Par excédent d’actif, on
entend le résultat de I'équation suivante : Actif ~ Passif — Provision pour écarts défavorables.

a) Compte tenu que I'Employeur a décidé de suspendre une portion de I'indexation des rentes des
participants retraités du Régime 31386 aux fins de la Lol RRSM, indexer les rentes de ces retraités au
niveau qu’elles Pauraient été n'eut été de la suspension partielle pour les années depuis la derniére
évaluation actuarielle et pour les années jusqu’'a la prochaine évaluation actuarielle ainsi que pour
constituer une provision pour lindexation future de ces mémes retraités selon la formule
d'indexation automatique qui prévalait.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une comptabilité distincte est maintenue. il est entendu que
si une portion de excédent d’actif attribuée a un groupe d’employés en comptabilité distincte permet
d’'indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipulé au paragraphe a), Fexcédent
d’actif attribué a ce groupe d’employés ne s’en trouvera pas réduit d'autant.

A la suite de I'application du paragraphe a), s’il reste toujours un excédent d’actif dans le Régime 31986
et qu’il se dégage un excédent d'actif pour les cols blancs selon la comptabilité distincte :

b) Chaque dollar supplémentaire d'excédent sera utilisé pour financer la clause banquier accumulée au
31 décembre 2013 relative aux cols blancs, avec intérét, le cas échéant. Mis a part pour Vintérét, 1a
valeur de la clause banquier établie au 31 décembre 2013 n'augmente plus par la suite. A cet égard,
le Syndicat recevra une comptabilité 2 jour de 1a clause banquier et cette comptabilité sera
maintenue de fagon transparente sur une base régulidre lorsque toutes les directives de Retraite
Québec seront connues pour son calcul. Pour plus de précisions, si Retraite Québec statue que les
cotisations pour droits résiduels non encore versées par 'Employeur en date du 31 décembre 2013
font également partie de la dette établie avant le 1% janvier 2014, ce montant viendra s’ajouter 3 la
clause banquier 3 étre remboursé d 'Employeur selon les termes du présent alinéa. Il sera toujours
possible pour le Syndicat, avec le concours de son actuaire, de vérifier précisément le calcul de la
clause banquier et toute l'information pertinente devra lui étre fournie, sur demande, pour la
vérification de ce calcul.

&/
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
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c) Par la suite, des améliorations 3 convenir entre Employeur et le Syndicat seront consenties aux
participants actifs cols blancs aux fins de la Loi RRSM et devront étre convenues sur une période
maximale de 6 mois avec obligation de résultats.

Aux fins de ce paragraphe c), lorsqu’il s’agit d’une améiioration a 'égard de Yindexation, le Syndicat
est seul 3 décider du contenu de la modification. Lorsque I"'amélioration concerne une disposition
autre que lindexation, la modification doit faire Vobjet d’une entente entre le Syndicat et
Yemployeur. Les modifications doivent &tre convenues dans un délai de 6 mois 3 partir du moment
ol le surplus a été reconnuy, avec obligation de résultat.

En aucun cas, les améliorations en a) et ¢) ne doivent occasionner de colt additionnel dans le
Régime 31986 pour I'Employeur a Fégard du service accumulé dans les deux volets jusqu'd la date
d'effet de Yamélioration.

Pour plus de clarté, en plus de la provision pour écarts défavorables, il n'est pas nécessaire de
constituer |a provision de 5 % actuellement exigée par le Régime 31986 avant V'utilisation des surplus.

Financement des déficits

22. LU'Employeur assume le solde du déficit au 31 décembre 2013 aprés la réduction des droits décrite
précédemment, ainsi que tout déficit éventuel rattaché au service avant le 1% janvier 2014
conformément 3 1a Loi RRSM.

Terminaison du Régime 31986

23. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au répertoire des conditions de
travall des cadres, VEmployeur se réserve le droit de mettre fin au Régime 31986 en tout temps. A
compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou déclsions arbitrales applicables pour
ce Régime 31986, si le Régime 31986 est terminé, les fonds alors disponibles dans la caisse de retraite
servent a lacquittement des obligations envers les participants et bénéficiaires conformément au
Régime 31986 et aux normes prescrites par la Loi sur les régimes complémentaires de retraite et le
réglement adopté sous son autorité; les droits des participants et bénéficiaires sont, en cas
d'insuffisance des fonds, acquittés selon la légisiation applicable.

Dans Véventualité ol un excédent d’'actif se dégage lors de I'évaluation actuarielle de terminalson, 3
moins que la iégislation ne le prévoie autrement, cet excédent sera réparti selon la comptabilité

distincte. Les parties acceptent toutefois de ne pas maintenir sur une base régulidre la comptabilité
distincte en solvabilité, mais de la calculer seulement lors d’une terminaison. '

Dans Féventualité o il y a un surplus selon la comptabilité distincte des cols blancs celui-ci sera réparti
selon Pordre suivant :

a) Chaque dollar d’excédent sera utilisé pour financer la clause banquier au 31 décembre 2013 relative
aux cols blancs, avec intérét, le cas échéant. A cet égard, le Syndicat recevra une comptabilité 3 jour

~ ;
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de la clause banquier et cette comptabilité sera maintenue de fagon transparente sur une base
réguliére lorsque toutes les directives de Retraite Québec seront connues pour son calcul. Pour plus
de précisions, si Retraite Québec statue que les cotisations pour droits résiduels non encore versées
par FEmployeur en date du 31 décembre 2013 font également partie de la dette étabile avant le
1¢ janvier 2014, ce montant viendra s’ajouter a la clause banquier A étre remboursé 3 Employeur
selon les termes du présent alinéa. Il sera toujours possible pour le Syndicat, avec le concours de son
actuaire, de vérifier précisément le calcul de la clause banquier et toute l'information pertinente
devra lui étre fournie, sur demande, pour la vérification de ce calcul.

b} Par la sulte, s’i! reste un excédent d’actif pour les participants cols blancs, seion la comptabilité
distincte, il sera utilisé pour améliorer les prestations de tous les participants cols blancs de Vancien
volet, autant actifs que retraités, au prorata de leur passif dans l'ancien volet.

Par I'application des paragraphes précédents, 1a valeur des droits des participants actifs aux fins de la
Loi RRSM sera bonifide et la rente assurée des retraités pourra étre bonifiée ou alors une indexation
fixe pourra &tre prévue, au choix du retraité. Les bonifications a Vintérieur du Régime 31986 devront
respecter les législations applicables, Tout transfert sera sujet aux limites fiscales. Toute distribution de
surplus ne servant pas 3 bonifier des prestations suite 3 I'atteinte des limites fiscales sera imposable et
payée au comptant. Les améliorations sont décidées par le Syndicat,

En aucun cas, les améliorations en b) ne dolvent occasionner de coiit additionnel dans le Régime 31986
pour VEmployeur a I'égard du service accumulé dans les deux volets.
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Formation du comité de retraite

24. La composition du comité de retraite est maintenue pour le Régime 31986, Les membres représentants
les participants sont élus lors de Fassemblée annuelle. Cette composition, pour les membres votants,
est 1a suivante :

a) 6 membres sont désignés par 'Employeur;

b) 1 membre est élu par les participants actifs faisant partie du groupe des cadres et hors cadres;
c) 1 membre est élu par les participants actifs faisant partie du groupe des cols bleus;

d)} 1 membre est élu par les participants actifs faisant partie du groupe des cols blancs;

e} 1 membre est élu par les participants actifs faisant partie du groupe des professionnels;

f) 1 membre est élu par les participants actifs faisant partie du groupe des policiers;

g) 1 membre est élu par les participants non actifs (ceux ayant droit 3 une rente différée, retraités et
bénéficiaires);

h) 1 membre est Indépendant et est choisi par au moins les deux tiers {2/3) des autres membres
votants du Comité de retraite.

De plus, le groupe formé des participants actifs ainsi que le groupe formé des participants non actifs
peuvent chacun décider d’élire, lors de Vassemblée annuelie, deux membres non votants en conformité
avec |a législation applicable. Ces membres non votants ont les mémes droits, privileges et pouvoirs que
les autres membres du Comité de retraite, 3 'exception du droit de vote. Toutefois, ces droits, priviléges
et pouvolrs ne peuvent étre exercés de maniére 3 leur donner indirectement le droit de vote.

Les régles de fonctionnement de ce comité sont maintenues. Toutefois, 3 compter de la plus tardive des
dates de signature des ententes ou décisions arbitrales applicables pour ce Régime 31986, le quorum est
porté 3 un minimum de 3 représentants des participants actifs qui sont des membres votants dans le
présent Régime 31986 et 3 représentants de I'Employeur pour ce Régime 31986.

Cotlsations excédentaires

25. Le fondement des cotisations excédentaires est de s'assurer que les cotisations versées par un
participant durant I'ensemble de sa carrigére ne représentent pas plus de 50 % de |a valeur de ses droits.
Malgré la création d'un nouveau volet au Régime 31986 & compter du 1% janvier 2014, le calcul doit
étre fait de la facon suivante :

a) Le calcul doit étre fait globalement sur les deux volets 3 I'intérieur du Régime 31986;

b) Le caicul doit inclure les cotisations de stabilisation versées par le particlpant 3 moins que Retraite
Québec change les directives qui sont en vigueur 3 |a date de signature de F'entente;

c) Lavaleur des prestations d’'un participant ne peut 8tre inférieure au total des cotisations que celui-¢!
a versées incluant les cotisations d’équilibre s’il y a lieu;

d) Les cotisations excédentaires seront réparties au prorata de la valeur des prestations accumulées
dans chaque volet du Régime 31986.

G
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Lettre d’entente — Loi RRSM | CBLANC-2017-01 17.

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986)
DIVERS POUR LES DEUX VOLETS

Ententes réciproques de transfert

26. Suite a la présente, un avis sera envoyé, par le comité de retraite, a3 tous les organismes avec lesquels il
a conclu une entente de transfert, 3 Feffet que le comité de retraite suspend 'entente réciproque de
transfert qu’il a conciue avec cet organisme sulte aux directives qu’il a regues de VEmployeur et du
Syndicat. A compter de 60 jours suivant I'envoi de cet avis, aucune demande de la part d’un participant
ne sera acceptée jusqu’a ce que I'Employeur et le Syndicat décident de les permettre rétroactivement 3
compter de la date d'effet de l'avis ou & compter de toute autre date ultérieure, selon une
méthodologie convenue 3 leur satisfaction. Cette méthodologie devra par la suite &tre acceptée par au
moins 3 des 5 groupes soit les cadres, les professionnels, les cols blancs, les cols bleus et les policlers et
par Retraite Québec pour étre opérationnelle.
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Lettre d’entente ~ Loi RRSM | CBLANC-2017-01 18.

DIVERS POUR LES DEUX REGIMES

Changement de corps d’emplol

27. tors d’'un changement de corps d’emploi 3 compter de 1a date de signature de la présente entente, la
rente accumulée pour le service passé sera basée sur la moyenne des derniers salaires admissibles (5
ans) au Régime 31986, avant la promotlon, et elle sera par |a suite indexée selon les échelles salariales
du corps d’emploi d’origine, excluant toute progression d’échelon ou promotion. Dans tous les cas,
I'indexation annuelle est limitée 3 la hausse du salaire industriel moyen au Canada (Indice Sim).

Si, dans le ou les corps d’emploi d’origine ou dans le corps d’emploi d’arrivée, le participant compte
moins d’années de service crédité que le nombre d'années utilisées dans le calcul de fa moyenne
salariale sur laquelle est basé le caicul de |a rente, soit S ans, pour le calcul du salaire final et du MGA
final, seulement les années créditées dans ce corps d’emploi seront utilisées pour calculer le salalre
final moyen et le MGA final moyen.

I n'y a plus de transfert de passif et d'actif entre les comptabilités distinctes des corps d’emploi
d’origine et d’arrivée pour les changements de corps d’emploi visés par le présent article.

Partage des frais entre les volets pré-2014 et post-2013

28. Les frais sont partagés de la fagon suivante entre les s}o!ets par Régime 3 compter du 1* janvier 2014 :

Les fra‘ls spécifiques —~ Les frais spécifiques sont ceux attribuables 3 un volet en particulier ou ceux
attribuables 3 un ou des groupes en particulier.

Les frals généraux - Les frais généraux sont tous les frais, 3 I'exéeption des frais spécifiques.

Détermination du type de frais — Le comité de retraite décide si les frais sont spécifiques et identifie le
volet ou le ou les groupes auxquels ces frais sont attribués. Tous les frais engendrés par I'actuaire des
Régimes dans le cadre de I’application de la Loi RRSM sont des frais généraux.

Répartition des frals généraux — Les frais généraux sont répartis entre les deux volets au prorata de 1a
valeur marchande de P'actif A Ia fin de la période précédente.

Acquittement en fonctlon du degré de solvabllité

29. Dans la mesure permise par 13 législation, les prestations autres que les rentes servies sont acquittées
en fonction du degré de solvabilité jusqu’d concurrence de 100 % pour les cessations de participation
active dont les demandes de transfert sont effectuées d compter de 1a date de signature de la présente
entente ou postérieurement a celle-ci. Les droits résiduels ne sont pas payés sauf ceux devant
obligatoirement étre payés a lintérieur de I'échéance de S ans prévue par la législation. Les droits
résiduels obligatoirement payables pour le Régime 21190 et I'ancien volet du Régime 31986 sont payés
par I'Employeur. Les droits résiduels obligatoirement payables pour le nouveau volet du Régime 31986
sont payés a parts égales entre les participants actifs et FEmployeur.

Y
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Lettre d’entente ~ Loi RRSM | CBLANC-2017-01 19.

DIVERS POUR LES DEUX REGIMES

Comptabiiité distincte

30. La comptabilité distincte actuelle est maintenue pour ‘ancien volet du Régime 21190. Tout événement
non prévu dans celle-ci fera 'objet d’une analyse et le traitement devra étre approuvé par le Comité de
retraite comme il est déja prévu présentement.

Il y aura une comptabilité distincte d’effectuée pour le Régime 31986 et ce, autant pour le nouveau
volet que l'ancien volet. Les principes et les détails de cette comptabilité distincte devront faire Fobjet
d’une entente commune entre tous les groupes et 'Employeur. U'entente commune doit étre signée
par au moins 3 des 5 groupes soit les cadres, les professionnels, les cols blancs, les cols bleus et les
policiers pour tre opérationnelle et doit &tre conclue avant la préparation du rapport de comptabiiité
distincte suivant le rapport d’évaluation actuarielie au 31 décembre 2015 aprés restructuration. La
comptabilité distincte devra identifier, entre autres, la réserve pour Vancien volet et le fonds de
stabllisation pour le nouveau volet distinctement pour chacun des groupes.

Modifications aux textes ‘d@es Régimes

31. Les modifications aux textes des Régimes seront préparées par Employeur et il les soumettra au
Syndicat pour révision et approbation.

Les cols blancs sont d’accord pour que les textes solent modifiés pour refléter les particularités propres
3 chaque groupe d’employés sans qu'ils alent 3 donner leur accord sur les modifications visant 3
refléter ces particularités qui auront été convenues entre les autres groupes d’employés et I'Employeur,
en aulant que ces modifications n‘aiemt aucun impact sur entente qu’lls ont convenue avec
Employeur.

Acceptation par Retraite Québec

32. laprésente entente sera sujette 3 une acceptation de Retraite Québec. Advenant son refus par Retraite
Québec, le Syndicat et 'Employeur s’engageront d’abord, avec le concours de leurs fournisseurs de
service respectifs, 3 faire les représentations nécessaires pour défendre leur entente. Advenant que
malgré leurs démarches, Ventente ne soit pas acceptée par les autorités compétentes, les parties
devront collaborer pour modifier I'entente afin de la rendre acceptable, dans le respect de leurs
intentions initiales.

Contestatlons Judiclaires

33. la présente lettre d'entente a été conclue, sous réserve du résuitat des contestations judiciaires
portant sur la Loi RRSM et ne constitue donc pas une renonciation de quelque nature que ce 50it aux
droits ou aux dornmages qui pourraient découler de Fannulation de la Loi RRSM ou de certaines de ses
dispositions. Cette condition est aussi applicable a toute entente qui pourrait survenir suite au refus par
Retraite Québec d'entériner ou d'accepter la présente entente conformément 3 Varticle 32 des
présentes.
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DIVERS POUR LES DEUX REGIMES

Acceptation par le Conseil de Ville et par le Syndicat
34. La présente entente, pour étre valide, doit étre autorisée par une résolution du conseil de la Ville de
Lévis autorisant sa signature et par la signature du Syndicat canadien de la fonction publique, Section

locale 2927 pour étre valide. Elle entrera en vigueur selon les dates et modalités prévues 3 chacun des
articles de la présente entente.

EN FOI DE QUO!, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

POUR LA VILLE DE LEVIS POUR LE SYNDICAT

‘ o
Ce i';i‘jourde M:M 2017 Ce ‘S *jourde /)74 2017

Isabell?fmond, présidente

Gilles Lehouil}er, maire

RQU#& 2 Y

Lynda Rduthier, vice-présidente

*

Michel Couturier, représentant syndical
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7 - LETTRE D’ENTENTE HORAIRES PARTICULIERS CERTAINS APPROVISIONNEURS

ATTENDU QUE les approvisionneurs sont assujettis a I’'horaire de travail mentionné al’article 9.01
de la convention collective;

ATTENDU QUE trois (3) approvisionneurs bénéficient d’un horaire de travail a (40 heures) soit

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Horaires particuliers pour les approvisionneurs (40 heures)

L. Horaire 1 I

® Du lundi au vendredi, huit (8) heures par jour :
= De sept (7) heures a seize (16) heures

= Quarante (40) heures par semaine

= Du lundi au vendredi, huit (8) heures par jour :
= De sept (7) heures a quinze heures trente (15 h 30)

= Quarante (40) heures par semaine

3. Horaire [

= Du lundi au vendredi huit, (8) heures par jour :
» Lundi, mercredi et vendredi : de sept (7) heures a quinze heures trente (15 h 30)
= Mardi et jeudi : De sept (7) heures a seize (16) heures

= Quarante (40) heures par semaine

6 L&u .
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4.  Au départ des personnes ci-haut mentionnées, I'horaire prévu a I'article 9.01 s’applique si
I’Employeur décide de combler le poste vacant.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, CE

-00A // et 9

DATE

. SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
VILLE DE LEVIS SECTION LOCALE 2927

Gillés\ehotiillier, maire Isabelle Emond, présidente
Cﬂw Mm /undq (\)\OD\'Q\LOA/
e Anne Bermer as |stante -greffiere Lynda‘Rbuthler vice- presndente

Cl@y@blanc, membre du comité de négociation

I~ fo—~ -

Yv?'s kousseau, membre du comité de négociation
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8 - LETTRE D’ENTENTE - MESURES TRANSITOIRES

Considérant la négociation d’'une nouvelle convention collective laquelle entre vigueur a la date
d’autorisation du conseil de la Ville, a la suite de la signature du Syndicat et se termine le
31 décembre 2023.

Considérant que les parties ont convenu de certaines conditions de travail transitoires jusqu’au
31 décembre 2019 ; '

Les parties conviennent que les conditions qui suivent constituent des mesures transitoires qui
s'appliquent jusqu’au 31 décembre 2019 :

1. Laprésente lettre d’entente entre en vigueur a compter de la date d’autorisation du conseil
de la Ville, a la suite de la signature du Syndicat. Il est entendu que, sauf si cela est prévu
expressément, la lettre d’entente n’a aucun effet rétroactif.

2. L'ensemble des salariés cols blancs obtiennent un montant forfaitaire de 2 % du salaire sur
chaque heure réguliere travaillée pour la période du 1°" septembre au 31 décembre 2019. Le
montant forfaitaire n’est pas intégréau salaire, n’est pas admissible pour les fins du régime
de retraite ni a la couverture d’assurance collective. Le versement du montant forfaitaire
s’effectue a chaque semaine et débute le 1% septembre 2019 et se termine le 31 décembre
2019.

3. Les parties conviennent que le taux en vigueur pour les primes prévues aux articles 20.21,
20.22 et 20.27 s’appliquent a compter de la date d’autorisation du conseil de la Ville, a la
suite de la signature du Syndicat, et ce, sans effet rétroactif.

4. Pour les salariés réguliers dont la semaine réguliere de travail était de 32.5 heures de travail
le 31 décembre 2019 et dont cette méme semaine réguliere de travail a été augmenté a
35 heures le 1°" janvier 2020, les jours de vacances, maladie et mobiles, qui leur seront
accordés au 1° janvier 2020, sont calculés sur une base de 35 heures par semaine.

5. Aux fins d’application de la présente lettre d’entente, les articles et définitions réferent a la
convention collective des cols blancs applicable du 1°" janvier 2014 au 31 décembre 2018.

TDéFlNITloNs ‘ !

DIRECTION ET SERVICE

L'une ou l'autre des directions et 'un ou l'autre des services ou divisions existants chez
'Employeur au moment de la signature de la convention a Vinclusion de leurs modifications

(

g
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éventuelles et de toutes directions, services ou divisions pouvant éventuellement étre créés par
I'Employeur. Les directions actuellement existantes ou se retrouvent des salariés couverts par la

convention et les différents services sont les suivants :
= Direction des affaires juridiques
- Affaires juridiques

- Cour municipale

= Direction de I'approvisionnement

= Bureau de la performance organisationnelle et Centre de service a la clientéle

- Bureau de la performance organisationnelle
- Centre de service a la clientele

= Direction des communications
= Direction du développement économique et de la promotion

- Développement économique
- Développement économique et promotion

Direction de I’environnement

- Matieres résiduelles
* Plan de gestion des matiéres résiduelles
* Incinérateur

- Mise en valeur des écosystémes

- Traitement des eaux
* Usine et équipements — Eau potable
* Usine et équipements — Eaux usées

= Direction des finances

- Evaluation
* |nspection, réclamation et information

- Trésorerie
* Paie et avantages sociaux
* Revenus
* Comptabilité financiere et contrdle budgétaire
* Régime de retraite et rentes collectives

= Direction générale
- Direction générale adjointe - Développement durable
- Direction générale adjointe — Services de proximité
- Direction générale adjointe — Services administratifs
- Bureau de la mobilité durable
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Direction du génie
- Aménagements et batiments
- Infrastructures

= Direction de la gestion du capital humain

= Direction du greffe
- Accés al'information et gestion des documents
- Greffe

= Direction des infrastructures
- Gestion et planification des biens immobiliers
- Equipements motorisés
- Travaux publics
* Aqueduc et égouts
* Parcs et espaces verts
* Voirie et déneigement

= Direction du service de police
- Administration et soutien opérationnel
- Centrale 9-1-1
- Opération et reléve
* Planification opérationnelle
* Enquétes
* Surveillance du territoire

* Direction du service de la sécurité incendie
- Gestion des secours
- Gestion des risques
- Formation et logistique

= Direction des technologies de I'information _
- Volet — Stratégies des solutions d’affaires et gestion des services
- Volet - Solutions technologiques et géomatiques
- Volet —Infrastructures et centre de services

Direction de I'urbanisme et Bureau de projets
- Aménagement du territoire
- Bureau de projets
- Comité d’urbanisme et milieu bati
- Permis et inspection

Direction de la vie communautaire

- Arts et culture 9@,
P ( é
NS
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- Bibliotheques et lettres

- Développement social et communautaire
* Campsdejour

- Equipements récréatifs

- Sports et plein air
e Aguatique

Aux fins d’application de la convention lorsqu’une direction ne comporte pas de service, le mot
« service » signifie direction.

PERIODE D’ESSAI

La période d’emploi a laquelle un salarié, autre qu’un salarié temporaire et un salarié aux loisirs,
nouvellement embauché, est soumis pour devenir un salarié régulier.

Cette péridde est de huit cent quarante-cing (845) heures réguliéres effectivement travaillées. Le
temps de formation exigé par 'Employeur al'intérieur des heures réguliéres compte dans le calcul
de la période d’essai.

! CHAMP D’'APPLICATION

POUR LE SALARIE TEMPORAIRE

Sous réserve de toute disposition spécifique, la convention s’applique aux salariés temporaires
sauf les dispositions suivantes qui ne s’appliquent pas :

- définitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15, 4.16, 4.20, 4.21, 4.22,
4.23,4.24, 4.25;

- clauses 5.02, 5.03,5.04, 5.18 3 5.24, 5.26 et 5.28;

- clauses 9.04, 9.05, 9.06, 9.07 B), 9.08 2 9.35;

- clauses 10.01, 10.02 B), 10.03 A);

- article 11 - jours chdmés et payés;

- article 12 — vacances annuelles;

- article 13 — congés sociaux;

- article 14 — congé sans solde et congé a traitement différé;

- article 15 — assurance collective;

- article 16 — congés de maladie;

- article 18 — accident du travail-ou maladie professionnelle;

- article 19 — changements technologiques;

- article 22 — ancienneté; sauf 22.03 e)

- article 23 — utilisation de I'ancienneté, poste vacant et mouvements de personnel;

- article 24 — perfectionnement et cours de formation (sauf la clause 24.05);

- article 28 — sous-contrat; é
| AYR( 6
N’
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- article 29 —droits parentaux;

- article 30 — participation aux affaires publiques;

- article 32 — régime de retraite (sous réserve de la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite);

- article 34 —sécurité d’emploi;

- clause 35.05 (dispositions diverses);

- annexe « D » - formulaire de contrat — congé a traitement différé;

- annexe « D-1 » - formulaire de contrat congé sans solde a temps partiel;

- annexe « L » - régime de prestations supplémentaires de chémage (PSC) des salariés cols
blancs de la Ville de Lévis;

- annexe « M » - principaux parametres du régime de retraite des salariés cols blancs de la Ville
de Lévis (sous réserve de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite);

- lettre d’entente no 1 — prime d’ancienneté applicable aux salariés de I'ex-Ville de Lévis.

PERIODE D’ESSAI

Le salarié temporaire est assujetti a une période d’essai de huit cent quarante-cinqg (845) heures
régulieres effectivement travaillées et il ne peut se prévaloir de la procédure de réglement des
griefs et d’arbitrage prévue ala convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi au cours de
cette période.

Le temps de formation exigé par 'Employeur compte dans le calcul de la période d’essai.

MISE A PIED

Lors d’une mise a pied d’'un salarié temporaire, la Direction de la gestion du capital humain
procede par direction ou service s'il y en a, par classes d’emplois, et selon I'ordre inverse de la
durée d’emploi (en heures) pourvu que les salariés restants aient les qualifications requises et
puissent remplir les exigences normales du travail a accomplir.

MAJORATION DU TAUX DE TRAITEMENT

Le taux de traitement du salarié temporaire inscrit sur la liste de rappel est majoré de dix pour
cent (10 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment les jours chomés. Cette
majoration est versée au salarié sur chacune de ses paies, pourvu que cela soit conforme aux lois
et reglements applicables.

Apres trois mille trois cent quatre-vingts (3 380) heures réguliéres travaillées, le salaire du salarié
est majoré de douze pour cent (12 %).
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Dans la mesure ou la Loi sur les régimes complémentaires de retraite est applicable a certains
salariés temporaires, ceux-ci continuent d’avoir droit a la majoration du taux de traitement prévu
a la présente clause.

ANCIENNETE

Lorsqu’un salarié temporaire obtient un poste de salarié régulier, sa durée d’emploi comme
temporaire, a la condition qu’il n’y ait pas eu rupture du lien d’emploi, compte aux fins du calcul
de son ancienneté et de sa période d’essai. Dans un tel cas, mille six cent quatre-vingt-dix (1 690)
heures régulieéres équivalent a une année d’ancienneté (deux mille quatre-vingts (2 080) heures
pour un salarié temporaire dont le maximum d’heures réguliéres est de quarante (40) heures par
semaine). Pour le salarié dont la semaine hebdomadaire de travail est autre que trente-deux
heures et demie (32,5) ou quarante (40) heures, le nombre d’heures régulieres est ajusté en
conséquence.

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de libérations syridica|es
prévues a la convention collective ainsi que les heures ou le salarié regoit des prestations en vertu
de la Loi sur la santé et la sécurité au travail sont considérées comme des heures travaillées, de
méme que les heures de vacances, s'il y a lieu.

_ SEMAINE ET HEURESDETRAVAIL

b

Sous réserve des horaires particuliers, la semaine réguliere de travail est la suivante : trente-deux
heures et demie (32,5) du lundi au vendredi inclusivement, de huit heures trente (8 h 30) a douze
heures (12 h) et de treize heures trente (13 h 30) a seize heures trente (16 h 30).

Malgré la clause 9.01, et sous réserve des horaires particuliers, du premier lundi de juin au
vendredi précédant la Féte du Travail, la journée de travail est établie comme suit : de huit heures
trente (8 h 30) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize heures (16 h).

HORAIRES PARTICULIERS

A) Pour les techniciens en prévention incendie

L’horaire des techniciens en prévention incendie est établi par 'Employeur en
respectant les parameétres suivants :

- du lundi au vendredi;
- les heures sont de huit heures (8 h) a douze heures (12 h) et treize heures
(13 h) a dix-sept (17 h), quarante (40) heures par semaine.

A . (/bU(L
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B)

C)

D)

E)

F)

Pour les aviseurs techniques

L’horaire des aviseurs techniques est établi par I'Employeur en respectant les parametres
suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize

heures (16 h), quarante (40) heures par semaine.

Pour les commis aux piéces a conviction et équipements

L'horaire des commis aux piéces a conviction et équipements est établi par 'Employeur en
respectant les parametres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize

heures (16 h), quarante (40) heures par semaine.

Pour les techniciens en gestion industrielle

L’horaire des techniciens en gestion industrielle est établi par 'Employeur en respectant les
parametres suivants :

Du lundi au vendredi;

Les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12) et de treize heures (13) a seize
heures (16 h), quarante (40) heures par semaine.

Pour les techniciens en environnement

L'horaire des techniciens en environnement est établi par I'Employeur en respectant les
parametres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de huit heures (8 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a dix-

sept heures (17 h), quarante (40) heures par semaine.

Pour les techniciens en équipements motorisés

LUhoraire des techniciens en équipements motorisés est établi par I'Employeur en
respectant les parametres suivants :

Du lundi au vendredi;
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Les heures sont de sept heures trente (7 h 30) a douze heures (12 h) et de treize heures
(13 h) a seize heures trente (16 h 30), quarante (40) heures par semaine.

G) Pour le technicien en électronique (contréle)

L'horaire du technicien en électronique est établi par I'Employeur en respectant les
parametres suivants :

Du lundi au vendredi;
Les heures sont de huit heures (8 h) a douze heures (12 h) et de douze heures trente
(12 h 30) a seize heures trente (16 h 30), quarante (40) heures par semaine.

H) Pour les préposés a l'information policiéere et pour I'agent principal a l'information
policiére

a. L’horaire des préposés a l'information policiere est établi par I'Employeur en
respectant les paramétres suivants :

- enrotation;

- du lundi au vendredi;

- les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12 h) et treize heures (13 h)
a quinze heures (15 h) et quinze heures (15 h) a dix-huit heures (18 h) et dix-neuf
heures (19 h) a vingt-trois heures (23 h), sept (7) heures par jour;

- une (1) semaine sur trois (3), travaille le soir.

b.  LUhoraire de I'agent principal a l'information policiére est établi par I'Employeur,
suivant les besoins du service, en respectant les parameétres suivants :

- dulundi au vendredi; A
- les heures sont de sept heures (7 h) a vingt-trois heures (23 h), trente-cinq (35 h)
heures par semaine.

f

i HORAIRE VARIABLE

PRINCIPES DE BASE
L’horaire variable est un aménagement des heures de travail selon lequel le salarié choisit lui-

méme le début et la fin de sa journée tout en ayant une période prédéterminée de présence
obligatoire.

QUALITE DU SERVICE
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La mise en place d’un systeme d’horaire variable ne doit pas affecter a la baisse la qualité des
services fournis aux contribuables.

DUREE DU SERVICE
Le service interne et au public doit étre assuré aux heures stipulées aux clauses 9.01 et 9.02.

Il appartient a la Direction générale de déterminer si un horaire variable peut ou non étre appliqué
dans une direction ou un service. |l y a donc des salariés qui ne peuvent bénéficier des horaires
variables, étant donné la nature de leurs fonctions et les besoins du service.

Il se peut également que I'horaire variable ne puisse s’appliquer qu’a certaines périodes de
I'année, en raison de travaux saisonniers, activités spécifiques ou autres circonstances.

Les membres du personnel d’'une méme direction ou d’'un méme service s’entendent entre eux
pour assurer la présence requise par le supérieur immédiat.

La Direction générale peut, en tout ou en partie, dans une direction ou un service, en donnant un
avis écrit de quinze (15) jours au Syndicat, mettre fin al’application de I’horaire variable et revenir
alajournéeréguliére de travail. L'application de I’horaire variable ne peut étre considérée comme
un droit acquis au sens de la convention.

Les problemes d’application ou autres qui peuvent se présenter notamment ceux relatifs a
I'application de la clause 9.19 pourront étre soumis au comité de relations du travail, pour étude
et solution, dans le contexte du contrat social et dans une optique de conciliation travail-famille,
mais ne pourront faire I'objet d’un grief ou d’arbitrage.

Le Syndicat peut également mettre un terme a l'application de I’horaire variable, en donnant un
avis écrit de quinze (15) jours a la Direction générale a cet effet.

LES REGLES

Un personnel minimum doit étre présent et disponible durant les heures officielles d’ouverture
de la Ville, conformément aux clauses 9.01 et 9.02. Le supérieur immédiat désigne le personnel
minimum requis.

Les plages fixes représentent les périodes de la journée pendant lesquelles la présbence de tous
les salariés est obligatoire. Toute absence pendant I'une ou l'autre des plages fixes doit étre

préalablement autorisée par le supérieur immédiat.

Chaque journée normale de travail comprend deux (2) plages fixes, soit :
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- 9hal1h30
- 14hal6h

Retard : si un salarié arrive apres 9 h ou apres 14 h, son arrivée est alors considérée comme un
retard. De plus, si un salarié quitte avant 11 h 30 ou 16 h, cela sera considéré comme un départ
hatif et 'accumulation ou la fréquence des retards ou départs hatifs peut entrainer I'application
de mesures administratives ou disciplinaires pour corriger la situation. Le salarié pourra se
prévaloir de la procédure de grief et d’arbitrage dans ce cas s’il y a mésentente.

PLAGES MOBILES

Les plages mobiles sont les heures pendant lesquelles la présence au travail est facultative et a
I'intérieur desquelles le salarié peut choisir ses heures d’arrivée et de départ. Chaque journée
normale de travail comprend trois (3) plages mobiles.

- entrée au travail le matin :entre8h a9 h;

- heure du diner : entre 11 h 302 14 h;

- heure de sortie : entre 16 ha 17 h.

PERIODE DE REPAS

Le salarié doit prendre un minimum de soixante (60) minutes, a moins d’entente al'effet contraire
entre le salarié et son supérieur immédiat, pour le diner et un maximum de deux (2) heures, et
ce, entre 11 h 30 et 14 h.

HEURES D’AMPLITUDE

Les heures d’amplitude sont celles durant lesquelles un salarié peut effectuer sa journée de
travail. Les heures d’amplitude sont de 8 ha 17 h.

La période de référence est la période durant laquelle les heures normales de travail du salarié
sont comptées.

La période de permanence est la période durant laquelle une permanence doit étre assurée bien
que la présence de la totalité du personnel visé ne soit pas obligatoire.

A (¢
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GESTION DU TEMPS
Le systeme d’horaire variable nécessite un enregistrement individuel du temps travaillé.

La comptabilisation de ce temps se fait au moyen de la feuille de temps déja en place en y
inscrivant ses heures a I'arrivée et au départ.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Sera considéré comme du temps supplémentaire, I'excédent de six heures et demie (6,5) de
travail dans une journée a la demande de I'Employeur.

Le salarié requit de se présenter au travail entre 8 h et 8 h 30, a la demande expresse de son
supérieur, signifié au plus tard le jour précédent pourra devancer, ce jour-la, son heure de départ
d’une durée équivalente jusqu’a concurrence d’une demi-heure.

ABSENCE POUR MALADIE, VACANCES ET AUTRES

Tout salarié bénéficiant de I'horaire variable et faisant partie d’une direction ou d’un service ou
le nombre de postes syndiqués est limité (deux (2) ou moins), reprend automatiquement I'horaire
fixe régulier, en cas d’absence d’un autre membre de I'unité de travail, jusqu’a ce que I'horaire
variable puisse a nouveau s’appliquer, a moins d’entente avec le supérieur immédiat.

Toute absence d’une demi-journée pour maladie ou autre raison sera calculée selon I'horaire
régulier (trois heures et demie (3,5) en avant-midi et trois (3) heures en aprés-midi), avec
possibilité de fractionnement en heures.

. TEMPS SUPPLEMENTAIRE o o ]

Tout travail expressément requis par 'Employeur et effectué par un salarié en plus de sa journée
réguliere de travail ou de sa semaine réguliere de travail constitue du travail en temps
supplémentaire.

Le salarié qui effectue du travail en temps supplémentaire est rémunéré pour le nombre d'heures
effectuées de la facon suivante :

a. au taux et demi (cent cinquante pour cent (150 %) de son salaire régulier;

’

b. au taux double (deux cents pour cent (200 %) de son salaire régulier : U‘[\
R
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- sile travail en temps supplémentaire est effectué durant un jour chémé et payé,
et ce, en plus du paiement ou de la remise du jour chdmé et payé, s’il y a droit;

- sile travail en temps supplémentaire est effectué lors d’un jour de repos.

Il est loisible au salarié de convertir en temps au taux du temps supplémentaire applicable, le
travail en temps supplémentaire effectué jusqu’a concurrence d’un maximum de soixante-cing
(65) heures a l'intérieur d’'une méme année. Ce maximum peut étre augmenté aprés entente
entre le salarié et son supérieur immédiat.

Le maximum équivaut a deux (2) fois le nombre d’heures de la semaine réguliére de travail
applicable pour les salariés dont la semaine réguliere de travail est supérieure a trente-deux
heures et demie (32,5).

Le salarié peut a tout moment en cours d’année se faire payer en partie ou en totalité sa banque
de temps supplémentaire.

Lorsque la diminution de la banque de temps s’effectue par la prise de temps, le salarié convient
avec son supérieur immédiat du moment de la prise de ces heures.

Toute heure accumulée dans la banque de temps supplémentaire est remboursée vers le
15 décembre de la méme année, au taux du salaire régulier en vigueur a cette date.

e . e e e i e e e

 JOURS CHOMES ET PAYES

En plus des jours chdmés et payés, les salariés bénéficient d’un jour de congé supplémentaire par
année appelé congé mobile, sans perte de traitement; ce congé est pris apres entente avec le
supérieur immédiat du salarié concerné et peut étre utilisé en demi-journée.

A compter du 1er janvier 2015, les salariés bénéficient d’un jour de congé mobile additionnel sans
perte de traitement; ce congé est pris aprés une entente avec le supérieur immédiat du salarié
concerné et peut étre utilisé en demi-journée.

Chaque congé équivaut a six heures et demie (6,5) pour le salarié dont la semaine réguliére de
travail est de trente-deux heures et demie (32,5) et a huit (8) heures pour celui dont la semaine
réguliere de travail est de quarante (40) heures. Pour le salarié ayant une semaine de travail autre,
les heures du congé sont ajustées au prorata.

Pour un salarié qui ne travaille pas toute I'année, sauf en cas de maladie, les heures du congé sont
réduites au prorata du temps régulier travaillé dans I'année.
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£ VVACANCES ANNUELLES

A) Au cours de chaque année financiére, un salarié a droit aux vacances annuelles suivantes :

T Tm o a0 oW

B) Table d’équivalence en heures

- 32,5 heures/semafne

40 heures/semaine

Moins d'un (1) an de service : un (1) jour par mois, maximum dix (10) jours;
Apres un (1) an de service : dix (10) jours;

Apres deux (2) ans de service : quinze (15) jours;

Apres cing (5) ans de service : vingt (20) jours;

Apres dix (10) ans de service : vingt-trois (23) jours;

Apres quinze (15) ans de service : vingt-cing (25) jours;

Apreés vingt (20) ans de service : vingt-huit (28) jours;

Apreés vingt-cing (25) ans de service : trente (30) jours;

Apres trente (30) ans de service : trente-cing (35) jours.

Equivalence jours

65 80 10
97,5 120 15
130 160 20
149,5 184 23
162,5 200 25
182 224 28
195 240 30
227,5 280 35

N.B. Le prorata est appliqué pour les salariés ayant une semaine réguliére autre que trente-
deux heures et demie (32,5) ou quarante (40) heures par semaine et il y a lieu de faire les

ajustements en conséquence.

C)  Malgré ce qui précéde, un salarié ayant cumulé un droit a davantage de jours de vacances
dans son ancienne ville (constituant la nouvelle ville de Lévis au 1°" janvier 2002) conserve
son droit jusqu’au moment ou il sera équivalent a celui de la nouvelle ville.

SALAIRE, CLASSES D’EMPLOIS ET PRIMES

A)  Le premier avancement d’échelon est consenti le 1°" janvier ou le 1*" juillet qui suit d’au
moins neuf (9) mois la date effective d’entrée en service. Pour les avancements d’échelon
subséquents, 'avancement a lieu, normalement, le 1¢" janvier ou le 1°" juillet, selon le cas.

N &
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Le présent paragraphe s’applique sous réserve des dispositions pertinentes contenues a
I'annexe « B-1 » et relatives aux regles d’intégration dans les échelles de salaire.

B)  Malgré toute disposition contraire, mais sous réserve de la clause 20.07, 'avancement
d’échelon d’un salarié régulier a temps partiel ou d’un salarié temporaire est consenti dés
que le salarié visé a travaillé au moins mille six cent quatre-vingt-dix (1690) heures!
réguliéres depuis son intégration dans I’échelle ou, suivant le cas, depuis sa derniére date
d’avancement d’échelon.

C) Leparagraphe B) précédent s’applique au salarié aux Loisirs travaillant au Service des sports
et du plein air (secteur aquatique) en remplagant mille six cent quatre-vingt-dix (1690)
heures par quatre cents (400) heures.

D) La présente clause ne s’applique pas au salarié aux Loisirs travaillant au Service
sociocommunautaire (secteur Camp de jour) de la Direction de la vie communautaire, la
clause 20.04 lui étant cependant applicable.

Lors d’une promotion, le salarié promu recevra le salaire de sa nouvelle classe d’emplois a
I’échelon lui procurant une augmentation au moins équivalente a la différence entre les
deux premiers échelons de sa nouvelle classe et les dispositions prévues a I'article 20.05
s’appliquent.

UTILISATION DE L’ANCIENNETE, POSTE VACANT ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL |

L'avis d'affichage contient :

la classe d’emplois visée;

le salaire;

le service;

la période d'affichage;

le statut rattaché au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre
d’heures;

I'horaire de travail;

la description sommaire de I'emploi ;

les qualifications et exigences normales requises.

c Qoo oo

bana)

T m

Une copie de I'avis d'affichage est transmise au Syndicat. En outre, dans le cas d’'un congé sans

t Lire deux mille quatre-vingts (2080) heures réguliéres dans le cas d’un salarié dont la semaine réguliére de
travail est de quarante (40) heures par semaine. Pour le salarié dont la semaine hebdomadaire de travail
est autre que trente-deux heures et demie (32,5) ou quarante (40) heures, le nombre d’heures réguliéres
pour avancer d’échelon est ajusté en conséquence.

s
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solde, d’'un congé parental ou d’une absence pour accident du travail, pour une durée de plus de
deux (2) semaines, sur demande écrite du salarié concerné, copie de l'avis d’affichage est
transmise a ce dernier a la derniére adresse connue.

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

A)

B)

C)

D)

E)

Lorsque la Direction de la gestion du capital humain décide de combler un poste
temporairement dépourvu de son titulaire depuis plus de quatre (4) semaines, la procédure
prévue aux clauses 23.01 a 23.04 s’applique.

Tout salarié régulier ou salarié professionnel régulier pour qui I'obtention du poste
constitue une promotion et qui a les qualifications requises et satisfait aux exigences
normales du poste peut alors poser sa candidature de la fagon indiquée a la clause 23.02.

Le poste est accordé au salarié régulier ou au salarié professionnel régulier qui a le plus
d’ancienneté parmi ceux qui ont posé leur candidature.

La procédure prévue a la présente clause ne s’applique pas dans le cas ou un poste devient
temporairement dépourvu de son titulaire parce que ce titulaire a lui-méme obtenu un
poste en vertu de la présente clause.

Dans tous les cas ou la Direction de la gestion du capital humain décide de combler un
poste temporairement dépourvu de son titulaire et que la procédure prévue a la présente
clause ne s’applique pas, la Direction de la gestion du capital humain peut combler ce poste
temporairement dépourvu de titulaire en faisant appel a un salarié temporaire sur la liste
de rappel, conformément aux dispositions prévues aux clauses 5.05 et suivantes, sinon la
Direction de la gestion du capital humain peut engager la personne de son choix.

L'avis d'affichage contient :

la classe d’emplois visée;

le salaire;

le service;

la période d'affichage;

le statut rattaché au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre
d’heures;

I'horaire de travail;

la description sommaire de I'emploi ;

les qualifications et exigences normales requises.

® oo oo
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Une copie de I'avis d'affichage est transmise au Syndicat. En outre, dans le cas d’'un congé sans

solde, d’'un congé parental ou d’une absence pour accident du travail, pour une durée de plus de

RN
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deux (2) semaines, sur demande écrite du salarié concerné, copie de l'avis d’affichage est
transmise a ce dernier a la derniere adresse connue.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, CE

¥ uiller 204 [t SO/

DATE ' DATE

’ I I SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
VILLE DE LEVIS SECTION LOCALE 2927

Gilles\LehouiHier, maire Isabelle Emond, présidente

I\/Ij/Anne Be‘rnier, assistante-gxeffiere yndaﬁuthier, vice-présidente
(e o
e ~

Claire Leblanc, membre du comité de négociation

U e

Yveé@ous%au, membre du comité de négociation
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VILLE | . .
LEVID S du Fleuve, Lévis et a laquelle séance il y avait quorum.

Extrait du proces-verbal de la séance extraordinaire du conseil de la
Ville de Lévis tenue le quinze juillet deux mille dix-neuf a dix-huit

heures trente, a la salle du conseil de I’hétel de ville, 2175, chemin

CV-2019-05-68

Renouvellement de la convention collective a intervenir avec le Syndicat canadien de la

fonction publique, section locale 2927
Document d’aide a la décision GCH-2019-063-R-1

I1 est proposé par le maire
Appuyé a I’'unanimité

De renouveler la convention collective a intervenir avec le Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 2927, telle qu’elle est annexée a la fiche de prise de décision
GCH-2019-063-R-1, et d’autoriser le maire et la greffiere a signer tout document requis

pour donner plein effet a la présente résolution.

Adoptée a I’unanimité

PERY

17 0L 201

ANNE BERNIER, avocate
ASSISTANTE-GREFFIERE
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