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1.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous 

les salaries vises par le certificat d'accreditation et ses amendements en conformite avec 

le Code du travail. 

1.02 Tout salarie de I'Employeur qui nest pas compris clans le certificat d'accreditation 

n'execute pas les fonctions normalement remplies par les membres de ('unite de 

negociation. Les parties s'entendent pour que le present article ne soit pas interprets 

comme un empechement pour un salarie hors de ('unite de negociation d'accomplir 

occasion nellement des taches effectuees par les membres de ('unite de negociation. 

1.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 

prevues clans la presente convention entre un salarie et I'Employeur nest valable a moins 

qu'elle Wait regu I'approbation ecrite du Syndicat et de la Direction de la gestion du capital 

humain. 

BUT DE LA CONVENTION 

2.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et ses 

salaries representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail 

justes et equitables ainsi que de faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir. 

DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de diriger et d'administrer ses affaires en 

conformite avec ses obligations conformement aux dispositions de la convention. 
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DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

3.02 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 1'exercice 

en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme clans la Charte des droits et libertes 

de la personne. 

3.03 L'Employeur et le Syndicat conviennent expressement de respecter, clans leurs gestes, 

attitudes et decisions, 1'exercice par tout salarie, en pleine egalite, de ces droits et 

libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference, pouvant constituer 

une discrimination au sens de la Charte mentionnee a la clause precedente. 

3.04 Dans le cadre de la clause precedente, I'Employeur par ses representants, le Syndicat par 

ses membres, conviennent de n'exercer aucune discrimination a 1'endroit de l'un des 

representants de I'Employeur ou des membres du Syndicat, fondee sur la race, la 

couleur, le sexe, la grossesse,l'orientation sexuelle,l'etat civil, I'age, sauf clans la mesure 

prevue par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou 

nationale, la condition sociale, le handicap ou utilisation d'un moyen pour pallier ce 

handicap. 

3.05 L'Employeur et le Syndicat collaborent afin que le milieu de travail soit exempt de 

harcelement psychologique (au sens de la Loi sur les normes du travail). 

3.06 Aux fins du present article, le harcelement sexuel se definit comme suit : 

Conduite se manifestant par des paroles, des acres ou des gestes a connotation 

sexuelle, repetee et non desiree et qui est de nature a porter atteinte a la dignite ou a 
Vintegrite physique ou psychologique de la personne ou de nature a entra?ner pour elle 

des conditions de travail defavorables. 

3.07 Les parties reconnaissent que le harcelement sexuel constitue une forme de 

discrimination fondee sur le sexe, clans la mesure ou un droit reconnu par la convention 

a la personne salariee ainsi harcelee est compromis. 

3.08 Les parties peuvent soumettre au Comite des relations du travail, tout probleme relatif 

au harcelement psychologique ou au harcelement sexuel pouvant survenir. Tel probleme 

est traite avec confidentialite. 
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DROITS DU SYNDICAT 

3.09 L'Employeur reconnait qu'il est de la fonction du Syndicat de representer les interets de 

ses membres clans leurs relations avec I'Employeur. 

3.10 En meme temps que la remise des cotisations syndicales, la Direction de la gestion du 

capital humain transmet au Syndicat la liste des salaries nouvellement embauches et 

ceux qui ont quitte I'Employeur et qui Wont plus de lien d'emploi. 

3.11 La Direction de la gestion du capital humain fournit des tableaux afin que, clans chaque 

service le Syndicat puisse afficher les avis de convocation a ses assemblees et tout autre 

document d'interet syndical. 

3.12 Les representants exterieurs des parties ont droit de participer a toutes reunions 

relatives a la presente convention collective, apres avis donne a I'autre partie clans un 

delai raisonnable avant la reunion. 

3.13 L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits dun contribuable quant a I'obtention 

de copie de toute resolution, de tout reglement adopte par le conseil de la Ville. 

RENSEIGNEMENTS A FOURNIR 

3.14 La Direction de la gestion du capital humain fournit au Syndicat les renseignements 

suivants : 

1. le nom des nouveaux salaries et leur date d'embauche; 

2. le nom des salaries qui ont change de poste ainsi que le titre du nouveau poste 

occupe et la date de ce changement; au cours du mois de janvier de chaque annee, 

la liste des salaries comprenant leur nom, prenom, derniere adresse domiciliaire 

fournie a la Direction de la gestion du capital humain, statut, salaire et titre 

d'emplois; 

3. copie de I'organigramme de la Ville, a titre indicatif; 

4. a titre informatif, copie de toute directive administrative adressee a un groupe ou a 
1'ensemble des salaries couverts par la convention collective. 
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3.15 Le Syndicat doit, clans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a la 

Direction de la gestion du capital humain la liste de ses representants et officiers 

nommes conformement a I'article 7 et ('informer de tout changement clans les quinze 

(15) jours. 

3.16 Le Syndicat doit avertir la Direction de la gestion du capital humain le plus tot possible 

de tout changement d'adresse ou de numero de telephone. 

4.01 Dans la convention collective, un salarie inclus une personne physique employee par la 

Ville de Levis. Les expressions et termes suivants signifient, a moins que le contexte ne 

s'y oppose : 

ANCIENNETE 

4.02 Duree totale de 1'emploi en annee(s) de service (nombre en decimal) d'un salarie 

regulier depuis son embauche sous reserve de la clause 22.01. 

CLASSE D'EMPLOIS 

4.03 L'une ou I'autre des classes d'emplois apparaissant a I'annexe « A » de la convention 

concernant les salaries et toute autre clause d'emplois pouvant etre creee par 

I'Employeur. 

CONJOINTS 

4.04 Les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les parents d'un 

meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) 

an. 

(C 
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CONVENTION 

4.05 La presente convention collective. 

DIRECTEUR DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN 

4.06 Le directeur de la gestion du capital humain de la Ville ou son representant autorise. 

DIRECTION 

4.07 L'une ou I'autre des directions existantes chez I'Employeur au moment de la signature 

de la convention a ('inclusion de leurs modifications eventuelles et de toutes directions, 

services ou divisions pouvant eventuellement etre crees par I'Employeur. Les directions 

actuellement existantes ou se retrouvent des salaries couverts par la convention sont 

les suivantes : 

■ Direction des affaires juridiques 

■ Direction de I'approvisionnement 

■ Bureau de la performance organisationnelle et Centre de service a la clientele 

■ Direction des communications 

• Direction du developpement economique et de la promotion 

■ Direction de 1'environnement 

■ Direction des finances 

■ Direction generale 

■ Direction du genie 

■ Direction de la gestion du capital humain 

■ Direction du greffe 

■ Direction des infrastructures 
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■ Direction du service de police 

■ Direction du service de la securite incendie 

■ Direction des technologies de ('information 

■ Direction de I'urbanisme et du Bureau de projets 

■ Direction de la vie communautaire 

EMPLOYEUR 

4.08 La Ville de Levis et ses representants autorises. 

GRIEF 

4.09 Toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la convention. 

MISE A PIED 

4.10 L'interruption d'emploi d'un salarie comportant ('inscription sur la liste de rappel pour 

un salarie avec droit de rappel. 

MUTATION 

4.11 Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire maximal est 

egal. 

PERIODE D'ESSAI 

4.12 La periode d'emploi a laquelle un salarie, autre qu'un salarie temporaire et un salarie 

aux Loisirs, nouvellement embauche, est soumis pour devenir un salarie regulier. 

Cette periode est de neuf cent dix (910) heures regulieres effectivement travaillees ou 

de huit cent quarante-cinq (845) heures regulieres effectivement travaillees pour celui 

ayant un horaire de trente-deux heures et demie (32,5). Le temps de formation exige 

par I'Employeur a l'interieur des heures regulieres compte clans le calcul de la periode 

d'essai. 
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PERIODE DE FAMILIARISATION 

4.13 Periode ou un salarie occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui n'a pas 

encore ete confirme clans ce poste. 

POSTE 

4.14 L'ensemble des taches assignees a un salarie par I'Employeur. 

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE 

4.15 Poste dont le titulaire est temporairement absent pour quelque raison que ce soit, 

notamment pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

- Vacances 

- Jours chomes et payes 

- Conges parentaux 

- Maladie ou accident 

- Activites syndicales 

- Conge pour etudes 

- Periode d'affichage 

- Periode de familiarisation 

- Conges sociaux 

- Conge sans solde 

- Conge a traitement differe 

- Pret de service d'un salarie 

POSTE VACANT 

4.16 Poste nouvellement cree ou definitivement depourvu d'un titulaire. 

PROMOTION 

4.17 Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire horaire 

maximal est superieur. 
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RETROGRADATION 

4.18 Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire horaire 

maximal est inferieur. 

SALARIE 

4.19 Toute personne couverte par le certificat d'accreditation et ses amendements et qui est 

regi par la presente convention. 

SALARIE EN PERIODE WESSAI 

4.20 Salarie qui n'a pas termine la periode d'essai prevue a la clause 4.12. 

SALARIE EN PERIODE DE FAMILIARISATION 

4.21 Salarie qui occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui n'a pas encore ete 

confirme dans ce poste. 

SALARIE AUX LOISIRS 

4.22 Salarie non regulier affecte a la Direction de la vie communautaire qui accomplit des 

taches non clericales de nature saisonniere ou cyclique, ou de fagon temporaire, ou sur 

quatre saisons dans le cas d'un salarie du Service des sports et du plein air. 

SALARIE REGULIER 

4.23 Un salarie qui a complete sa periode d'essai; it est alors nomme comme tel par le conseil 

de la Ville ou par ses representants autorises. 

SALARIE REGULIER A TEMPS COMPLET 

4.24 Le salarie regulier dont I'horaire hebdomadaire normal de travail est de trente-deux 

heures et demi (32,5) et plus. 

FIS 
Convention collective des cols blancs 

4 / 



SALARIE REGULIER A TEMPS PARTIEL 

4.25 Le salarie regulier dont I'horaire hebdomadaire normal de travail est de moins de trente-

 

heures et demie (32,5) pour certains salaries du Service des bibliotheques et des lettres 

et de moins de trente-cinq heures (35) pour ceux ayant I'horaire prevu a I'article 9.01. 

SALARIE TEMPORAIRE 

4.26 Les salaries suivants sont reputes etre des salaries temporaires : 

a) le salarie, autre qu'un salarie aux Loisirs, embauche comme tel dont les activites sont 

prevues et limitees a une des circonstances particulieres, ou de fagon saisonniere ou 

cyclique, ou pour un surcroit de travail n'excedant pas douze (12) mois consecutifs 

a moins d'entente contraire avec le Syndicat; 

b) le salarie, autre qu'un salarie aux Loisirs, embauche pour remplacer un autre salarie 

absent de son travail, pour quelque motif que ce soit. 

SUPERIEUR IMMEDIAT 

4.27 La personne non regie par une convention qui constitue a 1'egard d'un salarie le premier 

palier d'autorite. 

SYN DI CAT 

4.28 Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927. 

UNITE DE TRAVAIL 

4.29 Uensemble des salaries relevant d'un meme superieur immediat. 

5.01 La convention s'applique a tous les salaries couverts par le certificat d'accreditation (AQ-

 

1005-2076) et ses amendements, sous reserve de ce qui suit. 
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POUR LE SALARIE EN PERIODE D'ESSAI 

5.02 Le salarie en periode d'essai beneficie de la convention, a 1'exception des articles 15 

(assurance collective) et 32 (regime de retraite), sous reserve de la Loi sur les regimes 

complementaires de retraite; cependant, it ne peut se prevaloir de la procedure de 

reglement des griefs et d'arbitrage lorsque I'Employeur met fin a son emploi. 

5.03 Sauf clans le cas de congediement pour cause, la Direction de la gestion du capital 

humain fait parvenir au salarie en periode d'essai un preavis ecrit de cinq (5) jours 

ouvrables avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'il met fin a son emploi. A defaut de 

transmettre un tel preavis, I'Employeur doit verser au salarie en periode d'essai une 

indemnite equivalant a cinq (5) jours de travail, de fagon a assurer que le salarie regoive 

au moins cinq (5) jours de paye reguliere entre la date du preavis et la date effective du 

depart. 

POUR LE SALARIE REGULIER A TEMPS PARTIEL 

5.04 Sous reserve de toute disposition specifique, le salarie regulier a temps partiel est 

assujetti a la convention. 

Cependant, le salarie beneficie des avantages de la convention au prorata des heures 

travaillees a taux regulier. 

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de liberations 

syndicales prevues a la convention collective ainsi que les heures ou le salarie re~oit des 

prestations en vertu de la Loi sur la sante et la securite au travail sont considerees 

comme des heures travaillees, de meme que les heures de vacances, s'il y a lieu. 

POUR LE SALARIE TEMPORAIRE 

5.05 Sous reserve de toute disposition specifique, les dispositions de la convention collective 

s'appliquent aux salaries temporaires, a 1'exception des dispositions suivantes: 

- Definitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15, 4.16, 4.20, 4.21, 

4.22, 4.23, 4.24 et 4.25; 

- Clauses 5.02, 5.03, 5.04, 5.18 a 5.24, 5.26 et 5.28; 

- Clauses 9.03, 9.04, 9.05, 9.06 B), 9.07 a 9.29; 

- Clauses 10.01, 10.02 B) et 10.03 A); 

- Article 11— Jours chomes et payes; 

- Article 12 — Vacances annuelles; 

- Article 13 — conges sociaux; 
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- Article 14 — conge sans solde et conge a traitement differe; 

- Article 15 — assurance collective; 

- Article 16 — conges de maladie; 

- Article 18 — accident du travail ou maladie profession nelle; 

- Article 19 — changements technologiques; 

- Article 22 — anciennete 

Article 23 — utilisation de I'anciennete, poste vacant et mouvements de personnel; 

- Article 24 — perfection nement et cours de formation (sauf la clause 24.05); 

Article 28 — sous-contrat; 

- Article 29 — droits parentaux; 

- Article 30 — participation aux affaires publiques; 

- Article 32 — regime de retraite (sous reserve de la Loi sur les regimes 

complementaires de retraite); 

- Article 34 — securite d'emploi; 

- Clause 35.04 (dispositions diverses); 

- Annexe « C » - formulaire de contrat — conge a traitement differe; 

- Annexe « C-1 » - formulaire de contrat conge sans solde a temps partiel; 

- Annexe « J » - regime de prestations supplementaires de chomage (PSC) des 

salaries cols blancs de la Ville de Levis; 

- Annexe « K » - principaux parametres du regime de retraite des salaries cols blancs 

de la Ville de Levis (sous reserve de la Loi sur les regimes complementaires de 

retraite); 

- Lettre d'entente no 1— prime d'anciennete applicable aux salaries de 1'ex-Ville de 

Levis. 

DISPOSITIONS SPECIFIQUES 

Le salarie temporaire qui a effectivement travaille plus de neuf cent dix (910) heures est inscrit 

sur la liste de rappel conformement a I'article 5.10. Des lors, les regles suivantes s'appliquent : 

L'Employeur cesse de verser au salarie temporaire la majoration de 10 % prevue a la clause 5.13. 

En contrepartie : 

a) Le salarie temporaire a droit aux fours chomes et payes prevus a I'article 11 de la 

convention collective, au prorata des heures payees a taux regulier a partir de son 

inscription sur la liste de rappel. 

b) L'Employeur accorde au salarie temporaire un credit de conge paye jusqu'a concurrence 

de six (6) jours ouvrables par annee. 
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Ce credit de conge est alloue au prorata des heures travaillees au taux regulier a partir 

de son inscription a la liste de rappel, lors de I'annee de son depart ou au cours de I'annee 

precedente, le cas echeant. 

Le salarie temporaire doit utiliser son credit de conge lors d'une maladie, d'un accident, 

d'un conge a des fins personnelles et d'un conge pour obligations familiales ou 

parentales conformement a la Loi sur les normes du travail. II doit egalement se prevaloir 

de ce credit de conge pour tout autre conge remunere prevu a la Loi sur les normes du 

travail (c.-a-d.: naissance, adoption, interruption de grossesse, mariage, deces ou 

funerailles). 

Pour les fins de I'application de la Loi sur les normes du travail, le credit de conge du 

present article inclus les absences remunerees obligatoires pour maladie, pour des 

obligations familiales ou parentales, ainsi que les urgences familiales prevues a la Loi sur 

les normes du travail. 

Le credit.de conge non utilise nest pas cumulatif d'une annee a I'autre et le credit non 

utilise au 31 decembre d'une annee est monnaye et paye au taux horaire du salarie en 

vigueur durant cette periode. 

Le paiement est effectue au plus tard le 15 janvier de I'annee suivante au taux du salaire 

regulier en vigueur au 31 decembre de I'annee precedente. 

c) Le salarie temporaire a droit aux vacances annuelles selon la duree de son service 

continu comme indique au tableau ci-dessous. L'indemnite payable au salarie 

temporaire pendant ses vacances annuelles correspond a son salaire brut versee au 

cours d'une annee de reference (pourcentage maximal indique au tableau ci-dessous). 

Cette periode de reference s'etend du 1e1  janvier au 31 decembre d'une meme annee. 

Service continu Duree 
Pourcentage maximal 

de I'indemnite 

Moins d'un (1) an de service Jusqu'a dix (10) jours 4% 

Apres un (1) an de service Dix (10) jours 4% 

Apres deux (2) ans de service Quinze (15) jours 6% 

Apres cinq (5) ans de service Vingt (20) jours 8% 

Apres dix (10) ans de service Vingt-trois (23) jours 9.2% 

Apres quinze (15) ans de service Vingt-cinq (25) jours 10% 

Apres vingt (20) ans de service Vingt-huit (28) jours 11.2% 

Apres vingt-cinq (25) ans de service Tente (30) jours 12% 

Apres trente (30) ans de service Trente (35) jours 14 

L'Employeur determine les periodes de prise de vacances en tenant compte des choix de 

chaque salarie temporaire, de leur duree d'emploi et des besoins du service. 
/ 
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Toutefois, le choix de vacances des salaries reguliers a preseance sur celui des salaries 

temporaires. 

Le salarie temporaire ne cumule pas de vacances lors d'une mise a pied et lors d'un conge 

parental. 

d) Le salarie temporaire beneficie des conges sociaux prevus a I'article 13, et ce, sans 

traitement, sous reserve de I'application des dispositions prevues a la Loi sur les normes 

du travail. 

Le salarie temporaire peut ainsi s'absenter, sans traitement, de son travail pour la duree 

specifiee aux dispositions de I'article 13. 

e) Pour les fins du calcul de la duree d'emploi en heures, le salarie temporaire inscrit sur la 

liste de rappel cumule les heures qu'il aurait du travailler, n'eut-k6 de Tune des absences 

mentionnees ci-dessous : 

1) Conges sociaux prevus a I'article 13; 

2) Absence pour maladie ou accident non reliee au travail n'excedant pas vingt-quatre 

(24) mois; 

3) Absence pour maladie ou accident reliee au travail; 

4) Absence Me aux droits parentaux pour la duree specifiee a I'article 29; 

5) Vacances; 

6) Liberations -syndicales. 

5.06 Le salarie temporaire beneficie des dispositions d'ordre public des lois qui lui sont 

applicables. 

Malgre toute disposition a 1'effet contraire, I'objectif vise par les parties est de faire en 

sorte que 1'employe temporaire ne beneficie pas de conditions de travail superieures a 
celles de 1'employe regulier a temps complet. 

LISTES DES SALARIES TEMPORAIRES 

5.07 Les listes des salaries temporaires, avec ou sans droit de rappel avec leur date 

d'embauche, leur derniere adresse domiciliaire communiquee a la Direction de la 

gestion du capital humain, sont disponibles au Syndicat le 15 mai et le 15 novembre de 

chaque annee. 
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PERIODE D'ESSAI 

5.08 Le salarie temporaire est assujetti a une periode d'essai de neuf cent dix (910) heures 

regulieres effectivement travaillees ou de huit cent quarante-cinq (845) heures 

regulieres effectivement travaillees pour celui ayant un horaire de trente-deux heures 

et demie (32,5 h) et it ne peut se prevaloir de la procedure de reglement des griefs et 

d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi au cours de 

cette periode. 

Le temps de formation exige par I'Employeur compte clans le calcul de la periode d'essai. 

MISE A PIED 

5.09 Lors d'une mise a pied, I'Employeur procede par direction concernee, par titre 

d'emplois, en commengant par les salaries temporaires ayant la plus petite duree 

d'emploi en heures (selon I'ordre inverse) pourvu que les salaries restants aient les 

qualifications requises et puissent remplir les exigences normales du travail a accomplir. 

Malgre ce qui precede, cette disposition ne s'applique pas aux salaries temporaires sur 

des affectations specifiques avec une date de debut et de fin d'affectation. 

LISTE DE RAPPEL 

5.10 Le nom du salarie temporaire, qui a terming sa periode d'essai, est inscrit sur une liste 

de rappel; sur cette liste, la Direction de la gestion du capital humain indique le titre 

d'emplois du salarie et sa duree d'emploi en heures. 

Cette duree d'emploi se conserve tant que le nom du salarie vise demeure inscrit sur la 

liste de rappel ou tant qu'il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi. 

5.11 Le nom du salarie temporaire inscrit sur la liste de rappel et ne travaillant pas pour 

I'Employeur au moins soixante-dix (70) heures pendant une periode de douze (12) mois 

consecutifs peut etre raye de la liste par la Direction de la gestion du capital humain et, 

clans ce cas, ce salarie ne beneficie plus d'aucun droit de rappel non plus que de la 

clause 5.15. 

RAPPEL ALI TRAVAIL 

5.12 Dans le cas de rappel, la Direction de la gestion du capital humain procede parmi les 

salaries inscrits sur la liste de rappel et suivant I'ordre de duree d'emploi, pourvu que le 
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salarie ainsi rappele soit apte a remplir les exigences normales du travail A accomplir et 

ait les qualifications requises. 

MAJORATION DU TAUX DE TRAITEMENT 

5.13 Le taux de traitement du salarie en periode d'essai qui nest pas inscrit sur la liste de 

rappel est majore de dix pour cent (10 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, 

notamment les jours chomes. Cette majoration est versee au salarie temporaire en 

periode d'essai sur chacune de ses paies, pourvu que vela soit conforme aux lois et 

reglements applicables. 

Dans la mesure ou la Loi sur les regimes complementaires de retraite est applicable a 

certains salaries temporaires, ceux-ci continuent d'avoir droit a la majoration du taux de 

traitement prevu A la presente clause. 

ANCIENNETE 

5.14 Lorsqu'un salarie temporaire obtient un poste de salarie regulier, sa duree d'emploi 

comme temporaire, a la condition qu'il n'y ait pas eu rupture du lien d'emploi, compte 

aux fins du calcul de son anciennete et de sa periode d'essai. Dans un tel cas, mille huit 

cent vingt (1820) heures regulieres equivalent A une annee d'anciennete, deux mille 

quatre-vingts (2080) heures pour un salarie temporaire dont le maximum d'heures 

regulieres est de quarante (40) heures par semaine). Pour le salarie dont la semaine 

hebdomadaire de travail est autre que trente-cinq (35) ou quarante (40) heures, le 

nombre d'heures regulieres est ajuste en consequence. 

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de liberations 

syndicales prevues A la convention collective ainsi que les heures ou le salarie re~oit des 

prestations en vertu de la Loi sur la sante et la securite au travail sont considerees 

comme des heures travaillees, de meme que les heures de vacances, s'il y a lieu. 

DROIT DE SOUMETTRE SA CANDIDATURE POUR UN POSTE VACANT 

5.15 Le salarie temporaire qui a terming sa periode d'essai a droit de soumettre sa 

candidature pour un poste vacant, le tout conformement aux dispositions prevues A 

I'article 23 de la convention. 

4-
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GRIEFS 

5.16 Le salarie temporaire a droit a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage s'il se 

croit lese clans les droits qui lui sont reconnus au present article. 

5.17 L'embauche d'un salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied 

ou la retrogradation d'un salarie regulier. 

POUR LES SALARIES AUX LOISIRS 

5.18 Sous reserve de toute disposition specifique, la convention s'applique aux salaries aux 

Loisirs sauf les dispositions suivantes qui ne s'appliquent pas : 

- Definitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15, 4.16, 4.20, 4.21, 

4.23, 4.24, 4.25 et 4.26; 

- Clauses 5.02, 5.03, 5.04, 5.05, 5.08, 5.13, 5.216 5.28. 

- Clauses 9.01, 9.03, 9.04, 9.06, 9.07, 9.08 a 9.29; 

- Clauses 10.01, 10.02 B), 10.03 A), 10.08 a 10.12; 

- Article 11—jours chomes et payes; 

- Article 12 — vacances annuelles; 

Article 13 — conges sociaux; 

- Article 14 — conge sans solde et conge a traitement differe; 

- Article 15 — assurance collective; 

- Article 16 — conges de maladie; 

- Article 18 — accident du travail ou maladie professionnelle; 

- Article 19 — changements technologiques; 

- Article 22 — anciennete; 

- Article 23 — utilisation de I'anciennete, poste vacant et mouvements de personnel; 

- Article 24 — perfectionnement et cours de formation (sauf la clause 24.05); 
- Article 28 — sous-contrat; 

- Article 29 — droits parentaux; 

- Article 30 — participation aux affaires publiques; 

- Article 32 — regime de retraite (sous reserve de la Loi sur les regimes 

complementaires de retraite); 

- Article 34 — securite d'emploi; 

- Clause 35.04 (dispositions diverses); 

- Annexe « C » - formulaire de contrat — conge a traitement differe; 

- Annexe « C-1 » - formulaire de contrat conge sans solde a temps partiel; 

- Annexe « J » - regime de prestations supplementaires de chomage (PSC) des 

salaries cols blancs de la Ville de Levis; 

Convention collective des cols blancs 



- Annexe « K » - principaux parametres du regime de retraite des salaries cols blancs 

de la Ville de Levis (sous reserve de la Loi sur les regimes complementaires de 

retraite); 

Lettre d'entente no 1— prime d'anciennete applicable aux salaries de 1'ex-Ville de 

Levis. 

5.19 A) La clause 5.13 s'applique, la majoration applicable etant cependant de huit pour 

cent (8 %) au lieu de dix pour cent (10 %). 

Dans la mesure ou la Loi sur les regimes complementaires de retraite est applicable 

a certains salaries temporaires, ceux-ci continuent d'avoir droit a la majoration du 

taux de traitement prevue a la presente clause. 

5.20 Le salarie aux Loisirs est assujetti a une periode d'essai de quatre cents (400) heures 

regulieres effectivement travaillees et it ne peut se prevaloir de la procedure de 

reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin 

a son emploi au cours de cette periode. 

Pour le salarie aux Loisirs du Service du developpement social et communautaire 

(secteur camp de jour), la periode d'essai est de deux (2) saisons. Une saison equivaut a 
une prestation de travail au sein d'une annee de calendrier. 

Durant sa periode d'essai, le salarie aux Loisirs ne peut se prevaloir de la procedure de 

reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin 

a son emploi au cours de cette periode. 

Le temps de formation exige par I'Employeur compte dans le calcul de la periode d'essai. 

POUR LES ETUDIANTS ET STAGIAIRES 

5.21 Les etudiants et stagiaires ne sont pas assujettis aux dispositions de la convention. 

Aux fins de la presente clause, le mot « etudiant » signifie un etudiant embauche 

pendant la duree de ses vacances academiques et exclut I'etudiant embauche au Service 

des sports et du plein air et au Service du developpement social et communautaire de 

la Direction de la vie communautaire. 

5.22 L'Employeur fournit au Syndicat le nom des stagiaires et de la direction ou service ob 

leur stage doit s'effectuer, le nom des etudiants et leurs fonctions lors de leur arrivee. 
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5.23 L'embauche d'un etudiant ou d'un stagiaire ne doit pas avoir pour effet de causer la 

mise a pied ou la retrogradation d'un salarie regulier. 

POUR LES SALARIES EMBAUCHES DANS LE CADRE DE PROGRAMMES SPECIAUX OU 
GOUVERNEMENTAUX 

5.24 Le salarie embauche clans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux nest 

pas assujetti a la convention. 

5.25 L'embauche d'un salarie clans le cadre de programmes speciaux ou gouvernementaux 

ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou la retrogradation d'un salarie 

regulier ou d'un salarie temporaire avec droit de rappel. 

5.26 Lorsque I'Employeur desire embaucher un salarie clans le cadre de programmes speciaux 

ou gouvernementaux, it consulte prealablement le Syndicat au Comite des relations du 

travail et lui indique la duree approximative de I'emploi. 

5.27 Le salarie temporaire dont le nom apparait sur la liste de rappel a priorite, suivant sa 

duree d'emploi en heures, lors de 1embauche de salaries clans le cadre de programmes 

speciaux ou gouvernementaux, a la condition qu'il satisfasse a toutes les conditions du 

programme et qu'il accepte de travailler suivant les conditions de ce programme. 

AUTRES SALARIES DE LA DIRECTION DE LA VIE COMMUNAUTAIRE NON ASSUJETTIS 

5.28 Les salaries suivants de la Direction de la vie communautaire ne sont pas assujettis a la 

convention : 

- Formateurs ou professeurs; (pour le programme loisirs) 

- Salaries ceuvrant aux activites a la lecture; 

- Animateurs de clubs de lecture. 

6.01 Tout salarie, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la convention 

et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur adhesion au Syndicat 

pour la duree de la convention, comme condition au maintien de leur emploi. j 
qL A _ u/  
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Tout nouveau salarie doit devenir membre du Syndicat au. moment de son embauche. 

A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au Syndicat. 

6.02 L'Employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le Syndicat I'aurait refuse 

ou elimine de ses cadres. Cependant, ledit salarie reste soumis aux dispositions de la 

clause 6.04. 

6.03 Le salarie embauche apres la date de la signature de la convention doit, clans les trente 

(30) jours de son embauche, devenir membre du Syndicat sous reserve des dispositions 

de la clause 6.02. 

6.04 L'Employeur decluit de la paie de tout salarie regi par la convention un montant egal a 
la cotisation synclicale fixee par le Syndicat et le remet au tresorier de ce dernier clans 

les quinze (15) premiers jours de chaque mois, pour le mois precedent, en y incliquant 

le numero des salaries, le nom des salaries, le nombre d'heures, le revenu admissible et 

le montant de cotisations paye pour chacun. Le Syndicat donne un avis de quinze (15) 

jours a I'avance de tout changement du montant de la cotisation. 

Toute corresponclance administrative relative a la deduction des cotisations synclicales 

s'effectue entre la Direction de la gestion du capital humain et le tresorier du Syndicat. 

7.01 Les fonctions du representant synclical sont entre autres les suivantes : 

a) Assister ou representer un salarie lors de la soumission d'un grief a la Direction 

de la gestion du capital humain, ou lors de I'audition d'un grief, ou lors de toute 

audition devant le Tribunal administratif du travail; 

b) Assister ou representer un salarie lors de toute rencontre avec la Direction de la 

gestion du capital humain ou son representant, clans le cadre de la procedure de 

reglement des griefs prevue a I'article 25 de la convention; 

c) Representer les salaries aux reunions des differents comites prevus a la 

convention. 
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7.02 Un (1) seul representant syndical a la fois peut, clans 1'exercice de ses fonctions 

mentionnees au sous-paragraphe a) de la clause 7.01, interrompre temporairement 

son travail. 

7.03 Deux (2) representants syndicaux, avec un maximum d'un (1) par service, peuvent, 

clans 1'exercice de leurs fonctions mentionnees au sous-paragraphe b) de la 

clause 7.01, interrompre temporairement leur travail. 

7.04 Tout representant syndical, membre d'un comite prevu a la convention, peut 

interrompre temporairement son travail pour assister aux reunions du comite dont it 

fait partie. 

7.05 Un salarie dont la presence est requise par un comite prevu a la convention, pour 

assister a une reunion, peut interrompre temporairement son travail, sans perte de 

traitement ni avantages sociaux, apres avoir obtenu I'autorisation de son superieur 

immediat, laquelle ne peut etre refusee sans motif valable. 

7.06 Un salarie peut etre accompagne d'un (1) representant du Syndicat lors dune 

convocation par I'Employeur pour toute matiere concernant les conditions de travail 

prevues a la convention. 

7.07 Dans le cas des clauses 7.02, 7.03, 7.04 et 7.06, les salaries concernes peuvent 

iriterrompre temporairement leur travail, sans perte de salaire ni d'avantages sociaux, 

et sans remboursement, apres avoir obtenu I'autorisation de la Direction de la gestion 

du capital humain. 

En outre, clans ces cas, les salaries avisent leur superieur immediat le plus longtemps 

possible avant leur absence. 

7.08 L'Employeur fournit sans frais au Syndicat un local adequat pour permettre 

I'administration des affaires syndicales. Ce local comporte un acces telephonique et 

Internet. L'Employeur permet aussi au Syndicat l'utilisation d'un photocopieur. 

Tous les frais relatifs a ('utilisation du telephone, de la ligne Internet et du 

photocopieur sont a la charge du Syndicat. 

Le Syndicat prend les dispositions requises pour assurer la proprete des lieux. 
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LOCAL POUR LA TENUE DE REUNIONS 

7.09 Sur demande du Syndicat, clans un delai raisonnable, I'Employeur lui fournit un local 

pour la tenue de reunions syndicales, sous reserve de la disponibilite d'un tel local; ce 

local est fourni gratuitement clans la mesure ob le Syndicat laisse le local clans le meme 

etat qu'avant son utilisation apres la tenue des reunions. 

ARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES 

8.01 Trois (3) representants syndicaux peuvent etre liberes temporairement de leur travail, 

sans perte de salaire ni avantages sociaux et sans remboursement, apres avoir avise leur 

superieur immediat, pour la duree de toute seance de negociation ou de conciliation. 

8.02 La Direction de la gestion du capital humain libere cinq (5) representants syndicaux 

designes officiellement par le Syndicat pour participer aux congres de ses instances ou 

a des sessions d'etude de nature syndicale; deux (2) autres representants syndicaux 

peuvent etre liberes pour de telles activites a la condition que les besoins du service le 

permettent et sous reserve des clauses 8.03 et 8.05. 

8.03 Pour beneficier des absences mentionnees a la clause 8.02, le Syndicat transmet a la 

Direction de la gestion du capital humain, au moins deux (2) semaines a I'avance, une 

demande ecrite. 

La liberation peut etre autorisee avec un preavis moindre lorsque le Syndicat ne peut 

respecter le preavis de deux (2) semaines pour une raison imprevisible ou urgente; clans 

ce cas, le Syndicat communique par ecrit a la Direction de la gestion du capital humain 

la raison pour laquelle I'avis de deux (2) semaines ne peut etre respecte. 

Les horaires de travail des salaries vises ne sont en aucune fagon modifies du fait 

desdites liberations a moins d'entente entre les parties. 

8.04 Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a I'administration courante des affaires du 

Syndicat, obtenir des permis d'absence sans perte de salaire ni avantages sociaux Sur 

autorisation prealable des representants de I'Employeur; la demande d'absence devra 

etre faite au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, a la Direction de la gestion du 

capital humain avec copie, clans la mesure du possible, au superieur immediat. 

,~) 4-
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8.05 Un maximum de deux (2) personnes par service peuvent titre liberties en vertu des 

clauses 8.02 et 8.04 et ces liberations sont sans perte de traitement ni avantages sociaux 

et sans remboursement, si elles sont comprises dans la banque d'heures prevue a la 

clause 8.06. 

8.06 Le nombre et la repartition des salaries representes clans les differentes directions et 

services de la Ville, le Syndicat beneficie, pour 1'ensemble des salaries, d'une banque 

maximale de neuf cent trente-cinq (935) heures par annee complete, excluant le 

president conformement a la lettre d'entente portant sur la liberation du president ou 

de la presidente du Syndicat canadien de la fonction publique, section local 2927. 

Dans le cas ou ces heures ne peuvent toutes titre utilisees pour une annee, les heures 

non utilisees sont reportees a I'annee suivante, et ce, pour chacune des annees de la 

convention. 

8.07 Si le nombre d'heures de liberations prises par application des articles 8.02 et 8.04 

excede le nombre maximal (neuf cent trente-cinq (935) heures/annee) prdvu a la 

banque d'heures mentionntie a la clause precedente, le salaire d'un salarie libtire au-

dela de ces heures est maintenu ainsi que ses avantages sociaux, le tout sujet a 
remboursement par le Syndicat suivant les modalites prevues a la clause 8.08. 

8.08 Dans le cas ou, le salaire et les avantages sociaux des salaries sont remboursables par le 

Syndicat, tel remboursement doit se faire clans les trente (30) jours d'un etat de compte 

transmis au Syndicat par la Direction de la gestion du capital humain, lui indiquant le 

nom du salarie absent, la duree de son absence et les sommes dues. 

Le Syndicat doit rembourser a I'Employeur le salaire paye a un salarie libere, plus une 

somme equivalant a vingt-cinq pour cent (25 %) de tel salaire, pour tenir lieu du cout 

par I'Employeur de tous les avantages sociaux. 

8.09 Malgre ce qui precede, it est loisible au Syndicat de se prevaloir de certaines liberations 

prevues au present article sans dtibiter la banque d'heures prevue a la clause 8.06, tout 

en respectant les modalites de liberation prevues au present article; clans ce cas, le 

salaire du salarie libere est maintenu ainsi que ses avantages sociaux, le tout sujet a 
remboursement par le Syndicat suivant les modalites prevues a la clause 8.08. 
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9.01 Sous reserve des horaires particuliers et de I'horaire variable, la semaine reguliere de 

travail est de trente-cinq (35 h) heures, sept (7 h) heures par jour, du lundi au vendredi 

inclusivement avec une heure de repas. 

L'Employeur determine I'horaire applicable aux employes en fonction des besoins 

particuliers de chaque direction. 

Pour les fins de la presente, I'horaire pouvant etre applique aux employes est situe entre 

huit (8 h) heures et dix-sept (17 h) heures avec une heure de repas, pouvant se situer 

entre onze heures trente (11 h 30) et quatorze heures (14 h) ou de huit heures trente (8 

h 30) a midi (12 h) et de treize (13 h) heures a seize heures trente (16 h 30). 

9.02 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une periode de repos de quinze (15) 

minutes par demi-journee reguliere de travail, prise vers le milieu de cette demi-

journee, en tenant compte des besoins du service. 

9.03 L'Employeur peut, occasion nellement et pour des periodes ne depassant pas six (6) 

mois, prolonger les heures de travail des salaries reguliers a temps partiel jusqu'a 

concurrence du nombre d'heures de la semaine reguliere de travail prevues 

precedemment. Dans ce cas, it doit obtenir le consentement du salarie. Les heures ainsi 

travaillees sont remunerees au taux de salaire horaire regulier prevu pour la fonction. 

L'Employeur privilegie, au sein de la direction, ('utilisation des salaries reguliers a temps 
partiel pour la realisation du surcroit d'ouvrage. Les heures ainsi remunerees sont 

payees au taux de salaire horaire regulier prevu pour la fonction. Ce paragraphe ne 

s'applique pas au salarie qui beneficie d'un conge sans solde a temps partiel. 

9.04 Lorsqu'a ('occasion, les salaries desirent echanger entre eux leur horaire de travail, 

incluant un horaire particulier, tel qu'etabli, ils doivent obtenir I'autorisation du 

superieur immediat. Dans un tel cas, les dispositions du travail en temps supplementaire 

ne s'appliquent pas. 

~L 
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HORAIRES PARTICULIERS 

9.05 POUR LES SALARIES AUX LOISIRS 

A) L'horaire de travail des salaries aux Loisirs est etabli par I'Employeur suivant les 

besoins du service entre six heures (6 h) et vingt-trois heures (23 h). 

B) L'horaire peut s'etendre sur Sept (7) jours et comporter un maximum de quarante 

(40) heures regulieres par semaine. 

C) Dans la mesure du possible, les salaries sont avises de leur horaire ou du 

changement a leur horaire au moins quatre (4) jours a I'avance; cepenclant, tel avis 

peut leur etre donne clans un delai moindre pour tenir compte des contraintes au 

niveau de la clientele. 

9.06 POUR LES SALARIES TEMPORAIRES ET LES SALARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL 

A) L'horaire des salaries temporaires est etabli par I'Employeur suivant les besoins du 

service. 

B) L'horaire des salaries reguliers a temps partiel est etabli par I'Employeur suivant 

les besoins du service 6 I'interieur des heures de la semaine et de la journee 

regulike de travail s'appliquant aux salaries reguliers 6 temps plein du titre 
d'emplois vise. 

9.07 POUR CERTAINS SALARIES DU SERVICE DES BIBLIOTHEQUES ET DES LETTRES 

A) L'horaire des commis services publics aux biblioth6ques et des techniciens en 

documentation est etabli par I'Employeur suivant les besoins du service en 

respectant les parametres suivants : 

- Du lundi au dimanche; 

- Les heures sont fixees entre huit heures (8 h) et vingt-deux heures (22 h); 

- II y a deux (2) jours de conge hebdomadaire consecutifs. 

B) L'horaire des commis aux services techniques est etabli par I'Employeur selon les 

parametres suivants : 

- Du lundi au vendredi inclusivement; 

- Trente-deux heures et demie (32,5) par semaine; 

. 1A _ ~J 
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- Les heures sont fixees entre huit heures trente (8 h 30) et douze heures (12 h) 

et de treize heures trente (13 h 30) a seize heures trente (16 h 30); 

- A compter du t er lundi de juin au vendredi precedent la fete du Travail, la 

journee de travail est etablie comme suit : de huit heures trente (8 h 30) et 

douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize heures (16 h). 

C) L'horaire en vigueur pour ces salaries apparait a I'annexe « B » ; tel horaire peut 

etre modifie par I'Employeur, apres consultation du Syndicat au Comite des 

relations du travail et suivant un avis donne au Syndicat et au salarie vise au moins 

sept (7) jours a I'avance. 

D) Les techniciens en documentation dont les heures se situent entre 8 h et 16 h, du 

lundi au vendredi, beneficient des dispositions prevues a I'article 11 intitule « Jours 

chomes et payes ». 

9.08 POUR LES REPARTITEURS 

Les horaires des repartiteurs sont etablis par I'Employeur en fonction des besoins du 

service et en respectant les parametres suivants : 

A) Equipes sur horaire rotatif 

- Quatre equipes en rotation; 

- Du dimanche au samedi; 

- Les heures sont de six heures trente (6 h 30) a dix-huit heures trente (18 h 

30)-et dix-huit heures trente (18 h 30) a six heures trente (6 h 30); 

- Douze (12) heures par jour; 

- Cycle de cent cinquante-six (156) heures (trente-neuf (39) heures 

travaillees en moyenne par semaine et trente-neuf (39) heures payees, sur 

quatre (4) semaines); 

B) Repartiteurs sur horaire specifique 

- Du dimanche au samedi; 

- Les heures sont de neuf (9) heures a vingt et une (21) heures; 

- Douze (12) heures par jour; 

- Cycle de cent cinquante-six (156) heures (trente-neuf (39) heures 

travaillees en moyenne par semaine et trente-neuf (39) heures payees, sur 

quatre (4) semaines); 

C) Repartiteurs — saison estivale 

- Du 15 juin au 15 septembre; 

- Du lundi au vendredi; 
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- Les heures sont de onze (11) heures a dix-neuf (19) heures, huit (8) heures 

par jour, quarante (40) heures par semaine; 

D) Repartiteurs principaux 

- Du lundi au vendredi; 

- Les heures sont de sept (7) heures a quinze (15) heures et de huit (8) heures 

a seize (16) heures; 

- Huit (8) heures par jour; 

- Quarante (40) heures travaillees et payees par semaine. 

9.09 POUR LES TECHNICIENS EN PREVENTION INCENDIE 

L'horaire des techniciens en prevention incendie est etabli par I'Employeur en 

respectant Ies pararnkres suivants : 

- Du lundi au vendredi; 

- Les heures sont de huit heures (8 h) a dix-sept heures quarante (17 h 40) par 

semaine avec une heure de repas. 

9.10 A) Pour le chef magasinier 

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour : 

De huit (8) heures a seize heures trente (16 h 30) 

Quarante (40) heures par semaine 

B) Pour les commis magasiniers 

Horaire 1 

Du lundi au vendredi huit (8) heures parjour : 

De sept (7) heures a quinze heures trente (15 h 30) 

Quarante (40) heures par semaine 

Horaire 2 

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour : 

De sept (7) heures a quinze heures quarante-cinq (15 h 45) 

Quarante (40) heures par semaine 

Horaire 3 

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour : 
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De six heures trente (6 h 30) a quinze (15) heures 

Quarante (40) heures par semaine 

Horaire 4 

Du lundi au vendredi huit (8) heures par jour 

De huit (8) heures a seize heures trente (16 h 30) 

Quarante (40) heures par semaine 

Q Pour les aviseurs techniques 

L'horaire des aviseurs techniques est etabli par I'Employeur en respectant les 

parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de six heures trente (6 h 30) a quinze (15) heures, quarante (40) 

heures par semaine. 

D) Pour les commis aux pieces a conviction et equipements 

L'horaire des commis aux pieces a conviction et equipements est etabli par 

I'Employeur en respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de sept heures (7 h) a seize heures (16 h), quarante (40) heures 

par semaine avec une heure de repas. 

E) Pour les techniciens en gestion industrielle 

L'horaire des techniciens en gestion industrielle est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de sept heures (7 h) a seize heures (16 h), quarante (40) heures 

par semaine avec une heure de repas. 

F) Pour les techniciens en equipements motorises 

L'horaire des techniciens en equipements motorises est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de sept heures trente (7 h 30) a seize heures trente (16 h 30), 

quarante (40) heures par semaine avec une heure de repas.

)
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G) Pour le technicien en 6lectronigue (contr6le) 

L'horaire du technicien en electronique est etabli par I'Employeur en respectant 

les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de huit heures (8 h) a seize heures trente (16 h 30), quarante (40) 

heures par semaine avec une demi-heure de repas. 

H) Pour le secteur aquatique 

Horaire de travail 

L'horaire de travail est fait selon les besoins de I'Employeur et suivant la duree 

d'emploi et la disponibilite du salarie. 

Technicien en g6nie civil (Travaux publics) - Cet horaire s'applique a compter du 

ter janvier 2020 

L'horaire de travail des techniciens en genie civil est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi : 

Les heures sont de sept heures trente (7 h 30) a seize. heures trente (16 h 30), 

quarante (40) heures par semaine avec une heure de repas. 

1) Technicien en 6clairage public 

L'horaire de travail des techniciens en eclairage public est etabli par I'Employeur 

en respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi : 

La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures a raison de huit (8) 

heures de travail par jour. 

9.11 Pour les pr6pos6s a ('information policiere et pour I'agent principal a ('information 

policiere 

A) L'horaire des pr6poses a ('information policiere est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

- En rotation; 

- Du lundi au vendredi; / A 
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- Les heures sont de sept heures (7 h) a quinze heures (15 h) et quinze heures 

(15 h) a dix-huit heures (18 h) et dix-neuf heures (19 h) a vingt-trois heures 

(23 h), sept (7) heures par jour, avec une heure de repas; 

- Une (1) semaine sur trois (3), travaille le soir. 

B) L'horaire de I'agent principal a ('information policiere est etabli par I'Employeur, 

suivant les besoins du service, en respectant les parametres suivants 

- Du lundi au vendredi; 

- Les heures sont de sept heures (7 h) a vingt-trois heures (23 h), trente-cinq 

(35 h) heures par semaine. 

HORAIRE VARIABLE 

PRINCIPES DE BASE 

9.12 L'Horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel le salarie 

soumet a la direction un horaire qui respecte les conditions suivantes : 

QUALITE DU SERVICE 

9.13 

a. L'application de ('horaire variable ne doit pas diminuer ou entraver la qualite ou la 

quantite des services offerts ou la periode d'ouverture au public. 

b. II appartient a la direction concernee de determiner si un horaire variable peut ou 

non etre applique clans une direction. II y a donc des salaries qui ne peuvent 

beneficier des horaires variables, etant donne la nature de leurs fonctions et des 

besoins des directions. 

II doit y avoir en tout temps le personnel competent requis. Le superieur immediat 

peut, au besoin, designer le personnel requis. 

c. En tout temps, la Ville ou le Syndicat peuvent cesser I'application de ('horaire 

variable clans une ou plusieurs directions ou avec un ou plusieurs salaries d'une 

meme direction apres avis de cinq (5) jours. 

d. L'application d'un horaire variable ne doit pas avoir pour effet d'entrainer le 

paiement de temps supplementaire qui n'aurait pas decoule de ['application de 

('horaire normal. 
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HEURES DE TRAVAIL 

9.14 Le salarie peut etaler sur une periode de reference de deux (2) semaines completes, les 

heures regulieres de travail qu'il doit effectuer selon la semaine reguliere de travail qui 

lui est applicable, et ce, sur neuf (9), neuf et demi (9,5) ou dix (10) jours ouvrables le 

nombre d'heures normales de travail. 

9.15 A chaque periode de reference de deux (2) semaines completes, le salarie peut, avec 

I'autorisation prealable du superieur immediat, accumuler une banque d'heures. II peut 

choisir de les utiliser par Tune des fagons suivantes : 

■ Une demi-journee normale de travail par deux (2) semaines 

■ Une demi-journee normale de travail par semaine 

■ Une journee normale de travail aux deux (2) semaines 

Les heures accumulees doivent etre utilisees a un moment convenu par le salarie et son 

superieur immediat pendant la periode de reference. 

Toutefois, le salarie et le superieur immediat peuvent s'entendre pour modifier le 

moment de I'absence pourvu que les conditions du present article soient respectees. 

9.16 Le salarie doit accomplir au minimum 28 h de travail par semaine clans la periode de 

reference. 

9.17 Sous reserve des articles 9.14 et 9.15, les heures d'amplitude sont celles durant 

lesquelles un salarie peut effectuer sa journee de travail. Ce sont les heures maximales 

a I'interieur desquelles un salarie peut situer ses heures de travail. Les heures 

d'amplitude sont de 7 h a 18 h, un salarie ne peut effectuer plus de neuf (9) heures de 

travail par jour. 

HEURES DE PRESENCE OBLIGATOIRES — PLAGES FIXES 

9.18 Les salaries doivent etre obligatoirement au travail aux heures suivantes: 

■ Matin: 9ha11h30 

■ Apres-midi : 14 h a 16 h 

Toute absence pendant ces periodes de presence obligatoire doit We prealablement 

autorisee par le superieur immediat. 
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9.19 A la fin de chaque periode de reference de deux (2) semaines complete, le salarie, qui 

n'a pas complete son nombre d'heures normales de travail selon la semaine reguliere 

de travail qui lui est applicable, voit reduire son salaire d'un montant equivalent. 

De plus, le salarie ayant accompli un nombre d'heures de travail superieur aux heures 

normales de travail, sans autorisation prealable, ne regoit aucune compensation 

monetaire ou en temps pour ces heures. 

PLAGE MOBILE 

9.20 Heures pendant lesquelles la presence au travail est facultative et a I'interieur desquelles 

le salarie peut choisir ses heures d'arrivee et de depart. 

■ Matin: 7ha9h 

■ Midi: llh30a14h 

■ Soir: 16ha18h 

PERIODE DE REPAS 

9.21 Une periode de repas minimale de quarante-cinq (45) minutes est obligatoire. La 

periode de repas doit se situer entre 11 h 30 et 14 h. 

PERIODE DE REPOS 

9.22 Un salarie ne peut reduire ses heures normales de travail en raison du fait qu'il n'a pas 

beneficie de la periode de repos prevue a I'article 9.02 de la convention collective. 

HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES 

9.23 Nonobstant I'article 9.01 de la convention collective, les heures travaillees a la demande 

du superieur immediat, en dehors de I'horaire soumis et accepte pour la periode de 

reference, sont considerees comme du travail en temps supplementaire. 

ABSENCE POUR MALADIE, VACANCES ET AUTRES 

9.24 L'Employeur se reserve le droit de mettre fin a I'application d'un horaire variable en 

raison dune absence pour maladie, vacances et autres absences d'un employe de la 

direction concernee. 

r 
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CONGES DIVERS 

9.25 Aux fins d'application des presentes, lors d'une absence pour un conge ferie, mobile, 

maladie, social ou vacances, I'Employeur debite la banque de 1'employe d'un nombre 

d'heures equivalent a ce que 1'employe devait effectuer la ou les journees d'absence, 

selon I'horaire variable soumis et approuve. Des ajustements peuvent etre necessaires 

en fin d'annee. 

9.26 Une demi-journee equivaut au nombre d'heures normalement accompli clans cette 

partie de journee. 

RETARDS - DEPARTS HATIFS 

9.27 Toute absence, sans autorisation du superieur immediat pendant les heures de presence 

obligatoire, est consideree comme un retard ou un depart hatif. 

ENREGISTREMENT DU TEMPS 

9.28 Tout salarie doit suivre les directives emises par la Ville relativement a ('utilisation de la 

feuille de temps electronique. 

APPLICATION 

9.29 Les problemes d'application ou autres, qui peuvent se presenter, peuvent etre soumis 

au comite de relations du travail, pour etude et solution et clans une optique de 

conciliation travail - vie personnelle, mais ne pourront faire ('objet d'un grief ou 

d'arbitrage. 

10.01 Tout travail expressement requis par I'Employeur et effectue par un salarie en plus de sa 

journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail constitue du travail en 

temps supplementaire. 

10.02 A) Malgre la clause 10.01, pour un salarie temporaire ou un salarie regulier a temps 

partiel, seul le temps expressement requis par I'Employeur et effectue en dehors 

de la journee reguliere de travail ou de la semaine reguliere de travail applica 

j~ 
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au salarie regulier a temps plein clans le meme titre d'emplois en vertu de I'article 9 

constitue du travail en temps supplementaire. 

B) Pour le salarie aux Loisirs, malgre la clause 10.01, seul le temps expressement 

requis par I'Employeur et effectue au-dela de quarante (40) heures clans une 

semaine constitue du travail en temps supplementaire. 

10.03 A) Pour les repartiteurs reguliers, le travail en temps supplementaire est le travail 

expressement requis au-dela de sa journee reguliere de travail ou au-dela de la 

moyenne hebdomadaire de ses heures sur un cycle complet. 

B) Pour un repartiteurtemporaire integre clans un horaire pour un cycle complet, seul 

le temps expressement requis par I'Employeur au-dela de la moyenne 

hebdomadaire des heures sur le cycle complet constitue du travail en temps 

supplementaire. 

10.04 Le travail en temps supplementaire est normalement accorde au salarie qui a commence 

le travail durant ses heures regulieres. 

10.05 Sous reserve de la clause precedente, le travail en temps supplementaire est reparti 

equitablement par le superieur immediat, par titres d'emplois, par direction, parmi les 

salaries reguliers aptes a faire le travail, le tout sur une base annuelle. Le superieur 

immediat tient compte du temps offert en temps supplementaire et refuse par le salarie. 

La presente clause n'a pas pour effet d'empecher le superieur immediat de confier tout 

travail a un salarie temporaire en temps regulier, ou tout travail en temps regulier a un 

salarie regulier de la meme direction ou du meme batiment, et ce, par titres d'emplois. 

10.06 Aucun salarie ne sera oblige d'effectuer plus de trois heures et demie (3,5) de travail en 

temps supplementaire en plus de sa journee reguliere de travail. Malgre ce qui precede, 

pour un motif revetant un caractere exceptionnel ou d'urgence, le salarie repartiteur 

peut etre tenu de travailler jusqu'a six (6) heures en temps supplementaire apres son 

horaire regulier. 

10.07 Le salarie qui effectue du travail en temps supplementaire est remunere pour le nombre 

d'heures effectuees de la fagon suivante : 

a) Au taux et demi (cent cinquante pour cent (150 %)) de son salaire regulier; 
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b) Au taux double (deux cents pour cent (200 %)) de son salaire regulier : 

- Si le travail en temps supplementaire est effectue durant un jour chome et 

paye, et ce, en plus du paiement ou de la remise du jour chome et paye, s'il 

y a droit; 

- Si le travail en temps supplementaire est effectue lors d'un jour de repos. 

Malgre ce qui precede, un salarie absent en raison de I'application de 

I'horaire variable, nest pas considers etre en jour de repos pour les fins de 

la presente. 

RAPPEL AU TRAVAIL 

10.08 A) Le salarie, avise durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir pour 

effectuer du travail en temps supplementaire, a droit a un minimum de deux (2) 

heures au taux de travail en temps supplementaire applicable. 

B) Un salarie rappels en temps supplementaire, en dehors de ses heures regulieres 

de travail, a droit a un minimum de trois heures et demie (3,5) au taux du travail 

en temps supplementaire applicable. Ce minimum ne s'applique pas si le travail 

en temps supplementaire suit ou precede ses heures regulieres de travail. 

C) Tout appel subsequent fait dans la periode de trois heures et demie (3,5) du 

premier appel ne constitue pas, aux fins de cette clause, un second rappel. 

D) Un technicien en informatique, un technicien specialiste en informatique, un 

repartiteur principal, un salarie affects au controle du deneigement hivernal, un 

technicien en prevention incendie rappels en temps supplementaire, en dehors 

de ses heures regulieres de travail pour une intervention ou information qui ne 

necessite pas un deplacement, a droit a un minimum d'une (1) heure au taux du 

travail en temps supplementaire applicable. 

E) Un agent de centre de service a la clientele rappels en temps supplementaire en 

dehors de ses heures regulieres de travail pour des interventions sur le systeme 

telephonique et informatique qui ne necessitent pas de deplacement a droit a 
une heure et demie (1,5) au taux du travail en temps supplementaire applicable. 

F) Tout appel subsequent fait dans la periode d'une (1) heure du premier appel ne 

constitue pas, aux fins de cette clause, un second rappel. 

10.09 Le salarie qui effectue deux (2) heures ou plus de travail en temps supplementaire apres 

sa journee reguliere de travail a droit a une periode de repas de trente (30) min ut 
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remunerees au taux de temps supplementaire qui s'applique clans la mesure ou le travail 

se continue apres cette periode. 

10.10 Cependant, s'il est prevu que la duree du travail en temps supplementaire peut etre de 

deux (2) heures ou plus, it est ►oisible au salarie de prendre sa periode de repas avant de 

commencer son travail. 

10.11 A toutes les trois (3) heures de travail en temps supplementaire, le salarie a droit a une 

periode de repos de quinze (15) minutes remunerees au taux du travail en temps 

supplementaire qui s'applique, telle periode pouvant etre prise au tours de la deuxieme 

heure de travail en temps supplementaire. 

10.12 II est loisible au salarie de convertir en temps au taux du temps supplementaire 

applicable, le travail en temps supplementaire effectue jusqu'a concurrence d'un 

maximum de cent cinq (105) heures a I'interieur d'une meme annee. 

Le maximum equivaut a trois (3) fois le nombre d'heures de la semaine reguliere de 

travail applicable pour les salaries dont la semaine reguliere de travail est superieure a 

trente-cinq (35) heures. 

Lorsque la diminution de la banque de temps s'effectue par la prise de temps, le salarie 

convient avec son superieur immediat du moment de la prise de ces heures. 

Pour les salaries temporaires, le temps accumule devra etre repris clans la meme 

affectation a moins d'entente contraire avec son superieur immediat. 

Le salarie peut a tout moment en cours d'annee se faire payer en partie ou en totalite sa 

banque de temps supplementaire. 

Toute heure accumulee clans la banque de temps supplementaire est remboursee en 

janvier de I'annee suivante au taux de salaire regulier en vigueur au 31 decembre de 

I'annee precedente. 

11.01 Les salaries beneficient, sans perte de salaire, chaque annee, des jours feries et payes 

suivants, aux conditions mentionnees au present article : 
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- La fete des Patriotes (fete de Dollard), 

- La fete Nationale, 

La fete du Canada, 

- La Fete du Travail, 

- L'Action de graces, 

- Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement. 

Le Vendredi saint, 

Le lundi de Paques. 

11.02 Bien que la periode du 24 decembre au 2 janvier inclusivement soit une periode de jours 

ch6mes et payes, la Ville rencontre le Syndicat au Comite des relations du travail afin de 

s'assurer qu'un certain nombre de salaries assurera le service minimum requis pendant 

cette periode, dans le meilleur interet des citoyens. 

Pour assurer ce service minimum, ('utilisation des salaries temporaires est privilegiee. 

11.03 Pour beneficier des jours ch6mes et payes mentionnes 6 la clause 11.01, le salarie doit 

etre present 5 son travail le jour ouvrable precedant ou le jour ouvrable suivant tel conge 

5 moins que son absence ne soit autorisee par I'Employeur ou par quelque disposition de 

la convention collective; un salarie ne peut toutefois beneficier du paiement d'un jour 

ch6me et paye si cette absence autorisee est sans solde et de plus de cinq (5) jours 

ouvrables. _ 

11.04 En plus des jours ch6mes et payes, les salaries beneficient de deux jours (2) de conge 

supplementaire par annee appele conge mobile, sans perte de traitement; ce conge est 

pris apres entente avec le superieur immediat du salarie concerne et peut etre utilise en 

demi-journee. 

Chaque conge equivaut 6 sept (7) heures pour le salarie dont la semaine reguliere de 

travail est de trente-cinq (35) heures et 5 huit (8) heures pour celui dont la semaine 

reguliere de travail est de quarante (40) heures. Pour le salarie ayant une semaine de 
travail autre, les heures du conge sont ajustees au prorata. 

Pour un salarie qui ne travaille pas toute I'annee, sauf en cas de maladie, les heures du 

conge sont reduites au prorata du temps regulier travaille dans I'annee. 

11.05 Lorsqu'un jour ch6me tombe un samedi, it est deplace au vendredi precedent et, 

lorsqu'il tombe un dimanche, it est reporte au lundi. 
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11.06 Si un de ces jours chomes tombe au cours des vacances annuelles payees, le salarie peut 

a son choix: 

a) Soit prolonger ses vacances annuelles d'une journee; 

b) Soit prendre une journee additionnelle de conge qui sera fixee apres entente avec 

son superieur immediat. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES REPARTITEURS 

11.07 A) Les clauses 11.015 11.06 ne s'appliquent pas aux repartiteurs. 

B) Ces salaries beneficient en lieu et place des jours chomes et payes mentionnes a 

la clause 11.01 d'un nombre d'heures de conge par annee equivalant a huit (8) 

heures pour chacun des jours vises a la clause 11.01; ainsi, si clans une annee it y 

a, en vertu de la clause 11.01, quatorze (14) jours chomes, ces salaries 

beneficient d'une banque de cent douze (112) heures (14 X 8). 

C) Les heures creditees aux salaries doivent We prises apres entente avec 

I'Employeur, compte tenu des besoins du service; les heures non prises au 

31 decembre de chaque annee sont monnayables a leur valeur au 31 decembre, 

et ce, avant le ter  fevrier de I'annee suivante. Les heures creditees en vertu du 

present paragraphe sont reduites au prorata du temps regulier travaille clans 

I'annee a titre de salarie regulier. 

D) En plus des heures creditees mentionnees au paragraphe B), les repartiteurs 

beneficient de seize (16) heures par annee en conge mobile pris a une date a 

convenir avec I'Employeur qui tient compte des besoins du service. Ces heures 

sont reduites au prorata du temps regulier travaille clans ('annee a titre de salarie 

regulier. 

E) Lorsque les repartiteurs sont appeles a travailler, soit le Jour de I'An, le 

lendemain du jour de I'An, Vendredi saint, fete Nationale, fete du Canada, Fete 

du Travail, le 24 decembre, le 25 decembre ou le 26 decembre, ils sont alors 

remuneres a leur taux horaire regulier majore de cinquante pour cent (50 %). 

DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES TECHNICIENS EN DOCUMENTATION 

VISES PAR L'ARTICLE 9.07 ET LES COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES 

11.08 A) Les clauses 11.015 11.06 ne s'appliquent pas aux techniciens en documentation 

vises par I'article 9.07 et aux commis services publics aux bibliotheques. 
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B) Ces salaries beneficient en lieu et place des jours chomes et payes mentionnes a 
la clause 11.01 d'un nombre d'heures de conge par annee equivalant a six heures 

et demie (6,5) pour chacun des jours vises a la clause 11.01. 

Ainsi, si clans une annee it y a, en vertu de la clause 11.01, quatorze (14) jours 

chomes, les salaries beneficient d'une banque de quatre-vingt-onze (91) heures 

(14 x 6,5). 

C) Les heures creditees au salarie peuvent etre prises apres entente avec 

I'Employeur compte tenu des besoins du service. Les heures non prises au 

31 decembre de chaque annee sont monnayables a leur valeur au 31 decembre, 

et ce, avant le ter fevrier de I'annee suivante. Les heures creditees en vertu du 

present paragraphe sont reduites au prorata du temps regulier travaille clans 

I'annee a titre de salarie regulier. 

Lorsqu'un jour est f666 suivant I'article 11.01, et que la bibliotheque est fermee, 

le salarie doit prendre 1'equivalent de sa journee normale de travail dans sa 

banque. 

D) En plus des heures creditees mentionnees au paragraphe B), les salaries 

beneficient de treize (13) heures par annee en conge mobile prises a une date a 
convenir avec I'Employeur qui tient compte des besoins du service. Ces heures 

sont reduites au prorata du temps regulier travaille clans I'annee a titre de salarie 

regulier. 

12.01 Aux fins du present article, I'annee de reference signifie la periode de temps pendant 

laquelle le salarie a acquis progressivement le droit a ses vacances et cette periode 

s'etend du lerjanvier d'une annee au 31 decembre de la meme annee. 

12.02 A) Au cours de chaque annee financiere, un salarie a droit aux vacances annuelles 

suivantes : 

a) Moins d'un (1) an de service: un (1) jour par mois, maximum dix (10) jours; 

b) Apres un (1) an de service : dix (10) jours; 

c) Apres deux (2) ans de service : quinze (15) jours; 

d) Apres cinq (5) ans de service : vingt (20) jours; 

e) Apres dix (10) ans de service : vingt-trois (23) jours; 

f) Apres quinze (15) ans de service : vingt-cinq (25) jours; 
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g) Apres vingt (20) ans de service : vingt-huit (28) jours; 
h) Apres vingt-cinq (25) ans de service : trente (30) jours; 
i) Apres trente (30) ans de service : trente-cinq (35) jours. 

B) Table d'equivalence en heures 

35 HEURES/SEMAINE 40 HEURES/SEMAINE EQUIVALENCE JOURS 

1 A  

  

2 ANS  

  

5 ANS

   

10 ANS ■ _ 

 

15 ANS .®-

   

20 ANS • • _111„

 

■ 

25 ANS 

  

30 ANS  

  

N. B. Le prorata est applique pour les salaries ayant une semaine reguliere autre que 
trente-cinq (35) ou quarante (40) heures par semaine et it y a lieu de faire les 

ajustements en consequence. 

C) Malgre ce qui precede, un salarie ayant cumule un droit a clavantage de jours de 
vacances clans son ancienne ville (constituant la nouvelle ville de Levis au I" 
janvier 2002) conserve son droit jusqu'au moment ou it sera equivalent a celui de 
la nouvelle ville. 

12.03 Aux fins du present article, un mois de service est un mois ou le salarie regoit une 
remuneration pour plus de la moitie des jours ouvrables. 

12.04 Dans le cas du sous-paragraphe d) de la clause 12.02 A), si un salarie n'a pas encore acquis 

cinq (5) ans de service au I" janvier de I'annee concernee, mais qu'il doit I'acquerir avant 
le 31 decembre suivant, it a droit a une anticipation du benefice de vacances comme s'il 

avait deja accumule cinq (5) ans de service. 

12.05 Afin de permettre aux salaries de manifester leurs choix de vacances, la Direction de la 

gestion du capital humain affiche, au plus tard le 15 fevrier de chaque annee, une liste 
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des salaries, indiquant le nombre de jours de vacances auxquels chacun a droit et 

I'anciennete de chacun. 

12.06 Les salaries doivent exprimer leurs choix de vacances au plus tard le 31 mars de chaque 

annee. 

12.07 Les vacances pourront etre, prises en une ou plusieurs periodes, mais ne pourront pas 

etre prises par periode de moins de cinq (5) jours consecutifs incluant les jours chomes, 

a moins d'entente entre les parties. Cependant, sous reserve des besoins du service, 

I'Employeur autorise un salarie a fractionner une periode d'au maximum sept (7) jours 

de vacances en periode d'un ou multiple d'un (1) jour. L'Employeur peut, pour des 

motifs serieux, refuser le fractionnement. 

12.08 Aucun salarie ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus de trois (3) 

semaines consecutives de vacances. Ces modalites n'empechent pas d'avoir plus de trois 

(3) semaines consecutives. 

12.09 Pour I'annee du depart a la retraite, le salarie aura droit a une (1) semaine de vacances 

de plus que ce qui est prevu a la clause 12.02. 

12.10 Un salarie qui se marie aura priorite pour le choix d'une premiere semaine de vacances, 

le choix de ses semaines de vacances restantes s'effectuant selon les dispositions 

prevues au present article. 

12.11 Un salarie dont la conjointe donne naissance a un enfant ou le salarie qui adopte clans 

le cadre d'un programme d'adoption regulier ou clans le cadre du programme famille 

d'accueil banque mixte, pourra choisir ses vacances lors de la periode ou un tel 

evenement se produit. 

12.12 L'Employeur determine les periodes de prise de vacances en tenant compte des choix 

de chaque salarie, de leur anciennete et des besoins du service. 

Lorsque plus d'un salarie a la meme anciennete, I'Employeur coordonne un tirage au 

sort pour determiner quel salarie aura la priorite clans 1'expression de son choix, et ce, 

en presence du Syndicat et des salaries vises. 
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12.13 La liste des vacances autorisees par la direction du service concerne est affichee sur les 

lieux du travail au plus tard la premiere semaine d'avril. 

12.14 Le salarie qui neglige d'effectuer ses choix de vacances a I'interieur des delais prevus, 

doit prendre ses vacances dans d'autres periodes disponibles a convenir avec 

I'Employeur, compte tenu des choix de vacances exprimes par les autres salaries et des 

besoins du service. 

12.15 II est loisible a un salarie de changer la date choisie pour ses vacances si la'direction 

concernee y consent, en tenant compte du choix des vacances des autres salaries. 

12.16 Sur demande du salarie, quinze (15) jours avant sa periode de vacances, sa remuneration 

lui sera remise avant son depart. 

12.17 Le salarie victime d'un accident subi ou d'une maladie et non retabli au debut de sa 

periode fixee de vacances peut reporter ses vacances a une date ulterieure convenue 

entre lui et la Direction de la gestion du capital humain. 

II en est de meme dans le cas d'un accident ou d'une maladie survenue pendant les 

vacances et qui necessite I' hospitalisation du salarie. 

12.18 Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives d'annee en annee et ne peuvent etre 

remplacees en aucun temps et sous aucun pretexte par de ('argent, sauf dans des cas 

exceptionnels et avec I'accord de la Direction de la gestion du capital humain. Un salarie 

qui a ete absent en raison d'une invalidite de longue duree, d'un conge de conciliation 

travail-famille (article 29) ou d'une autre raison jugee acceptable par la Direction de la 

gestion du capital humain, peut demander un report de vacances a I'annee subsequente 

qui devront etre prises clans les quatre (4) premiers mois. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un salarie absent en raison d'une invalidite de 

longue duree beneficie, a son retour au travail, des journees de vacances qu'il avait 

accumulees avant le debut de son absence de meme que celles accumulees durant les 

trois (3) premiers mois de son absence. S'il nest pas en mesure de reprendre le travail, 

un paiement correspondant aux heures de vacances accumulees jusqu'au debut de sa 

periode d'absence lui est verse a son depart. 
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CESSATION D'EMPLOI 

12.19 En cas de cessation definitive d'emploi incluant la retraite, le salarie qui n'a pas pris la 

totalite des vacances accumulees au cours de I'annee precedente regoit une 

remuneration equivalente au nombre de jours auquel it a droit. 

De plus, en cas de depart du salarie, ce dernier regoit, pour I'annee courante, 

conformement aux dispositions du present article, une indemnite proportionnelle 

equivalente au nombre de jours ou de parties de jours de vacances acquises depuis le 

1 ef  janvier qui precede immediatement son depart. 

12.20 Dans le cas du deces d'un salarie, I'Employeur verse a ses ayants droit ou heritiers 

legaux, I'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

12.21 Un salarie qui nest pas admissible a des vacances a le droit de prendre un conge sans 

solde d'une duree equivalente aux vacances auxquelles it aurait droit s'il ne s'etait pas 

absente du travail, en conformite avec la clause 14.02. 

13.01 Tout salarie regulier ou en periode d'essai beneficie des conges suivants sans perte de 

salaire, conformement aux dispositions des clauses suivantes : 

DECES 

13.02 A) conjoint, enfant, enfant du conjoint, pere, mere : cinq (5) jours ouvrables. 

B) frere, sceur, beau-pere, belle-mere : quatre (4) jours ouvrables a compter du deces 

ou du lendemain du deces. 

C) bru, gendre, belle-sceur, beau-frere, grand-pere, grand-mere, petit fils, petite fille, 

oncle, tante, neveu, niece du salarie ou de son conjoint : le jour des funerailles. 

13.03 A) Lors du deces mentionne a la clause 13.02, le salarie a droit a une journee 

additionnelle aux fins de transport si le lieu des funerailles se situe a au moins deux 

cent quarante (240) kilometres du lieu de residence du salarie. 

Convention collective des cols blancs / p.42 



B) Aux fins d'application de la clause 13.02, ('incineration est consideree comme 

partie de la ceremonie entourant les funerailles. Advenant le cas ou ('inhumation 

avait lieu a une date ulterieure aux funerailles, le salarie pourra alors utiliser un des 

jours de conge mentionnes a la clause 13.02 pour s'absenter du travail, sans perte 

de salaire, lors de ('inhumation. 

MARIAGE 

13.04 

a) Du salarie : it a droit a cinq (5) jours ouvrables; 

b) Du pgre, de la mere, du fils, de la fille, du frere, de la sceur, du beau-frere, de la 

belle-sceur : it a droit a la journee du mariage. 

DEMENAGEMENT 

13.05 Lorsque le salarie change d'adresse domiciliaire permanente, it a droit a une (1) journee 

de conge, soit le jour ou la veille ou le lendemain du demgnagement, maximum d'une 

(1) journee par annee civile. 

INCENDIE OU INONDATION 

13.06 A ('occasion d'un incendie ou d'une inondation, it a droit a un (1) jour ouvrable. 

AFFAIRES LEGALES 

13.07 

a) Dans le cas ob un salarie est appele a temoigner clans 1'exercice de sa fonction clans 

une affaire ou it nest pas partie, ou clans le cas ou it est appele comme jure, it ne 

subit de ce fait aucune perte de salaire regulier pendant le temps qu'il est requis 

d'agir comme tel. Le salarie doit se presenter au travail des que son temoignage 
est terming. Le salarie doit aussi remettre a I'Employeur toute indemnite regue 

pour son temoignage. 

b) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal civil, 

administratif ou penal, clans une cause ou it est parti, it est admissible pour la duree 

de sa presence seulement, soit a un conge sans traitement, soit 6 des jours de 

vacances accumulees, soit 6 des heures de temps supplementaire accumulees. 

11 
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13.08 Dans le cas du deces d'un conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint, du pere ou de 

la mere, des conges sociaux auxquels un salarie peut avoir droit en vertu du present 

article sont reportables s'ils coincident avec ses vacances en vertu de la convention. Tous 

autres conges sociaux ne sont pas accordes et ne sont pas reportables s'ils coincident 

avec tout autre conge ou vacances en vertu de la convention. En aucun cas, un salarie 

ne peut recevoir plus de salaire que s'il etait demeure au travail. 

13.09 Dans tous les cas, le salarie previent son superieur immediat et produit a la demande de 

ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

14.01 Un salarie desirant un conge sans solde, pour une raison personnelle, peut faire sa 

demande directement a la Direction de la gestion du capital humain. La Direction de la 

gestion du capital humain peut accepter ou refuser la demande, a sa discretion, sauf 

clans les cas suivants ou elle est automatiquement acceptee. 

a) Lorsque le conge sans solde est aux fins d'etudes a temps plein d'une duree fixe 

minimale d'une annee scolaire et maximale de deux (2) annees scolaires. 

b) Lorsque le salarie a accumule cinq (5) ans de service aupres de I'Employeur et 

demande un conge sans solde d'une duree fixe minimale de trois (3) mois et 

maximale d'un (1) an. Un salarie ne peut se prevaloir du present paragraphe qu'une 

fois durant sa carriere, a, moins d'accord entre I'Employeur et le Syndicat. 

c) Maladie grave de son conjoint(e), de son enfant, de 1'enfant de son conjoint, de 

son pere, de sa mere, d'un frere, d'une sceur (maximum 24 mois); 

d) Acte criminel sur l'un de ses enfants mineurs ou ceux de son conjoint (maximum 

24 mois). 

e) Disparition de I'un de ses enfants ou ceux de son conjoint (maximum 24 mois). 

f) Deces de son conjoint ou enfant (incluant ceux du conjoint) en raison d'un suicide 

ou acte criminel (maximum 24 mois). 

Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans solde de plus de quatre-vingt-dix (90) 

jours ouvrables doit en faire la demande six (6) mois avant le moment ou it doit debuter 

son conge. Toutefois, le delai de la demande est reduit a trois (3) mois s'il s'agit d'une 

demande pour realiser des etudes en relation avec un emploi a la Ville de Levis. / 
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14.02 Les conges sans solde de cinq (5) jours ouvrables et moins peuvent etre autorises par le 

directeur. Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans solde de plus de cinq (5) jours 

ouvrables, mais de moins de trente (30) jours ouvrables doit en faire la demande par 

ecrit a la Direction de la gestion du capital humain, au moins trente (30) jours ouvrables 

avant le debut du conge. 

Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans solde de plus de trente (30) jours 

ouvrables, mais de moins de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables doit en faire la 

demande par ecrit a la Direction de la gestion du capital humain, au moins soixante (60) 

jours ouvrables avant le debut du conge. 

CONGE SANS SOLDE A TEMPS PARTIEL 

14.03 Un salarie regulier a temps complet ayant au moins deux (2) ans de service desirant un 

conge sans solde a temps partiel doit faire sa demande a la direction concernee et a la 

Direction de la gestion du capital humain. La Direction de la gestion du capital humain 

peut accepter ou refuser la demande, a sa discretion. Ce conge sans solde ne peut etre 

superieur a deux (2) jours par semaine. 

Ce conge sans solde a temps partiel est dune duree minimale de vingt-six (26) semaines 

et d'une duree maximale de cinquante-deux (52) semaines a moins d'entente entre la 

Direction de la gestion du capital humain et le salarie concerne. 

Pour obtenir un conge sans solde a temps partiel, le salarie doit en faire la demande par 

ecrit au moins trente (30) jours avant la date de son depart. Copie du contrat type est a 

I'annexe « C-1 ». - 

Une fois le conge accords, sa duree et ses modalites ne peuvent etre modifiees sans le 

consentement de la Direction de la gestion du capital humain et du salarie concerne. 

Toutefois, si au cours de la periode prevue pour le conge sans solde a temps partiel le 

salarie obtient un nouveau poste, son conge sans solde a temps partiel cesse au moment 

de son entree en fonction clans le nouveau poste. Le salarie a temps complet qui se 

prevaut des dispositions du present article est considers comme un salarie a temps 

partiel pendant la duree du conge sans solde a temps partiel. Cependant, le salarie 

accumule son anciennete, conserve sa date d'avancement d'echelon actuelle. A la fin de 

son conge sans solde a temps partiel, le salarie reprend son poste. 

Un salarie ne peut se prevaloir du present article qu'une fois durant sa carriere, a moins 

d'accord entre la Direction de la gestion du capital humain et le Syndicat. 

14.04 II ne peut y avoir plus d'un salaris par service en conge sans solde simultanement, sauf 

avec autorisation du directeur de la direction visee. Les conges sans solde sont accordes 
f~ 
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selon les periodes disponibles au fur et a mesure que le choix s'effectue selon I'ordre 

d'anciennete des salaries qui en font la demande. 

14.05 Durant son absence, le salarie en conge sans solde est sujet aux dispositions ci-apres : 

a) II continue d'accumuler son anciennete, mais n'accumule pas de vacances; 

b) II doit participer aux differents regimes d'assurance collective prevus, a 1'exception 

de I'assurance-salaire, a la condition qu'il en paie d'avance les primes exigibles ainsi 

que la part de I'Employeur pendant telle absence; 

c) II peut participer au regime de retraite prevu a la convention en payant au debut 

de chaque mois sa part et celle de I'Employeur; 

d) II peut se presenter aux examens de promotion; a cette fin, le dernier alinea de la 

clause 23.03 s'applique. Si la promotion lui est accordee, it doit prendre charge de 

sa nouvelle fonction clans les trente (30) jours suivant sa nomination. 

14.06 L'Employeur remet au salarie I'indemnite correspondante aux jours de vacances 

accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans solde, plus les jours de credit de 

maladie alors accumules, et ce, a moins que le salarie ne choisisse de reporter ces jours 

a son retour, en partie ou en totalite. 

14.07 Le salarie peut mettre fin a son conge sans solde avant terme, sur preavis ecrit de trente 

(30) jours a la Direction de la gestion du capital humain. 

14.08 La Direction de la gestion du capital humain accorde au salarie qui en fait la demande 
un (1) mois a I'avance, deux (2) semaines de conge sans solde lors de son mariage. 

CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

14.09 Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a un salarie de voir son salaire 

etale sur une periode determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge. Ce regime 
comprend d'une part une periode de contribution du salarie et, d'autre part, une 

periode de conge. 

DUREE DU REGIME 

4-
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14.10 La duree du regime de conge a traitement differe peut etre de six (6) mois, d'un (1), deux 

(2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans. 

DUREE DU CONGE 

14.11 La duree du conge peut varier de six (6) mois a un (1) an, comme prevu a la clause 14.15. 

CONDITIONS D'OBTENTION 

14.12 Un salarie peut beneficier du regime de conge a traitement differe apres demande au 

directeur general ou son representant. Le directeur general ou son representant ne peut 

refuser sans motif valable, dans la mesure ou la Ville pourra assurer ('interim a sa 

satisfaction. Le salarie qui demande de participer au regime doit satisfaire aux conditions 

suivantes : 

a) Etre titulaire d'un poste permanent comme salarie a la Ville de Levis; 

b) Avoir complete cinq (5) annees de service pour I'Employeur; 

c) Adresser une demande ecrite en precisant : 

- La duree de participation au regime de conge a traitement differe; 

- La duree du conge; 

- Le moment de la prise du conge; 

d) Ne pas etre en periode d'absence pour maladie ou invalidite lors de 1'entree en 

vigueur du contrat; 

e) Avoir cumule, avant son depart, les sommes qui lui seront versees, a titre de 

salaire, pendant son conge. 

DURANT LE CONGE 

14.13 Durant une telle absence, le salarie : 

a) Conserve et accumule son anciennete; 

b) Peut se presenter aux examens de promotion; a cet effet, le dernier alinea de la 

clause 23.03 s'applique; 
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c) Le salarie en conge continue de participer a tous les regimes d'avantages sociaux 
dont beneficient les salaries et la Ville maintient sa contribution a ces regimes. 
Toutefois, le salarie cesse d'accumuler des vacances, journees feriees et journees 
de maladie monnayables; 

d) La clause 14.06 s'applique au conge a traitement differe en faisant les adaptations 
necessaires. 

RETOUR 

14.14 A 1'expiration de son conge, le salarie reprend le poste qu'il occupait a son depart. 

MODALITES D'APPLICATION 

14.15 a) Salaire 

Pendant chacune des annees visees par le regime, le salarie qui participe au regime 
de conge a traitement differe regoit un pourcentage de salaire de 1'echelle 
applicable qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. Le pourcentage 
applicable est determine selon le tableau suivant : 

DUREE DU DUREE DU REGIME 

  

CONGE 1 an i 2 ans _ 3 ans j 4 ans 5 ans 

6 mois 50,00 % ; 75,00 % 83,34% 1 87,50% 90,00% 

 

7mois  

  

8 mois 
■ ~' ■ ~ 

 

. ' , ' ," :.. , 

9 mois 

    

10 mois 

  

'. ,~• '. '. 

  

11 mois  

  

12 mois ■ ® ■ ® 

  

' ,,' ' , 

La partie du salaire mise en reserve pour etre versee ulterieurement au salarie est 
deposee clans un compte en fideicommis dons les interets sont verses au salarie. 

b) Regime de retraite 

Aux fins d'application des regimes de retraite, chaque annee participee au regime 
de conge a traitement differe equivaut a une annee de service et le salaire moyen 
est etabli sur la base du salaire que le salarie aurait regu s'il n'avait pas participe au 
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regime. Pendant la duree du regime, la cotisation du salarie au regime de retraite 

est calculee en fonction du salaire qui sera verse si le salarie ne participait pas au 

regime. 

c) Assurance-salaire (sous reserve d' entente avec I'assureur) 

Si une invalidite survient durant le conge et qu'elle est d'une duree de plus de dix-

sept (17) semaines, le salarie peut mettre fin au conge. Dans ce cas, le conge peut 

etre annule ou reporte. S'il est reporte, la date sera fixee selon une entente entre 

la Ville et le salarie. A la fin du conge, it regoit, apres avoir epuise le delai de carence, 

la prestation prevue au regime d'assurance en cours. 

14.16 Si une invalidite survient avant que le conge Wait ete pris, le salarie pourra se prevaloir 

d'un des choix suivants : 

a) Continuer de participer au regime de traitement differe et recevoir, apres le delai 

de carence, les prestations prevues au regime d'assurance collective en tenant 

compte du tableau des pourcentages a I'article 14.15 a), selon la duree de son 

admissibilite au regime d'assurance-salaire; 

b) Suspendre sa participation au regime de traitement differe et recevoir, apres le 

delai de carence, les prestations prevues selon les modalites du regime 

d'assurance-salaire en vigueur en tenant compte du tableau des pourcentages a la 

clause 14.15 a) a son retour, sa participation au regime de traitement differe est 

prolongee d'une duree equivalente a celle de son invalidite. 

14.17 Les parties conviennent de preciser les annexes « C » (professionnels et I'annexe « C » 

(cols blancs) de la fagon suivante (hypothese d'un conge du ter janvier au 

31 decembre 2019) : 

Le « traitement auquel it aurait droit en vertu de la convention collective » et mentionne 

au paragraphe 3 (traitement) des annexes, fait reference aux sommes accumulees, avant 

son depart, et qui seront versees au salarie pendant son conge, le tout comme 

mentionne aux paragrapher 14.12 e) et 14.15 a) de la convention collective des 

professionnels et aux paragrapher 14.12 e) et 14.15 a) de la convention collective des 

cols blancs; 

Concernant les vacances, it est precise que les articles 14.13 c) et de I'annexe « C » de la 

convention collective des professionnels et I'article 14.13 c) et 4 de I'annexe « C » de la 

convention collective des cols blancs est la suivante : 
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Durant son conge, le salarie continue d'accumuler du service aux fins de I'article 12.02 

A) des conventions des professionnels et des cols blancs. Ainsi, s'il avait 10 ans de service 

au 31 decembre 2018 a son retour le ter  janvier 2020, le salarie col blanc aura 11 ans de 

service donc 23 jours de vacances sans solde. 

Par contre, s'il avait ete en conge pour 6 mois (1ef  janvier au 30 juin 2019), it aurait droit 

en janvier 2020 a 23 jours de vacances, dont 11,5 jours payes et 11,5 jours sans solde. 

ABSENCE POUR CONGE DE MATERNITE OU PARENTAL 

14.18 Dans le cas d'un conge de maternite ou parental, la participation au regime de 

traitement differe est suspendue. Au retour, elle est prolongee de la duree du conge. 

Durant ce conge, la prestation est etablie sur la base du salaire qui serait verse si le 

salarie ne participait pas au regime, sous reserve des dispositions legales existantes. 

RUPTURE DE CONTRAT POUR RAISON DE CESSATION D'EMPLOI, RETRAITE, 

DESISTEMENT OU EXPIRATION DU DELAI DE DUREE DU REGIME 

14.19 a) Si le conge n'a pas ete pris, le salarie sera rembourse d'un montant egal aux 

contributions retenues sur le salaire (sans interet), jusqu'au moment de la rupture 

de contrat. 

b) Si le conge est en cours, le calcul du montant du par I'Employeur s'effectue de la 

fagon suivante : 

Les montants deja deduits sur le traitement du salarie en application du contrat 

(sans interet) moins le montant regu par le salarie durant le conge. 

RUPTURE DE CONTRAT POUR RAISON DE DECES 

14.20 Advenant le deces du salarie pendant la duree du regime, le contrat prend fin a la date 

du deces et les contributions retenues sur le salaire sont remboursees aux heritiers 

legaux avec les interets courus, clans les meilleurs delais suivant le deces. 

CONTRAT 

14.21 Les modalites relatives a toute acceptation d'un conge a traitement differe devront etre 

consignees clans un contrat, particulier pour chaque salarie, a intervenir entre le salarie 

demandeur et la Ville. Le formulaire de contrat apparait a I'annexe « C ». 
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15.01 Le regime d'assurance collective existant a la signature de la convention collective pour 

les salaries reguliers est maintenu pour la duree de la convention collective, incluant les 

dispositions de I'annexe «J ». Les principaux parametres apparaissent a I'annexe « L ». 

15.02 Les parties conviennent de participer au comite d'assurances collectives de la Ville de 

Levis conformement a 1'entente signee le 19 mai 2010 entre la Ville, I'Association des 

cadres et les differents syndicats, laquelle est jointe a la presente convention comme 

lettre d'entente relative a la creation du comite d'assurance collective de la Ville de Levis 

et a I'administration des regimes d'assurance collective. 

15.03 L'Employeur devra supporter, au global, a 1'exception des couvertures facultatives qui 

sont assumees en totalite par le salarie, cinquante pour cent (50 %) des primes du 

regime d'assurance collective applicable, I'autre cinquante pour cent (50 %) etant 

supporte par les salaries; le cas echeant, des ajustements devront titre faits avec les 

salaries vises. La portion payee par les salaries est optimisee fiscalement. 

16.01 L'Employeur accorde a tout salarie regulier au cours d'une annee, un credit de conge de 

maladie egal a un demi-jour ouvrable par mois de service chez I'Employeur, un mois de 

service etant un mois ou le salarie re~oit une remuneration pour plus de la moitie des 

jours ouvrables, jusqu'a concurrence de six (6) jours ouvrables pour une annee. 

Pour les fins de I'application de la Loi sur les normes du travail, le credit de conges de 

maladie du present article inclus les absences remunerees obligatoires pour maladie, 

pour des obligations familiales ou parentales, ainsi que les urgences familiales prevues a 

la Loi sur les normes du travail. 

Malgre le paragraphe precedent, le salarie peut utiliser ses jours de maladie a des fins 

personnelles. 

16.02 Les jours de maladie non utilises et non monnayes par le salarie conformement a la 

clause 16.05 sont cumulatifs d'une annee a I'autre, jusqu'a un maximum de douze (12) 

jours. 
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16.03 Dans sa premiere annee de service et lors de I'annee de son depart, les credits de jours 

de maladie applicables a un salarie et prevus au present article s'appliquent au prorata 

du temps travaille clans I'annee. 

16.04 Le salarie absent pour cause de maladie utilise sa banque de conges de maladie pendant 

sa periode de carence. 

16.05 Sous reserve de la possibilite pour le salarie d'accumuler d'annee en annee ses jours de 

maladie non pris, et ce, clans la mesure prevue a la clause 16.02, le credit non utilise au 

31 decembre d'une annee est monnaye et paye au taux horaire du salarie en vigueur 

clurant cette periode. 

Le paiement est effectue au plus tard le 15 janvier de I'annee suivante au taux du salaire 

regulier en vigueur au 31 decembre de I'annee precedente. 

16.06 En cas de depart volontaire, de congediement ou de deces d'un salarie, la Direction de 

la gestion du capital humain etablira la proportion du credit annuel auquel un salarie a 

droit en fonction du nombre de mois d'emploi clans I'annee en cours. 

16.07 Selon le cas, I'Employeur remboursera au salarie (ou a ses ayants droit) le solde non 

utilise du credit ainsi calcule, ou le salarie (ou ses ayants droit) remboursera a 
I'Employeur, a partir du credit utilise auquel it n'a pas droit, clans les deux cas, au salaire 

du salarie au moment de son depart ou de son deces. 

16.08 Un salarie avertit son superieur immediat ou son representant designe, de son absence 
pour maladie, le plus tot possible. La Direction de la gestion du capital humain peut 

exiger un certificat medical du medecin traitant pour toute absence pour maladie de 

plus de trois (3) jours consecutifs. Dans un tel cas, le cout du certificat est aux frais de 

I'Employeur. 

Cependant, en cas d'absences repetees et jugees non justifiees par la Direction de la 

gestion du capital humain, un certificat medical peut etre exige pour une absence plus 

courte. 

16.09 L'Employeur avance chaque semaine au salarie malade, et ce, pour une periode 

maximale de quatre-vingt-dix (90) jours, un montant equivalant aux prestations qu'il 

doit recevoir en vertu des dispositions prevues par le regime d'assurance-salaire n 
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vigueur, a la condition que le salarie lui cede par ecrit le montant correspondant desdites 

prestations. 

II est entendu que cette modalite prevoit une deduction hebdomadaire pour le fonds de 

pension et I'assurance collective, si non exoneree. 

Dans 1'eventualite ou la compagnie d'assurances refuse la demande de prestation en 

tout ou en partie, I'Employeur cesse de verser les avances et les dispositions prevues 

aux clauses 20.18 et 20.19 relatives aux sommes payees en trop s'appliquent. Dans un 

tel cas, I'Employeur doit prealablement donner un avis ecrit de cinq (5) jours au salarie 

avec copie au Syndicat. 

16.10 Dans un contexte de conciliation travail-vie personnelle, le salarie regulier peut utiliser les 

jours de conge de maladie auxquels it a droit en cas de maladie ou d'accident a son 

conjoint ou a I'un de ses enfants, s'il y a urgence de sa presence aupres de la personne 

malade ou accidentee. Ce privilege ne s'applique que provisoirement. La Direction de la 

gestion du capital humain se reserve le droit de controler les faits. 

Dans le cas prevu a I'alinea precedent, le salarie regulier qui n'utilise pas ses conges de 

maladie peut beneficier d'un conge special sans solde. 

16.11 Lorsque la Direction de la gestion du capital humain le juge a propos, elle peut exiger que 

le salarie malade ou qui a ete malade se soumette a un examen medical au bureau du 

medecin designe et paye par lui. L'absence pour un tel examen ne doit pas amputer le 

credit de conges de maladie du salarie. 

Dans la mesure du possible, 1'examen medical est effectue pendant les heures ouvrables 

et les frais de deplacement et les frais de stationnement sont assumes par I'Employeur. 

17.01 L'Employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et assurer la 

securite et I'integrite physique des salaries sur les lieux de travail et les informer des 

risques relies a leur travail. 

L'Employeur, le Syndicat et les salaries reconnaissent qu'a la Ville de Levis, la sante et la 

securite des salaries sont des valeurs importantes. 
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17.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les accidents et 

promouvoir la securite et la sante des salaries. 

17.03 Le Syndicat collabore a la promotion de bonnes pratiques de sante et securite aupres 

des salaries. 

De meme, tout salarie doit prendre les mesures necessaires pour proteger sa sante, sa 

securite ou son integrite physique et veiller a ne pas mettre en danger la sante, la 

securite ou I'integrite physique des autres salaries qui se trouvent sur ou a proximite des 

lieux du travail. 

Tout salarie doit se conformer aux politiques et a la reglementation en vigueur en 

matiere de sante et securite au travail. 

17.04 L'Employeur doit fournir gratuitement au salarie concerne les equipements de 

protection individuelle dont la nature du travail le requiert en accord avec les lois et 

reglements en vigueur. Le Comite de sante et securite peut etre consulte a ce sujet et 

emettre des recommandations. 

17.05 Un salarie a droit de refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables de croire 

que 1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa securite, son integrite 

physique et psychologique ou peut avoir 1'effet d'exposer un autre salarie a un 

semblable danger. Le salarie ne peut cependant exercer le droit que Iui reconnait le 

present paragraphe si le refus d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante, 

la securite ou I'integrite physique et psychologique d'une autre personne ou si les 
conditions d'execution de ce travail sont normales clans le genre de travail qu'il exerce. 

Le droit de refus mentionne a la presente clause ne peut s'exercer que conformement 

aux modalites contenues a la Loi sur la sante et la securite du travail. 

17.06 Des que I'Employeur est avise de 1'exercice par un salarie du droit de refus mentionne a 
la clause 17.05, it en avise le representant a la prevention prevu a la Loi sur la sante et la 

securite du travail ou, en son absence, un membre du Comite de sante et de securite du 

cote syndical, pour proceder a 1'examen de la situation. 

Dans ce cas, pendant 1'examen de la situation, le representant a la prevention (s'il s'agit 

d'un salarie), ou un membre du Comite de sante et securite du cote syndical, est libere 

sans perte de traitement ni d'avantages sociaux. 
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17.07 Le Comite de sante et securite est compose d'au plus trois (3) representants de 

I'Employeur et de trois (3) representants du Syndicat dont au moins un (1) representant 

les salaries professionnels. 

17.08 Le Comite de sante et securite se reunit a la demande de l'une ou I'autre de ses parties, 

sur avis d'au moins une (1) semaine. 

Le Comite de sante et securite etablit ses propres regles de procedure et fixe la 

frequence de ses rencontres avec un minimum de quatre (4) rencontres par annee. 

17.09 Le Comite de sante et securite doit participer aux efforts de prevention de la Ville. Son 

mandat premier consiste a identifier les problemes de sante et de securite et a faire les 

recommandations pour resoudre ces problemes. 

17.10 Le Comite de sante et securite a notamment pour fonctions : 

Fonctions relives au role de conseil : 

a) Analyser les informations disponibles en matiere de sante et de securite; 

b) Proposer les priorites d'action a la direction; 

c) Elaborer un plan d'action; 

d) Etablir le programme deformation et d'information en sante et securite du travail; 

e) Faire des recommandations aux gestionnaires; 

Fonctions relives au role de soutien : 

a) Fournir aux equipes de travail les outils necessaires (formulaires, grilles, aide-

memoire, etc.) a la realisation efficace des activites en sante et securite du travail; 

b) Participer a la realisation des differentes activites d'identification des risques, 

lorsque c'est necessaire; 

c) Participer au choix des moyens et des equipements de protection individuelle; 

d) Enqueter sur les evenements qui ont cause ou qui auraient ete susceptibles de 

causer un accident du travail; 

Fonctions relives au role de coordination : 

a) Assurer le suivi des activites prevues au plan d'action.  en fonction des responsabilites 

et de 1'echeancier etabli; 

b) Relancer, si necessaire, la realisation des activites du plan d'action; 

Lf-
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Fonctions relives au role devaluation 

a) Evaluer les activites de sante et de securite; 

b) Evaluer tout le systeme de gestion; 

c) Surveiller I'application des normes de securite, dont les normes provinciales; 

Fonctions relives au role de promotion : 

a) Elaborer des moyens pour promouvoir la sante et la securite; 

b) Organiser des activites pour mobiliser le personnel de la Ville au projet de sante et 

de securite. 

L'Employeur ou la Direction de la gestion du capital humain depose au Comite de sante 

et securite et au Syndicat tout rapport d'accident du travail impliquant un ou plusieurs 

salaries. 

17.11 Les dispositions prevues a la convention Wont pas pour effet de restreindre I'application 

de la Loi sur la sante et la securite du travail. 

17.12 Dans le but de permettre d'etablir le portrait complet de la securite au niveau de 

I'Employeur, celui-ci met a la disposition du comite, pour etude, les renseignements 

statistiques dont it dispose, notamment celles declarees a la Commission des normes, 
de 1'equite, de la sante et de la securite au travail du Quebec. 

18.01 L'Employeur comble la difference entre le salaire hebdomadaire net d'un salarie 
incapable de travailler a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie contractee par 

le fait de son travail (reconnu par la Commission) et I'indemnite hebdomadaire qui lui 

est versee par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite au 
travail, et ce, pour une periode maximale de quatre-vingt-dix (90) jours a compter de 
I'accident ou de la lesion professionnelle sauf clans le cas ou la Direction de la gestion du 

capital humain conteste la decision rendue par la Commission. 

Le salarie permet a la CNESST de faire les cheques a I'ordre de I'Employeur, de meme 
qu'a toute compagnie d'assurance appelee a lui verser quelque prestation. 
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18.02 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers soins a 

un endroit facilement accessible en tout temps. 

18.03 Dans le cas d'un salarie souffrant d'une incapacite partielle permanente a la suite d'une 

maladie, contractee par le fait de son travail, reconnue par la Commission, ou d'un 

accident du travail 1'empechant de remplir les exigences normales de son poste et 

declare apte par le medecin designe par la Direction de la gestion du capital humain a 

retourner au travail, la Direction de la gestion du capital humain, apres entente avec le 

Syndicat et le salarie concerne, etablit les modalites de retour au travail du salarie ainsi 

que sa remuneration. 

19.01 Dans le cas d'un changement technologique ayant pour effet de modifier de fagon 

substantielle une fonction couverte par la convention, I'Employeur avise le Syndicat au 

moins trente (30) jours ouvrables avant ('implantation du changement. 

L'implantation de changements technologiques ne peut avoir pour effet de causer la 

mise a pied, la retrogradation, la baisse de salaire d'un salarie regulier. 

19.02 Lors d'un changement technologique ayant une incidence sur les conditions de travail 

des salaries, I'Employeur s'engage a former les salaries dont le travail est affecte par ce 

changement, sous reserve de leurs aptitudes. 

19.03 L'Employeur, de concert avec le Syndicat, met tout en oeuvre pour permettre aux 

salaries de s'adapter aux changements technologiques qui peuvent survenir. 

20.01 Les echelles de salaires (classes salariales et echelons) applicables pour les differentes 

classes d'emplois des salaries apparaissent a I'annexe « A-1 » de la convention. 
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DETERMINATION DE L'ECHELON 

20.02 Lors de son embauche, un salarie obtient le premier echelon de 1'echelle de salaire 

afferente a sa classe d'emplois. 

20.03 Malgre ce qui precede, la Direction de la gestion du capital humain peut accorder a un 

salarie, lors de son embauche, un echelon autre que le premier echelon pour tenir 

compte de toute experience qu'il juge pertinente ou pour tenir compte de 1'expertise 

requise ou de la rarete de la main-d'oeuvre. La presente clause s'applique apres 

consultation du Syndicat au Comite des relations du travail. 

20.04 La duree de sejour clans un echelon est normalement d'une annee et chaque echelon 

correspond a une annee d'experience chez I'Employeur. 

20.05 

A) Pour les salaries reguliers a temps complet I'avancement d'echelon est consenti a 

sa date anniversaire d'entree en service. 

B) Pour les salaries reguliers a temps complet qui etaient a 1'emploi avant le lerjanvier 

2020, I'avancement d'echelon deja etablie au ter janvier ou 1er  juillet, est 

maintenu. 

C) Le salarie temporaire ou a temps partiel qui obtient le statut de salarie regulier a 

temps complet progresse d'echelon des que ses heures travaillees depuis son 

entree en service lui permettent d'avancer d'echelon. Par la suite, it progresse 

d'echelon a la date anniversaire de son dernier avancement d'echelon. 

D) Malgre toute disposition contraire, mais sous reserve de la clause 20.07, 
I'avancement d'echelon d'un salarie regulier a temps partiel ou d'un salarie 

temporaire est consenti des que le salarie vise a travaille au moins mille huit cent 

vingt (1820) heures' regulieres depuis son integration clans 1'echelle ou, suivant le 

cas, depuis sa derniere date d'avancement d'echelon. 

E) Le paragraphe D) precedent s'applique au salarie aux Loisirs travaillant au Service 

des sports et du plein air (secteur aquatique) en remplgant mille huit cent vingt 

(1820) heures par quatre cents (400) heures. 

Lire deux mille quatre-vingts (2080) heures regulieres dans le cas d'un salarie dont la semaine reguliere de 
travail est de quarante (40) heures par semaine. Pour le salarie dont la semaine hebdomadaire de travail est 
autre que trente-cinq (35) heures ou quarante (40) heures, le nombre d'heures regulieres pour avancer 
d'echelon est ajuste en consequence. 
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F) La presente clause ne s'applique pas au salarie aux Loisirs travaillant au Service du 

developpement social et communautaire (secteur Camp de jour) de la Direction 

de la vie communautaire, la clause 20.04 lui etant cependant applicable. 

20.06 Malgre ce qui precede, I'avancement d'echelon nest pas accorde clans les cas d'un 

conge sans solde si, clans ce cas, le salarie n'a pas travaille au moins six (6) mois clans 

l'annee. 

La presente clause ne s'applique pas au salarie aux Loisirs. 

20.07 En aucun cas, le salarie ne peut avancer de plus d'un echelon par annee. 

20.08 Lors d'une promotion, le salarie promu recevra le salaire de sa nouvelle classe d'emplois 

A 1'echelon lui procurant une augmentation au moins equivalente A la difference entre 
les deux premiers echelons de sa nouvelle classe. 

AFFECTATION TEMPORAIRE 

20.09 Lorsque I'Employeur a affecte temporairement un salarie A un poste dont le taux de 

salaire est superieur clans Tune des deux unites d'accreditation du Syndicat (cols blancs, 

professionnels), celui-ci regoit le salaire rattache A ce poste, selon les dispositions de la 

clause precedente, A la condition que l'affectation soit d'une duree minimale d'un (1) 

jour. 

20.10 Le salarie affecte temporairement A une fonction d'une classe d'emplois inferieure ou 

egale A celle qu'il occupe ne subit pas, de ce fait, de perte de salaire ou de perte d'aucun 

droit. 

VERSEMENT DE LA PAIE 

20.11 Le salaire est depose tous les jeudis clans une institution financiere situee clans la region 

metropolitaine de Quebec et designee par le salarie. 

Cette paie est deposee le deuxieme jeudi suivant la fin de la periode de paie. 

20.12 Si le jeudi est un jour ch6me ou s'il y a un jour ch6me precedent le jeudi clans la meme 

semaine, la paie est alors deposee le vendredi. 
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20.13 Les details suivants doivent apparaitre sur le bulletin de paie du salarie : 

■ Le nom de I'Employeur; 

■ Le nom et le prenom du salarie; 

■ L'identification de la classe d'emplois du salarie; 

■ La date du paiement et la periode qui correspond au paiement; 

■ Le nombre d'heures payees au taux normal; 

■ Le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration applicable; 

■ La nature et le montant des primes, indemnites ou autres allocations; 

■ Le taux de salaire; 

■ Le montant du salaire brut; 

■ La nature et le montant des deductions operees; 

■ Le montant du salaire net verse au salarie; 

■ Le nombre d'heures supplementaires payees a taux simple; 

■ Le nombre d'heures clans les banques de temps supplementaire; 

■ Le nombre d'heures de vacances, de maladie, de mobiles; 

■ Le nombre d'heures effectuees pour un salarie temporaire. 

20.14 Les formules d'impot T4 et Releve 1 indiquent le montant du salaire retenu a titre de 

cotisation syndicale. 

NOUVELLE CLASSE D'EMPLOIS 

20.15 L'Employeur doit aviser le Syndicat de toute nouvelle classe d'emplois; les parties 

doivent alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle classe 

d'emplois. 

20.16 A defaut d'entente, le taux de salaire de la nouvelle classe d'emplois est etabli par un 

arbitre nomme conformement a I'article 26, lequel doit tenir compte des salaires des 

autres salaries regis par cette convention et du plan de classification et devaluation des 

emplois. 

La decision de I'arbitre est retroactive au moment de la creation de la nouvelle classe 

d'emplois ou a la date du grief. 

20.17 En attendant que la decision de I'arbitre soit rendue, I'Employeur fixe le taux de salaire 

de la nouvelle classe d'emplois. 

L/ I 
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MONTANTS VERSES EN TROP ET SOMME DUE 

20.18 Avant de reclamer d'un salarie des montants qui lui ont ete verses en trop, la Direction 

de la gestion du capital humain s'entend avec le salarie et le Syndicat sur les modalites 

de remboursement. A defaut d'entente, I'Employeur fixe les modalites de 

remboursement, sous reserve qu'il ne peut jamais deduire, a titre de remboursement, 

plus de dix pour cent (10 %) du salaire brut d'un salarie par paie. La Direction de la 

gestion du capital humain informe le salarie des modalites de remboursement et de la 

date du debut de la perception des sommes. 

20.19 Lors du depart d'un salarie, toute somme demeurant due a I'Employeur est exigible clans 

sa totalite et peut etre retenue sur tout montant du au salarie. 

20.20 L'Employeur remet au salarie, le jour meme de son depart, un etat signe des montants 

dus en salaire et avantages, a la condition que le salarie 1'avise de son depart au moins 

une (1) semaine a I'avance. 

PRIMES 

PRIME DE CHEF D'EQUIPE 

20.21 L'Employeur peut requerir d'un salarie qu'il agisse comme chef d'equipe et, clans ce cas, 
le salarie vise a droit a une prime pour chaque heure travaillee ou it agit comme tel : 

La prime est de: 

PRIME DE SOIR OU DE NUIT 

20.22 Les salaries travaillant sur un quart de soir ou de nuit beneficient d'une prime horaire 

pour chaque heure travaillee entre 18 h et 7 h. 
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La prime est de: 

20.23 La prime de soir ou de nuit nest pas payable : 

a) Lorsque le salarie travaille en temps supplementaire ni pour le calcul du temps 

supplementaire; 

b) Pour le calcul des jours chomes et payes et toute autre absence ou conge paye en 

vertu de la convention. 

20.24 La prime de soir ou de nuit nest pas applicable aux salaries de la Direction de la vie 

communautaire. 

PRIME DE DISPONIBILITE 

20.25 L'Employeur peut requerir d'un salarie qu'il demeure en disponibilite en dehors des 

heures et des jours ouvrables pour repondre a des appels d'urgence ou intervenir au 

besoin. 

20.26 L'application de la clause precedente se fait le plus equitablement possible entre les 

salaries vises, normalement par rotation. 

20.27 Pour chaque heure ob un salarie est ainsi requis de demeurer en disponibilite, it 

beneficie d'une prime horaire : 

La prime est de: 

ter janvier ter janvier ter juillet ter janvier ter juillet ter juillet ter janvier 

 

1% 1% 1% 1% 2% 2% 

2,03 $ 2,05 $ 2,07 $ 2,09 $ 2,11 $ 2,15 $ 2,19 $ , 
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La prime nest pas payable lorsque le salarie vise fait ('objet d'un rappel au travail. 

20.28 La prime de disponibilite ne s'applique que pour les salaries vises de la Direction des 

technologies de ('information (informatique), de la Direction du service de securite 

incendie (techniciens en prevention incendie), de la Direction du service de police 

(repartiteur principal) ainsi que ceux du Service des travaux publics affectes au controle 

du deneigement hivernal. 

PRIME DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE 

20.29 a) L'Employeur reconnait que la bonne condition physique constitue un facteur 

important clans un contexte ou ce dernier favorise une approche de gestion de la 

presence au travail. 

b) Pour inciter les salaries reguliers a temps complet et a temps partiel a maintenir et 

ameliorer leur condition physique, I'Employeur rembourse au salarie qui en fait la 

demande, les couts d'inscription a un programme de conditionnement physique 

offert par des entreprises specialisees clans le domaine jusqu'a concurrence d'un 

montant annuel de 250,00 $. Un regu officiel d'inscription et une preuve de 

participation audit programme doivent etre presentes par le salarie regulier a 

temps complet et a temps partiel. 

21.01 Le salarie beneficie de la politique de la Ville au regard des frais de voyage et de 

deplacement. 

21.02 La possession d'une automobile peut etre une exigence requise pour obtenir et 

conserver par la suite un poste dont le titulaire est appele a se deplacer regulierement 

pour 1'exercice de ses fonctions. 

21.03 Le salarie qui dolt utiliser regulierement son automobile clans le cadre de ses fonctions, 

doit mettre au service de la Ville, durant ses heures de travail, et ce, a ses frais, une 

automobile et detenir une police d'assurance de type « plaisirs et affaires », couvrant la 

responsabilite civile generale pour un montant minimum de deux millions de dollars 

(2 M). La Ville rembourse, sur presentation de pieces justificatives, les couts relatifs a~fla 

JX 
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couverture d'assurance « plaisirs et affaires », et ce, jusqu'a concurrence de cent 

cinquante dollars (150,00 $). 

21.04 Le salarie qui fait usage regulier de son automobile clans le cadre de ses fonctions 

accepte que la Ville installe, a ses frais, des appareils de radio ou autres equipements 

lorsque necessaire clans 1'exercice de ses fonctions et requis par le directeur vise. 

21.05 Les equipements installes clans les vehicules automobiles personnels demeurent la 

propriete de la Ville. Le salarie nest pas responsable de la perte, du vol ou de 

1'endommagement de ces equipements sauf si la Ville est en mesure de demontrer que 

la perte, le vol ou 1'endommagement est d6 a la negligence du salarie. 

21.06 Lors d'un deplacement a 1'exterieur du territoire de la communaute metropolitaine de 

Quebec, le salarie doit privilegier le moyen de transport le plus economique pour se 

deplacer, en accord avec son superieur. 

21.07 Lorsqu'un salarie doit encourir des frais raisonnables de representation clans 1'exercice 

de ses fonctions, it beneficie de la politique de I'Employeur a cet egard. 

21.08 La politique de la Ville relative aux frais de voyage et de deplacement peut etre revisee 

periodiquement par le Comite executif; cependant, l'indemnite de kilometrage ne peut 

etre inferieure a 0,465 $ par kilometre. 

21.09 Outre I'indemnite de kilometrage a laquelle ont droit les salaries qui utilisent leur 

vehicule personnel clans 1'exercice de leurs fonctions, certains salaries qui en font un 

usage regulier beneficient des dispositions prevues a la politique de la Ville relative aux 
frais de voyage et de deplacement clans la mesure ou elles peuvent etre applicables. 

Le calcul de I'anciennete se fait suivant les dispositions suivantes : 

22.01 A) Le salarie regulier acquiert un droit d'anciennete des qu'il a complete sa periode 

d'essai, et ce, retroactivement a la date de sa derniere embauche. 

YI-
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B) Pour le salarie regulier a temps partiel, une journee d'anciennete equivaut au 

nombre d'heures de la journee reguliere du poste concerne et les heures 

supplementaires ne sont pas comptabilisees. Lorsqu'un salarie regulier a temps 

partiel obtient le statut de salarie regulier a temps complet, I'anciennete acquise 

comme salarie regulier a temps partiel Iui est alors creditee. 

C) Lorsqu'un salarie temporaire ou un salarie aux Loisirs obtient le statut de salarie 

regulier, les heures regulieres effectivement travaillees comme salarie temporaire 

ou salarie aux Loisirs Iui sont reconnues aux fins de sa periode d'essai et clans le 

calcul de son anciennete comme salarie regulier, a la condition qu'il n'y a pas eu 

rupture de son lien d'emploi entre le moment ob it a ete salarie temporaire ou 

salarie aux Loisirs et le moment ob it obtient le statut de salarie regulier. Les heures 

deformation a la demande de I'Employeur, les heures de liberations syndicales 

prevues a la convention collective ainsi que les heures ob le salarie regoit des pres-

tations en vertu de la Loi sur les accidents de travail et maladies professionnelles 

sont considerees comme des heures travaillees, de meme que les heures de vacan-

ces, s'il y a lieu. 

22.02 L'anciennete des salaries reguliers a toujours preseance sur la duree d'emploi des 

salaries temporaires clans le cadre de I'application de I'article 23. 

22.03 Un salarie conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants: 

a) Mise a pied n'excedant pas dix-huit (18) mois; 

b) Absence par maladie ou accident n'excedant pas vingt-quatre (24) mois; 

c) Absence autorisee pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines sauf 

dispositions contraires prevues a la presente convention; 

d) Absence pour accident de travail ou maladie reliee au travail; 

e) Les conges parentaux prevus a I'article 29. 

22.04 Un salarie conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler clans les cas d'absence 

par maladie ou accident jusqu'a concurrence de douze (12) mois additionnels au delai 

prevu au sous-paragraphe 22.03 b). 

22.05 Un salarie conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler clans les cas d'absence 

autorisee prevue a la clause 22.03 c), mais excedant cinquante-deux (52) semaines. 

/~ 1 
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22.06 Un salarie perd son anciennete et son emploi clans les cas suivants: 

a) Abandon volontaire de son emploi; 

b) Renvoi pour juste cause; 

c) Lors de la retraite; 

d) Mise a pied pour une duree excedant dix-huit (18) mois; 

e) Absence pour maladie ou accident apres le trente-sixieme (361) mois d'absence. 

f) Refus de reprendre le travail clans les huit (8) jours de calendrier de la mise a la poste 

par courrier recommande, d'un avis de rappel au travail a la derniere adresse connue 

du salarie. Le delai de huit (8) jours est prolonge d'une semaine si le salarie est en 

mesure de prouver qu'il n'a pu prendre connaissance de cet avis. 

g) Apres cinq (5) jours consecutifs d'absence du travail sans motif valable ou sans 

autorisation ecrite de 1'employeur. 

22.07 Les listes d'anciennete jointes a la convention comme annexes « E et F » font etat en 

date de la signature de la convention du nom des salaries ainsi que de leur anciennete; 

ces listes d'anciennete font foi de I'anciennete des salaries qui y sont inscrits en date de 

la signature de la convention. 

La Direction de la gestion du capital humain met a jour les listes d'anciennete vers les 

dates suivantes : 15 fevrier, 15 juin, 15 septembre et 15 decembre et les transmet au 

Syndicat. 

22.08 Toute erreur alleguee a la suite de la mise a jour de la liste d'anciennete, pour 

I'anciennete acquise pendant les douze (12) mois precedents, peut faire ('objet d'un 

grief conformement aux dispositions de la convention. 

22.09 Le salarie regulier deplace ou promu a un poste en dehors de I'unite de negociation a le 

droit de revenir a I'interieur de ('unite, clans les douze (12) mois de son deplacement ou 

de sa promotion; pendant cette periode de douze (12) mois, it conserve et continue 

d'accumuler son anciennete. 

Apres cette periode de douze (12) mois, it perd son anciennete. 
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Le salarie temporaire deplace ou promu a un poste en dehors de I'unite de negociation 

a le droit de revenir a I'interieur de I'unite, clans les douze (12) mois de son deplacement 

ou de sa promotion; pendant cette periode de douze (12) mois, it conserve et continue 

d'accumuler ses heures de la fagon suivante : it accumule pour chaque jour, la moyenne 

des heures regulieres hebdomaclaires de I'annee precedant son deplacement ou sa 

promotion. 

Apres cette periode de douze (12) mois, it perd le nombre d'heures accumulees. 

23.01 A compter de la signature de la convention collective, I'Employeur doit, pour tout poste 

qui clevient definitivement vacant, clans les quarante-cinq (45) jours ouvrables suivants la 

vacance, decider s'il comble ou non le poste. S'il decide de combler le poste vacant, tel 

poste doit etre affiche aux endroits prevus a cet effet, durant une periode de sept (7) jours 

ouvrables. La Direction de la gestion du capital humain peut rendre disponible I'affichage 

par le biais du bulletin electronique interactif du personnel de la Ville. 

Sauf entente ecrite entre les parties pour prolonger le delai, le poste est affiche s'il nest 

pas aboli dans le delai ci-haut mentionne. 

L'affichage est fait concurremment a I'attention des salaries de I'unite de negociation des 

cols blancs et de I'unite de negociation des professionnels representes par le Syndicat. 

La Direction de la gestion du capital humain peut combler temporairement un poste 

vacant pendant le processus d'affichage prevu au present article ou pendant la periode 

de quarante-cinq (45) jours ouvrables ci-haut mentionnee. 

S'il procede a une reorganisation administrative ou a une transformation du poste, it doit 

informer, par ecrit, le Syndicat dans ledit delai de quarante-cinq (45) jours ouvrables. Dans 

ce cas, I'Employeur peut combler le poste vacant par un salarie temporaire pour une 

periode de douze (12) mois. 

Lorsque I'Employeur decide de proceder a une reorganisation administrative ou a une 

transformation de poste plutot que combler un poste vacant, I'Employeur doit informer, 

par ecrit, le Syndicat dans ledit delai de quarante-cinq (45) jours ouvrables. Dans ce cas, 

I'Employeur dispose d'une periode de douze (12) mois pour finaliser et combler le ou les 

postes. Pendant cette periode, I'Employeur peut combler le ou les postes par un salarie 

temporaire. 
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Une reorganisation administrative est un nouvel agencement de poster de travail au rein 

d'une direction. 

Une transformation de poste correspond soit a la suppression du poste ou a la creation 

d'un nouveau poste, de meme que toute modification clans les attributions 

caracteristiques ou qualifications requires. 

23.02 Tout salarie des unites de negociation visees qui desire poser sa candidature doit le faire 

par ecrit a la Direction de la gestion du capital humain, avec copie au Syndicat. 

23.03 L'avis d'affichage contient : 

a) La classe d'emploi visee; 

b) Le salaire; 

c) La direction; 

d) La periode d'affichage; 

e) Le statut rattache au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre 

d'heures; 

f) L'horaire de travail; 

g) La description sommaire de 1'emploi ; 

h) Les qualifications et exigences normales requires. 

Une copie de I'avis d'affichage est transmise au Syndicat. Dans le cas d'un conge sans 

solde, d'un conge parental ou d'une absence pour accident du travail, it est de la 

responsabilite du salarie de consulter son dossier informatise du personnel. 

23.04 A) A la fin de I'avis d'affichage, a moins d'une raison valable pour ne pas combler le 

poste, le poste doit etre comble clans Ies quarante-cinq (4S) jours ouvrables de la 

selection du candidat dOment accepte par I'autorite competente de la Ville, suivant 

la sequence mentionnee ci-apres : 

a. Le poste est accorde au salarie regulier ou au salarie professionnel regulier qui 

a le plus d'anciennete en annee(s) de service (nombre en decimal), suivant la 

convention collective qui lui est applicable, parmi Ies salaries de I'unite 

d'accreditation des cols blancs et de I'unite d'accreditation des professionnels 

qui ont pose leur candidature. 

b. Si le poste nest pas comble en vertu de I'alinea a) precedent, le poste est 

accorde au salarie temporaire ou au salarie professionnel temporaire, ou au 

salarie aux Loisirs, dont le nom apparait sur la liste de rappel de la conventioy( 
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collective qui lui est applicable et qui a la plus longue duree d'emploi en heures 

chez I'Employeur. 

B) Dans tous les cas, le candidat auquel le poste doit etre accorde par application de la 

sequence qui precede doit posseder les qualifications requises et satisfaire aux 
exigences normales du poste. 

C) Si une personne salariee en conge de maternite ou parental obtient le poste, celui-

ci peut etre comble de fa4on temporaire jusqu'a son retour. 

D) La Ville fait connaitre au Syndicat et aux candidats sa decision, par ecrit, de toute 

nomination clans les trente (30) jours de calendrier. 

E) Le salarie dont la candidature n'a pas ete retenue peut, s'il le desire, demander une 

rencontre avec les representants de la Direction de la gestion du capital humain 

pour discuter des raisons pour lesquelles sa candidature n'a pas ete retenue. II peut, 

s'il le desire, etre accompagne d'un representant du Syndicat lors de cette 

rencontre. Le salarie qui ne desire pas etre accompagne d'un representant du 

Syndicat doit signer le formulaire a cet effet. 

23.05 Reconnaissant ('importance de favoriser les opportunites de promotion et de 

cheminement de carriere des salaries, la Direction de la gestion du capital humain peut, 

pour pallier au manque de scolarite requise ou au manque d'experience requise : 

a) Reconnaitre a un salarie une ou des annees d'experience qu'il juge pertinentes 

comme equivalence au manque de scolarite; 

b) Reconnaitre, pour un salarie, de la scolarite superieure a celle exigee comme 

equivalence a un manque d'experience. 

23.06 La Direction de la gestion du capital humain peut faire usage de tests sans limiter pour 

autant tout autre moyen pour evaluer les candidatures. 

23.07 Un salarie auquel un poste est attribue, a la suite d'un affichage, a droit a une periode de 

familiarisation d'une duree de trente (30) jours travailles. 

La Direction de la gestion du capital humain peut mettre fin a telle periode de 

familiarisation en tout temps avant son expiration et exiger du salarie qu'il retourne a son 

ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un salarie temporaire), s'il ne satisfait pas 

aux exigences normales de son nouveau poste; clans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la 

preuve. 

am 
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Dans le cas ob le poste est attribue par la Direction de la gestion du capital humain clans 

le cadre de la clause 23.05, la periode de familiarisation est d'une duree de soixante (60) 

jours travailles et la Direction de la gestion du capital humain peut mettre fin a telle 

periode de familiarisation en tout temps avant son expiration et exiger du salarie qu'il 

retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un salarie temporaire) 

sans que le salarie ne puisse recourir a la procedure de grief et d'arbitrage. 

23.08 Pendant la periode de familiarisation, le salarie auquel le poste est attribue peut lui-meme 

choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un salarie 

temporaire). 

Le salarie qui decide ainsi de retourner a son ancien poste ou qui est reintegre a son ancien 

poste a la demande de I'Employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien 

poste. 

DISPOSITIONS PARTICULIERES 

Lors de l'obtention d'un poste de prepose a ('information policiere MIP/CRPQ, le salarie 

devra occuper ledit poste pendant une periode minimale de deux (2) ans incluant la 

periode de familiarisation avant de pouvoir postuler sur un autre poste a la Ville. 

Lors de l'obtention d'un poste d'agent service a la clientele (CSAC), le salarie devra occuper 

ledit poste pendant une periode minimale de douze (12) mois incluant la periode de 

familiarisation avant de pouvoir postuler sur un autre poste a la Ville sauf, en cas de 

promotion. 

23.09 Si le poste vacant nest pas comble conformement aux clauses precedentes, la Direction 

de la gestion du capital humain peut le combler par toute personne de son choix. 

23.10 Le fait pour un salarie de ne pas postuler a un poste vacant ne 1'empeche pas de 

soumettre ulterieurement sa candidature pour tel poste. 

23.11 Dans tous les cas de promotion, sauf clans le cas d'une affectation temporaire 

equivalente a la promotion, it doit y avoir un affichage conformement au present article. 
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23.12 POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE 

A) Lorsque la Direction de la gestion du capital humain decide de combler un poste 

temporairement depourvu de son titulaire pour une duree initialement prevue 

de quatre (4) semaines et pour une duree de moins de douze (12) mois, la 

procedure prevue aux clauses 23.01 a 23.04 s'applique seulement pour les 

classes d'emplois 8 et plus. Dans un tel cas, I'affichage est de trois (3) jours 

ouvrables. Pour les classes d'emplois 1 a 7, I'Employeur peut combler le poste 

temporairement depourvu de son titulaire par un salarie temporaire, et ce, sans 

affichage. 

B) Tout salarie regulier ou salarie professionnel regulier pour qui I'obtention du 

poste constitue une promotion et qui a les qualifications requises et satisfait aux 

exigences normales du poste peut alors poser sa candidature de la fa~on 

indiquee a la clause 23.02. 

C) Le poste est accorde au salarie regulier ou au salarie professionnel regulier qui a 

le plus d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature. 

D) La procedure prevue a la presente clause ne s'applique pas clans le cas ou un 

poste devient temporairement depourvu de son titulaire parce que ce titulaire a 

lui-meme obtenu un poste en vertu de la presente clause. 

E) Dans tous les cas ou la Direction de la gestion du capital humain decide de 

combler un poste temporairement depourvu de son titulaire et que la procedure 

prevue a la presente clause ne s'applique pas, la Direction de la gestion du capital 

humain peut combler ce poste temporairement depourvu de titulaire en faisant 

appel a un salarie temporaire sur la liste de rappel, conformement aux 

dispositions prevues aux clauses 5.05 et suivantes, sinon la Direction de la 

gestion du capital humain peut embaucher la personne de son choix. 

23.13 La Direction de la gestion du capital humain peut faire des mutations clans des cas 

specifiques apres en avoir convenu avec le Syndicat au Comite des relations du travail. 

La presente clause ne limite pas la possibilite pour la Direction de la gestion du capital 

humain de proceder a une affectation temporaire conformement a I'article 20. 

23.14 Dans le cas ou une meme fonction est occupee par un ou des salaries temporaires, 

1'equivalent de quarante (40) semaines normales de travail completes, a I'interieur 

d'une periode de douze (12) mois consecutifs, autrement que pour du remplacement, 

la Direction de la gestion du capital humain s'engage a en discuter au Comite des 
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relations du travail, sur demande du Syndicat afin d'evaluer la pertinence ou non 

d'ouvrir un poste. Ces delais ne sont pas ceux de I'article 23.01. 

23.15 Lorsque la Direction de la gestion du capital humain decide d'effectuer une mise a pied, 

d'un ou plusieurs salaries, clans une direction et pourvu que les salaries qui restent au 

travail aient les qualifications requires et rencontrent les exigences normales du travail 

a accomplir, la Direction de la gestion du capital humain met a pied en commengant par 

I le salarie le moins ancien par titre d'emplois ou la mise a pied est requise, dans la 

direction concernee. 

23.16 La mise a pied se fait en envoyant un preavis d'au moins dix (10) jours ouvrables au 

Syndicat et au salarie vise. 

23.17 Le salarie qui dolt etre mis a pied par application de la clause precedente peut lui-meme 

deplacer le salarie le moins ancien d'une meme classe d'emplois de sa direction a la 

condition qu'il ait les qualifications requises et rencontre les exigences normales du 

travail a accomplir et a la condition que cela ne constitue pas une promotion. 

Chaque salarie ainsi deplace peut lui-meme exercer son droit d'anciennete de la meme 

fagon et aux memes conditions. 

Le salarie qui ne peut en deplacer un autre, par application de ce qui precede, est mis a 
pied. 

23.18 Le salarie mis a pied est automatiquement inscrit sur la liste de rappel au moment de sa 

mise a pied effective. 

23.19 Lorsqu'un salarie en deplace un autre par application des dispositions qui precedent, it 

beneficie du taux de traitement applicable a son nouveau poste. 

23.20 Les rappels au travail des salaries mis a pied, par titres d'emplois, se font clans I'ordre 

inverse des mises a pied, pourvu que le salarie rappele ait les qualifications requises et 

rencontre les exigences normales du travail a accomplir. 

23.21 Les clauses 23.14 a 23.19 s'appliquent sous reserve de I'article 34 relatif a la securite 

d'emploi. 

Convention collective des cols blancs p. 72 



23.22 Reconnaissant ('importance de favoriser les opportunitos de promotion, a competence 

egale, la Ville favorise les salaries (professionnels ou cols blancs) lors de 1'embauche de 

personnel cadre clans la mesure ob ils ont manifesto leur interet, et clans la mesure ob 

elle n'embauche pas un cadre doja a son emploi. 

En aucun cas, la prosente clause ne peut faire l'objet d'un grief ou d'une procedure 

d'arbitrage. 

24.01 Dans un souci d'amelioration continue des services offerts a la population et clans le but 

d'assurer une gestion efficiente de sa main-d'oeuvre, I'Employeur dofinit le maintien et 

le developpement des competences du personnel comme un levier stratogique 

important pour assurer la performance organisationnelle. 

24.02 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent l'importance d'assurer la formation 

(developpement) et le perfectionnement professionnel des salaries en vue d'ameliorer 

1'ensemble de ('organisation pour un developpement adoquat de ses ressources 

humaines. 

24.03 Les activites de perfectionnement se definissent comme suit : ces activites visent 

I'acquisition de connaissances et/ou competences lioes au savoir-faire et/ou savoir-etre 

(attitude) qui sont en lien direct avec les fonctions immediates occupees par la personne 

salariee. Les activites de formation visent principalement la mise a jour et le maintien 

des competences du personnel. 

24.04 Les activites de formation (developpement) se definissent comme suit : ces activites 

visent I'acquisition de nouvelles competences et/ou le developpement de competences 

liees au savoir-faire ou savoir-etre (attitude). De plus, elles sont associees a des besoins 

previsionnels de la main-d'oeuvre. Ces activites ne sont pas forcement en lien direct avec 

les fonctions immediates occupees par la personne. Ce type d'activitos repond a un 

interet signifie par le salarie pour une progression de carriere ou son developpement 

professionnel. 

24.05 Lorsqu'un salarie participe a une activite deformation (developpement) ou de 

perfectionnement a la demande de I'Employeur, it le fait sans perte de traitement et les 
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frais d'inscription et afferents sont assumes par I'Employeur selon les dispositions de la 

convention collective. 

24.06 Le salarie qui desire suivre des activites de perfectionnement ou des activites de 

formation (developpement) incluant une formation academique en dehors de sa 

semaine reguliere et de son horaire regulier de travail peut demander une aide 

financiere. Pour avoir droit a cette aide financiere, le salarie doit avoir, prealablement a 
son inscription, obtenu I'autorisation par ecrit de son superieur immediat et de la 

Direction de la gestion du capital humain, le tout conformement a la procedure etablie 

par I'Employeur. 

Dans le cas ou la demande est acceptee par le superieur et autorisee par la Direction de 

la gestion du capital humain, I'Employeur peut assumer, a sa discretion, certains frais 

relatifs et afferents a I'activite. Les modalites de remboursement sont alors etablies par 

son superieur immediat, apres approbation de la Direction de la gestion du capital 

humain. 

24.07 Le salarie qui quitte le service municipal au cours des deux (2) annees suivant la fin de 

ses cours, doit rembourser a I'Employeur, proportion nellement au temps de service 

accompli suivant la fin de ses cours, les frais d'etudes qui lui ont ete payes. Ce 

remboursement ne s'effectue pas si les cours ont ete suivis a la demande de 

I'Employeur. 

24.08 L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder au salarie qui en fait la 

demande a la Direction de la gestion du capital humain par 1'entremise de ses 

superieurs, des conditions de travail particulieres pour lui permettre de suivre des cours 

de perfectionnement ou formation (developpement). 

COMITE SPECIAL RELATIF A LA FORMATION OU AU PERFECTION NEMENT 

24.09 Les representants des parties au Comite des relations du travail formeront un sous-

comite special relatif a la formation et au perfectionnement. Un tel sous-comite est 

forme d'au plus quatre (4) representants de chaque partie au Comite des relations du 

travail (2 representants cols blancs, 2 representants professionnels). Le sous-comite se 

reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties a une date fixee d'un commun accord. 

Le mandat du sous-comite est notamment : 

- d'etudier les demandes de formation et de perfectionnement refusees; 4-
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- de faire toute recommandation a la Ville relativement a la procedure des 

demandes et des criteres d'admissibilite. 

ASSOCIATION OU CORPORATION PROFESSIONNELLE 

24.10 L'Employeur prend a sa charge, pour chacun des salaries, la cotisation annuelle a une (1) 

association ou corporation a caractere municipal, s'il juge pertinent I'appartenance a 
cette association ou corporation. 

Exception nellement, lorsque I'Employeur juge pertinent que le salarie fasse partie de 

plus dune association, la Direction de la gestion du capital humain, apres analyse, 

autorise tel salarie a faire partie de plus dune (1) association ou corporation a caractere 

municipal. L'Employeur en assume alors la cotisation annuelle. 

25.01 C'est le desir des parties de regler le plus promptement possible tout grief relatif aux 

conditions de travail a ('inclusion des salaires. 

25.02 Tout salarie ayant un probleme concernant ses conditions de travail peut en discuter 

avec son superieur immediat afin de tenter de le regler, accompagne s'il le desire, d'un 

representant syndical. 

En outre, la Direction de la gestion du capital humain et le Syndicat favorisent la 

discussion du probleme au Comite des relations du travail avant la soumission d'un grief. 

25.03 Prealablement ou a toute etape de la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage, 

les parties d'un commun accord peuvent requerir ('intervention d'un conciliateur lors de 

tout probleme d'interpretation ou d'application de la convention. 

25.04 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la procedure 

prevue ci-apres : 

a) Premiere etape : 

Le salarie ou le Syndicat soumet le grief par ecrit a la Direction de la gestion du capit I 

_ V) + 
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humain, ou a I'autorite designee par I'Employeur, clans les soixante (60) jours suivant la 

date de 1'evenement qui y a donne naissance ou de la connaissance qu'en a eu le salarie. 

Le grief est redige a partir des dispositions prevues a la convention d'origine du salarie 

concerne, soit celle des salaries cols blancs ou celle des salaries professionnels. 

La Direction de la gestion du capital humain, a la suite de la reception du grief, rend sa 

decision clans les trente (30) jours suivant la soumission du grief et en avise le salarie et 

le Syndicat par ecrit. . 

b) Deuxieme etape : 

Si la Direction de la gestion du capital humain ne repond pas clans les delais prevus ci-

dessus ou si la reponse nest pas satisfaisante pour le salarie et le Syndicat, celui-ci peut 

recourir a la procedure d'arbitrage prevue a I'article 26. 

25.05 L'expose du grief contient sommairement les faits a son origine, de fa~on a pouvoir 

identifier le probleme souleve. 

Toute erreur technique ou de forme dans la soumission ecrite d'un grief et qui Wen 

modifie pas la nature Wen entraine pas I'annulation; une telle erreur peut We corrigee, 

clans la mesure du possible avant I'audition du grief. 

25.06 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou plusieurs salaries en se conformant 

a la procedure prevue au present article. 

25.07 Le delai de soumission du grief mentionne a la clause 25.04 est de rigueur et ne peut 

etre prolonge que sur consentement ecrit de la Direction de la gestion du capital humain 

et du Syndicat. 

25.08 Un salarie ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete du fait d'etre 

implique clans un grief. 

25.09 La Direction de la gestion du capital humain et le Syndicat conviennent de se rencontrer 

sur demande, au Comite des relations du travail, afin d'etudier ou de tenter de regler 

tout grief ayant pu etre soumis. 
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26.01 Le Syndicat qui desire soumettre un grief a I'arbitrage doit le faire au plus tard clans les 

trente (30) jours de la decision rendue par la Direction de la gestion du capital humain 

ou apres expiration du delai clans lequel telle decision aurait du We rendue clans le 

cadre de la deuxieme etape de la procedure de reglement des griefs prevue a la 

clause 25.04. 

26.02 Le delai de soumission de grief a I'arbitrage prevu a la clause precedente est de rigueur 

et ne peut We prolonge que sur consentement ecrit de la Direction de la gestion du 

capital humain et du Syndicat. 

26.03 Tout grief soumis a I'arbitrage est decide par un arbitre unique. 

26.04 L'arbitre est choisi par les parties ou, a defaut d'un accord, par le ministre du Travail. 

26.05 L'arbitre ainsi choisi procede en toute diligence a ('instruction du grief; compte tenu de 

ce qui precede, I'arbitre fixe clans le meilleur delai la date de la premiere audition. 

26.06 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention et n'a aucune autorite pour y 

soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit. 

26.07 L'arbitre eventuellement charge d'adjuger sur le bien-fonde d'un grief relatif a une 

mesure disciplinaire a I'autorite pour la maintenir, la modifier, I'annuler ou, le cas 

echeant, y substituer la decision qui lui paraitjuste et raisonnable compte tenu de toutes 

les circonstances de I'affaire. Toute compensation doit tenir compte des sommes 

d'argent gagnees ailleurs par le salarie clurant la periode ou, au jugement de I'arbitre, it 

n'aurait pas du etre suspenclu ou congeclie, le cas echeant. 

Malgre c&qu,i:prececle, I'arbitre ne peut substituer une mesure plus severe a une mesure 

disciplinaire imposee par I'Employeur. 

26.08 Lorsque la decision implique une compensation monetaire, I'arbitre a juricliction pour 

ajouter au montant reel du I'interet prevu au Code du travail. 
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26.09 Lors de tout grief relatif a une mesure disciplinaire ou reclamation de poste, le fardeau 

de la preuve appartient a I'Employeur. 

26.10 L'arbitre doit rendre sa decision dans les trente (30) jours de la fin de I'audition; 

toutefois, cette decision nest pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue apres 

1'expiration de ce delai. 

26.11 Lorsqu'un montant est dO par I'Employeur en execution de la sentence, I'Employeur doit 

verser ce montant au salarie dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de 

la decision de I'arbitre, sous reserve de toute procedure en revision de la sentence. 

26.12 La sentence arbitrale est sans appel, executoire et lie les parties. 

26.13 Chacune des parties paie cinquante pour cent (50 %) des honoraires et debourses de 

I'arbitre. 

26.14 Pour la duree d'une seance d'arbitrage, le plaignant est libere temporairement de son 

travail, sans perte de salaire; cependant, dans le cas d'un grief collectif, un seul salarie 

peut etre ainsi libere. 

26.15 Tout salarie appele a temoigner est aussi libere, sans perte de salaire, pour le temps 

requis par son temoignage. 

27.01 Toute mesure disciplinaire emanant de I'Employeur ou, lorsque la Direction de la gestion 

du capital humain impose une mesure disciplinaire, it en avise le salarie concerne au 

moyen d'un ecrit qui contient sommairement, a titre informatif, les faits a I'origine de 

cette mesure; copie de cet avis est egalement transmise au Syndicat. 

Lors de ('imposition d'une mesure disciplinaire, I'Employeur ou la Direction de la gestion 

du capital humain tient compte du principe de la progressivite dans la sanction. 
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Cependant, I'alinea precedent n'a pas pour effet d'empecher I'Employeur ou la Direction 

de la gestion du capital humain d'imposer une sanction pouvant aller jusqu'au 

congediement pour tenir compte de la gravite de ('offense. 

27.02 Sauf clans les cas d'offense grave et sauf lorsqu'un salarie doit etre suspenclu ou 

congedie immediatement pour des raisons de nature securitaire ou preventive, toute 

mesure disciplinaire de suspension ou de congediement doit etre precedee d'un avis 

transmis par la direction concernee au salarie concerne et au Syndicat enongant 

sommairement les motifs de la suspension ou du congediement; tel avis doit etre 

transmis au moins cinq (5) jours ouvrables avant ('imposition de la mesure disciplinaire; 

le salarie accompagne d'un representant du Syndicat peut alors etre entenclu par 

I'Employeur ou la Direction de la gestion du capital humain et lui faire toute 

representation jugee appropriee. 

27.03 Un salarie accompagne ou non d'un representant du Syndicat peut, apres avoir avise 

son superieur immediat et apres avoir pris rendez-vous avec une personne autorisee de 

la Direction de la gestion du capital humain, verifier en presence de cette derniere son 

dossier personnel pendant les heures regulieres d'ouverture du bureau. II en est de 

meme pour un representant du Syndicat seul ayant I'autorisation ecrite du salarie. Ces 

personnes ont alors ('obligation de reconnaitre par ecrit qu'elles ont pris connaissance 

du dossier du salarie et de son contenu a cette date. 

La signature du salarie ou du representant du Syndicat clans le dossier constitue une 

reconnaissance de ce qui precede. 

27.04 La direction concernee fournit au Syndicat une copie de toute mesure disciplinaire ecrite 

qu'il impose a un salarie. Cet avis doit etre motive. Lorsque I'Employeur transmet a un 

salarie un avis de correction, une copie de cet avis est egalement transmise au Syndicat. 

Un avis de correction ne constitue pas une mesure disciplinaire. 

27.05 Toute mesure disciplinaire peut etre soumise a la procedure de reglement des griefs et 

a la procedure d'arbitrage. 

27.06 Une mesure disciplinaire envers un salarie, apres un (1) an de bonne conduite soutenue, 

ne peut etre invoquee contre lui a I'arbitrage et est retiree du dossier. 

27.07 L'anciennete d'un salarie continue de s'accumuler pendant toute periode de suspension 

clont it fait ('objet, le cas echeant. L 
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27.08 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

27.09 Les griefs concernant les suspensions ou congediements ont priorite dans la preparation 

des roles d'arbitrage. 

28.01 Pendant la duree de la convention, aucun salarie regulier nest mis a pied, congedie, ni 

ne subit de baisse de traitement par suite de I'octroi de contrats a forfait. 

28.02 Les representants des parties au Comite des relations du travail formeront un sous-

 

comite special relatif a I'octroi de travail a forfait portant sur du travail generalement 

fait par les salaries reguliers, conformement a ce qui suit. 

28.03 Un tel sous-comite est forme de deux (2) representants de chaque partie au Comite des 

relations du travail. 

28.04 Le sous-comite se reunit a la demande de Tune ou I'autre des parties a une date fixee 

d'un commun accord. 

Le sous-comite est responsable d'etablir I'ordre de priorite des dossiers sur lesquels it 

entend se pencher. 

28.05 Le mandat du sous-comite est notamment : 

✓ De faire toute analyse en lien avec I'octroi de travail a forfait; 

✓ De faire toute recommandation appropriee aux autorites competentes de la Ville a 

cet egard. 

Le comite peut particulierement proceder a I'analyse des couts relies aux travaux 

donnes a forfait et les comparer avec les couts a ('interne dans I'hypothese ou ces 

travaux seraient effectues par les salaries. 

Les parties conjuguent leurs efforts pour que les services a rendre a la population soient 

les meilleurs possible et puissent etre rendus au moindre cout. 

1~ 
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28.06 Sur demande, I'Employeur permet au Syndicat I'acces a ('information publique 

disponible en relation aver I'octroi de travail a forfait portant sur du travail 

generalement fait par les salaries reguliers. 

28.07. La clause 7.07 s'applique aux membres du sous-comite en y faisant les adaptations 

necessaires. 

DISPOSITIONS GENERALES 

29.01 A moins de dispositions expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour 

effet de conferer a un salarie un avantage dont it n'aurait pas beneficie s'il etait reste au 

travail. 

29.02 Le present article n'a toutefois pas pour effet de reduire la portee de toute disposition 

d'une loi ou d'un reglement d'ordre public applicable a un salarie et lui conferant un 

avantage additionnel. 

En outre, si les lois et reglements d'ordre public sur lesquels sont basees les dispositions 

du present article etaient modifies, ces dispositions s'appliqueront alors en faisant les 

adaptations necessaires, et ce, tout en maintenant au moins les avantages consentis. 

29.03 Les conges prevus au present article sont sans traitement, sous reserve de toute 

disposition specifique a 1'effet contraire. 

Les indemnites payables par I'Employeur et prevues au present article sont uniquement 

versees a titre de supplement aux prestations revues du Regime quebecois d'assurance 

parentale (RQAP), sous reserve de I'article 29.12. 

Ainsi, les indemnites payables par I'Employeur en vertu du present article, pour une 

semaine donnee, ne le sont que si le salarie re~oit pour cette meme semaine des 

prestations du RQAP. II appartient au salarie de faire la preuve a I'Employeur de la 

reception de telles prestations. 

29.04 Le total des montants rebus par le salarie pendant les semaines ob it re~oit l'indemnite 

de I'Employeur en vertu du present article est de quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) 
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de son salaire hebdomadaire de base, et ce, en tenant compte des prestations re4ues du 

RQAP. 

29.05 Aux fins du present article, les indemnites versees se calculent a partir des prestations 

que le salarie re4oit du RQAP. 

CONGE DE MATERNITE 

29.06 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) semaines 

consecutives qu'elle peut repartir a son gre avant et apres la date prevue de 

I'accouchement. Apres avoir remis a I'Employeur le preavis de depart prevu a cet article, 

elle peut quitter en tout temps a partir de la seizieme (16e) semaine avant la date prevue 

de I'accouchement. 

29.07 La salariee doit fournir clans les premiers mois de sa grossesse un certificat medical ou 

un rapport signe par une sage-femme, attestant de la grossesse et de la date prevue pour 

I'accouchement. 

29.08 Cet avis peut etre de moins de trois (3) semaines si un certificat medical atteste de la 

necessite pour la salariee de cesser le travail clans un delai moindre. 

29.09 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue de I'accouchement, 

I'Employeur peut exiger de la salariee qui est encore au travail un certificat medical 

etablissant qu'elle est en mesure de travailler. 

MODALITES DU REGIME QUEBECOIS D'ASSURANCE PARENTALE (RQAP) 

PRESTATION DE MATERNITE 

29.10 Regime de base : Lors d'un conge de maternite, la salariee a droit a une prestation 

hebdomadaire egale a soixante-dix pour cent (70%) de son revenu hebdomadaire 

moyen pour les dix-huit (18) semaines de prestation de maternite. 

Regime particulier : Toutefois, elle peut opter pour une prestation hebdomadaire egale 

a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le 

nombre maximal de semaines de prestation de maternite est de quinze (15) semaines 

' `K 
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29.11 La salariee reguliere ayant complete au moins un,(1) an de service au moment de son 

accouchement et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations en 

vertu du RQAP a ete declaree eligible a de telles prestations, et en regoit effectivement, 

a droit de recevoir clurant son conge de maternite : 

Pour chacune des semaines de son conge de maternite, une indemnite versee par 

I'Employeur egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son 
salaire hebdomadaire de base et les prestations (cle maternite) qu'elle regoit du RQAP. 

29.12 Compte tenu que la duree maximale pendant laquelle la salariee peut recevoir des 

prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale est de dix-huit (18) 

semaines, I'Employeur verse pendant les deux dernieres semaines de conge de 

maternite, selon le regime choisi au RQAP, soit 15 ou 18 semaines, une indemnite egale 

a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire hebdomadaire de base. 

29.13 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une prolongation de 

son conge de maternite equivalente a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une 

periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres la date de 

I'accouchement. 

29.14 La salariee enceinte a egalement droit a un conge de maternite, tel qu'il est defini a la 

clause 29.06, clans le cas d'une interruption de grossesse a compter du debut de la 

vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

29.15 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut 

de la vingtieme (20e) semaine precedant la date projetee pour I'accouchement, la 

salariee pourra beneficier de la couverture convenue au regime d'assurance salaire 

prevu a la convention collective, et ce, clans la mesure ob la salariee est admissible a 

cette assurance. 

29.16 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 
arret de travail pour une periode clont la duree est prescrite par un certificat medical, la 

salariee visee beneficie d'un conge special, lequel ne peut toutefois se prolonger au-clela 

du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. 

Au cours de ce conge special, la salariee peut utiliser sa banque de journees de maladie 

ainsi que le regime d'assurance salaire prevu a la convention collective. 
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29.17 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee doit, le plus 

tot possible, donner a I'Employeur un avis ecrit ('informant de I'evenement survenu et 

de la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant 

de I'evenement. 

29.18 Durant son conge de maternite, la salariee continue, si elle le desire, a participer aux 

avantages sociaux prevus a la convention collective, a la condition d'effectuer le 

paiement de ses cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. Les cotisations 

- sont prelevees chaque semaine lorsqu'il y a paiement d'indemnite. Par la suite, les 

cotisations doivent We payees par cheque au debut de chaque mois par la salariee. 

29.19 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est, en consequence 

hospitalise, a droit a un conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail 

avant la fin de son conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige 

plus de soins hospitaliers. 

Dans un tel cas, la salariee doit donner a I'Employeur un avis de deux (2) semaines 

indiquant la date de son retour au travail, la date prevue de son nouveau depart et la 

date prevue de son second retour au travail. 

29.20 Au retour du conge de maternite, la salariee reprend son poste. Dans 1'eventualite ob ce 

poste aurait ete aboli, celle-ci beneficie en tout temps des avantages auxquels elle aurait 

eu droit si elle avait ete au travail. 

Sur demande de la Direction de la gestion du capital humain, la salariee produit un 

certificat de son medecin, attestant qu'elle est apte a reprendre le travail. 

29.21 Pour beneficier de ce conge sans traitement, la salariee doit donner a I'Employeur un 

preavis de quatre (4) semaines precedant 1'expiration de son conge de maternite. Pour 

mettre fin au conge sans traitement avant la date prevue, la salariee doit donner un 

preavis ecrit d'au moins trois (3) semaines precedant son retour. 

CONGE DE NAISSANCE 

29.22 Un salarie peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours remuneres a ('occasion de la 

naissance de son enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse. 
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29.23 Le conge mentionne A la clause precedente peut etre fractionne en journees, a la 

demande du salarie. II ne peut We pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui 

suivent I'arrivee de 1'enfant A la residence du parent ou, le cas echeant, l'interruption de 

grossesse. 

CONGE DE PATERNITE 

29.24 Lors de la naissance de son enfant, le salarie a droit A un conge de paternite sans 

traitement de trois (3) ou cinq (5) semaines selon le choix du regime fait par la mere au 

RQAP. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de naissance de 1'enfant et se 

termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance de 1'enfant. 

PRESTATIONS DE PATERNITE SELON LE RQAP 

29.25 Regime de base : Lors d'un conge de paternite, le salarie a droit A une prestation 

hebdomadaire egale A soixante-dix (70 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour les 

cinq (5) semaines de prestations de paternite lorsque la mere a elle-meme opte pour le 

regime de base. 

Regime particulier : Toutefois, si la mere a opte pour le regime particulier, le salarie a 

droit A une prestation hebdomadaire egale A soixante-quinze pour cent (75 %) de son 

revenu hebdomadaire moyen pour un nombre maximal de trois (3) semaines de 

prestations de paternite. 

29.26 Le salarie qui a choisi le regime de base de cinq (5) semaines peut choisir de fractionner 

son conge en deux (2) periodes consecutives. La premiere periode est de trois (3) 

semaines consecutives et I'autre periode est de deux (2) semaines consecutives qui 

doivent etre prises au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la naissance de 

1'enfant. 

Le salarie qui beneficie du conge particulier doit prendre les trois (3) semaines de fa~on 

consecutive. Durant son conge de paternite, le salarie continu, s'il le desire, A participer 

aux avantages sociaux prevus A la convention collective, A la condition d'effectuer le 

paiement de ses cotisations par cheque au debut du conge. Dans ce cas, I'Employeur 

assume sa part. 

~l 
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CONGE POUR ADOPTION REGULIERE ET ADOPTION DANS LE CADRE DU PROGRAMME 

FAMILLE D'ACCUEIL BANQUE MIXTE (FABM) 

29.27 Le salarie qui adopte legalement un enfant a droit a un conge paye d'une duree maximale 

de cinq (5) jours a compter de la date a laquelle 1'enfant est place physiquement clans la 

famille. 

29.28 Le conge d'adoption peut etre prolonge de vingt-huit (28) ou trente-sept (37) semaines 

selon le choix du regime offert par le RQAP. 

PRESTATION D'ADOPTION SELON LE RQAP 

29.29 Regime de base : Lors d'un conge d'adoption, le salarie a droit a une prestation 

hebdomadaire egale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu hebdomadaire 

moyen pour les douze (12) semaines de prestations d'adoption et de cinquante-cinq 

pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour les vingt-cinq (25) semaines 

suivantes. 

Regime particulier : Toutefois clans le cadre du regime particulier, le salarie a droit a une 

prestation hebdomadaire egale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu 

hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de semaines de prestations 

d'adoption est alors de vingt-huit (28) semaines. 

29.30 Le salarie regulier ayant complete au moins un (1) an de service au moment de I'adoption 

(ou FABM) et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations en vertu 

du RQAP a ete declare eligible a de telles prestations, et en regoit effectivement, a droit 

de recevoir durant son conge : 

Pour chacune des semaines de son conge d'adoption (ou FABM), une indemnite versee 

par I'Employeur egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pourcent (95 %) de son 
salaire hebdomadaire de base et les prestations qu'il regoit du RQAP. 

29.31 Le salarie doit donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant le 

debut du conge pour adoption. Cet avis precise la date du debut du conge et la date 

prevue du retour au travail. 

Durant son conge pour adoption (ou FABM), le salarie continue, s'il le desire, a participer 

aux avantages sociaux prevus a la convention collective, a la condition d'effectuer le 

paiement de ses cotisations par cheque au debut du conge. Dans ce cas, I'Employeur 

assume sa part.  

~n 

Convention collective des cols blancs p. 86 ,may 



29.32 La periode ou le conge peut etre pris commence au plus tot au cours de la semaine ou 
1'enfant est confie au salarie ou, dans le cas d'une adoption hors Quebec, quatre (4) 

semaines avant celle de I'arrivee de 1'enfant. 

CONGE PARENTAL 

29.33 Les parents d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant n'ayant pas atteint dix-

huit (18) ans ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) 

semaines continues. 

La presente clause ne s'applique pas au salarie qui adopte 1'enfant de son conjoint. 

29.34 Le conge parental mentionne a la clause precedente peut debuter au plus tot le jour de 

la naissance du nouveau-ne ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou I'enfant est confie 

au salarie ou le jour ou le salarie quitte le travail afin de se rendre a 1'exterieur pour que 

1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la 

naissance ou, dans le cas dune adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant 

ait ete confie au salarie. 

29.35 Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur 

indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail, sauf dans les cas et aux 

conditions prevus par reglement du gouvernement. 

29.36 Le salarie qui desire mettre fin prematurement a son conge doit donner un preavis ecrit 

d'au moins trois (3) semaines pr6cedant son retour a I'Employeur. 

29.37 Le salarie qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge est presume avoir 

demissionne. 

29.38 Durant son conge parental, le salarie continue, s'il le desire, a participer aux avantages 

sociaux prevus a la convention collective, a la condition d'effectuer le paiement de ses 

cotisations par cheque au debut du conge ou une (1) fois par mois. Dans ce cas, 

I'Employeur assume sa part. 

29.39 Au cours du conge sans traitement, le salarie accumule ses annees de service, mais 

n'accumule pas de vacances. II peut beneficier des regimes d'avantages sociaux a 
1'exclusion de I'assurance salaire, s'il en assume la totalite des primes au debut du congo: 
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29.40 Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an, en plus de la periode de 

conge parental prevue aux presentes, est accorde au salarie qui le desire. 

Pour beneficier de ce conge sans traitement, le salarie doit donner a I'Employeur un 

preavis de quatre (4) semaines precedant ('expiration de son conge de maternite. Pour 

mettre fin au conge sans traitement avant la date prevue, le salarie doit donner un 

preavis ecrit d'au moins trois (3) semaines precedant son retour. 

29.41 Au cours du conge sans traitement, le salarie accumule ses annees de service, mais 

n'accumule pas de vacances. II peut beneficier des regimes d'avantages sociaux .a 

1'exclusion de I'assurance salaire, s'il en assume la totalite des primes au debut du conge. 

PRESTATIONS PARENTALES 

29.42 Regime de base : Lors d'un conge parental, le salarie a droit a une prestation 

hebdomadaire egale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu hebdomadaire 

moyen pour les Sept (7) premieres semaines de prestations parentales et de cinquante-

cinq pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour les vingt-cinq (25) 

semaines suivantes. 

Regime particulier : Toutefois, clans le cadre du regime particulier, le salarie a droit a 

une prestation hebdomadaire egale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu 

hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de semaines de prestations 

parentales est de vingt-cinq (25) semaines. 

29.43 Le nombre total de semaines de prestations parentales peut etre pris par I'un ou I'autre 

des parents ou etre partage entre eux. Ces semaines peuvent etre prises concurremment 

par les parents. 

30.01 Le salarie candidat a 1'exercice d'une fonction civique a droit a un conge sans solde de 

quarante-cinq (45) jours precedant la date d'election. 

30.02 Le salarie candidat a une election federale ou provinciale est soumis a la Loi des 

elections. 
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30.03 Le salari6 Mu a une election provinciale ou fsdsrale est mis en conge sans solde pour la 

durse de son mandat. Lors de son retour, I'Employeur reintegre le salarie a son poste, 

sous reserve de tous mouvements de personnel pouvant intervenir, conformement a la 

convention. 

La prssente clause peut s'appliquer pour deux (2) mandats consscutifs. 

30.04 Dans les trente (30) jours de la fin de son mandat, le salarie doit signifier a la Direction 

de la gestion du capital humain sa decision de revenir au travail, a dsfaut de quoi it est 

considers avoir d6missionn6. 

31.01 Les parties maintiennent un comite consultatif appels « Comit6 des relations du 

travail ». 

31.02 Ce comite paritaire est compose d'au plus trois (3) representants syndicaux et d'au plus 

trois (3) personnes reprssentant I'Employeur. 

Ce comite a pour objectif d'6tablir un mscanisme permanent de communication, de 

discussion et de consultation entre les parties. 

31.03 Le comite etablit ses propres regles de procedure et ses reunions ont lieu a la demande 

de Tune ou I'autre des parties, a une date fixse Sun commun accord. 

31.04 Les reunions de ce comite peuvent porter sur I'application de la convention ou sur tout 

autre sujet d'interet commun relatif aux conditions de travail. 

Le comite peut soumettre a la Direction gsnsrale toute recommandation relative aux 

conditions de travail des salaries. 

31.05 Le comite est I'organisme privil6gi6 pour rsgler et tenter de regler toute mssentente ou 
tout grief entre les parties. 

U~' 
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32.01 Le regime de retraite applicable actuellement aux salaries admissibles est maintenu. 

32.02 Les principaux parametres du regime de retraite apparaissent a I'annexe « K », aux 

lettres d'entente Loi RRSM numero 2017-01 et Loi RRSM A&S-2017-01. 

32.03 Le contenu du regime de retraite pour refleter les particularites propres aux cols blancs, 

ne peut etre modifie sans I'accord ecrit du Syndicat. 

32.04 Dans la mesure du possible, les rencontres du comite de retraite se tiennent pendant 

les heures regulieres de travail. 

32.05 Dans la mesure du possible, le salarie doit aviser son superieur immediat au moins 

quinze (15) jours de calendrier a I'avance de la date de son depart a la retraite. 

DEFINITIONS 

33.01 Aux fins du present article et de toute autre disposition pertinente de la convention, les 
mots ou expressions suivants signifient : 

A) Comite paritaire : le comite paritaire de classification et devaluation des emplois 

prevu ci-apres; 

B) Plan : le plan de classification et d'evaluation des emplois sans egard au sexe, 
comme determine par le comite paritaire, conformement au present article. 

33.02 Le plan en vigueur est celui deja elabore par le comite d'equite salariale et nomme « Plan 

2014)). 

33.03 Le plan est etabli pour toutes les classes d'emplois des salaries cols blancs et doit 

enoncer, pour chaque classe d'emplois, la nature du travail, les qualifications 
l
o~w
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exigences requises ainsi que les attributions caracteristiques, le tout sans discrimination 
par rapport au sexe. 

33.04 Au regard des qualifications ou exigences requises, le plan doit prevoir que I'Employeur 
peut, pour pallier au manque de scolarite requise ou au manque d'experience requise : 

a. Reconnaitre a un salarie une ou des annees d'experience qu'il juge pertinentes 

comme equivalence au manque de scolarite; 

b. Reconnaitre a un salarie, de la scolarite superieure a celle exigee, comme 

equivalence a un manque d'experience. 

33.05 Le plan doit egalement prevoir la possibilite pour la Direction de la gestion du capital 
humain de formuler des exigences normales additionnelles a celles prevues au plan pour 

Tune ou I'autre des classes d'emplois, lors d'affichage de poste, clans la mesure ou ces 
exigences sont en relation avec le poste a combler. 

33.06 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Direction de la gestion du capital 

humain de definir le contenu des emplois, le tout en conformite avec le travail qu'il 

requiert. 

33.07 L'analyse, la description, 1'evaluation et la classification de toute fonction nouvelle ou 

modifiee sont realisees selon le plan. 

33.08 Dans tous les cas, I'attribution par la Direction de la gestion du capital humain dune 

classe d'emplois est basee sur la nature du travail et sur les attributions caracteristiques 

dont 1'exercice est exige du salarie de fagon principale et habituelle. 

33.09 Les descriptions de fonctions et les evaluations sont corrigees et mises a jour 

regulierement. 

33.10 Toute erreur d'arithmetique ou de copie clans la preparation des descriptions d'emploi 

et clans les evaluations ou reevaluations, de meme que clans la classification, sera 

corrigee conformement aux dispositions du systeme devaluation. 
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33.11 Lorsque la Direction de la gestion du capital humain modifie ou cr6e une fonction, elle 

fournit aux membres de la partie syndicale du comite paritaire la description de cette 

fonction et son evaluation. 

33.12 Si, clans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la proposition patronale, les 

membres de la partie syndicale siegeant au comite paritaire Wont pas contests la 

description ou 1'evaluation de la fonction, le tout est considers comme accepts. La 

Direction de la gestion du capital humain fait alors parvenir au Syndicat la description et 

1'evaluation officielle de la fonction. 

COMITE PARITAIRE DEVALUATION 

33.13 Le comite paritaire devaluation est compose de trois (3) representants synclicaux et de 

trois (3) representants de I'Employeur. 

Tant la partie patronale que la partie syndicale peut etre assistee d'experts lors des 

travaux du comite paritaire. 

33.14 Le role du comite conjoint est d'etablir le plan, d'analyser et de determiner les 

descriptions de fonctions et les evaluations des emplois, d'analyser toute demande de 

reclassification faite par I'Employeur ou le Syndicat ou par un salarie. 

33.15 Les travaux au comite paritaire sont menes clans un contexte de recherche de 

consensus. 

33.16 Les representants de la partie syndicale au comite paritaire sont liberes sans perte de 
traitement pour la dur6e du temps requis pour les travaux de ce comite. Ces 

representants doivent prealablement avoir effectue les demarches prescrites a la 
convention avant de s'absenter du travail. 

33.17 A la demande de Tune des parties, le comite paritaire doit se reunir clans un delai de dix 

(10) jours ouvrables. 

33.18 Toute entente entre les parties au niveau du comite paritaire est finale et ex6cutoire. 
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33.19 A chaque rencontre du comite paritaire, la Direction de la gestion du capital humain 

redige et fait parvenir au Syndicat, pour acceptation, un proces-verbal. 

DEMANDE DE REEVALUATION OU DE REVISION 

33.20 Si un salarie pretend : 

a) qu'une modification de son travail ou de ses conditions d'execution apportee par 

I'Employeur a pour effet de changer I'evaluation de la fonction a laquelle it est 

assigne ou, 

b) que la description de fonction nest plus, clans son ensemble, representative des 

taches caracteristiques accomplies; 

II peut alors formuler une demande de revision de sa description de taches ou de 

I'evaluation de sa fonction au comite conjoint par 1'entremise de la partie synclicale de 

ce comite. 

PROCEDURES D'ARBITRAGE 

33.21 Malgre toute disposition contraire, it est convenu que tout desaccord entre les parties 

quant a la description des fonctions ou au resultat des evaluations, peut etre refere par 

le Syndicat a I'arbitrage, par voie de grief, clans les trente (30) jours ouvrables de la 

derniere seance du Comite paritaire ou de la reception, par ecrit dune position 

patronale finale. Le grief doit faire mention des points en litige quant a la description ou 

a ('evaluation ainsi que le reglement demande et copie du grief doit etre transmise a la 

Direction de la gestion du capital humain clans le delai prevu precedemment. 

33.22 Pour la duree de la convention collective, les personnel suivantes sont designees pour 

agir en alternance comme arbitre aux fins d'application du present article; en I'absence 

de disponibilite, I'arbitre requis sera nomme par le ministere du Travail, de I'Emploi et 

de la Soliclarite sociale, conformement au Code du travail. 

• Martin Racine 

• Denis Tremblay 

• Andre G. Lavoie 

• Dominique-Anne Roy 

33.23 S'il est etabli, lors d'un arbitrage, qu'un element caracteristique d'un emploi affectant 

I'evaluation n'apparait pas clans la description bien que le salarie soit requis, e 

i 
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I'accomplir, I'arbitre aura mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet element 

clans la description. 

33.24 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan quant aux facteurs en litige 

qui lui sont soumis et a la preuve presentee par' Ies parties. II n'a aucun pouvoir pour 

pouvoir prendre Ies decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan. La decision 

est finale et lie Ies parties. Les honoraires sont payes a parts egales par Ies parties. 

33.25 Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe superieure, le salarie reclassifie 

recevra le salaire de sa nouvelle classe a 1'echelon lui procurant une augmentation au 

moins equivalente a la difference entre Ies deux premiers echelons de sa nouvelle classe. 

33.26 Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe inferieure, le salarie ne subit pas 

de baisse de salaire au cours de la convention collective, sauf pour Ies salaries 

temporaires ou ceux travaillant temporairement en fonction superieure a cet emploi. 

Sous reserve de ce qui precede, le salarie beneficie du salaire prevu a la convention pour 

sa nouvelle classe d'emplois. 

33.27 La mise en vigueur du salaire prevu a la clause 33.25 est fixee : 

a) soit a la date de 1'envoi de la description ou de 1'evaluation par la Direction de la 

gestion du capital humain au Syndicat; 

b) soit a la date du depot d'une demande de revision. 

33.28 Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reclassification prevue a la 
clause 33.25 est effectue clans Ies dix (10) jours suivant 1'entente au comite paritaire ou 

suivant la decision arbitrale concernant cette fonction. 

34.01 A) Aucun salarie regulier a 1'emploi de I'Employeur au 31 decembre 2017 ne peut etre 

congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion 

d'ameliorations techniques ou technologiques ou de transformations quelconques 

clans la structure telle que I'abolition de poste ou clans le systeme administratif de 

I'Employeur ainsi que clans les procedes de travail. / 
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B) Entre le 1ef janvier 2018 et le 31 aout 2021, les employes qui ont obtenu ou qui 

obtiendront le statut de salaries reguliers ne beneficient pas de la securite d'emploi 

du paragraphe A). 

C) En date du ter  septembre 2021, les employes qui ont obtenu le statut de salaries 

reguliers au cours de la periode du ter  janvier 2018 au 31 aout 2021 et qui sont 

toujours a 1'emploi de I'Employeur obtiennent la securite d'emploi du 

paragraphe A). 

D) Dans le cas ou I'Employeur procede a I'abolition du poste d'un salarie regulier 

detenant la securite d'emploi selon les paragraphes A) et C), tel salarie doit etre 

affecte a un autre poste compatible avec ses qualifications. 

E) Dans le cas ou I'Employeur doit proceder a des mises a pied pour des salaries 

reguliers ne detenant pas la securite d'emploi selon le paragraphe « B », les 

dispositions de I'article 23.15 s'appliquent. 

34.02 Lorsque I'Employeur cree un poste ou achete de nouveaux instruments de travail, le 

salarie regulier susceptible d'etre affecte par ces changements devra suivre les cours ou 

1'entrainement requis disponibles a cet effet, afin qu'il puisse beneficier de ces avantages 

pour se qualifier, le tout conformement a I'article 23. 

34.03 Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juridiques de I'Employeur, 

les parties conviennent de referer au Comite des relations de travail 1'etude de tout 

probleme lie a de tels evenements et susceptible de modifier les conditions de travail des 

salaries. 

35.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention. 

35.02 L'Employeur s'engage a maintenir sans frais les stationnements qu'il possede ou utilise 

actuellement pour I'usage des salaries. 

35.03 Lorsque la Direction generale decide pour des raisons majeures liees aux conditions 

atmospheriques que la majorite des salaries devront quitter leur travail avant la fin die , `

L 0) l/ ~ 
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leur journee reguliere de travail, le salarie ne subit de ce fait aucune perte de salaire 

regulier pour cette journee. 

35.04 Le salarie qui volt son permis de conduire suspendu en dehors de 1'exercice de ses 
fonctions et qui a besoin de ce permis clans 1'exercice de ses fonctions est affecte 

temporairement a un autre poste disponible, compatible avec ses qualifications, et son 

salaire est ajuste en consequence. 

Le salarie ne peut beneficier de I'application de la presente clause s'il y a recidive clans 

une periode de trois (3) ans de la suspension du permis; le present alinea ne s'applique 

pas clans le cas dune suspension du permis pour cause de maladie, les cas de suspension 

pour usage d'alcool ou de drogue n'etant pas consideres comme cause de maladie. 

36.01 La Ville s'engage a prendre fait et cause pour tout salarie dont la responsabilite pourrait 

etre engagee par suite d'actes poses clans 1'exercice et.les limites de ses fonctions. 

36.02 La Ville convient d'indemniser le salarie de toute obligation que la Loi impose a ce salarie 

en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, 

poses par lui clans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence 

seulement du montant pour lequel le salarie nest pas indemnise d'une autre source, 

pourvu que: 

a) Le salarie ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit au directeur de son 
service ou au superieur immediat, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite. 

b) Qu'il Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) Qu'il cede a la Ville, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage 
assume par lui ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents 

requis a cette fin. 

36.03 Cependant, le salarie aura droit d'adjoindre au procureur choisi par la Ville son propre 

procureur, a ses frais. 
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36.04 Le present article ne s'applique pas en cas de grossiere negligence de la part du salarie. 

37.01 La convention entre en vigueur a la date d'autorisation du conseil de la Ville, a la suite 

de la signature du Syndicat et se termine le 31 decembre 2023. 

37.02 La convention n'a aucun effet retroactif, sous reserve de toute disposition expresse a 

1'effet contraire. 

37.03 Les dispositions de la convention demeurent en vigueur jusqu'a la signature d'une 

nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A LEVIS, CE 

1441b,  1,6-r t2olq Ong 
DATE DATE 

~OA- — 
i e ho Ilier, maire Isabelle Emond, presidente 

e Anne Bernier, as ' tante-greffiere Lynda uthier, vice-presidente 

Clai a Leblanc, membre du comite de negociation 

r 

Yv S/Rousseau, membre du comite de negociation 
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PARTIE 1 SALAIRES ET CLASSES D'EMPLOIS 

A) SALARIES DE SOUTIEN ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE 

 

le'JANVIER 2019 

ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 13,77 $ 14,34 $ 14,92 $ 15,56 $ 16,21 $ 16,88 $ 17,57 $ 18,33 $ 19,07 $ 19,89 $ 

2 15,36 $ 16,01 $ 16,66 $ 17,37 $ 18,07 $ 18,85 $ 19,62 $ 20,46 $ 21,30 $ 22,19 $ 

3 16,95 $ 17,66 $ 18,41 $ 19,16 $ 19,98 $ 20,79 $ 21,67 $ 22,57 $ 23,50 $ 24,49 $ 

4 18,55 $ 19,35 $ 20,14 $ 20,98 $ 21,84 $ 22,76 $ 23,72 $ 24,69 $ 25,71 $ 26,80 $ 

5 20,15 $ 21,00 $ 21,87 $ 22,78 $ 23,74 $ 24,72 $ 25,75 $ 26,82 $ 27,93 $ 29,11 $ 

6 21,76 $ 22,67 $ 23,60 $ 24,59 $ 25,61 $ 26,69 $ 27,79 $ 28,95 $ 30,16 $ 31,42 $ 

7 23,36 $ 24,34 $ 25,35 $ 26,40 $ 27,50 $ 28,65 $ 29,84 $ 31,08 $ 32,38 $ 33,72 $ 

8 24,76 $ 25,79 $ 26,86 $ 27,98 $ 29,16 $ 30,37 $ 31,63 $ 32,95 $ 34,33 $ 35,75 $ 

9 26,17 $ 27,25 $ 28,40 $ 29,58 $ 30,81 $ 32,08 $ 33,43 $ 34,83 $ 36,27 $ 37,78 $ 

10 27,58 $ 28,72 $ 29,91 $ 31,17 $ 32,46 $ 33,82 $ 35,23 $ 36,68 $ 38,21 $ 39,81 $ 

11 28,97 $ 30,19 $ 31,44 $ 32,76 $ 34,11 $ 35,55 $ 37,02 $ 38,57 $ 40,17 $ 41,85 $ 

12 30,43 $ 31,70 $ 33,00 $ 34,40 $ 35,83 $ 37,33 $ 38,86 $ 40,49 $ 42,19 $ 43,95 $ 

  

1,00% 

le, JANVIER 2020 

ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 13,91 $ 14,48 $ 15,07 $ 15,72 $ 16,37 $ 17,05 $ 17,75 $ 18,51 $ 19,26 $ 20,09 $ 

2 15,51 $ 16,17 $ 16,83 $ 17,54 $ 18,25 $ 19,04 $ 19,82 $ 20,66 $ 21,51 $ 22,41 $ 

3 17,12 $ 17,84 $ 18,59 $ 19,35 $ 20,18 $ 21,00 $ 21,89 $ 22,80 $ 23,74 $ 24,73 $ 

4 18,74 $ 19,54 $ 20,34 $ 21,19 $ 22,06 $ 22,99 $ 23,96 $ 24,94 $ 25,97 $ 27,07 $ 

5 20,35 $ 21,21 $ 22,09 $ 23,01 $ 23,98 $ 24,97 $ 26,01 $ 27,09 $ 28,21 $ 29,40 $ 

6 21,98 $ 22,90 $ 23,84 $ 24,84 $ 25,87 $ 26,96 $ 28,07 $ 29,24 $ 30,46 $ 31,73 $ 

7 23,59 $ 24,58 $ 25,60 $ 26,66 $ 27,78 $ 28,94 $ 30,14 $ 31,39 $ 32,70 $ 34,06 $ 

8 25,01 $ 26,05 $ 27,13 $ 28,26 $ 29,45 $ 30,67 $ 31,95 $ 33,28 $ 34,67 $ 36,11 $ 

9 26,43 $ 27,52 $ 28,68 $ 29,88 $ 31,12 $ 32,40 $ 33,76 $ 35,18 $ 36,63 $ 38,16 $ 

10 27,86 $ 29,01 $ 30,21 $ 31,48 $ 32,78 $ 34,16 $ 35,58 $ 37,05 $ 38,59 $ 40,21 $ 

11 29,26 $ 30,49 $ 31,75 $ 33,09 $ 34,45 $ 35,91 $ 37,39 $ 38,96 $ 40,57 $ 42,27 $ 

12 30,73 $ 32,02 $ 33,33 $ 34,74 $ 36,19 $ 37,70 $ 39,25 $ 40,89 $ 42,61 $ 44,39 $ 
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1,00% 

MILLET 020 
ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 14,05 $ 14,62 $ 15,22 $ 15,88 $ 16,53 $ 17,22 $ 17,93 $ 18,70 $ 19,45 $ 20,29 $ 

2 15,67 $ 16,33 $ 17,00 $ 17,72 $ 18,43 $ 19,23 $ 20,02 $ 20,87 $ 21,73 $ 22,63 $ 

3 17,29 $ 18,02 $ 18,78 $ 19,54 $ 20,38 $ 21,21 $ 22,11 $ 23,03 $ 23,98 $ 24,98 $ 

4 18,93 $ 19,74 $ 20,54 $ 21,40 $ 22,28 $ 23,22 $ 24,20 $ 25,19 $ 26,23 $ 27,34 $ 

5 20,55 $ 21,42.$ 22,31 $ 23,24 $ 24,22 $ 25,22 $ 26,27 $ 27,36 $ 28,49 $ 29,69 $ 

6 22,20 $ 23,13 $ 24,08 $ 25,09 $ 26,13 $ 27,23 $ 28,35 $ 29,53 $ 30,76 $ 32,05 $ 

7 23,83 $ 24,83 $ 25,86 $ 26,93 $ 28,06 $ 29,23 $ 30,44 $ 31,70 $ 33,03 $ 34,40 $ 

8 25,26 $ 26,31 $ 27,40 $ 28,54 $ 29,74 $ 30,98 $ 32,27 $ 33,61 $ 35,02 $ 36,47 $ 

9 26,69 $ 27,80 $ 28,97 $ 30,18 $ 31,43 $ 32,72 $ 34,10 $ 35,53 $ 37,00 $ 38,54 $ 

10 28,14 $ 29,30 $ 30,51 $ 31,79 $ 33,11 $ 34,50 $ 35,94 $ 37,42 $ 38,98 $ 40,61 $ 

11 29,55 $ 30,79 $ 32,07 $ 33,42 $ 34,79 $ 36,27 $ 37,76 $ 39,35 $ 40,98 $ 42,69 $ 

12 31,04 $ 32,34 $ 33,66 $ 35,09 $ 36,55 $ 38,08 $ 39,64 $ 41,30 $ 43,04 $ 44,83 $ 

   

1,00% ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 14,19 $ 14,77 $ 15,37 $ 16,04 $ 16,70 $ 17,39 $ 18,11 $ 18,89 $ 19,64 $ 20,49 $ 

2 15,83 $ 16,49 $ 17,17 $ 17,90 $ 18,61 $ 19,42 $ 20,22 $ 21,08 $ - 21,95 $ 22,86 $ 

3 17,46 $ 18,20 $ 18,97 $ 19,74 $ 20,58 $ 21,42 $ 22,33 $ 23,26 $ 24,22 $ 25,23 $ 

4 19,12 $ 19,94 $ 20,75 $ 21,61 $ 22,50 $ 23,45 $ 24,44 $ 25,44 $ 26,49 $ 27,61 $ 

5 20,76 $ 21,63 $ 22,53 $ 23,47 $ 24,46 $ 25,47 $ 26,53 $ 27,63 $ 28,77 $ 29,99 $ 

6 22,42 $ 23,36 $ 24,32 $ 25,34 $ 26,39 $ 27,50 $ 28,63 $ 29,83 $ 31,07 $ 32,37 $ 

7 24,07 $ 25,08 $ 26,12 $ 27,20 $ 28,34 $ 29,52 $ 30,74 $ 32,02 $ 33,36 $ 34,74 $ 

8 25,51 $ 26,57 $ 27,67 $ 28,83 $ 30,04 $ 31,29 $ 32,59 $ 33,95 $ 35,37 $ 36,83 $ 

9 26,96 $ 28,08 $ 29,26 $ 30,48 $ 31,74 $ 33,05 $ 34,44 $ 35,89 $ 37,37 $ 38,93 $ 

10 28,42 $ 29,59 $ 30,82 $ 32,11 $ 33,44 $ 34,85 $ 36,30 $ 37,79 $ 39,37 $ 41,02 $ 

11 29,85 $ 31,10 $ 32,39 $ 33,75 $ 35,14 $ 36,63 $ 38,14 $ 39,74 $ 41,39 $ 43,12 $ 

12 31,35 $ 32,66 $ 34,00 $ 35,44 $ 36,92 $ 38,46 $ 40,04 $ 41,71 $ 43,47 $ 45,28 $ 
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1,009. 

le, MILLET 2021 
ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 14,33 $ 14,92 $ 15,52 $ 16,20 $ 16,87 $ 17,56 $ 18,29 $ 19,08 $ 19,84 $ 20,69 $ 

2 15,99 $ 16,65 $ 17,34 $ 18,08 $ 18,80 $ 19,61 $ 20,42 $ 21,29 $ 22,17 $ 23,09 $ 

3 17,63 $ 18,38 $ 19,16 $ 19,94 $ 20,79 $ 21,63 $ 22,55 $ 23,49 $ 24,46 $ 25,48 $ 

4 19,31 $ 20,14 $ 20,96 $ 21,83 $ 22,73 $ 23,68 $ 24,68 $ 25,69 $ 26,75 $ 27,89 $ 

5 20,97 $ 21,85 $ 22,76 $ 23,70 $ 24,70 $ 25,72 $ 26,80 $ 27,91 $ 29,06 $ 30,29 $ 

6 22,64 $ 23,59 $ 24,56 $ 25,59 $ 26,65 $ 27,78 $ 28,92 $ 30,13 $ 31,38 $ 32,69 $ 

7 24,31 $ 25,33 $ 26,38 $ 27,47 $ 28,62 $ 29,82 $ 31,05 $ 32,34 $ 33,69 $ 35,09 $ 

8 25,77 $ 26,84 $ 27,95 $ 29,12 $ 30,34 $ 31,60 $ 32,92 $ 34,29 $ 35,72 $ 37,20 $ 

9 27,23 $ 28,36 $ 29,55 $ 30,78 $ 32,06 $ 33,38 $ 34,78 $ 36,25 $ 37,74 $ 39,32 $ 

10 28,70 $ 29,89 $ 31,13 $ 32,43 $ 33,77 $ 35,20 $ 36,66 $ 38,17 $ 39,76 $ 41,43 $ 

11 30,15 $ 31,41 $ 32,71 $ 34,09 $ 35,49 $ 37,00 $ 38,52 $ 40,14 $ 41,80 $ 43,55 $ 

12 31,66 $ 32,99 $ 34,34 $ 35,79 $ 37,29 $ 38,84 $ 40,44 $ 42,13 $ 43,90 $ 45,73 $ 

  

2,00' ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 14,62 $ 15,22 $ 15,83 $ 16,52 $ 17,21 $ 17,91 $ 18,66 $ 19,46 $ 20,24 $ 21,10 $ 

2 16,31 $ 16,98 $ 17,69 $ 18,44 $ 19,18 $ 20,00 $ 20,83 $ 21,72 $ 22,61 $ 23,55 $ 

3 17,98 $ 18,75 $ 19,54 $ 20,34 $ 21,21 $ 22,06 $ 23,00 $ 23,96 $ 24,95 $ 25,99 $ 

4 19,70 $ 20,54 $ 21,38 $ 22,27 $ 23,18 $ 24,15 $ 25,17 $ 26,20 $ 27,29 $ 28,45 $ 

5 21,39 $ 22,29 $ 23,22 $ 24,17 $ 25,19 $ 26,23 $ 27,34 $ 28,47 $ 29,64 $ 30,90 $ 

6 23,09 $ 24,06 $ 25,05 $ 26110 $ 27,18 $ 28,34 $ 29,50 $ 30,73 $ 32101 $ 33,34 $ 

7 24,80 $ 25,84 $ 26,91 $ 28,02 $ 29,19 $ 30,42 $ 31,67 $ 32,99 $ 34,36 $ 35,79 $ 

8 26,29 $ 27,38 $ 28,51 $ 29,70 $ 30,95 $ 32,23 $ 33,58 $ 34,98 $ 36,43 $ 37,94 $ 

9 27,77 $ 28,93 $ 30,14 $ 31,40 $ 32,70 $ 34,05 $ 35,48 $ 36,98 $ 38,49 $ 40,11 $ 

10 29,27 $ 30,49 $ 31,75 $ 33,08 $ 34,45 $ 35,90 $ 37,39 $ 38,93 $ 40,56 $ 42,26 $ 

11 30,75 $ 32,04 $ 33,36 $ 34,77 $ 36,20 $ 37,74 $ 39,29 $ 40,94 $ 42,64 $ 44,42 $ 

r712 7 32,29 $ 33,65 $ 35,03 $ 36,51 $ 38,04 $ 39,62 $ 41,25 $ 42,97 $ 44,78 $ 46,64 $ 
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2,00% 

le, JANVIER 2023 

ECHELONS 

CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 14,91 $ 15,52 $ 16,15 $ 16,85 $ 17,55 $ 18,27 $ 19,03 $ 19,85 $ 20,64 $ 21,52 $ 

2 16,64 $ 17,32 $ 18,04 $ 18,81 $ 19,56 $ 20,40 $ 21,25 $ 22,15 $ 23,06 $ 24,02 $ 

3 18,34 $ 19,13 $ 19,93 $ 20,75 $ 21,63 $ 22,50 $ 23,46 $ 24,44 $ 25,45 $ 26,51 $ 

4 20,09 $ 20,95 $ 21,81 $ 22,72 $ 23,64 $ 24,63 $ 25,67 $ 26,72 $ 27,84 $ 29,02 $ 

5 21,82 $ 22,74 $ 23,68 $ 24,65 $ 25,69 $ 26,75 $ 27,89 $ 29,04 $ 30,23 $ 31,52 $ 

6 23,55 $ 24,54 $ 25,55 $ 26,62 $ 27,72 $ 28,91 $ 30,09 $ 31,34 $ 32,65 $ 34,01 $ 

7 25,30 $ 26,36 $ 27,45 $ 28,58 $ 29,77 $ 31,03 $ 32,30 $ 33,65 $ 35,05 $ 36,51 $ 

8 26,82 $ 27,93 $ 29,08 $ 30,29 $ 31,57 $ 32,87 $ 34,25 $ 35,68 $ 37,16 $ 38,70 $ 

9 28,33 $ 29,51 $ 30,74 $ 32,03 $ 33,35 $ 34,73 $ 36,19 $ 37,72 $ 39,26 $ 40,91 $ 

10 29,86 $ 31,10 $ 32,39 $ 33,74 $ 35,14 $ 36,62 $ 38,14 $ 39,71 $ 41,37 $ 43,11 $ 

11 31,37 $ 32,68 $ 34,03 $ 35,47 $ 36,92 $ 38,49 $ 40,08 $ 41,76 $ 43,49 $ 45,31 $ 

12 32,94 $ 34,32 $ 35,73 $ 37,24 $ 38,80 $ 40,41 $ 42,08 $ 43,83 $ 45,68 $ 47,57 $ 
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SALARIES AUX LOISIRS DU SERVICE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE (CAMP DE JOUR) 

CLASSE 1 I ANIMATEUR AUX CAMPS DE JOUR 

       

• ter janvier ter juillet  terjanvier ter juillet ter juillet ter janvier 7 janvier 

1% 1% 1% 1% 2% 2% 

1 13,52 $ 13,66 $ 13,80 $ 13,94 $ 14,22 $ 14,50 $ 

2 14,05 $ 14,19 $ 14,33 $ 14,47 $ 14,76 $ 15,06 $ 

3 14,42 $ 14,56 $ 14,71 $ 14,86 $ 15,01 $ 15,31 $ 15,62 $ 

4 14,96 $ 15,11 $ 15,26 $ 15,41 $ 15,56 $ 15,88 $ 16,20 $ 

5 15,51 $ 15,67 $ 15,83 $ 15,99 $ 16,15 $ 16,47 $ 16,80 $ 

CLASSE 2 ANIMATEUR SPECIALISE 

ANIMATEUR ACCOMPAGNATEUR 

       

• 1er janvier ter janvier ter juillet ter janvier ter juillet ter juillet ter janvier 

 

1% 1% 1% 1% 2% 2% 

1 14,17 $ 14,31 $ 14,45 $ 14,59 $ 14,74 $ 15,03 $ 15,33 $ 

2 14,70 $ 14,85 $ 15,00 $ 15,15 $ 15,30 $ 15,61 $ 15,92 $ 

3 15,24 $ 15,39 $ 15,54 $ 15,70 $ 15,86 $ 16,18 $ 16,50 $ 

4 15,81 $ 15,97 $ 16,13 $ 16,29 $ 16,45 $ 16,78 $ 17,12 $ 

5 16,39 $ t 16,55 $ 16,72 $ 16,89 $ 17,06 $ 17,40 $ 17,75 $ 

CLASSE 3 1 RESPONSABLE DE PARC 

       

• 1er janvier ter janvier ter juillet ter janvier ter juillet ter juillet ter janvier 

 

1% 1% 1% 1% 2% 2% 

1 15,01 $ 15,16 $ 15,31 $ 15,46 $ 15,61 $ 15,92 $ 16,24 $ 

2 15,58 $ 15,74 $ 15,90 $ 16,06 $ 16,22 $ 16,54 $ 16,87 $ 

3 16,16 $ 16,32 $ 16,48 $ 16,64 $ 16,81 $ 17,15 $ 17,49 $ 

4 16,75 $ 16,92 $ 17,09 $ 17,26 $ 17,43 $ 17,78 $ 18,14 $ 

5 17,37 $ 17,54 $ 17,72 $ 17,90 $ 18,08 $ 18,44 $ 18,81 $ 

CLASSE 4 1 COORDONNATEUR 

       

1 • 

• 1er janvier ter janvier ter juillet ter janvier ter juillet 

1 

ter juillet ter janvier 

 

1% 1% 1% 1% 2% 2% 

1 17,48 $ 17,65 $ 17,83 $ 18,01 $ 18,19 $ 18,55 $ 18,92 $ 

2 18,08 $ 18,26 $ 18,44 $ 18,62 $ 18,81 $ 19,19 $ 19,57 $ 

3 18,76 $ 18,95 $ 19,14 $ 19,33 $ 19,52 $ 19,91 $ 20,31 $ 

4 19,45 $ 19,64 $ 19,84 $ 20,04 $ 20,24 $ 20,64 $ 21,05 $ 

5 20,17 $ 20,37 $ 20,57 $ 20,78 $ 20,99 $ 21,41 $ 21,84 $ 
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(A TITRE INFORMATIF) 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES 

PERSONNEL PERMANENT —TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL 

• • 

         

1 • ~ 

  

~• 

 

32.5 Conge Conge 
9h-12h 12h-17h 12h-16h 12h-17h 

8h30-13h 

   

13h-17h 18h-20h 17h-20h 18h-20h 

 

32.5 Conge Conge 
9h-13h 12h-16h 12h-17h 12h-16h 

12h30-17h 

   

14h-17h 17h-20h 18h-20h 17h-20h 

 

25 Conge Conge 
12 h— 17 h 9 h - 13 h 9 h - 12 h 

Conge 13 h —17 h 

   

18h-20h 14h-17h 16h-20h 

  

•
25 Conge Conge 

12 h— 16 h 9 h - 12 h 
Conge 13 h — 17 h 9 h — 12 h 

   

17h-20h 16h-20h 

  

13h-17h 

32.5 Conge Conge 
9h-12h 12h-17h 12h-16h 12h-17h 

gh30-13h 

   

13h-17h 18h-20h 17h-20h 18h-20h 

 

32.5 Conge Conge 
9h-13h 12h-16h 12h-17h 12h-16h 

12h30-17h 

   

14h-17h 17h-20h 18h-20h 17h-20h 

    

12h-17h 9h-13h 

   

21 Conge Conge 
18 h — 20 h 14 h —17 h 

9 h - 12 h Conge 13 h — 17 h 

32.5 Conge Conge 
9h-12h 12h-17h 12h-16h 12h-17h 

8h30-13h 

   

13h-17h 18h-20h 17h-20h 18h-20h 

 

32.5 Conge Conge 
9h-13h 12h-16h 12h-17h 12h-16h 

12h30-17h 

   

14h-17h 17h-20h 18h-20h 17h-20h 

 

25 Conge Conge 
12 h — 17 h 9 h - 13 h 9 h - 12 h 

Conge 13 h — 17 h 

   

18h-20h 14h-17h 16h-20h 

  

32.5 Conge Conge 
12h-16h 12h-17h 12h-17h 9h-12h 

12h30-17h 

   

17h-20h 18h-20h 18h-20h 13h-17h 

 

32.5 Conge Conge 
12h-17h 12h-16h 12h-16h 9h-13h 

12h30-17h 

   

18h-20h 17h-20h 17h-20h 14h-17h 

 

ARA 32.5 Conge Conge 
12h-16h 12h-17h 12h-17h 9h-12h 

12h30-17h 

   

17h-20h 18h-20h 18h-20h 13h-17h 

 

' ~ 32.5 Conge Conge 
12h-17h 12h-16h 12h-16h 9h-13h 

12 h 30— 17 h 

   

18h-20h 17h-20h 17h-20h 14h-17h 

 

JIG A 25 Conge Conge 
12h-16h 12h-17h 12h-17h 

Conge 13 h —17 h 

   

17 h — 20 h 18 h - 20 h 18 h - 20 h 

  

JIG B 25 Conge Conge 
12 h — 17 h 12 h— 16 h 

Conge 9 h— 13 h 
13 h— 17 h 

   

18h-20h 17h-20h 

 

14h-17h 

 

14-
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• -HE 

          

-MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

 

25 Conge Conge 
12h-16h 9h-12h 12h-17h 

Conge 13 h —17 h 

   

17h-20h 13 h —17 h 18 h - 20 h 

  

25 Conge Conge 
12h-17h 9h-13h 12h-16h 

Conge 13 h —17 h 

   

18 h - 20 h 14 h —17 h 17 h — 20 h 

  

25 Conge Conge 
12h-17h 9h-13h 12h-17h 

Conge 13 h —17 h 

   

18 h— 20 h 14 h —17 h 18 h - 20 h 

  

14 Cone g Cone g 17h-20h 13h-17h 17h-20h Con g6 Cog —

 

13h 17h 

18 Conge Conge 
12 h —17 h 12 h —17 h 

Conge Conge 8 h —12 h 

   

18h-20h 18h-20h 

   

9 Conge Conge 17 h — 20 h 17 h — 20 h Conge Conge 9 h —12 h 

25 Conge Conge 
12h-17h 12h-17h 12h-16h 

Conge 8 h —12 h 

   

18 h — 20 h 18 h— 20 h 17 h — 20 h JG 

  

9 Conge Conge 17 h— 20 h 17 h— 20 h Conge Conge 9 h— 12  h 

Convention collective des cols blancs 
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BIBLIOTHEQUE 

PGIR 104.5 12h30-17h 

 

MARDI 

 

D• 

 

4.5 12h30-17h 

      

PGR 12 4.25 13h-17h15 

      

PGR 13 4.25 13h-17h15 

      

' 30 3 

  

17h-20h 

    

PGR 31 2.5 

  

17h30-20h 

    

PGR 50 3 

    

9h-12h 

  

4.5 12'h30-17h 

      

4 13 h —17 h 

      

IFIVI 12 4 13h-17h 

      

IF M 30 3 

  

17h-20h 

    

FIVI 31 4 

  

16h-20h 

    

4 

    

8h30-

 

12h30 

  

FM ' 3 

      

9h-12h 

IFIVI 71 4.5 

      

12h30-17h 

AIVIF 10 4.5 12h30-17h 

      

AMIF 11 4 13h-17h 

      

AMIF 12 4 13h-17h 

      

AIVIF 30 3 

  

17h-20h 

    

AIVIF 31 4 

  

16h-20h 

    

AIVIF ' 4 

   

8h30-12h30 

   

AIVIF ' 3 

      

9h-12h 

4 

      

13h-17h 

4.5 12h30-17h 
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ffU I4. 

13h-17h 

       

12h30-17h 

      

AIR 11 4 13 h —17 h 

      

' 70 

      

12h30-17h 

JG 10 4.5 12h30-17h 

      

JG 11 4 13h-17h 

      

.~ 

E 45 

     

9h-12h 
13h-17h 

  

12h30-17h 

      

4 13h-17h 

      

SD 70 4 

      

13h-17h 

CV 10 4.5 12h30-17h 

      

CV 11 4 13h-17h 

      

' 10 12h30-17h 

      

LC 10 4.5 12h30-17h 

      

Convention collective des cols blancs Y P. )8 



TECHNICIENS Eft DOCUMENTATION 

   

12h-16h 8h30-12h 12h-17h 12h-17h 12h-17h z 
32.5 Conge Conge 

30 13 h-16 h 30 18 h —20 h 18 h-20  h 18 h-20  h 
k 

  

12h-16h 8h30-12h 12h-17h 12h-17h 12h-17h 

  

G 32.5 

     

Conge Conge 

  

30 13h-16h30 18h-20h 18h-20h 18h-20h 

     

8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 

 

Lei 32.5 Conge 

     

Conge 

   

13h-16h00 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 

   

12h-16h 8h30-12h 12h-17h 12h-17h 12h-17h 

  

6d 32.5 

     

Conge Conge 

  

30 13 h —16 h 30 18 h —20 h 18 h — 20 h 18 h — 20 h 

     

8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 

 

G~3 32.5 Conge 

     

Conge 

   

13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 

    

8h-11h30 8h-11h30 8h-11h30 8h-11h30 8h-11h30 

  

32.5 Conge 

     

Conge 

   

13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 

     

12h-16h30 8h30-12h 12h-16h30 

 

12h30— 
~ 25 Conge Conge 

   

Conge 

     

17h30-20h 13h-16h30 17h30-20h 

 

16h30 

   

8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 

 

Lip 32.5 Conge 

     

Conge 

   

13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 

    

8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 

 

CSI 32.5 Conge 

     

Conge 

   

13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 

    

8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 8h30-12h 

  

32.5 Conge 

     

Conge 

   

13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 13h-16h 
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CONDITIONS PARTICULIERES DE TRAVAIL DES COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHEQUES 

ARTICLE 1 APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 Les expressions utilisees clans la presente annexe ont la meme signification que celles utilisees 

clans la convention collective. 

1.02 La duree d'emploi en heures des commis services publics aux bibliotheques temporaires prevue 

clans la presente annexe est etablie selon la liste de rappel des salaries temporaires a jour au 
moment de I'affichage de chaque periode. Cette meme liste demeure celle utilisee durant toute 

la periode afin de determiner I'ordre de duree d'emploi en heures des commis temporaires. 

ARTICLE 2 HEURES DE TRAVAIL 

2.01 L'attribution des horaires de travail des commis services publics aux bibliotheques temporaires est 

effectuee selon les dispositions qui suivent. Elle est etablie en trois (3) periodes par annee, 

lesquelles pourraient etre devancees ou retardees d'une semaine de fagon exceptionnelle : 

Jere periode : De I'avant-Bernier dimanche de janvier au dernier samedi de juin 

21e"'e periode : Du dernier dimanche de juin a I'avant-dernier samedi de septembre 

31e"'e periode : De ('avant-dernier dimanche de septembre a ('avant-dernier samedi de janvier 

2.02 Les heures de travail sont etablies en fonction des besoins du service et determinees par 
I'Employeur, le tout conformement aux lois et reglements applicables. A titre indicatif, les horaires 

de I'annexe B se terminant par un chiffre (ex : PGR 10) sont des heures a etre comblees par des 
commis temporaires. 

2.03 Avant chaque periode, tous les horaires de travail disponibles, c'est-a-dire les horaires des commis 

temporaires se terminant par un chiffre (ex : PGR 10) et ceux temporairement vacants des commis 
reguliers se terminant par une lettre (ex : PGR A), sont offerts aux commis services publics aux 
bibliotheques temporaires. Les horaires se terminant par un chiffre sont separes par jour 
permettant au commis temporaire de se composer un horaire hebdomadaire qui convient a ses 

disponibilites. 

2.04 Le commis temporaire fait son choix d'horaire parmi ceux offerts. II est possible de combiner un 
ou plusieurs horaires de commis temporaire et un autre horaire de commis regulier si ceux-ci ne 

sont pas en conflit. Le total des heures ne doit pas depasser trente-deux heures et demie (32%2) 

par semaine. 

2.05 L'attribution des horaires de travail s'effectue en tenant compte de la duree d'emploi en heures 

des commis temporaires. Tous les horaires doivent etre combles. S'il advient qu'un horaire offert 
ne soit pas comble, les commis temporaires qui Wont pas offert un minimum de dix (10) heures 
de travail par semaine seront appeles a prendre cet horaire.  
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2.06 Le commis A qui est attribue un horaire s'engage A I'occuper selon ('horaire en vigueur pour toute 
la duree de la periode affichee. Une demande peut etre soumise par le commis qui desire changer 

d'horaire en cours de periode afin d'occuper un horaire plus avantageux, laquelle sera evaluee par 

I'Employeur. Dans le cas ou it y aurait un changement d'affectation durant la periode, le commis 

ne pourra retourner sur ('horaire occupe auparavant et le nouvel horaire sera celui en vigueur 

jusqu'A la fin de la periode de cet horaire. 

2.07 Le commis temporaire qui desire etre dispense d'offrir de la disponibilite ou de reduire celle-ci 

pour une raison exceptionnelle (ex : stage dans le cadre de ses etudes) doit en faire la demande A 

I'Employeur avant le debut de la periode concernee, lequel evaluera la possibilite de I'accorder 

selon les besoins du service. 

ARTICLE 3 DEMANDES DE CONGES ET REMPLACEMENTS 

3.01 Toute demande de vacances des commis reguliers pour la periode estivale (de la fete nationale 

jusqu'A la fete du travail) doit etre soumise au plus tard le 31 mars conformement A la convention 

collective. Pour la periode des fetes, toute demande de vacances ou conges doit etre d6pos6e le 

premier mardi de decembre. Toute autre demande de vacances ou conges prevues A la convention 

collective pour les commis reguliers doit etre soumise au plus tard le mardi A 14 h precedant la 

semaine concernee (du dimanche au samedi). 

3.02 Un commis temporaire affects sur un horaire de fagon temporaire peut faire la demande d'un 

conge sans remuneration dans des cas de force majeure ou pour une raison exceptionnelle de. 

courte duree et non recurrente. La demande doit etre soumise au plus tard le mardi A 14 heures 

precedant la semaine concernee (du dimanche au samedi). Ces conges sont consideres comme 

exceptionnels et doivent etre prealablement autorises par un gestionnaire. 

3.03 Toute demande deposee apres ce delai pourrait etre refusee A moins de raison majeure telle 

qu'une maladie, accident ou deces d'un proche par exemple. Ces demandes doivent etre 

adressees et autorisees par un gestionnaire. 

3.04 Pour remplacer un commis absent ou offrir des heures occasionnelles, I'Employeur soumet les 
offres de remplacement au plus tard le mardi A 16 h 30 de chaque semaine. Le remplacement 

comportant plus d'une journee sera offert en bloc A un seul commis temporaire. Dans le cas 

exceptionnel ou it ne serait pas possible de combler le dit remplacement par un seul commis, it 

pourra etre separe en differentes journees ou blocs d'heures. Pour le remplacement d'une duree 

de plusieurs semaines, seules les semaines pleines seront consid6rees comme un bloc (par 

exemple un commis absent pour trois semaines en plus du samedi precedent la premiere semaine 

d'absence, ce samedi ne sera pas considers dans le bloc). 

3.05 Les commis disponibles retournent leur interet par priorite pour un ou plusieurs blocs au plus tard 

le jeudi A 9 heures. A cette meme occasion, les commis temporaires soumettent leur disponibilite 

de la semaine pour tout autre remplacement hors delai ou de derniere minute susceptible de 

survenir au cours de la semaine. 

Convention collective des cols blancs / p. 111 

/ j V 



3.06 L'Employeur attribue les blocs horaires selon les priorites exprimees par les commis temporaires 
et selon leur duree d'emploi en heures. II est possible de combiner des horaires de commis 
temporaire et un horaire de commis regulier si ceux-ci ne sont pas en conflit. 

3.07 Au terme de I'attribution des horaires, s'il s'avere qu'un horaire ne peut titre comble, le conge 
demande en dernier pourrait titre refuse sous reserve des dispositions de la convention collective. 

3.08 Lorsque des heures clemeurent A combler apres avoir effectue les etapes precedentes, les commis 
temporaires qui Wont pas offert un minimum de dix (10) heures de travail par semaine seront 

appeles A prendre cet horaire. 

3.09 Un echange de temps entre deux commis temporaires est permis lorsqu'il nest pas possible de 
combler un remplacement. L'echange doit se faire clans la meme semaine (dimanche au samedi). 
La demande doit titre initiee par le commis temporaire qui demande d'etre remplace. Lorsque 
1'echange est complete, le formulaire prevu A cet effet doit titre complete et autorise par un 
gestionnaire. 

3.10 Le commis temporaire qui a demande et obtenu un conge pour une journee prevue A son horaire 
ou une semaine complete ne sera pas consideree comme etant disponible pour effectuer des 
heures additionnelles ou differentes pour la plage concernee. 

3.11 Les horaires contenant les remplacements sont envoyes A 1'ensemble des commis chaque jeudi en 
fin de journee. II est de la responsabilite de chaque commis qui a demande un conge de verifier si 
celui-ci a ete comble et A celui qui accepte un remplacement de valider ('horaire de travail, le lieu 
du remplacement et de s'assurer d'avoir les cles de la bibliotheque ou it doit travailler si necessaire. 

3.12 Lors d'une demande soumise apres le delai prevu au paragraphe 3.02 ou une demande de derniere 
minute survenant le jour de I'affectation d'un commis pour une raison de maladie, d'accident ou 
de force majeure, les commis temporaires ayant soumis Ieur disponibilite selon ('horaire A combler 
sont appeles par ordre de duree d'emploi en heures afin d'effectuer le remplacement. S'il advient 
qu'un horaire offert ne soit pas comble, les commis temporaires qui Wont pas offert un minimum 
de dix (10) heures de travail par semaine seront appeles A prendre cet horaire. 

3.13 Les commis doivent se presenter au travail selon 1'horaire attribue. S'il arrive un retard, celui-ci ne 
peut titre repris en temps clurant la journee. La feuille de temps doit refleter les heures travaillees. 

3.14 Lorsqu'un commis temporaire fait deux remplacements A deux endroits differents au cours d'une 
meme journee, un minimum de trente (30) minutes est prevu entre les deux affectations afin de 
pouvoir se deplacer. Aucuns frais de deplacement ne sont autorises clans ce cas, a moins qu'il 
s'agisse d'un remplacement de derniere minute. Dans ce cas, les frais de deplacement sont 
autorises selon la politique en vigueur. 

w~-' 
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1. DUREE DU CONTRAT 

Le present contrat entre en vigueur le et se termine le 

II peut se terminer a une date differente clans les circonstances et selon les modalites prevues aux 

articles 5 a 11 des presentes. 

2. DUREE DU CONGE 

Le conge est d'une duree de mois, soit du au 

inclusivement. 

Au retour du conge, le salarie reprend son poste. Si son poste a ete aboli ou s'il a ete deplace 

conformement A la convention collective, le salarie a droit aux avantages dont it aurait beneficie 

s'il avait alors ete au travail. 

'3. TRAITEMENT 

Pendant chacune des annees visees par le present contrat, le salarie regoit % du 

traitement auquel it aurait droit en vertu de la convention collective. 

(Le pourcentage applicable est indique A la clause 14.15 de la convention collective). 

4. AVANTAGES 

a) Pendant chacune des annees du present contrat, le salarie beneficie, en autant qu'il y ait 

normalement droit, des avantages suivants 

■ Assurance-vie ; 

■ Assurance-maladie, A condition qu'il verse sa quote-part ; 

■ Accumulation des conges maladie, le cas echeant, selon le pourcentage du 

traitement auquel elle a droit, en vertu de I'article 3 ci-haut ; 

■ Accumulation de I'anciennete. 

b) Pendant le conge, le salarie n'a droit A aucune des primes prevues a la convention 

collective. Pendant chacun des autres mois du present contrat, it a droit A la totalite de 

ces primes, le cas echeant, sans tenir compte de la diminution de son traitement operee 

en vertu de I'article 3 des presentes. 
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c) Aux fins des vacances, le conge constitue du service actif. II est entendu que, pendant la 

duree du contrat, y compris pendant le conge, les vacances sont remunerees au 

pourcentage de traitement prevu a I'article 3 des presentes. Les vacances reputees 

utilisees durant le conge sont proportionnelles a la duree du conge. 

d) Chacune des annees visees par le present contrat vaut comme periode de service aux fins 

des regimes de retraite en vigueur et, le cas echeant, le traitement moyen est etabli sur la 

base du traitement que le salarie aurait re~u s'il n'avait pas participe au regime de conge 

a traitement differe. 

e) Pendant chacune des annees visees par le present contrat, le salarie a droit a tous les 

autres benefices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du 

present contrat. 

f) L'Employeur maintient sa contribution au Regime des rentes du Quebec, a l'assurance-

emploi, au Regime d'assurance-maladie du Quebec et au Regime de sante et securite au 

travail durant la periode du contrat. 

S. RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DU SALARIE 

Advenant la retraite, le desistement ou la demission du salarie, le present contrat prend fin a la 

date de 1'evenement, aux conditions ci-apres decrites : 

a) Le salarie n'a pas beneficie du conge (traitement non verse) : 

L'Employeur rembourse au salarie, pour la periode d'execution du contrat, un 

montant egal a la difference entre le traitement auquel it aurait eu droit en vertu de 

la convention s'il n'avait pas signe ledit contrat et le traitement re~u en vertu des 

presentes, et ce, avec interets. 

b) Le conge est en cours : 

L'Employeur rembourse au salarie la difference entre le salaire re~u pendant le conge 

et le manque a gagner durant la periode de service ou le salarie a contribue au regime. 
Un tel remboursement inclut les interets. 

6. MISE A PIED OU CONGEDIEMENT DU SALARIE 

Advenant la mise a pied ou le congediement du salarie, le present contrat prend fin a la date 

effective de 1'evenement. Les conditions prevues aux paragraphes a) ou b) de I'article 5 des 

presentes s'appliquent alors. 



7. CONGE SANS TRAITEMENT 

Au cours de la duree du contrat, le total du ou des conges sans traitement autorises, le cas 

echeant, suivant la convention ne peut exceder douze (12) mois. Dans ce cas, la duree du present 

contrat est prolongee d'autant. 

Toutefois, si le total du ou des conges sans traitement est superieur a douze (12) mois, 1'entente 

prend fin a la date ou telle duree atteint douze (12) mois et les dispositions de I'article 5 du 

present contrat s'appliquent. 

8. DECES DU SALARIE 

Advenant le deces du salarie pendant la duree du present contrat, le contrat prend fin a la date 

de I'evenement et les conditions prevues a I'article 5 des presentes s'appliquent a ses heritiers 

Iegaux. 

9. INVALIDITE 

a) L'invalidite survient au cours du conge : 

L'invalidite est presumee ne pas avoir cours durant le conge. Elle suspend I'application du 

contrat, lequel reprend a la date de la fin de I'invalidite du salarie aux fins d'application de la 

convention. 

Le salarie a droit, durant son conge, a un traitement selon le pourcentage determine au 

present contrat. 

b) L'invalidite survient avant que le conge Wait ete pris et perdure jusqu'au moment ou le conge 
a ete planifie; le salarie peut se prevaloir de I'un des choix suivants : 

■ II peut continuer sa participation au present contrat et reporter le conge a un moment ou 

elle nest plus invalide. Le salarie regoit alors sa prestation d'assurance-salaire, sur la base 

du traitement determine au present contrat. 

■ Advenant le cas ob I'invalidite court durant la derniere annee du contrat, ledit contrat peut 

alors etre interrompu a compter du debut de la derniere annee jusqu'a la fin de I'invalidite. 

Durant cette periode d'interruption, le salarie a droit a la prestation d'assurance-salaire 

basee sur son traitement regulier. 

■ II peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non verse (paragraphe b) de 

I'article 5 des presentes). La prestation d'assurance-salaire est basee sur son traitement 

regulier. 

V~ 
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c) L'invalidite dure plus de deux (2) ans : 

A la fin de ces deux (2) annees, le present contrat prend fin et les conditions prevues A 

I'article 5 des presentes s'appliquent mutatis mutandis. 

10. LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL —1 

Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident de travail, le salarie se prevaut alors 

de l'un ou I'autre des choix suivants : 

■ Interrompre le contrat jusqu'A son retour au travail; toutefois, le contrat prend fin apres 

deux (2) ans d'interruption et I'article 5 des presentes s'applique alors. 

■ Mettre fin au contrat a la date de 1'evenement; I'article 5 des presentes s'appliquant 

alors. 

11. CONGE DE MATERN 

Si le conge de maternite survient avant la prise du conge, la participation au present contrat est 

interrompue pour la duree du conge et le contrat est alors prolonge d'autant. Les dispositions 

pertinentes de I'article 29 de la convention collective s'appliquent le cas echeant. 

Toutefois, si le conge de maternite survient pendant la prise du conge, la personne salariee peut 

mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement non verse (paragraphe b et I'article 5 

des presentes). 
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La presente entente a pour objet de preciser la duree du conge sans solde partiel, le 

moment de la prise du conge et d'integrer les dispositions de la convention collective des 

salaries cols blancs de la Ville de Levis. 

12. OBLIGATIONS DES PARTIES 

Les parties s'engagent a respecter les clauses de la convention collective applicables au 
conge sans solde partiel, aux references qui y sont faites et toutes les dispositions 

afferentes a la prise d'un tel conge. 

3. OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR 

L'Employeur s'engage a prelever les montants conformement aux modalites prevues aux 

articles pertinents de la convention collective en fonction de la duree du conge stipulee 

par I'Employee aux presentes. 

L'Employeur s'engage egalement a payer le Salarie en fonction des dispositions du present 

contrat et conformement aux dispositions de la convention collective en vigueur. 

4. OBLIGATION DE UEMPLOYE 

Le Salarie s'engage a prendre un conge sans solde partiel de journee par 

semaine ( heures) a compter du jusqu'au inclusivement. 

La periode de conge prevue aux presentes est le de chaque semaine. 

5. SALAIRE 

Le Salarie recevra le prorata du salaire applicable pendant la duree du conge, soit 

d'heures du salaire hebdomadaire. 

6. REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES 

Pendant la duree du conge sans solde partiel, le Salarie conservera ses couvertures 

d'assurance-maladie. Toutefois, le salaire assurable du Salarie pendant la duree des n 
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conge pour I'assurance salaire, courte et longue duree ainsi que I'assurance vie sera celui 

correspondant au , d'heures du salaire regulier. S'il survient une invalidite 

durant la periode couverte par la presente entente, la prestation d'assurance salaire sera 

calculee en fonction du salaire assurable durant le conge, soit , d'heures, et 

ce, jusqu'a la fin de ('invalidite, meme si ('invalidite se prolonge au-dela de 1'echeance de 
la presente entente. 

7. REGIME DE RETRAITE 

Le montant des contributions au regime de retraite sera pris pendant la duree du conge 

selon ce qui est prevu a I'article 14.05 c) de la convention collective applicable. 

4.— TEMPS S —UP PLEMENTAIRE 

Durant la duree du conge, le temps supplementaire sera calcule sur la base des heures 
travaillees durant la journee normale de travail prevue. 

Le travail effectue au cours de la journee de conge sans solde sera paye au taux regulier. 

;9. VACANCES 

Aux fins des vacances annuelles, le conge sans solde partiel constitue du service continu. 

Toutefois, la remuneration a etre versee est calculee au prorata du nombre d'heures 
travaillees durant la periode de reference. 

,10.  ~CONGES FERIES  

Les conges feries sont payes a chaque conge si le conge tombe sur une journee 
normalement consideree comme journee reguliere travaillee. Le Salarie en conge sans 
solde partiel ne doit pas recevoir plus de salaire lorsqu'il y a un conge que s'il etait au 
travail. 

11. T  CONGES MOBILES ET CONGES DE MALADIE 

Les heures de conges mobiles et de conges de maladie sont calculees au prorata des 

heures travaillees comme prevu a I'article 5.04 de la convention collective applicable. 
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ATTENDU QUE les modalites entourant le versement de la paie ont ete modifiees en 2006 tel qu'il 

appert de I'annexe « E » de la convention collective se terminant le 31 decembre 2008; 

ATTENDU QUE cette modification au systeme de paie a permis un decalage de deux (2) semaines 

et qu'une paie de transition (avancement de paie) a ete versee; 

ATTENDU QUE la paie est maintenant deposee le deuxieme jeudi suivant la fin de la periode de 

paie; 

ATTENDU QUE les salaries doivent rembourser a I'Employeur des sommes regues a titre d'avances 

de salaire; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'identifier les salaries cols blancs qui doivent des 

montants a I'Employeur ainsi que les sommes dues; 

ATTENDU QUE les sommes dues seront recuperees sur la derniere paie reguliere du salarie lors 

de son depart; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente; 

2. Les salaries enumeres doivent rembourser les montants suivants a titre d'avance a 
I'Employeur: 
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3. Les sommes dues seront recuperees sur la derniere paie reguliere des salaries ci-dessus 

enumeres lors de leur depart. 
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PKENOIVI	 TITRE 

COMMIS-SECRETAIRE 

DATE 

DtMBAUCHE 

1989-01-18 

ANCIENNETC 
ALI 

19 MAI 2019 

28,68 

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 2006-01-18 13,33 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1982-08-23 36,74 

SECRETAIRE DE GESTION 2016-OS-09 2,95 

TECHNICIEN EN PREVENTION 

INCENDIE 
2000-04-13 18,74 

TECHNICIEN SPECIALISTE EN 

INFORMATIQUE 
2019-04-01 0,13  

REPARTITEUR PRINCIPAL 1991-07-08 27,86 

TECHNICIEN EVALUATION II 20OS-09-06 13,46 

TECHNICIEN EN PLANIFICATION 

D'ENTRETIEN 
2017-04-10 2,08  

REPARTITEUR 2011-OS-24 7,99 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-07-28 10,81 

AGENT D'ADMINISTRATION 1981-06-16 37,92 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 2008-10-14 8,18 

TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2011-08-29 7,38 

TECHNICIEN EVALUATION II 2018-09-04 0,7 

PREPOSE AU SOUTIEN OPERATIONNEL 1993-03-15 . 26,18 

TECHNICIEN EN TRANSPORT ET 

CIRCULATION 
2008-07-01 10,88  

APPROVISIONNEUR 2009-07-13 9,36 

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2008-02-25 10,45 

SECRETAIRE DE GESTION 2009-04-02 8,39 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1991-08-26 27,73 

AGENT A L'INFORMATION ET SERVICE 
A LA CLIENTELE 

2007-06-18 9,47  

TECHNICIEN AU DEVELOPPEMENT 2016-11-02 2,54 

COMMIS-SECRETAIRE 2011-11-07 7,27 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-12-08 10,28 

TECHNICIEN EN TOURISME 2007-04-02 11,85 

COMMIS A LA COMPTABILITE 2008-07-28 10,34 

AGENT D'ADMINISTRATION 2009-07-06 9,64 

SECRETAIRE JURIDIQUE 2004-07-06 13,57 

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2014-11-10 4,14 

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 1986-09-03 32,71 

AGENT D'ADMINISTRATION 1998-OS-27 .16,97 

ut 
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TECHNICIEN EN BATIMENTS 2018-07-03 0,81 

APPROVISIONNEUR 1989-07-05 29,87 

SECRETAIRE JURIDIQUE 2017-05-15 2,01 

TECHNICIEN AUX LOISIRS 2009-08-03 3,77 

TECHNICIEN EVALUATION II 2015-12-21 3,41 

SECRETAIRE DE GESTION 2017-02-06 1,98 

SECRETAIRE DE GESTION 2002-10-15 15,81 

SECRETAIRE DE GESTION 1991-07-12 27,85 

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 1987-08-03 31,79 

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA 
CLIENTELE 

2005-09-12 12,68 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2015-06-15 2,63 

TECHNICIEN EN REGIME DE RETRAITE 
ET RENTES COLLECTIVES 

2003-06-16 15,05 

COMMIS-SECRETAIRE 1998-10-14 13,23 

AGENT D'ADMINISTRATION 2012-07-04 6,46 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 1995-11-29 22,18 

TECHNICIEN SPECIALISTE EN 
GEOMATIQUE 

2008-08-11 10,63 

TECHNICIEN AUX LOISIRS 2015-10-19 3,58 

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES 
SOCIAUX 

2006-06-05 12,38 

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT- 
MILIEU NATUREL 

2006-06-12 12,93 

AGENT D'ADMINISTRATION 2001-10-18 13,15 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 1981-06-22 37,91 

TECHNICIEN AUX LOISIRS 1995-11-02 18,08 

SECRETAIRE DE GESTION 1999-08-16 18,11 

TECHNICIEN EVALUATION II 2005-06-01 13,96 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 
BIBLIOTHEQUES 

2000-03-07 16,79 

REPARTITEUR 2008-03-31 10,21 

COMMIS-SECRETAIRE 2008-04-28 10,87 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 2003-05-25 14,87 

SECRETAIRE DE GESTION 2008-04-23 10,84 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2015-10-13 3,49 

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2015-12-15 3,05 

COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 2006-06-27 12,75 

TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2015-02-09 4,27 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2009-01-05 10,37 

SECRETAIRE DE GESTION 1991-06-27 23,27 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 1992-05-19 26,57 
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TECHNICIEN A LA PATE ET AVANTAGES 

SOCIAUX 
2011-07-18 7,32 

COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1978-06-12 40,93 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 2012-05-22 6,63 

COMMIS AUX PIECES A CONVICTION 

ET EQUIPEMENTS 
2005-05-09 13,72  

REPARTITEUR 1999-07-17 19,55 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1997-06-03 19,97  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BI BLIOTH EQU ES 
2005-06-29 12,29  

APPROVISIONNEUR 1996-01-03 23,37 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 1988-06-08 30,94 

TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2017-07-03 1,48 

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES 

SOCIAUX 

COMM IS-SECRETAIRE 

1978-10-18 40,58 

2012-04-10 5,46 

APPROVISIONNEUR 2016-11-21 2,47 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1991-02-01 18,87 

PREPOSE A LA COMPTABILITE 1979-07-09 39,86 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 2002-02-07 17,18 

TECHNICIEN SPECIALISTE EN 

INFORMATIQUE 
2007-05-14 11,94 

AVISEUR TECHNIQUE 1994-01-20 2,91 

COMMIS-SECRETAIRE 2006-01-23 13,09 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-07-28 10,81 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2005-08-01 13,57 

REPARTITEUR 2000-06-20 18,67 

SECRETAIRE DE GESTION 1999-05-18 17,05 

COMMIS-SECRETAIRE 2013-06-03 5,41 

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE-VOLET 

INFRASTRUCTURE 
2009-02-23 9,48  

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2015-11-23 3,04 

SECRETAIRE DE GESTION 2009-11-05 8,89 

SECRETAIRE DE GESTION 2002-11-29 14,93 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2002-06-20 16,75 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 
2012-05-23 3,89  

PREPOSE A LA COMPTABILITE 2016-04-11 2,98 

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA 

CLIENTELE 
1999-07-10 18,86  

REPARTITEUR PRINCIPAL 1993-07-10 25,86 

AGENT D'ADMINISTRATION 2016-06-13 2,74 

0 
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SECRETAIRE DE GESTION 

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 

2009-03-19 9,93 

2014-03-24 5,1 

DESSINATEUR 

PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE 

2010-05-17 7,93 

2014-08-11 4,46 

AGENT D'ADMINISTRATION 1992-09-21 25,74 

SECRETAIRE DE GESTION 2009-08-17 9,49 

COMMIS-SECRETAIRE 

COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 

2007-05-29 11,61 

2008-04-14 10147 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 1993-04-26 26,06 

TECHNICIEN EVALUATION II 2003-12-08 15,44 

COMMIS A LA COMPTABILITE 

COMM IS-MAGASI N I E R 

2008-07-17 10,34 

1995-05-31 23,97 

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 

TECHNICIEN EVALUATION II 

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 

2002-03-18 17,04 

1991-06-03 27,96 

2007-08-06 11,71 

SECRETAIRE DE GESTION 1998-06-25 18,04 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2011-11-07 7,37 

AGENT DE SOUTIEN PREVENTION ET 

ORGANISATION 
1994-06-06 3,63  

AGENT D'ADMINISTRATION 1993-01-21 26,32 

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA 

CLIENTELE 
2016-05-17 2,76 

SECRETAIRE DE GESTION 2013-11-08 4,93 

SECRETAIRE DE GESTION 2007-06-18 11,72 

TECHNICIEN A LA PAIE ETAVANTAGES 

SOCIAUX 
2002-05-23 16,08 

TECHNICIEN EN PREVENTION 

INCENDIE 
2005-06-03 13,39 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 1998-04-07 19,57 

TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2015-06-01 3,72 

COMMIS AUX PIECES A CONVICTION 

ET EQUIPEMENTS 

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 

1999-07-07 19,87  

1992-04-27 22,61 

TECHNICIEN AU SUPPORT LA 

BUREAUTIQUE 
2017-11-06 1,53 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2002-07-15 16,7 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2010-09-20 8,04 

SECRETAIRE DE GESTION 2004-07-06 14,14 

TECHNICIEN EN PREVENTION 
INCENDIE 

REPARTITEUR 

1985-04-10 34,11  

2009-09-08 9,69 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

1991-11-06 24,5 

2002-01-14 17,03 
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AGENT D'ADMINISTRATION 2008-08-04 9,9 

TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 2010-02-22 9,23 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1994-07-25 22,79 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1986-09-14 27,3 

SECRETAIRE DE GESTION 2009-08-03 9,55 

TECHNICIEN JURIDIQUE 2006-10-10 1214 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2011-05-18 7,61 

SECRETAIRE DE GESTION 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

2001-07-09 17,08 

2008-08-18 10,48 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1998-08-10 16,28  

REPARTITEUR 2010-04-13 9,1 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1989-08-07 29,78 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1996-07-18 1615 

SECRETAIRE DE GESTION 1980-01-21 39,32 

TECHNICIEN EN PREVENTION 

I N CE N DI E 
2005-05-09 13,47  

PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE 2016-02-22 3,23 

SECRETAIRE DE GESTION 2017-04-05 2,02 

SECRETAIRE JURIDIQUE 2009-06-08 9,78 

SECRETAIRE DE GESTION 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 

2000-02-27 16,67 

2006-06-20 10,15 

COMMIS-MAGASINIER 1982-12-07 36,45 

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE 

(CONTROLE) 
2010-08-23 8,74  

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2013-12-10 5,12 

SECRETAIRE DE GESTION 2014-06-30 4,49 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1989-09-21 21,77 

SECRETAIRE DE GESTION 2005-04-25 13,6 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2007-11-19 10,9 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2008-05-26 10,64 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1990-02-07 24,48  

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2007-05-14 11,86 

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 2018-04-23 1,07 

REPARTITEUR 1996-09-12 20,02 

INSPECTEUR EN BATIMENT 1990-09-18 27,01 

AGENT D'ADMINISTRATION 2000-06-19 17,56 

COMMIS-SECRETAIRE 2008-04-28 10,72 

PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE 2008-03-31 9,9 

SECRETAIRE DE GESTION 2001-07-09 J5,21 

1.~-
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TECHNICIEN EN EVALUATION 1 2014-03-12 5,12 

AGENT D'ADMINISTRATION 1996-06-28 18,98 

SECRETAIRE DE GESTION 2014-06-23 4,7 

TECHNICIEN EN GESTION 
INDUSTRIELLE . 

1987-04-22 31,48 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2011-11-21 7,33 

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES 
SOCIAUX 

2001-10-09 16,51  

REPARTITEUR 2000-02-28 19,2 

TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 2000-07-03 18,87 

SECRETAIRE DE GESTION 1988-07-20 30,92 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 1993-05-10 26,02 

SECRETAIRE DE GESTION 2011-04-11 7,37 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2004-05-17 14,78 

RE PARTITE U R 2009-05-17 10 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 
BIBLIOTHEQUES 

1987-10-25 29,65 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2008-08-11 7,87 

SECRETAIRE 1URIDIQUE 2010-12-01 7,22 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2007-05-30 11,85 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1989-01-17 28,71 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2004-05-06 14,82 

TECHNICIEN EN PREVENTION 
INCENDIE 

2009-12-02 9,14 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2003-11-10 15,39 

SECRETAIRE DE GESTION 2007-09-04 11,5 

TECHNICIEN EN COMPTABILITE 1976-11-25 42,48 

SECRETAIRE DE GESTION 2009-11-16 8,93 

TECHNICIEN EN TRANSPORT ET 

CIRCULATION 
2017-10-10 1,6 

TECHNICIEN EVALUATION II 2017-12-11 1,43 

TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES 
SOCIAUX 

2011-01-03 8,16 

TECHNICIEN EN 
TELECOMMUNICATIONS 

2013-01-29 5,99 

AGENT D'ADMINISTRATION 2005-06-03 1217 

TECHNICIEN AUX LOISIRS 1982-02-08 37,24 

REPARTITEUR 2009-09-08 9,69 

CHEF MAGASINIER 2008-09-22 10,65 

INSPECTEUR EN BATIMENT 1990-03-05 22,16 

RE PARTITE U R 2008-03-31 11,13 

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA 
CLIENTELE 

2018-04-05 1,04 
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TECHNICIEN SPECIALISTE EN 

INFORMATIQUE 
2012-08-13 6,76 

REPARTITEUR 2002-11-08 16,15 

  

PREPOSE A LA GESTION DU 

TERRITOIRE 
1986-10-06 32,62 

 

AVISEUR TECHNIQUE 2009-01-05 10,37 

 

SECRETAIRE DE GESTION 1992-11-09 26,52 

 

COMMIS-MAGASINIER 2010-06-07 8,95 

 

SECRETAIRE DE GESTION 1979-06-04 39,96 

 

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 1988-11-22 30,49 

APPROVISIONNEUR 1995-05-31 23,97 

 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 2014-03-26 3,61 

  

COMMIS-MAGASINIER 2013-12-02 5,46 

  

SECRETAIRE DE GESTION 2007-07-10 11,59 

 

SECRETAIRE DE GESTION 2008-04-17 10,74 

 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2002-06-17 13,25 

  

AGENT D'ADMINISTRATION 2009-09-15 9,16 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1989-01-17 24,25 

 

CHEF DE PLATEAU - CENTRE DE 

SERVICE A LA CLIENTELE 
2019-03-18 0,17 

 

AGENT PRINCIPAL A L'INFORMATION 

POLICIERE 
2013-03-18 6,09 

 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2017-03-13 1,9 

 

TECHNICIEN ANALYSTE 

INFORMATIQUE 
2008-12-15 10,45  

 

COMMIS A LA COMPTABILITE 2013-06-28 4,79 

COMM IS-SECRETAIRE 2007-04-23 11,39 

 

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 2007-05-07 11,6 

 

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 2010-05-12 8,93 

 

TECHNICIEN EN EQUIPEMENTS 

MOTORISES 
2009-10-19 9,58  

 

AGENT D'ADMINISTRATION 2003-06-16 14,8 

 

TECHNICIEN JURIDIQUE 2009-08-03 9,79 

 

COMMIS-SECRETAIRE 2009-05-28 8,21 

  

COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX 

BIBLIOTHEQUES 
1991-02-25 28,23  

 

SECRETAIRE DE GESTION 1989-03-28 30,14 

  

INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC 

ET D'EGOUT 
2015-10-05 3,45  

 

SECRETAIRE DE GESTION 2002-12-02 15,96 

 

TECHNICIEN,EN EVALUATION 1 2010-09-07 8,55 

 

APPROVISIONNEUR 1988-06-27 30,89 
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COMMIS A LA VIE COMMUNAUTAIRE 2011-10-31 7,26 

  

DEVELOP PEUR-INTEGRATEUR 2012-07-23 6,57 

 

TECHNICIEN EN ECLAIRAGE PUBLIC 2018-07-03 0,88 

 

TECHNICIEN EN PREVENTION 

INCENDIE 
2006-06-26 1219 

 

SECRETAIRE DE GESTION 2010-12-13 6,66 

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1990-06-20 28,48 

  

SECRETAIRE DE GESTION 2007-01-26 12 

 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2003-03-24 16,06 

  

TECHNICIEN EN GESTION 

DOCUMENTAIRE 
1987-01-23 32,32  

 

REPARTITEUR 2009-09-08 9,69 

  

COMMIS A L'EVALUATION 2016-04-25 3,03 

 

AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA 

CLIENTELE 
2017-04-05 1,98  

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1988-09-12 30,68 

  

SECRETAIRE DE GESTION 1990-05-16 29,01 

 

INSPECTEUR EN BATIMENT 2007-06-18 11,72 

 

SECRETAIRE DE GESTION 1998-11-16 20,5 

INSPECTEUR EN BATIMENT 1998-07-08 19,69 

COMMIS-SECRETAIRE 1991-01-23 24,02 

SECRETAIRE DE GESTION 2010L-06-14 8,71 

COMMIS-SECRETAIRE 2017-01-30 2,23 

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 2009-04-14 9,84 

  

REPARTITEUR 2006-05-18 12,42 

CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 2006-05-18 12,64 

TECHNICIEN EN MUSEOLOGIE 2017-01-11 1,61 

  

INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC 

ET D'EGOUT 
2010-08-23 8,74  

TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 1991-09-03 27,4 

 

Convention collective des cols blancs 

p. 

130 

U~, 



ANNEXE « F » LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL 

® 
_ .T.rc 

' :Y."d k?1 •'
AJ~I~:-51VIIrl ̀ i`.1. 

/nf1 
i

 

 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

   

2004-04-14 7,33 
BIBLIOTHEQUES 

  

TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 1996-06-10 18,12 

COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX 

   

1999-07-05 18,46 
BI BLIOTH EQU ES 

  

SECRETAIRE DE GESTION 1991-06-03 23,43 

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

   

2008-06-04 7,35 
BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 
2004-04-14 9,67 , BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

   

1981-06-29 36,7 
BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

   

1991-06-03 25,77  
BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

   

1989-05-23 25,63  
BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 
1991-07-15 18,01 

BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

  

BIBLIOTHEQUES 
1996-05-30 17,75  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 
2007-02-26 11,39  

BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 
1996-05-30 17,97  

BIBLIOTHEQUES 

  

COMMIS SERVICES PUBLICS AUX 

   

2004-04-14 11,34  
BIBLIOTHEQUES 

  

SECRETAIRE DE GESTION 2012-07-23 4,92 

~t 
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19 MAI 2019 
2018-09-04 370,5 

2019-04-23 94 

2011-05-16 5032 

2018-12-03 509 

2011-05-16 6790,5 

2019-04-23 94,5 

2014-06-02 1317 

2017-07-31 2839,75 

2018-04-03 1574 

2017-03-13 3361,75 

2018-02-12 2144,75 

2019-04-23 94,5 

2012-06-13 4238,13 

2011-10-24 14191,25 

2017-05-29 1384,5 

2011-10-24 13441,75 

2019-04-23 82,5 

2019-01-14 499 

2014-06-02 1733,41 

2016-11-14 3564,23 

2018-03-05 1784 

2018-05-23 369 

2006-06-20 3855,5 

2018-05-23 341,25 

2018-08-13 1134 

2014-06-02 1230,91 

2010-05-31 5513,75 
2004-05-14 4105,43 

2019-04-19 46,5 

2012-04-10 13283,25 

2017-06-12 3002 

2018-04-30 1085,5 

2015-06-09 1298,25 

2019-01-14 536,5 

2019-01-13 4858,75 

2019-04-01 148,25 

2017-12-04 161 ,17 



2016-06-06 

2003-06-16 

1999-05-11 

2019-01-14 

2018-11-07 

2018-05-09 

2016-06-06 

1614,01 

13906 

15756 

416,5 

633 

1435 

1234,59 

2018-05-23 461,5 

 

2018-02-12 

 

1899,5 

2017-07-03 2855,75 

 

2019-04-29 

 

55,5 

2018-11-11 673 

 

2016-06-17 

 

3487 

 

2015-04-13 

 

7302,5 

 

2016-06-15 

 

845,75 

 

2018-04-03 2076,5 

 

2007-02-26 

 

8984,23 

 

2009-05-08 

 

3364,5 

 

2018-05-23 

 

701,5 

 

2010-05-03 

 

1466,5 

 

2017-05-29 

 

614,25 

 

2015-08-11 

 

4108 

 

2019-04-23 

 

106 

 

2018-05-22 

 

1536 

2017-07-10 2853,5 

2017-06-27 2856,5 

 

2018-01-08 

 

2057 

2013-05-27 2604,13 

 

2019-04-01 

 

183,25 

 

2008-06-04 

 

9190,84 

 

2019-04-23 

 

106,5 

 

2019-04-29 

 

65 

2017-06-19 2786 

2013-05-27 5830,5 

 

2019-03-18 

 

247 

2019-05-13 32,5 

2019-03-07 1197,25 

2018-05-23 

 

212 

 

2018-08-06 

 

1112,5 

 

2017-06-05 

 

2943,5 

 

2018-08-20 

 

1150 
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2012-01-21 2770,75 

2016-05-24 560,75 

2019-01-16 54 

2016-04-15 1031,5 

2018-09-30 53,5 

2010-01-18 9500,75 

2016-05-24 1047,25 

2015-04-13 1212 

2012-04-21 2024,5 

2018-03-23 285 

2017-06-14 524 

2018-04-15 136,5 

2013-04-16 2402,5 

2018-09-26 61 

2013-04-20 2902,75 

2012-06-30 3418,5 

311,5 2015-04-18 

2014-09-28 1680 

1978-06-24 36609,25 

2019-01-16 59,25 

2010-04-17 1500,75 

2014-09-27 324 

2017-10-01 378,25 

2012-06-14 4924,55 

2015-04-16 2070,55 

2018-04-21 166,25 

2018-04-27 390,5 

2016-05-24 446,25 

2018-06-06 165,25 

2018-04-21 42,5 

2017-05-29 342 

2018-09-26 77 

2012-09-30 2082,25 

2016-05-24 506,25 

1247,75 2015-04-17 

2018-06-06 55,25 

2013-07-29 480,25 

3328,25 2011-09-17 

2018-09-29 101,67 

2019-01-19 25 

2019-01-14 89,25 
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2016-06-21 735,5 

 

2016-06-15 766 

 

2016-06-15 758,5 

 

2018-07-04 212 

 

2015-06-15 1061,25 

 

2018-03-23 252 

 

2014-06-16 1201,75 

 

2017-05-29 494,5 

2018-03-23 257 

 

2013-06-17 1631,75 

 

2018-03-23 263,25 

 

2016-06-21 692,5 

 

2017-05-29 472,5 

 

2018-03-23 258,5 

 

2018-03-23 257 

 

2016-06-15 797,75 

 

2018-05-15 229,25 

2018-03-28 619 

 

2015-06-16 1023,25 

2011-06-20 2118,25 

768 2016-06-15 

2018-03-23 263,25 

 

2017-05-29 520,5 

 

2018-03-23 134 

 

2018-05-15 247,5 

 

2018-06-29 195 

2016-06-15 749 

 

2015-06-16 1039,5 

 

2018-05-11 208,5 

 

2017-05-29 508 

 

2018-05-11 275,75 

 

2017-05-29 527,75 

 

2014-06-16 1253,25 

 

2015-06-15 1048,25 

 

2018-03-23 255,75 

1064,25 

 

2015-06-16 

782,5 , 2016-06-15 
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2014-06-16 1188,75 

2018-06-27 265,25 

2018-07-01 169,75 

1028,25 2015-06-15 

2018-03-23 258 

2018-03-23 259,25 

2017-05-29 507 

2018-03-23 795 

2014-06-16 1318,5 

2008-06-18 3963 

2014-06-16 1289,75 

2016-06-15 778,25 

2018-07-01 199 

2016-06-15 828,5 

2018-03-23 267,75 

2018-07-05 158 

2017-05-29 750,75 

2009-06-22 2900,5 

2018-03-23 271,25 

2018-06-28 197,75 

2018-03-23 261 

2015-06-16 1016,75 

2018-03-23 273 

2016-06-15 741 

2018-05-06 517,25 

2008-06-23 2755,75 

2017-05-29 376,25 

2013-06-17 1534,25 

2018-05-23 1048,75 

2015-11-30 527,75 

2016-06-15 752,5 

2018-03-23 233,25 

2014-06-16 1235 

2014-06-16 1255,92 

2016-06-15 738,5 

2016-06-15 781,25 

2018-03-23 194,5 

2018-03-23 214,25 

2018-03-23 233,25 

2017-05-29 499,75 

2016-06-15 747,5 
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2015-06-15 

 

1048,75 

2014-06-16 1248,25 

 

2016-06-15 

 

744 

2014-06-16 1245,17 

 

2018-03-23 

 

194 

 

2018-03-23 

 

250,25 

 

2015-06-15 

 

1102,75 

2013-06-17 1749,25 

 

2018-03-23 

 

264,25 

 

2018-08-09 

 

1708,25 

 

2018-03-23 

 

274,75 

2013-06-17 1760,5 

 

2015-06-15 

 

1017,75 

2018-03-23 259,25 

 

2017-05-29 

 

518 

 

2014-06-16 

 

1246,25 

 

2018-03-23 263,25 

2018-05-11 

 

310,5 

 

2018-03-23 

 

251,25 

 

2018-06-26 

 

307,91 

 

2018-03-23 

 

496 

 

2018-03-23 

 

260,5 

 

2017-05-29 

 

490,5 

 

2019-02-02 

 

70,5 

2016-06-15 781 

 

2019-01-16 

 

69,75 

 

2017-06-26 

 

502 

2014-06-16 954,75 

 

2012-06-18 

 

1869 

 

2011-06-20 

 

2355,75 

 

2015-06-15 

 

3139,5 

 

2018-03-23 

 

264,25 

2017-06-19 390 

2013-06-17 1548,75 

 

2016-06-15 

 

774,5 

2017-05-29 515,25 

 

2017-05-29 

 

479 

2014-06-16 

 

1179,75 

 

2015-06-15 

 

1018,75 

2016-07-01 687,01 

 

2018-03-23 

 

455,7 
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1. Le regime a pour but d'integrer le PSC aux prestations d'assurance salaire de courte duree 

qui sont versees par I'assureur lors d'une absence pour maladie. 

2. Ce regime couvre les salaries cols blancs reguliers de la Ville de Levis. 

3. Pour y participer, les salaries cols blancs doivent obligatoirement etre a 1'emploi de la Ville, 

A titre de salaries cols blancs reguliers, et etre couvert par le contrat d'assurance collective 

des cols blancs et des preposes aux telecommunications. 

4. Selon le contrat d'assurance collective en vigueur, le taux d'indemnisation total prevu 

pour la couverture d'assurance salaire de courte est fixe a quatre-vingt-cinq pour cent 

(85 %) du salaire hebdomadaire assurable payable au debut de I'invalidite. Ce 

pourcentage est obtenu en integrant le PSC a la prestation d'invalidite de courte duree 

payable par I'assureur en vertu du contrat d'assurance collective. Ces prestations sont 

alors imposables. 

5. La periode maximale pendant laquelle le PSC est verse, lors d'une absence pour maladie, 

est de dix-sept (17) semaines. Ce total inclus les deux semaines d'attentes prevues au 

regime du PSC. 

6. Advenant un changement au contrat d'assurance salaire de courte duree, I'Employeur 

devra alors informer I'Agence du revenu du Canada du changement afin de savoir si le 

contrat modifie continue de se qualifier au regime du PSC. Le tout clans un delai de trente 

(30) jours de sa date d'entree en vigueur. 

7. L'Employeur utilisera, lorsque disponible, le rapport emis par I'Agence du Revenu du 

Canada pour verifier si le salarie malade touche des prestations de PSC, ou toute autre 

remuneration, afin de pouvoir d'informer I'assureur des sommes regues par les salaries 

malades. 

Convention collective des cols blancs 



Les grandes lignes du reglement de ce regime sont les suivantes : 

A) AGE FACULTATIF DE RETRAITE (SANS REDUCTION DANS LE MONTANT DE LA RENTE) 

La retraite est permise des que la somme de I'Age et des annees de service totalise quatre-
vingts (80), avec un minimum de soixante-deux (62) ans. 

B) RETRAITE ANTICIPEE 

Pour tout participant actif prenant sa retraite a compter de I'Age de cinquante-cinq (55) 
ans, la rente viagere payable est alors egale a la rente acquise, reduite de % % par mois 

pour chaque mois compris entre la date de la retraite et la date a laquelle it aurait atteint 

I'Age facultatif de retraite. De meme, la rente temporaire payable est etablie sur base 

d'equivalence actuarielle. 

C) SALAIRE FINAL MOYEN 

Relativement aux annees de services credites avant le 1er ianvier 2020 
Le salaire final moyen s'obtient en effectuant clans I'ordre les operations suivantes 

i) En divisant le salaire de chaque annee sur lequel des cotisations salariales ont ete 

pergues ou sur lequel des cotisations salariales auraient ete pergues sans que le 

salaire d'une annee ait ete limite a 50 fois le plafond des prestations determinees 

pour ('annee, comme defini a I'article 8500 (1) du Reglement de Pimp& sur le revenu 
du Canada, par les services credites durant ('annee. 

ii) Pour les employes dont la semaine reguliere de travail etait de 32,5 heures le 

31 decembre 2019 et dont cette meme semaine reguliere de travail a ete augmentee 

a 35 heures le lef janvier 2020, en multipliant par 32,5/35 les salaires des annees ou 

portions d'annees au cours desquelles le participant occupe un poste dont la semaine 

reguliere de travail est de 35 heures ou plus apres le 31 decembre 2019. 

iii) En retenant parmi les plus eleves des salaires resultant de la division, autant de 

salaires qu'il faut pour que la somme des services credites correspondants a chacune 

des annees dont les salaires sont retenus-  soit egale a 5 ou, si cette somme est 

inferieure a 5, en retenant tous les salaires. 
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iv) En multipliant chaque salaire ainsi retenu pour chaque annee par la periode de 

services credites correspondante. 

v) En divisant la somme des salaires resultant de la multiplication par la somme des 

periodes de services credites correspondantes. 

Relativement aux annees de services credites a compter du 1u ianvier 2020 

Le salaire final moyen s'obtient en effectuant clans l'ordre les operations suivantes 

i) En divisant le salaire de chaque annee, sur lequel des cotisations salariales ont ete 

per~ues ou sur lequel des cotisations salariales auraient ete per~ues sans que le 

salaire d'une annee ait ete limite a 50 fois le plafond des prestations determinees 

pour I'annee, tel que defini a I'article 8500 (1) du Reglement de Pimp& sur le revenu 
du Canada, par les services credites durant ('annee; 

ii) En retenant parmi les plus eleves des salaires resultant de la division, autant de 

salaires qu'il faut pour que la somme des services credites correspondante a chacune 

des annees dont les salaires sont retenus soit egale a 5 ou, si cette somme est 

inferieure a 5, en retenant tous les salaires. 

iii) En multipliant chaque salaire ainsi retenu pour chaque annee par la periode de 

services credites correspondante. 

iv) En divisant la somme des salaires resultant de la multiplication par la somme des 

periodes de services credites correspond antes. 

D) PRESTATIONS NORMALES DE RETRAITE 

Du ter janvier 2006 au 31 decembre 2006 : 2 % du salaire final moyen moins 0,50 % du 

MGA final moyen, multiplie par le nombre d'annees de service credite. 

Annee 2007 et suivantes : 2 % du salaire final moyen moins 0,25 / du MGA final moyen, 
multiplie par le nombre d'annees de service credite. 

De plus, tout participant actif qui Arend sa retraite est eligible a recevoir une rente 

temporaire annuelle egale a 0,6 % du MGA final moyen multiplie par son nombre d'annees 

de service credite posterieur au 31 decembre 2005. Cette rente temporaire est payable 

jusqu'a 1'5ge de 65 ans. 

E) INDEXATION DE LA RENTE 

Les rentes de retraite servies ne comportent aucune indexation.  
y' 
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F) PRESTATION EN CAS DE DECES APRES LA RETRAITE 

La rente viagere comporte une garantie de cent vingt (120) mensualites. 

G) ENTREE EN VIGUEUR 

Les modalites du nouveau regime de retraite sont entrees en vigueur le t er janvier 2006. 

Tous les cols blancs reguliers de la Ville et les salaries temporaires respectant les criteres 

de la Loi sur les Regimes complementaires de retraite y sont admissibles. 

H) PRODUCTION DES EVALUATIONS ACTUARIELLES 

Advenant le cas ou le regime est en situation de deficit, et ce, tel que declare par une 

evaluation actuarielle produite aux autorites gouvernementales, le Syndicat acceptera 

qu'une nouvelle evaluation actuarielle soit produite a un intervalle plus rapide que trois 

(3) ans si, de I'avis de I'actuaire du regime, ceci ameliore la situation financiere du regime 

et reduit les engagements de I'Employeur. Cet engagement du Syndicat est egalement 

valable pour les regimes anterieurs. 

'k-
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(A titre informatif seulement, car le contrat d'assurance collective a preseance) 

Assurance vie de base de 

I'adherent 

Assurance vie de base des 

personnes a charge 

Assurance en cas de mort ou 

mutilation par accident de 

I'adherent 

■ 2 fois le salaire annuel assure. 

■ Le tout arrondi au multiple de 1000 $ superieur 

■ Conjoint : 10 000 $ 

■ Enfant a charge : 5 000 $ chaque enfant 

■ 2 fois le salaire annuel assure. 

■ Le tout arrondi au multiple de 1 000 $ superieur 

■ 85% du salaire hebdomadaire assurable. 
■ Les prestations sont reduites des sommes re4ues du regime de 

Assurance salaire de courte prestations supplementaire de ch6mage (PSC) et sont imposables. 

duree de I'adherant ■ Duree maximale de 17 semaines 

■ Fin de la couverture le jour du 70ieme anniversaire ou la date de la 
retraite, selon la premiere eventualite 

■ 85% du salaire mensuel assurable et les prestations sont imposables 

■ Fin du propre emploi : 24 mois 

Assurance salaire de longue ■ Duree maximale jusqu'au 65ieme anniversaire ou la date de la 
duree de I'adherant retraite, selon la premiere eventualite 

■ Fin de la couverture le jour du 65ieme anniversaire ou la date de la 

retraite, selon la premiere eventualite 

■ Franchise annuelle : 
Assurance maladie ■ 25 $ pour une couverture individuelle 

■ 50 $ pour une couverture familiale 

Medicaments sous ordonnance ■ Remboursement a 90 

Chambre d'h6pital semi-privee ■ Remboursement a 100 

Lunettes ou lentilles corneennes 

Chiropraticien, dietetiste, 

ergotherapeute, 

massotherapeute, naturopathe, 

osteopathe etc. 

(voir brochure pour detail) 

Radiographies et resonance 

magnetique 

Assurance voyage avec 

assistance 

Assurance annulation de voyage  

■ 200 $ par 24 mois par assure remboursement A 90 

■ Maximum de 1 500 $ par annee par assure pour 1'ensemble de ces 
specialistes, remboursement A 90 

■ Remboursement A 90 

■ 5 000 000 $ par sejour par assure 

■ 5 000 $ par sejour par assure 
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HORAIRE DE TRAVAIL 

L'horaire de travail est fait selon les besoins de I'Employeur et suivant la duree d'emploi et la 

disponibilite du salarie. 

REMUNERATION 

1) Lorsque requis par I'Employeur, le temps de preparation du plateau de quinze (1S) 

minutes avant et/ou apres les activites sera remunere A 0,25 heure. 

2) Le temps de presence reel au travail demande par I'Employeur sera remunere A partir de 

I'heure de debut jusqu'A I'heure de fin de cours et/ou de bain consecutifs. 

3) Le temps pour completer les deux (2) evaluations, soit celle de la mi-session et le carnet 

clans le cadre d'un cours de groupe de natation de la Croix-Rouge pour enfant, la 

remuneration sera equivalente A la duree du dernier cours. Par exemple, pour un cours 

de groupe de trente (30) minutes, it sera paye en salaire 0,5 heure et pour un cours dune 

duree de quarante-cinq (45) minutes it sera paye en salaire 0,75 heure. Le paiement des 

heures sera fait la semaine suivant le dernier cours de natation de fa~on A ne pas generer 

de temps supplementaire sur la derniere semaine de cours. Ceci exclut tous les cours 

prives et semi-prives ainsi que les cours pour adultes. 

ABSENCES 

1) Pour la session estivale, le salarie peut se voir accorder jusqu'A trois (3) jours d'absence, 

sauf en cas de force majeure (maladie, accident ou blessure). Apres trois (3) jours 

d'absence, I'Employeur peut mettre fin A 1'emploi du salarie. 

2) Pour les sessions automne, hiver et printemps, le salarie peut se voir accorder deux (2) 

jours d'absence par session, sauf en cas de force majeure. 

3) Sauf en cas de force majeure (maladie, accident ou blessure), le salarie doit etre present 

durant I'horaire de travail pre-saison (2 septembre au 26 septembre*), I'horaire des Fetes 

(27 decembre au 14 janvier*) ainsi que durant I'horaire de la semaine de RelAche (7 au 

11 mars*), et ce, lorsque le salarie a choisi une plage horaire. 

*A titre indicatif 
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REMPLACEMENT 

1) Procedure de demande de remplacement en cas d'absence 

A) Le salarie soumet par ecrit la demande de remplacement a I'Employeur avec le 

formulaire de rem placement prevu a cette fin clans un delai minimum de sept (7)jours 

precedant la date d'absence. 

B) Le salarie recevra une reponse par ecrit clans un delai maximum de trois (3) jours 

suivant la demande. 

2) Liste de remplacement 

A) Parmi les salaries ayant signifie leur disponibilite pour la session en cours, une liste de 

remplacement sera dressee selon la duree de 1'emploi. 

B) Le salarie pourra signifier par ecrit sa disponibilite ou son indisponibilite pour la session 

en cours 

3) Affectation du remplacement 

L'affectation du remplacement sera accordee au salarie dont le nombre d'heures total de 

la semaine ne depassera pas quarante (40) heures, et ce, de la fa4on suivante : 

A) Le salarie present sur la liste de remplacement selon la duree d'emploi. 

B) Le salarie n'etant pas sur la liste de remplacement et qui, a la suite d'un appel a tous, 

aura signifie son interet par courriel clans les delais indiques, selon la duree d'emploi. 

4) Vetements et creme solaire 

A) Dans les quinze (15) jours de 1'embauche, I'Employeur remet au salarie un ensemble 

comprenant un (1) maillot, un (1) t-shirt ou une (1) camisole, un (1) coton ouate et un 

(1) short. Sur demande, un deuxieme t-shirt ou camisole est remis au salarie ayant, 
durant 1'ete, un horaire de trente (30) heures et plus (maximum deux (2) t-shirts ou 

camisoles par annee). 

"V 
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B) Apres trois cents (300) heures travaillees, I'Employeur remet, lors de la confection des 

horaires soit en mars, aout ou decembre, au salarie un second ensemble A 1'exception 

du coton ouate qui est renouvele au besoin. 

C) A la signature de la convention collective, I'Employeur remet un maillot de bain au 

salarie activement au travail. 

D) Le salarie re~oit un maximum de deux (2) ensembles par annee de calendrier. 

E) Les vetements de 1'ensemble remis pourront etre remplaces au besoin, sur 

presentation des pieces deteriorees. Cependant, le salarie doit defrayer les couts 

rattaches au remplacement des vetements perdus ou abimes de fa~on negligente. 

F) Le salarie doit porter les vetements fournis par I'Employeur, et ce, uniquement sur les 

lieux du travail. 

G) En periode estivale, I'Employeur met A la disposition des salaries de la creme solaire 

clans les piscines exterieures. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

PRIME D'ANCIENNETt APPLICABLE AUX SALARItS DE L'EX-VILLE DE L&S 

1. Les salaries de I'ancienne Ville de 1.6vis au 31 d6cembre 2001 et qui sont encore 
A 1'emploi de la nouvelle Ville au moment de la signature de la convention collec-
tive continueront de b6n6ficier de la clause 25.01 de la convention collective qui 
leur 6tait applicable A I'ancienne Ville de 1.6vis, dans la mesure pr6we au para-
graphe suivant. Les dispositions de cette clause 25.01 apparaissent en annexe 6 
cette lettre d'entente. 

2. Aux fins d'application de cette clause 25.01 pour les salad6s en b6n6ficiant, la 
prime payable annuellement est limit6e ;& celle qui a 61:6 pay6e an 
,d6cembre 2004. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNt A LtVIS, 

CEJ. JOUR DE  V g 
2415 

VILLE DE LEVIS  

CE a E JOUR DE C411,r,;v 
2015 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 

ne t- ierre, pr6sidente 

Christian Giroux 

vin Richard 

Gt 
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ANNEXE A LA LETTRE D'ENTENTE NO 1- PRIME D'ANCIENNETE APPLICABLE AUX SALARIES DE L'EX-VILLE 

DE LEVIS 

CLAUSE 25.01 

25.01 Tout salarie regulier beneficie d'une prime selon ses annees de service au 

ter decembre de chaque annee, tel que ci-apres : 

5 ans de service 80,00$ 

10 ans de service 160,00$ 

15 ans de service 240,00$ 

20 ans de service 310,00$ 

25 ans de service 380,00$ 

30 ans de service 450,00$ 

Quatre (4) mois ou plus de service au cours d'un meme exercice financier 

comptant pour une (1) annee. La somme indiquee plus haut est payable lors de la 

premiere paie du mois de decembre de chaque annee. 

II est entendu que cette prime sera versee sur le meme bulletin de paie reguliere. 

Cependant, le pourcentage d'impot preleve devra 1'etre sur le montant brut annuel 

et non pas seulement sur le montant brut hebdomadaire. 

Vt-
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ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est accredits 

pour representer tous les salaries cols blancs de la Ville de Levis; 

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est egalement 

accredits pour representer tous les salaries professionnels de la Ville de Levis; 

ATTENDU QUE I'article 8.06 de la convention collective des salaries cols blancs prevoit que le 
« Syndicat beneficie d'une banque d'heures maximale de neuf cent trente-cinq (935) heures par 

annee complete »; 

ATTENDU QUE I'article 8.06 de la convention collective des salariees professionnels prevoit que 

le « Syndicat beneficie d'une banque d'heures maximale de cinq cent vingt-cinq (525) heures par 

annee complete »; 

ATTENDU QUE les structures actuelles du Syndicat canadien de la fonction publique, section 

locale 2927, font en sorte que les salaries cols blancs et les salaries professionnels sont 

actuellement representes par le meme president; 

ATTENDU QUE le president est libere a temps complet depuis la signature de la lettre d'entente 

no 10 signse le 9 janvier 2012; 

ATTENDU QUE les parties veulent concretiser les modalites applicables pour cette liberation. 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

Le president, peu importe qu'il soit salarie cols blancs ou professionnel, est libere a temps complet 

et son poste est considers comme poste temporairement depourvu de son titulaire au sens de la 

convention collective applicable. 

Advenant que le president cesse d'exercer ses fonctions de president, celui-ci rsintegre son poste 

avec tous les droits et avantages s'y rattachant. 

Le president beneficie, pendant sa liberation a temps complet, de 1'ensemble des avantages 

prevus a la convention collective a 1'exception des dispositions touchant la prime et le temps 

supplementaire. 

If -
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A LNIS, CE 

}'ii, IIPfi2o1~i 
~ DATE 

k
a 

a ouillier, maire 

Anne Bernier, assil fante-greffi6re 

DATE 

Isabelle Emond, presidente 

Lynda Rod hier, vice-presidente 

(b~) ~IW14x~~ 
Cla re Leblanc, membre du comite de negociation 

t4y-74~ / 
Yv s Rousseau, membre du comite de negociation 
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1 3 COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHLQUES 

3 COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHLQUES 

1 3 COMMIS SERVICES TECHNIQUES AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS SERVICES PUBLICS AUX BIBLIOTHLQUES 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

r..` 
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4 COMM IS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMM IS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMMIS-SECRETAIRE 

4 COMM IS-SECRETAIRE 

5 AGENT A L'INFORMATION ET SERVICE A LA CLIENTELE 

5 AGENT DE SOUTIEN PREVENTION ET ORGANISATION 

5 COMMIS A LA COMPTABILITE 

5 COMMIS A LA COMPTABILITE 

5 COMMIS A LA COMPTABILITE 

5 COMMIS A LA VIE COMMUNAUTAIRE 

5 COMMIS A L'EVALUATION 

5 COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 

5 COMMIS AUX TRAVAUX PUBLICS 

5 PREPOSE A LA GESTION DU TERRITOIRE 

5 PREPOSE A L'INFORMATION POLICIERE 

5 PREPOSE AU SOUTIEN OPERATIONNEL 

6 AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA CLIENTELE 

6 AGENT DE CENTRE DE SERVICE A LA CLIENTELE 

6 AVISEUR TECHNIQUE 

6 AVISEUR TECHNIQUE 

6 COMMIS-MAGASINIER 

q —
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6 COMMIS-MAGASINIER 

6 COMM IS-MAGASINIER 

6 COMM IS-MAGASINIER 

6 DESSINATEUR 

6 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 1 

7 AGENT PRINCIPAL A L'INFORMATION POLICIERE 

7 COMMIS AUX PIECES A CONVICTION ET 

EQUIPEMENTS 

7 COMMIS AUX PIECES A CONVICTION ET 

EQUIPEMENTS 

7 PREPOSE ALA COMPTABILITE 

7 PREPOSE A LA COMPTABILITE 

7 PREPOSE A LA COMPTABILITE 

7 PREPOSE A LA COMPTABILITE 

7 PREPOSE A LA COMPTABILITE 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 REPARTITEUR 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

Kill 
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7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 
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7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE DE GESTION 

7 SECRETAIRE JURIDIC!UE 

7 SECRETAIRE JURIDIC!UE 

7 SECRETAIRE JURIDIQUE 

7 SECRETAIREJURIDIC!UE 

7 TECHNICIEN AU DNELOPPEMENT 

7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1 

7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1 

7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1 

7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1 

7 TECHNICIEN EN EVALUATION 1 

7 TECHNICIEN EN TOURISME 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 
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8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 AGENT D'ADMINISTRATION 

8 CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 

8 CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 

8 CHEF DE PLATEAU - CENTRALE 911 

8 DEVELOPPEUR-INTEGRATEUR 

8 REPARTITEUR PRINCIPAL 

8 REPARTITEUR PRINCIPAL 

8 SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 

8 TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 

8 TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 

8 TECHNICIEN A LA COUR MUNICIPALE 

8 TECHNICIEN AU SUPPORTA LA BUREAUTIQUE 

8 TECHNICIEN AUX LOISIRS 

8 TECHNICIEN AUX LOISIRS 

8 TECHNICIEN AUX LOISIRS 

8 TECHNICIEN AUX LOISIRS 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

8 TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 

8 TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 
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8 TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 

8 TECHNICIEN EN GESTION DOCUMENTAIRE 

8 TECHNICIEN JURIDIQUE 

8 TECHNICIEN JURIDIQUE 

9 CHEF MAGASINIER 

9 TECHNICIEN A LA PATE ET AVANTAGES SOCIAUX 

9 TECHNICIEN A LA PATE ET AVANTAGES SOCIAUX 

9 TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX 

9 TECHNICIEN A LA PATE ET AVANTAGES SOCIAUX 

9 TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX 

9 TECHNICIEN A LA PAIE ET AVANTAGES SOCIAUX 

9 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 

9 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 

9 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 

9 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 

9 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 

9 TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE (CONTROLE) 

9 TECHNICIEN EN EQUIPEMENTS MOTORISES 

9 TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 

9 TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 

9 TECHNICIEN EN GESTION INDUSTRIELLE 

9 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 

9 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 

9 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 2 

9 TECHNICIEN EN REGIME DE RETRAITE ET RENTES 

COLLECTIVES 

9 TECHNICIEN EN TRANSPORT ET CIRCULATION 

9 TECHNICIEN EN TRANSPORT ET CIRCULATION 

10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 
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10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 

10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 

10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 

10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 

10 APPROVISIONNEUR OU APPROVISIONNEUSE 

10 INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC ET D'EGOUT 

10 INSPECTEUR EN RESEAUX D'AQUEDUC ET D'EGOUT 

10 TECHNICIEN ANALYSTE INFORMATIQUE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 

10 TECHNICIEN EN COMPTABILITE 2 

10 TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT- MILIEU NATUREL 

10 
TECHNICIEN EN GEOMATIQUE - VOLET 

INFRASTRUCTURE 

10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

10 TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

10 TECHNICIEN EN TELECOMMUNICATIONS 

10 TECHNICIEN EVALUATION II 

10 TECHNICIEN EVALUATION II 

10 TECHNICIEN EVALUATION II 
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10 TECHNICIEN EVALUATION II 

10 TECHNICIEN EVALUATION II 

10 TECHNICIEN EVALUATION II 

10 TECHNICIEN SPECIALISTE EN GEOMATIQUE 

10 TECHNICIEN SPECIALISTE EN INFORMATIQUE 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 INSPECTEUR EN BATIMENT 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 
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11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

11 TECHNICIEN EN GENIE CIVIL 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A LEVIS, CE 

DATE DATE 

Gil Leh4jillier, maire Isabelle mond, presidente 

ROL RA "A, 
e Anne Bernier, assi tante-greffiere Lynda Rou hier, vice-presidente 

4'm L"QZ 6"e'-

 

ire Leblanc, membre du comite de negociation 

Web Rousseau, membre du comite de negociation 
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LETTRE D`ENTENTE NO-7- 
ENTRE, 

LA VILLE DE LIMS, 
ci-apres appetbe s la Ville x. 

ET 
!.'ASSOCIATION DES CADRES DE LA NOUVELLE VILLE DE L"S, 
LA FRATERNITI; DES POLICIERS DE LtAS INC.. . 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUSLIQUE. SECTION LOCALE 2927 
(COLS SLANCS), 
LE SYNDICAT CANADIEN OE LA FONCTION PUSLIQUE. SECTION LOCALE 2927 
(PROFESSIONNELS). 
LE SYNDICAT DES EMPLOYt=S MUNICIPAUX DE UI MS SECTION LOCALE 2334 SCFP. 
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIPERES DU QUiBEC. SECTION LOCALE LEVIS. 
c i-apres appeles « i'association des cadres at les syndicats a 

RELATIVE A LA CR1~ATioN DU COMITtr D'ASSURANCF COLLECTIVE DE LA VILL.E DE L tVIS ET 
A L'ADMINISTRATION DES RtGWES D'ASSURANCE COLLECTIVE 

ATTENDU QUE certalnes conventions, collectives coiriportent une clause de co-detention du contrat 
d'assurance collective, dons la mesure oiu les leis et reglements le permettent, et ctu'if y a lieu de prAciser 
Ias modafitge d'opp oin de eette clauses, 

ATTENDU QU'd y a lieu de clarifier les responsabi6tes relfees au contrat d'assurance collective; 

ATTENDU QUE la Ville ainsi qua I'association des cadres at Jos syndicate s'engagent a collaborer 
activernent a la saine gestion et 6 refficac'ilh de I'administration de's regimes d'assurance collective; 

ET ATTENDU les dispositions de to Lon sur 1493 assurances at de la Loi sur les eftds of villes; 

AUX FINS DE LA PRtSENTE, LES PARTIES CONVIENNEM DE CE QUt SUIT: 

1. La Ville est to preneur du oontrat d'assurance collective. 

2. Bien quo lee dispositions des regimes d'assurance collective pulssent ditttrer pour chacun des 
groupes d'employes, les regimes d'essurance collective a ('intention des empleyAs representbs par 
rassociation des cadres et les syndicate sont souscrits Bans to cadre d'un soul contrat d'assurance. 
aupres d'un soul assureur. 

3. Le a comlte d'assurance collective de lei Ville de Levis a, ci-apt*s appete le « comit6 i), est mis sur 
pied selon tes modalites suivantes : 

3.1. Composilkm du comite : Le comitA est compost de huit membres, soft une personae designee 
par chacun des graipes d'employts reprirssentes par )'associ'ation des cadres at les syndicats. 
et deux personnes desigridtes par to Ville. 

3.2. Secretalre : Le secretaire a Ia responsabllit@ de ranlmation des reunions. de le prAparation des 
evis de convocation, de t'ordre du jour et du proces-vernal, de mtrne que de to transmission de 
ces documents et de tout document de soutien aux membm du comM. Le secretaire est 
nommt par to Ville et pout Qtre i'un des membres du comm. A Is raise an place du comitt, to 
coordonnatrice a is gestion des regimes collectivs et avantages soclaux est designee comma 
secrttaire. 

3.3. Frdquence des reunions: Le comit6 se rtunit aussi souvent que rodge la bonne administratlon 
at la bonne gestion des regimes d'assurance collective, mats au moins deux tots par anriee. 
Sur demande de run de ses membres, to comite peat se reunir at Davis de convocation sera' 
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trensmis daps Jos 10 fours wmbtes de Is degrsande. Aucune r4ugton no pout se tenSr sans 
qu'au moles Quatre membres mpr6sentant rassociaton des cadres at les syndicab et un 
memixe repr6sentant Is Ville ne soient pr6sents. 

3.4. Comeiiler :ta Ville ainsi quo I'associa6w des cadres et les syndicate peuvent. s6pardment 
s'adpindre IQs services dun consetg ceux-d peuvent assister aux r4unions et ont droit de 
parole. 

3.5. Membms assoas : Vasso4ation des cadres et les syndicats peuvant nommet chacun un 
membre asso66 au comit6, lequel pout assurer aux r6+unlons st a droll do parole. 

3.6. Votes : Pour Les Erns de prise do d6cislon au cemitb, to vitte d'rspm d'un vote et rassodation 
des cadres et las qndfkaft disposent d'un vote, En cas OgatltA du vote, b procddure de 
m6diatiort-atbilrage ddcrite ou paragraphe 8 est utihsde. Cheque partie doit 6tobtirses propres. 
files quant A Is fapcn de d6temmner la teneur de lair vote unique. Les d6cistons prises par le. 
cortuto fleet Jos parties; 6elon le cas, ces dWsions setont soumises au Conseil municipal pour 
apptobatbn. 

3.7 Rote du eomit6 : to comito est responsa bin de rapplication des r6gimes dessuranoo collective 
i rintentlon des employt s reprdsentds par i'associallori des cadres et les srndicats, dans to 
respect des disj Ofioris peAvues aux ententes de travail et ox-coriventioris collectives. ll voi% 
entre autres, A effectuef les travaux en retatlon avec un appel d'offires, b v6riber to corrtrat at Its 
brochures expiatives. 4 analyser les conditions de renoWeltementet 6 tenta de rigter les 
probiiimes rencontAs par rassuueur, la Ville ov Jos employ6s dans rapplicabon du Central 
d'assurance collective. Le Doerr M peut apporter des modifications ou contrat d'assurance 
cotteeuve alnsl 04 son administration, rna€s toute m idiftation ayant un Impact sur les coots 
dos r6genes d'assuranoe collective dolt fte approMe par its mernbms du ocmitd 
ropr6sentant la Vale et rassociation dos cadres ou Is syndicai concern6; an cas de d6saomd. 
aucum modificatlon nest apportda. 

3.8. Communication aver i'assureur : Chown des groupos d'employ@s repr65enDlis par rassoclation 
des ores at Jos syndicats pourra ddysigner unantervenant, qui pours communiquef avec 
rassueur au sget dune rklamadon 6 Mgar4 dun employ6 membre de son groups, sous 
r6sonre du consentement de cet employ6. L'assoclaWn des cadres at Jos syndraat$ 
contirmemni A la We to nom de lour repr6sentant autorM et is Ville transmettra la fift de ces 
intervenants 6 I'assurevt. Le conseiller do Is Ville  et tetul de rassociation dos cadres et des 
syWicats peuvent 69alement oommuniquer avec f`assumvr dare is cadre da burs travaux tets 
que d6ccrits 8 fartiata 3.7. 

L'administration et Is gosticn des r~gknes soot fa responsablluA de Is Ville. Les reepvasab4ites de b 
Vllebeluent : 

4.1. Foumlr a rassureut tout renseignement n6cessaire 6 I'admintstration du oontmt. 

4.2. Petcevoir les primes at la taxe ('assurance aupr6.s des empfoy6s. 

4.3. Remettre tes primes totalea b tassureur, en inctuant la taxe. 

4.4. Racmir ies avis de renouvellement, les pro¢ots de control, d'avenacts et de brochures. Its 
rappods financiers, les tappets trimesMsts d'exp6tlence at tout autre document de mares 
nature produils'par rassureur, et en UansmeWe une cople aux membtes du cocnitA et eux 
conseillers, 

4.5. Permettre aux emptoyO de consulter Is conlrat & to Ville et een prendre caple, 
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4.6. Recevoir de 1'assureur et distribuer aux employ6s assur6s les atteslations d'assurance. les 
brochures expl'icatives et autres documents relus de t'assureur ;b tour endro+t. 

4.7. Communiquer aver les empioy ds ;& 1'6gard de leer assurance. 

4.8; Recevoir le versement de toute dstoume remboursee en vertu du contral d'assurance collective ! 
et s'assurer de sa distribution, selon let instructions du comity, entre la Ville et les employs 
reprOsentts par I'association des cadres et les syndicats en fonction du partage du coot des ! 
rdgirnes era vigueur.. ! 

4.9. Fournir a rassureur les reaselgnements et informations dk 1'6gard des personnes assur6es. 

4.44. Mears en place les proc 6dures pour permettre la bonne gestion des dossiers d'invalidO, t 
s'assurerdu sulvi requis st faire les repr6sentations approprites. ! 

5. fors d'un appel d'offres pour les r6gimes d'assurance collective : 

5.1. Le cahier des*charges est r¢digg par le conseiller de la Ville, en collab;:wation avec le conseiller 
de I'association des cadres et des syndicats. Li document final est appnuvd par le comit6 et 
est soumis au Conseil municipal pour approbation. 

5.2. L'appel d'offres pour la souscription des r6gimes d'assurance colt etive est effectu6 par la Ville i 
conform6ment aux dispositions de la tol sur les cit6s of vNes et de sa pcGtique d'appel d'offres. y 

5.3. tine copie des soum3sslons ddpos6es est remise aux conseillers et disponibles aux mernbres i 
du comit6. Le rapport d'analyse de ces soumissions est pr6pan§ par le conseiller de la Ville, en i 
collaboration avec le conseiller de I'association des cadres et des syndicats, et est remis aux 
membres du comit6. r 

5.4. Le choix de 1'assureur est effectud par le comitt et est soumis au Consei municipal pour ' 
approbation, 

6. A r6gard du contrat d'assurance et de toute modification apportte b celut-cl, da mOme que'de, 
brochures explicatives ou d'auttes communications de t'assureur aux employ& : 

6A_ Eden qu' il n'y ait q&un seul contrat d'assurance collective, des police's et des brochures 
sp6cifiques ;& chaque grouper d'employds represent6 par I'association des cadres et les 
syndicats sont produites, ~ moins quo le comite en ddcide autrement. 

6.2. Le comit6 convient de la fa;on de proc6der ;N la Orificalion de ces documents, tout eri 
consid$rant quo des dispositions des r6gimes d'assurance collective s'appliquent :& 1'ensemble 
dens groupes d'employ6s, store que d 'autres sont sp6cifiques A ebacun des grouper d'ernploy6s. 

6.3. La version finale du contrat d'assurance et de touts modification appoittl'e A celui-ci est 
approwde par le comitt, pour titre ensuite soumise au Conseil municipal pour approbation. 

6.4. Les brochures explicative", et les autres communications de t'assureur aux employ6s doivant 
Otte approuv6es or for cornit6 avant leur distribution. 

7. • Lors du renouvellement du contrat d'assurance' 

7.1. Les conditions de renouvellement ddpos6es pdr Passureur sont transmmises aux membres du 
comit6 et aux conseilters pouf analyse et commentaires. 

7.2. Le comitd convient des modalit6s de n6gociation des conditions de renovellement. 

11 
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7.3. Ventwo finale sur le renouvellemenf du central d'assurence cottacWe est app=40 par le 
c orratt et W sCumise au Conseil muni6pai parr eWobsdon. 

> . En cas de d6saccord au corrutib, a ntm les membres repr6ser4ant to Ville et les membM tWisenlant 
rassociation des cadres et W synftats, dons le cadro des travaux du come en gen avec Ws 
dssposldons de to prOwte entente. of aprbs quo toutes les possRSIbb Wen arriverb tm +comelm 
alent &tL* exptorde.s sans sumbs, la proo 6dure de m6d'ration-arbitrage est utlWe, telon les, modarift 
suivsntos ; , 

8.1. Tout d ocord en regard des d' lions do la pr6sente entente est soumis 6 un m6diateur. 
arbitre unique,1equel est cholsi par los pa6es, 

8.2. Le rr*lateur•arbdre est lib par la pWente entente et n'a sucuno autorltd pour y soustrare, 
moditter ou ajouter quol que ce s,ok 

8.3. Les parties essaient de filer leur dMrend par is vole dune m6diatien en pc6sonce du 
m6diateur ch* i oonjointement. Si to medt;ation rkusslt, rentente est sign6o par les parties. 

8.4. St la rMdlatbrt 6choue. le mdd~ateuregit elars b dtre d'arbitte et la pmc4dtfe d'arbltrage est 
emterlch6a seton les Mapes suRvantes ; 

8.4.1. Chaque partie d6potse un document falsant dtat de son positionnement et do see 
arguments. 

8.4.2. A,pft en 8voir prix con,-."sance, rstttte*r+ead sa dWslen, dares la rmuce du 
possible, dons tee into jauts de la r6cepdon des doements d As; toutetols, cette 
d6cision nest pas nutte pour la seule raison qu'e0a est rendue apr8s I'Oxpuaboltide Ce 
dQal. . 

8.4.3. La d6cision de rarbWe est finale et sans appei, et rie les park. 

O.S. Chaeune des parties pale $0 % des honosalres et d6bours6s du m6diatour-arbitre. 

8.6. La procddure de rntdiat'rcn-arbi*e no pout @tre Wilis4e en cola do d6sacoord dawns 
radmirilsbVion du contrat ou dans loo modifications aux protectlons des regimes d'assur 
collective. 

9. Les membtes du oorM6 repne3sentant rassodation des cadres of les syndicata sort lftrds de Awr 
travail pour la dune de3 r6unions du comiO, La #ibdraLron des moffbms associds est assume par 
rassociation des cadres et les syndicots. La demande de riberatlKjn dolt @tre prdsentde su sup6deur 
au moms 48 houres ik l'avance. 

v/  
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5 - LETTRE WENTENTE - LOI RRSM — A&S-2017-01 

ENTRE: VALE DE LtA S, personne morale de droit public ayant son etablissement au 2175, chemin 
du Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, Ici representee par M. Gilles Lehouillier, malre et 
Me Marlyne Turgeon, greffitre (par interim); 

Cl-apres nommee a L'Employeur r 

ET: VASSOCIATiON DES CADRES DE LA VILLE DE UVIS 
LE SYNDiCAT DES EMPLOYI`S MUNICiPAUX OE INS, SECTION LOCALE 2334 SUP 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927 

Cl-apr6s nomm6e a UAssociation et les Syndicats D 

OBJET : ENTENTE LOI RRSM 

ATTENDU QUE le 4 decembre 2014, I'Assembiee nationale du Quebec adoptait la a Lof fovorisant /a sang 
financi4re et /a pdrennitc des regimes de retraite b prestotions determinees du secteur municipal a 
(Lol RRSM); 

ATTENDU QUE cette Loi impose des modifications des regimes de retraite b prestations determinees regies 
par la it Loi sur les regimes campfementaires de retroite u et ses regiements; 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negociations conformement aux dispositions prevues dans la 
Loi RRSM; 

ATTENDU QUE les parties sont arrivees a une entente a regard des modifications a etre apportees au 
Regime compiementaire de retraite des employes de la Ville de Levis it Regime 31986 v qui leur est 
applicable; 

ATTENDU QUE les parties veulent concretiser par entente ecrite les modifications apporties au 
Regime 31986; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONViENNENT OE CE QUI SUIT : 

Le prkambule fait partie int6grante de la prisente entente. 
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Lettre d'entente — Lof RRSM I  A&5-2017-01 2. 

REGIME COMPLEMEPITAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA MLLE OE UVIS (REGIME 31986) 

Les rentes des participants qui ont pris leur retralte apr6s le 12 juin 2014 et les prestations des autres 
participants qui ont cess6 leur participation active apr6s cette date sont corrigdes r6troactivement au 
1" janvier 2014 conform6ment 6 la pr6sente entente clans les plus brefs ddlais suivant 1'entr6e en vigueur de 
la pr6sente entente; 

Certains participants au R6gime 31986 ont du service reconnu en tant qu'ex-employ6 de Pintendre. Ces 
participants appartiennent aux groupes des cadres, des cols blancs, des cols bleus ou des professionnels. 

Les modifications apport6es au R6gime 31986 comme convenu clans les lettres d'entente de ces groupes 
s'appliquent aussi aux participants qui ont du service reconnu ex-Pintendre. 

D'autres modifications s'appliquent spdcifiquement pour les participants qui ont du service reconnu 
ex-Pintendre. Toute disposition ex-Pintendre qui ne fait pas 1'objet dune modification par la pr6sente lettre 
d'entente est maintenue int6gralement. Les modifications apportdes au R6gime 31986 sont d6crites cl-
apr6s : 

Date de rdf6rence 

1. La date de rdfcrence pour Etablir le d6ficit du R6gime 31986 est le 31 d6cembre 2013. 

Restructuration 

2. L'indexation automatique et la prestation additionnelle sont abolies pour le service ant6rieur au 
1" janvier 2014. 

3. La majorit6 des diffdrentes cat6gories de participants actifs aux fins de la Lol RRSM ont fait la demande 
de r6partir entre eux le d6ficit qui leur est imputable conform6ment it la comptabilit6 distincte ddjE 
existante au 31 d6cembre 2013, adaptde pour tenir compte des exigences de la Lol RRSM. Le d6ficit 
imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des ex-Pintendre est de 119 700 S au 
31 d6cembre 2013, incluant la portion qui doit titre assumee par I'Employeur. 

4. L'abolition de ('indexation automatique et de la prestation additionnelle am6ne la cr6ation d'une 
r6serve sp6clale pulsqu'elle contribue 6 financer plus de 45 % du d6ficit des participants actifs aux fins 
de la Loi RRSM, conform6ment E I'article 14 de la Lol RRSM. La r6serve spdciale est de 99 700 S au 
31 d6cembre 2013 pour les participants actifs aux fins de la Lol RRSM qui ont du service ex-Pintendre. 

Cette r6serve est utilisde pour augmenter de 5,6 % la rente accumul6e relative aux ann6es de service 
crddit6 ex-Pintendre antdrieures au 1"janvier 2014 et aux anndes de service rachetd au 1" janvier 2014 
de chaque participant actif aux fins de la Loi RRSM appartenant au groupe des. ex-Pintendre. Les 
modifications sont effectives en date du 1" janvier 2014. 

Utilisation des exckdents d'actif 

S. Oans I'6ventualit6 ob un exc6dent d'actif se d@gage lors dune Evaluation actuarielle suivant le 
31 d6cembre 2013, cet exc6dent sera utilis6 selon rordre de priorit6 ci-apr6s. Par exc6dent d'actif, on W. entend le resultat de ('equation suivante : Actif — Passif — Provision pour karts d6favorables. 
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REGIME COMPUMENTAIRE DE RETRAiTE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE UVIS (REGIME 31986) 

a) Compte tenu que rEmployeur a decide de suspendre une portion de l'indexation des rentes des 
participants retraites du Regime 31986 aux fins de la Loi RRSM, Indexer les rentes de ces retraites au 
niveau qu'elles I'auraient ete n'eut ete de la suspension partielle pour les annees depuls la derniLre 
¢valuation actuarielle et pour les annees jusqu'3 la prochalne Ovaluation actuarielle ainsi que pour 
constituer une provision pour rinclexation future de ces memes retraites selon la formule 
d'indexation automatique qui prevalait. 

Nonobstant lies dispositions qul precedent, une comptabilite distincte est maintenue.11 est entendu que 
si une portion de 1'excedent d'actif attribute 6 un groupe d'employes en comptabilfte distincte permet 
dinclexer Iles rentes des participants des autres groupes, comme stipule au paragraphe a), 1'excedent 
d'actif attribue e ce groupe demployes ne a'en trouvera pas recluit d'autant. 

A la suite de I'application du paragraphe a), s'il reste toujours un exceclent d'actif clans le Regime 31986 
et qu'il se degage un excedent d'actif pour les participants qui ont du service ex-Pintendre selon la 
comptabilite distincte: 

b) indexer les rentes des participants qui ont du service ex-Pintendre et qui 6taient actifs aux fins de la 
Loi RRSM, mais qui sont retraitds en date de revaluation actuarielle, pour les ann6es depuls la 
derniere evaluation actuarielle et pour les annees entre la derniere evaluation actuarielle et I'avant-
derniere evaluation actuarielle si cette indexation n'a pas ete accordee, selon la formule 
d'indexation qui prevalait, soft IPC maximum 2'%. Pour plus de precislons, on se refere au texte du 
Reglme 31986 et a toute politique administrative en vigueur. Si I'indexation entre la derniere 
¢valuation actuarielle et I'avant-dervibre ¢valuation actuarielle a 06 accorcide, it est possible 
daccorder de ('indexation pour une et une seule periode qui precede ravant-derni6re dvaluation 
actuarielle et qui est comprise entre deux evaluations actuarielles; lorsque Yon determine cette 
periode, d'un maximum de 3 ans, on remonte de la periode la plus recente jusqu'e la plus ancienne. 
Cette indexation ne dolt occasionner aucun co6t additionnel pour I'Employeur 5 I'egard du service 
accumule clans Iles deux volets jusqu'9 la date d'effet de 1'amelioration. 

c) Par la suite, des ameliorations a convenir entre I'Employeur et I'Association et les Syndicats seront 
consenties aux participants actifs aux fins de la loi RRSM qui ont du service ex-Pintendre. 

Aux fins de ce paragraphe c), lorsqu'il s'agit dune amelioration a I'egard de l'indexation, 
I'Association et les Syndicats sont seuls a declder du contenu de la modification. lorsque 
I'amelioration concerne une disposition autre que !'indexation, la modification doit faire I'objet 
dune entente entre I'Association, les Syndicats et I'Employeur. Les modifications doivent We 
convenues clans un delai de 6 mols a partir du moment ou le surplus a did reconnu, avec obligation 
de resultat. 

En aucun cas, les ameliorations en a), b) et c) ne doivent occasionner de coot additionnel clans le 
Regime 31986 pour i'Employeur a I'egard du service accumule clans les deux volets jusqu'e la date 
d'effet de ramelioration. 

Financement des deficits 

6. L'Employeur assume le solde du deficit au 31 decembre 2013 apres la reduction des droits decrite 1.11 
precedemment, ainsi que tout deficit eventuel rattache au service avant le 1" janvier 2014 
conformement a la Loi RRSM. 

e l ~ 
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Terminalson du Regime 31986 

7. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au repertoire des conditions de 
travail des cadres, rEmployeur se reserve le droit de mettre fin au REgime 31986 en tout temps. A 
compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou decisions arbitrates applicables pour 
ce REgime 31986, si le REgime 31986 est termini, les fonds alors disponibles dans is caisse de retraite 
servent S I'acquittement des obligations envers les participants et bdneficiaires conform6ment au 
R6gime 31986 et aux normes prescrites par la Loi Sur les rEgimes complEmentaires de retraite et le 
reglement adoptd sous son autorit6; les droits des participants et btinkficiaires sont, en cas 
d'insuffisance des fonds, acquittes selon la IEglslation applicable. 

Dans rdventuaiitts ou un exc6dent d'actif se dEgage fors de revaluation actuarieNe de terminaison, A 
moins que la iegislation ne le prevoie autrement, cet exctdent sera reparti selon la comptabilit6 
distincte. Les parties acceptent toutefois de ne pas maintenir Sur une base rEguli&e la comptabilit6 
distincte en solvabilite, mail de la calculer avec le concours de I'actuaire du regime 31986, seulement 
fors de la terminaison du REgime 31986. 

pans Nventualite ob it y a un surplus selon la comptabilitE distincte des participants qui ont du service 
ex•Pintendre, celui-ci sera reparti selon i'ordre suivant : 

a) Compte tenu que I'Employeur a decide de suspendre une portion de ('indexation des rentes des 
participants retraites du Reglme 31986 aux fins de la Loi RRSM, procurer des amOliorations a tous les 
participants de rancien volet, autant actifs que retraiti s, qui Equivalent ;I la Somme de : 

i. la valeur de l'indexation partielle perdue des retraitEs au Sens de la Loi RRSM et de l'indexation 
des actifs au lens de la Loi RRSM depuis la derni8re Evaluation actuarieNe; 

ii. la valeur de 1'indexation des actifs au Sens de la Loi RRSM entre la clemi&e evaluation 
actuariele et I'avant derni6re Evaluation actuarieNe si cette indexation n'a pas W accordEe, 
selon la formule d'indexation qui prdvalait, soit IPC, maximum 2 %. Pour plus de prEcisions, on 
se refire au texte du REgime 31986 et a toute politique administrative en vigueur. Si 
l'indexation entre la derniere Evaluation actuarieNe et ravant-derniere evaluation actuarieNe a 
W accordEe, it est possible d'accorder de ('indexation pour une et une seule pdriode qul 
precede I'avant-derniere Evaluation actuarieNe et qui est comprise entre deux Evaluations 
actuarielles; lorsque l'on determine cette pEriode dun maximum de 3 ans, on remonte de la 
pEriode la plus rEcente jusqu'4 la plus ancienne; 

IN. la valeur de la provision pour l'indexation des retraites au Sens de la Loi RRSM pour toutes les 
annEesfutures. 

Aux fins des paragraphes i, ii et iii, la valeur des ameliorations due aux retraitds au Sens de la 
Loi RRSM est repartie en fonction du passif clans rancien volet de chacun de ces participants 
retraites aux fins de la Loi RRSM et la valeur des amEliorations due aux actifs au Sens de la Loi RRSM 
est rtpartie en fonction du passif dans I'ancien volet de chacun de ces participants actifs aux fins de 
la Loi RRSM. 

b) Par la suite, s'1l reste un excedent d'actif pour les participants qui ont du service ex-Pintendre, selon 
la comptabilitE distincte, 11 sera utilisE pour amdliorer les prestations de tous les participants de 
I'ancien voles qui ont du service ex-Pintendre, autant actifs que retraitEs, au prorata de leur passif 
ex-Pintendre.

 

~~ 
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Par I'application des paragraphes precedents, la valeur des droits des participants actifs aux fins de la 
Loi RRSM qui ont du service ex-Pintendre sera bonifide et la rente assuree des retraites pourra gtre 
bonifike ou alors une indexation fixe pourra ctre prevue, au choix du retrafte. Les bonifications & 
['intdrieur du Regime 31986 devront respecter les legislations applicables. Tout transfert sera sujet aux 
limites fiscales. Toute distribution de surplus ne servant pas a bonifier des prestations suite a I'atteinte 
des limites fiscales sera imposable et payee au comptant. Les ameliorations sont decidees par 
I'Association et les Syndicats. 

En aucun cas, les ameliorations en a) et b) ne doivent occasionner de coot additionnel dans le 
Regime 31986 pour rEmployeur a 1'egard du service accumule dans les deux volets. 

Ententes rec[proques de transfert 

8. Suite a la presente, un avis sera envoye, par le comite de retraite, a tous les organismes avec lesquels it 
a conclu une entente de transfert, a 1'effet que le comite de retraite suspend rentente reciproque de 
transfert qu'il a conclue avec cet organisme suite aux directives qu'il a resues de rEmployeur, de 
('Association et des Syndicats. A compter de 60 jours suivant renvoi de cet avis, aucune demande de la 
part d'un participant ne sera acceptee jusqu'e ce que I'Employeur, ['Association et les Syndicats 
decident de les permettre retroactivement a compter de la date d'effet de I'avis ou a compter de toute 
autre date uiterieure, selon une methodologie convenue a leur satisfaction. Cette methodolog[e devra 
par la suite titre acceptee par au moins 3 des S groupes soit les cadres, les professionnels, les cols 
blancs, les cols bleus et les policiers et par Retraite Quebec pour itre operationnelle. 

Partage des frais entre les volets pr6.2014 et post-2013 

9. Les frail sont partages de la fason sunrante entre les volets a compter du l a  janvier 2014 : 

Les frais specifiques — Les frais specifiques sont ceux attribuables a un volet en particulier ou ceux 
attribuables a un ou des groupes en particulier. 

Les frais gdndraux — Les frais generaux sont tous les frais, h 1'exception des frais spccifiques. 

Determination du type de frais — le comfit@ de retraite decide si les frais sont specifiques et identifie le 
volet ou le ou les groupes auxquels ces frais sont attribues. Tous ies frais engendres par I'actuaire du 
Regime 31986 dans le cadre de I'application de la Loi RRSM sont des frais generaux. 

Repartition des frais generaux — Les frais generaux sont repartis entre les deux volets au prorata de la 
valeur marchande de I'actif a la fin de la periode precedente. 

Acquittement en fonction du degre de solvabilite 

10. Dans la mesure permise par la legislation, les prestations autres que les rentes servies sont acquittees 
en fonction du degre de solvabilite jusqu'e concurrence de 100 % pour les cessations de participation 
active dont les demandes de transfert sont effectuees a compter de la date de signature de la presente 
entente ou posterieurement a celle-ci. Les droits residuels ne sont pas payes sauf ceux devant 
obligatoirement @tre payes a rinterieur de I'echeance de S ans prevue par la legislation. Les droits 
residuels obligatoirement payables pour I'ancien voles du Regime 31986 sont payes pa

ter

 I'Employeur. 

w X / 

Convention collective des cols blancs 
I J 

p. 177 



Lettre d'entente — Loi RRSM I A&5-1017-01 6. 
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Comptabilite distincte 

11. 11 y a aura une comptabilite distincte d'effectuee pour le Regime 31986 et ce, autant pour le nouveau 
volet que I'ancien volet. Les principes et les details de cette comptabilite distincte devront faire l'objet 
dune entente commune entre tous les groupes et I'Employeur. Ventente commune dolt $tre signee 
par au moans 3 des S groupes, soft les cadres, les professionnels, les cols blancs, les cols bleus et les 
policiers pour etre operationnelle et dolt etre conclue avant la preparation du rapport de comptabilite 
distincte suivant le rapport devaluation actuarielle au 31 decembre 2015 apr6s restructuration. La 
comptabilite distincte devra Identifier, entre autres, la reserve pour 1'ancien volet et le fonds de 
stabilisation pour le nouveau volet distinctement pour chacun des groupes. 

Modifications au texte du Regime 31986 

12. Les modifications au texte du Regime 31986 seront preparees par I'Employeur et it les soumettra b 
I'Association et aux Syndicats pour revision et approbation. 

L'Association et les Syndicats sont d'accord pour que les textes soient modifies pour refleter les 
particularites propres a chaque groupe d'employes sans qu'ils aient a donner leur accord sur les 
modifications visant 6 refleter ces particularites qui auront ete convenues entre les autres groupes 
d'employes et I'Employeur, en autant que ces modifications n'aient aucun impact sur 1'entente qu'ils 
ont convenue avec I'Employeur. 

Acceptation par Retralte Quebec 

13. La presente entente sera sujette a une acceptation de Retralte Quebec. Advenant son refus par Retralte 
Quebec, I'Association, les Syndicats et I'Employeur s'engageront d'abord, avec le contours de leurs 
fournisseurs de service respectifs, a faire les representations necessaires pour defendre leur entente. 
Advenant que malgre leurs demarches, rentente ne sort pas acceptee par les autorites competentes, 
les parties devront collaborer pour modifier 1'entente afiin de la rendre acceptable, dans le respect de 
leurs intentions initiates. 

Contestations judicialres 

14. La presente lettre d'entente a ete conclue, sous reserve du resultat des contestations judiciaires 
portant sur la Loi RRSM et ne constitue done pas une renonciation de quelque nature que ce soit aux 
drofts ou aux dommages qui pourraient decouler de 1'annulation de la Loi RRSM ou de certalnes de ses 
dispositions. Cette condition est aussi applicable a toute entente qui pourrait survenir suite au refus par 
Retraite Quebec d'enteriner ou d'accepter la presente entente conformement a rarticle 13 des 
presentes. 

Acceptation par le Conseil de Ville, I'Association et les Syndicate 

15. La presente entente, pour titre valide, dolt etre autorisee par une resolution du conseil de la Ville de 
Levis autorisant sa signature et par la signature de I'Association des cadres, le Syndicat des employes 
municipaux de Levis, Section locale 2334 SUP et le Syndicat canadien de la fonction publique, 
Section locale 2927 pour etre valide. Elie entrera en vigueur Selo les dates et modalites revues e 
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chacun des articles de la pr6sente entente. 

EN F01 DE QUOL LES PARTIES ONT SIGNS A Ll:VIS, 

POUR LA VILLE DE UVIS POUR L'ASSOCATION 

Ce jour de _ 66 2017 Ce J ` jour de ft 2017 

Pierre PrOmont, trdsorier 

POUR LE SCFPSECTION LOCALE 2334 SCFP POUR SCFP SECTION LOCALE 2927 

Ce jou r de L 2017 Ce ` jour de X13 J)a~~ 2017 

Gdrard Poirier, prdsident j Isabelle Emond, prdsidente 

vice-pr4sident Olivier Laviolette, vice-prdsident professionneis 

An :6 Carrier, repr6sentant sy Lynda Routhier, vice-pr6sidente cols blams — 

Michel Couturier, repr¢sentant syndicai 
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LETTRE O'ENTENTE - CSLANC-2017-01 

ENTRE: VILLE DE UVIS, personne morale de droit public ayant son dtablissement au 2175, chemin 
du Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, ici representee par M. Gilles Lehouillier, maire et 
Me Martyne Turgeon, greffitre (par intErim); 

Ci-apr6s nommde s L'Employeur n 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927, 
REPRESENTANT LES COLS BLANCS DE LA VILLE DE LNIS 

Ci-apr6s nommdee a le Syndicat 

OBJET: ENTENTE LOI RRSM 

ATTENDU QUE le 4 ddcembre 2014, I'Assemblee nationale du Quebec adoptait la a Loi fovorisont io sonte 
finond0e et io p4rennite des regimes de retroite b prestotions determinees du secteur munidpoi» 
(Loi RRSM); 

ATTENDU QUE cette Loi impose des modifications des regimes de retralte b prestations ddtermin6es rcgies 
par la a Loi sur les regimes compiementoires de retroite a et ses r6glements; 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des n6gociations conformement aux dispositions prdvues dans la 
Loi RRSM; 

ATTENDU QUE les parties sont arrives b une entente h I'egard des modifications 6 &tre apportees aux 
regimes de retralte qul leur sont applicables; 

ATTENDU QUE les parties veulent concretiser par entente ecrite les modifications apportees au Regime de 
retralte des employes de la Ville de Levis a Regime 21190 a et au Regime complementaire de retraite des 
employes de la Ville de Levis a Regime 31986 n, a les Regimes » ; 

EN CONSiQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT OE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie intdgrante de la presente entente. 
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Les renter des participants qui ont pris leur retraite apr8s le 12 juin 2014 et les prestations des autres 
participants qui ont cessd leur participation active apr@s cette date sont corrigdes r6troactivement au 
1'l` janvier 2014 conformdment 6 la pr4sente entente dans les plus brefs dclais suivant 1'entrde en vigueur de 
la prdsente entente; 

Toute disposition qui ne fait pas robjet d'une modification par la prOsente lettre d'entente est maintenue 
integralement. Les modifications apportkes aux RL&gimes sont d6crites ci-aprbs 
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REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 21190) 

Date de reference 

1. La date de reference pour etablir le deficit du Regime 21190 est le 31 decembre 2013. 

Disposition et financement 

2. La majorite des differentes categories de participants actifs aux fins de la Loi RRSM ont fait la demande 
de repartir entre eux le deficit qui leur est imputable conformement a la comptabilite distincte deje 
existante au 31 decembre 2013, adaptee pour tenir compte des exigences de la Loi RRSM. Le deficit 
imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des cols blancs est de 1519 600 S au 
31 decembre 2013. 

3. L'indexation automatique des rentes et la prestation additionnelle sont abolies 6 compter du 
11  janvier2014. 

4. L'Employeur assume 55 % du deficit au 31 decembre 2013 et les participants actifs aux fins de la 
Loi RRSM en assument 45 %. 

5. Les modifications suivantes sont apportees au Regime 21190 pour couvrir la portion du deficit au 
31 ddcembre 2013 qui doit titre acquittee par les participants actifs aux fins de la Loi RRSM, soft 
683 800 S par les cols blancs. Ces modifications s'appliquent aux annees de service cr@dite anterieures 
au 1" janvier 2014 et aux annees de service rachete antdrieures au 10' janvier 2014. 

 

Cols blancs 

Actuelles Proposees Prestations 

Age de retralte sans reduction pour la rente 

   

60 ans avant 2004 

 

viagere et Sge de debut de la rente de 

 

62 ans 
raccordement 62 ans en 2004-2005 

 

Reduction pour anticipation de la rente 

  

viagere 3 %base 4,8 % base 

thillsation des excEdents d'actif 

6. Dans 1'4kventualite ou un excedent d'actif se degage lors dune evaluation actuarielle suivant le 
31 decembre 2013, cet excedent sera utilise selon I'ordre de priorite ci-apres. Par excedent d'actif, on 
entend le resultat de 1'equation suivante : Actif — Passif — Provision pour ecarts defavorables. 

a) Compte tenu que YEmployeur a decide de suspendre Yindexation des rentes des participants 
retraites du Regime 21190 aux fins de la Loi RRSM, Indexer les rentes de ces retraltes pour les 
annees depuis la dernl6re evaluation et pour les annees jusqu'e la prochaine evaluation actuarielie 
ainsi que pour constituer une provision pour ('indexation future de ces m@mes retraites selon la 
formule d'indexation automatique qui prevalait; 

Nonobstant les dispositions qui precedent, une comptabilite distincte est maintenue.11 est entendu que 
si une portion de 1'excedent d'actif attribuee a un groupe demployes en comptabilite distincte permet 

Zf ~ 
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d'indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipule au paragraphe a), 1'excedent 
d'actif attribue S ce groupe d'employes ne s'en trouvera pas reduit d'autant. 

A la suite de Yapplication du paragraphe a), s'il reste toujours un exceclent d'actif clans le Regime 21190 
et qu'il se degage un excedent d'actif pour les cols blancs selon la comptabiifte distincte : 

b) Indexer les rentes des cols blancs retrains qui dtaient actifs aux fins de la Loi RRSM, mais qui sont 
retrains en date de I'evaluation actuarielle, pour les annees depuis la derni@re evaluation actuarielle 
et pour les anndes entre la demiLre evaluation actuarielle et I'avant-derriere evaluation actuarielle 
si cette indexation n'a pas ete accordee, selon la formule d'indexation qui prevalait, soit 75 % de 
I'IPC moins 1 %, maximum 6,5 % pour les anises 1986 a 1988. La prestation de raccordement ne 
comporte aucune disposition d'indexation. Pour plus de precisions, on se ref6re au texte du 
Regime 21190 et a toute politique administrative en vigueur. Si i'indexation entre la derni6re 
evaluation actuarielle et Yavant-demiLlre evaluation actuarielle a Etc accordde, it est possible 
d'accorder de ('indexation pour une et une seule periode qui precede i'avant-derniLre Ovaluation 
actuarielle et qui est comprise entre deux evaluations actuarielles; lorsque I'on determine cette 
periode, d'un maximum de 3 ans, on remonte de la periode la plus recente jusqu' a la plus ancienne; 

c) Octroyer des ameliorations autres au Regime 21190. Lorsqu'ii s'agit dune amelioration A regard de 
i'indexation, le Syndicat est seul a decider du contenu de la modification. Lorsque I'amelioration 
concerne une disposition autre que ('indexation, la modification dolt faire Yobjet dune entente 
entre le Syndicat et 1'Empioyeur. Les modifications doivent litre convenues clans un delai de 6 mots e 
partir du moment ob le surplus a ete reconnu, avec obligation de rdsultat. 

En aucun cas, les ameliorations prevues en a), b) et c) ne doivent occasionner de coot additionnel dans 
le Regime 21190 pour I'Employeur A 1'egard du service accumule jusqu'e la date d'effet de 
I'amelioration. 

Financernent des deficits 

7. L'Empioyeur assume le solde du d6ficit au 31 d6cembre 2013 apres la r6duction des droits decrite 
precedemment, ainsi que tout deficit eventuel rattache au service avant le 1" janvier 2014 
conformement a la Loi RRSM. 

Formation du comite de retralte 

8. A compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou decisions arbitrates applicables, la 
composition du comite de retraite est modifiee pour le Regime 21190. Cette composition, pour les 
membres votants, est la suivante : 

a) 6 membres sont designds par I'Employeur; 

b) 2 membres sont deslgnes par le Syndicat representant les pompiers; 

c) 1 membre est deslgne par le Syndicat representant les policiers; 

d) 1 membre est ddsigne par I'association reprdsentant les cadres; 

e) 1 membre est designe par le Syndicat representant les cols blancs; 
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f) 1 membre est designe par le syndicat representant les cols bleus; 

g) 1 membre est Mu lors de I'assemblde annuelle par le groupe formd des participants non actifs qui 
ne sont pas des participants actifs dans le Regime 31986 et qui n'etaient pas des pompiers 
lorsqu'ils etalent des participants actifs au Regime 21190 (ceux ayant droit A une rente differee, les 
retraites et les beneficiaires); 

h) 1 membre peut etre elu Tors de I'assembiee annuelle par le groupe forme des participants non 
actifs qui etaient des pompiers lorsqu' ils etaient des participants actlfs au Regime 21190 (ceux 
ayant droit a une rente differee, les retraites et les beneficiaires). S'il n'y a pas de participants non 
actifs, formes de participants qul etaient des pompiers lorsqu' ils participalent au Regime 21190, it 
n'y a pas lieu d'avoir une Election pour ce membre; 

i) 1 membre est independant et est choisi par les autres membres du Comite de retraite qui ont droit 
de vote. 

Les membres designes par le syndicat des pompiers dolvent etre des participants actifs au Regime 
21190. Les membres designes par ('Association ou les autres Syndicats dolvent titre designes parmi les 
participants qui sont a la fois des participants au Regime 21190 et des participants actifs au 
Regime 31986. Toutefois, advenant que I'un des corps d'emploi ne compte plus de participants actifs au 
Regime 31986 ayant des droits dans le Regime 21190 ou qu'aucun de ces participants ne desire etre 
membre du comite de retraite, alors le membre designe par I'Association ou le Syndicat de ce corps 
d'emploi sera remplace par un membre elu par les participants actifs et non actifs du Regime 21190 qui 
appartiennent h ce corps d'emploi parmi ceux-ci. 

Le groupe forme des participants actifs peut Mire, Tors de I'assemblEe annuelle, un membre du comlte 
de retraite. Le membre ainsi elu remplace le membre designe par I'Association ou le Syndicat auquel it 
appartient le cas Echeant. bans le cas des pompiers, les pompiers presents a I'assemblde annuelle 
decideront lequel des deux membres est remplace. 

De plus, le groupe forme des participants actifs ainsi que le groupe form@ des participants non actifs 
peuvent chacun decider de designer, tors de I'assemblde annuelle, deux membres non votants en 
conformite aver la legislation applicable. Ces membres non votants ont les memes droits, privileges et 
pouvoirs que les autres membres du Comite de retraite, ~ i'exception du droit de vote. Toutefois, ces 
droits, privileges et pouvoirs ne peuvent etre exerces de manibre a leur donner indirectement le droit de 
vote. 

Chacun des membres designes par chacune des categories d'employes peut, tors des assembiees du 
Comite de retraite, etre accompagne dun observateur. Toutefois, clans le cas des pompiers, seulement 
un membre observateur est permis meme si deux membres sont designEs par le syndicat des pompiers. 

Fonctionnement du comlte de retraite 

9. Les regles de votation de ce comite sont modifiEes de la fason suivante a compter de la plus tardive des 
dates de signature des ententes ou decisions arbitrates applicables a ce Regime 21190 : 

a) Pour toutes les questions sous-jacentes (politique de placement, financement, etc.) qui ont trait 
exclusivement au groupe des pompiers que ce soit pour I'ancien ou le nouveau volet du 
Regime 21190: 



Lettre d'entente — loi RRSM I COIANC-2017-01 6. 

REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA V1UE DE LEVIS (REGIME 21190) 

I. Seuls les deux membres ddslgnds par le syndicat des pompiers dont un pourrait @tre remplacd 
par celui qui aura dtd dlu A-I'assemblde annuelle par les participants actifs pour reprdsenter le 
groupe des pompiers, le membre reprdsentant les non actifs qui dtaient des pomplers 
torsqu' ils dtaient des participants actifs le cas dchdant, deux ou trots membres d6signks par 
I'Employeur selon qu'un membre non actif qui dtait un pompier lorsqu'il 6tait un participant 
actif est dlu ou non et le membre inddpendant ont le droit de vote. 

ii. Pour qu'un vote soft tenu, les deux membres reprdsentants les pompiers qui sont des 
participants actifs et deux membres ddsignds par I'Employeur doivent gtre prdsents. 

iii. Les membres ddsignds par I'Employeur qui voteront sur ces questions doivent @tre nomm6s 
par I'Employeur. 

b) Pour toutes les questions sous-jacentes (politique de placement, financement, etc.) qui ont trait 
exciusivement aux autres groupes, les rbgles convenues entre I'Employeur et les autres grouper 
seront appliqudes : 
I. lusqu'6 ce que le jugement de dernibre instance concernant la constitutionalitd de la Loi 

RRSM ait rites rendu, seuls les quatre membres ddslgnds par ('Association des cadres et par les 
Syndicats autres que celul des pompiers dont un pourrait titre remplacd par celul qui aura W 
Ou h I'assembl6e annuelle pour reprdsenter I'un de ces groupes, le membre repr6sentant les 
non actifs qui n'dtalent pas des pompiers lorsqu'ils dtaient des participants actifs, quatre 
membres ddsignds par I'Employeur et le membre inddpendant ont le droit de vote. Par la 
suite du jugement de dernitre instance, cinq membres ddsignds par I'Employeur, plut6t que 
quatre auront le droit de vote. 

ii. Pour qu'un vote soit tenu, un minimum de 3 repr6sentants des participants qui sont des 
membres votants dans le pr@sent Rdgime 21190 et 3 reprdsentants de I'Employeur pour le 
Rdgime 21190 doivent gtre prdsents. 

iii. Les membres ddsignds par rEmployeur qui voteront sur ces questions doivent @tre nommds 
par I'Employeur. 

c)	 Pour les questions communes, telies le choix de I'actuaire ou de radministrateur ou autres, et ce 
jusqu'a ce que le jugement de derni6re instance concernant la constitutionalitd de la Lol RRSM ait 
dtd rendu, un des deux membres ddsignds pour reprdsenter les pompiers, et les autres membres 
ddsignds pour reprdsenter les autres corps d'emploi, le membre reprdsentant les non actifs qui 
n'dtalent pas des pompiers lorsqu'ils dtaient des participants actifs, le membre inddpendant et 
cinq membres ddsignds par I'Employeur ont le droft de vote. Par la suite du jugement de derni8re 
Instance, six membres ddsignds par rEmployeur, plut6t que cinq, auront le droit de vote. Le 
membre repr6sentant le groupe des pompiers qui votera sur ces questions dolt (Are identifies de 
fason permanente par le Syndicat des pompiers jusqu'b la fin de son mandat. Les membres 
designes par I'Employeur qui voteront sur ces questions doivent etre nommds par rEmployeur. 

d) Pour le choix du membre inddpendant, et ce jusqu'A ce que le jugement de derni6re instance 
concernant la constitutionalitd de la Loi RRSM ait dtd rendu, un des deux membres ddsignds pour 
repr6senter les pompiers, et les autres membres ddsignds pour reprksenter les autres corps 
d'emploi, le membre reprdsentant les non actifs qui n'dtalent pas des pompiers lorsqu'ils Otaient 
des participants actifs et cinq membres ddsignds par I'Employeur ont le droit de vote. Par la suite 
du jugement de derniere instance, six membres ddsignds par I'Employeur, plut6t que cinq, auront 
le droit de vote. Le membre reprdsentant le groupe des pomplers qui votera sur cette question 
dolt gtre Identiffd de fa~on permanente par le Syndicat des pompiers jusqu'A la fin de son mandat. 
Les membres ddsignds par rEmployeur qui voteront sur ces questions doivent titre nomm46s par 
I'Employeur. 

Convention collective des cols blancs 
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAtTE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVLS (REGIME 31986) 

Date de reference 

10. La date de reference aux fins de determination du co0t de service courant et des deficits pour le 
Regime 31986 est le 31 decembre 2013. 

SERVICE A COMPTER DU 1" JANVIER 2014 (Nouveau valet) 

Financement et prestations 

11. Pour le service a compter du 1" janvier 2014, la prestation additionneile est abolle. 

12. Une nouvelle cotisation de stabilisation de 10% du coot du service courant, etabli aver un taux 
d'actualisation sans marge pour &arts defavorables, est versee au fonds de stabilisation a compter de 
la date de 1'entree en vigueur de la presente entente. 

13. Si les directives de Retraite Quebec permettent le retrait de la marge implicite, comme c'est le cas en 
date de la presente entente pour les evaluations actuarielles a partir du 31 decembre 2016, les parties 
souhaitent son retrait et souhaltent profiter des economies qui en decouleront. Bien que le retrait ou 
non de la marge impiicite relieve du comite de retraite, les parties feront part de leur souhait de retirer 
cette marge aux membres du comite de retraite qui ant le droit de vote sur ce sujet. 

14. A compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou decisions arbitrales applicables a ce 
Regime 31986, le financement de la cotisation d'exercice et de la cotisation de stabilisation se fera en 
parts egales. Jusqu' e cette date, le financement du Regime 31986 peut Ltre resume dans les tableaux 
qui suivent. Les montants montres en caracteres Bras italiques sont ceux reellement verses dans la 
caisse de retraite aux dates lndiquees dans chacun des tableaux: 

'-~ 
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REGIME COMPUMENTAiRE OE RETRAITE DES EMPLOYS OE LA VILLE OE LftS (REGIME 31986) 
SERVICE A COMPTER DU 1E" 1ANVIER 2014 (Nouveau Volet) 

Cols blancs 
Du 19'' janvier 2014 au 31 dticembre 2014 

 

Cotisations Cotisations 
Totales 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice 8120 % 420% 16,40% 

Diminution de la cotisation d'exercice -0,38% -0,38% -0,76% 

Cotisation d'exercice post-restructuration 7,82% 7,82% 25,64% 

Cotisation supplementaire suite a 
0,00% 0,08% 0,08% I'application du Projet de loi n° 751 

   

Cotisation de stabilisation 0,00% 0,00% 0100% 

Cotisation totale due j 7,82% j 7,90% 1 15,72 % 

Cots blancs 
Du 1" janvier 2015 au 31 decembre 2016 

 

Cotisations Cotisations 
Totales 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice 7,82% 7,82% 15,64% 

Cotisation supplementaire suite A 
0,00% 0,08% 0,08% I'application du Projet de loi n° 75' 

   

Cotisation de stabilisation 0,00% 0,00% 0,00% 

Cotisation totale due 7,82 916 7,90% 1 25,72% 

L'augmentation de is cotisation est entierement due a Nnclusion de la cotisation de stabilisation dans la regle du So 96 
tel que prevu dans le Projet de loi no 75, Chapitre 13, adopte le 8 juin 2016: Loi sur la restructuration des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur universitalre et modifiant diverses dispositions Idgistatives. 
2  L'augmentation de is cotisation est entierement due h Yinclusion de la cotisation de stabilisation dans la regle du 50 % 
tel que prevu daps le Projet de loi no 75, Chapitre 13, adopte le 8 juin 2016 : Loi sur la restructuration des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur universitaire et modifiant diverses dispositions legislatives. 
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REGIME iCOMPLEMENTAIRE OE RETRAITE DES EMPLOYES OE LA MLE OE IEVIS (REGIME 31986) 
SERVICE A COMPTER DU 1ER  1ANVIER 2014 (Nouveau Volet) 

Cols blancs 
Du 1°' janvier 2017 au jour qui pr@cbde la date de 

1'entree en vigueur de la prdsente entente indusivement 

 

Cotisation Cotisations 
Totaies 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice 9,70% 8,7096 17,40% 

Cotisation supplementaire suite 6 
0,00% 0,16% 0,16% ['application du Projet de loi n° 759 

   

Cotisation d'exercice post-restructuration 8,70% 8,86% 17,56% 

Cotisation de stabilisation 0100% 0,00% 0,00% 

Cotisation totale due 8,70% 8,86% 17,56% 

Cols blancs 
De rentr6e en vigueur de la presente entente jusqu'au )our qui pr6c6de la plus tardive 

des dates de signature des ententes ou d6dsions arbitrales app[icables 6 ce Reglme 31986 

 

Cotisation Cotisations 
Totaies 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice post-restructuration 8,78% 8,78% 17,56% 

Cotisation de stabilisation (10 %) 0,82% 0,82% 1,64 % 

Cotisation totale due 9,60% 1 9,60% 19,20% 

Cols bunts 
A compter de la plus tardive de la signature des ententes ou 

decisions arbitrates applicables A ce Regime 31986 

 

Cotisations Cotisation 
Totales 

 

salariales patronales 

 

Cotisation d'exercice post-restructuration 8,78% 8,78% 17,56% 

Cotisation de stabilisation (10 %) 0,82% 0,82% 1,64% 

Cotisation totale due 9,60% 9,60% 19,20 % 

3  !.'augmentation de la cotisation est entierement due s rindusion de la cotisation de stabilisation dans la rkgle du 50 % 
tel que prevu daps le Projet de loi no 75, Chapitre 13, adopte le 8 juin 2016: loi sur la restructuration des regimes de 
retraite 6 prestations determinees du secteur universitaire et modifiant diverses dispositions legislatives. 

4w
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RtGIME COMPUMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE Lf MS (RiGIME 31986) 
SERVICE A COMPTER DU Tm  JANVIER 2014 (Nouveau Volet) 

Les montants de la cotisation d'exercice post-restructuration repr6sentent les meilleurs estimds de 
I'actuaire du ComM. Ces montants pourront @tre ajustds lorsque les Evaluations post-restructuration 
au 31 d6cembre 2013 et 31 ddcembre 2015 seront d6posdes. 

Toute cotisation d'exercice due ou versde en exc6dent de celle calculde dans les rapports d'6valuation 
actuarielle post-restructuration devra titre traitde selon ce qui est prdvu a la Loi RRSM. 

Une pantie ou toutes les cotisations vers6es d'avance par I'Employeur depuis le 1°f  janvier 2014, pour 
tous les groupes d'employds, seront utilis6es pour acquitter en tout ou en partie les cotisations de 
stabilisation, r6troactivement A la date de signature de la prdsente entente. Si la somme des cotisations 
vers6es d'avance est insuffisante pour acquitter toutes les cotisations de stabilisation avec intdr6t°, 
I'Employeur s'engage h verser les montants manquants au cours des 12 mois suivant la plus tardive des 
dates de signature des ententes ou d6cisions arbitrales applicables & ce R6gime 31986. 

15. Lors de chaque Evaluation actuarielle suivant le 31 d6cembre 2015, I'Employeur s'assurera de 
communiquer dans un d6lai raisonnable avec le prdsident du Syndicat toute hausse de cotisation qui 
sera d6pos6e par I'actuaire du Comit6 de retraite. Le Syndicat pr6sentera le r6sultat de la hausse de 
cotisation, le cas 6chdant, A ses membres. Les membres devront se prononcer, 6 savoir s' ils acceptent 
ou non la hausse de cotisation, et dans le cas ou ils ne I'acceptent pas, ils mandateront le Syndicat afin 
de prodder 4 des mesures temporaires, applicables jusqu' A la prochalne 6vaivation actuarielle ou 
permanentes, selon la d6cision de I'Assembl6e des membres, pour r6duire leurs cotisations. Le Syndicat 
transmettra la d6cislon de I'Assemblde h I'Employeur. 

Les reprdsentants de I'Employeur prdsenteront au Conseil de Ville le resultat de la hausse et la d6dsion 
de I'assembl¢e des participants. Par la suite, le Conseil de Ville mandatera les reprdsentants de 
I'Employeur b I'6gard du financement. 

Le Syndicat et les reprdsentants de I'Employeur conviennent par la suite de se rencontrer afin de 
trouver ensemble des solutions qui pourront rdpondre, le mieux possible, b leurs intdrets respectifs. 

Utillsatlon du fonds de stabilisation et cotisation suppidmentalre 

16. A compter du 1" janvier 2014, lorsque le fonds de stabilisation net du d6ficit dans le compte g6ndral 
exc@de 15 % du passif actuaries et que le fonds de stabilisation net du d6ficit dans le compte g6ndral 
excLde 1S % du passlf actuariel des cots blancs selon la comptabilit6 distincte, dans is mesure permise 
par la Loi RRSM, c'est-b-dire si le niveau du fonds de stabilisation du R6gime 31986 atteint le montant 
que reprtsente la provision pour 6carts d6favorables constitude 6 I'6gard des engagements du 
R6gime 31986 pour le nouveau volet, if y a au prdalable un transfert du fonds de stabilisation pour 
dponger le d6ficit du compte g6ndral, le cas 6chdant. Vexcddent sera utilis6 dans I'ordre suivant: 

° Pour les fins de la pr6sente entente, les parties s'en remettent 3 la dlfinition du terme a intdrdt a telle que stipul6e 
aux textes des 116gimes applicables 
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REGIME COMPL.EMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986) 
SERVICE A COMPTER DU 11  JANVIER 2014 (Nouveau Volet) 

a) Les rentes de tous les retraites sont indexdes (excivant la portion cessant 6 65 ans) dun m6me 
pourcentage pour chaque annde comprise entre le 1" janvier 2014 et i'annee de revaluation 
actuarielle attestant du niveau de 1'eXC6dent. Toutefois, rindexation cumulative, pour chaque 
annde, ne dolt pas exceder 1 % aprts quoi I'annee nest plus indexee lors de distribution 
d'indexation conditionnelle. Cette indexation ne dolt occasionner aucun coot additionnel pour 
rEmployeur. Vindexation commence a titre vers6e 6 compter du 1" janvier suivant la date du dep6t 
de revaluation actuarielle attestant du niveau de 1'excedent. 

b) Lorsque toutes les rentes ont 6t6 indexees selon le maximum permis au paragraphe prdcddent, une 
reserve est constitude jusqu'6 ratteinte de 20 % du passif actuariel des cols blancs selon la 
comptabilit6 distincte. 

c) Advenant que le niveau du fonds de stabilisation d6passe 20 % du passif actuariel des cols blancs 
selon la comptabilit6 distincte, la cotisation au fonds de stabilisation cesse, et it n'y aura aucune 
amelioration des prestations en sus des ameliorations d6jh pr6vues 6 I'alin6a a) jusqu'e ce que le 
fonds de stabilisation du Regime 31986 d6passe la limite permise par la Loi de I'imp6t sur le revenu. 
Par la suite, if pourra y avoir des ameliorations. Lorsqu'ii s'agit dune amelioration 6 1'egard de 
('indexation, le Syndicat est seui a decider du contenu de la modification. Lorsque I'amdlioration 
concerne une disposition autre que l'indexation, la modification dolt faire ('objet dune entente 
entre le Syndicat et rEmployeur. Les modifications doivent @tre convenues dans un d6lai de 6 mois a 
partir du moment ou le surplus a et6 reconnu, avec obligation de rdsultat. 

En aucun cas, les modifications pr6vues en a) et c) ne doivent occasionner de tout additionnel dans le 
Regime 31986 pour IEmployeur 6 I'egard du service accumule dans les deux volets jusqu'e la date 
deffet de I'amdlioration. 

17. A compter du 1" janvier 2014, torsque le fonds de stabillsation net du deficit dans le compte general est 
egal A 15 % ou moans du passif actuariel et que le compte general est d6ficitaire pour le Regime 31986 
globalement et que le compte general des cols blancs est.d6ficitaire selon la comptabilit6 distincte, une 
cotisation d'equilibre est etablie pour I'amortissement de tel deficit selon la duree maximale prevue par 
la legislation. Cette cotisation est prioritairement payee par un transfert du fonds de stabilisation vers 
le compte general, incivant la cotisation de stabilisation de I'annde courante et par la suite, la r6gle de 
partage dun deficit eventuei A SO/SO s'applique entre les cots blancs actifs et IEmployeur. 

Terminaison du Regime 31986 

18. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au repertoire des conditions de 
travail des cadres, IEmployeur se reserve le droit de mettre fin au R6gime 31986 en tout temps. A 
compter du 1°f  janvier 2014, si le R6gime 31986 est termin6, les fonds alors disponibles clans la caisse 
de retraite servent 6 racquittement des obligations envers les participants et ben6ficiaires 
conformement au Regime 31986 et aux normes prescrites par la Lot sur les regimes comptementaires 
de retraite et les reglements adoptes sous son autorite; les droits des participants et b6n6ficiaires sont, 
en cas dinsuffisance des fonds, acquittds selon la iegisiatlon applicable. 

Dans I'eventualite ou un exc6dent d'actif se d6gage tors de I'6valuation actuarielle de terminaison, a 
moins que la 16gisiation ne le pr6voie autrement, cet exc6dent sera rdparti selon la comptabllit6 
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REGIME COMPIEMENTAIRE DE RETRAITE OES EMPLOYES OE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986) 
SERVICE A COMPTER DU 11A JANVIER 2014 (Nouveau Volet) 

distincte. Les parties acceptent toutefois de ne pas maintenir sur une base rdgulibre la comptabilitd 
distincte en solvabilit6, mais de la calculer, avec le contours de I'actuaire du REgime 31986, seulement 
lors de la terminaison du REglme 31986. 

Oans I'dventualitd ou un excEdent d'actif se d6gage selon la comptabilitd distincte des cols blancs, celui-
ci sera r6parti selon I'ordre suivant : 

a) Octroyer une indexation prospective de 1 % aproks la prise de retraite, A tous les participants du 
nouveau volet, autant actifs que retraitds. Si le surplus nest pas suffisant pour octroyer la totalit6 du 
1 %, une indexation est accordde selon un taux d'indexation uniforme infdrieur & 1 %, pour cheque 
participant dans le nouveau volet. 

b) Par la suite, s'il rente un excddent d'actif, it sera d'abord rdparti en parts Egales entre I'Employeur et 
les participants autant actifs que retraitEs. Les amdliorations seront ddciddes par le Syndicat et 
r@parties en proportion du passif de chaque participant dans le nouveau volet. 

Par I'application des paragraphes a) et b), la valeur des droits des participants actifs sera bonifide et la 
rente assurde des retraitds pourra 8tre bonifi6e ou alors une indexation fixe pourra @tre pr6vue, au 
cholx du retraitd. Les bonifications 3 i'intdrieur du Rdgime 31986 devront respecter les Icgislations 
applicables. Tout transfert sera sujet aux limites fiscales. Toute distribution de surplus ne servant pas b 
bonifier des prestations suite h I'atteinte des limites fiscales sera imposable et pay6e au comptant. En 
aucun cas, les am6liorations en a) et b) ne dolvent occasionner de coot additionnel dans le 
REgime 31986 pour YEmployeur h 1'6gard du service accumuld dans les deux volets. 

~ lk 
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R9GIME COMPUMENTAIRE DE RETRArrE DES EMPLOYtS DE LA VILLE DE UVIS (RiGiME 31986) 
SERVICE ANTtRIEUR AU 1" /ANViER 2014 (Anden Volet) 

Restructuration 

19. La prestation additionnelle est abolie pour le service anterieur au 101  janvier 2014. 

20. La majorite des differentes categories de participants actifs aux fins de la Loi RRSM ont fait la demande 
de repartir entre eux le deficit qui leer est imputable conformement a la comptabilite distincte deje 
existante au 31 decembre 2013, adaptee pour tenir compte des exigences de la Loi RRSM. Le deficit 
imputable aux participants actifs aux fins de la Loi RRSM qui sont des cols blancs est de 2 373 900 $ au 
31 decembre 2013, incluant la portion qui dolt etre assumee par I'Employeur. 

Utillsation des excedents d'actif 

21. Dans 1'eventualite ou un excedent d'actif se degage lors dune !valuation actuarielle suivant le 
31 decembre 2013, cet excedent sera utilise seion rordre de priorite ci-apres. Par excedent d'actif, on 
entend le resultat de I'Equation suivante : Actif — Passif — Provision pour ecarts defavorables. 

a) Compte tenu que I'Employeur a decide de suspendre une portion de l'indexation des rentes des 
participants retraites du Regime 31986 aux fins de la Loi RRSM, indexer les rentes de ces retraites au 
niveau qu'elles I'auraient ete n'eut ete de la suspension partielle pour les annees depuis la derniere 
evaluation actuarielle et pour les annees jusqu'e la prochaine evaluation actuarielle ainsi que pour 
constituer une provision pour l'indexation future de ces memes retraites selon la formule 
d'indexation automatique qui prevalait. 

Nonobstant les dispositions qui precedent, une comptabilite distincte est maintenue, it est entendu que 
si une portion de rexcedent d'actif attribuee A un groupe d'employes en comptabilite distincte permet 
d'indexer les rentes des participants des autres groupes, comme stipule au paragraphs a), 1'excedent 
d'actif attribue a ce groupe d'employes ne s'en trouvera pas reduit d'autant. 

A la suite de I'application du paragraphe a), eil reste toujours un excedent d'actif clans le Regime 31985 
et qu'll se degage un excedent d'actif pour les cols blancs selon la comptabilite distincte : 

b) Chaque dollar supplementaire d'excedent sera utilise pour financer la clause banquier accumulee au 
31 decembre 2013 relative aux cols blancs, aver interet, le cas echeant. Mis a part pour Pinter@t, la 
valeur de la clause banquier etablie au 31 decembre 2013 n'augmente plus par la suite. A cet egard, 
le Syndicat recevra une comptabilite A jour de la clause banquier et cette comptabilite sera 
maintenue de fagon transparente sur une base reguliere lorsque toutes les directives de Retraite 
Quebec seront connues pour son calcul. Pour plus de precisions, si Retraite Quebec statue que les 
cotisations pour droits residuels non encore versees par I'Employeur en date du 31 decembre 2013 
font egalement partie de la dette etablie avant le 10  janvier 2014, ce montant viendra s'ajouter a la 
clause banquier a etre rernbourse 5 I'Employeur selon les termes du present alinea. II sera toujours 
possible pour le Syndicat, avec le contours de son actuaire, de verifier precisement le calcul de la 
clause banquier et toute 1'information pertinente devra lui etre fournie, sur demande, pour la 
verification de ce calcul. 
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REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE LEVIS (REGIME 31986) 
SERVICE ANTERIEUR AU Oft JANVIER 2014 (Arden volet) 

0 Par la suite, des ameliorations a convenir entre rEmployeur et le Syndicat seront consenties aux 
participants actifs cols blancs aux fins de la Loi RRSM et devront titre convenues sur une periode 
maximale de 6 mois avec obligation de resultats. 

Aux fins de ce paragraphe c), lorsqu' il s'agit d'une amelioration a I'egard de rindexation, le Syndicat 
est seul a decider du contenu de la modification. Lorsque 1'amelioration concerne une disposition 
autre que l'indexation, la modification doit faire robjet d'une entente entre le Syndicat et 
rEmployeur. Les modifications doivent @tre convenues dans un delai de 6 mois a partir du moment 
ob le surplus a ete reconnu, aver obligation de resultat. 

En aucun cas, les ameliorations en a) et c) ne doivent occas'ionner de coot additionnel dans le 
Regime 31986 pour rEmployeur a I'egard du service accumule dans les deux volets jusqu'e la date 
d'effet de I'amelioration. 

Pour plus de clarte, en plus de la provision pour ecarts defavorables, it West pas necessaire de 
constituer la provision de S % actuellement exigee par le Regime 31986 avant (' utilisation des surplus. 

Financement des defidts 

22. L'Employeur assume le solde du deficit au 31 decembre 2013 apres la reduction des droits decrite 
precedemment, ainsi que tout deficit eventuel rattache au service avant le 1" janvier 2014 
conformement b la Loi RRSM. 

Terminaison du Regime 31986 

23. Sujet cependant aux conventions collectives en vigueur ou, selon le cas, au repertoire des conditions de 
travail des cadres, rEmployeur se reserve le droit de mettre fin au Regime 31986 en tout temps. A 
compter de la plus tardive des dates de signature des ententes ou declsions arbitrates applicables pour 
ce Regime 31986, si le Regime 31986 est terming, les fonds alors disponibles dans la caisse de retraite 
servent a I'acquittement des obligations envers les participants et beneficiaires conformement au 
Regime 31986 et aux normes prescrites par is Loi sur les regimes complementaires de retraite et le 
r@glement adopte sous son autorite; les droits des participants et beneficiaires stint, en cas 
d'insuffisance des fonds, acqu'rttes selon la legislation applicable. 

Dans reventualite ou un excedent d'actif se degage lors de I'evaluation actuarielle de terminaison, e 
moins que la legislation ne le prdvoie autrement, cet excedent sera reparti selon la comptabilite 
distincte. Les parties aceeptent toutefots de ne pas maintenir sur une base reguliere to comptabilite 
distincte en solvabilite, mais de la calculer seulement tors dune terminaison. 

Dans reventuaiite ob it y a un surplus selon la comptabilite distincte des cols blancs celui-ci sera reparti 
selon rordre suivant : 

a) Chaque dollar d'exckdent sera utilise pour financer la clause banquier au 31 decembre 2013 relative 
aux cols blancs, avec interet, le cas echeant. A cet egard, le Syndicat recevra une comptabilite a jour 
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REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE DES EMPLOYES OE LA VILLE OE LEVIS (REGIME 31986) 
SERVICE ANTERIEUR AU 10  JANVIER 2014 (Ancien volet) 

de la clause banquier et cette comptabilitd sera maintenue de fazon transparente sur une base 
rOgulibre lorsque toutes les directives de Retraite Qudbec seront connues pour son calcul. Pour plus 
de prLcisions, si Retraite Qudbec statue que les eotlsations pour droits rdsicluels non encore verses 
par rEmployeur en date du 31 d6cembre 2013 font 46galement partle de la dette Etablie avant le 
10  janvier 2014, ce montant viendra s'aJouter 6 la clause banquier b ctre rembours46 b I'Employeur 
selon les termes du pr6sent alinda.11 sera toujours possible pour le Syndicat, aver le contours de son 
actuaire, de verifier precisement le caclul de la clause banquier et toute rinformation pertinente 
devra lui Otre foumie, sur demande, pour la vdrification de ce calcul. 

b) Par la suite, Vill rente un exc6dent d'actif pour les participants cols blancs, selon la comptabillt6 
distincte, it sera utilisi6 pour am6liorer les prestations de tous les participants cols blancs de I'ancien 
volet, autant actifs que retraites, au prorata de leur passif dans I'ancien volet. 

Par ('application des paragraphes prdcddents, la valeur des droits des participants actifs aux fins de la 
Loi RRSM sera bonifiEe et la rente assume des retraitds pourra @tre bonifide ou alors une indexation 
fixe pourra etre prdvue, au choix du retraitt . Les bonifications A 1'intdrieur du Rdgime 31986 devront 
respecter les ICgislations applicables. Tout transfert sera sujet aux limiter fiscaies. Toute distribution de 
surplus ne servant pas ii bonifier des prestations suite & I'atteinte des limites fiscales sera imposable et 
payde au comptant. Les amEliorations sont decidees par le Syndicat. 

En aucun cas, les amdliorations en b) ne doivent occasionner de tout additionnel clans le Rdgime 31986 
pour I'Employeur 6 1'6gard du service accumul6 dans les deux volets. 

G -1111~ 

~R 
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REGIME COMPLEMENTAIRE D£ RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE D£ LEVIS (REGIME 31986) 
DIVERS POUR LES DEUX VOLETS 

Formation du comlit6 de retralte 

24. La composition du comitd de retraite est maintenue pour le Regime 31986. Les membres reprdsentants 
les participants sont dlus tors de rassemblde annuelle. Cette composition, pour les membres votants, 
est la suivante : 

a) 6 membres sont d@sign@s par 1'Employeur; 

b) 1 membre est dlu par les participants actifs faisant partie du groupe des cadres et hors cadres; 

c) 1 membre est Llu par les participants actifs faisant partie du groupe des cols bleus; 

d) 1 membre est 61u par les participants actifs faisant partie du groupe des cols blancs; 

e) 1 membre est Llu par les participants actifs faisant partie du groupe des professionnels; 

f) 1 membre est dlu par les participants actifs faisant partie du groupe des policiers; 

g) 1 membre est dlu par les participants non actifs (ceux ayant droit 6 une rente diff6rde, retraitds et 
b6ndficiaires); 

h) 1 membre est IndEpenclant et est choisi par au moins les deux tiers (2/3) des autres membres 
votants du Comitc de retraite. 

De plus, le groupe formd des participants actifs ainsi que le groupe formd des participants non actifs 
peuvent chacun d6cider d'dlire, tors de I'assemblde annuelle, deux membres non votants en conformitt 
avec la I6gislation applicable. Ces membres non votants ont les memes droits, privilkges et pouvoirs que 
les autres membres du Comitd de retraite, A 1'exception du droit de vote. Toutefois, ces droits, privileges 
et pouvolrs ne peuvent etre exerccs de manibre a leur donner indirectement le droit de vote. 

Les regles de fonctionnement de ce comite sont maintenues. Toutefois, a compter de la plus tardive des 
dates de signature des ententes ou dEcisions arbitrales applicables pour ce Regime 31986, le quorum est 
pond a un minimum de 3 representants des participants actifs qui sont des membres votants clans le 
present Regime 31986 et 3 representants de 1'Employeur pour ce Regime 31986. 

Cotlsatlons excedentaires 

25. Le fondement des cotisations exc4dentaires est de s'assurer que les cotisations versees par un 
participant clurant 1'ensemble de sa carriere ne representent pas plus de 50 % de la valeur de ses droits. 
Malgrd la creation d'un nouveau volet au Regime 31986 a compter du 1'` janvier 2014, le calcul dolt 
ctre fait de la fason suivante : 

a) Le calcul doit etre fait globalement sur les deux volets a i'interieur du Regime 31986; 

b) Le calcul dolt inclure les cotisations de stabilisation versees par le participant 6 moins que Retraite 
Quebec change les directives qui sont en vigueur a la date de signature de 1'entente; 

c) La valeur des prestations d'un participant ne peut @tre inferieure au total des cotisations que celui-cl 
a versees Induant les cotisations d'equilibre s'll y a lieu; 

d) Les cotisations excedentaires seront rdparties au prorata de la valeur des prestations accumulees 
dans chaque volet du Regime 31986. 
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REGIME COMPUMENTAIRE OE RETRArm DES EMPLOYtS DE LA VILLE OE LOAS (REGIME 31986) 
DIVERS POUR LES OEUX VOLETS 

Ententes reciproques de transfert 

26. Suite h la pr@sente, un avis sera envoyd, par le comite de retraite, a tous les organismes aver lesquels it 
a conclu une entente de transfert, A reffet que le comite de retraite suspend 1'entente reciproque de 
transfert qu'd a conciue avec cet organisme suite aux directives qu'il a re4ues de rEmpioyeur et du 
Syndicat. A compter de 60 fours suivant 1'envoi de cet avis, aucune demande de la part d'un participant 
ne sera acceptee Jusqu'e ce que I'Employeur et le Syndicat d@cident de les permettre retroactivement h 
compter de la date d'effet de I'avis ou 6 compter de toute autre date ultcrieure, selon une 
mdthodologie convenue a leur satisfaction. Cette methodologie devra par la suite gtre acceptee par au 
moans 3 des S groupes soft les cadres, Iles professionneis, les cols blancs, les cols bieus et les pollclers et 
par Retraite Quebec pour titre opdrationnelle. 
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DIVERS POUR LES DEUX RtGIMES 

Changement de corps d'emploi 

27. Lors d'un changement de corps d'emploi b compter de la date de signature de la prdsente entente, la 
rente accumulde pour le service passel sera basde sur la moyenne des derniers salaires admissibles (5 
ans) au Regime 31986, avant la promotion, et elle sera par la suite index6e selon les dchelles salariales 
du corps d'emploi d'origine, excluant toute progression d'Lschelon ou promotion. Dans tous les cas, 
('indexation annuelle est limitse A la hausse du salaire industriel moyen au Canada (Indite SIM). 

Si, dans le ou les corps d'emploi d'origine ou dans le corps d'emploi d'arrivde, le participant compte 
moins d'anndes de service cr4ditt que le nombre d'ann@es utilises dans le calcul de la moyenne 
salariale sur laquelle est bas@ le calcul de la rente, soft 5 ans, pour le calcul du salaire final et du MGA 
final, seulement les anndes crdditdes dans ce corps d'emploi seront utilisdes pour calculer le salaire 
final moyen et le MGA final moyen. 

11 n'y a plus de transfert de passif et d'actif entre les comptabllltds distinctes des corps d'emploi 
d'origine et d'arrivde pour les changements de corps d'emploi vises par le present article. 

Partage des frais entre les volets pr6-2014 et post-2013 

28. Les frais sont partagds de la fason suivante entre les volets par Regime 3 compter du 1" janvier 2014 

Les frais sp6cifiques — Les frais sp6cifiques sont ceux attribuables 8 un volet en particulier ou ceux 
attribuables a un ou des groupes en particulier. 

Les frals gdndraux — Les frais gdndraux sont tous les frais, a 1'exception des frais sp6cifiques. 

Oestermination du type de frais — Le comitd de retraite decide si les frais sont spdcifiques et identifie le 
volet ou le ou les groupes auxquels ces frais sont attribuds. Tous les frais engendrds par I'actualre des 
Resgimes dans le cadre de I'application de la Loi RRSM sont des frais gdndraux. 
116partition des frais g6ndraux — Les frais gdndraux sont respartis entre les deux volets au prorata de la 
valeur marchande de 1'actif h la fin de la p4riode prccddente. 

Acqulttement en fonctlon du degrd de sotvabllltd 

29. Dans la mesure permise par la Idgislation, les prestations autres que les rentes servies sont acquittikes 
en fonction du degrd de solvabilitd jusqu'b concurrence de 100 % pour les cessations de participation 
active dont les demandes de transfert scent effectudes b compter de la date de signature de la prdsente 
entente ou posterieurement b Celle-ci. Les droits rksiduels ne sont pas pay6s sauf ceux devant 
obiigatoirement titre payers & l'intkrieur de 1'dchdance de 5 ans prdvue par la Idgislation. Les droits 
rdsiduels obiigatoirement payables pour le Regime 21190 et I'ancien volet du Regime 31986 sont payes 
par I'Employeur. Les droits rdsiduels obiigatoirement payables pour le nouveau volet du Regime 31986 
sont payds 6 parts 6gales entre les participants actifs et 1'Employeur. 
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DIVERS POUR DES DEUX REGIMES 

Comptabliitd distincte 

30. La comptabilite distincte actuelle est maintenue pour I'ancien volet du 116gime 21190. Tout 6vdnement 
non prdvu Bans celle-ti fera l'objet d'une analyse et le traitement devra @tre approuv6 par le Comit6 de 
retraite comme 11 est ddjb prevu pr6sentement. 

11 y aura une comptabilit6 distincte d'effectude pour le R6gime 31986 et ce, autant pour le nouveau 
volet que I'ancien volet. Les principes et les ddtails de cette comptabilite distincte devront faire robjet 
d'une entente commune entre tous les groupes et I'Employeur. Ventente commune doit titre sign6e 
par au moins 3 des 5 groupes soit les cadres, les professionnels, les cots blancs, les cots bleus et les 
policiers pour We op6rationnelle et doit ttre conclue avant la pr6paratlon du rapport de comptabilit6 
distincte suivant le rapport d'6valuation actuarielle au 31 d6cembre 2015 aprbs restructuration. La 
comptabilit6 distincte devra Identifier, entre autres, la reserve pour I'ancien volet et le fonds de 
stabilisation pour le nouveau volet distinctement pour chacun des groupes. 

Modifications aux textes des 116gimes 

31. Les modifications aux textes des R6gimes seront prdpardes par I'Employeur et it les soumettra au 
Syndicat pour revision et approbation. 

Les cots blancs sont d'accord pour que les textes solent modifids pour refleter les particularitds propres 
h chaque groups d'employes sans qu' lls alent A donner ieur accord sur les modifications visant 6 
refl6ter ces particularit6s qui auront et6 convenues entre les autres groupes d'employds et I'Employeur, 
en autant que ces modifications n'aient aucun impact sur 1'entente qu'ils ont convenue avec 
I'Employeur. 

Acceptation par Retraite Quebec 

32. La presente entente sera sujette h une acceptation de Retraite Quebec. Advenant son refus par Retraite 
Quebec, le Syndicat et rEmployeur s'engageront d'abord, avec le contours de leurs fournisseurs de 
service respectifs, b falre les representations necessaires pour ddfendre ieur entente. Advenant que 
malgrd leurs demarches, 1'entente ne soit pas acceptde par les autorites competentes, les parties 
devront collaborer pour modifier 1'entente afin de la rendre acceptable, dans le respect de leurs 
intentions initiates. 

Contestations judidalres 

33. La prdsente lettre d'entente a 6te conclue, sous reserve du resultat des contestations judiciaires 
portant sur la Loi RRSM et ne constitue done pas une renonciation de quelque nature que ce soit aux 
droits ou aux dommages qui pourraient d6couler de I'annulation de la Loi RRSM ou de certaines de ses 
dispositions. Cette condition est aussi applicable ii toute entente qui pourrait survenir suite au refus par 
Retralte Quebec d'ent6riner ou d'accepter la prdsente entente conform6ment A I'article 32 des 
prdsentes. 
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DIVERS POUR LES DEUX RiGIMES 

Acceptation par le Conseil de Ville et par le Syndicat 

34. La pr6sente entente, pour titre valide, dolt Atre autorisEe par une r6solution du conseli de la Ville de 
Livis autorisant sa signature et par la signature du Syndicat canadien de la fonction publique, Section 
locale 2927 pour titre valide. Elle entrera en vigueur selon les dates et modalit6s prdvues b chacun des 
articles de la prisente entente. 

EN FOI DE QUOi, LES PARTIES ONT SIGNt A UViS, 

POUR LA VILLE DE UVIS 

Ce jour de Em 2017 '--- f 

POUR LE SYNDICAT 

v 
Ce ° Jour de /99//./ ..... 2017 

Gilles Lehouiifer, maire Isabelle Emond, prdsidente 

/t 11/1 "V17, ~ C tA0A 4 2 -A 
Lynda R uthler, vice-pr6sidente 

o
d 

wazw 

Michel Couturier, repr6sentant syndical 
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ATTENDU QUE les approvisionneurs sont assujettis a I'horaire de travail mentionne a I'article 9.01 

de la convention collective; 

ATTENDU QUE trois (3) approvisionneurs beneficient d'un horaire de travail a (40 heures) soit 

Horaires particuliers pour les approvisionneurs (40 heures) 

1. Horaire 1 

■ Du lundi au vendredi, huit (8) heures par jour 

■ De sept (7) heures a seize (16) heures 

■ Quarante (40) heures par semaine 

2. Horaire 2 

■ Du lundi au vendredi, huit (8) heures par jour : 

■ De sept (7) heures a quinze heures trente (15 h 30) 

■ Quarante (40) heures par semaine 

3. Horaire 3 

■ Du lundi au vendredi huit, (8) heures par jour : 

■ Lundi, mercredi et vendredi : de sept (7) heures a quinze heures trente (15 h 30) 

■ Mardi et jeudi : De sept (7) heures a seize (16) heures 

■ Quarante (40) heures par semaine 

L~~ 
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4. Au depart des personnel ci-haut mentionnees, I'horaire prevu a I'article 9.01 s'applique si 

I'Employeur decide de combler le poste vacant. 

EN FO1 DE QUO1, LES PARTIES ONT SIGNS A LNIS, CE 

DATE DATE 

Gil a eho illier, maire Isabelle Emond, presidente 

1'l 1s1~. 
Anne Bernier, as istante-greffiere Lynda uthier, vice-presidente 

—
 a~~ p6a6~~, 

CI(air eblanc, membre du comite de negociation 

Yv s ousseau, membre du comite de negociation 
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Considerant la negociation d'une nouvelle convention collective laquelle entre vigueur a la date 

d'autorisation du conseil de la Ville, a la suite de la signature du Syndicat et se termine le 

31 decembre 2023. 

Considerant que les parties ont convenu de certaines conditions de travail transitoires jusqu'au 

31 decembre 2019; 

Les parties conviennent que les conditions qui suivent constituent des mesures transitoires qui 

s'appliquentjusqu'au 31 decembre 2019 : 

1. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date d'autorisation du conseil 

de la Ville, a la suite de la signature du Syndicat. II est entendu que, sauf si cela est prevu 

expressement, la lettre d'entente n'a aucun effet retroactif. 

2. L'ensemble des salaries cols blancs obtiennent un montant forfaitaire de 2 % du salaire sur 

chaque heure reguliere travaillee pour la periode du ter  septembre au 31 decembre 2019. Le 

montant forfaitaire n'est pas integre au salaire, nest pas admissible pour les fins du regime 

de retraite ni a la couverture d'assurance collective. Le versement du montant forfaitaire 

s'effectue a chaque semaine et debute le ter  septembre 2019 et se termine le 31 decembre 

2019. 

3. Les parties conviennent que le taux en vigueur pour les primes prevues aux articles 20.21, 

20.22 et 20.27 s'appliquent a compter de la date d'autorisation du conseil de la Ville, a la 

suite de la signature du Syndicat, et ce, sans effet retroactif. 

4. Pour les salaries reguliers dont la semaine reguliere de travail etait de 32.5 heures de travail 

le 31 decembre 2019 et dont cette meme semaine reguliere de travail a ete augmente a 

35 heures le ter  janvier 2020, les jours de vacances, maladie et mobiles, qui leur seront 
accordes au 1ef janvier 2020, sont calcules sur une base de 35 heures par semaine. 

5. Aux fins d'application de la presente lettre d'entente, les articles et definitions referent a la 
convention collective des cols blancs applicable du 1er  janvier 2014 au 31 decembre 2018. 

-_DEFINITIONS `---~_ `-- Y ~-~ -~ -- ~ —v' ----- --~ 

DIRECTION ET SERVICE 

L'une ou I'autre des directions et I'un ou I'autre des services ou divisions existants chez 

I'Employeur au moment de la signature de la convention a ('inclusion de leurs modifications 

Convention collective des cols blancs p. 202 



eventuelles et de toutes directions, services ou divisions pouvant eventuellement etre crees par 

I'Employeur. Les directions actuellement existantes o6 se retrouvent des salaries couverts par la 

convention et les differents services sont les suivants : 

■ Direction des affaires juridiques 

- Affaires juridiques 

- Cour municipale 

■ Direction de I'approvisionnement 

■ Bureau de la performance organ isationnelle et Centre de service a la clientele 

- Bureau de la performance organisationnelle 

- Centre de service a la clientele 

■ Direction des communications 

■ Direction du developpement economique et de la promotion 

- Developpement economique 

- Developpement economique et promotion 

■ Direction de 1'environnement 

- Matieres residuelles 

• Plan de gestion des matieres residuelles 

• Incinerateur 

- Mise en valeur des ecosystemes 

- Traitement des eaux 

• Usine et equipements — Eau potable 

• Usine et equipements — Eaux usees 

■ Direction des finances 
- Evaluation 

• Inspection, reclamation et information 

- Tresorerie 

• Paie et avantages sociaux 

• Revenus 

• Comptabilite financiere et controle budgetaire 

• Regime de retraite et rentes collectives 

■ Direction generale 

- Direction generale adjointe - Developpement durable 

- Direction generale adjointe — Services de proximite 

- Direction generale adjointe — Services administratifs 

- Bureau de la mobilite durable 

H 
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■ Direction du genie 

- Amenagements et batiments 

- Infrastructures 

■ Direction de la gestion du capital humain 

■ Direction du greffe 

- Acces a ('information et gestion des documents 

- Greffe 

■ Direction des infrastructures 

- Gestion et planification des biens immobiliers 

- Equipements motorises 

- Travaux publics 

• Aqueduc et egouts 

• Pares et espaces verts 

• Voirie et deneigement 

■ Direction du service de police 

- Administration et soutien operationnel 

- Centrale 9-1-1 

- Operation et releve 

• Planification operationnelle 

• Enquetes 

• Surveillance du territoire 

■ Direction du service de la securite incendie 

- Gestion des secours 

- Gestion des risques 

- Formation et logistique 

■ Direction des technologies de ('information 
- Volet — Strategies des solutions d'affaires et gestion des services 

- Volet — Solutions technologiques et geomatiques 

- Volet — Infrastructures et centre de services 

■ Direction de I'urbanisme et Bureau de projets 

- Amenagement du territoire 

- Bureau de projets 

- Comite d'urbanisme et milieu bati 

- Permis et inspection 

■ Direction de la vie communautaire 

- Arts et culture 
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Bibliotheques et lettres 

Developpement social et communautaire 

• Camps de jour 

Equipements recreatifs 

Sports et plein air 

• Aquatique 

Aux fins d'application de la convention lorsqu'une direction ne comporte pas de service, le mot 

service » signifie direction. 

PERIODE D'ESSAI 

La periode d'emploi a laquelle un salarie, autre qu'un salarie temporaire et un salarie aux loisirs, 

nouvellement embauche, est soumis pour devenir un salarie regulier. 

Cette periode est de huit cent quarante-cinq (845) heures regulieres effectivement travaillees. Le 

temps de formation exige par I'Employeur a I'interieur des heures regulieres compte clans le calcul 

de la periode d'essai. 

CHAMP D'APPLICATION - - -- --._~---- -----~—_ _ _~ 

POUR LE SALARIE TEMPORAIRE 

Sous reserve de toute disposition specifique, la convention s'applique aux salaries temporaires 

sauf les dispositions suivantes qui ne s'appliquent pas : 

- definitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15, 4.16, 4.20, 4.21, 4.22, 

4.23, 4.24, 4.25; 

- clauses 5.02, 5.03, 5.04, 5.18 a 5.24, 5.26 et 5.28; 

- clauses 9.04, 9.05, 9.06, 9.07 B), 9.08 a 9.35; 

clauses 10.01, 10.02 B), 10.03 A); 

- article 11—jours ch6mes et payes; 

- article 12 — vacances annuelles; 

article 13 — conges sociaux; 

- article 14 — conge sans solde et conge a traitement differe; 

article 15 — assurance collective; 

article 16 — conges de maladie; 

article 18 — accident du travail-ou maladie profession nelle; 

article 19 — changements technologiques; 

article 22 — anciennete; sauf 22.03 e) 

- article 23 — utilisation de I'anciennete, poste vacant et mouvements de personnel; 

- article 24 — perfectionnement et cours de formation (sauf la clause 24.05); 

article 28 — sous-contrat; r n 
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- article 29 — droits parentaux; 

article 30 — participation aux affaires publiques; 

- article 32 — regime de retraite (sous reserve de la Loi sur les regimes complementaires de 

retraite); 

- article 34 — securite d'emploi; 

clause 35.05 (dispositions diverses); 

annexe « D » - formulaire de contrat — conge a traitement differe; 

annexe « D-1 » - formulaire de contrat conge sans solde a temps partiel; 

annexe « L » - regime de prestations supplementaires de ch6mage (PSC) des salaries cols 

blancs de la Ville de Levis; 

- annexe « M » - principaux parametres du regime de retraite des salaries cols blancs de la Ville 

de Levis (sous reserve de la Loi sur les regimes complementaires de retraite); 

lettre d'entente no 1— prime d'anciennete applicable aux salaries de 1'ex-Ville de Levis. 

PERIODE D'ESSAI 

Le salarie temporaire est assujetti a une periode d'essai de huit cent quarante-cinq (845) heures 

regulieres effectivement travaillees et it ne peut se prevaloir de la procedure de reglement des 

griefs et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'Employeur met fin a son emploi au cours de 

cette periode. 

Le temps deformation exige par I'Employeur compte clans le calcul de la periode d'essai. 

MISE A PIED 

Lors d'une mise a pied d'un salarie temporaire, la Direction de la gestion du capital humain 

procede par direction ou service s'il y en a, par classes d'emplois, et selon I'ordre inverse de la 

duree d'emploi (en heures) pourvu que les salaries restants aient les qualifications requises et 

puissent remplir les exigences normales du travail a accomplir. 

MAJORATION DU TAUX DE TRAITEMENT 

Le taux de traitement du salarie temporaire inscrit sur la liste de rappel est majore de dix pour 

cent (10 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment les jours ch6mes. Cette 

majoration est versee au salarie sur chacune de ses paies, pourvu que cela soit conforme aux lois 

et reglements applicables. 

Apres trois mille trois cent quatre-vingts (3 380) heures regulieres travaillees, le salaire du salarie 

est majore de douze pour cent (12 %). 

If-
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Dans la mesure ou la Loi sur les regimes complementaires de retraite est applicable a certains 

salaries temporaires, ceux-ci continuent d'avoir droit a la majoration du taux de traitement prevu 

a la presente clause. 

ANCIENNETE 

Lorsqu'un salarie temporaire obtient un poste de salarie regulier, sa duree d'emploi comme 

temporaire, a la condition qu'il n'y ait pas eu rupture du lien d'emploi, compte aux fins du calcul 

de son anciennete et de sa periode d'essai. Dans un tel cas, mille six cent quatre-vingt-dix (1690) 

heures regulieres equivalent a une annee d'anciennete (deux mille quatre-vingts (2 080) heures 
pour un salarie temporaire dont le maximum d'heures regulieres est de quarante (40) heures par 

semaine). Pour le salarie dont la semaine hebdomadaire de travail est autre que trente-deux 

heures et demie (32,5) ou quarante (40) heures, le nombre d'heures regulieres est ajuste en 

consequence. 

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de liberations syndicales 

prevues a la convention collective ainsi que les heures ou le salarie regoit des prestations en vertu 

de la Loi sur la sante et la securite au travail sont considerees comme des heures travaillees, de 

meme que les heures de vacances, s'il y a lieu. 

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL i 

Sous reserve des horaires particuliers, la semaine reguliere de travail est la suivante : trente-deux 

heures et demie (32,5) du lundi au vendredi inclusivement, de huit heures trente (8 h 30) a douze 

heures (12 h) et de treize heures trente (13 h 30) a seize heures trente (16 h 30). 

Malgre la clause 9.01, et sous reserve des horaires particuliers, du premier lundi de juin au 

vendredi precedant la Fete du Travail, la journee de travail est etablie comme suit : de huit heures 

trente (8 h 30) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize heures (16 h). 

HORAIRES PARTICULIERS 

A) Pour les techniciens en prevention incendie 

L'horaire des techniciens en prevention incendie est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

- du lundi au vendredi; 

-	 les heures sont de huit heures (8 h) a douze heures (12 h) et treize heures 

(13 h) a dix-sept (17 h), quarante (40) heures par semaine. 

XV ~ ~
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B) Pour les aviseurs techniques 

L'horaire des aviseurs techniques est etabli par I'Employeur en respectant les parametres 

suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize 

heures (16 h), quarante (40) heures par semaine. 

Q Pour les commis aux pieces a conviction et equipements 

L'horaire des commis aux pieces a conviction et equipements est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize 

heures (16 h), quarante (40) heures par semaine. 

D) Pour les techniciens en gestion industrielle 

L'horaire des techniciens en gestion industrielle est etabli par I'Employeur en respectant les 

parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de sept heures (7 h) a douze heures (12) et de treize heures (13) a seize 

heures (16 h), quarante (40) heures par semaine. 

E) Pour les techniciens en environnement 

L'horaire des techniciens en environnement est etabli par I'Employeur en respectant les 

parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de huit heures (8 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a dix-

 

sept heures (17 h), quarante (40) heures par semaine. 

F) Pour les techniciens en equipements motorises 

L'horaire des techniciens en equipements motorises est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 
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Les heures sont de sept heures trente (7 h 30) a douze heures (12 h) et de treize heures 

(13 h) a seize heures trente (16 h 30), quarante (40) heures par semaine. 

G) Pour le technicien en electronique (controle) 

L'horaire du technicien en electronique est etabli par I'Employeur en respectant les 

parametres suivants : 

Du lundi au vendredi; 

Les heures sont de huit heures (8 h) A douze heures (12 h) et de douze heures trente 

(12 h 30) A seize heures trente (16 h 30), quarante (40) heures par semaine. 

H) Pour les preposes A ('information policiere et pour I'agent principal A ('information 

policiere 

a. L'horaire des preposes A ('information policiere est etabli par I'Employeur en 

respectant les parametres suivants : 

- en rotation; 

- du lundi au vendredi; 

- les heures sont de sept heures (7 h) A douze heures (12 h) et treize heures (13 h) 

A quinze heures (15 h) et quinze heures (15 h) A dix-huit heures (18 h) et dix-neuf 

heures (19 h) A vingt-trois heures (23 h), sept (7) heures par jour; 

- une (1) semaine sur trois (3), travaille le soir. 

b. L'horaire de I'agent principal A ('information policiere est etabli par I'Employeur, 

suivant les besoins du service, en respectant les parametres suivants : 

- du lundi au vendredi; 

- les heures sont de sept heures (7 h) A vingt-trois heures (23 h), trente-cinq (35 h) 

heures par semaine. 

HORAIRE VARIABLE
 

PRINCIPES DE BASE 

L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel le salarie choisit lui-

meme le debut et la fin de sa journee tout en ayant une periode predeterminee de presence 

obligatoire. 

QUALITE DU SERVICE 
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La mise en place d'un systeme d'horaire variable ne doit pas affecter a la baisse la qualite des 

services fournis aux contribuables. 

DUREE DU SERVICE 

Le service interne et au public doit etre assure aux heures stipulees,aux clauses 9.01 et 9.02. 

II appartient a la Direction generale de determiner si un horaire variable peut ou non etre applique 

clans une direction ou un service. II y a donc des salaries qui ne peuvent beneficier des horaires 

variables, etant donne la nature de leurs fonctions et les besoins du service. 

II se peut egalement que ('horaire variable ne puisse s'appliquer qu'a certaines periodes de 
I'annee, en raison de travaux saisonniers, activites specifiques ou autres circonstances. 

Les membres du personnel d'une meme direction ou d'un meme service s'entendent entre eux 

pour assurer la presence requise par le superieur immediat. 

La Direction generale peut, en tout ou en partie, clans une direction ou un service, en donnant un 

avis ecrit de quinze (15) jours au Syndicat, mettre fin a I'application de ('horaire variable et revenir 

a la journee reguliere de travail. L'application de ('horaire variable ne peut etre consideree comme 

un droit acquis au sens de la convention. 

Les problemes d'application ou autres qui peuvent se presenter notamment ceux relatifs a 

('application de la clause 9.19 pourront etre soumis au comite de relations du travail, pour etude 

et solution, clans le contexte du contrat social et clans une optique de conciliation travail-famille, 

mais ne pourront faire ('objet d'un grief ou d'arbitrage. 

Le Syndicat peut egalement mettre un terme a ('application de ('horaire variable, en donnant un 

avis ecrit de quinze (15) jours a la Direction generale a cet effet. 

LES REGLES 

Un personnel minimum doit etre present et disponible durant les heures officielles d'ouverture 

de la Ville, conformement aux clauses 9.01 et 9.02. Le superieur immediat designe le personnel 

minimum requis. 

Les plages fixes representent les periodes de la journee pendant lesquelles la presence de tous 

les salaries est obligatoire. Toute absence pendant ('une ou I'autre des plages fixes doit etre 

prealablement autorisee par le superieur immediat. 

Chaque journee normale de travail comprend deux (2) plages fixes, soit : 
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- 9ha11h30 

14ha16h 

Retard : si un salarie arrive apres 9 h ou apres 14 h, son arrivee est alors consideree comme un 

retard. De plus, si un salarie quitte avant 11 h 30 ou 16 h, cela sera considers comme un depart 

hatif et I'accumulation ou la frequence des retards ou departs hatifs peut entrainer ('application 

de mesures administratives ou disciplinaires pour corriger la situation. Le salarie pourra se 

prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage dans ce cas s'il y a mesentente. 

PLAGES MOBILES 

Les plages mobiles sont les heures pendant lesquelles la presence au travail est facultative et a 

l'interieur desquelles le salarie peut choisir ses heures d'arrivee et de depart. Chaque journee 

normale de travail comprend trois (3) plages mobiles. 

- entree au travail le matin : entre 8 h a 9 h; 

- heure du diner : entre 11 h 30 a 14 h; 

- heure de sortie : entre 16 h a 17 h. 

PERIODE DE REPAS 

Le salarie doit prendre un minimum de soixante (60) minutes, a moins d'entente a 1'effet contraire 

entre le salarie et son superieur immediat, pour le diner et un maximum de deux (2) heures, et 

ce, entre 11 h 30 et 14 h. 

HEURES D'AMPLITUDE 

Les heures d'amplitude sont celles durant lesquelles un salarie peut effectuer sa journee de 

travail. Les heures d'amplitude sont de 8 h a 17 h. 

La periode de reference est la periode durant laquelle les heures normales de travail du salarie 

sont comptees. 

La periode de permanence est la periode durant laquelle une permanence doit etre assuree bien 

que la presence de la totalite du personnel vise ne soit pas obligatoire. 

~t-
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GESTION DU TEMPS 

Le systeme d'horaire variable necessite un enregistrement individuel du temps travaille. 

La comptabilisation de ce temps se fait au moyen de la feuille de temps deja en place en y 

inscrivant ses heures a I'arrivee et au depart. 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Sera considers comme du temps supplementaire, 1'excedent de six heures et demie (6,5) de 

travail clans une journee a la demande de I'Employeur. 

Le salarie requit de se presenter au travail entre 8 h et 8 h 30, a la demande expresse de son 

superieur, signifie au plus tard le jour precedent pourra clevancer, ce jour-la, son heure de depart 

d'une duree equivalente jusqu'a concurrence d'une demi-heure. 

ABSENCE POUR MALADIE, VACANCES ET AUTRES 

Tout salarie beneficiant de I'horaire variable et faisant partie d'une direction ou d'un service ou 
le nombre de postes syndiques est limits (deux (2) ou moins), reprend automatiquement 1'horaire 

fixe regulier, en cas d'absence d'un autre membre de I'unite de travail, jusqu'a ce que I'horaire 

variable puisse a nouveau s'appliquer, a moins d'entente avec le superieur immediat. 

Toute absence d'une demi-journee pour maladie ou autre raison sera calculee selon I'horaire 

regulier (trois heures et demie (3,5) en avant-midi et trois (3) heures en apres-midi), avec 

possibilite de fractionnement en heures. 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE — 

Tout travail expressement requis par I'Employeur et effectue par un salarie en plus de sa journee 

reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail constitue du travail en temps 

supplementaire. 

Le salarie qui effectue du travail en temps supplementaire est remunere pour le nombre d'heures 

effectuees de la fagon suivante 

a. au taux et demi (cent cinquante pour cent (150 %) de son salaire regulier; 

b. au taux double (deux cents pour cent (200 %) de son salaire regulier : 

) 
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- si le travail en temps supplementaire est effectue durant un jour chome et paye, 

et ce, en plus du paiement ou de la remise du jour chome et paye, s'il y a droit; 

si le travail en temps supplementaire est effectue lors d'un jour de repos. 

II est loisible au salarie de convertir en temps au taux du temps supplementaire applicable, le 

travail en temps supplementaire effectue jusqu'a concurrence d'un maximum de soixante-cinq 

(65) heures a I'interieur d'une meme annee. Ce maximum peut We augmente apres entente 

entre le salarie et son superieur immediat. 

Le maximum equivaut a deux (2) fois le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail 

applicable pour les salaries dont la semaine reguliere de travail est superieure a trente-deux 

heures et demie (32,5). 

Le salarie peut a tout moment en cours d'annee se faire payer en partie ou en totalite sa banque 

de temps supplementaire. 

Lorsque la diminution de la banque de temps s'effectue par la prise de temps, le salarie convient 

avec son superieur immediat du moment de la prise de ces heures. 

Toute heure accumulee dans la banque de temps supplementaire est remboursee vers le 

15 decembre de la meme annee, au taux du salaire regulier en vigueur a cette date. 

~- JOURS CHOMES ET PAYES  

En plus des jours ch6mes et payes, les salaries beneficient d'un jour de conge supplementaire par 

annee appele conge mobile, sans perte de traitement; ce conge est pris apres entente avec le 

superieur immediat du salarie concerne et peut etre utilise en demi-journee. 

A compter du ter janvier 2015, les salaries beneficient d'un jour de conge mobile additionnel sans 

perte de traitement; ce conge est pris apres une entente avec le superieur immediat du salarie 

concerne et peut etre utilise en demi-journee. 

Chaque conge equivaut a six heures et demie (6,5) pour le salarie dont la semaine reguliere de 
travail est de trente-deux heures et demie (32,5) et a huit (8) heures pour celui dont la semaine 

reguliere de travail est de quarante (40) heures. Pour le salarie ayant une semaine de travail autre, 

les heures du conge sont ajustees au prorata. 

Pour un salarie qui ne travaille pas toute I'annee, sauf en cas de maladie, les heures du conge sont 

reduites au prorata du temps regulier travaille dans I'annee. 

Convention collective des cols blancs p. 213 



LVACANCESANNUELLES
 

A) Au cours de chaque annee financiere, un salarie a droit aux vacances annuelles suivantes : 

a. Moins d'un (1) an de service: un (1) jour par mois, maximum dix (10) jours; 

b. Apres un (1) an de service : dix (10) jours; 

c. Apres deux (2) ans de service : quinze (15) jours; 

d. Apres cinq (5) ans de service : vingt (20) jours; 

e. Apres dix (10) ans de service : vingt-trois (23) jours; 

f. Apres quinze (15) ans de service : vingt-cinq (25) jours; 

g. Apres vingt (20) ans de service : vingt-huit (28) jours; 

h. Apres vingt-cinq (25) ans de service : trente (30) jours; 

i. Apres trente (30) ans de service : trente-cinq (35) jours. 

B) Table d'equivalence en heures 

_ 32,5 heures/semaine 

Ian  

40 heures/semaine Equivalence jours 

2 ans 

  

5 ans • 

 

10 ans 

  

15 ans 

  

20 ans 

  

25 ans 

  

30 ans 

  

N. B. Le prorata est applique pour les salaries ayant une semaine reguliere autre que trente-

 

deux heures et demie (32,5) ou quarante (40) heures par semaine et it y a lieu de faire les 

ajustements en consequence. 

C) Malgre ce qui precede, un salarie ayant cumule un droit a davantage de jours de vacances 

dans son ancienne ville (constituant la nouvelle ville de Levis au 1e1  janvier 2002) conserve 

son droit jusqu'au moment ou it sera equivalent a celui de la nouvelle ville. 

SALAIRE, CLASSES D'EMPLOIS ET PRIMES 

A) Le premier avancement d'echelon est consenti le ter  janvier ou le 1er  juillet qui suit d'au 

moins neuf (9) mois la date effective d'entree en service. Pour les avancements d'echelon 

subsequents, I'avancement a lieu, normalement, le 1,r  janvier ou le ter  juillet, selon le cas,. 
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Le present paragraphe s'applique sous reserve des dispositions pertinentes contenues a 

I'annexe « B-1 » et relatives aux regles d'integration clans les echelles de salaire. 

B) Malgre toute disposition contraire, mais sous reserve de la clause 20.07, I'avancement 

d'echelon d'un salarie regulier a temps partiel ou d'un salarie temporaire est consenti des 

que le salarie vise a travaille au moins mille six cent quatre-vingt-dix (1690) heures' 
regulieres depuis son integration clans 1'echelle ou, suivant le cas, depuis sa derniere date 

d'avancement d'echelon. 

C) Le paragraphe B) precedent s'applique au salarie aux Loisirs travaillant au Service des sports 

et du plein air (secteur aquatique) en rempla~ant mille six cent quatre-vingt-dix (1690) 
heures par quatre cents (400) heures. 

D) La presente clause ne s'applique pas au salarie aux Loisirs travaillant au Service 

sociocommunautaire (secteur Camp de jour) de la Direction de la vie communautaire, la 

clause 20.04 lui etant cependant applicable. 

Lors d'une promotion, le salarie promu recevra le salaire de sa nouvelle classe d'emplois a 

1'echelon lui procurant une augmentation au moins equivalente a la difference entre les 

deux premiers echelons de sa nouvelle classe et les dispositions prevues a I'article 20.05 

s'appliquent. 

------- ---- - - --- --- - -- -;v -- -- --- - -- ----- - - -- -- - --- — --- - --- --- -- - - — 
.UTILISATION DE L'ANCIENNETE, POSTE VACANT ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

L'avis d'affichage contient : 

a. la classe d'emplois visee; 
b. le salaire; 

c. le service; 

d. la periode d'affichage; 

e. le statut rattache au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre 

d'heures; 

f. I'horaire de travail; 

g. la description sommaire de 1'emploi ; 

h. les qualifications et exigences normales requises. 

Une copie de I'avis d'affichage est transmise au Syndicat. En outre, clans le cas d'un conge sans 

Lire deux mille quatre-vingts (2080) heures regulieres clans le cas d'un salarie dont la semaine reguliere de 
travail est de quarante (40) heures par semaine. Pour le salarie dont la semaine hebdomadaire de travail 

est autre clue trente-deux heures et demie (32,5) ou quarante (40) heures, le nombre d'heures reguli6 es 

pour avancer d'echelon est ajuste en consequence. 
+ 
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solde, d'un conge parental ou d'une absence pour accident du travail, pour une duree de plus de 

deux (2) semaines, sur demande ecrite du salarie concerne, copie de I'avis d'affichage est 

transmise a ce dernier a la derniere adresse connue. 

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE 

A) Lorsque la Direction de la gestion du capital humain decide de combler un poste 

temporairement depourvu de son titulaire depuis plus de quatre (4) semaines, la procedure 

prevue aux clauses 23.01 a 23.04 s'applique. 

B) Tout salarie regulier ou salarie professionnel regulier pour qui I'obtention du poste 

constitue une promotion et qui a les qualifications requises et satisfait aux exigences 
normales du poste peut alors poser sa candidature de la fa~on indiquee a la clause 23.02. 

C) Le poste est accorde au salarie regulier ou au salarie professionnel regulier qui a le plus 

d'anciennete parmi ceux qui ont pose leur candidature. 

D) La procedure prevue a la presente clause ne s'applique pas clans le cas ob un poste devient 

temporairement depourvu de son titulaire parce que ce titulaire a lui-meme obtenu un 

poste en vertu de la presente clause. 

E) Dans tous les cas o6 la Direction de la gestion du capital humain decide de combler un 

poste temporairement depourvu de son titulaire et que la procedure prevue a la presente 

clause ne s'applique pas, la Direction de la gestion du capital humain peut combler ce poste 

temporairement depourvu de titulaire en faisant appel a un salarie temporaire sur la liste 

de rappel, conformement aux dispositions prevues aux clauses 5.05 et suivantes, sinon la 

Direction de la gestion du capital humain peut engager la personne de son choix. 

L'avis d'affichage contient : 

a. la classe d'emplois visee; 

b. le salaire; 

c. le service; 

d. la periode d'affichage; 

e. le statut rattache au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre 

d'heures; 

f. I'horaire de travail; 

g. la description sommaire de 1'emploi ; 

h. les qualifications et exigences normales requises. 

Une copie de I'avis d'affichage est transmise au Syndicat. En outre, clans le cas d'un conge sans 

solde, d'un conge parental ou d'une absence pour accident du travail, pour une duree de plus de 
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deux (2) semaines, sur demande ecrite du salarie concerne, copie de I'avis d'affichage est 

transmise a ce dernier a la derniere adresse connue. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A LNIS, CE 

l~ 2[~ Iq 
DATE DATE 

Isabelle Emond, presidente 

L410do 
Lynda uthier, vice-presidente 

Claire Leblanc, membre du comite de negociation 

-(k ~' ' 
Yve ousseau, membre du comite de negociation 
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Extrait du proces-verbal de la seance extraordinaire du conseil de la; 
r~ 

Ville de Levis tenue le quinze juillet deux mille dix-neuf a dix-huit M.I 

heures trente, a la salle du conseil de Fhotel de ville, 2175, chemin C 
du Fleuve, Levis et a laquelle seance it y avait quorum. 

CV-2019-05-68 

Renouvellement de la convention collective a intervenir avec le Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 2927 
Document d'aide a la decision GCH-2019-063-R-1 

I1 est propose par le maire 
Appuye a 1' unanimite 

De renouveler la convention collective a intervenir avec le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 2927, telle qu'elle est annexee a la fiche de prise de decision 
GCH-2019-063-R-1, et d'autoriser le maire et la greffiere a signer tout document requis 
pour donner plein effet a la presente resolution. 

Adoptee a l'unanimite 

t 7 JUIL 2019 
ANNE BERNIER, avocate 
A381STANTE-GREFFIeRE 
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