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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but vise par la prysente convention est de promouvoir I'harmonie et un sain 
climat de travail dans les relations entre la Ville et ses Employes et d'assurer, 
d'une part, un rendement honnete et loyal, et d'autre part, d'etablir des conditions 
de travail justes et raisonnables. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 L'Employeur reconnait que le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Saguenay— SCFP 7171, a dument sty accredits par le 
Commissaire gensral du travail le 8 Wrier 2023, pour representer tous les 
pompiers et pompieres salarie(e)s au sens du Code du travail, incluant le 
grade du lieutenant. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, 
section locale Saguenay — SCFP 7171, comme le seul agent nygociateur des 
Employes vises par le certificat d'accreditation mentionns au paragraphe 2.01. 

ARTICLE 4 VALIDITE 

4.01 Toute disposition de la convention qui entre en conflit avec une disposition 
legislative ou rsglementaire du Canada ou du Quebec est nulle et sans effet, 
sans toutefois que les autres dispositions de la convention en soient affectses. 

ARTICLE 5 DROITS DE LA DIRECTION 

5.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gsrer, diriger et 
administrer ses affaires en conformity avec ses obligations et de fagon 
compatible avec les stipulations de la convention. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins d'application de la convention, les termes suivants ont la signification 
qui leur est ci-apres indiquee: 

6.01 Employeur et/ou Ville: 
La corporation municipale de " La Ville de Saguenay". 

6.02 Syndicat: 

Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saguenay —
SCFP 7171. 

6.03 Employes: 

Tous les Employes de la Ville vises par le certificat d'accreditation du Syndicat 
des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saguenay — SUP 7171. 

6.04 Employes permanents 

La liste des Employes permanents a la date d'entree en vigueur de la convention 
apparait a I'annexe « A ». 

a) Pompier permanent 

Designe tout Employe qui est titulaire du diplome d'etudes professionnelles 
« Intervention en securite incendie » ou de I'attestation de specialisation 
professionnelle decernee par le ministere de 1'Education ou son equivalent 
reconnu par ce dernier et qui a ete integre comme pompier permanent le 
18 fevrier 2002 dans le Service de securite incendie ou qui a ete nomme pompier 
permanent depuis cette date. 

Si aucun pompier ne rencontre la formation exigee a I'alinea precedent, 
I'Employeur peut nommer un pompier qui est titulaire du certificat Pompier II 
decerne par I'Ecole nationale des pompiers du Quebec. 

II est titulaire d'un poste permanent selon Moraire de travail fixe prevu a 
I'annexe « E ». 

b) Pompier regulier remplaCant 

Designe tout Employe qui est titulaire du diplome d'etudes professionnelles 
« Intervention en securite incendie » ou de I'attestation de specialisation 
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professionnelle decernee par le ministere de I'Education ou son equivalent 
reconnu par ce dernier. 

II beneficie des memes conditions de travail qu'un pompier permanent, 
excluant toute mention contraire dans la presente convention collective. 

II beneficie de I'horalre de travail prevu a I'annexe « E » lorsqu'il est affecte 
sur une equipe, mais I'Employeur peut I'affecter sur une equipe differente 
selon les besoins operationnels. 

c) Employes de la division Gestion des risques et resilience 

Cette division comprend I'inspecteur, l'inspecteur-enqueteur, le lieutenant-
interim et le lieutenant inspecteur-enqueteur. Aux fins de ('application de la 
presente convention, les titulaires des postes Onspecteur et d'inspecteur-
enqueteur doivent prealablement avoir reussi une des formations requises 
par le Reglement sur les conditions pour exercer au sein d'un service de 
securite incendie municipal a titre de preventionniste. 

6.05 Pompier temporaire et inspecteur en probation: 

Designe tout nouvel Employe rencontrant les qualifications exigees au 
paragraphe 6.06 qui a ete embauche a titre de pompier temporaire ou 
d'inspecteur et qui dolt completer une periode de probation de mille-huit-
cent-vingt (1820) heures pour un inspecteur ou deux-mille-cent-quatre-
vingt-quatre (2184) heures pour un pompier. 

L'Employe en probation beneficie des avantages prevus a la convention, 
excluant la procedure de griefs et d'arbitrage ou tout autre recours devant 
quelques instances que ce soit en cas de rupture du lien d'emploi, sous reserve 
des dispositions des chartes des droits et libertes de la personne et des 
dispositions d'ordre public applicables en matiere d'emploi. 

6.06 Pompier temporaire 

Designe tout Employe qui est embauche comme pompier et qui ne detient pas le 
statut de pompier permanent ni le statut de pompier regulier remplagant. II 
dolt etre titulaire du diplome d'etudes profession nelles « Intervention en 
securite incendie » ou de ('attestation de specialisation professionnelle 
decernee par le ministere de I'Education ou son equivalent reconnu par ce 
dernier. 
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6.07 A) Lieutenant: 

 

Designe tout Employe qui a ete nomme a cette fonction en application des 

 

dispositions de I'article 13 de la convention. II supervise un groupe d'Employes. 

 

8) Lieutenant-interim : 

 

Designe tout Employe qui a ete nomme a cette fonction en application des 

 

dispositions de I'article 13 de la convention. En plus de son travail de pompier au 

 

sein d'un groupe (pompiers permanents d'une meme caserne sur le meme 

 

horaire), it remplace obligatoirement le lieutenant de son groupe lorsque requis. 

6.08 Directeur : 

 

Directeur du Service de securite incendie de la Ville de Saguenay. 

6.09 Direction du service: 

 

Designe le directeur du Service ou un officier de 1'etat-major qui le represente. 

6.10 Officier : 

 

Designe un lieutenant inspecteur-enqueteur, un lieutenant ou un 

 

lieutenant-interim qui agit comme lieutenant, lesquels font partie de I'unite de 

 

negociations. 

6.11 Service continu 

 

Le terme « service continu » signifie la duree ininterrompue pendant 

 

laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un contrat de travail, me-me si 

 

1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait r6siliation du contrat, 

 

et la periode pendant laquelle se succedent des contrats a duree 

 

determinee sans une interruption qui, dans les circonstances, permettent 

 

de conclure a un non-renouvellement de contrat. 

 

Le service continu debute a partir du premier jour travaille par I'Employe. 

6.12 Periodes critiques 

 

La periode critique estivale debute la semaine comprenant le 24 juin et se 

 

termine la semaine comprenant la fete du Travail. La periode critique des 

 

fetes inclut la semaine comprenant le 25 decembre et Celle comprenant le 

 

1ef  janvier. 
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ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 Tout Employe assujetti a la convention doit, comme condition du maintien de son 
emploi, demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la convention. Tout 
nouvel Employe assujetti a la convention doit, comme condition du maintien de 
son emploi, adherer au Syndicat a la date de son embauchage et en demeurer 
membre pour toute la duree de la convention. 

7.02 Si le Syndicat refuse I'adhesion d'un Employe ou expulse un Employe de ses 
rangs, I'Employeur ne sera pas oblige de le congedier ou de mettre fin a 1'emploi 
de I'Employe. 

7.03 L'Employeur s'engage a deduire sur chaque paie de tout Employe vise par la 
convention une somme equivalente a la cotisation syndicale fixee par resolution 
du Syndicat et a en faire remise integrale au tresorier du Syndicat au plus tard le 
15e jour du mois suivant avec un etat indiquant le montant preleve en regard du 
nom de chaque Employe. 

7.04 Une copie certifiee de la resolution du Syndicat fixant la cotisation ou la modifiant 
est remise a la Ville et la modification s'applique soixante (60) jours apres la 
reception par I'Employeur de la resolution. 

7.05 Lors de 1'engagement, I'Employeur fait signer la formule d'autorisation a retenir la 
cotisation syndicate contenue a I'annexe « F » des presentes. 

ARTICLE 8 LIBERTE UACTION SYNDICALE 

8.01 Griefs et arbitrage: 

A ('occasion d'enquete ou de reglement d'un grief, un (1) representant du 
Syndicat peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire, apres autorisation 
du directeur, qui ne peut titre refusee sans motif raisonnable; de plus, le moment 
de cette liberation est fixe d'un commun accord. 

A ('occasion d'arbitrage de grief, deux (2) Employes au maximum, qu'il soit officier 
du Syndicat, plaignant ou temoin, sont liberes sans perte de salaire pour I'audition 
du grief. 
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8.02 Negociation - Conciliation: 

A ('occasion de la negociation, de la conciliation et de I'arbitrage de la convention 
collective, quatre (4) representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail 
apres avis au directeur, sans perte de salaire. 

Si une telle reunion a lieu en dehors de 1'horaire de travail de I'Employe, it 
accumule en temps compensable a taux simple, 1'equivalent de la duree de la 
reunion et it doit prendre ce temps compensable en conge, sujet aux ratios de 
I'article 24, avant la fin de I'annee civile, sinon ces heures sont payees. 

8.03 Activites syndicales: 

a) Sur demande ecrite du Syndicat reque deux (2) journees a Pavance, le 
directeur autorise un maximum de deux (2) delegues ou ofFciers du Syndicat 
a s'absenter de leur travail sans perte de salaire, afin de participer a des 
activites syndicales. 

Cependant dans le cadre du congres qui survient aux trois (3) ans, le nombre 
est augmente a un maximum de trois (3) delegues. 

b) Une banque annuelle de huit-cents (800) heures a compter du 1 e  janvier est 
disponible a 1'ensemble des membres mandates par le Syndicat sans perte 
de salaire, et ce, pour vaquer aux affaires du Syndicat. 

Cent (100) heures du solde de cette banque de liberation peuvent titre 
transferees et ajoutees aux heures de Pannee suivante. 

c) Les dirigeants du Syndicat peuvent egalement s'absenter de leur travail, 
sans solde, pour une periode additionnelle de cinq-cents (500) heures par 
annee en totalite pour 1'ensemble des dirigeants, sous reserve des besoins 
operationnels du service et de la disponibilite d'Employes pour effectuer le 
remplacement, le cas echeant. 

d) Le delai prevu a I'article 8.03 a) peut We reduit apres entente avec le 
directeur ou son representant. 

e) Lors d'une reunion d'un comite paritaire sur la sante et securite du travail 
et de tout autre comite conjoint ou paritaire entre I'Employeur et le 
Syndicat, si la reunion a lieu en dehors de 1'horaire de travail de I'Employe, 
it accumule en temps compensable a taux simple 1'equivalent de la duree 
de la reunion et it doit prendre ce temps compensable en conge, sujet aux 
ratios de I'article 24, avant la fin de I'annee civile, sinon ces heures sont 
payees. 
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8.04 Affichage: 

Le Syndicat a le droit d'afficher, aux tableaux fournis par I'Employeur, tout avis 
relatif aux activites du Syndicat. Tout document doit titre dument signe par un 
representant du Syndicat et une copie doit titre remise au prealable a la direction 
du service. 

8.05 Nomination des representants syndicaux: 

Le Syndicat fournit a I'Employeur le nom de ses dirigeants, officiers, membres 
de son executif et de ses membres qui siegent aux differents comites, ainsi 
que toute modification a ces designations. 

ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

9.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler equitablement et dans 
les plus brefs delais possibles toute mesentente relative a ('interpretation ou 
I'application de cette convention. 

9.02 Si le Syndicat ou un (1) Employe croft We lese dans les droits que lui 
accorde la convention, it peut soumettre son grief de la maniere prevue au 
present article. 

Dans les trente (30) jours de la connaissance du fait qui donne ouverture au grief, 
mais dans un delai maximum de six (6) mois de ('occurrence du fait donnant 
ouverture au grief, le Syndicat ou I'Employe concerne formule le grief par ecrit et 
le soumet au directeur du service avec copie a la Direction des ressources 
humaines. 

A defaut par le directeur du service de rendre une decision dans les trente (30) 
jours suivants ou si la decision ne satisfait pas le Syndicat, celui-ci peut soumettre 
le grief a I'arbitrage. 

9.03 Si I'Employeur estime que le Syndicat enfreint les dispositions de la convention, 
it peut soumettre un grief au Syndicat dans les trente (30) jours de la 
connaissance du fait qui donne ouverture au grief, mais dans un delai maximum 
de six (6) mois de ('occurrence du fait donnant ouverture au grief et, a defaut de 
reglement dans les trente (30) jours suivants, ('une ou I'autre des parties peut 
soumettre le grief a I'arbitrage. 
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9.04 Lorsqu'un grief n'est pas regle de fagon satisfaisante suivant le paragraphe 9.02 
ou 9.03, Tune ou Pautre des parties peut deferer le grief a I'arbitrage, 
conformement au Code du travail, et ce, dans les trente (30) jours suivants la 
reception de la reponse du directeur prevue au paragraphe 9.02 ou 1'expiration 
du delai prevu au paragraphe 9.02 en cas d'absence de reponse ou a 1'expiration 
du delai prevu au paragraphe 9.03. 

9.05 Lorsqu'une partie aux presentes demande qu'un grief soit soumis a I'arbitrage, 
elle doit formuler cette demande par ecrit, sous forme d'avis, qu'elle doit faire 
parvenir a I'autre partie. 

Si les parties ne parviennent pas a une entente sur le choix d'un arbitre dans 
les quinze (15) jours ouvrables suivant 1'envoi de I'avis, le cas est transmis 
au Ministbre du Travail pour qu'il en designe un d'office. 

9.06 Aucun cas ne peut etre defere a I'arbitrage sans au prealable avoir ete soumis 
conformement aux etapes precitees de la procedure de griefs. 

9.07 L'arbitre n'a aucun pouvoir de changer, d'alterer ou de modifier quelque 
disposition de la convention, ni d'y substituer quelque disposition, mais peut 
toutefois interpreter son contenu. Dans le cas de suspension ou de 
congediement, I'arbitre a juridiction pour confirmer, modifier ou annuler la 
decision et, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

9.08 A la suite de sa derniere rencontre avec les parties, I'arbitre a jusqu'a quatre-

 

vingt-dix (90) jours pour rendre sa sentence qui est finale et lie les parties et le 
ou les Employes concernes. Sur demande de I'arbitre aux parties, le delai peut 
etre prolonge. 

9.09 Chaque partie paie la moitie des honoraires et depenses de I'arbitre. 

9.10 Les delais mentionnes aux differentes etapes de la procedure de grief et 
d'arbitrage sont de rigueur et peuvent etre prolonges par entente ecrite entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

9.11 Le Syndicat peut en tout temps etre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 
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ARTICLE 10 DISCIPLINE ET DOSSIER 

10.01 L'Employeur doit dans les trois (3) mois de la connaissance des faits par la 
direction du service, initier la procedure disciplinaire et aviser en consequence 
I'Employe. 

Une fois la procedure disciplinaire initiee, I'Employeur doit rendre une decision 
finale dans les six (6) mois suivants. 

10.02 Dans le cas ou I'Employeur, par ses representants autorises, decide de 
convoquer un Employe regi par les presentes pour lui imposer une mesure 
disciplinaire, cet Employe doit se presenter et peut titre accompagne d'un 
representant du Syndicat. L'Employe concerne est convoque au moins vingt-
quatre (24) heures a I'avance, sauf en cas d'urgence. Si la rencontre a lieu en 
dehors des heures de travail et que la mesure disciplinaire n'en est pas une de 
suspension sans solde ou de congediement, I'Employe est remunere au taux de 
son salaire regulier pour la duree de la rencontre. 

10.03 L'Employeur doit aviser, par ecrit, I'Employe, avec copie transmise simultanement 
au Syndicat, de toute mesure disciplinaire qui lui est imposee. 

10.04 Tout Employe permanent, qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la procedure de grief et d'arbitrage. 

10.05 Un Employe qui le desire a le droit de consulter son dossier a la Direction des 
ressources humaines. 

10.06 Les plaintes portees contre un Employe par des citoyens doivent I'etre 
obligatoirement par ecrit. 

10.07 Toute mesure disciplinaire ne peut titre invoquee a 1encontre d'un salarie apres 
trente (30) mois a moins d'une recidive durant cette periode. 

Dans ce cas, la periode de trente (30) mois recommence a compter de la 
recidive. 
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ARTICLE 11 CONDITIONS DE TRAVAIL DES POMPIERS TEMPORAIRES 

11.01 La liste d'anciennete des Employes temporaires apparaft a Pannexe « B ». 
Les futurs candidats seront ajoutes a la suite de cette liste en fonction des 
resultats obtenus lors du processus d'embauche. 

Le pompier temporaire obtient le statut de pompier regulier remplagant 
apres 5 ans de service continu, sous reserve de Particle 11.04. 

11.02 Affectation sur une equipe de travail 

Les pompiers temporaires sont affectes sur une des quatre (4) equipes de 
travail. L'affectation se fait par ordre d'anciennete a tour de role sur 
chacune des equipes. Le pompier temporaire peut exprimer sa preference 
d'affectation sur une equipe. La decision finale revient a I'Employeur en 
fonction des besoins operationnels. 

Distribution des heures sur 1'equipe affectee 

Les heures de travail sont distribuees de maniere equitable a partir de la 
liste de rappel de 1'equipe entre les pompiers temporaires, jusqu'& 
concurrence de cent-soixante-huit (168) heures par cycle de 28 jours et 
d'un maximum de quarante-quatre (44) heures par semaine a taux regulier. 

Lors de la distribution des heures, advenant le cas ou I'Employe nest pas 
en mesure de repondre a I'appel, l'officier affecte I'Employe sur le quart a 
remplacer et I'informe par message vocal des details du quart. 

Mal de moins de 5 heures 

Lors d'une affectation d'un quart prevu a Pinterieur d'un delai de moins de 
cinq (5) heures, I'Employe doit repondre ou rappeler a I'interieur de 30 
minutes. Moins d'une heure avant le quart a octroyer, it n'y a aucun delai 
A respecter pour proceder au rappel des Employes. 

Est considers comme un refus 
- Aucun retour d'appel 
- Un retour d'appel au-del& de 30 minutes 
- Refus lors de I'affectation 

Distribution des heures sur les autres equipes de travail 

Les heures de travail sont distribuees en fonction des rangs etablis a 
Pannexe « B ». 
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Assiduite au travail 

Le pompier temporaire peut se prevaloir d'un maximum de cinq (5) refus 
par periode de reference sur 1'equipe a laquelle it est affecte ainsi que sur 
les autres equipes au cours des periodes critiques. 

La periode de reference relative a ces refus est du 15 janvier au 14 janvier 
de I'annee suivante. 

L'Employe temporaire perd son droit d'anciennete et son lien d'emploi s'il 
refuse plus de cinq (5) fois sans motif valable. 

11.03 Un pompier peut devenir indisponible pour les remplacements et les 
rappels au travail en raison d'un motif valable et pour une duree determinee 
apres avoir obtenu Pautorisation de I'Employeur. Durant cette periode de 
non-disponibilite, les remplacements en caserne et la presence lors de 
rappel au travail seront comptabilises comme si I'Employe avait ete 
disponible. A son retour, ses heures de rappel sont ajustees en fonction 
de la moyenne des heures travaillees par les autres Employes temporaires 
au cours de la periode de I'absence. 

11.04 Le taux de participation annuel au rappel d'alarme est fixe a 60 %. Tout 
rappel au travail qui survient pendant un remplacement est comptabilise 
pour le pompier effectuant ledit remplacement. Une annee s'ajoute au delai 
prevu a I'article 11.01 a chaque fois que I'Employe ne rencontre pas le taux 
de participation minimum. 

Les statistiques de rappel d'alarme pour chaque pompier temporaire sont 
transmises au Syndicat par I'Employeur tous les quatre (4) mois. 

Le 15 janvier de chaque annee, I'Employeur compile les statistiques de 
rappel d'alarme et transmet un avis a I'Employe n'ayant pas atteint le taux 
de participation minimum. Une copie de cet avis est transmise au Syndicat. 

11.05 Abroge 
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11.06 Des qu'un pompier temporaire obtient un statut permanent, it est soumis a 
une periode d'essai de six (6) mois. II est possible de mettre fin a cette 
periode d'essai en tout temps sans que cette decision puisse titre 
contestee par le pompier ou le Syndicat par vole de grief et d'arbitrage ou 
par tout autre recours devant quelque instance que ce soit, sous reserve 
des dispositions des chartes des droits et libertes de la personne. 

11.07 Pour obtenir un statut permanent, I'Employe dolt se soumettre a un 
examen ou questionnaire medical au choix de I'Employeur. 

11.08 Le pompier temporaire effectue tout remplacement de pompier permanent qui 
est absent ou affecte temporairement a d'autres fonctions et it effectue 
egalement les surcroits temporaires de travail. De plus, it est appele pour toute 
intervention (incendie, sauvetage, etc.) selon la politique applicable. 

11.09 Abroge 

11.10 Abroge 

11.11 Abroge. 

11.12 Abroge 

11.13 Les heures travaillees en temps supplementaire par les pompiers temporaires sont 
obligatoirement payees. 

L'Employe qui travaille plus de cent-soixante (160) heures dans un meme 
cycle se volt remunere au taux et demi pour les heures excedentaires, de 
meme que s'il depasse quarante-quatre (44) heures dans une meme semaine. 

11.14 Abroge 
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11.15 L'Employe est regi par les dispositions de la Loi sur les normes du travail 
quant aux jours feries, chomes et payes et a la Loi sur la fete nationale. 

L'Employe regoit sur sa pale hebdomadaire ('indemnite de vacances a 
laquelle it a droit a moins d'entente avec I'Employeur. Une fois par annee, 
i1 peut demander que son indemnite lui soit payee ou mise en banque. Dans 
ce cas, it doit faire une demande ecrite au Service des ressources 
humaines avant le 15 decembre de I'annee en tours, pour I'annee suivante. 
Lorsque ('indemnite est mise en banque, celle-ci est payee a I'Employe lors 
de la prise de vacances I'annee suivante. 

La prise de vacances doit titre planifiee a 1'exterieur des periodes critiques. 
Un maximum de trois (3) pompiers temporaires peuvent titre en vacances 
au tours d'une meme semaine. 

La prise de vacances est assujettie a I'autorisation du directeur. La 
demande doit titre formulee a I'Employeur au plus tard 30 jours avant 
I'absence. 

Jusqu'a son admissibilite a participer au regime de retraite, it regoit un 
supplement equivalant a 8 % de son salaire pour les heures travaillees en 
temps regulier. 

11.16 Uembauche de pompiers temporaires ne peut avoir pour effet de reduire le 
nombre de pompiers permanents. De plus, les pompiers temporaires ne peuvent 
titre utilises pour exercer quelques fonctions de commandement que ce soit. 

11.17 Le rappel au travail selon le present article pour effectuer tout remplacement de 
pompier permanent absent ou affecte temporairement a d'autres fonctions ou 
pour effectuer un surcroit temporaire de travail n'est pas un rappel au travail au 
sens de I'article 16. 

ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Pour les fins d'application de la convention, I'anciennete signifie et comprend la 
duree totale de service en annees et en jours de tout Employe permanent regi par 
les presentes, a compter de la date de sa nomination par la Ville comme Employe 
permanent. La liste d'anciennete des Employes permanents apparait a I'annexe 
((A)). La liste des Employes temporaires apparait a I'annexe « B ». 
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12.02 L'Employe permanent perd son droit d'anciennete et son emploi dans les cas 
suivants: 

a) Depart volontaire; 

b) Renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) Mise a pied de plus de douze (12) mois si le pompier ne se presente pas au 
travail dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent son rappel effectue par 
lettre a sa derniere adresse connue. Copie de tel avis est transmise 
simultanement au Syndicat; 

d) Absence pour maladie ou accident, sauf en cas de lesion profession nelle, 
excedant trente-six (36) mois; 

e) Absence pour lesion professionnelle excedant quarante-huit (48) mois; 

f) Absence de plus de trois (3) jours ouvrables sans donner d'avis et/ou sans 
excuse raisonnable. 

12.03 Pour les fins d'application des dispositions de la convention, les absences 
prevues par la convention ou autrement autorisees par I'Employeur ne 
constituent pas une interruption de service. 

12.04 L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, au cours des soixante (60) premiers 
jours de I'annee, une liste indiquant la date d'entree en service de tous les 
Employes et I'anciennete reconnue a chaque pompier permanent. 

12.05 Tout Employe est tenu d'aviser immediatement I'Employeur lors de la 
suspension, I'annulation ou la revocation de son permis de conduire. 

L'Employe dont le permis de conduire a ete ainsi suspendu, revoque ou annule 
conserve ses droits d'anciennetejusqu'a une periode maximum de trente-six (36) 
mois; a 1'expiration de cette periode, it perd son anciennete et son emploi. 

Toutefois, I'Employe dont le permis est suspendu une premiere fois apres la 
signature de la convention continue de travailler a son taux de salaire regulier 
mais I'Employeur peut le deplacer de caserne ou d'equipe. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

13.01 A) Poste de pompier 

Tout poste vacant de pompier que I'Employeur decide de combler ou tout poste 
de pompier nouvellement cree est comble par le pompier regulier remplagant 
en suivant I'ordre de I'annexe « A ». 

B) Poste de lieutenant 

Tout poste de lieutenant vacant que I'Employeur decide de combler ou tout 
poste nouvellement cree est comble selon le processus de selection prevu a 
I'article 13.07 C). 

C) Poste de lieutenant-interim 

Tout poste de lieutenant interim vacant que I'Employeur decide de combler ou 
tout poste nouvellement cree est comble selon le processus de selection prevu 
a I'article 13.07 A). 

La periode d'essai d'un pompier nomme a un poste de lieutenant-interim est d'un 
minimum de mille-quatre-vingt-douze (1092) heures travaillees, mais avec 
('obligation de completer trois-cent-trente-six (336) heures travaillees dans la 
fonction de lieutenant. 

D)Poste d'inspecteur et d'inspecteur-enqu(?teur 

Tout poste d'inspecteur ou d'inspecteur-enqueteur que I'Employeur decide de 
combler ou nouvellement cree doit etre affiche et comble a la suite du processus 
de selection prevu a I'article 13.078) et 13.07D). 

La periode d'essai pour I'Employe nomme a un poste d'inspecteur est de 
neuf-cent-dix (910) heures travaillees. Pour ('inspecteur-enqueteur, cette 
periode est de mille-quarante (1040) heures travaillees. 

E) Poste de lieutenant inspecteur-enqueteur 

Tout poste de lieutenant inspecteur-enqueteur vacant que I'Employeur 
decide de combler ou tout poste nouvellement cree est comble selon le 
processus de selection prevu a I'article 13.07 B). 

F) Delai pour la decision d'abolir ou de combler un poste vacant 

La decision de combler ou non un poste vacant doit etre prise par I'Employeur 
dans les cent-vingt (120) jours de la vacance. 

Convention collective de travail 2022-2026 /18 



Ville de Saguenay — et - Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saguenay — SUP 
7171 

G) Priorite des Employes permanents 

Un pompier permanent peut poser sa candidature sur tout poste vacant ou 
nouvellement cree de pompier permanent et le poste est attribue au pompier par 
anciennete parmi ceux qui ont soumis leur candidature. 

Pour des besoins operationnels et/ou en raison de la formation requise afin 
d'accomplir certaines taches dans les differentes casernes, le pompier 
pourra quitter pour son nouveau poste lorsqu'il aura obtenu toute la 
formation requise a moins qu'il ne la possede deja. 

Cependant lors d'un changement d'equipe, le pompier doit demeurer a sa 
nouvelle affectation pour une duree de deux (2) ans a moins d'une autorisation 
du directeur. 

13.02 L'affichage doit comprendre une description sommaire du poste ainsi que le 
salaire rattache a ce poste et etre affiche aux endroits convenus entre 
I'Employeur et le Syndicat pendant au moins dix (10) jours. 

13.03 Les Employes interesses doivent faire parvenir leur candidature par ecrit a la 
Direction des ressources humaines. 

13.04 Promotion a un poste de lieutenant 

Lorsqu'un poste de lieutenant devient vacant ou est nouvellement cree dans 
un arrondissement, les lieutenants ont priorite sur le poste affiche et le 
poste est attribue selon I'ordre etabli a I'annexe « A » . 

Dans le cas de promotion a un poste de lieutenant, un lieutenant par interim a 
priorite pour postuler sur un poste de lieutenant avant tout autre Employe 
meme s'il n'a pas complete sa periode d'essai. 

Promotion a un poste de lieutenant-interim 

Dans le cas de promotion a un poste de lieutenant-interim, a le droit de postuler 
tout pompier affecte a la division intervention. 

Promotion a un poste d'inspecteur-enqueteur 

Dans le cas de promotion a un poste d'inspecteur-enqueteur, a le droit de 
postuler tout inspecteur affecte a la division gestion des risques et resilience. 
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Promotion a un poste de lieutenant inspecteur-enqueteur 

Dans le cas de promotion a un poste de lieutenant inspecteur-enqueteur, peut 
postuler tout inspecteur ou inspecteur-enqueteur detenant cinq (5) annees et plus 
d'experience pertinente. 

L'Employeur nomme tout candidat qui a obtenu la meilleure note de passage au 
processus de selection prevu au paragraphe 13.07 et selon la priorite prevue a 
I'article 13.07 E) a la condition qu'il s'engage a obtenir par la suite la formation 
requise en vertu de la Loi et des reglements pour occuper une telle fonction et 
offerte par I'Employeur selon le paragraphe 17.06. 

13.05 Toute promotion a l'interieur de I'unite de negociation est accordee suite a un 
processus de selection. 

13.06 L'organisation des etapes du processus de selection est faite par I'Employeur 
apres consultation avec un representant du Syndicat. 

13.07 A) Le processus de selection pour les postes de lieutenant-interim comprend 
quatre (4) etapes determinees et ponderees de la fagon suivante : 

Un examen de connaissance theorique base sur les connaissances que le 
candidat doit posseder pour occuper la fonction. Cette etape compte pour 
30 % de la note globale. La note de passage a cette etape est de 60 % et 
elle est essentielle pour la poursuite de 1'etape suivante. 

2. Un profil de competence de chaque candidat a partir d'un ou de plusieurs 
tests annotes par un professionnel dont les resultats seront classes selon 
un systeme de couleur (vert, jaune et rouge). Pour passer a 1'etape suivante 
du processus, les candidats doivent obtenir une cote verte ou jaune. 

3. Une entrevue generale ainsi qu'une entrevue avec simulations basee(s) sur 
le travail futur a effectuer. Cette etape compte pour 30 % pour 1'entrevue 
generale et 30 % pour celle avec simulation. La note de passage est de 
60 % pour chacune des entrevues et celles-ci sont essentielles pour la 
poursuite de 1'etape suivante. 

4. Une evaluation de rendement et du dossier personnel du candidat qui est 
faite par I'Employeur en fonction de criteres uniformes et qui represente 
10 %. La note de passage est de 60 %. 

La note de passage est de 60 % pour 1'ensemble du processus de selection. En 
cas de resultats egaux, I'anciennete prevaut. 
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B) Le processus de selection pour les postes d'inspecteur et de lieutenant 
inspecteur-enqueteur comprend quatre (4) etapes determinees et ponderees 
de la fagon suivante: 

Un examen de connaissances theorique base sur les connaissances que le 
candidat doit posseder pour occuper la fonction. Cette etape compte pour 
30 % de la note globale. La note de passage a cette etape est de 60 % et 
elle est essentielle pour la poursuite de 1'etape suivante. 

2. Un profil de competences de chaque candidat a partir d'un ou de plusieurs 
tests annotes par un professionnel dont les resultats seront classes selon 
un systeme de couleur (vert, jaune et rouge). Pour passer a 1'etape suivante 
du processus, les candidats doivent obtenir une cote verte ou jaune. 

3. Une entrevue generale dont la note de passage est de 60 % et qui est 
essentielle pour la poursuite de 1'etape suivante. 

4. Une evaluation de rendement et du dossier personnel du candidat qui est 
faite par I'Employeur en fonction de criteres uniformes et qui represente 
10 %. La note de passage est de 60 %. 

La note de passage est de 60 % pour 1'ensemble du processus de selection. En 
cas de resultats egaux, I'anciennete prevaut. 

C) Le processus de selection pour les postes de lieutenant comprend trois (3) 
etapes determinees et ponderees de la fagon suivante: 

Un examen de connaissances theorique base sur les connaissances que le 
candidat doit posseder pour occuper la fonction. Cette etape compte pour 
30 % de la note globate. La note de passage a cette etape est de 60 % et 
elle est essentielle pour la poursuite de 1'etape suivante. 

2. Une entrevue generale ainsi qu'une entrevue avec simulations basees sur 
le travail futur a effectuer. Cette etape compte pour 30 % pour 1'entrevue 
generale et 30 % pour celle avec simulation. La note de passage est de 
60 % pour chacune des entrevues et celles-ci sont essentielles pour la 
poursuite de 1'etape suivante. 

3. Une evaluation de rendement et du dossier personnel du candidat qui est 
faite par I'Employeur en fonction de criteres uniformes et qui represente 
10 %. La note de passage est de 60 %. 

La note de passage est de 60 % pour 1'ensemble du processus de selection. En 
cas de resultats egaux, I'anciennete prevaut. 
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D) Le processus de selection pour les postes d'inspecteur-enqueteur comprend 
trois (3) etapes determinees et ponderees de la fagon suivante : 

Un examen de connaissances theorique base sur les connaissances que le 
candidat doit posseder pour occuper la fonction. Cette etape compte pour 
30 % de la note globale. La note de passage a cette etape est de 60 % et 
elle est essentielle pour la poursuite de 1'etape suivante. 

2. Une entrevue generale dont la note de passage est de 60 % et qui est 
essentielle pour la poursuite de 1'etape suivante. 

3. Une evaluation de rendement et du dossier personnel du candidat qui est 
faite par I'Employeur en fonction de criteres uniformes et qui represente 
10 %. La note de passage est de 60 %. 

La note de passage est de 60 % pour 1'ensemble du processus de selection. En 
cas de resultats egaux, I'anciennete prevaut. 

E) Pour 1'ensemble de ces processus, les postes seront octroyes en donnant 
priorite de la fagon suivante : 

- 5 annees et plus d'experience pertinente 
- entre 42 mois et 60 mois d'experience pertinente 
- entre 36 et 42 mois d'experience pertinente 
- entre 24 et 36 mois d'experience pertinente 
- entre 0 et 24 mois d'experience pertinente 

Pour chaque processus de selection, une liste d'eligibilite composee des trois (3) 
premiers candidats ayant obtenu la note de passage sera creee. Cette liste sera 
valide pour une duree de dix-huit (18) mois et elle donnera priorite pour ceux qui 
s'y trouvent pour tout poste permanent. 

Un echec a 1'etape du profil de competences dans un de ces processus n'affecte 
en rien le droit de I'Employe de deposer a nouveau sa candidature dans un 
processus uiterieur. 

13.08 Lors de la tenue d'un processus de selection, le Syndicat peut deleguer un 
representant sur le comite de selection qui est membre a part entiere du comite. 

13.09 Un Employe en invalidite peut se presenter a tout processus de selection auquel 
it est admissible. Un Employe indispose peut remettre son entrevue dans un delai 
raisonnable. 
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13.10 Sur demande, le directeur des ressources humaines ou son representant doit 
informer le candidat des resultats du processus de selection auquel it s'est 
present&. 

13.11 Le defaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'affecte en rien le 
droit de I'Employe concern& pour toute promotion ulterieure. 

Nonobstant le paragraphe precedent, un Employe qui se trouve sur une liste 
d'&ligibilite ne peut refuser un poste permanent a I'interieur du Mai de dix-huit 
(18) mois. Advenant le cas ou celui-ci refuserait un poste permanent, it se verra 
retire de la liste d'eligibilit&. 

13.12 Les promotions en dehors de ('unit& de negotiation ne sont pas soumises aux 
dispositions de la convention et les Employes promus a un poste en dehors de 
('unite de negotiation accumulent leur anciennete pour le temps travaille en 
dehors de ('unite de negotiation. A leur retour a ('unite de negotiation, ils ont le 
credit de leur pleine anciennete. Apres six (6) mois de travail a ('occupation a 
laquelle it a ete promu, I'Employe n'est plus assujetti a cette clause de meme qu'a 
la convention. 

De plus, le poste laisse vacant pour cette periode a la suite d'une promotion 
en dehors de ('unite de negociation ne doit pas avoir d'impact sur la prise 
de conge ou de vacances des membres de I'equipe sur laquelle survient la 
vacance ou de ceux de I'equipe d'ou les vacances deja planifiees et 
autorisees par le directeur. Dans ce cas, les ratios tels que definis a I'article 
24 s'appliquent. 

Lors de remplacement en fonction superieure en dehors de ('unite de 
negociation qui est occasionne par des situations inhabituelles telles 
qu'invalidite, accident de travail, obligation familiale, RQAP, cadres en 
formation, affectation temporaire, conge sans solde, conge a 
traitement differ&, ce remplacement nest pas assujetki au delai de six (6) 
mois prevu au paragraphe precedent. 

13.13 Lors d'une promotion a un poste permanent, I'Employ6 doit recevoir 
immediatement les titres et salaires attaches a sa nouvelle fonction. 

13.14 Si pour une raison ou pour une autre, un Employe ne peut conserver la promotion 
permanente qu'il a eue a I'interieur de ('unite de negociation, ce dernier a le droit, 
dans un d&Iai ne d&passant pas six (6) mois de sa nomination a sa nouvelle 
fonction, de retoumer a sa fonction anterieure. L'Employeur conserve aussi le 
droit de retourner I'Employe a sa fonction anterieure pendant cette periode 
d'essai. 
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Remplacement temporaire des lieutenants 

13.15 Lorsqu'un lieutenant est en absence autorisee ou non ou est affecte a d'autres 
fonctions, c'est le lieutenant-interim de 1'equipe en service pour la caserne 
concernee qui le remplace automatiquement au taux du salaire de lieutenant-
interim. Toutefois, pour tout remplacement de 28 jours et plus, sauf les 
remplacements pour les vacances, le salaire est celui de lieutenant-interim 
majore de 5 %. 

S'il n'y a pas de lieutenant-interim en poste ou si le lieutenant-interim de la 
caserne concernee est en absence autorisee ou non ou est affecte a d'autres 
fonctions, la direction du service designe un autre lieutenant-interim pour 
effectuer le remplacement et I'Employeur modifie I'horaire en consequence; la 
designation s'effectue selon l'ordre suivant : 

un lieutenant-interim d'une autre caserne du meme 
arrondissement et sur le meme horaire; 

un lieutenant-interim d'un arrondissement limitrophe sur le meme 
horaire; 

un lieutenant-interim de tout arrondissement sur le meme horaire; 

Le lieutenant-interim qui doit utiliser son vehicule personnel dans le cadre de 
ses fonctions et qui est requis d'effectuer un remplacement temporaire dans 
une autre caserne recevra une compensation correspondant au paiement du 
nombre de kilometrages parcourus entre les deux casernes, selon le taux en 
vigueur. 

Les Employes qui ont requ et complete la formation d'officier, comme prevu 
aux lois et reglements regissant la formation des pompiers et des officiers et 
qui ne sont pas nommes a un poste d'officier, s'engagent a remplacer 
obligatoirement un officier absent (lieutenant et lieutenant interim). Lorsque 
cette situation se produit, le salaire est majore de 10 %. 

Affectation temporaire 

13.16 Tout Employe permanent appele a remplir temporairement a la demande de 
I'Employeur une fonction superieure visee par la convention regoit, pour la 
duree de cette affectation temporaire le salaire attache a cette fonction. 

Lorsqu'un eligible est change d'equipe pour combler un manque de 
lieutenant-interim, son salaire deviendra celui de lieutenant-interim pour 
le temps de ce changement. 
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Advenant qu'aucun Employe permanent ne soit disponible, cette disposition 
s'applique pour les Employes temporaires. 

Mise a pied et rappel au travail 

13.17 Dans le cas de mise a pied et de rappel au travail de pompiers permanents, 
I'Employeur tient compte de I'ordre d'anciennete pourvu que ceux qui demeurent 
au travail puissent remplir les exigences normales de la fonction. 

Creation d'une nouvelle fonction 

13.18 Si pendant la duree de la convention, I'Employeur decide de creer de nouvelles 
fonctions ou de modifier de fagon appreciable une fonction assujettie au certificat 
d'accreditation, it doit aviser le Syndicat raisonnablement a I'avance. Les deux 
parties se rencontrent afin de tenter d'en fixer les modalites d'application. 

Advenant le cas oO elles ne reussissent pas a en arriver a une entente dans les 
vingt-huit (28) jours suivants, I'Employeur pourra appliquer sa propre decision, 
mais la mesentente peut etre soumise a la procedure de grief et d'arbitrage. La 
sentence arbitrale peut avoir une portee retroactive a la date oO le poste de la 
nouvelle fonction a ete comble. 

13.19 Pour une fonction nouvellement creee, le poste est offert aux Employes 
permanents de la division concernee. II est attribue a I'Employe permanent 
le plus competent suite a un processus de selection. S'il advenait que 
I'Employe retenu ne remplisse pas toutes les exigences de cette nouvelle 
fonction, it dolt completer sa formation dans les douze (12) mois du debut 
de I'emplol ou dans les delais prescrits par la loi, si applicable. 

13.20 Les dispositions du present article ne s'appliquent pas si I'Employeur doit 
recruter a 1'externe lorsqu'il n'a pu combler le poste en application des 
dispositions de la convention. 

Mutations permanentes 

13.21 II est loisible a deux (2) Employes permanents de presenter une demande 
conjointe de mutation pour changer de caserne respective. Ces Employes 
doivent soumettre leur demande dument signee a la direction du service, en 
indiquant les raisons de leur demande. La direction du service ne peut refuser 
sans motif valable. 
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Un Employe ainsi mute doit demeurer dans sa nouvelle affectation durant au 
moins un (1) an, sous reserve du paragraphe suivant. 

13.22 Une fois par annee, durant la premiere quinzaine de novembre, la direction du 
service peut proceder a des changements permanents d'equipe ou 
d'arrondissement parmi 1'ensemble des Employes permanents des 
arrondissements de Chicoutimi et de Jonquiere. Tout pompier permanent qui 
possede plus de vingt (20) annees de service continu peut titre mute seulement 
A l'interieur de son arrondissement. 

Pour I'arrondissement de La Baie, un Employe peut uniquement titre change 
d'equipe et non d'arrondissement. 

ARTICLE 14 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

14.01 L'horaire de travail des pompiers permanents et des pompiers reguliers 
remplargants est de quarante-deux (42) heures en moyenne par semaine, selon 
un regime de quatre (4) equipes effectuant des quarts de travail de dix (10) 
heures de jour et quatorce (14) heures de nuit. Les Employes sont divises en 
equipe suivant le mode decrit a I'annexe « E » de la convention qui en fait partie. 

Pour I'application de la convention, une journee normale de travail comprend 
toute periode de travail de dix (10) ou quatorce (14) heures qu'un Employe est 
appele a travailler selon I'horaire de travail apparaissant a I'annexe « E ». 

Ces quarante-deux (42) heures de travail comprennent quarante-deux (42) 
heures a taux regulier et pour chaque semaine travaillee, I'Employe regoit une 
prime d'une (1) heure. Cette prime est creditee dans une banque de temps 
compensatoire et le solde non utilise est paye au taux regulier au debut decembre 
de chaque annee lors de la premiere paie du mois de decembre de chaque 
annee. 

14.02 L'horaire de travail des inspecteurs-enqueteurs et du lieutenant inspecteur-

 

enqueteur est de quarante (40) heures par semaine etalees du lundi au 
vendredi. Toutefois, chaque inspecteur-enqueteur peut titre planifie pour 
travailler trois (3) fins de semaine par annee. Cependant pour les treize (13) 
semaines precedant la semaine de la fete du Travail, I'horaire de travail de 
quarante (40) heures est etale du lundi au vendredi 12h00. 

La direction du service prepare I'horaire de travail conjointement avec 
I'Employe au moins une (1) semaine a I'avance. 
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Dispositions Particulieres horaire d'ete division Gestion des risques et 
resilience 

En modifiant ('horaire de travail, tel qu'entendu conjointement, du 
lieutenant inspecteur-enqueteur et des inspecteurs-enqueteurs en 
reduisant la periode de diner a quarante-cinq minutes et ainsi banquer 
quinze (15) minutes a taux simple pour chacune des journees de travail, 
dans la banque de conge compensable horaire d'ete, pour un cumul 
maximum de cinquante-deux (52) heures; 

Le lieutenant inspecteur-enqueteur et les inspecteurs-enqueteurs 
peuvent banquer le temps effectue en temps supplementaires, en vertu 
de I'article 15.03 b), jusqu'a un cumul maximum de cinquante-deux (52) 
heures dans la banque de compensable horaire d'ete. 

Cette banque de compensable horaire d'ete peut We variable pour le 
cumul, en cours d'annee, tout en respectant le cumul maximum de 
cinquante-deux (52) heures ; 

Le solde des banques de conge compensable (temps supplementaires et 
d'horaire d'ete) peut We transferable uniquement dans la banque de 
conge compensable horaire d'ete, de I'annee suivante, pour un cumul 
maximum de cinquante-deux (52) heures ; 

A la fin de Pannee courante, si pour des raisons d'absences, tel que 
maladie, paternite, parental ou autres, le lieutenant inspecteur-enqueteur 
et ('inspecteur-enqueteur n'a pu atteindre le nombre d'heures requis pour 
beneficier du conge du vendredi apres-midi pour la periode de ('horaire 
d'ete, I'Employeur se reserve de droit d'utiliser les banques de congas 
de Pannee suivante, pour combler les heures manquantes dans la 
banque de conge compensable horaire d'ete. 

14.03 L'horaire de travail des inspecteurs est de trente-cinq (35) heures par semaine 
etalees du dimanche au samedi. Cependant pour les treize (13) semaines 
precedant la semaine de la fete du Travail, ('horaire de travail de trente-cinq 
(35) heures est etale du lundi au vendredi 12h00. Toutefois, chaque inspecteur 
peut titre planifie pendant la periode estivale, pour travailler les fins de semaine. 

La direction du service prepare ('horaire de travail conjointement avec 
I'Employe au moins une (1) semaine a I'avance. 

14.04 Abroge 
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14.05 Avec I'autorisation de la direction du service, deux (2) Employes permanents 
peuvent 6changer des journses normales de travail. Toutefois, aucun 6change 
de temps ne sera accords aux Employes lorsqu'il y a des activitss planifises. 
Les details complets de I'echange de temps (quart en conge, quart de la 
remise) doivent We etablis pour que I'echange puisse titre autorise. 

La demande doit titre presentee au moins trois (3) heures avant le debut du quart 
de travail. 

De tels schanges ne sont pas considsrss comme des heures supplsmentaires, 
et ils sont rsmunsrss au taux de salaire rsgulier. 

La prssente disposition ne doit entrainer aucun d6bours6 supplementaire pour 
I'Employeur. 

14.06 Les Employes permanents qui travailleront une heure additionnelle lors 
du changement d'heure de I'automne se verront remuneres une demi-
heure ('/z) heure en temps supplementaire pour cette heure travaillee. 

Cette demi-heure ('/z) heure pourra titre payee ou banquse dans une banque 
de temps compensatoire. 

En contrepartie, ceux qui travailleront une heure (1) de moins au changement 
d'heure du printemps ne subiront aucune coupure de salaire. 

Les Employes temporaires sur appel seront remuneres en temps regulier en 
fonction du temps reellement travaille. 

ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 II est toujours loisible au directeur du service ou son reprssentant de retenir ou 
d'appeler au travail tout Employe pendant tout le temps qu'il juge necessaire en 
cas d'urgence ou lors de circonstances particulieres. 

Dans le cas oO I'Employe est retenu plus de deux (2) heures suivant la fin 
de son quart de travail, I'Employeur s'engage a fournir un repas ou une 
prime de repas. La prime est etablie selon la politique de la Ville. 

15.02 Tout travail requis par la direction du service et execute par un Employe en 
surplus et/ou en dehors de la journse normale de travail, selon I'horaire de travail, 
est considers comme du travail en temps supplementaire. 
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15.03 Les heures supplementaires travaillees sont traitees de la fagon suivante et au 
choix des Employes: 

a) Sont remunerees selon son taux horaire regulier majore de cinquante pour 
cent (50 %) pour toutes les heures de travail accomplies en temps 
supplementaire; 

b) Soit remises en periode de conge compensatoire, a raison d'une heure et 
demie (1% heure) par heure ainsi travaillee. Chaque Employe permanent 
peut ainsi accumuler annuellement dans une banque, un maximum de 
soixante (60) heures de conge compensatoire du temps supplementaire 
effectue. 

Les heures ainsi accumulees ne peuvent etre reportees a I'annee suivante et 
doivent etre prises, sinon elles sont payees au taux regulier le ou vers le 15 
decembre. Cette banque est non-fluctuante. 

Lorsqu'un Employe permanent desire s'absenter en utilisant sa banque 
de temps supplementaire accumule, son absence peut etre accorde 
uniquement s'il y a un remplagant disponible a taux regulier. 

Pour determiner la base de calcul des heures supplementaires des Employes, 
I'Employeur divise le salaire hebdomadaire des pompiers par quarante-deux 
(42), sauf pour le lieutenant inspecteur-enqueteur et les inspecteurs-
enqueteurs pour lesquels le diviseur est quarante (40) et de trente-cinq (35) 
heures pour les inspecteurs. 

15.04 Les heures supplementaires, autres que les rappels au travail pour une 
intervention (incendie, sauvetage, etc.) ainsi que les heures supplementaires 
de lieutenant, sont effectuees prioritairement par les pompiers permanents 
(incluant les lieutenants-interim), par les pompiers reguliers remplagants et 
par les pompiers temporaires. Les heures sont reparties de la fagon suivante: 

a) Ces heures supplementaires sont reparties par le directeur ou son 
representant autorise, a tour de role, a partir d'une liste globale pour 
chacune des categories d'emploi, et ce, en fonction du plus bas en heures 
de rappel. Dans la mesure du possible, elles sont reparties 
equitablement; 

b) L'Employe est contacte par telephone. Si I'Employe ne repond pas, le 
suivant est appele; 

c) En cas d'erreur lors de I'appel en fonction du plus bas sur la liste, I'Employeur 
doit, dans les meilleurs delais possibles, faire travailler I'Employe qui a ete 
ainsi penalise un nombre d'heures supplementaires equivalentes a celles 
qu'il aurait normalement effectuees; 
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d) Un tableau comparatif des heures supplementaires ainsi faites par les 
Employes est tenu a jour et affiche dans chaque caserne; 

e) A la mi janvier de chaque annee, ce tableau est efface et la compilation 
recommence a neuf. 

Lors de I'absence, autorisee ou non, d'un lieutenant et de I'impossibilite 
d'effectuer son remplacement, tel qu'il est prevu dans la convention 
collective, les heures supplementaires sont reparties par le directeur ou 
son representant, a tour de role, parmi les lieutenants et par la suite les 
lieutenants-interim, et ce, selon I'ordre etabli a I'annexe « A », en fonction 
du plus bas en heures supplementaires. 

15.05 Si la procedure decrite ci-dessus ne permet pas a I'Employeur d'obtenir en 
nombre suffisant le personnel necessaire pour combler ses besoins en travail 
supplementaire, les modalites du paragraphe 15.01 s'appliquent. 

15.06 L'Employe qui remplace en temps supplementaire un Employe permanent 
absent ou affects temporairement a d'autres fonctions, selon la cedule de travail 
de ce dernier, ne bsnsficie pas des dispositions du paragraphe 16.04. 

15.07 Tout Employe requis de comparaitre devant un tribunal dans le cadre de 
1'exercice de ses fonctions doit en aviser immediatement le directeur. 

15.08 Dans de telles circonstances, I'Employe a droit a son salaire regulier pour le 
temps qu'il passe en cour pendant ses heures de travail ; si la comparution se 
poursuit en dehors des heures normales, it est alors pays en temps 
supplementaire mais les dispositions de I'alinea suivant ne s'appliquent pas. 

En dehors des heures normales de travail, I'Employe a droit a un minimum de 
trois (3) heures payees en temps supplementaire. 

15.09 Un tribunal d'arbitrage sisgeant en vertu de la convention pour entendre un grief 
n'est pas considers comme un tribunal au sens du present article. Cependant, 
tout Employe qui, a la demande de I'Employeur, est appele comme tsmoin a 
I'audition d'un grief devant un tribunal d'arbitrage est remuners selon le 
paragraphe 15.08 de la convention. 
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15.10 Tout Employe appele a temoigner devant un tribunal dans le cadre de 1'exercice 
de ses fonctions pendant la periode de ses vacances, a I'avantage de reprendre 
un nombre de jours de vacances equivalents a ceux qu'il a passe devant le 
tribunal, et ce, apres entente avec le directeur, a defaut de quoi ces jours Iui sont 
payes selon le taux du temps supplementaire a raison de dix (10) heures ou huit 
(8) heures ou sept (7) heures par jour selon I'horaire applicable. 

ARTICLE 16 RAPPEL AU TRAVAIL 

16.01 Tout Employe rappele au travail apres avoir quitte son lieu de travail, et sans 
avoir ete prevenu au moment de son depart, regoit quatre (4) heures de salaire 
au taux du temps supplementaire. Tout Employe ainsi rappele devra, lorsque 
requis, demeurer au travail si le directeur ou son representant autorise le juge 
necessaire. 

16.02 Si un Employe est appele a travailler des heures supplementaires consecutives 
A ses heures normales au debut ou a la fin de la journee, ces heures ne 
constituent pas un rappel au travail au sens du present article. 

16.03 Lorsqu'un ou des Employes sont rappeles au travail pour une intervention 
(incendie, sauvetage, etc.), ils doivent se presenter dans le plus bref delai 
possible. 

Seuls les Employes s'etant effectivement presentes au travail a la suite d'un 
rappel sont remuneres. Si I'Employe arrive au travail plus de quarante-cinq (45) 
minutes suivant son rappel, it doit d'abord recevoir I'approbation de l'officier le 
plus haut grade present sur l'intervention pour debuter le travail et, s'il obtient une 
reponse positive, it est alors remunere a partir de son heure d'appel. Une fois 
('intervention sous contr6le selon I'officier, ce dernier peut alors decider de 
retourner ou de garder I'Employe. 

16.04 A I'occasion d'un rappel d'intervention, I'Employeur fournit un repas ou 
une prime de repas. La prime est etablie selon la politique de la Ville. 

Advenant le cas ou le rappel dure plus de six (6) heures, meme si 
I'Employeur a fourni un repas, I'Employe regoit tout de meme la prime de 
repas. 

16.05 L'Employe en vacances ne peut titre appele a entrer travailler en temps 
supplementaire, sauf en cas d'urgence. Seuls le directeur ou I'officier de 1'etat-
major qu'il designe peuvent rappeler au travail un Employe en vacances. 
L'Employe ainsi rappele au travail peut choisir de prolonger ses vacances ou 
d'etre paye en temps supplementaire pour un minimum de dix (10) heures. 
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ARTICLE 17 FORMATION 

17.01 Les frais d'inscription, de scolarite et les manuels obligatoires pour les cours de 
perfectionnement exiges par I'Employeur sont rembourses aux Employes 
concernes. Lorsque ces cours ont lieu durant les heures de travail, I'Employe ne 
subit aucune perte de salaire. 

17.02 L'Employe qui desire poursuivre des cours de perfectionnement connexes a sa 
fonction peut en faire la demande au directeur du service. 

17.03 Une fois la demande approuvee par le directeur du service et par la direction des 
ressources humaines, cent pour cent (100 %) des frais d'inscription et de 
scolarite de ces cours et vingt-cinq pour cent (25 %) des manuels obligatoires 
prevus au syllabus de cours sont rembourses, sur presentation des pieces 
justificatives et d'une attestation de reussite. 

17.04 A) L'Employeur consulte le Syndicat lors de 1'etablissement d'un programme de 
formation. 

B) L'Employeur, apres informations transmises au Syndicat, donne autant que 
possible les cours de formation sur les heures de travail. 

C) Advenant que des cours deformation soient suivis par I'Employe 
permanent en dehors de ses heures normales de travail, les heures de 
formation effectuees en vertu des dispositions du present article, a 
1'exception de celles en vertu du paragraphe 17.02, sont traitees de la fagon 
suivante: 

Sont remunerees selon le taux de temps supplementaire pour 
toutes les heures deformation theorique; 

Soit remise en periode de conge compensatoire, a raison d'une 
heure et demie (1'/z) par heure deformation theorique. Ce conge 
compensatoire est calcule et compris dans la banque de temps 
supplementaire prevue au paragraphe 15.03 et soumis aux 
modalites prevues au paragraphe 15.08. 

D) Le directeur peut changer les heures et I'horaire de travail en vue de 
permettre la participation a tout programme deformation; dans un tel cas, it 
en informe le Syndicat. 

17.05 Sauf pour raison medicale, tout Employe est tenu de participer activement aux 
activites de formation et periode d'entrainement mises a sa disposition par 
I'Employeur. 

Convention collective de travail 2022-2026 /32 



Ville de Saguenay — et - Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saguenay — SUP 
7171 

17.06 Si I'Employeur decide d'implanter un programme pour offrir la formation requise 
pour occuper un poste d'of icier aux Employes qui auront r&ussi les examens 
prevus a I'article 13, les dispositions du paragraphe 17.01 s'appliquent. 

17.07 Prime de moniteur-formateur 

Le pompier permanent qui est affect& par la direction du service a donner des 
cours de formation regoit une prime horaire 6quivalente a dix pour cent (10 %) 
de son salaire horaire. Dans un tel cas, son horaire de travail est modifie en 
consequence. 

La presente disposition ne s'applique pas a un lieutenant. 

17.08 Toute formation est planifiee en dehors des jours feries prevus a 
I'article 19.02. 

17.09 Un conge ponctuel peut etre autorise lors d'un quart comprenant une 
activite deformation, seulement si cette derniere a ete planifiee moins 
de 30 jours a I'avance par I'Employeur. 

ARTICLE 18 SALAIRES ET PRIMES 

18.01 Les salaires et les classifications des Employes apparaissent a I'annexe « D » de 
la convention. 

18.02 Les salaires des Employ&s pr&vus a I'annexe « D » de la convention sont fix&s 
sur une base annuelle et tiennent compte du fait que les Employes 
permanents, sauf pour les inspecteurs, les inspecteurs enqueteurs, le 
lieutenant inspecteur-enqueteur, travaillent en moyenne quarante-deux (42) 
heures par semaine, pour un total de deux mille cent quatre-vingt-quatre 
(2 184) heures par ann&e. Le salaire annuel des inspecteurs tient compte du 
fait qu'ils travaillent en moyenne trente-cinq (35) heures par semaine pour un 
total de mille-huit-cent-vingt (1820) heures par annee. Le salaire annuel des 
inspecteurs-enqueteurs et du lieutenant inspecteur enqueteur tient compte 
du fait qu'ils travaillent en moyenne quarante (40) heures par semaine pour un 
total de deux-mille-quatre-vingts (2 080) heures par annee. 

18.03 Tout Employe vis6 par la pr&sente convention est pay& le jeudi de chaque 
semaine, a moins de circonstances imprevues ou exceptionnelles. 
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18.04 Les details suivants apparaissent sur le releve de paie de I'Employe: 

- les nom et prenom de I'Employe; 
- la date; 
- le nombre d'heures regulieres; 
- le nombre d'heures supplementaires; 
- le montant brut; 
- les deductions faites et le montant net paye. 

18.05 Progression dans I'echelle de salaire de I'annexe « D » 

Tous les Employes progressent dans I'echelle de I'annexe « D » a raison d'un 
echelon par periode de douze (12) mois de service continu. 

18.06 Employe admissible a I'assurance salaire 

Sur remise d'un certificat medical, I'Employeur avance chaque semaine a 
I'Employe en invalidite court terme qui le desire le montant de la prestation 
d'assurance a laquelle it a droit en vertu de la police d'assurance. 

Toutefois, advenant le cas ou la compagnie d'assurance refuse de payer la 
reclamation, I'Employeur peut deduire les montants avances a I'Employe sur tous 
les benefices dus a I'Employe et/ou sur sa paie reguliere apres entente avec 
I'Employe concerne quant au montant du versement. En cas d'impossibilite 
d'entente sur le montant du versement, un maximum de dix pour cent (10 %) du 
salaire brut peut titre retenu par I'Employeur pour son remboursement. 

18.07 Mouvements de personnel 

Tout pompier permanent qui remplace pour une periode de plus de 
vingt-huit (28) jours un Employe dont le poste comporte une remuneration 
superieure ou qui est affecte temporairement dans un tel poste a droit au salaire 
rattache a ce poste des la premiere heure travaillee. 

L'Employe promu ou retrograde, de fagon permanente, regoit le salaire attache 
a son nouveau poste des le premier jour de sa promotion ou de sa 
retrogradation. 

L'Employe qui, au moment de la prise de ses vacances, de la prise d'un conge 
ferie ou en cas d'absence pour maladie ou accident occupe temporairement 
depuis six (6) mois un poste dont le traitement est plus eleve que celui de son 
poste regulier est remunere pour un tel conge, pour une telle absence ou 
pendant cette periode de vacances au salaire de ce poste. Toutefois, dans 
tous les cas, le paiement a la fin de I'annee, d'une banque de temps 
compensable, est base sur le taux de salaire du poste dont it est titulaire. 
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Aux fins de ('application de la presente convention, le salaire de I'Employe 
payable en cas de maladie, d'accident, de deces, de retraite ou de depart est 
celui de son poste regulier et non celui du poste qu'il occupe temporairement. 

18.08 Prime d'anciennete 

Lors de la premiere paie du mois de juillet de chaque annee, I'Employeur paie 
aux Employes permanents une prime d'anciennete en un seul montant : 

5 ans d'anciennete: 110,00$ 
10 ans d'anciennet& 170,00$ 
15 ans d'anciennete: 225,00$ 
20 ans d'anciennete:. 285,00$ 
25 ans d'anciennete : 350,00$ 

L'anciennete donnant droit a cette prime s'etablit au 31 decembre de chaque 
annee. 

18.09 Prime de disponibilite 

L'Employe qui est requis par I'Employeur d'assurer une disponibilite en dehors 
de ses heures de travail aux fins de rappel au travail regoit une prime de trente 
dollars (30 $) pour vingt-quatre (24) heures de disponibilite. 

18.10 Lorsque I'Employeur procede a une nouvelle embauche a Pexterne pour 
la division Gestion des risques et resilience, celui-ci peut reconnaitre, 
pour des fins de classification salariale a 1'embauche, 1'experience 
pertinente qui est en lien direct avec 1'emploi postule qu'un candidat a 
acquis aupres d'un autre Employeur. 

ARTICLE 19 CONGES FERIES ET CONGES MOBILES 

19.01 L'Employeur accorde annuellement aux Employes permanents, a 1'exception 
des inspecteurs, inspecteurs-enqueteurs et lieutenant inspecteur-
enqueteur, cent-trente (130) heures a titre de conges feries et payes qui sont 
versees dans une banque de temps compensatoire. Les heures accumulees 
dans cette banque doivent titre prises en conge durant ('annee en cours et ne 
sont pas transferables a I'annee suivante, mais le solde non utilise est paye 
par I'Employeur lors de la derniere paie du mois de novembre. 
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Les parties conviennent que ces heures comprennent les heures de conge 
ferie et paye auxquelles les Employes permanents ont droit en vertu des 
dispositions de la Loi sur la fete nationale. 

19.02 Jours feries 

L'Employeur accorde aux inspecteurs, aux inspecteurs-enqueteurs et au 
lieutenant inspecteur-enqueteur treize (13) jours de conges feries et payes 
pour les jours feries ci-apres mentionnes 

- le Jour de I'An, 
- le lendemain du Jour de I'An, 
- le Vendredi saint, 
- le lundi de Paques, 
- le lundi qui precede le 25 mai, 
- la fete nationale du Quebec, 
- la fete du Canada, 
- la fete du Travail, 
- le deuxieme lundi d'octobre 
- la veille de Noel, 
- Noel, 
- le lendemain de Noel, 
- le 31 decembre. 

19.03 Conges mobiles 

L'Employeur accorde annuellement aux Employes permanents, a 1'exception 
des inspecteurs, inspecteurs-enqueteurs et lieutenant inspecteur-
enqueteur, vingt-quatre (24) heures a titre de conges mobiles qui sont versees 
dans une banque de temps compensatoire; pour les inspecteurs, le nombre 
d'heures a titre de conges mobiles est de quatorze (14) heures; pour les 
inspecteurs-enqueteurs et le lieutenant inspecteur-enqueteur, le nombre 
d'heures a titre de conges mobiles est de seize (16). Les heures accumulees 
dans cette banque doivent titre prises en conge durant I'annee en cours et ne 
sont pas transferables a I'annee suivante et le solde non utilise a la fin de 
I'annee n'est pas monnayable. 
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ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX ET CONGE SANS SOLDE 

20.01 Tout Employe permanent peut beneficier d'un conge sans perte de salaire 
dans les cas suivants: 

a) A ('occasion de la naissance, du bapteme ou de I'adoption d'un enfant de 
I'Employe : cinq (5) jours d'absence consecutifs dont deux (2) jours sans 
perte de salaire, pourvu que ce conge soit pris au plus tard quinze (15) jours 
apres I'arrivee de 1'enfant a sa residence. Un de ces fours peut etre pris pour 
le bapteme en dehors de la periode de quinze (15) jours. 

b) A ('occasion du mariage ou de ('union civile d'un enfant de ('Employe :lejour 
de 1'evenement. 

c) A ('occasion du deces du conjoint ou d'un enfant de I'Employe, de son pere, 
de sa mere: cinq (5) jours consecutifs, immediatement avant (phase 
terminate) et/ou apres le du jour du deces. 

d) A ('occasion du deces du frere, de la sceur, du beau-pere ou de la belle-mere 
de I'Employe : lejour des funerailles et les trois (3) jours qui precedent le cas 
echeant. 

e) A ('occasion du deces des grands-parents de I'Employe, de son beau-frere, 
de sa belle-sceur, de son gendre, de sa bru, de son petit-enfant : le jour des 
funerailles et une (1) journee qui precede. Si le defunt habitait sous le meme 
toit, une (1) joumee consecutive, qui precede, le cas echeant, s'ajoute. 

f) A ('occasion de son mariage ou de son union civile: trois (3) jours 
consecutifs. 

g) A ('occasion du mariage du pere, de la mere, d'un frere ou d'une sceur : le 
jour du mariage. 

Si I'evenement vise aux sous-paragraphes c) a e) a lieu a plus de cent-soixante 
(160) kilometres de la residence de I'Employe, celui-ci a droit a un (1) jour de 
conge additionnel. 

20.02 Tous les fours mentionnes au paragraphe precedent ne sont payes que s'ils 
coincident avec des jours ou I'Employe aurait effectivement ete au travail a 
1'exception des sous-paragraphes a), c) et f). 

20.03 Dans tous les cas, I'Employe doit aviser la direction du service avant son depart 
et doit produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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20.04 Sous reserve des dispositions prevues au present article, les dispositions de 
la Loi sur les normes du travail en matiere d'absence et de conges pour raisons 
familiales ou parentales s'appliquent. 

20.05 Conge sans solde 

L'Employe permanent, a 1'exception du pompier regulier remplagant, ayant 
cinq (5) ans d'anciennete a droit, au cours de sa carriere, a deux (2) conges sans 
solde distincts de douze (12) mois consecutifs ou a quatre (4) conges sans solde 
distincts de six (6) mois consecutifs, sur demande ecrite faite au moins un (1) 
mois a I'avance. Les deux (2) conges distincts de douze (12) mois consecutifs 
doivent etre espaces d'au moins cinq (5) ans; les quatre (4) conges distincts de 
quatre (4) mois consecutifs doivent etre espaces d'au moins trente (30) mois 
entre chaque conge. 

Un seul Employe permanent par arrondissement peut etre en conge sans 
solde, de sorte que les periodes de conges sans solde de deux (2) Employes 
ou plus ne peuvent se chevaucher. 

Les modalites rattachees a un tel conge sont celles determinees a I'annexe 
«H ». 

ARTICLE 21 ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT 

21.01 Tout Employe permanent, a 1'exception des inspecteurs, inspecteurs-

 

enqueteurs et lieutenant inspecteur-enqueteur, a droit a quatre-vingt-dix (90) 
heures d'absence pour maladie ou accident par annee; pour les inspecteurs, le 
nombre d'heures a titre d'absence pour maladie ou accident est de cinquante-
deux (52); pour les inspecteurs-enqueteurs et le lieutenant inspecteur-
enqueteur, le nombre d'heures a titre d'absence pour maladie ou accident est 
de soixante (60). Tout Employe en probation a droit a sept heures et demie (7'h) 
ou cinq (5) heures d'absence, selon son horaire, pour maladie ou accident par 
mois effectivement travaille jusqu'a la prochaine annee. 

L'Employe temporaire qui obtient le statut d'Employe permanent pendant une 
annee a droit a sept heures et demie (7'/2) d'absence pour maladie ou accident 
par mois effectivement travaille, a compter du premier mois suivant I'obtention de 
son nouveau statut, et ce, jusqu'au 31 decembre. 

21.02 L'Employe malade ou victime d'un accident doit avertir le plus tot possible. 

Convention collective de travail 2022-2026 /38 



Ville de Saguenay - et - Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saguenay - SUP 
7171 

21.03 Les heures d'absence pour maladie ou accident qui n'ont pas ete utilisees 
pendant I'annee sont payees a I'Employe permanent au taux de son salaire 
regulier. 

Ce paiement s'effectue le ou vers le 1ef  decembre de chaque annee. 

21.04 L'Employeur peut faire examiner, sur rendez-vous, par un ou des medecins de 
son choix et aussi souvent qu'il le desire, I'Employe en invalidite due a une 
maladie ou a un accident. L'Employeur defraie le cout des examens et des 
depenses raisonnables encourues par I'Employe. 

ARTICLE 22 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

22.01 Definition 

Le regime de conge sabbatique a traitement differe vise a permettre a 
I'Employe permanent de voir son salaire etale sur une periode determinee 
(duree du contrat). afin de pouvoir beneficier d'un conge sabbatique avec 
traitement. 

Le regime comprend, d'une part, une periode d'accumulation et, d'autre part, une 
periode de conge, le tout consigne dans un contrat qui dolt intervenir entre 
I'Employeur et I'Employe avant le debut de ('application du regime. 

22.02 Admissibilite 

L'Employe permanent, a 1'exception du pompier regulier remplagant, ayant 
cinq (5) ans d'anciennete obtient, sur demande ecrite avec preavis de trois (3) 
mois avant la date du debut du contrat, un conge sabbatique a traitement differe 
pour ('une des durees prevues au paragraphe suivant. La demande doit preciser 
la duree du conge en precisant les dates de depart et de retour et la duree de la 
participation au regime. L'Employe en conge sans solde, en absence maladie ou 
en periode d'invalidite, y compris pour une lesion professionnelle, ne peut 
demander un tel conge. L'Employe ne peut demander un conge sans solde prevu 
au paragraphe 20.05 pendant la periode d'accumulation. 

Un seul Employe permanent par arrondissement peut beneficier d'un tel 
conge. Toutefois, I'Employeur peut refuser pour une raison valable le conge 
demande si le nombre de conges sans solde prevus au paragraphe 20.05 est 
atteint. 

L'Employe ne peut beneficier d'un tel conge qu'une seule fois par cinq (5) annees 
de service a titre d'Employe permanent. Un Employe qui a obtenu un conge a 
traitement differe en vertu de I'ancienne convention collective qui le regissait 
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avant 1'entr6e en vigueur du present article ne peut demander un tel cong6 avant 
1'expiration d'une psriode de cinq (5) ans depuis 1'expiration de ce conge. 

22.03 Duree du contrat et traitement 

La durse du contrat et le salaire sont determines selon le tableau suivant : 

Duree du Periode Periode de % du salaire verse 

contrat d'accumulation conge pendant la duree 

   

du contrat 

1 an 6 mois 6 mois 50% 

2 ans 15 an 6 mois 75% 

3 ans 2 ans 1 an 662/3% 

4 ans 3 ans 1 an 75% 

5 ans 4 ans 1 an 80% 

Tant pendant la periode d'accumulation que pendant la periode de conge, 
I'Employe regoit le pourcentage de son salaire regulier indique au tableau ci-
dessus, excluant le temps supplsmentaire et les primes prevues a la prssente 
convention pendant la periode d'accumulation. Le contrat continue de 
s`appliquer, selon les memes modalites, en cas de renouvellement de la 
convention collective pendant la duree du contrat. 

Dans le cas d'augmentation salariale ou a la suite d'une promotion au cours 
de la periode d'accumulation, le salaire regulier pour la periode de conge, qui 
sert a etablir la remuneration payable pendant cette periode, est la moyenne 
du salaire regulier applicable pendant la periode d'accumulation. 

L'Employs ne peut rsintegrer son emploi avant la date d'expiration de la periode 
de conge. Au terme de son conge, I'Employe reprend son poste et it doit 
demeurer a 1'emploi de I'Employeur pour une duree d'un (1) an; si son poste a 
ete aboli ou si I'Employe a ete supplants ou mis a pied, it pourra exercer ses 
droits d'anciennete comme prsvu a la convention collective. 

II est convenu que la periode de conge ne peut titre prise qu'une fois la periode 
d'accumulation terminee et non par anticipation. 

22.04 Droits et avantages 

A) Dispositions gsnerales : 
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Pendant la duree du contrat, les avantages et benefices d'ordre monetaire, 
notamment les vacances, les conges feries et les conges mobiles, les 
conges de maladie, les conges sociaux et les conges familiaux sont reduits 
selon la meme proportion que le salaire, a moins d'une disposition contraire 
prevue au present article. 

Pendant la periode de conge, I'Employe a droit aux conditions et avantages 
dont it jouirait en vertu de la convention, sauf les conges pour affaires 
syndicales, les conges de maladie, et les conges sociaux ou les conges 
familiaux. 

Durant la periode de conge, I'Employe accumule son anciennete. 

B) Vacances annuelles et conges : 

Pendant la periode d'accumulation, les vacances annuelles et les conges 
sont payes selon le meme pourcentage que le salaire. 

Si la periode de conge est d'un (1) an, I'Employe est repute avoir pris au 
cours de cette annee les vacances auxquelles it a droit ainsi que les conges 
feries, les conges de maladie, les jours et les conges sociaux et/ou les 
conges familiaux. Si la duree du conge est de six (6) mois, I'Employe est 
repute avoir pris au cours de cette periode la moitie des vacances payees 
auxquelles it a droit de meme que la moitie les conges feries et de maladie, 
et les conges sociaux ou les conges familiaux survenus pendant la periode 
de conge. 

C) Regime d'assurance collective 

Pendant la periode de conge, I'Employe continue de beneficier du regime 
d'assurance vie et du regime d'assurance maladie et I'Employeur retient sur 
la paie de I'Employe, pendant la duree du contrat, toutes les contributions 
et primes necessaires a cet effet sur la base du salaire regulier qu'il recevrait 
s'il ne participait pas au regime prevu au present article. 

Pendant la periode du conge, I'admissibilite de I'Employe au regime 
d'invalidite courte duree et au regime de longue duree est suspendue et 
I'Employe ne peut beneficier des prestations qui y sont prevues; toutefois, 
lors de son retour au travail a la fin de sa periode de conge, I'Employe 
incapable de reprendre son travail peut beneficier des prestations jusqu'a 
1'expiration de sa periode d'admissibilite au regime d'assurance salaire 
applicable. 

Aux fins de I'assurance salaire, le salaire utilise pour le paiement de la prime 
pendant la duree du contrat et le versement des prestations pendant la 
periode d'accumulation est le salaire regulier de I'Employe qu'il recevrait s'il 
ne participait pas au regime prevu au present article. 
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D) Regime de retraite : 

Pour la duree du contrat, I'Employe doit verser sa contribution reguliere au 
regime de retraite sur la base du salaire regulier, et ce, tant durant la periode 
d'accumulation que durant la periode de conge. 

E) Temps supplementaire : 

Le temps supplementaire effectue par I'Employe au cours de la periode 
d'accumulation est remunere sur la base du salaire regulier qu'il recevrait 
s'il ne participait pas au regime prevu au present article, majore au taux 
prevu pour le temps supplementaire. 

22.05 Droits et obligations de I'Employe pendant la periode de conge 

L'Employe, durant la periode de conge, peut se presenter a un examen de 
promotion. II est aussi tenu, de se presenter devant les autorites ou toute autre 
personne pour repondre a une plainte, sanction ou mesure disciplinaire logee 
contre lui. 

L'Employe doit maintenir ses couvertures d'assurances durant la periode de 
conge. 

22.06 Suspension du regime 

Dans le cas de toute absence pendant la periode d'accumulation dont la duree 
est inferieure a une (1) annee, I'Employe a le choix de continuer sa participation 
au regime en laissant ou versant les sommes necessaires (comme s'il etait au 
travail) ou suspendre sa participation au regime pour une duree equivalente a 
Celle de I'absence. Dans tous les cas, la duree du regime ne peut exceder six (6) 
ans. 

Dans le cas d'un conge de maternite, la participation au regime est suspendue. 
Au retour, elle est prolongee de la duree du conge de maternite, mais pour un 
maximum de dix-huit (18) semaines. Durant le conge de maternite, la prestation 
est etablie sur la base du salaire qu'elle recevrait si elle ne participait pas au 
regime prevu au present article. 

L'Employee qui se prevaut d'un retrait preventif voit sa participation au regime 
suspendue et, au retour, sa participation est prolongee d'une duree equivalente 
a Celle du retrait preventif. Toutefois, I'Employee peut egalement mettre fin au 
contrat si la periode de conge n'est pas debutee. Dans un tel cas, les dispositions 
du paragraphe suivant s'appliquent. 
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22.07 Expiration du contrat avant terme 

Advenant un congediement, demission, invalidite de plus de six (6), mois, mise a 
pied, fin d'emploi y compris le deces et retraite, et suspension de plus de douze 
(12) mois, le contrat prend fin a la date effective de I'evenement et les sommes 
accumulees et non encore versees sont remboursees sans interets. 

22.08 Advenant un amendement aux lois fiscales applicables a ce conge, un tel 
amendement et les modifications au present article qui s'imposent sont reputes 
faire partie integrante de la presente convention afin de la rendre conforme a 
la legislation. 

22.09 Programme de reduction volontaire du temps de travail (PRVTT) 

Un Employe de la division Gestion des risques et resilience peut 
participer au programme de reduction volontaire du temps de travail 
(PRVTT) en avisant I'Employeur de lui retenir sur sa paie les sommes 
necessaires pour constituer une banque d'heures d'un maximum de 
quatre-vingts (80) heures (pour un horaire de 40h) ou de soixante-dix (70) 
heures (pour un horaire de 35h) au taux regulier de son salaire de base. 
Le salarie doit adherer au programme avant le ter decembre de chaque 
annee en remplissant le formulaire prevu a cet effet. 

Cette banque d'heures doit etre utilisee dans I'annee qui suit celle du 
cumul. Toute heure non utilisee le 31 decembre de cette meme annee est 
payee au taux du salaire de I'annee du cumul. Sur preavis d'une (1) 
semaine, les heures du PRVTT peuvent etre prises, apres entente avec le 
superieur immediat, par tranche de quarante (40) heures ou de trente-
cinq (35) heures, au taux du salaire cumule. Lorsque ce conge coincide 
avec un jour ferie, ce dernier est reporte a la fin du conge ou a une date 
ulterieure a convenir entre le salarie et son superieur immediat. 

Le salarie qui s'absente pour raison de maladle ou de lesion 
professionnelle voit sa participation suspendue pour la duree de 
('absence. S'il n'a pas accumule un bloc de quarante (40) heures ou de 
trente-cinq (35) heures, it peut prendre les heures accumulees selon les 
modalites precitees. 

Le salarie qui le desire peut maintenir sa participation au regime de 
retraite sur les heures ainsi accumulees en payant I'equivalent de la 
cotisation d'exercice. 
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ARTICLE 23 VACANCES ET PRIME DE VACANCES 

23.01 Tout Employe a droit: 

a) A une (1) journee de vacances par mois de service continu avec un 
maximum de dix (10) jours ouvrables, payee au taux de salaire regulier; 

b) A deux (2) semaines de vacances apres un (1) an de service continu, 
payees au taux de salaire regulier; 

c) A trois (3) semaines de vacances apres trois (3) ans de service continu, 
payees au taux de salaire regulier; 

d) A quatre (4) semaines de vacances apres sept (7) ans de service continu, 
payees au taux de salaire regulier; 

e) A cinq (5) semaines de vacances apres douze (12) ans de service continu, 
payees au taux de salaire regulier; 

f) A six (6) semaines de vacances apres dix-neuf (19) ans de service continu, 
payees au taux de salaire regulier; 

g) A sept (7) semaines de vacances apres vingt-sept (27) ans de service 
continu, payees au taux de salaire regulier. 

Les vacances auxquelles I'Employe a droit durant ('annee, en vertu de I'alinea 
precedent, s'acquierent durant I'annee precedente. Cependant, la semaine 
additionnelle qu'il obtient durant ('annee, le cas echeant, en changeant d'echelon 
de vacances selon cet alinea est ajoutee au 1 e janvier de I'annee d'obtention. 

23.02 La duree de service continu donnant droit aux vacances s'etablit le 31 decembre 
de chaque annee. 

23.03 Abroge 

23.04 La semaine de vacances s'etend du lundi au dimanche inclusivement pour la 
division Intervention et du dimanche au samedi pour la division Gestion des 
risques et resilience. 

23.05 Tout Employe permanent regoit une prime de vacances de cent dollars (100 $) 
par semaine de vacances auxquelles it a droit au cours de ('annee. Cette prime 
lui est payee en un seul versement lors de la premiere paie du mois de mai de 
chaque annee. 
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23.06 La remuneration des vacances se calcule d'apres le taux de salaire regulier de 
I'Employe, tel que prevu a I'annexe « D » des presentes. 

23.07 Periode de vacances 

La periode de prise de vacances des Employes permanents s'etend du ter 
janvier de I'annee donnant droit aux vacances jusqu'au 30 avril de I'annee 
suivante, en tenant compte du choix exprime par chacun des Employes 
permanents selon I'ordre prevu a I'annexe « A », telle que definie a 
I'article 12.01, et des exigences du travail. 

Sous reserve des dispositions de I'article 24, le choix des vacances se fait a partir 
d'une liste affichee par le directeur vers le 15 janvier de chaque annee et les 
Employes doivent indiquer leur choix avant le 30 mars. 

Les vacances sont accordees en respect de I'ordre suivant 

1ef tour: I'Employe fixe un maximum de trois (3) semaines; 
2e tour : I'Employe fixe un maximum de trois (3) semaines; 
3e tour : I'Employe fixe les semaines restantes. 

Le pompier regulier remplagant dolt planifier ses choix de vacances en 
dehors des periodes critiques. 

L'Employeur dolt confirmer les vacances autorisees au plus tard le 30 avril. 

L'Employe qui n'exprime pas a ce moment un (1) ou ses deux (2) choix de 
vacances peut les fixer en tout temps, apres preavis d'au moins sept (7) jours, et 
I'Employeur lui accorde, le cas echeant, ses vacances en respectant le ratio 
prevu a I'article 24. 

Les dates choisies et autorisees peuvent etre changees qu'apres entente entre 
le directeur et I'Employe concerne, a condition que les changements en question 
n'affectent pas les vacances deja choisies par les autres Employes et sous 
reserve de I'application de I'article 24. 

L'Employe qui le desire peut conserver un maximum de deux (2) semaines 
de vacances qu'il pourra fractionner sous reserve des dispositions de 
I'article 24. 
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23.08 L'Employe qui devient invalide avant le debut de la periode determinee pour la 
prise de ses vacances peut les reporter a une date ulterieure a l'interieur de la 
meme annee civile, date qui est fixee apres entente avec le directeur du service. 
Dans 1'eventualite ou cet Employe ne pourrait prendre les vacances qu'il a en 
banque avant le 31 decembre, it doit obligatoirement les prendre des son retour 
au travail. 

23.09 Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives et ne peuvent en aucun cas 
etre monnayees. 

23.10 Si un Employe quitte son emploi, decede ou est congedie avant la periode choisie 
pour ses vacances, it a droit a une indemnite equivalente aux vacances qu'il a 
gagnees jusqu'a cette date, proportionnellement aux vacances prevues au 
paragraphe 23.01, et qu'il n'a pas encore prises. 

ARTICLE 24 RATIO POUR LA PRISE DE VACANCES OU DE CONGES ET UTILISATION 
DES BANQUES DE TEMPS ACCUMULE 

24.01 Les parties conviennent que la prise de vacances, de conges et ('utilisation des 
banques de vacances sont soumises aux regles suivantes : 

Vacances annuelles 

L'Employeur s'engage a autoriser un maximum de vingt-huit (28) blocs de 
vacances par semaine lors de la planification annuelle des vacances. 

Le ratio est de cinquante pour cent (50 %) des pompiers permanents de la 
caserne sur une equipe de travail. Lorsque le nombre de pompiers d'une 
caserne sur une equipe de travail est impair, la decimale est completee au 
nombre inferieur. 

Dans I'application du present article, le lieutenant et le lieutenant-interim 
d'une caserne sur une equipe ne peuvent pas prendre une periode de 
vacances en meme temps. 

Le ratio est de cinquante pour cent (50 %) pour le groupe des inspecteurs 
et des inspecteurs-enqueteurs. Lorsque le groupe est impair, la decimale 
est completee au nombre superieur. 

Conges ponctuels 

A l'interieur d'une caserne, le ratio d'equipe est de cinquante pour cent 
(50 %). II comprend les pompiers permanents et les pompiers reguliers 
remplargants affectes a des remplacements de vingt-huit (28) jours et 
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plus. Lorsque le nombre de pompiers d'une caserne sur une equipe de travail 
est impair, la decimale est completee au nombre inferieur. 

Deux officiers d'une meme caserne peuvent s'absenter en meme temps, 
conditionnellement a ce qu'un lieutenant-interim soft disponible dans 
une autre caserne de 1'equipe. 

Les conges ponctuels doivent etre demandes au plus tard cinq (5) heures 
avant le quart de travail. 

Les conges ponctuels doivent We pris par tranche de dix (10) ou 
quatorze (14) heures uniquement. 

Seuls les sept (7) premiers conges ponctuels par quart de travail, 
incluant les vacances annuelles, peuvent occasionner du temps 
supplementaire sous reserve des conditions suivantes : 

Le conge dolt avoir ete demande au plus tot trente (30) jours a 
I'avance et au plus tard trois (3) jours, soit soixante-douze (72) heures 
A I'avance. 

Pour la division gestion des risques et resilience, le principe du ratio peut 
etre modifie par le directeur ou son remplagant selon les periodes de 
I'annee. 

24.02 Dans le present article, le mot « conge » comprend un conge ferie, un conge 
mobile, un conge en quarante-troisieme 431  heure, une periode de vacances 
fractionnee et un conge pris a meme une banque de temps accumule. 

24.03 La prise de vacances annuelles ou de conges ponctuels ne dolt jamais 
occasionner de temps supplementaire obligatoire. 

24.04 Dans I'application du ratio fixe au present article pour determiner I'octroi de 
vacances ou d'un conge a un Employe permanent, la priorite est accordee aux 
semaines de vacances qui ont ete fixees anterieurement en application de la 
procedure d'octroi des vacances prevue a I'article 24 et aux conges accordes 
anterieurement a la demande d'autorisation de vacances ou d'un conge d'un 
Employe permanent. 

Pour le groupe des inspecteurs et des inspecteurs-enqueteurs, un conge 
peut etre demande sans aucun preavis. Ce conge dolt etre autorise par 
le superieur immediat, respecter le ratio prevu a 24.01 et it ne dolt pas y 
avoir d'impact sur le service aux citoyens. 
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24.05 Les heures offertes pour combler tout remplacement doivent I'etre selon la 
disponibili to des Employes et I'ordre suivant : 

- Pompiers reguliers remplagants 
- Pompiers temporaires 
- En temps supplementaires selon Iles modalites prevues a I'article 15. 

ARTICLE 25 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

25.01 Le regime d'assurance en vigueur a compter du 1 e  janvier 2016 contient les 
couvertures minimales prevues a Pannexe « G ». 

25.02 Le regime d'assurance ne peut titre modifie sans I'accord du Syndicat. 

25.03 L'Employeur remet au Syndicat une copie de la police maltresse et le Tableau 
general d'assurance ainsi que leurs modifications. 

De plus, sur demande ecrite, I'Employeur fournit au Syndicat tout document 
attestant de la remise des cotisations des salaries et de I'Employeur au regime 
d'assurance groupe. 

25.04 Le Syndicat fait partie du Comite des assurances avec les autres unites 
syndicales participantes et autres categories d'Employes ainsi que les 
representants de I'Employeur. Ce comite a pour mandat, entre autres, de faire 
le suivi de 1'expertise du regime, d'obtenir toute expertise jugee necessaire, de 
faire toute recommandation utile aux parties notamment sur le choix de 
I'assureur et sur les conditions de renouvellement. II se reunit au besoin. 

25.05 A moins de dispositions contraires, le regime d'assurance collective continue de 
s'appliquer lors de toute absence du travail d'un Employe admissible. 

25.06 La totalite des rabais consentis en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi, dans 
le cas d'un regime enregistre, est acquise a I'Employeur. 
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ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE 

26.01 Le regime complementaire de retraite des Employes de Saguenay est celui 
determine par le reglement municipal de Ville de Saguenay et ses 
amendements. Ce reglement doit titre considers comme faisant partie integrante 
de la convention et it ne peut titre modifie, en ce qui concerne les pompiers, sans 
I'accord du Syndicat. 

26.02 Le participant au regime de retraite qui n'a pas cotise pendant une periode 
d'absence prevue aux articles 7.1.4 ou 7.2.1 du reglement alors qu'il ne regoit 
pas son plein salaire se verra offrir la possibilite de verser sa cotisation requise 
en vertu du regime a 1'expiration de la periode d'absence. II devra aviser le comite 
de retraite au plus tard six mois apres 1'expiration de la periode d'absence s'il 
desire cotiser pour cette periode, les modalites de paiement seront les memes 
que celles prevues pour le rachat de service passe au regime. 

26.03 Aucun Employe ne se verra reclamer quelque somme que ce soit a titre de 
cotisation ou remboursement pour la periode anterieure au 26 avril 2012. 

26.04 PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

La Ville de Saguenay s'engage a conclure une entente particuliere de retraite 
progressive, comme prevu par le regime de retraite, avec tout Employe qui satisfait 
aux conditions suivantes : 

Etre un participant actif au regime de retraite; 

Etre age d'au moins 55 ans, mais ne pas avoir atteint 65 ans et; 

La somme de Page et des annees de service totalise 85 points. 

Cette entente devra prevoir les elements suivants, en s'y limitant: 

• Date de debut du programme de retraite progressive; 

• Une prestation payable de retraite d'un montant egal a 20 % de son salaire, 
sujet au maximum permis par les legislations applicables ; le salaire 
considers correspond a celui du regime de retraite ; 

• Cette prestation est payable mensuellement par le regime de retraite ; 

• L'Employe renonce a sa couverture d'assurance invalidite de longue duree 
en vigueur a la Ville de Saguenay a compter de la date de debut du 
programme de retraite progressive ; 

• La duree du programme de retraite progressive est de douze mois et 
I'Employe s'engage a prendre sa retraite apres cette periode ; si I'Employeur 
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y consent, cette periode peut etre prolongee aux memes conditions ou a 
celles pouvant intervenir avec le Syndicat. 

ARTICLE 27 PROTECTION JURIDIQUE 

27.01 Dans tous les cas ou un Employe est poursuivi en justice par suite d'un acte 
accompli dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur s'engage a lui fournir les 
services d'un avocat et a l'indemniser de toute condamnation contre lui, sauf si 
I'Employe est trouve coupable de fautes lourdes ou de grossiere negligence, 
sous reserve, dans ces derniers cas, de remboursement par I'Employe 
responsable de tous les frais encourus par I'Employeur. Cependant, I'Employe a 
droit d'adjoindre au procureur choisi par I'Employeur son propre procureur, a ses 
frais. 

ARTICLE 28 UNIFORMES ET EQUIPEMENTS DE TRAVAIL 

28.01 Chaque Employe doit avoir un uniforme complet, en bonne condition et en 
condition d'etre porte de fagon ponctuelle; la liste qui compose 1'ensemble 
apparait au paragraphe 28.15. 

28.02 Abroge 

28.03 La liste des pieces d'uniformes fait ('objet de discussion au comite prevu au 
paragraphe 28,05. 

28.04 a) Un credit de six-cents (600) points par annee est accorde aux Employes 
permanents. Un point est egal a un dollar (1,00 $). L'Employe qui s'absente 
cinq (5) mois et plus voit ses credits alloues proportionnellement reduits. Le 
pompier qui quitte le service des incendies n'a droit qu'au prorata du nombre 
de mois travailles pendant I'annee de son depart; it doit rembourser la partie 
deboursee en trop si elle a du&A ete utilisee. 

b) Les credits pour les pompiers temporaires sont accordes au prorata du 
nombre d'heures normales travaillees au cours de I'annee precedente. 

28.05 Un comite paritaire est forme aux fins de ('application du present article et it est 
compose de deux (2) representants de I'Employeur et de deux (2) representants 
du Syndicat. Son mandat est de preparer la liste des pieces d'uniforme et des 
equipements avec le prix de chaque article excluant les taxes, de determiner la 
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duree de vie, la qualite de ceux-ci, ainsi que I'ajout de nouvelles pieces et de 
soumettre en consequence une proposition a I'Employeur. Tous les choix doivent 
repondre a une regle de standardisation et d'uniformite entre tous les membres 
du service. 

28.06 Le solde des credits inscrit au dossier d'un Employe a la fin de I'annee est 
transferable et ajoute aux credits de la nouvelle annee. 

28.07 Au plus tard le 15 decembre, I'Employe regoit 1'etat de sa banque de credit 
et remplit une requisition pour le remplacement ou I'ajout des uniformes 
necessaires a son travail. 

28.08 Cette requisition est pour I'annee subsequente et elle doit etre dument 
completee et retournee a la direction avant le 5 janvier de I'annee suivante. 

28.09 Dans la mesure du possible, les uniformes sont livres dans la premiere semaine 
du mois de juin de I'annee suivante. 

28.10 Les credits non utilises ne sont jamais monnayables. Le solde des credits 
accumules en fin de chaque annee ne peut etre indexe. Le maximum de credits 
disponibles en debut d'annee ne peut toutefois etre superieur a 150 % du nombre 
de credits prevus annuellement. 

28.11 Les pieces d'equipements suivantes sont fournies a chaque pompier au besoin; 
elles demeurent toujours la propriete de I'Employeur. 

Un (1) insigne d'identification, une (1) carte d'identite et 1'etui contenant le 
tout; 

- Un (1) habit integral de combat (gants, cagoule, partie faciale, lampe 
personnelle, casque, bottes); 

Ces articles sont remplaces sur echange. 

28.12 Lorsqu'un Employe quitte le Service, son numero matricule est retire. 

28.13 Si I'Employe deteriore, dechire ou salit quelque partie de son uniforme ou de ses 
habits civils et lunettes ajustees, dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur 
paie le cout des reparations, de remplacement ou de nettoyage, sur approbation 
du directeur. 

Convention collective de travail 2022-2026 /51 



Ville de Saguenay — et - Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Saguenay — SUP 
7171 

28.14 Si I'Employe quitte le service, it doit retourner son dernier equipement complet a 
I'Employeur. A defaut de ce faire, I'Employeur retient sur son salaire le montant 
equivalent a la valeur en articles non retournes. 

28.1$ Lors de son embauche et au besoin, le pompier regoit les equipements 
enumeres ci-apres: 

- deux (2) chemises a manches longues et deux (2) chemises a 
manches courtes; 

- quatre (4) t-shirts; 
- une (1) paire de bottes; 
- quatre (4) paires de bas bleu marin; 
- un (1) chandail de type commando ou col a glissiere 

(job shirt) 
- un (1) couvre-tout pour feu de foret 

deux (2) paires de pantalons; 
une (1) veste trolls (3) saisons; 
une (1) ceinture. 

Ces pieces d'uniformes et d'equipements demeurent la propriete de 
I'Employeur. 

28.16 Lorsqu'un Employe quitte son emploi (depart, retraite, etc.) avant la livraison de 
la commande de vetement annuelle, I'Employeur n'a pas ('obligation de remettre 
ladite commande a I'Employe. 

ARTICLE 29 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

29.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
securite et la sante de ses Employes et de respecter les normes d'hygiene et de 
securite. 

29.02 Pour les memes fins, I'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement a 
cooperer dans la plus grande mesure possible pour prevenir les accidents et 
promouvoir la securite et la sante des Employes. 
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ARTICLE 30 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

30.01 L'Employe permanent victime d'une lesion professionnelle regoit de I'Employeur 
son plein traitement comme s'il etait au travail, tant que la lesion professionnelle 
dont it a ete victime n'est pas consolidee, sous reserve du paragraphe 30.03; en 
contrepartie, I'Employe remet a la Ville l'indemnite de remplacement du revenu 
qu'il regoit de la C.N.E.S.S.T. durant cette periode, a moins que cette indemnite 
ne soit versee directement a la Ville par la C.N.E.S.S.T. 

L'Employe s'engage a signer en faveur de I'Employeur tout document requis pour 
permettre a la C.N.E.S.S.T. de verser ('indemnite de remplacement du revenu 
directement a I'Employeur. 

30.02 Aux fins du paragraphe precedent, le plein traitement signifie le traitement net 
que I'Employe recevrait s'il etait au travail, c'est-a-dire une fois que toutes les 
deductions, contributions et cotisations requises ont ete effectuees. 

30.03 En cas de refus d'indemniser de la part de la C.N.E.S.S.T., I'Employeur versera 
a I'Employe permanent les indemnites qu'il a droit en vertu de I'assurance salaire. 

Si I'Employe obtient gain de cause, I'Employeur lui versera, le cas echeant, la 
difference de ('indemnite de remplacement du revenu qu'il aurait reque en vertu 
de la L.A.T.M.P. et ce qu'il a requ en vertu de I'assurance salaire. Dans 
1'eventualite ou I'Employe a requ plus que ce qu'il a droit, it doit rembourser 
I'Employeur du trop-perqu. 

30.04 Le pompier temporaire est regi par les dispositions de la L.A.T.M.P. en ce qui 
concerne les dispositions prevues aux paragraphes precedents. 

30.05 Lorsque I'Employe a des limitations fonctionnelles permanentes determinees par 
la C.N.E.S.S.T a la suite d'une lesion professionnelle survenue alors qu'il etait a 
1'emploi de la Ville, I'Employeur et le Syndicat s'engagent, de concert, avec la 
C.N.E.S.S.T., 6 tenter de trouver une solution permettant a I'Employe d'etre 
reintegre dans un autre travail au sein de ('unite de negociation, sans aucune 
forme de discrimination. 
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ARTICLE 31 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

31.01 Les parties conviennent de crger un comite de relations de travail. Ce comite 
a pour but de maintenir des relations harmonieuses entre les Employes, le 
Syndicat et I'Employeur. Ce comite est forme de trois (3) representants du 
Syndicat et de trois (3) representants de I'Employeur. Au besoin, chaque 
partie se reserve le droit de s'adjoindre une (1) ressource externe 
supplementaire. 

31.02 Le mandat du comite est de discuter et de tenter de regler toute question 
concernant les relations de travail et de tout probleme d'application de la 
convention collective. 

31.03 Le comite se rencontre a intervalles reguliers ou a la demande de Tune ou 
I'autre des parties. 

ARTICLE 32 DISPOSITIONS DIVERSES 

32.01 Cas d'incapacite 

II est loisible de deroger a la presente convention et d'etablir des conditions de 
salaires et de travail differentes de celles prevues aux presentes pour les 
Employes victimes de deficiences physiques ou dont I'aptitude est diminuee a 
cause de Page ou toute autre cause. II doit en pareil cas y avoir entente ecrite 
entre I'Employeur, I'Employe et le Syndicat. 

32.02 Reduction des avantages durant une absence 

L'Employe permanent qui est absent du travail pour une periode superieure a 
six (6) mois consecutifs voit les heures de conge ferie, de conge mobile, 
d'absence pour maladie ou accident et de vacances incluant la prime de 
vacances auxquelles it aurait droit reduites proportion nel lement a la duree de 
I'absence. Dans le cas de lesion professionnelle, la meme regle s'applique sauf 
en ce qui concerne les vacances ou cette regle s'applique apres douze (12) 
mois d'invalidite. 

Conge paternite 

L'Employe permanent qui se prevaut de son conge paternite de trois (3) ou 
cinq (5) semaines ne subit aucune reduction de ses heures de feries, mobiles, 
maladies, quarante-troisieme 43e heure et de vacances. 
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Conge parental (4e ou 6e semaine et plus) 

L'Employe permanent qui est en conge parental voit les heures de conge ferie, 
de la quarante-troisieme (43e) heure, de conge mobile, d'absence pour maladie 
ou accident auxquelles it aurait droit reduites proportionnellement des le debut 
de I'absence. En ce qui concerne les vacances et primes de vacances, celles-ci 
sont reduites proportionnellement a la duree de I'absence seulement apres une 
periode de six (6) mois d'absence. 

Conge maternite 

L'Employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree maximum 
de dix-huit (18) semaines consecutives qu'elle peut repartir a son gre avant et 
apres la date prevue de I'accouchement. Apres avoir remis a I'Employeur le 
preavis de depart prevu au present article, elle peut quitter en tout temps a 
partir de la seizieme (16e) semaine avant la date prevue de I'accouchement. 

L'Employee doit fournir, des que possible, un certificat medical attestant la 
grossesse et la date probable de I'accouchement. 

L'Employee doit donner un preavis ecrit au directeur, au moins trois (3) 
semaines avant la date du debut de son conge de maternite. Cet avis precise 
la date de son depart pour son conge et la date prevue de retour. S'il n'a pas 
ete fourni auparavant, le certificat prevu au paragraphe precedent doit 
accompagner le preavis. 

Cet avis peut titre de moins de trois (3) semaines si un certificat medical atteste 
de la necessite pour I'Employee de cesser de travailler dans un delai moindre. 

A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue de 
I'accouchement, I'Employeur peut exiger de I'Employee qui est encore au 
travail un certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de continuer a 
exercer ses fonctions. 

L'Employee permanente ayant complete au moins un (1) an de service continu 
au moment de son depart en conge de maternite beneficie, pour chaque 
semaine de son conge de maternite, d'une indemnite equivalant a la difference 
entre son salaire regulier (excluant sa participation en pourcentage (%) au 
regime de regime de retraite) et la prestation de maternite a laquelle elle a droit 
en vertu de la Loi sur I'assurance parentale ou, le cas echeant, en vertu de 
toute autre loi applicable. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite, des 
prestations reques en vertu du regime applicable et de toute autre 
remuneration touchee par I'Employee ne peuvent titre superieures au calcul 
prevu au paragraphe a precedent; si la somme est plus elevee, ('indemnite 
prevue au present article est reduite en consequence. 
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Le salaire regulier equivaut, aux fins de ('application du present article, au 
salaire correspondant au poste detenu par I'Employee au moment de son 
depart en conge et non pas au salaire de tout poste ou fonction qu'elle peut 
occuper temporairement a ce moment. 

Le paiement de I'indemnite prevue au paragraphe 6 est conditionnel a ce que 
I'Employee reguliere soit admissible au regime quebecois d'assurance 
parentale ou, le cas echeant, a tout autre regime qui le remplace et qu'elle ait 
effectue les demarches pour obtenir les prestations de maternite. 

Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, I'Employee a droit a une 
prolongation, sans salaire, de son conge de maternite equivalente a la periode 
de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines 
de conge de maternite apres la date de I'accouchement. 

Lorsqu'il y a un danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante 
de la mere ou de 1'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un 
arret de travail, I'Employee a droit a un conge de maternite special, sans 
salaire, conformement a I'article 81.5.1 de la Loi sur les normes du travail. 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement (fausse-couche 
naturelle ou provoquee Iegalement, accouchement d'un enfant mort-n6) 
I'Employee a droit a un conge de maternite, sans salaire, n'excedant pas trois 
(3) semaines apres la date de I'evenement, a moins que le certificat medical 
n'atteste le besoin de prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine 
de grossesse, I'Employee a droit a un conge de maternite, sans salaire, d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 
de 1'evenement. 

Dans de tels cas, I'Employee doit, aussitot que possible, remettre un avis ecrit 
accompagne d'un certificat medical informant I'Employeur de 1'evenement 
survenu et de la date prevue de son retour au travail. 

Durant son conge de maternite, I'Employee permanente continue d'accumuler 
son anciennete, ses conges feries, ses conges de maladie, ses conges 
mobiles, sa quarante-troisieme (43e) heure et ses vacances. 

L'Employee peut maintenir, durant son conge de maternite, sa participation 
aux regimes d'assurances collectives en acquittant ses primes et cotisations; 
dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

A 1'expiration de son conge de maternite, I'Employee doit produire un certificat 
de son medecin attestant qu'elle est apte a reprendre le travail. 

Le retour au travail apres un conge de maternite s'effectue conformement aux 
dispositions de I'article 81.15.1 de la Loi sur les normes du travail. 
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L'Employee qui, sans raison valable, ne se presente pas au travail a la date 
prevue de son retour au travail est presumee avoir demissionne. 

32.03 Lieu de residence 

Tout Employe doit avoir son domicile principal sur le territoire de la Ville de 
Saguenay ou a une distance maximale de cinquante (50) kilometres a 
parcourir via une vole carrossable a I'annee d'une des casernes du service 
incendie de la Ville de Saguenay. 

32.04 L'Employeur rembourse la moitie des frais d'entrainement et d'inscription a un 
centre d'activite physique d'un Employe permanent. 

32.05 Uentretien menager des casernes est effectue par les pompiers affectes a cette 
caserne. 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE, RETROACTIVITE ET 
INTEGRATION DANS L'ECHELLE DE SALAIRE 

Duree 

33.01 La presente convention entre en vigueur a compter de sa signature et se termine 
le 31 decembre 2026. 

33.02 Les mesures transitoires sont presentees a 1'annexe C. 

Dispositions diverses 

33.03 Les dispositions de la presente convention s'appliquent jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective ou d'une sentence arbitrale en tenant lieu. 

33.04 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention. 
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ET LES PARTIES ONT SIGNS A SAGUENAY, le 2024-01-22 

VILLE DE SAGUENAY LE SYNDICAT DES POMPIERS ET 
POMPIERES DU QUEBEC, 
SECTION LOCALE - SCFP 7171 n 

J L? L~ 
SA,,GiQe j kV  

PAR: PAR: 

1 

Julie Dufou , maires4 David Girard, pr6sident 

a iel x, recteur g6n6ral Alain Tremblay, vic -pr6sident 

jCafol Girard, L'yeuie4x, tr6sorier 
Service s6cu 

a 

Eric Morin, directeur adjoint Eric Jobin, cr6taire-archiviste 
Service s6curit6 incendie 

Francis D ye~jardins,̀!Yref de division Simon Gravel, d6l6gu6 syndical 
Seyvte s6c)Ljrit6 incendie 

Service des ources humaines 

- c Painchaud, nseiller partenaire d'affaires 
ervices s-r urces humaines 
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ANNEXE « A » 
Liste d'anciennete des pompiers permanents 

Rang Nom Service continu 
(date d'embauche) 

Date d'anciennete 

1 1993-08-02 1995-03-26 

2 1998-03-02 1998-09-25 

3 1998-03-02 1998-11-17 

4 1998-03-02 1998-12-15 

5 1998-03-02 1999-01-19 

6 1996-04-20 1999-10-17 

7 1999-09-13 2000-03-18 

8 1999-09-13 2000-06-20 

9 1996-12-04 2002-02-18 

10 1996-04-20 2002-02-18 

11 1991-12-02 2002-02-18 

12 1996-05-04 2003-10-08 

13 1996-04-20 2006-04-24 

14 2001-03-16 2006-04-24 

15 2001-07-09 2006-04-24 

16 2001-07-09 2006-04-24 

17 2001-07-09 2006-04-24 

18 1990-05-28 2006-04-24 

19 2002-06-30 2006-04-24 

20 2001-07-03 2007-01-01 

21 1989-02-27 2007-01-01 

22 2004-06-20 2007-01-01 

23 1994-02-20 2007-01-01 

24 1989-02-27 2007-01-01 

25 1998-09-23 2007-01-01 

26 2002-06-30 2007-01-01 

27 2003-10-14 2007-01-01 

28 2002-06-30 2007-01-01 

29 2003-10-27 2007-01-01 

30 2004-06-20 2007-07-01 

31 2006-06-12 2007-07-01 

32 2006-06-26 2007-07-01 

33 2004-06-20 2007-07-01 

34 2003-10-14 2007-07-01 

35 2004-06-20 2007-07-01 

36 2004-06-20 2007-07-01 

37 2002-06-30 2007-07-01 

38 2004-06-20 2007-07-01 
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39 2004-06-20 2008-02-26 

40 2004-06-20 2009-06-22 

41 2006-06-12 2009-06-22 

42 2006-06-26 2009-09-25 

43 2006-06-12 2010-09-20 

44 2004-06-20 2010-09-20 

45 2007-06-27 2010-09-20 

46 2004-06-20 2010-09-20 

47 2009-06-30 2011-06-06 

48 2007-06-27 2011-11-28 

48 2007-06-27 2011-11-28 

49 2012-02-06 2012-03-20 

50 2012-02-07 2012-03-20 

51 2007-04-23 2012-07-30 

52 2012-11-12 2012-11-12 

53 2006-06-26 2012-12-17 

54 2007-06-27 2012-12-16 

55 2007-06-27 2012-12-16 

56 2007-06-27 2012-12-16 

57 2003-10-14 2012-12-16 

58 2006-06-26 2012-12-17 

59 2007-06-27 2013-05-29 

60 2002-06-30 2013-12-16 

61 2007-06-27 2013-12-16 

62 2013-12-16 2013-12-16 

63 2007-06-27 2013-12-16 

64 2007-06-27 2013-12-16 

65 2004-06-20 2013-12-16 

66 2007-06-27 2013-12-16 

67 2007-06-27 2013-12-16 

68 2009-06-30 2015-02-01 

69 2009-06-30 2015-11-09 

70 2009-06-30 2016-07-05 

71 2016-08-08 2016-08-08 

72 2009-06-30 2016-09-28 

73 2009-06-30 2016-10-26 

74 2011-06-13 2017-04-26 

75 2011-06-13 2017-04-26 

76 2011-06-13 2017-09-28 

77 2011-07-14 2017-10-28 

78 2011-06 13 2017-11-25 

79 2011-06-13 2018-07-01 

80 2019-05-13 2019-05-13 

81 2019-05-13 2019-05-13 
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82 2019-05-13 2019-05-13 

83 2011-06-13 2019-05-27 

84 2011-07-04 2019-06-23 

85 2011-06-13 2019-09-25 

86 2011-06-13 2019-11-27 

87 2013-05-06 2020-01-19 

88 2013-05-06 2020-02-22 

89 2013-05-06 2020-02-22 

90 2013-05-06 2020-05-25 

91 2013-05-06 2020-07-04 

92 2013-05-06 2020-07-24 

93 2013-05-06 2022-08-29 

94 2013-05-06 2023-08-29 

95 2013-06-21 2023-08-29 

96 2013-06-21 2023-10-17 

97 2013-06-21 2023-10-21 

98 2013-05-06 2024-02-04 

99 2013-06-21 2024-02-04 

100 2013-06-21 2024-02-04 

101 2013-06-21 2024-02-04 

102 2013-10-08 2024-02-04 

103 2013-12-16 2024-02-04 

104 2016-05-16 2024-02-04 

105 2016-05-16 2024-02-04 

106 2016-05-16 2024-02-04 

107 2016-05-16 2024-02-04 

108 2016-05-16 2024-02-04 

109 2016-05-16 2024-02-04 

110 2016-05-16 2024-02-04 

111 2016-05-16 2024-02-04 

112 2016-05-16 2024-02-04 

113 2016-06-20 2024-02-04 

114 2018-05-28 2024-02-04 

115 2018-05-28 2024-02-04 

116 2018-05-28 2024-02-04 

117 2018-05-28 2024-02-04 

118 2018-05-28 2024-02-04 

119 2018-05-28 2024-02-04 

120 2018-05-28 2024-02-04 

121 2018-05-28 2024-02-04 

122 2018-05-28 2024-02-04 

123 2018-06-29 2024-02-04 

124 2018-06-29 2024-02-04 
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ANNEXE « B 
Liste des pompiers temporaires 

* Lors du passage a I'annexe A, I'Employe 

se retrouve integre au dernier rang de cette 

nouvelle Iiste. 
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ANNEXE « C » 
Mesures transitoires 

Application de la convention collective 

Considerant la mise en oeuvre du nouveau modele d'affaires integrant les pompiers reguliers 
remplagants a partir du 5 fevrier 2024, c'est egalement a partir de cette date que seront 
appliques les articles de la presente convention collective. 

5 nouveaux postes de pompier permanent 

A partir de la date de la signature de la presente convention collective, cinq (5) employes seront 
nommes au statut de pompier permanent, soft 

Its poursuivront leurs 
affectations reques a titre de pompier temporaire jusqu'au 4 fevrier 2024 inclusivement. A partir 
du 5 fevrier, ils seront affectes a leurs nouveaux postes. 

Pour la periode du 24 janvier au 4 fevrier inclusivement, les quarts de travail des cinq (5) 
nouveaux postes de pompier permanent seront combles par des employes temporaires via le 
processus de remplacement de quart deja en place. 

Pompiers reguliers remplapants 

Des le 5 fevrier 2024, une banque unique de conge sera creee temporairement et affectee a 
chaque pompier regulier remplagant afin de permettre la prise de conge. Les delais de 
traitement administratif font en sorte que les banques officielles seront ajustees et effectives le 
ou vers le 1  e avril 2024. 

A partir du 5 fevrier 2024, pour les pompiers reguliers remplagants qui auront choisi d'adherer 
au programme d'assurances collectives, les montants preleves sur chaque paie a cet effet 
seront determines en fonction des options choisies. En raison des delais de traitement 
administratif, jusqu'au ter  avril 2024, les montants preleves seront calcules en reference avec 
un employe permanent etant deja un adherant au programme et avec les options similaires. Le 
ou vers le 1ef  avril 2024, les montants exacts pour chaque nouvel adherent seront ajustes de 
maniere officielle. 

Modalites d'application 11.02 

Les parties doivent se rencontrer en CRT au mois de fevrier 2024 afin que I'Employeur 
presente au Syndicat un projet de P.O.N administrative d'application des refus a I'article 
11.02. Le syndicat pourra alors faire valoir ses observations a I'Employeur. Suite a ce CRT, 
I'Employeur presentera une version finale au syndicat de la P.O.N. administrative applicable. 
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ANNEXE « D » 
Echelle g6n6rale de salaires pour les ann6es 2022-2026 

2,25% Z50% 1,00% 2.50% 1,00% $60% 2,00% Z50% 2,50% 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

2021-01-012022-01-01 2023-01-01 2023-07-01 2024-01-01 202407-01 2025-01-01 2025-07-01 2026-01-01 2826-07-01 

 

- 35 nears. xmeusv 

     

0 - 11 moss 01 60% 41 762 39 f 42 702.04 S 43 769.59 5 44 207,29 5 45 31247 E 
12 - 23 moss 02 65% 45242,59S 46 260.55 5 47 417.06 S 47891.23S 49088.51 E 
24 - 35 mois 03 70% 48722,79S 49819.05S 51 064.52S 51 575.17 S 52864.55$ 
76 - 47 mois 04 75% 52 202,99 S 57 777.55 S 54711,99S 55 259.11 S 56640.59S 
48 - 59 mas 05 80% 55683.18S 56936.06S 58 359.46 S 58943.05S 60 416.62$ 
60 - 71 mas 06 90% 02 64158 f 64 053.06 S 65654.39S 66310.93S 67 9U.70 S 
72 mois + 07 100% 69 603.98 ST 71 170.07 SF 72 949.32 S 73 678.81 5 75520.785 

     

45765.595 46909.735 d78a793E 49044.135 50270.235 
d9 579.39 S 50818.88S 51 875.26 S 57 131.14S 54 459.42 S 
57393,195 54728025 55822595 57218.155 58648.605 
57 206.99 s 58 677,17 S 59 809,91 5 81 7C5,16 S 62837,79S 
61 020.79 S 62 546,31 5 67 797 24 5 65 792,17 S 67026,98S 
68 648.39 5 70 364.60 S 71 771.90S 73566.19S 75405.35S 
762 5 78 182,89 $ 79 746, 55 5 81 740.21 S 83783.72S 

 

Pom r 

       

57 417.52 S 
62 2223 S 

58 862.96 
fi 7 757.78 S 

6C 32419 E 
65 351 31 E 

- 11 mos 01 60% 50 114,87 S 1 51 242.46S 52 523752S 

 

54374.97S  54918,72S 56 291,69 S 
12 - 27 mas 02 65% 54 291.1 t  f 55512.67S 56900.48S 

 

57 1fi9.18 S 2E 59 495.29 S 60 992.66 S 
24 - 35 mas 03 70% 58 467,35 S 59 782.97E 61 277.44 S 

 

61 890.21E 7 E 64 07 LI 4 5 65 677.64 S 
5B 648.40E70364 71771,90$ 

66 997.11 E 68 66179 E 70 778.34 E 
36 - 47 mas C4 75% 82 647.59 f 6d 053.08E 65454:70E 73 556.20E
48 

F 53048.75SM

63437.47
66 310.94E 1 S 

 

- 59 mas 05 80% 66819,67 68723.28S 70 031.36 S 

 

70 731,67 S E 73 224.96 S 75 055,58 5 76 556,70 S 78 470.fi2 5 

 

- 71 mas 05 90% 75172,31f 76863.69S 78 78510E 
80472.38E

60 79 573.13E 6 S 82 379.08 5 84 437 53 S B6 126 28 E 982794aS 9C 496.43 S 
72 mots + 07 100% 83 520. 79 f 85 404.10 E 87539,20E 

 

88414.59S 5 S 91 571.20 S 93 91948E 95 595,87 S 98 088.27 S 100 540.48 E 

mtoe ,-mauk-1105X1 
- 11 moss 01 1 60% 1 52620.62S 

 

5 706,27 5
12 

5 57 093.72S 57 664.66 5 

 

- 23 mois 02 65% 57 005,67 

 

58 288.30 S  64 031,79 S
24 

 S 61 85153 S 62 47 .94 S 

 

- 35 mois 03 70% 61 39072 

 

62772.01 5 1 68 957,32 5
36 

2 5 0 . 4 67 275,43 5 

 

- 47 mas 04 75% 65 77 77 S 

 

1 53804. 5M 54 

67 255.73 5 2 73 882,84 5
48 5M 2~

 

5 S 71 367.155 72 080,82 5 

 

- 59 mas 05 80% 70f60.82f 

 

71 73944 5 3 78 808.36 5
60 

5E 76 124.96 S 76 866.21 S 

 

- 71 mas 06 90% 78 930,9] 

 

80 706,87 S  88 659,41 5

72 
S9 S 85 640 58 5 86 496.98 5 

 

mois + 07 100% 67 701,03 f 

 

89 674.30 5 6 52 E 95 156.20 S 96 107.76 S 98 51045 5 

60288,40S  1 S 63340.50S   
65 312.43 S  S 68618.88S   
70 336.46 5  

 

73 897,25 S 
753 S1 S 

M U3

 

79175.63S   
80364.53S   S 

  

84 454.00 S
90432.59 S15 95 010.75 S

100 

  

480 66 5  S 105 567.50 5 

L*W m4WbrterM 1105X1 
0 - 1 I .03 01 1 60% 1 52 620 62 f 

 

S 55701.19S 57 093 72 S 57 664.66 S 59 106.27 5 
65 

 

66945.24 5 S 
S 

12 - 23 mas 02 65% 57 OOS.fi7 f 

 

58 288.30 S S 60342.96S 61 551.53 S 62 470.04 S 64 031, 79 S 
24 m 35 mas 03 70% 81 390.72 f 

 

53 804.58 

5z 82724!54S

 

62 772.01 5 S64 984.72S 72 094,88 SS
36 

66 509.34 S 57 275.43S 68 957,32 5 
73 882,84 S 

60:288.405 

70 
75 

 

61 795.61 

SM 95010.755

 

- 47 mas 04 75% 65775,77 

 

fi255. 5 77 244.51 SS
48 

69 626.49 S 71 367,15E 0. 
- 59 mois 05 80% 70 7fi0.B2 f 

 

71 739.44 S  5 74268.26S 5
60 

76 124.96E 76886.21 S 70 808 36 5 80 

 

82 394.14E  
- 71 mas 06 90% 78970.97 f 

 

A0 706.87 S  S 83551.79S 85 640.58 g 86496,98$  88 659,41 S 90  92 693.41 S S 

 

172 moss + 1 07 1 100% 1 87 701,03 f 1 89674. S I 1 91 916, t6 E 1 1 92 835.32E 1 1 95 156.20 S 1 1 96 107.75 5 1 1 98 510.45 S I 1 100 460.66 5 1 1 1C2 992.E8 5 1 1 105 567,50 5 1 

0 - 1 I mos 01 1 60% 1 55126.36 S 1 56366.7 1 5 57 775.87 5 58353,63S 59812,475   

 

S 63 159.28 E fi4 738.26 5 66 356,72S 
12 - 23 mois 02 fi5% 59 720.23 f 61 063.93 S 62 590.53 S 53 216.43E 64 796.94 S 

 

65 444.81 5 5 68 422.55 S 70 133.12 5 71886,44$ 

24 - 35 mas Ol 7C% 81314,09 f 65 761.16 5 67405 .12 5 62 079.24 5 69781.22$  

 604105 

5M 881.029

 

 7047 9.02 5  5 73 fifi5.82 5 75 527.97 5 77 416,17 E 
76 - 47 mas 04 75% 68907.95E 70 452.38 5 72 219.24 5 72 942.04 5 74 765.59 5 

 

75 57 314 5  S 78949.10 5 

 

80 922.83 522945.905 
48 - 55 mas 05 60% 73 501.82 f 75 155.61 S 77 034.50 5 77 804, 84 S 75 749.96 5 

 

80 54746 5 5 84 212.37 5 86 317.48 5 88475,625 
60 - 71 mas 06 %% 82689 54S 84 550.06 5 86 66381 E 87 530,45 5 29 718.71 E 

 

90 615.89 5  5 94 738.91 5 97 107, 39 5 99535.08S 
172 mois - 1 07 1 100% 1 91 877,27 S I 93 944.51 5 1 1 96293 12 5 1 1 57 256.05E 1 1 99 687,45 5 1 1 100 684.32 S 1 1 103 201,43 5 1 1 105 265.46 S 1 1 107 897.10 5 1 L 110 594.53 5 1 

NOTE: La progression d'6chelon s'appliquant pour les pompiers permanents s'applique 6galement 
pour toutes les fonctions couvertes par cette convention collective. 
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ANNEXE « E 
Horaire de 42 heures en moyenne par semaine a 4 equipes 

Equipe Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Total 

JOUR 10 10 10 10 Libre libre libre 40 

NUIT libre libre libre 14 14 14 libre 42 

JOUR libre libre libre libre 10 10 10/14 44 

NUIT 14 14 14 libre libre libre libre 42 

Le systeme requiert quatre (4) equipes, soit: 1, 2, 3, 4 

Cet horaire indique les jours ou nuits travailles par 1'equipe 1. 

Quand 1'equipe 1 est en conge, une des trois autres equipes est en devoir. 
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ANNEXE « F » 
Autorisation de retenue syndicale volontaire, 

personnelle et irrevocable 

Je, soussigne(e), 

autorise, par la presente, la Ville de Saguenay a deduire sur ma paie la somme de 

dollars  ( $) par semaine pour la remettre au Syndicat des pompiers 

du Quebec section locale Saguenay - SUP 7171, conformement aux dispositions de la 

convention collective intervenue entre la Ville de Saguenay et le Syndicat des pompiers du 

Quebec, section locale Saguenay - SUP 7171. 

Telles deductions sont faites a compter du 20 

Cette autorisation est irrevocable pour la duree de la convention. 

Fait en trois exemplaires, pour la Ville de Saguenay, le Syndicat et I'Employe, au bureau du 

personnel de la Ville, lors de 1'engagement. 

Employe(e) 

Date: 
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ANNEXE « G » 
Regime d'assurance collective 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA VILLE DE SAGUENAY 

ET 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC 
SECTION LOCALE SAGUENAY - SCFP 7171 

Objet: Regime d'assurance collective 

ATTENDU QU'UN groupe de travail a ete constitue afin de proceder a I' harmonisation des 
regimes d'assurances collectives des Employes de Ville de Saguenay; 

ATTENDU QUE les parties impliquees ont convenu de plusieurs principes qui doivent titre 
respectes dans le cadre de la mise en place du nouveau regime d'assurance; 

ATTENDU QUE le nouveau regime entre en vigueur le 1  e janvier 2016; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Type et contenu du regime 

Le regime est de type flexible et comprend un regime de base obligatoire (avec 
possibilite d'exemption pour les soins medicaux de la part de I'Employe s'il prouve 
qu'il est assure de fagon equivalente par un autre regime) et des options au choix 
de I'Employe selon certaines conditions. 

Le regime de base comprend de I'assurance vie pour 1'adherent et ses personnes 
a charge, de I'assurance en cas de mort ou de mutilation par accident pour 
I'adherent, de I'invalidite de courte et de longue duree et de I'assurance maladie. 

Pour les fins du present texte, I'assurance maladie comprend les soins medicaux, 
les soins paramedicaux et I'assurance voyage. 

Les options disponibles, au choix de I'Employe, concernent I'assurance vie 
facultative, I'invalidite de longue duree, I'assurance maladie et les soins dentaires. 

En ce qui concerne I'assurance vie optionnelle, I'Employe pouvait obtenir une 
assurance vie optionnelle egale a une fois son salaire, sans preuve de bonne 
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sante et au taux du groupe, au moment de la creation du regime flexible en 2006. 
L'Employe qui detient cette protection peut I'annuler, mais une fois ce changement 
effectue, it est irrevocable. L'assurance vie facultative (en option) peut quant a elle 
etre prise ou annulee a tout moment pendant les periodes de readhesions. 

Le contenu precis du regime (base et options) est decrit en annexe a la presente. 

2. Partage des coots entre les Employes et la Ville 

Le partage des coots est etabli de la fagon suivante : 

La contribution de la Ville est dorenavant exprimee comme suit: 

o Si I'Employe choisit la base en assurance maladie ou s'exempte de ['assurance 
maladie: 87 % du coot de I'assurance vie pour I'adherent et ses personnes a 
charge, de I'assurance en cas de mort ou de mutilation par accident, de 
l'invalidite de courte et de longue duree et de la protection de base en 
assurance maladie. 

o Si I'Employe choisit ('option 1 en assurance maladie: 70 % du coot de 
I'assurance vie pour I'adherent et ses personnes a charge, de I'assurance en 
cas de mort ou de mutilation par accident, de I'invalidite de courte et de longue 
duree et de ('option 1 en assurance maladie. 

o Si I'Employe choisit ['option 2 en assurance maladie: 55 % du coot de 
I'assurance vie pour I'adherent et ses personnes a charge, de I'assurance en 
cas de mort ou de mutilation par accident, de I'invalidite de courte et de longue 
duree et de ('option 2 en assurance maladie. 

L'Employe, pour sa part, en plus des impots applicables sur la participation financiere de la 
Ville, la oo cela s'applique, doit defrayer la difference entre le coot des garanties du regime de 
base et la contribution de la Ville et le coot de toute protection optionnelle et/ou facultative. 

3.  Tarification 

Afin de limiter les effets negatifs que peut avoir toute forme d'antiselection sur la 
tarification des regimes optionnels, it est convenu que la tarification de ces 
regimes est telle que la relation entre le regime de base et le regime optionnel 
equivalent est maintenue au fil des annees. Dit autrement, toute variation dans 
la prime en assurance maladie, par exemple, se doit d'etre la meme tant pour le 
regime de base que pour le regime optionnel. II en est de meme pour le regime 
d'assurance invalidite de longue duree. 

II est convenu que les parties peuvent s'entendre sur d'autres modalites si 
1'experience du groupe le justifie. 
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4.  Assurance a la retraite 

,Pour les Employes qui prennent leur retraite apres la signature de la pr&sente 
convention, le regime prevoit une protection en assurance maladie, en 
assurance vie et en assurance en cas de mort ou de mutilation par accident a 
compter de la retraite. 

En assurance vie, le montant de base (&gal a une (1) fois le salaire) est r&duit de 
moiti6 au moment de la retraite pour s'6tablir a 20 000 $ a compter de 65 ans. 
Ce montant est en vigueur jusqu'au d&ces de I'adh&rent. 

En assurance vie des personnes a charge, une protection &gale a 20 000 $ pour le 
conjoint et a 10 000 $ pour chaque enfant a charge est offerte au retrait&. Cette 
protection cesse a 65 ans. 

En assurance vie optionnelle (pour ceux qui d&tiennent cette protection), le montant 
de base est r&duit de moiti6 au moment de la retraite et se termine a 65 ans. 

En assurance en cas de mort ou de mutilation par accident, le montant de base est 
r&duit de moiti6 au moment de la retraite et se termine a 65 ans. 

En assurance maladie, ('Employ& ne peut choisir au moment de sa retraite, une 
protection plus g6n6reuse que celle d&tenue avant la retraite. II peut choisir de 
maintenir ou de diminuer son niveau de protection (si ce niveau a &t& maintenu 
pendant 3 ans avant la retraite). Si le retrait& d&sire diminuer ses protections, 
mais qu'il ne peut le faire parce que le critere du maintien de la protection pour 
un minimum de trois ans n'a pas &t& respect&, le retrait& pourra alors diminuer 
ses protections en cours de retraite, dans les 31 jours suivant 1'expiration du d&lai 
de 3 ans. Ce nouveau niveau de protection devra alors titre maintenu jusqu'a la 
fin de la protection, c'est-a-dire a 65 ans. A 65 ans, la protection se termine 
normalement. Cependant, la protection pour les m&dicaments pourra titre 
maintenue par le retrait& apres 65 ans, moyennant une surprime payable par le 
retraite. 

En assurance soins dentaires, I'Employ& d&tenant cette protection avant la 
retraite a la possibilit6 de conserver cette protection a la retraite, mais doit la 
maintenir jusqu'a 65 ans. L'Employe ayant maintenu cette protection au moins 
trois ans avant sa retraite peut decider d'annuler cette protection au moment de 
la retraite. L'Employ6 peut 6galement terminer cette option en cours de retraite 
dans les cas ou it doit completer la p&riode obligatoire de trois ans. L'Employ6 
ne d&tenant pas cette protection avant la retraite ne peut y adh&rer au moment 
de la retraite. Cette protection cesse a 65 ans. 

Pour les retrait6s apres le 1 e  janvier 2016, la prime des r&gimes d'assurance maladie et 
d'assurance vie des retrait&s est partag6e entre la Ville et le retrait& selon les regles 
suivantes. 
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Pour les retraites de moins de 65 ans, le partage des touts est etabli de la fagon 
suivante: 

La contribution de is Ville est exprimee comme suit: 

o Si I'Employe choisit la base en assurance maladie ou s'exempte de I'assurance 
maladie: 94 % du tout de I'assurance vie pour I'adherent et ses personnes a 
charge, de I'assurance en cas de mort ou de mutilation par accident et de la 
protection de base en assurance maladie. 

o Si I'Employe choisit ('option 1 en assurance maladie: 60 % du tout de I'assurance 
vie pour I'adherent et ses personnes a charge, de I'assurance en cas de mort ou 
de mutilation par accident et de ('option 1 en assurance maladie. 

o Si I'Employe choisit ('option 2 en assurance maladie: 40 % du tout de I'assurance 
vie pour I'adherent et ses personnes a charge, de I'assurance en cas de mort ou 
de mutilation par accident et de ('option 2 en assurance maladie. 

• I'Employe, pour sa part, en plus des impots applicables sur la participation financiere de 
la Ville, la ob cela s'applique, doit defrayer la difference entre le tout des garanties du 
regime de base et la contribution de la Ville et le tout de toute protection optionnelle. 

Pour les retraites de 65 ans et plus, le partage des touts est etabli de la fagon suivante: 

la contribution de la Ville est exprimee comme suit : 50 % du tout de I'assurance vie 
pour I'adherent. 
I'Employe, pour sa part, en plus des impots applicables sur la participation financiere de 
la Ville, la ou cela s'applique, doit defrayer la difference entre le tout des garanties du 
regime de base et la contribution de la Ville et la surprime applicable s'il choisit de 
maintenir sa protection pour les medicaments. 

Pour les ex-Employes deja a la retraite qui beneficiaient d'un regime d'assurance, les 
couvertures d'assurances collectives applicables jusqu'alors sont globalement maintenues. 
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M DICAMENTS Ndeessitantuneordonnance 

  

Franchise annualle 750 6 protection indlviduelde 
9753 protectlonfamiliale 

Aucune 
_ 

Aucune 

franchise par prescription Aucune 
Mfidicement gAn6rique 0 f 

M6dicament brevet6 ou original 5 6 
M6dicament gfintrique 0 3 

MAdicament brevet6 ou original 5 3 

 

M6dlcamentbreved. original ou n6rique 
remboursb6100%ducoOtdum'd

lcament 
MAdlcamenthrevetb.orlmalouonAriqua 
remboursAA80%ducaWorn icarnent 

Midi carnentbrevet6.oriainalougdnirique 
remboursea9o%due tdumidicament 

pourcentage the remboursement 
gin6rique le moins cher giniriGGue le mains Cher. iusgdA 750 6 / 

%9k, 
&6dque tomoins cher,iusqu'b 500 $1 

  

10 0 % par la suite tamilie. to 0 % par la suite 

Carte de oalemem Direct Direct Direct 

SOINS DE SAN 

   

franchise annuelle Aucune Aucune Aucune 

Hospitalisation 100%.chambre semi-pri0e, 100'A.chambre send -privAe 100%.chambrepriv6e 

Soins Infirtniers 10 000 $/ ann6e 10 000 Si armbe 10 000 $1 ann6e 

Assurance voyage too %.maximum 50000003 a vie too %.maximum 5000000$bvie 100%.maximum 5000000$bvie 

Assurance annulation do voyage 10094 maximum 3000S par sitdstre 100%6  maximum 3000S par sirdstre 100%.maximum 3000$ parsitdstre 

Autres sains So % 80% 90 % 

Mal5on de convalescence Chambre semi-prir6e. Chambre semi-prt0e. Ch  mbre privde. 
_ maximum de120iours/atm6e maximum de 120 tours/atm6e maximumde120iours/atm6e 

Injection scl6rosante 10 $1 visme 20 $/ visne 20 $1 visne 

Vaccto pr6venHf too 6 / ann6e 250 f / ann6e 350 f / ante 

Chaussures orthophdiques, 

   

chaussures prefomdes, fauteuil roulam, 

   

Nt d1h0pital, membre artificial 
oeil artificial orthhse podiatrique 

Couverts Couverts Couverts 

ou support prantaire at stdrllet 

   

ProMse mammaire exterme at soutien 
gorge pour prethl!se mammaire 100 S par ennfie Soo S  par annie 100 S  par ann6e 

ProMse audittve 300 f / 36 mots 300 $136  mods 300 f / 36 mots 

P rethbse taproot re Maximum viager de 30 0 f Maximum viager de 300 f Maximum viager de 300 f 

Glncombtre 250 S/60 mots 250 f i60 mods 250 $16o mots 

IMPAP at CPAP pour l'apn@e do sommell I appareit/ 60 mots 1 app are it/ 60 mois 1 appareil/ 60 mots 

Neurostimulateur T.E.U. 1000 f / 60 mots 1000 f! 60 mots 1000 f 160 mots 

AutresNuipementsthdrapeutiques Maximum viagerdeto0003 Maximum viagerde 10 000 $ Maximum viagerde100003 

gas de contentlan 3 paires/ annbe 3 paires / annbe 3 padres / atmhe 

Services dlagnostiques 
(incivam test d'apnOe du sommeil)  Soo $f ann6e 1000 f! ann6e z 000 $1 ann6e 

SOINSPARAM DICAUX 

   

franchise annuette Aucune Aucune Aucune 

Pourcentage de remboursement So % So % 90 % 

Acuppuncteur, audtologiste, chiropraticien 
[as hies]],, dtditbtislQ 

   

(incluaat radiogra 
ergothArapeute, horn opathe 

   

(inctuani [as rembdes hom2opatiques), Non couverts Maximum combin6 a 600  $1 ann6e Maximum combink ,1200  $1 annbe 
IrAslthilrapeute, massothdrapeute (ltw 

   

pg gg~IDIiIoM}. na ro he orthophoniste, 
ortht,Mf  pe-  ate, ost opaae at podiatre -

    

PhysiothSrapeute 1000 f / atm6e 1000 Si ann6e 1 000 Si ann6e 

Psychologue at travailleur social Maximumcombiali 1000 flaande Maximumcombini,1000 f/anttee Maximum combinA . 1000 f / annde 

SOINS DE LA VUE 

   

franchise anmuelle 

  

Aucune 

Pourcentage de remboursement 

  

100% 

Examen de la vue 
Non courerts Non courerts 

1 examen 114 mots 

Lunettes at lentilles corn Rennes 

  

300 f 124 moil 

   

Franchise annuelle 

 

25 i protection Incilviduelle— 5o $ pratectlon farrdliate 

Remboursement annual maximal 

  

10006 

Solos prbveni fs at de base 

  

80% 

PQriodontle, endodontle at prethbses Aucune protection de base 

 

80% 

Restaurations maleures 
an sains deniaires 

 

80% 

Examen de rappel (nettoyage, Otartrage, 
application de nuorure) 

  

un examen/ 6 moil 

Guide anouet des tarlfs 

  

Ann6a coumnte 
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CQ U RTE'D.UREE 

 

_J  
DEla1 de c arence 4lours o uvrables 

 

Protection 1516 du revenu 

 

Maximum hebdoma d atre 2 500 $ Aucune option en i nvalidltb de cou rte d u rte 
Durbe maximale des prestattons 26 sermaines 

 

Statut fiscal des prestattons Imposable 

  

LONGUE.DIIREE  

 

D6lal de carence Imabditi de courtedurbe Invalidlth de courte durhe 

Protection 7016 du revenu 70 % du rev enu 

Maximum mensuel 10 200 $ (15 000 $ avec Rapport d'assurebilitE) 10 2001(15 000 f  avec Rapport d'assurabilit6) 

Indexation Aucune indexation Indexation da 2.516 

Durte maximale des predattons jusqu'A 65 ens jusgt7A 65 ans 

Statut fiscal des predations Imposable Imposable 

ASSURANCE VIE' 1,.! 3 5e - 'y~8~  

POnrY0U5 1 foss votre rev enu annual 1 A  Vol svotre  reverie annual

um2 

 

Maximum750000 t. induantt'assurancevieoptionnelle. s'l lyaUeu apportd'eonftee.ilral teue. M aximctuant a 0a00ran0 evesvie ssu  

Pour votre con)o1m 20 000 $ 1 h 25 tranches de 10 000 f 

Pour chaum de vos enfants 10 000 $ 16 10 trenches de 5  000 $ 

  

Pourvous et vas enfants , h votre retratte ou torsque vous atteigne165 ens 
Termfnaison Pourvous.votre conjoint etvos enfants, h votre retreite Pourvatreconjotnt, torsquil etteint 65 ans. b votre retraite 

  

ou lorsquevous etteigner 65 ans 

ASSURANCE IDECES OU MUTILATION 
•
`>7 

',{',   .11 . PAR ACCIDENT (DMA)' +~~+s» 

  

Pour vous I foss votre revenu annuet Aucune option en assura fc a OKA 

 

1 I 11'Y u. 4t '~S OF  w~ yi 

Pour Yous et votre Con)QIOt 

 

16 20 unites de 10 000 $ 
Premiers 20 000 $ sans Rapport d'assurabllftt, requis par la suite 

Pour cflacun de Yos eltfa ms 
Aucune protection de base 

an assurance me ladies graves 
i h 2 unites de 10 000 $ 

Premiers 10000 $ sans Rapport d'aesurabilitA, requis par la suite 

Tetm1na150n 

 

Pourvouset vas enfants , lorsquevousattei nec65ans 

  

Pou rvotra a onjoi at r torsqu'll etteint 65 ens 

Los promcttand'asmrante looptloamlle at d a DMA ortreomlla rde0pondant a une foil Valle retool anlnelfort4pnanert=1ne,nms a Vale oa f daloner pradontarrnt. 
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ANNEXE « H » 
Modalites de conga sans solde 

EN APPLICATION DU PARAGRAPHE 20.05 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE 
TRAVAIL, IL EST CONVENU ENTRE LA VILLE DE SAGUENAY ET L'EMPLOYE DE 
L'OCTROI D'UN SANS SOLDE AUX CONDITIONS SUIVANTES : 

1) Duree du conge 

Le conge sans solde prend effet le (indiquer la date) et se termine le (indiquer la date). Le 
retour au travail doit s'effectuer le (indiquer la date) 

2) Examen medical 

La Ville peut exiger, a ses frais, un examen medical du pompier lors du depart et du retour 
de son conge sans solde. 

3) Cotisation syndicale 

Le pompier doit rembourser mensuellement au Syndicat des pompiers, par douze (12) 
cheques postdates, les cotisations syndicales courues durant son absence; un requ des 
montants ainsi pergus est emis par le Syndicat des pompiers aux fins d'impots. 

4) Anciennete 

Les dispositions du paragraphe 12.02 de la convention collective de travail s'appliquent. 

5) Heures supplementaires 

Nonobstant I'article 15 de la convention collective de travail, la Ville ne peut rappeler en 
devoir un pompier en conge sans solde. Le present article ne s'applique pas lors de 
temoignages prevus a I'article 6 qui suit. 

6) Tribunal ou commissariat des incendies 

Tout pompier requis de temoigner pour le compte de I'Employeur entre 9 h et 17 h, du lundi 
au vendredi inclusivement, est remunere pour cette periode au taux de salaire regulier de 
la fonction qu'il occupait a son depart. Apres quarante-deux (42) heures dans la meme 
semaine, le surplus du temps est remunere en temps supplementaire. 

7) Vacances annuelles 

Le pompier conserve les heures de vacances annuelles accumulees a la date de son 
depart. Au sens du present article, un conge sans solde interrompt le service continu et it 
n'y a aucune accumulation de vacances annuelles durant cette periode. 
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A son retour, le pompier a droit, au prorata du nombre d'heures travaillees entre le 1  e mai 
de I'annee anterieure et le 30 avril de I'annae courante, au nombre d'heures de vacances 
annuelles stipulees par la convention collective de travail en regard de ses annaes de 
service continu. 

8) Congas ferias, conges mobiles et heures d'absence pour maladie ou accident 

Le pompier a droit aux heures de conges ferias, de conges mobiles et aux heures 
d'absence pour maladie ou accident accumulees a son depart. Le pompier n'a pas droit 
d'accumuler des heures de congas farias, de conges mobiles ou d'heures d'absence pour 
maladie ou accident durant cette periode de conga. 

9) Assignation 

Le pompier en conga sans solde renonce a toute assignation y compris I'assignation en 
fonction superieure, et ce, pour toute la durae de son conga. 

10) Assurance collective 

Le pompier peut maintenir en vigueur la protection prevue a toutes les garanties de 
I'assurance collective, sauf celle de I'assurance invalidity long terme, pour la durae de son 
absence. Le pompier doit acquitter lui-meme la totality de la prime (sa part et la part de 
I'Employeur), mensuellement et a I'avance, par cheques postdates, pour les garanties ainsi 
maintenues. 

L'assurance salaire pour la periode en court terme de quinze (15) semaines n'est pas 
applicable durant le conga sans solde. 

Nonobstant ce qui pracade, le pompier en conga sans solde doit obligatoirement maintenir 
sa protection d'assurance medicaments et verser la totality des primes requises pour cette 
protection (part de I'Employe, part de I'Employeur). 

11) Regime de rentes 

Le ragime de rentes des Employas de la Ville de Saguenay ne s'applique pas durant le 
conga sans solde et la Ville n'est pas tenue de verser sa contribution. Cependant, a titre 
de contribution volontaire, le pompier en conga sans solde peut verser le montant qu'il 
aurait cotise s'il avait ate activement au travail et/ou jusqu'au maximum permis par la loi. 
Ces montants sont payes en totality ou en paiements differas durant ce conga sans solde. 
La Ville s'engage a remettre au pompier les relevas d'impots relatifs aux montants verses. 

12) Formation 

Les dispositions de I'article 17 de la convention collective de travail ne s'appliquent pas 
durant le conga sans solde. 
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13) Uniforme 

Lors du conge sans solde, la Ville n'est pas tenue de fournir au pompier les pieces 
d'uniforme pour les periodes d'ete et d'hiver. 

14) Grief et arbitrage 

Le pompier en conge sans solde conserve son droit de grief conformement a I'article 9 de 
la convention collective de travail. 

15) Conges familiaux 

Les dispositions de I'article 20 de la convention collective de travail ne s'appliquent pas Tors 
du conge sans solde. 
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LETTRE D'ENTENTE # 2024-01 
RELATIVE A LA CREATION D'UN COMITE ORGANISATION DU TRAVAIL 

Attendu la mise en application d'une nouvelle convention collective; 

Attendu ['implantation d'un nouveau modele de travail comportant notamment de nouveaux 
statuts et un nouveau mode de fonctionnement; 

Attendu la volonte des parties de collaborer a la mise en application de ce nouveau modele de 
travail; 

Attendu la volonte des parties de mettre en place un comite organisation du travail, charge 
notamment de regarder la faisabilite de ['implantation d'un horaire de type « vingt-quatre (24) 
heures » , et de remettre un rapport aux parties negociantes pour le renouvellement de la 
prochaine convention collective; 

En consequence, les parties conviennent de mettre en place un comite paritaire au moment 
qu'ils jugent opportun entre le douzieme (12e) mois et le vingt-quatrieme (24e) mois suivant la 
signature de la convention collective. 

Mandats du comite 

Le comite a pour mandats : 

1.De documenter et d'analyser ('impact des divers modes d'organisation du travail, incluant un 
horaire de type « vingt-quatre (24) heures », sur le service incendie et ses Employes; 

2.De collaborer a la recherche de moyens, avec ou sans cout, pour ameliorer ('organisation du 
travail; 

3. De faire des recommandations aux parties negociantes notamment quant aux mesures 
permettant d'ameliorer ('organisation du travail, incluant ou non, le cas echeant, un horaire de 
type « vingt-quatre (24) heures »; 

4. De produire un bilan final avant 1'echeance de la convention collective. 

Composition du comite 

Le comite est compose de trois (3) representants pour la partie syndicate et de trois (3) 
representants pour la partie patronale. Au besoin, chaque partie peut s'adjoindre une ou des 
personnes-ressources. 

Chaque partie assume les couts relies aux demarches entreprises dans le cadre des travaux 
du present comite. 
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