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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention est conclue dans le but de promouvoir des relations ordonnees 
entre I'Employeur et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir et de maintenir 
des salaires et conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et de prevoir 
un mecanisme pour le redressement des griefs qui peuvent survenir entre les parties aux 
presentes. 

1.02 Toutes les lois d'ordre public font partie integrante de la presente convention 
collective. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins de la presente convention, les termes suivants ont le sens qui leur est donne 
ci-apres. 

2.01 a) Employeur 

Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan 

b) Directeur general 

La personne designee par la Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan, pour occuper 
le poste de directeur general 

2.02 Syndicat 

Syndicat canadien de la fonction publique section locale 2414-A. 

2.03 Employe 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation et travaillant pour I'Employeur. 

2.04 a) Employe requlier 

Tout employe embaucM a ce titre par I'Employeur comme titulaire d'un poste et qui a 
complete la periode de probation prevue a I'article 8.01 des presentes. 

b) EmploYe requlier a temps complet 

L'employe regulier accomplissant la semaine reguliere de travail selon sa classe 
d'emploi prevue a I'article 12. 
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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

c) Employe regulier a temps partiel 

L'Employe regulier dont le nombre d'heures de travail hebdomadaires est moindre que 
celui prevu pour la semaine reguliere de travail de sa categorie d'emploi tel que prevu 
a I'article 12. Ce nombre d'heures devant cependant titre normalement d'au moins 
vingt-quatre (24) heures ou dix-huit (18) heures par semaine selon que la semaine 
reguliere de travail est de quarante (40) ou de trente (30) heures, a moins d'entente 
contraire avec le Syndicat. 

d) Employe en periode de probation 

Employe embauche comme titulaire d'un poste pour devenir un employe regulier et qui 
n'a pas complete la periode de probation prevue a I'article 8.01 des presentes. 

2.05 Employe temporaire 

Employe temporaire dont le nom apparait a I'annexe « F » et le nouvel employe embauche 
pour devenir un employe temporaire en conformite a cette annexe F. 

Les employes suivants sont reputes titre des employes temporaires : 

1'employe qui est embauche comme tel pour un surcroit de travail dont la duree 
n'excede pas six (6) mois ou un maximum de 690 heures, a moins d'entente 
contraire avec le Syndicat ; 

2. un employe embauche pour remplacer un employe absent. 

2.06 Conioint/Coniointe 

Aux fins des dispositions prevues a la presente convention collective, a 1'exclusion des 
regimes ou lois o6 la notion de conjoints est differemment definie, le terme « conjoint » 
designe deux (2) personnes 

• qui sont mariees et cohabitent; 
• qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; ou 
• de sexe different ou de meme sexe ou non genre qui vivent maritalement depuis au 

moins un (1) an. 

2.07 Poste vacant 

Aux fins de la convention, un poste est repute vacant pour Tune des raisons suivantes : 

1. Lors du depart volontaire et definitif d'un employe regulier; 
2. Lors d'un congediement pour cause juste et suffisante; 
3. Lors de la creation d'un nouveau poste regulier; 
4. Lorsqu'un employe quitte son poste regulier suite a I'obtention, conformement a la 

convention, d'un autre poste definitivement vacant; 
5. Lorsqu'un employe quitte son poste regulier parce qu'il nest plus en mesure d'en 

effectuer les taches suite a une incapacite totale ou partielle permanente; 
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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

2.08 Service 

a) Service continu 

Duree ininterrompue pendant laquelle 1'employe est lie a I'Employeur par un contrat de 
travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du 
contrat. 

b) Service actif 

Les heures de travail et les heures remunerees par I'Employeur sans qu'il y ait eu bris 
du lien d'emploi depuis sa premiere date d'embauche chez I'Employeur. 

2.09 Stagiaire 

Personne admise par I'Employeur dans le cadre d'un stage ou d'un programme de 
formation remunere ou non remunere. 

2.10 Employe de projet 

Personne embauchee dans le cadre d'un projet special. 

La Municipalite peut embaucher des employes de projet en autant qu'elle respecte I'article 
19.02 ou qu'elle ne reduise pas le nombre d'heures normalement comblees par un 
employe temporaire. 

Les conditions d'emploi et de travail applicables a un employe de projet sont celles 
determinees par le programme du projet et un tel employe nest pas assujetti a la presente 
convention collective. 

Le permis de conduire est obligatoire pour 1'employe de projet. 

2.11 Employe-etudiant 

Employe qui frequente I'ecole aupres d'une institution reconnue par le ministere de 
I'Education a titre d'etudiant regulier et qui poursuit ses etudes apres la periode estivale. 

Suivant la realisation d'un appel de candidatures advenant I'absence de candidat etudiant 
repondant aux exigences normales, la Municipalite pourra embaucher des employes 
saisonniers en autant qu'elle respecte I'article 20.02 ou qu'elle ne reduise pas le nombre 
d'heures normalement comblees par un employe temporaire. 

Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas a un employe-etudiant, 
sauf celles qui lui sont specifiques. 

Le permis de conduire est obligatoire pour 1'employe etudiant. 

La municipalite privilegie 1embauche d'etudiant frequentant une institution reconnue par le 
ministere de I'Education a titre d'etudiant regulier et qui poursuit ses etudes apres la 
periode estivale. 
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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 Reconnaissance du Syndicat 

a) L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2414-A comme I'agent negociateur des employes regis par le certificat 
d'accreditation emis le 17 avril 2001 par le Bureau du commissaire general du 
travail et ses amendements subsequents. 

b) L'Employeur reconnait le conseiller technique du Syndicat comme porte-parole du 
Syndicat. Apres entente prealable avec le directeur general ou son representant, 
I'Employeur accorde 1'entree libre au conseiller technique du Syndicat pour 
s'occuper d'affaires syndicales. 

3.02 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le frangais comme langue de communication 
interne de 1'entreprise entre I'Employeur et ses employes. 

3.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, diriger et 
administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et avec les stipulations de la 
presente convention collective. 

3.04 Si Tune des stipulations de la presente convention devient nulle en raison de toute 
legislation applicable, elle sera reputee non ecrite sans toutefois affecter les autres clauses 
de la convention. 

3.05 Champ d'application 

A) Aux fins de I'application de la presente convention, ni I'Employeur, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les employes, ni leurs representants n'exerceront 
directement ou indirectement de discrimination ou distinction injuste, toutes 
formes de represailles contre quelque employe et/ou representant de I'Employeur 
que ce soit a cause de sa race, de sa nationalite, de sa langue, de son sexe, de 
ses croyances religieuses ou de Ieur absence, de ses opinions politiques ou 
autres ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

8) La presente convention s'applique a tous les employes representes par le 
certificat d'accreditation a I'article 3.01 a) comme suit: 

a) L'employe regulier beneficie de toute la convention collective. 

b) L'employe en probation beneficie des dispositions applicables de la 
convention collective sous reserve de toute disposition specifique. Dans le cas 
de renvoi, 1'employe en probation n'a pas droit a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

c) L'employe regulier a temps partiel beneficie des dispositions applicables de la 
convention collective a 1'exception de I'assurance collective a moins qu'il ne 
soit admissible au regime et remit le paiement des avantages sociaux au 
prorata des heures travaillees dans la semaine. 
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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

d) L'employe temporaire ne beneficie de la convention collective que pour les 
articles suivants: 

i) 1 (but de la convention), 2 (definition des termes), 3 (droits et obligations 
des parties), 4 (regime syndical), 6 (procedure et reglement des griefs), 
7 (arbitrage de griefs), 8.09, 11 (salaires),12. (horaire de travail), 13.01 
(heures supplementaires), 14 (rappel), 17 (vacances annuelles sauf 
17.08), 19 (securite au travail), 24 (mesures disciplinaires), 26 (formation), 
27 (duree de la convention), annexe « C » (taux de salaires), I'annexe « D 

(vetements et equipements) et I'annexe « F » (employes temporaires); 

ii) Relativement aux droits parentaux aux conges speciaux et auxjours feries, 
1'employe beneficie des dispositions des lois et reglements qui lui sont 
applicables (Loi sur les normes du travail, Loi sur la sante et la securite du 
travail, Loi sur les accidents de travail et maladies profession nelles, etc.) ; 

iii) Dans le cas du renvoi d'un employe temporaire, tel employe n'a pas droit 
a la procedure de grief et d'arbitrage lorsqu'il nest pas inscrit sur la liste 
de rappel prevue a I'annexe « F ». 

e) L'employe admis comme stagiaire nest pas assujetti a la convention. 

Deux (2) stagiaires seulement sont admis pour I'unite, soit un (1) col blanc et un (1) col 
bleu. 

3.06 Tableau d'affichage 

Un tableau d'affichage situe dans la cafeteria des personnes salariees est a la 
disposition du Syndicat. 

Le Syndicat peut afficher tout document identifie comme lui appartenant par la signature 
d'un de ses officiers et en envoie une copie a I'Employeur. Ces documents ne devront 
contenir aucun propos dirige contre les parties en cause, leurs membres et leurs 
mandataires. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouvel employe doit, des son embauche, comme condition d'emploi, devenir membre 
en regle du Syndicat. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au Syndicat. 
L'Employeur nest toutefois pas tenu de congedier un employe dont I'adhesion au Syndicat 
est refusee ou qui en est expulse par la suite. 

4.02 L'Employeur doit deduire a chaque periode de paie, sur le salaire de chaque employe, 
toute cotisation reguliere ou speciale determinee par I'assemblee generale du Syndicat A 
compter du moment ou it en est avise par ecrit par ce dernier. Ces retenues sont effectuees 
des la premiere paie de 1'employe qui suit I'avis mentionne plus haut et elles doivent 
apparaitre sur les formules T-4 et releve 1 de 1'employe concerne. 
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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

4.03 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, chaque mois, la somme ainsi deduite 
ainsi que la liste des noms et adresses des employes, leur salaire de base et les montants 
retenus pour chacun d'eux. 

4.04 Toute correspondence administrative au sujet des prelevements des cotisations doit se 
faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

4.05 Dans le cas de cotisations regulieres ou speciales, le Syndicat repondra en lieu et place 
de I'Employeur a toute poursuite qui pourrait lui titre intentee. 

4.06 Le Syndicat fait parvenir a I'Employeur copie des resolutions prises par I'assemblee 
generale des membres au sujet des cotisations syndicales regulieres ou speciales, copie 
des statuts ainsi que le nom des officiers du Syndicat. 

ARTICLE 5 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

5.01 Tout employe, officiellement mandate ou delegue par le Syndicat, peut obtenir un permis 
d'absence pour participation aux activites syndicales aux conditions specifiees au present 
article. 

5.02 L'Employeur libere une (1) personne a la fois et si les besoins du service le permettent, 
deux (2) personnes, avec maintien du salaire, pour participer aux seances de negociation, 
de conciliation et de mediation. 

5.03 L'Employeur libere sans perte de salaire un (1) employe membre de 1'executif du Syndicat 
pour participer aux rencontres du comite patronal- syndical prevu a la presente convention 
collective. 

5.04 L'Employeur libere, pour le temps requis et avec maintien du salaire, tout employe appele 
comme temoin a une seance d'arbitrage impliquant les parties aux presentes. 

5.05 Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son representant est 
habilite a demander les liberations pour activites syndicales a I'Employeur. 

5.06 L'Employeur accorde des absences pour activites syndicales jusqu'a concurrence d'un 
maximum de huit (8) jours ouvrables par annee, dont quatre (4) avec maintien du salaire. 
II est entendu que ces jours peuvent titre partages entre plusieurs delegues. 

5.07 Malgre la clause 5.06, la Municipalite convient que ces journees seront cumulatives d'une 
annee financiere a I'autre pour un maximum de 24 jours, dont 12 jours avec maintien du 
salaire, et ce, pour la duree de la presente convention. 

5.08 Pour beneficier des jours d'absence vises aux articles 5.06 et 5.07, le Syndicat doit informer 
par ecrit I'Employeur du nom du delegue concerne au moins cinq (5) jours ouvrables 
precedant le jour d'absence sauf situation d'urgence ou le preavis est de quarante-huit 
(48) heures. 
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Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

ARTICLE 6 PROCEDURE ET REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 Pour les fins de I'article 6 des presentes: 

a) Grief signifie toute mesentente relative a ['interpretation ou a I'application de la 
presente convention collective. 

Un salarie peut tenter de regler le probleme avec le directeur general avant de 
soumettre un grief. 

b) Dans la computation de tout delai, le jour qui marque le point de depart nest pas 
compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 

c) Les delais sont de rigueur, its ne peuvent titre prolonges que du consentement 
ecrit des parties. 

d) Une erreur de forme (c'est-a-dire qui Wen affecte ni la nature ni le fond) dans la 
soumission ecrite d'un grief Wen entraine pas I'annulation; I'Employeur doit titre 
informe au moins quatorze (14) jours avant une seance d'arbitrage d'une 
correction apportee a une erreur de forme. 

e) Tout grief doit mentionner les faits dont it origine et indiquer le reglement 
demande. 

6.02 Tout plaignant doit soumettre son grief par ecrit au directeur general dans les trente (30) 
jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui donne lieu au grief. 

Dans les dix (10) jours ouvrables de la reception du grief, le directeur general doit 
convoquer le Syndicat a une rencontre pour discuter du grief. 

6.03 Si le directeur general nest pas en mesure de resoudre la mesentente, le Syndicat dolt 
soumettre le grief par ecrit au Conseil municipal a ['attention du directeur general dans les 
dix (10) jours ouvrables de la reponse du directeur general. 

Le directeur general doit faire part de la decision du Conseil par ecrit au plaignant, dont 
copie au Syndicat, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reunion reguliere du 
Conseil municipal. 

6.04 Si la decision du Conseil est insatisfaisante ou si elle nest pas transmise dans le delai 
imparti, le Syndicat peut deferer le grief a I'arbitrage conformement aux dispositions de . 
I'article 7 des presentes et ce, dans les trente (30) jours de la reception de la decision du 
Conseil ou de 1'expiration du delai qu'avait le Conseil pour communiquer sa decision, selon 
le cas. 

6.05 Tout reglement intervenu entre les parties jusqu'a la sentence arbitrale doit faire ['objet d'un 
ecrit signe par les parties et lie I'Employeur, le Syndicat et 1'employe concerne. 
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Municiaalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

ARTICLE 7 ARBITRAGE DES GRIEFS 

7.01 Seuls les griefs qui Wont pas ete regles au cours de la procedure de reglement des 
griefs peuvent, en dernier ressort, etre deferes a I'arbitrage. 

7.02 Lorsqu'une partie defere un grief a I'arbitrage, elle en avise simultanement I'autre par 
ecrit. 

7.03 Dans les quinze (15) jours ouvrables de I'avis d'arbitrage., les parties tentent de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre unique; a defaut d'accord, Tune ou I'autre des 
parties s'adresse au ministre pour qu'il nomme un arbitre conformement au Code du 
travail. 

7.04 L'arbitre doit se conformer aux dispositions des presentes. II ne peut pas ajouter, 
retrancher ou modifier la convention collective, ni rendre une decision contraire ou 
incompatible avec ses dispositions. 

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, reduire ou casser la decision de 
I'Employeur. II peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

7.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie I'Employeur, le Syndicat et 1'employe 
concerne. 

7.06 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont assumes a parts egales par I'Employeur 
et le Syndicat. 

7.07 Sous reserve de 5.04, chaque partie assume les frais, honoraires et depenses de ses 
temoins et representants requis pour I'arbitrage. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 a) Tout employe embauche par I'Employeur pour devenir un employe regulier est 
soumis a une periode de probation. Pour 1'employe a temps complet et a temps 
partiel, cette periode est de sept cent vingt (720) heures travaillees dans une 
periode de neuf (9) mois consecutifs. 

Lorsqu'un employe en periode de probation devient un employe regulier, it se voit 
reconnaitre de I'anciennete et it acquiert alors les droits inherents. 

Lorsque 1'employeur comble un poste d'employe regulier et que ce poste est 
obtenu par un employe temporaire, ce dernier devient un employe regulier des 
qu'il obtient le poste pour la meme fonction qu'il occupait. S'il ne s'agit pas de la 
meme fonction, la probation est applicable. Le salarie peut revenir a son ancienne 
fonction. 

b) L'anciennete signifie la duree de service chez I'Employeur tel que prevu a 
2.08. 
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Si plus d'un employe est embauche le meme jour, I'Employeur procede a un 
tirage au sort en presence d'un representant syndical. 

8.02 L'employe regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants: 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante ; 

c) lorsqu'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois; 

d) lorsqu'il fait defaut de"reprendre le travail dans les dix (10) jours ouvrables suivant 
la mise a la poste, a sa derniere adresse connue, par courrier recommande, d'un 
avis de rappel au travail. Copie de cet avis est remise au Syndicat et la preuve de 
la mise a la poste incombe a I'Employeur; 

e) Lorsqu'il est absent du travail sans un motif valable pour plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs ; 

f) a 1'expiration des periodes prevues au paragraphe c) de la clause 8.03; 

g) a 1'expiration de la periode prevue au paragraphe a) de la clause 8.03. 

8.03 L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas et selon les 
modalites suivantes : . 

a) durant une absence due a un accident du travail ou une maladie professionnelle, 
reconnue comme tel par la CNESST, pour une duree de deux (2) ans; 

b) dans le cas de conge autorise, avec ou sans solde: pour la duree du conge; 

c) durant une absence due a un accident ou une maladie, non reconnue comme un 
accident du travail ou une maladie professionnelle par la CNESST, pour une 
periode d'un (1) an. 

Apres cette periode, I'anciennete ne s'accumule plus, mars elle est conservee pour 
une periode supplementaire de douze (12) mois. 

8.04 Lorsqu'un poste normalement rempli par un employe regulier devient vacant de fagon 
definitive et que I'Employeur decide de le combler, it doit le faire dans les quatre-vingt-dix 
(90) jours de la vacance et le combler selon les modalites qui suivent a la clause 8.06. 

8.05 Lorsqu'un poste regi par la presente convention est nouvellement cree, it doit titre affiche 
et comble de la fagon prevue a la clause 8.06. 

8.06 Tout poste que I'Employeur decide de combler suite a une vacance ou tout poste 
nouvellement cree doit titre affiche aux endroits habituels d'affichage durant une periode 
de dix (10) jours ouvrables. 

L'Employeur transmet simultanement au Syndicat tout avis de poste vacant lors de 
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I'affichage. 

Le tableau d'affichage doit titre situe dans 1'endroit le plus accessible a tous les employes 
dans leur place reguliere de travail. 

8.07 Les indications devant apparaitre sur I'affichage sont : 

a) le titre de la fonction; 

b) le nombre de postes vacants; 

c) 1'endroit du travail; 

d) le taux de salaire applicable; 

e) les exigences normales de la tache; 

f) le nom de la personne designee par I'Employeur pour recevoir les candidatures; 

g) Les dates de debut et de fin de I'affichage. 

8.08 L'employe interesse dolt faire parvenir sa candidature par ecrit a la person ne designee par 
I'Employeur, dont copie au syndicat, pendant la periode de I'affichage. 

8.09 a) L'employe qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou nouvellement 
cree ou qui, I'ayant posee, la retire ne subit de ce fait aucun prejudice a ses droits 
aux futurs postes affiches. 

b) Lorsqu'un employe temporaire devient un employe regulier, son anciennete est 
calculee a compter de sa date d'embauche en convertissant en journees, mois et 
annees de services les heures que I'Employeur lui a remunerees alors qu'il etait 
un employe temporaire, en conformite avec la clause 2.08. 

8.10 L'Employeur accorde le poste a 1'employe regulier comptant le plus d'anciennete parmi les 
candidats qui satisfont aux exigences normales du poste. 

8.11 L'employe auquel le poste est attribue a droit a une periode de familiarisation d'une duree 
maximale de vingt (20) jours de travail. 

En tout temps pendant la periode de familiarisation ou a son terme, 1'employe peut 
renoncer au poste et reintegrer le poste qu'il occupait avant sa nomination, et ce, sans 
prejudice a ses droits dans la mesure ou it donne un preavis de deux (2) jours ouvrables a 
I'Employeur. 

Dans le cas ou I'Employeur nest pas satisfait de 1'employe, it peut exiger en tout temps 
pendant la periode de familiarisation ou a son terme qu'il retourne a son ancien poste; dans 
ce cas, I'Employeur a le fardeau de demontrer qu'il ne peut effectuer de maniere 
satisfaisante les taches de son nouveau poste. 

8.12 L'employe auquel le poste est attribue regoit, le cas echeant, Paugmentation du taux de 
salaire du nouveau poste lors de son entree en fonction audit poste. 
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8.13 L'employe appele a occuper un emploi exclu de ('unite de negociation beneficie d'une 
periode d'essai de six (6) mois durant laquelle it peut renoncer par ecrit a ce poste et 
reintegrer son ancien poste sans prejudice a tous les droits qu'il avait avant son depart. 

En tout temps pendant cette periode de six (6) mois, I'Employeur peut retourner 1'employe 
au poste qu'il occupait avant sa nomination sans prejudice aux droits de cet employe. 

8.14 L'Employeur publie, le ter avril de chaque annee, une liste d'anciennete sur laquelle 
apparaissent les noms et prenoms des employes ainsi que leur date d'embauche. 

ARTICLE 9 AFFECTATION TEMPORAIRE 

9.01 Tout employe appele a remplir temporairement, a la demande de 1'employeur, un poste 
regi par la presente convention collective, mais autre que celui qu'il occupe regulierement, 
remit pour la duree de son travail temporaire le taux de salaire fixe pour celui des deux 
(2) postes qui est le mieux remunere a la condition que ce travail temporaire dure deux 
(2) journees ou plus. 

Lors des vacances du chef d'equipe aux travaux publics, celui-ci est remplace par le 
journalier specialise. Ce dernier a droit au taux de salaire du chef d'equipe aux travaux 
publics. 

9.02 A la fin de son affectation temporaire, 1'employe reintegre le poste qu'il occupe 
regulierement sans prejudice a ses droits. 

9.03 Dans tous les cas d'affectation temporaire de plus de cinq (5) jours, I'Employeur attribue le 
poste a 1'employe ayant le plus d'anciennete en autant qu'il puisse satisfaire 
immediatement aux exigences du dit poste. 

9.04 L'employe qui travaille en heures supplementaires au cours d'une affectation temporaire 
est remunere au taux d'heures supplementaire, en tenant compte du taux de salaire qu'il 
remit conformement a I'article 9.01. 

ARTICLE 10 CREATION ET MODIFICATION DE FONCTION 

10.01 Si I'Employeur cree une nouvelle fonction ou modifie substantiellement une fonction 
existante, toutes deux (2) couvertes par la presente convention, it en negocie le taux de 
salaire applicable avec le Syndicat. 

10.02 A defaut d'entente entre les parties, le cas est soumis a I'arbitrage selon la procedure 
prevue aux articles 6 et 7 des presentes. 
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ARTICLE 11 SALARIES 

11.01 Les taux de salaire de base payes pour chaque classification sont ceux apparaissant en 
I'annexe « C » de la presente convention. 

Les echelles de salaires entrent retroactivement en vigueur au 1e,  janvier 2024. 

11.02 Le salaire de 1'employe lui est verse par cheque ou virement bancaire selon la procedure 
etablie dans la municipalite, chaque deux (2) semaines. 

Si le jeudi coincide avec une journee non ouvrable, la paie est versee le jour ouvrable 
precedent. 

11.03 Pour une periode donnee d'une annee de calendrier, lorsque I'Employeur a verse des 
montants en trop a un employe, un avis ecrit a cet effet est transmis a 1'employe avec copie 
au Syndicat. L'Employeur ne peut fixer les modalites de remboursement qu'apres entente 
avec 1'employe concerne; a defaut d'entente et apres consultation avec le Syndicat, 
I'Employeur procede au prelevement d'un maximum de dix pour cent (10%) du salaire brut 
de 1'employe, et ce, jusqu'a la recuperation complete du montant. Dans le cas ou 1'employe 
quitte le service de I'Employeur, ce dernier deduit le montant total des sommes dues a la 
personne salariee. 

ARTICLE 12 HORAIRE DE TRAVAIL 

12.01 Employes de bureau 

a. La semaine reguliere de travail de 1'employe de bureau (cols blancs) est de trente 
(30) heures reparties en quatre (4) jours de sept heures et demie (7.5) heures 
chacun du lundi au jeudi. 

Le service aux citoyens doit titre assure du lundi au jeudi de 9h00 a 12h00 et de 
13h a 16h00. 

L'horaire de travail de 1'employe se situe a l'interieur de la plage horaire suivante 
du lundi au jeudi 7h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00. 

b. L'employe qui desire reduire ses heures de travail peut en faire la demande par 
ecrit conjointement au directeur general et au syndicat, lesquels donneront suite, 
suivant entente, lorsque les conditions permettant de maintenir le service aux 
citoyens auront ete etablies. 

c. L'employe regulier dispose d'une (1) periode d'une (1) heure non remuneree pour 
son repas, de 12h00 a 13h00. 
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12.02 Employes manuels - Horaire regulier 

La semaine de travail reguliere des employes manuels a statut regulier temps complet 
est de quarante (40) heures reparties de la fagon suivante : 

du lundi au jeudi de 7h00 a 17h00 et le vendredi de 8h00 a 12h00. 

En cas d'urgence, un employe peut entrer au travail pour la periode prevue entre 
13h00 et 17h00 le vendredi. II sera soit : 

• remunere au taux d'heures supplementaires pour les heures travaillees; 
• compense par un conge selon les dispositions enumerees aux articles 

13.04 et 13.05 des presentes. 

L'article 14.01 ne s'applique pas dans ce cas. 

Une periode de repas d'une (1) heure sans remuneration est accordee entre 12h00 et 
13h00. Cependant, dans les cas d'urgence, it est permis d'alterner entre 11 h30 et 13h30, 
pour une journee donnee. Dans ce cas, les employes concernes sont avertis d'avance. 

12.03 Employe manuel - Horaire d'hiver 

Pour la periode situee entre le 15 novembre d'une annee et le 15 avril de I'annee suivante, 
la journee reguliere de travail est de huit (8) heures consecutives et se situe entre 06h00 
et 18h00 du lundi au vendredi. Tout comme a I'article 15.06, apres entente avec la 
direction, la garde d'hiver peut commencer plus tot et se terminer plus tard en fonction 
des conditions climatiques. 

12.04 Employe manuel a statut temporaire 

La semaine reguliere des employes manuels a statut temporaire est d'un maximum de 
quarante (40) heures reparties du dimanche OOhO1 au samedi 24h00 inclusivement. La 
journee reguliere ne peut exceder douze (12) heures de travail. 

Dispositions diverses 

12.05 L'employe a droit sans perte de salaire a une (1) periode de repos de quinze (15) minutes 
par demi-journee de travail. En cas d'urgence ou de necessite du service, la periode de 
repos peut titre devancee ou decalee. 

La periode de repos est prise sur les lieux du travail. 

12.06 Lorsqu'un salarie est appele a se rendre disponible pour le Service des incendies a 
l'interieur de son horaire regulier de travail ou a tout moment ou it aurait du travailler, celui-
ci est remunere selon la convention collective. 
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ARTICLE 13 REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES 

13.01 Tout travail effectue par un employe en plus de ses heures regulieres de travail est 
remunere A cent cinquante pour cent (150%) de son taux de salaire regulier. 

Lors d'une fete chomee et payee, 1'employe regulier est remunere A deux cents pour cent 
(200%) de son salaire regulier pour toutes les heures travaillees en plus du paiement de 
la fete. L'employe temporaire est remunere A 150% de son taux de salaire regulier. 

Le dimanche, sauf pour les travaux de deneigement, ('employe est remunere A deux 
cents pour cent (200%) de son salaire regulier. 

Tout travail supplementaire doit titre approuve par I'Employeur. 

13.02 a) L'employe qui doit travailler plus de deux (2) heures en heures supplementaires, 
immediatement avant ou apres sa journee reguliere de travail, a droit A une 
periode de repos de quinze (15) minutes remunerees prise sur les lieux du travail. 
La periode de repos est respectivement prise immediatement avant ou apres la 
journee normale de travail selon le cas vise. 

b) L'employe requis de travailler en heures supplementaire de son horaire, pour 
une periode de quatre (4) heures ou plus, a droit A une allocation de repas de 
(20) vingt dollars (20,00$) sauf si I'Employeur lui accorde une periode d'une (1) 
heure pour prendre son repas. 

Ce montant est indexe de 3% pour chacune des annees prevues A la convention 
collective. 

13.03 Le travail en heures supplementaires est facultatif sauf pour les cas d'urgence. 

Si un employe refuse de travailler en heures supplementaires et qu'aucun autre employe 
ayant les qualifications requises n'accepte de le faire, I'Employeur procede par ordre 
inverse d'anciennete dans la classe d'emploi oil le travail en heures supplementaires est 
requis. 

Dans un tel cas, 1'employe est tenu d'effectuer le travail supplementaire. 

13.04 Banque de temps 

L'employe qui a travaille en heures supplementaires peut, s'il le desire, convertir ces 
heures supplementaires en conge en accumulant des heures dans une banque de temps. 

Le temps de travail effectue en heures supplementaires est mis en banque en etant 
majore de cinquante pour cent (50%). 
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L'employe peut ainsi accumuler jusqu'a quarante (40) heures non cumulatives d'une 
annee a I'autre. Le cumul se fait du 15 novembre au 14 novembre de I'annee suivante. 
Au cours de la periode, 1'employe peut utiliser et remettre des heures dans sa banque 
pour autant que celle-ci ne depasse jamais quarante (40) heures. La reprise d'heure dgja 
accumulee se fait par periode d'au moins quatre (4) heures a la fois. 

Au 14 novembre d'une annee, si la banque d'un employe compte toujours un solde 
d'heures, it doit obligatoirement se les faire payer. 

13.05 Le moment de la prise de ces conges en temps remis est determine par entente entre 
1'employe et le directeur general. Ce dernier ne peut refuser une demande de conge sans 
raison valable. Si deux (2) employes font une demande de conge visant le meme jour, 
I'anciennete prime entre eux. 

13.06 L'employeur consent a permettre la reprise de temps entre le t er juin et le 31 aout a un 
employe si aucun autre employe ne se prgvaut de vacances ou de mobile a ce moment. 
En d'autres circonstances, les conges en temps remis sont refuses entre le 1 e juin et le 
31 aout, exception faite de la periode de quatre (4) heures relative a la garde d'ete que 
l'on reprend le vendredi tel que prevu a I'article 15.11 des presentes. 

ARTICLE 14 RAPPEL AU TRAVAIL 

14.01 Tout employe rappele au travail en dehors de ses heures regulieres a droit a une 
remuneration au taux d'heures supplementaires avec un minimum de trois heures et 
demie (3,5 h) au taux regulier. 

Cependant, si le rappel a lieu dans I'heure qui precede immediatement le debut du travail 
regulier de 1'employe ou lorsque I'employe n'a pas quitte les lieux du travail, le 
minimum prevu ci-dessus ne s'applique pas. 

Lorsque le travail pour lequel 1'employg a ete rappele est terming, it lui est loisible de 
retourner chez lui. Les rappels subsequents dans cette meme periode remuneree ne sont 
pas consideres comme un rappel au travail. 

ARTICLE 15 AFFECTATION DE GARDE 

- 15.01 La garde consiste a titre disponible pour recevoir les appels en relation avec les urgences 
et titre en mesure de se presenter sur place en dehors de 1'horaire regulier de travail pour 
evaluer l'urgence de la situation ainsi qu'y donner suite s'il y a lieu. L'article 15.04 
s'applique a partir du moment ou 1'employe est tenu de poser une action correctrice. 

15.02 Les employes manuels ayant les qualifications necessaires sont tenus, a la demande de 
la Municipalite, de se partager la garde. . 
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15.03 L'employe de garde doit titre en mesure de recevoir les appels en tout temps et de se 
rendre sur les lieux dans les soixante (60) minutes.suivant I'appel. 

15.04 L'employe tenu d'entrer au travail pour poser une action qui necessite un deplacement a 
la suite d'une urgence, et ce, pendant qu'il est de garde, regoit le montant le plus eleve 
des deux entre 

• son temps travaille au taux de salaire regulier, majore de 50%; ou 
• un montant representant trois heures et demie (3,5 h) de travail au taux du 

salaire regulier. 

Ce montant est verse en plus de la prime de disponibilite (garde). 

L'employe ainsi tenu d'entrer au travail doit effectuer une action correctrice. 

Les modalites definies a 14.01 concernant les rappels au travail subsequents dans une 
meme periode remuneree s'appliquent. 

15.05 L'employe de garde utilise le vehicule fourni a cet effet par 1'employeur et recupere ce 
vehicule au garage municipal pour vaquer a ses fonctions. En aucun cas un employe ne 
sera tenu d'utiliser son vehicule personnel pour effectuer la garde. 

15.06 L'employeur met a la disposition de tout employe requis de recevoir des appels 
d'urgence, un appareil mobile. 

L'employe qui desire utiliser son propre appareil, se voit allouer une allocation 
equivalente au forfait autrement payable par la municipalite. 

Garde d'hiver 

15.07 L'employeur met en place un systeme de garde pour la periode d'hiver, soit du 
15 novembre au 15 avril. Apres entente avec la direction, la garde d'hiver peut commencer 
plus tot et se terminer plus tard en fonction des conditions climatiques. 

15.08 L'employe de garde I'hiver beneficie d'une prime de disponibilite de cent quatre-vingts 
dollars (180,00$) pour la semaine ou it assume la garde en dehors de I'horaire regulier 
de travail. La prime sera augmentee de dix dollars (10,00$) pour chacune des annees 
prevues a la presente convention collective. 

2024 

 

180$ 
2025 

 

190$ 
2026 

 

200$ 
2027 

 

210$ 
2028 

 

220$ 

15.09 L'employeur s'engage a payer les frais d'abonnement d'une application meteo pour 
les personnel salariees de garde. 
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Garde d'ete 

15.10 L'employeur met en place un systeme de garde pour la periode d'ete, soit du 16 avril au 
14 novembre. 

15.11 L'employe de garde regoit une prime de disponibilite equivalente a quatre (4) heures de 
temps de travail. 

15.12 Exceptionnellement, ces quatre (4) heures sont mises en banque et doivent titre reprises 
en conge compensatoire le vendredi soit en avant-midi ou en apres-midi. Cependant, s'il 
est requis de travailler pendant cette periode, I'article 13.02 ne s'applique tant que 
le temps de travail demeure tel qu'etabli en 12.02. 

ARTICLE 16 JOURS FERIES 

16.01 Un employe regulier a droit aux conges suivants a titre de fetes chomees et payees au 
taux regulier de salaire; 

- la Veille de Noel 
- le jour de I'An; 
- le lendemain du jour de I'An; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 
- la fete de la Reine; 
- la fete nationale du Quebec; 
- la fete du Canada ; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- le jour de Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la veille du jour de I'An. 

16.02 Si l'un des jours mentionnes ci-dessus survient un samedi ou un dimanche, la fete est 
observee le jour ouvrable precedant ou suivant ledit jour de fete, et ce, selon entente 
entre les parties. Malgre ce qui precede, les parties appliquent la Loi de la fete nationale 
des Quebecois. 

16.03 Pour avoir droit a la remuneration pour une (1) journee prevue a la clause 15.01, 
1'employe doit titre au travail pendant toute la journee ouvrable precedente ou toute la 
journee ouvrable suivant ladite fete et dans le cas ou l'employe est absent l'une (1) de 
ces journees, it doit I'etre en vertu d'une des dispositions de la convention collective. 
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16.04 Un employe en periode de probation a droit a la remuneration pour les fetes chomees 
prevues a la clause 15.01 que s'il est a 1'emploi de I'Employeur depuis au moins trente 
(30) jours ouvrables a compter de sa derniere date d'embauche au moment de la 
survenance de ladite fete et qu'il continue d'etre a 1'emploi le lendemain de la fete. La 
condition edictee a la clause 15.03 s'applique egalement a 1'employe en periode de 
probation. 

ARTICLE 17 VACANCES ANNUELLES 

17.01 L'employe a droit, selon sa periode de service continu, a des vacances annuelles 
remunerees selon ses gains bruts pour la periode du 1,r  janvier au 31 decembre de 
I'annee de reference. 

a) L'employe qui au 31 decembre de I'annee courante, n'a pas accumule un (1) an 
de service continu a droit a une (1) journee de vacances par mois de service pour 
un maximum de dix (10) jours ouvrables payes a raison de quatre pour cent (4%) 
de ses gains bruts accumules au cours de I'annee de reference. 

b) Apres un (1) an de service continu, ('employe a droit a quinze (15) jours 
ouvrables de vacances; la paie de vacances est calculee a raison de six 
pour cent (6%) des gains bruts accumules au cours de 1'annee de reference. 

c) Apres trois (3) ans de service continu, 1'employe a droit a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances; la paie de vacances est calculee a raison de huit 
pour cent (8%) des gains bruts accumules au cours de I'annee de reference. 

d) Apres sept (7) ans de service continu, ('employe a droit a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances ; plus un (1) jour additionnel pour chacune des 
annees qui excede sept (7) ans de service continu sans toutefois que le 
total de jours de vacances excede trente (30) jours; La paie de vacances est 
calculee a raison de dix pour cent (10%) des gains bruts accumules au 
cours de Pannee de reference. 

17.02 L'employe peut se voir remettre sa paie de vacances avant son depart a condition de faire 
une demande au directeur general dix (10) jours ouvrables a I'avance. 

17.03 Lorsqu'un employe quitte de faCon definitive le service de I'Employeur, it recoit une 
indemnite egale au credit de vacances non utilise a la date de son depart. 

17.04 Les vacances sont prises au cours de I'annee qui suit immediatement I'annee de 
reference, soit du 1  e mai au 30 avril de I'annee suivante. 

17.05 L'Employeur octroie la periode de prise de vacances de chaque employe en tenant 
compte du choix exprime, de I'anciennete et des besoins du service: 
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a) Les employes conviennent, par ordre d'anciennete, avec le directeur general, de 
la date de leurs vacances au cours de I'annee, et ce, avant le 30 avril de I'annee 
de reference. 

b) La liste est affichee le 15 mai et par la suite ne peut etre modifiee sans ('accord 
du Syndicat et de I'Employeur. 

C) Un employe peut prendre deux (2) semaines de vacances de fagon continue, les 
vacances qui excedent cette periode ne peuvent etre accordees en continuite 
avec la precedente periode qu'aux conditions suivantes: 

1. qu'il y ait entente entre 1'employe et I'Employeur, lequel ne peut 

2. refuser sans raison valable; 

3. que cela n'empeche pas un employe ayant moins d'anciennete d'obtenir son 
choix de deux (2) semaines ou moins de vacances; 

d) Dans le cas de vacances non prevues en vertu des paragraphes qui precedent, 
la prise de vacances s'effectue apres entente entre 1'employe et I'Employeur. 

17.06 Un employe, absent pour cause de maladie et qui n'est pas retabli au debut de la periode 
projetee pour ses vacances ou qui est hospitalise pendant ses vacances, peut en remettre 
la partie non prise a une date ulterieure fixee apres entente prealable avec I'Employeur. 

17.07 Lorsqu'un jour ferie et paye survient durant la periode de vacances d'un employe, cette 
journee peut etre reprise a une date ulterieure determinee apres entente avec le directeur 
general, ou remuneree au choix de 1'employe. 

17.08 Cong6s mobiles 

L'employe regulier beneficie, au debut de chaque annee, de cinq (5) journees mobiles 
remunerees. Suivant entente, 1'employe regulier qui effectue une tache moindre qu'a 
temps plein beneficie des journees mobiles au prorata, converti en heure, de son horaire 
travaille par rapport a I'horaire du poste. Ces journees sont prises apres entente avec le 
directeur general. Tout employe, obtenant le statut d'employe regulier au cours de I'annee, 
beneficie des journees mobiles selon le prorata des semaines travaillees durant I'annee. 

Ces journees ne sont pas cumulatives. Toute journee ou partie de journee non prise au 
31 decembre de I'annee sera monnayable a cinquante pour cent (50%) au salarie. 

ARTICLE 18 CONGES SPECIAUX 

18.01 Tout employe beneficie d'une absence autorisee sans perte de.salaire dans les cas 
suivants: (LNT art 80). 

a) mariage de 1'employe : trois (3) jours; 
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Uemploye peut demander deux (2) jours supplementaires sans solde. 

b) deces: 

du conjoint, d'un enfant de 1'employe ou un enfant de son conjoint: 
cinq (5) jours; 

du pere, de la mere, d'un frere, d'une sceur de 1'employe : trois (3) jours; 

iii. iii) du beau-pere, de la belle-mere de 1'employe : deux (2) jours; 

iv. iv. d'un grand-parent, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, d'un gendre, 
d'une bru, d'un petit-enfant de 1'employe : un (1) jour, celui des 
funerailles. 

c) deux (2) jours, soit pour la naissance ou I'adoption d'un enfant. 

Uemploye peut demander trois (3) journees supplementaires sans solde. 

18.02 Dans les cas prevus a i. et ii. du sous-paragraphe b), 1'employe concerne a droit a un 
(1) jour additionnel d'absence si la ceremonie a lieu a plus de 200 km de son domicile; it 
peut egalement beneficier d'une periode additionnelle d'absence de cinq (5) jours sans 
solde. 

Enfin, dans les cas prevus a i. du sous-paragraphe b), si le deces survient pendant les 
vacances de 1'employe, it peut reporter la partie non prise a une date convenue avec 
I'Employeur. Les dispositions de 18.03 s'appliquent alors en faisant les modifications qui 
s'imposent. 

18.03 Les jours prevus ci-dessus ne sont payes que s'ils sont des jours ouvrables pour 1'employe 
concerne. De plus, aucun de ces jours d'absence nest paye s'il coincide avec toute autre 
absence payee en vertu.de la presente convention. 

Dans le cas d'un deces, les jours d'absence sont consecutifs et sont comptes a partir de 
et incluant le jour du deces ou des funerailles. 

Dans le cas du mariage de 1'employe, les jours d'absence sont consecutifs et sont comptes 
a partir de et incluant la veille du jour du mariage. 

18.04 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir au prealable I'Employeur de son absence et 
produire, si demandee, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

18.05 L'employe appele comme temoin dans un litige ou it nest pas parti ou comme jure ne subit 
aucune reduction de salaire pendant le temps ou it est requis d'agir comme tel et ce, 
jusqu'a un maximum de quinze (15) jours ouvrables pour une meme affaire. Cependant, 
it doit remettre a I'Employeur les frais de taxation auxquels it a droit sauf pour les repas et 
frais de deplacement. 

Convention collective 2024-2028 

nn Unifor 2023 20 



Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan SUP section locale 2414-A 

ARTICLE 19 SECURITE AU TRAVAIL 

19.01 L'Employeur prend les mesures appropriees afin d'assurer la sante et la securite des 
employes lorsqu'ils sont au travail. Les employes s'engagent a respecter les directives de 
I'Employeur en ce sens ainsi que les elements de securite d'usage mis a leur disposition 
pour les travaux a realiser. L'employe s'assure d'etre securitaire pour lui et ceux qui 
1'entourent. 

19.02 Les parties aux presentes cooperent pour prevenir les accidents et promouvoir la sante 
et la securite des employes. 

Dans le but de rencontrer l'objectif prevu a I'alinea precedent, les parties conviennent de 
former un comite de sante et securite au travail dans les trente (30) jours de la signature 
de la presente convention collective. 

Cedit comite se rencontre sur demande de Tune ou I'autre des parties et au moins une 
fois par annee de calendrier. 

19.03 La liste des equipements que I'Employeur fournit conformement a la LSST se retrouve a 
I'annexe « D ». 

ARTICLE 20 SECURITE D'EMPLOI 

20.01 Advenant la fusion, I'annexion, le regroupement, 1'entente de service, I'alienation ou le 
changement de structure juridique de I'Employeur, celui-ci prendra les mesures 
appropriees pour proteger ses employes et leur assurer tous les benefices et avantages 
stipules dans la presente convention ou a la Loi sur ('organisation territoriale municipale 
(Loi 124 — 2000 Chapitre 27). 

20.02 Aucun employe dont le nom apparait a I'annexe « A » de la presente convention ne sera 
mis a pied ni ne subira de reduction d'heures de travail du fait de quelques transformations 
dans les methodes de travail, dans les structures juridiques de I'Employeur ou I'attribution. 
de contrats ou sous- contrats par la Municipalite. 

20.03 L'employe regulier vise par une mise a pied a droit a un preavis ecrit, dont copie au 
Syndicat, d'au moins cinq (5) jours ouvrables mentionnant la cause de la mise a pied. 

Pour avoir droit au preavis, 1'employe concerne doit avoir ete au travail, depuis sa derniere 
embauche ou son rappel, pendant au moins quarante-cinq (45) jours avant la date 
projetee de la mise a pied. 

A defaut d'un tel avis, I'Employeur est tenu d'indemniser 1'employe en lui versant, pour 
chaque jour d'insuffisance de I'avis, ('equivalent d'une journee a son taux regulier de 
salaire. 
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20.04 L'employe qui consent volontairement pour des motifs personnels (retrogradation 
volontaire) a occuper un poste dont les responsabilites sont moindres et dont 1'echelle 
salariale est inferieure; pourra suivant entente entre I'Employeur et le syndicat occuper un 
tel poste. Le cas echeant, le salaire de 1'employe ne pourra depasser le maximum de 
I'echelle du poste a integrer. 

20.05 L'employe justifiant cinq (5) ans de service qui par suite d'une incapacite physique est 
incapable de maintenir les normes necessaires d'efficacite ou de securite de travail peut, 
apres entente entre les parties, titre affecte a un autre poste pour lequel it est qualifie et 
capable d'executer les taches inherentes pourvu qu'un tel poste soit disponible. 

La personne salariee conserve son salaire si celui-ci est plus avantageux. 
Cependant, 1'employe ne beneficiera des augmentations salariales annuelles que 
lorsque son salaire correspondra a la grille salariale en vigueur du nouveau poste. 

ARTICLE 21 SECURITE SOCIALE 

21.01 L'Employeur adhere au regime collectif d'assurances mis a la disposition des 
municipalites par la MRC des Chenaux, au benefice de ses employes reguliers. 

Le regime collectif d'assurances et les protections visees sont ceux en vigueur au 
moment de la signature de la presente convention collective. 

L'Employeur et les employes reguliers contribuent dans une proportion de cinquante pour 
cent (50%) au paiement des primes et taxes afferentes. 

21.02 Le regime collectif d'assurance peut titre modifie apres entente entre le Syndicat et la 
Municipalite. 

ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE 

22.01 L'employeur adhere au Regime de retraite des employes municipaux du Quebec, de la 
Federation quebecoise des municipalites. 

22.02 Le regime de retraite compte un volet a prestations determinees et un volet a cotisations 
determinees. 

Pour le volet a prestations determinees, les cotisations de 1'employe et de 1'employeur 
sont fixees par reglement du regime. Au moment de signer les presentes, le taux de 
cotisation de 1'employe est fixe a 6,765% (2019) du salaire brut de 1'employe et celui de 
1'employeur a 6,785% (2023). 
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Pour le volet a cotisations determinees, la cotisation de 1'employe est fixee a 0,5% du 
salaire brut et 1'employeur assume la difference entre le cout total de la cotisation qu'il a 
lui-meme determine et 0,5% deja versee par 1'employe. Au moment de signer les 
presentes, le taux de cotisation de 1'employe est fixe a 0,5% et celui de 1'employeur a 
0,5%. 

22.03 Option de retrait 

a) Les salaries regis par la presente convention peuvent, par 1'entremise du 
Syndicat, se retirer collectivement du Regime de retraite des employes 
municipaux du Quebec selon les modalites prevues au dit regime, et ce, afin 
d'adherer.  au Regime de retraite par financement salarial de la FTQ; 

b) Un preavis ecrit d'au moins soixante (60) jours serait alors transmis a I'employeur 
au plus tard le dernier jeudi du mois d'octobre de I'annee en cours. 

c) Dans 1'eventualite ou le Syndicat exerce cette option de retrait, les autres groupes 
regis par 1'employeur pourront se joindre au present groupe pour beneficier des 
memes avantages. 

ARTICLE 23 PROTECTION EN CAS DE MALADIE OU ACCIDENT 

23.01 Tout employe regulier beneficie, au debut de chaque annee, d'une banque equivalente a 
six (6) jours de conge de maladie en cas de maladie ou accident hors du travail. Suivant 
entente, 1'employe regulier qui effectue une tache moindre qu'a temps plein beneficie des 
journees de maladie au prorata, converti en heure, de son horaire travaille par rapport a 
1'horaire du poste. Cet article s'applique aussi pour les absences de 1'employe relatives a 
un parent ou a titre de proche aidant; (LNT article 79.1) 

Ces conges sont monnayables et payables a la fin de chaque annee. 

23.02 a) L'Employeur peut exiger un certificat medical pour une absence de deux (2) jours 
consecutifs et plus. Dans les cas douteux d'absence, it peut demander des la 
premiere journee un certificat medical. 

b) L'Employeur peut, a ses frais, requerir d'un employe un examen medical en lui 
precisant les motifs. 

23.03 Sous reserve de la Loi sur les accidents du travail et maladies profession nelles, 1'employe 
victime d'un accident de travail continue de recevoir de I'Employeur son salaire regulier 
pour les quatorze premiers jours d'absence. Par la suite 1'employe regoit son 
indemnisation de la CNESST. 

23.04 Selon entente et suivant. analyse des besoins, 1'employeur peut accorder un ou des 
conges sans solde dont le maximum n'excede pas trente (30) jours par annee, a un salarie 
regulier qui en fait la demande. 
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A son retour, le salarie reintegre le poste qu'il detenait a son depart, sous reserve de tout 
mouvement de personnel intervenu en son absence conformement a la convention 
collective. 

ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 a) Lorsque I'Employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire par ecrit dans 
les trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits donnant ouverture a 
une sanction. 

Dans ce meme delai, I'Employeur fait parvenir un avis ecrit a 1'employe concerne 
dont copie au Syndicat. 

b) Les delais ci-haut mentionnes peuvent etre prolonges apres entente entre les 
parties. 

24.02 Toute mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitrable selon la procedure prevue 
aux articles 6 et 7 de la convention. 

24.03 Une mesure disciplinaire ne peut etre invoquee contre 1'employe lorsqu'il s'est ecoule une 
periode de douze (12) mois pendant laquelle 1'employe n'a regu aucune mesure 
disciplinaire. 

24.04 a) Dans le cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

b) Les mesures disciplinaires sont imposees pour une cause juste et suffisante, 
progressivement compte tenu de la gravite de la ou des fautes reprochees. 

c) Les mesures disciplinaires sont I'avertissement verbal, I'avertissement ecrit, la 
suspension sans remuneration et le congediement. 

ARTICLE 25 DISPOSITIONS_DIVERSES 

25.01 II est loisible a I'Employeur de deroger a la presente convention et d'etablir des 
conditions de salaire et de travail differentes de celles qui figurent aux presentes pour 
les employes actuellement au service de I'Employeur, souffrant de deficience 
physique et dont I'aptitude est diminuee a cause de ('age. Dans ce cas, it doit y avoir 
entente entre I'Employeur, 1'employe et le Syndicat. 
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ARTICLE 26 FORMATION 

26.01 Les parties reconnaissent l'importance de la formation et s'engagent a cooperer a cette 
fin. 

26.02 Aux fins de la presente convention, 1'expression « formation » s'entend de toute formation 
theorique et/ou pratique determinee par I'Employeur dans le but de permettre aux 
employes d'acquerir les connaissances et habiletes specifiques requises pour accomplir 
normalement une fonction ou partie de fonction a 1'exclusion de la formation generale de 
base dispensee en institution d'enseignement. 

26.03 a) La formation requise dans le cadre du present article doit etre donnee autant que 
possible durant les heures regulieres de travail. 

b) Lorsque la formation est donnee a 1'exterieur de la municipalite, celle-ci maintient 
le taux de salaire regulier de 1'employe pour toutes les heures de formation et lui 
rembourse ses frais de deplacements et de repas selon les taux prevus par la 
Politique du Conseil municipal, le tout sur presentation des pieces justificatives. 
Les frais de remboursement ne peuvent couvrir de depenses liees a des boissons 
alcoolisees. 

ARTICLE 27 DUREE DE LA CONVENTION 

27.01 La convention collective entre en vigueur a compter du t er janvier 2024 et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2028. 

Les echelles de salaire prevues a I'article 11.01 et a I'annexe « C » ont un effet retroactif 
a compter du 1  e janvier 2024. 

27.02 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur pendant les 
negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur de la 
nouvelle convention ou que le Syndicat exerce son droit de greve, soit le premier des 
evenements a intervenir. 

27.03 Les sommes retroactivement dues ainsi que le bonus lie a la signature de la convention 
collective pour chaque employe vise par ('unite de negociation sont versees dans les 
trente (30) jours suivant la signature de la convention collective. 
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(Article 27 — Duree de la convention suite) N 
CA 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Genevieve-de-Batiscan, ce 5 fevrier 2024. 

Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan  Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale 2414-A 

~n-Philippe Lapierre, vice-president 

8 cau &M A 04k 
Brigitte Archambault, conseillere syndicale 
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ANNEXE « A 

LISTE DES EMPLOYES REGULIERS ET ANCIENNETE 

MUNICIPALITE DE STE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN 

 

Nom Fonction Statut Anciennete 

   

Adjointe administrative Regulier temps complet 1996-03-01 

   

Journalier specialise Regulier temps complet 2020-07-27 

Journalier specialise 

  

Regulier temps complet 2023-05-22 
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ANNEXE « B » 

SOMMAIRE DE FONCTIONS 

La description sommaire des fonctions suivantes nest pas une description exhaustive des taches 
de ces fonctions. Elle n'y apparait qu'a titre indicatif essentiellement aux fins du classement des 
fonctions. 

Journalier specialise 

Le journalier specialite est titulaire d'un permis de conduire de classe 1 ou 3 et d'un certificat 
d'operateur de reseau d'eau potable (OTUFD) et/ou d'un certificat d'operateur traitement des 
eaux usees (OW-2). 

Sous I'autorite du directeur general ou du directeur de travaux publics, le journalier 
specialise : 

• Participe et effectue divers travaux d'entretien et de reparation des Chemins, terrains, 
batisses et autres immeubles et equipements de la Municipalite; 

• Participe a ('operation du systeme d'aqueduc et d'assainissement des eaux; 
• Assiste le chef d'equipe pour les services techniques et I'approvisionnement; 
• Accomplit toute autre tache connexe a sa fonction que lui assigne son superieur. 

Journalier 

Le journalier est titulaire d'un permis de conduire de classe 1 ou 3. 

Sous I'autorite du directeur general ou du directeur de travaux publics, le journalier: 

Participe et effectue divers travaux d'entretien et de reparation des Chemins, terrains, 
batisses et autres immeubles et equipements de la Municipalite; 
Accomplit toute autre tache connexe a sa fonction que lui assigne son superieur. 

Adiointe administrative 

Sous I'autorite du directeur general/secretaire-tresorier, I'adjointe administrative : 

• Effectue les encaissements incluant la fermeture des modules encaissement et taxation, 
les depots et la facturation diverse de la municipalite; 

• Effectue divers travaux de soutien administratif relies a la comptabilite, au secretariat et 
aux services aux citoyens; 

• Effectue la facturation et 1'encaissement des taxes foncieres et autres revenus; 
• Tient a jour le role devaluation et les dossiers de proprietes; 
• Redige les proces-verbaux et voit a la mise a jour des reglements; 
• Agit a titre de receptionniste-telephoniste; 
• Est appele a participer a divers comites; 
• Est appele a apporter un soutien administratif a divers comites; 
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• Organise et tient a jour un systeme de classement; 
• Donne assistance au directeur general/secretaire-tresorier et I'inspecteur municipal; 

• Accomplit toute autre tache connexe a sa fonction que lui assigne son superieur. 

Appariteur et concierge 

Sous I'autorite du directeur general, I'appariteur et concierge : 

• Assure la proprete du bureau municipal et de son entree; 

• II balaie, passe I'aspirateur, lave, nettoie et cire s'il y a lieu, les planchers, les murs des 
locaux et des salles de bains; 

• II epoussette, nettoie, lave et cire le mobilier et les boiseries; 

• Range les meubles legers, vide et nettoie les paniers a rebuts et les cendriers; 

• Lave les vitres, les stores venitiens et les tableaux; 

• Effectue le grand menage annuel; 

• Accomplit toute autre tache connexe a sa fonction que lui assigne son superieur. 
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Journalier 

2024 2025 

3% 3% 

24,19$ 24,92$ 

24,67$ 25,41$ 

25,40$ 26,17$ 

26,67$ 27,47$ 

2026 2027 2028 

3% 3% 3% 

25,67$ 26,44$ 27,23$ 

26,18$ 26,96$ 27,77$ 

26,95$ 27,76$ 28,59$ 

28,30$ 29,15$ 30,02$ 
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ANNEXE « C » 

ECHELLES SALARIALES 

Les employes beneficient des augmentations salariales suivantes. 

La progression dans les echelons se fait au 1e, janvier de chaque annee. 

Journalier specialise 

Echelon 

1:0-12 

2: 12-24 

3: 24-36 

4: 36 et plus 

Echelon 

1: 0-12 

2:12-24 

3:24-36 

4: 36 et plus  

2023 

Reposition nement 

26,10$ 

26,83$ 

27,55$ 

29,00$ 

2023 

Repositionnement 

23,49$ 

23,96$ 

24,66$ 

25,90$ 

2024 

3% 

26,88$ 

27,63$ 

28,38$ 

29,87$  

2025 

3% 

27,69$ 

28,46$ 

29,23$ 

30,77$  

Zu/o 

3% 

28,52$ 

29,31$ 

30,10$ 

31,69$  

2027 2028 

3% 3% 

29,38$ 30,26$ 

30,19$ 31,10$ 

31,01$ 31,94$ 

32,64$ 33,62$ 

  

Agente administrative  

  

Echelon 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 

Reposition nement 3% 3% 3% 3% 3% 

1: 0-12 26,10$ 26,88$ 27,69$ 28,52$ 29,38$ 30,26$ 

2:12-24 26,83$ 27,63$ 28,46$ 29,31$ 30,19$ 31,10$ 

3: 24-36 27,55$ 28,38$ 29,23$ 30,10$ 31,01$ 31,94$ 

4: 36 et plus 29,00$ 29,87$ 30,77$ 31,69$ 32,64$ 33,62$ 
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ANNEXE « D 

VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

1. L'Employeur fournit au besoin les vetements et equipements suivants aux employes cols 
bleus : 

1. Chapeau de securite 
2. Habit de pluie 
3. Bottes de caoutchouc et feutre 
4. Gants de caoutchouc 
5. Gants de cuir 
6. Gants ignifuges pour soudeur 
7. Mitaines 
8. Couvre-tout ou salopette 
9. Salopette ignifugee pour soudeur 
10.Manteau avec bande reflechissante pour I'automne et le printemps 
11.Manteau avec bande reflechissante pour I'hiver 
12.Quatre (4) paires de pantalons de travail pour la premiere annee de la convention 

aux employes reguliers et aux employes ayant termine leur periode de probation, 
puis deux (2) paires par annee pour les annees subsequentes couvertes par la 
presente convention. 

2. Tous les vetements et equipements fournis aux employes sont et demeurent la propriete 
de I'Employeur. II est strictement defendu a 1'employe de revendre toute piece de son 
equipement et tout employe qui quitte le service doit retourner ses equipements et 
vetements a I'Employeur. 

A defaut, I'Employeur retient sur les sommes dues a 1'employe les montants equivalents 
aux articles non retournes. 

3. L'employeur a le devoir d'obliger tous les employes a porter les vetements qu'il juge 
appropries dans 1'execution de leurs fonctions pour la securite et la sante des employes, 
conformement a la LSST. 

4. Si, au cours de ses fonctions, un employe deteriore ou dechire quelque partie de son 
vetement, brise ou deteriore une partie de ses vetements ou de son equipement, 
I'Employeur s'engage, a sa discretion, ou bien a remettre en bon ordre d'usage ou en 
payer le coot de reparation, ou a les remplacer si necessaire, a la condition que cette 
deterioration ne soit pas attribuable a une faute manifeste de la part de 1'employe. 

5. Dans tous les cas ou des pieces de vetements ou d'equipements sont perdues, volees 
ou endommagees, 1'employe est tenu de les remplacer, a ses propres frais, par des 
articles de meme fabrication et de meme qualite, si cette perte ou ce vol ou dommage 
sont attribuables a une faute manifeste de sa part. 
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6. L'employe a qui la Municipalite est tenue de fournir des bottes de securite sera 
rembourse au besoin pour un maximum de deux cent vingt-cinq (225,00$) dollars. Le 
salarie a ('obligation de retourner les bottes a titre remplacees. 
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ANNEXE « E 

CONVENTION CONCERNANT LES EMPLOYES TEMPORAIRES 

Est jointe a cette convention une liste d'employes temporaires au service de la 
Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan par ordre de priorite de duree de service 
comportant en egard de chaque nom des qualifications reconnues, ainsi que la duree de 
service en jours et/ou en heures. 

2. Cette liste est compilee regulierement et remise sur demande du Syndicat avant le 
1ermai et avant le ter  octobre de chaque annee. Sept (7) heures de travail effectif pour 
un col blanc et huit (8) heures de travail effectif pour un col bleu correspondent a une 
journee de travail. Seule la derniere liste ainsi compilee sert a I'application des presentes. 

3. Sous reserve de I'article 1 de la presente annexe, le droit a titre inscrit sur cette liste de 
rappel pour les employes nouvellement embauches s'acquiert apres quatre-vingt-dix 
(90) jours de travail a l'interieur d'une periode de deux (2) ans de compilation, debutant 
a la date d'embauchage et se terminant deux (2) ans plus tard. 

Ce droit se perd clans le cas ou, pendant une periode de compilation de deux (2) ans, 
debutant a la fin de la periode de deux (2) ans de compilation du paragraphe precedent, 
1'employe n'a pas acquis au moins quatre-vingt-dix (90) jours de travail, ou a la date de 
son licenciement si celui-ci est posterieur a la fin de la periode de compilation. 

4. Pour tous les employes temporaires, le droit d'etre inscrit sur la liste de rappel se perd 
clans les cas suivants : 

A) Dans le cas ou un employe refuse d'effectuer un travail qui lui est assigne et pour 
lequel it est qualifie. 

B) Pour Tune des causes enumerees a I'article 8.02 de la convention collective. 

C) Lorsque 1'employe n'a pas repondu a cinq (5) rappels de retour au travail pendant 
une periode de six (6) mois de compilation. 

N.B : a) Quel que soit le nombre d'appels clans une journee, cela ne constitue 
qu'un seul rappel. 

b) Apres deux (2) rappels sans reponse a un employe, I'Employeur 
avise verbalement le Syndicat. 

5. En toutes circonstances, aucun employe ne peut executer des taches pour lesquelles 
I'Employeur ne lui reconnait pas les qualifications, apres une periode de familiarisation 
de cinq (5) jours de travail. 

6. L'Employeur s'engage, lorsqu'il a besoin d'effectifs additionnels, a faire appel en priorite 
aux employes inscrits sur cette liste clans l'ordre de duree de service clans la mesure 
qu'ils satisfassent aux exigences normales de la tache apres une periode de 
familiarisation de cinq (5) jours de travail, ou que leur qualification soit reconnue sur la 
liste. 
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7. Le rappel se fait par telephone, s'il n'y a pas de rsponse, 1'employ6 ainsi rappels est 
considers comme non disponible. Un registre des appels, des mises a pied et des 
nouveaux embauchss est fourni sur demande du Syndicat le premier de chaque mois. 

LISTE DES EMPLOYES TEMPORAIRES 

MUNICIPALITE DE STE-G ENEVIEVE-DE-BATISCAN 

Employe temporaire I Qualifications reconnues I Service accumule 
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ANNEXE « F)) 

19-01-08 

ADOPTION DE LA POLITIQUE DE PREVENTION DU HARCELEMENT, DE L'INCIVILITE ET 
DE LA VIOLENCE AU TRAVAIL 

II est propose par M. Yanick Godon, appuye par Mme Marie-Claude Samuel et resolu a 
I'unanimite des conseillers d'adopter la politique de prevention du harcelement, de I'incivilite et 
de la violence au travail. ADOPTEE 
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LETTRE VENTENTE No 1 

ENTIRE: Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan 

ci-apres appelee I' a Employeur 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique section locale 2414-A 

ci-apres appele le a Syndicat u 

OBJET : Fonds de Solidarite 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employes de 
beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (FTQ). 

2. A cette fin, I'Employeur convient de verser au Fonds de solidarite pour et au nom de 
chaque employe regulier qui desire participer au Fonds, dans un compte REER, la 
contribution de 1'employe et la contribution de I'Employeur, tel que prevu al'article 
22.01 de la convention collective si 1'employe a choisi ce mode de participation. 

3. De plus, I'Employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque employe qui 
le desire et qui a signe le formulaire d'adhesion pour le montant indique par 1'employe pour 
la duree fixee ou jusqu'a avis contraire. 

Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'impot provincial et federal, it sera 
possible pour 1'employe qui en fait la demande de recevoir immediatement sur la pale les 
allegements fiscaux lorsqu'ils participent au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 
(FTQ) par deduction a la source (DAS). 

4. Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements avec un preavis 
de quinze (15) jours a I'Employeur et au Fonds de solidarite. Lorsque I'avis est transmis a 
I'Employeur, celui-ci s'engage a en faire parvenir une copie au Fonds. 
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(Lettre d'entente n° 1 suite) 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Genevieve-de-Batiscan, ce 5 fevrier 2024. 

Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan 

Christian Gend 

Fran gos nea.uIt, di~ecteur general  

Syndicat canadien de la fonction publique 
section loc 241 -A 

1#n-Philippe Lapierre, vice-president 

GIP 
Brigitte Archambault, conseillere syndicale 

esenoa magny, 
Ressources hu 
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LETTRE UENTENTE No 2 

ENTRE : Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan 

ci-apres appelee I' « Employeur 

ET: Syndicat canadien de la fonction publique section locale 2414-A 

ci-apres appele le « Syndicat 

OBJET : Entente salariale  Mme — adjointe administrative 

CONSIDERANT les modifications salariales pour le poste d'adjointe administrative. 

CONSIDERANT la volonte des parties de maintenir les conditions salariales de Mme 

et ce, jusqu'au moment de sa retraite. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de 1'entente. 

2. L'employeur s'engage a remunerer Mme selon I'echelle salariale etablie dans la 
presente entente, et ce, jusqu'au momentPesa retraite. 

2024 2025 2026 2027 2028 
30,56$ 31,48$ 32,42$ 33,39$ 34,40$ 

3. L'employeur s'engage a remettre un montant forfaitaire unique de mille cinq cent cinquante 
dollars (1 550,00$) (imposable) a MR1e — et ce, trente (30) jours apres la signature 
de la presente convention collective. 

4. L'employeur s'engage pour les annees futures a appliquer les augmentations annuelles 
negociees par les parties. 

5. Les parties conviennent qu'au depart a la retraite de MR1e_I'annexe « C ))sera  appliquee 
A la personne salariee qui sera embauchee au poste d'adjointe administrative pour la 
municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan. 
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(Lettre d'entente n° 2 suite) 

ra 
u.~ 
u.. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Genevieve-de-Batiscan, ce 5 fevrier 2024. 01} 

Municipalite de Ste-Genevieve-de-Batiscan  Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale 414-A 

Je elhilippe Lapierre, vice-president 

CN6Pa&AvK , 
Brigitte Archambault, c6hdeill6re syndicale 
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