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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre 1'employeur et ses salaries assujettis a la presente 
convention et d'etablir des conditions de travail qui renclent justice a tous. 

1.02 La forme masculine utilisee clans cette convention designe, s'il y a lieu, aussi bien 
les femmes que les hommes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 a) L'employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4482, comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous les 
salaries vises par le certificat d'accreditation et ses amenclements. 

b) Un conseiller technique du Syndicat canadien de la fonction publique peut 
assister a toutes les rencontres entre les parties. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux salaries regis par le certificat d'accreditation 
mentionne au paragraphe 2.01. 

3.02 Le personnel de 1'employeur qui nest pas compris clans le certificat 
d'accreditation n'execute pas normalement les fonctions remplies par les 
membres de l'unite de negociation. 

3.03 Un salarie en periode d'essai est regi par les dispositions de la convention 
collective. L'employeur peut mettre fin a 1'emploi d'un salarie en periode d'essai 
sans que ce dernier puisse recourir a la procedure de reglement des griefs el 
d'arbitrage. 

Sauf clans le cas de congediementjustifie, 1'employeur fait parvenir au salarie en 
periode d'essai un preavis ecrit de cinq (5) jours, avec copie au synclicat, lui 
signifiant qu'il est remercie de ses services. 

3.04 Les salaries engages clans des programmes gouvernementaux d'aide temporaire 
a 1'emploi, les salaries engages comme stagiaires et les salaries engages comme 
etudiants pour des emplois temporaires clurant la periode estivate et hivernale ne 
sont pas couverts par la presente convention collective. Le taux horaire de sataire 
qui leur est applicable ne peut cepenclant pas titre inferieur au taux horaire fixe 
par la Loi sur les normes du travail, sauf si ce taux vient en conflit avec les 
stipulations d'un programme gouvernemental particulier. 

Nonobstant ce qui precede, 1'engagement de tels salaries ne peut pas avoir pour 
effet d'empecher ou de retarder le rappel au travail d'un salarie membre de ('unite 
d'accreditation ni d'entrainer de mise a pied. 



ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Anciennete 

La duree totale de 1'emploi d'un salarie est calculee a partir de la date 
d'embauchage. 

4.02 Annee 

La periode comprise entre le 1 e  janvier et le 31 decembre de la meme annee. 

4.03 Chef d'equipe 

Designe tout salarie nomme a ces fins par le superieur immediat, dont la tache 
est de coordonner le travail de ses collegues. 11 participe egalement a la 
realisation de cette charge de travail. 

4.04 CNESST 

Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail. 

4.05 Conjoint 

Les personnes 

a) qui sont Bees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere 
et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent en union de fait depuis au 
moins un (1) an. 

4.06 Convention 

La presente convention collective de travail. 

4.07 Employeur 

La Municipalite de Saint-Pierre-de-Broughton. 

4.08 Grief 

Tout desaccord relatif a l'interpretation ou a I'application de la convention. 

4.09 Liste de rappel 

Liste des salaries qui ont ete mis a pied. L'employeur fournit au syndicat la liste 
de rappel le 3e lundi de novembre et le premier avril de chaque annee. 
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4.10 Mesentente 

Tout d6saccord autre qu'un grief. 

4.11 Mise a pied 

L'interruption d'emploi d'un salari6 comportant ('inscription automatique sur la 
liste de rappel. 

4.12 Periode d'essai a 1'embauche 

La p6riode d'essai d'un salari6 est de six (6) mois travaill6s. Le salari6 qui n'a pas 
termin6 sa p6riode d'essai n'a pas acces a la procedure de griefs en cas de 
cong6diement. 

4.13 Periode d'essai 

Dur6e pendant laquelle un salari6, qui occupe un poste obtenu par affichage, n'a 
pas encore 6t6 confirm6 dans ce poste. Cette p6riode ne peut pas exc6der la 
p6riode pr6vue au paragraphe 10.06. 

4.14 Poste 

Uensemble des taches assignees a un salari6. 

4.15 Poste temporairement depourvu de son titulaire 

Poste dont le titulaire est absent pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 

• Vacances 

• Jours f6ri6s 

• Cong6s parentaux 

• Maladie ou accident 

• Activit6s syndicales 

• Cong6s pour etudes 

• Cong6s sp6ciaux 

• Cong6s sans solde 

4.16 Poste vacant 

Un poste d6pourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire pour la premiere fois. 
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4.17 Promotion 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire 
maximal est superieur. 

4.18 Retrogradation 

Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le salaire maximal est 
inferieur. 

4.19 Salarie 

Le salarie couvert par le certificat d'accreditation emis par le Tribunal administratif 
du travail en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
4482. 

4.20 Salarie a temps complet regulier 

Un salarie occupant un poste et accomplissant la pleine semaine normale de 
travail prevue a son titre d'emploi. Un salarie qui a complete sa periode d'essai, 
conformement a I'article 4.10 ; it est alors nomme ou reconnu comme tel par le 
conseil municipal. 

4.21 Salarie a temps partiel regulier 

Un salarie occupant un poste dont 1'horaire est normal, mais dont le nombre 
d'heures normales de travail est inferieur a celui d'un salarie a temps complet 
regulier. Le salarie a temps partiel beneficie des avantages prevus a la 
convention au prorata des heures travaillees. Le fait pour ce salarie de travailler 
occasionnellement ou de fagon saisonniere la pleine semaine normale de travail 
ne modifie pas son statut de salarie a temps partiel. 

4.22 Salarie a temps partiel occasionnel et/ou saisonnier 

Un salarie embauche pour pourvoir un poste temporairement depourvu de 
titulaire ou pour parer a un surcroit occasionnel de travail. Le salarie a temps 
partiel occasionnel ou saisonnier beneficie des avantages prevus a la 
convention, a 1'exception des vacances, jours feries, conges speciaux et conges 
de maladie pour Iesquels it regoit une majoration de douze pour cent (12 %) a 
chaque paie pour Ies deux (2) premieres annees et une majoration de treize pour 
cent (13 %) a chaque paie a partir de la troisieme annee. 

4.23 Superieur immediat 

La personne de qui le salarie prend regulierement des directives de travail; cette 
personne constitue, a I'egard des salaries, le premier palier d'autorite. Le 
superieur immediat est le directeur general. 
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ARTICLES 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie, membre en regle du syndicat au moment de la signature de la 
convention et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur 
adhesion au syndicat, pour la duree de la convention, comme condition au 
maintien de leur emploi. 

5.02 Tout nouveau salarie doit devenir membre du syndicat au moment de son 
engagement. A cette fin, it doit signer une carte d'adhesion au syndicat. 

5.03 Toutefois, 1'employeur nest pas tenu de congedier un salarie parce que le 
syndicat I'aurait elimine de ses membres. Cependant, ledit salarie reste soumis 
aux dispositions de I'article 6. 

ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 Chaque periode de paie, 1'employeur deduit du salaire de chaque salarie un 
montant egal a la cotisation reguliere du syndicat, telle que fixee par une 
resolution adoptee par I'assemblee generale du syndicat, dont une copie 
conforme est transmise a 1'employeur. 

6.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, 1'employeur transmet au 
tresorier du syndicat les sommes perques au cours du mois precedent, avec un 
etat indiquant le nom de chaque salarie concemb, le salaire gagne, le nombre 
d'heures travaillees et le montant perqu de chacun. 

7.01 Le syndicat reconnait le droit de 1'employeur a 1'exercice de ses fonctions de 
direction, d'administration et de gestion de ses affaires en conformite avec ses 
obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la presente 
convention. Toutefois, 1'employeur reconnait que toute decision qu'il prend, qui 
modifie les conditions de travail prevues A la convention, soit sujette a la 
procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 

7.02 a) Dans ses relations avec ses salaries, 1'employeur agit par son directeur 
general. 

Dans ses relations avec 1'employeur, le syndicat et les salaries s'adressent 
en tout temps A la direction generale. 

b) Aucune entente particuliere relative A des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention entre un salarie et 
1'employeur n'est valable, A moins qu'elle Wait requ I'approbation ecrite du 
president du syndicat. 

c) L'employeur transmet copie au syndicat des proces-verbaux du conseil 
municipal qui traitent des conditions de travail des salaries vises par la 
convention. 



7.03 Le syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, les 
avis de convocation a ses assemblees et tout autre document d'interet syndical. 
L'employeur fournira au syndicat un (1) tableau d'affichage qui sera installe au 
garage municipal et un (1) tableau d'affichage qui sera installe au bureau 
municipal. L'employeur beneficie de la moitie de ces tableaux d'affichage pour 
transmettre des communiques aux salaries. 

7.04 Les conseillers exterieurs des parties peuvent assister aux rencontres des 
representants du syndicat et de 1'employeur. 

7.05 Au cours du mois de mars de chaque annee, 1'employeur remet au syndicat la 
liste des salaries contenant le nom de chaque salarie, sa fonction, son statut, la 
date de son embauchage et son anciennete. 

7.06 Le syndicat doit, dans les trente (30)jours de la signature de la convention, fournir 
a 1'employeur la liste de ses representants et ('informer de tout changement dans 
les quinze (15) jours d'un tel changement. 

7.07 L'employeur et le syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit a 
1'exercice en pleine egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte des 
droits et libertes de la personne (L.R.Q. chap. C-12). 

7.08 L'employeur convient expressement de respecter, dans ses gestes, attitudes et 
decisions, 1'exercice pour toute personne salariee en pleine egalite des droits et 
libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant 
constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnee au 
paragraphe 7.07. 

7.09 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni le 
syndicat, ni leurs representants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salariee a cause de sa race, de sa couleur, 
de son origine ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de 
son sexe, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de son lieu 
de residence, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions 
politiques, du fait qu'elle est une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque 
moyen pour palier son handicap, qu'elle a un lien de parente avec quelque 
personne salariee que ce soit ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnaTt la 
presente convention ou la loi. 

7.10 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une 
atteinte a l'integrite morale et/ou physique d'une personne. L'employeur et le 
syndicat s'engagent, de plus, a eliminer toute forme de harcelement. 

7.11 Aucune personne salariee nest tenue d'utiliser une autre langue que le frangais 
dans son travail, a moins que cela soit fait conformement a la Charte de la langue 
frangaise (L.R.Q chap. C-11). 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Le representant du syndicat ou I'officier syndical peut, durant les heures de travail 
et sans perte de traitement, accompagner un salarie lors d'une convocation par 



1'employeur ayant trait a la convention collective ou a toute mesentente 
concernant les conditions de travail prevues ou non a la convention, ou lors de 
la presentation ou discussion d'un grief aver les representants de 1'employeur. 

8.02 a) Tout membre du syndicat peut, s'il est inscrit a 1'horaire pour travailler, 
s'absenter de son travail pour assister aux congres syndicaux ou a des 
tours organises par la centrale syndicale. II est autorise a quitter son travail 
sans perte d'anciennete, a la condition qu'il produise au directeur general, 
sept (7) jours avant son depart, un avis a cet effet du president ou du 
secretaire du syndicat. 

Tout membre du syndicat peut egalement obtenir un permis d'absence 
sans perte d'anciennete afin de voir aux affaires courantes du syndicat et 
a la condition que les besoins du service le permettent. La demande doit 
etre faite au moins quarante-huit (48) heures a I'avance au directeur 
general. De telles absences, lorsqu'accordees, le sont pour une duree 
minimale d'une demi-journee. 

Le present article s'applique a un (1) membre du syndicat a la fois. 

b) Le nombre maximal de journees payees en vertu du present article est de 
trois (3) jours ouvrables par annee. D'autres jours ouvrables 
supplementaires sont accordes pour de telles absences pour lesquels 
1'employeur maintient le traitement des salaires et le syndicat rembourse a 
1'employeur le salaire verse et les avantages sociaux. Le syndicat 
rembourse 1'employeur dans les quinze (15) jours de la reception de la 
facture. 

8.03 L'employeur, pour des raisons urgentes et valables, peut refuser la ou les 
demandes d'absence en vertu de I'article 8.02. 

8.04 A ('occasion d'un arbitrage, une audition devant I'arbitre de griefs ou le Tribunal 
administratif du travail, un representant du syndicat, I'interesse et les temoins 
sont liberes avec traitement pour le temps requis par I'arbitrage. 

8.05 Uemployeur accorde, aux membres du comite de negociation, « deux (2) 
membres », un conge aver traitement pour participer aux seances de 
negociation, de conciliation de la convention collective et a celles portant sur les 
services essentiels. Un tel conge est accorde pour une duree minimale d'une 
demi-journee. 

De plus, aux fins du travail de preparation du comite precite, 1'employeur accorde 
aux membres de ce comite, pour chacune des rencontres prevues dans le 
paragraphe precedent, un conge sans traitement d'une duree maximale d'une 
demi-journee. Le mode de remuneration pour le present article est le meme que 
celui prevu a I'article 8.02 b). 

8.06 Un comite de relations de travail est forme de deux (2) representants syndicaux 
et de deux (2) representants de 1'employeur. Ce comite a pour objectif d'etablir 
un mecanisme permanent de communication, de discussion et de consultation 
entre les parties. Les reunions de ce comite peuvent porter sur I'application de la 
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presente convention collective ou sur tout autre sujet d'interet commun relatif aux 
conditions de travail. Les reunions ont lieu a la demande de Tune ou I'autre des 
parties, a une date fixee d'un commun accord. Un ordre du jour est dresse par la 
partie fixant la rencontre et un proces-verbal est dresse a la suite de chaque 
reunion. Le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine aucune perte de salaire. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir complete sa 
periode d'essai; une fois la periode d'essai completee, I'anciennete retroagit a la 
date d'embauche du salarie. 

9.02 Un salarie a temps partiel regulier accumule son anciennete au prorata des 
heures contenues clans son horaire hebdomaclaire de travail, par rapport aux 
heures normales de travail prevues a Particle 15. 

9.03 Un salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) absence pour maladie ou accident, n'excedant pas douze (12) mois; 

b) absence par suite d'un accident ou d'une maladie professionnelle survenu 
au service de 1'employeur, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois. 

c) conge de maternite et sa prolongation legale, pour une periode maximale 
de douze (12) mois. 

9.04 Un salarie conserve son anciennete, mais cesse de I'accumuler dans les cas 
suivants : 

a) mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

b) absence pour maladie ou accident, jusqu'a concurrence de douze (12) 
mois additionnels au delai prevu au sous-paragraphe a) de la clause 9.03; 

c) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle jusqu'a 
concurrence de douze (12) mois additionnels au delai prevu au sous-
paragraphe b) de Iarticle 9.03; 

d) absence en prolongation d'un conge de maternite comme prevu a Iarticle 
9.03 c). 

9.05 Un salarie perd son anciennete et les droits qui s'y rattachent clans les cas 
suivants : 

a) abandon volontaire du travail ou lors de sa retraite; 

b) renvoi justifie; 

c) mise a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois; 
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d) absence pour maladie ou accident pour une periode superieure a vingt-
quatre (24) mois; 

e) refus de reprendre le travail dans les dix (10) jours ouvrables de la 
signification, par un huissier, a la personne, d'un avis de rappel au travail. 

9.06 Mise a pied et rappel au travail 

Dans le cas de mise a pied, le salarie ayant le moins d'anciennete est en premier 
lieu mis a pied. Dans le cas de rappel au travail, le salarie ayant le plus 
d'anciennete dans le meme titre d'emploi est en premier lieu rappele au travail. 

Advenant que 1'employeur doive proceder a des mises a pied, it debute par les 
salaries a temps partiel occasionnels ou saisonniers, et, si necessaire, procede 
a la mise a pied des salaries reguliers seulement par la suite. 

9.07 Rappel au travail des salaries a temps partiel occasionnels et/ou 
saisonniers 

L'employeur s'engage a rappeler chacun des salaries en debut de la saison de 
travail. Chaque salarie doit titre rappele au travail dans sa fonction, en ordre 
d'anciennete, si du travail est disponible. 

ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Tout poste vacant ou nouvellement cree doit titre affiche durant une periode 
minimale de cinq (5) jours ouvrables et maximale de vingt-et-un (21) jours 
ouvrables. En meme temps, 1'employeur transmet copie de I'affichage au 
syndicat. 

10.02 N'est pas considers comme poste devant titre affiche au sens du present article 
un poste depourvu temporairement de son titulaire, comme defini a I'article 4.15. 

10.03 Tout salarie qui desire poser sa candidature doit le faire par ecrit au directeur 
general, avec copie au syndicat. 

10.04 L'avis d'affichage contient, entre autres : 

a) le titre; 

b) le salaire; 

c) le service; 

d) la periode d'affichage; 

e) le statut rattache au poste; 

f) les exigences du poste; 

g) une description sommaire de la fonction selon la convention collective. 
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10.05 Le poste est accorde au salarie regulier qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui 
ont pose leur candidature, a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences 
normales du poste. Les exigences doivent titre pertinentes et en relation avec la 
nature des taches. 

10.06 Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai 
d'une duree maximale de trois (3) mois de travail. Cependant, 1'employeur peut 
mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant son expiration s'il est en 
mesure d'etablir que le salarie ne satisfait pas aux exigences normales du poste. 
Le salarie qui, pendant la periode d'essai, decide de reintegrer son ancien poste 
ou qui est appele a reintegrer son ancien poste a la demande de 1'employeur, le 
fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

10.07 En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 A la signature de la convention, les employes listes a I'annexe « B » ne peuvent 
pas titre renvoyes, mis a pied, ni subir de baisse du taux de salaire, par suite ou 
a l'occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, de transformations ou 
de modifications dans la structure ou dans le systeme administratif de 
1'employeur ainsi que dans les procedes de travail, par manque de travail 
decoulant directement de la volonte de 1'employeur ou par suite de I'attribution 
d'ouvrage a forfait. 

11.02 Lorsque 1'employeur cree un poste ou lorsque 1'employeur achete de nouveaux 
instruments de travail, le salarie susceptible d'etre affecte par ces changements, 
apres entente avec 1'employeur, peut beneficier de 1'entrainement requis avec 
solde afin qu'il puisse se qualifier, le tout conformement aux dispositions de 
I'article d'anciennete. En outre, 1'employeur, tenant compte des facteurs 
mentionnes aux paragraphes precedents, s'engage a rappeler au travail et a 
embaucher de preference des salaries a temps partiel reguliers, occasionnels ou 
saisonniers ayant la competence pour la fonction a pourvoir, pourvu que les 
services de 1'employeur requierent de la main-d'oeuvre. 

ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus promptement 
possible. 

12.02 Tout salarie ou groupe de salaries et/ou un representant autorise du syndicat 
peut formuler un grief en suivant la procedure decrite au present article. 

12.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-dessous. 
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a) Premiere etape 

Le salari6 ou le syndicat soumet le grief par 6crit au directeur general dans 
les trente (30) jours civils de la date de 1'6v6nement qui a donn6 naissance 
au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

Le directeur g6n6ral, a la suite de la reception du grief, rend sa decision 
dans les quinze (15) jours ouvrables suivant la soumission du grief et en 
avise le salari6 et le syndicat par 6crit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general nest pas jug6e satisfaisante ou West 
pas rendue dans les delais pr6vus, le grief est soumis au conseil municipal, 
et ce, dans un d6lai de quinze (15) jours ouvrables aprbs la decision du 
directeur g6n6ral ou apr6s expiration du d6lai dans lequel telle d6cision 
aurait du titre rendue. 

Le conseil municipal rend sa decision au plus tard dans les quinze (15) 
jours ouvrables qui suivent imm6diatement la premiere s6ance regulibre 
tenue aprbs la soumission du grief, conformbment a I'alin6a pr6c6dent. 

La decision est transmise au salari6 et au syndicat. 

c) Troisieme etape 

Si la decision du conseil municipal nest pas jug6e satisfaisante ou West 
pas rendue dans les delais pr6vus, le grief peut titre soumis a I'arbitrage, 
selon les dispositions pr6vues a I'article 13. 

12.04 Apres la soumission d'un grief, conform6ment au prbsent article, un (1) 
repr6sentant syndical peut, accompagn6 du plaignant, si ce dernier le d6sire, 
rencontrer le directeur g6n6ral afin d'6tudier le grief et tenter de le r6gler. 

12.05 Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs salari6s en 
se conformant a la procedure pr6vue au pr6sent article. 

12.06 Un salari6 ne doit aucunement titre p6nalis6, importun6 ou inqui6tb du fait d'6tre 
implique dans un grief. 

12.07 Les delais pr6vus par la pr6sente convention sont de rigueur, mais peuvent titre 
prolonges par un accord 6crit, sign6 par le directeur general de la Municipalit6 et 
le president du syndicat. 

12.08 Dans le calcul de tout d6lai stipule a la pr6sente convention, le jour qui marque 
le point de depart nest pas compt6, mais celui de 1'6ch6ancier 1'est. 

ARTICLE 13 ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas 6t6 r6g16 par la procedure de r6glement des griefs pr6vue a 
I'article 12, le syndicat pourra recourir a I'arbitrage dans les trente (30) jours 

14 



suivant 1'expiration du d6lai pr6vu audit article. Le syndicat signifie son intention 
a 1'employeur en l'avisant par 6crit. 

13.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A d6faut d'entente, une 
demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer un d'office. 

13.03 En mati6re de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a I'application 
et a l'interpr6tation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, y 
suppl6er ou le modifier. 

Lorsque la d6cision de I'arbitre implique une compensation financi6re, it peut 
ordonner que I'int6r6t pr6vu a I'article 100.12 c) du Code du travail s'ajoute au 
montant r6el du, et ce, a compter du d6p6t du grief. Dans un tel cas, 1'employeur 
doit verser ce montant au salari6 dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
r6ception de la d6cision de I'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, Parbitre peut : 

a) r6tablir les droits du ou des salari6s concern6s avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

c) r6duire la sanction impos6e en y substituant une mesure moindre qu'il juge 
plus juste ou plus Equitable et d6terminer, s'il y a lieu, le montant de la 
compensation des dommages auxquels un salari6 r6gulier injustement 
trait6 pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que le salari6 a pu recevoir 
entre-temps. 

13.05 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premi6re s6ance d'enqu6te dans 
les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a 6t6 transmis et it doit, 
autant que possible, rendre sa d6cision 6crite et motiv6e dans les soixante (60) 
jours suivant la date de la fin de I'audition. Cette d6cision est ex6cutoire et lie les 
parties. 

13.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont pay6s a cinquante pour cent (50 %) par 
1'employeur et cinquante pour cent (50 %) par le syndicat. 

ARTICLE 14 MESURES DISCIPLINAIRES 

14.01 Lorsque 1'employeur impose une mesure disciplinaire, it doit le faire dans les 
trente (30) jours de la connaissance du fait donnant ouverture a la sanction, en 
fournissant, par 6crit, dans les deux (2) jours suivants, au salari6 et au syndicat, 
les raisons et les faits motivant la mesure disciplinaire. Cette procedure 
s'applique aussi dans les cas de suspension ind6finie et de cong6diementjustifi6. 

14.02 Tout salari6 au service de 1'employeur a le droit, durant les heures normales de 
bureau, avec autorisation de son sup6rieur, de consulter son dossier disciplinaire 
en pr6sence du directeur g6n6ral. 
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Seuls les documents dont le salarie a pris connaissance a cette date pourront lui 
etre opposes en preuve lors d'un arbitrage. 

14.03 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure reguliere de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.04 Une mesure disciplinaire prise envers un salarie ne peut pas, apres douze (12) 
mois, etre invoquee contre lui a ('occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire, 
sauf dans les cas d'offenses similaires, auquel cas le delai est porte a vingt-
quatre (24) mois. 

14.05 Le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

ARTICLE 15 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

15.01 Salaries manuels 

La semaine normale de travail des salaries manuels est de quarante (40) heures, 
du lundi au vendredi inclusivement. 

Pour la periode du troisieme (3e) lundi de novembre au ter  avril, les heures de 
travail sont de quarante (40) heures par semaine du lundi au vendredi 
inclusivement, entre 7h30 et 16h. 

Horaire d'ete 

L'horaire est de 39 heures par semaine, du premier 1ef avril a la troisieme (3e) 
semaine de novembre. Pour completer les 40 heures, une (1) heure par semaine 
est retranchee de la banque de temps (cumulatif maximal de 60 heures possible 
dans la banque). 

Lundi au jeudi : 7h a 16h 

Vendredi : 7h a 12h 

Le chef d'equipe peut debuter la journee plus tot pour compenser cette heure. 

15.02 Salaries de bureau 

La semaine normale de travail des salaries de bureau est de trente-deux (32) 
heures. 

a) Adjointe administrative 

La semaine normale est de trente-deux (32) heures, du lundi au jeudi 
inclusivement, selon les heures d'ouverture du bureau municipal. 

La semaine normale de travail de I'inspectrice en batiment et en 
environnement est de 75 heures. Les heures de travail pourront etre 
majorees en fonction des besoins de 1'employeur, mais ne devront pas 
depasser 31,5 heures par semaine. 
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15.03 Tout salarie a droit, sans perte de traitement, a une periode de repos de quinze 
(15) minutes par demi-journee normale de travail. 

ARTICLE 16 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

16.01 Tout salarie, qui est requis de travailler en plus de sa semaine normale, sera 
remunere au taux et demi pour ses heures supplementaires, si elles ont ete 
approuvees prealablement par le superieur immediat. 

16.02 Les heures supplementaires sont effectuees sur une base facultative. Elles sont 
reparties le plus equitablement possible et a tour de role parmi les salaries de 
('unite de travail concernee, qui executent habituellement le travail pour lequel 
des heures supplementaires sont requises. 

En cas d'urgence, le salarie ayant le moins d'anciennete dans la classification 
concernee ne peut pas refuser d'executer des heures supplementaires, sauf s'il 
a accompli plus de quinze (15) heures dans les vingt-quatre (24) dernieres 
heures. 

L'employeur tient a jour les heures supplementaires faites ou refusees. 

16.03 a) L'employeur verifie la disponibilite des salaries a temps partiel occasionnels 
ou saisonniers concernes en vue de fixer les horaires d'entretien d'hiver, et 
ce, au plus tard le 15 octobre de chaque annee. 

Les heures effectuees en heures supplementaires pourront titre converties 
en temps au taux des heures supplementaires applicable et accumulees 
dans une banque jusqu'a un maximum de soixante (60) heures converties. 
Les heures ainsi accumulees devront titre reprises en temps au cours de 
I'annee qui suit, et ce, apres entente entre le salarie et 1'employeur. Cette 
banque peut fluctuer en cours d'annee sans jamais depasser soixante (60) 
heures. 

Au troisieme (3e) lundi de novembre, les heures accumulees non utilisees 
sont remuner(§es au taux applicable. 

Au cours de la periode prevue a I'article 16.03 a), un salarie pourra titre 
rappele au travail pour effectuer des heures supplementaires malgre le fait 
qu'il n'aura pas atteint ses quarante (40) heures, lorsque le rappel 
concernera un probleme autre qu'un probleme relict au deneigement. 

16.04 Rappel au travail 

1) Un salarie avise durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir 
pour effectuer des heures supplementaires a droit d'etre paye pour le 
temps fait, au taux des heures supplementaires applicable. Le minimum du 
point 2 s'applique. 

2) Un salarie rappele en dehors de ses heures normales de travail a droit a 
un minimum de trois (3) heures au taux horaire des heures 
supplementaires applicable. Ce minimum ne s'applique pas si ces heures 
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supplementaires suivent ou precedent ses heures normales de travail. Le 
salarie est alors tenu d'effectuer tout autre travail urgent que puisse lui 
assigner 1'employeur. 

3) Nonobstant le paragraphe 2), pour la periode prevue a I'article 16.03, 
lorsqu'un salarie est rappele au travail pour effectuer des heures 
supplementaires une seconde fois pour du deneigement au cours de la 
meme journee, ce rappel, ainsi que tous les autres qui pourraient survenir 
au cours d'une meme journee concernant du deneigement, seront payes 
ou convertis en temps, pour le temps qui aura effectivement ete fait avec 
un minimum garanti d'une (1) heure, le tout au taux des heures 
supplementaires applicable. 

16.05 a) Le salarie qui effectue deux (2) heures supplementaires ou plus apres sa 
journee normale de travail a droit a une periode de repas de trente (30) 
minutes (sans remuneration). Cependant, s'il est prevu que la duree des 
heures supplementaires peut etre de deux (2) heures ou plus, it est loisible 
au salarie de prendre sa periode de repas avant de commencer son travail. 

b) Toutes les trois (3) heures supplementaires effectuees, le salarie a droit a 
une periode de repos de quinze (15) minutes, remuneree au taux des 
heures supplementaires qui s'applique, telle periode pouvant etre prise au 
cours de la deuxieme heure supplementaire. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES 

17.01 Les salaries beneficient chaque annee des jours feries et payes suivants : 

• le Vendredi saint 

• le lundi de Paques 

• la Journee nationale des Patriotes 

• la Fete nationale du Quebec 

• la fete du Canada 

• la fete du Travail 

• I'Action de graces 

• la veille de Noel 

• Noel 

• le lendemain de Noel 

• la veille du jour de I'An 
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• le jour de I'An 

• le lendemain du jour de I'An 

17.02 Pour beneficier des jours chomes et payes mentionnes a I'article 17.01, le salarie 
doit etre present a son travail le jour ouvrable precedant ou le jour ouvrable 
suivant tel conge, a moins que son absence ne soit autorisee par 1'employeur ou 
par quelque disposition de la convention collective. 

17.03 Tout salarie a temps complet regulier qui effectue du travail un des jours 
mentionnes a I'article 17.01 sera remunere a taux horaire simple majore a deux 
cents pour cent (200 %) pour le temps de travail effectue ledit jour de conge, en 
plus du paiement de sa journee ou de la reprise dudit jour de conge. 

17.04 Lorsqu'un jour ferie tombe une journee non ouvrable, 1'employeur le reportera au 
premier jour ouvrable precedent, si ledit jour ferie est un samedi et, au premier 
jour ouvrable suivant, si ledit jour est un dimanche. 

17.05 Si un des jours feries tombe au cours des vacances annuelles payees, le salarie 
peut, apres entente avec son superieur immediat : 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une journee; 

b) soit prendre une journee additionnelle de conge. 

ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 A compter de 1'entree en vigueur de la convention collective, un salarie a droit 
aux vacances annuelles suivantes : 

a) s'il a moins d'un (1) an de service continu, a un (1) jour de vacances paye 
selon son taux de salaire normal, pour chaque mois travaille, jusqu'a un 
maximum de dix (10) jours ouvrables; 

b) apres un (1) an de service continu, a dix (10) jours ouvrables de vacances 
payes selon son taux de salaire normal; 

c) apres trois (3) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de 
vacances payes selon son taux de salaire normal; 

d) apres huit (8) ans de service continu, a vingt (20) jours ouvrables de 
vacances payes selon son taux de salaire normal; 

e) A partir de douze (12) ans jusqu'a vingt-et-un (21) ans, 1'employe obtient 
une (1) journee supplementaire de vacances, jusqu'a un maximum de 
trente (30) jours. 

18.02 La periode de service continu pour 1'employeur donnant droit aux vacances 
s'etablit au 1e, janvier de chaque annee. 
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18.03 Aux fins du present article, un mois travaille est un mois ou le salarie regoit une 
remuneration pour plus de la moitie des jours ouvrables. 

18.04 Le salarie a droit de recevoir son salaire pour la periode de ses vacances avant 
son depart. 

18.05 Montant forfaitaire sur les heures supplementaires payees 

Le calcul se fait ainsi : 1 % par semaine de vacances et 0,20 % par journee de 
vacances additionnelle. 

a) Pour 5 semaines de vacances : 

5 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

b) Pour 4 semaines 4 jours de vacances : 

4,80 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

c) Pour 4 semaines 3 jours de vacances : 

4,60 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

d) Pour 4 semaines 2 jours de vacances : 

4,40 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

e) Pour 4 semaines 1 jour de vacances : 

4,20 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

f) Pour 4 semaines de vacances: 

4 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

g) Pour 3 semaines de vacances: 

3 % x le revenu des heures supplementaires payees; 

h) Pour 2 semaines de vacances: 

2 % x le revenu des heures supplementaires payees. 

Ce montant forfaitaire sera paye une fois par annee en meme temps que 
la paie de vacances annuelle de juillet. 

18.06 Periode de prise de vacances 

A moins d'entente contraire, les vacances sont prises entre le 1 e janvier d'une 
annee et le 31 decembre de la meme annee. Le ter mars de chaque annee, 
1'employeur affiche une liste des salaries indiquant leur anciennete et le nombre 
de jours de vacances auquel ils ont droit ainsi qu'une feuille d'inscription des 
periodes de vacances. 

Les salaries inscrivent leur choix au plus tard le 30 avril. 
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Le superieur immediat autorise les susdites periodes de vacances en tenant 
compte du choix exprime par chacun des salaries, par ordre d'anciennete, et de 
fagon a maintenir les services reguliers de 1'employeur. La liste des periodes de 
vacances est, par la suite, affichee au plus tard le 31 mai. 

18.07 Le 31 decembre de l'annee courante, 1'employeur paie les vacances au salarie 
qui est invalide et qui, de ce fait, n'a pas pu prendre ses vacances. 

18.08 Le salarie peut prendre ses vacances de fagon consecutive ou non. II peut les 
fractionner en autant de semaines civiles qu'il le desire. II peut aussi fractionner 
une (1) semaine en jours et en demi-journees. Pour prendre de telles journees, 
le salarie doit obtenir la permission de son superieur immediat. 

Cependant, aucun salarie ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus 
de trois (3) semaines consecutives de vacances. 

18.09 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, le salarie regoit une remuneration equivalente au 
nombre de jours de vacances auquel it a droit. 

18.10 Dans le cas du deces d'un salarie, 1'employeur verse a ses ayants droit ou 
heritiers legaux l'indemnite de vacances qu'il a acquise. 

ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX 

19.01 Sous reserve de I'article 4.21, tout salarie beneficie des conges suivants, sans 
perte de salaire normal, conformement aux dispositions des paragraphes 
suivants. 

19.02 Deces 

a) conjoint, enfant d'un salarie (ou du conjoint actuel) : cinq (5) jours 
ouvrables, a compter du deces; 

b) pere, mere, frere, sceur, beau-pere, belle-mere, belle-sceur, beau-frere d'un 
salarie : trois (3) jours ouvrables, a compter du deces; 

c) grand-pere, grand-mere, petit-fils, petite-fille, bru, gendre d'un salarie .: un 
(1) jour ouvrable, soit la journee des funerailles. 

Lors des deces mentionnes a l'alinea c), le salarie a droit a une (1) journee 
additionnelle pour fins de transport, si le lieu des funerailles se situe a deux 
cent quarante (240) kilometres du lieu de sa residence et s'il y assiste. 

19.03 Mariage 

A ('occasion de son mariage, le salarie a droit a cinq (5) jours ouvrables de conge 
dont deux sont remuneres par 1'employeur. 
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19.04 Demenagement 

Lorsque le salarie change d'adresse domiciliaire permanente, it a droit a une (1) 
journee de conge sans solde a ('occasion du demenagement. 

19.05 Affaires legales 

a) Dans le cas ou un salarie est appele comme jure, it ne subit de ce fait 
aucune perte de salaire normal pendant le temps qu'il est requis d'agir 
comme tel. Cependant, le salarie doit remettre a 1'employeur, pour chaque 
jour ouvrable, 1'equivalent des sommes regues pour ces journees a titre de 
remuneration pour l'accomplissement de ses functions. Si ces dernieres 
sont superieures a son salaire normal, la difference lui est remise par 
1'employeur. 

b) Dans le cas ou un salarie est appele a temoigner dans 1'exercice de sa 
fonction dans une affaire ou it nest pas parti, it ne subit de ce fait aucune 
perte de salaire normal pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 

c) Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal civil, 
administratif ou penal, dans une cause ou it est parti, it est admissible soit 
a un conge sans traitement, soit a des jours de vacances accumules. 

19.06 a) Seuls les jours ouvrables durant ces periodes de conge sont remuneres et 
ils ne sont pas accordes pendant la periode des vacances (sauf s'il s'agit 
du deces du conjoint ou d'un enfant du salarie, lequel interrompt les 
vacances qui se poursuivent a la fin du conge special). En aucun cas un 
salarie ne peut recevoir plus de salaire que s'il etait demeure au travail. 

b) A moins de stipulation contraire, les mots « une journee de conge» 
signifient une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

19.07 Dans tous les cas, le salarie previent son superieur immediat et produit, a la 
demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

19.08 En plus des jours feries, a compter du 1  e janvier de chaque annee, les salaries 
a temps complet beneficient de deux (2) jours de conge supplementaires appeles 

conges flottants », avec plein salaire, au choix du salarie, avec I'autorisation de 
son superieur si cela ne nuit pas aux operations. Ces conges sont fractionnables 
en demi-journees, ne sont pas cumulables et ne sont pas remboursables s'ils ne 
sont pas utilises au 31 decembre. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Dispositions generales 

20.01 L'employeur doit maintenir tous les droits accordes et avantages prevus en vertu 
de la Loi sur les normes du travail, incluant les modifications que le legislateur 
pourra y apporter. 
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20.02 Pendant son conge de maternite, la salariee demeure a 1'emploi de 1'employeur 
sans traitement et elle continue de beneficier de tous ses droits et privileges qui 
se rattachent a son emploi, a 1'exception des credits de maladie que cette salariee 
n'accumule pas pendant cette periode. 

20.03 La salariee a droit d'utiliser ses conges en maladie pendant son conge de 
maternite. 

20.04 La personne salariee en conge ou en prolongation de conge de maternite, 
paternite et/ou parental accumule son anciennete pour fins de vacances. 

20.05 Au retour de son conge de maternite, paternite et/ou parental ou de sa 
prolongation, la personne salariee reprend son poste. 

20.06 Si la personne salariee ne se presente pas au travail a 1'expiration du conge ou 
de la prolongation du conge de maternite, paternite et/ou parental, elle sera 
presumee avoir demissionne. 

20.07 Conge lors d'une naissance 

La personne salariee, dont la conjointe accouche, a droit a un conge de cinq (5) 
jours ouvrables dont deux (2) sans perte de salaire. Ce conge peut titre 
discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le 
quinzieme (15e) jour suivant le retour de la mere et de 1'enfant a la maison. 

20.08 Conge parental 

Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un an est accorde a la salariee 
en prolongation de son conge de maternite, si elle le desire. 

Ce conge doit suivre immediatement le conge de maternite. 

Pour beneficier de ce conge sans traitement, la salariee doit donner a 1'employeur 
un preavis de quatre (4) semaines precedant 1'expiration de son conge de 
maternite. Pour mettre fin au conge sans traitement avant la date prevue, la 
salariee doit donner un preavis ecrit dans les quatre (4) semaines precedant son 
retour. 

20.09 Au cours du conge sans traitement, la salariee cumule son anciennete, mais ne 
cumule pas de vacances. Elie peut beneficier des regimes d'avantages sociaux 
si elle assume la totalite des primes au debut du conge. 

20.10 Le salarie, dont la conjointe a accouche, peut beneficier du conge prevu a I'article 
20.08. Dans ce cas, le salarie doit donner un preavis a 1'employeur au moins 
quatre (4) semaines avant la date du debut du conge sans traitement. Cet avis 
precise la date du debut du conge et la date du retour au travail. 

20.11 Dans le cas mentionne a I'article precedent, le conge peut debuter dans la 
semaine ou le nouveau-ne arrive a la maison et se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance. 
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Conge pour adoption 

20.12 La personne salariee qui adopte legalement un enfant a droit a un conge de cinq 
(5) jours ouvrables, dont deux (2) sans perte de salaire. Ce conge peut etre 
discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchement et le 
quinzieme (15e) jour suivant le retour de la mere et de 1'enfant a la maison. 

20.13 La personne salariee qui adopte legalement un enfant autre qu'un enfant de son 
conjoint a droit a un conge sans traitement d'une duree maximale de 
cinquante-deux (52) semaines consecutives. La personne salariee, pere ou 
mere, peut beneficier du conge. 

20.14 La periode ou le conge peut etre pris commence avec la semaine au cours de 
Iaquelle le ou Ies enfants arrivent au domicile du salarie et se termine au 
maximum soixante-dix (70) semaines plus tard. 

20.15 Le salarie doit donner un preavis ecrit a 1'employeur au moins trois (3) semaines 
avant le debut du conge pour adoption. Cet avis precise la date du debut du 
conge et la date prevue du retour au travail. 

Conge pour obligations familiales 

20.16 Un salarie a le droit de s'absenter du travail dix (10) jours par annee pour remplir 
des obligations liees a la garde, a la sante ou a ('education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint. Les deux premieres journees prises annuellement sont 
remunerees si le salarie justifie de trois mois de service continu. Les autres 
journees d'absence sont sans salaire. Cependant, le salarie a le droit de puiser 
dans ses journees de vacances ou de maladie pour remplir ses obligations 
familiales. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 Le salarie candidat a 1'exercice d'une fonction municipale a droit a un conge sans 
solde de trente (30) jours, a partir de la date de mise en nomination jusqu'a 
1'e1ection. 

21.02 Le salarie candidat a une election federale ou provinciale est soumis a la Loi sur 
Ies elections. 

21.03 Le salarie elu a une election provinciale ou federale est mis en conge sans 
traitement, pour la duree de son mandat. Lors de son retour, 1'employeur 
reintegre le salarie dans son poste ou dans un poste equivalent si celui-ci a ete 
aboli. 

ARTICLE 22 CONGE SANS TRAITEMENT 

22.01 Tout salarie peut beneficier d'un conge sans traitement d'une duree fixe minimale 
d'un (1) mois et maximale d'un (1) an. L'employeur ne peut pas opposer un refus 
a une telle demande a moins d'un motif valable. Un salarie ne peut se prevaloir 
de la presente disposition que tous Ies cinq (5) ans par la suite. 
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22.02 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en faire la 
demande six (6) semaines avant le debut de son conge. 

22.03 Durant son absence, le salarie en conge sans traitement est sujet aux 
dispositions ci-dessous : 

a) II conserve son anciennete; 

b) II peut participer aux differents regimes d'assurance collective prevus, a la 
condition qu'il en paie les primes exigibles ainsi que la part de 1'employeur, 
pendant telle absence; 

c) II peut se presenter aux examens de promotion; a cette fin, 1'employeur doit 
I'aviser sans delai du concours, par courrier recommande, a la derniere 
adresse connue, avec copie au syndicat; 

Si la promotion lui est accordee, it doit exercer sa nouvelle fonction dans 
les trente (30) jours suivant sa nomination. 

22.04 L'employeur remet au salarie l'indemnite correspondant aux jours de vacances 
accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans traitement, plus les jours 
de credit de maladie alors accumules. 

22.05 Le salarie peut mettre fin a son conge sans traitement avant terme, sur preavis 
ecrit de trente (30) jours au directeur general. 

ARTICLE 23 SALAIRES 

23.01 Les salaires et classifications des salaries apparaissent a I'annexe « A ». 

23.02 Le salaire de tout nouvel employe sera de cent pour cent (100 %) du salaire 
horaire prevu lors de sa deuxieme annee et les annees subsequentes au service 
de 1'employeur. a Annee de service » s'entend ici dune annee au cours de 
laquelle le nom de 1'employe se retrouve sur la liste de paie. 

23.03 L'employeur doit aviser le syndicat de toute nouvelle classification ; les parties 
devront alors tenter de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle 
classification. 

A defaut d'entente, le taux de salaire de cette nouvelle classification est etabli par 
I'employeur. 

Cependant, tel taux de salaire est contestable par voie de grief, suivant la 
procedure prevue a la convention; dans un tel cas, I'arbitre doit tenir compte, 
dans la determination du taux de salaire de la nouvelle classification, du salaire 
des autres employes regis par la convention. 

23.04 Le salaire est remis tous les jeudis ou depose dans le compte du salarie a 
('institution bancaire au choix du salarie. 
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Lorsque le jour de la paie est un jour ferie, celle-ci est versee le jour ouvrable 
precedent. 

23.05 Sur le talon de paie, 1'employeur inscrit le nom, le prenom, la date de la periode 
de paie, les heures travaillees, les heures supplementaires, les primes, la 
classification, les deductions effectuees et le montant net du salaire. 

23.06 Toute erreur sur la paie portee a la connaissance de 1'employeur est corrigee a 
la paie subsequente. 

23.07 Lorsque 1'employeur pretend qu'il a verse des sommes d'argent en trop a un 
salarie, it ne peut pas retenir plus de quinze pour cent (15 %) du salaire brut par 
paie jusqu'a 1'epuisement de la dette. 

23.08 Lorsque 1'employeur a affecte temporairement un salarie a un poste dont le taux 
de salaire est superieur, celui-ci regoit le salaire qu'il recevrait s'il avait ete promu 
A ce poste, pour la duree du remplacement. 

23.09 Le salarie, affecte temporairement a une fonction de classification inferieure ou 
egale a celle qu'il occupe, ne subit de ce fait aucune perte de salaire ni d'aucun 
d roit. 

23.10 Lors du depart d'un employe, 1'employeur doit lui payer tout salaire ou autres 
avantages qu'il peut lui devoir en vertu de la convention, a la premiere paie qui 
suit son depart. 

23.11 Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formulaires T-4 et 
Releve-1, pourvu que ce soit techniquement possible et, le tout, conformement 
aux differents reglements des ministeres impliques. 

23.12 Lorsque 1'employeur desire pourvoir un poste temporairement depourvu de son 
titulaire pour une duree de plus de deux (2) semaines, it l'offre a l'interieur du 
service concerne et, si personne n'accepte, it I'offre a tous les syndiques avant 
d'aller a 1'exterieur. Toutefois, le poste sera octroye au salarie ayant le plus 
d'anciennete satisfaisant aux exigences normales du poste et pour qui le poste 
constitue une promotion temporaire. 

ARTICLE 24 PRIMES 

24.01 Prime de responsabilite 

Un salarie qui, a la demande de 1'employeur, remplace un chef d'equipe, regoit 
deux dollars (2 $) de I'heure en plus du taux de sa classification, pour toute la 
duree de son remplacement, pourvu qu'un tel remplacement soit pour une duree 
d'une (1)journee ou plus. 

24.02 Prime relive a la garde pour I'eau potable 

Un salarie qui, a la demande de I'employeur, est de garde pour recevoir les 
appels d'urgence lies a l'usine de filtration est remunere 1'equivalent d'une heure 
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trente (1,5 h) a son taux de salaire par jour les fins de semaine et 1'equivalent 
d'une heure (1 h) de son taux de salaire par jour du Iundi au vendredi. 

La prime de garde ne comprend pas le salaire devant titre verse si un rappel au 
travail est nscessaire suivant les alarmes. 

24.03 Prime de surveillance en periode de deneigement 

La surveillance des operations de deneigement a lieu du troisiyme (3e) 
Iundi de novembre au 1ef avril. 

La surveillance du Iundi au vendredi est effectuee entre 16 h et 21 h. 

3. La semaine, la prime de surveillance est 1'equivalent d'une heure de travail 
au taux horaire de 1'employe, chaque soir. 

4. La fin de semaine, la prime de surveillance est le versement d'un montant 
equivalant a trois heures (3 h) au taux horaire de 1'employe, majors de 
cinquante pour cent (50 %) chaque jour. 

5. Sur semaine, le chef d'equipe est considers comme le surveillant en 
periode de deneigement. S'il dolt se faire remplacer, la prime sera offerte 
par anciennete. 

Pendant les fins de semaine, cette surveillance est effectuee par rotation 
parmi les salaries reguliers. 

S'il n'y a aucun volontaire, 1'employeur assignera par ordre inverse 
d'anciennete. 

ARTICLE 25 FERMETURE 

25.01 Lorsque le directeur general decide d'autoriser, pour raison majeure, la majorite 
des salaries a quitter leur travail avant la fin de leur journee reguliyre de travail, 
le salarie ne subit de ce fait aucune perte de salaire normal. 

ARTICLE 26 AUTOMOBILE 

26.01 Le transport ou les frais de transport des salaries qui doivent se transporter d'un 
endroit a un autre durant leurs heures de travail sont assumes par 1'employeur. 

26.02 Le salarie tenu de realiser les tournees a l'usine de filtration de 1'eau potable doit 
utiliser un vehicule de la Municipality. 

Si le vehicule de la Municipality nest pas disponible, le salarie pourra utiliser son 
vehicule personnel aprys avoir obtenu I'autorisation de la direction generale. 

Dans ce dernier cas, le kilometrage sera considers a partir du garage municipal. 
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26.03 Si un salari6 utilise son vehicule, lorsque specifiquement requis par 1'employeur, 
1'employeur lui verse le montant 6tabli par le conseil du Tr6sor, qui sera ajust6 a 
chaque 1ef  janvier. 

26.03 Un salari6 peut refuser d'utiliser son v6hicule en donnant trente (30) jours d'avis. 

26.04 Chef d'equipe 

A chaque sortie (s6ance du conseil et s6ance d'information et de formation) du 
chef d'equipe, en dehors de ses heures normales de travail, 1'employeur lui verse 
un montant forfaitaire Equivalent a une heure (1 h) minimum a taux et demi. 

ARTICLE 27 VETEMENTS ET OUTILS 

27.01 L'employeur fournit, aux salaries des travaux publics qui en font la demande et 
pour lesquels 1'emploi le justifie, les vetements et 1'6quipement de protection 
mentionnes a I'annexe « C ». 

27.02 Les vetements ainsi fournis demeurent la propriet6 de 1'employeur, et le 
remplacement ne peut titre fait que sur remise du vieux Mement, sauf en cas 
de force majeure. 

27.03 L'employeur fournit les outils qui sont n6cessaires pour les fins du travail. 

ARTICLE 28 CONTRAT DE SOUS-TRAITANCE 

28.01 L'employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, 1'ex6cution d'une partie 
quelconque du travail regi par I'accr6ditation syndicale, pourvu que ce contrat de 
sous-traitance n'entraine pas la mise a pied, le congediement, la reduction des 
heures de travail de la semaine de travail des salaries de 1'employeur, et ce, pour 
tout salari6 dont le nom apparait a la liste d'anciennet6 (annexe « B ») et 
n'emp6che pas le rappel de salaries mis a pied qui possedent les aptitudes 
requises pour 1'ex6cution dudit travail. 

28.02 Sous reserve de I'alin6a precedent, tout travail execute actuellement en tout ou 
en partie par les salaries de 1'employeur continue d'6tre effectue par lesdits 
salaries. 

ARTICLE 29 PROTECTION JUDICIAIRE 

29.01 L'employeur s'engage a assurer, a ses frais, une d6fense pleine et enti6re au 
salari6 qui est poursuivi par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de 
ses fonctions en tant que salari6 de 1'employeur. 

29.02 L'employeur convient d'indemniser le salari6 de toute obligation que la loi impose 
a ce salari6 en raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que 
ceux de faute lourde, poses par lui dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, 
mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel le salari6 n'est pas 
d6ja indemnis6 d'une autre source, pourvu que : 
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a) le salarie ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit, au 
directeur general, un avis circonstancie des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite; 

b) qu'il Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 

c) qu'il cede a 1'employeur, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du 
dommage assume par Iui, ses droits de recours contre Ies tiers et signe 
tous Ies documents requis par 1'employeur a cette fin. 

29.03 Le salarie a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur 
comme conseil au procureur choisi par 1'employeur. 

ARTICLE 30 PERFECTION NEMENT 

30.01 Si le salarie suit un cours a la demande de 1'employeur, celui-ci Iui rembourse 
cent pour cent (100 %) de ses frais d'inscription. Durant ce cours, le salarie 
beneficie d'un conge avec solde, lorsque Ies periodes de cours coincident avec 
ses heures normales de travail. 

30.02 L'employeur rembourse au salarie regulier cent pour cent (100 %) des frais 
d'inscription, des frais de scolarite et des cours d'etude de formation 
professionnelle ou specialisee qu'il suit en relation avec son emploi. Pour avoir 
droit a ce remboursement, le salarie doit obtenir au prealable I'approbation de 
1'employeur et avoir complete son cours avec succes. 

Dans les douze (12) mois suivant la signature de la convention collective, 
1'employeur s'engage a payer la formation d'un employe regulier pour Ies eaux 
potables et usees. 

ARTICLE 31 SECURITE ET SANTE 

31.01 La Municipalite doit prendre tous Ies moyens necessaires et requis par la loi pour 
proteger la sante et la securite des salaries. A cette fin, la Municipalite et le 
syndicat doivent cooperer a 1'etablissement et au maintien des conditions et 
methodes de travail assurant la securite, la sante et le bien-etre des salaries. La 
Municipalite et le syndicat acceptent, dans ce but, de se rencontrer et de discuter 
de toute question relative a la gestion de la sante et de la securite du travail. 

31.02 a) Tout salarie ou tout delegue du syndicat en son nom peut refuser de 
travailler dans des conditions qu'il ou que le delegue syndical juge 
dangereuses pour sa sante et sa securite ou celle de tout autre salarie. 

b) Advenant 1'exercice de ce droit, 1'employeur doit etablir, a la satisfaction du 
salarie et du syndicat, I'absence ou 1'e1imination du danger avant que le 
travail ne reprenne. 

c) Aucune perte de droit de beneficier du salaiie, de revenu et aucune mise a 
pied ou mesure disciplinaire ne peut resulter de 1'exercice de ce droit. 
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d) Les droits acquis par le present article n'enlevent pas la responsabilit6 
finale de 1'employeur. 

ARTICLE 32 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

32.01 L'employeur paie au salari6, incapable de travailler a la suite d'un accident du 
travail ou d'une maladie contract6e par le fait ou a ('occasion du travail (reconnu 
par la CNESST), quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son salaire net comme 
avance a titre d'indemnite hebdomadaire qui est vers6e par la Commission de 
1'6quit6, de la sant6 et de la securite du travail (CNESST), pendant une p6riode 
d'au plus quinze (15) semaines. Les dispositions du present paragraphe cessent 
de s'appliquer lorsque la Commission declare que le salarie souffre d'une 
incapacite totale permanente et lui verse une indemnite en consequence. II est 
entendu que les avances vers6es par 1'employeur au nom de la CNESST sont 
traitees en tout temps comme une dette du salarie vis-a-vis de 1'employeur. Le 
salarie permet a la CNESST de faire les cheques a I'ordre de 1'employeur. 

32.02 Dans les cas d'accident, Pemployeur s'engage, dans la mesure du possible, a 
donner les premiers soins aux blesses, a les faire transporter, a ses frais, a 
I'h6pital ou chez le m6decin et a les payer pour le restant de leur journee de 
travail. 

32.03 L'employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers 
soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 

32.04 Dans le cas d'un salarie souffrant d'une incapacite partielle permanente a la suite 
d'une maladie reli6e au travail ou d'un accident du travail 1'empechant de 
satisfaire aux exigences normales de son poste et declare medicalement apte a 
retourner au travail, 1'employeur etablit les modalit6s de retour au travail du 
salarie selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles. 

32.05 Le salarie qui a un (1) an et plus d'anciennet6 b6n6ficie de six (6) jours de cong6s 
de maladie qui lui sont cr6dites au 1erjanvier de chaque ann6e. Dans le cas d'un 
nouveau salarie, le credit de cong6s de maladie est accord6 a raison d'une 
demi-journee par mois entre la date de son embauche et le 31 decembre suivant. 

Un salarie regoit son salaire normal pour la dur6e de I'absence durant un conge 
de maladie auquel it a droit. 

Les jours de cong6s de maladie non utilises sont monnayes au 31 decembre de 
('ann6e en cours a cent pour cent (100 %) du taux du salaire applicable. 

ARTICLE 33 REGIME DE RETRAITE 

33.01 L'employeur verse chaque semaine dans le regime de retraite, au nom de chaque 
salarie a temps complet et a temps partiel r6gulier, un montant 6gal a cinq pour 
cent (5 %) du salaire brut de base. L'employe verse cinq pour cent (5 %). 

Ces pourcentages seront augment6s a six pour cent (6 %) le 1 er  janvier 2026. 
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Pour les employes a temps partiel occasionnels et/ou saisonniers desirant se 
prevaloir d'un REER immobilise, 1'employeur retient un montant egal a cinq pour 
cent (5 %) du salaire brut de base chaque semaine. Au t er decembre de chaque 
annee, 1'employeur versera un montant egal a cinq pour cent (5 %) du salaire 
brut de base retenu a 1'employe ainsi que la somme retenue a 1'employe dans un 
REER immobilise. 

Ces pourcentages seront augmentes a six pour cent (6 %) le 1e, janvier 2026. 

ARTICLE 34 FUSION, ANNEXION, CHANGEMENT DE STRUCTURE 

34.01 Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juridiques de 
1'employeur, ce dernier convient, de concert avec le syndicat, de tout mettre en 
ceuvre afin de proteger les droits des salaries reguliers dans telles nouvelles 
structures. A cet effet, les parties conviennent de se rencontrer pour tout 
probleme lie a de tels evenements et susceptibles de modifier les conditions de 
travail des salaries. 

ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION 

35.01 La convention entre en vigueur le jour de sa signature et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2028. 

35.02 Les conditions de travail prevues a cette convention collective demeurent en 
vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

35.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

Les salaires prevus a I'article 23 eta ('Annexe A ainsi que les primes prevues a 
I'article 24 sont retroactifs au 1ef janvier 2024. Le calcul de I'ajustement retroactif 
de salaire se fait sur les heures reellement travaillees. 

35.04 L'ajustement des salaires se fera le ou vers le 1ef fevrier de chaque annee, 
retroactivement au ter janvier, lorsque HPC Canada de I'annee de reference 
(annee anterieure) sera divulgue. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Saint-Pierre-de-Broughton, 
20A. 

le 

POUR LA MUNICIPALITE DE 
SAI -PIERRE-DE-BROUGHTON 

c 
A'l PC 

c i n e DfoUln, Maire se 

GU 0 
amella-Ann Bouchard-Gagnon, 

Directrice generale et greffiere-tresoriere 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOC¢6 4482 

Rene Couture, president 

Prj 
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ANNEXE « A -» CLASSIFICATIONS ET SALARIES 

I. Salaries manuels 

1) Chef d'equipe des travaux publics: coordonne les autres salaries du 
service des travaux publics. 

2) Operateur-journalier specialise : operateur de machinerie generale et 
homme d'entretien general, d'entretien de cette machinerie, incluant la 
mecanique d'entretien de base de la machinerie; execute tous les travaux 
publics requis par 1'employeur. 

3) Operateur-journalier : operateur de machinerie generale et homme 
d'entretien general; execute tous les travaux publics requis par 1'employeur. 

4) Technicien en assainissement des eaux: veille a la supervision des 
eaux propres et usees; preleve les echantillons aux analyses necessaires. 

5) Prepose aux espaces verts : entretient les pelouses et les amenagements 
paysagers. 

II. Salarie(e)s de bureau 

1) Adjointe administrative : execute le travail de secretariat et de la 
secretaire adjointe a la direction generale. 

2) Inspecteur en batiment et en environnement : procede a 1'emission des 
permis et effectue les inspections en lien avec le batiment et 
1'environnement. 

TITRE D'EMPLOI 2023 2024 

Prepose general et travaux publics 

 

23,00$ 

Operateur-journalier 26,57$ 27,72$ 

Technicien en assainissement des eaux 26,57$ 29,52$ 

Operateur-journalier specialise 27,14$ 29,52$ 

Adjointe administrative 27,45$ 29,52$ 

Chef d'equipe des travaux publics 30,99$ 33,06$ 

Annee 2025 et suivantes : Selon IPC annee precedente retroactivement au 1 e janvier de 
I'annee courante. + 0,50 % - min. 2 % max. 3 %. 
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ANNEXE « B 

LISTE DES SALARIQE)S ET ANCIENNETE 

SALARIES A TEMPS COMPLET REGULIER ET ANCIENNETE 

NOM FONCTION ANCIENNETE 

 

Chef d'equipe des travaux publics 199411 14 

 

Operateur journalier specialise 2017-11-19 

  

Operateur-journalier specialise 2020-11-30 

 

SALARIES A TEMPS PARTIEL REGULIER ET ANCIENNETE 

NOM FONCTION ANCIENNETE 

Technicien en assainissement des eaux 2014-07-28 

Technicien en assainissement des eaux 2023-04-03 

Secretaire adjointe 2023-09-05 

SALARIES A TEMPS PARTIEL OCCASIONNELS ET/OU SAISONNIERS ET 
ANCIENNETE 

NOM FONCTION ANCIENNETE 

Operateur journalier 1996-01-01 

Operateur journalier 2004-12-04 

Operateur journalier 2005-03-01 

Operateur-journalier 2013-12-21 

Operateurjournalier 2014-01-12 

Operateur journalier 2015-07-16 

Operateurjournalier 2015-11-29 

Operateur-journalier 2018-07-03 

Operateur-journalier 2021-02-01 

Operateur-journalier 2023-12-05 

Operateur-journalier 2021-12-28 



ANNEXE « C » VETEMENTS ET OUTILS 

• Deux (2) habits de pluie deux (2) morceaux; 

• Salopettes; 

• Bottes de securite : un montant annuel de trois cent cinquante dollars (350 $) est 
verse, sur presentation de pieces justificatives, aux employes a temps complet 
regulier. 

Les salaries a temps partiel regulier ainsi que les salaries a temps partiel 
occasionnels et/ou saisonniers ayant realise cinq cents heures (500 h) de travail 
dans une annue ont droit a cent cinquante (150 $) a titre de remboursement d'une 
paire de bottes de securite sur presentation de pieces justificatives; 

• Bottes de caoutchouc a embout d'acier avec feutres amovibles; 

• Casque de securite avec doublure d'hiver; 

• Gants d'ete et d'hiver; 

• Gants de caoutchouc; 

• Masques, comme requis par la fonction; 

• Un (1) harnais de securite; 

• Manteau trois (3) saisons; 

Les equipements de securite sont choisis apres consultation entre le syndicat et 
1'employeur. 
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