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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses et ordonnees entre la Ville 
et ses employes representes par le Syndicat, et d'assurer de part et d'autre un rendement loyal et honnete, la protection de 
la personne et de la.propriete. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Blainville — SUP 7114, comme le seul 
agent negociateur et mandataire de tous les salaries assujettis a I'accreditation emise par le Tribunal administratif du travail, 
en date du 7 octobre 2021. 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger et d'administrer ses affaires, tout en se 
conformant aux dispositions de la presente convention. 

2.03 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues par la presente convention, entre 
un salarie vise par le certificat d'accreditation et la Ville nest valable a moins d'entente prealable avec le Syndicat. 

2.04 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention est nulle en regard des dispositions de la Ioi, les autres clauses de 
ladite convention ne sont pas affectees par cette nullite. 

2.05 Toute nouvelle directive administrative interne est affichee et le syndicat en est informe avant son entree en vigueur. Toute 
directive existante ou a venir qui contrevient a Tune ou I'autre des dispositions de la presente convention peut titre contestee 
par la procedure de grief. 

2.06 La presente convention doit titre interpretee comme permettant a la Ville de faire appel a des salaries d'une autre municipalite 
de son choix dans le cadre d'une entente intermunicipale ou dans le cadre de ('optimisation des ressources decoulant du 
schema de couverture de risques en securite incendie, et ce, avant de faire appel a ses autres salaries du Service en temps 
supplementaire. 

Cependant, advenant que les deux (2) casernes soient mobilisees sur une intervention d'urgence, le prochain appel qui entre 
dans la definition du schema de couverture de risques fera ('objet d'un rappel d'une equipe. 

ARTICLE 3 DISCRIMINATION 

3.01 La Ville, ses representants, le Syndicat et les employes ne doivent faire aucune distinction a 1'egard de quelque employe que 
ce soit en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses, politiques et 
syndicates ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi, et les deux parties doivent s'opposer activement 
a toute distinction de cet ordre. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention, le genre masculin designe aussi le feminin et les mots suivants signifient 

Attribution des quarts de travail : Signifie la fagon pour les pompiers temporaires de choisir et de prendre les quarts de travail 
disponibles periodiquement tel que defini A I'annexe (( H ». 

Conioints: Signifie les personnes: 
a)qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 
b)de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et son pere et mere d'un meme enfant; 
c)de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

Directeur: Designe le directeur du Service de la securite incendie de la Ville de Blainville ainsi que son ou ses representants 
designes. 

E ui e : Salaries sur le meme groupe de travail, soit 1,2,3 ou 4. 

Fonction superieure: Designe le fait pour un salarie d'agir en fonction superieure. Designe tout pompier qui occupe 
temporairement un poste comportant des responsabilites et une remuneration superieure. 

Formation: Designe les cours academiques requis et necessaires offerts par une institution d'enseignement reconnue de 
1'Ecole Nationale des pompiers du Quebec tel que recommande par la loi sur la securite incendie afin de pouvoir exercer 
adequatement la fonction de pompier. 

Grief: Designe toute mesentente relative A ('interpretation ou A ('application de la convention collective. 

Horaire des pompiers: Designe I'horaire en vigueur tel que defini A I'annexe « C ». 

Jours ouvrables: Designe tous les jours de la semaine excluant les samedis, dimanches et jours feries. 

Lieutenant: Designe tout salarie ayant les qualifications requises pour cette fonction, qui satisfait aux exigences de la Ville, 
qui a ete reconnu par celle-ci, et a ete enterine A cette fonction par le Conseil municipal de la Ville. 11 a, entre autres, la 
responsabilite de diriger une equipe de salaries qui a ete definie par I'Employeur. 

Lieutenant interim: Designe tout salarie detenant les qualifications requises pour occuper ce poste, satisfaisant aux exigences 
de la loi, dont le nom apparaft sur une liste d'eligibilite, detenant la responsabilite de diriger une equipe de salaries, et qui a 
reussi avec succes le processus d'evaluation de lieutenant interim, mais ne detenant pas le grade de lieutenant. 

Liste d'eligibilite ou d'admissibilite: Designe une liste ou sont inscrits les noms des candidats ayant reussi avec succes le 
processus devaluation au poste de lieutenant interim et qui sont eligibles aux nominations de Lieutenant. 

Officier: Designe tout salarie permanent titulaire du grade de lieutenant. 

Perfection nement et entrafnement: Toute pratique, cours, seance d'information, touchant les methodes d'interventions ou de 
prevention du Service de la Securite incendie transmis aux salaries par toute personne designee par le directeur. 

Salarie en probation : Designe tout nouveau salarie embauche par la Ville et qui n'a pas complete sa probation de 
2184 heures : 

Le salarie en probation ne peut se prevaloir de la procedure de griefs ou d'arbitrage. De plus, it ne beneficie pas du regime 
d'assurance collective. Toutefois, le salarie beneficie des dispositions prevues A la Loi sur les normes du travail. 

Pompier temporaire : Designe tout salarie embauche specifiquement pour combler, toute absence necessitant un 
remplacement prevu par I'Employeur ou pour exercer toutes activites planifiees par celui-ci. Ce pompier est assujetti A la 
periode de probation prevue au present article. 
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Pompier permanent: Designe tout salarie qui est embauche A ce ftre pour occuper un poste permanent sur une equipe 
permanente, qui a complete sa periode de probation de 2184 heures payees et dont 1'engagement est ratifie par le conseil 
municipal. 

Quart de travail : Periode de 24 heures consecutives travaillees. 

Une iournee, un iour: Equivaut A 12 heures. 

Salarie : Designe tout employe du Service couvert par le certificat d'accreditation, tel que prevu A I'article 2.01 de la presente 
convention. 

Service : Designe le Service de la securite incendie de la Ville de Blainville. 

Syndicat:   Designe le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Blainville — SUP 7114, reconnu en 
vertu de I'article 2.01 de la presente convention. 

Ville ou Employeur : Designe la Ville de Blainville. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 a) Tout salarie doit, comme condition d'embauche et de maintien de son emploi, devenir, titre et demeurer membre du 
Syndicat pour toute la duree de la presente convention et payer la retenue syndicate fixee. 

b)La Ville transmet, par ecrit au Syndicat, le nom, prenom, adresse, date d'entree en fonction, de tout nouveau salarie ainsi 
que le statut qui lui est accorde lors de son embauche. 

c)La Ville nest pas tenue, en vertu de I'alinea a) du present article, de congedier un salarie parce que I'accreditation I'a 
expulse de ses rangs. Toutefois, ledit salarie demeure soumis aux stipulations de I'article 5.02 de la presente convention. 

5.02 La Ville retient sur la paie de chaque salarie la retenue syndicate We par le Syndicat et transmet la somme integrale ainsi 
pergue A la personne ou 1'entite designee par le Syndicat, par virement, au cours de la troisieme semaine de chaque mois 
pour le mois precedent, accompagnee du nom de chaque salarie ainsi que du montant preleve. 

5.03 Le Syndicat beneficie d'un tableau vtre et verrouille dans chaque caserne du S.S.I. Blainville. Ces tableaux sont a ('usage 
exclusif du Syndicat et sont restreints aux seuls affichages d'avis signes par le president ou un autre officier dument autorise 
du Syndicat. 

ARTICLE 6 REPRESENTATION SYNDICALE 

6.01 Des representants du Syndicat dont la presence est necessaire, peuvent, apres autorisation du directeur, s'absenter de leur 
travail comme salarie, et ce, pour la periode de temps requise sans perte de salaire, A ('occasion des evenements mentionnes 
ci-apres et selon le nombre de representants suivants: 

a)Un maximum de trois (3) representants du Syndicat peut titre autorise A.s'absenter pour des rencontres de negociation, 
de conciliation et d'arbitrage de differends avec les representants de la Ville pour le renouvellement de la presente 
convention; 

b)Deux (2) membres du Syndicat peuvent titre autorises A s'absenter pour des auditions de griefs et des audiences devant 
le Tribunal administratif du travail; 
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c)Sur demande ecrite du president du Syndicat et avec la permission ecrite du directeur, la Ville accorde a un maximum de 
trois (3) membres en devoir de 1'executif du Syndicat d'etre liberes de leur quart de travail, sans perte de salaire, le temps 
necessaire pour assister aux assemblees regulieres ou speciales du Syndicat. 

d)Le ou les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour participer a toutes les reunions entre 
les representants du Syndicat et ceux de la Ville. 

e)Deux (2) membres du Syndicat pourront etre autorises a s'absenter pour les rencontres concernant la gestion du regime 
de retraite. 

6.02 Sur demande ecrite du Syndicat, des conges d'absence avec solde sont accordes aux salaries dans le but d'assister aux 
congres du SUP et du secteur incendie, de la Federation des travailleurs du Quebec et de la Federation des travailleurs du 
Quebec Laurentides Lanaudiere, ainsi qu'a des stages d'etudes ou autres activites syndicales relies a I'application de la 
convention collective, le tout aux conditions suivantes: 

a)Le Syndicat avise le superieur immediat, dans un delai de 48 heures a I'avance, concernant les activites syndicales reliees 
a I'application de la convention collective et d'une semaine a I'avance dans les autres cas. 

b)Pour 1'ensemble des delegues, cette absence ne doit pas depasser 300 heures par annee, plus 84 heures par periode de 
deux (2) ans pour assister aux congres enumeres ci-haut. La banque ne sera pas diminuee pour les rencontres avec la 
Ville ainsi que pour la preparation d'arbitrage et de dossier de SST. 

Lors des seances de negociation, d'arbitrage ou d'arbitrage de differends avec les representants de la Ville, si le representant 
dont I'horaire de travail prevoit qu'il travaille la veille de 1'evenement, it est libere la journee de travail immediatement avant 
1'evenement (si 1'employe travaille de nuit), dans la mesure ou I'evenement en cause a lieu dans la matinee suivant son quart 
de travail. 

Les representants autorises qui sont en conge hebdomadaire lors de la seance de negociation, d'arbitrage ou d'arbitrage de 
differends avec les representants de la Ville, beneficient d'une compensation financiere equivalant a une heure de salaire a 
taux simple pour chaque heure que dure I'evenement. 

c)L'absence ne doit pas nuire au fonctionnement du Service d'incendie. 

6.03 La Ville s'engage a liberer avec solde tout salarie appele comme temoin a une seance d'arbitrage ou de grief pour la duree 
du temoignage uniquement. 

6.04 Seule la personne du"ment mandatee par 1'executif du Syndicat ou son president est habilitee a aviser des liberations pour 
activites au directeur. 

6.05 Le Syndicat fournit a la Ville la liste des representants syndicaux charges de les representer aupres des organismes ci-haut 
mentionnes. Le Syndicat informe egalement la Ville de toute modification a cette liste. 

6.06 Dans toute rencontre entre la Ville et le Syndicat relative a ('application de la presente convention, le Syndicat est represents 
pour un maximum de deux (2) representants dument mandates. 

6.07 Un (1) representant dument mandate par le Syndicat, avise la direction, avant de rencontrer un salarie relativement a un grief 
durant les heures de travail. 

6.08 Dans tous les cas disciplinaires, le salarie, convoque par la Ville, doit se faire accompagner d'un representant du Syndicat 
de son choix. Lors de convocation pour fins d'application de mesures disciplinaires, la partie syndicale en est informee a 
I'avance, pour fins de disponibilites. Dans 1'eventualite ou un (1) representant syndical nest pas disponible a la date de la 
convocation, les delais prevus en sont ainsi prolonges. 

6.09 La Ville consent a mettre sans frais a la disposition du Syndicat pour la duree de la presente convention collective, une Salle 
pouvant servir pour fins de reunions et/ou d'assemblees syndicates apres autorisation du directeur du Service de la securite 
incendie ou de son representant dement autorise. 
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6.10 La Ville consent a mettre sans frais a la disposition de 1'executif syndical un local exclusif avec ligne telephonique et connexion 
internet pour fins de travail syndical. 

6.11 La Ville rend disponible en format electronique la convention collective a tous les salaries. De plus, la Ville fournit a tous les 
membres du Syndicat qui le demandent une copie de la presente convention signee en format 8'/2 X 11 et reliee. De plus, 
la Ville fournit six copies supplementaires au syndicat. Les parties s'entendent pour partager les coots d'impression de la 
presente convention collective. 

6.12 Dans les premiers jours de ('integration de nouveaux salaries, le syndicat doit les rencontrer. 

6.13 
a) Les parties conviennent de maintenir un comite de relations de travail compose de quatre (4) membres : deux (2) 

membres de la Ville et deux (2) membres du Syndicat. Ce comite de relations de travail peut etudier et discuter de toute 
question qui lui est soumise. 

b) Les parties conviennent de creer un comite de griefs compose de cinq (5) membres : deux (2) membres du syndicat, 
deux (2) membres de la direction du SSIB et un (1) representant des ressources humaines afin de discuter, regler ou 
tenter de regler au nom d'un salarie, d'un ex-salarie ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou differend intervenu entre 
ce dernier et la Ville ou les representants de la Ville. 

A cette fin, la Ville Iibere, avec solde, les deux (2) membres du Syndicat et ces heures de liberation sont assumees par 
I'employeur. Les rencontres de ces deux comites paritaires ont lieu dans la mesure du possible durant les heures de travail, 
a moins d'une convocation externe hors du controle des parties ou d'une entente contraire, sans perte de salaire. 

Dans ces cas : 

c) Jusqu'a la signature de la convention collective: les representants autorises qui sont a 1'exterieur de Ieur horaire 
regulier lors du CRT sont payes en temps supplementaire. 

d) A compter de la signature de la convention collective : les representants autorises qui sont a 1'exterieur de Ieur horaire 
regulier fors du CRT ou du comite de griefs sont remuneres a taux simple, pour chaque heure que dure 1'evenement, 
avec un minimum de 3 heures. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

7.01 C'est le desir mutuel des parties de regler equitablement et dans les plus brefs delais possibles, toute mesentente relative a 
('application ou a ('interpretation de la presente convention. 

7.02 Etape preliminaire : 

a) Le Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter du probleme avec le directeur. 

b) 1 re etape : 
Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par ecrit a la Direction des ressources humaines, dans les 
30 jours suivant la connaissance de ('incident. Le Syndicat doit egalement en transmettre une copie a la direction du 
Service incendie. 

c) 2e etape 
La direction du Service des ressources humaines fait parvenir sa reponse ecrite dans les 20 jours suivant le depot a la 
premiere etape. En I'absence de reponse de la Direction des ressources humaines, la partie lesee peut soumettre le 
grief a I'arbitrage dans les 30 jours suivant 1'expiration de ce delai. 

d) 3e etape : 
Si le grief n'est pas regle a 1'etape precedente, les parties peuvent convenir de se rencontrer en comite deg daps les 
30 jours suivant la reponse ecrite de la Direction des ressources humaines prevue a 1'etape precedente; 
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e) 4e etape : 
Si le grief nest pas regle a la 3e etape, la partie Iesee peut soumettre le grief a I'arbitrage dans les 30 jours suivant la 
rencontre prevue a 1'etape precedente, le cas echeant, ou a 1'expiration du delai prevu a 1'etape precedente. 

7.03 Les limites de temps determinees a I'article precedent peuvent titre prolongees apres entente ecrite entre la Ville et le 
Syndicat. 

7.04 La partie Iesee soumet les noms d'arbitres susceptibles de regler le grief et les parties choisissent I'arbitre qui leur convient 
parmi le choix. Si les parties ne reussissent pas a s'entendre sur le choix de I'arbitre, la partie Iesee fait appel au ministere 
du Travail qui nomme un arbitre d'office. 

7.05 Les honoraires et les depenses de I'arbitre sont a la charge des deux parties a parts egales. 

7.06 Tous les intervalles de temps mentionnes dans le present article excluent les samedis, dimanches et jours feries ainsi que 
le jour de la presentation du grief. 

7.07 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanction imposee, de I'annuler, de la modifier ou de rendre toute 
decision jugee equitable dans les circonstances. 

7.08 En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre n'a pas d'autorite pour ajouter, soustraire, modifier 
ou amender quoi que ce soit a la presente convention. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Avis d'enquete et convocation 

a) Le service dispose de trente (30) jours ouvrables a partir de la prise de connaissance par un membre de la direction du 
service, de I'evenement qui a donne lieu a un rapport disciplinaire pour emettre un avis d'enquete par ecrit et convoquer 
le salarie a comparaitre devant le directeur ou son representant. Dans tous les cas, ce delai ne peut exceder six mois 
de calendrier de la date de I'evenement. 

En cas de contestation de 1'etablissement de la date de la prise de connaissance par un membre de la direction du 
service, le fardeau de la preuve incombe au Service. 

b) L'avis d'enquete contient I'objet de la ou des accusations portees contre le salarie et doit lui titre remis au moins cinq (5) 
jours avant sa comparution devant le directeur ou son representant. Copie de cet avis est transmise au Syndicat. 

c) Si le salarie ne peut se presenter a la date de convocation en raison d'absence reconnue par la convention collective, 
une nouvelle date est alors We et les delais s'arretent jusqu'a la fin de la prochaine rencontre. 

8.02 Comparution 

a) La comparution a lieu pendant les heures normales de travail du salarie, sauf s'il est suspendu administrativement avant 
sa comparution. 

b) Lorsqu'un representant de la Ville con voque un salarie pour une mesure disciplinaire, celui-ci doit titre accompagne d'un 
representant syndical. 

8.03 Mesures disciplinaires 

a) Le salarie nest juge et discipline que sur la ou les accusations indiquees sur I'avis d'enquete qu'il a requ. 

b) Aucune directive ne peut titre la source d'une mesure disciplinaire, si elle n'a pas ete portee a la connaissance du salarie. 
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c) Toute mesure disciplinaire doit titre imposee dans Ies'30jours suivant la comparution du salarie pour avis d'enquete 
devant le directeur ou son representant. 

d) Copie ecrite de la mesure est transmis par ecrit au salarie ainsi qu'au syndicat. 

e) Les mesures disciplinaires pouvant titre imposees sont les suivantes 

• Avis verbal 
• Avis ecrit 
• Suspension sans traitement 
• Congediement 
• Retrogradation 

f) Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un salarie est retiree apres 24 mois a la condition qu'il n'y ait pas eu de 
recidive au cours de cette periode. 

g) Le salarie, sauf celui en probation, peut contester le bien-fonde de l'avis ou de la mesure disciplinaire par la procedure 
de grief. 

h) Tout salarie regi par la presente convention peut, sur rendez-vous avec un representant du service des ressources 
humaines de la Ville, consulter durant les heures regulieres de travail son dossier officiel, et en obtenir copie, en presence 
d'un representant de la Ville dans les sept jours de la demande. Si ce salarie au moment du rendez-vous est en fonction 
au service de la securite incendie, it doit au prealable obtenir I'autorisation de la direction avant de s'absenter. 

ARTICLE 9 ANCIE:NNETE 

9.01 Pour fins d'application de la presente convention, I'anciennete du salarie est determinee par la date d'embauche initiale au 
Service de securite incendie. 11 est entendu que I'anciennete s'acquiert uniquement lors de I'obtention d'un poste permanent, 
et ce, retroactivement a la date d'embauche initiate. 

9.02 Les salaries temporaires progressent dans 1'echelle salariale applicable aux salaries permanents d'un echelon a chaque 
tranche de 2184 heures regulieres effectivement travaillees. Dans I'eventualite ou un salarie temporaire qui a termine sa 
periode de probation subit un accident de travail ou une maladie professionnelle au Service, les heures regulieres travaillees 
reconnues aux fins des prestations, le cas echeant, sont considerees comme des heures travaillees aux fins du present 
article; 

9.03 Le salarie perd son anciennete et son lien d'emploi dans les cas suivants : 

a) lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante; 

c) lorsqu'il est absent pour cause de maladie, autre qu'un accident de travail, pendant une periode excedant 36 mois. 
Cependant, cette periode peut titre prolongee sur recommandation medicale; 

d) tout salarie dont le permis de conduire est revoque ou suspendu temporairement, pour une premiere offense, et ce, en 
vertu des dispositions du Code de securite routiere, ou pour cause de facultes affaiblies, demeure sur son equipe en 
autant que les operations le permettent. 

Un salarie reconnu coupable par le tribunal competent pour une premiere offense qui recidive qui est reconnu une 
nouvelle fois coupable par le tribunal competent ne peut beneficier de cet article et est soumis a la resolution du conseil 
de Ville a ce sujet, laquelle ne peut faire l'objet de grief. 

II est entendu que le salarie a ('obligation d'informer sans delai le Service de la revocation ou suspen 'on de son 
permis de conduire. 
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e) Lorsque le salarie temporaire ne respecte pas ses obligations prevues a I'annexe « H » Obligation du pompier 
temporaire. 

9.04 Les listes indiquant I'anciennete de chaque salarie sont prevues a I'annexe « A » et « B » des presentes et ces listes seront 
mises a jour tous les ans, au ter janvier ou lorsqu'il y aura un changement. Une copie du changement de ces listes sera 
affichee au lieu de travail pendant une periode de 30 jours. 

9.05 La Ville s'engage a fournir, a la signature de la convention collective, au secretaire du Syndicat, la liste complete des salaries 
incluant : nom, prenom, adresse, age, traitement, fonction assignee ainsi que la date d'entree en service. 

9.06 
a) Lorsqu'un salarie est designe en remplacement sur un poste hors de ('unite d'accreditation, it continue a accumuler son 

anciennete pendant toute la duree de la periode d'interim et ce, pour une duree maximale de six mois. Si cette periode se 
prolonge au-dela d'une duree de six mois, la direction informe 1'executif du motif de cette prolongation et une entente est 
conclue afin de determiner la periode de prolongation requise. 11 doit payer sa cotisation syndicate le temps du remplacement. 

b) Lorsqu'un salarie est nomme sur un poste hors de ('unite d'accreditation, it continue d'accumuler son anciennete sur une 
periode maximale de six mois. Apres ce delai it ne peut revenir dans ('unite d'accreditation. II doit payer sa cotisation 
syndicate pendant les six premiers mois de sa nomination. 

Dans les deux cas prevus en 9.06 a) et b), it 6st loisible au salarie de revenir dans les m@mes functions auxquelles it etait avant le 
debut de son remplacement ou de sa nomination. 

ARTICLE 10 SANTE ET SECURITE 

10.01 

a) Les parties s'engagent mutuellement a cooperer, dans la plus grande mesure du possible, pour prevenir les accidents 
et promouvoir la securite et la sante des salaries. De plus, les employes doivent utiliser 1'equipement et les vetements 
de protection fournis par la Ville. 

b) Le Syndicat peut soumettre par ecrit a la Ville toute question relative a ('application de la loi ou des reglements concern ant 
la sante et la securite du travail. 

10.02 Le Comite de sante et securite est compose de deux (2) representants de la Ville, et de deux (2) representants du Syndicat. 
Ce comite se reunit huit fois par annee et/ou a la demande de ('une ou I'autre des parties. 

10.03 Dans le cas d'accident du travail ou de maladie profession nelle, la Ville avance au salarie permanent les indemnites payees 
par la CNESST tout en comblant la difference afin qu'il regoive 100% de son salaire brut de salarie de Blainville et ce, jusqu'a 
ce qu'il soit declare apte a exercer son emploi ou jusqu'e ce qu'il soit etabli qu'une incapacite permanente totale ou une 
incapacite partielle rende le salarie incapable d'exercer son emploi. De plus la Ville ajuste les prestations selon les 
augmentations prevues a la convention. Les sommes payees par I'Employeur sont limitees a deux ans a compter de la date 
de la lesion professionnelle. 

Dans un cas de refus de la CNESST, le salarie doit rembourser toutes les sommes avancees et payees par la Ville et aux 
fins de tel remboursement, le salarie autorise la Ville a prelever sur son salaire les montants prevus au Code de procedure 
civile pour les saisies de salaires. 

10.04 Dans le cas d'accident du travail ou de maladie profession nelle, la Ville avance au salarie temporaire les indemnites payees 
par la CNESST tout en comblant la difference afin qu'il regoive 100% de son revenu brut combine (salaire salarie a la Ville 
de Blainville + salaire emploi regulier) jusqu'a concurrence de 100 000$ annuellement et ce, jusqu'a ce qu'il soit declare apte 
a exercer son emploi ou jusqu'a ce qu'il soit etabli qu'une incapacite permanente totale ou partielle rende le salarie incapable 
d'exercer son emploi. Les sommes payees par I'Employeur sont limitees a deux ans a compter de la date de la lesion 
profession nelle. Afin d'etablir le revenu brut combine, it est de la responsabilite du salarie blesse de fournir les documents 
necessaires confirmant le salaire brut gagne a son emploi regulier ce qui permettra de produire les avances de salaire. 
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Dans un cas de refus de la CNESST, le salarie doit rembourser toutes les sommes avancees et payees par la Ville et aux 
fins de tel remboursement, le salarie autorise la Ville a prelever sur son salaire les montants prevus au Code de procedure 
civile pour les saisies de salaires. 

10.05 Le Syndicat et la Ville s'engagent a collaborer en vue de reintegrer le salarie n'ayant plus les capacites d'exercer ses fonctions 
au travail, dans un poste vacant ou un poste nouvellement cree, pour lequel ii est en mesure de repondre aux exigences des 
qu'il est retabli de sa maladie professionnelle ou de son accident du travail. 

10.06 Lorsqu'une enquete officielle est tenue par I'inspecteur de la CNESST a la suite d'un accident de travail ou a la demande 
d'une des parties, un (1) representant du Syndicat et un (1) representant de la Ville peuvent, sans perte de salaire, s'absenter 
du travail pour y assister. 

10.07 La Ville voit a ce que les cuisines des casernes ou les locaux soient places dans un endroit propice au maintien de I'hygiene, 
munis de refrigerateur, cuisiniere, armoires pour vaisselle, lavabo, hotte de cuisiniere, four micro-ondes, laveuse et secheuse. 
Le nettoyage des matelas est fait au moins une fois par annee. 

10.08 Le salarie, rappele sur un appel d'urgence pour travailler quatre heures consecutives ou plus, a droit, lorsque les 
circonstances le permettent, et si le fournisseur du Service est en mesure de fournir les repas, a un repas paye par la Ville 
pour chaque periode de quatre heures de travail consecutives sur les lieux de l'intervention; a defaut, it regoit une prime de 
15$. 

ARTICLE 11 PROMOTION ET POSTES VACANTS 

11.01 Processus denomination 

Des qu'un poste de salarie permanent devient vacant, si le poste n'a pas fait ('objet d'une abolition, la Ville procede a une 
nomination selon le processus suivant 

Poste de pompier permanent 

Les postes de pompiers permanents seront offerts par date d'embauche et rang obtenu a titre de pompier temporaire, octroye au 
terme du processus de dotation base sur 1'entrevue, les tests physiques et les epreuves. 

Poste de lieutenant (promotion) 

Lorsqu'un poste de lieutenant est a combler, it est accorde au lieutenant interimaire qui figure au haut de la liste d'eligibilite. 

Les pompiers et lieutenants nomines seront administrativement assignes a une equipe jusqu'au prochain procede d'affichage 
annuel. 

11.02 Procede d'affichage (mutation d'equipe) 

a) La Ville procede deux fois par annee, en fevrier et en septembre, a I'affichage de la liste des postes vacants connus a cette 
date. 

b) L'affichage est date du jour de sa publication. II precise le titre du poste, 1'horaire de travail, la date d'entree en fonction 
prevue, les qualifications et les exigences requises. II est affiche au Service de la securite des incendies. 

c) Les salaries interesses au poste doivent soumettre leur candidature au service des ressources humaines par ecrit sur le 
formulaire d'avis d'emploi dans les dix (10) jours suivant la date du debut de I'affichage. II est entendu que le syndicat peut 
soumettre la candidature d'un salarie absent temporairement. Une copie de l'avis est remise au syndicat a echeance. Les 
candidats elimines peuvent s'informer du motif de Ieur elimination. 

d) II est possible de poser sa candidature a plus d'un poste vacant. Pour ce faire, le candidat doit numerot haque demande, 
selon son interet a occuper le poste (ter choix, 2e choix, etc.). 
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e) Le poste est comble dans les 45 jours de la fin de la periode d'affichage le cas echeant. 

11.03 Processus d'attribution (mutation d'equipe) 

a) Poste de pompier 

1. L'attribution des postes dans une caserne est octroyee en priorite aux pompiers permanents ayant soumis leur candidature 
et qui ont le plus d'anciennete. 

2. Le pompier doit accepter sa mutation, laquelle est effective dans un delai de 45 jours suivant la fin de I'affichage. Lorsqu'un 
poste vacant n'a pas pu titre comble, it est offert aux pompiers temporaires par date d'embauche (et le rang, s'il y a lieu). 

b) Poste de lieutenant 

1. L'attribution des postes dans une caserne est octroyee au lieutenant ayant soumis sa candidature et qui a le plus 
d'anciennete. 

2. Le lieutenant doit accepter sa mutation, laquelle est effective dans un delai de 45 jours suivant la fin de I'affichage. Lorsqu'un 
poste vacant n'a pas pu titre comble, le lieutenant administratif demeure a ce poste jusqu'A la prochaine periode d'affichage 
annuelle. 

11.04 Processus d'evaluation de Lieutenant 

Pour titre admissible au processus d'evaluation de lieutenant, le salarie permanent doit posseder cinq (5) ans d'anciennete a titre 
de salarie permanent, incluant les annees A titre de temporaire-regulier, et detenir la certification Officier 1 de I'Ecole nationale 
des pompiers du Quebec a la date d'affichage du poste de lieutenant interim. Une rencontre preparatoire est offerte par 
1'employeur afin de guider les candidats dans le processus. Les criteres d'evaluation sont etablis par les membres du Comite 
d'evaluation de la Ville selon la repartition suivante 

1. Examen 30% 
2. Mise en situation 35% 
3. Entrevue 30% 
4. Anciennete 5% (0,5 / annee) 
5. Tests psychometriques reussis 

a) Le processus debute par 1'examen dont la note de passage est de 70%. Cet examen vaut 30 points. A defaut de ne pas 
avoir obtenu cette note, le candidat est exclu du processus d'evaluation. 

b) Une mise en situation est presentee et la note de passage est 70% pour pouvoir poursuivre le processus de nomination. 
La mise en situation vaut 35 points. 

c) Le pompier est soumis a une entrevue menee pa.r le directeur ou ses representants et celle-ci vaut 30 points et le pompier 
doit se voir attribuer une note de 70% et plus pour pouvoir poursuivre le processus de nomination. 

d) L'anciennete est consideree entre 5 et 14 ans et chacune des annees vaut 0.5 point pour un total de 5 points. 

e) Le test psychometrique permet de mesurer diverses caracteristiques psychologiques et comportementales. Afin de se voir 
accorder le poste, le candidat doit reussir le test psychometrique. 

f) Le total des etapes 1, 2, 3et 4 constitue le resultat sur 100 points. Ce pointage determine le rang du pompier dans la liste 
d'eligibilite au poste de lieutenant interimaire. A pointage egal, I'anciennete prevaut. 

g) Une retroaction est offerte sur demande du candidat a chaque candidat pour 1'etape de 1'entrevue et de la mise en situation, 
de fagon constructive afin de definir les points forts et les pistes d'amelioration du candidat. 
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h) Toute assignation d'un interim a un poste de lieutenant ne peut titre refusee, toutefois lors d'une nomination d'un interim a 
un poste de lieutenant, it a droit a un refus avant de voir son nom retire de la liste. 

Line personne designee par le syndicat, lequel doit titre lieutenant, lieutenant interimaire ou observateur externe a coot nul, 
peut assister comme observateur a la mise en situation ainsi qu'a 1'entrevue. 

Les pompiers qui participent au processus d'officier sont remuneres pour les rencontres et les evaluations. 

11.05 Liste d'eligibilite ou d'admissibilite 

a) Les salaries qui se sont qualifies au processus d'evaluation sont inscrits sur une liste selon le rang obtenu. La liste 
d'eligibilite doit titre tenue a jour et envoyee regulierement au secretaire du Syndicat. 

b) Advenant un autre processus devaluation, les salaries s'etant qualifies seront inscrits a la liste, a la suite des candidats 
deja inscrits. 

11.06 Le lieutenant nouvellement nomme permanent doit completer avec succes une periode d'essai de 1092 heures travaillees a 
1'exception des lieutenants interimaires qui sont en poste au moment de la signature de la convention collective, ayant complete 
leur periode de probation comme lieutenant interimaire et etant identifies a I'annexe « A ». 

Advenant qu'il echoue sa probation ou qu'il ne peut la completer, it est retire de la liste d'eligibilite et reprend son poste de pompier. 

Malgre ce qui precede, tout conge prevu a la convention collective ou toute incapacite a accomplir 1'ensemble de ses fonctions 
suspend la periode d'essai pour la duree du conge ou de ladite incapacite. 

ARTICLE 12 FORMATION, PERFECTION NEMENT ET ENTRAINEMENT 

12.01 

a) Tout salarie qui desire s'inscrire a une activite de formation ou de perfection nement doit en faire la demande en remplissant 
le formulaire prevu a cet effet. Le directeur du service peut autoriser ou non cette activite. Si plusieurs salaries font une 
demande, la direction autorise la formation selon la disponibilite des budgets et I'octroi par ordre d'anciennete. La formation 
ou le perfectionnement doit titre en relation directe avec la fonction du salarie. 

Malgre ce qui precede, la Ville accepte de rembourser quatre (4) cours par annee maximum faisant partie du programme 
d'Officier I ou d'Officier II, sur presentation des pieces justificatives et sur reussite, par ordre d'anciennete des pompiers 
permanents. 

b) Si ('activite est acceptee, la Ville rembourse en totalite les frais d'inscription sur presentation des pieces justificatives et de 
I'attestation de reussite de ('institution reconnue. 

c) Un salarie qui participe a une formation autorisee par le directeur en vertu du present article peut beneficier d'echanges de 
temps non comptabilises en cas de conflit d'horaire avec la formation. 

12.02 
a) Les salaries appeles a suivre des cours de perfection nement continus ou a plein temps, a la demande de 1'employeur, 

relies directement au service, pour une duree d'au moins une semaine, seront releves de leur travail pour la duree du 
cours. Les salaries concernes sont autorises a encourir des frais raisonnables de representation, lesquels seront 
rembourses par la Ville sur presentation des pieces justificatives, apres avoir ete approuves par le directeur du service. 

b) Lorsque la formation est a 1'exterieur des limites de la ville, les frais de repas autorises par le superieur immediat sont 
rembourses sur presentation de la facture, jusqu'au maximum suivant : dejeuner 10$, diner 18$, souper 25$. II est entendu 
qu'aucun remboursement nest fait pour les boissons alcoolisees. 
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12.03 La Ville fournit un vehicule du service pour toute formation obligatoire a 1'exterieur du territoire, si disponible. Dans le cas contraire, 
dans la mesure ou la formation a 1'exterieur du territoire est obligatoire, la Ville rembourse au salarie ses frais de kilometrage 
selon le tarif de deplacement prevu a la resolution du Conseil de Ville. Aucuns frais de kilometrage ne sont rembourses aux 
salaries pour se rendre au centre de formation de Blainville ou en revenir. 

12.04 Lorsqu'un salarie est reintegre apres un (1) an d'absence, son horaire est modifie lors de sa 1re semaine complete de travail 
selon un horaire etabli de 40 heures de travail, de jour et ce, malgre la duree du quart de travail prevue a I'article 4.01. 

12.05 Deux periodes de formation / entrainement sont determinees annuellement par 1'employeur A raison de deux semaines au mois 
de mai (pouvant inclure le 1ef mai et le 31 mai) et de deux semaines au mois d'octobre (pouvant inclure le 1er  et le 31 octobre). 
Toutefois, les semaines ciblees ne peuvent contenir un conge ferie prevu par la Loi sur les normes du travail. 

Pour des raisons de sante et de securite, it est de la responsabilite des salaries de s'assurer de leur disponibilite lors de ces 
periodes de formation / entrainement, ainsi aucun conge, vacances ou echange de temps nest permis A moins d'annulation 
d'une semaine par 1'employeur. 

Les dates precises sont communiquees aux salaries avant leur choix de vacances annuelles pour I'annee de reference. 

ARTICLE 13 EQUIPEMENT DE COMBAT ET UNIFORMES 

13.01 Equipement de combat 

A• La Ville fournit A 1'embauche A chaque salarie et remplace au besoin les equipements et vetements suivants : 
Liste des equipements de protection 

deux habits de combat; 
- un casque de pompier muni d'une visiere protectrice; 

deux paires de gants protecteurs; 
une paire de bottes avec bouts renforces et protege-tibia; 
une cagoule ignifuge. 

- une partie faciale avec pochette pour APRIA 
- sac de transport d'habit de combat 

Tous ces equipements doivent satisfaire aux normes NFPA et sont A remplacer au besoin. 

B• Literie 
L'employeur fournit un ensemble de depart. Le renouvellement d'articles est la responsabilite de 1'employe. Ces articles seront 
disponibles sur la liste des points : 

- un oreiller 
- une taie d'oreiller 

un drap contour 
- un drap plat 
- une couverture en polar 

13.02 Tout salarie qui quitte son emploi, doit remettre tout 1'equipement de combat en sa possession. 

13.03 La Ville s'engage A remplacer toute piece d'equipement defectueuse mentionnee ci-haut sur remise A la direction de la piece 
d'equipement A remplacer. 

13.04 Uniformes 
Un systeme de pointage pour les vetements est mis en place A tous les deux ans pour la periode du ter janvier au 31 decembre 
tel que defini A I'annexe « F » avec les prix. Dans cette annexe un point equivaut A un dollar (1,00$). La periode d'essayage et 
de commande se fait une annee sur deux, entre le 1 er  et le 30 septembre pour les commandes des annees visees. La proch 
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attribution du pointage aux salaries prevu au present article sera effective au ter  janvier 2025, puis une annee sur deux par la 
suite. 

Le personnel en devoir doit porter I'uniforme en vigueur du service et s'assurer que I'uniforme est propre et en bonne condition. 

13.05 Les salaries permanents ont droit a un total de 400 points par periode de deux annees. L'ensemble suivant est renouvele une 
annee sur deux et nest pas comptabilise dans le pointage de 1'employe : un polo a manches longues, un polo a manches courtes, 
un pantalon, un short, deux t-shirts, quatre paires de bas et une paire de souliers ou bottes. 

Les points non utilises ne sont pas reportables et 6changeables avec un autre employe et ne sont pas monnayables, peu importe 
les circonstances. 

Cependant pour I'achat d'un article de plus de 300 points, it sera possible d'etaler a parts egales sur quatre ans I'achat de cet 
article. 

La Ville se reserve le droit d'intervenir dans un contexte de commande deraisonnable. 

13.06 
a) Les pompiers temporaires ont droit au moment de leur embauche a deux pantalons, deux polos a manches courtes ou 

longues, deux t-shirts,_un chandail 511, une paire de souliers ou de bottes, quatre paires de bas, une casquette, une paire 
de bermudas et une ceinture. Au besoin 1'employeur remplace les pieces de I'uniforme. 

b) Le pompier temporaire a droit au moment de sa confirmation comme pompier permanent a un kepi et un insigne de kepi. 
II peut aussi beneficier des pieces d'uniforme necessaires, et ce, malgre que sa nomination ne soit pas en lien avec les 
annees prevues a I'article 13.04. 

13.07 
a) La Ville s'engage a remplacer ou reparer, a ses frais, apres enquete a la satisfaction du directeur, toute partie d'equipement, 

actuellement fournie, qui a ote egaree, endommagee, ou volee lors du travail de 1'employe, en autant que ce dernier 
produise un rapport explicatif a propos de la situation. 

b) Pour I'uniforme, 1'employeur remplace ou repare a ses frais celui-ci dans le cas ou it est endommage fors du travail du 
salarie. 

13.08 Toutes les pieces d'uniforme mentionnees dans la presente convention demeurent la propriete de la Ville et aucun salarie n'a le 
droit de les preter, donner, vendre, echanger, alterer ou utiliser pour des fins autres que le travail exige par la Ville. Lors de son 
depart, le salarie doit remettre a la Ville toutes les dernieres pieces d'equipement commandoes de son uniforme. 

Les echanges faits dans le cadre d'evonements spociaux devront titre autorises au prealable par la direction. 

13.09 La Ville se reserve le droit de pourvoir des equivalences lorsque 1'equipement convenu nest pas disponible ou discontinue. Le 
tout est convenu entre les parties dans le cadre du comite de relations de travail. 

ARTICLE 14 AFFAIRE JUDICIAIRE 

14.01 La Ville s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere au salarie qui est poursuivi a la suite d'actes poses dans 
1'exercice et les limites de ses fonctions, en tant que salarie de la Ville. 

La Ville convient d'indemniser le salarie de toute obligation que la Loi ou qu'un jugement impose a ce salarie en raison du 
prejudice, de la perte ou du dommage resultant d'actes autres que ceux de fautes lourdes, poses par lui dans 1'exercice et les 
limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel it West pas deja indemnise d'une autre 
source. 

14.02 Le salarie a le droit d'adjoindre, a ses frais, son propre procureur a celui choisi par la Ville. 
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14.03 Lorsqu'un salarie permanent est appele a temoigner en dehors de ses heures rsgulieres de travail a la demande de la Ville, ou a 
la demande d'un tiers en relation avec ses fonctions de pompier, devant une Cour de justice, relativement a des faits dont it a eu 
connaissance dans 1'exercice de ses fonctions, la Ville lui paye son salaire en temps supplementaire. Un minimum de trois heures 
est alors paye au salarie permanent. 

14.04 Lorsqu'un salarie temporaire est appele a temoigner, a la demande de la Ville, ou a la demande d'un tiers en relation avec ses 
fonctions de pompier, devant une Cour de justice, relativement a des faits dont it a eu connaissance dans 1'exercice de ses 
fonctions, la Ville Iui verse alors sur presentation de pieces justificatives, la difference entre son salaire de salarie temporaire et 
le salaire perdu a son emploi le plus rsmunerateur et ce pour un minimum de trois heures. 

. ARTICLE 15 HORAIRE, HEURE DE TRAVAIL ET MODALITE DE PAIE 

15.01 A compter de la semaine du ter mai : (implantation de ('horaire 24 heures) 

a) Les heures de travail des salaries permanents sont, selon un regime de rotation de 42 heures en moyenne par semaine, 
basses sur un cycle de quatre semaines, telles qu'illustrees en annexe « C » de la convention collective. Chaque 6quipe 
effectue sept (7) quarts de 24 heures par cycle de quatre (4) semaines, totalisant 168 heures. Les cycles de quatre 
semaines se rspetent tant et aussi longtemps que les parties ne conviennent pas d'un nouvel horaire de travail. Les salaries 
sont repartis sur quatre equipes, soit les equipes 1, 2, 3 et 4 dont les quarts de travail sont de 24 heures conformement a . 
Moraire prevu a I'annexe (( C ». 

L'horaire de travail des pompiers prevu au present article ne peut engendrer, ni ne doit titre interprets comme pouvant 
engendrer une augmentation des coots d'operation. II est expresssment convenu que son implantation doit se faire a coot 
nul pour 1'employeur. Dans ce sens, les parties s'engagent a discuter des problsmatiques rencontrees au fur et a mesure 
suivant ('application de ('horaire 24 heures et appliquer des solutions assurant ce principe. 

Ces 42 heures de travail sont payees a taux rsgulier et pour chaque semaine travaillee, le salarie regoit un boni d'une 
heure qui est payee hebdomadairement. Cette heure represente le temps supplementaire pour la 41e et la 42e heure de 
travail. Cette 43e heure nest pas payee des que le salarie a connu du sans solde dans la periode de paie. Pour recevoir 
ce boni, le salarie doit avoir travaille toute la periode ou bien avoir finance entierement ses absences de la periode a partir 
de ses banques. 

Lorsque le pompier est affects temporairement en fonction superieure a un poste de lieutenant, it est rsmunsrs au taux de 
pompier pour 42 heures et se verra octroyer une prime de 10% pour les heures reelles travaillees en fonction superieure.. 
Lorsque le pompier est affects temporairement a un poste de lieutenant pour toute la semaine, la 43e heure est remunerse 
au taux de pompier et la prime de 10% s'applique. Autrement, elle est payee a son taux regulier de pompier. 

b) Les heures de quart de travail sont au nombre de 24 heures. La journee de travail debute a 7h et se termine a 7h le 
lendemain. 

c) Les changements de releves se font a A. Toutefois, un salarie, apres avoir obtenu la permission de I'officier en charge, 
peut titre releve de sa tache de fagon hative a partir de 6h et de fagon tardive jusqu'a 8h, en autant que le salarie qui 
assume la releve est sur les lieux et accepte de remplacer son confrere. Dans un tel cas, it n'y a pas de reduction de 
salaire, ni de paiement de temps supplementaire. 

L'officier en charge qui veut se prevaloir d'une releve tardive ou hative, selon les modalites qui precedent, doit en aviser son chef 
aux operations en devoir. 

Ce remplacement ne peut crser de fagon directe ou indirecte de temps supplementaire. 

15.02 Les salaries sont payes par d6p6t direct aux deux (2) semaines, au plus tard le jeudi avant-midi. 

Si un jour de paie coincide avec un jour feri6, la paie est versee le jour ouvrable precedent. 
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15.03 Dans 1'6ventualit6 d'une erreur sur la pale d'un employe en lien avec sa feuille de temps, la Ville s'engage 6 corriger cette erreur 
a la prochaine paie, en autant que ('information puisse titre transmise dans les delais habituels du service de paie. 11 est entendu 
que les corrections 6tant adressees durant la periode de fermeture des bureaux durant le temps des Fetes seront traitees dans 
les deux semaines suivant ce conge. 

15.04 Les details suivants doivent apparaitre sur le talon de pale en format electronique 
• Le nom et pr6nom du salarie 
• La date du ch6que et la p6riode de paie 
• Le nombre d'heures r6guli6res 
• Le nombre d'heures suppl6mentaires 
• Le nombre d'heures en fonction superieure 
• Le montant net paye 
• Le montant des deductions 
• Gains et deductions cumul6s 
• L'6tat des heures travaill6es en temps suppl6mentaire 
• L'6tat des heures travaill6es en fonction superieure 
• L'6tat de la banque d'heures de conge feri6 
• L'6tat des banques d'heures accumul6es 
• L'6tat des contributions au regime d'assurance collective 
• L'6tat des contributions au regime de retraite 

ARTICLE 16 SALAIRES, ALLOCATION ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Les taux de salaire pay6s pour chaque classification sont indiques 6 I'annexe « I ». 

a) Pour les annees 2020 et 2021, 2,25% d'augmentation sera accorde. Pour I'ann6e 2022 et 2023, 4% d'augmentation sera 
accord6e. Pour I'ann6e 2024, 2,5% d'augmentation sera accord6e en plus d'un ajustement en fonction de I'IPC, le cas 
6ch6ant, selon les conditions pr6vues ci-dessous, et pour un maximum annuel d'augmentation totale de 4%. Pour I'ann6e 
2025, 2,5% d'augmentation sera accorde, en plus d'un ajustement en fonction de I'IPC, le cas echeant selon les conditions 
pr6vues ci-dessous, et pour un maximum annuel d'augmentation totale de 3,5%. Pour les annees 2026, 2027 et 2028, 3% 
d'augmentation sera accord6e, en plus d'un ajustement en fonction de I'IPC, le cas echeant, selon les conditions pr6vues 
ci-dessous, et pour un maximum annuel d'augmentation de 3,5%. 

De plus, en compensation des primes de quarts vers6es aux autres groupes de la Ville, un rattrapage salarial est accorde 
aux salaries de 2% au ter  janvier 2021 et de 2% au ter  janvier 2022 et de 0,5% au ter  janvier 2025. 

b) L'augmentation annuelle et les progressions salariales des salaries permanents dans 1'echelle seront effectives le ter 
janvier de chbque annue. Un pompier temporaire qui obtient sa permanence en cours d'ann6e 6 une date autre que le ter 
janvier, continue d'accumuler ses heures de -travail r6guli6res jusqu'6 I'obtention de 2184 heures depuis sa date 
d'embauche ou de sa derniere augmentation d'echelon, conformement 6 I'article 9.02. Celui-ci obtient alors un echelon 
suppl6mentaire lorsque ses 2184 heures r6guli6res sont completees dans I'ann6e de calendrier de sa nomination comme 
salarie permanent. Dans 1'6ventualite ou le salarie permanent ainsi nomme ne complete pas 2184 heures r6guli6res dans 
I'ann6e de calendrier de sa nomination, celui-ci ne b6n6ficie pas d'un Echelon suppl6mentaire. 
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c) Une indexation IPC s'ajoute a I'augmentation annuelle de 2024 a 2028 si les conditions suivantes sont remplies : 

Lorsque la difference entre la MOYENNE 2 et la MOYENNE 1 (traduit en %) est superieure a l'indexation annuelle. 

Moyenne 1 : moyenne arithmetique des 12 indices mensuels de 1'I13C, region de Montreal d'une annee; 
Moyenne 2: la moyenne arithmetique des 12 indices mensuels de 1'IPC, region de Montreal de I'annee suivante. 

Si tel est le cas, ['indexation IPC correspond a cet ecart (moyenne 2 moins moyenne 1, traduit en %) pour un maximum de 
majoration annuelle etabli a 4 % pour I'annee 2024 et a 3,5% pour les annees 2025 a 2028, incluant la majoration prevue 
A l'a[inea a). Cet ajustement est retroactif au 1 er janvier de chaque annee correspondante. La retroactivite doit s'effectuer 
dans les 30 jours de la publication de L'IPC de decembre de I'annee precedente. 

d) La Ville verse aux salaries, au ter janvier 2029, 3% d'augmentation annuelle. Advenant un ajustement en fonction de ['IPC 
selon les conditions prevues ci-haut et pour un maximum annuel d'augmentation totale de 3,5%, celui-ci sera verse 
retroactivement a la signature de la prochaine convention collective des pompiers. 

16.02 
a) Pour les salaries permanents, le travail execute en dehors des heures regulieres de travail est remunere a 150% du taux 

regulier. De plus, un minimum de trois heures est remunere a 150% du taux regulier pour tout rappel au travail. 

Nonobstant le paragraphe precedent, but temps supplementaire effectue de fagon continue, a la fin des heures regulieres 
de travail du salarie, est paye au taux et demi et le minimum de trois (3) heures ne s'applique pas. 

b) Un salarie qui constate une erreur dans I'assignation du temps supplementaire a trente (30) jours calendrier pour soulever, 
par ecrit, la situation a son chef aux operations en specifiant la date et le lieu d'assignation du temps supplementaire. 

c) Une analyse de la situation exposee sera completee et une reponse ecrite sera envoyee au salarie dans les dix (10) jours 
de calendrier suivant la reception. Si, suite a I'analyse, it s'avere qu'il y a effectivement eu erreur dans I'assignation du 
temps supplementaire, la situation sera corrigee en offrant a deux (2) occasions au maximum, lors du remplacement 
previsible, un (1) quart de travail en temps supplementaire pour un nombre d'heures equivalent a celui qu'il aurait du se 
voir offrir, n'e(it ete de 1'erreur. Les caracteristiques du quart seront egalement similaires soitjour ou nuit et jour de semaine 
ou fin de semaine. Si des heures de refus en lien avec cette erreur ont ete octroyees, celles-ci seront retirees. 

d) Advenant que le temps manque n'a pas ete repris dans I'annee en cours, le tout doit titre repris dans I'annee suivante. 
Dans le cas ou le salarie refuse les deux offres de quart enoncees ci-dessus, 1'employeur est releve de son obligation 
d'offrir les quarts et 1'erreur est consideree comme etant resolue; 

16.03 L'ordre de rappel des equipes est d6fini a I'annexe « G » de la presente convention collective. 

Dans 1'eventualite ou des salaries ne sont pas a effectuer un quart de travail mais sont toutefois remuneres par la Ville alors 
qu'une situation d'urgence survient, la Ville peut faire appel a leur service pour ['intervention, pourvu que ca n'empeche pas un 
rappel d'une equipe. 

16.04 Pour les pompiers temporaires, ils sont remuneres en temps supplementaire lorsqu'ils sont requis de travailler plus de 160 heures 
sur un cycle de quatre semaines. Pour fin du calcul, la periode de quatre semaines debute avec la mise en place du nouvel 
horaire. 

16.05 Pour les fins d'application de I'article 16.02 et 16.04, tout travail execute en temps supplementaire est compile par periode de 
15 minutes, toute periode de 15 minutes et moins etant calculee comme 1'equivalent de 15 minutes a remunerer en temps 
supplementaire. 

16.06 Remplacement de personnel 
Pour toute absence autorisee prevue par la presente convention collective, le remplacement s'effectue selon la procedure pre' vue 
A I'annexe « E ». Tout salarie doit utiliser I'application en vigueur pour le rappel du personnel qui est effectue par I'officier. 
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Les nouveaux salaries permanents sont integres a la liste de temps supplementaire en utilisant le calcul suivant : prendre le 
nombre des heures effectuees en temps supplementaire pour 1'ensemble des pompiers de la liste et le diviner par le nombre de 
pompiers sur cette liste, le chiffre obtenu par ce calcul sera utilise pour integrer le pompier. Dans le cas ou plusieurs pompiers 
doivent titre integres en meme temps, le rang d'anciennete sera utilise. 

16.07 Banques de temps 

Cumul du temps supplementaire pour le salarie permanent: 

a) Le salarie permanent peut choisir de cumuler pour tout le travail effectue en heures supplementaires durant I'annee jusqu'a 
un maximum de 84 heures en banque par annee, soit du 1e,  decembre au 30 novembre. 

b) Le temps ainsi accumule, et non repris au 30 novembre, est paye le ou vers le 20 decembre de chaque annee. 

c) Le remplacement du salarie ne doit pas occasionner de temps supplementaire. 

d) La demande pour un conge de temps accumule doit titre faite au directeur ou a son representant au moins 48 heures a 
l'avance. 

e) Le salarie qui desire se faire payer ses heures doit en faire la demande en remplissant le formulaire prevu a cet effet et le 
remettre a son superieur immediat ou au responsable de la pale de son service. La Ville se reserve quinze (15) jours pour 
proceder audit remboursement. 

f) Malgre ce qui precede, un salarie permanent peut reporter jusqu'a un maximum de 24 heures de temps non repris avant le 
30 novembre de chaque annee, a I'annee suivante uniquement, et ce, aux memes conditions que celles prevues aux alineas 
precedents. 

g) L'Employeur peut refuser un conge en vertu de la banque de temps cumule lorsque le conge a pour effet de priver le salarie 
d'une activite de formation, de perfection nement ou d'entrainement; etant entendu que 1'activite doit titre fixee au plus tard 
deux (2) moil d'avance afin de justifier le refus de conge; 

16.08 Le salarie permanent doit utiliser ses banques de temps a raison de 24 heures a la foil, a 1'exception de la banque prevue a 
18.01. 

16.09 Boni d'anciennete 

Les salaries permanents ont droit a un boni d'anciennet6 annuel en fonction de leur anciennete au ter mai. Pour la convention 
actuelle, les bonis ont ete determines aux montants suivants : 

Anciennete au le,  mai Boni d'anciennete 
4 ans a moins de 10 ans 1 'ournee de salaire 
10 ans a moins de 15 ans 2 'ournees de salaire 
15 ans a moins de 20 ans 3'ournees de salaire 
20 ans a moins de 25 ans 4'ournees de salaire 
25 ans et plus 5 journ6es de salaire 

Ce boni d'anciennete est verse au plus tard fors de la premiere paie de juillet de chaque annee. II est entendu qu'une journee 
equivaut a 12 heures. 

A compter du ter janvier 2024, le boni d'anciennete est calcule en fonction de la nouvelle date d'anciennete definie a I'article 9.01 
de la presente convention collective. 
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16.10 Compensation cellulaire 

La Ville fournit une application mobile a tous les salaries pour le rappel de personnel. L'utilisation de cette application est obligatoire. 
Une allocation mensuelle de 10 $ est versee aux salaries pour cette utilisation. La Ville ne peut faire aucune collecte de donnees 
provenant de cette application dans le but de reprimander un salaries. La pr6sente n'a pas pour effet d'emp6cher la Ville d'imposer 
une mesure disciplinaire le cas echeant pour la non-utilisation de Tapplication, tel que prevu au present article. 

16.11 Prime Premier repondant 

Une prime pour I'ajout du service de premier repondant devra titre negociee entre les parties avant sa mise en service. 

16.12 Fonction superieure 

Sous reserve des modalites prevues a I'article 15.01 a) de la presente convention, lorsqu'un salari6 agit comme Lieutenant interim 
en fonction superieure sur un remplacement long terme pr6visible d'un cycle complet ou plus, celui-ci ben6ficie des avantages 
monetaires applicables aux lieutenants. Le present article ne s'applique pas aux conditions Iiees a la banque de feries prevue a 
I'article 20 de la presence convention ni au boni d'anciennete prevu a I'article 16.09. 

16.13 Pr6avis de depart a la retraite 

a) Tout salarie permanent eligible a la retraite, qui a au moins 15 annees d'anciennet6, est eligible a une prime de depart a la 
retraite. 

b) La prime est equivalente a 1 semaine par annee de service a la Ville, en tant que salari6 permanent, jusqu'a un maximum de 
22 semaines. Cependant, le cumul des semaines s'arr@te a la date normale de la retraite meme si le maximum de 22 semaines 
n'est pas atteint. 

c) Le salari6 doit aviser par ecrit la direction des Ressources humaines de la date ou it desire prendre sa retraite et de la fagon 
dont it desire que la prime lui soit versee. 

d) La prime peut titre versee en un seul versement au moment ou le salari6 part a la retraite et sa valeur est alors egale au 
. nombre de semaines fois le salaire hebdomadaire regulier a ce moment. 

e) La prime peut aussi titre payee par versement hebdomadaire, si le salari6 desire prendre cong6 immediatement avant sa 
retraite. La valeur de la prime est alors 6quivalente au salaire hebdomadaire. Les seuls avantages qui sont maintenus durant 
ce cong6 sont le r6gime de retraite et les assurances collectives excluant I'assurance salaire. L'Employeur paie ses 
contributions a I'assurance collective et au r6gime de retraite durant ce cong6. Le salari6 doit obligatoirement payer ses 
cotisations a I'assurance collective et au r6gime de retraite pour pouvoir continuer de b6n6ficier de ces avantages durant ce 
cong6. Dans 1'6ventualit6 ou le salari6 d6c6de durant cette p6riode, le solde des semaines qui reste a payer est vers6 a la 
succession. 

16.14 Prime de temps suppl6mentaire 

A compter du 1 e janvier 2024, la Ville verse au debut de chaque annee au salari6 permanent une somme egale a 3 % du temps 
supplementaire execute et r6mun6r6 I 'annee pr6cedente. Ainsi, le premier versement sera en debut d'annee 2025 pour le temps 
supplementaire effectue du 1 er  janvier au 31 d6cembre 2024. 

16.15 Examen de la vue 

A compter de la signature de la convention collective, la Ville rembourse au salari6 permanent, sur presentation d'une piece 
justificative, les frais d'examen de la vue, selon les modalites pr6vues par la SAAQ pour le maintien de la classe 4 A. 

ARTICLE 17 REGIME DE RETRAITE 

17.01 
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Les salaries admissibles vises par la presente ainsi que toute autre personne admissible ci-apres mentionnee sont des 
participants au Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

2. La participation des salaries admissibles est obligatoire. 

3. Le RRFS-FTQ est institue, modifie ou abroge par la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec (FTQ) et it est 
adirr itre par un comite de retraite, le tout conformement a la Loi sur les regimes complementaires de retraite (L.R.Q., 
chapitre R-15.1) et ses reglements. 

4. L'employeur ne peut modifier ou terminer directement ou indirectement le regime de facon unilaterale. 

5. L'employeur, I'association accreditee ainsi que le comite de retraite du RRFS-FTQ doivent signer le contrat regissant 
('administration du regime, notamment en ce qui concerne les taches confiees a 1'employeur par le comite de retraite, et tel 
contrat fait partie integrante de la convention collective. 

6. Une copie du present article concernant le RRFS-FTQ ainsi que de toute autre disposition faisant partie de la convention 
collective concernant le RRFS-FTQ, et toute modification ulterieure, doivent titre remises promptement au comite de retraite 
du RRFS- FTQ. Le comite de retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-
FTQ. 

7. Tous les salaries vises par la presente sont admissibles des le premier jour de travail de l'annee suivant I'annee civile au 
cours de laquelle le salarie satisfait Nine ou I'autre des conditions suivantes 

a)avoir recu de 1'employeur une remuneration egale a 35% du maximum des gains admissibles; ou 

b)avoir effectue 700 heures de travail au service de 1'employeur; 

8. Le salaire cotisable est: 

Pour les salaries permanents: salaire paye au taux regulier pour les heures travaillees et non travaillees,.a raison de 
42 heures par semaine. A chaque periode de paie, la cotisation appliquee est un montant fixe (taux de cotisation en % X 
salaire hebdomadaire brut au taux regulier, sur la base de 42 heures. 

Pour les salaries temporaires : salaire paye au taux regulier pour les heures travaillees et non travaillees, ainsi que la 
remuneration versee par 1'employeur a 1'erri lors d'absences temporaires le cas echeant (ex : CNESST). A chaque 
periode de paie, la cotisation peut varier (taux de cotisation en % X somme des gains recus). 

9. Pour les fins de l'alinea 8 du present article, les periodes d'absence sans solde (identifiees a ('article 9.1 du reglement RRFS-

 

FTQ) sont cotisables dans la mesure ou le salarie desire poursuivre sa contribution durant ('absence. Dans tel cas, 
1'employeur continue egalement sa contribution. Le salarie doit faire part de sa decision rapidement au responsable des 
ressources humaines, au debut de son absence sans solde. La Ville emet alors une facture au salarie et celui-ci doit 
s'acquitter de ses paiements aux echeances indiquees sur la facture, qui suivent les echeances habituelles de versement au 
fonds. 

a)Pour les pompiers permanents: la cotisation est celle prevue a l'alinea 8. 

b)Pour les pompiers temporaires, la cotisation est calculee comme suit: moyenne de la remuneration des 52 semaines 
precedant I'absence sans solde (excluant le temps supplementaire) X taux de cotisation en %. 

10. Pour les autres absences sans solde prevues a la convention collective, le salarie peut contribuer au RRFS-FTQ a la 
condition d'assumer entierement sa contribution et celle de 1'employeur. Le salaire cotisable est celui identifie aux articles 8 
et 9 le cas echeant. 

11. a) La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante : 

• Du 1ef janvier 2020 au 31 decembre 2023 : 9% du salaire cotisable 

• Du 1ef janvier 2024 au 31 decembre 2024 : 10,30% du salaire cotisable 
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A compter du 1 er janvier 2025 au 31 decembre 2027 : 11 % du salaire cotisable 

A compter du 1er janvier 2028: 13% du salaire cotisable sera verse comme suit : 11,75% sera verse au RRFS-FTQ et 
1,25% est verse, par paie, aux salaries sous forme de prime d'ajustement afin de totaliser le 13% du salaire cotisable 
convenu entre les parties. 

Advenant toute modification aux regles applicables au RRFS-FTQ permettant a 1'employeur de cotiser davantage audit 
regime, la prime d'ajustement sera reduite d'un pourcentage equivalent a I'augmentation de la cotisation de 1'employeur 
et jusqu'a un maximum de 13% du salaire cotisable. Par exemple, si les regles applicables au RRFS-FTQ permettent 
a 1'employeur de cotiser 12.5% du salaire cotisable audit regime, la prime d'ajustement sera de 0,5% (pour un total de 
13% du salaire cotisable). 

11 est entendu que les dates indiquees ci-dessus sont a titre indicatif. Les cotisations suivent le calendrier de paie: Les 
changements de taux se font a la premiere paie de I'annee du calendrier de paie. 

12. La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante : 

La cotisation des salaries admissibles est &gale au coot du service courant, plus I'amortissement de tout deficit, moins la 
cotisation patronale, tel que defii a 1'&valuation actuarielle du regime. 

A la date de la signature de la presente, elle est prevue titre 

• Du ter janvier 2020 au 31 decembre 2022 : 9% du salaire cotisable 

• Du ter janvier 2023 au 31 decembre 2023: 9% du salaire cotisable 

• A compter du 1 e  janvier 2024 : 9,65 % du salaire cotisable 

II est entendu que les dates indiquees ci-dessus sont a titre indicatif. Les cotisations suivent le calendrier de paie. Les 
changements de taux se font a la premiere paie de I'annee du calendrier de paie. 

13. L'employeur et le syndicat s'entendent pour permettre les cotisations salariales volontaires des salaries admissibles au 
regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations 
volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet. Uhe fois par mois, 1'employeur transmettra les cotisations volontaires 
selon la methode prevue a cet effet par I'administrateur externe. L'employe peut changer le taux de cotisations retenu une 
fois par annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations salariales volontaires sont permises par le 
RRFS-FTQ. 

L'employeur et le syndicat s'entendent egalement pour permettre les contributions par deduction sur le salaire au Fonds de 
solidarite FTQ. Les employes desirant effectuer des contributions par deduction sur le salaire signeront le formulaire prevu a 
cet effet. Une fois par mois, 1'employeur transmettra au Fonds de solidarite FTQ les montants ainsi preleves. L'employeur 
remet immediatement sur la paie de 1'employe le credit et la deduction d'impot associes a sa contribution au Fonds de 
solidarite FTQ. 

ARTICLE 18 TRAITEMENT EN MALADIE ET ASSURANCE COLLECTIVE 

18.01 
a) Le salarie permanent remit, au ter decembre de chaque annee, une banque de six (6) jours de 12 heures totalisant 

72 heures de conges personnels, maladie et obligations familiales incluant les deux (2) jours payes pour maladie etiou 
obligation familiale en vertu de la Loi sur les normes du travail. 

b) Les conges pris dans cette banque le sont par journee de 12 heures, soit de 7h a 19h ou de 19h a 7h. 

c) Nonobstant ce qui precede, lorsqu'un pompier permanent doit quitter durant son quart de travail pour des raisons de 
maladie ou obligations familiales, le temps d'absence est debit& de la banque prevue a 18.01 a). Advenant qu'il n'y 
ait plus de solde a ladite banque, les heures pour obligation familiale sont comptabilis&es et d&duites des heures 
prevues a 18.01 e). 
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d) Les heures de la banque de conges prevue a I'article 18.01 a) non utilisees au 30 novembre sont payees au salarie 
permanent au plus lard le 22 decembre suivant. 

e) Dix (10) journees de 12 heures sans solde pour obligation familiale peuvent titre utilisees par le salarie permanent et 
ce selon les modalites specifiques de la Loi sur les normes du travail. 

Le salarie temporaire qui est a 1'emploi de la Ville depuis au moins trois (3) mois a droit a dix (10) jours de douze (12) 
heures d'absence par annee civile dont les deux (2) premiers jours seulement sont remuneres pour une maladie ou 
obligation familiale en vertu de la Loi sur les normes du travail. L'indemnite versee pour chaque absence est egale a 
1/20 du salaire gagne par le salarie temporaire au cours des quatre (4) semaines completes de paye precedant la 
semaine du conge. 

18.02 Invalidite de courte duree 

Absence de deux 'ours et moins le salarie permanent: 

Lorsqu'un salarie permanent doit quitter son travail pendant sa journee parce qu'il est malade ou s'il ne se presente pas au 
travail pour ce meme motif, le salarie assume 100 % du temps d'absence pour le quart de travail complet, ces heures etant 
soustraites du temps pone a sa banque de conges prevue a ('article 18.01, si applicable. Si cette banque est epuisee, 
I'absence est deduite de la banque de temps accumule et par.la suite sans solde. 

Le salarie devra communiquer au plus lard une heure avant le debut de son quart de travail. 

Absence de trois lours ou plus : 

a) A compter de la troisieme journee d'absence pour maladie, la Ville assure au salarie permanent un salaire 
equivalent a 95 %. De fagon generale, ('assurance-emploi paie 55 % du salaire du salarie et la Ville assume 
40% du salaire pour totaliser 95 %. 

b) Peu importe la duree de ('absence, it est entendu qu'il ne peut y avoir plus de deux journees deduites de la 
banque de conges prevue a ('article 18.01 du salarie permanent pour toute la duree de ['absence. 

Lorsque ('absence pour invalidite survient a I'interieur du quart de 24 heures, la banque correspondante, 
conformement aux articles mentionnes ci-dessus, est deduite de la fagon suivante : 

Si le quart de 24 heures correspond au premier (1ef) jour d'absence, I'absence sera consideree comme deux (2) 
jours aux fins du present alinea. 

Si le quart de 24 heures correspond au deuxieme (2e) jour d'absence, les heures reelles d'absences seront 
deduites en considerant que les journees sont des 12 heures. 

c) La Ville avance a 1'employe 95 % de sa remuneration reguliere en attendant le remboursement de la part de 
('assurance emploi. Pour obtenir le remboursement de I'assurance-emploi, le salarie a la responsabilite de faire 
une demande a I'assurance emploi en respectant les delais avec I'aide du Service des ressources humaines. Un 
manquement a cette responsabilite peut entrainer pour le salarie un remboursement des sommes avancees. La 
periode prevue pour ('invalidite de courte duree est de 15 semaines. Cependant, compte tenu des exigences 
propres a I'assurance-emploi (PSC), si les prestations d'assurance-emploi du salarie sont interrompues pour le 
motif qu'il a quitte le pays, la Ville n'assure pas le salaire durant cette periode. Le salarie pourra alors prendre 
le temps dans sa banque de vacances. 

d) Dans le cas ou I'evenement ayant cause ('invalidite est couvert par un regime gouvernemental quelconque 
(SAAQ, IVAC ou autres), les prestations versees par la Ville seront reduites de toutes les indemnites de 
remplacement de salaire reques d'un de ces organismes de sorte que les prestations totales combinees ne 
puissent depasser 95% de son salaire en vigueur au debut de ('invalidite. 

e) Lorsqu'un salarie est absent pour cause d'invalidite, pour plus d'un an d'absence continue, it cesse d'accumuler 
des heures dans sa banque de conges de I'article 18.01, de vacances ou toute autre forme de cong&remunere. 
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Un an d'absence continue signifie la periode comprise entre la date de la premiere journee d'absence jusqu'A la 
date anniversaire suivante. 

Lors des situations d'absences ci-dessous mentionnees, tous les paiements de banques et des bonis sont 
reportes au retour du salarie : 

i)Accidents du travail ou de la route 
ii) Invalidite courte et longue duree 
iii) Conges parentaux 
iv)Retraits preventifs 

18.03 Le salarie invalide doit avertir le plus tot possible son superieur immediat et fournir un certificat medical indiquant la nature 
de la maladie, la date possible du retour au travail, de la troisieme journee de I'absence. Nonobstant ce qui precede, dans 
1'eventualite ou I'absence risque de se prolonger, afin de permettre une prise en charge rapide du dossier en assurance 
salaire courte duree, le salarie doit consulter le plus rapidement possible pour ainsi justifier son invalidite retroactivement au 
premier jour d'absence dans la mesure du possible. 

18.04 Tout document medical indiquant la nature de la maladie d'un salarie est remis directement au responsable du Service des 
ressources humaines dans la mesure du possible la journee meme du rendez-vous medical ou le lendemain afin d'aviser le 
plus tot possible des developpements de I'arret de travail. 

18.05 La Ville peut faire examiner, A ses frais, le salarie malade ou blesse par un medecin de son choix. La Ville paie les depenses 
d'ordre medical occasionnees par un tel examen. Le medecin decide si I'absence du salarie est motivee et it determine la 
date A laquelle it peut reprendre son travail. Les deplacements requis pour aller subir un tel examen sont rembourses au 
salarie conformement A la politique de deplacement de la Ville de Blainville. 

18.06 Si le medecin conclut differemment du medecin du salarie un troisieme medecin est designe sur accord des deux medecins 
precedents, concernant le choix de ce medecin, lequel examine, aux frais de chacune des parties (Syndicat et Employeur), 
le salarie concerne. Sa decision est finale. 

18.07 Assurance Invalidite longue duree 

A compter de la 16e semaine d'invalidite, le salarie est remunere en fonction des regles etablies par le contrant d'assurance 
collective. La Ville avance au salarie les prestations d'assurance salaire longue duree qu'il pourrait titre en droit de recevoir 
de I'assureur. En contrepartie, le salarie signe 1'entente de cession des prestations pour que la Ville regoive le remboursement 
directement de I'assureur. 

Si I'assureur refuse ou cesse de verser au salarie les sommes prevues, celui-ci doit rembourser la Ville des sommes qui ont 
ete avancees en trop par ce dernier. 

18.08 Assurance collective 

La Ville s'engage A maintenir en vigueur le regime d'assurance groupe actuel pour les salaries permanents ainsi que les 
nouvelles dispositions entendues entre les parties. La contribution de la Ville equivaut a 50% de la prime totale, celle du 
salarie est egalement de 50%, selon la repartition etablie par I'assureur. 

Lorsque les primes d'assurance sont modifiees, les parties se rencontrent afin, s'il y a lieu, de modifier ce pourcentage afin 
d'equilibrer la participation de la Ville (50 %) et celle des salaries (50 %) A 1'ensemble des primes d'assurance collective. 

Salaries permanents : 

La Ville acquiert aupres de sa compagnie d'assurance, des couvertures d'assurance vie, d'assurance invalidite long terme, 
d'assurance medicaments et soins dentaires, familiale ou individuelle. Un livret explicatif est remis A chaque salarie eligible 
A I'assurance collective. 

La Ville ne peut diminuer les protections accordees sans ('accord ecrit du Syndicat. 
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18.09 Le regime d'assurance collective comporte des indemnites en cas de mort accidentelle ou de mutilation selon les echelles 
regulierement utilisees dans de tels cas, sur la base d'un capital assure de 250 000 $. Tous les salaries sont eligibles a ce 
regime d'assurance a mort — mutilation ». 

Pour avoir droit au paiement d'indemnites en vertu de ladite police d'assurance-accident, I'accident doit titre attribuable a 
toute cause qui survient a un assure par le fait ou a ('occasion de son travail comme pompier ou tout autre travail commande 
par la Ville, et qui entraine pour celui-ci une blessure, une perte ou un deces. De fagon generale, seront considerees comme 
etant u a ('occasion de son travail comme pompier », les situations suivantes : 

a)lorsque 1'assure est reellement en devoir comme pompier ou comme lieutenant; 
b)lorsque 1'assure se rend ou revient directement d'un incendie (peu importe le mode de deplacement); 
c)lorsque ('assure participe a une pratique de feu, une parade, un essai de tout appareil pour combattre le feu ou toute 
demonstration a des fins preventives ou autres. 

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES 

19.01 A compter ter mai 2024, tout salarie adroit a : 

a)8,4 heures de vacances par mois de service continu avec un maximum de 84 heures payees au taux de salaire regulier; 
b)84 heures apres un (1) an de service continu, payees au taux de salaire regulier; 
c)126 heures apres trois (3) ans de service continu, payees au taux de salaire regulier; 
d)168 heures apres six (6) ans de service continu, payees au taux de salaire regulier; 
e)210 heures apres douze (12) ans de service continu, payees au taux de salaire regulier; 
f) 252 heures apres dix-neuf (19) ans de service continu, payees au taux de salaire regulier; 
g)294 heures apres vingt-deux (22) ans de service continu, payees au taux de salaire regulier; 
h)8,4 heures additionnelles par annee de service supplementaire sont octroyees, apres trente (30) ans de service continu 
jusqu'a concurrence de 42 heures. 

Les vacances auxquelles un salarie a droit durant I'annee, en vertu de l'alinea precedent, s'acquierent durant 1'annee 
precedente, sauf la semaine additionnelle qu'il obtient durant I'annee, le cas echeant, en changeant d'echelon de vacances 
selon cet alinea, laquelle s'acquiert dans 1'annee du changement. 

19.02 La periode de service continu donnant droit a une periode de vacances est etablie du ter  mai d'une annee au 30 avril de 
I'annee suivante. 

19.03 La semaine de vacances s'etend du lundi au dimanche inclusivement. 

19.04 Le maximum de salaries pouvant titre en vacances en meme temps est fixe a quatre (4) salaries par quart de travail, soit 
trois (3) pompiers et un (1) lieutenant ou lieutenant interim. Si aucun lieutenant ou lieutenant interim n'est en vacances, le 
ratio de trois (3) pompiers demeure. 

Dans 1'eventualite d'une trop grande concentration, sur un quart de travail, de salaries temporaires qui n'ont pas terming leur 
periode de probation, I'Employeur se reserve le droit de reequilibrer les equipes pour le quart de travail vise. 

Si le nombre de lieutenants interimaires par quart de travail le permet, un deuxieme officier pourrait titre autorise. 

19.05 La remuneration des vacances se calcule d'apres le taux de salaire regulier du salarie, tel que prevu a I'article 16.01 des 
presentes. 

19.06 
a) La periode de prise de vacances des salaries permanents s'etend du ter  mai au 30 avril de I'annee suivante, en tenant 

compte du choix exprime par chacun des salaries selon leur date d'obtention de leur permanence. La totalite des 
heures de vacances auxquelles a droit le salarie, doit titre prise durant cette periode. 
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b) Les vacances sont debitees en heures reelles et en quart de 24 heures ou de 48 heures selon les modalites et options 
prevues au tableau de I'annexe a J » de fagon a ce qu'un salari6 ne puisse prendre plus de semaines de vacances 
annuelles que son droit etabli en fonction de son service continu decrit a I'article 19.02. 

Heures residuelles : 

Les heures residuelles de vacances peuvent titre combinees, a compter du 2e choix de vacances prevu aux alineas d) 
et e) du present article, avec des heures d'une autre banque d'heures prevues a la convention collective, de fagon a 
permettre au salari6 de prendre un quart de 24 heures ou de 48 heures de conge. Les heures que le salarie desire 
combiner doivent titre disponibles dans la banque ciblee au moment de la demande. Un fractionnement de quart est 
permis seulement pour un residuel de 12 heures qui ne peuvent titre combinees avec aucune autre banque. 

Lorsque la combinaison des heures residuelles de vacances necessite de prendre plus d'heures dans une autre banque 
que le residuel de vacances disponible, la demande pour la prise desdites heures doit titre adressee a la direction du 
Service 48 heures a l'avance et ne peut en aucun temps occasionner de temps supplementaire. 

Le solde des heures en delta de 12 heures seulement seront remunerees a la fin de la periode de reference si elles 
n'ont pu titre combinees avec une autre banque de temps. 

c) Le choix des vacances se fait a partir d'une liste affichee par le directeur vers le 15 mars de chaque annee et les salaries 
doivent indiquer leur choix avant le 15 avril. 

d) Le lieutenant et le lieutenant interimaire ne peuvent indiquer que deux choix de vacances. Le premier tour ne peut 
comporter plus de 1'equivalent en heures de trois semaines. Le deuxieme choix ne peut titre fait que lorsque tous les 
lieutenants et lieutenants interimaires d'un meme quart de travail auront exprime leur premier choix, et ce, par 
anciennet6. 

e) Le salari6 permanent ne peut indiquer que deux choix de vacances. Le premier tour ne peut comporter plus de 
1'equivalent en heures de trois semaines. Le deuxieme choix ne peut titre fait que lorsque tous les salaries d'un meme 
quart de travail auront exprime leur premier choix, et ce par anciennete. Le salari6 qui n'exprime pas a ce moment un 
ou ses deux choix de vacances peut les fixer en tout temps, apres preavis d'au moins sept jours, et 1'employeur lui 
accorde, le cas echeant, ses vacances en respectant le ratio prevu a I'article 19.04. 

f) Les dates choisies et autorisees ne peuvent titre changees qu'apres entente entre le directeur et le salari6 concerne, a 
condition que les changements en question n'affectent pas les vacances deja choisies par les autres salaries et sous 
reserve de I'application du ratio prevu a I'article 19.04. 

19.07 Le salari6 qui devient invalide avant le debut de la periode determinee pour la prise de ses vacances peut les reporter a une 
date ult6rieure a I'interieur de la meme annee civile, date qui est We apres entente avec le directeur du service. Dans 
1'6ventualite ou ce salari6 ne pourrait prendre les vacances qu'il a en banque avant le 30 avril, it peut choisir de les prendre 
ou de les monnayer des son retour au travail. 

19.08 . Vacances de salaries temporaires 

a) Les salaries temporaires a 1'emploi de I'Employeur en date de la signature de la presente convention b6n0cient des 
conges annuels prevus a I'article 19.01 de la convention en fonction de leur service continu a la Ville a la fin d'une 
annee de reference etablie du ter  mai au 30 avril de I'annee suivante, conformement a I'article 19.02 de la convention, 
et ce, a compter du ter  mai 2021; 

b) Le choix des vacances des employ6s temporaires se fait en fonction du rang qui leur est aftribu6 a leur embauche. La 
prise de vacances des salaries temporaires demeure soumise aux exigences de I'annexe a H » de la convention 
collective, telle que, notamment, ('interdiction de prendre des conges a l'interieur des periodes de formations / 
entrainement obligatoires, du 15 decembre et du 15 janvier et du 20 juin au 15 septembre, ainsi que les obligations 
relatives a I'acceptation et aux refus de quarts; 

c) Pour le salari6 temporaire ayant droit a 126 heures ou moins de vacances en vertu de I'article 19.01, la remuneration 
des vacances des salaries temporaires est calculee en fonction du revenu brut du salari6 temporaire au cours 

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE BLAINVILLE - SCFP 7114 

4 



I'annee de reference prevue a I'article 19.02 de la convention collective et est versee au plus tard le 30 juin qui suit; le 
salarie temporaire ne remit donc aucune remuneration lors de la prise du conge; 

Pour le salarie temporaire ayant droit a plus de 126 heures de vacances en vertu de I'article 19.01, la remuneration 
des vacances des salaries temporaires est calculee en fonction des heures regulieres travaillees par le salarie 
temporaire au cours de I'annee de reference prevue a I'article 19.02 de la convention collective et est versee au plus 
tard le 30 juin qui suit; le salarie temporaire ne remit donc aucune remuneration lors de la prise du conge; 

d) Les salaries temporaires sont egalement assujettis aux articles 19.03 A 19.07 de la convention collective. 

19.09 Un salarie mute a la demande de la Ville sur une equipe differente peut changer les semaines de vacances non prises, a son 
choix, en ne tenant pas compte du quantum de vacances prevu a I'article 19.04. 

ARTICLE 20 CONGE FERIE 

20.01 La Ville accorde aux salaries permanents regis par la presente convention 156 heures. 

Cette banque, monnayable uniquement, est payee au salarie permanent vers le 15 juin de 1'annee en cours. 

II est entendu que ces heures sont accordees pour une annee complete. Si le salarie ne travaille pas toute I'annee, it devra 
rembourser le trop-paye au prorata du service effectue. Ledit remboursement se 'fera par le biais de la paie, ou, s'il est 
impossible de recuperer toutes les heures par le biais de la paie, par le biais d'une facture emise par la Ville, qui devra titre 
payee sur reception. 

20.02 Le salarie temporaire remit un montant equivalent a 4% de son salaire brut regulier, en compensation des jours feries. Ce 
montant est paye a chaque periode de paie et ne peut titre accumule. 

ARTICLE 21 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

21.01 Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a un salarie permanent de voir son traitement etale sur une 
periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un conge avec traitement au cours de la derniere periode de 1'etalement de 
son traitement. 

21.02 Est admissible au regime de conge a traitement differe tout salarie permanent qui compte au moins cinq annees de service 
au moment du debut de la participation de ce salarie au regime. 

N'est pas admissible au regime tout salarie permanent qui est en assurance invalidite, qui beneficie de prestations de la 
C.N.E.S.S.T., en assurance salaire, ou qui est en conge sans solde au moment de 1'entree en vigueur du contrat. Par la 
suite, les dispositions prevues au contrat pour de telles situations s'appliquent. 

L'employeur se donne le droit de limiter le nombre de salaries permanent simultanement en conge A traitement differe dans 
un meme Service. Malgre ce qui precede, un (1) salarie par equipe est autorise a beneficier du present article 
simultanement. 

21.03 A moins d'extension prevue au contrat, le regime de conge a traitement differe peut s'appliquer uniquement selon la periode 
dudit contrat et la duree du conge determinee au tableau ci-apres, ainsi que selon les pourcentages suivants du traitement 
verse au cours du contrat : 

DUREE DE CONGE 
DUREE DE PARTICIPATION DU REGIME contrat 

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 
7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 
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8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 
9 mois 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 mois 

 

69,44% 77,08% 81,67% 
12 mois 

 

66,67% 75,00% 80,00 

     

21.04 Le salarie permanent doit revenir au travail, apres son conge, pour une periode au moins egale a celle de son conge. Ce 
retour peut s'effectuer pendant la duree du contrat ou a la fin de celui-ci, selon la date du conge. 

21.05 Un salarie permanent qui desire prendre un conge a traitement differe doit adresser une demande a la direction des 
Ressources humaines afin de remplir le contrat apparaissant a I'annexe « D 

21.06 La Ville et le salarie permanent signent, le cas echeant, le contrat prevu a I'annexe « D ». 

21.07 Le meme salarie ne peut beneficier de plus d'un conge a traitement differe, quelle qu'en soit la duree, par periode de cinq 
ans. 

ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX 

Tous les salaries regis par la presente convention collective, beneficient des conges sociaux payes dans les cas enumeres 
ci-apres. 

Dans ('application de cet article it s'agit de quart de travail de 24 heures calendriers consecutifs a 1'evenement et prevu a 
I'horaire du salarie. 

22.01 Lors de son mariage : 2 quarts de 24 heures, consecutifs a 1'evenement. 

22.02 Lors du mariage d'un enfant, d'un enfant du conjoint, d'une soeur, d'un frere, du pere ou de la mere : un quart de 24 heures 
coincidant avec le jour du mariage. 

22.03 Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: 
deux quarts de 24 heures et possibilite de prendre un troisieme quart dans les banques ou en sans solde, pris au choix du 
salarie dans les 30 jours suivants I'evenement. La salariee en conge de maternite n'a pas le droit a ce conge. 

22.04 Lors du deces du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint, du pere, de la mere, du beau-pere, de la belle-mere, d'un 
frere ou d'une soeur : 2 quarts de 24 heures. 

22.05 Lors du deces d'un des grands-parents, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'une bru, d'un gendre ou d'un des petits-enfants: 
un quart de 24 heures coincidant avec le jour des funerailles. 

22.06 Lors du deces d'un oncle ou d'une tante : un quart de 24 heures coincidant avec le jour des funerailles. 

22.07 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre jour de vacances ou conges payes en vertu de la presente 
convention, sauf pour les dispositions prevues aux articles 22.01, et 22.02. 

22.08 Dans tous ces cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et produire, sur demande, la preuve ou I'aftestation de ces 
faits. 

22.09 Conge sans solde 
Le salarie permanent qui cumule sept ans de service a titre de salarie permanent et/ou de temporaire-regulier a droit, sur 
demande ecrite faite au moins trois mois a l'avance, a un permis d'absence sans solde dont la duree ne peut titre inferieure a 
3 mois et ne peut exceder 12 mois. 

Le salarie ne peut beneficier dudit conge qu'une seule fois par 10 annees de service a titre de permanent. 
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Pour la duree de son conge, le salarie peut contribuer au regime d'assurance collective et au regime de retraite a la condition 
d'assumer la totalite de ses primes ainsi que celles de la Ville. 

Le salarie n'accumule pas d'anciennete en ce qui a trait aux classes salariales pendant son conge sans solde. 

Les vacances, conges feries, absences pour maladie et autres avantages similaires prevus a la convention sont reduits 
proportion nellement a la duree de ce conge. Les vacances demeurent non payables. 

ARTICLE 23 DROITS PARENTAUX 

23.01 
a)Le ou la salarie(e) permanent qui a un (1) an de service au moment de son depart en conge de maternite, de paternite 

ou d'adoption et qui, a la suite de la presentation d'une demande de prestations en vertu du regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP), est declaree eligible a de telles prestations, a droit de recevoir, sur presentation de son 
releve du RQAP, une indemnite correspondant a un pourcentage de son salaire hebdomadaire regulier pour chaque 
semaine ou it ou elle recoit des prestations de maternite, paternite, parental ou d'adoption jusqu'a concurrence du 
nombre de semaines determinees au tableau des pourcentages d'indemnites en fonction du regime choisi. 

b) Pour les fins du present paragraphe, ('indemnite complementaire se calcule a partir des prestations qu'un(e) salarie(e) 
permanent(e) a droit de recevoir en vertu du RQAP, et ce, sans tenir compte des montants pouvant titre soustraits en 
raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables en vertu du 
RQAP. 

c) Le ou la salarie(e) permanent(e) peut participer au regime de retraite et aux regimes d'assurances collectives sous 
reserve du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont 1'employeur assume sa part 
habituelle. 

d) De plus, le ou la salarie(e) permanent beneficie des avantages suivants : accumulation de vacances, accumulation de 
conges personnels et des conges flottants, conservation et accumulation de son anciennete, droit de poser sa 
candidature a un poste affiche et de I'obtenir, conformement aux dispositions de la convention collective comme s'il ou 
elle etait au travail. Le ou la salarie(e) permanent(e) ne peut beneficier des conges feries durant son absence ou les 
reporter. 

e) Lors du retour au travail, it est de la responsabilite du ou de la salarie(e) d'informer son officier de sa disponibilite a 
effectuer du temps supplementaire le dimanche suivant la fin de sa semaine de RQAP. 

23.02 Conga de maternite: 

a) La salariee enceinte adroit a un conge de maternite d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf 
si, a sa demande,l'employeur consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. La pompiere peut repartir 
le conge de maternite a son gre avant ou apres la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de 
maternite debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux fins du calcul de la 
periode maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

b) Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme semaine precedant la date prevue pour I'accouchement et se 
termine au plus tard vingt (20) semaines apres la semaine de I'accouchement. 

c) Elle doit informer son superieur immediat de sa date de depart et Celle du retour prevu par ecrit le plus tot possible ou 
au plus tard trois (3) semaines avant la date prevue de son depart en conge de maternite. Cet avis doit titre 
accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Le certificat 
medical peut titre remplace par un rapport ecrit signe par un professionnel de la sante habilite a,effectuer un suivi de 
la grossesse. 
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d) L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin de la salariee de cesser le 
travail dans un delai moindre. 

e) Si 1'etat de sante de la salariee ('oblige A cesser de travailler plus tot, elle doit alors fournir un certificat medical comme 
prevu A I'article 18.03. Si le medecin de la salariee la juge inapte a reprendre le travail, celle-ci a droit aux benefices 
de maladie prevus aux presentes. 

f) La salariee qui desire revenir au travail apres I'accouchement doit signaler son intention A son superieur immediat au 
moins trente (30) jours avant son retour. 

g) A son retour, la Ville reprend la salariee a son emploi, dans la meme fonction qu'elle occupait au debut de son absence 
ou au poste qu'elle a obtenu suite A un affichage durant son conge. La periode d'essai dans la nouvelle fonction 
debute A la date du retour de la salariee dans la fonction. 

23.03 Con-0 de paternite : 

a) Le ou la salarie(e) dont la conjointe accouche a droit A un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues 
A ('occasion de la naissance de son enfant. 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard soixante-
dix-huit (78) semaines apres la semaine de la naissance. 

c) 11 ou elle doit informer son superieur immediat de sa date de depart prevue par ecrit le plus tot possible ou au plus 
tard trois (3) semaines avant la date prevue de son depart en conge de paternite. 

d) Les dispositions du conge de paternite s'appliquent A la conjointe de la mere qui a donne naissance, si cette conjointe 
est reconnue sur I'acte de naissance et qu'il s'agit d'un projet parental commun. 

e) Lors de la naissance, le pere ou la conjointe comme decrit au paragraphe d) a droit A deux (2) quarts de conges pris 
au choix comme prevu A I'article 22.03 ainsi qu'un troisieme quart dans ses banques ou sans solde. 

f) A son retour, la Ville reprend le ou la salariee A son emploi, dans la meme fonction qu'il ou elle occupait au debut de 
son absence ou au poste qu'il ou elle a obtenu suite A un affichage durant son conge. La periode d'essai dans la 
nouvelle fonction debute A la date du retour du ou de la salarie(e) dans le Service. 

23.04 Conpe pour adoption 

a) Un ou une salarie(e) a droit A deux (2) quarts de conges pris au choix ainsi qu'un troisieme quart dans ses banques 
ou sans solde, A ('occasion de I'adoption d'un enfant et ce, selon les dispositions prevues A I'article 22.03. 

b) Le conge d'adoption peut titre fractionne en journees A la demande du ou de la salarie(e). II ne peut titre pris apres 
1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant A la residence de son pere ou de sa mere. 

c) Le ou la salarie(e) qui adopte un enfant a droit A un conge parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) semaines 
continues. II se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

d) Le ou la salarie(e), qui adopte legalement un enfant qui nest pas celui de son (sa) conjoint(e) a droit A un conge 
parental pouvant debuter la semaine de I'arrivee de 1'enfant ou dans le cas de I'adoption d'un enfant place chez le ou 
la salarie(e), A la date de la requete en ordonnance de placement. Dans le cas dune adoption hors Quebec, le conge 
peut commencer au plus tot, deux (2) semaines avant la semaine ou 1'enfant est confie physiquement A I'un des 
parents en vue de son adoption. 

e) Le ou la salarie(e) doit aviser son superieur immediat par ecrit le plus tot possible ou au plus tard trois (3) semaines 
avant la date de debut et de la fin du conge. Le delai peut titre moindre s'il est requis par 1'etat de sante de la mere, 
du nouveau-ne ou de 1'enfant adopte. Si le ou la salarie(e) A ('intention de revenir au travail avant 1'expiration d 
conge, it doit aviser par ecrit son superieur immediat dans les memes delais. 
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f) Le ou la salarie(e) qui beneficie d'un conge d'adoption a droit aux dispositions de I'article 23.01. 

g) Durant le conge pour I'adoption, le ou la salarie(e) beneficie des avantages prevus a I'article 23.01 c) et d). 

h) Un conge sans solde est egalement accessible au pere ou a la mere dans le cas de I'adoption d'un enfant, et ce, aux 
conditions et dispositions prevues a I'article 23.04. 

23.05 ConQe parental 

a) En plus du conge de maternite et de paternite, le ou la salarie(e) peut beneficier d'un conge parental sans salaire 
d'une duree maximale de soixante-cinq (65) semaines continues. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, 
selon les dispositions de I'article 23.03 a) et b). II se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas dune adoption, soixante-dix-huit (78) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

c) Le conge parental peut titre pris apres Lin avis d'au moins trois (3) semaines a 1'employeur indiquant la date du 
debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence du ou la salarie(e) 
est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison 
de leur etat de sante. 

d) Durant la periode d'absence prevue au paragraphe en conge parental selon le regime choisi, le ou la salarie(e) peut 
faire Line demande de prolongation de conge sans salaire pouvant allerjusqu'a deux (2) ans au total. La demande de 
prolongation doit titre presentee a la Ville trente (30) jours avant la date prevue pour la fin du conge de maternite, 
paternite et/ou parental. Durant son conge, le ou la salarie(e) peut en tout temps retourner a son travail, en avisant le 
directeur des Ressources humaines au moins trente (30) jours avant la date qu'elle prevoit revenir au travail. 

e) Si des modifications sont apportees a la demande de prestations du RQAP en cours de conge, Lin nouveau releve 
doit titre presente a I'employeur pour fins de calculs. 

f) Durant la periode de prolongation du conge parental prevue au paragraphe d), seule I'anciennete continue de 
s'accumuler. 

Cependant, le ou la salarie(e) peut maintenir les regimes d'assurance maladie et d'assurance vie collective ainsi que 
le regime de retraite en assumant entierement les contributions. 

g) A la fin du conge parental, I'Employeur doit reintegrer le ou la salarie(e) au poste qu'il occupait au moment de son 
depart ou au poste qu'il a obtenu, lors d'un affichage, avec les memes avantages. 

Tableau des pourcenta9es d'indemnites (Ville + RQAP) : 

Regime Base Pourcenta a d'indemnite Particulier Pourcenta a d'indemnite 

    

- Ville: 15% du salaire 

Maternite 

 

- Ville: 15% du salaire 7 Semaines hebdomadaire regulier 

(exclusive a la 

 

hebdomadaire regulier 

 

- RQAP: 75% du salaire 

mere donnant 18 semaines - RQAP: 70% du salaire 

   

Ville: 10% du salaire naissance) 

     

8 Semaines hebdomadaire regulier 

    

RQAP: 75% du salaire 

  

- Ville: 15% du salaire 

 

Ville : 15% du salaire 

Paternite 5 semaines 
hebdomadaire regulier 

3 semaines hebdomadaire regulier 

  

- RQAP: 70% du salaire 

 

- RQAP: 75% du salaire 
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- Ville: 15% du salaire 

   

7 semaines hebdomadaire regulier 

    

- RQAP: 70% du salaire 

      

Ville: 10% du salaire 

 

- Ville: 30% du salaire 

  

hebdomadaire regulier 25 Semaines hebdomadaire regulier 

 

2 semaines _ RQAP: 55% du salaire 

 

RQAP:  75% du salaire 
Parental et 

    

Adoption (volet 

     

- Ville: Aucune indemnite 
parental) 23 semaines RQAP: 55% du salaire 

   

4 semaines* 
Ville: Aucune indemnite 

3 semaines* - Ville : Aucune indemnite 

 

- RQAP: 55% du salaire - RQAP: 75% du salaire 

 

*(bans le cas ou 8 semaines de prestations *bans le cas ou 6 semaines de prestations 

 

parentales partageables ont ete versees a chaque parentales partageables ont ete versees a chaque 

 

parent. parent. 
Adoption 

 

- Ville: 15% du salaire 

 

- Ville: 15% du salaire 
(prestations non- 5 semaines 

hebdomadaire regulier 3 semaines hebdomadaire regulier 
partageables) 

 

- RQAP: 70% du salaire 

 

- RQAP: 75% du salaire 

Adoption Accueil 

 

- 

 

- Ville: 15% du salaire 
et soutien relatives 

 

- Ville: salaire 4 semaines hebdomadaire regulier 
(partageables entre 

 

ad
a 

re
 

hebdomadaire regulier 

 

- RQAP: 75% du salaire 
les parents 13 semaines 

RQAP: 70% du salaire 

   

- Ville: 10% du salaire adoptants) 

     

8 semaines hebdomadaire regulier 

    

- RQAP: 75% du salaire 
*En reference a I'article 23.00 a), les pourcentages sont a titre indicatif et sont ajustes en fonction des prestations de RQAP reelles. 

Nouvelles dispositions du RQAP (conQes supplementaires accordes) 

Regime Base Particulier 

Parental — Naissances ou adoption 5 semaines de conges 3 semaines de conges 
multiples supplementaires supplementaires 
(Prestations non-partageables) 

  

Parental ou adoption 5 semaines de conges 3 semaines de conges 
(parent seul) supplementaires supplementaires 

ARTICLE 24 MUTATION ET REMPLACEMENT DU PERSONNEL 

24.01 Pour fins du present paragraphe, mutation signifie le transfert en permanence d'un salarie d'une equipe de travail a une 
autre. Le salarie mute sans son consentement est inform& par.6crit des motifs de sa mutation. 

A moins de raisons exception nelles, le salarie comptant plus de vingt-cinq (25) ans d'anciennete ne peut titre mute sans son 
consentement. 
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24.02 Les salaries permanents impliques dans ces changements doivent en titre avises 30 jours a l'avance, sauf dans le cas d'une 
situation exceptionnelle. 

24.03 II est loisible a deux salaries de presenter une demande conjointe de mutation. Ces deux salaries doivent soumettre chacun 
leur demande dument signee au directeur du service. Celui-ci accorde ces mutations en fonction des exigences du service. 
Dans le cas de refus d'une demande, les raisons motivant ce refus sont fournies au salarie sans pour autant faire l'objet d'un 
grief. Lorsque la mutation est acceptee, les salaries ne pourront, pour une periode de douze (12) mois, demander une autre 
mutation. Cela comprend egalement les affichages de postes vacants. 

24.04 Sauf pour des motifs exceptionnels, it n'y a pas de mutation de salarie entre le 15 decembre d'une annee et le 15 janvier de 
I'annee suivante. 

24.05 Le Service peut garder en devoir 1'equipe sortante en fin de quart sans obligation de rappel de personnel; dans un tel cas, 
les salaries de 1'equipe sortante ne sont pas obliges de rester sauf Iorsque la regle du vis-a-vis s'applique ou que le salarie 
est sur une intervention. 

ARTICLE 25 ECHANGES DE TEMPS 

25.01 Echange de temps 
Les salaries peuvent echanger du temps de travail entre eux seulement. Its doivent remplir un formulaire a cet effet. En cas 
d'echange de quarts, aucun salarie nest paye au taux du temps supplementaire. Le salarie qui s'est fait remplacer par un 
confrere doit Iui-meme obligatoirement remettre a celui-ci 1'equivalent du quart de travail dans les 120 jours suivant le conge. 

Un remplacement est une entente contractuelle entre deux salaries. L'employeur nest pas tenu responsable d'aucune fagon 
dans le cas ou un salarie ne respecte pas ses engagements envers un collegue relativement a 1'echange de quart de travail. 

Autorisation 
L'autorisation d'un remplacement releve de la direction. 

Demande ecrite 
Le salarie qui desire se faire remplacer doit adresser sa demande ecrite sur le formulaire a cet effet et le remettre a la direction 
au moins le quart avant la date de 1'echange. Le demandeur et le remplagant doivent signer la demande de remplacement 
avant le debut dudit remplacement. 

Modalites d'echange 
On echange un quart de 24 heures contre un quart de 24 heures seulement. 

Remise du temps 
Le salarie qui s'est fait remplacer par un confrere doit Iui-meme obligatoirement remettre a celui-ci 1'equivalent du temps 
remplace dans les 120 jours suivant le conge. 

Raison personnelle 
Le salarie nest pas tenu de motiver la demande de remplacement. II doit s'assurer que 1'echange de temps a bien ete 
autorise. 

Qualification 
Le remplagant doit posseder les memes qualifications que le demandeur au moment de son remplacement. 

Formation 
Un remplacement ne devra pas avoir pour effet de priver un salarie d'une activite de formation, de perfection nement ou 
d'entrainement, planifiee au moment de la demande. Un echange de temps entre deux salaries nest donc pas permis Iorsque 
les formations sont prevues, sauf si 1'echange de temps concerne des journees et personnes qui suivent la me e formation. 
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48 heures maximum 
Un remplacement ne doit pas avoir pour effet de maintenir un salarie en devoir plus de 48 heures consecutives. 

Responsabilite 
Le remplacement est la responsabilite du remplacant. 

Le salarie qui ne peut fournir sa prestation de travail lors d'un remplacement suite a un accident de travail, une maladie 
profession nelle, un accident ou une maladie avec certificat medical, doit convenir des modifications requises des modalites 
de remplacement avec la direction du service. 

25.02 En cas d'inobservation de 1'entente de remplacement entre les deux salaries, la Ville comble le quart de travail. La Ville 
deduira le nombre d'heures d'une de ses banques et le cas echeant sur la paie du salarie fautif. 

25.03 Un salarie peut effectuer un maximum de 15 echanges annuellement. Ces echanges de quarts sont non cumulables d'une 
annee a I'autre. L'echange de quarts doit s'effectuer pour des quarts de travail complets entre pompiers ayant les memes 
qualifications. Le demandeur et le remplacant se voient debites pour I'echange de quart. 

ARTICLE 26 SECURITE D'EMPLOI 

26.01 Dans 1'eventualite d'une entente ou d'une unification des services d'incendies ou annexion a d'autres municipalites, ou de 
tout autre projet similaire, ou de la creation de nouveaux postes de pompiers permanents a temps plein additionnels, la Ville 
s'engage a clonner preseance aux membres du Syndicat des pompiers du Quebec, section locale Blainville SCFP-7114 a 
1'emploi du Service. 

26.02 Aucun salarie permanent nest congeclie ou mis a pied, ni ne subit de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'amelioration 
technique ou technologique ou de transformations ou de modifications quelconques clans les structures ou le systeme 
administratif de la Ville ainsi que clans les procedes de travail. 

26.03 La Ville reconnait la securite d'emploi aux salaries permanents, sous reserve de son droit de suspendre ou cle congedier. 

26.04 Si la Ville modifie substantiellement les fonctions exercees par les salaries en poste au moment de la signature de la presente 
convention ou cree de nouvelles fonctions, les conditions de travail relatives a ces fonctions doivent titre negociees entre les 
parties et, a defaut d'entente clans les 60 fours, la mesentente est soumise directement a I'arbitrage conformement a la 
presente convention. 

ARTICLE 27 DISPOSITIONS DIVERSES 

27.01 En matiere de surveillance electronique, I'Employeur s'engage a respecter I'article 46 de la Charte des droits et libertes de la 
personne. Dans I'eventualite ou PEmployeur desire installer un equipement de surveillance electronique sur un lieu de travail, 
it rencontre le Syndicat avant ladite installation afin de lui exposer les raisons de cette mesure. 

27.02 Un salarie ne peut titre tenu de payer les dommages materiels causes par un accident ou par la perte d'un equipement 
lorsque celui-ci survient dans 1'exercice de ses fonctions ou a I'interieur de son manclat de salarie au sein du Service, si les 
gestes reproches ne sont pas faits de facon malicieuse. 

27.03 Les salaries ont priorite sur les stagiaires. II est convenu qu'un pompier doit toujours accompagner un stagiaire lors de tous 
travaux de pompiers. 

Un stagiaire ne peut pas completer I'absence d'un salarie sur un quart de travail. 

35 
SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE BLAINVILLE -SUP 7114 A

 



ARTICLE 28 DUREE ET RETROACTIVITE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et se termine le 31 decembre 2028. Par ailleurs 
aux fins de I'application de la Loi concernant le regime de negociation des conventions collectives et reglement des differends 
dans le secteur municipal, RLRQ chapitre R-8.3, la presente convention collective lie les parties depuis le 1erjanvier 2020. 

Malgre ce qui precede, aucune condition de travail prevue a la presente convention n'a de portee retroactive, excepte ce qui 
est expressement prevu A I'article 28.07 de la presente convention. 

Malgre les termes des paragraphes precedents, les conditions de travail applicables aux salaries concernant I'application de 
I'horaire incluses dans la precedente convention continuent de s'appliquer, et ce, jusqu'A la mise en place du nouvel horaire 
24 heures du Service incendie et ce, peu importe la date de la mise en place de ce nouvel horaire; etant entendu que 
('implantation du nouvel horaire est prevue au mois de mai 2024. De fagon plus specifique, les articles A maintenir dans la 
precedente convention sont les suivants : 

• Article 4 : Definition : Attribution de quart, Horaire des pompiers, Quart jour et journee de travail 
• Article 15 : Horaire, heures de travail et modalite paie : 15.01 et 15.02 
• Article 19 : Vacances annuelles : Sous reserve de I'article 28.02 de la pr6sente 
• Article 22 : Con es sociaux 
• Article 25 : Echan es de temps : Sous reserve de I'article 28.03 de la pr6sente 
• Annexe C : Horaire de travail 
• Annexe E : Procedure rem placement de personnel 
• Annexe G: Rappel des a ui es : Conserver la notion des a ui es et sous reserve de ce qui est pr&vu A 28.04 
• Annexe H : Obligation des em Io es temporaires de la convention collective 2012-2019 

28.02 Nonobstant ce qui precede, I'article 19 appele a Vacances annuelles » devra s'appliquer tel que decrit dans la convention 
actuelle pour les choix de vacances de la periode du 1 er  mai 2024 au 30 avril 2025. 

28.03 A compter du ter  janvier 2024, en vue de faciliter la transition entre les horaires 18 echanges de temps sont permis pour 
I'annee 2024. 

Les echanges de temps encourus avant ('implantation du nouvel horaire, doivent titre conclus au plus tard le 28 avril 2024 et 
ne peuvent avoir pour effet de faire travailler un salarie plus de 48 heures consecutives avec le chevauchement du nouvel 
horaire 24 heures qui entrera en vigueur au mois de mai 2024. 

28.04 A compter de la signature les notions entourant le rappel lors d'une urgence entre en vigueur. 

28.05 Malgre les dispositions de I'article 28.01, les dispositions de la presente convention continuent de s'appliquer jusqu'au 
renouvellement d'une prochaine convention collective conformement aux lois en vigueur ou jusqu'au prononce par un arbitre 
de differend ou d'une sentence en tenant lieu. 

28.06 Les annexes et lettres d'ententes font partie integrante de la presente convention collective. 

28.07 La retroactivite des salaires, au 1efjanvier 2020, est versee au plus tard 60 jours apres la signature de la convention collective. 
Seuls les salaires sont retroactis et se detaillent comme suit : 

• Salaire de base (incluant les absences qui composent le salaire de base) 
• Salaire en temps supplementaire 
• Benefices pour pompier temporaires 
• Absences temporaires (conges avec solde prevus A la convention collective) 
• 43e heure 
• Banque d'heures de feries 
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EN FO1 DE QUO1, les parties, par leurs representarlts dument autoris6s, ont signe cette convention collective de travail, en 
la Ville de Blainville, ce ~-3 JAWVi" 2024. 

Pou la ille 
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ANNEXE « A » Liste des salaries permanents 

maj: 2023-12-19 

RANG NOM PRENOM TYPE 
D'EMPLOYE 

DATE EMBAUCHE INITIALE 
AU SSI * 

(Date de service continu) 

DATE D'OBTENTION DE LA 
PERMANENCE** 

1 Lieutenant 1985-02-15 2009-01-30 

2 Pompier 1991-02-14 2009-01-30 

3 Pompier 1991-04-12 2009-01-30 

4 Lieutenant 1993-06-15 2009-01-30 

5 Pompier 1997-09-05 2009-01-30 

6 Lieutenant 1998-11-20 2009-01-30 

7 Pompier 2000-12-07 2009-01-30 

8 Lieutenant 2003-03-06 2009-01-30 

9 Pompier 2004-07-08 2009-01-30 

10 Pompier 2005-01-18 2009-01-30 

11 Lieutenant 2005-01-18 2009-01-30 

12 Pompier 2005-01-18 2009-01-30 , 

13 Pompier 2005-01-18 2009-01-30 

14 Lieutenant 2005-01-18 2009-01-30 

15 Pompier 2005-03-02 2009-01-30 

16 Pompier 2005-05-04 2009-01-30 

17 Pompier 2005-05-04 2009-01-30 

18 Pompier 2005-06-08 2010-05-19 

19 Pompier 2000-12-07 2014-06-02 

20 Lieutenant 2005-05-04 2014-10-20 

21 Pompier 2005-06-08 2015-01-01 

22 Pompier 2005-12-28 2015-01-01 

23 Lieutenant 

24 Pompier 

2007-08-22 2015-04-06 

2007-08-22 2016-12-26 

25 Pompier 2008-03-25 2016-12-26 

26 Pompier 2009-10-13 2017-10-09 

27 Pompier 2009-10-13 2018-01-01 

28 Pompier 2009-10-13 2018-01-01 

29 Pompier*** 2009-10-13 2018-01-01 

30 Pompier 2009-10-13 2018-01-01 
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RANG NOM PRENOM TYPE 
D'EMPLOYE 

DATE EMBAUCHE INITIALE 
AU SSI* 

(Date de service continu) 

DATE D'OBTENTION DE LA 
PERMANENCE** 

31 Pompier 2010-06-01 2018-01-01 

32 Pompier*** 2010-06-17 2019-01-21 

33 Pompier*** 2011-07-12 2019-12-31 

34 Pompier 2011-08-09 2019-12-31 

35 Pompier 2011-09-13 2019-12-31 

36 Pompier 2015-03-23 2019-12-31 

37 Pompier 2015-03-23 2019-12-31 

38 Pompier 2005-03-02 2019-12-31 

39 Pompier 2005-01-18 2020-03-02 

40 Pompier 2017 12-19 2023-09-11 

Articles: 16.01; 16.09; 16.13 a) 19.01 (droit); 
"Articles: 11;16.13 b); 19.06 (choix) ; 23.01; 
*** pompiers eligibles a la fonction sup6rieure (Lieutenants int6rimaires) en fonction I'article 11.05. 

3~
SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE BLAINVILLE - SUP 7114 



ANNEXE (c B » Liste des pompiers temporaires 

RANG NOM. PRENOM TYPE D'EMPLOYE DATE DE SERVICE CONTINU 
(POMPIERS) 

1 Tem oraire 2005-05-04 

2 Tem oraire 2015-03-23 

3 Tem oraire 2017-12-19 

4 Tem oraire 2017-12-19 

5 Tem oraire 2017-12-19 

6 Tem oraire 2017-12-19 

7 Tem oraire 2023-07-13 

8 Tem oraire 2023-07-13 

9 Tem oraire 2023-07-13 

10 Tem oraire 2023-07-13 

11 Tem oraire 2023-07-13 

12 Tem oraire 2023-07-13 

13 Tem oraire 2023-07-13 
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ANNEXE « D » Conge a traitement differe 

NOM: 

ADRESSE: 

CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

CONTRATINTERVENU 
ENTIRE 

LA VILLE DE BLAINVILLE 
ci-apres appelee «la Ville)) 

ET 

PRENOM: 

ci-apres appele «le salarie» 

Duree du contrat 

Le present contrat entre en vigueur le 

II. Duree du conge a traitement differe 

Le conge a traitement differe est d'une duree de 
au 

et se termine le 

soit du 

Au retour du conge, le salarie reprend son poste. Si son poste a ete aboli ou s'il a ete deplace conformement a la convention, 
le salarie a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 

III. Traitement 

Pour toute la duree du present contrat, le salarie regoit pour cent ( %) du traitement auquel it aurait droit en 
vertu de la convention. Ce contrat ne peut exceder six ans de la date de sa signature. 

IV. Avantages 

a) Pour toute la duree du present contrat, le salarie beneficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des avantages 
suivants : 

- accumulation de I'anciennete; 

- assurance-groupe 9 cent pour cent (100 %) du salaire durant les annees travaillees et durant le conge a traitement 
differe, payee par les deux parties a raison de cinquante pour cent (50 %) chacune; 

- regime de retraite a cent pour cent (100 %) du salaire durant les annees travaillees et le conge a traitement differe, 
payee par les deux parties a raison des contributions prevues a la convention collective. 
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EXEMPLE d'un contrat de cinq ans, durant lequel le salarie est paye a 80% de son salaire pour les quatre premieres 
annees et prend son conge a traitement differe dans la cinquieme annee 

Durant les quatre annees travaillees 

- le salarie recevra 80 % de son salaire brut de base, plus le temps supplementaire et les primes auxquelles it a 
droit a 100 %; le 20 % sera verse par la Ville dans un compte bancaire destine au conge a traitement differe et 
aucuns frais d'administration ne seront factures au salarie; 

- les deductions a la source, A.E, R.Q.A.P. (salarie, employeur) seront deduites a 100% au cours des annees 
travaillees. Les deductions a la source, R.R.Q (salarie, employeur) et le FSS (employeur seulement), sont 
deduites du salaire verse ; 

- les deductions relatives aux assurances collectives et au fonds de pension seront aussi deduites a 100% au 
cours des annees travaillees; 

- les cotisations syndicales seront calculees selon les regles de I'association des pompiers du Quebec; 

- les jours de conges maladie remboursables de I'annee en cours Iui seront payes a 80 % pour ainsi accumuler le 
20 % dans son compte pour le conge a traitement differe; 

- sa participation au regime de retraite du salarie sera basee sur 100 % de son salaire; 

- it sera assure par I'assurance-groupe de la fagon suivante : 100 % de son salaire pour I'assurance long terme, 
I'assurance-vie, I'assurance medicaments et I'assurance dentaire. 

Durant son conge a traitement differe 

a) Le salarie peut choisir de recevoir les sommes accumulees dans un compte bancaire destine a son conge a 
traitement differe selon le mode suivant: 

- un seul versement global au debut du conge; 
- un versement toutes les periodes de paie pour la duree du conge; 

Le salarie devra aviser la Ville par ecrit de son choix au moins 30 jours avant le debut de son conge a traitement 
differe; 

Les deductions prelevees sur le ou les versement(s) sont les suivantes 

• Impot federal et provincial; 
• Regime des rentes du Quebec (RRQ); 
• Fonds de pension 
• Assurances collectives 
• Cotisations syndicales 

- Les parties ne contribuent pas a I'assurance-emploi (A-E), ni au Regime Quebecois d'Assurance Parentale 
(RQAP). 

- Durant la periode de conge, la Ville maintient sa contribution au regime des rentes du Quebec (RRQ), au fonds 
de service de sante (FSS) et au regime de sante et securite au travail. 

b) Pendant son conge a traitement differe, le salarie n'a droit a aucune des primes prevues a la convention. 

c) Aux fins des vacances, le conge a traitement differe constitue du service actif. II est entendu que, pendant la 
duree du contrat, y compris pendant le conge a traitement differe, les vacances sont remunerees au pourcentage 
de traitement prevu a I'article III des presentes. Les vacances sont reputees avoir ete prises pour le n bre de 
jours de vacances annuelles auxquelles le salarie a droit au prorata de la duree du conge. 
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d) Pendant chacune des annees visees par le present contrat, le salarie a droit a tous les autres benefices de sa 
convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du present contrat. 

V. Retraite, desistement ou demission du salarie 

Advenant la retraite, le desistement ou la demission du salarie, le present contrat prend fin a la date de 1'evenement, aux 
conditions ci-apres decrites : 

a) Le salarie n'a pas beneficie du conge a traitement differe (traitement non verse) 
le salarie regoit les sommes accumulees dans son regime plus les interets accumules depuis la derniere date de 
versement des interets (deduction faite des imp6ts); 

b) Le conge a traitement differe est en cours : 
le salarie regoit le solde restant (non encore verse) des sommes accumulees dans son regime plus les interets 
accumules depuis la derniere date de versement des interets (deduction faite des imp6ts). 

VI. Mise a pied ou cong6diement du salarie 

Advenant la mise a pied ou le congediement du salarie, le conge prend fin a la date effective de 1'evenement. Les conditions 
prevues aux paragraphes a) et b) de I'article V s'appliquent alors. 

VII. Deces du salarie 

Advenant le deces du salarie pendant la duree du contrat, celui-ci prend fin a la date de 1'evenement. Tel que requis par la 
Ioi, la Ville versera a la succession du salarie les sommes restantes dans le compte bancaire prevu pour les conges differes 
ainsi que les interets accumules. 

VIII. Invalidite, lesion professionnelle ou accident du travail 

a) L'invalidite survient au cours du conge a traitement differe 
Le salarie regoit le traitement prevu au present contrat jusqu'e concurrence des 105 premiers jours. A la date initiale 
prevue pour son retour au travail, s'il demeure invalide, it regoit les prestations d'invalidite prevues a la convention 
collective. 

b) L'invalidite survient avant que le conge Wait ete pris 
Periode de 0 a 6 mois 

Le salarie ne continue pas de participer au present contrat durant sa periode d'invalidite et a le choix de reporter ou 
non son conge a traitement differe de la duree de son invalidite. 

Periode de 6 mois et plus 

Le salarie ne participe pas au present contrat. II pourra reporter son conge a traitement differe d'au plus deux ans de 
la date initiate prevue au contrat. Apres ces deux ans, s'il est encore en invalidite, le present contrat est annule et une 
entente sera prise pour le remboursement des sommes accumulees a son nom. 

La Ville accumule les sommes retenues (20 % par exemple) dans un compte bancaire destine a cette fin, incluant les interets. 
Aucuns frais d'administration ne seront factures au salarie. 
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IX. Lesion professionnelle ou accident du travail 

Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident du travail, ('article s'applique a la date de I'evenement. Toutefois, le 
contrat prend fin apres deux ans d'interruption et I'article V des presentes s'applique alors. 

X. Cong6 de maternite, de paternite et parental 

Si le conge de maternite de paternite, d'adoption ou de parental survient avant ou pendant la prise de conge, la participation 
au present contrat est interrompue pour une periode equivalente au conge de maternite, de paternite, d'adoption et le conge 
parental du salarie; le contrat est alors prolongs d'autant, les dispositions des articles 23.00 s'appliquent, et leg indemnites 
prevues audit article sont etablies sur la base du traitement regulier. 

L'objectif du present contrat est de permettre au salarie d'accumuler a I'avance des sommes pour beneficier d'un conge a traitement 
differs. Ce contrat doit donc, en tout temps, titre interprets comme ne confsrant aucun autre avantage supplementaire que celui de 
bsnsficier, a la fin du programme choisi, d'un conge a traitement diff6r6 sans coot additionnel pour la Ville. 

II est entendu que le present contrat doit respecter les rsgles fiscales applicables en la matiere et, advenant que ('une ou I'autre des 
dispositions du present contrat soit incompatible avec ces regles, les parties devront y remsdier de la fagon la plus juste et equitable 
pour le salarie. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signs a Blainville, ce e jour du mois de de I'an 

LA VILLE DE BLAINVILLE SIGNATURE DU SALARIE 
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ANNEXE « E » Procedure remplacement de personnel 

REMPLACEMENT DE PERSONNEL 
Priorite des appels a effectuer 

DEFINITIONS 

Sortant : Correspond au lieutenant, lieutenant interimaire ou pompier, selon le cas, qui vient de terminer un quart de travail. 

Entrant : Correspond au lieutenant, lieutenant interimaire ou pompier, selon le cas, qui debutera lors du prochain quart de 
travail. 

LIEUTENANTS 

1. 
ABSENCEAVANT LE QUART DE TRAVAIL 

Lieutenants interimaires sur 17 ui a entrants 
2. Lieutenants sortants 
3. Lieutenants interimaires sortants 
4. Lieutenants sur Ies autres a ui es non en devoir 
5. Lieutenants interimaires sur Ies autres a ui es non en devoir 

ABSENCE 

1. 
PENDANT LE QUART DE TRAVAIL 

I Lieutenants interimaires sur 1'e ui a en devoir 
2. Lieutenants entrants 
3. Lieutenants interimaires entrants 
4. Lieutenants sur Ies autres a ui es non en devoir 
5. Lieutenants interimaires sur Ies autres a ui es non en devoir 

POWERS 
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ANNEXE « F » Inventaire des uniformes 

t. ° ~..., 
- ~ Vestimentaire SSI6 Points 

ommentaire de la 
direction 

Accessoire: Chaussettes, le bas de couleur noir - courts (paquet de 2) 19 Minimum de 4 x item 
Maximum 10 

Chandail: POLO MIL STYLE MILITAIRE 8165 manches longues (XSMALL a 5XLARGE TALL) 121 Minimum de 2 x item 

Chandail: POLO STYLE MILITAIRE 8160 manches courtes (XSMALL a 5XLARGE TALL) 98 Minimum de 2 x item 

Chaussure: Bottes Stealth Force 8.0 (noir) 
168 

1 x item (soulier ou botte au 
choix) 

Chaussures de travail Timberland pro reaxion a embout en composite (noir et rouqe) 
124 

1 x item (soulier ou botte au 
choix) 

Pantalon: Bermuda short tactique flexforce (marine fonce) 8843 (grandeur 24 a 60) 121 

 

Pantalon: Cargo stretch flexforce (marine fonce) #8823 (grandeur 24 a 60) 121 2 x item 

Accessoire: Casquette modele 182NB avec broderie du Service en couleurs en facade (sans 
30 

 

la mention Blainville et Incendie) et broderie SSIB cote aq uche 

Accessoire: Ceinture sans logo 23 

 

Accessoire: Chaussettes, le bas de couleur noir - Ionq 8 Maximum15 

Accessoire: Chaussettes, le bas de couleur noire - long merinos 29 Maximum 15 

Accessoire: Cravate blue-black a clip ou reguliere avec logo (toute grandeur) 34 

 

Accessoire: Epaulette d'eligible a lieutenant et Lieutenant 31 Officier seulement 

Accessoire: Gant blanc de ceremonie (pour les evenements et ceremonies) 23 

 

Accessoire: Gants cuir noirs (chevreuil) 39 

 

Accessoire: Insigne de Kepi - eligible a lieutenant 
22 

Officier seulement 
Maximum 1 avec I'achat d'un 
kepi 

Accessoire: Insigne de Kepi - pompier 22 Maximum 1 avec I'achat d'un 
kepi 

Accessoire: Insigne de portefeuille 45 Maximum 1 

Accessoire: Insigne, Porte insigne en cuir (Gros) 45 Maximum 1 

Accessoire: Insigne, Porte insigne en cuir (Petit) 29 Maximum 1 

Accessoire: Kepi - eligible a lieutenant 
110 

Officier seulement et 
Maximum 1 

Accessoire: Kepi - pompier 99 Maximum 1 

Accessoire: Leatherman OHT 138 Maximum 1 

Accessoire: Sac de sport (nouveau) Atlantis Waterproof Gear Bag (L) - GBW-1 L 100 Maximum 2 

Accessoire: Short d'entrainement #TS246 (Couleur Navy) 22 

 

Accessoire: Sous-v6tement bas - Louis Garneau 35 Maximum 5 

Accessoire: Sous-vetement haut - Louis Garneau 34 Maximum 5 

Accessoire: Tuque avec broderie couleur du logo du Service (sans la mention Blainville et 
Incendie) 

.34 
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Chandail: Mock Neck, COL CHEMINEE, M/C - M&L Collection (marine fonce) GP5200 29 
 

(XSMALL A 5XLARGE TALL) 

Chandail: Mock Neck, COL CHEMINEE, M/L - M&L Collection (marine fonce) GP5300 31 

 

(XSMALL A 5XLARGE TALL) 
Chandail: POLO STYLE MILITAIRE B.000L 8130 manches courtes (XSMALL A 5XLARGE 
TALL) 109 

 

Chandail:T-shirt dry-fit (XSMALL A 5XLARGE TALL) 37 Maximum 15 

Chaussure: Soulier lace noir (pour Ies evenements et ceremonies) Ecco Helsinki (noir) 
164 Maximum 1 05010400101 

Chemise: Manche longue (bleu moyen) SP1801 (XSMALL A 5XLARGE TALL) 41 

 

Literie: Couverture polar tan 70 x 90 po. 60 Maximum 1 

Literie: Drap-housse lit simple 39x75x12- (12/bte) 20 Maximum 2 

Literie: Drap plat lit 66 po. X 104 po. (12/bte) 24 Maximum 2 

Literie: Oreiller Prestige standard L'1456 27 Maximum 1 

Literie: Taie d'oreiller blanc standard 42'36 po. (12/bte) 5 Maximum 2 

Manteau: Parka 3 en 1 manteau - broderie du logo du Service (Blainville et Incendie) cote 
coeur et SSIB au dos coquille interne - logo du Service (Blainville et Incendie) cote coeur 
(XSMALL A 5XLARGE TALL) 

516 

 

Manteau: Veste micromolleton - broderie du logo du Service (Blainville et Incendie et grade en 
dessous incendie cote coeur) 64 

 

Pantalon polylaine (pompier et lieutenant - repartition sur 3 ans ou 4 ans) 155 

 

Veston ceremonial (tunique polylaine) (pompier et lieutenant - repartition sur 3 ans ou 4 ans) 632 
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ANNEXE « G ))Rappel  des equipes 

ORDRE DE RAPPEL DES MUIPES 
1'equipe en devoir est Rappel de Rappel de Rappel de 
la suivante : personnel personnel personnel 

 

10-06-1 10-06-2 10-06-3 

Equipe 1 1'equipe entrante 1'equipe suivante 1'equipe 

   

2e suivante 
Equipe 2 1'equipe entrante 1'equipe suivante 1'equipe 

   

2e suivante 
Equipe 3 1'equipe entrante 1'equipe suivante 1'equipe 

   

2e suivante 
Equipe 4 1'equipe entrante I'equipe suivante 1'equipe 

   

2e suivante 

Rappel lors d'une urQence : 

a) Les salaries auront 30 minutes pour se rendre a la caserne. Une fois ce delai expire, I'officier-cadre en dev& dscidera si le 
salarie present sera admis. 

b) Lors du rappel de personnel, un minimum d'un lieutenant ou lieutenant interimaire et trois pompiers sont requis. 

c) La remuneration applicable lors des rappels se calcule a compter de 1'heure de I'appel plutot que de I'appel initial. 

d) Lors de rappels, advenant le manque d'officier, le Service procede uniquement au rappel d'un officier, incluant un lieutenant 
interimaire. 

e) Lors d'un rappel de personnel apres le quart et que 1'employe est toujours en devoir, ce rappel est considers comme une 
continuite en temps supplsmentaire. Toutefois, si 1'employ6 s'est prevalu d'une releve hative, et qu'il est toujours en devoir, 
6tant considers au travail jusqu'a 7h pour les fins de cet 6nonce. 
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ANNEXE « H » Obligation du pompier temporaire 

1- Nombre de pompiers temporaires : un minimum de 10 pompiers temporaires, le nombre est decide par la Direction du service. 

2- Sur un quart de travail, it ne peut y avoir plus de 50 % du nombre de salaries. II est entendu qu'un pompier temporaire de plus de 
cinq (5) ans de service et un minimum de 5460 heures travaillees ne compte pas comme un temporaire aux fins du present ratio 
des pompiers temporaires. 

3- Les employes temporaires sont remuneres aux heures reelles travaillees. Toute heure excedant 160 heures par cycle sera 
remuneree au taux du temps supplementaire. 

4- Le pompier temporaire peut refuser A 10 reprises annuellement des quarts offerts A 1'exception des periodes du 15 decembre au 
15 janvier, du 20 juin au 15 septembre et. A 1'exception des deux periodes de formations et/ou entrainements obligatoires 
determinees par la direction du Service ou it doit accepter 100% du ou des quart(s) offert(s) dans une semaine de travail. 

5- Aucun refus ne sera comptabilise si le pompier temporaire est a son emploi principal, cependant ce dernier doit fournir, dans les 
15 jours ouvrables suivant le refus, une preuve ecrite dispensee par son employeur (via le Service des ressources humaines ou 
de la paie) indiquant le nom de son employeur, sa date d'embauche ainsi que son horaire de travail. Passe ce delai un refus 
automatique sera comptabilise. Un seul emploi principal est autorise au dossier du pompier temporaire. 

Nonobstant ce qui precede, advenant que tous les pompiers temporaires aient refuse le quart, les modalites de I'alinea 11 du 
present annexe s'appliquent seulement pour les samedis. 

6- Un maximum de 15 echanges de temps annuellement est possible comme demandeur ou remplagant entre 1'ensemble des 
pompiers, de toutes equipes confondues, ces echanges de temps ne peuvent titre consideres A titre de temps supplementaire. 

7- Pour toutes activites, incluant les activites planifiees, le nombre d'heures offert correspond A la duree de I'activite et le pompier 
temporaire sera paye pour la duree de I'activite seulement, avec un minimum de 3 heures. 

8- Tout pompier temporaire doit participer A 100 % des formations et/ou entrainements dans les deux periodes determinees par 
1'employeur pour maintenir son lien d'emploi avec la Ville. 

Modalites de distribution des remplacements 

9- Lors de la distribution des quarts de travail, le pompier temporaire choisit des quarts complets (24 heures ou 48 heures). Le 
pompier temporaire ne peut travailler plus de 48 heures continues. Aucun don de quart nest autorise. 

10- Lors de la distribution des quarts (24 ou 48 heures), les appels sont effectues par ordre de date d'embauche. 

11- Lors de la distribution des quarts de travail, si tous les pompiers temporaires refusent le quart de travail, le pompier ayant la date 
d'embauche la plus recente se voit attribuer un refus. Par la suite, I'offre du quart se fait par ordre inverse de date d'embauche et 
tous les pompiers ayant refuse le quart se voient attribuer un refus jusqu'A ce qu'un pompier temporaire accepte le quart. 

12- Lors d'un remplacement imprevu, les demandes faites au pompier temporaire, s'il est passe 9h, ne seront pas comptabilise'es 
comme un refus. 

13- Le choix des semaines de travail en lien avec les vacances des pompiers permanents: doit se tenir entre le 15 avril et le 30 avril : 

• 1er tour, minimum cinq semaines (obligatoire), s'il reste au minimum 5 semaines A prendre, le choix se fait par date 
d'embauche; 

• 2e tour, 1'ensemble des semaines restantes doivent titre comblees par des temporaires, et le choix se fait par date 
d'embauche; 
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• Toutes les semaines de vacances doivent titre distribuees. Advenant que certaines semaines ne soient pas selectionnees, 
les semaines restantes seront attribuees au meme nombre de pompiers temporaires que le nombre de semaines restantes, 
et ce, par ordre inverse de date d'embauche; le choix des semaines a attribuer se fait par date d'embauche. 

14- Dans les cas de remplacements a long terme ou de remplacement de vacances, les pompiers temporaires sont appeles sur 
tous les rappels d'equipe auxquels ils sont attitres. 

15- Remplacement a long terme : 

• Tout remplacement decide par la Direction du service, de plus d'un (1) mois, est offert au temporaire par date d'embauche. 
• Durant cette periode de remplacement, le pompier temporaire ne peut se prevaloir des conditions du permanent. 

16- Tout temps supplementaire doit d'abord titre offert aux pompiers permanents avant les pompiers temporaires, une fois que les 
cent soixante-huit (168) heures ont ete travaillees par chacun des pompiers temporaires. 

Vacances du pompier temporaire : 

17-A 1'exterieur des periodes precisees a I'alinea 4 de la presente, apres autorisation de la Direction, un maximum de 4 pompiers 
temporaires peut se prevaloir en meme temps de vacances sans solde, et ce, conformement au droit prevu a I'article 19.01 de 
la convention collective et a I'annexe « J ». Seules les demandes effectuees une semaine a I'avance seront traitees. 

Modalites particulieres 

18-A compter de la signature de la convention collective, un maximum de 3 pompiers permanents peuvent devenir pompier 
temporaire. Une fois I'obtention du statut temporaire, ils ne peuvent redevenir pompier permanent a la Ville de Blainville. Aucun 
autre pompier permanent ne pourra se prevaloir du statut de pompier temporaire tant qu'un de ces trois pompiers n'aura pas 
quitte la Ville de Blainville. 

19- La Ville reconnait la securite d'emploi a un minimum de 10 salaries temporaires ayant passes leur periode de probation, sous . 
reserve de son droit de suspendre ou de congedier. Cette securite d'emploi nest en vigueur que dans la mesure ou le Service 
compte 40 salaries permanents. Dans 1'eventualite ou le Service ne compte pas 40 salaries permanents, la presente clause ne 
s'applique pas. 

Nonobstant ce qui precede, la Ville convient de reconnaitre la securite d'emploi aux employes temporaires inscrit a I'annexe « B 
au moment de la signature de la convention collective. Lorsqu'ils quittent la Ville, cela n'a pas pour effet de reconnaitre la securite 
d'emploi au(x) futur(s) employe(s) embauche(s) sous reserve du minimum prevu au paragraphe precedent. 
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ANNEXE « I » Grille salariale, pompiers et lieutenants 

mo/: 2023-12-20 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029* 

Classe 
(echelons) 

2.S96 + 0.20$  2.2596 2.0096 2.2596 2.0096 4.00% 4.00% 2.50% O.SO% 25096 3.0096 3.0096 3.00% 3.0096 

  

Augmentation Rattmpge Augmentation Rattrapage Augmentation Augmentation 
Augmentation 
(min. Z.5% maa. 

4%) 

Rattrapage 
Augmentation 
(min. Z^ num 

3.5%) 

Augmentation 

(min. 39k maa. 
3.5%) 

Augmentation 

(min. 3%, maa. 
3.5%1 

Augmentation 

(min. 3%, maa. 
3.5%) 

Augmentation 

(min. 39k maa. 
3.5%) 

1 20.72$ 21.19$ 21.61$ 22.10$ 22.54$ 23.44$ 24.38$ 24.99$ 25.11$ 25.74$ 26.51$ 27.31$ 28.13$ 28.97$ 

2 22.62$ 23.13$ 23.59$ 24.12$ 24.60$ 25.58$ 26.60$ 27.27$ 27.41$ 28.10$ 28.94$ 29.81$ 30.70$ 31.62$ 

3 24.53$ 25.08$ 25.58$ 26.16$ 26.68$ 27.75$ 28.86$ 29.58$ 29.73$ 30.47$ 31.38$ 32.32$ 33.29$ 34.29$ 

4 26.43$ 27.02$ 27.56$ 28.18$ 28.74$ 29.89$ 31.09$ 31.87$ 32.03$ 32.93$ 33.81$ 34.82$ 35.86$ 36.94$ 

S 28.34$ 28.98$ 29.56$ 36.23$ 30.93$ 32.06$ 33.34$ 34.17$ 34.34$ 35.20$ 36.26$ 37.35$ 38.47$ 39.62 $ 

6 30.24$ 30.92$ 31.54$ 32.25$ 32.90$ 34.22$ 35.59$ 36.48$ 36.66$ 37.58 $ 38.71$ 39.87$ 41.07$ 42.30$ 

7 32.15$ 32.87$ 33.53$ 34.28S 34.97$ 36.37$ 37.82$ 38.77$ 38.96$ 39.93$ 41.13$ 42.36$ 43.63$ 44.94 $'-

 

8 34.06$ 34.83$ 35.53$ 36.33$ 37.06$ 38.54$ 40.08$ 41.08$ 41.29$ 42.32$ 43.59$ 44.90$ 46,25$ 47.64$ 

Lieutenant 37.43$ 38,27$ 39,04$ 39.92S 40.72$ 42.35 $ 44.04$ 45.14$ 45.37$ 46.50$ 47.90$ 49.34$ 50.82$ 52.34$ 

2020: Augmentation de 2.25% 

2021: Rattrapage de 296 et augmentation de 2.2536 

2022: Rattrapage de 296 et augmentation de 496 

2023: Augmentation de 496 

2024: Augmentation de 2.5% (minimum 2.596 jusqu'a un maximum de 406) 

2025: Rattrapage de 0.5% et augmentation de 2.596 (minimum 2.596 jusqu'A un maximum de 3.5ab) 

2026: Augmentation de 3% (minimum 306jusqu'a un maximum de 3.5%) 
2027: Augmentation de 3% (minimum 3%jusqu'6 un maximum de 3.5%) 

2028: Augmentation de 3% (minimum 396 jusqu'a un maximum de 3.5%) 

2029*: Selon Partide # 16.01 d) 
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ANNEXE « J » Tableau des droits et choix de vacances 

 

4 ? NOMBRE DE SEMAINES DE VACANCES 

    

SEMAINES 
DE 

VACANCES 

HEURES 
DE 

VACANCES 

OPTIONS A 
CHOISIR 

l 2 
3 

4 5 6 
7 8 

 

HEURES DE 
VACANCES 

RESIDUELLES 

              

8 336 Option A 48 48 48 48 48 48 48 

  

0 

   

Option B 48 48 48 48 4$ 

1.48 

48 

1 48 

24 24 _ 

_ 

0 

6 
6 

_ 7 294 Option A 48 48 1 48 1 48 

  

Option B 1,48 1 48 1 48 1 48 1 48 1 24 24 

48 
24 24 v  

24 
_ 

      

6 252 Option A 48 48 48 48 12 
12 

18 

18 

   

Option B 48 48 48 48 

5 214 Option A 48 48 48 48 

  

Option B 48 48 48 24 

       

0 

 

4 168 48 48 48 24 

       

3 126 8 48- [-

 

48 24 6 

   

I 

    

2 84 48 24 12 _ 

         

" Heures pouvant titre c ombinees selon leg modalites prevues a 19.06 b) 
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