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ARTICLE1  BUT DE LA CONVENTION

1.01

Le but de {a présente convention est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses et ordonnées entre la Ville
et ses employés représentés par le Syndicat, et d'assurer de part et d'autre un rendement loyal et honnéte, |a protection de
la personne et de la propriété.

ARTICLE2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

2.01

2.02
2.03
2.04

2.05

2.06

La Ville reconnait le Syndicat des pompiers et pompiéres du Québec, section locale Blainville - SCFP 7114, comme le seul
agent négociateur et mandataire de tous les salariés assujettis a I'accréditation émise par le Tribunal administratif du trava|I
en date du 7 octobre 2021.

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gérer, de diriger et d'administrer ses affaires, tout en se
conformant aux dispositions de la présente convention.

Aucune entente particuliére relative & des conditions de travail différentes de celles prévues par la présente convention, entre
un salarié vise par le certificat d'accréditation et la Ville n'est valable a moins d'entente préalable avec le Syndicat.

Silune ou l'autre des clauses de la présente convention est nulle en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de
ladite convention ne sont pas affectées par cette nullité.

Toute nouvelle directive administrative interne est affichée et le syndicat en est informé avant son entrée en vigueur. Toute
directive existante ou a venir qui contrevient & 'une ou I'autre des dispositions de la présente convention peut étre contestée
par la procédure de grief.

La présente convention doit étre interprétée comme permettant a la Ville de faire appel a des salariés d'une autre municipalité
de son choix dans le cadre d'une entente intermunicipale ou dans le cadre de I'optimisation des ressources découlant du
schéma de couverture de risques en sécurité incendie, et ce, avant de faire appel a ses autres salariés du Service en temps
supplémentaire.

Cependant, advenant que les deux (2) casernes soient mobilisées sur une intervention d'urgence, le prochain appel qui entre
dans la définition du schéma de couverture de risques fera I'objet d’un rappel d'une équipe.

ARTICLE3  DISCRIMINATION

3.01

La Ville, ses représentants, le Syndicat et les employés ne doivent faire aucune distinction a I'¢gard de quelque employé que
ce soit en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalité, de sa langue, de ses convictions religieuses, politiques et
syndicales ou de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi, et les deux parties doivent s'opposer activement
a toute distinction de cet ordre.
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ARTICLE4  DEFINITION DES TERMES

401  Auxfins de la présente convention, le genre masculin désigne aussi le féminin et les mots suivants signifient:

Attribution des quarts de travail : Signifie la fagon pour les pompiers temporaires de choisir et de prendre les quarts de travail
disponibles périodiqguement tel que défini a l'annexe « H ».

Conijoints: Signifie les personnes:

a) qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent,

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et son pére et mére d'un méme enfant;
¢) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an.

Directeur: Désigne le directeur du Service de la sécurité incendie de la Ville de Blainville ainsi que son ou ses représentants
désignés.

Equipe : Salariés sur le méme groupe de travail, soit 1,2,3 ou 4.

Fonction supérieure: Désigne le fait pour un salarié d'agir en fonction supérieure. Désigne tout pompier qui occupe
temporairement un poste comportant des responsabilités et une rémunération supérieure.

Formation: Désigne les cours académiques requis et nécessaires offerts par une institution d'enseignement reconnue de
I'Ecole Nationale des pompiers du Québec tel que recommandé par la loi sur la sécurité incendie afin de pouvoir exercer
adéquatement la fonction de pompier.

Grief: Désigne toute mésentente relative 2 linterprétation ou & I'application de la convention collective.

Horaire des pompiers: Désigne I'horaire en vigueur tel que défini a 'annexe « C ».

Jours ouvrables: Désigne tous les jours de la semaine excluant les samedis, dimanches et jours fériés.

Lieutenant: Désigne tout salarié ayant les qualifications requises pour cette fonction, qui satisfait aux exigences de la Ville,
qui a été reconnu par celle-ci, et a été entériné a cette fonction par le Conseil municipal de fa Ville. Il a, entre autres, la
responsabilité de diriger une équipe de salariés qui a été définie par 'Employeur.

Lieutenant intérim: Désigne tout salarié détenant les qualifications requises pour occuper ce poste, satisfaisant aux exigences

de la loi, dont le nom apparait sur une liste d'éligibilité, détenant la responsabilité de diriger une équipe de salariés, et qui a
réussi avec succeés le processus d'évaluation de lieutenant intérim, mais ne détenant pas le grade de lieutenant.

Liste d'eliqibilité ou d'admissibilité: Désigne une liste oli sont inscrits les noms des candidats ayant réussi avec succes le
processus d'évaluation au poste de lieutenant intérim et qui sont éligibles aux nominations de Lieutenant. '

Officier: Désigne tout salarié permanent fitulaire du grade de lieutenant.

Perfectionnement et entrainement: Toute pratique, cours, séance d'information, touchant les méthodes d'interventions ou de
prévention du Service de la Sécurité incendie transmis aux salariés par toute personne désignée par le directeur.

Salarié en probation : Désigne tout nouveau salarié embauché par la Ville et qui n'a pas complété sa probatlon de
2184 heures :

Le salari¢ en probation ne peut se prévaloir de la procédure de griefs ou d'arbitrage. De plus, il ne bénéficie pas du régime
d'assurance collective. Toutefois, le salarié bénéficie des dispositions prévues a la Loi sur les normes du travail.

Pompier temporaire : Désigne tout salarié embauché spécifiquement pour combler. toute absence nécessitant un
remplacement prévu par I'Employeur ou pour exercer toutes activités planifiées par celui-ci. Ce pompier est assujetti a la
période de probation prévue au présent article.
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Pompier permanent : Désigne tout salarié qui est embauché & ce titre pour occuper un poste permanent sur une équipe
permanente, qui a complété sa période de probation de 2184 heures payées et dont 'engagement est ratifié par le conseil
municipal.

Quart de travail : Période de 24 heures consécutives travaillées.

Une journée, un jour: Equivaut & 12 heures.

Salarié : Désigne tout employé du Service couvert par le certificat d'accréditation, tel que prévu & l'article 2.01 de la présente
convention.

Service : Désigne le Service de la sécurité incendie de la Ville de Blainvilie.

Syndicat : Désigne le Syndicat des pompiers et pompiéres du Québec, section locale Blainville ~ SCFP 7114, reconnu en
vertu de l'article 2.01 de la présente convention.

Ville ou Employeur : Désigne la Ville de Blainville.

ARTICLE5 REGIME SYNDICAL

5.01 a) Tout salarié doit, comme condition d'embauche et de maintien de son emploi, devenir, étre et demeurer membre du
Syndicat pour toute la durée de la présente convention et payer la retenue syndicale fixée.

b) La Ville transmet, par écrit au Syndicat, le nom, prénom, adresse, date d'entrée en fonction, de tout nouveau salarié¢ ainsi
que le statut qui lui est accordé lors de son embauche.

c) La Ville n'est pas tenue, en vertu de lalinéa a) du présent article, de congédier un salarié parce que I'accréditation I'a
expulsé de ses rangs. Toutefois, ledit salarié demeure soumis aux stipulations de I'article 5.02 de Ia présente convention.

5.02 La Ville retient sur la paie de chaque salarié |a retenue syndicale fixée par le Syndicat et transmet la somme intégrale ainsi
pergue & la personne ou l'entité désignée par le Syndicat, par virement, au cours de la troisiéme semaine de chaque mois
pour le mois précédent, accompagnée du nom de chaque salarié ainsi que du montant préleve.

5.03 Le Syndicat bénéficie d’un tableau vitré et verrouillé dans chaque caserne du S.S.1. Blainville. Ces tableaux sont a l'usage
exclusif du Syndicat et sont restrelnts aux seuls affichages d'avis signés par le président ou un autre officier diment autorisé
du Syndicat.

ARTICLE 6 REPRESENTATION SYNDICALE

6.01 Des représentants du Syndicat dont la présence est nécessaire, peuvent, aprés autorisation du directeur, s'absenter de leur
travail comme salarié, et ce, pour la période de temps requise sans perte de salaire, a I'occasion des événements mentionnés
ci-aprés et selon le nombre de représentants suivants:

a) Un-maximum de trois (3) représentants du Syndicat peut étre autorisé a.s'absenter pour des rencontres de négociation,
de conciliation et d'arbitrage de différends avec les représentants de la Ville pour le renouvellement de la présente
convention;

b) Deux (2) membres du Syndicat peuvent étre autorisés a s'absenter pour des auditions de griefs et des audiences devant
le Tribunal administratif du travail;

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE BLAINVILLE — SCFP 7114 ﬂ’

P



¢) Sur demande écrite du président du Syndicat‘et avec la permission écrite du directeur, la Ville accorde & un maximum de
trois (3) membres en devoir de V'exécufif du Syndicat d'étre livérés de leur quart de travail, sans perte de salaire, le temps
nécessaire pour assister aux assemblées régulieres ou spéciales du Syndicat.

d) Le ou les représentants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller syndical pour participer a toutes les réunions entre
les représentants du Syndicat et ceux de la Ville.

e) Deux (2) membres du Syndicat pourront &tre autorisés a s'absenter pour les rencontres concernant la gestion du régime
de refraite.

6.02 Sur demande écrite du Syndicat, des congés d'absence avec solde sont accordés aux salariés dans le but d'assister aux
congrés du SCFP et du secteur incendie, de la Fédération des travailleurs du Québec et de la Fédération des travailleurs du
Québec Laurentides Lanaudiére, ainsi qu'a des stages d'études ou aufres activités syndicales reliés a I'application de la
convention collective, le tout aux conditions suivantes:

a) Le Syndicat avise le supérieur immédiat, dans un délai de 48 heures al'avance, concernant les activités syndicales reliées
a l'application de la convention collective et d'une semaine a 'avance dans les autres cas.

b) Pour 'ensemble des délégués, cette absence ne doit pas dépasser 300 heures par année, plus 84 heures par période de
deux (2) ans pour assister aux congrés énumérés ci-haut. La banque ne sera pas diminuée pour les renconfres avec la
Ville ainsi que pour la préparation d'arbitrage et de dossier de SST.

Lors des séances de négociation, d'arbitrage ou d'arbitrage de différends avec les représentants de la Ville, si le représentant
dont I'horaire de travail prévoit qu'il travaille la veille de I'événement, il est libéré la journée de travail immédiatement avant
I'événement (si 'employé travaille de nuit), dans la mesure ot I'événement en cause a lieu dans la matinée suivant son quart
de travail.

Les représentants autorisés qui sont en congé hebdomadaire lors de la séance de négociation, d'arbitrage ou d'arbitrage de
différends avec les représentants de la Ville, bénéficient d'une compensation financiére équivalant a une heure de salaire a
taux simple pour chaque heure que dure I'événement.

c) L'absence ne doit pas nuire au fonctionnement du Service d'incendie.

6.03 La Ville s'engage a libérer avec solde tout salarié appelé comme témoin a une séance d arbitrage ou de grief pour la durée
du témoignage uniquement.

6.04 Seule la personne dliment mandatée par I'exécutif du Syndicat ou son président est habilitée & aviser des libérations pour
activités au directeur. -

6.05 Le Syndicat fournit a la Ville la liste des représentants syndicaux chargés de les représenter auprés des organismes ci-haut
mentionnés. Le Syndicat informe également la Ville de toute modification a cette liste.

6.06 Dans toute rencontre entre la Ville et le Syndicat relative a 'application de Ia présente convention, le Syndicat est represente
pour un maximum de deux (2) représentants dament mandatés. -

6.07  Un (1) représentant ddment mandaté par le Syndicat, avise la direction, avant de rencontrer un salarié relativement a un grief
durant les heures de travail.

6.08 Dans tous les cas disciplinaires, le salarié, convoqué par la Ville, doit se faire accompagner d'un représentant du Syndicat
de son choix: Lors de convocation pour fins d'application de mesures disciplinaires, la partie syndicale en est informée a
l'avance, pour fins de disponibilités. Dans I'éventualité ol un (1) représentant syndical n'est pas disponible a la date de la
convocation, les délais prévus en sont ainsi prolongés.

6.09 La Ville consent a mettre sans frais a la disposition du Syndicat pour la durée de la présente convention collective, une salle

pouvant servir pour fins de réunions et/ou d'assemblées syndicales aprés autorisation du directeur du Service de la sécurité
incendie ou de son représentant diment autorisé.
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6.10 La Ville consent amettre sans frais & la disposition de 'exécutif syndicél un local exclusif avec ligne téléphonique et connexion
internet pour fins de travail syndical.

6.11  La Ville rend disponible en format électronique la convention collective a tous les salariés. De plus, la Ville fournit & tous les
membres du Syndicat qui le demandent une copie de la présente convention signée en format 8 %2 X 11 et reliée. De plus,
la Ville fournit six copies supplémentaires au syndicat. Les parties s'entendent pour partager les colts d'impression de la
présente convention collective.

6.12  Dans les premiers jours de l'intégration de nouveaux salariés, le syndicat doit les rencontrer.

6.13 .
a) Les parties conviennent de maintenir un comité de relations de travail composé de quatre (4) membres : deux (2)
membres de |a Ville et deux (2) membres du Syndicat. Ce comité de relations de travail peut étudier et discuter de toute

question qui lui est soumise.

b) Les parties conviennent de créer un comité de griefs composé de cing (5) membres : deux (2) membres du syndicat,
deux (2) membres de la direction du SSIB et un (1) représentant des ressources humaines afin de discuter, régler ou
tenter de régler au nom d'un salarié, d'un ex-salarié ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou différend intervenu entre
ce demier et la Ville ou les représentants de la Ville. .

A cette fin, la Ville libére, avec solde, les deux (2) membres du Syndicat et ces heures de libération sont assumées par
I'employeur. Les rencontres de ces deux comités paritaires ont lieu dans la mesure du possible durant les heures de travail,
amoins d'une convocation externe hors du contrdle des parties ou d'une entente contraire, sans perte de salaire.

Dans ces cas :

¢) Jusqu'ala signature de la convention collective: les représentants autorisés qui sont a'extérieur de leur horaire
régulier lors du CRT sont payés en temps supplémentaire.

d) A compter de la signature de la convention collective : les représentants autorisés qui sont & Fextérieur de leur horaire
régulier lors du CRT ou du comité de griefs sont rémunérés a taux simple, pour chaque heure que dure I'événement,
avec un minimum de 3 heures.

ARTICLE7 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

7.01 Ceestle désir mutuel des parties de régler équitablement et dans les plus brefs délais possibles, toute mésentente relative a
l'application ou a l'interprétation de la présente convention.

7.02  Etape préliminaire :
a) Le Syndicat peut, avant de présenter un grief, discuter du probléme avec le directeur.

b) 1re étape:
 Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par écrit a la Direction des ressources humaines, dans les
30 jours suivant la connaissance de lincident. Le Syndicat doit également en transmettre une copie a la direction du
Service incendie.

C) 2eétape:
La direction du Service des ressources humaines fait parvenir sa réponse écrite dans les 20 jours suivant le dépét a la
premiére étape. En 'absence de réponse de la Direction des ressources humaines, la partie 1ésée peut soumettre le
grief a I'arbitrage dans les 30 jours suivant Iexpiration de ce délai.

d) 3eétape:

Si le grief n'est pas réglé a 'étape précédente, les parties peuvent convenir de se rencontrer en comité de gief dans les
30 jours suivant la réponse écrite de la Direction des ressources humaines prévue a I'étape précédente;
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e) deétape:
- Si le grief nest pas réglé a la 3e étape, |a partie lésée peut soumettre le grief & I'arbitrage dans les 30 jours suivant la
rencontre prévue & I'étape précédente, le cas échéant, ou a I'expiration du délai prévu a I'étape précédente.

7.03 Les limites de temps déterminées a I'article précédent peuvent étre prolongées aprés entente écrite entre Ia Ville et le
‘ Syndicat.

7.04 Lapartie lésée soumet les noms d'arbitres susceptibles de régler le grief et les parties choisissent I'arbitre qui leur convient
parmi le choix. Si les parties ne réussissent pas a s'entendre sur le choix de l'arbitre, la partie Iésée fait appel au ministére
du Travail qui nomme un arbitre d'office.

7.05 Les honoraires et les dépenses de 'arbitre sont & la charge des deux parties a parts égales.

7.06 Tous les intervalles de temps mentionnés dans le présent artlcle excluent les samedis, dimanches et jours fériés a|n3| que
le jour de la présentation du grief.

7.07 Enmatiére disciplinaire, 'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanction i |mposee del annuler de la modifier ou de rendre toute
décision jugée équitable dans les circonstances.

7.08  En rendant une décision au sujet de tout grief qui lui est soumis, I'arbitre n'a pas d'autorité pour ajouter, soustraire, modifier
ou amender quoi que ce soit a |a présente convention.

ARTICLE8  MESURES DISCIPLINAIRES

8.01 Avis d'enquéte et convocation
a) Le service dispose de trente (30) jours ouvrables a partir de la prise de connaissance par un membre de la direction du
service, de I'événement qui a donné lieu & un rapport disciplinaire pour émettre un avis d'enquéte par écrit et convoquer
le salarié & comparaitre devant le directeur ou son représentant. Dans tous les cas, ce délai ne peut excéder six mois
de calendrier de la date de 'événement.

En cas de contestation de I'établissement de la date de la prise de connaissance par un membre de la direction du
service, le fardeau de la preuve incombe au Service. '

b) L'avis d'enquéte contient I'objet de la ou des accusations portées contre le salarié et doit lui &tre remis au moins cing (5)
jours avant sa comparution devant le directeur ou son représentant. Copie de cet avis est transmise au syndicat.

c) Sile salarié ne peut se présenter & la date de convocation en raison d’absence reconnue par la convention collective,
une nouvelle date est alors fixée et les délais s'arrétent jusqu’a Ia fin de la prochaine rencontre.

8.02 Comparution

a) Lacomparution a lieu pendant les heures normales de travail du salarié, sauf s'il est suspendu administrativement avant
sa comparution.

b) Lorsqu'un représentant de la Ville convoque un salarié pour une mesure disciplinaire, celui-ci doit étre accompagné d'un
représentant syndical.

8.03  Mesures disciplinaires
a) Le salarié n'est jugé et discipliné que sur la ou les accusations indiquées sur I'avis d'enquéte qu'il a regu.

b) Aucune directive ne peut étre la source d’'une mesure disciplinaire, si elle n’a pas été portée a la connaissance du salarié.
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c¢) Toute mesure disciplinaire doit étre imposée dans les 30 jours suivant la comparution du salarié pour avis d'enquéte
devant le directeur ou son représentant.

d) Copie écrite de la mesure est transmis par écrit au salarié ainsi qu'au syndicat.
e) Les mesures disciplinaires pouvant étre imposées sont les suivantes :

Avis verbal

Avis écrit

Suspension sans traitement

Congédiement
Rétrogradation

f) Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un salarié est retirée aprés 24 mois a la condition qu'il n'y ait pas eu de
récidive au cours de cette période.

g) Le salarié, sauf celui en probation, peut contester le bien-fondé de I'avis ou de la mesure disciplinaire par la procédure
de grief. :

h) Tout salarié régi par la présente convention peut, sur rendez-vous avec un représentant du service des ressources
humaines de la Ville, consulter durant les heures réguliéres de travail son dossier officiel, et en obtenir copie, en présence
d'un représentant de la Ville dans les sept jours de la demande. Si ce salarié au moment du rendez-vous est en fonction
au service de la sécurité incendie, il doit au préalable obtenir I'autorisation de la direction avant de s’absenter.

ARTICLES  ANCIENNETE

9.01  Pour fins d'application de la présente convention, I'ancienneté du salarié est déterminée par la date d'embauche initiale au
Service de sécurité incendie. Il est entendu que I'ancienneté s'acquiert uniquement lors de 'obtention d’'un poste permanent,
et ce, rétroactivement a la date d'embauche initiale.

9.02 Les salariés temporaires progressent dans I'échelle salariale applicable aux salariés permanents d'un échelon a chaque
tranche de 2184 heures réguliéres effectivement travaillées. Dans I'éventualité ol un salarié temporaire qui a terminé sa
période de probation subit un accident de travail ou une maladie professionnelle au Service, les heures réguliéres travaillées
reconnues aux fins des prestations, le cas échéant, sont considérées comme des heures travaillées aux fins du présent
article;

9.03 Le salarié perd son ancienneté et son lien d'emploi dans les cas suivants :
a) lorsquiil quitte volontairement son emploi;
b) lorsquiii est congédié pour cause juste et suffisante;

¢) lorsqu'il est absent pour cause de maladie, autre qu'un accident de-travail, pendant une période excédant 36 mois.
Cependant, cette période peut étre prolongée sur recommandation médicale;

d) tout salarié dont le permis de conduire est révoqué ou suspendu temporairement, pour une premiére offense, et ce, en
vertu des dispositions du Code de sécurité routiére, ou pour cause de facultés affaiblies, demeure sur son équipe en
autant que les opérations le permettent. :

Un salarié reconnu coupable par le tribunal compétent pour une premiére offense qui récidive qui est reconnu une

-nouvelle fois coupable par le tribunal compétent ne peut bénéficier de cet article et est soumis & la résolution du conseil
de Ville a ce sujet, laquelle ne peut faire I'objet de grief.

Il est entendu que le salarié a 'obligation d'informer sans délai le Service de la révocation ou suspengjon de son
permis de conduire.
' 10
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e) Lorsque le salarié temporaire ne respecte pas ses obligations prévues a I'annexe « H» Obligation du pompier
temporaire.

‘

9.04 Les listes indiquant 'ancienneté de chaque salarié sont prévues a l'annexe « A » et « B » des présentes et ces listes seront
mises a jour tous les ans, au 1er janvier ou lorsqu'il y aura un changement. Une copie du changement de ces listes sera
affichée au lieu de travail pendant une période de 30 jours.

9.05 La Ville s'engage & fournir, 4 la signature de la convention collective, au secrétaire du Syndicat, la liste compléte des salariés
incluant : nom, prénom, adresse, age, traitement, fonction assignée ainsi que la date d'entrée en service.

9.06
a) Lorsqu'un salarié est désigné en remplacement sur un poste hors de ['unité d’accréditation, il continue a accumuler son
ancienneté pendant toute la durée de la période d'intérim et ce, pour une durée maximale de six mois. Si cette période se
prolonge au-dela d'une durée de six mois, la direction informe I'exécutif du motif de cette prolongation et une entente est
conclue afin de déterminer la période de prolongation requise. Il doit payer sa cotisation syndicale le temps du remplacement.

b} Lorsqu'un salarié est nommé sur un poste hors de 'unité d’accréditation, il continue d’accumuler son ancienneté sur une
période maximale de six mois. Aprés ce délai il ne peut revenir dans l'unité d'accréditation. |l doit payer sa cotisation
syndicale pendant les six premiers mois de sa nomination.

Dans les deux cas prévus en 9.06 a) et b), il ést loisible au salarié de revenir dans les mémes fonctions auxquelles il était avant le
début de son remplacement ou de sa nomination.

ARTICLE 10 SANTE ET SECURITE

10.01

a) Les parties s'engagent mutuellement & coopérer, dans la plus grande mesure du possible, pour prévenir les accidents
et promouvoir la sécurité et la santé des salariés. De plus, les employés doivent utiliser 'équipement et les vétements
de protection-fournis par la Ville.

b) Le Syndicat peut soumettre par écrit a la Ville toute question relative a 'application de la loi ou des reglements concernant
la santé et la sécurité du travail. '

10.02 Le Comité de santé et sécurité est composé de deux (2) représentants de a Ville, et de deux (2) représentants du Syndicat.
Ce comité se réunit huit fois par année et/ou a la demande de I'une ou l'autre des parties.

10.03 Dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la Ville avance au salarié permanent les indemnités payées
par la CNESST tout en comblant la différence afin qu'il regoive 100% de son salaire brut de salarié de Blainville et ce, jusqu'a
ce qu'il soit déclaré apte & exercer son emploi ou jusqu'a ce qu'il soit établi qu'une incapacité permanente totale ou une
incapacité partielle rende le salarié incapable d’exercer son emploi. De plus la Vile ajuste ies prestations selon les
augmentations prévues a la convention. Les sommes payées par 'Employeur sont limitées a deux ans a compter de la date
de la lésion professionnelle.

Dans un cas de refus de la CNESST, le salarié doit rembourser toutes les sommes avancées et payées par la Ville et aux
fins de tel remboursement, le salarié autorise la Ville a prélever sur son salaire les montants prévus au Code de procédure
civile pour les saisies de salaires.

10.04 Dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la Ville avance au salarié temporaire les indemnités payées
par la CNESST tout en comblant la différence afin qu'il regoive 100% de son revenu brut combiné (salaire salarié a la Ville
de Blainville + salaire emploi régulier) jusqu'a concurrence de 100 000$ annuellement et ce, jusqu'a ce qu'il soit déclaré apte
a exercer son emploi ou jusqu'a ce qu'il soit établi gu'une incapacité permanente totale ou partielle rende le salarié incapable
d'exercer son emploi. Les sommes payées par 'Employeur sont limitées a deux ans a compter de la date de la lésion
professionnelle. Afin d'établir le revenu brut combiné, il est de la responsabilité du salarié blessé de fournir les documents
nécessaires confirmant le salaire brut gagné a son emploi régulier ce qui permettra de produire les avances de salaire.
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Dans un cas de refus de la CNESST, le salarié doit rembourser toutes les sommes avancées et payées par la Ville et aux
fins de tel remboursement, le salarié autorise |a Ville a prélever sur son salaire les montants prévus au Code de procédure
civile pour les saisies de salaires.

10.05 Le Syndicat etla Ville s'engagent a collaborer en vue de réintégrer le salarié n'ayant plus les capacités d'exercer ses fonctions
~ au travail, dans un poste vacant ou un poste nouvellement créé, pour lequel il est en mesure de répondre aux exigences dés
qu'il est rétabli de sa maladie professionnelie ou de son accident du travail.

10.06 Lorsqu'une enquéte officielle est tenue par linspecteur de la CNESST a la suite d’un accident de travail ou a la demande
d'une des parties, un (1) représentant du Syndicat et un (1) représentant de la Ville peuvent, sans perte de salaire, s'absenter
du travail pour y assister.

10.07 La Ville voit & ce que les cuisines des casernes ou les locaux soient placés dans un endroit propice au maintien de 'hygiéne,
munis de réfrigérateur, cuisiniére, armoires pour vaisselle, lavabo, hotte de cuisiniére, four micro-ondes, laveuse et sécheuse.
Le nettoyage des matelas est fait au moins une fois par année.

10.08 Le salarié, rappelé sur un appel d’urgence pour travailler quatre heures consécutives ou plus, a droit, lorsque les
circonstances le permettent, et si le fournisseur du Service est en mesure de fournir les repas, & un repas payé par la Ville

pour chaque période de quatre heures de travail consécutives sur les lieux de I'intervention; a défaut, il regoit une prime de
15$.

ARTICLE 11 PROMOTION ET POSTES VACANTS

11.01 Processus de nomination

Dés qu'un poste de salarié permanent devient vacant, si le poste n'a pas fait l'objet d'une abolition, la Ville procéde a une
nomination selon le processus suivant ; .

Poste de pompier permanent

Les postes de pompiers permanents seront offerts par date d'embauche et rang obtenu a titre de pompier temporaire, octroyé au
terme du processus de dotation basé sur I'entrevue, les tests physiques et les épreuves.

Poste de lieutenant (promotion)

Lorsqu'un poste de lieutenant est a combler, il est accordé au lieutenant intérimaire qui figure au haut de la liste d'éligibilité.

Les pompiers et fieutenants nominés seront administrativement assignés a une équipe jusqu'au prochain procédé d'affichage
annuel.

11.02 Procédé d'affichage (mutation d'équipe)

a) La Ville procéde deux fois par année, en février et en septembre, a I'affichage de la liste des postes vacants connus & cette
date.

b) Laffichage est daté du jour de sa publication. Il précise le titre du poste, 'horaire de travail, la date d'entrée en fonction
prévue, les qualifications et les exigences requises. Il est affiché au Service de la sécurité des incendies.

) Les salariés intéressés au poste doivent soumettre leur candidature au service des ressources humaines par écrit sur le
formulaire d'avis d'emploi dans les dix (10) jours suivant Ia date du début de I'affichage. Il est entendu que le syndicat peut
soumettre la candidature d'un salarié absent temporairement. Une copie de ['avis est remise au syndicat a échéance. Les
candidats éliminés peuvent s'informer du motif de leur élimination.

d) | est possible de poser sa candidature a plus d'un poste vacant. Pour ce faire, le candidat doit numérotexghaque demande,
selon son intérét a occuper le poste (1er choix, 2e choix, etc.).
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e) Le poste est comblé dans les 45 jours de la fin de la période d'affichage le cas echeant.
11.03 Processus d'attribution (mutation d’équipe)

a) Poste de pompier

1. L'attribution des postes dans une caserne est octroyée en priorité aux pompiers permanents ayant soumis leur candidature
‘ et qui ont le plus d’ancienneté.

2. Le pompier doit accepter sa mutation, laquelle est effective dans un délai de 45 jours suivant la fin de I'affichage. Lorsqu'un
poste vacant n'a pas pu étre comblé, il est offert aux pompiers temporaires par date d'embauche (et le rang, s'il y a lieu).

b)  Poste de lieutenant

1. Lattribution des postes dans une caserne est octroyée au Ileutenant ayant soumis sa candidature et qui a le plus
d’ancienneté.

2. Lelieutenant doit accepter sa mutation, laquelle est effective dans un délai de 45 jours suivant la fin de 'affichage. Lorsqu'un
poste vacant n'a pas pu étre combié, le lieutenant administratif demeure a ce poste jusqu'a la prochaine période d'affichage
annuelle.

11.04 Processus d'évaluation de Lieutenant

Pour étre admissible au processus d'évaluation de lieutenant, le salarié permanent doit posséder cinq (5) ans d'ancienneté a titre
de salarié permanent, incluant les années 4 titre de temporaire-régulier, et détenir la certification Officier 1 de I'Ecole nationale
des pompiers du Québec & la date d'affichage du poste de lieutenant intérim. Une rencontre préparatoire est offerte par
'employeur afin de guider les candidats dans le processus. Les critéres d’évaluation sont établis par les membres du Comité
d'évaluation de la Ville selon la répartition suivante :

Examen | 30%

1.

2. Mise en situation 35%

3. Entrevue 30%

4. Ancienneté 5% (0,5/année)
5. Tests psychométriques réussis

a) Le processus débute par l'examen dont la note de passage est de 70%. Cet examen vaut 30 points. A defaut de ne pas
avoir obtenu cette note, le candidat est exclu du processus d’évaluation.

b)  Une mise en situation est présentée et la note de passage est 70% pour pouvoir poursuivre le processus de nomination.
La mise en situation vaut 35 points.

¢) Lepompier est soumis a une entrevue menée par le directeur ou ses représentants et celle-ci vaut 30 points et le pompier
doit se voir attribuer une note de 70% et plus pour pouvoir poursuivre le processus de nomination.

d) . L'ancienneté est conéidérée entre 5 et 14 ans et chacune des années vaut 0.5 point pour un total de 5 points.

e) - Letest psychometnque permet de mesurer diverses caractéristiques psychologiques et comportementales Afin de se voir
accorder le poste, le candidat doit réussir le test psychométrique.

“f)  Letotal des étapes 1,2, 3et 4 constitue le résultat sur 100 points. Ce pointage determine le rang du pompier dans la liste
d'éligibilité au poste de lieutenant intérimaire. A pointage égal, 'ancienneté prévaut.

g)  Une rétroaction est offerte sur demande du candidat & chaque candidat pour 'étape de 'entrevue et de la mise en situation,
de fagon constructive afin de définir les points forts et les pistes d’amélioration du candidat.
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h)  Toute assignation d'un intérim & un poste de lieutenant ne peut'étre refusée, toutefois lors d'une nomination d'un intérim a
un poste de lieutenant, il a droit & un refus avant de voir son nom retiré de Ia liste.

i) Une personne désignée par le syndicat, lequel doit étre lieutenant, lieutenant intérimaire ou observateur externe & codt nul,
peut assister comme observateur a la mise en situation ainsi qu'a 'entrevue.

))  Les pompiers qui participent au processus d'officier sont rémunérés pour les rencontres et les évaluations.
11.05 Liste d'éligibilité ou d'admissibilité

a) Les salariés qui se sont qualifiés au processus d'évaluation sont inscrits sur une liste selon le rang obtenu. La liste
déligibilite doit étre tenue & jour et envoyée réguiierement au secrétaire du Syndicat.

b)  Advenant un autre processus d'évaluation, les salariés s'étant quallf és seront inscrits a Ia liste, a la suite des candidats
déja inscrits.

11.06 Le lieutenant nouvellement nommeé permanent doit compléter avec succés une période d'essai de 1092 heures travaillées a
I'exception des lieutenants intérimaires qui sont en poste au moment de ia signature de la convention collective, ayant complete
leur période de probation comme lieutenant intérimaire et étant identifiés a 'annexe « A ».

Advenant qu'il échoue sa probation ou qu'il ne peut la compléter, il est retiré de la liste d'éligibilité et reprend son poste de pompier.

Malgré ce qui précede, tout congé prévu a la convention collective ou toute incapacité & accomplir 'ensemble de ses fonctions
suspend la période d'essai pour la durée du congé ou de ladite incapacité.

ARTICLE12 FORMATION, PERFECTIONNEMENT ET ENTRAINEMENT

12.01

a) Toutsalarié qui désire s'inscrire a une activité de formation ou de perfectionnement doit en faire la demande en remplissant
le formulaire prévu a cet effet. Le directeur du service peut autoriser ou non cette activité. Si plusieurs salariés font une
demande, la direction autorise la formation selon la disponibilité des budgets et I'octroi par ordre d’ancienneté. La formation
ou le perfectionnement doit étre en relation directe avec la fonction du salarié.

Malgre ce qui précede, la Ville accepte de rembourser quatre (4) cours par année maximum faisant partie du programme
d'Officier 1 ou d’Officier II, sur présentation des piéces justificatives et sur réussite, par ordre d'ancienneté des pompiers
permanents.

b)  Silactivité est acceptée, la Ville rembourse en totalité les frais d'inscription sur présentation des piéces justificatives et de
l'attestation de réussite de l'institution reconnue.

¢)  Un salarié qui participe & une formation autorisée par le directeur en vertu du présent article peut bénéficier d'échanges de
temps non comptabilisés en cas de conflit d’horaire avec Ia formation.

12.02 :

a) Les salariés appelés a suivre des cours de perfectionnement continus ou a plein temps, a la demande de 'employeur,
reliés directement au service, pour une durée d'au moins une semaine, seront relevés de leur travail pour la durée du
cours. Les salariés concernés sont autorisés & encourir des frais raisonnables de représentation, lesquels seront
remboursés par la Ville sur présentation des piéces justificatives, aprés avoir été approuveés par le directeur du service.

b) Lorsque la formation est & 'extérieur des limites de la ville, les frais de repas autorisés par le supérieur immédiat sont
remboursés sur présentation de la facture, jusqu'au maximum suivant : déjeuner 108, diner 188, souper 25$. |l estentendu
qu'aucun remboursement n'est fait pour les boissons alcoolisées.

W
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12.03 La Ville fournit un véhicule du service pour toute formation obligatoire a I'extérieur du territoire, si disponible. Dans le cas contraire,
dans la mesure ou la formation & I'extérieur du territoire est obligatoire, la Ville rembourse au salarié ses frais de kilométrage
selon le tarif de déplacement prévu a la résolution du Conseil de Ville. Aucuns frais de kilométrage ne sont remboursés aux
salariés pour se rendre au centre de formation de Blainville ou en revenir.

12.04 Lorsqu'un salarié est réintégré aprés un (1) an d'absence, son horaire est modifié lors de sa 1re semaine compléte de travail
selon un horaire établi de 40 heures de travail, de jour et ce, maigré la durée du quart de fravail prévue a l'article 4.01.

12.05 Deux périodes de formation / entrainement sont déterminées annuellement par I'employeur a raison de deux semaines au mois
de mai (pouvant inclure le 1¢" mai et le 31 mai) et de deux semaines au mois d'octobre (pouvant inclure le 1 et le 31 octobre).
Toutefois, les semaines ciblées ne peuvent contenir un congé férié prévu par la Loi sur les normes du fravail.

Pour des raisons de santé et de sécurité, il est de la responsabilité des salariés de s'assurer de leur disponibilité lors de ces
périodes de formation / entrainement, ainsi aucun congé, vacances ou échange de temps n’est permis & moins d’annulation
d'une semaine par I'employeur.

Les dates précises sont communiquées aux salariés avant leur choix de vacances annuelles pour I'année de référence.

ARTICLE 13 EQUIPEMENT DE COMBAT ET UNIFORMES

13.01 Equipement de combat

A- La Ville fournit a 'embauche a chaque salarié et remplace au besoin les équipements et vétements suivants :
Liste des équipements de protection '

- deux habits de combat;

- un casque de pompier muni d'une visiére protectrice;

- deux paires de gants protecteurs;

- une paire de bottes avec bouts renforcés et protége-tibia;
- une cagoule ignifuge.

- une partie faciale avec pochette pour APRIA

- sac de fransport d’habit de combat

‘Tous ces équipements doivent satisfaire aux normes NFPA et sont a remplacer au besoin.

B- Literie :
L'employeur fournit un ensemble de départ. Le renouvellement d'articles est la responsabilité de I'employé. Ces articles seront
disponibles sur la liste des points :

- un oreiller

- une taie d'oreiller

- un drap contour

- un drap plat

- une couverture en polar

13.02 Tout salarié qui quitte son emploi, doit remettre tout 'équipement de combat en sa possession.

13.03 La Ville s'engage a remplacer toute piéce d'équipement défectueuse mentionnée ci-haut sur remise a la direction de la piéce
d'équipement a remplacer.

13.04 Uniformes
Un systéme de pointage pour les vétements est mis en place & tous les deux ans pour la période du 1er janvier au 31 décembre
tel que défini a l'annexe « F » avec les prix. Dans cette annexe un point équivaut a un dollar (1,008). La période d'essayage et
de commande se fait une année sur deux, entre le 1¢" et le 30 septembre pour les commandes des années visées. La prochgj
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attribution du pointage aux salariés prévu au présent article sera effective au 1 janvier 2025, puis une année sur deux par la
suite. '

Le personnel en devoir doit porter I'uniforme en vigueur du service et s'assurer que I'uniforme est propre et en bonne condition.

13.05 Les salariés permanents ont droit & un total de 400 points par période de deux années. L'ensemble suivant est renouvelé une
année sur deux et n'est pas comptabilisé dans le pointage de I'employé : un polo @ manches longues, un polo a manches courtes,
un pantalon, un short, deux t-shirts, quatre paires de bas et une paire de souliers ou bottes.

Les points non utilisés ne sont pas reportables et échangeables avec un autre employé et ne sont pas monnayables peu importe
les circonstances.

Cependant pour 'achat d'un article de plus de 300 points, il sera possible d'étaler & parts égales sur quatre ans I'achat de cet
article. ‘

La Ville se réserve le droit d'intervenir dans un contexte de commande déraisonnable.

13.06
a) Les pompiers temporaires ont droit au moment de leur embauche & deux pantalons, deux polos & manches courtes ou
longues, deux t-shirts, un chandail 511, une paire de souliers ou de bottes, quatre paires de bas, une casquette, une paire
de bermudas et une ceinture. Au besoin F'employeur remplace les piéces de l'uniforme.

b)  Le pompier temporaire a droit au moment de sa confirmation comme pompier permanent & un képi et un insigne de képi.
Il peut aussi bénéficier des piéces d'uniforme nécessaires, et ce, malgré que sa nomination ne soit pas en lien avec les
années prévues a l'article 13.04.

13.07
a) LaVille s'engage a remplacer ou réparer, & ses frais, aprés enquéte a la satisfaction du directeur, toute partie d'équipement,
actuellement fournie, qui-a été égarée, endommagée, ou volée lors du travail de femployé, en autant que ce dernier
produise un rapport explicatif & propos de la situation.

b)  Pour I'uniforme, 'employeur remplace ou répare a ses frais celui-ci dans le cas ou il est endommagé lors du travail du
salarie.

13.08 Toutes les piéces d'uniforme mentionnées dans la présente convention demeurent la propriété de Ia Ville et aucun salarié n'a le
droit de les préter, donner, vendre, échanger, altérer ou utiliser pour des fins autres que le travail exigé par la Ville. Lors de son
départ, le salarié doit remettre a la Ville toutes les derniéres piéces d'équipement commandées de son uniforme.

Les échanges faits dans le cadre d’événements spéciaux devront étre autorisés au préalable par |a direction.

13.09 La Ville se réserve le droit de pourvoir des équivalences lorsque I'équipement convenu n'est pas disponible ou discontinué. Le
tout est convenu entre les parties dans le cadre du comité de relations de travail.

ARTICLE 14  AFFAIRE JUDICIAIRE

14.01 La Ville s'engage a assurer, a ses frais, une défense pleine et entiére au salarié qui est poursuivi a la suite d'actes posés dans
I'exercice et les limites de ses fonctions, en tant que salarié de la Ville.

La Ville convient d'indemniser le salarié de toute obligation que la Loi ou qu'un jugement impose & ce salarié en raison du

- préjudice, de la perte ou du dommage résultant d'actes autres que ceux de fautes lourdes, posés par lui dans l'exercice et les
limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel il n'est pas déja indemnisé d'une autre
source.

14.02 Le salarié a le droit d’adjoindre, & ses frais, son propre procureur & celui choisi par la Ville.
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14.03 Lorsqu'un salarié permanent est appelé a témoigner en dehors de ses heures regulieres de travail a la demande de la Ville, ou a
la demande d'un tiers en relation avec ses fonctions de pompier, devant une Cour de justice, relativement & des faits dont il a eu
connaissance dans I'exercice de ses fonctions, la Ville lui paye son salaire en temps supplémentaire. Un minimum de trois heures
est alors payé au salarié permanent. '

14.04 Lorsqu'un salarié temporaire est appelé a témoigner, a la demande de la Ville, ou a la demande d'un tiers en relation avec ses
fonctions de pompier, devant une Cour de justice, relativement a des faits dont il a eu connaissance dans l'exercice de ses
fonctions, la Ville lui verse alors sur présentation de piéces justificatives, la différence entre son salaire de salarié temporaire et
le salaire perdu & son emploi le plus rémunérateur et ce pour un minimum de trois heures.

ARTICLE15 HORAIRE, HEURE DE TRAVAIL ET MODALITE DE PAIE

15.01 A compter de la semaine du 1¢ mai : (implantation de I'horaire 24 heures)

a)

b)

Les heures de travail des salariés permanents sont, selon un régime de rotation de 42 heures en moyenne par semaine,
basées sur un cycle de quatre semaines, telles qu'illustrées en annexe « C » de la convention collective. Chaque équipe
effectue sept (7) quarts de 24 heures par cycle de quatre (4) semaines, totalisant 168 heures. Les cycles de quatre
semaines se répétent tant et aussi longtemps que les parties ne conviennent pas d’un nouvel horairé de travail. Les salariés
sont répartis sur quatre équipes, soit les équipes 1, 2, 3 et 4 dont les quarts de travail sont de 24 heures conformément a
I'horaire prévu al'annexe « C ». '

L'horaire de travail des pompiers prévu au présent article ne peut engendrer, ni ne doit &tre interprété comme pouvant
engendrer une augmentation des cofits d'opération. Il est expressément convenu que son implantation doit se faire & codt
nul pour 'employeur. Dans ce sens, les parties s'engagent a discuter des problématiques rencontrées au fur et 8 mesure
suivant J'application de I'horaire 24 heures et appliquer des solutions assurant ce principe.

Ces 42 heures de travail sont payées a taux régulier et pour chaque semaine travaillée, le salarié regoit un boni d'une
heure qui est payée hebdomadairement. Cette heure représente le temps supplémentaire pour la 41¢ et la 42 heure de
travail. Cette 43¢ heure n’est pas payée deés que le salarié a connu du sans solde dans la période de paie. Pour recevoir
ce boni, le salarié doit avoir travaillé toute la période ou bien avoir financé entierement ses absences de la période & partir
de ses banques.

Lorsque le pompier est affecté temporairement en fonction supérieure a un poste de lieutenant, il est rémunéré au taux de

* pompier pour 42 heures et se verra octroyer une prime de 10% pour les heures réelles travaillées en fonction supérieure..

Lorsque le pompier est affecté temporairement & un poste de lieutenant pour toute la semaine, 1a 43¢ heure est rémunérée
au taux de pompier et la prime de 10% s'applique. Autrement, elle est payée a son taux régulier de pompier.

Les heures de-quart de travail sont au nombre de 24 heures. La journée de travail débute a 7h et se termine & 7h le
lendemain.

Les changements de reléves se font a 7h. Toutefois, un salarié, aprés avoir obtenu la permission de l'officier en charge,
peut étre relevé de sa tache de fagon hative a partir de 6h et de fagon tardive jusqu'a 8h, en autant que le salarié qui
assume la reléve est sur les lieux et accepte de remplacer son confrére. Dans un tel cas, il n'y a pas de réduction de
salaire, ni de paiement de temps supplémentaire.

L'officier en charge qui veut se prévaloir d'une releve tardive ou hative, selon les modalités qui précédent, doit en aviser son chef
aux opérations en devoir.

Ce remplacement ne peut créer de fagon directe ou indirecte de temps supplémentaire.

15.02 Les salariés sont payés par dépét direct aux deux (2) semaines, au plus tard le jeudi avant-midi.

Si un jour de paie coincide avec un jour férié, la paie est versée le jour ouvrable précédent.
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15.03 Dans 'éventualité d'une erreur sur la paie d’'un employé en lien avec sa feuille de temps, la Ville s'engage & corriger cette erreur
a la prochaine paie, en autant que I'information puisse étre transmise dans les délais habituels du service de paie. Il est entendu
que les corrections étant adressées durant la période de fermeture des bureaux durant le temps des Fétes seront traitées dans
les deux semaines suivant ce congeé.

15.04 Les détails suivants doivent apparaitre sur le talon de paie en format électronique :
Le nom et prénom du salarié

La date du chéque et ia période de paie

Le nombre d'heures réguliéres

Le nombre d'heures supplémentaires

Le nombre d'heures en fonction supérieure

Le montant net payé

Le montant des déductions

Gains et déductions cumulés

L'état des heures travaillées en temps supplémentaire
L'état des heures travaillées en fonction supérieure
L'état de la banque d'heures de congé férié

L'état des banques d'heures accumulées

L’état des contributions au régime d'assurance collective
L'état des contributions au régime de retraite

ARTICLE 16  SALAIRES, ALLOCATION ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

16.01 Les taux de salaire payés pour chaque classification sont indiqués a I'annexe « | ».

a)  Pourles années 2020 et 2021, 2,25% d’augmentation sera accordé. Pour lannée 2022 et 2023, 4% d’'augmentation sera
accordée. Pour I'année 2024, 2,5% d’augmentation sera accordée en plus d'un ajustement en fonction de I'lPC, le cas
échéant, selon les conditions prévues ci-dessous, et pour un maximum annuel d'augmentation totale de 4%. Pour I'année
2025, 2,5% d’augmentation sera accordé, en plus d'un ajustement en fonction de I'lPC, le cas échéant selon les conditions
prévues ci-dessous, et pour un maximum annuel d’augmentation totale de 3,5%. Pour les années 2026, 2027 et 2028, 3%
d'augmentation sera accordée, en plus d'un ajustement en fonction de I'lPC, le cas échéant, selon les conditions prévues
ci-dessous, et pour un maximum annuel d’augmentation de 3,5%.

De plus, en compensation des primes de quarts versées aux autres groupes de la Ville, un rattrapage salarial est accordé
aux salariés de 2% au 1¢ janvier 2021 et de 2% au 1¢r janvier 2022 et de 0,5% au 1¢" janvier 2025.

b) L'augmentation annuelle et les progressions salariales des salariés permanents dans I'échelle seront effectives le 1
janvier de chague année. Un pompier temporaire qui obtient sa permanence en cours d’année a une date autre que le 1er
janvier, continue d'accumuler ses heures de fravail réguliéres jusqu'a l'obtention de 2184 heures depuis sa date
d'embauche ou de sa derniére augmentation d'échelon, conformément 4 I'article 9.02. Celui-ci obtient alors un échelon
supplémentaire lorsque ses 2184 heures régulieres sont complétées dans I'année de calendrier de sa nomination comme
salarié permanent. Dans I'éventualité ou le salarié permanent ainsi nommé ne compléte pas 2184 heures réguliéres dans
I'année de calendrier de sa nomination, celui-ci ne bénéficie pas d’'un échelon supplémentaire.

3,
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16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

c)  Uneindexation IPC s'ajoute & I’augmenta_fion annuelle de 2024 & 2028 si les conditions suivantes sont remplies :
Lorsque la différence entre la MOYENNE 2 et la MOYENNE 1 {traduit en %) est supérieure a l'indexation annuelle.

Moyenne 1 : moyenne arithmétique des 12 indices mensuels de I'lPC, région de Montréal d'une année;
Moyenne 2 : la moyenne arithmétique des 12 indices mensuels de I'lPC, région de Montréal de I'année suivante.

Si tel est le cas, l'indexation IPC correspond a cet écart {moyenne 2 moins moyenne 1, traduit en %) pour un maximum de
majoration annuelle établi a 4 % pour I'année 2024 et a 3,5% pour les années 2025 a 2028, incluant la majoration prévue
al'alinéa a). Cet ajustement est rétroactif au 1 janvier de chague année correspondante. La rétroactivité doit s'effectuer
dans les 30 jours de la publication de L'IPC de décembre de I'année précédente.

d)  LaVille verse aux salariés, au 1¢ janvier 2029, 3% d’augmentation annuelle. Advenant un ajustement en fonction de I'lPC
selon les conditions prévues ci-haut et pour un maximum annuel d'augmentation totale de 3,5%, celui-ci sera versé
rétroactivement a la signature de la prochaine convention collective des pompiers.

a)  Pour les salariés permanents, le travail exécuté en dehors des heures réguliéres de travail est rémunéré a 150% du taux
régulier. De plus, un minimum de trois heures est rémunéré a 150% du taux régulier pour tout rappel au travail.

Nonobstant le paragraphe précédent, tout temps supplémentaire effectué de fagon continue, a la fin des heures réguliéres
de travail du salarié, est payé au taux et demi et le minimum de trois (3) heures ne s'applique pas.

b)  Un salarié qui constate une erreur dans I'assignation du temps su'pp|émentaire a trente (30) jours calendrier pour soulever, -
par écrit, la situation a son chef aux opérations en spécifiant la date et le lieu d’assignation du temps supplémentaire.

¢)  Une analyse de la situation exposée sera complétée et une réponse écrite sera envoyée au'salarié dans les dix (10) jours
de calendrier suivant la réception. Si, suite a I'analyse, il s'avére qu'il y a effectivement eu erreur dans I'assignation du
temps supplémentaire, la situation sera corrigée en offrant a deux (2) occasions au maximum, lors du remplacement
prévisible, un (1) quart de travail en temps supplémentaire pour un nombre d’heures équivalent a celui qu'il aurait di se
voir offrir, n'e(t été de l'erreur. Les caractéristiques du quart seront également similaires soit jour ou nuit et jour de semaine
ou fin de semaine. Si des heures de refus en lien avec cette erreur ont été octroyées, celles-ci seront retirées.

d) Advenant que le temps manqué n'a pas été repris dans I'année en cours, le tout doit étre repris dans 'année suivante.
Dans le cas ou le salarié refuse les deux offres de quart énoncées ci-dessus, I'employeur est relevé de son obligation
d'offrir les quarts et I'erreur est considérée comme étant résolue;

L'ordre de rappel des équipes est défini a I'annexe « G » de la présente convention collective.

Dans I'éventualité ou des salariés ne sont pas a effectuer un quart de travail mais sont toutefois rémunérés par la Ville alors
qu'une situation d'urgence survient, la Ville peut faire appel a leur service pour lintervention, pourvu que ¢a n'empéche pas un
rappel d'une équipe.

Pour les pompiers temporaires, ils sont rémunérés en temps supplémentaire lorsqu'ils sont requis de travailler plus de 160 heures
sur un cycle de quatre semaines. Pour fin du calcul, la période de quatre semaines débute avec la mise en place du nouvel
horaire. '

Pour les fins d'application de I'article 16.02 et 16.04, tout travail exécuté en temps supplémentaire est compilé par période de
15 minutes, toute période de 15 minutes et moins étant calculée comme I'‘équivalent de 15 minutes & rémunérer en temps
supplémentaire. '

Remplacement de personnel
Pour toute absence autorisée prévue par la présente convention collective, le remplacement s'effectue se|on la procédure prévue
alannexe « E ». ‘Tout salarié doit utiliser I'application en vigueur pour le rappel du personnel qui est effectué par P'officier.
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Les nouveaux salaries permanents sont intégrés a la liste de temps supplémentaire en utilisant le calcul suivant : prendre le
nombre des heures effectuées en temps supplémentaire pour 'ensemble des pompiers de la liste et le diviser par le nombre de
pompiers sur cette liste, le chiffre obtenu par ce calcul sera utilisé pour intégrer le pompier. Dans le cas ou plusieurs pompiers
doivent étre intégrés en méme temps, le rang d’ancienneté sera utilisé.

16.07 Banques de temps
Cumul du temps supplémentaire pour le salarié permanent;

a) Le salarié permanent peut choisir de cumuler pour tout le travail effectué en heures supplémentaires durant I'année jusqu'a
un maximum de 84 heures en banque par année, soit du 1¢" décembre au 30 novembre.

b) Le temps ainsi accumulé, et non repris au 30 novembre, est payé le ou vers le 20 décembre de chaque année.
c) Le remplacement du salarié ne doit pas occasionner de temps supplémentaire.

d) La demande pour un congé de temps accumulé doit étre faite au directeur ou a son représentant au moins 48 heures a
F'avance.

e) Le salarié qui désire se faire payer ses heures doit en faire la demande en remplissant le formulaire prévu a cet effet et le
remettre & son supérieur immédiat ou au responsable de la paie de son service. La Ville se réserve quinze (15) jours pour
procéder audit remboursement.

f) Malgré ce qui précéde, un salarié permanent peut reporter jusqu'a un maximum de 24 heures de temps non repris avant le
30 novembre de chaque année, a I'année suivante uniquement, et ce, aux mémes conditions que celles prevues aux alinéas
précédents.

g) L'Employeur peut refuser un congé en vertu de la banque de temps cumulé lorsque le congé a pour effet de priver le salarié
d'une activité de formation, de perfectionnement ou d’entrainement; étant entendu que I'activité doit étre fixée au plus tard
deux (2) mois d'avance afin de justifier le refus de congé;

16.08 Le salarié permanent doit utiliser ses banques de temps a raison de 24 heures ala fois, & I'exception de la banque prévue a
18.01.

16.09 Boni d’ancienneté

Les salariés permanents ont droit @ un boni d’ancienneté annuel en fonction de leur ancienneté au 1er man Pour la convention
actuelle, les bonis ont été déterminés aux montants suivants :

Ancienneté au 1¢" mai Boni d’ancienneté
4 ans a moins de 10 ans 1 journée de salaire
10 ans a moins de 15 ans 2 journées de salaire
15 ans a moins de 20 ans 3 journées de salaire
20 ans a moins de 25 ans 4 journées de salaire
25 ans et plus 5 journées de salaire

Ce boni d'ancienneté est verse au plus tard lors de la prem|ere paie de juillet de chaque année. Il est entendu qu'une journée
équivaut a 12 heures.

A compter du 1¢r janvier 2024, le boni d'ancienneté est calculé en fonction de la nouvelle date d'ancienneté définie a 'article 9.01
de la présente convention collective. .
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16.10 Compensation cellulaire

La Ville fournit une application mobile a tous les salariés pour le rappel de personnel. L'utilisation de cette application est obligatoire.
Une allocation mensuelle de 10 § est versée aux salariés pour cette utilisation. La Ville ne peut faire aucune collecte de données
provenant de cette application dans le but de réprimander un salarié. La présente n'a pas pour effet d’empécher la Ville d'imposer
une mesure disciplinaire le cas échéant pour la non-utilisation de I'application, tel que prévu au présent article.

16.11 Prime Premier répondant
Une prime pour 'ajout du service de premier répondant devra étre négociée entre les parties avant sa mise en service.
16.12 Fonction supérieure

Sous réserve des modalités prévues a l'article 15.01 a) de la présente convention, lorsqu'un salarié agit comme Lieutenant intérim
en fonction supérieure sur un remplacement long terme prévisible d'un cycle complet ou plus, celui-ci bénéficie des avantages
monétaires applicables aux lieutenants. Le présent article ne s'applique pas aux conditions liées a la banque de fériés prévue a
l'article 20 de la présence convention ni au boni d'ancienneté prévu a I'article 16.09.

16.13 Préavis de départ a la retraite

a) Tout salarié permanent éligible & la retraite, qui a au moins 15 années d'anciennete, est éligible & une prime de départ  la
retraite. '

b) La prime est équivalente & 1 semaine par année de service a la Ville, en tant que salarié permanent, jusqu'a un maximum de
22 semaines. Cependant, le cumul des semaines s'arréte a la date normale de la retraite méme sile maximum de 22 semaines
n'est pas atteint.

c) Le salarié doit aviser par écrit Ia direction des Ressources humaines de la date ou il désire prendre sa retraite et de la fagon
dont il désire que la prime lui soit versée. '

d) La prime peut étre versée en un seul versement au moment ou le salarié part a la retraite et sa valeur est alors égale au
nombre de semaines fois le salaire hebdomadaire régulier a ce moment.

e) La prime peut aussi étre payée par versement hebdomadaire, si le salarié désire prendre congé immédiatement avant sa
retraite. La valeur de la prime est alors équivalente au salaire hebdomadaire. Les seuls avantages qui sont maintenus durant
ce congé sont le régime de refraite et les assurances collectives excluant I'assurance salaire. L'Employeur paie ses
contributions a I'assurance collective et au régime de refraite durant ce congé. Le salarié doit obligatoirement payer ses
cotisations a I'assurance collective et au régime de retraite pour pouvoir continuer de bénéficier de ces avantages durant ce
congé. Dans I'éventualité ol le salarié décéde durant cette période, le solde des semaines qui reste & payer est versé & la
succession.

16.14 Prime de temps supplémentaire
A compter du 1¢ janvier 2024, la Ville verse au début de chaque année au salarié permanent une somme égale a 3 % du temps
supplémentaire exécuté et rémunéré | 'année précédente. Ainsi, le premier versement sera en début d'année 2025 pour le temps
supplémentaire effectué du 1¢" janvier au 31 décembre 2024.

16.15 Examen de lavue

A compter de la signature de la convention collective, la Ville rembourse au salarié permanent, sur présentation d'une piéce
justificative, les frais d'examen de la vue, selon les modalités prévues par la SAAQ pour le maintien de la classe 4 A.

ARTICLE 17  REGIME DE RETRAITE

17.01
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1. Les salariés admissibles vises par la présente ainsi que toute autre personne admissible ci-aprés mentionnée sont des
participants au Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ).

2. Laparticipation des salariés admissibles est obligatoire.

3. Le RRFS-FTQ est institué, modifié ou abrogé par fa Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et il est
administré par un comité de retraite, le tout conformément a la Loi sur les régimes complementalres de retraite (L.R.Q.,
chapitre R-15.1) et ses réglements.

4. L'employeur ne peut modifier ou terminer directement ou indirectement le régime de fagon unilatérale.

5. L'employeur, 'association accréditée ainsi que le comité de retraite du RRFS-FTQ doivent signer le contrat régissant
I'administration du régime, notamment en ce qui concerne les tches confiées a I'employeur par le comité de refraite, et tel
contrat fait partie intégrante de la convention collective.

6.  Une copie du présent article concemnant le RRFS-FTQ ainsi que de toute autre disposition faisant partie de la convention
collective concernant le RRFS-FTQ, et toute modification ultérieure, doivent étre remises promptement au comité de retraite
du RRFS- FTQ. Le comité de retraite du RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du RRFS-
FTQ.

7. Tous les salariés visés par la présente sont admissibles dés le premier jour de travail de 'année suivant 'année civile au
cours de laquelle le salarié satisfait Fune ou 'autre des conditions suivantes :

a) avoir regu de 'employeur une rémunération égale & 35% du maximum des gains admissibles ; ou
b) avoir effectué 700 heures de travail au service de l'employeur;
8.  Le salaire cotisable est :

Pour les salariés permanents: salaire payé au taux régulier pour les heures travaillées et non travaillées,.a raison de
42 heures par semaine. A chaque période de paie, la cotisation appliquée est un montant fixe (taux de cotisation en % X
- salaire hebdomadaire brut au taux régulier, sur la base de 42 heures.

Pour les salariés temporaires : salaire payé au taux régulier pour les heures travaillées et non travaillées, ainsi que la
rémunération versée par lemployeur a I'employé lors d'absences temporaires le cas échéant (ex : CNESST)., A chaque
période de paie, la cotisation peut varier (taux de-cotisation en % X somme des gains regus).

9, Pour les fins de I'alinéa 8 du présent article, les périodes d’absence sans solde (identifiées al'article 9.1 du réglement RRFS-
FTQ) sont cotisables dans la mesure ol le salarié désire poursuivre sa contribution durant f'absence. Dans tel cas,
Femployeur continue également sa contribution. Le salarié doit faire part de sa décision rapidement au responsable des
ressources humaines, au début de son absence sans solde. La Ville émet alors une facture au salarié et celui-ci doit
s'acquitter de ses paiements aux échéances indiquées sur |a facture, qw suivent les échéances habituelles de versement au
fonds.

a) Pour les pompiers permanents: la cotisation est celle prévue a I'alinéa 8.

b) Pour les pompiers temporaires, la cotisation est caiculée comme suit: moyenne de la rémunération des 52 semaines
précédant 'absence sans solde (excluant le temps supplémentaire) X taux de cotisation en %.

10. Pour les autres absences sans solde prévues & la convention collective, le salarié peut contribuer au RRFS-FTQ a la
condition d'assumer entiérement sa contribution et celle de 'employeur. Le salaire cotisable est celui identifié aux articles 8
et 9 le cas échéant.

1. a) La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante
e Du 1erjanvier 2020 au 31 décembre 2023 : 9% du salaire cotisable

o Du 1erjanvier 2024 au 31 décembre 2024 : 10,30% du salaire cotisable %
2
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e Acompter du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2027 : 11% du salaire cotisable

e Acompter du 1¢ janvier 2028 : 13% du salaire cotisable sera versé comme suit : 11,75% sera versé au RRFS-FTQ et
1,25% est versé, par paie, aux salariés sous forme de prime d'ajustement afin de totaliser le 13% du salaire cotisable
convenu entre les parties. .

Advenant toute modification aux régles applicables au RRFS-FTQ permettant a I'employeur de cotiser davantage audit
régime, la prime d'ajustement sera réduite d'un pourcentage équivalent a I'augmentation de la cotisation de I'employeur
et jusqu’a un maximum de 13% du salaire cotisable. Par exemple, si les régles applicables au RRFS-FTQ permettent
a l'employeur de cotiser 12.5% du salaire cotisable audit régime, la prime d'ajustement sera de 0,5% (pour un total de
13% du salaire cotisable).

Il est entendu que les dates indiquées ci-dessus sont a titre indicatif. Les cotisations suivent le calendrier de paie. Les
changements de taux se font a la premiére paie de I'année du calendrier de paie.

12. Lacofisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante :

La cotisation des salariés admissibles est égale au colt du service courant, plus I'amortissement de tout déficit, moins la
cofisation patronale, tel que défini & l'évaluation actuarielle du régime.

A la date de la signature de Ig présente, elle est prévue étre :
e Du 1erjanvier 2020 au 31 décembre 2022 : 9% du salaire cotisable
o Du terjanvier 2023 au 31 décembre 2023 : 9% du salaire cotisable
o Acompter du 1erjanvier 2024 : 9,65 % du salaire cotisable

Il est entendu que les dates indiquées ci-dessus sont a titre indicatif. Les cofisations suivent le calendrier de paie. Les
changements de taux se font a la premiére paie de I'année du calendrier de paie.

13. L'employeur et le syndicat s’entendent pour permetire les cotisations salariales volontaires des salariés admissibles au
régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employés désirant effectuer des cotisations
volontaires signeront le formulaire prévu a cet effet. Une fois par mois, 'employeur transmettra les cotisations volontaires
selon la méthode prévue a cet effet par I'administrateur externe. L'employé peut changer le taux de cotisations retenu une
fois par année. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations salanales volontaires sont permises par le
RRFS-FTQ. :

L'employeur et le syndicat s'entendent également pour permettre les contributions par déduction sur le salaire au Fonds de
solidarité FTQ. Les employés désirant effectuer des contributions par déduction sur le salaire signeront le formulaire prévu a
cet effet. Une fois par mois, l'employeur transmettra au Fonds de solidarit¢ FTQ les montants ainsi prélevés. L'employeur
remet immédiatement sur la paie de 'employé le crédit et la déduction d'impdt associés & sa contribution au Fonds de
solidarité FTQ.

ARTICLE 18 TRAITEMENT EN MALADIE ET ASSURANCE COLLECTIVE

18.01 ‘
a) Le salarié permanent regoit, au 1e décembre de chaque année, une banque de six (6) jours de 12 heures totalisant
- 72 heures de congés personnels, maladie et obligations familiales incluant les deux (2) jours payés pour maladie et/ou
obligation familiale en vertu de la Loi sur les normes du travail.

b)  Les congés pris dans cette banque le sont par journée de 12 heures, soitde 7h & 19h ou de 18h & 7h.
c)  Nonobstant ce qui précéde, lorsqu'un pompier permanent doit quitter durant son quart de travail pour des raisons de
maladie ou obligations familiales, le temps d’absence est débité de la banque prévue a 18.01 a). Advenant quil n'y

ait plus de solde a ladite banque, les heures pour obligation familiale sont comptabilisées et déduites des heures
prévues a 18.01 e).
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d) Les heures de la banque de conges prévue a l'article 18.01 a) non utilisées au 30 novembre sont payées au salari¢
permanent au plus tard le 22 décembre suivant.

e) Dix (10} journées de 12 heures sans solde pour obligation familiale peuvent étre utilisées par le salarié permanent et
ce selon les modalités spécifiques de la Loi sur les normes du travail.

f)  Le salarié temporaire qui est a I'emploi de la Ville depuis au moins trois (3) mois a droit a dix (10) jours de douze (12)

~ heures d'absence par année civile dont les deux (2) premiers jours seulement sont rémunérés pour une maladie ou

obligation familiale en vertu de la Loi sur les normes du travail. L'indemnité versée pour chaque absence est égale a

1/20 du salaire gagné par le salarié temporaire au cours des quatre (4) semaines complétes de paye précédant la
semaine du conge.

18.02 Invalidité de courte durée

Absence de deux jours et moins le salarié permanent :

Lorsqu’un salarié permanent doit quitter son travail pendant sa journée parce qu'il est malade ou s'il ne se présente pas au
travail pour ce méme motif, le salarié assume 100 % du temps d'absence pour le quart de fravail complet, ces heures étant
soustraites du temps porté a sa banque de congés prévue a l'article 18.01, si applicable. Si cette banque est épuisée,
l'absence est déduite de la banque de temps accumulé et par la suite sans solde.

Le salarié devra communiquer au plus tard une heure avant le début de son quart de travail.

Absence de frois jours ou plus :

a) A compter de la troisiéme journée d'absence pour maladie, la Ville assure au salarié permanent un salaire
équivalent a 95 %. De fagon générale, I'assurance-emploi paie 55 % du salaire du salarié et la Ville assume
40% du salaire pour totaliser 95 %.

'b) Peu importe la durée de I'absence, il est entendu qu'il ne peut y avoir plus de deux journées déduites de la
banque de congés prévue a l'article 18.01 du salarié permanent pour toute la durée de I'absence.

Lorsque I'absence pour invalidité survient a lintérieur du quart de 24 heures, la banque correspondante,
conformément aux articles mentionnés ci-dessus, est déduite de la fagon suivante :

Si le quart de 24 heures correspond au premier (1¢7) jour d'absence, I'absence sera considérée comme deux (2)
jours aux fins du présent alinéa. '

Si le quart de 24 heures correspond au deuxiéme (2¢) jour d’absence, les heures réelles d'absences seront
déduites en considérant que les journées sont des 12 heures.

¢} La Ville avance a 'employé 85 % de sa rémunération réguliere en attendant le remboursement de la part de
I'assurance emploi. Pour obtenir le remboursement de 'assurance-emploi, le salarié a la responsabilité de faire
une demande & I'assurance emploi en respectant les délais avec ['aide du Service des ressources humaines. Un
manquement & cette responsabilité peut entrainer pour le salarié un remboursement des sommes avancées. La
peériode prévue pour l'invalidité de courte durée est de 15 semaines. Cependant, compte tenu des exigences
propres a I'assurance-emploi (PSC), si les prestations d'assurance-emploi du salarié sont interrompues pour le
motif qu'il a quitté le pays, la Ville n'assure pas le salaire durant cette période. Le salarié pourra alors prendre
le temps dans sa banque de vacances.

d) Dans le cas ou 'événement ayant causé l'invalidité est couvert par un régime gouvernemental quelconque
(SAAQ, IVAC ou autres), les prestations versées par la Ville seront réduites de toutes les indemnités de
remplacement de salaire regues d'un de ces organismes de sorte que les prestations totales combinées ne
puissent dépasser 35% de son salaire en vigueur au début de invalidité.

e) Lorsqu'un salarié est absent pour cause d'invalidite, pour plus d'un an d'absence continue, il cesse d'accumuler
des heures dans sa banque de congés de 'article 18.01, de vacances ou toute autre forme de congé-rémunéré.
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18.03

18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

Un an d’absence continue signifie la période comprise entre la date de la premiére journée d’absence jusqu'a la
date anniversaire suivante.

Lors des situations d’absences ci-dessous mentionnées, tous les paiements de banques et des bonis sont
reportés au retour du salarié :

i) Accidents du travail ou de la route
i) Invalidité courte et longue durée
iy Congés parentaux
iv) Retraits préventifs

Le salarié invalide doit avertir le plus tot possible son supérieur immédiat et fournir un certificat médical indiquant la nature
de la maladie, la date possible du retour au travail, de la troisiéme journée de 'absence. Nonobstant ce qui précéde, dans
I'éventualité ol I'absence risque de se prolonger, afin de permettre une prise en charge rapide du dossier en assurance
salaire courte durée, le salarié doit consulter le plus rapidement possible pour ainsi justifier son invalidité rétroactivement au
premier jour d'absence dans la mesure du possible.

Tout document médical indiquant la nature de la maladie d'un salarié est remis directement au responsable du Service des
ressources humaines dans la mesure du possible la journée méme du rendez-vous médical ou le Iendemam afin d'aviser le
plus tot possibie des développements de I'arrét de travail.

La Ville peut faire examiner, a ses frais, le salarié malade ou blessé par un médecin de son choix. La Ville paie les dépenses
d'ordre médical occasionnées par un tel examen. Le médecin décide si I'absence du salarié est motivée et il détermine la
date a laquelle il peut reprendre son travail. Les déplacements requis pour aller subir un tel examen sont remboursés au
salarié conformément a Ia poliique de déplacement de ia Ville de Blainville.

Si le médecin conclut différemment du médecin du salarié un troisiéme médecin est désigné sur accord des deux médecins
précédents, concernant le choix de ce médecin, lequel examine, aux frais de chacune des parties (Syndicat et Employeur),
le salarié concerné. Sa décision est finale.

Assurance invalidité longue durée

A compter de la 16° semaine d'invalidité, le salarié est rémunéré en fonction des régles établies par le contrant d'assurance
collective. La Ville avance au salari¢ les prestations d'assurance salaire longue durée qu'il pourrait étre en droit de recevoir

" de I'assureur, En contrepartie, le salarié signe I'entente de cession des prestations pour que Ia Ville regoive le remboursement

directement de I'assureur.

Si 'assureur refuse ou cesse de verser au salarié les sommes prévues, celui-ci doit rembourser la Ville des sommes qui ont
été avancées en trop par ce dernier.

Assurance collective

La Ville s'engage & maintenir en vigueur le régime d’assurance groupe actuel pour les salariés permanents ainsi que les

nouvelles dispositions entendues entre les parties. La contribution de la Ville équivaut a 50% de la prime totale, celle du

salarié est également de 50%, selon la répartition établie par 'assureur.

Lorsque les primes d’assurance sont modifiées, les parties se rencontrent afin, s'il y a lieu, de modifier ce pourcentage afin
d'équilibrer la participation de la Ville (50 %) et celle des salariés (50 %) a l'ensemble des primes d’assurance collective.

Salariés permanents :

La Ville acquiert auprés de sa compagnie d'assurance, des couvertures d'assurance vie, d'assurance invalidité long terme,
d'assurance médicaments et soins dentaires, familiale ou individuelle. Un livret explicatif est remis a chaque salarié éligible
al'assurance collective.

La Ville ne peut diminuer les protections accordées sans I'accord écrit du Syndicat.
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18.09 Le regime d'assurance collective comporte des indemnités en cas de mort accidentelle ou de mutilation selon les échelles
régulierement utilisées dans de tels cas, sur la base d'un capital assuré de 250 000 $. Tous les salariés sont éligibles a ce
- régime d'assurance « mort — mufilation ».

Pour avoir droit au paiement d'indemnités en vertu de ladite police d’assurance-accident, I'accident doit étre attribuabie a
toute cause qui survient & un assuré par le fait ou a occasion de son travail comme pompier ou tout autre travail commandé
par la Ville, et qui entraine pour celui-ci une blessure, une perte ou un décés. De fagon générale, seront considérées comme
étant « & l'occasion de son travail comme pompier », les situations suivantes :

a) lorsque I'assuré est réellement en devoir comme pompier ou comme lieutenant;

b) lorsque I'assuré se rend ou revient directement d’un incendie (peu importe le mode de déplacement);

c) lorsque l'assuré participe a une pratique de feu, une parade, un essai de tout appareil pour combattre le feu ou toute
démonstration a des fins préventives ou autres.

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES

19.01 A compter 1er mai 2024, tout salarié a droit a :

a) 8,4 heures de vacances par mois de service continu avec un maximum de 84 heures payées au taux de salaire régulier;
b) 84 heures aprés un (1) an de service continu, payées au taux de salaire régulier;
¢) 126 heures apreés trois (3) ans de service continu, payées au taux de salaire régulier;
d) 168 heures aprés six (6) ans de service continu, payées au taux de salaire régulier;
e) 210 heures aprés douze (12) ans de service continu, payées au taux de salaire régulier;
f} 252 heures aprés dix-neuf (19) ans de service continu, payées au taux de salaire régulier;
g) 294 heures aprés vingt-deux (22) ans de service continu, payées au taux de salaire régulier;
h} 8,4 heures additionnelles par année de service suppIementalre sont octroyées, aprés trente (30) ans de service continu
jusqu’a concurrence de 42 heures.

Les vacances auxquelles un salarié a droit durant l'année, en vertu de l'alinéa précédent, s'acquiérent durant 'année
précédente, sauf la semaine additionnelle qu'il obtient durant 'année, le cas échéant, en changeant d'échelon de vacances
selon cet alinéa, laquelle s'acquiert dans 'année du changement.

19.02 La période de service continu donnant droit & une période de vacances est établie du 1¢ mai d'une année au 30 avril de
l'année suivante.

19.03 La semaine de vacances s'étend du lundi au dimanche inclusivement.
19.04 Le m_aximum de salariés pouvant étre en vacances en méme temps est fixé & quatre (4) salariés par quart de travail, soit
trois (3) pompiers et un (1) lieutenant ou lieutenant intérim. Si aucun lieutenant ou lieutenant intérim n'est en vacances, le

ratio de trois (3) pompiers demeure.

Dans I'éventualité d’'une trop grande concentration, sur un quart de travail, de salariés temporaires qui n'ont pas terminé leur
période de probation, FEmployeur se réserve le droit de rééquilibrer les équipes pour le quart de travail visé.

Si le nombre de lieutenants intérimaires par quart de travail le permet, un deuxiéme officier pourrait étre autorisé.

19.05 La rémunération des vacances se calcule d'aprés le taux de salaire régulier du salarié, tel que prévu a l'article 16.01 des
présentes.

19.06 _
a) Lapériode de prise de vacances des salariés permanents s'étend du 1¢r mai au 30 avril de I'année suivante, en tenant
compte du choix exprimé par chacun des salariés selon leur date d'obtention de leur permanence. La totallte des
heures de vacances auxquelles a droit le salarié, doit étre prise durant cette periode.
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b) Les vacances sont débitées en heures réelles et en 'quart de 24 heures ou de 48 heures selon les modalités et options
prévues au tableau de I'annexe « J » de fagon a ce qu'un salarié ne puisse prendre plus de semaines de vacances
annuelles que son droit établi en fonction de son service continu décrit & I'article 19.02.

Heures résiduelles :

Les heures résiduelles de vacances peuvent étre combinees, a compter du 2¢ choix de vacances prévu aux alinéas d)
et e) du présent article, avec des heures d’'une autre banque d'heures prévues a la convention collective, de fagon a
permettre au salarié de prendre un quart de 24 heures ou de 48 heures de congé. Les heures que le salarié désire
combiner doivent étre disponibles dans la banque ciblée au moment de la demande. Un fractionnement de quart est
permis seulement pour un résiduel de 12 heures qui ne peuvent étre combinées avec aucune autre banque.

Lorsque la combinaison des heures résiduelles de vacances nécessite de prendre plus d’heures dans une autre banque
que le résiduel de vacances disponible, la demande pour la prise desdites heures doit étre adressée & la direction du
Service 48 heures & I'avance et ne peut en aucun temps occasionner de temps supplémentaire.

Le solde des heures en dega de 12 heures seulement seront rémunérées a Ia fin de la période de référence si elles
‘n'ont pu étre combinées avec une autre banque de temps.

c) Lechoix des vacances se fait a partir d'une liste affichée par le directeur vers le 15 mars de chaque année et les salariés
doivent indiquer leur choix avant le 15 avril.

d) Le lieutenant et le lieutenant intérimaire ne peuvent indiquer que deux choix de vacances. Le premier tour ne peut
comporter plus de I'équivalent en heures de trois semaines. Le deuxiéme choix ne peut étre fait que lorsque tous les
lieutenants et lieutenants intérimaires d'un méme quart de travail auront exprimé leur premier choix, et ce, par
ancienneté.

e) Le salarié permanent ne peut indiquer que deux choix de vacances. Le premier tour ne peut comporter plus de
I'équivalent en heures de trois semaines. Le deuxiéme choix ne peut étre fait que lorsque tous les salariés d'un méme
quart de travail auront exprimé leur premier choix, et ce par ancienneté. Le salarié qui n'exprime pas a ce moment un
ou ses deux choix de vacances peut les fixer en tout temps, aprés préavis d'au moins sept jours, et 'employeur lui
accorde, le cas échéant, ses vacances en respectant le ratio prévu & I'article 19.04.

f}  Les dates choisies et autorisées ne peuvent éire changées qu'aprés entente entre le directeur et le salarié concemné, &
condition que les changements en question n'affectent pas les vacances déja choisies par les autres salariés et sous
réserve de I'application du ratio prévu a l'article 19.04.

19.07 Le salarié qui devient invalide avant le début de la période déterminée pour la prise de ses vacances peut les reporter & une
date ultérieure a l'intérieur de la méme année civile, date qui est fixée aprés entente avec le directeur du service. Dans
I'éventualité oii ce salarié ne pourrait prendre les vacances qu'il a en banque avant le 30 avril, il peut choisir de les prendre
ou de les monnayer dés son retour au travail.

19.08 = Vacances de salariés temporaires

a) Les salariés temporaires a 'emploi de 'Employeur en date de la signature de |a présente convention bénéficient des
congés annuels prévus & l'article 19.01 de la convention en fonction de leur service continu & la Ville & la fin d'une
année de référence établie du 1er mai au 30 avril de 'année suivante, conformément & I'article 19.02 de Ia convention,
et ce, & compter du 1er mai 2021;

b)  Le choix des vacances des employés temporaires se fait en fonction du rang qui leur est attribué a leur embauche. La
prise de vacances des salariés temporaires demeure soumise aux exigences de I'annexe « H » de la convention
collective, telle que, notamment, l'interdiction de prendre des congés & lintérieur des périodes de formations /
entrainement obligatoires, du 15 décembre et du 15 janvier et du 20 juin au 15 septembre, ainsi que les obligations
relatives & I'acceptation et aux refus de quarts;

c) Pourle salarié temporaire ayant droit & 126 heures ou moins de vacances en vertu de l'article 19.01, la rémunération
des vacances des salariés temporaires est calculée en fonction du revenu brut du-salarié temporaire au cours

A
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I'annee de reference prévue a l'article 19.02 de la convention collective et est versee au plus tard le 30 juin qui suit; le
salarié temporaire ne regoit donc aucune rémunération lors de la prise du congé;

Pour le salarié temporaire ayant droit a plus de 126 heures de vacances en vertu de l'article 19.01, la rémunération
des vacances des salariés temporaires est calculée en fonction des heures réguliéres travaillées par le salarié
temporaire au cours de I'année de référence prévue a l'article 19.02 de la convention collective et est versée au plus -
tard le 30 juin qui suit; e salarié temporaire ne regoit donc aucune rémunération lors de la prise du congé;

d) Les salariés temporaires sont également assujettis aux articles 19.03 a 19.07 de la convention collective.

19.09 Un salarié muté a la demande de la Ville sur une équipe différente peut changer les semaines de vacances non prises, a son

choix, en ne tenant pas compte du quantum de vacances prévu a l'article 19.04.

ARTICLE 20 CONGE FERIE

20.01

20.02

ARTICLE 21

21.01

21.02

21.03

La Ville accorde aux salariés permanents régis par la présente convention 156 heures.
Cette banque, monnayable uniquement, est payée au salarié permanent vers le 15 juin de I'année en cours.

Il est entendu que ces heures sont accordées pour une année compléte. Si le salarié ne travaille pas toute 'année, il devra
rembourser le trop-payé au prorata du service effectué. Ledit remboursement se fera par le biais de la paie, ou, sil est
impossible de récupérer toutes les heures par le biais de la paie, par le biais d'une facture émise par la Ville, qui devra étre
payée sur réception.

Le salarié temporaire regoit un montant équivalent a 4% de son salaire brut régulier, en compensation des jours fériés. Ce
montant est payé & chaque période de paie et ne peut étre accumulé. '

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un salarié permanent de voir son traitement étalé sur une
période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé avec traitement au cours de la derniére période de I'étalement de
son traitement.

Est admissible au régime de congé a traitement différé tout salarié permanent qui compte au moins cing années de service
au moment du début de la participation de ce salarié au régime.

N'est pas admissible au régime tout salarié permanent qui est en assurance invalidité, qui bénéficie de prestations de la
C.N.E.S.S.T., en assurance salaire, ou qui est en congé sans solde au moment de I'entrée en vigueur du contrat, Par la
suite, les dispositions prévues au contrat pour de telles situations s'appliquent.

L'employeur se donne le droit de limiter le nombre de salariés permanent simultanément en congé a traitement différé dans
un méme Service. Malgré ce qui précede, un (1) salarié par équipe est autorisé a bénéficier du présent article
simultanément.

A moins d'extension prévue au contrat, le régime de congeé 4 traitement différé peut s'appliquer uniquement selon la période
dudit contrat et la durée du congé déterminée au tableau ci-aprés, ainsi que selon les pourcentages suivants du traitement
versé au cours du contrat :
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DUREE DE CONGE DUREE DE PARTICIPATION DU REGIME (contrat)
2 ans 3ans 4 ans 5ans

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %

7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
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8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %

9 mois__, 75,00 % 81,25% 85,00 %
10 mois 72,22% 7917 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81.67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

21.04 Le salarié permanent doit revenir au travail, aprés son congé, pour une période au moins égale a celle de son congé. Ce
retour peut s'effectuer pendant la durée du contrat ou a la fin de celui-ci, selon la date du congé.

21.05 Un salarié permanent qui désire prendre un congé & traitement différé doit adresser une demande  |a direction des
Ressources humaines afin de remplir le contrat apparaissant a I'annexe « D »

21.06 La Ville et le salarié permanent signent, le cas échéant, le contrat prévu a Fannexe « D ».

21.07 Le méme salarié ne peut bénéficier de plus d'un congé a traitement différé, quelie qu'en soit la durée, par période de cinq
ans. .

ARTICLE22 CONGES SOCIAUX

Tous les salariés régis par la présente convention collective, bénéficient des conges sociaux payes dans les cas énumérés
ci-apres.

Dans l'application de cet article il s'agit de quart de travail de 24 heures calendriers consécutifs & 'événement et prévu a
I'horaire du salarig.

22.01 Lors de son mariage : 2 quarts de 24 heures, consécutifs & I'événement.

22.02 Lors du mariage d'un enfant, d'un enfant du conjoint, d’'une sceur, d'un frére, du pére ou de la mére : un quart de 24 heures
coincidant avec le jour du mariage.

22.03 Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant :
deux quarts de 24 heures et possibilité de prendre un troisiéme quart dans les banques ou en sans solde, pris au choix du
salarié dans les 30 jours suivants 'événement. La salariée en congé de maternité n'a pas le droit & ce congé.

22.04 Lors du décés du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjomt du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d'un
frére ou d'une sceur : 2 quarts de 24 heures.

22.05 Lors du déces d'un des grands-parents, d'un beau-frére, d'une belle-sceur, d'une bru, d'un gendre ou d'un des petits-enfants:
un quart de 24 heures coincidant avec le jour des funérailles. '

22.06 Lors du décés d'un oncle ou d'une tante : un quart de 24 heures coincidant avec le jour des funérailles.

22.07 Ces congés ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre jour de vacances ou congés payes en vertu de la présente
convention, sauf pour les dlsposmons prévues aux articles 22.01, et 22.02.

22.08 Dans tous ces cas, le salarié doit prévenir son supérieur |mmed|at et produire, sur demande, la preuve ou l'attestation de ces
faits. -

22.09 Congé sans solde
Le salarié permanent qui cumule sept ans de service a titre de salari¢ permanent et/ou de temporaire-régulier a droit, sur
demande écrite faite au moins trois mois a 'avance, & un permis d'absence sans solde dont la durée ne peut étre inférieure a
3 mois et ne peut excéder 12 mois.

Le salarié ne peut bénéficier dudit congé qu'une seule fois par 10 années de service 3 titre de permanent.
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Pour a duree de son conge, le salarie peut contribuer au régime d'assurance collective et au régime de retraite a la condition
d'assumer la totalité de ses primes ainsi que celles de la Ville.

Le salarié n'accumule pas d'ancienneté en ce qui a trait aux classes salariales pendant son congé sans solde.

Les vacances, congés fériés, absences pour maladie et autres avantages similaires prévus a la convention sont réduits
proportionnellement & la durée de ce congé. Les vacances demeurent non payables.

ARTICLE23 DROITS PARENTAUX

23.01 . -

a) Leou la salarié(e) permanent qui a un (1) an de service au moment de son départ en congé de maternité, de paternité
ou d'adoption et qui, a la suite de la présentation d'une demande de prestations en vertu du régime québécois
d'assurance parentale (RQAP), est déclarée éligible a de telles prestations, a droit de recevoir, sur présentation de son
relevé du RQAP, une indemnité correspondant a un pourcentage de son salaire hebdomadaire régulier pour chaque
semaine ou il ou elle regoit des prestations de maternité, patemité, parental ou d’adoption jusqu'a concurrence du
nombre de semaines déterminées au tableau des pourcentages d'indemnités en fonction du régime choisi.

b) Pour les fins du présent paragraphe, lindemnité complémentaire se calcule a partir des prestations qu'un(e) salarié(e)

permanent(e) a droit de recevoir en vertu du RQAP, et ce, sans tenir compte des montants pouvant étre soustraits en

raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu du

RQAP. ‘

~

c) Le ou la salarié{e) permanent(e) peut participer au régime de retraite et aux régimes d'assurances collectives sous
réserve du paiement régulier des cotisations exigibles relativement a ces régimes et dont 'employeur assume sa part
habituelle.

d) De plus, le ou la salarié(e) permanent bénéficie des avantages suivants : accumulation de vacances, accumulation de
congés personnels et des congés flottants, conservation et accumulation de son ancienneté, droit de poser sa
candidature a un poste affiché et de l'obtenir, conformément aux dispositions de la convention collective comme s'il ou
elle était au travail. Le ou la salarié(e) permanent(e) ne peut bénéficier des congés fériés durant son absence ou les
reporter.

e) Lors du retour au travail, il est de la responsabilité du ou de la salarié(e) dinformer son officier de sa disponibilité &
effectuer du temps supplémentaire le dimanche suivant la fin de sa semaine de RQAP.

23.02 Congé de maternité:

a) Lasalariée enceinte a-droit a un congé de maternité d’'une durée maximale de dix-huit (18) semaines continues, sauf
si, & sa demande, 'employeur consent a un congé de maternité d'une période plus longue. La pompiére peut répartir
le congé de maternité & son gré avant ou aprés la date prévue pour 'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de
maternité débute la semaine de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte aux fins du calcul de la
période maximale de dix-huit (18) semaines continues.

b) Le congé de maternité débute au plus tot la seiziéme semaine précédant la date prévue pour I'accouchement et se
termine au plus tard vingt (20) semaines aprés la semaine de I'accouchement.

¢) Elle doit informer son supérieur immédiat de sa date de départ et celle du retour prévu par écrit le plus tot possible ou
au plus tard trois (3) semaines avant la date prévue de son départ en congé de maternité. Cet avis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement. Le certificat
médical peut étre remplacé par un rapport écrit signé par un professionnel de la santé habilité a effectuer un suivi de
la grossesse.
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d) L'avis peut étre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical atteste du besoin de la salariee de cesser le
travail dans un délai moindre.

e) Silétatde santé de la salariée 'oblige & cesser de travailler plus t6t, elle doit alors fournir un certificat médical comme
prévu & I'article 18.03. Si le médecin de |a salariée la juge inapte a reprendre le travail, celle-ci a droit aux bénéfices
de maladie prévus aux présentes.

f)  Lasalariée qui désire revenir au travail aprées 'accouchement doit SIgnaIer son intention & son supérieur immeédiat au
moins trente (30) jours avant son retour.

g) Asonretour, la Ville reprend la salariée & son emploi, dans laméme fonction qu'elle occupait au début de son absence
ou au poste qu'elle a obtenu suite a un affichage durant son congé. La période d'essai dans la nouvelle fonction
débute a la date du retour de la salariée dans la fonction.

23.03 Congé de paternité :

a) Leou la salarié(e) dont la conjointe accouche a droit a un congé de paternité d’au plus cing (5) semaines continues
aloccasion de la naissance de son enfant.

b) Le congé de paternité débute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus tard soixante-
d|x-hU|t (78) semaines aprés la semaine de la naissance.

¢} i ou elie doit informer son supérieur immédiat de sa date de départ prévue par écrit le plus tot possible ou au plus
tard trois (3) semaines avant la date prévue de son départ en congé de paternite.

d) Lesdispositions du congé de paternité s'appliquent & la conjointe de la mére qui a donné naissance, si cette conjointe
est reconnue sur I'acte de naissance et qu'il s'agit d'un projet parental commun.

e) Lors de la naissance, le pére ou la conjointe comme décrit au paragraphe d) a droit a deux (2) quarts de congés pris
au choix comme prévu & I'article 22.03 ainsi qu'un froisieme quart dans ses banques ou sans solde.

f) A son retour, la Ville reprend le ou Ia salariée a son emploi, dans la méme fonction qu'il ou elle occupait au début de
son absence ou au poste qu'il ou elle a obtenu suite a un affichage durant son congé. La période d'essai dans la
nouvelle fonction débute a la date du retour du ou de Ia salarié(e) dans le Service.

23.04 Congé pour adoption

a)  Unou une salarié¢(e) a droit a deux (2) quarts de congés pris ay choix ainsi qu'un troisiéme quart dans ses banques
ou sans solde, a l'occasion de I'adoption d'un enfant et ce, selon les dispositions prévues a l'article 22.03.

b) Le congé d'adoption peut étre fractionné en journées a la demande du ou de la salarié(e}. Il ne peut étre pris aprées
I'expiration des quinze (15) jours qui suivent l'arrivée de I'enfant a la résidence de son pére ou de sa mere.

¢} Leoulasalarié(e) qui adopte un enfant a droit & un congé parental sans salaire d’au plus soixante-cing (65) semaines
continues. Il se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres que I'enfant lui a été confié.

d) Le ou la salarié(e), qui adopte légalement un enfant qui n’est pas celui de son (sa} conjoint(e) a droit a un congé
parental pouvant débuter la semaine de I'arrivée de 'enfant ou dans le cas de I'adoption d’un enfant placé chez le ou
la salarié(e), & ladate de la requéte en ordonnance de placement. Dans le cas d'une adoption hors Québec, le congé
peut commencer au plus t8t, deux (2) semaines avant la semaine ol I'enfant est confié physiquement a f'un des
parents en vue de son adoption.

e) Le oula salarié(e) doit aviser son supérieur immédiat par écrit le plus tot possible ou au plus tard trois (3) semaines
avant la date de debut et de la fin du congé. Le délai peut étre moindre s'il est requis par Pétat de santé de la mere, /
du nouveau-né ou de I'enfant adopté. Si le ou la salarié(e) a lintention de revenir au travail avant 'expiration d
congg, il doit aviser par écrit son supérieur immédiat dans les mémes délais.
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f)  Leoula salarié(e) qui bénéficie d'un congé d'adoption a droit aux dispositions de 'article 23.01.
g) Durantle congé pour I'adoption, le ou la salarié(e) bénéficie des avantages prévus & l'article 23.01 c) et d).

h)  Un congé sans solde est également accessible au pére ou a la mére dans le cas de I'adoption d'un enfant, et ce, aux
conditions et dispositions prévues a l'article 23.04.

23.05 Congé parental

a) En plus du congé de maternité et de paternité, le ou la salarié(e) peut bénéficier d'un congé parental sans salaire
d'une durée maximale de soixante-cing (65) semaines continues.

b) Le congé parental peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas d’une adoption,
selon les dispositions de l'article 23.03 a) et b). Il se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix-huit (78) semaines aprés que I'enfant lui a été confié.

c) Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines & 'employeur indiquant la date du
début du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la présence du ou la salarié(e)
est requise auprés de I'enfant nouveau-né ou nouvellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mére, en raison
de leur état de santé.

d) Durant la période d'absence prévue au paragraphe en congé parental selon le régime choisi, le ou la salarié(e) peut
faire une demande de prolongation de congé sans salaire pouvant aller jusqu'a deux (2) ans au total. La demande de
prolongation doit étre présentée & la Ville trente (30) jours avant la date prévue pour ia fin du congé de maternité,
paternité et/ou parental. Durant son congé, le ou la salarié(e) peut en tout temps retourner & son travail, en avisant le
directeur des Ressources humaines au moins trente (30) jours avant la date qu'elle prévoit revenir au travail.

e) Sides modifications sont apportées & la demande de prestations du RQAP en cours de congé, un houveau relevé
doit étre présenté a 'employeur pour fins de calculs.

f) Durant la période de prolongation du congé parental prévue au paragraphe d), seule I'ancienneté continue de
s'accumuler. : '

Cependant, le ou la salarié{e) peut maintenir les régimes d'assurance maladie et d'assurance vie collective ainsi que
le régime de retraite en assumant entiérement les contributions.

g) Alafin du congé parental, 'Employeur doit réintégrer le ou la salarié(e) au poste qu'il occupait au moment de son
départ ou au poste qu'il a obtenu, lors d'un affichage, avec les mémes avantages.

Tableau des pourcentages d’indemnités {Ville + RQAP) :

Régime Base Pourcentage d’indemnité Particulier Pourcentage d’'indemnité
- Ville : 15% du salaire
" - Vilie : 15% du salaire . hebdomadaire régulier
(Mei::Tmil\f: sl hebdomadaire régulier ! Semalnes - RQAP : 75% du salaire
s 18semaines | - RQAP : 70% du salaire |
mére donnant — -
haissance) . - Ville : 10 Aa.du salaire
8 Semaines hebdomadaire régulier
’ - RQAP : 75% du salaire
- Viille : 15% du salaire - Ville : 15% du salaire
" . hebdomadaire régulier ) hebdomadaire régulier
Paternité Ssemaines | ROAP : 70% du salaire 3semaines | _RQAP: 75% du salaire
%« 2
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- Ville : 15% du salaire
7 semaines  hebdomadaire régulier
- RQAP : 70% du salaire
. - - Ville : 10% du salaire
- Ville : 30% du salaire . : S
Parental et - RQAP : 55% du salaire ] ok
Ad:‘:‘tt';n (volet - Ville : Aucune indemnité
parental) 23 semaines - RQAP : 55% du salaire
s - Ville : Aucune indemnité e - Ville : Aucune indemnité
4semaines® | pQAP : 5% du salaire 3semaines” | RQAP: 75% du salaire
*(Dans le cas ou 8 semaines de prestations *Dans le cas ou 6 semaines de prestations
parentales partageables ont été versées a chaque parentales partageables ont été versées a chaque
parent. ' ‘| parent. ' :
Adoption - Ville : 15% du salaire - Ville : 15% du salaire
(prestations non- : ‘| hebdomadaire régulier . hebdomadaire régulier
partageables) 5 semaines - RQAP : 70% du salaire 3 semaines - RQAP : 75% du salaire
Adoption Accueil - Ville : 15% du salaire
et soutien relatives 4 Ee . , hebdomadaire régulier
(partageables entre - Ville 15/".du §ala[re 4 semaines -RQAP : 75% du salaire
les parents 13 semaines hebdomadaire régulier
- N 0 i
adoptants) RQAP + 70% du salaire - Ville : 10% du salaire
8 semaines hebdomadaire régulier
- RQAP : 75% du salaire

*En référence a I'artiéle 23.00 a), les pourcentages sont 4 titre indicatif et sont ajustés en fonction des prestations de RQAP réelles.

Nouvelles dispositions du RQAP {congés supplémentaires accordés)

Régime

Base

Particulier

Parental - Naissances ou adoption
multiples
{prestations non-partageables)

5 semaines de congeés
supplémentaires

3 semaines de conges
supplémentaires

Parental ou adoption
(parent seul)

5 semaines de congés
supplémentaires

3 semaines de congés
supplémentaires

ARTICLE 24 MUTATION ET REMPLACEMENT DU PERSONNEL

24.01 Pour fins du présent paragraphe, mutation signifie le transfert en permanence d'un salarié d'une equipe de travail a une
autre. Le salarié muté sans son consentement est informé par écrit des motifs de sa mutation.

A moins de raisons exceptionnelles, le salarié comptant plus de vingt-cing (25) ans d'ancienneté ne peut étre muté sans son

“consentement. lQ
.. % 33
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24.02 Les salariés permanents impliqués dans ces changements doivent en étre avises 30 jours a I'avance, sauf dans le cas d'une
situation exceptionnelle.

24.03 Il est loisible a deux salariés de présenter une demande conjointe de mutation. Ces deux salariés doivent soumettre chacun
leur demande diment signée au directeur du service. Celui-ci accorde ces mutations en fonction des exigences du service.
Dans le cas de refus d'une demande, les raisons motivant ce refus sont fournies au salarié sans pour autant faire I'objet d'un
grief. Lorsque la mutation est acceptée, les salariés ne pourront, pour une période de douze (12) mois, demander une autre
mutation. Cela comprend également les affichages de postes vacants.

24.04 Sauf pour des motifs exceptlonnels il n’y a pas de mutation de salarié entre le 15 décembre d'une année et le 15 janvier de
I'année suivante.

24.05 Le Service peut garder en devoir I'équipe sortante en fin de quart sans obligation de rappel de personnel; dans un tel cas,
les salariés de I'équipe sortante ne sont pas obligés de rester sauf lorsque la régle du vis-a-vis s'applique ou que le salarié
est sur une intervention.

ARTICLE 25 ECHANGES DE TEMPS

2501 Echange de temps
Les salariés peuvent échanger du temps de travail entre eux seulement. lls doivent remplir un formulaire & cet effet. En cas
d'échange de quarts, aucun salarié n'est payé au taux du temps supplémentaire. Le salarié qui s'est fait remplacer par un
confrére doit lui-méme obligatoirement remettre a celui-ci I'équivalent du quart de travail dans les 120 jours suivant le congé.

Un remplacement est une entente contractuelle entre deux salariés. L'employeur n'est pas tenu responsable d’aucune fagon
dans le cas ol un salarié ne respecte pas ses engagements envers un collégue relativement a I'échange de quart de travail.

Autorisation
L’autorisation d'un remplacement releve de la direction.

Demande écrite

Le salarié qui désire se faire remplacer doit adresser sa demande écrite sur le formulaire & cet effet et le remettre a la direction
au moins le quart avant la date de I'échange. Le demandeur et le remplagant doivent signer la demande de remplacement
avant le début dudit remplacement.

Modalités d'échange
On échange un quart de 24 heures contre un quart de 24 heures seulement.

Remise du temps
Le salarié qui s'est fait remplacer par un confrére doit lui-méme obligatoirement remettre & celui-ci l'équivalent du temps
remplacé dans les 120 jours suivant le congg.

Raison personnelle
Le salarié n'est pas tenu de motiver la demande de remplacement Il doit s'assurer que Iechange de temps a bien été
autorisé.

Qualification
Le remplagant doit posséder les mémes qualifications que le demandeur au moment de son rempIacement

Formation

Un remplacement ne devra pas avoir pour effet de priver un salarié d'une activité de formation, de perfectionnement ou
d'entrainement, planifiée au moment de la demande. Un échange de temps entre deux salariés n'est donc pas permis lorsque
les formations sont prévues, sauf si 'échange de temps concerne des journées et personnes qui suivent la méme formatlon
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48 heures maximum
Un remplacement ne doit pas avoir pour effet de maintenir un salarié en devoir plus de 48 heures consécutives.

Responsabilité
Le remplacement est [a responsabilité du remplagant.

Le salarié qui ne peut fournir sa prestation de travail lors d'un remplacement suite a un accident de travail, une maladie
professionnelle, un accident ou une maladie avec certificat médical, doit convenir des modifications requises des modalités
de remplacement avec la direction du service. '

25.02 En cas dinobservation de 'entente de remplacement entre les deux salariés, la Ville comble le quart de travail. La Ville
déduira le nombre d'heures d'une de ses banques et le cas échéant sur la paie du salarié fautif.

25.03 Un salarié peut effectuer un maximum de 15 échanges annuellement. Ces échanges de quarts sont non cumulables d'une
année a l'autre. L'échange de quarts doit s'effectuer pour des quarts de travail complets entre pompiers ayant les mémes
qualifications. Le demandeur et le remplagant se voient débités pour I'échange de quart.

ARTICLE 26 SECURITE D'EMPLOI

26.01 Dans I'éventualité d'une entente ou d'une unification des services dincendies ou annexion & d'autres municipalités, ou de

' tout autre projet similaire, ou de la création de nouveaux postes de pompiers permanents & temps plein additionnels, la Ville
s'engage & donner préséance aux membres du Syndicat des pompiers du Québec, section locale Blainville SCFP-7114 a
I'emploi du Service.

26.02 Aucun salarié permanent n'est congédié ou mis a pied, ni ne subit de baisse de salaire par suite ou a l'occasion d'amélioration
technique ou technologique ou de transformations ou de modifications quelconques dans les structures ou le systéme
administratif de la Ville ainsi que dans les procédés de travail.

26.03 La Ville reconnait la sécurité d'emploi aux salariés permanents, sous réserve de son droit de suspendre ou de congédier.

26.04 Sila Ville modifie substantiellement les fonctions exercées par les salariés en poste au moment de la signature de la présente

convention ou crée de nouvelles fonctions, les conditions de travail relatives & ces fonctions doivent &tre négociées entre les

* parties et, a défaut d'entente dans les 60 jours, la mésentente est soumise directement a l'arbitrage conformément a la
présente convention.

ARTICLE 27  DISPOSITIONS DIVERSES

27.01 En matiére de surveillance électronique, I'Employeur s'engage & respecter I'article 46 de la Charte des droits et libertés de la
personne. Dans I'éventualité otl 'Employeur désire installer un équipement de surveillance électronique sur un lieu de travail,
il rencontre le Syndicat avant ladite installation afin de Iui exposer les raisons de cette mesure.

27.02 Un salarié ne peut étre tenu de payer les dommages matériels causés par un accident ou par la perte d'un équipement
lorsque celui-ci survient dans l'exercice de ses fonctions ou a I'intérieur de son mandat de salarié au sein du Service, si les
gestes reprochés ne sont pas faits de fagon malicieuse.

27.03 Les salariés ont priorité sur les stagiaires. Il est convenu qu’un pompier doit toujours accompagner un stagiaire lors de tous

travaux de pompiers.
/ 35

Un stagiaire ne peut pas compléter 'absence d'un salarié sur un quart de fravail.
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ARTICLE 28 DUREE ET RETROACTIVITE

28.01

28.02

28.03

28.04

28.05

28.06

28.07

La présente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et se termine le 31 décembre 2028. Par ailieurs
aux fins de I'application de la Loi concernant le régime de négociation des conventions collectives et réglement des differends
dans le secteur municipal, RLRQ chapitre R-8.3, la présente convention collective lie les parties depuis ie 1¢r janvier 2020.

Malgré ce qui précéde, aucune condition de travail prévue a la présente convention n'a de portée rétroactive, excepté ce qui
est expressément prévu a l'article 28.07 de la présente convention.

Malgré les termes des paragraphes précédents, les conditions de travail applicables aux salariés concernant I'application de
l'horaire incluses dans la précédente convention continuent de s’appliquer, et ce, jusqu’a la mise en place du nouvel horaire
24 heures du Service incendie et ce, peu importe la date de la mise en place de ce nouvel horaire; étant entendu que
limplantation du nouvel horaire est prévue au mois de mai 2024. De fagon plus spécifique, les articles & maintenir dans la
précédente convention sont les suivants ;

o Article 4 : Définition : Attribution de quart, Horaire des pompiers, Quart jour et journée de travail

o Article 15 : Horaire, heures de travail et modalité paie : 15.01 et 15.02

o Article 19 : Vacances annuelles : Sous réserve de l'article 28.02 de la présente

o Article 22 : Congés sociaux

o Article 25 : Echanges de temps : Sous réserve de l'article 28.03 de la présente

e Annexe C : Horaire de travail

« Annexe E : Procédure remplacement de personnel

o Annexe G : Rappel des équipes : Conserver la notion des équipes et sous réserve de ce qui est prévu a 28.04
o Annexe H : Obligation des employés temporaires de la convention collective 2012-2019

Nonobstant ce qui précede, I'article 19 appelé « Vacances annuelles » devra s'appliquer tel que décrit dans la convention
actuelle pour les choix de vacances de la période du 1e mai 2024 au 30 avril 2025.

A compter du 1" janvier 2024, en vue de faciliter la transition entre les horaires 18 échanges de temps sont permis pour
I'année 2024.

Les échanges de temps encourus avant l'implantation du nouvel horaire, doivent étre conclus au plus tard le 28 avril 2024 et
ne peuvent avoir pour effet de faire travailler un salarié plus de 48 heures consécutives avec le chevauchement du nouvel
horaire 24 heures qui entrera en vigueur au mois de mai 2024.

A compter de la signature les notions entourant le rappel lors d'une urgence entre en vigueur.

Malgré les dispositions de l'article 28.01, les dispositions de la présente convention continuent de s'appliquer jusqu'au
renouvellement d'une prochaine convention collective conformément aux lois en vigueur ou jusqu’au prononcé par un arbitre
de différend ou d'une sentence en tenant lieu. '

Les annexes et lettres d’ententes font partie intégrante de la présente convention collective.

La rétroactivité des salaires, au 1¢ janvier 2020, est versée au plus tard 60 jours aprés la signature de la convention collective.
Seuls les salaires sont rétroactifs et se détaillent comme suit :

- Salaire de base (incluant les absences qui composent le salaire de base)
Salaire en temps supplémentaire
Bénéfices pour pompier temporaires
Absences temporaires (congés avec solde prévus a la convention collective)
43¢ heure -
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représehtants dament autorisés, ont signé cette convention collective de travail, en

‘la Ville de Blainville, ce IS DAVVIEY) 2024.

Pou p iIIeE | . Pour le Syndi

(J/ ———

T

“(

Y

d\,{ et ol
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ANNEXE « A » Liste des salariés permanents

maj: 2023-12-19

RANG NOM PRENOM TYPE | DATE EMBAUCHE INITIALE | DATE D'OBTENTION DE LA
D'EMPLOYE AU SSI* PERMANENCE**
{Date de service continu)
1 Lieutenant 19850215 2009-01-30
2 Pompier 1991-02-14 2009-01-30
3 Pompier 1991-04-12° 2009-01-30
4 Lieutenant 1993-06-15 2009-01-30
5 Pompier 1997-09-05 2009-01-30
6 Lieutenant 1998-11-20 2009-01-30
7 Pompier 2000-12-07 2009-01-30
8 Lieutenant 2003-03-06 2009-01-30
9 Pompier 2004-07-08 2009-01-30
10 Pompier 2005-01-18 2009-01-30
11 Lieutenant 2005-01-18 2009-01-30
12 Pompier 2005-01-18 2009-01-30°
13 Pompier 2005-01-18 2009-01-30
14 Lieutenant 2005-01-18 2009-01-30
15 Pompier 2005-03-02 2009-01-30
16 Pompier 2005-05-04 2009-01-30
17 Pompier 2005-05-04 2009-01-30
18 Pompier 2005-06-08 - 2010-05-19
19 Pompier 2000-12-07 2014-06-02
20 Lieutenant 2005-05-04 2014-10-20
21 Pompier 2005-06-08 2015-01-01
22 Pompier 2005-12-28 2015-01-01
23 Lieutenant 2007-08-22 2015-04-06
24 Pompier 2007-08-22 2016-12-26
25 Pompier 2008-03-25 2016-12-26
26 Pompier 2009-10-13 2017-10-09
27 Pompier 2009-10-13 2018-01-01
28 Pompier 2009-10-13 2018-01-01
29 Pompier*** 2009-10-13 2018-01-01
30 Pompier 2009-10-13 2018-01-01
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Ky
32
33
KT
35
36
7
38
39
40
* Articles: 16.01; 16.09; 16.13 a) 19.01 (droit);
** Articles: 11; 16.13 b); 19.06 (choix) ; 23.01;

kL

RANG NOM PRENOM

TYPE | DATE EMBAUCHE INITIALE | DATE D'OBTENTION DE LA
D'EMPLOYE AU SSI* PERMANENCE**
(Date de service continu)
Pompier 2010-06-01 2018-01-01
Pompier** 2010-06-17 2019-01-21
Pompier*** 2011-07-12 2019-12-31
Pompier 2011-08-09 2019-12-31
Pompier 2011-09-13 2019-12-31
Pompier 2015-03-23 2019-12-31
Pompier 2015-03-23 2019-12-31
Pompier 2005-03-02 2019-12-31
Pompier 2005-01-18 2020-03-02
Pompier 2017-12-19 2023-09-11

pompiers éligibles a la fonction supérieure (Lieutenants intérimaires) en fonction l'article 11.05.
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ANNEXE « B » Liste des pompiers temporaires

RANG NOM PRENOM | TYPE D'EMPLOYE DATE DE SERVICE CONTINU

’ (POMPIERS)

1 Temporaire 2005-05-04

2 Temporaire : 2015-03-23

3 Temporaire 2017-12-19

4 Temporaire 2017-12-19

5 Temporaire 2017-12-19

6 Temporaire ' 2017-12-19

7 Temporaire 2023-07-13

8 Temporaire 2023-07-13

9 Temporaire 2023-07-13

10 Temporaire 2023-07-13 -

1 Temporaire 2023-07-13

12 Temporaire : 2023-07-13

13 Temporaire 2023-07-13

N
" o
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ANNEXE « D » Congé a traitement differé

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU
ENTRE

LA VILLE DE BLAINVILLE
ci-aprés appelée «la Ville»

ET

NOM : ’ PRENOM :

ADRESSE :

ci-aprés appelé «le salarié»
Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine e

Il. Durée du congé a traitement différé

le congé & ftraitement difieré est dune durée de , soit du
; au '

Au retour du congg, le salarié reprend son poste. Si son poste a été aboli ou s'il a été déplacé conformément a la convention,
le salarié a droit aux avantages dont il aurait bénéficié sfil avait alors &té au travail.

IIl. Traitement

Pour toute la durée du présent contrat, le salarié recoit’ pour cent ( %) du traitement auquel il aurait droit en
vertu de la convention. Ce contrat ne peut excéder six ans de la date de sa signature.

V. Avantages

a) Pour toute la durée du présent contrat, le salarié bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit, des avantages -
suivants :

- accumulation de 'anciennetg;

- assurance-groupe acent pour cent (100 %) du salaire durant les années travaillées et durant le congé a traitement
différé, payée par les deux parties a raison de cinquante pour cent (50 %) chacune;

- régime de refraite a cent pour cent (100 %) du salaire durant les années travaillées et le congé a traitement différé,
payée par les deux parties a raison des contributions prévues a la convention collective.
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EXEMPLE d'un contrat de cing ans, durant lequel le salarié est payé a 80% de son salaire pour les quatre premiéres
années et prend son conge a traitement différé dans la cinquiéme année :

Durant les quatre années travaillées

- le salarié recevra 80 % de son salaire brut de base, plus le temps supplémentaire et les primes auxquelles il a
droit a 100 %; le 20 % sera versé par la Ville dans un compte bancaire destiné au congé 4 traitement différé et
aucuns frais d'administration ne seront facturés au salarié;

- les déductions a la source, A.E, R.Q.A.P. (salarié, employeur) seront déduites & 100% au cours des années
travaillées. Les déductions & la source, R.R.Q (salarié, employeur) et le FSS (employeur seulement), sont
déduites du salaire versé ;

- les déductions relatives aux assurances collectives et au fonds de pension seront aussi déduites a 100% au
cours des années travaillées, .

- les cotisations syndicales seront calculées selon les régles de I'association des pompiers du Québec;

- les jours de congés maladie remboursables de I'année en cours lui seront payés a 80 % pour ainsi accumuler le
20 % dans son compte pour le congé a traitement différé;

- sa participation au régime de refraite du salarié sera basée sur 100 % de sori salaire;

- il sera assuré par I'assurance-groupe de la fagon suivante : 100 % de son.salaire pour l'assurance long terme,
l'assurance-vie, I'assurance médicaments et I'assurance dentaire.

Durant son congé a traitement différé :

a) Le salarié peut choisir de recevoir les sommes accumulées dans un compte bancaire destiné & son congé a
traitement différé selon le mode suivant:

- un seul versement global au début du congé;
- un versement toutes les périodes de paie pour la durée du congé;

Le salarié devra aviser la Ville par écrit de son choix au moins 30 jours avant le début de son congé a traitement
différé;

Les déductions prélevées sur le ou les versement(s) sont les suivantes :

. Impdt fedéral et provincial;

»  Régime des rentes du Québec (RRQ);
. Fonds de pension

. Assurances collectives

. Cotisations syndicales

- Les parties ne contribuent pas a I'assurance-emploi (A-E), ni au Régime Québécois d’Assurance Parentale
(RQAP). '

- Durant la-période de congé, la Ville maintient sa contribution au régime des rentes du Québec (RRQ), au fonds
de service de santé (FSS) et au régime de santé et sécurité au travail.

b)  Pendant son congé & traitement différé, le salarié n'a droit a aucune des primes prévues 4 la convention.
c) Aux fins des vacances, le congé a traitement différé constitue du service actif. Il est entendu que, pendant la
durée du contrat, y compris pendant le congé a traitement différé, les vacances sont rémunérées au pourcentage

de traitement prévu 4 larticle Il des présentes. Les vacances sont réputées avoir &té prises pour le noffjbre de
jours de vacances annuelles auxquelles le salarié a droit au prorata de la durée du congé. :
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d) Pendant chacune des années visées par le present contrat, le salarié a droit a tous les autres benéfices de sa
convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent contrat.

44

V. Retraite, désistement ou démission du salarié
Advenant la retraite, le désistement ou la démission du salarié, le présent contrat prend fin a la date de I'événement, aux
conditions ci-aprés décrites
a) Le salarié n'a pas bénéficié du congé a traitement différé (traitement non versé) :
le salarié regoit les sommes accumulées dans son régime plus les intéréts accumulés depuis la derniére date de
versement des intéréts (déduction faite des impbts);
b) Le congé a traitement différé est en cours :
le salarié recoit le solde restant (non encore versé) des sommes accumulées dans son régime plus les intéréts
accumulés depuis la derniere date de versement des intéréts (déduction faite des impdts).
VI.  Mise & pied ou congédiement du salarié
Advenant |a mise a pied ou le congédiement du salarié, le congé prend fin & la date effective de 'événement. Les conditions
prévues aux paragraphes a) et b) de l'article V s'appliquent alors.
VIl.  Décés du salarié
Advenant le décés du salarié pendaht la durée du contrat, celui-ci prend fin & la date de I'événement. Tel que requis par la
loi, la Ville versera a la succession du salarié les sommes restantes dans le compte bancaire prévu pour les congés différés
ainsi que les intéréts accumulés.
VIil.  Invalidité, Iésion professionnelle ou accident du fravail
a) Linvalidité survient au cours du congé a traitement différé :
Le salarié regoit le traitement prévu au présent contrat jusqu'a concurrence des 105 premiers jours. A la date initiale
prévue pour son retour au travail, s'ii demeure invalide, il regoit les prestations d'invalidité prévues a la convention
collective.
b)  L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris :
Période de 0 a 6 mois
Le salarié ne continue pas de participer au présent contrat durant sa période d'invalidité et a le choix de reporter ou
non son congé a fraitement différé de la durée de son invalidité.
Période de 6 mois et plus
Le salarié ne participe pas au présent contrat. 1l pourra reporter son congé a traitement différé d'au plus deux ans de
la date initiale prévue au contrat. Aprés ces deux ans, s'il est encore en invalidité, ie présent contrat est annulé et une
entente sera prise pour le remboursement des sommes accumulées a son nom.
La Ville accumule les sommes retenues (20 % par exemple) dans un compte bancaire destiné a cette fin, incluant les intéréts.
Aucuns frais d'administration ne seront facturés au salarié.
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IX. Lésion professionnelle ou accident du travail

Lorsque survient une lésion professionnelle ou un accident du travail, 'article s'applique a la date de l'événement. Toutefois, le
contrat prend fin aprés deux ans d'interruption et I'article V des présentes s'applique alors.

X. Congé de maternité, de paternité et parental

Si le congé de matemité de paternité, d’adoption ou de parental survient avant ou pendant la prise de congé, la participation
au présent contrat est interrompue pour une période équivalente au congé de matemité, de paternité, d'adoption et le congé
parental du salarié; le contrat est alors prolongé d'autant, les dispositions des articles 23.00 s'appliquent, et les indemnités
prévues audit article sont établies sur la base du traitement régulier.

L'objectif du présent contrat est de permettre au salarié d’accumuler a I'avance des sommes pour bénéficier d'un congé a traitement
différé. Ce contrat doit donc, en tout temps, étre interprété comme ne conférant aucun autre avantage supplémentaire que celui de
bénéficier, a la fin du programme choisi, d'un congé a traitement différé sans cat additionnel pour la Ville.

Il est entendu que le présent contrat doit respecter les régles fiscales applicables en la matiére et, advenant que f'une ou I'autre des
dispositions du présent contrat soit incompatible avec ces régles, les parties devront y remédier de la fagon la plus juste et équitable
pour le salarié. .

EN FOI DE QUOI; les parties ont signé a Blainville, ce e jour du mois de de l'an
LA VILLE DE BLAINVILLE SIGNATURE DU SALARIE
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ANNEXE « E » Procedure remplacement de personnel

REMPLACEMENT DE PERSONNEL
] Priorité des appels a effectuer
DEFINITIONS ' :

» Sortant : Correspond au lieutenant, lieutenant intérimaire ou pompier, selon le cas, qui vient de terminer un quart de travail.

> Entrant : Correspond au lieutenant, lieutenant intérimaire ou pompier, selon le cas, qui débutera lors du prochain quart de

travail.

LIEUTENANTS

A : A A . AR ' RA A

1. Lieutenants intérimaires sur I'équipe entrants

2. Lieutenants sortants

3. Lieutenants intérimaires sortants

4, Lieutenants sur les autres équipes non en devoir

5. Lieutenants intérimaires sur les autres équipes non en devoir

A = P ' A . AR ' RA A

1. Lieutenants intérimaires sur I'équipe en devoir

2. Lieutenants entrants

3. Lieutenants intérimaires entrants

4 Lieutenants sur les autres équipes non en devoir

5. Lieutenants intérimaires sur les autres équipes non en devoir
POMPIERS

A : A A . Ay ' DA A

1. Pompiers temporaires

2. Pompiers permanents sortants

3. Pompiers permanents sur les autres équipes non en devoir

A = P ' A . AR ' RA A

1. Pompiers temporaires

2. Pompiers permanents entrants

3. Pompiers permanents sur les autres équipes non en devoir
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ANNEXE « F » Inventatre des uniformes

g a S e
T e #: Vestimentaire SSIB’ : Points| Comg;:;';ide la
Accessoire: Chaussettes, le bas de couieur noir - courts (paquet de 2) 19 Minimum de 4 x item
Maximum 10
Chandail: POLO M/L STYLE MILITAIRE 8165 manches longues (XSMALL & 5XLARGE TALL)| 121 |Minimum de 2 x item

Chandail: POLO STYLE MILITAIRE 8160 manches courtes (XSMALL & 5XLARGE TALL) 98 - |Minimum de 2 x item

Chaussure: Bottes Stealth Force 8.0 (noir) 168 1 x item (soulier ou botte au -
choix)

Chaussures de travail Timberland pro réaxion & embout en composite (noir et rouge) 124 1 x item (soulier ou botte au

~ |choix)

Pantalon: Bermuda short tactique flexforce (marine foncé) 8843 (grandeur 24 & 60) 121

Pantalon: Cargo strefch flexforce (marine foncé) #8823 (grandeur 24 & 60) 121 |2 xitem

Accessoire: Casquette modéle 182NB avec broderie du Service en couleurs en fagade (sans 30

la mention Blainville et Incendie) et broderie SSIB coté gauche

Accessoire: Ceinture sans logo ' 23

Accessoire: Chaussettes, le bas de couleur noir - long 8 [Maximum15

Accessoire; Chaussettes, le bas de couleur naire - long mérinos 29 |Maximum 15

Accessoire: Cravate blue-black a clip ou réguliére avec logo (toute grandeur) 34

Accessoire: Epaulette d'éligible 4 lieutenant et Lieutenant 31 | Officier seulement

Accessoire: Gant blanc de cérémonie (pour les événements et cérémonies) 23

Accessoire: Gants cuir noirs (chevreuil) 39

Accessoire: Insigne de Képi - éligible & lieutenant Officier seulement

22 |Maximum 1avec I'achat dun

képi .

Accessoire: Insigne de Képi - pompier 29 Maximum 1 avec I'achat d’'un
képi

Accessoire: Insigne de portefeuille 45 |Maximum 1

Accessoire: nsigne, Porte insigne en cuir (Gros) 45 |Maximum 1

Accessoire: Insigne, Porte insigne en cuir (Petit) 29 |Maximum 1

Accessoire: Képi - éligible & lieutenant 110 Officier seulement et
Maximum 1

Accessoire: Képi - pompier 99 |Maximum 1

Accessoire: Leatherman OHT 138 |Maximum 1

Accessoire: Sac de sport (nouveau) Atlantis Waterproof Gear Bag (L) - GBW-1L 100 |Maximum 2

Accessoire: Short d'entrainement #TS246 (Couleur Navy) 29

Accessoire: Sous-vétement bas - Louis Garneau 35 [Maximum 5

Accessoire: Sous-vétement haut - Louis Garneau 34 |Maximum 5

Accessoire: Tugue avec broderie couleur du logo du Service (sans la mention Blainville et 34

Incendie)
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Chandail: Mock Neck, COL CHEMINEE, M/C - M&L Collection (marine foncé) GP5200

(XSMALL a 5XLARGE TALL) 29

Chandail: Mock Neck, COL CHEMINEE, ML - M&L Collection (marine foncé) GP5300 3

(XSMALL a 5XLARGE TALL)

Chandail: POLO STYLE MILITAIRE B.COOL 8130 manches courtes (XSMALL & 5XLARGE 109

TALL)

Chandail: T-shirt dry-fit (XSMALL a 5XLARGE TALL) 37 |Maximum 15
Chaussure: Soulier lacé noir (pour les événements et cérémonies) Ecco Helsinki {noir) .
05010400101 164 |Maximum 1
Chemise: Manche longue (bleu moyen) SP1801 (XSMALL a 5XLARGE TALL) 41

Literie: Couverture polar tan 70 x 90 po. 60 |Maximum 1
Literie: Drap-housse lit simple 39x75x12- (12/bte) 20 |Maximum 2
Literie: Drap plat lit 66 po. X 104 po. (12/bte) 24 |Maximum 2
Literie: Oreiller Prestige standard L'1456 27 |Maximum 1
Literie: Taie d'oreiller blanc standard 42*36 po. (12/bte) 5 |Maximum 2
Manteau: Parka 3 en 1 manteau - broderie du logo du Service (Blainville et Incendie) cté

coeur et SSIB au dos coquille interne - logo du Service (Blainville et Incendie) coté coeur 516

(XSMALL a 5XLARGE TALL)

Manteau: Veste micromolleton - broderie du logo du Service (Blainville et Incendie et grade en 64

dessous incendie coté coeur) )

Pantalon polylaine (pompier et lieutenant - répartition sur 3 ans ou 4 ans) 155

Veston cérémonial (tunique polylaine) (pompier et lieutenant - répartition sur 3ans ou4 ans) | 32
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ANNEXE « G »Rappel des équipes

ORDRE DE RAPPEL DES EQUIPES

I'équipe en devoir est Rappel de Rappel de Rappel de
la suivante : personnel personnel personnel
10-06-1 10-06-2 10-06-3
Equipe 1 I'équipe entrante | I'équipe suivante I'équipe
' 2e suivante
Equipe 2 I'équipe entrante | I'équipe suivante I'équipe
2e suivante
Equipe 3 I'équipe entrante | I'équipe suivante I'équipe
2e suivante
Equipe 4 I'équipe entrante | I'équipe suivante I'équipe
2e suivante

Rappel lors d’'une urgence :

a) Les salariés auront 30 minutes pour se rendre & la caserne. Une fois ce délai expiré, l'officier-cadre en devoir décidera si le

salarié présent sera admis.

b} Lors du rappel de personnel, un minimum d’un lieutenant ou lieutenant intérimaire et trois pompiers sont requis.

¢) Larémunération applicable lors des rappels se calcule & compter de 'heure de I'appel plutdt que de I'appel initial.

d} Lors de rappels, advenant le manque d'officier, le Service procéde uniquement au rappel d'un officier, incluant un lieutenant

intérimaire. :

e) Lorsd'un rappel de pérsonnel aprés le quart et que l'employé est toujours en devoir, ce rappe! est considéré comme une
continuité en temps supplémentaire. Toutefois, si 'employé s'est prévalu d'une reléve hative, et qu'll est toujours en devair,
étant considéré au travail jusqu'a 7h pour les fins de cet énoncé.
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ANNEXE «H» = Obligation du pompier temporaire

Nombre de pompiers temporaires : un minimum de 10 pompiers temporaires, le nombre est décidé par |a Direction du service.

Sur un quart de travail, il ne peuty avoir plus de 50 % du nombre de salariés. Il est entendu qu'un pompier temporaire de plus de
cing (5) ans de service et un minimum de 5460 heures travaillées ne compte pas comme un temporaire aux fins du présent ratio
des pompiers temporaires.

Les employés temporaires sont rémunérés aux heures réelles travaillées. Toute heure excédant 160 heures par cycle sera
rémunérée au taux du temps supplémentaire.

Le pompier temporaire peut refuser a 10 reprises annuellement des quarts offerts a 'exception des périodes du 15 décembre au
15 janvier, du 20 juin au 15 septembre et. & 'exception des deux périodes de formations et/ou entrainements obligatoires
déterminées par la direction du Service ol il doit accepter 100% du ou des quart(s) offert(s) dans une semaine de travail.

Aucun refus ne sera comptabilisé si le pompier temporaire est a son emploi principal, cependant ce dernier doit fournir, dans les
15 jours ouvrables suivant le refus, une preuve écrite dispensée par son employeur (via le Service des ressources humaines ou
de la paie) indiquant le nom de son employeur, sa date d'embauche ainsi que son horaire de travail. Passé ce délai un refus
automatique sera comptabilisé. Un seul emploi principal est autorisé au dossier du pompier temporaire.

Nonobstant ce qui précéde, advenant que tous les pompiers temporaires aient refusé le quart, les modalités de I'alinéa 11 du
présent annexe s'appliquent seulement pour les samedis.

Un maximum de 15 échanges de temps annuellement est possible comme demandeur ou remplagant entre I'ensemble des
pompiers, de toutes équipes confondues, ces échanges de temps ne peuvent étre considérés a titre de temps supplémentaire.

Pour toutes activités, incluant les activités planifiées, le nombre d'heures offert correspond & la durée de Iactlwte et le pompier
temporaire sera payé pour |a durée de ['activité seulement, avec un minimum de 3 heures.

Tout pompier temporaire doit participer & 100 % des formations et/ou entrainements dans les deux périodes déterminées par
I'employeur pour maintenir son lien d’emploi avec |a Ville.

Modalités de distribution des remplacements

9-

10-

11-

12-

13-
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Lors de la distribution des quarts de travail, le pompier temporaire choisit des quarts complets (24 heures ou 48 heures). Le
pompier temporaire ne peut travailler plus de 48 heures continues. Aucun don de quart n'est autorisé.

Lors de la distribution des quarts (24 ou 48 heures), les appels sont effectués par ordre de date d'embauche.
Lors de la distribution des quarts de travail, si tous les pompiers temporaires refusent le quart de travail, le pompier ayant la date
d’embauche la plus récente se voit attribuer un refus. Par |a suite, I'offre du quart se fait par ordre inverse de date d'embauche et

tous les pompiers ayant refusé le quart se voient attribuer un refus jusqu'a ce qu'un pompier temporaire accepte le quart.

Lors d’un remplacement imprévu, les demandes faites au pompier temporaire, s'il est passé 9h, ne seront pas comptabiliséés
comme un refus.

Le choix des semaines de travail en lien avec les vacances des pompiers permanents : doit se tenir entre le 15 avril et le 30 avril :

¢ 1ertour, minimum cing semaines (obligatoire), s'il reste au minimum 5 semaines a prendre, le choix se fait par date
d'embauche,;

e 2etour, l'ensemble des semaines restantes doivent étre comblées par des temporaires, et le choix se fait par date
d'embauche;

My



e Toutes les semaines de vacances doivent étre distribuees. Advenant que certaines semaines ne soient pas sélectionnees,
les semaines restantes seront attribuées au méme nombre de pompiers temporaires que le nombre de semaines restantes,
et ce, par ordre inverse de date d'embauche; le choix des semaines a attribuer se fait par date d'embauche.

14- Dans les cas de remplacements a long terme ou de remplacement de vacances, les pompiers temporaires sont appelés sur
tous les rappels d'équipe auxquels ils sont attitrés.

" 18- Remplacement a long terme :

o  Tout remplacement décidé par la Direction du service, de plus d'un (1) mois, est offert au temporaire par date d'embauche.
s Durant cette période de remplacement, le pompier temporaire ne peut se prévaloir des conditions du permanent.

16- Tout temps supplémentaire doit d'abord étre offert aux pompiers permanents avant les pompiers temporaires, une fois que les
cent soixante-huit (168) heures ont été travaillées par chacun des pompiers temporaires.

Vacances du pompier temporaire :

17- Alextérieur des périodes précisées a I'alinéa 4 de la présente, aprés autorisation de la Direction, un maximum de 4 pompiers
temporaires peut se prévaloir en méme temps de vacances sans solde, et ce, conformément au droit prévu a l'article 19.01 de
la convention collective et a 'annexe « J ». Seules les demandes effectuées une semaine a I'avance seront traitées.

Modalités particuliéres

18- A compter de la signature de la convention collective, un maximum de 3 pompiers permanents peuvent devenir pompier
temporaire. Une fois I'obtention du statut temporaire, ils ne peuvent redevenir pompier permanent a la Ville de Blainville. Aucun
autre pompier permanent ne pourra se prévaloir du statut de pompier temporaire tant qu'un de ces trois pompiers n'aura pas
quitté la Ville de Blainville. :

19- La Ville reconnait la sécurité d'emploi a un minimum de 10 salariés temporaires ayant passés leur période de probation, sous .
réserve de son droit de suspendre ou de congédier. Cette sécurité d'emploi n'est en vigueur que dans la mesure ou le Service
compte 40 salariés permanents. Dans I'éventualité ou le Service ne compte pas 40 salariés permanents, la présente clause ne
s'applique pas.

Nonobstant ce qui précéde, la Ville convient de reconnaitre la sécurité d'emploi aux employés temporaires.inscrit 2 'annexe « B »

au moment de la signature de la convention collective. Lorsqu'ils quittent la Ville, cela n’a pas pour effet de reconnaitre la sécurité
d'emploi au(x) futur(s) employé(s) embauché(s) sous réserve du minimum prévu au paragraphe précédent.
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ANNEXE « | » Grllle salariale, pompiers et lieutenants

maj: 2023-12-20

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029*
Classe
(échelons) 2.5%+ 0.295 2.25% 2.00% 2.25% 2.00% 4.00% 4.00% 2.50% 0.50% 2.50% 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
Augmentation A ; " A : Augn i Augr i Aug
Augmentation Rattrapge A R pag; Aug i Aug i (min. 2.5%, max. Ranrapage (min. 2.5%, max. (min. 3%, max. {min. 3%, max. (min. 3%, max. (min. 3%, max.
a%) 3.5%) 3.5%) 3.5%) 3.5%) 3.5%)
1 20.72% 21.199% 21.61% 22,108 2254% ) 23446 24386 2499% 25,114 2574 $ 26.51$ 27.316 28.13% 2897 %
2 22.62% 23.13$ 23.59% 24.12% 24.60% 25.58% 26.60$ 27.27% 27.41% 28.10$ 28943 29.81 $ 30.70% 3162%
3 24,53% 25.08$ 25.58% 26.16 26685 27756 28.86% 29.58 $ 29.73$ 3047 $ 31.38$ 32326 33.29¢ 34296
4 26.43% 27.02$ 27.56$ 28.18% 2874 S 29.89$ 31.09$ 31.87$ 32.03% 32.83 ¢ 33.81% 34.82% 35.86 % 36946
5 28.34% 28.98% 2956% 30.23$ 30.83$ 32.069% 33.34% 34.17§ 3434 % 35.20% 36.26 $ 37359 ‘ 38.47% 39625
6 30.245 3092% 31548 32.25% 3290% 34.22$ 35.59% 36486 36.66 $ 37.58 % 38.71% 39.87% - 41.07% 42.30%
7 32.15% 32.87$ 33.538 34.285 34.979% 36375 37.825 38.77% 38.96 5 39.933% 41.13$ 42369 43.63% 4494 8%
8 34.06$ 34.83% 35.53 % 36.33$ 37.06 % 38.54$ 40.08$ 41.08$ 41.29$ 42325 4359$ 44.90$ 46.25% 47.64 %
Lieutenant 37.43$ 38.27$ 39045 39.92$ 40,725 42.35 $ 44.04% 45.14 $ 45.37$ 4650 % 47.90$ 49348 50.82 & 52.34$

2020: Augmentation de 2.25%

2021: Rattrapage de 2% et augmentation de 2.25%

2022: Rattrapage de 2% et augmentation de 4%

2023: Augmentation de 4%

2024: Augmentation de 2.5% {minimum 2.5% jusqu'a un maximum de 4%)

2025: Rattrapage de 0.5% et augmentation de 2.5% {minimum 2.5% jusqu‘a un maximum de 3.5%)
2026: Augmentation de 3% {minimum 3% jusqu'a un maximum de 3.5%)

2027: Augmentation de 3% {minimum 3% jusqu'a un maximum de 3.5%)

2028: Augmentation de 3% (minimum 3% jusqu'a un maximum de 3.5%)

2029* : Selon l'article # 16.01 d}
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ANNEXE « J » Tableau des droits et choix de vacances

|

C NOMBRE DE SEMAINES DE VACANCES
| ' HEURES DE
SEMAINES | HEURES OPTIONS A VACANCES
DE DE CHOISIR 1123 /4]5 6,78 RESIDUELLES
VACANCES |[VACANCES !
8 336 OptonA | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 0
OptionB | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 24 | 24 0
7 294 OptionA | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 6
1 - OptionB | 48 | 48 | 48 | 48| 48 | 24 | 24 6
6 252 OptionA | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 ' 12
OptionB |- 48 | 48 | 48 | 48 | 24 | 24 12
5 210 | OptonA | 48 | 48 | 48 | 48| | T 18
OptionB | 48 | 48 | 48 | 24 | 24 o ' 18 B
4 168 lasfasfe] [ 0
3 126 48 | 48 | 24 o 6
2 84 48 | 24 o 12

' Heures pouvant étre combinées selon les modalités prévues a 19.06 b)
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