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Article 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but vise par la presente convention est de promouvoir I'harmonie 
dans les relations entre I'Employeur et ses pompiers, d'assurer de 
part et d'autre, un rendement loyal et honnete, la protection de la 
personne et de la propriete et aussi d'etablir des conditions justes et 
equitables. 

Article 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnaft le Syndicat des pompiers et pompieres du 
Quebec, section locale Saint-Lambert-de-Lauzon — SCFP 7120, 
comme le seul agent negociateur et mandataire de tous les pompiers 
assujettis a ('accreditation emise par le Tribunal administratif du 
travail, en date du 9 novembre 2021. 

2.02 Le Syndicat reconnaft qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur 
d'administrer et de gerer ses affaires en conformite avec les 
dispositions de la presente convention. 

2.03 Toute entente particuliere entre un salarie et I'Employeur nest valable 
que si elle est ratifiee par le Syndicat. 

Article 3 DISCRIMINATION 

3.01 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les pompiers ne 
doivent faire aucune distinction a 1'egard de quelque employe que ce 
soit en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, 
de ses convictions religieuses, politiques, syndicales et orientation 
sexuelle, ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnaft la convention ou 
la loi, et les deux (2) parties doivent s'opposer activement A toute 
distinction de cet ordre. 

Article 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 a) Les mots « Pompier » et « Employe » designent tout pompier salarie 
de la Municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon couvert par le 
certificat d'accreditation stipule a I'article 2.01 ayant complete sa 
periode d'essai prevue a I'article 4.01 i). 

b) Le mot « Employeur » designe la Municipalite de Saint-Lambert-
de-Lauzon. 
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C) Les mots « Pompier a 1'essai » designent tout pompier salarie 
nomme par resolution du conseil, demeurant a Saint-Lambert-de-
Lauzon, qui n'a pas complete la periode d'essai prevue a I'alinea i). 
II ne peut recourir a la procedure de grief meme dans le cas de 
terminaison de son emploi. 

d) Les mots « Appel » ou « Rappel » designent toute intervention 
d'urgence. 

e) Les mots « Representant de 1'employeur » designent le directeur et 
le directeur adjoint du Service des incendies de Saint-Lambert-
de-Lauzon. 

f) Le mot « Syndicat » designe le Syndicat des pompiers et pompieres 
du Quebec, section locale Saint-Lambert-de-Lauzon. 

g) Le mot « Grief » signifie toute mesentente relative a I'application et a 
('interpretation de la presente convention collective survenant entre 
I'Employeur et un membre du Syndicat, un groupe de membre ou le 
Syndicat. 

h) Le mot « Lieutenant » designe tout pompier nomme comme tel par 
resolution et ayant a sa charge des pompiers. 

i) Les mots « Periode d'essai » designent une periode de travail a 
laquelle une personne nouvellement embauchee est soumise pour 
devenir pompier regulier. Cette periode est d'un (1) an. 

j) Le mot « pompier admissible a la fonction de lieutenant » designe 
tout pompier inscrit a la liste etablie conformement aux dispositions 
de I'article 10 de la presente convention. 

k) Les mots « Poste vacant » signifient un poste depourvu de titulaire. 

1) Le mot « Conseil » designe le conseil municipal de Saint-Lambert-
de-Lauzon. 

M) Le mot « garde » designe une periode a laquelle un pompier, sans 
distinction de rang, doit etre present a la caserne de fagon a pouvoir 
repondre a une situation necessitant ses services ainsi qu'a realiser 
des activites d'entretien et de maintenance sur les equipements. 
Durant cette meme periode, un pompier peut etre a 1'exterieur de la 
caserne pour realiser des activites de prevention a I'interieur des 
limites de la municipalite. 
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Lorsqu'un pompier ou un lieutenant est appele a effectuer une garde 
qui etait normalement prevue aux calendriers des gardes en vigueur 
et precedents lors de la signature de la convention collective, it est 
alors repute en « garde » bien qu'elles soient concretement, en tout 
ou en partie, des « gardes externes » . II peut ainsi, lorsque les taches 
qui lui sont demandees sont accomplies, retourner a sa residence et 
demeurer disponible. 

Le mot « garde externe » designe une periode a laquelle un pompier, 
sans distinction de rang, doit etre present a l'interieur des limites de 
la municipalite de fagon a pouvoir repondre rapidement a une 
situation necessitant ses services. Le salarie en garde externe est 
reenumere en rappel au travail s'il remit un appel durant sa garde 
externe. 

Article 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 a) Des 1'embauche, tout pompier doit devenir, etre et demeurer membre 
du Syndicat pour toute la duree de la convention. 

b) L'employeur nest pas tenu de congedier un pompier en raison du fait 
que le Syndicat I'a refuse comme membre ou I'a expulse de ses 
rangs, cependant, tel pompier demeure assujetti au paiement de la 
cotisation syndicale. 

5.02 La Municipalite transmet par ecrit, au Syndicat, les noms, prenoms, 
adresse, date d'entree de tout nouvel employe ainsi que le statut qui 
lui est accorde des son embauche. 

5.03 Le Syndicat a le droit d'afficher ses avis relatifs aux affaires 
syndicales sur le tableau de la caserne fourni a cet effet. 

5.04 Tout avis ecrit au Syndicat est remis au secretaire de la section locale 
Saint-Lambert-de-Lauzon. 

5.05 La Municipalite s'engage a deduire de la paye de chaque employe 
regi par la presente convention, la cotisation syndicale fixee par le 
Syndicat et a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du 
Syndicat par cheque, le plus tot possible, au debut de chaque mois 
suivant les deductions 
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Article 6 REPRESENTATION SYNDICALE 

6.01 Les representants du Syndicat dont la presence est necessaire, 
peuvent apres autorisation du directeur ou en son absence, du 
directeur adjoint, s'absenter de leur travail prevu a titre de pompier 
pour la periode de temps requise, sans perte de salaire qu'ils auraient 
ete en droit de recevoir le cas echeant, pour du travail couvert par la 
presente convention, a ('occasion de : 

a) rencontre de negociation, mediation ou arbitrage au sens de 
I'article 97 du Code du Travail, pour le renouvellement de la 
convention collective avec les representants de I'Employeur : deux 
(2) representants; 

b) lors de I'audition d'un grief ou d'un differend : un (1) representant; 

C) toute autre rencontre convenue avec les representants de 
I'Employeur : un (1) representant. 

6.02 Les representants du Syndicat peuvent s'adjoindre un conseiller 
syndical pour participer a toutes les reunions entre les representants 
du Syndicat et ceux de I'Employeur. Le Syndicat donne avis a 
I'Employeur s'il y a presence d'un conseiller syndical. 

6.03 Les dates et heures des reunions sont determinees par I'Employeur 
apres consultation du Syndicat et en tenant compte des obligations 
des representants syndicaux a 1'egard de leur Employeur regulier, le 
cas echeant. 

6.04 Le Syndicat devra aviser I'Employeur dans les trente (30) jours du 
changement des membres de 1'executif du Syndicat. 

Article 7 PROCEDURE DE REGLEMENTS DE GRIEFS 

7.01 C'est le desir mutuel des parties aux presentes de regler 
equitablement et dans les plus brefs delais possibles toute 
mesentente relative a ('application ou a ('interpretation de cette 
convention. 

7.02 Tout employe ayant un probleme concernant ses conditions de travail 
peut en discuter avec le representant de 1'employeur afin de tenter 
de le regler, accompagne, s'il le desire, d'un representant syndical. 

7.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer 
A la procedure ci-apres : 
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a) Premiere etape : 

L'employe ou le Syndicat soumet le grief par ecrit, a la directrice 
generale ou en son absence, au secretaire-tresorier adjoint, dans les 
trente (30) jours de calendrier de la date de 1'evenement qui a donne 
naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue. 

La directrice generale ou son representant, suite a la reception du 
grief, rend sa decision dans les quinze (15) jours de calendrier 
suivant la soumission du grief et en avise 1'employe et le Syndicat par 
ecrit. 

b) Deuxieme etape : 

Si la decision de I'Employeur nest pas jugee satisfaisante ou West 
pas rendue dans les delais prevus, le grief peut etre soumis a 
I'arbitrage selon les dispositions prevues a la procedure d'arbitrage. 

7.04 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou plusieurs 
employes en se conformant a la procedure prevue au present article. 

7.05 Les delais prevus au present article ainsi qu'a la clause 7.07 sont de 
rigueur et le defaut de s'y conformer entraine la decheance du grief; 
cependant, les parties peuvent toutefois convenir par ecrit de 
prolonger tels delais. 

7.06 Un employe ne doit aucunement etre penalise, importune ou inquiete 
du fait d'etre implique dans un grief. 

C) Procedure d'arbitrage : 

7.07 Le Syndicat qui desire soumettre un grief a I'arbitrage doit le faire au 
plus tard dans les trente (30) jours de calendrier de la decision rendue 
par I'Employeur ou trente (30) jours de calendrier apres 1'expiration 
des delais dans lesquels telle decision aurait du etre rendue dans le 
cadre de la premiere (1e) etape de la procedure de reglement des 
griefs prevue au paragraphe 7.03 a). 

7.08 Les griefs sont soumis a I'arbitre choisi par les parties ou a defaut 
d'entente, par un arbitre nomme conformement aux dispositions du 
Code du travail. 

7.09 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention et n'a aucune 
autorite pour y soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit. 





7.10 L'arbitre eventuellement charge d'adjuger sur le bien-fonde d'un grief 
relatif a une mesure disciplinaire a I'autorite pour la maintenir, la 
modifier, I'annuler ou le cas echeant, y substituer la decision qui lui 
parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances 
de I'affaire. 

7.11 Les honoraires et debourses de I'arbitre sont defrayes a parts egales 
entre la Municipalite et le Syndicat. 

7.12 Pour la duree d'une seance d'arbitrage, le plaignant est libere 
temporairement de son travail prevu a titre de pompier, sans perte de 
salaire; cependant, dans le cas d'un grief collectif, un seul employe 
peut etre ainsi libere. 

7.13 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, 
I'arbitre peut; 

a) retablir les droits du ou des employe(s) concerne(s) avec pleine 
compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

C) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre 
qu'il juge plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le 
montant de la compensation a laquelle un employe injustement traite 
pourrait avoir droit, suivant les termes de la convention, en tenant 
compte du salaire et de toute compensation que 1'employe a pu 
recevoir entre-temps. 

Article 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Lorsqu'un pompier est appele a comparaitre devant un comite de 
discipline ou devant les autorites de I'Employeur pour repondre a une 
accusation logee contre lui ou pour fins d'enquete, it en sera avise 
quarante-huit (48) heures a I'avance, ou tout autre delai n'excedant 
pas cinq (5) jours, et on lui remettra, par ecrit, les motifs de cette 
convocation et, le cas echeant, la nature et les elements de 
I'accusation portee contre lui. 

Une copie de cette convocation sera donnee au Syndicat au meme 
moment. 

8.02 Lorsque I'Employeur convoque un pompier pour toute mesure 
disciplinaire, celui-ci peut etre accompagne d'un 
representant syndical. 
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8.03 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un pompier est retiree 
apres vingt-quatre (24) mois, a partir de la date de la mise en 
application de la mesure disciplinaire, a la condition qu'il n'y ait pas 
eu de recidive au cours de cette periode. 

8.04 Tout pompier a droit de consulter son dossier d'employe, et ce, 
pendant les heures regulieres d'ouverture des bureaux de 
I'Employeur apres avoir pris rendez-vous. 

8.05 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee par I'Employeur 
au-dela de quarante-cinq (45) jours de calendrier suivant ('incident ou 
la connaissance de 1'evenement, appuye par un rapport ecrit officiel. 

8.06 Pour toutes les matieres ayant trait a des mesures disciplinaires, tout 
membre du Syndicat peut titre accompagne d'un representant 
syndical lors d'une convocation avec un representant de I'Employeur. 
La presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales entre 
I'Employeur et ses employes. 

Article 9 ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois 
et en jours depuis sa derniere date d'embauche. 

Pour que le droit d'anciennete s'acquiere, un pompier doit avoir 
complete sa periode d'essai prevue a I'article 4.01. 

Ce droit s'acquiere de fagon retroactive. 

9.02 Un pompier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) s'il est congedie pour cause juste et raisonnable; 

b) s'il quitte volontairement son emploi; 

C) s'il ne maintient pas un taux de presence minimal de 80% aux 
activites de formations et aux gardes qui lui sont attribuees, de 50% 
aux entrainement et pratiques et de 40% aux interventions sur une 
base annuelle. 

9.02.1 Le salarie qui n'atteint pas ces seuils minimaux durant une annee 
devra en justifier les raisons sur la base des motifs suivants : 

a) Absence pour vacances s'il a avise son sup6neur immediat de sa 
periode de non-disponibilite; 
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b) Pour cause d'accident ou de maladie pour une periode 
n'excedant pas 24 mois, sur presentation de piece justificatives; 

c) En cas de mortalite d'un membre de sa famille immediate 
(conjoint, enfant, pere, mere, frere, soeur, beau-pere, belle-mere); 

d) S'il est a distance geographique trop eloignee pour etre en 
mesure de repondre a un appel alors qu'il nest ni de garde, ni de 
garde externe; 

e) En raison d'obligations familiales prevues a la Loi sur les normes 
du travail 

f) S'il est a son travail regulier ou en formation pour celui-ci et qu'il 
n'est pas en mesure de s'absenter. 

g) S'il est aux etudes dans le cadre d'un programme de formation 
reconnu par le ministere de I'education et de 1'enseignement 
superieur. 

9.02.2 Malgre I'article 9.02.1, le salarie beneficiera d'un delai de six mois afin 
de prendre les mesures raisonnables pour atteindre les seuls 
minimaux, a defaut de quoi I'article 9.02 c) s'appliquera. 

9.02.3 Le calcul du seuil minimal de presence aux formations ne prendra pas 
en compte une absence a une formation alors que le salarie a deja 
participe, et reussi le cas echeant, une formation jugee equivalente. 
II doit alors prealablement remettre au directeur le plan de cours de 
la formation afin d'attester de son equivalence. 

9.03 a) Tout pompier, doit comme condition d'embauche et de maintien dans 
son emploi, doit tenir sa residence habituelle dans les limites de la 
municipalite de Saint-Lambert-de-Lauzon ou dans un rayon de 8 km 
du batiment de la caserne, calcule a vol d'oiseau. 

b) Dans les six mois de son embauche, le nouveau pompier doit obtenir 
un permis de conduire applicable pour la conduite des vehicules 
d'urgence, classe 4A. 

C) Advenant une suspension du permis de conduire, le pompier doit en 
aviser le directeur ou le directeur adjoint dans les meilleurs delais et 
dans ce cas, it maintient son emploi. 

9.04 La liste officielle d'anciennete est jointe a la presente convention 
collective comme annexe « A ». 
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9.05 Dans tous les cas de mise a pied, I'Employeur tient compte de 
I'anciennete, pourvu que le salarie puisse remplir les exigences 
normales de la tache. 

9.06 La Municipalite convient de maintenir un effectif minimum de vingt-
deux (22) pompiers et quatre (4) lieutenants, a temps partiel, pour la 
duree de la presente convention. 

Article 10 PROMOTION ET POSTE VACANT 

10.01 L'employeur etablit une liste de pompier eligible a la fonction de lieutenant 
en fonction des besoins operationnels du service. 

10.02 Pour etre admis a cette liste, le salarie doit posseder, au moment de 
I'affichage : 

• 5 annees d'experience pertinente de pompier dans un service de securite 
incendie municipal 

• Avoir complete et reussi la formation Officier 1 ou s'engager a suivre et 
reussir cette formation a I'interieur de la periode requise par la Loi a la 
suite de sa nomination. 

10.03 L'employeur tiens compte de la qualification requise et de la competence 
pour s'assurer que les salaries puissent remplir les exigences normales de 
la tache. 

10.04 Tous les pompiers qui repondent a ces criteres sont admissibles a la liste 
de pompiers eligibles a la fonction de lieutenant. Les candidats retenus 
suivant au processus de selection figureront sur la liste de pompiers eligible 
a la fonction de lieutenant par ordre de nomination et d'anciennete advenant 
des dates de nomination identiques. 

10.05 Un pompier admissible est retire de cette annexe dans les cas suivants : 

• II ne termine pas les exigences academiques prevues a la Loi sur la 
formation des officiers dans le delais requis 

• II n'obtient pas une evaluation positive de I'Employeur durant ou a la fin 
d'une periode d'evaluation de 2 ans. 
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10.06 Lorsqu'un poste de lieutenant devient vacant, I'Employeur procede a la 
nomination du pompier inscrit le plus haut sur la Iiste d'eligibilite, s'il repond 
aux criteres suivants 

- II detent 1'ensemble de la formation necessaire a 1'exercice des 
fonctions de lieutenant; 

II fait ('objet d'une evaluation positive de I'Employeur a 1'egard de son 
statut de pompier eligible a la fonction de lieutenant; 

- II n'occupe pas de poste d'officier dans un autre SSI a temps partiel. 

Le lieutenant nest pas soumis a une nouvelle periode devaluation, 
toutefois, si la periode d'evaluation de 2 ans a titre de pompier admissible 
West pas terminee, la periode d'evaluation se poursuis jusqu'a la fin de ce 2 
ans 

10.07 Si 1'employeur decide de proceder a une promotion regie par la convention, 
le poste devra etre affiche a la caserne pour une periode de trente (30) jours 
de calendrier. Tous les pompiers interesses devront soumettre leur 
candidature par ecrit a la directrice generale ou a son representant. 

10.08 Lors d'une promotion a une fonction superieure permanente ou temporaire, 
1'employe regoit le titre et le salaire se rattachant a ses nouvelles fonctions 
des la nomination. 

10.09 En tout temps avec un preavis de trois (3) mois, si pour une raison ou pour 
une autre, un employe ne peut ou ne veut conserver la promotion, it pourra 
retourner a sa fonction anterieure avec tous les droits et privileges. Le 
salaire de 1'employe est alors ajuste en fonction du poste occupe. 

Toutefois, afin que 1'employe puisse reprendre sa fonction anterieure, un 
pompier au SSI St-Lambert doit obtenir une promotion au poste de 
lieutenant que ce dernier libere. 

10.10 Le refus d'une promotion ou d'une nomination n'affecte en rien le droit d'un 
pompier, pour toute autre promotion ou nomination ulterieure. 
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Article 11 SANTE ET SECURITE ET ACCIDENT DE TRAVAIL ET 
MALADIE PROFESSIONNELLE 

11.01 Sante et securite 

a) Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents de travail et 
promouvoir la securite et la sante des pompiers. 

b) Le Syndicat peut soumettre par ecrit a I'Employeur toute question 
relative a ('application de la loi ou des reglements concernant la sante 
et la securite au travail. 

C) Les pompiers sont equipes d'une fagon securitaire et hygienique. 
L'Employeur fournira les pieces d'equipement necessaires en 
conformite avec les normes du Bureau de normalisation du Quebec. 
Les pieces d'equipement sont les suivantes et seront remplacees au 
besoin 

➢ Un (1) bunker suit, 
➢ Un (1) casque de pompier conforme; 
➢ Une (1) paire de gants protecteurs; 
➢ Une (1) paire de bottes avec bout renforce et protege-tibia; 
➢ Une (1) cagoule; 
➢ Une (1) lampe de casque au LED ou une lampe de poche. 

d) Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre dans les sept (7) 
jours suivant son depart, tout 1'equipement decrit plus haut ainsi que, 
la carte d'identite, la puce d'acces a la caserne ou toute autre piece 
fournie par I'Employeur. 

d) L'Employeur s'engage a faire effectuer, selon les besoins, a ses frais, 
le nettoyage des vetements de protection. 

11.02 L'employeur maintient un comite de la sante et securite du travail, 
forme par I'Employeur au niveau de 1'ensemble des employes de 
I'Employeur, un representant du syndicat participera, et ce 
uniquement pour la duree de discussions concernant le departement 
des incendies. 
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11.03 Accident de travail et maladie professionnelle 

Dans le cas d'accident subi ou de maladie contractee dans 1'exercice 
de ses fonctions, le pompier regoit de la municipalite, a compter du 
jour de I'accident ou de la maladie, la prestation prevue par la Loi sur 
les accidents de travail et les maladies profession nelles. 

En plus de l'indemnite de la C.N.E.S.S.T., 1'employe regoit en 
excedent l'indemnite prevue au certificat d'assurance numero 
MMQP-03-026070 option E. 

L'Employeur s'engage a maintenir une couverture d'assurance 
comportant au moins les memes benefices et avantages en faveur 
des salaries. 

11.04 L'employe remet a la Municipalite toute indemnite de remplacement 
de revenus qu'il pourrait recevoir de la C.S.S.T. 

11.05 Tous les pompiers qui en feront la demande, seront vaccines contre 
I'hepatite A et B, ainsi que contre les maladies infectieuses jugee 
necessaire par I'Employeur, et ce, aux frais de I'Employeur. 

Article 12 AFFAIRES JUDICIAIRES 

12.01 Dans le cas ou un pompier est poursuivi par un tiers, par suite d'actes 
professionnels poses dans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur 
assigne un procureur pour assurer la defense pleine et entiere du 
pompier, a condition toutefois que les activites reprochees au salarie 
ne constituent pas une faute non professionnelle. Les couts de cette 
defense sont entierement assumes par I'Employeur. 

12.02 Le pompier a le droit d'adjoindre a ses frais, son propre procureur, a 
celui choisi par I'Employeur. 

12.03 Lorsqu'un pompier est appele a temoigner, a la demande de 
I'Employeur, devant une cour reguliere de justice, relativement a des 
faits dont it a eu connaissance dans 1'exercice de ses fonctions, 
I'Employeur lui verse alors, sur presentation de pieces justificatives, 
la difference entre ('indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de 
temoin et le salaire perdu a son emploi regulier. 
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Article 13 ASSURANCES 

13.01 Les pompiers beneficient d'une assurance accident avec indemnite 
d'un montant maximum de cent mille dollars (100 000 $) pour 
blessure ou mutilation survenues dans 1'exercice de leur fonction. Le 
cout de cette assurance est defraye par I'Employeur. Une copie de 
I'avenant ou de la police d'assurance est transmise au Syndicat et a 
chaque pompier. 

A compter du renouvellement de cette assurance en 2024, cette 
indemnite maximale sera augmentee et maintenue a 200 000$. 

13.02 Un montant equivalent aux franchises de I'assurance du vehicule, 
maximum cinq cents dollars (500 $) avec pieces justificatives, est 
verse a un pompier qui a un accident avec son vehicule personnel 
pour se rendre a la caserne ou sur les lieux d'un incendie lors d'un 
appel d'urgence, pourvu qu'il ait respecte les lois en vigueur telles 
que le Code de la securite routiere. 

13.03 Les parties s'entendent pour mettre en en vigueur et maintenir un 
regime de retraite. 

A cette fin, le salarie doit adherer a un regime enregistre d'epargne 
retraite collectif pour au moins deux pour cent (2%) de son salaire 
brut annuel. 

13.04 L'Employeur contribue au regime enregistre d'epargne retraite des 
salaries pour un montant egal a la contribution du salarie jusqu'a 
concurrence de 

Pourcentage du salaire brut annuel 

Annees de service continue 2023 A compter de 2024 

Moins de 3 ans 7,5% 8,5% 

3 ans a moins de 8 ans 8% 8,5% 

8 ans et plus 8,5% 8,5% 
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13.05 Le salarie a droit au changement de pourcentage de contribution a la 
date anniversaire de son anciennete. 

13.06 La contribution du salarie regulier est retenue a la source par 
I'Employeur a meme chacune de ses payes. 

13.07 Ce regime de retraite peut etre consulte a ('Hotel de Ville de la 
Municipalite. 

Article 14 PRIORITE D'APPEL 

14.01 La priorite d'appel est etablie par le directeur et le directeur adjoint du 
Service, selon les directives emises en ce sens par le 
protocole d'intervention. 

a) pour tout appel incendie des batiments : tous les pompiers; 

b) pour un appel de verification necessitant la sortie d'une equipe, ces 
appels seront repartis equitablement entre les deux (2) equipes qui 
alterneront le premier de chaque mois. Un rapport mensuel de ces 
sorties sera fourni au Syndicat sur demande. 

Aux fins du present article, un "appel de verification necessitant la 
sortie d'une equipe" correspond a tout appel assujetti a I'atteinte de 
la force de frappe au sens du schema de couverture de risque en 
securite incendie et mettant en danger la vie et la securite des biens 
et des gens. 

C) Pour tout appel de verification ne necessitant pas la sortie d'une 
equipe et pour tout appel d'entraide intermunicipal, 1'employeur fera 
appel a 1'equipe visee en indiquant le nombre de salarie requis. Les 
salaries qui manifestent leur interet se feront confirmer qu'ils sont 
appeles a travailler, sur la base de leur localisation par rapport au 
territoire de la municipalite afin d'assurer une reponse rapide. 

d) Pour tout appel de verification concernant I'application d'un reglement 
relevant du service de la securite incendie, 1'employeur fera appel a 
1'equipe de verification composee, en plus du personnel cadre, des 
lieutenants et pompiers eligibles, selon les principes de confirmation 
prevus au paragraphe c). 
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14.02 Lors d'exercice d'evacuation autorise par le directeur ou le directeur 
adjoint du service, les pompiers seront remuneres conformement a 
I'article 23 et ce, pour un minimum de trois (3) heures. 

14.03 L'appel d'urgence commence au moment ou est reque I'alarme et se 
termine sur decision de l'officier superieur. 

14.04 Pour les appels d'urgence annules, tout pompier doit, pour etre 
remunere, se presenter au poste d'incendie et/ou se presenter a son 
superieur dans les trente (30) minutes de I'appel transmis aux 
pompiers par le repartiteur. 

14.05 Lors de tout autre travail demande par I'Employeur, le choix des 
salaries sera fait par I'Employeur en fonction des besoins, en tenant 
compte des qualifications requises et la competence, a la condition 
que le salarie puisse remplir les exigences normales de la tache. 
Pour les travaux ne necessitant aucune expertise ou habilete 
particuliere, les employes devront etre demandes au travail sur une 
base rotative et equitable pour tous les pompiers disponibles. 
L'Employeur tient a jour le calcul du travail supplementaire effectue 
ou refuse. Une copie du calcul est remise au Syndicat sur demande. 

14.06 Si lors d'un appel aucun officier (lieutenant, pompier admissible a la 
fonction de lieutenant ou chef de division) ne se presente, le pompier 
possedant le plus d'anciennete doit agir a titre d'officier durant le 
temps d'absence de ('officier; si ('officier se presente apres vingt (20) 
minutes de I'appel, le pompier qui I'a remplace regoit durant tout le 
combat incendie la remuneration prevue pour la fonction de 
lieutenant. 

14.07 Services essentiels de garde : 1'employeur peut designer un pompier 
ou des pompiers pour accomplir une tache specifique lors de 
situations particulieres necessaires au bon fonctionnement du 
Service des incendies. 
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Article 15 SECURITE D'EMPLOI 

15.01 Advenant 1'engagement de personnel permanent regi par la presente 
convention collective au sein du service des incendies de Saint-
Lambert-de-Lauzon, tout employe a priorite par anciennete sur toute 
autre personne venant de 1'exterieur pourvu qu'il possede les 
qualifications requises et puisse satisfaire aux exigences. 

15.02 Dans le cas de regionalisation, integration, fusion, annexion, entente 
de service ou autres operations similaires, la Municipalite s'engage a 
maintenir 1'emploi et toutes les conditions de travail des employes 
couverts par la presente convention, sous reserve des lois 
applicables. 

Pour toute situation prevue ci-dessus, advenant qu'une formation 
supplementaire soit requise afin de repondre aux exigences de 
1'emploi, 1'employeur s'engage a offrir une formation payee aux 
salaries en faisant la demande. 

Ces derniers beneficient d'une periode de 24 mois afin d'obtenir leur 
certification. 

Advenant un regroupement avec une ou plusieurs municipalite(s) fait 
en vertu de la Loi sur l'organisation territoriale et/ou une loi des 
gouvernements superieurs, it est entendu que le nouvel employeur 
sera lie par la presente convention, conformement aux dispositions 
prevues au Code du travail, sous reserve des lois applicables. 

15.03 En cas de fusion des services d'incendie, pour tout pompier ayant 
accumule 20 ans et plus de service, une prime de separation 
de 1 000 $ par annee de service sera octroye au pompier non integre. 

Article 16 COORS DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT 

16.01 La Municipalite favorise la participation des pompiers a des cours de 
formation et perfection nement. 

16.02 Pour les cours de formation reconnus par le ministere de 1'Education 
se rattachant a la fonction de pompier et les cours de 
perfectionnement acceptes par I'Employeur, la Municipalite s'engage 
a defrayer les couts d'inscription, les livres et le materiel requis pour 
cette formation et a remunerer le pompier concerne tel que prevu a 
I'article 23 de la presente ainsi que les allocations de repas et 
deplacements prevus a I'article 21. 
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Article 17 JOURS FERIES 

17.01 Les pompiers appeles a travailler, suite a un appel d'intervention l'un 
des jours feries enumeres plus bas, sont remuneres selon le tarif 
horaire normal majore de cinquante pour cent (50 %) pour toutes les 
heures travaillees, a 1'exception des heures de gardes et de gardes 
externes. 

Nonobstant le paragraphe precedent, les heures de gardes qui sont 
effectuees en caserne ou sur une intervention sont remuneres selon 
le tarif horaire normal majore de cinquante pour cent (50 %). : 

■ le 1 er janvier 
■ le 2 janvier 
■ le Vendredi saint 
■ Paques 
■ Lundi de Paques 
■ la fete des Patriotes 
■ le 24 juin 
■ le t er juillet 
■ la fete du Travail 
■ Action de grace 
■ le 24 decembre 
■ le 25 decembre 
■ le 26 decembre 
■ le 31 decembre 

Article 18 VACANCIES 

18.01 Tout pompier a droit a une compensation monetaire pour tenir lieu de 
vacances : 

a) moins de trois (3) ans d'anciennete au 31 decembre : quatre pour 
cent (4%) du salaire annuel gagne 

b) de trois (3) a sept (7) ans d'anciennete au 31 decembre : six pour 
cent (6%) du salaire annuel gagne; 

C) de sept (7) a quinze (15) ans d'anciennete au 31 decembre : huit pour 
cent (8%) du salaire annuel gagne. 

d) de seize (16) a vingt-quatre (24) ans d'anciennete au 31 decembre : 
dix pour cent (10%) du salaire annuel gagne. 
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e) a compter de vingt-cinq (25) ans d'anciennete au 31 decembre 
douze pour cent (12%) du salaire annuel gagne. 

Cette compensation est versee avant le 30 decembre de 
chaque annue. 

18.02 Vacances lieutenant liste eligibilite 

Lors des vacances d'un lieutenant pour une duree minimale d'une 
semaine (7 jours), it est remplace par un pompier eligible au poste de 
lieutenant ayant complete la formation. Si plus d'un pompier eligible 
au poste de lieutenant a complete la formation, le remplacement est 
attribu(§ a chacun, a tour de role. 

Durant le remplacement, le pompier eligible a un poste de lieutenant 
regoit le taux horaire applicable a ce poste lorsqu'il agit a ce titre. 

Article 19 UNIFORMES 

19.01 L'Employeur fournit a tout nouveau pompier ayant terming sa periode 
d'essai, les vetements suivants et les renouvelle au besoin : 

• 1 chemise a manches longues 

• 1 chemise a manches courtes 

• 1 pantalon 

• 1 ceinture 

1 gilet 

• 1 couvre-tout (salopette) 

• chandails col roule 

• 1 parka d'hiver 

• 1 paire de bottes repondant aux normes de securite, qui devra 
etre portee en tout temps, lors du travail en caserne et toute 
autre activite excluant le combat incendie. 

19.02 L'Employeur installe les ecussons du service sur ces vetements. 
Tout pompier qui quitte son emploi doit remettre les ecussons a 
I'Employeur conformement a I'article 11.01 d). 

19.03 L'Employeur doit renouveler au besoin les pieces d'uniforme usees 
ou brisees. Cependant, ces vetements doivent etre utilises 
seulement lors d'activitgs du Service des incendies. 
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Article 20 CONGE SANS SOLDE 

20.01 L'Employeur peut accorder, a sa discretion, a 1'employe qui en fait la 
demande au moins un (1) mois a l'avance un conge sans solde pour 
motif valable. 

20.02 Pendant toute la duree du conge sans solde, I'anciennete cesse 
de s'accumuler. 

20.03 A son retour dudit conge, 1'employe reintegre le poste qu'il detenait 
avant son depart si le conge est d'une duree de moins de douze (12) 
mois. Au-dela de cette periode, 1'employe est reintegre a titre de 
pompier. Dans tous les cas, 1'employe est reintegre avec I'anciennete 
qu'il avait accumulee au moment de son depart. Si I'Employeur a 
engage un employe pour remplacer le pompier en conge, I'Employeur 
peut, a sa discretion, mettre fin a 1'emploi de 1'employe qui remplagait 
le pompier en conge, lors du retour de ce dernier. 

Article 21 ALLOCATION DE REPAS ET TRANSPORT 

21.01 L'Employeur versera un montant forfaitaire conformement a la 
politique de remboursement des frais de deplacement, de repas et 
d'hebergement au pompier ayant travaille pendant une periode de 
repas enumeree ci-bas lors d'un incendie ou pendant plus de 
quatre (4) heures lors d'un incendie, si un repas n'est pas fourni 
par I'Employeur. 

- Entre 6h00 et 7h30 
- Entre 11 h30 et 13h00 
- Entre 17h et 18h30 

21.02 Tout pompier qui utilise son vehicule personnel pour un deplacement 
a 1'exterieur des limites de la municipalite s'il est requis a l'avance par 
le directeur, pour une activite hors du cadre normal du travail de 
pompier, a droit a un remboursement conformement a la politique de 
remboursement des frais de deplacement, de repas et 
d'hebergement. 

Article 22 DISPOSITIONS DIVERSES 

22.01 Sauf pour les activites requises par I'Employeur, la caserne est 
reservee aux pompiers en devoir et aux travaux relatifs a la protection 
contre les incendies et la formation. Cependant, sur autorisation du 
directeur, la caserne peut etre utilisee ponctuellement a d'autres fins 
par les pompiers. 
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22.02 Les annexes et lettres d'entente, le cas echeant, font partie integrante 
de la convention collective. 

22.03 Toute disposition des presentes qui est ou devient en contradiction 
avec la legislation federale ou provinciale est nulle sans toutefois 
affecter la validite des autres dispositions de la presente convention. 

22.04 Tous les employes doivent fournir dans les quarante-huit (48) heures 
qui suivent le changement, tout nouveau numero de telephone, et 
toute nouvelle adresse. 

22.05 L'Employeur fournit a tous les pompiers une puce electronique 
d'acces a la caserne. 

L'Employeur paie un montant forfaitaire annuel de 150 $ a tous les 
pompiers pour ('utilisation de leur telephone cellulaire en contrepartie 
de ('installation et du maintien de I'application permettant la reception 
des appels d'intervention. Ce montant forfaitaire est paye en deux (2) 
versements egaux au mois de janvier et de juin. 

22.06 La Municipalite met a la disposition du Syndicat, le salon des 
pompiers pour tenir lieu de reunion. 

Article 23 SALAIRES 

23.01 Le pompier regoit le taux horaire suivant, pour chaque heure de travail 
effectuee a la demande de I'Employeur, avec un minimum de trois (3) 
heures. 

 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

Lieutenant 29,33$ 30,21 $ 31,12$ 

     

Pompier 
(tout travail 

+ garde) 
26,47$ 27,26$ 28,08$ 

     

Garde 
externe 

4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 

         

L'augmentation salariale des annees 2024 a 2028 correspond a la moyenne de I'IPC Quebec du 
1 e  novembre au 31 octobre de I'annee precedente pour un minimum de 2% et un maximum 
de 3%. 

-23-

 





a) Tout nouveau pompier a 1'essai verra son salaire s'etablir comme 
suit : 

0 a 12 mois : 90 % du salaire pompier en vigueur 
mois et plus: 100 % du salaire pompier en vigueur 

b) Une disponibilite d'un officier a l'interieur des limites de la municipalite 
exigee par I'Employeur n'excedera pas 60 heures continues. 

C) Lorsqu'il y a impossibilite pour les officiers d'effectuer leurs gardes, 
cette garde est offerte aux lieutenants eligibles, par anciennete, ou a 
defaut, parmi les pompiers par ordre d'anciennete. 

d) Lorsqu'un salarie doit laver ses vetements de protection a 1'exterieur 
de ses periodes de garde, ce dernier regoit une remuneration 
equivalente a 1 heure a son taux horaire regulier. 

e) Le pompier eligible a la fonction de lieutenant regoit la remuneration 
du lieutenant des qu'il remplace un officier ou agit a titre d'officier. 

Article 24 DUREE ET RETROACTIVITE 

24.01 La presente convention entre en vigueur a la date de sa signature et 
le demeure jusqu'au 31 decembre 2028. 

24.02 Les parties s'entendent sur le fait que les conditions de travail 
contenues dans la presente convention collective continuent de 
s'appliquer apres 1'expiration, jusqu'a la signature de la nouvelle 
convention ou d'une sentence arbitrale y tenant lieu. 

24.03 La presente convention est retroactive au 1 of  janvier 2021, en ce qui 
a trait aux articles a incidences monetaires, a 1'exception des 
dispositions relatives au regime d'epargne retraite collective qui 
prend effet le 1 e, jour du mois ou la convention collective est entree 
en vigueur. 
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Signe A Saint-Lambert-de-Lauzon, ce c jour de _ 2024 

Pour LA MUNICIPALITE DE SAINT-
LAMBERT-DE-LAUZON 

Pour LE SYNDICAT DES POMPIERS ET 
POMPIERES DU QUEBEC, SECTION 
LOCALE ST-LAMBERT-DE-LAUZON, 
SCFP-7120 

C"J 
Cr 
r"j 
rx 
Cr. U: 
W 
r"i 

L, ,Jonathan Gauthier, presiden 

 

~ ~ t 

Eric Boisvert, directeur general C. ill oo k, vi -resident 

" j. Awb-- 
Daniel  Landry, ecretaire-tresorier 

"Marie-Lou Leclerc, conseillere 
syndicale - SUP 
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