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Article 1 But de la convention 

1.01 La presente convention collective a pour but : 

a) De promouvoir des relations ordonnees entre I'Employeur et le Syndicat representant 
les salaries assujettis a cette convention collective; 

b) de promouvoir la securite et le bien-titre des salaries; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection de la propriete et la 
collaboration avec les autres salaries de la Ville; 

e) de favoriser le reglement prompt et equitable de toute revendication et tout grief, selon 
I'article 31, pouvant survenir entre I'Employeur et le Syndicat pendant la duree de la 
presente convention collective. 

Article 2 Juridiction 

2.01 La presente convention collective s'applique a tous les salaries regis par le certificat 
d'accreditation syndicale emis conformement aux dispositions du Code du travail et de la 
province de Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique Section locale 
1691. La liste des fonctions actuelles est donnee aux annexes. 

2.02 Les fonctions enumerees aux annexes de la presente convention collective ou tout travail 
similaire ou connexe au contenu desdites fonctions ne peuvent titre occupes ou effectues 
que par les salaries regis par le present certificat d'accreditation, sauf dans une situation 
ou la sante ou la securite des citoyens sont menacees. 

2.03 Dans la presente convention collective, le generique masculin est utilise sans aucune 
discrimination et uniquement dans le but d'alleger le texte. 

Article 3 Droits et obligations des parties 

3.01 L'Employeur a le droit et le devoir de diriger et d'administrer la Ville conformement a ses 
obligations, en accord avec les stipulations de la presente convention collective. 
L'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend et qui modifie les conditions de travail 
des salaries, prevues a la presente convention collective, est assujettie a la procedure de 
grief. 

3.02 L'Employeur s'engage a voir au respect de toutes les lois et de tous les reglements. 

Les parties conviennent, a la fin des travaux du comite paritaire d'equite salariale (CCES), 
de confier au comite paritaire d'evaluation des fonctions, le maintien de 1'equite salariale, 
conformement a la Ioi. 

3.03 L'Employeur agit par 1'entremise de son directeur general ou son representant dont le nom 
est transmis au Syndicat par ecrit et signe par le directeur general, dans toute discussion, 
negociation et entente avec le Syndicat. 

3.04 Au 1ef  fevrier de chaque annee, I'Employeur remet au Syndicat la liste au 31 decembre 
precedent des salaries regis par la presente convention collective. Cette liste contient le 
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nom de chaque salarie, sa fonction, son taux horaire, son anciennete, sa date d'entree a 
la Ville, son adresse, son numero de telephone et son adresse courriel selon les modalites 
prevues a I'annexe « F ». 

Par la suite, au debut de chaque mois, la Ville fait parvenir au Syndicat les changements 
e cette liste. 

3.05 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif pour les salaries 
couverts par I'accreditation. 

3.06 Aucun salarie ne fera ('objet de discrimination de la part de I'Employeur pour avoir parle, 
ecrit ou agi Iegalement en vue de servir les interets de son Syndicat. 

3.07 Les parties s'engagent a n'effectuer aucun moyen de pression durant la duree de la 
convention collective a condition que I'Employeur respecte la convention collective et les 
salaries. 

3.08 Le Syndicat a le droit d'afficher tout document syndical identifie comme Iui appartenant 
dans chaque edifice de la Ville ou travaillent des salaries. 

L'Employeur accepte de faire circuler les feuillets d'information emis par le Syndicat dans 
la mesure ou ils ne sont pas diriges contre I'Employeur et concernent les affaires locales 
du Syndicat. 

3.09 Le representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, a libre accss aux terrains et bstisses de la Ville, 
et ce, en tout temps jugs a propos par le Syndicat et aprss avoir avise le directeur general 
ou, en son absence, le directeur du service concerns. 

3.10 L'Employeur, dans le cadre de son programme d'accueil, prevoit une periode pendant 
laquelle le nouveau salarie rencontre un representant syndical afin que ce dernier Iui fasse 
signer la carte d'adhesion syndicale et lui remette differents documents concernant le 
Syndicat. 

3.11 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues aux presentes. 

3.12 L'Employeur par ses representants, le Syndicat par ses membres, conviennent de 
n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, directement ou 
indirectement a 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses membres en raison de sa 
nationalite, de son sexe, de son orientation sexuelle, de sa langue, de ses handicaps 
physiques, de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, le tout, selon 
la Charte des droits et libertes de la personne. 

3.13 Poursuite judiciaire 

L'Employeur s'engage a defendre le salarie qui est poursuivi au civil ou au criminel a la 
suite d'actes executes dans 1'exercice de ses fonctions, en Iui procurant les services 
juridiques necessaires, a la condition que ledit salarie ne soit pas reconnu coupable dune 
faute grave. 

Le salarie peut adjoindre au procureur choisi par I'Employeur son propre procureur, a ses 
frais, qui agit alors comme avocat-conseil. 
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L'Employeur indemnise, directement ou par 1'entremise d'une assurance responsabilit6, un 
salarie du montant de toute reclamation prononcge contre lui par un juge, si les gestes 
poses par ce salarie font gtg dans 1'exercice de ses fonctions pour la Ville et si tels gestes 
ne constituent pas un acte ou une negligence criminelle. 

Lorsqu'un salarie est appeI6 comme jur6 ou comme tgmoin dans une cause ou lui-meme 
ou un des membres de sa famille nest pas impliqu6, ce salarie peut s'absenter le nombre 
de jours ou d'heures requis. L'Employeur continue a verser le salaire qu'il aurait requ s'il 
avait 6t6 au travail, mais le salarie rembourse ~ la Ville le montant des honoraires requs 
pour les jours d'absence correspondant aux journges ouvrables. 

Tout salarie qui, durant ses heures normales de travail est assign6 par la Ville e 
comparaitre dans le cadre de ses fonctions en Cour ou a une enquete dans une cause ou 
la Ville est impliquge, est rembours6 de toute perte de salaire. Les frais de dgplacement et 
de sgjour sont remboursgs par la Ville sur presentation de pieces justificatives, a moins 
qu'ils ne soient a la charge de I'enqugteur ou de la Cour. 

Si I'Employeur decide de ne pas porter appel d'un jugement dgfavorable a un salarie, par 
suite d'actes poses dans 1'exercice de ses fonctions, le salarie peut porter lui-meme tel 
jugement en appel. S'il obtient gain de cause, I'Employeur rembourse le salarie de toute 
somme versge par celui-ci a son procureur relativement a cette situation. 

Article 4 Definition des termes 

4.01 Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la signification 
ci-apres indiquee : 

a) Salarie 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation dgtenu par le Syndicat et, le 
cas 6ch6ant, toute personne couverte en vertu des amendements apportes au dit 
certificat. 

b) Salarie regulier 

Salarie dont le travail est requis au fonctionnement normal ordinaire ininterrompu des 
services reguliers assumes par la Ville pourvu que ce salarie ait complete sa pgriode 
d'essai prgvue a I'article 4.01 (f) au moment de la signature de la presente convention. 
Les salaries dont les noms apparaissent aux annexes « A » ou « B » jointes a la 
presente convention pour en faire partie integrante sont des salaries reguliers. 

c) Salarie regulier a temps partiel 

Salarie ayant terming sa pgriode d'essai et embauch6 a ce titre pour occuper des 
fonctions sur une base rgguliere, mais selon I'horaire hebdomadaire inferieur en 
nombre d'heures prevues pour sa fonction mentionnge aux articles 10.03, 10.06, et 
10.10 et dont les noms apparaissent aux annexes « A » ou « B » de la convention 
collective nommant les salaries reguliers a temps partiel. 

Ce salarie bengficie des avantages de la convention collective au prorata des heures 
travaillges. En ce qui a trait a I'article 24, le salarie doit travailler un minimum de 20 
heures par semaine pour etre admissible. 
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L'embauche de salaries reguliers a temps partiel a une fonction ne doit pas viser e 
limiter 1'embauche de salaries reguliers a temps complet a cette meme fonction. 

d) Salarie regulier saisonnier 

Tout salarie ayant termine sa periode d'essai et embauche a ce titre pour occuper des 
fonctions sur une base reguliere selon les periodes et 1'horaire hebdomadaire prevus 
pour sa fonction mentionnee aux articles 10.01, et 10.10 et dont le nom apparait aux 
annexes « A » ou « B » de la convention collective nommant les salaries reguliers 
saisonniers a temps partiel. 

Ce salarie beneficie des avantages de la convention collective au prorata des heures 
travaillees. 

L'embauche de salaries reguliers saisonniers a temps partiel a une fonction ne doit 
pas viser a limiter 1'embauche de salaries reguliers a cette meme fonction. 

e) Salarie temporaire 

Salarie embauche afin de pourvoir un poste temporairement vacant pour une des 
absences prevues a la convention collective, afin de pourvoir a un surcroit temporaire 
de travail, a un evenement imprevu, pour effectuer des travaux de nature saisonniere 
ou a un besoin specifique a duree determinee non renouvelable a moins d'une entente 
avec le Syndicat. Lorsqu'un surcroit de travail ou des travaux de nature saisonniere 
sont recurrents 3 annees subsequentes, la Ville doit creer ce poste avec un statut 
regulier, a moins d'une entente a I'effet contraire avec le Syndicat. Lorsqu'il s'agit d'un 
remplacement d'un salarie absent, it n'y a aucune limite de temps. 

Ce salarie est couvert par la presente convention collective, a 1'exception des articles 
suivants : 6, 8, 20 et 24 et aux annexes « A », « B », « G », et « H » , 

L'embauche de salaries temporaires ne peut avoir ni pour but, ni pour effet, d'abolir un 
poste ou d'eviter de pourvoir un poste regulier a 1'egard duquel la decision de 
comblement a ete prise. 

f) Periode d'essai 

Periode de 90 jours travailles a temps regulier pendant laquelle un salarie est evalue 
selon les criteres de qualification et competence prevus pour sa fonction, et au terme 
de laquelle, le cas echeant, it est embauche au statut de salarie regulier ou de salarie 
regulier a temps partiel ou de brigadier scolaire. Au cours de cette periode d'essai, le 
salarie beneficie des dispositions de la convention collective, sauf en ce qui concerne 
la procedure de griefs en cas de renvoi et I'assurance collective. 

Periode d'essai pour un salarie en teletravail 

Le salarie en teletravail hybride a une periode d'essai de 120 jours travailles a temps 
regulier pendant laquelle it est evalue selon les criteres de qualification et competence 
prevus pour sa fonction, et au terme de laquelle, le cas echeant, it est embauche au 
statut de salarie regulier ou de salarie regulier a temps partiel. Au cours de cette 
periode d'essai, le salarie beneficie des dispositions de la convention collective, sauf 
en ce qui concerne la procedure de griefs en cas de renvoi et I'assurance collective. 
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g) Salarie subventionne 

Salarie embauche en vertu d'un programme de subvention. Ce salarie nest pas 
couvert par la presente convention collective, sauf en ce qui a trait au niveau de salaire 
negocie aux articles 3.02 et 5 et a I'annexe « E ». 

L'embauche d'un tel personnel ne peut avoir pour effet de reduire le nombre de salaries 
reguliers et temporaires. 

II devra y avoir une entente avec le Syndicat avant I'acceptation definitive de tels 
programmes. 

h) Brigadier scolaire 

Salarie ayant pour principale tache la garde des passages d'ecoliers prevus sur les 
voies publiques. 

1) Annee de service 

Signifie la duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un 
contrat de travail, m@me si 1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait 
resiliation du contrat. 

j) Anciennete 

L'anciennete est reconnue a partir du premier jour de travail a titre de salarie a 1'essai. 

k) Fonction 

Les fonctions sont enumerees aux annexes « A » et « B » . 

1) Teche 

Les descriptions de taches sont jointes en annexe « C » . 

m) Employeur 

Signifie la Ville de Saint-Basile-le-Grand et ses representants. 

n) Service 

Signifie la Ville de Saint-Basile-le-Grand et sa structure administrative composee des 
Services suivants au moment de la signature de la presente convention : 

- Communications et relations avec les citoyens 
- Direction generale 
- Finances 
- Genie 
- Juridiques et du greffe 
- Loisirs, culture et vie communautaire 
- Ressources humaines 
- Technologies de ('information 
- Travaux publics 
- Urbanisme et environnement 
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o) Syndicat 

Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique Section locale 1691 et ses 
representants. 

p) Jour ouvrable 

Signifie le jour de la semaine durant lequel, en vertu des horaires decrits a la 
convention collective, le salari6 s'adonne normalement au travail. 

q) Annee scolaire 

Designe la periode annuelle comprise entre le debut et la fin des cours pour les ecoliers 
de 1'ecole primaire. 

r) Chef d'equipe 

Salarie qui, en plus d'effectuer la fonction qui lui est attribuee en propre, dirige, 
distribue, verifie et explique le travail a un autre salarie, a la demande de son superieur 
immediat. Le chef d'equipe ne peut titre tenu d'accomplir les teches de sa fonction 
propre s'il surveille un personnel disperse, et ce, apres entente au prealable avec son 
superieur immediat. 

II y aura versement de la prime de chef d'equipe dans les situations suivantes : 

Au Service des travaux publics en I'absence d'un contremaitre durant cinq (5) jours et 
plus ou en I'absence des deux (2) contremaitres. 

Au Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire en I'absence du 
contremaitre ou du chef de division sports et installations durant cinq (5) jours et plus 
ou en I'absence du contremaitre et du chef de division sports et installations. 

A la bibliotheque, en I'absence du chef de division bibliotheque a l'exterieur des heures 
de travail, lors de ses conges ou lors de formation. 

Dans les autres services en I'absence du poste de chef d'equipe 

s) Date d'embauche 

Premiere journee de travail pour la Ville dans un poste a statut regulier ou temporaire. 

t) Date d'emploi 

Premiere journee de travail a un poste regulier. 

u) Stagiaire 

Le stagiaire designe toute personne qui entreprend une periode de formation au travail 
ou de recyclage dans un emploi. L'Employeur doit informer par ecrit le Syndicat de 
toute embauche de stagiaire, ainsi que la duree du stage et des taches effectuees 
dans le cadre du travail. En aucun temps, 1'embauche du stagiaire ne peut avoir pour 
effet de reduire le nombre de salaries reguliers en poste au moment de son embauche. 
Le stagiaire regoit minimalement le salaire d'etudiant de la presente convention 
collective ou le salaire negocie entre les parties. 
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Le stagiaire nest pas couvert par la prasente convention collective, sauf en ce qui a 
trait au salaire de I'annexe « E » et aux articles 3.02 et 5. 

v) kudiant 

Salaria embaucha possadant le statut d'atudiant a temps plein ou partiel. Ce salaria 
West pas couvert par la prasente convention collective, sauf en ce qui a trait au salaire 
de I'annexe « E » et aux articles 3.02 et 5. 

A compter du 1ef janvier 2025, a 1'exception des surveillants d'activitss, des animateurs 
de camps de jour et des accompagnateurs de camps de jour, i1 y aura des salaries 
(Mudiants selon la proportion suivante : 

- Du 1ef juin au 31 aout, un maximum de 10% du nombre total des salaries reguliers 
et temporaires. 

Du 1ef septembre au 31 mai, it y aura un maximum de cinq pour cent (5%) du 
nombre total des salaries reguliers et temporaires. 

L'embauche d'un tel personnel ne peut avoir pour effet de rsduire le nombre de salaries 
reguliers et temporaires. 

w) Apprentissage 

Signifie 1'exp6rience et la formation acquises par un salarie au lieu de travail permettant 
A l'individu d'acqusrir des connaissances et habiletss en cours d'emploi. 
L'apprentissage se calcule a partir de la premiere journee de travail et, sans egard au 
nombre d'heures travaillees durant la journee ou durant la semaine, 1'6quivalent d'une 
semaine sera reconnu pour chaque psriode hebdomadaire ou une paie est versee et 
ou des prestations sont payables en vertu des articles 19, 24, 25 et 26. 

Les periodes d'apprentissage prsvues aux echelles salariales sont les suivantes : 

0 a 26 semaines ....................... 
27 a 52 semaines 

53 a 78 semaines ............ I...... _ ......................................................... 
79 a 104 semaines 

105 semaines et + 

Dans le cas d'un salarie ayant un statut temporaire, ou un statut regulier a temps 
partiel, I'apprentissage se calcule a partir de la premiere journee de travail et en 
fonction des jours travailles (cinq (5) jours de travail seront I'aquivalent d'une 
semaine). Nonobstant ce qui precede, le salaria changera automatiquement 
d'echelon aprss une periode de 12 mois. 

Lorsqu'un salarie postule ou est transfers a un autre poste, sous reserve de I'annexe 
I », it conserve le msme Echelon dans la mesure ou le poste occups est dans le 

msme regroupement de postes que le poste initial. 

L'expsrience pertinente acquise auprss d'un autre employeur pour des taches 
similaires a celles qu'un salari6 occupe auprss de la Ville peut faire ('objet d'une 
reconnaissance, et ce, sans discrimination a 1'egard du sexe. 

.000 
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x) Representant syndical 

Un membre du Syndicat Nu par 1'ensemble des membres du Syndicat ou designe par 
le comite executif de celui-ci. 

Article 5 Regime syndical 

5.01 Tout salarie doit, comme condition du maintien de son emploi, @tre et demeurer membre 
du Syndicat pour toute la duree de la convention collective. 

5.02 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature de la convention collective doit, 
des son embauche, devenir et demeurer membre du Syndicat pour toute la duree de la 
convention collective, et ce, comme condition d'embauche. L'Employeur s'engage a faire 
remplir a cet effet le formulaire qui se trouve a I'annexe « F » de la presente convention 
collective. 

5.03 L'Employeur nest pas tenu, nonobstant les paragraphes 5.01 et 5.02 ci-dessus, de 
congedier un salarie parce que le Syndicat aura refuse de I'accepter ou I'aura elimine de 
ses rangs, et ce, pour quelque raison que ce soit. 

5.04 L'Employeur preleve sur le salaire, et le cas echeant, sur tout montant d'indexation ou de 
retroactivite de chaque salarie assujetti a la convention collective, une somme egale a la 
cotisation reguliere fixee par le Syndicat pour ses membres. 

5.05 Aux fins du present article, le montant de cette cotisation syndicale est le taux qui est 
indique a I'Employeur par avis ecrit du Syndicat. Toute modification a la cotisation 
syndicale prend effet au debut d'une periode de paie, dans les meilleurs delais, apres la 
reception par I'Employeur d'un avis ecrit du Syndicat. 

5.06 L'Employeur s'engage a deduire les montants prevus sur chaque versement de salaire. II 
fera parvenir au Syndicat le montant mensuel total perqu, accompagne d'un etat de la 
perception en regard de chaque salarie. 

II deposera dans le compte du Syndicat, le montant mensuel total perqu et fera parvenir 
un etat de perception en regard de chaque salarie. 

5.07 Aux fins de deduction des cotisations syndicales, 1'expression « salaire » comprend toute 
remuneration versee a 1'exception des elements suivants : 

- les heures supplementaires remunerees; 
- tout versement de banques de maladie et heures supplementaires en sus de la 

semaine de travail; 
- les primes; 
- les allocations de vetements et de repas. 

Aux fins de deduction des cotisations au regime de retraite, nous nous referons a la 
definition de salaire annuel du reglement du fonds de pension. 

5.08 Dans le cas de cotisations speciales, le Syndicat repondra en lieu et place de I'Employeur 
a toute poursuite qui pourrait titre intentee contre lui par suite de la deduction de ces 
cotisations. 
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5.09 L'Employeur cesse d'effectuer la retenue prevue au present article a compter du debut de 
la periode de paie qui suit celle ou un salaria cesse d'etre regi par cette convention 
collective. 

5.10 Lors d'un conge de quelque nature que ce soit, le salarie est responsable d'acquitter ses 
cotisations syndicales directement aupres du Syndicat. 

Article 6 Contrat forfaitaire 

6.01 L'Employeur s'engage a n'accorder aucune sous-traitance ayant pour effet de causer des 
mises a pied parmi les salaries reguliers qui sont a son service a la signature de la presente 
convention collective. 

L'Employeur convient que tout le travail ou tous les services accomplis par les salaries 
reguliers ne doivent titre ni accordes en sous-traitance, ni transferes, loues, assignes ou 
transmis, en totalite ou en partie, a aucun autre etablissement, personne, entreprise ou 
salarie exterieurs a ('unite de negociation, s'il y a des salaries reguliers qualifies et 
disponibles en temps regulier pour effectuer le travail de fagon efficace, dans des delais 
raisonnables et a cout competitif, et si I'Employeur possede les outils et 1'equipement 
necessaires. 

Article 7 Fusion 

7.01 Dans le cas ou par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Ville, le salarie regi par la presente convention conserve son 
emploi et les droits dont it jouit en vertu de ladite convention. 

Article 8 Securite d'emploi 

8.01 Aucun salarie regulier ne peut titre congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire, par 
la suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques, ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans la structure ou dans le systeme 
administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de travail ou pour raison de surplus de 
personnel. 

A ('occasion d'un sinistre ou d'un evenement incontrolable necessitant des mesures 
d'urgence, sur tout ou seulement sur une partie du territoire du Quebec, la Ville utilisera 
tous les moyens dont elle dispose pour eviter que les salaries qui sont emp@ches 
d'accomplir leur travail ne subissent de perte de traitement. 

8.02 Cet article ne s'applique pas aux surveillants de plateaux d'activites, aux etudiants et aux 
salaries temporaires. Toutefois, les salaries a temps partiel seront inclus dans une liste de 
rappel obligatoire avec preseance sur les etudiants et les salaries temporaires relativement 
A tout autre travail dans la Ville au meme salaire que leurs fonctions normales. 

8.03 Nonobstant I'article 8.02, lorsque cessent les operations de I'arena, les operateurs-
concierges reguliers a temps complet de I'arena seront affectes par I'Employeur a des 
taches et au salaire de preposes aux loisirs, du Service des loisirs, de la culture et de la 
vie communautaire. 

8.04 Le nombre maximum de salaries reguliers a temps partiel ne pourra depasser 25 % des 
salaries reguliers de la Ville regis par la convention collective. 
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8.05 Les deux (2) parties reconnaissent que la securite d'emploi augmente en proportion de la 
duree de service. Par consequent, en cas de mise a pied, les salaries concernes, sauf en 
ce qui a trait aux surveillants de plateaux d'activites, doivent titre mis a pied dans l'ordre 
inverse de leur anciennete, et ce, dans le cadre de leur emploi respectif. 

Les salaries sont rappeles dans l'ordre de leur anciennete sur preavis de 15 jours a cet 
effet. Aucun nouveau salarie nest embauche tant que ceux qui ont ete mis a pied Wont 
pas ete rappeles au travail. 

L'Employeur avise les salaries qui doivent titre mis a pied 15 jours avant la date d'entree 
en vigueur de la mise a pied. 

Article 9 Anciennet(? 

9.01 Le droit a I'anciennete est reconnu aux salaries reguliers une fois la periode d'essai 
terminee. L'anciennete se calcule a partir du premier jour de travail a titre de salarie a 
1'essai. 

9.02 A moins d'une disposition particuliere prevoyant I'anciennete dans la convention collective, 
I'anciennete servira au choix de vacances du salarie et a I'obtention d'un poste a la suite 
d'un affichage de poste interne. 

Le salarie temporaire qui devient salarie regulier voit ses heures travaillees cumulees a 
son anciennete avec un maximum de 12 mois (mois, jours, et heures) au prorata des 
heures travaillees. 

9.03 Un salarie perd son droit d'anciennete et son emploi : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il s'absente de son travail pour plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner avis 
ou sans cause raisonnable; 

d) dans tous les autres cas, I'anciennete nest pas affectee. 

9.04 Le salarie cesse d'accumuler son anciennete dans les cas suivants : 

a) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident du travail ou maladie 
professionnelle pendant une periode excedant 24 mois; 

b) dans tous les autres cas, I'anciennete n'est pas affectee. 

9.05 Tout salarie inclus dans ('unite d'accreditation, obtenant un poste parmi le personnel a 
statut cadre ou non-syndique, voit son anciennete et tous les droits qui en decoulent 
maintenus pour une duree maximale de six (6) mois a compter de la date d'obtention d'un 
statut cadre ou non-syndique. 
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Article 10 Semaine et heures de travail 

Un quart de travail est d'un minimum de trois (3) heures sauf pour les exceptions suivantes: 

des rencontres d'equipe avec un maximum de six (6) rencontres par annee par 
equipe de travail; 
des brigadiers scolaires; 
des surveillants d'activites, des animateurs et accompagnateurs aux camps de 
jour a statut etudiant. 

10.01 Service des travaux publics — Prepose 

Salarie regulier 

Sauf exception prevue aux presentes, la semaine de travail est de 40 heures, du lundi au 
vendredi inclusivement et reparties comme suit: 

Lundi au jeudi 7h a 16h 35 heures 1 ..... .................................... 4 0 heures 
Vendredi 7 h a 12 h 5 heures 

Les salaries ont droit a une pause-cafe de 15 minutes I'avant-midi et de 15 minutes pour, 
le repas du midi; la pause-cafe de 15 minutes I'apres-midi sera prise immediatement apres 
le temps prevu pour le diner. 

Dans Ies cas d'urgence ou le salarie doit travailler pendant la periode reguliere des repas, 
it est allou6 le meme temps au salarie des que I'urgence a cesse. 

Le salarie doit titre avise par ecrit, au moins 48 heures a I'avance de tout changement 
apporte a I'horaire regulier, a defaut de quoi I'article des heures supplementaires 
s'applique. 

L'employeur peut modifier 1'horaire deux (2) fois par annee maximum et pour une duree 
maximale d'une (1) semaine a chaque fois. 

Dans tous Ies cas de changement d'horaire, I'Employeur devra d'abord I'offrir au plus 
ancien salarie ou a defaut au salarie temporaire qui est a 1'emploi lors de ce changement; 
si aucun salarie n'accepte, it pourra affecter obligatoirement le salarie temporaire dont la 
date d'embauche est la plus recente et qui est a 1'emploi lors du changement ou a defaut, 
le salarie regulier le moins ancien si ce dernier peut effectuer la tache. 

Lors d'un changement d'horaire se situant en dehors des heures regulieres de travail, it est 
entendu qu'a defaut d'entente, la periode de travail n'excedera pas le nombre d'heures de 
la journee reguliere, sauf en cas d'urgence. 

En dehors des heures regulieres de travail, le salarie a droit a une periode de repos de 30 
minutes entre chaque periode de quatre (4) heures travaillees. 

Les pauses-cafe devront titre prises au debut ou a la fin de chaque periode de quatre (4) 
heures. Si un travail s'effectue en equipe, Ies pauses-cafe de chacun des salaries affectes 
a 1'equipe doivent titre prises simultanement. 
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Salaries reguliers saisonniers 

La semaine raguliare de travail est de 40 heures par semaine. Le nombre minimal de 
semaines travaillaes est le suivant : 

■ horticulteur : 33 semaines; 
■ preposa : 27 semaines. 

Horaire de quart de nuit 

En periode hivernale, soit du mois de dacembre au mois de mars, un maximum de trois (3) 
salaries du Service des travaux publics seront affectas a I'horaire du quart de nuit qui est 
le suivant : 

Lundi au vendredi 4 h a 12 h 40 heures 

La periode de repas sera composae de deux (2) pauses-cafa de 15 minutes et sera prise 
au milieu du quart de travail. 

10.02 Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire - Prepose 

Salarie regulier 

Sauf exception pravue aux prasentes, la semaine de travail est de 40 heures, du lundi au 
vendredi inclusivement et reparties comme suit: 

Lundi au jeudi 7 h a 16 h 35 heures 1
0

 ............................................................. ......_................................................ ....,....................... _ ...................... ..._ 4 heures 
Vendredi 7 h a 12 h 5 heures 

Les salaries ont droit a une pause-cafa de 15 minutes I'avant-midi et de 15 minutes pour 
le repas du midi; la pause-cafa de 15 minutes I'apres-midi sera prise immediatement apras 
le temps prevu pour le diner. 

L'horaire pourra 4We appele a titre modifie lors des activites a grand rassemblement. Une 
activite a grand rassemblement se definit comme suit: evenement municipal majeur qui 
necessite une logistique ou un amenagement particulier regroupant pendant une periode 
donnee la communaute grandbasiloise. 

Durant ces evenements, 1'horaire de travail pourra titre reparti sur sept (7) jours. Le salarie 
beneficiera de deux journees et demie (2,5) consecutives de conge par semaine. 

Le salarie doit titre avise par ecrit, au moins 48 heures a I'avance de tout changement 
apporte a 1'horaire regulier, a defaut de quoi I'article des heures supplementaires 
s'applique. 

L'employeur peut modifier 1'horaire deux (2) fois par annee maximum, a 1'exception du 
changement d'horaire pour Ies evenements a grand rassemblement et pour une duree 
maximale d'une (1) semaine a chaque fois. 

Dans tous les cas de changement d'horaire, I'Employeur devra d'abord I'offrir au plus 
ancien salarie ou a defaut au salarie temporaire qui est a 1'emploi lors de ce changement; 
si aucun salarie n'accepte, it pourra affecter obligatoirement le salarie temporaire dont la 
date d'embauche est la plus recente et qui est a 1'emploi Tors du changement ou a defaut, 
le salarie regulier le moins ancien si ce dernier peut effectuer la tache. 
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10,03 Salarie travaillant sur un horaire hebdomadaire de 32,5 heures 

Regulier a temps complet 

La semaine reguliere de travail est de 32,5 heures par semaine, du lundi au vendredi 
inclusivement et reparties comme suit: 

8h6 11 h45 
Lundi au jeudi 29 heures _12 h 45.._a......s...h...~..5 ........................................................... 32,5 heures 
Vendredi 8 h 30 a 12 h 3,5 heures 

Les fonctions identifiees a I'annexe « K » sont admissibles au projet pilote pour la mise 
en place de I'horaire flexible. 

Regulier a temps partiel 

La semaine reguliere de travail est d'un minimum de 21,75 heures par semaine pour le 
poste a temps partiel suivant: 

agent administratif au Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 

Tout travail effectue en sus du nombre d'heures de la semaine reguliere de travail de 32,5 
heures est considers comme du temps supplementaire et remunere au taux de temps et 
demi ou temps double, comme prevu a la convention collective. 

10.04 Salaries de la bibliotheque 

A compter du ter  janvier 2024, I'horaire sera prepare par le superieur immediat et affiche 
quatre (4) fois par annee avec deux journees et demie (2,5) consecutives de conge par 
semaine dans la mesure du possible. Les horaires peuvent titre modifies un maximum de 
quatre (4) fois par annee ou apres entente avec le Syndicat. 

Tout travail effectue en sus du nombre d'heures de la semaine reguliere de travail de 32,5 
heures est considers comme du temps supplementaire et remunere au taux de temps et 
demi ou temps double, comme prevu a la convention collective. 

Lors d'absence d'employe a la bibliotheque, les remplacements sont offerts par anciennete 
parmi les salaries reguliers a temps partiel qui remplissent les exigences du poste, ensuite 
aux salaries temporaires disponibles et par la suite aux etudiants. 

a) Technicien en documentation a temps complet 

La semaine reguliere de travail est de 32,5 heures par semaine, du lundi au vendredi 
inclusivement et reparties comme suit: 

Lundi, mardi, mercredi 
8 h a 11 h 45 

21,75 heures 
12h45a16h15 .......................................................................................................:.... _ ................................................ ---- ................. ................................................................. 

Jeudi I 
12 h 45 a 17 h 

7 25 heures 32,5 heures 

. 17h30a20h301 ............................................... ........._—......-..... — :............--.__ ............... ...................................... ....:................... _.............. ................ ............. 

Vendredi 8 h 30 a 12 h 3,5 heures 

L'horaire de travail pourra titre modifie lorsqu'une situation particulisre le requiert, quatre 
(4) fois par annee maximum, a la demande de I'Employeur ou du salarie. La direction du 
service aura la possibilite de changer la journee ou le salarie travaille en soiree. 
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Cet horaire est en vigueur du ter  septembre au ter  juin. Pour ce qui est de la periode 
comprise entre le ter  juin et le 31 aout, le salarie sera avise au plus tard le 15 mai de 
('horaire qui lui sera attribue, soit ('horaire regulier des salaries de bureau ou ('horaire ci-
dessus modifie. Les heures non couvertes par ('horaire precedent seront assurees par un 
salarie temporaire. 

b) Technicien en documentation a temps partiel 

La semaine reguliere de travail est d'un minimum de 20 heures reparties sur sept (7) jours. 

c) Commis a la bibliotheque a temps complet 

La semaine reguliere de travail est de 32,5 heures reparties du lundi au vendredi 
inclusivement, sauf pour I'agent a la bibliotheque dont ('horaire est prevu a I'article 10.03. 

d) Commis a la bibliotheque a temps partiel 

La semaine de travail est d'un minimum de 20 heures par semaine repartie sur sept (7) 
jours avec deux jours et demi (2,5) de conge consecutif. 

e) Prepose a la bibliotheque a temps partiel — nouveaux postes au plus tard le 
31 decembre 2023 

La semaine de travail est d'un minimum d'heures par semaine repartie sur sept (7) jours 
avec deux jours et demi (2,5) de conge consecutif (nombre d'heures a determiner selon la 
Iettre d'entente numero 2). 

10.05 Salaries travaillant sur un horaire hebdomadaire de 35 heures 

La semaine de travail est de 35 heures, du lundi au vendredi inclusivement et reparties 
comme suit: 

8ha12h 
Lundi au jeudi 31 heures ` 

35 12h30a16h15 heures _...._ ............................................ .............................. _._........_...-------

 

Vendredi 8 h a 12 h 4 heures 

a) Salaries du Service des technologies de ('information : 

La semaine de travail est de 35 heures, du lundi au vendredi inclusivement et reparties 
comme suit: 

8ha12h 
Lundi au jeudi 31 heures 

13 h 6 16 h 45 35 heures ....................................................................;. ....... _._................................................;........._...__................_ --- 
Vendredi 8h6 12 h 4 heures 

Les fonctions identiMes a I'annexe « K » sont admissibles au projet pilote pour la mise 
en place de ('horaire flexible. 
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10.06 Commissionnaire 

La semaine de travail comporte un minimum de 20 heures et un maximum de 32,5 heures, 
du lundi au vendredi inclusivement et reparties comme suit: 

8ha11 h45 Lundi au jeudi 29 heures 12 h 45..a.__6.._h..__5........-__ ....................................... 32,5 heures 
Vendredi 8 h 30 a 12 h 35 heures 

Nonobstant ce qui precede, lorsque le salarie quittera sa fonction permanente de 
commission naire, I'Employeur reduira le nombre minimal d'heures a 15 heures par 
semaine. 

10.07 Brigadier scolaire 

Ces salaires sont garantis aux salaries inscrits sur la liste du personnel sur une base de 
20 heures par semaine, sauf pendant la periode en dehors de l'annee scolaire ainsi que la 
periode de deux (2) semaines durant les fetes de Noel et du jour de I'An et en cas de 
fermeture des ecoles par suite d'une greve autre qu'une greve tournante. 

Le salarie a droit aux avantages des presentes, sauf au paiement des fetes chomees et 
payees pour la periode a 1'exterieur de l'annee scolaire. 

Lors de son rappel, le brigadier scolaire sera affecte au passage d'ecoliers ou it travaillait 
precedemment. 

Lors de journees pedagogiques, Ies brigadiers scolaires peuvent titre appeles a suivre des 
formations relatives a leur fonction et ces formations seront incluses dans Ies heures 
regulieres dans la mesure ou elles sont d'un maximum de quatre (4) heures par jour, si 
elles excedent quatre (4) heures, Ies heures excedentaires seront remunerees au taux de 
temps et demi ou temps double, comme prevu a la convention collective. 

Tout travail hebdomadaire effectue apres 20 heures est considers comme des heures 
supplementaires et remunerees au taux de temps et demi ou temps double, comme prevu 
e la convention collective. 

Le salarie ne peut titre affecte a une autre fonction a moins qu'il n'y consente. 

10.08 Operateur-concierge 

Regulier a temps complet 

La semaine de travail est etablie au besoin, selon I'horaire prepare par le superieur 
immediat; la semaine de travail est de 40 heures reparties sur sept (7) jours. Le salarie 
beneficie de deux journees et demie (2,5) consscutives de conge par semaine. 

Les quarts de travail seront etablis par anciennete. Les equipes se conformeront a la 
programmation des operations telle qu'affichee le jeudi precedant la semaine de travail e 
laquelle elle s'applique. II y aura au moins huit (8) heures consscutives de repos entre deux 
(2) quarts de travail. 

Regulier saisonnier 

La semaine reguliere de travail est d'un minimum de 25 heures par semaine durant un 
minimum de 25 semaines. 
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10.09 Agent culturel, technicien en loisirs et technicien en loisirs, secteur jeunesse et vie 
communautaire 

La semaine de travail est de 325 heures par semaine reparties en sept (7) jours, et ce, 
pour la duree de la convention collective. 

Le salarie benefice de deux jours et demi (2,5) de conges par semaine. L'horaire de travail 
est etabli par le superieur immediat et est affiche une semaine a I'avance et modifie apres 
entente. 

Tout travail effectue en sus du nombre d'heures de la semaine de travail de 32,5 heures 
est considers comme des heures supplementaires et remunerees au taux du temps et 
demi ou temps double, comme prevu dans la convention collective. 

10.10 Surveillant de plateaux d'activites et appariteur aux loisirs (nouveaux postes au plus 
tard le 31 decembre 2024) 

La semaine de travail est etablie au besoin selon I'horaire prepare par le cadre responsable 
du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire. La semaine de travail est 
repartie sur sept (7) jours. Le salarie benefice de deux journees et demie (2,5) de conges 
par semaine. 

D'ici la creation des nouveaux postes, la semaine de travail est etablie au besoin selon 
I'horaire prepare par le cadre responsable du Service des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire de maniere a ce que les heures de travail soient equitablement reparties 
entre les salaries surveillants de plateaux, soient 50 heures par semaine durant un 
minimum de 21 semaines. 

10.11 Periode de repas retardee 

Dans les cas d'urgence ou lorsque les operations le requierent, les salaries qui doivent 
travailler pendant la periode reguliere des repas, se verront allouer le meme temps de 
repas aussitot que possible, ou des que I'urgence a cesse. 

10.12 Salarie temporaire des travaux publics 

Le salarie doit @tre avise verbalement, au moins 12 heures a I'avance de tout changement 
apporte a I'horaire regulier, a defaut de quoi I'article des heures supplementaires 
s'applique. Lin representant syndical doit etre informs egalement de cette modification a 
I'horaire dans les memes delais. 

L'employeur peut modifier I'horaire trois (3) fois par annee maximum et pour une duree 
maximale d'une (1) semaine a chaque fois. 

Dans tous les cas de changement d'horaire, I'Employeur devra d'abord I'offrir au salarie 
temporaire le plus ancien qui est a 1'emploi lors de ce changement; si aucun salarie 
n'accepte, it pourra affecter obligatoirement le salarie temporaire dont la date d'embauche 
est la plus recente et qui est a 1'emploi lors du changement. 

10.13 Les horaires pour les salaries couverts par I'article 10 peuvent etre modifies apres entente 
avec le Syndicat. 
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Article 11 Administration des salaires 

11.01 Les salaries sont remuneres selon les classes et les echelles salariales apparaissant a 
I'annexe « E », selon leur propre fonction. 

11.02 Les salaries sont payes les jeudis avant-midi; si le jeudi est un jour ferie, les salaries sont 
payes la veille. 

11.03 La periode de paie s'etend du dimanche au samedi inclusivement. 

Les heures regulieres de travail ainsi que les ajustements (heures supplementaires, prime, 
etc.) seront payees le 2e jeudi suivant cette periode et ce, a compter de la semaine 
debutant le 12 mai 2024. La periode d'attente sera donc de deux (2) semaines pour tous 
les nouveaux employes. D'ici cette date, les heures travaillees de la semaine precedente 
seront remunerees le jeudi suivant. 

Durant la periode de transition, les salaries qui le souhaitent pourront recevoir une avance 
de paie d'une semaine en remplissant un formulaire a cet effet. Afin de rembourser cette 
avance, ils pourront, a leur choix, soit rembourser a meme une de leur banque, soit repartir 
le remboursement sur une periode de 10 semaines; ils recevront ainsi 90% de leur 
remuneration durant les 10 semaines suivantes. 

11.04 Tous les salaries regoivent leur bordereau de paie par courrier electronique sur lequel les 
details suivants devront apparaitre: 

• le nom et le prenom du salarie; 
■ I'adresse du salarie; 
■ la date et la periode de paie; 
■ le nombre d'heures regulieres et supplementaires; 
■ le montant brut de la paie; 
■ le detail des deductions; 
• le montant net de la paie; 
• le nom de I'Employeur; 
■ la fonction du salarie; 
■ la nature et le montant des primes, indemnites ou allocations; 
■ le taux de salaire; 
■ les banques de conge. 

11.05 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre doit recevoir son 
salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son engagement, a 
condition qu'il Wait aucune redevance envers I'Employeur. 

11.06 Privileges acquis 

L'accumulation des avantages sociaux, des jours de maladie, des vacances et des conges 
pour raisons personnelles est interrompue apres une periode d'absence de 12 mois 
consecutifs pour maladie, conge pour proche aidant, ou accident a 1'exception des 
accidents du travail et les conges de maternite, parental et d'adoption. L'accumulation des 
avantages sociaux reprend a la premiere journee de travail apres I'absence. 

11.07 Les corrections ou ajustements de moins de 25 $ ainsi que les heures supplementaires 
effectuees apres le jeudi soir se feront a la premiere paie subsequente. Toute autre 
correction ou tout ajustement se fera a la paie courante. 

11.08 La periode de paie s'echelonne du dimanche 2000 au samedi 23h59. 
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Article 12 Periode de repos 

12.01 Les salaries travaillant sur une base horaire de 32,5 heures et de 35 heures auront droit a 
une Periode de repos de 15 minutes I'avant-midi et de 15 minutes I'apres-midi devant titre 
prises sur les lieux de travail ou a 1'endroit determine par I'Employeur. 

12.02 Les salaries a temps partiel ont droit a une periode de repos de 15 minutes lorsqu'ils sont 
prevus travailler quatre (4) heures consecutives. 

Les salaries a temps partiel ont droit a deux (2) pauses de 15 minutes lorsqu'ils sont prevus 
travailler six (6h30) heures et demie. 

Les salaries a temps partiel ont droit a une pause repas non remuneree lorsqu'ils sont 
prevus travailler cinq (5) heures consecutives. 

12.03 Les salaries travaillant en heures supplementaires ont droit a un supplement de 20 minutes 
par periode consecutive de quatre (4) heures. 

12.04 L'Employeur s'engage, dans la mesure du possible, s fournir pour tous ses salaries, dans 
chacun de ses edifices, un local adequat et bien amenage pour les periodes de repos et 
de repas. 

Ce local comprendra 

■ four micro-ondes; 
■ refrigerateur; 
■ cuisinette. 

Article 13 Travail en heures supplementaires 

13.01 Tout travail effectue en sus du nombre d'heures de la semaine reguliere de travail ou en 
dehors des heures regulieres de travail du salarie concerns est considers comme heures 
supplementaires et remunere au taux de temps et demi. 

13.02 Tout travail effectue en sus du nombre d'heures de la semaine de travail selon 1'horaire 
etabli par le superieur immediat, comme stipule aux articles 10.04 et 10.08, est considers 
comme heure supplementaire et remunere au taux de temps et demi. 

13.03 Tout travail supplementaire effectue le dimanche ou lors d'une fete chomee et payee 
prevue a I'article 15 de la presente convention collective est remunere au taux de temps 
double en plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la fete, excluant les 27, 28, 29 
et 30 decembre qui seront remuneres au taux de temps et demi a moins que ces jours ne 
soient un dimanche. 

13.04 Le travail supplementaire est obligatoire, sauf pour les employes mis a pied, dans les cas 
de neige, de verglas, de bris d'aqueduc, d'inondation ou de mesures d'urgence pouvant 
mettre en danger la sante ou la securite des citoyens. 

Les heures supplementaires seront reparties aussi egalement que possible selon le groupe 
(cols blancs ou cols bleus), parmi les salaries aptes s effectuer ce travail dans le service 
et, par la suite, s 1'ensemble des autres salaries, par anciennete. Exclusivement pour les 
jours de collectes de rebuts encombrants, et recuperables ainsi que les journees de depot 
de residus domestiques dangereux (RDD) aux fins de la repartition pour les heures 
supplementaires des salaries cols blancs, le Service des travaux publics, le Service du 
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genie et le Service de l'urbanisme et de 1'environnement seront consideres comme un seul 
service. Les heures supplementaires generees par ces evenements seront reparties 
equitablement par anciennete entre les salaries cols blancs de ces trois (3) services s 
1'exception des brigadiers scolaires. 

Les heures supplementaires refusees par le salarie sont comptabilises comme heures 
faites aux fins de la repartition equitable. 

La priorite de repartition des heures supplementaires selon le groupe (cols blancs ou cols 
bleus), ensuite par anciennete puis par service dans l'ordre suivant : 

a) salaries reguliers du service; 
b) salaries temporaires affectes au service; 
c) salaries reguliers des autres services qui possedent les exigences et sont aptes a 

le faire; 
d) salaries temporaires des autres services qui possedent les exigences et sont aptes 

A le faire; 
e) salaries reguliers de I'autre groupe (cols blancs ou cols bleus selon le cas) qui 

possedent les exigences et qui sont aptes s le faire. 

Les salaries reguliers saisonniers doivent @tre pris en compte lors de la repartition des 
heures supplementaires. Au moment de leur mise s pied, ils doivent remplir un formulaire 
afin d'etre pris en compte pour le temps supplementaire; s defaut de remplir ledit 
formulaire, le salarie mis a pied sera considers comme etant non disponible pour effectuer 
toutes les heures supplementaires, et ce, jusqu's son rappel au travail. 

Le salarie qui remplit le formulaire et qui refuse plus de trois (3) fois les heures 
supplementaires durant sa periode de mise a pied, ne sera plus considers comme 
disponible pour la periode couvrant sa mise s pied. 

Cependant, pour les salaries temporaires, ceux-ci doivent titre a 1'emploi au moment ou 
les heures supplementaires surviennent. 

13.05 Heures supplementaires - preposes au Service des travaux publics 

a) Les preposes aux travaux publics pour @Are admissible aux heures supplementaires 
obligatoires doivent resider s moins de 40 minutes de 1'1~difice Leon Taillon, dans le 
cas ou les heures supplementaires ne sont pas prevues, sauf exception des employes 
qui au moment de la signature de la convention collective habitent dejs s plus de 40 
minutes. 

b) Au moment du besoin des heures supplementaires obligatoires, 1'employ6 qui regoit 
I'appel doit titre dans un perimetre de moins de 40 minutes de 1'1~difice Leon Taillon 
sauf exception des employes qui au moment de la signature de la convention collective 
habitent deje a plus de 40 minutes. 

c) Si le delai est superieur s 40 minutes, le gestionnaire ou le salaris en disponibilite peut 
proceder s I'appel suivant jusqu's la fin de la liste. 

d) II est de la responsabilite du prepose aux travaux publics d'aviser son gestionnaire de 
son lieu de residence. 
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13.06 Heures supplementaires - technicien en genie civil 

a) Les heures supplementaires sont obligatoires pour la surveillance interne des travaux 
d'infrastructure lors des situations suivantes : 

- entre 7h00 et 8h00 et 16h15 et 17h00 pour les travaux en cours nscessitant un 
controle immediat; 

- lorsqu'il s'agit de travaux de pavage ou de bstonnage non acheves ou de travaux 
permettant de terminer une stape charnisre; 

- pour des travaux particuliers, lors d'un preavis verbal de 72 heures ou plus. 

b) Pour les travaux particuliers dont les heures supplementaires sont prsvisibles et 
dspassent une duree estimse de plus de deux (2) heures, I'Employeur I'offrira d'abord 
au technicien en genie civil du Service du genie. Dans la mesure ou aucun technicien 
West disponible s effectuer les heures supplementaires, I'Employeur effectuera des 
demarches auprss d'un surveillant externe avant d'imposer des heures 
supplementaires. 

c) Les heures supplementaires obligatoires sont imposses au principal technicien en 
genie civil affects au projet, dans la mesure ou aucun autre technicien en genie civil 
qualifis nest volontaire pour le faire. 

13.07 Aux fins d'application de la prssente clause, tout travail execute en heures 
supplementaires est arrondi aux 15 minutes supplementaires. 

13.08 Sous reserve des dispositions de I'article 14.06 aux fins d'application du present article, 
pour les salaries dont la semaine de travail inclut le samedi ou le dimanche, la premiere 
journee de congs est rsmunsrse, si travaillse, s temps et demi et la deuxieme s temps 
double. 

13.09 Tout salarie oblige de revenir de son domicile pour effectuer un travail supplsmentaire sera 
rsmunsrs au taux ci-dessus pour un minimum de trois (3) heures. Tout rappel s I'intsrieur 
d'une heure et demie (1 h30) du premier rappel ne sera pas considers comme un deuxieme 
rappel. 

13.10 Tout salarie s qui it est demands d'entrer au travail une (1) heure et moins avant son horaire 
rsgulier est rsmunsrs en heures supplementaires seulement pour le temps accompli en 
surplus. 

13.11 Tout salarie qui poursuit son travail immsdiatement aprss son horaire rsgulier est rsmunsrs 
en heures supplementaires seulement pour le temps accompli en surplus. 

13.12 Heures supplementaires - teletravail 

Les heures supplementaires effectuses s partir du domicile des salaries sont rsmunerses 
de la faron suivante : 

- heures supplementaires planifises d'avance : heures rsellement travaillees avec 
un minimum de 30 minutes. 

-	 heures supplementaires non prsvues sans deplacement : minimum d'une heure et 
demie (1h30) ou les heures rsellement travaillees si le travail s'aysre d'une duree 
plus longue; 

-	 le salarie qui travaille moins de trois (3) heures incluant le deplacement et qui doit 
se dsplacer sur les lieux du travail sera rsmunsrs pour trois (3) heures; 

-	 le salarie qui travaille plus de trois (3) heures incluant le deplacement et qui doit 
se dsplacer sur les lieux du travail sera rsmunsrs pour les heures rsellement 
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travaillees en y ajoutant le temps de deplacement pour un maximum de 30 
minutes. 

13.13 Le salarie a droit a une remise en heures egale aux heures supplementaires accomplies, 
et ce, jusqu'e concurrence de 20 jours ouvrables par annee. Ces jours de conge sont 
accordes apres entente avec le superieur ou payes au choix du salarie. 

Toutefois, le temps accumule durant I'annee et non utilise a la paie 50 (plus ou moins au 
15 decembre) sera obligatoirement paye au salarie a cette date ou en tout autre temps 
avant cette date, a sa demande, et une nouvelle banque sera creee a compter de la paie 
51 (plus ou moins au 16 decembre) de chaque annee. 

13.14 Le salarie qui travaille trois (3) heures et plus en heures supplementaires immediatement 
avant ou apres ses heures regulieres de travail regoit pour cette periode, un 
remboursement de repas sur presentation d'une facture selon le bareme suivant : 

■ Dejeuner : 15 $ de 4h00 a 10h59 
• Diner: 20 $ de 11h00 a 14h59 
■ Souper : 25 $ de 15h00 a 3h59 

Nonobstant, ce qui precede, le salarie qui effectue des heures supplementaires en 
teletravail nest pas eligible au remboursement de repas. 

13.15 Le salarie qui travaille quatre (4) heures et plus en heures supplementaires regoit pour 
cette periode, un remboursement de repas sur presentation d'une facture selon le bareme 
suivant : 

■ Dejeuner : 15 $ de 4h00 a 10h59 
■ Diner: 20 $ de 11 h00 a 14h59 
■ Souper : 25 $ de 15h00 a 3h59 

Nonobstant, ce qui precede, le salarie qui effectue des heures supplementaires en 
teletravail nest pas eligible au remboursement de repas. 

Article 14 Primes 

14.01 Prime de quart 

Un salarie qui effectue des heures de travail regulieres avant 7 h ou apres 17 h a droit, 
pour chaque heure effectivement travaillee, ti condition que les heures effectuees ne soient 
pas remunerees au taux des heures supplementaires, a une prime d'un dollar et quarante-
neuf cents (1,49 $) I'heure pour I'annee 2023. Cette prime sera indexee a chacune des 
annees de la presente convention collective selon le pourcentage consenti (art. 36.02): 

2023 2024 2025 2026 2027 
....................... ..................... :............................................................................................... s... ................... _-. .................... ................................................. 

(IPC min (IPC min (IPC min (IPC min 
3% I  2,5%, 2,5%, 2,5%, 2,5%, 

1,49$ max 3%) max 3%) max 3%) max 3%) 
1,53$ 1,57$ 1,61 $ 1,65$ 

14.02 Prime de responsabilites supplementaires 

Lorsqu'un salarie occupe une partie des responsabilites d'un salarie a statut cadre, celui-
ci se voit accorder une prime de responsabilites supplementaires de 12,5 % du minimum 
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de I'echelle salariale des cadres de la fonction remplacee. Cette prime est ajoutee a leur 
taux horaire sur les heures travaillees. 

Lorsque plusieurs salaries d'un m@me service se partagent la repartition des 
responsabilites d'un salarie a statut cadre, une prime de responsabilites supplementaires 
de huit pour cent (8 %) du minimum de I'echelle salariale des cadres de la fonction 
remplacee est attribuee a chaque salarie qui effectue une partie de la fonction du cadre. 
Cette prime est ajoutee a leur taux horaire sur les heures travaillees. 

14.03 Prime de chef d'equipe 

Le salarie appele a agir comme chef d'equipe recoit, en plus du salaire prevu pour la 
fonction qu'il occupe, une prime de deux dollars et quarante-sept cents (2,47 $) 1'heure 
pour I'annee 2023. Cette prime sera indexee a chacune des annees de la presente 
convention collective selon le pourcentage consenti (art. 36.02): 

2023 2024 s................................................ ..................... - 2025 i.............................. 2026 .................. ................................................ 2027 ................................................. 
(IPC min (IPC min (IPC min (IPC min 

3% 2,5%, 2,5%, 2,5%, 2,5%, 
2,47$ max 3%) max 3%) max 3%) max 3%) 

 

- --__.:_......_2,53._$....._ .....:........_2,59._$...........:..........2,65._$...........:........._2,72._.... 

 

...... 

14.04 Prime de vehicule 

Les indemnites de kilometrage seront ajustees a celles qui sont decretees par le Conseil 
du tresor du Quebec. 

14.05 Prime intermunicipale 

Les employes travaillant au Service des technologies de l'information, dont la fonction est 
liee a 1'entente intermunicipale, recevront une prime intermunicipale de 10 % de leur taux 
horaire en tout temps sur leur remuneration versee, et ce, dans la mesure ou 1'entente 
intermunicipale se poursuit. 

14.06 Systeme de garde 

Un systeme de garde est assume par les cols bleus du Service des travaux publics et les 
cols bleus du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire pour assurer 
('intervention en urgence en dehors des heures ouvrables. 

a) Nonobstant les paragraphes 1, 2 et 3 de I'article 13, un prepose peut titre appele e 
assumer la garde au Service travaux publics. 

b) La garde consiste It rester a la disposition de I'Employeur pour repondre aux appels 
et, a cet effet, I'Employeur fournit un telephone cellulaire. Le salarie doit se rendre sur 
les lieux dans un delai de 40 minutes suivant I'appel ou si celui-ci est dans 
I'impossibilite de se deplacer, it devra deleguer un autre salarie pour verifier la 
pertinence d'intervention et, si necessaire, assurer la repartition des travaux urgents a 
effectuer, tels que ceux decrits a I'article 13.04. 

c) La garde est dune duree de sept (7) jours, soit du lundi 16 h au lundi suivant 16 h, sauf 
durant les heures ouvrables regulieres, mais incluant les periodes de jours feries. La 
garde s'applique aussi pendant les heures ouvrables lorsque les bureaux de la Ville 
sont fermes. 
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d) Une prime forfaitaire hebdomadaire de 375,65 $ est allouee a compter du 
ter janvier 2023. Cette prime sera indexee a chacune des annees de la presente 
convention collective selon le pourcentage consenti (art. 36.02). 

Pour chaque jour ferie ou une garde est prevue, une prime supplementaire s'applique 
egalement pendant les heures ouvrables lorsque les bureaux de la Ville sont fermes. 
La prime est de 26,38 $ a compter du le,  janvier 2023. Cette prime sera indexee e 
chacune des annees de la presente convention collective selon le pourcentage 
consenti (art. 36.02). 

e) Le salarie de garde est autorise a utiliser un vehicule de service municipal qui servira 
exclusivement que pour ses deplacements lies aux verifications et interventions. 

f) La repartition des semaines de garde est faite par le contremaitre, selon la liste 
d'anciennete. A defaut de disponibilite syndicate, I'Employeur pourra assurer la garde 
par tout autre moyen, a sa discretion, nonobstant toute autre disposition de la presente 
convention collective. 

g) Tout salarie de garde appele a effectuer un travail qui ne necessite aucune main-
d'oeuvre supplementaire sera remunere selon I'article 13. 

Projet pilote prime de disponibiiite 

Cette prime de garde sera remplacee par une prime de disponibilite pour une periode d'une 
annee a compter de la signature de la convention selon les modalites prevues a I'annexe 
« L » (lettre d'entente numero 3). Dans 1'eventualite ou une des parties serait en desaccord 
pour renouveler le projet pilote, I'article 14.06 serait alors a nouveau applique. 

14.07 Preposes aux travaux publics : Disponibilite - conges des fetes de Noel et du jour 
de I'An 

En plus du salarie de garde, trois (3) salaries cols bleus devront demeurer en disponibilite 
pour chacune des deux (2) semaines de conge durant la periode des fetes de Noel et du 
jour de I'An. 

Ces salaries devront etre aptes a entrer au travail dans un delai maximal de 40 minutes 
suivant un appel. 

Les salaries qui seront en disponibilite auront droit a 11 heures de conge supplementaire. 

L'Employeur fournira un moyen de communication en fonction de la technologie disponible 
a chaque salarie pour chaque periode de disponibilite. 

Cette clause sera remplacee pour une periode d'une annee a compter de la signature de 
la convention selon les modalites prevues a I'annexe « L » (lettre d'entente numero 3). 
Dans 1'eventualite ou une des parties serait en desaccord pour renouveler le projet pilote, 
I'article 14.07 serait alors a nouveau applique. 
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14.08 Prime de disponibilite lors d'un jour ferie 

Le salarie qui regoit la prime de disponibilite recevra egalement une prime supplementaire 
lors d'un jour ferie prevu a I'article 15. 

   

2023 2024  ....................................... _.......................................... ............ 2025 .. _.................................;............ ' 2026 _.... ....................... 
I 

2027 ....................... 
(IPC min (IPC min (IPC min (IPC min 

26,38$ 
2,5%, 2,5%, 2,5%, 2,5%, 

max 3%) max 3%) max 3%) max 3%) 
27,04$ 27,72$ 28,41 $ 29,12$ 

Article 15 Fetes chomees et payees 

   

15.01 Les fetes suivantes sont des jours chomes et payes a taux regulier aux salaries Iorsqu'ils 
sont reputes titre au travail : 

   

■ Vendredi saint; 
■ Lundi de Paques; 
■ Journee nationale des patriotes; 
■ Saint-Jean-Baptiste; 
■ Fete du Canada; 
■ Fete du Travail; 
■ Action de grace. 

Les services reguliers de la Ville sont interrompus du 24 decembre au 2 janvier 
inclusivement et sont en conges payes. Cependant, pour les salaries de la bibliotheque et 
des modules de I'arena et des patinoires exterieures du Service des loisirs, de la culture et 
de la vie communautaire qui doivent travailler durant cette periode, les conges inclus et 
payes seront reportes apres entente avec Ieur superieur immediat. 

Durant la periode mentionnee ci-dessus, I'Employeur s'engage a ce que le service offert 
par la bibliotheque soit assure selon la repartition suivante : offrir aux salaries reguliers a 
temps partiel, temporaires et aux etudiants. 

Pour ces salaries qui doivent en consequence travailler pendant cette periode, les conges 
inclus et payes seront reportes apres entente avec Ieur superieur immediat. 

Pour les salaries temporaires, les fetes chomees sont remunerees selon le calcul de la Loi 
sur les normes du travail. 

L'Employeur assure une rotation annuelle parmi les salaries qui maintiennent le service 
pendant toute la periode des fetes. Cependant, tous les services d'urgence couverts par 
I'article 13.04 doivent titre assures et seront remuneres selon les modalites prevues a 
I'article 13 de la presente convention collective. 

15.02 Si un des jours mentionnes ci-dessus coincide avec un jour de vacances prevues a I'article 
18 de la presente convention collective, le salarie recevra la remuneration d'une journee 
de travail ou une journee additionnelle de vacances. 

15.03 Lorsqu'un jour ferie survient le vendredi, ou qu'apres entente avec le Syndicat, le jour ferie 
est deplace au vendredi, une compensation d'heures sera accordee aux salaries. Une 
demi-journee correspondant a: 

■ Trois heures (3h15) quinze minutes pour un salarie travaillant sur une base de 
32,5 heures; 

■ Trois heures (3h30) trente minutes pour un salarie travaillant 35 heures; 
■ Quatre heures (000) pour un salarie travaillant 40 heures. 
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Ces heures seront alors allouk&es au salari6 repute titre au travail a titre d'indemnite. Ces 
heures seront prises a une date choisie par le salari6, et ce, avant le 15 decembre de 
l'annee courante et apres entente avec son superieur immediat et approuve par ce dernier, 
sur le formulaire « Approbation d'absence » . Les heures non utilisees sont monnayables 
vers le 15 decembre de I'annee courante. 

15.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, le salari6 doit titre a son poste la journee 
entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le jour oil la fete est observee, 
a moins que son absence n'ait ete autorisee par le directeur de service ou prevue par la 
convention collective. Pour les salaries temporaires, les fetes ch6mees sont remunerees 
selon le calcul de la Loi sur les normes du travail. 

15.05 Nonobstant les dispositions de I'article 25.01, I'Employeur versera au salari6 1'equivalent 
de la remuneration pour une journee de travail si un des jours ci-dessus mentionnes 
coincide avec un jour oil le salari6 est en conge de maladie, et ce, sans affecter sa banque 
de conges de maladie. 

15.06 Si un des jours feries et payes prevus a I'article 15.01 coincide avec un conge 
hebdomadaire, les salaries travaillant sur des equipes en rotation ont droit a la remise en 
temps ou au paiement de ce jour ferie et paye au taux de salaire regulier. 

L'Employeur s'engage a repartir equitablement les fetes ch6mees travaillees parmi ses 
salaries. 

Article 16 Conges pour raisons personnelles 

16.01 Tous les salaries reguliers ont droit a sept (7) jours de conge pour raisons personnelles 
non monnayables accordes au 1efjanvier de chaque annee civile. 

16.02 Les journees pour'raisons personnelles sont transferees en heures comme suit: 

Une (1) journee pour un salari6 travaillant 40 heures equivaut a huit (8) heures, 
pour un total de 56 heures; 
Une (1) journee pour un salari6 travaillant 35 heures equivaut a sept (7) heures, 
pour un total de 49 heures; 
Une (1) journee pour un salari6 travaillant 32,5 heures equivaut a six heures et 
demie (6h30) heures, pour un total de 45,5 heures. 

Pour les salaries ayant un statut regulier a temps partiel, les journees et heures de conges 
sont etablies en fonction de la moyenne journaliere des heures effectuees I'annee 
precedente ou selon le nombre d'heures prevu de travail a la convention collective. 

Pour les salaries temporaires, ces conges sont non monnayables et etablis de la fawn 
suivante : 

Calcul pour sept (7) jours de conge pour raisons personnelles 

 

Maximum d'heures Nombre maximum Nombre d'heures Nombre a atteindre pour d'heures 
Nombre d'heures de de conge pour d'heures de conge cumuler des heures 

de conge 
I'horaire regulier raisons pour raisons 

de conge pour 
pour raisons 

de la fonction personnelles personnelles par 

 

personnelles 

 

par annee annee raisons 
personnelles cumulees 

40 heures / semaine 56 heures 33,5 heures 211 heures 4,75 heures 
35 heures / semaine 49 heures 29,5 heures 185 heures 4,25 heures 

32,5 heures / semaine 45,5 heures 28 heures 172 heures 4 heures 
20 heures / semaine 28 heures 17,5 heures 106 heures 2,5 heures 
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Article 17 Conges sociaux 

17.01 Tout salarie regi par la presente convention collective beneficie de jours de conge paye, 
dans les cas ci-dessous, s'ils sont inclus dans une periode oil le salarie est repute titre au 
travail. 

a) Lors de son mariage : quatre (4) jours consecutifs precedemment ou subsequemment 
A 1'evenement. 

b) Lors du mariage de son enfant : deux (2) jours consecutifs precedemment ou 
subsequemment a 1'evenement. 

c) Lors du mariage d'un beau-pere, d'une belle-mere, d'un frere, d'une soeur, d'un pere 
ou d'une mere : le jour du mariage seulement. 

d) Lors du deces d'un ex-conjoint, s'il etait le parent d'un enfant ou de personnes a charge 
de moins de 16 ans, cinq (5) jours a compter du jour du deces. 

e) Lors du deces du conjoint, tel que defini dans la Loi sur les normes du travail, d'un 
enfant ou des personnes a charge, du pere et de la mere : cinq (5) jours a compter du 
jour du deces. 

De plus, le salarie pourra s'absenter pendant trois (3) autres jours consecutifs a cet 
evenement, mais sans salaire. 

f) Lors du deces d'un frere, d'une soeur, du beau-pere, de la belle-mere, d'un beau-frere, 
d'une belle-soeur, d'un des grands-parents, d'une bru, d'un gendre ou d'un petit-
enfant : quatre (4) jours a compter du jour du deces. 

g) Lors du deces des grands-parents du conjoint, d'un oncle ou d'une tante du salarie 
le jour des funerailles. 

17.02 Si les funerailles ont lieu a plus de 250 kilometres (aller seulement) de son lieu de 
residence, le salarie a droit a un (1) jour additionnel. 

17.03 Dans le cas oil la personne decedee est incineree ou que les funerailles sont reportees, 
les conges de deuil peuvent titre pris au moment de l'incineration ou a la date a laquelle 
les funerailles ont ete reportees, au choix du salarie. 

17.04 Ces conges ne sont pas accordes s'ils coincident avec tous les autres conges ou vacances 
prevus a la presente convention collective, sauf pour les conges sociaux prevus a I'article 
17.01 e) ainsi que Tors du deces de sa soeur, de son frere oil le conge ou les vacances 
prevus sont reportes au choix du salarie. Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son 
superieur immediat et produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

17.05 Lorsqu'un salarie est appele comme jure ou comme temoin, it peut s'absenter le nombre 
de jours ou d'heures requis. L'Employeur versera a ce salarie le salaire qu'il aurait recu s'il 
avait ete au travail, deduit du montant des honoraires qu'il aura droit du tribunal. 

Toutefois, la protection accordee par cette disposition ne s'applique pas dans les cas oil 
le salarie est appele a temoigner dans une affaire oil it est une partie. De plus, lorsque le 
salarie est appele comme temoin, it ne peut s'absenter que le temps que dure son 
temoignage. 

®
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Article 18 Vacances annuelles 

18.01 Tout salarie couvert par les presentes a droit, suivant son statut, a des journees de 
vacances payees a son taux regulier de salaire. Ces journees sont calculees selon le 
tableau suivant 

Annees de service Nombre de journees 
de vacances 

pourcentage 

1 ........ ......... ......... 10 ......... 4,0 % ._ .................. 

2 —....... _........~ - 
15 6,0% 

3 .......................-----........ -- 

.._.... 

- 
_...- ............................_.._............_.-

 

17 —........__._........_... - __.._.._._............................................_._. 6,8 

5 ....................... -- ...............—._..-- 20 8,0 %  

8 _...-._ ...............-....................._—..— 

..................................--..._........................................................---

 

21 --.................................._..-- 8,4 % ...................................................o..... --.. 

9 22 8,8 /o 

10 23 ......... --- ............................--.___.................................................................................... - 
9,2 % 

- - - .........................._ 

11 
. . - ................. ...... 24 _........... ...............................—...--- 9,6 % ................................................._ 

13 25 ......__..._— ........................... _-.._..............._.........................._—_.............— 10,0 %  
- ................o......_......._ 

16 --.........._.__....._.._.......... _._ 26 .....................................I..........._...........------ 10,4 /o _..._...................... - 
18 ............ .......— 27 _..__ ........................ _—_..........-...._.... 10,8%  

_- .. 

20 28 11,2 

 

. .............._......................._..........................................................................._...._...................................._ _o................ 

24 30 12,0 % 

a) Le salarie regulier qui a moins d'un (1) an de service a droit a une (1) journee de 
vacances pour chaque mois de service continu, jusqu'a concurrence de 10 jours 
ouvrables. 

b) Les brigadiers scolaires et les salaries temporaires beneficient d'une compensation 
payee chaque semaine en pourcentage de leur salaire de base selon le tableau ci-
dessus. Les annees de service se calculent a partir de la date d'embauche du salarie. 
Apres entente avec I'Employeur, les brigadiers scolaires peuvent prendre des 
vacances sans solde. 

c) Les etudiants beneficient d'une compensation payee chaque semaine en pourcentage 
correspondant au nombre de jours de vacances prevu a la Loi sur les normes du 
travail. 

18.02 Lorsqu'un salarie atteint la date anniversaire de son embauche, et de ce fait cumule un 
nombre d'annees suffisant pour changer de groupe de vacances, les journees de vacances 
additionnelles lui sont accordees et celles-ci doivent etre prises entre sa date 
d'anniversaire et le 1ef mai suivant. 

18.03 La remuneration pour la periode de vacances est remise sur la periode de paie qui 
concorde avec ladite periode de vacances. Le salarie desirant se faire payer la periode de 
vacances avant son depart devra faire une demande ecrite a cet effet a I'Employeur. 

18.04 La periode de vacances pour chacun sera fixee au choix du salarie et suivant I'anciennete 
dans sa fonction, pourvu que le bon fonctionnement de la Ville ne soit pas entrave et sujet 
a I'approbation de I'Employeur. La periode de vacances sera prise par tranche consecutive 
d'un maximum de trois (3) semaines. Cependant, le fait de juxtaposer une autre tranche 
de vacances laissee libre a la suite du choix exprime lors de la premiere tranche peut etre 
autorise sans depasser quatre (4) semaines consecutives de vacances au total pour 
chaque salarie. 
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Chacun des salaries aura a remettre a son directeur de service les dates prevues de ses 
vacances estivales (1ef mai au 15 octobre) au plus tard le 1er  mai de chaque annee e 
1'exception des preposes aux travaux publics et des preposes aux loisirs qui devront le 
remettre au plus tard le 29 mars de chaque annee, pour la premiere tranche de vacances 
d'un maximum de trois (3) semaines. L'Employeur devra confirmer au salarie, par ecrit, 
son acceptation ou son refus de la demande au plus tard le 15 mai pour cette premiere 
tranche de trois (3) semaines, a 1'exception des preposes aux travaux publics et des 
preposes aux loisirs qui sera au plus tard le 2 avril. 

Apres le 15 mai, ou le 2 avril pour les preposes aux travaux publics et les preposes aux 
loisirs, suivant I'anciennete du salarie, une deuxieme tranche de vacances d'un maximum 
de trois (3) semaines sans depasser une periode continue de quatre (4) semaines peut 
titre autorisee. 

Ce choix peut titre change par I'Employeur a la suite d'une entente avec le ou les salaries 
impliques ou par le salarie avec I'autorisation de son superieur immediat. L'Employeur ou 
le salarie devra confirmer a I'autre partie, par ecrit, son acceptation ou son refus de tel 
changement, dans les sept (7) jours de la demande. 

Tout salarie qui n'aura pas fait connaitre son choix au le,  mai, ou au 29 mars pour les 
preposes aux travaux publics et les preposes aux loisirs, et au 31 mai pour les tranches 
subsequentes, ou le 16 avril pour les preposes aux travaux publics et les preposes aux 
loisirs, ne pourra plus choisir de dates deje selectionnees par d'autres salaries du meme 
service, et cela, en fonction des besoins du service et perdra la priorite de son choix quant 
a son anciennete. 

Pour les vacances hivernales (15 octobre au 30 avril), le salarie devra effectuer son choix 
au plus tard le 15 septembre. 

18.05 Pour les preposes aux travaux publics et les preposes aux loisirs, un ratio d'un minimum 
de 40 % de salaries dans ces services et ayant la meme fonction peuvent prendre leurs 
vacances en meme temps. 

18.06 Un salarie qui est absent pour des raisons medicales et qui ne serait pas retabli au moment 
de la periode prealablement prevue pour la prise de ses vacances voit ses vacances 
reportees a une date ulterieure. Le choix des nouvelles dates sera alors pris par entente 
entre I'Employeur et le salarie. 

18.07 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarie quitte le service de I'Employeur, it 
beneficie des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

18.08 La periode de service continu donnant droit aux vacances mentionnees ci-dessus, s'etablit 
du ter  mai d'une annee au 30 avril de I'annee subsequente en tenant compte de I'article 
18.02. A tout evenement, les vacances mentionnees ci-dessus devront titre prises avant 
le 30 avril de chaque annee. 

18.09 Aux fins d'application du present article, « taux regulier » signifie le salaire hebdomadaire 
moyen, excluant les heures supplementaires. 

18.10 Aux fins de calcul, le salarie embauche au courant du mois sera considers comme ayant 
un mois complet de service. 
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Article 19 Conges de maternite, parental et d'adoption 

19.01 Conge de maternite 

La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale 
de 18 semaines continues, sauf si, a sa demande, I'Employeur consent a un conge de 
maternite d'une periode plus longue. 

La salariee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou apres la date prevue 
pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la semaine de 
I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux fins du calcul de la periode 
maximale de 18 semaines continues. 

19.02 Malgre ce qui precede, la salariee qui s'absente pour fins de conge de maternite remit 
pour chacune des semaines oO elle remit des prestations de maternite, une indemnite 
egale a la difference entre 85 % de son salaire hebdomadaire brut et la prestation de 
maternite. 

Durant le conge de maternite, la salariee qui le desire continue de profiter des avantages 
du regime de retraite et du regime d'assurance collective, pourvu qu'elle verse sa quote-
part des cotisations prevues auxdits regimes. Si la salariee choisit de continuer d'y 
contribuer, I'Employeur y contribuera. 

19.03 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a au moins deux (2) 
semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

La computation de service continu pour fins de determination du taux de traitement, de 
vacances, d'anciennete ainsi que pour tout autre avantage ou privilege prevu a la 
convention collective, n'est en aucun cas suspendue pour toute la duree de I'absence de 
maternite. 

19.04 Le conge de maternite debute au plus tot la 16e semaine precedant la date prevue pour 
I'accouchement et se termine au plus tard la 2 O  semaine apres la semaine de 
I'accouchement. 

19.05 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere ou 
de I'enfant a naitre occasionne par la grossesse et exigeant un arret de travail, la salariee 
a droit a un conge de maternite special, sans salaire, de la duree indiquee au certificat 
medical qui atteste du danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conge est repute etre le conge de maternite prevu a I'article 19.01 9 
compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. 

19.06 Lossque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 2Oe semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement, la salariee a droit a un conge de maternite special, sans 
salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical 
n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la 2Oe semaine de grossesse, la 
salariee a droit a un conge de maternite sans salaire d'une duree maximale de 18 semaines 
continues ;ti compter de la semaine de I'evenement. 

19.07 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la salariee doit, le plus 
tot possible, donner a I'Employeur un avis ecrit ('informant de I'evenement survenu et de 
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la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de 
1'evenement. 

19.08 Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines e 
I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Cet avis doit 
titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut titre remplace par un rapport 
ecrit signe par une sage-femme. 

L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin de 
la salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

19.09 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger par ecrit de la salariee enceinte encore au travail un certificat 
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de huit (8) jours, 
I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de maternite en lui faisant 
parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

19.10 Malgre ('avis prevu a I'article 19.08, la salariee peut revenir au travail avant ('expiration de 
son conge de maternite apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines de la nouvelle date de son retour au travail. Toutefois, I'Employeur peut exiger 
de la salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un 
certificat medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

19.11 Sur demande de la salariee, le conge de maternite peut titre fractionne en semaines si son 
enfant est hospitalise ou si la salariee peut s'absenter suivant les motifs, les conditions, la 
duree et les delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses reglements (soit pour 
cause de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une 
grave maladie ou d'un grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en 
raison du deces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces 
par acte criminel de son conjoint ou de son enfant). 

19.12 Conge de paternite 

A la naissance de son enfant, le travailleur a droit a un conge de paternite sans salaire de 
cinq (5) semaines continues. Pendant son conge, son lien d'emploi est protege et it peut 
avoir droit a des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale. 

Le salarie qui s'absente pour fins de conge de paternite remit pour chacune des semaines 
ou it remit des prestations de paternite, une indemnite egale a la difference entre 85 % de 
son salaire hebdomadaire brut et la prestation de paternite. 

Si le salarie continue a verser ses cotisations aux differents regimes d'assurance collective 
et de retraite pendant son conge, I'Employeur le fait egalement. 

19.13 Le conge peut commencer a partir de la semaine de la naissance de 1'enfant et se terminer 
au plus tard 78 semaines apres sa naissance. 

A la demande du salarie, le conge de paternite est suspendu, divise ou prolonge si son 
etat de sante ou celui de son enfant le necessite. Dans d'autres situations, a la demande 
du salarie et si I'Employeur y consent, le conge peut titre fractionne en semaines. 

Le conge de paternite ne peut pas titre transfer& a la mere ni partage avec elle. 
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19.14 Le salarie doit fournir a I'Employeur un avis ecrit qui precise la date de debut de son conge 
et la date prevue de son retour au travail. 11 doit lui remettre cet avis au moins trois 
(3) semaines avant son depart ou moins si la naissance de 1'enfant survient avant la date 
prevue d'accouchement. 

19.15 A son retour au travail, I'Employeur doit reintegrer le salarie a son poste habitue) et lui 
donner le salaire et les avantages auxquels it aurait eu droit s'il n'avait pas quitte le travail. 

Le salarie peut choisir de retourner au travail avant la date prevue de retour mentionnee 
sur I'avis ecrit. 11 doit remettre un nouvel avis ecrit a I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant la date de son retour. 

19.16 Si sa fonction a ate abolie pendant son conge, it conserve aussi les memes droits et 
privileges auxquels it aurait eu droit s'il n'avait pas quitte le travail. 

19.17 Conga parental 

Le pare et la mere d'un nouveau-ne ou la personne qui adopte un enfant ont droit a un 
conge parental sans salaire d'au plus 65 semaines continues. 

19.18 Le conge peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-n6 ou, dans le 
cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie au salarie dans le cadre d'une 
procedure d'adoption ou la semaine ou le salarie quitte son travail afin de se rendre e 
1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. Ce conge se termine au plus tard 78 
semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 78 semaines apres que 
1'enfant lui a ate confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevues par reglement 
du gouvernement, se terminer au plus tard 104 semaines apres la naissance ou, dans le 
cas d'une adoption, 104 semaines apres que 1'enfant a ate confie au salarie. 

19.19 Le conge parental peut titre pris apres avoir donne un avis d'au moins trois (3) semaines 
e I'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai 
peut toutefois titre moindre si la presence du salarie est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de 
Ieur etat de sante. 

Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu apres 
avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date 
de son retour au travail. Si I'Employeur y consent, le salarie peut reprendre son travail e 
temps partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

Durant le conge parental, le salarie qui le desire continue de profiter des avantages du 
regime de retraite et du regime d'assurance collective, pourvu qu'il verse sa quote-part des 
cotisations prevues auxdits regimes. 

La computation du service continu pour fins de determination du taux de traitement, de 
vacances et d'anciennete nest en aucun cas suspendue pour toute la duree de I'absence. 

Le pare, a ('occasion de la naissance de son enfant, a droit a quatre (4) jours de conge a 
son choix sans perte de salaire. 

19.20 Sur demande du salarie, le conge parental peut titre fractionne en semaines si son enfant 
est hospitalise ou si le salarie peut s'absenter suivant les motifs, les conditions, la duree et 
les delais prevus par la Loi sur les normes du travail et ses reglements (soit, pour cause 
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de maladie ou d'accident du salarie, lorsque sa presence est requise en raison d'une grave 
maladie ou d'un grave accident d'un parent, lors de la disparition de son enfant, en raison 
du deces par suicide de son conjoint ou de son enfant, ou encore, en cas de deces par 
acte criminel de son conjoint ou de son enfant). 

19.21 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut titre suspendu, 
apres entente avec I'Employeur, pour permettre le retour au travail du salarie pendant la 
duree de cette hospitalisation. En outre, le salarie qui fait parvenir a I'Employeur, avant la 
date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que 
1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit 6 une prolongation de conge de la duree 
indiquee au certificat medical. 

19.22 Retour au travail et benefices 

A la fin du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge parental, I'Employeur 
doit reintegrer le salarie dans son poste, avec les m6mes avantages, y compris le salaire 
auquel it aurait eu droit s'il etait reste au travail. 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus 6 son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privil6ges dont it aurait beneficie au moment de la disparition du poste s'il 
avait alors ete au travail. 

La computation de service continu pour fins de determination du taux de traitement, de 
vacances, d'anciennete ainsi que pour tout autre avantage ou privil6ge prevu 6 la 
convention collective, nest en aucun cas suspendue pour toute la duree de I'absence de 
maternite. 

19.23 Le salarie qui ne peut reprendre son travail une fois son ou ses conges termines, suite 6 
une maladie ou 6 un accident, devra presenter 6 I'Employeur un certificat medical de son 
medecin traitant, le tout etant sujet aux dispositions selon les modalites prevues 6 I'article 
25 (conge de maladie) de la presente convention. 

19.24 Pendant la duree du conge de maternite, du conge de paternite et du conge parental, le 
salarie continue d'accumuler son anciennete comme s'il avait ete au travail. 

19.25 La participation du salarie au regime de retraite lui etant reconnue ne doit pas Litre affectee 
par I'absence du salarie, sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles 
relativement 6 ce regime et dont I'Employeur assume sa part. 

Par ailleurs, pour la duree de son conge, le salarie doit continuer d'adherer au regime 
d'assurance collective, 6 payer ses cotisations exigibles relativement 6 ce regime et dont 
I'Employeur assume sa part habituelle. 

19.26 Le salarie qui ne se presente pas au travail 6 la date de retour fixee dans I'avis donne 6 
I'Employeur est presume avoir d6missionne. 

19.27 Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant 10 jours par annee pour remplir 
des obligations reliees 6 la garde, 6 la sante ou 6 1'education de son enfant ou de 1'enfant 
de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son p6re, de sa m6re, 
d'un fr6re, d'une soeur ou de l'un de ses grands-parents. 

Le salarie peut utiliser les banques de conges prevues 6 la convention collective pour 
combler ces conges (conge pour raisons personnelles, conge de maladie, vacances, 
banque de temps remis). 
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Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre fractionnee si 
I'Employeur y consent. Le salarie doit aviser I'Employeur de son absence le plus tot 
possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la 
duree du conge. 

Article 20 Conges sans solde ou a traitement differe 

20.01 Conge sans solde 

L'Employeur accorde un conge sans solde d'une duree maximale de 12 mois non 
renouvelable, au salarie regulier qui en fait la demande si, de I'avis de I'Employeur, le 
salarie peut titre remplace sans affecter les necessites et besoins du service. Ce conge 
sans solde ne peut titre accorde qu'e un seul salarie a la fois par service. 

Le conge peut titre fractionne en deux periodes de six (6) mois, cependant it doit s'ecouler 
une periode de 12 mois entre les deux conges. 

La demande doit titre presentee avec preavis de huit (8) semaines, dans laquelle doivent 
titre identifiees les dates de depart et de retour. 

L'Employeur doit donner la reponse a cette demande quatre (4) semaines avant le debut 
escompte du conge. 

Si un salarie desirait ecourter le conge autorise, it devrait fournir un preavis de retour de 
quatre (4) semaines entieres, adresse au Service des ressources humaines. 

Aucun conge sans solde ne sera accorde a un salarie ayant moins de deux (2) ans de 
statut regulier a la Ville. 

Aucun conge sans solde ne sera accorde a un salarie qui desire occuper un emploi aupres 
d'un autre employeur. 

Le salarie accumule son anciennete dans les cas de conges sans solde; it n'a cependant 
pas droit aux avantages sociaux et vacances annuelles normalement cumulables pendant 
ledit conge. II peut de plus continuer de participer au regime d'assurance collective et au 
regime de retraite dans la mesure ou it nous demontre qu'il lui est possible d'y contribuer 
et pourvu qu'il acquitte sa contribution et celle de I'Employeur. 

20.02 Conge a traitement differe 

L'Employeur accorde un conge a traitement differe au salarie regulier qui en fait la 
demande si, de I'avis de I'Employeur, le salarie peut titre remplace sans affecter les 
necessites et besoins du service. Ce conge ne peut @tre accorde qu'e un seul salarie 8 la 
fois par service. 

Ce regime de conge a traitement differe permet 8 un salarie d'etaler son traitement sur une 
periode determinee, afin de pouvoir beneficier d'un conge avec traitement. 
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Le regime de conge a traitement differe s'applique uniquement selon la duree du regime 
et dudit conge suivant le tableau ci-apres : 

 

Duree du regime 

  

(la duree du r6gime comprend la duree de la p@riode travaillde et celle du congd) 

Duree du conge 2 ans 3 ans 4 ans 1 5 ans 
6 mois 75 % 83,34% 

 

..................... 
7 mois _ ......................................................_._~__._............_........ 70,8 % — 80,53 % 85,4 % ............................................................................... 88,32 % 

mois . .............8 s/o 77,76 % _.._ .................................,_.........................................._..............................................:.......................................... 83,32 % 86,6% 
9 mois _ s/o ....._ ......................__._ L  75 % ......................................,.............. 81,25 %....._............85 ......................... 
10 mois _._._.. ................ ............s/o I 72,2 % 79,15% _.....t.........................-................._:. :83,32 
11 mois ......................................................._..................._ s/o s/o ..................................................................................._. 77,07 % 

° 
81,66 % ........ _........................ 

12 mois 
r 

s/o s/o 75% 80 %  

Le salarie doit revenir au travail apres son conge pour une periode au moins egale a celle 
de la duree du regime de son conge a traitement differe, sauf en cas de depart pour la 
retraite d'un salarie. 

Aucun conge a traitement differe ne sera accorde par I'Employeur a un salarie n'ayant pas 
accompli quatre (4) ans de service continu pour la Ville. 

Aucun conge a traitement differe ne pourra titre pris par un salarie avant que 50 % de la 
duree du regime choisie ne soient accomplis. De plus, aucun salarie ne peut se voir 
octroyer plus d'un (1) conge a traitement differe par periode de sept (7) ans. 

Toute demande de conge a traitement differe doit @tre formulee 10 semaines avant le debut 
estime du regime. L'Employeur, le salarie et le Syndicat signent, le cas echeant, le contrat 
prevoyant les termes et modalites relatifs au conge, tel que defini a I'annexe « G ». 

Article 21 Absences pour activites syndicales 

21.01 Tout salarie officiellement mandate ou delegue par le Syndicat doit obtenir une demande 
d'approbation d'absence du directeur general pour participer aux activites syndicales 
specifiees au present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

21.02 Une demande d'approbation d'absence avec motif de celle-ci prealablement a I'activite doit 
titre demandee conformement au present article pour participer a des congres et stages 
d'etude ou toutes autres activites syndicales. 

Les absences pour representations syndicales ci-dessus mentionnees n'entrafnent aucune 
perte du salaire hebdomadaire de base ou d'autres avantages aux salaries interesses, et 
cela, jusqu'a concurrence d'un maximum de 400 heures ouvrables par annee pour 
1'ensemble des membres du Syndicat, et deux (2) heures additionnelles a chaque annee 
pour un maximum de 450 heures. 

Lors de I'annee de negociation de la convention collective, 50 heures ouvrables seront 
ajoutees. 

21.03 Une fois le maximum atteint pour les absences telles que definies a I'article 21.02, toute 

nouvelle absence est facturee au Syndicat. 

21.04 L'Employeur reconnaft le droit de s'occuper des affaires syndicales durant les heures de 

travail conformement aux dispositions de la presente convention collective. De ce fait, le 

president et les vice-presidents ne perdent aucun droit quant aux traitements, avantages 

et privileges prevus par les presentes et ne doivent titre nullement importunes ou subir de 
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torts pour leurs activites comme telles. Ces dispositions s'appliquent egalement au 
substitut en cas d'incapacite d'agir du president et des vice-presidents. 

21.05 Le president et les vice-presidents du Syndicat ou leurs representants doivent titre 
accompagnes par un autre membre du comite executif pour discuter de tout sujet 
professionnel ou syndical avec I'Employeur s'ils sont convoques par ce dernier. Dans les 
autres cas, ils peuvent titre accompagnes d'un maximum de deux (2) salaries. 

21.06 L'Employeur llbere avec solde, trois (3) personnes a la fois pour la negociation, la 
conciliation et la mediation. 

21.07 L'Employeur libere avec solde deux (2) salaries a la fois pour tout comite patronal/syndical 
prevu a la presente convention collective. Par contre, le salarie doit fournir la justification 
inscrite sur la feuille d'autorisation d'absence prealablement a la liberation et I'autorisation 
doit titre signee par le directeur general ou son representant. 

21.08 Un representant dument mandate par le Syndicat, avec la permission du directeur general, 
peut en tout temps rencontrer un salarie relativement a un grief durant les heures de travail. 

21.09 Seules les personnes dument mandatees par 1'executif du Syndicat ou son president 
seront habilites a demander les liberations pour activites syndicates au directeur general. 

21.10 Aux fins du present article, le Syndicat fournit, sous la signature de son secretaire, la Iiste 
des delegues aupres des organismes mentionnes au present article. Le Syndicat informera 
egalement I'Employeur de toute modification a cette Iiste. 

21.11 Lors de I'audition d'un grief, les temoins seront payes par les parties qui les assignent. 

21.12 Les salaries representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la presente 
convention collective et ne doivent pas faire ('objet d'intimidation, de mesures 
discriminatoires ou de represailles, de menaces, ou par ('imposition de sanctions ou autres 
contraintes du fait de leurs activites syndicales. 

21.13 L'Employeur fournit au Syndicat un classeur barre dans un local determine du Centre 
civique Bernard Gagnon. 

L'Employeur fournit egalement les codes d'acces et les cles pour acceder au Centre 
civique Bernard Gagnon ainsi qu'au local designe. 

21.14 Le Syndicat peut utiliser sous reservation et sans frais un local a la ville Saint-Basile-le-
Grand. 

Article 22 Formation 

22.01 Tout salarie desireux d'acquerir une plus grande competence professionnelle en 
poursuivant des etudes peut solliciter la permission et une aide financiere de I'Employeur 
selon la politique administrative en vigueur. 

22.02 L'Employeur se doit d'accepter de rembourser au salarie, sur presentation d'une facture, 
la totalite des frais d'inscription et de scolarite a la condition, cependant, que le salarie 
concerne fournisse des preuves qu'il a suivi et reussi le ou les cours. Lesdits cours doivent 
titre pertinents au travail. 

22.03 A la demande de I'Employeur, toute formation suivie excedant les heures de travail 
regulieres est remuneree en heures supplementaires. 
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Les coots du deplacement (kilometrage ou transport en commun) doivent titre rembourses 
par I'Employeur. 

Le temps de deplacement nest pas remunere par I'Employeur. 

22.04 Annuellement, au plus tard le 30 juin de I'annee courante, I'Employeur transmettra au 
Syndicat un bilan pour I'annee precedente. Ce bilan inclut les coots deformation et les 
titres des formations suivies par les salaries syndiques. 

Article 23 Regime de retraite 

23.01 La cotisation reguliere au regime est egale a neuf pour cent (9 %) du salaire annuel du 
salarie, sans egard au montant de la cotisation qu'il verse a la Regie des rentes du Quebec. 
Pour chaque salarie qui verse des cotisations regulieres, I'Employeur verse une cotisation 
dont le montant annuel est egal a la cotisation reguliere versee par le salarie en vertu des 
dispositions du reglement numero 798 et de ses amendements. 

Les cotisations du salarie retenues sur son salaire sont versees a son compte a la caisse 
de retraite en meme temps que la cotisation requise de I'Employeur au plus tard le dernier 
jour du mois durant lequel les retenues ont ete effectuees. 

Le regime de retraite pourra titre ren(§gocie a la demande d'une des parties. 

23.02 L'Employeur fournit sur demande au Syndicat une copie des reglements et des 
amendements a jour du regime de retraite. 

Article 24 Assurance collective 

24.01 Tout salarie regulier et brigadier scolaire assujetti a la presente convention collective a 
droit, en cas d'accident et de maladie, aux avantages suivants : 

a) Une assurance salaire composee : 

■ d'une banque de jours de maladie d'un maximum de six (6) jours par annue 
prevue a I'article 25.01; 

■ d'une assurance a court terme couvrant la periode de la quatrieme (4e) journee a 
la 99e journee inclusivement; 

d'une assurance salaire a long terme couvrant la periode de la 15e semaine a 
65 ans ou a la retraite, selon la premiere eventualite. Dans le cas du programme 
de retraite progressive, se referer a celui-ci pour les dispositions. 

b) Une assurance collective composee d' .-

 

E une assurance deces; 

■ une assurance mort accidentelle et mutilation; 

■ une assurance vie de personnes a charge; 

■ une assurance accident, maladie et dentaire. 

IM 
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Le salaria ragulier a temps partiel qui travaille moins de 20 heures par semaine regoit une 
compensation monataire de trois pour cent (3 %) appliquae sur son taux de salaire de base 
exclusivement, et ce, versae sur une base hebdomadaire. 

24.02 L'Employeur paie la totalite de la prime individuelle et familiale d'assurance collective, a 
1'exception de la prime d'assurance pour la rente d'invalidita a long terme, laquelle est 
payable en totalite par le salaria. 

24.03 Le salaria doit remettre a I'Employeur toute prime ou compensation en salaire qu'il pourrait 
recevoir d'une autre assurance sauf assurance personnelle. 

24.04 Assurance invalidite de courte duree 

A compter de la quatriame (4e) journae de maladie ou d'accident inclusivement, I'assureur 
d'invalidita de courte duree ou I'Employeur, le cas achaant, paiera au salaria malade ou 
accidents, 90 % du salaire de base de sa fonction. 

Les modalitas d'acceptation de cette assurance sont identiques aux modalitas 
d'acceptation pravues au contrat d'assurance salaire a long terme. 

24.05 Tous les salaries raguliers visas a la prasente convention collective doivent adharer au 
regime d'assurance collective ainsi que celui pour la rente d'invalidite a long terme. 

24.06 L'Employeur daduira de la paie de chaque salaria regulier assure, la partie de cotisation 
payable par celui-ci. Cette retenue sera remise au debut de chaque mois a I'assureur choisi 
en meme temps que sa participation au paiement de la cotisation au regime d'assurance 
collective. 

24.07 L'Employeur acceptera le paiement des primes d'assurance des salaries raguliers en 
conga et de plus, continuera a fournir sa participation au paiement de la cotisation au plan 
d'assurance collective pour une pariode de 12 mois. Par la suite, le salaria paiera lui-meme 
la pleine cotisation au plan pour la duree ou it reste a 1'emploi de la Ville. 

24.08 L'Employeur s'engage a tenir ou praparer tout registre, atat de compte, formule, cheque, 
etc. qui pourront titre nacessitas par I'application du regime d'assurance collective et a les 
acheminer, selon le cas, a I'assureur ou a I'assura, sauf pour la formule de reclamation qui 
devra €tre dument complatae par le salaria. 

24.09 Tout salaria dont les capacitas sont diminuaes par suite de maladie ou d'accident, mais 
qui demeure capable d'effectuer une fonction au service de I'Employeur, peut We 
ramunara, apras entente entre les parties, a un taux entendu. 

24.10 L'Employeur s'engage a faire remplir les fiches nacessaires a I'adhasion des salaries 
admissibles au regime eta les transmettre a I'assureur, en toute confidentialita. 

24.11 Lors d'un changement d'assureur, I'Employeur s'engage a ce que tous les salaries soient 
couverts par le nouvel assureur, avec des conditions au moins aquivalentes a celles qui 
prevalaient avant le changement. 

24.12 L'Employeur fournira au Syndicat, a sa demande, une copie du contrat d'assurance 
collective. 
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Article 25 Conges de maladie 

25.01 Une banque de conge de maladie d'une journee par deux (2) mois de travail sera creditee 
au compte du salarie. Ainsi, tout salarie assujetti a la presente convention collective a droit, 
en cas d'accident ou de maladie a une banque d'heures de maladie d'un maximum qui 
equivaut a six (6) jours par annee. 

Le 1 e  janvier de chaque annee, les employes ayant un statut regulier et regulier a 1'essai 
couverts par la presente convention collective beneficient d'un credit en conges de maladie 
de six (6) jours transferes en heures et payables a son taux regulier de salaire. 

Ces six (6) jours pourront titre anticipes et correspondent a : 

■ Quarante-huit (48) heures pour ceux dont 1'horaire de travail est de 40 heures par 
semaine; 

■ Quarante-deux (42) heures pour ceux dont I'horaire de travail est de 35 heures par 
semaine; 

■ Trente-neuf (39) heures pour ceux dont I'horaire de travail est de 32,5 heures par 
semaine. 

Les journees de maladie sont transferees en heures comme suit 

■ une (1) journee pour un employe travaillant 40 heures equivaut a huit (8) heures; 
■ une (1) journee pour un employe travaillant 35 heures equivaut a sept (7) heures; 
■ une (1) journee pour un employe travaillant 32,5 heures equivaut a six heures et 

demie (6h30) heures. 

Pour les salaries ayant un statut regulier a temps partiel les journees et heures de conges 
sont etablies en fonction de la moyenne journaliere des heures effectuees I'annee 
precedente ou selon le nombre d'heures prevues de travail a la convention collective. 

Pour les salaries ayant un statut temporaire, ceux-ci ont droit a 1'equivalent de deux (2) 
journees de conge, comme prevu a la Loi sur les Normes du travail et selon le calcul du 
1/20. 

25.02 Les salaries pourront anticiper leur banque de maladie jusqu'a concurrence de six (6) jours 
par annee civile. 

25.03 Les trois (3) premiers jours d'une maladie ou d'un accident, sauf pour les accidents de 
travail, doivent titre pris a meme la banque de maladie. 

Lorsque la banque de maladie est epuisee, le salarie doit prendre sa remuneration dans 
une autre banque et un billet medical peut titre demande pour justifier I'absence en 
maladie, si le salarie a ete rencontre au prealable pour I'aviser de son absenteisme, la 
rencontre doit avoir lieu avec un representant syndical a moins que le salarie y renonce. 

25.04 Un salarie etant incapable de se presenter au travail pour cause de maladie ou d'accident 
devra en aviser son superieur immediat aussitot que possible. A son retour au travail et 
sur demande de I'Employeur, le salarie devra fournir un certificat medical de son medecin 
traitant pour les absences de plus de (3) jours. 

25.05 Le ou vers le 15 decembre de chaque annee, I'Employeur paiera aux salaries le solde de 
jours de maladie de I'annee en cours, un maximum de six (6) jours de conge de maladie. 
Le salarie qui le desire peut conserver un solde residuel de six (6) jours de conge de 
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maladie, mais ne pouvant excsder 12 jours. Le solde excsdentaire sera reconduit a I'annee 
civile suivante. 

25.06 Dans tous les cas et aussi souvent qu'il le dssire, I'Employeur peut faire examiner a ses 
frais le salari6 malade ou accidents par un medecin de son choix. 

25.07 Tout salari6 dont les capacitss sont diminuses par suite de maladie ou d'accident, mais 
qui demeure capable de remplir une fonction au service de I'Employeur, peut titre 
rsmunsrs, aprss entente entre les parties, a un taux entendu. 

25.08 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme 
un probleme de sant6 qui demande un traitement appropri6 a regler individuellement. 

Cette reconnaissance n'a pas pour but d'empecher I'Employeur de prendre les mesures 
administratives ou disciplinaires nscessaires. 

25.09 Arbitrage medical 

Le medecin de I'Employeur dscide, si I'absence du salarie est motivse, a quelle date le 
salari6 rstabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le medecin de 
I'Employeur et celui du salari6, les deux (2) msdecins en choisissent un troisieme (3e) dont 
la dscision est finale. Les honoraires du tiers medecin sont payes en parts egales par 
I'Employeur et le Syndicat. 

25.10 Lorsque le medecin de I'Employeur declare un salari6 apte au travail et que celui-ci fait 
dsfaut de se presenter a la date fixse par le medecin de I'Employeur, le salari6 regoit la 
remuneration a laquelle it aurait eu droit, et ce, jusqu'e ce qu'un tiers medecin rende une 
decision finale. 

25.11 Lorsque le medecin de I'Employeur declare un salari6 inapte au travail et qu'il y a conflit 
d'opinion entre celui-ci et le medecin de la compagnie d'assurances o.0 le medecin du 
salarie, le salari6 regoit la remuneration a laquelle it aurait eu droit, et ce, jusqu'e ce qu'un 
tiers medecin rende une decision finale. 

Article 26 Accident de travail et maladie professionnelle 

26.01 Le salarie victime d'un accident ou maladie du travail a, si possible, le choix de son hopital 
dans la region de la Ville ou de son domicile. Dans le cas ou it ne peut exprimer son choix 
avant d'etre transports a I'hopital, celui-ci est choisi par I'Employeur jusqu'e ce qu'il puisse 
exprimer son choix. 

26.02 L'Employeur s'engage a fournir tous les soins de sante requis par un salari6. Le cas 
echeant, ledit salari6 est transports immsdiatement a I'hapital aux frais de I'Employeur, et 
ce, sans perte de traitement. 

26.03 Dans les cas d'accident ou maladie du travail, le salari6 regoit son plein salaire net, en 
tenant compte des prestations auxquelles it a droit en vertu de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles, et ce, jusqu'a la consolidation de sa lesion ou 
jusqu'a la determination de son incapacite de retourner au travail. 

Le salari6 doit cependant subroger I'Employeur pour toute somme que la Commission des 
normes de I'equite, de la sante et de la securite du travail doit lui verser en regard de sa 
lesion profession nelle, faute de quoi, I'Employeur pourra cesser de lui verser I'indemnite 
prevue par le present article. 
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26.04 Si la Commission des normes de 1'equite, de la sante et de la securite du travail ou le 
medecin de I'Employeur decident que le salarie s'il souffre d'une incapacite permanente 
totale ou partielle qui le rend incapable d'effectuer ses fonctions, le salarie concem6 ne 
regoit alors que les prestations accordees en pareil cas par la Commission des normes de 
I'equite, de la sante et de la securite du travail, et ce, directement de ladite commission. 

Cependant, I'Employeur doit fournir, pour tout salarie dont les capacites sont diminuees 
par suite d'un accident ou d'une maladie du travail, mais qui demeure apte a effectuer une 
fonction au sein de la Ville, un poste repondant a ses capacites. 

Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de se conformer a cette derniere exigence si les 
investissements necessaires pour 1'effectuer ne sont pas justes et raisonnables. 

Si un tel poste est accessible, le salarie sera remunere au minimum, au taux du salaire de 
base du poste qu'il occupait au moment dudit accident ou maladie du travail, majore des 
augmentations prevues par la convention collective en vigueur durant la periode de I'arret 
de travail. 

26.05 Le medecin de I'Employeur decide, apres examen, si I'absence du salarie est motivee et e 
quelle date le salarie retabli doit reprendre son travail. En cas de conflit d'opinion entre le 
medecin de I'Employeur et celui du salarie, le litige sera refere a I'arbitrage selon les 
procedures de la presente convention collective. 

26.06 Dans 1'eventualite ob des elements nouveaux, soumis a I'attention de I'Employeur, mettent 
en doute ('incapacite totale ou partielle de tout salarie, I'Employeur peut demander a la 
Commission des normes de I'equite, de la sante et de la securite du travail de reviser le 
dossier aussi souvent qu'il le jugera necessaire. 

26.07 Dans ('application du present article, lors d'une absence prolongee d'une annee ou plus, 
la banque de journees de maladie est non monnayable. 

26.08 L'Employeur paie la difference entre le montant perqu de la Commission des normes de 
I'equite, de la sante et de la securite du travail et le cout de la lunette lorsqu'une lunette 
correctrice est obligatoire. 

Article 27 Sante et securite au travail 

27.01 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer ponctuellement a la sante et a 
la securite au travail en autant que possible, pour prevenir les accidents et promouvoir la 
securite, la sante des salaries et ('hygiene au travail. 

L'Employeur s'engage a maintenir un comite de sante et securite, lequel sera forme de 
trois (3) representants des salaries et de deux (2) representants de la partie patronale et 
se reunira tous les quatre (4) mois selon un ordre du jour etabli d'avance. 

27.02 Formation en sante et securite au travail 

Le representant syndical devra soumettre la demande de formation pour approbation, 
lorsque celle-ci est determinee pertinente et interessante, la ville liberera le representant 
syndical et celui-ci sera remunere par 1'employeur. Lorsque ces liberations sont 
remboursees par la CNESST, le Syndicat remet les sommes a 1'employeur. 

Lorsque la ville determine que les formations ne sont pas pertinentes, le salarie devra 
utiliser les heures de formations dans les banques d'heures de liberations syndicales. 
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27.03 Trousse de premiers soins 

L'Employeur maintient au moins une (1) trousse de premiers soins complete dans chaque 
etablissement. 

Article 28 Vetements de travail 

28.01 L'Employeur s'engage a fournir, au besoin, a tous les preposes et au chef mecanicien 
reguliers des travaux publics, des vetements appropries et necessaires pour 1'exercice de 
leur travail; ces vetements demeureront la propriete de I'Employeur. 

Pour obtenir le nouveau v@tement, le salarie devra remettre en echange le v@tement 
usage. 

Ces vetements sont : 
• bermudas (horticulteur); 
• bottes de securite; 
• bottes de securite doublees pour I'hiver (une paire a tous les deux (2) ans); 
• bottes en caoutchouc doublees et chaussettes doublees pour I'hiver; 
• casquette; 
• casque protecteur pour 1'ete, adaptable pour I'hiver; 
• chandail en coton ouate a manches longues; 
• couvre-bottes en caoutchouc; 
• couvre-bottes doublees (NEOS); 
• couvre-mitaines avec bande reflechissante pour signaleur Tors du deneigement; 
• couvre-tout (combinaison de travail),-

 

gants de travail; 
• gants en caoutchouc (longs); 
• impermeable; 
• lunettes de securite neutre; 
• lunettes de securite prescrite; 
• manteau 3 en 1; 
• mitaines; 
• pantalon de travail; 
• salopette d'hiver; 
• tee-shirt; 
• tee-shirt fluorescent; 
• veste fluorescente; 
• tuque. 

L'Employeur s'engage a fournir, au besoin, aux preposes des travaux publics ayant un 
statut temporaire, les vetements suivants qui demeureront la propriete de I'Employeur : 

• bottes de securite; 
• casque protecteur pour 1'ete, adaptable pour I'hiver; 
• chandail en coton ouate a manches longues; 
• couvre-tout (combinaison de travail); 
• gants de travail; 
• impermeable; 
• lunettes de securite; 
• manteau 3 en 1 pour les salaries ayant a travailler en periode hivernale; 
• pantalon de travail; 
• tee-shirt. 
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La location, I'entretien et le nettoyage des pantalons, des salopettes, des couvre-touts et 
des manteaux d'hiver s'effectueront par une firme specialisee, aux frais de I'Employeur. 

Chaque salarie aura a sa disposition une place verrouillee pour remiser son linge et ses 
effets. 

28.02 L'Employeur s'engage a fournir, au besoin, aux employes des services du genie et de 
l'urbanisme et de 1'environnement a 1'exception des adjoints administratifs ainsi qu'au 
technicien en genie municipal, des vetements appropries et necessaires pour 1'exercice de 
Ieur travail; ces vetements demeureront la propriete de I'Employeur. 

Pour obtenir le nouveau vetement, le salarie devra remettre en echange le vetement 
usage. 

Ces vetements sont : 
• bottes de securite; 
• 3 chandails polo; 
• casque protecteur; 
• couvre-bottes en caoutchouc; 
• Couvre bottes doublees (NEOS) pour les employes des Services du genie et de 

I'urbanisme et de 1'environnement a 1'exception des adjoints administratifs et des 
techniciens en genie municipal; 

• couvre-tout (combinaison de travail); 
• gants de travail; 
• impermeable; 
• lunettes de securite; 
• manteau 3 en 1; 
• botte de securite doublee pour I'hiver si requis pour I'urbanisme et le genie; 
• lunettes de securite lorsque requis; 
• lunettes de securite prescrite lorsque requis; 
• veste fluorescente; 
• tuque adaptee pour mettre sous les casques de securite si requis. 

La location, 1'entretien et le nettoyage des couvre-touts s'effectueront par une firme 
specialisee, aux frais de I'Employeur. 

28.03 L'Employeur s'engage a fournir, au besoin, a tous preposes aux loisirs, aux operateurs-

 

concierge et surveillants de plateaux reguliers du Service des loisirs, de la culture et de la 
vie communautaire des vetements appropries et necessaires pour 1'exercice de Ieur travail; 
ces salaries devront porter ces vetements au travail et ceux-ci demeureront la propriete de 
I'Employeur. 

Pour obtenir le nouveau vetement, le salarie devra remettre en echange le vetement 
usage. 

Ces vetements sont : 
• bottes de securite; 
• bottes de securite doublees pour I'hiver (une paire a tous les deux (2) ans); 
• chandail en coton ouate a manches longues; 
• couvre-bottes en caoutchouc; 
• couvre-mitaines avec bande reflechissante; 
• couvre-tout (combinaison de travail); 
• gants de travail; 
• impermeable; 
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• lunettes de securite neutre; 
• lunettes de securite prescrite; 
• manteau 3 en 1; 
• pantalon de travail; 
• tee-shirt; 
• veste fluorescente; 
• tuque; 
• casquette. 

La location, 1'entretien et le nettoyage des couvre-touts s'effectueront par une firme 
specialisee aux frais de I'Employeur. 

L'Employeur s'engage a fournir aux salaries animateurs et accompagnateurs aux camps 
de jour et aux surveillants d'activites du Service des loisirs, de la culture et de la vie 
communautaire : 

• trois (3) tee-shirts. 

Ces salaries devront porter ce vetement au travail. 

L'Employeur s'engage a fournir, au besoin, aux commis a la bibliotheque, statut regulier : 
• Atement de protection 

28.04 L'Employeur s'engage a fournir, au besoin, aux techniciens en loisirs et a I'agent culturel, 
du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire des vetements appropries 
et necessaires pour 1'exercice de Ieur travail; ces salaries devront porter ces vetements au 
travail et ceux-ci demeureront la propriete de I'Employeur. 

• chandails polo; 
• manteau 3 en 1; 
• tuque. 

L'Employeur fournit au commissionnaire a statut regulier, au besoin, les vetements 
suivants : 

• bottes de securite doublees pour I'hiver; 
• gants d'hiver; 
• manteau 3 en 1; 
• chandails polo. 

28.05 L'Employeur fournit a chaque brigadier scolaire des vetements appropries soit 
• une veste de securite fluorescente; 
• un impermeable correspondent aux normes de securite routiere. 

Pour obtenir le nouveau vetement, le salarie devra remettre en echange le vetement 
usage. 

Ces articles demeurent la propriete de I'Employeur et, a la fin de chaque annee scolaire 
ou lorsqu'il quitte son emploi, le salarie doit les remettre a I'Employeur. 

L'Employeur verse a chaque brigadier scolaire regulier un montant forfaitaire de 404,42 $ 
indexe selon le pourcentage d'augmentation salariale annuelle consentie (art.36.02). Ce 
montant est imposable en compensation des vetements. Par la suite, ce montant sera 
indexe selon le pourcentage d'augmentation salariale annuelle consentie aux salaries. 
Pour les brigadiers scolaires temporaires, ce m@me montant sera alloue si la prestation de 
travail est de plus de 45 jours par annee scolaire. 
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Ce montant est payable vers le 15 octobre de chaque annee sur un cheque distinct. 

2023 2024 
......................................... ......................................... ............. 

2025 
........ 

2026 
_ ................... 

2027 
............. 

3% 
(IPC min (IPC min (IPC min (IPC min 

2,5%, 2,5%, 2,5%, 2,5%, 
max 3%) max 3%) max 3%) max 3%) 

404,42$ 414,53$ 424,89$ 435,51 $ 446,40$ 

28.06 L'Employeur s'engage a fournir au besoin aux salaries des Services juridiques et du greffe 
attitres aux archives : 

un sarrau; 
gants pour les archivistes. 

28.07 L'Employeur s'engage a fournir aux salaries temporaires du Service des loisirs, de la 
culture et de la vie communautaire. : 

• un tee-shirt; 
• un pantalon; 
• les equipements requis de protection; 
• lunettes de securite; 
• bottes de securite. 

28.08 L'Employeur s'engage a fournir aux etudiants des Services des travaux publics, du genie 
et du Service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire : 

• un tee-shirt; 
• les equipements de protection requis tels que dossard et lunettes de securite; 
• une paire de bottes de securite (si requis a la fonction). 

Article 29 Perte du permis de conduire 

29.01 Tout salarie qui perd le privilege d'un permis de conduire doit aviser sans delai son 
superieur immediat et cesser immediatement 1'execution de toutes teches comportant la 
conduite d'un vehicule de la Ville. 

Dans le cas ou un salarie dont la fonction exige la detention d'un permis de conduire perd 
ce privilege par suite d'une infraction penale ou criminelle, celui-ci pourra etre affecte sans 
delai a un poste qui ne demande pas la conduite d'un vehicule jusqu'e ce qu'il le recouvre. 

Toutefois, si I'Employeur ne replace pas le salarie a un tel poste, celui-ci ne pourra faire 
I'objet d'un congediement au motif de la suspension de son permis de conduire, mais d'une 
mise 81 pied pour la duree de cette suspension. 

Le salarie ainsi affecte devient a toutes fins (salaire et toutes autres dispositions de la 
convention collective), titulaire du poste pour la duree de la privation du privilege de son 
permis de conduire. 

A 1'expiration de la duree de la privation du privilege de son permis de conduire, le salarie 
est reaffecte au poste qu'il detenait au moment de la perte de ce privilege. 

Article 30 Mesures disciplinaires 

30.01 Un salarie dont la conduite est sujette a un avertissement ou a une mesure disciplinaire en 
est avise par I'Employeur, par ecrit, avec copie au Syndicat dans un delai ne depassant 
pas 40 jours ouvrables de 1'evenement, ou de la connaissance par le directeur de service 
ou le directeur general, de I'evenement qui justifie la mesure. Les avertissements ecrits et 
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les mesures disciplinaires sont verses au dossier d'un salarie; I'avertissement verbal ne 
pourra en aucun temps titre utilise contre le salarie. Le delai de connaissance de 
1'evenement ne peut exceder un (1) an. 

30.02 S'il y a imposition d'une mesure disciplinaire, la lettre adressee au salarie doit contenir les 
faits justifiant la mesure avec copie au Syndicat avec I'autorisation du salarie. 

30.03 Seuls les mesures disciplinaires et les avertissements ecrits dont le salarie et le Syndicat 
ont ete avises par ecrit peuvent titre deposes en preuve lors d'un arbitrage. 

30.04 Le salarie ou son representant syndical, avec I'accord ecrit de 1'employe qui desire obtenir 
des renseignements contenus dans son dossier personnel a le droit de le consulter, et ce, 
durant les heures regulieres de travail, pour une duree raisonnable, apres avoir pris rendez-
vous avec la direction du Service des ressources humaines. 

II fait une demande de liberation a son directeur de service et devra titre accompagne de 
son representant syndical. II peut obtenir copie de son dossier sans frais. 

30.05 A I'arbitrage, les mesures disciplinaires et les avertissements ecrits datant de plus de 12 
mois de presence effective du salarie au travail ne pourront titre utilises s'il n'y en a pas eu 
d'autres durant cette periode ou a defaut, cette periode est prolongee d'un delai additionnel 
de 12 mois. 

30.06 La suspension d'un salarie pour raisons disciplinaires ne constitue pas une interruption de 
service. 

30.07 Le salarie convoque par I'Employeur, pour des raisons disciplinaires, doit se faire 
accompagner d'un representant syndical a moins qu'il y renonce. S'il desire renoncer a la 
presence d'un representant syndical, it devra signer un document a cet effet et une copie 
du document sera transmise au Syndicat. 

30.08 Le defaut pour 1'employeur de respecter les delais et la procedure prevus au present article 
annule la mesure disciplinaire a moins d'entente contraire avec le Syndicat. 

Article 31 Procedure de griefs 

31.01 L'Employeur reconnait comme representant du Syndicat les salaries elus a ce poste. Le 
Syndicat fournit a I'Employeur la liste de ses delegues dans les 30 jours de I'election. Les 
delegues ou membres du comite de griefs ont le pouvoir de discuter, de regler ou tenter 
de regler au nom d'un salarie, d'un ex-salarie ou d'un ayant droit, tout grief, desaccord ou 
differend intervenant entre ce dernier et I'Employeur. 

31.02 Le salarie qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait de son 
geste. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de regler equitablement et dans les plus brefs 
delais possibles, toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la 
convention collective pouvant survenir au cours de la duree de la presente convention. 

Vu la ferme volonte des parties de tenter de regler toute mesentente relative e 
('interpretation ou a I'application de la convention collective, celles-ci prevoient une 
rencontre entre le ou les salaries concem6s accompagnes d'un representant syndical et 
leur superieur immediat, avant de soumettre un grief. A defaut d'entente ou de rencontre, 
le ou les salaries peuvent soumettre un grief. 
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31.03 Premiere 61tape 

Le grief que le Syndicat juge 6 propos de formuler est soumis par 6crit 6 la direction du 
Service des ressources humaines en deux (2) copies. Ledit grief doit titre soumis dans les 
40 jours de 1'6v6nement ou de la connaissance de 1'6v6nement qui justifie un grief. Le d6lai 
de connaissance de 1'6v6nement ne peut exc6der un (1) an, apr6s quoi le grief est prescrit. 

Deuxibme 6tape 

Les parties peuvent se rencontrer dans les 10 jours ouvrables qui suivent le d6pot du grief. 

Troisi6me 6tape 

Au plus tard 30 jours ouvrables apr6s le d6p& du grief, I'Employeur fournira par 6crit sa 
r6ponse au grief du Syndicat. 

Quatri&me 6tape 

Le Syndicat, s'il desire soumettre le grief 6 I'arbitrage, doit, dans les 20 jours ouvrables qui 
suivent la troisi6me 6tape de I'article 31.03, donner un avis 6crit 6 la direction du Service 
des ressources humaines. Ce d61ai peut titre prolong6 avec le consentement 6crit des 
parties. 

La partie qui desire r6f6rer un grief 6 I'arbitrage doit aviser I'autre partie, 6 d6faut de quoi, 
it sera prescrit. Le grief est alors arbitr6 tel qu'il suit. 

31.04 Les parties s'entendent sur un choix d'arbitre. En cas de m6sentente sur le choix d'un 
arbitre, une des parties peut demander au ministre du Travail d'en nommer un. 

31.05 Les auditions auront lieu 6 I'hotel de Ville de Saint-Basile-le-Grand. 

31.06 En rendant une d6cision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre doit prendre en 
consid6ration la lettre et 1'esprit de la convention collective. II n'a autorit6 en aucun cas 
pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention 
collective. 

Dans tous les cas disciplinaires ou de cong6diement, I'arbitre peut confirmer, modifier ou 
casser la d6cision de I'Employeur; it peut, le cas 6ch6ant, y substituer la d6cision qui lui 
parait juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

31.07 L'arbitre devra communiquer sa d6cision, par 6crit, aux deux (2) parties. 

31.08 La d6cision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. 

31.09 Chacune des parties paiera la moiti6 des honoraires et des d6penses de I'arbitre. 

31.10 Les d6lais d6termin6s dans cet article peuvent titre prolong6s apr6s entente 6crite entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

31.11 Le comit6 de griefs peut, en tout temps, titre assist6 dans ses d6marches par un 
repr6sentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

31.12 Le d6faut de pr6senter un cas dans les d6lais pr6vus 6 la convention collective entraine la 
d6ch6ance du grief. 
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31.13 Les delais prevus mentionnes au present article ne se calculent qu'en jours ouvrables (les 
samedis, dimanches et jours feries exceptes). 

31.14 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

Article 32 Mouvement de personnel 

32.01 Lors du depart d'un salarie regulier, I'Employeur peut pourvoir tout poste devenu 
definitivement vacant. Dans les 75 jours suivants, la vacance, I'Employeur, le cas echeant, 
affiche sa decision d'abolir le poste ou affiche le poste a combler. 

32.02 Tout nouveau poste ou tout poste a pourvoir doit titre affiche. Tout affichage mentionne 
le titre de 1'emploi, 1'endroit ou it s'execute, le salaire s'y rattachant, le statut, la duree 
previsible s'il s'agit d'une affectation, un surcroit ou un remplacement dans la mesure 
ou elle est connue, 1'horaire de travail et une description de taches caracteristiques a 
accomplir et les exigences normales, s'il y a lieu. 

32.03 Les salaries peuvent poser leur candidature en la faisant parvenir au Service des 
ressources humaines dans les cinq (5) jours ouvrables suivants le premier jour d'affichage. 

Le Syndicat peut postuler au nom d'un salarie pour un poste affiche a condition que le 
salarie mandate le Syndicat. 

32.04 Sous reserve des stipulations du present article, I'anciennete est le facteur predominant 
dans les cas de promotion, mutation, affectation temporaire, retrogradation, poste 
vacant ou nouvellement cree, a moins que le salarie ne puisse satisfaire aux exigences 
normales de I'emploi. 

Le fardeau de la preuve de I'incapacite du salarie a effectuer une fonction incombe a 
I'Employeur. 

Par ailleurs, 1'employeur peut convoquer en entrevue des candidats, et ce, sans que ceci 
soit interprete comme signifiant que le candidat repond aux exigences normales de 
1'emploi. 

32.05 L'Employeur affiche, dans les 10 jours suivant la premiere seance publique subsequente 
du conseil municipal, sur tous les tableaux, la nomination qu'il a effectuee et it en informe 
les postulants, par ecrit. 

Si aucune nomination n'a ete effectuee, I'Employeur en donne les motifs au Syndicat. 

32.06 Un salarie ayant postule et obtenu tel emploi se voit attribuer le salaire rattache a cet emploi 
sans egard au salaire gagne auparavant. 

32.07 Un salarie qui ne pose pas sa candidature a un tel poste ou qui I'ayant posee la retire ne 
subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits de promotion, de mutation ou de 
retrogradation ulterieure. 

32.08 Le salarie a qui le poste est attribue selon les clauses precedentes aura droit a une periode 
d'essai obligatoire d'un maximum de 45 jours travailles s'il s'agit d'un salarie regulier deja 
en poste, et de 90 jours travailles pour un nouveau salarie ou un salarie temporaire. 

Le salarie en teletravail hybride a une periode d'essai maximum de 120 jours travailles. Si 
le salarie ne peut titre confirme dans son nouveau poste, it sera reintegre a son ancien 
poste sans perte d'aucun droit afferent a ce poste. 
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Dans le cas ou I'Employeur retourne le salari& a son ancien poste, car I'Employeur 
consid&re qu'il est incapable d'accomplir les taches, la preuve incombe a I'Employeur. 

32.09 Tout salaria r&gulier qui remplace un autre salaria regoit le salaire de celui remplace si ce 
salaire est sup&rieur au sien. 

Article 33 Creation, modification ou evaluation de fonctions 

33.01 Si au cours de la presente convention collective, I'Employeur juge a propos de cr&er une 
nouvelle fonction ou de modifier une fonction existante, it en determine le contenu et it en 
avise immediatement, par &crit, le Syndicat. 

33.02 Sous reserve de I'article 33.01, la creation d'une nouvelle fonction ou la modification d'une 
fonction existante sont sujettes a n&gociation avec le Syndicat concernant la classification 
attach&e a cette fonction. 

33.03 Aucun salarie ne doit subir de reduction de salaire par suite de la reclassification de sa 
fonction ou du changement dans la description de sa tache. S'il n'y a pas d'entente, le cas 
est soumis a I'arbitrage. Cette nouvelle fonction ou cette fonction modifiee font alors partie 
des annexes « A » ou « B » et « C ». 

a) L'analyse, la description, 1'&valuation et le classement de toute nouvelle fonction ou de 
toute fonction modifiee sont realises selon I'annexe « D » des presentes. 

b) Si un salarie pretend qu'une modification de son travail apport&e par I'Employeur a 
pour effet de changer ('&valuation de la fonction a laquelle it est presentement assign& 
ou qu'elle justifie une nouvelle assignation, it peut soumettre une demande au comit& 
paritaire d'&valuation des fonctions par 1'entremise du comitd syndical. 

c) L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un comit& paritaire compose de 
deux (2) repr&sentants de I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat afin 
de discuter des descriptions de nouvelles fonctions ou de fonctions modifies et d'en 
determiner 1'6valuation, et ce, conformement aux dispositions de I'annexe « D » des 
presentes. 

d) Tout grief en vertu du present article doit titre soumis a I'arbitre en vertu de 
I'annexe « D » des presentes. Cette reference devra faire mention des points en litige 
quant a la description de taches ou aux facteurs en litige ainsi que le r&glement 
demand& avec copie de ceci a I'autre partie. 

e) Les pouvoirs de I'arbitre sont limit&s a decider des griefs suivant les regles &nonc&es 
dans I'annexe « D » des presentes et a la preuve presentee par les parties. II n'a aucun 
pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le syst&me 
de classification. Sa decision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont payes en 
parts &gales par les parties. 

f) S'il est &tabli lors d'un arbitrage qu'un 616ment essentiel d'une fonction affectant 
I'evaluation de ladite fonction n'apparait pas dans la description de taches bien que le 
salarie I'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a I'Employeur d'inclure cet 
616ment dans la description. 

33.04 Tout salari& transfer& contre son gr& ou a la suite d'une reevaluation de son poste a la baisse 
regoit I'augmentation annuelle pr&vue a la presente convention collective en un montant 
forfaitaire. Ce montant lui est verse hebdomadairement et couvre les heures travaillees. 

33.05 Les parties s'engagent a maintenir en vigueur I'annexe « D » de la presente convention 
collective. 
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Article 34 Comite de relations de travail 

34.01 L'Employeur et le Syndicat maintiennent un comite de relations de travail charge d'etudier 
toutes questions relatives aux conditions de travail et interet commun qui lui seront soumises. 

34.02 Ce comite est compose de deux (2) salaries representant le Syndicat et de deux (2) 
representants de I'Employeur. Le comite pourra s'adjoindre des conseillers techniques. 

34.03 En plus de surveiller et d'assurer l'observance de la convention, ce comite devra etudier les 
mesententes, differends ou griefs decoulant de la presente convention qui lui seront soumis. 
Dans le cas de nouvelles fonctions creees pendant la duree de la convention, le comite pourra 
faire des recommandations a I'Employeur a cet effet. 

34.04 Le comite peut entendre toute personne-ressource relativement a des situations particulieres 
qui lui sont soumises. Tout salarie qui, a la demande du comite agit ainsi a titre de personne-

 

ressource pendant ses heures regulieres de travail, conserve son traitement. 

34.05 Les parties doivent se rencontrer dans les 10 jours de la convocation d'une partie indiquant a 
I'autre qu'elle desire la rencontrer dans le cadre d'un comite de relations de travail. De plus, 
chaque partie doit communiquer a I'autre, par un avis d'au moins 24 heures, les sujets qu'elle 
desire soumettre au comite. 

34.06 Le comite de relations de travail decide de ses propres procedures et devra rediger un compte 
rendu a chaque rencontre. 

Article 35 Comite de sous-traitance 

35.01 L'Employeur et le Syndicat maintiennent un comite de sous-traitance dans le but d'evaluer 
certaines activites dispensees a 1'externe. 

35.02 Le comite est forme par trois (3) representants de I'Employeur et de trois (3) representants du 
Syndicat. 

35.03 A la demande d'une des parties, une rencontre est convoquee dans les meilleurs delais. 

35.04 Ces rencontres se deroulent normalement durant les heures de travail, sauf en cas 
d'impossibilite. 

35.05 Le comite etablira un reglement de comparaison pour 1'ensemble des couts inherents aux 
activites suivantes : 

■ travaux de reparation d'asphalte; 
■ travaux de paysagement des pares; 
■ travaux de deneigement. 

L'Employeur pourrait decider d'inclure au comite d'autres activites que celles enumerees ci-
dessus. 

35.06 Apres analyse et comparaison, dans la mesure ou a qualite egale les couts de realisation de 
ces activites sont egaux ou inferieurs a ceux prevus par la sous-traitance, le comite 
recommandera au conseil municipal que les activites etudiees soient confiees a ('interne. 
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Article 36 Retroactivite 

36.01 L'Employeur convient de remettre aux salaries dans les 30 jours qui suivront la date de la 
signature de la presente convention collective, le montant de la retroactivite due par suite des 
ajustements de salaire et regime de retraite. 

36.02 I=chelle salariale et retroactivite 

L'Employeur accorde aux salaries couverts par cette convention collective et qui sont e 
Pemploi de la Ville a la signature de la presente convention collective, ('augmentation salariale 
stipulee a ('annexe « E », a savoir, au ter  janvier 2023, une augmentation salariale de trois 
pour cent (3 %) sur le salaire, les heures supplementaires et les primes. 

Les augmentations salariales consenties pour I'annee 2023 et les annees subsequentes sont 
les suivantes : 

2023 2024 2025 2026 2027 ............................................... 
IPC min IPC min IPC min IPC min 

3% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 
Max 3% Max 3% Max 3% Max 3% 

L'IPC qui servira au calcul pour tous les ajustements prevus a la presente convention collective 
est celui de la region de Montreal pour une periode de 12 mois se terminant au 31 octobre 
precedant le 1 e janvier de I'annee en cours. 

36.03 L'Employeur accorde un montant horaire forfaitaire a tous les salaries detenant les postes qui, 
dans 1'exercice de maintien salarial, Wont pas le pourcentage d'augmentation consentie 
annuellement. Ce montant sera egal a I'augmentation salariale stipulee a I'annexe « E ». 

II est entendu par les parties que les gains effectues avant le 1 e janvier 2023 ou cumules en 
banque seront calcules au taux applicable au moment oO ils ont etc- effectues. 

Article 37 Dispositions finales et duree 

37.01 La presente convention collective est pour une duree de cinq (5) ans, soit du 1 er  janvier 2023 
au 31 decembre 2027. 

37.02 Durant les negociations, les dispositions de la presente convention collective s'appliquent 
jusqu'e I'entree en vigueur de la nouvelle convention collective. 

37.03 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la presente convention collective. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signer, par leurs repr6sentants dument autoris6s, cette convention collective 
de travail, en la Ville de Saint-Basile-le-Grand, ce 9e jour du mois de juin 2023. 

SYNDICAT CAN DIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SE I N LOCALE 1691 

Lucie LLMIrneau, pr65ider fre, 

Caroline Par6fvice-pr6sidente, cols blancs 

jj;~-  _A5,-zeon—

 

Sylv~7' St-Jean, vice-pr6siden X  Is bleus1 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND 

C**~ d^ t 

Yves Less r 

(OJ\&AmJ - Ck~ 
Marie-Chri ine Lefebvre, avocate, directrice 
des Services juridique t du greffe et directrice 
g6nes le par intesr 

Annie Savaria, ffectrice du Service des 
ressources humaines 

Marie-Claude Lessard, conseill6re syndicale 
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Annexe « A 

Liste officielle 

des salaries reguliers 

et de leur fonction 

Cols bleus 
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Liste officielle des salaries reguliers et de leur fonction - cols bleus 

NOM FONCTION 

Prepose aux loisirs 

ANCIENNETt 
(1ef  jour d'essai au 

poste regulier) 

27 octobre 2002 

ANNtES DE 
SERVICE 

(date d'embauche) 

2 mai 2002 

Prepose aux loisirs 7 mai 2013 14 mars 2013 

Prepose aux loisirs 17 avril 2011 17 avril 1990 

Operateur-concierge 8 novembre 2022 15 aout 2022 

Operateur-concierge 17 janvier 2023 11 decembre 2017 

Chef mecanicien 2 octobre 2012 13 juin 2011 

Horticulteur 12 avril 2021 12 avril 2021 

Prepose aux travaux publics 11 avril 2022 11 avril 2022 

Prepose aux travaux publics 11 avril 2022 11 avril 2022 

Chef d'equipe en horticulture 8 avril 2019 8 avril 2019 

Prepose aux travaux publics 25 Wrier 1986 23 juillet 1984 

Prepose aux travaux publics 21 janvier 2019 4 juin 2018 

Prepose aux travaux publics 27 mai 2013 27 mai 2013 

Prepose aux travaux publics 7 juillet 2020 7 juillet 2020 

Prepose aux travaux publics 29 octobre 2004 7 septembre 2001 

Prepose aux travaux publics 2 octobre 2009 5 juillet 2006 

Prepose aux travaux publics 9 septembre 2013 9 septembre 2013 

Prepose aux travaux publics 7 juillet 2020 7 juillet 2020 

Prepose aux travaux publics 11 avril 2022 11 avril 2022 

Prepose aux travaux publics 7 avril 2009 3 octobre 2005 

Prepose aux travaux publics 7 juillet 2020 7 juillet 2020 

Prepose aux travaux publics 17 janvier 2023 9 decembre 2019 
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Annexe « B 

Liste officielle 

des salaries reguliers 

et de leur fonction 

Cols blancs 
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Liste officielle des salaries reguliers et de leur fonction - cols blancs 

ANCIENNET - ANNP-ES DE 
NOM FONCTION (1e' jour d'essai au SERVICE 

poste reaulier) (date d'embauche) 

Agent de communication 5 juillet 2022 18 janvier 2022 

Conseiller en communication 4 janvier 2021 4 janvier 2021 

Agent de communication et 18 janvier 2022 2 aout 2021 
nouveaux medias 

Commissionnaire 

Technicien aux comptes a payer 

Technicien a la paie 

Technicien a la paie 

Agent a la perception 

Technicien a la taxation 

Technicien en genie civil 

Technicien en genie civil 

Technicien en genie civil 

Technicien en genie civil 

Adjoint administratif 

Adjoint juridique 

Conseiller en gestion documentaire 

Technicien aux archives 

Agent loisirs 

Commis a la bibliotheque 

Technicien en loisirs 

Technicien en documentation —

 

service technique 

Agent culturel 

Commis a la bibliotheque 

9 juin 2008 

7 fevrier 2023 

20 novembre 2017 

31 aout 1987 

5 mars 2018 

6 juillet 2015 

7 mai 2019 

26 septembre 2005 

6 fevrier 2017 

5 octobre 2021 

4 juillet 2012 

17 novembre 2020 

1 e  jinn 2020 

15 aout 2022 

20 juin 2007 

7 juin 2016 

8 juin 2021 

15 juillet 2019 

4 decembre 2007 

19 aout 2008  

13 avril 2008 

12 septembre 2022 

27 juin 2016 

31 aout 1987 

1 er  ao0t 2016 

28 avril 2015 

7 mai 2018 

26 septembre 2005 

6 fevrier 2017 

29 juin 2020 

3 mars 2011 

17 novembre 2020 

1erjuln 2020 

15 aout 2022 

20 juin 2007 

11 avril 2016 

8 juin 2021 

15 juillet 2019 

22 octobre 2007 

10 septembre 2007 
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• • 

Technicien en loisirs - secteur 
jeunesse et vie communautaire 

9 septembre 2014 21 juillet 2011 

Agent administratif 7 avril 2021 9 juin 2015 

  

Commis ;ti la bibliotheque 6 avril 2012 9 septembre 2010 

  

Commis ;ti la biblioth6que 9 juillet 2007 13 novembre 2000 

 

Technicien en documentation - 

service au public 

7 mars 2017 1 19 janvier 2015 

Agent ;ti la biblioth6que 4 d6cembre 2017 

• I mill Mr-A 1101:11 
Technicien en ressources humaines 5 janvier 2009 

• • ~ I k"•~ • 

Administrateur syst6me 15 avril 2019 

4 d6cembre 2017 

5 janvier 2009 

15 avril 2019 

Technicien en informatique 15 mars 2021 15 mars 2021 

Technicien en informatique 21 juin 2021 21 juin 2021 

Administrateur syst6me ter f6vrier 2021 13 octobre 2020 

Technicien en g6nie municipal 

Brigadier scolaire 

Brigadier scolaire 

Technicien en g6nie municipal 

Brigadier scolaire 

Brigadier scolaire 

Adjoint administratif 

• :• 
Adjoint administratif 

4 juillet 2013 4 juillet 2013 

12 mars 2007 7 novembre 2005 

7 octobre 2003 14 f6vrier 2001 

2 aout 2021 2 aout 2021 

t er  septembre 1998 ter septembre 1998 

30 aout 2021 30 aout 2021 

18 juillet 2022 

22 aout 2006 

18 juillet 2022 

14 mai 2004 

Inspecteur en environnement et suivi 
des installations septiques 

23 mai 2023 23 mai 2023 

Inspecteur 6 septembre 2022 6 septembre 2022 

Technicien en am6nagement et 
geomatique 

22 septembre 2003 22 septembre 2003 

Inspecteur en urbanisme et 
environnement 

17 mars 2008 18 septembre 2006 

Chef inspecteur 21 juillet 2003 21 juillet 2003 

Inspecteur 7 mars 2023 7 mars 2023 
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Annexe c C » 

Descriptions de taches 
(se referer aux cartables disponibles 

aupres des ressources humaines 
ou d'un representant syndical) 
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Annexe « D 

Manuel conjoint 

Evaluation des emplois 

et maintien de I'equite salariale 

et de remuneration 
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Manuel conjoint 

Evaluation des emplois et maintien de 
Nquite salariale et de remuneration 

L'Employeur doit, apres qu'un programme d'equite salariale ait ete complete, maintenir 1'equite salariale dans 
son entreprise. 11 doit notamment s'assurer de ce maintien Tors de la creation de nouveaux emplois ou de 
nouvelles categories d'emplois, Tors de modifications aux emplois existants ou aux conditions qui Ieur sont 
applicables ou Iors de la negociation ou du renouvellement d'une convention collective. 

Ce manuel conjoint sert a analyser les fonctions, les decrire, en determiner la valeur relative et les classer. 

La classification des fonctions a pour but de classer dans le meme groupe de traitement les fonctions dont le 
contenu est equivalent en substance, sans egard ni a 1'endroit du travail ni aux salaries affectes, d'en reduire 
la quantite au plus petit nombre pratique et d'etablir une relation equitable entre les salaires des differentes 
fonctions. 

Les definitions de termes ainsi que les dispositions quant a la creation, modification ou evaluation de fonctions 
aux articles 4 et 33 de la convention collective de travail regissant les parties font partie integrante du present 
manuel. 

Quelques precisions sont apportees aux definitions suivantes, et ce, selon le dictionnaire canadien des 
relations du travail 

Classe : ensemble d'individus qui ont entre eux des caracteres communs. En matiere d'organisation du 
travail, it s'agit d'un certain nombre de postes groupes selon une norme ou des criteres predetermines 
pour I'administration des salaires. 

Contenu d'un emploi : ensemble des taches, exigences et obligations inherentes a un poste. Des 
emplois de meme appellation Wont pas toujours un contenu identique. 

Description d'emploi : identification de la nature du travail a accomplir, des methodes, des conditions de 
travail, des devoirs et responsabilites du titulaire ainsi que de la qualification professionnelle qui en est 
exigee. Cette description reflete les elements generaux du travail accompli et ne doit pas titre consideree 
comme une description detaillee de toutes les taches a accomplir. 

tchelon de salaire : taux de salaire attribue a une categorie de travailleurs de meme niveau dans une 
echelle de salaires. 

Emploi : travail comportant des obligations, responsabilites et exigeant des qualifications determinees. 

evaluation des emplois : ensemble des principes et des methodes destines a determiner la valeur 
relative de chacun des postes de travail d'une organisation dans une optique previsionnelle principalement 
en vue d'etablir une echelle de salaire rationnelle, respectant la valeur relative de chacun des emplois. 
L'evaluation des emplois ne considere que le poste lui-meme, sans tenir compte des capacites de 
rendement de chaque travailleur en particulier. 

Fonctions : ensemble des taches assumees par un responsable. 

Methode des points : methode devaluation des emplois qui consiste a definir des criteres devaluation, 
a determiner et a decrire differents degres sous-jacents aux criteres et a attribuer une cotation en points 
a chacun des degres de chaque critere. Si le nombre de points attribues a chaque critere est different 
selon Ieur importance respective, on parlera de la methode des points ponderes. 
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Ponderation : attribution a chacun des elements d'un ensemble d'une valeur proportionnelle a leur 
importance reelle. 

Poste: travail precis auquel une personne est affectee dans une structure d'emplois. 

TAches : travail determine que quelqu'un doit executer. 

Pour decrire et evaluer une fonction, I'Employeur prepare un projet de description de la fonction en trois 
(3) copies aux representants du Syndicat (modele joint). Les parties tentent de conclure une entente et apres 
quoi, I'Employeur remet au Syndicat la description finale en trois (3) copies. 

Les parties evaluent ensuite la fonction selon les qualifications requises (connaissances et habiletes), les 
responsabilites assumees, les efforts requis et les conditions dans Iesquelles le travail est effectue. En cas de 
mesentente sur la description ou sur 1'evaluation d'une fonction, le cas peut titre soumis a I'arbitrage. L'entente 
est ratifiee par la signature des documents par les representants autorises. 

II faut en tout temps adapter les descriptions et evaluations de fonctions pour se conformer aux modifications 
de conditions ainsi qu'aux conditions nouvelles et appliquer le classement qui en resulte selon les procedures 
prevues au manuel. 

Les descriptions de fonctions, leur evaluation et classement resteront en vigueur a moins que : 

des modifications a une fonction au cours de la derniere annee n'impliquent un changement de son 
evaluation ou de son classement; 
la fonction ne soit abolie; 
la description ne soit changee d'un commun accord. 

Nonobstant toute autre disposition au manuel ou a la convention, la retroactivite pouvant s'imposer est toujours 
calculee a compter de la date de la modification ou de la creation de la fonction. 
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Le programme d'equite salariale a ete adopte avec la methode d'evaluation des emplois par points ponderes : 

FACTEURS RtPARTITION 

I. Connaissances et habiletes 

 

28% 

 

1. Scolarite 11 % 

  

2. Experience de travail 11 % 

  

3. Coordination et dexterite 4% 

  

4. Utilisations informatiques 2 % 

 

II. Responsabilites 

 

42% 

 

5. Communications ecrites 4% 

  

6. Communications verbales internes 2% 

  

7. Communications verbales externes 3% 

  

8. Consequences des decisions 11 % 

  

9. Coordination /supervision de personnel 9 % 

  

10. Responsabilite a 1'egard du materiel utilise 2 % 

  

11. Responsabilite pour la sante et la securite des autres 2 % 

  

12. Autonomie 9 % 

 

III. Efforts requis 

 

23% 

 

13. Complexite du travail 15% 

  

14. Effort sensoriel lie a I'attention 4% 

  

15. Effort physique 4% 

 

IV. Conditions de travail 

 

7% 

 

16. Risque pour votre sante et votre securite 3% 

  

17. Contexte de travail 4% 
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Classes d'emplois 

Resultats du programme de 1'equite salariale 

Pointage Emplois 

261 Brigadier scolaire 

294 Surveillant de plateaux d'activites 

305 Commissionnaire 

387 Commis a la bibliotheque 

408 Operateur-concierge 

434 Agent administratif 

435 Agent a la perception 

495 Prepose aux loisirs 

503 Agent d'information 

509 Prepose aux travaux publics 

510 Agent loisirs 

511 Horticulteur 

513 Agent a la bibliotheque 

526 Technicien aux comptes a payer 

526 Technicien aux archives 

528 Technicien en documentation • Service technique 

528 Technicien en documentation - Service au public 

544 Adjoint administratif 

546 Agent de communication 

546 Agent de communication et nouveaux medias 

556 Technicien surveillant de chantier 

581 Technicien en environnement et en infrastructures 

584 Technicien a la taxation 

587 Technicien a la paie 

589 Chef d'equipe horticulture 

590 Inspecteur 

590 'Inspecteur en urbanisme et en environnement 

591 Technicien en informatique 

592 Technicien aux ressources humaines 

594 Technicien en amenagement et geomatique 

597 Adjoint juridique 

614 Technicien en genie civil 

621 Conseiller en gestion documentaire 
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622 Agent culturel 

623 Technicien en g6nie municipal 

628 Administrateur syst6me 

633 Conseiller en communication 

634 Technicien en loisirs 

635 Inspecteur en environnement et suivi des installations septiques 

637 Chef mecanicien 

639 Technicien en loisirs - Secteur jeunesse et vie communautaire 

673 Chef inspecteur 

678 Conseiller en urbanisme 
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Methode des points ponderes 

Connaissances et habiletes 

1. Scolarite 

Niveau minimal de scolarite qu'une personne devrait normalement avoir pour acceder a 
1'emploi. 

Diplome non requis 22 

Diplome d'etudes secondaires 40 

Diplome d'etudes secondaires professionnelles 57 

Diplome d'etudes collegiales 75 

Diplome universitaire de premier cycle (baccalaureat) 92 

Diplome universitaire de deuxieme cycle (maitrise) 110 

2. Experience de travail 

Experience minimale pertinente qu'une personne devrait prealablement posseder pour 
accomplir 1'emploi. 

Aucune experience 22 

Moins d'un an 44 

1 an et plus 66 

3 ans et plus 88 

5 ans et plus 110 

3. Coordination et dexterite 

Niveau d'habiletes qu'une personne devrait habituellement posseder Clans 1'execution de 
certaines actions ou operations combinees a des Connaissances techniques plus ou moins 
etendues. 

COORDINATION : COMBINAISON SEQUENTIELLE OU SIMULTANEE DE MOUVEMENTS EN VUE DUNE ACTION 
BIEN ORDONNEE (TOUS LES SENS). 

DEXTERITE : ADRESSE DES MAINS EN VUE DE POSER DES GESTES RAPIDES OU PRECIS. 

ommunes a la plupart des personnes 8 

e base d'un equipement (vehicule, clavier) 19 FHabletesequerant des actions ou operations exigeant la precision OU la vitesse 29 

equerant des actions ou operations exigeant la precision ET la vitesse 40 

4 Utilisations informatiques 

Connaissances de l'informatique qu'une personne devrait utiliser pour realiser les taches. 

Ne s'applique pas 0 

Connaissances de base 4 

Connaissances moyennes 9 

Connaissances elevees 15 

Connaissances tres elevees 20 
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II. Responsabilites 

5. Communications ecrites 

Niveau de redaction et frequence pour transmettre formellement ou informellement des 
messages en vue de mettre une action en marche ou d'en modifier le cours. 

 

. 

    

Jamais Rarement 
Occasion nellement 
(25%-50%)    

Frequemment 
Continuellement 

Peu ou pas de redaction 

    

5 

Lettres usuelles ou types 

 

8 10 13 15 

Textes et rapports simples 

 

13 15 18 20 

Textes et rapports specialises 

 

18 20 23 25 

Textes et rapports elabores 

 

23 25 28 30 

Documents avec elements 
complexes 

 

28 30 33 35 

Documents exigeant discernement 

 

33 35 38 40 

6. Communications verbales internes 

Type de communications avec d'autres personnes de la Ville dans le cadre normal et 
regulier de 1'emploi. 

DISCUTER / CONSEILLER : ECHANGES IMPLIQUANT DES IDEES OU DES ARGUMENTS SUR UN SUJET 

COMPLEXE ET QUI DONNENT LIEU A LINE PROPOSITION OU RECOMMANDATION. 

PERSUADER / INFLUENCER : CONVAINCRE DE LA PERTINENCE D'ADOPTER DES PROPOSITIONS OU 

RECOMMANDATIONS SUR DES PROBLEMES COMPLEXES, DELICATS OU CONTROVERSES. 

      

Jamais Rarement 
Occasion nellement 

25 % — 50 % 
Frequemment 
50 % — 75 % 

Continuellement 

enseignements factuels courants 

 

2 4 6 8 

xplications et interpretations 

 

6 8 10 12 

iscuter / Conseiller t

  

10 12 14 16 

ersuader / Influencer 

 

14 16 1 18 20 

7. Communications verbales externes 

Type de communications et rapports a etablir avec des personnes externes (citoyens, 
fournisseurs, representants) dans le cadre normal et regulier de 1'emploi. 

DISCUTER / CONSEILLER : ECHANGES IMPLIQUANT DES IDEES OU DES ARGUMENTS SUR UN SUJET 
COMPLEXE ET QUI DONNENT LIEU A LINE PROPOSITION OU RECOMMANDATION. 

PERSUADER / INFLUENCER: CONVAINCRE DE LA PERTINENCE D'ADOPTER DES PROPOSITIONS OU 
RECOMMANDATIONS SUR DES PROBLEMES COMPLEXES, DELICATS OU CONTROVERSES. 

WGOCIER : AU NOM DE LA VILLE, PRENDRE LINE ENTENTE, ACCORDER DES CONTRATS D'IMPORTANCE 
OU PRONONCER DES CONFERENCES. 

      

Jamais Rarement 
Occasionnellement 

25%-50% 
Frequemment 
50%-75% Continuellement 

Peu ou pas de communications 
externes 

 

4 6 8 10 

Renseignements factuels courants 

 

8 10 12 14 

Explications et interpretations 

 

12 14 16 18 

Discuter / Conseiller 

 

16 18 20 22 

Persuader / Influencer 

 

20 22 24 26 

Negocier 

 

24 26 28 30 
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8. Consequences des decisions 

Facteur servant a mesurer 1'etendue et les consequences des decisions inappropriees 
imputables au travail. Une decision implique I'evaluation d'une situation ou d'un probleme 
et le choix des mesures a prendre. Ces decisions peuvent se repercuter Sur Ies couts, Ies 
effets budgetaires, Ies relations avec Ies fournisseurs, le personnel, la clientele et l'image 
de la Ville. 

9. Coordination / Supervision de personnel 

Niveau et etendue du degre de responsabilite de coordination ou de supervision de 
personnel occupant des fonctions de meme nature ou differentes. 

COORDINATION : ASSIGNER, REPARTIR ET VERIFIER LE TRAVAIL EFFECTUE PAR DES COLLEGUES. 

SUPERVISION : EMBAUCHER ET GERER DU PERSONNEL, DETERMINER DES CONSIGNES D'EXECUTION, 
DES NORMES DE SECURITE, CONTROLER LA QUALITE DU TRAVAIL EFFECTUE ET ADMINISTRER DES 
MESURES DISCIPLINAIRES. 

      

Aucune 
1 a 5 

ersonnes 
6 a 10 

ersonnes 
11 520 
ersonnes 

Plus de 
20 ersonnes 

ou entrainement du personnel 

     

oordination /Fonctions de meme nature 

 

18 25 32 40 t
i

o

de 

ordination /Fonctions dill@rentes 

 

32 40 47 55 

upervision / Fonctions de meme nature 

 

52 60 67 75 

upervision / Fonctions differentes 

 

67 75 82 90 

10. Responsabilite a 1'egard du materiel utilise 

Obligation d'@tre particulierement soigneux et attentif pour prevenir 1'endommagement du 
materiel utilise (outils, appareils, machinerie, equipements informatiques). 

11. Responsabilite pour la sante et la securite des autres 

Degre d'attention requis au travail afin de proteger la sante et la securite d'autres personnes. 
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12. Autonomie 

Degr6 de latitude dont le salari6 dispose pour prendre des d6cisions dans 1'ex6cution de 
son travail en fonction des proc6dures et directives qui encadrent le travail, la pratique 
courante et les pr6c6dents. 

Efforts requis 

13. Complexite du travail 

Degre d'analyse requis pour traiter les situations ou trouver la solution a des problemes de 
difficulte variable. 

14. Effort sensoriel lie a I'attention 

Niveau d'attention particuliere aux details requis par ('utilisation d'un ou plusieurs sens dans 
le cadre regulier de 1'emploi. 

15. Effort physique 

Niveau d'efforts physiques requis pour 1'execution des taches d'une journ6e normale de 
travail en tenant comote de l'intensite de 1'effort, la dur6e et la freauence. 

 

Rarement 

 

moins de 25 % de la journee 

 

Courte Moyenne Longue 

 

dur6e dur6e dur6e 
Lever, pousser, tirer ou tenir des poids legers 10 11 12 
- 10 k / - 22 Ib ou d6ployer un effort 6 uivalent 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids moyens 

   

(10 a 20 kg / 22 b 44 Ib) ou d6ployer un effort equivalent 17 19 20 
Travailler debout (incluant la marche) 

   

Contraint A demeurer assis au poste de travail 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids lourds 

   

(21 A 40 kg / 45 b 88 Ib) ou d6ployer un effort equivalent 25 27 28 
Monter ou travailler dans des 6chelles, echafaudages, grimper 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids tres lourds 

   

(+ 40 kg / + 88 Ib) ou d6ployer un effort equivalent 33 35 36 
S'a enouiller, se pencher, ram per ou adopter des postures du meme genre 
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Occasionnellement 

 

25 % a 50 % de la -ournee 
Courte Moyenne Longue 

  

duree duree duree 
Lever, pousser, firer ou tenir des poids legers 

11 12 13 
- 10 k / - 22 lb) ou de to er un effort equivalent 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids moyens 

   

(10 a 20 kg / 22 a 44 Ib) ou deployer un effort equivalent 
19 20 21 

Travailler debout (incluant la marche) 

   

• Contraint a demeurer assis au poste de travail 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids lourds 

   

(21 a 40 kg / 45 a 88 lb) ou deployer un effort equivalent 27 28 29 
Monter ou travailler dans des echelles, echafaudages, grimper 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids tres lourds 

   

(+ 40 kg / + 88 Ib) ou deployer un effort equivalent 35 36 37 
S'a enouiller, se pencher, ramper ou adopter des postures du meme genre 

    

Frequemment 

 

50 % a 75 % de la -oumee 

 

Courte Moyenne Longue 

 

duree duree duree 
Lever, pousser, tirer ou tenir des poids legers 

12 13 14 
10 k / - 22 lb) ou de to er un effort a uivalent 

   

Lever, pousser, firer ou tenir des poids moyens 

   

(10 a 20 kg / 22 a 44 lb) ou deployer un effort equivalent 
20 21 23 

Travailler debout (incluant la marche) 

   

Contraint a demeurer assis au poste de travail 
Lever, po usser, tirer ou tenir des poids lourds 

       

(21 a 40 kg / 45 a 88 lb) ou deployer un effort equivalent 28 29 31 
Monter ou travailler dans des echelles, echafaudages, grimper 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids tres lourds 

   

(+ 40 kg / + 88 lb) ou deployer un effort equivalent 36 37 39 
S'agenouiller, se pencher, ramper ou adopter des postures du meme genre 

    

Continuellement 

 

Plus de 75 % de la oumee 
Courte Moyenne Longue 

  

duree duree duree 
Lever, pousser, firer ou tenir des poids legers 

13 14 15 
- 10 k / - 22 lb) ou de to er un effort a uivalent 

   

Lever, pousser, firer ou tenir des poids moyens 

   

(10 a 20 kg / 22 a 44 Ib) ou deployer un effort equivalent 
21 23 24 

Travailler debout (incluant la marche) 

   

Contraint a demeurer assis au poste de travail 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids lourds 

   

(21 a 40 kg / 45 a 88 Ib) ou deployer un effort equivalent 29 31 32 
Monter ou travailler dans des echelles, echafauda es, grimper 

   

Lever, pousser, tirer ou tenir des poids tres lourds 

   

(+ 40 kg / + 88 Ib) ou deployer un effort equivalent 37 39 40 
S'agenouiller, se pencher, ramper ou adopter des postures du meme genre 
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le-Grand /' 1/~ Section locale 1691 * ~, 
~•~r ̀ ~ n«E of spin-s01E-1E-soANo AV-

 



W. Conditions de travail 

16. Risque pour votre sante et votre securite 

Niveau de precautions requis, de risques ainsi que la frequence d'exposition pour la 
protection de 1'integrite physique en observant les consignee de securite obligatoires 
etablies par la Ville. 

      

Jamais Rarement 
(10%) 

Occasionnellement 
(25%) 

Frequemment 
(50%) 

Continuellement 
(plus de 75 

Aucun risque 

     

Risque minime 

 

6 9 12 15 

Risque modere 

 

12 15 18 21 

Risque eleve 

 

21 24 1 27 1 30 

17. Contexte de travail 

Elements physiques contraignants lies a 1'execution des taches 
Je suis expose a un bruit trios eleve 
Je dois accomplir mes taches dans un endroit sombre ou la Iumiere est reduite 
Je suis expose a des odeurs, poussieres ou vapeurs desagreables ou potentiellement 
dommageables 
Je suis expose aux aleas du climat (travail exterieur) 
Je suis expose a une chaleur ou un froid eleve occasionne par autre chose que le climat 
Je suis confine a un espace de travail restreint ou isole 
Je suis expose a des vibrations liees a ('utilisation d'instruments ou d'outils 

Elements humains contraignants lies a 1'execution : 

Je suis en contact personnel avec des gens insatisfaits qui occasionnent des relations 
tendues ou hostiles 
Je suis expose a des situations humaines emotivement difficiles 
J'ai a subir des interruptions ou derangements dans mon travail 

CHAQUE INCONVENIENT VAUT DE 0 A 4 POINTS 
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Annexe « E 

Echelles salariales 

Cols blancs et cols bleus 
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ANNEXE E 
ECHELLES SALARIALES - COLS BLANCS ET COLS BLEUS 

Classe 
Pointa 

in a
 ge 

classe 
Fonction 

Pointage 
du poste 

echelon 3 
Apprentissage/ 

semaine 
Salaire 

2023 

Salaire 
2024 

Min IPC 2,5% 
3• Max I/. 

Salaire 
2025 

Min IPC 2,S/. 
Max IPC 3% 

Salaire 
2026 

Min IPC 2,51/6 
Max IPC 3% 

Min IPC 2,5-16
PC 

Salair e 
2027 

Max IPC 3% 

      

3% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 

1 

251 

a 

280 

Brigadier scolaire 261 

1 0526  18.57$ 19.03$ 19.51 $ 20.00$ 20.50$ 

2 27652 19.73$ 20.22$ 20.73$ 21.25$ 21.78$ 

3 53678 20.89$ 21.41 $ 21.95$ 22.50$ 23.06$ 

4 79 a 104 22.05$ 22.60$ 23.17$ 23.75$ 24.34$ 

5 105 et + 23.21 $ 23.79$ 24.39$ 25.00$ 25.62$ 

 

281 

Surveillant de plateaux d'activites 294 

1 0526 19.20$ 19.68$ 20.17$ 20.67$ 21.19$ 

2 27 5 52 20.40$ 20.91 $ 21.43$ 21.97$ 22.52$ 

3 53578 21.60$ 22.14$ 22.69$ 23.26$ 23.84$ 

4 795104 22.80$ 23.37$ 23.95$ 24.55$ 25.16$ 

5 105 et + 24.00$ 24.60$ 25.21 $ 25.84$ 26.49$ 

2 5 

310 

Commissionnaire 305 

1 0526 19.20$ 19.68$ 20.17$ 20.67$ 21.19$ 

2 276 52 20.40$ 20.91 $ 21.43$ 21.97$ 22.52$ 

3 53678 21.60$ 22.14$ 22.69$ 23.26$ 23.84$ 

4 796104 22.80$ 23.37$ 23.95$ 24.55$ 25.16$ 

5 105 et + 24.00$ 24.60$ 25.21 $ 25.84$ 26.49$ 

3 

311 

5 

340 

  

1 0626  20.32$ 20.83$ 21.35$ 21.89$ 22.43$ 

2 276 52 21.59$ 22.13$ 22.69$ 23.25$ 23.83$ 

3 53 5 78 22.86 $ 23.43$ 24.02$ 24.62$ 25.24$ 

4 796104 24.13$ 24.74$ 25.36$ 25.99$ 26.64$ 

5 105 et + 25.40$ 26.04$ 26.69$ 27.36$ 28.04$ 

4 

341 

5 

370 

  

1 0626  21.50$ 22.03$ 22.58$ 23.15$ 23.73$ 

2 27 5 52 22.84$ 23.41 $ 23.99$ 24-59$ 25.21 $ 

3 53178 24.18$ 24.79$ 25.41 $ 26.04$ 26.69$ 

4 796104 25.53$ 26.16$ 26.82$ 27.49$ 28.18 $ 

5 105 et + 26.87$ 27.54$ 28.23$ 28.94$ 29.66$ 

5 

371 

5 

400 

Commis a la bibliotheque 387 

1 0 5 26 22.66$ 23.22$ 23.81 $ 24.40$ 25.01 $ 

2 27 a 52 24.07$ 24.68$ 25.29$ 25.93$ 26.57$ 

3 53 5 78 25.49$ 26.13$ 26.78$ 27.45$ 28.14$ 

4 79 5 104 26.91 $ 27.58$ 28.27$ 28.98$ 29.70$ 

5 105 et + 28.32$ 29.03$ 29.76$ 30.50$ 31.26$ 

6 

401 

a 

430 

Operateur-concierge 408 

1 0 5 26 23.84$ 24.44$ 25.05$ 25.67$ 26.32$ 

2 27652 25.33$ 25.96$ 26.61 $ 27.28$ 27.96$ 

3 53 5 78 26.82$ 27.49$ 28.18$ 28.88$ 29.60$ 

4 79 5 104 28.31 $ 29.02$ 29.74$ 30.49$ 31.25$ 

5 105 et + 29.80$ 30.55$ 31.31 $ 32.09$ 32.89$ 
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Classe 
Pointage 

de la 
classe 

Fonction 
Pointage 
du poste echelon  3

 Apprentissage/ 
semaine 

Salaire 
2023 

Salaire 
2024 

Min IPC 2,5i 
Max IPC 3% 

Salaire 
2025 

Min IPC 2,5, 
Max IPC 3% 

Salaire 
2026 

Min IPC 2,S/- 
Max IPC 3-. 

Salaire 
2027 

Min IPC 2,5-/. 
Max IPC 3% 

7 

431 

460 

Agent administratif 434 

1 0 a 26 25.02$ 25.65$ 26.29$ 26.95$ 27.62$ 

2 27 a 52 26.59$ 27.25$ 27.93$ 28.63$ 29.35$ 

3 53 a 78 28.15$ 28.85$ 29.58$ 30.31 $ 31.07$ 

4 79 a 104 29.71 $ 30.46$ 31.22$ 32.00$ 32.80 $ 

5 105 et + 31.28$ 32.06$ 32.86$ 33.68$ 34.52$ 

Agent a la perception 435 

1 0 a 26 25.02$ 25.65$ 26.29$ 26.95$ 27.62$ 

2 27 a 52 26.59$ 27.25$ 27.93$ 28.63$ 29.35$ 

3 53678 28.15$ 28.85$ 29.58$ 30.31 $ 31.07$ 

4 79 a 104 29.71 $ 30.46$ 31.22$ 32.00$ 32.80$ 

5 105 et + 31.28$ 32.06$ 32.86$ 33.68$ 34.52$ 

8 

461 

a 

490 

  

1 0 a 26 26.18$ 26.83$ 27.50$ 28.19$ 28.89$ 

2 27 a 52 27.81 $ 28.51 $ 29.22$ 29.95$ 30.70$ 

3 536 78 29.45$ 30.18$ 30.94$ 31.71 $ 32.50$ 

4 795104 31.08$ 31.86$ 32.66$ 33.47$ 34.31 $ 

5 105 et + 32.72$ 33.54$ 34.38$ 35.24$ 36.12$ 

9 

491 

a 

520 

Prepose aux loisirs 495 

1 0526  27.36$ 28.04$ 28.74$ 29.46$ 30.20$ 

2 27 a 52 29.07$ 29.79$ 30-54$ 31.30 $ 32.09$ 

3 53578 30.78$ 31-55$ 32.34$ 33.14 $ 33.97$ 

4 79 a 104 32.49$ 33.30$ 34.13$ 34.99 $ 35.86$ 

5 105 et + 34.20$ 35.05$ 35.93$ 36.83 $ 37.75$ 

Agent d'information 503 

1 0 a 26 27.36$ 28.04$ 28.74$ 29.46$ 30.20$ 

2 27 a 52 29.07$ 29.79$ 30.54$ 31.30$ 32.09$ 

3 53 a 78 30.78$ 31.55$ 32.34$ 33.14$ 33.97$ 

4 79 a 104 32.49$ 33.30$ 34.13$ 34.99$ 35.86$ 

5 105 et + 34.20$ 35.05$ 35.93$ 36.83 $ 37.75$ 

Prepose aux travaux publics 509 

1 0 a 26 27.36$ 28.04$ 28.74$ 29.46$ 30.20$ 

2 27 a 52 29.07$ 29.79$ 30.54$ 31.30$ 32.09$ 

3 53578 30.78$ 31.55$ 32.34$ 33.14$ 33.97$ 

4 79 a 104 32.49$ 33.30$ 34.13$ 34.99$ 35.86$ 

5 105 et + 34.20$ 35.05$ 35.93$ 36.83$ 37.75$ 

  

Agent loisirs 510 

1 0 a 26 27.36$ 28.04$ 28.74$ 29.46$ 30.20$ 

2 27 a 52 29.07$ 29.79$ 30-54$ 31.30$ 32.09$ 

3 53 a 78 30.78$ 31.55$ 32.34$ 33.14$ 33.97$ 

4 796104 32.49$ 33.30$ 34.13$ 34.99$ 35.86$ 

5 105 et + 34.20$ 35.05$ 35.93$ 36.83$ 37.75$ 

Horticulteur 511 

1 0626  27.36$ 28.04$ 28.74$ 29.46$ 30.20$ 

2 27552 29.07$ 29.79$ 30-54$ 31.30$ 32.09 $ 

3 53578 30.78$ 31-55$ 32.34$ 33.14$ 33.97$ 

4 79 a 104 32.49$ 33.30$ 34.13$ 34.99$ 35.86$ 

5 105 et + 34.20$ 35.05$ 35.93$ 36.83$ 37.75$ 

Saint-Basile- -75- SCFP. 
le-Grand Sactlon locale 1691 1 

VlllE DE t~INIB~tIIEdEBP~N~ Pro ` 
\ 



Classe 
Pointage 

de la 
classe 

Fonction 
Pointage 
du poste 

echelon 3 
Apprentissage/ 

semaine 
Salaire 

2023 

Salaire 
2024 

Min IPC 2,5% 
Max IPC 3% 

Salaire 
2025 

Min IPC 2,6N. 
Max IPC 3% 

Salaire 
2026 

Min IPC 2,5% 
Max IPC 3% 

Salaire 
2027 

Min IPC 2,5% 
Max IPC 3% 

9 

491 

a 

520 

Agent a la bibliotheque 513 

1 0 a 26 27,36$ 28.04$ 28.74$ 29.46$ 30.20$ 

2 27 a 52 29.07$ 29.79$ 30.54$ 31.30$ 32.09$ 

3 53 A 78 30.78$ 31.55$ 32.34$ 33.14$ 33.97$ 

4 79 A 104 32.49$ 33.30$ 34.13$ 34-99$ 35.86$ 

5 105 et + 34.20$ 35.05$ 35.93$ 36.83$ 37.75$ 

  

Technicien aux comptes A payer 526 

1 0626  28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27 A 52 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53 A 78 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42$ 

4 79 A 104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 

  

Technicien aux archives 526 

1 0 A 26 28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27 A 52 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53 A 78 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42$ 

4 79 A 104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 

Technicien en documentation - 
service technique 

528 

1 0 A 26 28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27652 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53 A 78 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42$ 

4 796104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 

10 

521 

A 

550 

Technicien en documentation - 
service au public 

528 

1 0 A 26 28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27 A 52 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53 A 78 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42  $ 

4 796104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 

  

Adjoint administratif 544 

1 0626  28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27652 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53678 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42$ 

4 796104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 

  

Agent de communication 546 

1 0 A 26 28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27 A 52 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53 A 78 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42$ 

4 79 A 104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 

Agent de communication et 
nouveaux medias 

546 

1 0 A 26 28.52$ 29.23$ 29.96$ 30.71 $ 31.48$ 

2 27652 30.30$ 31.06$ 31.84$ 32.63$ 33.45$ 

3 53678 32.09$ 32.89$ 33.71 $ 34.55$ 35.42$ 

4 796 104 33.87$ 34.71 $ 35.58$ 36.47$ 37.38$ 

5 105 et + 35.65$ 36.54$ 37.46$ 38.39$ 39.35$ 
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Classe 
Pointage 

de la 
classe 

Fonction 
Pointage 
du 

poste I`chelon 
ApprentissageI 

semaine 
Salaire 

2023 

Salaire 
2024 

Min IPC 2,5•. 
Max IPC 3Y. 

Salaire 
2025 

Min IPC 2,5. 
Max IPC 3Y. 

Salaire 
2026 

Min IPC 2,5% 
Max In 3Y. 

Salaire 
2027 

Min IPC 2,5Y. 
Max IPC 3y. 

11 

551 

a 

580 

Technicien surveillant de chantier 556 

1 0 a 26 29.68$ 30.43$ 31.19$ 31.97$ 32.77$ 

2 27 a 52 31.54$ 32.33$ 33.14$ 33.96$ 34.81 $ 

3 53 a 78 33.39$ 34.23$ 35.08$ 35.96$ 36.86$ 

4 796104 35.25$ 36.13$ 37.03$ 37.96$ 38.91 $ 

5 105 et + 37.10$ 38.03$ 38.98$ 39.96$ 40.96$ 

12 

581 

a 

610 

Technicien en environnement et en 
infrastructures 

581 

1 0 a 26 30.85$ 31,62$ 32.41 $ 33,22$ 34.05$ 

2 27 a 52 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53 a 78 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 79 a 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Technicien a la taxation 584 

1 0 a 26 30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27652 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53678 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 796104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Technicien a la paie 587 

1 0626  30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27652 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53 a 78 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 79 a 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Chef d'equipe horticulture 589 

1 0 a 26 30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27 a 52 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53 a 78 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 79 a 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Inspecteur 590 

1 0626  30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27652 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53 a 78 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 796104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Inspecteur en urbanisme et en 
environnement 

590 

1 0 a 26 30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05 $ 

2 27552 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53678 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 79 a 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Technicien en infomtatique 591 

1 0626  30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27 a 52 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53678 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 79 a 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 
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Classe 
Pointage 

de la 
classe 

Fonction Pointage 
du poste 

echelon 3 
Apprentissage / 

semaine 
Salaire 
2023 

Salaire 
2024 

Min IPC 2,5°/. 
Max IPC 3% 

Salaire 
2025 

Min IPC 2,5% 
Max IPC 3% 

Salaire 
2026 

Min IPC 2,5% 
Max IPC 3% 

Salaire 
2027 

Min IPC 2,5% 
Max IPC 3% 

12 

581 

a 

610 

Technicien aux 
ressources humaines 

592 

1 0 a 26 30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27 a 52 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53678 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 79 a 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Technicien en amenagement et 
geomatique 

594 

1 0626  30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27652 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53 a 78 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 795 104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

Adjoint juddique 597 

1 0526  30.85$ 31.62$ 32.41 $ 33.22$ 34.05$ 

2 27 a 52 32.77$ 33.59$ 34.43$ 35.29$ 36.18$ 

3 53678 34.70$ 35.57$ 36.46$ 37.37$ 38.30$ 

4 795104 36.63$ 37.55$ 38.48$ 39.45$ 40.43$ 

5 105 et + 38.56$ 39.52$ 40.51 $ 41.52$ 42.56$ 

13 

611 

a 

640 

Technicien en genie civil 614 

1 0626  32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27552 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53 a 78 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 795 104 38.00$ 38.95$ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Conseiller en gestion documentaire 621 

1 0 a 26 32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27 a 52 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53678 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 79 a 104 38.00$ 38.95$ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Agent culturel 622 

1 0 a 26 32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27 a 52 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53 a 78 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 79 a 104 38.00$ 38.95$ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

  

Technicien en genie municipal 623 

1 0 a 26 32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27 a 52 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53 178 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 79 a 104 38.00$ 38.95$ 39,92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Administrateur systeme 628 

1 0626  32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27552 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53578 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 79 a 104 38.00$ 38.95$ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 
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Classe 
Pointage 

in a 
classe 

Fonction 
Pointage 
du poste 

echelon' 
ApprentissageI 

semaine 
Salaire 

2023 

Salaire 
2024 

MIaxIPPc % 

Salaire 
2025 

M
 Min 

axIPC 3% 

Salaire 
2026 

M
 Min 

axIPC 3% 

Salaire 
2027 

Max
 Min  

IPC 3 

13 

611 

a 

640 

Conseiller en communication 633 

1 0526  32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27552 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53578 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 796 104 38.00$ 38.95$ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00 $ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Technicien en loisirs 634 

1 0 a 26 32.00$ 32.80 $ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27652 34.00$ 34.85 $ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53 a 78 36.00$ 36.90 $ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 796104 38.00$ 38.95 $ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00 $ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Inspecteur en 
environnement et suivi des 

installations septiques 
635 

1 0 a 26 32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27652 34.00$ 34.85$ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53678 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 79 a 104 38.00$ 38.95$ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Chef mechnicien 637 

1 0626  32.00$ 32.80$ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27 a 52 34.00$ 34.85 $ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53478 36.00$ 36.90$ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 79 a 104 38.00$ 38.95 $ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00 $ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

Technicien en loisirs - Secteur 
jeunesse et vie communautaire 

639 

1 0626  32-00$ 32.80 $ 33.62$ 34.46$ 35.32$ 

2 27652 34.00$ 34.85 $ 35.72$ 36.61 $ 37.53$ 

3 53678 36.00$ 36.90 $ 37.82$ 38.77$ 39.74$ 

4 796104 38.00$ 38.95 $ 39.92$ 40.92$ 41.94$ 

5 105 et + 40.00$ 41.00$ 42.02$ 43.08$ 44.15$ 

14 

641 

a 

670 

  

1 0 a 26 33.48$ 34.32 $ 35.18$ 36.06$ 36-96$ 

2 27652 35.58$ 36.47 $ 37.38$ 38.31 $ 39.27$ 

3 53678 37.67$ 38.61 $ 39.58$ 40.57$ 41-58$ 

4 796104 39.76$ 40.76 $ 41.78$ 42.82$ 43.89$ 

5 105 et + 41.86$ 42.90 $ 43.97$ 45.07$ 46.20$ 

15 

671 

a 

700 

Chef inspecteur 673 

1 0626  35.04$ 35.91 $ 36.81 $ 37.73$ 38.68$ 

2 27 a 52 37.23$ 38.16 $ 39.11 $ 40.09$ 41.09$ 

3 53678 39.42$ 40.40$ 41.41 $ 42.45$ 43.51 $ 

4 796104 41.61 $ 42.65$ 43.71 $ 44.81$ 45.93$ 

5 105 et + 43.80$ 44.89$ 46.02$ 47.17$ 48.34$ 

Conseiller en urbanisme 678 

1 0 a 26 35.04$ 35.91 $ 36.81 $ 37.73$ 38.68$ 

2 27 a 52 37.23$ 38.16 $ 39.11 $ 40.09$ 41.09$ 

3 53 a 78 39.42$ 40.40 $ 41.41 $ 42.45$ 43.51 $ 

4 795104 41.61 $ 42.65 $ 43.71 $ 44.81 $ 45.93$ 

5 105 et + 43.80 $ 44.89 $ 46.02 $ 47.17 $ 48.34 $ 
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ItTUDIANT, STAGIAIRE OU EMPLOYS SUBVENTIDNNt" 

  

Salaire Salaire Salaire Salaire 

Fonction 
Salaire 2024 2025 2026 2027 

 

2023 Min IPC 2,5/. Min IPC 3,5-/. Min IPC 2,5% Min IPC 2,5/e 

  

Max IPC 3% Max IPC 3% Max IPC 3% Max IPC 3% 

 

3% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 

Surveillant d'activites 15.61 $ 16.00$ 16.40$ 16.81 $ 17.23$ 

Adjoint administratif / commis a la bibliotheque / agent de bureau / commissionnaire / 

      

16.92$ 17.34$ 17.78$ 18.22$ 18.68$ 
prepose aux loisirs / prepose aux travaux publics 

     

Animateur aux camps de jour / accompagnateur aux camps de jour / horticulteur 18.21 $ 18.66$ 19.13$ 19.61 $ 20.10$ 

Inspecteur / technicien / archiviste / agent de communication / surveillant de chantier 20.82$ 21.34$ 21.87$ 22.42$ 22.98$ 

' Lorsque I'Employeur affiche les poster d'etudianl, it en determine les exigences requires pour combler le poste. 

2  Le slagiaire est remunere selon sa fonction d'emploi. 
3  Uemploye lemporaire est remunere a 1'echelon 1 de sa fonction d'emploi. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 a Saint-Basile-le-Grand ce ge jour du mois de juin 2023. 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SECTION LOCALE 1691 

Yveg Lessard, maire Lucie t urneau, pr' ide 

Marie-C istine Lefebvre, avocate, directrice des Caroline Par", vice-pr6sidente, cols blancs 
Services juridiques et du greffe et directrice 
generale par int(§rim A61 n 6'dn.4  

Sylvain St-Jean, vice-pr6sident, cols bleus 
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Annexe c F 

Autorisation 

Prelevement des 

cotisations syndicales 
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Autorisation 

Prelevement des cotisations syndicates 

En conformite avec I'article 5 de la convention collective du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1691, tout nouveau salarie embauche en vertu des dispositions de cette derniere doit, des 
son embauche, devenir et demeurer membre du Syndicat. 

J'autorise consequemment la Ville de Saint-Basile-le-Grand a prelever sur ma paie hebdomadaire un 
montant egal a la cotisation prevue a cet effet ainsi qu'un prelevement initial unique au montant de deux 
dollars (2 $) aux fins d'adhesion syndicale (« droit d'entree ») a la section locale 1691. 

J'autorise egalement la Ville de Saint-Basile-le-Grand a verser au compte du Syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 1691, le montant total percu. 

Je conviens par la presente de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout prelevement et de tout 
versement effectues en vertu de la presente convention collective. 

Finalement, j'autorise la Ville de Saint-Basile-le-Grand a remettre une copie du present formulaire au 
Syndicat local. 

Informations personnelles 

Prenom et nom : 

Adresse (facultatif) 

Ville (facultatif) : 

Code postal (facultatif) 

Telephone (facultatif) 

Cellulaire (facultatif) : 

Courrier electronique 
personnel (facultatif) : 

Informations reliees au poste occupe par le salarie 

Poste : 

Service 

Telephone au travail 

Courrier electronique 

Signe a Saint-Basile-le-Grand, ce e jour du mois de 20 

Signature du salarie 
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Annexe c G 

Conge a traitement differe 

Termes et modalites 
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Conge a traitement differe 

Termes et modalites 

1. Les conditions d'application de ce conge font ('objet d'une entente entre I'Employeur, le salarie et 
le Syndicat. Cette entente contient un engagement du salarie a revenir au service de I'Employeur 
e la suite de son conge a traitement differe pour une duree au moins egale a celle du conge. 

2. La periode de conge se situe au milieu de la duree de ('option ou plus tard et se prend en mois 
entier. 

3. Au cours de la participation du salarie a ('option choisie, aucun conge sans solde nest accorde. 
Cependant, si durant ('option une periode sans traitement se produit, la duree de ('option est 
prolongee d'autant. 

4. Au cours de ('option, le salarie continue d'accumuler son anciennete aux fins d'accumulation des 
vacances. Toutefois, le salarie n'accumule pas de credits de vacances au cours de la periode de 
conge, mais peut demander le report de tous ses credits de vacances anterieures a la periode de 
conge a I'annee budgetaire suivant le conge. 

5, Le salarie n'a pas droit a un credit de maladie pendant la periode du conge. 

6, Le salarie a droit a un credit de conges pour raisons personnelles pendant la periode de conge. 

7. Le salarie beneficie, pendant la periode du conge, des articles sur le mouvement du personnel. 

8. Les jours feries et les conges sociaux sont remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par 
le salarie pendant la duree de ('option, y compris pendant la periode du conge. 

9, Aux fins des conges parentaux, la participation a ('option est suspendue pour une periode maximale 
de 26 semaines. 

10. Les primes et les prestations d'assurance salaire sont calculees selon le pourcentage de ('option 
choisie par le salarie. Une periode d'invalidite couverte par I'assurance salaire suspend I'application 
de ('option. Celle-ci est prolongee d'une periode egale a la duree de I'invalidite jusqu'e un maximum 
de deux (2) ans. 

11. Le salarie demeure couvert par les regimes d'assurance vie, maladie et accident pour toute la duree 
de ('option. 

12. La participation a ('option se poursuit si un accident du travail survient avant ou apres la periode du 
conge. La part de I'Employeur est en fonction du pourcentage du traitement relatif a ('option choisie, 
et ce, tant que dure ('option. Le salarie regoit sa pleine prestation d'accident du travail a compter du 
moment ou ('option se termine. 

13. Le salarie vise peut se prevaloir de I'un des choix ci-dessous si un accident du travail survient avant 
que la periode du conge ait ete prise et que I'incapacite perdure jusqu'au moment ou la periode de 
conge a ete planifiee : 

a) Continuer sa participation a ('option choisie et reporter la periode du conge a un moment ou 
it ne sera plus incapable de travailler; 

b) Mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non verse (sans inter6t), de m6me 
que la pleine prestation d'accident du travail. 
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L'option choisie par le salarie cesse a la fin d'une periode de deux (2) annees d'incapacite et les 
modalites suivantes s'appliquent : 

a) le traitement verse en trop nest pas exigible si le salari(§ a deja pris sa periode de conge; 

b) le traitement non verse est rembourse (sans interet) si le salarie n'a pas deja pris sa periode de 
conge. 

14. Le salarie a droit, durant sa periode de conge, au pourcentage du traitement relatif a ('option choisie. 
A compter de la date de retour au travail, la participation a ('option se poursuit s'il est encore 
incapable de travailler. La part de I'Employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a 
('option choisie, et ce, tant que dure ('option. Le salarie regoit sa pleine prestation d'accident du 
travail a compter du moment ou ('option se termine. 

15. Le salarie n'a droit au cours de la periode de conge a aucune prime. 

Pendant I'autre periode de ('option, it a droit au montant de ses primes sans tenir compte de la 
diminution de son traitement en vertu de ('option choisie. 

16. La participation a ('option choisie par le salarie est maintenue a la suite d'une nomination dans un 
nouveau poste. 

17. Les modalites suivantes s'appliquent au cas ou ('option est annulee pour raison de desistement de 
('option, demission, cong(§ parental, retraite ou congediement : 

a) le salarie rembourse le traitement regu au cours de la periode de conge proportionnellement 
au nombre de mois qui restent a couvrir dans ('option (sans interet) si la periode de cong(§ a 
ete prise; 

b) le salarie est rembourse d'un montant egal aux prelevements excedentaires de traitement 
effectue jusqu'au moment de I'annulation de ('option (sans interet) si la periode de cong(§ n'a 
pas ete prise ; 

c) le calcul du montant du par I'Employeur au salarie s'effectue si la periode de conge est en 
cours, selon la formule ci-dessous : 

Montant regu par le salarie durant la periode de conge a traitement differe, moins les 
montants deja retenus sur le traitement du salarie en application de ('option choisie. Si le 
solde est negatif, I'Employeur rembourse (sans interet) ce solde au salarie. Si le solde 
obtenu est positif, le salarie rembourse ce solde a I'Employeur (sans interet); 

d) aux fins du regime de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si le salarie 
n'avait jamais adhere a ('option. 

18. Le traitement regu en trop est egal au traitement verse lors de la periode du conge et, pendant les 
autres periodes de ('option, a la difference entre le plein traitement que le salarie aurait regu si ce 
n'etait de ('option et celui qu'il a effectivement regu. 

A compter de la cessation de ('option, s'il n'y a pas d'entente entre le salarie et I'Employeur, ce 
dernier recupere la totalite des montants verses en trop au rythme initialement prevu a son option. 
Cette recuperation s'effectue par retenue sur le cheque de paie du salarie. 

En cas de cessation definitive de 1'emploi, sauf si autrement stipule, les sommes versees en trop 
sont exigibles immediatement. 
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Annexe c H 

Fiche d'enregistrement 

Poste regulier 
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Fiche d'enregistrement 

Poste regulier 

Poste tchelon Salaire ii 1'emploi 

(reconnaissance de 
xperience, s'll y a lic 

Service Resolution 

20"- - 

    

Date d'ernploi (article 4.01 t)  

 

Premiere 'ournee de travail a un oste re ulier. 

   

Date d'embauche (article 4.01 s)  

 

Premiere journee de travail pour la Ville. 

 

............. ................................................................. ... 
Experience anterieure pourla Ville (lorsqu'ily a eu arr@t des prestations de travail). 

 

Periode d'essai (articles 4.01 f at 32.08) 

 

Se terminant le 
Periode de 45, 90 ou 120 'ours de travail effectif pendant la uelle un salarie est evalue /..l "` 

Annees de service (article 4.01 i) 

 

Derniere periode de travail 

Signifie la duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeurpar un contrat de travail, meme si 1'execution 

  

du travail a ate interrom ue sans gu7I y ait resiliation du contrat.  

  

Anciennete (article 4.01))  

 

L'anciennete est reconnue a partir du premieriour de travail a titre de salarie a 1'essai. 

 

Rang anciennete 

 

, 
Tirage au sort 

  

Anciennete (article 9.02) 

 

/..l le salarie temporaire qui deviant salarie regulier voit ses heures travaillees cumulees a son anciennete avec un  

maximum de douze 12 mois au Drorata des heures travaillees. 

AVANTAGES 

 

Assurance Collective (article 24) (3 mois) 
Participation compter du  

FcteS ChOmeeS (article 15) Selon la convention collective en vigueur 

 

Adhesion I Participation 

 

Les salaries reguliers sInscrivent le 1" jour du mois suivant Is date de leur entree an service. 

 

ou 
Regime de retraite (article 23) 

  

Le 1" du mois suivant la date de I'adeinte d'au moins 35 % du maximum des gains admissibles defini dans le 

 

regime du Quebec ou apres avoir travaille 700 heures. 

  

. . 

- la 

 

• p6rioded'essai 

Banque retroactive a la date d'emploi 

Congas pour raisons personnelles (article 16) 
i 
i ' heures 

 

Anticipee : ' heure 

 

Total : ̀  heures 

 

Annee de reference: 1•r mai au 30 avril de I'annee precedente 
Vacancies annuelles (article 18) 

  

heures (au 1ef mai ~~•) 

 

Banque retroactive a la date d'emploi 

Congas de maladie (article 25) ' heures 
Banque de maladie 13 % Anticipee : ' heure 

 

Total : ' heures 

 

Complete le 
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Annexe c 

Regroupement de fonctions 
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Regroupement de fonctions 

Re rou ement # 1 

 

• Brigadier scolaire 

 

• Surveillant de plateaux d'activit6s 

 

• Commissionnaire 
Re rou ement # 2 

 

• Commis 6 la biblioth6que 

 

• Agent administratif 

 

• Agent 6 la perception 

 

• Agent d'information 

 

• Agent loisirs 

 

• Agent 6 la biblioth6 ue 
Re rou ement # 3 

 

• Op6rateur concierge 

 

• Pr6pos6s aux loisirs 

 

• Pr6pos6s aux travaux publics 

 

• Horticulteur 
Re rou ement # 4 

 

• Technicien aux comptes 6 payer 

 

• Technicien aux archives 

 

• Technicien en documentation — service technique 

 

• Technicien en documentation — service au public 

 

• Adjoint administratif 

 

• Agent de communication 

 

• Agent de communication et nouveaux m6dias 

 

• Technicien 6 la taxation 

 

• Technicien 6 la paie 

 

• Technicien aux ressources humaines 

 

• Adjointjuridique 

 

• Technicien en informati ue 
Re rou ement # 5 

 

• Technicien surveillant de chantier 

 

• Chef d'6quipe horticulteur 

 

• Inspecteur 

 

• Inspecteur en urbanisme et en environnement 

 

• Technicien en am6nagement et g6omatique 

 

• Technicien en g6nie civil 

 

• Technicien en g6nie municipal 

 

• Inspecteur en environnement et suivi des installations septiques 

 

• Chef m6canicien 
Re rou ement # 6 

 

• Conseiller en gestion documentaire 

 

• Agent culturel 

 

• Administrateur systeme 

 

• Conseiller en communication 

 

• Technicien en loisirs 

 

• Technicien en loisirs — Secteur jeunesse et vie communautaire 

 

• Chef inspecteur 

 

• Conseiller en urbanisme 
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ANNEXE « J » 

Programme de retraite progressive 
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Programme de retraite progressive 

1. Preambule 

Les conditions generales du regime complementaire de retraite etant enoncees dans la Loi 68, nous 
desirons par la presente preciser I'application de la retraite progressive. 

2. Objet 

La retraite represente une etape importante pour plusieurs salaries. Certains desirent reduire 
graduellement leur prestation de travail afin d'avoir une transition entre le monde du travail et la retraite. 

Afin de s'adapter a la realite d'aujourd'hui et d'assurer un transfert de connaissances efficace, 
I'Employeur offre I'opportunite d'une retraite progressive a tous ses salaries admissibles. 

3. Admissibilite 

a) Etre un salarie regulier a temps complet. 

b) Etre age d'au minimum 55 ans et detenir un minimum de 15 ans d'anciennete ou titre age d'au 
minimum 60 ans et detenir un minimum de 10 ans d'anciennete. 

c) La retraite progressive consiste en une diminution de la semaine normale de travail qui sera etablie 
de la fagon suivante : 

Option 24 mois Option 36 mois 

12 premiers mois 

6 mois suivants 

6 derniers mois  

4 jours de travail 
1 jour de conge 
non remunere 
3 jours de travail 
2 jours de conge 
non remuneres 
2 jours de travail 
3 jours de conge 
non remuneres  

18 premiers mois 

12 mois suivants 

6 derniers mois  

4 jours de travail 
1 jour de conge 
non remunere 
3 jours de travail 
2 jours de conge 
non remuneres 
2 jours de travail 
3 jours de conge 
non remuneres 

d) La retraite progressive doit obligatoirement titre suivie de la retraite normale et definitive du salarie, 
laquelle doit survenir 24 ou 36 mois, selon ('option choisie, suivant le debut de la retraite 
progressive. 

e) Le choix des jours non travailles devra se faire en collaboration avec la direction et selon les 
besoins du service concerne et pourrait titre variable dans la mesure ou plusieurs salaries d'un 
meme service se prevalent de ('option de retraite progressive. 

4. Remuneration et benefices 

a) Le salaire ainsi que les vacances sont calcules au prorata, selon le nouvel horaire de travail. 

b) Les jours des banques de maladie et de conge mobile sont remuneres au prorata, selon le nouvel 
horaire de travail. 

c) Les heures supplementaires sont remunerees selon I'horaire de travail du salarie avant le debut 
du programme de retraite progressive. 
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d) Dans la mesure ou le salari6 nous d6montre qu'il lui est possible de contribuer au fonds de pension 
et pourvu qu'il acquitte sa contribution, la Ville versera le montant comme si le salarie 6tait r6put6 
titre au travail 6 temps complet. 

e) Tous les autres b6n6fices d'ordre mon6taire, quels qu'ils soient, prevus 6 la convention collective 
sont au prorata, selon la nouvelle semaine normale de travail. 

f) Les jours non travaill6s ne seront pas r6mun6r6s par la Ville. 

g) Maintien partiel de toutes les protections d'assurance collective pour la dur6e de la retraite 
progressive : 

■ assurance vie selon le salaire vers6 avant la p6riode de retraite progressive; 

■ assurance salaire de courte dur6e selon le salaire verse durant la p6riode de retraite 
progressive : 

o en cas d'invalidit6, la prestation est vers6e jusqu',1 la fin de la p6riode maximale pr6vue de 
15 semaines ou 6 la fin de 1'entente de retraite progressive, selon le premier 6v6nement a 
survenir; 

■ assurance salaire de longue dur6e selon le salaire verse durant la p6riode de retraite 
progressive: 

o en cas d'invalidit6, la prestation est versee jusqu'au moment de la fin de 1'entente de retraite 
progressive; 

■ maintien des protections d'assurance maladie et de soins dentaires. 

h) La Ville n'a aucune obligation de remplacer ou de combler les jours, semaines ou mois pendant 
lesquels telle personne salari6e est absente. 

5. Cessation d'une option 

La Ville se r6serve le droit de retirer du pr6sent programme la possibilit6 d'une retraite progressive sur 
36 mois advenant qu'une telle p6riode s'av6re probl6matique. Dans une telle situation, elle s'engage 
6 informer le Syndicat des motifs I'ayant pouss6e 6 prendre cette decision. 

6. Formulaire de demande 

Le formulaire pr6vu A cet effet doit L%tre rempli et transmis au sup6rieur imm6diat, et ce, au moins 
quatre (4) mois avant le d6but de la date pr6vue de retraite progressive. 

L'acceptation de la demande demeure 6 la discr6tion de I'Employeur. 
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Demande de participation 
au programme de retraite progressive 

Ville de Saint-Basile-le-Grand, le 

Par la pr6sente, je voudrais signifier mon int6r6t A participer au programme de retraite progressive. Je 

souhaite d6buter le programme de retraite progressive le 

Ma date de retraite effective sera le 

Option choisie : 

❑ 24 mois 

❑ 36 mois 

Je travaillerai quatre (4) jours par semaine, soit une r6duction de temps de travail 20 %, et ce, a compter du 

jusqu'au 

Je travaillerai trois (3) jours par semaine, soit une r6duction de temps de travail de 40 %, et ce, a compter 

du jusqu'au 

Je travaillerai deux (2) jours par semaine, soit une r6duction de temps de travail de 60 %, et ce, a compter 

du jusqu'au 

Ma derni6re journ6e de travail sera le 

Je comprends que cette demande ne sera pas n6cessairement accept6e. 

Vous remerciant de votre attention, je vous prie d'agr6er 1'expression de mes sentiments les meilleurs. 

Nom du salari6 Signature 
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ANNEXE c K 

Projet pilote horaire flexible 
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Projet pilote horaire flexible 

Le projet pilote sera mis en place dans un d6lai maximal de 60 jours suivant la signature de la 
convention collective. 

Le projet pilote est pour une durse d'un an et pourrait titre renouvelLs selon 1'exp6rience positive des 
parties. 

Le salari6 doit respecter les plages d'heures flexibles, et ce, tout en completant g6n6ralement le 
nombre d'heures pr6vu par jour it son horaire de travail r6gulier. 

Le salari6 doit 6galement effectuer le nombre d'heures hebdomadaires prL&vues a son horaire 
r6gulier. 

En aucun temps, 1'horaire flexible n'aura pour consequence de diminuer les heures d'ouverture 
r6gulibres des services de la Ville. 

La possibilite d'effectuer un horaire flexible peut varier en fonction des p6riodes de I'annee ou des 
besoins operationnels. 

L'horaire flexible est le suivant : 

7 h a 17 h : du lundi au vendredi 
Pause repas de 30 minutes minimum prise vers le milieu du quart de travail 
2 pauses r6munerees de 15 minutes 

Les heures suppl6mentaires sont rL&munL&rL&es lorsque le travail est effectuLs aprbs avoir complLte 
le nombre d'heures hebdomadaires prevues A 1'horaire r6gulier, soit apres 32,5 heures ou 35 heures 
selon la fonction du salarie. 

Liste des fonctions admissible au projet pilote : 

- Adjoint administratif au genie (Service du genie) 
- Adjoint juridique (Services juridiques et du greffe) 
- Administrateur systbme (Service des technologies de l'information) 
- Conseiller en gestion documentaire (Services juridiques et du greffe) 
- Technicien en genie civil (Service du g6nie) 
- Technicien en genie municipal (Service des travaux publics) 
- Technicien en gestion documentaire (Services juridiques et du greffe) 
- Technicien en ressources humaines (Service des ressources humaines) 

Les fonctions au Service de l'urbanisme et de 1'environnement seront incluses Lsventuellement dans 
le cadre du projet pilote A 1'exception de I'adjoint administratif. 
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Annexe « L 

Lettres d'entente 
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Lettre d'entente numero 1 

Entre : La Ville de Saint-Basile-le-Grand 
ci-apres designee I'« Employeur » 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1691 
ci-apres design(§ le « Syndicat » 

Objet: Comite pour etudier la possibilite d'instaurer un horaire de quatre (4) jours par 
semaine 

Les parties conviennent de former un comit(§ paritaire dans le but d'6tudier la possibilite d'instaurer la 
semaine de quatre (4) jours pour le plus grand nombre possible de salaries cols blancs et cols bleus. Le 
comite se rencontre au besoin, sur demande des parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign(§ a Saint-Basile-le-Grand ce ge jour du mois de juin 2023. 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SECTION LOCALE 1691 

 

Yves Lessard, maire - 

Marie-Ch tine Lefebvre, avocate, directrice des 
Services juridiques et du greffe et directrice 
g6n6rate par interim 

Lucie L rneau, pr" n 

r 
Caroline Par" vice-pr(§sidente, cols blancs 

Syl in St-Jean, vice-president, cols bleus 
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Lettre d'entente numero 2 

Entre : La Ville de Saint-Basile-le-Grand 
ci-apres designee I'« Employeur 

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1691 
ci-apres designe le « Syndicat » 

Objet: Comite pour etudier la transformation des postes etudiants en fonction a statut 
regulier a temps partiel, regulier saisonnier a temps plein et regulier saisonnier a 
temps partiel au service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 

Les parties conviennent de former un comite paritaire pour effectuer la transformation de postes etudiants 
soit : commis a la bibliotheque et preposes aux loisirs. 

Les parties conviendront ensemble des fonctions et des statuts a creer. Les statuts pourront titre les 
suivants 

regulier a temps partiel 
regulier a temps complet 
regulier saisonnier a temps partiel 
regulier saisonnier a temps complet 
temporaire 

La transformation s'echelonnera jusqu'au 31 decembre 2024, a cette date it n'y aura plus aucun poste de 
preposes aux loisirs, statut etudiant. 

Afin de reduire les coots, la transformation s'effectuera en deux phases. 

Cette entente ne s'applique pas pour les fonctions d'animateurs aux camps de jour, d'accompagnateurs 
aux camps de jour et de surveillants d'activites. 

Bibliotheque : 

1- Dans les 60 jours de la signature de la convention collective, les deux (2) postes de commis a la 
bibliotheque, statut regulier a temps partiel verront leurs heures de travail hebdomadaires augmentees 
avec un minimum de 20 heures par semaine pour chacun des deux (2) postes. 

Au plus tard le 31 decembre 2023 

2- Creation d'autres postes a statut regulier a temps partiel afin d'eliminer le statut etudiant, et ce, au plus 
lard le 31 decembre 2023. 

3- A compter de la creation des nouveaux postes en 2023 : I'horaire de travail sera affiche quatre (4) fois 

par annee, les salaries auront deux jours et demi (2.5) de conge consecutif par semaine. 

4- Lors d'absence de salaries a la bibliotheque, les remplacements sont offerts par anciennete parmi ceux 
qui remplissent les exigences du poste, ensuite aux salaries a statut temporaire disponibles et par la 
suite aux etudiants. 
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Pares et Arena : 

Au plus tard le 31 decembre 2024 

1- Creation de postes retguliers, soit et temps complet, et temps partiel ou retgulier saisonnier et ce, au plus 
tard le 31 decembre 2024. 

2- Au plus tard, le 31 decembre 2024, it n'y aura plus aucun poste de pretposets aux loisirs, statut ettudiant. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signet 6 Saint-Basile-le-Grand ce 9e jour du mois de juin 2023. 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SECTION LOCALE 1691 

Yves Lessard, maire Lucie t me sident 

alm, C'h'd. -&~ le-

 

Marie- ri tine Lefebvre, avocate, directnce es Caroline P et, vice-pretsidente, cols blancs 
Services juridiques et du greffe et directrice 
getnetrale par intetrim j:~tk 

Syl ain St-Jean, vice-president, cols bleus 
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Lettre d'entente num6ro 3 

Entre : La Ville de Saint-Basile-le-Grand 
ci-apres d6sign6e 1'« Employeur » 

Et: Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1691 
ci-apres d6sign6 le « Syndicat 

Objet: Projet pilote prime de disponibilit6: Pr6pos6s aux travaux publics et pr6pos6s aux 
loisirs 

Prime de disponibilit6 

Les parties conviennent de mettre en place un projet pilote de prime de disponibilit6 pour les salaries 
pr6pos6s aux travaux publics et les pr6pos6s aux loisirs. 

Le projet pilote est d'une dur6e d'un (1) an et renouvelable apres entente entre les parties. Une prime de 
disponibilit6 est mise en place pour les pr6pos6s du Service des travaux publics et les pr6pos6s du Service 
des loisirs, de la culture et de la vie communautaire afin d'assurer ('intervention en urgence A l'ext6rieur des 
heures ouvrables. 

La prime de disponibilit6 consiste a demeurer 6 la disposition de I'Employeur et repondre aux appels du 
cadre responsable le cas 6ch6ant; un cellulaire est fourni 6 cet effet. 

Le cadre responsable regoit I'appel initial et d6termine si une intervention est requise par un ou des salaries. 

Le cadre responsable peut aller verifier le travail ou ('intervention 6 effectuer, it peut egalement demander 
au salari6 qui regoit la prime de disponibilit6 d'aller verifier I'6tat de la situation. 

Lorsque le cadre responsable d6termine que plus d'un salarie est requis pour effectuer le travail en heures 
suppl6mentaires, 1'employ6 en disponibilit6 effectuera les appels aux autres salaries et sera remun6r6 pour 
un minimum de trois (3) heures en heures suppl6mentaires au taux applicable pr6vu 6 I'article 13 de la 
convention collective. II peut d6buter les appels a partir de son domicile ou du vehicule de garde en utilisant 
le mode mains libres. 

Le salarie qui est dans I'impossibilit6 d'effectuer sa mise en disponibilite peut se faire remplacer, par contre 
it est de sa responsabilite de trouver un remplagant, de transf6rer les appels et d'informer le cadre 
responsable de la modification. 

Le salarie doit resider et demeurer 6 40 minutes de I'6difice Leon Taillon et lorsqu'il regoit un appel pour 
entrer au travail, it doit se rendre le plus rapidement possible 6 I'edifice L6on Taillon A 1'exception des aleas 
hors de son controle. Les salaries qui demeurent 6 plus de 40 minutes de I'edifice Leon Taillon 6 la signature 
de la pr6sente convention ont un droit acquis pour la duree de la convention et ont le droit d'6tre en 
disponibilit6. 

Le salari6 qui regoit la prime de disponibilit6 est autoris6 6 utiliser un v6hicule de service municipal qui 
servira exclusivement que pour ses d6placements li6s aux v6rifications et interventions. 
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Le montant alloua a la prime de disponibilita est la suivante : 

Prime de disponibilita 

2023 .................-..............2024 I 2025 1 2026 1.............. 2027......... 
(IPC min 

........... 
I(IPC min 

...................._......... 
(IPC min (IPC min 

3 % 2,5%, 2,5%, 2,5%, 2,5%, 

300$ i max 3%) max 3%) max 3%) max 3%) 

307,50$ 315,19$ 323,07$ 331,15$ 

Cette prime sera indexee a chacune des annees de la presente convention collective selon le pourcentage 
consenti (art. 36.02). 

Pour chaque jour feria ou une garde est prevue, une prime supplementaire s'applique egalement pendant 
les heures ouvrables lorsque les bureaux de la Ville sont fermes. La prime est de 26,38$ a compter du 
1er janvier 2023. Par la suite, la prime sera indexee selon le pourcentage d'augmentation salariale annuelle 
consentie aux salaries (art. 36.02). 

Un calendrier de disponibilita sera mis en place par le Service des travaux publics de meme qu'au Service 
des loisirs, de la culture et de vie communautaire. 

Les heures supplementaires seront distribuaes a tour de role et le plus equitablement possible. La 
comptabilisation des heures supplementaires sera effectuee par le cadre responsable et mis a jour tous les 
lundis ou les mardis lors d'un jour feria. 

Les refus d'effectuer des heures supplementaires seront comptabilises comme des heures supplementaires 
travaillaes pour les salaries autres que celui qui regoit la prime de disponibilita, ce dernier ne peut refuser 
les heures supplementaires a moins qu'une loi ou un reglement 1'en empeche (ex. Loi 430). 

L'entrae en vigueur du projet pilote est de 30 jours apras la signature de la convention collective. 

Les parties conviennent d'une rencontre apras trois (3) mois de la mise en application. 

Advenant que les parties concluent que le projet pilote ne fonctionne pas, it y aura un retour au systeme de 
garde, tel qu'il etait prevu a I'article 14.06 de la convention collective avec une indexation de la prime de 
garde retroactivement au 1 er  janvier 2023. 

Praposas aux travaux publics : Disponibilita - congas des fetes de Noel et du jour de I'An 

En plus du prepose aux travaux publics deja en disponibilita, trois (3) preposes aux travaux publics devront 
demeurer en disponibilita pour chacune des deux (2) semaines de conga durant la periode des fetes de 
Noel et du jour de I'An. 

Le salarie doit resider et demeurer a 40 minutes de 1'edifice Leon Taillon et lorsqu'il regoit un appel pour 
entrer au travail, it doit se rendre le plus rapidement possible a 1'edifice Leon Taillon a 1'exception des aleas 
hors de son controle. Les salaries qui demeurent a plus de 40 minutes de 1'edifice Laon Taillon a la signature 
de la presente convention ont un droit acquis pour la duree de la convention et ont le droit d'@tre en 
disponibilita. 

Le prepose aux travaux publics en disponibilita recevra la prime hebdomadaire prevue ci-dessus. 

Les trois (3) salaries additionnels qui seront en disponibilita auront droit a 11 heures de conga 
supplementaire a taux simple pour chacune des deux periodes de conga durant la periode des fetes de 
Noel et du jour de I'An, determine par les gestionnaires et repartis equitablement. 
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Les salari6s additionnels devront demeurer disponibles pour recevoir les communications avec leur 
t6l6phone cellulaire personnel. 

Le salari6 devra obligatoirement entrer au travail lorsqu'il sera appele en suivant la liste de distribution des 
heures supplementaires 6 moins qu'une Loi ou un r6glement 1'en empeche (ex. Loi 430). 

Advenant que les parties concluent que le projet pilote ne fonctionne pas, it y aura un retour au syst6me de 
garde, tel qu'il 6tait pr6vu 6 I'article 14.06 et 14.07 de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 6 Saint-Basile-le-Grand ce 9e jour du mois de juin 2023. 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SECTION LOCALE 1691 

Yv s Lessard, maire 

Marie-ChriWe Lefebvre, avocate, directrice des 
Services juridiques et du greffe et directrice 
g6n6rale par int6rim s 

Sylvain St-Jean, vice-pr6sident, cols bleus 
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Lettre d'entente numero 4 

Entre : La Ville de Saint-Basile-le-Grand 
ci-apres design6e I'(( Employeur )) 

Et : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1691 
ci-apres designe le « Syndicat » 

Objet: Directive pour I'application de la Loi 430 

Les parties conviennent de collaborer ;ti la mise en place d'une directive sur ('application de la Loi 430 dans 
les 90 jours de la signature de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 ;ti Saint-Basile-le-Grand ce 9e jour du mois de juin 2023. 

VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE SECTION LOCALE 1691 

=Gz; ~ -

 

Yves Lessard, maire — Lucie 

cmaj— I IC4,4  
Marie-Chas a Lefebvre, avocate, directrice des 
Services juridiques et du greffe et directrice 
generale par interim 

Caroline Par6/6ice-pr6sidente, cols blancs 

AAff4 ~- i.Gwn- 
Sy ain St-Jean, vice-pr6sident, cols bleus 
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ENTENTE 

Dans Mventualite ou it y aurait une difference entre les conventions collectives signees, 
celle qui est paraphee prevaut sur les autres. 

Signe a Saint-Basile-le-Grand ce 9e jour du mois de juin 2023. 

Pour le ndicat 
c 

Luci etourneau, presidente 
SUP, section locale 1691 

Pour la Ville 

Marie-C is ine Lefebvre, avocate, 
directrice es Services juridiques et du 
greffe et directrice generale par interim 

Saint-Basile- 
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