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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations harmonieuses 

et ordonnees entre les parties, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient 
justes et equitables pour tout un chacun ainsi que d'etablir des mecanismes appropries pour le 

reglement des griefs et/ou mesententes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'employeur reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous 

ses salaries vises par le certificat d'accreditation, portant le n° AM-1005-4563, emis par le 

Ministere du Travail du Quebec, le 17 fevrier 2000. 

2.02 Les personnes exclues de l'unite de negociation ne remplissent aucun emploi regi par la 

presente convention collective. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, de diriger, 

d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses salaries, en conformite 

avec ses droits, ses obligations et la convention collective. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Conjoint 

Par conjoint, on entend les personnes 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les peres et meres d'un 

meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

4.02 Employeur 

Designe la Ville de Rouyn-Noranda ou ses representants. 

4.03 Salarie 

Designe toute personne qui travaille pour 1'employeur moyennant remuneration et qui est visee 

par le certificat d'accreditation. 

fla 4.04 Salarie a temps partiel 

P 1. Un salarie embauche de fa~on provisoire et intermittente qui travaille normalement 

moins de 40 heures par semaine ou qui travaille normalement moins de 12 mois par 

t~ 

P~ 
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annee et a des emplois regis par la presente convention collective pour effectuer tout 

travail necessaire aux activites de 1'employeur; 

2. Les salaries a temps partiel qui, au t er janvier de chaque annee, ont accumule plus de 

350 heures regulieres de travail, clans les douze (12) mois precedents, se voient 

conferer le statut de salaries a temps partiel inscrit sur la liste d'anciennete. Pour 

maintenir ce statut, le salarie a temps partiel doit avoir accumule plus de 300 heures 

au cours des vingt-quatre (24) mois precedents; 

3. Aux fins de la presente convention collective, les salaries a temps partiel inscrits sur la 

liste de rappel sont enumeres a I'annexe D. 

4. Le salarie a temps partiel a droit a tous les avantages des presentes. 

5. Le salarie a temps partiel inscrit sur la liste d'anciennete qui travaille normalement 

moins de 40 heures par semaine ou moins de 12 mois par annee a un ou des emplois 

regis par la presente convention collective n'a droit a aucun avantage de la presente 

convention collective sauf pour les salaires, les heures supplementaires et les primes. 

Le salarie a temps partiel inscrit sur la liste d'anciennete beneficie d'une compensation 

de 10 % sur le salaire regulier qui lui sera remise sur chaque paie pour tenir compte 

des avantages auxquels it est exclu. Le salarie a temps partiel non-inscrit sur la liste 

d'anciennete a droit a une compensation de 7 %. 

Le salarie a temps partiel inscrit sur la liste d'anciennete conserve toutefois son droit 

de grief en cas de congediement. 

6. Au mois de janvier de chaque annee, 1'employeur transmet au syndicat la liste des 

salaries a temps partiel pour I'annee en cours. Cette liste contient les renseignements 

suivants : 

• Nom du salarie 

• La ou les fonctions occupees 

• Anciennete 

• Date de la derniere embauche 

7. L'anciennete s'applique par fonction et se calcule en additionnant le nombre total 

d'heures regulieres travaillees clans les douze (12) mois precedant le 1er janvier de la 
premiere annee d'eligibilite aux rappels, periode pendant laquelle it n'a jamais perdu le 

statut de salarie a temps partiel. 

4.05 Promotion 
Mouvement d'un salarie a un autre emploi, dont le taux de 1'echelle salariale est superieur a 
celle qu'il occupait. 

4.06 Transfert 
Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre egalement remunere. 
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4.07 Retrogradation 

Signifie le passage d'un salarie d'un emploi a un autre moins remunere. 

4.08 Mesentente 

Tout desaccord entre les parties autre qu'un grief. 

4.09 Horaire de travail 

Signifie la repartition des heures de travail. 

4.10 Jour 

A moins d'indications contraires enoncees clans la convention collective, le mot jour signifie un 

jour de calendrier. 

4.11 Journee 

Periode commen4ant avec le debut du quart regulier de travail et se terminant vingt-quatre (24) 

heures plus tard. 

4.12 Service continu 

Duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a 1'employeur par la convention 

collective, meme si 1'execution du travail a ete interrompue. 

4.13 Directeur des ressources humaines 

Le directeur des ressources humaines de la Ville ou son representant ou toute personne 

remplissant cette fonction. 

4.14 Avis disciplinaire 

Avis ecrit remis a un salarie clans lequel on lui reproche une faute commise et dont une copie est 

envoyee au syndicat. Uavis disciplinaire ne peut comporter de prejudices autres que des heures 

non remunerees, parce que non travaillees. 

4.15 Mesure disciplinaire 

Mesure administrative prise par 1'employeur, qui impose une peine a celui qui a enfreint un 

reglement, qui s'est derobe a une obligation ou qui a desobei a un ordre. Les mesures sont 

diverses selon la gravite de la faute. 

4.16 Presence 

Une periode continue d'au moins deux (2) heures. 

4.17 Service 

Le service s'entend au sens du budget de la Ville. Aux fins d'application de la convention 

collective, le service actuellement present est le suivant : 

• Theatre du cuivre. 

4.18 Salaries etudiants 

Signifie et comprend tout salarie inscrit a une ecole, un college ou une universite reconnue, au 

cours de I'annee ob it travaille. Ces salaries ne sont pas assujettis par la presente convention 

collective. 
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4.19 Salaries specialistes 

La pratique actuelle au l ef  septembre 2000 est maintenue concernant les salaries specialistes, ils 

ne sont pas assujettis par la presente convention collective. 

4.20 Location 

La pratique actuelle au l ef  septembre 2000 est maintenue concernant les activites des locataires 

clans le Theatre. 

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Aux fins de ('application de la presente convention collective, toute personne a droit, de la 

part de 1'employeur et de la part du syndicat, a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 

egalite, des droits et Iibertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference fondee 

sur la race, la couleur, le sexe, l'orientation sexuelle, Mot civil, la religion, les convictions 

politiques, la Iangue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale ou le fait qu'elle soit 

une personne handicapee ou qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap. II y a 

discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour effet de detruire ou 

de compromettre ce droit. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarie est fibre d'etre membre ou de ne pas titre membre du syndicat et le fait d'etre 

membre du syndicat ne doit pas titre considers comme condition d'emploi. 

6.02 Tout salarie couvert par cette convention collective, membre ou non, doit comme 

condition du maintien de son emploi, des la signature de la presente convention collective et 

pendant sa duree, autoriser 1'employeur a deduire de sa paie, en la maniere prevue a ('Annexe 
a B », le montant de la cotisation syndicale. 

6.03 Tout nouveau salarie doit, comme condition du maintien de son emploi et des son 

engagement, autoriser 1'employeur a deduire chaque mois de sa paie, en la maniere prevue a 
I'Annexe a B », le montant de la cotisation syndicale. 

6.04 La remise des cotisations ainsi decluites est faite par cheque mensuel a l'ordre du syndicat 

canadien de la fonction publique, section locale 4331. 

L'argent ainsi pergu est remis au secretaire-tresorier, accompagne d'un etat detaille 

mentionnant le nom des salaries ayant cotises, le statut de salarie regulier ou non regulier et les 

montants ainsi retenus, clans les quinze (15) jours de calendrier du mois suivant celui de leur 

perception. 

6.05 Salle de reunions 

Les assemblees du syndicat peuvent titre tenues clans une Salle municipale disponible, et ce, 

sans frais, par entente mutuelle au prealable avec 1'employeur. 
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6.06 Affichage d'avis 

Le syndicat a le droit d'afficher les avis synclicaux adresses a ses membres sur les proprietes de 
1'employeur, a des endroits appropries convenus entre les parties, a la condition que ces avis 
soient en relation directe avec les activites normales du syndicat. 

ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

7.01 Le syndicat fournit a 1'employeur, clans les trente (30) jours de la signature de la presente 
convention collective, les noms de ses officiers, de ses delegues et des membres des divers 

comites. II communique egalement a 1'employeur toute modification a cette liste. 

7.02 L'employeur fournit au syndicat, clans les trente (30) jours de la signature de la presente 

convention collective, les noms de ses chefs de service. II communique egalement au syndicat 

toute modification a cette liste. 

7.03 Absences motivees 

Tout membre du syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres ou stages 

d'etudes concernant les affaires synclicales et requerants une ou des absences avec solde est 
autorise a quitter son travail, sans perte d'anciennete, a la condition cepenclant, qu'il obtienne a 
cet effet, cinq (5) jours avant son depart, I'autorisation du directeur des ressources humaines, a 
qui une demande ecrite doit avoir ete presentee dix (10) jours avant la date prevue du depart, 

sous peine de refus automatique. A defaut d'obtenir du directeur des ressources humaines une 

reponse clans le delai prevu, I'autorisation est consideree accordee. II est entenclu qu'un seul 
salarie par service peut etre Iibere a cette fin. 

Tout membre du syndicat devant s'absenter durant plus de trois (3) jours consecutifs doit 

fournir une preuve de la nature, de la duree et des dates du congres ou du stage d'etudes 

auquel it a participe. 

Le total des jours de liberation avec solde accorde pour congres ou stages d'etudes ne doit pas 
depasser dix (10) jours par annee contractuelle. 

7.04 L'employeur convient, en toute equite, d'accorder un conge raisonnable aux membres du 
comite de griefs ou aux membres du comite de negociation quand 1'exige, durant les heures de 
travail, la transaction par voie directe des affaires du syndicat avec 1'employeur concernant 

respectivement I'application ou la negociation de la convention collective. Le temps ainsi passe 
en seances avec les representants de 1'employeur, durant les heures de travail, n'entraine pas de 

perte de salaire. 

Un maximum de trois (3) salaries peut ainsi etre Iibere, clont deux (2) sans perte de salaire. 

7.05 Les conseillers exterieurs, tant du syndicat que de 1'employeur, ont droit de participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention collective. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEFS, DE MESENTENTES ET WARBITRAGE 

8.01 Griefs et mesententes 
Le syndicat et 1'employeur conviennent que les griefs et les mesententes doivent titre regles le 

plus promptement possible. 

8.02 Tout grief ou toute mesentente d'un salarie, d'un groupe de salaries ou du syndicat peut 

d'abord titre soumis verbalement et discute avec le superieur immediat, le directeur du service 

ou le directeur des ressources humaines, selon le cas. 

8.03 A defaut d'y trouver une solution satisfaisante, le grief ou la mesentente doit titre 

presente par ecrit au directeur du service concerne et au directeur du service des ressources 

humaines, et ce clans tour les cas, clans les trente (30) jours de l'occurrence ou de la 

connaissance du fait clont decoule le grief ou la mesentente. 

8.04 A defaut de reglement clans les trente (30) jours suivant la reception du grief, le syndicat 

peut referer le grief a I'arbitrage. 

8.05 L'employeur peut egalement soumettre un grief au syndicat. Un tel grief est alors soumis 

par ecrit au president du syndicat selon la procedure prevue a I'article 8.03, laquelle s'applique 

en I'adaptant. 

8.06 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un salarie, ainsi que toute autre 

mesure ou tout autre avis disciplinaire, peut faire I'objet d'un grief arbitrable. En cas de mesure 

ou d'avis disciplinaires, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, d'annuler la mesure ou I'avis 

disciplinaires ou de rendre toute autre decision qu'il juge juste et equitable. 

8.07 Le defaut de presenter un grief clans les delais prescrits a la convention collective entraine 

la decheance de ce grief. Afin de permettre I'etude de certains cas particuliers, les delais 

peuvent titre prolonges sur demande et avec le consentement des parties. 

8.08 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours. 

8.09 Une erreur technique clans le libelle d'un grief ne I'invalide pas. 

ARBITRAGE 

8.10 Tout grief ou toute mesentente qui n'a pas ete regle en conformite de la procedure ci-

dessus, peut titre soumis a I'arbitrage. 

8.11 La partie qui desire referer un grief A I'arbitrage doit en informer I'autre partie par ecrit 

dans les six (6) mois de la reception du grief, sans quoi elle est pressentie 1'avoir abandonne. 

8.12 Les deux parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, les dispositions 

du Code du travail prevaudront. 
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8.13 En rendant une decision au sujet de tout grief ou toute mesentente qui lui sont soumis, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective et, pour les 
mesententes au sujet de conditions de travail non prevues A la convention collective, les 
principes de juste et d'equite. II n'a autorite en aucun cas d'ajouter, de soustraite, de modifier 

ou d'amender quoi que ce soit clans cette convention collective. 

8.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

8.15 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES ET DOSSIER D'UN SALARIE 

9.01 Avis disciplinaire 
Tout avis disciplinaire doit titre communique par ecrit au salarie clans les dix (10) jours de la 

naissance du fait dont decoule I'avis disciplinaire ou de la connaissance que 1'employeur en a 
eue. Copie dudit avis, doit titre transmise au syndicat, A moins que le salarie ne s'y oppose. Seuls 
les motifs mentionnes clans cet avis peuvent titre invoques devant un tribunal d'arbitrage. 

9.01.1 Le delai prevu A 9.01 est suspendu proportion nellement A la duree des absences 

prevues A 9.02.2. 

9.02 Mesures disciplinaires 
Aucun salarie ne peut titre ('objet d'une mesure disciplinaire A moins qu'au prealable le fait 

reproche ne lui ait ete communique par ecrit et qu'il ait eu ('occasion de se faire entendre et de 

se defendre, et ce, A moins d'une faute grave qui necessite une suspension immediate, la 

mesure finale devant toutefois titre motivee par ecrit. 

La remise en main propre d'une mesure disciplinaire A un salarie constitue une convocation au 

sens des dispositions qui precedent. 

9.02.1 A cette fin, ce salarie doit recevoir un preavis ecrit d'au moins vingt-quatre (24) 
heures, specifiant I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter et indiquant le motif de la 

convocation ainsi que le fait qu'il a le droit de se faire accompagner d'un representant 

syndical. 

9.02.2 Le salarie ne doit pas titre ainsi convoque pour comparution durant ses vacances 

annuelles, ses conges hebdomadaires, sauf s'il s'agit d'une affaire grave et urgente. 

9.03 Une suspension de plus de trois (3) mois consecutifs interrompt I'anciennete du salarie en 

cause. Cependant, pendant cette absence, le salarie peut maintenir ses contributions aux 

differents regimes contributoires prevus clans la presente convention collective, pourvu qu'elle 

assure personnellement la portion payable par 1'employeur ainsi que la sienne. 

9.04 Toute mesure disciplinaire, imposee apres trente (30) jours de ('incident qui y donne lieu 

ou de la connaissance que 1'employeur en a eue, est nulle, non valide et illegale aux fins de la 

presente convention collective. Toutefois, clans le cas de modification d'une suspension 
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ind6finie, le d6lai de trente (30) jours ne s'applique pas lors de la modification. Les d6lais pr6vus 

a 9.04 sont suspendus proportion nellement a la dur6e des absences pr6vue a 9.02.2. 

9.05 Dans le cas de cong6diement, s'il y a contestation suivant la procedure de griefs, 

1'employeur ne versera pas au salari6 concern6 les sommes accumul6es au r6gime de retraite, et 

ce, tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas W r6gl6. 

9.06 Les d6lais et la procedure mentionn6s au pr6sent article sont de rigueur, a moins d'une 

entente 6crite contraire. Le d6faut de s'y conformer rend la mesure ou I'avis disciplinaire nul, 

non valide et ill6gal aux fins de la pr6sente convention collective. 

9.07 Dossier personnel du salari6 

Avec un pr6avis de quarante-huit (48) heures au directeur des ressources humaines, lequel ne 

peut refuser sans motif valable, chaque salari6 peut consulter son dossier; it peut etre 

accompagn6 du repr6sentant syndical. 

Ce dossier comprend entre autres : 

• le formulaire de demande d'emploi; 

• le formulaire d'embauche; 

• toute autorisation de d6ductions; 

• les rapports disciplinaires; 

• les demandes de mutations volontaires; 

• les rapports m6dicaux du salari6 exig6s par 1'employeur. 

9.08 Tout rapport disciplinaire vers6 au dossier du salari6 est retir6 apres douze (12) mois de 

('infraction, a moins que le salari6 Wait commis une autre infraction similaire a I'int6rieur de la 

m6me p6riode. Ces d6lais sont cependant suspendus temporairement pour toute absence de 

trente (30) jours cons6cutifs ou plus en raison de maladie, d'accident du travail et de cong6 sans 

solde, de cong6 parental et de maternit6, a raison d'une journ6e par journ6e d'absence, et ce, 

jusqu'au retour au travail du salari6. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 L'anciennet6 signifie le nombre d'heures r6gulieres travaill6es par fonction de tout 

salari6 a temps partiel. 

10.02 Une fois sa p6riode d'essai compl6t6e, la date d'entr6e en service continu du salari6 a 
partir de son embauche, sert de point de d6part pour le calcul de I'anciennet6. 

10.03 Dans les soixante (60) jours de calendrier qui suivent la signature de la convention 

collective, 1'employeur remet au syndicat la liste de tous les salari6s couverts par le certificat 

d'accr6ditation. Cette liste comprend les renseignements suivants : 

• le nom; 

• la classification; 

• le salaire; 

• I'anciennet6 et le statut du salari6. 
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10.04 Dans le meme delai, cette liste est affichee aux endroits habituels pendant une periode 

de soixante (60) jours de calendrier, periode au cours de laquelle tout salarie peut demander la 

correction de la liste. Toute correction acceptee par les parties et toute addition par suite de 

nouvelles embauches apportent automatiquement un amenclement a I'annexe u C ». 

10.05 Les listes d'anciennete des salaries a temps partiel au service de 1'employeur a la date de 

la signature de cette convention collective apparaissent a I'annexe « C ». L'employeur s'engage a 
mettre ces listes a jour tous les ans au cours du mois de janvier. Une copie de ces listes est 

transmise au synclicat et affichee aux divers lieux de travail au cours du mois de fevrier. 

10.06 Un salarie a temps partiel conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) absence pour accident ou maladie autre qu'un accident du travail ou maladie professionnelle 

pendant une periode maximum de douze (12) mois consecutifs; toutefois, une periode de 

moins de deux (2) semaines (10 jours ouvrables) de travail n'interrompt pas la periode 

consecutive d'absence; 

b) absence pour accident du travail ou maladie professionnelle contractes clans 1'exercice de 

son emploi chez 1'employeur, reconnus par la Commission des normes, de 1'equite, de la 

sante et de la securite du travail pourvu que ces absences ne soient pas occasionnees par 

une incapacite totale ou permanente ou une maladie incurable et ceci pour une periode 

maximum de vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

c) absence pour conge de maternite ou parental. 

10.07 Un salarie a temps partiel conserve son anciennete clans les cas suivants 

a) absence sans solde autorisee par 1'employeur; 

b) mise a pied clont la duree ne depasse pas douze (12) mois consecutifs; 

c) clans le cas d'accident du travail ou maladie professionnelle contractes clans 1'exercice de son 

emploi chez 1'employeur reconnus par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 

de la securite du travail, le salarie conserve son anciennete a partir du vingt-quatrieme (24e) 

mois a moins qu'il ne soit declare invalicle ou incurable. 

10.08 Un salarie a temps partiel perd son droit d'anciennete et son emploi clans les cas 

suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois consecutifs; 

d) s'il est absent pour cause de maladie ou accident autre qu'un accident du travail ou maladie 

occupationnelle apres une periode de douze (12) mois consecutifs; une periode de travail de 

moins de deux (2) semaines (10 jours ouvrables) n'interrompt pas la periode consecutive 

d'absence; 

e) alors qu'il fut mis a pied pour manque de travail, si, apres avoir ete informe ou avoir regu une 

lettre incliquant la date de son rappel au travail (lors d'une rencontre ou par courrier certifie 

ou recommande), it ne se presente pas au travail a la date et I'heure requises par 

1'employeur. La procedure decrite ci-haut devra avoir ete realisee cinq (5) jours precedant la 

journee de travail; 
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f) s'il est absent du travail pour plus de trois (3) jours consecutifs, normalement travaille, sans 

autorisation, sauf en cas de force majeure; 

g) s'il est declare invalicle ou incurable. 

ARTICLE 11 AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.01 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail clans une fonction 

dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier de sa fonction. 

11.02 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail clans une autre 

fonction que la sienne et dont le taux de remuneration est superieur a celui de sa fonction, it est 
remunere au taux superieur clurant toute la periode au cours de laquelle it occupe cette 

fonction, a la condition cependant qu'il ait occupe cette fonction au moins pendant quatre (4) 

heures de travail consecutives, la periode de repas etant exclue de la periode de quatre (4) 

heu res. 

11.03 L'employeur maintient une liste de rappel, en annexe a A », qui comprend tous les 

salaries qui ont ete mis a pied pour manque de travail et dont le rappel est prevu. 

11.04 Le rappel au travail se fait clans l'ordre suivant : 

1. Par ordre d'anciennete par fonction parmi les salaries a temps partiel inscrit sur la liste 

d'anciennete. 

2. L'ordre est respecte pourvu que le salarie puisse satisfaire immediatement aux 

exigences normales de 1'emploi. 

3. Si un salarie nest pas disponible pour effectuer le travail requis pour 6 montages 
consecutifs ou pendant 2 mois consecutifs apres le premier refus de travail pour un 

montage, it perd son ordre de priorite. 

11.05 Pour la situation prevue a I'article 11.04, 1'employeur contacte les salaries concernes par 

telephone et ceux-ci doivent etre presents selon I'horaire determine par 1'employeur. 

11.06 C'est le devoir de chaque salarie d'avertir 1'employeur promptement de tout 
changement clans Ieur adresse ou Ieur numero de telephone. Si un salarie ne le fait pas, 

1'employeur nest pas responsable s'il est incapable d'entrer en communication avec lui. 

ARTICLE 12 CONDITIONS SPECIALES 

12.01 Tout salarie dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou maladie, mais qui 

demeure capable de remplir une fonction existante ou disponible aupres de 1'employeur peut 

We remunere, apres entente entre les parties, a un taux different de ceux prevus a la 

convention collective. 
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12.02 Tout salarie clont les capacites sont diminuees par suite de maladie professionnelle ou 

d'accident du travail contractes clans 1'exercice de ses fonctions aupres de 1'employeur, mais qui 

demeure capable de remplir une fonction existante et disponible au service de 1'employeur, 

re4oit le salaire de la fonction qui peut Iui titre confiee. 

ARTICLE 13 CREATION ET MODIFICATION DE POSTES 

13.01 Les taux ou salaires applicables aux nouvelles fonctions ou aux fonctions creees ou aux 

postes existants substantiellement modifies pendant la duree de la presente convention 

collective sont determines par 1'employeur en tenant compte des fonctions existantes de nature 

similaire chez 1'employeur et apres consultation du syndicat. 

13.02 Advenant un desaccord quant au taux de salaire a appliquer, cette mesentente peut titre 

referee a la procedure de griefs et d'arbitrage prevue a la presente convention collective. 

ARTICLE 14 SALAIRES ET FONCTIONS 

14.01 Les fonctions auxquelles s'applique la presente convention collective et les taux de 

salaire horaire payes pour chaque fonction sont indiques a I'annexe « D ». 

14.02 Tout salarie regi par la presente convention collective doit recevoir le taux horaire prevu 

a I'annexe « D » pour sa fonction. 

14.03 Le salarie, qui a travaille 1500 heures a titre d'aide-technicien niveau 1 et qui en fait la 

demande, sera evalue par 1'employeur et s'il repond aux exigences de 1'emploi, obtiendra une 

promotion d'aide-technicien niveau 2 si le nombre d'aides-techniciens de niveau 2 est inferieur a 
trois (3). 

ARTICLE 15 JOUR ET DETAILS DE LA PATE 

15.01 Paiement du salaire 

Les salaries re4oivent leur salaire tous les deux (2) jeudis, a midi. 

15.01.1 Depot bancaire automatique 

Le montant net de la paie est depose a ('institution financiere choisie par le salarie. Si le 

jeudi est jour ferie, les salaries sont payes la veille ou le lendemain. 

15.01.2 Dans 1'eventualite ou la semaine de paie serait modifiee, 1'employeur 

communiquera au syndicat les mesures facilitantes qu'il entend mettre en place. 
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15.02 Un releve de paie et des deductions est remis a chaque salarie le jour de la paie. Le 

releve de paie contient les informations suivantes 

a) le nom et prenom du salarie; 

b) la date et periode de paie; 

c) le montant brut de la paie; 

d) le nombre d'heures supplementaires; 

e) le detail des deductions; 

f) le montant net de la paie; 

g) le montant cumulatif du salaire; 

h) le montant cumulatif des deductions. 

Le numero de compte bancaire du salarie ne doit pas apparaitre sur le releve de paie et 

deductions remis au salarie. 

15.03 La correction des erreurs se fait a la paie suivante. Toutefois, les erreurs de plus de cent 

dollars (100,00 $) clans la paie de tout salarie se fait clans les cinq (5) jours ouvrables apres que 

le salarie en a informe la personne responsable des feuilles de temps de son service. 

15.04 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, dolt recevoir 

son salaire, ses articles personnels, ainsi que toutes les autres dispositions prevues a la 

convention collective, et ce, dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la fin de son emploi. 

ARTICLE 16 HEURES ET SEMAINES DE TRAVAIL 

16.01 Les heures de travail sont reparties selon les besoins du service. Lors des montages ou 

pour le Cin&Qualite, quatre (4) heures et lors des demontages (2) heures clans la meme journee 

que ce soit pour des spectacles ou des evenements. 

Lors du premier (1ef) rappel de la journee, quatre (4) heures minimums, trois (3) heures 

minimums lors de I'appel de spectacle. 

L'employeur n'a pas une obligation de rappel pour un deuxieme rappel ou pour le demontage si 

le salarie nest pas disponible pour effectuer le travail demande pour le premier (1ef) appel. 

Si le demontage ne s'effectue pas la meme journee, I'employeur convient que tout salarie sera 
remunere pour un minimum de quatre (4) heures. 

ARTICLE 17 PERIODE DE REPOS 

17.01 Tous les salaries regis par la presente convention collective ont droit a une pause de 

quinze (15) minutes par periode de plus de quatre (4) heures, sur les Iieux du travail ou selon la 

pratique actuelle. 
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ARTICLE 18 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

18.01 Tout travail effectue apres 40 heures clans une semaine est remunere au taux de temps 

et demi. 

18.02 Le travail en heures supplementaires est reparti aussi egalement que possible parmi les 

salaries aptes a faire le travail. Les salaries disponibles sur les lieux de travail ont priorite. 

ARTICLE 19 RAPPEL WURGENCE ET PATE MINIMUM DE PRESENCE 

19.01 Tout salarie qui est rappele au travail a droit a une remuneration minimum de quatre (4) 

heures au taux regulier. 

ARTICLE 20 REPAS 

20.01 Durant les heures de travail, le repas est toujours aux frais du salarie. 

20.02 II est convenu que le salarie est remunere pour le temps pris pour son repas lorsqu'il est 

requis par 1'employeur de demeurer a son poste de travail ou sur les lieux du travail pendant sa 

periode de repas, ou qu'il est requis de demeurer a la disposition de 1'employeur pendant cette 

periode. 

ARTICLE 21 JOURS FERIES ET CHOMES 

21.01 Les jours feries et chomes enumeres ci-dessous sont consideres comme etant des jours 

feries et chomes payes. Le salarie regoit, pour ces fours de conge, le salaire qu'il aurait 

normalement gagne s'il avait ete au travail ce jour-la : 

1. le jour de I'An; 

2. le Vendredi saint; 

3. le lundi de Paques; 

4. la journee nationale des patriotes; 

S. la fete nationale des Quebecois; 

6. la fete du Canada; 

7. la fete du Travail,-

 

8. la fete de I'Action de graces; 

9. le Jour de Noel; 

10.1e Iendemain de Noel. 
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ARTICLE 22 VACANCES ANNUELLES 

22.01 Tout salarie couvert par la presente convention collective a droit a 1'equivalent d'un (1) 

jour par mois de service, base sur son taux regulier de salaire, en guise de vacances payees, 

jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables seulement, s'il a moins d'une annee de service 

accumulee au trente (30) avril. 

22.02 Deux (2) semaines de vacances (10 jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 

apres un (1) an de service. 

22.03 Trois (3) semaines de vacances (15 jours ouvrables) payees a son taux regulier de salaire 

apres deux (2) ans de service. 

22.04 Quatre (4) semaines de vacances (20 jours ouvrables) payees a son taux regulier de 

salaire apres sept (7) ans de service. 

22.05 Une annee de service equivaut a 2 080 heures travaillees pour aux fins du calcul des 

vacances. 

ARTICLE 23 CONGES SOCIAUX 

23.01 Un salarie beneficie d'un conge sans perte de salaire, clans les cas suivants : 

• Iors du mariage du salarie : un (1) jour; 

• pour le mariage d'un enfant : le jour du mariage; 

• Iors du deces du conjoint, d'un enfant, du pere ou de la mere, d'un frere ou d'une sceur : cinq 

(5) jours consecutifs a compter du jour du deces; 

• Iors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours qui doivent etre pris clans les 

quinze (15) jours de la naissance ou de I'arrivee de 1'enfant a la residence familiale; 

• Iors du deces du pere ou de la mere du conjoint actuel : trois (3) jours consecutifs entre le 

jour du deces et le Iendemain des funerailles; 

• Iors du deces de grands-parents du salarie ou du beau-frere ou belle-sceur du salarie ou 
freres et sceurs du conjoint actuel : le jour des funerailles; 

23.02 Le salarie qui est programme pour travailler Iors d'un evenement prevu a I'article 23.01, 

regoit pour ces journees, le salaire qu'il aurait normalement gagne. 

23.03 Un (1) jour additionnel d'absence au travail sans perte de salaire est accorde au salarie 

lorsque la distance a parcourir pour se rendre a la ceremonie depasse cent cinquante (150) 
kilometres. 

23.04 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant son depart ou, 

au plus tard, le Iendemain de son depart. 
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23.05 Pour beneficier des conges prevus dans le present article, le salarie doit fournir la preuve 

ou I'attestation de ces faits, ou de sa presence a I'evenement, sur demande de 1'employeur. 

23.06 La compensation en pourcentage pour les benefices n'inclut pas les conges sociaux. 

ARTICLE 24 ACCIDENT DU TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSION NELLES 

24.01 Les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail et de la Loi sur les accidents 

du travail et les maladies profession nelles s'appliquent a tous les salaries. 

24.02 Dans les cas d'accident subi ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses fonctions 

aupres de 1'employeur, le salarie re~oit une compensation payee par 1'employeur ou par une 

assurance patronale de responsabilite civile, et ce, jusqu'a ce que le medecin traitant fasse 

rapport que (edit salarie souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle, le rendant 

incapable de remplir ses fonctions. Dans telle eventualite, le salarie concerne re~oit directement 

de 1'employeur ou de I'assurance precitee, les prestations et autres compensations accordees en 

pareils cas par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail. 

24.03 Le salarie doit faire rapport de tout accident du travail survenu a son superieur immediat 

avant de quitter son travail, pourvu que ce soit possible. 

24.04 L'absence causee par un accident subi ou par une maladie contractee dans 1'exercice des 

fonctions du salarie ou a ('occasion de son travail aupres de 1'employeur n'interrompt pas le 

service continu. 

ARTICLE 25 ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE RETRAITE 

25.01 Retraite 

Les salaries couverts par la presente convention collective sont regis par les dispositions 

applicables aux employes de la Ville de Rouyn-Noranda concernant le regime de retraite. 

L'employeur et le salarie doivent contribuer a 50 % du coot du regime avec un minimum de 5 

chacun du salaire regulier de chaque salarie participant. II est entendu que tous les surplus 

monetaires decoulant de ces fonds de pension servent uniquement aux fins de ces regimes de 

retraite, incluant les frais d'administration du regime. En aucun cas, 1'employeur ne peut se 

servir des surplus pour payer en tout ou en partie sa participation de cinq pour cent (5 %) qu'elle 

s'engage a verser au meme titre que chaque salarie participant. 

ARTICLE 26 DROITS PARENTAUX 

26.01 Conge maternite 

Tout salarie regi par la presente convention collective a droit, en cas de maternite, aux 

dispositions prevues au Regime quebecois d'assurance parentale. 
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26.02 La salariee enceinte qui continue a travailler doit, si 1'employeur le demande, fournir un 

certificat medical attestant que son etat de sante lui permet de remplir sans danger son 

occupation habituelle. 

26.03 Normalement, la salariee reprend 1'emploi qu'elle occupait une fois son conge termine, 

apres avoir produit un certificat medical de son medecin attestant qu'elle est suffisamment 

retablie. Si la salariee ne revient pas au travail a 1'expiration de cette periode, elle est consideree 

comme ayant remis sa demission. 

26.04 La salariee peut, sur presentation d'un certificat de son medecin traitant, prolonger le 

conge, et ce, conformement aux dispositions de I'article 10.06 c). 

26.05 La salariee absente pour conge de maternite ne re4oit pas de traitement durant son 

absence. 

25.06 A son retour en fonction, la salariee qui s'est prevalue d'un conge en vertu du present 

article, conserve et accumule ses droits d'anciennete, ainsi que les droits y afferents qu'elle 

detenait au moment de son depart. Pour beneficier durant un tel conge des avantages prevus 

par tout regime ou it y a contribution de la salariee, celle-ci doit verser sa quote-part a tout tel 

regime et 1'employeur fait de meme. 

26.07 La salariee peut en outre beneficier d'une extension de son conge de maternite pour 

une periode de deux (2) mois avec I'autorisation de 1'employeur. 

26.08 L'article 26.04 s'applique aux articles 26.05, 26.06 et 26.07, quant au non-retour au 

travail de la salariee a la date mutuellement convenue entre elle et 1'employeur. 

ARTICLE 27 SECURITE D'EMPLOI ET PROTECTION AUX SALARIES 

27.01 Advenant le cas ou un salarie est poursuivi au civil a la suite d'actes executes clans 

1'exercice de ses fonctions, 1'employeur s'engage a le defendre en lui procurant a ses frais les 

services juricliques necessaires, a moins que lesdits actes reproches aient fait I'objet d'une 

conclamnation au criminel ou qu'il s'agisse d'une grossiere negligence ou d'une faute lourde de 
la part du salarie. 

27.02 L'employeur s'engage a rencontrer le syndicat sur tout projet d'attribution de contrat en 

sous-traitance pouvant menacer 1'emploi d'un salarie a temps partiel regi par la presente 
convention collective. 

ARTICLE 28 SANTE ET SECURITE 

28.01 L'employeur et le syndicat conviennent d'exercer des efforts conjoints pour maintenir de 

hautes normes de securite et de sante afin de prevenir les accidents du travail et les maladies 

profession nelles. 

28.02 L'employeur accepte la responsabilite de 

a) prendre les dispositions adequates et raisonnables pour la sante et la securite des salaries; 
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b) fournir 1'equipement et les accessoires d'usage pour la protection des salaries, y compris les 
vetements speciaux ou appareils de protection, conformement aux recommanclations du 

comite de sante et de securite; 

28.03 Tout salarie doit 

a) prendre connaissance de la partie du programme de prevention qui s'applique a son service; 

b) prendre toutes les mesures necessaires pour assurer la protection de sa sante et de sa 
securite; 

c) veiller a ne pas mettre en danger la sante et la securite des autres personnes qui se trouvent 

sur les lieux de travail ou a proximite des lieux de travail; 

d) se soumettre aux examens de sante exiges pour I'application de la loi et des reglements qui 

en decoulent; 

e) participer a l'identification et a I'elimination des risques d'accidents du travail et de maladies 
profession nelles sur le lieu de travail; 

f) collaborer, avec le comite de sante et de securite ainsi qu'avec toute personne chargee de 

I'application de la loi, des reglements qui en decoulent et des dispositions de la presente 

convention collective. 

28.04 L'employeur et le syndicat conviennent de former un comite de sante et securite, 

compose de deux (2) membres designes par 1'employeur et de deux (2) membres designes par le 

syndicat. Les representants synclicaux du comite de sante et de securite deleguent un de leurs 

membres pour les representer aupres de 1'employeur ou aupres de certains techniciens de la 
securite, pour I'elaboration, la mise au point et la surveillance de 1'execution des programmes 

d'information clans le domaine de la prevention decoulant de la presente clause. Les principales 

fonctions du comite de sante et de securite : 

• conseiller 1'employeur pour promouvoir la securite, la sante et I'hygiene du travail; de faire 

enquete sur tous les accidents, de statuer sur la technique d'enquete d'accident a etre 

retenue et d'en faire rapport apres chaque enquete; une copie de ce rapport est transmise 
immediatement a 1'employeur et au syndicat; 

• de se reunir au moins deux (2) fois par annee pour discuter des accidents, de Ieurs causes et 

des moyens de les prevenir ou a la demande de deux (2) membres du comite, soit un (1) 

representant de 1'employeur et un (1) representant du syndicat ou de deux (2) membres de 

Tune ou I'autre des parties; 

• d'etablir les reglements de regle interne necessaires a son fonctionnement, en s'inspirant du 

principe de I'alternance; 

• de faire un compte rendu de toutes ses reunions et ses inspections et d'en adresser une 

copie a 1'employeur et au syndicat. 

28.05 Le comite est informe clans les meilleurs delais (au plus tard clans les 48 heures de la 

connaissance) de tout accident avec blessures impliquant un salarie; selon leur importance, les 

accidents sans blessure sont communiques au comite. Le comite designe deux (2) membres, soit 

un representant de 1'employeur et un representant du syndicat, pour faire enquete clans chaque 

cas selon la technique precedemment convenue. 
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28.06 Un salarie victime d'un accident du travail re4oit, pour les heures regulieres de travail 

perdues le jour de ('accident, son salaire journalier regulier. Le salarie peut, en avisant son 

superieur immediat, s'absenter sans perte de salaire pour des visites supplementaires aux fins 

de traitement relatif a son accident. 

28.07 L'employeur convient d'assister un salarie blesse a remplir le rapport d'accident et le 

formulaire de reclamation a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite 

du travail, dont une copie lui est remise, ainsi que tous les formulaires requis par ladite 

Commission. 

28.08 Tel que prevu par la Loi sur la sante et la securite du travail, un salarie a le droit de 

refuser d'executer un travail s'il a des motifs raisonnables de croire que 1'execution de ce travail 

1'expose a un danger pour sa sante et sa securite ou peut avoir effet d'exposer une autre 

personne a un semblable danger. 

Le salarie peut cependant exercer le droit que lui reconnait le paragraphe precedent si le refus 

d'executer ce travail met en peril immediat la vie, la sante et la securite d'une autre personne ou 

si les conditions d'execution de ce travail sont conformes aux regles de I'art. 

28.09 Lorsqu'un salarie refuse d'executer un travail, it doit aussitot en aviser son superieur 

immediat, 1'employeur ou un representant de ce dernier; si aucune de ces personnel nest 

presente au lieu de travail, le salarie doit utiliser les moyens raisonnables pour que Tune d'entre 

elles soit avisee sans delai. 

28.10 Des qu'il est avise, le superieur immediat ou le cas echeant, 1'employeur ou son 

representant, convoque un des membres du comite de sante et de securite au travail qui a ete 

designe par le syndicat pour proceder a 1'examen de la situation et examiner les corrections qu'il 

entend apporter. 

Si 1'employeur ou son representant, ainsi qu'un des membres du comite de sante et de securite 

representant le syndicat, en viennent a une entente sur les mesures necessaires a prendre, 

1'employeur est alors lie, le salarie doit effectuer le travail clans les conditions convenues. 

Si lesdits representants de 1'employeur et du syndicat Wen viennent pas a une entente au sujet 

des mesures a prendre, le salarie peut continuer de refuser d'effectuer le travail qu'il juge 

dangereux pour sa sante et sa securite. 

En cas de desaccord parmi les membres du comite agissant dans ce cas, le cas est 

immediatement soumis au Comite de sante et de securite, dont la decision est rendue par ecrit 

et est executoire. 

En cas de desaccord, les parties clemandent immediatement, de fa4on conjointe, a la 

Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail de deleguer une 

personne ressource qualifiee pour faire une enquete sur la question en presence de deux (2) 

membres du comite de sante et de securite, soit un representant de 1'employeur et un 

representant du syndicat. La demande a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et 
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de la securite du travail peut etre effectuee par simple appel telephonique en expliquant la 

nature du probleme. 

La recommanclation du representant de la Commission lie les parties et le salarie doit effectuer 

le travail clans les conditions recommandees. 

A partir du moment ou le salarie refuse d'executer un travail qu'il juge dangereux pour sa sante 

et sa securite et jusqu'a ce que les mesures ou decisions relatives aient ete executees, le salarie 

est affecte a d'autres taches pour lesquelles it a des aptitudes, et ce, sans perte de salaire. 

28.11 Le refus d'executer un travail dangereux s'effectue selon les modalites de la Loi sur la 

sante et la securite du travail. 

28.12 L'employeur s'engage a placer une trousse de premiers soins aux endroits determines 
par le comite de sante et securite. 

28.13 L'employeur s'engage a mettre a la disposition des salaries un local amenage pour qu'ils 

puissent y prendre leurs repas et a prendre les mesures necessaires pour le maintenir propre. 

28.14 Le port de lunettes de securite pour ceux qui portent des verres est obligatoire et 

1'employeur paie le cout de la lunette de securite avec monture standard. L'employeur ne paie 

pas pour des lentilles teintees. 

La perte de lunettes de securite ou le bris de celles-ci en dehors de son utilisation au travail, doit 

&re rembourse par les salaries. 

L'employeur nest tenu responsable que du remplacement occasionne par le bris des lunettes de 

securite, lorsqu'utilisees au travail. L'employeur paie alors 1'equivalent d'une lunette de securite 

a foyer simple, avec monture standard, jusqu'a concurrence d'un montant de soixante dollars 

(60,00 $) par salarie pour la duree de la presente convention collective. 

28.15 Tous vetements et/ou equipements de securite exiges par 1'employeur ou par la loi sont 

aux frais de 1'employeur et demeurent en tout temps sa propriete; de plus, tout tel vetement 

et/ou equipement doit etre remis a 1'employeur lors du depart du salarie ou lors de leur 

remplacement lorsque necessaire. 

28.16 La machinerie et I'outillage sont examines periocliquement par une personne designee 

par 1'employeur. 

ARTICLE 29 VETEMENTS ET AUTRES ACCESSOIRES 

29.01 L'employeur met a la disposition des salaries des manteaux quatre saisons avec logo a 

1'effigie du Theatre du Cuivre pour etre utilises lors du chargement et dechargement de 

vehicules. 
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29.02 Travail devant le public 

Lorsqu'un salarie execute devant le public tout travail relevant de sa competence, 1'employeur 

fournira a ce salarie des vetements appropries. 

ARTICLE 30 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

30.01 L'employeur et le syndicat conviennent de former un comite conjoint de relations de 

travail, forme de deux (2) membres du syndicat et de deux (2) membres de 1'employeur et ledit 

comite est forme clans le but de favoriser la bonne entente et le bon fonctionnement des 

services. 

30.02 Ce comite se reunit au besoin, apres entente entre les parties. 

30.03 Les salaries, membres du comite, sont remuneres a leur taux de salaire regulier pour 

toutes les heures de session du comite auxquelles ils ont ete presents a l'interieur de leur 

horaire de travail. 

ARTICLE 31 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

31.01 L'employeur et le synclicat reconnaissent l'importance d'assurer la formation et le 

perfection nement professionnel des salaries. 

31.02 Les activites de perfection nement s'entendent de toute activite concluisant a 
I'acquisition de techniques et d'habilites propres a ameliorer I'accomplissement des taches d'un 

salarie et pour permettre au salarie qui ne possede pas la theorie et/ou la technique requise a 
1'exercice des taches qui lui sont confiees, d'acquerir ce complement de theorie et/ou de 

techniques necessaires a la conservation de son poste ou a I'accession a un poste d'une 

classification superieure. 

31.03 Le comite de relations de travail a pour tache d'etudier et de recommander des 

programmes visant a ameliorer la formation professionnelle ou a recycler les salaries dont 

1'emploi est affecte par des changements technologiques ou administratifs. 

31.04 Ce comite, sur accord unanime de ses membres, peut s'adjoindre au besoin toute 

personne ressource qu'il juge necessaire. 

31.05 Lorsque la formation est exigee par 1'employeur, 1'employeur paie la totalite des frais 

encourus, approuves par le directeur ou son representant et le salaire regulier pour les heures 

de formation effectuees et les heures de transport au taux du salaire regulier. Les modalites de 

transport sont determinees par 1'employeur. 
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ARTICLE 32 DISPOSITIONS GENERALES 

32.01 Le texte de la presente convention collective, bien qu'ecrit au masculin pour en 
simplifier la lecture, s'adresse tout autant a la salariee qu'au salarie. 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

33.01 La presente convention collective s'applique du 1ef janvier 2022 au 31 decembre 2027. 

La retroactivite s'applique uniquement sur le taux horaire. 

33.02 La denonciation doit se faire par ecrit, par Tune ou I'autre des parties, clans le delai 

prevu par la loi. 

33.03 En cas de denonciation par Tune ou I'autre des parties clurant la negociation et jusqu'a la 

date de signature d'une nouvelle convention collective, les dispositions de la presente 

convention collective sont appliquees comme si elles etaient encore en vigueur. II est entenclu 

qu'aucun ralentissement de travail ne sera fait par les salaries. 

33.04 Les echelles de salaires seront majorees selon les modalites suivantes : 

L'employeur a considers un ajustement annuel de la structure salariale de 2.25 %. La portion 

supplementaire de I'ajustement est en lien avec un reposition nement de la structure salariale 

clans un contexte d'attraction et de retention. 

Les changements sont mis en place a compter de la date de la signature, mais au plus tot le 
1ef avril 2023. 

Aide-technicien de niveau 2 

Le taux horaire de chacun des echelons est majors de 1,50 $. 

Aiustement des classes salariales 

 

2022 2023 2024 2025 2026 2027 
1e` janvier 3.5% 3% 3% 3% 3% 2.5 

1e' octobre -- 1 % 1 % 1 % 1 % 1.5 
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Serge Dion 

4J6 Thibodeau 

Emilie Villeneuve 

La Ville de Rouyn-Noranda 

Yves Mercier 

LybeRA u x 

A w A 

Le SUP, section locale 4331 

Fran4ois Allen 

r~ 

~a 

013 

r+ 

ARTICLE 34 RETROACTIVITE 

34.01 La retroactivite est versee aux employes qui sont a I'emploi a la date de la signature de la 

convention collective.  

EN FOI DE QUOI, les representants respectifs des parties ont signe a Rouyn-Noranda, province 

de Quebec, ce 1(n-c  jour du mois de it I t 2023. 

0 

Genevieve Carrier 
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AN N EXES 
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ANNEXE A - RAPPEL AU TRAVAIL 

Selon les besoins du Theatre, les salaries suivants seront rappeles au travail d'annee en annee, 
jusqu'au 31 decembre 2027 s'ils sont disponibles pour travailler et qu'ils repondent aux 

exigences normales du travail : 
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ANNEXE B - AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), , autorise la Ville de Rouyn-

 

Noranda a prelever sur mon salaire, un montant egal a la cotisation syndicale courante du local 

4331 du Syndicat canadien de la fonction publique qui est egalement reconnue pour me 

representer aux fins des negociations des conventions collectives de travail avec la Ville de 

Rouyn-Noranda. 

J'autorise egalement la Ville de Rouyn-Noranda a verser mensuellement le montant des 

prelevements prevus aux presentes au (a la) secretaire-tresorier(iere) du Syndicat canadien de la 

fonction publique. 

J'ai signe cette autorisation sans contrainte et librement et f ai le droit de revoquer cette 

autorisation clans les quatre-vingt-dix (90) jours precedant la date d'expiration de toute 

convention collective de travail entre la Ville de Rouyn-Noranda et le Syndicat canadien de la 

fonction publique, mais non en dehors de cette periode (ref : article 73 du Code du travail). 

ET J'AI SIGNS A ROUYN-NORANDA, ce jour du mois de 20_ 

Temoin Signature du salarie 

Date d'entree en fonction Adresse 

Telephone 

SUP 4331— Page 28 



ANNEXE C — LISTE OFFICIELLE DE L'ANCIENNETE AU 1ER  JANVIER 2023 

NOM I FONCTION 
HEURES 

I D'ANC ENNETE 

Aide-technicien, niveau 2 14 917.50 

Aide-technicienne, niveau 2 8165.00 

Aide-technicien, niveau 1 7482.25 

Assistant-technicien 7351.25 

Aide-technicien, niveau 1 2509.75 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2022-2023 (AVANT SIGNATURE) 

SALARIES NON-INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

ter janvier ler janvier 2023 

  

2022 

 

Fonction Echelons 

 

Taux ; Indemnite ;Total gains 

   

horaire bruts 

  

3.50% 3.00% 5% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 16.45$ 16.94$ 0.85$ I 17.79$ 

 

2 301- 600 h 18.26$ 18.81$ 0.94$ 19.75$ 

 

3 601-900 h 18.67$ 19.23$ 0.96$ 20.19$ 

 

4 901-1200 h 19.11$ 19.68$ 0.98$ 20.66$ 

 

5 1201-1500 h 19.47$ 20.05$ 1.00$ 21.06$ 

 

6 1501-1800 h 19.90$ 20.50$ 1.03$ 21.53$ 

 

7 1801- 2100 h 20.30$ 20.91$ 1.05$ 21.95$ 

 

8 2101 h et plus 20.76$ 21.38$ 1.07$ 22.45$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 -300 h 21.80$ 22.45$ 1.12$ 23.57$ 

 

2 301- 600 h 22.21$ 22.88$ 1.14$ 24.02$ 

 

3 601- 900 h 22.61$ 23.29$ 1.16$ 24.46$ 

 

4 901-1200 h 23.02$ 23.71$ 1.19$ 24.89$ 

 

5 1201 h et plus 23.31$ 24.01$ 1.20$ 25.21$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 24.76$ 25.50$ 1.27$ 26.77$ 

 

2 1601-3200 h 25.35$ 26.11$ 1.31$ 27.41$ 

 

3 3201-4800h 26.24$ 27.02$ 1.35$ 28.38$ 

 

4 4801- 6400 h 27.68$ 28.51$ 1.43$ 29.93$ 

 

5 6401-8000h 29.14$ 30.01$ 1.50$ 31.51$ 

 

6 8001-9600h 29.77$ 30.66$ 1.53$ 32.19$ 

 

7 9601-11 200 h 30.44$ 31.35$ 1.57$ 32.92$ 

 

8 11 201 h et plus 31.15$ 32.09$ 1.60$ 33.69$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2022-2023 (AVANT SIGNATURE) 

(SUITE) 

SALARIES INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE ET DE L'ANNEXE F 

  

ter janvier 
ler janvier 2023 

  

2022 

 

Fonction Echelons 

 

Taux ;Indemnite Total gains 

   

horaire bruts 

  

3.50% 3.00% 7% 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h  16.45$ 16.94$ 1.19$ 18.13$ 

 

2 301 - 600 h 18.26$ 18.81$ 1.32$ 20.12$ 

 

3 601 - 900 h 18.67$ 19.23$ 1.35$ 20.58$ 

 

4 901 -1200 h 19.11$ 19.68$ 1.38$ 21.06$ 

 

5 1201 -1500 h 19.47$ 20.05$ 1.40$ 21.46$ 

 

6 1501 -1800 h 19.90$ 20.50$ 1.44$ 21.94$ 

 

7 1801 - 2100 h 20.30$ 20.91$ 1.46$ 22.37$ 

 

8 2101 h et plus 20.76$ 21.38$ 1.50$ 22.88$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 21.80$ 22.45$ 1.57$ 24.02$ 

 

2 301-600h 22.21$ 22.88$ 1.60$ 24.48$ 

 

3 601 - 900 h 22.61$ 23.29$ 1.63$ 24.92$ 

 

4 901 -1200 h 23.02$ 23.71$ 1.66$ 25.37$ 

 

5 1201 h et plus 23.31$ 24.01$ 1.68$ 25.69$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 24.76$ 25.50$ 1.78$ 27.28$ 

 

2 1601 - 3200 h 25.35$ 26.11$ 1.83$ 27.94$ 

 

3 3201 -4800 h 26.24$ 27.02$ 1.89$ 28.92$ 

 

4 4801 - 6400 h 27.68$ 28.51$ 2.00$ 30.50$ 

 

5 6401- 8000 h 29.14$ 30.01$ 2.10$ 32.11$ 

 

6 8001- 9600 h 29.77$ 30.66$ 2.15$ 32.81$ 

 

7 9601 -11 200 h 30.44$ 31.35$ 2.19$ 3155 $ 

 

8 11 201 h et plus 31.15$ 32.09$ 2.25$ 34.33$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2023 (APRES SIGNATURE) 

SALARIES NON-INSCRITS SUR LA LISTE WANCIENNETE 

   

• ler avril 2023 ou date signature 
ler octobre 2023 

   

selon derniere echeance 

   

Fonction 

 

Echelons Taux ;lndemnite: Total gains Taux ;lndemnite;Totalgains 

    

horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

   

1.50 $ 7% 

 

1.00% 7% 

 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h 

   

17.11$ 1.20$ 18.31$ 

 

2 301 - 600 h 

   

18.99$ 1.33$ 20.32$ 

 

3 601- 900 h 

   

19.42$ 1.36$ 20.78$ 

 

4 901-1200 h 

   

19.88$ 1.39$ 21.27$ 

 

5 1201 -1500 h 

 

NSA 

 

20.25$ 1.42$ 21.67$ 

 

6 1501-1800 h 

   

20.71$ 1.45$ 22.15$ 

 

7 1801-2100h 

   

21.11$ 1.48$ 22.59$ 

 

8 2101hetplus 

   

21.60$ 1.51$ 23.11$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0-300h  23.95$ 1.20$ ` 25.15$ 24.19$ 1.69$ 25.88$ 

 

2 301 - 600 h 24.38$ 1.22$ ` 25.60$ 24.62$ 1.72$ 26.34$ 

 

3 601 - 900 h 24.79$ 1.24$ 26.03$ 25.04$ 1.75$ 26.79$ 

 

4 901 -1200 h 25.21$ 1.26$ 
{ 
` 26.47$ 25.46$ 1 1.78$ ; 27.24$ 

 

5 1201 h et plus 25.51$ 1.28$ 26.78$ 25.76$ 1.80$ 27.57$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 

   

25.75 $ 1.80$ 27.56$ 

 

2 1601 -3200 h 

   

26.37$ 1.85$ 28.21 $ 

 

3 3201-4800h 

   

27.29$ 1.91$ 29.21$ 

 

4 4801-6400h 

   

28.79$ 2.02$ 30.81$ 

 

5 6401-8000h 

 

NSA 

 

30.31$ 2.12$ 32.43$ 

 

6 8001-9600h 

   

30.97$ 2.17$ 33.13$ 

 

7 9601-11 200 h 

   

31.67$ 1 2.22$ 33.88$ 

 

8 11 201 h et plus 

   

32.41$ 2.27$ 34.68$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2023 (APRES SIGNATURE) 

(SUITE) 

SALARIES INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

   

"ter avril 2023 ou date signature 
ter octobre 2023  

   

selon derniere echeance 

   

Fonction 

 

echelons Taux ;Indemnite:Total gains Taux Indemnit6 :Total gains 

   

horaire 

 

bruts horaire 

 

bruts 

   

1.50 $ 10% 

 

1.00% 10% 

 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 

   

17.11$ 1.71$ 18.82$ 

 

2 301- 600 h 

   

18.99$ 1.90$ 20.89$ 

 

3 601-900 h 

   

19.42$ 1.94$ 21.37$ 

 

4 901 -1200 h 

   

19.88$ 1.99$ 21.86$ 

 

S 1201-1500 h 

 

N/A 

 

20.25$ 1 2.03$ 22.28$ 

 

6 1501-1800 h 

   

20.71$ 2.07$ 22.78$ 

 

7 1801-2100h 

   

21.11$ 2.11$ 23.23$ 

 

8 2101 h et plus 

   

21.60$ 2.16$ 23.76$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0-300h  23.95$ 1.68$ 25.63$ 24.19$ 2.42$ 26.61$ 

 

2 301 - 600 h 24.38$ 1.71$ 26.08$ 24.62$ 2.46$ 27.08$ 

 

3 601 - 900 h 24.79$ 1.74$ 26.S3$ 25.04$ 2.50$ 27.5S$ 

 

4 901-1200 h 25.21$ 1.76$ 26.97$ 25.46$ 2.5S$ 28.01$ 

 

S 1201 h et plus 25.51$ 1.79$ 27.29$ 25.76$ 2.S8$ 28.34$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 

   

25.75$ 2.S8$ 28.33$ 

 

2 1601- 3200 h 

   

26.37$ 2.64$ 29.01$ 

 

3 3201-4800h 

   

27.29$ 2.73$ 30.02$ 

 

4 4801 - 6400 h 

   

28.79$ 2.88$ 31.67$ 

 

5 6401 - 8000 h 

 

N/A 

 

30.31$ 3.03$ 33.34$ 

 

6 8001-9600 h 

   

30.97$ 3.10$ 34.06$ 

 

7 9601-11 200 h 

   

31.67$ 3.17$ 34.83$ 

 

8 11 201 h et plus 

   

32.41$ 3.24$ 1 35.6S$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2023 (APRES SIGNATURE) 

(SUITE) 

SALARIES DE L'ANNEXE F 

  

*ter avril 2023 ou date signature 
leroctobre 2023 

  

selon derniere echeance 

 

Fonction Echelons Taux Indemnite: Total gains Taux :lndemnite;Totalgains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

1.50 $ 12% 1.00% 12% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 

 

17.11$ 2.05$ 19.16$ 

 

2 301 - 600 h 

 

18.99$ 2.28$ 21.27$ 

 

3 601-900h 

 

19.42$ 2.33$ 21.75$ 

 

4 901-1200 h 

 

19.88$ 2.39$ 22.26$ 

 

5 1201 -1500 h NSA 20.25$ 2.43$ 22.68$ 

 

6 1501-1800h 

 

20.71$ 2.48$ 23.19$ 

 

7 1801-2100h 

 

21.11$ 2.53$ 23.65$ 

 

8 2101 h et plus 

 

21.60$ 2.59$ 24.19$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 23.95$ 1.68$ 25.63$ 24.19$ 2.90$ 27.09$ 

 

2 301 -600 h 24.38$ 1.71$ 26.08$ 24.62$ 2.95$ 27.58$ 

 

3 601 -900 h 24.79$ 1.74$ 26.53$ 25.04$ 3.00$ 28.05$ 

 

4 901 -1200 h 25.21$ 1.76$ 26.97$ 25.46$ 3.06$ 28.52$ 

 

5 1201 h et plus 25.51$ 1.79$ 27.29$ 25.76$ 3.09$ 28.85$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 

 

25.75$ 3.09$ 28.85$ 

 

2 1601 - 3200 h 

 

26.37$ 3.16$ 29.53$ 

 

3 3201-4800h 

 

27.29$ 3.28$ 30.57$ 

 

4 4801 -6400 h 

 

28.79$ 3.45$ 32.25$ 

 

5 6401 - 8000 h 
NSA 

30.31$ 3.64$ 33.95$ 

 

6 8001 - 9600 h 

 

30.97$ 3.72$ 34.68$ 

 

7 9601-11 200 h 

 

31.67$ 3.80$ 35.47$ 

 

8 11 201 h et plus 

 

32.41$ 3.89 $ 36.30 $ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2024 

SALARIES NON-INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

lerjanvier 2024 le  octobre 2024 

Fonction Echelons Taux :lndemnite:Totalgains Taux :Indemnitd:Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 7% 1.00% 7% 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h  17.62$ 1.23$ 18.86$ 17.80$ 1.25$ 19.04$ 

 

2 301-600 h 19.56$ 1.37$ 
` 
I 20.93$ 19.76$ 1.38$ 21.14$ 

 

3 601-900h 20.01$ 1.40$ t
`
l 21.41$ 20.21$ 1.41$ 21.62$ 

 

4 901-1200 h 20.47$ 1.43$ I 21.91$ 20.68$ 1.45$ 22.12$ 

 

5 1201-1500 h 20.86$ 1.46$ li 22.32$ 21.07$ 1.47$ 22.54$ 

 

6 1501-1800 h 21.33$ 1.49$ 22.82$ 21.54$ 1.51$ j 23.05$ 

 

7 1801 -2100 h 21.75$ 1.52$ 23.27$ 21.97$ 1.54$ 23.50$ 

 

8 2101 h et plus 22.25$ 1.56$

 

E 23.80$ 22.47$ 1.57$ 24.04$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0-300h  24.92$ 1.74$ 26.66$ 25.27$ 1.76$ 26.93$ 

 

2 301 - 600 h 25.36$ 1.78$ 27.14$ 25.61$ ; 1.79$ 27.41$ 

 

3 601 -900 h 25.79$ 1.81$ 27.60$ 26.05$ 1.82$ 27.87$ 

 

4 901 -1200 h 26.22$ 1.84$ 28.06$ 26.49$ 1.85$ 28.34$ 

 

5 1201 h et plus 26.54$ 1.86$ 28.39$ 26.80$ 1.88$ 28.68$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 26.53$ 1.86$ 28.38$ 26.79$ 1.88$ 28.67$ 

 

2 1601 -3200 h 27.16$ 1.90$ 29.06$ 27.43$ 1.92$ 29.35$ 

 

3 3201 -4800 h 28.11$ 1.97$ 30.08$ 28.39$ 1.99$ 30.38$ 

 

4 4801- 6400 h 29.65$ 2.08$ 31.73$ 29.95$ 2.10$ 32.05$ 

 

5 6401- 8000 h 31.22$ 2.19$ 33.40$ 31.53$ 2.21$ 33.74$ 

 

6 8001 -9600 h 31.90$ 2.23$ 34.13$ 32.21$ 1 2.25$ 34.47$ 

 

7 9601-11200h 32.62$ 2.28$ II 34.90$ 32.94$ 2.31$ 35.25 $ 

 

8 11 201 h et plus 33.38$ 2.34$ 35.72$ 33.72$ 1 2.36$ 36.08$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2024 

(SUITE) 

SALARIES INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

ter janvier 2024 ter octobre 2024 

Fonction Echelons Taux :Indemnit6 jotal gains Taux Indemnit6:Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 10% 1.00% 10% 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h  17.62$ 1.76$ 19.38$ 17.80$ 1.78$ 19.58$ 

 

2 301 - 600 h 19.56$ 1.96$ 21.52$ 19.76$ 1.98$ 21.73$ 

 

3 601 -900 h 20.01$ 2.00$ 22.01$ 20.21$ 2.02$ 22.23$ 

 

4 901 -1200 h 20.47$ 2.05$ 22.52$ 20.68$ 2.07$ 22.74$ 

 

5 1201 -1500 h 20.86$ 2.09$ 22.95.$ 21.07$ 2.11$ 23.18$ 

 

6 1501-1800 h 21.33$ 2.13$ 23.46$ 21.54$ 2.15$ 23.69$ 

 

7 1801-2100h 21.75$ 2.17$ 23.92$ 21.97$ 2.20$ 24.16$ 

 

8 2101 h et plus 22.25$ 2.22$ 24.47$ 22.47$ 2.25$ 24.72$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 -300 h 24.92$ 2.49$ 27.41$ 25.17$ 2.52$ 27.68$ 

 

2 301 - 600 h 25.36$ 2.54$ 27.90$ 25.61$ 2.56$ 28.17$ 

 

3 601- 900 h 25.79$ 2.58$ 28.37$ 26.05$ 2.61$ 28.66$ 

 

4 901 -1200 h 26.22$ 2.62$ 28-85$ 26.49$ 2.65$ 29.14$ 

 

5 1201 h et plus 26.54$ 2.65$ 29.19$ 26.80$ 2.68$ 29.48$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 26.53$ 2.65$ 29.18$ 26.79$ 2.68$ 29.47$ 

 

2 1601 - 3200 h 27.16$ 2.72$ 29.88$ 27.43$ ? 2.74$ 30.17$ 

 

3 3201-4800h 28.11$ 2.81$ 30.92$ 28.39$ 2.84$ 31.23$ 

 

4 4801-6400h 29.65$ 2.97$ 32.62$ 29.95$ 3.00$ 32.95$ 

 

5 6401 - 8000 h 31.22$ 3.12$ 34.34$ 31.53$ 3.15$ 34.68$ 

 

6 8001-9600 h 31.90$ 3.19$ 35.08$ 32.21$ 3.22$ 35.44$ 

 

7 9601 -11 200 h 32.62$ 3.26$ 35.88$ 32.94$ 3.29$ 36.24$ 

 

8 11 201 h et plus 33.38$ 3.34$ 36.72$ 33.72$ 3.37$ 37.09$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2024 

(SUITE) 

SALARIES DE L'ANNEXE F 

  

ler janvier 2024 le  octobre 2024 

Fonction echelons Taux ;lndemnite;Totalgains Taux :Indemnite: Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 12% 1.00% 12% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 17.62$ 2.11$ 19.74$ 17.80$ 2.14$ 19.93$ 

 

2 301-600h 19.56$ 2.35$ 21.91$ 19.76$ 2.37$ 22.13$ 

 

3 601 -900 h 20.01$ 2.40$ 22.41$ 20.21$ 2.42$ 22.63$ 

 

4 901 -1200 h 20.47$ 2.46$ 22.93$ 20.68$ 2.48$ 23.16$ 

 

5 1201 - 1500 h 20.86$ 2.50$ 23.36$ 21.07$ 2.53$ 23.60$ 

 

6 1501 -1800 h 21.33$ 2.56$ 23.89$ 21.54$ 2.58$ 24.12$ 

 

7 1801- 2100 h 21.75$ 2.61$ 24.36$ 21.97$ 2.64$ 24.60$ 

 

8 2101 h et plus 22.25$ 2.67$ 24.92$ 22.47$ 2.70$ 25.17$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 24.92$ 2.99$ 27.91$ 25.17$ 3.02$ 28.19$ 

 

2 301 - 600 h 25.36$ 3.04$ 28.40$ 25.61$ 3.07$ 28.69$ 

 

3 601 -900 h 25.79$ 3.10$ 28.89$ 26.05$ 3.13$ 29.18$ 

 

4 901 -1200 h 26.22$ 3.15$ 29.37$ 26.49$ 3.18$ 29.67$ 

 

5 1201 h et plus 26.54$ 3.18$ 29.72$ 26.80$ 3.22$ 30.02$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 26.53$ 3.18$ 29.71$ 26.79$ 3.22$ 30.01$ 

 

2 1601- 3200 h 27.16$ 3.26$ 30.42$ 27.43$ 3.29$ 30.72$ 

 

3 3201-4800 h 28.11$ 3.37$ 31.49$ 28.39$ 3.41$ 31.80$ 

 

4 4801 - 6400 h 29.65$ 3.56$ 33.21$ 29.95$ 3.59$ 33-55$ 

 

5 6401 - 8000 h 31.22$ 3.75$ 34.96$ 31.53$ 3.78$ 35.31$ 

 

6 8001 -9600 h 31.90$ 3.83$ 35.72$ 32.21$ 3.87$ 36.08$ 

 

7 9601 -11 200 h 32.62$ 3.91$ 36.53$ 32.94$ 3.95$ 36.90$ 

 

8 11 201 h et plus 33.38$ 4.01$ 37.39$ 33.72$ 4.05$ 37.76$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2025 

SALARIES NON-INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

ler janvier 2025 ler octobre 2025 

Fonction Echelons Taux AndemniW Total gains Taux :Indemnite; Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 7% 1.00% 7% 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h  18.33$ 1.28$ 19.62$ 18.52$ 1.30$ 19.81$ 

 

2 301 - 600 h 20.35$ 1.42$ 21.78$ 20.55$ 1.44$ 21.99$ 

 

3 601 -900 h 20.81$ 1.46$ 22.27$ 21.02$ 1.47$ 22.49$ 

 

4 901-1200h 21.30$ 1.49$ 22.79$ 21.51$ 1.51$ 23.02$ 

 

5 1201-1500 h 21.70$ 1.52$ 23.22$ 21.92$ 1.53$ 23.45$ 

 

6 1501-1800 h 22.19$ 1.55$ 23.74$ 22.41$ 1.57$ 23.98$ 

 

7 1801- 2100 h 22.62$ 1.58$ 24.21$ 22.85$ 1.60$ 24.45$ 

 

8 2101 h et plus 23.14$ 1.62$ 24.76$ 23.37$ 1.64$ 25.01$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 25.92$ 1.81$ 27.73$ 26.18$ 1.83$ 28.01$ 

 

2 301 - 600 h 26.38$ 1.85$ 28.23$ 26.65$ 1.87$ 28.51$ 

 

3 601 -900 h 26.83$ 1.88$ 28.71$ 27.10$ 1.90$ 29.00$ 

 

4 901 -1200 h 27.28$ 1.91$ 29.19$ 27.55$ 1.93$ 29.48$ 

 

5 1201 h et plus 27.60$ 1.93$ 29.54$ 27.88$ 1.95$ 29.83$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 27.60$ 1.93$ 29.53$ 27.87$ 1.95$ 29.82$ 

 

2 1601 - 3200 h 28.25$ 1.98$ 30.23$ 28.54$ 1 2.00$ 30.53$ 

 

3 3201-4800 h 29.25$ 2.05$ 31.29$ 29.54$ 2.07$ j 31.61$ 

 

4 4801-6400h 30.85$ 2.16$ 33.01$ 31.16$ 2.18$ 33.34$ 

 

5 6401-8000h 32.48$ 2.27$ 34.75$ 32.80$ 2.30$ 35.10$ 

 

6 8001-9600h 33.18$ 2.32 $ 35,50$ 33.51$ 2,35$ 35,86$ 

 

7 9601-11200h 33.93$ 2.38$ 36.31$ 34.27$ 2.40$ 36.67$ 

 

8 11 201 h et plus 34.73$ 2.43$ 37.16$ 35.07$ 1 2.46$ 37.53$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2025 

(SUITE) 

SALARIES INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

lerjanvier 2025 ter octobre 2025 

Fonction Echelons Taux :lndemnite; Total gains Taux ~lndemnite: Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 10% 1.00% 10% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 18.33$ 1.83$ 20.17$ 18.52$ 1.85$ 20.37$ 

 

2 301-600 h 20.35$ 2.04$ 22.39$ 20.55$ 2.06$ 22.61$ 

 

3 601-900h 20.81$ 2.08$ 22.89$ 21.02$ 2.10$ 23.12$ 

 

4 901-1200h 21.30$ 2.13$ 23.43$ 21.51$ 2.15$ 23.66$ 

 

5 1201-1500h 21.70$ 2.17$ 23.87$ 21.92$ 2.19$ 1: 24.11$ 

 

6 1501-1800h 22.19$ 2.22$ 24.40$ 22.41$ 2.24$ 24.65$ 

 

7 1801-2100h 22.62$ 2.26$ 24.89$ 22.85$ 2.29$ 25.14$ 

 

8 2101 h et plus 23.14$ 2.31$ 25.46$ 23.37$ 2.34$ 25.71$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 -300 h 2S.92$ 2.59$ 28.51$ 26.18$ 2.62$ 28.80$ 

 

2 301 - 600 h 26.38$ 2.64$ 29.02$ 26.65$ 2.66$ 29.31$ 

 

3 601 -900 h 26.83$ 2.68$ 
E 

29,51$ 27.10 $ 
E 

2,71$ 29,81$ 

 

4 901 -1200 h 27.28$ 2.73$ E 30.01$ 27.55$ E 2.76$ 30.31$ 

 

5 1201 h et plus 27.60$ 2.76$ EE 30.37$ 27.88$ EE 2.79$ 30.67$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 27.60$ 2.76$ 30.36$ 27.87$ 2.79$ 30.66$ 

 

2 1601 -3200 h 28.25$ 2.83$ 31.08$ 28.54$ 2.8S$ 31.39$ 

 

3 3201 -4800 h 29.25$ 2.92$ 32.17$ 29.54$ 2.9S$ 32.49$ 

 

4 4801-6400h 30.85$ 3.09$ 33.94$ 31.16$ 3.12$ 34.27$ 

 

5 6401 - 8000 h 32.48$ 3.25$ 35.72$ 32.80$ 3.28$ 36.08$ 

 

6 8001-9600 h 33.18$ 3.32$ 
E 

36.50 $ 33.51$ 
E 

3,3S$ 36,86$ 

 

7 9601-11 200 h 33.93$ 3.39$ E 37.32$ 34.27$ 3.43$ 37.70$ 

 

8 11 201 h et plus 34.73$ 3.47$ EE 38.20$ 35.07$ 3.51$ 38.S8$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2025 

(SUITE) 

SALARIES DE  L'ANNEXE F 

  

ler janvier 2025 ler octobre 2025 

Fonction Echelons Taux Indemnite; Total gains Taux :Indemnite; Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 12% 1.00% 12% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 18.33$ 2.20$ 20.S3$ 18.52$ 2.22$ 20.74$ 

 

2 301- 600 h 20.35$ 2.44$ 22.79$ 20.55$ 2.47$ ', 23.02$ 

 

3 601 -900 h 20.81$ 2.S0 $ 23.31$ 21.02$ 2.S2$ 23.S4$ 

 

4 901 -1200 h 21.30$ 2.S6$ 23.8S$ 21.51$ 2.58$ 24.09$ 

 

S 1201 -1500 h 21.70$ 2.60$ 24.31$ 21-92$ 2.63$ 24.55 $ 

 

6 1501 -1800 h 22.19$ 2.66$ 24.8S$ 22.41$ 2.69$ 2S.10$ 

 

7 1801 - 2100 h 22.62$ 2.71$ 2S.34$ 22.85$ 2.74$ 25.59 $ 

 

8 2101 h et plus 23.14$ 2.78$ 25.92$ 23.37$ 2.80$ 26.18$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 -300 h 25.92$ 3.11$ 29.03$ 26-18$ 3.14$ 29.32$ 

 

2 301 -600 h 26.38$ 3.17$ 29.55 $ 26.65$ 3.20$ 29.84$ 

 

3 601 - 900 h 26.83$ 3.22$ 30.05 $ 27.10$ 3.2S$ 30.3S$ 

 

4 901 -1200 h 27.28$ 3.27$ 30.S6$ 27.55$ 3.31$ 30.86$ 

 

S 1201 h et plus 27.60$ 3.31$ 30.92$ 27.88$ 3.3S$ 31.23$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 27.60$ 3.31$ 30.91$ 27.87$ 3.34$ 31.22$ 

 

2 1601 - 3200 h 28.25$ 3.39$ 31.64$ 28.54$ 3.42$ 31.96$ 

 

3 3201-4800h 29.25$ 3.51$ 32.76$ 29.54$ 3.54$ 33.08$ 

 

4 4801-6400h 30.85$ 3.70$ 34.S5$ 31.16$ 3.74$ 34.90$ 

 

S 6401-8000h 32.48$ 3.90$ 36.37$ 32.80$ 3.94$ 36.74$ 

 

6 8001-9600h 33.18$ 3.98$ 37.16$ 33.51$ 4.02$ 37.53$ 

 

7 9601-11200h 33.93$ 4.07$ 38.00$ 34-27$ 4.11$ 38.38$ 

 

8 11 201 h et plus 34.73$ 4.17$ 38.89$ 35.07$ 4.21$ 39.28$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2026 

SALARIES NON-INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

lerjanvier2026 leroctobre 2026 

Fonction Echelons Taux ;Indemnite; Total gains Taux :lndemnitdiTotalgains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 7% 1.00% 7% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 19.07$ 1.33$ 20.41$ 19.26$ 1 1.35$ 20.61$ 

 

2 301 - 600 h 21.17$ 1.48$ 22.65$ 21.38$ 1.50$ 22.88$ 

 

3 601 -900 h 21.65$ 1.52$ 23.17$ 21.87$ 1.53$ 23.40$ 

 

4 901 -1200 h 22.16$ 1.55$ 23.71$ 22.38$ 1 1.57$ 23.94$ 

 

5 1201 -1500 h 22.58$ 1.58$ 24.16$ 22.80$ 1.60$ 24.40$ 

 

6 1501 -1800 h 23.08$ 1.62$ 24.70$ 23.31$ 1 1.63$ 24.94$ 

 

7 1801 - 2100 h 23.54$ 1.65$ 25.18$ 23.77$ 1.66$ 25.44$ 

 

8 2101 h et plus 24.08$ 1.69$ 25.76$ 24.32$ 1.70$ 26.02$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0-300h  26.96$ 1.89$ 28-85$ 27.23$ I 1.91$ 29.14$ 

 

2 301 - 600 h 27.45$ 1.92$ 29.37$ 27.72$ 1.94$ 29.66$ 

 

3 601 - 900 h 27.91$ 1.95$ 29.87$ 28.19$ 1.97$ 30.17$ 

 

4 901 -1200 h 28.38$ 1.99$ 30.37$ 28.67$ 2.01$ 30.67$ 

 

5 1201 h et plus 28.72$ 2.01$ 30.73$ 29.00$ 2.03$ 31.03$ 

Assistant technicien 1 0 - 1600 h 28.71$ 2.01$ 30.72$ 29.00$ 2.03$ 31.03$ 

 

2 1601 - 3200 h 29.39$ 2.06$ 31.45$ 29.69$ 2.08$ 31.76$ 

 

3 3201-4800h 30.43$ 2.13$ 32-55$ 30.73$ 2.15 $ 32.88$ 

 

4 4801-6400h 32.09$ 2.25$ 34.34$ 32.41$ 2.27 $ 34.68$ 

 

5 6401-8000 h 33.79$ 2.36$ 36.15$ 34.12$ 2.39$ 36.51$ 

 

6 8001-9600 h 34.52$ 2.42$ 36.93$ 34.86$ 2.44$ 37.30$ 

 

7 9601 - 11 200 h 35.30$ 2.47$ 37.77$ 35.65$ 2.50$ 38.15$ 

 

8 11 201 h et plus 36.13$ 2.53$ 38.65$ 36.49$ I 2.55$ 39.04$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2026 

(SUITE) 

SALARIES INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

lerjanvier2026 leroctobre 2026 

Fonction Echelons Taux :Indemnite; Total gains Taux ;Indemnite; Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 10% 1.00% 30% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 29.07$ 1.91$ 20.98$ 19-26$ 1.93$ 21.19$ 

 

2 301- 600 h 22.17$ 2.12$ 23.29$ 22.38$ 2.14$ 23.52$ 

 

3 601-900h 21.65$ 2.17$ 23.82$ 21.87$ 2.19$ 24.05$ 

 

4 901 -1200 h 22.16$ 2.22$ 24.37$ 22.38$ 2.24$ 24.61$ 

 

5 1201-1500 h 22.58$ 2.26$ 24.83$ 22.80$ 2.28$ 25.08$ 

 

6 1501-1800 h 23.08$ 2.31$ 25.39$ 23.31$ 2.33$ 25.64$ 

 

7 1801- 2100 h 23.54$ 2.35$ 25.89$ 23.77$ 2.38$ 26.15$ 

 

8 2101 h et plus 24.08$ 2.41$ 26.48$ 24.32$ 2.43$ 26.75$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 26.96$ 2.70$ 29.66$ 27.23$ 2.72$ 1 29.96$ 

 

2 301 - 600 h 27.45$ 2.74$ 30.19$ 27.72$ 2.77$ 30.49$ 

 

3 601-900h 27.91$ 2.79$ 30.70$ 28.19$ 2.82$ 31.01$ 

 

4 901 -1200 h 28.38$ 2.84$ 31.22$ 28.67$ 2.87$ 31.53$ 

 

5 1201 h et plus 28.72$ 2.87$ 31.59$ 29.00$ 2.90$ 31.90$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 28.71$ 2.87$ 31.58 $ 29.00$ 2.90$ 31.90$ 

 

2 1601-3200h 29.39$ 2.94$ 32.33$ 29.69$ 2.97$ 32.66$ 

 

3 3201-4800h 30.43$ 3.04$ 33.47$ 30-73$ 3.07$ 33.80$ 

 

4 4801-6400h 32.09$ 3.21$ 35.30$ 32.41$ 3.24$ 35.66$ 

 

5 6401-8000h 33.79$ 3.38$ 37.16$ 34.12$ 3.41$ 37.54$ 

 

6 8001-9600h 34.52$ 3.45$ 37.97$ 34.86$ 3.49$ 38.35$ 

 

7 9601 -11 200 h 35.30$ 3.53$ 38.83$ 35.65$ 3.57$ 39.22$ 

 

8 11 201 h et plus 36.13$ 3.61$ 39.74$ 36.49$ 3.65$ 40.14$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2026 

(SUITE) 

SALARIES DE L'ANNEXE F 

  

lerjanvier 2026 ler octobre 2026 

Fonction Echelons Taux :lndemnite: Total gains Taux :lndemnit6: Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

3.00% 12% 1.00% 12% 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h  19.07$ 2.29$ 21.36$ 19.26$ 2.31$ 21.57$ 

 

2 301-600h 21.17$ 2.54$ 23.71$ 21.38$ j 2.57$ 23.95$ 

 

3 601 - 900 h 21.65$ 2.60$ 24.25$ 21.87$ 2.62$ 24.49$ 

 

4 901 -1200 h 22.16$ 2.66$ 24.81$ 22.38$ j 2.69$ 25.06$ 

 

5 1201-1500 h 22.58$ 2.71$ 25.28$ 22.80$ p 2.74$ 25.54$ 

 

6 1501 -1800 h 23.08$ 2.77$ 25.85$ 23.31$ 2.80$ 26.11$ 

 

7 1801- 2100 h 23.54$ 2.82$ 26.36$ 23.77$ 2.8S$ 26.62$ 

 

8 2101 h et plus 24.08$ 2.89$ 26.97$ 24.32$ 2.92$ 27.23$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 26.96$ 3.24$ 30.20$ 27.23$ 3.27$ 30.50$ 

 

2 301- 600 h 27.45$ 3.29$ 30.74$ 27.72$ 3.33$ 31.05$ 

 

3 601-900 h 27.91$ 3.35$ 31.26$ 28.19$ 3.38$ 31.58$ 

 

4 901-1200 h 28.38$ 3.41$ 31.79$ 28.67$ 3.44$ 32.10$ 

 

5 1201 h et plus 28.72$ 3.45$ 32.16$ 29.00$ 3.48$ 32.48$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 28.71$ 3.45$ 32.15$ 29.00$ 3.48$ 32.48$ 

 

2 1601-3200h 29.39$ 3.53$ 32.92$ 29.69$ 3.56$ 33.25$ 

 

3 3201-4800 h 30.43$ 3.65$ 34.08$ 30.73$ 3.69$ 34.42$ 

 

4 4801 -6400 h 32.09$ 3.85$ 35.94$ 32.41$ 3.89$ 36.30$ 

 

5 6401-8000 h 33.79$ 4.05$ 37.84$ 34.12$ 4.09$ 38.22$ 

 

6 8001 -9600 h 34.52$ 4.14$ 38.66$ 34.86$ 4.18$ 39.05$ 

 

7 9601-11 200 h 35.30$ 4.24$ 39.53$ 35.65$ 4.28$ j 39.93$ 

 

8 11 201 h et plus 36.13$ 4.34$ 40.46$ 36.49$ 4.38$ 40.87$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2027 

SALARIES NON-INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

ter janvier 2027 ter octobre 2027 

Fonction tchelons Taux ;lndemnite:Totalgains Taux :lndemnite Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

2.50% 7% 1.50% 7% 

Aide-technicien niveau 1 1 0-300h  19.74$ 1.38$ 21.13$ 20.04$ 1.40$ 21.44$ 

 

2 301 -600 h 21.92$ 1.53$ 23.45$ 22.25$ 1.56$ 23.80$ 

 

3 601- 900 h 22.41$ 1.57$ 23.98$ 22.75$ 1.59$ 24.34$ 

 

4 901 -1200 h 22.94$ 1.61$ 24.54$ 23.28$ 1.63$ 24.91$ 

 

5 1201-1500 h 23.37$ 1.64$ 25.01$ 23.72$ 1.66$ 25.38$ 

 

6 1501-1800 h 23.89$ 1.67$ 25.57$ 24.25$ 1.70$ 25.95$ 

 

7 1801- 2100 h 24.37$ 1.71$ 26.07$ 24.73$ 1.73$ 26.46$ 

 

8 2101 h et plus 24.92$ 1.74$ 26.67$ 25.30$ 1.77$ 27.07$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 27.92$ 1.95$ 29.87$ 28.33$ 1.98$ 30.32$ 

 

2 301- 600 h 28.41$ 1.99$ 30.40$ 28.84$ 2.02$ 30-86$ 

 

3 601-900 h 28.90$ 2.02$ 30.92$ 29.33$ 2.05$ 31.38$ 

 

4 901 -1200 h 29.38$ 2.06$ 31.44$ 29.82$ 2.09$ j 31.91$ 

 

5 1201 h et plus 29.73$ 2.08$ 31.81$ 30.18$ 2.11$ 32.29$ 

Assistant technicien 1 0-1600h  29.72$ 2.08$ 31.80$ 30.17$ 2.11$ 32.28$ 

 

2 1601-3200h 30.43$ 2.13$ 32.56$ 30.89$ 2.16$ 33.05$ 

 

3 3201-4800h 31.50$ 2.20$ 33.70$ 31.97$ 2.24$ 34.21$ 

 

4 4801-6400h 33.22$ 2.33$ 35.55 $ 33.72$ 2.36$ 36.08$ 

 

5 6401-8000h 34.98$ 2.45$ 37.42$ 35.50$ 2.49$ 37.99$ 

 

6 8001 - 9600 h 35.73$ 2.50$ 38.24$ 36.27$ 2.54$ 38.81$ 

 

7 9601-11200h 36.54$ 2.56$ 39.10$ 37.09$ 2.60$ 39.69$ 

 

8 11 201 h et plus 37.40$ 2.62$ 40.02$ 37.96 $ 2.66 $ 40.62 $ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2027 

(SUITE) 

SALARIES INSCRITS SUR LA LISTE D'ANCIENNETE 

  

ler janvier 2027 ler octobre 2027 

Fonction Echelons Taux :Indemnite Total gains Taux ;Indemnite:Totalgains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

2.50% 30% 1.50% 30% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 -300 h 19.74$ 1.97$ 21.72 $ 20.04$ 2.00$ 22.04$ 

 

2 301 - 600 h 21.92$ 2.19$ 24.11$ 22.25$ 2.22$ 24.47$ 

 

3 601 - 900 h 22.41$ 2.24$ 24.66$ 22.75$ 2.28$ 25.03$ 

 

4 901 -1200 h 22.94$ 2.29$ 25.23$ 23.28$ 2.33$ 25.61$ 

 

5 1201 -1500 h 23.37$ 2.34$ 25.71 $ 23.72 $ 2,37$ 26,09$ 

 

6 1501 -1800 h 23.89$ 2.39$ 26.28$ 24.25$ 2.43$ 26.68$ 

 

7 1801 - 2100 h 24.37$ 2.44$ 26.80$ 24.73$ 2.47$ 27.20$ 

 

8 2101 h et plus 24.92$ 2.49$ 27.42$ 25.30$ 2.53$ 27-83$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 -300 h 27.92$ 2.79$ 30.71$ 28.33$ 2.83$ 31.17$ 

 

2 301 -600 h 28.41$ 2.84$ 31.25$ 28.84$ 2.88$ 31.72$ 

 

3 601 - 900 h 28.90$ 2.89$ 31.79$ 29.33$ 2.93$ 32.26$ 

 

4 901 -1200 h 29.38$ 2.94$ 32-32$ 29.82$ 2.98$ 32.80$ 

 

5 1201 h et plus 29.73$ 2.97$ 32.70$ 30.18$ 3.02$ 33.19$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 29.72$ 2.97$ 32.69$ 30.17$ 3.02$ 33.18$ 

 

2 1601 - 3200 h 30.43$ 3.04$ 33.47$ 30.89$ 3.09$ 33.97$ 

 

3 3201 - 4800 h 31.50$ 3.15$ 34.65$ 31.97$ 3.20$ 35.17$ 

 

4 4801 -6400 h 33.22$ 3.32 $ 36.55$ 33.72$ 3.37$ 37.10$ 

 

5 6401 - 8000 h 34.98$ 3.50$ 38.47$ 35.50$ 3.55$ 39.05$ 

 

6 8001 -9600 h 35.73$ 3.57$ 39.31$ 36.27$ 3.63$ 39.90$ 

 

7 9601 -11 200 h 36.54$ 3.65$ 40.20$ 37.09$ 3.71$ j 40.80$ 

 

8 11 201 h et plus 37.40$ 3.74$ 41.14$ 37.96$ 3.80$ 41.76$ 
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ANNEXE D - ECHELLE SALARIALE 2027 

(SUITE) 

SALARIES DE L'ANNEXE F 

  

lerjanvier 2027 ler octobre 2027 

Fonction Echelons Taux ; Indemnite:Total gains Taux :lndemnite Total gains 

  

horaire bruts horaire bruts 

  

2.50% 12% 1.50% 12% 

Aide-technicien niveau 1 1 0 - 300 h 19.74$ 2.37$ 22.11$ 20.04$ 2.40$ 22.44$ 

 

2 301- 600 h 21.92$ 2.63$ 24.55$ 22.25$ 2.67$ 24.92$ 

 

3 601 -900 h 22.41$ 2.69$ 25.10$ 22.75$ 2.73$ 25.48$ 

 

4 901 -1200 h 22.94$ 2.75$ 25.69$ 23.28$ 2.79$ 26.07$ 

 

5 1201 -1500 h 23.37$ 2.80$ 26.18$ 23.72$ 2.85$ 26.57$ 

 

6 1501 -1800 h 23.89$ 2.87$ 26.76$ 24.25$ 2.91$ 27.16$ 

 

7 1801 - 2100 h 24.37$ 2.92$ 27.29$ 24.73$ 2.97$ 27.70$ 

 

8 2101 h et plus 24.92$ 2.99$ 27.92$ 25.30$ 3.04$ 28.33$ 

Aide-technicien niveau 2 1 0 - 300 h 27.92$ 3.35$ 31.27$ 28.33$ 3.40$ 31.73$ 

 

2 301-600h 28.41$ 3.41$ 31.82$ 28.84$ 3.46$ 32.30$ 

 

3 601 -900 h 28.90$ 3.47$ 32.36$ 29.33$ 3.52$ 32.85$ 

 

4 901 -1200 h 29.38$ 3.53$ 32.91$ 29.82$ 3.58$ 33.40$ 

 

5 1201 h et plus 29.73$ 3.57$ 33.30$ 30.18$ 3.62$ 33.80$ 

Assistant technicien 1 0 -1600 h 29.72$ 3.57$ 33.29$ 30.17$ 3.62$ 33.79$ 

 

2 1601-3200h 30.43$ 3.65$ 34.08$ 30.89$ 3.71$ 34.59$ 

 

3 3201 -4800 h 31.50$ 3.78$ 35.28$ 31.97$ 3.84$ 35.81$ 

 

4 4801-6400h 33.22$ 3.99$ 37.21$ 33.72$ 1 4.05$ 37.77$ 

 

5 6401-8000h 34.98$ 4.20$ 39.17$ 35.50$ 4.26$ 39.76$ 

 

6 8001-9600h 35.73$ 4.29$ 40.02$ 36.27$ 4.35$ 40.62$ 

 

7 9601-11 200 h 36.54$ 4.39$ 40.93$ 37.09$ 4.45$ 41.54$ 

 

8 11 201 h et plus 37.40$ 4.49$ 41.89$ 37.96$ 4.56$ 42.52$ 
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ANNEXE E - LISTE DES AIDES-TECHNICIENS NIVEAU 2 

NOM ECHELON 

5 

5 
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ANNEXE F — BENEFICES SUPPLEMENTAIRES EN RECONNAISSANCE DES 

ANNEES DE SERVICE 

Madame-messieurs nt droit a une 
compensation de 12 % au lieu de 10 % prevu a I'article 4.03 compte tenu de leur anciennete 
clans ('organisation. 
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