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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

01 La presente convention collective a pour but de promouvoir des relations 
ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses salari6s representes par 
le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4323, d'etablir et 
de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous 
et chacun. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique 
exclusif de tous ses salari6s vises par le certificat d'accreditation. 

02 Une entente derogeant a une disposition de la convention nest valide que 
lorsque confirmee par ecrit, par les parties. 

03 La presente convention s'applique a tous les salari6s regis par I'accreditation 
emise par le Ministere du travail en date du 30 novembre 1999 (dossier AQ-
1004-7723) sous le libelle : «tous les salaries au sens du Code du travail du 
Quebec, travaillant a la municipalite de L'Anse-Saint-Jean ». 

04 Aucune personne exclue de ('unite de negociation ne peut effectuer le travail 
d'un salari6 regi par la presente convention. 

05 Lors de 1'embauche d'un salari6, I'Employeur transmet au Syndicat copie du 
feuillet d'engagement sur Iequel on retrouve entre autres, le nom, le statut du 
salari6, le titre de fonction et la duree previsible de 1'emploi. 

2.06 L'Employeur fournit au Syndicat par courriel, une fois par annee, en janvier, 
une liste d'anciennete des salari6s. Cette liste comprend : la date d'embauche, 
I'anciennete, la fonction et le statut. 

De plus, L'Employeur fournit une liste des autres salari6s qui ont travaille 
pendant I'annee aver la ou les periodes d'emploi correspond antes, leurs 
statuts et leurs fonctions. 

07 Abrog6 

ARTICLE 3 DEFINITIONS 

01 Employeur : 

Designe la municipalite de L'Anse-Saint-Jean, representee par la direction 
g6n6rale. 
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3.02 Syndicat 

Designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4323. 

3.03 Salarie regulier a temps plein 

Signifie et comprend tous et seulement les salaries requis au fonctionnement 
normal des activites de I'Employeur qui ont complete la periode d'essai a ce 
titre et qui effectue generalement une semaine normale de travail prevu a 
I'article 10. 

3.04 Salarie regulier a temps partiel / saisonnier : 

Signifie tout salarie requis au fonctionnement normal des activites de 
I'Employeur qui ne complete habituellement pas la semaine normale de travail 
ou dont les services sont requis une partie de I'annee seulement et qui a 
complete la periode d'essai. 

3.05 Salarie temporaire 

Signifie et comprend tout salarie embauche pour 

a) Remplacer un salarie regulier absent. 

b) Palier a un surcroit temporaire de travail. 

Le salarie temporaire beneficie seulement des articles suivants 

• Article 4 Regime syndical 
• Article 7.03 Anciennete 
• Article 10.03 Semaine et heures de travail 
• Article 11 a) Temps supplementaire 
• Article 16 Sante-Securite 

Le salarie temporaire beneficie egalement du salaire (Article 9) de la fonction 
pour laquelle it est embauche. Si le salarie temporaire est embauche pour 
remplacer un salarie regulier, it beneficie de la semaine et heures de travail 
(Article 10) de ce dernier. 

Les salaries temporaires recevront a chaque paie, 8 % de leur salaire 
pour valoir leurs avantages sociaux tels que jours feries, conges maladie 
et vacances. Its ne recevront aucun autre avantage social prevu a la 
presente convention. 

3.06 P6riode d'essai : 

Signifie et comprends la periode de six cent quarante (640) heures de travail, 
suite a I'obtention d'un poste regulier. 
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3.07 Col blanc : 

Tout salarie affecte a des taches majoritairement administratives pour 
I'Employeur. 

3.08 Col bleu : 

Tout salarie affecte aux travaux d'entretien et de realisation du reseau 
d'aqueduc et d'egout, aux batisses, a 1'equipement et au materiel appartenant 
a la municipalite de L'Anse-Saint-Jean, a 1'entretien et au deneigement des 
trottoirs, a 1'entretien et autres travaux du meme genre necessites par les 
activites municipales. 

3.09 Intervention a distance : 

Signifie un travail de nature urgente effectue a distance par telephone ou 
tout autre moyen technologique sans avoir a se deplacer sur les lieux du 
travail alors que le salarie est requis par son superieur immediat de 
demeurer en disponibilite. Si ce meme travail demande que le salarie 
doive se deplacer sur les lieux du travail, ceci constitue alors un rappel 
au travail. 

3.10 Travaux de nature urgente : 

Signifie les travaux de nature a ne pouvoir etre differe a la suite d'un 
accident (bris majeurs) ou de circonstance particuliere qui survient de 
fawn imprevue et soudaine. Pour etre consideres a cet effet, les travaux 
doivent requerir les services du salarie en dehors de son horaire de 
travail regulier, soit le soir, la nuit, la fin de semaine ou lors d'un conge 
feria, alors que le salarie nest pas sur les lieux de travail et que son 
intervention est requise dans ('immediat. 

3.11 Heures travaillees 

Le terme « heures travaillees» signifie les heures effectivement 
travaillees incluant les absences autorisees par la convention collective 
ou la LNT a 1'exception des congas sans traitement. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout salarie membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention, et tout salarie qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention doit demeurer membre en regle du Syndicat comme condition de 
maintien de son emploi. 

4.02 L'Employeur s'engage a deduire a toutes les paies de chaque salarie regi par 
la presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
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Syndicat et a remettre lesdites deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, 
par depot bancaire, a toutes les premieres semaines de chaque mois. 

03 Le Syndicat, sur autorisation prealable de la direction generale, a le droit 
d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de I'Employeur 
et ce dernier amenagera des tableaux a cet effet. 

04 A ('occasion de toute phase de la negociation d'une convention collective, deux 
representants du Syndicat peuvent s'absenter de leur travail sans perte de 
traitement apres avis a la direction generale de la municipalite selon la 
disposition du temps de I'Employeur. 

05 Un membre du Syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres 
et des stages d'etudes requerant une ou des absences, est autorise a quitter 
leur travail, sans perte d'anciennete, a la condition cependant qu'il produise a 
cet effet, trois (3) jours ouvrables avant son depart, une demande ecrite a la 
direction generale de la municipalite. 

4.06 Le Syndicat et tous ses membres auront droit, pour un conge precite a 4.05, 
pour un total de cinq (5) jours ouvrables avec solde, par annee, lesquels sont 
non cumulatifs. 

07 L'Employeur, sur demande expresse du Syndicat, autorise d'autres conges 
pour raison syndicale, avec perte de salaire sous reserve de ne pas affecter 
les operations. 

4.08 Le conseiller syndical se voit accorder 1'entree libre au lieu et place d'affaires 
de I'Employeur afin de pouvoir s'entretenir avec les membres du Syndicat, et 
ce, en tout temps apres en avoir avise la direction generale. 

4.09 L'Employeur fournit gratuitement au Syndicat un local, de fagon ponctuelle, 
dans I'un de ses edifices municipaux a la condition que la demande soit faite a 
la direction generale ou son representant dans un delai raisonnable et selon 
la disponibilite des locaux. 

ARTICLE 5 GRIEF ET ARBITRAGE 

01 a) A ('occasion d'enquete, de depot ou de reglement de grief, un officier du 
Syndicat et le ou les plaignants peuvent s'absenter du travail sans perte 
de traitement. 

b) A ('occasion d'arbitrage de grief, un officier du Syndicat, le ou les 
plaignants et les temoins sont liberes sans perte de traitement pour 
I'audition de la cause. 

5.02 Si un salarie ou le Syndicat estime que I'Employeur ne respecte pas la 
convention collective, celui-ci, seul ou accompagne d'un officier syndical, peut 
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soumettre un grief dans les six (6) mois de la connaissance ou de ('occurrence 
des faits donnant lieu a I'ouverture du grief, en le deposant a la direction 
generale. 

5.03 L'Employeur rend sa decision dans les trente (30) jours de calendrier qui 
suivent le depot du grief. 

A defaut de reponse dans le delai prevu ou si la decision de I'Employeur nest 
pas acceptee par le Syndicat, celui-ci peut soumettre le grief a I'arbitrage. 

5.04 L'une ou I'autre des parties peut porter le grief a I'arbitrage conformement au 
Code du travail du Quebec dans les soixante (60) jours de calendrier suivant 
la reception de la reponse de I'Employeur ou 1'expiration du delai prevu a 
I'article 5.03. En cas de congediement, le delai de reference a I'arbitrage est 
cependant de vingt et un (21) jours. 

5.05 Lorsque les parties I'acceptent, les delais sont suspendus, lorsqu'ils sont 
en discussion concernant un dossier de grief, et ce, jusqu'au moment ou 
Tune ou I'autre des parties depose sa position finale. 

5.06 Lorsqu'une partie aux presentes demande qu'un grief soit soumis a I'arbitrage, 
elle doit formuler cette demande par ecrit, sous forme d'avis qu'elle doit faire 
parvenir par courriel a I'autre partie. 

5.07 Les parties peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre ; a defaut d'entente, 
I'arbitre est nomme selon les dispositions de I'article 100 du Code du travail. 

La partie qui fait la demande de nomination d'un arbitre au ministere du Travail 
doit informer par ecrit et promptement I'autre partie. 

5.08 Aucun cas ne peut titre porte a I'arbitrage sans au prealable avoir ete soumis 
conformement aux etapes precitees a la procedure de grief. 

09 L'arbitre ainsi nomme a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute 
decision selon les pouvoirs conferes par le Code du Travail sans cependant 
modifier ou ajouter Ma convention collective liant les parties. 

5.10 L'arbitre rend sa decision dans les soixante (60)jours suivant I'audition du grief. 

5.11 Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payables a 50 % par chacune des 
parties. 

5.12 Partage de la preuve 

Sur demande, une partie communique a I'autre les elements de preuve 
de toutes natures pertinentes au grief. Le cas echeant, les parties 
s'engagent a assurer la confidentialite des elements de preuve qui 
incluent des renseignements personnels. 
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5.13 Respect de la procedure 

Les delais et la procedure de grief precites sont de rigueur. Mais, afin de 
permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au 
present article pourront etre prolonges sur demande ecrite et avec le 
consentement ecrit des parties. 

ARTICLE 6 MESURES DISCIPLINAIRES 

6.01 Dans le cas d'un acte pose par un salarie entrainant une mesure 
disciplinaire quelconque, I'Employeur, avant d'imposer cette mesure, 
convoque le salarie en lui transmettant un preavis d'au moins vingt-
quatre (24) heures specifiant I'heure, I'endroit et la nature de la 
contravention. Une copie de cet avis doit etre transmise, par courriel, au 
Syndicat le jour meme ou le salarie le regoit. Ces delais peuvent etre 
moindres s'il y a entente entre les parties. 

Pour toute rencontre disciplinaire, le salarie doit etre accompagne d'un 
representant syndical. 

6.02 Toute mesure disciplinaire doit We faite sous forme ecrite, contenir les motifs 
et etre transmise personnellement en presence d'un representant du Syndicat 
a qui on remet egalement copie de la mesure imposee. 

03 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas 
a la procedure du grief. 

04 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre invoquee a 1'encontre d'un salarie 
apres un delai superieur a douze (12) mois. Cette mesure disciplinaire est 
retiree du dossier du salarie apres douze (12) mois. 

ARTICLE 7 ANCIENNETE 

01 Pour les fins d'application de la convention, I'anciennete signifie et comprend 
la duree totale du service a I'Employeur en annees, mois et jours tant que le 
lien d'emploi n'a pas ete rompu. 

7.02 Le lien d'emploi est considers rompu dans les cas suivants : 

a) Depart volontaire ou a la retraite presentee par ecrit avec copie au 
syndicat et non retractee dans les quarante-huit heures (48 h) 
suivantes. 

b) Congediement ; 

c) Mise a pied de plus de douze (12) mois; 
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d) Si elle ou it est absent pour cause de maladie ou accident, autre qu'un 
accident de travail et maladie professionnelle, pendant une periode 
excedant vingt-quatre (24) mois, mais pouvant etre prolongee a trente-
six (36) mois, a la condition, dans ce cas, que le salarie fournisse a 
I'Employeur dans les trente (30) jours precedant la fin de la periode de 
vingt-quatre (24) mois, un certificat de son medecin traitant attestant 
qu'elle ou qu'il devrait reprendre normalement ses fonctions dans les 
prochains douze (12) mois avec la capacite physique et mentale pour les 
executer. 

e) Si apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'elle 
ou qu'il est mis a pied pour manque de travail, et qu'elle ou qu'il ne se 
presente pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
reception d'une telle lettre. 

03 Annexe «A» constitue la liste d'anciennete de tous les salaries reguliers a 
temps plein, salaries reguliers a temps partiel et/ou temporaires au service de 
I'Employeur. 

04 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher a un endroit en vue, au debut 
de chaque annee, ladite liste d'anciennete. Toute correction acceptee par les 
parties, et toute addition par suite de nouveaux embauchages, apportent 
automatiquement un amendement a ('Annexe ((A)). 

ARTICLE 8 UTILISATION D'ANCIENNETE 

8.01 Dans tout cas de poste vacant, si I'Employeur decide de le combler, ou lors de 
la creation d'une nouvelle fonction regie par la presente convention, 
I'Employeur doit afficher un avis a cet effet, pendant dix (10) jours ouvrables et 
en transmettre une copie au Syndicat. Les salaries interesses doivent faire 
part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en question, au 
gestionnaire responsable de I'affichage. 

8.02 Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit du salarie a une promotion ou permutation ulterieure 
a la suite d'affichage. 

03 Dans tout cas de promotion ou mutation, a Pinterieur de ('unite de negociation, 
I'Employeur accorde la preference au salarie qui a le plus d'anciennete, a la 
condition qu'elle ou qu'il puisse remplir avec competence les exigences 
normales du poste concerne. 

8.04 Si pour une raison ou pour une autre, un salarie ne veut ou ne peut conserver 
la promotion qu'elle ou qu'il a eue, cette derniere ou ce dernier a le droit, dans 
un delai ne d6passant pas quarante-cinq (45) jours travailles, de retourner 
a sa fonction ant6rieure. L'Employeur conserve aussi le droit de retourner dans 

w 



ce delai en tout temps, le salarie a sa fonction anterieure, avec tous ses droits 
si elle ou s'il ne peut remplir les exigences normales de la fonction. 

05 A moins d'une entente entre les parties, un salarie, faisant partie de ('unite de 
negociations, qui est appele a occuper au sein de I'Employeur, un emploi hors 
de cette unite, conserve son anciennete et continue de I'accumuler pendant 
une periode de douze (12) mois. Apres cette periode, elle ou it perd son 
anciennete au sein de ('unite de negociations. 

06 Abroge 

ARTICLE 9 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

01 Les salaires et classifications sont ceux apparaissant A I'annexe B. 

02 Les salaires sont verses chaque jeudi. Si le jeudi est une journee feriee, ils sont 
verses le jour ouvrable precedent. 

03 Remboursement 

Lorsqu'un salarie doit rembourser une somme due de plus de cent 
dollars (100 $), A la suite d'application de la convention collective ou pour 
une autre raison, I'Employeur, le Syndicat et le salarie s'entendent sur les 
modalites de remboursement dans un delai de trente (30) jours. A defaut 
d'entente, une reduction de dix pour cent (10 %) du salaire brut est 
appliquee jusqu'au paiement complet. Aucun interet sur ces sommes ne 
peut etre reclame. 

Toutefois, lorsqu'un salarie doit rembourser une somme due de plus de 
cent dollars (100 $), A la suite d'une erreur, it doit le faire sans delai. A 
defaut de quoi, I'Employeur est autorise A se rembourser A meme la paie 
ou toute autre somme qu'il lui dolt. 

ARTICLE 10 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

10.01 La semaine normale de travail des cols blancs est de trente-cinq (35) heures 
etalees du lundi au vendredi midi et devront etre travaillees du lundi au jeudi 
entre 7 h 30 et 17 h et le vendredi, entre 7 h 30 et 12 h. L'horaire sera etabli A 
I'avance avec le salarie. 

10.02 La semaine normale de travail des cols bleus est de quarante (40) heures 
reparties du lundi au vendredi : 

• Lundi et mardi : de 7 h 6 12 h et de 13 h 6 16 h 30 
• Mercredi et jeudi : de 7 h A 12 h et de 12 h 30 A 16 h 30 
• Vendredi: de7h612h 
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10.03 Une pause repos de quinze (15) minutes par demi-journee de travail sera 
accordse a chaque salarie. 

10.04 Nonobstant I'horaire prsvu a 10.01, les salaries pourront etre soumis a un 
horaire variable, lequel nscessitera une entente entre le Syndicat et 
I'Employeur. 

10.05 Les horaires sont en vigueur pour la durse des prssentes et peuvent etre 
modifies, apres entente avec la partie syndicale, avec un prsavis de 10 jours 
ouvrables. 

ARTICLE 11 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

11.01 a) Tout travail requis par le superieur immediat et effectue en dehors ou 
apres I'horaire normal de travail, soit trente-cinq (35) heures pour les cols 
blancs, temporaires, auxiliaires et a 1'essai, ou de quarante (40) heures 
pour les cols bleus, temporaires, auxiliaires et a 1'essai, fait on plus de 
la journee normale ou de la semaine normale, approuve par un 
representant de I'Employeur, est considers comme du temps 
supplementaire et est rsmunsrs au taux et demi (1 '/2) du salaire horaire 
concerns. 

b)	 Le salarie qui le desire peut choisir d'accumuler en congs compensatoire 
le temps supplementaire effectue a raison d'une heure et demie par heure 
travaillse. Un col bleu peut accumuler un maximum de quarante (40) 
heures et un col blanc peut accumuler un maximum de trente-cinq (35) 
heures dans une banque fluctuante. 

Les congss se prennent apres entente avec la direction generale. 

Le salarie peut choisir de se faire payer du temps supplementaire accumule 
apres avis a la direction generale. Dans tous les cas, le solde d'heure non 
pris en congs est pays au salarie au plus tard le 31 decembre. 

ARTICLE 12 RAPPEL AU TRAVAIL 

12.01 Le salarie appels, par son superieur immediat alors qu'il a quitts son travail, a 
faire du travail supplementaire regoit le paiement minimum de trois (3) heures 
de salaire au taux du temps supplementaire, a moins d'avoir ets averti avant 
son depart. 

Tout salarie ainsi appels pout quitter avant la fin des trois (3) heures. 

-10-

 



12.02 Intervention a distance 

Si le salarie effectue une intervention a distance, it recevra au moins une 
(1) heure de salaire a son taux de temps supplementaire. A cet effet, 
('intervention a distance est reputee debuter au moment de I'appel ou 
I'alarme. 

Toute intervention subsequente faite a distance dans I'heure de I'appel 
ou de I'alarme ne constitue pas pour fins du present article une seconde 
intervention. 

Si ce meme travail demande que le salarie doive se deplacer sur les lieux 
du travail, ceci constitue alors un rappel au travail. A cet effet, I'appel de 
service est repute debuter au moment de I'appel ou I'alarme. 

ARTICLE 13 PRIME 

13.01 Prime de garde 

La garde de fin de semaine sera assumee par 1'employe a temps partiel 
de fin de semaine. Cet employe cumule egalement la responsabilite de 
I'ouverture et de la fermeture des portes de I'edifice municipal, le 
vendredi apres-midi, a meme son quart de travail. Si cet employe est 
indisponible, la responsabilite de I'ouverture et de la fermeture de porte 
sera deleguee a un journalier a temps complet moyennant un paiement 
equivalent a 4,5 heures de son salaire a taux regulier. 

L'employe a temps complet conservant le camion de service durant la 
semaine cumulera pour cette semaine la responsabilite de I'ouverture et 
de la fermeture des portes. Un paiement de 4,5 heures par semaine de 
son salaire a taux regulier lui sera octroye pour cette responsabilite. 

Lorsque I'employe a temps partiel de fin de semaine est indisponible, une 
rotation sera effectuee entre les journaliers a temps complet afin 
d'assurer la garde la fin de semaine. A cet egard, I'article 13.02 
s'appliquera. L'article 13.02 s'appliquera egalement pour tout employe 
temporaire engage pour etre de garde advenant la non-disponibilite des 
journaliers a temps complet. 

Pour les taches regies par la CNESST et demandant la presence de deux 
travailleurs sur les lieux du degrilleur, 1'employe additionnel qui devra 
effectuer une presence les fins de semaine sur les lieux du travail se verra 
accorde 1,5 heure additionnelle a temps simple. Ces heures compensent 
les operations normales qui ont trait au degrilleur. Pour toute situation 
sortant du cours normal des operations, 1'employe se verra accorder, en 
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remplacement du 1,5 heure, les heures reelles travaillees, dont un 
minimum de 3 heures par jour. 

13.02 Prime de disponibilite 

Le salarie designe par I'Employeur pour demeurer disponible en dehors de 
son horaire normal de travail obtient une prime de cent vingt-cinq dollars 
(125 $) par fin de semaine de garde, debutant le vendredi apres-midi et se 
terminant le lundi matin. II regoit soixante-quinze (75) dollars lors de jours feries 
tout en etant compense par quatre (4) heures de liberation le vendredi suivant 
cette fin de semaine de garde. 

Ce salarie effectue, en supplement de la garde, les t5ches suivantes : 

1. La prise d'echantillons d'eau potable ; 
2. L'entretien du degrilleur ; 
3. Le nettoyage des sanitaires situes dans les pares et espaces 

municipaux. 

Dans la mesure du possible, 1'employeur affecte les salaries au service de 
garde en rotation. Cette rotation devra permettre de repartir equitablement les 
gardes pendant les jours feries. 

Cette prime sera augmentee 5 : 

• 150 $ a la signature de la convention collective pour I'annee 2023 
• 175 $ 5 partir du 1 e  janvier 2024 
• 200 $ 5 partir du 1e,  janvier 2026. 

13.03	 Les cols blancs, qui doivent se deplacer sur le territoire et avec 
I'autorisation du directeur general, regoivent le versement d'une 
indemnite de kilometrage. Le montant etabli est celui adopte par le 
conseil municipal. 

13.04	 Les cols blancs qui occupent les fonctions de coordonnatrice des 
evenements, des loisirs, de la culture et de la vie communautaire ainsi 
que de secretaire administrative regoivent une indemnite mensuelle 
permettant de rembourser la moitie du forfait cellulaire souscrit pour 
('utilisation de leur cellulaire personnel, et ce, sous presentation de la 
facture. 

Pour la secretaire administrative, cette indemnite prendra fin lors de 
('implantation d'un moyen technologique permettant de pallier a cette 
utilisation. 

13.05 Prime de responsabilite, travaux publics 

Un salarie col bleu designe par I'Employeur obtient une prime de 
responsabilite. Cette prime de responsabilite equivaut 5 1,50 $ par heure 
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de travail et se veut fixe, en consequence elle nest pas sujette aux 
indexations salariales annuelles. 

Les responsabilites additionnelles incombant au salarie beneficiant de 
cette prime sont les suivantes : 

• Organiser les priorites de travaux quotidiens sur le territoire de la 
Municipalite au sein des autres journaliers. 

• Rapporter au directeur des travaux publics toute situation au sein 
de la Municipalite qui necessiterait une intervention ou une 
reparation et participer a la planification de ces interventions. 

• Faire rapport de I'avancee des travaux en lien avec la planification 
attendue au directeur des travaux publics. 

• Est autorise a contacter les differents fournisseurs de la 
Municipalite afin d'obtenir le materiel et les interventions 
necessaires a la realisation du travail des journaliers. La nature des 
depenses devra toutefois avoir fait ('objet d'une autorisation ecrite 
ou, dans le cas de bris majeurs, d'une autorisation verbale d'un 
superieur avant que celles-ci ne soient engagees. 

• Est autorise a demander a d'autres journaliers d'entrer au travail 
pour bris majeur ou situation exceptionnelle sur autorisation 
verbale d'un superieur. 

• Le detenteur de la prime est autorise a recadrer le travail de certains 
salaries en qui a trait a la qualite et la vitesse d'execution de ceux-
ci. Cependant, toute autre intervention de nature disciplinaire devra 
etre geree par un superieur. 

ARTICLE 14 JOURS CHOMES ET PAYES 

14.01 Les jours suivants sont consideres comme etant chomes et payes au salarie 
son taux de salaire regulier : 

• Jour de I'An 
• Le lendemain du jour de I'An 
• Le Vendredi saint 
• Lundi de Paques 
• Fete des Patriotes 
• Saint-Jean-Baptiste 
• Confederation 
• Fete du Travail 
• Action de grace 
• Jour du Souvenir 
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• La veille de Noel 
• Noel 
• Le lendemain de Noel 
• La veille du jour de I'An 

Les cols bleus doivent observer les conges feries selon les jours fixes 
determines par I'Employeur. Le salarie regulier doit observer les conges feries, 
sauf s'il est rappele au travail par son superieur pour une urgence et que lesdits 
travaux ne peuvent etre reportes a une date ulterieure. 

Lors des conges feries, la garde sera effectuee par le personnel designe et 
celui-ci ne sera remunere qu'uniquement selon le tarif prevu a I'article 13.01. 

Pour fin de remuneration, les salaries regoivent le paiement d'une 
journee reguliere de travail soit : 

Pour les cols blancs 

• 8 heures du lundi au jeudi 
• 7 heures le vendredi 

Pour les cols bleus 

• 9 heures du lundi au jeudi 
• 8 heures le vendredi 

14.02 Afin d'etablir la journee effective ou le conge ferie sera pris, les parties 
conviennent d'un calendrier avant le 31 decembre de I'annee precedente. 

14.03 Si le conge survient lors d'une journee de vacances, it est mis en banque et 
traite comme prevu a I'article 11.01 b). 

14.04 Tout salarie requis de travailler un jour chome et paye est remunere au taux 
et demi de son salaire regulier. 

14.05 II est accorde a chaque salarie quatre (4) jours de conges mobiles par annee 
de convention, non cumulatifs, non monnayables, qu'il pourra prendre apres 
avis a la direction generale. 

14.06 Le salarie qui a travaille dix (10) jours dans les trente (30) jours ouvrables qui 
precedent le conge a droit au paiement d'une journee reguliere de travail 
comme paiement de ses jours chomes et payes, au prorata des heures 
travaillees dans la semaine. 

14.07 La Municipalite cesse ses activites entre la fete de Noel et le jour de I'An de 
chaque annee. Les salaries touches par cette fermeture sont remuneres par 
la municipalite. 

14.08 Abroge 
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ARTICLE 15 VACANCIES ANNUELLES 

15.01 Tout salarie regulier qui justifie de moins de douze (12) mois de service continu 
a droit a quatre pour cent (4 %) de son salaire. 

15.02 Tout salarie regulier qui justifie de plus de douze (12) mois de service continu 
a droit a deux (2) semaines de vacances annuelles payees. 

15.03 Tout salarie regulier qui justifie de plus de trois (3) ans de service continu 
droit a trois (3) semaines de vacances annuelles payees. 

15.04 Tout salarie regulier qui justifie de plus de neuf (9) ans de service continu 
droit a quatre (4) semaines de vacances annuelles payees. 

15.05 Tout salarie qui justifie de plus de quinze (15) ans de service continu a droit 
cinq (5) semaines de vacances annuelles payees. 

15.06 Tout salarie regulier a droit, a compter de vingt (20) ans de service, a une (1) 
journee additionnelle de vacances par annee de service jusqu'a un maximum 
de 7 semaines. 

15.07 La periode de reference servant au calcul de I'indemnite de vacances s'etablit 
du 1 er janvier au 31 decembre de I'annee precedant la prise des vacances. 

15.08 Abroge 

15.09 Abroge 

15.10 a) L'Employeur determine la date des vacances en tenant compte de 
preference exprimee par les salaries et de leur anciennete. 

b) Les vacances sont prises selon les procedures suivantes : 

1. La periode de prise de vacances annuelles sera divisee en deux 
(2) periodes. La premiere appelee « periode estivale » s'etendra du 
dernier dimanche precedant la fete de la Saint-Jean-Baptiste 
jusqu'a la Fete du Travail. La deuxieme periode comprendra le 
reste de periode de prise de vacances annuelles. 

2. II ne pourra y avoir plus d'un (1) salarie a la fois en vacances, 
parmi un meme groupe de salaries, a moins d'entente avec 
I'Employeur. Pour fins d'application de cet alinea, les salaries sont 
divises en deux (2) groupes : 

2.1 les cols blancs 

2.2 les cols bleus 
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3. Les salari6s doivent inscrire leur choix de vacances avant le 
21 mai de chaque ann6e sur un tableau pr6par6 a cette fin et qui 
doit etre afficM au plus tard le 1 er mai de chaque ann6e. 
L'Employeur affichera une c6dule d6finitive des vacances avant le 
dix (10) juin de chaque ann6e. 

4. Aprbs ces d6lais, un salari6 qui d6sire modifier sa c6dule de 
vacances, pourra la relocaliser avec I'assentiment de son 
sup6rieur immbdiat, avec pr6avis d'au moins une (1) semaine, 
mais ne pourra modifier la c6dule existante. 

ARTICLE 16 SANTE-SECURITt 

16.01 L'Employeur fournit aux salari6s sans aucun frais tous les 6quipements requis 
(autres que ceux 6num6r6s a I'article 16.02) pour les prot6ger et les remplace 
sur remise de ('item inutilisable par usure ou d6t6rioration. Les 6quipements 
fournis demeurent la propri6t6 de I'Employeur. 

16.02 Comit6 de vetements et d'6guipement 

a) Le comit6 paritaire de vetements et d'6quipement est composd de 
deux (2) repr6sentants de I'Employeur et de deux (2) repr6sentants 
du Syndicat. 

b) Ce comit6 a pour mandat : 

• De dresser la liste et de recommander les 6quipements de 
protection individuels a etre fournis par I'Employeur. 

• De dresser la liste et de recommander les vetements de travail 
devant We fournis par I'Employeur. 

c) Les discussions doivent titre men6es de bonne foi dans le but d'en 
arriver a une recommandation commune. A d6faut d'entente entre 
les repr6sentants du comit6 sur une recommandation commune, 
I'Employeur tranche ; 

d) Ce comit6 se r6unit au besoin, a la demande de Tune des parties. 

e) Toute convocation a une r6union du comit6 doit etre faite au moins 
trois (3) jours a I'avance et etre accompagn6e d'un ordre du jour 
6nongant les sujets a We discut6s et indiquer, s'il y a lieu, la 
presence et I'identit6 de person ne-ressou rce. 

f) Les repr6sentants du Syndicat ne subissent aucune perte de salaire 
A cause de leur presence aux r6unions du comit6. Une p6riode peut 
etre allou6e avant la tenue du comit6. 
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g) L'Employeur redige un compte-rendu qu'il doit faire signer par les 
parties. Une copie doit We fournie au Syndicat, par courriel, avant 
la tenue du prochain comite. 

16.03 L'Employeur s'engage a respecter toutes les lois en vigueur relatives a la sante 
et securite au travail et a maintenir des lieux, methodes et equipement de 
travail propres a proteger la sante et la securite des salaries. 

ARTICLE 17 CONGES MALADIE 

17.01 II est accorde a chaque salarie regulier huit (8) jours de conge a etre pris en 
cas de maladie ou obligations familiales conges personnels. Ces journees sont 
creditees au debut de chaque annee et sont non cumulatives. Le solde des 
jours de conge non utilises dans I'annee est monnayable a la fin de I'annee 
budgetaire jusqu'a concurrence de cinq (5) jours et les deux (2) jours 
additionnels ou peuvent etre accumules et transferes dans une banque de 
temps jusqu'a un maximum de trente (30) jours. 

17.02 Le salaire du salarie absent pour cause de maladie ou obligations familiales lui 
est paye jusqu'a concurrence du credit non utilise de conge maladie. 

17.03 Abroge 

ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 Tout salarie a droit a un conge dans les cas suivants : 

a) Son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 

b) Mariage d'un enfant, du pere ou de la mere : le jour de 1'evenement. 

c) Deces du conjoint, d'un enfant ou d'un petit-enfant : cinq (5) jours 
ouvrables a compter de 1'evenement. 

d) Deces du pere, de la mere, frere, sceur : trois (3) jours ouvrables; belle-
sceur, beau-frere, beau-pere ou belle-mere, grands-parents, petits 
enfants : un (1) jour ouvrable a compter de I'evenement. 

e) Naissance d'un enfant ou adoption Iegale : deux (2) jours ouvrables. 

f) pour les paragraphes c) et d), les jours de conge permis peuvent etre 
reportes a un autre moment entendu avec la direction generale dans 
des cas hors du controle du salarie qui retarde les obseques funebres, 
telles : autopsie, inhumation retardee, deces hors de la province, etc. 
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18.02 Si 1'evenement se produit a plus de deux cents kilometres (200 km) du lieu de 
residence du salarie, celui-ci ou celle-ci beneficie d'une journee additionnelle 
de conge. 

18.03 Le salarie appele comme jure ou temoin dans une cause ou it nest pas partie, 
se voit accorder un conge sans solde pour exercer ces fonctions. 

ARTICLE 19 ASSURANCE 

19.01 L'Employeur maintient en vigueur le regime d'assurance actuel et fournit 
au Syndicat copie de la police d'assurance. Les conditions qui y 
apparaissent font partie integrale de la convention collective et doivent 
faire ('objet de discussions entre les parties avant d'y apporter quelque 
modification que ce soit. 

La prime de cette police d'assurance est payable a 50/50 employeur-
salarie. 

19.02 L'Employeur assume 100 % du cout de la prime pour le salarie en invalidite 
ou en conge maternite pour le maintien de sa couverture d'assurances. 

19.03 Le salarie regulier a temps partiel (article 3.04) mis a pied peut maintenir sa 
couverture d'assurances relative aux medicaments et d'assurance vie en 
payant sa quote-part et cinquante pour cent (50 %) de celle de I'Employeur. 

ARTICLE 20 REGIME DE RETRAITE DE LA MUNICIPALITE 

20.01 L'Employeur verse au nom de chaque salarie, a titre de 
contribution/Employeur, 7,75 % de son salaire. Le salarie contribue au meme 
pourcentage que I'Employeur. 

ARTICLE 21 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX 

21.01 Les parties sont d'accord pour reconnaitre au salarie concerne, tous les 
droits et privileges tels que prevus par les normes du travail et toute autre 
loi regissant de tels conges. 

https://www.rgap.gouv.gc.ca/fr/a-propos-du-regime/tableaux-des-prestations 

21.02 En plus des dispositions prevues par les normes du travail et toute autre 
loi regissant de tels conges, la salariee a droit a : 

a) Si I'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de 
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maternite d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues 
A compter de la semaine de 1'evenement. 

b) La salariee peut s'absenter pour examen medical relie a sa 
grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse effectue par une 
sage-femme. La salariee avise son superieur immediat le plus tot 
possible du moment ou elle doit s'absenter. 

21.03 Conge parental — dispositions generales 

a) L'employe doit aviser son superieur immediat trente (30) jours 
ouvrables avant le debut du conga en presentant une declaration 
ecrite attestant de sa demande de conga parental et en indiquant la 
duree probable de celui-ci. 

b) L'employe qui veut mettre fin a son conga parental avant la date 
prevue doit donner un avis ecrit de son intention au moins trente 
(30) jours ouvrables avant son retour. 

21.04 Conge pour raisons parentales — dispositions generales 

a) L'employe continue d'accumuler tous les avantages que lui confere 
la convention collective (anciennete, vacances, banques de congas 
— maladie, congas mobiles, assurances et autres.) : 

pendant toute la duree du conga de maternite ; 

pendant toute la duree du conga parental ; 

pendant toute la duree du conga de paternite. 

b) A son retour au travail, apres le conga de maternite, de paternite ou 
parental, la Ville doit reintegrer 1'employe dans le poste qu'il 
occupait au moment de son depart ou dans le poste qu'il aurait 
obtenu durant son conga avec le traitement et les benefices 
auxquels it a droit, comme s'il etait demeure au travail. 

c) Au retour d'un conga de maternite, de paternite ou d'un conga 
parental, 1'employe peut prendre ses vacances non prises, apres 
entente avec son superieur immediat. 

ARTICLE 22 CONGE SANS SOLDE 

22.01 Tout salarie qui possede une anciennete minimale de cinq (5) ans peut, si elle 
ou it le desire obtenir un conga sans solde d'une duree minimale de six (6) 
mois et maximale d'un (1) an. 
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Ce conge pent etre redemande a chaque cinq (5) ans. L'Employeur ne peut 
refuser sans motifs valables. 

22.02 Ce conge doit etre demande par ecrit au moins quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables a I'avance sauf lors d'une situation exceptionnelle. L'anciennete 
ne s'accumule pas pour toute sa duree. Les primes d'assurances ainsi que le 
fonds de pension peuvent etre maintenus par le salarie a condition que celui-
ci ou celle-ci paie la totalite des primes. 

22.03 Sur avis ecrit d'au moins trente (30) jours transmis a I'Employeur, le salarie 
pent mettre fin a son conge sans solde. 

22.04 Le salarie qui desire retourner aux etudes obtient un conge special sans solde. 
La duree doit etre convenue avec I'Employeur si superieur a un (1) an. Le 
salarie peut s'entendre avec I'Employeur des possibilites de retour au travail 
entre le debut et la fin du conge. Les dispositions prevues a I'article 22.02 
s'appliquent a ce conge. 

ARTICLE 23 TRAVAIL A FORFAIT 

23.01 Le travail a forfait est permis par la Municipalite dans la mesure ou elle ne peut 
entrainer de congediement de mise a pied, de non-rappel au travail, de baisse 
de salaire ou de reduction des heures d'une personne salariee. 

De plus, aucun poste vacant ne peut etre aboli pour le motif prevu au 
paragraphe precedent. 

ARTICLE 24 PROJETS GOUVERNEMENTAUX ET FUSION 

24.01 Le travail effectue par 1'entremise de projets gouvernementaux ne peut inclure 
des travaux normalement effectues par les salaries de la Municipalite si cela 
doit entrainer congediement, mise a pied ou baisse de salaire ou non-rappel 
au travail. 

L'Employeur transmet au Syndicat toute ('information pertinente a chaque fois 
qu'il loge une demande pour beneficier de quelconque projet gouvernemental. 

24.02 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, le salarie regi par les 
presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu 
de la presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et le 
salarie sous 1'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la presente 
convention collective sont respectes en cas de division, fusion ou changement 
de structures juridiques de la Ville. La Ville convient, le cas echeant, de 
negocier au prealable avec le Syndicat, les modalites selon lesquelles le ou les 
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nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la 
presente convention. 

ARTICLE 25 DUREE 

25.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature pour 
se terminer le 31 decembre 2027. 

25.02 Cette convention demeurera en vigueur tout le temps des negociations en vue 
de son renouvellement. 

25.03 Toutes les clauses a incidence mon6taire convenues dans cette 
convention collective ont un effet r6troactif au ter  janvier 2023. 

25.04 La r6troactivit6 sera pay6e aux salari6s dans les trente (30) jours de la 
signature des pr6sentes. 

ARTICLE 26 DIVERS 

26.01 Les annexes font partie integrante de la presente convention. 

ARTICLE 27 FORMATION 

27.01 Lors de ('implantation de nouveaux systemes ou logiciels, I'Employeur 
s'engage a donner la formation necessaire sur le temps de travail aux salari6s 
concernes (Excel, Word, etc.). 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a 
I'Anse-Saint-Jean cette convention collective de travail, cede jour du mois de 
~ECEK,64C 2023. 

icipalit6 de L'Anse-Saint-Jean 

"Anni Voudreault, 
ectrice p 'ne'rale 

ichard4rro, 
maire 

Sypcal i 
P 

ana en de la fonction 
uqu sec n locale 4323 

A nelTremblay, V 
esidente 

erie Ga e, 
vice-preside 
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ANNEXE «A» LISTE D'ANCIENNETE 

SALARIE REGULIER A TEMPS PLEIN 
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ANNEXE ((B  >>  SALAIRES 

TITRE D'EMPLOI 2023 2024 2025 2026 2027 

 

4% 3% 3% 3% 3% 

Secretaire receptionniste 26.57 $ 27.37 $ 28.19 $ 29.04 $ 29.91 $ 

Journalier 27.09$ 27.90$ 28.74$ 29.60$ 30.49$ 

Secretaire-comptable 27.14$ 27.95$ 28.79$ 29.65$ 30.54$ 

Secretaire administrative 27.63$ 28.46$ 29.31 $ 30.19$ 31.10$ 

Adjoint travaux publics 27.65$ 28.48$ 29.33$ 30.21 $ 31.12$ 

Coordonnatrice des evenements, 
des loisirs, de la culture et de la 
vie communautaire 

27.65$ 28.48$ 29.33$ 30.21 $ 31.12$ 

Journalier specialise 27.65$ 28.48$ 29.33$ 30.21 $ 31.12$ 

Inspecteur en batiment et en 
environnement 

30.00$ 30.90$ 31.83$ 32.78$ 33.76$ 

Au moment de la mise en place de la nouvelle structure salariale, le montant 
consenti comme augmentation annuelle pour I'annee en question sera utilise pour 
('integration et I'Employeur assumera la diff6rence s'il y a lieu. 

Exemple : mise en place de la structure en 2025. Si ('integration represente 4 %, 
I'Employeur assumera le 1 % supplementaire. Si cela represente 2 %, 
I'augmentation totale demeurera 3 %. 

Pour Iles 5 annees de la convention, si I'IPC termine a plus de 5 %, I'Employeur 
remettra un montant forfaitaire de 1 % aux salari6s. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2023-01 

ENTRE :	 LA MUNICIPALITE DE L'ANSE-SAINT-JEAN 

(ci-apres nommee la « Municipalite ))) 

ET:	 LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4323 

(ci-apres nommee le « Syndicat ))) 

OBJET: TELETRAVAIL 

CONSIDERANT les discussions entre les parties pour renouveler la convention 
collective; 

CONSIDERANT la volonte de I'Employeur d'implanter une politique de teletravail ; 

CONSIDERANT 1'experimentation du teletravail pendant la pandemie COVID19 ; 

CONSIDERANT le souhait de la municipalite de continuer a offrir ce privilege a certains 
de ses salaries lorsque possible; 

CONSIDERANT que le teletravail est un phenomene nouveau et evolutif. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

Dans la premiere annee suivant la signature de la convention collective 
I'Employeur mettra en place une politique de teletravail conformement a la 
convention collective; 

Celle-ci sera presentee a 1'executif du syndicat avant son adoption par le 
Conseil et par la suite aux salaries. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs a L'ANSE-SAINT-JEAN ce, jour 
du mois 2023. 

1RICHARD ., .. O 

~WK(BOUDREAULT, 
rectrice generale 

A NL TREMBLAY, 
residente 

~ 'z ""-4 
EREG G E 

vice-preside to 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2023-02 

ENTRE :	 LA MUNICIPALITE DE L'ANSE-SAINT-JEAN 

(ci-apres nomm6e la « Municipalit6 ») 

ET:	 LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4323 

(ci-apres nomm6e le « Syndicat ») 

OBJET: REGIME DE RETRAITE DES PERSONNES SALARIEES 

CONSIDERANT la p6riode de n6gociations survenue pour le renouvellement de la 
convention collective 6chue depuis le 31 d6cembre 2022; 

CONSIDERANT que les parties en sont venues a une entente de principe le 16 aout 
2023; 

CONSIDERANT la volont6 des parties de tenter d'am6liorer le r6gime de retraite de 
municipalit6 de la Ville de I'Anse-St-Jean. 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

L'Employeur accepte que les salari6s participent a une rencontre 
d'informations du r6gime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ) qui sera organis6e par le SCFP. 

Cette rencontre se tiendra durant les heures r6gulibres de travail en fin de 
journ6e et sans perte de salaire aux participants, dans les douze (12) mois 
suivant la signature de la pr6sente. 

Par la suite, si les salari6s sont d'accord pour y participer, le r6gime de retraite 
de la municipalit6 6tabli a I'article 20 de la convention collective en vigueur sera 
remplac6 par I'instauration du r6gime de retraite a financement salarial de la 
FTQ (RRFS-FTQ) a des conditions a etre convenues entre les parties. 

L'Employeur accepte de lib6rer avec solde deux repr6sentants syndicaux pour 
assister aux diff6rentes rencontres n6cessaires a la mise en place du RRFS-
FTQ. 

La pr6sente lettre d'entente prend effet a la date de sa signature. 
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N FOI DE QUOI, les parties ont signe a L'ANSE-SAINT-JEAN ce, /~~ jour 
u mois 2023. 

maire 

A C BOUDREAULT, 
irectrice generale 

)"ay m.b/o, 
N TREMBLAY, 

presidente (7 
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LETTRE VENTENTE No 2023-03 

ENTRE :	 LA MUNICIPALITE DE L'ANSE-SAINT-JEAN 

(ci-apres nommee la « Municipalite ») 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4323 

(ci-apres nommee le « Syndicat ») 

OBJET: SALAIRE INSPECTEUR EN BATIMENT ET EN 
ENVIRONNEMENT 

CONSIDERANT les discussions entre les parties pour renouveler la convention 
collective; 

CONSIDERANT les discussions entre les parties concernant 1'evaluation des fonctions 
a I'aide du plan du SCFP et implantation d'une nouvelle structure de 
salaire ; 

CONSIDERANT la volonte du conseil lors de 1'embauche de Mme au 
poste d'inspecteur en batiment et en environnement concernant 
1'evaluation et l'ajustement du salaire. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente ; 

Le poste d'inspecteur en batiment fera ('objet : 

a) D'un rattrapage salarial au taux de 28,50 $/heure, retroactif de 
1'embauche de Mme jusqu'au 31 decembre 2022 ; 

b) D'une augmentation salariale au taux de 30,00 $/heure retroactif au 
1 er  janvier 2023. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A L'ANSE-SAINT-JEAN ce, ~~ ~" jour 
du mois -DC—CC^A4C- 2023. 

~
NNE  TR MBLAY, 

presidente 

ERIE
" te

 

, 
vice-presi 

NWQK BOUDREAULT, 
rectrice generale 
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LETTRE VENTENTE NO 2023-04 

ENTRE :	 LA MUNICIPALITE DE L'ANSE-SAINT-JEAN 

(ci-apres nommee la « Municipalite ») 

ET:	 LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4323 

(ci-apres nommee le «Syndicat» ) 

OBJET:	 EVALUATION DES FONCTIONS A L'AIDE DU PLAN DU 
SCFP ET IMPLANTATION D'UNE NOUVELLE STRUCTURE 
DE SALAIRE 

CONSIDERANT que les parties ont convenu de realiser conjointement une demarche 
afin d'implanter le plan d'evaluation des emplois et d'executer un 
exercice d'equite interne; 

CONSIDERANT	 que cet outil est base sur les principes d'equite salariale et d'equite 
interne et constitue un outil permettant la gestion et ('administration 
des emplois. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Que la demarche permettra la mise en place d'une nouvelle structure salariale et qu'au 
moment de sa mise en place, le montant consenti comme augmentation annuelle pour 
l'annee en question sera utilise pour ('integration et 1'employeur assumera la difference 
s'il y a lieu. 

Les parties conviennent egalement que cette demarche facilitera 1'evaluation du maintien 
de 1'equite salariale tel que prevu a la Loi sur 1'equite salariale. 

Composition et liberation du comite conjoint 

Dans le but d'atteindre les objectifs prevus ci-haut, un comite conjoint d'evaluation des 
emplois sera mis sur pied. II sera forme de 2 personnes representant 1'employeur et 
2 personnes representant le syndicat ainsi que d'une personne ressource representant 
chacune des parties. 

Les membres syndicaux du comite conjoint d'evaluation des emplois sont liberes sans 
perte de salaire, pendant la formation requise a 1'exercice et durant la duree des travaux 
requis pour la realisation de ('implantation d'une nouvelle structure de salaire. Ceux-ci 
continueront de beneficier de tous les avantages prevus a la convention collective. 
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Le mandat du comite conjoint est : 

1) De proceder a I'evaluation des emplois ; 

2) de determiner la predominance sexuelle des emplois crees ou modifies depuis 
la fin du Programme d'equite salariale ainsi que ceux sans predominance 
(mixtes) ; 

3) d'analyser, de discuter tout ce qui a trait au contenu des descriptions d'emplois, 
I'evaluation de ces dernieres ainsi que I'assignation des titulaires de poste sur 
chacune des descriptions d'emplois paraphees ; 

4) de proposer ('implantation d'une nouvelle structure de remuneration respectant 
a la fois, les resultats de 1'equite salariale, 1'equite interne et les objectifs du 
maintien de 1'equite salariale. 

Generalites 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1) L'exercice d'equite interne devra titre terming au plus tard 18 moil apres la 
signature de la presente convention collective de travail. 

2) L'ensemble des modalites de ('implantation seront discutes par et a I'interieur 
du comite. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a L'ANSE-SAINT-JEAN ce, jour 
du mois ~ddi6 2023. 1 

0 i pppo ... 
MIT 
.A,...Mel A gTREMBLAY, 

esidente 6;1—

 

AN QK BOUDREAULT, 
irectrice generale 
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