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ARTICLE 1. — BUT DE LA CONVENTION 

1.1. La convention collective a pour but de determiner les conditions de travail de tous les 

salaries vises par I'accreditation, d'etablir des relations harmonieuses entre I'Employeur 

et les salaries, d'etablir une procedure precise afin de regler toute mesentente possible. 

ARTICLE 2. — DISCRIMINATION ET HARCELEMENT AU TRAVAIL 

2.1. La politique contre le harcelement de I'Employeur de Pont-Rouge est jointe en annexe 

de la presente convention pour en faire partie integrante. 

2.2. L'Employeur, ses representants et les salaries Wexercent aucune forme de harcelement 

envers un salarie. 

ARTICLE 3. — DROITS DES PARTIES 

3.1. L'Employeur exerce ses fonctions de direction, gerance et administration tout en se 

conformant a ses responsabilites ainsi qu'aux clauses de la convention collective. 

3.2. L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul et unique representant de tous les 

salaries vises par le certificat d'accreditation numero AQ-2001-3668 emis le 16 mai 2012 

par la Commission des relations de travail du Quebec. 

3.3. La convention s'applique a tous les salaries vises par I'accreditation syndicale. 

3.4. Aucune entente impliquant un salarie nest valable a moins d'etre approuvee et signee 

par le Syndicat. 

3.5. Les personnes en dehors de ('unite de negociation ne peuvent en aucun temps effectuer 

du travail normalement accompli par les salaries qui en font partie, a 1'exception du 

personnel-cadre, lorsque les circonstances le justifient. 

ARTICLE 4.— VALIDITE ET INTERPRETATION 

4.1. La nullite d'une clause de la convention collective occasionnee par une loi ou un 

reglement d'ordre public ne met pas en cause la validite des autres clauses de la 

convention. Cette clause est automatiquement modifiee afin d'etre conforme a la loi ou 

au reglement. 

4.2. Les parties reconnaissent les regles d'interpretations suivantes, mais sans s'y limiter : 

- Dans la convention, le masculin est utilise sans aucune discrimination uniquement pour 

alleger le texte; 

A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel et vice-versa; 
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Les regles et les clauses de la convention s'interpretent les unes par les autres et de 

maniere a leur donner toute leur portee. 

ARTICLE 5. — DEFINITION 

Dans la presente convention collective de travail, a moins que le contexte ne s'y oppose, les 

expressions et les termes suivants signifient : 

5.1. Convention 

La presente convention collective de travail. 

5.2. Employeur 

L'Employeur de Pont-Rouge. Pour ('application de la presente convention, les representants de 

I'Employeur sont le directeur general, le directeur incendie et les cadres du service des incendies 

de Pont- Rouge. 

5.3. Grief 

Mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la convention collective. Est assimilee 

a un grief toute mesentente portant sur des conditions de travail. 

5.4. Reoresentant svndical 

Une personne mandatee par le Syndicat ou le Bureau du SPQ pour representer le salarie. 

5.5. Salarie 

Salarie vise par le certificat d'accreditation. 

5.6. Salarie r6gulier 

Salarie qui a termine sa periode d'essai prevue a la convention, qui reside a dix (10) kilometres au 

maximum de la caserne par la route ou treize (13) kilometres pour les pompiers deja en poste a 

la signature de la convention. A la demande de 1'employeur, le salarie devra fournir une preuve 

de residence. 

5.7. Syndicat 

Le Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec, section locale Pont-Rouge SUP 7134. 

5.8. Anciennete 

L'anciennete designe la duree de service d'un salarie chez I'Employeur depuis son embauche. 

Pour acquerir son droit d'anciennete, un salarie doit avoir reussi sa periode d'essai. Sa periode 

d'essai terminee, son nom est inscrit sur la liste d'anciennete et it acquiert son droit d'anciennete 

retroactivement a la date de son embauche.  

5.9. Appel \ 

Designe toute intervention alors que les services de pompiers sont requis. II couvre la periode qui 

debute au moment ou est donnee I'alarme et se termine quand I'officier cadre ou son 
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representant annonce la fin des activites incluant la remise en conditions des vehicules et 

equipements. 

5.10. Travail commande et formation specialisee 

5.10.1. Designe tout travail commande par I'Employeur et qui nest pas une urgence en 

soi et ne comprend pas 1'entrainement, la formation et les interventions, tout travail 

commande est remunere pour un minimum de deux (2) heures ; 

5.10.2. Le travail commande ainsi que la formation specialisee sont repartis 

equitablement entre les salaries selon le processus etabli par I'Employeur et le 

Syndicat ci-apres : 

-	 Les employes sont selectionnes en premier lieu sur le respect des conditions du lien 

d'emploi edicte a I'article 12, calcule sur les 12 derniers mois a la veille de la date 

du travail commande/formation specialisee 

-	 Puis, du nombre d'heures pompier effectuees clans le service en partant du moins 

d'heures au plus d'heures. 

-	 S'il y a une egalite entre les employes en termes d'heure, c'est I'anciennete qui 

prime. 

5.11. Lieutenant 

Designe un salarie qui dirige et detient, sous la directive de I'Employeur, la responsabilite de 

diriger un ou des groupes de salaries. II est le superieur immediat des salaries places sous son 

autorite. 

5.12. Periode d'essai 

Designe tout pompier n'ayant pas complete sa periode de probation de deux cents (200) heures, 

pratiques, formations et sorties incluses, sur une periode de douze (12) mois. 

Le pompier a 1'essai beneficie des dispositions de la presente convention collective. Le pompier a 
1'essai ne peut se prevaloir de la procedure de griefs et d'arbitrage Iorsque I'Employeur met fin a 
son emploi. 

5.13. Garde radio (officier) 

Garde sur rotation et selon un horaire preetabli. L'officier doit demeurer sur le territoire clesservi 

et a moins de dix (10) km de la caserne, etre en mesure de repondre aux appels d'urgence et 

executer la gestion de ('intervention. De plus, la garde radio doit etre repartie equitablement 

selon la disponibilite de chacun. 

ARTICLE 6. — REGIME SYNDICAL 

` 6.1. Au moment de la signature de la convention, le salarie doit adherer au synclicat et en 

demeurer membre pour toute la duree de la convention. 1  
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Le nouveau salarie doit adherer au synclicat clans les cinq (5) jours qui suivent son 

embauche et en demeurer membre pour toute la duree de la convention. 

L'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie parce que le Syndicat I'a refuse ou 

exclu comme membre. Cependant, ce salarie reste soumis a I'article 6.02. 

6.2. L'employeur retient sur chaque paie de chaque salarie, la cotisation synclicale clont le 

montant et les modalites de retenue sont fixes par le Syndicat et communiques a 

I'Employeur. 

6.3. L'Employeur paie par cheque ou depot direct I'argent pergu au cours de chaque mois 

clans les quinze (15) premiers jours du mois suivant et fournit au secretaire general du 

SPQ une liste des salaries incliquant pour chacun d'eux les montants pergus au cours du 

mois de precompte. 

6.4. L'Employeur remet au Syndicat une liste contenant les mentions suivantes : 

6.4.1. Le nom et prenom des nouveaux salaries embauches au cours du mois de 

precompte avec leur date d'embauche, leur fonction, leur salaire, leur adresse et 

leur numero de telephone; 

6.4.2. Le nom et prenom des salaries qui ont change d'adresse au cours du mois de 

precompte avec leur nouvelle adresse et leur numero de telephone; 

6.4.3. Le nom et prenom des salaries qui ont quitte 1'emploi de I'Employeur au cours du 

mois de precompte aver la date de leur depart. 

6.5. L'employeur reconnait les membres du bureau syndical comme etant les representants 

des salaries vises par I'accreditation. Une liste des representants syndicaux est 

maintenue a jour et fournie a 1'employeur. 

6.6. L'Employeur reconnait le conseiller et le procureur syndical mandate par le Syndicat. Les 

representants syndicaux peuvent etre accompagnes du conseiller ou du procureur 

syndical lors de toute rencontre avec I'Employeur. Apres en avoir obtenu I'autorisation 

de I'Employeur, le conseiller ou le procureur syndical peut rencontrer un representant 

syndical ou un salarie sur les lieux du travail, en dehors des heures de.travail. Une telle 

autorisation ne peut etre refusee sans motif valable. 

6.7. L'Employeur regoit a ses bureaux, sur demande et clans les meilleurs delais, les 

representants syndicaux pour discuter ou tenter de regler tout probleme qui peut 

survenir entre les parties. Les representants syndicaux et, s'il y a lieu, les salaries qui les 

accompagnent ne subissent pas de reduction de remuneration pour toute la duree de la 

reunion alors qu'ils auraient normalement du We au travail. Si cette rencontre se 

deroule, debute ou se poursuit en dehors des heures normales de travail du representant 

syndical ou du salarie, celui-ci est remunere pour toute la duree de la rencontre. 
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6.8. L'Employeur reconnait le comite de negociation syndical compose d'un maximum de 

trois (3) salaries et leur permet de s'absenter du travail sans perte de remuneration pour 

participer aux seances de negociation et de conciliation couverte par les heures de la 

semaine normale de travail de jour jusqu'a concurrence de 40 heures pour 1'ensemble 

du comite de negociation. Au-dela de ces 40 heures, 1'employeur maintient la 

remuneration des salaries et le Syndicat rembourse I'Employeur sur presentation de la 

facture. 

6.9. L'Employeur permet a tout salarig mandate par le syndicat de s'absenter pour participer 

a des reunions du syndicat ou a des activitgs de la centrale a laquelle it est affilie, 

maximum deux (2) salaries a la fois. 

Ces permis d'absence sont accordes pour le salarie concerne dans la mesure ou la charge 

de travail le permet et que ce remplacement n'occasionne pas de temps supplementaire 

a d'autres salaries. 

Dans tel cas,1'employe demeure payg par I'Employeur qui est rembourse par le Syndicat. 

6.10. Le Syndicat peut afficher aux tableaux fournis par 1'employeur ses avis de 

convocation a ses assemblees ainsi que tout autre document a ('intention de ses 

membres. 

ARTICLE 7. — ANCIENNETE 

7.1. Pour acquerir le droit d'anciennete, un salarie doit avoir accompli sa periode d'essai au 

sein de ('unite de negociation. Lorsque sa periode d'essai est terminee, son nom est 

inscrit sur la liste d'anciennete et it acquiert son droit d'anciennete retroactivement a la 

date de son embauche. 

7.2. L'anciennete d'un salarie regulier s'accumule tant que son emploi nest pas terming par 

Tune ou I'autre des raisons prgvues ci-dessous 

- II demissionne; 

- II est congedie pour une cause juste et suffisante et ce congediement nest pas annulg; 

- II est absent pour cause d'un accident ou maladie du travail pour une periode excgdant 

36 mois; 

- II est absent pour cause de maladie pour une periode excgdant 36 mois; 

L'anciennete est conservge, mais cesse de s'accumuler lors d'un congg sans solde 

autorise. 

7.3. Liste d'anciennetg 

a) La liste d'anciennete de tous les salaries vises par la convention est jointe dans ('Annexe 

A »; 
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b) Cette liste est mise a jour automatiquement lors d'ajout ou de demission d'un salarie; 

c) Chaque salarie a une date d'anciennete unique determinant son rang d'anciennete. II ne 

peut y avoir plus d'un (1) salarie avec une meme date d'anciennete; 

d) Si deux (2) ou plusieurs salaries ont la meme date d'embauche, un tirage au sort 

determine leur rang d'anciennete. 

7.4. Lorsqu'un salarie revient a son poste apres une periode d'absence prevue par la 

convention ou autorisee par I'Employeur, it reintegre le poste qu'il occupait au moment 

de son depart. 

7.5. Tout salarie affecte de fa~on permanente a une fonction en dehors de ('unite de 

negociation conserve son anciennete s'il y revient a I'interieur d'une periode maximale 

de six (6) mois. 

a) Lorsque la Ville offre une formation pour laquelle le nombre de participants est limite, le 

directeur affiche ladite offre de formation aux lieux habituels en y incliquant les criteres 

qui serviront a la selection des pompiers ayant pose leur candidature. L'anciennete prime 

sur les candiclats qui ont rencontre les criteres de selection. 

b) Tous les frais relies a cette formation sont assumes par 1'employeur. Le pompier est 

remunere pour les heures qu'il a passe en formation selon le taux prevu a la convention 

collective. 

ARTICLE 8. — SECURITE D'EMPLOI 

8.1. Dans le cas de fusion, regionalisation, annexion, clesserte ou toutes autres operations 

similaires, I'Employeur s'engage a maintenir 1'emploi et toutes les conditions de travail 

des salaries couverts par la presente convention et qui respecte les qualifications 

requises. 

8.2. Dans le cas ou I'Employeur desire maintenir un ou des salaries en garde interne de 

maniere reguliere, it doit negocier avec le Syndicat les conditions de travail et la 

procedure d'embauche qui ne sont pas couvertes par la presente convention et qui 

decoulent de la mise en place de la nouvelle structure. 

8.3. Dans le cas de mesentente, la procedure de grief s'applique comme s'il s'agissait d'un 

arbitrage de differend. L'Employeur applique sa decision de maniere temporaire 

jusqu'au moment ou le differend est entenclu et regle par un arbitre. 

8.4. L'Employeur convient, clans un delai raisonnable, de fournir le plus tot possible la 

formation j necessaire au salarie vise par un changement qui survient clans le service, 

qu'il s'agisse de changements : relatifs a ('implantation de nouveaux equipements, de 
changements apportes a ('utilisation des equipements ou de procedes de travail. 
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8.5. Le salarie clont le permis de conduire est revoque ou suspenclu temporairement pour 

une duree maximum de douze (12) mois en vertu du code de securite routiere ou pour 

cause de facultes affaiblies voit son lien d'emploi maintenu. Durant cette periode, le 

pompier doit assister aux pratiques ou aux formations. II peut egalement se presenter 

aux appels clans le cas ou it peut se faire transporter a la caserne. 

Le salarie a ('obligation d'informer sans delai I'Employeur de la revocation ou de la 

suspension de son permis de conduire. Toute omission d'informer.l'Employeur de la 

perte d'un permis de conduire entrainera un congediement. 

ARTICLE 9. — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

9.1. L'Employeur s'engage a respecter les mesures prevues par les lois et reglements en 

matiere de sante et de securite au travail. 

9.2. L'Employeur doit collaborer avec le Syndicat a promouvoir et a developper des mesures 

et des methodes de travail visant a proteger la sante et a assurer la securite et 1'integrite 

physique et mentale des salaries. 

9.3. L'Employeur et le Syndicat reconnaissent le Comite de sante et de securite du travail 

(SST) paritaire existant de I'Employeur. 

Au besoin, un (1) employe du service incenclie peut venir sieger au comite SST de 

I'Employeur une fois par mois lors des rencontres prevues. II doit en aviser son superieur 

deux (2) semaines a I'avance au minimum. 

Si aucun employe nest present au comite SST de I'Employeur, une rencontre peut We 

demandee avec le directeur du service sur des sujets SST au besoin. 

9.4. Les representants synclicaux peuvent s'absenter de leur travail de pompier ou de leur 

emploi principal pour participer aux reunions et travaux du comite. Its ne subissent pas 

de reduction de remuneration pour la duree de la reunion ou des travaux, alors qu'ils 

auraient normalement du etre au travail. Leur salaire est paye par I'Employeur au taux « 

pompier)). 

9.5. Un representant du Syndicat, membre du comite de SST, doit accompagner l'inspecteur 

de la CNESST lors des visites de 1'etablissement. 

9.6. L'Employeur fournit aux salaries tous les equipements de protection inclivicluelle juges 

utiles par le comite de SST et repondant aux normes de securite. 
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9.7. L'Employeur met a la disposition des salaries, une Salle ou ils peuvent prendre leur repas 

et leur repos ainsi que les installations necessaires. L'usage de cette salle est limite a 

cette fin lorsque les salaries l'utilisent selon cet article. 

9.8. L'Employeur fournit, gratuitement, aux salaries tous les equipements de protection 

inclivicluelle qui repondent aux normes de securite reconnues clans le milieu incenclie, 

soit : 

- un (1) habit de protection « bunker »; pour equipe reguliere; 

- un (1) casque de pompier avec visiere protectrice; 

- une (1) paire de gants de travail (caserne); 

- une (1) paire de combat en caoutchouc; 

- une (1) paire de chaussettes de types « bama » a la demande de 1'employe 

- une application a installer sur le cellulaire personnel; 

- une (1) cagoule en nomex 

- une (1) paire de gants de desincarceration; (pour pompier ayant module 24); 

- deux (2) paires de gants protecteurs pour combat d'incendie; 

- une (1) salopette hybride en nomex/coton. 

- une (1) partie faciale pour APRIA identifie 

9.9. Le salarie en periode d'essai regoit les memes equipements, neufs ou usages, qui 

conviennent a sa taille. 

9.10. Ces pieces d'equipements demeurent la propriete de I'Employeur et sont 

remplacees, au besoin, sur remise de ces dernieres. Ces equipements sont utilises 

uniquement au travail. L'Employeur remplace ces pieces d'equipements par des pieces 

conformes aux normes de securite. 

9.11. L'employeur rembourse, a concurrence de deux cent cinquante (250) dollars, sur 

presentation de la facture, des lunettes de travail de securite ajustees a la vue. 

ARTICLE 10. — PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEFS 

10.1. Le salarie qui a une plainte a formuler peut rencontrer I'Employeur pour en 

discuter. II peut etre accompagne, s'il le desire, d'un representant synclical. 

10.2. Stapes du grief : 

10.2.1. Le Syndicat soumet le grief a I'Employeur clans les trente (30) jours suivant la 

connaissance de 1'evenement qui lui donne naissance; 

\~ 
10.2.2. L'Employeur doit Bonner sa reponse par ecrit clans les trente (30) jours de la 

reception du grief; 

10/23 



Convention collective 2021-2026 

10.2.3. Le Syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage si I'Employeur n'a pas repondu 

au grief clans le delai prevu ou si sa reponse nest pas satisfaisante. L'Employeur est 

• avise par ecrit. 

10.3. Lorsque plusieurs griefs inclivicluels de meme nature sont deposes, ils peuvent 

titre regroupes, faire I'objet d'un ecrit commun et titre traites ensemble afin de simplifier 

la procedure et d'eviter des repetitions. 

10.4. Un vice de forme clans la redaction du grief n'entraine pas la nullite du grief. 

10.5. L'Employeur s'engage a n'exercer aucune mesure discriminatoire contre un 

salarie ou un groupe de salaries vise clans un grief. 

10.6. A defaut d'entente entre les parties sur le choix d'un arbitre, celui-ci est nomme 

selon les; dispositions du Code du travail. 

10.7. Le plaignant ou le temoin clont la presence est requise, lors d'une audience devant 

I'arbitre, est libere par I'Employeur et remunere au taux horaire pompier intervention. 

10.8. La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Chaque partie assume ses 

propres frais d'arbitrage, mais assume a parts egales les honoraires et depenses de 

I'arbitre. Si une partie demande I une remise d'audition, elle en assume entierement les 

frais. 

ARTICLE 11. — DISCIPLINE ET RECOURS 

11.1. L'Employeur peut reprimander, suspendre ou congedier tout salarie pour une 

cause juste et suffisante dont la preuve lui incombe. 

11.2. Un avis ecrit est transmis au salarie concerne pour ('informer de la sanction 

disciplinaire ou administrative clont it fait ('objet. L'avis comprend une description de 

('infraction, it est porte au dossier du salarie et une copie est acheminee sans delai au 

Syndicat. 

11.3. Une sanction disciplinaire ou administrative peut titre soumise a la procedure de 

reglement de griefs et a I'arbitrage, selon les modalites prevues a cet effet. 
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11.4. Toute sanction inscrite au dossier du salarie doit automatiquement titre effacee 

apres dix-huit (18) moil de 1'evenement qui I'a amenee, s'il n'y a pas de recidive pour un 

evenement de meme nature. Cette sanction ne peut en aucun cas titre invoquee contre 

lui clans 1'exercice de ses droits ou devant un arbitre de griefs une foil efface. 

11.5. Aucune sanction ne peut titre prise contre un salarie apres un. delai de trente (30) 

jours de la connaissance de 1'evenement pouvant motiver cette mesure. 

11.6. Le salarie qui signe un document se rapportant a une mesure disciplinaire 

reconnatt seulement qu'il en a pris connaissance. Sa signature ne constitue pas un aveu 

de culpabilite. Une copie est transmise sans delai au Syndicat. 

11.7. Toute plainte, rapport d'appreciation ou autre element doit titre porte a la 

connaissance du salarie concerne avant d'etre inscrit a son dossier. Une copie de 

('inscription est remise au Syndicat et au salarie sans delai. 

11.8. Tout salarie peut consulter son dossier apres avoir pris rendez-vous avec 

1'employeur. II peut titre accompagne d'un representant du Syndicat. 

11.9. Le salarie peut titre accompagne d'un representant synclical lorsque 1'employeur 

le convoque pour tout motif pouvant Bonner lieu a une sanction disciplinaire ou 

administrative. Le salarie doit titre avise des elements qui lui sont reproches, par ecrit et 

dans un delai de vingt-quatre (24 heures). Le Syndicat regoit sans delai copie de l'avis. 

ARTICLE 12. — FORMATION ET ENTRAINEMENT 

12.1. Pour maintenir son lien d'emploi, 1'employe doit effectuer deux cents (200) 

heures par annees calenclaires au minimum clans le service. Ces heures incluent les 

pratiques, les formations, les garden casernes et les sorties. Les garden externes sont 
exclues du calcul des heures annuelles. Le calcul des deux cents heures de presence 

n'inclut pas les absences pour les raisons suivantes : conflit avec 1'emploi principal, 

maladie ou toute autre raison majeure clont la preuve incombe au pompier). 

12.1.1. Par annee, 1'employeur offre quarante-cinq (45) heures minimums de formation 

pour le maintien des competences pompier en plus des services specialises. Les 

heures realisees en formation comptent clans le total indique a I'article precedent 

pour le maintien du lien d'emploi. L'employe doit effectuer au minimum vingt-et-
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une (21) heures de formation par annee clans le service. Advenant le cas ou un 

employe ne pourrait atteindre ce nombre, son lien d'emploi pourra etre rompu. 

12.1.2. Trois (3) entrainements sont obligatoires annuellement pour maintenir son lien 

d'emploi (op6rateur d'autopompe, APRIA, concluite de vehicule d'urgence) avec 

possibilite d'une reprise si absence justifiee; 

12.2. Le calendrier des entrainements est remis aux salaries avant le 31 janvier de 

chaque annee. Advenant un changement, I'Employeur informe, par ecrit, les salaries 

affectes par ce changement dix (10) jours avant la date prevue de 1'entrainement. 

L'employeur peut retarder une pratique de quarante-cinq (45) minutes au maximum 

advenant un appel qui rentre jusqu'a cent vingt (120) minutes avant la pratique prevue 

a I'horaire. 

12.3. Formation 

12.3.1. Un salarie assigne par I'Employeur en formation est remunere pour toutes les 

heures passees en formation, mais avec un minimum de trois (3) heures; 

12.3.2. Pour le salarie assigne en formation, I'Employeur paie les frais de cours et de 

document. Les repas et deplacements sont rembourses selon la politique de 

I'Employeur; 

12.3.3. Un salarie qui desire suivre une formation en prevention, intervention ou gestion 

de l'incendie peut demander a I'Employeur de lui rembourser une partie de ses frais 

lies a sa formation. Ce remboursement est facultatif et I'Employeur peut exiger 

certains documents justifiant le remboursement. 

12.4. Les salaries qui participent a une formation ou un entrainement doivent remettre 

les equipements utilises en ordre avant de quitter la caserne. 

12.5. L'Employeur peut assigner un salarie, a titre de formateur, pour dispenser aux 

autres salaries des entrainements ou de la formation. L'Employeur priorise ses salaries 

pour agir a titre de formateur en tenant compte des qualifications et des disponibilites 

requises. 

ARTICLE 13. — VACANCES ANNUELLES 

13.1. Tout salarie a droit a la compensation monetaire suivante pour tenir lieu de 

vacances, soit : 

- moins de trois (3) ans de service continu : 4% du salaire gagne; 

- trois (3) ans a dix (10) ans de service continu : 6% du salaire gagne; 

- dix (10) ans a quinze (15) ans de service continu : 8 % du salaire gagne; 
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quinze (15) ans a vingt (20) ans : 10 % du salaire gagne 

- vingt (20) ans et plus : 12% du salaire gagne 

Cette somme est versee sur chaque paie. 

ARTICLE 14. — FERIES ET CONGES SANS SOLDE 

14.1. Conge ferie 

Le salarie qui travaille une journee feriee enumeree ci-dessous est paye en taux du temps 

supplementaire pour chaque heure qui lui est payee durant cette journee. S'il regoit une 

prime, elle est majoree de cinquante (50) %. L'indemnite versee pour chaque jour ferie 

est egale au 1/20e du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines precedant le jour 

ferie. 

Les journees sont les suivantes : 

- La Veille du jour de I'An; 

- Le jour de I'An; 

- Le lendemain du jour de I'An; 

- Paques; 

- La fete des Patriotes; 

- La Saint-Jean-Baptiste; 

- La fete du Canada; 

- La fete du Travail; 

- L'Action de graces; 

- Veille de Noel 

- Noel 

- Lendemain de Noel 

14.2. Conge sans solde 

a) L'employeur peut accorder au pompier un conge sans traitement d'une duree 

maximale d'un (1) an pour un motif raisonnable et serieux si cela ne nuit pas au 

fonctionnement du service et aux operations de prevention et d'intervention. 

b) La demande doit etre presentee au directeur par ecrit trente (30) jours avant la date 

du debut du conge. 

c) Si le pompier decide de reduire la duree de son conge sans traitement, it doit en 

aviser le directeur par ecrit au moins trente (30) jours a Pavance de la date de retour 

au travail. 

~. 
d) Pour beneficier de ce conge, le pompier doit avoir au moins deux (2) annees de 

service continues. 
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e) Un maximum de deux (2) pompiers peut s'absenter en meme temps. Si plus de deux 

pompiers deposent une demande, I'anciennete determine qui obtient le conge. 

f) Une telle demande ne peut pas avoir lieu qu'une fois aux cinq (5) ans. 

ARTICLE 15. — ASSURANCES 

15.1. Les pompiers beneficient d'une assurance-vie collective d'un montant de deux 

cent mille dollars (200 000 $) pour blessure ou deces clans 1'exercice de leurs fonctions. 

15.2. Le cout de cette assurance est defraye par I'Employeur. Une copie des avenants 

et de la police d'assurance est transmise au Syndicat. 

15.3. Un montant equivalent au deductible de I'assurance du vehicule, maximum de 

cinq cents dollars (500 $), avec pieces justificatives, est verse a un pompier qui a un 

accident non responsable avec son vehicule personnel lors d'un appel d'urgence pour se 

rendre sur les lieux d'un incendie et dont la reclamation a ete soumise a I'assureur. 

15.4. Considerant les modalites des assurances, un salarie est couvert jusqu'6 son 

soixante-dixieme anniversaire de naissance inclus. Si le salarie est encore a 1'emploi 6 ce 

moment-16, it est automatiquement repute ne plus titre 6 1'emploi de la ville, et ce, sans 

prejudice pour 1'employeur ou le salarie. 

ARTICLE 16. — AFFAIRES JUDICIAIRES 

16.1. Dans le cas ou un pompier serait poursuivi par un tiers par suite d'acte 

professionnel pose clans 1'exercice de ses fonctions, I'Employeur assigne un procureur 

pour assurer la defense pleine et entiere du pompier, a condition toutefois que les 

activites reprochees au pompier ne constituent pas une grossiere negligence ou une 

faute lourde. Les couts de cette defense sont entierement assumes par I'Employeur. 

16.2. Le pompier a le droit d'adjoindre, 6 ses frais,.son propre procureur 6 celui choisi 

par I'Employeur. Dans un tel cas, le procureur du pompier agira a titre de conseil au 

procureur de I'Employeur, qui aura la responsabilite exclusive du dossier. 

16.3. Lorsqu'un pompier est appele 6 temoigner 6 la demande de I'Employeur devant 

une cour reguliere de justice relativement 6 des faits dont it a eu connaissance clans 

1'exercice de ses fonctions, I'Employeur lui verse alors, sur presentation de pieces 

justificatives, la difference entre l'indemnite ou les honoraires qu'il re4oit 6 titre de 

terrioin et le salaire perdu 6 son emploi le plus remunerateur. 
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ARTICLE 17. — UNIFORME 

17.1. L'Employeur s'engage a fournir a chacun des salaries du Service de securite 

incendie, sans frais, les pieces d'uniforme suivantes : 

- une (1) chemise a manches longues; 

- une (1) chemise a manches courtes; 

- un (1) pantalon; 

- deux (2) t-shirts par annee; 

- une (1) casquette; 

- un (1) manteau 4 saisons; 

- un (1) gilet de laine; 

- une (1) ceinture; 

- une(1)tuque; 

- une (1) paire de bottes a bout d'acier*; 

- une (1) carte d'identite. 

Les pieces faisant partie de I'uniforme demeurent la propriete de ('Employer et sont 

remplacees au besoin. Le systeme de remplacement des pieces de I'uniforme fonctionne 

comme suit: 

- chaque heure travaillee pour 1'employeur represente un (1) point 

- chaque piece de la liste ci-dessus equivaut a un nombre de points 

- les employes peuvent utiliser Ieur point pour remplacer des pieces de leur uniforme 

*Lorsqu'une personne salariee demissionne avant d'avoir atteint un (1) an de service continu, elle 

doit rembourser la paire de bottes prevue a la presente clause selon le calcul suivant : un 

douzieme (1/12') du montant debourse par mois de service continu. 

A titre d'exemple, pour une paire de bottes achetee cent quatre-vingt-trois dollars (183,00 $) par 

une personne qui quitte au bout de huit (8) mois 

- 183;00 $/12 mois = 15,25 $ par mois 

- 8 mois x 15,25 $ = 122,00 $ 

- 183,00 $ - 122,00 $ = 61,00 $ 

Donc, la personne salariee doit rembourser soixante et un dollars (61,00 $), soit les quatre (4) 

mois restants. 

ARTICLE 18. — REPAS ET ALLOCATION 

18.1. Heure de repas 

- Dejeuner : 6h30-8h00 

- Diner: 11h30-13h00 

- Souper:17h00-18h30 



Convention collective 2021-2026 

18.2. La ville rembourse les frais de repas selon les couts reels encourus sur 

presentation des pieces justificatives, lesquelles sont soumises aux tarifs maximaux 

suivants avant les taxes et le pourboire, soit 

Pour dejeuner : quinze dollars (15 $) 

Pour diner : vingt-cinq dollars (25 $) 

Pour souper : trente dollars (30 $) 

18.2.1. Les taxes et le pourboire sont egalement rembourses, mais le pourboire ne doit 

pas exceder quinze pour cent (15 %) de la facture avant taxes. 

18.2.2. Les tarifs maximaux ci-clessus ne s'appliquent toutefois pas aux repas faisant 

partie de congres et colloques. Dans ces cas, la Ville rembourse le tarif prevu a la 

programmation. 

18.3. 1 Les modalites pour que le remboursement soit eligible : 

- Repas pour une personne seulement 

- Facture originale d'un restaurant avec le detail du repas pour une (1) personne est 

obligatoire et si un pourboire est verse, une copie du regu de carte de credit ou de debit 

devra etre incluse 

- Facture d'un marche d'alimentation ou d'un depanneur sera acceptee si le detail de 

I'achat comprend un mets prepare pour emporter et que les articles achetes 

correspondent a un repas pour une (1) personne 

- Achat fait la journee de I'appel et clans un delai de soixante (60) minutes suivant la fin de 

I'appel, pour les pompiers le 10-90 et pour les premiers repondant le 10-05 

- Remise de facture au plus tard cinq (5) jours suivant ('.intervention 

- Si tous les restaurants sont fermes A la fin de ('intervention, le repas sera accepte jusqu'A 

I'ouverture suivante des restaurants. 

18.4. Un repas est fourni par 1'employeur : 

-	 Apres quatre (4) heures de travail consecutives sur une intervention, si le travail doit se 

continuer. Ce repas est pris sur les Iieux de ('intervention ou en caserne selon le choix de 

la direction. 

- Si un appel survient sur les heures de repas. Ce repas est pris selon le choix de 1'employe. 

18.5. Lorsqu'un appel rentre, un employe doit etre disponible soixante (60) minutes ou 

pour la duree de I'appel. C'est l'officier en charge qui decide a quel moment I'appel se 

termine et qui libere les pompiers. 
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18.6. L'employeur s'engage a fournir des breuvages sur les lieux d'une intervention et 

fors des pratiques. 

18.7. Lors d'une formation, seul un repas pris entre les heures de debut et de fin de 

celle-ci sera paye, selon les montants attribuables. Seul le repas pris pendant la 

formation sera paye. Lorsque la leurvoiture personnelle est utilisee pourse rendre a une 

formation, le point de depart pour calculer le kilomotrage est I'adresse de la caserne 

jusqu'au lieu deformation. 

ARTICLE 19. — PLANCHER D'EMPLOI 

19.1. Les effectifs sont maintenus 6 un minimum de vingt-quatre (24) pompiers. Le 

remplacement d'un pompier se fait clans un dolai de trois (3) moil, 6 moins de 

circonstances fortuites suivant le depart d'un salarie. 

ARTICLE 20. — DISPOSITIONS DIVERSES 

20.1. Les annexes font partie integrante de la presente convention collective. 

20.2. L'Employeur rembourse cinquante pour cent (50%) des frail d'inscription, 

d'abonnement ou carte de membre pour touter activites offertes par le Service de loisirs 

et de la culture de Pont-Rouge ainsi que des activites visant la mice en forme donnoe par 

un organisme clans les locaux de I'Employeur ou clans un centre de mice en forme 

reconnu de Pont-Rouge jusqu'6 un maximum annuel de cent cinquante (150 $) dollars. 

20.3. Lors d'un rappel pour la garde interne et les travaux commandos non urgents, les 

pompiers ont soixante (60) minutes pour repondre 6 la demande. 

20.4. Lors d'un rappel pour la garde interne et les travaux commandos urgents, les 

pompiers ont vingt (20) minutes pour repondre 6 la demande. 

20.5. L'Employeur s'engage 6 permettre la participation des membres de la brigade au 

festival annuel des pompiers et 6 defrayer le cout d'inscription jusqu'6 un montant de 

quatre cents (400 $) dollars, pour la brigade. 

20.6. Les tests hydrostatiques des boyaux sont effectues par quatre (4) pompiers. 

20.7. Le temps cumule est mis 6 zero chaque annoe pour toute activite, sauf pour la 

garde caserne qui elle est mice a zero au moil. De plus, les remplacements de derniere 

minute sont aussi cumules. 

V~ V 
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La liste du temps cumule est affichee clans la caserne ou envoyee par courriel aux 

salaries, et ce, toutes les semaines. 

20.8. Les nouveaux employes partent avec la moyenne de 1'ensemble des pompiers. 

20.9. Pour le travail commande en semaine ou en fin de semaine, le directeur ne peut 

prendre un des deux premiers repondants en garde caserne ou externe. 

20.10. L'integration d'un nouveau pompier se fait selon la politique d'accueil des 

employes de la ville. 

ARTICLE 21. — SALAIRES 

21.1. Tous les appels sont remuneres a raison de trois (3) heures au minimum. Apres 

cinq (5) heures de travail continu, les heures consecutives sont remunerees A cent 

cinquante pour cent (150%). Le lieutenant est remunere apres un appel pour la duree de 

la composition du rapport. Le temps est arrondi aux 15 minutes. 

Le pompier qui effectue une garde interne sera remunere trois (3) heures si un appel 

survient entre la fin de la garde externe de nuit et le debut de sa garde interne planifiee. 

21.2. Lorsqu'il y a de la garde interne, un minimum de soixante-quinze (75%) pour cent 

des effectifs doit etre membre du syndicat. 

21.3. Les employes sont remuneres aux deux semaines. L'Employeur remet au 

pompier, avec son bordereau de paie, un etat de salaire et de retenues sur lequel sont 

indiquees les mentions suivantes 

- la periode de paie; 

- le nombre d'heures; 

- le montant paye pour le travail effectue; 

- le montant verse des deductions; 

- le montant net paye. 

21.4. Les activites, autres que les appels, sont remunerees avec un minimum de deux 

(2) heures. 

21.5. Lors d'un appel annule par la centrale sur ('application et/ou message texte, un 

pompier a vingt (20) minutes pour se presenter A la caserne afin de recevoir sa 

remuneration. 

21.6. Tout pompier qui se presente A la caserne ou sur les lieux d'une intervention clans 

un delai superieur a quarante-cinq (45) minutes suivant I'appel, ne sera pas remunere A 

67~-
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moins qu'il intervienne a la demande de I'officier ou qu'il justifie son retard de fa~on 

satisfaisante. 

21.7. Les salaires sont ceux apparaissant a I'annexe « A » pour la duree de la 

convention. 

ARTICLE 22. — DUREE DE LA CONVENTION 

22.1. La convention collective entre en vigueur le jour le ter juillet 2021 jusqu'au 30 

juin 2026. 

22.2. Tous les salaires ont un effet retroactif au ter  janvier 2022 

22.3. Toutes les primes ont un effet retroactif du 1e,  juillet 2021. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS CETTE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL A PONT-

 

ROUGE, CE JOUR DU MOIS DE CAN 

La ville de Pont-Rouge 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec 

section locale Pont-Rouge, SCFP 7134 

Mario Dupont, maire Dominique Denis, pieside~du syndicat 

C 

Terre Gig ac, di ecteur general Alain Guerette, vice-president du syndicat 

Julien Mercier, iller syndical 
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ANNEXE ((A)) - SALAIRES 

Les taux de salaires indiques ci-dessous sont un taux horaire. 

 

Echelon 1" janv. 2021 le` janv. 2022 le,  janv. 2023 le` janv. 2024 le` janv. 2025 let janv. 2026 

Pompier entrainement et 

       

formation a 1'exterieur du n/a 19,97$ 20,47$ 20,98$ 21,51$ 22,04$ 22,59$ 

territoire de Pont-Rouge 

       

Pompier (autre 4 22,85$ 23,42$ 24,01$ 24,61$ 25,22$ 25,85$ 
qu'entrainement et 
formation a 1'exterieur du 5 23,88$ 24,48$ 25,09$ 25,72$ 26,36$ 27,02$ 

6 24,96$ 25,58$ 26,22$ 26,88$ 27,55$ 28,24$ territoire de Pont-Rouge) 

Lieutenant eligible 

       

entrainement et 
n/a 20,97$ 21,49$ 22,03$ 22,58$ 23,15$ 23,73$ 

formation a 1'exterieur du 

       

territoire de Pont-Rouge 

       

Lieutenant eligible (autre 4 23,99$ 24,59$ 25,20$ 25,83$ 26,48 $ 27,14$ 

qu'entrainement et 
formation a 1'exterieur du 

5 25,07$ 25,70$ 26,34$ 27,00$ 27,67$ 28,36$ 

6 26,20$ 26,86$ 27,53$ 28,21$ 28,92$ 29,64$ territoire de Pont-Rouge) 

Lieutenant entrainement 

       

et formation a 1'exterieur 
n/a 21,97$ 22,52$ 23,08$ 23,66$ 24,25$ 24,86$ 

du territoire de Pont-

        

Rouge 

       

Lieutenant (autre 
qu'entrainement et 
formation a 1'exterieur du 

4 25,14$ 25,77$ 26,41$ 27,07$ 27,75$ 28,44$ 

5 26,27$ 26,93$ 27,60$ 28,29$ 29,00$ 29,72$ 

6 27,47$ 28,16$ 28,86$ 29,58$ 30,32$ 31,08$ territoire de Pont-Rouge) 

Garde externe (pour pompier) 

Au ter  juillet . 

2021 

Au ter  janvier 
2022 

Au 1ef janvier 
2023 

Au 1 e` janvier 
2024 

Au ter  janvier 
2025 

Au 1 e` janvier 
2026 

2,25 $/h 2,75 $/h 3,25 $/h 3,75 $/h 4,25 $/h 4,75 $/h 

Garde externe (pour lieutenant) 

A partir du l e, A partir du 1 e` A partir du 1e` A partir du ter A partir du 1 e` A partir du 1e` 

juillet 2021 janvier 2022 janvier 2023 janvier 2024 janvier 2025 janvier 2026 

4,04 $/h 4,14 $/h 4,24 $/h 4,35 $/h 4,46 $ ajuste 4,57 $ ajuste a 

    

a 4,75 $*/h 5,25 $*/h 

* L'employeur garantit un minimum de 0,50 $ de plus pour la garde externe lieutenant vis-a-vis de la garde 

externe pompier. La prime est donc majoree ou besoin. 

Le taux de garde externe inclut la redaction des rapports. 
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ANNEXE « C » — CRITERES POUR OBTENIR UN POSTE DE LIEUTENANT ELIGIBLE 

Criteres d'admissibilite : 

i) Detenir une formation de POMPIER I ou DEP en securite incendie ou 1'equivalent; 

ii) Le candiclat doit posseder un minimum de trente-six (36) mois d'anciennete en 

date de debut d'emploi a titre de pompier a temps partiel au sens de I'annexe « 

A u; 

iii) Detenir la formation OFFICIER I, du programme collegial « Officier en securite 

incendie a ou 1'equivalent reconnu par la loi ou s'engager la reussite clans les 48 

mois de la date de la promotion. 

Pour les candiclats n'ayant pas les equivalences reconnues par la loi, ils doivent, en plus de suivre 

la formation collegiale, reussir les examens de I'Ecole nationale des pompiers du Quebec. 

a) Une entrevue avec 1'etat-major 

b) Une simulation d'intervention 

LE CANDIDAT RETENU EST EN PERIODE DE PROBATION POUR UNE PERIODE DE DEUX ANS 

MINIMUM. 
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ANNEXE D — CRITERES POUR OBTENIR UN POSTE DE LIEUTENANT rN ?a 
r•a 

Criteres d'admissibilites : U. J 
- Avoir complete sa formation Officie I reconnue par les autorites competentes U" 
- Etre lieutenant eligible depuis au minimum deux (2) ans  

- Que 1'employeur ait au minimum un (1) poste de lieutenant a pouvoir 

- Mussir le test final 

Si deux candidate repondent a tous les criteres d'admissibilites, celui ayant le plus d'anciennete 

obtient le poste. 
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