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ARTICLE 1: BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La .presente convention collective a pour but : 

a) d'etablir des rapports ordonnes entre les parties; 
b) d'etablir des conditions de travail justes et equitables de meme que 

des conditions de travail qui assurent la securite et le bien-etre des 
personnes regies par les presentes; 

c) de faciliter, par des mecanismes appropries, le reglement des 
problemes qui peuvent surgir entre les parties. 

ARTICLE 2: DISCRIMI 
MENT PSYCHOLOGIQUE 

2.01 L'employeur reconnaft sa responsabilite de maintenir un milieu de 
travail sain, empreint de relations humaines respectueuses et exemptes 
d'incivilite, de discrimination, de toute forme de harcelement ou de 
violence. 

2.02 Les parties conviennent de cooperer par leurs representants respectifs 
au maintien d'un milieu de travail exempt de toute forme de 
discrimination, de harcelement ou de violence. Les politiques adoptees 
par 1'employeur ainsi que les legislations applicables en semblable 
matiere seront diffusees par 1'employeur aux personnes. 

2.03 En consequence, elles reconnaissent que toute personne a droit a la 
reconnaissance et a 1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes 
de la personne et qu'a cette fin, it n'y aura aucune menace, contrainte, 
discrimination ou harcelement par 1'employeur, le syndicat ou leurs 
representants respectifs, contre une personne pour I'un ou I'autre des 
motifs prevus a la Charte des droits et libertes de la personne ou pour 
1'exercice d'un droit que lui reconnaft la presente convention collective. 

2.04 . Elles reconnaissent egalement que: 

- le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination 
fondee sur le sexe et consiste en des avances sexuelles non desirees 
ou imposees qui peuvent prendre la forme de sollicitation verbale ou 
gestuelle; et que . 

- le harcelement psychologique s'entend d'une conduite vexatoire 
se manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou 
des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte 
atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique de la 
personne et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail nefaste, etant 
reconnu qu'une seule conduite grave peut aussi constituer du 
harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un 
effet nocif continu pour la personne. 





2.05 Elles reconnaissent fnalement que la violence physique refere a l'usage 
de brutalites, tels des coups ou des contraintes physiques, a 1'endroit 
d'un objet ou 6 I'egard d'une personne dans le but d'intimider et de 
contraindre. 

2.06 L'employeur convient de faire cesser toute situation de harcelement, de 
discrimination ou de violence. , 

A cet egard, le syndicat s'engage, en autant que faire se peut, a porter 
a la connaissance de 1'employeur toute situation de discrimination, de 
harcelement ou de violence et 1'employeur convient de prendre alors 
toutes les dispositions necessaires pour y mettre fin. 

2.07 Une personne victime de discrimination, de harcelement ou de violence 
ne doit aucunement titre penalisee, importunee ou inqui6t6e dans le 
traitement et le reglement de sa plainte ou de son grief. 

2.08 Dans le cas de discrimination, de harcelement sexuel, de harcelement 
psychologique ou de violence physique, I'employ6 peut soumettre un 
grief conform6ment a I'article 19.02, sous r6serve que, dans le cas d'un 
grief relatif a du harcelement psychologique, le d6lai pour soumettre un 
grief est de deux (2) ans suivant la derniere manifestation d'une 
conduite de harcelement psychologique. 

ARTICLE 3: RECONNAISSANCE 

3.01 L'employeur reconnaft le syndicat comme le seul repr6sentant et 
n6gociateur des personnes assujetties a I'accreditation syndicale 6mise 
en vertu du Code du travail en matiere de relations et conditions de 
travail. 

3.02 Le syndicat reconnaft a 1'employeur le droit a 1'exercice de ses fonctions 
de direction, d'administration et de gestion de fagon compatible avec les 
dispositions de la convention collective. 

3.03 Lors d'un changement, 1'employeur informe la personne du nom de son 
sup6rieur imm6diat. 

3.04 L'employeur avise, par ecrit, le syndicat-de 1'exclusion d'une personne 
de 1'unit6 d'accr6ditation et indique les motifs de cette exclusion. Les 
parties procedent a une mise a jour annuelle des personnes exclues de 
I'unite d'accreditation. 

Cet article n'a pas pour effet de modifier les ententes intervenues entre 
les parties. 





ARTICLE 4: CHAMP D'APPLICATION 

4.01 La presente convention collective s'applique a toute personne visee par 
I'accreditation emise conformement aux dispositions du Code du travail 
du Quebec. 

ARTICLE 5: DEFINITION DES TERMES 

Les definitions ci-apres enumerees ne servent qu'a fixer le sens des 
mots et expressions utilises dans la convention collective. 

5.01 CONJOINT 

Aux fins des presentes, on entend par conjointe ou conjoint, les 
personnes 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 

5.02 EMPLOYEUR 

Le centre communautaire juridique de Montreal. 

5.03 1 GRIEF 

Toute mesentente ou desaccord relatif, a I'application ou a 
('interpretation de la convention collective. 

5.04 PERSONNE 

Toute personne couverte par le certificat d'accreditation emis en faveur 
du syndicat conformement au Code du travail. 

5.05 PERSONNE PERMANENTE 

Celle qui a complete sa periode de probation. 

5.06 PERSONNE EN PROBATION 

Celle qui est embauchee sur un poste permanent et qui n'a pas 
complete cent quatre-vingts (180) jours de travail a I'interieur d'une 
periode continue de dix-huit (18) mois de calendrier. Elie est assujettie 
A toutes les clauses de la convention collective, sauf qu'elle n'a aucun 
recours en vertu de la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage 
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si elle est remerciee de.ses services avant 1'expiration de sa periode de 
probation. 

5.07 PERSONNE REMPLACANTE 

Celle qui remplace une personne tempo rairement absente, qui comble 
temporairement un poste vacant ou qui execute un surcroit temporaire 
de travail ou un projet special. 

5.07 A Un projet special est une activite a duree limitee qui n'entre pas dans le 
cadre des projets habituels du centre communautaire juridique ou de la 
Commission des services juridiques a cause de son envergure ou de 
son caractere particulier. 

Le syndicat est avise de tout projet special. 

5.08 PERSONNE A TEMPS PARTIEL 

Celle qui travaille soixante pour cent (60 %) et moins des heures 
hebdomadaires prevues a son titre d'emploi. Elie beneficie du traitement 
et des benefices prevus a la convention collective au prorata des heures 
travaillees. 

5.09 POSTE 

Attribution de travail identifiee par les elements suivants : 

un titre d'emploi; 
le nom d'un bureau, d'une section. ou le siege de 
I'administration. 

5.10 SERVICE CONTINU 

La duree d'emploi ininterrompue d'une personne depuis sa derniere 
date d'entree en fonction. 

5.11 SUPERIEUR IMMEDIAT 

La personne designee par 1'employeur_ 

5.12 REPRESENTANT DU SYNDICAT 

Toute personne de 1'executif du syndicat ou designee par lui, de meme 
que toute personne du SUP mandatee par le syndicat. 

Au plus tard le 1el  avril de chaque annee, le syndicat avise 1'employeur 
du nom des personnes de 1'executif et de celles designees par lui pour 
le representer. II avise egalement 1'employeur de tout changement le 
cas echeant, dans les meilleurs delais. 
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ARTICLE 6: REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne doit, comme condition du maintien de son emploi, etre 
et demeurer. membre du syndicat pour toute la duree de la convention 
collective. 

Un employeur ne peut etre tenu, en vertu d'une disposition de la 
convention collective, de renvoyer une personne pour la seule raison 
que I'association accreditee a refuse ou differe d'admettre cette 
personne comme membre ou I'a suspendue ou I'a exclue de ses rangs 
sauf dans les cas prevus a I'article 63 du Code du travail. 

6.02 Toute personne embauchee apres la date de signature de la convention 
collective doit, des son embauche, signer une demande d'adhesion 
syndicate, et ce, comme condition d'embauche. 

A cet effet, lors de la signature des formules d'embauche, 1'employeur 
remet a la personne la demande d'adhesion syndicate fournie par le 
syndicat et s'assure qu'elle a ete signee en presence d'une personne 
representante du syndicat. 

De plus, 1'employeur communique au syndicat dans les sept (7) jours 
suivants 1'embauche, les informations la concernant en utilisant le 
formulaire d'informations qui se retrouve a I'annexe VII de la presente 
convention collective. 

L'employeur remet a la personne nouvellement embauchee son 
document d'accueil des 1'embauche et fournit egalement une copie de 
la convention collective. 

6.03 L'employeur preleve sur la paie de chaque personne une somme egale 
a la cotisation fixee par le syndicat pour ses membres, ainsi que le droit 
d'entree au syndicat dans la mesure oO la personne I'autorise. 

6.04 Pour toutes les personnes, 1'employeur s'engage a fournir, tout au plus 
deux (2) fois I'an, dans les trente (30) jours de la requete du syndicat, la 
liste complete des informations contenues au formulaire prevu a 
I'annexe VII de la convention collective. 

6.05 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, 1'employeur fait 
parvenir au syndicat la somme des montants preleves pour les fins de 
la cotisation syndicale le mois precedent, avec un bordereau indiquant, 
pour chaque personne, le montant deduit ainsi que le traitement brut 
regulier verse. 
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6.06 L'employeur fournit egalement, mensuellement, une liste des departs 
avec mention de la raison. 

II communique aussi mensuellement les changements aux informations 
contenues au formulaire de ('annexe VII de la convention collective qui 
sont portes a sa connaissance. 

6.07 L'employeur s'engage a inscrire sur chaque feuillet T-4 et Releve 1 ou 
toute autre formule a cette fin, le montant total annuel preleve pour les 
fins de la cotisation syndicale. 

ARTICLE 7: LIBERTE D'ACTION' SYNDICALE 

7.01 L'employeur reconnaft a toute personne representante du syndicat le 
droit de traiter des affaires syndicales avec 1'employeur durant les 
heures de travail sans perte d'aucun droit quant a leur traitement et 
autres avantages prevus a la convention collective. 

La personne presidente du syndicat est liberee de sa charge de travail 
A raison de deux journees par semaine, sauf pour le mois de juillet et 
aout de chaque annee. 

Les modalites et conditions de sa liberation font ('objet d'une entente 
entre les parties et sont revisables dans les trente (30) jours suivant la 
designation d'une nouvelle personne o la presidence. 

7.02 Les personnes reprosentantes du syndicat peuvent, apres en avoir 
avise son superieur immediat, s'absenter de son travail et ce, sans perte 
de traitement, a ('occasion de : 

a) la discussion relative o un grief ou o une mosentente avec 
1'employeur; 

b) la preparation, la negociation et la conciliation, s'il y a lieu, de la 
convention collective, jusqu't un maximum de deux (2) personnes; 

c) la preparation et Faudition d'un grief devant un arbitre, d'une cause 
devant le Tribunal administratif du travail ou devant une cour de 
justice impliquant le syndicat et Pemployeur;. 

d) 1'enquete necessaire au dep6t d'un grief ou necessitee par un 
probl6me ou une plainte soulevee par une personne rogie par les 
presentes; 

e) trois personnes (3) reprosentantes du syndicat, une journoe par 
annee, aux fins de preparation des assembloes de ses membres; 

f) trois personnes (3) reprosentantes du syndicat, quatre demi-
journees par annee, pour tenir des reunions de 1'executif syndical. 

13 





Si le syndicat desire Iiberer d'autres personnes, it peut le faire, a ses 
frais, avec I'accord de 1'employeur. 

7.03 Pour toute matiere ayant trait a la negociation, a ('interpretation et a 
I'application de la convention collective, toute personne peut titre 
accompagnee par une personne representante du syndicat lors d'une 
rencontre avec 1'employeur. 

Lorsque Tune des personnes representantes du syndicat est un 
conseiller du SCFP 1'employeur en est informe. 

Aux fins de discussion avec 1'employeur tel que prevu aux articles 
7.02 a) et 28.07, une personne representante du syndicat peut, sur 
autorisation prealable de 1'employeur, laquelle ne peut titre refusee sans 
motif valable, avoir acces de maniere raisonnable au poste de travail 
d'une personne couverte par la convention collective en dehors des 
heures normales de travail. 

7.04 Les personnes representantes du syndicat, au nombre maximum de 
deux (2) a la fois, peuvent, sur avis donne a 1'employeur, au moins sept 
(7) jours a I'avance, s'absenter pour participer aux activites decrites ci-
dessous. 

Exception nellement, lorsque la convocation verbale ou ecrite est 
communiquee a une personne representante du syndicat moins de sept 
(7) jours avant la date de la reunion, 1'employeur accorde les liberations 
sur presentation de la convocation ou explication fournie par une 
personne representante du syndicat. 

a) le congres du Syndicat canadien de la fonction pubiique; 

b) les reunions des conseils syndicaux du SCFP; 

c) les reunions des assemblees regionales du SCFP et des 
executifs regionaux du SCFP; 

d) les reunions des syndicats des employees de bureau de I'aide 
juridique jusqu'e concurrence de deux (2) rencontres par annee; 

e) la formation pour les personnes representantes du syndicat, 
jusqu'e concurrence de quatre (4) journees par annee; 

f) la participation aux autres activites syndicales structurees du 
SCFP, tel un colloque ou un forum.-
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Le syndicat s'engage a ce qu'il n'y ait pas plus d'une (1) personne par 
bureau d'aide juridique - qui soit choisie comme representante du 
syndicat aux activites prevues au present paragraphe. Cependant, au 
Bureau d'aide juridique Droit criminel et penal de meme qu'au siege 
social, sont reputees appartenir a un meme bureau pour ces fins, les 
personnes ayant le meme superieur immediat. 

Des liberations supplementaires peuvent etre accordees pour des 
activites syndicales prevues ou non aux paragraphes precedents. 
L'employeur ne peut refuser telles demandes sans motif valable. Ces 
liberations sont aux frais du syndicat. Un avis de sept (7) jours doit etre 
donne a 1'employeur. 

Au 1 el avril de chaque annee, 1'employeur accorde vingt-cinq (25) jours 
ouvrables sans perte de traitement a titre de liberation aux termes du 
present paragraphe, toute autre liberation comportant perte de 
traitement. Si ces vingt-cinq (25) jours ne sont pas utilises dans 1'annee, 
le solde est reporte a I'annee suivante. 

7.05 Le syndicat est autorise, apr6s entente avec 1'employeur, a tenir les 
assemblees de ses membres sur les lieux de travail dans un local 
designe par 1'employeur. 

7.06 Le syndicat a le droit d'afficher, dans les services et bureaux de 
1'employeur, aux tableaux fournis et designes par ce dernier. 

7.07 Toute entente particuliere qui modifie les conditions de travail deje 
prevues a la convention collective, doit etre agreee par le syndicat, a 
defaut de quoi, elle sera tenue pour nulle et sans effet. 

7.08 Personne ne doit etre importune, ni subir de tort en raison de ses 
activites syndicales. 

7.09 Pour toute liberation syndicale, 1'employeur maintient le salaire et les 
avantages prevus a la convention collective. Lorsqu'il est prevu que Celle 
liberation est avec perte de traitement ou aux frais du syndicat, celui-ci 
rembourse a 1'employeur le salaire et le cout des avantages assumes 
par 1'employeur, dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception d'un 
etat de compte de 1'employeur. 

ARTICLE 8: PARTICIPATION, INFORMATION ET FORMATION 

8.01 Les parties conviennent que les sujets enumeres ci-apres peuvent faire 
I'objet de discussions entre elles, en comite de relations de travail, aux 
fins de favoriser de saines relations de travail. 

• ('organisation du travail; 
• la conciliation du travail et de la famille; 
• la mobilite et le cheminement de carriere des personnes; 
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la discrimination, le harcelement sexuel ou psychologique et la 
violence physique au travail; 
les politiques de 1'employeur touchant les personnes. 

8.02 L'une ou I'autre des parties peut demander la tenue d'une rencontre du 
comite de relation de travail a cet effet en indiquant le ou les sujets 
qu'elle entend traiter. Elle y designe alors ses trois (3) representants. 

A moins d'entente entre les parties a 1'effet contraire, ces rencontres se 
tiennent pendant les heures normales de travail. Les parties 
s'echangent lors de ces rencontres, toute information pertinente en leur 
possession. 

8.03 A la demande du personnel, 1'employeur tient mensuellement des 
reunions au niveau de chaque bureau aux fins d'examiner toute 
question relative aux conditions de travail. Ces reunions se tiennent 
pendant les heures normales de travail. Elles ont notamment pour but 
de diffuser l'information relative aux changements legislatifs et 
reglementaires ayant une incidence directe sur le travail des personnes 
visees par la convention collective dans ce bureau. 

8.04 En application de la Loi favorisant le developpement et la 
reconnaissance des compotences de la main-d'ceuvre (RLRQ, c. D-
8.3), 1'employeur convient de consacrer annuellement 116/6  de la masse 
salariale des personnes couvertes par le certificat d'accreditation pour 
la formation. Dans ce cas, chaque personne aura acces a des activites 
de formation, sans perte de salaire ni d'autres droits et avantages, pour 
une duree equivalente a une (1) journee de travail par annee. Le 
contenu de ces activites est etabli apres consultation avec le syndicat. 
Les frais relatifs a ces activites de formation sont a la charge de 
1'employeur. 

Lorsque la personne participe a une seance de formation exigee par 
1'employeur a 1'exterieur de son port d'attache, le temps consacre au 
deplacement est calcule selon la formule suivante: 

T=DN 
Ou: 
« T » est le temps calcule de deplacement en heure ou portion 

d'heure; 
« D » est la plus courte distance en kilometres entre la residence 

ou le port d'attache et le lieu de formation; 
« V » est la vitesse, soit 90 kilometres/heure. 

Le deplacement vers le lieu de formation s'effectue normalement A 
I'interieur de 1'horaire regulier. 

S'il en est autrement, le temps ainsi consacre au deplacement est 
remunere au taux fixe pour le temps supplementaire. 
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Sur demande du syndicat, 1'employeur l'informe des depenses de 
formation encourues pour chaque annae civile. 

OUTILS TECHNOLOGIQUES 

8.05 La personne affectee par un changement technologique qui necessite 
un nouvel apprentissage regoit la formation ou 1'entralnement pertinent 
afin d'acquerir I'habilite necessaire a 1'execution de son travail. 

L'employeur avise le syndicat de ce changement dans un delai 
raisonnable, avant son implantation, lui indiquant, dans la mesure du 
possible : 

a) la nature du changement; 
b) le bureau concerne; 
C)	 la date prevue d'implantation, le lieu, le titre du cours 

et 1'horaire de formation et 
d) la personne concernee. 

Si la personne est absente du travail, 1'employeur lui offre, s'il y a lieu, 
la formation lors de son retour au travail, et ce, sans perte de traitement. 

8.06 Lorsque 1'employeur procede au changement d'un logiciel, d'une 
version de logiciel ou modifie 1'environnement informatique, it en avise 
prealablement la personne.concernae. 

La personne dont les taches sont significativement modifiaes par un 
changement informatique regoit de 1'employeur le perfection nement et 
1'entrainement pertinents. 

Les frais relatifs a ce perfectionnement sont a la charge de 1'employeur 
et ne peuvent reduire les montants prevus a I'article 8.04, a moins que 
les parties Wen conviennent autrement. 

Cependant, la presente clause ne s'applique pas quand ce 
perfection nement s'adresse a la majorite des personnes. 

8.07 L'employeur s'engage a familiariser les personnes nouvellement 
embauchaes et les remplagantes avec les usages et pratiques propres 
A I'aide juridique, notamment avec le logiciel d'admissibilite a I'aide 
juridique. 
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ARTICLE 9 HEURES DE TRAVAIL 

9.01 La semaine reguliere de travail est de trente-cinq heures (35) pour 
toutes les personnes. 

A moins d'entente entre les parties, le travail s'effectue du lundi au 
vendredi et la duree quotidienne de travail est de sept (7) heures 
accomplies consecutivement et goneralement reparties entre huit 
heures tre.nte (8 h 30) et seize heures trente (16 h 30) avec une periode 
de repas fixee de douze (12 h) heures a treize (13 h) heures. 

9.02 Toute personne a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes 
vers le milieu de chaque demi-journee de travail. 

ARTICLE 10: 'TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

10.01 Tout travail requis par 1'employeur en plus de la journee , ou de la 
semaine reguliere de travail ainsi qu'a ('occasion d'un jour ferie est 
considers comme temps supplementaire. 

10.02 Le temps suppiementaire est remunere de la fawn suivante 

a) au taux et demi .du salaire horaire de la personne concernee pour 
toute heure travaillee en plus de la journee reguliere; 

b) au taux et demi du salaire horaire de la personne concernee pour 
toute heure travaillee le samedi ou le dimanche; 

c) au taux double du salaire horaire de la personne concernee pour 
toute heure travaillee un jour ferie, et ce, en plus du paiement de 
ce jour ferie. 

10.03 Le taux horaire est egal au quotient du salaire hebdomadaire divise par 
le nombre d'heures fixees pour la semaine reguliere de travail. 

10.04 La personne rappelee pour effectuer du travail - en temps 
supplementaire apres avoir quitte les lieux de travail, a droit 6 une 
remuneration minimum de trois (3) heures au taux prevu au paragraphe 
10.02. 
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10.05 Le temps supplementaire est offert clans un meme bureau, par ordre 
d'anciennete et a tour de role, aux personnes presentes d'un meme 
titre d'emploi executant normalement ce travail. 

A cet effet, une liste des personnes volontaires est constituee et ce, pour 
chacun des bureaux. La personne qui refuse est consideree comme 
ayant effectue le travail en temps. supplementaire aux seules fins du 
suivi de cette liste. 

A defaut de personne volontaire, celle possedant le moins d'anciennete 
doit effectuer le travail en temps supplementaire, sauf si une personne 
non inscrite sur la liste se porte volontaire. 

Cependant, personne ne peut etre oblige de faire du temps 
supplementaire le dimanche ou un jour ferie. 

10.06 Les heures supplementaires sont remunerees en argent. Toutefois, une 
personne a droit de recevoir, en paiement des heures supplementaires 
accomplies, un conge d'une duree equi_valente en tenant compte du 
taux horaire particulier aux heures supplementaires, a un moment qui 
lui convient ainsi qu'a 1'employeur. 

Au terme de chaque annee contractuelle, les conges accumules suivant 
les dispositions du present paragraphe, qui Wont pas ete pris, sont 
payes aux personnes concernees a moins que la personne ne soit 
autorisee par 1'employeur a reporter ces conges ou une partie de ceux-
ci a I'annee financiere suivante. 

Cependant, on ne peut accumuler plus que,1'equivalent de dix (10) jours 
de conge par annee. Apres entente avec 1'employeur, ces conges 
peuvent etre pris en jour, demi-jour ou en heure. 

10.07 Le travail supplementaire est paye en meme temps que la paie suivant 
celle de la periode au cours de laquelle le travail a ete fait sauf pour le 
travail supplementaire compense en temps suivant le paragraphe 
10.06. 

10.08 Dans tous les cas, le travail execute en temps supplementaire et d'une 
duree de moins de trente (30) minutes equivaut a une demi-heure (1/2) 
et celui excedant trente (30) minutes a une (1) heure, et ainsi de suite. 
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10.09 La personne requise d'effectuer en temps supplementaire 
immediatement apres sa journee reguliere de travail, un travail continu 
d'une duree minimum de deux (2) heures, a droit a une demi-heure (1/2) 
pour le repas. Elle peut prendre cette periode immediatement avant ou 
apres son travail en surtemps ou I'interrompre a cette fin. Cette periode 
de repas est remuneree au taux de surtemps et donne droit, en outre, 
a I'indemnite de repas fixee par la Directive sur les frais remboursables 
lors dun deplacement et autres frais inherents adoptee par le Conseil 
du Tresor. 

Pour le samedi, dimanche et jour ferie, le meme principe s'applique 
mais pour un travail continu de trois (3) heures minimum. - 

10.10 La personne requise d'effectuer un travail en temps supplementaire qui 
se prolonge au-dela de vingt et une (21 h) heures a droit de se faire 
rembourser ses frais encourus pour le retour a domicile par taxi sur 
presentation de pieces justificatives. 

ARTICLE 11: VACANCES ANNUELLES 

11.01 Toute personne a droit, a compter du 1ef  avril de chaque annee, a des 
vacances annuelles dont la duree est determinee a partir du nombre de 
jours ou la personne a eu droit a son traitement depuis le 1 er avril de 
I'annee precedente jusqu'au 31 mars, et ce, selon la table 
d'accumulation suivante 
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Nombre de jours ou la personne a eu droit a son traitement du 1ar avril au 31 mars 

Moins de 
17 ans 
(20) 

17 ans 
et 18 ans 
(21) 

19 ans 
et 20 ans 
(22) 

21 ans 
et 22 ans 
(23) 

23 ans 
et 24 ans 
(24) 

25 ans 
et plus 
(25) 

Nombre de 
jours de 
vacances selon 
le service 
continu 

      

0 
6,2 5,9 5,6 5,4 5,2 4,9 0,5 
12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8 1,0 
18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7 1,5 
24,8 23,6 22,4 21,6 20,8 19,6 2,0 
31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 .24,5 

 

2,5 
37,2 35,4 33,6 32,4 3.1,2 29,4 3,0 
43,4 41,3 39,2 37,8 36;4 34,3 3,5 
49,6 47,2 44,8 43,2 41,6 39,2 4,0 
55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44,1 4,5 
62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0 5,0 
68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 .53,9 5,5 
74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8 6,0 
80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7 6,5 
86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 .68,6 

 

7,0 
93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 73,5 7,5 
99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4 8,0 
105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3 8,5 
111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2 9,0 
117,8 112,1 106,4 102,6 98,8 93,1 9,5 
124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0 10,0 
130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9 10,5 
136,4 129,8 123,2 118-18- 114,4 107,8 11,0 
142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7 11,5 
148,8 141,6 134,4 129,6 124,8 117,6 12,0 
155,0 147,5 140,0 135,0 130,0 122,5 12,5 
161,2. 153,4 145,6 140;4 135,2 127,4 13,0 
167,4 159,3 151,2 145,8 14014 132,3 135 
173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 137,2 14,0 
179,8 171,1 162,4 156,6 150,8 142,1 14,5 
186,0 177,0 168,0 162,0 166,0 147,0 15,0 
192,2 182,9 173,6 167,4 161,2 151,9 15,5 
198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8 16,0 
204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7 16,5 
210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6 17,0 
217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 171,5 17,5 
223,2 212,4 201,6 194,4 187,2 176,4 18,0 
229,4 218,3 207,2 199,8 .192 ,4 181,3 18,5 
235,6 224,2 212,8 205,2 197,6 186,2 19,0 
241,8 230,1 218,4 210,6 202,8 191,1 19,5 
248,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0 20,0 

 

241,9. 229,6 221,4_ 213,2 200,9 20,5 

 

248,6 23512 226,8 218,4 205,8 21,0 

  

240,8 232,2 223,6 210,7 21,5 

  

248,6 237,6 228,8 215,6 22,0 

   

243,0 234,0 220,5 22,5 

Oil 





   

248,6 239,2 225,4 23,0 

    

244,4 230,3 23,5 

    

248,6 235,2 24,0 

     

240,1 24,5 

     

248,6 25,0 

11.02 La personne qui a moins d'un (1) an de service au premier (1el) avril a 
droit a un jour et deux tiers (1 2/3) ouvrables de vacances payees par 
mois de service. Toutefois, si elle n'a pas droit a vingt (20) jours 
ouvrables, elle peut combler la difference a ses frais. 

11.03 Si une perte de traitement est causee par une absence occasionnee 
pour une periode d'invalidite, la personne est reputee recevoir son 
traitement jusqu'au cent vingtieme (120e) jour d'absence sans 
traitement (6 mois). 

Aux fins de I'application des dispositions de la Loi sur les accidents de 
travail et maladies professionnelles, la personne est reputee absente 
avec traitement. 

La personne en conge de . maternite, d'adoption ou de paternite 
beneficie pour fins de vacances, des dispositions pertinentes prevues 
A I'article 14. 

Aux fins du tableau apparaissant a I'article 11.01, le conge sans 
traitement dont la duree totale n'excede pas trois (3) semaines constitue 
du service continu. 

11.04 La personne qui n'a pas pris la totalite des vacances auxquelles elle a 
droit avant de quitter le service de 1'employeur a droit (elle ou ses ayants 
droit) au paiement des jours de vacances accumules et non pris a la 
date de son depart. Si la personne a eu droit ~i son traitement pour la 
moitie ou plus des jours ouvrables du mois ou elle quitte son emploi, le 
credit de vacances pour ce mois lui est acquis. 

La duree d'emploi ininterrompue au service de la Commission des 
services juridiques ou au service d'un des centres d'aide juridique 
s'ajoute a la duree d'emploi acquise chez le present employeur, si 
aucune interruption d'emploi pour I'aide juridique nest intervenue. 

11.05 La personne a droit de prendre ses vacances en tout temps de l'annee, 
sous reserve des dispositions suivantes : 

Deux periodes de prises de vacances sont etablies : 

a) la premiere periode : 

i) du 1 er  juin A la Fete du travail inclusivement; et, 

ii) la semaine de relache scolaire 

I 





b) la deuxieme periode 

i) de la Fete du travail au 31 mai inclusivement, A 1`exclusion 
de la semaine de relache 

Pour la premiere periode, la moitie du personnel d'un bureau peut 
prendre ses vacances annuelles en meme temps, en autant qu'il.se 
trouve toujours une secretaire juridique en service, sauf le cas d'un 
bureau ou, en temps normal une seule secretaire est en fonction. 

Le nombre de personnes qui peuvent s'absenter en meme temps pour 
leurs vacances annuelles est diminue a 1'entier inferieur si le nombre 
total de personnes dans le bureau ou la division est impair. 

Pour la deuxieme periode, une seule personne par bureau de quatre 
(4) personnes et moins peut prendre ses vacances a la fois. Pour les 
bureaux de cinq (5) personnes et plus, deux (2) personnes peuvent 
prendre leurs vacances annuelles en meme temps en autant que ces 
personnes proviennent de titres d'emploi distincts. Toute autre 
demande doit faire ('objet d'une entente prealable avec 1'employeur. 

Le choix des periodes de vacances a etre prises entre le ter mai et le 
31 octobre se fait a I'interieur de chaque bureau par ordre d'anciennete 
du 15 mars au 15 avril precedent. Pour les vacances a etre prises entre 
le t er novembre et le 30 avril, le choix des periodes de vacances 
s'exerce du 15 septembre au 15 octobre precedent, par ordre 
d'anciennete. L'employeur donne Sa reponse par ecrit dans les dix (10) 
jours de la fin de la periode determinee. 

Toutefois, toute personne peut presenter, apres les periodes de choix, 
une demande de vacances au moins quinze (15);ours avant la prise de 
ses vacances. Dans ce cas, sa demande sera honoree par ordre de 
priorite de la demande, le cas echeant, si le nombre maximum de 
personnes en vacances dans son bureau nest pas atteint selon les 
modalites prevues aux paragraphes precedents. La reponse de 
1'employeur doit etre donnee par ecrit dans les trois (3) jours ouvrables 
suivant la demande mais jamais avant 1'expiration du delai determine 
au paragraphe precedent. 

En I'absence de reponse de 1'employeur clans les delais prescrit, la 
demande est reputee acceptee. 

L'employeur affiche egalement dans les bureaux, - a la vue des 
personnes visees, la liste des vacances autorisees pour chacune de ces 
periodes. 
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11.05.01 Dispositions particulieres pour le personnel du bureau des affaires 
criminelles et penales et pour le siege social. 

AU CRIMINEL 

Sont reputees appartenir A un meme bureau, pour fins de vacances, les 
secretaires ayant le meme superieur immediat. 

Pour les autres membres du personnel du Bureau d'aide juridique Droit 
criminel et penal, les regles de la convention collective s'appliquent. 

AU SIEGE SOCIAL 

II devra toujours y avoir present au travail 

Une ou un operateur en informatique ; 
Une preposee aux services administratifs et financiers. 

De plus, les personnes travaillant A la comptabilite ne pourront prendre 
leurs vacances en avril. Toute autre demande concernant cette periode 
de vacances pourra faire I'objet d'une entente prealable avec 
1'employeur. 

Des regles particulieres s'appliquent pour les techniciennes en droit et 
pour les preposees A I'admissibilite. 

Pour les autres membres du personnel du siege social, les regles de la 
convention collective s'appliquent. 

11.06 Les vacances se prennent normalement durant I'annee qui suit celle de 
leur acquisition, mais une periode de dix (10) jours peut titre reportee A 
I'annee suivante au choix de la personne; si cette derniere desire 
reporter une plus grande periode de ses vacances, elle pourra .le faire 
apres entente avec 1'employeur. Tout report ne doit pas prejudicier le 
choix des periodes de vacances fait par les autres personnes. II est 
entendu,- toutefois, que les vacances peuvent titre prises ~i la discr6tion 
de la personne, apres en avoir avise par ecrit 1'employeur, d'une fagon 
continue ou en jours ou demi-jours separes. Les jours ainsi reportes 
doivent titre utilises au cours de I'annee suivante. De plus, apres 
entente avec 1'employeur, une personne peut prendre, A meme les 
vacances auxquelles elle a droit, dix (10) jours ouvrables en jours ou en 
demi-jours separes. 
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11.07 Si, pour une personne, un jour de fete chome et paye ou un conge prevu 
aux paeagraphes c) a c.3) de I'article 13.01 coincide avec un des jours 
ouvrables d'une periode de vacances, le conge est, a son choix, ajoute 
aux vacances ou reporte a une date ulterieure. La date de ce conge 
reporte est fixee apres entente avec 1'employeur. II en est de meme des 
jours de vacances autorisees se situant immediatement a la suite du 
conge pour deces, si la personne reintegre le travail au terme du conge 
pour deces. 

11.08 Lorsqu'une personne desire modifier son choix de periodes de 
vacances, elle peut le faire apres entente avec 1'employeur, sans 
toutefois prejudicier au choix des periodes de vacances fait par les 
autres personnes. 

11.09 Au moment de son depart pour ses vacances, toute personne regoit son 
indemnite de vacances etablie conformement au paragraphe 11.01. 

11.10 La personne .incapable de prendre ses vacances pour causes. de 
maladie, accident, accident de travail ou autres causes jugees valables 
par 1'employeur, anterieures au debut de la periode de vacances, peut 
reporter sa periode de vacances, ou ce qu'il en reste, a une date 
ulterieure. 

1 galement, la personne incapable de poursuivre ses vacances pour 
cause de maladie ou d'accident, et qui, en consequence est hospitalisee 
pour une periode d'au moins trois (3) jours peut reporter a une date 
ulterieure 1'equivalent de sa periode d'hospitalisation et le cas echeant, 
la periode d'invalidite consecutive a cette periode d'hospitalisation sur 
preuve medicale ou hospitaliere justificative. 

Cependant, le choix de la nouvelle periode de vacances se fait apres 
entente avec 1'employeur et cette entente ne doit pas prejudicier au 
choix des periodes de vacances fait par toute autre personne. 

ARTICLE 12: JOURS FERIES 

12.01 Les jours suivants sont chomes et payes : 

- le Vendredi Saint; 
- le Lundi de Paques; 
- le lundi qui precede le 25 mai, 
- la Fete nationale (Saint-Jean-Baptiste); 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- le jour de I'Action de Gr5ces; 
- la veille de Noel; 
- le jour de Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la .veille du Premier de I'An; 
- le Premier de I'An; 
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le lendemain du Premier de I'An. 

12.02 Les jours feries qui surviennent un samedi ou un dimanche sont 
reportes a des dates determinees par les parties. 

Si le conge, ou le conge reporter le cas echeant, survient un jour 
juridique, la personne peut etre requise de travailler auquel cas elle se 
voit accorder, dans I'annee, un conge a une date choisie apres entente 
avec 1'employeur, a moins qu'elle ne choisisse d'etre remuneree selon. 
les dispositions de I'article 10.02 c). 

12.03 Sauf entente contraire, pour avoir droit au maintien de son traitement 
lors d'un jour ferie et ch6me, la personne.doit accomplir ses fonctions le 
jour ouvrable qui precede immediatement et le jour ouvrable qui suit 
immediatement le jour ch6me, a moins que son absence ne soit causee 
par l'un des motifs suivants: 

a) absence avec traitement, autorisee par 1'employeur ou prevue 6 la 
presente convention collective, autre que pour cause de maladie 
ou accident; 

b) absence avec traitement pour cause de maladie ou d'accident 
attestee sur demande de 1'employeur par un certificat medical ou 
un autre moyen de contr6le. , 

12.04 Pour la personne a temps partiel, malgre I'article 5.08 de la presente 
convention collective, si un jour ferie survient lorsque la personne nest 
pas au travail en raison de son horaire, elle peut le reporter 6 un autre 
jour ou le conserver pour utilisation ult(§rieure, et ce, au prorata des 
heures travaillees. 

ARTICLE 13: CONGES SOCIAUX 

13.01 Toute personne a droit, sur demande presentee a 1'employeur, de 
s'absenter pour les fins et periodes de temps suivantes: 

a) son mariage ou l'union civile: sept (7) jours consecutifs y compris 
le jour de son mariage ou de son union civile; 

b) le mariage ou ('union civile de ses pere, mere, fils, fille, frere ou 
soeur ou 1'enfant du conjoint: le jour du mariage ou de ('union civile 
a la condition qu'elle y assiste; 

c) le deces du conjoint, de ses fils ou fille: sept (7) jours consecutifs 
dont le jour des funerailles; 

c.1) le deces ou les funerailles de son petit enfant: un (1) jour; 
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c.2) le deces de ses pere, mere, frere ou sceur: trois (3) jours 
consecutifs.dont le jour des funerailles, deux (2) jours consecutifs 
et continus peuvent titre aussi pris sans solde; 

c.3) le deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-soeur, 
gendre, bru, -grand-pere ou grand-mere: trois (3) jours consecutifs 
dont le jour des funerailles; 

d) lorsqu'elle change le lieu de 
('occasion du demenagement; 
droit de ce chef a plus d'une 
(1ef  avril au 31 mars); 

son domicile: une (1) journee e 
cependant, aucune personne n'a 
(1) journee de conge par annee 

e) une quarantaine decretee par I'autorite medicale competente: le 
nombre de jours fixe par cette autorite medicale competente dans 
la mesure ou ces jours ne sont pas compensables en tout ou en 
partie par un tiers; 

f) la personne qui se presente au travail et que 1'employeur retourne, 
soit pour cause d'intemperie ou pour cause relevant de 1'employeur, 
est payee pour sa journee normale de travail sans deductions; 

g) la personne dont la, presence est requise aupres de sa famille 
immediate pour des raisons serieuses, urgentes et imprevisibles, 
et qui ne peut jouir d'un conge en vertu des autres dispositions du 
present article, a droit d'obtenir un permis d'absence sans perte de 
traitement; la personne doit en faire la demande a son superieur 
immediat et doit enoncer les raisons a I'appui de celle-ci; 

Si la personne est dans I'impossibilite d'aviser au prealable le 
superieur immediat, elle doit ('informer des motifs de son absence 
des qu'elle est en mesure de le faire. 

h) 1'employeur peut accorder tout autre conge sans perte de 
traitement. 
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En application des paragraphes c), c.2.) et c.3) du present article, a la 
demande de la personne, le conge peut etre discontinu, afin de 
permettre d'assister a la cremation ou a la ceremonie de sepulture ou 
de mise en terre incluant un mausolee ou un columbarium. Cependant, 
cette disposition ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le nombre de 
fours ouvrables d'absence auquel la personne a droit. 

13.02 Si I'un des jours octroyes en vertu de I'article 13.01 coincide avec une 
journee reguliere de travail, la personne concernee ne subit "aucune 
reduction de traitement. 

13.03 La personne n'a droit de s'absenter sans perte de traitement dans les 
cas vises aux paragraphes c.2) et c.3), de I'article 13.01 que si elle y 
assiste et si les funerailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) 
kilometres du lieu de sa residence, Celle-ci a droit a un (1) jour 
additionnel. 

13.04 La personne convoquee sous I'autorite d'un tribunal a agir comme jure 
ou a comparaitre comme temoin devant un tribunal ou organisme quasi-
judiciaire ou devant le coroner, le commissaire aux incendies ou a toute 
commission d'enquete dans une cause oO elle nest pas partie, ne subit 
aucune diminution de son traitement pour la periode pendant laquelle 
sa presence est requise en cour. 

Malgre le premier alinea, la personne appelee a comparaitre a titre de 
temoin et qui a requ I'indemnite prevue par le Reglement sur les 
indemnites et les allocations payables aux temoins assignes devant les 
cours de justice doit remettre cette indemnite a son employeur pour 
avoir droit au maintien de son traitement. 

13.05 La personne appelee a comparaitre dans 'une cause oO elle est Tune 
des parties en raison de faits survenus dans I'exercice de ses fonctions, 
ne subit, de ce fait, aucune diminution de traitement et ses frais sont 
rembourses selon les dispositions de I'article 21. Si, le jour ob elle doit 
temoigner tombe un jour de conge, elle est remuneree selon les 
dispositions de I'article 10. 

13.06 La personne appelee a comparaitre comme temoin, dans 1'exercice de 
ses fonctions, dans une cause ou elle nest pas Tune des parties, en 
dehors de ses heures normales de travail ou durant ses vacances, est 
remuneree au taux de surtemps pour la periode pendant laquelle sa 
presence est requise. 
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13.07 La personne peut s'absenter du travail, sans traitement, pour les motifs 
prevus aux articles 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail et 
selon les modalites prsvues a la loi. 

Si la personne aupres de qui elle est requise.en application de I'alinea 
precedent decsde au cours du congs, elle peut mettre fin a son conge 
afin de beneficier, s'il y a lieu, du conge prevu a I'article 13.01. 

13.08 Up conge sans traitement ou partiel sans traitement d'une duree 
maximale d'un (1) an est accords a la personne dont un enfant mineur 
a des difficultes de developpement socio-affectif ou dont un enfant 
mineur est handicaps ou malade et necessite la presence de la 
personne. 

13.09 La personne qui desire se prevaloir d'un conge prevu a I'article 13.07, 
13.08 ou 13.11 en avise 1'employeur des que possible en prscisant les 
motifs de son absence et en fournissant la preuve justifiant celle-ci. 

13.10 Durant ces conges, la personne beneficie des avantages prevus a 
I'article 14.39. 

Le retour au travail, a la suite d'un de ces conges, est effectus 
conformement a I'article a I'article 14.42. 

13.11 Sans restreindre la portee de I'article de 13.01g) et sous reserve de 
I'article 13.12, conformement a I'article 79.7 de la Loi sur les normes du 
travail, la personne peut s'absenter du travail lorsque sa presence est 
requise aupres de son. enfant ou de 1'enfant de son conjoint pour des 
raisons reliees a la garde, a la sante, a la sscurite ou a 1'education ou 
lorsque sa presence est requise aupres de son conjoint, de son pyre, 
de sa mere, de son frere, de sa sceur ou de Pun de ses grands-parents 
en Faison de son etat de sante. Ces absences sont sans traitement. 
L'employeur peut cependant autoriser les absences en heures lorsque 
la personne peut reintegrer ses attributions sans cout additionnel pour 
1'employeur. Les deux premiers jours d'absence de I'annee civile stant 
avec soldes. 

L'employe doit avoir pris tous les moyens raisonnables a sa disposition 
pour assurer sa presence et pour limiter la duree du conge. 

13.12. Le total des jours de conge utilises en vertu de I'article 13.11 ne peut 
excsder dix (10) jours par annse civile. 
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ARTICLE 14: DROITS PARENTAUX 

Section I - Dispositions g6n6rales 

14.01 Les indemnit6s du cong6 de maternit6, du cong6 de paternit6 ou du 
cong6 pour adoption sont uniquement versees 6 titre de suppl6ment 
aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-
emploi, selon le cas, ou dans les cas pr6vus ci-apr6s, a titre de 
paiements durant une p6riode d'absence pour laquelle le Regime 
qu6b6cois d'assurance parentale et le R6gime d'assurance-emploi ne 
s'appliquent pas. 

Les indemnit6s pour le cong6 de maternit6, de paternit6 et d'adoption 
ne sont toutefois vers6es que durant les semaines ou la salari6e ou le 
salari6 regoit ou recevrait, si elle ou it en faisait la demande, des 
prestations du R6gime qu6b6cois d'assurance parentale ou des 
prestations du R6gime d'assurance-emploi. 

Dans le cas ou la salari6e ou le salari6' partage avec I'autre conjoint 
les prestations d'adoption ou parentales pr6vues par le R6gime 
qu6b6cois d'assurance parentale et par le R6gime d'assurance-emploi, 
I'indemnit6 nest vers6e que si la salari6e ou le salari6 regoit 
effectivement une prestation d'un de ces regimes pendant le cong6 de 
maternit6 pr6vu a I'article 14.06, le cong6 de paternit6 pr6vu 6 I'article 
14.27 ou le cong6 pour adoption pr6vu a I'article 14.32. 

14.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe f6minin, les indemnit6s et 
les avantages octroy6s au p6re sont alors octroy6s a celle des deux 
m6res qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 

14.03 L'employeur ne rembourse pas a la personne les sommes qui 
pourraient titre exigees soit par le ministre du Travail, de I'Emploi et de 
la Solidarit6 sociale en vertu de.l'application de la Loi Sur 
Passurance parentale, soit par Emploi et D6veloppement social Canada 
(EDSC) en vertu de la Loi Sur I'assurance-emploi. 

14.04 Le traitement hebdomadaire2, le traitement hebdomadaire diff&6 et les 
indemnit6s de d6part ne sont ni augment6s ni diminues par les 
versements regus en vertu du Regime qu6b6cois d'assurance 
parentale ou du Regime de prestations suppl6mentaires d'assurance-
emploi. 

Salari6(e) 6quivaut i la d6finition de personne au sens de I'article 5.04 de la convention collective. 

Z On entend par « traitement hebdomadairen le traitement r6gulier de la salari6e incluant le suppl6ment r6gulier de traitement 
pour une (1) semaine de travail sans aucune r6mun6ration additionnelle m@me pour les heures suppl6mentaires. 
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14.05 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article 
ne peut avoir pour effet de conferer a la salariee ou au salarie un 
avantage, monetaire ou non monetaire, dont elle ou it n'aurait pas 
beneficie si elle ou it etait reste au travail. 

Section II - Cong6 de maternite 

14.06 La salariee enceinte visee par I'article 14.13 a droit a un conge de 
maternite d'une duree de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve 
des articles 14.09 ou 14.10, doivent etre consecutives. 

La salariee enceinte visee par a I'article 14.15 ou 14.16 a droit a un 
conge de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous 
reserve des articles 14.09 ou 14.10, doivent titre consecutives. 

La salariee admissible a des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi mais qui n'a 
pas complete vingt (20) semaines de service tel que prevu aux articles 
14.13 et 14.15 a \egalement droit a un conge de vingt et une (21) 
semaines ou vingt (20) semaines, selon le cas. 

La salariee visee par a I'article 14.16 a droit a un conge de vingt (20) 
semaines si elle n'a pas complete vingt (20) semaines de service tel 
que prevu a cette article. 

La salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu par le present 
article a aussi droit a un conge de maternite et aux indemnites prevues 
aux articles 14.13, 14.15 et 14.16 selon le cas. 

La salariee ou le salarie dont la conjointe decede se voit transferer le 
residuel du conge de maternite et beneficie des droits et indemnites s'y 
rattachant. 

14.07 La salariee a egalement droit a ce conge de_ maternite dans le cas d'une 
interruption de grossesse a compter du debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

14.08 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 
appartient a la saiariee. Ce conge est simultane a la periode de 
versement des prestations accordees en vertu de la Loi surl'assurance 
parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement des prestations accordees en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

14.09 Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son 
enfant nest pas en mesure de quitter 1'etablissement de sante, la 
salariee peut suspendre son conge de maternite en retournant au 
travail. II est complete lorsque 1'enfant integre la residence. 
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En outre, lorsque la salariee est suffisamment retablie de son 
accouchement et que son enfant est -hospitalise apres avoir quitte 
I'etablissement de sante, la salariee peut suspendre son conge de 
maternite, apres entente avec son employeur, en retournant au travail 
pendant la duree de cette hospitalisation. 

14.10 Sur demande presentee a 1'employeur, la salariee en conge de 
maternite, mais uniquement s'il s'agit des cinquante-deux (52) 
premieres semaines de son conge, peut fractionner son conge en 
semaines si son enfant est hospitalise, lorsque survient un accident, 
une maladie non reliee a la grossesse ou un acte criminel I'autorisant e 
s'absenter en vertu de I'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail 
ou lorsque sa presence est requise aupres d'un membre de sa fami lie 
selon les articles 13.07 et ss de la convention collective. 

Dans le cas ou 1'enfant est hospitalise, le nombre maximal de semaines 
durant lesquelles le conge peut titre suspendu correspond au nombre 
de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres cas 
de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est 
celui prevu a la Loi surles normes du travail pour une telle situation. 

Durant la suspension de son conge, la salariee est considers en conge 
sans traitement et ne regoit de 1'employeur ni indemnite, ni prestation. 
La salarise beneficie, durant cette suspension, des avantages prevus 
aux articles 14.39 et 14.40. 

14.11 Lors de la reprise du conge de maternit6 suspendu ou fractionne en 
vertu des articles 14.09 et 14.10, 1'employeur verse a la salariee 
l'indemnite a laquelle elle -aurait alors eu droit si elle ne s'etait pas 
prevalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement. L'employeur 
verse l'indemnite pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en 
vertu des articles 14.13, 14.15 ou 14.16 selon le cas, sous reserve de 
I'article-14.01. 

14.12 Pour obtenir le conge de maternity, la salariee doit donner un prsavis 
ecrit a 1'employeur au moins deux (2) semaines avant la date du.depart. 
Ce prsavis doit titre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport 
ecrit signs par une sage-femme, attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du prsavis peut titre moindre si un certificat 
medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. 
En cas d'impryvu, la salariee est exemptee de la formality du prsavis, 
sous reserve de la production a 1'employeur d'un certificat medical 
attestant qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 
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Cas admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale 

14.13 La salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service3  et qui est 
admissible a des prestations en vertu du Regime quebecois 
d'assurance parentale, regoit pendant les vingt et une (21) semaines 
de son conge de maternite, une indemnite calculee selon la formule 
suivante4  : 

1 ° en additionnant : 

a) le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire 
la personne jusqu'e concurrence de 225 $; 

b) et le montantrepresentant 88 % de la difference entre le 
traitement hebdomadaire de la personne et le montant 
etabli au precedent paragraphe a); 

20  et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de 
maternite ou parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en 
faisait la demande, du Regime quebecois d'assurance parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale qu'une salariee a droit de recevoir 
sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en 
raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites 
et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation 
versee par le Regime quebecois d'assurance parentale suite a une 
modification des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige 
le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque la personne travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
egale a la difference entre le montant etabli au paragraphe 10  du 
premier alinea et le montant des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale correspondant a la proportion du traitement 
hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des traitements 
hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, la 
personne produit a chacun des employeurs un etat des traitements 
hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le 
montant des prestations qui lui sont versees en application du Regime 
quebecois d'assurance parentale. 

La personne abscnte accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une 
remuneration. 

Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment, que la salariee beneficie en pareille situation d'une exoneration des 
cotisations aux regimes de retraite, au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-emploi. 
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14.14 L'employeur ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a la salariee 
en conge de maternite, la diminution des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale attribuable au traitement gagne 
aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette 
compensation si la salariee demontre que le traitement gagne est un 
traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur qui 
le verse. Si la salariee demontre qu'une partie seulement de ce 
traitement est habituel;  la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le traitement habituel prevu par I'alinea 
precedent doit, a la demande de la salariee, lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par la personne durant son conge de 
maternite, en prestations du Regime quebecois d'assurance parentale, 
indemnite et traitement, ne peut cependant exceder le montant brut 
etabli au paragraphe 1° du 1 e  alinea de I'article 14.13. La formule doit 
etre appliquee sur la somme des traitements hebdomadaires regus, de 
1'employeur prevue a I'article 14.13. 

Cas non admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale 
mais admissibles au Regime d'assurance-emploi 

14.15 La salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est 
admissible au Regime d'assurance-emploi sans etre admissible au 
Regime quebecois d'assurance parentale, a .droit de recevoir pendant 
les vingt (20) semaines -de son conge de maternite, une indemnite 
calculee selon la formule suivante5  : 

a) pour chacune des semaines du delai de carence prevu au 
Regime d'assurance-emploi, une indemnite calculee de la fagon 
suivante 

en additionnant : 

1. le montant representant 100 % du traltement hebdomadaire 
de la personne jusqu'e concurrence de 225 $; 

2. et le montant representant 88 % de la difference entre le 
traitement hebdomadaire de la personne et le montant etabli au 
precedent paragraphe 1. 

5 Cette formule a ete utiIisee pour ten ir compte du fait, notamment, que la salariee beneficie en parei Ile situation d'une exoneration des cotisations 
aux regimes de retraite, au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-emploi. 
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b) pour chacune des semaines qui suivent la periode pravue au 
paragraphe a), une indemnity calculee selon la formule 
suivante 
1 ° en additionnant 

a. le montant reprasentant 100 % du traitement hebdomadaire 
de la personne jusqu'a concurrence de 225 $; 

b. et le montant reprasentant 88 % de la difference entre le 
traitement hebdomadaire de la personne et le montant etabli au 
precedent paragraphe a.; 

20  et en soustrayant de cette somme le montant des prestations 
de maternity ou parentales qu'elle remit, ou qu'elle recevrait si 
elle en faisait la demande, du regime d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi 
qu'une salariee a droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de 
prestations, des intarets, des penalites et autres montants recouvrables 
en vertu du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportae au montant de la prestation 
d'assurance-emploi suite a une modification des informations fournies 
par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de l'indemnita en 
consequence. 

Lorsque la salariee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est 
agale a la difference entre le montant etabli au sous-paragraphe 1 ° du 
paragraphe b) du premier alinea et le montant des prestations du 
Regime d'assurance-emploi correspondant a la proportion du 
traitement hebdomadaire qu'il lui verse par rapport a la somme des 
traitements hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. A 
cette fin, la salariee produit a chacun des employeurs un atat des 
traitements hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme 
temps que le montant de son taux de prestations que lui verse EDSC. 

De plus, si EDSC raduit le nombre de semaines de prestations 
d'assurance-emploi auxquelles la salariee aurait eu autrement droit si 
elle n'avait beneficie de prestations d'assurance-emploi avant son 
congy de maternity, la salariee continue de recevoir, pour une periode 
equivalant auk semaines soustraites par EDSC, ('indemnite pr6vue par 
le premier alinea`du present paragraphe b) comme si elle avait, durant 
cette periode, beneficie de prestations d'assurance-emploi. 

L'article 14.14 s'applique au,present article en faisant les adaptations 
nacessaires. 
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Cas non admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale 
et au Regime d'assurance-emploi 

14.16 La salariee non admissible au benefice des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale et du Regime d'assurance-emploi est 
6galement exclue du benefice de toute indemnite prevue aux articles 
14.13 et 14.15. 

Toutefois, la salariee qui a accumul6 vingt (20) semaines de service a 
droit a une indemnite calculee selon la formule suivante, et ce, durant 
douze (12) semaines, si elle ne remit pas de prestation d'un regime de 
droits parentaux etabli par une autre province ou un autre territoire 

en additionnant : 

1.le montant representant 100 % du traitement hebdomadaire de la 
personne jusqu'a concurrence de 225 $; 

2. et le montant representant 88 % de la diff6rence entre le traitement 
hebdomadaire de la personne et le montant etabli au pr6c6dent 
paragraphe 1. 

Le 4e alin6a de I'article 14.14 s'applique au present article en faisant les 
adaptations necessaires. 

14.17 Dans les cas prevus par les articles 14.13, 14.15 et 14.16 : 

a) aucune indemnite ne peut etre versee durant la p6riode de 
vacances au cours de laquelle la salariee est remun6ree. 

b) a moins que le regime de paiement des salaires applicable ne soit 
A la semaine, ('indemnite est versee a intervalle de deux (2) 
semaines, le premier versement n'etant toutefois exigible, dans le 
cas de la salariee admissible au Regime quebecois d'assurance 
parentale ou au Regime d'assurance-emploi, que quinze (15) 
jours apr6s l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle remit 
des prestations de l'un ou I'autre de ces r6gimes..Pour les fins du 
present ,paragraphe, sont consider6s comme preuves un etat ou 
un releve des prestations ainsi que les renseignements fournis par 
le minist6re du Travail, de I'Emploi et de la Solidarit6 sociale ou 
par EDSC au moyen d'un releve officiel. 
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c) le service se calcule aupres de ('ensemble des employeurs des 
secteurs public et parapublic (fonction publique, education, sante 
et-  services sociaux),' des agences de la sante et des services 
sociaux, des organismes dont la loi prevoit que les normes' et 
baremes de remuneration sont determines conformement aux 
conditions definies par le gouvernement, de I'Office franco-
quebecois pour la jeunesse, de la Societe de gestion du reseau 
informatique des commissions scolaires ainsi que tout autre 
organisme dont le nom apparait a 1'annexe C de la Loi sur le 
regime de negociation des conventions collectives daps les 
secteurs public et parapublic. 

De plus, 1'exigence de vingt (20) semaines de service requises en 
vertu des articles 14.13, 14.15 et 14.16 est reputee satisfaite, le 
cas echeant, lorsque la salariee a satisfait cette exigence aupres 
de 1'un ou I'autre employeur mentionne au present paragraphe. 

d) Le traitement hebdomadaire de la salariee a temps partiel est le 
traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) dernieres. 
semaines precedant son conge de maternite. 

Si, pendant cette periode, la salariee a requ des prestations etablies a 
un certain pourcentage de son traitement regulier, it est entendu que 
pour les fins du calcul de son traitement durant son conge de maternite, 
on refere au traitement a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle la salariee en conge special 
prevu a ('article 14.23 ne reeoit aucune indemnite de la CNESST est 
exclue aux fins du calcul de son traitement hebdomadaire moyen. 

Si la periode des vingt (20) dernieres semaines precedant le conge de 
maternite de la salariee a temps partiel comprend la date de majoration 
des taux et echelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire 
est fait a partir du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par 
ailleurs, le conge de maternite comprend cette date, le traitement 
hebdomadaire evolue a cette date selon la formule de redressement de 
1'echelle de traitement qui lui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphs constituent une des stipulations 
expresses visees par I'article 14.05. 

e) Dans le cas de la salariee qui est mise a pied temporairement, 
('indemnite de conge de maternite a laquelle elle a droit en vertu 

-de la convention collective et versee par 1'employeur, prend fin e 
compter de la fin du contrat ou a la date de la mise a pied de la 
salariee, selon le cas. 

Par la suite, dans le cas ou la salariee est reintegree dans son poste ou 
est rappelee, le tout conformement aux dispositions de la convention 
collective, ('indemnite de conge de maternite est retablie a compter de 
la date ou la salariee aurait reintegre son poste. 
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Les semaines pour lesquelles la salariee a requ I'indemnite de conge 
de maternite et les semaines comprises pendant la periode de mise a 
pied sont deduites du nombre de semaines auxquelles la salariee a 
droit en vertu des articles 14.13, 14.15 ou 14.16 selon le cas, et 
I'indemnite de conge de maternite est retablie pour le nombre. de 
semaines qui reste a couvrir en vertu des articles 14.13, 14.1.5 ou 14.16 
selon le cas. 

14.18 Durant ce conge de maternite, la salariee beneficie, en autant qu'elle y 
ait normalement droit, des avantages suivants : 

- assurance vie; 

- assurance maladie, en versant sa quote-part; 

- accumulation de vacances; 

- accumulation de Panciennete; 

- accumulation de l'experience;. 

- accumulation du service continu aux fins de la securite 
d'emploi; 

- droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir 
conformement aux dispositions de la convention collective 
comme si elle etait au travail. 

La salariee peut reporter au maximum quatre (4) semaines de 
vacances annuelles si celles-ci se situent a I'interieur du conge de 
maternite et si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration dudit 
conge, elle avise par ecrit son employeur de la date du report. 

14.19 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une 
prolongation de son conge de maternite 6gale a la periode de retard, 
sauf si elle dispose deje d'une periode d'au,moins deux (2) semaines 
de conge de maternite apres la naissance. 

La salariee peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite si 
1'etat de sante de son enfant ou si I'etat de sante de la salariee 1'exige. 
La duree de cette prolongation est celle qui est indiquee au certificat 
medical qui dolt etre fourni par la salariee. 

Durant ces prolongations, la salariee est consideree en conge sans 
traitement et ne regoit de 1'employeur ni indemnite, ni prestation. Durant 
ces periodes, la salariee est visee par I'article 14.18 pendant les six (6) 
premieres semaines et par les articles 14.39 et 14.40 par la suite. 

14.20 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que celle prevue 
a I'article 14.06. Si la salariee revient au travail dans les deux (2) 
semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de 
1'employeur, un certificat medical attestant de son retablissement 
suffisant pour reprendre lertravail. 
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14.21 L'employeur doit faire parvenir ~ la salariee, au cours de la quatrieme 
(4e) semaine precedant 1'expiration du conge de maternite, un avis 
indiquant la date prevue de Pexpiration dudit conge. 

La salariee a qui Pemployeur a fait parvenir I'avis ci-dessus doit se 
presenter au travail A 1'expiration de son conge de maternite, A moins 
de prolonger celui-ci de la maniere prevue ~ I'article 14.44. 

La salariee qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est reputee en 
conge sans traitement pour une periode n'excedant pas quatre (4) 
semaines. Au terme de cette periode, la salariee qui ne s'est pas 
presentee au travail est presumee avoir abandonne son emploi et est 
passible de mesures pouvant alter jusqu'au congediement. 

14.22 Au retour du conge de maternite, la salariee reprend son poste ou le 
cas echeant un poste obtenu a sa demande durant le conge, 
conformement aux dispositions de la convention collective. Dans 
1'eventualite ou le poste aurait ete aboli, ou en cas de deplacement 
(supplantation), la salariee a droit aux avantages dont elle aurait 

- beneficie si elle avait alors ete au travail. 

De meme, au retour du conge de maternite la salariee, la personne ne 
detenant pas de poste,,reprend I'affectation qu'elle detenait au moment 
de son depart si la duree prevue de cette affectation se poursuit apres 
la fin du conge de maternite. Si I'affectation est terminee, la salariee a 
droit 6 toute autre affectation selon les dispositions de la convention 
collective. 

Section III - Conaes speciaux a ('occasion de la arossesse et de I'allaitement 
Affectation provisoire et conge special 

14.23 La salariee peut demander d'(tre affectee provisoirement A un autre -
poste, vacant ou temporairement depourvu de titulaire, du meme titre 
d'emploi ou, si elle y consent et sous reserve des dispositions des 
conventions collectives applicables, d'un autre titre d'emploi, dans les 
cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des 
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle 
ou 1'enfant a naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant 
qu'elle allaite. 

La salariee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical 
A cet effet. 

Lorsque Pemployeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise 
immediatement le syndicat et lui indique le nom de la salariee et les 
motifs a I'appui de la demande de retrait preventif. 

WI: 





Si elle y consent, une - autre salariee que celle qui demande d'etre 
affectee provisoirement peut, apres avoir obtenu I'accord de 
1'employeur, echanger son poste avec la salariee enceinte pour la duree 
de la periode d'affectation provisoire. Cette disposition s'applique dans 
la mesure ou Tune et I'autre repondent aux exigences normales de 'la 
tache. 

La salariee ainsi affectee a un autre poste ou celle qui consent a 
occuper le poste de cette salariee conserve les droits et privileges 
rattaches a leur poste regulier respectif. 

Si I'affectation n'est pas effectuee immediatement, la salariee a droit a 
un conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation 
provisoire ne survienne apres coup et y mette fin, le conge special se 
termine, pour la salariee enceinte, a la date de son accouchement et 
pour la salariee qui allaite a la fin de la periode de I'allaitement. 
Toutefois, pour la salariee admissible aux prestations payables en vertu 
de la Loi sur Passurance parentale, le conge special se termine a 
compter de la quatrieme (4e) semaine avant la date prevue pour 
I'accouchement. 

Durant le conge special prevu par le present article, la salariee est regie, 
quant a son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la 
securite du travail relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte 
ou de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, suite a une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a 
la salariee une avance sur l'indemnite a recevoir sur la base des 
paiements qui peuvent etre anticipes. Si la CNESST verse I'indemnite 
anticipee, le remboursement se fait a meme celle-ci. Sinon le 
remboursement se fait a raison de dix pour cent (10 %) du traitement 
payable par periode de paie, jusqu'a extinction de la dette, sauf si les 
parties sectorielles en conviennent autrement. Toutefois, dans le cas ou 
la salariee exerce son droit de demander une revision de la decision de 
la CNESST ou de contester cette decision devant le Tribunal 
administratif du travail, le remboursement ne peut etre exige avant que 
la decision de revision administrative de la CNESST ou, le cas echeant, 
celle du Tribunal administratif du travail.ne soit rendue. 

Autres conges speciaux 

14.24 La salariee a egalement droit a un conge special dans les cas 
suivants : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption 
de grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la 
duree est prescrite par un certificat medical. Ce conge special ne 
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peut toutefois se prolonger .au-dela du debut de la quatrieme (4e) 
semaine precedant la date prevue d'accouchement; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, 
lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou 
provoquee avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant 
la date prevue d'accouchement; 

c) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez une 
professionnelle ou un professionnel de la sante et attestees par un 
certificat medical ou un rapport ecrit signe par une sage-femme; 
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14.25 Dans le cas des visites visees au paragraphe c) de I'article 14.24, la 
salariee beneficie d'un conge special avec maintien de traitement 
jusqu'a concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces conges 
speciaux peuvent etre pris par demi-journee ou en heure s'il n'y a pas 
de cout additionnel pour 1'employeur. 

Durant les conges speciaux octroyes en vertu de la presente section, 
la salariee beneficie des avantages prevus par I'article 14.18, en autant 
qu'elle y ait normalement droit, et par I'article 14.22 de la section II. La 
salariee visee aux paragraphes a), b) et c) de I'article 14.24 peut 
egalement se prevaloir des benefices du regime de conges de maladie 
ou d'assurance salaire. Toutefois, dans le cas du paragraphe c), la 
salariee doit d'abord avoir epuise les quatre (4) jours mentionnes-  a 
I'alinea precedent. 

Section IV - Conge a I'occasion de la naissance 
14.26 Le salarie a droit a un conge paye d'une duree maximale de cinq (5) 

jours ouvrables a ('occasion de la naissance de son enfant. Le salarie a 
egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la grossesse 
survenue a compter du debut de la vingtieme (20e) semaine precedant 
la date prevue de I'accouchement. Ce conge peut etre discontinu et doit 
.se situer entre le debut du processus d'accouchement et le quinzieme 
(15e) jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison ou le 
cas echeant, dans les quinze (15) jours suivant ('interruption de la 
grossesse. 

Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et 
avantages octroyes au pere de 1'enfant sont alors octroyes a celle des 
deux meres qui n'a pas donne-naissance a 1'enfant. 

Conge de paternite 

14.27 A ('occasion de la naissance de son enfant, le salarie a aussi droit a un 
conge de paternite d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui, sous 
reserve des articles 14.46 et 14.47, doivent etre consecutives. Ce conge 
doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) 
semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. 

Pour le salarie admissible au Regime quebecois d'assurance parentale, 
ce conge est simultane a la periode de versement des prestations 
accordees en vertu de la Loi surl'assurance parentale et doit debuter au 
plus *tard la semaine suivant le debut du versement des prestations 
d'assurance parentale. 

Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et 
avantages octroyes au pere de 1'enfant sont alors octroyes a celle des 
deux meres qui n'a pas donne naissance a 1'enfant. 
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14.28 Pendant le conge de paternite prevu a I'article 14.27 le salarie, qui a 
complete vingt (20) semaines de services, regoit une indemnite egale a 
la difference entre son traitement hebdomadaire et le montant des 
prestations qu'il regoit ou recevrait, s'il en faisait la demande,.en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale ou en vertu du Regime 
d'assurance-emploi. 

Les 2e, 3e et 4e alineas de I'article 14.13 ou 14.15 b), selon le cas, et 
I'article 14.14 s'appliquent au present article en faisant les adaptations 
necessaires. 

14.29 Le salarie non admissible aux prestations de paternite du Regime 
quebecois d'assurance parentale ni aux prestations parentales du 
Regime d'assurance-emploi regoit, pendant le conge de paternite prevu 
a I'article 14.27, une indemnite egale a son traitement hebdomadaire, 
si ce salarie a complete vingt (20) semaines de service. 

14.30 Les paragraphes a), b), d) et e) de I'article 14.17 et I'article 14.18 
s'appliquent au salarie qui beneficie des indemnites prevues a I'article 
14.28 ou a I'article 14.29 en faisant les adaptations necessaires. 

Section V - Conge pour adoption et conge en vue dune adoption 
14.31 La salariee ou le salarie a droit a un conge paye d'une duree maximale 

de cinq (5) jours ouvrables a l'occasion de I'adoption d'un enfant autre 
que 1'enfant de son conjoint. Ce conge peut titre discontinu et ne peut 
titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee de 
1'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut titre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

14.32 La salariee ou le salarie qui adopte legalement un enfant autre que 
1'enfant de son conjoint a droit a un conge pour adoption d'une duree 
maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve des articles 14.46 et 
14.47, doivent titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard 
a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de 
I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Pour la salariee ou le salarie admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, ce conge est simultane a la periode de 
versement des prestations accordees en vertu de la Loi sur I'assurance 
parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement des prestations d'assurance parentale. 

Pour la salariee , ou le salarie non admissible au Regime quebecois 
d'assurance parentale, le conge doit se situer apres l'ordonnance. de 
placement de 1'enfant ou . de son equivalent lors dune_ adoption 

6 Le salari8 absent accumule du service si son absence est autorisde, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une 
rdmundration. 
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internationale conformement au regime d'adoption ou a un autre 
moment convenu avec 1'employeur. 

14.33 Pendant le conge pour adoption prevu a I'article 14.32, la salariee ou le 
salarie qui a complete vingt (20) semaines de service', regoit une 
indemnite egale a la difference entre son traitement hebdomadaire et le 
montant des prestations qu'elle ou qu'il regoit ou recevrait, si elle ou it en 
faisait la demande, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale 
ou en vertu du Regime d'assurance-emploi. 

Les 2e, 3e et 4e alineas de I'article 14:13 ou 14.15, selon le cas, et ['article 
14.14 s'appliquent au present article en faisant les adaptations 
necessaires. 

14.34 La salariee ou le salarie non admissible aux prestations d'adoption du 
Regime quebecois d'assurance parentale ni aux prestations parentales 
du Regime d'assurance-emploi qui adopte un enfant autre que 1'enfant 
de son conjoint regoit pendant le conge pour. adoption prevu a ['article 
14.32 une indemnite e.gale a son traitement hebdomadaire, si cette 
personne a complete vingt (20) semaines de service. 

14.35 La salariee ou le salarie qui adopte 1'enfant de son conjoint a droit a un 
conge d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les 
deux (2) premiers sont avec traitement. 

Ce conge peut etre discontinue et ne peut etre pris apres 1'expiration des 
quinze (15) jours suivant le depot de la demande d'adoption. 

14.36 Les paragraphes a), b), d) et e) de I'article 14.17 et I'article 14.18 
s'appliquent a la salariee ou au salarie qui beneficie des indemnites 
prevues a I'article 14.33 ou 14.34 en faisant les adaptations necessaires. 

14.37 La salariee ou le salarie beneficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un 
enfant, d'un conge sans traitement d'une duree maximale de dix (10) 
semaines a compter de la prise en charge effective de cette enfant ou cet 
enfant sauf s'il s'agit d'une enfant ou d'un enfant de la corijointe ou du 
conjoint. 

La salariee ou le salarie qui se deplace hors du Quebec en vue d'une 
adoption, sauf s'il s'agit de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, 
obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee a 1'employeur, si possible 
deux (2) semaines a I'avance, un conge sans traitement pour le temps 
necessaire au deplacement. 

Toutefois, le conge prend fin au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
et les dispositions de ['article 14.32 s'appliquent. 

7 La salariee ou le salarie absent accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou 
une remuneration. 
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Durant ce conge, la salariee ou le salarie beneficie des avantages 
prevus aux articles 14.39 et 14.40. 

Section VI - Conge sans traitement et conge partiel sans traitement 
14.38 a) La salariee ou le salarie a droit a I'un des conges suivants 

1. un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans qui suit 
immediatement le conge de maternite prevu a I'article 14.06. 

2. un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans qui suit 
immediatement le conge de patemite prevu a I'article 14.27. 
Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la cent vingt-
cinquieme (125e) semaine suivant la naissance; 

3. un conge sans traitement d'une duree de deux (2) ans qui suit 
immediatement le conge pour adoption prevu a I'article 14.32. 
Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la cent vingt-
cinquieme (125e) semaine suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

La salariee ou le salarie a temps complet qui ne se prevaut pas de ce 
conge sans traitement a droit a un conge partiel sans traitement etabli 
sur une periode maximale de deux (2) ans. La duree de ce conge ne 
peut exceder la cent vingt-cinquieme (125e) semaine suivant la 
naissance ou I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Pendant la duree de ce conge, la salariee ou le salarie est autorise, 
suite a une demande ecrite presentee au moins trente (30) jours a 
I'avance, a se prevaloir une (1) fois de chacun des changements 
suivants 

i) d'un conge sans traitement a un conge partiel sans traitement ou 
('inverse, selon le cas; 

ii) d'un conge partiel sans traitement a un conge partiel sans 
traitement different. Dans ce cas, la prise d'effet de ce conge est 
etablie sectoriellement. 
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La salariee ou le salarie a temps partiel a egalement droit a ce conge 
partiel sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la 
convention collective relatives a la determination d'un nombre d'heures 
de travail demeurent applicables. 

La salariee ou le salarie qui ne se prevaut pas de son conge sans 
traitement ou partiel sans traitement peut, pour la portion du conge dont 
sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas prevalu, beneficier a son choix 
d'un conge sans traitement ou partiel sans traitement en suivant les 
formalites prevues. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la salariee ou du salarie nest pas 
une salariee .ou un salarie du secteur public, la salariee ou le salarie 
peut se prevaloir d'un conge prevu ci-dessus au moment qu'elle ou qu'il 
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans 
toutefois depasser la date limite We a deux (2) ans de la naissance 
ou de I'adoption. 

b) la salariee ou le salarie qui ne se prevaut pas du conge prevu au 
paragraphe a) pent beneficier apres la naissance ou I'adoption de 
son enfant d'un conge sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines continues qui commence au moment decide par la 
salariee ou le salarie et se termine au plus tard soixante-dix (70)' 
semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 
soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. Ce 
conge sans traitement s'applique pour I'adoption de I'enfant de son 
conjoint. 

14.39 Au cours 'du conge sans traitement, la salariee ou le salarie accumule 
son anciennete, conserve son experience et continue de participer au 
regime d'assurance maladie de base qui lui est applicable en versant 
sa quote-part des primes pour les cinquante-deux (52) premieres 
semaines du conge et la totalite des primes pour les semaines 
suivantes. De plus, elle ou it peut continuer a participer aux autres 
regimes complementaires d'assurances qui lui sont applicables en 
faisant la demande au debut du conge et en versant la totalite des 
primes. 

Au cours du conge partiel sans traitement, la salariee ou le salarie 
accumule egalement son anciennete et, en fournissant une prestation 
de travail, se trouve regi par les regles applicables a la salariee ou au 
salarie a temps partiel. 

14.40 Sous reserve d'une disposition expresse prevue dans une convention 
collective, au cours du conge sans traitement ou du conge partiel sans 
traitement, la salariee ou le salarie accumule son experience, aux fins 
de la determination de son traitement, jusqu'a concurrence des 
cinquante-deux (52) premieres semaines d'un conge sans traitement ou 
partiel sans traitement. 
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14.41 La salari6e ou le salari6 peut prendre sa periode de vacances annuelles 
report6es imm6diatement avant son cong6 sans traitement ou partiel 
sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuite avec son cong6 
de paternit6, son cong6 de maternit6 ou son cong6 pour adoption, selon 
le cas. 

14.42 A 1'expiration de ce cong6 sans traitement ou partiel sans traitement, la 
salari6e ou le salari6 peut reprendre son poste ou le cas 6ch6ant un 
poste qu'elle ou qu'il aurait obtenu a sa demande, conform6ment aux 
dispositions de la convention collective. Dans 1'6ventualit6 ou le poste 
aurait 6t6 aboli, ou en cas de d6placement (supplantation), la salari6e 
ou le salari6 a droit aux avantages dont elle ou it aurait b6n6fici6 si elle 
ou it avait alors 6t6 au travail. 

De m6me, au retour du - cong6 sans traitement ou partiel sans 
traitement, la salari6e ou le salari6 ne d6tenant pas de poste, reprend 
I'affectation qu'elle ou qu'il d6tenait au moment de son d6part si la dur6e 
pr6vue de cette affectation se poursuit apr&s la fin de ce cong6. Si 
I'affectation est termin6e, la salari6e ou le salari6 a droit a toute autre 
affectation selon les dispositions de la convention collective. 

Section VII - Dispositions diverses 
Les avis et preavis 

14.43 Pour les cong6s de paternit6 et d'adoption 

a) Les cong6s prevus aux articles 14.26 et 14.31 sont pr&Lsdes, des 
que possible, d'un avis par la salari6e ou le salari6 a son employeur; 

b) Les cong6s vis6s aux articles 14.27 et 14.32 sont accord6s a la 
suite d'une demande ecrite presentee au moins trois (3) semaines a 
I'avance. Ce d61ai peut toutefois titre moindre si la naissance a lieu avant 
la date pr6vue de celle-ci. 

La demande doit indiquer la date pr6vue de 1'expiration dudit cong6. 

La salari6e ou le salari6 doit se pr6senter au travail a 1'expiration de son 
cong6 de paternit6 pr6vu a I'article 14.27 ou de son cong6 pour 
adoption pr6vu a I'article 14.32, a moins que celui-ci ne.soit prolong6 
de la mani6re pr6vue par la I'article 14.44. 

La salari6e ou le salari6 qui ne se conforme pas a I'alin6a pr6c6dent est 
reput6 en cong6 sans traitement pour une periode n'exc6dant pas 
quatre (4) semaines. Au terme de cette periode, la salari6e ou le salari6 
qui ne s'est pas pr6sent6 au travail est pr6sum6 avoir abandonn6 son 
emploi et est passible de mesures pouvant aller jusqu'au 
cong6diement. 
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14.44 Le conge sans traitement vise a Particle 14.38 est accorde suite a une 
demande ecrite presentee au moins trois (3) semaines a I'avance. 

Le conge partiel sans traitement est accorde a la suite d'une demande 
ecrite presentee au moins trente (30) jours a I'avance. 

Dans le cas du conge sans traitement ou partiel sans traitement, la 
demande doit preciser la date du retour. La demande doit egalement 
preciser I'amenagement du conge, et ce, sur le poste detenu par la 
salariee ou le salarie. En cas de dssaccord de 1'employeur quant au 
nombre de jours par semaine, la salariee ou le salarie a droit a un 
maximum de deux jours et demi (2'/2) par semaine ou 1'equivalent, et 
ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. La salariee ou le salarie et 
1'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour reamenager le 
conge partiel sans traitement. 

14.45 La salariee ou le salarie a qui 1'employeur a fait parvenir quatre (4) 
semaines a I'avance un avis indiquant la date d'expiration du conge 
sans traitement doit donner un preavis de son retour au moins deux (2) 
semaines avant 1'expiration dudit conge. Si elle ou it ne se presente pas 
au travail a la date de retour prevue, elle ou it est considers comme 
ayant abandonne son emploi et est passible de mesures pouvant aller 
jusqu'au congediement. 

La salariee ou le salarie qui veut mettre fin a son conge sans traitement 
avant la date prevue doit donner un preavis ecrit de son intention au 
moins vingt et un (21) jours avant jours avant son retour. Dans le cas 
d'un conge sans traitement excsdant cinquante-deux (52) semaines, tel . 
preavis est d'au moins trente (30) jours. 

La prolongation, la suspension et le fractionnement 

14.46. Lorsque son enfant est hospitalise, la salariee ou le salarie peut 
suspendre son conge de paternite prevu a I'article 14.27 ou son conge 
pour adoption prevu a I'article 14.32, apres entente avec son 
employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette 
hospitalisation. 

14.47 Sur demande presentee a 1'employeur, le salarie ou la salariee en 
conge de paternite, le salarie ou la salariee en conge pour adoption en 
vertu de Particle 14.32 ou le salarie ou la salariee en conge sans 
traitement a temps complet en vertu de I'article 14.38 mais uniquement 
s'il s'agit des cinquante-deux (52) premieres semaines de son conge, 
peut fractionner son conge en semaines si son enfant est hospitalise, 
lorsque survient un accident, une maladie non reliee e- la grossesse ou 
un acte criminel I'autorisant a s'absenter en vertu de I'article 79.1 de la 
Loi surles.normes du travail ou lorsque sa presence est requise aupres 
d'un membre de sa famille selon les articles 13.07 et 13.08 de la 
convention collective. 
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Dans le cas ob 1'enfant est hospitalise, le nombre maximal de semaines 
durant lesquelles le conge peut titre suspendu correspond au nombre 
de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres cas 
de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est 
celui prsvu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant la suspension de son conge, le salaris ou la salariee est 
considers en conge sans traitement et ne regoit de 1'employeur ni 
indemnity, ni prestation. Le salarie ou la salariee bsneficie, durant cette 
suspension, des avantages prsvus aux articles 14.39 et 14.40. 

14.48 Lors de la reprise du conge de paternity ou du conge pour adoption 
suspendu ou fractionn6 en vertu des articles 14.46 ou 14.47, 1'employeur 
verse a la salarise ou au salarie l'indemnity a laquelle elle ou it aurait eu 
droit si elle ou it ne s'etait pas prsvalu d'une telle suspension ou d'un tel 
fractionnement. L'employeur verse I'indemnite pour le nombre de 
semaines qui reste a courir en vertu de I'article 14.27 ou 14.32, selon le 
cas, sous reserve de I'article 14.01. 

14.49 La salariye ou le salariy qui fait parvenir a son employeur, avant la date 
d'expiration de son conge de paternity prsvu a Particle 14.27 ou de son 
congy pour adoption prsvu a I'article 14.32, un avis accompagne d'un 
certificat medical attestant que I'etat de sante de son enfant 1'exige, a 
droit a une prolongation de son congy de paternity ou d'adoption. La 
duree de cette prolongation est Celle indiquee au certificat medical. 

Durant cette prolongation, le salarie est consider6 en congy sans 
traitement et ne regoit de 1'employeur ni indemnity, ni prestation. Le 
salarie est vise par les articles 14.39 et 14.40 durant cette periode. 

14.50 La salariee ou le salarie qui prend un conge de paternity ou un conge 
pour adoption prsvu aux articles 14.26, 14.27 14.31, 14.32 et 14.35 
bsneficie des avantages prsvus par I'article 14.18, en autant qu'elle ou 
qu'il y ait normalement droit, et par I'article 14.22 de la section II. 

14.51 Sous reserve des modifications apportees par le present article, incluant 
les modifications apportyes par entente sectorielle, les avantages 
superieurs prsvus dans la derniere convention collective sont 
reconduits pour la duree de la presente convention. 

Toutefois, I'alinea qui precede ne s'applique pas dans le cas des articles 
14.13, 14.14 et 14.15. 

14.52 La salariye qui bsneficie dune prime pour disparitys regionales en vertu 
de la presente convention collective regoit cette prime durant son congy 
de maternity prsvu a la section II. 

De meme la salariee ou le salaris qui bsneficie d'une prime pour 
disparitys regionales en vertu de la presente convention collective regoit 
cette prime durant.les semaines ou elle ou it regoit une indemnity, selon 
le cas, prevue a I'article 14.27 ou 14.32. 
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ARTICLE 15: ANCIENNETE 

15.01 L'anciennet6 signifie la dur6e totale de service continu exprim6e en 
ann6es, en mois et en jours et nest acquise qu'a la personne qui a 
compl6t6 sa periode de probation, _6tant entendu que la personne 
remplagante qui a accompli cent quatre-vingts (180) jours de travail a 
compl6te sa p6riode de probation. 

L'anciennet6 comprend les cent quatre-vingts (180) jours travaill6s en 
probation. 

L'anciennet6 comprend 6galement les ann6es, mois et jours pass6s au 
service de la Commission des services juridiques ou de tout centre 
d'aide juridique lorsqu'ils Wont pas ete suivis d'une p6riode de travail 
exc6dant une (1),ann6e, pour le compte d'un employeur autre que la 
Commission des services juridiques ou un autre centre. 

L'anciennet6 d'une personne a temps partiel ou d'une personne 
remplagante est calculee en jours de travail, en fonction de ses heures 
travaillees par rapport a la duree normale de la semaine de travail 
pr6vue pour son titre d'emploi, a 1'exclusion des heures 
suppl6mentaires. 

Pour fins de comparaison de I'anciennet6 d'une personne a temps 
partiel ou d'une personne remplagante et celle d'une personne a temps 
complet, un jour de travail 6quivaut a 1/260 d'anri6e d'anciennet6, 6tant 
entendu qu'un jour ch6m6 et pays est jour de travail, ainsi qu'est 
r6put6e travaillee toute journ6e d'absence autorisee en vertu de la 
pr6sente convention. 

15.02 L'anciennet6 se perd pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 

a) d6part volontaire sous r6serve de 15.01; 
b) cong6diement pour cause; 
c) absence pour une p6riode excedant trois (3) jours ouvrables 

cons6cutifs sans avis ou motif. 

Le calcul de I'anciennet6 est suspendu apr6s trente-six (36) mois 
d'absence due a la maladie ou ~ un accident autre qu'un accident de 
travail. 

15.03 Les absences pr6vues a la convention collective ou autrement 
autoris6es par 1'employeur ne constituent pas une interruption du 
service continu. 

15.04 Le lundi suivant le.1ef octobre de chaque ann6e, 1'employeur transmet 
au syndicat une liste contenant I'anciennet6 et le titre d'emploi de toutes 
les personnes permanentes en poste le 1er juillet de I'ann6e en cours. 
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Lorsqu'il transmet cette liste au syndicat, 'I'employeur, a son choix, 
affiche cette liste dans chaque bureau et au siege de I'administration ou 
it 1'envoie par courriel a toutes les personnes. 

ARTICLE 16 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

16.01 Lorsqu'une vacance se produit ou qu'un nouveau poste est cree dans 
un bureau d'aide juridique ou, le cas echeant, au siege de 
I'administration, 1'employeur, selon le mode qu'il choisit, affiche dans 
chaque bureau et au siege de ['administration un avis a cet effet pour 
une periode de dix (10) jours ouvrables, ou envoie par courriel I'avis 
d'affichage a toutes les personnes. Cet avis est egalement transmis en 
meme temps au syndicat. 

Lorsqu'un poste devient vacant, 1'employeur decide, dans les soixante 
(60) jours qui suivent, s'il doit le combler et, dans le cas oO 1'employeur 
decide de ne-pas combler le poste, un avis ecrit a cet effet est transmis 
au syndicat au plus tard le soixante et unieme (61e) jour de la vacance. 
Dans le cas contraire, 1'employeur affichera le poste le soixante et 
unieme (61 e) jour. 

16.02 La vacance peut etre comblee temporairement pendant la periode 
d'affichage ou de selection. 

16.03 L'affichage doit indiquer : 

- le titre d'emploi; 
- le lieu de travail; 
- le nom du superieur immediat; 
- le nom de la ou des personnes pour qui la candidature est 

recherchee et avec qui le travail s'effectue de fagon principale et 
habituelle, etant entendu que cette personne peut travailler 
occasionnellement avec d'autres personnes; 

- la duree de la semaine de travail; 
- 1'echelle de salaire; 
- le nom du responsable a qui les candidatures doivent etre 

remises; 
- la duree de la periode d'affichage. 

16.04 Toute personne interessee a occuper le poste transmet sa candidature, 
par ecrit, a 1'employeur pendant - la periode d'affichage. Toute 
candidature transmise durant la periode d'affichage est reputee 
valablement reque en autant que la preuve puisse etre faite qu'elle a ete 
expediee par telecopieur, par poste certifiee, par courrier recommande 
ou par courriel. 

L'employeur transmet au syndicat copie des candidatures dans les cinq 
(5) jours ouvrables de la nomination. 
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16.05 L'employeur retient, pour combler le poste, la personne qui a le plus, 
d'anciennete parmi celles qui ont pose leur candidature, a moins qu'elle 
ne puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

Les exigences doivent etre pertinentes et en relation avec la nature du 
poste dont it s'agit. 

L'employeur informe 1'ensemble du personnel du nom de la candidate 
retenue pour combler le poste permanent. 

Une personne remplagante qui a complete deux cent trente (230) jours 
et plus de travail et qui pose sa candidature ne peut se voir preferer une 
candidate de 1'exterieur si cette derniere possede plus d'experience 
pertinente. 

La personne embauchee par un autre centre d'aide juridique pour 
combler un poste vacant ou nouvellement cree, beneficie d'un conge 
sans solde d'une duree maximale de cent quatre-vingt-un (181) jours 
pour lui permettre de terminer sa periode de probation chez son nouvel 
employeur. 

16.06 Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de I'affichage, 1'employeur 
determine parmi les personnes qui ont postule, Celle dont la candidature 
est retenue et lui paie le salaire de son.nouveau titre d'emploi sous 
reserve des articles 27.12, 27.13 et 27.14. La personne sera affectee a 
son nouveau poste au plus tard dans les trente (30).jours suivant. sa 
nomination. 

Si, a la suite d'un affichage prevu au present article, aucune personne 
ne satisfait aux exigences d'eligibilite au poste affiche non plus 
qu'aucune personne hors de ('unite d'accreditation;  1'employeur ne peut 
combler ce poste qu'en se conformant de nouveau au present article. 

16.07 La personne qui a soumis sa candidature a un poste nest pas tenue de 
I'accepter et son refus n'affecte pas ses droits d'anciennete pour 
I'avenir. 

16.08 La personne a qui le poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d'une duree de vingt (20) jours travailles. 

Durant cette periode, cette personne regoit sous reserve des articles 
27.12, 27.13 et 27.14, la remuneration de ce poste et s'il y a lieu, 
1'employeur s'assure qu'elle puisse recevoir au cours de cette periode 
1'entrainement pertinent, notamment les usages, pratiques et 
connaissance des procedures reliees au poste. 

Si, au terme de cette periode, la personne est maintenue dans son 
nouveau poste, elle est reputee detenir ce poste. 

Au cours de cette periode, la personne peut reintegrer son ancien poste 
sans prejudice aux droits qu'elle y a acquis. 
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Si, au terme de la periode d'essai, 1'employeur la reintegre dans son 
ancien poste, le fardeau de la preuve lui incombe en cas de grief. 

16.09 Dans les cinq (5) jours de la nomination, 1'employeur transmet un avis 
ecrit de celle-ci a chaque personne qui a soumis sa candidature ainsi 
qu'au syndicat. 

16.10 Dans le mete delai, la personne retenue pour combler le poste regoit 
un avis ecrit I'informant de son statut, de son titre d'emploi, de son 
poste, de son echelon, de son traitement et le nom de la personne avec 
qui elle travaille de fagon principale et habitueile. 

Une copie de cet avis est transmise au syndicat dans le meme delai 
accompagnee du formulaire prevu a I'annexe VII. 

16.11 L'affectation dune personne a un avocat ou a un cadre avec lequel elle 
est appelee a travailler, ne peut etre modifiee sans raison valable. 

Le remplacement, ('absence ou le depart de I'avocat ou du cadre ne 
constitue pas une modification d'affectation. 

16.12 Lorsque I'employeur decide de combler un poste temporairement laisse 
vacant par une preposee specialisee ou par une secretaire principale 
pour une periode excedant dix (10) semaines, Pemployeur en informe 
les personnes au moyen d'un avis de recherche et retient, parmi les 
personnes interessees occupant une categorie d'emplois differente, 
celle qui a le plus d'anciennete en autant qu'elle satisfasse aux 
exigences normales du poste. Son affectation s'effectue lorsque 
1'employeur a pourvu a son remplacement, si necessaire et le cas 
echeant. 

Le poste laisse temporairement vacant suite au m6canisme ci-dessus 
decrit est comble, si necessaire selon les dispositions des articles 
16.14 et suivants. 

16.12A Lorsque 1'employeur decide d'engager une personne pour un projet 
special, 1'employeur en informe les personnes au moyen d'un avis de 
recherche et retient, parmi les personnes interessees, celle qui a le plus 
d'anciennete en autant qu'elle satisfasse aux exigences normales du 
poste. Son affectation s'effectue iorsque I'employeur a pourvu a son 
remplacement, si necessaire et le cas echeant. 

Le poste laisse temporairement vacant suite au mecanisme ci-dessus 
decrit est comble, si necessaire selon les dispositions des articles 16.14 
et suivants. 

16.13. L'employeur utilise le Centre unifie d'affichage de la Commission des 
services juridiques pour informer les personnes travaillant dans les 
autres centres ou a la Commission des services juridiques des postes 
vacants ou nouvellement crees dans sa region. 
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La personne interessee peut soumettre sa candidature. Si le poste nest 
pas comble par une personne deja a 1'emploi du centre, cette personne 
est alors invitee a une entrevue. 

Le .Centre unifie d'affichage est accessible sur l'intranet de la 
Commission des services juridiques. 

PERSONNE REMPLACANTE 

16.14 L'employeur constitue une liste de personnes remplagantes. 

Cette liste est transmise au syndicat a tous les trois (3) mois. Elle 
comprend les nom et prenom des personnes remplagantes et en regard 
de leur nom : 

a) le nombre de jours de travail completes par chacune; 
b) le nom des bureaux pour lesquels elles sont disponibles; 
c) les titres d'emploi pour lesquels elles s'estiment qualifiees; 
d) la date de terminaison de leur dernier remplacement; 
e) les noms des personnes remplacees, les cas de surcroit de travail 

ou les cas de projets speciaux; 
f) leurs horaires de disponibilite et 
g) le nombre de leurs refus consecutifs. 

En tout temps, une personne remplagante peut modifier ses 
disponibilites par un avis ecrit a 1'employeur. 

16.15 Avant 1'expiration d'un delai de cent quatre-vingts (180) jours de travail 
accompli de fagon continue ou discontinue y incluant les jours feries, 
chomes et payes vises a I'article 12, elle n'a aucun droit de grief et 
d'arbitrage si elle est remerciee de ses services. 

16.1,6 Au terme du delai precite, la personne remplagante acquiert tous les 
droits de la convention, a 1'exception : 

a) du droit de grief et d'arbitrage, si sa candidature nest pas retenue, 
suite a un affichage de poste, a moins qu'elle Wait complete un 
cinquante (50) jours de travail additionnels, y incluant les jours 
feries, chomes et payes vises a I'article 12; et, 

b) du droit a la securite d'emploi. 

54 





16.17 L'employeur rappelle, parmi les personnes qui ont complete cent 
quatre-vingts (180) jours de travail, la personne remplacante disponible 
qui compte le plus de jours de travail effectues et qui nest pas deja en 
etat de remplacement en tenant compte de ses disponibilites, a moins 
qu'elle ne puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

16.18 L'employeur ne peut recourir a une agence de personnel avant d'avoir 
epuise la liste des remplacantes ayant accompli plus de cent quatre-
vingts (180) jours de travail. 

Sous reserve de ce qui precede et des pratiques existantes, 1'employeur 
ne confie pas a forfait le travail compris dans les descriptions.de taches 
en annexe. 

16.19 Le rappel se fait par communication telephonique durant les heures 
normales de travail;  au numero de telephone indique par la personne 
remplacante. 

16.20 La personne remplacante qui refuse quatre (4) rappels distincts et 
consecutifs, conformes a ses disponibilites, peut perdre son droit de 
rappel. Celle qui n'a pas travaille pendant une periode de deux (2) ans 
est eliminee de la liste. 

16.21 La .personne remplacante se voit remettre par 1'employeur, lors de son 
embauche et par la suite, lors de tout rappel, un avis l'informant de son 
statut, de son titre d'emploi, de son echelon, de son salaire, du nom de 
la personne qu'elle remplace ou la nature du surcroit de travail, ainsi 
que la duree probable de son remplacement avec copie au syndicat. 

16.22 Lorsqu'une personne remplacante est mise a pied, au terme de la 
periode de remplacement ou du surcroit de travail, elle complete la 
formule de disponibilite remise par 1'employeur. 

16.23 L'employeur ne peut faire executer un surcroit temporaire de travail par 
une remplacante pourune periode excedant vingt-six (26) semaines. 

16.24 La personne remplacante a droit au regime des droits parentaux prevu 
e I'article 14, si elle a complete une periode de vingt (20) semaines de 
travail continu precedant immediatement la prise de son conge. 
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ABOLITION DE POSTE 

16.25 Lors de la fermeture d'un bureau de meme que dans le cas d'abolition 
d'un ou de plusieurs postes dans un bureau, I'employeur rencontre le 
syndicat afin de trouver des moyens de minimiser les inconvenients 
majeurs lies a cette operation. 

A cette occasion, les parties peuvent adopter les regles de 
fonctionnement adaptees aux realites regionales et locales. 

A defaut d'entente entre les parties lors de la fermeture d'un bureau de 
meme que lors de I'abolition d'un ou de plusieurs postes dans un 
bureau, la procedure suivante s'applique : 

Si un poste est aboli dans un bureau, la personne dont le titre 
d'emploi est le meme que celui du poste aboli et qui ale moins 
d'anciennete dans ce bureau est affectee. 

Cette personne peut alors exercer un choix 

a) soit supplanter dans son meme titre d'emploi la personne la moins 
ancienne d'un autre bureau ou section,. ayant une -anciennete 
moindre que la sienne, a moins qu'elle ne puisse repondre aux 
exigences normales du poste convoite; 

b) soit d'etre replacee de fagon exclusive et privilegiee dans tout poste 
vacant ou nouvellement cree chez 1'employeur, a moins qu'elle ne 
puisse repondre aux exigences normales du poste convoite. 

c) si la personne n'exerce aucun des choix prevus aux paragraphes a) 
ou b), les dispositions des paragraphes 6 et 10 s'appliquent. 

2. La personne doit exercer son choix dans les dix (10) jours ouvrables 
de la reception par elle et son syndicat d'un avis ecrit d'abolition de 
poste. 

3. Quelque soit ('option retenue, la personne affectee a droit a une 
periode d'essai de vingt (20) jours de travail; et s'il y a lieu, elle remit 
pendant cette periode, 1'entrainement pertinent. 

4. Si au terme de cette periode, la personne est maintenue dans son 
nouveau poste, elle est reputee le detenir. 

5. Par ailleurs, au cours de la periode d'essai, la personne peut cesser 
d'occuper le nouveau poste et opter pour son second choix. 
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6. Elle peut aussi se declarer disponible pour occuper tout autre poste 
vacant ou nouvellement cree pour sequel elle est qualifiee. 

Dans ce cas, si is personne se voit lui etre offert par ecrit un poste 
situe a plus de cinquante (50) kilometres de son lieu de travail 
precedent, elle beneficie d'une periode de six (6) mois a compter de 
la reception d'un avis A cet effet pour occuper ledit poste. 

Avant 1'expiration du delai de six (6) mois, la personne peut, si else 
beneficie de la securite d'emploi, choisir de remettre sa demission 
auquel cas elle regoit une indemnite de separation equivalente A un 
(1) mois par annee de service jusqu'a concurrence de douze (12) 
mois. 

7. Au terme de la periode d'essai, 1'employeur peut retirer la personne 
de son nouveau poste afin de la placer en disponibilite pour occuper 
un poste vacant ou nouvellement cree pour lequel elle est qualifiee, 
s'il estime que la personne ne peut accomplir les taches normales 
de son nouveau poste. Dans ce cas, le fardeau de la preuve 
incombe ~ 1'employeur. 

8. Si la supplantation ou le replacement n'a pas lieu, la personne 
deplacee reprend son ancien poste. 

9. Si plusieurs postes d'un meme bureau sont abolis, le choix de . 
supplantation ou de replacement des personnes s'effectue en 
commengant par celle ayant le plus d'anciennete. 

10.Lorsque, a l'interieur d'une distance de cinquante (50) km de son 
lieu_ de travail precedent, aucun poste nest vacant ou qu'une autre 
personne ne peut etre deplacee, la personne dont le poste est aboli 
demeure en disponibilite a I'interieur de cette distance pour effectuer 
prioritairement tout travail pour lequel elle est qualifiee et ce tant que 
la periode de six (6) mois prevue au paragraphe 6 nest pas ecoulee. 

11.Une autre personne d'un meme titre d'emploi et du m@me bureau 
peut se porter volontaire en lieu et place de toute personne affectee 
par une abolition de poste ou une supplantation. Dans le cas ou plus 
d'une personne se portent volontaires, la personne ayant le plus 
d'anciennete a preseance. 

12. La personne deplacee par 1'effet de la supplantation ou du 
replacement ne peut a son tour deplacer ou titre replacee suivant 
les dispositions qui precedent. Eile ne peut que postuler sur un poste 
vacant ou nouvellement cree ou accepter tout travail pour lequel elle 
est qualifiee. Les paragraphes 6 et 10 s'appliquent en faisant les 
adaptations necessaires. 

13.Sauf dans.  le cas de promotion ou de retrogradation volontaire, les 
conditions salariales et les autres avantages prevus A la convention 
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collective sont maintenus a la personne affectee par une abolition 
ou un deplacement. 

ARTICLE 17: SECURITE D'EMPLOI 

17.01 Sous reserve du droit de 1'employeur de congedier une personne pour 
cause, une personne permanente 'ayant accumule un (1) an 
d'anciennete ne peut etre licenciee ni mise a pied. 

Toutefois, la personne peut, si elle le desire, renoncer a la presente 
disposition lorsqu'elle est invitee par 1'employeur a le faire. Elle remit 
alors a son depart, si elle a deja complete une annee de service, une 
indemnite egale a un (1) mois de traitement par annee de service 
completee jusqu'a concurrence de six (6) mois de traitement. 

ARTICLE 18: MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

18.01 Dans le cas d'une mesure disciplinaire et egalement dans le cas d'un 
congediement ou d'une suspension sans solde de caractere 
administratif, 1'employeur communique par ecrit a la personne 
concernee, dans les cinq (5) jours de la mesure, un avis indiquant les 
motifs. Une copie de cet avis est transmise, dans le meme delai, au 
syndicat. Seuls les motifs indiques sur I'avis peuvent etre invoques lors 
de I'arbitrage. 

18.02 Toute personne peut, en tout temps, durant les heures normales de 
travail, sur rendez-vous avec 1'employeur, consulter son dossier officiel. 
A cette occasion, elle peut se faire accompagner, si elle le desire, par 
un representant du syndicat ou autoriser celui-ci a le faire. 

Ce dossier comprend la formule d'adhesion syndicale, toute 
candidature aux termes de I'article 16, tout rapport disciplinaire ou 
administratif et toute information relative a ses affectations et a son titre 
d'emploi. 

Elle peut egalement, lors de cette meme consultation, obtenir copie de 
tous les documents enumeres a I'alinea precedent et de toutes aufres 
pieces la concernant. 

Pour le cas de la personne dont le dossier nest pas conserve a son lieu 
de travail et qui desire le consulter ou mandater un representant du 
syndicat pour le faire, 1'employeur doit prendre ies mesures necessaires 
pour rendre ce dossier ou une copie de celui-ci accessible a la personne 
A son lieu de travail, dans les dix (10) jours suivant la reception de sa 
demande. 

18.03 La personne, sauf celles visees aux articles 5.06 et 5.07, qui est l'objet 
d'une reprimande ecrite, suspension, congediement ou d'une mesure 
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administrative, peut recourir a la procedure de griefs et, s'il y a lieu, e 
I'arbitrage. 

18.04 En cas d'arbitrage d'un grief sur une mesure disciplinaire ou 
administrative, le fardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

18.05 Aucun aveu signe par une personne ne peut lui titre oppose devant un 
tribunal d'arbitrage siegeant sur un grief de mesure disciplinaire ou 
administrative a moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signe en presence 
d'un representant syndical. 

18.06 En matiere disciplinaire ou administrative, I'arbitre peut confirmer, 
modifier ou casser la decision de 1'employeur; it peut, le cas echeant, y 
.substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de 
toutes les circonstances de I'affaire. 

18.07 Tout rapport disciplinaire ou administratif verse au dossier d'une 
personne est retire apres douze (12) mois a moins qu'il y ait eu recidive 
durant I'annee. Cette periode est suspendue a compter du debut du 4e 
mois d'une absence continue, et ce, jusqu'a la fin de cette absence. 

18.08 Toute suspension se donne en jours consecutifs de travail et 
n'interrompt pas le service continu de la personne. 

18.09 Lorsque 1'employeur convoque une personne pour l'imposition d'une 
mesure disciplinaire, le syndicat ainsi que la personne sont avises par 
ecrit ou par courriel au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance. Lors 
d'une telle rencontre, la personne peut se faire accompagner par un 
representant du syndicat. 

ARTICLE 19: PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

19.01 L'employeur et le syndicat desirent regler tout grief equitablement dans 
le plus bref delai possible. Par consequent, 1'employeur et le syndicat 
conviennent de se conformer a la procedure suivante. 

19.02 La personne interessee ou le syndicat soumet, par ecrit, a 1'employeur 
le grief dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la connaissance des faits. 
Celui-ci doit rendre sa decision par ecrit dans les quinze (15) jours qui 
suivent. 
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19.03 Si le grief nest pas ragla a 1'6tape pracedente, le syndicat peut, dans 
les quarante-cinq (45) jours qui suivent la decision de 1'employeur, ou 
apras le dalai pravu pour la rendre, raferer le cas, a tour de role, a I'un 
des arbitres uniques suivants 

Richard Bertrand 
Nathalie Massicotte 
Louise Viau 
Mario Latourneau 

pour agir a tour de role comme arbitre. A d6faut pour I'un ou I'autre de 
pouvoir agir dans un delai de soixante (60) jours, 1'employeur et le 
syndicat tentent de s'entendre sur le choix d'un autre arbitre et s'il n'y a 
pas d'entente, le ministre du Travail est invita a le nommer. 

19.04 Tous les dalais pravus dans le present article sont de rigueur, mais 
peuvent etre prolongas a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

19.05 La personne qui prasente un grief ne doit aucunement etre p6nalisee, 
importunae ou inquietae par 1'employeur a ce sujet. 

19.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par 
1'employeur et le syndicat. 

19.07 Tout grief sour-his en vertu de la convention collective pracedente et 
toujours en instance a la date de la signature de la pr6sente convention 
collective est ragla conformement aux dispositions de la convention 
collective applicable au moment de sa signature et les proc6dures de 
raglement sont celles qui etaient pravues a ce moment. 

ARTICLE 20:.. RESPONSABILITE CIVILE 

20.01 L'employeur s'engage a prendre fait et cause pour toute personne dont 
la responsabilita civile est engagae par suite d'un acte ou d'une 
omission resultant de 1'exercice de ses fonctions et convient de 
n'exercer contre elle aucune reclamation a cet egard. 

20.02 Lorsque la personne demontre que, dans 1'exercice de ses fonctions, 
elle est victime d'un accident ou incident attribuable a un client, 
1'employeur pourvoit au remplacement ou a la reparation de tout article 
personnel d6truit, perdu ou vol6, non remboursa par une police 
d'assurance, dans la mesure ou la personne a pris les mesures 
raisonnables quant a la protection et la mise en sacurita de ses biens 
personnels. 

Toutefois, la personne doit porter sa reclamation a I'attention de 
1'employeur au plus tard le septiame (7e) jour ouvrable qui suit I'accident 
ou ('incident. 
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L'employeur designe, de temps a autre, a la personne un lieu adequat 
pour assurer la protection de ses biens personnels 

ARTICLE 21 FRAIS DE VOYAGE, D'ASSIGNATION ET D'USAGE DE VOITURE 
PERSONNELLE 

21.01 Sous reserve des articles 21.02 et suivants, les frais de repas, de 
voyage, d'assignation et. d'usage de voiture personnelle sont 
reglementes par le C.T. 194603 et ses amendements intitules la 
Directive sur les frais remboursables lors d'un deplacement et autres 
frais inherents »-

 

La personne qui se croit lesee par ('interpretation des termes de ces 
reglements ou par leur application, peut soumettre son grief selon la 
procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la presente 
convention. 

21.02 Les frais de voyage, d'assignation et d'usage de voiture personnelle 
sont reglementes par tout amendement qui pourrait intervenir au C.T. 
194603, sauf si I'amendement a pour effet de modifier a la baisse le 
regime des frais vise au present article. 

21.03 La personne autorisee a utiliser une automobile personnelle regoit 
pour tout parcours effectue dans 1'exercice de ses fonctions, 
I'indemnite de kilometrage prevue a la directive sur les frais 
remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents du 
Conseil du Tresor par kilometre parcouru. L'article 21.02 s'applique 
au present article en y faisant les adaptations necessaires., 

Malgre I'article 11 de la Directive sur les frais remboursables lors d'un 
deplacement et autres frais inherents, 1'employeur continue de 
rembourser a la personne;  sur presentation de pieces justificatives, la 
surprime d'assurance-automobile encourue par cette derniere pour 
('usage de son automobile dans 1'exercice de ses fonctions, par 
rapport a la prime qu'il devrait payer pour une assurance promenade 
seulement. 

21.04 L'employeur met a la disposition des personnes, dans chaque bureau, 
une copie du C.T. et de ses amendements dans les vingt (20) jours 
de leur entree en vigueur. 

21.05 Les montants de retroactivite decoulant des amendements au C.T. 
sont rembourses aux personnes dans les trente (30) jours de la 
production de leur compte. 





ARTICLE 22: PRELEVEMENTS PRE-AUTORISES 

22.01 L'employeur preleve, sur la paie de toute personne, le montant qui lui 
est indiqu6 par une autorisation 6crite de cette derni6re et en verse 
1'equivalent a ('institution financi6re ou au fonds d'epargne designer 
L'autorisation doit valoir pour au moins six (6) mois. 

22.02 Les periodes de retenue sont de juillet a d6cembre inclusivement et de 
janvier a juin inclusivement. Un (1) mois avant que la premiere retenue 
ne soit effectuee, 1'employeur doit avoir en main une formule signee 
donnant toutes les informations pertinentes. 

22.03 Les sommes retenues seront remises a qui de droit au plus Lard le 
quinze (15) du mois suivant. 

ARTICLE 23: CHARGE PUBLIQUE OU SYNDICALE 

23.01 La personne qui est candidate ou qui occupe une fonction publique ou 
syndicale a le droit, apres en avoir inform6 1'employeur dans un delai 
raisonnable, de s'absenter de son travail sans r6mun6ration si son 
absence est necessaire pour les fins de sa candidature ou pour 
accomplir les devoirs de sa fonction. 

23.02 En application de la clause 23.01 ci-dessus, 1'employeur maintient le 
salaire et les avantages prevus a la convention collective de toute 
personne qui s'absente pour raisons syndicales. 

Le syndicat rembourse a 1'employeur le salaire et le cout des avantages 
accordes dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception d'un 6tat de 
compte de 1'employeur. 

ARTICLE 24: PERFECTION NEMENT 

24.01 Toute personne peut, si elle le dcsire, se perfectionner par des etudes, 
stages ou travaux utiles a I'accomplissement de sa tache ou en vue 

-d'obtenir une promotion ou une profession. 

24.02 La personne qui se perfectionne a la demande de 1'employeur ne subit 
aucune perte de traitement et avantages prevus a la pr6sente 
convention collective et les frais d'inscription et de cours et tous autres 
frais regis ou non par I'article 21 sont a la charge de 1'employeur. 

24.03 La personne qui, apres entente avec 1'employeur, decide de suivre des 
cours de perfectionnement en relation avec son travail ou en vue de se 
qualifier pour I'obtention d'un titre d'emploi existant chez 1'employeur, 
couvert ou non par le certificat d'accr6ditation, a droit au 
remboursement des frais d'inscription et de cours, sur production d'une 
preuve de r6ussite. 
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L'employeur rembourse le cout d'un (1) livre et d'un (1) polycopie 
obligatoires par cours, et ce, sur preuve de resultat. 

La personne obtient un conge avec ou sans traitement et reprend son 
poste avec tous ses droits et privileges lors de son retour au travail. 

ARTICLE.25: VERSEMENT DE TRAITEMENT 

25.01 La paie est remise aux personnes selon les modalites existantes a la 
signature de la convention collective. Le releve individuel de paie doit 
etre remis au plus tard la journee du versement de la paie. Cependant, 
si le jour du versement coincide avec un jour M66 et ch6me, le 
versement se fait le jour ouvrable precedent. 

Toutefois, dans les soixante (60) jours de la signature de la convention 
collective, les parties peuvent, si elles le desirent, s'entendre sur toute 
autre modalite de versement du salaire. A defaut d'entente, I'alinea 
precedent s'applique. 

25.02 Dans le cas ou 1'employeur, pour quelque raison que ce soit, n'a pas 
verse des. montants dus a une personne, it doit, quand it paie cette 
somme, payer egalement I'interet au taux legal a compter du trentieme 
(30e) jour de la date ou la somme est due. 

25.03 Avant de reclamer d'une personne des montants qui lui ont ete verses 
en trop, 1'employeur s'entend avec la personne sur le mode de 
remboursement. S'il n'y a pas entente entre 1'employeur et la personne 
sur le mode de remboursement, 1'employeur ne peut retenir un montant 
de plus de quinze pour cent (15 %) de son salaire brut par paie. 
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ARTICLE 26: CHARGE DE TRAVAIL 

26.01 Le syndicat peut soumettre par ecrit a 1'employeur, toute plainte 
concernant la charge de travail d'une personae. 

26.02 Un comite « ad hoc a forme d'au moins un (1) representant de 
1'employeur et d'au moins deux (2) representants du syndicat etudie la 
plainte et fait, par ecrit, a I'employeur et au syndicat les 
recommandations qu'il juge appropn6es dans les trente (30) jours du 
dep6t de la plainte. 

26.03 Si la recommandation du comite « ad hoc » est unanime, elle lie 
1'employeur, le syndicat et les personnes . concernees. Si la 
recommandation nest pas unanime, 1'employeur qui refuse d'y donner 
suite donne les motifs de ce refus par ecrit au syndicat dans les quinze 
(15) jours de la recommandation. 

26.04 Le comite siege durant les heures de travail. 

26.05 Les personnes representant le syndicat peuvent proceder durant les 
heures regulieres -de travail aux verifications ou enquetes sur les lieux 
de travail sans perte de traitement. 

ARTICLE 27: TITRE D'EMPLOI ET EXIGENCES 

27.01 Les titres d'emploi et les exigences d'emploi apparaissent a I'annexe 11. 

27.02 L'employeur reconnait a chaque personne un titre d'emploi prevu a la 
convention collective et base sur la nature du travail ainsi que sur les 
attributions caracteristiques exigees d'elle, de fagon principale et 
habituelle. 

27.03 Toute personne permanente a 1'emploi de 1'employeur le jour de 1'entree 
en vigueur de la convention collective detient un poste et satisfait aux 
exigences determinees pour son titre d'emploi. 

27.04 Une personae dont les fonctions exigees d'elle de fagon principale et 
habituelle, correspondent a un titre d'emploi prevu a la convention 
collective et different de celui qu'elle detient a droit de grief. 

DETERMINATION DE L'ECHELON A L'EMBAUCHE 

27.05 L'echelon de traitement de toute nouvelle personne est determine selon 
le titre d'emploi qui lui a ete attribue, en tenant compte de sa scolarite 
et de son experience pertinente, conformement aux modalites prevues 
ci-apres. 

27.06 L'echelon correspond normalement a une annee complete d'experience 
pertinente reconnue. 
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L'employeur transmet le calcul de la d6termination de 1'6chelon a la 
personne et au. syndicat. 

27.07 Une personne ne poss6dant que le minimum des qualifications requises 
pour accoder a un titre d'emploi est embauch6e au premier Echelon de 
ce titre d'emploi. 

27.08 Toutefois, une personne poss6dant plus d'ann6es d'exp6rience 
pertinente que le minimum requis pour son titre d'emploi se volt 
accorder un echelon par ann6e d'exp6rience pertinente additionnelle. 

,AVANCEMENT D'ECHELON 

27.09 Le 1 er juillet de chaque ann6e, la personne qui n'a pas d6ja atteint le 
maximum de son 6chelle, b6n6ficie de I'avancement d'un echelon a la 
condition qu'elle n'ait pas 6t6 absente plus de six (6) mois avec ou sans 
traitement, sauf si la personne est absente aux fins d'un cong6 de 
maternit6, cong6 de paternit6, cong6 pour adoption, cong6 pour une 
complication de grossesse ou de danger d'interruption de grossesse ou 
pour les visites reli6es a la grossesse chez un professionnel de la sant6 
ou d'une sage-femme de meme que la personne lib6r6e en vertu de 
I'article 7, la personne membre d'un comit6 en sant6 et s6curit6 et celle 
en cong6 de perfection nement avec traitement ou absente a cause 
d'une 16sion professionnelle. 

27.10 Lorsqu'une personne poss6de la scolarit6 minimale de sa classification, 
toute scolarit6 additionnelle pertinente de trente (30) cr6dits et plus 
acquise apr6s son entr6e en fonction permet I'obtention d'un seul 
Echelon pour sa scolarit6 additionnelle. Le traitement ainsi obtenu, est 
accord6 a la date de la demande en autant que les conditions soient 
r6alis6es a cette date. 

DETERMINATION DE L'ECHELON EN COURS D'EMPLOI 

27.11 La personne qui comble un poste dont le maximum de I'dchelle de 
traitement est identique a celui du titre d'emploi qu'elle d6tenait, se voit 
attribuer I'echelon du nouveau titre d'emploi correspondant a ses 
annees d'exp6rience pertinente, ou elle conserve le taux de traitement 
qu'elle d6tient, si cette derni6re formule est plus avantageuse. 

27.12 La personne qui comble un poste dont le maximum de ('6chelle de 
traitement est sup6rieur a celui du titre d'emploi qu'elle d6tenait, se voit 
attribuer ('Echelon dont le traitement est immddiatement sup6rieur a 
celui qu'elle recevait ou se volt attribuer 1'6chelon du nouveau titre 
d'emploi correspondant a ses ann6es d'exp6rience pertinente si cette 
derni6re formule est plus avantageuse. 

27.13 La personne qui comble un poste dont le maximum de I'6chelle de 
traitement est inf6rieur a celui du titre d'emploi qu'elle d6tenait, voit son 
taux de traitement maintenu sans toutefois d6passer le maximum du 
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nouveau titre d'emploi ou est placee a ('echelon du nouveau titre 
d'emploi correspondant a ses annees d'experience pertinente selon la 
formule qui est la plus avantageuse. 

27.14 Aux fins de la reconnaissance de 1'experience pertinente pour acceder 
a un echelon superieur, les principes prevus a 27.08 s'appliquent a 
27.12, 27.13 et 27.14. 

27.15 DETERMINATION DU TRAITEMENT LORS D-UN REMPLACEMENT 

La personne appelee a faire un remplacement dans un titre d'emploi 
autre que le sien recoit a compter de la premiere journee complete de 
travail, le traitement prevu pour ce titre d'emploi. 

ARTICLE 28 SANTE SECURITE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

28.01 Dans le cas d'accident subi ou de -maladie contractee a ('occasion ou 
dans 1'exercice de ses functions, la personne regoit 100 % de son 
salaire net de son employeur tant qu'elle est en invalidite totale et 
admissible aux indemnites de la Commission des normes, de 1'equite, 
de la sante et de la securite du travail. 

Les prestations de ladite Commission sont acquises a 1'employeur 
pendant la meme periode. 

Aux fins de ('application du present article, le salaire net s'entend du 
salaire brut reduit des imp6ts federal et provincial, des cotisations au 
regime de rentes du Quebec, au regime quebecois d'assurance 
parentale, au regime d'assurance-emploi, au regime de retraite des 
employes du gouvernement et des organismes publics, au regime 
d'assurance collective et des cotisations syndicales. 

Les imp6ts federal et provincial dont it est tenu compte pour I'application 
du present article sont ajustes a toute nouvelle declaration d'exemption 
d'imp6t produite par la personne, ou communique par le ministere du 
Revenu. 

28.02 Lorsque 1'employeur exige que la personne se soumette a un examen 
medical, it le fait conformement aux dispositions des articles 209 et 210 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

28.03 Le rapport medical decoulant d'une expertise fait a la demande de 
1'employeur, dans le cadre des articles 28 ou 29, est transmis sur 
demande de la personne visee par ce rapport, au medecin qu'elle 
designe. 

L'employeur traite les certificats ou les resultats d'examens medicaux 
de la personne de fagon confidentielle. 
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28.04 La personne accidentde ou malade a, si possible, le choix de Ph6pital. 
Dans le cas ou elle ne peut exprimer son d6sir avant d'etre transport6e 
A I'h6pital, elle accepte I'h6pital choisi par 1'employeur. 

28.05 La personne bless6e a droit, en tout temps, aux services d'un m6decin. 
Si un m6decin nest pas disponible, elle est transport6e imm6diatement 
A I'h6pital aux frais de 1'employeur, et ce, sans perte de traitement pour 
la journ&e de I'accident. 

28.06 En autant que la chose est possible, la personne accident6e doit faire 
rapport sur-le-champ a 1'employeur. 

28.07 Lorsque le syndicat est saisi d'une plainte provenant d'une personne 
relativement au bien-etre, a la sant6 et a la s6curit6 du travail, de mete 
qu'~ un probl6me d6coulant de 1'ergonomie de son poste de travail, un 
reprdsentant du syndicat en saisit 1'employeur 6 l'occasion d'une 
rencontre demandee 6 cet effet: 

Un repr6sentant du syndicat peut, apr6s en avoir avis6 son sup6rieur 
imm6diat, s'absenter de son travail, et ce, sans perte de traitement, 
pour participer a la rencontre. 

28.08 L'employeur convient de prendre toute mesure n6cessaire pour 61iminer 
A la source tout danger pour la sant6, la s6curit6 et l'int6grit6 physique 
des personnes. 

L'employeur maintient 1'existence des locaux actuellement utilis6s, 
entre autres, par le personnel, pour les p6riodes de repos et de repas 
dans la mesure ou it continue d'occuper les lieux actuels. De plus, 
1'employeur s'engage, la ou 1'espace actuel occup6 le permet, 6 mettre 
des locaux a cette fin 6 la disposition du personnel dans les quatre-
vingt-dix (90) jours de 1'entr6e en vigueur de la convention collective. 
Lors de ('occupation de nouveaux locaux, 1'employeur s'engage a 
choisir, de pr6f6rence, des lieux qui permettent I'am6nagement de tels 
locaux. 

L'employeur s'engage 6 maintenir des conditions de bien-titre, de sant6 
et de s6curite conformes aux lois et r6glements en vigueur notamment 
en mati6re d'ergonomie. 

28.09 Tous les frais inh6rents 6 une maladie ou un accident de travail, 
admissibles par la Commission des normes, de I'6quit6, de la sant6 et 
de la s6curit6 du travail, sont 6 la charge de 1'employeur. 

28.10 A la demande d'une personne qu'une incapacit6 partielle due au travail 
emp6che de rencontrer les'exigences de son poste actuel, 1'employeur 
la r6affecte dans un poste r6pondant a ses capacit6s dans la mesure 
ou un tel poste existe chez 1'employeur. 
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ARTICLE 29: ASSURANCE COLLECTIVE — CONGES DE MALADIE — REGIME 
DE RETRAITE 

29.01 L'employeur maintient le regime d'assurance collective actuellement en 
vigueur aux memes conditions. 

La personne qui eprouve des difficultes avec I'assureur quant a 
l'obtention des prestations ou autres benefices prevus au regime, en 
informe la direction generale et son representant syndical dans les. 
meilleurs delais. 

La direction generale fait aupres de I'assureur les representations 
necessaires pour regler la difficulte le plus adequatement possible. 

29.02 En cas de greve ou de lock-out, les polices d'assurance demeurent en 
vigueur en autant que les personnes assument la totalite des primes. 

La personne rembourse a 1'employeur, selon les dispositions du 
deuxieme (2e) paragraphe de I'article 25.03, les montants de primes 
avances et payes par celui-ci. 

29.03 Lorsque le lien d'emploi d'une personne cesse definitivement, elle peut 
convertir la police d'assurance accident-maladie en police individuelle, 
selon les modalites etablies par I'assureur. 

29.04 Dans 1'eventualite oO le syndicat prend les dispositions necessaires 
pour demander des soumissions concernant I'assurance collective, 
1'employeur fournit, a la demande du syndicat, toutes les informations 
pertinentes, disponibles et depersonnalisees apres en avoir informe les 
autres syndicats concernes. 

Le fait de fournir telles informations n'a pas pour effet de creer quel 
qu'autre obligation a 1'employeur. 

29.05 La personne malade pour une periode n'excedant pas dix (10) jours a 
droit a son traitement. L'employeur peut exiger un certifcat medical s'il 
y a abus de la part de la personne ou si I'absence excede trois (3) jours 
ouvrables consecutifs. II s'engage a assurer la confidentialite des 
informations y apparaissant. 

Lors de I'absence d'une personne pour cause de maladie dont la duree 
est superieure a dix (10) jours de travail consecutifs prevus a son 
horaire de travail, 1'employeur evalue les besoins et prend, le cas 
echeant, les. moyens pour repondre a la situation. 

29.06 La personne est assujettie au regime de retraite des employes du 
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) et de ses 
amendements. 
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PROGRAMME DE RETRAITE PROGRESSIVE 

29A.01. Le programme de retraite progressive a pour but de permettre 6 une 
personne salariee e'temps complet ou 6 temps partiel, titulaire de poste, 
travaillant plus de quarante pour cent (40 %) d'un temps complet de 
reduire sa prestation de travail durant les dernieres ann6es qui 
precedent la prise de sa retraite. 

29A.02 L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente pr6alable aver 
1'employeur en tenant compte des besoins du service. 

Une personne salariee a temps complet ou a temps partiel ne peut se 
pr6valoir du programme qu'une seule fois meme si celui-ci est annule 
avant la date d'expiration de 1'entente. 

29A.03 Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalit6s qui 
suivent: 

a) P6riode couverte par les presentes dispositions et prise de la 
retraite 

10 Les presentes dispositions peuvent s'appliquer 6 une 
personne salariee pour une periode minimale de douze 
(12) mois et pour une periode maximale de soixante 
(60) mois; 

20 cette periode incluant le pourcentage . et 
I'amenagement de la prestation de travail est ci-apr6s 
appel6e « 1'entente »; 

30 a la fin de 1'entente, la personne salariee prend sa 
retraite; 

40 toutefois dans le cas ou la personne salariee nest pas 
admissible a la retraite a la fin de 1'entente en raison de 
circonstances hors de son contr6le (ex: gr6ve, lock-out, 
correction du service ant6rieur), Pentente est prolong6e 
jusqu'6 la date d'admissibilit6 a la retraite. 

b) Dur6e de Pentente et prestation de travail 

10 Pentente est d'une dur6e minimale de douze (12) mois 
et d'une dur6e maximale de soixante (60) mois; 

20 la demande doit etre faite, par 6crit, au moins 
quatre-vingt-dix (90) jours avant le d6but de 1'entente; 
elle doit 6galement pr6voir la dur6e de 1'entente; 
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30 le pourcentage de la prestation de travail doit etre, sur 
une base annuelle, d'au moins~ quarante pour cent 
(40 %) ou d'au plus quatre-vingts pour cent (80 %) de 
celle d'une personne salariee a temps complet; 

40 I'amenagement et le pourcentage de la prestation de 
travail doivent etre convenus entre la personne salariee 
et 1'employeur et peuvent varier durant la duree de 
1'entente. De plus, 1'employeur et la personne salariee 
peuvent convenir en cours d'entente de modifier 
I'amenagement et le pourcentage de la prestation de 
travail; 

50 ('entente entre la personne salariee et 1'.employeur est 
consignee par ecrit et une copie est remise au syndicat. 

c) Droits et avantages 

10 pendant la duree de 1'entente, la personne salariee 
re9oit une remuneration correspondant a sa prestation 
de travail; 

20 la personne salariee continue. d'accumuler son 
anciennete comme si elle ne participait pas au 
programme; 

pour la personne salariee a temps partiel la periode de 
reference pour le calcu( de I'anciehnete est la moyenne 
hebdomadaire des jours d'anciennete accumules au 
cours de ses cinquante-deux (52) dernieres semaines 
de service ou depuis sa date d'entree en service selon 
la date la plus rapprochee du debut de 1'entente; 

30 la personne salariee se voit crediter, aux fins 
d'admissibilite a une rente de retraite et, aux fins de 
calcul de sa rente de retraite, le service a temps plein 
ou a temps partiel qu'elle accomplissait avant le debut 
de 1'entente; 

40 pendant la duree de 1'entente, la personne salariee et 
1'employeur versent les cotisations au regime de 
retraite sur la base du traitement admissible evolutif et 
de la prestation de travail (a temps complet ou a temps 
partiel) que la personne salariee accomplissait avant le 
debut de 1'entente; 
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50 dans le cas ou une invalidity survient pendant la durye 
de 1'entente, la personne salariye est exonyrye de ses 
cotisations au rygime de retraite sur la base du 

. traitement admissible yvolutif et de la prestation de 
travail qu'elle accomplissait avant le dybut de 1'entente; 
pendant une pyriode d'invalidit6, la personne salariye 
regoit une prestation d'assurance-salaire calculye 
selon I'amynagement et le pourcentage annuel de la 
prestation de travail convenus, et ce, sans dypasser la 
date de la fin de 1'entente; 

60 pendant la durye de 1'entente, la personne salariye 
byneficie du regime de base d'assurance-vie dont else 
bynyficiait avant le dybut de 1'entente; 

70 1'employeur continue de verser sa contribution au 
rygime de base d'assurance-maladie correspondant a 
celle versye avant le dybut de 1'entente en autant que 
la personne salariye paie sa quote-part. 

d) Mutation volontaire 

Lors de la mutation volontaire d'une personne salariye qui 
bynyficie du programme de retraite progressive, cette derniyre 
et 1'employeur se rencontrent afin de ,convenir du maintien ou 
non de ('entente ou ,  de toute modification pouvant y titre 
apportye. A dyfaut d'accord, 1'entente prend fin. 

e) Supplantation ou mise a pied 

Aux fins d'application de la procydure de supplantation, lorsque 
son poste est aboli ou qu'elle est supplantye, la personne 
salariye est ryputye fournir la prestation de travail (a temps 
complet ou y temps partiel) normalement pryvue a son poste. 
Elle continue de bynyficier du programme de retraite 
progressive. 

Dans le cas, ou la personne salariye est mise a pied et bynyficie 
de la s6curit6 d'emploi, cette mise y pied n'a aucun effet sur 
1'entente; celle-ci continue de s'appliquer pendant la mise y pied. 

f) Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants: 

a) retraite, 

b) dycys, 

c) la personne cesse volontairement de participer au 
programme plus d'un an aprys la date fixye pour le 
dybut de 1'entente, 
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d) congediement, 

e) la personne et 1'employeur decident conjointement de 
mettre fin a l'entente plus d'un (1) an apres la date fixee 
pour le debut de 1'entente, 

f) invalidite de la personne salariee qui se prolonge 
au-dela de trois (3) ans si, au cours des deux (2) 
premieres annees de cette invalidite, celle-ci etait 
admissible a I'assurance-salaire. 

Dans ces cas, ainsi que dans celui prevu au paragraphe 
29A.03(d), le service credite en vertu de 1'entente est maintenu; 
le cas echeant, les cotisations non versees, accumulees avec 
interets, demeurent a son dossier. 

29A.04 A moins d'entente contraire entre les parties, les jours de travail liberes 
par la personne salariee sont soumis aux dispositions de la convention 
collective. 

29A.05 Sauf dispositions a 1'effet contraire apparaissant aux articles 
precedents, la personne salariee qui beneficie du programme de retraite 
progressive est regie par les articles du reglement s'appliquant a la 
personne salariee a temps partiel. 

ARTICLE 30: CONGE SANS TRAITEMENT 

30.01 La personne qui a accumule au moins trois (3) annees d'anciennete est 
admissible a un conge sans traitement d'une duree minimale de trois 
(3) mois et d'une duree maximale de douze (12) mois, et ce, une fois 
par periode de trois (3) ans. 

Toutefois, un maximum de trois (3) personnes ou dix pour cent (10 %) 
du personnel permanent, selon le plus eleve de ces deux nombres, 
peuvent s'absenter en meme temps, en autant que ces personnes 
proviennent de bureaux distincts et que dans ces bureaux it ne se ,trouve 
aucune .autre personne qui soft absente pour un conge a traitement 
differe. 

30:02 La personne admissible qui desire un conge sans solde doit prevenir 
1'employeur au moins quarante-cinq (45) jours a I'avance, par ecrit, de 
la date de son depart et de celle de son retour au travail. 

30.03 La personne qui desire maintenir en vigueur les regimes d'assurance et 
de retraite pendant son conge, a condition que le contrat d'assurance 
et la Loi le permettent, doit verser la part contributive de 1'employeur en 
plus de la sienne. 

30.04 La personne ne peut abreger la duree de son cong$ sans traitement 
indiquee a I'avis prevu a 30.02 sans I'accord formel de 1'employeur. 
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30.05 La personne qui ne revient pas au travail a 1'expiration de son conge 
sans traitement est consideree comme ayant remis sa demission a la 
date prevue de son retour, a moins qu'elle soit empechee de revenir au 
travail par cause de force majeure, auquel cas elle doit en informer 
1'employeur sans delai. 

30.06 - L'employeur avise le syndicat, par ecrit, de tout conge sans traitement 
en indiquant le nom de la personne et la duree du conge sans 
traitement. 

30.07 Pour chaque periode du 1ef janvier au 31 decembre, la personne 
permanente ayant accumule un (1) an d'anciennete ou la personne 
remplagante ayant accumule deux cent trente (230) jours de travail, a 
droit a un conge sans traitement pour une periode continue d'une (1), 
de deux (2) semaines ou de trois (3) semaines prises quant a ces 
dernieres de fagon consecutive ou separee. 

La demande doit etre soumise a 1'employeur au moins cinq (5) jours 
avant la date du debut du conge. Cette demande est accordee en tenant 
compte des necessites du service et ne doit pas avoir pour effet de 
modifier ou d'empecher le choix de vacances des autres.personnes. 

Seule la personne permanente qui a accumule un (1) an d'anciennete 
qui, pour I'annee suivante, soumet sa demande pour une periode d'une 
(1), de deux (2) semaines ou de trois (3) semaines consecutives ou non 
avant le 15. novembre, peut beneficier d'un etalement de son traitement 
sur une periode n'excedant pas douze (12) mois a compterdu 1efjanvier 
suivant. 

AIDE INTERNATIONALE 

30.08 Toute personne ayant au moins trois (3) annees d'anciennete est 
admissible a un conge sans solde pour aide internationale d'une duree 
maximale de deux (2) ans : 

pour participer a tout programme de coop6ration avec les 
provinces canadiennes ou les pays strangers, programme 
officiellement reconnu par le gouvernement du Quebec ou du 
Canada; 

pour exercer un travail hors. du Qusbec en vertu d'un programme 
d'6change ou d'aide aux strangers. 
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30.09 Le conge pour aide internationale prend fin a la date prevue au moment 
du d6part. La personne peut egalement mettre fin a son conge avant 
son expiration. Elie avise alors par ecrit son employeur de son retour au 
moins soixante (60) jours a I'avance. A son retour, la personne reprend 
son poste. 

30.10 Les paragraphes 30.01 e 30.07 s'appliquent au conge pour aide 
internationale en faisant les adaptations n6cessaires. 

ARTICLE 31: CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT 

31.01 Une personne qui desire obtenir un conge partiel sans traitement 
adresse sa demande a la direction g6n6rale. L'employeur peut alors, e 
sa discretion, convenir avec cette personne d'une entente a cet effet. 

La personne qui obtient un tel conge beneficie du traitement et des 
benefices prevus a la convention collective au prorata des heures 
travaillees. 

31.02 L'employeur avise le syndicat, par ecrit, de .tout conge partiel sans 
traitement, en indiquant le nom de la personne et la duree du conge 
partiel sans traitement. 

31.03 La personne qui desire maintenir en vigueur les r6gimes d'assurance et 
de retraite pendant son conge, a la condition que le contrat d'assurance 
et la Loi le permettent, doit verser la part contributive de 1'employeur en 
plus de la sienne. 

ARTICLE 32: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERS 

32.01 Le r6gime de conge a traitement differe a pour but de permettre a une 
personne d'etaler son traitement de fagon a pouvoir b6neficier- d'une 
remuneration pendant une periode de conge. 

L'annee de conge peut se situer au debut ou a la derniere annee de 
I'option. 

La periode de conge peut titre dune duree inferieure a une (1) annee 
sans toutefois titre inferieure a six (6) mois, le conge devant se prendre 
en mois entiers. 

32.02 Le r6gime de conge a traitement differe comporte une periode de travail 
et une periode de conge. 
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32.03 La personne qui desire obtenir un conge a traitement differe doit en faire 
la demande ecrite a I'employeur. L'octroi d'un tel conge est a 1'entiere 
discretion de 1'employeur, lequel doit considerer a cette fin les besoins 
du service. , 

Cette demande indique les dates projetees du debut et de la fin de la 
periode de conge et du regime. Toutefois, le conge ne doit pas debuter 
au-dela de la sixieme (6e) annee du debut du regime. 

Les modalites d'un tel conge font I'objet d'une entente particuliere entre 
la personne, le syndicat et 1'employeur. 

32.04 Seule une personne permanente a temps complet est admissible a 
participer au regime de conge a traitement differe. 

32.05 Au terme de la periode de conge, la personne reintegre son poste e 
temps complet sous reserve des dispositions de la convention collective 
et pour une periode de temps au moins egale a celle de son conge. 

32.06 Le regime peut s'appliquer uniquement selon la periode de 1'entente et 
la duree du conge, telles que determinees au tableau ci-apres ainsi que 
selon les .pourcentages suivants du traitement verse au cours de 
1'entente : 

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME 

DUR~E DU CONGE 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75.00% 83.33% 87.50% 90.00% 
7 mois 70.83% 80.56% 85.42% 88.33% 
8 mois 66.67% 77.78% 83.33% 86.67% 
9 mois - 75.00 % 81.25% 85.00% 
10 mois 

 

72.22% 79.17% 83.33% 
11 mois 

 

69.44% 77.08% 81.67% 
12 mois 

 

66.67% 75.00% 80.00% 

La duree du regime peut cependant etre prolongee dans les cas et de 
la maniere prevue aux articles 32.10, 32.12 et 32.13. 

32.07 a) Sous reserve des dispositions prevues au present article, la personne 
demeure assujettie aux droits et obligations de la convention collective, 
le cas echeant. 

b) L'employeur maintient sa contribution au Regime des rentes du 
Quebec, a I'assurance-emploi, au Regime d'assurance-maladie du 
Quebec, au Regime de sante et securite du travail durant la periode,de 
conge de chaque personne. 

C) Avant le depart d'une personne en conge sabbatique, 1'employeur 
etablit le nombre de jours de vacances acquis par cette derniere a la 
date de son depart. La personne peut reporter au 1 er  avril suivant la date 
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de son retour au travail, un nombre de jours de vacances acquis ne 
depassant pas le nombre maximum de jours de vacances auxquels elle 
aurait eu droit a ce 1er avril si elle n'avait pas pris son conge. La periode 
de conge ne genere aucun credit de vacances. 

32.08 Pour le calcul d'une pension aux fins d'un regime de retraite, la 
personne se voit reconnaitre une (1) annee de service pour chacune 
des annees de participation au regime de conge a traitement differe, de 
m6me qu'un traitement moyen etabli sur la base du salaire qu'elle aurait 
requ si elle n'avait pas participe au regime de conge a traitement differe. 

La contribution d'une personne a un regime de, retraite pendant les 
annees de participation au regime de conge a traitement differe est 
etablie par la Loi sur les regimes de retraite applicables. 

32.09 Advenant une cessation d'emploi, la retraite ou le desistement de 
1'entente, le regime prend fin immediatement et les modalites suivantes 
s'appliquent : 

a) Si le conge sabbatique a ete pris, la personne doit rembourser le 
traitement requ au cours de I'annee sabbatique proportionnellement au 
nombre d'annees qui restent a courir a 1'entente (sans inter6t). 

b) Si le conge sabbatique n'a pas ete pris, la personne est remboursee 
d'un montant egal aux prelevements excedentaires de traitement 
effectues jusqu'au moment du bris de 1'entente (sans inter6t). 

c) Si la periode de conge est en cours, le calcul du montant du par 
1'employeur ou la personne, s'effectue de la fagon suivante : montant 
requ par la personne durant la periode de conge moins les montants 
deja deduits sur le traitement de la personne en application de ('option 
choisie. Si le solde est negatif, 1'employeur rembourse (sans inter6t) ce 
solde a la personne; si le solde obtenu est positif, la personne 
rembourse ce solde a 1'employeur (sans inter6t). 

d) Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui 
auraient eu cours si la personne n'avait jamais adhere au regime. Ainsi, 
si I'annee de conge sabbatique a ete prise, les cotisations versees au 
cours de cette annee sabbatique sont utilis6es pour compenser les 
cotisations manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les 
ecarts de pension alors perdus; la personne pourra cependant racheter 
I'annee (ou les annees) de service perdue selon les m6mes conditions 
que celles relatives au conge sans solde (200% RREGOP). 
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e) Par ailleurs;  si I'annee sabbatique n'a pas ete prise, les cotisations 
manquantes pour reconnaitre la totalite des annees travaillees sont 
prelevees a meme le remboursement de salaire qui sera effectue a la 
personne. 

32.10 Si la personne prend un conge sans solde durant la participation au 
regime, le total d'une ou des absences sans.traitement pour quelque 
motif que ce soit, autorisees ou non, ne peut exceder douze (12) mois. 
Dans ce cas, la duree de 1'entente est prolongee d'autant. Toutefois, si 
le total d'une ou des absences sans traitement pour quelque motif que 
ce sbit, autorisees ou non, est superieur a douze (12) mois, le regime 
prend fin a la date ou telle duree excede douze (12) mois et les 
dispositions concernant I'annulation du regime s'appliquent. 

32.11 Advenant le deces de la personne pendant la duree du regime, le 
regime prend fin a la date du deces. II ne devrait pas y avoir de perte de 
droit au niveau du regime de retraite, ni d'obligation de rembourser les 
salaires verses en trop, ni de cotisation sur les salaires rembourses. 

32.12 Advenant qu'une personne devienne invalide pendant la duree du 
regime, les modalites suivantes s'appliquent : 

T. L'invalidite qui survient au cours de I'annee sabbatique 

L'invalidite sera presumee ne pas avoir cours durant I'annee 
sabbatique et elle sera consideree comme debutant le jour du retour 
au travail de la personne. 

Elle aura droit, durant son annee sabbatique, au traitement determine 
dans 1'entente. A compter de la date de retour au travail, si elle est 
encore invalide, elle aura droit a la prestation d'assurance-salaire 
prevue a la convention collective tant et aussi longtemps qu'elle est 
couverte par une entente. La prestation d'assurance-salaire est basee 
sur le traitement determine dans 1'entente. Si la date de cessation de 
participation a 1'entente devait.survenir au moment ou elle est encore 
invalide, elle regoit alors une prestation d'assurance-salaire basee sur 
son traitement regulier. 

2. L'invalidite qui survient apres que la personne a beneficie de son 
annee sabbatique: 

La participation de -la personne se poursuit et la prestation 
d'assurance-salaire est basee sur le traitement determine a 1'entente 
tant que dure I'invalidite. A compter du moment ou 1'entente se termine, 
la personne encore invalide regoit une prestation d'assurance-salaire 
basee sur le traitement regulier de la personne. 

3. L'invalidite qui survient avant que le conge Wait ete pris et qui 
perdure jusqu'au moment ou le conge a ete planifie : 
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Dans ce cas, la personne visee pourra se prevaloir de l'un des choix 
suivants 

a) Elle pourra continuer 'sa participation A 1'entente et reporter le 
conge A un moment ou elle ne sera plus invalide. La personne aura 
droit A sa prestation d'assurance-salaire basee sur le traitement 
prevu A ('entente. 

S'il advenait que I'invalidite coure durant la derniere annee de 
1'entente, celle-ci pourra alors etre interrompue A compter du debut 
de la derniere annee., jusqu'A la fin de I'invalidite. Durant cette 
periode d'interruption, la personne aura droit A sa prestation 
d'assurance-salaire basee sur son traitement regulier. 

b) Elle pourra mettre fin A I'entente et ainsi recevoir les montants non 
verses ainsi que sa prestation d'assurance-salaire basee sur son 
traitement regulier. Ces montants non verses sont sujets A 
cotisation au regime de retraite. 

4. L'invalidite qui dure plus de deux (2) ans : 

Durant les deux (2) premieres annees, la personne sera traitee tel qu'il 
est prevu precedemment. A la fin de ces deux (2) annees, le regime 
cesse et : 

a) Si la personne a dejA pris son conge sabbatique, les salaires verses 
en trop ne seront pas exigibles et les droits de pension seront alors 
pleinement reconnus (1.00 annee de. service pour chaque annee 
de participation A 1'entente), compte tenu qu'il s'agit de 
circonstances hors du controle de la personne impliquee; 

b) Si la personne n'a pas dejA pris son conge sabbatique, les salaires 
non verses sont rembourses (sans interet) sans etre sujets A une 
cotisation aux fins du regime de retraite et toute pension d'invalidite 
A laquelle elle a droit en vertu du son regime de retraite devient 
payable immed.iatement. 

32.13 Conge de maternite ou conge d'adoption 

1. Advenant un conge de maternite ou d'adoption qui debute avant, 
pendant ou apres le conge, la participation au regime est 
suspendue; les dispositions de I'article 14 s'appliquent alors. 
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2. Toutefois, si le conge de maternite ou d'adoption survient avant la 
periode de conge, la personne peut mettre fin au regime. Elie regoit 
alors le traitement non verse sans interet, ainsi que la prestation 
prevue pour les conges de maternite ou d'adoption. Les montants 
ainsi rembourses sont sujets a cotisation au regime de retraite. 

32.14 Uemployeur doit verser a la personne, lors de la premiere annee 
d'imposition suivant la fin de 1'entente, la totalite des montants de salaire 
differes, dans I'eventualite ou la personne ne prend pas son conge durant 
la periode de 1'entente. 

32.15 Advenant la mise a pied ou congediement de la personne, le present 
regime prend fin a la date effective de 1'evenement et les conditions prevues 
A I'article 32.09 s'appliquent. 

32.16 Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident de travail par le 
fait ou a ('occasion de son travail chez 1'employeur, I'article 28 s'applique a 
la date de 1'evenement; la personne se prevaut alors de I'un ou I'autre des 
choix suivants : 

1. interrompre le regime jusqu'a son retour au travail; toutefois, le 
regime prend fin apres deux (2) ans d'interruption et la clause 
32.09 s'applique alors. 

2. mettre fin au regime a la date de I'evenement, I'article 32.09 
s'appliquant alors. 

ARTICLE 33: FRAIS DE DEPLACEMENT 

33.01 Les dispositions du present article visent : 

a) toute personne permanente qui, a la demande de 1'employeur, est 
('objet d'une affectation qui, de I'accord des parties, necessite un 
changement de domicile: 

ou 

b) toute personne permanente qui demenage suite a I'obtention d'un 
poste situe au-dela d'une distance de 50 kilometres de son lieu de 
travail precedent. 
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33.02 Toute personne permanente ainsi deplacee a droit au permis 
d'absence suivant : 

a) Permis d'absence sans perte de traitement, d'une duree de trois 
(3) jours ouvrables au maximum, non compris la duree du trajet aller-
retour, pour se chercher un nouveau domicile. A cette occasion, 
I'employeur rembourse a la personne permanente les frais de transport 
et de sejour, pour elle et son conjoint, pour une periode n'excedant pas 
trois (3) fours, au taux prevu a I'article 21. 

b) Permis d'absence sans perte de traitement, d'une duree de trois 
(3) jours ouvrables, pour demenager et emmenager. A cette occasion, 
les frais de transport et de sejour de la personne permanente et de ses 
dependants lui ont ete rembourses au taux prevu a I'article 21. 

33.03 L'employeur s'engage a assumer, sur production de pieces 
justificatives, les frais encourus pour le transport des meubles 
meublants et effets personnels de la personne permanente visee, y 
compris Pemballage, le deballage et le cout de la prime d'assurance, 
ou les frais de remorquage d'une maison mobile a condition qu'elle 
fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions detaillees des frais 
A encourir. Les frais de transport d'une embarcation ne sont toutefois 
pas rembourses par 1'employeur. 

33.04 Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer 
directement pour des raisons de force majeure, I'employeur paie les 
frais d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de la 
personne permanente et de ses dependants pour une periode ne 
depassant pas deux (2) mois. 

33.05 L'employeur paie une allocation de deplacement de 750 $ 'a toute 
personne permanente en compensation des depenses concomitantes 
de deplacement (tapis, tentures, nettoyage, etc.). 

33.06 La personne permanente visee a I'article 33.01 a egalement droit, s'il 
y a lieu, a la compensation suivante : a I'abandon d'un logis sans bail 
ecrit, 1'employeur paiera la valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, 
1'employeur dedommage, pour une periode maximum de trois (3) mois 
de loyer, la personne qui doit resilier son bail et dont le proprietaire 
exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la personne 
permanente doit attester le bien-fonde de la requete du proprietaire et 
produire les pieces justificatives. 

33.07 Si la personne permanente choisit de sous-louer elle-meme son 
logement, les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont 
a la charge de 1'employeur. 
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VENTE ET ACHAT DE MAISON 

33.08 L'employeur paie, au moment du deplacement, relativement a la vente 
et/ou I'achat de la maison/residence principale de la personne 
permanente deplacee, les depenses suivantes sur production. des 
contrats ou pieces justificatives. 

a) les honoraires d'un agent immobilier sur production du contrat 
avec I'agent immobilier immediatement apres sa passation, du contrat 
de vente et du compte d'honoraires de I'agent; 

b) les frais d'acte notarie occasionnes par la vente et, le cas echeant, 
I'achat d'une maison/residence principale a son nouveau lieu de 
domicile, a la condition que la 'personne permanente soit deja 
proprietaire de la maison/residence principale qu'elle occupait au 
moment du deplacement et qu'elle I'ait vendue; 

c) la penalite prevue au contrat d'hypotheque pour le remboursement 
premature du pret hypothecaire; 

d) la taxe de mutation. 

II peut arriver toutefois que la maison/residence principale de la 
personne permanente deplacee, quoique mise eh vente a un prix 
raisonnable, ne soit pas vendue au moment ou la personne 
permanente doit assumer un nouvel engagement pour se loger. 
L'employeur, dans ce cas, ne rembourse pas les frais relatifs a la garde 
de la maison/residence principale non vendue mais, le cas echeant, 
pour une periode allant jusqu'a trois (3) mois, it rembourse a la 
personne permanente les depenses suivantes sur production des 
pieces justificatives 

a) les taxes municipales et scolaires; 
b) I'interet sur I'hypotheque; 
c) le cout de la prime d'assurance. 

L'employeur n'assume le paiement de I'un ou de tous ces montants 
que s'ils ne sont pas autrement allouables ou payables au conjoint par 
un tiers. 

PRIME DE RELOCALISATION 

33.09 De plus, la personne visee au paragraphe b) de I'article 33.01 beneficie 
d'une prime de relocalisation de deux (2) mois de traitement. 
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ARTICLE 34: PUBLICATION 

Apres entente avec le syndicat sur la forme du document, 1'employeur 
publie, a ses frais, dans les trente (30) jours de la signature, le texte 
conforme de la convention collective pour distribution a tout le personnel 
actuel ou futur et en remet au syndicat une quantite equivalente a 
cinquante pour cent (50 %) de 1'ensemble de ses membres. 

Cette convention collective sera publioe avec une table des matieres, 
un index analytique, un couvert en carton glace ou figurent les sigles de 
I'Aide juridique et celui du SCFP. 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature de la convention 
collective, 1'employeur remet gratuitement au syndicat le texte final sur 
support informatique. 

ARTICLE 35 REMUNERATION 

35.01 Aux fins de ('application de la presente convention collective, le traitement 
de la personne s'entend de son taux de traitement annuel et, le cas 
echeant, du montant forfaitaire. 

Le taux de traitement annuel de la personne est le taux de I'echelle qui 
correspond a son classement et a son echelon, a 1'exclusion de tout 
montant forfaitaire, majoration de traitement, supplement de traitement, 
remuneration additionnelle, prime, allocation ou ajustement regional, 
etc. 

Cependant, lorsqu'a la suite de circonstances particulieres, le taux de 
traitement de la personne est superieur au taux maximum de sa classe 
d'emploi, 1'employe est hors echelle et ce taux superieur lui tient lieu de 
taux de traitement annuel. 

L'echelle de traitement est constituee par 1'ensemble des taux d'une 
classe d'emploi et est etablie sur la base d'une prestation hebdomadaire 
de travail de trente-cinq (35) heures a compter de la signature de la 
convention collective. 

35.02 Les taux et echelles de traitement en vigueur pour la duree de la 
convention collective sont ceux apparaissant a I'annexe I. 

Les parties conviennent que si un avantage monetaire additionnel etait 
accorde a 1'ensemble des employes de soutien des differents centres 
regionaux a la suite des negociations en cours, cet avantage monetaire 
additionnel sera integre a la presente convention collective selon les 
memes termes et conditions. 
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Parametres peneraux d'augmentation salariale 

35.03 Periode allant du 1 er  avril 2020 au 31 mars 2021 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur au 
31 mars 2020 est majore de 2 % avec effet au 1 er avril 2020. 

35.04 Periode allant du 1eravril 2021 au 31 mars 2022 

Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur au 
31 mars 2021 est majore de 2 % avec effet le 1 er avril 2021. 

35.05 Periode allant du 1e'avril 2022 au 31 mars 2023 

A)Chaque taux et chaque echelle de traitement en vigueur au 31 mars 
2022 est majore de 2 % avec effet le 1 er avril 2022. 

B)Toutefois, les taux et echelles de salaire applicables 'sont 
uniquement ceux prevus I'annexe I. 

35.06 Periode allant du lefavril 2023 au 31 mars 2024 

Chaque taux et echelle de traitement en vigueur au 31 mars 2023 sont 
majores minimalement de 1,0 % avec effet le t er avril 2023, etant 
entendu que lorsque le parametre general d'augmentation salariale du 
personnel des secteurs public et parapublic sera confirme pour cette 
periode, 1'employeur effectuera, le cas echeant, la majoration des taux 
et echelles pour obtenir le pourcentage equivalent au personnel des 
secteurs public et parapublic. 

La majoration annuelle des taux et echelles de traitement exclut toute 
augmentation Me a un exercice d'equite salariale, de relativite salariale 
ainsi que tout montant relatif a une remuneration additionnelle, a une 
prime, ou a un montant forfaitaire. La presente enumeration n'etant pas 
limitative. 

35.07 Periode allant du ter  avril 2024 au 31 mars 2025 

Chaque taux et echelle de traitement en vigueur au 31 mars 2024 sont 
majores minimalement de 1,0 % avec effet le 1er avril 2024, etant 
entendu que lorsque le parametre general d'augmentation salariale du 
personnel des secteurs public et parapublic sera confirme pour cette 
periode, 1'employeur effectuera, le cas echeant, la majoration des taux 
et echelles pour obtenir le pourcentage equivalent au personnel des 
secteurs public et parapublic. 

La majoration annuelle des taux et echelles de traitement exclut toute 
augmentation Me a un exercice d'equite salariale, de relativite salariale 
ainsi que tout montant relatif a une remuneration additionnelle, a une 
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prime, ou a un montant forfaitaire. La presente enumeration n'etant pas 
limitative. 

35.08 P6riode allant du ter avril 2025 au 31 mars 2026 

Chaque taux et echelle de traitement en vigueur au 31 mars 2025 sont 
majores minimalement de 1,0 % avec effet le 1 er  avril 2025,. etant 
entendu que lorsque le parametre general d'augmentation salariale du 
personnel des secteurs public et parapublic sera confirme pour cette 
periode, 1'employeur effectuera,. le cas echeant, la majoration des taux 
et echelles pour obtenir le pourcentage equivalent au personnel des 
secteurs public et parapublic. 

La majoration annuelle des taux et echelles de traitement exclut toute 
augmentation liee a un exercice d'equite salariale, de relativite salariale 
ainsi que tout montant relatif a une remuneration additionnelle, a une 
prime, ou a un montant forfaitaire. La presente enumeration n'etant pas 
limitative. 

Remunerations additionnelles : 

35.09 P6riode allant du 1eravril 2019 au 31 mars 2020 

Une personne a droit a une remuneration additionnelle correspondant 
a 0,33$ pour chaque heure remuneree8  du ter avril 2019 au 31 mars 
2020; 

Pour les personnes occupant les postes d'agent de bureau, de 
magasinier et de prepose a I'accueil, ce montant est majore de 0,09$ 
pour chaque heure remuneree du 1eravril 2019 au 31 mars 2020; 

Ce montant sera verse dans les 30 fours suivant la signature de la 
convention collective. 

35.10 P6riode allant du ter  avril 2020 au 31 mars 2021 

Une personne a droit a une remuneration additionnelle correspondant 
A 0,33$ pour chaque heure remuneree du ter avril 2020 au .31 mars 
2021; 

Ce montant sera verse dans les 30 jours suivant la signature de la 
convention collective. 

s Sont aussi considdrees les heures rdmundr6es pour lesquelles la personne salaride regoit des prestations de conge de 
maternite, de paternitd ou d'adoption, des indemnites prevues aux conges parentaux, des prestations d'assurance-
salaire incluant celles versces par la CNESST, par l'IVAC et par la SAAQ ainsi que celles versees par l'employeur 
dans les cas d'accidents de travail, s'il y a lieu. La note vise dgalement Particle 35.07 
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35.11 Periode allant du 1eravril 2022 au 31 mars 2023 

Une personne de la classe 2 au 1el  avril 2022, echelon 8 a droit a un 
montant forfaitaire equivalent a 1 % de son traitement au 31 mars 2022; 

Ce montant sera verse dans les 30 jours suivant la signature de la 
convention collective. 

35.12 Pour toutes les heures remunerees depuis le 1er  avril 2020, la personne 
a droit, a titre de retroactivite, a la difference entre le montant fixe aux 
echelles de traitement pour son titre d'emploi, en vertu de la convention 
collective et les montants qui lui ont ete effectivement payes. 

35.13 La personne qui a beneficie d'un conge de maternite ou qui a requ des 
prestations d'assurance-traitement depuis le 1 er  avril 2020, a egalement 
droit, de recevoir a titre de retroactivite tout montant d'augmentation 
resultant de la majoration des echelles de salaire, eu egard aux regles 
applicables au conge de maternite ou a celles determinant le montant 
des prestations. 

35.14 La personne qui a quitte son emploi entre le 1ef  avril 2020 et la date du 
paiement de la retroactivite a droit aux dispositions prevues au present 
article. 

Elle doit faire sa demande de paiement du montant du en vertu de la 
presente entente dans les quatre (4) mois de la reception de la liste 
prevue a I'alinea suivant. En cas de deces de la personne salariee, la 
demande peut titre faite par les ayants droit. 

Au plus tard dans les cent vingt (120) jours de la date de 1'entree en 
vigueur de la convention collective, I'employeur fournit au syndicat la 
liste des personnes salariees ayant quitte leur emploi depuis. le 1 e  avril 
2020 ainsi que leur derniere adresse connue. 

35.15 L'employeur verse la retroactivite due daps les quarante-cinq (45) jours 
de la signature de la convention. 

35.16 La personne designee par 1'employeur pour le traitement de 
I'admissibilite, dans un penitencier, un etablissement de detention, de 
psychiatrie ou un departement de psychiatrie dans un centre 
hospitalier, et qui en raison de la nature de ses attributions est 
regulierement en contact avec des personnes incarcerees ou des 
beneficiaires a droit a une prime de designation annuelle de : 

Du 1ef  avril 2020 au 31 mars 2021 619,00$ 

Du 1 er  avril 2021 au 31 mars 2022 631,00$ 

Du 1ef  avril 2022 au 31 mars 2023 644,00$ 

85 





Du 1ef avril 2023 au 31 mars 2024 650,00$ 

Du 1ef avril 2024 au 31 mars 2025 657,00$ 

Du ter  avril 2025 au 31 mars 2026 664,00$ 

35.17 La personne affectee par 1'employeur A des taches en lien avec la mise 
en ceuvre de la transformation numerique du reseau de I'aide juridique 
pour son centre regoit une remuneration additionnelle pour la periode 
concernee au prorata du nombre de personnes ainsi affectees dans le 
reseau. 

Pour la periode du 1 e avril 2021 au 31 mars 2022, I'equivalent de 0,50% 
de la masse salariale de I'annee financiere precedente des employes 
de bureau du reseau sera reparti parmi les personnes ainsi affectees; 

Pour la periode du ter  avril 2022 au 31 mars 2023,1'equivalent de 0,75% 
de la masse salariale de I'annee financiere precedente des employes 
de bureau du reseau sera reparti parmi les personnes ainsi affectees. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET ANNEXES 

36.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la 
convention collective. 

A moins de disposition contraire, la presente convention collective entre 
en vigueur le jour de sa signature et se termine le 31 mars 2026. 

Toutefois, les conditions de travail contenues dans cette derniere 
continuent de s'appliquerjusqu'A la signature d'une nouvelle convention 
collective. I 

EN FOI DE QUOI,. les . parties a la presente convention collective ont signe a 
Montreal, ce 2~ I n 2023. 

Pour le Centre communautaire Pour le Syndicat des employe(e)s du 
juridigue de Monjrbal_----:,-P- centre communautaire jurioique de Montreal 

Me Mpgali ancy BI dente 

Me Emma et le

 

genen 

MTarie-Christine Dupuis, "~ v 

Conseillere syndicale - SUP 
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ANNEXE I :TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT 
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ECHELLES DE TRAITEMENT A 35 HEURES 

     

Classe 1 

     

(taux annuels) 

     

Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux 

2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 
au au an au au au 

2021-03-31 2022-03-31 2023-03-31 2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 

1 37 622 38 371 39 631 40 027 40 427 40 831 
2 38 827 39 612 40 891 41 300 41 713 42 130 

3 40 051 40 854 42 169 42 591 43 017 43 447 
4 41 311 42 133 43 484 43 919 44 358 44 802 
5 42 626 43 484 44 890 45 339 45 792 46 250 
6 43 959 44 836 46 278 46 741 47 208 47 680 

*Agent de bureau, magasinier, prdposd a I'accueil et tout autre poste qui pourrait &re inclus dans 
cette classe d'emploi. 
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ECHELLES DE TRAITEMENT A 35 HEURES 

Classe 2* 
(taux annuels) 

Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux 

2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 .2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 
au au au au au au 

2021-03-31 2022-03-31 2023-03-31 2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 

1 40 270 41 073 42 315 42 739 43 166 43 598 
2 41 548 42 396 43 667 44 104 44 545 44 990 
3 42 845 43 703 45 018 45 468 45 923 46 382 
4 44 178 45 055 46 406 46 870 47 339 47 812 
5 45 584 46 498 47 904 48 383 48 867 49 356 
6 47 009 47 940 49 401 49 895 50 394 50 898 
7 48 488 49 456 50 954 51 463 51 978 52 498 
8 50 022 51 027 52 050 52 570 53 096 53 627 

* Mpose services administratifs et financiers, pr6pos6 admissibilit6, secr6taire juridique et tout autre poste qui pourrait 
titre inclus dans cette classe d'emploi. 
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ECHELLES DE TRAITEMENT A 35 HEURES 

Classe 3* 
(taux annuels) 

Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux 

 

2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 

 

au an au au au au 

 

2021-03-31 2022-03-31 2023-03-31 2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 

1 43 046 43 904 45 237 45 690 46 147 46 608 
2 44 416 45 311 46 680 47 147 47 618 48 094 
3 45 804 46 717 48 123 48 604 49 090 49 581 
4 47 246 48 196 49 657 50 154 50 656 51 163 
5 48 726 49 694 51 191 51 703 52 220 52 742 
6 50 260 51 264 52 287 52 810 53 338 53 871 
7 51 849 52 890 53 949 54 488 55 033 55 583 
8 53 474 54 552 55 647 56 204 56 766 57 334 
9 55 154 56 250 57 382 57 956 58 536 59 121 
l0 56 889 58 022 59 190 59 782 60 380 60 984 

*Technicien en information, secretaire principale, secr6taire principale d6dide a la formation, technicien en 
administration technicien en droit, technicien en informatique (classe 10) et tout autre poste qui pourrait titre inclus 
dans cette classe d'emploi 
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ECHELLES DE TRAITEMENT A 35 HEURES 

Classe 4* 
(taux annuels) 

Echelon Taux Taux Taux Taux 

 

2022-04-01 2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 

 

au au au au 

 

2023-03-31 2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 

1 

    

50 737 51 244 51 756 52 274 
2 52 341 52 864 53 393 53 927 
3 53 983 54 523 55 068 55 619 
4 55 683 56 240 56 802 57 370 
5 57 440 58 014 58 594 59 180 
6 59 256 59 849 60 447 61 051 
7 61 129 61 740 62 357 62 981 
8 63 060 63 691 64 328 64 971 
9 65,050 65 701 66 358 67 022 
10 67 097 67 768 68 446 69 130 

* Technicien principal en informatique et tout autre poste qui pourrait etre inclus dans cette classe d'emploi. 
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ANNEXE II :TITRES D'EMPLOI ET EXIGENCES 
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Annexe II 

Titres d'emploi Exigences 

Agent (e) de bureau Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 

-1 le annee ou secondaire V 

ou 

-10e annee ou secondaire IV plus 2 ans 
d'experience pertinente 

ou 

-9e annee ou secondaire III plus 4 ans 
d'experience pertinente 

Auxiliaire informatique Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 

- 10e annee ou secondaire IV et savoir operer 
une machine a clavier (ex : perforatrice ou 
verificatrice). 

Magasinier(ere) Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 

 

-11 a annee ou secondaire V 

 

ou 

 

-10e annee ou secondaire IV plus 2 ans 

 

d'experience pertinente 

 

ou 

 

-9e annee ou secondaire III plus 4 ans 

 

d'experience pertinente 

Operateur (trice) en Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 
informatique - 11 a annee ou secondaire V plus 7 ans 

 

d'experience pertinente 

 

ou 

 

-10e annee ou secondaire IV plus 9 ans 

 

d'experience pertinente 

Operateur (trice) programmeur Pour le premier. echelon de ce corps d'emploi 

 

- 1 le annee ou secondaire V plus 7 ans 

 

d'experience pertinente 

M 
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- 10e annee ou secondaire IV plus 9 ans 
d'experience pertinente 

Preposee) a I'accueil Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 

-11e annee ou secondaire V plus 2 ans 
d'experience pertinente 

Preposee auk services Pour le premier echelon de ce corps d'emploi : 
administratifs et financiers -11e annee ou secondaire V plus 8 ans 

d'experience pertinente 

ou 

-10e annee ou secondaire IV plus 10 ans 
d'experience pertinente 

ou 

-9e annee ou secondaire III plus 12 ans 
d'experience pertinente 

Preposee specialisee a Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 
I'admissibilite -11e annee ou secondaire V plus 8 ans 

d'experience pertinente 

.ou 

-10e annee ou secondaire IV plus 10 ans 
d'experience pertinente 

ou 

-9e annee ou secondaire III plus 12 ans 
d'experience pertinente 

Secretaire juridique Pour le premier echelon de ce corps d'emploi: 

-11e annee ou secondaire V plus 2 ans 
d'experience pertinente 

Secretaire juridique formatrice Pour le premier echelon de ce corps d'emploi : 

-11e annee ou secondaire- V plus 8 ans 
d'experience pertinente 

ou 

-10e annee ou secondaire IV plus 10 ans 
d'experience pertinente. 
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Secretaire principale Pour le premier echelon de ce corps d'emploi 

-11e annee ou secondaire V plus 8 ans 
d'experience pertinente 

ou 

-10e annee ou secondaire IV plus 10 ans 
d'experience pertinente. 

Technicien(ne) en -Diplome d'etudes collegiales (D.E.C) en 
administration techniques d'administration 

ou 

- Attestation ou certificat d'etudes collegiales 
(A.E.C. ou C.E.C.) en techniques en 
administration 

Technicien(ne) en droit -Diplome d'etudes collegiales (D.E.C) en 
techniques juridiques 

ou 

-Attestation ou certificat d'etudes collegiales 
(A.E.C. ou C.E.C.) en techniques juridiques 

Technicien(ne) en informatique -Diplome d'etudes collegiales (D.E.C) avec 
specialisation en informatique 

ou 

- Certificat d'etudes secondaires equivalant a une 
11'6me annee ou a une 5'6me annee du secondaire 

ou 
A un nombre d'annees de scolarite inferieur a 
celui exige au precedent'alinea, a la condition 
qu'il compense chaque annee de scolarite 
manquante par 2 annees d'experience de travail; 
ou 
6 annees d'experience pertinente aux attributions 
du technicien en informatique notamment a titre 
d'operateur d'ordinateur. 
ou 

4 ou 2 annees d'experience pertinente s'il a 
reussi, selon le cas, 1 ou 2 annees de scolarite 
post-secondaire ayant les sciences ou les 
techniques physiques ou les sciences ou les 
techniques de I'administration comme matieres 
dominantes. 
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Technicien(ne) principal en - Dipl6me d'6tudes collegiales (D.E.C) avec 
informatique specialisation en informatique 

ou 

- Certificat d'etudes secondaires equivalant a une 
11'6"1e annee ou 6 une 5'6me annee du secondaire 

ou 

A un nombre d'annees de scolarite inferieur a 
celui exige au precedent alinea, a la condition 
qu'il compense chaque annee de scolarite 
manquante par 2 annees d'experience de travail; 

ou 

4 ou 2 annees d'experience pertinente s'il a 
reussi, selon le cas, 1 ou 2 annees de scolarite 
post-secondaire ayant les sciences ou les 
techniques physiques ou les sciences ou les 
techniques de I'administration comme matieres 
dominantes. 

et 

6 annees d'experience pertinente aux attributions 
du technicien en informatique. 
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ANNEXE III :DESCRIPTIONS DE TACHES 
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AGENT(E) DE BUREAU - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne aui : 

♦ saisit des donnees de la demande d'aide juridique ou de nature comptable ou 
administrative; 

♦ tient et maintient a jour des livres, registres ou autres documents administratifs; 

♦ compile des statistiques, prepare, complete et emet des rapports; 

♦ _voit a la photocopie, a ('impression, au classement .et a la distribution de tout 
document ou dossier; 

♦ remplace la preposee a I'accueil pour les periodes de repos, les periodes de diner 
ainsi que les vacances; 

♦ peut, selon ('organisation du bureau, assumer en tout ou en partie toutes et chacune 
des attributions de la preposee a I'accueil; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe 
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MAGASINIER(ERE) - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui : 

♦ s'occupe des operations centralisees ou non d'un magasin; 

♦ s'occupe de la reception, de 1'emmagasinage, de la remise et de la livraison des outils, 
des marchandises, du materiel et autres articles; 

♦ regoit, trip, distribue et expedie le courrier (interne et externe); 

♦ prete les instruments et outils et voit a leur recuperation; . 

♦ veille a ce que les marchandises reques soient conformes aux bons de commandes; 

♦ remplit les recepisses, signe les bons de reception et autres documents et prend note 
des avaries et des pertes; elle en informe les interesses; 

♦ inscrit le detail des marchandises reques dans des registres ou sur des fiches 
appropriees; 

♦ s'assure que les marchandises sont entreposees correctement, conservees en bon 
etat et en securite; 

♦ delivre les articles en magasin et prepare les bons de commande et les requisitions 
necessaires au remplacement des articles; 

♦ etablit et assure la mise a jour d'un inventaire permanent de son materiel; 

♦ periodiquement, voit, au moyen d'un inventaire complet, a ce que les stocks soient 
conformes aux registres et redige des rapports; 

♦ effectue des travaux mineurs de reparation et d'entretien qui s'imposent; 

♦ s'occupe de la mise en place des salles de reunion; 

♦ s'occupe de 1'entreposage des dossiers et de leur destruction; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe. 
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OPERATEUR(TRICE) EN INFORMATIQUE - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui 

♦ exerce aver les membres de son equipe, s'il y a lieu, les attributions caracteristiques 
des operatrices ou operateurs en informatique et effectue les travaux les plus 
complexes et difficiles; 

♦ dans les divers domaines de la bureautique, effectue du depannage et participe A la 
formation du personnel. De fagon generale, elle apporte un support aux usagers en 
vue de la meilleure utilisation possible des logiciels, des appareils et des reseaux; 
pour ce faire, elle est appelee A se deplacer dans les bureaux de 1'employeur 
occasionnellement. 

♦ participe A 1'evaluation, la rectification et A 1'epuration des programmes, des fichiers 
et des donnees existants pour tenir compte des changements dans les exigences des 
systemes ou dans les structures de I'equipement. Elie peut, au besoin, participer A 
differentes phases de I'analyse de systemes; 

♦ participe A la determination de I'ordre de priorite des travaux en fonction de 
I'ordinateur et collabore A la preparation des travaux inscrits A I'horaire de travail; 

♦ distribue le travail accompli et en verifie 1'execution tant au point de vue de la qualite 
que de la quantite; 

♦ produit sur demande et A intervalles predetermines des rapports statistiques et 
specifiques; 

♦ collabore A I'elaboration de nouvelles methodes de production et A la mise A jour des 
methodes en vigueur; 

♦ prend les mesures necessaires pour poursuivre la production dans le cas de bris ou 
de toute autre anomalie afin de pouvoir respecter les cedules de travail; 

♦ prend les actions requises relativement A 1'entretien et A la reparation du materiel 
informatique; 

♦ peut etre appelee A initier au travail les nouveaux usagers A leur poste de travail ou 
les nouveaux operateurs ou operatrices A I'informatique de meme qu'A coordonner le 
travail des autres employees de soutien impliquees dans la realisation de 
programmes d'operations techniques dont it est responsable; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe. 
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PREPOSE(E) A L'ACCUEIL - DESCRIPTION DES TACHES. 

Personne qui 

♦ regoit et transmet les appels telephoniques; 

♦ informe la clientele de la documentation necessaire au traitement de sa demande 
d'aide juridique; 

♦ identifie les besoins specifiques de ses interlocuteurs; 

♦ refere ou fournit des renseignements a ses interlocuteurs par telephone ou par 
correspondance, sur les demarches a suivre; 

♦ considere 1'ensemble des elements pertinents a leur demande et leur fixe des rendez-
vous; 

♦ regoit, accueille et accompagne les clients ou visiteurs a leur destination, s'il y a lieu; 

♦ cueille, saisit et transcrit les donnees concernant la demande d'aide juridique; 

♦ verifie 1'existence de demandes d'aide juridique anterieures, 1'existence de conflits 
d'interets, d'antecedents et de causes pendantes; 

♦ ouvre, ferme et classe les dossiers; 

♦ imprime les demandes d'aide juridique, les attestations, les mandats, les refus ainsi 
que leurs modifications et tout autre document relict a I'admissibilite; 

♦ regoit, ouvre, distribue et expedie le courrier; 

♦ tient a jour la documentation des presentoirs; 

♦ tient des statistiques, 

♦ s'occupe de la petite caisse; 

♦ classe les avis de paiement et ferme les dossiers; 

♦ reserve des salles et distribue au besoin de la documentation; 
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♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe; 

♦ regoit s'il y a lieu, les memoires de frais et autres sommes dues a I'aide juridique; 

♦ procede a la verification des comptes a payer relies aux services de telephonie, de 
messagerie et des fournisseurs. 

102 





PREPOSE(E) AUX SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS 
x 

DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui 

♦ est responsable de la tenue de livres; 

♦ s'occup.e de la preparation de la paie, de la gestion des avantages sociaux et des 
dossiers du personnel; 

♦ s'occupe des comptes recevables et payables y incluant le volet contributif; 

♦ regoit, traite, approuve les honoraires de la pratique privee et voit a leur paiement; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe. 

N. B. Ce poste est situe au siege social de 1'employeur. 
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PREPOSE(E) SPECIALISE(E) A L'ADMISSIBILITE - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui : 

♦ evalue la demande d'aide juridique conformement aux directives de I'avocat qui statue 
sur I'admissibilite; 

Dans le cadre de ses fonctions, cette personne 

♦ cueille, saisit et transcrit les donnees concernant la demande d'aide juridique dans un 
bureau d'aide juridique, dans les centres de detention et de protection de la jeunesse, 
etablissement de sante ou tout autre endroit pour les fins de I'admissibilite; 

♦ verifie 1'existence de demandes d'aide juridique anterieures, 1'existence de conflits 
d'interets, d'antecedents et de causes pendantes; 

♦ ouvre, ferme et classe les dossiers; 

♦ imprime les demandes d'aide juridique, les attestations, les mandats, les refus et 
autres documents ainsi que leurs modifications; 

accomplit au besoin toute autre tache connexe. 
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SECRETAIRE JURIDIQUE - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui 

♦ est affectee aux travaux professionnels d'un ou de plusieurs avocats; 

♦ transcrit, confectionne ou prepare des documents ou procedures a partir de notes 
(manuscrites, en stenographie ou par machine a dicter), fournies par I'avocat, voit a 
leur cheminement, maintient a jour le dossier du client, verifie les comptes a payer . 
(huissiers ou autres services professionnels utilises pour le dossier) et transmet au 
client les informations pertinentes concernant son dossier; 

♦ assermente le client, le temoin et toute autre personne; 

♦ tient I'agenda; 

♦ saisit et transcrit les donnees concernant la demande d'aide juridique; 

♦ ouvre, ferme et classe les dossiers; 

♦ voit a I'archivage et a la destruction des dossiers; 

♦ regoit, filtre et achemine les communications telephoniques; 

♦ regoit, ouvre, distribue et expedie. le courrier; 

♦ confectionne et pergoit, s'il y a lieu, les memoires de frais et les factures concernant 
le recouvrement des couts et du volet contributif; 

♦ tient .6 jour le compte en fideicommis; 

♦ tient a jour les comptes detenus aupres des institutions financieres et y effectue les 
operations necessaires; 

♦ s'occupe de la petite caisse; 

♦ maitrise et utilise les instruments informatiques mis a sa disposition; 

♦ maintient a jour une banque de procedures. juridiques; 

♦ maintient a jour les livres de droit et de jurisprudence; 

♦ classe les avis de paiement et ferme.les dossiers; 

♦ remplace au besoin la preposee a I'accueil; 

♦ accomplit toute autre tache connexe; 

♦ dans les bureaux ou it n'y a pas de preposee a I'accueil, les taches decrites a ces 
fonctions sont assumees par la secretaire juridique. 
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SECRETAIRE PRINCIPALE - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui, au siege social de 1'employeur, est affectee aux travaux professionnels et 
administratifs du directeur g(§neral d'un centre. 
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TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION - DESCRIPTION DE TACHES 

Personne qui : 

♦ accomplit divers travaux techniques relies au domaine de I'administration generale, 
en qualite d'assistante immediate du cadre administratif responsable pour le centre. 

Plus particulierement, a la demande et sous la supervision d'un cadre administratif 
Quridique ou non juridique) du centre, cette personne accomplit les travaux techniques 
suivants : 

♦ prepare, traite et assure le suivi de la paye du personnel du centre; 

♦ classe, gere et assure le suivi de dossiers du personnel; 

♦ effectue les ecritures comptables; 

♦ effectue le depot et prepare les conciliations bancaires; 

♦ s'occupe des comptes a ,payer, de la verification des comptes et de leurs 
paiements, de meme que de la saisie de cette information dans le logiciel de 
traitement; 

♦ s'occupe de la gestion des fournitures, produits et equipements de bureau et 
de I'inventaire dans les bureaux; 

♦ s'occupe de la gestion du volet contributif et des memoires de frais; 

♦ assiste I'administration dans les dossiers relies a la fermeture mensuelle ou 
annuelle des etats financiers; 

♦ assiste I'administration dans les dossiers relies a la gestion des ressources 
humaines; 

♦ assiste I'administration dans la preparation des etats financiers et dans le suivi. 
des previsions budgetaires ; 

♦ assiste I'administration dans la production des differents rapports et 
documents necessaires a I'administration du centre ; 

♦ complete les documents necessaires aux rapports gouvernementaux de fin 
d'annee (T-4, Releve1, Retraite-Quebec etc.) ; 

♦ s'occupe de compiler et calculer les couts de formation de la main-d'eeuvre; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe; 

♦ peut, selon ('organisation du centre, assumer en tout ou en partie toutes et 
chacune des attributions de la preposee aux services administratifs et 
financiers. 
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TECHNICIENME) EN DROIT - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui : 

♦ accomplit divers travaux techniques relies au domaine du droit ou a I'administration 
de la Loi sur Paide juridique ou a I'administration de la justice en qualite d'assistant(e) 
immediat(e) du personnel professionnel et de direction ceuvrant dans le domaine du 
droit et de I'administration de la justice; 

♦ accomplit divers travaux techniques relies a des activit6s judiciaires et para-
judiciaires; 

♦ accomplit toute recherche jurisprudentielle, tient a jour et complete les recueils de 
lois, reglements et directives; 

♦ procede a la selection, a I'analyse et au traitement des donnees recueillies, redige et 
transcrit ses rapports ou recherches et fait les recommandations appropriees; 

♦ cueille, saisit et transcrit les donnees concernant la demande d'aide juridique dans un 
bureau d'aide juridique, en se rendant dans les centres de detention et de protection 
de la jeunesse, etablissements de sant6 ou tout autre endroit ou se dispense Paide 
juridique; 

♦ verifie 1'existence de demandes d'aide juridique anterieures, 1'existence de conflits 
d'interets, d'antecedents et de causes pendantes; 

♦ etudie, procede, le cas echeant, a une recherche juridique sur la demande d'aide 
juridique, evalue les demandes necessitant I'exercice d'une discretion et emet une 
recommandation quant a la nature du service et a I'admissibilit6; 

♦ imprime les demandes d'aide juridique, les attestations, les mandats, les refus, leurs 
modifications et tout autre document relie a I'admissibilite; 

♦ ouvre, ferme et classe les dossiers; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe. 
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TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui : 

• exerce avec les membres de son equipe, s'il y a lieu, les attributions 
caracteristiques des operatrices ou operateurs en informatique et effectue les 
travaux les plus complexes et difficiles; 

♦ dans les divers domaines de la bureautique, effectue du depannage et participe a 
la formation du personnel. De fagon generale, elle apporte un support aux usagers 
en vue de la meilleure utilisation possible des logiciels, des appareils et des 
reseaux; pour ce faire, elle est appelee a se deplacer dans les bureaux de 
1'employeur occasion nellement. 

♦ participe a 1'evaluation, la rectification et a 1'epuration des programmes, des 
fichiers et des donnees existants pour tenir compte des changements dans-les 
exigences des systemes ou dans les structures de I'equipement. Elle peut, au 
besoin, participer a differentes phases de I'analyse de systemes; 

♦ participe a la determination de I'ordre de priorite des travaux en fonction de 
I'ordinateur et collabore a la preparation des travaux inscrits a I'horaire de travail; 

♦ distribue le travail accompli et en verifie 1'execution tant au point de vue de la 
qualite que de la quantite; 

♦ produit sur demande et a intervalles predetermines des rapports statistiques et 
specifiques; 

♦ collabore a ('elaboration de nouvelles methodes de production et a la mise a jour 
des methodes en vigueur; 

♦ prend les mesures necessaires pour poursuivre la production dans le cas de bris 
ou de toute autre anomalie afin de pouvoir respecter les cedules de travail; 

♦ prend les actions requises relativement a 1'entretien eta la reparation du materiel 
informatique; 

♦ peut etre appelee a initier au travail les nouveaux usagers a leur poste de travail 
ou les nouveaux operateurs ou operatrices a Pinformatique de meme qu'a 
coordonner le travail des autres employees de soutien impliquees dans la 
realisation de programmes d'operations techniques dont it est responsable; 

♦ accomplit au besoin toute autre tache connexe; 
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TECHNICIEN(NE) PRINCIPAL EN INFORMATIQUE - DESCRIPTION DES TACHES 

Personne qui : 

♦ exerce avec les membres de son equipe, s'il y a lieu, les attributions caracteristiques des 
operatrices ou operateurs en informatique et effectue les travaux les plus complexes et 
difficiles; 

♦ dans les divers domaines de la bureautique, effectue du depannage et participe a la 
formation du personnel. De fagon ganerale, elle apporte un support aux usagers en vue 
de la meilleure utilisation possible des logiciels, des appareils et des reseaux; pour ce 
faire, elle est appelee a se deplacer dans les bureaux de 1'employeur occasion nellement. 

♦ participe a 1'evaluation, la rectification et a I'epuration des programmes, des fichiers et des 
donnees existants pour tenir compte des changements dans les exigences des systemes 
ou dans les structures de 1'equipement. Elie peut, au besoin, participer a differentes 
phases de ('analyse de systemes; 

♦ participe a la determination de I'ordre de priorite des travaux en fonction de I'ordinateur et 
collabore a la preparation des travaux inscrits a I'horaire de travail; 

♦ distribue le travail accompli et en verifie I'execution tant au point de vue de la qualite que 
de la quantite; 

♦ produit sur demande eta intervalles predetermines des rapports statistiques et 
specifiques; 

♦ collabore a ('elaboration de nouvelles methodes de production et a la mise a jour des 
methodes en vigueur; 

♦ prend les mesures necessaires pour poursuivre la production dans le cas de bris ou de 
toute autre anomalie afin de pouvoir respecter les cedules de travail; 

♦ prend les actions requises relativement 6.  1'entretien et a la reparation du materiel 
informatique; 

♦ peut etre appelee a initier au travail les nouveaux usagers a leur poste de travail ou les 
nouveaux operateurs ou operatrices a ('informatique de meme qu'a collaborer avec le 
directeur afin de coordonner le travail des autres employees de soutien impliquees dans 
la realisation de programmes d'operations techniques dont it est responsable; 

♦ offre du soutien aux operateurs informatique et aux techniciens en informatique, partage 
et transfere ses connaissances; 

♦ fait evoluer le service informatique en maintenant ses connaissances informatiques ajour; 

♦ elabore des plans de mise en oeuvre des projets technologiques, sous la supervision du 
directeur; 

♦ offre principalement un soutien technique pour les demandes de niveau 3 (les plus 
complexes et difficiles); 
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♦ offre un soutien technique pour les demandes habituellement traitees par I'operateur 
informatique ou le technicien en informatique en cas d'absence ou lorsqu'un poste n'a pu 
titre comble par un permanent ou un remplarant; 

♦ documente les activites de resolution d'incidents; 

♦ accomplit au besoin toute.autre tache con nexe 

111 





ANNEXE IV: LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE PROGRAMME DE 
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL SUR UNE BASE VOLONTAIRE ET LE 

PROTOCOLE 
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LETTRE D'ENTENTE- CONCERNANT LE PROGRAMME DE REDUCTION DU 
TEMPS DE TRAVAIL SUR UNE BASE VOLONTAIRE 

Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal 

Le syndicat 

Et: 

Le Centre communautaire juridique de Montreal 

L'employeur 

1. Le programme a pour objectifs : 
De permettre a la personne de beneficier de plus de temps libre et ainsi 
augmenter sa qualite de vie au travail en lien avec ses valeurs personnelles 

• De proteger et favoriser 1'emploi; 
• De realiser des economies; 

2. Le programme est volontaire. 

3. Le programme s'applique a toute personne permanente qui en fait la demande. 
L'employeur ne peut refuser une telle demande sans motif raisonnable et doit en 
discuter au prealable avec le syndicat. 

4. La personne qui desire se prevaloir du present programme doit en faire la 
demande ecrite a I'employeur. Cette demande dolt etre faite au moins quinze (15) 
jours ouvrables avant la date projetee du debut du programme et en preciser la 
date de fin. Le syndicat regoit copie de la demande. 

5. La personne peut choisir-l'une ou I'autre des options suivantes : 

a) le nombre normal de jours de travail est reduit de un (1) a chaque 
semaine et I'horaire de travail est de 8 h 30 heures a midi et de 13 h 
00 heures a 16 h 30 pour une semaine normale de travail de 35 
heures. 

b) le nombre normal de jours de travail est reduit de un (1) a chaque 
periode de deux semaines. Pendant les jours de travail, 1'horaire de 
travail est de 8 h 30 heures a midi et de 13 h 00 heures a 16 h 30 
heures pour une semaine normale de travail de 35 heures. 

c) pour une semaine normale de 35 heures de travail, le nombre normal 
d'heures de travail est reduit a 30 heures par semaine et les heures 
de travail sont reparties egalement sur 4 jours de travail, de 8 h 30 
heures a midi et de 13 h 00 a 17 h 00; 

6. La personne beneficiant du programme peut etre appelee a executer du travail 
supplementaire. Le taux prevu pour le temps supplementaire est prevu a I'article 
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10 de la convention collective et ne s'applique qu'au temps travaille en sus des 35 
heures par semaine. 

7. La personne qui choisit de diminuer son nombre d'heures de travail a droit aux 
vacances prevues a I'article 11 de la convention collective. Cependant, la 
personne qui choisit de reduire son temps de travail selon Tune ou I'autre des 
options de la presente entente est consideree travailler une semaine reguliere de 
travail et est traitee comme tel. 

8. Durant le programme, la personne continue de verser sa contribution au regime 
de retraite comme si elle ne participait pas au programme et Pemployeur demeure 
assujetti aux obligations correspondantes prevues au regime. 

9. La personne qui choisit.de reduire son temps de travail selon Tune ou I'autre 
des options de la presente entente, beneficie du nombre de jours feries prevu a 
I'article 12 de la convention collective. Elle est consideree travailler une semaine 
reguliere de travail et est traitee comme tel. 

10.1-a personne accumule son anciennete comme si elle ne participait pas au 
programme. 

11.La personne peut mettre fin a sa participation au programme en faisant parvenir 
un avis ecrit a 1'employeur au moins (30) trente jours avant son retour, a moins 
d'entente entre les parties. 

12.Fait partie integrante de la presente entente, le protocols d'entente mis a jour a la 
date de la signature de la presente convention collective en 2012 lequel protocole 
fait reference a I'Annexe V de la convention collective precedente. Le tout tel 
qu'annexe. 

13.1-a presente lettre d'entente- entre en -vigueur a la date de la signature de la 
convention collective. 

En foi de quoi, les parties ont signs a Montreal 

Le a~) \V i• N 2023 

Le Syndic 
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Protocole d'entente, concernant Pannexe IV de la convention collective, 

Regime de reduction de temps de travail 

Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal, 

Le syndicat 

Et : Le Centre communautaire juridique de Montreal, 

L'employeur 

La presente entente a pour but de clarifier la situation des regimes de reduction de temps 
de travail en ce qui a trait a leur duree, au choix des jours de conges et a la question des 
semaines comptant des jours feries. 

Duree des regimes de reduction de temps de travail 

A chaque annee, les regimes de reduction de temps de travail commenceront le 
deuxieme lundi de janvier et se termineront a la fin de la journee du vendredi 
precedant la semaine de Noel. Les regimes actuellement en vigueur se 
termineront donc tous au plus tard, le 22 decembre de chaque annee. 

Cependant, ils sont renouvelables. 

Les personnes desirant demander ou renouveler un regime de reduction de temps 
de travail devront en aviser par ecrit 1'employeur au plus tard le 10 decembre de 
chaque annee. La reponse sera donnee par 1'employeur le vendredi precedant le 
deuxieme (2e) lundi de janvier. On peut alors demander qu'un tel regime 
commence plus tard qu'en debut d'annee de calendrier. 

Hors de la periode de choix 

De meme un conge pourrait etre demande en cours d'annee. Dans ce cas : 
• Les demandes seront honorees selon la date de leur reception; 
• Les demandes seront accordees en autant qu'il ne se trouve aucune autre 
personne du meme bureau en conge de reduction de temps de travail pour le jour 
choisi par cette nouvelle personne; 

Le credit de jours de vacances sera ajuste en .consequence. 

2. Le choix des lours de conge 

Dans I'avis ecrit qu'elles donnent a 1'employeur au plus tard le 10 decembre de 
chaque annee, les personnes, indiquent les jours qu'elles desirent prendre en 
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r6duction de temps de travail, par ordre de priorit6. L'attribution des jours de la 
semaine de cong6 se fait, a chaque p6riode, par ordre d'anciennet6 a I'aide 
juriclique, eu 6gard aux autres employ6s du bureau (s'il y a lieu). 

3. Nombre de personnes qui peuvent se pr6valoir du RTT 

Dans chacun des bureaux, une seule personne par jour de la semaine peut titre 
en r6duction de temps de travail en m6me temps. 

Toutefois, nonobstant le paragraphe pr6c6dent, la pr6pos6e a I'accueil, qui voudra 
s'inscrire au programme devra prendre sa r6duction de temps de travail une 
journ6e de la semaine ob it n'y a pas de rendez-vous clans le bureau, ou la journ6e 
de la semaine ob it y a le moins de rendez-vous clans le bureau, m6me si cela 
pouvait avoir comme effet qu'il y aurait plus d'une personne en m6me temps en 
r6cluction do temps de travail clans le bureau le m6me jour. 

Pour les techniciennes en droit et pour les pr6pos6es sp6cialis6es, une seule par 
6quipe de travail et. par jour de la semaine peut etre en r6duction de temps de 
travail. 

4. Les semaines comptant un ou plusieurs *ours f6ri6s 

Attendu que les personnes salari6es b6n6ficient du m6me nombre de jours f6ri6s 
(13 jours moins 6 jours du temps des fetes = 7 jours) et qu'elles sont consid6r6es 
travailler une semaine r6guliere de travail. 

L'article 9 de I'annexe V pr6voit : 

La personne qui choisit de r6duire son temps de travail selon Tune ou I'autre des 
options de la pr6sente entente, b6n6ficie du nombre de jours f6ri6s pr6vu a I'article 
12. Elle est consid6r6e travailler une semaine r6guliere de travail et est trait6e 
comme teh) 

Les parties,s'entendent sur les modalit6s d'application suivantes: 

Toute personne ayant une semaine normale de 35 heures et vis6e par le 
programme de r6duction du temps de travail a droit, a chaque ann6e, a un cr6dit 
de 49 heures f6ri6es (soit 7 jours x 7 heures), 6tabli en janvier de chaque ann6e, 
pour la p6riode compl6te de la dur6e d'un r6gime de r6duction de temps de travail 
(soit du 2i6me lundi de janvier au vendredi pr6c6dant la semaine de Noel). 

A titre d'exemple pour les fins d'application, une personne dont la semaine 
normale de travail est de 35h00 et qui choisit de r6duire son nombre d'heures de 
travail a 30 heures par semaine (option 5c), soit du mardi au vendredi, a raison de 
7,5 heures par jour. Le Lundi clevient son jour de cong6 statutaire. 
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Lorsqu'un conge ferie survient le lundi, la personne n'a pas le droit de reporter ce 
conge a un autre jour de la semaine. Elle continue de travailler du mardi au 
vendredi a raison de 7,5 heures par jour. Sa paie demeure a 30 he par 
semaine. Ces 7,5 heures demeurent a son credit de jours feries etabli en janvier 
de chaque annee. 

Lorsqu'un conge ferie survient du mardi au vendredi, la personne beneficie de son 
jour de conge statutaire et du jour ferie. Les trois (3) autres jours, elle travaille a 
raison de 7,5 heures par jour. Sa paie demeure a 30 heures par semaine mais elle 
se fait debiter 7,5 heures de son credit d'heures feriees. 

Dans la paie suivant I'etablissement des credits de jours feries a chaque annee, 
s'il demeure des heures non utilisees du credit d'heures feriees, I'employeur 
rembourse le solde. Advenant que le credit d'heures feriees est negatif, la 
personne doit rembourser I'employeur a la derniere paye d'octobre de chaque 
annee. Si la personne quitte son emploi, le calcul du credit d'heures feriees, positif 
ou negatif, se fait a son depart. 

Ces dispositions quant aux fours feries s'appliquent aux personnes prenant un 
conge regulier a chaque semaine, dans le cadre du regime de reduction de temps 
de travail. Pour les autres cas, des adaptations equivalentes s'appliqueront. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal 

Le ZQ 
j 

V r,  /j 2023 Le ~2 2023 

Le Syndicd L'Emp 

(1~RE  VERSION 16 janvier 2001) 
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ANNEXE V: LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX RESPONSABILITES 
.  FAMILIALES 
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LETTRE UENTENTE RELATIVE AUX RESPONSABILIT~S FAMILIALES 

La partie syndicale negociante CEQ-CSN-FTQ d'une part et le Gouvernement du 
Quebec represents par le Conseil du Tresor, d'autre part, reconnaissent par la presente, 
la relation d'interdependance entre la famille et le travail. En ce sens, les parties 
favorisent la prise en compte de la dimension de la conciliation famille-travail dans 
('organisation du travail. 

A cet effet, les parties a la presente encouragent les parties sectorielles, regionales ou 
locales, selon le cas, a une meilleure conciliation des responsabilites parentales et 
familiales avec celles du travail, dans la determination des conditions de travail et leur 
application. 
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ANNEXE VI: FORMULAIRE D'INFORMATIONS 

120 





FORMULAIRE D'INFORMATIONS 

Les coordonn6es de 1'employ6 sont : 

Nom 

Pr6nom 

Adresse au travail 

Num6ro de t616phone au travail 

Statut 

Poste 

Exp6rience reconnue 

Traitement et Echelon 

Date d'embauche (sauf si les informations transmises sont en application de 16.10). 

Adresse a la maison .-

 

Num6ro de t616phone a la maison : 

Nom de la personne avec qui elle travaille de fagon habituelle 
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EXE VII: LETTRE D'ENTENTE - CONDITIONS 

L'ADMISSI 
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ANNEXE VII - portant sur certaines conditions de travail de la technicienne en 
droit et de la preposee specialisee a I'admissibilite 

Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal, 

Le syndicat 

Et : Le Centre communautaire juridique de Montreal, 

L'employeur 

La presente annexe concerne la technicienne en droit et la preposee specialisee a 

I'admissibilite. 

La technicienne en droit et la preposee specialisee a I'admissibilite affectees au siege 

social peuvent etre appelees a remplacer lorsque necessaire une autre personne 

absente de son lieu de travail pour une courte periode. Dans ce cas, 1'employeur defraie 

le montant minimum prevu a I'article 21 de la convention collective pour les frais de 

deplacements. 

Lorsqu'un poste devient vacant ou que 1'employeur decide de creer un nouveau poste, 

la procedure suivante s'applique au groupe de personnes detenant deja un poste de 

technicienne en droit ou de preposee a I'admissibilite, prealablement a I'article 16 de la 

convention : 

• I'affectation disponible est offerte a 1'ensemble de ces personnes. 

• !'affectation est alors attribuee par anciennete; 

• si par consequence une autre affectation devient disponible, elle est offerte 

egalement selon la meme regle; 

• la presente procedure se limite a un maximum de deux (2) tours. 

Dans ces cas, le delai d'affichage est de 72 heures pour chacun des tours. 

Par la suite, I'article 16 de la convention s'applique. 

Si, en raison du volume de travail a accomplir, 1'employeur doit envisager un changement 

d'affectation d'un endroit a un autre, les affectations se feront comme suit: 

• parmi les personnes visees par le changement, le transfert se fait sur une base 

volontaire en priorisant la personne ayant le plus d'anciennete; 

• si parmi les personnes visees aucune personne ne s'est portee volontaire, la 

personne ayant le moins d'anciennete est transferee. 
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Modalites concernant le choix des vacances 

Le choix des vacances de la technicienne en droit et de la preposee specialisee a 

I'admissibilite (preposees specialisees en aide juridique) se fait de la fagon suivante 

L'article 11 de la convention collective prevoit les modalites et les periodes de prises de 

vacances. 

Pendant les vacances de ses consoeurs, la technicienne en droit et la preposee 

specialisee a I'admissibilite qui est au travail peut etre appelee a remplacer celles en 

vacances, meme a 1'exterieur de son lieu habituel de travail. Lorsque le deplacement doit 

se faire a 1'exterieur de son lieu habituel de travail, I'employeur defraie le montant 

minimum prevu a I'article 21 de la convention collective pour les frais de deplacements. 

Generalites 

Aucune affectation faite en vertu des presentes ne peut avoir d'effet sur le titre d'emploi 

de la technicienne en droit ou de la preposee a I'admissibilite de meme que sa 

remuneration. 

Dans tous les cas d'un remplacement d'une technicienne en droit ou d'une preposee 

specialisee a I'admissibilite pour plus d'une journee, le traitement de la personne 

remplagante est celui du poste d'une preposee specialisee a I'admissibilite. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal 

Le U ,AJ 2023 

/V 

Le Syndic 

(1 ARE  VERSION 24 novembre 1999) . 
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ANNEXE VIII :'SEMAINE DE QUATRE JOURS 
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ANNEXE VIII  
ii 

SEMAINE DE QUATRE JOURS 
In 

Le syndicat s'adressera a 1'employeur pour discuter de la semaine de quatre (4) c d 
fours 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal 

Le 2023 

/v t~--Pct 

. 

-e~ 
Le Syndica 
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ANNEXE IX: LETTRE VENTENTE SUR LA REPRISE DE TEMPS 
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ANNEXE IX 
LETTRE D'ENTENTE —REPRISE DE TEMPS 

Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal, 
Le syndicat 

Et : Le Centre communautaire juridique de Montreal, 
L'employeur 

Dans le but de faciliter la conciliation vie travail — vie personnelle; 

En tenant compte des difficultes a vaquer a certaines occupations personnelles a 
1'exterieur des heures de travail; 

En tenant compte des dispositions de la convention collectives relatives a la prise de 
vacances et a la prise de conge sans solde etale; 

L'employeur consent a ce que le temps utilise pour certaines absences au travail soit 
repris selon les conditions, ci-apres definies 

1. La presente entente s'applique a toute absence pour vaquer a des occupations 
personnelles; 

2. La presente entente s'applique egalement a toute absence pour les motifs prevus 
a I'article 13.11 de la convention collective, si 1'employe prefere reprendre son temps au 
lieu de prendre un conge sans traitement; 

3. Les absences de 3 heures trente (3h30) ou moins peuvent faire ('objet d'une 
reprise de temps. 

4. Toute absence de plus de 3h30 doit faire ('objet d'une demande de vacances 
conformement aux dispositions de la convention collective; 

5. Annuellement, du t er avril au 31 mars, un(e) employe(e) peut beneficier d'un 
maximum de douze (12) absences donnant lieu a une reprise de temps. 

Autorisation 

Sauf en cas d'urgence, les absences donnant lieu a une reprise de temps doivent etre 
autorisees au prealable par le superieur immediat; 

L'absence et la reprise de temps autorisees font ('objet d'un memo ecrit signe par 
1'employe et le superieur immediat et d'une entree de donnees dans le RH Expert. 

Modalites 

Les moments ob la reprise de temps s'effectue doivent etre autorises  prealablement  par 
le superieur immediat; 
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La reprise de temps suite a I'absence doit s'effectuer aussitot que possible;
CL

 -' 

~a 
Les temps de pause ne peuvent etre utilises pour la reprise de temps; 

^m°y 
Un maximum de 30 minutes peut etre repris durant I'heure du diner; 

La reprise de temps peut s'effectuer entre 8h00 et 18h00 selon le choix de 1'employL&; 
CN 

11 n'y a pas de reprise de temps par anticipation; 

Les heures de reprise de temps ne constituent pas du temps supplementaire puisqu'il 
s'agit de temps repris. 

En foi de quoi les parties ont signe a Montreal 

Le ~) ,(J t \ 2023 Le ~? ~y t,rl 2023 

L'Em 

(version tiree de: Politique de reprise de temps du 9 decembre 
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ANNEXE X: LETTRE D'INTENTION RELATIVE AU REGIME DE RETRAITE 
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LETTRE WINTENTION RELATIVE AU REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DU 
GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES PUBLICS (RREGOP) POUR LES 

PERSONNES SALARIEES VISEES PAR CE REGIME EN VERTU DE LA LOI SUR LE 

RREGOP 

1. Modifications legislatives et reglementaires 

Le gouvernement s'engage a adopter les projets de reglement requis ainsi qu'a 
proposer a I'Assemblee nationale, pour adoption, les dispositions legislatives 
permettant d'apporter au regime de retraite des employes du gouvernement et des 
organismes publics (RREGOP) les modifications prevues, aux article's 2 a 5. 

Ces modifications doivent s'appliquer a 1'ensemble des participants (actifs et 
inactifs), et ce, pour toutes Ieurs annees de service. 

2. Reduction applicable en cas de retraite anticipee 

Pour les participants dont le dernier jour travaille est le ter  juillet 2020 ou apres, la 
reduction applicable lors de la prise d'une retraite anticipee augmente de 4,0 % par 
annee (0,33 % par mois) a 6,0 % par annee (0,5 % par mois). 

3. Admissibilite a une pension sans reduction 

Pour les participants dont le dernier jour travaille est le 1 er juillet 2019 ou apres, 
1'5ge d'admissibilite a une pension sans reduction augmente de 60 a 61 ans. 

Pour les participants dont le dernier jour travaille est le lerjuillet 2019 ou apres, un 
nouveau critere d'admissibilite a une pension sans reduction est ajoute : 

L'age et les annees de service totalisent 90, si le participant est age d'au 
moins 60 ans. 

4. Dispositions transitoires 

Les modifications prevues aux articles 2 et 3 ne s'appliqueront pas aux personnes . 
qui, avant la date de presentation a I'Assemblee nationale du projet de loi 
decoulant de la presente entente, avaient debute la reduction de leur temps de 
travail en raison d'une entente de mise a la retraite de fagon progressive au sens 
des articles 85.5.1 a 85.5.5 de la Loi sur le RREGOP. 

Ces memes modifications ne s'appliqueront pas non plus aux personnes ayant 
debute la reduction de leur temps de travail dans le cadre d'une entente de mise a 
la retraite de fagon progressive dans les 100 jours suivant cette date et dans la 
mesure ou la reduction de leur temps de travail correspond au moins a 20 % du 
temps regulier d'un employe a temps plein. 

5. Nombre maximal d'annees de service aux fins du calcul de la pension 

Le nombre maximal d'annees de service creditees pouvant servir au calcul de la 
pension est augmente graduellement pour atteindre 40 au 31 decembre 2018. 
Sous reserve de ce qui suit, ces annees garantissent les memes benefices que 
celles qui les precedent: 
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- A compter du 1 of janvier 2017, le nombre d'annees de service creditees aux 

fins du calcul de la pension depassant 38 doit etre du service travaill6 ou 
rachetable. Aucun rachat de service anterieur au 1efjanvier2017 ne peut 
faire en sorte que le service credite aux fins du calcul de la pension depasse 
38 annees au 1ef janvier 2017. 

- Aucune mesure retroactive nest permise. Le service qui excede 38 annees 
de service creditees aux fins du calcul de la pension avant le 1erjanvier 2017 
ne peut etre reconnu ni par cotisation obligatoire ni par rachat. 

- La reduction de la pension applicable a compter de I'age de 65 ans 
(coordination RRQ) ne s'applique pas aux annees de service creditees aux 
fins du calcul de la pension en excedent de 35 ans. 

- Tout service effectue, a compter du 1 er  janvier 2017, au-dela de 38 annees 
de service creditees est cotise jusqu'e un maximum de 40 annees de service 
creditees. 

Concernant la revalorisation des credits de rente, le fait d'augmenter-de 38 a 40 le 
nombre maximal d'annees de service ne doit pas avoir pour effet d'augmenter, ni 
de diminuer, le nombre d'annees qui seraient revalorisees en I'absence de cette 
mesure. 

Les modifications decrites a I'article 5 s'appliquent aussi au regime de retraite des 
fonctionnaires (RRF), au regime de retraite des enseignants (RRE) et au regime de 
retraite de certains enseignants (RRCE). 
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ANNEXE XI : ENTENTES PARTICULIERES 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE POSTE DE PRtPOSE SPtCIALISE AU PALAIS DE 
JUSTICE 

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LES EXIGENCES DE LA LANGUE ANGLAISE 

LETTRES D'ENTENTE CONCERNANT LES SECRETAIRES DE MOINS DE DEUX ANS 
D'EXPERIENCE PERTINENTE 
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L Atre d'entente concernant le poste de pr6pos6 specialise au Palais de justice 

Le Centre communautaire juridique de Montreal 
L'employeur 

Et : Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal 
Le syndicat 

Attendu que les parties reconnaissent ('importance d'avoir une personne presente au local d'aide 
juridique situe dans le palais de justice de Montreal; 

Attendu que, compte tenu des taches et des conditions de travail de cette personne, une entente entre 
les parties est requise; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Malgre le fait que les taches de cette personne ne correspondent pas totalement a la description 
de tache de la preposee specialisee de la convention collective, un poste de preposee 
specialisee au Palais de-justice est cree; 

2. Les taches de preposee specialisee au Palais de justice sont prevues en annexe a la presente . 
entente; 

3. II est entendu que cette personne rendra des services a la clientele qui se presentera au bureau 
ainsi qu'a tous les avocats et employes du Centre communautaire juridique de Montreal; 

4. Elle pourra egalement titre appelee a repondre aux demandes ponctuelles de membres d'autres 
organismes d'aide juridique; 

5. Son horaire de travail sera de 35 heures par semaine soit du lundi au vendredi de 8h 30 a 16h 
30. 

6. Sa periode de diner se deroulera de 12h30 a 13h30; 

En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal 

Le ò1 J 1 U i ̀  2023 Le 

Le Syndic 

(1 ere version signee en fevrier 2009) 
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Prepose(e) specialise(e) au Palais de justice 

Description des taches 

Personne qui : 

- accueille les personnes et les dirige selon leurs besoins; 
repond aux clients du CCJM; 
prete assistance aux avocats et aux employes du Centre de meme qu'a ('occasion 
aux employes de la Commission des services juridiques et aux autres Centres d'aide 
juridique; 

- informe les clients des services de I'aide juridique et assure la distribution de la 
documentation; 

- est affectee aux travaux professionnels ponctuels des avocats; 
prepare des procedures urgentes en toute matiere afin d'assurer.l'efficacite du 
service; 

- regoit, achemine et classe les telecopies de chacun des bureaux; 
- regoit, filtre et achemine les communications telephoniques; 
- maitrise et utilise les instruments informatiques mis a sa disposition; 
- fait les verifications urgentes aux dossiers de la cour; 
- fait la cueillette de differents documents; 
- assure I'accessibilite, ('utilisation efficiente des equipements et des salles pour donner 

le meilleur service a la clientele; 
- gere les priorites avec efficacite et diligence; 
- accomplit toute autre tache connexe. 
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Lettre d'entente concernant les exigences de la Ian ue an laise 

Le Centre communautaire juridique de Montreal 
L'employeur 

Et: Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal 
Le syndicat 

ATTENDU 1'entente signee par les parties le 13 mai 2010 sur la transaction du reglement de grief S09-
381 concernant les exigences de la connaissance de la langue anglaise, 3 niveaux; 

ATTENDU que cette entente a ete abrogee; 

ATTENDU que les parties reconnaissent que le contenu de cette entente doit titre maintenu; 

LES PARTIES CONVIENNENT de reprendre dans son integralite les modalites de la transaction du 
reglement de grief S09-381 et de l'integrer a la presente entente. 
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TRANSACTION 

ENTRE: CENTRE COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE DE 
MONTREAL 
represents par Me aaude Hargreaves, dument 
autorisd tel qull le declare. 

(d-aprss design "I'Employeue') 

ET: SYNDICAT DES EMPLOYES (ES) DU CENTRE 
COMMUNAUTAIRE JURIDIQUE DE MONTREAL 
represents par Mme Glnette Longpre, dument 
autorisse tel qu'elle le declare. 

(ci-aprss design to "Synclicaf) 

ATTENDU que la convention collective Intervenue entreles pardes.prevoit que 17:mployeur 
peut dsterrniner les exigences normales dun poste, lesquelles dolvent toutefols titre 
perdnentes et en relation avec la nature du poste clont it s'agit; 

ATTENDU que, depuis plusleurs annees, I'Employeur a etabll que la connalssance de la 
Iangue anglaise constituait une exigence normale pour certalns postes vises par la 
convention collective; 

ATTENDU que 1'exigence de la connalssance de la Iangue anglaise pour certain posies a 
ete exprimee de dlfferentes fagons par I'Employeur, telle bonne connalssance, trss bonne 
connalssance, excellente connalssance, etc.; 

ATTENDU que les saladd(e)s dstenant le statut de = personne permanente » ont obtenu 
des poster clans ce contexte; 

ATTENDU que I'Employeur a dedde de systematiser les niveaux de connaissance de la 
Iangue anglaiise requis pour ocxuper oertalns poster en etablissant trois (3) niveaux de 
connaissance de la Iangue anglaise et en determinant pour chacun des posies vises par la 
convention collective le nlveau de connaissance de la Iangue anglaise requis, certain de ces 
posies ne requerant par allleurs aucune connaissance de la.langue angialse; 

ATTENDU que, pour determiner le nNeau de connalssance de la Iangue anglalse des 
personnes posant leur candidature Bans le cadre d'afflchage de poste, I'Employeur a decide 
de falre passer a ties personnes un test devaluation daps un etablissement de son choix; 

ATTENDU que 17:mployeur a communique cette fa~on de faire au Syndicat; 
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Page 2 

ATTENDU que, lorsquil a 6t6 inform6 de cette approche par I'Employeur en ce qul a trait au 
niveau de connaissance de la langue anglalse requis pour occuper certains postes et 6 la 
methode devaluation du nlveau de connalssance de la langue anglaise des personnes, le 
Syndicat a depose le 10 juin 2009 le grief 509-381; 

ATTENDU que les parties ont eu des discussions dans le but de regler le grief 5-09-381; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le pr6ambule fait partie integrante des presentes; 

2. Les parties reconnalssent que la connalssance de la langue anglalse constitue une 
exigence normale pour occuper certain poster vises par la convention collective et 
que le niveau de connaissance requls pour ces dlfferents postes en date de la 
signature de la pr6sente est celul Indlque par I'Employeur•au « tableau des exigences 
de connaissance de la langue anglalse du CGM », lequel est joint 6 la pr6sente en 
annexe A; 

3. Les parties reconnaissent que, dans le cadre de la procedure d'affichage de poste, 
I'Employeur peut evaluer le niveau de connaissance de la langue anglaise des 
personnes salariees en leur faisant passer le test devaluation ayant did retenu par 
I'Employeur; 

4. Les parties reconnalssent egalement que I'Employeur est justifi6 de ne pas -octroyer 
un poste a une personne Iorsque le test d'evaluation d6montre que celle-d he 
rencontre pas le niveau de,connaissance de la langue anglaise requls pour le poste 
convoite; 

5. L Employeur s'engage 6 discuter au pr6alable avec le syndicat avant de modifier Tune 
ou I'autre des exigences de connalssance de la langue anglaise apparalssant au 
a tableau des exigences de connalssance de la langue anglaise du COM n (annexe 
A). Advenant que le Syndlcat soit en d6saccord aver la modification faite par 
I'Employeur, 11 pourra deposer un grief . pour contester cette modification 
conformdment aux dispositions de la convention collective applicables; 

6. Les parties conviennent 6galement des modalltes particuli&es suivantes a I'egard des 
personnes d6tenant le statut de a personne permanente b  en date de la signature de 
la pr6sente entente : 

Les personnes ayant le statut de a personne permanente » en date de la -
signature de la prdsente entente sont reput6es rencontrer les exigences requises 
en ce qui a trait a la connaissance de la langue anglaise pour 1'ensemble des 
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postes ,vises par la convention collective a 1'exception des postes de secretaire 
juddique dans les bureaux de Cote-des-neiges, Sud-Quest et Cremazie; 

b) Dans I'eventualite ou I'Employeur affiche un poste de seaetaire Juddlque pour le 
bureau de Cote-des-nelges, Sud-Quest ou Cremazle, les regles suivantes 
s'appliqueront aux personnes ayant le statut de « personne permanente,* en 
date de la signature de la presente entente : 

1) si la personne qui pose sa candidature d6dent ou a deja detenu sur une base 
permanente un poste de secretaire juddique au bureau de Cote-des-neiges, 
Sud-Quest ou Cremazie, cette personne sera reputee rencontrer les: exlgences 
au niveau de la connalssance de la Iangue anglaise pour le poste affiche et ie 
poste lul sera octroye sl son andennete Iui permet de I'obtenir; . 

ii) si is personne qui pose sa candidature n'a pas occupe sur une base 
permanente un poste de secretaire juHdique au bureau de Cote-des-neiges, 
Sud-Ouest ou Cremazie, cette personne devra passer le test d'evaluadon 
ayant ete retenu ,par I'Employeur afin de determiner son niveau de 
connaissance de la Iangue anglaise. SI le resultat du test demontre qu'elle 
rencontre le niveau de connaissance de la Iangue anglaise requis .pour 
occuper le poste, le poste lul sera octroye si son anciennete lul permet de 
I'obtenlr..A defaut, le poste ne Iui sera pas octroye; 

En consideration de ce qui precede, les parties dedarent le grief 509-381 regle hors 
Cour; 

8. La presente constitue une transaction au sens des articles 2631 et sulvants du Code 
civil du Quebec; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe 

Ce I'll jour du mots de a.i 2010 Ce3° jour du moss de,QY, 2010 

CENTRE COMMUNAUTAIRE3URIDIQUE SYNDICAT DES EMPLOYES (ES) DU 
DE MONTREAL CENTRE COMMUNAUTAIRE 

3URIDIQUE DE MONTREAL 

Par: Par:
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Liste des niveaux d'anglais CCJM 

Poste Laval (U1) CentreSud (02) Jeunesse (05) BACP (08) Mafs.-Mercier (09) Montr6af-Nord (10) We-des neiges (12) Cr6mazie (13) 

Prd &e (e) s AcialisA e$ I'admissibilM 2 t 2 2 1 t 2 2 

Prt3 osd e 2 raccueil 2 t 2 2 1 t 2 2 

Secrdtaire -uridi ue 2 2 2 2 1 1 3 3 

Secrdtaire principale NIA N/A 2 N/A NIA NIA N/A NIA 

Technicien ne en droit 2. 1 2 2 1 1 2 2 

A en a de bureau NIA N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A 

Auxiliaire en informati ue NIA N/A NIA N/A N/A N/A N/A N/A 

Ma asinier NIA MA NIA NIA NIA NIA NIA MA -

 

Op6rateur en informati ue N/A N/A N/A N/A NIA N/A NIA N/A 

Op,6rateur - ro rammeur N/A N/A NIA N/A NIA N/A N/A NIA 

® 
o 

PrAparh par i Rossar:a Pettinati 2010-05-04 1/2 





Liste des niveaux d'angiais CUM 

Poste Sud-Ouest (15) Administration (17) Immigration (21) Paiais 
Droll Sant6 
mentale 42 

Pre see e s ecialise e A I'admissibilM 2 2 2 2 

 

Pre e e A I'accuefl 2 2 2 

  

Secretaire -Uridl ue 3 2 2 

 

2 

Secretaire principale NIA 2 NIA 

  

Technicien(nel en droit 2 2 2 

  

Agent(e) de bureau NIA N/A NIA 

  

Auxiliaire en informati ue NIA NIA NIA 

  

Ma asinier N/A NIA NIA 

  

O erateur en informati ue NIA N/A N/A 

  

Op6rateur - ro rammeur NIA WA NIA 

  

PfQpar6 par: Rossana Pettinali 2010-05-04 2/2 

H 





EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A MONTREAL , 

LE _n,~ ~ U 1' 0 2023 LE . 2Zc )JkY'i 2023 v 

AICL,~~ 
Le Syndic 

(1tRE  VERSION 13 mai 2010) 
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ANNEXE XI 
Lettre.d'entente concernant les secretaires de moins de deux ans 

d'experience pertinente 

Le Syndicat des employes du Centre communautaire juridique de Montreal 

Le syndicat 

Et: . Le Centre communautaire juridique de Montreal 

L'employeur 

ATTENDU 1'entente signee par les parties le 19 juin 2001; 

ATTENDU la nouvelle entente signee par les parties le 13 aout 2012; 

ATTENDU que ces ententes ont ete abrogees; 

ATTENDU que les parties reconnaissent que le contenu de ces ententes doit etre maintenu; 

ATTENDU que la convention collective prevoit comme exigence d'emploi pour les secretaires juridiques 
qu'elles comptent deux (2) ans d'experience pertinente; 

ATTENDU la difficulte de recruter des secretaires juridiques remplagantes ayant deux(2) ans d`experience 
pertinente; 

ATTENDU qu'aux fins de remplacement seulement, it y a lieu de moduler cette exigence pour les 
secretaires juridiques debutantes detenant un diplome en secretariat juridique. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les secretaires juridiques debutantes detenant un diplome de secretariat juridique comptant moins de 
deux ans d'experience en secretariat juridique pourront etre engagees comme remplagantes par 
1'employeur avec un traitement qui se situe au premier echelon du titre d'emploi de secretaire juridique; 

Pour ces personnes, l'avancement d'echelon prevu a I'article 27.09 ne leur sera accorde que lorsqu'elles 
auront acquis trois ,(3) ans d'experience en secretariat juridique; 

Avant d'avoir acquis deux (2) ans d'experience en secretariat juridique suivis de 230 jours de travail au 
Centre communautaire juridique de Montreal comme secretaire juridique, ces personnes Wont aucun droit 
de grief ou arbitrage ; 

Si leur candidature n'a pas ete retenue lors d'un affichage d'un poste de secretaire juridique vacant ou 
nouvellement cree; 

Si elles sont remerciees de leurs services ou Wont pas ete rappelees comme remplagantes; 

Ces personnes Wont pas le droit a la securite d'emploi; 

Les articles 16.15, 16.16 et 16.17 de la convention collective ne s'appliquent pas a ces personnes. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A MONTREAL, 

LE l y t N 2023 

Le Syndi t 

.~ 
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ANNEXE XII : PROJET PILOTE D'HORAIRE VARIABLE 
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PROJET PILOTE D'HORAIRE VARIABLE 

ATTENDU que f'es negociations en vue de la conclusion de la prochaine convention collective 
ont debute; 

ATTENDU que les depots syndicaux proposent de revoir 1'horaire de travail; 

ATTENDU la volonte des parties de permettre une meilleure flexibilite d'horaire aux employe(e)s 
de bureau; 

ATTENDU qu'en tout temps le service a la clientele doit etre priorise et donne conformement a 
la Declaration de services aux citoyens; 

ATTENDU que le service a la clientele doit etre offert pendant les heures d'ouverture; 

ATTENDU qu'avant d'offrir un horaire variable, 1'employeur doit tenir compte des besoins du 
service, les conges sociaux, le regime de reduction du temps de travail, les vacances, la reprise 
de temps, I'amenagement de temps de travail et le teletravail; 

ATTENDU la volonte exprimee par 1'ensemble des employeurs du reseau d'aide juridique d'offrir 
des conditions de travail respectant les disparites regionales tout en facilitant la conciliation 
travail-vie personnelle; 

ATTENDU que les parties conviennent de mettre en oeuvre un projet-pilote d'horaire variable 
annexe a la prochaine convention collective a titre de lettre d'entente et qui aura la meme duree 
que celle-ci sous reserve.des dispositions specifiques prevues a ladite entente. 

ATTENDU que des protocoles de fonctionnement seront elabores regionalement par chaque 
employeur pour la mise en application du present projet-pilote. 

LA PARTIE PATRONALE PROPOSE un cadre de reference afin de mettre en oeuvre dans 
chaque centre tin projet-pilote d'horaire variable adapte aux realites regionales. Le cadre de 
reference est en annexe au present document. 

Ce cadre de reference sera annexe a la prochaine convention collective a titre de lettre d'entente 
et aura la meme duree que celle-ci sous reserve des dispositions specifiques prevues a ladite 
entente. 

Les projets-pilotes qui decouleront de ce cadre de reference devront etre mis en oeuvre en 
harmonie avec d'autres modalites touchant I'horaire de travail notamment les conges sociaux, le 
regime de reduction du temps de travail, les vacances, la reprise de temps, I'amenagement de 
temps de travail et le teletravail. Ces modalites ayant preseance sur I'horaire variable. 
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ANNEXE 

CADRE DE REFERENCE POUR LE PROJET-PILOTE D'HORAIRE VARIABLE 

En tout temps, dans I'application et ('interpretation dune entente concernant un horaire 
variable, les services A la clientele doivent etre assures durant les heures d'ouverture des 
differents bureaux et des differents services sans engendrer de coots additionnels a ceux 
associes A un regime d'horaire fixe. 

➢ PERSONNES VISES 

L'employeur doit s'assurer que le service a la clientele soit rendu durant les heures d'ouverture 
des bureaux. Pour ce faire, it depose le calendrier des plages de presence obligatoire, selon les 
modalites prevues plus bas. 

Tout employe a temps plein dont la presence nest pas obligatoire exclusivement durant les 
plages de presence obligatoire beneficie en tout ou en partie de ('horaire variable. 

Si le projet-pilote d'horaire variable de 1'employeur prevoit du credit d'heure, 1'employe dont la 
presence est exclusivement durant les plages de presence obligatoire en beneficie. 

➢ AMPLITUDE 

L'amplitude est la periode composee des plages fixes et flexibles et de la periode de repas. 

L'amplitude ne peut debuter avant 7h00 et ne peut s'etendre au-dela de 18h30. Elle est fixee par 
1'employeur, apres consultation du syndicat et en tenant compte, notamment des realites 
regionaies et du recours au teletravail. L'amplitude minimaie est de 7h30 A 17h30 et elle pourrait 
etre ramenee aux heures d'ouverture de bureau pour favoriser le teletravail. 

Conformement A la convention collective, les pauses de 15 minutes se prennent vers le milieu de 
chaque demi-journee de travail. 

➢ PLAGES FIXES, PLAGES FLEXIBLES ET P~RIODE DE REPAS . 

Les plages fixes sont etablies par 1'empioyeur apres consultation du syndicat selon les 
besoins du service. Le total des heures effectuees durant les plages fixes doit etre d'au moins 
4h30. 

Les plages flexibles sont fixees en fonction de I'amplitude, des plages de presence obligatoire 
et des plages fixes. II est entendu que pendant ces plages, les employes s'engagent A 
collaborer entre eux pour repondre aux besoins du service et aux demandes des avocats. 
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• Si le travail est permis entre 12h00 et 13h00, la periode de repas est constituee d'un minimum 
de trente (30) minutes durant cette periode. 

➢ PLAGE DE PRESENCES OBLIGATOIRES 

Les plages suivantes requierent une presence obligatoire d'employes durant les heures 
d'ouverture de bureau 

De 8h30 jusqu'au debut des plages fixes 

v De la fin des plages fixes de I'avant-midi jusqu'a 12h00 

I), De 13h00 jusqu'au debut des plages fixes de I'apres-midi 

De la fin des plages fixes jusqu'a 16h30 

➢ TEMPS DE PRESENCE 

Le temps de presence quotidien est d'au moins 6 heures et ne peut exceder 8 heures 30 minutes. 

➢ DETERMINATION DES PRESENCES DURANT LES P~-RIODES DE PRESENCE OBLIGATOIRE 

L'employeur, apres consultation aupres du syndicat, 'etablit le moment ou it determine et avise du 
nombre d'employes minimum necessaire durant les plages de presence obligatoire. 

II fixe egalement le delai selon lequel chaque employe indique quelles plages obligatoires it 
s'engage a respecter. L'employeur s'assure de repartir equitablement les plages de presence 
obligatoire entre les employes. 

A defaut par 1'employe de communiquer son horaire dans les delais impartis, cet employe sera 
repute travailler selon les heures d'ouverture. 

➢ , ENREGISTREMENT DU TEMPS DE TRAVAIL 

Pour tous les employes beneficiant d'horaire variable, le controle des heures travaillees s'effectue 
A I'aide d'un mecanisme determine par 1'employeur. 

Une derogation volontaire a ce controle ou une fausse declaration d'un employe peut entrainer 
la suspension du benefice de 1'horaire variable pour cet employe et celui-ci peut se voir imposer 
des mesures disciplinaires. 
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➢ P~RIODE DE R~T~RENCE 

La periode de reference correspond a une periode de paie de deux semaines. Durant cette 
periode, le nombre total d'heures de travail est de 70 heures lesquelles sont accomplies en 10 
jours de travail. 

La semaine reguliere de travail est de 5 jours repartis du lundi au vendredi inclusivement. 

➢ CREDIT D'HEURES 

L'employeur peut permettre I'accumulation du credit d'heures. Le cas echeant, I'accumulation du 
credit d'heures nest possible que lorsque le travail le justifie. La seule presence au travail ne 
justifie pas a elle seule le cumul de_ credit d'heures. 

Avec I'autorisation prealable de son superieur immediat, 1'employe peut travailler, plus de 70 
heures pendant une periode de reference. 

L'excedent de 70 heures devient le credit d'heures de 1'employe et it he peut depasser 3,5 heures 
par periode de reference. 

En toutes circonstances, le credit d'heures nest pas monnayable. De plus, lorsque le credit 
d'heures est permis a un employe, 1'employeur peut refuser d'accorder une 3e semaine de sans 
solde etale (SSE) a celui-ci, si les besoins du service le justifient. 

➢ UTILISATION DU CREDIT D'HEURES 

L'employeur qui permet le credit d'heures etablit les regles d'utilisation du credit d'heures (en 
heures, en demi-journees et/ou en journees) en tenant compte notamment des besoins du 
service. 

En toutes circonstances, le choix des dates de recuperation de temps nest pas dans l'ordre de 
priorite prevu pour les vacances annuelles et, en consequence, I'anciennete ne saurait etre 
invoquee. 

➢ DEBIT D'HEURES 

Le debit d'heures correspond au total des heures dues par 1'employe a la fin de la periode de 
reference ou it n'a pas atteint 70 heures regulieres de travail. , 

Un debit maximum.de 3.5 heures peut etre reporte d'une periode de reference a une autre. Le 
depassement du maximum ainsi permis peut entrainer des mesures disciplinaires.. 
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~a 

~a 

➢ SUSPENSION DE L'HORAIRE VARIABLE 
u._ 

Pour repondre aux besoins du service, notamment lors de vacances ou en cas d'absence d'un 
employe, 1'employeur peut suspendre ponctuellement 1'horaire variable d'un employe. 11 peut 
egalement le faire, apres consultation aupres du syndicat pour un groupe d'employes. 

En cas d'abus, de problemes de performance ou d'assiduite de la part d'un employe, I'horaire 
variable de ce dernier pourrait etre suspendu afin de lui permettre de remedier A la situation. 
Avant de suspendre 1'horaire variable de cet employe, 1'employeur lui donne un preavis de 2 jours 
afin de lui permettre de reorganiser son horaire personnel et en avise le syndicat. 

➢ DUR~E DU REGIME 

Le present projet-pilote est en vigueur pour la duree de la convention collective. Toute 
modification majeure ou permanente A ce projet necessite I'accord des parties. Toutefois, si 
1'employeur constate que les services A la clientele souffrent de ce projet-pilote ou s'il constate 
un manque de collaboration et d'entraide d'un ou des employes, it pourra y mettre fin en donnant 
un preavis de 30 jours au syndicat. Avant d'y mettre fin, it consulte le syndicat pour trouver une 
solution aux problematiques soulevees. 

Les parties ont signe A Montreal, le ~_ W i n 2023 

Arct,,~ 
Le syndica 
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ANNEXE XIII : LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LES SEMAINES DE TRAVAIL 
REMUNEREES LORS DES VERSEMENTS DE TRAITEMENT (ARTICLE 25.01) 
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LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LES SEMAINES DE TRAVAIL REMUNEREES LORS 
DES VERSEMENTS DE TRAITEMENT (ARTICLE 25.01) 

ATTENDU QUE I'article 25.01 de la convention collective prevoit que la paie est remise aux 
personnes selon les modalites existantes a la signature de la convention; 

ATTENDU QUE les modalites de versements du traitement impliquent presentement la 
remuneration un jeudi aux (2) deux semaines de la semaine en cours et de la precedente; 

ATTENDU QUE I'employeur souhaite reporter certains gains en debut d'annee civile afin d'etablir 
la remuneration de semaines effectivement travaillees et d'ainsi faciliter I'administration globale 
de la paie au sein de ('organisation; 

ATTENDU QU'il y a lieu de prevoir les modalites entourant ce report; 

ATTENDU QUE la volonte des parties de minimiser ('impact financier sur les personnes salariees, 
d'eviter ('utilisation de I'article 25.03 de la convention collective et de permettre une flexibilite 
relativement au choix individuel des modalites pour celles-ci; 

ATTENDU la necessite d'un accord semblable avec 1'ensemble des syndicats avocats et 
syndicats employes de soutien ceuvrant dans les centres communautaires juridiques; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. L'employeur peut reporter cinq (5) jours de gain en debut d'une annee civile avec la 
possibilite pour la personne salariee de beneficier d'une avance non imposable et 
recuperable selon les modalites suivantes au choix de la personne soit to remboursement 
total de I'avance en un seul paiement lors de la deuxieme paie du premier mois comportant 
trois (3) paies ou sur cinq (5), dix (10) ou vingt-cinq (25) paies debutant a la deuxieme paie 
de janvier de I'annee concernee, etant entendu qu'advenant le depart de la personne 
salariee entretemps, le solde devient alors du et exigible; 

3. Ce report de I'employeur ne peut se realiser qu'a une occasion pendant toute la duree de 
la presente convention collective et est conditionnel a une entente a intervenir avec les 
autres syndicats avocats et syndicats employes de soutien des centres communautaires 

juridiques au meme effet; 

4. II est entendu qu'une personne salariee a le choix de refuser le benefice de I'avance offert 

par I'employeur et qui vise a amoindrir ('impact de ce rapport de cinq (5) jours de gain. 
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Les parties ont signe a Montreal, le ce  ~~ 2023 

Uern Le synd at 
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ANNEXE XIV : LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA CREATION D'UN COMITE POU 
LA REVISION DES TITRES D'EMPLOI. DES EXIGENCES ET DES DESCRIPTIONS DE 

DES EMPL DE BUREAU 
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LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LA CREATION D'UN COMITE POUR LA REVISION 
DES TITRES D'EMPLOI, DES EXIGENCES ET DES DESCRIPTIONS DE TACHES DES 

EMPLOYE(E)S DE BUREAU DU RESEAU DE L'AIDE JURIDIQUE 

ATTENDU QUE les parties ont fait des travaux d'6quit6 salariale, de relativit6 salariale et qu'elles 
ont la volont6 de maintenir 1'6quit6 interne entre les cat6gories d'emploi9; 

ATTENDU QUE les parties conviennent qu'il existe des incoh6rences dans les titres d'emploi;  
les exigences et les descriptions de taches et qu'elles veulent les corriger; 

ATTENDU QUE les parties ne peuvent exclure qu'il soit possible que ces corrections aient un 
impact sur les cotes d'6valuation des titres d'emploi et sur les rangements; 

ATTENDU QUE les parties souhaitent limiter ces impacts dans la mesure du possible; 

1. Un exercice unique de revision des titres d'emploi, des exigences et des descriptions de 
taches sera r6alM pour 1'ensemble des employe(e)s de bureau du r6seau de I'aide juridique; 

2. Si le comit6 est d'avis que des modifications apport6es aux descriptions de taches ou a.ux 
exigences d'un titre d'emploi ris.quent d'en affecter le rangement, le comit6 6valuera ce titre 
d'emploi, en d6terminera le rangement et 6tablira 1'6chelle de traitement qui lui est applicable; 

3. Pour les fins de 1'exercice pr6vu au paragraphe pr6c6dent, le comit6 6valuera les emplois 
concern6s en utilisant les m6mes outils ayant servi a 1'6tablissement du programme d'6quit6 
et de relativit6 salariale en tenant compte de la structure salariale en vigueur; 

4. Dans les 45 jours suivant la signature de ('ensemble des conventions collectives, un comit6 
est cr66 afin de r6aliser cet exercice pour 1'ensemble des employe(e)s de bureau des Centres 
communautaires juridiques et de la Commission des services juridiques; 

5. En plus des repr6sentants de 1'employeur, tous les groupes vises sont invit6s A participer A 
1'exercice et it est propose que le comit6 soit compos6 du nombre de repr6sentants suivant * 

• employe(e)s repr6sent6(e)s par le SFPQ : deux (2); 

• employe(e)s repr6sent6(e)s par la CSN : trois (3). 

6. Les employe(e)s membres du comit6 sont lib6r6(e)s sans perte de traitement ou d'avantages 
sociaux, le temps n6cessaire pour la pr6paration et les rencontres du comit6; 

7. Chacune des parties peut s'adjoindre, au besoin, d'un maximum de deux personnes 
ressources. 

Cat6gorie Wemploi dquivaut A un titre Wemploi. 
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En foi de quoi, les parties ont signe a Montreal 

Le ~j . n 2023 

Le syndicd Uemployeur 

*La composition du comite va etre revisee considerant les changements d'affiliation syndicale aupres de 
2 groupes (SCFP). 
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