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PREAMBULE 

La presente convention collective s'inscrit dans le cadre de nouvelles pratiques en 
matiere de relations de travail et se veut le ref let de ('importance que 1'entreprise accorde 
A ses partenaires syndicaux dans la realisation de sa mission et I'atteinte de ses objectifs. 
En s'associant avec ses salaries dans cette demarche, 1'entreprise veut refleter le virage 
strategique dans lequel elle est engagee et reconna tre I'apport de tous a son succes. 

La presente convention collective reflete aussi la reconnaissance par le Syndicat et ses 
membres des enjeux auxquels I'Employeur doit faire face dans le cadre de ('operation de 
son entreprise. 

Dans le cadre de leurs relations au cours de la convention collective, les parties 
conviennent que leurs interets communs, qui sont le maintien et le developpement des 
activites de 1'entreprise et de 1'emploi, sont etroitement lies a la satisfaction des besoins 
et des exigences de rendement des actionnaires. 

Les parties conviennent qu'afin de rencontrer leurs interets communs, chacune de leurs 
actions devra s'inscrire dans le respect des grands principes suivants : 

■ L'importance de I'amelioration constante de la productivite qui est notamment 
fondee sur la motivation et la formation des salaries, la qualite des outils a leur 
disposition et une organisation intelligente du travail que les salaries participent a 
definir; 

■ L'importance de permettre aux salaries de rencontrer les exigences relives aux 
differents postes de travail a I'interieur de I'unite d'accreditation en offrant la 
formation necessaire et ce, en fonction des besoins des operations; 

■ Le respect de I'integrite physique des travailleurs; 

■ L'importance de developper la communication entre I'Employeur, le Syndicat et les 
salaries fondee sur la transparence et la confiance; 

■ La reconnaissance que 1'entreprise est en constante evolution et que, dans les 
circonstances, it puisse etre necessaire que des ententes ecrites soient negociees 
en cours de convention afin de I'adapter aux changements de 1'environnement de 
travail. 



ARTICLE 1 DEFINITION DES TERMES 

1.01 Affectation temporaire : Deplacement temporaire d'un salarie dans les 
cas suivants : 

a) Surcroit de travail 
b) Maladie professionnelle ou accident du travail 
C) Maladie ou accident 
d) Conge sans solde 
e) Conge de maternite/paternite, conge parental 
f) Liberation syndicale 
h) Affectation temporaire hors de ('unite d'accreditation 

1.02 Affichage : Designe la procedure par laquelle I'Employeur indique aux 
salaries tout poste permanent et perm anent- saisonnier devenu vacant ou 
nouvellement cree. 

1.03 Anciennete : Signifie la duree totale d'emploi, dans I'accreditation 
syndicale, au service de I'Employeur, telle que definie a I'article 7.01. 

1.04 Conjoint : Designe deux (2) personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent; 

b) De sexe different ou de m@me sexe, qui vivent maritalement et 
qui sont pere et mere d'un meme enfant; 

C) De sexe different ou de m@me sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins un an. 

1.05 Convention : Designe la presente convention collective de travail. 

1.06 Employeur :ID Biomedical Corporation, faisant affaires sous les noms et 
raison sociale « GlaxoSmithKline Vaccins >> 

1.07 Grief : Designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a 
I'application de la convention collective. 

1.08 Horaire de travail : Se definit par une duree et des journees etablies a 
I'interieur d'un quart de travail donne. 

1.09 Jours ouvrables : Journee de travail prevue a I'horaire du salarie. Pour 
les fins de calcul des delais prevus a la convention collective, signifie du 
lundi au vendredi inclusivement, a 1'exception des jours feries. 
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1.10 Lieu de travail : Designe la ville ou travaille regulierement le salarie, soit 
Quebec. 

1.11 Liste de rappel : Liste des salaries qui ont M6 m is a pied. 

1.12 Les parties : Designe I'Employeur et le Syndicat 

1.13 Licenciement: Rupture definitive du lien d'emploi par I'Employeur pour 
raison administrative. 

1.14 Mise a pied : Salarie permanent ou permanent-saisonnier, qui a complete 
sa periode d'essai dont le poste est vise par I'abolition de poste, suivant 
I'abandon des formations dans le cadre de changements technologiques, 
techniques, operationnels ou apres le premier echec d'un plan de 
redressement de rendement. 

1.15 Mise a pied temporaire : Interruption temporaire de travail telle que 
prevue a I'article 9 C) et 9 D). 

1.16 Modification d'horaire de travail : S'applique au salarie qui volt son 
horaire de travail modifie dans sa fonction conformement a I'article 14. 

1.17 Mutation : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le taux 
maximal de I'echelle salariale est egal. 

1.18 Opportunites de developpement : Signifie les etapes de developpement 
et de formation offerte par I'Employeur pour aider a acquerir les 
qualifications requises du poste (a 1'exception de la scolarite). 

1.19 Poste : Designe les taches et responsabilites confiees a un salarie compte 
tenu de sa fonction. Un poste peut We permanent ou permanent-
saisonnier. 

1.20 Poste permanent : Tout poste permanent est caracterise par un titre de 
fonction, un lieu de travail, un ou des secteurs ainsi qu'un ou des horaires 
de travail. 

1.21 Poste permanent-saisonnier : Poste cree uniquement pour les besoins 
de la production. 

Un poste ne devient perm anent- saisonnier qu'a compter de la deuxieme 
saison de production consecutive ou it existe. 

Tout poste permanent-saisonnier est caracterise par un titre de fonction, 
un lieu de travail et un ou des secteurs. 
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1.22 Promotion : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont le 
taux maximal de 1'6chelle salariale est superieur. 

1.23 Qualification reglementaire : Processus de formation qui implique 
plusieurs semaines deformation, de pratique et une qualification par un 
qualifiant qui vise I'octroi d'une attestation de competence et qui est exigee 
par les autorites reglementaires (inspection visuelle, habillage aseptique, 
technique aseptique, verification et liberation de ligne, vaccination; cette 
liste est non exhaustive). 

1.24 Qualifications requises : Conditions de scolarite de meme que 
1'exp6rience necessaire a I'accomplissement des taches. 

Experience necessaire signifie : 

L'expvrience pertinente pour etre en mesure d'accomplir de fagon satis-
faisante les taches principales et habituelles du poste en cause. 

Pour 1'6quivalence interne, lorsque 1'exp6rience demandee correspond a 
un nombre de saisons de production, la saison de production doit etre 
terminee pour etre consideree. 

Le salarie en affectation temporaire, en invalidite, en CNESST, en conge 
parental ou maternite, sera considers etre sur son poste d'origine pour le 
calcul d'experience. Pour le conge sans solde, la periode ne sera pas 
consideree dans le calcul d'expvrience. 

Ne sont pas des criteres de selection : 

- Des exigences d'expvrience directement ou indirectement acquises 
par de la formation interne; 

- Des connaissances relives a ('utilisation d'vquipements specifiques 
aux operations; 

- Des connaissances relives a ('utilisation d'vquipements ou de logiciels 
bureautiques specifiques aux operations; 

- Pour 1'6quivalence interne, des exigences d'expvrience directement ou 
indirectement acquises sur le poste. 

Toutefois, le salarie doit accepter de se soumettre a la formation 
necessaire pour se rendre apte a utiliser les equipements ou les logiciels 
bureautiques. 
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II ne peut y avoir, lors d'un affichage de poste, d'exigence d'experience 
necessaire pour les postes dont les exigences de scolarite sont inferieures 
au diplome d'etudes professionnelles sauf si les besoins des operations 
1'exigent. 

1.25 Retrogradation : Le passage d'un salarie d'un poste a un autre poste dont 
le taux maximal de 1'echelle salariale est inferieur. 

1.26 Salaire : Taux horaire verse au salarie, incluant toutes primes, s'il y a lieu. 

1.27 Salaire regulier : Taux horaire de base verse au salarie. 

1.28 Salarie : Designe toute personne couverte par I'accreditation et regie par 
la convention. 

1.29 Salarie permanent : Designe un salarie qui occupe un poste permanent 
et qui a complete sa periode de probation. 

1.30 Salarie permanent-saisonnier : Designe un salarie embauche pour un 
poste a caractere saisonnier. 

Dans le cas de surcroit de travail a un poste permanent-saisonnier, si la 
periode d'emploi excede douze (12) mois, le poste devient vacant et doit 
titre affiche permanent et comble selon les dispositions de la convention 
collective. Sauf si le surcroit de travail est occasionne par un projet. 

L'embauche d'un ou de salarie(s) permanent (s)-saisonnier(s) n'a pas pour 
but d'empecher la creation d'un poste permanent. 

L'utilisation, sans raison valable, de la mise a pied temporaire d'un ou de 
salarie(s) permanent(s)-saisonnier(s) n'a pas pour but d'empecher la 
creation d'un poste permanent. 

1.31 Salarie temporaire : Designe un salarie embauche pour : 

• Occuper un poste temporairement depourvu de son titulaire; 

• Parer a un surcrolt occasionnel de travail n'excedant pas quinze (15) 
mois; 

• Occuper un poste vacant durant la periode necessaire au 
recrutement; ladite periode n'excedera pas six (6) mois; 

• Travailler, pour une premiere annee, a une production saisonniere, sur 
un poste non permanent nouvellement cree. 

Le salarie temporaire a droit aux conditions de travail prevues a I'article 34. 
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Dans le cas de surcrolt de travail, si la periode d'emploi excede quinze (15) 
mois, le poste devient vacant et doit etre affiche et comble selon les 
dispositions de la convention collective. 

1.32 Salarie etudiant : Designe un individu qui est inscrit dans une maison 
d'enseignement reconnue comme etudiant a temps complet. 

Lorsque le salarie etudiant ne possede pas toutes les qualifications 
requises, it est embauche pour effectuer une portion des t5ches 
normalement devolues aux salaries permanents, permanents-saisonniers 
ou temporaires. 

Lorsque 1'etudiant est attitre a une fonction pour laquelle it possede toutes 
les qualifications requises, it sera considers comme un salarie temporaire. 

Le salarie etudiant est soumis aux conditions de travail prevues a I'article 
34. 

L'embauche d'un salarie etudiant n'a pas pour but d'empecher la creation 
d'un poste permanent ou permanent-saisonnier. 

1.33 Salarie en periode de probation : Designe tout salarie qui n'a pas 
complete sa periode de probation. 

1.34 Secteur : Designe le secteur, tel qu'indique a I'annexe « E ». 

1.35 Service actif : Periode au cours de laquelle un salarie travaille. Cette 
periode inclut aussi les periodes au cours desquelles it s'est absents du 
travail pour cause de mise a pied temporaire, de maladie ou d'accident 
incluant la maladie professionnelle ou I'accident de travail, cong6 de 
maternite, paternite ou parental et toute autre absence remunsree prevue 
par la convention collective ou une loi du travail. 

1.36 Service continu : Duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a 
I'Employeur par un contrat de travail, meme si 1'ex6cution du travail a ete 
interrompue sans qu'il y ait rssiliation du contrat, et la periode pendant 
laquelle se succedent des contrats a duree determinee sans interruption. 

1.37 Stagiaire : Designe un salarie etudiant, dont les t5ches allouees sont 
definies et encadrees par un stage academique et qui octroie des credits 
d'etude. 

Le stagiaire est assujetti aux memes conditions que 1'etudiant. 

1.38 Superieur immediat : Designe la personne autorisee par I'Employeur a 
exercer directement son autorite a 1'egard d'un salarie. 
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1.39 Syndicat : Designe le Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), 
section locale 3783. 

1.40 Total des gains : Salaire incluant le boni. 

1.41 Saison de production : Designe la periode continue debutant le 1 janvier 
et se terminant le 31 decembre d'une meme annee. 

1.42 Groupe professionnel : tel que defini A I'article 32. 

1.43 Groupe operationnel : Designe 1'ensemble des fonctions tel qu'indique A 
I'annexe « F , excluant le groupe professionnel. 

1.44 OSI : Solutions Organisationnelles Inc, fait I'autogestion de l'invalidite de 
courte duree pour GSK. 

1.45 Sun life : est I'assureur pour I'invalidite de longue duree. 

ARTICLE 2 OBJET DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

2.01 Le but de la convention collective est d'etablir, de maintenir et de 
promouvoir de bonnes relations entre I'Employeur et les salaries, d'etablir 
et de maintenir des salaires et des conditions de travail equitables pour 
tous, qui assurent, dans la mesure du possible, le bien-titre et la securite 
des salaries et de faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir 
entre les parties. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE, DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La convention collective s'applique A tous les salaries au sens du Code du 
travail vises par le certificatd'accreditation em is le 28 aout 1990 et amende 
subsequemment, le cas echeant. 

3.02 Toutes autres dispositions prevues aux textes de Loi d'ordre public sont 
egalement applicables. 

3.03 Le Syndicat reconnart le droit exclusif de I'Employeur A 1'exercice de ses 
fonctions de direction, d'administration et de gestion, sans contrevenir aux 
dispositions de la convention collective. 



3.04 L'Employeur reconnait le Syndicat comme ('unique agent negociateur et le 
seul representant des salaries. 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes 
de celles prevues dans la presente convention entre un ou plusieurs 
salaries et I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait requ I'approbation 
ecrite du Syndicat. 

3.05 L'Employeur remet au Syndicat, au plus tard le quinze (15) de chaque 
mois, la liste alphabetique mise a jour, par statuts, de tous les salaries 
couverts par le certificat d'accreditation. Cette liste comprend les 
renseignements suivants pour chacun des salaries : 

- Nom, prenom et numero de 1'employe 
- Date de naissance 
- Fonction 
- Salaire regulier 
- Adresse domiciliaire et numero de telephone 
- Date d'embauche chez I'Employeur 
- Anciennete chez I'Employeur 
- Secteur 
- Actif ou inactif (avec motifs) 
- Classe d'emploi 

II est entendu que ladite liste doit titre en frangais, et ce, dans la mesure du 
possible. 

L'Employeur fournit la liste des activites mensuelles et la liste des horaires 
de travail en vigueur, et ce, mensuellement. 

3.06 L'Employeur met a la disposition du Syndicat des espaces d'affichage 
suffisants pour son usage. Le Syndicat peut afficher tout avis concernant 
les assemblees ou reunions du Syndicat ou tout autre document 
d'information. 

3.07 L'Employeur transmet au Syndicat dans les meilleurs delais, avant leur 
mise en vigueur, tout reglement, avis ou directive de portee generale 
s'adressant aux salaries et concernant I'application de la convention 
collective. 

3.08 L'Employeur et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent par un ecrit, a 
n'importe quel moment, amender, radier ou autrement corriger le texte de 
la convention collective. 

3.09 Les conseillers externes de chacune des deux (2) parties ont le droit 
d'assister a toutes les rencontres prevues aux presentes. 
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3.10 L'Employeur accorde acces a ses terrains et dans ses batisses aux 
repr6sentants du Syndicat canadien de la fonction publique, sous r6serve 
des r6glements en vigueur chez I'Employeur. 

3.11 Les parties conviennent qu'il n'y aura pas de gr6ve ni de lock-out pendant 
la dur6e de la convention collective. Le Syndicat n'ordonnera, 
n'encouragera et n'appuiera aucun ralentissement des activit6s de 
I'Employeur. 

3.12 L'Employeur par ses repr6sentants, le Syndicat par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, 
directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de leurs repr6sentants ou 
de leurs membres a cause de sa race, de son sexe, de son 6tat de 
grossesse, de son age, de son apparence, de sa nationalit6, de sa langue, 
de ses handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques, 
religieuses ou syndicales, de son lien de parent6, de son statut social, de 
son orientation sexuelle, le tout conform6ment a leurs obligations 
contract6es par la convention. 

3.13 Apres avoir pris rendez-vous avec I'Employeur, tout salari6 a droit, 
normalement dans la journ6e ouvrable suivante, de consulter ses dossiers 
en presence d'un repr6sentant de I'Employeur, et s'il le desire, d'un 
repr6sentant du Syndicat. Le salari6 peut obtenir, sur demande 6crite, 
sans frais (sauf s'il en a d6ja requ copie dans les douze (12) mois 
pr6c6dents), une copie de tout document apparaissant a ses dossiers. 

3.14 Le Syndicat peut obtenir dans les cas de grief une copie de tout document 
reli6 au grief en question apparaissant au dossier correspondant du 
salari6, et ceci avec I'autorisation 6crite de ce salari6. 

3.15 L'Employeur met gratuitement a la disposition du Syndicat, sur demande, 
un local, ainsi que I'ameublement, le materiel de bureau, trois cellulaires, 
1'6quipement t616phonique et informatique n6cessaire au bon 
fonctionnement du Syndicat et lui permet 6galement ('utilisation d'un 
t616copieur et photocopieur. 

3.16 Au moment de 1'embauche, tout nouveau salari6 doit donner son 
consentement 6crit a I'Employeur, I'autorisant a transmettre au Syndicat 
les informations personnelles pertinentes demand6es dans le pr6sent 
document, et ce, conform6ment a la Loi sur la protection des 
renseignements personnels dans le secteur priv6. Le formulaire 
d'autorisation a cet effet est contenu a I'annexe « A » et << B ». 



3.17 L'Employeur donne une carte d'acces au president du Syndicat ou son 
representant pour le site ou le Syndicat est represents, et ce, selon les 
regles de securite en vigueur. 

3.18 Les employes non couverts par le certificat d'accreditation n'effectuent pas 
normalement le travail generalement fait par les salaries couverts par ce 
certificat. 

L'application de la clause precedente ne peut avoir pour effet d'empecher 
un employe non couvert par le certificat d'accreditation d'effectuer tout 
travail dans des cas d'urgence, formation, perfection nem ent ou 
entrainement, dans les cas ou cela est requis pour permettre la poursuite 
normale des operations (a titre d'exemple, remplacement d'un salarie 
pendant sa periode de repas) ainsi que dans les cas ou it n'y a pas de 
personnel regulier qualifie disponible pour faire le travail. 

ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouveau salarie doit, des son embauche, comme condition d'emploi, 
devenir membre du Syndicat. 

4.02 Tout nouveau salarie doit, des son embauche, signer une autorisation de 
dsduire de son salaire regulier une somme equivalente a la cotisation 
reguliere fixee par le Syndicat tel que prevu en annexe « A » et « B ». 

II peut aussi signer une carte d'adhesion au Syndicat; a cette fin, 
I'Employeur facilite une rencontre de tout nouveau salarie qui veut devenir 
membre du Syndicat avec la personne a la presidence du Syndicat, ou son 
representant. 

4.03 L'Employeur doit dsduire a chaque periode de paie, sur le salaire regulier 
de chaque salarie, toute cotisation reguliere ou speciale determinee par 
I'assemblee generale du Syndicat. Ces retenues sont effectuees des la 
premiere psriode de paie du salarie et elles doivent apparaftre sur les 
form ules T4 et Releve 1. 

4.04 L'Employeur fait parvenir au tresorier du Syndicat, au plus tard le vingt-et-
un (21) du mois suivant, la somme ainsi recueillie, la liste des noms et le 
montant retenu. 

4.05 Dans le cas d'omission de prelevement due a des erreurs administratives, 
I'Employeur s'engage, sur un avis ecrit du Syndicat a cet effet, a prelever 
le montant non remis au Syndicat a la periode de paie suivante. 
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L'Employeur dolt s'entendre avec le salarie quant au mode de prelevement 
sur les pales subsequentes. En aucun cas, ces prelevements ne 
s'appliquent A plus de trois (3) mois d'arrerages. 

4.06 Si I'Employeur neglige ou omet de faire remise au Syndicat des sommes 
prelevees concernant les cotisations regulieres dans les delais prevus aux 
paragraphes 4.04 et 4.05, le Syndicat fait parvenir a I'Employeur un avis 
specifiant que les sommes recueillies doivent titre remises au tresorier du 
Syndicat dans les trente (30) jours de cet avis. 

4.07 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements dolt se 
faire entre I'Employeur et le tresorier du Syndicat. 

4.08 Le Syndicat fait parvenir A I'Employeur copie des resolutions prises par 
I'assemblee generale des membres au sujet des cotisations syndicales 
regulieres ou speciales. 

4.09 Dans le cas de cotisation reguliere ou speciale, le Syndicat repondra en 
lieu et place de I'Employeur a toute poursuite qui pourrait lui titre intentee. 

4.10 L'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie si le Syndicat I'a 
expulse de ses rangs. 

ARTICLE 5 AFFAIRES SYNDICALES 

5.01 Sous reserve des autres dispositions de la convention et du present article, 
le salarie libere du travail en vertu du present article conserve tous ses 
droits et privileges prevus A la convention comme s'il etait demeure au 
travail. 

5.02 Le Syndicat informe I'Employeur du nom de ses reprAsentants ainsi que 
leurs fonctions syndicales. 

Le delegue syndical peut, apres avoir pris rendez-vous, rencontrer le 
superieur immediat de son departement pour discuter de sujets ou 
situations concernant un ou plusieurs salaries du departement meme si, a 
ce moment, ces sujets ou situations ne constituent pas un grief. 

Le delegue syndical qui dolt rencontrer un ou plusieurs salaries de son 
departement pour faire enquete et discuter d'un grief dolt obtenir 
I'autorisation de son superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. 
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Le delegue syndical peut, apres entente avec son superieur immediat, 
rencontrer un ou plusieurs salaries de son departement pour discuter de 
sujets syndicaux. 

5.03 Si Tune ou I'autre des parties convoque une rencontre patronale syndicale, 
un maximum de deux (2) representants du Syndicat peuvent etre presents. 
Les rencontres doivent se tenir dans les plus brefs delais, durant les 
heures de travail. 

5.04 A moins de circonstances exceptionnelles, les demandes de liberation 
pour affaires syndicales doivent etre faites cinq (5) jours ouvrables avant 
la rencontre. 

5.05 Le salarie elu a la presidence du Syndicat ou son remplagant est le salarie 
dument mandate pour signer les formules de demandes de liberations aux 
fins du present article. 

5.06 Toute liberation demandee en vertu du present article est accordee selon 
les besoins des operations. 

5.07 Pour toute matiere ayant trait a la convention, tout salarie peut etre 
accompagne d'un representant syndical lors d'une convocation ou d'une 
rencontre chez un representant de I'Employeur. 

5.08 L'Employeur libere, sans perte de salaire regulier, quatre (4) membres du 
Syndicat pour assister aux seances de negociation, de conciliation, de 
mediation. La liberation sans perte de traitement cesse de s'appliquer 
lorsque les salaries sont en greve. 

De plus, I'Employeur accorde un maximum total de vingt-huit (28) jours 
ouvrables sans perte de salaire regulier pour les membres du comite de 
negociation dans le cadre de la preparation des sessions de negociation. 

L'Employeur ne peut ref user lesdites liberations, sauf circonstances excep-
tionnelles. 

5.09 A) A moins d'entente a 1'effet contraire, specifiee explicitement a un autre 
article ou a une lettre d'entente, les absences du travail des 
representants du Syndicat ou des salaries n'entrainent aucune perte 
de salaire regulier pour le salarie dans les cas suivants : 

1. a) Participation aux reunions du comite de griefs : deux (2) 
representants incluant le president et le vice-president du 
Syndicat; 

b) Enquete de griefs : un (1) representant; 
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c) Les salaries qui temoignent lors d'un arbitrage ou a une 
audience devant le tribunal administratif du travail. 

2. Participation a toute reunion ou rencontre avec les 
representants de I'Employeur : maximum deux (2) 
representants. 

3. a) Participation aux reunions du comite de relations de travail 
trois (3) representants incluant le president et le vice-president 
du Syndicat; 

b) Participation aux preparations de la rencontre du comite de 
relations de travail pour une duree egale a la duree du comite 
de relations de travail : trois (3) representants incluant le 
president et le vice-president du Syndicat. 

4. Participation aux differentes activites syndicales pour un 
maximum de vingt-cinq (25) jours par annee, ces journees 
pouvant titre fractionnees (representants uniquement). 

5. Participer aux reunions, travaux et enquetes du comite de 
sante et securite paritaire : cinq (5) representants des salaries 
syndiques, incluant le representant en sante securite. 

6. Participation aux reunions et enquete du comite d'evaluation 
des emplois : trois (3) representants incluant le president du 
Syndicat. 

7. Participation aux reunions du comite d'horaire de travail : deux 
(2) representants. 

8. Participation aux reunions du comit6 d'accommodement : 
deux (2) representants, le president du Syndicat et le 
representant en sante securite. 

9. Participation aux reunions et enquete du comite de 
francisation: trois (3) representants. 

10. Participer aux reunions de comite tel que prevu a une lettre 
d'entente. 

Pendant une mise a pied ou mise a pied temporaire du salarie, celui-ci West 
pas considers au travail et ne peut beneficier de la presente clause (5.09 
A). 
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B) L'Employeur libere sans perte de salaire regulier : 

Le president ou son remplagant (dans les situations d'invalidite du 
president): une liberation a temps complet. 
Pour le representant a la sante securite : une liberation a temps 
complet. 
Le vice-president ou son remplagant (dans les situations d'invalidite 
du vice-president) : une liberation a temps complet. 

5.10 L'Employeur libere sans traitement a temps complet : 

Deux (2) salaries, pour occuper une fonction syndicale 
permanente. 

Une demande ecrite comportant le nom du salarie, la nature de I'absence 
et la duree probable de I'absence d'un minimum de douze (12) mois, doit 
titre transmise par le Syndicat a I'Employeur dans un delai minimal de 
douze (12) semaines du debut de la liberation. Les presentes liberations 
ne peuvent titre refusees sauf circonstances exceptionnelles. 

5.11 Les salaries liberes a temps complet doivent travailler sur Moraire prevu a 
I'article 14.01 a) sur le quart de jour. 

5.12 En plus des liberations prevues au present article, I'Employeur peut 
accorder une liberation ponctuelle sans traitement aux representants du 
Syndicat ou membres de comites paritaires pour activites syndicales 
internes, formations syndicales, reunions, conferences, colloques, 
congres du Syndicat et de ses affilies. 

II est entendu que I'Employeur accorde ces liberations en tenant compte 
du besoin des operations. 

5.13 A la demande du Syndicat, I'Employeur libere sans traitement un salarie, 
et pas plus d'un, pour occuper une fonction syndicale permanente ou 
elective au sein du Syndicat canadien de la fonction publique, du SCFP-
Quebec, de la Federation des travailleurs et des travailleuses du Quebec 
(FTQ), du Congres du travail du Canada (CTC) ou d'un de leurs corps 
affilies. 

Une demande ecrite comportant le nom du salarie, la nature de I'absence 
et la duree probable de I'absence doit titre transmise par le Syndicat a 
I'Employeur dans un delai raisonnable ; cedernier doit titre d'au moins trois 
(3) jours et d'au plus quatre (4) semaines, et ce, proportion nellem ent a la 
duree de ('absence. 
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5.14 Durant une absence autorisee aux termes du present article, le salarie 
regoit son salaire regulier et le Syndicat convient d'acquitter les montants 
ainsi encourus pour le maintien du salaire regulier et le co6t des avantages 
sociaux et ce, dans les trente (30) jours suivant la production d'une facture 
A cet effet par I'Employeur. 

ARTICLE 6 PERIODE DE PROBATION 

6.01 a) La duree norm ale de la periode de probation est de neuf cents (900) 
heures travaillees dans la meme fonction; 

b) Le salarie temporaire qui obtient un poste permanent ou permanent-
saisonnier est soumis A une periode de probation de neuf cents (900) 
heures travaillees; 

c) La periode de probation d'un salarie permanent-saisonnier qui 
revient pour une deuxieme saison de production est equivalente A la 
duree de sa premiere saison de travail complete A titre de salarie 
temporaire A la production, dont la duree ne peut titre de moins de 
neuf cents (900) heures travaillees. Apres deux (2) saisons de 
productions, le salarie est repute avoir complete sa periode de 
probation meme si le total des heures travaillees est inferieur A neuf 
cents (900) heures; 

d) Sous reserve du paragraphe qui precede, le salarie temporaire qui 
obtient un poste permanent-saisonnier dans une meme fonction que 
celle qu'il occupait I'annee precedente et ce, pour un minimum de 
neuf cents (900) heures travaillees, est repute avoir complete sa 
periode de probation. 

6.02 A moins de stipulations contraires, le salarie en periode de probation 
beneficie des avantages prevus A la convention, sauf qu'il peut titre 
remercie de ses services en tout temps sans qu'il puisse recourir A la 
procedure de reglement de grief et d'arbitrage. 

ARTICLE 7 ANCIENNETE 

7.01 L'anciennete se calcule en annees, en mois et en jours. 

Pour que le droit a I'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir complete 
sa periode de probation. 
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L'anciennete est calculee a partir de la premiere date d'embauche du 
salarie dans I'accreditation. 

Le salarie temporaire nomine sur un poste, regoit son anciennete a partir 
de la premiere date d'embauche dans I'accreditation, sauf s'il s'est ecoule 
une periode de plus de douze (12) mois sans qu'il ait travaille sur une 
fonction faisant partie de I'accreditation. 

7.02 A moins de dispositions contraires, les absences autorisees par 
I'Employeur, conformement aux dispositions de la convention, ne 
constituent pas une interruption d'emploi aux fins du calcul de I'anciennete. 

7.03 La liste d'anciennete en vigueur le 31 janvier d'une annee est affichee a 
compter du 15 fevrier de cette annee et ce, durant soixante (60) jours. La 
liste d'anciennete est contestable pendant cette periode. Une copie est 
envoyee au Syndicat au meme moment. 

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, elles seront discutees 
et corrigees. Apres ce delai, la liste devient off icielle. 

7.04 Dans le cas ou plus d'un salarie sont embauches le memejour, les salaries 
procedent a un tirage au sort afin d'etablir leur anciennete respective entre 
eux, et ce, des le premier jour de travail ou, au plus tard, dans les quatre 
(4) jours ouvrables suivant leur premiere journee de travail. Le tirage au 
sort s'effectue en presence d'un representant de I'Employeur et du 
Syndicat. 

De plus, si au cours de la vie de la convention collective on se retrouve 
dans une situation ou un ou plusieurs salaries reclament un meme droit et 
qu'ils ont la meme anciennete, on procede par la date d'embauche. 

7.05 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) Absence du travail pour raison de maladie ou accident autre qu'une 
maladie ou accident du travail pour une periode n'excedant pas vingt-
quatre (24) mois; 

b) Absence du travail pour raison de maladie professionnelle ou 
accident de travail, pour la duree totale de I'absence; 

c) L'affectation a un poste exclu de ('unite d'accreditation pour un total 
de six (6) mois au cours d'une carriere dans 1'entreprise; 

d) Absence pour conge de maternite et/ou conge parental, conge de 
paternite, pour la duree maximale prevue par la loi ou par la 
convention collective s'il y a lieu; 

e) Mise a pied jusqu'a 1'expiration de la periode prevue pour etre exclu 
de la liste de rappel. 
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7.06 Le salarie conserve son anciennete, mais sans I'accumuler, dans les cas 
suivants : 

a) Absence du travail a la suite d'accident ou de maladie autre qu'une 
maladie ou accident du travail, pour la periode excedant vingt-quatre 
(24) mois; 

b) Affectation a un poste exclu de ('unite d'accreditation suivant la 
periode prevue au paragraphe 7.05 c); 

c) Absence pour conge sans solde autorisee par I'Employeur 
conformement a I'article 24 de la presente convention. 

7.07 Un salarie perd son anciennete et son emploi pour Tune ou I'autre des 
raisons suivantes : 

a) Depart volontaire; 
b) Congediement non conteste ou lorsque le salarie nest pas reintegre 

suite au recours a la procedure de grief et d'arbitrage; 
c) Des la fin de la periode prevue au paragraphe e) de I'article 7.05; 
d) A defaut de revenir au travail dans les sept (7) jours de la reception 

d'un avis ecrit de rappel au travail a la suite d'une mise a pied, 
expedie a la derniere adresse fournie par le salarie ; au meme 
moment, une copie de I'avis doit etre transmise au Syndicat; 

e) Prise de la retraite; 
f) A la nomination sur un poste exclu de ('unite d'accreditation. 
g) Lorsqu'un salarie se retrouve dans la situation prevue a I'article 

20.05. 

ARTICLE 8 AFFICHAGE DE POSTE 

8.01 L'Employeur s'engage a faire I'affichage de tout poste permanent et 
permanent-saisonnier devenu vacant ou nouvellement cree pendant une 
periode de dix (10) jours de calendrier. Une copie de I'affichage est 
envoyee simultanement au Syndicat; 

L'Employeur s'engage a faire I'affichage de toute affectation temporaire de 
plus de six (6) mois pendant une periode de cinq (5) jours calendrier. Une 
copie de I'affichage est envoyee simultanement au Syndicat. 

8.02 L'Employeur affiche le poste dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
la vacance. S'il decide de ne pas afficher le poste, it en informe le Syndicat 
dans les trente (30) jours ouvrables de la vacance en indiquant ses motifs. 
Le retard d'un tel avis n'entraine pas ('obligation de combler le poste. 
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8.03 L'affichage doit contenir : 

- Le titre de la fonction 
- Le titre du poste, s'il y a lieu 
- La description sommaire du poste 
- Les qualifications requises 
- Le ou les horaires de travail 
- L'echelle salariale 
- Le nom et le titre du superieur immediat 
- Le ou les secteur(s) 
- Les motifs justifiants 1'exigence de I'Anglais conformement aux 
exigences de I'office de la langue frangaise 

8.04 Tout salarie qui desire poser sa candidature sur un poste doit le faire par 
ecrit aupres de l'Employeur via la plate-forme electronique en place, durant 
la periode d'affichage prevue. 

Toute candidature soumise en dehors dudit delai ne peut titre retenue. 

Un salarie en vacances pour la periode complete de I'affichage peut poser 
sa candidature dans les deux (2) jours ouvrables suivant la fin de ses 
vacances, par courriel, a 1'equipe de recrutement. 

8.05 L'Employeur transmet au Syndicat la liste des salaries qui ont pose leur 
candidature dans les dix (10) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage. 

Suivant la fin de I'affichage, I'Employeur doit combler le poste affiche. Les 
parties peuvent convenir de I'annulation, dans le cas dune situation 
d'accommodement. 

La nomination doit titre faite dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
fin de I'affichage. Si I'Employeur ne nomine pas dans les (30) jours 
ouvrables, le salarie nomine beneficie de tous les avantages relies au 
poste obtenu et ce, retroactivement apres trente (30) jours ouvrables de la 
fin d'affichage. Cette retroaction ne s'applique pas a une nomination 
externe. 

Si le poste redevient vacant dans les soixante (60) jours ouvrables suivant 
la fin de I'affichage, nous passons au candidat suivant. Si les soixante (60) 
jours sont ecoules, le poste devra titre reaffiche. Pendant ce delai, it est 
aussi possible d'amender I'affichage pour ajouter un poste. 
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Lors de la nomination, I'Employeur procede a I'affichage d'un avis de 
nomination pendant cinq (5) jours ouvrables et en transmet au meme 
moment une copie au Syndicat. 

8.06 a) Lors d'un affichage, le poste est accords au salarie, permanent ou 
permanent-saisonnier ayant le plus d'anciennete et qui repond aux 
qualifications requises du poste; 

b) Si le poste n'est pas comble selon les dispositions prevues au 
paragraphe a), et que I'Employeur decide de revoir a la baisse les 
exigences, toutes les candidatures reques seront analysses en 
fonction des besoins operationnels; 

c) Si le poste n'est pas comble selon les dispositions prevues au 
paragraphe b), I'Employeur peut procsder a la nomination de son 
choix. 

8.07 Le salarie nomine beneficie, des sa nomination, de tous les avantages 
relies au poste obtenu. 

Le salarie du groupe operationnel nomine sur un poste du groupe 
professionnel et qui ne peut pas titre transfers sur le poste obtenu 
beneficie, des sa nomination, du boni de son nouveau poste. Cependant, 
la gestion du temps supplsmentaire est maintenue en tenant compte de 
son ancien poste. 

Le salaris du groupe professionnel nomine sur un poste du groupe 
operationnel et qui ne peut pas titre transfers sur le poste obtenu maintien 
le boni et la gestion du temps supplsmentaire en tenant compte de son 
ancien poste. 

8.08 a) Le salarie nomine est assujetti a une periode d'essai de quarante-

 

cinq (45) jours effectivement travaillss sur le nouveau poste. 
Cependant, pour un poste necessitant une qualification d'habillage 
aseptique, une qualification d'inspection visuelle ou un poste faisant 
partie du groupe professionnel, la periode d'essai est de quatre-
vingts (80) jours effectivement travaillss sur le nouveau poste; 

La periode d'essai, pour un salarie en retour progressif, debutera ou 
se poursuivra lorsque le salaris sera de retour au travail a temps 
complet a la suite de son protocole de retour au travail. Pendant son 
retour progressif, le salarie est soumis aux dispositions etablies ason 
protocole de retour au travail. 
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b) Durant la periode d'essai, le salarie ne peut poser sa candidature a 
un autre poste avant la fin de sa periode d'essai. 

c) Durant la periode d'essai, le salarie qui le desire ou qui ne peut 
completer la periode d'essai, est reintegre a son ancien poste et ce, 
sans perte d'aucun droit afferent a son poste anterieur. Si son ancien 
poste a ete aboli, le salarie est assujetti aux dispositions relatives a 
la procedure d'abolition de postes prevues a I'article 9. 

d) Durant la periode d'essai, le salarie qui reintegre son ancien poste ne 
peut poser sa candidature a un autre poste avant I'ecoulement d'une 
periode de six (6) mois calendrier. 

e) Dans le cas de periode d'essai jugee non concluante, I'Employeur 
fournit au salarie, avec copie au Syndicat, les motifs justifiant sa 
decision. En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 

8.09 A moins d'entente contraire entre les parties, les postes temporairement 
depourvus de leur titulaire ne sont pas consideres comme postes vacants 
dans les cas suivants : 

a) Maladie professionnelle ou accident du travail 
b) Maladie ou accident 
c) Vacances 
d) Conge autorise 
e) Conge de maternite/paternite ou conge parental 
f) Liberation syndicale 
g) Affectation temporaire 
h) Affectation temporaire hors de Punite d'accreditation 

ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

A) ABOLITION DE POSTE 

Dans le cas d'abolition de poste: 

9.01 L'Employeur determine d'abord quel(s) poste(s) est (sont) vise(s) par 
I'abolition de poste et identifie le(s) salarie(s) qui a (ont) le moins 
d'anciennete dans ce poste. 

19 



9.02 Si un poste a ete affiche avant une procedure d'abolition, la nomination 
dans le poste sera confirmse apres le processus de supplantation. 

9.03 Pour le(s) salarie(s) identifie(s) a I'article 9.01, la procedure suivante 
s'applique : 

Le salaris dsplace, a son choix, le salarie ayant le moins d'anciennete dans 
un poste permanent ou permanent-saisonnier de la meme fonction, d'une 
fonction de classe equivalente ou d'une fonction de classe inferieure, et 
ce, a condition qu'il possede les qualifications requises. 

Les postes vacants permanents et permanents-saisonniers de la meme 
fonction, de fonction de classe equivalente et de fonction de classe 
inferieure sont egalement offerts. 

Si plus d'un poste est disponible, le choix appartient au salarie. Le salarie 
qui deplace prend les conditions et avantages du poste choisi. 

Le salarie peut aussi choisir d'etre inscrit sur la liste de rappel ou de se 
prevaloir d'une indemnite de depart telle que prsvue a I'article 9.07 b). 

Si le salarie ne peut exercer son droit d'anciennete, selon la procedure 
prevue, it est mis a pied et inscrit sur la liste de rappel. 

La meme procedure s'applique au salarie ainsi deplace, s'il y a lieu. 

9.04 Suite a la procedure de I'article 9.03, le salarie vise ne peut titre transfers 
A son choix d'abolition de poste tant qu'un salarie temporaire du meme 
poste et de la meme activite est encore au travail, sauf si le contrat restant 
du salarie temporaire est de moins de trois (3) mois. Le salaris vise peut 
choisir de transfsrer a son choix d'abolition s'il le desire. 

9.05 Suite au choix du salarie effectue aux articles 9.03 et 9.04, le salarie est 
deplace a son nouveau poste. 

Le salarie maintient son salaire regulier si le poste choisi repond a au 
moins un (1) des trois (3) criteres suivants : 

- Un poste permanent ou permanent -saisonnier offert dans la meme 
fonction; 

- Un poste permanent ou permanent-saisonnier offert dans une fonction 
de classe equivalente; 
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- Un poste permanent ou permanent-saisonnier offert dans la premiere 
classe inferieure a sa classe d'emploi, en ordre decroissant des classes. 
Cependant, le salaire regulier est maintenu pour une periode d'un (1) an a 
compter du premier jour travaille par le salarie sur le poste choisi. 

Pour les fins d'avancement d'echelon, le salarie est integre a 1'echelon 
equivalent de sa nouvelle classe d'emploi : it progresse par la suite selon 
les regles etablies mais son taux de salaire regulier reste gele. Pendant la 
periode de gel, le salarie a droit a I'augmentation annuelle. 

En cas de promotion, le taux de salaire regulier gele est utilise pour etablir 
le nouveau taux de salaire regulier de I'echelle de sa nouvelle fonction. 

Apres cette periode, le salarie voit son taux de salaire regulier etabli selon 
I'echelon equivalent de sa nouvelle classe d'emploi; it progresse par la 
suite selon les regles etablies. 

Toutefois, le salarie integre sa nouvelle classe des que le taux de salaire 
regulier du nouvel echelon est superieur au taux gele. 

Par contre, si le poste choisi ne repond a aucun de ces criteres, le salarie 
voit son taux de salaire regulier etabli selon I'echelon equivalent de sa 
nouvelle classe d'emploi; it progresse par la suite selon les regles etablies. 

9.06 Le salarie qui deplace est soumis a une periode d'essai, telle que prevue 
A I'article 8.08 a). Si la periode d'essai est jugee non concluante, le salarie 
reprend la procedure prevue a I'article 9.03. L'Employeur fournit au salarie, 
avec copie au Syndicat, les motifs justifiant sa decision; le fardeau de la 
preuve de hncapacite du salarie a occuper le poste incombe a I'Employeur. 

9.07 a) Preavis 

Dans le cas de mise a pied decoulant d'une abolition de poste, le salarie a 
droit a un preavis dont la duree varie selon la duree du service continu : 

- moins d'un (1) an : 1 semaine d'avis 
- moins de cinq (5) ans : 3 semaines d'avis 
- moins de dix (10) ans : 4 semaines d'avis 
- dix (10) ans et plus : 8 semaines d'avis 

b) Indemnite de depart 

Suite a une abolition de poste, une indemnite de depart correspondant a 
deux (2) semaines de salaire regulier par annee de service continu incluant 
le preavis a I'article 9.07 a) est offerte a 1'employe implique dans le 
processus d'abolition pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines 

21 



payees. Cette indemnite sera offerte sauf si la modification est en lien 
avec un changement administratif: fusion de fonction, fusion de secteur et 
changement d'appellation de fonction ou de secteur. 

9.08 Dans le cas de mise a pied decoulant d'une abolition de poste, I'Employeur 
s'engage a faciliter la reintegration du salarie au marche du travail en lui 
autorisant des absences sans perte de traitement, a I'interieur de la 
periode de preavis prevue, pour lui permettre de se trouver un autre 
emploi. L'absence est autorisee en tenant compte du besoin des 
operations. 

De plus, I'Employeur s'engage a fournir un programme de reintegration au 
marche du travail incluant la preparation d'un curriculum vitae, la recherche 
d'emploi et le perfectionnement des techniques d'entrevue et de 
reseautage et ce, par le biais de I'agence de son choix. 

B) DISQUALIFICATION D'UNE QUALIFICATION REGLEMENTAIRE 

9.09 Le salarie permanent ou permanent-saisonnier, qui a complete sa periode 
d'essai et qui est disqualifie d'une qualification reglementaire deplace, a 
son choix, le salarie ayant le moins d'anciennete dans un poste permanent 
ou permanent-saisonnier de la meme fonction dans son secteur. 

Si aucun deplacement nest possible ou si le salarie refuse de changer de 
statut, it ira deplacer, a son choix, le salarie ayant le moins d'anciennete 
dans un poste permanent ou permanent saisonnier de la meme fonction 
dans un autre secteur. 

Si aucun deplacement n'est encore possible ou si le salarie refuse de 
changer de statut, it ira deplacer, a son choix, le salarie ayant le moins 
d'anciennete dans un poste permanent ou perm anent- saisonnier d'une 
fonction de classe equivalente ou d'une fonction de classe inferieur. 

Les deplacements se font si le salarie possede les qualifications requises. 

9.10 Le salarie disqualifie prend I'horaire de travail du salarie qu'il deplace. Le 
salarie deplace est soumis a la meme procedure de deplacement. 

Si le salarie se trouve dans I'impossibilite de suivre le processus de 
deplacement mentionne ci-dessus, celui-ci sera inscrit sur la liste de 
rappel. 
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C) MISE A PIED TEMPORAIRE ET RAPPEL AU TRAVAIL DU SALARIE PERMANENT 

9.11 L'Employeur ne peut mettre a pied temporairement un salarie permanent 
que tors de circonstances exceptionnelles menant a un ralentissement ou 
d'interruption partielle des operations. 

9.12 Dans le cas de ralentissement ou d'interruption partielle des operations 
necessitant la mise A pied temporaire d'un salarie permanent, la procedure 
suivante s'applique une fois que I'Employeur a determine les postes vises. 

a) L'Employeur deplace, par ordre d'anciennete, le salarie touche par la 
mise a pied temporaire, sur tout poste vacant pour la periode 
necessaire au recrutement, tout poste depourvu temporairement de 
son titulaire, tout surcroit de travail, tout contrat d'emploi disponible 
ou tout remplacement effectue par un salarie de la liste de rappel, a 
condition qu'il possede les qualifications requises et que les besoins 
des operations le permettent. 

b) Sauf dans les cas de force majeure ou de cas fortuit, le salarie a droit 
A un preavis de deux (2) semaines avant la mise a pied temporaire. 
L'Employeur transmet au meme moment une copie de I'avis de mise 
A pied temporaire au Syndicat; 

c) L'Employeur met a pied temporairement le salarie ayant le moins 
d'anciennete dans la fonction et le secteur concernes; 

d) Le salarie peut ref user un deplacement dont la duree et/ou le quart 
de travail est different du sien; 

e) Le salarie ne subit pas de baisse de salaire regulier; 

f) Le salarie deplace a une fonction superieure est remunere au taux 
de salaire regulier de 1'echelle de sa nouvelle fonction, le plus 
rapproche de son taux actuel et comportant une augmentation; 

g) Si aucun deplacement nest possible, le salarie est mis A pied 
temporairement. Durant ces periodes, aucune tache du salarie mis a 
pied temporairement ne peut titre effectuee par un autre salarie sauf 
pour repondre a des besoins ponctuels et specifiques des operations, 
s'il y a lieu. 

9.13 Lors de la reprise des operations dans un secteur donne, I'Employeur 
rappelle le salarie mis a pied temporairement ayant le plus d'anciennete 
dans la fonction concernee par le rappel au travail. 
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D) MISE A PIED TEMPORAIRE ET RAPPEL AU TRAVAIL DU SALARIE 
ANENT-SAISONNIER 

9.14 A la fin de la saison de production ou dans le cas de ralentissement ou 
d'interruption partielle des operations, I'Employeur met a pied 
temporairement le salarie permanent-saisonnier le moins ancien du 
secteur concerne, et ce, en fonction des etapes a effectuer. 

Le salarie permanent-saisonnier peut deplacer un permanent-saisonnier 
moins ancien. II est entendu que le salarie permanent-saisonnier doit titre 
forme sur 1'etape, ou en mesure de devenir forme par une relecture de la 
procedure. 
Le remplacement doit titre au minimum de trois (3) semaines et le salarie 
qui deplace prend I'horaire du salarie deplace. 

9.15 Nonobstant les dispositions de I'article 9.14, un salarie permanent-
saisonnier plus ancien peut demander d'etre mis A pied temporairement 
dans son secteur avant un salarie permanent-saisonnier moins ancien de 
la meme fonction. II est entendu que le salarie moins ancien doit titre forme 
sur 1'etape ou en mesure de devenir forme par une relecture de la 
procedure. 

Le salarie qui fait la demande de mise A pied temporaire ne pourra pas 
reclamer qu'un salarie perm anent- saison nier de la meme fonction moins 
ancien ou temporaire de son secteur soit reste au travail. 

9.16 Lors du rappel au travail, I'Employeur rappelle le salarie permanent-
saisonnier le plus ancien, du secteur concerne, et ce, en fonction des 
etapes A effectuer. 

9.17 Nonobstant les dispositions de I'article 9.16, un salarie permanent-
saisonnier plus ancien peut demander d'etre rappele au travail dans son 
secteur apres un salarie permanent-saisonnier moins ancien de la meme 
fonction. II est entendu que le salarie moins ancien doit titre forme sur 
1'etape ou en mesure de devenir forme par une relecture de la procedure. 

Le salarie qui fait la demande de retarder son rappel au travail ne pourra 
pas reclamer qu'un salarie permanent-saisonnier de la meme fonction 
moins ancien ou temporaire de son secteur soit revenu au travail. 

9.18 La duree d'un poste perm anent- saison Her peut varier d'une saison de 
production A I'autre. 

9.19 L'Employeur affiche, A titre de preavis, la liste des salaries permanents-
saisonniers mis A pied temporairement et ce, deux (2) semaines avant leur 
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date de mise a pied temporaire. Le preavis doit contenir le nom du salarie, 
sa fonction, sa date de mise a pied temporaire. Une copie de ce preavis 
doit etre transmise au Syndicat. 

9.20 Nonobstant 9.14, en cas de mise a pied temporaire, le salarie permanent-

 

saisonnier ne peut exercer son droit d'anciennete pour deplacer un autre 
salarie. 

E) AFFECTATION TEMPORAIRE 

9.21 Les affectations temporaires, de plus de six (6) mois, sont affichees selon 
les dispositions de I'article 8. 

a) Toutefois, sauf circonstances exception nelles, I'affectation est 
accordee par anciennete parmi les salaries qui repondent aux 
qualifications requises ou qui demontrent leur participation active a 
une opportunite de developpement pour cette fonction (pour etre mis 
sur le plan de developpement, le salarie doit avoir les exigences 
scolaires et d'experience du poste). 

Circonstances exceptionnelles : 
- Temps de formation excessif (plus du tiers (1/3) du temps total de 

I'affectation); 
- Mettre a risque les activites de production de son equipe. (Exemple 

: aseptique doit avoir un minimum de ressources formees); 
- Ressource dediee a un projet special ou strategique; 
- Salarie deja en affectation temporaire. 

b) Si I'affectation nest pas comblee selon les dispositions prevues au 
paragraphe a), et que I'Employeur decide de revoir a la baisse les 
exigences, toutes les candidatures reques seront analysees en 
fonction des besoins operationnels. 

Toutefois, la duree de I'affectation temporaire ne peut exceder la duree de 
I'absence du salarie dans le cas d'un poste temporairement depourvu de 
son titulaire et, de quinze (15) mois consecutifs, dans le cas de surcroit de 
travail. Si le surcroit de travail excede le periode de quinze (15) mois 
consecutifs, I'article 1.31 s'applique. 

9.22 Les postes temporairement depourvus de leur titulaire pour moins de six 
(6) mois sont combles par I'Employeur. L'horaire disponible est offertdans 
1'equipe par etape et 1'horaire restante est comble. Avant 1'embauche 
externe, I'Employeur doit prioriser, par anciennete, tout salarie inscrit sur 
la liste de rappel, en autant que celui-ci ait les exigences du poste. 
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L'horaire de travail du salarie permanent, permanent-saisonnier en 
affectation temporaire sera gere selon le statut du poste affecte. 

9.23 Le salarie deplace temporairement a une fonction supeneure, en tout ou 
en partie, est remunere au taux de salaire regulier de I'echelle de sa 
nouvelle fonction le plus rapproche de son taux actuel et comportant une 
augmentation. 

9.24 Le salarie deplace temporairement a une fonction equivalente ne subi pas 
de baisse de salaire regulier. 

Le salarie retrograde suite a une affectation temporaire a une fonction de 
classe inferieure voit son taux de salaire regulier etabli selon I'echelon 
equivalent de sa nouvelle classe d'emploi. 

Nonobstant les dispositions du paragraphe precedent, le salarie deplace 
temporairement par obligation de I'Employeur ne subi pas de baisse de 
salaire. 

Le salarie deplace temporairement beneficie, des son deplacement, de 
tous les avantages relies au poste obtenu, sauf pour le salaire regulier qui 
est etabli selon les dispositions du present article. 

9.25 Le salarie nest pas tenu d'accepter une affectation temporaire dont la 
duree et/ou le quart de travail sont differents de ceux etablis a I'article 
14.02 a). 

F) AFFECTATION TEMPORAIRE HORS DE L'UNITE D'ACCREDITATION 

9.26 Le salarie peut refuser une affectation temporaire hors de I'unite 
d'accreditation. 

G) CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES, TECHNIQUES, OPERATIONNELS 

9.27 En vue de favoriser 1'employabilite des salaries, I'Employeur s'engage a 
off rir, dans la mesure du possible, a ses frais, toute la formation necessaire 
(voir definition de qualifications requises article 1.24) au salarie dans les 
cas suivants : 

- Implantation 
- Ameliorations 
- Changements techniques ou technologiques 
- Changement dans les procedes de travail 
- Changement dans les equipements 

26 



- Ajout de nouveaux produits 
- Creation d'une nouvelle fonction 

A moins d'imprevus, I'Employeur informe le Syndicat au moins deux (2) 
mois a I'avance lorsqu'il effectue de tels changements ou ameliorations. 

9.28 Lors de la mise en place des formations, le salarie qui refuse de participer 
a celles-ci sera soumis a I'article 9 A) abolition de poste. 

9.29 Le salarie qui accepte de suivre les formations et qui abandonne en cours 
de route, se voit inscrit sur la liste de rappel. 

H) DISPOSITIONS GENERALES 

9.30 Dans les cas prevus aux paragraphes 9 C (mise a pied temporaire et 
rappel au travail du salarie permanent) et 9 D (mise a pied temporaire et 
rappel au travail du salarie permanent-saisonnier), it ne peut y avoir de 
mise a pied temporaire dans une fonction donnee tant qu'un salarie 
temporaire de la meme fonction et du meme secteur est encore au travail. 

Sauf si le salarie temporaire remplace un salarie permanent ou permanent-
saisonnier qui n'a pas reussi une procedure de qualification reglementaire 
obligatoire a sa fonction, ou qu'il remplace un salarie absent d'un poste 
pour lequel une qualification reglementaire est obligatoire. 

Dans les cas du rappel au travail, le salarie temporaire peut titre rappele 
avant un autre salarie pour la semaine de formation d'accueil uniquement. 

Dans les cas prevus au paragraphe 9 C (mise a pied temporaire et rappel 
au travail du salarie permanent), it ne peut y avoir de mise a pied 
temporaire du salarie permanent dans une fonction donnee tant qu'un 
salarie permanent-saisonnier de la meme fonction et du meme secteur est 
encore au travail. 

Sauf si le salarie permanent-saisonnier remplace un salarie permanent qui 
n'a pas reussi une procedure de qualification reglementaire obligatoire a 
sa fonction, ou qu'il remplace un salarie absent d'un poste pour lequel une 
qualification reglementaire est obligatoire. 
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LISTE DE RAPPEL 

9.31 Pour les fins d'application du present article, le salarie inscrit sur la liste de 
rappel conserve son titre de fonction, son statut d'emploi et tous les 
avantages associes, son anciennete, sa classe d'emploi et son echelon 
salarial, et ce, comme s'il etait demeure au travail pour definir ses 
conditions salariales a son retour a 1'emploi. 

9.32 Pour titre considers sur les affichages de poste ou d'affectation temporaire 
de plus six (6) mois, I'employe doit postuler sur les affichages tel que prevu 
A I'article 8. 

Le salarie inscrit sur la liste de rappel peut ref user une affectation de moins 
de six (6) mois pour les raisons suivante : 

- maladie ou accident 
- maladie prof essionnelle, limitation fonctionnelle ou accident de travail 
- poste dont la condition de scolarite est differente de celle de son titre de 
fonction 
- un horaire different de son statut d'emploi 

Sauf pour les raisons precedentes, le salarie ayant le moins d'anciennete 
ne peut refuser I'affectation. 

9.33 Le nom du salarie est rays de la liste de rappel s'il refuse un poste pour 
une raison autre que celles prevues au present article ou apres une 
periode de douze (12) mois consecutifs sans titre rappels au travail. 

ARTICLE 10 MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 Lorsqu'un salarie pose une action entrainant une mesure disciplinaire, 
I'Employeur prend Tune des trois (3) mesures suivantes : 

a) L'avertissement ecrit 
b) La suspension 
C) Le congediement 

10.02 a) Dans le cas ou I'Employeur desire obtenir la version des faits d'un 
salarie qui n'est pas vise par une enquete disciplinaire, celui-ci doit le 
convoquer par un avis verbal avant la rencontre et en informer le 
Syndicat dans les memes delais. Le salarie peut titre accompagne 
d'un representant du Syndicat; 
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b) Lorsqu'un salarie est vise par une procedure disciplinaire autre qu'un 
avertissement ecrit, it doit convoquer ledit salarie par un avis ecrit 
d'au moins quarante-huit (48) heures afin d'obtenir sa version des 
faits. Cet avis doit specifier I'heure et 1'endroit ou it doit se presenter 
et la nature des faits qui lui sont reproches. Le salarie doit titre 
accompagne d'un representant du Syndicat; 

c) Un avis de mesure disciplinaire doit titre communique par ecrit au 
salarie avec copie au Syndicat. 

10.03 L'Employeur doit imposer sa mesure disciplinaire dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la rencontre prevue au paragraphe 10.02 b). Si la 
mesure disciplinaire en est une de suspension et que le salarie est en mise 
A pied temporaire, les journees de suspension seront confirmees, par 6crit, 
au retour au travail du salarie. 

10.04 Aucun aveu signe par un salarie a la demande de I'Employeur ne peut lui 
titre oppose devant un tribunal d'arbitrage a moins qu'il ne s'agisse d'un 
aveu signe devant un representant syndical. 

10.05 Le non-respect de I'Employeur de la procedure prevue au paragraphe 
10.02 entraine I'annulation de la mesure disciplinaire. 

10.06 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a la procedure de griefs et d'arbitrage prevue a I'article 11. Dans le cas 
d'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

10.07 Toute mesure disciplinaire versee au dossier du salarie est retiree apres 
douze (12) mois, sauf s'il y a eu infraction de nature similaire a l'interieur 
de ce delai. 

10.08 Aucun avis ou rapport disciplinaire verse au dossier du salarie sans qu'il 
n'en soit avise par ecrit ne peut titre mis en preuve lors de I'arbitrage. 

10.09 Une suspension n'interrompt pas I'accumulation de I'anciennete du salarie. 

10.10 Rien dans le present article ne doit titre interprets comme limitant le droit 
de I'Employeur d'imposer une mesure administrative, soit une suspension 
avec solde sans preavis pour fin d'enquete, pour juste cause ou negligence 
professionnelle grave, si le prejudice cause necessite par sa nature et sa 
gravite, une action immediate. L'Employeur doit rendre sa decision dans 
les 30 jours calendrier suivant la connaissance des faits reproches. Le 
fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. 
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ARTICLE 11 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

11.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible conformement aux dispositions du present article. 

11.02 L'Employeur et le Syndicat sont d'accord pour accorder priorite a chaque 
etape aux cas de congediement, de suspension, d'avis disciplinaire, de 
mutation, de promotion, de retrogradation, de vacances, de grief collectif 
ou de portee generale. 

11.03 Rien dans le present article ne doit avoir pour effet d'empecher les parties 
de discuter entre elles dans le but d'eviter ou de regler un grief. 

11.04 a) Tout salarie ou groupe de salaries ou le Syndicat peut formuler un 
grief selon la procedure etablie au present article. Le grief doit etre 
signe par le salarie ou le groupe de salaries ou par le Syndicat; 

b) Voici la procedure a suivre lorsqu'un salarie constate une situation 
qui pourrait conduire a un grief 

ETAPE 1 : 
Le salarie et son gestionnaire doivent se rencontrer, avec ou sans la 
presence du delegue syndical, au choix du salarie, pour exposer les faits 
de la problematique dans les quatorze (14) jours calendrier suivant la 
connaissance de 1'evenement problematique. Its completent 
conjointement le formulaire de declaration de problematique et le signent; 

ETAPE 2: 
Le formulaire et les pieces justificatives sont achemines au Syndicat dans 
les quarante-huit (48) heures suivant la rencontre. Le Syndicat fait parvenir 
une copie au Service des ressources humaines. 

ETAPE 3: 
Les formulaires sont analyses au comite de griefs paritaires qui est forme 
de deux (2) representants patronaux et de deux (2) representants 
syndicaux qui se rencontrent au minimum une demi-journee par semaine. 

Le comite de griefs a pour mandat de faire I'analyse des situations 
factuelles qui lui ont ete rapportees pouvant generer un ou des griefs, de 
soumettre des solutions au comite de relation de travail permettant de 
regler les litiges et de communiquer les decisions et/ou conclusions du 
comite de griefs aux travailleurs et aux superieurs immediats concernes. 
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Dans I'eventualite ou cette procedure n'a pas 6t6 respect6e, I'Employeur 
ne peut invoquer ce d6faut dans le but d'invalider la procedure pour le 
d6p6t du grief. 

c) Nonobstant ce qui precede, tout grief doit titre soumis dans les 
quatre-vingt-dix (90) jours calendrier de la connaissance de 
1'6v6nement qui y a donne lieu et doit contenir un 6nonc6 du litige 
soulev6 ainsi que les dispositions de la convention collective qui sont 
all6gu6es viol6es par I'Employeur. 

d) L'Employeur rend sa d6cision 6crite dans les trente (30) jours 
calendrier qui suivent le d6p6t du grief. 

e) Si la r6ponse nest pas satisfaisante ou si I'Employeur omet de 
r6pondre, le Syndicat peut r6f6rer le grief a la procedure d'arbitrage 
dans les soixante (60) jours calendrier suivant la r6ponse de 
I'Employeur ou, en I'absence de r6ponse, suivant 1'expiration du d6lai 
pr6vu en d). 

11.05 Une erreur technique dans la soumission 6crite d'un grief n'entraine pas 
son annulation. La redaction d'un grief est faite a titre indicatif. 

11.06 Les d6lais pr6vus au present article sont de rigueur. Les parties peuvent, 
par entente 6crite, modifier ces d6lais. 

11.07 Uint6ret 16gal sera calcul6 a partir de la quatre-vingt-dixieme (90e) journ6e 
de la connaissance des faits. Cette journ6e correspond a la derniere 
journ6e du d6lai pr6vu a la convention pour d6poser le grief. 

11.08 Nonobstant toutes dispositions pr6vues au present article, les 
avertissements 6crits 6mis par I'Employeur, conform6ment a I'article 10 de 
la convention collective, sont r6put6s etre contest6s par grief. 

De ce fait, dans 1'6ventualit6 d'une audition impliquant de tels 
avertissements 6crits, I'Employeur ne pourra invoquer la non-contestation 
par grief de cet avertissement 6crit. 

Si I'Employeur entend invoquer un avertissement 6crit, lors d'une audition 
concernant une mesure disciplinaire, le Syndicat pourra exiger que 
I'Employeur 6tablisse la preuve des 6v6nements a la source de 
I'avertissement 6crit. 

Arbitrage 

11.09 Les griefs sont soumis a un arbitre unique. 
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11.10 Les parties conviennent que pour la duree de la presente convention 
collective, les arbitres designes pour entendre les griefs de fagon 
alternative seront Me Eric-Jan Zubrzycki, Me Pierre-Georges Roy, Me 
Dominique-Anne Roy, et Me Andre G. Lavoie. 

11.11 La decision de I'arbitre est finale et lie I'Employeur, le Syndicat et les 
salaries. 

a) L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de 
la convention collective et it doit, pour rendre sa decision, considerer 
seulement le grief tel qu'il a ete soumis par ecrit; 

b) II nest pas permis a I'arbitre d'amender, de modifier, d'alterer ou 
d'ajouter quoi que ce soit a la convention collective ou de rendre une 
decision contraire a la convention collective; 

c) L'arbitre a juridiction pour maintenir, annuler ou modifier toute mesure 
disciplinaire imposee par I'Employeur. 

11.12 Les salaries qui temoignent lors d'un arbitrage de grief ou lors d'une 
audition devant la commission des lesions prof essionnelles sont liberes 
sans perte de salaire pour le temps ou leur presence est requise si 
I'audition se tient lors d'un jour ouvrable pour le salarie. 

11.13 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 
Toutefois, ni Tune ni I'autre des parties nest tenue de payer les frais de 
transcription du compte-rendu stenographique sans son consentement 
formel. 

11.14 Tous les griefs monetaires qui sont regles par entente mutuelle sans 
arbitrage sont payes dans les quatorze (14) jours ouvrables suivant la date 
du reglement. 

ARTICLE 12 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

12.01 La politique deformation en vigueur chez I'Employeur s'applique 
indistinctement a tous les employes de 1'entreprise. 

12.02 L'Employeur s'engage a assurer la formation necessaire, afin de favoriser 
la flexibilite et la polyvalence des salaries a I'interieur de son secteur. 

L'Employeur etablit ses besoins deformation et l'offre par anciennete au 
salarie vise par ce besoin. 
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12.03 L'Employeur affiche annuellement les opportunit6s de d6veloppement. 
L'affichage est fait pour une p6riode de dix (10) jours. 

12.04 L'Employeur rend disponible au Syndicat, la liste des salari6s qui ont posh 
leur candidature pour les opportunit6s de d6veloppement. 

12.05 Au moins une fois par ann6e, le salari6 et son sup6rieur imm6diat doivent 
se rencontrer pour discuter des opportunit6s de d6veloppement, du 
perfectionnement, de la preference d'6tape et de I'6valuation du 
rendement du salari6. 

12.06 Le salari6 et son sup6rieur imm6diat utilisent le tableau des exigences, la 
liste de candidatures des opportunit6s de d6veloppement et I'anciennet6 
afin de mettre sur pied le plan de d6veloppement et de formation du 
salari6. Le sup6rieur imm6diat approuve le plan et prend les moyens 
n6cessaires pour accompagner le salari6 dans sa r6alisation en fonction 
des besoins des op6rations. Le salari6 devra documenter la rencontre 
dans le systbme. 

12.07 L'Employeur proc6dera A la conception de materiel de formation et au 
d6ploiement d'outils afin de mesurer les connaissances et aptitudes 
th6oriques et sp6cifiques des salari6s dans leurs champs de pratique. 
Diff6rentes m6thodes telles que la conception d'une grille de savoir ou des 
tests d'aptitudes pourront etre utilis6es afin d'6valuer les connaissances 
th6oriques et sp6cifiques sur certaines 6tapes. 

12.08 Les informations obtenues a partir de ces tests ne seront utilis6es qu'aux 
fins d'am6lioration, de formation et de recrutement. Elles ne seront pas 
vers6es au dossier des travailleurs. Elles ne seront, en aucun cas, utilis6es 
A des fins de mesures disciplinaires. 

12.09 Par le biais du comit6 de relations de travail, I'Employeur s'engage A 
informer le Syndicat de tout nouveau processus d'6valuation. 

ARTICLE 13 SANTE ET SECURITE 

13.01 L'Employeur en collaboration avec le Syndicat, par le biais des comit6s de 
sant6 et s6curit6, s'engage A favoriser un milieu de travail sain et 
s6curitaire, A prot6ger la sant6 et assurer la s6curit6 et I'int6grM physique 
de tous les salari6s afin de pr6venir les maladies prof essionnelles et les 
accidents du travail. 

33 



13.02 Le comite de sante et securite est paritaire et constitue de cinq (5) 
representants des salaries syndiques, incluant le representant sante 
securite et d'au plus cinq (5) representants de I'Employeur. 

a) Les membres du comite representant les salaries syndiques sont 
designes par I'association accreditee qui represente 1'ensemble des 
salaries; 

b) Les fonctions de representant sante securite sont occupees par un 
salarie syndique de I'etablissement, designe parmi les salaries 
syndiques; 

c) Les membres du comite representant I'Employeur sont designes par 
I'Employeur. 

13.03 Les roles du comite de sante et securite sont ceux-ci ainsi que toutes 
autres dispositions prevues a la Loi : 

a) De choisir, le medecin responsable des services de sante dans 
I'etablissement; 

b) D'approuver le programme de sante elabore par le medecin 
responsable; 

c) D'etablir, au sein du programme de prevention, les programmes de 
formation et d'information en matiere de sante et securite du travail; 

d) De choisir les moyens et equipements de protection individuelle qui, 
tout en etant conformes aux reglements, sont les mieux adaptes aux 
besoins des travailleurs de 1'etablissement; 

e) De prendre connaissance des autres elements du programme de 
prevention et de faire des recommandations a I'Employeur; 

f) De participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux 
postes de travail et au travail execute par les salaries de meme qu'a 
('identification des contaminants et des matieres dangereuses 
presents dans les postes de travail; 

g) De tenir des registres des accidents du travail, des maladies 
prof essionnelles et des evenements qui auraient pu en causer; 

h) De transmettre a la Commission les informations que celle-ci requiert 
et un rapport annuel d'activites conformement aux reglements; 
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i) De recevoir copie des avis d'accidents et d'enqueter sur les 
evenements qui ont cause ou qui auraient ete susceptibles de causer 
un accident du travail ou une maladie professionnelle et soumettre 
les recommandations appropriees a I'Employeur et a la Commission; 

j) De recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, de 
I'association accreditee et de I'Employeur relatives A la sante et A la 
securite du travail, les prendre en consideration, les conserver et y 
repondre; 

k) De recevoir et d'etudier les rapports d'inspections effectuees clans 
1'etablissement; 

1) De recevoir et d'etudier les informations statistiques procluites par le 
medecin responsable, I'agence et la Commission; 

m) D'accomplir toute autre tache ou manclat que I'Employeur, les 
salaries ou I'association accreditee lui confient. 

13.04 Le comite definit ses regles de fonctionnement internes. Cependant, les 
regles suivantes s'appliquent : 

a) Le comite se reunit au moins une fois par (1) mois; 

b) A moins d'une decision contraire du comite ou d'une situation 
d'urgence, les reunions se tiennent clurant les heures regulieres de 
travail; 

c) Le comite est preside par un copresident patronal et un copresident 
syndical : les reunions du comite sont presidees en alternance par 
chacun des copresidents; 

d) Le copresident en charge de presider la reunion prepare I'ordre du 
jour en consultation avec les autres membres du comite; 

e) Le secretaire du comite dresse un proces-verbal de la reunion et le 
soumet pour adoption et signature lors de la reunion suivante; 

f) Un registre des proces-verbaux est constitue et conserve par 
I'Employeur pour une periode d'au moins cinq (5) ans. 

13.05 Les decisions et recommandations du comite sont le resultat d'une entente 
conclue entre les representants des salaries syndiques et ceux de 
I'Employeur. 
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Toutefois, en cas de desaccord quant aux decisions que celui-ci doit 
prendre relativement aux paragraphes a) a d) de I'article 13.03, les 
representants des salaries adressent par ecrit leurs recommandations aux 
representants de I'Employeur qui sont tenus d'y repondre par ecrit en 
expliquant les points de desaccord. 

Si le litige persiste, it peut titre soumis par Tune ou I'autre des parties a la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) qui tranchera le litige. Cette decision est executoire. 

13.06 Les roles de chaque representant sante securite sont ceux-ci ainsi que 
toutes autres dispositions prevues a la loi : 

a) De faire ('inspection des lieux de travail; 

b) De recevoir copie des avis d'accidents et d'enqueter sur les 
evenements qui ont cause ou auraient ete susceptibles de causer un 
accident; 

c) D'identifier les situations qui peuvent titre source de danger pour les 
travailleurs; 

d) De faire les recommandations qu'il juge opportunes au comite de 
sante et securite de son etablissement; 

e) D'assister les travailleurs dans 1'exercice des droits qui leur sont 
reconnus par la Loi sur la sante et la securite du travail et les 
reglements; 

f) D'accompagner l'inspecteur a I'occasion des visites d'inspection; 

g) D'intervenir dans le cas ou un travailleur exerce son droit de ref us; 

h) De porter plainte a la CNESST; 

i) De participer a ('identification et a I'evaluation des caracteristiques 
concernant les postes de travail et le travail execute par les 
travailleurs de meme qu'a ('identification des contaminants et des 
matieres dangereuses presents dans les postes de travail. 

L'Employeur libere le representant sante securite, sans perte de salaire 
regulier, a temps complet pour le temps necessaire a 1'exercice de ses 
fonctions. 
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Le representant sante securite doit aviser son superieur immediat, ou son 
Employeur ou son representant, lorsqu'il s'absente de son travail pour 
exercer ses fonctions. 

13.07 L'Employeur informe les salaries des normes de securite et des 
reglements en vigueur dans le secteur oO ils travaillent. 

A cet effet, I'Employeur distribue a chaque salarie les documents suivants : 

- Introduction aux pratiques de sante et securite 
- Lignes directrices de biosecurite en laboratoire 
- Procedures d'habillement et de circulation 
- Liste des equipements de protection individuelle et collective 
- Les differentes procedures applicables dans les laboratoires 
- Le programme de prevention 

13.08 L'Employeur, conjointement avec le comite, donne des sessions de 
formation a tous les salaries sur la manipulation securitaire des produits 
dangereux, les bonnes pratiques de laboratoire et tout autre sujet 
pertinent. 

13.09 a) Lorsque le salarie subit un examen medical a la demande de 
I'Employeur, les frais encourus sont a la charge de ce dernier. Cet examen 
se fait, si possible, durant les heures de travail ; le salarie ne subit aucune 
perte de traitement et cette absence n'affecte pas sa banque de jours de 
conges mobiles. L'Employeur doit informer le salarie du motif de 1'examen 
medical. 

Si 1'examen a lieu hors des heures de travail du salarie, it est remunere au 
taux du temps supplementaire applicable pour tout le temps compris entre 
son depart et son retour a sa residence. 

b) Les examens de routine, tests sanguins et differentes immunisations 
necessaires a la protection des salaries en raison du secteur ou ils 
executent leurs fonctions ou en raison des exigences de biosecurite, 
sont egalement effectues aux frais de I'Employeur. Le salarie ne peut 
ref user de s'y soumettre sans raison valable. 

c) Pour ('inspection visuelle, se referer a I'annexe « N » de la presente 
convention. 

13.10 L'Employeur affiche bien en vue, aux endroits appropries, les norm es, les 
reglements de securite et les instructions en cas d'urgence relativement 
aux locaux, aux appareils et aux produits. Ces affichages sont faits 
conformement aux dispositions de la Loi et sur approbation du comite de 
sante et securite de 1'etablissement. 
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13.11 L'Employeur fournit gratuitement aux salaries tout uniforme dont it exige le 
port et tout vetement special et equipement de protection conformement 
aux normes de sante et securite du travail et autres agences 
gouvernementales regissant les entreprises du secteur biologique. 

13.12 Lors d'un accident du travail ou d'une lesion profession nelle, I'Employeur 
prendra les mesures necessaires afin d'assurer au salarie le traitement 
approprie conformement aux dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies prof essionnelles. 

13.13 Dans les cas d'urgence, I'Employeur, par le biais des secouristes, assure 
les premiers soins a tout salarie victime d'un accident du travail et prend 
les mesures necessaires afin d'assurer les soins adequats. L'Employeur 
assure et defraie, si necessaire, le transport a I'hopital. Si la situation 
('exige, en cas d'accident grave, le salarie peut titre accompagne d'un co-
salarie sans que ce dernier n'encoure une perte salariale. 

13.14 Le paiement du salaire par I'Employeur et des indemnites par la CNESST, 
conformement a la Loi des accidents du travail et des maladies 
profession nelles n'affecte pas la banque de conges mobiles du salarie. 

ARTICLE 14 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

14.01 L'horaire de travail des salaries permanents et permanents-saisonniers 
doit respecter les parametres suivants : 

a) Semaine d'une duree de 37.5 heures a titre executees en cinq (5) 
jours consecutifs de 7.5 heures remunerees par jour, normalement 
du lundi au vendredi, sauf lorsque les besoins exigent la presence de 
salaries les fins de semaine, sur I'un des quatre (4) quarts suivants : 

- Quart de jour : periode comprise entre 06h00 et 18h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart d'apres-midi : periode comprise entre 10h00 et 22h00 a 
I'interieur de laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de soir : periode comprise entre 13h00 et 01 h45 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de nuit : periode comprise entre 20h00 et 08h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 
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L'amplitude de la journee de travail ne doit pas exceder 8.25 heures 
consecutives incluant la periode prevue A i'article 14.09. 

b) Semaine d'une duree de 40 heures a titre executees en quatre (4) 
jours consecutifs de 10 heures remunerees par jour, normalement du 
lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, sauf lorsque les besoins 
exigent la presence de salaries les fins de semaine, sur Fun des 
quatre (4) quarts suivants : 

- Quart de jour : periode comprise entre 06h00 et 20h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart d'apres-midi : periode comprise entre 10h00 et OOh00 a 
I'interieur de laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de soir : periode comprise entre 13h00 et 01 h45 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de nuit : periode comprise entre 18h00 et 08h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies. 

L'amplitude de la journee de travail ne doit pas exceder 10.75 heures 
consecutives incluant la periode prevue a I'article 14.09. 

c) kalement d'une duree de 78.75 heures sur deux (2) semaines, a 
raison de 11.25 heures remunerees par jour a titre executees sur I'un 
des trois (3) quarts suivants : 

- Quart de jour: periode comprise entre 06h00 et 21h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de soir: periode comprise entre 10h00 et 02h00 a i'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de nuit: periode comprise entre 15h00 et 07h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies. 

L M M J V S D Equipe A Equipe B 
A A B B A A A 56.25 22.50 
B B A A B B B 22.50 56.25 

Cet etalement est applicable pour : 

- Les secteurs VS1 A VS4 

- Le secteur Unite Operationnelle 
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- Le secteur Operations Logistiques 

Le secteur Services Techniques 

Le secteur Assurance Qualite 

- Le secteur Local M SAT 

L'amplitude de la journee de travail ne doit pas exceder 12.00 heures 
consecutives incluant la periode prevue a I'article 14.09. 

Se referer a la lettre d'entente 24-02 pour plus de precision. 

d) Etalement d'une duree de 157.5 heures par quatre (4) semaines, a 
raison de 11.25 heures par jour a titre executees en rotation jour/nuit 
sur les deux quarts suivants : 

Quart de jour : periode comprise entre 06h00 et 21h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

Quart de nuit : periode comprise entre 15h00 et 07h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

SEM L M M J V S D Heures 
/semaine 

1 N N C C J J J 56.25 

2 C C N N C C C 22.50 

3 J J C C N N N 56.25 
4 C I C J J C I C I CT 22.50 
N = Nuit J = Jour C = Conge 

Cet etalement est applicable pour 

- Le secteur Services Techniques. 

e) Semaine d'une duree de 40 heures a titre executees en quatre (4) 
jours consecutifs de 10 heures par jour en rotation jour/soir selon le 
tableau suivant : 

- Quart de jour : periode comprise entre 06h00 et 18h45 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

- Quart de soir : periode comprise entre 13h00 et 01 h45 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

w 



 

L M M J V S D 
Equipe 1- semaine 1 S S S S 

   

Equipe 1- semaine 2 

 

J J J J 

  

Equipe  2- semaine 1 

 

J J J J 

  

Equipe 2- semaine 2 S S F S S 

   

S = Soir J = Jour 

Cet etalement est applicable pour : 

- Les techniciens en instrumentation et controle. 

f) L'horaire de travail des mecaniciens de machinerie fixedoit respecter 
les parametres suivants : 

Minimum deux (2) postes; Semaine d'une duree de 40 heures a titre 
executees en cinq jours consecutifs de 8 heures remunerees par jour, du 
lundi au vendredi de 06h45 a 15h30. 

Minimum quatre (4) postes; Etalement d'une duree de 157.5 heures par 
quatre (4) semaines, a raison de 11.25 heures remunerees par jour a titre 
executees en rotation jour/nuit sur les deux quarts suivants : 

Note : Cet horaire doit titre comble en tout temps afin de respecter les 
obligations de la regie du batiment. 

- Quart de jour : 07h00 a 19h00 
- Quart de nuit : 19h00 a 07h00 

Equipe L M M J V S D Heures 
/semaine 

Sem 1 J J C C N N N 56.25 

Sem 2 C C J J C C C 22.50 
Sem 3 N N C C J J J 56.25 
Sem 4 C C N N C C C 22.50 

N = Nuit J = Jour C = Conge Total : 157.50 

g) Etalement d'une duree de 78.75 heures sur deux (2) semaines, a 
raison de 11.25 heures remunerees par jour a titre executees sur I'un 
des trois (3) quarts suivants : 

Quart de jour: periode comprise entre 06h00 et 21h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 
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Quart de soir: periode comprise entre 10h00 et 02h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies; 

Quart de nuit: periode comprise entre 15h00 et 07h00 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent titre etablies. 

 

L M M J V S D h/sem 

Equipe A- semaine 1 T T T 
1 0% 2 0% 1 0% 2 0% 33.75 

Equipe A- semaine 2 T T T T c 
150% 

c 
200% 

c 
1 200% 

45 

Equipe B- semaine 1 1 0% T T T T loco% loco% 45 

Equipe B- semaine 2 
1 0% loco% T T T 

1 0% loco% 33.75 
Le % est le taux de temps supplementaire applicable 

h) Pour I'horaire de travail des techniciens au remplissage se referer a 

I'article 33. 

14.02 Horaire de travail du salarie permanent 

a) L'horaire de travail des salaries permanents est etabli lors de 
I'affichage de poste tel que prevu a I'article 8. Les heures de travail 
etablies a I'interieur d'un quart de travail donne sont attribuees par 
anciennete en debut de saison de production, et ce, conformement 
aux dispositions de I'article 14.01. 

Au moins vingt-et-un (21) jours calendrier avant la date d'entree en vigueur 
des nouvelles heures de travail, les salaries permanents devront avoir 
effectue leur choix, par anciennete, dans leur etape. Le ou les salaries 
permanents et leur superieur immediat doivent remplir et signer le 
formulaire (annexe « I ») et en transmettre une copie au Syndicat et au 
Service des ressources humaines. 

b) Par la suite, lorsque I'Employeur desire modifier les heures de travail 
etablies a I'interieur du quart de travail des salaries permanents, it 
procede de la fagon suivante, tout en respectant les dispositions de 
I'article 14.01: 

1. L'Employeur determine les nouvelles heures de travail des 
salaries permanents; 

2. Au moins quatorze (14) jours calendrier avant la date d'entree en 
vigueur des nouvelles heures de travail, les salaries permanents 
devront avoir effectue leur choix, par anciennete, dans leur poste 
et dans leur etape. Le ou les salaries permanents et leur superieur 
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immediat doivent remplir et signer le formulaire (annexe « I ») et 
en transmettre une copie au Syndicat et au Service des ressources 
humaines; 

3. Le salarie ayant le moins d'anciennete ne peut refuser la 
modif ication; 

4. Si un seul choix est determine en vertu du paragraphe 1, le salarie 
ne peut refuser la modification, peu importe son anciennete; 

5. Dans la mesure du possible, 1'equipe de travail attitree en debut 
de saison de production doit titre maintenue pour toute la duree de 
la saison de production. 

c) Lorsque I'Employeur demande un changement d'horaire alors que le 
salarie est absent du travail, it tente de rejoindre le salarie au numero 
de telephone fourni (maximum deux (2) numeros). Si le salarie ne 
peut titre rejoint, le superviseur doit laisser un message. 

14.03 Horaire de travail du salarie permanent-saisonnier 

a) L'horaire et les heures de travail des salaries permanents-
saisonniers sont etablis selon les besoins des operations au debut 
de la saison de production, et ce, conformement aux dispositions de 
I'article 14.01. 

Au moins vingt-et-un (21) jours calendrier avant la date d'entree en vigueur 
de I'horaire et des heures de travail, les salaries permanents-saisonniers 
devront avoir effectue leur choix, par anciennete, dans leur poste et dans 
leur etape. Le ou les salaries permanents-saisonniers et leur superieur 
immediat doivent remplir et signer le formulaire (annexe « I ») et en 
transmettre une copie au Syndicat et au Service des ressources humaines. 

b) Par la suite, lorsque I'Employeur desire modifier I'horaire et les 
heures de travail des salaries permanents-saisonniers, it procede de 
la fagon suivante, tout en respectant les dispositions de I'article 
14.01 : 

1. L'Employeur determine le nouvel horaire et heures de travail des 
salaries permanents-saisonniers; 

2. Au moins quatorze (14) jours calendrier avant la date d'entree en 
vigueur du nouvel horaire et heures de travail, les salaries 
permanents-saisonniers devront avoir effectue leur choix, par 
anciennete, dans leur poste et dans leur etape. Le ou les salaries 
permanents-saisonniers et leur superieur immediat doivent remplir 
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et signer le formulaire (annexe « I ») et en transmettre une copie 
au Syndicat et au Service des ressources humaines; 

3. Le salarie ayant le moins d'anciennete ne peut refuser la 
modification; 

4. Si un seul choix est determine en vertu du paragraphe 1, le salarie 
ne peut refuser la modification, peu importe son anciennete; 

5. Dans la mesure du possible, 1'equipe de travail attitree en debut 
de saison de production doit titre maintenue pour toute la duree de 
la saison. 

c) Lorsque I'Employeur demande un changement d'horaire alors que le 
salarie est absent du travail, it tente de rejoindre le salarie au numero 
de telephone fourni (maximum deux (2) numeros). Si le salarie ne 
peut titre rejoint, le superviseur doit laisser un message. 

14.04 Horaire de travail du salarie temporaire 

Malgre les dispositions de I'article 14.01, 1'horaire et les heures de travail 
du salarie temporaire sont etablis selon les besoins des operations. Par 
contre, I'amplitude de la journee de travail respecte les dispositions de 
I'article 14.01 incluant la periode prevue a I'article 14.09. 

14.05 Le salarie permanent et permanent-saisonnier a priorite, par anciennete, 
sur tout salarie temporaire embauche pour parer a un surcroif de travail 
quant a 1'horaire de travail disponible dans sa fonction et son secteur, si 
les operations le permettent. 

Le salarie permanent a priorite, par anciennete, sur tout salarie temporaire 
embauche pour occuper un poste permanent temporairement depourvu de 
son titulaire quant a I'horaire de travail disponible dans sa fonction et son 
secteur, si les operations le permettent. 

Le salarie permanent-saisonnier a priorite, par anciennete, sur tout salarie 
temporaire embauche pour occuper un poste permanent-saisonnier 
temporairement depourvu de son titulaire quant a 1'horaire de travail 
disponible dans sa fonction et son secteur, si les operations le permettent. 

Le ou les salaries et leur superieur immediat doivent remplir et signer le 
formulaire (annexe « I ») et en transmettre une copie au Syndicat et au 
Service des ressources humaines. Cette entente ne change pas 
definitivement I'horaire de travail etabli aux articles 14.02 et 14.03. 



Le salarie qui utilise sa priorite sur un temporaire ne pourra invoquer 
I'article 9 G) pour empecher sa mise a pied. 

14.06 Les heures de travail, a I'interieur du quart et du meme horaire de travail 
du salarie, peuvent titre modifiees apres entente entre le salarie et son 
superieur immediat, et ce, conformement a I'article 14.01. Its doivent 
remplir et signer le formulaire (annexe « I ») et en transmettre une copie 
au Syndicat et au Service des ressources humaines. Cette entente ne 
change pas definitivement I'horaire de travail etabli aux articles 14.02 et 
14.03. 

Dans le but de favoriser, entre autres, la conciliation du travail et de la vie 
familiale, les accommodements vises au paragraphe precedent sont 
possibles en autant que les besoins des operations soient respectes. 

Si le salarie ou le superieur immediat desire mettre fin a cette entente, it 
doit aviser I'autre, par ecrit, au moins vingt-et-un (21) jours calendrier avant 
la date de retour a I'horaire de travail etabli aux articles 14.02 et 14.03 et 
en transmettre une copie au Syndicat et au Service des ressources 
humaines. 

14.07 Les delais prevus a I'article 14.02, 14.03,14.06, 14.11 et 33 sont de rigueur. 
Les parties peuvent, par entente ecrite, modifier ces delais. Le non-respect 
par I'Employeur de ces delais entraine automatiquement une 
compensation de cent dollars (100 $) par jour, qu'il soit travaille ou non, a 
chaque salarie durant la periode ou les delais ne sont pas respectes. 

14.08 Lorsque I'horaire de travail d'un salarie est modifie, le salarie maintient le 
meme nombre de jours et/ou fraction de jour de conges mobiles qu'il a en 
banque apres la modification de Moraire de travail. 

A titre d'exemple, un salarie sur I'horaire de travail prevu a 14.01 a) qui a 
deux (2) jours de conges mobiles, a en banque 15 heures. Lorsque son 
horaire de travail est modifie pour I'horaire de travail prevu a 14.01 c), it 
voit sa banque modifiee a 22.50 heures. 

14.09 Tout salarie a droit a une periode de 45 minutes non remunerees pour son 
repas. 

14.10 Tout salarie a droit, sans perte de remuneration, a une periode de repos 
de 15 minutes par demi-journee de travail. 

Toutefois, tout salarie qui travaille 10 heures regulieres et plus par jour a 
droit a trois (3) periodes de repos de 15 minutes sans perte de 
remuneration par jour de travail. 
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Une periode de repos peut etre juxtaposee a la periode de repas, au choix 
du salarie. 

14.11 Pour toutes autres situations non prevues au present article, les horaires 
de travail peuvent etre modifies au besoin apres entente entre les parties 
et selon les besoins des operations. Le formulaire (annexe « I ») doit etre 
rempli, signs et transmis au Syndicat et au Service des ressources 
humaines. Cette entente ne change pas definitivement I'horaire de travail 
etabli aux articles 14.02 et 14.03. 

Si le salarie ou le superieur immediat desire mettre fin a cette entente, it 
doit aviser I'autre, par ecrit, au moins vingt-et-un (21) jours calendrier avant 
la date de retour a I'horaire de travail etabli aux articles 14.02 et 14.03 et 
en transmettre une copie au Syndicat et au Service des ressources 
humaines. 

14.12 Changement unilateral : Le non-respect par I'Employeur des dispositions 
prevues a I'article 14, sauf pour les delais prevus a I'article 14.02, 14.03, 
14.06 ,14.11 et 33 ou une compensation est deja prevue au paragraphe 
14.07, entraine automatiquement comme dedommagement le temps 
supplementaire applicable pour chaque heure effectuse en dehors de son 
horaire de travail etabli a I'article 14.02 et 14.03 et ce, pour la duree de la 
modification. 

14.13 Apres entente, les parties peuvent autoriser un horaire de travail variable 
ou flexible selon les besoins des operations. 

14.14 Apres entente, les parties peuvent autoriser un horaire de travail en projet 
pilote. Cet horaire peut etre fait pendant une (1) saison de production et ne 
change pas, I'horaire de travail etabli a I'article 14.02 et 14.03. La saison 
suivante, les horaires d'origine devront etre modifies conformement a la 
convention collective si le besoin perdure. 

ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 Tout travail effectue par un salarie en plus de sa journee et de sa semaine 
reguliere de travail est considers comme du temps supplementaire a la 
condition d'etre prealablement approuve par le superieur immediat du 
salarie. 

Pour les fins du calcul des heures travaillees durant une semaine, sont 
comptabilisees les heures que representent les absences remunerees 
prevues a la presente convention et prises durant ladite semaine. 
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15.02 a) Le travail en temps supplementaire est reparti equitablement parmi 
les salaries qui habituellement executent le travail pour lequel le 
travail en temps supplementaire est requis, le tout conformsment aux 
dispositions de I'annexe « C »; 

b) Le salarie en vacances sera considers non disponible pour le temps 
supplementaire pour toute la psriode de ses vacances incluant la fin 
de semaine prscedant et suivant la psriode de vacances; 

c) Un salarie peut refuser de travailler plus de 2 heures au-dela de ses 
heures habituelles quotidiennes de travail ou plus de 14 heures de 
travail par psriode de 24 heures, selon la psriode la plus courte, ou, 
pour un salarie dont les heures quotidiennes de travail sont variables 
ou effectuses de maniere non continue, plus de 12 heures de travail 
par psriode de 24 heures; 

d) Lorsque le salarie n'a pas 6t6 informs cinq (5) jours a I'avance qu'il 
est requis de travailler, it a le droit de refuser de travailler. Cette 
mesure ne s'applique cependant pas si le salarie beneficie de la 
prime de disponibilit6 prsvue a I'article 26.02; 

e) Sous reserve d'un 6talement autre qu'hebdomadaire pr6vu a la 
convention collective, le salarie peut refuser de travailler plus de 50 
heures par semaine; 

f) Le present article ne s'applique pas lorsqu'il y a danger pour la vie, 
la sante ou la sscurite des travailleurs ou de la population, en cas de 
risque de destruction ou de deterioration grave de biens meubles ou 
immeubles ou autre cas de force majeure, ou encore si ce ref us va a 
1'encontre du code de deontologie professionnelle du salarie. 

15.03 a) Pour chacune des heures travaillees en surplus de sa journee et de 
sa semaine reguliere de travail, le salarie est remunere au taux et 
demi (150%) de son salaire regulier; 

b) Le salarie qui est requis de travailler obligatoirement le dimanche, 
lorsque le dimanche ne fait pas partie de son horaire regulier de 
travail et/ou lors de son deuxieme jour de conge hebdomadaire, est 
remunere au taux double (200%) de son salaire regulier; 

c) Le salarie qui travaille en temps supplementaire entre minuit et 06h00 
est remunere au taux double (200 %) de son salaire regulier. 

15.04 II est loisible au salarie de convertir en temps, au taux de temps 
supplementaire applicable, le temps supplementaire effectu6. 
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La reprise des heures supplementaires se fait apres entente avec le 
superieur immediat, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

A la derniere paie de juin, A la demande de 1'employe, et obligatoirement 
A la derniere paie de decembre, les heures supplementaires cumulees 
durant I'annee sont remises en argent au salarie, au taux du salaire 
regulier en vigueur ou versees au Fonds de solidarite ou au REER du 
Syndicat, au choix du salarie. 

15.05 L'Employeur ne peut refuser au salarie qui en fait la demande, de 
reprendre du temps supplementaire accumule, sous reserve des modalites 
suivantes : 

a) Un salarie ne peut reprendre plus de 75 heures de temps accumule 
par annee de calendrier; 

b) Le salarie doit formuler sa demande A son superieur immediat au 
moins sept (7) jours et pas plus de trente (30) jours avant la date du 
debut de I'absence requise. Le superieur immediat dispose de deux 
(2) jours ouvrables (selon 1'horaire de 1'employe) pour refuser la 
demande. Si I'Employeur ne repond pas dans les (2) jours 'ouvrables 
(selon 1'horaire de 1'employe), le conge est repute accepte. 

L'Employeur peut refuser au salarie qui en fait la demande, de reprendre 
du temps supplementaire accumule, sous reserve des modalites 
suivantes : 

a) Un (1) salarie de sa fonction et de son etape est absent pendant la 
periode d'absence demandee; 

b) Si I'absence requise se situe A 1'interieur d'une periode deformation 
pour un depart de production, en fonction des etapes A effectuer. 

15.06 Le salarie qui execute du travail en temps supplementaire a droit aux 
periodes de repos et de repas prevues A la convention collective. 

15.07 Le salarie qui effectue 2 heures ou plus de travail, en plus de sa journee 
reguliere de travail, a droit A une periode de repas de 30 minutes 
remunerees. 

Lorsque ce temps supplementaire est effectue avant le debut de la journee 
reguliere de travail du salarie, la periode de repas doit etre prise 
immediatement avant le debut de son horaire regulier. 

15.08 Le salarie qui effectue du travail supplementaire prevu sans continuite 
avec sa journee ou sa semaine reguliere de travail, est remunere au taux 



de temps supplementaire prevu pour chaque heure consecutive ainsi 
travaillee. Le salarie a droit a une remuneration minimale de deux (2) 
heures au taux supplementaire applicable. 

Pour que le temps supplementaire sans continuite soit applicable, le 
salarie doit connaftre avant de quitter le travail I'heure a laquelle ce temps 
supplementaire doit titre fait. Si I'heure nest pas connue, I'article 15.12 
s'applique. 

15.09 Le salarie a droit a une periode de neuf (9) heures consecutives de repos 
sans perte de remuneration entre la fin de la dernisre periode de travail 
sur site, pour I'Employeur et avant la reprise de son quart de travail. 

Pour avoir droit au paiement des neuf (9) heures de repos, le salarie doit 
debuter le travail sur le site au moins deux (2) heures avant le debut de 
son quart de travail, sauf si le salarie a ete rappels a deux (2) reprises 
selon I'article 15.12. 

Si le travail sur le site debute moins de deux (2) heures avant le debut de 
son quart de travail, ce temps sera considers comme du temps 
supplementaire. 

Ceci ne s'applique pas au cas de rappel sans deplacement ou de travail a 
distance. Neanmoins, dans des situations exceptionnelles, le responsable 
de garde ou le superviseur pourra autoriser une periode de repos pouvant 
aller jusqu'a neuf (9) heures consecutives, sans perte de remuneration, 
considerant la duree, le nombre, I'heure ainsi que de la frequence des 
appels pendant la periode de disponibilite. 

15.10 Le salarie requis avec avis prealable d'effectuer du temps supplementaire 
en dehors de sa semaine normale de travail et qui volt I'Employeur annuler 
le temps supplementaire apres qu'il ait termine sa semaine normale de 
travail a droit a une remuneration de 3 heures au taux de temps 
supplementaire applicable. 

Note : En dehors de sa semaine de travail inclut le jour ferie precedant ou 
suivant son ou ses conges hebdomadaires. 

15.11 Le salarie requis de demeurer disponible pour effectuer du travail en temps 
supplementaire en dehors de sa journee normale de travail et qui voit 
I'Employeur annuler le temps supplementaire, apres qu'il ait termine sa 
journee reguliere de travail et quitte le site, a droit a une remuneration de 
3 heures a taux simple. 



15.12 Un salarie rappele apres sa journee reguliere de travail pour effectuer du 
temps supplementaire a droit a une remuneration minimale de 3 heures au 
taux du temps supplementaire applicable. 

Lorsque le rappel a lieu apres minuit, le taux du temps supplementaire 
applicable est de deux cents pour cent (200 %). Si I'heure A laquelle le 
temps supplementaire ne permet pas au salarie de quitter le site, celui-ci 
sera remunere selon I'article 15.03. 

Le salarie a droit a une remuneration de 2 heures A taux simple si le rappel 
ne ('oblige pas A se deplacer sur les lieux de travail. 

15.13 a) Le salarie requis d'effectuer du temps supplementaire alors que rien 
ne pouvait lui laisser croire qu'une telle exigence serait ainsi 
formulee, compte tenu du rythme de production, a droit A un coupon 
repas d'une valeur de vingt (20,00$) taxes incluses par jour ainsi 
travaille; 

b) Le salarie a droit A un deuxieme coupon repas d'une valeur de vingt 
(20,00$) taxes incluses apres chaque 5 heures de temps 
supplementaire effectue et non planifie. 

15.14 Le salarie en disponibilite conformement A I'article 26.02 et qui, A la 
demande de I'Employeur, accepte d'apporter un ordinateur A la maison, a 
droit a une remuneration minimale de 2 heures au taux du temps 
supplementaire applicable pour chaque appel qui ('oblige A utiliser 
('ordinateur afin de repondre aux besoins des operations de la compagnie. 

Le salarie qui ne peut regler la situation A distance et qui doit se deplacer 
sur le site a droit, en plus du temps prevu au paragraphe precedent, A une 
remuneration minimale de 3 heures au taux du temps supplementaire 
applicable. 

L'Employeur fournit tous les outils a 1'employe pour qu'il effectue le travail 
A la maison, incluant une cle internet. 

ARTICLE 16 CONGES FERIES 

16.01 Les jours suivants sont consideres comme conges feries, chomes et 
payes : 

- Journee Nationale des patriotes 
- Fete Nationale (24 juin) 
- Fete du Canada (1er juillet) 
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- Fete du Travail 
- Action de grace 
- Lundi de Paques 

Si le dimanche coincide avec une journee ouvrable, le dimanche de 
Paques sera considers comme le conge ferie. 

- Fete de Noel (25 decembre) 
- Jour de I'An (1 er janvier) 
- Les journees ouvrables du 24 decembre au 2 janvier inclusivement 

16.02 Le travail lors d'un jour ferie est attribue comme du temps supplementaire. 
II est offert selon I'article 15, parmi les salaries dont le conge ferie coincide 
avec une journee ouvrable. 

Le salarie qui travaille lors d'un jour ferie peut reporter ce conge a une date 
ulterieure et le reprendre apres entente avec son superieur immediat, 
lequel ne peut refuser sans motif valable. 

Si le conge est reports, it doit etre repris dans les trois (3) semaines 
precedant ou suivant le conge. 

16.03 Pour avoir droit au paiement du conge ferie, le salarie ne doit pas s'etre 
absents du travail, sans autorisation de I'Employeur ou sans raison 
valable, la journee ouvrable precedant ou suivant le conge ferie. 

16.04 Lors d'un conge ferie, en plus de la remise ou du paiement du jour ferie, le 
salarie qui travaille regoit le paiement au taux double (200%) de son salaire 
regulier, pour chaque heure travaillee. 

16.05 Si I'un des conges feries coincide avec la periode de vacances du salarie, 
ce dernier beneficie alors d'un report de sa journee de vacances, laquelle 
est reprise apres entente avec son superieur immediat, lequel ne peut 
refuser sans motif valable. 

Si I'un des conges feries coincide avec une journee non ouvrable, le conge 
ferie est reports au jour ouvrable precedant ou suivant ledit conge ferie, et 
le salarie regoit, en plus du paiement du jour ferie a taux simple pour une 
duree de 75 heures, 8 heures, 10 heures ou 11.25 heures, selon le cas, 
le paiement de sa journee travaillee au taux de temps supplementaire 
applicable. 

Pour les fins d'application du present article, I'Employeur reporte 
automatiquement ledit conge ferie au jour ouvrable suivant pour tous les 
salaries vises par cette situation a moins qu'une demande ecrite initiee par 
le gestionnaire concerns soit envoyee au Service des ressources 
humaines. 
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De plus, si un conge prevu a la convention collective est accords au salarie 
pour le jour ouvrable precedant ou suivant ledit conge ferie, ce conge sera 
considers comme un conge ferie, chome et pays et ce, peu importe la 
nature du conge demands. 

Dans le cas d'un horaire reduit pour raison d'invalidite ou de CNESST, les 
jours de travail sont etablis par le medecin traitant ou lors du retour au 
travail tel que prevu a I'article 21. Le conge ferie sera applique en fonction 
de Moraire etabli. Si Pun des conges feries coincide avec une journee non 
ouvrable de Moraire etabli, le conge ferie n'est pas reports A la journee 
ouvrable suivante et sera pays comme un conge chome et pays. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 A I'occasion du deces ou des funerailles d'un des membres suivants de la 
famille, le salarie a droit de s'absenter de son travail sans perte de 
traitement pendant 

- Cinq (5) jours ouvrables : conjoint, enfant, pere, mere, frere et sceur; 

- Trois (3) jours ouvrables : beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-
sceur, gendre, bru, enfant du conjoint; 

- Une (1) journee ouvrable : grand-pere, grand-mere, neveu et niece. 

Ces journees sont prises entre le deces et cinq (5) jours calendrier suivant 
les funerailles, ceci inclut la journee supplementaire pour ceremonie A plus 
de trois cents (300) km prevus a I'article 17.02. Toutefois, une (1) journee 
peut We reportee pour ('incineration ou la mise en terre. 

Pour un salarie en vacances, si la periode permise pour prendre le conge 
est ecoulee au retour de ses vacances, le conge est perdu. Le salarie ne 
peut pas annuler ses vacances pour se prevaloir de ces conges. 

Un salarie a droit A cent quatre (104) semaines sans salaire lors du deces 
d'un enfant mineur en plus de ce qui precede. 

Un salarie a droit A cent quatre (104) semaines sans salaire lors du deces 
de son conjoint, de son pere, de sa mere ou de son enfant majeur 
consequemment A un suicide en plus de ce qui precede. 

17.02 Une (1) journee ouvrable additionnelle payee est accordee au salarie si 
1'endroit de la ceremonie funeraire est a plus de trois cents (300) kilometres 
de la demeure du salarie. Cette journee peut titre ajoutee A la journee 
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reportee pour la mise en terre ou ('incineration. Ce dernier devra soumettre 
sur demande une attestation de ces faits a son retour de la ceremonie 
funeraire. 

17.03 A I'occasion de son mariage, le salarie ayant au moins un (1) an de service 
continu a droit a trois (3) jours ouvrables de conge avec solde et deux (2) 
jours sans solde. II lui est loisible d'accoler une (1) semaine de vacances 
A ces conges. Le salarie ayant moins d'un (1) an de service continu peut 
beneficier d'une journee avec solde. 

17.04 A ('occasion de son divorce, le salarie ayant au moins un (1) an de service 
continu a droit a deux (2) journees ouvrables avec solde pour se presenter 
devant le tribunal. Ces journees peuvent titre fractionnees en demi-
journees. Ce conge peut aussi s'appliquer pour de la mediation, une 
preuve de participation devra titre fournie. 

17.05 A I'occasion d'un changement de domicile, le salarie ayant au moins un 
(1) an de service continu a droit a une (1) journee avec solde, une fois par 
annee. Cette journee doit titre prise dans les quinze (15) jours precedant 
ou suivant le demenagement. 

17.06 Dans le cas ou un salarie est appele a servir commejure, it ne subit de ce 
fait aucune perte de son salaire; cependant, le salarie doit remettre a 
I'Employeur, pour chaque jour ouvrable, I'equivalent des sommes revues 
pour ces journees a titre de remuneration pour I'accomplissement de ces 
fonctions. Si les sommes revues sont superieures a son salaire, la 
difference lui est remise par I'Employeur. 

Dans le cas ou un salarie est assigne a temoigner en raison de 1'exercice 
de sa fonction dans une affaire ou it nest pas parti, it ne subit de ce fait 
aucune perte de son salaire pendant le temps qu'il est requis d'agir comme 
tel. 

Dans le cas ou la presence d'un salarie est requise devant un tribunal civil, 
administratif ou penal, dans une cause ou it est parti, it est admissible soit 
A un conge sans solde prevu a I'article 24, soit a un conge mobile selon 
I'article 18 de la convention, soit a des jours de vacances accumules en 
vertu de I'article 23, soit a du temps supplementaire accumule en vertu de 
I'article 15. 

17.07 Le salarie a droit a seize (16) semaines de conge sans salaire pour prendre 
soin d'un parent ou d'une personne pour laquelle le salarie agit comme 
proche aidant et de trente-six (36) semaines si cette personne est un 
enfant mineur. 
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Le salarie a la possibilite de s'absenter vingt-sept (27) semaines sans 
salaire, lorsque sa presence est requise aupres d'un parent ou d'une 
personne pour qui le salarie agit comme proche aidant, en raison d'une 
maladie mortelle. 

Possibilite de s'absenter jusqu'a cent quatre (104) semaines sans salaire 
pour le salarie dont 1'enfant mineur est atteint d'une maladie 
potentiellement mortelle. 

Possibilite de s'absenter jusqu'a vingt-six (26) semaines sans salaire pour 
le salarie qui est victime de violence conjugale. 

ARTICLE 18 CONGES MOBILES 

18.01 Le salarie absent pendant un conge mobile beneficie d'une protection de 
son revenu aux conditions et selon les modalites ci-dessous. 

18.02 Le salarie permanent et permanent-saisonnier a droit aux conges mobiles 
payes suivants, par annee civile, aux conditions et selon les modalites ci-
dessous: 

Salarie permanent : Huit (8) jours ouvrables; 

Salarie permanent-saisonnier : Cinq (5) jours ouvrables. De plus, it a droit 
a 0.25 jour par mois de service actif pour la periode du 1 er janvier au 31 
decembre. Le salarie doit titre en service actif le 15e jour du mois pour 
avoir droit a sa fraction de conge. 

Le salarie qui, en cours d'annee, est embauche ou change de statut 
d'emploi voit sa banque ajustee au prorata des mois restants dans I'annee 
civile selon son nouveau statut. Cette disposition s'applique autant au 
salarie temporaire qui obtient un poste permanent-saisonnier ou 
permanent que le salarie permanent-saisonnier qui obtient un poste 
permanent. 

18.03 Ces conges peuvent titre utilises pour fins personnelles, pour maladie 
personnelle ou familiale et pour obligation familiale. 

Les conges mobiles peuvent titre utilises par le salarie pour combler le 
delai de carence de I'assurance-invalidite ou pour toute absence pour 
cause de maladie ou d'accident. 

18.04 Ces conges sont pris apres entente avec son superieur immediat, sous 
reserve des modalites suivantes : 
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a) Le salarie doit formuler sa demande a son superieur immediat au 
moins sept (7) jours et pas plus de trente (30) jours avant la date du 
debut du conge requis; 

b) Le superieur immediat dispose de deux (2) jours ouvrables (selon 
1'horaire de ('employe) pour refuser la demande. Si I'Employeur ne 
repond pas dans les (2) jours ouvrables (selon 1'horaire de I'employe), 
le conge est repute accepte. 

La demande peut etre refusee si : 

- U  salarie de sa fonction et de son etape est absent pendant la periode 
d'absence demandee. 

- L'absence requise se situe a l'interieur d'une periode deformation pour 
un depart de production, en fonction des etapes a effectuer. 

18.05 Conge pour raison de maladie, avant le debut de son quart de travail, le 
salarie doit aviser son superieur immediat de son incapacite ase presenter 
au travail. 

A la demande de I'Employeur, le salarie est tenu de produire un certificat 
medical pour les absences de plus de deux (2) jours ouvrables consecutifs 
ou pour toute absence repetitive. Les renseignements contenus dans le 
certificat medical sont confidentiels. L'Employeur est tenu d'assurer cette 
confidentialite. 

18.06 Conge pour raison d'urgence, un salarie peut s'absenter lorsqu'il juge 
qu'une situation d'urgence a laquelle it doit faire face 1'empeche d'entrer 
au travail ou ('oblige a quitter son travail. Toutefois, avant de s'absenter le 
salarie doit aviser son superieur immediat, lequel ne peut ref user. Dans les 
cas ob le salarie ne peut se presenter au travail, it doit s'assurer d'aviser 
son superieur immediat dans les plus brefs delais; 

Ces absences sont prises au choix du salarie, en conge mobile, en 
vacances (demi-journee ou journee uniquement) ou en reprise de temps 
supplementaire. 

18.07 Pour chaque periode d'absence, le calcul de la duree de cette absence est 
etabli en heures. Le total de ces absences est deduit de la banque. 

18.08 Les conges mobiles non utilises sont cumulatifs d'une annee a I'autre. 
Toutefois, un maximum de cinq (5) jours de conges mobiles requs dans 
I'annee civile sont cumulables. 
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Le solde des conges mobiles non utilises est rembourse a cent pour cent 
(100%) au moment du depart definitif du salarie, excluant le congediement, 
A 1'exclusion des conges mobiles rerus dans l'annee civile courante. 

Note : les conges de maladies des salaries permanent-saisonnier qui Wont 
pas ete payes depuis 2021 seront ajoutes a la banque de conge mobile du 
salarie pour le 1 er janvier 2024. 

ARTICLE 19 ASSURANCES COLLECTIVES, FONDS DE SOLIDARITE, REER 
COLLECTIF ET RRFS 

A) ASSURANCES COLLECTIVES 

19.01 L'Employeur s'engage a maintenir, pour les salaries permanents et 
permanents-saisonniers, un regime d'assurances collectives de base 
identique et a en assumer tous les couts, et ce, a compter de la premiere 
journee a 1'emploi. 

L'Employeur fournit, dans les meilleurs delais possibles, une carte de 
prepaiement aux salaries couverts. 

19.02 Les salaries y adherent conformement aux conditions d'admissibilite 
prevues a la police d'assurance. 

19.03 L'Employeur remet au Syndicat une copie complete de la police maftresse 
des assurances collectives. 

19.04 Durant un conge sans solde autorise, le salarie continue de beneficier des 
regimes d'assurances collectives tels que prevus au contrat d'assurances 
collectives en vigueur, pour une p6riode de douze (12) mois, a la condition 
qu'il assume la totalite des couts. 

19.05 Dans la mesure du possible, I'Employeur s'engage pour la duree de la 
convention collective a maintenir au moins les avantages existants. 
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B) FONDS DE SOLIDARITE 

19.06 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
salaries qui le desirent de souscrire au plan d'epargne du Fonds de 
solidarite des Travailleurs du Quebec. 

19.07 La periode de contribution au Fonds est d'un (1) an et debute le ter janvier 
pour se terminer le 31 decembre suivant. 

19.08 Quel que snit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur 
convient de deduire les contributions A la source sur la paie de chaque 
salarie pour la duree qu'il a fixee ou jusqu'A avis contraire. 

19.09 Un salarie peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds de 
solidarite et A I'Employeur. 

19.10 L'Employeur s'engage A faire parvenir par cheque au Fonds de solidarite, 
A tous les mois (au plus tard le quinzieme (15e) jour suivant le 
prelevement) les sommes ainsi deduites. Cette remise doit titre 
accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero de reference (fourni 
par le Fonds de solidarite) de chaque salarie et le montant preleve pour 
chacun. 

C) REER COLLECTIF 

19.11 L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
salaries qui le desirent de souscrire au Regime d'epargne-retraite collectif 
de SCFP, Section locale 3783. 

19.12 Quel que snit le nombre de salaries qui en font la demande, I'Employeur 
convient de deduire les contributions A la source sur la paie de chaque 
salarie pour la duree qu'il a fixee ou jusqu'a avis contraire. 

19.13 Un salarie peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire en modifiant ses prelevements sur son compte du 
regime. 

D) REGIME DE RETRAITE A► FINANCEMENT SALARIAL 

19.14 L'Employeur permet, aux salaries de ('unite d'accreditation de beneficier 
du Regime de retraite A financement salarial (RRFS). 
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19.15 L'Employeur cotise obligatoirement six pour cent (6%) du total des gains 
du cotisant pour I'annee en cours. 

19.16 A titre de reference, les cotisations salariales suivantes ont ete etablies, 
mais pourront varier dans le temps : 

Le participant au RRFS cotise obligatoirement cinq pour cent (5%) du total 
des gains pour I'annee en cours. 

19.17 La participation au RRFS est obligatoire pour le salarie permanent et le 
salarie perm anent- saisonnier. 

La participation du salarie temporaire est facultative. II est admissible 
lorsqu'il satisfait a Tune ou I'autre des conditions suivantes: 

a) avoir requ de 1'employeur une remuneration au moins egale a 35 % 
du maximum des gains admissibles ; ou 

b) avoir ete au service de 1'employeur pendant au moins 700 heures. 

Le salarie temporaire peut adherer au RRFS a partir du 1 er janvier suivant, 
sous reserve de la legislation applicable et I'Employeur preleve les 
cotisations du salarie en consequence. 

19.18 L'Employeur obtient, sur demande, les rapports actuariels, reglements et 
tous les documents fournis aux administrateurs du Regime de retraite a 
financement salarial. L'Employeur obtient, sur demande, le reglement du 
regime, le reglement interieur, les rapports actuariels, la politique de 
placement, la politique de financement, les etats financiers et tout autre 
document fourni aux membres du comite de retraite du RRFS. 

19.19 L'obligation de I'Employeur se limite au prelevement de toutes les 
cotisations des employes et paiement des cotisations de I'Employeur, tel 
qu'entendu et que I'Employeur ne participera pas, en aucune fagon dans 
I'administration du RRFS et ne donnera pas d'autres services en relation 
avec le RRFS. 

ARTICLE 20 INVALIDITE 

20.01 L'Employeur s'engage a maintenir, pour les salaries permanents et 
permanents-saisonniers, les regimes d'assurance-salaire et a en assumer 
tous les couts, et ce, a compter de la premiere journee a 1'emploi. 
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Les salaries en beneficient conformement aux conditions d'admissibilite 
prevues au contrat d'assurances. 

L'Employeur remet au Syndicat une copie complete des contrats 
d'assurance-salaire. 

Dans la mesure du possible, I'Employeur s'engage, pour la duree de la 
convention collective, a maintenir au moins les avantages existants. 

Les renseignements contenus dans le certificat medical sont confidentiels. 
L'Employeur est tenu d'assurer cette confidentialite. 

A) INVALIDITE DE COURTE DUREE 

20.02 Dans le cas d'une invalidite, I'arret de travail doit etre d'une duree continue 
d'au moins huit (8) jours calendrier. 

Le salarie doit transmettre son certificat medical, la declaration du medecin 
traitant directement A OSI et participer proactivement aux suivis de son 
invalidite. 

Lorsque 1'employe est admissible aux prestations d'invalidite, le delai de 
carence est de sept (7) jours calendrier. Un maximum de trois (3) jours 
ouvrables sont aux frais de 1'employe et les suivants au frais de 
I'Employeur a I'interieur des sept (7) jours de carence. 

A son retour au travail, le salarie reintegre son poste. Toutefois, si le poste 
a ete aboli, les dispositions de I'article 9 s'appliquent. 

20.03 Procedure de recilement d'un litige relatif au paiement de la prestation 
d'invalidite de courte duree 

Si le medecin conseil de I'Employeur est en desaccord avec le diagnostic 
du medecin traitant, ou avec la duree de ('invalidite, I'Employeur doit : 

- Si le desaccord est pour une periode de deux (2) semaines ou moins, 
I'Employeur respectera la recommandation du medecin traitant et continue 
les avances salariales. 

- Si le desaccord porte sur une periode de plus de deux (2) semaines, 
I'Employeur doit envoyer le salarie en contre-expertise medicale. Les 
avances salariales sont maintenues jusqu'A ce que le rapport de contre-
expertise soit emis. Ceci determine provisoirement I'admissibilite ou non 
du salarie. 
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- Toute divergence d'opinions entre le medecin traitant du salarie et le 
medecin conseil de I'Employeur doit titre soumise pour decision finale A un 
troisieme (3e) medecin choisi d'un commun accord par les parties et paye 
en parts egales par le Syndicat et I'Employeur. 

Si les parties ne s'entendent pas sur le choix du troisieme medecin devant 
intervenir pour decision finale relativement A toute divergence d'opinions 
relevant de l'un ou I'autre des cas ci-dessus, les parties s'en remettent A 
('opinion d'un medecin choisi en s'adressant A un organisme independant. 

B) INVALIDITE DE LONGUE DUREE 

20.04 Suivant la fin des prestations d'invalidite de courte duree, OSI 
communique avec le salari(5 afin de lui fournir la documentation necessaire 
pour que le salarie puise presenter une demande d'indemnisation 
directement A Sun life. 

A son retour au travail, le salarie reintegre son poste. Toutefois, si le poste 
a ete aboli, les dispositions de I'article 9 s'appliquent. 

20.05 Pour toute absence prevue A I'article 7.06 a), lorsque 1'employeur regoit de 
('information medicale confirmant que le salarie ne pourra reprendre un 
poste chez 1'employeur, quel qu'il soit, celui-ci rencontre le syndicat pour 
lui presenter ('information. 

L'employeur communique, par ecrit, avec le salarie vise afin de lui Bonner 
un preavis de huit (8) semaines avant la rupture de son lien d'emploi. Une 
copie de ce preavis doit titre transmise au Syndicat. 

ARTICLE 21 GESTION DES INFORMATIONS MEDICALES ET DE LIMITATIONS 
FONCTIONNELLES 

A) Gestion du certificat medical (Invalidite) : 

21.01 Le salarie avise son superieur immediat de son absence et de la duree de 
celle-ci, s'il y a lieu, tel que prevu A I'article 20.02 de la convention 
collective. Aucun diagnostic ou information personnelle n'a besoin d'etre 
communique. 

21.02 Si I'absence est de moins de 7 jours calendrier ou s'il s'agit d'une limitation 
fonctionnelle et qu'un certificat medical est produit, le salarie transmet son 
certificat medical le jour-meme A 1'infirmiere, par courriel ou dans la bofte 
physique. 
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21.03 L'infirmiere conserve le certificat medical et assure la confidentialite des 
informations medicales. 

21.04 Le superieur immediat encode I'absence dans le systeme de paie. 

21.05 Si I'arret de travail est d'au moins huit (8) jours calendrier, le salarie 
transmet son certificat medical et la declaration du medecin traitant 
directement a OSI. Le superieur immediat ouvre le dossier d'invalidite 
selon la procedure. 

21.06 Suivant chaque visite medicale, le salarie transmet son certificat medical 
directement a OSI ou a Sun life et participe proactivement aux suivis de 
son invalidite. 

Le salarie peut transmettre une copie de ses certificats medicaux au 
Syndicat. Celui-ci conserve les billets medicaux et assure la confidentialite 
des informations medicales. 

21.07 OSI et Sun life avise le superviseur immediat du salarie et le Service des 
ressources humaines de la duree de son absence uniquement, aucun 
diagnostic ou information personnelle ne peut titre communique. 

B) Gestion des limitations fonctionnelles et retour progressif (invalidite): 

21.08 L'infirmiere, OSI ou Sun life avise le superieur immediat du salarie et les 
ressources humaines lors d'un retour progressif ou d'un retour avec 
limitations fonctionnelles. 

21.09 Les ressources humaines avisent le Representant sante securite (RSS), 
l'infirmiere, un membre de 1'equipe ESS determine par le Chef ESS et le 
superviseur de 1'employe. Le « formulaire d'adaptation » de poste sera 
complete. 

21.10 Avant le retour au travail, le RSS et le membre de 1'equipe ESS en 
collaboration avec le superieur immediat font I'analyse des limitations 
fonctionnelles et s'assurent que les taches confiees au salarie sont 
securitaires et benefiques. Jusqu'a ce que I'analyse soit completee, 
1'employe demeure indemnise selon les Lois et politiques d'assurance en 
vigueur sans que ses absences n'affectent ses banques de conges. II est 
entendu que ('analyse conjointe devra titre realise dans un delai juge 
raisonnable par les parties. 
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21.11 Si aucune tache securitaire et benefique ne peut titre confiee au salarie, le 
salarie est retourne a son domicile et paye selon les indemnites d'invalidite 
auxquelles it est admissible. 

21.12 En cas de limitation permanente, le comite d'accommodement coordonne 
conjointement avec le superviseur et la directrice ESS la recherche d'un 
emploi convenable. 

C) Gestion du rapport medical CNESST : 

21.13 Le salarie avise son superieur immediat de son absence et de la duree de 
celle-ci, s'il y a lieu, tel que prevu a I'article 20.02 de la convention 
collective. Aucun diagnostic ou information personnelle n'a besoin d'etre 
communique. 

21.14 Le salarie qui regoit un rapport medical CNESST, transmet, a I'infirmiere, 
son rapport medical CNESST le jour-meme par courriel ou dans la boite 
physique. 

21.15 L'infirmiere avise le Service des ressources humaines de ('absence afin 
que la paie soit traitee et que I'avis de 1'employeur et la demande de 
remboursement (ADR) soit produits. 

L'infirmiere conserve le rapport medical CNESST et assure la 
confidentialite des informations medicales. 

21.16 Le salarie peut transmettre une copie du rapport medical CNESST au 
Syndicat. Celui-ci conserve les rapports medicaux CNESST et assure la 
confidentialite des informations medicales. 

D) Gestion assignation temporaire et limitations fonctionnelles : 

21.17 Le salarie qui regoit un certificat medical contenant des limitations 
fonctionnelles ou une assignation temporaire CNESST transmet a 
l'infirmiere, son rapport medical CNESST le jour-meme par courriel ou 
dans la boite physique. Le salarie nest pas autorise a entrer dans les 
secteurs et a reprendre tout travail. 

21.18 L'infirmiere avise le Representant sante securite (RSS), un membre de 
1'equipe ESS et le superieur immediat. 

21.19 Avant le retour au travail, le RSS et un membre de 1'equipe ESS en 
collaboration avec le superieur immediat font I'analyse des limitations 
fonctionnelles ou de I'assignation temporaire CNESST et s'assurent que 
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les taches confi&es au salarie sont securitaires et b&n&fiques. Jusqu'a ce 
que I'analyse soit compl&t&e, 1'employe demeure indemnis& selon les Lois 
en vigueur sans que ses absences n'affectent ses banques de conges. II 
est entendu que I'analyse conjointe devra etre realise dans un Mai jug& 
raisonnable par les parties. Le « formulaire d'adaptation » de poste sera 
compf&t&. 

21.20 Si le Repr&sentant sant& s&curit& et 1'6quipe ESS ne peuvent confier des 
taches securitaires et benefiques au safari&, le safari& est retourn& a son 
domicile et pay& par la CNESST. 

21.21 En cas de limitation permanente, le comit& d'accommodement coordonne 
conjointement avec le superviseur et la directrice ESS la recherche d'un 
empooi convenable. 

ARTICLE 22 CONGE DE MATERNITE, PATERNITE ET CONGE PARENTAL 

Duree du conge 

22.01 La politique d'indemnisation des cong&s de maternit&, de paternit6 et 
parental en vigueur chez I'Employeur s'applique indistinctement a tous les 
employ&s de 1'entreprise. 

a) La salariee enceinte qui en fait la demande a droit a un conge de 
maternit&, sans salaire, d'une dur&e maximale de dix-huit (18) 
semaines continues qu'elle peut r&partir a son gr6, sous r&serve des 
articles 22.02 et 22.03, avant ou apres la date prevue pour 
I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de maternite debute la 
semaine de I'accouchement, cette semaine n'est pas prise en compte 
aux fins du calcul de la periode maximale de 18 semaines continues; 

Cependant, ce cong& ne peut d&buter avant la seizieme (16e) semaine 
pr&c&dant la date prevue pour I'accouchement. 

b) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme semaine (20e) pr&c&dant la date prevue de 
I'accouchement, la salari&e a droit a un cong& de maternite sp&cial, 
sans salaire, d'une duree n'exc&dant pas trois (3) semaines, a moins 
qu'un certificat medical n'atteste du besoin de prolonger le cong&. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, la salariee a droit a un conge de maternite, sans 
salaire, d'une dur&e maximale de dix-huit (18) semaines continues a 
compter de I'6v6nement. 
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22.02 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit 
automatiquement a une extension du conge de maternite equivalente a la 
periode de retard. Cette extension n'a pas lieu si la salariee peut beneficier, 
par ailleurs, d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 
I'accouchement. 

22.03 a) L'Employeur peut, a compter de la sixieme (6e) semaine precedant 
la date de I'accouchement, exiger de la salariee enceinte qui est 
encore au travail, un certificat medical attestant qu'elle est en mesure 
de travailler; 

Si la salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un delai de 
huit jours (8), 1'employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son 
conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet 
eff et. 

b) Un salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines 
continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant; 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 
1'enfant et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

22.04 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et le salarie qui adoptent un enfant ont 
droit a un conge parental sans salaire d'au plus soixante-cinq (65) 
semaines continues. 

22.05 Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est confie 
au salarie dans le cadre d'une procedure d'adoption ou le jour ou le salarie 
quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant 
lui soft confie. 

II se termine au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apres la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix-huit (78) semaines 
apres que 1'enfant lui ait ete confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevus 
par reglement du gouvernement, se term iner au plus tard cent-quatre (104) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent-quatre 
(104) semaines apres que ('enfant a ete confie au salarie. 
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Avis 

22.06 a) La salariee enceinte doit fournir a son superieur immediat un preavis 
ecrit d'au moins trois (3) semaines, lui indiquant la date a laquelle elle 
entend se prevaloir du conge de maternite, ainsi que la date prevue 
de son retour au travail. Ce preavis doit etre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour 
I'accouchement ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme; 

Ce preavis ecrit, accompagne d'un certificat medical, peut etre fourni a 
I'Employeur dans un delai moindre ou le plus tot possible, lorsque ledit 
certificat medical atteste du besoin de la salariee de cesser le travail dans 
un delai de moins de trois (3) semaines. 

b) En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, 
conformement a I'article 22.01 b), la salariee doit, le plus tot possible, 
donner a I'Employeur un avis ecrit ('informant de 1'evenement survenu 
et de la date prevue de son retour au travail, accompagne d'un 
certificat medical attestant de I'evenement; 

c) Le conge de paternite de meme que le conge parental peut etre pris 
apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a I'Employeur 
indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail. 

Le delai peut toutefois etre moindre si la presence du salarie est requise 
aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, 
aupres de la mere, en raison de leur etat de sante. 

22.07 Une salariee peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans 
le preavis prevu a I'article 22.06 apres avoir donne a I'Employeur un avis 
ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au 
travail. 

Retour au travail 

22.08 L'Employeur peut exiger de la salariee qui revient au travail dans les deux 
(2) semaines suivant son accouchement, un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de reprendre le travail. 

22.09 Le salarie qui se presente au travail apres un conge de maternite, un conge 
de paternite ou un conge parental est reintegre dans son poste avec les 
memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait droit s'il etait reste 
au travail. 

22.10 Si, au cours du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge 
parental, I'Employeur decide d'abolir le poste qu'occupait le salarie au 
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debut de son conge de maternite, de son conge de paternite ou son conge 
parental, le salarie est regi par les dispositions prevues a I'article 9 de la 
presente convention collective. 

22.11 A 1'expiration du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge 
parental, le salarie est presume avoir demissionne de son emploi s'il ne se 
presente pas au travail a la date prevue, a moins de raisons valables. 

22.12 La participation du salarie aux regimes d'assurance collective et de retraite 
West pas affectee par I'absence du salarie, sous reserve du paiement des 
cotisations par le salarie, 1'employeur assume sa part habituelle. 

Conge de naissance ou adoption 

22.13 Le conjoint a droit, lors de la naissance de son enfant, a deux (2) jours 
ouvrables remuneres a son taux de salaire regulier et a trois (3) jours sans 
solde. 

Les trois (3) jours de conge sans solde peuvent titre pris au choix du 
salarie, en conge personnel, en vacances ou en reprise de temps 
supplementaire. 

Dispositions generales 

22.14 Pour toute invalidite survenant au cours de la grossesse, la salariee 
enceinte est couverte par le regime d'assurance-salaire prevu a la 
convention collective jusqu'a la date de I'accouchement en autant que son 
conge de maternite Wait pas debute. 

22.15 La salariee qui s'est conformee aux exigences de I'article 22.06 et qui n'est 
pas physiquement apte a reprendre son travail a la fin du conge de 
maternite, peut, si elle n'est pas en conge parental, beneficier du regime 
d'assurance-salaire suivant les modalites et conditions du regime. 

II en va de meme de la salariee qui nest pas apte a reprendre son travail 
A la fin du conge parental. 

22.16 La salariee qui desire prendre ses vacances entre la fin de son conge de 
maternite et le debut de son conge parental peut le faire en autant qu'elle 
se conforme aux dispositions de I'article 23 « Vacances ». 

Absence pour rendez-vous medicaux 

22.17 Durant la grossesse et a la condition qu'elle soit au travail, la salariee qui 
avise au prealable son superieur immediat, beneficie d'un total de dix (10) 
heures de conge payees aux fins de rendez-vous medicaux ou 



paramsdicaux aupres de professionnels de la sant6 en relation avec sa 
grossesse. 

ARTICLE 23 VACANCES 

23.01 Tout salarie a droit a des vacances a compter du 1 er juin de chaque annee, 
comme suit : 

Pour une duree de service continu au ter juin de moins d'un an : une 
journee par mois de service payable a quatre pour cent (4%) du total des 
gains precedant le 31 mai de I'annee en cours. Maximum de dix (10) jours. 

Pour une duree de service continu au ter juin d'un (1) an a moins de huit 
(8) ans : six pourcent (6%) du total des gains du 1 er juin au 31 mai de 
I'annee precedente. Maximum de quinze (15) jours. 

Pour une duree de service continu au 1 er juin de huit (8) ans a moins de 
quinze (15) ans : huit pourcent (8%) du total des gains du ter juin au 31 
mai de I'annee precedente. Maximum de vingt (20) jours. 

Pour une duree de service continu au ter juin d'au moins quinze (15) 
ans: dix pourcent (10%) du total des gains du 1 e juin au 31 mai de I'annee 
precedente. Maximum de vingt-cinq (25) jours. 

23.02 Le salarie regoit comme paie de vacances le pourcentage du total des 
gains gagne durant I'annee de reference tel que mentionne a I'article 
23.01. 

Le salarie absent pour des raisons de maladie ou accident incluant les 
raisons de maladie professionnelle ou accident du travail, en conge de 
maternite (maximum dix-huit (18) semaines) ou en conge de paternite 
(maximum cinq (5) semaines) est considers comme 6tant au travail. De 
plus, le salarie en conge parental est considers au travail pour un 
maximum de douze (12) semaines. 

23.03 Les vacances annuelles du salarie permanent-saisonnier sont remplacees 
par une indemnity compensatoire. Les vacances du salarie permanent-
saisonnier seront consideres ecoulees. 

Les sommes de vacances cumulees pour la periode de reference seront 
versses a la premiere paie de mai. 

Le salarie permanent-saisonnier qui le desire pourra, apres entente avec 
son superieur immediat, se prevaloir d'un conge sans traitement de deux 
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(2) semaines, et ce, une fois par annee (1 er juin au 31 mai). Ce conge peut 
titre fractionne en deux (2) periodes d'une semaine. Si un salarie 
permanent-saisonnier n'a pas de periode de mise a pied temporaire durant 
cette periode, it peut avoir droit a trois (3) semaines de conge sans 
traitement. 

Le salarie permanent-saisonnier doit faire sa demande de conge sans 
traitement selon les dispositions de I'article 23.08. 

23.04 Aux fins du calcul des vacances, le salarie embauche entre le premier (1 er) 
et le quinzieme (15e) jour du mois inclusivement, est admissible a un credit 
d'une journee de vacances pour ce mois. 

Le salarie permanent qui, en cours d'annee, obtient un poste permanent-
saisonnier maintien ses dates de vacances accordees et le paiement a la 
prise de ces vacances. Les sommes de vacances cumulees pour la 
periode de reference restantes seront versees a la premiere paie de mai 
de I'annee suivante. 

23.05 La periode comprise entre le 15 juin et la fete du Travail est consideree 
commela periode normale de vacances. Toutefois, un salarie peut prendre 
ses vacances en tout ou en partie en dehors de cette periode apres 
entente avec son superieur immediat quant au choix des dates. Le refus 
du superieur immediat, sous reserve du paragraphe 23.06, ne peut porter 
que sur les dates demandees et non sur le fait que le salarie demande de 
prendre ses vacances ou une partie de celles-ci a 1'exterieur de la periode 
normale de vacances. 

23.06 L'Employeur accorde les vacances des salaries en tenant compte : 

- des besoins des operations du plan de production 
- de 1'etape 
- de I'anciennete du salarie 
- de la preference exprimee par le salarie 

L'Employeur doit accorder le choix de vacances d'un salarie lorsqu'il est le 
seul a avoir exprime ce choix dans son etape, sauf en periode de 
demarrage apres un arret de production de plus de deux (2) mois. 

23.07 L'Employeur affiche au plus tard le 15 mars une liste des salaries par 
etape, par duree et/ou quart de travail avec leur anciennete et le nombre 
de jours de vacances auxquels ils ont droit. 

Chaque salarie y inscrit sa preference de vacances, dans 1'etape ou seront 
prises les vacances, pour la periode du 1 er juin au 31 mai, et ce, au plus 



tard le 31 mars. Cette preference de vacances doit titre effectuee en 
semaine complete de travail, et ce, conformement a son horaire de travail. 

Du 1 er au 15 avril, I'Employeur rencontre, par anciennete, le salarie pour 
confirmer son choix de vacances ou pour I'inviter a faire un nouveau choix 
si sa preference de vacances ne peut titre accordee conformement a 
I'article 23.06. 

Au plus tard le 15 avril, I'Employeur affiche les preferences vacances des 
salaries et les dates de vacances accordees aux salaries et en transmet 
une copie au Syndicat. 

Apres le 15 avril, si des changements sont apportes aux dates de 
vacances accordees ou si I'Employeur peut accorder des vacances a plus 
de salaries conformement a I'article 23.06, it doit I'offrir en priorite aux 
salaries, par anciennete, en respectant les preferences de vacances 
exprimees au present article. 

23.08 Apres le 20 avril, le salarie qui desire changer ses dates de vacances ou 
qui n'a pas exprime son choix de vacances dans le processus prevu a 
I'article precedent et qui par la suite desire prendre des vacances doit en 
faire la demande par ecrit a son superieur immediat. 

Sur reception de la demande, le superieur immediat y inscrit la date de la 
reception. 

Le superieur immediat doit donner sa reponse au plus tard dans les dix 
(10) jours ouvrables suivant la demande. 

Les vacances sont attribuees par ordre de reception des demandes et par 
anciennete en cas de demandes soumises a la meme date et visant la 
meme periode, pourvu que la periode de vacances des autres salaries et 
les besoins des operations soient respectes. 

23.09 Sauf dans les cas d'urgence, I'Employeur ne peut annuler les vacances 
prevues et autorisees. 

Dans ce cas, le salarie voit ses vacances reportees a une date ulterieure. 

De plus, le salarie a droit au paiement a taux double pour chaque heure 
travaillee durant la periode de vacances ainsi annulee de meme qu'au 
remboursement des pertes encourues. 

23.10 a) Le salarie peut prendre ses jours de vacances de fagon consecutive 
ou non; 



b) A moins d'entente a 1'effet contraire, les vacances doivent se prendre 
entre le ter juin et le 31 mai suivant la fin de I'annee precedente. 
Toutefois, un maximum de cinq (5) jours de vacances peut titre 
report& a I'ann&e suivante. Les jours de vacances reportes sont pris 
selon les dispositions de I'article 23.08; 

c) Le salarie peut prendre de fagon anticipee, avant le 1 er juin, des 
vacances accumulees, sujet aux dispositions de I'article 23.08. 

23.11 Un salarie incapable de prendre ses vacances a la periode prevue pour 
raison de maladie, conge de maternite, parental ou de paternite, accident 
ou accident du travail ou maladie prof essionnelle survenue avant le debut 
de sa periode de vacances voit ses vacances reportees a la suite de son 
invalidite. II peut egalement reporter ses vacances a une periode 
ulterieure, et ce, conformement a I'article 23.08. 

23.12 Le salari& hospitalis& a la suite d'une maladie ou d'un accident survenu 
durant sa periode de vacances se voit reporter les fours de vacances 
correspondants. Ces fours sont repris des le retour au travail. II peut 
egalement reporter ces jours de vacances a une periode ulterieure, et ce, 
conformement a I'article 23.08. 

23.13 Dans les cas prevus aux paragraphes 23.11 et 23.12, si le retour au travail 
du salarie a lieu entre le 1 er mars et le 31 mai, les vacances peuvent, au 
choix du salarie, titre reportees a I'annee suivante. Ces vacances ainsi 
reportees doivent titre demandees et accordees conform&ment a I'article 
23.08. 

23.14 A son choix, le salarie qui desire recevoir sa paie de vacances, avant son 
depart pour ses vacances, doit en faire la demande au Service des 
ressources humaines au moins trois (3) semaines avant sa date de 
vacances. 

23.15 En cas de cessation Minitive d'emploi : 

a) Le salari& qui n'a pas pris la totalit& des vacances qu'il avait 
accumulees au cours de I'annee de r&f&rence precedant le ter juin 
regoit une remuneration equivalente au nombre de jours de vacances 
auxquels it avait droit; 

b) Le salarie a droit, compte tenu des jours de vacances deja pris, a une 
indemnite de vacances &gale au pourcentage du total des gains 
realises entre le 1 er juin de I'annee courante et la date de son depart. 

23.16 Dans le cas du dec&s d'un salari&, I'Employeur verse a ses ayants droit ou 
heritiers legaux ('indemnite de vacances qu'il a acquise. 

70 



23.17 Lorsque le salarie permanent a ecoule ses vacances annuelles, it peut, 
apres entente avec son superieur immediat et en formulant une demande 
trente (30) jours a I'avance, se prevaloir d'un conge sans traitement de 
deux (2) semaines, et ce, une fois par annee (1 er juin au 31 mai). Ce conge 
peut etre fractionne en deux (2) periodes d'une semaine. 

ARTICLE 24 CONGE SANS SOLDE 

24.01 L'Employeur peut accorder un conge sans solde a un salarie qui en fait la 
demande par ecrit a son superieur immediat. 

24.02 Le salarie doit indiquer dans sa demande, soumise trente (30) jours a 
I'avance, le motif pour lequel ce conge sans solde est demande ainsi que 
la date du debut et de la fin de son conge. 

24.03 L'autorisation ou le refus de I'Employeur pour un tel permis d'absence est 
transmis par ecrit au salarie concerne dans les quinze (15) jours de la 
soumission de la demande ecrite, avec copie au Syndicat. L'Employeur ne 
peut ref user sans un motif valable. 

24.04 A son retour, le salarie reprend son poste. En cas d'abolition de poste, les 
dispositions de I'article 9 s'appliquent. 

24.05 Si le salarie utilise le conge sans solde a d'autres fins que celles pour 
lesquelles it lui a ete alloue ou s'il ne revient pas au travail a I'echeance 
dudit conge, a moins d'avoir eu I'autorisation ecrite de prolonger ledit 
conge, ou a moins d'empechement decoulant de force majeure, it est 
repute avoir remis sa demission retroactivement a la date du debut du 
conge. 

24.06 A moins d'entente contraire ou de disposition contraire, le salarie en conge 
sans solde ne beneficie pas des avantages prevus a la convention 
collective. II continue de beneficier des regimes d'assurances collectives a 
la condition d'en assumer la totalite des couts. 

24.07 Durant un conge sans solde autorise par I'Employeur, le salarie conserve 
son anciennete sans I'accumuler. 

24.08 Un salarie qui beneficie d'un conge sans solde pour affaires syndicales, 
selon les paragraphes 5.10, 5.12 et 5.13, conserve et accumule son 
anciennete durant ces absences. 
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ARTICLE 25 SALARIES ET AVANCE SALARIALE 

25.01 Les salaires reguliers, echelles salariales et augmentations applicables 
durant la duree de la convention collective sont ceux prevus a I'annexe 
u G ». 

25.02 a) , Les salaires sont verses a tous les deux (2) jeudis; 

b) Les salaires sont verses par depot bancaire; 

c) Le salarie regoit un bulletin de paie, conformement aux dispositions 
de I'article 46 de la Loi sur les normes du travail, ainsi que 1'etat des 
differentes banques de temps existantes. La signification des codes 
de paie est disponible sur demande. 

25.03 a) En cas d'erreur d'un montant net de cinquante dollars (50.00 $) et 
plus sur la paie, imputable a I'Employeur, celui-ci effectue le 
remboursement dans les trois (3) jours ouvrables suivant la demande 
du salarie. En cas d'erreur d'un montant net de moins de cinquante 
dollars (50.00 $) sur la paie, I'Employeur effectue le remboursement 
sur la paie suivante; 

b) Dans le cas d'un salaire verse en trop, I'Employeur s'entend avec le 
salarie et un representant du Syndicat sur les modalites de 
remboursement du trop-perqu. 

25.04 L'Employeur doit remettre au salarie sa paie de depart, y compris sa paie 
de vacances, dans les trois (3) semaines suivant le depart du salarie. 

Tous les salaries regoivent leur premiere paie a l'interieur du deuxieme 
cyclede paie suivant la premiere journee de travail et par la suite, aux deux 
(2) semaines, selon la frequence normale. 

Nonobstant ce qui precede, les salaries detenant le statut permanent avant 
le ter octobre 2007, regoivent.leur premiere paie a l'interieur du premier 
cyclede paie suivant la premiere journee de travail et par la suite, aux deux 
(2) semaines, selon la frequence normale. . 

25.05 Le salarie absent pour cause d'invalidite de courte duree regoit une avance 
salariale correspondant au montant net de la prestation. 

25.06 Si une avance salariale a ete accordee au salarie qui n'est pas admissible 
a des prestations d'invalidite de courte duree, les avances faites sont 
deduites de la banque de jours de conges mobiles du salarie. 
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Pour 1'excedent paye au salarie, it doit s'engager par ecrit a rembourser a 
I'Employeur la somme excedentaire a raison de dix pour cent (10%) du 
taux de salaire regulier hebdomadaire a chaque periode de paie reguliere 
ou de vacances, et ce, des la premiere paie complete suivant son retour 
au travail. 

25.07 Avancement d'echelon 

Le salarie beneficie, a la date anniversaire de sa date d'embauche, d'un 
avancement d'echelon en fonction du service actif accumule, le tout 
correspondant aux periodes d'avancement d'echelon prevues a I'annexe 

G 

Si la periode de mise-a-pied du salarie temporaire est inferieure a douze 
(12) mois, la date anniversaire d'embauche reste la meme pour les fins 
d'avancement d'echelon. 

25.08 Promotion 

Le salarie promu est remunere au taux de salaire regulier de I'echelle de 
sa nouvelle fonction le plus rapproche de son taux actuel et comportant 
une augmentation. 

25.09 M utation 

Le salarie mute conserve son taux de salaire regulier. 

25.10 Retrogradation 

Le salarie retrograde suite a un affichage voit son taux de salaire regulier 
etabli selon 1'echelon equivalent de sa nouvelle classe d'emploi. Sous 
reserve de I'article 9.22 

25.11 Le salarie qui obtient un poste sur une meme fonction qu'occupee 
anterieurement regoit au moins le salaire regulier de I'echelon detenu au 
moment du depart de son ancien poste. 

Note : « qui obtient un poste sur une meme fonction qu'occupee 
anterieurement , vise tant les postes occupes comme titulaire que ceux 
occupes en affectation temporaire ou comme salarie temporaire. 

Si le poste a eu une evaluation ou fusion de fonctions, les dispositions 
prevues a I'article 30.05 s'appliquent. 
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25.12 Pour les fins d'application des articles 25.07 a 25.11, le salarie temporaire 
doit revenir au travail a I'interieur d'un delai de six (6) mois. A defaut de 
quoi it sera remunere a ('echelon d'entree de I'echelle salariale. 

ARTICLE 26 PRIMES 

26.01 Prime de chef d'equipe 

Le salarie qui, a la demande de I'Employeur, est appele a agir commechef 
d'equipe regoit une prime d'un dollar et cinquante cents (1,50 $) I'heure. 
Cette prime est payee pour les heures effectivement travaillees et pour les 
heures que representent les conges feries. 

Les responsabilites du salarie qui agit a titre de chef d'equipe consistent, 
en plus d'une partie des taches inherentes a sa fonction, a organiser les 
activites d'un groupe de personnes qui travaillent ensemble a produire un 
resultat et a effectuer la repartition et la verification du travail de ces 
personnes. 

26.02 Prime de disponibilite (telephonigue) 

Tout salarie qui, a la demande de I'Employeur est disponible, a distance, 
afin de repondre aux besoins des operations de la compagnie regoit une 
prime de vingt-cinq dollars (25 $) par jour. 

La prime de disponibilite est repartie, a toutes les semaines, par 
anciennete, a tour de role, de maniere equitable, parmi les salaries 
disponibles. 

L'Employeur affiche un calendrier de disponibilite. Le salarie y inscrit sa 
disponibilite, pour chaque semaine. Pour les semaines restantes, 
I'Employeur assigne les salaries n'ayant pas offert leur disponibilite. 

Le salarie appele lorsqu'il est en disponibilite est soumis aux dispositions 
de I'article 15. 

Une fois I'horaire etabli, it appartiendra au salarie de se faire remplacer, au 
besoin, par un collegue moyennant une entente de personne a personne 
et en avisant son superieur immediat du changement a I'horaire. S'il n'y 
parvient pas ou qu'il ne peut y avoir d'entente, le salarie demeure 
responsable d'effectuer la garde tel que prevu initialement a I'horaire. 

Cette meme responsabilite incombe au salarie dans le cas de conges 
personnels. 
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Concernant les temps de reponse afin de repondre aux besoins des 
operations de fagon rapide et efficace : 

Le temps de retour d'appel attendu est de 15 minutes. 

Prime de garde 

Tout salarie qui, a la demande de I'Employeur reste de garde afin de 
repondre aux besoins des operations de la compagnie, regoit une prime 
de soixante (60) minutes remunerees pour une periode ne depassant pas 
de huit (8) heures ob it est de garde. De plus, le salarie de garde a droit a 
trente (30) minutes remunerees pour chaque periode ne depassant pas 
quatre (4) heures supplementaires ou it est de garde. 

La garde est repartie, a toutes les semaines, par anciennete, a tour de role, 
de maniere equitable, parmi les salaries disponibles. 

L'Employeur affiche un calendrier de garde. Le salarie y inscrit sa 
disponibilite, pour chaque semaine. Pour les semaines restantes, 
I'Employeur assigne les salaries n'ayant pas offert leur disponibilite. 

Une fois que la garde est repartie equitablement et que des semaines sont 
encore restantes, 1'employeur assigne les salaries par ordre inverse 
d'anciennete, et ce, a tour de role. Le salarie en vacances sera considers 
non disponible pour toute la periode de ses vacances incluant la fin de 
semaine precedant et suivant la psriode de vacances. 

Le salarie appele lorsqu'il est de garde est soumis aux dispositions de 
I'article 15. 

Une fois 1'horaire etabli, it appartiendra au salarie de se faire remplacer, au 
besoin, par un collegue moyennant une entente de personne a personne 
et en avisant son superieur immediat du changement a 1'horaire. S'il n'y 
parvient pas ou qu'il ne peut y avoir d'entente, le salarie demeure 
responsable d'effectuer la garde tel que prevu initialement a 1'horaire. 

Cette meme responsabilite incombe au salarie dans le cas de conges 
personnels. 

Concernant les temps de reponse afin de repondre aux besoins des 
operations de fagon rapide et efficace : 

Le temps de retour d'appel attendu est de 15 minutes; 

Le temps d'arrivee normal sur les lieux est de 75 minutes. 
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26.03 Prime de soir et de nuit 

Tout salarie dont la majorite des heures normales de travail se situe : 

- Entre 16h00 et minuit, regoit une prime d'un dollar et vingt-cinq cents 
(1,25 $) pour chaque heure effectivement travaillee; 

- Entre minuit et 08h00, regoit une prime d'un dollar et cinquante cents 
(1,50 $) I'heure pour chaque heure effectivement travaillee. 

26.04 Prime de salle blanche 

Le salarie, dont les taches habituelles I'amenent a travailler regulierement 
en salle blanche (classes A et B), regoit une prime d'un dollar et vingt-cinq 
cents (1,25 $) I'heure pour chaque heure effectivement travaillee. 

26.05 Prime pour operations aseptiques 

Les techniciens ont droit a une prime de deux dollars et vingt-cinq cents 
(2,25 $) pour chaque heure effectivement travaillee aux operations 
aseptiques. 

26.06 Prime pour inconvenients 

Tout travail avec respirateur autonome et/ou masque a cartouche donne 
droit a une prime d'un dollar et vingt-cinq cents (1,25 $) I'heure 
effectivement travaillee. 

26.07 Prime de fin de semaine 

Un salarie dont I'horaire de travail I'amene a travailler le samedi et/ou le 
dimanche regoit alors une prime de deux dollars et vingt-cinq cents (2,25 
$) I'heure pour tout travail effectue le samedi et/ou le dimanche. 

26.08 Les primes sont payables lors de temps supplementaire en continuite avec 
la journee de travail du salarie. 

ARTICLE 27 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL 

27.01 Dans le but de favoriser la participation des salaries, I'Employeur reconnait 
le Syndicat comme I'un de ses interlocuteurs et partenaires valables pour 
la realisation de certains de ses objectifs. 
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27.02 Dans cet esprit, I'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un 
comite paritaire designe sous le nom de comite des relations du travail. 

27.03 Ledit comite est compose de trois (3) representants de I'Employeur et de 
trois (3) representants du Syndicat designes par les parties. II peut 
s'adjoindre les personnes qu'il juge A propos. 

27.04 Le mandat du comite est d'etudier et de discuter de toute question, 
probleme ou litige relatif aux conditions de travail ou aux relations entre 
I'Employeur d'une part, et les salaries et le Syndicat d'autre part. 

Le comite peut titre appele A discuter des moyens A mettre en oeuvre pour 
assurer une preparation adequate A la retraite. 

27.05 Le comite se reunit en moyenne une fois par deux (2) semaines et au 
besoin si necessaire. Le comite adopte les procedures necessaires A son 
bon fonctionnement. 

27.06 A chaque reunion du comite est tenu un proces-verbal que les parties 
signent. La redaction du proces-verbal se fait alternativement par 
I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 28 COMITE D'HORAIRE DE TRAVAIL 

28.01 Le comite d'horaire de travail est compose de maximum deux (2) 
representants de I'Employeur et de maximum deux (2) representants du 
Syndicat. 

28.02 Les differents mandats doivent titre travailles en partenariat entre le comite 
et le secteur qui participe au projet d'amelioration. 

Le mandat du comite est : 

a) De discuter et d'analyser les horaires de travail existants; 

b) De discuter et d'analyser les besoins des operations relativement A 
la creation de nouveaux horaires de travail; 

c) De discuter et d'analyser la faisabilite d'implantation d'horaires de 
travail plus flexibles et d'horaires permettant la reduction du temps 
de travail; 

d) De discuter et d'analyser de moyens afin de faciliter la conciliation 
travail famille; 

77 



e) De mettre en place des projets pilotes afin de valider et d'optimiser 
les options envisagees; 

f) De faire des suggestions aux parties concernant les ameliorations 
possibles au temps de travail; 

g) Les parties pourront ajouter directement a la convention collective a 
I'article 14.01, les horaires de travail ainsi modifies ou crees. 

28.03 L'Employeur libere, sans perte de salaire regulier, les representants du 
Syndicat pour la participation aux reunions du comite. 

28.04 Le comite se reunit au besoin, selon la frequence qu'il etablit. 

ARTICLE 29 COMITE DE SOUS-TRAITANCE 

29.01 L'Employeur accepte de rencontrer le Syndicat pour ('informer des contrats 
de sous-traitance qu'il accorde. Les contrats qui font ('objet de ces 
rencontres sont ceux qui sont de la meme nature que le travail effectue par 
les salaries couverts par le certificat d'accreditation. 

29.02 Le comite de relations de travail prevu a I'article 27 de la convention 
collective est mandate pour proceder a ces rencontres. 

Dans le cadre de ces rencontres, I'Employeur s'engage a informer le 
Syndicat des contrats de sous-traitance qui sont de la nature des travaux 
executes par les salaries vises par le certificat d'accreditation et s'engage 
a informer le Syndicat des raisons pour lesquelles it accorde ces contrats. 

De plus, I'Employeur s'engage a analyser, de bonne foi, toute proposition 
ou suggestion faite par les representants du Syndicat qui permettraient de 
faire effectuer, en tout ou en partie, par les salaries couverts par le certificat 
d'accreditation, les contrats accordes en sous-traitance. 

ARTICLE 30 CLASSIFICATION ET EVALUATION DES EMPLOIS 

30.01 Principe de base 

Les parties reconnaissent que le questionnaire d'evaluation des emplois, 
les descriptions de fonction, le plan d'evaluation des emplois ainsi que la 
liste du classement des fonctions prevue a I'annexe « F » font partie 
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integrante de la convention collective et demeurent inchanges sauf dans 
les cas prevus aux presentes. 

30.02 Definitions 

a) Assignation d'une description de fonction : Reconnaissance que les 
taches effectuees par un salarie et les principales responsabilites qui 
lui sont devolues dans un poste correspondent a une description de 
fonction en vigueur. 

b) Questionnaire d'evaluation des emplois : Document complete par le 
salarie qui sert a decrire 1'ensemble des taches effectuees par ce 
dernier et les responsabilites qui lui sont devolues. Ce document est 
par la suite verifie par son superieur immediat. 

c) Description de fonction : Document decrivant le titre, la nature d'une 
fonction, les taches et les principales responsabilites qui y sont 
associees ainsi que les qualifications requises pour effectuer le 
travail. 

d) Plan d'evaluation des emplois : Document decrivant les facteurs, 
sous-facteurs et degres utilises par les parties pour etablir la valeur 
relative des fonctions couvertes par le certificat d'accreditation. 

e) Evaluation d'une fonction : Attribution d'une valeur numerique a une 
fonction selon les mecanismes prevus au plan d'evaluation afin d'en 
determiner la valeur relative par rapport aux autres fonctions. 

f) Classe d'emploi : Regroupement des differentes fonctions qui 
s'inserent a I'interieur d'un ecart determine par un minimum et un 
maximum de points tel que prevu a I'annexe « F ». 

g) Tableau des exigences : Registre precisant les exigences de poste 
minimales ainsi que les equivalences reconnues pour l'obtention d'un 
poste. 

30.03 Principes d'application 

a) Lorsqu'un salarie constate qu'une modification de ses taches et 
principales responsabilites de sa description de fonction et des 
conditions d'execution ont ete apportees, it peut formuler une 
demande ecrite de revision de la description et de 1'evaluation au 
comite conjoint d'evaluation des emplois en precisant, a titre indicatif 
et sans prejudice, les elements qui ne correspondent plus a sa 
description de fonction actuelle. 
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b) Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 
creer ou de modifier une fonction et d'en definir les principales 
responsabilites et taches. 

c) L'Employeur se reserve le droit de proceder immediatement a la 
creation de toute nouvelle fonction et a son evaluation lorsque les 
besoins des operations le requierent. II doit alors, des que possible, 
transmettre toute ('information requise au Syndicat et inscrire la 
mention « non officiel » sur I'avis d'affichage. Le Syndicat dispose de 
vingt (20) jours ouvrables pour en faire I'analyse et soumettre son 
accord, desaccord ou commentaires a I'Employeur. 

30.04 Le comite conjoint d'evaluation des emplois 

a) Le comite d'evaluation des emplois est constitue de trois (3) 
membres designes par I'Employeur et de trois (3) membres designes 
par le Syndicat; 

b) Le comite conjoint a pour mandat de discuter, d'accepter ou de 
ref user tout ce qui a trait aux descriptions, a 1'evaluation des fonctions 
et a I'assignation des descriptions de fonction. Suite a 1'exercice de 
1'evaluation, le comite est responsable de maintenir a jour le tableau 
des exigences et de le rendre disponible; 

c) Toute demande de liberation d'un salarie membre du comite 
d'evaluation pour proceder a une enquete relative a un dossier 
d'evaluation doit titre faite selon la procedure prevue a la convention 
collective; 

d) A moins d'entente a 1'effet contraire, les absences du travail des 
salaries membres du comite d'evaluation pour fins de participation 
aux reunions du comite ou pour fins d'enquete tel que prevu au 
paragraphe 30.04 c) n'entrafient aucune perte de salaire regulier 
pour ces derniers; 

e) A la demande d'une des parties, le comite conjoint doit se reunir dans 
un delai raisonnable. Cette demande doit preciser les sujets traites a 
la reunion; 

f) Toute entente des parties au comite conjoint d'evaluation est finale 
et executoire. L'Employeur fait parvenir au Syndicat la description, 
1'evaluation et, s'il y a lieu, I'assignation de description de fonction 
finale et en inform  les salaries concernes. 
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30.05 Ajustement salarial suite a une nouvelle classification 

a) Lors du reclassement A une classe superieure, le salarie repoit le 
salaire de sa nouvelle classe d'emploi tel que prevu au mecanisme 
de promotion de la convention collective; 

b) Lors du reclassement d'une fonction A une classe inferieure, le 
salarie maintient son taux de salaire. Cependant, pour les fins 
d'avancement d'echelon, le salarie est integre A ('echelon dont le taux 
de salaire est immediatement superieur A celui qu'il avait au moment 
de sa retrogradation; it progresse par la suite selon les regles 
etablies; 

c) La mise en vigueur de I'augmentation de salaire prevue A I'article 
30.05 a) est fixee A la date du depot d'une demande de reevaluation 
ou A la date de 1'envoi par I'Employeur de I'avis de modification de la 
fonction tel que prevu A I'article 30.03 b). 

30.06 Procedure d'arbitrage 

a) En cas de mesentente au comite conjoint, le Syndicat doit, sous 
peine de decheance, faire parvenir A I'arbitre, dans les vingt (20) jours 
ouvrables de la reponse ecrite de I'Employeur, une demande 
d'arbitrage en precisant les points sur lesquels le desaccord persiste, 
avec mention des corrections demandees; 

b) Une erreur technique ou d'ecriture dans la formulation de la demande 
d'arbitrage n'invalide pas celle-ci. Une telle erreur peut titre corrigee 
en tout temps; 

c) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites A I'application du plan 
d'evaluation quant aux facteurs d'evaluation en litige qui lui sont 
soumis et A la preuve presentee. L'arbitre n'a aucun pouvoir pour 
rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou modifient le plan 
d'evaluation. L'evaluation des fonctions existantes peut servir aux 
fins de comparaison lors d'un arbitrage; 

d) L'arbitre peut ordonner A I'Employeur de modifier une description de 
fonction ou de changer I'assignation qui en a ete faite lorsque la 
preuve demontre qu'une ou plusieurs taches ou responsabilites du 
salarie n'apparaissent pas A la description; 

e) La decision de I'arbitre est sans appel et lie les parties. Ses 
honoraires sont payes A parts egales par les parties. 

NOT 



ARTICLE 31 SALARIES « HORS ECHELLE 

31.01 Tout salarie qui touche un taux horaire plus eleve que celui prevu pour 
1'echelon maximum de sa classe d'emploi est considers « hors echelle ». 

31.02 Tel salarie a droit aux augmentations de salaire prevues a la presente 
convention collective, qui lui sont versees selon la methode suivante, soit : 

Cinquante pourcent (50%) sous forme de montant forfaitaire payable en 
un versement a la paie qui couvre le 1 avril de I'annee et cinquante 
pourcent (50%) sous forme d'augmentation de son echelle salariale et ce, 
tant et aussi longtemps qu'il se qualifie comme « hors echelle ». Lorsque, 
en cours de convention, le salarie touche un taux egal ou inferieur au 
maximum de son echelle, les augmentations auxquelles it a droit lui sont 
versees selon le tableau prevu a I'annexe « G >>. 

Lorsque la moitie de I'augmentation annuelle fait en sorte que le taux 
horaire du salarie est inferieur au maximum de 1'echelle, le taux horaire est 
ajuste au maximum de 1'echelle. Le montant forfaitaire est verse pour le 
salarie qui avait droit a un montant forfaitaire I'annee precedente. 

ARTICLE 32 CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES DU GROUPE DE 
PROFESSIONNELS 

32.01 Les salaries detenant une fonction qui requiert, au minimum, un 
baccalaureat ou son equivalent comme formation academique, font partie 
du groupe de professionnels. Ce critere doit titre accepts par le comite 
d'evaluation des emplois, 

32.02 Toutes les conditions de travail prevues a la convention collective 
s'appliquent a ce groupe a 1'exception de : 

a) L'annexe « J » qui est remplacee par le programme de boni de 
1'entreprise; Le boni cible du groupe professionnel est etabli a dix 
pourcent (10%); 

b) L'article 15 ne s'applique pas. Cependant, toutes les references qui 
y sont faites dans d'autres articles sont maintenues et applicables 
(ex : article 16.04). Toutefois, les dispositions prevues aux normes 
du travail s'appliquent comme suit : 

- Le travail fait entre 37.5 heures et 40 heures semaine est repris 
sans m ajoration; 



- Le travail fait au-delA de 40 heures est repris avec une 
majoration de cinquante pourcent (50%); 

- La politique d'horaire flexible prevue A ('Annexe « M » de la convention 
collective s'applique; 

- Le temps fait en plus de 37.5 heures doit titre repris dans les trois (3) 
semaines suivantes; 

- A defaut de pouvoir reprendre dans les trois (3) semaines, une date doit 
titre entendue entre le salarie et son superieur immediat afin de reprendre 
le plus rapidement; 

- Les autres dispositions prevues A la Loi sur les normes du travail 
s'appliquent. 

32.03 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de 
modifier le programme de boni cite dans le present article. Cependant, 
I'Employeur doit transmettre au Syndicat toutes modifications visant ledit 
programme, et ce, au plus tard, la journee de la mise en vigueur du 
nouveau programme ainsi qu'un avis ecrit aux employes couverts par ce 
programme. 

32.04 Dans 1'eventualite ou le programme de boni de 1'entreprise serait modifie 
et qu'il devenait moins avantageux pour les salaries que I'application de 
I'annexe « J », it est entendu qu'A compter de ce moment, I'annexe « J » 
et I'article 15 s'appliqueront integralement. 

De plus, ce programme peut faire ('objet de griefs conformement a I'article 
11 de la convention collective pour les salaries couverts par le present 
article. 

ARTICLE 33 CONDITIONS DE TRAVAIL PARTICULIERES POUR LES 
TECHNICIENS AU REMPLISSAGE 

33.01 Tous les postes de technicien A 1'etape du remplissage affectes aux 
operations aseptiques ont le statut de poste permanent. 

33.02 Nonobstant les dispositions de I'article 14.02 de la convention collective : 

a) L'horaire de travail des techniciens A 1'etape remplissage nest pas 
etabli lors de I'affichage de poste. A des fins de calculs, 1'horaire 
utilise est le 3-2-2-3; 



b) L'horaire et les heures de travail des techniciens au remplissage sont 
etablis selon les qualifications aseptiques et le besoin des operations, 
au debut de la saison de production, et ce, conformement aux 
dispositions de ('article 14.01. 

33.03 Au moins 21 jours calendrier avant la date d'entree en vigueur du nouvel 
horaire et heures de travail, les techniciens au remplissage devront avoir 
effectue leur choix, par anciennete, par qualification aseptique, parmi les 
choix disponibles. Le ou les techniciens au remplissage et leur superieur 
immediat doivent remplir et signer le formulaire (annexe « I ») et en 
transmettre une copie au Syndicat et au Service des ressources humaines. 

a) Par la suite, si le nombre de technicien par qualification aseptique 
change en cours d'annee suivant une simulation procedee ou lorsque 
I'Employeur desire modifier I'horaire et/ou les heures de travail des 
techniciens au remplissage, it procede de la fagon suivante, tout en 
respectant les dispositions de I'article 14.01 : 

1. L'Employeur determine le nouvel horaire et/ ou heures de 
travail des techniciens au remplissage; 

2. Au moins 14 jours calendrier avant la date d'entree en vigueur 
du nouvel horaire et/ou heures de travail, les techniciens au 
remplissage devront avoir effectue leur choix, par anciennete, 
par qualification aseptique, parmi les choix disponibles. Le ou 
les techniciens au remplissage et leur superieur immediat 
doivent remplir et signer le formulaire (annexe « I ») et en 
transmettre une copie au Syndicat et au Service des 
ressources humaines. 

3. Le salarie ayant le moins d'anciennete ne peut refuser I'horaire 
et/ ou heures de travail disponibles; 

4. Si un seul horaire et/ou heures de travail est determine en 
vertu du paragraphe 1, le salarie ne peut refuser la 
modification, peu importe son anciennete; 

5. Dans la mesure du possible, I'equipe de travail attitree en 
debut de saison de production doit titre maintenue pour toute 
la duree de la saison. 

b) Pour les simulations aseptiques, lorsque I'Employeur desire modifier 
I'horaire de travail des techniciens au remplissage it procede de la 
fagon suivante, tout en respectant les dispositions de I'article 14.01 : 



1. L'Employeur determine, par anciennete, le besoin pour les 
simulations aseptiques; 

2. L'Employeur determine le nouvel horaire de travail des 
techniciens au remplissage; 

3. Au moins 14 jours calendrier avant la date d'entree en vigueur 
du nouvel horaire de travail, les techniciens au remplissage 
devront avoir effectue leur choix, par anciennete selon le 
besoin determine, parmi les horaires de travail disponibles. 
Les techniciens et leur superieur immediat doivent remplir et 
signer le formulaire (annexe « I ») et en transmettre une copie 
au Syndicat et au Service des ressources humaines. 

4. Les heures de travail etablies A I'interieur d'un quart de travail 
donne sont flexibles selon le besoin de la simulation 
aseptique. 

Note : Le technicien ne peut subir une perte salariale suite a une 
variation d'horaire causee par une simulation aseptique. 

c) En plus des horaires de travail prevu A I'article 14.01 de la convention 
collective, les horaires de travail suivants peuvent s'appliquer aux 
techniciens au remplissage : 

~talement d'une duree de 78.75 heures sur deux (2) semaines, a raison 
de 11.25 heures remunerees par jour a etre executees sur le quart 
suivant : 

- Quart de nuit : periode comprise entre 151100 et 091100 a I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent etre etablies. 

L M M J V S D Equipe A Equipe B 

A A B B A A A 56.25 22.50 
B B A A B B B 22.50 56.25 

Etalement d'une duree de 80 heures sur deux (2) semaines, A raison de 
10 heures remunerees par jour A etre executees sur le quart suivant : 

- Quart de nuit : periode comprise entre 18h00 et 08h00 A I'interieur de 
laquelle les heures de travail doivent etre etablies. 

 

L M M J V S D Heures/semaine 

Equipe A— sem 1 C T T T T T C 50 
Equipe A— sem 2 C T T T C C C 30 
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Equipe B— sem 1 T T C C C C 

I 

T 30 
Equipe B— sem 2 T I T C C I T T T 50 

33.04 Nonobstant les dispositions de I'article 8.08 a) et 9.06 de la convention 
collective, la periode d'essai du technicien au remplissage se termine 
lorsque celui-ci devient qualifie secondaire action. 

33.05 Nonobstant les dispositions de I'article 9 A) de la convention collective, un 
maximum annuel de quinze pour cent (15%) des postes de technicien au 
remplissage pourront titre deplaces. 

33.06 Nonobstant les dispositions de I'article 26.04 et 26.05, le technicien au 
remplissage qualifie primaire regoit la prime de salle blanche et d'operation 
aseptique a I'annee. 

Le technicien au remplissage qualifie secondaire action regoit la prime 
d'operation aseptique a I'annee. 

Le technicien au remplissage qualifie tertiaire regoit la prime de salle 
blanche a I'annee. 

ARTICLE 34 
TEMPORAIRES ET ETUDIANTS 

34.01 Les dispositions suivantes de la convention s'appliquent aux salaries 
temporaires et etudiants 
- Le preambule; 
- Les articles 1, 2, 3, 4, 5, 6.01 b) d), et 7; 
- L'article 8 sous reserve de ce qui suit : 
- 8.08 : AJOUTER apres le 2e alinea de 8.08 c) : « Si le salarie -

temporaire ou etudiant ne peut completer sa periode d'essai, it est 
licencie »; 

- L'article 11, uniquement en ce qui concerne les avantages qui leur sont 
devolus au sens de la convention collective; 

- Les articles 12, 13, 14, 15, 16, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 35, 36, 37, 38, 39 et 40; 

- Les ANNEXES A, B, C, E, F, G, H, I, K, L, M, N, O; 
- Les LETTRES D'ENTENTE 24-01, 24-02, 24-03, 24-04 

34.02 a) La semaine de travail du salarie temporaire ou etudiant peut titre de 
moins de cinq (5) jours selon les besoins des operations; 

b) Si le salarie temporaire ou etudiant accumule des heures 
supplementaires a reprendre en temps, au moment de la mise a pied, 

W. 



ces heures lui sont payees en entier. Ceci n'a pas pour effet de 
prolonger sa periode d'emploi; 

c) Durant la periode travaillee du salarie temporaire ou etudiant, it ne lui 
est pas possible de prendre des vacances. Les vacances annuelles 
sont remplacees par une indemnite compensatoire. Les vacances 
seront considerees ecoulees. 

Cependant, it a droit a une indemnite de vacances calcule comme suit : 

Pour une duree de service continue au 1 er juin de moins de trois (3) ans : 
quatre pourcent (4%) du total des gains realises durant la periode 
travaillee, et ce, a chaque periode de paie; 

Pour une duree de service continue au 1 er juin de plus de trois (3) ans 
six pourcent (6%) du total des gains realises durant la periode travaillee, 
et ce, a chaque periode de paie; 

Le salarie temporaire ou etudiant qui a une duree de service continue au 
ter juin de plus d'un (1) an pourra, apres entente avec son superieur 
immediat, se prevaloir d'un conge sans traitement de deux (2) semaines, 
et ce, une fois par annee (ter juin au 31 mai). Ce conge peut etre fractionne 
en deux (2) periodes d'une semaine. 

Le salarie temporaire ou etudiant doit faire sa demande de conge sans 
traitement selon les dispositions de I'article 23.08. 

Le choix des conges prevus au paragraphe precedent se fait en fonction 
du service continu et ne peut etre oppose aux choix de vacances du salarie 
permanent et permanent-salsonnier; 

d) Si I'Employeur cree un poste permanent avec 1'ensemble des taches 
effectuees par un salarie temporaire et si ce salarie obtient ce poste 
en continuite avec sa derniere embauche, sa periode de probation lui 
est creditee du nombre d'heures travaillees; 

e) L'Employeur ne peut, par 1'embauche successive de salaries 
temporaires, eviter la creation d'un poste. 

34.03 Apres trois (3) mois de service continu, le salarie beneficie de deux (2) 
jours de conge payes, au cours d'une meme annee, pour cause de 
maladie, d'accident, de violence conjugale ou de violence a caractere 
sexuel ou pour prendre soin d'un parent ou d'une personne aupres de qui 
it agit comme proche aidant. Ces conges seront remuneres en se basant 
sur le 1/20 du salaire regulier gagne dans les quatre (4) semaines 



precedant le conge. Le salarie doit aviser I'Employeur le plus tot possible 
de son absence et des motifs de celle-ci. 

34.04 Le salarie temporaire a droit a deux (2) jours remuneres et trois (3) jours 
sans salaire lors du deces d'un proche (conjoint, enfant, enfant du conjoint, 
pere, mere, soeur et frere). 

34.05 Toutes autres dispositions prevues a la Loi sur les normes du travail sont 
applicables. 

ARTICLE 35 DISCRIMINATION ET HARCELEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL 

35.01 Le harcelement psychologique est une conduite vexatoire qui se manifeste 
par des comportements, des paroles ou des gestes repetes qui sont 
hostiles ou non desires, qui portent atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique du salarie et qui rendent le milieu de travail 
nef aste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
sur le salarie. 

35.02 Le harcelement psychologique inclut le harcelement sexuel. Tout salarie a 
droit a un milieu de travail exempt de harcelement psychologique. 

35.03 L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le 
harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

35.04 Tout salarie qui croit avoir ete victime de harcelement psychologique peut 
formuler un grief selon la procedure etablie a I'article 11 de la presente 
convention collective. 

Cependant, tout grief relatif a une conduite de harcelement psychologique 
doit etre depose dans un delai de deux (2) ans de la derniere manifestation 
de cette conduite. 

35.05 Si I'arbitre juge que le salarie a ete victime de harcelement psychologique 
et que I'Employeur a fait defaut de respecter ses obligations prevues au 
present article, it peut rendre toute decision qui lui paraif juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire, 
notamment : 

a) Ordonner 6 I'Employeur de reintegrer le salarie; 



b) Ordonner a I'Employeur de payer au salarie une indemnite jusqu'A 
un maximum equivalant au total des gains; 

c) Ordonner a I'Employeur de prendre les moyens raisonnables pour 
faire cesser le harcelement; 

d) Ordonner a I'Employeur de verser au salarie des dommages et 
interets punitifs et moraux; 

e) Ordonner a I'Employeur de verser au salarie une indemnite pour 
perte d'emploi; 

f) Ordonner a I'Employeur de financer le soutien psychologique requis 
par le salarie, pour une periode raisonnable qu'il determine; 

g) Ordonner la modification du dossier disciplinaire du salarie victime de 
harcelement psychologique. 

Les paragraphes b), d) et f) du present article ne s'appliquent pas pour une 
periode au cours de laquelle le salarie est victime d'une lesion 
prof essionnelle, au sens de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies prof essionnelles, qui resulte du harcelement psychologique. 

Lorsque I'arbitre de griefs estime probable, en application de la presente, 
que le harcelement psychologique ait entraine chez le salarie une lesion 
prof essionnelle, elle reserve sa decision au regard des paragraphes b), d) 
et f) de la presente. 

ARTICLE 36 PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 

36.01 Les systemes electroniques de guet, d'observation et d'ecoute sont utilises 
dans le but de proteger 1'entreprise a I'egard d'actes suivants : le vol, la 
fraude, les dommages a la propriete. 

36.02 Ces systemes ou tout autre systeme electronique ne peuvent servir A 
recueillir une preuve A I'appui de mesures disciplinaires, A 1'exception de 
celles imposees A la suite d'actes mentionnes precedemment. 

De plus, ces equipements doivent titre A la vue des employes. 

36.03 L'Employeur reconnaif le droit au respect de la vie privee de toute 
personne salariee, et ce, dans les limites prevues par la Loi. 



36.04 Dans 1'eventualite ou la mise en place de differents projets d'amelioration 
et/ou de Sante et Securite au travail (SST) necessite de recueillir de 
('information sur le deroulement des activites par 1'enregistrement video, la 
procedure suivante s'applique ; 

a) Par le biais du comite de relation de travail, I'Employeur informe le 
Syndicat des projets qui necessitent ('utilisation de 1'enregistrement 
video; 

b) Toute l'information recueillie dans le projet ne pourra servir qu'aux 
fins du present projet et ne pourra etre utilisee a des fins 
disciplinaires; 

c) Aucun dossier individualise ne sera constitue pour les salaries 
impliques dans le projet; 

d) L'information sera conservee dans un dossier specifique a ce projet 
et ne sera accessible que par les responsables du projet; 

e) Les salaries seront avises des dates et des heures ou les 
enregistrements video seront effectues et ce, par le biais d'affichage 
sur le babillard du secteur et lors des rencontres << stand-up ». 

ARTICLE 37 FRAIS DE DEPLACEMENT 

37.01 Tout salarie qui se deplace a la demande de I'Employeur a 1'exterieur de 
son lieu de travail ou de son pavillon a droit au rem boursement de ses frais 
de voyage, de deplacement et de sejour sur presentation de pieces 
justificatives, selon la politique en vigueur. 

37.02 Le salarie qui, de par son travail est appele a utiliser son automobile 
personnelle est rembourse conformement a la politique en vigueur chez 
I'Employeur. 

37.03 Le salarie peut ref user d'utiliser son vehicule personnel. 

37.04 L'horaire de travail du salarie en deplacement sera modifie pour I'horaire 
flexible du lundi au vendredi quart de jour. 

Si la modification d'horaire empeche le salarie de faire son horaire normal 
la semaine precedant ou suivant le deplacement, le salarie et le superieur 
immediat doivent convenir d'un horaire afin que le salarie travail 37,5 
heures dans la semaine. 

91 



Le salarie et le superieur immediat devront remplir et signer le formulaire 
(annexe « I ») et en transmettre une copie au Syndicat et au Service des 
ressources humaines. 

37.05 Pour un deplacement a 1'exterieur du fuseau horaire du Quebec. Au depart, 
I'heure de depart du premier vol au Quebec est utilisee du depart jusqu'a 
I'arrivee au pays visite pour determiner le temps de deplacement. 

Au retour, I'heure de depart du premier vol au pays visite est utilisee du 
depart jusqu'a I'arrivee au Quebec pour determiner le temps de 
deplacement. 

37.06 Les regles du temps supplementaire s'applique pendant un deplacement. 

ARTICLE 38 VETEMENTS ET OUTILS 

38.01 L'achat et 1'entretien des vetements exiges par I'Employeur ou par les lois 
relatives a I'hygiene, la sante et la securite sont a la charge de I'Employeur. 

L'Employeur assume les frais de nettoyage et d'entretien desdits 
vetements qu'il fournit aux salaries. 

Les vetements ainsi exiges ou fournis demeurent la propriete de 
I'Employeur et le remplacement ne peut titre fait que sur remise du vieux 
vetem ent. 

38.02 L'Employeur fournit gratuitement les vetements necessaires a tout salarie 
ayant a travailler a 1'exterieur dans 1'exercice normal de ses fonctions, tels 
que : 

- habit de pluie; 
- bottes d'hiver; 
- vetements d'hiver (veste, pantalon, gants, chapeau). 

ARTICLE 39 TELETRAVAIL 

39.01 Le teletravail permet a un salarie d'accomplir une partie ou la totalite de 
son travail a 1'exterieur du site appartenant a I'Employeur. Le salarie 
execute normalement ses taches a partir de son domicile en utilisant les 
technologies de ('information et de la communication (TIC). 
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39.02 Le teletravail s'applique a tous les salaries dont la fonction le permet. Le 
salarie qui effectue du teletravail est appele un teletravailleur. 

39.03 Le salarie qui desire effectuer le teletravail doit avoir pour son travail; une 
connexion Internet suffisamment performante, un espace securitaire dedie 
au travail et exempt de distractions. Pendant son quart de travail, le 
teletravailleur doit prendre les dispositions concernant ses obligations 
familiales, afin d'eviter d'avoir a s'occuper de personnes a charge, sauf 
situations exceptionnelles. 

39.04 Le teletravailleur a droit a 1'equipement informatique et a I'allocation de 
teletravail tel que prevu a la politique de GSK. De plus, I'employeur fournit 
les equipements de bureau speciaux requis relict a la condition particuliere 
du teletravailleur ainsi que les fournitures de bureau. Le teletravailleur 
s'approvisionne en fourniture de bureau lors de ses presences sur le site. 

39.05 Le teletravailleur permet aux responsables sante et securite de s'assurer 
que le poste de travail a son domicile est conforme, ceci peut inclure une 
visite au domicile. II s'engage aussi a declarer immediatement les 
accidents et blessures dont it est victime au lieu de teletravail. 

39.06 Le teletravail est volontaire. L'employeur ne peut en aucun temps exiger a 
un salarie d'executer du teletravail. Le teletravailleur peut en tout temps, 
s'il le desire, revenir travailler sur le site. L'Employeur peut mettre fin au 
teletravail si les activites requierent des changements ou si le rendement 
du salarie se deteriore. 
(Note : les autorites gouvernementales ou des circonstances 
exceptionnelles pourraient rendre le teletravail obligatoire. Dans de tel 
situations, les parties discuterons sur les actions a mettre en place). 

39.07 Le superieur immediat et les salaries desirant effectuer le teletravail 
etablissent la repartition du teletravail et de presence sur site afin d'assurer 
le besoin des op6rations. Its determinent des objectifs realistes a atteindre 
pendant le teletravail. Le teletravail est reparti, par anciennete, a tour de 
role, de maniere equitable. 

39.08 Le teletravailleur doit participer aux reunions d'equipe, aux seances 
d'information et deformation etablies par I'Employeur. II rencontre son 
superviseur selon le besoin preetabli. 

39.09 L'evaluation du teletravailleur s'effectue par les memes mecanismes que 
ceux utilises pour les autres salaries. Une attention particuliere aux 
periodes de travail et de temps de repos sera assuree afin de respecter le 
droit a la deconnexion et de preserver la sante du teletravailleur. 
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39.10 Le teletravailleur doit respecter les plages fixes de la politique d'horaire 
flexible. Cependant, le salarie pourra adapter ses heures de travail hors 
des plages fixes afin de completer la duree prevue a son horaire de travail. 

39.11 Apres entente avec son superviseur immediat, le teletravailleur peut 
s'absenter pendant la plage fixe. Le temps d'absence pourra titre travaille 
afin de completer la duree prevue a son horaire de travail. 

39.12 Le teletravailleur doit respecter les periodes de repos et la periode de 
repas. 

39.13 Le teletravail ne peut titre utilise pour remplacer l'invalidite, les vacances 
ou tout autre conge prevu a la convention collective. 

39.14 Le teletravailleur rappele, pendant sa journee de teletravail, pour se 
deplacer sur le site alors que rien ne pouvait lui laisser croire qu'une telle 
exigence serait ainsi formulee, a droit a une remuneration a taux simple 
pour son temps de deplacement entre son domicile et le site appartenant 
A I'Employeur. 

39.15 Le teletravailleur demeure assujetti aux codes d'ethique, aux politiques et 
aux directives administratives de 1'employeur comme s'il etait dans 
1'etablissement appartenant a I'Employeur. 

39.16 Le fait que le salarie execute ses taches en teletravail n'a pas pour effet 
d'invalider les autres dispositions de la convention collective. Le 
teletravailleur continue de beneficier des conditions de travail et avantages 
prevus a la convention collective comme s'il travaillait sur le site. 

ARTICLE 40 PRE-RETRAITE 

40.01 Le salarie qui le desire peut demander une reduction de son temps de 
travail, parmi les choix suivants, avant de prendre sa retraite. Ladite 
reduction est permise si les besoins des operations le permettent. 

- La reduction du temps de travail peut titre d'un (1) jour par semaine. Le 
choix de la journee doit faire partie de la discussion avec son gestionnaire 
et doit tenir compte des besoins operationnels. 
- Pour 1'horaire prevu a I'article 14.01 c) (3223), la reduction du temps de 
travail peut titre de trois heures quarante-cinq minute (3h45) par jour. 

40.02 Cette reduction de temps de travail est disponible pour une periode 
maximale de deux (2) ans. Le changement d'horaire est accorde pour deux 
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ans, sauf s'il y a un changement de poste ou d'etape, alors la demande 
sera reevaluee avec le nouveau gestionnaire. 

40.03 Pour y avoir droit, le salarie doit 

- Etre age d'au moins 55 ans; 
- Avoir au moins dix (10) ans d'anciennete; 
- Avoir annonce officiellement, a I'Employeur, sa date de retraite. 

40.04 Definitions 

- Horaire de travail 
L'horaire de travail est celui normalement travaille avant I'application du 
programme de pre-retraite. Le jour choisi pour le programme doit faire 
('objet d'une entente avec le gestionnaire. 

- Temps supplementaire 
Le temps supplementaire est paye lorsque 1'employe a travaille la totalite 
des heures prevues a 1'horaire de travail avant le programme de pre-
retraite. Toutefois, si le temps supplementaire est force par le gestionnaire, 
celui-ci sera remunere au taux applicable, cependant le salarie doit 
completer la totalite des heures prevues a son horaire de pre-retraite. Pour 
le paiement, dans ce cas, le gestionnaire doit contacter I'equipe SAP RH. 

Conge ferie 
Si le conge ferie tombe sur une journee de pre-retraite (la journee de conge 
etablie pour alleger son horaire hebdomadaire), cette journee est 
remuneree en feriee, car celui-ci West pas reportable 
Pour la periode des fetes, seules les journees ouvrables sont payees. 
Donc, la journee de pre-retraite nest pas payee, car ceux-ci ne sont pas 
reportables. 

- Conges mobiles 
Les conges mobiles ne sont pas impactes, meme si 1'employe est 
saisonnier. 

Conges sociaux 
Lors d'un conge de pre-retraite, le droit d'absence n'est pas impacte, donc 
les journees ouvrables pour 1'employe excluent les journees de pre-
retraite. 

- Assurances collectives 
L'horaire sera reduit dans le systeme, le salaire admissible sera donc 
consequemment impacte, ainsi que, les cotisations. 



- Vacances 
La convention prevoit un nombre de jours et un taux etabli selon le total 
des gains. L'employe ne sera donc pas impacte par le nombre de jours 
auquel it a droit. Cependant, lors de ses vacances, son horaire regulier 
sera considers pour etablir le nombre de jours de vacances deduits de la 
banque, ainsi la remuneration sera plus grande que sur son horaire de pre-
retraite. 

- Bonification 
Le calcul du bonus nest pas impacte par le programme pre-retraite. 

ARTICLE 41 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

41.01 Toutes annexes a la convention collective ainsi que toutes lettres d'entente 
font partie integrante de la convention collective. Cependant, les 
interpretations peuvent titre modifiees apres entente entre les parties dans 
le cadre du comite des relations de travail. 

Toutes lettres d'entente signees par les parties apres la signature de la 
convention collective font partie integrante de cette derniere. De plus, elles 
sont reputees avoir ete deposees au ministere du travail et avoir ainsi la 
meme valeur qu'une lettre d'entente deposee. 

ARTICLE 42 PUBLICATION ET DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Publication 

42.01 Par 1'entremise du Syndicat, I'Employeur s'engage a remettre a chaque 
salarie couvert par I'accreditation au moment de la signature, le texte 
conforme de la convention, ses annexes et lettres d'entente sous 
caracteres d'imprimerie dans les meilleurs delais apres le depot au 
ministere du Travail. 

42.02 L'Employeur s'engage A fournir au Syndicat les copies requises pour titre 
remises a tout nouveau salarie. 

42.03 a) La presente convention collective entre en vigueur a sa signature et 
le demeure jusqu'au 31 decembre 2025; 

b) La convention collective demeure en vigueur jusqu'A son 
renouvellement. 
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Signee A Quebec, le 1e,  jour de mars 2024. 

ID Biomedical Corporation, faisant 
affaires sous les noms et raison 
sociale « GlaxoSmithl(line Vaccins » 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 3783 

  

Bri itte Diop Pascal Pouliot 

(~~;ne burassa \-~ ~/arfirklfambert 

Kar ne~ - eschenes 

 

—om- -in- -iq u Hivon 

60 / r 
Manon Le ris M rt'n L n r 

` 60aF a Soucy Jean u ien Mercier (SCF ) 



ANNEXES a A » et « B 

Objet : Autorisation a la cueillette, A la detention, a ('utilisation eta la communication de 
renseignements personnels  des fins syndicales(ANNEXE A) et Autorisation de 
prelevements a des fins syndicales (ANNEXE B) et Autorisation a la transmission 
de renseignements personnels au comite de retraite du Regime de retraite par 
financement salarial SUP, section locale 3783 

Dans le cadre des dispositions de la convention collective de travail et sous reserve de la Loi sur la 
protection des renseignements personnels dans le secteurprive,j'autorise GlaxoSmithKline Vaccins 
et ses societes liees et leurs representants respectifs a recueillir, detenir, utiliser et communiquer les 
renseignements personnels me concernant aux representants du Syndicat canadien de la fon ction 
publique, section locale 3783. J'autorise egalement la transmission des donnees personnelles 
necessairesal'administrationdu Regimederetraite par f inanoement salarial SUP, section locale3783 
(le « Regime ),) au comite de retraite ou a ses delegataires, mandataires ou prestataires de services 
par GlaxoSmithKline Vaccins, ses societes liees, le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3783 ou leurs representants respectifs. 

Voici mes coordonnees : 

Nom (lettres moulees): 

Numero d'employe : 

Titre d'emploi : 

Adresse : 

Par la presente, j'autorise egalement GlaxoSmithKline Vaccins A prelever sur mon salaire, des le 
premier mois, un montant egal a la cotisation syndicale courantedu Syndicat canadiende lafonction 
publique, section locale 3783. J'autorise egalement GlaxoSmithKline Vaccins a verser le montant des 
prelevements prevus aux presentes au tresorier de la section locale 3783 du Syndicat qui a conclu une 
convention collective a laquelle mon emploi est assujetti. 

Je comprends que GlaxoSmithKline Vaccins prelevera sur ma paie les cotisations salariales 
necessaires au financement du Regime et les remettra A la caisse du Regime. 

Et j'ai signe la presente autorisation, A ce e jour du mois de 
20 

Signature du salarie 
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ANNEXE « C 

GUIDE DE GESTION EQUITABLE 
DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

1. INTRODUCTION 

En application de I'article 15.02, les regles suivantes s'appliquent. 

2. PRINCIPES GENERAUX 

2,1 Le superieur immediat determine la plage de temps supplementaire qui sera offerte, 
journee, demi-journee, heure. 

2.2 L'Employeur compile toutes les heures supplementaires effectuees, a taux simple. 

2.3 La repartition equitable du temps supplementaire ne s'applique pas 

• Lors de travaux en continuite avec la journee de travail du salarie; 
• Lors de projets specifiques confies a un salarie; 
• Pour le travail effectue par le salarie appele parce qu'il est en disponibilite. 

Toutefois, le temps supplementaire effectue est compile. 

2.3 Le temps supplementaire est offert a tour de role parmi les salaries qui effectuent 
habituellement le travail en commengant par le salarie qui a le moins d'heures de 
temps supplementaire compilees. 

Ou, 

Le temps supplementaire est offert parmi les salaries volontaires qui effectuent 
habituellement le travail et qui ont donnes leur interet sur le tableau de disponibilite. 
Ceci, en commengant par le salarie qui a le moins d'heures de temps 
supplementaires compilees. 

Si le salarie refuse, on passe au suivant. 

Si tous les salaries refusent la plage offerte, I'Employeur peut separer la plage et 
reoffrir selon la procedure precedente. 

Si tous les salaries refusent et que I'Employeur oblige a faire du temps 
supplementaire, les salaries sont assignes par ordre inverse d'anciennete et ce, a 
tour de role. 



Le salarie peut ref user une assignation pour une raison valable. Cependant it doit 
faire les efforts raisonnables afin de respecter son assignation. Si I'assignation est 
toujours impossible, on passe au suivant. 

2.4 Lorsque I'Employeur demande de faire du temps supplementaire alors que le salarie 
est absent du travail, it tente de rejoindre le salarie au numero de telephone fourni 
(maximum deux (2) numeros). Si le salarie ne peut titre rejoint, le superviseur doit 
laisser un message (vocal ou texto) et on passe au suivant. 

2.5 Un salarie peut demander d'etre exclu de la distribution du temps supplementaire 
mais it demeure regi par le troisieme paragraphe de I'article 2.3 de cette annexe. 

2.6 Le salarie qui arrive dans un groupe suite a une embauche, une mutation, une 
promotion ou autre se voit inscrit sur la liste de temps supplementaire avec son 
nombre d'heures deja compilees avant son arrive dans le groupe. 

Note : Lorsqu'un salarie revient dans son groupe a la suite d'une maladie ou 
maternite, Celui-ci maintient sa banque d'heures pendant son absence ou voit celle-
ci remise a zero au 1 e janvier, si applicable. Le cas echeant, it conserve le rang de 
rappel qu'il avait au 31 decembre, tel que prevu a I'article 2.7 de cette annexe. 

2.7 A) La liste des heures de temps supplementaire compilees fonctionne sur une 
periode d'une annee, soit du ter  janvier au 31 decembre. A chaque annee, on 
replace « la banque » a zero, a la derniere periode de paie de I'annee en cours, 
et on recommence par anciennete I'ordre de rappel; 

B) La liste des heures de temps supplementaire compilees est mise a jour et 
affichee a chaque periode de paie. 
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/_1► Iz1*:/2MIle 

INDEXATION AU COOT DE LA VIE 

Le ter mars de chaque annee, I'Employeur calcule la difference entre H.P.C. et quatre pour 
cent (4%) et verse a chaque salarie, avant le 1 er avril de ('annee courante, 1'equivalent de 
son salaire pour ('annee precedente multiplie par le taux ainsi obtenu (I.P.C. - 4%). 

IPC = indice des prix A la consommation de ('annee precedente de la province de 
Quebec selon l'Institut de la statistique du Quebec. 
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ANNEXE « E 
LIST E DES SECT EU RS 

SECTEURS ACTIVITES STAPES 

  

Semences 

  

Reception des aeufs 

  

Inoculum 

  

Inoculation 

  

Mirage 
VS 1 

 

Recolte 

  

Broyeur 

  

Fin de ligne 

  

Entretien des locaux 

  

Polyvalent 

  

Support 

  

Purification/ Formulation/Solutions 
VS 2 

 

Laveries 

  

KII 

VS 3 

 

Remplissage 

  

Inspection visuelle 
VS 4 

 

Pack 

  

Buanderie/Decontamination 

 

GSAQ primaire (VS1-VS2) 

  

GSAQ secondaire (VS3-

   

VS4) 

  

PPP 

 

Support technique 

VS1 
VS2 
VS3 

Unite operationnelle 

  

VS4 

Support administratif 
Documentation 
Secretariat 

 

Local MSAT 
Validation 

Produit et Procede 
Nettoyage et Sterilisation 

Produits Science et Technologie 

  

AQ VS 1-2 

  

AQ VS 3-4 

  

AQ CQ / MSAT / TS 

 

Assurance de la Qualite AQ IM 

 

AQ Systeme 

   

AQ Sterilite 

  

AQ GSAQ 
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AQ PPP 

  

AQ Conformite site 

  

Formation 

 

CQ Micro-Viro 
Microbiologie 

  

Virologie 

  

Chimie 

 

CQ Chimie/Support/MP Support logistique 

  

Matieres premieres 

   

PAS 

CQ Groupe Support 
GSAQ 

  

Program mation-projets 

  

Operations 

 

Systeme et methode 

  

Chaufferie 

 

Services Techniques Systeme d'usine Utilite propre 

  

Calibration 

Ingenierie 
Automation 

   

Uti I ites 
Procede science et 

  

technologie, Centre Usine pilote / Laboratoire 

 

d'Excellence Flu 

  

Projets strategiques et 

  

Performance 
Projets 

 

Technologie de 

  

I' i nform ation 

   

Planification logistique 

 

Operations logistiques Reception, expedition et 

  

entreposage 

 

Note : Lorsqu'il n'y a aucune mention dans une case du tableau, utiliser la case 
immediatement a gauche. 
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ANNEXE « F 

LISTE DES CLASSES ET DES FONCTIONS 

CLASSE POINTS FONCTIONS RANGEMENT 

1 101-128 

  

2 129-156 Journalier 1 130 

3 157-184 Op6rateur I (incluant Flex) 181 

4 185-212 Journalier II* (incluant Flex) 196 

Pre o s 6 1 200 

Pre os6 Inspection Visuelle 1 207 

5 213-240 Technicien Documentation 221 

Commis Entrepot 1 225 

Operateur II' (incluant Flex) 233 

6 241-268 Prepos6 II* (incluant Flex) 248 

7 269-296 Technicien Documentation CQ 269 

Technicien Approvisionnement 275 

Prepos6 Inspection Visuelle 11 278 

Technicien Documentation AQ 286 

Commis Entrepot 11 294 

Coordonnateur Formation 295 

8 297-324 Secretaire 298 

Coordonnateur Logistique 304 

Technicien Inspection Visuelle ` 323 

9 325-352 Analyste AQ IM 329 

Technicien KII 332 

Technicien Production 339 

Analyste AQ Production 1 344 

Technicien Proc6d6s, Sciences et Technologies 347 

Technicien CQ 347 

Technicien Maintenance 1 349 

10 353-380 Technicien Conception Dessins 353 
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Mecanicien de Machines Fixes 1 355 

Technicien Utilite Propre 1 358 

Coordonnateur Support Informatique 362 

Analyste Inspection Visuelle 363 

Technicien en Instrumentation Contr6le 1 365 

Coordonnateur Gestion des Inventaires 367 

Planificateur Operations 371 

Technicien Suivi de Projet 378 

11 381-408 Technicien Semences 11* 381 

Coordonnateur Donnees Maitres 385 

Coordonnateur Donnees Maitres MES 385 

Analyste Validation 1 386 

Technicien Maintenance 11* 389 

Technicien Remplissage 390 

Formateur Aseptique 394 

Technicien en Instrumentation Contr6le 11* 395 

Planificateur Maintenance 398 

Mecanicien de Machines Fixes 11* 400 

Analyste Instrumentation Analytique 1 401 

12 409-436 Analyste Suivi de Tendance 414 

Responsable Pedagogique 416 

Analyste BPF 1 417 

Technicien Utilite Propre 11* 424 

Analyste AQ Systeme 11 433 

Analyste AQ Operation 11 434 

Analyste AQ Relache 11 435 

Analyste Validation 11 435 

13 437-464 Planificateur AQ Relache 441 

Coordonnateur Contr6le de Changement 4447 

ME 



  

Analyste en Instrumentation Controle 445 

Analyste Instrumentation Analytique II` 451 

Analyste Automation 455 

Analyste BPF II 461 

14 465-492 bectricien Senior' 473 

Analyste DVMA 476 

Analyste Procedes, Sciences et Technologies 485 

Analyste Validation III 491 

15 493-520 

  

* Ces fonctions inclus la prime (et le role) de chef d'equipe 
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ANNEXE o G 

ECHELLES SALARIALES 
Dans le but d'assurer une protection aux salaries advenant le cas d'une augmentation de 
volume de production ou ajout de nouveaux produits, les parties conviennent d'evaluer la 
situation et au besoin, de rediscuter des conditions de travail afin que les salaries beneficient 
eux aussi de ces changements. 

Les augmentations salariales sont les suivantes au ter avril de chaque annee: 

- Trois pourcent (3%) pour I'annee 2024 et deux pourcent (2%) pour I'annee 2025 

CLASSE FONCTION (Frangais) ECHELON 2024-01-01 
(eval) 

2024-04-01 
(3%) 

2025 04-01 
(2%) 

1 Entree 23,5100 24,2153 24,6996 

 

6 mois 24,0267 24,7475 25,2425 

 

12 mois 24,5434 25,2797 25,7853 

 

18 mois 25,0601 25,8119 26,3281 

 

24 mois 25,5768 26,3441 26,8710 

 

36 mois 26,0935 26,8763 27,4138 

 

48 mois 26,6100 27,4083 27,9565 

2 Journalier I Entree 24,5100 25,2453 25,7502 

 

6 mois 25,1017 25,8548 26,3719 

 

12 mois 25,6934 26,4642 26,9935 

 

18 mois 26,2851 27,0737 27,6152 

 

24 mois 26,8768 27,6831 28,2368 

 

36 mois 27,4685 28,2926 28,8585 

 

48 mois 28,0600 28,9018 29,4798 

3 Operateur I (incluant Flex) Entree 25,5100 26,2753 26,8008 

 

6 mois 26,1767 26,9620 27,5012 

 

12 mois 26,8434 27,6487 28, 2017 

 

18 mois 27,5101 28,3354 28,9021 

 

24 mois 28,1768 29,0221 29,6025 

 

36 mois 28,8435 29,7088 30,3030 

 

48 mois 29,5100 30,3953 31,0032 

4 Journalier II (incluant Flex) " Entree 26,5100 27,3053 27,8514 

Prepose 1 6 mois 27,2517 28,0693 28,6307 
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Prepose Inspection Visuelle 1 12 mois 27,9934 28,8332 29,4099 

  

18 mois 28,7351 29,5972 30,1891 

  

24 mois 29,4768 30,3611 30,9683 

  

36 mois 30,2185 31,1251 31,7476 

  

48 mois 30,9600 31,8888 32,5266 

5 Technicien Documentation Entree 27,5100 28,3353 28,9020 

 

Commis Entrepot 1 6 mois 28,3267 29,1765 29,7600 

 

Operateur II (incluant Flex) * 12 mois 29,1434 30,0177 30,6181 

  

18 mois 29,9601 30,8589 31,4761 

  

24 mois 30,7768 31,7001 32,3341 

  

36 mois 31,5935 32,5413 33,1921 

  

48 mois 32,4100 33,3823 34,0499 

6 Prepose II (incluant Flex) " Entree 28,5100 29,3653 29,9526 

  

6 mois 29,4017 30,2838 30,8895 

  

12 mois 30,2934 31,2022 31,8262 

  

18 mois 31,1851 32,1207 32,7631 

  

24 mois 32,0768 33,0391 33,6999 

  

36 mois 32,9685 33,9576 34,6368 

  

48 mois 33,8600 34,8758 35,5733 

7 Technicien Documentation CQ Entree 29,5100 30,3953 31,0032 

 

Technicien Approvisionnement 6 mois 30,4767 31,3910 32,0188 

 

Prepose Inspection Visuelle 11 12 mois 31,4434 32,3867 33,0344 

 

Technicien Documentation AQ 18 mois 32,4101 33,3824 34,0500 

 

Commis Entrepot 11 24 mois 33,3768 34,3781 35,0657 

 

Coordonnateur Formation 36 mois 34,3435 35,3738 36,0813 

  

48 mois 35,3100 36,3693 37,0967 

8 Secretaire Entree 30,5100 31,4253 32,0538 

 

Coordonnateur Logistique 6 mois 31,5517 32,4983 33,1483 

 

Technicien Inspection Visuelle * 12 mois 32,5934 33,5712 34,2426 

  

18 mois 33,6351 34,6442 35,3371 

  

24 mois 34,6768 35,7171 36,4314 

  

36 mois 35,7185 36,7901 37,5259 

  

48 mois 36,7600 37,8628 38,6201 

9 Analyste AQ IM Entree 31,5100 32,4553 33,1044 

 

Technicien KII 6 mois 32,6267 33,6055 34,2776 

 

Technicien production 12 mois 33,7434 34,7557 35,4508 
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Analyste AQ Production 1 

Technicien Proc6des, Sciences et 
Technologies 

Technicien CQ 

Technicien Maintenance 1 

18 

24 

36 

48 

mois 

mois 

mois 

mois 

34_,8601 

35,9768 

37,0935 

38,2100 

35,9059 

37,0561 

38,2063 

39,3563 

36,6240 

37,7972 

38,9704 

40,1434 

10 Technicien Conception Dessins Entree 32,5100 33,4853 34,1550 

Mecanicien de Machines Fixes 1 6 mois 33,7017 34,7128 35,4071 

Technicien Utilite Propre 1 12 mois 34,8934 35,9402 36,6590 

Coordonnateur Support Informatique 18 mois 36,0851 37,1677 37,9111 

Analyste Inspection Visuelle 24 mois 37,2768 38,3951 39,1630 

Technicien en Instrumentation Controle 1 36 mois 38,4685 39,6226 40,4151 

Coordonnateur Gestion des Inventaires 48 mois 39,6600 40,8498 41,6668 

Planificateur Operations 

     

Technicien Suivi de Projet 

     

11 Technicien Semences II Entree 

     

33,5100 34,5153 35,2056 

Coordonnateur Donnees Maitres 6 mois 34,7767 35,8200 36,5364 

Coordonnateur Donnees Maitres MES 12 mois 36,0434 37,1247 37,8672 

Analyste Validation 1 18 mois 37,3101 38,4294 39,1980 

Technicien Maintenance II * 24 mois 38,5768 39,7341 40,5288 

Technicien Remplissage 36 mois 39,8435 41,0388 41,8596 

Formateur Aseptique 48 mois 41,1100 42,3433 43,1902 

Technicien en Instrumentation Controle II* 

    

Planif icateur Maintenance 

    

Mecanicien de Machines Fixes II* 

    

Analyste Instrumentation Analytique I 

    

12 Analyste Suivi de Tendance Entree 34,5100 35,5453 36,2562 
Responsable Pedagogique 6 mois 35,8517 36,9273 37,6658 
Analyste BPF 1 12 mois 37,1934 38,3092 39,0754 

Technicien Utilit6 Propre 11* 18 mois 38,5351 39,6912 40,4850 

Analyste AQ Systeme II 24 mois 39,8768 41,0731 41,8946 

Analyste AQ Operation II 36 mois 41,2185 42,4551 43,3042 

Analyste AQ Relache II 48 mois 42,5600 43,8368 44,7135 

Analyste Validation II 

    

13 Planificateur AQ Relache 
Entree 35,5100 36,5753 37,3068 

Coordonnateur Contr6le de Chang ement 6 mois 36,9267 38,0345 38,7952 



Analyste en Instrumentation Controle 

Analyste Instrumentation Analytique II* 

Analyste Automation 

Analyste BPF II 

12 

18 

24 

36 

48 

mois 

mois 

mois 

mois 

mois 

38,3434 

39,7601 

41,1768 

42,5935 

44,0100 

39,4937 

40,9529 

42,4121 

43,8713 

45,3303 

40,2836 

41,7720 

43,2603 

44,7487 

46,2369 

14 Electricien Senior* Entree 

      

36,5100 37,6053 38,3574 

Analyste DVMA 6 mois 38,0017 39,1418 39,9246 
Analyste Procedes, Sciences et 12 mois 

   

Technologies 

  

39,4934 40,6782 41,4918 

Analyste Validation III 18 mois 40,9851 42,2147 43,0590 

 

24 mois 42,4768 43,7511 44,6261 

 

36 mois 43,9685 45,2876 46,1934 

 

48 mois 45,4600 46,8238 47,7603 

15 Entree 
37,5100 38,6353 39,4080 

 

6 mois 39,0767 40,2490 41,0540 

 

12 mois 40,6434 41,8627 42,7000 

 

18 mois 
42,2101 43,4764 44,3459 

 

24 mois 43,7768 45,0901 45,9919 

 

36 mois 45,3435 46,7038 47,6379 

 

48 mois 46,9100 48,3173 49,2836 

* Ces fonctions inclus la prime (et le role) de chef d'equipe 
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Echelle salariale de salaire pour etudiant et stagiaire 

Niveau d'etude 

Duree d'etude 
dans le 

Programme 
(travail & etude 

combine) 

2023-04-01 
(2%) 

2024-04-01 
(3%) 

2025-04-01 
(2%) 

Maitrise 12 credits 28,8717 29,4491 30,0381 

Baccalaureat 12 credits 20,6243 
21,3197 

21,9823 
23,3624 
24,0469 

24,7424 

25,4270 
26,1226 
27,5027 

28,8717 

21,0368 
21,7461 

22,4219 
23,8296 
24,5278 
25,2372 

25,9355 
26,6451 

28,0528 
29,4491 

21,4575 

22,1810 

22,8703 
24,3062 

25,0184 

25,7419 
26,4542 
27,1780 

28,6139 

30,0381 

24 credits 

36 c red its 
48 credits 

60 cred its 
72 credits 

84 credits 
96 credits 

108 credits 

120 credits 

Collegial 12 credits 18,5596 
19,9397 
20,6243 

21,9823 

22,6778 

23,3624 
24,0469 

24,7424 

25,4270 
27,5027 

18,9308 

20,3385 
21,0368 

22,4219 

23,1314 

23,8296 
24,5278 

25,2372 

25,9355 
28,0528 

19,3094 

20,7453 
21,4575 

22,8703 

23,5940 

24,3062 
25,0184 

25,7419 
26,4542 

28,6139 

24 credits 
36 cred its 

48 credits 

60 cred its 
72 credits 
84 credits 

96 credits 

108 credits 

120 credits 
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ANNEXE « H» 

PERIODES DE PAIE 

PERIODES DE PAIE 2024 

Du 11 au 24 decembre 2023 
Pale du 4 janvier 2024 (1) 

Du 25 decembre 2023 au 7 janvier 2024 
Pale du 18 janvier 2024 (2) 

Du 8 au 21 janvier 2024 
Pale du 1 fevrier 2024 (3) 

Du 22 janvier au 4 fevrier 
Pale du 15 fevrier 2024 (4) 

Du 5 au 18 fevrier 
Pale du 29 fevrier 2024 (5) 

Du 19 fevrier au 3 mars 
Pale du 14 mars 2024 (6) 

Du4au17mars 
Pale du 28 mars 2024 (7) 

Du 18 au 31 mars 
Pale du 11 avril 2024 (8) 

Du 1 au 14 avril 
Pale du 25 avril 2024 (9) 

Du 15 au 28 avril 
Pale du 9 mai 2024 (10) 

Du 29 avril au 12 mai 
Pale du 23 mai 2024 (11) 

Du 13 au 26 mai 
Pale du 6 juin 2024 (12) 

Du 27 mai au 9 juin 
Pale du 20 juin 2024 (13)  

Du 10 au 23 juin 
Pale du 4 juillet 2024 (14) 

Du 24 juin au 7 juillet 
Pale du 18 juillet 2024 (15) 

Du 8 au 21 juillet 
Pale du 1 aout 2024 (16) 

Du 22 juillet au 4 aout 
Pale du 15 aout 2024 (17) 

Du 5 au 18 aout 
Pale du 29 aout 2024 (18) 

Du 19 aout au 1 septembre 
Pale du 12 septembre 2024 (19) 

Du 2 au 15 septembre 
Pale du 26 septembre 2024 (20) 

Du 16 au 29 septembre 
Pale du 10 octobre 2024 (21) 

Du 30 septembre au 13 octobre 
Pale du 24 octobre 2024 (22) 

Du 14 au 27 octobre 
Pale du 7 novembre 2024 (23) 

Du 28 octobre au 10 novembre 
Pale du 21 novembre 2024 (24) 

Du 11 au 24 novembre 
Pale du 5 decembre 2024 (25) 

Du 25 novembre au 8 decembre 
Pale du 19 decembre 2024 (26) 
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ANNEXE « H» (suite) 

PERIODES DE PAIE 

PERIODES DE PAIE 2025 

Du 9 au 22 decembre 2024 
Pale du 2 janvier 2025 (1) 

Du 23 decembre 2024 au 5 janvier 2025 
Pale du 16 janvier 2025 (2) 

Du 6 au 19 janvier 
Pale du 30 janvier 2025 (3) 

Du 20 janvier au 2 fevrier 
Pale du 13 fevrier 2025 (4) 

Du 3 au 16 fevrier 
Pale du 27 fevrier 2025 (5) 

Du 17 fevrier au 2 mars 
Pale du 13 mars 2025 (6) 

Du3au 16 mars 
Pale du 27 mars 2025 (7) 

Du 17 au 30 mars 
Pale du 10 avril 2025 (8) 

Du 31 mars au 13 avril 
Pale du 24 avril 2025 (9) 

Du 14 au 27 avril 
Pale du 8 mai 2025 (10) 

Du 28 avril au 11 mai 
Pale du 22 mai 2025 (11) 

Du 12 au 25 mai 
Pale du 5 juin 2025 (12) 

Du 26 mai au 8 juin 
Pale du 19 juin 2025 (13)  

Du 9 au 22 juin 
Pale du 3 juillet 2025 (14) 

Du 23 juin au 6 juillet 
Pale du 17 juillet 2025 (15) 

Du 7 au 20 juillet 
Pale du 31 juillet 2025 (16) 

Du 21 juillet au 3 aout 
Pale du 14 aout 2025 (17) 

Du 4 au 17 ao ut 
Pale du 28 aout 2025 (18) 

Du 18 au 31 aout 
Pale du 11 septembre 2025 (19) 

Du 1 au 14 septembre 
Pale du 25 septembre 2025 (20) 

Du 15 au 28 septembre 
Pale du 9 octobre 2025 (21) 

Du 29 septembre au 12 octobre 
Pale du 23 octobre 2025 (22) 

Du 13 au 26 octobre 
Pale du 6 novembre 2025 (23) 

Du 27 octobre au 9 novembre 
Pale du 20 novembre 2025 (24) 

Du 10 au 23 novembre 
Pale du 4 decembre 2025 (25) 

Du 24 novembre au 7 decembre 
Pale du 18 decembre 2025 (26) 
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ANNEXE a H» (suite) 

PERIODES DE PAIE 

PERIODES DE PAIE 2026 

Du 8 au 21 decembre 2025 
Pale du 1 janvier 2026 (1) 

Du 22 decembre 2025 au 4 janvier 2026 
Pale du 15 janvier 2026 (2) 

Du 5 au 18 janvier 
Pale du 29 janvier 2026 (3) 

Du 19 janvier au 1 fevrier 
Pale du 12 fevrier 2026 (4) 

Du 2 au 15 fevrier 
Pale du 26 fevrier 2026 (5) 

Du 16 fevrier au 1 mars 
Pale du 12 mars 2026 (6) 

Du2au15mars 
Pale du 26 mars 2026 (7) 

Du 16 au 29 mars 
Pale du 9 avril 2026 (8) 

Du 30 mars au 12 avril 
Pale du 23 avril 2026 (9) 

Du 13 au 26 avril 
Pale du 7 mai 2026 (10) 

Du 27 avril au 10 mai 
Pale du 21 mai 2026 (11) 

Du 11 au 24 mai 
Pale du 4 juin 2026 (12) 

Du 25 mai au 7 juin 
Pale du 18 juin 2026 (13)  

Du 8 au 21 juin 
Pale du 2 juillet 2026 (14) 

Du 22 juin au 5 juillet 
Pale du 16 juillet 2026 (15) 

Du 6 au 19 juillet 
Pale du 30 juillet 2026 (16) 

Du 20 juillet au 2 aout 
Pale du 13 aout 2026 (17) 

Du3au16aout 
Pale du 27 aout 2026 (18) 

Du 17 au 30 aout 
Pale du 10 septembre 2026 (19) 

Du 31 aout au 13 septembre 
Pale du 24 septembre 2026 (20) 

Du 15 au 28 septembre 
Pale du 8 octobre 2026 (21) 

Du 29 septembre au 12 octobre 
Pale du 22 octobre 2026 (22) 

Du 13 au 26 octobre 
Pale du 5 novembre 2026 (23) 

Du 27 octobre au 9 novembre 
Pale du 19 novembre 2026 (24) 

Du 10 au 23 novembre 
Pale du 3 decembre 2026 (25) 

Du 24 novembre au 7 decembre 
Pale du 17 decembre 2026 (26) 
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ANNEXE « I 
Cette Annexe est utilisee en format electronique uniquement. 

Annexe I: Formulaire de modification d'horaire 

Demandeur 

Secteur/ActivitdItta es 

 

Motifs du Changement 

 

Explication du Changement (Expliquer, donner des d6tails, mentionner la raison) 

 

__.........__ 
Ancien Horalre Nouvel Horaire 

  

,__.__._ ._..~.....~._,,.__.........,n. 
s W  ̀

D Empioye Nom at Prenom Heures lournees Equipe Heures lournees Equipe de ate  s• 
Date du 

Changement Compensation Signature" Date 

                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1 • Le p eaves com mence la journe d I date de Pawls _..... _ _ _ _... _ __..i.-----_ ____. ._ ........ _. _. .... ._.. ... _ ....  
Signature du superviseur: ." SiIe saIane est au trawai I, d dolt signer le formulaire immediate men t fors de I'avis "' 

------------- --- ---- ~etfejogrde*aver— ettre-tme'eopie'de'ceiontrolafreaaiymd cet(gBE_fxerntIf' etSAi-RW(ce:sap@gsk.co.. ------------------

 

:. Si le salarie est absent it dolt s' ner le formulaire ImmEdiatement S'son retour au travail puis retourner I'annexe, une fois les sigantures com I€tees . . . 

Application du preavis : 
II n'y a pas de preavis pour 
- aller sur une affectation temporaire et revenir d'une affectation temporaire 
- lors d'un rappel au travail volontaire hors saison 
- pour un 14.11 entente entre les parties 

Le preavis s'applique pour : 
- un rappel au travail pour le debut de saison en janvier (21 jours) 
- Pour tout changement suivant le rappel de saison, le 14 jours de preavis s'applique jusqu'au mois de 
decembre. 

Le preavis debute a chaque nouvelle joumee d'avis de changement d'horaire. II faut calculer le preavis en 
tenant compte de la date du debut de I'horaire de I'avis precedent. Exemple : 
Avis 1, 3 octobre pour un changement le 17 octobre. Le 14 jours de preavis est respecte. 
Avis 2 modifie I'avis precedent, 10 octobre pour changement le 25 octobre Du 10 octobre aux 17 octobre = 7 
jours preavis it doit done y avoir une compensation de 700$. 
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25% Benefice operationnel Performance 

1% 

25% Ventes 

1% 

X 
multiplicateur 

Performance 

multiplicateur 

multiplicateur 

Performance 

X multiplicateur 

1% 

25% Vente de 
nouveaux produits 

1% 

Bonus cible 

4% Bonus total 

X% 

ANNEXE « J 

L'Employeur, dans une perspective de remuneration globale, convient de verser au plus tard 
le 15 avril de chaque annee, aux salaries permanents et permanents-saisonniers 
admissibles au 31 decembre de I'annee precedente, un boni dont le calcul, base sur le 
salaire regulier, reflete la performance de 1'entreprise, le tout suivant les parametres ci-
apres : 

La prime cible est de quatre pourcent (4 %) du salaire regulier pour le groupe operationnel. 
Ce boni peut titre verse directement au REER syndical de 1'employe, au Fonds de solidarite 
selon les parametres etablis par ('organisation. 

La prime est composee de : 

Quatre objectifs financiers repartis de fagon egale. La performance de ces elements est 
etablie tous les ans pour le groupe GSK Vaccins et represente cent pourcent (100 %) de la 
prime cible. Pour y avoir droit, cet objectif financier doit atteindre la performance minimum 
de quatre-vingt-dix pourcent (90%). 

Le calcul de la prime se fait comme suit : 

25% Flux de tresorerie Performance 
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Performance par mesure Multi licateur 
105 % et plus 1,85 

104% 1,65 
103% 1,45 
102% 1,3 
101% 1,15 
100% 1 
99% 0,9 
98% 0,8 
97% 0,7 
96% 0,6 
95% 0,5 

90-94% 0,3 

  

Si la politique de bonification de 1'entreprise est modifiee, les parties conviennent d'evaluer 
les impacts sur la presente lettre d'entente et d'apporter des modifications au besoin. 
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ANNEXE « K 
ECHANGES D'EQUIPE 

1. Au minimum trois jours avant la date d'echange, les deux salaries qui demandent 
1'echange et le superviseur immediat doivent remplir et signer le formulaire (annexe 

I >>) et en transmettre une copie au Syndicat et au Service des ressources 
humaines; 

2. Les salaries qui demandent 1'echange doivent titre de la meme fonction et titre formes 
pour accomplir 1'etape de l'un et de I'autre. Le salarie devra effectuer 1'horaire du 
salarie avec qui it echange. 

3. L'echange doit titre complete dans une periode maximum de trois (3) semaines. 

4. Les salaries ne sont pas autorises a travailler plus de six (6) jours consecutifs. 

5. La journee travaillee de 1'echange est payee A temps simple. La journee non travaillee 
de 1'echange nest pas payee. 

6. Les echanges ne sont pas permis lors de journee consideree feriee tel que prevu A 
la convention collective. 

7. Pour les salaries vises, les echanges ne sont pas permis lors de la periode de 
formation pour le transfert des salaries de 1'activite virus vivant vers I'activite 
conditionnement / remplissage. 
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ANNEXE « L 

TACHES INCLUSES DANS LE CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

Les taches d'accompagnement sont prvsentement exvcutves par les agents de security qui 
sont des employes non couverts par le certificat d'accrvditation. 

Ces taches d'accompagnement se dvfinissent comme suit : 

Lorsque requis, accompagner et surveiller tout visiteur, contractuel ou sous-traitant lors de 
tout deplacement sur le site de Quebec. 

Nonobstant ce qui precede, I'Employeur convient de considerer ces taches 
d'accompagnement pour tous employes couverts par le certificat d'accrvditation et ayant 
des limitations fonctionnelles I'amenant a ne plus pouvoir effectuer les taches relives a sa 
fonction pour laquelle it a ete embauche. 
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ANNEXE « M 

POLITIQUE D'HORAIRE FLEXIBLE 

La politique d'horaire flexible, en vigueur chez I' Employeur, fait partie integrante de la convention 
collective et s'applique a tous les salaries de 1'entreprise. 

La modification ou I'annulation de cette politique releve du droit de gerance de I' Employeur. 
L'Employeur avise le Syndicat de tous changements apportes a la politique. 

La participation a cet horaire flexible est volontaire. 

Les salaries ne desirant pas effectuer ('horaire flexible ou qui ne peuvent se prevaloir de ('horaire 
flexible Acause de leur horaire de travail, pourront, si les operations le permettent, beneficierd'une 
souplesse sur les heures de debut et de fin de journee afin de pallier aux imprevus de la vie. 
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ANNEXE « N 

EXAMENS DE LA VUE A L'INSPECTION VISUELLE 

Lorsque le salarie subit un examen de la vue a la demande de I'Employeur pour des raisons de 
respect de 1'exigence de foyer demandee pour ('inspection visuelle, les frais encourus sont a la 
charge de ce dernier. 

Cependant, le salarie permanent ou permanent-saisonnier devra avoir deja utilise la reclamation 
d'examen de la vue prevu au regime d'assurances collectives pour avoir droit au remboursement 
des frais encourus. 

Cet examen se fait, si possible, durant les heures de travail ; le salarie ne subit aucune perte de 
traitement et cette absence n'affecte pas sa banque de conges mobiles. 

Si 1'examen a lieu hors des heures de travail du salarie, it est remunere au taux du temps 
supplementaire applicable pour tout le temps compris entre son depart et son retour a sa residence. 

L'employeur s'engage a embaucher un candidat qui a reussi les criteres de selection meme si ce 
dernier doit se faire prescrire des lunettes afin d'etre en mesure de respecter 1'exigence relative'du 
secteur. Le salarie sera affecte sur d'autres taches, dans son poste, si le delai pour obtenir ses 
lunettes est trop long et que la formation a ('inspection visuelle est deja en cours. 

Si un salarie temporaire quitte volontairement I'Employeur a l'interieur d'une periode de quarante-
cinq (45) jours effectivement travailles a ('inspection visuelle, les frais de 1'examen de la vue paye s 
par I'Employeur devront titre rembourses par le salarie temporaire. Le montant de 1'examen sera 
retenu sur la derniere paie du salarie temporaire. 
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ANNEXE <(0)> 

RELATIVE A LA NOMINATION DES POSTES DE JOURNALIER II, OPERATEUR II, 
PREPOSE II ET PREPOSE INSPECTION VISUELLE II 

1. L'Employeur, par le biais du CEGEP de Levis-Lauzon, donne la formation scientifique 
(135h) sur les lieux de travail et au CEGEP. Les cours se tiennent selon I'horaire 
etabli dans la plage du lundi au vendredi de 8h30 a 16h45. 

2. Pendant les journees ouvrables, le salarie inscrit a la formation est libere de son 
travail pour assister au cours. II est remunere pour le temps ainsi libere et est soumis 
aux dispositions de I'article 37, frais de deplacement. 

3. Pendant les journees non ouvrables, le salarie inscrit a la formation doit assister au 
cours. II nest pas remunere pour ce temps et nest pas soumis aux dispositions de 
I'article 37, frais de deplacement. 

4. Le salarie et son superieur immediat s'entendent sur les periodes d'absences afin de 
permettre la presence du salarie a la formation. 

5. Le salarie est nomine conformement a I'article 8 de la convention collective. 
Cependant, le salarie nomine doit suivre et reussir la formation scientifique. 

6. Le salarie qui echoue la formation, est reintegre a son ancien poste, et ce, sans perte 
d'aucun droit afferent a son poste anterieur. Si son ancien poste a ete aboli, le salarie 
est assujetti aux dispositions relatives a la procedure d'abolition de postes prevue a 
I'article 9. 

7. Le salarie qui echoue la formation devra refaire la formation et la reussir avant de 
pouvoir postuler a nouveau sur un poste de journalier II, operateur II, prepose II et 
prepose inspection visuelle II. Le salarie nomine au point 5 aura priorite pour suivre 
la formation. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 24-01 

RELATIVE A L'OPTIMISATION DE LA DUREE DE SAISON 

ENTIRE: Corporation ID Biomedical du Qu6bec F.A.S. GlaxoSmithKline Vaccins (Ci-
apres , I'Employeur ,) 

ET : Le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, 
Section locale 3783. 
(Ci-apres « le Syndicat ») 

1. Les douze (12) postes de Journalier 11, d'Operateur II et Prepose 11, du secteur VS1, 
permanents-saisonniers possedent deux secteurs. Six (6) postes VS1-VS3, trois (3) 
postes VS1-VS4 et trois (3) postes Journalier II VS1-VS4. 

2. Les Operateurs II et Preposes II choisiront, par anciennete, les combinaisons de 
secteur/postes, en 2024. 

3. Les Journaliers 11, Operateurs II et Preposes II changeront de secteur a la fin des 
operations du secteur VS1 de chaque annee. 

4. Le 27 novembre 2023, 1'employeur a creer douze (12) postes d'operateur 
permanents-saisonniers avec deux secteurs. Huit (8) postes VS1-VS3 et Quatre (4) 
postes VS1-VS4. Les douze (12) postes seront attribues aux preposes techniques, 
par anciennete et volontariat. 

5. Les operateurs partiront du secteur VS1 pour changer de secteur au plus tard a la fin 
du mois d'avril de chaque annee. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 24-02 

RELATIVE A L'IMPLANTATION DES MODIFICATIONS DE FONCTION ET DE LA 
NOUVELLE CLASSIFICATION DES EMPLOIS 

ENTRE : Corporation ID Biomedical du Quebec F.A.S. 
GlaxoSmithKline Vaccins 
(Ci-apres « I'Employeur ,) 

ET : Le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, 
Section locale 3783 
(Ci-apres , le Syndicat ») 

1. Les titres de fonctions et la classe de tous les postes de I'accreditation sont modifies 
conformement au tableau suivant : 

2. L'assignation des descriptions de fonctions se fait a 1'etape travaillee en 2023. Tel que 
prevu a I'annexe « E » suivante : 

FONCTIONS 
ACTUELLES NOUVELLES FONCTIONS 

 

Journalier I 

 

(reception, nuit, 

 

buanderie/decon, support) 

  

Operateur I 

 

(semences, inoc, mirage, 

 

recolte, broyeur, polyvalent, 

Prepose technique 
remplissage, pack [AVI], 
Iaverie CQ) 

 

Prepose I 

 

(Iaverie centrale et 52 / fin 

 

de Iigne) 

 

Prepose Inspection 

 

Visuelle I 

Technicien KII 

  

Commis d'entrepot I 

 

(Godin, reception, magasin) 
Commis d'entrepot Commis d'entrepot II 

 

(reception, magasin, 

 

ex edition shipping) 

FONCTIONS NOUVELLES FONCTIONS 
ACTUELLES 

  

Technicien en 

Technicien a la documentation (VS, TS, AQ-

 

documentation 
IM 
Technicien en 

 

documentation CQ 

 

Journalier II 

 

(reception, 

 

buanderie/decon 

 

Operateur II 

 

(inoc, mirage, recolte, 

 

broyeur, remplissage, pack 

Prepose specialise AVI 

 

Prepose chef d'equipe Prepose II (laveries 52 et 
(f us I o n des 2 f oncti ons) centrale, fin de Iigne, nuit) 

 

Prepose Inspection Visuelle 
11 

  

Technicien en Inspection 

 

Visuelle 

Technicien KII 

 

Technicien en Technicien en conception et 
conception et dessins dessins 
Coordonnateur de Coordonnateur de formation formation 

 

Secretaire Secretaire 
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FONCTIONS NOUVELLES FONCTIONS ACTUELLES 

 

Technicien en Technicien en 
approvisionnement approvisionnement 
Technicien a la Technicien en 
documentation AQ documentation AQ 
Coordonnateur 

 

donnees maitres Coordonnateur logistique 
Io isti ue 

 

Technicien au suivi de 
Technicien au suivi 

de 
projet

 
ro'ets 

 

Technicien procede Technicien procedes, 
science et technolo ie sciences et technologies_ 

Technicien CQ Technicien CQ 

 

Mecanicien de machines 
Mecanicien de fixes I 

Mecanicien de machines machinerie fixe 

 

fixes II 

 

Technicien production 

 

(semences I, inoc, solution, 
Technicien de purif, formu 
production 

Technicien semences II 

 

Technicien de rem lissa e 
Specialiste inspection Analyste inspection visuelle visuelle 

  

Analyste AQ IM 
Specialiste I en 

A
/S

lyste AQ Production I assurance qualite 

  

Technicien Technicien maintenance I 

maintenance 

  

Technicien maintenance II 

Coordonnateur 

 

donnees maitres CQ Coordonnateur donnees 
maitres (CQ, LES, Coordonnateur 

donnees maitres production, MES) 
production 

 

Planif icateur lociistig ue Planificateur operation 

Technicien en Technicien instrumentation 

 

controle I VS, TS 
instrumentation et Technicien instrumentation controle 

controle II 

 

Technicien utilites propres I 
Technicien utilites (HVAC, eau 

Technicien utilites propres II 
propres 

Formateur aseptique Formateur aseptique 

Planificateur en 
Planificateur maintenance 

maintenance 

 

FONCTIONS 
ACTUELLES NOUVELLES FONCTIONS 

Coordonnateur au Coordonnateur au support 
support informati ue informati ue 

Specialiste I en 
validation Analyste Validation I 

Coordonnateur gestion Coordonnateur gestion des 
des inventaires inventaires 

Specialiste automation Analyste en automation 

Specialiste 
instrumentation et Analyste en instrumentation 

controle et controle 

Specialiste 
Analyste en instrumentation 

instrumentation anal ti ue I 
Analyste en instrumentation analytique 

 

anal ti ue 11 

 

Analyste AQ Operation 11 

 

VS, CQ, TS 
Analyste AQ Systeme 11 

Specialiste 11 en 
assurance qualite (systeme, IM, sterilite, 

 

conformite 

 

Analyste AQ Relache 11 

 

CPPP 
Coordonnateur Planificateur AQ relache assurance qualit6 

 

Specialiste Responsable pedagogique eda o i ue 

 

Specialiste stabilite Analyste suivi de tendance 
(GMP AQ sterilite, stabilite) 

 

Specialiste GMP et Analyste BPF I (VS, TS, AQ 
procede IM 

Analyste BPF 11 (CQ, 

  

LMSA 
Coordonnateur de Coordonnateur controle de 
controle de changement Chan ement 

 

Specialiste DVMA 

 

(developpement 
Analyste DVMA validation de methodes 

 

anal ti ues 

 

Specialiste II Procedes, Analyste Procedes, 
sciences et 

- technologies Sciences et Technologies 

Specialiste 11 en Analyste Validation II validation 

 

Expert Electrique Electricien Senior 

Specialiste III en 
Analyste Validation III validation 
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ANNEXE a E » 2023 
LISTE DES SECTEURS 

SECTEURS ACTIVITES STAPES 

  

Semences 

  

Reception des caufs 

  

Inoculum 

  

Inoculation 
VS 1 

 

Mirage/Recolte 

  

Broyeur 

  

Fin de ligne 

  

Nuit 

  

Pol valent 

  

Purification 

VS 2 

 

Laveries/KII 
Formulation 

  

Solutions 

VS 3 

 

Rem lissa e 

  

Inspection visuelle 

VS 4 

 

Pack 
Buanderie/Decontamine/Magasin 

  

Operations 

 

GSAQ primaire (VS1-VS2) 

  

GSAQ secondaire (VS3-

   

VS4) 

  

CPPP 

  

VS1 

 

Unite operationnelle 
Support technique 

VS2 
VS3 

  

VS4 

 

Support administratif Documentation 
Secretariat 

Science et Technologie 

   

Produit et Procede (Local 

  

MSAT 

  

AQ VS 1-2 

 

AQ VS 3-4 

   

AQ CQ 

 

AQ IM 

  

AQ Systeme 

 

Assurance de la Qualite 

 

AQ SteriIR6 

 

AQ GSAQ 

  

AQ CPPP 

   

AQ Conformite site 

 

CQ Micro-Viro 

 

Microbiologie 
Virolo ie 

  

Chimie 
CQ Chimie/Support/MP 

 

Support logistique 

  

Matieres premibres 

CQ Groupe Support PAS 
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SECTEURS ACTIVITES STAPES 

  

GSAQ 

  

Program mations-projets 

  

Operations 

 

Systeme et methode 

   

Chaufferie 

 

Systeme d'usine Utilite propre 
Services Techniques 

 

Cuiseur 

  

Calibration 

 

Automation 

  

Ingenierie / Validation Procede 

  

Uti I ites 
Procede science et 

  

technologie, Centre Usine piIote / Laboratoire 

 

d'Excellence Flu 

  

Projets strategiques et Formation 

 

Performance Projets 

 

Technologie de 

  

I' i nform ati on 

   

Planification 

 

Operations logistiques operationnelle 
Entrepots et relations clients Reception, expedition et 

  

entre osa e 

 

Note : Lorsqu'il n'y a aucune mention dans une case du tableau, utiliser la case 
immediatement A gauche. 

3. Nonobstant les dispositions de I'article 8.08 de la convention collective, le salarie nest 
pas assujetti A une periode d'essai et ne peut We reintegre A son ancien poste. II nest pas 
assujetti aux periodes de gel. 

4. Le salarie reclasse A une classe d'emploi dont I'echelle salarial maximal est superieure, 
regoit le salaire de sa nouvelle classe d'emploi tel que prevu au mecanisme de promotion, 
salaire regulier immediatement superieur. 

5.Le salarie reclasse a une classe d'emploi dont I'echelle salarial maximal est inferieure au 
taux horaire du salarie est considers « hors 6chelle ». 

6. L'horaire de travail prevu A I'article 14.01 a) quart de jour est ajoute A tous les postes 
permanents caracterises par I'horaire de travail prevu A I'article 14.01 c). (Les horaires 
deviennent 3223 quart de jour et L-V quart de jour, 3223 quart de soir et L-V quart jour, 3223 
quart de nuit et L-V quart jour) 

7.Ces modifications entrent en vigueur le 1 janvier 2024. 

8. L'employeur ne sera pas en mesure de modifier les echelles salariales dans le systeme 
de paie au 1 janvier 2024. La modification se fera ulterieurement, le tout retroactif au 1 
janvier 2024. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 24-03 

RELATIVE AUX SUJETS A DISCUTER AU COURS 
DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE 

ENTRE : Corporation ID Biomedical du Quebec F.A.S. GlaxoSmithKline Biologicals 
Amerique du Nord 

ET : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3783. 

Malgre la signature de la convention collective, les parties ont ('obligation de poursuivre les 
discussions sur certains sujets. 

Pendant la duree de la convention collective, d'ici juin 2024, les parties discuterons des 
sujets suivants : 

- Article 23 : Conditions de travail particulieres pour les techniciens au remplissage. 

- Articles 20 et 25 : Avances salariales CNESST et invalidite de longue duree. 

- Article 23 : Vacances - Simplifier le paiement 

- Article 26 : Continuer la creation de poste de chef d'equipe afin d'eliminer la 

 

prime de chef d'equipe 

- Article 30 : Confirmer les equivalences en fonction de la reglementation 

- Article 30 : Finaliser les descriptions de fonction 

- Article 28 : Faire vivre le comite d'horaire 

- Article 30 : Preparer la cedule de visite terrain d'evaluation des emplois afin de 

 

verifier/confirmer le maintien et 1'evolution des taches de toutes les 

 

fonctions 

- Lettre d'entente 24-01 : Continuer a mettre en place des actions pour ('optimisation de la 
duree de saison 

 

L'Employeur libere, sans perte de salaire regulier, les membres du Syndicat pour se 
preparer et assister aux rencontres du comite de negociation (4 membres) et/ou d'evaluation 
des emplois (3 membres) qui traitera de ces sujets, et ce, selon le calendrier etablis par ces 
comites. 

Lorsque les parties en viendront a une entente sur un sujet de negociation, celle-ci devra 
etre acceptee par I'assemblee generale du 3783 avant que la convention collective soit 
modifiee par lettre d'entente. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 24-04 

RELATIVE A LA CREATION DE FONCTION INCLUANT LE ROLE DE CHEF D'EQUIPE 

ENTRE : Corporation ID Biomedical du Quebec F.A.S. GlaxoSmithKline Biologicals 
Amerique du Nord 

ET: Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3783. 

La fonction creee est attribuee au salarie qui agit comme chef d'equipe. 

A la creation de la fonction, le taux de salaire regulier du salarie promu est remunere au taux 
de salaire regulier de I'echelle de sa nouvelle fonction le plus rapproche de son taux actuel, 
additionne d'un dollar et cinquante cents (1,50$) et comportant une augmentation, sans 
depasser 1'echelon maximum de I'echelle. 

Par la suite, le salarie nomine conformementA I'article 8, affichage de poste, sera remunere 
selon les dispositions de I'article 25, salaire et avance salariale. 

Les presentes dispositions ne s'appliquent pas aux fonctions de I'annexe « O ». Le role de 
chef d'equipe etait deja inclus a la creation de la fonction prepose chef d'equipe. 
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AXVHNILIA, 

Calendrier 3-2-2-3 pour 2024 

Equipe A - Equipe B - =Jour de paie 
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Calendrier 3-2-2-3 pour 2025 

Equipe A - Equipe B - =Jour de paie 
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I 

Calendrier 3-2-2-3 pour 2026 
_ _~ 

~L Ma Me e Lu ~_~ J Ve Sa~ Di 

    

------~ 

Lu ~Ma Me Je Ve 
-----------

 

a Di 

Equipe A - Equipe B ® Jour de paie 
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