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ARTICLE 1 JURIDICTION ET CHAMP D'APPLICATION 

1.01 La presente convention regit les salaries au sens du Code du travail a 
1'emploi du Journal de Quebec, division de Media QMI Inc., et vises par ':e 

certificat d'accreditation emis le 19e jour de fevr er 1973 et qui se 11 
comme suit: « Tous les employes de bureau, y compris les graphistes, a 
1'exclusion de la secretaire administrative et des vendeurs. » 

1.02 a) Les personnes dont les activites consistent a exercer des fonctions de 

direction et d'administration ne sont pas regies par la presente 

convention collective et elles ne remplissent pas normalement les 

emplois couverts par la presente convention, « souf en cos de force 
mojeure ». 

b) L'Employeur peut confier en sous-traitance 1'execution d'une partie de 

travail effectuee par I'unite d'accreditation, en autant que tel travail ne 

soit la cause de mise a pied clans I'unite d'accreditation, d'empecher de 

combler un poste au-dela des delais prescrits a I'article 9 de la convention 

collective. 

1.03 Chaque fois que le masculin apparait a la presente convention collective, 

it s'applique, en fait, aux deux (2) genres. 

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION 

2.01 La presente convention collective a pour but de favoriser des relations 

ordonnees et harmonieuses entre I'Employeur et ses salaries, d'etablir et 

de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour 

tous et chacun. 

ARTICLE 3 DROITS DES PARTIES 

3.01 Reconnaissance du Syndicat: 

a) L'Employeur reconnait le « Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 2808 » comme le representant unique et exclusif de taus 

les salaries vises par le certificat d'accreditation. 
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b) Toute modification aux conditions de travail prevues a la presente 
convention doit faire ('objet d'une entente ecrite entre I'Employeur, le 
Syndicat et le salarie concerne, faute de quoi elle est nulle et non valable. 

3.02 Fonction de la direction: 

L'Employeur a et conserve tous les droits lui permettant d'administrer, 

d'organiser, d'operer, de diriger, de decider de ('orientation ideologique, 

de limiter ou de cesser les operations de 1'entreprise, et d'etablir les 

methodes cle publication, d'edition et d'impression, pourvu que 1`exercice 

de tels droits soit en conformite aver les dispositions de la presente 
convention. 

3.03 Tout reglement de regie interne ne doit en aucun temps venir en 

contradiction avec les dispositions de la convention collective; clans le cas 

de contradiction, la convention collective a preseance sur le reglement 

concerne. 

ARTICLE 4 S9CURIT9 SYNDICALE 

4.01 Tout salarie au moment de la signature de la presente convention et tout 

nouveau salarie vise par le certificat d'accreditation doit, comme 

condition du maintien de son emploi, adherer et maintenir son adhesion 
au Syndicat pour la duree de la convention. 

4.02 L'Employeur n'est pas tenu de congedier un salarie qui a ete exclu du 

Syndicat ou dont ('admission a ete refusee. Cependant, ce salarie est 

assujetti a la retenue syndicale. 

4.03 a) L'Employeur s'engage a deduire sans frais de la paie de tout salarie vise 
par le certificat d'accreditation et regi par la presente convention une 

somme equivalente a la cotisation syndicale au montant que lui inclique 

de temps a autre le Syndicat. 

b) La retenue des cotisations syndicates est remise toutes les deux (2) 

semaines clans les Sept (7) jours qui suivent la fin de chaque periode au 

secretaire-tresorier du Syndicat. L'Employeur fournit egalement la liste et 
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le statut des salaries cotisants et le montant verse par chacun. Les 

cotisations syndicales sont inscrites sur les feuillets fiscaux appropries. 

4.04 a) Des 1'engagement d'un nouveau salarie, I'Employeur en anise le Syndicat; 

it lui fournit par ecrit le nom du nouveau salarie, son adresse et son 

numero de telephone, la date de son entree en service, son statut, son 

salaire et les annees d'experience que I'Employeur lui reconnait. 

b) De plus, I'Employeur fournit au Syndicat chaque annee, aux environs du 

premier septembre, une liste mise a jour de nom, adresse et numero de 

telephone et statut de tous les salaries. 

c) A 1'engagement d'un nouveau salarie vise par le certificat d'accreditation, 

I'Employeur, comme condition d'engagement, lui fait signer une formule 

de retenue syndicale fournie par le Syndicat. 

d) Le trente-et-un (31) janvier de chaque annee, I'Employeur fournit au 

Syndicat une liste complete des salaires payes a chaque salarie I'annee 

precedente, en indiquant le nom et le montant gagne par chacun, en 

autant que le Syndicat assure la confidentialite de ces informations. 

4.05 a) Le Syndicat a le droit d'afficher sur des tableaux qui lui sont exclusifs et 

fournis par I'Employeur, tout avis de convocation et autre communication 

d'ordre syndical. Apres entente avec I'Employeur, le Syndicat peut 

egalement distribuer, sur les heures de travail, des documents d'ordre 

syndical et professionnel. 

b) Une permission de tenir des reunions (au maximum douze (12) par 

annee) ne depassant pas deux (2) heures, sur les lieux de travail pendant 

les heures de travail, est accordee pour une assemblee generale ou 

sectorielle ou d'un comite syndical, sauf s'il y a urgence dans le travail. Un 

avis de quarante-huit (48) heures doit etre donne a I'Employeur. 

Dans 1'eventualite ou I'Employeur ne peut fournir une salle de rencontre 

sur les lieux de travail, celui-ci accepte de rembourser au Syndicat les frais 

raisonnables de location d'une salle 6 1'exterieur de son etablissement 

jusqu'a un montant maximal de deux cents dollars (200 $). 
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C) Le nombre de salaries qui suit devra demeurer en poste durant ces 

reunions: 

■ Petites annonces et deces: 1 

■ Publicite: 0 

4.06 a) Tout rnembre du Syndicat choisi devant participer a des activites 

syndicales requerant une ou des absences est autorise a quitter son 

travail sans perte de droits ou privileges, a la condition qu'il produise a cet 

effet un certificat du Syndicat sept (7) jours avant son absence. Si 

certaines circonstances rendent cet avis de sept (7) jours impossible, la 

Liberation doit titre demandee le plus tot possible, mais jamais mains d'un 

(1) jour a I'avance. 

b) L'Employeur paie un maximum de trente-sept jours et demi (37,5) 

ouvrables par annee aux delegues du Syndicat choisis pour participer a 

telles activites. Les jours non utilises sont reportes a I'annee suivante, et 

ce, jusqu'a un maximum de neuf (9) jours. 

C) Le nombre maximum de salaries ainsi autorises a quitter le travail est 

limite a un (1) salarie a la fois. 

d) Lors de ('engagement d'un nouveau salarie, I'Employeur libere le 

president du Syndicat pendant une (1) heure pour une rencontre avec le 

nouveau salarie. 

4.07 a)1) L'Employeur libere, pour la duree de la rencontre, les membres des 

comites prevus a la convention ou les representants syndicaux, quand 

1'exige, durant les heures de travail, la transaction avec I'Employeur des 

affaires du Syndicat concernant I'application de la convention collective, le 

reglement des mesententes et des griefs. 

a)2) L'Employeur libere, pour la journee, les membres du comite de 

negociation prevu a la convention, quand 1'exige, la transaction avec 

I'Employeur des affaires du Syndicat concernant la negociation et la 

conciliation. 
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a)3) Les rencontres prevues en 4.07 a)1) et a)2) n'entrainent pas de perte de 

salaire, de commissions ou de droits regis par la convention col`ective. 

a)4) Les rencontres prevues a I'alinea a) ne peuvent, en aucun cas, donner lieu 

a du temps supplementaire si elles excedent les heures normales de 

travail. Cependant, le salarie a qui I'Employeur demande d'effectuer ou 

de terminer un travail apres de telies rencontres, en dehors de ses heures 

normales de travail, a droit a du temps supplementaire selon les 

dispositions de la presente convention. 

b) Pour un representant sur horaire de jour, I'Employeur convient de le 

liberer pour la duree de la rencontre ou toute la journee, apres entente 

entre les parties. 

C) Si, a la demande de I'Employeur, is rencontre se tient avant seize (16) 

heures et qu'elle a une duree d'au moins trois (3) heures, le salarie est 

libere de son horaire de travail qui precede et qui suit la rencontre. 

d) Si une Celle rencontre coincide avec un jour de conge cedule du salarie 

concerne et qu'elle est cedulee par I'Employeur, ce jour de conge est 

reporte a une date ulterieure convenue apres entente entre ce salarie et 

I'Employeur. 

4.08 a) L'Employeur convient d'accorder a tout salarie, sur demande ecrite faite 

au moins quinze (15) jours a I'avance, un (1) conge sans solde d'une duree 

maximale de deux (2) ans, pour occuper un poste au sein d'un Syndicat. 

Durant son absence, son anciennete continue de s'accumuler, mais est 

sujette a son retour. 

b) Lorsque le salarie ainsi libere veut revenir au service de I'Employeur, it doit 

fournir, a cet effet, un avis ecrit de quinze (15) jours. 

c) A son retour au travail, ce salarie est reintegre au poste qu'il occupait au 

moment de sa liberation. Si son paste a ete aboli ou s'il a subi un 

deplacement suite a une abolition de poste pendant ledit conge, it est 

reintegre au paste qu'il aurait occupe s'il n'avait pas beneficie dun tel 

conge. 
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4,09 a) L'Employeur peut accorder un conge avec ou sans solde d'une duree 
maximale de deux (2) ans a tout salarie qui en fait la demande par ecrit, 
afin de suivre un stage de perfectionnement de nature a favoriser son 
avancement. 

L'Employeur s'engage a afficher toute offre de bourse de 
perfectionnement offerte aux salaries. 

b) L'Employeur, sujet aux besoins du service, s'engage a reamenager 
I'horaire de travail d'un salarie qui desire suivre des cours de 

perfectionnement de nature a favoriser son avancement professionnel 
tout en continuant son travail regulier. 

C) L'Employeur accorde un conge sans solde a un salarie titulaire d'une 
bourse ou dun stage de perfectionnement pour la duree de telle bourse 

ou stage. 

d) L'Employeur s'engage a accorder un conge avec solde d'au plus un (1) an 

a tout salarie regulier s'il accepte, a la demande de I'Employeur, de 
poursuivre ses etudes. 

e) L'Employeur peut rembourser, en tout ou en partie, a tout salarie regulier 

qui en formule la demande, les frais d'inscription et de scolarite de tout 
cours d`etude approuve au prealable par I'Employeur et qui est en 

relation avec la nature du travail execute par ledit salarie ou qui peut lui 

permettre d'acceder a une fonction superieure. 

f) Si un salarie consent a suivre un cours d'etude, requis par I'Employeur, les 

frais d'inscription et de scolarite sont completement payes par ce dernier; 

si les cours ont lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de 
salaiie et le salarie nest pas tenu de remettre en temps les periodes ainsi 

passees aux cours. 

g)1) L'Employeur peut accorder d'autres conges avec ou sans solde pour des 

raisons qu'il juge valables. 
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g)2) L'Employeur accorde, une fois par carriere, a tout salarie regulier a temps 

plein qui en fait la demande apres cinq (5) ans de service un conge sans 

solde de ressourcement d'au moins un (1) mois et d'au plus un (1) an aux 

conditions suivantes: 

i. La demande doit We faire au mains un (1) mois avant le debut 

du conge pour ceux de moins de six (6) mois; et deux (2) mois a 
I'avance pour ceux de six (6) mois et plus; 

ii. Un (1) seul salarie regulier a temps plein a la fois par unite 

d'accreditation peut titre autorise a beneficer d'un tel conge, a 
moins d'entente contraire avec I'Employeur; 

iii. Ce conge ne peut titre utilise pour travaiiler pour un Employeur 

concurrent; 

iv. Si plus d'un salarie demande le conge, la regle de I'anciennete 

prevaut en accordant toutefois une priorite au salarie ayant 

beneficie le mains souvent d'un tel conge; 

v. Par la suite, a tous les cinq (5) ans, le salarie peut redemander un 

tel conge et I'Employeur peut I'accorder; 

vi. Les salaries ayant deja beneficie d'un tel conge, avant is signature 

de la presente convention, pourront en demander un nouveau 

cinq (5) ans apres avoir obtenu ce conge en conformite aux 

conditions ci-haut mentionnees. 

g)3) Selon les conditions et les exigences prevues a I'annexe "C" de la presente 

convention, un salarie peut beneficier d'un conge sabbatique a traitement 

differe ou d'une semaine reduite de travail. 

h) Les conges prevus a la clause 4.09 peuvent titre renouvelables. 

i) A I'exception des conges prevus au paragraphe g) 2) qui precede, toute 

demande de conge prevu a la clause 4.09 doit titre faite par ecrit au moins 

Sept (7) jours a I'avance pour les conges de moins d'un (1) mois et au 

moins un (1) mois a I'avance pour les conges de plus longue duree. 
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j) Pendant la duree des conges mentionnes a la clause 4.09, I'anciennete du 
salarie en conge avec ou sans solde continue de s'accumuler, mais est 
sujette a son retour. Lorsque le salarie ainsi libere veut revenir au service 
de I'Employeur, it doit fournir, a cet effet, un avis ecrit de quinze (15) 

jours. A son retour au travail, ce salarie est reintegre au paste qu'il 

occupait au moment de sa liberation. Si son poste a ete aboli ou s'il a subi 
un deplacement suite a une abolition de poste pendant ledit conge, it est 
reintegre au paste qu'il aurait occupe s'il n'avait pas. beneficie d'un tel 
conge. 

k) Le salarie s'engage a utiliser le conge aux fins pour lesquels it a ete 
accorde. A son retour, le salarie touche au moins le traitement qui, clans 
I'echelle de salaire en vigueur, correspond au nombre d'annees qu'il 
aurait accumulees s'il n'avait pas beneficie d'un tel conge. 

I} Toute permission d'absence accordee en vertu du present article doit 
prevoir les modalites de retour au travail. 

M) Pendant un conge sans solde prevu a la presente convention, le salarie 
peut maintenir sa participation au regime de retraite et aux assurances 
collectives. Le salarie peut convenir avec I'Employeur des modalites de 
paiement de la prime. 

4.10 a) L'Employeur s'engage a accorder, sur demande soumise sept (7) jours a 
I'avance, un conge sans solde a tout salarie qui brigue les suffrages lors 
d'une election scolaire, municipale, provinciale ou federale, pour la duree 
de la periode electorale, c'est-a-dire de la date de la mise en nomination a 
la date de ('election. 

b)1) L'Employeur s'engage a accorder, sur demande, un conge sans solde a 
tout salarie elu depute provincial ou federal pour la duree de son premier 

mandat. 

b)2} L'Employeur s'engage a accorder, sur demande, un conge sans solde a 
tout salarie elu membre du conseil d'une municipalite. 
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Toutefois, I'Employeur ne peut titre tenu d'accorder au salarie un conge 

sans solde pour une periode excedant, selon la p us longue periode, huit 

(8) ans ou la duree de deux (2) mandats. 

C) L'Employeur, sujet aux besoins du service, s'engage a reamenager 

I'horaire de travail d'un salarie elu a la suite d'une election scolaire ou 

municipale Iorsque son horaire de travail vient en confl=t avec une reunion 

de I'organisme en question et a laquelle it dot sieger en qualite d'elu. 

4.11 a) Pour les conges mentionnes aux clauses 4.09 et 4.10 alinea b), 

I'Employeur peut refuser clue plus de deux (2) salaries a la fois beneficient 

d'un de ces conges si I'absence nuit aux besoins du service. 

b) Pour taus les conges sans solde mentionnes aux clauses 4.09 et 4.10 b), la 

remuneration des vacances du salarie lui est versee au prorata du temps 

travaille de I'annee de reference. 

4.12 a) Lorsqu'un salarie est appele a agir comme jure, it regoit la difference entre 

ses honoraires de jure et sa remuneration normale, y compris les primes 

et les commissions auxquelles it a droit, et ce, pendant le temps qu'il est 

requis d'agir comme tel. 

b) Lorsqu'un salarie est convoque comme jure, mais qu'il nest pas 

effectivement choisi pour cette fonction, it doit se rapporter au travail le 

plus tot possible et it ne subira pas de perte de salaire. Cependant, it lui 

appartiendra de prouver que la duree de son absence fut causee par le 

fait d'attendre d'etre choisi ou elimine. 

c) Tout salarie appele a temoigner par subpoena clans une cause decoulant 

de 1'exercice normal de ses fonctions pour I'Employeur recevra la 

difference entre ses frais de taxation de temoin et sa remuneration 

normale, y compris les primes et les commissions auxquelles it a droit. 

Dans le cas ou un salarie est appele a travailier sur un horaire de soir et 

qu'il doit titre present a la cour pour un minimum de quatre (4) heures, 

I'Employeur le libere de sa journee de travail sans perte de remuneration. 
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Toutefois, ces dispositions ne s'appliquent pas si le salarie est appele a 
titre de temoin expert ou pour une cause decoulant de I'application de la 

convention collective, du Code du travail ou des differents tribunaux en 

matiere de la Sante et de la securite du travail, a moins que ce ne soit a la 

demande de I'Employeur. Elles ne s'appliquent pas non plus clans le cas 

de cause civile ou criminelle si le salarie est Tune des parties impliquees 

pour une cause ne decoulant pas de 1'exercice normal de ses fonctions 

pour I'Employeur. 

Pour une cause decoulant du Code du travail ou des differents tribunaux 

en matiere de la Sante et de la securite du travail, I'Employeur libere, sans 

perte de salaire, pour la duree de I'audition, un representant syndical et le 

plaignant ou un des plaignants (ou temoin). 

4.13 Lars de 1'embauche, I'Employeur consulte le Syndicat pour determiner, s'il 

y a lieu, les annees d'experience anterieures d'un salarie et son niveau de 

remuneration. 

Avant 1'expiration de la periode de probation ou de la periode d'essai clans 

le cas d'une promotion, I'Employeur consulte de nouveau le Syndicat pour 

discuter, s'il y a lieu, de modifier les annees d'experience du salarie. 

4.14 L'Employeur s'engage a ne pas faire subir aux salaries actuels, nouveaux 

ou eventuels des tests psychometriques. 

4.15 L'Employeur peut demander a un salarie d'effectuer du travail destine en 

tout ou en partie a une entreprise dont les salaries sont en greve ou en 

lock-out. Cependant, ce dernier peut refuser sans mesure de represailles. 

4.16 a) L'Employeur accepte de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 

salaries de beneficier du plan d'epargne du Fonds de solidarite des 

travailleurs du Quebec (FTQ). 

b) L'Employeur convient de deduire a la source sur la paie de chaque salarie 

qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription du Fonds, le 

montant indique par le salarie pour la duree fixee ou jusqu'avis contraire, 

le tout sous reserve du systeme de paie. 
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C) Un salaris peut, deux (2) fois par annee, modifier le montant de ses 

versements ou cesser de souscrire en tout temps, en faisant parvenir un 

avis en ce sens au Fonds et a I'Employeur. 

d) L'Employeur fait parvenir par cheque au Fonds a toes les mois (au p.us 

tard le 30e jour du mois suivant le prelevement) les sommes deduites en 

vertu du paragraphe b). Cette remise doit titre accompagnse d'un etat 

indiquant le nom, le numero d'assurance sociale et le montant prelev6 en 

vertu du paragraphe b) pour chacun des salaries. 

e) L'Employeur fournit au Fonds, lors de la premiere remise d'un salarie, un 

etat indiquant le nom, le numero d'assurance sociale, I'adresse et is date 

de naissance de ce salarie. 

4.17 a) Aucun salarie nest tenu de s'exposer a des risques disproportionnes au 

regard des exigences de sa profession. 

b) Si, dans 1'exercice de ses fonctions, un salarie s'expose a de tels risques et 

s'il est bless6, affects ou subit des dommages a ses biens, I'Employeur 

assume les frais d'hSpitaux, de medecin et de protheses, le transport 

ambulancier, le cout de reparation aux vetements, a sa voiture et a ses 

autres biens, it continue de lui verser son salaire plus commissions, s'il y a 

lieu, son allocation et les benefices connexes. Cet alinsa doit titre 

interpretd comme concurrent aux dispositions applicables a la Loi des 

accidents du travail et les maladies professionnelles et du Regime 

d'assurance collective en vigueur entre les parties. 

C) S'il perd la vie ou est handicaps dune fagon permanente au cours de 

I'accomplissement de ce travail, I'Employeur lui paie, a lui ou a ses 

hsritiers Isgaux, selon le cas, advenant le refus des assureurs de le faire, 

des indemnites dont le montant ne sera pas infsrieur a ce que le regime 

d'assurance-vie, maladie, accident en vigueur prevoit dans de pareilles 

circonstances. 

d) Dans les cas prevus aux alineas b) et c) du present paragraphe, le salarie 

ou, le cas echsant, ses hsritiers legaux, rembourseront a I'Employeur 

toutes les sommes regues soit de fa R.A.M.Q., soit de la CNESST ainsi que 
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toute autre forme de compensation ou d'indemnite que I'Employeur aura 
versees au salarie. 

ARTICLE 5 DtFINITIONS 

5.01 Aux fins de la presente convention, les expressions suivantes signifient: 

a) Employeur: Journal de Quebec, une division de Media QMI Inc. 

b) Syndicat: Syndicat canadien de la fonction publique, local 2808. 

c)1) Probation: 

La periode de probation pour un a salarie r6gulier temps plein » est de six 
(6) moil. 

L'Employeur informe le salarie en probation de 1'etat de sa probation une 
fois vers le milieu de la periode de probation, et ce, en presence d'un 
representant syndical du C.R.T. 

c)2) La periode de probation peut titre prolongee ou abregee par entente 
ecrite entre le Syndicat et I'Employeur. L'Employeur remet une copie de 
1'entente au salarie concerne. 

d) Salarie: Toute personne visee par le certificat d'accreditation et regie par 
la convention collective. 

e) Salarie en probation: Tout salarie n'ayant pas termine sa periode de 
probation. 

f) Salarie r6gulier: Tout salarie detenteur d'un paste et ayant complete avec 
succes sa periode de probation. 

g)1) Salarie r6gulier a temps plein: Tout salarie qui effectue de fagon reguliere 
une semaine normale de travail, telle que definie a I'article 11 de la 

presente convention collective. 
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g)2) Salari6 r6gulier a temps partiel: Tout salari6 qui travail`e moins de trente-

sept et demie (37,5) heures par semaine de fagon r6guli6re et qu*. a 

compl6t6 avec succ6s une p6riode de probation de s'x (6) mo's. 

Si le salari6 a temps partiel travaille sans arrk pour une p6riode maximale 

de six (6) mois au m6me poste, I'Employeur procede a I'affichage d'un 

poste a temps partiel ou temps complet, selon les besoins, en respectant 

la proc6dure 6nonc6e a I'article 9. Nonobstant ce qui pr6c6de, les parties 

peuvent par entente 6crite prolonger les d6lais. 

h) Salari6 temporaire: Tout salari6 appel6 a remplacer un salari6 b6n6ficiant 

d'une absence ou d'un cong6 pr6vu a is pr6sente convention co]ective ou 

autoris6 par I'Employeur sera consid6r6 comme temporaire, quelle que 

soit la p6riode pour laquelle ce remplacement aura ?ieu, et ce, nonobstant 

la p6riode de probation mentionn6e a la pr6sente convention collective. 

i) Les conditions de travail des salari6s a temps partiel et temporaires sont 

pr6vues a I'article 19 de la pr6sente convention. 

J) Conjoint: les personnes 

i. qui sont lilies par un mariage ou une union civile et qui 

cohabitent ; 

ii. de sexe diff6rent ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 

sont les p6re et m6re d'un m6me enfant; 

iii. de sexe diff6rent ou de meme sexe, qui vivent maritalement 

depuis au moins un (1) an. 

k) Promotion: « Promotion » d6signe la mutation dune personne salari6e 

d'un poste a un autre, comportant une 6chelle de salaire dont le 

maximum est plus 61ev6. 

1) Transfert (mutation): « Transfert » d6signe la mutation d'une personne 

salari6e d'un poste a un autre, avec ou sans changement de titre d'emploi 

et comportant une 6chelle de salaire dont le maximum est identique. 
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M) Retrogradation: « Retrogradation » designe la mutation d'une personne 

salariee d'un poste a un autre, comportant une echelle de salaire dont le 

maximum est moins eleve. 

n) Salaire regulier: «Salaire regulier» signifie le taux de salaire de base, 

incluant toute prime ou commission, a 1'exclusion des jours de maladie 

payes par I'Employeur lors desquels les primes seront exclues du salaire 

regulier. 

ARTICLE 6 tGALITI` DE TRAITEMENT, SLURITt D'EMPLOI ET CHANGEMENTS 

TECHNIQUES ET TECHNOLOGIQUES 

6.01 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne 

doivent faire de discrimination, ni de harcelement a 1'egard de quelque 

salarie que ce soit, en raison de son sexe, de sa race, de ses liens 

familiaux, de sa couleur, de sa langue, de son age sauf clans la mesure 

prevue par la Lai, de ses convictions politiques, syndicales ou religieuses, 

de son orientation sexuelle ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la 

presente convention. 

6.02 a) Aucun salarie 6 1'emploi de I'Employeur comme salarie regulier a temps 

plein au 30 juin 1992 et encore en poste a la date de la signature de la 

presente convention ne peut titre mis a pied ni ne subir de baisse de 

salaire par suite et a ('occasion de changements techniques ou 

technologiques, et ce, pour la duree de la presente convention collective. 

b) Pour les fins de la presente convention, un changement technique ou 

technologique s'entend de tout changement dans les equipements, les 

methodes et procedures d'execution dune tache donnee, susceptible de 

modifier la nature des fonctions. 

6.03 Lors d'un changement technique ou technologique, I'Employeur identifie 

le ou les poster dont les titulaires sont declares en surplus. L'un ou I'autre 

des mecanismes prevus ci-apres peut We utilise pour tenter d'eliminer le 

surplus de personnel, aux conditions qui y sont prevues: 
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a) Selon l'ordre inverse de I'anciennete dans la section concernee, les 

salaries en surplus sont relocalises Bans I'unite de negociation a tout 

poste vacant ou nouvellement tree a la condition qu'i,s repondent aux 

exigences normales du poste; a defaut, le salarie beneficiant de la 

securite d'emploi prevue a la clause 6.02 peut deplacer un salarie Wen 

beneficiant pas s'il est apte a executer son travail; le salarie ainsi deplace 

peut utiliser la procedure prevue a la clause 6.04 pour se relocaliser. 

b) Selon le meme ordre et aux memes conditions, I'Employeur peut aussi 
relocaliser un salarie regulier a temps plein en surplus clans une autre 

unite de negociation pour y occuper un poste vacant ou nouvellement 

tree ou pour y deplacer un salarie regulier a temps plein ne beneficiant 

pas de la securite d'emploi prevue en 6.02 et ayant moins d'anciennete 

que lui chez I'Employeur; clans ce cas, it benefice des conditions de travail 

attachees a ce poste, sous reserve que son salaire, le cas echeant, est gele 

jusqu'a ce que le salaire prevu pour le poste en question le rejoigne. 

C) Afin d'eliminer un surplus, I'Employeur peut aussi offrir une preretraate a 
un certain nombre de salaries; les conditions de cette preretraite sont 

discutees entre I'Employeur et le salarie et elles doivent titre volontaires 

de part et d'autre. 

d) Afin d'eliminer un surplus, I'Employeur peut aussi offrir a certains 

employes, une allocation de separation en echange de la demission 

volontaire du salarie; cette allocation est discutee entre I'Employeur et le 

salarie, mais ne peut titre inferieure a trente-neuf (39) semaines de 

salaire. 

e) Dans les cas prevus aux alineas a) et b), un salarie plus ancien peut se 

prevaloir de son anciennete pour obtenir une mutation a I'interieur ou a 
1'exterieur de I'unite de negociation a la place d'un salarie ayant moins 

d'anciennete que lui. 

6.04 a) Lorsque survient une diminution clans le volume de travail et que cette 

diminution occasionne un surplus de personnel dans une classification 

donnee, les salaries sont declares en surplus selon I'ordre inverse 

d'anciennete dans la classification. 
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b) Les salaries ainsi affectes, de meme que les salaries affectes par les 
procedures prevues a I'alinea a) de la clause 6.03, peuvent occuper tout 
paste vacant ou nouvellement cree dans ('unite de negociation ou 
deplacer tout salarie possedant moins d'anciennete generale qu'eux, a la 
condition qu'ils repondent aux exigences normales du poste; les salaries 
ainsi deplaces peuvent a leur tour deplacer un salarie possedant moins 
d'anciennete generale qu'eux. 

C) Les salaries qui obtiennent alors un nouveau paste sont remuneres selon 
les conditions dudit poste. 

6.05 Les salaries reguliers a temps plein ne beneficiant pas de la securite 
d'emploi prevue a la clause 6.02 qui doivent titre mis a pied au terme du 
processus de relocalisation prevu a la clause 6.03, et les salaries reguliers 
a temps plein devant titre mis a pied lors dune diminution du volume de 
travail, au terme du processus prevu a la clause 6.04, beneficient des 
dispositions suivantes: 

a) Its ont droit a un preavis de mise a pied de quatre (4) semaines. 

b) Lors de leur mise a pied temporaire, ils ont droit de recevoir une 
allocation supplementaire aux prestations qu'ils regoivent de I'assurance-
emploi; Celle-ci est egale a la difference entre le taux hebdomadaire de 
prestations qu'ils re~oivent de I'assurance-emploi (incluant toute autre 
remuneration) et quatre-vingt-cinq pour cent (85%) de leur salaire brut 
regulier. 

C) Its ont droit a huit (8) semaines d'allocation supplementaire par annee 
complete de service effectif et une fraction d'allocation par fraction 
d'annee de service additionnelle a la premiere annee, et ce, avec un 
maximum de cinquante-deux (52) semaines. 

d) L'allocation est payee a la condition que les salaries aient fait, au 

prealable, une demande de prestations d'assurance-emploi, qu'ils aient 
ete declares admissibles a de telles prestations par le ministere du 
Developpement des ressources humaines du Canada, qu'ils regoivent de 
telles prestations et qu'ils remettent a I'Employeur une preuve a cet effet. 

Page 19 



Convention collective Bureau 

e) Cependant, I'allocation cesse d'etre payee a un salarie des qu'arrive 'un 

ou I'autre des cas suivants: 

le salarie cesse d'avoir droit aux prestations d'assurance-emploi; 

ii. le salarie est rappele au travail par I'Employeur; 

iii. le salarie a epuise les credits d'allocation qui lui sont dus; 

iv. le salarie a regu pendant cinquante-deux (52) semaines 

I'allocation supplementaire. 

Le salarie qui a deja beneficie de paiement d'afocation supplementaire et 

qui est rappele au travail n'a droit, s'il est a nouveau mis a pied, de 

recevoir des allocations supplementaires que pour ('equivalent de sa 

nouvelle periode de service effectif en plus des credits deja accumu'es, 

mais non utilises lors de sa precedente mise a pied. 

f) II est convenu que les salaries Wont aucun droit acquis aux allocations 

supplementaires si ce nest de les recevoir pendant une periode de mise a 
pied. 

g) Les versements a 1'egard de la retribution annuelle garantie, de la 
retribution differee ou des indemnites de depart ne sont ni augmentes ni 

diminues par les versements regus au terme du regime. 

h) L'Employeur se reserve le droit d'offrir a un salarie de rompre le lien 

contractuel les unissant et de racheter le contras de ce dernier. De la 

meme maniere, un salarie peut demander a I'Employeur de rompre le lien 

contractuel ('unissant a ce dernier. L'Employeur ou le salarie nest pas 

tenu d'accepter une telle offre faite par ('une ou I'autre des parties. 

Cependant, le salarie nest repute avoir demissionne qu'au moment ou it 

accepte ('offre de rachat ou I'Employeur accepte de rompre (edit lien 

contractuel. 

En consideration de la rupture des rapports contractuels entre les parties, 

I'Employeur consent a verser une allocation de separation calculee selon 

les paragraphes qui precedent, en tenant compte de 1'etat de service du 

salarie. Toutefois, cette allocation de separation doit equivaloir a un 
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minimum d'un (1) an de salaire. Cette allocation de separation peut etre 
versee aux 2 semaines pour toute la duree ou en un seul versement. 

6.06 Dans tous les cas de mises a pied, les salaries temporaires et les salaries a 
temps partiel sont mis a pied les premiers independamment de toute 
consideration. 

6.07 Les rappels au travail pour un emploi regulier se font clans I'ordre inverse 
des miser a pied. 

6.08 Au cas d'arbitrage lors de I'application des droits resultant de I'anciennete 
dans les cas de mise a pied et de rappel, le fardeau de la preuve incombe 
a I'Employeur. 

ARTICLE 7 PROdDURES DE GRIEFS, D'ARBITRAGE ET MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Dans cette convention, "grief' signifie toute plainte, tout malentendu, 
tout litige 

a) relatif a I'application, a ('interpretation ou a une violation de la convention 
collective; 

b) 6 une ou plusieurs conditions de travail non prevues a la presente 
convention collective. 

7.02 Un grief peut se presenter sous trois (3) formes differentes: 

a) grief individuel: grief n'impliquant qu'un salarie et depose par le Syndicat 
ou le salarie concerne; 

b) grief collectif: grief impliquant plus d'un salarie et depose par le Syndicat 
ou par un des salaries concernes; 

C) grief syndical: grief depose par le Syndicat, sans le ou les salaries 
concernes. 
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7.03 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs doivent titre regles 

le plus promptement possible. 

7.04 a) Sous peine de nullite, tout grief est soumis par ecrit A la direction, clans un 

delay de trente (30) jours suivant 1'evenement qui lui a donne naissance 

ou suivant la connaissance acquise de 1'evenement. 

b) Si la direction ne fait pas droit au grief, le Syndicat ou I'Employeur peut, 

clans les dix (10) jours de la soumission du grief, convoquer par ecrit un 

comite des relations de travail compose de trois (3) representants de 

I'Employeur et de trois (3) representants du Syndicat. 

c) La decision de I'Employeur doit titre rendue par ecrit et communiquee au 

Syndicat avec copie au salarie, se on le cas, clans les dix (10) jours de la 

rencontre, s'il y a lieu. 

d) Si le comite des relations de travail nest pas convoque, si la decision nest 

pas satisfaisante ou si elle nest pas rendue dans les delais prevus, le grief 

est alors soumis a i'arbitrage selon les dispositions du present article. 

ARBITRAGE 

7.05 Sous peine de nullite, tout grief qui n'a pas ete regle en conformite de la 

procedure ci-dessus, peut titre soumis a I'arbitrage, par une des parties, 

dans un delai de soixante (60) jours suivant 1'expiration du delai prevu a la 

disposition 7.04 c). Un grief est soumis a I'arbitrage par la signification de 

I'avis ecrit A I'arbitre accompagne d'une copie a I'autre partie. 

7.06 Pendant la duree de la presente convention: 

Andre G. Lavoie 

Nathalie Faucher 

Maureen Flynn 

Nancy Menard-Chang 

Dominic Garneau 

Agiront, a tour de r6le, comme arbitres. 
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Au cas ob ceux-ci ne peuvent agir Bans un delai raisonnable, I'arbitre est 

choisi parmi la liste annotee des arbitres du ministere du Travail. A defaut 

d'entente, les parties demandent au ministere du Travail de designer 

I'arbitre. 

T07 Les pouvoirs de I'arbitre sons limites a decider des griefs suivant 

1'ensemble des dispositions de la convention. II n'a aucune autorite ni 

juridiction en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender 

quoi que ce soit dans cette convention. 

7.08 L'arbitre doit motiver sa decision et la communiquer par ecrit aux parties, 

si possible dans les trente (30) jours qui suivent I'audition des parties. 

7.09 Les arbitrages relatifs a des congediements, a des suspensions ou a des 

mises a pied ont priorite sur les autres et doivent We entendus le plus 

rapidement possible. 

7,10 Toute sentence arbitrale est ecrite et motivee. La decision de I'arbitre est 

executoire et lie les parties. 

7,11 a) Lors d'audition de grief devant I'arbitre, I'Employeur libere, sans perte de 

salaire, pour la duree de I'audition, un representant syndical et le 

plaignant ou un des plaignants lorsqu'il s'agit d'un grief collectif ou 

syndical. 

b) Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par 

I'Employeur et le Syndicat. 

7A2 Aucun grief ne doit titre considers comme nul ou rejete pour vice de 

forme ou de procedure. 

7.13 Sous peine de nullite, une sanction disciplinaire doit titre imposee au plus 

tard dans les trente (30) jours de la connaissance par I'Employeur de I'acte 

ou de ('omission qui la justifie. 

7.14 a) La suspension ou le congediement d'un salarie ainsi que toute autre 

mesure disciplinaire peuvent faire ('objet d'un grief arbitral, dont le 
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fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. Dans de tels cas, I'arb'tre a 

le pouvoir de maintenir la sanction imposee si elle est justif'ee, de la 

reduire, de la modifier ou de I'annuler. L'arbitre peat aussi rendre toute 

autre decision jugee equitable dans les circonstances, y compris 

determiner, s'il y a lieu, le montant de la compensation et des dommages 

auxqueis un salarie injustement traite pourrait avoir droit. 

b) Advenant que suite a ('imposition d'une suspension, un salarie ayant un 

(1) an ou plus d'anciennete depose un grief a ['Emp'oyeur, celui-ci 

convient de lui verser cinquante pour cent (50%) de sa remuneration 

normale (salaire et, s'il y a lieu, prime prevue a I'annexe "B") qui, s'il y a 

lieu, sera remboursee par le salarie sur une periode de meme duree des 

apres la communication de la decision arbitra e. 

7.15 Une mesure disciplinaire envers un salarie ne peut, apres neuf (9) mois, 

titre invoquee contre lui a ('occasion dune nouvelle mesure disciplinaire 

s'il ne s'agit pas d'offense similaire, auquel cas le delai est de douze (12) 

mois. 

7.16 Seuls les salaries reguliers ont droit a la procedure de grief et d'arbitrage 

quant a leur congediement, a leur suspension ou a leur mise a pied. 

7.17 a) Sauf dans le cas de sanctions qui ne peuvent souffrir aucun Mai, 

('occasion d'etre entendue doit titre donnee au salarie en presence d'un 

representant du comite des relations de travail et de reglement des griefs, 

avant qu'une sanction disciplinaire soit imposee. 

b) L'avis de sanction disciplinaire doit titre donne par ecrit au salarie avec 

copie au Syndicat et enoncer la ou les raisons qui justifient la sanction. 

Si I'avis de sanction disciplinaire ne peut titre donne a I'interieur du Mai 

prevu a 7.13 parce que le salarie est absent, I'avis lui est alors donne le 

jour de son retour au travail et it est repute avoir ete donne cans le delai 

prevu. 
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c) Tout salarie peat exiger d'etre accompagne d'un representant du C.R.T. 
lorsqu'il est convoque, pour raison d'ordre disciplinaire, par un 
representant de I'Employeur. 

ARTICLE 8 ANCIENNETt 

8.01 a)1) L'anciennete ne s'etablit que pour les salaries reguliers et elle se calcule a 
compter de sa date d'entree chez I'Employeur sous reserve de ce qui suit. 

a)2) Le salarie regulier qui etait salarie temporaire se voit reconnaitre de 
I'anciennete depuis son premier jour d'emploi. Le calcul se fait selon le 
paragraphe b)2) suivant: 

b) L'anciennete se calcule selon ce qui suit: 

b)1) Pour les salaries reguliers a temps plein: 

1 an d'anciennete =1 an d'emploi; 
1 mois d'anciennete=1 mois d'emploi; 

1 jour d'anciennete=1 jour de calendrier. 

b)2) Pour les salaries reguliers a temps partiel: 

L'anciennete se calcule en fonction de ses heures payees a tarif regulier. 

1 an d'anciennete : 
Le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail d'un salarie regulier 
a temps plein multiplie par 52. 

1 mois d'anciennete : 
Le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail d'un salarie regulier 
a temps plein multiplie par 52 et divise par 12. 

1 lour d'anciennete : 
Le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail d'un salarie regulier 
a temps plein divise par cinq (5). 
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c) L'ancienne e prend effet seulement apres la fin de la periode de 

probation. Elle est alors retroactive au premier jour d`emploi sous reserve 

de 8.01 a) et 8.01 b). 

d)1) Si un salarie obtient un poste dans une autre accreditation, son 

anciennete dans cette unite d'accreditation debute a son premier (ter) 

jour de travail daps cette dite unite. Toutefois, son anciennete accumulee 

clans son anc`enne unite sert a determiner le nombre de semaines de 

vacances auxquelles :I a dro%t clans sa nouvelle unite. 

d)2) Ce salarie, s'il est m-s a pied, clans les douze (12) mots de son arrivee dans 

sa nouvelle unite, conserve ie privilege de retourner clans son ancienne 

unite et d'y deplacer un salarie avec moins d'anciennete qu'il n'en avait 

fors de son depart de cette dite unite additionne de I'anciennete 

accumulee dans la nouvelle unite d'accreditation a la condition qu'il 

reponde aux exigences normales cle la tache. Le salarie nest pas tenu de 

subir une nouvelle periode de probation, i`, est cependant tenu de subir la 

periode d'essai prevue a I'article 9 de la presente convention. 

e) Tout salarie nomme dans une fonction et qui nest pas regi par la 

convention, conserve son anciennete accumulee au moment de sa 

nomination et it continue de I'accumuler pour une periode n'excedant pas 

quatre (4) mois. Si le salarie revient dans I'unite de negotiation, it a droit 

d'etre reintegre dans le poste qu'il occupait, pourvu que son retour 

s'effectue dans les quatre (4) mois de sa nomination. 

8.02 Le salarie regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas 

suivants: 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est congedie pour cause et que son congediement, s'il est conteste, 

est maintenu a ['arbitrage; 

C) lorsque la mise a pied dun salarie regulier excede une periode de douze 

(12) mois; 
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d) lorsque le salarie regulier mis a pied a ete rappele au travail et ne s'est pas 
presente au travail sans justification valable clans les quinze (15) fours de 
I'avis de rappel, sauf raison majeure empechant ce salarie de 
communiquer avec I'Employeur, auquel cas le poste est alors rempli par le 
salarie regulier qui le suit sur la liste d'anciennete. Le salarie regulier ainsi 
rappele qui n'a pu se presenter au travail avec justification valable ou qui 
n'a pu communiquer avec I'Employeur, pour raison majeure, conserve 
son droit de rappel pour le prochain poste libre; 

e) Toutefois, un salarie regulier qui n'a pu se presenter au travail pour raison 

de maladie peat le faire des qu'il est retabli. 

8.03 a) L'Employeur met a jour et affiche chaque annee, au mois de mars, la liste 

d'anciennete des salaries ainsi que les vacances auxquelles ils ant droit. 
L'Employeur remet copie de cette liste au Syndicat. 

b) Les parties conviennent que I'Annexe "A" de la presente convention 
collective constitue, a la date de la signature de cette derniere, la liste 
officielle d'anciennete et d'experience reconnues des salaries. 

ARTICLE 9 MUTATION VOLONTAIRE 

9.01 a)1.) Dans tous les cas ou un poste est cree ou devient vacant, I'Employeur doit 
proceder le plus rapidement possible et clans un delai maximum de trente 

(30) jours a I'affichage du poste conformement a la procedure decrite ci-
dessous, a moins que I'Employeur n'avise par ecrit le Syndicat que le 
poste est aboli. 

a)2) L'Employeur s'engage a informer par voie d'affichage les salaries d'une 

autre unite d'accreditation au Journal de Quebec d'un poste vacant ou de 
la creation d'un poste. 

Le salarie, qui s'absente plus de cinq (5) jours, doit signifier par ecrit au 
service des ressources humaines, son interet pour les postes qui 
pourraient titre affiches pendant son absence. 
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b) Le Syndicat peut contester la decision de I'Employeur d'abolir un poste 

clans le cas ou telle abolition a pour but d'eviter I'application du present 

article. 

C) ST s'agit d'un poste nouvellement tree ou modifie, I'Employeur s'engage 

a en discuter avec le comite des relations de travail avant de I'afficher. 

d) La formule d'affichage doit comprendre les elements suivants: 

1. le numero de I'affichage s'il y a lieu; 

2. le titre de la fonction; 

3. le sommaire de la fonction; 

4, les exigences normales; 

5. la section; 

6. I'horaire de travail; 

7. le salaire; 

8. le nom du superieur immediat. 

9.02 Dans tous les cas de poste vacant ou nouvellement tree, I'Employeur 

convient d'afficher pendant sept (7) jours le poste. Un autre salarie 

autorise a cet effet peut postuler pour un salarie absent. 

9.03 Toute personne interessee par le poste fait application clans le delai 

prescrit a I'article precedent. 

A titre indicatif, une copie de cet affichage sera envoyee a I'adresse de 

courriel professionnelle des salaries et du Syndicat. 

9.04 L'Employeur fournit par ecrit au Syndicat, clans les cinq (5) jours qui 

suivent la fin de I'affichage, le nom des employes du Journal qui ont pose 

leur candidature en distinguant les salaries reguliers des autres candidats. 

9.05 a)1) Lorsque des examens sont requis, I'Employeur I'indique sur I'avis 

d'affichage en precisant la nature des examens. 
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a)2) Dans les dix (10) jours qui suivent la fin de la periode d'affichage, ce poste 

est accorde au salarie regulier de I'unite de negociation qui a le plus 

d'anciennete parmi ceux qui remplissent les exigences normales du poste. 

b) Si I'Employeur juge qu'aucun salarie regulier candidat de ('unite de 
negociation ne remplit les exigences normales du poste, it en informe par 
ecrit le Syndicat en motivant sa decision. 

C) S'il n'y a aucun salarie regulier candidat de ('unite de negociation ou si 

aucun salarie regulier candidat de ('unite de negociation ne remplit les 

exigences normales, I'Employeur embauche la personne de son choix 
selon I'ordre apparaissant a la clause 9.06, et ce, clans un delai maximum 

de quarante-cinq (45) jours de la fin de la periode d'affichage. 

d) Le Syndicat ou un salarie a droit de contester la decision de I'Employeur 

en utilisant la procedure prevue a I'article 7. 

e) S'il y a lieu, I'Employeur indiquera sur la formule d'affichage que de 
1'experience pertinente peut compenser pour de la scolarite manquante. 

f) Lors d'un transfert (mutation) et d'une retrogradation, le salarie re~oit le 

salaire de sa nouvelle classification correspondant a ('echelon qu'il 

occupait dans son ancienne classification. Lors d'une promotion, le salarie 

re4oit le salaire de sa nouvelle classification correspondant a 1'echelon qui 

lui assure une augmentation. 

9.06 Lorsqu'aucun candidat salarie regulier de ('unite de negociation nest 

choisi suite a I'affichage d'un poste, I'Employeur doit tenir compte de la 

possibilite d'octroyer le poste clans I'ordre suivant: 

a) d'abord parmi les candidate salaries reguliers qui sont clans une autre 

unite de negociation chez I'Employeur; 

b) ensuite, parmi les candidats salaries temporaires de la meme 

classification et du meme service, au sens de la clause 19.05; 
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C) ensuite, parmi les candidate salaries temporaires de I'unite de 
negociation; 

d) ensuite, a toute autre personne de son choix. 

9.07 La periode d'essai a un nouveau poste est de trois (3) mois. Cette periode 

d'essai sert, entre autres, a offrir la formation ou la familiarisation requise 

au nouvel employe afin de pouvoir occuper adequatement sa nouvelle 

fonction. Apres ce delai, le salarie devient regulier a son nouveau paste. 

9.08 Si le salarie qui est a 1'essai a un nouveau poste desire reprendre son 

ancien paste ou s'il se revele incapable de remplir ses nouvelles fonctions, 

it reprend son ancien poste au salaire prevu A 1'echelle de salaire (annexe 

"B") et on ne pourra lui faire de grief pour avoir echoue clans ses 

fonctions. 

9.09 Aucun salarie nest tenu de poser sa candidature A un poste vacant ou 

nouveilement cree. 

ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

10.01 Les salaires qui sont verses aux salaries sont ceux contenus a I'annexe "B" 

de cette convention. 

10.02 Le taux horaire s'obtient en divisant le salaire hebdomadaire par le 

nombre d'heures normales dans une semaine, tel que defini a I'article 11. 

10.03 a)1) Le salaire est verse toutes les 2 semaines, le jeudi avant midi. 

a)2) Le salaire est verse directement, sans frais, a ('institution financiere, au 

choix du salarie. Le talon de paie est envoye par voie electronique et doit 

indiquer le montant hebdomadaire et cumulatif des gains et deductions. 

b) Advenant une erreur sur la paie de cent dollars (100,00 $) et plus 

imputable a I'Employeur, celui-ci s'engage a corriger cette erreur clans les 

sept (7) jours ouvrabies du versement de la paie, en remettant a la 
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personne salariee I'argent du, selon le meme mode que le versement de 
la paie. 

Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versee en trop a 
une personne salariee par I'Employeur, la recuperation de telle somme se 
fait selon le mode convenu entre I'Employeur et la personne salariee ou a 
defaut d'entente, selon les criteres et mecanismes suivants : 

b)1) L'Employeur etablit d'abord la portion du salaire sur laquelle it ne peut 
recuperer : 

quatre-vingts dollars (80,00 $) par semaine clans le cas d'une 
personne salariee celibataire; 

ii. cent vingt dollars (120,00 $) par semaine, plus vingt (20,00 $) par 

semaine pour chaque personne a charge, a compter de la 

troisieme (3e), clans le cas d'une personne salariee ayant des 
personnes a charge. 

b)2) L'Employeur etablit ensuite la portion du salaire sur laquelle it peut 
recuperer en soustrayant du salaire de la personne salariee le montant 
prevu a I'alinea precedent. 

b)3) L'Employeur retient alors la somme versee en trop, sur chaque paie, a 
raison de huit pour cent (8 %) du montant sur lequel it peut recuperer, et 
ce, jusqu'a 1'extinction de la clette de la personne salariee. 

L'Employeur avise prealablement la personne salariee de toute 

recuperation. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur ne peut recuperer que les sommes 
qui ont ete versees en trop au cours des six (6) mois precedent la 

signification de 1'erreur a la personne salariee. 

C) Dans les cas d'erreur administrative constatee par un salarie, Celle-ci est 

corrigee clans les meilleurs delais. 

10.04 a) Lorsque I'Employeur accorde a un salarie un salaire superieur a celui 

auquel 1'echelle lui donne droit, ledit salaire le classe automatiquement 
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quant a sa remuneration au nombre d'annees d'experience qui, clans 

1'echelie correspond au salaire qui lui est accorde. Le hombre d'annees 

d'experience de base ainsi reconnu ou confirme apres sa periode de 

probation, s'il est superieur au nombre reel d'annees de service, le 
demeure aussi longtemps que ce meme sa`ar~'e reste au service de 

I'Employeur. 

b) Lorsqu'un salarie temporaire devient salarie regulier, it obtiendra 

automatiquement 1'echelon superieur a son echelon actuel. 

10.05 L'avancement d'un echelon a un autre de 1'echelle de salaire prevue en 

annexe "B" se fait a la date d'anniversaire d'entree au service de 

I'Employeur. 

10.06 a) Le salarie d'une classification peut titre requis, par I'Employeur, 

d'accomplir du travail relevant d'une autre classification. 

b) Un salarie requis, a la demande de I'Employeur, d'effectuer du travail 

dans une classification superieure regoit le salaire de cette classification a 

1'echelon correspondant a ses annees de service. Un salarie requis, a la 

demande de I'Employeur, d'effectuer du travail d'une classification 

inferieure ne subit pas de baisse de salaire. 

c) Dans la mesure du possible lors d'une absence de plus d'une demi-

journee, avant de faire appel a un salarie temporaire, I'Employeur favorise 

}'affectation d'un salarie regulier d'un meme service. 

10.07 Lors du depart d'une telephoniste-vendeuse, I'Employeur repartira 

egalement parmi les salaries reguliers a temps plein, la totalite des 

annonces (DUMP) du salarie qui quitte. 

10.08 Conformement a la clause 9.08 et nonobstant les clauses 9.01 paragraphe 
a)1) et 10.07, la telephoniste-vendeuse est remplace par un salarie 

temporaire pour la duree de sa periode d'essai a un nouveau poste. 

Advenant son retour, la telephoniste-vendeuse reprend les annonces 
(DUMP) du salarie temporaire ayant effectue le remplacement plus le 

"DUMP" existant sous son numero fors de son retour. 
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10.09 La prime pour compenser les travaux clericales detenue par Martine 

Dupont est de 5% de son salaire de base. La pratique actuelle de 

versement de la prime au remplagant est maintenue. 

ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 a) La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie (37,5) 

divisees en cinq (5) fours de sept (7) heures et trente (30) minutes 

consecutives, a 1'exclusion de la periode de repas. 

b) Dans la mesure du possible, I'Employeur s'engage a remplacer tout salarie 

en absence pour maladie en tenant compte des besoins du service. 

C) Choraire de travail est du lundi au vendredi de 8h30 a 17h. 

11.02 a) Pour les salaries vises par I'alinea a) de la clause 11.01, la periode de repas 

est dune (1) heure non remuneree. 

Pour les salaries de la publicite et des petites annonces, I'Employeur 

etablit une rotation equitable des periodes de repas en tenant compte 

des besoins du service et des desirs exprimes par ces derniers. 

b) Pour les horaires de travail de (5) jours, le salarie tenu de travailler des 

heures consecutives, a droit a 2 periodes de quinze (15) minutes de repos 

qui est accorde, sans perte de salaire. 

11.03 a) Les horaires de travail actuels des salaries peuvent titre modifies apres 

consultation entre I'Employeur et le Syndicat, apres quoi les nouveaux 

horaires sont affiches au moins sept (7) jours avant leur application. 

b) Lorsque I'Employeur modifie temporairement I'horaire de travail d'un 

salarie regulier pour les fins de formation ou d'assignation particuliere de 

travail, le salarie conserve son salaire regulier ainsi que les primes et 

compensation de disponibilite auxquelles it aurait eu droit n'eut ete de la 

modification d'horaire. 
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11.04 L'Employeur doit etablir une rotation equitable des horaires des salaries 
en tenant compte des desirs exprimes par ces derniers et des besoins du 

service. 

11.05 L'Employeur et le Syndicat doivent convenir d'un horaire pouvant 

impliquer une p'iage horaire s'etendant jusqu'a vingt heures (20 h), selon 

les besoins du service. Te`le entente doit etre faite par ecrit entre les 

parties. 

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLWENTAIRE 

12.01 Tout travai execute en plus et en dehors des heures normales de travail 

est remunere a taux regulier jusqu'a quarante (40) heures et ce, incluant 

tout travail effectue lors d'un conge hebdomadaire. Les heures 

effectuees au-dela de quarante (40) heures sont remunerees au taux de 

temps et demi. 

12.02 a)1) Nonobstant 12.01, tout travail execute un jour de conge ferie est 

considers comme du temps supplementaire et remunere au taux de 

temps et demi plus I'allocation prevue a laquelle le salarie a droit pour ce 

conge. Cependant, le salarie, s'il le desire, peut reclamer le paiement de 

la fete ou prendre un autre jour de conge, pris a un moment determine 

apres entente avec I'Employeur. 

a)2) Nonobstant le paragraphe a1) qui precede, un salarie requis de travailler 

lors de ses jours de conge prevus pour la Fete de I'Action de Graces et/ou 

la Fete des Patriotes est remuneree a taux regulier. Ses jours de conge 

sont repris a un moment determine apres entente avec I'Employeur. 

b) L'allocation de conge est egale au salaiie regulier que le salarie aurait 

normalement gagne a defaut de ce conge. 

C) Tout travail executs avant le debut de la journee normale de travail est 

considers comme du temps supplementaire et remunere au taux 

applicable avec un minimum de deux (2) heures garanties. 

Page 34 



Convention collective Bureau 

12.03 Le temps supplementaire, autre que celui prevu par le premier 
paragraphe de I'alinea a1) et I'alinea a2), doit We reparti aussi 
equitablement que possible parmi les salaries reguliers d'un meme 
service aptes a accomplir le travail. 

Pour ce faire, I'Employeur tiendra compte globalement du temps 
supplementaire a titre effectue dans le tours d'une annee civile. 

A tous les mois I'Employeur affiche le temps supplementaire cumulatif 
effectue et en remet une copie au Syndicat. 

Nonobstant ce qui precede, les conditions particulieres suivantes 
prevalent: 

a) 1)	 Lorsque du temps supplementaire est requis par I'Employeur 
immediatement avant ou apres une journee normale de travail, ledit 
temps supplementaire est effectue par le salarie qui, cette journee-la, 
occupe ou est appele a occuper le paste pour lequel ce temps 
supplementaire est requis. 

Si I'Employeur requiert les services de plus d'un salarie pour accomplir ce 
travail, ce temps supplementaire est offert aussi equitablement que 
possible aux salaries reguliers du meme service presents et aptes a 
accomplir le travail. 

b) Le travail supplementaire doit etre execute lorsque requis si des 
circonstances qui echappent au controle de I'Employeur 1'exigent. 

C) S'il s'agit de temps supplementaire autre que celui prevu au paragraphe 
a), un salarie a le droit de refuser d'effectuer du temps supplementaire 
sans prejudice a son droit d'en faire ulterieurement. Dans ce cas, 
I'Employeur offre ce temps supplementaire aux autres salaries du meme 
service aptes a accomplir ce travail et ce, clans I'ordre suivant: 

1) aux salaries reguliers a temps plein; 

2) aux salaries reguliers a temps partiel; 

3) aux salaries temporaires. 
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S'il arrive que nul salarie ne soit consentant a travailler en temps 

supplementaire, I'Employeur assigne a ors, par ordre inverse 

d'anciennete, le ou les salaries reguliers du meme service aptes a 

accomplir ce travail. 

d) Dans I'application de la procedure etablie a la clause 12.03, it est convenu 

que I'Employeur n'offrira pas a des salaries temporaires la possibilite 

d'effectuer ledit temps supplementaire si cela a pour effet de faire 

exceder ses heures de travail au-dela de quarante (40) heures dans une 

meme semaine. 

12.04 Tout salarie rappele de chez lui apres la fin de sa journee normale de 

travail ou requis de travailler une journee ou it ne doit pas normalement 

travailler re~oit un minimum de quatre (4) heures au taux de temps 

supplementaire applicable. 

12.05 a) Le temps supplementaire est paye en temps ou en argent au choix du 
salarie regulier. Le salarie regulier qui choisit de se faire rembourser en 
temps peut accumuler de tels conges. Cependant, ce dernier recevra sur 

demande, au maximum deux (2) fois par annee un remboursement entier 

ou partiel du temps accumule. 

b) A moins d'entente contraire, aucun salarie ne pourra prendre plus de 

douze (12) jours ouvrables en conge du premier (ter) janvier au trente-et-

un (31) decembre. 

C) Le moment ou ces conges sont pris est determine apres entente entre 

I'interesse et I'Employeur. Ces conges peuvent titre ajoutes aux vacances 

apres entente avec I'Employeur. 

12.06 Aucun salarie ne peut effectuer du travail a temps supplementaire sans 

avoir obtenu, au prealable, la permission de son superieur immediat, de 

son remplagant ou de son delegue. 

12.07 a) Tout conge hebdomadaire doit titre paye conformement a la clause 

12.01. 
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b)1) Tout salarie requis d'accomplir au moins une (1) heure de temps 

supplementaire apres une journee normale de travail, a droit au 

remboursement de ses frais de taxi, pour retourner a sa demeure et ce, 

en autant que ce temps supplementaire soit requis conformement a la 

disposition 12.03 2) b). Le remboursement se fera sur presentation de 

pieces justificatives; 

b) 2) Si un employe effectue plus de trois (3) heures de temps supplementaire 

avant ou apres ses heures normales de travail, I'Employeur s'engage a lui 

verserjusqu'a un maximum de dix-huit dollars (18$) pour defrayer le coot 

de son repas, sur presentation de pieces justificatives. 

ARTICLE 13 JOURS FtRIL ET CHMS 

13.01 Pour tous les salaries, les jours suivants sont consideres comme conges 

chomes et payes: 

- Le Jour de I'An; 

- Le lendemain du Jour de I'An; 

- Lundi de Paques; 

- La Fete des Patriotes; 

- La Fete Nationale; 

- La Fete du Canada; 

- La Fete du Travail; 

- La Fete de I'Action de Graces; 

- Le Jour de Noel; 

- Le lendemain du jour de Noel. 

13.02 a) Advenant qu'un jour ferie tombe durant un conge hebdomadaire d'un 

salarie, le salarie concerne pourra beneficier d'une (1) journee payee ou 

d'une (1) journee de conge prise a un moment determine apres entente 

avec I'Employeur. 

b) L'allocation de conge est egale au salaire regulier que le salarie aurait 

normalement gagne a defaut de conge. 
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c)1) Si I'Employeur decide de publier un jour de conge chome et paye, it doit 
en informer le Syndicat quinze (15) jours a 'avance a moins de 

circonstances exceptionnelles et I'article 12 s'app'ique. 

02) Dans la mesure du possible, un avis de sept (7) jours sera donne aux 

salaries requis de travailler. 

13.03 Pour avoir droit a son salaire pour I'un de ces jours de fete, le salarie doit 

avoir ete au travail son jour de travail qui precede ou son jour de travail 

qui suit la fete a moins qu'il ne beneficie d'un conge autorise par la 

convention. 

13.04 Lorsqu'un jour ferie survient pendant une absence maladie, 

I'Employeur s'engage a verser a tout employe en absence maladie la 

difference de salaire entre la prestation versee par I'assureur et le 

salaire regulier que 1'employe aurait normalement gagne a defaut de 

I'absence. 

ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Les salaries ont droit a une periode de conge annuel, telle que ci-apres 

determinee: 

a} Les salaries qui ant moins d'un (1) an de service ont droit a une journee et 

quart (11/4) de conge par mois de service, jusqu'a un maximum de trois 

(3) semaines; 

b) Apres un (1) an de service, les salaries ont droit a un conge annuel paye 

de trois (3) semaines; 

C) Apres trois (3) ans de service, les salaries ont droit a un conge annuel paye 

de quatre (4) semaines; 

d) Apres huit (8) ans de service, les salaries ont droit a un conge annuel paye 

de cinq (5) semaines; 
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e) Apres quinze (15) ans de service, les salaries ont droit a un conge annuel 
paye de six (6) semaines; 

f) Les vacances annuelles sont remunerees au salaire regulier. 

14.02 Pour les fins du present article, une annee se situe entre le premier (ler) 
mai dune annee et le trente (30) avril de I'annee suivante. 

14.03 Le calendrier des vacances annuelles doit titre affiche par I'Employeur le 
ter avril de chaque annee. 

Par anciennete, le salarie regulier a droit a un premier choix maximum de 
quatre (4) semaines devant s'effectuer entre le ter et le 10 avril suivant. 

Le salarie regulier qui a droit a une ou des semaines additionnelles de 
vacances, choisira celles-ci, selon I'ordre d'anciennete, entre le 17 et le 24 
avril su iva nt. 

L'anciennete prime dans les conflits de choix de dates entre les salaries 
par service. 

Par la suite, le salarie temporaire, sujet aux besoins du service et apres 
entente avec I'Employeur pourra effectuer son choix de vacances. Le 
cas echeant, le choix s'effectuera en fonction du nombre d'heures 
effectuees par le salarie temporaire depuis sa derniere embauche au 
journal. 

La liste officielle des dates individuelles des vacances est affichee le ou 
avant le ter mai. 

La periode de vacances ainsi choisie ne peut titre modifiee a moins 
d'entente entre le salarie et I'Employeur. 

Les vacances non cedulees pourront titre prises en semaine ou en 
journees ou en demi journees. La prise de ces vacances devra faire ('objet 
d'une entente avec I'Employeur. 
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14.04 Si I'un des jours mentionnes a I'article 13 tombe pendant les vacances 

d'un salarie, celui-ci a droit a une (1) journee additionnelle de vacances ou 

a une (1) journee de conge reportee a un moment determine apres 

entente avec son superieur immediat, selon son choix. 

14.05 Le salarie qui cesse de travailler pour I'Employeur a droit a ses credits de 

vacances accumules au moment de son depart. En cas de deces, ses 

credits de vacances sont verses a sa succession. 

14.06 Les semaines de vacances peuvent se prendre de fagon consecutive 

(maximum de trois (3) semaines), sous reserve de 14.01 et 14.03 et ce, a 
partir de I'annee 2024. 

14.07 Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives et doivent etre prises au 

cours des douze (12) mois qui suivent le premier (ter) mai de chaque 

annee pour laquelle elles sont dues. Toutefois, apres entente avec 

I'Employeur, un salarie peut reporter jusqu'a la moitie de ses vacances 

annuelles qu'i; dolt prendre I'annee suvante, consecutivement ou non 

avec ses vacances de ladite annee. 

14.08 Le salarie malade ou blesse immediatement avant ses vacances peut 

reporter celles-ci, en tout ou en partie, a un moment determine apres 

entente entre lui et I'Employeur, dans la mesure ou cette blessure ou 

maladie ('empeche de travailler et qu'elle se poursuit pendant ses 

vacances. 

Cette disposition s'applique egalement si le salarie est hospitalise a la 

condition qu'il en avise I'Employeur aussit6t que possible apres le debut 

de son hospitalisation. Le reste de ses vacances est alors reporte a un 

moment determine apres entente entre lui et I'Employeur. 

14.09 Les trois (3) departements de I'unite bureau, soit les deces, les petites 

annonces et les ventes, sont consideres comme des entites distinctes 

pour le choix des vacances, afin d'eviter tout conflit de demandes, et 

continuent de s'effectuer selon I'anciennete tel que prescrit par la 

convention collective. 
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ARTICLE 15 DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

15.01 a) Le regime d'assurance collective et le regime de retraite en vigueur sont 
ceux prevus aux annexes "D" et "E". 

b) Pendant la periode de carence, I'Employeur paie au salarie regulier son 
salaire regulier. 

C) En regle generale, I'Employeur n'exige pas de certificat medical avant la 

cinquieme (5e) journee d'absence consecutive. 

Cependant, dans les cas d'abus ou d'absences repetees, I'Employeur peut 

exiger un certificat medical pour des absences plus courtes; dans de tels 

cas, I'Employeur doit aviser par ecrit le salarie, avec copie au Syndicat, de 

son obligation de faire completer par son medecin traitant, le formulaire 

prevu a cet effet par I'Employeur et le faire parvenir au medecin de 

I'Employeur pour toute absence subsequente. Cette obligation demeure 
en force pour une periode de six (6) mois et peut etre renouvelee au 

besoin. 

d) Le cout du certificat medical exige par I'Employeur prevu au paragraphe 
c) qui precede est rembourse par I'Employeur sur presentation de pieces 
justificatives. 

15.02 a) Sur presentation du formulaire d'invalidite de la compagnie d'assurance 

ou de ]'attestation medicale de la CNESST, I'Employeur s'engage a avancer 

1'equivalent des montants prevus au regime d'assurance-salaire et par la 

Loi sur les accidents de travail et les maladies professionne Iles. 

b) Afin de recevoir les avances prevues au paragraphe precedent, it est de la 

responsabilite du salarie de remettre les formulaires appropries, au 

Service des ressources humaines et ce, au plus tard le mardi matin, 9 

heures. De cette fa~on, le salarie pourra recevoir I'avance accompagnee 

d'un releve explicatif des diverses deductions le jeudi de la meme 

semaine. 
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C) La portion du montant payable par la compagnie d'assurance ou par la 

CNESST, seion le cas, en vertu du regime d'assurance collective ou de _a 

loi et incluse dans I'avance mentionnee plus haut, est traitee en tout 

temps comme une dette du salarie vis-a-vis I'Emp;oyeur et ce salarie doit 

rembourser I'Employeur au plus Lard sur reception des montants qui 'ui 

sont dus par la compagnie d'assurance ou par la CNESST. 

d)1) L'Employeur fait cette avance pour une periode maximum de seize (16) 

semaines ou jusqu'a ce que la compagnie d'assurance ou la CNESST mette 
fin aux paiements. 

d)2) En cas d'accident de travail le salarie regoit, apres un mois d'arret de 

travail continu, une indemnite compensatoire pour combler 1'ecart entre 

l'indemnite de la CNESST pour laquelle it est eligible et I'indemnite que le 

salarie recevrait en vertu des modalites prevues a I'assurance-salaire. 

e)1) Si la compagnie d'assurance refusait de payer le salarie pour quelque 

raison que ce soit, les avances faites par I'Employeur au salarie 

deviendront dues et exigibles, sans attendre la revision ou la reouverture 

du dossier ou toute autre procedure d'appel ou de grief. 

e)2) Si Ia.CNESST refusait de payer le salarie pour quelque raison que ce soit et 

qu'en plus, la reclamation du salarie ne soit pas admissible en vertu du 

regime d'assurance-salaire, les avances faites par I'Employeur au salarie 

deviendront dues et exigibles, sans attendre la revision ou la reouverture 

du dossier ou toute autre procedure d'appel. 

f) Au moment ou it demande de teiles avances, le salarie doit signer une 

formule d'engagement a rembourser lesdites avances et autorisant 

I'Employeur, s'il y a lieu, a les retenir sur tout montant du au salarie. 

g) Dans 1'eventualite ou un salarie est declare invalide de fagon permanente 

par la CNESST et que cette invalidite correspond a la definition d'invalidite 

prevue au Regime d'assurance collective, le salarie regoit, jusqu'a 

concurrence de son salaire net regulier qu'il touchait au moment de 

I'accident ou qu'il toucherait s'il etait au travail: 

g)1) les prestations de la CNESST; 
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g)2) les prestations prevues pour I'invaliclite long terme du Regime 

d'assurance collective; 

g)3) de la part de I'Employeur, le solde, le cas echeant, pour atteindre son 

salaire net regulier. 

h) Dans ie cas de mesentente entre la decision finale de la compagnie 

d'assurance et le medecin du salarie, le cas est soumis a un troisieme 

medecin choisi par le medecin de la compagnie d'assurance et celui du 

salarie. La decision du medecin choisi s'applique et les avances sont dues 

et exigibles, le cas echeant, conformement au paragraphe f) precedent. 

15.03 Si, pour une raison quelconque, les deductions reglementaires d'un 

salarie ne sont pas effectuees sur sa paie, lesdites deductions sont alors 

effectuees sur sa paie suivante. Si la periode pendant laquelle les 

cotisations Wont pas ete deduites excede deux (2) semaines, la periode et 

les modalites de remboursement seront determinees apres entente entre 

I'Employeur et le salarie interesse, eu egard a ('importance des arrerages. 

A defaut d'entente, le montant des retenues est le double pendant une 

periode equivalente a la duree de I'absence. 

ARTICLE 16 CONGtS SPtCIAUX 

16.01 a) Tout salarie peut s'absenter de son travail aver solde clans les cas 

suivants: 

a)1) a ('occasion de son mariage: sept (7) jours de calendrier consecutifs; 

a)2) i) fors du mariage d'un enfant: deux (2) jours de calendrier consecutifs; 

ii) lors du mariage d'un frere, d'une sceur, du pere ou de la mere: le jour 

du mariage; 

a)3) lors du deces du conjoint, d'un enfant ou de I'un des enfants du conjoint: 

quatorze (14) jours de calendrier consecutifs; 

a)4) lors du deces du pere ou de la mere: sept (7) jours de calendrier 

consecutifs; 
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a)5) lors du deces d'un frere, d'une soeur, d'un beau-pere, d'une belle-mere, 
d'un beau-frere, d'une belle-sceur, de I'un des grands-parents, d'un 

gendre, d'une bru, d'un petit enfant: entre la date du deces et le jour des 

funerailles inclusivement avec un maximum de trois (3) jours; 

a)6) a ('occasion de la naissance ou de ('adoption d'un enfant, ces employes 

peuvent s'absenter de leur travail avec solde pendant cinq (5) jours 
ouvrables par enfant a titre pris au choix du salarie dans les quinze (15) 

jours qui suivent la date de la naissance ou de I'adoption; 

a)7) lors d'un avortement: Sept (7) jours de calendrier consecutifs pour la 

salariee concernee; 

a)8) lors d'un divorce: deux (2) jours de calendrier consecutifs. 

b) Le salarie beneficie aussi d'un conge special en cas de maladie ou 

d'accident a un membre de sa famille immediate, s'il y a urgence de sa 

presence aupres de la personne malade ou accidentee. Ce privilege ne 

doit s'appliquer que provisoirement et dans les cas d'urgente necessite. 

C) Le salarie qui ne peut se presenter au travail ou arrive en retard en raison 

de force majeure (exemple: tempete de neige) ne subit aucun prejudice 

ni coupure de salaire. 

d) Le salarie beneficie au cours de I'annee d'un maximum d'une (1) journee, 

pouvant titre prise par tranche de deux (2) heures, pour des visites 

medicales ou pour soins dentaires si les conges flottants sont epuises et 

qu'il n'y a pas possibilite de rendez-vous a 1'exterieur des heures de 

travail. 

e) Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat et 

produire, sur demande, la preuve de 1'evenement. 

f) Si I'un des evenements mentionnes a la clause 16.01 a) (3, 4, 5) arrive 

imm6diatement avant ou pendant les vacances d'un salarie, celui-ci peut 

les reporter a un moment determine apres entente aver son superieur 

immediat. 
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16.02 a) Le salarie a droit, chaque annee, pour des raisons personnefles, a quatre 

(4) journees de conge flottant pouvant titre prises par journees, par demi-

journees ou par tranches minimales d'une (1) heure a un moment 

determine apres entente entre l'interesse et son superieur immediat. 

b) Lorsqu'un employe entre au service de I'Employeur en cours d'annee, it a 

droit a un jour de conge flottant pour chaque tranche de trois (3) mois de 

service a courir, de sa date d'embauche jusqu'au ler janvier suivant. 

ARTICLE 17 COMIT8S SYNDICAUX 

17.01 L'Employeur reconnait 1'existence d'un comite syndical des relations de 

travail, compose d'un (1) membre choisi par le Syndicat parmi les salaries 

soumis a la presente convention. 

17.02 Le comite syndical des relations de travail a toute autorite pour discuter 

avec I'Employeur, toute affaire contentieuse pouvant resulter Sun grief 

relatif a ('interpretation ou a I'application de la convention collective ou 

d'une mesentente et de tout autre probleme de relations de travail entre 

les parties. 

17.03 Le comite peut titre appele a etudier toute question de 

perfectionnement, deformation ou de recyclage. 

17.04 Le comite syndical des relations de travail et I'Employeur doivent se 

rencontrer clans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent une convocation 

par ('une ou I'autre des parties. 

17.05 a) Un comite de negociation compose d'au plus deux (2) membres du 

Syndicat est cree pour la negociation de la convention collective et son 

renouvellement. 

b) Au cours de I'annee qui precede le renouvellement de la convention, 

I'Employeur accorde a chacun des membres du comite de negociation un 

maximum de huit (8) jours d'absence sans perte de revenu regulier pour 

preparer les seances de negociation. 
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17.06 Un conseiller technique du Syndicat canadien de la fonction publique et 
un conseiller de I'Employeur peuvent s'ajouter a toutes les reunions des 

comites prevvs a la presente convention collective. 

ARTICLE 18 CONGtS DE MATERNITt 

18.01 La salariee regujiere enceinte peut, en tout temps au tours de sa 

grossesse, prendre un conge regi par jes dispositions qui suivent: 

a) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt 

(20) semaines qui, sous reserve de 1'ajinea c), doivent etre consecutives. 

La salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la 

vingtieme semaine precedant la date prevue de I'accouchement a 

egalement droit a ce conge de maternite pour une periode maximale de 

dix (10) semaines apres I'accouchement. 

b) La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, 

appartient a ja salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

c) La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 

consequence hospitalise a droit a un conge de maternite discontinu. 

Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le 

completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins particuliers. 

d) Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit Bonner un preavis 

ecrit a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date de depart. 

Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 

grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

e) Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat 

medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus t6t que prevu. 

En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du preavis, sous 

reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant 

qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

Page 46 



Convention collective Bureau 

f) La salariee qui ne se presente pas au travail, sans justification valable, b 

1'expiration du conge determine au paragraphe a) est reputee avoir quitte 

volontairement I'Employeur. 

g) L'Employeur doit informer tout le personnel lorsqu'est declare un cas de 

maladie infectieuse pouvant mettre en danger la salariee enceinte ou le 

foetus, selon I'avis du medecin de la salariee et du medecin de 

I'Employeur. Dans un tel cas, la salariee enceinte a droit a un conge avec 

solde en plus de celui prevu aux alineas precedents, tant que le danger 

existe, selon I'avis du medecin de la salariee et du medecin de 

I'Employeur. La salariee peut toutefois etre requise par I'Employeur 

d'accomplir son travail regulier, ou tout autre travail de nature semblable 

ou identique, b son domicile ou b un autre lieu de travail de I'Employeur 

agree par la salariee. 

h) La salariee enceinte peut subir les examens medicaux sans perte de 

salaire. 

i) Lorsqu'elle revient au service de I'Employeur, la salariee touche le 

traitement qui, Bans I'echelle de salaire en vigueur, correspond au 

nombre d'annees qu'elle aurait accumulees si elle n'avait pas beneficie 

d'un tel conge. 

j) Lars d'absence d'une salariee enceinte, I'Employeur maintient sa 

participation au Regime d'assurance collective (assurance et regime de 

rentes) et deduit sur le salaire de la salariee, au retour de cette derniere, 

les cotisations qu'elle aurait normalement du verser, selon les modalites 

prevues a Particle 10.03 b) 1) 2) et 3). 

k) A son retour au travail, cette salariee est reintegree au poste qu'elle 

occupait au moment de son depart. Si son poste a ete aboli ou si elle a 

subi un deplacement suite a une abolition du poste pendant ledit conge, 

elle est reintegree au poste qu'elle aurait occupe si elle n'avait pas 

beneficie d'un tel conge. 

1) A la suite de son conge de maternite la salariee a droit, sur demande, b un 

conge sans solde d'un maximum d'une (1) annee, la salariee qui veut 
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revenir au travail avant 1'expiration de ce conge avise I'Employeur quinze 

(15) jours avant son retour. 

M) Les semaines de prestations d'assurance-emploi versees a la salariee par 

le ministere du Developpement des ressources humaines du Canada ne 

sont pas considerees comme sans solde pour les fins des vacances 

annuelles. 

18.02 Les versements a I'egard de la retribution annuelle garantie, de la 

retribution differee ou des indemnites de depart ne sont ni augmentes ni 

diminues par les versements re4us au terme du regime. 

ARTICLE 19 SALARI9S A TEMPS PARTIEL ET TEMPORAIRES 

19.01 La periode de probation pour un salarie a temps partiel est de six (6) mois. 

19.02 Le salarie regulier a temps partiel est regi par la presente convention et 

jouit de tous les avantages prevus a la convention, au prorata, sous 

reserve des dispositions suivantes: 

a) A titre de compensation globale pour les conges en maladie et les conges 
speciaux, it re~oit vers le 15 janvier de chaque annee, un montant 

representant trois pourcent (3%) de ses gains au tours de I'annee civile 

precedente. 

b) Les conges feries prevus a la presente convention lui sont remuneres s'ils 

surviennent un jour ou it etait cedule pour travailler, I'Employeur lui verse 

alors une somme representant 1/201 du salaire gagne au tours des quatre 

(4) dernieres semaines travaillees precedant la semaine du conge, en 

conformite aver le contenu de la Loi sur les normes du travail. 

Au choix de la personne salariee a temps partiel, cette derniere peut 

demander a I'Employeur de se faire payer les avantages sociaux comme 

une personne salariee a temps complet, en autant que la personne 

salariee ait occupe le poste pendant six (6) mois et plus. 
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C) Le passage dun echelon a un autre de 1'echelle de salaire et le passage 

d'un nombre de semaines de vacances a un autre pour les vacances 

annuelles est calcule en fonction des heures travaillees par rapport a 

celles d'un salarie a temps plein. 

d) Une semaine de vacances correspond au nombre de jours prevus a 

1'horaire regulier du salarie concerns. L'indemnite de vacances sur les 

heures effectuees est versee au moment de la prise de vacances 

conformement a la clause 10.03 a). 

e) II ne peut utiliser son anciennete a 1'encontre Sun salarie regulier a temps 

plein. 

19.03 Le salarie regulier a temps partiel a priorite pour agir comme salarie 

temporaire clans sa classification et clans son service, jusqu'a un maximum 

total egal au nombre d'heures prevues pour une journee normale ou pour 

une semaine normale de travail; ces heures sont comptabilisses comme si 

elles avaient ete effectuees a titre de salarie regulier a temps partiel. 

Cette priorite de remplacement ne s'applique pas: 

a) Une journee ou le salarie a temps partiel est cedule pour travailler, sauf si 

les besoins de remplacement ne font pas exceder le nombre d'heures 

quotidien au-dela du nombre d'heures prevu pour une journee normale 

de travail; 

b) Lorsque le nombre d'heures requis comme temporaire ferait exceder le 

nombre d'heures prevu pour une (1) semaine normale de travail; 

c) Dans la mesure du possible, I'Employeur tiendra compte de I'anciennete 

pour le remplacement des conger de moins d'une (1) semaine. 

19.04 a) Tout salarie autre qu'un salarie regulier a temps complet appele a 
remplacer un salarie bensficiant d'une absence ou d'un conge prevu a la 

prssente convention collective ou autoriss par I'Employeur sera considers 

comme temporaire quelle que snit la periode pour laquelle ce 
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remplacement aura lieu et ce, nonobstant la periode de probation 

mentionnee a la presente convention collective. 

b) Les seuls droits et obligations que la convention collective reconnait a ce 

salarie sont les suivants: 

b)1) obligation de payer la cotisation syndicate; 

b)2) le droit au salaire prevu a I'annexe "B" de la presente convention avec un 

maximum de trois (3) ans; 

b)3) le droit a une remuneration tenant lieu de vacances egale a un 

pourcentage de quatre pour cent (4%) calcule sur le salaire gagne; 

b)4) le droit au temps supplementaire s'il effectue des heures au-dela d'une 

journee normale de travail ou au-dela de la semaine normale de travail, 

sans etre appele cependant a travailler plus de cinq jours. Le temps 

supplementaire lui sera alors remunere tel que prevu a la presente 

convention collective. 

C) Nonobstant les dispositions de I'alinea b), le salarie temporaire ayant plus 

de 1'equivalent de trois (3) mois au service de I'Employeur jouit de tous les 

avantages de la presente convention, au prorata, sauf : 

c)1)a) le salarie temporaire n'a aucun droit d'anciennete. 

c)1)b) Concernant les vacances, it a droit a un nombre de jours ou de semaine 

de vacances selon la regle suivante: 

• 1 jour 1/2 pour 1'equivalent d'un (1) mois complet de travail 

jusqu'a un maximum de trois (3) semaines. 

• Cette regle s'applique pour I'annee de reference soit du t er mai 

au 30 avril. 

c)1)c) a droit a une remuneration de vacances en fonction du temps travaille 

pendant Pannee de reference et selon la regle suivante : 
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Temps travaille 

 

Remuneration de vacances 

de 0 a 4 mois complets = 4 % du salaire gagne 

de 5 a 8 mois complets = 5 % du salaire gagne 
de 9 a 12 mois complets = 6 % du salaire gagne 

c)1)c) i) En plus de ce qui est prevu aux paragraphes b) et c), le salarie a 
droit a une semaine supplementaire de vacances par annee s'il a 
cumule dix (10) ans de service ou plus avec une remuneration de 
8% du salaire gagne. 

ii) quant aux conges maladie et conger speciaux; 

iii) quant au droit de grief en cas de congediement ou de mise a 
pied. 

19.05 a) L'Employeur peut recourir aux services d'employes a temps partiel en 
regard de chacun des services ou sous-services suivants: 

- Annonces classees: 1 
- Avis de deces: 1 
- Publicite : 1 

b) Le nombre d'employes a temps partiel par service, tel qu'apparaissant a 
I'alinea a) qui precede, peut titre modifie par entente entre les parties. 

ARTICLE 20 SkURIT9 ET SANTA: PREVENTION 

20.01 a) L'Employeur doit prendre toutes les mesures necessaires pour assurer le 
bien-titre, la sante et la securite des salaries sur les lieux de travail. 

b) Oans la mesure du possible, I'Employeur cherche a obtenir des tarifs 
preferentiels de groupe aupres de centres de conditionnement physique. 

20.02 L'Employeur reconnait le comite paritaire forme de trois (3) personnes 
representant I'Employeur et de trois (3) salaries designes par le Syndicat. 
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20.03 Le comite se reunit au moins quatre (4) foil par annee. 11 se reunit 

egalement dans les plus brefs delais a la demande d'une des parties a la 

convention. Les reunions du comite ont lieu durant les heures de travail. 

20.04 Les salaries qui participent aux reunions, enquetes ou etudes du comite 

ne perdent ni salaire regulier ni aucun des droits decoulant de la 

convention collective. 

20.05 Le comite, ou chaque partie du comite, peut etre assiste de conseillers 

exterieurs. 

20.06 L'Employeur libere sur demande du comite paritaire, le ou les salaries 

membres dudit comite, pour tout travail, recherche ou enquete relict a la 

sante et la securite au travail. 

20.07 Le comite doit: 

a) Veiller a ('observance des regles de sante et securite stipulees par les lois 

et reglements du Quebec; 

b) Enqueter sur tous les accidents avec blessures ou dommages materiels de 

meme que sur les incidents, conditions de travail qui peuvent ou 

pourraient entrainer des accidents de travail, des maladies industrielles 

ou des dommages materiels; 

c) Mettre sur pied des programmes de formation et d'information en 

prevention des accidents de travail et des maladies industrielles pour tout 

le personnel ainsi que sur la relocalisation ou le retrait preventif pour la 

salariee enceinte. Cette formation et cette information sont transmises 

durant les heures de travail et n'encourent aucune perte de salaire 

regulier, de commissions, ni droits reconnus a la convention collective 

pour les salaries concernes. 

20.08 L'Employeur remet aux membres du comite toutes les statistiques et 

donnees declarees a la CNESST ainsi que toute autre donnee permettant 

de mieux connaitre la situation complete et detaillee de la sante et la 

securite au travail. 
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20.09 Toute inspection gouvernementale ou toute etude, enquete ou recherche 

sur la sante ou la securite des salaries doit s'effectuer en presence des 

membres de ce comite. 

20.10 L'Employeur fournit gratuitement tous les appareils protecteurs 
necessaires a la sante et/ou a la securite des salaries. Ces appareils 

doivent We conformes aux normes gsneralement reconnues. 

20.11 Tout salarie executant un nouveau travail ou utilisant un equipement avec 
lequel it West pas familier a droit a une periode d'entrainement theorique 
et pratique. La duree de cette periode est celle necessaire au salarie pour 

executer la tache clans des conditions securitaires maximales. Cet 

entrainement n'encourt aucune perte de salaire regulier, droits ou 

privilege. 

20.12 a) L'Employeur doit, a toutes les annees paires, assumer les frais d'examens 
approfondis de la vue et du milieu du travail par I'optometriste choisi par 

le comite paritaire de sante et de securite. 

b)1) Tous les salaries retenus par I'optometriste a la suite desdits examens 

comme ayant des problemes visuels ou comme etant sujets a de tels 
problemes doivent titre suivis chaque annee, en autant que le probleme 

soit cause par le travail. 

b)2) Le salarie doit autoriser par ecrit I'optom6triste a remettre a I'Empfoyeur 

et au Syndicat les resultats compiles. L'Employeur se reserve le droit de 

demander une contre,expertise. 

20.13 a) Lorsqu'un salarie est declare partiellement invalide de fagon permanente 

par la CNESST a la suite d'un accident de travail ou dune maladie 
industrielle et que cette invalidite le rend incapable de remplir les taches 

de sa fonction, les parties doivent se rencontrer afin de trouver un poste 
pouvant convenir aux capacitss physiques du salarie et qu'il est capable 
d'accomplir. Les dsplacements des salaries affectss par la relocalisation 

de ce salarie doivent se faire en respectant la regle d'anciennete gsnsrale 

et ils doivent titre limites le plus possible. Le salarie handicaps conserve 

au mains son salaire actuel. 
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b) Lorsqu'un salarie est declare partieilement invalide su;te a un accident ou 

une maladie autre que prevue en a), telle qu'attestee par son medecin 

traitant et que cette invalidite permanente e rend incapable de remplir 

les taches de sa fonction, it est reconnu que ce salarie a priorite sur tout 

paste vacant ou nouvellement cres et pour lequel it possede les exigences 
requises et ce, nonobstant les regles relatives a I'anc'ennete. De plus, es 

parties peuvent convenir de tout autre moyen permettent la 

relocalisation de ce salarie. Ce salarie re~oit le salaire attache a son 

nouveau poste. 

L'Employeur se reserve la possibilite de proceder a une contre-expertise 

medicate par un medecin de son choix. En cas de desaccord entre les 

deux (2) medecins, ceux-ci s'entendent sur un troisi6me (3e) medecin 

dont la decision est finale. 

C) En aucun cas, les dispositions de I'ahnea b) ne peuvent permettre I'accss a 

un paste comportant un salaire supsrieur au salaire actue du salarie sauf 

si les regles generates de la convention collective le permettent. 

ARTICLE 21 DESCRIPTIONS D'EMPLOI ET M9CANISME 

21.01 a) Les descriptions du plan de classification sont indicatives et non 

limitatives. Elles specifient les responsabilites generales caracteristiques 

de la classe d'emploi. 

Le plan de classification comprend egalement le titre des fonctions qui 

sont regroupees a l'interieur des classes d'emploi commis. 

b) Dans tous les cas, I'attribution par I'Employeur dune classe d'emploi est 

basse sur la nature du travail et sur les responsabilites caracteristiques de 

sa classe d'emploi ou de sa fonction dont 1'exercice est exigs de fason 

principale et habituelle. 

Le salarie deja classifis qui n'execute qu'une partie des taches 

caracteristiques de sa classe d'emploi ou de sa fonction est considers 

comme I'accomplissant. 
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C) Lorsqu`une nouvelle classe ou fonction est creee ou substantiellement 

modifiee, I'Employeur determine la nouvelle classe, s'il y a lieu, et en 

informe le Syndicat. 

d) Le salarie qui pretend que les responsabilites, dont l'exercice est exige par 

I'Employeur de fagon principale et habituelle, sont modifiees 

substantiellement et, de ce fait, correspondent a une classe d'emploi 

differente de la sienne, a droit de grief selon la procedure habituelle. 

e) Tant que les procedures de grief et d'arbitrage sont en cours, le salarie ne 

peut refuser d'accomplir le travail exige par I'Employeur. 

f) Tout reajustement incluant le salaire, resultant dune entente ou d'une 

decision arbitrale, a un effet retroactif'a la date de soumission du grief a 
I'Employeur, prevu au paragraphe 21.01 e) 

g) Lors d'une reclassification a une classe de meme remuneration, le taux de 

salaire du salarie demeure inchange. 

h) Lors d'une reclassification a une classe moins remuneree, le salarie est 

integre clans sa nouvelle classe en conservant son taux de salaire et 

continue, par la suite, a beneficier des augmentations statutaires prevues 

A la convention. 

i) Lors d'une reclassification a une classe superieure, le salarie est integre a 
1'echelon qui lui assure une augmentation. 

j) A I'interieur de sa journee de travail et compte tenu des exigences 

specifiques des clepartements, le salarie peut etre tenu d'accomplir le 

travail de d'autres classes d'emploi et/ou fonctions a I'interieur de son 

departement. Le cas echeant, la clause 10.06 c) s'applique. 

21.02 PLAN DE CLASSIFICATION /CLASSES D'EMPLOI 

Les parties conviennent des descriptions de fonctions suivantes : 

Commis aux dec6s : 

o Accomplit les taches reliees aux deces; 

o Toute autre tache confiee par la direction. 
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Coordonnateur a la publicite 

o Effectue le travail selon les directives et procedes exiges pour 

1'ensemble de ces postes; 

o Toute autre tache confiee par la direction. 

Commis aux annonces classees : 

o Regoit, sollicite et enregistre les demandes de pub:ications des 

annonces classees pour Quebecor Media et ses filiales. 

Les salaries peuvent titre appeles a occuper les trois (3) fonctions selon les 
besoins operationnels. 

ARTICLE 22 PRIMES 

22.01 Prime de soir 

Le salarie dont les heures de travail ne se situent pas completement entre 

7h et 19h, re~oit une prime de soir de neuf dollars et vingt cents (9,20$). 

Pour le salarie travaillant sur un horaire de douze (12) heures, la prime de 

soir est de treize dollars et quatre-vingt cents (13,80$). 

Cette prime est egalement payable au salarie assujetti a un horaire en 

rotation alors qu'il est en conge prevu a la presente convention collective 

ou autorise par I'Employeur pendant son horaire de soir. 

22.02 Prime de remplacement des cadres 

Un salarie regulier appele a remplacer une personne hors de I'unite 

d'accreditation, regoit une prime de vingt pour cent (20%) en fonction de 

son salaire. 

ARTICLE 23 CLAUSES DIVERSES 

23.01 L'Employeur s'engage 6 produire, a ses frais, en nombre suffisant, une 

copie de la presente convention et a en remettre une copie a chaque 

salarie. Le format et la presentation du texte feront I'objet de discussions 

entre les parties. 
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23.02 Les parties reconnaissent que les annexes et ['ensemble des lettres 
d'entente apparaissant en annexe de la presente convention collective en 
font partie integrante et sont reputees avoir ete signees, par les parties, 
au m8me moment que celle-ci. 

23.03 Le salarie peut consulter son dossier personnel. II doit prendre rendez-

 

vous au prealable aupres du Service des ressources humaines. Un 
representant syndical peut le faire egalement apres avoir obtenu une 
permission ecrite du salarie. Une copie dudit dossier peut etre obtenue 
apres entente avec I'Empioyeur. 

23.04 La presente convention collective entre en vigueur le 1e` janvier 2023 et 
prend fin le 30 juin 2025. 

Meme apres 1'expiration de la presente convention collective, 
I'Employeur et le Syndicat s'engagent, sous reserve des dispositions de 
Particle 59 du Code du travail a appliquer les termes de ladite convention 
collective et a maintenir les conditions de travail. 

23.05 L'Employeur fournit gratuitement un lieu de stationnement eclaire aux 
sa la rigs. 

23.06 L'Employeur met un local d'au moins 200 pieds carres a la disposition des 
quatre (4) unites syndicales. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGN[`_ CE JOUR D'OCTOBRE 2023. 

M~. 
MI 

ill 
11111 i r 

POUR LE SYNDICAT POUR UEMPLOYEUR 
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ANNEXE A 

LISTS D'ANCIENNETt 

i } L'Employeur affiche la liste d'anciennet6 (au ter janvier de chaque ann6e) des 

salaries reguliers vises par la presente convention et en remet une copie au 

Syndicat. 

Jj Le salarie qui conteste son anciennete a trente (30) fours de calendrier pour 

deposer un grief. 

Ce delai de trente (30) jours peut etre prolong6 apres entente entre les parties. 

3) C'-apr6s la liste d'anciennete au 31 decembre 2022 pour les salaries reguliers a 
temps plein et les salaries reguliers a temps partiel. 

Date anciennete Date de vacances 

Nom 

DUPONT, MARTINE 

NADEAU, CAROLE 

DESBIENS, DIANE 

CEDILLOT, CHANTAL 

PAQUETTE NICOLE 

ann6e mois jour 

35 6 2 

22 3 24 

20 5 2 

1 1 2 

1 1 2 

ann6e mois jour 

35 6 2 

23 9 7 

28 9 10 

1 1 2 

1 1 2 
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ANNEXE B 

SALAIRES 

1) Au 1
121  janvier 2023, les salaries ont droit au salaire hebdomadaire suivant : 

Coordonnateur 6 la publicity, commis aux d6c6s et commis aux annonces class6es 

 

ter janvier 2023 ter janvier 2024 ter janvier 2025 
9cheion Hebdomadaire 

(2%) 

Taux horaire 
37,5 hrs 

Hebdomadaire 
(2%) 

Taux horaire 
37,5 hrs 

Hebdomadaire 
(1%) 

Taux horaire 
37,5 hrs 

1 600,14$ 16,00$ 612,15$ 16,32$ 618,27$ 16,49$ 

2 634,19$ 16,91$ 646,87$ 17,25$ 653,34$ 17,42$ 

3 670,52$ 17,88$ 683,93$ 18,24$ 690,77$ 18,42$ 

4 708,77$ 18,90$ 722,95$ 19,28$ 730,18$ 19,47$ 

5 787,19$ 20,99$ 802,93$ 21,41$ 810,96$ 21,63$ 

6 846,47$ 22,57$ 863,40$ 23,02$ 872,03$ 23,25$ 

7 905,38$ 24,14$ 923,49$ 24,63$ 932,72$ 24,87$ 

8 964,67$ 25,72$ 983,96$ 26,24$ 993,80$ 26,50$ 

9 1023,57$ 27,30$1 1044,04$ 27,84$ 1054,48$1 28,12$ 

10 1062,97$1 28,35 $ 1084,23$ 28,91$ 1095,07$1 29,20$ 

Au 1er janvier 2023, i'Integration des commis au deces se fait a 1'echelon immediatement 

superieur de la nouvelle echelle et doit procurer une augmentation minimale de 2%. 
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ANNEXE C 

SEMAINE ROUITE ET CONGt SABBATIQUE 

I- . Semaine reduite 

L'employeur accorde la semaine de travail reduite a un salarie regulier temps 

plein, sur presentation d'un billet medical, afin de lui permettre un retour au 

travail progressif suite a un accouchement, un conge de maternite, un accident ou 

une maladie grave et/ou prolongee. 

Un maximum de deux (2) salaries par annee civile par unite syndicale peut 

beneficier de cet accommodement. 

Tout autre salarie peut demander la semaine reduite pour d'autres raisons que 

celles mentionnees ci-haut et qui dans la mesure du possible et sujet aux besoins 

du service, 1'employeur examinera la possibilite de I'accorder. 

Dans les deux (2) situations, le salaire sera alors proportionnel aux heures 

travaillees. 

Cette semaine reduite de travail est sujette aux conditions suivantes: 

a) la demande doit etre faite au moins un mois a I'avance; 

b) elle a une duree limitee a un (1) an; 

C) Pour le salarie qui travaille sur un horaire de cinq (5) jours, it ne peut 

travailler moins de 2 jours; 

d) les conditions s'appliquant a un temps partiel regissent ce salarie en ce 

qui a trait a la remuneration des conges feries; 

e) le salarie peut convenir avec I'Employeur des modalites de paiement pour 

maintenir sa pleine participation au plan d'assurance collective et au 

fonds de pension; 

Page 60 



Convention collective Bureau 

f) sur preavis de quinze (15) fours a I'Employeur, le salarie peut mettre fin 
en tout temps au regime de la semaine reduite et reintegrer le poste qu'il 

occupait avant de s'inscrire au regime; 

g) pendant la duree de la semaine reduite, I'anciennete du salarie continue 

de s'accumuler comme s'il travaillait a temps plein; 

h) une telle demande de semaine reduite, pour plusieurs salaries, ne peut 
avoir pour effet de creer un ou des postes a temps plein. 

II - Conge sabbatique a traitement differe 

a) L'Employeur et le Syndicat conviennent d'instaurer, 6 compter de la 
signature de la convention, un regime de conge sabbatique dit a salaire 
differe. 

b)1) Le salarie ayant au moins cinq (5) ans d'anciennete, qui desire beneficier 
d'un tel conge sabbatique a salaire differe, doit en faire la demande par 

ecrit a I'Employeur en indiquant la periode d'etalement et la date 

envisagee de prise effective dudit conge. 

b)2) L'Employeur ne peut refuser, sans raison valable, a un salarie admissible 

de participer au regime de conge sabbatique 6 salaire differe. 
L'etalement de la remuneration debute 6 la date et suivant les modalites 

convenues entre I'Employeur et le salarie. 

b)3) Les activites du salarie pendant la duree de son conge ne doivent pas 
entrer en conflit d'interets avec les activites du Journal de Quebec ni avec 

son role de salarie au Journal de Quebec. 

Le conge sabbatique a salaire differe est soumis aux conditions suivantes: 

c)1) Ce conge est d'une duree de 52 semaines consecutives et est pris lors de 
la derniere annee de la periode d`etalement du salarie. 

c)2) L'Employeur verse au fiduciaire, pendant chacune des annees couvertes 

par la periode d'etalement, le pourcentage suivant de la remuneration 

hebdomadaire du salarie: 
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trente-trois et un tiers pour cent (33 1/3 %) si 1'etalement est sur 

trois (3) ans; 

vingt-cinq pour cent (25%) si 1'etalement est sur quatre (4) ans; 

vingt pour cent (20%) si 1'etalement est sur cinq (5) ans. 

La remuneration etalee est remise a une fiducie regie par un regime de 

prestations aux employes. Le revenu annuel de la fiducie, gagne par elle 

au profit du salarie, sera credite au salarie au cours de chaque annue. 

c)3) Pendant la periode ou it exerce effectivement sa fonction, le salarie 

beneficie des avantages de la convention; toutefois, les modifications a sa 

remuneration hebdomadaire lui sont accordees selon le pourcentage 

revenu pour la periode d'etalement convenue et le paiement des conges 

de maladie, des conges feries, des conges mobiles, des conges speciaux et 

des vacances, est effectu6 selon le meme pourcentage. Le temps 

supplementaire, les primes, le paiement des remises de temps ainsi que 

des conges feries monnayables ne font pas partie de sa remuneration 

etalee et sont payes en totalite a ce salarie. 

c)4) Pendant la periode de prise effective du conge sabbatique a salaire 

differe, le salarie regoit, a chaque deux (2) semaines, deux cinquante-
deuxieme (2/52) de sa remuneration etalee, plus les revenus accumules a 

son profit par la fiducie. Aucun autre montant ne sera verse au salarie 

pendant sa periode de conge. 

c)5) Aux fins des regimes d'avantages sociaux en vigueur au Journal, le salaire 
admissible est celui effectivement re~u chaque semaine a moins de 

specifications contraires clans lesdits regimes. Pendant la periode 

d'etalement du salaire, si le salarie le desire et sous reserve des conditions 

des regimes, it continue de beneficier des pleins avantages sociaux des 

employes du Journal de Quebec, comme s'il ne s'etait pas prevalu dudit 

conge, en versant sa quote-part et celle de I'Employeur sur la difference 

entre son salaire regulier et la remuneration effectivement revue. 
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c)6) Pendant la periode o6 it est en conge sabbatique a salaire differe, le 

salarie n'accumule pas de vacances. 

c)7) Lorsqu'il revient au service de I'Employeur, le salarie touche le traitement 
qui, dans I'echelle de salaire en vigueur, correspond au nombre d'annees 
qu'il aurait accumule s'il n'avait pas beneficie d'un tel conge. 

d) Advenant la preretraite, [a retraite anticipee, le congediement, la 

demission ou le deces du salarie avant ou pendant la prise effective du 
conge sabbatique a salaire differe, le salarie ou sa succession regoit le 

solde des montants encore accumules a son nom. 

Nonobstant ce qui precede, si 1'employe ne prend pas son conge tel que 
prevu, le montant etale et les revenus accumules a son profit par la 

fiducie lui seront payes dans I'annee d'imposition suivant la fin de 
1'entente. 

e) Advenant une periode d'invalidite du salarie pendant la periode o6 it est 
effectivement en fonction, celui-ci doit reporter le debut de la prise 
effective du conge sabbatique 6 salaire differe du nombre de semaines ob 
it est en situation d'invaiidite. 

f) Advenant un conge de maternite, les dispositions suivantes s'appliquent: 

f)1) Si le conge de maternite survient avant la prise effective du conge 
sabbatique 6 salaire differe, la salariee doit reporter le debut de la prise 
effective du conge sabbatique a salaire differe du nombre de semaines ob 

elle est en conge de maternite. Pendant la duree du conge de maternite, 
la salariee beneficie des dispositions de la convention applicables lors d'un 

tel conge. 

f)2) Si le conge de maternite survient pendant la prise effective du conge 
sabbatique 6 salaire differe, la salariee cesse, pendant la periode du conge 
de maternite, de recevoir son montant hebdomadaire de remuneration 

differee, nest plus consideree en conge sabbatique a salaire differe et 

beneficie des dispositions de la convention applicable lors d'un conge de 

maternite. Le conge sabbatique a salaire differe est prolonge du nombre 
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de semaines ou la salariee a beneficie du conge de maternite et se 

poursuit immediatement a la suite du conge de maternite. 

g) Les parties prenantes aux dispositions de 1'entente sont respectivement 

assujetties aux dispositions fiscales concernant les conges sabbatiques a 
salaire differe. 
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ANNEXE D 

REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 
POUR LES EMPLOYES DE 

QUEBECOR MEDIA INC. ET SES FILIALES 

1) L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur pour la duree pie la presente 
convention collective un regime d'assurance collective selon les modalites, 
conditions et garanties prevues audit regime applicables aux employes de cette 
accreditation. 

2) L'adhesion au regime d'assurance collective est obligatoire apres 3 mois de 
service continu aupres de I'Employeur aux conditions suivantes : 

Un minimum de 20 heures par semaine pour un employe permanent a temps 
plein et un minimum de 7 heures par semaine pour un employe permanent a 
temps partiel. 

3) Les garanties suivantes sont offertes selon les conditions decrites au regime 
d'assurance collective en vigueur : 

Assurance vie de base de I'adherent 
- Assurance vie de base des personnes a charge 
- Assurance mort et mutilation accidentelles de I'adherent 
- Assurance mort et mutilation accidentelles facultative de I'adherent 
- Assurance vie facultative de I'adherent 
- Assurance salaire de courte duree de I'adherent 
- Assurance salaire de longue duree de I'adherent 
- Assurance accident-maladie 
- Assurance frais dentaires 

4) Les contributions des salaries seront, pour la duree de la presente convention 
collective, etablies comme suit: 
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a) Le salarie ayant choisi ('option "sans personne a charge": 0.5 % de son 
salaire assurable. Le salaire maximum est de 95 000 $. 

b) Le salarie ayant choisi ('option "avec personne a charge": 2 $ par semaine 

plus 0.5 % de son salaire assurable. Le salaire assurable maximum est de 

95000$. 

C) L'Employeur paie le solde du coot des protections et conserve la part des 

employes dans le rabais de cotisations a I'assurance-emploi faisant suite a 

1'enregistrement du Regime de I'assurance-salaire de courte duree. 

5) L'Employe regulier a temps plein ou a temps partiel est couvert par la presente 
annexe. Cependant, si !'employe est a temps partiel pour moins que mi-temps, 

I'Employeur supporte uniquement les couts de ('option "sans personne a charge", 
1'excedent pour ('option "avec personnes a charge" etant aux frais de 1'employe. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur tiendra compte de 1'ensemble des heures 

effectivement travaillees pour 1'employe regulier qui est a temps partiel pour 

moins que mi-temps. Dans 1'eventualite ou le cumulatif des heures effectivement 

travaillees represente une moyenne annuelle depassant le mi-temps, 1'employe 

regulier a temps partiel beneficiera de ('option « avec personnes a charge » aux 

frais de I'Employeur pour I'annee suivant la periode de reference. Aux fins de cet 

article, la periode de reference est du lerjanvier au 31 decembre. 

6) Aux fins d'application d'assurances collectives, on entend par "revenu" le taux 

annuel de remuneration normale re~u de I'Employeur par un employe pour les 

services effectifs ou presumes, abstraction faite du surtemps, des bonis, 

gratifications, avantages sociaux, primes de toute nature, allocations de depenses 

et autres paiements speciaux, sous reserve d'un taux annuel maximal que peut 
fixer l'assureur, mais non inferieur a un maximum annuel de 95 000 $. 

Par derogation, pour un employe remunere en tout ou en partie sur une base de 

commissions, le mot salaire designe le taux annuel de remuneration normale 

telle que definie precedemment a laquelle it faut ajouter les commissions ou 

avances si superieures, versees au cours de I'annee civile qui precede 
immediatement 1'evenement ouvrant droit aux prestations. Le taux annuel d'un 

tel employe est sujet a un maximum de 95 000 $. 
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Dans le cas dun salarie regulier a temps partiel, le taux annuel de remuneration 
normale s'entend du taux annuel de salaire etabli au prorata du regime d'emploi 
regulier du salarie. 

7) Au ter janvier de chaque annue, a compter du ter janvier 2014, les franchises 
telles qu'applicables au contrat d'assurance seront majorees de ('equivalent du 
pourcentage de I'augmentation salariale prevue a la convention collective pour 
I'annee precedente. 

8) Pour plus de renseignements, les salaries peuvent consulter le site suivant 
https://www.desuardinsassurancevie.com/fr 
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ANNEXE E 

RtGIME DE RENTES POUR LES EMPLOYtS DE QUEBECOR MtDIA INC. 

ET SES ALIALES 

Le texte du regime de rentes est prevu a I'annexe 24 du reglement du Regime de renter 
pour les employes de Quebecor Media inc. et ses filia°:es. 
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ANNEXE F 

RETRAITE PROGRESSIVE 

Considerant les discussions entre les parties, it est entendu que: 

L'Employeur examine la possibilite qu'un salarie regulier a temps plein puisse reduire sa 

semaine de travail et recevoir un salaire proportionnel aux heures travaillees et ce sujet 

aux conditions suivantes : 

a) Cette semaine reduite ne pourra s'appliquer que pour les douze (12) 

moil precedents la date effective de la prise de retraite du salarie 

regulier a temps plein qui en fait la demande. 

b) La demande doit titre faite au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le 

debut presume de la retraite progressive. 

C) Si I'Employeur accepte la demande, le salarie regulier a temps plein 

concerne ne peut travailler moins de deux (2) jours par semaine. De 

plus, toute demande acceptee de retraite progressive ne peut titre 

resiliee en cours d'application. 

d) Les conditions s'appliquant au salarie regulier a temps partiel regissent 

ce salarie en ce qui a trait a la remuneration des conges feries. 

e) Le salarie peut convenir avec I'Employeur des modalites de paiement 

pour maintenir la pleine participation au plan de ['assurance collective 

et au regime de rentes en assumant la totalite des couts pour [a partie 

non travaillee de sa semaine reduite de travail. 

f) Pendant la duree de la retraite progressive, I'anciennete du salarie 

continue de s'accumuler comme s'il travaillait a temps plein. 

g) Le fait d'avoir plusieurs salaries reguliers en retraite progressive ne peut 

avoir pour effet de creer un ou des poster a temps plein ni a temps 

partiel ni de priver I'Employeur de son droit d'utiliser en sus du nombre 
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de salaries reguliers en retraite progressive, le nombre de postes a 

temps partiel qu'il peut utiliser conformement a la convention 

collective. L'Employeur pourra utiliser un ou des salaries temporaires 

ou occasionnels pour combler I'absence en tout ou en partie des 

salaries en retraite progressive. 

h) L'entente entre le salarie regulier a temps plein et I'Employeur est 

consignee par ecrit et une copie est remise au Syndicat. 

i) L'Employeur nest pas tenu d'accorder une retraite progressive. 

J) L'entente prend fin dans les cas suivants 

• Retraite 

• Deces 

• Demission 

• Congediement 
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LETTRE D'ENTENTE NO 1 

INTERVENUE ENTIRE 

D'UNE PART: Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2808 

ET 

D'AUTRE PART: Le Journal de Qu6bec, 
une division de Media QMI Inc. 

Obiet: Employ6te)s de bureau 

Les parties reconnaissent que les secretaires de I'Editeur, du Vice-president Ventes et du 
Redacteur en chef sont des secretaires administratives exclues de I'unite d'accreditation. 

Advenant une vacance ou la creation de I`un de ces pontes, I'Empioyeur examinera la 
possibilite de combler le poste par une salariee de I`unite de negociation. 

Page 71 



Convention collective Bureau 

LETTRE D'ENTENTE NO 2 

iNTERVENUE ENTRE 

DUNE PART: Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 2808 

ET 

D'AUTRE PART: Le Journal de Quebec, 

une division de Media QMI Inc. 

Obiet: tquite salariale 

L'Employeur convient de deposer, a titre indicatif et sans prejudice, 1'ensemble des 

documents lies a la production de son exercice de maintien d'equite salariale (2015) en 

CRT et de remettre au Syndicat une copie de ]'ensemble de ce dossier. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 

INTERVENUE ENTIRE 

DUNE PART: Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 2808 

ET 

D'AUTRE PART: Le Journal de Qu6bec, 

une division de M6dia QMI Inc. 

Obiet: Abolition du poste de commis aux annonces classees et transfert des 

activit6s ~ 1'ext6rieur de ('unite d'accr6ditation 

A la suite du depart a la retraite de madame Martine Dupont, le poste de commis aux 

annonces classees sera aboli. 

Nonobstant toute disposition de la convention collective, les activites de travail liees 

aux annonces classees seront confiees a des personnes exclues de ('unite 

d'accreditation. 

Outre-le non-comblement du poste laisse vacant par le depart de Martine Dupont, le 

transfert hors de ('unite d'accreditation des activites de travail liees aux annonces 

classees n'aura pas pour effet d'occasionner des mises a pied ou pertes d'emploi. 

La presente est fait sans admission des parties. 
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