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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La presente convention regit les relations et les conditions de travail justes et equitables entre la 
Municipalite et ses employes couverts par le certificat d'accreditation (AQ-2001-8502) emis en faveur 
du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP-FTQ), section locale 5338. 

1.2 Le but vise par la presente convention est de promouvoir des relations harmonieuses entre 
I'Employeur, le Syndicat et tous les employes, d'assurer d'une part un meilleur rendement au travail, 
la protection des employes et de la propriete et, d'autre part, d'offrir un service de qualite. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.1 L'Employeur reconnait, par les presentes, le Syndicat comme etant le seul et unique agent 
negociateur afin de representer les employes et conclure toute entente en leur nom. 

2.2 Un maximum de deux (2) conseillers techniques du Syndicat canadien de la fonction publique 
peuvent assister a toutes les rencontres entre les parties ayant pour fin I'application des presentes 
et ses resultantes. Chacune des parties (Syndicat et Employeur) peut s'adjoindre toute personne 
ressource-, si necessaire. 

2.3 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues dans la 
presente convention entre un salarie et I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait requ 
I'approbation ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 3 DROITS DE L'EMPLOYEUR 

3.1 Le Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de diriger, de gerer et d'administrer ses affaires 
conformement a ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la convention. 

3.2 Dans ses relations avec I'Employeur, le Syndicat communique avec le directeur general. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-dessous indiquee, a moins que le contexte ne s'y oppose. 

4.1 Anciennete : periode totale en annees, mois et jours pendant laquelle un employe a ete en service 
continu pour la Municipalite dans des emplois couverts par l'unite de negociation a compter du 
premier jour de sa periode de probation, si celui-ci n'a pas ete a 1'emploi comme employe temporaire 
ou saisonnier. Le calcul de I'anciennete se fait selon la procedure prevue a I'article 6 de la 
convention. 

La periode ou 1'employe travaille a titre d'employe temporaire ou saisonnier lui est reconnue de fagon 
cumulative dans le calcul de son anciennete. L'anciennete, dans ce cas, est calculee selon la 
procedure prevue a ('article 6 de la convention. 
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4.2 Chef d'equipe : employe qui agit comme responsable aupres d'autres employes. Le chef d'equipe 
doit participer a la coordination et a la realisation du travail. 

L'Employeur accorde cette fonction parmi les personnes interessees, satisfaisant aux exigences 
etablies par I'Employeur, et ce, par competence. A competences egales, I'anciennete prevaudra. 

4.3 Conjoints 

Les personnes qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

ii) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un m@me enfant; 

iii) Les personnes de sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins 
un (1) an. 

4.4 Convention : la presente convention collective de travail. 

4.5 Date d'embauche : date du premier jour de travail d'un salarie. 

Lorsque deux (2) ou plusieurs employes ont la meme date d'embauche, la determination concernant 
leur eventuel droit de rappel a titre d'employe etudiant, d'employe temporaire, d'employe saisonnier 
ou droit d'anciennete, s'il en est, est faite dans les trente (30) jours de la date d'embauche au moyen 
d'un tirage au sort en presence d'un representant de I'Employeur et du Syndicat. Les resultats du 
tirage au sort sont communiques par ecrit aux personnes concemees. 

4.6 Employe : salarie couvert par le certificat d'accreditation AQ-2001-8502 emis par le Tribunal 
administratif du travail en faveur de la section locale 5338 du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

4.7 Employe regulier : employe titularise a un ensemble de teches requerant qu'il y consacre son 
activite professionnelle a temps plein ou a temps partiel durant les heures normales de travail et 
ayant complete la periode d'essai prevue a la convention collective. 

i) Employe a temps partial : employe qui travaille un nombre d'heures inferieur a celles prevues 
pour une semaine normale de travail. Les dispositions concemant les avantages sociaux 
s'appliquent a cet employe permanent au prorata des heures travaillees. 

ii) Employe a temps plain : employe qui travaille habituellement le nombre d'heures prevu pour 
une semaine normale de travail. 

4.8 Employe saisonnier : employe embauche pour une periode minimum de vingt-quatre (24) 
semaines normales et consecutives, neuf cent soixante (960) heures a I'interieur d'une periode de 
douze (12) mois consecutifs, mais d'un maximum de trente-six (36) semaines normales a I'interieur 
d'une periode de douze (12) mois consecutifs avant que I'Employeur ne s'engage a proceder a 
I'affichage d'un poste regulier. 
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4.9 Employe sur appel : tout employe embauche pour combler des besoins ponctuels. 

Les employes doivent se presenter au travail a 1'heure et aux jours demandes par I'Employeur, sous 
reserve que I'Employeur les avise au minimum 24 heures avant chaque quart de travail; toutefois, 
un employe qui est a 1'emploi d'un autre employeur peut refuser un quart de travail sans perdre son 
anciennete et sans que le refus de travailler soit inscrit dans son dossier. 

Le nombre de salaries sur appel ne doit en aucun cas depasser 20 % du nombre de salaries 
reguliers, a moins d'entente entre les parties. 

Cet employe beneficie de tous les avantages prevus a la convention collective, a 1'exception du 
REER (ou regime de retraite), des assurances collectives et des vacances. 

Le salarie sur appel beneficie du temps supplementaire comme prevu a Particle 10 qu'apres huit (8) 
heures de travail consecutives par jour, douze (12) heures de travail par jour ou apres quarante (40) 
heures de travail. Toutefois, I'appel de salaries sur appel a taux normal ne peut avoir pour effet de 
ne pas offrir de temps supplementaire aux employes reguliers lors des jours feries et chomes prevus 
a Particle 12. 

4.10 Employe temporaire : tout employe embauche a temps plein ou a temps partiel pour effectuer un 
ensemble de taches requises lors d'un surcroit de travail ou d'une absence ou d'un conge accorde 
en vertu de la presente convention. 

Cet employe beneficie de tous les avantages prevus a la convention collective, a 1'exception du 
REER (ou regime de retraite), des assurances collectives et des vacances. 

4.11 Employe etudiant aux travaux publics: designe tout employe normalement inscrit a une ecole, un 
college reconnu ou une universite reconnue, embauche temporairement pour effectuer les taches 
de I'annexe 5. 

Cet employe beneficie de tous les avantages prevus a la convention collective, a 1'exception du 
REER (regime de retraite), des assurances collectives et des vacances. II est remunere selon la 
grille disponible a I'annexe 4. 

4.12 Employeur : Municipalite de Petite-Riviere-Saint-Frangois. 

4.13 Grief : toute mesentente relative a l'interpretation ou ('application de la convention collective. 

4.14 Jour ouvrable : jours du lundi au vendredi et qui excluent les fins de semaine et les jours feries. Ce 
sont ces jours qui sont utilises pour le calcul des delais de la presente. 

4.15 Jour de maladie : signifie une joumee d'absence pour cause de maladie, sous reserve des limites 
pr6vues a la convention, et ce, pour une duree egale a une joumee normale de travail. 
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Ces absences peuvent titre fractionn6es en demi joum6e ou en heures lorsqu'elles sont 
positionnees au debut ou a la fin du quart de travail, le tout, uniquement a la suite d'une entente 
avec son sup6rieur imm6diat. 

4.16 Mise a pied : action d'interrompre temporairement le service d'un employe conform6ment aux 
dispositions de I'article 7. 

4.17 Mutation : nomination d'un employe a un titre d'emploi regi par la presente convention appartenant 
a une m6me classe d'emploi que celui auquel it avait ete anterieurement nomme. 

4.18 Periode de probation : Le salari6 b6n6ficie d'une p6riode de probation de trois (3) mois cons6cutifs, 
laquelle peut etre prolongde pour une p6riode maximale de trois (3) mois si I'Employeur le juge 
opportun. La dur6e de la prolongation est alors d6terminee par entente entre les parties. Pour ce 
faire, I'Employeur transmet un avis 6crit au Syndicat dans les dix (10) jours pr6c6dant 1'expiration de 
cette p6riode l'informant de la prolongation. 

Pour les employ6s aux travaux publics, cette p6riode de 3 mois est prolong6e d'une p6dode d'un 
mois de d6neigement, s'il n'y avait aucune p6riode de d6neigement 6 I'int6rieur de ce delai. 

L'employ6 en p6riode de probation est assujetti 6 la convention collective, sauf en ce qui a trait aux 
b6n6fices du r6gime de retraite, du r6gime d'assurance collective et 6 la proc6dure de griefs en cas 
de cessation d'emploi, 6 moins que cet employ6 ait d6jb eu ces avantages aupr6s de I'Employeur 
avant le debut de sa p6riode de probation. 

Toutefois, la p6dode de probation de 1'employ6 etudiant est d'au moins cent vingt (120) heures 
reparties sur les deux premidres saisons. 

4.19 Periode d'essai : p6riode travaillee de 40 jours durant laquelle 1'employ6, s'il le d6sire, ou 
I'Employeur, s'il considere que celui-ci ne peut pas occuper ad6quatement le poste, retoume au 
poste qu'il occupait pr6alablement. 

Cette p6dode peut titre prolong6e d'une p6dode additionnelle si Tune des parties le juge opportun. 
La duree de la prolongation est alors d6termin6e par entente entre les parties. Pour ce faire, 
I'Employeur ou 1'employ6 transmet un avis 6crit a I'autre partie et au Syndicat dans les dix (10) jours 
pr6c6dant 1'expiration de la p6riode initiale d'essai, les informant de la prolongation. Si le salad6 est 
maintenu dans son nouveau poste au terme de sa p6riode d'essai, it est r6put6, 6 ce moment-IA-, 
satisfaire aux exigences normales de la tAche, 

Au cours de cette p6dode, le salaH6 qui d6cide de reint6grer son ancien poste, ou qui est appel6 6 
le faire 6 la demande de I'Employeur, le fait sans pr6judice 6 ses droits acquis 6 son ancien poste. 
Dans ce demier cas, it incombe 6 I'Employeur de prouver que le salari6 n'avait pu satisfaire aux 
exigences normales de la tAche. 

4.20 Poste : d6signe 1'ensemble des tAches qui ont ft assign6es et qui sont ex6cut6es par la personne 
titulaire, compte tenu de sa description d'emploi. >P ,  
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4.21 Poste vacant: poste depourvu d'un titulaire ou a pourvoir d'un titulaire pour la premiere fois. 

4.22 Poste temporairement vacant: poste dont le titulaire est temporairement absent pour une raison 
prevue a la convention collective ou pour une autre raison acceptee par I'Employeur. 

4.23 Promotion: nomination d'un employe a un titre d'emploi regi par la presente convention appartenant 
a une classe de remuneration superieure a celui du titre d'emploi auquel it avait eta ant6deurement 
nomme. 

4.24 Rappel : action de rappeler au travail un employe ayant fait l'objet d'une mise a pied. Le rappel se 
fait par date d'embauche en fonction des qualifications et des qualites requises, et 1'employe rappele 
doit satisfaire aux exigences normales du travail a accomplir. 

4.25 Retrogradation : nomination d'un employe a un titre d'emploi regi par la convention appartenant a 
une classe de remuneration inferieure a celui du titre d'emploi auquel it avait ete anterieurement 
nomme. 

4.26 Fonction : ensemble des taches auxquelles on attribue un titre. La liste des titres d'emploi et leur 
classement se retrouve a I'annexe 1. 

4.27 Surcroit de travail : ensemble de taches n'excedant pas 900 heures par annee. 

4.28 Syndicat: le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5338. 

4.29 Unite de negotiation : ('unite de negotiation decrite au certificat d'accreditation AQ-2001-8502. 

ARTICLE 5 CLASSIFICATION 

5.1 Si un nouveau poste est tree ou si un poste existant est modifie, les parties se rencontrent en comite 
de relations de travail pour en negocier le titre, la description et le salaire. 

5.2 Dans le cas ou une personne salariee constaterait que les taches accomplies ne refl6tent plus sa 
description d'emploi ou debordent de celle-ci, elle doit soumettre le cas par ecrit a I'Employeur avec 
copie au Syndicat. Les parties doivent se rencontrer pour reviser le poste, s'il y a lieu, et rendre par 
ecrit la decision a la personne salariee. 

5.3 Tout desaccord entre les parties ou de la part d'une personne salariee peut faire ('objet d'un grief et 
titre refere a I'arbitrage comme prevu a la convention collective. 

Pour ('article 5.1, I'arbitre determine le titre, la description et le salaire de la fonction. 

Pour I'article 5.2, I'arbitre doit rendre une sentence conforme au plan de classification. S'il fait droil 
au grief, I'Employeur doit alors pourvoir 1'emploi ainsi reevalue selon les modalites prevues a la 
presente convention collective. Pour la personne salariee, elle regoit une indemnite a titre d 
compensation pour la periode ou elle a occupe les fonctions de 1'emploi reevalue. 
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5.4 Les classifications existantes a la signature de la convention apparaissent a I'annexe 1. 

ARTICLE 6 ANCIENNETt 

6.1 A la date de la signature de la convention collective et subsequemment au plus tard le 15 avril de 
chaque annee, I'Employeur fait parvenir au Syndicat les listes comprenant : le nom des employes, 
Ieur statut d'emploi et la date d'embauche. 

I'annexe « 2 » vise tous les employes; 

ii) I'annexe « 3 » vise la liste de rappel generale des employes saisonniers, temporaires et sur 
appels. 

6.2 La date d'embauche est utilisee selon le cas pour le rappel au travail des employes saisonniers, 
temporaires et sur appel, conformement a I'application de I'article 7 et de I'application de Particle 4.17 
en ce qui a trait aux employes etudiants aux travaux publics. 

1'employe regulier acquiert un droit d'anciennete des qu'il a complete sa periode de probation 
prevue a I'article 4.17, et ce, conformement a Particle 6. 

ii) lorsqu'un employe a temps partiel obtient le statut d'employe a temps complet, I'anciennete 
acquise comme employe a temps partiel lui est alors creditee. 

iii) lorsqu'un employe temporaire, saisonnier ou sur appel obtient le statut d'employe regulier, les 
heures normales comme employe temporaire, saisonnier ou sur appel lui sont reconnues 
conformement a Particle 6 aux fins de sa periode de probation et dans le calcul de son 
anciennete comme employe permanent, a la condition qu'il n'y ait pas eu rupture de son lien 
d'emploi entre le moment ou it a ete employe temporaire, saisonnier ou sur appel et le moment 
ou it obtient le statut d'employe permanent. 

6.3 L'anciennete des employes reguliers a toujours preseance sur la duree d'emploi des employes 
saisonniers, temporaires ou sur appel dans le cadre de I'application de ('article 7. 

6.4 Un employe conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

ii) absence pour maladie ou accident n'excedant pas trente (30) mois; 

iii) absence autorisee pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines sauf dispositions 
contraires prevues a la presente convention; 

iv) absence pour accident du travail ou maladie relive au travail; 

v) conge parental ou d'adoption; 
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vi) absence pour perte de permis de conduire n'excedant pas douze (12) mois. 

6.5 Un employe perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

i) abandon volontaire de son emploi; 

ii) renvoi pour juste cause; 

iii) lors de la retraite; 

iv) mise a pied pour une dune excedant douze (12) mois; 

v) absence pour maladie non reliee au travail ou accident non relit au travail apres le 
trentieme (30e) mois d'absence; 

vi) refus de reprendre le travail dans les cinq (5) jours civils de la mise a la poste, par courrier 
recommande, d'un avis de rappel au travail a la demiere adresse connue de 1'employe si celui-
ci n'a pas ete joint par telephone ou s'il a manifesto son intention de ne pas revenir au travail. 
Le delai de cinq (5) jours est prolonge d'une (1) semaine si 1'employe est en mesure de prouver 
qu'il n'a pu prendre connaissance de cet avis; 

vii) absence pour perte de permis de conduire excedant vingt-quatre (24) mois, si 1'emploi 1'exige; 

viii) deuxieme revocation de permis de conduire, si 1'emploi 1'exige. 
6.6 La liste d'anciennete est transmise au Syndicat au 15 janvier de chaque annee. Celle-ci contient le 

nom des employes ainsi que leur date d'embauche. 

La date d'embauche est utilisee pour le rappel au travail des employes temporaires, saisonniers ou 
sur appel ainsi que dans I'application de I'article 7. En cas d'erreur dans la liste, le Syndicat en fait 
part a I'Employeur, en cas de mesentente, la procedure de grief et d'arbitrage s'applique. 

6.7 L'employe regulier deplace ou promu a un poste en dehors de ('unite de negociation a le droit de 
revenir o l'interieur de ('unite dans les douze (12) mois de son deplacement ou de sa promotion ; 
pendant cette periode de douze (12) mois, it conserve et continue d'accumuler son anciennete. 

6.8 Apres cette periode de douze (12) mois, it perd son anciennete. 

ARTICLE 7 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

7.1 Lorsque I'Employeur decide de pourvoir un poste vacant, tel poste doit titre affiche aux endroits 
prevus a cet effet durant une periode de sept (7) jours ouvrables. 

L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant pendant le processus d'affichage prevu 
au present article, mais doit le faire en respectant I'anciennete des employes pourvu que ceux-ci 
repondent aux exigences normales du travail a accomplir. 

~ -7 --) f 
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L'Employeur peut pourvoir temporairement un poste vacant pendant le processus d'affichage, 
conformement a I'article 7.9. 

L'Employeur peuf rendre disponible I'affichage par le biais du courrier electronique. 

7.2 Tout employe de ('unite de negociation vise qui desire poser sa candidature dolt le faire par ecrit a 
I'Employeur, avec copie au Syndicat. 

7.3 L'avis d'affichage contient : 

i) la classe d'emplois visee; 

ii) le salaire; 

iii) le service; 

iv) la periode d'affichage; 

v) le statut rattache au poste (e temps complet, a temps partiel, temporaire, saisonnier ou sur 
appel) et le nombre d'heures; 

vi) I'horaire de travail; 

vii) la description sommaire de 1'emploi; 

viii) les qualifications et exigences normales requises. 

L'avis d'affichage est transmis au Syndicat au moment de I'affichage. 

7.4 i) Suivant I'affichage, le poste doit titre pourvu dans les trente (30) jours ouvrables, 
conformement a la sequence mentionnee ci-dessous : 

a) le poste est accorde a 1'employe regulier qui a le plus d'anciennete parmi les employes 
de ('unite de negociation qui ont pose leur candidature; 

b) si le poste nest pas pourvu en vertu de I'alinea a) precedent, le poste est accorde e 
1'employe temporaire ou sur appel qui 'a postule, dont le nom apparalt sur la liste 
d'anciennete et ayant la plus ancienne date d'embauche et qui repond aux exigences 
normales du poste; 

c) si le poste n'a pas ete accorde en vertu des alineas a) ou b), it est accorde a toute autre 
personne qualifiee pour occuper le poste au choix de I'Employeur; 

d) dans tous les cas, le candidat auquel le poste doit titre accorde par application de la 
sequence qui precede doit satisfaire aux exigences normales du poste; 
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e) les qualifications et exigences doivent titre pertinentes et en relation avec la nature des 
taches; 

f) I'Employeur peut evaluer par des tests preetablis et entrevues la capacite d'un employe 
de repondre a ces aptitudes et qualifications. 

ii) Si une personne salariee en conge de maternity ou parental obtient le poste, celui-ci peut titre 
pourvu de fagon temporaire jusqu'a son retour. 

iii) Reconnaissant ('importance de favoriser les opportunites de promotion et de cheminement de 
carriere des employes, I'Employeur peut, pour pallier le manque de scolarite requise ou au 
manque d'experience requise : 

— reconnaitre a un employe une (1) ou des annees d'experience qu'il juge pertinentes 
comme equivalence au manque de scolarite; 

— reconnaitre, pour un employe, de la scolarite superieure a Celle exigee comme 
equivalence a un manque d'experience. 

iv) Si aucun des postulants lors des affichages intemes et extemes ne possede les exigences, 
I'Employeur doit, pour pallier le manque d'une exigence, payer la formation a 1'employe qui 
aurait obtenu le poste s'il detenait cette exigence. 

7.5 Une fois le candidat choisi, I'Employeur en informe le Syndicat. 

7.6 Un employe.qui, sans avoir quitte le service de I'Employeur, revient dans ('unite d'accreditation, apres 
en avoir ete exclu moins de douze (12) mois pour cause de remplacement, conserve et accumule 
son anciennete pour le temps exclu de ('unite. 

7.7 a) Le candidat auquel le poste est accorde a droit a une periode d'initiation d'une duree maximale 
de vingt (20) jours ouvrables. 

b) Cependant, I'Employeur peut mettre fin a la periode d'initiation en tout temps avant son 
expiration s'il est en mesure d'etablir que le salaM ne satisfait pas aux exigences normales 
du poste. 

c) Pendant la periode d'initiation,l'employe auquel le poste est attribue peut lui-meme choisir de 
retoumer a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un employe saisonnier, 
temporaire loisirs ou temporaire). 

d) L'employe qui decide ainsi de retoumer a son ancien poste ou qui est reintegre a son ancien 
poste a la demande de I'Employeur le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien 
poste. 

7.8 Dans tous les cas de promotion, it doit y avoir affichage conformement au present article. 
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7.9 Poste temporairement depourvu de son titulaire 

Nonobstant les dispositions des articles 7.1 a 7.8 inclusivement, lorsque I'Employeur decide de 
pourvoir un poste temporairement depourvu de son titulaire, it procede comme suit: 

le poste vise est d'abord offert par ordre d'anciennete aux employes reguliers qui possedent 
les qualifications et les qualites requises et qui repondent aux exigences normales du travail 
e accomplir; 

ii) s'il ne se trouve aucun employe, celui-ci est alors offert aux employes par ordre de date 
d'embauche, conformement a la liste d'anciennete, dans la mesure ou ils possedent les 
qualifications et les qualites requises et repondent aux exigences normales du travail e 
accomplir. 

iii) L'Employeur peut aussi utiliser les services d'un employe saisonnier pour remplacer un 
employe permanent absent et ceci pour la duree de I'absence. Dans un tel cas, ce 
remplacement nest pas consider& pour les fins du calcul du nombre de semaines prevu a 
I'article 4.7. 

Dans tous les cas,1'employe qui occupe le poste temporairement depourvu de son titulaire regoit la 
remuneration prevue pour le poste, conformement a I'annexe « 1 ». 

7.10 Le fait pour un employe de ne pas postuler un poste vacant ne 1'empeche pas de soumettre 
ulterieurement sa candidature pour tel poste. 

7.11 L'Employeur s'engage a proceder a I'affichage d'un poste saisonnier ou permanent si un employe 
temporaire effectue plus de neuf cents (900) heures dans une seule fonction a moins qu'en fonction 
des besoins du service, it ne soit pas possible qu'une seule personne puisse accomplir les teches 
requises, notamment lorsque les besoins du service sont pour une periode precise de I'annee qui 
requiert 1'embauche de plusieurs temporaires en meme temps meme si le cumul des heures 
effectuees par ces employes occupant une m&me fonction excede neuf cents (900) heures. 

7.12 Si un employe permanent est appele par la Municipalite a exercer temporairement pour au moins 
une (1) joumee une fonction autre que son occupation normale, it regoit, pour le temps de 
I'accomplissement de cette fonction temporaire, le salaire fix& pour Celle des deux (2) fonctions qui 
est la mieux remuner&e. 

L'employ& permanent appele a exercer temporairement une fonction autre que son occupation 
normale conserve le taux de salaire de son emploi meme si le salaire fix& pour cette fonction 
temporaire est moindre que son occupation normale. 

7.13 L'Employeur peut faire des mutations dans des cas sp&cifiques apr&s en avoir convenu avec le 
Syndicat au comite des relations du travail. 

7.14 Pourvu que les employes qui restent au travail possedent les qualifications et des qualites requises 
et repondent aux exigences normales du travail a accomplir, lorsque I'Employeur decide d'effectuer 
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une ou plusieurs mises a pied, it doit commencer par Pemploye le moins ancien de la classe 
d'emplois ou la mise a pied est requise, dans le service conceme. 

7.15 La mise a pied se fait en informant par ecrit I'employe au moins deux (2) semaines a I'avance. 

7.16 L'employe qui doit titre mis a pied par application de la clause precedente peut lui-meme deplacer 
1'employe le moins ancien d'une autre classe d'emplois de son service a la condition qu'il possede 
les qualifications et des qualites requises et reponde aux exigences normales du travail a accomplir 
et a la condition que cela ne constitue pas une promotion. 

L'employe qui ne peut pas en deplacer un autre, par application de ce qui precede, est mis a pied. 

7.17 Le rappel au travail des employes saisonniers ou temporaires mis a pied se fait en tenant compte 
des criteres suivants : la ou les classifications de ['employe et la date d'embauche. 

7.18 L'Employeur procedera a la nomination d'un (1) chef d'equipe pour les travaux publics. Le chef 
d'equipe sera en fonction lors d'absences prolongees des gestionnaires. L'Employeur s'engage e 
proceder au remplacement de ceux-ci par ce chef d'equipe. Advenant I'absence des gestionnaires 
et du chef d'equipe, I'Employeur nomme un autre employe afin d'effectuer le remplacement. 

ARTICLE 8 HEURES DE TRAVAIL 

8.1 Employes a ['administration 

A ['exception de Pinspecteur en batiment, du technicien en loisir et de ['agent de 
developpement 

L'horaire normal de travail est de 32 heures par semaine, reparti du lundi au jeudi entre 8 h et 16 h 
et le vendredi entre 8 h et 12 h. 

Toutefois, ['amplitude d'horaire est de 7 h 30 a 16 h 30 du lundi au jeudi et de 7 h 30 a 12 h 30 
le vendredi. 

Les employes beneficient d'une heure de repas, entre 11 h et 13 h 30, mais doivent s'assurer qu'il 
reste toujours une personne presente durant les heures d'ouverture de ['Hotel de Ville, le tout en 
considerant que I'Hotel de Ville est ferme entre 12 h et 13 h. 

Inspecteur en batiment 

L'horaire normal de travail est de 40 heures par semaine, reparti du lundi au vendredi entre 7 h 30 
et 16 h 30. 

Toutefois, I'amplitude d'horaire est de 7 h a 17 h du lundi au vendredi. 

L'employe beneficie d'une heure de repas, entre 11 h et 13 h 30, mais doit s'assurer d'etre present 
pour prendre les appels le vendredi apres-midi lorsque les employes de I'administration terminent 
leur journee.  
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Technicien en loisir et agent de developpement 

La semaine normale de travail est adaptable au calendrier des activit6s selon un horaire flexible 
etabli par la direction g6nerale et le salarie. Cet horaire devra cependant garantir au moins une fin 
de semaine par mois. La semaine normale de travail est de 32 heures. 

8.2 Employes manuels 

Journalier saisonnier 

L'horaire normal de travail est de 40 heures par semaine, reparties du lundi au jeudi entre 6 h 45 et 
16 h 30 et le vendredi entre 6 h 45 et 10 h 45. 

Toutefois, I'amplitude d'horaire est de 6 h e 17 h du lundi au jeudi et de 6 h e 12 h 30 le vendredi. 

Les employes beneficient de 45 minutes de repas. 

Journalier general 

La semaine normale de travail est adaptable au calendrier des activites selon un horaire flexible 
6tabli par la direction generale et le salarie. Cet horaire devra cependant garantir au moins une fin 
de semaine de conge par mois. La semaine normale de travail est de quarante (40) heures. 

Outre les dates sp6cifiquement mentionn6es ci-dessous, it est convenu que, si la periode de 
deneigement d6bute plus tard ou se termine plus tot, ('horaire dit d'ete peut etre prolonge. 

Operateur journalier et mecanicien-operateur : periode du 16 avril au 15 octobre 

L'horaire normal de travail est de 40 heures par semaine, r6parties du lundi au jeudi entre 6 h 45 et 
16 h 30 et le vendredi entre 6 h 45 et 10 h 45. 

Toutefois, I'amplitude d'horaire est de 6 h a 17 h du lundi au jeudi et de 6 h a 12 h 30 le vendredi. 

Les employes ben6ficient de 45 minutes de repas. 

Operateur aux travaux de deneigement du MTQ : periode du 16 octobre au 15 avril 

II est convenu que ('horaire de travail est 646 sur 4 semaines et d6bute le samedi. Le temps 
supplementaire est calcule sur les heures effectu6es en surplus de celles pr6vues a ('horaire de 
I'annexe 6. 

Operateurs aux travaux de deneigement de la Municipalite : periode du 16 octobre 
au 15 avdl 

Les employes effectuent au minimum 16 heures de travail de jour planifie au minimum une 
(1) semaine a I'avance, meme lorsqu'il n'y a pas de deneigement a effectuer. 

r 
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En dehors de ces 16 heures, le temps travaille doit titre effectue sur des travaux de deneigement. 

Les employes sont disponibles 24 h sur 24 et sont remuneres 40 heures, peu importe le temps 
travaille. 

Dans la mesure ou les conditions meteo le permettent, I'Employeur s'engage a deployer des efforts 
raisonnables pour permettre a ces employes de beneficier d'une fin de semaine de conge sur deux. 

A la fin de la periode hivemale, une moyenne du temps effectivement travaille sera effectuee. Si la 
moyenne hebdomadaire est superieure a 35 heures, la prime de disponibilite pour les employes 
affectes au deneigement prevu a I'article 10.9 devra titre remise aux employes pour compenser la 
contrainte de disponibilite. 

ARTICLE 9 SALAIRES 

9.1 i) La semaine ou periode de pale est du dimanche au samedi inclusivement; 

ii) Les employes sont payes le mercredi de la semaine qui suit la fin de la semaine de paie, par 
dep6t direct a ('institution financiere de leur choix. 

iii) Si le mercredi est ch6me, les employes sont payes le jour ouvrable precedent. 

9.2 L'Employeur remet a 1'employe, avec son releve de pale, un etat du salaire et des retenues sur lequel 
on trouve les mentions suivantes : 

i) la date de la pale; 

ii) le nombre d'heures et le montant paye pour le travail normal et pour le travail supplementaire; 

iii) les primes; 

iv) le montant detaille des deductions ; 

v) le montant net verse. 

L'Employeur inscrit sur I'etat des revenus (releve 1 ou T4) la cotisation syndicale We par le Syndicat 
et retenue sur la pale hebdomadaire ainsi que la prime payee par 1'employe pour I'assurance 
medicaments. 

9.3 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou quitte son emploi de son plein gre doit recevoir dans 
les quinze (15) jours le salaire et les avantages qui lui sont dus. 

9.4 La correction des erreurs dans la pale de tout employe se fait au plus tard a la pale suivante, sans 
prejudice au droit de I'Employeur de retenir ou de recouvrer en tout temps, de fawn raisonnable, les 
montants payes en trop. 

r  
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Avant de reclamer a 1'employe des montants qui lui ont ete verses en trop, I'Employeur lui transmet 
un etat detaille de ces montants et s'entend sur le mode de remboursement. 

9.5 L'employe qui est promu a un poste superieur regoit, a la date d'entree en fonction, le taux de salaire 
immediatement superieur au salaire qu'il touche avant sa promotion et a I'avancement de la marge 
de salaire selon les termes de I'article 9.8. 

Toutefois, si le delai entre la date de confirmation de I'obtention du poste et la date ou le candidat 
entre en poste excede 30 jours, la personne salariee se voit octroyer sa nouvelle remuneration a 
compter du jour ouvrable suivant la 30e joumee. 

Le salaire de 1'employe affects temporairement a un emploi superieur est determine de la meme 
fagon que celui de 1'employe promu. 

Le salaire de 1'employe retrograde a sa demande est determine en appliquant a l'inverse le principe 
de 1'employe promu. 

9.6 L'employe qui remplace un cadre, a la demande de I'Employeur, a droit a une indemnite forfaitaire 
de vingt-cinq pour cent (25 %) de son salaire pendant la periode de remplacement. 

9.7 L'employe permanent, reclasse a une classe inferieure pour cause de changements technologiques, 
structuraux, organ isation nels ou d'evaluation d'emploi, conserve son taux de salaire et beneficie de 
toute augmentation de salaire prevue a la convention. 

Toutefois, I'augmentation salariale est appliquee a 100 % sous forme forfaitaire, jusqu'a ce que son 
salaire et celui attache a sa nouvelle classe d'emploi se rejoignent. 

9.8 Les taux de salaire sont ceux apparaissant a chacune des classifications, comme prevu aux 
annexes « 1 et 4 ». 

9.9 L'avancement d'echelons s'effectue a chaque anniversaire d'entree en fonction sur le titre d'emploi 
occupe. 

9.10 A la demande de 1'employe, 1'employeur peut reconnaitre un echelon salarial pour chaque periode 
de 2 ans d'experiences acquises dans un emploi anterieur. 

ARTICLE 10 TEMPS SUPPLtMENTAIRE 

10.1 Le travail requis par I'Employeur, execute en dehors ou en plus des heures normales de travail tel 
qu'etabli a I'article 8, est considers comme temps supplementaire. 

10.2 Sauf en cas d'urgence, le travail en temps supplementaire est facultatif. 

10.3 Le temps supplementaire en dehors ou en plus des heures normales est remunere au taux et demi 
(150 %). Pour les postes avec des amplitudes d'horaire, le temps supplementaire s'applique pour 
les heures effectuees en dehors de cette amplitude. 1 
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Toutefois, pour les employes dont I'horaire est de 32 heures, le temps supplementaire s'applique 
seulement a partir de la 35e heure, sous reserve que les heures effectuees en surplus soient 
effectuees a l'interieur de I'amplitude de travail. 

10.4 A 1'exception du travail qui suit immediatement les heures normales de travail, le travail effectue en 
temps supplementaire est reparti selon la sequence suivante : 

parmi les employes permanents dont le nom figure a I'annexe « 2 » en commengant par 
1'employe le plus ancien de la classe d'emploi ou le travail est requis et dans le service 
conceme; 

ii) le plus equitablement possible parmi les employes saisonniers, temporaires ou sur appels 
dans 1'emploi ou le travail est requis et dans un meme lieu de travail. 

Le travail effectue en temps supplementaire et qui suit immediatement les heures normales de travail 
est effectue par 1'employe qui a commence ledit travail avant la fin de sa journee normale de travail. 

10.5 Toute p6dode supplementaire complete de trois (3) heures consecutives comprendra une periode 
de repos de quinze (15) minutes remunerees au taux des heures supplementaires applicable. 

Apres toute periode de travail supplementaire de quatre (4) heures,l'employe a droit a une periode 
d'une demi-heure (1/2 h) pour manger, et ce, pourvu qu'il soit tenu d'effectuer au moins deux (2) 
heures supplementaires suivant les quatre (4) heures prevues. 

Si le travail supplementaire est effectue en continuite avec la fin de son horaire, la p6dode de repas 
ou de repos prevue au paragraphe precedent est prise apres deux (2) heures de travail, pourvu que 
1'employe soit tenu d'effectuer au moins une (1) heure supplementaire apres le repas. 

10.6 A 1'exception de temps prevu pour le diner, 1'employe oblige de revenir au travail est remunere un 
minimum de trois (3) heures au taux applicable, sauf si les heures effectuees sont en continuite avec 
le debut ou la fin de sa joumee normale de travail. 

Toutefois, si la presence de cet employe est de nouveau requise avant 1'expiration de cette periode 
de trois heures, ce demier ne peut pas reclamer d'etre a nouveau remunere pour un minimum de 
trois (3) heures, et ses heures supplementaires comptent a partir du premier rappel. 

Si le salarie le desire, ses heures supplementaires peuvent titre compensees en temps a raison 
d'une fois et demie les heures supplementaires effectivement travaillees. II peut egalement 
fractionner une partie des heures supplementaires effectuees en credit de conge et I'autre partie 
sous forme de paiement au taux prevu. La banque de ces heures ne peut pas exceder trente-cinq 
(35) heures. Le temps devra titre repris pendant I'annee, par demi-joumees ou multiple de demi-
joumees, a une date choisie par 1'employe et approuvee par son superieur. 

Toute heure accumulee en temps supplementaire et non reprise par le salarie au 31 decembre d'une 
annee doit lui titre payee. 5. r 
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Le solde de ce credit est payable au depart de 1'employe. 

10.7 Lorsqu'un employes est appel6 a travailler en dehors de ses heures normales de travail ou lors de 
toute urgence et que la situation fait en sorte que 1'employe doit manger, I'Employeur s'engage a lui 
payer son repas sur production de pieces justificatives selon les montants suivants : 

15 $ pour le petit-dejeuner; 

20 $ pour le diner; 

30 $ pour le souper. 

Ces montants sont ajustes selon les indexations prevues par et pour le Conseil municipal. 

10.8 Prime d'inconvenient 

Toutes heures remunerees sur le quart de nuit (21 h e 6 h) sont majorees d'une prime de 
deux dollars (2 $) de I'heure pour les annexes 2023 et suivantes. 

10.9 Prime de disponibilite pour les employes affectes au deneigement des routes de la 
municipalite et devant titre disponibles 24 h/24, comme defini a I'article 8 

A la fin de la periode hivemale, une moyenne du temps effectivement travaille sera effectuee. Si la 
moyenne hebdomadaire est superieure a 35 heures, une prime devra We remise aux employes pour 
compenser la contrainte de disponibilite. 

Les employees sont payers 40 heures par semaine, peu importe le nombre d'heures effectuees, 
pourvu que le nombre d'heures travaill6es soit inf6deur ou 6gal a 40 heures a I'int6deur de chaque 
semaine. 

Dans le cas o6 les 40 heures seraient depassees, le temps supplementaire s'applique. 

Apres le calcul de la moyenne, tout excedent de 35 heures, multiplie par le nombre de semaines de 
p6dode hivemale, sera remunere a nouveau au salaire normal majore de 2,50 $ de I'heure. 

En aucun cas, le total de la somme a verser ne peut titre inferieur e 1 000 $. 

10.10 Repos minimalTous les employes doivent b6n6ficier d'un repos d'au moins huit (8) heures 
consecutives par periode de vingt-quatre (24) heures et de trente-deux (32) heures consecutives de 
repos apres six (6) jours de travail. Malgre ce qui precede, dans le tours normal des operations, 
aucun employe ne devrait titre maintenu en poste pendant plus de douze (12) heures consecutives 
et, dans des cas exceptionnels, plus de seize (16) heures consecutives. 

La presente clause ne s'applique pas lorsqu'il y a danger pour la vie, la sante ou la securite des 
travailleurs ou de la population, en cas de risque de destruction ou de deterioration grave de biens 
meubles ou immeubles ou autres cas de force majeure. 

1.~ 

- W 

M 

—19—

 

)?X 



CONVENTION COLLECTIVE 2023.2027 
Municipality de Petite-Rlvi wSaint-Frangols at 
Syndlcat canadlen de Is fonctlon publique, section locale 5338 

L'employe qui constate des signes de somnolence, comme de la difficulte a garder les yeux ouverts 
ou a se concentrer Sur la route ou des beillements frequents, doit immediatement en informer son 
superieur ou la personne en autorite qui verra a prendre les mesures requises. 

ARTICLE 11 VACANCES ANNUELLES 

11.1 L'annee de reference pour I'Employeur donnant droit aux vacances s'etend du ter mai au 30 avril. 
Le calcul du droit aux vacances et de la remuneration qui sera versee se fait au ter mai de l'annee 
de reference. 

11.2 i) Un employe regulier qui a travaille pour I'Employeur et qui a moins d'un (1) an d'anciennete a 
la fin de I'annee de reference a droit a un conge d'autant de joumees qu'il a travaille de mois 
(un mois representant ici quinze (15) jours remuneres), ne devant pas exceder dix (10) jours 
ouvrables a quatre pour cent (4 %) du traitement total gagne pendant I'annee de reference; 

ii) Un employe regulier qui, a la fin de I'annee de reference, justifie d'un (1) an d'anciennete ou 
plus a droit a dix (10) jours ouvrables a quatre pour cent (4 %) du traitement total gagne 
pendant I'annee de reference ; 

iii) Un employe regulier qui, a la fin de I'annee de reference ou dans I'annee suivant I'annee de 
reference, justifie ou justifiera de deux (2) ans d'anciennete ou plus, a droit a vingt (20) jours 
ouvrables a huit pour cent (8%) du traitement total gagne pendant I'annee de reference; 

iv) Un employe regulier qui, a la fin de l'annee de reference ou dans Pannee suivant l'annee de 
reference, justifie ou justifiera de treize (13) ans d'anciennete ou plus, a droit a vingt-cinq (25) 
jours ouvrables a dix pour cent (10 %) du traitement total gagne pendant I'annee de reference. 

11.3 La periode de vacances devra titre prise d'une maniere consecutive du dimanche au samedi, e 
moins d'entente ecrite entre les deux (2) parties. 

L'employe peut prendre un maximum de cinq (5) jours ouvrables de vacances en jours separes. 
L'Employeur doit les accorder si 1'employe en fait la demande au moins quarante-huit (48) heures e 
l'avance et si les besoins du service le permettent. 

11.4 Les trois (3) premieres semaines de vacances de chaque employe devront @tre Wes par ordre 
d'anciennete et a une date choisie par 1'employe, avant le ter avril, sujet cependant a I'approbation 
du superieur immediat. Apres cette date,l'employe ne pourra plus changer ses vacances pour une 
autre date a moins d'entente. Les vacances devront titre prises avec restriction de trois (3) semaines 
consecutives. 

11.5 Tout employe saisonnier, temporaire ou Sur appels regoit Sur chaque paie hebdomadaire, pour 
couvrir les avantages relies aux vacances, un pourcentage egal a son anciennete, selon I'article 
11.2. 
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11.6 L'employe regulier a temps partiel dont I'horaire de travail est de vingt (20) heures et moins par 
semaine peut demander que ses vacances lui soient versees sur chaque paie hebdomadaire en 
tenant compte de I'anciennete. 

11.7 Pour 1'employe regulier i temps partiel dont I'horaire est de plus de vingt (20) heures par semaine, 
ce demier indique i 1'embauche s'il souhaite que son pourcentage de vacances lui soit verse sur 
chaque paie hebdomadaire ou encore qu'il soit cumule et verse au moment de la prise de ses 
vacances conformement aux dispositions de la convention. 

11.8 Pour chaque semaine de vacances,l'employe regoit une semaine de paie a son taux normal ou un 
montant equivalant aux pourcentages determines a I'article 11.2, selon le mode le plus 
remunerateur. 

11.9 Lorsqu'un employe regulier laisse son emploi pour une raison quelconque, it regoit toutes vacances 
acquises au cours de 1'annee precedente, et non prises, ainsi que le prorata de toutes vacances 
acquises durant I'annee en cours. 

11.10 Une liste de vacances sera affrchee entre le 15 et le 30 avril de chaque annee. La signature de la 
liste par le directeur general fait foi de I'acceptation de I'Employeur de la liste de vacances. 

11.11 Si une joumee feriee survient pendant les vacances d'un employe, elle sera remplacee par une 
joumee additionnelle de vacances qu'il prendra i la date de son choix, si ('employe en fait la 
demande au moins quarante-huit (48) heures i I'avance. 

11.12 Si un employe est rappele au travail durant un conge de vacances ou un conge mobile, it sera 
remunere au taux et demi (150 %) pour sa joumee de travail normale, et sa ou ses journees de 
conge lui seront remplacees. 

ARTICLE 12 JOURS FERIES ET CH6MtS, CONGtS SOCIAUX, CONGES MOBILES ET CONGES 
SANS SOLDE 

12.1 Les employes benefrcient chaque annee des jours ch6mes et payes suivants : 

• le jour de I'an 

• le lendemain du jour de I'an 

• le Vendredi saint 

• le lundi de Piques 

• la Journee nationale des patriotes 

• la fate nationale du Quebec 

• la fate du Canada 

• la We du Travail 
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• I'Action de grace 

• la veille de Noel 

• Noel 

• le lendemain de Noel 

• la veille du jour de I'an (31 decembre) 

• les fetes chomees proclamees par la Municipalite 

12.2 Lorsqu'un jour feria, chome et paye tombe une joumee non ouvrable, I'Employeur le reporte au 
premier jour ouvrable precedent ou suivant. 

12.3 Les jours de fete ch6mes et payes ci-dessus- sont consideres comme des jours effectivement 
travailles. 

Tout salarie regulier qui effectue du travail l'un des jours mentionnes sera remunere a taux horaire 
simple majore d'une demie (150 %) pour le temps de travail effectue, en plus du paiement du jour 
W6. 

12.4 L'employe regulier regoit le taux horaire le plus eleve de sa demiere semaine de travail. 

12.5 L'employe saisonnier, 1'employe temporaire et 1'employe sur appels regoivent le taux selon les 
calculs prevus dans la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1). 

12.6 Pour avoir droit a son salaire pour l'un de ces jours de fete, l'employe regulier doit titre au travail le 
jour ouvrable qui precede ou qui suit la fete, a moins de beneficier d'un conga autorise en vertu de 
cette convention. 

12.7 L'employe regulier beneficie au 1 er  janvier de chaque annee de quatre (4) jours de conges mobiles. 

L'employe est oblige de prendre ses conges mobiles dans ('annee. L'Employeur doit les accorder si 
1'employe en fait la demande au moins quarante-huit (48) heures a I'avance et si les besoins du 
service le permettent. L'employe perd les conges mobiles non pHs au 31 decembre de chaque 
annee. 

Les conges mobiles peuvent @tre pHs en demi-joumees ou joumees entieres. 

12.8 Chaque employe regulier peut prendre, sur une base volontaire, cinq (5) jours de conga sans solde 
par annee. L'Employeur doit les accorder si 1'employe en fait la demande au moins quarante-huit 
(48) heures a I'avance et si les besoins du service le permettent. 

Les conges sans solde peuvent titre pHs en demi-joumees ou journees entieres. 

12.9 Tout employe regulier pourra beneficier des conges speciaux dans les cas suivants 
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i) manage de 1'employe : trois (3) jours ouvrables consecutifs au mariage; 

ii) deces du conjoint, d'un enfant, du pere, mere, frere, sceur : cinq (5) jours ouvrables consecutifs 
y compris le jour des funerailles; 

iii) deces du beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-sceur, gendre, bru, grand-pere ou la grand-
mere : deux (2) jours ouvrables, y compris le jour des funerailles; 

iv) hospitalisation du conjoint ou d'un enfant (moins de 18 ans) : un (1) jour ouvrable. 

Dans les cas enumeres a ii), iii) et iv), les jours de conge sont repartis au choix de I'employe. De 
plus, si ('inhumation, ('incineration ou la ceremonie de commemoration du defunt a lieu a une date 
ulterieure, 1'employe pourra prendre une des joumees prevues de fagon non consecutive afin d'y 
assister. 

12.10 S'ils coincident avec I'un ou I'autre des jours de fete chomes et payes ou les jours de vacances 
accordes par cette convention, le ou les conges speciaux prevus au paragraphe precedent ne seront 
pas accordes. 

Si la Municipalite I'exige,l'employe devra foumir une preuve ou attestation des faits afin de beneficier 
des conges prevus dans le present article. 

ARTICLE 13 CONGES DE MALADIE 

13.1 Au 1 of  janvier de chaque annee, un employe regoit huit (8) jours de conge de maladie par anticipation, 
qu'il aura le droit d'utiliser au cours de ('annee pour cause de maladie ou pour cause de 
responsabilite parentale. 

13.2 Les conges de maladie qui Wont pas ete pHs, le cas echeant, sont payables a 100 % sur la demiere 
periode de paie de I'annee en cours. 

13.3 Ces conges sont calcules au prorata si I'employe n'a pas travaille une annee complete. 

13.4 La Municipalite ne peut exiger un certificat medical que pour les absences de plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs. Apres ce delai, la Municipalite peut faire examiner l'employe malade par un 
medecin de son choix. Les frais de cet examen sont a la charge de la Municipalite. 

ARTICLE 14 CONGES DE MATERNITE, PARENTAUX ET VADOPTION 

14.1 Les salaries de la municipalite beneficie des conges de matemite, patemite, parentaux et d'adoption 
prevus a la Loi sur les normes du travail. 

14.2 Le salarie doit fournir les documents et respecter les delais prevus a cette loi en lien avec ces conges. 
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14.3 En plus des conges prevus a la Loi sur les normes du travail et des prestations prevues a la Loi sur 
I'assurance parentale, les salaries beneficient des avantages supplementaires suivants. 

14.4 L'employeur verse, a la personne salariee reguliere ayant accompli un (1) an de service 
continu avant le debut du conge de materite, paternite dont la grossesse se rend a terme ou 
pour adoption, I'indemnite suivante : 

b) pour chacune des semaines o6 elle regoit des prestations de matemite, de paternite ou 
d'adoption du Regime quebecois d'assurance parentale, et pour un maximum de 18 semaines, 
une indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son salaire normal et la prestation d'assurance parentale qu'elle regoit. 

Le paiement des indemnites prevues a la presente clause est conditionnel a I'admissibilite aux 
prestations d'assurance parentale et a ce que le conge de matemite, patemite ou d'adoption debute 
a la date ou apres la date de Pacceptation par le RQAP. 

14.5 Au cours des conges de maternite, patemite, parentaux ou d'adoption, le salarie accumule son 
anciennete. II continue de participer au regime d'assurance collective et au REER prevu au contrat 
de travail collectif. L'Employeur continue de verser sa quote-part des primes. 

14.6 Apres son conge, le salarie reprend le poste qu'il occupait avant son depart, sous reserve de tout 
mouvement de personnel ayant pu intervenir en son absence. 

Si le poste de la salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre tous les droits 
dont it aurait beneficie au moment de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

14.7 Le salarie a le droit de prolonger son conge de matemite, paternite, parentales ou d'adoption par 
un conge sans traitement d'une duree maximale de cinquante-deux (52) semaines. Chaque parent peut 
beneficier du conge. Dans ce cas, ils peuvent se repartir le nombre de semaines de conge a leur gre 
pourvu que le total de semaines n'excede pas cinquante-deux (52) 

14.8 Apres le conge de matemite, la salariee reprend le poste qu'elle occupait avant son depart, sous 
reserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir en son absence. 

Si le poste de la salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre tous les droits 
dont elle aurait beneficie au moment de la disparition du poste si elle avait ete au travail. 

14.9 Une salariee enceinte qui foumit a I'Employeur un certificat attestant que les conditions de son travail 
comportent des dangers physiques pour 1'enfant a naitre ou a cause de son etat de grossesse, pour 
elle-meme, peut demander d'etre affectee a des taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle 
est raisonnablement en mesure d'accomplir jusqu'au debut de son conge de matemite. 

Si I'affectation demandee nest pas effectuee immediatement, la salariee peut cesser de travailler 
jusqu'e ce que I'affectation soit faite ou jusqu'a la date du debut de son conge de matemite. 
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La presente clause s'applique conformement aux dispositions prevues a la Loi sur la sante et la 
securite du travail relatives au retrait preventif, notamment en ce qui concerne la remuneration 
applicable. 

14.10 Pour un parent biologique, le conge parental peut debuter des la semaine de naissance de 1'enfant, 
et doit se terminer au plus tard 70 semaines apres I'accouchement. 

14.11 Pour un parent adoptif, le conge parental peut debuter des la semaine ou 1'enfant vous est confie, 
ou bien Celle ou vous vous rendez a 1'exterieur du Quebec pour le chercher, 

ARTICLE 15 CONGIt SANS TRAITEMENT 

15.1 L'Employeur peut, suivant les modalites convenues avec le salarie et compte tenu des besoins du 
service, accorder un conge sans solde. 

15.2 Le salaM qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit en faire la demande par ecrit en 
precisant le motif au moins trois (3) mois avant le debut de son conge et repondre aux exigences 
suivantes. L'Employeur peut toutefois I'accorder dans un delai moindre. 

— Detenir cinq (5) ans d'anciennete, vouloir prolonger son conge parental ou d'adoption, vouloir 
faire des etudes en relation avec son travail ou suivant une absence pour invalidite; 

— Le conge sans traitement est d'une duree maximale d'un an. 

— Un maximum d'un (1) employe par service en meme temps peut se prevaloir d'un tel conge. 

Le conge suivant une invalidite peut titre renouvele apres avoir fait ('objet d'une nouvelle entente 
entre 1'employe et I'Employeur. 

15.3 Durant son absence, le salaM en conge sans traitement est sujet aux dispositions suivantes : 

II conserve son anciennete ainsi que le credit de tous les conges accumules; 

II doit maintenir le benefice de son regime d'assurance collective et peut maintenir celui de 
son regime de retraite, pour autant qu'il paie la pleine contribution, soit sa part et Celle de 
I'Employeur. Le paiement doit titre effectue au debut de chaque mois a la date specifiee par 
I'Employeur. A defaut de paiement a la date exigee, la couverture tombe; 

II peut se presenter aux examens de promotion; le Syndicat 1'avise du contours par courrier 
recommande a sa demiere adresse connue. Si la promotion lui est accordee, it doit exercer 
sa nouvelle fonction dans les vingt (20) jours ouvrables suivant sa nomination. 

15.4 Sur demande, I'Employeur remet au salarie l'indemnite correspondant aux jours de vacances 
accumules jusqu'a la date de son depart en conge sans traitement, plus les jours de credit maladie < 
accumules, le cas echeant. 
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15.5 L'employe ne pourra cependant pas mettre fin a son conge sans traitement avant terme a moins 
d'un preavis ecrit de soixante (60) jours au directeur general. 

15.6 Au retour du conge, 1'employ6 reprend le poste qu'il detenait a son depart sous reserve de tout 
mouvement de personnel ayant pu intervenir conformement aux dispositions de la convention. 

15.7 Si le salari6 ne revient pas a la date d'expiration de son conge, it est consider6 comme ayant 
demissionne. 

ARTICLE 16 SEMAINE DE TRAVAIL RtDUITE 

16.1 Lorsque 1'employ6 atteint cinquante-cinq (55) ans d'ege ou par suite d'un conge de matemite ou 
d'adoption, it peut demander que son affectation a temps plein a son poste de travail soit modifiee 
en affectation: 

e demi-temps ; 

ii) a quatre (4) jours par semaine. 

Cette demande est transmise a I'Employeur au moins six (6) semaines a I'avance et elle est ensuite 
referee au comite de relations de travail pour discussion. Cette affectation reduite ne peut pas titre 
inf6deure a une duree de douze (12) mois et sup6deure a une duree de vingt-quatre (24) mois. 
L'Employeur peut refuser la semaine de travail reduite d'un employe si cela a pour effet de nuire aux 
services concem6s. 

La presente disposition n'a pas d'effet a 1'egard des personnes qui beneficient au moment de la 
signature de la convention dune semaine de travail reduite. 

ARTICLE 17 ILQUIPEMENTS ET VETEMENTS DE TRAVAIL 

17.1 L'Employeur n'impose aucun code vestimentaire particulier. Cependant, ('employe doit en tout temps 
porter des vetements convenables et appropries a sa fonction. II incombe a la Municipalite de 
prendre et d'observer les mesures prevues par les lois de la province de Qu6bec et les reglements 
passes en vertu d'icelles, de meme que les autres mesures appropri6es pour assurer la securit6, 
I'hygi6ne et le bien-titre des personnes salari6es : 

• bottes a cuisses, selon la pratique actuelle ; 

• bottines de securit6 d'ete : I'Employeur alloue un montant annuel de deux cent vingt-cinq 
dollars (225 $) pour tout salari6 pour qui des bottes de securite sont requises ; 

• bottes de caoutchouc ; 

• gants ; 

• couvre-tout de travail ; 
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• habit de pluie ; 

• vestes fluorescentes ; 

• casque protecteur pour I'W, avec doublure interieure pour I'hiver ; 

• jambieres de protection pour la scie a chaine ; 

• visiere protectrice pour I'horticulteur ; 

• un (1) harnais pour I' horticulture. 

Tous ces equipements ne seront remplaces que sur preuve d'usure. 

17.2 L'Employeur foumit deux (2) vetements parmi les choix suivants : une veste avec manches, une 
veste sans manches, une chemise ou un polo, a 1'effigie de la Municipalite, pour les employes a 
I'administration. 

Ces vetements seront remplaces sur preuve d'usure. 

17.3 L'Employeur assume le nettoyage des survetements de travail qui sont contamines. 

ARTICLE 18 TRANSPORT ET PERMIS DE CONDUIRE 

18.1 L'Employeur ne peut pas exiger qu'un vehicule automobile soit utilise par un employe dans 
1'execution de ses fonctions. L'employe qui utilise son automobile dans 1'execution de ses fonctions 
a droit a une indemnite selon les modalites ci-dessous apres avoir obtenu l'autorisation prealable de 
son superieur immediat. 

Si 1'employe accepte d'utiliser son vehicule, I'Employeur doit payer, sur presentation de piece 
justificative, la surprime pour utilisation du vehicule pour affaire. De plus, advenant qu'il y ait accident 
Tors d'un deplacement pour affaires, I'Employeur devra assumer la franchise d'assurance, a moins 
de faute lourde ou de negligence grossiere de la part de 1'employe. 

Pour 1'employe utilisant son vehicule, ('indemnite versee pour ('utilisation d'un vehicule personnel ne 
peut pas titre inferieure a 0,50 $ du kilometre. 

18.2 Les deplacements admis dans un releve de kilometrage sont ceux qui sont necessaires et qui sont 
effectivement parcourus par 1'employe dans 1'execution de son travail. 

18.3 Le salaM qui est tenu de posseder un permis de conduire pour son travail et qui volt celui-ci 
suspendu ou revoque temporairement en informe I'Employeur par ecrit immediatement. 

18.4 L'Employeur ne peut pas mettre fin a son emploi, et 1'employe maintient et continue d'accumuler son 
anciennete pour la periode prevue a I'article 6.4. 
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18.5 A moins de contrainte excessive, durant cette periode, I'Employeur I'affecte a un emploi qu'il est en 
mesure d'accomplir. II regoit alors le salaire attache a 1'emploi de son affectation temporaire. 

Si I'Employeur a besoin de ses services durant cette pariode pour une fonction ne necessitant pas 
ledit permis de conduire,l'employe effectue alors cette fonction. 

Advenant que I'Employeur ne soit pas en mesure de satisfaire aux exigences ci-dessus, 1'employe 
est alors en conge sans traitement. 

18.6 Apres la dune de la suspension ou la revocation de permis,l'employe retrouve le poste qu'il detenait 
auparavant sans perte de droits ni d'avantages. 

18.7 Afin de favoriser la promotion a l'inteme de ses employes, I'Employeur assume les coots de 
formation des employes desirant obtenir les classes de conduite I ou III, si cela est pertinent a leur 
fonction. L'Employeur s'engage a preter aux employes concernes, a ses frais, un carrion, lors de 
1'examen pratique de conduite, sous reserve de la disponibilite de ceux-ci. 

ARTICLE 19 SOUS-TRAITANCE 

19.1 L'Employeur peut confier, par contrat de sous-traitance, 1'execution d'une partie du travail regi par 
I'accreditation syndicale, pourvu que ce contrat de sous-traitance : 

1. n'entraine pas la mise a pied, le congediement ou I'abolition d'un poste; 

2. n'entraine pas la reduction des heures de travail de tout employe inscrit sur la liste 
d'anciennete; 

3. n'emp@che pas le rappel de salaries mis a pied qui possedent les aptitudes requises pour 
1'execution dudit travail; 

4. n'empeche pas la creation d'un nouveau poste; 

5. n'entraine pas de reduction de salaire, de classe ou de titre d'emploi. 

19.2 Nonobstant ce qui precede, pour les remplacements temporaires de courte dune, it peut y avoir 
entente intermunicipale. Dans ce cas, I'Employeur doit verser au Syndicat 1'equivalent des 
cotisations syndicales sur le montant paye. 

19.3 Les salaries exclus de ('unite de negociation ne remplissent aucune tache faisant partie d'une 
fonction regie par la presente convention collective. 

Nonobstant ce qui precede, dans des situations exceptionnelles, le contremaitre peut titre appele a 
effectuer certaines taches de ('unite d'accreditation. 
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ARTICLE 20 SECURITY D'EMPLOI 

20.1 La Municipalite s'engage a maintenir et a pourvoir un nombre de cinq (5) postes reguliers a temps 
plein. 

20.2 A cette fin, conformement a I'article 7, les cinq (5) salaries reguliers dont le nom figure a I'annexe 2 
en date de la signature de la presente convention ayant le plus d'anciennete, beneficient de la 
securite d'emploi et, par consequent, ne peuvent pas titre mis a pied, congedies, ni subir une baisse 
de salaire par suite de manque de travail, de modification a leurs fonctions ou de changements 
apportes a la structure de I'Employeur. 

20.3 Dans tous les cas de changements techniques ou technologiques ou de modifications quelconques 
tant dans la structure que dans les systemes administratifs de I'Employeur ou dans les procedes et 
les lieux de travail, I'Employeur doit aviser le Syndicat, en comite de relations de travail, au moins 
trente (30) jours avant 1'entree en vigueur de tels changements. 

Les questions relatives a ces changements sont discutees au comite de relations de travail. 

20.4 A moins de contrainte excessive, les employes reguliers, saisonniers ou sur appels dont le titre 
d'emploi est change ou dont les fonctions sont affectees ont droit a la formation necessaire pour 
s'adapter audit changement, sur le temps de travail et sans perte de salaire et autres benefices. Les 
frais de scolarite, le cas echeant, sont assumes par I'Employeur. 

20.5 Si un ou des employes reguliers refusent la formation offerte ou sont incapables de s'adapter apres 
avoir requ une periode de formation, ces demiers peuvent exercer leur droit d'anciennete a la 
condition qu'ils puissent satisfaire aux exigences normales du poste. 

ARTICLE 21 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

21.1 L'Employeur encourage la promotion de la formation des salaries en dispensant et en assumant les 
frais de la formation pertinente aux fonctions executees par ceux-ci. 

21.2 a) L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'inscription, de deplacement et de 
repas pour les congres, colloques et autres activites de representation ou I'Employeur accepte 
qu'un salarie s'inscrive. Pendant ces evenements, le salarie beneficie d'un conge sans perte 
de salaire normal lorsque les periodes de cours coincident avec ses heures normales de 
travail. 

b) Le temps de travail des employes de I'administration municipale qui sont requis d'assister a 
des rencontres de comites de la municipalite eVou de la MRC ayant lieu en dehors des heures 
de travail peut titre mis en banque au taux applicable et repris en Conge compensatoire avec 
un minimum de trois (3) heures a taux normal. 

c) Le salarie desirant participer a de telles activites profession nelles doit presenter une demande 
ecrite a cet effet au directeur general qui peut I'accepter ou la refuser. "~v 
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d) Pour la formation qui est suivie a la demande de I'Employeur, I'Employeur rembourse cent 
pour cent (100 %) des frais d'inscription, de deplacement et de repas. Durant ce tours, le 
salarie beneflcie d'un conge sans perte de salaire normal lorsque la duree d'une semaine de 
tours coincide avec la duree de la semaine normale de travail. 

e) Dans ces deux situations, le temps de conduite pour se rendre aux evenements ou aux 
formations est remunere au taux normal du salaire. Advenant que le temps de formation et de 
conduite depasse la duree de la semaine normale de travail, le temps supplementaire est mis 
en banque. 

f) L'Employeur peut rembourser a un salarie les frais d'inscription ou de scolarite pour des tours 
suivis par celui-ci. 

21.3 L'Employeur paie la cotisation annuelle a une association ou a un ordre professionnel dont le salarie 
doit faire partie pour exercer ses fonctions. 

21.4 L'employe qui desire suivre une formation pertinente a son emploi peut faire une demande ecrite e 
1'employeur pour titre libere, afin de suivre ladite formation. II peut egalement demander que les 
coots de cette formation soient payes par 1'employeur et d'etre remunere pour les heures ou it suit 
cette formation. L'employeur a 1'entiere discretion d'accepter ou de refuser, en tout ou en partie, la 
demande de 1'employe. 

Lorsque 1'employeur accepte de payer, en tout ou en partie, les frais de formation et/ou le salaire de 
1'employe, it informe au prealable 1'employe de la part assumee et de sa valeur monetaire. L'employe 
doit alors s'engager a demeurer a 1'emploi de 1'employeur pour une periode raisonnable, a la suite 
de la formation, laquelle est We par 1'employeur. A defaut de respecter cet engagement,l'employe 
rembourse la valeur monetaire assumee au prorata des mois restants a la periode We par 
1'employeur. 

ARTICLE 22 AFFAIRES SYNDICALES 

22.1 Toutes les personnes salariees presentes et futures sont membres du Syndicat et doivent le 
demeurer pendant toute la duree de la presente convention. 

22.2 Nonobstant ce qui precede, I'Employeur nest pas oblige de remercier de ses services un salarie qui 
West pas membre en regle du Syndicat. Si I'Employeur decide de garder a son service un tel salarie, 
ce demier est assujetti a toutes les dispositions de la convention collective. 

22.3 Retenues syndicates 

A chaque periode de paie, I'Employeur deduit du salaire de chaque salarie un montant egal a la 
cotisation normale et/ou toute contribution speciale Wes par le Syndicat. 

22.4 A) L'Employeur verse les sommes ainsi perques a la source au secretaire-tresorier du Syndicat 
canadien de la fonction publique au tours de la troisieme semaine de chaque mois, our le 
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mois precedent. L'Employeur remet aussi au Syndicat, en meme temps que les sommes 
perques : 

1) le formulaire de versement des cotisations syndicales dument rempli; 

2) un fichier Excel dans lequel sont identifies la periode de paie correspondant aux 
sommes perques et versees ainsi que les renseignements suivants pour chaque 
employe sur la paie duquel on a perqu des sommes pour le Syndicat: nom, titre 
d'emploi, taux de salaire, heures travaillees, cotisations perques. 

B) L'Employeur envoie aussi une copie du formulaire de versement des cotisations syndicales et 
du fichier Excel au secretaire-tresorier de la section locale. 

22.5 a) L'Employeur transmet, le 15 mars de chaque annee, la liste des employes par ordre 
alphabetique comprenant les nom, prenom, date d'embauche et le poste occupe. 

b) Le Syndicat a le droit d'afficher, sur les deux (2) babillards a ('usage exclusif du Syndicat, les 
communications relatives aux activites syndicales. 

c) Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours ouvrables de la signature de la convention, foumir 
A I'Employeur la liste de ses representants et ('informer de tout changement dans les quinze 
(15) jours ouvrables d'un tel changement. 

22.6 Liberations syndicales 

L'Employeur accorde a tout salarie designe par le Syndicat pour le representer, qui en fait la 
demande, un permis d'absence pour participer a des activites de la fed6ration syndicale a laquelle it 
est affilie ou a des activites du Syndicat. 

De tels permis d'absence sont accordes sans salaire pour les salaries concemes et pas plus d'un 
(1) employe par titre d'emploi a la fois, jusqu'e concurrence de huit (8) jours ouvrables pour 
1'ensemble des permis d'absence accordes en vertu du present paragraphe par annee contractuelle. 

Une fois la banque de huit (8) jours prevus au deuxieme paragraphe epuisee, I'Employeur accorde 
des permis d'absence sans salaire, si les besoins de service le permettent. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur nest pas tenu d'accorder de tels permis d'absence dans les cas 
suivants : 

si une demande en ce sens ne lui a pas ete presentee au moins deux (2) semaines a l'avance ; 

ii) si de tels permis visent une periode d'absence de plus de trois (3) jours ouvrables consecutifs, 
A 1'exception des congres. 

—31—

 



CONVENTION COLLECTIVE 2023.2027 
MunlclpalRb de Petite-Rlvlbre-Salnt-Franyols at 
Syndlcat canadlen de la fonctlon publlque, sectlon locale 5338 

22.7 Le Syndicat peut obtenir une liberation une (1) fois aux trois (3) ans civils pour permettre a au plus 
deux (2) employes d'assister au Congres du CPSM pour une duree n'excedant pas quatre (4) jours, 
si les besoins du service le permettent. 

22.8 L'employe dont la presence est requise lors d'une reunion d'un comite mixte ou lors d'un arbitrage 
prevu a la convention obtient un conge sans perte de remuneration pour le temps necessaire et 
raisonnable a sa preparation, son audition ou comparution. II obtient egalement un conge sans perte 
de remuneration pour le temps de son deplacement. 

22.9 L'Employeur accorde un conge avec remuneration aux representants du Syndicat convoques par 
Tune ou I'autre des parties pour participer ou assister aux auditions devant le Tribunal administratif 
du travail, un arbitre de grief ou tout autre service retenu par les parties, lorsque le Syndicat est 
convoque par Tune ou I'autre des parties. Les avis de convocation doivent titre soumis cinq (5) jours 
e I'avance. 

22.10 Les representants syndicaux des comites prevus a la convention peuvent obtenir des permis 
d'absence sans remuneration pour etude et enquete. Les demandes doivent titre soumises cinq (5) 
jours a I'avance. 

22.11 Dans le cas d'un conge sans remuneration accorde en vertu du present article, le salaire de 
I'employe est maintenu. Toutefois, le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire verse a 1'employe 
concerne, plus un montant egal aux coots reels pour la cotisation au regime de retraite, a I'assurance 
collective, pour les jours de maladie et les autres sommes que la Municipalite serait appelee a verser 
en vertu d'une loi. 

22.12 L'employe en conge syndical prevu au present article beneficie des avantages prevus a la 
convention. 

22.13 Le president, ou en son absence un officier du Syndicat, peut dans 1'exercice de ses fonctions, 
interrompre temporairement son travail pendant un temps limite, sans perte de traitement ni 
remboursement, apres avoir obtenu la permission de son supeneur immediat. Cette permission est 
accordee sur demande raisonnable et ne peut pas titre refusee sans motif valable. 

22.14 L'employe, seul ou accompagne d'un officier syndical, peut consulter son dossier personnel en 
s'adressant au representant de I'Employeur. Cette consultation s'effectue sur rendez-vous avec le 
directeur general ou le responsable des ressources humaines de la Municipalite et en presence d'un 
representant de I'Employeur. 

22.15 Sur demande d'au moins quarante-huit (48) heures a I'avance, I'Employeur consent a mettre a la 
disposition du Syndicat, sans frais de location, un local adequat pour lui permettre de tenir ses 
assemblees si ces emplacements ne sont pas deja occupes. 

ARTICLE 23 COMITES 

Les comites suivants sont formes 
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Comite de negociation 

23.1 Le comite de negociation est forme de deux (2) membres de la partie syndicale et de deux (2) 
representants de I'Employeur et a pour tache la negociation de la convention collective. L'Employeur 
libere sans perte de traitement et selon les besoins raisonnables du Syndicat les membres du comite 
lors de la periode de negociation. Les parties peuvent s'adjoindre des conseillers techniques en tout 
temps. 

Comite de relations de travail 

212 A la signature de la convention collective, les parties demanderont a suivre la formation du ministere 
relative au deroulement d'un comite de relations de travail. Les membres du comite de relations de 
travail pourront y assister sans perte de traitement. 

23.3 Le comite de relations de travail est forme d'au plus deux (2) membres de l'unite de negociation et 
d'au plus deux (2) representants de I'Employeur. 

23.4 Ce comite a le pouvoir de discuter et tenter de regler toute question qu'une partie soumet a I'autre 
partie. II a pour taches, notamment, la surveillance et ('application de la convention collective, le 
maintien de 1'equite salariale, la sante et la securite du travail et tout aspect visant I'amelioration des 
services de la Municipalite. 

23.5 Le comite se reunit au besoin et le temps ainsi passe a ces reunions n'entraine pas de perte de 
salaire et de traitement et n'entre pas en compte sur le temps alloue aux liberations. II dolt y avoir 
un minimum de quatre (4) rencontres par annee civile. Les dates sont predeterminees lors de la 
premiere rencontre annuelle. 

23.6 Les parties conviennent entre elles d'une date au moins une (1) semaine a I'avance et les membres 
du comite doivent s'echanger, au moins quarante-huit (48) heures avant la tenue de la rencontre, le 
contenu de I'ordre du jour. 

23.7 Les parties s'engage a tenir une rencontre en comite de relation de travail sur la question de I'horaire 
hivemal (MTO), avant le d6but de la p6riode de la saison hivernale 2023-2024. 

ARTICLE 24 PROCEDURE DE RtGLEMENT DES GRIEFS 

24.1 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus promptement possible. Tout 
employe qui se croit lese dans ses droits dolt, avant de soumettre un grief, tenter de regler la 
mesentente avec son superieur immediat, accompagne s'il le desire de son representant syndical et 
du responsable des ressources humaines de la Municipalite. 

24.2 Lors de mesententes, les parties peuvent formuler un grief en suivant la procedure decrite au present 
article. Le Syndicat peut deposer un grief au nom de tous les employes ou de tout groupe 
d'employes. 
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24.3 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure prevue ci-
dessous. 

Premibre etape 

Le Syndicat soumet le grief par ecrit a la direction generale dans les trente (30) jours ouvrables 
suivant la date de I'evenement ou suivant la connaissance de I'evenement. 

Advenant que le grief soit formule par la partie patronale, it doit etre soumis au president du Syndicat 
selon les memes criteres. 

Deuxieme etape 

La direction generale repond au grief dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date a laquelle 
le Syndicat le lui a soumis. 

Advenant que le grief soit formule par la partie patronale, le president repond selon les, memes 
criteres. 

Troisieme etape 

En tout temps a compter de la date du depot du grief, les parties peuvent argumenter dudit grief et 
tenter de le regler de la maniere qu'ils jugent adequate en discutant, notamment, au sein du COITIM 
de relations de travail. 

24.4 Les delais prevus par la presente convention sont de vgueur, mais peuvent etre prolonges par un 
accord ecrit et signe par la direction generale et un officier mandate par le Syndicat. 

24.5 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui marque le point de depart 
West pas compte, mais le jour de 1'echeancier 1'est. 

24.6 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

ARTICLE 25 ARBITRAGE 

25.1 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue a ('article 24.3, les 
parties peuvent, dans un tel cas, recourir a I'arbitrage, conformement aux dispositions de I'article 25 
en avisant par ecrit I'Employeur de son intention de referer le grief a I'arbitrage. 

25.2 Les parties ont trente (30) jours ouvrables de 1'avis d'arbitrage pour s'entendre sur le choix d'un 
arbitre unique ou pour s'adresser au ministere du Travail afin den demander la nomination. 

25.3 En matiere de griefs, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a ('application et a ('interpretation 
du texte de la convention et des lois ou des reglements en vigueur. 

25.4 Les pouvoirs de I'arbitre sont ceux determines par la loi. 
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25.5 Les frais et honoraires de I'arbitre sont pay6s A cinquante pour cent (50 %) par I'Employeur et 
cinquante pour cent (50 %) par le Syndicat. 

ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES 

26.1 L'employe doit avoir ('occasion d'etre entendu lorsque sa conduite peut titre sujette a une sanction. 
A 1'occasion de cette audition, 1'employ6 concem6 et le Syndicat regoivent un avis prealable de 
convocation de quarante-huit (48) heures. 

26.2 L'Employeur doit imposer toute sanction disciplinaire au plus tard 30 jours apres la naissance ou la 
connaissance des faits ayant donn6 naissance au manquement. Toutefois, it ne peut pas titre impose 
de sanction disciplinaire, A I'6gard d'un manquement mineur de 1'employ6, plus de six (6) mois apres 
le manquement. 

26.3 L'Employeur peut aviser, r6primander, suspendre ou cong6dier tout employ6 pour une cause juste 
et suffisante dont la preuve lui incombe. La sanction doit titre proportionnelle A la gravit6 du 
manquement. 

A moins d'un manquement grave, I'Employeur prockdera par gradation des sanctions dans 
('application des mesures disciplinaires. 

26,4 Dans le cas d'une sanction comportant la suspension ou le congediement, la sanction disciplinaire 
et les motifs de la sanction sont communiques a 1'employ6 et au Syndicat par ecrit, et ce, avant 
l'imposition de la sanction. Cette disposition ne s'applique pas si 1'employ6 doit titre suspendu 
imm6diatement pour des raisons de nature s6curitaire ou preventive ou pour motifs graves. 

26.5 Pour toutes les etapes prevues ~ cet article, la presence du Syndicat est obligatoire. Advenant que 
1'employ6 ne d6sire pas titre repr6sent6, it doit foumir un formulaire cosigne par le Syndicat a cet 
effet. L'Employeur doit tout de m6me mettre en copie de toute convocation ou communication le 
Syndicat. 

26.6 Une sanction disciplinaire envers un employe, apr6s un (1) an de bonne conduite soutenue, ne peut 
pas titre invoqu6e contre lui A I'arbitrage, A moins de r6cidive. 

26.7 Tous les faits qui 6taient connus et qui Wont pas 6t6 mentionn6s A 1'avis de sanction ne peuvent pas 
titre invoqu6s contre un employ6 lors de I'arbitrage. 

26.8 La suspension d'un employ6 pour raison disciplinaire ne constitue pas une interruption de service. 

ARTICLE 27 StCURITt ET SANTt 

27.1 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la s6curit6 et la sante de 
ses employes au travail. 
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27.2 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les accidents et promouvoir 
la securite et la sante des employes au travail. 

27.3 L'Employeur doit fournir les articles et I'outillage de protection et de securite requis par la loi afin de 
proteger les employes contre les maladies professionnelles et les accidents du travail. Cependant, 
ces articles et I'outillage de protection et de securite demeurent la propriete de I'Employeur, et 
('employe s'engage a les utiliser et a les porter. 

27.4 Dans les cas d'accident, I'Employeur s'engage a donner les premiers soins aux blesses, a les faire 
transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et, le cas echeant, a les payer pour le reste de 
leur joumee de travail. 

ARTICLE 28 ASSURANCES COLLECTIVES 

28.1 La Municipalite s'engage a maintenir en vigueur, pendant la duree de la presente convention, I'actuel 
contrat d'assurance collective ou un contrat d'assurance a la couverture equivalente aux benefices 
des employes reguliers, (ainsi que des employes a 1'essai qui ont plus de six (6) mois de service a 
ce titre) aux memes conditions de participation. Aucune modification ne peut titre faite sans un avis 
de trente (30) jours aux employes vises. 

28.2 Le cout de la prime d'assurance collective est assume par les salaries et I'Employeur, selon les 
pourcentages suivants : 

Protection Contribution de 
I'Employeur 

Contribution des 
salaries 

Vie de base 100% 0% 
Mort, mutilation, accidentelle 100% 0% 
Vie de base pour personne a charge 100% 0% 
Invalidite courte duree 0% 100% 
Invalidite longue duree 0% 100% 
Maladie suppl6mentaire 100% 0% 
Assurance dentaire 0% 100% 

28.3 L'Employeur s'engage a consulter les employes lors du renouvellement du regime d'assurance 
collective ou de toute modification a ce regime. La Municipalite fournit 1'ensemble des documents 
pertinents du plan en vigueur. 

ARTICLE 29 REGIME DE RETRAITE 

29.1 Les parties conviennent de maintenir un regime enregistre d'epargne-retraite (REER) collectif. Ce 
regime continuera de s'appliquer pendant la duree de la convention. 
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29.2 La cotisation minimum de I'Employeur au REER collectif est de quatre et demi pour cent (4,5%) 
jusqu'a un maximum de six et demi pour cent (6,5 %) du salaire gagne, et ce, a condition que le 
salarie y contribue dans la meme proportion. 

Les employes embauches a partir de I'annee 2023 sont dans ('obligation de cotiser au REER collectif 
et la cotisation minimale est de quatre et demi pour cent (4,5%). 

Ceux dont les taux de cotisation au 1ef janvier 2023 different des presents seuils peuvent maintenir 
leur taux de cotisation actuel, tant qu'ils ne sont pas modifies. 

Nonobstant ce qui precede, les employes dont le ratio etait sup6deur lors de la signature de la 
convention collective maintiennent leur ratio supplementaire, sans possibilite d'augmentation. 

29.3 Ce regime ne peut pas titre modifie sans I'accord des deux parties. 

29.4 Tout employe age de soixante (60) ans et plus ayant au minimum 10 ans d'anciennete qui quitte le 
service de I'Employeur benaficie d'une indemnite de depart equivalant a une semaine de son salaire 
normal a temp plein au moment de son depart, et ce, pour chaque annee d'anciennete qu'il possede. 
En aucun cas, cette somme ne peut titre superieure a 26 semaines. 

29.5 Les parties conviennent de maintenir un regime enregistre d'epargne-retraite (REER) collectif. Ce 
regime continuera de s'appliquer pendant la duree de la convention. 

29.6 Ce regime ne peut pas titre modifie sans I'accord des deux parties. 

ARTICLE 30 CHANGEMENT DE STRUCTURE 

30.1 Dans le cas ou, par legislation ou par suite d'une decision de I'Employeur, it y aurait fusion, annexion 
ou changement de structure juridique de I'Employeur, ce demier prend les mesures raisonnables 
pour proteger les salaries permanents en conformite avec la legislation existante. 

ARTICLE 31 PROTECTION JUDICIAIRE 

31.1 Dans tous les cas ou un salarie serait poursuivi en justice par suite d'actes poses ou pour omission 
dans 1'execution de ses fonctions, I'Employeur s'engage a prendre fait et cause pour ledit salarie et, 
dans la mesure ou la responsabilite du salarie et de la Municipalite est retenue en application de 
I'article 1463 du Code civil du Quebec ou de toute autre disposition legislative au meme effet, la 
Municipalite s'engage a payer seule le montant de la condamnation, en capital, interets et frais, et 
s'engage a ne reclamer aucune indemnite, compensation ou somme a cet egard au salarie. 

31.2 Dans I'hypothese ou, dans 1'execution de ses fonctions, le salarie commettrait une faute lourde ou 
une negligence grossiere, le paragraphe qui precede ne s'applique pas. 

31.3 Le cas echeant, le salarie a le droit d'adjoindre son propre procureur a celui designe par la 
Municipalite. Les honoraires additionnels ainsi encourus sont cependant a 1'entiere charge du salarie.

`" 

—37—

 

'm k 



CONVENTION COLLECTIVE 2023.2027 
Municipalitt de Petite-Rivibre-Saint•Frangols at 
Syndicat canadlen de Is fonction publique, section locale 5336 

ARTICLE 32 JURE OU TtMOIN 

32.1 Lorsqu'un employe est appele comme candidat jure ou comme temoin dans une cause ou it nest 
pas partie, cet employe peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. L'Employeur verse 
alors a 1'employe la difference entre 1'indemnite ou les honoraires qu'il regoit a titre de jure ou de 
temoin et son salaire normal. 

32.2 Uemploye qui beneficie d'un conge prevu au present article regoit, pour ce conge, le taux de salaire 
normal de sa categode d'emploi. 

ARTICLE 33 NON-DISCRIMINATION ET HARCLEMENT 

33.1 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit A 1'exercice en pleine 
egalite des droits et libertes, tel qu'affirme dans la Charte des droits et libertes de la personne (L.R.Q. 
chap. C-12). 

33.2 L'Employeur convient expressement de respecter dans ses gestes, attitudes et decisions, en pleine 
egalite des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion ou preference pouvant 
constituer une discrimination au sens de la Charte. 

33.3 Aux fins de ('application de la presente convention collective, ni I'Employeur, ni le Syndicat, ni leurs 
representants respectifs, ni les employes couverts par la presente n'exercent de menaces, 
contraintes ou discrimination contre un employe a cause de sa race, de sa couleur, de son origine 
ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, 
de son etat civil, de son Age, de son lieu de residence, de ses croyances religieuses ou de leur 
absence, de ses opinions politiques, de ses activites syndicales, du fait qu'il est une personne 
handicapee ou qu'il utilise quelque moyen pour palier son handicap, qu'il a un lien de parente avec 
quelque employe que ce soit ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou 
la loi. 

33.4 L'Employeur et ses representants, le Syndicat ainsi que chacun de ses membres s'entendent pour 
proscrire toute conduite se manifestant par des paroles ou des gestes non desires qui seraient de 
nature a porter atteinte A la dignite, a l'integrite psychologique ou physique d'un employe et qui serait 
de nature A compromettre un droit ou A entrainer des conditions de travail surchargees ou 
defavorables. 

33.5 Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une atteinte A 1'integrite 
morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'eliminer le harcelement sexuel, I'Employeur et le 
Syndicat s'engagent A en eliminer la pratique, le cas echeant. 

33.6 A moins qu'il y soit indique dans leur description de taches, les employes de la Municipalite ne sont 
pas tenus de paler une autre langue que le frangais dans 1'exercice de leurs fonctions conformement 
aux dispositions de la Charte de la langue frangaise. 
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ARTICLE 34 VALIDITE 

34.1 Tout article, ou toute partie d'article, de la presente convention qui est ou devient en contradiction 
avec la legislation est nul et non avenu, sans pour cela affecter la validite des autres articles ou 
parties d'articles. 

Les parties s'entendent pour revoir tout article ou toute partie d'article ainsi invalide en comite de 
relations de travail et de deposer une modification de ces articles au ministere si les parties 
s'entendent sur un nouveau texte. 

ARTICLE 35 RETROACTIVITt 

35.1 Les employes qui ont effectue une prestation de travail entre le ter  janvier 2023 et la date de la 
signature des presentes beneficient des effets retroactifs ci-dessous prevus, a 1'exception des 
employes qui ne sont plus a 1'emploi de la Municipalite au moment de la signature de la convention. 

35.2 La convention n'a d'effet retroactif qu'a 1'egard des ajustements salariaux prevus a I'annexe « 4 » . 

Les primes d'inconvenient pour la saison hivemale 2023 devront aussi titre retroactives. 
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ARTICLE 36 ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 

36.1 La convention entre en vigueur a la signature entre les parties de celle-ci et le demeure jusqu'au 31 
decembre 2027. 

36.2 Les conditions de travail prevues a la convention demeurent en vigueur jusqu'a I'adoption d'une 
nouvelle convention de travail. 

36.3 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

Signe a Petite-Riviere-Saint-Frangois, ce _a  e jour de 2024. 

POUR LA MUNICIPALITE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
PETITE-RIVIERE-SAINT-FRANQOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5338 

Stephane Sima 
Directeur general 

Aline Dufour 
Presidente 

Kevin Dide Ro 
Vice-President 

Caroline Bedard 
Conseillere syndicale 
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ANNEXE K 1 » NOMENCLATURE ET CLASSIFICATION 

Classe Titre d'emploi 
1 Joumalier g6n6ral 

Journalier saisonnier 
2 
3 Adjointe-administrative 1 

Adjointe administrative 2 
Adjointe administrative 3 
Technicien en eau potable, egout et 

_ assainissement 
4 Technicien en loisir et culture 

Inspecteur en batiment et en environnement 
Joumalier-op6rateur 
Menuisier-operateur 

5 M6canicien-op6rateur 
Adjointe aux ressources humaines -- ----------------------- -- -- - - - - ----

 

6 __ _ _ __ _ _ _ Agent de developpement  
7 Responsable de I'urbanisme 

Secr6taire-tr6sorike  adjointe 

8 - - -- - -- - ---- --

 

Uensemble de I'annexe 1 est conditionnel b un travail d'6valuation des emplois. 
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ANNEXE u 2 » LISTE DES EMPLOYS ET ANCIENNET~ 

Statut d'emploi Nom Date d'embauche 

Re ulier a temps plein 2000-12-03 

Re ulier a temps plein 2009-02-15 

Re ulier a temps plein 2012-11-06 

Re ulier a temps plein 2012-11-12 

Re ulier a temps plein 2016-08-08 

Re ulier a temps plein 2017-08-28 

Re ulier a temps plein 2018-04-16 

Re ulier a temps plein 2020-10-13 

Re ulier a temps plein 2020-12-08 

Re ulier a temps plein 2021-05-03 

Re ulier a temps plein 2022-05-16 

Re ulier a temps plein 2022-11-28 

Re ulier a temps plein 2023-03-27 

Re ulier a temps plein 2023-05-15 

Re ulier a temps plein 2023-10-16 
Regulier a temps plein 2023-11-17 
Regulier a temps plein 2023-11-28 
Regulier a temps plein 2023-12-18 
Regulier a temps plein 2024-01-22 

Saisonnier 

 

2019-12-14 

* : Personne salarie beneficient de la securite d'emploi prevu a I'article 20 au 3 mars 2023,  lors de la 
signature de 1'entente de principe. 

*** La liste d'anciennete a ete mise a jour en janvier 2024. 

Statut d'emplol Nom Date d'embauche 

Sur a el 2019-12-14 

ANNEXE « 3 » LISTE DE RAPPEL GENERALE DES EMPLOYES SAISONNIERS, 
TEMPORAIRES ET SUR APPEL 
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ANNEXE «4 » ECHELLES SALARIALES 

202 

Classe 

 

1 2 3 4 5 6 

  

23,21 $ 23,65$ 

    

2 

 

23,99$ 24,45$ 

    

3 

 

25,53$ 26,02$ 26,51 $ 27,01$ 

  

4 

 

27,86$ 28,39$ 28,93$ 29,48$ 30,04$ 

 

5 

 

30,95$ 31,54$ 32,14$ 32,75$ 33,37$ 

 

6 

 

34,82$ 35,48$ 36,16$ 36,84$ 37,54$ 38,26$ 

7 

 

39,45$ 40,20$ 40,97$ 41,75$ 42,54 $ 43,35 $ 

8 

 

44,87$ -45,73$ 46,60$ 47,48$ 1 48,38$ 1 49,30$ 

Classe 

 

1 2 3 4 5 6 

  

23,91 $ .24,36$ 

    

2 

 

24,71$ 25,18$ 

    

3 

 

26,30$ 26,80$ 27,30$ 27,82$ 

  

4 

 

28,69$ 29,24$ 29,80$ 30,36$ 30,94$ 

 

5 

 

31,88$ 32,49$ 33,10$ 33,73$ 34,37$ 

 

6 

 

35,87$ 36,55$ 37,24$ 37,95$ 38,67$ 39,40$ 

7 

 

40,64$ 41,41$ 42,20$ 43,00$ 43,81 $ 44,65$ 

8 

 

46,22$ 47,10$ 47,99$ 48,91$ 49,84$ 50,78$ 

2025 1 
Classe 

 

1 2 3 4 5 6 

1 

 

24,63$ 25,10$ 

    

2 

 

25,45$ 25,93$ 

    

3 

 

27,08$ 27,60$ 28,12$ 28,66$ 

  

4 

 

29,56$ 30,12$ 30,69$ 31,27$ 31,87$ 

 

5 

 

32,84$ 33,46$ 34,10$ 34,74$ 35,40$ 

 

6 

 

36,94$ 37,64$ 38,36$ 39,09$ 39,83$ 40,59$ 

7 

 

41,86$ 42,65$ 43,46$ 44,29$ 45,13$ 45,99$ 

8 

 

47,61$ 48,51$ 49,43$ 50,37$ 51,33$ 52,31 $ Sf 
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2026 

Classe 

 

1 2 3 4 5 6 

  

25,24$ 25,72 $ 

    

2 

 

26,09$ 26,58$ 

    

3 

 

27,76$ 28,29$ 28,83$ 29,37$ 

  

4 

 

30,29$ 30,87$ 31,46$ 32,05$ 32,66$ 

 

5 

 

33,66$ 34,30$ 34,95$ 35,61 $ 36,29$ 

 

6 

 

37,86$ 38,58$ 39,32$ 40,06$ 40,83$ 41,60$ 

  

42,90$ 43,72$ 44,55$ 45,39$ 46,26$ 47,14$ 
8 

 

48,80$ 49,73$ 50,67$ 51,63$ 52,61$ 1 53,61$ 

2027 

Classe 

 

1 2 3 4 5 6 

  

25,75$ 26,24$ 

    

2 

 

26,61$ 27,11 $ 

    

3 

 

28,32$ 28,86$ 29,40$ 29,96$ 

  

4 

 

30,90$ 31,49$ 32,09$ 32,70$ 33,32$ 

 

5 

 

34,33$ 34,98$ 35,65$ 36,32$ 37,01 $ 

 

6 

 

38,62$ 39,36$ 40,10$ 40,87$ 41,64$ 42,43$ 
7 

 

43,76$ 44,59$ 45,44$ 46,30$ 47,18$ 48,08$ 
8 

 

49,77$ 50,72$ 51,68$ 52,67$ 53,67$ 54,69$ 

ECHELLE SALARIALE POUR L'EMPLOYt ETUDIANT 

Annee Taux horaire pour ter W de service 

2023 17,00$ 

2024 17,51$ 

2025 18,04$ 

2026 18,49$ 

2027 18,86$ 

A ce tableau s'ajoutera un montant de 0,50 $ de I'heure pour chaque 400 heures travaill6es par I'etudiant 
(ete en cours ou ate prec6dent). 0~ 
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ANNEXE « 5 » TACHES DE L'EMPLOYt tTUDIANT AUX TRAVAUX PUBLICS 

i) Entretien de pelouses; 

ii) Debroussaillage; 

III) Dechiquetage des branches; 

iv) Peinture sans echafaudage et sans nacelle; 

v) Entretien menager (garage, entrepots, edifices municipaux); 

vi) Aide au drainage des bomes-fontaines (ex.: repeindre les valves lors de la fermeture); 

VII) Arrosage des fleurs; 

viii) Entretien des plates-bandes; 

ix) Entretien lors de festivals (vidange des poubelles, prepose au stationnement); 

x) Entretien du camping temporaire, s'il y a lieu; 

A) Autres teches similaires a celles enumerees ci-dessus. 
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ANNEXE « 6 » HORAIRE DE L'OPERATEUR AUX TRAVAUX DE DENEIGEMENT DU MTQ — PtRIODE 
DU 16 OCTOBRE AU 15 AVRIL 

HORAIRE 1 : 

i) Semaine 1 : samedi et dimanche 17 h a 5 h et jeudi et vendredi de 5 h a 13 h 

ii) Semaine 2 : lundi au vendredi 13 h ~ 21 h 

iii) Semaine 3 : samedi et dimanche de 5 h A 17 h et mardi et mercredi 5 h A 13 h 

iv) Semaine 4: lundi au vendredi de 21 h ~ 5 h 

HORAIRE 2: 

i) Semaine 1 : lundi au vendredi de 21 h a 5 h 

ii) Semaine 2: samedi et dimanche 17 h a 5 h et jeudi et vendredi de 5 h ~ 13 h 

iii) Semaine 3 : lundi au vendredi 13 h a 21 h 

iv) Semaine 4 : samedi et dimanche de 5 h a 17 h et mardi et mercredi 5 h a 13 h 

HoRAIRE 3: 

i) Semaine 1 : samedi et dimanche de 5 h a 17 h et mardi et mercredi 5 h A 13 h 

ii) Semaine 2 : lundi au vendredi de 21 h a 5 h 

iii) Semaine 3 : samedi et dimanche 17 h 6 5 h et jeudi et vendredi de 5 h 6 13 h 

iv) Semaine 4 : lundi au vendredi 13 h A 21 h 

HORAIRE 4: 

i) Semaine 1 : lundi au vendredi 13 h a 21 h 

ii) Semaine 2: samedi et dimanche de 5 h a 17 h et mardi et mercredi 5 h a 13 h 

iii) Semaine 3: lundi au vendredi de 21 h a 5 h 

iii) Semaine 4 : samedi et dimanche 17 h a 5 h et jeudi et vendredi 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 1— MODIFICATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Intervenue entre 

LA MUNICIPALITY DE PETITE-RIVIERE-ST-FRANgOIS 
(ci-apres appele « I'Employeur ») 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5338 
(Ci-apres appele « le Syndicat ») 

OBJET: MODIFICATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

ATTENDU QU' en vertu d'une entente de principe, une nouvelle convention collective est entree en 

 

vigueur retroactivement au 1 e  janvier 2023. 

ATTENDU QUE la Convention collective fait mention des conditions et obligations en lien notamment 

 

avec les conditions salariales, les primes et les horaires de travail. 

ATTENDU QUE I'Employeur rencontre des difficultes a pourvoir certains postes dans ('organisation 

 

et desire actuellement combler les postes suivants 

 

- Technicien on loisir 

 

- Journalier operateur 

 

- Journalier general 

 

- Adjointe administrative 

ATTENDU QUE depuis la signature de 1'entente de principe, plusieurs amenagements a la piece ont 

 

ete demandes sur les conditions de travail. 

ATTENDU QUE les parties desirent regler cette situation. 

ATTENDU QUE les parties souhaitent mettre en place rapidement la solution entendue dans I'attente 

 

de la signature de la convention collective et y integrer la presente lettre d'entente 

 

si cette solution s'avere avantageuse pour toutes les Parties. 
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EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

Le preambule de la presente entente en constitue une partie integrante et sert, en cas de doute, a en 
interpreter le sens et la portee. 

2. L'Employeur s'engage a effectuer une augmentation globale des echelles salariales de 15% en date 
du le,  novembre 2023, tout en maintenant les augmentations annuelles negociees pour 2024 a 2027, 
les nouvelles grilles salariales decoulant de cette augmentation etant jointes comme Annexe-4.1 de la 
presente entente. 

PRIME POUR LE DENEIGEMENT 

3. A compter du ter novembre 2023, I'Employeur versera une prime de 3$ de 1'heure aux employes 
occupant le poste d'operateur joumalier pour la periode du deneigement pendant la saison hivernale 
(du ter novembre au 15 avril). 

GARDE AUX TRAVAUX PUBLICS 

4. A compter du ter novembre 2023, lorsque I'Employeur requiert qu'une personne salariee soit en 
disponibilite pour assurer la garde au service des travaux publics, it accorde a ce demier une prime 
selon les modalites suivantes : 

4.1. Une prime forfaitaire de 240 $ pour la garde de semaine (du lundi au vendredi) ; 

4.2. Une prime forfaitaire 220 $ pour la garde de fin de semaine (samedi et dimanche). 

5. L'employe qui est requis en disponibilite par I'Employeur doit, tout au long de la mise en disponibilite, 
s'assurer d'dtre facilement joignable, en etat de travailler et de pouvoir se rendre a ('hotel de Ville e 
1'interieur de 30 minutes. 

L'Employeur etablir un horaire de disponibilite pour 1'ensemble des salaries du service des travaux 
publics. La mise en disponibilite est effectuee en rotation entre les employes concemes et repartie de 
maniere equitable. 

Lors de toute intervention qui ne requiert pas de deplacement sur les lieux du travail, la remuneration 
est effectuee en fonction du temps y etant reellement consacre par 1'employe vise, et ce, au taux prevu 
applicables selon la convention collective. 

Malgre ce qui precede, la remuneration pour chaque evenement different qui aura ete geree sans 
necessiter de deplacement ne pourra titre inferieure a 1'equivalent d'une (1) heure de salaire au taux 
applicable. SS 
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PRIME DE RETENTION 

8. A compter de 2023, une prime de retention sera versee aux employes a temps plein admissibles, selon 
les modalites suivantes : 

8.1. 1000$, lorsque 1'employe a complete une annee complete de service suivant l'instauration 
de la presente prime en date du 15 decembre de l'annee. 

8.2. 1500$, lorsque 1'employe a complete deux annees completes de service suivant 
l'instauration de la presente prime en date du 15 decembre de l'annee. 

8.3. 2000$, lorsque 1'employe a complete trois annees completes de service suivant l'instauration 
de la presente prime en date du 15 decembre de I'annee. 

8.4. 2500$, lorsque 1'employe a complete quatre annees completes de service suivant 
l'instauration de la presente prime en date du 15 decembre de l'annee. 

8.5. 3000$, lorsque 1'employe a complete cinq annees completes ou plus de service suivant 
l'instauration de la presente prime en date du 15 decembre de l'annee 

9. Pour fins de precision, tous les employes actuellement a 1'emploi de I'Employeur depuis plus d'un an au 
15 decembre 2023 recevront une prime de 1000$. 

10. L'employe doit titre a 1'emploi de I'Employeur au moment ou la prime est versee pour y avoir droit. 

RENONCIATION ET RETRAIT DE LETTRES D'ENTENTES 

11. Les parties devront respecter la Convention collective actuelle en ce qui a trait a Moraire regulier de 
travail comprenant les fins de semaines pour les postes pour qui cela est deje prevu soit : 

a) Agent de developpement 

b) Technicien en loisir 

c) Journalier general 

12. Les parties conviennent que lettre d'entente concemant le temps supplementaire fin de semaine — tits 
2023, prend fin, a toutes fins que de droit, en date du ter novembre 2023: 

13. Le syndicat renonce a toute demande, de quelque nature que ce soit, en lien avec les sujets suivants : 

a) Les horaires de travail de 35 heures par semaine. 

b) Les demandes d'horaire de travail adapts. 

c) La crsation d'interclasse au niveau des schelles salariale. 
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14. En consideration des importants ajustements mon6taires contenus a la pr6sente lettre d'entente, le 
syndicat accepte de suspendre I'application des articles 5.1 a 5.3 en ce qui a trait b la modification et 
aux demandes de r66vaivation jusqu'au 31 d6cembre 2027. La cr6ation de tout nouveau poste 
continuera d'dtre faite en respect de ('article 5. 

Malgre ce qui pr6c6de, les parties reconnaissent qu'il n'y a aucune admission voulant qu'aucune 
modification n'ait eu lieu durant cette p6riode et par cons6quent que le Syndicat ou une personne 
salariee pourra le cas 6cheant faire une demande en vertu des articles 5.1 6 5.3 a compter du ter 
janvier 2028 en se basant sur des evenements s'etant produits entre 2023 et 2027. Toutefois, telle 
demande ne pourra pas avoir d'effet retroactif anterieur au ter  janvier 2028. 

15. Les parties conviennent que les heures supplementaires des employes seront limitees aux heures 
expressement autorisees par I'Employeur, le tout incluant les heures entre la 32e et 35e heure pour les 
employes ayant un horaire de 32 heures. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNt d PETITE-RIVItRE-SAINT-FRANgOIS LE 20 OCTOBRE 
2023. 

LA MUNICIPALITL DE PETITE-
RIVIERE-SAINT-FRAN901S. 

LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5338 

St6phane Simar 
Directeu gal 

Jea - and 
(Szez z

 

Kevin idel 
Vice-presi 

Jean-Francois Godbout 
Conseiller syndical 
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ANNEXE « 4.1 » t CHELLES SALARIALES 

2023 

CLASSE ;1- _CHELON 

        

1 26.69 27.20 

     

2 27.59 28.10 

     

3 29.36 29.91 29.16 29.71 

   

4 32.03 32.64 33.26 33.90 34.53 

  

5 35.59 36.26 36.95 37.65 38.38 

  

6 40.05 40.80 41.58 42.36 43.17 43.99 

 

7 45.37 46.23 47.12 48.02 48.93 49.86 

 

81 51.601 52.58 53.59 54.61 55.64 56.70 57.78 

2024 

CLASSE Y.~w~T??iNSi x. w-t*: .f`~ ~~~,'fi..,,-'t•`; -a`~,. 

 

y 
~ !1 

- 

f s .si'3! 
,•

'

i2 A, 9~ 
. • ~ 
~ .,, 3 

~ 

i~ 

f ix~~"~"' L ~~~ F 
`Sn4 

"vim . 
t~ 

~_ njy  ~ ~ 

r ..0 ~ 
- 1c- 

4 
,' z•'~.`C~f+ 

i ~ f6{~'i li 
l~: ~~aw ftt [l"' 

~^ . ~
Y
~1 _ 

K. 

1 27.49 28.02 

     

2 28.41 28.95 

     

3 30.24 30.81 30.03 30.61 

   

4 32.99 33.62 34.26 34.91 35.57 

  

5 36.66 37.35 38.06 38.78 39.53 

  

6 41.25 42.02 42.83 43.63 44.46 45.31 

 

7 46.74 47.62 48.53 49.46 50.40 51.35 

 

8 53.15 54.16 55.20 56.24 57.31 58.40 59.51 
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2025 

 

CLASSE CHELS0N.. 

 

1 w4. :.N; '.. x:F`tb J `Y ' ✓ 

 

. .> t - ry:i w. a ..yTt - 

 

1 28.31 28.86 

     

2 29.27 29.81 

     

3 31.15 31.74 30.93 31.52 

   

4 33.98 34.63 35.29 35.96 36.63 

  

5 37.76 38.47 39.20 39.94 40.72 

  

6 42.48 43.28 44.11 44.94 45.80 46.67 

 

7 48.14 49.05 49.99 50.94 51.91 52.89 

 

8 54.75 55.78 56.85 57.93 59.03 60.15 61.30 

2026 

CLASSE ,. ,.. ,•tcwl tLON  
m`+~ dx r. •at ~%r_ ,S. ..az's.L4v~?ai„:• ~i, ~+, ri,. `t,at̀ ,. .'i'`~'c'.ti:8"T,' .i~. 

    

45 

 

, : r;P6 fR 7 

1 29.02 29.58 

     

2 30.00 30.56 

     

3 31.93 32.53 31.71 32.31 

   

4 34.83 35.49 36.17 36.86 37.55 

  

5 38.70 39.43 40.18 40.94 41.73 

  

6 43.55 44.37 45.21 46.06 46.94 47.83 

 

7 49.34 50.28 51.24 52.22 53.21 54.22 

 

81 56.12 57.18 58.27 59.38 60.50 61.65 62.83 
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2027 

 

LASSE S ..., It CHELON , 

        

1 29.75 30.32 

     

2 30.75 31.32 

     

3 32.72 33.34 32.50 

    

4 35.70 36.38 37.07 37.78 38.49 

  

5 39.67 40.42 41.19 41.97 42.78 

  

6 44.63 45.48 46.34 47.21 48.11 49.03 

 

7 50.58 51.53 52.52 53.52 54.54 55.57 

 

81 57.52 58.61 59.73 60.86 62.01 63.19 64.40 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A PETITE-RIVIERE-SAINT-FRANQOIS LE 20 OCTOBRE 
2023. 

LA MUNICIPALITE DE PETITE. 
RIVI ERE-SAINT-F RAN QOIS. 

Ste 
Diredeur gbneral 

I . 
ea - chard 

LE SYNDICAT CANADIEN 
DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

Kevin Didelot 
Vice-president 

Jean-Francois Godbout 
Conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE NO.2 - CONGRES ANNUEL DE L'ADMQ 

Intervenue entre 
MUNICIPALITE DE PETITE-RIVItRE-SAINT-FRANgOIS 

(ci- apres appelee « I'Employeur ») 
Et 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5338 

(ci-apres appele « le Syndicat ») 

OBJET: CONGRES ANNUEL DE L'ADMQ 

ATTENDU QUE le congres de I'ADMQ a lieu sous une base annuelle. 

ATTENDU QUE la presence a ce congres est a la demande des employes et non de I'Employeur; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le preambule de la presente entente en constitue une partie integrante et sert, en cas de doute, a en 
interpreter le sens et la portee; 

2. L'Employeur accepte d'envoyer un (1) employe membre de l'ADMQ au congres annuel; 

3. L'Employeur s'engage a assumer tour les coots relies a ce congres; 

4. En contrepartie, le Syndicat accepte que la presence a ce congres ne genere pas de paiement de 
temps supplementaire pour I'Employeur relativement a 1'employes qui y assiste; 

5. La participation est octroyee en respectant le principe d'altemance parmi les employes pouvant y 
assister; 

6. La presente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil du Quebec. 

En foi de quoi, les parties ont signs, a Petite-Riviere-Saint- ois le • jour de novembre 2023. Fra  

Stephane imar Aline Du our 
Directeur general, tresoder-greffier Presidents 
Municipality de SCFP, section locale 5338 
Petite-Riviere-Saint-Frangois 
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CONVENTION COLLECTIVE 2023.2027 
Municipalb de Petite-Rivibre-Saint-Frangois at 
Syndicat canadlen de Is fonction publique, section locale 5338 

LETTRE D'ENTENTE NO.3 - TACHES LORS DU DMEIGEMENT, SAISON HIVERVALE 

Intervenue entre 
MUNICIPALITE DE PETITE-RIVItRE-SAINT-FRANQOIS 

(ci- apr&s appel&e « I'Employeur ») 
Et 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5338 

(ci-apr&s appel& (( le Syndicat ») 

OBJET: TACHES LORS DU DENEIGEMENT, SAISON HIVERVALE 

ATTENDU QUE la convention collective est entr&e en vigueur le 1 o  janvier 2023; 

ATTENDU QUE les parties veulent rendre I'horaire hivemal conforme aux dispositions d'ordre 
public; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

7. Le salari& qui est affect& de nuit, soit de 21 h & 5 h au circuit MTQ, lorsqu'il ne neige pas, est 

affect& exclusivement aux t&ches suivantes : 

a) Rondes de surveillance; 

b) Graftage du r&seau MTQ et autres voies publiques municipales, si le besoin survient; 

c) ~pandage d'abrasifs sur le r&seau MTQ et autres voies publiques municipales, si le besoin 

survient; 

d) Souffler les glissi&res du r&seau MTQ et autres voies publiques; 

e) Souffler et nettoyer I'aire de v&rification des freins pour les camions; 

f) Souffler et nettoyer le lit d'arr&t pour les camions; 

g) Graftage des cours et stationnements; 

h) Graftage de ('intersection des rues du MTQ et des voies publiques. 
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En foi de quoi, les parties ont signe, a Petite-Rivibre-Saint-Frangois le a jour de novembre 2023. 

Stephane Simard Aline Dufour 
Directeur gen6ral, tr6sorier-greffier Presidente 
Municipality de SUP, section locale 5338 
Petite-Rivibre-Saint-Frangois 
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CONVENTION COLLECTIVE 2023-2027 
Municipality de Petite-Riv!6re-Saint-Frangois et 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5338 

LETTRE WENTENTE NO.4 

Intervenue entre 

MUNICIPALITE DE PETITE-RIVIERE-SAINT-FRANC; OIS 
(ci- apres appelee « I'Employeur ») 

et 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5338 

(ci-apres appele « le Syndicat ») 

OBJET M 
M

 

ATTENDU QUE monsieur a ete embauche par la Municipalite 
aver une garantie de trente (30) heures par semaine, sans maximum, 
pour la periode du 16 octobre au 15 avril; 

ATTENDU QUE monsieu sera sur appel; 

ATTENDU QUE I'article 8.2 de la convention collective prevoit I'horaire des operateurs aux 
travaux de deneigement de la Municipalite pour cette periode; 

ATTENDU QUE I'article 10.9 de la convention collective prevoit une prime d'inconvenient 
relive a cet horaire; 

ATTENDU QUE les parties desirent adapter ces articles pour monsieur vu 
sa garantie de trente (30) heures et non quaranMe , ou en 
reconnaissant pour lui ('inconvenient de disponibilite de 24h/24; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

8. Le preambule de la presente entente en constitue une partie integrante et sert, en cas 
de doute, a en interpreter le sens et la portee; 

9. Les parties, pour la presente situation, adaptent I'article 8.2 comme suit: 

Operateurs aux travaux de deneigement de la Municipalite : periode du 16 octobre 
au 15 avril 
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CONVENTION COLLECTIVE 2023.2027 
Municipalb de Petite-Rlvlbre-Salnt•Frangois at 
Syndicat canadlen de Is fonction publlque, section locale 5338 

L'employe est disponible 24 h sur 24 pour des travaux de deneigement et est remunere 
trente (30) heures par semaine, peu importe le temps travaille. 

Dans la mesure ou les conditions meteo le permettent, I'Employeur s'engage a deployer 
des efforts raisonnables pour permettre a ces employes de beneficier d'une fin de 
semaine de conge sur deux. 

A la fin de la periode hivernale, une moyenne du temps effectivement travaille sera 
effectuee. Si la moyenne hebdomadaire est superieure a vingt-six (26) heures, une 
prime de disponibilite devra etre remise aux employes pour compenser la contrainte de 
disponibilite. 

10. Les parties, pour la presente situation, adaptent I'article 8.2 comme suit: 

Prime de disponibilite pour les employes affectes au deneigement des routes de 
la Municipalite et devant etre disponibles 24 h/24, comme defini a I'article 8 

A la fin de la periode hivernale, une moyenne du temps effectivement travaille sera 
effectuee. Si la moyenne hebdomadaire est superieure vingt-six (26) heures, une prime 
devra etre remise a 1'employe pour compenser la contrainte de disponibilite. 

L'employe est paye trente (30) heures par semaine, peu importe le nombre d'heures 
effectuees, pourvu que le nombre d'heures travaillees soit inferieur ou egal a quarante 
(40) heures a I'interieur de chaque semaine. 

Dans le cas ou les quarante (40) heures seraient depassees, le temps supplementaire 
s'applique. 

Apres le calcul de la moyenne, tout excedent de vingt-six (26) heures, multiplie par le 
nombre de semaines de periode hivernale, sera remunere au salaire regulier majore de 
2,50 $ de I'heure. 

En aucun cas, le total de la somme a verser ne peut etre inferieur a 1 000 $. 

11. La presente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code 
civil du Quebec. 

En foi de quoi, les parties 

Stephane Simard 
Directeur general, tresoder-greffier 
Municipalite de 
Petite-Riviere-Saint-Frangois 

nt-Fr Bois tle a jour de novembre 2023. 

c 

.line Dufour 
Presidente 
SUP, section locale 5338 
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LETTRE D'ENTENTE NO.5 
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