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CHAPITRE 1 INTERPRETATION 

1.01 Dans la presente convention collective, les expressions et termes suivants 
signifient : 

a) Conjoint ou conjointe designe les personnel: 

• qui sont mariees et cohabitent; 

• qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; 

• de sexe different ou de meme sexe et qui vivent maritalement 
depuis au moins un (1) an. 

b) Employeur : le Syndicat de la fonction publique et parapublique du 
Quebec inc. (SFPQ) et ses representantes ou representants autorises. 

c) Mesentente : grief relatif aux conditions de travail non prevues a la 
convention collective. 

d) Mutation: signifie le passage par une personne salariee d'un poste a un 
autre, comportant la meme echelle de traitement. 

e) Poste: ensemble de taches, obligations et responsabilites regulierement 
confiees a une personne salariee et accomplies par elle dans la 
realisation d'un travail a I interieur de ('organisation. 

f) Promotion: signifie le passage par une personne salariee d'un poste a 
un autre, comportant une echelle de traitement superieure. 

g) Retrogradation: signifie le passage par une personne salariee d'un 
poste a un autre, comportant une echelle de traitement inferieure. 

h) Personne salariee : toute personne salariee, au sens du Code du 
travail, travaillant pour le compte de I'Employeur, couverte par le 
certificat d'accreditation, section locale 1573. 

i) Personne salariee permanente : la personne salariee qui a termine 
sa periode de probation et qui occupe un poste a caractere permanent. 

j) Personne salariee en periode de probation: la personne salariee 
qui n'a pas complete sa periode de probation en vue de devenir soit une 
personne salariee permanente, soit une personne salariee 
surnumeraire. 

k) Personne salariee surnumeraire : la personne salariee qui a termine 
sa periode de probation et qui est embauchee pour parer a un surcroit 
de travail, ou pour accomplir un travail particulier, ou pour occuper un 
poste depourvu temporairement de son ou de sa titulaire. Aux seules fins 
d'application a I'article 11.01, la personne salariee conserve son statut de 
surnumeraire au terme de son contrat, et ceci, pour une periode de 
douze (12) mois. 

Ce terme ne comprend pas les etudiantes et etudiants stagiaires qui 
occupent un emploi devant etre exerce dans le cadre d'un programme 
de cours cooperatif d'une institution d'enseignement. 
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I) Periode de probation: periode de quatre-vingt-dix (90) jours 
effectivement travailles et de cent vingt (120) jours effectivement 
travailles pour la categorie «professionnelle» qui dolt etre completee en 
vue de devenir soit une personne salariee permanente, soit une 
personne salariee surnumeraire. La personne salariee surnumeraire doit 
completer sa periode de probation a I interieur d'une periode de douze 
(12) mois. Au cours ou a la fin de la periode de probation, I'Employeur 
peut mettre fin a 1'emploi de la personne salariee. La fin de 1'emploi ne 
peut, en aucun cas, faire I'objet d'un grief. 

m) Periode d'initiation et d'essai : signifie une periode d'initiation et 
d'essai de soixante (60) jours effectivement travailles et de cent vingt 
(120) jours effectivement travailles dans le cas de personnes salariees de 
la categorie «professionnelle» de Pannexe « C>> pour les mouvements 
de personnel autres que 1'embauche tels que la mutation et la 
promotion. 

n) Direction: par Direction, on entend la structure administrative a 
laquelle le poste est rattache : 

DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES, MATERIELLES ET 
INFORMATIONNELLES 
• Gestion des effectifs 
• Ressources informationnelles 
• Ressources materielles 
o Reception 
o Tresorerie 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
• Gestion documentaire 
• Ressources humaines et remuneration 

DIRECTION DES SERVICES AUX MEMBRES 
• Classification, mouvements de personnel et equite salariale 
o Formation et education politique 
• Recherche et defense des services publics 
• Secretariat general et Bureau de la Presidence 
o Communications 
• Condition feminine 
o Sante et securite du travail et avantages sociaux 

o Recours 
• Relations de travail 
o Negociation 
• Mobilisation 
• Accidents de travail et maladies professionnelles 
• Affaires juridiques 



L'appellation des directions ci-haut mentionnees demeure sujette a des 
modifications dans Mventualite de transformation dans les structures 
administratives de I'Employeur, tel que le prevoit I'article 22.01. 

o) Superieure ou superieur immediat : la personne designee par 
I'Employeur, exclue de la presente unite de n6gociation et qui, au lens et 
aux fins de la presente convention collective, constitue le premier palier 
d'autorite et est la representante ou le representant de I'Employeur 
aupres de la personne salariee. 

p) Syndicat : le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 1573. 

q) Annee financiere : periode s'etendant du 1er janvier au 31 decembre 
de chaque annee. 

r) Officiers syndicaux elus: toute personne membre de la section local 
1573 du Syndicat canadien de la fonction publique et ayant une fonction 
au sein de 1'executif. 

s) 3ournee normale de travail : nombre d'heures de travail 
hebdomadaire requis divise par 5 jours (ex. 32,5 heures par semaine 
equivaut a 6,5 heures par jour). 

CHAPITRE 2 CHAMP D'APPLICATION 

2.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnel salari6es 
couvertes par I'accr6ditation syndicale emise par la Commission des relations du 
travail. 

2.02 La presente convention collective s'applique, a moins de dispositions contraires, 
aux personnel salari6es surnum6raires pour la periode de travail au service de 
I'Employeur. 

CHAPITRE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique agent 
n6gociateur aux fins de negocier, de conclure et d'administrer une convention 
collective de travail, au nom et pour toutes les personnes salari6es couvertes par 
I'accreditation syndicale emise par la Commission des relations du travail. 

3.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de 
celles prevues dans la presente convention collective ou aucune entente 
particuliere relative a des conditions de travail prevues ou non dans la presente 
convention entre une personne salariee et I'Employeur nest valable, a moins 
qu'elle Wait regu ('approbation 6crite du Syndicat. 
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CHAPITRE 4 DISCRIMINATION, HARCELEMENT ET 
VIOLENCE 

DISCRIMINATION 

4.01 Aux fins de I'application de la presente convention collective, toute personne 
dans le milieu de travail ne doit pas exercer de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salariee pour les raisons suivantes, incluant, 
mais non limitees 6: sa race, de sa couleur, de son origine ethnique et nationale, 
de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de son 
orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, de ses croyances religieuses 
ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'elle est une personne 
handicapee ou qu'elle utilise quelques moyens pour pallier a son handicap ou de 
1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 
effet de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la 
presente convention ou la loi pour I'un des motifs ci-haut prevus. Malgre ce qui 
precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur les exigences 
normales requises pour accomplir les takhes d'un poste est reputee non 
discriminatoire. 

HARCELEMENT 

4.02 L'Employeur et le Syndicat collaborent dans le but de favoriser un milieu de 
travail exempt de harcelement. Les parties peuvent discuter de tout probleme 
relatif au harcelement, y compris toute mesure incitant a la prevention de tel 
comportement. 

A cet effet, I'Employeur et le Syndicat referent a la politique interne favorisant la 
civilite au travail et visant a contrer toute forme de harcelement au travail dans 
laquelle se retrouvent les droits et responsabilites de chacune des parties. 

4.03 On entend par harcelement une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles 
ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a Pintegrite psychologique 
ou physique de la personne salariee et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de 
travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne 
salariee. 

4.04 Toute personne salariee a droit a un milieu de travail exempt de toutes formes 
de harcelement. L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir 
touter formes de harcelement et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 
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4.05 Tout grief relatif a une conduite de harcelement doit etre depos6 dans les deux 
(2) ann6es de la derniere manifestation de cette conduite. 

4.06 Si I'arbitre de grief juge que la personne salari6e a 6t6 victime de harcelement et 
que I'Employeur a fait d6faut de respecter ses obligations a I'article 4.04, it peut 
rendre toute decision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes 
les circonstances de I'affaire, notamment : 

1. Ordonner a I'Employeur de r6int6grer la personne salari6e; 

2. Ordonner a I'Employeur de payer a la personne salari6e une indemnit6 
jusqu'a un maximum 6quivalant au salaire perdu; 

3. Ordonner a I'Employeur de prendre les moyens raisonnables pour faire 
cesser le harcelement; 

4. Ordonner a I'Employeur de verser a la personne salari6e des dommages et 
int6r6ts punitifs et moraux; 

5. Ordonner a I'Employeur de verser a la personne salari6e une indemnit6 
pour perte d'emploi; 

6. Ordonner a I'Employeur de financer le soutien psychologique requis par la 
personne salari6e, pour une p6riode raisonnable qu'il d6termine; 

7. Ordonner la modification du dossier disciplinaire de la personne salari6e 
victime de harcelement. 

4.07 Les paragraphes 2, 4 et 6 de I'article 4.06 ne s'appliquent pas pour une p6riode 
au tours de laquelle la personne salari6e est victime d'une 16sion professionnelle, 
au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionne/%s, qui 
r6sulte du harcelement. 

Lorsque I'arbitre de grief estime probable, en application de I'article 4.06, que le 
harcelement ait entrain6 chez la personne salari6e une 16sion professionnelle, it 
reserve sa decision au regard des paragraphes 2, 4 et 6. 

4.08 Toute modification a I'un des articles de la Loi sur les normes du travail visant le 
harcelemententraine la meme modification a la pr6sente convention collective. 

4.09 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a ne pas publier ou distribuer d'affiches ou 
de brochures sexistes. 

VIOLENCE 

4.10 L'Employeur et le Syndicat conviennent que la personne salari6e ne doit pas etre 
sujette a de la violence a l'occasion de son travail. 

La violence r6fere a ('usage de paroles ou de gestes, tels des coups, des 
contraintes physiques ou des comportements violents a 1'endroit d'un objet ou a 
1'6gard dun autre salari6 ou de toute autre personne, dans le but d'intimider ou 
de contraindre. 
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CHAPITRE 5 SECURITE SYNDICALE 

5.01 Toute personne salariee doit, comme condition du maintien de son emploi, etre 
membre du Syndicat et demeurer membre. Toute nouvelle personne salariee 
doit, comme condition d'embauche, devenir membre du Syndicat. Cependant, 
I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee qui a ete expulsee 
du Syndicat. 

5.02 L'Employeur s'engage a prelever, sans frais, sur la paie de toute personne 
salariee, tout montant egal a la cotisation syndicale fixee par le Syndicat, dont 
avis est transmis a I'Employeur par une personne designee a cette fin par le 
Syndicat. 

5.03 Toute deduction faite a la source est remise au Syndicat dans les quinze (15) 
premiers jours du mois suivant la deduction. 

5.04 L'Employeur s'engage a prelever, sans frais, sur la paie de toute personne 
salariee, a la demande d'une ou de plusieurs personnes salariees, toute somme 
d'argent et a la remettre, sans frais, a toute institution designee par la personne 
salariee et acceptee par I'Employeur. 

En contrepartie, la personne salariee en accident de travail, en conge de 
maternite, en assurance salaire ou en absence sans traitement doit verser 
chaque mois I'equivalent des sommes prelevees. L'Employeur fournira le 
formulaire requis a la personne salariee que cette derniere devra retourner dans 
les quinze (15) jours de sa reception. A defaut de quoi, I'Employeur cessera tout 
paiement. 

CHAPITRE 6 ACTIMES SYNDICALES 

6.01 Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste de ses representantes et representants 
locaux. L'Employeur foumit egalement au Syndicat la liste de ses representantes 
et representants. Toute modification aux listes mentionnees au present article est 
foumie aux parties. 

6.02 L'Employeur accorde un maximum quarante-cinq (45) jours de liberation 
syndicale par annee financiere pour permettre aux personnes salariees de 
participer a des congres, stages d'etude ou a toute autre activite syndicale, pour 
I'administration du Syndicat et la preparation des seances du Comite des 
relations de travail, mais excluant le temps convenu entre les parties en vertu de 
I'article 25.04. 

6.03 Pour avoir droit a un des conges prevus a I'article 6.02 ou a I'article 6.06, la 
personne salariee doit aviser, par ecrit, sa superieure ou son superieur immediat 
au moins trois (3) jours a I'avance, sauf pour une raison imprevisible ou urgente. 
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Cet avis doit etre contresigne par une representante ou un representant autorise 
du Syndicat. La demande ne peut etre refusee que si des circonstances 
exceptionnelles rendent la presence de la personne salariee essentielle a la 
bonne marche de la Direction et que la personne salariee ne peut We 
remplacee. 

6.04 Le Syndicat peut exceder le nombre de jours prevus a I'article 6.02 a la condition 
qu'il en assume la charge et qu'il en avise I'Employeur conformement a I'article 
6.03. 

6.05 Les demandes ecrites prevues aux articles precedents doivent contenir le nom de 
la ou des personnes pour qui ('absence est demandee, ainsi que la nature, la 
duree et I'endroit de I'activite syndicale justifiant la demande. 

6.06 L'Employeur accorde un conge avec traitement aux personnes agissant a titre de 
representants du Syndicat lorsqu'elles assistent aux seances des comites prevus 
A la convention. 

6.07 L'Employeur met a la disposition du Syndicat, a ('occasion de la liberation prevue 
A I'article 6.02, un local permanent amenage que le Syndicat ou I'agente ou 
I'agent syndical peut utiliser, afin de recevoir en consultation les personnes 
salariees aux fins d'enquete ou de demande de renseignements. 

6.08 Le Syndicat a le droit d'afficher sur les tableaux installes a cet effet par 
I'Employeur, tout avis de convocation ou autre communication. II a le droit de 
distribuer a ses membres tout document sur les heures et sur les lieux de travail, 
apres entente aver la Direction des ressources humaines. 

6.09 Une permission de tenir de breves reunions syndicales sur les lieux de travail, 
durant les heures de travail, est accordee au Syndicat apres avoir fait la 
demande a I'Employeur, lequel ne peut toutefois refuser sans raison serieuse et 
justifiee. 

6.10 L'Employeur convient d'accorder aux officiers syndicaux, sous reserve dune 
demande ecrite faite au moins vingt et un (21) jours a Pavance, un conge sans 
solde dune duree maximale de deux (2) ans ou a I'obtention d'une securite 
d'emploi pour occuper un emploi a plein temps au sein du Syndicat ou d'un 
organisme superieur. Cependant, dans le cas d'un poste electif, it n'y a pas de 
duree maximale et la demande ecrite doit etre faite au moins quinze (15) jours a 
I'avance. 

La personne salariee doit donner a I'Employeur un avis de deux (2) semaines 
avant de revenir au travail. A son retour au travail, la personne salariee qui a 
obtenu un conge sans solde, se voit attribuer le poste qu'elle occupait avant son 
depart et conserve la classification et le salaire auxquels elle aurait eu droit si elle 
n'avait pas quitte le service de I'Employeur. 
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Malgr6 les dispositions qui pr6cedent, si I'Employeur a 6t6 dans ('obligation 
d'abolir son poste ou si le cong6 sans solde a 6t6 d'une dur6e d'au moins 
vingt-quatre (24) mois, I'Employeur doit alors lui attribuer, selon les postes 
disponibles, des taches correspondant a sa classification. 

6.11 La personne salari6e peut assister sans perte de traitement aux Elections de 
I'Ex6cutif national se d6roulant dans le cadre du Congres du SFPQ, apres entente 
avec sa ou son sup6rieur imm6diat. 

6.12 Une personne salari6e peut, pour lui permettre de rencontrer la personne 
salari6e lib6r6e en vertu de I'article 6.02, s'absenter de son travail pendant un 
temps raisonnable, sans perte de traitement, si elle a d'abord obtenu la 
permission de sa sup6rieure ou son sup6rieur imm6diat. Cette permission ne doit 
pas etre refus6e sans motif raisonnable. La personne salari6e doit informer sa 
sup6rieure ou son sup6rieur imm6diat de son retour au travail. 

6.13 Copie de toute correspondance adress6e a une personne salari6e est transmise 
au Syndicat. 

CHAPITRE 7 FORMATION EN COURS D'EMPLOI ET 
PERFECTIONNEMENT 

7.01 La formation en tours d'emploi et le perfectionnement d6signent des activit6s 
d'apprentissage dont le but consiste a favoriser I'acquisition ou I'am6lioration 
d'habilet6s, ou de connaissances, ou d'aptitudes, qui sont reli6es directement aux 
taches d'une personne salari6e ou qui lui faciliteraient I'acces a de nouvelles 
taches effectu6es chez I'Employeur. 

FORMATION EN COORS D'EMPLOI 

7.02 La formation en cours d'emploi comprend l'orientation des personnes salari6es 
nouvellement embauch6es et les activit6s de mise a jour. 

L'Employeur organise, a partir de ses propres ressources et a ('intention des 
personnes salari6es nouvellement embauch6es, un programme d'orientation 
visant a int6grer ces personnes salari6es et a les familiariser avec leurs nouvelles 
fonctions. 

L'Employeur organise 6galement, a partir de ses propres ressources, des activit6s 
visant a mettre a jour, chez la personne salari6e, les; connaissances th6oriques et 
pratiques requises a 1'exercice des taches qui lui sont confi6es. 

ORIENTATION DES PERSONNES SALARIEES NOUVELLEMENT EMBAUCHEES 

7.03 L'Employeur 6tablit un programme d'orientation qui doit commencer des le 
premier jour d'emploi pour une dur6e minimale de dix (10) jours de travail et ne 
pouvant se terminer apres la p6riode de probation. 
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L'Employeur revise le programme chaque annee et consulte le Syndicat lors 
d'une rencontre du Comite de relations de travail a ce sujet. 

MISE A ]OUR DES CONNAISSANCES 

7.04 Les activites de mise a jour sont de la seule responsabilite de I'Employeur. II lui 
appartient de determiner les personnel salariees visees par ces activites. 

UEmployeur doit cependant leur en faciliter I'acces lorsque cette mise a jour 
s'avere necessaire, en vertu des exigences inherentes a 1'exercice des fonctions 
remplies par ces personnel salariees. 

L'Employeur fixe les modalites d'application de ces activites sous reserve des 
dispositions suivantes : 

1. Ces activites sont donnees dans ou hors des lieux de travail; 

2. La duree des activites de mise a jour doit etre determinee selon le genre 
d'activites, mais, en aucun cas, ne doit exceder trente (30) jours civils, 
a moins d'entente ecrite entre les parties; 

3. L'Employeur ne peut exiger aucuns frais de la personne salariee pour ces 
activites et la personne salariee est liberee sans perte de traitement pour le 
temps necessaire a la tenue de ces activites; 

4. Les frais de sejour et de deplacement necessaires pour suivre ces activites 
et autorises, par I'Employeur, sont rembourses par ce demier selon la 
reglementation en vigueur; 

5. La distribution des heures des cours et des activites inherentes constitue les 
heures de travail de la personne salariee qui participe a une telle activite; 

6. UEmployeur met a la disposition des personnes salariees, les livres et les 
revues necessaires aux activites de mise a jour, s'il y a lieu; 

7. La personne salariee assiste, sans perte de salaire, a tout cours ou stage 
d'etudes organise par I'Employeur. Les frais encourus par la personne 
salariee sont a la charge de I'Employeur, apres entente avec la Direction 
des ressources humaines. 

PERFECTIONNEMENT 

7.05 Le perfectionnement designe des activites d'apprentissage dont le but consiste a 
favoriser I'acquisition ou I'amelioration d'habiletes, ou de connaissances, ou 
d'aptitudes, qui sont reliees directement aux taches d'une personne salariee, ou 
qui lui faciliteraient I'acces a de nouvelles taches que I'on retrouve chez 
I'Employeur. 

7.06 L'Employeur consacre au perfectionnement, le ter janvier de chaque annee, un 
montant equivalant a 1 % des traitements habituels de base du 31 decembre 
pour 1'ensemble des personnes salariees permanentes membres de ('unite de 
negociation. 
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7.07 Toute personne salariee permanente peut soumettre par ecrit en utilisant le 
formulaire approprie, une demande de perfection nement a sa ou son superieur 
immediat qui transferera, dans les meilleurs delais, la reponse a la Direction des 
ressources humaines pour approbation finale. La Direction des ressources 
humaines informera la personne salariee de la reponse, positive ou negative, 
avec copie au Syndicat, et ce, dans les meilleurs delais. 

7.08 Les droits de scolarite exiges par une institution d'enseignement seront 
rembourses aux personnel salariees permanentes de ('unite de negociation pour 
des cours creditables, si ces personnel salariees reussissent les cours ou elles 
sont inscrites et sur presentation de la quittance. 

Lorsque la nature de Pactivite suivie ne permet pas a ('institution d'emettre une 
preuve de succes, la personne salariee permanente doit produire une quittance 
et une attestation d'etudes. 

Aux fins de I'application du present article, les droits de scolarite incluent les frais 
d'inscription et les frais afferents exiges par ('institution d'enseignement, les 
droits d'equivalence, les frais d'etude du dossier, les frais d'admission, les livres 
et autres frais de meme nature. 

7.09 Toute personne salariee a droit a un avancement accelere d'echelon, a la suite 
d'une augmentation de son credit d'experience accordee a la suite d'etudes de 
perfection nement sanctionnees par une attestation officielle reconnue par les 
autorites competentes; ces etudes doivent etre complementaires a la scolarite 
prevue dans les conditions particulieres d'admission aux examens. 

7.10 Aux fins des dispositions de I'article 7.09 de la presente convention collective, 
lorsque les etudes sont suivies a temps partiel par une personne salariee d'apres 
un programme particulier qui se donne aussi a temps complet et qui conduit a un 
diplome reconnu par I'autorite competente, I'annee de scolarite correspond a la 
tranche de ce programme prevu pour une annee pour les etudiantes et etudiants 
inscrits a temps complet. 

Malgre ce qui precede, lorsque les etudes sont suivies a temps partiel par une 
personne salariee selon un programme particulier qui ne se donne qu'a temps 
partiel, mais qui conduit a un diplome reconnu par I'autorite competente, la 
scolarite accordee se calcule en fonction du nombre de credits ou du nombre 
d'heures de cours : 30 credits ou 450 heures de cours equivalent a une annee de 
scolarite. Une annee de scolarite superieure et pertinente au poste occupe 
equivaut a un (1) an d'experience pourvu que cette scolarite soit de niveau 
immediatement superieur a celui exige aux conditions particulieres d'admission 
prevues au plan de classification. 

7.11 Tel avancement accelere d'echelon est accorde a compter de la premiere periode 
complete de paie qui suit la date a laquelle la personne salariee a complete avec 
succes les etudes visees et apres presentation des pieces justificatives. 
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7.12 Les parties conviennent que le developpement des competences des personnes 
salariees est necessaire en vue d'ameliorer la qualite des services de 
('organisation et de soutenir le developpement des personnes salariees dans leurs 
fonctions. Les parties s'engagent a collaborer a cette fin. 

7.13 L'Employeur etablit et administre le plan de formation. L'Employeur convient de 
discuter au Comite de relations de travail prevu a I'article 25.01 du plan de 
formation et consulte ce meme Comite afin d identifier les besoins collectifs de 
formation. 

7.14 Le Syndicat reconnait que la responsabilite d'etablir et de mettre en application la 
politique de developpement des competences appartient a I'Employeur. 

7.15 Le plan de formation est presente au Syndicat au debut du cycle de la 
convention collective et it peat etre modifie chaque annee afin de mettre a jour 
les besoins collectifs de formation. L'Employeur s'engage a presenter les priorites 
annuelles deformation dans le cadre d'un Comite de relations de travail prevu a 
1'article 25.01, et ce, avant le 31 decembre de chaque annee. 

CHAPURE 8 GRIEFS, MESENTENTES ET ARBITRAGE 

8.01 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs et les mesententes doivent 
etre regles le plus promptement possible et conviennent de se conformer a la 
procedure suivante : 

Tout grief soumis par le Syndicat est presente a la personne designee par 
I'Employeur comme officier de grief, par une representante ou un representant 
du Syndicat, dans les soixante (60) jours de la connaissance du fait dont it 
decoule, sauf pour les griefs de harcelement pour lesquels le delai est de deux 
(2) ans de la derniere manifestation de cette conduite, tel que prevu a I'article 
4.05. 

L'Employeur doit, dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent, rendre sa 
decision par ecrit au Syndicat; 

Le depot du grief constitue par lui-meme une demande d'arbitrage. 

8.02 Si la decision des representantes ou representants de I'Employeur nest pas 
satisfaisante ou si cette decision n'a pas ete rendue dans le delai imparti, le grief 
est alors soumis devant I'arbitre choisi conjointement par les parties dans un 
delai maximal de trente (30) jours. A defaut d'accord, I'arbitre est nomme par le 
ministere du Travail conformement a I'article 100 du Code du travail. 

8.03 L'arbitre fixe sans delai la date de la premiere audience. 

8.04 L'arbitre decide le bien-fonde d'un grief conformement aux dispositions de la 
presente convention collective. II ou elle n'a pas le pouvoir de les modifier, 
d'y ajouter, d'y soustraire, ni d'y suppleer. 
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8.05 L'arbitre doit motiver sa decision et la communiquer par ecrit aux parties, 
si possible dans les trente (30) jours qui suivent I'audience. 

8.06 La decision de Parbitre est executoire et lie les parties. 

8.07 Les depenses et honoraires de I'arbitre sont acquittes a parts egales par chaque 
partie. 

Lorsque la presence d'une plaignante ou d'un plaignant est require a I'audience, 
I'Employeur le libere sans perte de salaire pendant la duree de I'audience. 

Dans le cas d'un grief impliquant plus d'une personne salariee, la presente 
disposition ne s'applique qu'a une seule ou un seul des plaignants et plaignantes. 

L'Employeur libere la representante ou le representant du Syndicat, sans perte 
de salaire, pendant la duree de I'audience. 

La personne salariee convoquee sous I'autorite de I'arbitre a comparaitre comme 
temoin lors d'un arbitrage, est liberee sans perte de salaire pour la periode 
pendant laquelle sa presence est require a I'arbitrage. 

8.08 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission d'un grief ne I'invalide pas. 

8.09 Toute mesentente peut faire 1'objet d'un grief selon la procedure ci-haut decrite 
et it appartient a I'Employeur de prouver qu'il a agi de fagon raisonnable. Dans ce 
cas, I'arbitre peut rendre toute decision selon 1'equite et la bonne conscience. 

8.10 Les sommes que I'Employeur doit payer a une personne salariee en execution 
d'une sentence arbitrate ou en execution d'une transaction intervenue entre les 
parties et disposant d'un grief, sont payables dans les trente (30) jours de la 
signature de la transaction ou, selon le cas, a la date du jugement et portent 
interet au taux legal a compter du depot du grief. 

CHAPITRE 9 MESURES DISCIPLINAIRES ET 
ADMINISTRATIVES 

MESURES DISCIPUNAIRES 

9.01 La suspension ou le congediement d'une personne salariee, ainsi que toute autre 
mesure disciplinaire, peuvent faire I'objet d'un grief arbitrable dont le fardeau de 
la preuve incombe a I'Employeur. Dans de tels cas, I'arbitre a le pouvoir de 
maintenir la sanction imposee si elle est justifiee, de la reduire, de la modifier ou 
de I'annuler si elle nest pas proportionnee aux motifs contenus a I'avis de 
sanction ou si elle est injuste. 

9.02 Une mesure disciplinaire peut etre imposee au plus tard dans les soixante (60) 
jours de la connaissance par I'Employeur de I'acte qui justifie cette sanction. 
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9.03 La mesure disciplinaire ainsi que ses motifs sont communiques a la personne 
salari6e, avec copie au Syndicat, et ce, avant Pimposition de la sanction. 

9.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre appliqu6e a moins que ('occasion d'6tre 
entendue Wait 6t6 offerte a la personne salari6e vis6e. 

A ('occasion de cette rencontre, la personne salari6e vis6e et le Syndicat re~;oivent 
un avis de convocation de vingt-quatre (24) a quarante-huit (48) heures, en 
sp6cifiant I'heure et 1'endroit ou la personne salari6e doit se presenter et la nature 
des faits qui lui sont reproch6s. La nature des faits inscrits a la convocation ne 
peut faire ('objet dun grief. 

La personne salari6e doit titre accompagnee d'une repr6sentante ou d'un 
repr6sentant du Syndicat. Un compte rendu de cette rencontre est r6dig6 dont 
une copie est transmise au Syndicat et a la personne salari6e, et ce, dans les dix 
(10) jours ouvrables de la rencontre. 

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la remise du compte rendu, le Syndicat 
peut apporter ses commentaires. En cas de m6sentente sur le contenu du compte 
rendu, la version de la personne salari6e et celle de I'Employeur seront annex6es. 

9.05 Au cas d'arbitrage, seuls les motifs donn6s sur ('avis de sanction peuvent titre 
invoqu6s contre la personne salari6e. 

9.06 Une mesure disciplinaire prise envers une personne salari6e ne peut, apres douze 
(12) mois, etre invoqu6e contre elle et doit titre retir6e de son dossier si elle nest 
pas suivie, pendant cette p6riode, d'une autre mesure disciplinaire. 

MESURES ADMINISTRATIVES 

9.07 Une personne salari6e peut obtenir des renseignements concernant son dossier 
personnel, si elle en fait la demande a la Direction des ressources humaines ou a 
la repr6sentante ou au repr6sentant d6sign6 a cette fin. 

Ce dossier comprend la formule de demande d'emploi, la formule d'engagement, 
toute autorisation de d6duction, les rapports disciplinaires et administratifs, ainsi 
que tous les avis de nomination, d'affectation temporaire, de promotion, de 
r6trogradation ou de mutation, et tout autre document inclus au dossier. 

La personne salari6e peut 6galement consulter son dossier si elle est sur place, et 
ce, en pr6sence de la Direction des ressources humaines ou de la repr6sentante 
ou du repr6sentant d6sign6 a cette fin. 

Elie peut se faire accompagner, si elle le d6sire, de sa repr6sentante ou de son 
repr6sentant syndical lors de la consultation de son dossier. 

Dans le cas d'une personne salari6e dont le dossier nest pas conserv6 a son lieu 
de travail et qui d6sire le consulter, I'Employeur devra prendre les mesures 
n6cessaires pour rendre ce dossier ou une copie de celui-ci accessible a la 
personne salari6e. 
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La personne salari6e peut ajouter sa version, si elle le juge a propos, a un 
document apparaissant a son dossier. 

9.08 Dans le cas d'avertissement ecrit, les faits se rapportant au motif mentionn6 ne 
peuvent etre consid6res avoir 06 admis par la personne salari6e, si celle-ci a fait 
parvenir, par 6crit, dans un d6lai de quinze (15) jours, ses commentaires 
concernant I'avertissement 6crit, et ce, a celle ou a celui qui a 6mis cet 
avertissement. 

De plus, le contenu de I'avertissement 6crit ne peut en aucun cas faire ('objet d'un 
grief. 

9.09 Aucun avertissement inscrit au dossier d'une personne salari6e ne lui est 
opposable et est retir6 de son dossier, s'il n'a pas 6t6 suivi pendant une p6riode 
de six (6) mois cons6cutifs, d'une mesure disciplinaire. 

CHAPURE 10 ANCIENNETE 

10.01 L'anciennet6 reconnue pour les personnel salari6es actuellement au service de 
I'Employeur est celle apparaissant a I'annexe « A >>. 

10.02 L'anciennet6 comprend la p6riode d'emploi d'une personne salari6e permanente, 
surnum6raire ou personne salari6e en p6riode de probation depuis sa derriere 
embauche. 

Dans le cas o6 plusieurs personnes salari6es auraient la meme date 
d'anciennete, it y aura un tirage au sort en pr6sence des personnes concern6es 
pour determiner le rang d'anciennete. Malgr6 les dispositions qui precedent, la 
personne salari6e surnum6raire se voit reconnaitre I'anciennet6 sur la base des 
jours ouvrables remun6r6s a taux normal au service de I'Employeur, malgr6 qu'il 
y ait eu fin d'emploi a I'int6neur d'un delai de douze (12) mois. 

10.03 L'anciennet6 continue de s'accumuler pendant les absences ou cong6s pr6vus a 
la pr6sente convention. 

10.04 La personne salari6e perd son anciennet6, son service continu et son emploi 
dans les cas suivants : 

1. si elle quitte volontairement son emploi; 

2. si elle est congedi6e pour une cause juste et suffisante et que son 
cong6diement, s'il est contest6, est maintenu a I'arbitrage; 

3. si elle est absente en invalidit6, pour une p6riode cumulative de plus de 
cent cinquante-six (156) semaines a l interieur d'une p6riode consecutive de 
cinq (5) ans, et ceci, pour une m6me invalidit6. 
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10.05 Toute personne salari6e permanente nomm6e dans une fonction qui nest pas 
reg ' ie par la convention, conserve son anciennet6 accumul6e au moment de sa 
nomination et elle continue de Paccumuler pour une periode n'exc6dant pas six 
(6) mois. 

Si telle personne salari6e revient dans Punit6 de negodation, elle a droit d'etre 
r6int6gree dans le poste qu'elle occupait, pourvu que son retour s'effectue dans 
les six (6) mois de sa nomination. Ce d6lai expir6, la personne salari6e peut faire 
valoir son anciennet6 pour postuler sur un poste vacant ou un poste nouveau. 

CHAPITRE 11 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

A L'INTERIEUR DE L'UNITE DE NkOCIATION 

11.01 Lorsqu'un poste devient vacant, I'Employeur peut decider de Pabolir, de le 
modifier ou de le combler selon les dispositions pr6vues au present chapitre en 
respectant les 6tapes suivantes : 

a) le poste est d'abord offert aux personnel salari6es permanentes; 

b) si aucune personne salari6e permanente ne se qualifie pour le poste, le 
poste est offert aux personnel salari6es sumum6raires; 

c) a defaut de combler le poste de la fagon 6num6r6e plus haut, I'Employeur 
peut offrir le poste aux personnel salari6es en periode de probation ou 
avoir recours au recrutement externe; 

d) Les parties conviennent que cette proc6dure se limitera a deux affichages 
cons6cutifs pour des postes de meme classe d'emploi. II est entendu que 
I'application du present article ne peut avoir pour effet d'empecher une 
personne salari6e permanente d'obtenir une promotion. 

11.02 Tout poste laiss6 vacant que I'Employeur d6cide de combler doit etre affich6 
durant une p6riode de dix (10) jours. Uavis, achemin6 par courriel, doit contenir 
les informations suivantes : 

• Le titre d'emploi et la nature du travail apparaissant au plan de classification 
de la convention; 

• Les attributions caracteristiques et les conditions particulieres d'admission 
pr6vues au plan de classification; 

• La specialisation ou Pexp6rience pertinente, dans le cas des postes de 
techniciens ou de professionnels; 

• La classe d'emploi; 
• L'echelle de traitement; 
• La Direction et le lieu de travail. 

Une copie de cet avis d'affichage est transmise au Syndicat. 

L'Employeur s'engage a informer toute personne absente, de la teneur de 
I'affichage. 
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L'Employeur pourra proceder a I'affichage du poste, avant que le poste ne soit 
officiellement vacant, et ce, sil est necessaire, pour permettre une periode de 
mentorat et de transfert d'expertise. 

Pour des raisons exception nel les, les delais pourront etre raccourcis apres 
entente aver le Syndicat. 

11.03 Les personnel interessees, qui repondent aux conditions particulieres 
d'admission du poste, doivent deposer leur candidature a I'interieur du delai 
prevu a I'article 11.02. L'Employeur fournit, par ecrit au Syndicat, dans les cinq 
(5) jours qui suivent la fin de I'affichage, le nom des personnes qui ont pose leur 
candidature. 

Malgre ce qui precede, I'Employeur peut accepter, aux fins de reserve de 
candidatures, la candidature d'une personne ne possedant pas les conditions 
particulieres d'admission du poste a combler, a la condition que celle-ci puisse les 
obtenir dans un delai de six (6) mois de la fin de la periode d'affichage. 
La nomination est alors conditionnelle a I'obtention d'une evaluation positive et 
A I'acquisition des conditions particulieres d'admission. 

Lors de I'affichage, I'Employeur indique qu'il entend recourir a un examen. 
Si prealablement a son embauche ou en cours d'emploi, la personne salariee a 
deja reussi un examen visant a mesurer les memes criteres, elle n'a pas a subir 
d'examen. 

11.04 A defaut de pouvoir combler le poste selon le mecanisme prevu au present 
chapitre, I'Employeur peut affecter temporairement une personne salariee 
possedant la classe d'emploi correspondant au poste a combler. II en est de 
meme de tout poste temporairement depourvu de son titulaire. 

Dans ce cas, I'Employeur doit offrir le poste a la personne salariee ayant le plus 
d'anciennete, a la condition qu'elle possede les exigences normales pour remplir 
les fonctions. 

Si aucune personne salariee ne se porte volontaire, I'Employeur peut affecter la 
personne salariee de la classe d'emploi ayant le moins d'anciennete. 

L'Employeur avise la personne salariee par ecrit, avec copie au Syndicat, des le 
debut de I'affectation, en mentionnant la date d'entree en fonction et la date de 
la fin de I'affectation. Dans tous les cas, ('affectation ne pourra depasser une 
periode d'un (1) an. 

NOMINATION ET PERIODE D'INITIATION ET D'ESSAI 

11.05 Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la periode d'affichage, la 
promotion, mutation ou retrogradation est alors accordee a la personne ayant le 
plus d'anciennete et repondant aux exigences normales de la tache. 

Malgre ce qui precede, la priorite est accordee a la personne salariee permanente 
qui repond aux exigences normales du poste et a qui I'Employeur doit appliquer 
les mesures necessaires pour assurer sa securite d'emploi. 
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La remuneration est ajust6e des 1'entr6e en fonction de la personne salari6e. 

Les delais prevus au present chapitre peuvent etre prolonges apres entente entre 
les parties. 

11.06 La nomination definitive entre en vigueur au terme dune periode d'initiation et 
d'essai de soixante (60) jours effectivement travaill6s. Malgr6 ce qui pr6cede, 
ce d6lai est de cent vingt (120) jours effectivement travaill6s dans le cas 
de personnes salariees de la categorie «professionnelle>> de I'annexe « C> . 
Les delais peuvent etre prolong6s apres entente entre les parties. 

La personne salari6e surnum6raire qui, dans les douze (12) mois pr6c6dant sa 
nomination a titre de personne salari6e permanente, occupait le poste dans 
lequel elle est nomm6e et dont les fonctions sont demeur6es les m6mes, voit sa 
periode d initiation et d'essai reduite du nombre de jours ou elle a occupe ce 
poste. Toutefois, la periode d initiation et d'essai ainsi determines ne peut etre 
inf6rieure a vingt (20) jours effectivement travaill6s. 

Malgr6 ce qui precede, la personne salari6e qui n'a pas complete sa periode de 
probation, tel que d6finie a I'article 1.01 paragraphe 1), se doit de la compl6ter 
avec succes avant la nomination definitive. De plus, cette periode a compl6ter ne 
peut etre inf6rieure a la periode d'initiation et d'essai, mais est concurrente a 
celle-ci. 

Toute personne salari6e dont 1'6chelle de traitement est superieure a I'echelle du 
poste a combler et qui se porte candidate a un tel poste, accepte, le cas 6ch6ant, 
Mchelle de traitement de ce poste. 

11.07 Au cours de la periode d'initiation et d'essai, la personne salari6e vis6e peut 
reint6grer son ancien poste, sans pr6judice a ses droits. 

Si elle reintegre son ancien poste a la demande de I'Employeur, elle le fait sans 
pr6judice a ses droits. Le fardeau de la preuve incombe alors a I'Employeur de 
demontrer que la personne salari6e ne peut satisfaire aux exigences nonnales du 
poste. 

A UEXTERIEUR DE UUNITE DE NEGOCIATION 

11.08 L'Employeur encourage la mobilit6 interne de ses personnel salari6es dans le but 
de permettre a ces dernieres d'acquerir de nouvelles competences en leur 
permettant d'acceder a un poste non syndiqu6 dans le cadre d'une nomination 
temporaire. 

La nomination temporaire dune personne salariee a un poste non syndique pour 
une duree d'au plus dun (1) an peut etre faite a la condition que la personne 
salariee accepte 1'offre de I'Employeur. La duree de la nomination pourra etre 
prolongee apres entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

Pendant la duree de la nomination temporaire, les; conditions de travail du 
personnel non syndique' s'appliquent a la personne salari6e assign6e a ce poste. 
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Toutefois, la personne salari6e nomm6e a des fonctions de cadre demeure 
couverte par les conditions relatives au regime d'assurances collectives 
applicables au personnel du Syndicat. 

La personne salari6e continue d'accumuler son anciennet6 pour la dur6e de 
I'assignation temporaire. 

Au terme de son assignation temporaire, la personne salari6e reprend son poste, 
avec tous ses droits et privileges, comme si elle n'avait jamais quitte sa categorie 
de personnel. 

11.09 La personne salari6e qui, a l'int6rieur des d6lais pr6vus a I'article 10.05, est 
appel6e a reintegrer un poste couvert par I'unit6 de n6gociation, a la demande 
de I'Employeur, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

Dans ce cas, la personne salari6e peut se pr6valoir des dispositions au chapitre 8 
de la presente convention et it incombe a I'Employeur de prouver que la 
personne salari6e ne peut satisfaire aux exigences de sa tache. 

CHAPITRE 12 PERSONNES SALARIEES SURNUMERAIRES 

12.01 Les personnes salari6es surnum6raires ont droit a tous les avantages de la 
pr6sente convention collective, sauf les suivants : 

• Chapitre 18: Regime d'assurance collective, a 1'exception des modalit6s 
pr6vues pour les personnel salari6es surnum6raires et des dispositions sur 
les cong6s de maladie; 

• Chapitre 19: Droits parentaux, a 1'exception de la section IX; 

• Chapitre 21: Regime de conge a traitement differe. 

12.02 Un avis de la dur6e probable de 1'emploi d'une personne salari6e surnum6raire, 
ainsi que la nature du travail a executer ou le nom de la personne remplac6e, 
s'il s'agit de remplacement, est remis a la personne salari6e avec copie au 
Syndicat des 1'embauche. 

12.03 L'Employeur s'engage a afficher un poste permanent a chaque fois quil aura eu 
recours a un poste temporaire pour une p6riode totale de vingt-quatre (24) mois 
sur une p6riode cons6cutive de trente-six (36) mois, au sein d'une meme 
direction, et ce, uniquement dans le cas d'un surcrok de travail. Le poste 
permanent ainsi cr66 devra faire 1'objet d'un affichage conforme aux dispositions 
du chapitre 11. Par ailleurs, si I'Employeur decide d'afficher un poste permanent 
avant la fin de ladite p6riode, cela rencontre ses obligations pr6vues au pr6sent 
chapitre. 

Lorsque le surcrok de travail est combl6 par une personne salari6e permanente 
(article 11.08) deja a 1'emploi de l'organisation, cette situation est exclue des 
modalites pr6vues au paragraphe precedent, sauf si cela entraine 1'embauche 
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d'une personne salariee surnumeraire. Dans ce cas, le temps sera comptabilise 
dans les directions ou sont affectees les personnel salariees permanentes. 

Si le Syndicat considere que le poste occupe par la personne salariee 
surnumeraire est de caractere permanent, it peut faire un grief. Le fardeau de la 
preuve appartient a I'Employeur. 

Si I'arbitre en arrive a la conclusion qu'il s'agit d'un poste de nature permanente, 
elle ou it doit decreter un affichage conformement a la procedure prevue au 
chapitre 11. 

Le calcul du delai ci-haut mentionne commencera a partir de la date d'embauche 
de la personne salariee surnumeraire. 

12.04 L'Employeur fait parvenir a la personne salariee surnumeraire, un preavis ecrit 
d'une semaine ou de deux semaines si elle compte six (6) mois et plus de service 
avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'elle est mise a pied. A defaut de 
transmettre un tel preavis, I'Employeur doit verser a la personne salariee 
surnumeraire une indemnite equivalant a une semaine normale si elle compte 
six (6) mois et moins de service ou une indemnite de deux (2) semaines 
normales si elle compte plus de six mois de service. 

CHAPITRE 13 HEURES NORMALES DE TRAVAIL 

13.01 a) La semaine normale de travail est de 32,5 heures, effectuee du lundi au 
vendredi, et la duree quotidienne de travail est de 6,5 heures effectu ' 
consecutivement et generalement reparties entre 71130  et 18 h 00, 
a 1'exclusion de la periode de repas d'une duree d'au moins 45 minutes et 
d'au plus 2 h 30 minutes. 

b) Pour la periode du ter juin au samedi suivant la fete du Travail, la semaine 
de travail est reduite de 30 minutes. Toutefois, cette demi-heure demeure 
remuneree. 

c) Le personnel embauche a titre de telephoniste-receptionniste dolt 
obligatoirement etre a son poste entre 8 h 30 et 12 h 00 et entre 13 h 30 et 
16 h 30. 

d) Apres entente entre la personne salariee et son superieur immediat, la 
semaine de travail peut etre augmentee a 35 heures ou 37,5 heures, 
reparties du lundi au vendredi, et ce, pour une duree determinee ou 
indeterminee. D'un commun accord entre la personne salariee et 
I'Employeur, 1'entente pourra etre modifiee, annulee ou renouvelee sur 
preavis ecrit d'au moins trente (30) jours. 

Toute modification a Moraire normale de travail dune personne salariee 
doit etre communiquee par I'Employeur au Syndicat dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivant 1'entente. 

Tout autre horaire non prevu au present article doit faire I'objet dune 
entente entre I'Employeur et le Syndicat. 
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13.02 La personne salariee beneficie d'une pause-cafe de 15 minutes pour chaque 
demi journee de travail. La pause-cafe peut se prendre en tout temps, dans la 
mesure ou la periode de travail qui precede et qui suit la pause est d'au moins 
15 minutes. 

CHAPITRE 14 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

PERSONNES SALARIEES VISEES PAR LES CLASSES D'EMPLOI DE CATEGORIE 1 A 9 

14.01 Pour effectuer du temps supplementaire, la personne salariee doit etre autorisee 
par le superieur immediat ou hierarchique. Ainsi, le travail autorise et effectue en 
heures supplementaires qui se situe en dehors de I'amplitude quotidienne Q h 30 
a 18 h) ou apres la journee normale de travail est remunere selon le taux normal 
majore de 50 %. 

Advenant le cas ou le travail devait etre requis, ou se poursuivre, pendant I'heure 
du diner, la personne salariee sera remuneree, pour la periode de quarante-cinq 
(45) minutes allouees pour le repas, au taux normal majore de 50%. A cet effet, 
la periode normale de repas se situe entre 11 h 30 et 14 h 00. 

14.02 Tout travail execute en heures supplementaires, apres plus de trois (3) heures 
dans la meme journee de travail, est remunere au taux normal majore de 100 %. 

14.03 Tout travail en heures supplementaires execute le samedi, le dimanche ou un 
jour ferie est remunere au taux normal majore de 100%. Dans le cas d'un jour 
ferie, la personne salariee est remuneree au taux normal majore de 100%, en 
plus du paiement du jour ferie au taux normal. 

14.04 Lorsqu'une prestation de travail est planifiee en heures supplementaires par 
I'Employeur en dehors de I'amplitude et imposee a une personne salariee, celle-ci 
re~oit une remuneration minimale de trois (3) heures au taux applicable. 

14.05 La personne salariee qui est rappelee pour effectuer du travail apres sa journee 
normale, regoit une remuneration minimale de trois (3) heures au taux normal 
majore de 100%. De plus, si le travail en heures supplementaires, dans le cadre 
d'un rappel au travail, necessite un deplacement, la personne salariee re5oit une 
(1) heure a taux simple pour le transport. 

14.06 La personne salariee, autorisee par sa superieure ou son superieur immediat, qui 
effectue en heures supplementaires immediatement apres sa journee normale de 
travail, un travail continu d'une duree minimale de deux (2) heures au cours 
desquelles intervient une periode normale et complete de repas, a droit pour le 
repas a une demi-heure qu'elle peut prendre immediatement avant ou 
immediatement apres son travail en heures supplementaires. 
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Elle peut aussi, pour prendre cette demi-heure, interrompre son travail en heures 
suppl6mentaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au 
moins deux (2) heures, sans compter le temps de cette interruption. 

Cette demi-heure est r6mun6r6e au taux applicable. 

Aux fins du pr6sent article, les p6riodes normales de repas sont les suivantes : 

souper : 18 h 00 a 19 h 00 
collation nu it : 22 h 00 a MOO 00 

De plus, lorsqu'aucune autre r6clamation reliee aux frais de repas n'a ete 
demand6e, la personne salari6e a droit a une indemnit6 equivalente a I'allocation 
de repas pr6vue au chapitre 28 a titre de compensation du cout du repas. Cette 
indemnit6 est vers6e uniquement lorsque la personne salari6e execute sa 
prestation de travail en heures suppl6mentaires au port d'attache. 

PERSONNES SALARIEES VISEES PAR LES CLASSES D'EMPLOI DE CATEGORIE 
PROFESSIONNELLE (10 ET SUIVANTS) 

14.07 Pour effectuer du temps suppl6mentaire, la personne salari6e vis6e par la 
cat6gorie < professionnelle» de I'annexe << C » , doit etre autorisee par le 
sup6rieur imm6diat ou hi6rarchique. Ainsi, le travail autoris6 et effectu6 en 
heures suppl6mentaires qui se situe en dehors de I'amplitude quotidienne (7 h 30 
A 18 h) ou apres la journ6e normale de travail est r6mun6r6 a taux simple. 

Advenant le cas ou le travail devait etre requis, ou se poursuivre, pendant I'heure 
du diner, la personne salari6e sera r6mun6r6e a taux simple pour la p6riode de 
quarante-cinq (45) minutes allou6es pour le repas. A cet effet, la periode 
normale de repas se situe entre 11 h 30 et 14 h 00. 

II est entendu que tout travail execut6 en heures suppl6mentaires exc6dentaires 
A 160 heures (40 heures x 4 semaines), soit sur la base de la periode de 
reference suivante: deux p6riodes de paie a compter du 16 d6cembre 2023, est 
r6muner6 au taux normal major6 de 50 %, conform6ment a la Loi sur les norms 
du travail. 

14.08 Lorsqu'un quart de travail planifie en heures suppl6mentaires par I'Employeur en 
dehors de I'amplitude est impos6e a une personne salari6e, celle-ci regoit une 
r6mun6ration minimale de trois (3) heures a taux simple. II en est de meme pour 
un rappel au travail. De plus, si le travail en heures suppl6mentaires, dans le 
cadre d'un rappel au travail, n6cessite un d6placement, la personne salari6e 
regoit une (1) heure a taux simple pour le transport. 

14.09 La personne salari6e autoris6e par sa superieure ou son sup6rieur imm6diat, qui 
effectue en heures suppl6mentaires imm6diatement apres sa journ6e normale de 
travail, un travail continu d'une dur6e minimale de deux (2) heures au cours 
desquelles intervient une periode normale et complete de repas, a droit pour le 
repas a une demi-heure qu'elle peut prendre imm6diatement avant ou 
imm6diatement apres son travail en heures suppl6mentaires. 
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Elie peut aussi, pour prendre cette demi-heure, interrompre son travail en heures 
supplementaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au 
moins deux (2) heures, sans compter le temps de cette interruption. 

Cette demi-heure est remuneree a taux simple. Aux fins du present article, les 
periodes normales de repas sont les suivantes : 

souper : 18 h 00 a 19 h 00 
collation nuit : 22 h 00 a 23 h 00 

De plus, lorsqu'aucune autre reclamation reliee aux frais de repas n'a ete 
demandee, la personne salariee a droit a une indemnite equivalente a I'allocation 
de repas prevue au chapitre 28 a titre de compensation du cout du repas. Cette 
indemnite est versee uniquement lorsque la personne salariee execute sa 
prestation de travail en heures supplementaires au port d'attache. 

PERSONNES SALARIEES VISEES PAR TOUTES LES CLASSES D'EMPLOI 

14.10 a) Le travail en heures supplementaires est volontaire et confie en priorite aux 
personnes salariees de la maniere suivante : 

• par anciennete 
dans le meme titre d'emploi 
dans la meme direction 

Par la suite, 
• par anciennete 

dans le meme titre d'emploi 
dans d'autres directions 

Par la suite, 
• par anciennete 

dans d'autres titres d'emploi 
dans la meme direction 

Par la suite, 
• par anciennete 

dans d'autres titres d'emploi 
dans d'autres directions 

Et ce, a la condition que ces personnel salariees soient aptes a accomplir le 
travail. Le travail suppiementaire requis est reparti de fagon equitable au 
cours de chaque annee financiere. 

b) Pour tout travail en heures supplementaires a effectuer en dehors des 
structures habituelles de travail, la repartition devra etre convenue lors d'un 
Comite de relations de travail. 

c) Au cours de chaque annee financiere, chaque fois que la personne salariee 
refuse de faire des heures supplementaires, elle est consideree avoir 
effectue les heures supplementaires requises. 

d) Si aucune personne salariee ne consent a effectuer du travail en heures 
supplementaires, it sera loisible a I'Employeur d'adopter les mesures 
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appropriees pour accomplir le travail, notamment en designant une ou des 
personnes pour le faire. 

14.11 L'Employeur paiera les frais de taxi a une personne salariee qui effectue du 
travail en heures supplementaires apres 22 h 00, pour couvrir ses frais de 
transport, lesquels seront justifies par un regu officiel. 

14.12 Le travail effectue en heures supplementaires peut etre rembourse au choix de la 
personne salariee, soit en argent, soit en temps, pour une duree egale au temps 
du travail multiplie par le taux des heures supplementaires applicable. 

La personne salariee peut accumuler et utiliser de tels conges sans toutefois 
depasser un maximum de cinq (5) jours accumules dans sa banque. Ces conges 
accumules doivent etre pris dans I'annee en jours ou en demi fours, apres 
entente avec la superieure ou le superieur immediat et la demande de conge doit 
lui etre presentee au moins deux (2) jours a I'avance. 

14.13 Aux termes de chaque annee financiere de I'Employeur, les conges accumules 
suivant les dispositions du present chapitre qui Wont pas ete pris, sont payes aux 
personnes salariees visees. 

Toutefois, les conges accumules du ter novembre au 31 decembre qui Wont pas 
ete pris, sont reportes a l'annee financiere suivante et peuvent etre utilises selon 
les dispositions de 1'article 14.12. 

CHAPITRE 15 REGIME WHORAIRE VARIABLE 

15.01 Le regime d'horaire variable permet aux personnel salariees de beneficier dun 
horaire de travail favorisant la conciliation de certains imperatifs de leur vie 
personnelle avec la conduite efficace et efficiente des acctivites du SFPQ. 
Ce regime vise donc a ameliorer la qualite de vie des personnes salariees et 
a favoriser leur rendement au travail, tout en etant en conformite avec les 
besoins de 1'organisation et en preservant la cohesion et la synergie au sein des 
equipes de travail. 

15.02 Le principe general entourant ('application du present chapitre repose sur le fait 
que la presence au travail doit etre justifiee par la prestation de travail. 

15.03 La gestion et le controle des differentes modalites d'application du regime 
d'horaire variable sont de la responsabilite de I'Employeur. 

15.04 La personne salariee ne peut generer du temps supplementaire en raison de la 
gestion de son horaire de travail. 

15.05 Un titre d'emploi peut etre exclu de ('application du present regime lorsque 
I'Employeur, apres en avoir fait la demonstration au Syndicat, determine quil doit 
en etre ainsi de fagon imperative en fonction des necessites de ('organisation. 
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De plus, une personne salariee peut se voir privee de ce regime d'horaire 
variable, dans le cas ou it est demontre, apr6s avoir suivi les principes generaux 
de la gradation des sanctions, qu'elle ne respecte pas les modalites de ce regime. 
A cette occasion, I'Employeur doit donner un avis de quinze (15) jours a la 
personne salariee. 

HEURES OFFICIELLES ET AMPLITUDE QUOTIDIENNE 

15.06 Les heures officielles d'ouverture des bureaux sontde 8 h 30 a 12 h 00 et de 
13 h 30 a 16 h 30 du lundi au vendredi. 

Pour la periode du 1- juin au samedi suivant la f6te du Travail, les heures 
officielles d'ouverture des bureaux sont modifiees par les suivantes : 

Du lundi au jeudi : 
8h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h30 

Le vendredi : 
8h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h00 

15.07 La presence au travail de la personne salariee, en dehors des heures d'ouverture 
officielles, peut faire I'objet dune demande de justification. 

15.08 L'amplitude quotidienne se definit comme la duree a I interieur de laquelle la 
personne salariee peut effectuer sa prestation de travail. En r6gle generale, cette 
amplitude se situe entre 7 h 30 et 18 h 00 chaque jour ouvrable. Apr6s entente 
avec le Syndicat, cette amplitude peut titre modifiee pour repondre plus 
adequatement a certains besoins operationnels. Cependant, la personne salariee 
qui dolt travailler en dehors de cette amplitude pour les besoins de ('organisation 
peut, sous reserve dune autorisation prealable de I'Employeur, comptabiliser 
cette periode de travail en temps regulier aux fins du cumul de sa semaine 
normale de travail, et ce, afin de concilier avec ses obligations personnelles et 
eviter d'engager du temps supplementaire. 

Pr6senaes minimales reouises 

15.09 Le service aux membres doit etre assure pendant toute la duree des heures 
officielles d'ouverture des bureaux par un nombre sufFsant de personnes 
salariees. 

Le minimum requis constitue le nombre suffisant de personnes salariees pendant 
toute la duree des heures officielles d'ouverture des bureaux. Toute personne 
salariee doit respecter le minimum requis determine dans chaque direction. 
Ce minimum requis peut etre appele a varier en fonction des besoins de 
('organisation. II revient au superieur immediat dinformer les personnes salariees 
de sa direction du nombre de personnes necessaires a titre de minimum requis. 

La determination des personnes salariees qui assureront le minimum requis se 
fait a linterieur de chaque direction. Ce sont les personnel salariees qui ont la 
responsabilite, entre elles, de creer un calendrier equitable et de le rendre 
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accessible. Si cela s'avere impossible, ce calendrier sera etabli par le superieur 
immediat. 

La personne salariee, tenue d'assurer la presence pendant les heures officielles, 
a le devoir d'etre assidue ou de collaborer afin d'assurer son remplacement si un 
imprevu survient. 

Periode de diner 

15.10 La personne salariee doit prendre une periode de diner d'au moins trente (30) 
minutes entre 11h30 et 1000. 

Feuille de temps 

15.11 La feuille de temps comporte une semaine qui est repartie du samedi au 
vendredi. La semaine normale de travail, quant a elle, est repartie du lundi au 
vendredi. 

La personne salariee est responsable de la saisie de ses heures travaillees. 
Elle doit remplir sa feuille de temps dans le logiciel determine par I'Employeur, 
attestant des heures d'entrees et des heures de sorties quotidiennes. Egalement, 
elle est tenue d inscrire une breve description de la prestation de travail 
effectuee. 

La personne salariee dolt s'assurer que les renseignements contenus dans les 
feuilles de temps sont complets et veridiques. Elle doit egalement remplir et 
soumettre de fagon hebdomadaire sa feuille de temps, sauf en cas d'absence de 
longue duree. 

Banque de variation 

- 15.12 La banque de variation est composee dun cumul des heures regulieres excedant 
la semaine normale de travail. Elle ne peut en aucun cas etre inferieure a zero 
donc aucune anticipation nest possible. II n'y a pas de periode de reference 
limitant son utilisation. Cependant, le cumul peut faire I'objet d'une demande de 
justification de la part du superieur immediat et ne peut en aucun cas exceder 
dix (10) jours. 

Lorsqu'une personne salariee desire se prevaloir du solde de sa banque de 
variation, elle doit s'assurer qu'elle ne met pas en cause la presence minimale 
requise. Pour les absences dune demi journee et moins, elle doit aussi avoir 
avise prealablement son superieur immediat. Alors que pour les absences de plus 
d'une demi joumee, elle doit avoir obtenu I'autorisation prealable de son 
superieur immediat. 

Telephoniste-receptionniste 
15.13 La personne salariee affectee de fagon temporaire ou permanente au poste de 

telephoniste-receptionniste doit respecter son horaire defini au chapitre 13. 
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Lorsqu'elle desire se prevaloir du solde de sa banque de variation, elle doit 
systematiquement avoir transmis, dans un delai d'au moins 24 heures, une 
demande et avoir obtenu I'autorisation prealable de son superieur immediat. 

Par ailleurs, lorsqu'elle nest pas en mesure de combler les heures officielles 
d'ouverture des bureaux, elle doit systematiquement avoir transmis, dans un 
delai d'au moins 24 heures, une demande et avoir obtenu I'autorisation prealable 
de son superieur immediat. 

CHAPITRE 16 CONGES SPECIAUX 

16.01 Pour toutes les personnel salariees, sont consideres comme jours ch6mes et 
payes: 

a) Les jours feries deaetes par la convention collective regissant les 
fonctionnaires, membres du SFPQ, travaillant pour le gouvernement du 
Quebec et apparaissant a I'annexe «B» de la presente convention 
collective; 

b) La periode comprise entre le lendemain de Noel et la veille du Jour de I'An; 

c) Tout jour ou partie de jour ouvrable decrete par les autorites civiles et 
applicable aux fonctionnaires provinciaux a ('occasion d'un evenement 
special; 

d) Tout jour ou partie de jour ouvrable decrete selon la politique concernant la 
fermeture et la non-ouverture des bureaux apparaissant a ('annexe« D» de 
la presente convention collective. 

Malgre les dispositions qui precedent, le traitement maintenu a la personne 
salariee en conge partiel sans traitement a ('occasion des jours feries payes 
prevus au paragraphe a), est egal a 10% de la remuneration correspondant a 
son horaire habituel de travail pendant sa derniere periode de paie qui ne 
comportait pas de jour ferie. 

Lorsqu'un jour prevu au present article ne coincide pas avec un jour prevu a 
I'horaire de travail de la personne salan6e a temps partiel sans traitement, celle-
ci regoit une indemnite en compensation dont le quantum est fixe conformement 
A I'alinea precedent. 

16.02 La personne salariee a droit a six (6) jours ouvrables de conges mobiles par 
annee. Ces jours s'accumulent au rythme d'un demi jour ouvrable par vingt (20) 
jours remuneres. 

Malgre les dispositions precedentes, la personne salariee se voit, au 1g janvier de 
chaque annee, creditee dune banque de six (6) jours de conges mobiles pouvant 
etre pris par jourriee ou demi joumee, aux dates de son choix, sous reserve 
d'avoir prevenu son superieur immediat au moins une journee a I'avance. 

La personne salarte'e qui a beneficie, pour plus de soixante (60) jours accumules 
au tours des douze (12) mois precedant le ter janvier de chaque annee, d'un 
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conge sans traitement autre que celui obtenu en vertu des dispositions de 
I'article 17.11, beneficie des avantages au present chapitre proportionnellement a 
la duree de son temps de travail par rapport a la duree du temps de travail de la 
personne salariee a temps complet. 

Si une personne salariee demissionne, decede ou est congediee avant d'avoir pu, 
par la duree de son emploi, egaliser le nombre de jours qui lui ont ete avances, 
I'Employeur lui reclamera un montant egal au salaire du nombre de jours ainsi 
avance et non encore rembourse par la personne salariee. 

La portion ou, le cas echeant, la totalite des six (6) jours ouvrables de conges 
mobiles non utilises, mais accumules conformement au premier alinea de I'article 
16.02, est monnayee le 31 decembre de chaque annee ou lors du depart de la 
personne salariee si celui-ci survient avant le 31 decembre, et ce, au taux du 
salaire courant. 

En aucun cas, ces conges ne peuvent titre jumeles a une periode de vacances 
estivales. 

16.03 La personne salariee appelee a agir a titre de jure ou a comparaitre comme 
temoin devant un tribunal ou organisme quasi judiciaire dans une cause ou elle 
West pas partie, regoit, pendant cette periode, la difference entre son salaire 
normal et I'indemnite versee a ce titre par la Cour. 

16.04 Une personne salariee peut, pour un motif juge valable par la superieure ou le 
superieur immediat, ou la representante ou le representant designe, et ce, pour 
une raison urgente et imprevisible, obtenir un permis d'absence sans perte de 
traitement. Les raisons invoquees a Pappui de sa demande doivent titre enoncees 
par ecrit dans un delai raisonnable suivant I'absence. 

CHAPTTRE 17 VACANCES 

17.01 Les vacances sont acquises selon ('anciennete des personnes salariees et le 
tableau d'accumulation de I'annexe << G » au ter  juin de chaque annee. 

17.02 Au plus tard le 15 avril de chaque annee, la personne salariee determine la date 
de ses vacances. Lors d'un premier tour, et pour la periode comprise entre le 
11~r juin et le 31 aout, la personne salariee peut faire valoir son anciennete a 
Iinterieur de sa direction uniquement afin de planifier des semaines de vacances 
consecutives. A cet effet, elle peut choisir jusqu'a quatre (4) semaines 
consecutives. Une fois que tous les salaries ont fait leur premier choix, un 
deuxieme tour s'offre, toujours par anciennete a Iinterieur de leur direction, afin 
de permettre aux personnes salariees de planifier le solde de leurs vacances. 
L'Employeur affiche le calendrier des vacances au plus tard le 15 mai suivant. 
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La personne salariee peut choisir plus de quatre (4) semaines consecutives 
pendant cette periode, mais elle ne peut priver une autre personne salariee de 
ses droits. 

II est entendu, pour I'application du present chapitre, que le choix des vacances 
par anciennete s'effectue en considerant les besoins organisationnels vises par 
cette periode precise. 

17.03 La personne salariee a droit a la periode de conges annuels definie ci-apres, 
suivant son anciennete : - 

1. Quatre (4) semaines pour la personne salariee ayant plus d'un (1) an 
d'anciennete, mais moins de cinq (5) ans; 

2. Cinq (5) semaines pour la personne salariee ayant plus de cinq (5) ans 
d'anciennete, mais moins de dix (10) ans; 

3. Six (6) semaines pour la personne salariee ayant plus de dix (10) ans 
d'anciennete. 

17.04 La personne salariee ayant moins d'un (1) an de service au t er juin, a droit a une 
periode de conges annuels proportionnelle au temps ecoule depuis son 
embauche, suivant les modalites prevues a I'article 17.03. 

17.05 La personne salariee en vacances continue de recevoir le traitement qui lui est 
verse regulierement tous les deux (2) mercredis, conformement a I'article 24.04 
de cette convention. 

17.06 La personne salariee qui quitte le service de I'Employeur, pour quelque raison 
que ce soit, a droit de recevoir les montants determines aux articles 17.03 et 
17.04 proportion nel lement au temps ecoule. 

17.07 a) Les vacances sont prises apres entente aver la superieure ou le superieur 
immediat qui ne peut les ref iser a la personne salariee dont la presence 
West pas essentielle a la bonne marche de la direction ou dont les fonctions 
sont essentielles si elle peut etre remplacee pendant la duree de I'absence. 
Toutefois, la personne salariee peut exiger de prendre ses vacances entre le 
lef juin et le 31 aout de chaque annee. 

b) La personne salariee qui desire prendre en tout ou en partie ses vacances 
au cours d'une autre periode, doit s'entendre aver sa superieure ou son 
superieur immediat, cette derriere ou ce dernier ne pouvant refuser sans 
motif valable si la personne salariee visee donne un preavis de 
trente (30) jours de la prise effective de ses vacances et a la condition 
qu'elle prenne un minimum d'une (1) semaine. 

Un surcrok de travail ou le fait que la personne salariee ne puisse etre 
remplacee pendant toute la duree de ('absence ne peuvent etre invoques 
dans ce cast  comme motif valable pour le refus. 
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c) Apres entente avec sa superieure ou son superieur immediat, une personne 
salariee peut prendre a meme les vacances auxquelles elle a droit, dix (10) 
jours ouvrables en jours ou en demi fours separes. Toutefois, cette 
demande ne peut avoir pour effet de priver une autre personne salariee de 
ses droits en vertu de I'article 17.02. 

d) En cas de conflit entre deux (2) personnes salariees de la meme fonction et 
de la meme Direction, le choix est accorde a la personne salariee qui a le 
plus d'anciennete. 

17.08 Les vacances se prennent dans I'annee et ne peuvent etre accumulees sans 
entente prealable avec la superieure ou le superieur immediat, sous reserve 
qu'une personne salariee se voit reporter un maximum de dix (10) jours de 
vacances a I'annee suivante. Ce maximum ainsi accumule ne doit jamais 
depasser dix (10) jours. 

Malgre les dispositions qui precedent, une personne salariee peut, apres entente 
avec sa superieure ou son superieur immediat, par anticipation, prendre des 
jours de vacances jusqu'a concurrence du nombre de credits de vacances deja 
accumules au moment de la prise du conge. Le nombre de jours ainsi pris par 
anticipation est deduit du nombre de jours auquel la personne salariee a droit au 
ter juin suivant ou, le cas echeant, deduit lors du calcul de I'indemnite prevue a 
I'article 17.06. 

17.09 Si un jour ferie survient durant les vacances d'une personne salariee, cette 
derniere peut ajouter une journee a ses vacances ou se faire rembourser en 
argent, a son choix, au taux du salaire applicable. 

17.10 La personne salariee qui ne peut prendre ses vacances a cause d'une invalidite 
_. ou qui est absence a la suite d'un accident du travail, se verra accorder un 

nouveau choix de vacances des son retour au travail, a la condition qu'elle en 
fasse la demande conformement a I'article 17.07 et que cette invalidite ou cette 
absence survienne avant la date du debut de ses vacances. 

La personne salariee peut egalement se prevaloir des dispositions du present 
article, lorsque I'invalidite survient au cours de ses vacances, et ce, sur 
presentation de pieces justificatives et a la condition qu'elle ait avise sa 
superieure ou son superieur immediat conformement aux dispositions de I'article 
18.09 de la presente convention. 

La personne salariee qui nest pas en mesure de respecter I'article 17.08 a cause 
d'une invalidite se terminant apres le 31 mars de I'annee en cours, doit prendre 
entente avec sa superieure ou son superieur immediat des son retour au travail, 
et ce, afin de regulariser sa banque de vacances au cours de I'annee suivante. 

17.11 Toute personne salariee permanente assujettie aux dispositions de I'article 17.07, 
a droit de prolonger ses vacances par un conge sans traitement d'une duree 
n'excedant pas dix (10) jours ouvrables. 
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Malgre les dispositions qui precedent, une personne salariee peut beneficier de 
ce conge sans traitement, a la condition qu'elle Wait pas plus de cinq (5) jours de 
vacances accumules a sa reserve. 

17.12 La personne salariee qui a beneficie, pour plus de soixante (60) jours accumules 
au cours des douze (12) mois precedant le ter juin de chaque annee, d'un conge 
sans traitement autre que celui obtenu en vertu des dispositions du precedent 
article, beneficie des avantages au present chapitre proportionnellement a la 
duree de son temps de travail par rapport a la duree du temps de travail de la 
personne salariee a temps complet. 

CHAPITRE 18 REGIME WASSURANCE COLLECTIVE 

18.01 L'Employeur s'engage a maintenir a ses frais, sous reserve des recommandations 
du Comite relatif aux assurances et des conditions de I'assureur, les avantages 
couverts par un regime d'assurance salaire, un regime de prestation 
d'hospitalisation, un regime d'assurance maladie complementaire et un regime de 
prestation en cas de deces et mutilation, selon les modalites prevues au contrat 
d'assurance en vigueur. 

18.02 Les parties s'entendent pour former un comite relatif aux assurances compose de 
deux membres pour chacune des parties. 

Ce comite a, entre autres, pour mandat d'analyser les rapports afin de maintenir 
les couvertures d'assurances actuelles. Le comite devra aussi s'entendre sur des 
solutions concretes afin de limiter au maximum les augmentations annuelles 
associees aux routs du regime d'assurance. 

18.03 Les rapports trimestriels de I'assureur devront titre soumis aux membres du 
comite. 

18.04 Toute modification aux protections devra faire I'objet d'un vote a la majorite par 
les membres de la section locale 1573. Ces modifications doivent avoir pour but 
de maintenir ou minimiser les couts de I'assurance collective. 

18.05 L'Employeur s'engage a souscrire, a ses frais, un regime d'assurance salaire 
offrant a la personne salariee, qui a complete une periode d'un (1) mois de 
service continu et incapable de se presenter au travail pour cause d'invalidite, 
une protection de son revenu, dont les modalites prevues ci-dessous : 

CONGES DE MALADIE 

a) Toute personne salariee a droit a dix (10) jours ouvrables de conge de 
maladie par annee. 
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b) Ces jours s'accumulent au rythme d'un demi jour (1/2) ouvrable par 
treize(13) jours r6mun6r6s. 

Malgr6 les dispositions pr6c6dentes, toute personne salari6e permanente se 
volt, au debut de chaque ann6e civile, cr6dit6e d'une banque de dix(10) 
jours ouvrables de cong6s de maladie qu'elle peut utiliser aux fins du 
present chapitre. 

La personne salari6e qui a b6n6fici6, pour plus de soixante (60) jours 
accumul6s au cours des douze (12) mois pr6c6dant le 1erjanvier de chaque 
ann6e, d'un cong6 sans traitement autre que celui obtenu en vertu des 
dispositions de I'article 17.11, b6n6ficie des avantages du pr6sent chapitre 
proportion nellement a la dur6e de son temps de travail par rapport a la 
dur6e du temps de travail de la personne salari6e a temps complet. 

Si une personne salari6e d6missionne, d6cede ou est cong6di6e avant 
d'avoir pu, par la dur6e de son emploi, 6galiser le nombre de jours qui lui 
ont 6t6 avances, I'Employeur peut lui r6clamer un montant 6gal au salaire 
du nombre de jours ainsi avanc6 et non encore remboure6 par la personne 
salari6e. 

c) La portion ou, le cas 6ch6ant, la totalit6 des dix (10) jours ouvrables de 
cong6s de maladie non utilis6s, mais accumul6s en vertu des paragraphes 
a) et b), est monnay6e le 31 d6cembre de chaque ann6e ou lors du depart 
de la personne salari6e si celui-ci survient avant le 31 d6cembre, et ce, 
au taux du salaire courant. 

DELAI DE CARENCE ET ASSURANCE-SALAIRE 

d) Le d6lai de carence est constitu6 de Sept (7) jours calendrier, dont trois (3) 
jours ouvrables sont a la charge de la personne salari6e et pourront etre 
combl6s a meme sa r6serve de jours de maladie accumul6s. Les journ6es 
exc6dentaires sont a la charge de I'Employeur. 

e) Si une personne salari6e demeure incapable de travailler pour motif 
d'invalidit6, elle a droit, tant que dure I'invalidit6, a compter de la huitieme 
(8e) joum6e calendrier, a une prestation dont le montant a &6 d6termin6 
par le contrat d'assurance en vigueur. 

f) L'Employeur s'engage a effectuer les d6marches appropri6es aupres de 
I'assureur, lors de la r6ception des documents, afin que les personnes 
salari6es qui seraient assujetdes aux dispositions du pr6sent paragraphe 
puissent recevoir, dans les d6lais pr6vus a I'article 24.04 de la convention 
collective, les prestations qui leur seraient dues, et ce, pourvu que les 
personnel salari6es se soient conform6es aux directives de I'assureur. 

Pendant les trois (3) premiers mois de I invalidit6, I'Employeur est 
6galement pr6t a effectuer des avances 6quivalant a ces m6mes 
prestations, pourvu que la personne salari6e s'engage a rembourser 
I'Employeur a meme les prestations resues de I'assureur ou, lorsque la 
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decision de I'assureur est negative, a meme les banques de conges ou selon 
les modalites prevues a I'article 24.06 de la convention collective. 

Toutefois, la personne salariee ayant moins d'un (1) an de service continu 
chez I'Employeur n'a pas droit a I'avance de salaire prevue au paragraphe 
precedent. 

g) L'Employeur convient de favoriser le retour progressif au travail a la suite 
d'une absence a moins que I'assureur ne s'y oppose. 

Aux fins de calcul de la prestation, le terme salaire signifie le salaire 
applicable a la personne salariee a la date o6 commence le paiement de la 
prestation. 

Toutefois, ce salaire est reajuste en fonction de I'avancement d'echelon 
auquel la personne salan6e aurait normalement droit, ainsi qu'aux 
reajustements accordes conformement aux dispositions de I'article 24.03 de 
la presente convention collective survenant au cours des 52 premieres 
semaines d'invalidite. 

Par la suite, les prestations sont indexees selon les modalites prevues au 
contrat d'assurance en vigueur. 

Malgre les dispositions qui precedent, I'admissibilite des personnes salariees 
surnumeraires de meme que le droit aux prestations sont limites a la 
garantie d'assurance salaire de courte duree et au regime d'assurance 
medicaments prevu pour cette categorie de personnel, et ce, pour la duree 
de son contrat de travail. 

18.06 Est consideree comme faisant pantie de la meme invalidite toute periode pour 
laquelle la personne salariee doit s'absenter de son travail pour subir des 
traitements prescrits par une ou un medecin et relies a une invalidite anterieure 
ou pour toute absence assujettie aux dispositions du paragraphe a) ou b) de 
I'article 19.10 de la presente convention collective. 

Aux fins de I'application de I'alinea precedent, une telle periode est comptabilisee 
sur une base horaire lorsque de tels traitements ne sont disponibles que durant 
les heures normales de travail. 

Lorsque I'absence totalise 1'equivalent d'une joumee de travail, la recuperation du 
differentiel entre le traitement verse et la prestation du salaire quotidien qui 
aurait du &re effectuee, est effectuee a la premiere periode de paie qui suit cette 
comptabilisation. 

Tout solde additionnel est recupere sur la meme base le 31 decembre de chaque 
annee. 

18.07 Une personne salariee absente en invalidite selon les; dispositions de I'article 
18.05 paragraphe e), pendant une periode de douze (12) mois ou moins pour 
une m6me invalidite, est consideree absente aver traitement aux fins du cumul 
des cong6s de maladie, mobiles et vacances. Si la personne salariee est absente 
pour invalidite pour une periode de plus de douze (12) mois, elle est reputee 
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absente sans traitement pour la duree de cette periode additionnelle aux fins du 
cumul des conges de maladie, mobiles et vacances. 

18.08 Une periode d'invalidite resultant de maladie ou de blessure volontairement 
caus6e par la personne salari6e elle-m6me, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de 
participation active a une emeute, a une insurrection, a des infractions, a des 
actes criminels ou de service dans les forces armees nest pas reconnue comme 
une periode d'invalidite aux fins des presentes. 

Malgre ce qui precede, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue 
comme periode d'invalidite aux fins des presentes, la periode d'invalidite pendant 
laquelle la personne salari6e regoit des traitements ou des soins m6dicaux en vue 
de sa rehabilitation. 

18.09 Pour avoir droit aux prestations payables tant a titre de jours de maladie qu'a 
titre d'assurance salaire, la personne salari6e informe des que possible 
I'Employeur de sa maladie. 

La reconnaissance retroactive dune invalidite par le medecin ne peut exceder 
quarante-huit (48) heures de la consultation m6dicale. Pour ce faire, la personne 
salari6e doit foumir un certificat medical aux ressources humaines. 

18.10 a) La personne salari6e dolt transmettre a I'assureur un diagnostic 
pathologique pour les absences de plus de cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs. La personne salari6e doit remettre a I'Employeur une copie des 
documents pertinents a la gestion de son dossier d invalidite. 

b) S'il y a abus ou absence repet6e, I'Employeur peut exiger la production d'un 
certificat medical pour des absences de moins de trois (3) jours cons6cutifs, 
apres avoir avise la personne salari6e d'une telle obligation. Ce certificat 
doit comprendre un diagnostic pathologique. Telle obligation demeure en 
vigueur pour une periode de six (6) mois. 

c) Le certificat medical exige par I'Employeur en vertu des paragraphes a) et 
b) doit titre produit par la personne salari6e dans les cinq (5) jours 
ouvrables de la demande. II en est de m6me de tout certificat medical exige 
par I'assureur. 

d) Le contenu de ce certificat medical est assujetti a une verification par une 
ou un medecin designe par I'Employeur et celui-ci peut 6galement, a ses 
frais, faire examiner la personne salari6e relativement a toute absence. 

e) Toute divergence d'opinions entre la ou le medecin de I'Employeur et celle 
ou celui de la personne salari6e doit titre soumise, pour adjudication finale, 
a une ou un troisieme m6decin choisi d'un commun accord par les parties et 
paye a parts 6gales par I'Employeur et le Syndicat. 

18.11 En contrepartie de la contribution de I'Employeur aux prestations d'assurance, 
la totalite du rabais consenti par la Commission de I'assurance-emploi est acquise 
a I'Employeur. 
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18.12 La personne salariee qui est absente sans salaire ou suspendue, n'accumule pas 
et ne peut utiliser aucun credit de conges de maladie et nest admissible a 
aucune des prestations visees par les articles 18.05 et 18.06. 

Cette disposition s'applique aussi a la personne salariee sumumeraire mise a 
pied, a condition que I'avis de cessation ait ete donne avant le debut de 
('invalidite. 

18.13 Lors de son retour au travail, I'Employeur reint6gre la personne salariee dans son 
poste ou dans un poste equivalent, si son poste a ete aboli. 

18.14 Malgre les dispositions qui precedent, lorsque la personne salariee souffre d'une 
incapacite partielle permanente a la suite d'une invalidite ou d'un accident du 
travail 1'emp6chant de remplir des exigences normales de son poste, et qu'elle 
est declaree apte par son medecin a retourner au travail, I'Employeur, apres 
entente avec le Syndicat et la personne salariee visee, etablit les modalites de 
retour au travail de la personne salariee. 

L'Employeur, compte tenu des postes vacants, attribue, au moyen d'un avis ecrit 
avec copie au Syndicat, un nouveau poste a la personne salariee qui ne peut 
reintegrer son poste pour un motif d'invalidite, apres verification aupres d'une ou 
d'un medecin choisi par les parties a 1'effet que son etat de sante lui permet 
d'accomplir les taches de son nouveau poste. 

Ce medecin doit titre choisi dans les trente (30) jours de la demande de 
reintegration au travail soumise par la personne salariee. 

18.15 La personne salariee assujetde aux dispositions des artides 18.13 et 18.14 de la 
presente convention collective conserve le traitement qu'elle possedait avant son 
invalidite. 

CHAPITRE 19 DROITS PARENTAUX 

DISPOSITIONS GENERALES 

Au retour d'un conge prevu au present chapitre, la personne salariee reprend son poste. 
Dans 1'eventualite ou le poste a ete aboli, la personne salariee a droit aux avantages 
dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, aucune disposition du present 
chapitre ne peut avoir pour effet de conferer a la personne salariee un avantage 
monetaire ou autre, dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

Les indemnites du conge de maternite, du conge de patemite, et du conge pour 
adoption prevues par le present chapitre sont uniquement versees a titre de 
supplements aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations d'assurance-
emploi, ou dans les cas et conditions prevus par le present chapitre, a titre de 
paiements durant la periode d'absence pour laquelle le Regime quebecnis dassurance 
parenta/e (RQAP) et le Regime dassurance-emp/oi (RAE) ne s'appliquent pas. 
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Les indemnites prevues pour le conge de maternite, le conge de paternite et pour le 
conge pour adoption ne sont toutefois versees que pendant les semaines durant 
lesquelles la personne salariee regoit, ou recevrait si elle en faisait la demande, des 
prestations du RQAP ou du RAE. Dans le cas ou la personne salariee partage avec son 
conjoint les semaines de prestations prevues par le RQAP ou par le RAE, les indemnites 
prevues au present chapitre ne sont versees que si la personne salariee regoit 
effectivement des prestations de I'un ou I'autre des regimes. 

Le traitement, le traitement differe et les indemnites de depart ne sont ni augmentes, ni 
diminues par les versements regus en vertu du RQAP ou RAE. 

AVANTAGES 

Durant le conge de maternite (et les extensions), de paternite et du conge pour 
adoption, la personne salariee beneficie de toutes les dispositions de la presente 
convention collective. 

Durant les extensions du conge de matemite prevues a 1'article 19.05, la personne 
salariee ne regoit ni indemnite, ni traitement. 

La personne salariee qui ne peut pas prendre ses vacances parce qu'elles se situent a 
linterieur de son conge, voit ses vacances reportees a la condition qu'elle en fasse la 
demande ecrite au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration du conge. 

La date du report doit se situer a la suite du conge ou etre soumise, des le retour au 
travail de la personne salariee, a I'approbation de la superieure ou du superieur 
immediat qui tiendra compte des necessites de la direction. 

AVIS D'EXPIRATION DE CONGES 

La personne salariee a qui I'Employeur a fait parvenir, quatre (4) semaines a I'avance, 
un avis indiquant la date d'expiration d'un des conges prevus au present chapitre, doit 
donner un preavis de son retour au moins deux (2) semaines avant 1'expiration de ce 
conge, a defaut de quoi elle est consideree avoir abandonne son emploi et donc, avoir 
demissionne. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement, son conge partiel 
sans traitement ou son conge parental avant la date prevue doit donner un preavis ecrit 
de son intention au moins vingt et un (21) jours avant son retour. 

Dans le cas dun conge sans traitement excedant cinquante-deux (52) semaines, ce 
preavis est de trente (30) jours. 

SECTION I CONGE DE MATERNITE 

A) PRINCIPES 

19.01 La personne salariee enceinte qui est admissible au RQAP a droit a un conge de 
maternite dune duree de vingt et une (21) semaines consecutives. 

La personne salariee enceinte qui est admissible au RAE a droit a un conge de 
maternite dune duree de vingt (20) semaines consecutives. 

38 



La personne salariee enceinte qui nest ni admissible au RQAP ni admissible au 
RAE a droit a un conge de maternite d'une duree de dix-huit (18) semaines 
consecutives. 

La personne salariee qui devient enceinte alors qu'elle beneficie d'un conge sans 
traitement ou d'un conge partiel sans traitement prevu au present chapitre a 
aussi droit a ce conge de maternite. 

La personne salariee dont la grossesse est interrompue a compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse a egalement droit a ce conge de 
maternite. 

La personne salariee dont la conjointe decede se voit transferer le residuel des 
semaines restantes du conge de maternite, et beneficie des droits et indemnites 
s'y rattachant. 

19.02 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, est 
determinee par la personne salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

Toutefois, dans le cas de la personne salariee admissible au RQAP ou au RAE, ce 
conge est simultane a la periode de versement des prestations accordees en 
vertu de ce regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement de telles prestations. 

19.03 La personne salariee qui est suffisamment retablie de son accouchement, a droit 
A un conge de maternite discontinu lorsque son enfant nest pas en mesure de 
quitter 1'etablissement de sante, ou lorsqu'il est hospitalise, et ce, selon les 
conditions prevues a la Loi sup les normes du travail. 

19.04 Le conge de maternite peut etre d'une duree moindre que celle prevue a I'article 
19.01. Cependant, si la personne salariee revient au travail dans les deux (2) 
semaines suivant la naissance, elle produit, a la demande de la Direction des 
ressources humaines, un certificat medical attestant de son retablissement 
suffisant pour reprendre le travail. 

19.05 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une 
extension de son conge de maternite egale a la periode de retard, sauf si elle 
dispose deja d'une periode d'au moins deux (2) semaines de conge de maternite 
apres la naissance. 

La personne salariee peut en outre beneficier dune prolongation du conge de 
maternite si son etat de sante ou I'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree 
de la prolongation est celle qui est indiquee sur le certificat medical qui doit etre 
fourni par la personne salariee. Durant ces prolongations, la personne salariee ne 
resoit ni indemnite, ni traitement, mais beneficie des avantages du chapitre 18. 

19.06 La personne salariee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son 
emploi a 1'expiration de la periode prevue a I'article 19.01, nest plus consideree 
comme etant en conge de maternite, mais comme etant absente pour motif de 
maladie et, de ce fait, assujettie aux dispositions du chapitre 18. 
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B) INDEMNnts PREVUES POUR LA PERSONNE SALARIEE ADKI SSIBLE AU RQAP 

19.07 La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service avant le 
debut de son conge de maternite et qui est admissible au RQAP, a le droit de 
recevoir, pendant les vingt et une (21) semaines de son conge de matemite, une 
indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
traitement hebdomadaire et le montant des prestations de maternite ou 
parentales qu'elle regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisant la demande, en 
vertu du RQAP. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestatons d'assurance parentale que la 
personne salariee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de ces prestations en raison du remboursement des prestations, des 
interets, des penalites et des autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur 
/assurance parentsie. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RQAP 
A la suite dune modification des informations fournies par I'Employeur, celui-ci 
corrige le montant de Iindemnite en consequence. 

C) INDEMNITEs PREVUES POUR LA PERSONNE SALARIEE ADMLSSIBLE AU RAE 

19.08 La personne salariee qui a accumule vingt (20) semaines de service avant le 
debut de son conge de maternite et qui nest pas admissible au RQAP, mais qui 
est admissible au RAE a le droit de recevoir : 

a) pour chacune des semaines du delai de carence prevu par le RAE, une 
indemnite egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement 
hebdomadaire; 

b) pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe a), 
une indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent 
(93 %) de son traitement hebdomadaire et les prestations de maternite ou 
parentales qu'elle regoit, ou qu'elle pourrait recevoir si elle en faisait la 
demande, en vertu du RAE, et ce, jusqu'a la fin de la vingtieme (20e) 
semaine du conge de maternite. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi que la 
personne salariee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de ces prestations en raison du remboursement de prestations, 
interets, penalites et autres montants recouvrables en vertu du RAE. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RAE a 
la suite dune modification .des informations fournies par I'Employeur, celui-ci 
corrige le montant de Iindemnite en consequence. 
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D) INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNEA SALARIEE NON ADMISSIBLE 
AU RQAP et RAE 

19.09 La personne salariee non admissible aux prestations du RQAP, ni aux prestations 
du RAE et qui a accumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son 
conge de maternite a le droit de recevoir, pendant dix-huit (18) semaines, une 
indemnite egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement 
hebdomadaire. 

SECTION II DISPOSITIONS PARTICULIERES A L'OCCASION DE LA 
GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT 

A) CONGES SPECIAUX 

19.10 La personne salariee a droit a un conge special dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d interruption de 
grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la duree est 
prescrite par un certificat medical; 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque 
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le 
debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement; 

Durant les conges speciaux mentionnes ci-dessus, la personne salariee benefice 
de toutes les dispositions de la presente convention, a la condition qu'elle y ait 
normalement droit. 

De plus, durant ces conges, la personne salariee peut se prevaloir des avantages 
du regime de conges de maladie ou de I'assurance salaire, le cas echeant. 

c) Pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez une ou un specialiste 
de la sante et attestees par un certificat medical, la personne salariee peut 
beneficier d'un conge special avec traitement d'une duree maximale de 
quatre (4) jours ouvrables. Ce conge peut etre discontinu et peut etre utilise 
en jour, en demi-jour ou sur une base horaire. 

B) RETRAIT PREVENTIF 

19.11 La personne salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre 
poste vacant ou temporairement depourvu de titulaire, sous reserve des 
dispositions de la convention collective applicables, dans les cas suivants : 

a) Elie est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a name; 

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle 
allaite. 
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La personne salariee doit presenter, dans les meilleurs delais, un certificat 
medical a cet effet. 

Lorsque la Direction des ressources humaines regoit une demande de retrait 
preventif, elle en avise immediatement le Syndicat et lui indique le nom de la 
personne salariee et les motifs a l'appui de la demande de ce retrait preventif. 

La personne salariee ainsi affectee a un autre poste conserve les droits et 
privileges rattaches a son poste regulier. 

Si 1'affectation nest pas effectuee immediatement, la personne salariee a droit a 
un conge special qui debute immediatement. A moins qu'une affectation 
provisoire ne survienne ulterieurement et y mette fin, le conge special se 
termine, pour la personne salariee enceinte, a la date de son accouchement et 
pour la personne salariee qui allaite, a la fin de la periode de I'allaitement. 
Toutefois, pour la personne salariee admissible au RQAP, le conge special se 
termine a compter de la quatrieme (4e) semaine avant la date prevue de 
I'accouchement. 

Durant le conge special prevu au present paragraphe, la personne salariee est 
regie, quant a son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la 
securite du travail relative au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou de la 
travailleuse qui allaite. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a la 
personne salariee une avance sur lindemnite a recevoir, sur la base des 
paiements qui peuvent etre anticipes. Si la CNESST verse lindemnite anticipee, 
le remboursement se fait a meme celle-ci, sinon le remboursement se fait a 
raison de 30 % du traitement payable par periode de paie, jusqu'a extinction de 
la dette. 

Toutefois, si la personne salariee exerce son droit de demander une revision de 
la decision rendue par la CNESST ou de contester cette decision devant le TAT, 
le remboursement ne peut etre exige avant que la decision de la revision 
administrative de la CNESST ou, le cas echeant, celle du TAT ne soit rendue. 

SECTION III CONGE DE PATERNITE (ou PARENT WAYANT PAS DONNE 
NAISSANCE) 

A) CONGE A VOCCASION DE LA NAISSANCE 

19.12 La personne salariee dont la conjointe accouche a droit a un conge paye dune 
duree maximale de cinq (5) jours ouvrables. 

La personne salariee en conge partiel a droit a un conge d'une duree maximale 
egale au nombre d'heures prevues a son horaire hebdomadaire de travail. 

La personne salariee a temps partiel a droit a un conge dune duree egale au 
nombre d'heures prevues a son horaire hebdomadaire de travail dont 
minimalement deux (2) jours sont avec traitement. 
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Ce conge peut titre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le quinzieme jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a 
la maison. La personne salariee qui desire se prevaloir du present conge en avise 
I'Employeur des que possible. 

B) CONGE DE PATERNITE (OU AU PARENT N'AYANT PAS DONNE 
NAISSANCE) 

19.13 A 1'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariee a aussi droit, a la 
suite d'une demande ecrite presentee a la Direction des ressources humaines, 
a un conge de paterite d'au plus cinq (5) semaines consecutives. Cette 
demande doit titre presentee au moins trois (3) semaines a I'avance et doit 
preciser la date de retour du conge. Le delai pour presenter la demande peut 
toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date prevue de 
celui-ci. Le conge doit se terminer au plus tard a la fin de la soixante-dix-huitieme 
(78e) semaine suivant la naissance de 1'enfant. 

Toutefois, la personne salariee peut demander par ecrit a la Direction des 
ressources humaines de fractionner le conge en semaine. S it y a entente avec la 
Direction des ressources humaines, les dates du conge sont fixees en tenant 
compte des necessites du service. Le fractionnement du conge ne peut avoir 
pour effet de priver un autre employe des droits qui sont prevus a I'article 17.02. 

Dans le cas de la personne salariee admissible au RQAP ou au RAE, ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de ce 
regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
telles prestations. 

19.14 La personne salariee peut beneficier dune prolongation du conge de patemite si 
elle fait parvenir a la Direction des ressources humaines, avant la date 
d'expiration de son conge, un avis accompagne dun certificat medical attestant 
que 1'etat de sante de son enfant 1'exige. La duree de cette prolongation est celle 
qui est indiquee au certificat medical fourni par la personne salariee. 

Durant cette prolongation, la personne salariee ne regoit ni (indemnite, ni 
traitement. Cependant, elle continue de participer aux regimes d'assurances qui 
lui sont applicables. 

C) INDEMNITEs PREVUES POUR LA PERSONNE SALARIES ADMISSIBLE AU 
RQAP OU AU RAE 

19.15 Pendant le conge de patemite prevu a I'article 19.13, la personne salariee, qui a 
complete vingt (20) semaines de service, regoit une indemnite egale a la 
difference entre son traitement hebdomadaire et le montant des prestations 
qu'elle regoit ou qu'elle recevrait s'il en faisait la demande, en vertu du RQAP ou 
du RAE. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que la 
personne salariee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de ces prestations en raison du remboursement des prestations, des 
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interets, des penalites et des autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur 
/assurance parentaie ou du Regime d assurance-empioi. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RQAP 
ou le RAE a la suite d'une modification des informations fournies par I'Employeur, 
celui-ci corrige le montant de l'indemnite en consequence. 

D) INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE SALARIEE 
NON ADMISSIBLE AU RQAP ET AU RAE 

19.16 La personne salariee non admissible aux prestations du RQAP, ni aux prestations 
du RAE et qui a accumule vingt (20) semaines de service a le droit de recevoir, 
pendant les cinq (5) semaines de conge de paternite prevues a I'article 19.13 son 
traitement hebdomadaire. 

SECTION IV CONGE POUR ADOPTION 

A) CONGE POUR L'ADOPTION D'UN ENFANT AUTRE QUE L'ENFANT DU 
CONJOINT OU DE LA CON30INTE 

19.17 La personne salariee a droit 6 un conge sans reduction de traitement dune duree 
maximale de cinq (5) jours ouvrables a ('occasion de I'adoption d'un enfant autre 
que 1'enfant de son conjoint. Ce conge peut etre discontinu et doit se terminer au 
plus tard le quinzieme (15e) jour suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 
La personne salariee qui desire se prevaloir du present conge en avise 
I'Employeur des que possible. Un des, cinq (5) jours peut etre utilise pour le 
bapteme ou 1'enregistrement. 

La personne salariee 6 temps partiel a droit a un conge dune duree egale au 
nombre d'heures prevues a son horaire hebdomadaire de travail dont 
minimalement deux (2) jours sont avec traitement. 

19.18 La personne salariee qui adopte legalement un enfant, autre qu'un enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint a droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a 
I'Employeur, a un conge pour adoption d'une duree maximale de cinq (5) 
semaines qui doivent etre consecutives. Cette demande doit etre presentee a 
I'Employeur au moins trois (3) semaines 6 l'avance et doit preciser la date de 
retour du conge. Le conge doit se terminer au plus tard a la fin de la soixante-
dix-huitieme (78e) semaine apres la semaine de I'arrivee de 1'enfant. 

Toutefois, la personne salariee peut demander par ecrit a la Direction des 
ressources humaines de fractionner le conge en semaine. Sil y a entente avec la 
Direction des ressources humaines, les dates du conge sont fixees en tenant 
compte des necessites du service. Ces conges ne doivent pas avoir pour effet de 
priver un autre employe des droits qui sont prevus a 1'article 17.02. 

Dans le cas de la personne salariee admissible au RQAP ou au RAE, ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de ce 
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regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
telles prestations. 

19.19 La personne salariee beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que 
1'enfant de son conjoint, d'un conge sans traitement dune duree maximale de dix 
(10) semaines, a compter de la prise en charge effective de cet enfant. 

Durant ce conge, la personne salariee a droit aux avantages prevus pour une 
absence sans traitement, tel qu'etabli au chapitre 20. 

S'il en resulte une adoption, la personne salariee peut convertir ce conge sans 
traitement en un conge aver traitement, pour un maximum de cinq (5) semaines. 

La personne salariee qui se deplace hors du Quebec en vue de I'adoption d'un 
enfant, autre qu'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, 
apres une demande ecrite adressee a la Direction des ressources humaines, 
si possible deux (2) semaines a I'avance, un conge sans traitement pour le temps 
necessaire au deplacement. 

S'il en resulte une prise en charge effective de 1'enfant, la duree maximale de 
conge sans traitement est de dix (10) semaines, conformement a l'alinea qui 
precede. 

B) CON4 POUR L'ADOPTION DE L'ENFANT DU CONJOINT OU DE LA 
CONJOINTE 

19.20 La personne salariee a droit a un conge sans reduction de traitement dune duree 
maximale de cinq (5) jours ouvrables a 1'occasion de I'adoption d'un enfant de 
son conjoint. Ce conge peut etre discontinu et doit se terminer au plus tard le 
quinzieme (15e) jour suivant I'arrivee de 1'enfant a la maiso_n. La personne 
salariee qui desire se prevaloir du present conge en avise I'Employeur des que 
possible. Un des cinq (5) jours peut etre utilise pour le bapteme ou 
1'enregistrement. 

La personne salariee a temps partiel a droit a un conge dune duree egale au 
nombre d'heures prevues a son horaire hebdomadaire de travail dont 
minimalement deux (2) jours sont avec traitement. 

19.21 La personne salariee qui adopte legalement 1'enfant de son conjoint a droit, a la 
suite dune demande ecrite presentee a I'Employeur, a un conge pour adoption 
d'une duree maximale de cinq (5) semaines qui doivent etre consecutives. Cette 
demande dolt etre presentee a I'Employeur au moins trois (3) semaines a 
I'avance et doit preciser la date de retour du conge. Le conge doit se terminer au 
plus tard a la fin de la soixante-dix-huitieme (78e) semaine apres la semaine de 
I'ardvee de 1'enfant. 

Toutefois, la personne salariee peut demander par ecrit a la Direction des 
ressources humaines de fractionner le conge en semaine. Sil y a entente avec la 
Direction des ressources humaines, les dates du conge sont fixees en tenant 
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compte des necessites du service. Ces conges ne doivent pas avoir pour effet de 
priver un autre employe des droits qui sont prevus a ('article 17.02. 

Dans le cas de la personne salariee admissible au RQAP ou au RAE, ce conge est 
simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de ce 
regime et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
telles prestations. 

C) INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE SALARIEE ADMISSIBLE AU 
RQAP OU AU RAE 

19.22 La personne salariee, qui a complete vingt (20) semaines de service, regoit, 
pendant les cinq (5) semaines de conge d'adoption prevues aux articles 19.18, 
19.19 et 19.21, une indemnite egale a la difference entre son traitement 
hebdomadaire et le montant des prestations qu'elle regoit ou qu'elle recevrait si 
elle en faisait la demande, en vertu du RQAP ou du RAE. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance parentale que la 
personne salariee a le droit de recevoir sans tenir compte des montants 
soustraits de ces prestations en raison du remboursement des prestations, des 
interets, des penalites et des autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur 
/assurance parenta/e ou du Regime dassurance parenta/e. 

Si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le RQAP 
ou le RAE a la suite d'une modification des informations fournies par I'Employeur, 
celui-d corrige le montant de I indemnite en consequence. 

D) INDEMNITES PREVUES POUR LA PERSONNE SALARIEE 
NON ADMISSIBLE AU RQAP OU AU RAE 

19.23 La personne non admissible aux prestations du RQAP, ni aux prestations du RAE 
et qui a accumule vingt (20) semaines de service a le droit de recevoir, pendant 
les cinq (5) semaines de conge d'adoption prevues aux articles 19.18, 19.19 et 
19.21 son traitement hebdomadaire. 

SECTION V CONGE PARENTAL 

19.24 La personne salariee peut beneficier, apres la naissance ou I'adoption dun 
enfant, dun conge parental comme prevu au RQAP. 

SECTION VI CONGE SANS TRAITEMENT OU CONGE PARTIEL SANS 
TRAITEMENT 

19.25 Un conge sans traitement d'une duree maximale de deux (2) ans consecutifs est 
accorde, a la personne salariee en prolongation de son conge a ('occasion de la 
naissance, de paternite ou parental et a la personne salan6e en prolongation de 
son conge a ('occasion de I'adoption ou pour adoption, sous reserve des 
dispositions relatives aux vacances comprises a la section Dispositions generales 
— Avantages. 
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La personne salariee peut se prevaloir d'un conge partiel sans traitement pouvant 
s'echelonner sur la meme periode de deux (2) ans consecutifs. 

Cette periode de deux (2) ans inclut la duree du conge parental, le cas echeant. 

La personne salariee en conge sans traitement ou en conge partiel sans 
traitement, a le droit, a la suite d'une demande ecrite presentee a la Direction 
des ressources humaines au moins trente (30) jours a l'avance, de se prevaloir 
une (1) fois de 1'un des changements suivants : 

a) Modifier son conge sans traitement en un conge partiel sans traitement, 
ou I inverse, selon le cas; 

b) Modifier son conge partiel sans traitement presentement en tours. 

La personne salariee, dont la conjointe qui est aussi une personne salariee et qui 
a beneficie d'un conge de matemite, peut, a son tour, beneficier de la portion de 
conge sans traitement ou de conge partiel sans traitement dont sa conjointe ne 
s'est pas prevalue. 

Lorsque la conjointe de la personne salariee nest pas une personne salariee, 
la personne salariee peut se prevaloir d'un des conges prevus au present 
chapitre, au moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance 
ou I'adoption, sans toutefois que le conge ne depasse la limite de deux (2) ans 
consecutifs a compter de la date de la naissance ou de I'adoption. 

Sous reserve du sixieme (6e) alinea de I'article 19.01, un conge special sans 
traitement dune duree de vingt (20) semaines est accorde a la personne salariee 
qui fait la preuve quil est raisonnable pour elle de demeurer a la maison pour 
prendre soin du nouveau-ne en raison dune incapacite de sa conjointe, telle 
qu'elle ne peut prendre soin de 1'enfant ou en raison du deces de celle-ci. Durant 
le conge special vise au present alinea, la personne salariee beneficie des 
avantages prevus a la section Dispositions generales — Avantages a la condition 
qu'elle y ait normalement droit. 

Au tours du conge sans traitement ou du conge special sans traitement, 
la personne salariee conserve son experience et son service continu nest pas 
interrompu. 

Elie peut continuer a participer aux regimes d'assurances qui lui sont applicables, 
si elle en fait la demande au debut du conge et si elle verse la totalite des 
primes. Elie doit cependant obligatoirement maintenir, a ses frais, la protection 
d'assurance medicaments. 

SECTION VII CONGE POUR RESPONSABILITES PARENTALES 

19.26 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans traitement pendant 
dix (10) joumees par annee pour remplir des obligations reliees a la garde, a la 
sante ou a 1'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison 
de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle la personne 
salariee agit comme proche aidant. 
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Pour les fins du present article, on entend par « parent » : 1'enfant, le pere, 
la mere, le frere, la soeur et les grands-parents de la personne salariee ou de son 
conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnel, leurs enfants et les conjoints 
de leurs enfants. On entend egalement par « parent », une personne ayant agi 
ou agissant comme famille d'accueil pour la personne salariee ou son conjoint, 
un enfant pour lequel la personne salariee ou son conjoint a agi ou agit comme 
famille d'accueil, le tuteur ou la personne sous tutelle de la personne salariee ou 
de son conjoint, la personne inapte ayant designs la personne salariee ou son 
conjoint comme mandataire ainsi que toute autre personne a 1'egard de laquelle 
la personne salariee a droit a des prestations en vertu dune loi pour I'aide et les 
soins qu'elle lui procure en raison de son etat de sante. 

Une personne salariee pourra deduire de sa banque annuelle de maladie un 
maximum de dix (10) jours par annee civile pour s'absenter pour les motifs 
prevus au premier alinea. Ces dix (10) jours sont en sus des dix (10) jours sans 
traitement prevus a cet alinea. 

Dans tous les cas, la personne salariee doit fournir la preuve justifiant une telle 
absence, sauf lorsqu it s'agit d'une absence en raison de la sante de son enfant 
ou de 1'enfant de son conjoint. 

Ces absences peuvent etre utilisees en journees ou en demi-journees. 

19.27 Si un enfant mineur de la personne salariee est atteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle (ex.: cancer), attestee par un certificat medical, 
la personne salariee beneficie d'un conge continu ou discontinu avec traitement 
d'une duree d'au plus douze (12) semaines a etre utilisees sur une periode 
n'excsdant pas douze (12) mois du debut de la premiere prise de conge relie a la 
maladie visee. La personne salariee peut beneficier d'une prolongation de son 
absence pouvant se terminer au plus tard cent-quatre (104) semaines apres le 
debut de la premiere prise de conge relie a la maladie visee, mais cette 
prolongation est toutefois, sans maintien du traitement. 

Un conge partiel continu ou discontinu sans traitement d'une duree maximale 
d'un (1) an est accords a la personne salariee dont un enfant mineur a des 
difficultes de developpement socioaffectif ou est malade ou si un enfant est 
handicaps et necessite la presence de la personne salariee. 

SECTION VIII CONGE AU PARENT QUI NA PAS DONNE NAISSANCE A 
L'ENFANT 

19.28 Dans le cadre d'un projet de grossesse pour autrui, le parent qui n'a pas donne 
naissance a 1'enfant peut seulement se prevaloir des sections III, V et VI. 

SECTION D( PERSONNES SALARIEES SURNUMERAIRES 

19.29 Les dispositions du present chapitre ne s'appliquent qu'a la personne salariee 
surnumsraire embauchee pour une periode d'un (1) an ou plus, et ce, pour les 
periodes ou elle aurait effectivement travaille. 
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De plus, conformement a la Loi sur les normes du travail, la personne salariee 
embauchee pour une periode de moins d'un (1) an a droit aux conges suivants : 

a) article 19.10 c) : ces conges sont toutefois sans traitement; 

b) article 19.12 : Seules deux (2) journees sont avec traitement, les trois (3) 
autres jours sont aux frais de la personne salariee; 

c) article 19.17: Seules deux (2) joumees sont avec traitement, les trois (3) 
autres jours sont aux frais de la personne salariee; 

d) article 19.20: Seules deux (2) joumees sont avec traitement, les trois (3) 
autres jours sont aux frais de la personne salariee; 

e) article 19.26: ces conges sont toutefois sans traitement. 

19.30 La personne salariee sumumeraire embauchee pour une periode de moins 
d'un (1) an et enceinte a droit a un conge de maternite de vingt (20) semaines, 
plus la prolongation prevue a I'article 19.05 (sans traitement), sans toutefois 
exceder la periode ou elle aurait effectivement travaille. 

19.31 La personne salariee sumumeraire continue de cumuler de I'anciennete pendant 
les conges du present chapitre auxquels elle a droit, et ce, pour les periodes ou 
elle aurait effectivement travaille. 

CHAPITRE 20 CONGE SANS TRAITEMENT 

20.01 Un conge sans traitement est accorde a toute personne salariee, apres entente 
ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

Ce conge sans traitement est pour une duree maximale d'un (1) an, a moins que 
1'entente ne stipule autrement et it est renouvelable apres entente entre 
I'Employeur, la personne salariee et le Syndicat. 

20.02 Pour chaque periode du l er juin d'une annee au 31 mai de I'annee suivante, 
la personne salariee a droit a un conge sans traitement pour une (1) ou 
deux (2) periodes, dont le total n'excede pas vingt (20) jours ouvrables. 

La demande doit etre faite, par ecrit, a la superieure ou au superieur immediat, 
au moins quinze (15) jours precedant la date du debut du conge. 

Cette demande est accordee en tenant compte des necessites de la Direction et 
ne doit pas avoir pour effet de modifier la liste des vacances au prejudice des 
autres personnes salariees. 

20.03 La personne salariee a droit a une absence sans traitement pour etudes a temps 
plein ou a temps partiel. Toutefois, les conditions entourant Pexercice de ce droit 
doivent faire Pobjet d'une entente entre la superieure ou le superieur immediat et 
la personne salariee. 
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20.04 La personne salariee peut, apres entente avec la superieure ou le superieur 
immediat, obtenir un conge partiel sans traitement a la suite d'une absence pour 
invalidite, tel qu'il est prevu au chapitre 18. Le conge ne doit pas se prolonger sur 
une periode excedant un (1) an. 

Le conge prevu a Palinea precedent peut etre renouvele apres avoir fait Pobjet 
d'une nouvelle entente entre la personne salariee et la superieure ou le superieur 
immediat. 

20.05 Apres sept (7) annees d'anciennete, la personne salariee a droit, apres entente 
aver I'Employeur sur Ies conditions entourant 1'exercice de ce droit, et 
une (1) fois par periode d'au moins sept (7) ans, a une absence sans traitement 
dont la duree ne peut exceder cinquante-deux (52) semaines. 

Pour obtenir ce conge, la personne salariee doit en faire la demande par ecrit a la 
superieure ou au superieur immediat et a la Direction des ressources humaines, 
au moins soixante (60) jours avant la date du debut du conge et en preciser la 
duree. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la 
date prevue, doit donner un preavis ecrit a la Direction des ressources humaines 
de son intention, au moins trente (30) jours avant son retour. 

20.06 Au cours dune absence sans traitement, la personne salariee peut continuer a 
participer aux regimes d'assurances qui lui sont applicables, si elle en fait la 
demande au debut du conge et si elle verse la totalite des primes. Elle doit 
cependant obligatoirement maintenir, a ses frais, la protection d'assurance 
medicaments. 

20.07 Lors de son retour au travail, I'Employeur reintegre la personne salariee dans son 
paste ou dans un poste equivalent, si son poste a ete aboli. 

20.08 La personne salariee qui compte trois (3) annees et plus d'anciennete a droit a 
une absence sans traitement pour assumer des fonctions au sein du Syndicat ou 
d'un organisme superieur, et ce, pour une periode ne pouvant exceder 
cinquante-deux (52) semaines. Une demande ecrite doit etre remise a 
I'Employeur au moins vingt et un (21) jours avant ledit conge et les conditions 
entourant 1'exercice de ce droit doivent faire I'objet d'une entente entre 
I'Employeur et la personne salariee. 

La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la 
date prevue, doit donner un preavis ecrit a la Direction des ressources humaines 
de son intention, au moins trente (30) jours avant son retour. 
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CHAPITRE 21 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

21.01 Definition 

Le regime de conge a traitement differe vise a permettre a une personne salariee 
de voir son salaire etale sur une periode determine, afin de pouvoir beneficier 
d'un conge. II n'a pas pour but de foumir des prestations au moment de la 
retraite, ni de differer de limpot. 

Ce regime comprend, dune part, une periode de contribution de la personne 
salariee et, d'autre part, une periode de conge. 

La periode de contribution doit preceder la prise du conge. 

21.02 Duree du regime 

La duree du regime de conge a traitement differe peut etre dun (1) a cinq (5) 
ans tel que definie au paragraphe a) de I'article 21.06, a moins d'etre prolongee 
suite a ('application des dispositions prevues aux paragrapher f), g), i), j) et k) de 
I'article 21.06. Cependant, la duree du regime, y incluant les prolongations, ne 
peut, en aucun cas, exceder cinq (5) ans. 

21.03 Duree du conge 

La duree du conge doit etre de six (6), neuf (9) ou douze (12) mois consecutifs, 
tel que prevu au paragraphe a) de 1'article 21.06 et it ne peut etre interrompu 
pour quelque motif que ce soit. 

Le conge doit debuter au plus tard a 1'expiration d'une periode maximale de 
quatre (4) ans suivant la date a laquelle a debute le regime. A defaut, les 
dispositions pertinentes du paragraphe m) de ('article 21.06 s'appliquent. 

Sauf les dispositions du present chapitre, la personne salariee, durant son conge, 
n'a pas droit aux benefices de la convention collective en vigueur dans 
1'etablissement, tout comme si elle n'etait pas a 1'emploi de 1'etablissement, sous 
reserve de son droit de reclamer des benefices acquis anterieurement et des 
dispositions prevues au chapitre 8. 

Durant son conge, la personne salariee ne peut recevoir aucune autre 
remuneration de I'Employeur ou d'une autre personne ou societe avec qui 
I'Employeur a un lien de dependance, que le montant correspondant au 
pourcentage de son salaire tel que prevu au paragraphe a) de ('article 21.06 
auquel s'ajoutent, sil y a lieu, les montants que I'Employeur est tenu de verser 
en application de 1'article 21.06 pour des avantages sociaux. 

21.04 Conditions d'obtention 

La personne salariee peut beneficier du regime de conge a traitement differe 
apres demande a I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 
La personne salariee doit satisfaire aux conditions suivantes : 

a) etre detentrice dun poste; 
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b) avoir complete deux (2) ans de service; 

c) avoir fait une demande ecrite en precisant 

la duree de participation au regime de conge a traitement differe; 

le moment de la prise du conge; 

d) ne pas etre en periode dinvalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree 
en vigueur du contrat. 

Ces modalites doivent faire l'objet dune entente aver I'Employeur et etre 
consignees sous forme d'un contrat ecrit, lequel inclut egalement les dispositions 
du present regime. Une copie de la demande ecrite de la personne salariee est 
transmise au Syndicat. 

21.05 Retour 

A 1'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste chez 
I'Employeur. Toutefois, si le poste que la personne salariee detenait au moment 
de son depart nest plus disponible, la personne salariee doit se prevaloir des 
dispositions prevues au chapitre 22. 

Au terme de son conge, la personne salariee doit demeurer au service de 
I'Employeur pour une duree au moins equivalente a celle de son conge. 

21.06 Modalites d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des annees visees par le regime, la personne salariee 
regoit un pourcentage du salaire de I'echelle applicable qu'elle recevrait si 
elle ne participait pas au regime. Le pourcentage applicable est determine 
selon le tableau suivant : 

Duree du 
con e 

Dur6e du regime 

 

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 50,00 % 75,00 a/o 83,34% 87,50% 90,00 0/0 

9 mois 

  

75,00% 81,25% 85,00 

12 mois 

   

75,00% 80,00 0/0 

b) Regime de retraite 

Aux fins d'application des regimes de retraite, chaque annee de 
participation au regime de conge a traitement differe, a 1'exclusion des 
suspensions prevues au present chapitre, equivaut a une annee de service 
et le salaire moyen est etabli sur la base du salaire que la personne salariee 
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aurait regu si elle n'avait pas participe au regime de conge a traitement 
diff6r6. 

Pendant la dur6e du regime, la cotisation de la personne salari6e au regime 
de retraite est calculee en fonction du pourcentage du salaire qu'elle regoit 
selon I'article 21.06 paragraphe a). 

c) Anciennete 
Durant son cong6, la personne salari6e conserve et accumule son 
anciennet6. 

d) Vacances annuelles 
Durant le cong6, la personne salari6e est r6put6e accumuler du service aux 
fins des vacances annuelles. 

Pendant la dur6e du regime, les vacances annuelles sont r6mun6r6es au 
pourcentage du salaire prevu au paragraphe a) de I'article 21.06. 

La personne salari6e est r6put6e avoir pris le quantum annuel de vacances 
pay6es auquel elle a droit, au prorata de la dur6e du cong6. 

e) Congas de maladie 
Durant son cong6, la personne salari6e est r6put6e accumuler des jours de 
cong6 de maladie. 

Pendant la dur6e du regime, les jours de cong6 de maladie utilises ou non 
sont r6muneres selon le pourcentage prevu au paragraphe a) de 
I'article 21.06. 

f) Assurance salaire 
Dans le cas ou une invalidite survient pendant la dur6e du regime de cong6, 
a traitement differe, les dispositions suivantes s'appliquent : 

Si I invalidite survient au tours du cong6, elle est presumee ne pas avoir 
tours. 

A la fin du cong6, si la personne salari6e est encore invalide, elle regoit, 
tant qu'elle y est admissible et apres avoir epuis6 le d6lai de carence, une 
prestation d'assurance salaire calculee sur le pourcentage de son salaire tel 
que prevu au paragraphe a) a I'article 21.06, conform6ment aux 
dispositions du chapitre 18. Si la date de cessation du contrat survient au 
moment ou la personne salari6e est encore invalide, la pleine prestation 
d'assurance salaire s'applique. 

1. Si linvalidit6 survient avant que le cong6 Wait ate pris, la personne 
salari6e pourra se pr6valoir de I'un des choix suivants : 

• Elie pourra continuer sa participation au regime. Dans ce cas, elle 
regoit, tant qu'elle y est admissible et apres avoir epuis6 le d6lai de 
carence, une prestation d'assurance salaire calculee sur le pourcentage 
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de son salaire tel que prevu au paragraphe a) de I'article 21.06, 
conform6ment aux dispositions du chapitre 18. 

Dans le cas ou la personne salari6e est invalide au debut de son conge 
et que la fin de ce conge coincide avec la fin prevue du regime, elle 
pourra interrompre sa participation jusqu'a la fin de son invalidite. 
Durant cette periode d'interruption, la personne salari6e regoit, taut 
qu'elle y est admissible en vertu des dispositions du chapitre 18, une 
pleine prestation d'assurance salaire et elle devra debuter son conge le 
jour ou cessera son invalidite. 

• Elie pourra suspendre sa participation au regime. Dans ce cas, elle 
regoit apres avoir 6puis6 le d6lai de carence, une pleine prestation 
d'assurance salaire, et ce, tant qu'elle y est admissible en vertu des 
dispositions du chapitre 18. Au retour, sa participation au regime est 
prolongee dune duree 6quivalente a celle de son invalidite. 

Si linvalidit6 perdure jusqu'au moment ou le conge a 6t6 planiM, la 
personne salari6e pourra reporter le conge a un moment ou elle ne sera 
plus invalide. 

2. Si I invalidite survient apres le conge, la personne salari6e regoit, tant 
qu'elle y est admissible et, apres avoir 6puis6 le d6lai de carence, une 
prestation d'assurance salaire calcul6e sur le pourcentage de son salaire 
tel que pr6vu au paragraphe a) de I'article 21.06, conform6ment aux 
dispositions du chapitre 18. Si la personne salari6e est toujours invalide 
a la fin du regime, elle regoit sa pleine prestation d'assurance salaire. 

Aux fins d'application du paragraphe f), la personne salari6e invalide en 
raison dune lesion professionnelle est consider6e comme recevant des 
prestations d'assurance salaire. 

g) Conge sans solde 
Pendant la duree du regime, la personne salan6e qui est en conge ou en 
absence sans solde voit sa participation au regime de conge a traitement 
diff&6 suspendue. Au retour, elle est prolong6e dune dur6e 6quivalente a 
celle du conge ou de I'absence. Dans le cas dun cong6 partiel sans solde, 
la personne salari6e regoit, pour le temps travaill6, le salaire qui lui serait 
vers6 si elle ne participait pas au regime. 

h) Conges avec solde 
Pendant la duree du regime, les conges avec solde non prevus au present 
chapitre sont remun6res selon le pourcentage du salaire prevu au 
paragraphe a) de I'article 21.06. 

Les cong6s sans solde survenant durant la periode de conge sont reputes 
avoir et6 pris. 
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i) Conge de maternite et d'adoption 

Dans le cas ou le conge de maternite survient pendant la periode de 
contribution, la participation est suspendue. Au retour, elle est prolongee 
d'un maximum de vingt (20) semaines ou vingt et une (21) semaines selon 
I'article 19.01. Durant ce conge de maternite, la prestation est etablie sur la 
base du salaire qui serait verse si la personne salariee ne participait pas au 
regime. 

Dans le cas ou le conge pour adoption survient pendant la periode de 
contribution, la participation est prolongee d'un maximum de cinq (5) 
semaines. Durant ce conge pour adoption, la prestation est etablie sur la 
base du salaire qui serait verse si la personne salariee ne par icipait pas au 
regime. 

j) Retrait preventif 

Pendant la duree du regime, la salariee qui se prevaut d'un retrait preventif 
voit sa participation au regime de conge a traitement differe suspendue. 
Au retour, elle est prolongee dune duree equivalente a celle du retrait 
preventif. 

k) Perfectionnement 

Pendant la duree du regime, la personne salariee qui beneficie d'un conge 
aux fins de perfection nement voit sa participation au regime de conge a 
traitement differe suspendue. Au retour, elle est prolongee dune duree 
equivalente a celle de son conge. 

1) Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, 
desistement ou expiration du delai de cinq (5) ans pour la duree 
du regime ou de quatre (4) ans pour le debut du conge 

Si le conge n'a pas ete pris, la personne salariee sera remboursee d'un 
montant egal aux contributions retenues sur le salaire jusqu'au moment du 
bris du contrat (sans interet). 

Si le conge est en cours, le calcul du montant du par I'Employeur s'effectue 
de la fagon suivante : le montant regu par la personne salariee durant le 
conge moins les montants deja deduits sur le salaire de la personne salariee 
en application de son contrat. L'Employeur rembourse ce solde (sans 
interet) a la personne salariee. 

Aux fins du regime de retraite, les droits reconnus seront ceux qui auraient 
eu cours si la personne salariee n'avait jamais adhere au regime de conge a 
traitement differe. Ainsi, si le conge a ete pris, les cotisations versees au 
cours de ce conge sont utilisees pour compenser les cotisations 
manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les ecarts de 
pension alors perdus; la personne salariee pourra cependant racheter la 
periode de service perdue selon les memes conditions que celles relatives 
au conge sans solde prevu a la loi sur le R.R.E.G.O.P. 
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Par ailleurs, si le conge n'a pas ste pris, les cotisations manquantes pour 
reconnaitre la totalite des annees travaillees sont prelevees a meme le 
remboursement des contributions retenues sur le salaire. 

m) Bris de contrat pour raison de deces 
Advenant le deces de la personne salariee pendant la duree du regime, 
le contrat prend fin a la date du deces et les dispositions suivantes 
s'appliquent : 

Si la personne salariee n'a pas deja pris son conge, les contributions 
retenues sur le salaire sont remboursees sans intsret et sans etre sujettes a 
cotisation aux fins du regime de retraite. 

n) Renvoi 
Advenant le renvoi de la personne salarise pendant la duree du regime, 
le contrat prend fin a la date effective du renvoi. Les conditions prevues au 
paragraphe m) s'appliquent. 

o) Regimes d'assurances 
Durant le conge, la personne salariee peut continuer a participer aux 
regimes d'assurances qui lui sont applicables, si elle en fait la demande au 
debut du conge et si elle verse la totality des primes. Elle doit cependant 
obligatoirement maintenir, a ses frais, la protection d'assurance 
medicaments. 

Durant le regime, le salaire assurable est celui prevu au paragraphe a) de 
I'article 21.06. 

CHAPITRE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 L'Employeur entend maintenir ses effectiis en se basant sur ses besoins 
presents. 

Lors de chaque renouvellement de convention collective, I'annexe de securite 
d'emploi (annexe K A >) est mise a jour en y ajoutant toutes les personnes 
salariees qui ont ete embauchses et qui ont obtenu leur permanence entre la 
signature de la demiere convention collective et la presente. 

Ainsi pour la duree de la presente convention collective, aucune personne 
salariee permanente inscrite a I'annexe « A >> en date de la signature de la 
presente convention collective ne peut etre mise a pied, congsdiee, ni subir une 
baisse de salaire. 

Toutefois, a la fin de la presente convention collective et dans Mventualite ou 
I'Employeur se voit confronts soit a une diminution significative du nombre de 
cotisants affectant ainsi le budget ou a une reorganisation administrative 
majeure due a une modification de la structure faisant en sorte que des coupures 
de personnel sont necessaires, it devra rencontrer le Syndicat dans les quinze 
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(15) jours de la prise de cette decision et proceder selon les sequences 
suivantes : 

1) Avant meme de determiner la date effective de toute mise a pied, 
I'Employeur et le Syndicat se rencontrent afin de trouver des solutions 
permettant d'eviter une ou des mises a pied en recherchant des solutions 
alternatives, tels que mettre sur pied un programme de preretraite, 
un programme d indemnisation de depart volontaire, de revoir ('organisation 
du travail ou toutes autres solutions afin de minimiser le plus possible 
(impact de ces mises a pied, lorsque jugees inevitables. 

2) Si les parties ne s'entendent pas sur les mesures a prendre, I'Employeur 
doit donner au Syndicat et aux personnel salariees visees, un preavis 
raisonnable d'au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date effective de 
la reduction du personnel. 

3) L'Employeur doit d'abord prodder en mettant a pied les salaries qui Wont 
pas de securite d'emploi. 

4) Par la suite, si d'autres mises a pied sont toujours necessaires, I'Employeur 
procede par anciennete inverse, dans les Directions visees. 

Dans ce cas, le principe de supplantation s'applique et la personne salariee, ainsi 
affectee par ladite mise a pied, peut deplacer une autre personne salariee moins 
ancienne d'un autre service, et ainsi de suite, pourvu qu'elle ait les qualifications 
requises pour occuper le poste 

5) La personne salariee qui obtient un poste dont I'echelle salariale est 
inferieure conserve les avantages relies a sa classe d'emploi avant la 
supplantation. 

6) La personne mise a pied en vertu du present chapib-e voit son nom ajoute a 
la liste de rappel et garde un droit de rappel prioritaire pour une periode de 
deux ans. 

22.02 Aucune personne salariee ne subi de baisse de salaire pendant la duree de la 
presente convention, quelles que soient les modifications apportees a sa fonction 
par I'Employeur. 

22.03 Les avantages, droits ou privileges de nature collective existants avant la 
signature de la presente convention et qui ne sont pas modifies dans cette 
convention, ne peuvent I'etre sans le consentement ecrit du Syndicat. 

22.04 Le travail actuellement accompli par les personnes salariees ne poura etre 
donne a contrat, dans le but de reduire le nombre des personnes salariees 
permanentes. 

De plus, les membres du SFPQ ne pourront en aucun cas accomplir du travail 
effectiue par les personnel salariees, sous reserve de I'article 14.10, sauf dans 
des situations exceptionnelles convenues entre les parries. Malgre ce qui 
precede, les pratiques passees continuent de s'appliquer pour le travail effectue 
dans le cadre de la tenue des congres du SFPQ. 
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22.05 Dans le cas de fusion, annexion ou affiliation a d'autres organisations syndicales, 
I'Employeur s'engage a faire respecter tous les droits et privileges contenus dans 
la pr6sente convention collective pour toutes les personnel salari6es affect6es. 

CHAPITRE 23 CLASSIFICATION 

GENERALIT I  

23.01 Les parties conviennent que les descriptions d'emplois apparaissant a ('annexe 
« F >>,  leurs Evaluations et le classement, ainsi que le « plan d'evaluation des 
emplois » font partie int6grante de la pr6sente convention collective et 
demeurent inchang6es pour la durde de la convention collective, sauf dans les 
cas pr6vus aux pr6sentes. 

23.02 L'analyse, la description, 1'6valuation et le classement de tout emploi nouveau ou 
modifi6 sont realises selon « le plan d'6valuation des emplois » utilis6 lors de la 
realisation de 1'equite interne. 

23.03 Le Syndicat reconnait quil est du ressort exclusif de I'Employeur de cr6er, 
modifier ou d'abolir un emploi et den d6finir le contenu selon le travail accompli 
par la personne salari6e ou qu'elle est tenue d'accomplir a la demande de 
I'Employeur. 

23.04 Toute personne salari6e qui constate que les taches exig6es d'elle ou leurs 
conditions d'ex6cution ont subi des modifications ayant pour effet de changer 
1'6valuation ou que 1'ensemble de sa description nest plus representative du 
travail accompli, peut soumettre une demande 6crite de r6vision de la 
description, de 1'6valuation ou son assignation au comit6 conjoint d'6valuation en 
pr6cisant, a titre indicatif et sans prejudice, les elements qui ne correspondent 
plus a la description actuelle. 

23.05 Dans les cas ci-haut mentionn6s, le comit6 conjoint d'6valuation accuse reception 
de la demande et procede a 1'enquete et ('analyse de la demande dans les plus 
brefs d6lais. 

23.06 Lorsque I'Employeur cr6e un nouvel emploi ou apporte des modifications a un 
emploi existant, it transmet au Syndicat une copie de la description d'emploi 
vis6e pour discussion en comite conjoint d'6valuation. Les parties conviennent 
d'un moment entre eux pour proc6der a 1'6valuation conjointe. 
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COMITE CONJOINT DEVALUATION 

REPRESENTATION, MANDAT ET LIBERATION 

23.07 Le Syndicat et I'Employeur Torment un comite conjoint devaluation compose de 
deux (2) representantes ou representants de chacune des parties. 

23.08 Le comite a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui a trait 
a la description, a 1'evaluation et a la determination de la classe salariale des 
emplois. 

23.09 Lors de toute activite du comite conjoint devaluation, les personnes representant 
le Syndicat au comite peuvent s'absenter du travail, sans perte de traitement, 
pour le temps necessaire a la preparation et au deroulement des rencontres. 

23.10 Les personnes representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la 
convention. 

23.11 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite conjoint devaluation doit se 
reunir dans un delai de quinze (15) jours ouvrables. Cette demande doit preciser, 
a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 

23.12 Toute entente entre les parties est finale et executoire. 

23.13 Apres entente, I'Employeur fait parvenir au Syndicat la description et 1'evaluation. 

COMITE DE MAINTIEN DE L'EOUITE SALARIALE 

REPRESENTATION, MANDAT ET LIBERATION 

23.14 Le Syndicat et I'Employeur forment un comite de maintien de I'equite salariale 
conforme aux dispositions de la Loi sur l equite salariale. 

23.15 Le comite a pour mandat de discuter, de refuser ou d'accepter tout ce qui a trait 
a la description, a 1'evaluation, a la predominance des emplois, a 1'estimation des 
ecarts salariaux conformement au mandat prevu a la Loi sur /'equite salariale 
pour ce comite. 

23.16 Lors de toute activite du comite de maintien de 1'equite salariale les personnes 
representant le Syndicat au comite peuvent s'absenter du travail, sans perte de 
traitement, pour le temps necessaire a la preparation et au deroulement des 
rencontres. 

23.17 Les personnes representant le Syndicat ne perdent aucun droit prevu a la 
convention. 

23.18 A la demande ecrite de Tune des parties, le comite de maintien de 1'equite 
salariale doit se reunir dans un delai de quinze (15) jours ouvrables. 
Cette demande doit preciser, a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 
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23.19 Toute entente entre les parties est finale et executoire. 

L'Employeur fait parvenir au comite ['ensemble de la documentation pertinente. 

PROCEDURE WARBITRAGE 

23.20 Si, apres avoir franchi 1'etape du comite conjoint devaluation, un cas demeure 
litigieux quant a I'application du present chapitre, le Syndicat doit faire parvenir, 
dans les dix (10) jours de ['envoi de la reponse ecrite de la partie patronale, 
a I'arbitre (copie a I'Employeur) une demande d'arbitrage precisant les points sur 
lesquels le desaccord persiste, aver mention des corrections demandees. 

23.21 S11 est etabli, lors de ['arbitrage, qu'un element d'un emploi affectant I'evaluation 
n'apparait pas dans la description et quil aurait pour effet de changer la classe 
de remuneration et que la personne salariee soit et demeure tenue par 
I'Employeur de I'accomplir, I'arbitre a mandat d'ordonner a I'Employeur d inclure 
cet element dans la description. 

23.22 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation quant 
aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. Cette 
personne n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le plan devaluation. La decision est finale et lie les 
parties. Les honoraires sont payes en parts egales par les parties. 

23.23 Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de la demande 
d'arbitrage ne Iinvalide pas. Elie peut etre corrigee en tout temps. 

..:..►. _ u U _ 

23.24 Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe superieure, la personne -

 

salariee regoit le salaire de sa nouvelle classe selon les modalites prevues a la 
convention collective. 

23.25 Lors de reclassification d'un emploi a une classe inferieure, la personne salariee 
ne subit pas de baisse de salaire. De plus, cette personne beneficie des 
augmentations de salaire prevues a la presente convention collective pour 
I'ancienne classe de salaire. 

23.26 Lors de la creation d'un nouvel emploi, la personne salariee regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale selon les modalites prevues a la presente 
convention collective a partir de la date de mise en application de ce nouvel 
emploi. 

23.27 La mise en vigueur de I'augmentation de salaire prevue a I'article 23.24 est fixee 
a la date du changement ayant pour effet de changer la classe de 1'emploi. 
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23.28 Le versement d'un ajustement suite a une reclassification est effectue dans les 
trente (30) jours suivant 1'entente au comit6 conjoint devaluation ou dune 
decision arbitrale. 

23.29 Lors d'une promotion, la personne salari6e est integr6e dans sa nouvelle 
classification, au salaire immediatement sup6rieur plus un (1) echelon. 

23.30 Lors de 1'engagement de nouvelles personnes salariees, I'Employeur s'engage 6 
reconnaitre, apres verification, 1'exp6rience anterieure perbnente ainsi que les 
annees de scolarite additionnelles 6 celles exigees par I'Employeur, pourvu 
qu'elles soient de niveau immediatement superieur a celui exige aux conditions 
particulieres d'admission pr6vues au plan de classification. 

La scolarit6 se calcule en fonction du nombre de credits ou du nombre d'heures 
de tours : 30 credits ou 450 heures de tours Equivalent a une (1) ann6e de 
scolarite et une (1) annee de scolarite 6quivaut a un (1) an d'experience. 

CHAPITRE 24 SALAIRE ET REMUNERATION 

24.01 Les 6chelles de traitement annuelles en vigueur le 31 d6cembre 2022 sont 
major6es de la maniere suivante : 

Pour la p6riode du ler janvier 2023 au 31 d6cembre 2023, les taux en vigueur 
le 31 d6cembre 2022 sont major6s le lef janvier 2023 d'un montant de 2,13$/h. 

Pour la p6riode du ler  janvier 2024 au 31 d6cembre 2024, les taux en vigueur 
le 31 d6cembre 2023 sont major6s le le,  janvier 2024 d'un montant de 1,40$/h. 

Pour la periode du 1- janvier 2025 au 31 d6cembre 2025, les taux en vigueur 
le 31 d6cembre 2024 sont major6s le le,  janvier 2025 d'un montant de 0,91$/h. 

Pour la p6riode du le,  janvier 2026 au 31 d6cembre 2026, les taux en vigueur 
le 31 d6cembre 2025 sont major6s le lef janvier 2026 d'un montant de 1,05$/h. 

24.02 La personne salari6e qui est assignee temporairement, a la demande de la 
Direction des ressources humaines, a une tache de classification: 

a) Inf6rieure : conserve son salaire. 

b) Superieure : est remun6ree au taux de cette classification. Dans ce cas, la 
personne salari6e re~oit, pour la dur6e de son affectation, un traitement 
bash sur 1'6chelon dont le traitement dans la nouvelle classe a laquelle elle 
est affect6e, est immediatement superieur a son traitement ant6rieur, plus 
un (1) Echelon. 

24.03 L'avancement d'6chelon s'effectue a la date d'anciennete pour les personnes 
salari6es permanentes et 6 la date anniversaire d'entree en fonction pour les; 
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personnel salariees sumumeraires. La date d'admissibilite a Pavancement 
d'echelon ne doit pas etre modifiee a la suite d'une promotion. 

Quant a la personne salariee surnumeraire et a la personne salariee en 
probation, I'avancement d'echelon est accorde a compter de la premiere periode 
de paie qui suit la date a laquelle une personne salariee justifie une (1) annue 
complete d'experience au service de I'Employeur. 

24.04 Le salaire est verse le mardi avant-midi de la semaine suivant la fin de la periode 
de deux (2) semaines de travail. 

24.05 Le traitement annuel d'une personne salariee s'obtient en multipliant son taux 
horaire par le produit du nombre d'heures que comprend sa semaine normale de 
travail et 52,18 semaines (exemple : taux horaire X 32,5 heures X 52,18 
semaines). 

Le traitement hebdomadaire d'une personne salariee s'obtient en multipliant son 
taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa semaine normale de 
travail (32,5 heures), tandis que le traitement quotidien s'obtient en multipliant 
son taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa joumee normale de 
travail (6,5 heures). 

24.06 Sous reserve de ce que prevoit I'article 18.05 paragraphe f) de la convention 
collective, les parties conviennent que I'Employeur ne peut effectuer aucune 
retenue sur le salaire d'une personne salariee, a moins que celle-ci ne Pautorise 
par ecrit. Avant de proceder a une telle reclamation, I'Employeur doit transmettre 
a la personne salariee un etat detaille des montants qui sont dus et s'entendre 
sur le mode de remboursement. 

S'il n'y a pas d'entente entre I'Employeur et la personne salariee, I'Employeur ne 
peut retenir, par periode de paie, plus de quinze dollars (15$) par cent dollars 
(100$) de dette initiale, sans exceder trente pour cent (30%) du traitement 
brut. 

24.07 Toute somme due par I'Employeur devra etre payee a la personne salariee dans 
les 30 jours du dep6t de sa reclamation. 

PRIME 

24.08 L'adjointe administrative qui se voit requise d'effectuer certaines taches reservees 
a I'adjointe de direction telle que la redaction des proces-verbaux dans le cadre 
d'une instance du SFPQ se voit remuneree au taux horaire dune adjointe a la 
direction. Les parties conviennent egalement de ce qui suit : 

Le Congres, le Conseil syndical, les Forums des accreditations, le Bureau de 
coordination national ou I'Executif national, sont consideres comme les instances 
admissibles; 
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Le temps consacre a ces taches doit etre prealablement evalue et convenu entre 
I'adjointe administrative concernee et la personne directrice responsable de 
('organisation de (instance; 

Tout ecart entre le temps reellement consacre a ces taches et I'evaluation qui a 
ete convenue doit etre signiN a la personne directrice responsable dans les 
meilleurs delais; 

La presente entente ne peut etre invoquee comme etant une reconnaissance par 
('une ou I'autre des parties dun niveau de complexite superieure des taches li ' s 
A la redaction des proces-verbaux qui s'y rattachent. 

Les parties conviennent que les adjointes de direction doivent se rendre 
disponibles en respect du plan de classification en vigueur. La superieure ou le 
superieur immediat determine la disponibilite de celles-ci en fonction des besoins 
de ('organisation. 

Par la suite, la personne directrice responsable fait un appel d interet pour 
connaitre les personnel salariees interessees a effectue, sur une base volontaire, 
les taches reservees a la classification superieure. Finalement, slit y a des besoins 
non combles, la personne directrice responsable designe une personne salariee 
par ordre inverse d'anciennete, et ce, au sein des personnes salariees prevue a 
I'Annexe «A» et ayant complete leur periode de probation. 

24.09 La personne salariee a qui on attribue une tache de complexite superieure qui 
n'apparait dans aucune description de fonction se voit remuneree au taux horaire 
applicable a sa classe d'emploi plus une prime dun (1) dollar de I'heure pour le 
temps ou elle effectue cette tache. Cette tache de complexite superieure ne peut 
faire ('objet dune demande de revision devaluation de par sa frequence peu 
elevee. 

24.10 La personne salariee requise de demeurer disponible a la demande de 

I'Employeur regoit une prime d'une (1) heure a taux normal a toutes les huit (8) 
heures. 

La personne salariee en disponibilite qui est requise d'effectuer une ou des 
interventions, et ceci, sans devoir retourner sur les lieux du travail, regoit une 
compensation egale a la duree de son intervention ou de ses interventions 
effectuees au cours de la meme journee, seulement si le tout excede une (1) 
heure. 

La personne salariee en disponibilite qui est requise d'effectuer une ou des 
interventions, et ceci, sur les lieux du travail, regoit une compensation au taux 
applicable avec un minimum de trois (3) heures a taux simple, incluant une (1) 
heure a taux normal pour le transport. 

Les personnes salariees visees par une mise en disponibilite doivent convenir 
prealablement avec I'Employeur de toute modification a ladite planification de 
I'horaire de disponibilite. 
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CHAPITRE 25 COMITES 

25.01 Le Syndicat et I'Employeur forment un comite de relations de travail compose de 
deux (2) repr6sentantes ou representants de chacune des parses. 

25.02 Ce comite a pour fonction d'6tudier tous les problemes concernant les deux (2) 
parties et qui lui sont soumis par Tune ou I'autre des parses. 

25.03 Role du comite : 

1. Etudier les problemes relatifs a la convention collective et tout probleme de 
relations de travail entre le Syndicat et I'Employeur; 

2. Faire des recommandations aux parses. 

25.04 Le comite se r6unit au besoin et a la demande des membres designes par Tune 
ou I'autre des parties. II adopte les regles de proc6dure qu'il juge utiles a son 
bon fonctionnement. 

Les parties peuvent s'adjoindre toute autre personne qu'elles d6sirent a 
('occasion de cette rencontre. 

Toute convocation doit contenir un ordre du jour qui doit avoir 6t6 remis a tous 
les membres du comit6 au moins trois (3) jours ouvrables avant la rencontre. 
Le Syndicat peut faire modifier des 616ments sur I'ordre du jour, au plus tard, 
vingt-quatre (24) heures avant la rencontre. 

L'Employeur s'engage a transmettre le compte rendu de la rencontre, au plus 
tard, dans les quinze (15) jours ouvrables au Syndicat. Ce demier soumet ses 
commentaires dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la r6ception du 
document. 

Les parties transmettent leurs decisions dans les dix (10) jours ouvrables de la 
reunion. 

25.05 Un comite de n6gociation compose de trois (3) membres du Syndicat est cr6e 
pour la negociation de la convention collective et son renouvellement. 

Les parties peuvent convenir, a cette occasion, de cong6s sans perte de 
traitement, pour les personnel salariees requises pour la preparation des seances 
de negociation. 

25.06 La conseillere ou le conseiller technique du Syndicat peut assister a toutes les; 
rencontres entre les parses. 

CHAPITRE 26 HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

26.01 En vue de pr6venir les maladies et les accidents du travail, I'Employeur et le 
Syndicat conviennent de coop6rer pour prendre les mesures necessaires pour 
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proteger la sant6 et assurer la s6curit6 et Pint6grit6 physique de toutes les 
personnes salari6es. 

En particulier et sans restreindre la port6e de ce qui precede, les parties 
conviennent que les dispositions de toute Loi et de toute r6glementation pr6vues 
par les lois visant a proteger la sant6 et assurer le bien-titre et la s6curit6 des 
personnes salari6es, seront respectees. 

26.02 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente convention 
collective, I'Employeur proc6dera a la formation d'un comite tripartite ou 
si6geront des representantes et repr6sentants de I'Employeur, du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 1573 et de I'APMCP, afin de 
determiner les modalit6s de fonctionnement du Comit6 paritaire de sant6 et 
s6curit6 du travail. 

26.03 Le Comit6 prevu au pr6sent chapiitre se r6unit, au besoin, a la demande des 
membres d6signes par Tune ou I'autre des parties et au moins une (1) fois par 
trois (3) mois, et it adopte les regles de procedure qu'il juge utiles a son bon 
fonctionnement. 

Toute convocation doit contenir un ordre du jour qui doit avoir 6t6 remis a tous 
les membres du comite au moins trois (3) jours avant la rencontre. Le Syndicat 
peut faire modifier des elements sur 1'ordre du jour, au plus tard, vingt-quatre 
(24) heures a I'avance. 

L'Employeur s'engage a transmettre le compte rendu de la rencontre au plus tard 
dans les quinze (15) jours ouvrables au Syndicat. Ce dernier soumet ses 
commentaires dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la reception du 
document. 

26.04 Les fonctions du Comit6 paritaire de sant6 et s6curit6 du travail sont: 

1. De choisir la ou le m6decin responsable des services de sant6 dans 
1'6tablissement; 

2. D'approuver le programme de sant6 61abore par la ou le medecin 
responsable; 

3. D'6tablir, au sein du programme de prevention, les programmes de 
formation et d'information en matiere de sant6 et de s6curit6 au travail; 

4. De choisir les moyens et 6quipements de protection individuelle qui, tout en 
6tant conformer aux reglements, sont les mieux adaptes aux besoins des 
personnes salari6es de 1'6tablissement; 

5. De prendre connaissance des autres elements du programme de pr6vention 
et de faire des recommandations a I'Employeur; 

6. De participer a ('identification et a I'6valuation des risques relies aux poster 
de travail, notamment sur les 6crans d'ordinateur et au travail execute par 
les personnes salari6es, de meme qu'a ('identification des contaminants et 
de matieres dangereuses pr6sents dans les poster de travail; 
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7. De tenir des registres des accidents du travail, des maladies 
profession nel les et des evenements qui auraient pu en causer; 

8. De transmettre a la Commission des normes, de l'equite, de la sante et de 
la securite du travail, les renseignements que celle-ci requiert et un rapport 
annuel d'activites; 

9. De recevoir copie des avis d'accident et d'enqueter sur les evenements qui 
font cause ou qui auraient ete susceptibles de causer un accident du travail 
ou une maladie professionnelle, et de soumettre les recommandations 
appropriees a I'Employeur et a la Commission des normes, de /equite, de la 
sante et de la securite du travail; 

10. De recevoir les suggestions et les plaintes des personnes salariees du 
Syndicat et de I'Employeur relatives a la sante et a la securite du travail, les 
prendre en consideration, les conserver et y repondre; 

11. De recevoir et d'etudier les rapports d'inspection effectues dans 
1'etablissement; 

12. De recevoir et d'etudier les renseignements statistiques produits par la ou le 
medecin responsable, la Direction de la sante publique du Quebec et la 
Commission des normes, de l'equite, de la sante et de la securite du &avail, 

13. D'accomplir toute autre tache que I'Employeur et les personnes salariees ou 
le Syndicat lui confient en vertu de la presente convention collective. 

26.05 En cas de desaccord au sein du Comite paritaire de sante et de securite quant 
aux decisions que celui-ci doit prendre, conformement aux paragrapher 16 4 de 
I'article 26.04, les representantes et representants de personnes salariees 
adressent, par ecrit, leurs recommandations aux representantes et representants 
de I'Employeur qui sont tenus d'y repondre, par ecrit, dans un delai de 
vingt(20)jours, en expliquant les points de desaccord. Si le litige persiste, it peut 
etre soumis par Tune ou I'autre des parties a la Commission des normes, de 
l'equite, de la sante et de la securite du travail dont la decision est executoire. 

26.06 Les membres representant les personnes salariees au sein du Comite paritaire de 
sante et de securite du travail sont egalement designes pour exercer les 
fonctions des representantes et representants a la prevention. 

26.07 La representante ou le representant a la prevention a pour fonctions : 

1. De faire ('inspection des lieux de travail; 

2. De recevoir copie des avis d'accident et d'enqueter sur les evenements qui 
ont cause ou auraient ete susceptibles de causer un accident; 

3. D'etablir des situations qui peuvent etre source de danger pour les 
personnes salariees; 

4. De faire les recommandations qu'il ou qu'elle juge opportunes au Comite 
paritaire de sante et de securite ou, a defaut, aux personnes salariees ou 
au Syndicat et a I'Employeur; 
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5. D'assister les personnes salariees dans 1'exercice des droits qui leur sont 
reconnus par la presente convention collective ou la Loi sur la sante et la 
securite du travail et ses reglements; 

6. D'accompagner I'inspectrice ou I'inspecteur a ('occasion des visites 
d'inspection; 

7. D'intervenir si la personne salariee exerce son droit de refus selon les 
dispositions de la Loi de la saute et de la securite du travait, 

8. De porter plainte aupres de I'inspectrice ou l'inspecteur-chef regional de la 
Commission des nor mes, de l'equite, de la sante et de la securite du travait, 

9. De participer a ('identification et a 1'evaluation des caracteristiques 
concernant les pontes de travail et le travail execute par les personnes 
salariees, de meme qu'a ('identification des contaminants et des matieres 
dangereuses presentes dans les pontes de travail. 

26.08 La representante ou le representant a la prevention peut s'absenter de son 
travail, sans perte de traitement, le temps necessaire pour participer a des 
programmes de formation et pour exercer les functions visees a I'article 26.07 de 
la presente convention collective. 

La representante ou le representant a la prevention doit aviser sa superieure ou 
son superieur immediat, lorsqu'il ou qu'elle s'absente de son travail pour exercer 
ses fonctions. 

26.09 Les personnes salariees permanentes se voient rembourser par I'Employeur, sur 
presentation de la facture, un examen annuel oculovisuel general dont le coat 
maximal ne peut depasser celui du guide sommaire des tarifs annuels de 
/Association des gotometristes du Quebec. Etant entendu que la facture doit etre 
presentee a I'Employeur dans I'annee financiere ou elle est produite. L'Employeur 
accorde a la personne salariee un conge avec traitement d'un maximum d'une 
heure pour les besoins de cet examen. 

CHAPURE 27 PRATIQUES ET RESPONSABILITES 
PROFESSION NELLES 

27.01 L'Employeur s'efforce d'utiliser, d'une maniere optimale, les competences 
professionnelles de ses personnes salariees dans le cadre de leurs attributions. 

27.02 L'Employeur foumit a ses personnes salariees un lieu de travail et des outils 
compatibles et necessaires a I'accomplissement normal des taches qui leur sont 
confiees. 

Lorsque les circonstances le justifient, I'Employeur peut permettre a la personne 
salariee d'exercer ses taches dans un autre lieu. 
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27.03 L'6thique professionnelle guide I'Employeur dans ses relations avec les personnel 
salariees visees a la categorie « professionnelle » de la pr6sente convention 
collective et leur reconnait I'autonomie propre a leur formation et a leurs 
comp6tences reconnues. 

L'Employeur s'engage a ne laisser intervenir aucune influence venant en conflit 
avec les regles de I'art, dans I'elaboration et la mise en oeuvre des travaux 
relevant de la competence des professionnels, snit 1'ensemble des proc6dures, 
bonnes pratiques et techniques reconnues dans la discipline concem6e ou 
conform6ment aux obligations d6coulant du code d'6thique ou d6ontologique de 
son ordre professionnel, ainsi qu'aux prescriptions legales qui s'appliquent a sa 
profession. 

Malgr6 ce qui precede, la personne salari6e vis6e a la categorie 
« professionnelle » devra executer son travail en conformite avec les orientations 
politiques donn6es par son superieur imm6diat. 

27.04 Tout document d'ordre professionnel prepare par une personne salari6e vis6e a 
la categorie « professionnelle » de la pr6sente convention collective est sign6 par 
elle et elle peut y inscrire les reserves appropri6es. 

Cependant, ('utilisation de la teneur de ce document releve de I'Employeur. 

Malgre ce qui precede, aucune personne salari6e vis6e au pr6sent chapitre nest 
tenue ni de signer un document d'ordre professionnel qu'en toute conscience 
professionnelle elle ne peut approuver, ni de modifier un document d'ordre 
professionnel qu'elle a sign6 et qu'elle croit exact au point de vue professionnel. 

La personne salari6e peut retirer sa signature si le document est modifi6. 

II est interdit a I'Employeur de faire figurer le nom de la personne salari6e sur un 
document d'ordre professionnel non sign6 par cette personne salari6e, s'il le 
publie en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit. 

27.05 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre impos6e a une personne salari6e vis6e 
a la categorie « professionnelle » de la pr6sente convention collective qui a 
refuse de signer un document d'ordre professionnel qu'en toute conscience 
professionnelle elle ne peut approuver. 

27.06 Si une personne salari6e vis6e a la categorie « professionnelle » de la pr6sente 
convention collective est poursuivie en justice par suite d'actes ou de gestes 
professionnels poses dans 1'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, 
I'Employeur designe une procureure ou un procureur pour assurer une d6fense 
pleine et entiere a la personne salari6e, et ce, aux frail de I'Employeur. 

La procureure ou le procureur designe par I'Employeur est choisi, apres 
consultation avec la personne salari6e vis6e au pr6sent chapitre, parmi les 
procureures et procureurs a la disposition de I'Employeur. 

Si de telles poursuites entrainent, pour la personne salari6e, une condamnation 
de nature pecuniaire, celle-ci est pay6e par I'Employeur, sauf dans le cas de 
faute lourde. 
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La personne salariee a droit d'adjoindre, a ses frais, a la procureure ou au 
procureur choisi par I'Employeur, sa propre procureure ou son propre procureur. 

27.07 Lorsque I'Employeur entend refuser a une personne salariee I'assistance judiciaire 
prevue a I'article 27.06 pour le motif qu'il y a faute lourde, la Direction des 
ressources humaines en informe, par ecrit, la personne salariee dans les quinze 
(15) jours de la reception de sa demande ecrite. 

La personne salariee peut recourir a la procedure de reglement des griefs pour la 
contester. Dans ce cas, I'Employeur designe quand meme une procureure ou un 
procureur, a ses frais, conformement a I'article 27.06 et la personne salariee doit 
le rembourser s'il y a decision de I'arbitre ou une entente entre les parties a 
1'effet qu'il y a eu faute lourde. 

CHAPITRE 28 FRAIS DE DEPLACEMENT 

28.01 Interpretation 
L'Employeur peut emettre les directives necessaires pour faciliter la mice en 
application de ce chapitre, apres avoir consulte le comite de relations de travail. 

A la demande d'une personne salariee, I'Employeur peut convenir de modalites 
differentes pour tenir compte de circonstances particulieres, pourvu que le cout 
n'excede pas celui qui en aurait resulte de I'application du present chapitre. 

28.02 Definitions 

Voyage 
Le voyage est un deplacement effectue par une personne salariee dans 1'exercice 
de ses fonctions, au cours duquel elle encourt des frais de transport, de 
subsistance ou de logement payables a meme le fonds d'administration generale 
du SFPQ. 

Port d'attache 
Pour les fins d'application, le port d'attache est repute etre 1'endroit designe par 
I'Employeur comme lieu de travail principal. 

Annee financiere 
L'annee financiere du SFPQ, pour les fins du present chapitre, debute le 
1-janvier de chaque annee. 

Personne autorisee 
Le superieur immediat ou en son absence, sa ou son remplacant. 

Territoire immediat 
Territoire comprenant tous les points situes a moins de soixante-cinq (65) 
kilometres par voie routiere, directement entre le port d'attache et le lieu de 
I'activite ou le lieu de residence et le lieu de I'activite. 
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28.03 Principes generaux 

Une depense, pour etre remboursable conformement a la presente convention, 
doit rencontrer les conditions suivantes : 

1) Etre effectuee conformement aux conditions prevues a la presente 
convention; 

2) Etre attestee par le superieur immediat ou, en son absence, par sa ou son 
remplagant; 

3) Etre appuyee par une piece justificative selon les dispositions de I'article 
28.04 paragraphe B). 

28.04 Procedure 

A) Presentation des notes de frail 

1) Les notes de frais doivent etre presentees sur les formules preparees a 
cette fin par I'Employeur; 

2) Etre presentees a la fin de chaque semaine, et au plus tard dans les 
quinze (15) jours; 

3) Etre appuyees de pieces justificatives originales, completes et sans 
alteration ainsi que des renseignements exiges dans la presente convention. 
Cependant, si un numero de carte de debit ou de credit apparait sur ladite 
piece, la personne salariee pourra alterer la facture afin quit ne soit plus 
apparent; 

4) En I'absence de piece justificative, le montant correspondant a cette piece 
sera retenu, et ce, jusqu'a la production de ladite piece; 

5) Sur reception d'une note de frais, la Tresorerie, apres verification, 
remboursera le montant du au plus tard dans les Sept (7) jours. 

B) Preuves 

Les pieces justificatives suivantes seront les seules admises et considerees 
comme preuves valables : 

1) Transport 
La facture officielle emise par la compagnie aerienne ou de transport en 
commun, le cas echeant; 

2) Stationnement 
La facture officielle emise par la compagnie administrant le parc de 
stationnement; 

3) Frais de logement 
La facture officielle emise par I'etablissement hotelier. 
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28.05 Remboursements admissibles — Frais de transport 

1. Location de vehicule 
Lorsque la personne salariee doit effectuer un deplacement, elle devra 
recourir a la location dun vehicule si cela s'avere globalement plus 
economique en ce qui conceme les frais de transport. 

2. Automobile personnelle 
a) Les personnes salariees, qui sont autorisees a utiliser leur automobile, 

regoivent pour le kilometrage effectue dans 1'exercice de leurs fonctions, 
A 1'exclusion des activites ayant lieu au port d'attache au cours d'une 
annee financiere I'allocation suivante : 

Compensation au kilometrage 

0 a 5000 km = 0,68 $ du kilometre (1ef janvier 2023) 
5001 km et plus = 0,62 $ du kilometre (1ef janvier 2023). 

Etant entendu qu'a defaut d'autorisation, le moindre des couts entre la 
location de vehicule et I'allocation kilometrique pour le deplacement sera 
rembourse. 

Pour obtenir I'allocation kilometrique, les personnes salariees fournissent 
le rapport prevu a cet effet ainsi que le regu d'achat d'essence associe aux 
deplacements de plus de 100 (cent) kilometres. 

Le depart peut s'effectuer soit du domicile ou du port d'attache selon le 
moment de l'activite. 

b) L'employe, qui utilise son vehicule personnel pour un deplacement a 
proximite du port d'attache, regoit une indemnite de 15 $ pour chaque 

_	 jour d'utilisation prealablement autorise par I'Employeur ou a ('indemnite 
reelle si cette derniere est plus elevee. 

c) En plus de ce qui precede, I'Employeur rembourse aux personnes salariees 
les frais reellement encourus pour I'assurance affaires, si applicable. 

d) Une indemnite additionnelle equivalente a 0,15$ du kilometre pour la 
distance effectivement parcourue est versee a chacune des personnes 
salariees qui covoiturent, et ce, dans le cadre de 1'exercice de leurs 
fonctions. Cette indemnite est versee a la condition que la personne 
accompagnant le reclamant soit une personne pour laquelle des frais de 
transport auraient pu etre reclames. La personne agissant comme 
chauffeur n'a droit qu'a une seule indemnite equivalente a 0,15$ du 
kilometre effectivement parcouru, et ce, independamment du nombre de 
personnes transportees. 

Cette indemnite est egalement versee, en regard de ('utilisation d'une 
voiture personnelle sur des routes de gravier, et pour le transport 
d'equipe. Par transport d'equipe, it faut entendre toute situation ou deux 
personnes salariees ou plus conviennent de faire du covoiturage, ou 
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qu'une personne salariee est appel6e a offrir le transport a toute autre 
personne salariee de la structure syndicale, aux fins du travail. 

3. Transport en commun 
Les frais reels encourus lors de ('utilisation d'un moyen de transport en 
commun sont rembourses et autres frais encourus lors de ce deplacement. 

4. Avion 
Pour les deplacements dont la distance est de 480 km et plus, I'avion peut 
titre utilise sans autorisation prealable. Dans ces circonstances, les frais reels 
encourus lors de ('utilisation de ce moyen de transport sont rembourses ainsi 
que les autres frais encourus lors de ces deplacements. 

Pour des deplacements de moins de 480 km, le transport par avion peut titre 
utilise, mais doit, au prealable, titre autorise par le sup6rieur immediat. 

S. Communauto 
Lors de la presentation de la facturation mensuelle, la personne salariee doit 
identifier les deplacements effectues dans le cadre de 1'exercice de ses 
fonctions. 

L'Employeur rembourse le total du avant taxes et les taxes pour les seuls 
deplacements reclames par la personne salariee. 

De plus, I'Employeur rembourse les frais annuels ou mensuels (selon le 
forfait retenu par la personne salariee) et les frais GES au prorata du 
kilometrage effectue lors de 1'exercice de ses fonctions. Le cas echeant, 
I'Employeur rembourse egalement ('option de reduction de franchise. 

6. Les frais de stationnement et peage 
L'Employeur rembourse les frais reellement et necessairement encourus au 
cours d'un deplacement pour le peage et le stationnement. 

28.06 Remboursements admissibles - Frais d'hebergement 
Une personne salariee assujettie a la presente convention se voit rembourser des 
frais de logement dans les circonstances suivantes : 

Avant I'activit6: 

a) Lorsque celle-ci debute avant 9 h et que la personne salariee demeure a 
plus de quatre-vingt-dix (90) kilometres du lieu de I'activit6; 

b) Lorsque le depart du deplacement est effectue avant 7 h en tenant compte 
du temps alloue pour le transport entre le lieu de I'activit6 et son lieu de 
residence, ou son port d'attache. 

Au cours de I'activit6, lorsque celle-ci est repartie sur plus d'une joumee 
consecutive: 

Lorsque le lieu de residence de la personne salariee est a plus de quatre-vingt-
dix (90) kilometres du lieu ou se tient I'activit6; 
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Apres I'activit6 : 

Lorsque la personne salariee est de retour a son domicile apres 23 h, compte 
tenu du temps allou6 pour le transport entre le lieu de Pactivite et son lieu de 
residence. 

Lors d'un coucher, 17:mployeur rembourse le montant de la facture de 
1'etablissement h6telier jusqu'a concurrence de 175,46$ pour la region de 
Montreal-Laval et de 160,17$ $ pour les autres regions. Ces montants excluent 
les taxes, pourboires et la taxe d'hebergement. 

A d6faut de pieces justificatives, I'Employeur rembourse un montant net de 78 $. 

Malgr6 ce qui precede, une personne salariee ne peut reclamer des frais de 
logement lorsqu'elle se trouve dans son territoire immediat. 

Si, en raison de circonstances exception nel les, la personne salariee doit 
supporter des frais de logement superieurs a ceux prevus ou doit supporter des 
frais de logement a I'int6rieur du territoire immediat de travail, elle sera 
remboursee sur autorisation specifique du superieur immediat. 

28.07 Remboursements admissibles - Frais de repas 
Tout repas pris par une personne salariee dans 1'exercice de ses fonctions sera 
compense par I'allocation suivante : 

De'euner 13175$1 
Diner 23145 
Sou per 28150$ 
Collation 8160$ 

Malgre ce qui precede, ('allocation pour le diner nest pas versee a une personne 
salariee lorsqu'elle exerce ses fonctions au port d'attache. 

Ces frais sont remboursables lorsque, durant Pactivit6 et le temps de transport, 
survient une p6riode complete de repas determin6e ci-dessous : 

HEURES NORMALES DE REPAS 
D6jeuner 7 h - 8 h 
Diner 12h - 13h 
Sou per 18h - 19h 
Collation 22h - 23h 

Lorsque, selon le temps de transport, le depart s'effectue avant 7 h, 12 h, 18 h ou 
22 h, et le retour apres 8 h, 13 h, 19 h ou 23 h, les repas normalement pris apres 
ces heures de depart ou avant ces heures de retour sont admis aux fins de 
I'allocation. 

Lorsque le cout du transport en commun, les frais de logement ou d'inscription a 
un congres, une conference, un colloque ou tout autre evenement semblable 
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comprennent les frais de repas, ces repas ne sont pas remboursables en vertu du 
present chapitre. 

28.08 Ajustements et indexations 
En ce qui concerne la compensation au kilometrage prevue a la section 2 de 
I'article 28.05 (Automobile personnelle), ('indexation s'applique au 1- janvier de 
chaque annee selon les faux d'allocation kilometrique etablis par I'Agence de 
revenu du Canada (ARC). 

Lindemnite minimale prevue au paragraphe b) de la section 2 de I'article 28.05 
sera ajustee en fonction des modifications apportees a la Directive sur les frais 
remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents du Conseil du 
tresor. 

Lindemnite de covoiturage prevue au paragraphe d) de la section 2 de I'article 
28.05 sera ajustee en fonction des modifications apportees a la Directive sur les 
frais remboursables lors dun deplacement et autres frais inherents du Conseil du 
&&Or. 

Les montants prevus a titre de remboursement maximal d'une facture d'un 
etablissement hotelier sont indexes au 30 juin de chaque annee en fonction des 
donnees de I'IPC du Quebec a cette date, selon la composante « Iogement» . 
Etant entendu quit n'y a pas de diminution advenant le cas ou 11PC etait negatif. 

Les allocations prevues a I'article 28.07 seront ajustees au le,  avril de chaque 
annee en fonction des modifications apportees a la Directive sur les frais 
remboursables lors d'un deplacement et autres frais inherents du Conseil du 
&&Or. 

28.09 Temps alloue pour le transport 
Toute personne salariee a droit a 
suivante : 

un temps de transport etabli sur la base 

• Une heure par 80 kilometres parcourus. 

Advenant le cas ou durant ce temps de transport intervient une periode normale 
de repas, a I'article 28.07 de la presente convention, la personne salariee se voit 
octroyer une periode additionnelle d'une (1) heure de temps d'arret par periode 
de repas, et ce, uniquement pour determiner I'application du present chapitre. 

CHAPITRE 29 REGIME DE RETRAITE 

29.01 Les personnes salariees sont assujetties au Regime de retraite des personnes 
salariees du gouvemement et des organismes publics (RREGOP). 

Programme de retraite progressive 

29.02 Le programme de retraite progressive a pour but de permettre a une personne 
salariee a temps complet de reduire sa prestation de travail durant la derniere 
annee qui precede la prise de sa retraite totale et definitive. 
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29.03 L'octroi d'une retraite progressive est sujet a une entente prealable avec 
I'Employeur en tenant compte des besoins de la Direction. 

29.04 Une personne salariee a temps complet ou a temps partiel ne peut se prevaloir 
du programme qu'une seule fois, meme si celui-ci est annule avant la date 
d'expiration de 1'entente. 

29.05 Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalites qui suivent : 

1. Periode couverte par Iles presentes dispositions et prise de la 
retraite 

a) Les presentes dispositions peuvent s'appliquer a une personne salariee pour 
une periode maximale de douze (12) mois; 

b) Cette periode incluant le pourcentage et I'amenagement de la prestation de 
travail est ci-apres appelee « 1'entente >>; 

c) A la fin de 1'entente, la personne salariee prend sa retraite; 

d) Toutefois, dans le cas ou la personne salariee nest pas admissible a la 
retraite a la fin de 1'entente en raison de circonstances hors de son contr6le 
(ex.: greve, lock-out, correction du service anterieur), 1'entente est 
prolongee jusqu'a la date d'admissibilite a la retraite. 

2. Duree de 1'entente et prestation de travail 

a) L'entente est d'une duree maximale de douze (12) mois; 

b) La demande doit etre faite, par ecrit, au moins quatre-vingt-dix (90) jours 
avant le debut de 1'entente; elle doit egalement prevoir la duree de 
1'entente; 

c) Le pourcentage de la prestation de travail doit etre, sur une base annuelle, 
d'au moins soixante pour cent (60 %) ou d'au plus quatre-vingts pour cent 
(80 %) de celle dune personne salariee a temps complet; 

d) L'amenagement et le pourcentage de la prestation de travail doivent etre 
convenus entre la personne salariee et I'Employeur et peuvent varier durant 
la duree de 1'entente. De plus, I'Employeur et la personne salariee peuvent 
convenir en tours d'entente de modifier I'amenagement et le pourcentage 
de la prestation de travail; 

e) Le temps supplementaire ne sera possible que lorsque la personne salariee 
aura complete sa journee normale de travail, soit 6,5 heures. 

f) Exception nel lement, lorsque la personne salariee travaille pendant sa 
journee de conge hebdomadaire, ces heures seront compensees soit par un 
conge dune duree equivalente ou soit remunerees a taux simple jusqu'a 
concurrence de 32,5 heures. L'excedent de 32,5 heures sera majore selon 
les dispositions applicables du chapitre 14. 
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Periode estivate 

g) Pour la periode du ter juin au samedi suivant la fete du Travail, la personne 
salariee pourra quitter le vendredi des 16 h 00, daps la mesure, cependant, 
ou elle aura complete 1'equivalent dune journee normale de travail, 
soit 6,5 heures. 

h) L'entente entre la personne salariee et I'Employeur est consignee par ecrit 
et une copie est remise au Syndicat. 

3. Droits et avantages 

a) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee reSoit une remuneration 
correspondant a sa prestation de travail; 

b) La personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle ne 
participait pas au programme; 

c) La personne salariee se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de 
retraite et aux fins de calcul de sa rene de retraite, le service qu'elle 
accomplissait avant le debut de 1'entente; 

d) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee et I'Employeur versent 
les cotisations au regime de retraite sur la base du traitement admissible 
evolutif et de la prestation de travail que la personne salariee accomplissait 
avant le debut de 1'entente; 

e) Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree de 1'entente, 
la personne salariee est exoneree de ses cotisations au regime de retraite 
sur la base du traitement admissible evolutif et de la prestation de travail 
qu'elle accomplissait avant le debut de 1'entente; 

f) Pendant une periode dinvalidite, la personne salariee regoit une prestation 
d'assurance salaire calculee selon I'amenagement et le pourcentage annuel 
de la prestation de travail convenus, et ce, sans depasser la date de la fin 
de 1'entente; 

g) Conformement a I'arbcle 18.05, les jours de conges de maladie au credit 
dune personne salariee peuvent etre utilises clans le cadre de 1'entente 
pour la dispenser, totalement ou partiellement, de la prestation de travail 
prevue a 1'entente, et ce, pour 1'equivalent des jours de conge de maladie a 
son credit; 

h) Pendant la duree de 1'entente, la personne salariee beneficie des regimes 
d'assurance dont elle beneficiait avant le debut de 1'entente. 

4. Mutation volontaire 

Lors de la mutation volontaire d'une personne salariee qui beneficie du 
programme de retraite progressive, cette derniere et I'Employeur se 
rencontrent afin de convenir du maintien ou non de 1'entente ou de toute 
modification pouvant y etre apportee. A defaut d'accord, 1'entente prend fin. 
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S. Cessation de 1'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

• Retraite 
• D6ces 
• D6mission 
• Cong6diement 
• Ddsistement avec I'accord de I'Employeur 

Dans ces cas, ainsi que celui pr6vu au paragraphe 4 du pr6sent article, 
le service cr&M en vertu de 1'entente est maintenu; le cas 6ch6ant, 
les cotisations non vers6es, accumul6es avec int6r6ts, demeurent a son 
dossier. 

29.06 La personne salari6e qui b6n6ficie du programme de retraite progressive, 
continue de cumuler ses vacances comme si elle 6tait a temps complet. 
Par contre, pour les cong6s mobiles et les cong6s de maladie, le cumul se fait au 
prorata de la prestation de travail de la personne salari6e (60 ou 80 % selon 
le cas). 

Pour ce qui est des cong6s f6ri6s pr6vus ou non a I'horaire, ils sont remun6r6s au 
m6me prorata. 

CHAPITRE 30 STATIONNEMENT 

30.01 L'Employeur met a la disposition des personnes salari6es a leur port d'attache 
des espaces de stationnement. Ces espaces de stationnement sont a la charge 
de I'Employeur. 

CHAPITRE 31 SALLE DE REPOS 

31.01 L'Employeur met a la disposition des personnes salari6es, selon les disponibilit6s 
de I'Employeur, une Salle de repos pouvant titre utilis6e par les personnel 
salari6es. 

De plus, I'Employeur s'engage a foumir Mquipement requis, soit un r6frig6rateur 
et un four micro-ondes. 

CHAPITRE 32 TRAVAIL A DISTANCE 

32.01 Les parties conviennent d instaurer un programme permettant a la personne 
salari6e d'avoir acces au travail a distance. L'adh6sion au programme est 
volontaire et sur demande de la personne salari6e. 
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32.02 Le travail a distance se qualifie comme un regime d'amenagement du travail 
selon lequel I'Employeur autorise la personne salariee a effectuer une partie ou la 
totalite de ses taches a 1'exterieur de son lieu de travail habituel. La personne 
salariee qui effectue du travail a distance conserve 1'ensemble des conditions 
d'emploi et dispositions prevues dans la convention collective. 

32.03 La personne salariee est responsable d identifier un lieu de travail securitaire lui 
permettant d'executer le travail qu'elle aurait autrement accompli a son port 
d'attache et de prendre les dispositions necessaires pour veiller a sa sante et sa 
securite lorsqu'elle est assujettie a I'article 32.02. 

32.04 Pour titre admissible au programme de travail a distance, la personne salariee 
doit effectuer une ou des taches visees par I'Employeur comme etant realisables 
a distance. La superieure ou le superieur immediat peut signifier des attentes et 
des echeanciers raisonnables qui devront titre respectes. Pour etre admissible au 
programme de travail a distance, la personne salariee doit convenir par ecrit, 
au prealable, avec la superieure ou le superieur immediat, des taches, des 
attentes et des echeanciers qui devront etre livres. 

32.05 La personne salariee doit s'assurer d'offrir un moyen de communication a sa 
superieure ou son superieur immediat et doit lui faire rapport de I'avancement de 
ses travaux a sa demande. L'Employeur s'engage a faciliter I'acces a ses moyens 
de communication dans la mesure ou cela n'a pas pour effet d'engendrer de frais 
supplementaires deraisonnables. 

32.06 La personne salariee doit se rendre disponible pour recevoir et retourner des 
appels telephoniques et, au besoin, pour participer a des reunions a distance 
dans un delai raisonnable comme si elle etait dans son milieu de travail habituel. 

32.07 La personne salariee en deplacement a 1'exterieur de son port d'attache peut 
demander une autorisation prealable a sa superieure ou son superieur immediat 
sil dolt combler, en travail a distance, une periode d'attente dans le cadre de ses 
fonctions. 

32.08 La personne salariee qui ne peut se rendre au travail pour des raisons de securite 
peut effectuer une demande, aupres de sa superieure ou son superieur immediat 
afin de travailler a distance, sous reserve des conditions prevues aux articles 
32.03 a 32.06. 

32.09 L'Employeur n'a pas ('obligation d'autoriser une demande de travail a distance. 

32.10 Les dispositions prevues au present chapitre ne doivent pas faire en sorte de 
generer du temps supplementaire, a moins d'une autorisation prealable de la 
superieure ou superieur immediat. 

32.11 Toute problematique entourant I'application de ce chapitre pourra etre discutee 
en Comite de relations de travail 
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CHAPITRE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de sa signature, et 
ce, jusqu'au 31 decembre 2026. 

33.02 Toute mesentente ou grief ne avant la signature de la presente convention 
collective, doit etre considers comme un grief et regle en la maniere prevue a la 
convention collective qui a donne lieu au grief. 

33.03 Les annexes ainsi que les lettres d'entente, font partie integrante de la presente 
convention collective. 

33.04 Les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur 
jusqu'a la signature de la prochaine convention collective. 

EN FOI DE QUOIN  LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBECr  CE 1S DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Po r la partie syndicate 

Christian Daigle, president general hTtal 
^ 

nscartier, presidents 

Martine _uchesne„ segrAtaire generale VuA Cbamberland, 

iry, dir u ral ( Jeahffra'njs Godbout, conseiller syndical 

Sonia Roussead direct ice des ressources 
humain 

K :  
Marie-Aili Boulay, conseillere en 
ressourc umaines 

Mart'Mtrtagac6, cons5ill6re en ressources 
humaines 

negotiation 
Caron, rr*m~bre du comite de 
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ANNEXE « A 
ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES A LA DATE DE LA 

SIGNATURE DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE 

Pemonnes salariees permanentes 

RANG NOM ANCIENNETE 

1. 14-05-1984 

2. 25-03-1987 

3. 29-06-1987 

4. 13-05-1997 

5. 02-12-1998 

6. 25-01-1999 

7. 29-01-2001 

8. 03-06-2002 

9. 14-04-2003 

10. 31-03-2008 

11. 02-09-2008 

12. 07-01-2009 

13. 23-01-2009 

14. 18-02-2009 

15. 27-04-2009 

16. 15-05-2009 

17. 20-07-2009 

18. 21-09-2009 

19. 18-11-2009 

20. 22-12-2009 

21. 07-02-2011 
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RANG NOM ANCIENNETE 

46. 13-03-2023 

47. 08-05-2023 

En pret de service au bureau de la presidence 
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ANNEXE « A-1 » 
DATE D'EMBAUCHE DES PERSONNES SALARIEES 

SURNUMERAIRES A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA PRESENTE 
CONVENTION COLLECTIVE 

En periode de probation au moment de la signature de la convention 
collective. 

La date d'embauche ne doit pas etre interpretee comme une 
date d'anciennete. 
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ANNEXE «B» 
LISTE DES JOURS FERIES 

JOURS FERIES 2023 2024 2025 2026 

OUR DE CAN 
Lundi Lundi Mercredi Jeudi 

 

2 'anvier 1- janvier ' I- nvier 'anvier 1- 

 

Mardi Mardi Jeudi Vendredi 
LENDEMAIN DU JOUR DE CAN 

3 'anvier 2 'anvier 2 'anvier 2 'anvier 

 

Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi 
ENDREDI SAINT 

7 avril 29 mars 18 avril 3 avril 

LUNDI DE PAQUES 
Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

10 avril ler avril 21 avril 6 avril 
OURNEE NATIONALE DES Lundi Lundi Lundi Lundi 

PATRIOTES 22 mai 20 mai 19 mai 18 mai 

FETE NATIONALE 
Vendredi Lundi Mardi Mercredi 

 

23 'uin 'uin 24 'uin 24 'uin 24 

FETE DU CANADA 
Vendredi Lundi Mardi Mercredi 

 

30 'uin 1- 'uillet 'uillet 1- 1- 'uillet 

FETE DU TRAVAIL 
Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

4 se tembre 2 se tembre 1- se tembre 7 se tembre 

ACTION DE ~RAle 
Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

9 octobre 14 octobre 13 octobre 12 octobre 

EILLE DE NOEL 
Vendredi Mardi Mercredi Jeudi 

 

22 decembre 24 decembre 24 decembre 24 decembre 

NOEL 
Lundi Mercredi Jeudi Vendredi 

 

25 decembre 25 decembre 25 decembre 25 decembre 

 

Mardi Jeudi Vendredi Lundi 
LENDEMAIN DE NOEL 

26 decembre 26 decembre 26 decembre 28 decembre 

 

Vendredi Mardi Mercredi Jeudi 
EILLE DU JOUR DE VAN 

29 decembre 31 decembre 31 decembre 31 decembre 
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ANNEXE « C 
ECHELLES DE TRAITEMENT 

CLASSES Titre de 1'emploi 

Classe 1 Responsable de 1'entretien 

 

Telephon iste-receptionn iste 

Classe 2 Agente de bureau ou agent de bureau 

Classe 4 Adjointe administrative ou adjoint administratif 

 

Agente de bureau ou agent de bureau (classe principale) 

 

Ma asiniere ou ma asinier 

Classe 5 Adjointe specialisee en infographie ou adjoint specialise en infographie 

 

Adjointe a la direction ou adjoint a la direction 

 

Commis com table 

Classe 6 Technicienne ou technicien en documentation 

 

Technicienne ou technicien en informatique - soutien aux usa ers 

Classe 7 Adjointe ou adjoint de direction du Secretaire general 

 

Technicienne ou technicien a la comptabilite generale 

 

Technicienne ou technicien en comptabilite 

 

Technicienne ou technicien en droit 

 

Technicienne ou technicien en informatique 

Classe 8 Administratrice ou administrateur reseau 

Classe 9 Analyste d'affaires 

 

Conseillere ou conseiller gestionnaire de communaute et responsable des 

 

relations avec Ies membres 

 

Nveloppeur informatique 

 

Technicienne ou technicien en informatique classe rind ale 

Classe 10 Analyste informatique - chef d'equipe 

 

Chef comptable 

 

Conseillere ou conseiller en communication 

 

Conseillere ou conseiller en recherche et en planification solo-economique 

[Classe 12 Conseillere ou conseiller juridique 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 2023 

CLASSES tCHELONS 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 27,15$ 27,94$ 28,75$ 29,57$ 30,41$ - 31,28$ 32,17$ 33,41$ 34,70$ 

 

2 28,08 $ 28,89$ 29,73$ 30,61$ 31,47$ 32,38$ 33,31$ 34,60$ 35,92$ 

 

3 j 29,22$ 1 30,07$ 30,94$ 31,81$ 32,73$ 33,69$ 34,66$ 35,97$ 37,36 $ 

 

4 30,49$ 31,37$ 32,28$ 33,21$ - ] 34,15$ 35,16$ 36,18$ 37,57$ 39,02 $ 

 

5 31192$ 32,85$ 33,80$ 34,79$ 35,80$ 36,83$ 37,92$ 39,38$ 40,91 $ 

 

6 33,54$ 34,51$ 35,51$ 36,54$ 37,62 $ 38,73 $ 39,85$ 41,38$ 43,01$ 

 

7 j 35,34$ 36,36$ 37,41$ 38,49$ 39,62 $ 40,78 $ 41,97$ 43,61$ 45,31$ 

 

8 37,29 $ 38,37$ 39,48$ 40,62$ 41,81 $ 43,07 $ 44,32 $ 46,03$ 47,85$ 

 

9 j 39,39 $ 1 40,53 $ L 41,71 $ 42,93$ 44,19 $ 45,48 $ 46,84$ 48,67$ 50,56 $ 

PROFESSIONNELLES/ PROFESSIONNELS 

10 41,67$ 42,88$ 44,12 $ 45,42$ 46,76$ 48,16$ 49,57$ 51,53$ 53,55$ 

 

11 44,13$ 45,41$ 46,73$ 48,11$ 49,53$ 50,38$ 52,51$ 54,57 $ 56,72 $ 

 

12 46175$ 48,11$ 49,51$ 50,92$ 52,38$ 53,89$ 55,44$ 57,58$ 59,79$ 

 

13 49,52$ 50,96$ 52,44$ 53,95$ 55,51$ 57,12 $ 58,76$ 61,03$ 63,38$ 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 2024 

CLASSES tCHELONS 

 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 28,55$ 29,34$ 30,15$ 30,97$ 31,81$ 32,68$ 33,57$ 34,81$ 36,10$ 

 

2 29,48$ 30,29$ 31,13$ 32,01$ 32,87$ 33,78$ 34,71$ 36,00$ 37,32 $ 

 

3 30,62$ 31,47 $ 32,34$ 33,21$ 34,13$ 35,09$ 36,06$ 37,37$ 38,76$ 

 

4 31,89$ 32,77$ 33,68$ 34,61$ 35,55$ 36,56$ 37,58$ 38,97$ 40,42$ 

 

5 33,32$ 34,25$ 35,20$ 36,19$ 37,20$ 38,23$ 39,32$ 40,78$ 42,31$ 

 

6 34,94$ 35,91$ 36,91$ 37,94$ 39,02$ 40,13$ 41,25$ 42,78$ 44,41$ 

 

7 36,74$ 37,76$ 38,81$ 39,89$ 41,02$ 42,18$ 43,37$ 45,01$ 46,71$ 

 

8 j 38,69$ 39,77$ 40,88$ 42,02$ 43,21$ 44,47$ 45,72$ 47,43$ 49,25 $ 

 

9 40,79$ 41,93$ 43,11$ 44,33$ 45,59$ 46,88$ 48,24$ 50,07$ 51,96$ 

PROFESSIONNELLES/ PROFESSIONNELS 

10 43,07$ 44,28$ 45,52$ 46,82$ 48,16 $ 49,56 $ 50,97$ 52,93$ 54,95 $ 

 

11 45,53$ 46,81$ 48,13$ 49,51$ 50,93$ 51,78$ 53,91$ 55,97$ 58,12$ 

 

12 48,15$ 49,51$ 50,91$ 52,32$ 53,78$ 55,29$ 56,84$ 58,98$ 61,19 $ 

 

13 50,92$ 52,36$ 53,84$ 55,35 $ 56,91$ 58,52$ 60116$ 62,43$ 64,78$ 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 2025 

CLASSES ECHELONS 

 

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 29,46$ 30,25$ 31,06$ 31,88$ 32,72$ 33,59$ 34,48$ 35,72$ 37,01$ 

 

2 30,39$ 31,20$ 32,04$ 32,92$ 33,78$ 34,69 $ 35,62$ 36,91$ 38,23 $ 

 

3 j 31,53$ 32,38$ 33,25$ 34,12$ 35,04$ 36,00 $ 36,97$ 38,28$ 39,67$ 

 

4 32,80$ 33,68$ 34,59$ 35,52$ 36,46$ 37,47$ 38,49$ 39,88$ 41,33 $ 

 

5 j 34,23$ 35,16$ 36,11$ 37,10 $ 38,11$ 39,14$ 40,23$ 41,69$ 43,22$ 

 

6 35,85$ 36,82$ 37,82$ 38,85$ 

 

39,93 $ A 41,04$ 42,16$ 43,69$ 45,32 $ 

 

7 37,65$ 38,67$ 39,72$ 40,80$ 41,93$ 43,09 $ 44,28$ 45,92$ 47,62$ 

 

8 39,60$ 40,68$ 41,79$ 42,93$ 44,12$ 45,38$ 46,63$ 48,34$ 50,16$ 

 

9 41,70$ 42,84$ 44,02$ 45,24$ 46,50$ 47,79$ 49,15$ 50,98$ 52,87 $ 

PROFESSIONNELLES/ PROFESSIONNELS 

10 43,98$ 45,19$ 46,43 $ 47,73 $ 49,07 $ 50,47 $ 51,88 $ 53,84$ 55,86 $ 

 

11 j 46,44$ 47,72$ 49,04$ 50,42$ 51,84$ 52,69$ 54,82$ 56,88$ 59,03 $ 

 

12 49,06$ 50,42$ 51,82$ 53,23$ 54,69$ 56,20$ 57,75$ 59,89$ 62,10 $ 

 

13 51,83$ 53,27$ 54,75$ 56,26$ 57,82$ 59,43$ 61,07$ 63,34$ 65,69 $ 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 2026 

CLASSES tCHELONS 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

1 30,51$ 31,30$ 32,11$ 32,93$ 33,77$ 34,64$ 35,53$ 36,77$ 38,06$ 

 

2 31,44$ 32,25$ 33,09$ 33,97$ 34,83$ 35,74$ 36,67$ 37,96$ 39,28 $ 

 

3 32,58$ 33,43$ 34,30$ 35,17$ 36,09$ 37,05$ 38,02$ 39,33$ 40,72 $ 

 

4 33,85$ 34,73$ 35,64$ 36,57$ 37,51$ 38,52$ 39,54$ 40,93$ 42,38$ 

 

5 35,28$ 36,21$ 37,16$ 38,15$ 39,16$ 40,19$ 41,28$ 42,74$ 44,27 $ 

 

6 36,90$ 37,87$ 38,87$ 39,90$ 40,98$ 42,09$ 43,21$ 44,74$ 46,37 $ 

 

7 38,70 $ 39,72$ 40,77$ 41,85$ 42,98$ 44,14$ 45,33$ 46,97$ 48,67 $ 

 

8 40,65$ 41,73$ 42,84$ 43,98$ 45,17$ 46,43$ 47,68$ 49,39$ 51,21$ 

 

9 42,75$ 43,89$ 45,07$ 46,29$ 47,55$ 48,84$ 50,20$ 52,03$ 53,92 $ 

PROFESSIONNELLES/ PROFESSIONNELS 

10 45,03$ 46,24$ 47,48 $ 48,78 $ 50,12 $ 51,52$ 52,93$ 54,89$ 56,91$ 

 

11 47,49$ 48,77$ 50,09 $ 51,47 $ 52,89 $ 53,74$ 55,87$ 57,93$ 60,08 $ 

 

12 50,11$ 51,47$ 52,87 $ 54,28 $ 55,74 $ 57,25$ 58,80$ 60,94$ 63,15 $ 

 

13 52,88$ 54,32$ 55,80 $ 57,31$ 58,87 $ 60,48$ 62,12$ 64,39$ 66,74$ 
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ANNEXE « D 
POLITIQUE CONCERNANT LA FERMETURE 

ET LA NON-OUVERTURE DES BUREAUX 

La presente politique vise a designer les personnel autonsees a decider de fermer ou 
de ne pas ouvrir les bureaux et autres lieux de travail, a determiner la procedure a 
suivre dans ces cas, et a fournir des criteres permettant un traitement uniforme des 
personnes salariees a ('occasion de la fermeture ou la non-ouverture des bureaux. 

Article 1 Circonstances pouvant motiver la decision de fermer ou de ne pas 
ouvrir les bureaux et autres lieux de travail 

1.1 L'inaccessibilite reelle ou prevue (a court terme) au lieu de travail, en raison 
d'une tempete, ouragan ou autre phenomene climatique provoquant 
notamment I'arret du service du transport en commun. 

1.2 Panne de chauffage, d'electricite ou de climatisation, ou tout bris 
d'equipement qui ne peut etre repare a court terme et qui rend impossible 
('occupation des locaux. 

1.3 Toute situation d'urgence susceptible de mettre en danger la sante ou la 
securite du personnel. 

Article 2 Personne autorisee a prendre la decision de fenmer ou de ne pas 
ouvrir 

2.1 La personne designee par I'Executif national, ou sa representante ou son 
. representant. 

Article 3 Maintien ou non-maintien du traitement lore de la fermeture des 
bureaux 

3.1 Pour avoir droit au maintien du traitement lors de la fermeture des bureaux, 
les personnel salariees doivent etre presentes au travail lors de I'annonce 
de la fermeture. Malgre cette disposition : 

A) Les personnes salariees deja absentes du travail pour quelque motif 
que ce soit au moment de la fermeture ne doivent pas voir la duree de 
leur absence diminuer du seul fait de 1'exemption accordee aux autres 
personnes salariees; 

B) Les personnes salariees qui choisissent, sans permission prealable, snit 
de ne pas se presenter au travail, soit de quitter leur travail avant 
qu'une telle decision ne soit prise et communiquee par I'autorite 
competente, doivent etre considerees comme absentes sans permission 
pour la duree de leur absence. 

Les personnes salariees peuvent, dans ce cas, pour voir leur traitement 
maintenu, se prevaloir du solde de leurs vacances, ou reserve de 
conges mobiles. 
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Article 4 Maintien ou non-maintien du traitement lors de la non-ouverture 
des bureaux 

4.1 Lorsqu'une non-ouverture des bureaux est decretee, toutes les personnel 
salariees affectees par cette decision voient leur traitement maintenu. 
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ANNEXE « E 
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 

Ce programme vise a permettre la reduction du temps de travail. 

1. PRINCIPES 

1.1 L'adhesion au programme est volontaire et sur demande de la personne 
salariee. 

1.2 Chaque demande d'adhesion a ce programme doit faire ('objet d'une entente 
ecrite aver I'Employeur, laquelle est individuelle et a duree determinee et doit 
tenir compte des besoins de la Direction. 

1.3 Toutefois, it revient a I'Employeur d'accepter ou de refuser une telle demande 
pour un motif raisonnable seulement, en fonction des besoins de 
('organisation. 

1.4 La personne salariee regoit une remuneration correspondant a sa prestation 
de travail. 

1.5 La personne salariee continue d'accumuler son anciennete comme si elle ne 
participait pas au programme. 

1.6 Uentente ne peut faire ('objet d'un grief. 

1.7 Dans le cas ou plusieurs demandes soient signifiees simultanement, celles-ci 
sont accordees par anciennete, sous reserve des besoins de ('organisation. 

2. MODALITES D'ADHESION 

2.1 Toutes les personnel salariees peuvent presenter une demande ecrite 
d'adhesion. 

2.2 La demande doit etre adressee, par ecrit, au superieur immediat, au moins 
trente (30) jours avant le debut de ['entente. 

Ce dernier communique par ecrit sa reponse, au plus tard dans les trente 
(30) jours suivant la reception de la demande. 

2.3 Uentente est dune duree minimale de six (6) mois et maximale de douze 
(12) mois. 

2.4 Dun commun accord de la personne salariee et de I'Employeur, ['entente 
pounra etre modifiee, annulee ou renouvelee sur preavis ecrit d'au moins 
trente (30) jours. 

2.5 Uentente doit preciser notamment sa duree et le conge hebdomadaire. 

2.6 La personne salariee qui regoit un refus de I'Employeur ne peut faire de 
nouvelle demande avant trois (3) mois, a moins que la circonstance ou les 
circonstances du refus soient disparues. 
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3. MODALITES D'APPLICATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Salaire et prestation de travail 

3.1 La semaine normale de travail de la personne salariee est reduite a 26 heures 
par semaine pour les personnes salariees ayant un horaire de travail de 
32,5 heures et 28 heures par semaine pour les personnel salariees ayant un 
horaire de 35 heures, reparties sur quatre (4) jours 

3.2 Le salaire hebdomadaire de la personne salariee correspond a 26 heures ou 
28 heures. 

Lorsqu'un conge ferie correspond au conge hebdomadaire de la personne 
salariee, cette derniere regoit une compensation de 5,2 heures (26 heures) 
ou de 5,6 heures (28 heures). 

3.3 Le salaire a considerer dans le calcul de toute prestation, indemnite ou autres 
est le salaire prevu au nouvel horaire de travail (ex. indemnite de conge de 
maternite, conge a traitement differe, etc.). 

Horaire de travail 

3.4 Exception nellement, lorsque la personne salariee travaille pendant sa journee 
de conge hebdomadaire, ces heures seront compensees, a la convenance des 
deux parties, soft par un conge d'une duree equivalente, soit remunerees a 
taux simple jusqu'a concurrence de 40 heures. 

3.5 La personne salariee peut beneficier des dispositions de I'annexe « B » de la 
convention collective. 

Conges 

3.6 Les joumees de vacances, conges mobiles et conges de maladie se cumulent 
au prorata de la prestation de travail. 

Mutation - Promotion 

3.07 Lors de la mutation ou de la promotion dune personne salariee qui beneficie 
du programme de reduction du temps de travail, cette derniere et 
I'Employeur se rencontrent afin de convenir du maintien ou non de 1'entente. 

RREGOP 

3.08 La personne salariee se voit crediter, aux fins d'admissibilite a une rente de 
retraite et aux fins de calcul de sa rente de retraite, le service qu'elle 
accomplissait avant le debut de 1'entente. 

3.09 La personne salariee et I'Employeur versent les cotisations au regime de 
retraite sur la base du traitement admissible evolutif et de la prestation de 
travail que la personne salariee accomplissait avant le debut de 1'entente. 

3.11 Pour beneficier de ces avantages, la personne salariee doit avoir complete au 
moins trente-six (36) mois de service aupres d'un Employeur vise par la Loi 
sur le RREGOP et de ses reglements. 
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3.12 La personne salariee ne repondant pas a ces criteres peut quand meme se 
prevaloir de ce programme sans les avantages prevus au regime de retraite. 
Les regles usuelles de rachat de service peuvent cependant s'appliquer. 

3.13 Le tout sous reserve de I'approbation par I'organisme gouvernemental 
responsable. 
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ANNEXE « F 
CLASSIFICATION 

L'Employeur foumit la classification. 

Le contenu des emplois suivants est en vigueur pour la duree de la presente 
convention collective. 

TITRE CLASSE 
Telephoniste - receptionniste 1 
Responsable de 1'entretien 1 
Agente de bureau ou agent de bureau 2 
Adjointe administrative ou adjoint administratif 4 
A ente de bureau ou agent de bureau classe rind le 4 
Magasiniere ou magasinier 4 
Adjointe specialisee en infographie ou adjoint specialise en infographie 5 
Adjointe a la direction ou adjoint a la direction 5 
Commis-comptable 5 
Technicienne ou technicien en documentation 6 
Technicienne ou technicien en informatique - soutien aux usagers 6 
Technicienne ou technicien en comptabilite 7 
Technicienne ou technicien en droit 7 
Technicienne ou technicien en informatique 7 
Technicienne ou technicien a la comptabilite generale 7 
Adjointe ou adjoint de direction du Secretaire general 7 
Administratrice ou administrateur reseau 8 
Technicienne ou technicien en informatique (classe rincipale) 9 
Developpeur informatique 9 
Conseillere ou conseiller gestionnaire de communaute et responsable 
es relations avec les membres 

9 

Anal ste d'affaires 9 
Chef comptable 10 
Conseillere ou conseiller en communication 10 
Conseillere ou conseiller en recherche et en plansfication socio-economique 10 
Analyste en informatique - chef d'equipe 10 
Conseillere ou conseiller juridique 12 
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Telephoniste-receptionniste 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a recevoir et a acheminer les appels, a 
accueillir et a orienter les visiteurs aux endroits appropries. De plus, la personne salariee regoit et 
transmet l information en possedant une bonne connaissance des differents evenements, reglements et 
procedures et effectue des taches administratives. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee: 
1. Regoit, transmet ou organise des appels telephoniques; prend note des messages et les 

achemine; 
2. Repond a des demander d'informations par telephone ou aux visiteurs, diffuse et explique 

les renseignements relevant de son domaine de travail; 
3. Accueille et oriente les visiteurs vers les endroits ou les personnes recherches; 
4. Assure la responsabilite de la location des salles, tient a jour le registre de location de salles 

et fait le suivi necessaire; 
5. Regoit, trie et expedie le courrier aux personnes concernees; 
6. Initie les personnes qui assurent le remplacement comme telephoniste-receptionniste; 
7. Consulte et tient a jour ('information qui releve de sa fonction; 
8. Met sur pied et maintient un systeme de classement relict a son secteur d'activites; 
9. Effectue des taches generales de bureau teller que classement, mice a jour de lister, mice 

sous enveloppe, photocopie, assemblage de documents, inventaire de fournitures. 

Conditions d'admission 

scolarite 
DES ou I'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 6 mois et 12 mois d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 

96 



Responsable de 1'entretien 

DESCRIPTION DE LA FONCTION 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a effectuer les travaux d'entretien et de 
reparation du batiment, de s'assurer du bon fonctionnement de ses differents systemes et preparer les 
salles de reunion. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Verifie 1'etat general du batiment (interieur et exterieur), volt a son bon fonctionnement 

(eclairage et autres) et nettoie le batiment lorsque necessaire; 
2. Effectue 1'entretien et les reparations requises, communique aver les sous-traitants lorsque 

de la main d'oeuvre spedalisee est requise et, lorsque necessaire, constate les travaux a 
effectuer et procede a I'obtention de soumissions; 

3. Effectue les achats apres I'autorisation du superieur immediat et le transport des materiaux 
necessaires a ces travaux d'entretien et de reparation; 

4. Accueille et accompagne les sous-traitants; 
5. Etablit son horaire de travail selon les besoins d'entretien generale de la batisse, en accord 

aver son superieur immediat; 
6. Prepare, monte et demonte les salles de reunions (materiel, lutrin, tribune, micro, Internet, 

etc.); 
7. Voit a I'approvisionnement en materiel (machines a cafe, breuvages, ustensiles et autres) 

lors de reunions et effectue les achats necessaires, apres I'autorisation du superieur 
immediat; 

8. Effectue le deneigement des entrees lorsque necessaire; 
9. Surveille, a I'aide des logiciels informatiques, le systeme de chauffage et de climatisation, les 

systemes d'alarme et de protection d incendie et effectue les interventions sur les systemes 
en collaboration aver le support technique; 

10. Agit a titre de premier repondant lors de dedenchement du systeme d'alarme; 
11. Regoit et entrepose les commander et les equipements; 
12. Effectue, sur demande, differents travaux d'amenagements de bureau; 
13. Agit a titre de secouriste sur les lieux de travail; 
14. Fait rapport a son superieur immediat concernant les problemes rencontres. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DES est un atout. 

Experience 
Entre 0 et 6 mois d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Agente ou agent de bureau 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer, a partir de directives, le soutien 
administratif relict au deroulement des activites courantes et a soutenir la ou les personnes qu'elle 
assiste. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee: 
1. Assume la responsabilite de la creation, de la collecte, de la verification, de la selection, de 

linterpretation, de la mise a jour, de 1'exploitation, de la saisie et de la transmission de 
dossiers, documents, lister, rapports, statistiques et de donnees necessaires a la realisation 
des activites courantes reliees a son domaine de travail. Verifie 1'exactitude de ses travaux; 

2. Veille au respect et a I'application des differents delais, echeanciers, normes, reglements et 
procedures en vigueur en lien aver son secteur d'activites; 

3. Controle le cheminement des documents et des dossiers. Veille a ce qu'ils contiennent les 
pieces et les renseignements requis; 

4. Effectue la correction d'erreurs et en fait le suivi necessaire; 
5. Effectue des travaux d'operations comptables simples, tels que completer les bordereaux de 

dep6ts, en lien avec son secteur d'activites; 
6. Repond a des demander d'informations, diffuse et explique les renseignements relevant de 

son domaine de travail; 
7. Regoit, dirige et fait des appels telephoniques; note et transmet les messages; 
8. Met sur pied et maintient un systeme de classement relict a son secteur d'activites; 
9. Effectue, selon la liste etablie entre les parties, le remplacement a la reception lors des 

pauses, des absences et des vacances; 
10. Effectue des taches generales de bureau telles que photocopie ou numerisation, assemblage 

de documents, inventaire de foumitures. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DES ou 1'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 6 mois et 12 mois d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, touter combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Adjointe administrative ou adjoint administratif 

Description de la fonction 

116le principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer le soutien administratif, la 
preparation, le suivi de dossiers ainsi qu'a executer les taches de secretariat reliees au deroulement des 
activites courantes. De plus, la personne salariee assure le soutien a la ou aux personnes qu'elle assiste. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Revise et saisit, clans les styles et les formes appropries, des lettres, textes, rapports ou 

autres documents. Tient et met a jour des banques de donnees, listes ou statistiques. Verifie 
1'exactitude de ses travaux; 

2. Veille au respect et a I'application des differents delais, echeanciers, normes, reglements et 
procedures en vigueur en lien avec son secteur d'activites; 

3. Depouille, achemine et expedie la correspondance. Redige la corresponclance d'ordre 
courant; 

4. Repond a des demander d'informations, diffuse et explique les renseignements relevant de 
son domaine de travail. Effectue la recherche d information necessaire a 1'execution de son 
travail; 

5. Assiste, convoque, organise des reunions et des formations et prepare, a partir de directives, 
les dossiers necessaires ainsi que les liberations syndicales. Redige des proces-verbaux et 
comptes renclus et en assure la diffusion. Assure les suivis en lien avec son domaine de 
travail; 

6. Regoit, filtre, dirige et fait des appels telephoniques; note et transmet les messages et prend 
des rendez-vous; 

7. Met sur pied et maintient un systeme de classement relie a son secteur d'activites; 
8. Effectue, selon la liste convenue entre les parties, le remplacement a la reception lors des 

pauses, des absences et des vacances; 
9. Effectue des taches generales de bureau teller que photocopie ou numerisation, assemblage 

de documents, inventaire de fournitures. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEP ou 1'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 1 an et 2 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Agente de bureau principale ou agent de bureau principal 

Description de la fonction 

Role principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste, en plus des attributions caracteristiques 
contenues a la description de fonction de I'agent(e) de bureau, a etre responsable de la planification et 
de la coordination de 1'ensemble des travaux effectues par le personnel du soutien administratif de son 
secteur de travail. De plus, la personne salarive est appelve a regler des problemes de nature plus 
complexe. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Planifie et coordonne 1'ensemble des travaux effectuvs par le personnel de soutien 

administratif de son secteur de travail. Collabore a I'elaboration des echeanciers en lien avec 
les activites regulieres ou spvdales et en assure le respect; 

2. Elabore et redige des guides de procedures et en diffuse le contenu; 
3. Assure la responsabilite de Iinitiation et de la formation des nouvelles personnes salariees; 
4. Assume la responsabilite de la creation, de la collecte, de la verification, de la selection, de 

l'interpretation, de la mise a jour, de Pexploitation, de la saisie et de la transmission de 
dossiers, documents, listes, rapports, statistiques et de donnees necessaires a la realisation 
des activites courantes relives a son domaine de travail. Verifie 1'exactitude de ses travaux; 

5. Veille au respect et a I'application des differents delais, echeanciers, normes, reglements et 
procedures en vigueur en lien avec son secteur d'activites; 

6. Contrble le cheminement des documents et des dossiers. Veille a ce qu'ils contiennent les 
pieces et les renseignements requis; 

7. Effectue la correction d'erreurs et en fait le suivi necessaire; 
8. Effectue des travaux d'operations comptables simples en lien avec son secteur d'activites; 
9. Repond a des demander d'informations, diffuse et explique les renseignements relevant de 

son domaine de travail; 
10. Regoit, dirige et fait des appels telephoniques; note et transmet les messages; 
11. Met sur pied et maintient un systeme de dassement relict a son secteur d'activites; 
12. Effectue des taches genvrales de bureau telles que photocopie, assemblage de documents, 

inventaire de fournitures. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DES ou 1'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnves refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Magasiniere ou magasinier 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salari6e consiste a assumer la responsabilit6 de ('operation du 
magasin, de la realisation materielle des documents a I'aide des appareils appropri6s, a effectuer un 
ensemble de travaux d'imprimerie tels que photocopie, coupe et assemblage de documents et a assurer 
la responsabilite de la reception, du tri, de la distribution et de 1'expedition du courrier. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee: 
1. Coordonne et effectue les operations du magasin telles que I'approvisionnement, la 

reception, 1'emmagasinage, la remise, la prise de commande et la distribution des 
marchandises, du materiel ainsi que tout autre article; 

2. Verifie la qualite et la conformite des travaux d imprimerie effectues en lien aver les 
requisitions ou clemandes et apporte les correctifs et les r6glages requis. Achemine ou casse 
les diff6rents documents aux endroits appropri6s; 

3. Verifie 1'exactitude des livraisons et clans les cas de non-conformite, voit a ce que les 
correctifs soient apport6s; 

4. Prepare le courrier et la marchandise, I'affranchit et 1'enregistre selon le mode d'exp6dition le 
plus appropri6; 

5. Opere des machines et 6quipements de diff6rents types qui, entre autres, reproduisent, 
assemblent, perforent, tranchent, relient, inserent des documents; 

6. Renseigne les personnel requ6rantes sur les d6lais de livraison et le prix des marchandises 
ou du mat6riel; 

7. Etablit et tient a jour I'inventaire, les diff6rents registres et banques de donn6es utiles au 
fonctionnement d'un magasin et en informe son gestionnaire; 

8. Assure I'approvisionnement du magasin afin de pr6venir les ruptures et les surplus de stock; 
9. Effectue les recherches de marchandises, de mat6riel ou tout autre article, 6tablit les coats 

et procede aux achats aupres des fournisseurs en s'assurant d'obtenir les autorisations 
necessaires, au besoin; 

10. S'assure d'un entreposage ad6quat des marchandises et du materiel afin d'assurer une 
bonne conservation et d'assurer la s6curibe des lieux; 

11. Manutentionne, transporte et emmagasine le materiel et la marchandise; 
12. Alimente les appareils en poudre, papier, etc., et procecle a 1'entretien et a I'ajustement 

mineur de tour les 6quipements relatifs a son travail. Lors de bris majeurs, communique 
aver les personnes concern6es; 

13. Vend de la marchandise telle qu'objets promotionnels, remplit les documents pertinents pour 
en assurer la facturation et tient une petite caisse. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DES ou 1'equivalent clans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 1 an et 2 ans d'exp6rience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jug6es pertinentes seront prises en 
consideration. 
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Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Adjointe specialisee en infographie ou adjoint specialise 
en infographie 

Description de la fonction 

We principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer le support graphique a I'aide de 
logiciels appropries, a collaborer a la mise a jour du site Internet et a assurer, a 1'occasion, le service de 
prise de photos qui n'exige pas le travail d'un professionnel. La personne salariee assure egalement le 
soutien administratif, la preparation, le suivi de dossiers ainsi que 1'execution des taches de secretariat 
reliees au deroulement des activites courantes. De plus, la personne salariee assure le soutien a la ou aux 
personnes qu'elle assiste. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Met en page les documents necessitant un montage graphique aver maquette induant 

textes, photos et autres a I'aide d'un logiciel de conception graphique, et ceci, en 
collaboration aver les personnel conseilleres en communication; 

2. Effectue la revision linguistique de tous documents relies a son domaine de travail, et ceci, 
en collaboration avec les personnel conseilleres en communication; 

3. Cree des elements graphiques pour les differents documents et outils de mobilisation, et 
ced, en collaboration avec les personnes conseilleres en communication; 

4. Prepare des presentations a I'aide de logiciels et effectue de courts montages video; 
5. Modifie des photos, au besoin, a I'aide d'un logiciel de traitement de photos. Effectue le 

montage du studio photo. Assure le classement et la gestion de la banque de photos; 
6. Organise et met a jour le catalogue des objets promotionnels; 
7. Alimente et tient a jour le site Internet avec les personnes conseilleres en communication; 
8. Transige avec certains fournisseurs du Service des communications a la demande du 

gestionnaire et/ou des personnes conseilleres en communication; 
9. Supporte les personnes conseilleres en communication dans la logistique lors de conferences 

de presse; 
10. Revise et saisit, dans les styles et les formes appropries, des lettres, textes, rapports ou 

autres documents. Tient et met a jour des banques de donnees, lister ou statistiques. Verifie 
1'exactitude de ses travaux; 

11. Veille au respect et a ('application des differents delais, echeanciers, normes, reglements et 
procedures en vigueur en lien avec son secteur d'activites; 

12. Depouille, achemine, redige et expedie la correspondance; 
13. Repond a des demandes d'informations, diffuse et explique les renseignements relevant de 

son domaine de travail. Effectue la recherche dinformation necessaire a 1'execution de son 
travail. 

14. Assiste, convoque, organise des reunions et des formations et prepare, a partir de directives, 
les dossiers necessaires ainsi que les liberations syndicales. Redige des proces-verbaux et 
comptes rendus et en assure la diffusion. Assure les suivis en lien avec son domaine de 
travail. 

15. Resoit, filtre, dirige et fait des appels telephoniques; note et transmet les messages et prend 
des rendez-vous; 

16. Met sur pied et maintient un systeme de classement relie a son secteur d'activites; 
17. Effectue, selon la liste etablie entre les parties, le remplacement a la reception lors des 

pauses, des absences et des vacances; 
18. Effectue des taches generales de bureau telles que photocopie ou numerisation, assemblage 

de documents, inventaire de fournitures. 
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Conditions d'admission 

Scolarite 
DEP ou I'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Adjointe ou adjoint a la direction 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer le soutien administratif, la 
preparation, le suivi de dossiers ainsi qu'A executer les Caches de secretariat relives au deroulement des 
activites courantes. De plus, la personne salariee assure le soutien a la ou aux personnes qu'elle assiste. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Anticipe et previent les besoins de la ou des personnes qu'elle assiste tels que le rappel des 

vcheanciers et des procedures administratives, le reglement d'un grand nombre de details 
administratifs; discerne ce qui doit etre porte a leur attention et leur transmet; 

2. Assume la responsabilite des taches de secretariat afin d'effectuer la preparation et le suivi 
de dossiers dans le but de soutenir la ou les personnes qu'elle assiste. A ce titre, elle Tent 
I'agenda et assume la responsabilite du courrier et du classement; 

3. Redige, revise et saisit, dans les styles et les formes appropries, des lettres, textes, rapports 
ou autres documents. Tient et met a jour des banques de donnees, listes ou statistiques. 
Verifie 1'exactitude de ses travaux; 

4. Effectue la revision linguistique des documents qui lui sont soumis; 
5. Veille au respect et A I'application des differents delais, echeanciers, normes, reglements et 

procedures en vigueur en lien avec son secteur d'activites; 
6. Depouille, achemine, redige et expedie la correspondance; 
7. Repond a des demandes d'informations, diffuse et explique les renseignements relevant de 

son domaine de travail. Effectue la recherche d'information necessaire a 1'exvcution de son 
travail; 

8. Assiste, convoque, organise des reunions, des formations et des instances et prepare, a 
partir de directives generales, les dossiers necessaires ainsi que les liberations syndicales. 
Redige des proces-verbaux et comptes rendus et en assure la diffusion. Assure les suivis des 
decisions qui en decoulent; 

9. Participe A la planification et A ('organisation materielle d'activites speciales telles que 
colloques, instances, tournees, voyages, evenements rassembleurs. Fait les convocations, les 
reservations de salles, de chambres et de transports. 5'assure de la preparation et de 
disponibilite du materiel et des documents requis dans les circonstances; 

10. Regoit, filtre, dirige et fait des appels telephoniques; note et transmet les messages et prend 
des rendez-vous; 

11. Met sur pied et maintient un systeme de classement, de gestion et de suivi relict A son 
secteur d'activites; 

12. Effectue des taches generales de bureau telles que, photocopie ou numerisation, 
assemblage de documents, inventaire de fournitures. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEP ou 1'6quivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'expvrience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarity et d'experience jugves pertinentes seront prises en 

consideration. 
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Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Commis-comptable 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a effectuer diffvrents travaux de nature 
comptable, et ce, en ce qui a trait aux verifications, aux suivis budgetaires, a la tenue de livre et 
1'6mission de cheque et a la saisie d'information. Elie est aussi responsable d'activitvs relives aux donnves 
sur les effectifs. 

Attributions caracteristiques 

La personne salarive : 
1. Effectue le cycle complet des comptes payables, soit la creation des nouveaux foumisseurs, 

le jumelage des bons de reception, des soumissions et des factures, [imputation comptable, 
la saisie des factures au systeme comptable et ['emissions des paiements; 

2. S'assure que tous les; documents comptables sont conformes aux normes et procedures 
vtablies quant aux autorisations, a ['exactitude des comptes de grand livre, a la presence de 
pieces justificatives et s'assure de la disponibilite des fonds et du respect des vcheanciers de 
paiement; 

3. Prepare et vmet les cheques et/ou transaction bancaire Internet pour remboursement ou 
paiement; 

4. Fournit [information comptable relevant de son domaine, nvicessaire a la realisation du 
budget, des vtats financiers et du mandat de l'auditeur externe; 

5. Effectue diffvrentes conciliations et analyses de divers dossiers de nature comptable et les; 
prvsente sous les formes appropriees; 

6. Effectue diffvrentes recherches afin d'obtenir des informations permettant de rvgler les; 
situations problematiques; 

7. Procede a Iintvgration des donnves des employeurs dans le systeme Synfonie, assure la 
validation des informations relives aux emplois des cotisants, aux lieux de travail, a 
1'employeur, le centre de responsabilite ou I'assignation des sections syndicales; 

8. S'assure de la perception des cotisations syndicales aupres de 1'ensemble de nos 
acareditations; 

9. Assure, lorsque requis, les liens avec les fournisseurs afin de resoudre divers problemes; 
10. Coordonne les activites relives a la tenue du Cardex des membres; 
11. Agit a titre de personne-ressource, rvpond a des demandes d information, recherche, diffuse 

et explique les renseignements relevant de son domaine et tient a jour la documentation s'y 
rattachant; 

12. Agit a titre de personne ressource pour le module « Effectifs» du logiciel Synfonie; 
13. Collabore a la preparation de I'echvancier des travaux courants ou des mandats spvciaux. 

Conditions d'admission 

Scolarilte 
DEP ou ['equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 a 3 ans d'expvrience perdnente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'expvrience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 
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Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien en documentation 

Description de la fonction 

We principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer I'assistance technique et 
administrative ayant trait a ('acquisition, a 1'exploitation, a la classification, a la diffusion, a la conservation 
ainsi qu'au contr6le de ressources documentaires. De plus, la personne salariee contribue a l'organisation 
et au fonctionnement adequat d'un systeme ou d'un service de documentation ainsi qu'a la recherche 
bibliographique. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Assure le processus d'acquisition des documents et fait le suivi; 
2. Assure le traitement et 1'exploitation adequate des ressources documentaires. Effectue des 

recherches, ('identification bibliographique, 1'etablissement de notices, les enregistrements, le 
classement et la mise a jour de fichiers et d'outils de reperage, la preparation de reserve, la 
verification des catalogues et a la mise a jour de I'inventaire; 

3. Effectue 1'ensemble des taches que requierent la diffusion et la publication internes des 
revues de presse; 

4. Participe a ('elaboration, a la mise a jour et a I'application de politiques de conservation et de 
diffusion des documents: inventaire, circulation, tri, elimination, identification, preparation et 
entreposage; 

5. Assure un service de pret de ressources documentaires aux personnes requerantes; 
6. Collabore a la conception, au developpement, a 1'evaluation, a la mise a jour et a 

('implantation de systemes de gestion des differents types de documents. Analyse les 
demander, les besoins et propose les solutions ou adaptations requises; 

7. Collabore et conseille sur les methodes de travail ainsi que sur les procedes ou les 
procedures propices a repondre aux besoins. Effectue les recherches necessaires dans les 
circonstances; 

8. Assiste et guide les personnes requerantes dans Ieurs recherches. Fournit des explications, 
des conseils et le support dans ('utilisation des ressources et des systemes de reference. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEC ou ('equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, touter combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien en informatique -

 

Soutien aux usagers 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer I'assistance technique aux 
utilisateurs et la preparation du materiel informatique ainsi que la gestion de l inventaire. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Recoit les demandes de service courantes et prioriser les demandes dans un systeme de 

gestion, examiner ces demandes pour s'assurer qu'elles sont claires et pour determiner les 
mesures a prendre ou les reacheminer a la bonne personne. 

2. Supporte les utilisateurs dans leur utilisation du materiel informatique ou technologique a 
distance ou sur place; 

3. Prepare les nouveaux ordinateurs et installe les applications clients selon les besoins; 
4. Assurer la migration entre les differentes technologies; 
5. Documente, lorsque requis les interventions et les solutions pour les incidents; 
6. Assure, lorsque requis, les liens avec les administrateurs reseau ou tout autre personne de 

('organisation afin de supporter la resolution de problemes d'utilisation ou de 
fonctionnement; 

7. Participe aux differentes phases du cycle de vie des equipements informatique ainsi qu'aux 
differents tests de validation et le suivi post-installation, et ce, dans le respect des 
orientations approuvees; 

8. Documente ses travaux et tient a jour la documentation relative a son secteur d'activites; 
9. Proposer des solutions d'optimisation pour mieux supporter les clients; 
10. Participe aux activites de selection du materiel informatique acquises par le SFPQ; 
11. Commande au besoin du materiels informatique ou technologique aupres des fournisseurs; 
12. Contribue a la preparation et a la realisation des activites de migration et de formation; 
13. Participe, lorsque requis, au soutien technique des rencontres en webdiffusion. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEC ou I'equivalent dans un domalne pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien en comptabilite 

Description de la fonction 

R61e principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a effectuer differents travaux de nature 
comptable principalement au niveau des verifications, des contrbles budgetaires, de preparation de 
budget, de production d'etats financiers et de preparation et production de paie. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee: 
1. Participe a la conception et a 1'e1aboration des rapports financiers, des budgets, des dossiers 

de verfication; 
2. Assure le suivi budgetaire des budgets regionaux; 
3. Execute le processus entier de paie en s'assurant que le tout soit conforme aux lois, normes, 

politiques, directives et procedures etablies; 
4. Effectue differentes recherches afin d'obtenir des informations permettant de regler les 

situations problematiques; 
5. Repond a des demandes d'informations, recherche, diffuse et explique les renseignements 

relevant de son domaine de travail et tient a jour la documentation s'y rattachant; 
6. Effectue differentes conciliations et analyses de divers dossiers de nature comptable et les 

presente sous les formes appropriees; 
7. Calcule, verifie, prepare et enregistre les ecritures et les transactions financieres courantes 

telles que [imputation budgetaire; 
8. Execute les transferts des donnees entre les systemes financiers informatises. Collabore a la 

mise a jour des logiciels comptable et de paie; 
9. Complete differents formulaires et redige les rapports relatifs a son travail; 
10. Execute de fagon occasionnelle les attributions caracteristiques de la ou du commis-

comptable senior. 

Conditions d'admission 

scolarite 
DEC ou ['equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'exp6dence pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien en droit 

Description de la fonction 

Role principal 

Le rile principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer I'assistance technique et 
administrative reliee notamment au droit du travail et ceci, aupres des differents intervenants du SFPQ. 
De plus, la personne salariee assume la responsabilite administrative et technique des documents et 
dossiers juridiques qui lui sont confies dans le cadre des activites courantes et des projets speciaux. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Effectue les recherches en matiere de lois, reglements, politiques, jurisprudences, 

conventions collectives, decisions, avis juridiques et doctrines relies aux activites de 
('organisation. Prepare les documents, dossiers, rapports, resumes, statistiques qui en 
decoulent et effectue la transmission et les recommandations; 

2. Analyse les dossiers, contrats et documents juridiques qui lui sont confies, en determine la 
recevabilite, veille a ce qu'ils soient complets, veille au respect et a I'application des 
differents lois, delais, echeanciers, normes, reglements et procedures en vigueur en lien 
aver son secteur d'activites et fait les recommandations necessaires; 

3. Planfie et prepare la confection des roles d'arbitrage, et ceci, en collaboration avec la 
personne coordonnatrice du Service et en assure le suivi aupres des differents intervenants; 

4. Constitue, tient a jour et complete les recueils, registres ou banques de donnes en regard 
des lois, reglements, politiques, jurisprudences, conventions collectives, decisions et avis 
juridiques et en assure la diffusion; 

5. Resume les sentences arbitrales et les decisions emanant des divers tribunaux ou des 
instances et en assure la diffusion et la vulgarisation; 

6. Participe au developpement des connaissances de ('organisation en matiere de legislations, 
de decisions et de courant jurisprudentiel. 

Conditions d'admission 

scolarite 
DEC ou ('equivalent dans un domaine pertinent 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, touter combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien en informatique 

Description de la fonction 

Role principal 
Le r6le principal et habitue[ de la personne salan6e consiste a assurer I'assistance technique live a 
l'utilisation des applications informatiques et a effectuer des travaux en lien avec la conception et le 
developpement. 

Attributions caracteristiques 
La personne salariee : 

1. Supporte les utilisateurs dans leur utilisation des applications deployees et dans 1'exploitation 
des bases de donnees; 

2. Assure, lorsque requis, les liens aver les developpeurs et les foumisseurs d'applications afin 
de supporter la resolution de problemes d'utilisation ou de fonctionnement des applications; 

3. Collabore aux analyses et effectue, au besoin, les travaux requis pour corriger les anomalies 
de fonctionnement des applications developpees a I interne; 

4. Realise les changements prevus dans le plan de maintien et devolution des applications 
dep[oyees; 

5. Participe aux diffferentes phases du cycle de developpement des systemes dinformation ainsi 
qu'aux diifferents tests de validation et le suivi post-implantation, et ceci, dans le respect des 
orientations approuvees; 

6. Documente ses travaux et tient a jour la documentation relative a son secteur d'activites; 

7. Participe aux activates de selection et d implantation des applications du marche acquises par 
le SFPQ; 

8. Contribue a la planification des projets d'acquisition et de developpement d'applications 
informatiques; 

9. Contribue a la preparation et a la realisation des activites de deploiement et de formation; 

10. Effectue 1'ensemble des taches d'administration des bases de donnees; 

11. Coordonne occasionnellement des projets qui lui sont confies. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEC ou ('equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'expMence pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien a la comptabilite ge'ne'rale 

Description de la fonction 

R61e principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a effectuer differents travaux comptables de 
nature technique principalement au niveau des verifications, des suivis budgetaires, de la tenue de livre, 
des remboursements et de la verification des sections locales. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Effectue le cycle complet des comptes payables, soit la creation des nouveaux fournisseurs, 

le jumelage des bons de reception, des soumissions et des factures, ('imputation comptable, 
la saisie des factures au systeme comptable et I'emissions des paiements; 

2. Calcule, prepare et enregistre les ecritures et les transactions financieres courantes de 
('organisation; 

3. Contr6le la conformite aux statuts et a la reglementation de la comptabilite des sections 
locales en tenant compte de leur mode de fonctionnement, emet des recommandations et 
produit le rapport de verification; 

4. Determine le montant des quotes-parts en fonction des rencontres requises par les statuts 
du SFPQ et des sommes dues par les sections locales au palier national; 

5. Procede par echantillonnage a la verification de la conformite de tous les documents 
comptables aux normes et procedures etablies quant aux autorisations, a 1'exactitude des 
calculs, a la presence des pieces justificatives, etc. pour la verification de la tresorerie des 
sections locales; 

6. Wrifie et contr6le les transactions effectuees en lien aver son secteur d'activites, decele les 
erreurs, les corrige ou demande qu'on effectue la correction; 

7. Effectue differentes recherches afin d'obtenir des informations permettant de regler les 
situations problematiques; 

8. Supporte la personne tresoriere des sections locales en expliquant et validant leurs etats 
financiers et, au besoin, effectue les ecritures comptables Iiees au versement de la quote-
part; 

9. Collabore, a titre de personne-ressource, a la conception du Guide d'animation emanant de 
la Tresorerie et a la diffusion des seances de formation relevant de son domaine 
d'expertise; 

10. Congoit, elabore, redige et adapte le materiel didactique qui sera utilise lors des sessions de 
formation des personnes tresorieres et en fait la mice a jour, et ce, a partir du guide 
d'animation emanant de la Tresorerie; 

11. S'assure que tour les documents comptables sont conformer aux normes et procedures 
etablies quant aux autorisations, a 1'exactitude des calculs, a la presence des pieces 
justificatives, etc, et s'assure de la disponibilite des fonds et du respect des echeanciers de 
paiement; 

12. Soutient son superieur immediat dans la realisation de taches de niveau technique, par 
exemple, communiquer aver les fournisseurs, participer a I'elaboration de certains contrats 
et a I'elaboration des echeanciers; 

13. Fournit de (information comptable necessaire a la realisation du budget, des etats financiers 
et du mandat de I'auditeur exteme. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEC ou 1'equivalent dans un domaine pertinent. 
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Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, touter combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Adjointe ou adjoint de direction du secretaire general 

Description de la fonction 

Role principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salarive consiste a soutenir la personne Blue au poste de 
Secrvtaire general et son directeur a realiser des travaux a caractere administratif et technique, 
notamment dans le suivi des Statuts et reglementations et 1'organisation d'instances et d'activitvs. De 
plus, la personne salarive assure le soutien administratif, la preparation, le suivi de dossiers et execute 
des taches relives au deroulement des activitvs relatives a son secteur. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Anticipe et prvvient les besoins de la ou des personnes qu'elle assiste tels que le rappel des 

echvanders et des procedures administratives, le reglement d'un grand nombre de details 
administratifs; disceme ce qui doit etre porte a leur attention et leur transmet; 

2. Assure la logistique des instances, comites, et autres evenements relatifs a son secteur, et 
ce, en etroite collaboration aver son directeur et la personne Secretaire gvnvrale; 

3. Apporte son soutien a la personne Secretaire generale dans la diffusion des normes. 
Identifie les difficultes d'application et la concordance des Statuts et reglementations et lui 
en fait part; 

4. Planifie, organise et convoque des instances, des reunions, des formations, des comites et 
prepare les dossiers nvicessaires ainsi que les liberations syndicales. Redige des proces-
verbaux ou comptes rendus et en assure la diffusion. Assure le suivi des decisions qui en 
decoulent; 

S. Assure la logistique d'activites et projets speciaux dans le cadre adopte. Procede aux 
demandes de soumissions, collabore a leur analyse et soumet celles retenues a la personne 
responsable pour approbation. Collabore a la planification budgetaire ainsi qu'au bilan 
financier de ces activitvs; 

6. Veille au respect des delais et des echeanciers quant aux normes, Statutset reglementations 
et procedures en vigueur; 

7. Actualise les normes, Statuts et reglementations en lien avec son secteur d'activitvs suivant 
leur adoption en instances syndicales; 

8. Effectue des recherches administratives, compile des donneeset analyse le tout. Diffuse et 
explique les renseignements relevant de sa responsabilite; 

9. Assume la responsabilite des taches de secretariat afin d'effectuer la preparation et le suivi 
de dossiers dans le but de soutenir la ou les personnes qu'elle assiste. A ce titre, elle tient 
I'agenda et assume la responsabilite du courrier et du classement; 

10. Collige I information relict a son secteur d'activites. Met sur pied et maintient un systeme de 
classement, de gestion et de suivi relict a son secteur d'activitvs; 

11. Redige, revise et saisit, dans les styles et les formes appropries, des presentations, des 
lettres, textes, rapports ou autres documents. Tient et met a jour des banques de donnees, 
listes ou statistiques. Verifie 1'exactitude de ses travaux; 

12. Effectue la revision linguistique des documents qui lui sont soumis; 
13. Dvpouille, achemine, redige et expedie la correspondance notamment celles lives aux 

activit6s ou projets speciaux sous sa responsabilite; 
14. Regoit, filtre, dirige et fait des appels telvphoniques; note et transmet les messages et prend 

des rendez-vous; 
15. Effectue des Caches generales de bureau telles que, photocopie ou numerisation, 

assemblage de documents, inventaire de fournitures. 
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Conditions d'admission 

Scolarite 
DEC ou 1'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente dont au moins une annee dans une fonction similaire. 

Autre 
Aux fins de dotation, touter combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identiflee et ne doivent pas 

etre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Administratrice ou administrateur reseau 

Description de la fonction 

116le principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a realiser des travaux de niveau technique 
requis pour assurer le fonctionnement optimal du reseau et de ses composantes ainsi que celui des 
equipements informatiques de ('organisation. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Effectue 1'ensemble des Caches requises par I'administration du reseau, des systemes et des 

equipements; 
2. Supporte les personnes utilisatrices au niveau des technologies mises a leur disposition; 
3. Analyse, propose et met en place des mesures visant a assurer la securite, lintegrite, la 

disponibilite et une utilisation efficace et optimale des equipements, des reseaux, des 
systemes, des logiciels, etc.; 

4. Met en place et maintient a jour I'architecture du reseau de ('organisation en tenant compte 
des orientations approuvees; 

5. Collabore avec les personnel de son Service a la definition des orientations technologiques, 
A la planfication des activites et des projets ainsi qu'a (implantation des nouvelles 
technologies. Supporte la realisation des projets de developpement d'applications 
informatiques au niveau des equipements du reseau; 

6. Evalue, recommande, installe, entretient, configure et teste les equipements sous la 
responsabilite de son secteur de travail, et ce, en conformite avec les orientations 
approuvees; 

7. Intervient aupres des foumisseurs dans le but de resoudre des problemes, de 
s'approvisionner et de sinformer; 

8. Documente ses travaux et tient a jour l inventaire des equipements informatiques et la 
documentation relative a son secteur d'activites. 

Conditions d'admission 

Scolarit6 
DEC ou I'equivalent dans un domaine pertinent. 

Exp6rience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Technicienne ou technicien en informatique (classe principale) 

Description de la fonction 

R61e principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a assurer I'assistance technique liee a 
('utilisation des applications informatiques et a effectuer des travaux en lien aver la conception et le 
developpement. Agit a titre de personne ressource aupres des utilisateurs ou des techniciens en 
informatique afin d'assurer I'assistance requise clont le niveau de complex" est juge plus eleve. 

Attributions caracte'ristiques 

La personne salariee : 

1. Supporte les utilisateurs clans leur utilisation des applications deployees et clans 1'exploitation 
des bases de donnees. Assure le service pour les clemandes dont le niveau de complexite est 
juge plus eleve; 

2. Assure, lorsque requis, les liens aver les developpeurs et les foumisseurs d'applications afin 
de supporter la resolution de problemes d'utilisation ou de fonetionnement des applications; 

3. Est responsable d'effectuer les travaux d'analyse requis pour corriger les anomalies de 
fonctionnement jugees complexes, et ce, pour les applications developpees a l'inteme; 

4. Participe a I'daboration de la planification des aetivit6s de maintien et devolution des 
applications deployees et realise les travaux de conception des changements; 

5. Participe aux activites visant a assurer le lien entre son Service et les autres Services du 
SFPQ, et ce, dans le cadre de la planification des activites de developpement des systemes 
d'information ainsi que de leur maintien et evolution; 

6. Participe aux differentes phases du cycle de developpement des systemes d information ainsi 
qu'aux differents tests de validation et le suivi post-implantation, et ceci, dans le respect des 
orientations approuvees; 

7. Documente ses travaux et tient a jour la documentation relative a son secteur d'aetivites; 
8. Participe aux activites de selection et d implantation des applications du marche acquires par 

le SFPQ; 
9. Contribue a ('elaboration de la planification des projets d'acquisition et de developpement 

d'applications informatiques; 
10. Contribue a la preparation et a la realisation des activites de deploiement et de formation; 
11. Assure la planification et effectue les travaux d'administration des bases de donnees; 
12. Coordonne occasionnellement des projets qui lui sont confies. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
DEC ou ('equivalent dans un domaine pertinent 

Experience 
Entre 3 ans et 4 ans d'experience pertinente 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les t8ches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 

etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Developpeur informatique 

Description de la fonction 

Role principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salari6e consiste a la conception et de la realisation des 
programmes de systemes informatiques. De plus, it d6veloppe des programmes en fonction des analyses 
effectu6es, a effectuer ou programmer les tests unitaires et a corriger les anomalies dans le but de 
produire un systeme adapte a la demande des clients et des usagers. De plus, it participer a la conception 
et/ou revision des solutions techniques et organiques des applications. II apporte des solutions aux 
problemes informatiques, anticipe les besoins et les problemes afin de pr6voir Iimpond6rable. Elle assure 
6galement un r6le-conseil et un r8le de soutien aupres de la clientele. 

Attributions caracteristiques 

La personne salari6e : 

1. Analyse, r6alise, consoit, implante, teste et documente des projets informatiques; 
2. Participe a la programmation, a la realisation des tests et a la correction des anomalies; 
3. Participe a 1'evolution et I'amelioration de I'application et des processus de d6veloppement; 
4. Assure la maintenance des systemes d'exploitation de donn6es; 
5. Diagnostique et resout les problemes techniques des systemes relavant de son secteur 

d'activit6s; 
6. Utilise les techniques de programmation require pour assurer un environnement stable et 

veille au respect des standards, des normes et des proc6dures en vigueur; 
7. Assure et/ou collabore a I'analyse du fonctionnement des composantes, a ('optimisation du 

code, a la correction des erreurs et a la definition des meilleures m6thodes pour obtenir les 
r6sultats escompt6s; 

8. Collabore a !'evaluation et a la documentation des besoins et assure la formation des 
usagers. II analyse les besoins identifies et realise des Etudes de faisabilit6; 

9. Assure la qualit6 de la realisation et le respect des 6ch6anciers et des budgets; 
10. Redige et/ou collabore a la redaction de la documentation technique, de guides d'utilisation 

et de mat6riel de formation destines aux usagers; 
11. Collabore aver les autres membres de 1'6quipe ainsi qu'avec les autres directions du SFPQ. 

Conditions d'admission 

Scolarit6 
Dipl6me universitaire de premier cycle (baccalaur6at) en informatique, en genie informatique, en genie 
logiciel ou I'6quivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'exp6rience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarit6 et d'experience jug6es pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionn6es refletent les e16ments caract6ristiques de la fonction identifi6e et ne doivent pas 

titre consid6r6es comme une Enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inh6rentes. 
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Conseillere ou conseiller gestionnaire de communaute et 
responsable des relations avec les membres 

Description de la fonction 

I16le principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a conseiller ('organisation en matiere de 
medias sociaux, a assurer la presence du SFPQ sur les medias sociaux en animant et developpant les 
differentes plateformes Web du Syndicat et a interagir avec les membres du Syndicat par les differents 
canaux de communication traditionnels ou numeriques. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 

1. Conseille ('organisation en matiere de strategies relatives a ('utilisation des medias sociaux et 
voit a la mise en oeuvre de ces strategies; 

2. Cree et redige les contenus qui seront partages sur les reseaux sociaux et les ddferentes 
plateformes Web du SFPQ et effectue des vox pop au besoin; 

3. Elabore et gere le calendrier de diffusion de contenu sur les reseaux sociaux; 
4. Anime les conversations et agit comme moderateur sur les reseaux sociaux et les 

plateformes Web du SFPQ (incluant les soirs et fins de semaine); 
5. Assure le suivi des commentaires, demandes d'assistance et plaintes provenant des 

utilisateurs des differents reseaux sociaux et plateformes Web du SFPQ; 
6. Assure le suivi des commentaires, des demandes d'assistance et des plaintes provenant des 

membres du SFPQ par le biais des moyens de communication traditionnels (telephone, 
lettre, telecopie, etc.); 

7. Participe a la mise a jour du contenu du site Web; 
8. Collabore avec ses collegues du service des communications pour tout dossier relatif aux 

communications internes et externes du Syndicat. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
Dipl6me universitaire de premier cycle (baccalaureat) ou ('equivalent dans un domaine pertinent 

Experience 
Entre 3 et 4 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 

etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Analyste d'affaires 

Description de la fonction 

Role principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a assumer la responsabilite de la definition 
des besoins des utilisateurs et de leur analyse en vue de concevoir et de developper des systemes ou des 
logiciels qui repondent aux besoins de 1'organisation. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 

1. Accompagne l'utilisateur dans la definition et la conception de ses besoins fonctionnels et 
I'oriente vers les modules et fonctionnalites correspondantes; 

2. Dirige des sessions de conception et collabore aver les diifferents intervenants interne et 
externe pour analyser, collecter les exigences et concevoir des solutions; 

3. Realise, redige et documente les specifications fonctionnelles, la modelisation, les regles 
d'affaires et les guides systemiques; 

4. Prendre en charge les essais fonctionnels et s'assurer de la qualite des produits livres; 
5. Participe a la mice en place des structures et des processus d'assurance qualite; 
6. Supporte 1'equipe dans la conception et I implementation des programmes et des solutions 

aux problematiques rencontrees tout en poursuivant le developpement des systemes 
informatiques; 

7. Assure le pilotage des differents systemes informatiques; 
8. Voit a la formation initiale des nouvelles personnes salariees; 
9. Assure, lorsque requis, les liens avec les developpeurs et les foumisseurs d'applications afin 

de supporter la resolution de problemes d'utilisation ou de fonctionnement des applications; 
10. Collabore a la preparation des echeanciers des travaux courants et des mandats spdciaux; 
11. Effectue differents tests concemant les services informatiques en lien aver le 

developpement; 
12. Contribue a la preparation et a la realisation des activitds de deploiement et de formation. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
Dipl6me universitaire de premier cycle (baccalaureat) en informatique, en administration des affaires ou 
1'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 3 et 4 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'expdrience jugdes pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de la fonction identifide et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Chef comptable 

Description de la fonction 

116le principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salariee consiste a effectuer differents travaux de nature 
comptable principalement au niveau de la production des rapports financiers et de la conception d'outils 
necessaires aux verifications fiscales, des contr6les budgetaires, de preparation de budget ainsi que des 
methodes utilisees pour comptabiliser les operations financieres. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Produit les rapports financiers, les budgets et conceit differents outils relatifs a son domaine 

d'expertise; 
2. Assure le suivi budgetaire des budgets regionaux; 
3. Prepare le dossier de verification externe annuelle; 
4. Effectue differentes recherches afin d'obtenir des informations permettant de regler les 

situations problematiques; 
5. Repond a des demandes d'informations, recherche, diffuse et explique les renseignements 

relevant de son domaine de travail et tient a jour la documentation s'yrattachant; 
6. Effectue differentes conciliations et analyses de divers dossiers de nature comptable et les 

presente sous les formes appropriees; 
7. Calcule, verifie, prepare et enregistre les ecritures et les transactions financieres courantes 

telles que l'imputation budgetaire; 
8. Execute les transferts des donnees entre les systemes financiers informations et s'assure de 

leur integrite. Collabore a la mise a jour des logiciels comptable et de paie; 
9. Complete differents formulaires et redige les rapports relatifs a son travail; 
10. Collabore a la mise a jour du manuel de procedures et accompagne les tresoriers de section 

dans 1'execution de leurs taches; 
11. Execute de fagon occasionnelle les attributions caracteristiques de la ou du commis-

comptable et effectue le remplacement pour le traitement de la paie lors des absences et 
des vacances. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
BACC en administration ou ('equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Conseillere ou conseiller en communication 

Description de la fonction 

R61e principal 

Le r6le principal et habituel de la personne salari6e consiste a conseiller et a supporter ('organisation en 
matiere de communications internes, d'activit6s de promotion, de relations aver les m6dias et de 
relations publiques. 

Attributions caracteristiques 

La personne salari6e : 
1. Conseille 1'organisation en matiere de strategies de communication internes et externes et 

voit a leur mice en oeuvre. Transige aver les fournisseurs li6s a la mise en oeuvre de ces 
strat6gies; 

2. Coordonne et participe a la production des diff6rentes publications du SFPQ. R6dige et r6vise 
des textes dans le but d'alimenter ces publications; 

3. Assume la responsabilit6 des relations aver les m6dias. R6dige les communiques de presse 
et assure leur diffusion. Planifie les activit6s de relations publiques du SFPQ. Participe a la 
r6daction d'allocutions. Participe a la vigie de I'actualit6 et a la veille m6diatique. Assume la 
responsabilit6 de 1'organisation et de la logistique des activit6s de presse; 

4. Apporte son soutien a la pr6sidence g6n6rale et aux autres porte-parole de ('organisation 
dans le cadre de leurs interventions publiques. Peut 6galement r6pondre a des demandes de 
renseignements verbales ou 6crites que regoit l'organisation; 

S. Alimente et tient a jour le site Internet. Collabore a la pr6sence du SFPQ sur le web en 
g6n6ral. Effectue, a ('occasion, de courts montages video; 

6. Coordonne la conception et la diffusion des campagnes publicitaires du Syndicat; 
7. Apporte le soutien logistique lors des instances ou autres activit6s publiques de 

('organisation; 
8. Mets sur pied et maintien un systeme de mice a jour des politiques et des guides en matiere 

de communication. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
Dipl6me universitaire de premier cycle (baccalaur6at) ou 1'6quivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 3 et 4 ans d'exorience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarit6 et d'exp6rience jug6es pertinentes seront prises en 
consid6ration. 

Note 
Les taches mentionn6es refletent les 616ments caract6ristiques de la fonction identifi6e et ne doivent pas 
titre consid6r6es comme une 6num6ration exhaustive de toutes les exigences occupation nel les 
inh6rentes. 
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Conseillere ou conseiller en recherche et 
en planification socio-economique 

Description de la fonction 

Role principal 

Le role principal et habituel de la personne salariee consiste a effectuer des travaux de recherche, des 
analyses ou des evaluations afin de soutenir I'action des differents Services de ('organisation et de 
conseiller les decideurs du SFPQ. 

Attributions caracteristiques 

La personne salariee : 
1. Soutient et alimente le developpement des connaissances de ('organisation sur des sujets 

d'ordre economique, social et politique ainsi qu'en matiere de classification des emplois, de 
remuneration, devaluation des emplois, d'equite salariale et de conditions de travail; 

2. Planifie, determine, au besoin, la methodologie et realise differents travaux de recherche, 
des analyses, des memoires, des lectures critiques et la vigie de I'actualite economique, 
sociale, politique et gouvernementale, et ce, dans le but de participer a 1'elaboration des 
orientations du SFPQ et de proposer des interventions; 

3. Diffuse ou contribue a la diffusion de ses travaux de differentes fawns, notamment en 
participant a I'daboration d'activites de formation, de vulgarisation et de sensibilisation. 
Soutient les membres de I'Executif national dans le cadre des activites de relations publiques 
du SFPQ; 

4. Congoit et developpe des outils permettant de recueillir, colliger et analyser 1'ensemble des 
informations recueillies dans le cadre de ses mandats; 

5. Assume, au besoin, un role de representation du SFPQ aupres de differentes organisations. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
Diplome universitaire de deuxieme cycle (maitrise) ou 1'equivalent dans un domaine pertinent. 

Experience 
Entre 2 et 3 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, toutes combinaisons de scolarite et d'experience jugees pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupation nelles 
inherentes. 
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Analyste informatique — chef d'equipe 

Description de la fonction 

116le principal 

Le role principal et habituel de la personne salari6e consiste a assumer la responsabilit6 de la 
coordination des travaux effectu6s par les personnel salariees occupant des fonctions au sein du service 
des ressources informationnelles en lien avec le support applicatif pour tout ('aspect deploiement, le 
support aux usagers, I'6volution et la maintenance des systemes ainsi que ce qui concerne la 
documentation des processus administratifs. De plus, la personne salari6e analyse des problemes 
technologiques complexes et formule des solutions adequates en vue de concevoir et de d6velopper des 
systemes ou des logiciels qui r6pondent aux besoins de ('organisation. La personne salari6e doit assurer 
un role-conseil aupres des autorit6s et s'assurer de faire le lien et les suivis requis au niveau du volet 
administration des r6seaux. 

Attributions caracteristiques 

La personne salari6e: 
1. Assure la distribution, la coordination et la revision du travail des personnes salariees 

occupant des fonctions au niveau du support applicatif; 
2. Collabore a la preparation de 1'6cheancier des travaux courants et des mandats sp6ciaux; 
3. Agit a titre de personne-Conseil aupres des membres de son 6quipe ainsi qu'aupres des 

personnes agissant respectivement comme sup6rieur immediat et responsables politiques 
des dossiers, et ce, afin de les assister dans 1'ex6cution de leurs mandats; 

4. Determine et analyse les besoins informatiques et techniques des utilisateurs; 
5. Veille a la qualit6 fonctionnelle des programmes et des services informatiques selon les 

standards, les normes en vigueur et les meilleures pratiques; 
6. Supporte I'equipe dans la conception et ('implementation des programmes et des solutions 

aux probl6matiques informatiques rencontr6es tout en poursuivant le developpement des 
systemes informatiques; 

7. S'assure du deploiement des applications de traitement et d'exploitation de donn6es; 
8. Effectue diff6rents tests concernant les services informatiques; 
9. Veille a la documentation et a la diffusion des processus; 
10. Assure I'amelioration continue des pratiques de son service; 
11. Voit a (initiation des nouvelles personnes salariees; 
12. Assure le suivi de la formation et du pilotage des diff6rents systemes informatiques. 

Conditions d'admission 

Scola rit6 
Diplome universitaire de premier cycle (baccalaur6at) en science informatique, en genie informatique, en 
genie logiciel ou 1'6quivalent dans un domain pertinent. 

Exp6rience 
Entre 3 et 4 ans d'experience pertinente. 

Autre 
Aux fins de la dotation, toutes combinaisons de scolarit6 et d'exp6rience jug6es pertinentes seront prises 
en consideration. 

Note 

126 



Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
We considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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Conseillere ou conseiller juridique 

Description de la fonction 

Role principal 

Sous I'autorite de la personne qui agit comme superieur immddiat, la personne exerce un r6le-conseil en 
matiere juridique en ce qui a trait aux lois du travail et peut agir, lorsque cela est requis, comme 
procureur. Elie fournit, sur demande, des opinions et des avis juridiques et exerce toutes les fonctions de 
sa profession. Elie fournit 1'expertise ndcessaire a la redaction et la validation de tout document 
contractuel et d'encadrement de ('organisation. 

Attributions caracteristiques 

La conseillere ou le conseiller exerce les fonctions specifiques suivantes : 
1. Agit comme personne-ressource et analyse les resultats probables des dossiers en utilisant 

ses connaissances en matiere de jurisprudences et elabore les strategies et arguments 
necessaires pour traiter les dossiers juridiques de la Direction des recours et des relations du 
travail; 

2. Plaide les dossiers devant les tribunaux de droit communs ou administratifs; 
3. Interprete les loin, reglements et documents juridiques; 
4. Revise les ententes hors cour, les documents legaux ou autres reglements; 
5. Redige des avis juridiques, des ententes ou tout autre document contractuel; 
6. Collabore aver les personnel conseilleres au rein de son service et de ('organisation; 
7. Soutient et alimente le developpement des connaissances de ('organisation en matiere de 

droit du travail; 
8. Assume un r6le-conseil aupres des differents intervenants politiques et administratifs de 

('organisation; 
9. Assume, au besoin, un role de representation du SFPQ aupres des differents comites, 

instances ou organisations. 

Conditions d'admission 

Scolarite 
Detenir un dipl6me universitaire de premier cycle (baccalaureat) en droit. 
Etre membre en regle du Barreau du Quebec 

Experience 
Un minimum de cinq (5) ans d'expdrience pertinente. 

Autre 
Aux fins de dotation, touter combinaisons de scolarite et d'expdrience jugdes pertinentes seront prises en 
consideration. 

Note 
Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de la fonction identifiee et ne doivent pas 
We considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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ANNEXE « G 
TABLEAU WACCUMULATION DE VACANCES 

TABLEAU DE VACANCES - SEB 

# ~~ vacances 

Hombre de jours r6muner6s du ter juin au 31 mai 

 <5 ans 5 ans 10 ans et + 

20 jours 25 jours 30 jours 

0.5 6.5 5.2 4.3 
1.0 13.0 10.4 8.7 
1.5 19.5 15.6 13.0 
2.0 26.0 20.8 17.3 
2.5 32.5 26.0 21.7 
3.0 39.0 31.2 26.0 
3.5 45.5 36.4 30.3 
4.0 52.0 41.6 34.7 
4.5 58.5 46.8 39.0 
5.0 65.0 52.0 43.3 
5.5 71.5 57.2 47.7 
6.0 78.0 62.4 52.0 
6.5 84.5 67.6 56.3 
7.0 91.0 72.8 60.7 
7.5 97.5 78.0 65.0 
8.0 104.0 83.2 69.3 
8.5 110.5 88.4 73.7 
9.0 117.0 93.6 78.0 
9.5 123.5 98.8 82.3 
10.0 130.0 104.0 86.7 
10.5 136.5 109.2 91.0 
11.0 143.0 114.4 95.3 
11.5 149.5 119.6 99.7 
12.0 156.0 124.8 104.0 
12.5 162.5 130.0 108.3 

13.0 169.0 135.2 112.7 
13.5 175.5 140.4 117.0 
14.0 182.0 145.6 121.3 
14.5 188.5 150.8 125.7 
15.0 195.0 156.0 130.0 
15.5 201.5 161.2 134.3 
16.0 208.0 166.4 138.7 
16.5 214.5 171.6 143.0 
17.0 221.0 176.8 147.3 
17.5 227.5 182.0 151.7 
18.0 234.0 187.2 156.0 
18.5 240.5 192.4 160.3 
19.0 247.0 197.6 164.7 
19.5 253.5 202.8 169.0 
20.0 260.0 208.0 173.3 
20.5 

 

213.2 177.7 
21.0 

 

218.4 182.0 
21.5 

 

223.6 186.3 
22.0 

 

228.8 190.7 
2Z5 

 

234.0 195.0 
23.0 

 

239.2 199.3 
23.5 

 

244.4 203.7 
24.0 

 

249.6 208.0 
24.5 

 

254.8 212.3 
25.0 

 

260.0 216.7 
25.5 

  

221.0 
26.0 

  

225.3 
26.5 

  

229.7 
27.0 

  

234.0 
27.5 

  

238.3 
28.0 

  

242.7 
28.5 

  

247.0 
29.0 

  

251.3 
29.5 

  

255.7 
30.0 

  

260.0 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 1 
RELATIVE A LA SOUS-TRAITANCE 

Definition : La sous-traitance signifie une pratique par laquelle ('organisation confie 
1'execution d'activites (en tout ou en partie) a un tiers, c'est-a-dire, une 
ressource externe. Cette ressource execute ou fait executer ces activites, 
soit dans les locaux de celui qui a accorde le contrat, soit a 1'exterieur, soit 
dans son propre etablissement. 

Les parties conviennent qu'il appartient a I'Employeur de definir les modes d'operation 
de son organisation. Toutefois, I'Employeur reconnait la necessite de favoriser 
('utilisation optimale des ressources de ('organisation de maniere a assurer la 
sauvegarde des emplois et a eviter les mises a pied. 

EN FOI DE QUOIT  LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBEC,, CE 15 DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Po r la partie syndicale 

Christian Daigle, presi ent general al Sanscartier, pr sidente 

~~ h -4 \- A I I" \1 -U'- 
I ( ej 

_1( 
Ma a Duchesne r "taire generale ie Chamberland, premiere vice-presidente 

Den-IsCE)Adry, dirq4@kVk6raI Jea Fr ngois Godbout, conseiller syndical 

Sonia Rousseau; directrice des ressources "Pierre-Alexandre Caron, membre du comite de 
humain(~syn l ✓~ negociation 

MariiOh p oulay, conseillere en 
ressour humaines 

~_~larbne LagacC cons lere en ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 2 
RELATIVE A L'APPLICATION RETROACTIVE DES DISPOSITIONS 

DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE A CERTAINES 
PERSONNES SALARIEES 

Le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Quebec s'engage a effectuer le 
paiement des augmentations salariales prevues a la convention collective a toutes les 
personnes salariees a 1'emploi ou qui ont ete a notre emploi au cours de la periode 
visee, et ce, proporbonnellement a leur temps de travail et aux memes conditions. 

EN FOI DE QUOI,f  LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBECf  CE 1S DECEMBRE 2023. 

Pour la pantie patronale 

Christian Daigle, presid nt general 

Martz a uchesne, secretaire generale 

enis nary, din I 

nia Rousseau, directrice des ressources 
hum:

 

Mari hill Bo lay, conseillere en 
ressour umaines 

Ma ne Lagace, co illere en ressources 
humaines 

Pour a partie syndicale 

Chantal Sanscartier, presidente 

-141ie C amberland, premiere vice-presidente 

~4aj-Fralhgois Godbout, conseiller syndical 

Caron, mem'b~e du comite de 
negociation 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 
RELATIVE A L'AFFECTATION DUNE PERSONNE SALARIEE 

COWERTE PAR LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE AU 
MOMENT DE SA NOMINATION AU POSTE DE CONSEILLERE OU 

CONSEILLER POLITIQUE AUPRES DUNE PERSONNE ELUE A 
L'EXECUTIF NATIONAL 

Les parties conviennent que, lorsqu'une personne salariee couverte par la presente 
convention collective est affectee au poste de conseillere ou conseiller politique aupres 
d'une personne Blue a I'Executif national, les conditions suivantes s'appliquent : 

1- L'Employeur peut affecter une personne salariee, suite a son accord, a des 

taches exclues de I'unite d'accreditation du Syndicat, afin de pourvoir un 

poste de conseillere ou conseiller politique aupres d'une personne Blue a 
I'Executif national; 

2- A la fin du contrat ou a la resiliation de ce dernier par I'Employeur ou par la 

personne salariee concernee, cette derniere pourra se prevaloir dun droit de 

retour au poste qu'elle occupait avant sa nomination a titre de conseillere ou 

conseiller politique ou exprimer sa disponibilite a parer a un surcro t de 

travail, ou pour accomplir un travail particulier, ou pour occuper un poste 

depourvu temporairement de son ou sa titulaire; 

3- Malgre les dispositions a I'article 10.05 de la presente convention collective, 

la personne salariee permanente concernee conserve son anciennete 

accumulee au moment de sa nomination. De plus, son anciennete continue 

de s'accumuler pendant toute la duree de son affectation; 

4 Malgre les dispositions a I'article 1.01 paragraphe k) de la presente 

convention collective, la personne salariee surnumeraire concernee conserve 

la date d'embauche qu'elle avait au moment de sa nomination. 
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EN FOI DE QUOIN  LES PARTIES ONT SIGNS A QUlkBECj, CE 1S DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Pour la partie syndicale 

Christian Daigle, presi en general Chantal Svanscartier, presidente 

4A N L~~U LtAw 
Ma a Duchesne sec erA afire generate ,qie Chamberland, premiere vice-presidente 

dry, dire,%2 5 r era[ ~de+Fhancois Godbout, conseiller 

'Sonia Roussead dd'' jectrice des ressources "Pierre-Alexandre Caron, membre du comite de 
humain( 7Z~f'7 negociation 

Marie" Phili Bou~conseillere en 
ressourc humaines 

a gace, cone lere en ressources 
humaines 
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 4 
RELATIVE AUX DISPOSITIONS PARTICULIERES AFFECTANT LE 

POSTE DE RESPONSABLE DE L'ENTRETIEN 

Malgre les dispositions de la presente convention collective, les parties conviennent des 
dispositions particulieres suivantes, et ce, pour le poste de responsable de 1'entretien : 

Udchelle de traitement est majoree a 35 heures par semaine pour permettre d'adapter 
Moraire de travail selon les besoins de ('organisation. 

L'Employeur foumit gratuitement, par annee civile, deux (2) pantalons, deux (2) 
chemises ou chandails et deux (2) paires de bottes de securite ainsi que tout vetement 
special qu'il exige. Uentretien des vetements speciaux fournis par I'Employeur est a la 
charge de 1'employe. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBEC, CE 15 DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Pour la partie syndicate 

Christian Daigle, presi e t general _ Chantal f anscartier, presidente 

Martike Duchesne,_seg 4taire generale ~J #ie Chamberland, premiere vice-

 

idry, direr _ eral (a~i -Frhnsois Godbout, conseiller syndical 

Sonia Roussea6 directrice des ressources Pierre-Alexandre Caron, memnbre du comite de 
humain negotiation 

4 ,?, — 
 Ma Ph' p 8oulay, conseillere en 

ressources humaines 

arts Lagace, con illere en ressources 
humaines 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 5 
RELATIVE A UNE MESURE TRANSITOIRE 

SOME DE LA BANQUE DE VARIATION 

Les parties conviennent que le solde de la banque de variation des personnes salariees 
devra respecter les dispositions du chapitre 15. Toutefois, les personnes salariees ayant 
un solde excedentaire a la date de sign ature de la presente convention collective 
recevront le paiement du solde exceden faire sur la demiere paie de janvier. Sous 
reserve dun avis contraire de la personne salariee d ici le 12 janvier 2024, elle pourra 
se prevaloir des dispositions suivantes, soit 

• La creation dune banque temporaire, comprenant ledit excedent, dont 
('utilisation sera possible jusqu'au 28 juin 2024. Apres cette date, I'Employeur 
procedera au paiement du solde residuel. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBECF  CE 15 DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Pour la partie syndicate 

Christian Daigle, president  g6n6ral Chantal scartier, presidente 

Ma generale 

ndry, Mn

.

FrarVois ~Godbout, conseiller syndical 

Sonia Rousseaw ectrice des resources 
humaines 

Marie- hili Boulay, conseillere en 
ressource umaines 

Marti gate, con illere en resources 
humaines 

negotiation 
Ire Caron, membre du comite de 
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LETTRE WE NTENTE N U M E RO 6 
RELATIVE AUX SERVICES ESSENTIELS 

Definition : Les services essentiels visent les services qui sont mis en place, afin de 
proteger la sante ou la securite du public lors des greves legales par les unites 
d'accreditation du SFPQ. Its permettent d'assurer les services auxquels la population a 
droit. 

CONSID&ANT que les parties conviennent quit appartient a I'Employeur de definir 
les modes d'operation concemant la mise en place des services essentiels ; 

CONSIDERANT que les parties souhaitent definir prealablement les besoins 
minimaux requis pour dispenser les services essentiels ; 

CONSIDERANT les besoins ponctuels de main-d'oeuvre pour soutenir les services 
essentiels lors d'une joumee de greve; 

CONSID&ANT les dispositions du chapiitre 14 de la convention collective; 

CONSIDERANT I'absence de disposition dans la convention collective relativement 
aux quarts de travail; 

CONSIDERANT que les personnes salariees affectees aux services essentiels 
pourront prendre des pauses a leur convenance lors du quart de travail en tenant 
compte des imperatifs du travail a faire; 

CONSIDERANT que durant les quarts de travail toutes les personnel salariees 
devront titre presentes au lieu indique par I'Employeur pour la totalite du quart de 
travail; 

CONSIDERANT quil n'y a pas de periode fixe de repas lors des quarts de travail et 
que I'Employeur mettra a la disposition du personnel des collations et utilisera un 
service traiteur ou autre foumisseur pour les repas (dejeuner, diner et souper); 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. L'Employeur, avant 1'echeance'des conventions collectives dont it a la responsabilite de 
negocier, met en place une equipe ad hoc, en collaboration avec le Syndicat, afin 
d'elaborer les services essentiels. 

2. Lorsque l'avis de greve est re4u et que les dates des journees de greves sont connues par 
le COMM de coordination des services essentiels, 1'equipe de support administratif des 
services essentiels est mice en place par le Comitd de coordination en collaboration avec 
les ressources humaines. 

3. Afin de combler les besoins de main-d'oeuvre, le travail est offert sur une base volontaire 
et confie en priorite aux personnes salariees par anciennete dans la categorie d'emploi 
visee et, par la suite, par anciennete dans toutes autres categories d'emploi. 

4. L'application des articles 14.06 et 14.09 de la convention collective est suspendue lors des 
quarts de travail. 

5. Lorsqu'une personne salariee debute son quart de travail et que celui-ci dolt se poursuivre 
au-dela de cette joumee calendrier, le calcul des taux applicables s'effectue comme si 
1'ensemble de sa prestation de travail avait etd effectue le meme jour. 
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6. Aux fins du calcul des taux applicables, it est convenu que les personnes salariees qui 
travailleront sur le quart de travail de 18 h 00 a 06 h 00 le lendemain matin seront 
remunerees au taux normal majore de 50% pour les trois premieres heures et ensuite au 
taux normal majore de 100 %. II est convenu que ceux-ci ne seront pas requis de se 
presenter au travail sur les heures normales avant et apres ce quart de travail. Les 
absences durant les heures normales de travail poun-ont etre compensees avec la banque 
de variation ou avec toutes autres formes de conges. 

7. Aux fins du calcul des taux applicables, it est convenu que les personnes salariees qui 
travailleront sur le quart de travail de 06 h 00 a 18 h 00 seront remunerees au taux 
normal pour la periode correspondant a leur horaire normal de travail puis au taux normal 
majore de 50% pour les trois premieres heures et ensuite au taux normal majore de 100 

8. Aux fins du calcul des taux applicables, it est convenu que les personnes salariees qui 
travailleront sur le quart de travail de 18 h 00 a 00 h 00 seront remunerees au taux 
normal majore de 50% pour les trois premieres heures et ensuite au taux normal majore 
de 100%. 

9. Les personnes salariees de la classe 10 et plus seront remunerees selon les taux prevus a 
la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES OW SIGNS A QUEBEC, CE 15 d cembre aoa3. 

Pour la partie patronale 

Christian Daigle, presi ent general 

Mart ne Duchesne, sZre generale 

s 
en' andry, a "ral 

Sonia Rousseau, directrice des ressources 
humaines 

Marie-Ph ipp ulay, conseillere en 
ressources h6thaines 

ce 
Ma gace, cons illere en ressources 
humaines 

Pour la partie syndicate 

~L me 
Chantal Sanscartier, presidente 

(A7 1 
e Chamberland, premiere vice-presidente 

S ~-

 

lean F cois Godbout, conseiller syndical 

P erre-Alexandr Caron, membre du comite de 
negotiation 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 7 
RELATIVE A LA POLITIQUE SUR LE TELETRAVAIL 

CONSIDERANT que le teletravail est un mode de travail presentement utilise, par la 
majorite des personnes salariees, et ce, depuis mars 2020; 

CONSIDERANT que les parties desirent mieux concilier la vie personnelle et la vie 
professionnelle des membres du personnel; 

CONSIDERANT que jes parties souhaitent que le teletravail snit reconnu comme etant 
un mode de travail officiel pour les personnel salariees visees; 

CONSIDERANT que les parties visent a encadrer les pratiques actuelles et futures 
relatives au teletravail; 

LES PARTIES CONWENNENT DE CE QUI SUIT : 

La Politique sur le teletravail fait partie integrante de la presente convention collective. 

Toutes modifications de la Politique sur le teletravail ou mises. a jour de I'annexe 1 
devront etre presentees au Comite de relations de travail et etre adoptees par les 
parties. 

La presente lettre d'entente est en vigueur jusqu'au 31 decembre 2024. Elle est 
renouvelable annuellement a moins d'un avis de non-renouvellement de la part de Tune 
ou I'autre des parties, et ce, 30 jours avant la date d'echeance. 
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EN FOI DE QUOIN  LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBECF  CE 1S DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale 

Christian Daigle, presid nt general 

Mart a Duchesne,%taire generale 

Sonia Rousseau, directrice des ressources 
humaines 

Marie- ilipp ulay, conseillere en 
ressources h aines 

h4 af~f&ce—' 
Marti gace, con lere en ressources 
humaines 

Pour a partie syndicale 

Chantal Sans rtier, presidente 

\l" hamberland, remiere vice-presidente 

~(3cr~t 
]ea -F ncpis Godbout, conseiller syndical 

Caron, de 

negociati'on 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 8 
RELATIVE A UUTILISATION DU VEHICULE ELECTRIQUE 

PERSONNEL 

CONSIDERANT que les parties s'attendent a ce que ('utilisation des vehicules 
electriques personnels soit de plus en plus frequente. 

CONSIDERANT la volonte des parties de rembourser les frais pour ('utilisation 
professionnelle lors des deplacements. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Dans le cas ou it y a utilisation dune automobile personnelle de type electrique, le 
regu d'achat d'essence, associe aux deplacements de plus de 100 (cent) kilometres, 
prevu a I'article 28.05 paragraphe 2 peut etre remplace par un regu d'une borne de 
recharge electrique. Etant entendu que la borne de recharge doit se situer dans 
I'agglomeration ou peripherie du lieu de deplacement. 

2. Advenant le cas ou it y aurait des directives particulieres sur les remboursements 
admissibles pour les vehicules electriques de la part du Gouvemement, les parties 
s'engagent a former un comite ad hoc dans le but de negocier I integration de ces 
dispositions dans la convention collective dans un delai de six (6) mois. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBEC, CE 15 DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale 

Sonia Rousseau, directrice des ressources Pierre-Alexe 
humaines negotiation 

MarieWiRPA toulay, conseillere en 
ressources umaines 

Marti a Lagace, con Ilere en ressources 
humaines 

Pour la partie syndicale 

Chantal Sanscartier, presidente 

vice-presidente 

ncois Godbout, conseiller syndical 

Caron, memlre du comite de 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 9 
RELATIVE A UEMBAUCHE DE STAGIAIRES 

CONSIDERANT que les stagiaires font partie de I'accreditation SUP 1573-SEB si, et 
seulement si, le travail confie au stagiaire releve des taches des salaries du certificat 
d'accreditation SUP 1573-SEB; 

CONSIDERANT la volonte de ('organisation de permettre aux stagiaires de completer 
leurs programmes d'etudes, de perfectionner leurs competences et d'ameliorer leur 
employabilite; 

CONSIDERANT la planification de la releve par 1'embauche de stagiaires. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

Exigences reauises 

Le stage demande doit faire partie dun programme d'etudes reconnu par le ministere 
de I'Education ou par le ministere de I'Enseignement superieur. 

Le stagiaire doit detenir sa citoyenne canadienne ou sa residence permanente ou un 
permis de travail ou un permis d'etudesl. 

Conditions de travail 

Les personnes embauchees a titre de stagiaire beneficient des conditions de travail ci-
apres identifiees. Les stagiaires ont donc droit aux conditions de travail qui s'appliquent 
a la personne surnumeraire de la convention collective intervenue entre le SFPQ et le 
SUP section locale 1573 pourvu que ces dispositions puissent etre applicables au 
stagiaire, et ce, avec les adaptations prevues a la presente lettre d'entente. 

1.Chapitre 7 (Formation en cours d'emploi et perfectionnement) s'applique avec les 
adaptations suivantes : 

1.1 Seuls les articles 7.01 et 7.04 s'appliquent au stagiaire. 

1.2 L'Employeur identifie avant le debut du stage la personne qui agira a titre 
de superviseur de stage. 

2. Chapitre 10 (Anciennete) s'applique avec les adaptations suivantes: 

2.1 L'anciennete du stagiaire est constituee de ses periodes d'emploi a titre de 
stagiaire depuis la signature de la presente convention collective, excluant 
les periodes de mise a pied. 

2.2 Pour le stagiaire dont 1'horaire hebdomadaire est de moins de 32,5 heures, 
I'anciennete ne s'accumule que durant les heures prevues a son horaire 
normal. 

1  Le permis d'etudes doit autoriser le travail A 1'exterieur du campus de 1'etablissement d'enseignement. 
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Pour les fins du calcul, un (1) jour est egal a six (6) heures et trente (30) 
minutes et un (1) an est egal a mille six cent quatre-vingt-dix (1690) 
heures. 

2.3 Lors de 1'embauche d'un stagiaire a titre de personne salariee, I'anciennete 
accumulee a titre de stagiaire qui n'a pas ete perdue en application de 
I'article 10.04 sera reconnue au meme effet que si elle avait ete accumulee 
a titre de personne salariee, conformement a I'article 10.02. 

3. Chapitre 11 (Mouvement de main d'oeuvre) s'applique aver les adaptations 
suivantes : 

3.1 Le ou les; stages offerts seront affiches a 1'exteme et seront combles par un 
processus de selection dont les modalites sont definies par I'Employeur. 

4. Chapitre 12 (Personnes salariees sumumeraires) s'applique avec les adaptations 
suivantes : 

4.1 L'article 12.03 ne s'applique pas au stagiaire. 

5. Chapitre 13 (Heures normales de travail) s'applique avec les adaptations suivantes : 

5.1 Le nombre d'heures de travail hebdomadaire sera defini par les exigences 
du programme et de la maison d'enseignement, mais ne pourra exceder 
32,5 heures par semaine. 

6. Chapitre 15 (Regime d'horaire variable) s'applique avec les adaptations suivantes : 

6.1 Le superviseur de stage fixe I'amplitude de travail au stagiaire. Cette 
nouvelle amplitude se situe entre 7h30 et 18h du lundi au vendredi, mais 
tient compte des besoins de supervision que requiert un stage. 

7.Chapitre 17 (Vacances) s'applique avec les adaptations suivantes : 

7.1 Le stagiaire accumule des jours de vacances conformement a I'annexe 
G » au ter juin de chaque annee. La duree des vacances est donc 

determinee a la fin de la periode de stage au prorata du nombre de jours 
ou le stagiaire a eu droit a son traitement depuis la date de debut du 
stage. 

7.2 Au cours de la periode d'emploi, le stagiaire peut, sous reserve de 
I'approbation du superviseur de stage, utiliser par anticipation, en jours ou 
en demi fours, les vacances ainsi accumulees, jusqu'a concurrence du solde 
de ses credits de vacances au moment de sa demande. 

8.Chapitre 18 (Regime d'assurance collective) ne s'applique pas au stagiaire sauf les; 
dispositions sur les conges de maladie prevus a I'article 18.05 a) b) c). 

9. Chapitre 20 (Conge sans traitement) ne s'applique pas au stagiaire. 

10.Chapitre 21 (Regime de conge a traitement differe) ne s'applique pas au stagiaire. 

11.Chapitre 23 (Classification) ne s'applique pas au stagiaire. 
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12. Chapitre 24 (Salaire et remuneration) s'applique avec les adaptations suivantes : 

12.1 En tout temps, le salaire du stagiaire se situe au premier echelon de la 
classe d'emploi attribuable a I'offre de stage. Toutefois, le stagiaire qui ne 
rencontre pas les conditions minimales d'admission de la classe d'emplois a 
laquelle it est apparie est classe a ('echelon degressif precedant 
immediatement ('echelon 1 de I'echelle de traitement de cette classe 
d'emplois. 

13. Chapitre 29 (Regime de retraite) seul I'article 29.01 s'applique aver les adaptations 
suivantes : 

13.1 Le stagiaire peut etre assujetti au regime de retraite des personnel 
salariees du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) sil est 
admissible. 

La presente lettre d'entente a preseance sur toutes les dispositions contraires de la 
convention collective. 

Le preambule de la presente lettre d'entente en fait partie. 

La presente lettre d'entente est en vigueur jusqu'au 31 decembre 2025. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBEC, CE 15 DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Pou la partie syndicate 

Christian Daigle, president general Chantal 5 nscartier, presidente 

ire berland, 

ry, d Godbout, conseiller syndical 

Sonia Rouss6ad, directrice des ressources 
hum " VK 
114-1-1-91 ---

 

rie-P ipp Boulay, conseillere en 
resso ces humaines 

e~~ —

 

,'-~lartin~eagac6, conse ere en ressources 
humaines 

negociation 
re Caron, membre du comite de 

143 



LETTRE WENTENTE NUMERO 10 
RELATIVE AUX POSTES OFFERTS A TEMPS PARTIEL 

Cette lettre d'entente vise toute personne salariee occupant un emploi a temps partiel. 
II est entendu que tout poste vise par la presente devra respecter les dispositions du 
chapitre 11. 

1. Definition 

Emploi a temps partiel : un emploi pour lequel les services d'une personne salariee sont 
requis a raison 19,5 heures ou moins par semaine. 

2. Horaire de travail 

Une journee normale de travail est d'une duree de 6 h 30, normalement repartie ene 
8 h 30 et 16 h 30. Le nombre de journees de travail par semaine est determine au 
prealable par I'Employeur. Les joumees non travaillees sont habituellement fixes. 

3. Anciennete 

L'anciennete de la personne salariee occupant un emploi a temps partiel s'accumule en 
fonction des heures remunerees et prevues a Moraire de travail, et ce, en excluant les 
heures supplementaires. 

Pour les fins du calcul, un (1) jour est egal a six (6) heures et trente (30) minutes et un 
(1) an est egal a mille six cent quatre-vingt-dix (1690) heures. 

4. Conges et vacances 

Pour 1'ensemble des conges prevus a la , convention collective, it est entendu que la 
personne salariee occupant un emploi a temps partiel accumule les avantages prevus a 
la convention collective comme les conges et vacances en fonction des jours 
remuneres. Les conges peuvent etre pris pour les joumees de travail prevues a Moraire 
et apres autorisation du superieur immediat. 

5. Conditions de travail 

La personne salariee occupant un emploi a temps partiel regoit une prime equivalente a 
la valeur des dispositions concemant I'assurance collective prevue a la convention 
collective qui ne lui sont pas applicable. 

Les dispositions suivantes de la convention collective ne sont pas applicables a la 
personne salariee occupant un emploi a temps partiel: 

Article 1.01 s) Interpretation relative a la journee normale de travail 

Article 13.01 Heures normales de travail (sauf I'article 13.02) 

Chapitre 18 Regime d'assurance collective 

Chapitre 20 Conge sans traitement 

Chapitre 21 Regime de conge a traitement differe 
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Article 24.03 Avancement d'echelon (la date d'admissibilite a I'avancement 
d'echelon de la personne salariee occupant un emploi a temps 
partiel nest pas a une date anniversaire, mais a la date ou it 
complete une (1) annee d'anciennete au meme echelon de sa 
classe d'emploi) 

Chapitre 29 Regime de retraite (sauf I'article 29.01 dans le cas ou la personne 
salariee occupant un emploi a temps partiel serait admissible) 

Annexe E Reduction du temps de travail (RTC 

La presente lettre d'entente est en vigueur jusqu'au 31 decembre 2025. 

EN FOI DE QUOIT  LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBEC,, CE 15 DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patranale Pour la partie syndicate 

da~' t je  a w" I e 
Christian Daigle, preside general Chantal Sanscartier, presiden e 

le mberland, premiere vice-presidente 

a -Frah ois Godbout, conseiller syndical 

Sonia Roussead, directrice des ressources 
humaines 

Marie-Ofiflipp ulay, conseillere en 
ressources maines 

Pierre-Alexandre Caron, membre du comite de 
negociation 

 

Martifte-llfgace, conseilPere en ressources 
humaines 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 11 
RELATIVE A LA POLICE DES ASSURANCES COLLECTIVES 

CONSIDERANT que les parties s'entendent a ce que I'Employeur puisse redevenir 
preneur-souscripteur de la police des assurances collectives. 

LES PARTIES CONVIENNENT DES MODALIT'Es suIVANTEs : 

1. De tout mettre en oeuvre afin que I'Employeur puisse redevenir preneur-
souscripteur de la police des assurances collectives, et ce, d ici au prochain 
renouvellement. 

2. Ce changement devra etre a cout egal ou a cout moindre en tenant compte des 
memes protections. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONIT SIGNS A QUEBEC, CE 1S DECEMBRE 2023. 

Pour la partie patronale Po la partie syndicate 

Christian Daigle, pre Chantal gcing6rtier, presiden e 

generale Chamberland, premiere vice-press ente 

an- an ois Godbout, conseiller syndical 

Sonia des ressources Pierre Alexandre Caron, membre du comite de 
negociation 

Mane-Nhipo i3oulay, consenlere en 
ressources umaines 

Ma gace, co4seill&e en ressources 
humaines 
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