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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir des relations ordonnees entre 
1'employeur et ses employes representes par le syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui soient justes et equitables pour tous. 

1.02 Dans le present document, ('utilisation de la forme masculine designe aussi bien les femmes que les 
hommes et est utilis(§e dans le seul but d'alleger le texte. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Dans la presente convention collective, les expressions et termes suivants signifient 

a) ASSIGNATION : reconnaissance que les taches executees par un employe affecte a une 
occupation correspondent a ('une des descriptions de fonction dont la liste (classe et titre) 
apparait au plan devaluation ou a toute autre fonction qui peut titre creee; 

b) CLASSE : regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a l'interieur d'un ecart 
d(§valuation; 

c) CONJOINT: 
i) celui ou celle qui 1'est devenu par suite d'un mariage ou d'une union civile reconnue par les 

lois du Quebec ou par le fait pour une personne de resider en permanence depuis plus de 
trois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de Ieur union, avec une personne 
qu'elle presente publiquement comme son conjoint. 11 est entendu que la dissolution du 
mariage par divorce ou annulation, la dissolution de l'union civile par jugement du tribunal, 
declaration commune ou annulation de meme que la separation de fait depuis plus de trois 
(3) mois dans le cas dune union de fait, fait perdre ce statut de conjoint. 

Lors du deces de 1'employe, la definition de conjoint ne s'applique pas si 1'employe ou la 
personne qu'il presentait publiquement comme son conjoint etait mari(§ ou uni civilement a 
une autre personne; 

ii) malgre le sous-paragraphe i), aux fins des articles 35, 36 et 37, on entend par conjoint, les 
personnes : 
a) Qui sont mariees ou unies civilement et qui cohabitent; 
b) De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les pere et mere 

d'un meme enfant; 
c) De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

La dissolution du mariage par divorce ou annulation, la dissolution de ('union civile par jugement 
de tribunal, declaration commune ou annulation de meme que la separation de fait depuis plus 
de trois (3) mois dans le cas dune union de fait, fait perdre ce statut de conjoint. 

d) CONVENTION COLLECTIVE OU CONVENTION: la presente convention collective de travail; 

e) DESCRIPTION DE FONCTION : un document mentionnant le titre, le sommaire de la fonction, 
les taches et les responsabilites principales; 

f) I`CHELON : niveau de salaire a l'interieur d'une classe; 

g) EMPLOYE : tout salarie vise par ('unite de negociation; 

h) EMPLOYE A TEMPS PARTIEL : un employe qui travaille un nombre d'heures inferieur a la 
semaine reguliere de travail; 

i) EMPLOYE OCCASIONNEL : un employe ayant ete embauche pour remplir une occupation 
autre qu'une occupation vacante telle que defini a 1'article 19.12 de la convention collective, pour 
pallier des surcroits temporaires de travail n'excedant pas six (6) moist pour des projets 
specifiques a duree limitee n'excedant pas un (1) an a 1'exception des cas de gerance de projets 
de construction et ceux du personnel nordique pour lesquels la duree peut depasser un (1) an, 





j) EMPLOYE PERMANENT: tout employe regulier qui a accumule 1'equivalent de deux (2) ans et 
plus d'anciennete a la Societe; 

k) EMPLOYE REGULIER : tout employe embauche sur une occupation vacante ou nouvellement 
creee au sens de la convention collective, qui n'a pas accumule 1'equivalent de deux (2) ans et 
plus d'anciennete a la Societe; 

1) EMPLOYEUR : la Societe quebecoise des infrastructures du Quebec; 

m) ENFANT A CHARGE : un enfant de 1'employe, de son conjoint ou des deux, ni marie, ni uni 
civilement et residant ou domicilie au Canada, qui depend de ('employe pour son soutien et qui 
satisfait a ('une des conditions suivantes : est age de moins de dix-huit (18) ans; ou est age de 
moins de vingt-cinq (25) ans et frequente a temps complet, a titre d'etudiant dement inscrit, une 
maison d'enseignement reconnue; ou quel que soit son age, s'il a ete frappe d'invalidite totale 
alors qu'il satisfaisait a Tune ou I'autre des conditions precedentes et est demeure 
continuellement invalide depuis cette date; 

n) FONCTION : un ensemble de taches determinees par 1'employeur et assignees a un ou 
plusieurs employe(s), Iesquelles sont decrites et regroupees dans une description; 

o) FONCTION MODIFIEE : fonction qui a subi des modifications a caractere continu au point de 
justifier une nouvelle evaluation; 

p) FONCTION NOUVELLE : fonction creee, non prevue dans la nomenclature des fonctions dont 
la liste (classe et titre) apparait au plan d'evaluation et devant titre regie par les dispositions de 
la convention; 

q) FUNERAILLES : 1'ensemble des ceremonies pour rendre les derniers hommages au defunt, 
que celles-ci soient religieuses ou laiques; 

r) GESTIONNAIRE HIERARCHIQUE : le representant de 1'employeur qui constitue un palier 
d'autorite superieur a celui du gestionnaire immediat; 

s) GESTIONNAIRE IMMEDIAT : le representant de 1'employeur aupres de 1'employe et qui 
constitue le premier palier d'autorite et qui ne fait pas partie de l'unite d'accreditation; 

t) MUTATION : passage d'un employe d'une occupation a une autre et comportant un taux horaire 
de salaire maximum identique; 

u) PORT WATTACHE : lieu ou un employe execute habituellement les taches de sa fonction ou 
lieu ou un employe doit se rapporter avant de commencer sa journee de travail et apres sa 
journee de travail; 

v) PROMOTION : passage d'un employe d'une occupation a une autre et comportant un taux 
horaire de salaire maximum plus eleve; 

w) REGION : par region, on entend chacune des regions administratives du Quebec, a 1'exception 
des regroupements suivants qui sont consideres aux fins de la presente convention collective 
comme une seule region : 

Les regions « 08 Abitibi-Temiscamingue » et « 10 Nord-du-Quebec »; 

Les regions « 02 Saguenay-Lac St-Jean » et « 09 C6te-Nord »; 

Les regions « 06 Montreal », « 13 Laval », « 14 Lanaudiere », « 15 Laurentides » et 
« 16 Monteregie »; 

Les regions « 01 Bas-Saint-Laurent » et « 11 Gaspesie-Iles-de-la-Madeleine »; 

x) RETROGRADATION : passage d'un employe d'une occupation a une autre et comportant un 
taux horaire de salaire maximum moins eleve; 





y) SALAIRE REGULIER : taux simple du salaire tel que specifie a I'article 40.02; 

z) SERVICE : c'est la periode d'emploi d'un employe occasionnel, le tout, tel que prevu a I'article 
18; 

za) SERVICE CONTINU : c'est la periode d'emploi d'un employe permanent ou regulier, le tout, tel 
que prevu a I'article 18; 

zb) SYNDICAT : le Syndicat des employes de la Societe quebecoise des infrastructures du Quebec, 
section locale 2929, Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP); 

zc) TACHE : une activite afferente a une fonction qui requiert un effort d'ordre physique ou mental, 
ou les deux, en vue d'atteindre un but determine; 

zd) UNITE ADMINISTRATIVE : le regroupement d'employes travaillant sous la responsabilite d'un 
meme gestionnaire immediat. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 L'employeur reconnait le syndicat comme ('unique agent negociateur pour tous les salaries couverts 
par le certificat d'accreditation. 

3.02 La presente convention collective ne s'applique pas : 

a) Aux etudiants non remuneres en stage de formation; 

b) Aux etudiants stagiaires qui occupent « une occupation devant titre exercee dans le cadre d'un 
programme de cours cooperatifs d'une institution d'enseignement >>. 

3.03 Le syndicat designe les employes siegeant aux comites paritaires prevus a la convention collective 
selon le nombre maximal y etant prescrit. Le syndicat peut toutefois s'adjoindre les services d'un 
representant du SUP, lequel n'est pas inclus dans ce nombre. 

3.04 Toute entente entre 1'employeur et le syndicat modifant une ou plusieurs disposition(s) de la 
convention collective n'est valide que si elle est signee par le president provincial du syndicat et le 
president-directeur general ou son mandataire expressement designe pour ce faire. 

3.05 A 1'exception des cas d'urgence ou pour fin d'entrainement des employes, des personnes exclues 
de ('unite d'accreditation ne rempliront pas des taches executees par les employes regis par la 
presente convention collective. 

ARTICLE 4 DROITS ET RESPONSABILITES DE LA DIRECTION 

4.01 Le syndicat reconnait la responsabilite qu'a 1'employeur d'administrer, de diriger et de gerer la 
Societe de fa(;on efficace. Les seules considerations qui limitent ces droits sont les restrictions 
apportees par les termes de la presente convention collective. 

4.02 La convention collective ne doit pas titre consideree comme ayant abroge quelque condition de 
travail que ce soit actuellement en vigueur quoique non stipulee a la convention, sauf celles que ses 
dispositions modifient. Toutefois, 1'employeur peut modifier des conditions de travail existantes qui 
ne sont pas prevues a la presente convention collective apres en avoir avise les employes vises et 
le syndicat au moins trente (30) jours a I'avance. 

Si un employe se croit lese par de telles modifications, 1'employe ou le syndicat peut faire un grief et, 
dans ce cas, it appartient a 1'employeur de prouver qu'il a agi de fagon juste et raisonnable. 

4.03 Dans le cas ou un employe est poursuivi en justice ou est assigne a comparaitre a ('occasion d'une 
enquete ou d'une pre-enquete judiciaire ou quasi judiciaire par suite d'actes ou de gestes 
professionnels poses dans 1'exercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, 1'employeur 
assigne un procureur pour assurer une defense pleine et entiere a 1'employe, et ce, aux frais de 
1'employeur. 





Le procureur assigne par 1'employeur est choisi, apr&s consultation avec 1'employ& vise par la 
presente clause, parmi les procureurs que 1'employeur a a sa disposition. 

Si de telles poursuites entrainent pour 1'employe une condamnation de nature pecuniaire, celle-ci 
sera defray&e par 1'employeur, sauf dans le cas de faute lourde. 

L'employ& aura droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par 1'employeur, son propre 
procureur. 

4.04 Malgr& la notion de faute lourde pr&vue a la clause 4.03, les parties reconnaissent que certains actes 
ou gestes poses de bonne foi par un employe dans des circonstances particulieres peuvent quand 
m&me faire ('objet de I'assistance judiciaire et de la protection. 

Lorsque 1'employeur entend refuser a un employe I'assistance judiciaire pour le motif qu'il y a faute 
lourde, 1'employeur informe 1'employ& par courrier recommend& dans les trente (30) jours de la 
reception de sa demande &crite. 

L'employ& peut, dans les trente (30) jours de la reception de la decision de 1'employeur, recourir 
directement a la Direction g&n&rale des ressources humaines a la premiere &tape de la procedure 
de r&glement des griefs pour la contester. 

Dans un tel cas, I'employeur assigne quand meme un procureur a ses frais conform&ment a la clause 
4.03 et 1'employ& doit le rembourser si la decision de I'arbitre ou une entente entre les parties est a 
1'effet qu'il y a eu faute lourde. 

ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.01 Les parties conviennent que tout employe a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et Iibertes de la personne et qu'a cette fin, it n'y aura aucune menace, contrainte, 
discrimination ou harcelement par 1'employeur, le syndicat ou Ieurs representants respectifs contre 
un employe pour I'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et Iibertes de la personne ou 
pour son &tat de grossesse ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente convention 
collective. 

Les m&canismes prevus a la Charte des droits et Iibertes de la personne constituent pour 1'employ& 
('unique recours utile lorsqu'il invoque l'un des motifs mentionn&s a ladite Charte. Toutefois, ce 
recours ne peut limiter la preuve qui peut titre faite devant I'arbitre de griefs lors de I'audition d'un 
grief. 

5.02 ACCES A L'EGALITE 

L'employeur et le syndicat s'engagent & poursuivre un objectif d'acces a 1'&galite en emploi et 
reconnaissent la n&cessit& de ('implantation d'un programme & cet effet. Tout programme et toute 
modification a un programme existant doivent faire ('objet d'entente avec le syndicat Tors d'une 
rencontre du comite des relations de travail. 

A d&faut d'entente sur le contenu des programmes d'acc&s a 1'6galit6 en emploi, 1'employeur peut 
mettre en application de tels programmes en autant qu'ils ne modifient pas les conditions de travail 
des employes. 

5.03 HARCELEMENT SEXUEL ET PSYCHOLOGIQUE 

Sous reserve des dispositions pr&vues a la clause 5.01, les parties conviennent que : 

a) On entend par harcelement sexuel ou psychologique, une conduite vexatoire se manifestant par 
des comportements, des paroles, des actes, ou des gestes r&p&t&s, qui sont hostiles ou non 
desires, laquelle porte atteinte a la dignit& ou a I'int&grit& psychologique ou physique du salarie 
et qui entraine pour celui-ci un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement si elle porte une telle atteinte et 
produit un effet nocif continu pour le salarie. 





b) Tout salarie a droit A un milieu de travail exempt de violence et de harcelement psychologique 
(81.19 LNT). 

c) Les parties s'engagent A ne pas publier ou distribuer d'affiche, d'avis ou de brochure sexiste. 

d) L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir les situations de violence et de 
harcelement et les faire cesser lorsqu'elles sont portees A sa connaissance II doit notamment 
adopter et rendre disponible A ses salaries une politique de prevention de harcelement et de 
traitement des plaintes. Le syndicat doit lui assurer sa collaboration lorsqu'une telle conduite est 
portee A sa connaissance. 

e) Constitue une « autre forme de harcelement » : toute conduite se manifestant, entre autres, par 
des paroles, des actes ou des gestes generalement repetes, A caractere vexatoire ou meprisant 
A 1'egard d'une personne ou d'un groupe de personnes en raison, mais sans s'y limiter de l'un 
des autres motifs enumeres A I'article 10 de la Charte des droits et libertes de la personne dont 
notamment la race, la couleur, le handicap, la grossesse, l'orientation sexuelle, 1'etat civil, 1'2ige, 
la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou nationale et la condition 
sociale. 

5.04 Les parties conviennent que tout probleme relie aux dispositions de I'article 5 et porte A I'attention 
de Tune ou I'autre des parties devra titre discute entre le syndicat et 1'employeur dans un delai de 
quinze (15) jours de la connaissance de 1'evenement, le tout avec I'accord prealable de 1'employe 
concerne. 

5.05 La Societe se donne comme objectif de maintenir un milieu de travail exempt de violence, de 
harcelement sexuel ou de tout autre forme de harcelement et A cet effet, prend toutes les mesures 
appropriees afin de proteger l'integrite physique ou psychologique des personnes et A sauvegarder 
leur dignite. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Des son entree en fonction, 1'employeur deduit de la paie de chaque employe un montant egal A la 
cotisation syndicale fixee par le syndicat. 

6.02 Le montant de la cotisation est etabli de temps A autre par resolution du syndicat dont une copie 
certifiee conforme est transmise A 1'employeur par le secretaire du syndicat. Cet avis prend effet A 
compter du debut de la periode de paie qui suit immediatement le quarante-cinquieme (45e) jour 
apres la reception de tel avis par 1'employeur. 

6.03 Lorsque le montant de la cotisation etabli par le syndicat varie suivant le salaire de 1'employe, tout 
changement dans le montant A deduire du salaire de 1'employe prend effet A compter de la date 
effective du changement de salaire. 

6.04 Dans les quinze (15) jours de chaque deduction faite en vertu du present article par 1'employeur, 
celui-ci depose A ('institution bancaire indiquee par le syndicat et au compte de ce dernier, le montant 
total des deductions ainsi faites. 

Lorsque 1'employeur fait defaut de payer dans le delai prevu A 1'alinea precedent, les sommes dues 
portent interet au taux fixe par reglement adopte en vertu de I'article 28 de la Loi sur I'administration 
fiscale (A-6.002), a compter du trentieme (30e) jour suivant 1'expiration du delai dej6 mentionne. 

6.05 Lorsque 1'employeur doit, A la suite d'un jugement ou d'une entente avec le syndicat, percevoir des 
arrerages de cotisation syndicale, it doit deduire ces arrerages par retenues sur la paie de 1'employe 
concerne apres entente avec le syndicat et 1'employe concerne sur le mode de remboursement. A 
defaut d'entente, la deduction se fera en conformite avec la clause 43.11. 

Dans un tel cas, 1'employeur ne peut titre tenu responsable A 1'egard du syndicat du solde des 
cotisations qui pourraient titre dues par 1'employe au moment ou ce dernier quitte son emploi et qui 
ne peuvent titre deduites des sommes dues par 1'employeur A 1'employe au moment de son depart. 





6.06 Le syndicat s'engage a tenir 1'employeur indemne de toute reclamation qui pourrait titre exercee 
contre Iui par suite de la deduction de cotisation syndicate de la paie d'un employe, en ce qui 
concerne notamment Ies deductions qui pourraient titre faites sur la paie d'une personne qui ne serait 
pas un employe regi par la presente convention collective. 

Seul le syndicat est autorise a effectuer un remboursement de cotisations aux individus, Iequel 
remboursement doit se faire sur presentation de pieces justificatives. 

6.07 A la fin de chaque annee civile, I'employeur indique sur Ies releves pour fins d'impot le montant 
representant la cotisation syndicate prelevee au cours de I'annee. 

6.08 Les employes membres du syndicat a la date de la signature de la convention, et ceux qui le 
deviennent par la suite, doivent le demeurer, sous reserve des dispositions de la clause 6.10. 

6.09 L'employe embauche apres la date de la signature de la convention doit devenir membre du syndicat, 
sous reserve des dispositions de la clause 6.10. 

6.10 Le fait d'etre refuse, d'etre expulse du syndicat n'affecte pas le lien d'emploi entre 1'employe et 
1'employeur. 

6.11 Aux fins d'application du present article, 1'employeur remet a 1'employe embauche apres la date de 
la signature de la convention, une formule d'adhesion au syndicat conformement au regime syndical 
prevu ci-haut. L'employe embauche apres la date de la signature de la convention complete cette 
formule et la remet au syndicat par 1'entremise de 1'employeur. Le syndicat fournit cette formule a 
1'employeur. 

ARTICLE 7 RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT 

7.01 a) Dans Ies quinze (15) jours suivant chacune des periodes de paie, 1'employeur fournit au syndicat 
les informations suivantes au sujet des employes vises par I'accreditation : 

Nom et prenom 
Sexe 
Numero d'employe 
Adresse domiciliaire 
Adresse de son lieu de travail 
Statut 
Titre de fonction 
Classe 
Echelon 
Date d'entree en fonction 
Unite administrative 
Salaire 
Montant des deductions et attestation de depot 
Nombre de cotisants 
Masse salariale 
Liste de rappel des reguliers 

De plus, dans le cas des occasionnels : 

Raison de 1'embauche 
Duree prevue de 1'emploi 
Date de mise a pied 
Liste de rappel 

b) L'employeur informe le syndicat des mouvements de personnel ou absences ci-apres 
enumeres : 

Embauche 
Promotion 
Retrogradation 
Retraite 





Mutation 
Mise a pied 
Rappel 
Congediement 
Affectation temporaire 
Affectation dans l'unite de negociation 
Affectation hors de 1'unite de negociation 
Changement de salaire a la suite dune reorientation ou reevaluation 
Conge de maternite 
Conge de maladie prevu pour plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs 
Conge sans solde de plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs 
Accident du travail pr(§vu pour plus d'un (1) jour ouvrable 

c) Le premier (1ef) jour du mois d'octobre de chacune des annees, 1'employeur remet au syndicat 
et affiche pendant une periode de trente-cinq (35) jours, la liste d'anciennete des employes 
inscrits a la derniere periode complete de paie du mois d'aout precedent. Cette liste est divisee 
par titre de fonction. Elle contient le nom de chaque employe, son titre de fonction, sa classe, 
son echelon, sa date d'entree en fonction et le numero d'employe. 

7.02 Tout employe qui croit que la liste d'anciennete pr(§vue a 7.01 c) contient une erreur dans son cas 
peut recourir a la procedure de griefs dans les quarante-deux (42) jours depuis la date ou la liste 
aura ete officiellement remise au syndicat et affichee. Apres ce delai, la liste est consideree comme 
acceptee par le syndicat et aucun grief ne peut titre soumis pour une erreur decouverte 
ulterieurement. Tout redressement demande dans le delai prevu et qui est accorde ne comporte pas 
de retroactivite monetaire au-dela de la date de la soumission du grief. 

7.03 Les informations prevues a I'article 7 seront fournies au syndicat par le biais des fichiers 
informatiques de 1'employeur. En cas d'incompatibilite de systeme, 1'employeur s'engage a les fournir 
autrement. 

7.04 Le syndicat convient d'assurer le caractere confidentiel des renseignements fournis par 1'employeur 
en vertu de la presente convention collective. 

ARTICLE 8 DROIT D'AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS 

8.01 L'employeur installe des tableaux a ('usage exclusif du syndicat representant ses employes a des 
endroits appropries convenus entre les parties, dans les edifices qu'il occupe. 

8.02 Le syndicat, par un representant dement autorise, peut afficher sur les tableaux installes par 
1'employeur tout avis de convocation d'assemblee du syndicat et tout autre document de nature 
syndicale a la condition qu'une copie soit transmise au representant autorise par la Direction 
generale des ressources humaines. 

8.03 L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif a ('interpretation ou I'application de 
la presente convention collective et emis a ('intention des employes. 

8.04 Dans les soixante (60) jours de 1'entree en vigueur de la presente convention collective, 1'employeur 
rend accessible la presente convention collective sous forme electronique a chaque employe qui 
dispose d'un poste informatique a son usage unique. 

II en est de meme pour tout nouvel employe au moment de son entree en fonction et it est de la 
responsabilite de 1'employeur de lui indiquer 1'endroit ou se trouve la convention. 

Si 1'employe ne dispose pas d'un tel poste de travail, 1'employeur remet une convention collective 
sous forme ecrite. 

De plus, 1'employeur rend accessible de la meme fagon a chaque nouvel employe, tout depliant 
explicatif relatif au regime de retraite et aux regimes d'assurances, dans la mesure ou ces regimes 
lui sont applicables. 

II en est de meme pour les modifications pouvant intervenir aux documents precites. Dans ces 
situations, un avis doit titre expedie aux employes concernes pour les informer. 





8.05 Tous les documents de nature personnelle emanant de 1'employeur sont achemines aux employes 
de fagon A proteger la confidentialite des informations. 

ARTICLE 9 REUNIONS SYNDICALES 

9.01 Le syndicat peut titre autorise par un representant de 1'employeur, A la demande d'un representant 
du syndicat, A tenir une reunion de ses membres sur les lieux de travail dans un local designe par 
1'employeur. 

9.02 Lorsque ('usage de locaux particuliers entraine des frais additionnels d'entretien, de surveillance ou 
de reparation, le syndicat s'engage A en acquitter le coot dans les trente (30) jours suivant la 
reception de la facture A cet effet, le tout sous reserve que 1'employeur ne charge pas de frais de 
location. 

9.03 L'employeur fera en sorte qu'un delegue syndical qui dolt rencontrer un employe puisse avoir un 
endroit prive pour le faire. 

ARTICLE 10 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

10.01 Tout employe officiellement mandate ou delegue par le syndicat a le droit de s'absenter de son travail 
pour participer aux activites syndicales specifiees au present article, et ce, aux conditions qui suivent. 

10.02 L'employe peut s'absenter de son travail conformement au present article pour des activites 
syndicales. Par exemple : reunions, congres, cours d'education syndicale. 

10.03 Cette absence doit faire ('objet d'une demande sur le formulaire destine A cette fin au moins 
trois (3) jours ouvrables avant la date du debut de ('absence. II est entendu que le gestionnaire ne 
peut refuser cette absence sans motif valable. 

Malgre les dispositions prevues a I'alinea qui precede, les membres du comite executif provincial 
peuvent se liberer pour assister aux reunions de 1'executif provincial moyennant un preavis 
raisonnable, compte tenu des circonstances, A leur gestionnaire immediat. 

Toute demande de liberations syndicales aux frais du syndicat devra, avant d'etre soumise au 
gestionnaire, avoir ete prealablement autorisee par le president du syndicat ou en son absence, par 
un membre de 1'executif. Cette autorisation prealable devra se faire par ecrit sur le formulaire usuel 
avant le debut de I'absence et confirmer tant le motif que la duree de la liberation syndicale. 

10.04 Dans le cas d'absence prevue au present article, le salaire et les avantages sociaux des employes 
sont maintenus. Le syndicat rembourse, dans les trente (30) jours de 1'envoi au syndicat par 
1'employeur d'un etat de compte mensuel accompagne d'une copie du formulaire d'absence pour 
I'activite syndicale, le montant du salaire brut du temps de la liberation ou normalement 1'employe 
aurait travaille. 

10.05 L'employeur convient d'accorder A tout employe, sur demande ecrite au moins quinze (15) jours A 
I'avance, une liberation pour occuper un poste electif syndical ou un emploi syndicat, aux conditions 
suivantes : 

a) L'employeur lui pale le salaire regulier qu'il avait au moment de son depart, incluant les 
ajustements de salaire prevus par la convention collective et applicables A sa classification. De 
plus, it continue de beneficier des avantages sociaux prevus par la convention collective. Le 
syndicat remet A 1'employeur, sur reception dune facture trimestrielle A cet effet, le montant total 
du salaire brut; 

b) A la cessation de son poste ou emploi syndicat, ('employe doit aviser I'employeur de son retour 
au moins trente (30) jours A 1'avance. L'employeur reprend alors 1'employe dans son endroit de 
travail, dans son occupation si elle existe ou dans une occupation dont le taux de salaire est 
equivalent A celui de ('occupation qu'il occupait au moment d'obtenir sa liberation, y compris, s'il 
y a lieu, les ajustements qu'il a regus dans I'intervalle. Le tout sous reserve des dispositions de 
la presente convention collective. 





10.06 L'employeur convient d'autoriser la liberation pour activites synclicales du president provincial du 
syndicat si ce dernier en avise 1'employeur au moins quinze (15) jours a I'avance. De plus, lors de 
son retour au travail, les modalites de l'alinea 10.05 b) s'appliqueront. Le salaire et les avantages 
sociaux de 1'employe ainsi Iibere sont maintenus et ne sont pas sujets a remboursement par le 
syndicat. 

ARTICLE 11 ABSENCES POUR ACTIVITES CONJOINTES 

11.01 Un employe qui participe a une activite conjointe, ou qui est membre d'un comite prevu a la presente 
convention collective ou constitue au cours de ladite convention, clont le comite de negociation 
compose de quatre (4) membres representant le syndicat, a le droit de s'absenter sans perte de 
salaire, d'avantages sociaux et de conge hebdomadaire pour assister a ces reunions. 

Cet employe est Iibere, aux memes conditions, un nombre d'heures equivalant a la duree de la 
reunion aux fins de preparation et/ou de suivi, a la convenance du syndicat. Lors de certaines 
circonstances, 1'employeur peut accorder des heures additionnelles. 

Pour fins d'application de la presente clause, les seances de conciliation ou de mediation sont 
considerees comme des activites conjointes. 

Un tel employe a le droit, aux fins de participer a ces reunions conjointes, de s'absenter sans perte 
de salaire, d'avantages sociaux et de conge hebdomadaire le temps de deplacement raisonnable et 
necessaire pour ces activites. De plus, le temps de deplacement en dehors de la journee reguliere 
de travail est accumule et peut etre pris en conge, lorsque la distance a parcourir est de 
cent (100) kilometres et plus. 

A titre inclicatif, le temps de deplacement requis pour effectuer la distance aller/retour entre son port 
d'attache ou le lieu de residence et le lieu de rencontre est determine a raison d'une (1) heure par 
quatre-vingt-clix (90) kilometres parcourus. L'employeur modifiera ces parametres clans le cas de 
circonstances particulieres sur presentation d'une justification de 1'employe. 

11.02 L'employe clont le conge hebdomadaire coincide avec l'un des jours utilises aux fins du present article 
regoit, en remplacement, une autre journee de conge clans les deux (2) mois qui precedent ou qui 
suivent ledit jour. A defaut pour 1'employeur de remplacer ledit conge hebdomadaire clans le delai 
prevu, 1'employe regoit en plus du temps qui lui est du une journee additionnelle de conge par periode 
de deux (2) mois de retard. 

11.03 II est entenclu que 1'employe vise ne doit pas s'absenter sans avoir avise son gestionnaire immediat. 

ARTICLE 12 COMITt DE RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Les parties forment, au niveau provincial, un comite conjoint de relations de travail compose de 
trois (3) employes choisis par le syndicat et de trois (3) representants de 1'employeur. Tel comite peut 
deleguer un representant de chacune des parties pour etudier toute question d'ordre local. Ce comite 
pourra aussi s'adjoindre les personnes qu'il jugera a propos. 

12.02 Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une partie desire soumettre a I'autre partie. 
Les reunions de ce comite ne remplacent pas la rencontre prevue a la procedure de grief. 

12.03 Sous reserve d'un maximum de cinq (5) rencontres par annee, le comite se reunit en personne ou 
par visioconference sur demande ecrite de Tune des parties qui communique a l'avance l'ordre du 
jour propose et les noms de ses representants. A moins de circonstances exception nelles, le comite 
doit se reunir clans les quatorze (14) jours de la demande ecrite. L'employeur ou le syndicat, selon 
le cas, s'engage a Bonner une reponse ecrite aux clemandes, clans les quatorze (14) jours suivant la 
rencontre. 

Nonobstant le nombre maximal de rencontres precite, lors de circonstances exception nelles, une 
rencontre peut avoir lieu sur un seul sujet sans etre decluite de ce nombre. 





ARTICLE 13 REPRt-SENTATION SYNDICALE 

13.01 Le syndicat designe des delegues syndicaux dont le champ d'action tient compte des lieux de travail 
et correspond autant que possible aux structures administratives de 1'employeur. 

13.02 Un delegue syndical peut, dans 1'exercice de ses fonctions a l'interieur de son champ d'action, 
s'absenter de son travail pendant un temps raisonnable, sans perte de salaire, s'il a d'abord obtenu 
la permission de son gestionnaire immediat. Cette permission ne doit pas titre refusee ou retardee 
sans motif raisonnable. Le delegue doit informer son gestionnaire immediat des son retour au travail. 

13.03 L'employeur reconnait aussi comme delegue, un representant autorise du syndicat qui agit, dans le 
champ d'action du delegue, comme substitut en son absence. 

13.04 L'employeur ne peut refuser la presence d'un delegue syndical qui a la demande d'un employe 
assiste celui-ci, pour fin d'application de la presente convention. 

13.05 Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant 1'e1ection d'un nouvel executif syndical, le syndicat fournit 
a 1'employeur la Iiste de ses representants autorises elus ou nommes parmi les employes pour agir 
a titre de : 

• Membre de 1'executif syndical; 
• Membre des comites conjoints; 
• Delegue syndical en indiquant son champ d'action; 
• Substitut au delegue syndical en indiquant son champ d'action. 

Ainsi que toute modification a cette liste. 

ARTICLE 14 REGLEMENT DES GRIEFS 

14.01 Tout employe ayant un probleme concernant ses conditions de travail, pouvant donner naissance a 
un grief, doit en discuter avec son superieur immediat afin de tenter de le regler, accompagne si 
1'employe le desire, de son representant syndical. 

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit a 1'employe. 

14.02 Les griefs doivent titre regles dans les plus brefs delais. 

14.03 Un employe qui se croit Iese par suite d'une pretendue violation ou fausse interpretation de la 
presente convention collective ou par suite d'une modification des conditions de travail existantes 
qui ne sont pas prevues a cette convention collective, tel que stipule a la clause 4.02 et qui desire 
soumettre un grief, doit suivre la procedure suivante, sauf dans les cas de congediement et ceux 
prevus aux clauses 4.04, 14.04 et 29.13 ou celui-ci est presente directement a la Direction generale 
des ressources humaines a la premiere etape. 

a) Premiere etape 

L'employe accompagne, s'il le desire, de son delegue syndical, soumet son grief par ecrit a son 
gestionnaire immediat dans les trente (30) jours suivant 1'evenement ou de sa connaissance par 
1'employe ou le met a la poste a I'adresse de son gestionnaire immediat ou le fait parvenir par 
telecopieur a l'interieur du delai imparti. 

Le formulaire de grief doit titre signe par 1'employe et it doit contenir un expose sommaire des 
faits de fagon a pouvoir identifier le probleme souleve. 

Le gestionnaire accuse reception dans les sept (7) jours du depot du grief et le transmet au 
representant autorise a la Direction generale des ressources humaines. 

b) Deuxieme etape 

Le representant autorise a la Direction generale des ressources humaines convoque le comite 
de griefs, lequel doit sieger a I'interieur de soixante (60) jours de la date du depot du grief. 
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c) Troisieme etaue 

A defaut d'entente ou de reponse au syndicat dans les quatre-vingt-dix (90) jours du depot du 
grief, celui-ci peut soumettre le grief a I'arbitrage, ou en opinion judiciaire si les parties en 
conviennent ainsi, dans les trente (30) jours de la reponse ou de 1'expiration du delai. 

La decision rendue en opinion judiciaire ne peut faire office de jurisprudence a moins d'entente 
contraire entre les parties. 

Malgre ce qui precede, tout grief relatif a une conduite de harcelement psychologique doit titre 
depose dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite. 

14.04 Si plusieurs employes ou le syndicat se croient Iesss par une pretendue violation ou fausse 
interpretation de la presente convention collective ou par suite d'une modification des conditions de 
travail existantes qui ne sont pas prevues a cette convention collective, tel que stipule a la clause 
4.02, un representant syndicat peut, dans les trente (30) jours suivant 1'evenement qui a donne lieu 
au grief, ou de la connaissance de I'sysnement par le syndicat, soumettre ce grief par ecrit 
directement a la Direction generale des ressources humaines a la premiere etape en indiquant le 
nom des employes concernes. 

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'un employe dans les trente (30) jours suivant 
I'svenement qui a donne lieu au grief, par ecrit, selon la procedure prevue aux presentes et en 
indiquant le nom de 1'employe. 

14.05 Tout grief doit titre presente sur les formulaires convenus a cette fin entre les parties. L'employeur 
met a la disposition des employes, it leur lieu de travail, des exemplaires de ces formulaires. Un 
expose de grief n'est pas repute entache d'invalidite pour le seul motif de son defaut de conformity 
avec le formulaire fourni par 1'employeur. 

14.06 Les delais prevus au present article, ainsi que tous les delais prevus dans la presente convention 
collective en matiere de procedure de griefs, sont calcules en jours de calendrier. 

Les jours feries, les samedis et les dimanches sont comptes, mais Iorsque le dernier jour du delai 
est un jour ferie, un samedi ou un dimanche ou l'un des deux jours de conge prevus a I'article 40.26, 
le delai est proroge au premier jour ouvrable suivant. 

Le delai de presentation du grief pour 1'employe qui dolt s'absenter de son port d'attache pour une 
periode de plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs, soit a la demande expresse de 1'employeur, 
soit pour ses vacances annuelles, est proroge pour la duree de son absence. 

14.07 Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et 1'employeur et qui dispose d'un grief doit titre 
constatee par ecrit et signee par Ieurs representants specifiquement designss a cette fin et elle lie 
1'employeur, le syndicat et les employes en cause. 

14.08 Le comite de grief est compose de deux (2) representants du syndicat et de deux (2) representants 
de 1'employeur. 

14.09 Aucun grief ne doit titre considers comme nut ou rejete pour vice de forme ou irregularite de 
procedure. 

14.10 Si, au cours de la discussion d'un grief, le syndicat demande d'obtenir des renseignements pertinents 
au grief, 1'employeur communique ces renseignements au syndicat. 

14.11 Malgre les dispositions contraires prevues a la clause 14.03, it n'y a pas de delai pour soumettre un 
grief dans le cas d'erreur technique sur le salaire. 

14.12 Les delais mentionnes au present article sont de rigueur. L'employeur et le syndicat peuvent toutefois 
convenir de prolonger tels delais par voie d'entente ecrite a cet effet. 

Toutefois, le grief rejete en vertu de I'alinea precedent ne peut, de ce fait, titre considers comme une 
acceptation de la part du syndicat, de la pretention de 1'employeur et ne peut titre invoque comme 
precedent. 
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ARTICLE 15 ARBITRAGE 

15.01 Lorsque le syndicat a ('intention de soumettre le grief a I'arbitrage, it en avise 1'employeur par ecrit 
dans les delais prevus a la clause 14.03 c). Un tel avis a 1'employeur constitue la soumission du grief 
a I'arbitrage. 

Les parties etablissent une Iiste de douze (12) arbitres, six (6) de Quebec et six (6) de Montreal. Le 
syndicat et 1'employeur choisissent chacun trois (3) arbitres dans chaque ville. 

Les griefs sont confi&s aux arbitres dont le nom figure sur cette liste, et ce, a tour de role. 

Dans le cas d'un congediement, si 1'un des douze (12) arbitres ne peut entendre le grief dans les 
neuf (9) mois, le syndicat refere le grief au ministre du Travail. 

15.02 La juridiction de I'arbitre se limite a ('application et a ('interpretation du texte de la convention 
collective. Malgre ce qui precede, dans le cas de modifications des conditions de travail qui ne sont 
pas pr&vues a la convention collective, it doit rendre une decision conforrn&ment aux dispositions de 
la clause 4.02. 

15.03 En matiere disciplinaire, I'arbitre a le pouvoir de confirmer, modifier ou casser la decision de 
1'employeur et it peut, le cas &cheant, y substituer la decision qui lui parait juste et raisonnable compte 
tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

15.04 Lorsque la presence d'un employe est requise a I'audition de son grief, 1'employeur le libere sans 
perte de salaire pendant la duree de I'audition. Dans le cas d'un grief collectif, la presente disposition 
ne s'applique qu'a un seul des employes plaignants. 

Dans ces deux cas, le representant syndical charge du dossier et un temoin s'il y a lieu, autre que le 
plaignant, sont liberes sans perte de salaire pendant la duree de I'audition. 

Sous reserve de I'alin&a precedent, chaque partie acquitte les depenses et salaire de ses temoins. 

15.05 L'arbitre doit tenir la premiere seance d'enqu&te dans les vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le 
grief lui a 6te refere et it doit rendre sa decision &trite et motivee dans les trente (30) jours suivant la 
date de la fin de I'audition. La decision n'est pas invalid&e par le d&faut de respecter le pr&sent d&lai. 
Cette decision lie les parties et doit titre ex&cutee dans le plus bref d&lai. Les frais et honoraires de 
I'arbitre en arbitrage sont payes par la partie perdante, a 1'exception des griefs de tong&diement 
dans lesquels les frais sont payes a parts &gales entre les parties. Les frais et honoraires de I'arbitre 
en opinion judiciaire sont payes a parts &gales entre les parties. 

15.06 Dans le cas de congediement, les parties conviennent de faire proceder a I'audition de ce grief avant 
tout autre grief deja refer& a I'arbitrage. 

ARTICLE 16 MESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

MESURES DISCIPLINAIRES 

16.01 L'employ6 dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire prevue a la clause 16.02 est avis& 
par ecrit de cette mesure et de ses motifs, au plus tard trente (30) jours apres 1'6v6nement ou de la 
connaissance par 1'employeur de 1'evenement motivant telle mesure. Copie de cet avis ecrit est 
envoyee au syndicat par 1'employeur dans les deux (2) jours de sa remise a 1'employ6. 

Les delais et la procedure prevus a I'alinea precedent sont de rigueur. Toutefois, le fait de ne pas 
avoir pris de mesure disciplinaire en raison de Palinea qui precede ne peut titre considers comme 
une acceptation de cette situation de la part de 1'employeur et ne peut titre invoque a titre de 
precedent. 

Si 1'employeur convoque un employe pour discuter de tout sujet de nature disciplinaire ou pour lui 
remettre ('avis mentionn6 a la presente clause, it doit indiquer a 1'employe le but de la rencontre, et 
ce, avant ladite rencontre. L'employ6 a droit de se faire accompagner d'un representant syndicat s'il 
le desire. 
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16.02 Les reprimandes ecrites, suspensions ou congediements peuvent faire ('objet d'un grief et le fardeau 
de la preuve incombe a 1'employeur. 

16.03 L'employeur doit informer 1'employe par ecrit de la mesure disciplinaire qui lui est imposee en 
explicitant les motifs de cette sanction. 

Seuls les faits inscrits sur I'avis de mesure disciplinaire peuvent titre allegues contre 1'employe lors 
d'un arbitrage. 

16.04 Une mesure disciplinaire envers un employe, apres un (1) an de bonne conduite soutenue, ne peut 
titre invoquee contre lui a I'arbitrage ni en aucune autre circonstance que ce soit, sauf si la mesure 
disciplinaire consistait en une suspension. Dans ce cas, la periode est portee a deux (2) ans. 

16.05 Toute mesure disciplinaire annulee a la suite d'une decision de 1'employeur ou d'un arbitre doit titre 
retiree du dossier de 1'employe. 

16.06 Un employe peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel s'il en fait la 
demande a la Direction generale des ressources humaines. 

Si un grief est soumis a I'arbitrage, un employe peut obtenir copie de tel dossier 

L'employe peut egalement consulter son dossier s'il est sur place, et ce, en presence du directeur 
des Ressources humaines ou de son representant designe a cette fin. II peut se faire accompagner, 
s'il le desire, de son delegue syndical lors de la consultation de son dossier. 

Pour le cas d'un employe dont le dossier nest pas conserve a son lieu de travail et qui desire le 
consulter, 1'employeur devra prendre les mesures necessaires pour rendre ce dossier ou une copie 
de celui-ci accessible a 1'employe, dans les quinze (15) jours de sa demande. 

MESURES ADMINISTRATIVES 

16.07 Dans un cas presume de faute grave ou dans le cas dune situation urgente necessitant une 
intervention rapide aux fins d'ecarter provisoirement un employe de 1'execution de ses fonctions et 
de permettre a I'autorite competente de prendre une decision appropriee, le gestionnaire immediat 
ou toute autre personne en autorite peut le relever provisoirement de ses fonctions. 

De meme, lorsqu'un employe se presente au travail dans un Mat tel qu'il est incapable de fournir sa 
prestation de travail pour une raison autre que I'invalidite, le gestionnaire immediat ou toute autre 
personne en autorite peut le relever provisoirement de ses fonctions. 

16.08 Un ecrit constatant cette decision doit titre transmis a 1'employe dans un delai de deux (2) jours 
ouvrables de son releve provisoire. L'employe continue de recevoir son salaire pendant la duree de 
son releve provisoire, sauf dans les cas vises par le deuxieme alinea de la clause 16.07 pour lesquels 
le releve provisoire est sans salaire. Pendant la duree de son releve provisoire, 1'employe peut titre 
utilise a d'autres attributions en autant qu'il satisfasse aux exigences normales de la tache. 

16.09 Sauf dans les cas faisant ('objet ou pouvant faire ('objet de poursuites judiciaires, un employe ne peut 
pas titre releve provisoirement de ses fonctions pour une periode excedant trente (30) jours. 

INVALIDITE ET RtORIENTATION PROFESSIONNELLE 

16.10 A 1'expiration de la periode d'invalidite qui 1'empechait d'occuper son occupation habituelle, 1'employe 
doit reprendre cette occupation en autant qu'un medecin atteste que son etat de sante lui permet 
d'en accomplir toutes les taches. L'employeur peut exiger que 1'employe soit examine par un medecin 
choisi par les parties. Dans ce cas, la decision de ce medecin lie les parties et 1'employe. 

16.11 Le cas des employes en invalidite pour plus de six (6) mois est etudie au Comite des relations de 
travail. L'autorisation ecrite prealable des employes concernes doit titre transmise aux membres du 
comite des relations de travail. 
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16.12 Le comite peut convenir de modifier l'occupation de 1'employe ou, le cas echeant, toute occupation 
vacante pour tenir compte de ses capacites residuelles. 

16.13 Apres entente au comite, si l'occupation de ('employe ne peut titre modifiee, 1'employe a priorite sur 
toute occupation vacante ou nouvellement creee a la condition que ses capacites residuelles lui 
permettent d'accomplir les taches de cette occupation. Dans un tel cas, l'occupation n'est pas 
affichee. 

16.14 L'employe qui obtient une occupation en vertu des clauses precedentes est repute ne plus titre 
invalicle au sens du present article a compter de la date de son entree en fonction clans cette 
occupation. 

16.15 Lorsqu'un employe ne peut plus exercer les taches de son occupation a la suite de la perte d'un droit 
et resultant d'une cause autre que l'invalidite, 1'employeur accorde a tel employe une affectation 
temporaire ou un poste normalement devolu a un employe occasionnel s'il y en a de disponible. 
Dans ce cas, 1'employe doit repondre aux exigences normales de l'occupation. A defaut de se voir 
accorder une telle affectation ou tel poste, 1'employe est repute avoir ete mis a pied et son nom est 
inscrit sur la liste de rappel pendant la periode prevue a I'article 18. Pendant cette periode, 1'employe 
reprend son occupation des qu'il recouvre le droit clont it avait ete dechu. 

16.16 L'employe peut demander sa reorientation professionnelle pour des raisons jugees serieuses. II 
adresse alors sa demande a 1'employeur qui, compte tenu des occupations vacantes clans la Societe, 
pourra y Bonner suite apres entente avec le syndicat. 

L'employe peut demander sa reorientation professionnelle pour cause d'invalidite. II adresse alors 
sa demande a 1'employeur, qui le replacera apres entente avec le syndicat, soit clans une occupation 
vacante ou une affectation temporaire ou un poste normalement devolu a un employe occasionnel. 

ARTICLE 17 APPLICATION DU PLAN DEVALUATION 

17.01 L'employeur se reserve le droit de creer, de modifier ou d'abolir toute fonction. 

17.02 II est convenu de maintenir en place le plan d'evaluation etabli par les parties pour proceder a 
1'evaluation des emplois BTO. 

17.03 Le plan d'evaluation, 1'ensemble des descriptions et leur evaluation font partie integrante de cette 
convention. 

L'employeur doit rendre disponibles sur l'intranet les descriptions de fonction des emplois. 

17.04 L'employeur doit definir le contenu de la fonction selon le travail que 1'employe est tenu d'accomplir. 

17.05 Lorsque 1'employeur modifie ou cree une fonction, it fournit une (1) copie de la description de cette 
fonction, de 1'evaluation et s'il y a lieu, de I'assignation des membres de la partie synclicale au comite 
conjoint devaluation. 

17.06 Lorsque 1'employeur affiche une fonction corresponclant a une fonction modifiee ou nouvellement 
creee, sans qu'il y ait eu entente prealable au comite conjoint devaluation, it doit inscrire la mention 

non officiel » sur I'avis d'affichage. 

17.07 Lorsqu'un employe constate que sa fonction a ete modifiee de telle sorte que ses taches ne 
correspondent plus a celles etablies clans la description de la fonction, it peut soumettre une 
demande de revision de sa description et/ou de son evaluation de fonction au comite conjoint 
d'evaluation en utilisant le formulaire electronique, convenu entre les parties, prevu a cette fin. Une 
copie de cette demande est transmise au gestionnaire immediat. 

17.08 Le comite conjoint devaluation est compose de trois (3) representants patronaux et de 
trois (3) representants syndicaux. 

17.09 Le role des membres du comite conjoint consiste a analyser, discuter, accepter ou refuser tout ce 
qui concerne les descriptions de fonction et leur evaluation. 
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17.10 A la demande de Tune des parties, une reunion du comite conjoint doit se tenir au plus tard dans les 
trente (30) jours suivant la demande de Tune des parties. Lors de cette reunion, 1'employeur presente 
sa position au syndicat. 

A defaut de tenir la rencontre dans les delais prescrits a I'alinea precedent, a moins d'entente entre 
les parties, 1'employeur transmet sa position par ecrit au syndicat dans les quinze (15) jours suivant 
I'echeance de ce delai. 

Dans les quinze (15) jours suivant la reunion du comite prevue au premier alinea ou la transmission 
de la position de 1'employeur prevue au deuxieme alinea, le syndicat transmet sa position a 
1'employeur. A defaut, la position de 1'employeur est reputee finale au sens de I'article 17.17. 

17.11 Toute entente entre les parties est finale et executoire. L'employeur fournit au syndicat une copie de 
la description de fonction et de I'evaluation finale. 

17.12 A chaque rencontre du comite conjoint d'evaluation, 1'employeur redige et fait parvenir au syndicat, 
pour acceptation, un proces-verbal qui fait foi des discussions. 

17.13 L'assignation a une fonction nouvelle ou modifiee se fait en conformite avec les dispositions de la 
convention collective. 

17.14 Lors de reevaluation d'une fonction a une classe superieure, 1'employe regoit le salaire correspondant 
a cette classe superieure et etablie selon les modalites de I'article 40. 

17.15 Lors de reevaluation d'une fonction a une classe inferieure, 1'employe ne subit pas de baisse de 
salaire. De plus, 1'employe beneficie des avancements d'echelon et des changements d'echelle 
prevus a la presente convention collective pour I'ancienne classe de salaire. 

17.16 La date de mise en vigueur du salaire prevu a I'article 17.14 est fixee a la date de transmission par 
1'employeur au syndicat de sa position finale conformement a I'article 17.17. 

11 est entendu qu'en aucun cas, la date effective de mise en vigueur du nouveau salaire ne peut etre 
anterieure a 1'exercice par 1'employe des taches prevues a une fonction de classe superieure. 

Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reevaluation prevue a I'article 17.14 est effectue 
dans les soixante (60) jours suivant la position finale de 1'employeur ou la decision arbitrale 
concernant cette fonction. 

17.17 A defaut d'entente au comite conjoint, 1'employeur fait parvenir par ecrit sa position finale au syndicat 
dans les quinze (15) jours suivant la transmission par le syndicat de sa position conformement au 
troisieme alinea de I'article 17.10. 

17.18 Malgre toute autre disposition de la convention collective, it est convenu que tout desaccord entre 
les parties quant a la description de fonction et/ou aux resultats de I'evaluation est refere par le 
syndicat a I'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de la reception par ecrit de la position finale 
de 1'employeur. Cette reference a I'arbitrage doit faire mention des points en litige quant a la 
description et/ou I'evaluation, et des redressements desires, avec copie de ceci a 1'employeur. 

17.19 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'une fonction affectant I'evaluation n'apparait pas 
dans la description bien que 1'employe I'accomplisse a la demande de 1'employeur, I'arbitre aura 
mandat pour ordonner a 1'employeur d'inclure cet element dans la description. 

17.20 La decision de I'arbitre portera sur la description de fonction et/ou de I'evaluation de fonction pour 
les seuls facteurs mentionnes au grief. II n'a aucun pouvoir pour rendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le plan devaluation. La decision est finale et lie les parties. 

17.21 Les honoraires et depenses de I'arbitre ainsi que les salaires et depenses des temoins au moment 
de I'arbitrage sont defrayes conformement a I'article 15 de la presente convention collective. 

17.22 Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des descriptions de fonction et Ieur 
evaluation ou reevaluation sera corrigee conformement aux dispositions du systeme d'evaluation. 
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17.23 Les descriptions de fonction et les evaluations seront corrigees et mises a jour regulierement. 

17.24 Les delais prevus au present article sont de rigueur; ils pourront cependant etre modifies avec le 
consentement ecrit des deux parties. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE - SERVICE - SERVICE CONTINU 

18.01 ACQUISITION 

a) L'anciennete d'un employe permanent ou regulier signifie la duree totale de son service continu 
depuis la date de sa derniere embauche; 

b) L'anciennete d'un employe occasionnel sera calculee en tenant compte de toutes les periodes 
de service accumulees depuis sa premiere embauche en excluant les conges sans solde et les 
conges de maladie; 

L'employe occasionnel qui a complete sa periode de probation et qui est nomme a une fonction 
permanente se verra crediter la periode de probation qu'il aura effectuee a titre d'employe 
occasionnel. 

c) L'anciennete d'un employe a temps partiel se calcule en fonction des jours travailles par rapport 
aux jours prevus pour un employe a temps complet. Ainsi, pour fins d'anciennete, 
une (1) journee complete de travail egale 1,4 jour de calendrier; 

d) L'anciennete s'exprime en annees et en jours de calendrier pour 1'employe permanent, regulier 
et occasionnel; 

e) L'employe ne peut exercer ses droits d'anciennete qu'une fois sa periode de probation terminee. 
Une fois terminee, celle-ci est comptee pour fin de calcul de I'anciennete. 

18.02 ACCUMULATION 

A) L'anciennete et le service continu d'un employe permanent ou regulier continuent de 
s'accumuler a ('occasion des absences suivantes : 

a) Conges remuneres prevus a la presente convention collective; 

b) Absences causees a la suite d'un accident du travail ou une maladie professionnelle au 
sens de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles; 

c) Conges pour activites syndicales dans les limites prevues a la convention collective; 

d) Conges de maternite ou leurs prolongations tels que prevus a la convention collective; 

e) Absences pour cause de maladie ou d'accident non industriel d'une duree n'excedant pas 
vingt-quatre (24) mois de prestation d'assurance salaire; 

f) Conge d'etudes tels que prevus a la convention collective, 

g) Pendant un conge non remunere autorise par 1'employeur d'une duree n'excedant pas 
douze (12) mois, ou une suspension d'une duree maximale de six (6) mois. 

B) L'anciennete et le service d'un employe occasionnel continuent de s'accumuler a ('occasion des 
absences suivantes : 

a) Conges remuneres prevus a la presente convention collective; 

b) Conges feries prevus a I'appendice « A n; 

c) Absences causees a la suite d'un accident du travail ou une maladie professionnelle au 
sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles, mais pour la 
seule periode ou 1'employe occasionnel aurait effectivement travaille; 

16 





d) Conges pour activites syndicales dans les limites prevues a la convention; 

e) Conges de maternite ou leurs prolongations tels que prevu a la convention, mais sans 
toutefois exceder la periode ou I'employee aurait effectivement travaille. 

18.03 PERTE 

A) Un employe permanent ou regulier perd son anciennete, son service continu et son emploi a 
('occasion des absences suivantes : 

a) Depart volontaire d'un employe; 

b) Congediement pour cause, 

c) Dans le cas de 1'employe regulier, s'il est mis a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois; 

d) Absence pour cause de maladie ou accident non industriel pour une periode excedant vingt-
quatre (24) mois de prestation d'assurance salaire; 

e) Dans le cas de 1'employe regulier si etant mis a pied it est rappele au travail dans sa fonction, 
pour un nombre d'heures au moins egal a ce qu'il faisait au moment de sa mise a pied, it 
neglige de donner une reponse a 1'employeur dans les cinq (5) jours ouvrables de son 
rappel ou ne se rapporte pas au travail dans les dix (10) jours ouvrables a compter de la 
date de son rappel ou a la date fixee si le delai de 1'employeur est plus etendu sauf si des 
circonstances hors de son controle 1'en empechent, incluant la maternite. 

Toutefois, un employe n'est pas raye de la Iiste de rappel, ne perd pas son rang et conserve 
son anciennete s'il avise par ecrit I'employeur au moins dix (10) jours a I'avance qu'il ne 
sera pas disponible pour une periode maximale de vingt (20) jours, et ceci, au plus une fois 
par annee. 

Le rappel des employes se fait par telephone avec confirmation ecrite a 1'employe dont une 
(1) copie est envoyee au syndicat. 

B) Un employe occasionnel perd son anciennete, son service et son emploi a l'occasion des 
absences suivantes : 

a) Depart volontaire; 

b) Congediement pour cause; 

c) S'il est mis a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois; 

d) Si, etant mis a pied avec droit de rappel, it est rappele au travail dans sa fonction, pour un 
nombre d'heures au moins egal a ce qu'il faisait au moment de sa mise a pied, 
conformement aux dispositions de I'article 20.04, et qu'il refuse trois (3) fois sans raison 
valable sauf si des circonstances hors de son controle 1'empeche, incluant la maternite pour 
une periode maximale de vingt-six (26) semaines ou I'un des motifs prevus a I'article 20. 

Toutefois, un employe nest pas raye de la liste de rappel, ne perd pas son rang et conserve 
son anciennete s'il avise par ecrit 1'employeur au moins dix (10) jours a I'avance qu'il ne 
sera pas disponible pour une periode maximale de vingt (20) jours, et ceci, au plus une fois 
par annee. 

Le rappel des employes se fait par telephone avec confirmation ecrite a 1'employe dont une 
(1) copie est envoyee au syndicat. 

18.04 Pour les fins d'application de la presente convention collective, I'anciennete s'applique d'abord 
regionalement et, ensuite, a la province. 
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18.05 Si, a la suite de ('application des dispositions de la convention collective, une egalite dans 
I'anciennete survient, la procedure suivante s'applique : 

1) L'employe permanent puis regulier ayant le plus d'anciennete a priorite; 

2) S'il y a egalite, I'anciennete accumulee en tant qu'employe occasionnel est comptabilisee pour 
briser 1'egalite seulement; 

3) S'il y a encore egalite, la priorite est etablie par tirage au sort pour briser 1'egalite seulement. 

18.06 PERIODE DE PROBATION 

La periode n'excedant pas douze (12) mois pendant laquelle un nouvel employe regulier est mis a 
I'essai par I'employeur. Si la maladie, un accident, une mise a pied ou tout conge non remunere vient 
interrompre cette periode d'essai, elle sera reprise au point laisse, lors du retour de 1'employe. 

Si durant la periode de probation 1'employe obtient une autre fonction, la periode de probation sera 
prolongee de trois (3) mois. 

Au cours de cette periode de probation, 1'employeur peut mettre fin a 1'emploi de 1'employe sans que 
celui-ci puisse avoir recours a la procedure de grief et d'arbitrage. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 a) Lorsqu'une occupation permanente devient vacante, 1'employeur dispose d'une periode de 
quatre-vingt-dix (90) jours pour prendre position sur le besoin de combler l'occupation ou de 
I'abolir et d'en aviser le syndicat. 

Lorsque I'employeur fait defaut d'aviser le syndicat a 1'expiration du delai precite et qu'il en 
resulte la perte d'une occupation permanente, it doit afficher une occupation permanente au sein 
de la meme unite administrative dans les quinze (15) jours suivant 1'expiration du delai prevu a 
I'alinea precedent. 

b) Lorsque 1'employeur decide de combler une occupation permanente vacante ou nouvellement 
creee couverte par la presente convention collective, un avis enongant les renseignements 
relatifs a cette occupation et invitant les employes interesses a poser leur candidature sur ladite 
occupation est affiche pendant dix (10) jours sur les tableaux d'affichage prevus a cette fin. De 
plus, une copie de cet avis est transmise au secretaire du syndicat au moment de I'affichage. 

Les employes interesses doivent soumettre leur candidature au cours de ce delai a la Direction 
generale des ressources humaines. La Direction generale des ressources humaines transmet 
au syndicat le nom des employes ayant soumis leur candidature dans les cinq (5) jours de la fin 
de la periode d'affichage. Les informations transmises sont traitees de fagon confidentielle et 
servent uniquement a ('application de I'article 19.04 et ceux s'y rattachant. 

c) A la suite de la reception de la demande ecrite d'un employe absent pour ('une ou I'autre des 
raisons prevues a la convention collective ou qui est inscrit sur la liste de rappel, 1'employeur 
transmettra a I'adresse postale ou courriel indique par 1'employe, une copie des avis d'affichages 
pour les postes qu'il aura prealablement identifies. 

19.02 Dans les quarante-cinq (45) jours de la fin de I'affichage, 1'employeur informe par ecrit les candidats 
et le syndicat du nom de 1'employe choisi, de sa date d'anciennete, de son titre d'occupation et de 
son lieu de travail. 

19.03 L'occupation doit titre comblee dans les trente (30) jours de la nomination de 1'employe qui a obtenu 
('occupation. 

19.04 Lorsqu'une occupation est affichee, I'employeur tient compte des exigences normales pour accomplir 
les taches de ('occupation concernee. Parmi les candidats qui ont satisfait aux exigences normales 
pour combler ('occupation ayant fait ('objet de I'affichage, I'employeur choisit parmi les 
trois (3) candidats ayant le plus d'anciennete. 
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19.05 Tout employe ou tout employe inscrit sur les listes de rappel, qui desire postuler sur une occupation 
doit poser sa candidature en faisant parvenir une demande ecrite a la Direction generale des 
ressources humaines avec copie au syndicat, en utilisant la formule appropriee de preference. 

Cette demande ecrite doit titre transmise sous forme electronique a la Direction generale des 
ressources humaines au plus tard le dixieme (101) jour suivant la date du debut de I'affichage. 

Toute candidature soumise en dehors du delai prevu a I'alinea precedent nest pas retenue. 

19.06 L'avis d'affichage d'une occupation vacante mentionne le titre de ('occupation et contient une 
description sommaire des taches, les exigences normales, la classe, 1'echelle de salaire, le lieu de 
travail et 1'horaire de travail. 

19.07 Lorsque 1'employeur determine qu'un employe ne satisfait pas aux exigences normales de 
('occupation, la preuve incombe a 1'employeur. 

Les parties conviennent que par « exigences normales », on entend des exigences fondees sur les 
capacites requises pour 1'exercice ordinaire d'une occupation. 

19.08 L'employe ainsi nomme 6 une occupation vacante a droit a une periode d'essai de trente (30) jours 
effectivement travailles sur sa nouvelle occupation. Si cette nouvelle occupation est la meme fonction 
qu'il occupait precedemment, aucune periode d'essai nest applicable et 1'employe est reconnu 
comme accomplissant les taches de l'occupation dune faron satisfaisante. 

Si au cours de cette periode d'essai, 1'employe ne reussit pas a accomplir les taches de ('occupation 
d'une faron satisfaisante, it est retabli 6 ('occupation qu'il avait au moment de sa nomination. 

En tout temps au cours de sa periode d'essai, 1'employe peut retourner a son ancienne occupation. 

Si 1'employe retourne ou est retourne sur son ancienne occupation, 1'employeur nomme, selon les 
regles prevues a 19.04, un autre candidat. Si aucun autre candidat ne satisfait aux exigences 
normales de l'occupation, 1'employeur decide de la fagon dont ('occupation doit titre comblee. 

19.09 AFFECTATION DE PERSONNEL 

Lorsque 1'employeur decide de combler une occupation vacante, it doit I'accorder prioritairement aux 
categories d'employes suivantes pour des occupations dont le taux maximal de salaire est egal ou 
inferieur : 

a) Les employes permanents puis les employes reguliers de la region ou ('occupation est vacante, 
qui sont declares incapables de remplir leur emploi pour raison de sante ou d'incapacite 
physique ou mentale a accomplir leur travail, tel que prevu aux clauses 16.10 et suivantes; 

b) Les employes permanents puis les employes reguliers de la region qui, a la suite de ('application 
des articles 17, 21 et 22, ont ete relocalises dans une occupation d'une classe inferieure en 
regard d'une occupation de la meme classe qu'ils avaient auparavant en autant qu'ils detiennent 
plus d'anciennete que les employes vises a la clause 19.09 c); 

c) Les employes permanents qui sont declares surplus et vises par les modalites prevues aux 
clauses 22.06 et suivantes; 

d) Les employes reguliers qui sont declares surplus de la region ou ('occupation est vacante a la 
condition qu'ils satisfassent aux exigences normales; 

e) Les employes permanents et reguliers qui le desirent, des categories a), b) et d) mais au niveau 
de la province et aux conditions susmentionnees; 

f) Au cours des douze (12) mois suivant le deplacement d'un employe permanent en vertu de la 
clause 22.01 g), 1'employe peut postuler sur ('occupation vacante de son choix pour laquelle it 
est qualifie et a priorite parmi les trois (3) plus anciens. S'il ne se qualifie pas parmi les 
trois (3) plus anciens, it perd ce privilege. 
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19.10 L'ordre dans lequel 1'employeur considere les candidatures lors d'un affichage est le suivant 

a) Les employes permanents; 

b) Les employes reguliers ayant complete leur periode de probation; 

c) Les employes reguliers n'ayant pas complete leur periode de probation; 

d) Les employes occasionnels ayant complete leur periode de probation; 

e) Les employes occasionnels n'ayant pas complete leur periode de probation. 

19.11 Un employe qui ne pose pas sa candidature a une occupation vacante ou qui, I'ayant posee, la retire, 
ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits ulterieurs. 

19.12 Ne sont pas consider(§es comme occupations vacantes au sens de la presente convention collective, 
celles qui sont degag(§es a ('occasion : 

a) De maladie ou d'accident; 

b) De maladie ou d'accident survenu par le fait ou a ('occasion du travail; 

c) Des vacantes; 

d) D'absences autorisees a 1'exception des absences prevues en vertu de I'article 37.40 b); 

e) Des congas parentaux; 

f) D'absences pour activit(§s syndicates; 

g) D'affectations temporaires; 

h) Toute occupation laiss(§e par un employe tant qu'il n'est pas confirme dans sa nouvelle 
occupation; 

i) Les postes temporairement vacants en vertu de la clause 16.15. 

19.13 AFFECTATION TEMPORAIRE 

On entend par affectation temporaire le fait, pour 1'employeur, de confier a un employe une 
occupation temporairement depourvue de titulaire pour une periode de plus de dix (10) jours 
ouvrables, soit par affectation conformement aux alineas a), b), c) qui suivent, soit en relevant 
1'employe de son occupation habituelle conformement aux alineas d), e), f) et h). 

Les affectations temporaires sont attribuees de la fagon suivante : 

a) II affecte, dans un premier temps, les employes permanents puis les employes reguliers de la 
region ou ('occupation est vacante, qui sont declares incapables de remplir leur emploi pour 
raison de sante ou d'incapacite physique ou mentale a accomplir leur travail, tel que pr(§vu aux 
clauses 16.10 et suivantes; 

b) II affecte d'abord 1'employe permanent mis a pied de la region et ensuite, it affecte 1'employe 
permanent mis a pied dans une autre region s'il est volontaire qui n'a pas ate replace 
conformement aux clauses 22.06 et suivantes; 

c) II affecte 1'employe regulier de la region qui est inscrit sur la liste de rappel; 

d) A defaut, it offre ('occupation aux employes de cette meme unite administrative pour qui cette 
affectation constitue une promotion; 
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e) A defaut, it offre ('occupation aux employes du meme service de gestion des immeubles pour 
qui cette affectation constitue une promotion; 

f) A defaut, si ('occupation est pour une duree de plus de trente (30) jours, 1'employeur I'offrira aux 
employes de la region pour qui cette affectation constitue une promotion; dans un tel cas, cette 
affectation ne pourra creer qu'un seul deplacement; 

g) A defaut, it offre ('occupation aux employes occasionnels inscrits sur la liste de rappel de la 
region concernee; 

h) A defaut, 1'employeur peut designer 1'employe capable de remplir ('occupation et ayant le moins 
d'anciennete; 

i) A defaut, it peut embaucher un employe occasionnel. 

Lorsqu'il comble une occupation temporairement depourvue de titulaire, 1'employeur affecte un 
employe permanent ou regulier, conformement aux dispositions de la clause 19.13, aiinea d), 
prioritairement aux employes mentionnes a I'alinea b) dont ('affectation a cette occupation 
constituerait une promotion et prioritairement aux employes mentionnes aux alineas g) et i) de cette 
meme clause, a la condition que 1'efficacite des services n'en soit pas affectee. 

Dans tous les cas, 1'employe concerne ne peut obtenir ('occupation que s'il possede les exigences 
normales. L'employeur doit tenir compte de I'anciennete. 

Malgre ce qui precede, les absences reliees aux vacances de vingt (20) jours ou moins ne donnent 
pas ouverture a ('application de la presente clause. 

19.14 Dans la mesure ou 1'efficacite operationnelle ne s'en trouve pas penalisee et qu'aucun coat 
additionnel important nest encouru, 1'employeur priorise la mobilite interne de son personnel afin de 
favoriser I'acquisition ou le developpement d'expertise, lors d'un surcroit de travail ou pour un projet 
specifique d'une duree d'au moins trois (3) mois. Dans un tel cas, 1'employeur procede apres entente 
avec le syndicat. 

19.15 L'employe qui occupe temporairement, a la suite de ('application de la clause 19.13, une occupation 
qui constituerait pour lui une promotion s'il y avait ete affecte regulierement est remunere de la meme 
fagon qu'il le serait s'il etait promu a cette occupation, et ce, a compter de son affectation temporaire. 

Lorsque cesse une telle affectation, 1'employe retourne a son occupation reguliere aux conditions et 
avec les droits dont it beneficiait avant son affectation temporaire. 

19.16 Le salaire d'un employe nest pas diminue par suite d'une affectation temporaire demandee par 
1'employeur. 

19.17 Sous reserve des clauses 19.15 et 19.16, it est entendu qu'en vertu des dispositions relatives aux 
affectations temporaires, 1'employeur ne peut titre tenu de verser plus que les montants prevus aux 
clauses 46.27 a 46.30 inclusivement. 

19.18 DISPOSITIONS PARTICULIERES 

A) Les parties conviennent que le fait pour un ouvrier d'etre appele a travailler dans sa fonction 
dans differents edifices ne constitue pas un changement d'occupation ni une affectation 
temporaire au sens de la convention. Un ouvrier ne peut titre appele a travailler dans un edifice 
d'une autre unite administrative qu'aux conditions suivantes : 

a) Cet edifice doit se situer dans un rayon de vingt-cinq (25) kilometres du port d'attache de 
('ouvrier; 

b) La fonction de ('ouvrier a qui on demande de quitter son unite administrative nest pas 
accomplie par un sous-traitant. 
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B) Les parties conviennent que le fait pour un technicien en administration, un agent de soutien 
administratif 1, un technicien en exploitation d'immeubles ou un technicien en architecture et 
am&nagement d'etre appele a travailler clans sa fonction, clans une autre direction immobiliere, 
ne constitue pas un changement d'occupation ni une affectation temporaire au sens de la 
convention. Les conditions suivantes doivent titre respect&es : 

a) La direction immobiliere doit se situer clans un rayon de vingt-cinq (25) kilometres du port 
d'aftache de 1'employ6; 

b) L'employeur offre aux employes de son choix, sur une base volontaire, la possibilit6 de 
travailler clans leur fonction clans une autre direction immobiliere; 

c) A d&faut, it l'offre par ordre d'anciennet& clans la fonction vise d'une direction immobiliere 
d&terminee par 1'employeur. L'employe ayant le moins d'anciennet6 a ('obligation 
d'accepter. 

Cependant, clans I'application du present article, un employe ne peut titre tenu de travailler 
clans une direction immobiliere autre que la sienne pour une dur&e sup&rieure a soixante et 
cinq (65) jours clans Ies douze (12) mois du premier jour ou it est appele a y travailler. 

Seuls Ies frais reels supplementaires, en sus de ceux habituellement supportes, seront rembourses 
a 1'employ6 appele a travailler clans une autre unite administrative. 

19.19 Les parties conviennent qu'aux fins d'admissibilit6 a une classe, deux (2) ann&es d'exp&rience 
pertinente equivalent a une annee de scolarit6. 

ARTICLE 20 CONDITIONS PARTICULIERES S'APPLIQUANT AUX EMPLOYES OCCASIONNELS 

20.01 La pr&sente convention collective s'applique aux employes occasionnels clans la mesure ou elle est 
applicable, a 1'exception des articles suivants : 

16.10 et suiv. Invalidite et reorientation professionnelle 
21 Changements administratifs, techniques, technologiques et deplacement d'unit6 

administrative 
22.04 et suiv. Priorit6 et s&curite d'emploi 
24 Formation professionnelle 
30 Absence sans salaire 
31 Charges publiques et services communautaires 
34 Jours feries et chbm&s 
35 Cong&s sociaux 
36 Droits parentaux 

Les dispositions de I'article 36 - Droits parentaux - s'appliquant aux employes 
occasionnels, et ce, uniquement pour Ies periodes ou ils sont effectivement au 
travail. 

37 Regimes d'assurance-vie, maladie et salaire 
45 Frais de d&menagement 
47 Conge sans salaire a salaire differ& 

20.02 L'employe occasionnel, selon son choix, regoit, pour tenir lieu de vacances, soit : 

a) Une indemnit6 &gale a huit pour cent (8 %) de ses gains bruts depuis son dernier rappel au 
travail ou 

b) Le nombre de jours de vacances selon le service et selon la table d'accumulation de la clause 
33.01 depuis son dernier rappel; 

c) Au cours de la periode d'emploi, 1'employ6 occasionnel peut, apr&s entente, utiliser par 
anticipation les jours ou demi-jours de vacances ainsi accumul&s, jusqu'a concurrence du solde 
de ses credits de vacances au moment de sa demande; 

d) A 1'expiration de ('annee de reference, 1'employ& a droit de reporter un maximum de dix (10) jours 
de vacances a ('annee suivante s'il en fait la demande; 
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Sous reserve des dispositions de la presente clause, les credits de vacances non utilises au 
terme de I'annee de reference sont payes clans les trente (30) jours suivants, ou a son depart. 

20.03 a) Engagement pour six (6) mois et moins : 

L'employe occasionnel clont 1'engagement est pour une periode inferieure a six (6) mois regoit en 
plus de son salaire de base, une compensation equivalant a onze virgule douze pour cent (11,12 %) 
de ce salaire, a 1'exclusion de tout ajustement regional, prime, allocation, remuneration additionnelle. 
Aux fins de payer le surtemps, le salaire regulier de 1'employe ne doit pas etre majore de onze virgule 
douze pour cent (11,12 %). 

b) Engagement pour plus de six (6) mois: 

Les articles 34, 35, 36 et 37 de la presente convention collective s'appliquent a 1'employe occasionnel 
clont ['engagement est prevu pour une periode de plus de six (6) mois. II n'est pas eligible a la 
compensation de onze virgule douze pour cent (11,12 %) de son salaire de base. 

20.04 Le rappel des employes occasionnels s'effectuera de la fagon suivante : 

A) Dans les cas de surcroit de travail et de projets specifiques, pour une periode inferieure a trois 
(3) mois ou clans le cas ou le besoin de travail serait immediat, ainsi que pour combler par 
remplacement un poste depourvu de titulaire pour une periode de moins de dix (10) jours 
ouvrables, le rappel des employes s'effectuera de la fagon suivante 

1) Appel telephonique par ordre d'anciennete a partir des coordonnees connues; 

2) Les employes sont appeles une fois et 1'employeur doit laisser sonner au moins 
sept (7) sonneries. 

Si 1'employe est rejoint, it donne sa reponse clans un delai maximal d'une (1) heure. 

Si 1'employeur a acces au repondeur ou a un service de messagerie vocale, it laisse un message 
clair indiquant 1'heure et la date de I'appel ainsi que la date et la periode de travail. L'employe 
dispose d'une periode maximale d'une (1) heure pour faire connaitre sa reponse a la Societe. 

A defaut, 1'employeur passe au suivant selon les modalites prevues ci-haut. 

L'employeur ne pourra exiger de 1'employe qu'il entre au travail avant une periode de vingt-
quatre (24) heures, sauf s'il y a entente entre eux. 

B) Dans tous les autres cas : 

1) Appel telephonique par ordre d'anciennete a partir des coordonnees connues; 

2) Les employes sont appeles une fois et 1'employeur doit laisser sonner au moins 
sept (7) sonneries. 

Si 1'employe est rejoint, it dispose d'une periode maximale de trois (3) heures pour faire connaitre 
sa reponse a 1'employeur. 

Si 1'employeur a acces au repondeur ou a un service de messagerie vocale, it laisse un message 
clair indiquant I'heure et la date de I'appel ainsi que la date et la periode de travail. L'employe 
dispose alors d'une periode maximale de trois (3) heures pour faire connaitre sa reponse a la 
Societe. 

A defaut, 1'employeur passe au suivant selon les memes modalites prevues ci-haut. 

L'employeur ne pourra exiger de 1'employe qu'il entre au travail avant une periode de quarante-
huit (48) heures, sauf s'il y a entente entre eux. 
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L'employe doit aviser 1'employeur de sa non-disponibilite. Pendant la periode de non-
disponibilite d'un employe, aucun refus ne sera comptabilise a condition que I'employeur ait ete 
avise au prealable. 

L'employe qui refuse trois (3) fois sans raison valable est retire de la banque d'occasionnels 
incluant la liste de rappel. 

20.05 Lorsque 1'employe occasionnel a complete sa periode de probation clans un titre de fonction, son 
nom est inscrit sur la liste de rappel des occasionnels pour fin de rappel occasionnel. 

La liste de rappel des occasionnels comprend le nom des employes par titre de fonction et en ordre 
d'anciennete, la date d'entree en fonction, la date de fin du dernier emploi, la classe, 1'echelon, 
I'anciennete et la region. 

20.06 PERIODE DE PROBATION 

L'employe occasionnel est soumis a une seule periode de probation qui est de douze (12) mois a 
I'interieur d'une periode de dix-huit (18) mois. Si la maladie, un accident, une fin d'emploi ou tout 
conge non remunere vient interrompre cette periode de probation, elle sera reprise au point laisse, 
lors du retour de 1'employe. 

Si clurant la periode de probation 1'employe obtient une autre fonction, la periode de probation sera 
prolongee de trois (3) mois. 

L'employe occasionnel qui, a la suite d'un affichage, est nomme a une meme fonction permanente 
se verra crediter la periode de probation qu'il aura effectuee a titre d'employe occasionnel et devra 
completer la periode de probation, le cas echeant. L'employe occasionnel qui a la suite d'un affichage 
est nomme a une autre fonction permanente voit sa periode de probation prolongee de six (6) mois. 

L'employe occasionnel qui beneficie d'un droit de rappel en vertu de I'article 20.05 et qui ne complete 
pas la periode additionnelle de probation reintegre la liste de rappel. 

Au cours de cette periode de probation, 1'employeur peut mettre fin a 1'emploi de I'employe sans que 
celui-ci puisse avoir recours a la procedure de grief et d'arbitrage. 

ARTICLE 21 CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES ET DEPLACEMENT 
D'UNITE ADMINISTRATIVE 

21.01 Les parties reconnaissent ('importance et ('impact des changements administratifs, techniques et/ou 
technologiques, du deplacement d'une unite administrative sur les employes et sur leurs conditions 
de travail. 

21.02 Aux fins du present article : 

a) Les changements administratifs, techniques et/ou technologiques designent tout changement 
ou evolution technique ou technologique d'equipement, materiel ou procedes differents en 
nature, genre ou quantite, de ce qui etait precedemment utilise ainsi que tout changement de 
methode de travail qui affecte de fagon substantielle un ou plusieurs employes clans leur 
fonction; 

b) Le deplacement d'une unite administrative signifie la relocalisation de son personnel ou d'une 
partie de celui-ci de meme que la relocalisation des ressources materielles necessaires a 
1'exercice de ses fonctions a un nouveau port cl'attache situe a plus de cinquante (50) kilometres. 

21.03 Lorsque 1'employeur a ('intention d'introcluire un changement administratif, technique et/ou 
technologique ou de proceder a un deplacement d'unite administrative, it avise le syndicat 
relativement au projet qu'il entend realiser et des repercussions previsibles sur les employes. 

Cet avis doit titre fourni au syndicat soixante (60) jours avant 1'evenement, sauf clans le cas de 
deplacement d'unite administrative ou ('avis doit titre de cent quatre-vingts (180) jours. 
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21.04 L'avis mentionne a la clause 21.03 doit @tre donne par ecrit et contenir les renseignements pertinents 
portant notamment sur : 

a) Le genre de changement; 

b) La date a laquelle 1'employeur se propose d'effectuer ce changement; 

c) Le nombre d'employes qui risquent d'@tre touches par le changement ainsi que leurs fonctions 
et lieu de travail; 

d) Les repercussions que le changement aura probablement sur les conditions de travail et 
d'emploi des employes touches; 

e) La formation que 1'employeur se propose de donner; 

f) Tous les autres renseignements pertinents relatifs aux repercussions prevues sur les employes. 

21.05 Le comite de relations de travail peut titre saisi de tout litige concernant I'application du present 
article. 

Les parties rendent egalement disponible toute information pertinente afin que ledit comite assure le 
suivi de 1'evenement au fur et a mesure que des developpements ou modifications se produisent. 

Durant la periode d'avis prevue a la clause 21.03, les parties discutent au comite des relations de 
travail des mesures a prendre pour permettre a 1'employe ou aux employes vises de se replacer ou 
de se readapter et, le cas echeant, leur assurer, eu egard a leurs aptitudes respectives et aux besoins 
du service, la possibilite d'acquerir aux frais de 1'employeur la formation additionnelle necessaire a 
I'accomplissement de nouvelles taches. 

21.06 Advenant que l'occupation d'un employe soit abolie dans une unite administrative a la suite d'un des 
evenements prevus a la clause 21.02, les dispositions prevues a I'article 22 s'appliquent. 

21.07 Lorsqu'uniquement une partie des employes d'une unite administrative sont touches par de la 
formation et recyclage ou par un deplacement administratif, 1'employeur, dans la determination des 
employes vises, procede sur la base volontaire en accordant la priorite a 1'employe qui a le plus 
d'anciennete. 

Subordonnement aux dispositions prevues en 21.08, a defaut d'atteindre un nombre suffisant 
d'employes, les employes vises sont ceux qui ont le moins d'anciennete possedant les exigences 
normales. 

21.08 Dans le cas d'un deplacement d'une unite administrative, 1'employe vise qui refuse d'6tre deplace au 
nouveau port d'attache en informe le directeur des Ressources humaines, par courrier recommande, 
dans les trente (30) jours qui suivent la transmission de I'avis prevu a la clause 21.03. 

L'employe qui n'a pas signifie son refus selon I'alinea ci-haut sera relocalise a son nouveau port 
d'attache. 

Les dispositions de I'article 22 s'appliquent a 1'employe vise par le premier alinea de la presente 
clause. 

L'employeur peut decider de faire effectuer un stage au nouveau port d'attache a 1'employe qui refuse 
d'@tre deplace, pour assurer le maintien temporaire du service ou la formation du nouveau personnel. 
La duree du stage doit titre la plus courte possible et ne peut exceder un (1) an. Dans ce cas, 
1'employe est en changement temporaire de port d'attache et a droit aux indemnites relatives aux 
frais de voyage et de changement temporaire de port d'attache. Aux fins du present article, 1'employe 
en changement temporaire de port d'attache conserve le port d'attache qu'il avait au moment ou le 
syndicat a requ I'avis prevu a la clause 21.03. 

Au retour de 1'employe vise par I'alinea precedent, it beneficie des dispositions de I'article 22. 
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21.09 L'employe a qui est attribuee une fonction de niveau inferieur a la suite de I'un des evenements 
prevus au present article voit son salaire determine selon les dispositions de I'article 22. 

ARTICLE 22 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI 

22.01 PRIORITE D'EMPLOI 

Advenant que 1'employeur doive reduire du personnel dans une occupation, dans une unite 
administrative, a un endroit donne, les dispositions suivantes s'appliquent dans l'ordre : 

a) L'employeur met fin a 1'emploi de 1'employe occasionnel en probation ayant le moins 
d'anciennete. 

b) L'employe occasionnel ayant termine sa periode de probation est mis a pied et son nom est 
inscrit sur la liste de rappel des occasionnels. 

c) L'employeur met fin a 1'emploi de 1'employe regulier en probation ayant le moins d'anciennete. 
Cependant, malgre ce qui precede, 1'employe regulier qui peut beneficier d'un droit de rappel en 
vertu de I'article 20.05 est mis a pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel des 
occasionnels. 

d) L'employe regulier qui a termine sa periode de probation ayant le moins d'anciennete devient 
surplus a cet endroit donne. 

e) L'employe permanent ayant le moins d'anciennete devient surplus a cet endroit donne. 

f) L'employe regulier en surplus a un endroit donne peut, selon son choix, soit deplacer le moins 
ancien de sa fonction dans une autre unite administrative ou deplacer un employe vise aux 
alineas a), b) et c) de la presente clause. A defaut, it deplace le moins ancien d'une classe 
d'emploi egale ou inferieure dans sa categorie d'emploi. A defaut de pouvoir ce faire, 1'employe 
est mis a pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel des employes reguliers. 

g) L'employe permanent en surplus a un endroit donne peut, selon son choix, soit deplacer le moins 
ancien de sa fonction dans une autre unite administrative, ou deplacer le moins ancien d'une 
classe egale ou inferieure dans sa categorie d'emploi dans une unite administrative. Les 
occupations vacantes d'une unite administrative seront presumees occupees par le moins 
ancien. Ainsi, 1'employe en deplacement aura la priorite absolue sur les employes vises par la 
clause 19.09 a) et b) en autant qu'il possede plus d'anciennete que ces derniers. A defaut de 
pouvoir ce faire, 1'employe est mis a pied. 

L'employe permanent deplace a droit aux dispositions suivantes 

L'employe permanent deplace a le choix entre titre relocalise sur une occupation vacante ou sur 
un emploi occupe par 1'employe regulier ayant le moins d'anciennete, de sa fonction ou d'une 
classe egale ou inferieure dans sa categorie d'emploi. A defaut de pouvoir ce faire, 1'employe 
est relocalise sur un emploi de sa fonction occupe par 1'employe permanent ayant le moins 
d'anciennete. A defaut de pouvoir ce faire, 1'employe est mis a pied et beneficie de la securite 
d'emploi. 

Malgre ce qui precede, le droit de deplacer de 1'employe en surplus pourra titre exerce par un 
employe plus ancien que lui dans la meme unite administrative, dans la meme fonction et 
desirant une mutation. Si plus d'un employe desire une mutation, le plus ancien a priorite. 

Dans ces circonstances, 1'employe en surplus comble le poste de 1'employe qui a exerce la 
mutation. 

h) L'employeur met fin a 1'emploi de 1'employe occasionnel en probation ayant ete deplace en vertu 
du paragraphe f). 

i) L'employeur met fin a 1'emploi de 1'employe occasionnel qui a termine sa periode de probation 
ayant ete deplace en vertu du paragraphe f) et son nom est inscrit sur la liste de rappel des 
occasionnels. 
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j) L'employeur met fin a 1'emploi de 1'employe regulier en probation ayant ete deplace en vertu des 
paragraphes f) et g). Cependant, malgre ce qui precede, 1'employe regulier qui est mis a pied 
peut beneficier d'un droit de rappel en vertu de I'article 20.05 et son nom est inscrit sur la liste 
de rappel des occasionnels. 

k) L'employe regulier qui a terming sa periode de probation ayant ete deplace en vertu des 
paragraphes f) et g) est mis a pied et son nom est inscrit sur la liste de rappel des employes 
reg ul iers. 

1) L'employe permanent deplace ayant le moins d'anciennete est identifie en surplus et beneficie 
de la securite d'emploi. 

m) 11 est entendu que dans la circonstance ou plusieurs employes sont identifies a I'interieur d'une 
meme unite administrative, la procedure de relocalisation se fait par anciennete conformement 
aux dispositions ici-haut. 

n) 11 est entendu que dans tous Ies cas de deplacement, ('employe qui en deplace un autre doit 
satisfaire aux exigences normales de ('occupation et it doit avoir plus d'anciennete que I'employe 
qu'il deplace. 

o) Les deplacements prevus a la presente clause se font a I'interieur d'un rayon de 
cinquante (50) kilometres. 

22.02 DROITS DES SALARIES SUR LISTE DE RAPPEL 

A) Employe regulier 

a) L'employe regulier mis a pied conserve une priorite d'emploi a la Societe sur toute 
occupation vacante, au sens de I'article 19, a caractere permanent ou occasionnel, par 
rapport a toute autre personne qui n'est pas deja a 1'emploi, en autant qu'il satisfasse ou 
satisfera dans un delai maximal de trois (3) mois, sauf lors de situations exceptionnelles ou 
1'employeur peut allonger ce delai, aux exigences normales pour accomplir Ies taches de 
('occupation a combler; dans 1'eventualite ou plusieurs employes repondent a ce critere, 
1'employe ayant le plus d'anciennete a priorite. 

b) Des qu'un employe est nomme dans une occupation a caractere permanent en vertu des 
dispositions du present article, son nom est raye de la liste de rappel et it ne pourra exercer 
son droit a la priorite que dans Ies cas dune nouvelle mise a pied. 

c) Le rang de chaque employe est determine par son anciennete. 

B)  Employe occasionnel 

Lors de rappel au travail des occasionnels, 1'employeur rappelle Ies employes occasionnels Ies 
plus anciens de la region qui satisfont aux exigences normales pour remplir ('occupation selon 
la sequence suivante : 

a) L'employe occasionnel inscrit sur la liste de rappel dans la meme classe d'emploi; 

b) L'employe occasionnel inscrit sur la liste de rappel et qui a deja occupe un poste dans la 
meme classe d'emploi; 

c) L'employe occasionnel inscrit sur la liste de rappel qui satisfera aux exigences normales. 

C)  Dispositions generales 

a) L'employe mis a pied nest pas tenu d'accepter une occupation qui lui est offerte si cette 
occupation se situe a plus de cinquante (50) kilometres de son lieu de residence ou de son 
ancien port d'attache ou si cette occupation comporte un nombre d'heures inferieur a 
('occupation qu'il detenait avant sa mise a pied; 
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b) Le rappel au travail se fait conform6ment a I'article 18; 

c) Les employbs qui sont pr6sentement plac6s sur une liste de rappel continuent de 1'btre a la 
date de la signature de la convention collective; 

d) Uemploy6 r6gulier ou occasionnel qui occupe une nouvelle occupation en vertu des 
dispositions du pr6sent article re~oit le salaire pr6vu pour telle occupation. 

22.03 AFFECTATION DES EMPLOYES PERMANENTS MIS A PIED 

Uemploy6 permanent mis a pied choisit de remettre sa d6mission et b6n6ficier ainsi d'une indemnit6 
de six (6) mois de salaire ou d'6tre affect6 temporairement a des occupations jusqu'a son 
replacement. 

Dans ce dernier cas, tout employ6 permanent mis a pied b6n6ficie 

a) Dune affectation temporaire telle que pr6vu a la clause 19.13; 

b) Lorsque aucune affectation temporaire nest disponible, 1'employ6 permanent mis a pied a 
priorit6 a l'int6rieur de 50 km sur les employ6s occasionnels pour pallier des surcroits 
temporaires de travail n'exc6dant pas six (6) mois et pour des projets sp6cifiques a dur6e limit6e 
n'exc6dant pas un (1) an. Ces d6lais peuvent titre allong6s apr6s entente entre les parties; 

c) Lorsque 1'employ6 n'a pu titre affect6 de cette fa~on, it est affect6 a des emplois vis6s par la 
lettre d'entente concernant les postes de pr6pos6s a I'accueil et a la surveillance. 

Dans tous les cas d'affectation, 1'employeur doit tenir compte des exigences normales et de 
I'anciennet6 de 1'employ6 devant titre affect6. 

Le nombre d'heures r6mun6r6es a ('occasion de toute affectation devra titre au moins 6gal au 
nombre d'heures que 1'employ6 permanent mis a pied faisait au moment de sa mise a pied. 

Uemploy6 permanent mis a pied nest pas tenu d'accepter une occupation qui lui est offerte si cette 
occupation se situe a plus de cinquante (50) kilom6tres de son lieu de r6sidence ou de son ancien 
port d'attache. 

22.04 SECURITE D'EMPLOI 

Uemployeur reconnait pour la dur6e de la pr6sente convention collective que 1'employ6 permanent 
qui est mis a pied b6n6ficie du regime de s6curit6 d'emploi ci-aprbs pr6vu. 

Le regime de s6curit6 d'emploi comprend exclusivement le droit pour 1'employ6 d'obtenir de son 
employeur les b6n6fices suivants : 

1) Son replacement chez I'employeur; 

2) Une indemnit6 de mise a pied; 

3) La continuit6 des avantages suivants 
a) R6gime uniforme d'assurance-vie; 
b) R6gime de base d'assurance-maladies 
c) R6gime d'assurance-salaire; 
d) R6gime de retraite; 
e) L'accumulation de I'anciennet6 selon les termes de la pr6sente convention collective; 
f) R6gime de vacances; 
g) Les droits parentaux. 
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4) L'employe permanent mist pied conserve une priorite d'emploi a la Societe sur toute occupation 
vacante, au sens de I'article 19, a caractere permanent ou occasionnel, par rapport a toute autre 
personne qui n'est pas deja a 1'emploi, en autant qu'il satisfasse ou satisfera dans un delai 
maximal de trois (3) mois, sauf lors de situations exceptionnelles ou 1'employeur peut allonger 
ce delai, aux exigences normales pour accomplir les taches de ('occupation a combler; dans 
I'eventualite ou plusieurs employes repondent a ce critere, 1'employe ayant le plus d'anciennete 
a priorite. 

La cotisation syndicate continue d'6tre deduite. 

L'indemnite de mise a pied est equivalente au salaire de base de 1'employe ou a son salaire hors 
echelle, s'il y a lieu, au moment de sa mise a pied et est versee conformement a la clause 43.01. 

L'indemnite est ajustee aux dates d'avancement d'echelon et de changement d'echelle prevues a la 
presente convention collective. 

Les primes sont exclues de la base de calcul de l'indemnite de mise a pied. 

Advenant qu'une entente intervienne avec Emploi et Developpement social Canada (EDSC), 
l'indemnite de mise a pied sera equivalente a la difference entre le salaire prevu de 1'employe, ou a 
son salaire hors echelle s'il y a lieu, au moment de sa mise a pied et Ies prestations versees par 
EDSC. 

Dans ce cas, 1'employe devra faire personnellement une demande de prestations d'assurance-
emploi et remplir tout formulaire en usage aupres d'Emploi et Developpement social Canada (EDSC) 
et de la Direction generale des ressources humaines de 1'employeur. 

22.05 Aux fins d'acquisition du droit a la securite d'emploi, I'anciennete ne s'accumule pas dans Ies cas 
suivants : 

1) L'employe beneficiant d'une absence autorisee sans solde apres le trentieme (30e) jour du debut 
de I'absence, a 1'exception du cong6 de maternite; 

2) L'employe beneficiant d'un conge de maladie ou d'accident apres le quatre-vingt-dixieme 
(90e) jour du debut du conge, a 1'exclusion des accidents du travail et des maladies 
professionnelles reconnues comme telles par la Commission des normes de I'equite, de la sante 
et de la securite au travail (CNESST); 

3) L'employe occasionnel. Toutefois, Iorsqu'il obtient une occupation, son anciennete accumulee 
est reconnue aux fins de securite d'emploi conformement aux clauses 18.01 b) et 20.06. 

22.06 PROCEDURE DE REPLACEMENT DE L'EMPLOYE PERMANENT 

Le replacement se fait en tenant compte de I'anciennete, laquelle s'applique, dans une occupation 
pour laquelle 1'employe permanent rencontre Ies exigences normales de la tache et selon Ies 
dispositions suivantes : 

L'employe permanent est tenu d'accepter toute occupation vacante et comparable qui lui est offerte 
dans un rayon de cinquante (50) kilometres, le tout selon la procedure prevue a la clause 19.09. 

Cependant, un employe permanent peut refuser ('occupation offerte tant qu'il existe un autre employe 
permanent vise par la m6me clause, ayant moins d'anciennete que lui dans un rayon de cinquante 
(50) kilometres, rencontrant Ies exigences normales de la tache et pour qui c'est une occupation 
comparable. 

L'offre effectuee a 1'employe permanent le moins ancien doit lui parvenir par un avis ecrit lui accordant 
sept (7) jours pour signifier son choix. 

Le salaire hebdomadaire de 1'employe permanent a temps complet qui est replace par exception 
dans une occupation a temps partiel, a la demande de 1'employeur, nest pas diminue et progresse 
conformement aux dispositions de la convention collective. 
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L'employe permanent qui se voit offrir une occupation suivant les modalites d'application ci-dessus 
decrites, peut refuser une telle occupation si elle se trouve a plus de cinquante (50) kilometres. 
Cependant, le refus de 1'employe permanent dune occupation comparable a l'interieur de cinquante 
(50) kilometres sera considers comme un abandon volontaire de son emploi sous reserve des choix 
qu'il peut exercer en fonction des alineas precedents. 

Occupation comparable 

Aux fins d'application du present article, une occupation est reputee comparable si l'occupation 
offerte en vertu des clauses prececlentes est comprise clans le meme secteur d'activites que celle 
que 1'employe a quittee. Ces categories d'emploi sont les suivantes 

a) Bureau; 

b) Technique; 

c) Ouvrier. 

22.07 Lorsqu'un employe permanent refuse un replacement a plus de cinquante (50) kilometres, le poste 
vise par ce replacement demeure vacant et pourra titre comble par un employe occasionnel pendant 
toute la duree de tels refus. Cet occasionnel sera soumis a une periode de probation de 
douze (12) mois au cours de Iaquelle 1'employeur peut mettre fin it 1'emploi de 1'employe occasionnel 
sans que celui-ci puisse avoir recours a la procedure de grief et d'arbitrage. 

22.08 Les distances mentionnees au present article se calculent par le plus court chemin carrossable 
normalement utilise a partir du lieu de residence ou du port d'attache. 

22.09 Tout employe permanent qui est replace au sens du present article en dehors d'un rayon de 
cinquante (50) kilometres a droit, s'il dolt demenager, aux frais de demenagement prevus a la 
convention collective ou aux allocations prevues par le programme federal de la mobilite de la main-
d'oeuvre s'il y a lieu. 

22.10 L'employe permanent cesse de recevoir son indemnite de mise a pied des qu'il est replace clans une 
fonction de la meme classe que la sienne. S'il est replace clans une fonction d'une classe inferieure, 
son indemnite n'est pas affectee et it doit accepter tout poste vacant qui Iui est offert clans une 
fonction de sa classe originate d'emploi. Dans ce cas, it clevient admissible a la disposition de la 
clause 19.09 b). 

22.11 L'employe permanent et qui de sa propre initiative, entre le moment ou it est effectivement mis it pied 
et son avis de replacement, se replace chez un autre employeur, ou qui, pour des raisons 
personnelles, decide de quitter definitivement 1'employeur et remet sa demission, par ecrit, a son 
employeur, a droit a une Somme squivalente a six (6) mois de salaire a titre de prime de separation. 
Malgre ce qui precede, pendant les trois (3) premieres semaines de sa mise a pied, 1'employe 
permanent peut choisir de remettre sa demission sur reception de I'avis ecrit de replacement 
mentionne a la presente clause, sans affecter son droit a la prime de separation. 

ARTICLE 23 SOUS-TRAITANCE 

23.01 La Societe peut faire executer des travaux par contrat a forfait pourvu que le travail execute a forfait 
ne cause pas de mise a pied d'employes permanents et reguliers, n'a pas pour effet d'empecher le 
rappel d'employes permanents et reguliers mis a pied et ne cause pas de diminution de salaire. 

23.02 Dans les trente (30) jours de 1'entree en vigueur de la presente convention collective, les parties 
forment, au niveau provincial, un comite conjoint de sous-traitance compose de trois (3) employes 
choisis par le synclicat et de trois (3) representants de 1'employeur. Ce comite pourra aussi s'adjoindre 
les personnes qu'il juge a propos. 

23.03 Ce comite a pour objet de discuter toute question de sous-traitance qu'une partie desire soumettre 
a I'autre partie. 
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23.04 Ce comite se reunit sur demande 6crite de Tune des parties a une date convenue entre elles. A 
moins de circon stances speciales, le comite dolt se rsunir dans les quatorze (14) jours de la demande 
ecrite. 

23.05 Les parties s'engagent a remettre, sans frais dans un delai raisonnable, tout document requis pour 
la poursuite des travaux du comite, le tout sous reserve des droits et obligations reconnus a la Loi 
sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels. 

23.06 Le recours a la sous-traitance pour 1'embauche de personnel est et sera possible uniquement pour 
des projets specifiques a duree limitee n'excedant pas un (1) an, a 1'exception des cas de gsrance 
de projets de construction pour lesquels la duree peut depasser un (1) an, et pour pallier a des 
surcroits de travail ne depassant pas six (6) mois (ces delais peuvent titre prolonges apres entente 
entre les parties), et ceci, dans les situations suivantes : 

a) Lorsqu'une expertise particuliere est requise et qu'aucun employe dans les banques 
d'occasionnels ne possede les exigences normales; 

b) Dans des cas ou le suivi d'un dossier est exige et que ce suivi doit titre execute par la msme 
firme; 

c) Dans des cas ou le travail a effectuer necessite un equipement particulier non existant a la 
Societe ou dont le coot d'acquisition, de location ou de mise en service rendrait son utilisation 
inefficace compte tenu de sa duree previsible d'utilisation inferieure ou egale a deux (2) mois. 

ARTICLE 24 FORMATION PROFESSIONNELLE 

24.01 Les parties conviennent que le developpement des ressources humaines est necessaire a 
I'amelioration de 1'ensemble de l'organisation et au maintien et a I'accroissement de la competence 
des employes dans leurs taches actuelles ou eventuelles a la Societe et elles s'engagent a collaborer 
A cet effet. 

24.02 Les parties conviennent de se rencontrer au sein du Comite de relations de travail pour toute question 
relative a la formation professionnelle. 

24.03 Dans ce cadre, le Comite de relations de travail a pour tache d'etudier et de recommander des 
programmes visant a ameliorer la formation professionnelle des employes ou a recycler les employes 
incapables de remplir leur occupation pour raison de sante ou d'incapacite physique ainsi que ceux 
vises a I'article 21. 

L'employeur prevoit a son budget les sommes necessaires pour realiser ses programmes 

24.04 L'employeur affiche les programmes disponibles et les rsgles de procedure concernant I'accessibilite 
A ces dits programmes. 

24.05 Lorsqu'un employe participe a une activite de developpement des ressources humaines, it est repute 
titre au travail et la distribution des heures de cours et des activites inherentes constituent les heures 
de travail de cet employe au sens de I'article concernant les heures de travail. 

24.06 Sous reserve de la clause 24.07, si un programme de developpement des ressources humaines 
prevoit des cours ou des activites inherentes a ce programme durant un jour ferie, 1'employe qui 
participe a ce programme beneficie d'une remise du jour ferie dans les trente (30) jours suivant la 
date de son retour. 

24.07 La periode normale de vacances accordee par une maison d'enseignement ou un organisme 
frequents par un employe qui y suit un programme de developpement des ressources humaines est 
deduite des credits annuels de vacances de cet employe, jusqu'e concurrence des credits de 
vacances accumules pour I'annee en cours. Les jours feries prevus dans cette maison 
d'enseignement ou cet organisme tiennent lieu des jours feries prevus a I'article concernant les jours 
feries et ch6mes. 
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24.08 Les dispositions pour les frais de deplacement et les frais de voyage des employes qui suivent un 
programme de developpement des ressources humaines ne doivent pas titre inferieures aux 
conditions prevues a I'article concernant les frais de voyage. Toutefois, toute contribution d'un 
organisme aux frais deja payables par 1'employeur a 1'employe est remise a 1'employeur. 

24.09 Au terme de sa participation a un programme de developpement des ressources humaines, 
1'employe ne peut titre affecte a des fonctions inferieures a celles qu'il exercait de facon principale et 
habituelle au moment de son depart. 

24.10 La nature des programmes suivis par 1'employe en vertu du present article ainsi que les attestations 
ou les resultats obtenus au cours de ces programmes sont consignes au dossier de 1'employe. 

24.11 Le choix des employes appeles a participer aux differents programmes de formation doit titre fait 
sans favoritisme ou discrimination injuste et en fonction des aptitudes de chacun et des besoins de 
la Societe. 

ARTICLE 25 LANGUE DE TRAVAIL 

25.01 Aucun employe n'est tenu d'utiliser une langue autre que le francais aux fins de communication 
interne. 

25.02 L'employe doit utiliser la ou les autres langues qu'il connait aux fins de communication externe selon 
les besoins du service et conformement aux lois. 

25.03 Des cours de perfection nement sont organises par 1'employeur a ('intention des employes qui sont 
dans I'impossibilite d'utiliser la langue francaise clans leurs communications orales et ecrites; ces 
cours sont aux frais de 1'employeur. 

ARTICLE 26 SANTIE ET SECURITE 

26.01 Le present article a pour objet I'elimination a la source des dangers pour la sante, la securite et 
l'integrite physique et psychique des employes. 

En vue de prevenir les accidents de travail et les maladies profession nel les, 1'employeur et le syndicat 
conviennent de joindre leurs efforts pour maintenir a un niveau eleve la sante, la securite et I'hygiene 
au travail. 

26.02 L'employeur, le syndicat et les employes conviennent de respecter les lois et de se conformer aux 
reglements en matiere de sante et securite au travail. 

L'employeur doit prendre les dispositions adequates pour proteger la sante, la securite et I'integrite 
physique des employes. 

26.03 a) L'employeur est responsable de la formation et de ('information des employes sur la prevention 
des accidents du travail et des maladies profession nelles; 

b) L'employeur presente au comite de sante et securite les moyens et les equipements de 
protection individuels et collectifs qui sont fournis aux employes et remplaces au besoin par 
1'employeur; 

c) Les moyens et les equipements de protection individuels ou collectifs mis a la disposition des 
employes lorsque cela s'avere necessaire pour repondre a leurs besoins particuliers, ne doivent 
diminuer en rien les efforts requis pour eliminer a la source meme les dangers pour leur sante, 
leur securite et leur integrite physique. 

26.04 Le comite de sante et securite est compose de six (6) employes choisis par le syndicat et de six (6) 
representants choisis par 1'employeur. 

26.05 L'employeur met a la disposition du comite de sante et securite les informations concernant 
('identification des risques et les statistiques sur les accidents du travail. 

32 





26.06 MANDAT DU COMITE 

Le Comite de sante et securite a pour mandat d'etudier et de faire des recommandations a 
I'employeur sur differents sujets. 

Ces sujets peuvent concerner : 

• L'identification des risques dans les etablissements de 1'employeur; 

• Le developpement et la mise en place d'activites et de moyens pour les contrbler, notamment 
par des programmes de sante et de prevention, des procedures d'enquete d'accident, ou tout 
autre moyen choisi par le comite; 

• La formation et ('information des employes en matiere de prevention; 

• Le suivi des conditions dangereuses; 

• Recevoir et discuter tout dossier regle ou non regee; 

• Etudier et analyser les problemes d'hygiene industrielle, de sante, de securite et les causes des 
accidents et recommander les moyens de prevention et les correctifs a apporter; 

• De plus, le comite participe a I'application du programme d'identification et d'evaluation des 
dangers relies aux postes de travail et au travail execute par les employes de meme qu'a 
('identification des contaminants et des matieres dangereuses presents dans les endroits de 
travail; 

• Re~oit et etudie les rapports d'inspection et en assure le suivi; 

• Accomplit toutes autres taches que 1'employeur et le syndicat lui confient en vertu d'une entente. 

Dispositions particulieres : 

a) Le comite se reunit sept (7) fois par annee, sur demande de Tune des parties; 

b) Les membres peuvent convenir de reunions speciales ainsi que de la presence d'observateurs 
et/ou de personnes-ressources; 

c) Les autres regles de fonctionnement du comite sont approuvees par les membres. 

26.07 DISPOSITIONS GENERALES 

a) Un ordre du jour est prepare au moins une semaine a I'avance pour toute reunion du comite. A 
la suite de chaque rencontre du comite, la personne qui a preside Celle-ci est responsable de 
rediger et de faire parvenir aux autres membres du comite le compte-rendu pour approbation, 
dans un delai de trente (30) jours; 

b) La formule a Releve de conditions dangereuses ou d'atteinte a la sante » est utilisee par les 
employes ou Ieurs representants pour signaler de faron formelle la presence de dangers a un 
ou plusieurs endroit(s). Une mesure temporaire ou permanente doit titre prise, s'il y a lieu, dans 
les plus brefs delais, suite au depot de cette formule au gestionnaire concerne dont copie est 
expediee au comite; 

c) Lorsque les representants des employes participent aux travaux du comite ou accomplissent un 
mandat decide par Iui, it n'y a pas de perte de salaire, et le deplacement, les repas et 
I'hebergement des membres du comite sont rembourses conformement aux politiques 
administratives de 1'employeur. 
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26.08 ACCIDENT 

a) Le responsable syndical du Comit6 sant6 et s6curit6 est avis6 de tout accident du travail ou 
maladie professionnelle concernant un employe, des que port6 a la connaissance de 
1'employeur; 

b) Le repr6sentant syndical local de I'Mablissement ou a d6faut de I'unit6 administrative concern6e, 
ou a d6faut un autre membre du comit6 peut s'absenter de son travail sans perte de salaire ni 
remboursement apres avoir avis6 son gestionnaire imm6diat pour accompagner I'inspecteur de 
la Commission des normes, de MquM, de la sant6 et de la s6curit6 du travail (CNESST) a 
l'occasion des visites d'inspection et d'enqu6tes faites a la suite de 1'exercice d'un droit de refus 
ou a la suite de la formulation d'une plainte aupres de la CNESST. 

26.09 DROIT DE REFUS 

a) Un employ6 a le droit de refuser d'ex6cuter un travail s'il a des motifs raisonnables de croire que 
1'ex6cution de ce travail 1'expose a un danger pour sa sant6, sa s6curit6 ou son int6grit6 physique 
ou peut avoir pour effet d'exposer une autre personne a un semblable danger; 

b) Un employ6 ne peut cependant refuser d'ex6cuter un travail si tel refus met en p6ril imm6diat la 
vie, la sant6, la s6curit6 ou 1'int6grit6 physique d'une autre personne ou si les conditions 
d'ex6cution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu'il exerce; 

c) Un tel refus s'exerce en conformit6 avec les dispositions pr6vues a la Loi et aux reglements sur 
la sant6 et la s6curit6 du travail; 

d) Uemploy6 qui exerce un droit de refus doit en informer son gestionnaire imm6diat; 

e) Uemployeur ne peut imposer une mesure disciplinaire a un employ6 qui a exerc6 un droit que 
lui reconnait le pr6sent article. 

26.10 Le repr6sentant syndical est r6put6 titre au travail lorsqu'il assiste un employ6 qui exerce un recours 
pr6vu a la pr6sente convention collective ou a la loi et aux reglements en matiere de sant6 et s6curit6 
du travail. 

26.11 POSTE DE TRAVAIL 

Lorsque la fonction d'un employ6 requiert ('utilisation d'un 6cran, 1'employeur am6nage le poste de 
travail de fagon a permettre des conditions de travail adequates tout en tenant compte de la tache a 
accomplir. 

ARTICLE 27 VETEMENTS ET OUTILS 

27.01 L'employeur fournit gratuitement a ses employ6s tout uniforme, adapte au sexe, dont it exige le port 
ainsi que tout v6tement sp6cial exig6 par les reglements et normes promulgu6s en vertu des lois 
concernant ('hygiene, la sant6 et la s6curit6. 

27.02 Les uniformes ou vetements sp6ciaux fournis par 1'employeur demeurent sa propri6t6 et le 
remplacement ne peut titre fait que sur la remise du vieil uniforme ou v6tement, sauf en cas de force 
majeure. II appartient a 1'employeur de decider si un uniforme ou v6tement doit titre remplac6. 

27.03 Uentretien des uniformes et vetements sp6ciaux, fournis par 1'employeur, est a la charge des 
employ6s, except6 dans les cas de vetements sp6ciaux qui, comme les sarraus, tabliers et autres 
vetements de m6me nature, sont utilis6s exclusivement sur les lieux et pour les fins du travail. 

27.04 L'employeur consulte le syndicat avant de modifier sa pratique en matiere de fourniture d'uniformes. 

27.05 La politique en vigueur a la signature des pr6sentes est maintenue pour la dur6e de la convention 
collective en ce qui concerne la fourniture d'outils. 
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ARTICLE 28 STATIONNEMENT 

28.01 Pour la duree de la presente convention collective, 1'employeur attribue les espaces de stationnement 
disponibles a ses employes, en fonction des modalites prevues aux politiques de la Societe. 

28.02 La politique en vigueur a la signature des presentes est maintenue pour la duree de la convention 
collective en ce qui concerne le stationnement pour les employes a qui 1'employeur exige I'usage de 
leur voiture personnelle pour le travail. 

ARTICLE 29 HEURES DE TRAVAIL 

SECTION I — EMPLOYES DE BUREAU ET TECHNICIENS 

29.01 Chaque employe permanent et regulier dont la semaine reguliere de travail est it temps complet est 
assure d'une semaine garantie de trente-cinq (35) heures, effectuees du lundi au vendredi, et la 
duree quotidienne de travail est de sept (7) heures, effectuees consecutivement et generalement 
reparties entre sept heures (7 h 00) et dix-huit heures (18 h 00), a 1'exclusion de la periode de repas 
d'une duree d'au moins trente (30) minutes et d'au plus une heure et demie (1,5 h). 

29.02 Les magasiniers dont la semaine reguliere est a temps complet sont assujettis aux heures de travail 
des ouvriers, soit trente-huit heures et trois quarts (38 h'/4). 

Malgre ce qui precede, les magasiniers sont admissibles a 1'horaire variable. 

29.03 Les heures de debut de faction se situent : 

Entre 21 h 59 et 01 h 01; 

Entre 05 h 59 et 09 h 01; 

Entre 13 h 59 et 17 h 01. 

Horaire variable 

29.04 Definition 

L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel 1'employe choisit lui-meme 
le debut et la fin de sa journee tout en ayant des periodes prevues de presence obligatoire a I'interieur 
d'une amplitude d'heures donnee. 

29.05 Principes cteneraux 

A) Implantation 

Lorsque 1'employeur desire implanter un regime d'horaire variable ou que soixante-dix pour cent 
(70 %) ou plus des employes d'une unite administrative le desirent, une demande doit etre 
soumise au Comite de relations de travail. 

B) Etude en C.R.T. 

Le comite etudie la requete en fonction des conditions suivantes 

a) La modification a 1'horaire de travail ne nuit pas a 1'efficacite du service; 

b) Soixante-dix pour cent (70 %) ou plus des employes impliques sont en faveur d'une telle 
modification; 

c) Les regles concernant I'application d'horaires variables sont acceptees par les parties. 
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C) Gestion 

L'implantation de I'horaire variable se fait conform6ment aux dispositions pr6vues a la 
convention collective visant 1'ensemble des employ6s de l'unit6 administrative. 

La gestion et le contr6le des modalit6s d'application de I'horaire variable d6finis clans le pr6sent 
article sont essentiellement la responsabilit6 des gestionnaires impliquds. 

D) Cessation 

II est entenclu que 1'employeur peut mettre fin a ce r6gime, et ce, apr6s avis de quatre-vingt-dix 
(90) jours au syndicat et aux employ6s concern6s, si son implantation nuit a 1'efficacitd du 
service; it en est de m6me pour le syndicat lorsque soixante-dix pour cent (70 %) des employes 
concern6s d6sirent se soustraire du regime. 

E) Entree en vigueur 

Le changement du r6gime entre en vigueur a la date convenue au Comit6 de relations de travail. 

F) Recours 

Si 1'employeur refuse ou met fin a 1'horaire variable parce que ledit horaire nuit a 1'efficacit6 du 
service, le syndicat peut porter I'affaire en arbitrage directement conform6ment aux dispositions 
de I'article 15, a la condition d'en aviser 1'employeur par 6crit clans les sept (7) jours de la d6cision 
de 1'employeur a 1'effet de ne pas accorder ou de retirer 1'horaire variable. Dans ce cas, le fardeau 
de la preuve incombe a 1'employeur. 

29.06 Regles d'application 

Les r6gles accept6es par les parties lors de I'application de 1'horaire variable contiennent au moins 
les 616ments suivants : 

1. Quant aux heures de travail : 

i) Une amplitude maximale de onze (11) heures par jour; 

ii) Au plus, deux (2) plages fixes dune dur6e maximale totale de trois heures et demie (3 h 30) 
par jour; 

iii) Une pause minimale de trente (30) minutes est obligatoire pour le repas du midi. Cette 
pause doit titre prise entre onze heures trente (11 h 30) et quatorze heures (14 h 00). 

2. Accumulation de credit et debit horaire : 

Pour les employ6s de bureau et techniciens : 

a) L'accumulation de credit horaire est limitde a quatorze (14) heures par p6riode de r6f6rence. 
II peut titre report6 d'une p6riode de r6f6rence a I'autre jusqu'a concurrence de quatorze 
(14)heures; 

b) L'accumulation de debit horaire est limit6e a sept (7) heures par p6riode de r6f6rence. II 
peut titre report6 d'une p6riode de r6f6rence a I'autre jusqu'a concurrence de 
sept (7) heures. 

Pour les magasiniers 

c) L'accumulation de credit horaire est limit6e a quinze heures trente (15 h 30) par p6riode de 
r6f6rence. II peut titre report6 d'une p6riode de r6f6rence a I'autre jusqu'a concurrence de 
quinze heures trente (15 h 30); 
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d) L'accumulation de debit horaire est limitee a sept heures et trois quarts (7 h %) par periode 
de reference. II peut titre report& d'une periode de reference a I'autre jusqu'a concurrence 
de sept heures et trois quarts (7 h %). 

3. La periode de reference correspond a deux (2) periodes de paie completes et consecutives. 

4. Utilisation de credit et debit horaire : 

a) Pour les employes de bureau et techniciens, ('utilisation de credit horaire est limitee a trois 
(3) plages fixes par periode de reference, chaque plage correspondant a trois heures et 
demie (3 h 30). Le credit horaire accumule pourra We pris en conge apres entente entre le 
gestionnaire immediat et 1'employe, mais ne pourra titre refuse sans motif raisonnable; 

b) Pour les magasiniers, l'utilisation de credit horaire est limitee a trois (3) plages fixes par 
periode de reference, chaque plage correspondant a trois heures et cinquante-trois minutes 
(3 h 53). 

5. Les heures supplementaires ne sont possibles qu'aux conditions suivantes 

i) L'employe de bureau ou technicien a accompli une journee de travail de sept (7) heures. 
Le magasinier a accompli une journee de sept heures et trois quarts (7 h %); 

ii) Les heures supplementaires sont effectuees avant sept heures (7 h 00) ou apres dix-huit 
heures (18 h 00); 

iii) Malgre les dispositions prevues a I'alinea precedent, lorsque 1'employe effectue des heures 
supplementaires entre sept heures (7 h) et dix-huit heures (18 h) sur autorisation prealable 
du gestionnaire immediat. 

6. L'horaire variable ne s'applique pas lorsque 1'employe s'absente de son port d'aftache. 

SECTION II — OUVRIERS 

29.07 Chaque employe permanent et regulier dont la semaine reguliere de travail est a temps complet est 
assure d'une semaine garantie de trente-huit heures et trois quarts (38 h %). Ces heures sont 
effectuees du lundi au vendredi, et la duree quotidienne de travail est de sept heures et trois quarts 
(7 h %), effectuees consecutivement et generalement reparties entre sept heures (7 h) et dix-huit 
heures (18 h), a 1'exclusion de la periode de repas d'une duree d'au moins une demi-heure (1/2) et 
d'au plus une (1) heure. 

29.08 Les mecaniciens de machines fixes dont la semaine reguliere est a temps complet sont assujeftis a 
trente-huit heures et trois quarts (38 h %) ou a une moyenne de quarante (40) heures de travail par 
semaine selon les etablissements, le tout conformement a la pratique en vigueur au moment de la 
signature des presentes. 

29.09 Les heures de debut de faction se situent 

Entre 05 h 59 et 09 h 01 (jour); 

Entre 13 h 59 et 17 h 01 (soir); 

Entre 21 h 59 et 01 h 01 (nuit). 

SECTION III — DISPOSITIONS GtNtRALES 

29.10 Les regimes d'heures de travail actuellement en vigueur enumeres ci-apres et qui font exception aux 
dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur : 

• Personnel nordique - Bureau et technique : 40 h. 

29.11 L'employeur peut modifier les regimes d'heures de travail et etablir tout autre regime lorsque Tune 
ou I'autre des conditions suivantes est remplie : 
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a) Le travail doit s'accomplir sans interruption vingt-quatre (24) heures par jour ou moins, 
sept (7) jours par semaine ou moins; ou 

b) Le travail doit s'accomplir au moyen de factions, rotatives ou non; ou 

c) L'horaire doit correspondre a celui d'autres employes ou a celui des clients clont la semaine 
reguliere de travail excede trente-cinq (35) heures ou trente-huit heures et trois quarts (38 h %) I-

ou 

d) Les heures de travail sont conditionnees par une disposition legislative; ou 

e) L'efficacite du service 1'exige. 

29.12 Les regimes d'heures de travail etablis en vertu de la clause 29.11 et qui font exception a la regle 
generale enoncee aux clauses 29.01, 29.02, 29.07 et 29.08 de la presente convention collective 
devront respecter les conditions suivantes : 

a) Les employes vises ont droit a quarante-huit (48) heures consecutives de repos, si leur semaine 
reguliere de travail est de cinq (5) jours consecutifs. Si leur semaine reguliere de travail est une 
semaine moyenne repartie sur un cycle d(?termine, les employes ont droit au cours du cycle a 
une moyenne de quarante-huit (48) heures de repos consecutives par semaine. 

b) L'employeur accorde a 1'employe le plus grand nombre de fins de semaine possible et elles sont 
reparties de fagon aussi equitable que possible entre les employes. 

Aux fins du present paragraphe, une fin de semaine designe une periode continue de quarante-
huit (48) heures incluant la totalite du samedi et du dimanche. 

c) L'employe travaillant clans une occupation comportant plus d'une faction doit titre informe au 
moins vingt-quatre (24) heures a I'avance de son affectation a une nouvelle faction. 

L'employe n'est pas soumis a plus de deux (2) horaires differents pendant sa semaine reguliere 
de travail. 

De plus, tout employe a droit a seize (16) heures de repos entre la fin et la reprise de son horaire 
regulier. 

d) Les parties, par leurs representants respectifs, peuvent convenir d'amenagements aux horaires 
de travail pour permettre a 1'employe de beneficier, soit du jour de I'An, soft du jour de Noel, ainsi 
que le jour qui precede et qui suit le jour de Noel et le jour de I'An, selon le cas, le tout de fagon 
compatible avec les necessites du service. 

29.13 L'employeur avise 1'employe concerne et le synclicat au moins quinze (15) jours a I'avance de 1'entree 
en vigueur d'un nouveau regime d'heures de travail suivant les dispositions de la clause 29.11 en 
precisant les motifs a I'appui de ce nouveau regime. 

Un employe peut, clans les trente (30) jours suivant 1'entree en vigueur d'un nouveau regime d'heures 
de travail, recourir a la procedure de reglement des griefs, directement a la Direction generale des 
ressources humaines a la premiere etape, pour contester la decision de 1'employeur pour le motif 
qu'aucune des conditions prevues a la clause 29.11 n'a pas ete respectee. 

29.14 Les employes ne travaillant pas exclusivement de jour, les employes travaillant sur faction en rotation 
ou non ainsi que les employes clont les fonctions comportent de travailler pendant la periode de 
repas ont droit a une periode de repas de trente (30) minutes, generalement au milieu de la periode 
de travail. Cette periode est consideree comme temps travaille et les employes vises peuvent titre 
requis, a cause des exigences du service, de prendre leur repas sur les Iieux de travail. 

29.15 Tout employe a droit, sans perte de salaire, a une periode de repos de quinze (15) minutes par demi-
journee reguliere de travail, sauf si les fonctions comportent de travailler pendant cette periode. 
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ARTICLE 30 ABSENCE SANS SALAIRE 

30.01 Un employe qui desire obtenir un conge sans salaire doit faire une demande ecrite A son gestionnaire 
immediat au moins soixante (60) jours avant la date du debut du conge et en preciser la duree. Cette 
demande est accordee en tenant compte des besoins du service. L'employeur ne refusera pas un 
tel conge sans motif valable. 

La reponse de 1'employeur doit titre signifiee par ecrit A 1'employe au plus tard clans les 
vingt (20) jours ouvrables de la reception de la demande de 1'employe. 

30.02 Pour chaque periode du 1ef  avril d'une annee au 31 mars de l'annee suivante, 1'employe a droit A un 
conge sans salaire pour un maximum de vingt (20) jours ouvrables consecutifs ou non. La demande 
doit titre faite, par ecrit, au gestionnaire immediat au moins quinze (15) jours precedant la date du 
debut du conge. Cette demande est accordee en tenant compte des necessites du service et ne doit 
pas avoir pour effet de modifier la Iiste des vacances au prejudice des autres employes. 

30.03 Apres cinq (5) annees d'anciennete, 1'employe a droit, apres entente avec 1'employeur sur Ies 
conditions entourant 1'exercice de ce droit et une fois par periode d'au moins cinq (5) ans, A une 
absence sans salaire dont la duree ne peut exceder cinquante-deux (52) semaines. 

L'employe qui veut mettre fin A son conge sans salaire avant la date prevue doit donner un preavis 
ecrit de son intention au moins trente (30) jours avant son retour. 

30.04 Tout employe qui accepte un autre emploi durant un conge sans salaire est presume avoir remis sa 
demission A compter de la date de son depart. 

30.05 Au retour du conge sans salaire, 1'employe reprend son occupation. Dans I'eventualite ou 
l'occupation aurait ete abolie, deplacee ou cedee, 1'employe a droit aux avantages dont it aurait 
beneficie s'il avait alors ete au travail. 

30.06 Au cours d'une absence sans salaire, 1'employe peut continuer A participer au regime d'assurances 
collectives s'il en fait la demande au debut du conge et s'il verse la totalite des primes, y compris la 
part de 1'employeur. 

30.07 L'employe peut, apres entente avec son gestionnaire immediat, obtenir un conge partiel sans salaire 
A la suite d'une absence pour invalidite. 

Le conge ne peut pas se prolonger sur une periode excedant un (1) an. Cependant, it peut titre 
prolonge A la suite d'une entente avec le gestionnaire immediat. 

30.08 L'employeur peut autoriser un conge sans salaire d'une duree maximale de deux (2) ans afin de 
permettre A un employe permanent de fonder une entreprise. Un tel conge ne doit pas avoir pour 
effet de placer 1'employe en situation de conflit d'interets. L'employe qui desire mettre fin A ce conge 
sans salaire au cours ou A la fin de la periode doit informer 1'employeur au moins trente (30) jours 
avant la date de son retour au travail. 

A la fin du conge sans salaire, si un tel avis n'a pas ete adresse A 1'employeur, celui-ci met fin A 
1'emploi de 1'employe. 

30.09 L'employe peut s'absenter du travail sans salaire, pour Ies motifs prevus aux articles 79.8 A 79.12 
de la Loi sur les normes du travail, conformement aux modalites qui y sont prevues. 

Si la personne aupres de qui 1'employe est requis en application de I'alinea precedent decede au 
cours du conge, 1'employe peut mettre fin A son conge afin de beneficier, s'il y a lieu, du conge prevu 
A I'article 35.01. 

30.10 L'employe a droit A un conge sans salaire en vue d'occuper un emploi de niveau professionnel. La 
duree de ce conge ne peut toutefois exceder la periode de probation de cet emploi. 

L'employe qui veut mettre fin A son conge sans salaire doit en aviser 1'employeur par ecrit au moins 
quarante-cinq (45) jours A 1'avance. L'employe reintegre la classe d'emploi qu'il occupait au debut 
de son conge. 
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Les articles 30.04 et 30.05 ne s'appliquent pas au present article 

ARTICLE 31 CHARGES PUBLIQUES ET SERVICES COMMUNAUTAIRES 

31.01 Sous reserve des dispositions de la clause 31.02, 1'employe qui est candidat A la fonction de maire, 
conseiller municipal, membre d'un conseil d'administration d'un centre de services communautaires, 
ou d'un centre hospitalier, ou d'un centre de services sociaux, ou d'un centre d'accueil, ou occupe 
Tune de ces fonctions ou qui exerce la fonction de pompier volontaire, a le droit, apres en avoir 
informe son gestionnaire immediat dans un delai raisonnable, de s'absenter de son travail sans 
remuneration si son absence est n§cessaire pour les fins de sa candidature ou pour accomplir les 
devoirs de sa fonction. 

II en est de meme pour 1'employe qui agit, lors d'une election, comme directeur du scrutin, secretaire 
du scrutin, assistant du secretaire du scrutin, scrutateur, secretaire du bureau de votes, prepos6 A 
('information ou au maintien de l'ordre, recenseur, r§viseur ou secretaire d'une commission de 
revision. 

31.02 L'employe qui se presente comme candidat A temps complet A la fonction de maire, conseiller 
municipal, depute federal ou provincial a droit, apres en avoir informe son gestionnaire immediat 
dans un delai raisonnable, de s'absenter de son travail sans salaire pour la duree de la campagne 
qui prendra fin le lendemain de I'Mection. 

L'employe elu est consider§ comme etant en absence sans salaire pour la duree de son premier 
mandat, et Iorsqu'il est reelu, it doit donner sa demission sans delai, Iaquelle prend effet le lendemain 
de sa reelection. 

ARTICLE 32 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES 

32.01 L'employe convoqu6 sous 1'autorite d'un tribunal A agir comme jure ou A comparaitre comme temoin 
devant un tribunal ou organisme quasi judiciaire ou devant le coroner, le commissaire aux incendies 
ou A toute commission d'enquete dans une cause ou it n'est pas parti ne subi aucune diminution de 
son salaire regulier pour la periode pendant Iaquelle sa presence est requise en Cour. 

32.02 L'employe appele A comparaitre dans une cause ou it est Tune des parties en raison de faits survenus 
dans 1'exercice de ses fonctions ou A comparaitre comme temoin dans 1'exercice de ses fonctions 
dans une cause ou it nest pas Tune des parties ne subit de ce fait aucune diminution de salaire 
regulier. 

32.03 L'employe appele A comparaitre dans une cause ou it est Tune des parties en raison des faits 
survenus dans 1'exercice de ses fonctions, ou A comparaitre comme temoin dans 1'exercice de ses 
fonctions clans une cause ou it n'est pas Tune des parties un jour ou it est normalement en conge, 
regoit une journee de conge en compensation, dans les soixante (60) jours suivant Ieditjour. A defaut 
pour 1'employeur de remplacer ledit conge dans le delai prevu, 1'employe regoit en compensation un 
montant §gal A cent cinquante pour cent (150 %) du salaire de sa journee reguliere de travail. 

32.04 L'employe appele A comparaitre dans une cause ou it est Tune des parties en raison des faits 
survenus dans 1'exercice de ses fonctions, ou A comparaitre comme temoin dans 1'exercice de ses 
fonctions dans une cause ou it n'est pas Tune des parties en dehors de ses heures regulieres de 
travail est remunere A taux de surtemps pour la periode pendant Iaquelle sa presence est requise A 
la Cour et pour le temps utilise pour son deplacement; toutefois, cette remuneration ne pourra titre 
inferieure A un minimum de quatre (4) heures A taux simple. 

32.05 L'employe appele A comparaitre en Cour conformement aux clauses 32.02, 32.03 et 32.04 ci-haut 
est assujetti aux dispositions de la presente convention collective concernant les frais de voyage. 

32.06 Un employe qui, A la suite d'une sommation, agit comme temoin expert dans un proces ne regoit que 
la difference entre son salaire regulier et I'indemnite A Iaquelle it a droit pour le temps qu'il agit comme 
tel, si telle indemnite est inferieure A son salaire regulier. 

32.07 Le present article ne s'applique pas A 1'employe qui est partie ou temoin dans un arbitrage regi par 
la presente convention collective. 
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ARTICLE 33 VACANCES ANNUELLES 

33.01 Sous reserve des autres dispositions de la presente convention collective, 1'employe a droit, e 
compter du ter  avril de chaque annee, a des vacances annuelles avec traitement, dont la duree est 
determinee a partir du nombre de jours ou 1'employe a eu droit a son traitement depuis le 1er  avril de 
I'annee precedente jusqu'au 31 mars, et ce, selon la table d'accumulation suivante : 

VACANCES - TABLE D'ACCUMULATION 

 

NOMBRE DE JOURS OU L'EMPLOYE A EU DROIT A SON 

 

TRAITEMENT DU 1 ER  AVRIL AU 31 MARS 
Nombre de jours de vacances 

Moins de 17 et 19 et 21 et 23 et 25 ans selon service ou service continu 

 

17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans et plus 

 

20 21 22 23 24 25 

0,5 6,2 5,9 5,6 5,4 5,2 4,9 

1,0 12,4 11,8 11,2 10,8 10,4 9,8 

1,5 18,6 17,7 16,8 16,2 15,6 14,7 

2,0 24,8 23,6 22,4 21,6 20,8 19,6 

2,5 31,0 29,5 28,0 27,0 26,0 24,5 

3,0 37,2 35,4 33,6 32,4 31,2 29,4 

3,5 43,4 41,3 39,2 37,8 36,4 34,3 

4,0 49,6 47,2 44,8 43,2 41,6 39,2 

4,5 55,8 53,1 50,4 48,6 46,8 44;1 

5,0 62,0 59,0 56,0 54,0 52,0 49,0 

5,5 68,2 64,9 61,6 59,4 57,2 53,9 

6,0 74,4 70,8 67,2 64,8 62,4 58,8 

6,5 80,6 76,7 72,8 70,2 67,6 63,7 

7,0 86,8 82,6 78,4 75,6 72,8 68,6 

7,5 93,0 88,5 84,0 81,0 78,0 73,5 

8,0 99,2 94,4 89,6 86,4 83,2 78,4 

8,5 105,4 100,3 95,2 91,8 88,4 83,3 

9,0 111,6 106,2 100,8 97,2 93,6 88,2 

9,5 117,8 112,1 106,4 102,6 98,8 93,1 

10,0 124,0 118,0 112,0 108,0 104,0 98,0 

10,5 130,2 123,9 117,6 113,4 109,2 102,9 

11,0 136,4 129,8 123,2 118,8 114,4 107,8 

11,5 142,6 135,7 128,8 124,2 119,6 112,7 

12,0 148,8 141,6 134,4 129,6 124,8 117,6 

12,5 155,0 147,5 140,0 135.0 130,0 122,5 

13,0 161,2 153,4 145,6 140,4 135.2 127,4 

13,5 167,4 159.3 151,2 145,8 140,4 132,3 

14,0 173,6 165,2 156,8 151,2 145,6 137,2 

14.5 179,8 171,1 162,4 156,6 150,8 142,1 

15,0 186,0 177,0 168,0 162,0 156,0 147,0 

15,5 192,2 182,9 173,6 167,4 161,2 151,9 

16,0 198,4 188,8 179,2 172,8 166,4 156,8 

16,5 204,6 194,7 184,8 178,2 171,6 161,7 

17,0 210,8 200,6 190,4 183,6 176,8 166,6 

17,5 217,0 206,5 196,0 189,0 182,0 171,5 

18,0 223,2 212,4 201,6 194,4 187,2 176,4 

18,5 229,4 218,3 207,2 199,8 192,4 181,3 

19,0 235,6 224,2 212,8 205,2 197,6 186,2 

19,5 241,8 230,1 218,4 210,6 202,8 191,1 

20,0 248,6 236,0 224,0 216,0 208,0 196,0 

20,5 

 

241,9 229,6 221,4 213,2 200,9 

21,0 

 

248,6 235,2 226,8 218,4 205,8 

21,5 

  

240,8 232,2 223,6 210,7 

22,0 

  

248,6 237,6 228,8 215,6 

22,5 

   

243,0 234,0 220,5 

23,0 

   

248,6 239,2 225,4 

23,5 

    

244,4 230,3 

24,0 

    

248,6 235,2 

24,5 

     

240,1 

25,0 

     

248,6 
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33.02 Uemploye en vacances continue de recevoir son salaire qui lui est verse regulierement tous les deux 
(2) jeudis conformement a la clause 43.01 de la presente convention. 

Toutefois, 1'employeur met a la poste la paie de 1'employe qui en fait la demande a la Direction 
generale des ressources humaines au moins quatorze (14) jours avant le jeudi ou lui serait versee 
sa paie en indiquant I'adresse a laquelle it veut que cette derniere lui soft acheminee. 

Une fois par annee financiere, 1'employe qui en fait la demande au moins trente (30) jours avant le 
debut de ses vacances autorisees pour une duree minimale de dix (10) jours, regoit avant son depart 
la paie correspondent au nombre de jours prevus, negociable a la date de son depart. 

33.03 En cas de cessation definitive d'emploi : 

a) Uemploye qui n'a pas pris la totalite des vacances acquises au 31 mars precedant 
immediatement son depart regoit une indemnite proportionnelle a la duree de vacances non 
prises tel que prevu a la clause 33.01; 

b) II a droit en plus a une indemnite equivalente a la duree des vacances acquises depuis le 
1 e avril qui precede immediatement son depart etabli suivant les dispositions de la clause 33.01, 
le service ou service continu s'appreciant cependant au t er avril precedant immediatement son 
depart. Si 1'employe a eu droit a son salaire pour la moitie ou plus des jours ouvrables du mois 
ou it quitte son emploi, le credit de vacances pour ce mois lui est acquis; 

c) L'ex-employe qui, apres son depart, se croft lese par suite d'une pretendue violation ou fausse 
interpretation des dispositions de la presente clause peut soumettre un grief suivant la procedure 
prevue a I'article 14 de la presente convention collective. 

33.04 a) Au cours du mois de mars, les employes choisissent par anciennete, les dates auxquelles ils 
desirent prendre leurs vacances. Uemploye ne peut se prevaloir de ses droits d'anciennete pour 
choisir plus de deux (2) semaines de vacances au cours de la periode du ter juin au 
15 septembre. Malgre ce qui precede, 1'employe peut choisir plus de deux (2) semaines pendant 
cette periode, sauf si cela a pour effet de priver un autre employe de ses droits. Le choix des 
employes est toutefois soumis a I'approbation du gestionnaire immediat concerne, qui tient 
compte des necessites de son service. 

b) Au cours du mois d'avril, la liste des vacances autorisees est affichee a la vue des employes 
vises. 

33.05 Sauf permission expresse du gestionnaire immediat de reporter des vacances a une date ulterieure, 
celles-ci doivent se prendre au cours de I'annee durant laquelle elles sont dues. II est entendu, 
toutefois, que les vacances peuvent etre prises, a la discretion de 1'employe et sous reserve de 
['approbation de son gestionnaire immediat par periode de cinq (5) jours ouvrables consecutifs ou 
d'une fagon continue. 

Malgre ce qui precede, les vacances des employes regis par I'horaire de travail [sept (7) jours de 
travail suivis de trois (3) jours de conge, sept (7) jours de travail suivis de quatre (4) jours de cong6) 
peuvent &tre prises, a la discretion de I'employe et sous reserve de I'approbation de son gestionnaire 
immediat, par periode de sept (7) jours ouvrables consecutifs ou d'une fagon continue. 

Avec I'approbation de son gestionnaire immediat, un employe peut prendre a meme les vacances 
auxquelles it a droit, dix (10) jours ouvrables en jours ou en demi-jours separes. 

33.06 Uemploye, qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'une invalidite telle que definie a 
la clause 37.02, ou qui est absent a la suite d'un accident du travail, se verra accorder un nouveau 
choix de vacances 6 condition qu'il en fasse la demande conformement a la clause 33.09 et que 
ladite invalidite ou ladite absence survienne avant la date du debut de ses vacances. 

Dans le cas ou ladite invalidite ou ladite absence se continue jusqu'au 31 mars, 1'employe voit ses 
vacances reportees, s'il en fait la demande 6 son gestionnaire immediat etant entendu que 1'employe 
doit effectuer un nouveau choix de vacances des son retour au travail. 
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33.07 Malgre les dispositions du troisieme alinea de la clause 33.05, si un jour ferie et chome prevu a 
I'article 34 coincide avec la periode de vacances annuelles d'un employe, celui-ci se voit remettre 
une journee de vacances a une date qui sera fixee conformement a la clause 33.04. 

33.08 Lorsque, a la demande de 1'employeur, un employe consent a changer sa periode de vacances deja 
approuvee, le gestionnaire immediat doit, a la demande de 1'employe, reporter a l'annee suivante les 
vacances qui lui sont dues. 

33.09 Lorsqu'un employe, apres avoir cedule ses vacances, desire changer son choix, le gestionnaire 
immediat peut accorder un nouveau choix de vacances a cet employe. 

33.10 Malgre les autres dispositions du present article, 1'employe a droit de reporter un maximum de 
dix (10) jours de vacances a I'annee suivante s'il en fait la demande. Ce maximum ainsi accumule 
ne doit jamais depasser dix (10) jours. 

Cependant, dans les cas prevus aux clauses 33.06 et 33.08, le maximum ne s'applique pas. 

33.11 L'employe absent pour invalidite et sujet a l'application des dispositions des alineas a), b) et c) de la 
clause 37.25 pendant une periode de six (6) mois cumulatifs ou moins entre le 31 mars et le 1er avril 
de I'annee suivante, est repute absent avec salaire aux fins d'application des dispositions de la clause 
33.01 de la presente convention collective. 

Toutefois, 1'employe absent pour invalidite pour une periode additionnelle a cette periode de 
six (6) mois au cours d'une m@me ann6e financiere et sujet a l'application des dispositions des 
alineas a), b) et c) de la clause 37.25 est repute sans salaire pour la duree de cette periode 
additionnelle, etant donne que, pour les fins de la presente convention collective, 1'employe 
beneficiant de prestations en vertu du regime d'assurance-salaire vise a I'article 37 est repute absent 
sans salaire meme si 1'employeur assume le paiement des prestations. 

33.12 L'employe peut apres entente anticiper ses vacances annuelles jusqu'a concurrence du nombre de 
jours cumules au moment de la demande d'anticipation. 

33.13 Si un deces donnant ouverture a un conge prevu a Particle 35 survient au cours de la periode de 
vacances de 1'employe, le conge pour deces est accorde a 1'employe et les jours de vacances 
coincidant avec ce conge sont reportes a une date ulterieure. II en est de meme des jours de 
vacances autorises se situant immediatement a la suite du conge pour deces, si 1'employe reintegre 
le travail au terme du conge pour deces. 

Les nouveaux choix de vacances demandes en vertu du present article sont soumis a I'approbation 
du gestionnaire immediat qui tient compte des necessites du service conformement aux dispositions 
de I'article 33. 

ARTICLE 34 JOURS FERltS ET CHOMES 

34.01 Aux fins de la presente convention collective, les treize (13) jours enumeres a 1'appendice « A » sont 
des jours feries et chomes sans reduction de salaire pour les employes. 

Pour les employes sur factions rotatives ou non, 1'heure du debut de faction determine le jour ferie. 

34.02 L'employe qui travaille l'un des jours vises a la clause 34.01 regoit, pour le nombre d'heures prevues 
A son horaire et travaillees, une remuneration au taux d'une fois et demie son salaire regulier en plus 
de voir son salaire regulier maintenu comme prevu a la clause 34.01. 

De plus, it a droit, a son choix, soit a la remuneration du jour ferie ch6me prevu a la clause 34.01, 
soit a la remise du jour ferie a une date convenue entre lui et son gestionnaire immediat. 

34.03 L'employe dont le conge hebdomadaire coincide avec l'un des jours feries et chomes vises a la 
clause 34.01 regoit en compensation un montant egal a cent cinquante pour cent (150 %) du salaire 
de sa journee reguliere de travail. 
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34.04 Lorsque 1'employe dont le conge hebdomadaire coincide avec l'un des jours feries et chomes vises 
e la clause 34.01 est requis de travailler (edit jour ferie, it regoit pour le nombre d'heures ainsi 
travaillees, une remuneration au taux d'une fois et demie son salaire regulier en sus de ce qui est 
prevu pour Iui a la clause 34.03. 

34.05 Pour avoir droit au maintien de son salaire a l'occasion d'un jour ferie et chome vise a la clause 
34.01, un employe doit : 

a) Avoir travaille (edit jour ferie; ou 

b) Ne pas s'etre absente du travail, sans autorisation ou sans raison valable, la veille ou le 
lendemain de ce jour ferie. 

Les dispositions de la presente clause ne s'appliquent pas a la Fete nationale. 

Lorsque survient un jour ferie au cours de la periode d'invalidite pour Iaquelle 1'employe est assujetti 
A la clause 37.25 A) a), celui-ci voit son salaire maintenu Tors du jour ferie et sa reserve de conges 
de maladie nest pas reduite. 

34.06 Dans le cas ou un jour ferie et chome survient pendant la periode d'invalidite d'un employe, ce dernier 
a droit, en plus de sa prestation d'invalidite, a la difference entre son plein salaire et telle prestation, 
et ce, pour tel jour ferie et chome. 

ARTICLE 35 CONGES SOCIAUX 

35.01 L'employe a droit, sur demande presentee a son gestionnaire immediat, a une autorisation d'absence 
aux fins et periodes de temps suivantes : 

a) Son mariage : sept (7) jours consecutifs y compris le jour du mariage; 

b) Le mariage de ses pere, mere, fils, fille, frere ou soeur : le jour du mariage, a condition qu'il y 
assiste; 

c) Le deces de son conjoint, de ses fils ou fille, des enfants de son conjoint qui resident sous le 
meme toit : sept (7) jours consecutifs dont le jour des funerailles; 

d) Le deces de ses pere, mere, frere ou soeur : cinq (5) jours consecutifs, dont le jour des 
funerailles; 

e) Le deces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere, grand-
mere, petit-fils ou petite-fille : trois (3) jours consecutifs, dont le jour des funerailles; 

f) Lorsqu'il change le lieu de son domicile : une (1) journee a ('occasion du demenagement; 
cependant, un employe n'a pas droit de ce chef a plus d'une journee de conge par annee civile; 

g) Le deces des enfants du conjoint qui ne resident pas sous le meme toit : quatre (4) jours 
consecutifs, dont le jour des funerailles; 

h) Le mariage de 1'enfant de son conjoint: le jour du mariage a la condition d'y assister. 

De plus, si I'un des conges octroyes en vertu des paragraphes c), d), e) et g) de la presente clause 
1'est a ('occasion de la cremation, de la mise en terre ou de tout autre rituel visant a mener la personne 
defunte a don dernier repos, ce jour de conge peut etre non consecutif aux autres jours de conge. 

35.02 Si l'un des jours octroyes en vertu de la clause 35.01 a) a f) coincide avec une journee reguliere de 
travail de 1'employe vise, celui-ci ne subit aucune reduction de salaire. 

Dans le cas prevu au paragraphe g)1'employe n'a droit qu'a un (1) seul jour avec maintien de salaire. 
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35.03 L'employe a droit A une autorisation d'absence d'une (1) journ&e additionnelle sans perte de salaire 
clans les cas vises aux alin&as b), c) et d) de la clause 35.01 s'il assiste A 1'6v6nement mentionn6 et 
si 1'6v6nement se procluit A plus de deux cent quarante et un (241) kilometres (150 milles) du lieu de 
residence de 1'employe. 

35.04 L'employe clont la presence est requise aupr&s de sa famille immediate ou A son domicile pour des 
raisons s&rieuses, urgentes et imprevisibles, et qui ne peut b&n&ficier d'un cong& en vertu des autres 
dispositions du present article ou de I'article 36, a droit d'obtenir une autorisation d'absence, sans 
perte de salaire; 1'employe doit en faire la demande A son gestionnaire immediat et doit 6noncer les 
raisons A 1'appui de celle-ci sur le formulaire prevu A cette fin. 

Si un employe est clans l'impossibilit6 d'aviser au pr&alable son gestionnaire immediat, it doit 
('informer des motifs de son absence des qu'il est en mesure de le faire et remplir le formulaire ci-
clessus prevu des son retour au travail. 

35.05 L'employ& tenu de demeurer ou de se presenter au travail malgr6 la fermeture des bureaux de la 
Societe pour cause d'intemp&rie, alors que le groupe d'employes auquel it appartient n'a pas A 
demeurer ou A se presenter au travail, recevra un conge compensatoire &gal, en temps r&gulier, au 
prorata des heures non travaillees et payees des autres employes A la suite de la fermeture des 
bureaux. 

Cet article ne s'applique pas cepenclant aux employes qui travaillent sur faction. 

ARTICLE 36 DROITS PARENTAUX 

Section I — Dispositions gen&rales 

36.01 Aux fins du present article, 1'employ& peut &tre remplac& par les termes « employee » ou « employe 
lorsqu'ils d&signent express&ment un employe de sexe feminin ou masculin. 

Les indemnites du conge de maternite, du conge de paternite ou du conge pour adoption sont 
uniquement vers&es A titre de supplements aux prestations d'assurance parentale ou aux prestations 
d'assurance-emploi, selon le cas, ou clans les cas pr&vus ci-apr&s, A titre de paiements durant une 
p&riode d'absence pour laquelle le Regime qu&b&cois d'assurance parentale et le Regime 
d'assurance-emploi ne s'appliquent pas. 

Les indemnites pour le conge de maternite, du conge de paternite et du conge d'adoption ne sont 
toutefois versees que durant les semaines ou 1'employe regoit ou recevrait, s'il en faisait la demande, 
des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Dans le cas ou 1'employe partage avec I'autre conjoint les prestations d'adoption ou parentales 
pr&vues par le Regime quebecois d'assurance parentale et par le Regime d'assurance-emploi, 
l'indemnit& nest verse que si 1'employe regoit effectivement une prestation d'un de ces regimes 
pendant le conge de maternite prevu aux clauses 36.06 et 36.07 ou le conge de paternite prevu A 
36.27 le conge pour adoption prevu A la clause 36.39-

 

36.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe feminin, les indemnites et avantages octroyes au p&re 
sont alors octroyes A celle des deux m&res qui n'a pas donne naissance A 1'enfant. 

36.03 L'employeur ne rembourse pas A 1'employ& les sommes qui pourraient &tre exigees de lui par le 
ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarit6 sociale en vertu de ('application de la Loi sur 
I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011). 

De m&me, 1'employeur ne rembourse pas A 1'employe les sommes qui pourraient &tre exigees de lui 
par Emploi et D&veloppement social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur ('assurance-emploi (L.C. 
1996, ch. 23). 

36.04 Le salaire hebdomadaire, le salaire hebdomaclaire differ& et les indemnites de depart ne sont ni 
augment&s ni diminu&s par les versements regus en vertu du Regime qu&b&cois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 
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36.05 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour effet de 
conferer a 1'employ6 un avantage, monetaire ou non monetaire, clont it n'aurait pas beneficie s'il 6tait 
reste au travail. 

Section II — Conge de maternit6 

36.06 Le conge de maternit6 de 1'employ6e enceinte admissible a des prestations du Regime qu6b6cois 
d'assurance parentale est dune dur6e de 21 semaines qui, sous reserve des clauses 36.09 et 36.10, 
doivent titre consecutives. 

Le conga de maternit6 de 1'employ6e enceinte admissible a des prestations du Regime d'assurance-
emploi est dune dur6e de 20 semaines qui, sous reserve des clauses 36.09 ou 36. 10, doivent titre 
consecutives. 

Le conga de maternit6 de 1'employ6e enceinte qui est non admissible a des prestations du R6gime 
qu6b6cois d'assurance parentale et a des prestations du Regime d'assurance-emploi est dune 
dur6e de 20 semaines qui, sous reserve des clauses 36.09 ou 36. 10, doivent titre consecutives. 

L'employ6e qui clevient enceinte alors qu'elle ben6ficie d'un conge sans salaire ou d'un conge partiel 
sans salaire prevu par le present article a aussi droit a ce conge de maternit6 et aux indemnites 
pr6vues aux clauses 36.13, 36.15 et 36.16, selon le cas. 

L'employ6 clont la conjointe decede se voit transferer le r6siduel du conge de maternit6 et ben6ficie 
des droits et indemnit6s s'y rattachant. 

36.07 L'employ6e a 6galement droit a ce conga de maternit6 clans le cas dune interruption de grossesse 
a compter du d6but de la 20e semaine pr6c6dant la date pr6vue de I'accouchement. 

36.08 La r6partition du conga de maternit6, avant et apr6s I'accouchement, appartient a 1'employ6e et 
comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour 1'employ6e admissible au R6gime qu6b6cois 
d'assurance parentale, ce conga est simultan6 a la p6riode de versement des prestations accord6es 
en vertu de la Loi sur I'assurance parentale et doit d6buter au plus tard la semaine suivant le d6but 
du versement des prestations accord6es en vertu du R6gime qu6b6cois d'assurance parentale. 

36.09 Suspension du conge de maternite 

Lorsqu'elle est suffisamment r6tablie de son accouchement et que son enfant nest pas en mesure 
de quitter I'6tablissement de sant6, I'employ6e peut suspendre son conga de maternit6 en retournant 
au travail. 11 est compl6t6 Iorsque 1'enfant int6gre la r6sidence. 

En outre, Iorsque 1'employ6e est suffisamment r6tablie de son accouchement et que son enfant est 
hospitalis6 apr6s avoir quitt6 1'6tablissement de sant6, 1'employ6e peut suspendre son conga de 
maternit6, apr6s entente avec 1'employeur, en retournant au travail pendant la dur6e de cette 
hospitalisation. 

Toutefois, 1'employ6e clont 1'enfant est hospitalise clans les 15 jours de sa naissance a droit a une 
suspension du conga de maternit6. 

36.10 Fractionnement du conge de maternite 

Sur demande de 1'employ6e, le conga de maternit6 peut titre fractionn6 en semaines si son enfant 
est hospitalis6 ou pour une situation, autre qu'une maladie reli6e a la grossesse, vis6e aux articles 
79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le conga de maternit6 peut titre suspendu est 
equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres possibilites 
de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur les 
normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, 1'employee est consideree en conga sans salaire et ne regoit de 
1'employeur ni indemnit6, ni prestation. L'employ6e b6n6ficie des avantages pr6vus aux clauses 
36.53 et 36.54 clurant cette suspension. 
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36.11 Lors de la reprise du conge de maternite suspendu ou fractionne en vertu de la clause 36.09 ou 
36. 10, 1'employeur verse a 1'employee ('indemnite a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s'etait 
pas prevalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de semaines 
qui reste a couvrir en vertu des clauses 36.13, 36.15 ou 36.16, selon le cas, sous reserve de 36.01. 

36.12 Preavis 

Pour obtenir le conge de maternite, 1'employee doit donner un preavis ecrit a 1'employeur au moins 
2 semaines avant la date du depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical ou d'un 
rapport ecrit signe par une sage-femme, attestant de la grossesse et de la date prevue pour la 
naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut etre moindre si un certificat medical atteste que 1'employee 
doit quitter son occupation plus tot que prevu. En cas d'imprevu, 1'employee est exemptee de la 
formalite du preavis, sous reserve de la production a 1'employeur d'un certificat medical attestant 
qu'elle devait quitter son emploi sans delai. 

Cas admissible au Regime quebecois d'assurance parentale 

36.13 L'employee qui a accumule 20 semaines de service  et qui est admissible a des prestations en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale, a egalement droit de recevoir pendant les 21 semaines 

de son conge de maternite, une indemnite2  calculee selon la formule suivante : 

1*) En additionnant 

a) Le montant representant 100 % du salaire hebdomadaire de base de 1'employee jusqu'a 
concurrence de 225 $; 

b) Et le montant representant 88 % de la difference entre le salaire hebdomadaire de base de 
1'employee et le montant etabli au precedent paragraphe a). 

2°) Et en soustrayant de cette somme, le montant des prestations de maternite ou parentales qu'elle 
regoit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du Regime quebecois d'assurance 
parentale. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du regime quebecois d'assurance parentale que 
1'employee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en 
raison des remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants 
recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 
quebecois d'assurance parentale a la suite d'une modification des informations fournies par 
1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference entre le 
montant etablie au paragraphe 1 du 1eralinea et le montant des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale correspondant a la proportion du salaire hebdomadaire qu'il lui verse par 
rapport a la somme des salaires hebdomadaires verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 
1'employee produit a chacun des employeurs un etat des salaires hebdomadaires verses par chacun 
de ceux-ci en meme temps que le montant des prestations qui lui sont payables en application de la 
Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre A-29.011). 

36.14 L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employee en conge de maternite, la 
diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale attribuable au salaire gagne 
aupres d'un autre employeur. 

1  L'employee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
2 Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment que la salariee beneficie en pareille situation d'une exoneration des cotisations aux 
regimes de retraite, au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance emploi. 
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Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si 1'employee 
demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen d'une Iettre a cet effet de 1'employeur 
qui le verse. Si 1'employee demontre a 1'employeur qu'une partie seulement du salaire verse par cet 
autre employeur est habituelle, la compensation est Iimitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu par I'alinea precedent doit, a la demande de 
1'employee, lui produire cette Iettre. 

Le total des montants regus par 1'employee durant son conge de maternite, en prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale, indemnite et salaire, ne peut cependant exceder le montant brut 
etabli au paragraphe 1 de la clause 36.13. 

Cas non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale, mais admissible au Regime 
d'assurance-emploi 

36.15 L'employee qui a accumule 20 semaines de service3  et qui est admissible au Regime d'assurance-
emploi sans titre admissible au Regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir pendant 
les 20 semaines de son conge de maternite, une indemnite calculee selon la formule suivante : 

A) Pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime d'assurance-emploi, une 

indemnite4  calculee selon la formule suivante : 

En additionnant : 

a) Le montant representant 100 % du salaire hebdomadaire de base de 1'employee jusqu'a 
concurrence de 225 $; 

b) Et le montant representant 88 % de la difference entre le salaire hebdomadaire de base de 
1'employee et le montant etabli au paragraphe a); 

B) Pour chacune des semaines qui suivent la periode prevue au paragraphe A), une indemnite 
calculee selon la formule suivante : 

1°) Enadditionnant: 

a) Le montant representant 100 % du salaire hebdomadaire de base de 1'employee 
jusqu'a concurrence de 225 $ 1-

 

b) Et le montant representant 88 % de la difference entre le salaire hebdomadaire de base 
de 1'employee et le montant etabli au paragraphe a); 

2°) Et en soustrayant de cette somme, le montant des prestations de maternite ou parentales 
qu'elle remit, ou qu'elle recevrait si elle en faisait la demande, du Regime d'assurance-
emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une employee a droit 
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres montants recouvrables en 
vertu du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 
d'assurance-emploi a la suite d'une modification des informations fournies par 1'employeur, 
celui-ci corrige le montant de l'indemnite en consequence. 

3  L'employee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 

4  Cette formule a ete utilisee pour tenir compte du fait, notamment que la salariee beneficie en pareille situation d'une exoneration des cotisations aux 
regimes de retraite, au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance emploi. 
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Lorsque 1'employee travaille pour plus d'un employeur, l'indemnite est egale a la difference entre 
le montant etabli au sous-paragraphe 1 du paragraphe B) du t er  alinea et le montant des 
prestations du Regime d'assurance-emploi correspondant a la proportion du salaire 
hebdomadaire que 1'employeur lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires 
verses par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, I'employee produit a chacun des employeurs 
un etat des salaires hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le 
montant des prestations qui Iui sont versees en vertu du Regime d'assurance-emploi. 

De plus, si EDSC reduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auxquelles 
1'employee aurait eu autrement droit si elle n'avait beneficie de prestations d'assurance-emploi 
avant son conge de maternite, 1'employee continue de recevoir, pour une periode equivalant aux 
semaines soustraites par EDSC, l'indemnite prevue par le ter  alinea du present paragraphe B) 
de la presente clause comme si elle avait, durant cette periode, beneficie de prestations 
d'assurance-emploi. 

L'employeur ne peut compenser, par l'indemnite qu'il verse a 1'employee en conge de maternite, la 
diminution des prestations du Regime d'assurance-emploi attribuable au salaire gagne aupres d'un 
autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si 1'employee 
demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur 
qui le verse. Si 1'employee demontre a 1'employeur qu'une partie seulement du salaire verse par cet 
autre employeur est habituelle, la compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu a I'alinea precedent, doit, a la demande de 
1'employee, Iui produire cette lettre. 

Le total des montants recus par 1'employee durant son conge de maternite, en prestations du Regime 
d'assurance-emploi, indemnite et salaire ne peut cependant exceder le montant brut etabli au 
paragraphe B) de la presente clause. Cette formule doit titre appliquee sur la somme des traitements 
hebdomadaires de base recus par son employeur prevue a la clause 36.15 ou, le cas echeant, par 
ses employeurs. 

Cas non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-
emploi 

36.16 L'employee non admissible au benefice des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale 
et du Regime d'assurance-emploi est exclue du benefice de toute indemnite prevue aux clauses 
36.13 et 36.15. 

Toutefois, I'employee qui a accumule 20 semaines de service5  a droit durant 12 semaines, si elle ne 
regoit pas de prestations d'un regime de droits parentaux etabli par une autre province ou un autre 
territoire, a une indemnite calculee selon la formule suivante : 

En additionnant : 

a) Le montant representant 100 % du salaire hebdomadaire de base de 1'employee jusqu'e 
concurrence de 225 $; 

b) Et le montant representant 88 % de la difference entre le salaire hebdomadaire de base de 
I'employee et le montant etabli au paragraphe a). 

36.17 Dans les cas prevus par les clauses 36.13, 36.15 et a 36.16: 

a) Aucune indemnite ne peut @tre versee durant la periode de vacances au cours de laquelle 
1'employee est remuneree. 

5  Uemployee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 

49 





b) Pour 1'employee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime 
d'assurance-emploi, l'indemnite est versee a intervalle de 2 semaines, a moins que le regime 
de paiement des salaires applicable ne soit a la semaine, le 1ef  versement n'etant toutefois 
exigible que 15 jours apr&s l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'elle regoit des 
prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 
Pour les fins du present paragraphe, sont consideres comme preuves un etat ou un releve des 
prestations ainsi que Ies renseignements fournis par le minist&re du Travail, de I'Emploi et de la 
Solidarite sociale ou par EDSC a 1'employeur au moyen d'un releve officiel. 

c) Le service se calcule aupres de 1'ensemble des employeurs des secteurs public et parapublic 
(Fonction publique, Education, Sant& et Services sociaux), des centres integres de sante et de 
services sociaux (CISSS) et des centres integres universitaires de sante et de service sociaux 
(CIUSSS), des organismes dont la loi prevoit que Ies normes et bar&mes de remuneration de 
leurs employes sont determines ou approuves conformement aux conditions d&finies par le 
gouvernement, de I'Office franco-quebecois pour la jeunesse, de la Societe de gestion du 
reseau informatique des commissions scolaires ainsi que tout autre organisme dont le nom 
apparait a I'annexe C de la Loi sur le regime de negociation des conventions collectives dans 
Ies secteurs public et parapublic. 

De plus, 1'exigence de 20 semaines de service requises en vertu des clauses 36.13, 36.15 et 
36.16 est reputee satisfaite, le cas echeant, lorsque 1'employee a satisfait cette exigence aupres 
de l'un ou I'autre employeur mentionne au pr&sent paragraphe. 

d) Le salaire hebdomadaire de 1'employee est le salaire hebdomadaire moyen des 20 dernieres 
semaines precedant son conge de maternite. 

Si, pendant cette periode, 1'employ6e a requ des prestations etablies a un certain pourcentage 
de son salaire regulier, it est entendu que pour Ies fins du calcul de son salaire durant son cong& 
de maternite, on se r&f&re au salaire a partir duquel telles prestations ont &t& &tablies. 

Par ailleurs, toute periode pendant laquelle 1'employee en conge special, prevu a la clause 36.23 
ne regoit aucune indemnite de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la 
securite du travail (CNESST), est exclue aux fins du calcul de son salaire hebdomadaire moyen. 

Si la periode des 20 dernieres semaines precedant le conge de maternite de 1'employee a temps 
partiel comprend la date de majoration des taux et echelles de traitement, le calcul du salaire 
hebdomadaire est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le conge 
de maternite comprend cette date, le salaire hebdomadaire evolue a cette date selon la formule 
de redressement de 1'echelle de traitement qui lui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations expresses visees par 
la clause 36.05. 

e) Dans le cas ou 1'employee est mise a pied temporairement, ('indemnite de conge de maternite 
a laquelle elle a droit en vertu de la convention et versee par 1'employeur, prend fin a compter 
de la date de la mise a pied de 1'employee. 

Par la suite, dans le cas ou 1'employee est rappelee, le tout conformement aux dispositions de 
la convention, ('indemnite de conge de maternite est retablie a compter de la date ou 1'employee 
est rappelee en vertu de son droit de rappel. 

Cependant, Ies semaines pour lesquelles 1'employee a requ ('indemnite de conge de maternite 
et Ies semaines comprises pendant la periode de mise a pied sont deduites du nombre de 
semaines auxquelles 1'employee a droit en vertu des dispositions des clauses 36.13, 36.15 ou 
36.16, selon le cas, et ('indemnite de conge de maternite est retablie pour le nombre de 
semaines qui reste a couvrir en vertu des dispositions des clauses 36.13, 36.15 ou 36.16, selon 
le cas. 
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36.18 Durant ce conge de maternite, 1'employee beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des 
avantages suivants : 

- Assurance vie; 

- Assurance maladie en versant sa quote-part; 

- Accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu; 

- Accumulation de jours de conge de maladie; 

- Accumulation de I'anciennete; 

- Accumulation de 1'experience; 

- Accumulation du service et du service continu aux fins de la securite d'emploi; 

- Droit de poser sa candidature a un poste affiche et de I'obtenir conformement aux dispositions 
de la convention comme si elle etait au travail. 

L'employee peut reporter au maximum 4 semaines de vacances annuelles si celles-ci se situent a 
l'interieur du conge de maternite et si, au plus tard 2 semaines avant 1'expiration de ce conge, elle 
avise par ecrit 1'employeur de la date du report. 

36.19 Prolongation du conge de maternite 

Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a une prolongation de son conge de 
maternite egale a la periode de retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au moins 2 semaines 
de conge de maternite apres la naissance. 

L'employee peut beneficier d'une prolongation du conge de maternite si 1'etat de sante de son enfant 
ou si 1'etat de sante de 1'employee 1'exige. La duree de cette prolongation est celle qui est indiquee 
au certificat medical qui dolt titre fourni par 1'employee. 

Durant ces prolongations, 1'employee est consideree en conge sans salaire et ne regoit de 
1'employeur ni indemnite, ni prestation. Durant ces periodes, 1'employee est visee par la clause 36.18 
pendant les 6 premieres semaines et par les clauses 36.53 et 36.54 par la suite. 

36.20 Le conge de maternite peut titre d'une duree moindre que celle prevue a la clause 36.06. Si 
1'employee revient au travail dans les 2 semaines suivant la naissance, elle produit, a la demande 
de 1'employeur, un certificat medical attestant de son retablissement suffisant pour reprendre le 
travail. 

36.21 L'employeur doit faire parvenir a 1'employee, au cours de la 4e semaine precedant 1'expiration du 
conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration de ce conge. 

L'employee a qui 1'employeur a fait parvenir ('avis ci-dessus doit se presenter au travail a 1'expiration 
de son conge de maternite, a moins de prolonger celui-ci de la maniere prevue a la clause 36.52. 

L'employee qui ne se conforme pas aux dispositions de I'alinea precedent est reputee en conge sans 
salaire pour une periode n'excedant pas 4 semaines. Au terme de cette periode, 1'employee qui ne 
se presente pas au travail est presumee avoir demissionne. 

36.22 Au retour du conge de maternite, 1'employee reprend son occupation. Dans I'eventualite ou 
l'occupation aurait ete abolie ou en cas de deplacement, 1'employee a droit aux avantages dont elle 
aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

Section III — Conges speciaux a ('occasion de la grossesse et de I'allaitement 

Affectation provisoire et conge special 

36.23 L'employee peut demander d'etre affectee provisoirement a une autre occupation, vacante ou 
temporairement vacante, de la meme classe d'emplois ou, si elle y consent et sous reserve des 
dispositions de la convention, d'une autre classe d'emplois, dans les cas suivants : 

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse ou 
des dangers physiques pour elle ou 1'enfant a naitre; 
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b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite; 

c) Elle travaille regulierement sur ecran. 

L'employee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet. 

Lorsque 1'employeur regoit une demande de retrait preventif, it en avise immediatement le syndicat 
et Iui indique le nom de 1'employee et les motifs a I'appui de la demande de retrait preventif. 

L'employee ainsi affectee a une autre occupation conserve les droits et privileges rattaches a son 
occupation reguliere. Cette affectation est prioritaire a l'utilisation d'une liste de priorite d'emploi. 

Si I'affectation nest pas effectuee immediatement, 1'employee a droit a un conge special qui debute 
immediatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne apres coup et y mette fin, le 
conge special se termine, pour 1'employee enceinte, a la date de son accouchement et pour 
1'employee qui allaite a la fin de la periode de I'allaitement. Toutefois, pour 1'employee admissible 
aux prestations payables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale, le conge special se termine a 
compter de la 4e semaine avant la date prevue pour I'accouchement. 

Durant le conge special prevu a la presente clause, 1'employee est regie, quant a son indemnite, par 
les dispositions de la Loi sur la sante et la securite du travail relatives au retrait preventif de la 
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

Cependant, a la suite d'une demande ecrite a cet effet, 1'employeur verse a 1'employee une avance 
sur ('indemnite a recevoir sur la base des paiements qui peuvent titre anticipes. Si la Commission 
des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST) verse ('indemnite anticipee, 
le remboursement se fait a meme celle-ci. Sinon, le remboursement se fait conformement aux 
dispositions de la convention relatives au remboursement des sommes payees en trop. Toutefois, 
dans le cas ou 1'employee exerce son droit de demander une revision de la decision de la CNESST 
ou de contester cette decision devant le Tribunal administratif du travail (TAT), le remboursement ne 
peut titre exige avant que la decision de la revision administrative de la CNESST ou, le cas echeant, 
celle de la TAT ne soit rendue. 

En plus des dispositions qui precedent, a la demande de 1'employee, 1'employeur doit etudier la 
possibilite de modifier temporairement et sans perte de droits les ti3ches de 1'employee affectee a un 
ecran dans le but de reduire a un maximum de 2 heures par demi-journee le temps travaille a 1'ecran 
et de I'affecter a d'autres tAches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de 
son temps de travail. 

Autres conges speciaux 

36.24 L'employee a egalement droit a un conge special dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arr6t 
de travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical; ce conge special 
ne peut toutefois se prolonger au-dela du debut de la 4e semaine precedant la date prevue 
d'accouchement; 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la duree, lorsque survient une interruption 
de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la 20e semaine precedant la date prevue 
d'accouchement; 

c) Pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez une professionnelle ou un professionnel 
de la sante et attestees par un certificat medical ou un rapport ecrit signe par une sage-femme. 

36.25 Dans le cas des visites prevues au paragraphe c) de la clause 36.24, 1'employee beneficie d'un 
conge special avec maintien du salaire jusqu'a concurrence d'un maximum de 4 jours. Ces conges 
speciaux peuvent titre pris par demi-journee ou en heures. 
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Durant les conges speciaux octroyes en vertu de la presente section, 1'employee beneficie des 
avantages prevus par la clause 36.18, en autant qu'elle y ait normalement droit, et par les dispositions 
de la clause 36.22 de la section 11. L'employee visee a la clause 36.24 peut egalement se prevaloir 
des benefices du regime de jours de conge de maladie ou d'assurance salaire. Dans le cas des 
dispositions du paragraphe c) de la clause 36.24, 1'employee doit d'abord avoir epuise les 4 jours 
mentionnes a I'alinea precedent. 

Section IV — Autres conges parentaux 

36.26 Conge de paternite - duree maximale de 5 jours ouvrables 

L'employe a droit a un conge paye dune duree maximale de 5 jours ouvrables a l'occasion de la 
naissance de son enfant. L'employe a egalement droit a ce conge en cas d'interruption de la 
grossesse survenue a compter du debut de la 20e semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement. Ce conge peut titre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le 15e jour suivant le retour de la mere ou de 1'enfant a la maison. 

Un des 5 jours peut titre utilise pour le bapteme ou 1'enregistrement. 

L'employee, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si elle est designee comme 
etant Tune des meres de 1'enfant. 

Ce conge est precede, des que possible, d'un avis de 1'employe a 1'employeur 

36.27 Conge de paternite - duree maximale de 5 semaines 

A 1'occasion de la naissance de son enfant, 1'employe a aussi droit a un conge de paternite d'une 
duree maximale de 5 semaines qui, sous reserve des clauses 36.28 et 36.29, doivent titre 
consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de la 52e semaine suivant la semaine 
de la naissance de 1'enfant. 

Toutefois, 1'employe peut demander par ecrit a son gestionnaire immediat de fractionner le conge en 
semaine. S'il y a entente, les dates du conge sont fixees en tenant compte des necessites du service. 
Its ne doivent pas avoir pour effet de priver un autre employe des droits qui sont prevus a 33.04 a). 

Pour 1'employe admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-
emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu du 
Regime quebecois d'assurance parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement de telles prestations. 

L'employee dont la conjointe accouche a egalement droit a ce conge si elle est designee comme 
Tune des meres de 1'enfant. 

Le conge de paternite est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 3 semaines 
a l'avance. Ce delai peut titre moindre si la naissance a lieu avant la date prevue. La demande doit 
indiquer la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

36.28 Suspension du conge de paternite 

Lorsque son enfant est hospitalise, 1'employe peut suspendre son conge de paternite, apres entente 
avec 1'employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

36.29 Fractionnement du conge de paternite 

Sur demande de 1'employe, le conge de paternite peut titre fractionne en semaines si son enfant est 
hospitalise ou pour une situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du 
travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le conge peut titre suspendu est equivalent au 
nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres possibilites de 
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur les 
normes du travail pour une telle situation. 
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Durant une telle suspension, 1'employs est considers en conge sans salaire et ne regoit de 
1'employeur ni indemnite, ni prestation. L'employe est vise par les clauses 36.53 et 36.54 durant cette 
periode. 

36.30 Lors de la reprise du conge de paternite suspendu ou fractionne en vertu des clauses 36.28 et 36.29, 
1'employeur verse a la 1'employ6 l'indemnite a laquelle it aurait alors eu droit s'il ne s'etait pas prevalu 
d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement. L'employeur verse ('indemnite qui reste a courir 
en vertu de la clause 36.27, sous reserve de 36.01. 

36.31 Cas admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-emploi 

Pendant la duree maximale de 5 semaines du conge de paternite prevu a la clause 36.27, 1'employ6 
qui a complete vingt (20) semaines de services, regoit une indemnite egale a la difference entre son 
salaire hebdomadaire et le montant des prestations qu'il regoit, ou recevrait s'il en faisait la demande, 
en vertu du'Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou 
du Regime d'assurance-emploi, selon le cas, qu'un employe a droit de recevoir sans tenir compte 
des montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des 
interets, des penalites et autres montants recouvrables en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apport6e au montant de la prestation versee par le Regime 
quebecois d'assurance parentale ou par le Regime d'assurance-emploi a la suite d'une modification 
des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employ6 travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference entre 
100 % du salaire verse par 1'employeur et le montant des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi correspondant a la proportion du salaire 
hebdomadaire que 1'employeur lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires verses 
par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 1'employ6 produit a chacun des employeurs un etat des 
salaires hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des 
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre 
A-29.011) ou par EDSC. 

36.32 L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employ6 en conge de paternite, la 
diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-
emploi attribuable au salaire gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si 1'employ6 
demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur 
qui le verse. Si 1'employ6 demontre qu'une partie seulement de ce salaire est habituelle, la 
compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la demande de 1'employ6, 
lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par 1'employ6 durant son conge de paternite en prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi, indemnite et salaire, ne peut 
cependant exceder 100 % du salaire verse par 1'employeur ou, le cas echeant, par ses employeurs. 

6  Uemployee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
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Cas non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-
emploi 

36.33 L'employe non admissible aux prestations d'assurance parentale du Regime quebecois d'assurance 
parentale ni aux prestations parentales du Regime d'assurance-emploi, qui a complete 
vingt (20) semaines de service, remit, pendant le conge de paternite prevu a la clause 36.27 une 
indemnite &gale a son salaire hebdomadaire. 

36.34 Dans les cas prevus par les clauses 36.31 et 36.33: 

a) Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances au cours de laquelle 
1'employe est remunere. 

b) Pour 1'employe admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime 
d'assurance-emploi, ('indemnite est versee a intervalle de 2 semaines, a moins que le regime 
de paiement des salaires applicable ne soit & la semaine, le ter  versement n'etant toutefois 
exigible que 15 jours apr&s l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'il regoit des prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. Pour les fins 
du present paragraphe, sont consideres comme preuves un &tat ou un releve des prestations 
ainsi que les renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale ou par EDSC a 1'employeur au moyen d'un releve officiel. 

c) Le salaire hebdomadaire de 1'employe a temps partiel est le salaire hebdomadaire moyen des 
20 dernieres semaines prec&dant son conge de paternite. 

Si, pendant cette periode, 1'employe a regu des prestations etablies a un certain pourcentage de 
son salaire regulier, it est entendu que pour les fins du calcul de son salaire durant son conge 
de paternite, on se refere au salaire a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 

Si la periode des 20 dernieres semaines precedant le conge de paternite de 1'employe a temps 
partiel comprend la date de majoration des taux et echelles de traitement, le calcul du salaire 
hebdomadaire est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le conge 
de paternite comprend cette date, le salaire hebdomadaire evolue a cette date selon la formule 
de redressement de 1'echelle de traitement qui Iui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations expresses visees par 
la clause 36.05. 

d) Dans le cas ou 1'employe est mis a pied temporairement, l'indemnite de conge de paternite a 
laquelle it a droit en vertu de la convention et versee par 1'employeur, prend fin a compter de la 
mise a pied de 1'employe. 

Par la suite, dans le cas ou 1'employe est reintegre dans son occupation ou est rappel&, le tout 
conformement aux dispositions de la convention, ('indemnite de conge de paternite est retablie 
a compter de la date ou 1'employe aurait reintegre son occupation ou une autre occupation en 
vertu de son droit de rappel. 

Dans les deux cas, les semaines pour lesquelles 1'employe a reru ('indemnite de conge de 
paternite et les semaines comprises pendant la periode de mise a pied sont deduites du nombre 
de semaines auxquelles 1'employe a droit en vertu des dispositions de la clause 36.27, selon le 
cas, et ('indemnite de conge de paternite est retablie pour le nombre de semaines qui reste a 
couvrir en vertu des dispositions des clauses 36.27 ou 36.31, selon le cas. 

36.35 Durant le conge de paternite prevu aux clauses 36.26 et 36.27, 1'employe beneficie des avantages 
prevus par la clause 36.18, en autant qu'il y ait normalement droit, et par les dispositions de la clause 
36.22. 

7  Uemployee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
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36.36 Prolongation du conge de paternite 

L'employe qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date d'expiration de son conge de paternite, un 
avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a 
une prolongation de son conge de paternite. La duree de cette prolongation est celle indiquee au 
certificat medical. 

Durant cette prolongation, 1'employe est considers en conge sans salaire et ne regoit de 1'employeur 
ni indemnite, ni prestation. L'employe est vise par les clauses 36.53 et 36.54 durant cette periode. 

36.37 L'employe doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge de paternite, a moins que celui-ci 
ne soit prolongs de la manisre prevue par la clause 36.52. 

L'employe qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est repute en conge sans salaire pour une 
periode n'excedant pas 4 semaines. Au terme de cette periode, 1'employe qui ne se presente pas au 
travail est presume avoir demissionne. 

Conge pour adoption et conge sans salaire en vue dune adoption 

36.38 Conge pour adoption - duree maximale de 5 jours 

L'employe a droit a un conge pays d'une duree maximale de 5 jours ouvrables a ('occasion de 
I'adoption d'un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint. Ce conge peut titre 
discontinu et ne peut titre pris apres 1'expiration des 15 jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la 
maison. 

Un des 5 jours peut titre utilise pour le bapt6me ou 1'enregistrement. 

Ce conge est precede, des que possible, d'un avis de 1'employe a 1'employeur. 

36.39 Conge pour adoption - duree maximale de 5 semaines 

L'employe qui adopte Iegalement un enfant autre que 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint a 
aussi droit a un conge pour adoption d'une duree maximale de 5 semaines, qui sous reserve des 
clauses 36.40 et 36.41, doivent titre consecutives. Ce conge doit se terminer au plus tard a la fin de 
la 52e semaine suivant la semaine de I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

Pour 1'employe admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-
emploi, ce conge est simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu de l'un 
ou I'autre de ces regimes et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement de 
telles prestations. 

Pour 1'employe non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime 
d'assurance-emploi, le conge doit se situer apres I'ordonnance de placement de 1'enfant ou de son 
equivalent lors d'une adoption internationale conformement au regime d'adoption ou a un autre 
moment convenu avec 1'employeur. 

Le conge d'adoption est accords a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 3 semaines a 
I'avance. Ce delai peut titre moindre si I'adoption a lieu avant la date prevue de celle-ci. La demande 
doit indiquer la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

36.40 Suspension du conge pour adoption 

Lorsque son enfant est hospitalise, 1'employe peut suspendre son conge pour adoption, apres 
entente avec 1'employeur, en retournant au travail pendant la duree de cette hospitalisation. 

36.41 Fractionnement du conge pour adoption 

Sur demande de 1'employe, le conge pour adoption peut titre fractionne en semaines si son enfant 
est hospitalise ou pour une situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes 
du travail. 





Le nombre maximal de semaines pendant lequel le conge peut titre suspendu est equivalent au 
nombre de semaines que dure I'hospitalisation de 1'enfant. Pour les autres possibilites de 
fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prevu a la Loi sur les 
normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, 1'employe est considers en conge sans salaire et ne regoit de 
1'employeur ni indemnite, ni prestation. L'employe est vise par les clauses 36.53 et 36.54 durant cette 
periode. 

36.42 Lors de la reprise du conge pour adoption suspendu ou fractionne en vertu des clauses 36.40 et 
36.41, 1'employeur verse a 1'employe I'indemnite a laquelle it aurait alors eu droit s'il ne s'etait pas 
prevalu d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement. L'employeur verse ('indemnite qui reste a 
courir en vertu de la clause 36.39, sous reserve de 36.01. 

36.43 Cas admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime d'assurance-
emploi 

Pendant la duree maximale de 5 semaines du conge pour adoption prevu a la clause 36.39, 
1'employe qui a complete vingt (20) semaines de service8  regoit une indemnite egale a la difference 
entre son salaire hebdomadaire et le montant des prestations qu'il regoit, ou recevrait s'il en faisait 
la demande, en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-
emploi. 

Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou 
du Regime d'assurance-emploi, selon le cas, qu'un employe a droit de recevoir sans tenir compte 
des montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des 
interets, des penalites et autres montants recouvrables en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale ou du Regime d'assurance-emploi. 

Toutefois, si une modification est apportee au montant de la prestation versee par le Regime 
quebecois d'assurance parentale ou par le Regime d'assurance-emploi a la suite d'une modification 
des informations fournies par 1'employeur, celui-ci corrige le montant de ('indemnite en consequence. 

Lorsque 1'employe travaille pour plus d'un employeur, ('indemnite est egale a la difference entre 
100 % du salaire verse par 1'employeur et le montant des prestations du Regime quebecois 
d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi correspondant a la proportion du salaire 
hebdomadaire que 1'employeur lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomadaires verses 
par 1'ensemble des employeurs. A cette fin, 1'employe produit a chacun des employeurs un etat des 
salaires hebdomadaires verses par chacun de ceux-ci en meme temps que le montant des 
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur I'assurance parentale (RLRQ, chapitre 
A-29.011) ou par EDSC. 

36.44 L'employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employe en conge pour adoption, la 
diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-
emploi attribuable au salaire gagne aupres d'un autre employeur. 

Malgre les dispositions de I'alinea precedent, 1'employeur effectue cette compensation si 1'employe 
demontre que le salaire gagne est un salaire habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de 1'employeur 
qui le verse. Si 1'employe demontre qu'une partie seulement de ce salaire est habituelle, la 
compensation est limitee a cette partie. 

L'employeur qui verse le salaire habituel prevu a I'alinea precedent doit, a la demande de 1'employe, 
lui produire cette lettre. 

Le total des montants regus par 1'employe durant son conge pour adoption en prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi, indemnite et salaire, ne peut 
cependant exceder 100 % du salaire hebdomadaire verse par 1'employeur ou, le cas echeant, par 
ses employeurs. 

8  L'employee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite, et comporte une prestation ou une remuneration. 
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36.45 Cas non admissible au Regime quebecois d'assurance parentale et au Regime d'assurance-
emploi 

L'employe qui a complete vingt (20) semaines de service9, qui nest pas admissible aux prestations 
d'adoption du Regime quebecois d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Regime 
d'assurance-emploi qui adopte un enfant autre que 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe regoit, 
pendant le conge pour adoption prevu a la clause 36.39, une indemnite egale a son salaire 
hebdomadaire. 

36.46 Dans les cas prevus aux clauses 36.43 ou 36.45: 

a) Aucune indemnite ne peut etre versee durant la periode des vacances au cours de laquelle 
1'employe est remunere. 

b) Pour 1'employe admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou au Regime 
d'assurance-emploi, l'indemnite est versee a intervalle de 2 semaines, a moins que le regime 
de paiement des salaires applicable ne soit a la semaine, le ter  versement n'etant toutefois 
exigible que 15 jours apres l'obtention par 1'employeur d'une preuve qu'il regoit des prestations 
du Regime quebecois d'assurance parentale ou du Regime d'assurance-emploi. Pour les fins 
du present paragraphe, sont consideres comme preuves un etat ou un releve des prestations 
ainsi que les renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite 
sociale ou par EDSC a 1'employeur au moyen d'un releve officiel. 

c) Le salaire hebdomadaire de 1'employe a temps partiel est le salaire hebdomadaire moyen des 
20 dernieres semaines precedant son conge d'adoption. 

Si, pendant cette periode, 1'employe a requ des prestations etablies a un certain pourcentage de 
son salaire regulier, it est entendu que pour les fins du calcul de son salaire durant son conge 
d'adoption, on se refere au salaire a partir duquel telles prestations ont ete etablies. 

Si la periode des 20 dernieres semaines precedant le conge d'adoption de 1'employe a temps 
partiel comprend la date de majoration des taux et echelles de traitement, le calcul du salaire 
hebdomadaire est fait a partir du taux de salaire en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le conge 
d'adoption comprend cette date, le salaire hebdomadaire evolue a cette date selon la formule 
de redressement de I'echelle de salaire qui lui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations expresses visees par 
la clause 36.05. 

d) Lorsque 1'employe est mis a pied temporairement, ('indemnite de conge pour adoption a laquelle 
it a droit en vertu de la convention et versee par 1'employeur prend fin a la date de la mise a pied 
temporaire de ('employe. 

Par la suite, lorsque 1'employe mis a pied temporairement est rappele au travail, conformement 
aux dispositions de la convention, ('indemnite de conge pour adoption est retablie a compter de 
la date ou 1'employe est rappele au travail. 

Les semaines pour lesquelles 1'employe a requ ('indemnite de conge pour adoption et les 
semaines comprises pendant la periode de mise a pied sont deduites du nombre de semaines 
auquel 1'employe a droit en vertu de la clause 36.39 et ('indemnite de conge pour adoption est 
retablie pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 36.39 ou 36.43, 
selon le cas. 

36.47 Conge pour I'adoption de 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint 

L'employe qui adopte 1'enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit a un conge dune duree 
maximale de 5 jours ouvrables dont seuls les 2 premiers sont avec salaire. 

9  Uemployee absente accumule du service si son absence est autorisee, notamment pour invalidite et comporte une prestation ou une remuneration. 
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Ce conge peut titre discontinue et ne peut titre pris apres 1'expiration des 15 jours suivants le depot 
de la demande d'adoption. 

36.48 Durant le conge pour adoption prevu a 36.38, 36.39 et 36.47, 1'employe a droit aux avantages prevus 
par la clause 36.18, en autant qu'il y ait normalement droit, et par les dispositions de la clause 36.22. 

36.49 Prolongation du conge pour adoption 

L'employe qui fait parvenir a 1'employeur, avant la date d'expiration de son conge pour adoption, un 
avis accompagne d'un certificat medical attestant que 1'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a 
une prolongation de son conge pour adoption. La durse de cette prolongation est celle indiquee au 
certificat medical. 

Durant cette prolongation, 1'employe est considers en conge sans salaire et ne regoit de 1'employeur 
ni indemnite, ni prestation. L'employeur est vise par les clauses 36.53 et 36.54 durant cette periode. 

36.50 Conge sans salaire en vue dune adoption 

L'employe beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant, d'un conge sans salaire d'une duree maximale 
de 10 semaines a compter de la prise en charge effective de cet enfant, sauf s'il s'agit d'un enfant 
de la conjointe ou du conjoint. 

L'employe qui se deplace hors du Quebec en vue dune adoption, sauf s'il s'agit de 1'enfant de sa 
conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, sur demande ecrite adressee a 1'employeur, si 
possible 2 semaines a I'avance, un conge sans salaire pour le temps necessaire au deplacement. 

Toutefois, le conge prend fin au plus tard la semaine suivant le debut du versement des prestations 
du Regime qusbscois d'assurance parentale et les dispositions de la clause 36.39 s'appliquent. 

Durant ce conge, 1'employe beneficie des avantages prevus aux clauses 36.53 et 36.54. 

36.51 L'employe doit se presenter au travail a 1'expiration de son conge d'adoption, a moins que celui-ci ne 
soit prolongs de la maniere prevue par la clause 36.52. 

L'employe qui ne se conforme pas a I'alinea precedent est repute en conge sans salaire pour une 
periode n'excedant pas 4 semaines. Au terme de cette periode, 1'employe qui ne se presente pas au 
travail est presume avoir demissionne. 

36.52 Conge sans salaire et conge partiel sans salaire 

a) L'employe a droit a l'un ou I'autre des conges suivants 

1) Un conge sans salaire d'une duree de 2 ans qui suit immediatement le conge de maternite 
prevu a la clause 36.06; 

2) Un conge sans salaire d'une duree de 2 ans qui suit immediatement le conge de paternite 
prevu a la clause 36.27. Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la 125e semaine 
suivant la naissance; 

3) Un conge sans salaire d'une duree de 2 ans qui suit immediatement le conge pour adoption 
prevu a la clause 36.39. Toutefois, la duree du conge ne doit pas exceder la 125e semaine 
suivant I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

L'employe a temps complet qui ne se prevaut pas de ce conge sans salaire a droit a un conge 
partiel sans salaire etabli sur une periode maximale de 2 ans. Toutefois, la duree du conge ne 
doit pas exceder la 125e semaine suivant la naissance ou I'arrivee de 1'enfant a la maison. 

L'employe a temps partiel a egalement droit a ce conge partiel sans salaire. Toutefois, les autres 
dispositions de la convention relatives a la determination d'un nombre d'heures de travail 
demeurent applicables. 
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Pendant la duree de ce conge, 1'employe est autorise, a la suite d'une demande ecrite presentee 
au moins 30 jours a I'avance, a se prevaloir une fois d'un des changements suivants : 

i) D'un conge sans salaire a un conge partiel sans salaire ou l'inverse, selon le cas; 

ii) D'un conge partiel sans salaire a un conge partiel sans salaire different. 

L'employe qui ne se prevaut pas de son conge sans salaire ou partiel sans salaire peut, 
pour la portion du conge dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas prevalu, beneficier 
a son choix d'un conge sans salaire ou partiel sans salaire en suivant les formalites pr6vues. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de 1'employe n'est pas un employe du secteur public, 
1'employe peut se prevaloir d'un conge prevu ci-dessus au moment qu'il choisit dans les 
2 ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans toutefois depasser la date limite fixee a 
2 ans de la naissance ou de I'adoption. 

b) L'employe qui ne se prevaut pas du conge prevu au paragraphe a) qui precede peut beneficier 
apres la naissance ou I'adoption de son enfant d'un conge sans salaire d'au plus 52 semaines 
continues qui commence au moment decide par 1'employe et se termine au plus tard 
70 semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 70 semaines apres que 1'enfant 
lui a ete confie. 

c) Le conge sans salaire est accorde 6 la suite d'une demande ecrite presentee a 1'employeur au 
moins 3 semaines a I'avance. 

Le conge partiel sans salaire est accorde a la suite d'une demande ecrite presentee au moins 
30 jours a I'avance. 

Dans le cas du conge sans salaire ou partiel sans salaire, la demande doit preciser la date du 
retour. La demande doit egalement preciser I'amenagement du conge, et ce, sur l'occupation 
detenue par 1'employe. En cas de desaccord de 1'employeur quant au nombre de jours par 
semaine, 1'employe a droit a un maximum de 2 jours et demi par semaine ou 1'equivalent, et ce, 
jusqu's concurrence de 2 ans. L'employe et 1'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour 
reamenager le conge partiel sans salaire. 

d) Sur demande de 1'employe, le conge sans salaire a temps complet prevu a la presente clause 
peut titre fractionne en semaines, avant 1'expiration des 52 premieres semaines, si son enfant 
est hospitalise ou pour une situation visee aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les 
normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lequel le conge sans salaire a temps complet peut 
titre suspendu est equivalent au nombre de semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant. Pour 
les autres possibilites de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est 
celui prevu a la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, 1'employe est considers en conge sans salaire et ne recoit de 
1'employeur ni indemnite, ni prestation. L'employ6 est vise par les clauses 36.53 et 36.54 durant 
cette periode. 

36.53 Au cours du conge sans salaire, 1'employe accumule son anciennete, conserve son experience et 
continue de participer au regime d'assurance maladie de base qui lui est applicable en versant sa 
quote-part des primes pour les 52 premieres semaines du conge et la totality des primes pour les 
semaines suivantes. De plus, 1'employ6 peut continuer a participer aux autres regimes 
complymentaires d'assurance qui lui sont applicables en faisant la demande au debut du conge et 
en versant la totality des primes. II peut poser sa candidature a un poste affichy et l'obtenir 
conformement aux dispositions de la convention comme s'il etait au travail. 
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Au tours du conga partiel sans salaire, 1'employe accumule egalement son anciennete et, en 
fournissant une prestation de travail, se trouve regie par les rygles applicables a 1'employe a temps 

partiel 10. 

36.54 Sous reserve d'une disposition expresse prevue a la convention, au tours du conga sans salaire ou 
du conga partiel sans salaire, 1'employe accumule son experience aux fins de la determination de 
son salaire jusqu'a concurrence des 52 premi&res semaines d'un conga sans salaire ou partiel sans 
salaire. 

36.55 L'employ& peut prendre sa periode de vacances annuelles report&es imm&diatement avant son 
conga sans salaire ou partiel sans salaire pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuit& avec son conga de 
paternit&, son conga de maternite ou son conga pour adoption, selon le cas. 

36.56 L'employe a qui 1'employeur a fait parvenir, 4 semaines a I'avance, un avis indiquant la date 
d'expiration d'un des congas prevus a la clause 36.52, doit donner un preavis de son retour au moins 
2 semaines avant 1'expiration de ce conga. S'il ne se prssente pas au travail a la date de retour 
prevue, it est considers comme ayant demissionn6. 

L'employe qui veut mettre fin a son conga sans salaire avant la date prevue doit donner un preavis 
6crit de son intention au moins 21 jours avant son retour. Dans le cas d'un conga sans salaire 
exc&dant 52 semaines, ce preavis est d'au moins 30 jours. 

36.57 A 1'expiration de ce conga sans salaire ou partiel sans salaire, 1'employ6 peut reprendre son 
occupation ou le cas 6cheant une occupation qu'il aurait obtenue a sa demande, conform&ment aux 
dispositions de la convention. Dans MventualM ou l'occupation aurait ate abolie, ou en cas de 
dyplacement, 1'employe a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait alors ate au travail. 

Congas pour responsabilites parentales et familiales 

36.58 Un conga sans salaire ou partiel sans salaire d'une duree maximale d'un (1) an est accords a 
1'employe dont 1'enfant mineur a des problemes socio-affectifs, est handicap& ou a une maladie 
prolongee et dont 1'6tat n&cessite la presence de 1'employe concerns. 

Sans restreindre la port&e de la clause 35.04 et sous reserve des autres dispositions de la convention 
collective, 1'employe peut s'absenter de son travail jusqu'a concurrence de dix (10) jours par annee 
civile lorsque sa presence est requise aupr&s de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint pour des 
raisons de sants, de security ou d'6ducation ou lorsque sa presence est requise aupr&s de son 
conjoint, de son p&re, de sa mere, de son fryre, de sa seeur ou de I'un de ses grands-parents en 
raison de son &tat de sant6. 

L'employy peut ygalement s'absenter en raison de 1'6tat de sant6 d'une personne a 1'egard 
de laquelle it agit comme proche aidant tel qu'll est prevu a I'article 79.7 de la Loi sur les normes du 
travail. 

Les journees ainsi utilisees sont deduites de la banque de conga de maladie de ('employe et, a 
d&faut, ces absences sont sans salaire. 

Dans tous les cas, 1'employ6 doit fournir la preuve justifiant une telle absence 

Dispositions diverses 

36.59 L'employ& qui beneficie d'une prime pour disparites r&gionales en vertu de la convention remit cette 
prime durant son conga de maternite prevu a la section 11. 

Malgre ce qui precede, le total des montants regus par 1'employ6, en prestations d'assurance-emploi, 
indemnites et primes, ne peut exc&der 95 % de la somme constituee par son salaire et la prime pour 
disparites regionales. 

10  Le present alinea n'a pas pour effet de faire perdre le statut de temps complet a un employe qui travaille 75 % ou plus de la duree de la semaine 
reguliere de travail. 
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L'employe qui beneficie d'une prime pour disparites regionales en vertu de la convention recoit cette 
prime durant les semaines ou it recoit une indemnite, selon le cas, prevue aux clauses 36.27 et 
36.39. 

ARTICLE 37 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE 

37.01 Les regimes en vigueur lors de la signature de la presente convention collective le demeurent pour 
toute la duree de la convention collective sous reserve des modifications qui leur sont apportees. 
Ces modifications entrent en vigueur au moment convenu entre les parties sous reserve que les 
reclamations a la suite des evenements survenus avant cette date ainsi que les invalidites ayant 
debute avant cette date soient soumises aux regles qui etaient alors en vigueur avant cette date. 

En cas de deces, maladie ou accident, les modalit(§s suivantes s'appliquent : 

a) Tout employe dont la semaine reguliere de travail est a temps complet ou soixante-dix pour cent 
(70 %) et plus du temps complet : apres un (1) mois de service continu et 1'employeur verse, 
dans ce cas, sa pleine contribution pour cet employe; 

b) Tout employe dont la semaine reguliere de travail est plus de vingt-cinq pour cent (25 %) et 
moins de soixante-dix pour cent (70 %) du temps complet : apres trois (3) mois de service 
continu et I'employeur verse, dans ce cas, la moitie de sa contribution payable pour un employe 
a temps complet, 1'employe payant le solde de la contribution de 1'employeur en plus de sa 
propre contribution. 

37.02 INVALIDITE DE CENT QUATRE (104) SEMAINES ET MOINS 

A) Definition d'invalidite 

Par invalidite, on entend un etat d'incapacit(§ resultant soit d'une maladie y compris un accident 
ou une complication d'une grossesse, soit d'une ligature tubaire, d'une vasectomie ou de cas 
similaires relies a la planification familiale necessitant des soins medicaux et qui rend 1'employe 
totalement incapable d'accomplir les taches habituelles de son occupation ou de toute autre 
occupation analogue et comportant une remuneration similaire qui Iui est offerte par 1'employeur. 

B) Periode d'invalidite 

Une periode d'invalidite est toute periode continue d'invalidite ou une suite de.  periodes 
successives separees par moins de vingt-deux (22) jours de travail effectif a temps plein ou de 
disponibilite pour un travail a temps plein a moins que 1'employe n'etablisse, a la satisfaction de 
1'employeur ou de son representant, qu'une periode subsequente est attribuable a une maladie 
ou a un accident completement etranger a la cause de l'invalidite precedente. 

Malgre ce qui precede, une suite de periodes successives separees par moins de huit (8) jours 
de travail effectif est consideree comme faisant partie de la meme periode continue d'invalidite 
si la periode continue d'invalidite qui precede le retour au travail est egale ou inferieure a trois 
(3) mois de calendrier. 

37.03 INVALIDITE DE PLUS DE CENT QUATRE (104) SEMAINES 

A) Definitions d'invalidite 

a) La definition d'invalidite prevue a la clause precedente s'applique pour une periode 
additionnelle de cent quatre (104) semaines suivant la periode prevue a Iadite clause, 

b) Au terme de cette periode, l'invalidite se definit comme etant un etat qui rend 1'employe 
totalement incapable d'exercer toute occupation remuneratrice pour Iaquelle it est 
raisonnablement apte par suite de son education, sa formation et son experience. 

B) Periode d'invaiidite 

Une periode d'invalidite au sens de la presente clause est toute periode d'invalidite ou une suite 
de periodes successives separees par moins de six (6) mois de travail effectif a temps complet. 
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Cette invalidite doit titre attribuable a la meme cause que I'invalidite anterieure qui a donne droit 
a une prestation. 

37.04 Une periode d'invalidite resultant de maladie ou blessure volontairement causee par 1'employe lui-
meme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a une emeute, a une insurrection, a 
des infractions ou actes criminels, ou de service dans les forces armees n'est pas reconnue comme 
une periode d'invalidite aux fins des presentes. 

Malgre ce qui precede, dans le cas d'alcoolisme ou toxicomanie, est reconnue comme periode 
d'invalidite, aux fins des presentes, la periode d'invalidite pendant laquelle 1'employe regoit des 
traitements ou soins medicaux en vue de sa rehabilitation. 

37.05 En contrepartie de la contribution de 1'employeur aux prestations d'assurance prevue ci-apres, la 
totalite du rabais consenti par Emploi et Developpement social Canada (EDSC) dans le cas d'un 
regime enregistre est acquise a 1'employeur. 

COMITE PARITAIRE 

37.06 Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire compose de deux (2) representants du 
syndicat et de deux (2) representants de 1'employeur. 

37.07 Le comite paritaire choisit, hors de ses membres, un president, au plus tard dans les 
quarante (40) jours suivant la signature de la convention; a defaut, ce president est choisi, sur 
demande de Tune ou I'autre des parties, par le juge en chef du tribunal du travail. Ce president est 
de preference un actuaire, domicilie et residant au Quebec depuis au moins trois (3) ans, ou, a 
defaut, une personne ayant des qualifications equivalentes. 

Les frais dudit president sont a la charge de chacune des parties a parts egales. Toutefois, le 
president est appele a sieger uniquement sur demande de Tune ou I'autre des parties. 

Les parties disposent chacune d'un vote au sein du comite paritaire. Le president dispose aussi d'un 
vote qu'il doit exprimer uniquement en cas d'egalite des voix. Sous reserve des autres recours de 
chacune des parties, celles-ci renoncent expressement a contester toute decision du comite ou de 
son president devant le tribunal d'arbitrage. 

37.08 Le comite est responsable de I'etablissement et de I'application du regime de base d'assurance-
maladie et des regimes complementaires prevus a la convention collective. 

37.09 Le comite paritaire peut etablir un ou plusieurs regimes optionnels complementaires et le coot de ces 
regimes est entierement a la charge des participants. L'employeur participe toutefois a la mise en 
place et a I'application de ces regimes comme prevu ci-apres notamment en effectuant la retenue 
des cotisations requises. Le nombre de regimes auxquels peuvent participer les employes doit titre 
Iimite a trois (3). La participation a un regime complementaire suppose la participation au regime de 
base, sauf qu'une certaine protection d'assurance-vie peut neanmoins titre maintenue sur la tete des 
retraites. 

37.10 Le comite doit determiner les dispositions du regime d'assurance-maladie et des regimes optionnels 
complementaires, preparer un cahier des charges a obtenir un ou des contrats d'assurance-groupe 
couvrant 1'ensemble des participants aux regimes. A cette fin, le comite pourra proceder par appel 
d'offres ou selon toute autre methode qu'il determine; a defaut d'unanimite a cette fin au sein du 
comite, it y a appel d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur siege social au Quebec. 
Le contrat doit comporter une disposition specifique quant a la reduction de prime qui est effectuee 
si un (1) ou des benefices prevus au contrat cessent d'etre consideres comme des depenses 
admissibles ouvrant droit a un remboursement en vertu du regime de base. 

37.11 Le comite doit proceder a une analyse comparative des soumissions reques, le cas echeant, et apres 
avoir arrete son choix, transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'analyse que 1'expose 
des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur choisi peut titre un assureur seul ou un 
groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul. 
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Le cahier des charges doit stipuler que le comite peut obtenir de I'assureur un etat detaille des 
operations effectuees en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les 
renseignements necessaires a la verification du calcul de la retention. 

Le comite doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent 6 
ceux prevus par la formule de retention, tout etat ou compilation statistique additionnel utile et 
pertinent que peut Iui demander une partie negociante. Le comite fournit a chaque partie negociante 
une copie des renseignements ainsi obtenus. 

37.12 De plus, advenant qu'un assureur choisi par le comite modifie en tout temps les bases de calcul de 
sa retention, le comite peut decider de proceder a un nouveau choix; si I'assureur cesse de se 
conformer au cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases de calcul 
de sa retention, le comite est tenu de proceder a un nouveau choix. Une modification est substantielle 
si elle modifie la position relative de I'assureur choisi par rapport aux soumissions fournies par les 
autres assureurs. 

37.13 Tout contrat doit titre emis conjointement au nom des parties constituant le comit(§ et comporter entre 
autres les stipulations suivantes : 

a) Une garantie que ni les facteurs de la formule de retention ni le tarif selon lesquels les primes 
sont calculees ne peuvent titre majores avant le 1 e janvier qui suit la fin de la premiere ann(§e 
complete d'assurance ni plus frequemment qu'a tous les douze (12) mois par la suite; 

b) L'excedent des primes sur les indemnit(§s ou remboursement payes aux assures doit titre 
rembourse annuellement par I'assureur a titre de dividendes ou de ristournes, apres deduction 
des montants convenus suivant la formule de retention pre(§tablie pour contingence, 
administration, reserves, taxes et profit; 

c) La prime pour une periode est etablie selon le tarif qui est applicable au participant au premier 
jour de la periode; 

d) Aucune prime n'est payable pour une periode au premier jour de laquelle 1'employe n'est pas un 
participant; de meme, la pleine prime est payable pour une periode au cours de Iaquelle 
1'employ(§ cesse d'etre un participant; 

e) Dans le cas de promotion, de retrogradation et de reorientation professionnelle, le nouvel 
assureur accorde a 1'employe concerne sans preuve d'assurabilite, un montant d'assurance-vie 
egal au montant d'assurance-vie anterieurement detenu par cet employe, en vertu du contrat 
qui le protegeait lorsque de tels benefices sont disponibles en vertu du contrat du nouveau 
groupe auquel 1'employe adhere. 

37.14 Le comite paritaire confie a la partie patronale 1'execution des travaux requis pour la mise en marche 
et I'application des regimes d'assurance-maladie et des regimes optionnels complementaires; ces 
travaux sont effectues selon les directives du comite. La partie patronale a droit au remboursement 
des coots encourus comme prevu ci-apres. 

37.15 Les dividendes ou ristournes payables resultant de 1'experience favorable des regimes etablis par le 
comite paritaire constituent des fonds confies a la gestion du comite. Les honoraires, frais ou 
debourses encourus pour la mise en marche et I'application des regimes constituent une premiere 
charge sur ces fonds etant precise que les frais remboursables ne comprennent pas les frais 
normaux d'operation de 1'employeur. 

Lorsque les dividendes ou ristournes pour une annee d'experience sont declares pour une periode 
donnee, ces dividendes ou ristournes, une fois acquittees les charges susmentionnees, sont au 
benefice des cotisants du regime en cause, sous forme de reduction de prime ou benefices 
additionnels. 

37.16 Les membres du comite paritaire n'ont droit a aucun remboursement de depenses ni a aucune 
remuneration pour leurs services a ce titre, mais leur employeur leur verse neanmoins leur 
traitement. 

64 





REGIME WASSURANCE-VIE 

37.17 L'employe permanent et regulier beneficie d'un montant d'assurance-vie de six mille quatre cents 
dollars (6 400 $). 

37.18 Le montant mentionne a la clause 37.17 est reduit de cinquante pour cent (50 %) pour les employes 
vises a la clause 37.01 b). 

37.19 Le comite paritaire a droit de recevoir les etats de retention et autres rapports d'experience relatifs 
au regime uniforme d'assurance-vie de fagon a pouvoir verifier le coot de I'assurance-vie. 

REGIME DE BASE VASSURANCE-MALADIE 

37.20 Le regime de base est obligatoire et couvre, suivant les modalites arretees par le comite paritaire, 
les medicaments vendus par un pharmacien licencie ou un medecin dument autorise, sur 
ordonnance d'un medecin ou d'un dentiste, de meme qu'a l'option du comite paritaire, le transport 
en ambulance, les frais hospitaliers et medicaux non autrement remboursables alors que 1'employe 
assure est temporairement a 1'exterieur du Quebec et que sa condition necessite son hospitalisation 
en dehors du Quebec, les frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours 
d'assurance ou autres fournitures et services prescrits par le medecin traitant et necessaires au 
traitement de la maladie. 

II est loisible au comite de convenir du maintien d'annee en annee, avec les modifications 
appropriees, de la couverture du regime de base sur la tete des retrait(§s sans contribution de 
1'employeur et pourvu que : 

a) La cotisation des employes pour le regime de base et la cotisation correspondante de 
1'employeur soient etablies en excluant tout coot resultant de 1'extension aux retraites; 

b) Les debourses, cotisations et ristournes pour les retraites soient comptabilises separement et 
que toute cotisation additionnelle payable par les employes eu egard a 1'extension du regime 
aux retraites soit clairement identifiee comme telle. 

37.21 1) La contribution de 1'employeur au regime debase d'assurance-maladie quant a tout employe ne 
peut exceder le moindre des montants suivants : 

a) Dans le cas d'un participant assure pour lui-meme, son conjoint, son enfant a charge ou sa 
personne a charge (pour les regimes familial ou monoparental) : soixante dollars (60,00 $) 
par mois a compter de 2023. Ce nouveau taux entre en vigueur a compter de la paie suivant 
le 45e jour de la signature de la convention collective. Ce montant sera indexe chaque 
annee en fonction de ('indexation des salaires, et ce, jusqu'au 30 mars 2026; 

b) Dans le cas d'un participant assure seul : vingt-quatre dollars (24,00 $) par moist ce 
nouveau taux entre en vigueur a compter de la paie suivant le 456  jour de la date de la 
signature de la convention collective. Ce montant sera indexe chaque annee en fonction de 
('indexation des salaires, et ce, jusqu'au 30 mars 2026; 

c) Le double de la cotisation vers(§e par le participant lui-meme pour ces prestations prevues 
par le regime de base. 

2) Advenant 1'extension aux medicaments de la couverture du Regime d'assurance-maladie du 
Quebec, les montants pr(§vus aux alineas a) et b) sont diminues de deux tiers (2/3) du coot 
mensuel des prestations d'assurance-medicaments incluses dans le regime de base et le solde 
non requis pour le maintien des autres prestations du regime de base peut titre utilise jusqu'a 
1'expiration de la presente convention a titre de contribution patronale aux regimes optionnels 
prevus ci-dessus, sous reserve que 1'employeur ne peut titre appele a verser un montant 
superieur a celui verse par le participant lui-meme. II est entendu que les regimes optionnels 
existants a la date de 1'extension peuvent titre modifies en consequence et qu'au besoin de 
nouveaux regimes optionnels peuvent titre mis en vigueur subordonnement au maximum prevu, 
a la clause 37.09 comprenant ou non le solde des prestations du regime de base. 
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37.22 La participation au regime de base d'assurance-maladie est obligatoire, mais un employe peut, 
moyennant un preavis ecrit A son employeur, refuser ou cesser de participer au regime d'assurance-
maladie, A condition qu'il etablisse que lui-meme et ses personnes A charge sont assures en vertu 
d'un regime d'assurance-groupe comportant des prestations similaires ou qu'il soit lui-meme assure 
A titre de personne A charge. 

Tel avis ecrit de la part de 1'employe doit titre adresse immediatement par 1'employeur A 1'organisme 
gouvernemental responsable qu'il a designe et it prend effet clans Ies quarante-cinq (45) jours de la 
date a Iaquelle l'organisme mentionne avise 1'employeur et I'assureur du bien-fonde du preavis de 
1'employe. 

Malgre ce qui precede, 1'employe qui a refuse ou cesse de participer au regime de base d'assurance-
maladie, et ce, aux conditions prevues au present alinea, peut neanmoins participer A 1'un ou I'autre 
des regimes optionnels complementaires. 

37.23 a) Un employe qui a refuse ou cesse de participer au regime peut y devenir admissible A condition 
d'etablir A la satisfaction de I'assureur : 

i) Qu'anterieurement it etait assure comme personne A charge en vertu du present regime 
d'assurance-groupe ou de tout autre regime accordant une protection similaire; 

ii) Qu'il est devenu impossible qu'il continue A titre assure comme personne A charge; 

iii) Qu'il presente sa demande clans Ies trente (30) fours suivant la cessation de son assurance 
comme personne A charge. 

b) Subordonnement A I'alinea a) precedent, I'assurance prend effet le premier jour de la periode 
au cours de Iaquelle la demande parvient A I'assureur. 

c) Dans le cas d'une personne qui, anterieurement a sa demande, n'etait pas assuree en vertu du 
present regime d'assurance-groupe, I'assureur n'est pas responsable du paiement de 
prestations qui pourraient titre payables par I'assureur precedent en vertu d'une clause de 
prolongation ou de conversion ou autrement. 

37.24 Les prestations d'assurance-maladie sont reductibles des prestations payables, en vertu de tout 
autre regime public ou prive, individuel ou collectif. 

REGIME VASSURANCE-SALAIRE 

37.25 A) Le regime d'assurance-salaire decrit ci-apres est A la charge de 1'employeur. 
Subordonnement aux dispositions des presentes, un employe a droit, pour toute periode 
d'invalidite clurant Iaquelle it est absent du travail : 

a) Jusqu'A concurrence du moindre du nombre de fours de conges-maladie accumules A son 
credit ou de sept (7) jours ouvrables : au paiement d'une prestation equivalente au salaire 
qu'il recevrait s'il etait au travail; 

b) A compter de la huitieme journee ouvrable, soit apres le delai de carence prevu en a), et 
pour une periode de trois (3) mois subsequent, au paiement d'une prestation d'un montant 
egal A quatre-vingts pour cent (80 %) de son salaire; 

c) A compter de la fin de la periode prevue A I'alinea precedent et jusqu'A concurrence decent 
quatre (104) semaines du debut de I'invalidite sans depasser la date A Iaquelle it prend 
effectivement sa retraite, au paiement d'une prestation d'un montant egal A soixante-dix 
pour cent (70 %) de son salaire; 

d) A compter de la fin de la periode de cent quatre (104) semaines prevues A I'alinea 
precedent, clans le cadre du regime d'assurance-salaire de longue duree, au versement, 
par un assureur, d'une prestation d'un montant egal A soixante-dix pour cent (70 %) de son 
salaire, et ce, sans depasser la date ou it prend effectivement sa retraite ou, au plus tard, 
la date ou it afteint Page de soixante-cinq (65) ans; 





e) Pendant les deux (2) premieres annees d'invalidite, les prestations sont ajustees, s'il y a 
lieu, selon les dispositions de la convention collective. Par la suite, elles sont indexees selon 
le taux d'indexation de la Regie des rentes du Quebec avec un maximum de cinq pour cent 
(5 %); 

f) Pour 1'employe occupant un poste a temps partiel, le delai de carence se calcule en ne 
tenant compte que des jours ouvrables; 

g) Pour 1'employe vise a la clause 37.01 b), la prestation prevue a la presente clause est 
reduite au prorata, sur la base du temps travaille selon son horaire prevu au cours du mois 
precedent par rapport au montant de la prestation payable sur la base du temps complet; 

h) Le salaire au sens de la presente clause aux alineas a), b) et c) est celui auquel 1'employe 
a droit pour une semaine reguliere de travail incluant les primes pour disparites regionales 
(isolement, retention), a 1'exclusion toutefois de toute autre prime, allocation, remuneration 
additionnelle, ajustement, etc.; 

i) Le salaire au sens de la presente clause a I'alinea d) est celui auquel 1'employe a droit pour 
une semaine reguliere de travail, a 1'exclusion de toute prime, allocation, remuneration 
additionnelle, ajustement, etc. 

37.25 B) Pendant une periode d'invalidite, lorsqu'il a ete absent depuis au moins douze (12) semaines, 
un employe peut effectuer un retour progressif au travail si 1'employeur y consent. Dans ce cas : 

1. La demande de 1'employe est accompagnee d'une attestation de son medecin traitant a 
1'effet qu'un retour progressif peut s'effectuer; 

2. La periode du retour progressif et sa repartition sont convenues entre 1'employeur et 
1'employe, accompagne d'un representant syndical s'il le desire, cette periode ne pouvant 
exceder douze (12) semaines consecutives; 

3. Pendant la periode du retour progressif, 1'employe est toujours repute titre en periode 
d'invalidite, et ce, m@me pendant qu'il fournit une prestation de travail; 

4. Pendant qu'il est au travail, 1'employe doit titre en mesure d'effectuer toutes et chacune de 
ses taches et fonctions habituelles; 

5. La periode du retour progressif doit titre immediatement suivie d'un retour au travail pour la 
duree de la semaine reguliere de travail de I'employe; 

6. Les dispositions qui precedent Wont pas pour effet d'augmenter le nombre maximum de 
semaines donnant droit a des prestations d'assurance-salaire. 

Durant cette periode de retour progressif, 1'employe a droit d'une part a son salaire pour la 
proportion du temps travaille et d'autre part a la prestation qui Iui est applicable pour la 
proportion du temps non travaille. Ces proportions sont calculees par rapport a la semaine 
reguliere de travail de 1'employe. 

A 1'expiration de la periode initialement fixee pour le retour progressif, si 1'employe est 
incapable d'effectuer un retour au travail pour la duree de sa semaine reguliere de travail, 
1'employeur et 1'employe peuvent convenir d'une autre periode de retour progressif si 
1'employeur y consent, en respectant les autres conditions prevues a la presente clause; a 
defaut d'entente, 1'employe reprend definitivement son travail pour la duree de sa semaine 
reguliere de travail ou poursuit sa periode d'invalidite. 

L'employe invalide beneficiant de prestations d'assurance-salaire a la date d'entree en 
vigueur de la convention peut beneficier des dispositions du retour progressif. 
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37.26 L'employ6 invalide continue de participer au regime de retraite auquel it est assujetti et it demeure 
assure; toutefois, it doit verser les cotisations requises jusqu'a la fin du delai de carence, apres quoi, 
it beneficie de 1'exon6ration de ses cotisations au regime de retraite auquel it est assujetti sans perte 
de droits jusqu'a concurrence d'une periode de deux (2) ans, calculee a compter du debut de la 
periode d'invalidite. Les dispositions relatives a 1'exoneration de ses cotisations font partie int6grante 
des dispositions du regime de retraite et le cout en resultant est partag6 comme celui de toute autre 
prestation. 

Sous reserve des dispositions de la convention collective, le paiement des prestations ne doit pas 
titre interprets comme conferant au prestataire le statut d'employ6 ni comme ajoutant a ses droits, 
en tant que tel, en ce qui a trait notamment a I'accumulation des jours de maladie, et a la 
permanence. 

37.27 A) Les prestations sont rsduites du montant initial de toute prestation d'invalidite de base payable 
par un organisme public en vertu de lois telles que la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, la Loi sur l'assurance-automobile, la Loi d'indemnisation des victimes 
d'actes criminels, la Loi sur le civisme ou en vertu du Regime de rentes du Quebec ou du Regime 
de retraite, sans 6gard aux augmentations ulterieures des prestations de base resultant de 
('indexation. 

Aux fins du present article, les fours de congss-maladie utilises conformement aux dispositions 
de la clause 37.25 A) a) signifient des prestations et it ne doit titre deduit de la reserve de congss-
maladie de 1'employe que la difference exprim6e en jours ouvrables entre le montant de son 
salaire regulier et celui des prestations versees par un des organismes de la nature de ceux 
prsvus a I'alinea precedent. 

La determination du montant de la prestation a titre versee a 1'employe beneficiant de prestations 
d'invalidite payable par un organisme public est faite de la fagon suivante : 

La prestation versee par ('organisme public est soustraite de la prestation nette, decoulant des 
alineas a), b), c) et d) de la clause 37.25 A). Cette derniere est obtenue en reduisant la prestation 
brute des impots provincial et federal, des contributions au regime des rentes du Quebec et a 
I'assurance-emploi; de plus, les prestations prsvues a I'alinsa a) deja mentionn6 sont rsduites 
des contributions au regime de retraite. La difference entre cette prestation nette et la prestation 
versee par ('organisme public est ramen6e a un brut imposable qui constitue le montant a titre 
verse. 

L'employ6 b6n6ficiaire d'une prestation vis6e a la prssente clause doit, pour avoir droit aux 
benefices prsvus au present article, informer 1'employeur des montants qui lui sont payables et 
I'autoriser, par ecrit a obtenir les renseignements necessaires aupr6s de ('organisme concerns. 
Le cas 6ch6ant, 1'employe doit signer les formules requises. 

B) Les jours de congss-maladie au credit d'un employe a la date d'entr6e en vigueur de la prssente 
convention collective ainsi que les jours accumules par la suite jusqu'a la mise en vigueur du 
nouveau regime d'assurance-salaire demeurent a son cr(§dit, mais ne sont pas monnayables 
sous reserve des dispositions prsvues au present article. Cette banque de jours est regie selon 
les rsgles prsvues a la convention collective anterieure jusqu'a la date d'entree en vigueur du 
nouveau regime d'assurance-salaire. Par la suite, cette banque est utilisee selon les dispositions 
de la clause 37.35 b). 

37.28 Le paiement de la prestation en vertu des alineas a), b), c) et d) de la clause 37.25 A) cesse au plus 
tard avec celui prevu pour la derniere semaine du mois au cours duquel 1'employe prend sa retraite 
totale ou definitive. Le montant de la prestation se fractionne, le cas echeant, a raison d'un cinquieme 
(1/5) du montant prevu pour une semaine complete par jour ouvrable d'invalidite au cours de la 
semaine normale de travail. Aucune prestation nest payable durant une greve ou un lock-out sauf 
pour une invalidite ayant commence anterieurement. 

37.29 Le versement des montants payables tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance-salaire 
est effectu6 directement par 1'employeur ou I'assureur mais subordonn6ment a la presentation par 
1'employe des pieces justificatives. 
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37.30 Quelle que soit la duree de I'absence, qu'elle soit indemnisee ou non, 1'employeur ou bien I'assureur 
ou l'organisme gouvernemental choisi par la partie patronale comme representant de 1'employeur a 
cette fin pourra verifier le motif de I'absence et controler tant la nature que la duree de l'invalidite. 

37.31 De fagon a permettre cette verification, 1'employe doit aviser son gestionnaire sans delai lorsqu'il ne 
peut se presenter au travail en raison de maladie. 

Pour avoir droit a un permis d'absence pour cause de maladie, 1'employe doit remettre a son 
gestionnaire une declaration ecrite etablissant la cause de son absence. 

S'il y a abus de la part d'un employe, ou si I'absence excede trois (3) jours ouvrables consecutifs, 
celui-ci doit fournir, a la demande de 1'employeur, laquelle demande doit titre faite pendant ladite 
absence, un certificat medical ou un rapport d'invalidite attestant qu'il est incapable de travailler. Le 
contenu de ce certificat medical ou du rapport d'invalidite est sujet a verification par un medecin 
designe par 1'employeur et celui-ci peut egalement, a ses frais, faire examiner 1'employe relativement 
A toute absence autant que possible dans la meme region ou demeure 1'employe. 

Sauf si des circonstances hors de son controle 1'en empechent, 1'employe qui ne se presente pas a 
1'expertise medicale a laquelle it est convoque, ou s'y presente en retard, doit rembourser a 
1'employeur tous les frais encourus pour 1'expertise. Le cas echeant, les modalites de remboursement 
prevues a la disposition 43.11 s'appliquent en faisant les adaptations necessaires. 

Toute divergence d'opinions entre le medecin de 1'employeur et celui de 1'employe doit titre soumise 
pour adjudication finale a un troisieme medecin choisi d'un commun accord par les parties et paye a 
parts egales par 1'employeur et 1'employe. 

37.32 La verification peut titre faite lorsque 1'employeur le juge a propos. Advenant que 1'employe ait fait 
une fausse declaration ou que le motif de I'absence soit autre que la maladie de 1'employe, 
1'employeur peut prendre les mesures disciplinaires appropriees. 

37.33 Si, en raison de la nature de sa maladie ou de ses blessures, 1'employe n'a pu aviser 1'employeur 
sans delai ou soumettre promptement les preuves requises, it doit le faire des que possible. 

37.34 S'il y a refus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation presumee de I'invalidite, 
1'employe peut en appeler de la decision selon la procedure normale de grief. 

37.35 Les jours de conges-maladie sont accumules et utilises selon les regles suivantes 

a) A compter du ter  mai 2018 et de chaque annee subsequente, 1'employeur credite a 1'employe 
neuf virgule quarante-quatre jours (9,44) de conges-maladie monnayables. Pour chaque mois 
de calendrier pendant lequel 1'employe a eu droit a son salaire pour moins de la moitie des jours 
ouvrables, 1'employeur debite zero virgule soixante-dix-huit (0,78) jour ouvrable de la banque de 
conge-maladie monnayable; 

b) Si un employe devient couvert par la presente clause entre le ter  mai et le 30 avril ou s'il quitte 
son emploi durant cette periode, le nombre de jours credites pour I'annee en cours est reduit 
selon ce qui est prevu en a); 

Le fait pour un salarie de prendre ses jours de maladie par anticipation comporte 
automatiquement pour 1'employeur le droit de recuperer les jours de maladie pris par anticipation 
a meme la derniere paie du salarie concerne advenant que celui-ci quitte avant d'avoir atteint le 
nombre de jours de maladie requis a son credit; 

c) Sous reserve de la clause 37.36, les jours de conges-maladie monnayables prevus en a) ci-haut 
sont utilises prioritairement a ceux credites en vertu des clauses 37.27 B), 37.36 b) et 37.36 d). 

37.36 a) L'employe qui n'a pas utilise au complet les jours de conges-maladie monnayables auxquels it 
a droit selon la clause 37.35 a) re~oit, a la derniere paie remise du mois de mai de chaque 
annee, le paiement des jours ainsi accumules et non utilises a la periode de paie de reference; 
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b) L'employe qui a moins de vingt (20) jours de conges-maladie non monnayables dans sa banque 
peut utiliser ses jours de maladie monnayables pour retablir sa banque de conges-maladie non 
monnayables a vingt (20) jours moyennant un preavis ecrit de trois (3) semaines a 1'employeur; 

c) Les jours de conges-maladie utilises par un employe pour couvrir son delai de carence ne sont 
pas r&cup&rables par 1'employeur meme si 1'employe a &te invalide pour une periode de temps 
qui devrait normalement entrainer la recuperation de ces credits de conges-maladie; 

d) Le 30 avril 1994, les employes qui ont plus de sept (7) jours de maladie non monnayables voient 
tous ces jours transferes dans une deuxieme banque de jours non monnayables qui ne pourra 
etre utilisee a I'avenir que selon 37.39, 37.40, 37.41, 37.43 ou aux fins du delai de carence prevu 
a 37.25 A) a). 

37.37 L'employeur fournit regulierement a chaque employe un etat du solde de ses banques de conges-
maladie. 

37.38 L'employe qui est absent sans salaire ou suspendu ou mis a pied sous reserve de la clause 22.06 
n'accumule et ne peut utiliser aucun credit de conges-maladie et n'est admissible a aucune des 
prestations visees a la clause 37.25, mais it conserve les credits qu'il avait a son depart. 

REMBOURSEMENT DE CREDITS DE CONGES-MALADIE 

37.39 L'employeur paie a 1'employe (ou a ses ayants droit, le cas echeant) qui a au moins une (1) annee 
de service continu au moment ou it est mis a pied sans solde, de son depart par demission, 
congediement, deces ou mise A la retraite avec pension differee, une gratification en especes 
correspondant A la moitie du solde de ses credits de conges-maladie accumules et payes sur la base 
de son salaire au moment de son depart. La gratification en especes payables ne peut exceder en 
aucun cas soixante-six (66) jours de salaire brut A la date du depart. 

L'ex-employe qui, apres son depart, se croit lese par suite d'une pr&tendue violation ou fausse 
interpretation des dispositions du present article, peut soumettre un grief suivant la procedure prevue 
A I'article 14 de la presente convention. 

37.40 L'employe qui opte pour une retraite totale et definitive peut, sous reserve des dispositions 
particulieres de chacun, choisir 1'un ou I'autre des modes de compensation qui sont prevus ci-apres 

a) Une gratification en especes correspondant A la moitie du solde de ses credits de conges-
maladie au moment de sa prise de retraite etablie sur la base de son salaire A cette date; cette 
gratification ne peut exceder en aucun cas soixante-six (66) jours de salaire brut; 

b) Un conge de preretraite totale dont la duree est egale au solde de ses conges de maladie et de 
vacances; 

c) Une gratification en especes egale A soixante-six (66) jours de salaire brut pour les premiers 
cent trente-deux (132) jours de sa reserve de conges-maladie et un conge de preretraite totale 
&gal A 1'excedent des cent trente-deux (132) jours; 

d) Sous reserve de I'acceptation par 1'employeur, un conge de preretraite graduelle. Ce dernier est 
caracterise par le fait qu'un employe, pendant un laps de temps plus ou moins long precedant 
immediatement sa prise de retraite totale et definitive, puisse travailler A temps partiel selon un 
horaire preetabli comportant un minimum de quatorze (14) heures par semaine et d'utiliser sa 
reserve de conges-maladie pour compenser le manque A travailler par rapport A 1'employe A 
temps complet. II est entendu que le conge de preretraite graduelle peut comporter un nombre 
decroissant d'heures travaillees jusqu'A concurrence du minimum de quatorze (14). Pendant 
cette periode, le nombre d'heures de la nouvelle semaine de travail de 1'employ(§ devient sa 
semaine garantie et it ne peut etre modifie. 

Dans un tel cas, 1'employe doit avoir A son credit le nombre de jours de maladie equivalant au conge 
de preretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne peuvent servir A d'autres fins; quant aux jours 
de maladie en surplus, ils pourront etre utilises en application du regime d'assurance-salaire pendant 
les jours de travail de 1'employe A defaut de quoi ils seront monnayes conformement A I'alinea a) de 
la presente clause. 

70 





L'employe en preretraite graduelle peut choisir de se prevaloir du conge de preretraite totale dans la 
mesure ou it a a sa reserve le nombre de jours de conge necessaire pour compenser tous les jours 
ouvrables non travailles avant la date de sa retraite totale et definitive. 

37.41 L'employe qui opte pour une retraite graduelle a droit de recevoir une gratification en especes 
correspondant a la moitie du solde de ses credits de conges-maladie sur la base du salaire qui lui 
est applicable avant que ne debute sa retraite graduelle. Cette gratification ne peut exceder en aucun 
cas soixante-six (66) jours de salaire brut. 

37.42 Pendant la duree de son conge de preretraite totale et pendant les periodes ou it epuise ses conges 
de maladie dans le cadre de sa preretraite graduelle, 1'employe n'accumule pas de credits de conges-
maladie et it West admissible a aucune des prestations visees a la clause 37.25. 

Toutefois, 1'employe en preretraite graduelle beneficie du regime d'assurance-salaire pour les fours 
de travail prevus a son horaire etant entendu qu'a cette fin it est considers comme un employe a 
temps partiel. 

37.43 Les jours de conges-maladie au credit d'un employs peuvent egalement titre utilises en prolongation 
du conge de maternity. 

De plus, tels jours peuvent aussi titre utilisss jusqu'a un maximum de dix (10) jours en cas de 
prolongation du conge de paternity. 

Les jours de conges-maladie au credit d'un employs ayant 30 ans d'anciennete ou 55 ans d'age 
peuvent egalement titre utilises a raison d'un (1) jour par jour jusqu'e concurrence de dix (10) jours 
par annee, pour ajouter aux vacances de 1'employe en cause. 

Les jours de congys-maladie au credit d'un employe ayant cinq (5) ans d'anciennete ou 50 ans d'age 
peuvent ygalement titre utilises a raison d'un (1) jour par jour jusqu'a concurrence de cinq (5) jours 
par annee, pour ajouter aux vacances de 1'employe. 

L'annee de reference aux fins du present article est I'annee civile. 

ARTICLE 38 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES 

38.01 Les dispositions du present article s'appliquent uniquement a 1'employe qui est, selon les dispositions 
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies profess ionnelles, incapable d'exercer son emploi 
en raison d'une lesion professionnelle attribuable a son travail au service de 1'employeur. 

INDEMNITES ET AVANTAGES 

38.02 L'employe vise au present article regoit, pendant la periode ou lui est versee une indemnite de 
remplacement de revenu, un montant egal a la difference entre ('indemnite prevue par la Loi et le 
salaire net qu'il retirerait normalement de son emploi pendant cette periode. Ce montant 
complementaire a ('indemnite de remplacement du revenu est ramene a un brut imposable et ne doit 
pas avoir pour effet d'augmenter le salaire net auquel 1'employe aurait droit durant cette periode. 

Ce montant complementaire a ('indemnite de remplacement de revenu est verse pendant une 
periode continue maximale de deux (2) ans, mais cesse d'@tre verse lorsque I'employe nest plus 
admissible, selon la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles, au versement 
de ('indemnite de remplacement de revenu. 

La Societe ne versera que I'indemnite prevue par la Loi sur les accidents de travail et maladies 
professionnelles, soit celle des quatorze premiers jours complets suivant le debut de l'incapacite du 
travailleur a exercer son emploi en raison d'une lesion ou d'une maladie professionnelle. 

En consequence, c'est la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) qui versera ('indemnite de remplacement du revenu a laquelle le travailleur a droit a partir 
de la quinzieme journee complete suivant le debut de l'incapacite a exercer son emploi. 
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Malgre ce qui precede, advenant qu'un employe regulier ou permanent Wait pas requ en temps voulu 
I'indemnite de remplacement du revenu que dolt lui verser la CNESST et qu'il ait fait preuve de 
diligence clans le depot de sa reclamation, la Societe pourra sur demande de 1'employe, lui verser 
une avance equivalant aux sommes qu'il aurait regues a titre de salaire, Iesclites sommes etant 
remboursables des reception du cheque de la CNESST par 1'employe. 

II est de la responsabilite de 1'employe de s'assurer que le formulaire « reclamation du travailleur 
de la CNESST soit dement complete (accompagne de « I'attestation medicale »), de faire parvenir 
le tout le plus rapiclement possible a la CNESST avec copies a employeur a aux ressources 
humaines, afin d'eviter tout retard clans le paiement de l'indemnite. 

38.03 Aux fins de la clause 38.02, le salaire net s'entend du salaire tel que defini a la clause 40.01 majore 
le cas echeant, pendant les periodes ob it y a droit, des allocations d'isolement, diminue des imp6ts 
federal et provincial, des cotisations syndicates ainsi que des cotisations versees par 1'employe au 
regime des rentes du Quebec, a I'assurance-emploi, au regime de retraite et aux regimes 
d'assurances collectifs. 

38.04 L'employe vise au present article beneficiant de I'indemnite de remplacement de revenu prevue a la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles est repute invalicle au sens de la 
clause 37.02 et regi par les dispositions de I'article 37. Toutefois, malgre toute autre disposition 
contraire clans la presente convention collective, les dispositions suivantes s'appliquent a son egard 
en la maniere prevue ci-apres : 

a) Anciennete, service et service continu 

Aux fins d'application des dispositions de la clause 18.02 A) de la presente convention collective, 
1'employe est repute absent avec salaire. 11 en est de meme aux fins d'application de la clause 
18.02 B) mais pour la seule periode ou 1'employe aurait effectivement travaille. 

b) Credits de vacances 

Aux fins d'application des dispositions de la clause 33.01 de la presente convention collective, 
1'employe est repute absent avec salaire. 

c) Credits de maladie 

Aux fins d'application des dispositions de la clause 37.35 de la presente convention collective, 
1'employe est repute absent avec salaire. 

d) Assurance-salaire 

Pendant la periode ob it remit I'indemnite complementaire prevue a la clause 38.02, 1'employe 
n'utilise pas les conges de maladie a son credit et aucun debit nest effectue a sa reserve; 
toutefois, les dispositions du present alinea ne doivent pas avoir pour effet de modifier 
I'application des autres dispositions des clauses 37.25 et 37.27 A), notamment en ce qui a trait 
a la duree de I'absence. 

e) Recours 

L'employe qui reclame une indemnite de remplacement de revenu peut, aux fins de faire statuer 
sur son invalidite, en appeler uniquement selon les recours prevus a la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles, tels recours remplagant la procedure de reglement des 
griefs prevue a la presente convention collective et la procedure prevue a la clause 37.31 
concernant la divergence d'opinions entre le medecin designe par 1'employeur et celui de 
1'employe. De meme, lorsque 1'employeur exige que 1'employe se soumette a un examen 
medical, it le fait conformement aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles. 
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38.05 DROIT DE RETOUR AU TRAVAIL 

L'employe vise au present article qui redevient capable d'exercer les attributions de sa fonction doit 
aviser 1'employeur que sa lesion professionnelle est consolidee. A son retour au travail, 1'employe 
est reintegre dans son occupation. Dans 1'eventualite ou l'occupation n'existe plus, 1'employe a droit 
aux avantages dont it aurait beneficie s'il n'avait ete absent du travail. 

DISPOSITIONS GtNtRALES 

38.06 Lorsqu'en application des dispositions de la clause 16.13, 1'employeur reclasse, retrograde ou 
reoriente pour cause d'invalidite 1'employe vise au present article, le taux de salaire que recevait 
1'employe avant son reclassement, sa retrogradation ou sa reorientation professionnelle nest pas 
reduit. Dans ce cas, et lorsqu'applicable, I'echelon attribue a 1'employe est celui de la nouvelle classe 
dont le taux de salaire est egal ou immediatement superieur a son taux de salaire anterieur. Si ce 
dernier est superieur au maximum de I'echelle de la nouvelle classe, ce taux de salaire est maintenu 
et 1'echelon attribue est le dernier. 

38.07 Uemploye vise au present article qui temporairement ne regoit plus d'indemnite de remplacement de 
revenu peut, s'il en fait la demande a son employeur, recevoir les montants d'assurance-salaire qui, 
selon les dispositions de la clause 37.25, lui sont applicables a la date de sa demande, et ce, dans 
la mesure ou it est repute invalide au sens de la clause 37.02. En l'occurrence, I'arbitrage medical 
prevu a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles remplace la procedure 
prevue a la clause 37.31 en cas de divergence d'opinions. 

Malgre les dispositions de la clause 43.11, des qu'a la suite d'une decision a Tune ou I'autre des 
instances prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, 1'employe 
regoit a nouveau son indemnite de remplacement de revenu, it rembourse a 1'employeur les sommes 
reques en vertu du present article et les dispositions des clauses 37.25, 37.27 A), 38.02, 38.03 et 
38.04 s'appliquent alors integralement, le cas echeant, pour toute la periode visee. 

38.08 Uemploye vise au present article appele a s'absenter du travail pour comparaitre a Tune ou I'autre 
des instances prevues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ne subi 
aucune diminution de salaire pour la periode ou sa presence est requise. 

38.09 EMPLOYES OCCASIONNELS 

Les dispositions du present article s'appliquent a 1'employe occasionnel de la fagon suivante : 

• Les dispositions des clauses 38.01, 38.02 et 38.03 s'appliquent a 1'employe occasionnel, et ce, 
pendant les periodes ou it aurait effectivement travaille, sans toutefois exceder une periode 
continue de deux (2) ans; 

• Les dispositions des clauses 38.04 a), b), c), concernant les indemnites et avantages, 38.05 
concernant le droit de retour au travail et 38.08 s'appliquent a 1'employe occasionnel pendant 
les periodes ou it aurait effectivement travaille, sans toutefois exceder une periode continue de 
deux (2) ans; 

• Les dispositions des clauses 38.06 et 38.07 ne s'appliquent pas a 1'employe occasionnel. 

ARTICLE 39 REGIME DE RETRAITE 

39.01 Les employes sont regis par les dispositions du Regime de retraite des fonctionnaires (R. R.F.) ou du 
Regime de retraite des employes du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.O.P.) selon 
le cas. 

Malgre ce qui precede, les modifications annoncees dans les lettres d'intention « Lettre d'intention 
relative au R.R.E.G.O.P. » et « Regime de retraite des fonctionnaires » signees par le President du 
Conseil du Tresor et que I'on retrouve en annexe de la presente convention collective, s'appliqueront 
au meme titre que la presente clause sous reserve de leur adoption, modalites et date d'entree en 
vigueur. 
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39.02 L'employeur remet au depart de 1'employe qui aura donne un preavis de trente (30) jours A cet effet, 
un etat detaille des montants dus au titre du regime de retraite. 

Uemployeur remet egalement, le cas echeant, les formulaires permettant A 1'employe d'obtenir le 
remboursement des montants prevus A I'alinea precedent. 

39.03 Dans le cas ou un regime serait modifie ou aboli, 1'employeur s'engage A prevoir dans le regime 
modifie ou dans le nouveau regime une protection dans 1'ensemble substantiellement equivalente. 

39.04 Uemploye appele A comparaitre devant la Commission des Affaires sociales (R.R.F.) ou devant un 
arbitre (R.R.E.G.O.P.) dans une cause ou it est Tune des parties ne subi aucune diminution de son 
salaire regulier pour la periode pendant Iaquelle sa presence est requise par la Commission ou par 
I'arbitre, selon le cas. 

ARTICLE 40 REMUNERATION 

40.01 DISPOSITION GENERALE 

Aux fins d'application de la convention collective, le salaire de 1'employe s'entend de son taux de 
salaire et, le cas echeant, du montant forfaitaire. 

40.02 TAUX DE SALAIRE 

Le taux de salaire d'un employe est le taux horaire, ou le taux de 1'echelle, qui correspond A son 
classement et A son credit d'experience le cas echeant, A 1'exclusion de tout montant forfaitaire, 
majoration de salaire, supplement de salaire, remuneration additionnelle, prime, allocation ou 
ajustement regional, etc. 

Cependant lorsqu'A la suite des circonstances particulieres, le taux de salaire de 1'employe est 
superieur au taux unique, ou au taux maximum, de sa classe d'emploi, 1'employe est hors taux, ou 
hors echelle, et ce taux superieur lui tient lieu de taux de salaire. 

Les taux de salaire des echelles correspondant aux classes devaluation prevues par le plan 
d'evaluation sont ceux apparaissant A I'annexe 2. 

40.03 Les taux de salaire en vigueur le 31 mars 2020 sont majores d'un pourcentage egal A 2,0 %, avec 
effet au 1  e avril 2020. 

40.04 Les taux de salaire en vigueur le 31 mars 2021 sont majores d'un pourcentage egal A 2,0 %, avec 
effet au 1  e avril 2021. 

40.05 Les taux de salaire en vigueur le 31 mars 2022 sont majores d'un pourcentage egal A 2,0%, avec 
effet au t er avril 2022. 

Toutefois, les taux et echelles de traitement applicables sont uniquement ceux prevus A I'annexe 2. 

40.06 Les taux de salaire en vigueur le 31 mars 2023 sont majores d'un pourcentage egal 12,0% avec 
effet au 1 e avri1 2023. 

40.07 Les taux de salaire en vigueur le 31 mars 2024 sont majores d'un pourcentage egal A 2,0% avec 
effet au 1ef avril 2024. 

40.08 Les taux de salaire en vigueur le 31 mars 2025 sont majores d'un pourcentage egal A 2,0 %, avec 
effet au 1ef avril 2025. 

40.09 Pour les periodes du 1 er avril 2019 au 31 mars 2020 et du 1 el avril 2020 au 31 mars 2021 les employes 
ont droit A une remuneration additionnelle correspondant A 0,33 $ pour chaque heure remuneree" 
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EMPLOYtS c HORS TAUX » OU c HORS ECHELLE » 

40.10 L'employe, dont le taux de salaire, le jour precedant la date de majoration des taux et echelles de 
salaire, est plus eleve que le taux maximum de ('echelle de salaire en vigueur pour sa classe 
d'emplois, beneficie, a la date de majoration des taux et echelles de salaire, d'un taux minimum 
d'augmentation qui est egal a la moitie du pourcentage d'augmentation applicable, au ter  avril de la 
periode en cause par rapport au 31 mars precedant, a 1'echelon situe au maximum de 1'echelle du 
31 mars precedant correspondant a sa classe d'emploi.. 

40.11 Si I'application du taux minimum d'augmentation determine a la clause 40.10 a pour effet de situer 
au ter  avril un employe qui etait hors echelle au 31 mars precedant a un taux de salaire inferieur a 
I'echelon maximum de 1'echelle correspondant a sa classe d'emplois, ce taux minimum 
d'augmentation est porte au pourcentage necessaire pour permettre a cet employe I'afteinte du 
niveau de cet echelon. 

40.12 La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de ('echelon maximum de 1'echelle 
correspondant a la classe d'emplois de 1'employe et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation 
etabli conformement aux clauses 40.10 et 40.11, lui est versee sous forme d'un montant forfaitaire 
calculi§ sur la base de son taux de salaire au 31 mars precedent. 

40.13 Dans les cas prevus a la clause 40.12, le montant forfaitaire est verse a chaque periode de paie, au 

pro rata des heures remunerees pour la periode de paie. 

40.14 Retroactivite 

a) Les sommes payees pour le temps supplementaire effectue depuis le 1,r  avril 2020 sont ajustees 
pour tenir compte des nouvelles echelles de salaire en vigueur depuis le ter  avril 2020. 

Les montants de retroactivite sont verses clans les quatre-vingt-clix (90) jours de la signature de 
la convention. 

b) L'employe dont 1'emploi aurait pris fin entre le t er  avril 2020 et la date du paiement des montants 
de retroactivite prevus au present article, devra faire sa demande de paiement de la retroactivite 
clans les quatre (4) mois de 1'expedition par 1'employeur au synclicat de la liste de tous les 
employes ayant quifte leur emploi apres le ter  avril 2020 ainsi que de leur derniere adresse 
connue. Les ayants droits de tout employe decede pourront faire la meme demande a sa place. 

La meme regle s'applique a 1'employe dont 1'emploi aura pris fin entre le t er  avril 2020, le 
1 er  avril 2021, le 1 of  avril 2022, le 1 er  avril 2023, le 1 er  avril 2024, le 1 er  avril 2025 et la date du paiement 
des montants de retroactivite prevus a I'article 40. 

PROGRESSION A L'INTERIEUR DUNE CLASSE 

40.15 Le passage du taux minimum de ('echelle des salaires d'une classe s'effectue sous forme 
d'avancement annuel d'echelon a la suite de I'acquisition d'une annee d'experience. 

Aux fins d'avancement d'echelon de 1'employe a temps partiel, une annee d'experience doit 
correspondre a mille huit cent vingt-six virgule trois (1 826,3) heures de service ou service continu. 

Toutefois, une annee d'experience pour un employe occasionnel doit correspondre a une annee de 
service. 

L'employe des categories bureau et technique affecte temporairement a une occupation selon les 
dispositions de la clause 42.07 B) b) se voit attribuer l'avancement d'echelon clans la classe a laquelle 
it est affecte. Lorsque cette affectation est terminee, 1'employe reprend le salaire de sa classe 
reguliere d'emploi en tenant compte de l'avancement d'echelon auquel it aurait eu droit. 

11  Sont aussi considerees les heures remunerees pour lesquelles 1'employe reroit des prestations de conge de maternite, de paternite ou d'adoption, 
des indemnites prevues aux conges parentaux, des prestations d'assurance-salaire incluant celles versees par la CNESST, par l'IVAC et par la SAAQ 
ainsi que celles versees par 1'employeur dans les cas d'accidents du travail, s'il y a lieu. 
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40.16 La date d'anniversaire d'avancement d'echelon de 1'employe a la date d'entree en vigueur de la 
presente convention collective est celle qui etait utilisee avant la signature de la presente convention; 
la date anniversaire de 1'employe embauche aprss la date d'entree en vigueur de la presente 
convention collective est la date anniversaire (quantieme et mois) de son embauche. 

L'anniversaire d'avancement d'echelon de 1'employe du groupe metier qui accede a une classe 
d'emploi du groupe bureau/technique comportant plus d'un echelon devra titre la date anniversaire 
de son embauche. 

Uavancement d'echelon de 1'employe a temps partiel est accords, le cas echeant, a la premiere 
periode de paie complete qui suit la date a Iaquelle 1'employe a acquis mille huit cent vingt-six virgule 
trois (1 826,3) heures de service ou service continu. 

Les dispositions des clauses 40.10 et 40.11 ne s'appliquent pas a 1'employe ayant provisoirement 
reduit sa semaine de travail. 

40.17 Un changement de classe, de statut, une promotion, une mutation, une retrogradation volontaire ou 
un avancement accelere d'echelon n'influe pas sur la date d'avancement d'echelon. 

40.18 Malgre les dispositions qui precedent, tout employe, y compris 1'employe en conge de preretraite qui, 
au cours des douze (12) mois consecutifs qui precedent immediatement la date anniversaire de son 
admissibilite a I'avancement d'echelon, s'est absents durant six (6) mois ou plus, avec ou sans 
salaire, ne peut beneficier de ('avancement d'echelon. Toutefois, 1'employe en conge avec salaire 
pour etudes de perfection nement, 1'employe en conge de credit horaire prevu A son regime d'horaire 
variable, toute employee en conge de maternite, tout employe en conge d'accident de travail, de 
maladie de meme que tout employe libere en vertu de ['article 10, n'est pas considers comme etant 
absent du travail. De plus, Ies conges pris en compensation des heures supplementaires ne sont 
pas consideres comme des absences du travail, et ce, uniquement pour Ies heures effectivement 
travaillees, ce qui equivaut aux deux tiers du conge. 

40.19 Uavancement accelere d'echelon(s) signifie tout avancement d'un ou de plus d'un echelon 
additionnel accords A 1'employe A la suite d'une augmentation de son credit d'experience resultant 
de I'application de la politique concernant ('avancement accelere d'echelon du personnel de bureau, 
technicien et assimiles, A la suite d'etudes de perfectionnement et ses amendements. Tel 
avancement accelere d'echelon(s) est accords a compter de la premiere periode complete de paie 
qui suit la date A Iaquelle un employe a soumis Ies pieces justificatives appropriees, dans la mesure 
ou 1'employe a eu droit A son avancement d'echelon precedent, tel que determine A la clause 40.16. 
Telle politique de m6me que toute modification a cette politique doit faire ('objet d'une consultation 
du syndicat. 

DETERMINATION DE L'ECHELON LORS D'UNE PROMOTION, D'UNE MUTATION, DUNE 
RETROGRADATION VOLONTAIRE OU LORS DU PASSAGE D'UN MMF A UNE CLASSE 
SUPERIEURE 

40.20 Lors d'une promotion ou du passage d'un MMF a une classe superieure 
(v compris une affectation teworaire) 

Lorsqu'un employe est promu ou dans le cas d'un MMF qui passe A une classe superieure, it obtient 
I'echelon de sa nouvelle classe qui lui garantit une augmentation minimale de 5 %. 

Aux fins de la determination de son nouvel echelon salarial, 1'employe peut egalement faire 
reconnaitre ses annees d'experience acquises dans le titre de fonction qu'il obtient. 

40.21 Lors d'une mutation 

Lorsqu'un employe est mute, it obtient 1'echelon de la nouvelle classe correspondant A ses annees 
d'experience reconnues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette 
nouvelle classe d'emploi, ou it conserve le taux de salaire qu'il detient, si cette derniere formule est 
plus avantageuse. 
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40.22 Lors d'une retrogradation volontaire 

Lorsqu'un employe est retrograde volontairement, it obtient le salaire correspondant a la plus 
avantageuse des formules suivantes : 

a) II obtient 1'6chelon de la nouvelle classe d'emploi dont le taux de salaire est imm6diatement 
inf6rieur a celui qu'il d6tient; 

b) 11 obtient 1'6chelon de la nouvelle classe d'emploi correspondant a ses anndes d'expdrience 
reconnues valables et directement pertinentes pour 1'exercice des fonctions de cette nouvelle 
classe d'emploi. 

40.23 L'employ6 nomm6 regoit le nouveau taux de salaire a partir de la date de la reception de la Iettre de 
sa nomination ou a 1'expiration du d6lai pr6vu a la clause 19.02, selon la formule la plus avantageuse 
des deux pour 1'employ6. 

40.24 Aucun credit d'exp6rience pour experience additionnelle acquise au cours de la p6riode du 
1ef janvier 1983 au 31 d6cembre 1983 ne peut titre reconnu aux fins du classement 6ventuel d'un 
employe, a la suite d'un concours de recrutement, de promotion ou a la suite d'un avancement 
d'6chelon et a toute autre circonstance pouvant modifier (edit classement. 

Malgr6 Ies dispositions de l'alin6a precedent, 1'exp6rience acquise pendant cette periode est 
consid6r6e aux fins de determiner I'admissibilit6 d'un employe a une fonction. 

40.25 DISPOSITION PARTICULIERE 

A la suite d'une promotion, dune mutation, d'une affectation temporaire, d'une retrogradation 
volontaire, 1'employ6 regoit un avis concernant la modification de son salaire. 

40.26 L'employ6 se voit retenir zero point soixante-dix-sept pourcent (0.77 %) de sa remuneration en 
contrepartie de deux (2) jours de cong6 par ann6e financi6re pris entre No61 et le 1ef de I'An. 

40.27 Lors d'affectation temporaire d'un employ6 sur la m6me fonction, 1'employ6 ne pourra en aucun cas 
avoir un 6chelon moindre que fors de sa derni6re affectation. 

40.28 L'employ6 d6sign6 par 1'employeur a exercer un emploi de complexit6 sup6rieure de chef d'6quipe, 
regoit un taux de salaire correspondant a 105 % du taux pr6vu a son 6chelle de salaire. 

ARTICLE 41 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

41.01 Le travail effectud a la demande du gestionnaire imm6diat de 1'employ6 lors d'un cong6 f6ri6 ou en 
sus de sa journ6e r6guli6re de travail, ou de sa semaine r6guli6re de travail, et qui nest pas pr6vu a 
son horaire r6gulier de travail, est consid6r6 comme des heures suppl6mentaires et sont r6mun6r6es 
A raison d'une fois et demie le salaire r6gulier de 1'employ6. 

41.02 En compensation des heures suppl6mentaires effectu6es, 1'employe a le choix de recevoir un crddit 
de cong6 d'une dur6e 6quivalente a une fois et demie (1 '/2) le temps travaill6 ou d'6tre r6mun&6 a 
raison d'une fois et demie (1 ''/z) son taux de salaire. Les cong6s accumulds peuvent titre pris en 
journ6es, demi-journ6es ou en heures a un moment qui convient a 1'employeur et a 1'employ6. Au 
terme de chaque ann6e financi6re, Ies cong6s accumul6s qui Wont pas M6 pris sont report6s 
automatiquement a 1'ann6e financi6re suivante jusqu'a un maximum de vingt (20) jours. Ce maximum 
ainsi accumul6 ne doit jamais d6passer vingt (20) jours. Les cong6s accumul6s en sus de ce 
maximum sont pay6s aux employ6s concern6s dans Ies soixante (60) jours suivant le 31 mars. 

41.03 Lorsqu'un employ6 effectue, a la demande du gestionnaire imm6diat, des heures suppl6mentaires 
soit un jour f6rie ou une journ6e de cong6 hebdomadaire, avant ou apr6s sa journ6e r6gulibre de 
travail, un travail continu d'une dur6e minimale de deux (2) heures au cours desquelles intervient 
une periode normale de repas, it a droit pour le repas a une demi-heure (1/2 h) qu'il peut prendre 
imm6diatement avant ou imm6diatement apr6s son travail en heures suppl6mentaires. II peut aussi, 
pour prendre cette demi-heure (1/2 h), interrompre son travail en heures suppl6mentaires, a la 
condition toutefois que celui-ci dure effectivement au moins deux (2) heures sans compter le temps 
de cette interruption. 
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Dans l'un et I'autre cas, cette demi-heure (1/2 h) est remuneree au taux des heures supplementaires 
applicable et 1'employe a droit en outre a une indemnite de quatre dollars (4,00 $) en compensation 
du coot du repas. 

Aux fins de la presente clause, les periodes normales de repas sont les suivantes : 

Dejeuner : 07 h 00 a 08 h 00 
Diner: 12h00a13h00 
Souper : 18 h 00 a 19 h 00 
Collation de nuit : 24 h 00 a 01 h 00 

41.04 L'employe qui, a la demande de 1'employeur ou de son manclataire, revient au travail en dehors de 
ses heures regulieres de travail, regoit une remuneration minimale de quatre (4) heures a taux 
simple. 

Les appels telephoniques, a caractere professionnel, effectues ou regus par 1'employe a son domicile 
entre deux (2) periodes regulieres de travail sont remuneres a taux et demi pour le temps consacre 
a ces appels au cours d'une journee de calendrier avec pour chacune de ces journees, un minimum 
d'une (1) heure payee a taux simple, et ce, par evenement. 

Toutefois, le nombre maximal d'heures ainsi payees ne peut depasser le nombre d'heures d'une 
journee reguliere de travail par jour cle calendrier. 

Malgre ce qui precede, le nombre maximal d'heures ne peut en aucun cas, titre moindre que les 
heures de travail reellement effectuees. 

La gestion de la presente releve du gestionnaire immediat. 

41.05 Le travail en heures supplementaires clans une fonction dune unite administrative est confie en 
priorite aux employes de cette meme fonction clans cette unite et subsidiairement aux employes des 
autres unites administratives et it doit titre reparti equitablement. 

ARTICLE 42 ALLOCATIONS ET PRIMES 

PRIMES 

42.01 Prime de soir 

Un employe clont la moitie ou plus de son horaire regulier est compris entre dix-neuf (19 h 00) heures 
et vingt-quatre (24 h 00) heures a droit, pour chaque heure effectivement travaillee, a la prime 
suivante : 

• Du 1 " avril 2020 au 31 mars 2021 : 0,67 $/heure; 

Cette prime est indexee de la meme maniere que le taux de salaire prevu a la presente 
convention. 

Malgre ce qui precede, 1'employe n'a pas droit a la prime de soir pour les heures effectivement 
travaillees et prevues a son horaire comprises entre zero heure (0 h 00) et sept heures (7 h), s'il 
regoit pour celles-ci la prime de nuit. 

L'employe clont moins de la moitie de I'horaire normal est compris entre dix-neuf heures (19 h) et 
vingt-quatre heures (24 h 00) a droit a la prime de soir pour chaque heure effectivement travaillee 
entre dix-neuf heures (19 h) et vingt-quatre heures (24 h). 

42.02 Prime de nuit 

Pour la periode debutant it la date de signature de la presente convention collective 

L'employe clont la totalite ou une partie de I'horaire normal est compris entre zero heure (0 h 00) et 
sept heures (7 h) a droit a la prime de nuit pour chaque heure effectivement travaillee entre zero 
heure (0 h 00) et sept heures (7 h). 
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A compter de la date de la signature de la presente convention collective, la prime de nuit est de : 

• Onze pourcent (11 %) du traitement horaire pour 1'employe ayant moins de cinq (5) ans de 
service; 

• Douze pourcent (12 %) du traitement horaire pour 1'employ(§ ayant de cinq (5) ans a dix (10) ans 
de service; 

• Quatorze pourcent (14 %) du traitement horaire pour 1'employ(§ ayant dix (10) ans et plus de 
service. 

42.03 Prime de fin de semaine 

Un employe dont le regime d'heures de travail comporte de travailler des fins de semaine 
consecutives a droit, pour chaque heure effectivement travaillee des la deuxieme fin de semaine 
consecutive, a la prime ci-apres enumeree : 

• Du t er avril 2020 au 31 mars 2021 : 2,85 $/heure; 

• Cette prime est index(§e de la m(§me maniere que le taux de salaire prevu a la presente 
convention; 

Ainsi que pour toutes les fins de semaine consecutives suivantes, a la condition que 1'employ(§ ait 
effectivement travaiII6 toutes les heures normales pr(§vues a son horaire coincidant lors de la fin de 
semaine et ait (§t(§ r(§muner(§ a taux simple. 

Lorsque 1'employ(§ travaille a sa demande deux (2) ou plusieurs fins de semaine consecutives, it n'a 
pas droit a la prime. 

Aux fins d'application du present paragraphe, une fin de semaine d(§signe une p(§riode continue de 
quarante-huit (48) heures incluant la totalit(§ du samedi et du dimanche. 

42.04 Prime d'entretien de arouse electrogene 

L'employe, mecanicien classe 1, qui exerce ('occupation de mecanicien de groupe electrogene et qui 
possede une licence « C » d'electricien (en plus du certificat de mecanicien requis pour la classe de 
mecanicien classe 1) regoit une remuneration additionnelle (§gale a cinq pour cent (5 %) de son 
salaire annuel de base. 

42.05 Prime de maitre-electricien 

L'employ(§, electricien ou electricien principal, qui exerce ('occupation de maitre-electricien et qui 
possede une licence « A 2 » d'(§lectricien, regoit une remuneration additionnelle (§gale a sept virgule 
quatre pour cent (7,4 %) de son salaire annuel de base, a la condition qu'il y ait « levee d'un permis », 
et pour la duree des travaux seulement. 

42.06 Prime de mentorat 

Un employe poss(§dant des connaissances sp(§cifiques et choisi par 1'employeur pour effectuer des 
taches additionnelles et exceptionnelles de mentorat aupr(§s d'autres employes regoit une prime de 
5 % pour une periode maximale de six (6) mois. 

42.07 Prime de remplacement temporaire et de designation provisoire 

Un employe appel(§ par 1'employeur a occuper, pour une duree d'au moins dix (10) jours ouvrables 
cons(§cutifs, soit par designation a titre provisoire soit par remplacement temporaire, regoit, au 
prorata de la dur(§e de cette occupation : 

A) Pour un emploi de chef d'(§puipe - ouvrier : 

Une remuneration additionnelle (§gale a cent cinq pour cent (105 %) de son taux de salaire. 
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B) Pour un emploi regi par la presente convention et remunere a un taux supeneur a celui de son 
emploi habitue] : 

a) Categorie ouvrier : 

Le taux de salaire de cet emploi; 

b) Categorie bureau et technique : 

La remuneration relative a leurs nouvelles attributions etablie selon les modalites de la 
clause 40.20. 

C) Pour un emploi de gestionnaire immediat ou du personnel professionnel : 

Une remuneration additionnelle egale a cinq pour cent (5 %) de son taux de salaire. 

42.08 Aux fins d'application de la clause 42.07, les jours feries et chomes n'ont pas pour effet d'interrompre 
la duree de dix (10) jours ouvrables consecutifs. 

42.09 Un meme employe peut avoir droit simultanement aux remunerations additionnelles prevues aux 
clauses 40.28 et 42.07 qui precedent, s'il occupe les 2 fonctions. 

ALLOCATIONS SPECIALES 

42.10 Allocation de disponibilite 

L'employe requis par 1'employeur de demeurer en disponibilite regoit une remuneration 
d'une (1) heure a taux simple pour chaque periode de huit (8) heures de disponibilite. 

42.11 Allocation d'ambiance 

Les employes travaillant dans une institution penale et qui, en raison de la nature de leurs fonctions, 
sont regulierement en contact avec les prisonniers ont droit a une allocation d'ambiance versee a 
chaque periode de paie a raison d'un montant de : 

• Du t er avril 2020 au 31 mars 2021 : 27,64 $; 

• Cette prime est indexee de la meme maniere que le taux de salaire prevu a la presente 
convention. 

ARTICLE 43 VERSEMENT DES GAINS 

43.01 La paie des employes leur est versee par depot bancaire a tous les deux (2) jeudis. Si un jeudi 
coincide avec un jour ferie ou un conge hebdomadaire, la paie est versee le mercredi precedent. 

43.02 Le virement automatique de la totalite de sa paie s'effectue dans un compte unique dans une des 
institutions financieres ayant conclu une entente avec 1'employeur. 

43.03 Les informations accompagnant la paie doivent indiquer tous les details necessaires a la conciliation 
des gains bruts avec les gains nets et sont disponibles par lien electronique. L'employe en maladie 
longue duree ou n'ayant pas acces a un terminal informatique recevra les informations a domicile. 

43.04 A la demande de 1'employe, un acompte sur le salaire, non inferieur a soixante-cinq pour cent (65 %) 
de son salaire regulier, est remis au plus tard dans les cinq (5) jours de la date du versement prevu 
a la clause 43.01 a tout employe deja inscrit sur la paie reguliere et ayant droit a sa paie mais dont 
le cheque de paie n'a pas pu titre verse a 1'employe conformement a la clause 43.01 pour un motif 
hors de son controle. 
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43.05 Les nouveaux employes et les employes qui reviennent au travail apres une absence sans salaire 
recoivent leur paie dans les trente (30) jours qui suivent leur entree en fonction consecutive a leur 
nomination ou leur retour au travail. II est entendu de plus que ces employes peuvent beneficier des 
acomptes sur salaire prevus a la clause 43.04. 

43.06 Les primes et allocations, sauf si autrement stipule, sont payees dans les trente (30) jours qui suivent 
la fin de la periode de paie au cours de laquelle elles ont ete gagnees. 

Les sommes dues pour du travail en surtemps sont payees dans les trente (30) jours qui suivent la 
fin de la periode de paie au cours de laquelle elles ont ete reclamees. 

43.07 Les sommes que 1'employeur doit payer a un employe en execution d'une sentence arbitrale ou en 
execution d'une entente intervenue entre les parties en disposant d'un grief sont payables dans les 
trente (30) jours de la signature de 1'entente ou, selon le cas, de la date du jugement et portent interet 
a compter de la date du grief. 

43.08 Lorsque le defaut de paiement dans le delai prevu est imputable a 1'employeur, le salaire du, 
deduction faite des avances octroyees a 1'employe, porte interet au taux fixe par reglement adopte 
en vertu de I'article 28 de la Loi sur ('administration fiscale (A-6.002), et ce, a compter de 1'expiration 
du delai de trente (30) jours dans le cas de la clause 43.05 et a compter de 1'expiration d'un delai de 
trente (30) jours dans le cas de la paie reguliere. De plus, les montants payables suivant les 
dispositions des clauses 43.06 et 43.07 portent egalement interet au taux prevu ci-dessus a compter 
de 1'expiration des delais prevus aux dites clauses. 

43.09 Le taux horaire d'un employe s'obtient en divisant son salaire annuel par le produit du nombre 
d'heures que comprend sa semaine reguliere de travail, multiplie par cinquante-deux virgule dix-huit 
(52,18) semaines. 

Le salaire hebdomadaire d'un employe s'obtient en multipliant son taux horaire par le nombre 
d'heures que comprend sa semaine reguliere de travail, tandis que le salaire quotidien s'obtient en 
multipliant son taux horaire par le nombre d'heures que comprend sa journee reguliere de travail. 

43.10 Au depart de 1'employe, 1'employeur lui remet un etat detaille des montants dus aux titres de salaire, 
de conges de maladie et de vacances. 

Ces sommes que 1'employeur doit payer a un employe sont payables dans les trente (30) jours 
suivant la date du depart de 1'employe. 

43.11 Avant de reclamer d'un employe des montants qui Iui ont ete verses en trop, 1'employeur s'entend 
avec 1'employe sur le mode de remboursement. 

S'il n'y a pas entente entre 1'employeur et 1'employe sur le mode de remboursement, 1'employeur ne 
peut retenir, par periode de paie, plus de cinq dollars (5,00 $) par cent dollars (100,00 $) de dette 
initiate sans exceder dix pour cent (10 %) du salaire brut. 

Toutefois, les dispositions de la presente clause ne s'appliquent pas aux montants verses en trop en 
raison des retards a reduire le salaire regulier en application du regime d'assurance-salaire. Dans 
un tel cas, la retenue est effectuee automatiquement, au retour au travail, pendant une periode egale 
a Celle au cours de laquelle le versement en trop a ete effectue. 

43.12 Cotisations au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec 

Le syndicat avise 1'employeur de son intention de favoriser la cotisation des employes au Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec. 

L'employeur collabore pour faciliter la realisation materielle d'une telle initiative. 

Le syndicat transmet a 1'employeur le formulaire de demande de retenue sur le salaire rempli par 
1'employe. 
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Trente (30) jours apres 1'envoi par le syndicat des autorisations a 1'employeur, celui-ci deduit, sur 
chaque periode de paie de 1'employe ayant signe une autorisation a cette fin, le montant qu'il a 
indique comme deduction pour fins de depot au Fonds. 

Trente (30) jours apres un avis ecrit d'un employe a cet effet, 1'employeur cesse la deduction de la 
contribution de cet employe au Fonds. 

La Iiste des changements a operer dans les deductions ne parvient a 1'employeur qu'entre le le'  et 
le 31 octobre et entre le 1  e et le 28 fevrier de chaque annee. 

L'employeur doit joindre a la remise au Fonds des montants ainsi deduits, un etat indiquant le nom, 
le numero de reference tel que fourni par le Fonds ainsi que le numero d'assurance sociale de 
chaque employe contribuant au Fonds. L'employeur fait la remise mensuellement. 

Aucun dommage ne peut titre imputable a 1'employeur en cas d'aete ou d'omission de sa part 
relativement a la deduction a titre effectuee sur le traitement d'un employe en vertu des dispositions 
de la presente clause. 

L'employeur convient de retablir la situation dans les meilleurs delais, des qu'il est informe de I'acte 
ou de ladite omission. 

ARTICLE 44 CONDITIONS VISANT LES EMPLOYES DES SECTEURS ELOIGNES — SECTEURS 
NORDIQUES 

ALLOCATION D'ISOLEMENT 

44.01 Definitions 

Aux fins de I'application du present article les expressions et termes suivants signifient 

a) PERSONNE A CHARGE : le conjoint, 1'enfant a charge ou toute autre personne a charge au 
sens de la Loi sur les imp6ts, etant entendu que dans l'un ou I'autre des cas it doit resider avec 
1'employe. Cependant pour les fins du present article, les revenus tires d'un emploi par le conjoint 
de 1'employe n'ont pas pour effet de Iui enlever son statut de personne a charge. Le fait pour un 
enfant de frequenter une ecole secondaire reconnue d'interet public dans un autre endroit que 
le lieu de residence de 1'employe, ne lui enleve pas son statut de personne a charge Iorsque 
aucune ecole secondaire publique nest accessible dans la Iocalite ou reside 1'employe; 

b) POINT DE DEPART : domicile au sens legal du terme au moment du recrutement, dans la 
mesure ou le domicile est situe dans Tune ou I'autre des Iocalites du Quebec. Ledit point de 
depart peut titre modifie par entente entre 1'employeur et 1'employe sous reserve que celui-ci soit 
situe dans Tune ou I'autre des Iocalites du Quebec. 

44.02 Secteurs 

Les secteurs suivants sont consideres comme isoles aux fins d'une allocation pour isolement : 

SECTEUR V : les Iocalites de Tasiujaq, Ivujivik, Kangiqsualujjuaq, Aupaluk, Quaqtaq, Akulivik, 
Kangiqsujuaq, Kangirsuk, Salluit, Umiujaq. 

SECTEUR IV : les Iocalites de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemaska, Inukjuak, Puvirnituq, 
Kuujjuaq, Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Schefferville, Kawawachikamach. 

SECTEUR III : le territoire situe au nord du 51e degre de latitude incluant Mistissini, Chisasibi, 
Radisson et Waswanipi a 1'exception de Fermont et des Iocalites specifiees aux secteurs IV et V ; 
les Iocalites de Parent, Sanmaur, Clova, Casey et Lac Cooper ; le territoire de la Cote-Nord, 
s'etendant a 1'est de Havre-Saint-Pierre jusqu'a la limite du Labrador, y compris I'lle d'Anticosti, la 
Iocalite d'Ouje-Bougoumou. 

SECTEUR II : la municipalite de Fermont, le territoire de la Cote Nord, situe a 1'est de la Riviere 
Moisie et s'etendant jusqu'a Havre-Saint-Pierre inclusivement; les Iles-de-la-Madeleine. 
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SECTEUR 1: les localites de Chibougamau, Chapais, Matagami, Lebel-sur-Quevillon, Temiscaming, 
Ville Marie, d'Angliers, Bear, Belleterre, Duhamel, Fabre, Fugereville, Guerin, Kipawa, Laforce, 
Latulipe, Laverlochere, Lorrainville, Moffet, Nedelec, Notre-Dame-du-Nord, Remigny, St-Bruno-de-
Guigues, St-Eugene-de-Guigues et Winneway. 

44.03 Allocations 

L'employe qui exerce ses functions dans l'un ou I'autre des secteurs decrits ci-haut regoit ('allocation 
annuelle suivante 

Periodes Taux au 
01-01-2004 

Avec personne(s) a charge Secteurs V 16 295 $ 

 

IV 13 813 $ 

 

III 10 622 $ 

 

II 8 441 $ 

 

1 6 825 $ 
Sans personne a charge Secteurs V 9 243 $ 

 

IV 7 836 $ 

 

III 6 640 $ 

 

II 5 626 $ 

 

1 4774$ 

Dispositions Darticulieres 

44.04 Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple travaillent pour le meme employeur ou que l'un et 
I'autre travaillent pour deux (2) employeurs differents des secteurs public et parapublic, un seul des 
deux (2) peut se prevaloir de ('allocation applicable a 1'employe avec personne(s) a charge, s'il y a 
une ou des personnes a charge autres que le conjoint. S'il n'y a pas d'autres personnes a charge 
que le conjoint, chacun a droit a l'allocation de l'echelle sans personne a charge, et ce, malgre la 
definition du terme « personne a charge » etablie a la clause 44.01. 

44.05 L'allocation prevue a la clause 44.03 est payee au moins mensuellement ou au prorata de la duree 
du sejour dans chaque secteur donne. 

Ladite allocation est reduite en fonction de toute journee ou demi-journee d'absence pour laquelle 
1'employe ne regoit pas de salaire, de prestation ou d'indemnite; dans un tel cas la reduction a 
effectuer pour chaque heure d'absence est obtenue en divisant le montant de ('allocation par le 
produit de nombre d'heures de la semaine reguliere de 1'employe multiplie par cinquante-deux virgule 
dix-huit (52,18). 

II en est de meme dans le cas de 1'employe dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures 
moindre que celui prevu pour des employes du meme groupe. Dans un tel cas, la reduction a 
effectuer est faite en utilisant la formule etablie au deuxieme alinea de la presente clause. 

Malgre ce qui precede, 1'employeur cesse de verser ('allocation d'isolement etablie en vertu du 
present article si 1'employe et ses personnes a charge quittent deliberement le territoire lors d'un 
conge ou d'une absence remuneree pour une periode de plus de trente (30) jours de calendrier, sauf 
s'il s'agit d'un conge de vacances annuelles, de jour ferie et ch6me, de maladie, de maternite ou 
d'adoption. 

Cette coupure est effective la premiere journee qui succede a la periode de trente (30) jours. 

Le versement de I'allocation d'isolement cesse egalement pour toute periode ou 1'employe regoit le 
montant complementaire a l'indemnite de remplacement de revenu prevu a I'article 38 de la presente 
convention collective. 

L'employee en conge de maternite ou 1'employe(e) en conge d'adoption qui demeure sur le territoire 
pendant son conge continue de beneficier des dispositions du present article. 
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44.06 Uemploye requis de travailler temporairement dans l'un ou I'autre des secteurs decrits a la clause 
44.02 regoit pour chaque jour complet [vingt-quatre (24) heures] I'allocation d'isolement prevue pour 
le secteur ou it sejourne. Cependant, I'allocation ne Iui est versee qu'apres dix (10) couchers 
consecutifs dans l'un ou I'autre des secteurs. 

Aux fins de la determination de I'allocation a titre versee quotidiennement conformement a I'alinea 
precedent, on divise le montant de ('allocation annuelle « sans personne a charge » correspondant 
au secteur par trois cent soixante-cinq virgule vingt-cinq (365,25). Lorsqu'au cours d'une journee it y 
a sejour dans plus d'un secteur, le montant de 1'allocation a titre versee est determine par le lieu du 
coucher. 

44.07 Uemploye beneficiant deja d'une allocation pour isolement regoit, lorsqu'il est requis de travailler 
temporairement dans un autre secteur d'isolement, I'allocation correspondant a ce secteur a la place 
de son allocation habituelle ce qui ne doitjamais avoir pour effet de diminuer le montant de ('allocation 
habituelle. 

44.08 SORTIES 

L'employeur assume directement ou rembourse a 1'employe dont le point de depart, au moment du 
recrutement, est situe a plus de cinquante (50) kilometres de la localite ou it exerce ses fonctions, ou 
a 1'employe dont I'ancien port d'attache etait situe a plus de cinquante (50) kilometres de la localite 
ou it exerce ses fonctions, les frais inherents aux sorties suivantes pour lui et ses personnes a 
charge 

a) Pour les Iocalites du secteur III, sauf celles enumerees a 1'alinea suivant, pour les Iocalites des 
secteurs IV et V et Celle de Fermont : quatre (4) sorties par annee, approximativement a tous 
les trois (3) mois, pour les employes sans personne a charge et trois (3) sorties par annee, 
approximativement a tous les quatre (4) mois, pour les employes avec personne(s) a charge. 

Malgre ce qui precede, la distribution des sorties prevues en a) ci-haut peut faire ('objet d'entente 
avec I'employeur dans certains cas particuliers. 

b) Pour les Iocalites de Clova, Havre St-Pierre, Parent, Sanmaur et les Iles-de-la-Madeleine : une 
(1) sortie par annee. 

Le fait que le conjoint de 1'employe travaille pour 1'employeur ou un employeur des secteurs public et 
parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire beneficier 1'employe d'un nombre de sorties superieur 
A celui prevu ci-haut. 

A moins que I'employeur n'organise Iui-meme le transport, ces frais sont assumes directement ou 
rembourses sur production de pieces justificatives pour 1'employe et ses personnes a charge jusqu'a 
concurrence, pour chacun, de 1'equivalent du prix par avion (vol regulier) d'un passage alter-retour 
de la localite d'affectation jusqu'au point de depart situe au Quebec ou jusqu'a Montreal. 

Dans le cas d'un employe recrute a 1'exterieur du Quebec, ces frais ne doivent pas exceder le 
moindre des deux (2) montants suivants : 

• Soit I'equivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol regulier) de la localite 
d'affectation jusqu'au domicile au moment de 1'embauche; 

• Soit 1'equivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol regulier) de la localite 
d'affectation jusqu'a Montreal. 

Dans les cas prevus aux alineas a) et b), une sortie peut titre utilisee par la conjointe ou le conjoint 
non-resident pour rendre visite a 1'employe habitant une des regions mentionnees a la clause 44.02. 

Lorsqu'un employe ou ('une de ses personnes a charge doit titre evacue d'urgence de son lieu de 
travail situe dans ('une ou I'autre des Iocalites prevues aux alineas a) et b) du present article pour 
cause de maladie, d'accident ou de complication reliee a la grossesse, 1'employeur defraie le coot 
du transport par avion aller-retour. L'employe doit prouver la necessite de cette evacuation. Une 
attestation de l'infirmiere ou du medecin du poste ou si I'attestation ne peut 2tre obtenue localement, 
un certificat medical du medecin traitant est accepte comme preuve. 
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Uemployeur defraie egalement le transport par avion aller-retour de la personne qui accompagne la 
personne evacuee du lieu de travail. 

Uemployeur accorde une permission d'absence sans salaire a 1'employe lorsqu'une de ses 
personnes a charge doit titre evacuee d'urgence afin de lui permettre de I'accompagner sous reserve 
des conges sociaux prevus a I'article 35. 

AUTRES BENEFICES 

44.09 Uemploye recrute pour exercer ses fonctions dans une des localites visees a la clause 44.02 et dont 
le point de depart, au moment du recrutement, est situe au Quebec a plus de 
cinquante (50) kilometres de cette localite a droit, sur presentation de pieces justificatives et 
conformement a la directive sur les frais de deplacement, au remboursement des frais suivants 

a) Le coot du transport de 1'employe deplace et de ses personnes a charge; 

b) Le coot du transport de ses effets personnels et ceux de ses personnes a charge jusqu'a 
concurrence de : 

• Deux cent vingt-huit (228) kg pour chaque adulte ou enfant de douze (12) ans ou plus; 

• Cent trente-sept (137) kg pour chaque enfant de moins de douze (12) ans. 

C) Le cout du transport de ses meubles meublants, s'il y a lieu, (y inclus les ustensiles courants) 
autres que ceux fournis par son employeur; 

d) Le cout d'entreposage de ses meubles meublants s'il y a lieu; 

e) Le cout du transport du vehicule motorise s'il y a lieu, et ce, par route, bateau ou train. 

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kg prevu a I'alinea b) du present article est augmente de 
quarante-cinq (45) kg par annee de service passe sur le territoire a 1'emploi de 1'employeur, et ce, 
jusqu'a un maximum de quatre-vingt-dix (90) kg. Cette disposition couvre exclusivement 1'employe. 

Uemploye n'a pas droit au remboursement de ces frais s'il demissionne ou abandonne son 
occupation avant le soixante et unieme (61e) jour de sejour sur le territoire a moins que le syndicat 
et 1'employeur n'en conviennent autrement. 

44.10 Si 1'employe admissible aux dispositions des alineas b), c) et e) de la clause precedente decide de 
ne pas s'en prevaloir immediatement en totalite ou en partie, it y demeure admissible pendant les 
deux annees qui suivent la date de son entree en fonction. 

44.11 Ces frais sont payables a condition que 1'employe ne se les fasse pas rembourser par un autre 
regime, tel le regime federal de la mobilite de la main-d'oeuvre ou que son conjoint Wait pas repu un 
benefice equivalent de la part de son employeur ou d'une autre source et uniquement dans les cas 
suivants : 

a) Lors de la premiere affectation de 1'employe : du point de depart au lieu d'affectation; 

b) Lors d'une affectation subsequente ou d'une mutation a la demande de 1'employeur ou de 
1'employe : du lieu d'affectation a un autre; 

c) Lors de la demission ou du deces de 1'employe : du lieu d'affectation au point de depart; dans le 
cas des secteurs I et 11, le remboursement n'est toutefois effectue qu'au prorata du temps 
travaille par rapport a une periode de reference etablie a un an, sauf dans les cas de deces; 

d) Lors de la resiliation ou du renouvellement de son engagement par 1'employeur; 

e) Lors de la fin d'emploi ou du retour definitif; 
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f) Lorsqu'un employe obtient un conge aux fins d'etudes : du lieu d'affectation au point de depart; 
dans ce dernier cas, les frais vises aux articles 43.09 et 43.11 sont egalement payables a 
1'employe dont le point de depart est situe a cinquante (50) kilometres ou moins de la localite ou 
it exerce ses fonctions. 

Dans le cas ou 1'employe est recrute a I'exterieur du Quebec, le montant total des frais remboursables 
ne doit pas exceder ce qu'il aurait coute pour un deplacement entre Montreal et le lieu ou 1'employe 
exerce ses fonctions. 

44.12 DECES DE UEMPLOYt 

Dans le cas du deces de 1'employe ou de Tune de ses personnes a charge, I'employeur paie le 
transport pour le rapatriement de la depouille mortelle. De plus, I'employeur rembourse aux 
personnes a charge les frais inherents au deplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu 
d'inhumation situe au Quebec. 

44.13 REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT 

L'employeur rembourse a 1'employe, sur presentation de pieces justificatives et conformement a la 
Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-D-3) de la Societe, les depenses 
encourues en transit (repas, taxi et hebergement s'il y a lieu) pour lui-meme et ses personnes a 
charge, lors du recrutement et de toute sortie reglementaire prevue au present article, a la condition 
que ces frais ne soient pas assumes par un transporteur. 

Dans le cas ou les deux (2) conjoints travaillent pour le meme employeur, un seul des 
deux (2) conjoints peut se prevaloir des benefices accordes par les dispositions des clauses 44.09 
a 44.13. Dans le cas ou un des conjoints re~oit des benefices equivalents de la part d'un autre 
employeur ou d'une autre source, 1'employeur n'est tenu a aucun remboursement. 

44.14 ALLOCATION DE RETENTION 

Uemploye dont le port d'attache est situe a Sept-Iles ou a Port-Cartier, Gallix et Riviere-Pentec6te 
re~oit une allocation de retention equivalant a huit pour cent (8 %) de son traitement. 

ALLOCATION D'ADAPTATION 

44.15 Uemploye autochtone residant dans les secteurs IV et V definis a la clause 44.02 ou dans les 
localites de Kuujjak (Fort Chimo), Poste-de-la-Baleine (Whapmagoostoo), Chisasibi (Fort Georges), 
et Radisson, dont le point de depart est situe dans l'un ou I'autre de ces secteurs, appele a exercer 
ses fonctions de fa~on reguliere en dehors des secteurs prevus a la clause 44.02 re~oit une allocation 
d'adaptation dont les conditions sont prevues ci-apres. 

44.16 Le montant de I'allocation est determine en fonction du niveau de I'allocation prevue a la clause 44.03 
pour le secteur ou est situe le point de depart de 1'employe vise, et ce, pour une periode de 
trois (3) ans, selon un taux decroissant etabli comme suit : 

1ere annee : 100,0 % de I'allocation annuelle d'isolement 

2e annee : 66,6 % de I'allocation annuelle d'isolement 

3e annee : 33,3 % de I'allocation annuelle d'isolement 

Cette allocation est payee conformement aux dispositions de la clause 44.05. 

44.17 Toutefois cet employe, lorsqu'il est soumis a l'isolement temporaire, n'a pas droit a I'allocation 
d'adaptation. 

44.18 Cet employe a egalement droit aux divers benefices prevus a la clause 44.09, et ce, aux conditions 
applicables y enoncees. 

86 





44.19 Cet employe beneficie pour une periode de trois (3) ans, du regime de sorties suivant, et ce, selon 
les modalites de remboursement et aux conditions prevues a la clause 44.08; les frais sont 
rembourses jusqu'a concurrence de 1'equivalent du prix par avion d'un passage aller-retour entre 
Montreal ou Quebec et le point de depart de 1'employe. 

SANS PERSONNE A CHARGE AVEC PERSONNE(S) A CHARGE 

1 Ere  annee : 4 sorties 3 sorties par annee 

2e annee : 3 sorties 2 sorties par annee 

3e annee : 2 sorties 1 sortie par annee 

LES EMPLOYtS NORDIQUES 

44.20 Les dispositions suivantes, prevoient les conditions de travail particulieres aux employes qui 
travaillent clans les secteurs V et IV tels que definis a la clause 44.02, et clans les localites de Kuujjuak 
(Fort Chimo), Kuujjuaraapik, Poste-de-la-Baleine (Whapmagoostoo), Chisasibi (Fort Georges) et 
Radisson. 

DtFINITION 

44.21 Employe non-resident 

Employe clont le point de depart, au moment du recrutement, est situe a plus de 
cinquante (50) kilometres de la localite ou it exerce ses fonctions ainsi que I'employe affecte ou mute 
clans un des secteurs nordiques alors qu'il exergait ses fonctions a plus de cinquante (50) kilometres 
de son nouveau port d'attache. 

SOINS MEDICAUX 

44.22 Examen de pre-emploi 

L'employe non-resident, autre qu'autochtone, ainsi que ses personnes a charge doivent se soumettre 
a un examen medical avant leur depart et faire parvenir a I'employeur les formulaires appropries 
dement remplis. Les frais d'examen sont assumes par I'employeur a la condition que le candiclat 
accepte 1'emploi offert. 

44.23 Contr6le medical 

L'employeur peut, en tout temps, exiger d'un employe qu'il subisse un examen medical, par un 
medecin designe par 1'employeur. Les frais d'un tel examen sont assumes par I'employeur. II peut 
egalement exiger une attestation de bonne sante de 1'employe ou de ses personnes a charge, s'ils 
ont du s'absenter des secteurs nordiques pour raisons medicales. 

44.24 Evacuation pour cause de maladie, d'accident ou de complication relive a la grossesse 

Cout du transport 

Lorsqu'un employe non-resident ou Tune de ses personnes a charge doit titre evacue du port 
d'attache pour cause de maladie, d'accident ou de complication relive a la grossesse, 1'employeur 
defraie le coot du transport par avion aller-retour. 

L'employe doit prouver la necessite de cette evacuation : une attestation de l'infirmiere ou du medecin 
du poste ou, si I'attestation ne peut titre obtenue localement, un certificat medical du medecin traitant 
est accepte comme preuve. 

L'employeur defraie egalement le transport par avion aller-retour de I'employe non-resident ou de la 
personne qui accompagne la personne evacuee du port d'attache jusqu'a Quebec, Montreal ou tout 
autre aeroport, a condition toutefois que le coot du transport n'excede pas celui du transport entre 
Montreal ou Quebec et les deux (2) postes sous regionaux de Kuujjuak (Fort Chimo) et Poste-de-la-
Baleine (Whapmagoostoo). 

87 





44.25 Permis d'absence 

L'employeur accorde un permis d'absence sans salaire a 1'employe non-resident lorsqu'une de ses 
personnes a charge doit titre evacuee pour cause de maladie, d'accident ou de complication reliee 
a la grossesse afin de lui permettre de I'accompagner, sous reserve des conges sociaux prevus a 
I'article 35. 

44.26 Temps d'attente 

Lorsque 1'employe non-resident ou Tune de ses personnes a charge doit titre evacue pour cause de 
maladie ou lors d'un accouchement et est de passage clans un poste sous-regional ou it doit attendre 
une corresponclance pour titre evacue ou lors du retour de cette evacuation, 1'employeur loge et 
nourrit ces personnes durant toute la periode de I'attente a raison de trois dollars (3,00 $) par jour 
par adulte et enfant de douze (12) ans et plus et d'un dollar (1,00 $) par jour, par enfant de moins de 
douze(12)ans. 

A son retour d'evacuation, si 1'employeur retarde le retour pour que 1'employe prenne un avion du 
gouvernement, 1'employeur assumera les frais de sejour durant la periode d'attente et 1'employe sera 
remunere comme s'il etait au travail jusqu'a un maximum quoticlien equivalant a sa journee de travail. 

CONDITIONS DE VIE 

44.27 Loaement 

L'employe non-resident avec ou sans personne(s) a charge peut louer de 1'employeur une maison 
ou un appartement. 

44.28 Cout de location 

Le coot mensuel de location d'un appartement ou d'une maison est de quatre-vingt-clix dollars 
(90,00 $). Un coot de vingt-cinq dollars (25,00 $) par piece en sus d'une chambre a coucher, une 
cuisine, un salon et une salle de bain vient s'ajouter a ce montant initial. 

44.29 Conditions de location 

L'appartement ou la maison est loue(e) en totalite sans egard au nombre de personnes a charge. 

Tout employe qui desire louer un appartement ou une maison doit signer un bail et autoriser 
1'employeur a decluire de sa paie le coot de location sans egard aux periodes d'absences 
temporaires. 

44.30 Quantite maximale allouee pour I'approvisionnement 

L'employe non-resident qui doit pourvoir a son propre approvisionnement en nourriture et en procluits 
d'entretien domestique et a celui de ses personnes a charge et qui ne peut le faire, parce qu'il n'y a 
pas de source d'approvisionnement clans sa localite, beneficie du remboursement des frais de 
transport de cette nourriture : 

• Une quantite maximale de sept cent vingt-sept (727) kg par annee, par adulte, et par enfant de 
douze (12) ans et plus est allouee; 

• Une quantite maximale de trois cent soixante-quatre (364) kg par enfant de moins de 
douze (12) ans est allouee. 

Ce benefice est accorde selon Tune ou I'autre des formules suivantes 

a) Soit que 1'employeur se charge lui-meme du transport en provenance de la source la plus 
accessible ou de la plus economique au point de vue transport et en assume directement le 
coot; 

b) Soit qu'il verse a 1'employe une allocation equivalente au coot qui aurait ete encouru selon la 
premiere formule. 

88 





De plus, les dispositions du present article s'appliquent aux localites de Mistassini et Waswanipi. 

44.31 Modalites de paiement et de remboursement 

Le remboursement s'effectue sur presentation de pieces justificatives en tenant compte du fait que 
le transport de la nourriture doit s'effectuer en provenance de la source la plus accessible et qu'il ne 
doit pas depasser, de toute fagon, le coot de transport en vigueur entre Montreal et le port d'attache 
de 1'employe. 

L'employe qui quitte definitivement les secteurs nordiques et qui a ete rembourse en trop, compte 
tenu du nombre de mois complets, au cours clesquels it a ete affects clans les secteurs nordiques, 
devra rembourser a 1'employeur I'argent regu en trop. 

44.32 HORAIRE DE TRAVAIL PARTICULIER 

Personnel ouvrier de 1'entretien : la semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures, 
effectuees du lundi au vendredi, et la duree quotidienne de travail est de huit (8) heures effectuees 
consecutivement et generalement reparties entre huit heures (8 h 00) et dix-sept heures et demie 
(17 h 30) a 1'exclusion de la psriode de repas d'une duree d'au moins quarante-cinq (45) minutes. 

Toutefois, 1'employeur peut modifier la repartition des heures de travail de la meme fagon et aux 
memes conditions qu'il peut le faire pour les regimes d'heures de travail prevus aux clauses 29.01, 
29.02, 29.07 et 29.08, stant entenclu que les regimes d'heures de travail ainsi etablis respecteront 
clans la mesure du possible les dispositions de la clause 29.12. 

CONDITIONS RtGISSANT LE DEPLACEMENT ENTRE LE DOMICILE ET LES SECTEURS 
NORDIQUES AU MOMENT DE L'AFFECTATION, DE LA MUTATION, DE L'EMBAUCHE ET DU 
RETOUR 

44.33 Remuneration 

Au debut de 1'emploi, lorsqu'a la date fixee avec reservation confirmee par 1'employeur, la compagnie 
aerienne retarde son depart pour le lieu d'affectation, les journees d'attente qui en decoulent pour 
1'employe non-resident sont considerees comme des journees regulieres de travail et remunerees 
comme telles, a moins que 1'employe ne se dssiste par la suite. 

Le jour du depart des et pour les secteurs nordiques est considers comme une journee reguliere de 
travail et remunsre comme telle. 

FRAIS INHERENTS A L'AFFECTATION, A LA MUTATION, A L'EMBAUCHE ET AU DtPART 
DES SECTEURS NORDIQUES 

44.34 Au moment de I'affectation, de la mutation, de 1'embauche ou du depart des secteurs nordiques de 
1'employe non-resident et de ses personnel a charge s'il y a lieu, les frais de transport entre le 
domicile et le lieu d'affectation sont dsfrayes ou rembourses par I'employeur, conformement aux 
dispositions des clauses 44.09a 44.13 inclus de la presente convention collective. 

L'employe non-resident embauchs pour une periode infsrieure a douze (12) mois n'a droit qu'au 
remboursement des frais inherents a son seul deplacement. 

Lorsqu'a la date fixee avec reservation confirmee par 1'employeur, une compagnie aerienne retarde 
son depart pour le lieu d'affectation, les frais alors encourus par 1'employe et ses personnel a charge 
sont rembourses sur presentation de pieces justificatives et conformsment a la Directive sur les frais 
remboursables aux employes (DGGF-D-3) de la Societe. 

44.35 a)  Transport des effets personnels 

Au moment de I'affectation, de la mutation, de 1'embauche ou du depart dsfinitif des secteurs 
nordiques, les frais de transport des effets personnels sont payes conformement aux 
dispositions des clauses 44.09 a 44.13 inclus de la presente convention collective. 
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Au moment du depart definitif des secteurs nordiques, une quantite additionnelle de quarante-
cinq (45) kg de bagages par adulte ou enfant de douze (12) ans ou plus est allouee a 1'employe 
qui a accumule un (1) an d'anciennete dans les secteurs nordiques et de soixante-huit (68) kg 
de bagages par adulte ou enfant de douze (12) ans ou plus pour chaque annee complete 
accumulee subsequemment. 

b)  Inventaire des effets personnels 

Un inventaire des effets personnels ainsi que de ceux de ses personnes a charge, s'il y a lieu, 
doit titre prepare par 1'employe avant le depart pour le lieu d'affectation. 

Cet inventaire servira pour les reclamations lors de perte d'effets personnels, pertes causees 
par un incenclie ou un vol. II est a noter toutefois que ledit inventaire peut titre revise 
annuellement. 

44.36 Entreposaae des effets personnels 

L'employeur rembourse les frais d'entreposage encourus par 1'employe non-resident, et ce, aux 
conditions suivantes : 

a) L'employe doit, au moment de 1'entreposage, remettre a 1'employeur une copie du contrat 
d'entreposage signe avec une entreprise autorisee a cette fin; 

b) L'employe doit completer une periode d'emploi continu de douze (12) mois clans les secteurs 
nordiques; 

c) Le montant total des frais rembourses est le montant reel encouru jusqu'a concurrence de huit 
cents dollars (800,00 $) par periode de douze (12) mois. 

SORTIES 

44.37 Journee d'absence 

Les employes ont droit aux sorties prevues a la clause 44.08 de la presente convention collective. 
Le transport par avion aller-retour de 1'employe non-resident et de ses personnes a charge est paye 
par 1'employeur. Le coot total du transport est paye jusqu'a concurrence de celui corresponclant a la 
distance entre le point de depart et le lieu d'affectation ou entre Montreal et le lieu d'affectation pour 
1'employe recrute a 1'exterieur du Quebec. 

L'employe a droit a un maximum de quarante (40) jours ouvrables d'absence pour ces sorties, 
incluant les journees de vacances auxquelles it pourrait avoir droit. Afin d'assurer le bon 
fonctionnement des unites administratives, les periodes d'absence doivent titre autorisees par 
1'employeur. 

44.38 Remuneration 

L'employe se voit remunerer le jour du depart du ou vers le lieu d'affectation comme une journee 
reguliere de travail. II en est de meme pour les heures d'attente decoulant des retards de depart 
imputables a la compagnie aerienne ou lorsque le retard decoule de la decision de 1'employeur 
d'utiliser un avion du gouvernement. Dans un tel cas, les heures d'attente quoticliennes de 1'employe 
sont remunerees jusqu'a un maximum equivalant au nombre d'heures de sa journee reguliere de 
travail. 

Les journees d'absence prevues au deuxieme alinea de la clause 44.37 sont sans salaire a moins 
que 1'employe ne beneficie de journees de vacances payees conformement aux dispositions de la 
presente convention collective ou d'un conge en compensation de temps supplementaire. 

44.39 Frais de deplacement et seiour 

Les frais inherents a ces sorties sont rembourses conformement a la clause 44.08 de la presente 
convention collective. 
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L'employe non-resident, avec ou sans personnes a charge, qui est de passage clans un poste sous-
regional ou it doit attendre une corresponclance pour se rendre a son domicile ou a son lieu 
d'affectation, est loge et nourri ainsi que ses personnes a charge, s'il y a lieu, pendant toute la duree 
de I'attente, a raison de trois dollars (3,00 $) par jour par adulte et enfant de douze (12) ans et plus 
et d'un dollar (1,00 $) par jour par enfant de moins de douze (12) ans. 

Lorsqu'une compagnie aerienne retarde son depart vers les secteurs nordiques, 1'employeur 
rembourse, conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-D-3) de 
la Societe, les frais engendres par cette attente et non-defrayes par la compagnie transporteuse. 
L'employe doit cepenclant rester en contact avec ladite compagnie pour connaitre le moment du 
prochain depart. 

L'employeur peut en tout temps retarder le depart d'un employe non-resident ou son retour lorsqu'il 
juge plus economique d'utiliser un avion du gouvernement clans la coordination de ses activites. 
L'employeur rembourse alors les frais de sejour de cet employe ainsi que ceux de ses personnel a 
charge, s'il y a lieu, pour la duree de I'attente en autant que ces frais de sejour aient ete encourus 
ailleurs que clans les secteurs nordiques, le tout conformement a la Directive sur les frais 
remboursables aux employes (DGGF-D-3) de la Societe. 

Lorsque 1'employeur demande a un employe de voyager a bord d'un avion du gouvernement pour 
Faller ou le retour et que ledit avion fait escale en cours de route, 1'employeur rembourse les frais de 
sejour encourus par 1'employe' ainsi que ceux de ses personnel a charge, s'il y a lieu, au cours de 
cet arret en autant qu'il ne s'agisse pas d'un endroit ou 1'employeur fournit les facilites requises. 

ARTICLE 45 FRAIS DE DEMENAGEMENT 

45.01 Les dispositions du present article visent tout employe permanent ou regulier qui, a la demande de 
I'employeur, est ('objet d'un changement de port d'attache impliquant un changement de domicile. 

L'employe permanent ou regulier qui repond a une offre affichee d'affectation ou de mutation est 
repute agir a la demande de 1'employeur. 

45.02 Cet employe doit titre avise de son nouveau lieu de travail, au moins trois (3) mois a I'avance. 
Cependant, si 1'employe a de ses enfants residant chez lui qui frequentent une maison 
d'enseignement, 1'employeur ne doit pas exiger que 1'employe demenage au cours de I'annee 
scolaire, sauf s'il y consent. 

45.03 L'employe apres avoir obtenu I'autorisation de 1'employeur peut, au plus tard un (1) an apres la date 
effective du changement de port d'attache ou de la fin d'un stage probatoire, beneficier des 
allocations prevues au present article. 

Toutefois, clans des circonstances exceptionnelles, 1'employeur peut prolonger ce delai. 

45.04 PERMIS WABSENCE 

Tout employe deplace a droit aux permis d'absences suivants : 

a) Permis d'absence avec salaire, d'une duree de trois (3) jours ouvrables au maximum, sans 
compter la duree du trajet aller-retour, pour se chercher un nouveau domicile. A cette occasion, 
1'employeur rembourse a I'employe les frais de transport pour lui et son conjoint pour un voyage 
aller-retour ainsi que les frais de sejour au nouvel endroit pour une periode h'excedant pas trois 
(3) jours, et ce, conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-
D-3) de la Societe; 

b) Permis d'absence avec salaire de trois (3) jours ouvrables pour demenager et emmenager. A 
cette occasion, les frais de sejour et de transport de 1'employe et de ses personnes a charge lui 
sont rembourses conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-
D-3) de la Societe. 
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FRAIS DE DtMtNAGEMENT 

45.05 L'employeur s'engage a rembourser, sur production de pieces justificatives, les frais encourus pour 
le transport des meubles meublants et effets personnels de 1'employ(§ vise, et de ses personnel a 
charge, y compris 1'emballage, le deballage et le coot de la prime d'assurance, ou les frais de 
remorquage d'une maison mobile a condition qu'il fournisse a I'avance au moins deux (2) estimations 
d(§taill(§es des frais a prevoir. 

45.06 Toutefois, 1'employeur ne paie pas le coot de transport du vehicule personnel de 1'employe a moins 
que 1'endroit de son nouveau domicile ne soit inaccessible par la route. De meme, les frais de 
transport d'une embarcation ne sont pas rembourses par 1'employeur. 

45.07 Entreposacie des meubles 

Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons 
de force majeure, 1'employeur paie les frais d'entreposage des meubles meublants et effets 
personnels de 1'employe, et de ses personnel a charge, pour une periode ne depassant pas deux 
(2) mois. 

45.08 Compensation des depenses connexes 

L'employeur paie un montant de mille cinq-cents dollars (1 500 $) a tout employe deplace en 
compensation des depenses connexes de deplacement (tapis, draperies, debranchement et 
raccordement d'appareils electriques ou de maisons mobiles, nettoyage, frais de garderie, etc.) a 
moins que des facilites completes soient mises a la disposition de 1'employe par 1'employeur a son 
nouveau lieu de domicile. 

RUPTURE DE BAIL 

45.09 A I'abandon d'un logement sans bail sign(§, 1'employeur paie, s'il y a lieu, a 1'employ(§ vise a la clause 
45.01 une compensation (§gale a la valeur d'un mois de loyer. S'il y a un bail, I'employeur 
dedommage, pour une periode maximale de trois (3) mois de loyer, 1'employe qui dolt resilier son 
bail et pour Iequel le propri(§taire exige une compensation. Dans les deux cas, 1'employe doit attester 
le bien-fond(§ de la requete du proprietaire et produire les pi(§ces justificatives. 

45.10 Si 1'employe choisit de sous-louer lui-meme son logement, les frais raisonnables d'annonce pour la 
sous-location sont a la charge de 1'employeur. 

VENTE ET ACHAT DE RtSIDENCE 

45.11 L'employeur paie a la vente et/ou I'achat de la maison-residence principale de 1'employe d(§place, les 
depenses suivantes sur production des contrats ou pieces justificatives, conformement a la politique 
de 1'entreprise : 

a) Les honoraires d'un agent immobilier, sur production du contrat avec I'agent immobilier 
immediatement apres sa passation, du contrat de vente et du compte d'honoraires de I'agent; 

b) Les frais d'actes notaries occasionnes par la vente et, le cas ech(§ant, I'achat d'une maison-
r(§sidence principale a son nouveau lieu de domicile, a la condition que 1'employe soit d(§ja 
proprietaire de la maison-residence principale qu'il occupait au moment du deplacement et qu'il 
I'ait vendue, de meme que les frais reels encourus pour I'obtention d'un certificat de localisation 
lors de I'achat d'une maison-residence principale a son nouveau lieu de domicile; 

c) La penalit(§ prevue au contrat d'hypotheque pour le remboursement premature du pret 
hypoth(§caire; 

d) La taxe municipale sur les mutations immobilieres. 
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45.12 II peut arriver toutefois que la residence principale de 1'employe deplace, quoique mise en vente a 
un prix raisonnable, ne soit pas vendue au moment ou 1'employe doit assumer un nouvel engagement 
pour se Ioger. L'employeur, dans ce cas, ne rembourse pas les frais relatifs a la garde de la residence 
principale non vendue mais, le cas echeant, pour une periode allant jusqu'a trois (3) mois, it 
rembourse a 1'employe les depenses suivantes sur production des pieces justificatives 

a) Les taxes municipales et scolaires; 

b) Les interets sur le solde de l'hypoth6que de premier rang; 

c) Le coot de la prime d'assurance incluant la taxe; 

d) Les interets courus sur un emprunt aupres d'une institution preteuse, contracts pour I'achat ou 
la construction de la residence principale. Ces interets qui sont rembourses aux moments de la 
vente, sont calcules sur un emprunt qui ne peut exceder la difference entre le prix de vente de 
la residence principale nouvellement vendue et le solde de I'hypotheque; 

e) Les seuls frais de garde de la residence principale inoccupee suivant 

i) Les frais d'electricite et de chauffage; 

ii) Les frais raisonnables necessaires a 1'entretien courant du terrain de la residence principale. 

Dans des circonstances exceptionnelles, I'employeur peut autoriser la prolongation du delai de trois 
(3) mois prevu par le premier alinea. Toutefois, cette prolongation ne peut avoir pour effet de payer 
des frais pour une periode qui excede douze (12) mois a compter du moment ou la personne 
employee doit assumer un nouvel engagement pour se Ioger. 

FRAIS DE SEJOUR 

45.13 Lorsqu'il est necessaire que I'employe se rende a son nouveau lieu de travail avant 1'expiration du 
preavis prevu a la clause 45.02, 1'employeur rembourse les frais de deplacement et de sejour, 
conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-D-3) de la Societe, 
pour une duree maximale de trois (3) mois a compter du debut de la periode de preavis. 

45.14 Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons 
de force majeure, 1'employeur paie les frais de sejour de 1'employe et de ses dependants, 
conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-D-3) de la Societe, 
pour une periode ne depassant pas deux (2) mois. 

45.15 Dans des circonstances exception nelles, si 1'employeur autorise un prolongement des periodes 
mentionnees aux clauses 45.13 et 45.14, 1'employe doit assumer une partie des depenses 
occasionnees par cette prolongation. Sa contribution est alors basee sur son coot de vie normal. 

45.16 Si 1'employeur autorise un retard du demenagement et si les personnes a charge de ('employe ne 
sont pas relogees immediatement, les frais de transport de 1'employe lui sont rembourses pour visiter 
sa famille a toutes les deux (2) semaines jusqu'a concurrence de cinq cent soixante-trois 
(563) kilometres (350 milles) si la distance a parcourir ne depasse pas cinq cent soixante-trois 
(563) kilometres (350 milles) aller-retour et, une fois par mois, jusqu'a concurrence de mille six cent 
neuf (1 609) kilometres (1 000 milles), si la distance a parcourir aller-retour est superieure a cinq cent 
soixante-trois (563) kilometres (350 milles). 

EXCLUSIONS 

45.17 Les dispositions des clauses 45.11 et 45.12 ne s'appliquent pas dans le cas d'un deplacement prevu 
pour une periode definie ne depassant pas deux (2) ans. 

Cependant, 1'employeur paie a 1'employe-proprietaire, sur presentation des baux, le montant de son 
loyer pendant au plus trois (3) mois si sa maison-residence principale n'est pas louse au moment ou 
it doit assumer de nouvelles obligations pour se Ioger dans la localite ou it est deplace. 
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De plus, 1'employeur lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais d'au plus 
deux (2) voyages occasionnes par la location de sa maison-residence principale, sur presentation 
des pieces justificatives et conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes 
(DGGF-D-3) de la Societe. 

45.18 Toutefois, les dispositions prevues aux clauses 45.11, 45.12 et 45.17 ne s'appliquent pas dans le 
cas de deplacements d'employes exergant des fonctions impliquant des changements de domiciles 
frequents requis par 1'employeur. 

ARTICLE 46 FRAIS DE VOYAGE, D'USAGE DE VOITURES PERSONNELLES ET CHANGEMENT 
TEMPORAIRE DE PORT D'ATTACHE 

46.01 Les frais de voyage, d'usage de voitures personnelles et de changement temporaire de port d'attache 
sont rembourses conformement a la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-D-
3) de la Societe. 

46.02 L'employeur peut en tout temps modifier la politique visee a la clause 46.01 apres avoir avise le 
synclicat, sous reserve qu'aucune modification ainsi apportee ne doit avoir pour effet de modifier a la 
baisse le regime des frais de voyage vise au present article. 

VPEHICULE AUTOMOBILE PERSONNEL 

46.03 Un employe autorise a utiliser son vehicule automobile personnel regoit, pour tout parcours effectue 
clans 1'exercice de ses fonctions, une indemnite etablie comme suit: 

a) Pour les premiers 8 000 km d'une annee financiere 0,595 $/km 

b) Pour tout kilometrage excedentaire de 8 001 au cours d'une annee financiere 0,530 $/km 

46.04 Lorsqu'il est autorise a transporter clans son vehicule automobile personnel une equipe d'employes 
avec ou sans 1'equipement utilise par cette equipe, un employe a droit a une indemnite additionnelle 
de 0,149 $ par kilometre ainsi parcouru. 

46.05 Lorsqu'il est autorise a utiliser son vehicule automobile personnel sur des routes de forets ou des 
routes gravelees, it a droit a une indemnite additionnelle de 0,149 $ par kilometre ainsi parcouru. 

46.06 Lorsqu'il est autorise a se deplacer avec une caravane motorisee ou a accrocher a un vehicule 
automobile personnel, une roulotte ou autre equipement de meme nature, un employe a droit a une 
indemnite additionnelle de 0,149 $ par kilometre ainsi parcouru. 

46.07 Le total des indemnites versees en vertu des clauses 46.03, 46.04, 46.05 et 46.06 ne peut toutefois 
titre inferieur a 14,88 $ pour chaque jour d'utilisation autorisee d'un vehicule automobile personnel. 

46.08 L'employeur rembourse a 1'employe les frais encourus pour le peage et pour le stationnement de 
I'automobile lors du deplacement. 

FRAIS DE REPAS 

46.09 Nul repas n'est rembourse a l'interieur d'un parcours routier de seize (16) kilometres, et ce, en 
utilisant la route la plus directe entre le port d'attache et 1'endroit de deplacement ou a I'interieur du 
territoire habituel de travail pour 1'employe travaillant a 1'exterieur. 

Lorsque le depart en voyage s'effectue avant sept heures trente (07 h 30) ou onze heures trente 
(11 h 30) ou dix-sept heures trente (17 h 30) et lorsque le retour de voyage s'effectue apres treize 
heures trente (13 h 30) ou dix-huit heures trente (18 h 30), les repas normalement et effectivement 
pris apres les heures de depart et avant les heures de retour mentionnees sont admis pour fins de 
rem bou rsement. 

46.10 L'employeur rembourse les frais de repas suivant les coots reels. Pour chaque joumde civile 
complete, 1'employe touche pour ses frais de repas une indemnite forfaitaire quoticlienne de 61,15 $ 
incluant taxes et pourboires. 
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Si un jour de voyage est moindre d'un jour civil complet, les montants maximums admissibles pour 
frais de repas, incluant taxes et pourboires, sont les suivants 

a) Pour le dejeuner : 13,75$ 

b) Pour le diner: 18,90$ 

c) Pour le souper : 28,50$ 

d) Pour le repas de nuit : 28,50$ 

Si, en raison de circonstances et pour des motifs juges exceptionnels, 1'employe doit encourir des 
frais de repas sup6rieurs a ceux pr6vus, it est rembours6 sur autorisation sp6cifique de 1'employeur. 

46.11 Lorsque le coot d'un transport en commun ou les frais d'enregistrement a un congr6s, une 
conference, un colloque, un symposium ou tout autre ev6nement semblable incluent les frais de 
certains repas, le coot de ces repas n'est pas remboursable en vertu des dispositions du present 
article. 

46.12 Lorsqu'un employe prend ses repas dans un etablissement autre que commercial, tels un camp 
forestier, un chantier de construction ou tout autre etablissement d'un genre semblable ou les repas 
sont offerts moyennant une charge minimale ou a des tarifs fixes par entente ou decret a titre de 
service aux employ6s, seul le coot reel de ces repas, incluant taxes et pourboires, est remboursable, 
et ce, jusqu'a concurrence des montants maximums pr6vus au deuxi6me alin6a de la clause 46.10. 

46.13 Des allocations fixes ainsi etablies : 

a) Pour le dejeuner : 6,90$ 

b) Pour le diner : 10,70$ 

c) Pour le souper : 10,70$ 

Tiennent lieu de remboursement de frais de repas admissibles et sont payables a 1'employe qui, fors 
d'un voyage, apporte tels repas de sa residence ou qui d6fraie le coot de la nourriture qu'il apporte 
et prepare sur place. 

FRAIS D'HEBERGEMENT 

46.14 L'employeur rembourse les frais reels d'hebergement encourus dans un etablissement hotelier, 
jusqu'a concurrence des montants maximums suivants : 

• 151,00 $ en basse saison et 166,00 $en haute saison dans les etablissements hoteliers situes 
sur le territoire de la ville de Montreal; 

• 127,00 $ dans les etablissements h6teliers situes sur le territoire de la ville de Quebec; 

• 122,00 $ en basse saison et 132,00 $ en haute saison dans les etablissements hoteliers situes 
dans les villes de Laval, Gatineau, Longueuil, Lac-Beauport et Lac Delage; 

• 100,00 $ en basse saison et 104,00 $ en haute saison pour les etablissements h6teliers situes 
ailleurs au Quebec; 

• 95,00 $ dans tout autre etablissement. 

Si, en raison de circonstances et pour des motifs juges exceptionnels, un employe doit encourir des 
frais d'hebergement superieurs it ceux pr6vus, les frais excedentaires ne lui seront rembourses que 
sur I'autorisation specifique de 1'employeur. 

Pour chaque jour de voyage comportant un coucher dans un etablissement hotelier, 1'employeur 
accorde a un employe une allocation de 7,75 $. 
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46.15 Lorsqu'un employe, au cours d'un voyage autorise, loge ailleurs que dans un etablissement hotelier, 
le montant maximum admissible est: 

a) Soit une allocation de quatre-vingt-dix dollars (90,00 $) pour chaque jour complet comportant un 
coucher (incluant les trois (3) repas); 1'employe est alors rembourse en outre du kilometrage 
requis pour se rendre du lieu de travail en voyage a 1'endroit de ce coucher jusqu'a concurrence 
de trente-deux (32) kilometres aller et retour; 

b) Soit les frais reels par nuit, incluant tous frais incidents, pour ('utilisation d'une roulotte ou d'une 
tente; 

c) Soit les frais reels encourus, lorsque des services autres que ceux prevus ci-dessus sont utilises, 
tels les services offerts par un club prive, par un camp d'une entreprise commerciale ou 
industrielle ou par une residence d'employes d'une entreprise. 

CHANGEMENT TEMPORAIRE DE PORT VATTACHE 

Rbgles generales 

46.16 Lorsqu'un employe qui dolt se deplacer dans 1'exercice de son occupation et que son sejour sur place 
est plus economique que son maintien en deplacement, le gestionnaire immediat peut decider que 
1'employe doit sojourner sur place. II doit, dans ce cas, en aviser par ecrit 1'employe au moins sept 
(7) jours a I'avance, et I'avis doit comporter notamment la date du debut du sejour, sa duree probable, 
son motif, ainsi que ses conditions. 

46.17 Le gestionnaire immediat determine, a l'occasion d'un changement temporaire de port d'attache, la 
frequence des retours de 1'employe a son domicile, et ce, selon la distance et la duree du 
changement. 

46.18 L'employe en changement temporaire de port d'attache regoit, pour les frais inherents au 
changement temporaire de port d'attache, une indemnite forfaitaire, Iaquelle peut titre revisee, en 
cours de sejour, si les prix et les conditions de sejour sont modifies. Toutefois, elle ne peut, en aucun 
cas, exceder la compensation qui aurait ete payable a 1'employe s'il etait en deplacement. 

Malgre I'alinea precedent, 1'employeur ne verse pas d'indemnite pour un changement temporaire de 
port d'attache qui n'entraine aucune depense en sus de celles habituellement supportees par 
1'employe. C'est le cas, notamment, Iorsque 1'employeur fournit le transport, le logement et la 
nourriture ou Iorsque la distance que doit parcourir 1'employe pour se rendre de sa residence au lieu 
du port d'attache temporaire n'est pas superieure a celle qu'il parcourt pour se rendre de sa residence 
a son port d'attache habituel. 

46.19 Le lieu de port d'attache temporaire constitue le port d'attache d'un employe, aux fins d'un 
deplacement dans 1'exercice de ses fonctions. 

46.20 Lorsqu'il y a changement temporaire de port d'attache a un lieu de travail situe a moins de seize 
(16) kilometres par route, et ce, en utilisant la route la plus directe entre le port d'attache habituel et 
1'endroit du deplacement, aucune indemnite n'est payable. 

46.21 Lorsque la distance entre le domicile de 1'employe et son lieu de port d'attache temporaire est 
inferieure a quarante-huit (48) kilometres, le gestionnaire immediat determine si le changement 
temporaire de port d'attache necessite un sejour sur place, compte tenu des possibilites de sejour 
au lieu de travail temporaire et des moyens de transport disponibles. 

46.22 Le versement de ('indemnite prevue pour le changement temporaire de port d'attache cesse au 
moment du demenagement effectif de 1'employe. 

46.23 Un changement temporaire de port d'attache ne peut, a moins d'une autorisation specifique de 
1'employeur, exceder une periode de neuf (9) mois. 
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Changement temporaire de port d'attache avec seiour Sur place 

46.24 L'employe dispose d'une periode maximale de Sept (7) jours pour prendre les arrangements relatifs 
a son logement et a sa subsistance a son port d'attache temporaire. Durant cette periode, it aura 
droit aux indemnites prevues pour 1'employe en deplacement. L'indemnite prevue pour le 
changement temporaire de port d'attache sera applicable des qu'il aura utilisation effective des 
services designes ou des la fin de la periode de Sept (7) jours. 

46.25 Le gestionnaire immediat fixe, apres discussion avec 1'employe, l'indemnite de changement 
temporaire de port d'attache, laquelle ne peut exceder le montant des frais reellement supportes par 
1'employe; toutefois, en aucun cas, elle ne peut titre superieure a un montant hebdomadaire de trois 
cent quatre-vingts dollars (380 $), sauf si 1'employeur ou la personne designee a cette fin ne I'autorise 
specifiquement pour des circonstances exceptionnelles. 

46.26 Les frais de deplacement supportes par 1'employe pour se rendre a son port d'attache temporaire et 
en revenir au debut et a la fin du changement temporaire de port d'attache sont rembourses selon 
les modalites prevues dans le present article. 

Changement temporaire de port d'attache sans seiour Sur place 

46.27 L'employe doit effectuer ses deplacements entre son domicile et son port d'attache temporaire en 
dehors des heures regulieres de travail. 

46.28 L'employe qui utilise son vehicule personnel pour se rendre au travail et en revenir a droit d'etre 
rembourse de ses frais de transport pour la distance supplementaire qu'il doit parcourir pour se 
rendre de son domicile a son lieu d'affectation et qu'il n'aurait pas franchie normalement pour se 
rendre de son domicile a son port d'attache habituel. Ce remboursement est effectue selon les taux 
prevus pour ('usage autorise d'un vehicule automobile personnel. 

Malgre I'alinea precedent, si 1'employe est autorise a transporter d'autres employes assignes au 
meme endroit, it a droit d'etre rembourse pour toute la distance parcourue. 

46.29 L'employe qui utilise les transports en commun est rembourse des frais effectivement supportes. 

46.30 Lorsque le lieu de travail temporaire est situe a plus de seize (16) kilometres du port d'attache 
habituel, les frais de repas supportes par 1'employe sont remboursables selon le present article. 

Malgre I'alinea precedent, aucun frais de repas nest remboursable a un employe travaillant a 
1'exterieur et dont le lieu de travail temporaire est a l'interieur de son territoire habituel de travail. 

Retour a la residence 

46.31 Les retours de 1'employe a sa residence ne doivent ni modifier 1'horaire de travail etabli ni titre 
effectues pendant les heures de travail determinees par 1'employeur. 

46.32 L'employe dont le changement temporaire de port d'attache est pour une periode d'au moins 
six (6) semaines a droit a un deplacement pour se rendre a sa residence et en revenir au moins 
une (1) fois a toutes les trois (3) semaines si son port d'attache temporaire se situe a plus de trois 
cents (300) kilometres de sa residence par voie terrestre. Dans ce cas, le voyage peut titre effectue 
pendant les heures regulieres de travail si les besoins du service le permettent. 

46.33 L'employe regoit, pour chaque retour a sa residence, une indemnite de quatorze cents et demi 
(0,145 $) par kilometre qui separe le lieu de travail temporaire de celui de sa residence. 

Autres dispositions 

46.34 L'employeur entreprend chaque annee une revision des indemnites pour les frais de repas et autres 
et pour l'usage de voitures personnelles et apporte, s'il y a lieu, une modification de ces indemnites 
pour tenir compte d'une eventuelle augmentation des coots observes. A cet effet, 1'employeur 
consulte le syndicat. 
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Dans 1'eventualite ou la Directive sur les frais remboursables aux employes (DGGF-D-3) re~oit 
application, l'indexation est simultanee. 

46.35 Les frais de deplacement encourus par un employe qui, en dehors de son lieu de travail, participe e 
une entrevue a la suite d'une offre d'emploi a I'interieur de la Societe, sont rembourses conformement 
aux dispositions de la clause 46.01. 

ARTICLE 47 CONGE SANS SALAIRE A SALAIRE DIFFERS 

47.01 Un employe permanent a temps complet peut demander par (§crit a 1'employeur un conge sans 
salaire a salaire differ(§. 

47.02 L'option privilegi(§e par 1'employ(§, conformement a la clause 47.31, permet a celui-ci de voir son 
salaire (§tale sur une periode de deux, trois, quatre ou cinq ans, selon le cas, Tune de ces annees ou 
partie de celle-ci (§tant prise en conge. 

47.03 L'octroi d'un tel conge est du ressort de 1'employeur. Cependant les conditions d'application de ce 
conge doivent faire ('objet d'une entente entre 1'employeur et 1'employ(§. Cette entente doit contenir 
un engagement de 1'employe a revenir au service de 1'employeur a la suite de son conge sans salaire 
e salaire differ(§ pour une duree au moins (§gale a celle de ce conge. 

47.04 Lors de son retour au travail, 1'employe reint(§gre son occupation ou une occupation correspondante 
e son classement, et ce, a I'interieur de cinquante (50) kilometres de son port d'attache. 

Aux fins d'application du present article, la distance de cinquante (50) kilometres se calcule par le 
plus court chemin carrossable normalement utilise. 

Dans 1'eventualite ou ('occupation aurait (§te abolie, d(§plac(§e ou c(§d(§e, 1'employ(§ a droit aux 
avantages dont it aurait beneficie s'il avait ete au travail. 

47.05 L'employ(§ absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande de conge 
sans salaire a salaire differ(§ avant la date effective de son retour au travail. 

47.06 La convention collective s'applique a 1'employe beneficiant d'un conge sans salaire a salaire differ(§ 
en tenant compte des modalites prevues aux clauses 47.07 a 47.32. 

47.07 La periode de conge sans salaire peut se situer au debut, au cours ou a la derniere ann(§e de l'option 
et doit se prendre en mois entiers. 

47.08 Au moment de sa demande, 1'employe indique sa preference sur les dates de debut et de fin de 
('option choisie de m(§me que sur celles de la periode de conge sans salaire a salaire differ(§. 11 
appartient (§ 1'employeur d'accepter l'option choisie par 1'employ(§ et de determiner Tune ou I'autre de 
ces dates. Celles-ci peuvent titre differentes dans les circonstances et selon les modalites prevues 
aux clauses 47.10, 47.13 e 47.24, 47.27 a 47.29. 

47.09 Le pourcentage de salaire que 1'employe re~oit au cours des annees de participation a ('option choisie 
est determine par la clause 47.31, sur la base du salaire qu'il aurait re~u au cours de chacune de 
ces annees s'il n'avait pas beneficie du conge sans salaire a salaire differ(§. 

47.10 Au cours de la participation de 1'employe (§ l'option choisie, le total d'une ou des absence(s) sans 
salaire pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, ne peut exceder douze (12) mois. Dans 
ce cas, la duree de l'option est prolong(§e d'autant. Toutefois, si le total d'une ou des absence(s) sans 
salaire pour quelque motif que ce soit, autorisees ou non, est 6gal ou superieur a douze (12) mois, 
l'option choisie par 1'employ(§ prend fin a la date ou telle duree atteint douze (12) mois. Dans ce cas, 
les conditions prevues a la clause 47.27 s'appliquent en les adaptant. 

47.11 Au cours de l'option, 1'employe continue d'accumuler son anciennete aux fins d'accumulation des 
conges annuels. Toutefois, 1'employe n'accumule pas de credits de conges annuels au cours de la 
periode de conge sans salaire, mais peut demander le report de tous ses credits de vacances 
anterieurs a la periode de conge, a I'annee budgetaire suivant le conge. 
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47.12 Les jours f6ri6s et les conges sociaux sont r6mun6r6s selon le pourcentage de l'option choisie par 
1'employ6 pendant la duree de l'option y compris pendant la p6riode de cong6 sans salaire. 

47.13 Aux fins des droits parentaux, la participation a l'option est suspendue pour une p6riode maximale 
de vingt et une (21) semaines ou de cinq (5) semaines (le R6gime qu6b6cois d'assurance parentale 
est alors premier payeur et 1'employeur comble la difference pour totaliser l'indemnit6 pr&vue a 
I'article 36), lorsque le conge de maternit6, de paternite ou d'adoption coincide avec ('option. Celle-
ci est alors prolongee d'autant. 

Toutefois, 1'employ6 peut mettre fin a son option si le cong6 de maternit6 survient avant la prise de 
la p6riode de cong6 sans salaire; elle regoit alors le salaire non vers6 (sans interet) (celui-ci 6tant 
sujet a cotisation au regime de retraite) ainsi que la pleine prestation du conge de maternit6. 

A la suite d'un cong6 de maternit6, de paternit6 ou d'adoption avec salaire, 1'employ6(e) qui b6neficie 
du cong6 sans salaire a salaire differ6 peut, sous reserve de la clause 47.10, demander un cong6 
sans salaire ou un cong6 partiel sans salaire et poursuivre sa participation a l'option choisie. 
Toutefois, pour 1'un ou 1'autre de ces conges, la duree de l'option est prolongee d'autant. 

Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de ('option, occasionn6e par 
le cong6 partiel sans salaire, est 6gal au manque a recevoir que 1'employeur a subi a la suite de ce 
cong6 partiel sans salaire. 

47.14 Aux fins des regimes optionnels d'assurances-vie, maladie, salaire, le salaire assurable est celui de 
1'employ6, tel que d6fini a la clause 40.01, et celui-ci doit payer sa quote-part. 

47.15 Aux fins de ('assurance-salaire, l'invalidit6 est pr6sum6e ne pas avoir cours durant la p6riode de 
cong6 sans salaire si celle-ci survient au cours de la p6riode de cong6 sans salaire. 

Dans ce cas, 1'employ6 a droit, durant sa p6riode de cong6 sans salaire, au pourcentage du salaire 
relatif a l'option choisie. A compter de la date de retour au travail, it aura droit, s'il est encore invalide, 
aux avantages pr6vus aux alin6as a), b), c) et d) de la clause 37.25 A) multipli6 par le pourcentage 
du salaire de l'option choisie, tant et aussi Iongtemps qu'il participe a l'option. 

11 b6neficie des avantages pr6vus aux alin6as a), b), c) et d) de la clause 37.25 A) si la date de 
cessation de participation a ('option survient au moment ou it est encore invalide. 

47.16 La participation a l'option se poursuit si l'invalidit6 survient avant ou apr6s que la p6riode de conge 
sans salaire ait 6t6 prise et 1'employ6 b6neficie des avantages des alin6as a), b), c) et d) de la clause 
37.25 A) multipli6 par le pourcentage du salaire relatif a ('option choisie, et ce, tant que dure l'option. 
Le participant encore invalide au moment ou l'option se termine b6neficie pleinement des avantages 
pr6vus aux alin6as a), b), c) et d) de la clause 37.25 A). 

47.17 Aux fins de ('assurance-salaire, 1'employ6 vis6 peut se pr6valoir des choix ci-dessous si l'invalidit6 
survient avant que la p6riode de cong6 sans salaire Wait 6t6 prise et qu'elle perdure jusqu'au moment 
ou la p6riode de cong6 a 6t6 planifiee : 

a) Soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la p6riode de cong6 sans salaire a 
un moment ou it ne sera plus invalide. Au cours de cette p6riode, et ce, jusqu'a la derni6re 
journ6e pr6c6dant le d6but de la p6riode de cong6 sans salaire, 1'employ6 a droit aux avantages 
des alin6as a), b), c) et d) de la clause 37.25 A) multipli6 par le pourcentage du salaire de l'option 
choisie; 

L'option elle-m6me peut alors titre interrompue s'il arrive que l'invalidit6 se poursuive et emp@che 
la prise de la p6riode de cong6 sans salaire pendant ('option. Durant cette p6riode d'interruption, 
1'employ6 b6neficie des avantages pr6vus aux alin6as a), b), c) et d) de la clause 37.25 A) et la 
p6riode de cong6 sans salaire peut d6buter le jour ou cesse l'invalidit6; 

b) Soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non vers6 (sans interet) (ce salaire 
6tant cotisable au regime de retraite) de m6me que Ies pleins avantages pr6vus aux alineas a), 
b), c) et d) de la clause 37.25 A). 
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47.18 L'employe sera traite tel qu'explicite aux clauses 47.15 a 47.17 s'il epuise tous les avantages du 
regime d'assurance-salaire durant les annees d'invalidite. 

Sous reserve des dispositions de la clause 47.10, l'option se poursuit a la fin de ces annees si 
1'employeur ne met pas fin a 1'emploi de 1'employe. 

Cependant, ('option cesse a la fin de ces annees si 1'employeur met fin a 1'emploi de I'employe et, 
selon le cas, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Le salaire verse en trop n'est pas exigible et les droits de pension seront alors pleinement 
reconnus (1,00 annee de service pour chaque annee de participation a ('option) si ('employe a 
deja pris sa periode de conge sans salaire; 

b) Le salaire non verse est rembourse (sans interet) sans etre sujet a cotisation aux fins du regime 
de retraite si I'employe n'a pas deja pris sa periode de conge sans salaire et toute pension 
d'invalidite a Iaquelle it a droit en vertu de son regime de retraite devient payable immediatement. 

47.19 Le montant que 1'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de l'option occasionnee par 
des periodes de versement de prestations d'assurance-salaire (P2 et P3) est egal au manque a 
recevoir que 1'employeur a subi a la suite du versement de prestations d'assurance-salaire (P2 et 
P3) au cours de l'option. 

47.20 L'employe n'accumule aucun credit de conge de maladie au cours de la periode de conge sans 
salaire. 

47.21 Aux fins d'application de I'article 38, la participation a ('option se poursuit si I'accident du travail 
survient avant ou apres que la periode de conge sans salaire ait ete prise et le salaire servant a 
determiner la part de 1'employeur est fonction du pourcentage du salaire relatif a ('option choisie, et 
ce, tant que dure ('option. L'employe regoit sa pleine prestation d'accident du travail a compter du 
moment ou ('option se termine. 

47.22 Aux fins d'application de I'article 38, I'employe vise pourra se prevaloir de l'un des choix ci-dessous 
si I'accident du travail survient avant que la periode de conge sans salaire Wait ete prise et qu'il 
perdure jusqu'au moment ou la periode de conge sans salaire a ete planifie : 

a) Soit continuer sa participation a ('option choisie et reporter la periode de conge sans salaire a 
un moment ou it ne sera plus incapable; 

L'option elle-meme peut alors etre interrompue s'il arrive que 1'incapacite se poursuive au cours 
de la derniere annee de ('option et empeche la prise de la periode de conge sans salaire pendant 
('option. Durant cette periode d'interruption, la pleine prestation d'accident du travail redevient 
payable et la periode de conge sans salaire peut debuter le jour ou cesse I'incapacite; 

b) Soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le salaire non verse (sans interet) (ce salaire 
etant cotisable au regime de retraite) de meme que la pleine prestation d'accident du travail. 

47.23 Durant les deux premieres annees, I'employe est traite tel qu'explicite aux clauses 47.21 et 47.22 si, 
a la suite d'un accident du travail, l'incapacite dure plus de deux ans. L'option choisie par 1'employe 
cesse a la fin de ces deux annees et les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Le salaire verse en trop n'est pas exigible si 1'employe a deja pris sa periode de conge sans 
salaire, et les droits de pension sont alors pleinement reconnus (1,00 annee de service pour 
chaque annee de participation a ('option); ou 

b) Le salaire non verse est rembourse (sans interet) sans etre sujet a cotisation aux fins du regime 
de retraite si I'employe n'a pas deja pris sa periode de conge sans salaire. 

47.24 L'incapacite est presumee ne pas avoir cours durant la periode de conge sans salaire si, a la suite 
d'un accident du travail, it y a rechute pendant la periode de conge sans salaire. 

100 





L'employe a droit, durant sa periode de conge sans salaire, au pourcentage du salaire relatif a ('option 
choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a ('option se poursuit s'il est encore 
incapable, et le salaire servant a determiner la part de 1'employeur est fonction du pourcentage du 
salaire relatif a l'option choisie, et ce, tant que dure l'option. L'employe regoit sa pleine prestation 
d'accident du travail a compter du moment ou l'option se termine. 

47.25 Aux fins des regimes de retraite, une pleine annee de service cotisee pour chaque annee de 
participation est reconnue a 1'employe a temps complet et le taux de salaire moyen est etabli sur la 
base du taux de salaire qu'il aurait requ s'il n'avait pas beneficie du conge sans salaire a salaire 
differe, et ce, en autant qu'il n'y ait pas de dispositions contraires aux clauses 47.01 a 47.31. 

47.26 Aux fins d'application des articles 28, 40, 42 et 44, ('employe n'a droit au cours de la periode de 
conge sans salaire a aucune prime, disparites regionales, allocation speciale, remuneration 
additionnelle et montant forfaitaire. 

Pendant I'autre periode de ('option, it a droit au montant de ses primes, allocations speciales, 
remuneration additionnelle et montant forfaitaire, le cas echeant, sans tenir compte de la diminution 
de son salaire operee en vertu de ('option choisie. 

47.27 Les modalites suivantes doivent titre respectees au cas ou ('option a ete annulee pour raison de 
desistement de ('option, demission, preretraite, retraite ou congediement : 

a) L'employe doit rembourser, conformement a la clause 47.30, le salaire requ au cours de la 
periode de conge sans salaire proportionnellement au nombre de mois qui restent a courir dans 
('option (sans interet) si la periode de conge sans salaire a ete prise; 

b) L'employe sera rembourse d'un montant egal aux prelevements excedentaires de salaire 
effectues jusqu'au moment de I'annulation de ('option (sans interet) si la periode de conge sans 
salaire n'a pas ete prise; 

c) Le calcul du montant du par 1'employeur ou 1'employe s'effectue, si la periode de conge sans 
salaire est en cours, selon la formule ci-dessous : 

Montant requ par 1'employe durant la periode de conge sans salaire moins les montants deja 
deduits sur le salaire de 1'employe en application de ('option choisie. Si le solde est negatif, 
1'employeur rembourse (sans interet) ce solde a 1'employe; si le solde obtenu est positif, 
1'employe rembourse ce solde a 1'employeur (sans interet); 

d) Aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si 1'employe 
n'avait jamais adhere a ('option. Ainsi, si la periode de conge sans salaire a ete prise, les 
cotisations versees au cours de cette periode de conge sans salaire sont utilisees pour 
compenser les cotisations manquantes des annees travaillees en vue de restaurer les ecarts de 
pension alors perdus; 1'employe pourra cependant racheter la periode de service perdue selon 
les memes conditions que celles relatives au conge sans salaire (200 % RREGOP, 100 % RRF); 

Par ailleurs, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalite des annees travaillees sont 
prelevees a meme le remboursement de salaire qui sera effectue a 1'employe si la periode de 
conge sans salaire n'a pas ete prise. 

47.28 La participation a ('option choisie par 1'employe est maintenue a la suite d'une affectation, d'une 
mutation, d'un changement de classe ou d'une promotion. 

Cependant, ('option cesse si 1'employeur ne peut maintenir la participation de 1'employe a une option 
et, selon le cas, les modalites suivantes s'appliquent : 

a) Le salaire verse en trop est exigible conformement aux modalites de remboursement prevues a 
la clause 47.30 si 1'employe a deja pris une periode de conge sans salaire et les droits de pension 
sont pleinement reconnus (1,00 annee de service pour chaque annee de participation a ('option); 

ou 
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b) Le salaire non verse est rembourse (sans interet) sans titre sujet a cotisation aux fins du regime 
de retraite si 1'employe n'a pas deja pris sa periode de conges sans salaire. 

47.29 II n'y a aucune perte de droit au niveau du regime de retraite, ni aucune obligation de rembourser le 
salaire verse en trop qui nest pas sujet a cotisation si l'option cesse a cause du deces de 1'employe. 

47.30 Le salaire regu en trop est egal au salaire verse Tors de la periode de conges sans salaire moins, 
pendant les autres periodes de l'option, la difference entre le plein salaire que 1'employe aurait regu 
si ce n'etait de l'option et celui qu'il a effectivement regu. 

Malgre la clause 43.11, a compter de la cessation de l'option, s'il n'y a pas d'entente entre 1'employe 
et 1'employeur, ce dernier recupere la totalite des montants verses en trop au rythme initialement 
prevu a son option. 

Cette recuperation s'effectue automatiquement par retenue sur le cheque de paie de 1'employe. 

En cas de cessation definitive de 1'emploi, sauf si autrement stipule, Ies sommes versees en trop 
sont exigibles immediatement. 

47.31 Le tableau ci-dessous determine le pourcentage de salaire a verser a un employe selon la duree du 
conge et l'option choisie. 

 

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME 

 

Duree du conge 2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

6 MOIS 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 

7 MOIS 70,80% 80,53% 85,40% 88,32 

8 MOIS 77,76% 83,32% 86,60% 

9 MOIS 75,00% 81,25% 85,00% 

10 MOTs 72,20% 79,15% 83,32% 

11 MOIS 

 

77,07% 81,66% 

12 MOIS 

 

75,00% 80,00% 

47.32 Les clauses 47.01 a 47.31 peuvent etre modifiees si des changements surviennent aux lois et 
reglements en vigueur. 

ARTICLE 48 GREVE ET LOCK-OUT 

48.01 II est convenu aux presentes que 1'employeur n'imposera pas de lock-out et qu'il n'y aura ni greve, ni 
refus de travail, ni journee d'etude, ni ralentissement de travail, ni aucune intention similaire de la 
part des employes ou du syndicat pendant la duree de la convention collective en vigueur. 

ARTICLE 49 DUREE DE LA CONVENTION 

49.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de sa signature jusqu'au 31 mars 2026. 

49.02 Malgre ce qui precede, la presente convention demeure en vigueur tout le temps des negociations 
en vue de son renouvellement et jusqu'a ('entree en vigueur d'une nouvelle convention collective. 

49.03 L'appendice, Ies quinze (15) lettres d'entente et Ies deux (2) annexes joints a la presente convention 
collective en font partie integrante. 

ARTICLE 50 DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

50.01 Le paiement de la reserve d'heures supplementaires ne peut exceder 1'echeance de la presente 
convention collective. 

50.02 L'employe peut choisir le nombre d'heures qu'il souhaite se faire rembourser au l e' avril de chaque 
annee, en informant la Direction generale des ressources humaines soixante (60) jours a l'avance. 
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50.03 Sous reserve du maximum de vingt (20) jours pouvant titre reportes comme prevu a I'article 
41.02, le solde des heures figurant a la reserve de 1'employe qui n'ont pas ete remboursees a 
1'echeance de la convention fera l'objet d'un rem boursement complet soixante (60)jours suivant cefte 
echeance. 

50.04 L'employe peut, a certaines conditions, demander de transferer clans un REER, en tout ou en 
partie, les sommes corresponclantes aux heures supplementaires a rembourser a la condition que 
ce montant s'6Ieve minimalement a 10 000 $. 
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X) 
,w 

EN F01 DE QUOI, les parties ont signe a Quebec, ce p- 6 e jour de 2023 

POUR LA SOCIETE QUEBECOISE DES POUR LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET 
INFRASTRUCTURES EMPLOYES DE LA SOCIETE QUEBECOISE DES 

INFRASTRUCTURES, section locale 2929 du rN 
SCEP 

Am 1) ~~ 
CAR B UR 
Presidente-directric g' era 

............. 

FRA117M BERUBE 
Vice-president principal a I'administration 
et a 1'exploitation 

VAIN BEAWIE 
ident S.E. Q.I. 

DIANE PAPILLON 
Vice-presidente Montreal 

i 

J(XATHA EB D MARC VERRE ULT 
nseiller Ofat6gique et adjoint Membre du comite de negociations 

ROCHES 
Coordonnatrice des relations de travail et 
negociations 

 

ALAIN DE MILLERS 
Membre du comite de negociations 

 

104 

A
=== 

.~CF 
NINA V FLAMME  
Conseillere syndicale 





APPENDICE « A » - Liste des jours feries 

JOURS FERIES 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

  

Mercredi Lundi Lundi Lundi Mercredi Jeudi 
Jour de I'An 

 

1 er janvier 3 janvier 2 janvier 1 01  janvier 1 11  janvier 1 e1  janvier 

Lendemain du jour de 

 

Lundi Mardi Mardi Mardi Jeudi Vendredi 
I'An 

 

4 janvier 4 janvier 3 janvier 2 janvier 2 janvier 2 janvier 

 

Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi 

 

Vendredi saint 19 avril 2 avril 15 avril 7 avril 29 mars 18 avril 

 

Lundide Paques 
Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

1e avril 
Lundi 

  

22 avril 5 avril 18 avril 10 avril 

 

21 avril 

 

Journee nationale Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

des patriotes 20 mai 24 mai 23 mai 22 mai 20 mai 19 mai 

  

Lundi Jeudi Vendredi Vendredi Lundi Mardi 

 

Fete nationale 24 juin 24 juin 24 juin 23 juin 24 juin 24 juin 

  

Lundi Jeudi Vendredi Vendredi Lundi Lundi 

 

Confederation 111 juillet lefjuillet 1e`juillet 30 juin le`juillet `30juin 

  

Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

 

Fete du Travail 
2 se tembre P 6 se tembre P 5 se tembre P 4 se tembre P 2 se tembre P 1ef se tembre 

 

Action de grace 
Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi. Lundi 

  

14 octobre 11 octobre 10 octobre 9 octobre 14 octobre 13 octobre 

  

Mardi Vendredi Vendredi Vendredi Mardi Mercredi 

 

Veille de Noel 
24 decembre 24 decembre 23 decembre 22 decembre 24 decembre 24 decembre 

  

Mercredi Lundi Lundi Lundi Mercredi Jeudi 

 

Fete de Noel 
25 decembre 27 decembre 26 decembre 25 decembre 25 decembre 1 25 decembre 

 

Lendemain de Noel Jeudi Mardi 28 Mardi Mardi Jeudi 26 Vendredi 

  

26 decembre decembre 27 decembre 26 decembre decembre 26 decembre 

 

Veilledujour Mardi Vendredi Vendredi Vendredi 

i 

Mardi Mercredi 

 

de I'An 31 decembre 31 decembre 30 decembre 29 decembre 31 decembre 31 decembre 

 

CONGES PREVUS A LA CLAUSE 40.26 DE LA CONVENTION COLLECTIVE: 

POUR 2020, les mardi 29 decembre et mercredi 30 decembre; 
POUR 2021, les mercredi 29 et jeudi 30 decembre; 
POUR 2022, les mercredi 28 decembre et jeudi 29 decembre; 
POUR 2023, les mercredi 27 decembre et jeudi 28 decembre; 
POUR 2024, les vendredi 27 decembre et lundi 30 decembre; 
POUR 2025, les lundi 29 decembre et mardi 30 decembre. 
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LETTRE D'ENTENTE N01 

Lettre d'entente relative au service d'aide aux employes 

Dans le cadre de la politique du Service d'aide aux employes, les parties discuteront et collaboreront au comite des 
relations de travail, a la definition de la strategie de mise en place du service et du suivi. 

Les parties pourront convenir des modalites d'une participation synclicale au service 

L'anonymat d'un employe se prevalant des differents services offerts, de meme que la confidentialite entourant la 
nature de son probleme et de son traitement seront strictement maintenus en tout temps. Aucun renseignement 
concernant la relation d'un employe et le service ne sera consigne au dossier personnel de ('employe. 

En tout temps, la volonte d'un employe d'adherer ou non au service ou de le quitter en cours de route sera entiere. 
Aucune pression ne sera exercee sur 1'employe par 1'employeur ou ses representants. 

Le fait pour un employe de reconnaitre volontairement avoir des problemes et qu'il requiert de I'aide, le fait d'adherer 
ou de ne pas adherer au service, ne pourront d'aucune fagon titre invoques par 1'employeur dans ses rapports avec 
1'employe, dans son evaluation, ou lors d'une mesure administrative ou disciplinaire. 

Les informations qu'un employe peut confier aux personnes chargees de I'aider clans le cadre du service ne peuvent 
titre divulguees lors d'un arbitrage d'un grief presente par cet employe. 

Toutefois, la notion de confidentialite ne doit pas avoir pour effet d'empecher Tune ou I'autre des parties de faire savoir 
au besoin devant un arbitre de grief qu'un employe a beneficie du service offert. 
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LETTRE D'ENTENTE NO2 

Lettre d'entente relative a la sous-traitance 

L'employeur reconnait qu'il ne pourra pas, afin de faire de la sous-traitance, abolir de poste d'ouvrier affecte 
generalement (plus de 35 % de son temps de travail) a 1'entretien planifie des systemes mecaniques et electriques. 
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LETTRE D'ENTENTE NO3 

Lettre d'entente relative a I'application de la convention collective aux employes a temps partiel 

01 PRINCIPES ET MODALITES REGISSANT LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL 

Le travail a temps partiel est fait selon les principes et modalites suivants : 

A)  PRINCIPES 

a) Au niveau de la remuneration 

1. Le salaire est paye au prorata du nombre d'heures travaillees. 

2. Toute remuneration majoree au taux de surtemps s'applique au-dela du nombre d'heures prevu 
pour la journee reguliere ou la semaine reguliere a temps plein. 

3. Uemploye continue de recevoir les primes, les indemnites et les allocations. 

b) Au niveau des avantages sociaux 

Les regimes s'appliquent au prorata du nombre d'heures travaillees. 

B) MODALITtS 

a) Duree 

Le nombre d'heures de travail a temps partiel ne pourra titre inferieur a une moyenne hebdomadaire 
de quinze (15) heures. 

b) Criteres d'octroi 

1. Un employe qui desire travailler it temps partiel doit presenter une demande par ecrit a son 
gestionnaire immediat en precisant I'horaire de travail souhaite et la duree. 

2. La reponse du gestionnaire sera transmise, par ecrit, a 1'employe, dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la date de la demande. 

c) Retour a I'horaire de travail a temps plein 

Le retour a 1'horaire de travail a temps plein a la date prevue s'effectuera sans aucun preavis. Pour 
ce qui est d'un retour premature, 1'employe qui veut mettre fin au travail a temps partiel peut 
demander, moyennant un preavis ecrit d'au moins trente (30) jours, I'autorisation de revenir a un 
horaire a temps plein. 

.02 DISPOSITIONS RELATIVES  A LA PRIORITE ET A LA StCURITt D'EMPLOI 

a) L'employe a temps partiel regoit, durant la periode ou it n'a pas ete replace, une indemnite de mise a pied 
equivalente au salaire moyen hebdomadaire des heures de travail effectuees au cours de ses 
douze (12) derniers mois de service a temps partiel ou depuis le debut ou it travaille a temps partiel s'il a 
travaille a temps partiel depuis moins de douze (12) mois. 

b) L'employe a temps partiel est replace dans une occupation vacante et comparable a la condition que le 
nombre d'heures hebdomadaires de travail de cette occupation soit equivalent ou superieur a la moyenne 
hebdomadaire des heures de travail que cet employe a effectuees au cours des douze (12) derniers mois 
de service. 

c) L'employe a temps partiel beneficie de la prime de separation prevue a la clause 22.11 au prorata des 
heures de travail effectuees au cours de ses douze (12) derniers mois de service a temps partiel ou 
depuis le debut ou it travaille a temps partiel s'il a travaille a temps partiel depuis moins de 
douze (12) mois. 
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LETTRE D'ENTENTE N04A 

Lettre d'entente relative a Moraire de travail des employes travaillant comme mecaniciens de machines fixes 
a la Colline Parlementaire 

Les modalites suivantes devront regir I'horaire de douze (12) heures pour les mecaniciens de machines fixes ceuvrant 
dans les edifices mentionnes ci-haut. 

1. L'horaire prevu est le suivant : 

• Des quarts de douze (12) heures soit de 7 h a 19 h ou de 19 h a 7 h; 
• La cedule est formee de quatre (4) semaines; 
• Alternance entre quart de jour, quart de nuit et conges hebdomadaires; 
• Une fin de semaine sur deux en conge hebdomadaire; 
• Moyenne de quatre-vingts (80) heures travaillees par periode de paie. 

2. L'employeur etablira la liste et I'ordre dans lequel tous les employes participeront a tour de role au systeme de 
releve instaure pour pallier aux absences a court terme du travail. Une priorite sera accordee a la liste de releve. 

3. Pour le quart de dix-neuf heures (19 h) a sept heures (7 h), application de la prime de soir ou de nuit prevue aux 
clauses 42.01 et 42.02. 

4. Les douze (12) heures prevues dans le quart de travail regulier sont remunerees a taux simple. 

5. La cedule de travail deviendra I'horaire de travail aux fins de I'article 29 « Heures de travail ». 

6. L'interpretation de toutes dispositions de la presente convention collective devra se faire sous reserve et en 
reference a la situation d'exception creee par la presente entente, tout en considerant les principes suivants : 

a) Un jour de travail equivaut a un quart de douze (12) heures sauf une journee aux deux (2) semaines qui est 
de huit (8) heures; 

b) La journee reduite devra necessairement etre cedulee de jour; 

c) - Les banques de conges-maladie et de vacances s'accumuleront selon la base de reference : 

1 jour= huit (8) heures, mais se debiteront par tranches de douze (12) heures de travail parjour d'absence 
sauf pour la journee de huit (8) heures ou les absences pour vacances seront debitees en jour de 
huit (8) heures ou en demi-journee de quatre (4) heures; 

- Pour les absences ou le maintien de la remuneration reguliere est prevu, un jour equivaudra a 
douze (12) heures de salaire sauf pour la journee de huit (8) heures; 

- Pour toute autre absence, le decompte se fera selon les heures reelles non travaillees; 

d) L'employeur pourra requerir, d'un employe, sur preavis raisonnable, le changement de factions; 

e) La remuneration d'un jour ferie qui coincide avec un conge hebdomadaire sera la suivante (34.03) : 

8 heures x 150 %; 

f) La remuneration d'un jour ferie lorsque ce dernier coincide avec un jour normal de travail (34.02) : 

(12 heures travaillees x 150 %) + (12 heures x 100 %); 

g) Advenant que la journee reduite de travail coincide avec un jour ferie, celle-ci sera deplacee 5 un autre 
moment a @tre convenu entre les parties. 

7. L'employeur pourra mettre fin a cette entente, sur preavis de quinze (15) jours. 
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LETTRE D'ENTENTE N04B 

Lettre d'entente relative a I'horaire de travail des employes travaillant comme mecaniciens de machines fixes 
au Palais de justice de Montreal 

Les modalites suivantes devront regir I'horaire de douze (12) heures pour les mecaniciens de machines fixes ceuvrant 
au Palais de justice de Montreal. 

1. L'horaire de travail de deux (2) des postes de MMF repond aux conditions suivantes : 

• Des quarts de douze (12) heures soit de 6 h 30 a 18 h 30; 
• La cedule est formee de quatre (4) semaines; 
• Alternance entre quart de jour et conges hebdomadaires; 
• Une fin de semaine sur deux en conge hebdomadaire; 
• Moyenne de quatre-vingts (80) heures travaillees par periode de paie. 

2. L'autre poste de MMF est vise par la semaine reguliere de travail du lundi au vendredi et la personne qui I'occupe 
est au choix du gestionnaire 

3. La releve des titulaires de postes vises par les quarts de.douze (12) heures lorsqu'elle est requise, du lundi au 
vendredi, est effectuee a la demande du gestionnaire, en priorite par le MMF de jour vise par la semaine reguliere 
de travail et en second lieu par le MMF en conge. 

4. Les douze (12) heures prevues dans le quart de travail regulier sont remunerees a taux simple. 

5. La cedule de travail acceptee deviendra I'horaire de travail aux fins de I'article 29 c Heures de travail ». 

6. L'interpretation de toutes dispositions de la presente convention collective devra se faire sous reserve et en 
reference a la situation d'exception creee par la presente entente, tout en considerant les principes suivants pour 
les employes vises par le quart de douze (12) heures : 

a) Un jour de travail equivaut a un quart de douze (12) heures sauf une journee aux deux (2) semaines qui est 
de huit (8) heures; 

b) La journee reduite devra necessairement titre cedulee de jour; 

c) - Les banques de conges-maladie et de vacances s'accumuleront selon la base de reference : 

1 jour = huit (8) heures, mais se debiteront partranches de douze (12) heures de travail parjour d'absence 
sauf pour la journee de huit (8) heures ou les absences pour vacances seront debitees en jour de 
huit (8) heures ou en demi-journee de quatre (4) heures; 

- Pour les absences ou le maintien de la remuneration reguliere est prevu, un jour equivaudra a 
douze (12) heures de salaire sauf pour la journee de huit (8) heures; 

- Pour toute autre absence, le decompte se fera selon les heures reelles non travaillees; 

d) L'employeur pourra requerir, d'un employe, sur preavis raisonnable, le changement de factions; 

e) La remuneration d'un jour f666 qui coincide avec un conge hebdomadaire sera la suivante (34.03) : 

8 heures x 150 %; 

f) La remuneration d'un jour ferie lorsque ce dernier coincide avec un jour normal de travail (34.02) : 

(12 heures travaillees x 150 %) + (12 heures x 100 %); 

g) Advenant que la journee reduite de travail coincide avec un jour ferie, celle-ci sera deplacee a un autre 
moment a titre convenu entre les parties. 

7. L'employeur pourra mettre fin a cette entente, sur preavis de quinze (15) jours. 
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LETTRE D'ENTENTE N05 

Lettre d'entente relative ;& des postes de preposes a I'accueil et a la surveillance 

1) L'employe permanent mis a pied peut (§tre affect(§ a des occupations d'accueil et de surveillance telles que d(§crites 
a la description de fonction. L'article 17 ne s'applique pas a ces occupations. 

2) L'employ(§ affect(§ a une occupation d'accueil et de surveillance sera prioritairement r(§affect(§ a d'autres 
occupations selon les besoins. 

3) Le taux de salaire de tous les employ(§s embauch(§s ou affect(§s a une occupation d'accueil et de surveillance sera 
celui pr(§vu au d(§cret sur les agents de s(§curit(§ (D 2, r.1). Ceux qui b(§n(§ficient d'un taux sup(§rieur avant cette 
affectation verront leur taux horaire maintenu par une compensation pour la dur(§e de la convention collective. 

4) Les horaires de travail seront (§tablis par 1'employeur selon les besoins. Les horaires seront (§labor(§s afin de 
minimiser les inconv(§nients pour 1'employ6 (ex. : horaires de jour) mais en tenant compte de la n(§cessit(§ 
op(§rationnelle. La dur(§e quoticlienne d'une faction ne pourra d(§passer douze (12) heures pour une moyenne de 
quarante (40) heures semaine. L'(§talement sur deux p(§riodes hebdomaclaires sera possible. 

Les changements d'horaires et de faction se feront selon la clause 29.12 de la convention collective. La semaine 
r(§guli(§re de travail sera toute p(§riode de sept (7) jours cons(§cutifs clont le d(§but et la fin seront fix(§s par 
1'employeur. Une faction appartiendra au jour civil ou elle d(§bute. 

Les vacances seront autoris(§es de fawn a ce qu'aucun temps suppl(§mentaire ne soit n(§cessaire pour pallier les 
absences. 

5) L'organisation du travail pourra se faire a partir d'une unit(§ administrative centralisant les op(§rations ou a partir 
des unit(§s administratives d(§j(§ en place. L'employeur pourra convenir avec certains entrepreneurs I'affectation de 
personnel de la Soci(§t(§ qu(§b(§coise des infrastructures clans Ieur (§quipe. Le recours a un entrepreneur pour 
compl(§ter des horaires de travail ou pallier des absences sera possible. 
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LETTRE D'ENTENTE N06 

Lettre d'entente concernant les dispositions particulieres en application de la clause 40.26 

• Les employes occasionnels, les employes a temps partiel et les employes en conge partiel sans salaire beneficient 
des conges prevus a la clause 40.26. Si le (zero point soixante-dix-sept pourcent) 0.77 % retenu sur la 
remuneration des employes ne suffit pas pour compenser pour les 2 jours de conge accordes, 1'employeur retient 
les sommes requises pour ce faire sur la remuneration due a 1'employe soit au depart de ce dernier ou au plus 
tard le 31 mars de chaque annee pour les employes qui demeurent a 1'emploi de la Societe quebecoise des 
infrastructures. 

• Les employes travaillant sur faction se voient appliquer la mesure particuliere suivante 

o Preposes au central 

Quatorze (14) heures de conge peuvent titre prises. L'autorisation d'absence pour ces conges doit titre 
accordee de faron que les remplacements soient effectues par un sous-traitant. 

o Mecaniciens de machines fixes — Edifice Marie-Guyart 

Seize (16) heures de conge peuvent titre prises a I'occasion des factions de jour prevues a I'horaire des 
employes. L'autorisation d'absence pour ces conges doit titre accordee de faron que les remplacements 
soient effectues par le chef mecanicien et ce en limitant le paiement de temps supplementaire. 

o Mecaniciens de machines fixes — Palais de justice 

Seize (16) heures de conge peuvent titre prises a ('occasion des factions de jour prevues a 1'horaire des 
employes. L'autorisation d'absence pour ces conges doit titre accordee de faron que les remplacements 
soient effectues par le chef mecanicien et ce en limitant le paiement de temps supplementaire. 

o Mecaniciens de machines fixes — Parthenais 

Quinze heures trente (15 h 30) de conge peuvent titre prises. L'autorisation d'absence pour ces conges doit 
titre accordee de fagon que les remplacements n'occasionnent pas le paiement de temps supplementaire. 
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LETTRE WENTENTE N07 

Lettre d'entente concernant ('horaire de travail des preposes au central 

Les parties conviennent d'un horaire de travail en rotation de douze (12) heures et d'un horaire de travail fixe aux fins 
d'operation de la console de securite de la region de Quebec. 

Modalites generales — horaire en rotation 

1. L'horaire est base sur une periode de six (6) semaines comportant des factions de douze (12) heures et un r6gime 
de disponibilite, le tout tel qu'etabli a I'annexe « A ». 

2. Les employes sont remuneres trente-six (36) heures/semaine. 

3. Les factions de travail debutent a 6 h et 18 h. 

4. Pour la faction de 18 h a 6 h, application de la prime de nuit prevue a la clause 42.02. 

5. Les douze (12) heures prevues clans la faction de travail sont remunerees a taux simple. 

6. L'horaire de travail devient ('horaire de travail aux fins de I'article 29. 

7. L'interpretation de toute disposition de la presente convention collective devra se faire sous reserve et en reference 
a la situation d'exception creee par la presente entente, tout en considerant les principes suivants 

a) Un jour de travail equivaut a un quart de douze (12) heures; 

b) 1. Le delai de carence prevu ~i la clause 37.25 A) a) est ramene a 4,2 jours de 12 heures; 

2. Les vacances s'accumulent selon la table suivante : 
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HEURES DE 
VACANCIES 

SELON 

NOMBRE DE JOURS OU UEMPLOYE A EU DROIT A SON 

TRAITEMENT DU 1efAVRIL AU 31 MARS 

SERVICE OU 
Moins de 17 et 19 et 21 et 23 et 25 ans 

SERVICE 
17 ans 18 ans 20 ans 22 ans 24 ans et plus 

CONTINU 

      

3,50 3,60 3,45 3,30 3,15 3,00 2,90 

7,00 7,20 6,90 6,60 6,30 6,00 5,80 

10,50 10,80 10,35 9,90 9,45 9,00 8,70 

14,00 14,40 13.80 13,20 12,60 12,00 11,60 

17,50 18,00 17,25 16,50 15,75 15,00 14,50 

21,00 21,60 20,70 19,80 18,90 18,00 17,40 

24,50 25,20 24,15 23,10 22,05 21,00 20,30 

28,00 28,80 27,60 26,40 25,20 24,00 23,20 

31,50 32,40 31,05 29,70 28,35 27,00 26,10 

35,00 36,00 34,50 33,00 31,50 30,00 29,00 

38,50 39,60 37,95 36,30 34,65 33,00 31,90 

42,00 43,20 41,40 39,60 37,80 36,00 34,80 

45,50 46,80 44,85 42,90 40,95 39,00 37,70 

49,00 50,40 48,30 46,20 44,10 42,00 40,60 

52,50 54,00 51,75 49,50 47,25 45,00 43,50 

56,00 57,60 55,20 52,80 50,40 48,00 46,40-

 

59,50 61,20 58,65 56,10 53,55 51,00 49,30 

63,00 64,80 62,10 59,40 56,70 54,00 52,20 

66,50 68,40 65,55 62,70 59,85 57,00 55,10 

70,00 72,00 69,00 66,00 63,00 60,00 58,00 

73,50 75,60 72,45 69,30 66,15 63,00 60,90 

77,00 79,20 75,90 72,60 69,30 66,00 63,80 

80,50 82,80 79,35 75,90 72,45 69,00 66,70 

84,00 86,40 82,80 79,20 75,60 72,00 69,60 

87,50 90,00 86,25 82,50 78,75 75,00 72,50 

91,00 93,60 89,70 85,80 81,90 78,00 75,40 

94,50 97,20 93,15 89,10 85,05 81,00 78,30 

98,00 100,80 96,60 92,40 88,20 84,00 81,20 

101,50 104,40 100,05 95,70 91,35 87,00 84,10 

105,00 108,00 103,50 99,00 94,50 90,00 87,00 

108,50 111,60 106,95 102,30 97,65 93,00 89,90 

112,00 115,20 110,40 105,60 100,80 96,00 92,80 

115,50 118,80 113,85 108,90 103,95 99,00 95,70 

119,00 122,40 117,30 112,20 107,10 102,00 98,60 

122,50 126.00 120,75 115,50 110,25 105.00 101,50 

126,00 129,60 124.20 118,80 113,40 108,00 104,40 

129,50 133.20 127,65 122,10 116,55 111,00 107,30 

133,00 136.80 131,10 125,40 119,70 114,00 110.20 

136,50 140,40 134,55 128,70 122,85 117,00 113,10 

140.00 144,60 138,00 132,00 126,00 120,00 116,00 

143,50 

 

141,45 135,30 129,15 123,00 118,90 

147,00 

 

144,60 138,60 132,30 126,00 121,80 

150.50 

  

141,90 135,45 129,00 124,70 

154,00 

  

144,60 138,60 132,00 127,60 

157,50 

   

141,75 135,00 130,50 

161,00 

   

144,60 138,00 133,40 

164,50 

    

141,00 136,30 

168,00 

    

144,60 139,20 

171,50 

     

142,10 

175,00 

     

144,60 
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3. pour les absences ou le maintien de remuneration reguliere est prevu, un jour equivaudra a douze (12) 
heures de salaire. 

4. pour toute autre absence, le decompte se fera selon les heures reelles non travaillees. 

c) L'employeur pourra requerir d'un employe, sur preavis raisonnable, le changement de faction; 

d) La remuneration d'un jour ferie qui coincide avec un conge hebdomadaire sera la suivante (34.03) 

7 heures X 150 % 

e) La remuneration d'un jour ferie lorsque ce dernier coincide avec un jour normal de travail (34.02) 

(12 heures travaillees X 150 %) + (12 heures travaillees X 100 %). 

Modalites generales — horaire fixe 

1. L'horaire est base sur une periode de six (6) semaines et un regime de disponibilite, le tout tel qu'etabli a I'annexe 
« A ». La semaine reguliere de I'horaire fixe comporte quatre journees de sept (7) heures chacune et une journee 
de huit (8) heures. 

2. Les employes sont remuneres trente-six (36) heures/semaine, la trente-sixieme heure etant remuneree a taux 
simple. 

3. L'horaire de travail des journees de sept (7) heures debute a 7 h 30 et celui de la journee de huit (8) heures debute 
a 7 h. 

4. Sous reserve des besoins du service, la journee de huit (8) heures sera effectuee le Iundi. 

5. L'horaire de travail devient I'horaire de travail aux fins de I'article 29. 

6. L'attribution de I'horaire fixe se fait en fonction de I'anciennete parmi les membres de I'equipe des preposes au 
central. 

Modalites concernant le regime de disponibilite 

1. La disponibilite est offerte par chacun des six (6) membres de 1'equipe des preposes au central en rotation, et ce, 
a tour de rifle. 

2. Sur demande de son gestionnaire, 1'employe en disponibilite doit remplacer 1'employe absent sur demande de sa 
faction pour vacances, temps supplementaire utilise, maladies ou conges sociaux de moins de huit (8) jours. De 
plus, chaque employe en disponibilite doit remplacer 1'employe absent de sa faction pour maladie ou conges 
sociaux de plus de huit (8) jours jusqu'a concurrence de trente-six (36) heures par annee. 

3. L'employe en disponibilite pourra titre appele au travail et doit titre disponible pour travailler en tout temps entre 
6 h le Iundi matin et 5 h 59 le Iundi matin suivant. 

4. L'employe en disponibilite se presente au travail a I'interieur des deux (2) heures qui suivent I'avis d'entree au 
travail. 

5. Les trente-six (36) premieres heures de remplacement par 1'employe en disponibilite du Iundi au samedi inclus, 
n'entrainent le paiement d'aucun temps supplementaire. 

6. La disponibilite du dimanche permet a 1'employe vise de completer les trente-six (36) heures de la semaine, ou 
seulement deux (2) factions de douze (12) heures sont prevues pour lui. 

7. L'employe en disponibilite qui est appele a I'interieur de sa periode de disponibilite termine la faction visee par le 
remplacement qu'il effectue. 

8. L'employe en disponibilite ne peut remplacer durant deux (2) factions consecutives. 
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9. Les vacances des preposes au central sont autorisees de fai;on a ce que les remplacements prevus soient tous 
effectues par 1'employe en disponibilite sans occasionner le paiement de temps supplementaire. 

10. L'employeur pourra requerir les services d'un entrepreneur pour les remplacements de long terme et lorsque aucun 
prepose au central ne sera disponible pour le remplacement a court terme. 

11. La clause 42.10 de la convention collective concernant I'allocation de disponibilite ne s'applique pas. 

12. L'employe ne peut obtenir de vacances a ('occasion de sa disponibilite. 

13. Line fois par annee, les employes membres de 1'equipe de preposes a la centrale pourront effectuer un nouveau 
choix d'horaire de travail en fonction de leur anciennete. Entre le 1ef  et le 15 aout de chaque annee, les employes 
devront avoir fait leur choix pour I'annee (de septembre a aout). Ce nouvel horaire deviendra effectif a 1'echeance 
de la periode de six (6) semaines en cours au premier samedi de septembre. 

               

Semaines Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 
Semaine 1 

 

EJ 

 

C-J 

 

C-J 

 

B-J 

 

B-J 

 

E-J 

 

E-J 

  

D-N 

 

A-N 

 

A-N 

 

D-N 

 

D-N 

 

A-N 

 

A-N 

    

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

 

GJ 

 

GJ 

   

17 B-X 18 F -X 19 F-X 20 F-X 21 F-X 22 F -X 23 F -X 
Semaine 2 

 

E-J 

 

B-J 

 

B-J 

 

EJ 

 

E-J 

 

BJ 

 

BJ 

  

A-N 

 

D-N 

 

D-N 

 

A-N 

 

A-N 

 

F-N 

 

F -N 

    

G-J 

 

G-J 

 

GJ 

 

G-J 

 

G-J 

   

24 F•X 25 C-X 26 C-X 27 C-X 28 C-X 29 C-X 30 C-X 
Semaine 3 

 

BJ 

 

E-J 

 

EJ 

 

C-J 

 

C-J 

 

B-J 

 

B-J 

  

F-N 

 

D-N 

 

D-N 

 

F-N 

 

F-N 

 

D-N 

 

D-N 

    

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

 

GJ 

 

GJ 

   

31 C-X 01 A-X 02 A-X 03 A-X 04 A-X 05 A-X 06 A-X 
Semaine 4 

 

B-J 

 

CA 

 

C-J 

 

B-J 

 

BJ 

 

C-J 

 

C-J 

  

D-N 

 

F-N 

 

F-N 

 

D-N 

 

D-N 

 

A-N 

 

A-N 

    

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

   

07 A-X 08 E-X 09 E-X 10 E-X 11 E-X 12 E-X 13 E-X 
Semaine 5 

 

C-J 

 

B-J 

 

B-J 

 

E-J 

 

E-J 

 

C-J 

 

C-J 

  

A-N 

 

F-N 

 

F-N 

 

A-N 

 

A-N 

 

F•N 

 

F-N 

    

G-J 

 

GJ 

 

G-J 

 

GJ 

 

GJ 

   

14 E-X 15 D-X 16 D-X 17 D-X 18 D-X 19 D-X 20 D-X 
Semaine 6 

 

C-J 

 

EJ 

 

EJ 

 

C-J 

 

C•J 

 

E-J 

 

E-J 

  

F -N 

 

AN 

 

A-N 

 

F-N 

 

F-N 

 

D-N 

 

D-N 

    

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

 

G-J 

   

21 D-X 1 22 B-X 23 B-X 24 B-X 25 B-X 26 B-X 27 B-X 
F = Quart on Rotation 

           

G = Quart Fixe de Jour 

            

N = Nuit 

              

J = Jour 

              

= DlspordbilitA 
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LETTRE D'ENTENTE N08 

Lettre d'entente relative a I'horaire de travail des employes travaillant comme mecaniciens de machines fixes 
a la Regie Edifice Wilfrid-Derome, 1701, rue Parthenais, Montreal 

Les modalites suivantes devront regir 1'horaire pour les mecaniciens de machines fixes oeuvrant dans 1'edifice 
mentionne ci-haut. 

1. L'horaire de travail choisi concerne trois (3) postes dont deux (2) sont vises par les conditions suivantes : 

• Des quarts de onze heures quatre minutes (11 h 04) s'etalant de sept heures (7 h) a dix-huit heures trente-
quatre minutes (18 h 34); 

• L'employe dispose d'une demi-heure pour son repas de midi; 
• Le calendrier est forme de deux (2) semaines debutant un jeudi de paie; 
• Une fin de semaine sur deux en conge hebdomadaire; 
• Soixante-dix-sept heures trente minutes (77 h 30) travaillees par periode de paie. 

Un (1) poste est vise pour la semaine reguliere de travail du lundi au vendredi. 

2.. A toutes les deux (2) periodes de paie, it y a alternance pour le titulaire du poste vise par la semaine reguliere. 

3. La releve prevue pour les quarts de fin de semaine est effectuee par 1'employe titulaire du poste de semaine 
reguliere. Dans ce cas, aucun temps supplementaire nest payable. II convient de reprendre son conge 
hebdomadaire avec son gestionnaire a un moment ou it est titulaire du poste de semaine reguliere. 

La releve des titulaires de poste vises par le 11 h 04, lorsqu'elle est requise, du lundi au vendredi, est effectuee 
par I'autre employe vise par le onze heures quatre minutes (11 h 04). 

4. Les conges des employes sont autorises de fagon a ce que les remplacements prevus cinq (5) jours a I'avance 
soient effectues sans occasionner le paiement de temps supplementaire. 

5. Les onze heures quatre minutes (11 h 04) prevues dans le quart de travail regulier sont remunerees a taux simple. 

6. Cet horaire deviendra I'horaire de travail aux fins de I'article 29 « Heures de travail u. 

7. L'interpretation de toute disposition de la presente convention collective devra se faire sous reserve et en reference 
a la situation d'exception creee par la presente entente, tout en considerant les principes suivants pour les 
employes vises par le onze heures quatre minutes (11 h 04). 

a) Un jour de travail equivaut a un quart de onze heures quatre minutes (11 h 04); 

b) 1. Les banques de conges-maladie et de vacances se cumuleront selon la base de reference : 

1 jour = 7,75 heures, mais se debiteront par tranche de onze heures quatre minutes (11 h 04) de travail 
par jour d'absence; 

2. Pour les absences ou le maintien de remuneration reguliere est prevu, un jour equivaudra a onze heures 
quatre minutes (11 h 04) de salaire; 

3. Pour toute autre absence, le decompte se fera selon les heures reelles non travaillees. 

c) La remuneration d'un jour ferie qui coincide avec un conge hebdomadaire sera la suivante (34.03) : 

7,75 heures x 150 %; 

d) La remuneration d'un jour ferie lorsque ce dernier coincide avec un jour normal de travail (34.02) 
(11 heures 4 minutes travaillees x 150 %) + (11 heures 4 minutes x 100 %). 

8. L'employeur ou le syndicat pourra y mettre fin sur preavis de quinze (15) jours a I'autre partie. 
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LETTRE VENTENTE N°11 

Lettre d'entente concernant I'horaire des surveillants de chantier 

1. La duree de la semaine reguliere de travail pour ce corps d'emploi est de quarante (40) heures, effectuees du 
lundi au vendredi, et la duree quotidienne de travail est de huit (8) heures. 

2. Cet horaire devient I'horaire de travail aux fins de I'article 29. 

3. Le regime d'horaire variable ne s'applique pas a 1'employe. 
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LETTRE VENTENTE N012 

Lettre d'entente concernant le programme d'amenagement et de reduction du temps de travail 

1. Objectifs 

Le programme d'amenagement et de reduction du temps de travail doit permettre de degager des economies sur 
la masse salariale et vise egalement I'amelioration de la qualite de vie des employes. 

2. Principes directeurs 

a) Uadhesion au programme est volontaire sous reserve de I'approbation du gestionnaire immediat; 

b) La participation au regime d'amenagement avec une reduction du temps de travail implique une reduction de 
traitement proportionnelle a la diminution du nombre d'heures de travail; 

c) Chaque demande d'adhesion doit titre consideree en tenant compte de 1'efficacite administrative et du service 
a la clientele; 

d) La reduction du temps de travail ne doit pas avoir pour effet de generer des coots additionnels comme des 
heures supplementaires ou le recours a la sous-traitance; 

e) L'employe regulier ou permanent adhere au programme par le biais d'une entente ecrite, Iaquelle est 
individuelle, it duree determinee et peut titre, le cas echeant, renouvelee a son terme. 

3. Modalites d'adhesion 

a) Tout employe regulier ou permanent peut presenter une demande ecrite d'adhesion; 

b) Les demandes doivent titre formulees avant le 1ef fevrier de chaque annee, pour une entree en vigueur en 
avril; 

c) Uemploye regulier ou permanent qui desire adherer au programme transmet sa demande a son gestionnaire 
immediat. Ce dernier communique par ecrit sa reponse au plus tard le 1ef mars; 

d) Uemploye regulier ou permanent aura la possibilite de s'inscrire pour six (6) mois ou un (1) an; 

e) Uentente est irrevocable, a moins d'entente a 1'effet contraire entre les parties. Une demande de revocation 
doit titre appuyee par un motif raisonnable et titre adressee a I'autre partie par ecrit au moins trente (30) jours 
avant la date de fin de la periode de paie ou du cycle mensuel d'horodateur, selon I'option; 

f) Uentente peut prevoir que 1'employe regulier ou permanent pourra, pendant une periode donnee, titre appele 
a effectuer une semaine reguliere de travail. 

4. Options 

Bureau — technique 

Option 1 : 
Semaine reduite a 28 heures de travail, reparties en quatre (4) jours de 7 heures; 

Option 2: 
Semaine reduite a 32 heures de travail, reparties en quatre (4) jours de 8 heures; 

Option 3: 
Semaine reduite a 31 heures 30 minutes de travail reparties en quatre (4) jours de 7 heures et un (1) jour de 
3 heures 30 minutes. Cette option permet ainsi a 1'employe regulier ou permanent de s'absenter une demi-journee 
(3 h 30) par semaine reguliere de travail; 
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Option 4: 
Horaire de travail de 10 jours sur 14 jours de calendrier reduit d'un (1) jour de 7 heures. Cette option permet ainsi 
a 1'employe regulier ou permanent de s'absenter une journee par periode de paie. 

Ouvrier 

Option 1 : 
Semaine reduite a 31 heures de travail reparties en quatre (4) jours de 7 heures 45 minutes; 

Option 2: 
Semaine reduite a 36 heures de travail reparties en quatre (4) jours de 9 heures; 

Option 3: 
Horaire de travail de 10 jours sur 14 jours de calendrier reduit d'un (1) jour de 7 heures 45 minutes. Cette option 
permet ainsi a l'ouvrier regulier ou permanent de s'absenter une journee par periode de paie. 

5. Modalites d'application et conditions de travail 

a) La semaine reguliere de travail de 1'employe regulier ou permanent est dorenavant reduite selon l'option 
definie au point 4 de la presente entente; 

b) Les conditions de travail applicables sont celles de 1'employe a temps reduit; 

c) Le taux horaire de 1'employe regulier ou permanent s'applique au nombre d'heures determine par [option 
choisie; 

d) Lorsqu'un jour ferie correspond au conge hebdomadaire prevu a l'option choisie de 1'employe, ce dernier 
regoit une compensation etablie selon l'option choisie; 

e) Le choix du mordent de la prise du conge prevu a l'option choisie doit titre approuve par le gestionnaire 
immediat qui tiendra compte des necessites du service et de 1'equilibre travail famille; 

f) Seront considerees comme des heures regulieres, les heures effectuees en sus des heures prevues par son 
horaire de travail hebdomadaire conformement a l'option choisie jusqu'a concurrence de trente-cinq 
(35) heures par semaine pour le personnel de bureau et technique et de 38 heures 45 minutes pour les 
ouvriers; 

g) Seront considerees comme des heures supplementaires, les heures effectuees en sus des heures prevues 
par son horaire de travail quotidien conformement a l'option choisie ainsi que celles superieures a 35 heures 
par semaine, pour le personnel de bureau et technique et de 38 h 45 pour les ouvriers. Les heures seront 
compensees ou payees, selon les modalites prevues aux clauses 41.01 et 41.02 de la convention collective; 

L'employe qui adhere a un programme d'amenagement et de reduction du temps de travail peut beneficier 
des plages fixes et des plages mobiles de 1'horaire variable, mais ne peut pas accumuler de credit ou de debit 
horaire; 

h) L'employe regulier ou permanent participant a une option de conge sans salaire a salaire differe, le tout 
conformement a I'article 47, ne peut adherer a un programme d'amenagement et de reduction du temps de 
travail; 

i) L'employe regulier ou permanent accomplit sa journee de travail selon les dispositions de la clause 29.01 
pour le personnel de bureau et technique et la clause 29.07 pour les ouvriers; 

j) Les absences sont converties en heures et prises en fonction des heures normales remunerees prevues a 
1'horaire de travail quotidien; 

k) Le service continu et I'anciennete d'un employe regulier ou permanent n'est pas diminue du seul fait de son 
assujettissement au programme; 
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1) Lin employe regulier ou permanent a temps complet vise par la presente sera tenu de verser a Retraite 
Quebec ses cotisations normalement exigibles pour le temps non travaille, jusqu'a un maximum de 20 % du 
temps complet sur une base annuelle. Consequemment, 1'employeur verra a s'ajuster a la reglementation en 
vigueur afin que 1'employe regulier ou permanent se voit reconnaitre une pleine annee de service et un 
traitement admissible equivalent; 

Si toutefois la reglementation venait a changer, 1'employeur appliquera automatiquement ces changements 
des Ieur entree en vigueur. 

m) Les elements suivants sont etablis au prorata selon ('option determinee au point 4 de la presente lettre 
entente : 

• Les primes; 
• Les jours de maladie; 
• Le delai de carence; 
• Le conge de la clause 40.26. Cependant, lorsque ce conge correspond au conge hebdomadaire de 

1'employe, it est reporte a la journee ouvrable precedente; 
• Les conges annuels : 

Bureau et technique 

  

Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 

Service continu 35 h/ 
semaine 

 

32 h/semaine 31,30 h/ 63 h/paie 

  

28 h/semaine (4*8 h) semaine (9*7 h) 

    

(4.5*7 h) 

 

Moins de 17 ans 20 jrs 16,0 jrs de 7 h 16,0 jrs de 8 h 18 jrs de 7 h 18 jrs de 7 h 
de service 

     

17 et 18 ans de 21 jrs 16,8 jrs de 7 h 16,8 jrs de 8 h 18,9 jrs de 7 h 18,9 jrs de 7 h service 

     

19 et 20 ans de 22 jrs 17,6 jrs de 7 h 17,6 jrs de 8 h 19,8 jrs de 7 h 19,8 jrs de 7 h 
service 

     

21 et 22 ans de 23 jrs 18,4 jrs de 7 h 18,4 jrs de 8 h 20,7 jrs de 7 h 20,7 jrs de 7 h 
service 

     

23 et 24 ans de 24 jrs 19,2 jrs de 7 h 19,2 jrs de 8 h 21,6 jrs de 7 h 21,6 jrs de 7 h 
service 

     

25 ans de 25 jrs 20,0 jrs de 7 h 20,0 jrs de 8 h 22,5 jrs de 7 h 22,5 jours de 7 h service 

     

Ouvrier 

  

Option 1 Option 2 Option 3 Option 4
 

Service continu 38 h 45 / 
semaine 31 h/semaine 36 h/semaine N/A 69 h 45/paie 

   

(4*9 h) 

 

(9*7 h 45) 

Moins de 17 ans 
de service 20 jrs 16,0 jrs de 7 h 

45 16,0 jrs de 9 h 

 

18 jrs de 7 h 45 

17 et 18 ans de 21 jrs 16,8 jrs de 7 h 16,8 jrs de 9 h 

 

18,9 jrs de 7 h 45 service 

 

45 

   

19 et 20 ans de 22 jrs 17,6 jrs de 7 h 17,6 jrs de 9 h 

 

19,8 jrs de 7 h 45 service 

 

45 

   

21 et 22 ans de 23 jrs 18,4 jrs de 7 h 18,4 jrs de 9 h 

 

20,7 jrs de 7 h 45 
service 

 

45 

   

23 et 24 ans de 24 jrs 
19,2 jrs de 7 h 19,2 jrs de 9 h 

 

21,6 jrs de 7 h 45 service 

 

45 

   

25 ans de 25 jrs 20,0 jrs de 7 h 20,0 jrs de 9 h 

 

22,5 jrs de 7 h 45 service 

 

45 
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n) En I'absence de dispositions applicables aux employes a temps partiel prevus dans la convention collective 
a ce sujet, le taux de traitement a considerer dans le calcul de toute prestation, indemnite ou autre est le 
traitement horaire prevu pour une semaine a temps reduit conformement a I'option choisie notamment pour : 

• L'jndemnite de conge de maternit&; 
• La prestation d'assurance-salaire; 
• Le conge a traitement differ&; 
• L'indemnite de mise a pied. 

6. TABLEAU SYNTHESE DES 4 OPTIONS D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 

Bureau et technique 

 

Nombre Nombre Nombre Nombre de Diminution du 

 

Option p 
d'heures de d'heures de d'heures de jours de traitement Con g6 9 

 

travail par travail par travail par travail par 12 
(estime)

 

  

semaine periode de pale jour semaine 

  

1 28 h 56 h 7 h 4 jrs 20% 
1 jour/ 

      

semaine 

2 32 h 64 h 8 h 4 jrs 8,6% 1 jour/ 

      

semaine 

   

7 h A 

   

3 31 h 30 63 h 
('exception 4,5 jrs o 10 /o 0,5 jour I 

   

d'un jour a 

  

semaine 

   

3h30 

       

9 jrs / 

 

1 
jour/

 

4 N/A 

- F 63 h 7 h periode de 10 % periode de 

    

paie 

 

paie 

Ouvrier 

 

Nombre Nombre Nombre Nombre de Diminution du 

 

Option p 
d'heures de d'heures de d'heures de jours de traitement Con g6 9 

 

travail par travail par travail par travail par 13 

  

semaine periode de paie jour semaine (estime) 

 

1 31 h 62 h 7 h 45 4 jrs 20% 
1 jour/ 

      

semaine 

2 36 h 72 h 9 h 4 jrs 7,1 % 1 jour/ 

      

semaine 

3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

    

9 jrs 

 

1 jour / 
4 N/A 69 h 45 7 h 45 periode de 10% periode de 

    

paie 

 

paie 

12 La diminution du traitement peut varier compte tenu du choix de la joumee du conge prevu a ('option choisie ainsi que des jours feries et ch6mes. 
13 La diminution du traitement peut varier compte tenu du choix de la joumee du conge prevu a ('option choisie ainsi que des jours feries et ch6mes. 
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LETTRE VENTENTE N013 

Lettre d'entente relative ;k I'amenagement d'horaires flexibles pour les ouvriers 

Un amenagement d'horaire flexible peut etre etabli dans une unite administrative pour le personnel ouvrier par le biais 
d'un protocole d'entente convenu entre 1'employeur et le syndicat, respectant les conditions suivantes 

• Horaire hebdomadaire de 38 h 3/. a raison de 7 h % par jours; 

• Periode de repos de 15 minutes par demi-journee reguliere de travail; 

• Periode de repas d'une duree d'au moins une demi-heure (1/2) et d'au plus une (1) heure. 
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LETTRE WENTENTE N015 

Lettre d'entente concernant ('introduction d'une mesure de reconnaissance de la stabilite 

En date de la signature de la convention collective, 1'employe de la categorie technique ou de la categorie bureau, qui 
a accumule cinq (5) annees consecutives d'anciennete au sein de la Societe quebecoise des infrastructures, a droit a 
un montant forfaitaire de 1 500 $, payable a une date qui ne peut exceder la premiere paie suivant le quatre-vingt-
dixieme (90e) jour de la date d'entree en vigueur de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE N016 

Lettre d'entente relative a la prime versee a certaines classes d'emplois d'ouvriers specialises 

CONSIDERANT les problsmes constates d'attraction et de retention pour certaines classes d'emplois d'ouvriers 
specialises; 

CONSIDERANT la necessite de suivre I'evolution du marche de 1'emploi pour les annees a venir; 

1. Une prime est versee a certaines classes d'emplois d'ouvriers specialises 

1.1 A compter du ter  avril 2023, une prime d'attraction et de retention de 10 % est versee aux employes vises par 
les classes d'emplois d'ouvriers specialises suivantes, et ce, jusqu'au 31 decembre 2024: 

• Electricien; 

• Electromecanicien; 

• Frigoriste; 

• Mecanicien de machines fixes : A, B, C, D et D/OQE; 

• Mecanicien d'entretien; 

• Plombier. 

1.2 Pour la periode du 1ef  avril 2020 au 31 mars 2023, un montant forfaitaire equivalant a la valeur reelle de ce 
qu'aurait represents la prime d'attraction et de retention prevue a 1.1 est verse aux ouvriers specialises ci-
dessus. 

2. Creation d'un comite de travail paritaire 

2.1 Dans les 180 jours precedant la fin du versement des primes, les parties forment un comite paritaire sur la 
penurie de main-d'oeuvre qualifiee chez les ouvriers ainsi que sur I'attraction et la retention d'ouvriers 
specialises a la SQI qui permettra 

a) D'analyser les effets de la prime prevue a la presente, sur la base d'analyses quantitatives et qualitatives 
ainsi que sur la base de I'analyse des indicateurs suivants 

i. Le nombre d'individus; 

ii. Le taux de retention; 

iii. Le taux de precarite; 

iv. Les heures supplementaires. 

b) D'analyser I'evolution de la penurie de main-d'oeuvre observee sur le marche de 1'emploi des ouvriers 
specialises sur la base de donnees quantitatives et qualitatives; 

c) D'evaluer la pertinence de maintenir la prime de dix pour cent (10 %) au-dele de sa date d'echeance, de 
la modifier ou de 1'e1argir a d'autres emplois presents a la SQI, le cas echeant; 

d) De tenir compte des resultats des travaux paritaires portant sur le sujet qui seront realises sous I'egide 
du Secretariat du Conseil du trssor au niveau de la fonction publique; 

e) De formuler des recommandations, conjointes ou non, a titre presentees aux parties negociantes, au plus 
tard 30jours avant la fin du versement des primes. 
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LETTRE D'ENTENTE N017 

Lettre d'entente relative au versement de prime d'attraction et de retention aux emplois de techniciens qui 
requierent une formation dans le domaine des infrastructures 

En vue de pr6venir une p6nurie de main-d'oeuvre assimilable a celle pr6vue a I'article 67 de la Loi sur 1'6quit6 salariale, 
Ies parties conviennent d'octroyer une prime de 5 % pour les emplois de nature technique qui requi6rent une formation 
dans le domaine des infrastructures. Cette prime est octroy6e aux classes d'emploi suivantes : 

• Technicien en exploitation d'immeubles et technicien en architecture et en am6nagement 

Pour ces classes d'emploi, la prime prend effet le 1er avril 2022 et prend fin le 30 mars 2026. 

• Technicien en instrumentation et contr6le, technicien coordonnateur a la centrale, technicien en batiment, 
technicien en securite, technicien en estimation, surveillant de chantier, technicien en fiscalit6 municipale 
senior, technicien en ventilation, technicien en evaluation foncibre immobiliere, technicien mesureur et 
technicien en location 

Pour ces classes d'emploi, la prime prend effet le ter avril 2023 et prend fin le 30 mars 2026. 

Dans Ies six (6) mois pr6c6dant 1'6ch6ance de la convention collective, Ies parties conviennent de former un comit6 de 
travail afin d'6valuer la pertinence de maintenir cette prime au-dela de la date 66ch6ance, de I'abolir ou de la modifier. 
Le comit6 produit des recommandations conjointes ou non aux parties n6gociantes au plus tard un (1) mois avant 
1'6ch6ance de la convention collective. 
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ANNEXE II 

Regime de retraite 

Les personnes employees sont regies par les dispositions du Regime de retraite des fonctionnaires (RRF) ou du 
Regime de retraite des employes du gouvernement des organismes publics (RREGOP) selon le cas. 
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ANNEXE 2 

Echelles de traitement en vigueur au tours de la periode du t er avril 2020 au 31 mars 2026 

Groupe « BUREAU, TECHNIQUE ET OUVRIERS » 

11,  avril 2020 

 

Echelon 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classe 01 19,77$ 20,21 $ 20,68$ 

         

Classe 02 20,37$ 20,84$ 21,33$ 21,82$ 

        

Classe 03 21,03$ 21.52$ 22,01 $ 22,51 $ 23,03$ 

       

Classe 04 21,70$ 22,20$ 22,72$ 23,23$ 23,77$ 24,32$ 

      

Classe 05 21,90$ 22,40$ 22,92 $ 23,45$ 23,98$ 24,53$ 25,08$ 25,66$ 

    

Classe 06 22,09$ 22,59$ 23,10$ 23,63$ 24,19$ 24,76 $ 25.32$ 25,90$ 26,47$ 27,10$ 

  

Classe 07 22,32$ 22,84$ 23,37$ 23,89$ 24,44$ 25,00$ 25,58$ 26,17$ 26,76$ 27,34 $ 28,02$ 28,66$ 

Classe 08 23,36$ 23,88$ 24,43$ 24,99$ 25,57$ 26,16$ 26,75$ 27.38$ 28,01 $ 28,65$ 29.30$ 30,00$ 

Classe 09 24,32$ 24,88$ 25,45$ 26,02$ 26,62$ 27,23$ 27,87$ 28,51 $ 29.16$ 29,82$ 30.52$ 31.22$ 

Classe 10 25,18$ 25,78$ 26,37$ 26,97$ 27,59$ 28,21 $ 28,86$ 29,53$ 30,20$ 30,90$ 31,61 $ 32,33$ 

Classe 11 25,98$ 26,58$ 27,19$ 27,82$ 28,47 $ 29,12$ 29.78$ 30,48$ 31,18$ 31,90$ 32,63$ 33,37$ 

Classe 12 26,66$ 27.27$ 27,91 $ 28,55$ 29,20$ 29,88$ 30,58$ 31,27 $ 32,00$ 32.72$ 33,47$ 34,25$ 

Classe 13 27.25$ 27,89$ 28,53$ 29,18$ 29,85$ 30,54$ 31,24$ 31,96$ 32,69$ 33,44$ 34,22$ 35,00$ 
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11r  avril 2021 

 

Echelon 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classe 01 20,17$ 20,61 $ 21,09$ 

         

Classe 02 20,78$ 21,26$ 21,75$ 22,26$ 

        

Classe 03 21,45$ 21,95$ 22,45$ 22,96 $ 23,49 $ 

       

Classe 04 22,13$ 22,64$ 23,17 $ 23,69 $ 24,25 $ 24,81 $ 

      

Classe 05 22,34$ 22,85$ 23,38$ 23,92$ 24,46$ 25,02$ 25,58$ 26,17 $ 

    

Classe 06 22,53$ 23,04$ 23,56$ 24,10$ 24,67$ 25,26$ 25,83 $ 26,42$ 27,00$ 27,64$ 

  

Classe 07 22,77$ 23,30$ 23,84 $ 24,37 $ 24,93 $ 25,50$ 26,09$ 26,69$ 27,30$ 27,89$ 28,58$ 29,23$ 

Classe 08 23,83$ 24,36$ 24,92$ 25,49$ 26,08 $ 26,68$ 27,29$ 27,93$ 28,57$ 29,22$ 29,89$ 30,60$ 

Classe 09 24,81 $ 25,38$ 25,96$ 26,54 $ 27,15 $ 27,77$ 28,43$ 29,08$ 29,74$ 30,42$ 31,13$ 31,84$ 

Classe 10 25,68$ 26,30$ 26,90$ 27,51 $ 28,14$ 28,77$ 29,44$ 30,12$ 30,80$ 31,52 $ 32,24$ 32,98$ 

Classe 11 26,50$ 27,11 $ 27,73$ 28,38$ 29,04 $ 29,70$ 30,38$ 31,09$ 31,80$ 32,54$ 33,28$ 34,04$ 

Classe 12 27,19$ 27,82$ 28,47 $ 29,12$ 29,78$ 30,48$ 31,19$ 31,90$ 32,64$ 33,37$ 34,14$ 34,94$ 

Classe 13 27,80$ 28,45$ 29,10$ 29,76$ 30,45$ 31,15$ 31,86$ 32,60$ 33,34$ 34,11 $ 34,90$ 35,70$ 

1°r avril 2022 

 

Echelon 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classe 01 21,09$ 21,54$ 22,04$ 

         

Classe 02 21,66$ 22,15$ 22,67 $ 23,19$ 

        

Classe 03 22,21 $ 22,73$ 23,24 $ 23,77$ 24,32$ 

       

Classe 04 22,84$ 23,37$ 23,91 $ 24,45$ 25,04$ 25,61 $ 

      

Classe 05 23,02$ 23,54$ 24,09 $ 24,64$ 25,20$ 25,78$ 26,35 $ 26,96$ 

    

Classe 06 23,21 $ 23,74$ 24,27$ 24,83$ 25,41 $ 26,03$ 26,61 $ 27,22$ 27,82$ 28,19$ 

  

Classe 07 23,46$ 24,01 $ 24,56 $ 25,11 $ 25,68$ 26,27$ 26,88$ 27,49$ 28,13$ 28,45$ 29,15$ 29,81 $ 

Classe 08 24,55$ 25,10$ 25,67$ 26,26$ 26,87$ 27,48$ 28,12$ 28,49$ 29,14$ 29,80$ 30,49$ 31,21 $ 

Classe 09 25,56$ 26,15$ 26,74$ 27,34$ 27,97$ 28,33$ 29,00$ 29,66$ 30,33$ 31,03$ 31,75$ 32,48$ 

Classe 10 26,45$ 27,10$ 27,71 $ 28,34$ 28,70$ 29,35$ 30,03$ 30,72$ 31,42$ 32,15$ 32,88 $ 33,64$ 

Classe 11 27,30$ 27,93$ 28,28$ 28,95$ 29,62$ 30,29$ 30,99$ 31,71 $ 32,44$ 33,19$ 33,95$ 34,72$ 

Classe 12 28,01 $ 28,38$ 29,04$ 29,70$ 30,38$ 31,09$ 31,81 $ 32,54$ 33,29$ 34,04$ 34,82 $ 35,64$ 

Classe 13 28,36$ 29,02$ 29,68$ 30,36$ 31,06$ 31,77$ 32,50$ 33,25$ 34,01 $ 34,79$ 35,60$ 36,41 $ 

129 





11' avril 2023 

 

Echelon 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classe 01 21,51 $ 21,98$ 22,48$ 

         

Classe 02 22,09$ 22,59$ 23,12$ 23,65$ 

        

Classe 03 22,65$ 23,18$ 23,70$ 24,25$ 24,81 $ 

       

Classe 04 23,30$ 23,84$ 24,39$ 24,94$ 25,54$ 26,12$ 

      

Classe 05 23,48$ 24,01 $ 24,57$ 25,13$ 25,70$ 26,30$ 26,88$ 27,50 $ 

    

Classe 06 23,67$ 24,21 $ 24,76$ 25,33$ 25,92$ 26,55$ 27,14$ 27,76$ 28,38$ 28,75$ 

  

Classe 07 23,93$ 24,49$ 25,05$ 25,61 $ 26,19$ 26,80$ 27,42$ 28,04 $ 28,69$ 29,02$ 29,73$ 30,41 $ 

Classe 08 25,04$ 25,60$ 26,18$ 26,79$ 27,41 $ 28,03$ 28,68$ 29,06 $ 29,72$ 30,40$ 31,10$ 31,83$ 

Classe 09 26,07$ 26,67$ 27,27 $ 27,89$ 28,53$ 28,90$ 29,58$ 30,25 $ 30,94$ 31,65$ 32,39$ 33,13$ 

Classe 10 26,98$ 27,64$ 28,26$ 28,91 $ 29,27$ 29,94 $ 30,63$ 31,33 $ 32,05$ 32,79$ 33,54$ 34,31 $ 

Classe 11 27,85$ 28,49$ 28,85 $ 29,53$ 30,21 $ 30,90$ 31,61 $ 32,34$ 33,09$ 33,85$ 34,63$ 35,41 $ 

Classe 12 28,57 $ 28,95$ 29,62$ 30,29 $ 30,99$ 31,71 $ 32,45$ 33,19$ 33,96$ 34,72$ 35,52$ 36,35$ 

Classe 13 28,93$ 29,60$ 30,27$ 30,97 $ 31,68$ 32,41 $ 33,15 $ 33,92$ 34,69$ 35,49$ 36,31 $ 37,14 $ 

11,  avril 2024 

 

Echelon 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classe 01 21,94$ 22,41 $ 22,93$ 

         

Classe 02 22,53$ 23,04$ 23,58$ 24,12$ 

        

Classe 03 23,10$ 23,64$ 24,17 $ 24,74$ 25,31 $ 

       

Classe 04 23,77 $ 24,32$ 24,88$ 25,44$ 26,05 $ 26,64$ 

      

Classe 05 23,95$ 24,49$ 25,06$ 25,63$ 26,21 $ 26,83$ 27,42$ 28,05 $ 

    

Classe 06 24,14$ 24,69$ 25,26$ 25,84$ 26,44$ 27,08$ 27,68$ 28,32$ 28,95$ 29,33$ 

  

Classe 07 24,41 $ 24,98$ 25,55$ 26,12$ 26,71 $ 27,34$ 27,97 $ 28,60$ 29,26$ 29,60$ 30,32$ 31,02$ 

Classe 08 25,54$ 26,11 $ 26,70$ 27,33$ 27,96$ 28,59$ 29,25$ 29,64$ 30,31 $ 31,01 $ 31,72$ 32,47 $ 

Classe 09 26,59$ 
1 

27.20$ 27,82$ 
1 

28,45$ 29,10$ 29,48$ 30,17 $ 30,86$ 31,56$ 32,28$ 33,04$ 33,79$ 

Classe 10 27,52$ 28,19$ 28,83$ 29,49$ 29,86$ 30,54$ 31,24$ 31,96$ 32,69$ 33,45$ 34,21 $ 35,00$ 

Classe 11 28,41 $ 29,06$ 29,43$ 30,12$ 30,81 $ 31,52$ 32,24$ 32,99$ 33,75$ 34,53$ 35,32$ 36,12$ 

Classe 12 29,14$ 29,53$ 30,21 $ 30,90$ 31,61 $ 32,34$ 33,10$ 33,85$ 34,64$ 35,41 $ 36,23$ 37,08$ 

Classe 13 29,51 $ 30,19$ 30,88$ 31,59$ 32,31 $ 33,06$ 33,81 $ 34,60$ 35,38$ 36,20$ 37,04$ 37,88$ 
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1.1  avril 2025 

 

Echelon 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Classe 01 22,38$ 22,86$ 23,39$ 

         

Classe 02 22,98$ 23,50$ 24,05$ 24,60$ 

        

Classe 03 23,56$ 24,11 $ 24,65$ 25,23$ 25,82 $ 

       

Classe 04 24,25$ 24,81 $ 25,38$ 25,95$ 26,57$ 27,17$ 

      

Classe 05 24,43$ 24,98$ 25,56$ 26,14$ 26,73$ 27,37$ 27,97$ 28,61 $ 

    

Classe 06 24,62$ 25,18$ 25,77$ 26,36$ 26,97$ 27,62$ 28,23$ 28,89$ 29,53$ 29,92$ 

  

Classe 07 24,90$ 25,48$ 26,06$ 26,64$ 27,24$ 27,89$ 28,53$ 29,17$ 29,85 $ 30,19$ 30,93$ 31,64$ 

Classe 08 26,05$ 
1 

26,63$ 27,23$ 27,88$ 28,52$ 29.16$ 29,84$ 30,23$ 30,92$ 31,63$ 32,35$ 33,12$ 

Classe 09 27,12$ 27,74$ 28,38$ 29,02$ 29,68$ 30,07$ 30,77$ 31,48$ 32,19$ 32,93$ 33,70$ 34,47$ 

Classe 10 28,07$ 28,75$ 29,41 $ 30,08$ 30,46$ 31,15$ 31,86$ 32,60$ 33,34$ 34,12$ 34,89$ 35,70$ 

Classe 11 28,98$ 29,64$ 30,02$ 30,72$ 31,43$ 32,15$ 32,88$ 33,65$ 34,43$ 35,22$ 36,03$ 36,84$ 

Classe 12 29,72$ 30,12$ 30,81 $ 31,52$ 32,24$ 32,99$ 33,76$ 34,53$ 35,33$ 36,12$ 36,95$ 37,82$ 

Classe 13 30,10$ 30,79$ 31,50$ 32,22$ 32,96$ 33,72 $ 34,49$ 35,29$ 36,09$ 

 

36,92$  
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