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C^° 

ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION ET DEFINITIONS  
CL 
LU 

1.01 La presente convention collective a pour but de favoriser des relations ordonnees et harmonieuses entre LO 
S+7 

I'Employeur et ses salaries, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et C%4 

equitables pour tous et chacun. N 

1.02 Aux fins d'application de la presente convention collective, a moins que le contexte ne soit a 1'effet 

cont raire, les definitions suivantes s'appliquent : 

a) Salarie regulier 

Un salarie vise par la presente convention qui a terming sa_periode de probation. 

b) Salarie en probation 

Tout salarie n'ayant pas terming sa periode de probation. 

c) Salarie temporaire 

Salarie embauche par I'Employeur pour remplacer un salarie regulier ou en probation, 

beneficiant d'un conge prevu a la presente convention collective ou d'un conge autorise par 

I'Employeur. - 

Le salarie temporaire nest pas regi par les dispositions de la convention collective sauf quant a 

('obligation de verser la cotisation syndicale. 

d) Salarie occasionnel 

Salarie embauche par I'Employeur pour aider les (( pairages » durant la periode de vacances 

estivales. 

Le salarie occasionnel nest pas regi par les dispositions de la convention collective. 

e) Paira e 

Salarie regulier ou en periode de probation designe pour effectuer le remplacement d'un autre 

salarie clans les cas prgvus a la presente convention. 

f) Conioint 

Aux fins de I'article 10, un conjoint designe les personnel 

i. Qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

ii. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere 

d'un meme enfant; 

iii. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an; 
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g) Liste des Ages 

Liste comprenant 1'ensemble des clients actuels et anterieurs d'un salarie. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 L'Employeur reconnait "Le Syndicat" comme le seul agent negociateur des salaries vises par le certificat 

d'accreditation. 

2.02 Sont parties a cette convention collective de travail, d'une part: 

Le Journal de Quebec, une division de MediaQMl inc., 450, avenue Bechard, Quebec, Quebec, G1M 2E9. 

d'autre part: 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3208, 200-5050, boul. des Gradins, Quebec, 

G2J 1P8. 

2.03 La presente convention collective s'applique a tous les salaries de I'Employeur vises par le certificat 

d'accreditation emis conformement aux dispositions du Code du travail. 

2.04 Chaque fois que le masculin est employe clans chacun des articles de la presente convention collective, it 

s'applique a tous les genres. 

ARTICLE 3 DROITS DE L'EMPLOYEUR 

3.01 Fonction de la direction: 

L'Employeur a et conserve tous les droits lui permettant d'administrer, d'organiser, d'operer, de diriger, 

de decider de ('orientation ideologique, de limiter ou de cesser les operations de 1'entreprise et d'etablir 

les methodes de publication, d'6dition et d'impression, pourvu que 1'exercice de tels droits soit en 

conformite avec les dispositions de la presente convention. 

3.02 La presente convention a preseance sur les reglements de regie interne de I'Employeur. 

3.03 L'Employeur s'engage A informer le Syndicat de la structure du departement de la publicite, a etablir 

clairement la ligne hierarchique, a consulter le Syndicat lors de modifications de la structure interne de la 

salle de vente qui pourraient Ieser les droits reconnus par la convention des representants. 

ARTICLE 4 NON-DISCRIMINATION 

4.01 Ni I'Employeur, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de discrimination, ni de 

harcelement a I'egard de quelque salarie que ce soit, en raison de son sexe, de sa race, de ses liens 
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familiaux, de sa couleur, de sa langue, de son age sauf clans la mesure prevue par la Loi, de ses convictions 

politiques, syndicales ou religieuses, de son orientation sexuelle ou de 1'exercice d'un droit que lui 

reconnait la presente convention. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur s'engage a deduire sans frais de la paie hebdomadaire de tout salarie vise par le certificat 

d'accreditation une Somme equivalente a la cotisation syndicate que lui indiquera le Syndicat. 

5.02 L'Employeur s'engage a remettre au Syndicat, par cheque, le montant des cotisations per~ues toutes les 

deux (2) semaines clans un delai de sept (7) jours du mois suivant celui pour lequel elles ont ete faites. 

5.03 Tout salarie (nouveau ou ancien) couvert par le certificat d'accreditation doit, comme condition d'emploi, 

devenir membre du Syndicat des son embauche et le demeurer ensuite pendant toute la duree de la 

presente convention collective. 

5.04 L'activite syndicate d'un salarie, sa participation active au mouvement syndical ou I'activite qu'il y deploie 

en tant que membre ne peuvent titre cause de renvoi, de prejudice, d'hostilite ou de parti pris contre le 

- salarie. L'Employeur s'engage a n'exercer aucune pression directe ou indirecte sur un salarie en vue de le 

dissocier d'une action syndicate. 

Un salarie regulier qui est appele, par I'Employeur, a remplir une fonction exclue de I'unite de negociation 

et qui revient clans Iadite unite retrouve I'anciennete qu'il possedait a son depart ainsi que celle qu'il a 

accumulee a la fonction exclue. 

a) Par contre, si le salarie est ainsi reintegre clans I'unite de negociation clans les six (6) mois qui suivent le 

transfert, it retrouve a son retour la meme liste de clientele qu'il avait lors de son transfert; 

b) D'autre part, si le salarie est reintegre apres six (6) mois de son transfert, it retourne a I'unite de 

negociation sans aucun des droits qu'il aurait pu reclamer lors de son transfert, excepte quant a 

I'anciennete. 

5.05 Tout officier ou membre du Syndicat (jusqu'a un maximum de trois (3) simultanement) pourra, 

moyennant un preavis de deux (2) jours a I'Employeur, s'absenter pour toutes fins relatives a la 

negociation et/ou au reglement ou arbitrage d'un grief ou a toute autre fin relative a I'administration de 

la presente convention collective. 

5.06 Le Syndicat a le droit d'afficher, sur le tableau qui lui est exclusif et fourni par I'Employeur, tout avis de 

convocation et autre communication d'ordre syndical. 
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Apres entente avec I'Employeur, le Syndicat peut egalement distribuer, sur les heures de travail, des 

documents d'ordre synclical et professionnel. 

ARTICLE 6 PERIODE DE PROBATION 

6.01 L'Employeur est fibre d'embaucher les personnel de son choix.. Des 1'embauche, I'Employeur informe le 

Syndicat par ecrit en donnant le nom, la fonction et la date de 1'embauche du nouveau salarie. 

6.02 Tout nouveau salarie doit subir une periode de probation de douze (12) mois a 1'expiration de laquelle it 

devient salarie regulier. 

6.03 Le nouveau salarie est regi par la convention collective des son embauche sauf quant a ('utilisation de la 

procedure de grief en cas de suspension, congediement ou de mise a pied. 

6.04 L'Employeur remet au nouveau salarie un exemplaire de la convention collective et de tous les 

renseignements concernant le regime d'assurance collective et des benefices sociaux en vigueur au 

moment de son entree en fonction. 

ARTICLE 7 ANCIENNETE 

7.01 L'anciennete signifie la duree de service continu d'un salarie regulier chez I'Employeur clans le service 

designe par le certificat d'accreditation, a compter de sa derniere date d'entree. 

7.02 Le salarie regulier perd son anciennete et son emploi clans les cas suivants: 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est congeclie pour cause et clue son congediement, s'il est conteste, est maintenu a I'arbitrage; 

c) Lorsque la mise a pied d'un salarie regulier excede une periode de douze (12) mois; 

d) Lorsque le salarie regulier mis a pied a ete rappele au travail et ne s'est pas presence au.travail sans 

justification valable clans les quinze (15) jours de l'avis de.rappel, sauf raison majeure empechant ce 

salarie de communiquer avec I'Em.ployeur, auquel cas le poste est alors rempli par le salarie regulier 

qui le suit sur la liste d'anciennete. Le salarie regulier ainsi rappele qui n'a pu se presenter au travail 

avec justification valable ou qui n'a pu communiquer avec I'Employeur, pour raison majeure, conserve 

son. droit de rappel pour le prochain poste libre. 

Toutefois, un salarie regulier qui n'a pu se presenter au travail pour raison de maladie peut le faire des 

qu'il est retabli, sauf si son absence pour maladie excede vingt-quatre (24) mois consecutifs et qu'il est 

demontre qu'il ne peut reprendre son emploi a la suite de cette absence. 
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e) 1) Si un salarie obtient un poste clans une autre accreditation, son anciennete clans cette unite 

d'accreditation debute a son premier (ter) jour de travail clans cette dite unite. Toutefois, son 

anciennete accumulee clans son ancienne unite sert a determiner le nombre de semaines de 

vacances. 

2) Ce salarie, s'il est mis a pied, clans les douze (12) mois de son arrivee clans sa nouvelle unite, 

conserve le privilege de retourner clans son ancienne unite et d'y deplacer un salarie avec 

moins d'anciennete qu'il n'en avait lors de son depart de cette dite unite additionnee de 

I'anciennete accumulee clans la nouvelle unite d'accreditation a la condition qu'il reponde aux 

exigences normales de la tache. Le salarie n'est pas tenu de subir une nouvelle periode de 

probation. 

7.03 L'anciennete prend effet a la fin de la periode de probation, mais est alors retroactive a la date d'entree 

au service de I'Employeur. 

ARTICLE 8 OBLIGATION PROFESSIONNELLE 

8.01 La premiere obligation professionnelle du salarie est a I'egard du Journal de Quebec. Par consequent, nul 

salarie ne doit exercer une activite identique ou semblable a celle qu'il exerce au journal aupres de 

quelque medium d'information que ce soit clans la province de Quebec. 

Un salarie peut egalement, clans le cadre determine par I'Employeur, exercer une activite identique ou 

semblable a celle qu'il exerce au journal pour les autres medias de Quebecor Media Inc ou affilies a 

Quebecor Media Inc. 

Toute activite exterieure au travail de conseiller en publicite au Journal de Quebec ne doit pas venir en 

conflit d'interets direct avec le departement et/ou le secteur attribue a un salarie. 

8.02 Si, en consequence de 1'exercice normal de sa fonction effectuee de bonne foi et clans le respect des 

politiques et procedures internes du journal, un salarie est poursuivi en justice, I'Employeur assumera la 

defense de ce salarie et le tiendra indemne de tout jugement et tous frais. 

ARTICLE 9 AFFECTATION ET MISE A PIED 

9.01 a) Tout poste vacant clans la salle de vente doit titre affiche pour une periode de sept (7) jours. 

b) Dans le cas de mise a pied, I'anciennete prevaudra, les salaries ayant le moins d'anciennete 

etant ceux mis a pied les premiers. 

Dans le cas de rappel, on procedera clans l'ordre inverse. 
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c) Si le salarie mis a pied est rappele au travail en dega d'une periode de douze (12) mois, it 

reprend alors son statut de salarie regulier et son anciennete ainsi que 1'equivalent de 

cinquante pour cent (50%) de la clientele active en volume (ventes en argent) qu'il avait au 

cours des douze (12) mois precedant sa mise a pied. 

9.02 Pour la duree de la presente convention collective, it n'y aura aucune mise a pied des salaries presents au 

30juin 1992, suite a ('introduction de changements technologiques. 

9.03 a) Aucun salarie regulier embauche avant le 31 decembre 2001 ne peut titre mis a pied sans avoir 

regu un preavis de huit (8) semaines. L'Employeur s'engage a payer au salarie regulier mis a pied 

une indemnite de depart d'une (1) semaine par six (6) mois de service continu jusqu'a un maximum 

de cinquante-deux (52) semaines. 

b) En cas de defaut de I'Employeur de donner le preavis de huit (8) semaines au salarie concerne, it 

Iui versera une indemnite compensatoire egale a Iadite periode de preavis. 

C) L'indemnite compensatoire prevue precedemment est calculee Sur la base de la remuneration 

moyenne des cinquante-deux (52) semaines precedant la date du preavis ou, a defaut de 

preavis, de la date de mise a pied. 

d) L'Employeur doit remettre au Syndicat une copie du preavis ou de la mise a pied. 

ARTICLE 10 CONGE STATUTAIRE 

10.01 Les salaries ne seront pas tenus de se presenter au journal les jours feries suivants: 

a) Le Jour de I'An; 

b) Lendemain du Jour de I'An; 

c) Lundi de Paques; 

d) Fete des Patriotes 

e) Fete de la Saint-Jean-Baptiste; 

f) Fete du Canada; 

g) Fete du Travail; 

h) L'Action de graces; 

i) Le jour de Noel; 

D Le Ienclemain de Noel; 

Le Vendredi saint, la veille de Noel et la veille du Jour de I'An, les salaries pourront quitter a compter de 

douze (12) heures clans la mesure o6 leur travail est termine. 
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10.02 a) Tout salarie peut s'absenter de son travail avec solde clans les cas suivants: 

1) A ('occasion de son mariage: sept (7) jours cle calendrier consecutifs; 

2) i) Lors du mariage Sun enfant: deux (2) jours de calendrier consecutifs; 

ii) Lors du mariage Sun frere, d'une sceur, du pere ou de la mere: le jour du mariage; 

3) Lors du deces du conjoint ou Sun enfant: quatorze (14) jours de calendrier consecutifs; 

4) Lors du deces du pere ou de la mere: sept (7) jours de calendrier consecutifs; 

5) Lors du deces Sun frere, d'une sceur, Sun beau-pere, d'une belle-mere, Sun beau-frere, d'une 

belle-sceur, Sun grands-parents, Sun gendre, d'une bru, Sun petit enfant: entre la date du 

deces et le jour des funerailles inclusivement avec un maximum de trois (3) jours; 

6) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption Sun enfant: quatre (4) jours ouvrables par enfant a 

etre pris, au choix du salarie, clans Ies quinze (15) jours qui suivent la date de la naissance ou de 

('adoption; 

7) Dans le cas ou une salariee fait une fausse couche ou subit un avortement, elle aura droit a un 

conge d'une duree de sept (7) jours de calendrier consecutifs; 

8) Lors d'un divorce: deux (2) jours de calendrier consecutifs. 

b) Si I'un des evenements mentionnes a I'article 10.02 a) (3,4,5) arrive immediatement avant ou pendant Ies 

vacances d'un salarie, celui-ci peut Ies reporter a un moment determine apres entente avec I'Employeur. 

10.03 Le salarie a droit, a chaque annee, pour des raisons personnelles, a quatre (4) journees de conge flottant 

pouvant etre prises par journee, par demi-journee ou par tranche minimale d'une (1) heure a un moment 

determine apres entente entre I'interesse et son superieur immediat. 

Lorsqu'un employe entre au service de I'Employeur en cours d'annee, it a droit a un jour de conge flottant 

pour chaque tranche de trois (3) mois de service a courir, de sa date d'embauche jusqu'au ter janvier 

suivant. 

10.04 a) L'indemnite des dix (10) jours feries est egale a la moyenne quoticlienne des gains, basee sur le salaire 

gagne I'annee precedente. 

b) 1) S'il y a publication la Fete de I'Action de Graces, la fete des Patriotes le lenclemain de Noel et le lundi de . 

PAques et que le salarie est requis de travailler ce(s) jour(s) alors le salarie re~oit Ies sommes suivantes: 
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les commissions pour les annonces parues ce(s) jour(s) ferie(s) et, 

I'indemnite prevue au paragraphe a). 

2) Le salarie peut reprendre le conge ferie a une date ulterieure convenue entre lui et I'Employeur. 

Le jour repris est non remunere. 

C) S'il y a publication la Fete de I'Action de Graces, la fete des Patriotes le lendemain de Noel et le lundi de 

Paques et que le salarie nest pas requis de travailler ce(s) jour(s) alors le salarie regoit les sommes 

suivantes: 

• cent pour cent (100 %) des commissions pour les annonces parues ce(s) jour(s) ferie(s) et, 

• I'indemnite prevue au paragraphe a). 

10.05 a) 1) L'Employeur s'engage a accorder, sur demande ecrite, un conge sans solde a tout salarie Mu depute 

provincial ou federal pour la duree de son premier mandat. 

2) L'Employeur s'engage a accorder, sur demande, un conge sans solde a tout salarie elu membre du conseil 

d'une municipalite. 

Toutefois, I'Employeur ne peut titre tenu d'accorder au salarie un conge sans solde pour une periode 

excedant, selon la plus longue periode, huit (8) ans ou la duree de deux (2) mandats. 

b) Durant ce conge sans solde, la clientele habituellement desservie par le salarie sera attribuee de fagon 

temporaire par la direction, apr6s consultation avec le Syndicat, a des salaries reguliers ou en probation 

de la salle de vente ou a un ou des salaries temporaires. Les.salaries recevront le revenu de commissions 

de la clientele desservie par chacun. 

10.06 L'Employeur accorde d'autres conges avec ou sans solde pour des raisons qu'il juge valables. 

10.07 L'Employeur accorde a tout salarie regulier qui en fait la demande apr6s cinq (5) ans de service, un conge 

sans solde pour ressourcement de six (6) mois minimum et de un (1) an maximum. 

a) La demande doit titre faite au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant le debut du conge. 

b) Un tel conge ne peut titre renouvele avant cinq (5) ans apr6s son expiration. 

C) Ce conge ne peut titre utilise pour travailler pour un Employeur concurrent ou pour vendre de la 

publicite pour quelque medium que ce soit. 

d) Un salarie regulier a la fois peut se prevaloir de ce conge sans solde. Si plus d'un salarie regulier 

demande le conge, la r6gle de I'anciennete prevaut en accordant toutefois une priorite au salarie 

regulier ayant beneficie le moins souvent d'un tel conge. 
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e) Durant ce conge sans solde, I'Employeur repartit la clientele du salarie regulier en conge sans 

solde a d'autre(s) salarie(s). 

f) Les modalites de retour doivent faire I'objet d'une entente ecrite avant le depart du salarie 

interesse entre I'Employeur, le Syndicat et le salarie regulier. 

g) Lors d'un tel conge de ressourcement, I'attribution de la clientele se fera selon le mecanisme 

prevu a la clause 10.05 b). 

10.08 Pendant un conge sans solde prevu a la presente convention, le salarie pourra maintenir sa participation 

au regime de retraite et aux assurances collectives, a la condition qu'il paie 1'entier de la prime avant son 

depart. 

10.09 a) Le salarie qui est absent de son travail parce qu'il a ete convoque pour agir comme jure ou candiclat jure 

ou parce qu'il agit comme jure ou temoin clans une cause clont it West pas une partie interessee, it regoit 

les commissions sur les ventes faites par son pairage moins les indemnites versees par la Cour. 

b) Pour avoir droit aux benefices prevus a I'alinea precedent, le salarie doit avertir I'Employeur aussitot qu'il 

apprend sa convocation par la Cour et retourner au travail les journees ou it - n'est pas tenu de se 

presenter a la Cour pour exercer ses clevoirs. 

10.10 La salariee reguliere enceinte peut, en tout temps au cours de sa grossesse, prendre un conge regi par, les 

dispositions suivantes: 

a) La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une cluree de vingt (20) semaines qui; sous reserve 

de I'alinea c), doivent etre consecutives. 

La salariee qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la 

date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce conge de maternite pour une periode maximale 

de dix (10) semaines apres I'accouchement. 

b) La repartition d'un conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a la salariee et 

comprend le jour de I'accouchement. 

c) La salariee qui accouche prematurement et clont 1'enfant est en consequence hospitalise a droit a un 

conge de maternite discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite et le 

completer Iorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins particuliers. 

d) Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit clonner un preavis a I'Employeur au moins deux (2) 

semaines avant la date de depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat medical attestant de la 

grossesse et de la date prevue pour la naissance. 
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e) Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat medical attes.te que la salariee doit 

quitter son poste plus tot que prevu. En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de la formalite du 

preavis, sous reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle doit quitter 

son emploi sans delai. 

f) La salariee qui ne se presente pas au travail, a 1'expiration du conge determine au paragraphe a) est 

reputee avoir quitte volontairement I'Employeur sous reserve de la production d'un certificat medical 

attestant qu'elle ne peut reprendre temporairement le travail. 

g) L'Employeur doit informer tout le personnel lorsqu'est declare un cas de maladie infectieuse pouvant 

mettre en danger la salariee enceinte ou le foetus, selon l'avis du medecin de la salariee et du medecin de 

I'Employeur. La salariee peut toutefois titre requise par I'Employeur d'accomplir son travail regulier, ou 

tout autre travail de nature semblable ou identique, a son domicile ou a un autre lieu de travail de 

I'Employeur agree par la salariee. 

h) Lors de I'absence d'une salariee enceinte, I'Employeur maintient sa participation au regime d'avantages 

sociaux (assurance et regime de rentes) et deduit sur l'indemnite versee a la salariee, au retour de cette 

derniere, les cotisations qu'elle aurait normalement du verser. 

i) A la suite de son conge de maternite, la salariee a droit, sur demande, a un conge sans traitement d'un 

maximum d'une (1) annee; la salariee qui veut revenir au travail avant 1'expiration de ce conge avise 

I'Employeur quinze (15) jours avant son retour. 

j) Les semaines de prestations d'assurance-emploi versees a la salariee par le ministere du Developpement 

des ressources humaines du Canada ne sont pas considerees comme sans solde pour les fins des 

vacances annuelles. 

10.11 Les versements a I'egard de la retribution annuelle garantie, de la retribution differee ou des indemnites 

de depart ne sont ni augmentes ni diminues par les versements regus au terme du regime. 

10.12 Durant le conge de maternite d'une salariee ou du conge sans solde pris suite a un conge de maternite, 

I'Employeur repartit la clientele de la salariee a d'autre(s) salariee(s). 

10.13 Pendant la duree des conges mentionnes a I'article 10, I'anciennete du salarie, en conge avec ou sans 

solde, continue de s'accumuler alors que la clientele, qu'il desservait avant son depart ou ce qu'il en reste, 

lui est remise a son retour au travail. 

ARTICLE 11 VACANCIES 

11.01 Tout salarie qui, au premier (ter) mai de I'annee, n'a pas complete une (1) annee de service continu chez 

I'Employeur peut s'absenter pour vacances pour une periode equivalant a une (1) journee par mois de 
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service chez I'Employeur avec un maximum de dix (10) journees ouvrables consecutives ou non au choix 

du salarie. 

Tout salarie qui, au premier (ter) mai de I'annee, a complete un (1) an de service continu chez 

I'Employeur peut s'absenter pour vacances pour une periode de trois (3) semaines. 

Tout salarie qui, au premier (ter) mai de I'annee, a complete trois (3) ans de service continu chez 

I'Employeur peut s'absenter pour vacances pour une periode de quatre (4) semaines. 

Tout salarie qui, au premier (ter) mai de I'annee, a complete six (6) ans de service continu chez 

I'Employeur peut s'absenter pour vacances pour une periode de cinq (5) semaines. 

Tout salarie qui, au premier (ter) mai de I'annee, a complete douze (12) ans de service continu chez 

I'Employeur peut s'absenter pour vacances pour une periode de six (6) semaines. 

11.02 L'indemnite de vacances versee par I'Employeur sera egale a cinq pour cent (5 %) des sommes gagnees 

pendant la periode de reference pour les salaries ayant trois (3) semaines ou moins de vacances, six pour 

cent (6 %) pour les salaries ayant quatre (4) semaines de vacances et sept pour cent (7 %) pour les salaries 

ayant cinq (5) semaines de vacances et plus. 

Ces pourcentages seront verses sur toutes les sommes gagnees inscrites au feuillet fiscal T-4 de I'annee 

civile precedant le paiement des vacances. 

11.03 a) Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives et doivent titre prises au cours des douze (12) mois qui 

suivent le premier (ter) mai de chaque annee pour laquelle elles sont dues, a moins d'entente contraire 

entre les parties. 

b) Au ter  avril de chaque annee, les salaries choisissent, par ordre d'anciennete, la date de prise de leurs 

vacances. Toutefois, aucun salarie ne pourra ceduler plus de trois (3) semaines a la fois en raison de son 

anciennete. 

C) Au ter novembre de la meme annee, et ce par ordre d'anciennete, les salaries determinent la date de 

prise de vacances qu'ils Wont pas utilisees jusque-16, tout en respectant le choix des vacances determine 

depuis le ter avril. 

d) Un maximum d'un (1) salarie peut titre en vacances a tout moment de I'annee, pour un maximum de 

trois (3) semaines consecutives. Malgre ce qui precede, le tout devra tenir compte des besoins 

operationnels et titre approuve par I'Employeur. 

e) Les vacances doivent titre prises par semaines completes. Toutefois, elles pourraient titre prises par 

journee ou par demi-journee apres entente avec I'Employeur. 
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11.04 Le salarie malade ou blesse immediatement avant ses vacances peut reporter celles-ci, en tout ou en 

partie, a un moment determine apres entente entre lui et I'Employeur, clans la mesure ou cette blessure 

ou maladie 1'empeche de travailler et qu'elle se poursuit pendant ses vacances. 

Cette disposition s'applique egalement si le salarie est hospitalise a la condition qu'il en avise I'Employeur 

aussit6t que possible apres le debut de son hospitalisation. 

Le reste de ses vacances est alors reporte a un moment determine apres entente entre lui et I'Employeur. 

11.05 Le salarie etant invalide au sens de I'article 13 (Protection en cas d'invalidite) de la presente 

convention au moment du paiement de l'indemnite de vacances prevue a la clause 11.02 recevra, a 

son retour au travail, le paiement de cette indemnite, laquelle est calculee sur la base des 

commissions gagnees au cours de la periode de reference. 

11.06 La periode de reference prevue au present article est du 11' mai au 30 avril de I'annee precedant le 

versement. 

ARTICLE 12 ASSURANCES COLLECTIVES 

12.01 Pendant la duree de la presente convention collective, I'Employeur s'engage a maintenir le regime 

d'assurance collective de Quebecor inc. 

12.02 En cas d'accident de travail, le salarie regoit, apres un mois d'arret de travail continu, une indemnite 

compensatoire pour combler 1'ecart entre I'indemnit6 de la C.S.S.T. pour laquelle it est Eligible et 

('indemnite que le salarie recevrait en vertu des modalites prevues a I'assurance-salaire. 

ARTICLE 13 PROTECTION EN CAS D'INVALIDITE 

13.01 a) Dans le cas o6 un salarie couvert par les presentes devenait invalide au sens du regime d'assurance 

collective, la clientele qu'il clesservait jusqu'alors lui demeurera, pour une periode maximale consecutive 

d'invalidite de vingt-quatre (24) mois. 

b) Pendant la duree de sa periode d'invalidite, le salarie affecte par cette invalidite recevra les benefices 

prevus au regime d'assurance collective de Quebecor et dix pour cent (10%) du revenu de commissions 

provenant de la clientele qu'il desservait jusqu'a un montant maximum equivalent a la moyenne de sa 

remuneration des douze (12) mois precedents. 

C) Les dispositions ci-dessus s'appliquent jusqu'a un maximum de dix-huit (18) semaines sauf sur 

presentation du formulaire medical de I'assurance prolongeant cette periode jusqu'a concurrence du 

maximum prevu au paragraphe a). 
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d) La protection de vingt-quatre (24) moil prevue au paragraphe a) n'aura pas lieu si le formulaire medical 

de I'assurance determine d'avance une periode d'invalidite superieure a deux (2) ans. 

e) Pendant une telle periode, la clientele habituellement clesservie par le salarie. invalicle sera attribuee, de 

fagon temporaire, par la direction apres consultation avec le Syndicat, a des salaries reguliers de la salle de 

ventes ou a un ou des salaries temporaires. Ces salaries recevront quatre-vingt-dix pour cent (90%) du 

revenu de commissions de la clientele desservie a partir de la 8e journee d'absence du salarie. 

f) Un salarie remplagant ne perd pas de ses propres avances de commissions pendant le remplacement 

d'un autre salarie en absence. 

13.02 Au terme de cette periode d'invalidite de deux (2) ans ou avant selon 13.01 d), la clientele sera attribuee 

par I'Employeur conformement a la clause 18.09. 

ARTICLE 14 PROCEDURES D'ARBITRAGE ET DE GRIEF 

14.01 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs, c'est-a-dire les mesententes relatives a 
('interpretation a ('application ou a une violation de cette convention collective, doivent titre regles le plus 

rapiclement possible selon la procedure suivante. 

14.02 Tout grief doit titre signe par l'interesse ou le Syndicat et soumis au Directeur general ou a son 

representant. 

Tout grief collectif doit titre signe par le Syndicat et soumis par ecrit au Directeur general ou a son 

representant designe par lui. Un grief collectif est un grief qui concerne un groupe de salaries ou tous les 

salaries. 

14.03 Sous peine de nullite, tout grief est soumis clans les quinze (15) jours ouvrables de 1'evenement qui lui a 

donne naissance ou clans les quinze (15) jours ouvrables de la date de la connaissance acquise de tel 

evenement par la partie concernee. 

14.04 Dans les dix (10) jours de la date de la soumission d'un grief, les parties doivent se rencontrer en vue d'en 

arriver a un reglement. 

14.05 Sous peine de nullite, tout grief qui nest pas regle doit titre soumis a I'arbitrage par le Syndicat ou 

I'Employeur, selon le cas, clans les trente (30) jours qui suivent 1'expiration du delai mentionne au 

paragraphe precedent. La soumission du grief a I'arbitrage se fait par la remise d'un avis ecrit a I'arbitre, 

avec copie a I'autre partie, clans les delais prescrits. 

14.06 Pendant la duree de la presente convention: 

Nathalie Faucher 

Andre G. Lavoie 
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Maureen Flynn 

Nancy Menard-Chang 

Dominic Cordeau 

Agiront, A tour de role, comme arbitres. 

Au cas ou ceux-ci ne peuvent agir clans un delai raisonnable, I'arbitre est choisi parmi la liste annotee des 

arbitres du ministere du Travail. A defaut d'entente, les parties demandent au ministere du Travail de 

designer I'arbitre. 

14.07 Les pouvoirs de I'arbitre unique sont limites A decider des griefs qui lui sont soumis selon les termes de la 

presente convention. L'arbitre n'a aucune juridiction pour ajouter,.soustraire, modifier ou amender la 

presente convention de quelque fa~on que ce soit. 

14.08 Les honoraires, frais de deplacement et sejours de I'arbitre sont payes A parts egales par I'Employeur et le 

Syndicat. 

14.09 Tout reglement intervenu A n'importe quel moment au cours de la procedure de reglement des griefs et 

d'arbitrage doit faire ('objet d'une entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

14.10 La sentence arbitrale est finale et lie les parties. 

14.11 Sous peine de nullite, une sanction disciplinaire doit titre imposee au plus tard clans les trente (30) jours 

de la connaissance, par I'Employeur, de I'acte ou de l'omission qui la justifie. 

14.12 La suspension ou le congediement d'un salarie regulier ainsi que toute autre mesure disciplinaire peuvent 

faire ('objet d'un grief arbitrable dont le fardeau de la preuve incombe A I'Employeur. Dans de tels cas, 

I'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanction imposee si elle est justifiee, de la reduire, de la modifier ou 

de I'annuler. 

Advenant que suite A ('imposition d'une suspension, un salarie, ayant un (1) an ou plus d'anciennete, 

depose un grief A I'Employeur, celui-ci convient de lui verser cinquante pour cent (50 %) de la moyenne 

hebdomadaire des commissions qu'il a revues au cours des douze (12) mois precedents qui, s'il y a lieu, 

sera remboursee par le salarie sur une periode de meme duree, des apres la communication de la 

decision arbitrale. 

14.13 Line mesure disciplinaire envers un employe ne peut, apres neuf (9) mois, titre invoquee contre lui A 

moins qu'il ne s'agisse d'actes de meme nature. 

14.14 L'occasion d'etre entendu doit titre donnee au salarie en presence d'un representant du Syndicat avant 

qu'une sanction disciplinaire ne soit imposee. 
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L'avis de sanction disciplinaire doit titre donne par ecrit au salarie avec copie au Syndicat et enoncer la ou 

les raisons qui justifient la sanction. 

Si Lavis de sanction disciplinaire ne peut titre donne a l'interieur du delai prevu a 14.11 parce que le 

salarie est absent, Lavis lui est alors donne le jour de son retour a.0 travail et it est repute avoir ete donne 

dans le delai prevu. 

14.15 Le salarie peut consulter son dossier personnel. II doit prendre rendez-vous, au prealable, aupres du 

service des ressources humaines. Un officier syndical peut le faire egalement apres avoir obtenu une 

permission ecrite du salarie. Une copie dudit dossier peut titre obtenue apres entente avec I'Employeur. 

ARTICLE 15 GRLVE ET CONTRE-GREVE 

15.01 Pendant la duree de la convention, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a ne pas susciter ou ordonner 

une contre-greve "lock-out" de ses salaries ou de ses membres. 

ARTICLE 16 HEURES DE TRAVAIL 

16.01 La semaine reguliere de travail est de trente-sept heures et demie (37,5) heures reparties sur cinq (5) 

jours consecutifs du lundi au vendredi inclusivement, et la journee de travail est de sept heures et demie 

(7,5). 

ARTICLE 17 PUBLICITY LOCALE/NATIONALE 

17.01 a) Est consideree comme publicite locale et relevant de la juridiction des salaries vises par le certificat 

d'accreditation, toute publicite d'un annonceur dont les investissements publicitaires au sein des 

proprietes, entreprises et filiales de Quebecor Media Inc. sont effectues exclusivement au Journal de 

Quebec, a 1'exception : 

- des petites annonces (annonces classees) 

- des avis de deces 

- des avis Iegaux 

- des avis publics 

- des avis divers 

- des services anniversaires 

- des prieres 

- des remerciements 

- des echanges publicitaires 

- des annonces promotionnelles 

- de toute publicite non facturee 

- de la publicite telle que definie en 17.02 
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des publicites encadrees de vingt (20) lignes et moins 

d'annonceurs dont la decision d'achat se prend clans les marches du Saguenay-Lac-St-Jean ainsi que 

de I'Est-du-Quebec 

b) La liste de clients exclusifs au Journal de Quebec est mise A jour au 31 decembre de chaque annee. 

C) Un client de la Regie inactif peut etre sollicite ou mis sous contrat par un salarie de la salle des ventes 

du Journal de Quebec aprss entente avec I'Employeur. 

d) Un annonceur clont les investissements publicitaires sont A la fois au Journal de Quebec et au Journal 

de Montreal (papier et numerique) nest pas repute etre un client national (non-exclusif). 

e) Un annonceur local (exclusif) qui annonce par le biais d'une agence est clesservi par un salarie cle la 

Salle des ventes du Journal de Quebec. 

f) Un annonceur qui ne contracte que de la programmatique via une autre propriste, entreprise et filiale 

de Quebecor Media Inc. ne peut etre considers comme un client national (non-exclusif). 

17.02 Est consideree comme publicite nationale (non-exclusive) et exclue de la juricliction des salaries vises 

par le certificat d'accrsditation, toute publicite d'un annonceur dont les investissements publicitaires 

sont effectues au sein de plus d'une propriete, entreprise et filiale de Quebecor Media Inc., A 

1'exception de la publicite telle que definie en 17.01. 

La liste des clients nationaux (non-exclusifs) est mise A jour au 31 decembre de chaque annee. 

ARTICLE 18 ATTRIBUTION ET PROTECTION DE LA CLIENTELE 

18.01 1) L'Employeur reconnaft A chacun des salaries vises par le certificat d'accreditation le droit de servir tout 

client inscrit A son nom au dossier central, faisant affaire avec ce salarie et publiant ou ayant publie, clans 

Le Journal de Quebec, une ou plusieurs annonces corresponclant a la definition de publicite locale 

(exclusive) telle que determinee en 17.01. 

2) Toute commission resultant de la publicite locale (exclusive) commandee par ce client sera payable au 

salarie aussi longtemps que la publicite cludit client correspondra A la definition de. publicite locale 

(exclusive) determinee en 17.01 et que ledit client sera servi par ledit salarie. Cepenclant, les commissions 

cessent d'etre versees A un salarie des que la publicite cludit client ne correspond plus A la definition de 

publicite locale (exclusive) determinee en 17.01 ou des le depart du salarie du Journal de Quebec tout en 

tenant compte des ventes effectuees sur les heures regulieres de tombee. 

18.02 a) L'Employeur peut attribuer un annonceur local eventuel A un salarie de son choix. Cependant, 

I'Employeur attribuera un annonceur local eventuel au salarie ayant eu une activite de representation sur 
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ce client clans les trois (3) mois precedents. II peut en tout temps transferer un client d'un salarie a un 

autre salarie. 

L'Employeur rencontrera le representant designe de I'Association sur une base trimestrielle afin de 

s'assurer que la repartition des annonceurs locaux eventuels soit faite de la facon la plus equitable 

possible. L'Employeur remet une copie de cette liste de distribution lors de cette rencontre. 

b) Lorsque I'Employeur suspend temporairement le droit de servir un client pour fins de credit, le salarie qui 

a ce client sur sa liste conserve son droit de service. 

b)1) Tout salarie peut placer, sur une liste de protection, un maximum de trente (30) annonceurs eventuels, 

qui peuvent etre des clients n'ayant jamais annonce ou des clients n'ayant pas annonce depuis treize (13) 

mois et plus. 

Si telle liste d'annonceurs eventuels contient des clients nationaux (non-exclusifs), ledit salarie ne sera 

commissionne sur la publicite de ce client que si elle est conforme a 17.01. 

b) 2) Advenant le depart d'un salarie, I'Employeur s'engage a rencontrer le representant designe de 

I'Association afin de discuter de solutions visant la redistribution la plus equitable possible des comptes 

du conseiller publicitaire qui a quitte. 

C) Dans le cadre d'un projet special propose par un salarie et approuve par la direction des ventes, ledit 

salarie aura le privilege de reserver dix (10) annonceurs eventuels locaux additionnels relies a ce projet 

a la condition que lesdits annonceurs eventuels ne fassent pas partie de la liste de protection d'un 

autre salarie tel que prevu au paragraphe b)1) qui precede ou ne soient pas des clients deja desservis 

par un autre salarie de la salle de vente. 

Cette liste de annonceurs eventuels speciaux temporaires sera etablie par le salarie lors de 

I'approbation du projet par la direction des ventes et elle ne demeurera en vigueur que jusqu'a la date 

de publication,dudit projet special ou de son annulation par I'Employeur. 

Une copie de la liste des annonceurs eventuels speciaux du projet special sera remise aux autres 

salaries de la salle de vente. 

d) 1) Pour reserver un annonceur eventuel tel que defini en 18.02 b)1) qui precede, un salarie devra completer 

la formule de reservation comprenant tous les elements suivants 

- Date de la reservation (jour/mois/annee); 

- Raison sociale de I'annonceur eventuel ou du client; 

- Nom du proprietaire ou de la personne contactee; 

- Champ d'action de I'annonceur eventuel ou du client; 

- Adresse et numero de telephone de I'annonceur eventuel ou client si disponible; 
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Nom sous lequel I'annonceur eventuel ou client annoncera. 

d) 2) La formule doit titre signee par le salarie, contresignee par le directeur, ventes locales et regionales ou son 

representant, qui remettra ensuite copie de ladite formule au salarie concerne pour ensuite titre affichee 

ou accessible en tout temps par 1'ensemble des salaries. 

d) 3) Des la remise de la formule, I'annonceur eventuel ou le client devient un annonceur eventuel ou un client 

protege retroactivement a la date indiquee par la reservation et est inscrit a la liste des annonceurs 

eventuels /clients proteges du salarie, lequel a le droit de servir et de solliciter cet annonceur eventuel ou 

ce client. 

d) 4) Sous reserve des autres dispositions de la convention collective, seulement une des raisons suivantes peut 

justifier le refus d'enregistrement d'un annonceur eventuel ou d'un client: 

i. Les informations requises ne sont pas suffisantes; 

ii. Cannonceur eventuel ou le client fait deja partie de la clientele d'un salarie; 

iii. L'annonceur eventuel ou le client commande de la publicite telle que definie en 17.02 de la 

presente convention collective. 

d) 5) Lors de I'annonce du depart volontaire ou involontaire d'un salarie regulier, celui-ci n'a . plus le droit de 

modifier sa liste de protection et I'Employeur ne lui donne plus d'appels bureau. 

II appartient a I'Employeur de distribuer la clientele desservie par ce salarie regulier. 

e) 1) II est de la responsabilite du salarie d'aviser le directeur des ventes ou son representant lorsqu'un 

annonceur eventuel ou un client protege fait paraitre une publicite. Cet annonceur eventuel ou ce client 

est retire de la liste des annonceurs eventuels/clients proteges du salarie concerne et est ajoute a sa liste 

d'exclusivite. 

e) 2) Dans le cas de reservation du meme annonceur eventuel par plus d'un salarie dont la formule respecte 

tous les elements inscrits clans le paragraphe d), I'annonceur eventuel appartiendra au salarie qui I'aura 

reserve le premier selon I'annee, le mois, la date inscrits sur la formule de reservation. Cette distinction 

devra se faire le plus rapidement possible a partir du moment ou les parties concernees prennent 

connaissance du fait. 

e) 3) Toute publicite non sollicitee provenant directement au Journal sans I'intermediaire d'un salarie et 

distribuee par I'Employeur conformement a la clause 18.04 a) doit We reservee sur la liste de protection 

definie en 18.02 d)1) pour titre protegee selon la presente convention. Cependant, le salarie a qui la 

publicite non sollicitee a ete assignee a priorite pour reserver cet annonceur eventuel clans les dix (10) 

jours ouvrables de sa distribution. 
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Le salarie a qui a k6 distribuse la publicite non sollicitee a toutefois ('obligation de communiquer avec 

I'annonceur intsresse clans les vingt-quatre (24) heures suivant la remise de I'appel par I'Employeur. 

e) 4) Le salarie perd son droit de protection d'un annonceur eventuel s'il n'a pas commands de la publicite 

douze (12) mois apres son enregistrement a moins que ce dslai soit prolongs pour motif valable ou si 

aucune activit6 de representation n'a ete effectuee par le salarie clans les trois (3) derniers mois. 

f) Contrat avec un (1) seul proprietaire regroupant plusieurs de ses commerces (contrat parapluie). 

Considsrant qu'il existe plusieurs commerces appartenant a un (1) seul proprietaire et dont 1'ensemble 

des commerces (clients) est desservi par un (1) ou plusieurs representants en publicite. 

L'Employeur peut retirer un client a un representant en publicite si le client n'a pas annonc6 clans le 

Journal de Quebec durant les treize (13) mois suivants la date de la signature du contrat initial (contrat 

parapluie). 

Si un client est inscrit sur un contrat parapluie, mais qu'il n'a jamais annonce au Journal de Quebec, celui-

 

ci nest pas considers comme etant un client protege. Pour ce faire, it faudra que le salarie se conforme 

aux clauses 18.02 b)1) et 18.02 d). 

18.03 Aucun employe de I'Employeur non vise par le certificat d'accrsditation ne peut directement accomplir du 

travail normalement fait par les salaries sauf: 

a) Lorsqu'il s'agit de publicite telle que definie A 17.02, des petites annonces selon la lettre 

d'entente No 2 et des avis divers; 

b) Lorsqu'il s'agit de publicite ou de promotion pour Tune ou I'autre des divisions, filiales ou 

compagnies de Quebecor inc. y compris le Journal de Quebec; 

C) Lorsqu'il s'agit d'echange publicitaire, de promotion, de toute publicite non facturee; 

d) Dans tout autre cas sur entente des parties. 

L'Employeur s'engage a ne pas accorder de contrat A forfait pour du travail normalement effectue par les 

salaries compris clans ('unite de nsgociation pendant la durse de la convention collective. 

18.04 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que: 

a) Dans le cas d'un client qui change uniquement le nom de son commerce (non sa vocation, ni son 

adresse civique), ledit commerce et son nouveau nom demeure au vendeur qui le desservait 

a u pa rava nt. 
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b) Dans le cas d'un client actif ou inactif en tant qu'annonceur et inscrit au fichier personnel d'un 

representant, si ledit client occupe desormais le ou les locaux d'un autre client ayant cesse ses 

operations, ce nouvel acquereur continuera d'etre clesservi par le representant possedant deja ce 

client inscrit a son propre fichier. 

c) Sous reserve du paragraphe b) qui precede, le lieu de commerce d'un client ayant cesse ses 

operations et le nouvel acquereur cludit lieu demeure sous la juricliction du representant qui 

clesservait le client ayant cesse ses operations aux conditions suivantes : 

1) La transaction doit etre effectuee clans une periode maximale de cent vingt (120) jours de la 

date de fermeture precedente. 

2) Le nouveau proprietaire ou le nouvel operateur ne doit pas faire partie d'une des listes d'un 

autre salarie tel que prevu en 18.02 b)1) et c) en date de la fermeture cludit commerce. 

3) Une fois le delai de cent vingt (120) jours ecoules, tout representant pourra se prevaloir de 

son droit de sollicitation habituelle. 

d) Dans le cas de deux (2) clients locaux ou plus qui fusionnent et unissent de fagon partielle ou 

totale les noms sous lesquels ils annongaient pour former un nouveau nom sous lequel ils 

annonceront dorenavant (Ex. Beaupre Automobiles et de la Capitale Dodge clevenant Beaupre-

Capitale), la commission payable sur les annonces du nouvel annonceur ainsi cree sera repartie 

parmi les representants qui servaient les annonceurs disparus suite a la fusion : 

1) Vingt-cinq pour cent (25 %) de la commission payable sur les annonces du nouvel annonceur 

seront verses au representant qui assurera le service. 

2) Les soixante-quinze pour cent (75 %) de la commission restante seront repartis parmi les 

representants, incluant celui mentionne en cl)1), qui servaient les anciens annonceurs disparus 

suite a la fusion, et ce, au prorata du volume de lignage que representait chacun de ces clients 

avant la fusion. Pour etablir ce prorata, on utilisera la moyenne annuelle de lignage utilise par 

chacun des annonceurs fusionnes au cours des vingt-quatre (24) mois precedant la fusion. 

3) Si I'un des salaries concernes quitte son poste de representant des ventes, le pourcentage de 

commission qu'il recevait sera alors reparti parmi les salaries concernes restants au prorata du 

prorata qu'ils regoivent deja selon d)2) qui precede. 

18.05 Dans le cas d'un client "X", achete par un client "Y", etant deja clesservi par deux (2) vendeurs, le client "Y" 

appartiendra desormais au vencleur "Y". Cepenclant, la remuneration des representants en cause sera 

alors determinee apres entente aupres d'un comite special, forme des parties synclicale et patronale. 

Toutefois, cette entente ne pourra exceder une duree maximale de trente-six (36) mois. 
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18.06 Lorsque plusieurs clients commandant de la publicite partagent egalement une publicite, vingt-cinq pour 

cent (25 %) de la commission sont verses au salarie qui a servi le client local responsable de I'annonce. La 

commission restante est divisee en parties egales entre tous les salaries qui ont les clients apparaissant 

clans la publicite sur leur liste d'exclusivite ou sur leur liste d'annonceurs eventuels proteges. 

18.07 Dans le cas dune publicite, d'une association de detaillants reconnue par I'Employeur, d'un centre 

d'achat, d'une agglomeration de points de vente, d'une rue d'affaires, ou de tout autre regroupement de 

detaillants, la commission est versee au salarie qui a le droit de servir le regroupement en question sans 

que cela Iui donne droit de servir les membres cludit regroupement. 

18.09 Lors du deces ou depart volontaire d'un salarie, I'Employeur procede au reamenagement de la clientele 

devenue disponible. 

a) Un minimum de 30% de la clientele devenue disponible sera reparti parmi les salaries deja au service 

de I'Employeur au moment de la cessation definitive d'emploi. 

b) Dans I'application de la clause qui precede, it est convenu que le pourcentage de la clientele a 

attribuer est en chiffre d'affaires ($) et s'applique en fonction du chiffre d'affaires realise au cours de 

I'annee precedant la cessation definitive d'emploi. 

c) L'Employeur devra-distribuer le 30% de la clientele prevu en a) au plus grand nombre de salaries 

possible. 

18.09 Sous reserve de 17.01, la commission de la publicite achetee par un syndic, un encanteur ou un 

liquidateur pour exercer une vente de liquidation au grand public des procluits d'un client ayant cesse ses 

operations, sera versee au salarie qui a ce syndic, cet encanteur ou ce liquidateur comme client. 

Toutefois, si le volume publicitaire utilise pour effectuer ladite liquidation excede trois mille (3000 $) 

dollars, la commission sera divisee a parts ega(es entre le salarie qui a le syndic, 1'encanteur et/ou le 

liquidateur comme client et le salarie clont le client a cesse ses operations. 

Si le syndic, 1'encanteur ou le liquidateur qui achete la publicite pour effectuer la vente de liquidation nest 

pas inscrit sur la liste des ages d'un salarie, it sera alors clesservi par le salarie clont le client local a cesse 

ses operations et ledit salarie recevra la totalite de la commission. Par contre, a 1'expiration de cette 

liquidation, le syndic, 1'encanteur ou le liquidateur sera conserve en dossier par la direction des ventes et 

sera utilise ulterieurement selon la meme application. 

18.10 Lorsqu'un grossiste en voyages, reconnu comme annonceur local par I'Employeur, annonce, la 

commission payable sur cette annonce sera versee de la fagon suivante: 

a) Si I'annonce ne comprend que le nom du grossiste en voyages, la commission sera versee au salarie 

qui detient le droit de service sur ledit grossiste en voyages. 
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b) Si I'annonce du grossiste en voyages, comprend, outre son nom, le nom de plusieurs agences de 

voyages, la commission sera versee au salarie qui detient le droit de service sur (edit grossiste en 

voyages. 

c) Si I'annonce du grossiste en voyages comprend, outre son nom, le nom d'une seule agence de 

voyages, soixante-quinze pour cent (75 %) de la commission sera versee au salarie qui detient le droit 

de servir le grossiste en voyages et vingt-cinq pour cent (25 %) de la commission seront verses au 

salarie qui detient le droit de service sur I'agence de voyages dont le nom apparait clans I'annonce du 

grossiste en voyages. 

d) Le present article ne s'applique pas a une agence de voyages dont I'annonce comprend le nom d'un 

ou de plusieurs grossistes en voyages. Dans un tel cas, la commission est versee au salarie qui detient 

le droit de service sur ('agence de voyages concernee. 

18.11 Lorsqu'une A.T.R. reconnue comme annonceur local par I'Employeur annonce, la commission payable sur 

cette annonce sera versee de la fagon suivante: 

a) Si I'annonce ne comprend que le nom de I'A.T.R., la commission sera versee au salarie qui detient le 

droit de service sur ladite A.T.R. 

b) Si I'annonce de I'A.T.R. comprend, outre son nom, le nom de plus d'un annonceur local, la 

commission sera versee au salarie qui detient le droit de service sur ladite A.T.R. 

c) Si I'annonce de I'A.T.R. comprend, outre son nom, le nom d'un seul autre annonceur local, soixante-

quinze pour cent (75 %) de la commission seront verses au salarie qui detient le droit de servir 

I'A.T.R. et vingt-cinq pour cent (25 %) de la commission de servir le client local dont le nbm apparait 

clans I'annonce de I'A.T.R. 

d) Le present article ne s'applique pas a un client local qui annonce et qui fait mention de I'A.T.R. dont 

it fait partie. Dans un tel cas, la commission est versee au salarie qui detient le droit de service sur le 

client local concerne. 

ARTICLE 19 RtMUNtRATION 

19.01 Les remunerations suivantes seront versees au salarie pour toute publicite d'un annonceur local 

commandee par le client, acceptee par le directeur de la publicite ou son representant et publiee clans 

le Journal de Quebec. 

19.02 La remuneration du salarie sera equivalente a 8,5 % pour toute annonce acceptee par la directrice 

generale ou son representant et qui est publiee. 
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19.03 a) A titre d'avances sur commissions, les salaries qui auront atteint les annees de service prevues ci-apres 

recevront, a compter de la signature de la presente convention collective, les sommes annuelles 

suivantes: 

- moins d'un an de service: 40 000 $ 

- cinq ans et moins de dix ans de service: 55 000 $ 

- dix ans de service: 75 000 $ 

Les salaries a 1'emploi a la signature de la convention collective sont tous reputes etre a 1'echelon de dix 

ans de service et ce, pour la duree de la convention collective. 

b) Les avances sur commissions prevues a la presente clause, sous reserve des alineas qui suivent, sont 

versees par I'Employeur a chacun des salaries en vingt-six (26) versements egaux corresponclant a un 

vingt-sixieme (1/26) du montant de I'avance. 

Au debut de I'annee financiere, les avances des salaries reguliers seront reduites de vingt pour cent (20%) 

de la difference entre les avances regues et les commissions gagnees au cours de I'annee precedente, si 

celles-ci sont inferieures aux avances versees. 

Pour I'annee qui suit une reduction d'avances, celles-ci sont : 

1) de nouveau ainsi reduites de vingt pour cent (20%) de la difference entre les nouvelles avances 

regues et les commissions gagnees; 

ou 

2) equivalentes aux commissions gagnees si celles-ci sont superieures aux nouvelles avances mais 

inferieures aux avances normales; 

ou 

3) les avances prevues a 1'echelle reguliere si les commissions gagnees sont egales ou superieures a 
celles-la. 

C) Les reductions d'avances ci-haut mentionnees ne s'appliquent pas a un nouveau salarie pour la premiere 

annee fiscale complete de service suivant I'acquisition de sa permanence ; 

d) Ces avances sur commissions ne sont pas remboursables par le salarie si ses commissions normales 

annuelles sont inferieures aux avances annuelles. Ces calculs s'effectueront au 31 decembre de chaque 

annee. 

19.04 a) Les remunerations mentionnees a la presente convention sont versees au salarie quinze (15) jours 

suivant la date de la parution de la publicite clans le journal. 

b) Les commissions des conseillers en publicite sont ajustees pour toute extourne recuperee ou toute 

ristourne accordee par I'Employeur et sont detaillees sur le rapport de remuneration. Ce principe ne 
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s'applique pas sur les ventes anterieures a ('introduction de cette disposition a la convention 

collective. 

C) Lorsque I'attribution d'un annonceur ou le paiement d'une remuneration est errone et que celui qui 

en a effectivement beneficie nest pas celui qui aurait du en beneficier, I'Employeur se rembourse 

aupres du premier pour, par la suite, corriger I'attribution ou le paiement errone aupres du second. Ce 

principe s'applique uniquement entre les salaries de la salle de vente du Journal de Quebec. . 

19.05 Les remunerations mentionnees a la presente seront versees au salarie Ie . cleuxieme jeudi suivant la 

fermeture de la periode. 

Pour le salarie regulier qui desire que ses remunerations soient versees clans une autre institution 

financiere (Banque ou Caisse), ses remunerations seront deposees le deuxieme vendredi suivant la 

fermeture de la periode. 

19.06 Un detail de la remuneration sera fourni a chaque paie. 

19.07 De plus, I'Employeur versera, a chaque salarie vise par le certificat d'accreditation, la difference entre 

le montant d'une prime d'assurance automobile plaisir et le montant d'une prime plaisir-affaires 

jusqu'a un maximum de deux cents dollars (200 $) annuellement. Le paiement de ces sommes se fera 

sur presentation des pieces justificatives au moment du renouvellement de chaque police 

d'assurance. 

19.08 Les commissions des vendeurs sont ajustees et sont detaillees sur le rapport de remuneration clans les 

cas suivants : 

a) Pour toute ristourne accordee aux clients, suite a une entente de volume. L'Employeur 

detaillera le remboursement des credits en fonction des representants respectifs. Dans le cas 

d'un transfert de comptes, I'Employeur tiendra compte du volume d'achat reparti a chaque 

representant. 

A cet effet, I'Employeur pourra recuperer la somme des credits a chacun des representants 

des ventes jusqu'a un maximum de 12 periodes de paye et ce, a compter du mois suivant le 

remboursement aux clients. 

Lorsque le representant quitte le Journal de Quebec, la clette devra We remboursee 

immediatement a moins d'entente entre les parties. 

b) Pour une publicite non commandee par un client. 

19.09 Le salarie doit assumer toutes les depenses reliees a 1'exercice de ses fonctions a 1'exception des 

facilites mises a sa disposition par I'Employeur. 
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L'Employeur s'engage a fournir les documents relatifs a 1'emploi exiges par Revenu Quebec et I'Agence 

de revenu du Canada completes conformement aux Iois applicables. 

ARTICLE 20 PERFECTION NEMENT ET FORMATION 

20.01 Les parties reconnaissent la necessite du perfection nement professionnel des salaries, a ce titre, 

I'Employeur doit rembourser a tout salarie regulier qui en formule la demande, la totalite des frais 

d'inscription et de scolarite de tous cours et/ou etudes en relation avec la nature du travail execute par 

ledit salarie, a la condition que telle demande soit agreee par I'Employeur et que le salarie assiste a au 

moins 75 % des cours et obtienne un certificat de reussite. 

20.02 Si un salarie est requis par I'Employeur de suivre des cours de perfection nement ou deformation, les frais 

d'inscription et de scolarite sont completement payes par I'Employeur. Si ces cours ont lieu durant les 

jours ouvrables, it n'y aura pas de retenue quant a sa remuneration et le salarie ne sera pas tenu de 

remettre en jours ouvrables les periodes de cours, le tout sujet a une entente a intervenir entre 

I'Employeur, le salarie et le pairage 

ARTICLE 21 BRIS DU LIEN CONTRACTUEL 

21.01 a) L'Employeur se reserve le droit d'offrir a un salarie de rompre le lien contractuel les unissant et de 

racheter le contrat de ce dernier. 

De la meme maniere, un salarie peut demander a I'Employeur de rompre le lien contractuel l'unissant 

a ce dernier. L'Employeur ou le salarie nest pas tenu d'accepter une telle offre faite par Tune ou 

I'autre des parties. Cependant, le salarie nest repute avoir demissionne qu'au moment ou it accepte 

I'offre de rachat ou que I'Employeur accepte de rompre ledit lien contractuel. 

b) Les clients desservis par le salarie qui accepte l'offre de rachat du lien contractuel seront attribues par 

I'Employeur selon les modalites prevues au contrat de travail a I'article 18.09. 

ARTICLE 22 DURL DE LA CONVENTION 

22.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de sa signature et prend fin le 30 aout 

2025. 

22.02 Meme apres 1'expiration de la presente convention collective, I'Employeur s'engage, sous reserve des 

dispositions de I'article 59 du Code du travail, a appliquer les termes de Iadite convention collective 

jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective et a maintenir les memes conditions et 

facilites de travail. 
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w, 

EN FO1 DE UO1 LES PARTIES ONT SIGNS A QUEBEC C3 I JOUR DE ~A 2023. Q , 

POUR L'EMPLOYEUR POUR LE SYNDICAT 

thalie Lang in Marc-Andre Roy 

Martin alPe <Z~s — Michel Forgues 

Guillaume Lambert 
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ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETI`_ 

En date au 29 aout 2023 
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ANNEXE B 

REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

POUR LES EMPLOYI`S DE 

QUEBECOR MEDIA INC. ET SES FILIALES. 

1) L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur pour la duree de la presente convention collective un regime 

d'assurance collective selon les modalites, conditions et garanties prevues audit regime applicables aux 

employes de cette accreditation. 

2) L'adhesion au regime d'assurance collective est obligatoire apres 3 mois de service continu aupres de 

I'Employeur aux conditions suivantes 

Un minimum de 20 heures par semaine pour un employe permanent a temps plein et un minimum de 7 

heures par semaine pour un employe permanent a temps partiel. 

3) Les garanties suivantes sont offertes selon les conditions decrites au regime d'assurance collective en vigueur : 

- Assurance vie de base de I'adherent 

- Assurance vie de base des personnes a charge 

- Assurance mort et mutilation accidentelles de ('adherent 

- Assurance mort et mutilation accidentelles facultative de ('adherent 

- Assurance vie facultative de I'adherent 

- Assurance salaire de courte duree de I'adherent 

- Assurance salaire de longue duree de I'adherent 

- Assurance accident-maladie 

- Assurance frais clentaires 

4) Les contributions des salaries seront, pour la duree de la presente convention collective etablies comme suit: 

a) Le salarie ayant choisi ('option "sans personne a charge": 0.5 % de son salaire assurable. Le salaire 

maximum est de 95 000 $. 

b) Le salarie ayant choisi ('option "avec personne a charge": 2 $ par semaine plus 0.5% de son salaire 

assurable. Le salaire assurable maximum est de 95 000$. 

C) L'Employeur paie le solde du cout des protections et conserve la part des employes clans le rabais de 

cotisations a I'assurance-emploi faisant suite a 1'enregistrement du Regime de I'assurance-salaire de 

courte duree. 

5) L'Employe regulier a temps plein ou a temps partiel est couvert par la presente annexe. Cependant, si 1'employe 

est a temps partiel pour moins.que mi-temps, I'Employeur supporte uniquement les couts de ('option "sans 

personne a charge",1'excedent pour ('option "avec personnes a charge" etant aux frais de 1'employe. 
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Malgre ce qui precede, I'Employeur tiendra compte de 1'ensemble des heures effectivement travaillees pour 

1'employe regulier qui est a temps partiel pour moins que mi-temps. Dans 1'eventualite ou le cumulatif des 

heures effectivement travaillees represente une moyenne annuelle depassant le mi-temps, 1'employe regulier a 

temps partiel beneficiera de l'option « avec personnes a charge » aux frais de I'Employeur pour I'annee suivant la 

periode de reference. Aux fins de cet article, la periode de reference est du lerjanvier au 31 decembre. 

6) Aux fins d'application d'assurances collectives, on entend par "revenu" le taux annuel de remuneration normale 

regu de I'Employeur par un employe pour les services effectifs ou presumes, abstraction faite du surtemps, des 

bonis, gratifications, avantages sociaux, primes de toute nature, allocations de depenses et autres paiements 

speciaux, sous reserve d'un taux annuel maximal que peut fixer I'assureur, mais non inferieur a un maximum 

annuel de 95 000 $. 

Par derogation, pour un employe remunere en tout ou en partie sur une base de commissions, le mot salaire 

designe le taux annuel de remuneration normale telle que definie precedemment a laquelle it faut ajouter les 

commissions ou avances si superieures, versees au cours de I'annee civile qui precede immediatement 

I'evenement ouvrant droit aux prestations. Le taux annuel d'un tel employe est sujet a un maximum de 

95000$. 

Dans le cas d'un salarie regulier a temps partiel, le taux annuel de remuneration normale s'entend du taux annuel 

de salaire etabli au prorata du regime d'emploi regulier du salarie. 

7) Au ter janvier de chaque annue, a compter du ter janvier 2014, les franchises telles qu'applicables au contrat 

d'assurance seront majorees de ('equivalent du pourcentage de I'augmentation salariale prevue a la convention 

collective pour I'annee precedente. 
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ANNEXE C 

RtGIME DE RENTES POUR LES EMPLOYtS DE QMI. 

ET SES FILIALES 

Le texte du regime de rentes est prevu a I'annexe 24 du reglement du Regime de rentes pour les employes de Quebecor 

Media inc. et ses filiales. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

ENTIRE: L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU JOURNAL DE QUEBEC, 

SECTION LOCALE 3208 DU SCFP 

(ci-apres appelee a le Syndicat ») 

ET: LE JOURNAL DE QUEBEC, 

division de MediaQMl inc. 

(ci-apres appele a I'Employeur ») 

OBJET: Petites annonces (annonces classees) 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

a) Si une petite annonce (annonce classee) vendue par un telephoniste vendeur du service des petites annonces 

(annonces classees) a plus de cent (100) lignes agate et comprend de la trame, du renverse, des logos, des 

photos ou des illustrations ou qu'elle est entouree de fagon totale ou partielle par une borclure (filet, etoiles, 

asterisques, cceurs, etc.), le coGt unitaire facture pour une telle annonce ne peut etre inferieur de plus de 

vingt pour cent (20 %) au coGt unitaire qu'aurait cette meme annonce si elle etait calculee en utilisant le tarif 

de 1'echelon de volume de mille (1000) lignes agate (dimanche au vendredi) de la carte de tarifs detail (local) 

en vigueur; 

b) Apres verification, I'Employeur s'engage A modifier, le cas echeant, le coGt unitaire d'une petite annonce telle 

que decrite au paragraphe a) qui precede si son cout unitaire ne correspond pas au critere de coGt unitaire 

prevu, et ce clans les meilleurs delais suivant un avis ecrit du Syndicat faisant etat d'une telle situation; 

C) Est consideree comme une petite annonce et exclue de la juricliction des salaries couverts par la presente 

convention collective toute annonce vendue par le service des petites annonces (annonces classees) clans le 

cadre de promotion speciale (ex : bebes de I'annee, b@bes du mois, message de la St-Valentin, de la Fete des 

Meres, etc.). 

.2 
n foi a quoi, les parties ont signe a Quebec, ceJ I jour du mois 2023 

LE JOURNAL DE EBEC, L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU 

UNE DIVISION DE MEDIAQMI INC. JOURNAL DE QUEBEC, SCFP, SECTION LOCALE 3208 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 

ENTIRE: L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU JOURNAL DE QUEBEC, 

SECTION LOCALE 3208 DU SCFP 

(ci-apres appelee « le Syndicat ») 

ET: LE JOURNAL DE QUEBEC, 

division de MediaQMl inc. 

(ci-apres appele « I'Employeur ») 

OBJET: Cessation des activites de ventes nationales (non-exclusifs) 

ATTENDU QUE I'Employeur a decide de cesser ses activites de ventes publicitaires nationales (non-exclusifs) ; 

ATTENDU QUE I'Employeur a decide de confier ses activites de ventes publicitaires nationales (non-exclusifs) a la Regie 

publicitaire de Quebecor ; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

1. Pour les fins d'application des lettres d'entente numeros 3 et 4, la definition d'un annonceur national (non-

 

exclusif) est celle prevue a I'article 17.02 de la presente convention collective. 

2. II est entendu que la juridiction de I'Association des vendeurs du Journal de Quebec n'inclut pas les 

annonceurs nationaux (non-exclusifs). 

3. Par consequent, la reference aux annonceurs nationaux (non-exclusifs) et associations de concession naires 

automobiles n'a pas pour effet d'elargir la juridiction de I'Association des vendeurs du Journal de Quebec. 

En foi de quoi, les parties ont signe a Quebec, ce lI jour du mois A 2023 

km 
f:IaA—

 

URNAL QUEBEC, L'ASSOCIATION DES VENDEUIRS DU 

UNE DIVISION DE MEDIAQMI INC. JOURNAL DE QUEBEC, SCFP, SECTION LOCALE 3208 
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LETTRE D'ENTENTE No 3 

ENTRE: L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU JOURNAL DE QUEBEC, 

SECTION LOCALE 3208 DU SCFP 

(ci-apres appelee (( le Syndicat ») 

ET: LE JOURNAL DE QUEBEC, 

division de MediaQMl inc. 

(ci-apres appele a I'Employeur ») 

OBJET: Renonciation aux recours prevus aux articles 39 et 45 du Code du travail 

ATTENDU la signature de la convention collective.' 

ATTENDU QUE I'Employeur a decide de cesser ses activites de ventes publicitaires nationales (non-exclusives) ; 

ATTENDU QUE I'Employeur a decide de confier ses activites de ventes publicitaires nationales (non-exclusives) a la 

Regie publicitaire de Quebecor. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le Syndicat renonce a intenter tout recours en vertu des articles 39 et 45 du Code du travail afin de faire 

reconnaitre son accreditation a la Regie publicitaire de Quebecor ou de faire reconnaitre que le Journal de 

Quebec est le veritable Employeur des employes de la Regie des ventes de Quebecor Media; 

2. Le Syndicat renonce a deposer tout grief demandant I'application de la convention collective quant aux 

activites confiees a la Regie publicitaire de Quebecor, conformement a la presente convention collective; 

3. Le Syndicat et I'Employeur s'engagent a faire toutes les demarches necessaires visant a faire modifier le 

certificat d'accreditation du Syndicat clans le but de refleter la decision de I'Employeur de cesser ses activites 

de ventes publicitaires nationales (non-exclusives). 

A En foi de quoi, le arties ont signe a Quebec, ce_ Jour du moss 2023 

URNAL D C, L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU 

UNE DIVISION DE MEDIAQMI INC. JOURNAL DE QUEBEC, SCFP, SECTION LOCALE 3208 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 

ENTRE: L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU JOURNAL DE QUEBEC, 

SECTION LOCALE 3208 DU SCFP 

(ci-apres appelee « le Syndicat ») 

ET: LE JOURNAL DE QUEBEC, 

division de MediaQMl inc. 

(ci-apres appele « I'Employeur n) 

OBJET: Bonification pour vendeurs publicitaires 

Le vendeur en publicite qui depasse son objectif de ventes annuelles determine par I'employeur regoit une 

commission supplementaire a celle prevue a I'article 19.02 de la convention collective de 8 % sur tout montant de ses 

ventes en depassement de son objectif de ventes annuelles. 

De plus, le conseiller en publicite regoit une commission supplementaire a celle prevue a I'article 19.02 de la 

convention collective de 2 % sur tout montant de ses ventes conclues avec tous nouveaux clients de la Regie 

publicitaire de Quebecor (national (non-exclusif) et local (exclusif)) pour les douze (12) mois suivants la date de la 

signature du contrat de vente initiale. 

Un client qui n'a pas achete de publicite depuis plus de vingt-quatre (24) mois est considers comme un nouveau 

client. 

En foi de quoi, les parties ont signs a Quebec, ce~ 1 _ jour du mois ~ A ` A, 2023 

JOURNAL DE EC, L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU 

UNE DIVISION DE MEDIAQMI INC. JOURNAL DE QUEBEC, SCFP, SECTION LOCALE 3208 

Convention collective Association des vendeurs 
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LETTRE D'ENTENTE No 5 

ENTIRE: L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU JOURNAL DE QUEBEC, 

SECTION LOCALE 3208 DU SCFP 

(ci-apres appelee a le Syndicat ») 

ET: LE JOURNAL DE QUEBEC, 

division de MediaQMl inc. 

(ci-apres appele a I'Employeur ») 

OBJET: Developpement de nouveaux clients 

Nonobstant les dispositions prevues aux articles 17.01 et 17.02 de la convention collective, tous nouveaux clients de la 

Regie publicitaire de Quebecor (national (non-exclusif) et local (exclusif)) developpes et contractualises par un salarie 

vise par le certificat d'accreditation demeurent clans le service des ventes locales (exclusives) du Journal de Quebec 

pour une periode d'au moins deux (2) ans suivant la date de la signature du contrat de vente initiale. 

Un client qui n'a pas fait acheter de publicite depuis plus de vingt-quatre (24) mois est considers comme un nouveau 

client. 

~I

 

En foi de quoi, les parties ont signs a Quebec, ce_ Jour du mois A 2023 

Y~A 
LE JOURNA E UrBEC, L'ASSOCIATION DES VENDEURS DU 

UNE DIVISION DE M DMQMI INC. JOURNAL DE QUEBEC, SCFP, SECTION LOCALE 3208 

Convention collective Association des vendeurs 
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